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1-UST YONETICI SUNUSU

Degerli meclis iiyeleri, sevgili

Aksarayhlar,

[limize sunulan kamu hizmetlerinin
- kalitesinin yukseltilmesi, kaynak
kullaniminda  etkinlik, verimlilik ve
tutumlulugun  saglanmast  ve  mali
saydamligin gelistirilmesi amaciyla 5018
sayitlh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanunu ve 5302 sayih il Ozel Idaresi

Kanunun ilgili maddeleri uyarinca Aksaray
Il Ozel Idaresi’nin 2020-2024 dénemini kapsayan, kurumumuzun oniimiizdeki bes
yilma 151k tutacak ve yol haritasi niteliginde olacak Stratejik Plan hazirlanarak

yiirtirliige konulmustur.

Oniimiizdeki bes yillik siirecte, ilimizin kirsal kalkinmasmi saglamaya
odaklanarak tespit edilmis stratejik ama¢ ve hedeflere, yenilik¢i ve ¢6ziim odakli
projelerin hayata gecirilmesiyle en siiratli ve isabetli bir sekilde ulasilmasi

hedeflenmistir.

2020-2024 Stratejik Planimizin Aksaray icin hayirlara vesile olmasim diliyor,
goriis ve fikirleriyle katki saglayan Il Genel Meclisi Baskani ve meclis iiyelerimizi,
basta Genel Sekreter olmak tizere biitiin calisma arkadaslarimi kutluyor ve basarilar

diliyorum.

Ali MANTI

Vali



2-GIRIS

Giiniimiizde toplumsal yap1 ve iligkileri derinden etkileyen, hizli bir degisim ve
doniisiim yasanmaktadir. 20. ylizyilin son ¢eyreginde baslayan ve halen devam eden bu
degisim ve doniisiim siireci, her alanda oldugu gibi kamu yonetim diisiincesi, yapisi ve

fonksiyonlart iizerinde derin izler birakmis, neyi-nasil yapmasi gerektiginden hareketle,

devletin gorevlerinde ve is yapma yontemlerinde yeni tartismalara yol agmustir.

Kamunun roliiniin yeniden tanimlanmasina yol agan bu tartigsmalar, kamu yonetiminin
demokratiklesmesi taleplerini de beraberinde getirmistir. Geleneksel temsil yonteminin yeterli
olmadigi, daha demokratik bir kamu yonetimi i¢in, yonetim ve hizmet sunumunda agiklik,
katilim, sorumluluk ve hesap verebilirlik ilkelerinin hayata gecirilmesi gerektigi, bu ilkelerin

ayni zamanda etkin bir kamu yonetiminin zorunlu unsurlar1 arasinda oldugu bilinmektedir.

Yeni kamu yonetimi anlayisi, diinyada yasanan bu gelismeler ve cesitli iilkelerde
yasanan tecriibeler 1518inda iilkemizi 21. yiizyilda ¢agdas bir yonetim zihniyetine ve yapisina
kavusturmak amacimi tasimaktadir. lyi yonetisim olarak da tarif edilebilecek bu cagdas

yonetim zihniyeti ve yapist;
e Katilime1 ve paylasimer bir anlayisa sahiptir.
e Pro-aktif ve gelecek yonelimli bir bakisi esas alir.
e Girdi odakli olmaktan sonug¢ ve hedef odakli olmaya yonelir.
e Kendine odakli olmaktan vatandas odakli olmaya gegisi hedefler.
Bu yeni anlayis iginde, 21. yiizyilda kamu yonetimi;
o Seffaf olmak,
e Katilimer olmak,
e Diisiik maliyetle calismak,
o Etkili olmak,
e Insan haklarina saygili olmak,

e Belirsizligi ve ayrimcilig1 azaltacak sekilde hukuka dayanmak, ve 6ngoriilebilir

olmak zorundadir.



Yeni kamu yonetimi anlayigi, yonetimde etkinlik ve verimliligi temel almaktadir.
Gelecegin belirsizliklerine kars1 hazirlikli olma, hizli karar alma ve sorunlara siiratle uygun
¢oziimler bulma, degisime uyum saglamanin temel gerekleridir. Kamu ydnetiminde yeniden
yapilanma, mahalli idarelerde de bir doniisim ve degisimi gerekli kilmaktadir. Mahalli
idarelerin teskilat yapilari, gérev ve yetkileri, calisma yontemleri ve siirecleri ile amaglar1 da
degisimin konusu olacaktir. Bu idarelerde asir1 biirokratik yapilarin kaldirilmasi, etkin ¢aligan
esnek ve daha kiiglik birimlerin olusturulmasi, ¢alisma yontem ve siireclerinin sorgulanmasi

gerekmektedir.

Esnek ve yatay orgiitlenme yaninda, gelecegi dngoren stratejik yonetimin 6ne ¢ikmast;
kamunun girisimci ve rekabet edebilir olmasi gerektigine vurgu yapilmasi, ademi
merkeziyetcilikle de uyumlu olan bir durumdur. Kamu hizmetlerinin sunumunda mahalli
idarelere daha cok gorev ve sorumluluk verilmesi, merkezi idare ile mahalli idareler
arasindaki yetki ve kaynak dagiliminin geleneksel yapisinin degistirilmesini de zorunlu

kilmaktadir.

Dolayisiyla mahalli idarelerin daha fazla yetki, sorumluluk ve kaynakla desteklenmesi,
bu idarelerin yonetim yap1 ve anlayislarinda da buna uygun degisimleri gerektirmektedir. Gun
gectikce yenilenen ve g¢esitlenen toplumsal ihtiya¢ ve beklentilerin daha iyi karsilanabilmesi,
bu alandaki cagdas degisim ve gelismelerin yeterince kavranmasindan ge¢mektedir. Yerel
nitelikli kamu hizmetlerinin  sunumunda hizmetlerden vyararlananlarin memnuniyetini
artirmak, hukuka uygunlugu, etkinligi ve verimliligi saglamak icin vatandas taleplerini temel
alan bir anlayis1 yonetime hakim kilmak gerekmektedir. Sonuca odaklanan bir yonetimde
hesap verebilirligi, acikligi, saydamligi, katilimi, ongoriilebilirligi kapsayan mekanizmalara

ihtiya¢ bulunmaktadir.

Mahalli idareler, temsili demokraside halkin yerel kamusal menfaatlerinin teminatidir.
Diger taraftan, demokratik sistemin 6nemli bir unsuru olarak c¢ogulculugun, katilimin
saglanmasinda, yerel ve ulusal menfaatlerin uzlastirilmasinda, halkin tercihleri ile talep ve
beklentilerinin yonetime yansitilmasinda mahalli idarelerin 6nemli rolleri bulunmaktadir.
Mahalli idareler, halkin katilimini1 saglamada merkezi idareye gore ¢cok daha fazla imkan ve

yeteneklere sahiptir ve bdylece tim sistemin yonetim kapasitesini de gliclendirmektedir.

Mahalli idareler, vatandaslara ilave se¢me ve se¢ilme imkani saglamakta, sivil toplum

orgiitleri de dahil olmak iizere onlara daha fazla katilim imkani1 vermektedir. Boylece adeta



demokrasi i¢in egitim merkezleri iglevini gormektedir. Ayrica, mahalli politikacilar her giin

birlikte olduklart halka kars1 daha fazla sorumluluk hissetmektedir.

Yeni kamu yonetimi anlayis1 geregi olarak, gelecek yonelimli ve katilimci bir anlayig

iginde “Stratejik Yonetim” yaklasimina gegilmektedir. Stratejik yonetim kapsaminda;

e Ortaya konan yeni zihniyete uygun bir sekilde gelecege dair tasarim gelistirme,

Misyon ve vizyon belirleme,

Temel amag¢ politika ve oncelikleri sekillendirme,

Olculebilir basar1 gostergeleri olusturma ve dnceden ilan etme,

Insan kaynaklarinin gelistirme unsurlar1 vurgulanmaktadir.

Orgiitsel tasarimda ise, degisimin izlenmesi ve zaman gegirilmeden uyum saglanmasi
kiigiik, etkin ve esnek yapilarin 6nemini artirmaktadir. Bu kapsamda, dinamik ve bilgi temelli

bir anlayisin geregi olarak;
e Merkezi yonetim yerine yerinden yonetim,
e Esnek ve yatay organizasyon yapilari,
e Cakismalarin ve gatismalarin engellenmesi,

e Gereksiz  hizmetlerin  tasfiyesi, hizmet satin alimi1 gibi  unsurlar

desteklenmektedir.

Yeni kamu y&netimi anlayisina uygun olarak yasalasan, 5302 sayili 11 Ozel idaresi
Kanunu’nun temel amaglarindan biri de, i1 Ozel Idarelerinde stratejik yonetim anlayisini tesis
etmektir. Ozel Idareler, stratejik amaclarini, hedeflerini ve bu hedeflere ulasmak igin
gerceklestirecekleri hedeflerini faaliyetleri kapsayacak sekilde stratejik plan yapacaklardir.
Yillik ¢alisma programlariyla biitcelerini ve performans Olgiitlerini bu plana gore
olusturacaklardir. Boylece gelecege doniik politikalar olusturarak, sorunlara uzun vadeli

coziimler getirecek ve sonug odakli bir anlayisa sahip olacaklardir.



3-BiR BAKISTA STRATEJIK PLAN
Misyon

Aksaray i1 Ozel Idaresi misyonu ge¢miste, il Ozel Idaresi Kanunu ve diger kanunlarla
verilen gorevleri demokratik, ¢agdas, katilimci, seffaf, siirekli ve hesap verilebilir bir yonetim
anlayisi ile kit olan kaynaklarin hizmet oncelikleri dikkate alinarak, etkin, verimli ve kaliteli
bir sekilde il halkinin mahalli miisterek ihtiyaglarinin kanun ve yonetmeliklere uygun olarak

yerine getirmektir.
Vizyon

Cagdas, katilimci, ihtiyag¢ odakli, verimli, ulasilabilir ve seffaf yerel yonetim anlayisi
ile istenen ve hedeflenen egitim-6gretim, kiiltiir, saglk, spor, imar, ulasim, tarim ve
hayvancilik ile AB standartlarini yakalamis, havasi ve suyu temiz, yesili bol {ireten ve her

sahada basarili olan model bir Aksaray.

Temel Degerler

Katilimeilik

e Seffaflik

e Guvenilirlik

e Tarafsizlik

e Insan Odaklilik

o Etkililik

o Verimlilik

e (Cevreye Duyarlilik
e Degisime Aciklik
e Dinamiklik

e Surdurebilirlik



Stratejik Amagc ve Hedefler

Amag 1: Kirsal yasam kalitesini artirmaya, siirdiiriilebilir cevre, saghkh yasam

alanlar olusturmaya yonelik faaliyetler gerceklestirmek

Hedef 1.1: Tim koéy ulasim yollarini nitelikli, kullanilabilir genislik ve kalite

satandartlarina ulastirmak.

Hedef 1.2: Miinferit bolgelerde tas ocaklari agarak hammadde maliyetlerini
diisiirmek, Temel ve Alt temel malzeme iiretim tesisi kurarak PMT (Plent Miks

Temel) ve PMAT (Plent Miks Alt Temel) Uretmek.

Hedef 1.3. Biitiimlii Sicak Karisim (BSK) asfalt plenti ve asfalt santiyesi kurarak

kendi isimizi kendimiz yapar hale gelmek.

Hedef 1.4: Kirsal yerlesim yerlerinin saglikli ve yeterli igme ve kullanma suyuna
erisimini saglamak
Hedef 1.5: Kirsal yerlesim yerlerinin kanalizasyon hizmetlerini ger¢eklestirmek,

saglikli bir ¢evre ve yasam alani olusturmak

Hedef 1.6 : Sorumluluk alanlarindaki is yerlerini, maden ocaklarini, jeotermal

kaynaklar1 ruhsatlandirmak, kontrol ve denetimlerini gergeklestirmek

Amag 2: Tarimsal altyapi ve iistyapr hizmetlerini gelistirerek tarimda iiretimi ve

verimliligi arttirmak

Hedef 2.1: Tarimsal yapilarin gelisimini desteklemek, sulama sistemlerini

yayginlagtirmaya yonelik faaliyetler gergeklestirmek

Amag 3: Aksaray’in dogal, tarihi ve kiiltiirel dokusuna uygun, planh, yasanabilir

bir sehir olmasini saglamak

Hedef 3.1: Tarihi ve kiiltiirel varliklar1 korumak, dokusuna uygun olarak kent

hayatina kazandirilmasini saglamak

Hedef 3.2: Kdylerde giivenli, saglikli ve kaliteli yasam alanlar1 olusturmak



e Hedef 3.3: Yapilarin fen ve saglik yoniinden uygunlugunu denetlemek, kirsal

yasam alanlarinin kalitesini ylikseltmek

e Hedef 3.4: Taginmazlarin yonetiminde etkinlik ve verimliligi saglamak

Amag 4: Kurumsal kapasitesinin giiclendirilmesi, gelistirilmesi nitelikli insan ve

giiclii toplum hedefli yapilanma

e Hedef 4.1: Personelin bilgi ve motivasyon diizeyini yiikseltmek, etkinligi ve

verimliligi artirmak

e Hedef 4.2: Is makinelerinin bakim onarmmlarini ve modernizasyonlarini

gerceklestirmek

Amag 5: Aksaray’in tamitimim1 yapmak ve Kkiiltiir, sanat, turizm, spor ve egitim

faaliyetlerini desteklemek

e Hedef 5.1: Hizmet ve faaliyetlerin tanitimlarin1 yapmak ve tanitim faaliyetlerini

gelistirmek

e Hedef 5.2: Aksaray’in tanitimina katki saglayacak kiltiir sanat etkinlikleri
diizenleyip kentin kiiltiir ve sanat alaninda gelisimini arttirmak, halkin bu

etkinliklere katilimini saglamak

e Hedef 5.3: Spor faaliyetlerini yayginlastirmak, sportif faaliyetlere destek vermek

10



4-STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Yasal Dayanak

Kamu hizmetlerinin kalitesinin yiikseltilmesi, kaynak kullanim kapasitesinin
artirtlmasi, kaynak kullaniminda etkinlik, verimlilik ve tutumlulugun saglanmasi, siyasi ve
yonetsel hesap verme mekanizmalari ile mali saydamligin gelistirilmesi amaciyla hazirlanan
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda kamu kurumlarimin

performans esasli biit¢eleme ile baglantili olarak stratejik plan hazirlamalar1 gerekmektedir.

Kamuda stratejik planlamaya dayali yonetim anlayisinin yasal alt yapisinin
olusturuldugu 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesinde
Kamu idareleri; kalkinma planlar,, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen politikalar,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarmmi olusturmak, stratejik amaglar ve olgiilebiliv hedefler saptamak,
performanslarint énceden belirlenmis olan géostergeler dogrultusunda 6l¢mek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimct yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.
Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi igin bitgeleri
ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri
ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.” hiikmii yer almaktadir. Ayrica bu
Kanun kapsaminda hazirlanan Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar

Hakkinda Yonetmelik ile stratejik plan hazirlik siirecine iliskin esas ve usuller belirlenmistir.

5302 sayil1 11 Ozel Idaresi Kanununun 31 inci maddesinde “‘Vali, mahalli idareler
genel secimlerinden itibaren alti ay i¢inde; kalkinma pldn ve programlart ile varsa bolge
planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yil basindan once de yillik performans

plant hazirlayp il genel meclisine sunar.” hiikmii yer almaktadir.

Yontem

Yasal dayanak boluminde yer verilen hukimler gergevesinde, 07.05.2019 tarih ve
E.3111 sayilh Makam Oluru ile Stratejik Planlama Kurulu olusturulmus, gelecek bes yilda
hayata gecirilmesi hedeflenen projelerin ve gerceklestirilecek temel faaliyetlerin yol haritasi

niteliginde olan 2020-2024 donemi stratejik plan hazirlik ¢caligmalarina baglanmustir.
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10/05/2019 tarihli E.3262 sayili1 2019/1 Genelge ile Stratejik Planin, biitiin personel
tarafindan benimsenerek katilimci bir anlayigla hazirlanmasinin stratejik planin basarist igin

bliylik bir 6neme sahip oldugu vurgulanmaistir.

22/05/2019 tarih ve E.3626 sayil1 Valilik Makami Oluruyla Stratejik Planlama Ekibi

olusturulmus stratejik planlama siirecinin agsamalar1 belirlenmistir.

Aksaray 11 Ozel Idaresi 2020-2024 Stratejik Plami ilgili mevzuat cergevesinde
hazirlanmistir. Bu dogrultuda stratejik planlamaya iliskin mevzuat titizlikle incelenmistir.
Gergekei amag ve hedefler belirlenmek {izere kapsamli bir durum analizi yapilarak, kurumsal
tarihcemiz, uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, mevzuat analizi, iist politika
belgeleri analizi, faaliyet alanlari ve {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi, paydas analizi,

PESTLE analizi, GZTF analizi yapilmistir.

Gergeklestirilen ¢alismalar neticesinde taslak hale getirilen 2020-2024 stratejik plani
Strateji Gelistirme Kuruluna sunulmustur. Kurulda nihai hale getirilen stratejik plan il Genel

Meclisince onaylanarak ylriirliige girmistir.

12



5-DURUM ANALIZi

5.1 Kurumsal Tarihce

Bugtinkii il Ozel Idarelerimizin temeli, 1864 tarihli Teskili Vilayet Nizamnamesi' ne
gore illerin kurulusu ile ortaya ¢ikmustir. 19. Yiizyil sonlarinda ¢esitli karisikliklara sahne olan
Nis, Silistre ve Vidin eyaletleri birlestirilerek, “Tuna Vilayeti” adiyla yeni bir diizenlemeye
kavusturulmustur. Boylece Osmanli imparatorlugu’nun tasra idaresinde eyalet sisteminden il

sistemine gegisin ilk adimi atilmastir.

1864 tarihli Teskili Vilayet Nizamnamesi ile il genel meclisinin temeli olan “Vilayet
Umum Meclisi” kurulmus olup 1870 Idare-i Umumiyeyi Vilayet Nizamnamesi ile meclisin

yetkileri artirilmistir.

1913 tarihinde yiiriirliige giren “Idare-i Umumiye-i Vilayet Kanunu Muvakat1” ile ilin
genel idaresi ve 0zel idaresi iki ayri metinde detayli olarak ele alinmstir. Birinci boliim 1-74
maddeler arasi illerin genel idaresini diizenlemektedir.Bu kisim Vilayet Idareleri Kanunu ile

yiiriirliikten kaldirilmistir. Tkinci kisim 75. maddeden sonra Ozel Idareleri diizenlemektedir.

11 Ozel idareleri 1982 Anayasasmin kabuliinden sonra, 1984 Mahalli Idare Segimleri
sonucu ve 5. Bes Yillik Kalkinma Plani'na gore yeniden énem ve etkinlik kazanmis, boylece
de zamanin sartlarina uygun hale gelebilmesi bakimindan Idare-i Umumiye-i Vilayet Kanunu

3360 sayili Kanunla degistirilmistir.

5286 sayili Koy Hizmetleri Genel Miidiirliigii’niin Kaldirilmast ve Bazi1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun ile tiizel kisiligi sona eren K&y Hizmetleri Genel
Midiirliigii tasra teskilatina ait varlik, arag, gereg, tasinir ve taginmazlari1 ve personeli il 6zel
idarelerine devredilmistir. 22/02/2005 tarihinde il 6zel idarelerinin gorev ve yetki alanlarina
iliskin koklii degisiklikler yapan 5302 sayl il Ozel idaresi Kanunu yayimlanarak yiiriirliige
girmistir.

06.12.2012 tarih ve 6360 sayili On Dért Ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi
Ilge Kurulmasi ile Bazi1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun ile Aksaray’m 24 belde belediyesinin tiizel kisilikleri sona erdirilerek Aksaray Il

Ozel Idaresine devrolmustur.
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25.08.2017 tarih ve 694 sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler
Yapilmast Hakkinda Kanun Hiikmunde Kararname ile Sultanhani Beldesi ilge yapilmis ve

ilge 0zel idare midiirligii kurulmustur.

5.2 Aksaray‘imn Tarihgesi

Aksaray’in admin ilk olarak eski Hitit metinlerinde gecen ‘“Nenessa (Nenossos)”
oldugu sanilmaktadir. MO 1. bin yilda Kral Kiakki doneminde Sinakhatum— Sinuktu olarak
anilan Aksaray, Helenistik donemde Kapadokya Kralligi’na baglanmis ve Garsaura olan ismi
Arkhelais olmustur. Selguklular doneminde de II. Kiligaslan tarafindan Arkhelais olan adi
Aksaray olarak degistirilmis ve ikinci baskent durumuna gelmistir. Sehre kotii insanlarin
alinmamasindan dolay: iyi insanlarin yasadigi yer anlamina gelen “Sehr-i Stileha” olarak

anilmastir.

MO. 7000-6000 yillarinda Neolitik devirde Anadolu medeniyetinin ilk izlerini
gordiigimiiz Konya yakinlarindaki Catalhoylikte Hasandagi’na dolayisiyla Aksaray’a ait
vesikalara rastlanmaktadir. Burada Hasandagi’nin lav piiskiirttiigiinii tasvir eden bir kazinti
resme rastlanmistir. Neolotik donemde Aksaray ve ¢evresi iskan gormiistiir. Kalkolitik ve eski
demir devirlerinde iskan olup olmadigi bilinmemekle birlikte ¢evre kdylerde (Boget ve

Kocas) bu doneme ait seramiklere rastlanmaktadir.

MO. 3000-2000 yillarinda Anadolu’da Hatti kavmi yasanmistir. Bu donemde Asurlu
tiiccarlar Mezopotamya’dan gelerek sehirlerin banliydlerinde ticaret merkezi kurmaya
baslamislardir. Hiiyiik, MO. 3000’den itibaren iskan edilmistir. Acemhdyiik’iin en parlak
devirleri MO. 2000 yilinin ilk yarisina isabet etmektedir.

Koloni déneminin sonlarma dogru, MO. 1700 yillarinda Kafkaslardan gelen, kiigiik
sehir devletleri kuran ve Anadolu’da, askeri bir devlet halinde bir kavmin varlig
gorilmektedir. Hint- Avrupali olan bu kavmin Anadolu da siyasi iktidar1 ele gegirerek
kurdugu devlet, eski Hitit Devletidir. Aksaray’da Hititlere ait eserler bulunmamakla beraber

maglup memleketler arasinda Aksaray’in ad1 gegmektedir.

Orta Anadolu’da MO. 13yy. sonlarma kadar devam eden Hitit egemenligi MO. 12 yy.

da batidan (Trakya) gelen ve deniz kavimleri olarak bilinen kavimlerin en gii¢liistidiir.

Yanardag kiillerinin sikigmasindan olusan tiif tabakalarmmin ¢ok kolay kazilabilme

0zelligi nedeniyle bolgemize ¢ok sayida yer alt1 sehri ve dik yamagclara kaya i¢inde yerlesme
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birimleri yapilmistir. 7 yy. sonlarindan itibaren Miisliman Araplarin Anadolu iizerinden
Istanbul’a yaptiklar1 sefer nedeni ile bolgeye sigman Hiristiyanlarin sayisi ¢ok artmis, Ihlara

Gelveri ve Goreme gibi yerlesim birimleri olusmustur.

Aksaray, 1142 tarihinde Selcuklular tarafindan zapt edilmis ve 1470 yillarindaki
Osmanli hakimiyetine kadar ilhanli, Danismentli, Karamanogullar1 egemenliginde kalmustir.
1470 yillarinda Aksaray’1 ele gegiren ishak Pasa tarafindan, Fatih Sultan Mehmet’in emri ile

halkin bir boliimii Istanbul’a nakledilmistir.
Selcuklular Déneminde Aksaray

1142 yillarinda Selguklu egemenligine giren Aksaray’a giren II Kiligarslan zamaninda
saraylar, medreseler, zaviyeler, kervansaraylar yaptirilmis, Azerbaycan ve bagka yerlerden
Miisliiman halk, gazi, miicahit, alim, ticaret erbabi1 getirerek yerlestirilmistir. Bu yillarda
Aksaray, bir Selcuklu askeri 0Ussii durumundadir. Kiligarslan’in babasi Sultan Mesud,
Danismentlere karst Aksaray’i bir askeri {is olarak kullanmistir. Ve burada bazi tesisler
yaptirmistir. II. Kiligarslan burada bir saray yaptirarak Arkhelais adin1 Aksaray’a ¢evirmistir.

Aksaray, Selcuklu ve Karamanoglu dénemlerinden kalan eserler yoniinden olduk¢a zengindir.
Osmanlilar Doneminde Aksaray

1470 yilinda Ishak Pasa tarafindan ele gecirilen Aksaray Osmanli hakimiyetine
girmistir. Istanbul’un fethinden s onra bosalan sehrin iskami igin, Aksaray halkinin biiyiik bir
boliimii Istanbul’a nakledilmistir. Bu sehirde bir semte de Aksaray ad1 bu nedenle verilmistir.
Aksaray, Osmanli simirlar1 igine alindiktan sonra Fatih adina yapilan ilk tahrirde Aksaray

vilayeti olarak gosterilmistir.

Kanuni Sultan Slleyman zamanma kadar Aksaray, Karaman eyaletine bagli bir
kazadir. Kanuni devrinde Konya’ya bagli bir sancaktir. Cumhuriyet donemine kadar bu

sekilde devam ede gelmistir.
Cumhuriyet Doneminde Aksaray

1920 yilinda Aksaray Vilayet olmustur. 1933 yilina kadar 13 yil vilayetlik yaptiktan
sonra vilayetligi lagvedilmistir. 20.03.1933 tarihinde 2197 sayili kanunun 3. maddesi ile
Nigde’ye il¢e olarak baglanmistir.

1989 yilinin 15 Haziran giliniine kadar 56 yil kaza olarak kalmis olan Aksaray, bu

tarihte eski hakki iade edilmek suretiyle tekrar vilayet olmustur.
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5.3 Bir Onceki Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bir onceki stratejik plan doneminde yapilan izleme ve degerlendirmeler sonucunda
2020-2024 stratejik planinin yapisi sadelestirilerek biitiinciil bir anlayisla hazirlanmasi
gbzetilmis, stratejik amaclarin daha anlasilabilir ve ulagilabilir olmasi yoniinde degisiklikler
yapilmustir. Stratejik amaglara yonelik belirlenen hedeflere ulasilabilirligi artirmak adina
performans Ol¢lmiinii  gerceklestirecek performans gostergeleri de ayni  sekilde

sadelestirilerek daha net, anlasilabilir ve Slgiilebilir sekilde tespit edilmistir.

5.4 Mevzuat Analizi

T.C.Aksaray il Ozel Idaresi 5302 sayili il Ozel Idaresi Kanunu ile gérev, yetki ve
sorumluluklarini yiiriitmekte ve faaliyetalanlarini diizenleyen Kanun, Tiiziik, Yonetmelik,

Karar ve Tebligler asagida yer almaktadir.
% Kanunlar
e 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
e 5302 Sayili il Ozel Idaresi Kanunu
e 3213 Sayil1 Maden Kanunu
e 4734 sayil Kamu ihale Kanunu
e 4735 Sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu
e 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu
e 5355 Sayili Mahalli Idare Birlikleri Kanunu
e 6107 Sayil Iller Bankas1 Kanunu
e 6183 Sayil1 Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
e 5686 Sayili Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanunu

e 4109 Sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanun
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2942 Sayili Kamulastirma Kanunu

5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri

Hakkinda Kanun

5902 sayili Afet Acil Durum Yonetmeligi Baskanlhiginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun

634 Kat Mulkiyeti Kanunu

7478 Sayili Kdy I¢me Sulart Hakkindaki Kanun
4857 Sayili Is Kanunu

6085 Sayili Sayistay Kanunu

5607 Sayili Kagakeilikla Miicadele Kanunu

167 Sayil1 Yer Alt1 Sular1 Kanunu

3572 Sayili Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma Dair Kanun Hiikmiinde

Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun
3202 Sayili Koye Yonelik Hizmetler Hakkinda Kanun

6360 sayili On Ug ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Alt1 Ilge Kurulmas: ile
Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair

Kanun

222 Sayil ilkdgretim ve Egitim Kanunu
6831 Sayil1 Orman Kanunu

5393 Sayili Belediye Kanunu

6111 Sayili Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmas: ile Sosyal Sigortalar ve
Genel Saghik Sigortas1 Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun Hikkmiinde

Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Hakkinda Kanun
5403 Sayili Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanunu

4207 Sayili Tiitiin Mamullerinin Zararlarinin Onlenmesi ve Kontrolii Hakkindaki

Kanun
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e 2863 Sayih Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu
e 2981 Sayili Imar Affi Kanunu
e 3402 Sayili Kadastro Kanunu
e 2510 Sayil Iskan Kanunu
e 2644 Sayili Tapu Kanun
e 5510 Sayili Sosyal Giivenlik Kanunu
e 4342 Sayil1 Mera Kanunu
e 4721 Sayili 32 Tiirk Medeni Kanunu
e 442 Sayili Koy Kanunu
e 2634 sayili Turizmi Tesvik Kanunu
e 5490 Nufus Hizmetleri Kanunu
% Yonetmelikler
e Tagiir Mal Yonetmeligi
e I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik
e Mal Al fsleri Ihale Uygulama Yonetmeligi
e Yapimm Isleri Muayene ve Kabul Yénetmeligi
e Hizmet Alimlar1 Muayene ve Kabul Yonetmeligi
e ihalelere Yénelik Basvurular Hakkinda Yonetmelik
e Hizmet Alimlar1 Denetim Muayene ve Kabul islemleri
e Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Yonetmeligi
e i1 Ozel Idareleri Norm Kadro ve Ilke ve Standartlarina Dair Ydnetmelik.
e Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Yonetmelik

e Koylere ve Kdylere Hizmet Gotlirme Birliklerine Yapilacak Yardimlarin Dagitim,

Esas ve Usullerine Dair Y6netmelik

o Elektrik I¢ Tesisleri Proje Hazirlama Y 6netmeligi
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e Deprem YoOnetmeligi

e EPDK Kararlari, Elektrik Tesisleri Topraklama Y 6netmeligi

e s Yeri Acma ve Calisma Ruhsatlaria Iligkin Yénetmelik

e Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi

5.5 Ust Politika Belgeleri Analizi

+* Onbirinci Kalkinma Plam-(2019-2023)

0]

0]

404 numaral1 politika paragrafi: Tarimsal desteklerin etkinligi artirilacaktir

405 numaral politika paragrafi: Tarim arazilerinin korunmasi, etkin kullanimi

ve yonetimi saglanacaktir.

406 numarali politika paragrafi: Sulama alanlarinin genisletilmesi amaciyla
yatirimlar Onceliklendirilerek stirdiiriilecek, suyun kalite ve miktar olarak

korunmasi ve etkin kullanimina y6nelik ¢alismalara devam edilecektir.
407 numaral1 politika paragrafi: Bitkisel iiretim artirilacaktir
408 numaral politika paragrafi: Hayvancilik gelistirilecektir

499 numaral1 politika paragrafi: Siirdiiriilebilir kalkinma ilkeleri ¢ergevesinde
madencilik  sektoriiniin - ¢evre ve is gilivenli§i mevzuatina uyumu

gelistirilecektir

500 numarali politika paragrafi: Izin siireclerinde biirokratik yapinin etkinligi

saglanacak, yatirim giivencesi artirilacaktir

531 numarali politika paragrafi: Insaat sektoriinde yerli ve yenilikgi
teknolojiler sireclere entegre edilerek nitelikli arz ve talebe dayali biiyiime

saglanacaktir

531.1 numarali politika paragrafi: Kamunun yiiriittigi yapim ve teknik
miisavirlik islerine iliskin ihalelerde kaliteden 0Odiin vermeden hizmet

alimlariin yapilmasi saglanacaktir.

630 numarali politika paragrafi: Yurt i¢i ve yurt disindaki kiiltiir mirasimiz,
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toplumun kiiltiir, tarih ve estetik bilincini gelistirecek, kiiltlir turizmine katki
saglayacak ve afet riskini dikkate alacak sekilde korunacak, tasinmaz vakif

kiltlir varliklarina vakfiye sartlar1 dogrultusunda islevsellik kazandirilacaktir.

632 numarali politika paragrafi: Kentsel tasarimlarin, imar planlarinin, toplu
konutlar ve kamu binalarinin peyzaja, sehrin dokusuna, estetigine ve kimligine
katki saglamasina Ozen gosterilecek ve kentsel doniisiim uygulamalarinin

kllturel kimlige ve yapiya uygunlugu gozetilecektir.

645 numarali politika paragrafi: Sporun bir yasam aligkanligi haline geldigi,
talep eden herkesin spor faaliyetlerine eristigi, uluslararasi sampiyonalarda
basar1 elde eden, prestijli spor organizasyonlarina ev sahipli§i yapan ve
boylelikle sporun her dalinda diinya ¢apinda rekabet edebilen bir seviyeye

ulagsmak temel amagtir.

653 numarali politika paragrafi: Gen¢ ve dinamik niifus yapisinin korunmast;
yaglilarin yagsam kalitesinin yiikseltilmesi i¢in ekonomik ve sosyal hayata etkin
bir sekilde katilabilmesi, aktif ve bagimsiz olarak hayatlarini siirdiirebilmesi,
yiiksek kalitede wuzun siireli bakim, saghik ve diger hizmetlerden

yararlanabilmesi ve aktif yaslanma ortamlarinin olusturulmasi temel amagtir.

665 numarali politika paragrafi: Tiirkiye’de insan odakli, dogal hayata ve
tarthi mirasa saygili, temel kentsel hizmetlerin adil ve erisilebilir sekilde
saglandigi, yerel hizmetlerin yerindelik ilkesiyle yiiriitiildiigii, yasam kalitesi
yiiksek ve dayanikli yerlesimler olusturulmasina yonelik politikalara agirlik

verilmektedir.

666 numarali politika paragrafi: Kentlerin siirdiiriilebilir gelisimini saglamaya
yonelik; erisilebilir yiiksek baglantili kentsel ulasim sisteminin kurulmasi,
afetlere ve iklim degisikligine kars1 dayanikli altyapi, siirdiiriilebilir iiretim ve
tiketim mekanizmasinin olusturulmasi, uzun vadeli biitiinlesik kentsel
planlama ve tasarim yapilmasi ve etkin afet yOnetiminin uygulanmasi gibi
caligmalar, tim paydaslarin katilimini ve kapsamli bir isbirligini gerekli
kilmaktadir. Artan niifusun ihtiyaglar1 ve g¢esitlenen tercihleri kalkinma
stirecini  etkilerken, ¢evre fiizerinde yaratilan baskinin azaltilmasi Gnem

kazanmaktadir. Bu c¢ercevede, g¢evre kirliliginin Onlenmesi c¢alismalarina,
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biyolojik cesitlilik ve dogal kaynaklarin korunmasina ve siirdiiriilebilir

kullanimina Oncelik verilmektedir.

667 numarali politika paragrafi: Bolgeler arast gelismislik farklarmin
azaltilmas1 i¢in bdlgelerin rekabet giiciinlin artirilmasi, ekonomik ve sosyal
biitiinlesmenin giliclendirilmesi dogrultusunda c¢alismalar yiiriitilmektedir.
Kirsal niifusun yagam kalitesinin iyilestirilerek, zayif dlcek ekonomisinden
kaynaklanan dezavantajlarinin iyilestirilmesi i¢cin mekanizmalar olusturulup
ekonomik ve sosyal destekler saglanmaktadir. Saglanan destekler ve
yatirimlarla bolgeler arast gelismislik farklarinda iyilesmeler oldugu
goriilmistiir. Bununla birlikte, dogu-bati yoniinde ve ig¢-sahil kesimleri

arasinda sosyo-ekonomik gelismislik farklar1 dnemini korumaktadir.

668 numarali politika paragrafi: Bolgelerimizi, yenilige ve isbirligine dayal
sekilde imkan ve kabiliyetlerini yonetisim temelinde gelistirerek doniistiirmek
ve bdylece ililkemizin dengeli kalkinmasina azami katkiy1 saglamak, bolge i¢i

ve bolgeler aras1 gelismislik farklarini azaltmak temel amactir.

669 sayili politika paragrafi: Bolgesel kalkinmanin kurumsal yapist ve

yonetisimi merkezi ve bolgesel diizeyde etkinlestirilecektir.

670 numaral politika paragrafi: Gorece geri kalmig bolgelerde kentsel ve sinai
altyapilarin gelistirilmesi, gelisme potansiyeli haiz sektorlerde istihdamin

artirilmasi ve yasam kalitesinin yiikseltilmesi desteklenecektir.

672 numarali politika paragrafi: Kalkinma Ajanslarinin uluslararasi kaynak

kullaniminin artirilmasi saglanacaktir.

674 numarali politika paragrafi: Sehirlerimiz kalkinma vizyonuyla esgiidiim
igerisinde, ¢ok merkezli, karma kullanim1 destekleyen, 6zellikle erisilebilirligi
saglayan bir yaklagimla planlanacak; mekansal planlarda topografyayla
ahengin saglanmasi ve afet riski, iklim degisikligi, cografi 6zellikler ve tarihi

degerlerin gozetilmesi esas alinacaktir.

678 numarali politika paragrafi: Imar uygulamalarinda alt diizeydeki imar
planlarmin  biitiinligli ~ korunacak, planlar  uygulama  araglariyla

zenginlestirilecek ve plan biitiiniinde yapilacak imar uygulamalari
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yayginlastirilacaktir.

0 697 numaral politika paragrafi: Su kaynaklarinin korunmasi, gelistirilmesi ve
siirdiiriilebilir kullanim1 kapsaminda havza bazinda yapilan plan, strateji ve

eylem planlar1 bir biitiinliik i¢inde uygulamaya konulacaktir.

0 698 numarali politika paragrafi: . igmesuyu ve atiksu hizmetlerinin verimli,
yeterli ve standartlara uygun sekilde sunulmasi saglanacak, sorumlu

kurumlarin isletme performansi ve yatirim verimliligi iyilestirilecektir.

0 706 numaral politika paragrafi: Kirsal yerlesimlerin sosyal ve fiziki altyapisi,
iskan1 ve yeniden yerlesim isleri i¢in yatirim ve hizmet ihtiyaglarinin tespiti,

takibi ve bu ihtiyaclarin giderilmesi saglanacaktir.

O 796 numarali politika paragrafi: Yerel yonetimlerin etkin, hizli ve kaliteli
hizmet sunabilen; dezavantajli kesimlerin ihtiyaglarini gozeten; katilimci, mali
stirdiiriilebilirligi saglamis, seffaf ve hesap verebilir bir yapiya kavusturularak

vatandas memnuniyetinin iist diizeye ¢ikarilmasi temel amagtir.

0 797 numarali politika paragrafi: Yerel yonetimlerin stratejik planlarinda yer

alan oncelikleri ile kaynak tahsisleri arasindaki uyum artirilacaktir.

O 798 numarali politika paragrafi:  Yerel yonetim  hizmetlerinin
standardizasyonunu ve bu standartlara uyumun denetimini saglayacak yontem

gelistirilecektir.

0 799 numarali politika paragrafi: Yerel yoOnetimlerde insan kaynagimin

uzmanlasma diizeyi ve kapasitesi artirilacaktir

0 801 numarali politika paragrafi: Yerel yonetimlerin hizmet sunumlarini

etkinlestirmeye yonelik yeniden yapilanmasi saglanacaktir.

0 802 numarali politika paragrafi: Yerel yonetim hizmet sunumunda kentlerin
nitelikleri ve dinamikleri dikkate alinarak kent esenligi ve giivenligi

guclendirilecektir
+ Orta Vadeli Program (Yeni Ekonomi Programi)-(2019-2021)

o Ilgili Béliim - 1.2 Temel Hedefler-Madde 5: Ihalesi yapilmamis veya ihalesi

yapilmis ancak baslanmamis projeler askiya aliacaktir. Devam eden
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projelerden finansman kosullar1 uygun olanlar i¢in yeni ve daha uzun zamana
yayilmis is planlart olusturulacaktir. Mega-altyap1 projeleri dogrudan yabanci

yatirim yoluyla, uluslararasi finansman ile hayata gecirilecektir.

o Ilgili Béliim - Kamu Maliyesi-Politika ve Tedbirler: Kamu kaynaklarmmn
kullanimiin etkinligini takip etmeyi kolaylastiracak, seffafligi ve hesap
verilebilirligi artiracak program bazli performans esasli biitgeleme hayata

gecirilecektir.

o Ilgili Boliim — Cevre ve Sehircilik-Madde 2: Sifir Atik Projesi uygulamalari
yayginlastirilacaktir.

+ Orta Vadeli Mali Plan (2019-2021)

o Ilgili Béliim — 1.2 Biitce Giderlerine Iliskin Temel Politikalar-Madde 10:
Kamu idarelerinin kamu i¢ kontrol standartlarina uyum kapasitesi artirilacak,

kamuda risk yonetimi uygulamalar1 yayginlastirilacaktir.

o llgili Béliim — 1.2 Biitge Giderlerine iliskin Temel Politikalar-Madde 11: I¢
denetim sisteminin idarelerde daha etkin bir sekilde uygulanmasini saglamak
amaciyla insan kaynaklari altyapisinin gelistirilmesine yonelik calismalara hiz
verilecektir. Kamu idarelerinin Kamu I¢ Denetim Standartlarma uyum
diizeylerinin artirilmas1  saglanacaktir. Kamu idarelerinde i¢ denetim

faaliyetlerinin dis degerlendirmesi faaliyetlerine devam edilecektir.

o Ilgili Boliim — 1.2 Biitce Giderlerine iliskin Temel Politikalar-Madde 12: Mali
Yonetim ve Kontrol Merkezi Uyumlastirma Biriminin izleme fonksiyonu
guclendirilecektir. Kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol alanindaki
hizmetlerinin etkinligini artirmaya yonelik olarak insan kaynaklari alt yapisini
giiclendirmek amaciyla faaliyetler vyiiriitiilecektir. Bu ¢ercevede, kamu
idarelerinin mali yonetim ve i¢ kontrole iliskin kurumsallasma, diizenleme ve
uygulama duzeylerinin elektronik ortamda izlenmesine ve yonlendirilmesine

iligkin ¢alismalara devam edilecektir.

o Ilgili Béliim — 1.2 Biitge Giderlerine iliskin Temel Politikala-Madde 18: Kamu
tasinmazlarinin, basta tarim, hayvancilik, agac¢landirma, enerji, turizm, kentsel

doniislim ve konut stokunun yenilenmesi olmak iizere yatirimlart tesvik
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amaciyla kullandirilmasi siirdiiriilecektir.

Ilgili Béliim — 1.3 Biitce Gelirlerine Iliskin Temel Politikala-Madde 10: Yerel
yonetimlerin vergi gelirlerinin genel vergi sistemi ile uyumunu saglamaya
yonelik ¢alismalar yapilarak yerel yoOnetimlerin 6z kaynak olusturma
kapasiteleri  gelistirilecek, bdylece genel biitgeye olan bagimliliklart

azaltilacaktir.
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5.6 Faaliyet Alanlar1 ile Sunulan Uriin ve Hizmetler

Tablo 1: Faaliyet Alan: — Sunulan Ur(in ve Hizmetler Listesi

Faaliyet Alam

1. Yol ve Ulasim
Hizmetleri

2. Su, Kanal
Hizmetleri ve
Cevre YOnetimi

3.imar Hizmetleri

4, Ruhsat ve
Denetim
Faaliyetleri

Sunulan Uriin ve Hizmetler
1.1 Ulagim agim tespit etmek, taleplere ve yatirnmlara yon verecek
etiit, plan ve projeleri gergeklestirmek
1.2 Yol giivenligini saglamaya yonelik tedbirler almak
1.3 Yol bakim, onarimlarin1 gergeklestirmek
2.1 Mevcut igmesuyu ve kanalizasyon tesislerinin bakim ve onarimi
2.2 Igme suyu insaat ve sondaj islerinin gerceklestirilmesini saglamak
2.3 Kanalizasyon sebekelerini, atik su fosseptiklerini ve atik su aritma
tesislerini yapmak veya yaptirmak.
2.4 Yerlesme birimleri ile ilgili cevre sagligi hizmet ve diizenlemeleri
gerceklestirmek
2.5 Kat1 atik hizmetleri
3.1 Arsa yonetim galismalar1 yapmak
3.2 Imar uygulamalari ve tescilini saglamak
3.3 Kamulagstirma islemlerini yapmak
3.4 Kiltur ve tabiat varliklari ile ilgili denetim ¢alismalarini
yuriutmek
3.5 Imar planlarin1 hazirlamak veya hazirlatmak
3.6 Tehlike arz eden metruk yapilarin yikimi
3.7 Tescilli yapilarda restorasyon, restiitisyon, réleve yapilmasi
3.8 Tarihi ve kiiltiirel varliklar1 korumak
4.1 Isyeri agma ve gayri sthhi miiessese ruhsat1 verme is ve
islemlerini yapmak ve denetlemek
4.2 Jeotermal kaynak ve dogal mineralli sulara ruhsat verme is ve
islemlerini yiirtitmek
4.3 Yer alt1 sular1 ile kaynak sularinin kiraya verilmesine ait is ve
islemleri ytiriitmek
4.4 Maden ocaklarinin belirlenmesi, incelenmesi, ihale edilmesi ve

ruhsatlandirilmasi, kontrolve denetimi
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Faaliyet Alam

5. Tarim ve
Hayvancilik ile
Tlgili Faaliyetler

6. Egitim
Faaliyetleri

7. Kultdr ve
Turizm ve Sanatsal
Faaliyetleri

8. Spor Faaliyetleri

9. Saghk
Hizmetleri

Sunulan Uriin ve Hizmetler

5.1 Tarimsal arazilerde sulama, hayvan i¢gme suyu, tagkin koruma ve
toprak muhafazasi i¢in gerekli ¢alismalar1 yiirtitmek

5.2 Toprak analizi

5.3 Tarim arazilerinin 1slahi i¢in drenajlar yaparak tarim arazilerinin
kullanilabilir hale getirilmesini saglamak.

5.4 Tarim arazilerinin toplulastirilmasi, tarla i¢i hizmetlerin
gelistirilmesi is ve islemlerini yuritmek

5.5 Tarim ve hayvanciliga tesvik programlarina destek vermek

6.1 Ilkogretim ve ortadgretim kurumlariin yapim, bakim, onarim lar1

ve diger ihtiyaclarina yonelik faaliyetler

7.1 Kiiltiirel degerlerin tanitiminin yapilmasina katki saglamak.
7.2 Ilimizde gergeklestirilen kiiltiir ve turizm faaliyetlerine destek
vermek

8.1 Amatdr sporcularin desteklenmesine yonelik faaliyetler

8.2 Uygun spor ortamlarini hazirlamak

9.1 Saglik hizmetlerine yonelik yapim, bakim, onarim hizmetleri ile

makine, techizat aliminin desteklenmesine iliskin faaliyetler
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5.7 Paydas Analizi

Tablo 2: Paydag Analizi Tablosu

I¢
Paydas Adi
Paydas
Vali X
Kurum Personeli X

T.C. Hazine ve Maliye Bakanlig1
T.C. igisleri Bakanlig
T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanlig

T.C Milli Egitim Bakanlig

T.C. Cumhurbagkanligi Strateji ve
Biit¢e Bagkanligi

T.C. Sayistay Baskanligi

11 Milli Egitim Miidiirliigii

Il Tarim ve Orman Miidiirliigii
11 Saglik Miidiirliigii

11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

Genglik ve Spor il Miidiirliigii

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler il
Midiirliga

Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii
Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii
Il Emniyet Miidiirliigii
Kaymakamliklar

Sosyal Guvenlik Kurumu

Kamu Thale Kurumu

Das
Paydas

Paydas Etki/Onem Derecesi

Zayif

Orta

Guiclii
X

X
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Aksaray il Ozel Idaresi’nin etkilesim igerisinde oldugu taraflarin stratejik planla ilgili
goriislerinin ~ alinmasi, kurum  hizmetlerinin  yararlanict  ihtiyaglar1  dogrultusunda
sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin
artirilmasi saglanmistir. Bu kapsamda kurum faaliyetlerinden dogrudan ya da dolayr olarak

etkilenen veya kurumu etkileyen taraflarin goriislerine bagvurulmustur.
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5.8 Kurulus i¢i Analiz

Sekil 1: Aksaray Il Ozel Idaresi Organizasyon Semast

VALI
IL GENEL MECLISI IL ENCUMENI
| GENEL SEKRETER ] iC DENETCi
GENEL SEKRETER GENEL SEKRETER
YARDIMCISI YARDIMCISI
| IMAR VE KENTSEL iYILESTIRME ) o o -«
MUDURLUGU ILCE OZEL iDARE MUDURLUGU MALI HIZMETLER MUDURLUGU
PLAN PROJE YATIRIM VE INSAAT INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM
— MUDURLUGU MUDURLUGU T
»  DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU KULTUDI/}I.}’I])EﬁSng éllf ISLER '
—> YOL VE ULASIM HiZMETLERi . I, -
MUDORLUGE ENCUMEN MUDURLUGU
T SU VE KANAL HIZMETLERI KUTUPHANE MUDURLUGU N
MUDURLUGU
RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU HUKUK BUROSU -—
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5.8.1 insan Kaynaklar1 Yetkinlik Analizi

Tablo 3: Personel Listesi

PERSONEL ADET
MEMUR 75
SOZLESMELI 15
iSCi 91
SIRKET iSCiSi 75
TOPLAM 256

Sekil 2: Personelin Kadro Sinifi

PERSONELIN KADRO SINIFI

Memur
Sirket iscisi _ 35%
28% — '

Sozlesmeli 1%

Kadrolu isci
64%
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Tablo 4: Memur Personelin Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

SINIFI HiZMET SINIFI SAYI YUzDE
GiH GENEL iDARI HIZMETLER 42 48,28%
AVH AVUKATLIK HIZMETLER 2 2,30%
THS TEKNIK HiZMETLER 44 50,57%
YHS YARDIMCI HIZMETLER 2 2,30%
TOPLAM 90 103,45%

Sekil 3: Memur Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

MEMUR PERSONELIN HiZMET SINIFINA GORE

DAGILIMI
YARDIMCI
HiZMETLER
4%
GENEL iDARI
TEKNIK HiZMETLER

HIiZMETLER _ 54%
40% ‘i

> 'y
. 9
4 W

AVUKATLIK
HiZMETLERI
2%
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Tablo5: Memur Personelin Unvanlarina Gore Dagilimi

UNVANI ADET
GENEL SEKRETER 1
GENEL SEKRETER YARDIMCISI 2
iC DENETCI 1
BiRiM MUDURU 7
iLCE MUDURU 3
MUDUR 1
MALI HIZMETLER UZMAN YARDIMCIS! 1
SiVIL SAVUNMA UZMANI 1
SEF 7
MUHASEBECI 2
V.H.K.I. 12
MEMUR 4
AVUKAT 2
MUHENDIS 26
SEHIR PLANCISI 1
MiIMAR 2
TEKNIKER 14
TEKNISYEN 1
HIiZMETLI 2
TOPLAM 90
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Tablo 6: Is¢i Personelin Unvanlarina Gére Dagilimi

UNVANI ADEDI
AMBAR GOREVLISI 1
ASFALT PLENT OPERATORU 1
ASFALT SERICi OPERATORU 1
ASFALT SERICi OPERATOR YARDIMCISI 1
ASFALT USTA YARDIMCISI 2
ATOLYE USTASI 5
BINA MAL BAKICISI 1
BURO GOREVLISI 15
DUZ isCi 14
ELEKTRIK TESISAT USTASI 1
INSAAT USTASI 1
INSAAT USTA YARDIMCISI 1
iS MAKINASI OPERATORU (B) 10
iS MAKINASI OPERATORU (K) 3
iS MAKINASI SOFORU 7
iS MAKINASI SURUCU OPERATORU (SOFOR) 16
iS MAKINASI SURUCU OPERATOR YARDIMCISI (SOFOR) 5
MONTAJ USTASI 1
PUANTOR 1
SAHA AMIRI 1
SURVEYAN 1
TOPOGRAF 1
TOPOGRAF EKIP BASI 1
TOPLAM 91
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Tablo 7: Sozlesmeli Personelin Unvanlarina Gére Dagilimi

UNVANI ADET
AVUKAT 2
ELEKTRONIK MUHENDISI 1
INSAAT MUHENDISI 9
HARITA MUHENDISI 1
HARITA TEKNIKERI 2
TOPLAM 15
Tablo 8: Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi
e, MEMUR iSCi SOZLESMELI iRKET iscCisi TOPLAM
S. EGITIM 3¢ ? ? ¢
N DURUMU S’IW YUZDE S‘I\Y YUZDE S’IW YUZDE | SAYI | YUZDE |sAvl| YUzDE
1 |iLKOKUL - . 47 | 51,65% | - . 32 | 42,67% | 79 | 30,86%
2 | ORTAOKUL 2 | 2,67% | 11 | 12,09% | - . 7 9,33% 20 7,81%
3 | LiSE 15 | 20,00% | 29 | 31,87% | - . 29 | 3867% | 73 | 28,52%
4 | ON LISANS 18 | 24,00% | 4 | 4,40% | 2 | 13,33% | 7 9,33% 31 | 12,11%
5 || LISANS 34 | 4533% | - - 13 || 86,67% | - - 47 | 18,36%
6 | YUKSEK LISANS 6 | 8,00% - - - - - - 6 2,34%
TOPLAM 75 |100,00% | 91 103'00 15 103'00 75 | 100,00% | 256 | 100,00%
() ()
Tablo 9: Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi
MEMUR iSCi SOZLESMELI SIRKET iScisi TOPLAM
CiNSIYET DURUMU .. . .. .. ..
S’LI\Y YUzDE S’LI\Y YUzDE S‘LI\Y YUZDE | SAYI | YUzDE | SAYlI| YUzDE
ERKEK 64 | 85,33% | 82 | 90,11% | 10 | 66,67% | 70 | 93,33% | 226 | 88,28%
KADIN 11 | 1467% | 9 | 989% | 5 |3333% | 5 6,67% 30 | 11,72%
TOPLAM 75 |100,00% | 91 |100,00%| 15 |100,00% | 75 | 100,00% | 256 | 100,00%
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Sekil 4: Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi

PERSONELIN CINSIYETE GORE DAGILIMI

Kadin 11%

Erkek 89%
Tablo 10: Personelin Yas Durumuna Gore Dagilimi
MEMUR isci SOZLESMELI SIRKET iscisi TOPLAM
YAS DURUMU .. . .. .. .

SAYl|| YUZDE | SAYI| YUZDE |SAYIl| YUZDE | SAYI YUZDE SAYIl | YUZDE

20-30 7 8,33% - - 5 33,33% | 24 32,00% 36 3,91%
31-40 21 | 25,00% 4 2,65% 5 33,33% | 24 32,00% 54 5,87%
41-50 22 | 26,19% || 43 | 28,48% 4 26,67% | 24 32,00% 93 10,11%
51-60 23 | 27,38% || 43 | 28,48% 1 6,67% 3 4,00% 70 7,61%
61-70 2 2,38% 1 0,66% - - - - 3 0,33%
TOPLAM 375 || 446,43% || 455 | 460,26% | 15 |100,00% | 75 100,00% | 920 | 100,00%
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5.8.2 Fiziki Kaynak Analizi

Tablo 11: Aksaray Il Ozel Idaresi Makine ve Ara¢ Parki Durumu

Makine-Arag Cinsi ADET

BINEK 23

KAPTIKACTI (PIKAP4X2)

PiKAP 9

KAMYON 38

TUZ SERICI

N

TREYLER CEKICi

GREYDER

=
v

DOZER

SILINDIR

FORKLIFT

YUKLEYICi

EKSKAVATOR

KANAL KAZICI

ASFALT SUPURME

ASFALT DIiSTRIBUTORU

KAR MAKINASI

VING

ARAZOZ

VIDANJOR

SERVIS OTOBUSU

wlo|lr|vr|lr|lwlr|lwlo|s|r,|o|r

MINiBUS

TOPLAM 132




Tablo 12: Aksaray Il Ozel Idaresi Gayrimenkul Icmali

Makine-Arag Cinsi ADET

ARSA 406
HAYVANSAL AMACLI BiNA 2
OKUL VE ARSASI 115
TARLA 22
EV VE ARSASI 22
BAG, BAHCE, KAVAKLIK 33
EGITiM VE OGRETIM AMAGLI BINA VE TESISLER 2
DUKKAN VE ARSASI 1
RESMi KURUM BINALARI 9
SPOR SAHASI 1
HAM TOPRAK 2
YOLLAR 1

TOPLAM 616
5.8.3 Mali Kaynak Analizi
Tablo 13: Tahmini Kaynakla

KAYNAKLAR 2020 2021 2022 2023 2024 IT(C;\P(:‘\;\AMK
GENEL BUTCE
OzEL BUTCE
YEREL YONETIMLER 80.000.000 | 85.000.000 | 90.000.000 | 95.000.000 | 100.000.000 | 450.000.000
SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARI
BUTCE DISI FONLAR
DONER SERMAYE
VAKIF VE DERNEKLER
DIS KAYNAKLAR
TOPLAM 450.000.000
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5.9 PESTLE Analizi

PESTLE analiziyle kurum (zerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,

sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir.
% Politik Etkenler

e Cumbhurbagkanligi Hiikiimet Sistemine gecilmesiyle yerel yonetimlerin yetki

ve sorumluluklarinin artmasi ve yeni sisteme entegre edilmesi.

«» Ekonomik Etkenler

e Yeni Ekonomi Programi’nda ihalesi yapilmis ancak baslanmamis projelerin
ertelenmesi, devam eden projelerin finanman kosullar1 uygun olanlar i¢in yeni

ve uzun vadeli i§ planlar1 olugturulmasinin ilan edilmesi.

e Zayif 6lgek ekonomisinden kaynaklanan dezavantajlarin iyilestirilesi yonelik

mekanizmalar olusturulmasi ve kirsal niifusun yasam kalitesinin artirtlmasi.
s Sosyokultirel Etkenler

e Kamu kurumlarinin koordinasyonun istenilen diizeyde olmamasi ve iletisim

kopukluklart.
¢+ Teknolojik Etkenler

e Yerel yonetimlerin koordinasyonunu artiracak, sorunlara ortak ¢6zim yolu

tiretme olanag1 saglayacak teknolojik altyap1 eksiklikleri.

« Yasal Etkenler

e 11 Ozel Idarelerinin yasal statiilerinin degismesine iliskin mevzuat

duzenlemeleri.

X/
L %4

Cevresel Etkenler

e Iklim degisiklikleri sebebiyle meydana gelen doga afetlerin belirgin bir sekilde

artmasi.
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5.10 GZFT Analizi

Guglu Yonlerimiz

Hizmet alan1 yetkimizin genis olmasi,
Yerel demokrasi bilincinin gelisme, yetki ve sorumluluk guicinln artmas,

Hizmetlerin  yiiriitilmesinde resmi  kuruluglar arasinda koordinasyonun

gelistirilmesi

[limizin hem tarima hem sanayiye elverisli olmast,

Cografi konumu nedeniyle ilimizin merkezi bir konumda bulunmasi,
[limizin hazir beton ve insaat malzemeleri imalat1 yoniinden zengin olmast,
Toprak ve iklim sartlarinin tarima uygun olmasi,

Besleme degeri yiiksek cayir ve meralarin varligi,

Personelimizin deneyimli olmasi,

[limizin kiiltiir ve turizm agisindan zengin olusu,

Geng nifusun fazla olmasi,

Endustriyel alt yapinin gelecek vaat etmesi,

Saglik teskilatinin il geneline yayilmis olmasi.

Zayif Yonlerimiz

Kamu kurumlarinin kaynak yetersizligi,

Biirokratik islemlerin yavas islemesi,

Kamuya ait arsa bulunmasinda yasanan sikintilar,

Kurumlar aras1 ve kurum i¢i personel arasinda iicret dengesizliginin bulunmasi,
Kamu kurum ve kuruluglarinda planlama anlayisinin eksikligi,

Daginik ve plansiz yerlesim alanlari,
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e Plansiz kentlesme ve sanayilesme nedeniyle denetimin zorlagmasi,

e Kentin imar durumunun diizensizligi ve iist yap1 yetersizligi,

Firsatlar

e Hukimet programlari,

e Giglii ve katilimer yerel yonetimler anlayiginin gelismesi,

e Cevre kavraminin giincelligi ve kamuoyu hassasiyetinin bulunmasi,
e Iklim olarak uzun insaat sezonuna imkan tanimasi,

e Ilimizin her sektdriin ihtiyaglarimi karsilayabilecek iklim ve cografi kosullara sahip

olmasi,
e Geng nifus yapisi,
e Biiyiik sehirlere yakin olmamiz,

e Inanc turizmine talebin artmasi.

Tehditler

e Plansiz sanayilesmenin getirebilecegi hizli niifus hareketleri,

e Yogun go¢ alma potansiyelinin bulunmasi,

e Kanun ve yonetmeliklerde sik¢a yapilan degisiklikler,

e Proje gelistirmede merkez kaynakli gecikmeler,

e Guncel siyasetin projeler tizerinde etkisi,

e Saglikl caligmayan biirokratik yapi,

e Diizensiz ve ¢arpik yapilasma nedeniyle dogal ¢evrenin giderek bozulmasi,
e Kum ve tag ocaklarinin ¢evreye zararli olmasi,

e Turizmin yeterince gelismemis olmasi,

e Tarihi ve dogal giizelliklerinin tanitiminin yetersiz olmasi.
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6. GELECEGE BAKIS
6.1 Misyon

Aksaray i1 Ozel Idaresi misyonu ge¢miste, il Ozel Idaresi Kanunu ve diger kanunlarla
verilen gorevleri demokratik, ¢agdas, katilimci, seffaf, siirekli ve hesap verilebilir bir yonetim
anlayisi ile kit olan kaynaklarin hizmet oncelikleri dikkate alinarak, etkin, verimli ve kaliteli
bir sekilde il halkinin mahalli miisterek ihtiyacglarinin kanun ve yonetmeliklere uygun olarak

yerine getirmektir.

6.2 Vizyon

Cagdas, katilimci, ihtiyag¢ odakli, verimli, ulasilabilir ve seffaf yerel yonetim anlayisi
ile istenen ve hedeflenen egitim-6gretim, kiiltiir, saglik, spor, imar, ulasim, tarim ve
hayvancilik ile AB standartlarini yakalamis, havasi ve suyu temiz, yesili bol {ireten ve her

sahada basarili olan model bir Aksaray.

6.3 Temel Degerler

e Katilimeilik

e Seffaflik

e Guvenilirlik

e Tarafsizlik

e Insan Odaklilik

o Etkililik

e Verimlilik

e Cevreye Duyarhilik
e Degisime Aciklik
e Dinamiklik

e Surdurebilirlik
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7. STRATEJI GELISTIRME

7.1 Hedef Kartlan

Amac Al: Kirsal yasam kalitesini artirmaya, siirdiiriilebilir gevre, saglikli yagam alanlar1
olusturmaya yonelik faaliyetler gerceklestirmek
Hedef H1.1: Tim koy ulasim yollarini nitelikli, kullanilabilir genislik ve kalite satandartlarina

ulagtirmak.

H1.2: Miinferit bolgelerde tas ocaklar1 agarak hammadde maliyetlerini diisiirmek, Temel
ve Alt temel malzeme Uretim tesisi kurarak PMT (Plent Miks Temel) ve PMAT (Plent
Miks Alt Temel) Uretmek.

H1.3. Biitiimlii Sicak Karisim (BSK) asfalt plenti ve asfalt santiyesi kurarak kendi
isimizi kendimiz yapar hale gelmek.

Sorumlu Birim

Yol ve Ulagim Hizmetleri Miidiirligii

Hedefe | Plan Donemi

Etkisi | Baslangic .
Performans (%) Degeri (2019) 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Izleme taporlama
Gostergeleri Sikhig1 | Sikhig
PG 1.1.1: 1. kat 6
sathi kaplama 45 0 30 50 50 40 40 ayda Yilda bir
asfalt yol imalati bir
(Km)
PG 1.2.1: Uretilen 6
temel ve alt temel 25 0 25 | 40 140 | 35 | 35 ayda | Yilda bir
malzeme miktari bin bin bin bin bin bir
(m?)
PG 1.3.1: BSK i¢in
asfalt plenti ve 6 .
santiyesine 30 0 - - - %50 | %50 ayda Yilda bir
yapilacak yatirim bir
orani

* Heyelan vb. dogal afetler

Riskler
* Olumsuz hava sartlart
» Agir tonaj (tas ocaklari, beton santrali isletmeleri ve nakliye firmalarina ait) yiik tagima
aracglar
Faaliyet ve * Yol agimizdaki yollarin kalitesini ve konforunu arttirmak i¢in ara¢ parkini ve
Projeler hammadde olanaklarini idare biinyesinde hakim kilmak

* Yeni agilan ve asfalti yenilenen yollarda, yol ¢izgi ¢aligmalarinin yapilmasi

Maliyet Tahmini

125.000.000,00 TL

Tespitler

* Bozulan yollarin iyilestirilmesi, bakim ve onarimlarimin yapilmasi.

* Daha uzun 6miirli dayanikli ve giivenli yollarin imal edilmesi

Ihtiyaclar

+ Iklim sartlarindan dolay1 yollarin tahrip olmasi ve suyun etkisiyle yollarda olusan
ckur ve ¢okmeler

* Tonajli araglarin asir1 yiiklii gitmesi ve zeminden kaynakli hasarlar
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Amagc

Al: Kirsal yasam kalitesini artirmaya, siirdiiriilebilir gevre, saglikli yagam alanlar1

olusturmaya yonelik faaliyetler gerceklestirmek

Hedef

H1.4: Kirsal yerlesim yerlerinin saglikli ve yeterli igme ve kullanma suyuna erisimini

saglamak

Sorumlu Birim

Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii

Hedefe | Plan Donemi s || Baraikns
Etkisi | Baslangi¢ 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 - PO
Performans L. Sikhigr | Sikhgi
- . (%) Degeri (2019)
Gostergeleri
PG 1.4.1: icme 6
suyu sondaj 45 0 10 10 10 10 10 ayda Yilda bir
Kuyusu sayisi bir
PG 1.4.2: icme . . 6
0, 0, 0
suyu hatt1 yapim 55 0 %5 /05 %5 /05 /65 ayda Yilda bir
orani bir

Riskler * Sel vb. dogal afetler

* Yeterli suya ulagilamamasi
Faaliyet ve * Mevcut icmesuyu ve kanalizasyon tesislerinin bakim ve onarimi
Projeler + Icme suyu insaat ve sondaj islerinin gergeklestirilmesini saglamak

Maliyet Tahmini

24.439.800,00

Tespitler

* Yeterli igme suyunun olmamasi

intiyaclar

* Koy yerlesim yerlerinin igme ve kullanma suyuna ulagimini saglayacak yeni sondaj

kuyusu ve igme suyu hatt1 ihtiyaglarin karsilanmasi

* Mevcut hatlarin gerekli goriilen kisimlariin onarilarak saglikli suya ulagimin

saglanmasi
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Amagc

Al: Kirsal yasam kalitesini artirmaya, siirdiiriilebilir gevre, saglikli yagam alanlar1
olusturmaya yonelik faaliyetler gerceklestirmek

Hedef

H1.5: Kirsal yerlesim yerlerinin kanalizasyon hizmetlerini gergeklestirmek, saglikli bir
cevre ve yasam alani olusturmak

Sorumlu Birim

Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirligii

Hedefe | Plan Donemi ;
e 1z1 R |
Etkisi | Baslangic | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | oo | ooporiama
Performans L Sikhgi | Sikhg
i . (%) Degeri (2019)
Gostergeleri
PG 1.5.1: 6
Kanalizasyon hatti 60 0 %2 %2 %2 %2 %2 ayda Yilda bir
yapimi bir
PG 1.5.2: Bireysel . . 6
A 0 0, 0,
fosseptik yapim 40 0 %101 %10 %10 %10| %10 ayda Yilda bir
bir
Riskler * Sel vb. dogal afetler
Faaliyet ve » Kanalizasyon sebekelerini, atik su fosseptiklerini yapmak, ihtiyaclarin karsilanmasini
Projeler saglamak

» Koylerde atik su yonetimini gerceklestirmeye yonelik projeler yapmak

Maliyet Tahmini

12.210.200,00

Tespitler

* Atik sularin insan sagligina ve g¢evreye zarar Vermesi

Intiyaclar

* Kirsal yerlesim yerlerinin kanalizasyon, fosseptik, vidanjor vb. Ihtiyaglarinin
kargilanmast

* Atik yonetiminin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi
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Amag Al: Kirsal yasam kalitesini artirmaya, stirdiirtilebilir gevre, saglikli yasam alanlar:
olusturmaya yonelik faaliyetler gerceklestirmek
Hedef H1.6: Sorumluluk alanlarindaki is yerlerini, maden ocaklarini, jeotermal kaynaklari

ruhsatlandirmak, kontrol ve denetimlerini ger¢eklestirmek

Sorumlu Birim

Ruhsat ve Denetim Midiirligi

Hedefe | Plan Donemi .
Etkisi | Baslangic | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | LAeme | Raporlama
Performans L. Sikhigr | Sikhig
i : (%) Degeri (2019)

Gostergeleri

PG 1.6.1: Yilhk :2

yapilacak denetim | 25 0 80 | 90 | 1200 | 110 | 120 | ¥% | yildabir

sayis1 bir

PG 1.6.2: is yeri ay?:ja

uygunluk

otrollerinin 20 0 20 | 25 | 30 | 35 | 40 | bir | Yidabir

sayisi

PG 1.6.3:

Milkelleflerin 3

ruhsat 15 0 20 | 25 | 30 | 35 | 40 | &% | yidabir

miiracatlariin bir

yerlerinde alinmasi

PG 1.6.4: 3

Ruhsatlandirilan is 15 0 20 25 30 35 40 ay_da Yilda bir

yeri sayisi bir

PG 1.6.5: Ruhsatl: 3

is yerlerinin oram 25 0 %10 | %15 | %20 | %25 | %30 a%/.da Yilda bir
Ir

Riskler * Personel sayisinin yetersiz olmasi

Faaliyet ve . 1§yeri agma ve gayri sthhi miiessese ruhsatt verme is ve islemlerini yapmak ve

Projeler denetlemek

* Jeotermal kaynak ve dogal mineralli sulara ruhsat verme is ve islemlerini yiirtitmek
e Maden ocaklarinin belirlenmesi, incelenmesi, ihale edilmesi ve ruhsatlandirilmasi,

* Maden ocaklarimin kontrol, denetim ve faaliyet durdurma iglemlerinin yapilmasi

Maliyet Tahmini

0

Tespitler

+ Is yeri agma ve calistirma ruhsat1 almadan calisan isletmerin ruhsatlandirilmas.

Ihtiyaclar

» Is yeri ruhsat islemlerini ve esnaf denetimlerini etkin bir sekilde yapmak

* Denetim hizmetleri konusunda paydaslarla birlikte isbirligini gii¢lendirerek goniilllitk
olusturmak

¢ Evrak akisinda hizlilik ve oransal artig
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Amag A2: Tarimsal altyap1 ve iistyap1 hizmetlerini gelistirerek tarimda tiretimi ve verimliligi
arttirmak
Hedef H2.1: Tarimsal yapilarin gelisimini desteklemek, sulama sistemlerini yayginlagtirmaya

yonelik faaliyetler gergeklestirmek

Sorumlu Birim

Plan, Proje, Yatirim ve Insaat Miidiirliigii

Hedefe | Plan Donemi

o izleme | Raporlama
Performans Bk Baglalfglc 2UZY | 202 Az A | Sikhigr | Sikhgi
- : (%) Degeri (2019)

Gostergeleri

PG 2.1.1: 6

Sulamaya ag¢ilan 55 0 .

saha hektar: 700 200 228 286 498 ayda Yilda bir
bir

PG 2.1.2: Hayvan 6

icme suyundan 45 0 avda Yilda bi

yararlanan hayvan 2000 | 3000 | 3500 | 4000 | 4500 E)/ir lida bir

sayisi

Riskler * Dogal afetler

* Olumsuz iklim sartlar

+ Ihtiyaglar1 karsilayabilecek yeterlilikte suyun temin edilememesi
Faaliyet ve » Tarimsal arazilerde sulama, hayvan igme suyu, tagkin koruma ve toprak muhafazasi
Projeler icin gerekli ¢aligmalar yiiriitmek

Maliyet Tahmini

48.750.000,00

Tespitler

* Su kaynaklarmin israfi

Ihtiyaclar

* Tarimda modern sulama sistemlerinin yayginlastirtlmasi

» Tarimda veimliligin artirilmasina yonelik projelerin gergeklestirilmesi
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Amagc

A3: Aksaray’in dogal, tarihi ve kiiltiirel dokusuna uygun, planli, yasanabilir bir sehir
olmasini saglamak

Hedef

H3.1: Tarihi ve kiiltiirel varliklar1 korumak, dokusuna uygun olarak kent hayatina
kazandirilmasini saglamak

Sorumlu Birim

Imar ve Kentsel yilestirme Miidiirliigii

Performans
Gostergeleri

Hedefe | Plan Donemi

Etkisi Baslangig 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
(%) Degeri (2019)

izleme | Raporlama
Sikhig1 | Sikhigi

PG 3.1.1: Taptuk 2
Emre Turbesi Milyon 6 .
Restorasyon ayda Yilda bir
Projesi %50 0 L bir
PG 3.1.2: Hasan
Dag Kis Sporlar: i X ‘ : : 2 6da Yilda bir
Merkezi %50 0 Milyon| Milyon | Milyon | Milyon| Milyon gir
TL TL TL TL TL

Riskler * Dogal afetler

* Tarihi eser nitaligindeki yapilarin zarar gérmesi, tahrip edilmesi
Faaliyet ve * Kiiltiir ve tabiat varliklar ile ilgili denetim ¢aligmalarini yiirtitmek
Projeler * Tescilli yapilarda restorasyon, restiitisyon, roleve yapilmasi

* Tarihi ve kiiltiirel varliklar1 korumak ve gerekli tedbirleri almak

Maliyet Tahmini

22.000.000,00

Tespitler * Kiiltiir ve tabiat varliklarimiz ile tarihi eserlerimizin tanitiminin yeterli seviyede
olmamasi
ihtiyaclar * Tarihi ve kiiltiirel varliklarimimiz korunmasi igin bilinglendirme ¢alismalar1 yapmak
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Amag A3: Aksaray’in dogal, tarihi ve kiiltiire] dokusuna uygun, planli, yasanabilir bir sehir
olmasini saglamak
Hedef H3.2: Koylerde giivenli, saglikli ve kaliteli yasam alanlar1 olusturmak

Sorumlu Birim

Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii

Hedefe | Plan Dénemi .
. 1z1 Raporlama
Etkisi | Baslangic 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | ZMe | ~aPO!
Performans L. Sikhigr | Sikhigi
. . (%) Degeri (2019)
Gostergeleri
PG 3.2.1: 6
0,
%100 0 150 200 250 300 350 ayda Yilda bir
Bin TL|Bin TL| Bin TL| Bin TL | Bin TL bir
Riskler * Dogal afetler
Faaliyet ve * Koylerde yasayan vatandaglarin huzur ve refah diizeylerini artirmak ve yeni yasam
Projeler alanlar1 olusturmak igin, hali hazir haritalar, jeolojik ve jeoteknik etiidler

Maliyet Tahmini

1.250.000,00

Tespitler * Ruhsatlandirilmamis yapilarin olmasi
+ [limizin merkez ve ilgelere bagh kdylerinde imar planlari tamamlanmayan veya hig
yapilmayan kdylerin olmasi
ihtiyaclar * Personel, ara¢ ve ekipman
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Amagc

A3: Aksaray’in dogal, tarihi ve kiiltiirel dokusuna uygun, planli, yasanabilir bir sehir
olmasini saglamak

Hedef

H3.3: Yapilarin fen ve saglik yoniinden uygunlugunu denetlemek, kirsal yasam
alanlarimin kalitesini yiikseltmek

Sorumlu Birim

Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii

Hedefe | Plan Dénemi .
. Izleme | Raporlama
Performans Bk Baglarfglg: P | L) 2P 22| Sikhigr | Sikhigi
. : (%) Degeri (2019)

Gostergeleri
PG 3.3.1: 6

0,

%100 0 150 200 250 300 350 ayda Yilda bir

Bin TL| Bin TL| Bin TL | Bin TL | Bin TL bir

Riskler *
Faaliyet ve » Koylere ait imar planlarini tamamlamak ve yeni yerlesim yerleri agmak.
Projeler

* Yapilarin fen ve saglik yoniinden uygunlugunu denetlemek, sehir estetigi odakli
faaliyetler yapmak

Maliyet Tahmini

1.250.000,00

Tespitler

Ihtiyaclar
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Amag A3: Aksaray’in dogal, tarihi ve kiiltiire] dokusuna uygun, planli, yasanabilir bir sehir
olmasini saglamak
Hedef H3.4: Tasginmazlarin yonetiminde etkinlik ve verimliligi saglamak

Sorumlu Birim

Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii

Performans
Gostergeleri

Hedefe | Plan Donemi

Etkisi | Baslangi¢ 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
(%) Degeri (2019)

izleme | Raporlama
Sikhigr | Sikhigi

PG 3.4.1: 6
0,
%100 0 200 250 300 350 400 ayda Yilda bir
Bin TL| Bin TL| Bin TL | Bin TL | Bin TL bir
Riskler *
Faaliyet ve o 11 Ozel idaresine ait arsalarin vatandaslara daha verimli olabilmesi icin, ifraz ve tevhit
Projeler islemlerinin yapilarak vatandaslarin kullanimina sunmak satigin1 yapmak
Maliyet Tahmini 1.500.000,00
Tespitler .
ihtiyaglar * Personel, ara¢ ve ekipman ihtiyac1
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Amag A4: Kurumsal Kapasitesinin giiclendirilmesi, gelistirilmesi nitelikli insan ve giicli
toplum hedefli yapilanma
Hedef H4.1: Personelin bilgi ve motivasyon diizeyini yiikseltmek, etkinligi ve verimliligi

artirmak

Sorumlu Birim

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Hedefe | Plan Dénemi .
- 1z1 Raporlama

Etkisi | Baglangic 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | L | £aRY

Performans L. Sikhigr | Sikhigi
. : (%) Degeri (2019)
Gostergeleri
PG 4.1.1: Personel 6
icin duizenlenecek 60 .
egitim sayisi 0 1 2 3 4 5 ay_da Yilda bir
bir

PG 4.1.2: Hizmet 6
ici egitime .
katilacak personel 40 0 100 | 100 | 100 | 100 | 100 ay.da Yilda bir
sayIsl bir
Riskler * Personelin egitim ihtiyacinin karsilanamamasi

* Nitelikli personel yetistirmede yeterli seviyeye ulasilamamasi

* Personelin sahip oldugu potansiyelin kesfedilememesi

* Personel arasindaki iletisim kopukluklari
Faaliyet ve * Personelin ¢esitli yontemlerle analiz edilerek egitim ihtiyacinin tespit edilmesi ve
Projeler gerekli goriilen alanlarda egitim faaliyetleri diizenlenmesi

* Personelin 6zliik islemlerine iliskin faaliyetler

* Personelin maas iglemlerinin yapilmasi

Maliyet Tahmini

159.000.000,00

Tespitler

* Personelin mevzuat bilgisinin ve beceri diizeyinin artirilmasi

intiyaclar

* Personele, hizmetici egitim ve oryantasyon programlarinin diizenlenmesi
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Amag A4: Kurumsal Kapasitesinin giiglendirilmesi, gelistirilmesi nitelikli insan ve giicli
toplum hedefli yapilanma
Hedef H4.2: Is makinelerinin bakim onarimlarin1 ve modernizasyonlarini gerceklestirmek

Sorumlu Birim

Destek Hizmetleri Midiirligii

Performans
Gostergeleri

Hedefe | Plan Donemi

Etkisi | Baslangi¢ 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
(%) Degeri (2019)

izleme | Raporlama
Sikhigr | Sikhigi

PG 2.2.1: Makine

6
arkinda bulunan

Eaklm-onarlml 0 92 100 105 112 118 ayda Yilda bir

yapiacak arac bir

sayis1

PG 2.2.2: Cop 5

Toplama ve Nakli .

Hizmetini Yapan 0 5 6 7 8 9 at))/_da Yilda bir
ir

Arac Sayisi

Riskler » Bakim onarim maliyetlerinin yiiksek olmasi

* Olasi trafik kazalar1
Faaliyet ve * Arag parkinin analiz edilerek, araglarin yillik sigorta ve bakim onarimlarini yapmak
Projeler gerekli goriilen modernizasyonlarin gerceklestirmesini saglamak.

Maliyet Tahmini

52.000.000,00

Tespitler

* Makine parkinda ekonomik dmriiniin tamamlamis araglarin bulunmast

Ihtiyaclar

* Araclarin ihtiyaglara cevap verecek sekilde modernize edilmesi ve bakim
onarimlarinin gerceklestirilmesi

* Arag parkina ihtiyag¢ halinde yeni araglar eklenmesi
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Amag AS5: Aksaray’in tanitimini yapmak ve kiiltiir, sanat, turizm, spor ve egitim faaliyetlerini
desteklemek
Hedef H5.1: Hizmet ve faaliyetlerin tanitimlarini yapmak ve tanitim faaliyetlerini gelistirmek

Sorumlu Birim

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Hedefe | Plan Dénemi .
. Izleme | Raporlama
Performans Bk Baglarfglg: P | L) 2P 22| Sikhigr | Sikhigi
. . (%) Degeri (2019)

Gostergeleri
PG 5.1.1: 6

0,

00100 0 150 170 200 210 240 ayda Yilda bir

Bin TL|{Bin TL|Bin TL|Bin TL| Bin TL bir

Riskler *
Faaliyet ve * Kurum faaliyetlerinin yer aldig1 brogiir ve material hazirlanmasi
Projeler
Maliyet Tahmini 970.000,00
Tespitler .
Ihtiyaclar .
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Amag AS5: Aksaray’in tanitimini yapmak ve kiiltiir, sanat, turizm, spor ve egitim faaliyetlerini
desteklemek
Hedef H5.2: Aksaray’in tanitimina katki saglayacak kultur sanat etkinlikleri duzenleyip kentin

kiiltiir ve sanat alaninda gelisimini arttirmak, halkin bu etkinliklere katilimini saglamak

Sorumlu Birim

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Hedefe | Plan Dénemi .
.. Izl R |
Etkisi | Baslangic 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | ZEMme | Raporiama
Performans L Sikhgr | Sikhgi
i . (%) Degeri (2019)
Gostergeleri
PG 5.2.1: 6
0,
%100 0 200 220 240 270 300 ayda Yilda bir
Bin TL|Bin TL| Bin TL| Bin TL | Bin TL bir
Riskler *
Faaliyet ve » Kentin tanitimina yonelik festival diizenlenmesi
Projeler
Maliyet Tahmini 1.230.000,00
Tespitler .
Intiyaclar .
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Amag AS5: Aksaray’in tanitimini yapmak ve kiiltiir, sanat, turizm, spor ve egitim faaliyetlerini
desteklemek
Hedef H5.3: Spor faaliyetlerini yayginlastirmak, sportif faaliyetlere destek vermek

Sorumlu Birim

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Performans
Gostergeleri

Hedefe | Plan Donemi

Etkisi | Baslangi¢ 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
(%) Degeri (2019)

izleme | Raporlama
Sikhigr | Sikhgi

PG 5.3.1:

6
0
%100 0 50 60 80 100 100 ayda Yilda bir
Bin TL|Bin TL|Bin TL|Bin TL|Bin TL|  bir
Riskler *
Faaliyet ve * Spor miisabakalar1 diizenlemek
Projeler
Maliyet Tahmini 390.000,00
Tespitler .
ihtiyaclar * Spor ekipmanlar1
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