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1. SUNUS

10.12.2003 Tarihli Resmi Gazete Yayimlanarak yururluge giren 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu'nun 9. maddesi ile kamu idarelerinin
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde geleceg@e iliskin misyon ve vizyonlarini olusturma, stratejik amaclar ve
Olculebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda dlgmek ve bu surenin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
ve katilimci yontemlerle stratejik planlarini hazirlamalari hUkam altina alinmigtir.

Gelecek nesillerin; gecmisini bilerek gelecegine sahip c¢ikabilecegdi, refah
icerisinde yasanabilir, tim kulttrel aktiviteleri bir ahenk igerisinde yasayan, toplumsal
duyarlihgin en Ust dizeyde oldugu bir sehrin inga edilebilmesi adina bu stratejik
planin hazirlanmasi kanuni bir zorunluluktan ziyade sosyal bir sorumluluktur.

“Yerylzu gegmisten alinan bir miras degil gelecegin emaneti” s6zinden
hareket ederek hazirlamis oldugumuz bu stratejik plan Yesgiller iginde, kalkinmasini
tamamlamig, gevreye duyarli, ekonomik refah icinde, sosyo-kulturel faaliyetlerin en
ust duzeyde yasanabildigi bir Eregli olusturulabilmesi igin gerekli bir yol haritasi
niteligini tagsimaktadir.

Hepimizin ortak sevdasi olan Eregli i¢in Hazirlanan; Eregli Belediyesi Stratejik
Planimiz belediyemizin igerisinde bulundugu mali durum ve insan kaynaklari gibi
birgok durum g6z ©Onunde bulundurulmustur. Mevcut durumumuz yaninda
hikimetimizin ortaya koydugu 2023 hedefleri ve katilimcilik ilkesi de g6z 6ninde
bulundurularak sehrimizde bulunan Sivil Toplum Kuruluslar ile Kamu Kurum ve
Kuruluslarindan da yazili olarak hazirlanan stratejik plan ile ilgili géris ve onerileri
alinmistir.

Belediye kaynaklarinin en verimli sekilde kullanilarak, adaletli, katilimci,
halkimizin belediye imkanlarindan en ust duzeyde yararlaniimasini saglayan bir
belediyecilik anlayisi icerisinde olacagiz.

Her birimizin Ortak sevdalisi oldugumuz Eredli'nin yeniden insa edilebilmesi,
gonul gonule bir birliktelik olusturulabilmesi icin hazirlanan bu stratejik planin
Eregli'mize hayirlar getirmesini temenni ederim.

Ozkan OZGUVEN
Belediye Baskani

Eregli Belediyesi-2014



EREGLI ILGESI (2013 tarihi itibari ile)

Yuzolcumu : 2827 km2
Toplam lige Niifusu : 137.837
Rakimi : 1054 m.

Eregli iicesi ic Anadolu Bélgesinin Glineydodu sinirinda, dénemli yerlesim
birimlerinin kavsak noktasinda Guneyinde Adana ve Mersin, Batisinda Konya ve
Karaman, Dogusunda Nigde, Kuzeyinde Aksaray’in yer aldigi bir sehirdir.

Bu konuma bagdli olarak Turkiye'nin Bati-Dogu Guney-Kuzey ana ulasim
arterinin 6nemli bir kesiti Eregli sinirlari igerisinde yer almaktadir.

Karayollari agisindan bu 6zel konumu yaninda 6zellikle Dogu-Bati Demiryolu
aginin merkezinde yer almasi nedeni ile Eredli stratejik bir ulagim hatti 6zelliklerini
tasimaktadir.

Konya, Adana, Kayseri, Mersin gibi buyUk yerlesim ve ticaret merkezlerinin
tamamina, karayolu ile yaklasik 2 saatlik mesafededir. Bu durum Eredli sehrinin
ekonomik, sosyal ve kulttrel hareketlilik potansiyelini glglendirmektedir.
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4. KENTIN VE BELEDIYENIN TARIHCESI

1) EREGLI

Eregli, ic Anadolu’nun Giiney ucunda ve Konya ovasinin Toroslarla bulustugu
vadide kurulmus, denizden yuksekligi 1054 m olan ¢ok eski bir yerlesim merkezidir.
Akdeniz ve Guney Dogu Anadolu'dan gelen yollari bir birine baglayan gegis
noktasina hakim durumdaki genis ova Uzerine kurulmus onemli bir kavsak noktasi
olmasi nedeniyle, tarihin bilinen ilk devirlerinden beri uygarliklarin Dogudan Batiya
gegisine sahitlik etmis, ¢ogunun etkisini bunyesine katarak eski bir sehirlesme
kultdrand, tarihi eserlerle birlikte ginimulze aktarmigtir. Belediyemiz 1870 yilinda
kurulmus ve gunimiize kadar 54 Belediye Bagkani Baskanlik yapmistir. llge
merkezinin bugunkl nufusu 140 bine yaklagmigtir. Planl alandaki konut alani 4500
hektardir. Eregli gegcmisten gunumuze uygulanan basarili imar plani ile modern bir
sehir haline gelmis su, kanalizasyon dogalgaz ve yol altyapisi ise buyuk olgude
tamamlanmigtir.

Tanzimatla baglayan yerel yénetim kanunu ilk defa istanbul’da altinci daire-i
belediye adi altinda Beyoglu'nda kurulmustur. Bununla birlikte belediye kolluk ve
Beled-i Yargi, mali dizen ve faaliyetleri dizenlenmigtir.

Eregli belediyesi tasra belediyeleri iginde ilk kurulan belediyelerdendir.
2) EREGLI TARIHI

Ereglide bilinen tarihin ilk sayfasini Hititler olusturur. Sehir On Hititler
tarafindan kurulan Tuvana Kraligina baskentlik etmistir. Bu devrin anisini ivriz’de
bulunan Kaya Aniti ginumuze kadar gelmis bir tarihi vesikadir ve dinya’nin ilk yazil
tarim anitidir. Mitanniler, Asurlar, Persler, Makedonyalilar, Bergamalilar, Romalilar ve
Bizans Devirlerini yasayan Eredli tarihinin, Medeniyet Tarihi icinde kesintisiz bir 6rnek
oldugunu sdylemek mumkunduar. M.S. 806 Yilinda Halife Harun Residin ordulari
tarafindan fethedilen Eredli artik yeni bir din ve sistemle tanismis oluyordu.

Sehrin  Turkler tarafindan alinisi 1077 vyilinda Selguklular tarafindan
gergeklestirildi ve gunumuze kadar olan tarih surecinde sehir hep Turk hakimiyetinde
kaldi. Ancak Eregli, stratejjk konumu nedeniyle Turk Devletleri; ozellikle de
Osmanlilar ile Karamanogullari arasinda sik sik el degistirmis, 1475 yilinda ise kesin
Osmanli hakimiyetine katilmistir. Buglin Eredli, cagdas Turkiye Cumhuriyetinin umut
dolu gelecegine paralel olarak hizla blylyen ve her alanda gelisme ufkuna sahip,
guzel ve modern bir sehir durumundadir.

3) SOSYO KULTUREL VE EKONOMIK YAPI

Sevecen, gelismelere acgik, konuksever ve engin kultirli insanlarin sehri
halindeki Eregli, hareketli sosyal yagsaminin yaninda ekonomik anlamda da yuksek bir
potansiyeli bunyesinde tagimaktadir. Genis ve duz bir araziye sahip olan sehrimiz,
ayni zamanda kara ve demiryollari ana hatlari Uzerinde kurulmug olmasi ve liman
kentlerine yakinhdi nedeniyle blyuk bir gelisme surecine elverigli konumdadir. Sehrin
temel gecim etkinliginin tarim ve hayvancilik olmasina ragmen daha c¢ok bu
etkinliklere paralel olarak son déonemde basta tekstil, organize sanayi bolgeleri, sit
ve sut urlnleri tesisleri, meyve suyu fabrikalari, un ve seker fabrikasi olmak Gzere
Eregli'miz hizl bir sanayilesme sureci yagsamaktadir.
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4) GUNUMUZE ULASMIS TARiIHi ESERLERDEN BAZILARI iVRIiZ
KAYA ANITI (HITIT KABARTMASI)

En eski medeniyetlerden biri olan Hititler donemine ait bu Kaya Anit, bugine
ulasmis c¢ok degerli bir tarihi eserdir. M.O. 1200-742 yillari arasinda On Hititler
tarafindan kurulan ve Baskenti Eregli olan Tuvana Kralligi devrinde insa edilen bu
anit 4.20x2.40m. ebatinda ve kaya zemin Uzerine kabartma teknigi ile yapilmis tipik
bir Hitit devri eseridir. Donemin yari tanri krali Warpalawas’a Kralligin Bag Tanrisi
Tarhundas tarafindan G0zUm salkimi ve bugday basagi veriligini tasvir etmektedir.
Tuvanallarda Tarhundas bereket ve baris tanrisidir. Onun Kral Warpalawas’a
sundugu Uzum ve bugday da bereketi simgelemektedir.

5) ROMA HAMAMI KALINTILARI

Roma Medeniyeti eserlerinden olan hamamin gunumize ulagsan kismi,
dizgun kesme tas ve arasi hatilla 6rtla duvarlardan ibarettir.

6) ULU CAMIi

Selguklu Mimarisinin guzel érneklerinden biri olan bu cami, dikdértgen planh
ve orijinali toprak damli olarak yapilmistir. Karamanoglu Mehmet Bey tarafindan 1426
yilinda yaptirilan camide genis bir cemaatin bir arada ibadet etmesi amaclanmistir.
Caminin minaresi ise Anadolu Selguklu Sultani |. Mesut tarafindan &nceleri
g6zetleme kulesi olarak 1116 yilinda inga ettirilmistir. Bu yapi daha sonra yanina
yapilan camiyle minare olarak bir butlnlik olusturmustur. Minare 40 m. yuksekli-
gindedir ve 8 kdseli kaide Uzerine dikilmigtir. Ulu Cami, tarihi eser olmasinin yaninda
buglin de cami olarak ibadete acik bulunmaktadir.

7) RUSTEMPASA KERVANSARAYI

Unli Turk Mimari, Mimar Sinanin eseridir. Kanuni Sultan Slleyman
déneminde (16.yy) Damat Riistem Pasa tarafindan yaptiriimistir. Tirk-islam Devlet
gelenegindeki sosyal dayanigsma anlayisina uygun olarak, yolcu kervanlarinin
Ucretsiz konaklamasi ve diger ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla yapilmis bir
sosyal tesistir. 54x29m. Ebatlarindaki ¢ok blyuk ve sanat degeri yuksek bu eser,
gecmisin zengin hatiralarini ve burada yasayanlarin muhtesem iyilik duygularini
bugune tasiyarak sehrimizin dokusunu guzellestirmeye devam etmektedir.

8) CEMIL BEY KONAGI

Osmanli Devletinin son déneminde yapilan bu konak Turklerde gorilen
geleneksel aileleri (U¢ kusak aile fertlerinin bir arada bulunmasindan olusan sosyal
grup) barindiran blylk evlerin en guzel érneklerinden biridir. Zemini tas, Ust katlar
ahsap ve kerpicten olusmakta, ayni zamanda dénemin Turk Evlerinin tipik 6zelligi
olan cumbasi da konagin estetik mimarisini tamamlamaktadir. GlUnumuzde ise
restore edilerek butik otel olarak faaliyet gostermektedir. Yukarida bahsedilenler, Ere-
gli'nin sosyo kulturel yapisi, tarihi, dogal ve kultirel dokusu hakkinda sadece 0zet
nitelikteki bilgileri icermektedir. Eregli'ye yolu dusenler bunlarin yaninda Belediyenin
halkin hizmetine sundugu park ve bahceler ile ¢ok genis bir alana yayllmig, dogayla
i¢c ice piknik yapilan ya da havuz ve restoranindan yararlanilan Ataturk Kultur Parki
gibi sosyal tesislerle de karsilasacaklardir.
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9) TARIM

Cok genig bir arazide kurulan Eregli'de tarimsal Uretim alani 109.000 hektar olup
bunun 39.000 hektari sulanabilmektedir. Ivrizde kurulan baraja bagli sulama
kanallari ile sulu tarimin yayginlastirimasina calisiimaktadir. Eregli'de tarimsal
uretim; Tarla Bitkileri, Bag-Bahge Tarimi ve Sebze Tarimi olmak lzere U¢ ana kolda
yurutulmektedir.

10) TARLA BITKILERI

Genis Eregdli Ovasinin en yaygin ve buyuk ¢aph tarimsal etkinligi bugday ve
arpa ekiciligidir. Sanayi bitkisi olan gseker pancari yaninda, baklagiller ve hayvancilik
sektorunun ihtiyacini karsilamak Uzere yem bitkileri de tarim Uretiminin onemli
cesitlerini olusturmaktadir. Buna gore tarla bitkilerinin g¢esitleri Grin kapasitesi:
Hububat (bugday, arpa, yulaf, cavdar) toplam tahmini yillik Gretim 155.000 ton,
Baklagiller (nohut, fasulye, misir, mercimek) toplam tahmini yillik Gretim 11.000 ton,
Sanayi Urlinleri ( seker pancari, aycigegi) tahmini tGretim yillik 124.000 ton, Yumrulu
bitkiler (patates, sodan, sarimsak) tahmini tretim 21.000 ton, Yem Bitkileri (yonca,
fig) toplam tahmini dretim yillik 43.000 ton, duzeyindedir.

11) MEYVE TARIMI
Toroslarin eteklerindeki vadilerde ve sehir gevresindeki bahgelerde meyve
yetistiriciligi yaygindir. Ozellikle beyaz kiraz ve elma Eregli'nin lilke genelinde taninan
meyveleridir. Bunlarin disinda seftali, visne ve armut gibi meyveler de
yetistiriimektedir. Buna gore elma, kiraz, siyah havug, armut, seftali ve kayisi basta
olmak Uzere genis bir Urin yelpazesinde toplam tahmini Gretim yilhk 32.000 ton
dizeyindedir.

12) SEBZE TARIMI
Bamya, biber, domates, fasulye, kavun ve karpuz ilgemiz sebzeciliginin bazi
tirleri olup bunlarin Uretimi sehir ic¢i ihtiyacin yaninda dis pazara da
yonelebilmektedir. Sebze tdrlerinin toplam tahmini Gretimi yilhk 125.000 ton
civarindadir.

13) HAYVANCILIK SEKTORU
Eregli'de hayvancilik halkin en basta gelen ugraslarindan biridir. Klglik ve
buyukbas hayvan yetigtiriciligi, bunlara bagll olarak et, sut, deri, bal ve yumurta
uretimi buyuk boyutlara ulagmistir. Bu dranleri islemek Uzere kurulan entegre tesisler
halkin Urun pazarlama sorununu ortadan kaldirarak dretimi tesvik edici rol
oynamaktadir.

14) SANAYiI

Genel olarak tarim ve hayvancilik sektértiniin yaygin oldugu Eregli'de, Sanayi
tesislerinin yapilanmasi da bu sektorlere paralel bir gelisme sergilemistir. Baslica
Sanayi tesisleri tekstil fabrikalari, stt ve sut Urlnleri fabrikalari, un fabrikasi, Tugla
Fabrikasi, meyve suyu fabrikasi, su siseleme fabrikasi ve seker fabrikasidir. Ayrica
yoremize 0zgu bir meyve olan beyaz kiraz isleme tesisi yabanci girisimci eliyle
isletiimektedir. Bunlarin yaninda ilgemizde 1. Organize Sanayi Bolgesi tamamlanmis,
2. Bolgenin alt yapi calismalarina da baslanilmistir. Aile isletmeleri halindeki hali ve
kilim el dokumacihigi da gevre kdylerin yaygin iktisadi faaliyetlerinden biridir.
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5. NUFUS VE NUFUS ONGORUSU

Resmi Kayitlar G6z Oniine Alindiginda Eregli’nin Nufusu ve Niifus
Ongorusu

160.000 ;
140.000 1
120.000 1
100.000 1
80.000 @ Niifus
60.000 1 B Nufus ongorusu
40.000 7
20.000 1

0 iz
1985 1990 2000 2005 2010 2015 2020 2025

YILI ILCE NUFUSU
1985 68.749
1990 74.283 1
2000 82.633 1
2005 89.121°
2010 95.658 *
2015 139.443
2020 143.541
2025 147.760

1- 6360 Sayili On Ug ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Alti iige Kurulmasi ile Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile kdy ve belde niifuslarinin dahil edilmeden 6nceki niifus sayisi

Sayili On Ucg ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Alti iice Kurulmasi ile Bazi
Kanun Ve Kanun Hukmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile
koylerin mahalleye donusmesi sonucunda Eregli Belediyesinin sorumluluk alani
genislemis ve 2013 yili TUIK verilerine gére toplam niifusu ise 137.837 kisi olmustur.
TUIK verileri incelendiginde Eregli'nin yillik nifus artis hizinin %0,5 oldugu
gorulmektedir.
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“ 6. EREGLI BELEDIYESI KURUMSAL YAPI

BELEDIYE BASKANI 11
BELEDIYE MECLISI : 31 UYE
BELEDIYE ENCUMENI : 7 UYE

BELEDIYE BASKAN YARDIMCILARI :3

MUDURLUKLER : 15 ADET

Eregli Belediye Baskanlik Makaminin 12.08.2014 tarih ve 65/83 sayili
gorevlendirmesi ile Belediye Baskan Yardimcisi Zuhal SAVAS baskanliginda
asagidaki sekilde stratejik planlama ¢alisma kurulu olusturulmustur.

STRATEJIK PLANLAMA CALISMA KURULU:

e Zuhal SAVAS : Belediye Baskan Yardimcisi(Kurul Bagkant)
e Adem ERDAL : Belediye Bagkan Yardimcisi

e Ahmet DEMIRTAS : Bilgi islem MidirQ

e Mehmet GUNGOR : Yazi isleri Muduri

e Mehmet AVCI : Mali Hizmetler Muduru

e Zafer YILMAZ : insan Kaynaklari ve Egitim Mdr(
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8. BELEDIYE’NiIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

STRATEJIK PLANLAMA FAALIYETLERI

HUKUKI DAYANAK

» Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
5216 Sayili Buyuksehir Belediyesi Kanunu,
5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunu,
5393 Sayili Belediye Kanunu, 3194 Sayili imar Kanunu, 6183 Sayili Amme
Alacaklarinin tahsili Usull Hakkinda Kanun, 657 DMK, 2942 Kamulastirma
Kanunu, Cevre Kanunu, Toptanci Halleri kanunu, 5436 Sayili KMYK Kanunu
ile Bazi Kanun Ve KHK'de Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun ve 5227
Sayili Kamu Ydnetimi Temel ilkeleri ve Yeniden Yapilandiriimasi Hakkinda
Kanun Tasarisi

>
>
>
>

5393 Sayili Belediye Kanununa gore; Belediyenin Gorev ve
Sorumluluklari

MADDE 14.- Belediye, mahalli miigterek nitelikte olmak sartiyla :

a) Imar, su ve kanalizasyon?, ulasim? gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; cevre ve gevre sagligi, temizlik ve kati atik?, zabita, itfaiye?, acil yardim,
kurtarma ve ambulans; sehir ici trafikz; defin ve mezarllklarz; agaclandirma, park ve
yesil alanlar; konut; kaltir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet
ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin geligtiriimesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blyuksehir belediyeleri ile nufusu 50.000'i gegen
belediyeler, kadinlar ve gocuklar igin koruma evleri agar.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini
yapabilir veya yaptirabilir, her tarlG arag, gere¢ ve malzeme ihtiyacglarini kargilayabilir;
saglikla ilgili her tarll tesisi acgabilir ve isletebilir; kultir ve tabiat varliklari ile tarihi
dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
mumkin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde,
ogrencilere, amator spor kulUplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her turlu
amator spor karsilagsmalari duzenler, yurt i¢i ve yurt digi musabakalarda Ustun basari
gOsteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6édul verebilir. Gida
bankaciligi yapabilir.

Belediye kanunlarla bagka bir kamu kurum ve kuruluguna verilmeyen mahalli
musterek nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getiriimesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve
hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda 6zurld, yasl, duskun ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile muacavir alanlara da belediye hizmetleri
gotuarulebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hukimleri sakhidir.

2 6360 Sayili On Ug ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Alti iige Kurulmasi ile Bazi Kanun Ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile Su ve kanalizasyon, ulasim, kati atik
yonetimi, itfaiye, mezarlklar gibi hizmetler anilan yasa ile Eregli Belediyesi’nin sorumlulugundan c¢ikarak
Konya Biiyiiksehir belediyesi tarafindan yurutiilecektir.
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9. BELEDIYENIN YETKI VE IMTiYAZLARI

MADDE 15.- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaglarini kargilamak
amaciyla her tarlu faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak,
belediye yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tuzel kigilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin
veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katiima
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel
hukuk hukumlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsihgi
alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Muktesep haklar sakli kalmak Uzere; igme, kullanma ve endustri suyu
saglamak; atik su ve yagmur suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar igin gerekli
tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini igsletmek veya
islettirmek.

f) Toplu tagima yapmak; bu amagla otobuls, deniz ve su ulasim araglari, tlnel,
rayli sistem dahil her tarlG toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan
kaldiriimasi ve depolanmasi ile ilgili batln hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla, belediye
ve mucavir alan sinirlari igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tzerinde sinirli
ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali®, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu
yerlerin gergek ve tlzel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin
anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

|) Gayrisihhi muiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirimesi ve kayit altina alinmasi
amaciyla izinsiz satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis
yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6édenmeyerek ikKi
gun icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek
otuz gun i¢inde geri alinmayan gida digI mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi igyerlerini, edlence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan
diger igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokim
alanlarini; sivilastiriimis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri,
odun, komur ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve
yerler ile tagsimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde igletilen her tarli servis ve toplu
tasima araclari ile taksi sayilarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve guzergahlarini
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler
uzerinde arag park yerlerini tespit etmek ve igletmek, islettirmek veya kiraya vermek;
kanunlarin belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi butin isleri
yurutmek.

Eregli Belediyesi-2014



(N bendinde belirtilen gayrisihhi muesseselerden birinci  sinif olanlarin
ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi, buylksehir ve il merkez belediyeleri digindaki
yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin gorusu ve
icisleri Bakanliginin karariyla suresi kirkdokuz yili gegmemek (izere imtiyaz yoluyla
devredebilir; toplu tagima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde
ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme
veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

I sinirlari iginde blylksehir belediyeleri, belediye ve micavir alan sinirlari
icinde il belediyeleri ile nufusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm,
saglik, sanayi ve ticaret yatirmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su,
kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢calismalarini faiz almaksizin
on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglk, egitim, sosyal hizmet ve turizmi
gelistirecek projelere igisleri Bakanh@inin onayi ile Ucretsiz veya diisik bir bedelle
amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gorus ve dusuncelerini
tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir.
2886 sayili Devlet Ihale Kanununun 75 inci maddesi hukimleri belediye tasinmazlari
hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar
ve kamu hizmetlerinde fillen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen
vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.
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10. BELEDIYE MECLIiSININ GOREV VE YETKILERI

MADDE 18.- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirnm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans dlgutlerini gorismek ve kabul etmek.

b) Bltge ve kesinhesabi kabul etmek, but¢ede kurumsal kodlama yapilan birimler
ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gorigsmek ve onaylamak, buylksehir ve il
belediyelerinde il gevre duzeni planini kabul etmek.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin
degistiriimesine veya tahsisli bir taginmazin kamu hizmetinde ihtiya¢c duyulmamasi

halinde tahsisin kaldirnimasina; u¢ yildan fazla kiralanmasina ve suresi otuz yili
ge¢memek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay! konusu yapilmayan ve ilgililerin
istegine bagli hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari begbin TL'den fazla dava konusu
olan belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Butce ici igletme ile 6762 sayili Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar
kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artigina ve gayrimenkul
yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

|) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirrmlarinin yap-islet veya yap-
islet-devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, igletme ve istiraklerin
Ozellestiriimesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve encumen uyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini
secmek.

I) Norm kadro gergevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas,
iptal ve degistiriimesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yénetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle
kurulmasi, kaldirilmasi, birlestiriimesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistiriimesine
karar vermek; beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt igindeki ve icisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli
idare birlikleriyle karsilikli ig birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina;
ekonomik ve sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kultlr, sanat ve spor gibi alanlarda
faaliyet ve projeler gergeklestiriimesine; bu ¢ergcevede arsa, bina ve benzeri tesisleri
yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.
s) Belediye baskaniyla encimen arasindaki anlagsmazliklari karara baglamak.
t) Mucavir alanlara belediye hizmetlerinin géturtlmesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini
goruserek kabul etmek.
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Yillar itibariyle Gelirin Gideri Karsilama Trendi

60.000.000,00 ©
50.000.000,00 ©
40.000.000,00 ©
30.000.000,00 ©
20.000.000,00 ©
10.000.000,00 £

—o— Gelir
—m— Gider

2000  3.206.374,28 %
2001 4.950.448,36 %
2002  7.020.898,56
2003 | 8.972.332,44 %

11.971.345,13 %
15.224.678,32 %
17.808.677,31 %

12007 20.070.850,63 ©
12008 | 22.062.722,17 %
12009 23.110.110,83 &
2010  29.182.032,82 %
12011 | 34.187.226,99 %
2012 | 40.582.897,34 %
12018 | 50.133.648,47 %

3.585.886,08 ©

5.395.352,33

7.830.816,62

9.313.451,09 %

12.906.421,80 &
15.357.447,12 %
19.060.259,22 %
25.714.521,711 %
27.473.391,26 &
25.407.343,40 ©
28.989.577,93 %
37.267.594,84 %
45.393.162,32 %
54.396.597,26 ©
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2000 980.702,00 %

12001 1.526.225,00 %
2002  2.807.967,00%
12003 | 2.518.617,00%
2004  3.779.420,00 %
12005 | 6.960.729,00 %
2006  3.293.175,07 %
12007 | 3.975.250,57 %
2008  2.471.793,96%
2009  1.366.830,76 %
2010  1.393.146,17 %
(2011 | 3.091.399,52 %
2012  9.123.92542%
12013 | 5.056.213,71%

—e— YATIRIM HiZMET
—=— PERSONEL
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2.066.950,00 ©
2.731.196,00 &
3.836.300,00 ©
5.151.240,00 ©
6.017.507,00 &
7.871.408,69 ©
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7.796.516,24 %
8.758.408,32 ©
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10.119.448,69 ©
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Temmuz 2014 tarihi itibariyle Belediyemizde ¢alisan toplam 211
personelin gorev, unvan, hizmet kolu ve Dairelere gore dagihmi ile
personel yas, cinsiyet, 6grenim durumu ve 5 yillik surecte emekli olacak
personele ait istatistikler agsagidaki tablo ve grafiklerle gosterilmistir.

iISTIHDAM TURLERINE GORE PERSONEL DAGILIMI

(TOPLAM PERSONEL MEVCUDU 211)

EMEMUR 124
(%58,77)

misSci 80
(%37,91)

oSOZLESMELi PERSONEL 7
(%3,32)

MEMUR VE SOZLESMELI PERSONELIN HiZMET KOLLARINA GORE DAGILIMI

miDARIi PERSONEL (%39,69)

O TEKNIK PERSONEL
(%24,43)

oSAGLIK PERSONELI  (%1,53)

OZABITA PERSONELI
(%27,48)

BYARDIMCI HiZMETLER
PER SONELI
(%5,34)

DADALET HiZMETLERI
(1,53)
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misci

OMEMUR

O SOZLESMELI

ILKOKUL ORTAOKUL LiSE ONLISANS  LISANS

% 3,22 % 9,67 % 42,74 % 15,32
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MEVCUT PERSONELIN YAS GRUPLARINA GORE DAGILIMI

301

251

201

15 O Memur

10 Wisi

5 O Sozlesmeli
0-
20-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 vyas
yas yas yas yas yas ve Uzeri
51
20-25yas  26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas e T TOPLAM
MEMUR 1 17 27 17 18 22 124
iSCi 1 1 6 14 22 24 80
SOZLESMELI 1 6 - - - - 7
TOPLAM 3 24 33 31 40 46 211
20-25 ya 26-30 31-35 ya 36-40 41-50 ya el
yas yas yas yas yas o e T
MEMUR % 0,80 % 13,70 % 21,77 % 13,70 9% 14,51 % 17,74
isci % 1,25 % 1,25 %75 % 17,5 % 27,5 % 30
SOZLESMELI %14,3 % 85,70 %0 %0 %0 %0
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13. DURUM ANALIZI

Eregli Belediyesi'nin 5 yillik stratejik planinin yapilabilmesi igin tum
birimlerin GZTF analizlerini géz onunde bulundurarak kendi birimlerinin
planlarini  hazirlayarak stratejik planlama ¢alisma kurulu baskanlhgina
sunmalari istenmis olup, birimlerce gugla ve zayif yonler firsatlar ve tehditler
g0z 6nunde bulundurularak stratejik planlama raporlari hazirlanmistir.

Hazirlanan bu raporlar stratejik planlama c¢alisma kurulunca
incelenmigtir. Bu bilgiler 1siginda Eredli Belediye’sinin stratejik planlama
yapacagi alanlar ile bu alanlardaki hedefler belirlenmigtir.

Belediyemiz gunumuz itibariyle hizmetlerini 124 memur, 80 isci, 7
s6zlesmeli personel olmak Uzere toplam 211 personelle yuratmektedir.

Belediyemizin hizmet alani Gzerinde 87 Mahalle mevcuttur. Bu genis
alanda halkimiza en iyi hizmeti en kisa surede verebilme gayreti igerisindeyiz.

Kanalizasyon calismalari sehrimizde 1970’li vyillarda baslamistir.
Halkimizin bu hizmetten yararlanma orani % 97 ye ulasmigtir. GUnuamugz itibari
ile halkimizin %99’una saglikl ve igilebilir icme suyu verilmektedir.

Eredli'miz de yaklasik 10 yildir modern dinyanin kullandigi ¢evre dostu
dogalgaz kullaniimaktadir. GUnUmdz itibari ile dogalgaz alt yapisi %95
oraninda tamamlanmigtir. Calismalar suratle devam etmektedir.
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14. GZTF ANALIZi

1. Guglu Yonlerimiz

Imar planinin sayisal ortamda bulunmasi

Bilgisayar donanim ve programlarinin yeterliligi

Sehrimizin alt yapisinin bayuk oranda bitirilmis olmasi

Ust ydnetim destegi (Birimlere)

Sureklilik arz eden hizmetlerin 24 saat 365 gun kesintisiz surdurulebiliyor
olmasi

Kentin dogal yapisi itibari ile yeterli miktarda mesire alanlar ve yesil
dokuya sahip olmasi

Olgui ve Ayar Grup merkezinin ilgemizde bulunmasi

Yasa ve Yonetmeliklerin bizlere verdigi yetkiler

Gegmis SSK prim borglari, Vergi Dairesi borglari ve Emekli Sandigi
bor¢larinin yeniden yapilandiriimig ve ginumauz itibari ile 6deniyor olmasi

Eregli’'nin Cografi konumu nedeniyle ulagim kolayligi

Belediyenin kismi 6zerk bir yapi olarak kendi Onceliklerini planlama
imkani

2. Zayif Yonlerimiz

Yetismis personelin emekliliginin yaklagmis olmasi

Arsivin yetersizligi (Gecmis yillara ait arsivin olmamasi)

Kent Bilgi Sistemine henuz gecilmemesi

Sehir merkezindeki ana caddelerin trafik agisindan yetersizligi

Sehir merkezinde yeterli otoparklarin olmamasi

Cevre yollarinin yetersizligi

Mali yapinin yetersizligi

Belediye gelirleri igerisinde Genel Butgce Vergi Gelirleri orani ylksek
oldugundan merkeze mali bagimhligin fazla olmasi

Personel giderlerinin gelire oraninin yuksek olmasi

Fiili olarak hizmet sunmak durumundaki isgilerin yas ve saglik kosullari
agisindan dusuk performans gostermesi
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3. Firsatlarimiz

Belediye gelirler kanununda vyapilacak duzenlemelerde Belediye
gelirlerinin artacak olmasi

Sehrimizde Dogalgazin kullaniliyor olmasi

Mevcut duruma oranla daha dusuk maliyetli isgucu icin hizmet alimi
yapilabiliyor olmasi

Bazi 6zel Urlnlerin Ereglide yetisiyor olmasi (Ornegin Beyaz Kiraz,
Siyah Havug gibi)

Eregli peynircilik sektorunin Turkiye Standartlarinda Uretim agisindan
¢ok onemli bir kapasitede olmasi

Yaris Atlar yetistiriciligi icin uygun sartlarin bulunmasi

Yerlesim alanindaki arazinin engebesiz ve duz bir yapida olmasi

Mevcut insan kaynagina oranla daha geng, daha iyi egitimli isgucu
arzinin mevcut olmasi

Eregli'nin tarihi, dogal ve kulturel zenginligi

Sehrimizin kullandigi igme suyunun cazibeyle geliyor olmasi

Egitim, kultdr, spor ve ekonomik bakimdan sehrimizin gerekli alt yapiya
sahip olmasi

4. Tehditlerimiz

Sehrimizin kalkinmada oncelikli iller olan Karaman — Nigde — Aksaray’a
cografi konum olarak yakinligi nedeni ile sehrimize yapilabilecek olan
yatinmlarin bu illerin  tesvik aliyor olabilme avantaji goz onunde
bulundurularak bu illere yapiliyor olmasi

GUnumuz itibari ile Belediyenin icinde bulundugu borg¢ yuku

Yerel ve siyasi sartlardan kaynaklanan ve istihdam ihtiyacinin gerektirdigi
gercgeklerle bagdasmayan personel alimi talepleri

Sehrin yapilasmasinin daginik ve genis bir alana yayiliyor olmasi

Diger kurumlardan kaynaklanan burokratik sorunlar

Sehrin yogun dis go¢ aliyor olmasi

Nufus artisi

Kuraklik

Sehir merkezinde bulunan LPG ve Petrol satis istasyonlari

Sehir merkezinde halen hayvancilik faaliyetlerinin yapiliyor olmasi

Kisa ve orta vadede emekli olacak personele 6denecek tazminat tutarlari

5393 sayili kanunla Belediye hizmet alanlarinin genisletiimesi yaninda
gelirlerde herhangi bir artisa gidilmemis olmasi

Verimli hizmet uretme amacina yoOnelik olarak yeterliliklere sahip
personel aliminin ve yapiya uygunluk arz etmeyenleri tasfiye etmenin
onundeki yasal engeller
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Eregli Belediyesi'nin paydaslari, Eregli halki ile birlikte Eregli'deki tim kamu
kurum ve kuruluslari ile sivil toplum 6rgutleri olarak belirlenmistir. Bu konuda asagida
tablo halinde gosterilen kamu kurum ve kuruluglarindan Eregli Belediyesi’'nin stratejik
plani hakkinda kurumsal ve sektorsel gorus ve onerileri alinmistir.

KAYMAKAMLIK
GARNIZON K.LIGI
iLGE JAND.K.LIGI

CUMHURIYET BASSAVCILIGI

POLIS MESYUKOK
MESL.YUKOK.MD.
iLGE EMN.MUD.
KADASTRO MUD.
TAPU sic.mUD.
MUFTULUK
G.VE SPOR MUD.
SiviL SAV.MUD
NUFUS MUD.
MAL MUD.
VERGI D.MUD.
iLGE M.EGT.MUD.
HALK EGT.MUD.
DSI 43.TEK.SB.MD.
SAGL. GRUP BSK.
EREGLI D. .HAS
PTT
TELEKOM MUD.
TCCD GAR MUD.
ORMAN FiD.SEF.
ORMAN iSL.SEFL.
TMO MUD.
iLGE TARIM MUD.
MEDAS MUD.
MUZE MUD.

TIC.SAN.OD.BSK.
0SB MUD.
TICARET BORSASI BSK.

ZIRAAT ODASI BSK.

TARIM KREDI KOOP.BSK.

ESNAF KREDi KOOP.BSK.

BAKKALLAR ODASI BSK.

BERBERLER ODASI BSK.

KAHVECILER ODASI BSK.

MARANGOZLAR ODASI B.

SOFORLER ODASI BSK.
MADENI ESY. ODASI B.

TERZILER ODASI BSK.

KUNDURACILAR ODASI B.

SEBZECILER ODASI BSK.
MIMARLAR ODASI BSK.

SOL SAHIL SU. BIRL.BSK.

SAG SAHIL SUL BIRL.BSK.

AKHUK.CILLER S.B.BSK
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16. YUKSEKOKULLA iSBIiRLIiGi

) Eregli Belediyesinin 5 yillik stratejik plani hakkinda Necmettin Erbakan
Universitesi Eregli Meslek Yuksek Okulu ve Egitim Fakultesinden yazili olarak gorus,
Oneri ve istekleri istenmistir.

Necmettin Erbakan Universitesi Eregli Meslek Yiksek Okulu ve Egitim
Fakultesinden yazil talebimiz dogrultusunda goris ve isteklerini stratejik planlama
calisma kurul baskanhgdina yazili olarak bildirmis ve talepleri degerlendirilmigtir.

17. Mi$YON-ViZY_ON VE ILKELERIN
BELIRLENMESI

1. MiISYONUMUZ:

“Eregli halkinin yerel nitelikteki ihtiyaclarini toplumun her kesimi igin adil,
erisilebilir, etkin ve verimli bir sekilde kargilamak ve kentin tim alanlardaki gelisimine
en Ust dlizeyde katkida bulunmak.”

Aciklamasi: Kamu kuruluslarinin varlik sebepleri toplumun ortak ihtiyaclarini
karsilamaktir. Her kamu kurulusunun toplumun ihtiyaclari ile ilgili ayri ayri goérev ve
sorumluluklart vardir. Belediyeler de kamu kuruluslarinin yerel alanlardaki
temsilcileridir. Bu nedenle Belediyelerin kentin her alandaki gelisimine de katki
saglamasi gerekir. Bu iki unsur birbiri ile baglantilidir. Bu anlamda Belediyenin gorevi
kent halkinin ihtiyaglarini kargilarken kentin her alaninda gelisimine de katki
saglamaktir. Bu degerlendirme 1s1ginda Eregli Belediyesi’nin misyonu “Eredli halkinin
yerel nitelikteki ihtiyacglarini toplumun her kesimi igin adil, erisilebilir, etkin ve verimli
bir sekilde karsilamak ve kentin tum alanlardaki gelisimine en Ust duzeyde katkida
bulunmak “olarak belirlenmistir.

2. ViZYONUMUZ

“ Hizmeti kolaylastiran, gelecekte daha yasanilabilir bir sehir olusturmak igin
calisan, gelecede yonelik projeler tretebilen 6rnek bir belediye olmak. ”

Aciklamasi: Eregli Belediyesi kanunlarin kendisine verdigi gorev yetki ve
sorumluluklari layikiyla kullanmak kent halkinin beklentileri Uzerinde hizmet
sunabilmeyi kendisine vizyon olarak se¢gmistir. Bu ¢ergcevede ornek bir belediye ve
her yonuyle katilimci seffaf adil bir belediye yonetimi icin her tarli ¢alismalar artarak
surdurulecektir.
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3. ILKELERIMiz

Hizmetlerle halka guven veren halkin gozinde Guvenilirlik
kazanan kuskuya mahal vermeyen Belediyecilik anlayisi

Surekli  Yenilikgi ve Cogulculugu benimsemis Adil Bir
Yonetim

Belediyenin aldigi her karar ve yaptigi her uygulamada
Hukuka Uygunluk

Karar almada, uygulamada, hesap verebilmede Seffaflik ve
Acikhik

Vatandasa sunulan hizmette Ustiin Kalite ve Memnuniyet

Diger kurum, kurulus ve sivil toplum érgitleriyle isbirligi ve
Koordinasyon

Halkin her kesimine hizmet verebilmede gorus ve Onerilerini
almada Ulasilabilirlik

Bir is veya sorun hakkinda ulasilan yargilarda Kararlilik ve
tum kararlar arasinda Tutarhhk

Halkin her kesimiyle igbirligi ve Katihmcilik
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18. STRATEJiIK PLANLAMA YAPILACAK
ALANLAR:

1- Katilimci Yonetim ( Ust Yonetim)

2- Sehir Ekonomisinin gelistiriimesine Belediyenin yapacadi katkilar

3- Beledivenin mali yapisi

4- Alt Yapi calismalari (Konya Buyuksehir Belediyesi ile ortak
calisma vapilarak)

5- insan Kaynaklarindan en iist sevivede faydalanabilme

6- imar ile ilqili calismalar

7- Sosyal ve Kiilturel alandaki uygulamalar

8- Belediyenin kurumsallasmasina vapilacak katkilar

O- Kurum icin iletisim ve koordinasyonun en ust seviyeye
cikarilmasi

10- Sehir ici ulasim (Konya Buyuksehir Belediyesi ile ortak

calisilarak)

11- Egitim ve ogretime vapilacak katkilar

12- Sehrin Modernizasyonu ile ilgili hedef calismalar

13- Cevre Bilinci ve Cevre Kulturuniin gelistiriimesi

14- Tarim ve hayvanciligin gelistiriimesine yonelik calismalar

15- Eregli ile ozdeslesmis bir urun ile ilgili Turkiye capinda
markalasma
faaliyetleri

16- Eredli’nin dogal, tarihi ve kulturel zenginliklerin tanitiimasi
faaliyetleri

17- Genclik ve Sporun gelistiriimesi faaliyetleri
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1. KATILIMCI YONETIM (UST YONETIM)

Amag: Eregdli'yle ilgili alinacak tUm karar ve uygulamalarda kaynagin asil
sahibi olarak gordugumuiz kent halkinin katihminin saglanmasi genel amag olarak
belirlenmistir.

Gerekge: Eregli belediyesinin varlik sebebi halkin yerel nitelikteki ihtiyaclarini
karsilamak olarak belirlenmesinden hareketle yapilacak tim hizmetlerde halkin istek
ve goruglerinin alinmasi gereklidir.

Bu amacla onumuzdeki surecgte halkin istek ve beklentilerine cevap verebilme
adina halkin diger ihtiyaglarini karsilamakla gorevli diger kuruluslar ile isbirligi ve
koordinasyon hedeflenmekte ayrica halkin istek ve gorugslerinin belirlenmesinde

anket ve diger yontemlerle katilminin etkinligi distintlmektedir.

Politikalar :

Kent konseyi ¢calismalarinin etkinliginin artiriimasi

Halk meclislerinin olusturulmasi

Kamuoyu 6lgum ve degerlendirme galismalarinin yapilmasi

Mabhalle sorunlarinin tespiti ve ¢ozum yollari bulunmasi faaliyetleri
Halkimizin sorunlari ile ilgili olarak her hafta Birim Mudurlerinin de
katilacagi toplantinin gergeklestiriimesi

6. STKlarla igbirligi icerisinde olmak

A

2. SEHIR EVKONOMiSiNiN GELISTIRILMESINE BELEDIYENIN
YAPACAGI KATKILAR

Amag: Sehir ekonomisinin gelistiriimesine katki ile halkin refah seviyesinin
yukseltilmesi.

Gerekce: Belediyeler kanunlarla verilen asli gorevleri yaninda genel manada
kent ekonomisinin gelistiriimesine katki saglamakla goérevlidirler. Ekonomisi gelismis
olmayan kentlerde halka hizmet sunumunda gugclesmektedir.

Ekonomisinin gelisimi tam manasiyla gelismemis sehirlerde sosyal ve kulturel
alanlardaki gelismiglikte geride kalmaktadir. Bu nedenle Eregli Belediyesi kent
ekonomisinin hizla gelisimine katki amaciyla sanayi ve ticaret sektortu temsilcileriyle
ortak hareket ve her tirll kolayligi saglamayi hedeflemektedir.

Politikalar :
1. Organize sanayi bolgesinin etkinliginin artirlmasi bireysel gelisim dizeyinin
yukseltilmesi
2. Yatirimlara uygun yer ve alt yapi ¢alismalari
3. Eregli kokenli yatirrmcilarin Eregli’de yatirima tesvik edilmesi
4. Yerel yatinmci kapasite artirim galismasi
5. Sehrimize 06zgu Urlnlerle ilgili yerel Ureticinin bu drlnleri sehrimiz

uzerinden gegcmekte olan Devlet Karayolunun avantajini kullanmak sureti
ile pazarlayabilmesine imkan hazirlamak

6. Eregdli de uretilen drunlerin yurt icine ve yurt disina pazarlayabilecek bir
kooperatif organize etmek

7. Gida toptancilari sitesi, plastik ambalaj imalatcilari sitesi vb. yerli toplu
meslek siteleri kurmak

8. BuyUk Olcekli yatirnm yapabilecek yerli holdingler ve uluslar arasi firmalar
bulup bedava arsa tahsisi, alt yapi1 hazirlanmasi, bedava su tesvikleri vs. ile
sehrimize uluslar arasi boyutta 6zellikle emek yodun sektorlerde yatirrmci
getirmek
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3. BELEDIYENIN MALI YAPISI

Amag: Sehir halkinin yerel anlamdaki tim ihtiyaglarinin karsilanabilmesi igin
gerekli mali seviyeye ulasmak.

Gerekge: Eregli Belediyesi misyonu ve vizyonu cercevesinde belirledigi yerel
ihtiyaclarin karsilanabilmesi icin yeterli mali yapiya kavusmayi hedeflemektedir.
Kaynaklari yerinde ve tasarruflu bir sekilde kullanmak temel hedeftir. Cinku en buyuk
kaynak kaynagi dogru kullanmaktan geger. Bununla birlikte geliri artirici giderleri
kisitlayici tedbirler disunulmektedir. Yeterli hizmet verebilme noktasinda tahakkuk ve
tahsilati artirmak gerekmektedir.

Politikalar :

Yerel kaynaklarin etkin sekilde temin edilmesi

Kaynaklarin verimli sekilde kullaniimasi

Yeni kaynaklar olusturulmasi ¢alismalari

Denk butge politikasi

Personel giderlerinin yasal orana gekilmesi

Belediye ye ait arsalar Uzerine kat karsihigl kurum imalati yap-islet-
devret ve diger yontemlerle ticari bina geliri getirecek veya satilabilecek
yapilar ingsa etmek

ihmal edilen yasal gelir imkanlarinin kullaniimasi

intiyag fazlasi hurda ve/veya ekonomik omrini doldurmus makine,
vasita, alet, arag, arsa vb. degerlerin satilarak kaynak olusturulmasi

oukhwndE

© N

4. ALT YAPI CALISMALARI

Amag: Saglikli ve yasanabilir bir sehirlesme amaclanmaktadir.

Gerekge: Her yonden saglikh ve yasanabilir bir kent igcin alt yapinin
tamamlanmig olmasi gerekmektedir. Alt yapi tamamlanmadan yapilacak yer
ustiindeki tum yatirrmlarin kaynak israfina neden oldugu bilinmektedir. Bu nedenle
Eregli belediyesi 6nceligi alt yapiya vermektedir. Kent alt yapisi siratle tamamlanma
noktasina yaklagsmaktadir. Merkezi idarece yapilan haberlesme ve elektrik gibi diger
alt yapi yatirimlari ile ilgili olarak da diger kurumlarla koordinasyon igbirligi icerisinde
olmak hedeflenmektedir.

Alt yapisi tamamlanmayan kentlerin diger konularda gelismisliginden
bahsetmek mumkun degildir. Bu nedenle alt yapi ¢alismalari Eregli Belediyesinin
olmazsa olmazlarindandir.

Politikalar :

=

Alt yapinin tamamen ve suratle bitiriimesi

2. Alt Yapi Calismalari nedeni ile zorunlu ertelenen yol kaplama
calismalarinin hizlandiriimasi

3. Santiyenin yeniden yapilandiriimasi

4. Planlanan yeni yollarin agiimasi
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5. INSAN KAYNAKLARINDAN EN UST SEVIYEDE
FAYDALANABILME

Amac : Eregli Belediyesini yarinlara tagiyabilecek her yonden vyeterli
kapasiteye sahip personel yapisi temel hedeftir.

Gerekge : Kurumun basarili olabilmesi icin en Onemli unsur insan
kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimidir.Hizmet i¢i Uretime arz edilen kaynaklardan
en onemlilerinden olan insan kaynaginin egitim ve verimliliginin en Ust duzeye
cikarilmasi amaclanmaktadir. Fiziki ve mesleki becerilerin artirilarak insan
kaynagindan azami faydanin saglanmasi gerekmektedir. Bu gergcevede calisanlarin
verimli ve disiplinli anlayisi igerisinde kuruma sahiplenme duygularin geligtiriimesi
blylk dnem arz etmektedir.

Politikalar :
1. Egitim ¢alismalari
2. Hizmet Alimi Planlama Calismalari
3. Kurum igi aidiyet duygusunun gelistiriimesi
4. Personele yonelik sosyal aktivite olugturulmasi
5. Calisanlarin i¢ sosyal dayanigsmasinin saglanmasi

6. IMAR ILE ILGILi CALISMALAR

Amag: Sehrimizin fiziki mekaninin saglikli ve konforlu yapiya kavusturulmasi
temel hedefimizdir.

Gerekge: Sehrin dizenli ve modern bir kent anlayisi ¢ergevesinde
yapllasmasini saglamak Belediyenin bagslica goérevilerindendir, bu c¢ergevede
Eregli'de kent estetigini bozucu unsurlari olan ve sehircilik agisindan uygun olmayan
mekanlarin sagliklastiriimasi yonunde ve sehrimizin gunumuz sehircilik anlayigi ile
bagdasan bir sekilde yapilasmasi icin gerekli cabanin gosterilmesi gerekmektedir.

Politikalar :

ilave ve Revizyon imar planinin yapilmasi
18. madde uygulamalarinin yapilmasi
Kagak yapilasmanin dnlenmesi
Planlanan yeni yollarin acgiimasi

aRwONE

saglanmasi

Koruma amagli imar plani galismalari

Kentimize Ait Verilerin Sayisal Ortama Aktariimasi

Bazi Meslek Gruplari icin sehir disinda istihdam alanlari olusturmak

©® N

yapllarin tasfiyesi
10.Ada / Site bazli yapilagsmanin tesviki

Mevcut teknik ve sosyal donati alanlarinin uygulamaya acgilmasinin

Sehir cevresindeki ve sehir igerisindeki standartlara uygun olmayan

11.3ehrimizde 90 dukkanlar olarak adlandirilan bolgenin  “KENTSEL
DONUSUM PROJELERI" kapsaminda degerlendirilerek alt katinin
otopark Ust donatilarinin ise bedesten olarak degerlendirilmesinin

saglanmasi
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12.Eski bugday pazarinin “KENTSEL DONUSUM PROJELERI" kapsaminda
konut alani olarak dizenlenmesi

13.Eski sanayi olarak adlandirilan bdlgenin kapali otopark ve is merkezi
olarak degerlendirilmesi

14.Uzun Carsi bolgesinin aslina uygun olarak restorasyon caligmalarinin
yapilmasi ve dogalligini bozmadan uzerinin kapatiimasinin saglanmasi

7. SOSYAL VE KULTUREL ALANDAKIi UYGULAMALAR
Amag : Toplumsal barig ve dayanismanin gelistiriimesi temel amactir.

Gerekge : Kent halkinin refahi igin toplumsal baris en énemli etkenlerdendir.
Tdm kent halkina ortak paydanin ayni sehirde yasama bilinci oldugu benimsetilerek
farkhlik arz eden sosyal Ozelliklerin en alt seviyeye indiriimesine yonelik ¢alismalara
agirlik verilmelidir. Toplum arasinda paylasma olgusunun &6neminin artiriimasi
hedeflenerek bu konuda belediye olarak yodnlendirici politikalar Uretilmelidir. Bu
amaca yonelik olarak kulttrel faaliyetler ile sosyal kaynasmanin, ortak cosku ve
heyecaninin olusturulmasi saglanmaktadir. Bu baglamda Eregli Belediyesi sosyo
ekonomik kosullari nedeniyle yeterli imkana sahip olmayan kitlelere yapmakta oldugu
her tarlG yardim faaliyetlerinin artarak devami hedeflemekte bu konuda toplumun tim
kesimlerinin yapacagd katkilar noktasinda dncelik ve koordine iglevini yerine getirmeyi
en onemli gorevleri arasinda gérmektedir.

Politikalar :

Sosyal yardimlasma konusunda belediyenin birlestirici rolu

Surdardlen destek faaliyetlerinin artirilmasi ¢alismalari.

Var olan kultirel etkinliklerin gelistiriimesi.

Yardima muhta¢ vatandaslarimizin cocuklari igin sunnet sdleninin

dizenlenmesi

Tark Sanat Mozigi, Tark Halk Muozigi, Turk Tasavvuf Musikisi,

Folklor, Mehteran Takimi, Tiyatro gibi sosyal amacli ekiplerin

olusturulmasi

6. Milli suurun gelistiriimesi icin slrekli olarak Canakkale’ye geziler
duzenlenmesi

7. Hayir sahipleri ile ihtiya¢ sahiplerini bulusturacak bir merkez
olusturmak

8. Yasli ve muhtag insanlarimizin bakimlarinin saglikli bir sekilde
yapilabilmesi igin yasli destek merkezinin kurulmasi

9. Ereglide yasayan ihtiyac sahibi yoksul vatandaslarin yasam

kalitesinin yuUkseltiimesi ve yapilan yardimlarin onlara ulastiriimasi

amaciyla Eregli Dayanisma ve lyilestirme Merkezi “EDIM” projesinin

hayata gecirilmesi

PobdE
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8. BELEDIYENIN KURUMSALLASMASINA YAPILACAK
KATKILAR

Amag : Tum birimlerle birlikte en st dizeyde kurumsallagsmak temel hedeftir.

Gerekge : Halkin yerel nitelikteki ihtiyaclarini kargilamakla goérevli olan Eredli
Belediyesinin etkin,lUretken ve verimli bir kurumsal yapiya kavusmasi gerekmektedir.
Hizmetlerin en Ust seviyede sunumu igin etkin bir kurumsal yapi gereklidir. Gerek
ulkemizdeki ve gerekse dunyadaki kurumsal alanlardaki gelismeler bunu gerekli
kilmaktadir.
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Politikalar :

1. Birimlerin birbirlerini tamamlayici sekilde topyekun kurumsallastirilmasi.

2. Performans yonetimi .

3. Hedeflerle yonetim(Hedeflerin belirlenmesi).

4. Projeler geligtiriimesi.

5. Karar ve uygulamalarin etkin yontemlerle duyurulmasi.

6. Belediye yonetmeliklerinin olusturulmasi

7. Idari ve Teknik personelin mesleki bilgi ve gérgiisinii gelistirecek yurt
ici ve yurt digI geziler duzenlenmesi

8. Uluslar arasi kuruluglarla isbirligi ve uluslar arasi destekli proje

gelistirme mudurlugu kurulmasi

9. KURUM IGIN ILETISIM VE KOORDINASYONUN EN UST
SEVIYEYE CIKARILMASI

Amag: Kurumun basarisi igin saglikli ve Ust diizeyde bir iletisim temel hedeftir.

Gerekge: Kurumun basarili olabilmesi icin kendi igerisinde ve disarida etkin
bir iletisime ihtiyag duyulmaktadir. Etkin ve verimli hizmet sunumu icin gerek i¢
paydaslarla gerekse dis paydaslarla ortak hareket etmenin temel gereksinimlerinden
en onemlisi saglikl bir iletisim yapisinin olusturulmasidir. Sunulan hizmetlerin alicisi
durumunda olan kitleye caligmalarin zamaninda ve dogru aktarilmasi hizmet
alicilarinin  bilinglenmesini ve hizmetlere olumlu yaklagimini saglayacaktir. Bu
nedenle Eredli Belediyesi bundan sonraki suregte var olan iletisim sistemini bu
amaglara yonelik olarak artirmak gerekmektedir.

Politikalar :

1. Birimler arasi koordinasyon ve iletisimi hizla gelistirmek.
2. Mevcut olan kurum igi internet ag sisteminin etkin bir sekilde kullanimi.
3. Halkla iligkilere 6ncelikli 6Gnem verilmesi.

10. SEHIR iGi ULASIM

Amag: Sehrimizde ulasimi rahat, guvenli ve ekonomik bir sekilde saglamak
icin gerekli ¢calismalarin Konya Buyuksehir Belediyesi ile igbirligi yapilarak yapilmasi
hedeflenmektedir.

Gerekge: Sehrin gelisimi igin gerekli olan en énemli unsurlardan bir tanesi de
sorunsuz ulasimdir. Ulasim ile ilgili calismalari kentin yarinlarini dugunerek yapmak
gerekmektedir. 5393 sayili Belediye kanunu ve diger kanunlarin Belediyelere verdigi
trafikle ilgili yetkiler cergevesinde trafikle ilgili dizenlemeleri yapmak her belediyenin
temel gorevidir. Bu dusulncelerle Eredli Belediyesi Konya Buylksehir Belediyesi ile
isbirligi yaparak bu alandaki hedeflerini gerceklestirecektir.

Eregli Belediyesi-2014



Politikalar :

Sehir i¢i ulagimin en verimli hale getirilmesi

Sehir i¢i akan ve duran trafiginin dizenlenmesi

Cocuklar icin trafik egitim tesisleri yapiimasi

Toplu tagima araglarinin koordinasyon ve dizenlenmesi.

Ulasim ve trafikle ilgili Kurumlar arasi diyalog ve koordinasyonun
saglanmasi.

Otopark alanlarinin kazandiriimasi

RO E
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11. EGIiTiM VE OGRETIME YAPILACAK KATKILAR

Amag: Egitim ve ogretiminin kalitesinin yukseltiimesi icin her turli destegin
saglanmasi amaclanmaktadir.

Gerekge: Toplumsal gelismenin en dnemli unsurlarindan biri de suphesiz ki
Egitim ve Ogretim seviyesidir. Egitim seviyesi diisik toplumlar her tiirl(i tehlikeye agik
toplumlardir. Egitim ve 6gretim kurumlari agmak her ne kadar merkezi idarenin yetki
ve sorumlulugunda ise de belediyelerde Kanunlarin verdigi yetki gercevesinde egitim
kurumlarina destek olabilme durumundadir. Eregli Belediyesi bu bilingle egitim ve
dgretim kurumlarina destek olmay!i bir gérev kabul etmektedir. Oniimiizdeki siirecte
egitim ve dgretime verilen destek artirilarak surdurulecektir.

Politikalar :

Fakulte bolimlerinin arttirilarak egitim kalitesinin artirrm calismalari
Egitim-Ogretim kurumlarinin belediyenin karsilayabilecegi ihtiyaglarinin
belirlenmesi

Okul igin arsa temini

Mesleki beceri kazandirma kurslari

ihtiyag sahibi égrencilerin desteklenmesi

Basarili 6grencilerin tatil ile 6dullendirilmesi

iicemizde KPSS ve Yabanci Dil Sinavina katilacak olan adaylar igin
hazirlik Kurslari agilmasi saglanacaktir.

Bir Vakif Universitesinin kurulmasi

Avrupa Birligi ve/veya Dunya Bankasi destekli / kaynakli egitim projeleri
gelistirmek ve uygulamak

Nogagkw NME
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12. SEHRIN MODERNIZASYONU iLE iLGiLi HEDEF GALISMALAR

Amagc: Dunyada ve ulkemizde hizli gelismelere paralel olarak sehrimizin daha
modern ve gbéze hos gelen bir yapiya sahip olmasi temel hedeflerimizdendir.

Gerekge: Sehrin modernizasyonu acgisindan merkez disinda bulunmasi
gereken meslek gruplarinin uygun yerlerde ve belli noktalarda konuslandiriimasi
gerekmektedir. Yerel sartlarin yetersizliklerinden kaynaklanan, gunimiz ulasim
teknolojisi ile bagdasmayan bir gorintu cizen bazi ilkel tagima araclarinin istihdam
kaydina yol agmaksizin tasfiyesine yonelik calismalar hizlandirilacaktir. Bazi 6zel
durumlari olan meslek gruplarinin belli noktalarda toplanmalari gerekmektedir.
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Politikalar :
1. Bazi meslek gruplari igin sehir disinda istihdam olusturmak

2. Sehir gevresindeki ve sehir igerisindeki standartlara uygun olmayan
yapilarin tasfiyesi

3. Ozellikle sehir girisinde ve merkezinde sehri temsil eden yapitlarin
gelistiriimesi

4. Restorasyon projeleri

5. Cevre ve meydan diuzenlemeleri

6. Sosyal donatilari farkli bolgelere yayarak yeni cazibe alanlari
olusturmak ve sehri cok merkezli bir yapiya yonlendirmek

7. llgemizin gesitli yerlerinde olusabilecek kazalarin éniine gecgebilmek ve
saglikh bir trafik akiginin saglanabilmesi icin kavsak projelerinin hayata
gecirilmesinin saglanmasi

8. Sehrin ihtiya¢c duyulan yerlerinde yasl ve engelli vatandaglarimizin da
kullanabilecekleri yaya ust gegitlerinin yapiimasi

9. Teknik olarak yapilmasi mumkin yollarda Dbisiklet yollarinin
yapilmasinin saglanmasi

10. Sehrimize yakisir yeni kapali semt pazarlarin yapiimasinin saglanmasi

11.Mevcut hayvan pazarinin standartlara uygun hale getirilerek rehabilite
edilmesinin saglanmasi

12.Kdltdrel miraslarimiza sahip ¢ikarak basta kervan saray olmak Uzere
cesitli tarihi binalarimizin restore edilmesi ve fonksiyonel kullanimlarinin
saglanmasi

13. GEVRE BILINCIi VE GEVRE KULTURUNUN GELISTIRILMESI

Amag: Saglikli ve yasanabilir bir kent icin ¢gevre bilincini ve ¢evre kulturiinu
gelistirmek hedeflenmektedir.

Gerekge: Doga ile barisik sadlikl bir kentlesme icin ¢evre ¢alismalari blyuk
onem tasimaktadir. Cevre dostu Dogalgaz Eregli'miz i¢in bayUk bir sanstir. Bu sansi
cok iyi kullanmali ve degerlendirmeliyiz. Yakin ge¢mise kadar sehrimiz ile birlikte
anilan zengin yesil dokunun tekrar olusturulabilmesi temel hedeflerimizdendir.
Eregli'nin ekolojik dengesi ile dogrudan ilgili olan Akgoél’ Gn eski tabii zenginligine
kavusturulmasi icin yerel, ulusal ve hatta Uluslararasi bazda yapilan ve yapilacak
calismalarin etkinligin artirilarak bir an evvel sonucglandiriimasi gerekmektedir.
Yasanabilir bir gevre olusturulurken bunun yasatiimasi igin en 6nemli unsurun insan
faktord oldugu muhakkaktir. Bu nedenle Kent halkinin g¢evre bilincinin gelistiriimesi
ve yapilan yatirmlara sahip ¢ikma duyarliliginin olusturulmasi hayati 6nem
tasimaktadir. Bu baglamda kent halkini ¢gevreye duyarli olma konusunda egitici bir
takim yontemler gelistiriimeli ve uygulamaya konulmalidir.

Politikalar :
1. Halkin dogalgaz kullanimi konusunda tesvik edilmesi
2. Cevreyi olumsuz yodnde etkileyen enerji atiklarinin kontrol altina

alinmasi

Akgol'iin eski potansiyeline kavusturulmasi ¢alismalari

Cevreye duyarli toplum konusunda egitici faaliyetler.

Mevcut yesil alanlarin bakimi yeni yesil alanlarin olusturulmasi
Sehrimizin daha yesil bir dokuya kavusturulmasi igin fidan dikilmesi
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7. Avrupa Birligi ve/veya Dunya Bankasinin destekledigi ve/veya finanse
ettigi turde cevre projeleri geligtirmek ve uygulamak

8. llgemiz igin blyik bir dnem arz eden ivriz sulamasi borulu sulama
sebekesi projesinin hayata gegirilmesi

9. Basta yeleQir deresi olmak Uzere cgesitli dere yataklarinin islah
calismalarinin yaptirilarak yesil dokuya kazanmasinin saglanmasi

10.Eski Ivriz Ogretmen Okulunun arazisi olan bolgede igerisinde cesitli
sosyal donatilarin bulundugu bir tematik park projesinin hazirlanarak
yapiminin saglanmasi

14. TARIM VE HAYVANCILIGIN GELISTIRILMESINE YONELIK
CALISMALAR

Amagc: Halkimizin blyuk bir cogunlugunun oncelikli gecim kaynagi olan tarim
ve hayvancigin gunumuz teknolojisine uygun olarak daha modern bir yapiya
kavusturulmasi igin her turlu destegin saglanmasi temel hedeflerimizdendir.

Gerekge: Sehrimizde halkin gegim kaynagdi oOncelikli olarak tarim ve
hayvancilik sektorine dayanmaktadir. Sehrimiz  Ozellikle sut ve sut drunleri
sektorinde zengin bir potansiyele sahiptir. Bu potansiyelin daha da gelistiriimesi
halinde sehrimizin adinin bu Urinlere dayali Ulke genelinde 6ne ¢ikmis markalarla
birlikte anilacagi muhakkaktir. Bu nedenle bu sektor desteklenmeli ve tegvik
edilmelidir. Sehrimiz bunun yaninda zengin bir tarimsal Urin potansiyeline ve
cesitliligine sahiptir. Ancak son yillarda ki bolgemizde goérilen kuraklik bu sektoru
olumsuz yonde etkilemistir. Ozellikle Griin segimi, su kullanimi agisindan dogru tarim
politikasi  belirlenmesine  katki saglanmali, halkimiz bu konuda dogru

yonlendirilmelidir.

Politikalar :

=

Sat endustrisi ile ilgili sanayicilerin desteklenmesi faaliyetleri

2. Yoresel faaliyetler araciligi ile tarim ve hayvancilik UGrGnlerinin
rekabet edilebilinir dlgekte Ulke glindemine tasinmasi

3. Ozellikle et ve sit Ureticiligi yapan aile isletmelerinin faaliyet
sahalarinin daha saglikh ve rantabl ortamlara taginabilmesi
faaliyetleri

4. Tarimla Ugrasan Kesimi Dogru Yonlendirici Faaliyetlere Katki
Saglanmasi

5. Organik tarim faaliyetlerinin artirilabilmesi icin c¢esitli AR-GE
faaliyetlerinin yapilmasinin saglanmasi

6. Tarimsal ve hayvancilik faaliyetlerine yonelik bir tarim ve hayvancilik

organize sanayi bolgesinin olusturulmasinin saglanmasi

15. EREGLIi ILE OZDESLESMIi$ U_RUNLER_ ILE iLGIiLi TURKIYE
CAPINDA MARKALASMA FAALIYETLERI

Amag: Sehrimizde yetisen 6zel Urlnlerin adlarinin Eregli ile birlikte Turkiye
gundemine tasinmasi hedeflenmektedir.

Gerekge: Sehrimiz tarim ve hayvancilik i¢in genis alanlara sahiptir. Bu
alanlarda ulkenin gesitli yerlerinde yetistirilebilen bir¢gok Granun yetigtirilebiliyor olmasi
yaninda bir takim &zel Urlnlerde yetistirimektedir. Ornegin beyaz kiraz siyah havug
gibi drunler iklim ve toprak yapisi ozelliklerine bagli olarak sehrimiz disinda ¢ok az
yerde ¢ok az miktarlarda yetistirilebilmektedir. Bu UrlUnler besin olarak tluketilmeleri
yaninda bir takim sinai Grtnlerin ham maddesi olarak da kullaniimaktadir.
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Bunun yaninda sehrimizde yapilan kirmizi et Uretimi de Turkiye piyasasinda
en fazla tercih edilir nitelikleri tagimaktadir. Yine bunlarin yaninda sehrimiz kendine
has 6zel dokusu itibariyle yaris ati yetigtiriciligine merkez olabilecek bir potansiyele
sahiptir. Bu konularin biri ya da tamami ile sehrin adinin Glke gindemine tasinmasi
calismalarina hiz verilmeli bu konuda somut adimlar atiimahdir. Her yil dizenlenen
ve geleneksel hale getirilen beyaz kiraz festivalinin Ulke genelinde daha fazla
gundem olusturmasi igin ¢alismalar arttirilmalidir.

Politikalar :
1. Urinlerin Glke giindemine taginmasi
2. Marka ve sembol olusturulmasi

16. EREGLI’NIN DOGAL, TARIHi VE KULTUREL
ZENGINLIKLERININ TANITILMASI FAALIYETLERI

Amag: Eregli'mizin zengin dogal, kulturel tarihi potansiyelini 6n plana
cikarmak hedeflenmektedir.

Gerekge: Sehrimiz cografi konum olarak birgok énemli yerlesim merkezinin
kavsak noktasidir. Ulkenin en nitelikli su kaynaklarindan birinin havzasini kurmustur.
Bu nitelikli su ile iklim ozelliginin birlesmesinden dolay! tarih boyunca cazip
sehirlesme merkezi olarak kullaniimigtir. Dolayisiyla sehrimiz bu eski sehirlesme
gelenedine bagli olarak zengin tarihi ve kulturel kaynaklara sahiptir. Bunun en
belirgin gostergesi basta ilk tarim aniti olan Ivriz kaya anitidir. Bunun yaninda Roma
Selguklu Osmanli dénemlerine ait tarihi eserlerimiz mevcuttur. Bu
zenginliklerimizin uygun c¢evre sartlari ile sergilenmesi ve ziyaretcilerin en uygun
ortamlarda ulasiminin  saglanmasinin tanitim adina ¢ok daha faydali olacagi
dusundlmektedir. Bunun yaninda kardes sehir iliskisi nedeni ile karsilikli yapilan
ziyaretlerde tarihi ve kultlrel zenginliklerimizin tanitimi én plana ¢ikarilmalidir. Eregli
belediyesi 6nimuzdeki suregte bu zenginliklerimizin tanitiimasi noktasinda en Ust
seviyede cgalismalarina yogunluk kazandiracaktir.

Politikalar :

1. Bilinen ve bilinmeyen tarihi ve kulttrel zenginliklerimizin belirlenmesi:
2. Tarihi zenginliklerimizin gevresindeki fiziki yapinin islahi
3. Mevcut tarihi zenginliklerimizin tanitiimasi ¢aligmalari

17. GENGLIK, KADIN VE SPORA YONELIK FAALIYETLER

Amag: Kadinin toplumda s6z sahibi olmasi igin faaliyetlerde bulunmak,
genclerimizin saglikli vicutlara sahip olmalari icin egitici ve sportif faaliyetlere agirlik
vermek ve bu konuda destek olmak temel hedeflerimizdendir.

Gerekge: Ulkemizde oldugu gibi sehrimizde de nlfusun blyik bir kismini
gen¢ niufus olusturmaktadir. Bu genc¢ niufusun 6nemli bir kismi 6rgin egitimini
tamamlamig olmasina ragmen c¢alisma hayati disinda bulunmaktadir. Bu durum ulke
gercegi ile birlikte sehrimizin de gercgegidir. Bu genis ve dinamik kesimin sehrimiz ve
ulke gelecegine hazirlanabilmesi igin edgitici, Ogretici ve sportif faaliyetlere
yonlendirilmesi gerektigi inancini tasimaktayiz. Ogrenci konumunda olan gencligin
her alanda kendisini ¢agin gerektigi sekilde yetistirmesi ulke gercegi agisindan buyuk
dnem tagimaktadir. Ogrenim ve is hayati disinda kalan geng kesimin bir takim bos ve
marjinal aligkanliklar disinda kisisel bir takim gelisimlerine katki saglamay! ayrica
kadinlarin gerek bos vakitlerini degerlendirebilecekleri gerekse birtakim ¢aligmalarini
sergilemeleri konusunda girisimler yapmay! Belediyemizin sosyal bir gorevi olarak
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gormekteyiz boylece kadinlar kendilerine glven kazanarak toplumda s6z sahibi
olabileceklerdir.

Politikalar :

1. Cocuklarin ve genglerin spora tesvik edilmesi

2. Yeni sportif alanlar olusturulmasi

3. Kultir ve Spor Merkezinde c¢esitli branglar da egitim ve spor
faaliyetlerini gelistirmek

4. Igerisinde her tirli sosyal donatilarin bulundugu kadinlar lokalinin
yapilmasinin saglanmasi

5. Kadinlarin sosyal hayat igerisinde daha etkin rol almalarini saglayacak
cesitli meslek kazandirma kurslarinin diizenlenmesi

6. Kadinlara ve gencglere kazandirilan  mesleklerinin  icrasinin
saglanabilmesi icin c¢esitli kariyer yonlendirme faaliyetlerinin yapilarak
danismanlik hizmetlerinin verilmesinin saglanmasi

7. Genglerimizin vizyonunun geniglemesini saglayacak cesitli sosyal ve
kulturel faaliyet yapilmasinin saglanmasi

8. Genglerimizin zararl aligkanliklardan uzak kalmasini saglayacak

genglik merkezlerinin kurularak faaliyete gegmesinin saglanmasi
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19. STRATEJiK PLANLAMA ALANLARI ILE ILGILI
HEDEF VE PROJELER

1. Katihmci Yénetim(Ust Yénetim)

1.1 Kent Konseyi ¢aligmalarinin etkinliginin artiriimasi
HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI
Kent Konseyinde Gorev Alacak
Uyelerin Belirlenmesi
e Meclis Uyesi Gorevlilerin
Belirlenmesi
e Belediye Birimlerinden 1 Kere/Y1l Toplanti sayisi ve katilan
Gorevlilerin davetli
Belirlenmesi
e Gorev Dagiliminin Yapilmasi

1.2 Halk Meclislerinin olusturulmasi
HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI
a) Meclislerin Olusturulmasi

e Cocuk Meclisi
Toplanti sayisi

e Genglik Meclisi 2015 ‘den itibaren .
Katilan Davetli

e Kadinlar Meclisi

b) Meclis Yonetmeliklerin Siiresinde
2015-2016

Olusturulmasi Tamamlanmasi

c) Sekretaryasinin Olusturulmasi 2015-2016 Siiresinde Olusturulmasi

1.3 Kamuoyu Olgum ve degerlendirme ¢aligsmalarinin yapilmasi.

HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI
Yapilmasi ve Katilimci
Kamuoyu yoklamasi 1 Kere/Y1l
Sayisi

1.4 Mahalle sorunlarinin tespiti ve ¢6zUm yolari bulunmasi

faaliyetleri.
HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI
a) Mahalle Muhtarlariyla Toplantilar 2 Kere/YIl Yapilmasi
tertip Edilmesi.
b) Sorunlarin Yerinde Tespit 2 Kere/YIl Yapilmasi
Edilmesi
c) Her Mahallede Toplantilarinin Her mahallede 1 Yapilmasi
Tertip Edilmesi. defa
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1.5 Halkimizin sorunlari ile ilgili olarak haftalik toplanti yapiimasi

HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI
Halkimizin sorunlari ile ilgili olarak Her Hafta Yapilmasi
her hafta

Birim Mudurlerinin de katilacagi
toplantinin gercgeklestirilmesi

1.6  Sivil Toplum Kuruluslari ile igbirligi icerisinde olmak

HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI
Konu ile ilgili toplantilar tertip intiyaca gore Yapilmasi
edilmesi

2. Sehir Ekonomisinin Gelismesine Belediyenin Yapacag: Katkilar
2.1 Organize Sanayi Bolgesinin etkinliginin artiriimasi bireysel
gelisim duzeyinin yukseltiimesi
HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI

a) Belediye teknik Elemanlarinin Surekli Olusturulmasi-Devamlilik
danigsman destegi

b) Belediye imkanlarinin Kullanimi Sirekli Olusturulmasi
ile  Organize Sanayi Hakkinda
Sektorin Bilgilendirilmesi

2.2 Yatirimlara uygun yerlerin alt yapi galismasi.

HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI
Organize sanayi bolgesinin alt Siirekli Kisa siirede
yapisinin tamamlanma projesine tamamlanmasi

destek olunmasi

2.3 Eregli kokenli isadamlarinin Eregli'de yatirima tesvik edilmesi

HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI
a) Ereglili yatirnmcilara ait bilgilerin 2015 Tamamlanmasi
toplanarak sehir giicii bilgi tabaninin

olusturulmasi

b) Eregli dernekleriyle aktif hat 2015 Olusturulmasi
olusturulmasi

2.4 Yerel Yatirnmci kapasite artirnm ¢aligsmasi

HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI
a) Yatinmci Ulasim yol ve diger ait 2015 Degerlendirme
yapi problem tespiti

b) Yol ve su alt yapisi eksikliklerinin 2015-2018 Tamamlanmasi
giderilmesi
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2.5 Sehrimizde duretilen Urunleri pazarlamak amaci ile kooperatif

kurmak
HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI
a) Kooperatif i¢in alt yapi calismalari 2015 Yapilmasi
b) Kooperatifin hayata geg¢irilmesi 2014-2016 Gergeklestiriimesi

2.6 Toplu Meslek siteleri kurmak

HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI

a) Yer belirleme galismalari 2015 Yapilmasi

b) Bolge olusturulmasi 2016 dan Yapilmasi
itibaren

2.7 Sehrimize yatirimcilarin tesvik edilmesi

HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI
Caligmalarin basglatiimasi 2014 den Gergeklestiriimesi
itibaren

2.8 Modern Kent Merkezi kurmak

HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI

Belirlenen boélgede modern kent 2014-2018 Gergeklestiriimesi
merkezi olusturmak

3. Belediye Mali Yapisi

3.1 Yerel Kaynaklarin etkin temini

HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI
a) Tahakkuk kayiplarinin Her Yil Oran
azaltilmasi Enflasyon+

% 5 artis
b) Tahsilat oranlarinin artirilmasi Her YIl % 3 Oran

Artis
(% 90’a
Ulasincaya
Kadar)

c) Tahakkuk ve tahsilatin tam 2015 Tamamlanmasi

otomasyona gegirilmesi

3.2 Kaynaklarin verimli kullanimi

HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI

Yapilacak iglerin mali ve sosyal Her Yatirnm/Yil Yapilmasi
analizlerinin yapilmasi
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3.3 Yeni kaynaklarin olusturulmasi.
HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI
Yeni Belediye Kanunu’nun Her Yil Yapilmasi
verdigi yetkilerle alternatif gelir
kaynaklar olugturulmasi

3.4 Denk butge politikasi.

HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI
Gelir-Gider dengesinin 5 yil (2014- Orani
saglanmasi 2018)

% 100

3.5 Personel giderlerinin yasal orana gekilmesi
HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI

a) Personel giderlerinin gelire 5yil/ % 30 Orani
oraninin yasal orana gekilmesi

3.6 Belediye ye ticari gelir getirecek yapilar ingsa etmek

HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI
a) Arsalarin tespiti 2014 Gergeklestirilmesi
b) Yapilarin ingasi 2015 -2018 Gergeklestiriimesi

3.7 Yasal gelir imkanlarinin kullaniimasi

HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI
a) Yasal gelirlerin tespiti 2014 Yapilmasi
b) Yasal gelirlerin tahsili 2014 - 2018 Yapilmasi

3.8 Ekonomik omrunu tamamlamig makine, vasita, arag vb. degerlerin

satiimasi
HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI
a) Konu ile ilgili alt yapi hazirliklar 2014 Gergeklestirilmesi
b) Satiglarin yapiimasi 2014 — 2018 Yapilmasi
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4. Alt Yapi1 Calismalari

4.1 Altyapinin  Konya Buyuksehir Belediyesi Sorumluluguna giren
calismalarin Buyuksehir Belediyesi ile gorusulerek tamamen ve

suratle bitirilmesinin saglanmasi
HEDEFLER YIL
a)Kanalizasyon yapiminin devam Surekli
etmesinin saglanmasi
b)Su sebekesindeki pik borunun 2014-2018
degistiriimesinin saglanmasi

c)Su ve kanalizasyon arizalarinin Suarekli
giderilmesinin saglanmasi
d Yagmur suyu drenaj hattinin 2014-2018

yapilmasinin saglanmasi

e) Dogal gaz gcaligmalarinin 2014-2018
tamamlanmasi

PERFORMANS KRITERI
Yapilmasi

Tamamlanmasi

Yapilmasi

Yapilmasi

Siiresinde
Tamamlanmasi

4.2 Alt yapi ¢alismalari nedeni ile zorunlu ertelenen yol kaplama

calismalarinin hizlandiriimasi

HEDEFLER YIL
a) Yol bakim ve onariminin yapilmasi Surekli
b)Asfalt kaplama yapilmasi Siirekli

4.3 Santiyenin yeniden yapilandiriimasi

HEDEFLER YIL

a) Santiyenin atélye kisminin 2014-2018
sanayiye yakin bir bélgeye

Tasinmasi

b) is makinelerinin bakim ve Surekli
onarimini en az siireye indirmek

c¢) Kilitli parke tasi liretimi Bordiir Siirekli
Yagmur olugu Uretilmesi

4.4 Planlanan yeni yollarin agilmasi

HEDEFLER YIL

a) Cevre yolunun agilarak sehir 2014-2018
trafigini rahatlatmak

b) Dar yollarin genisletilmesini Surekli
saglamak
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PERFORMANS KRITERI
Yapilmasi

Yapilmasi

PERFORMANS KRITERI
Tasinmasi

Yapilmasi

Yeterli Derecede Uretim
Yapilmasi

PERFORMANS KRITERI
Yapilmasi

Yapilmasi



5. insan Kaynaklarindan En Ust Seviyede Faydalanabilme
5.1 EQitim calismalari

HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI
a) Personelin yaptigi igte verimini Her Yl Veri Degerlendirmesi
artirici egitim

b) Mesleki ve teknik gelisimi Surekli Veri Degerlendirmesi

saglayici egitim

c) Personelin mesleki emsallerinin Suarekli Degerlendirme
bir arada bulundugu ortak

mekanlarda yapilan seminer fuar ve

kurs faaliyetlerine gonderilerek bilgi

ve becerilerinin artirilmasi

d) Personel Hizmet Cizelgelerinin 2014 Olusturulmasi
olusturulmasi

e) Bireysel yetenek ve kariyer 2014 Olusturulmasi
envanteri ¢ikarilmasi

5.2 Hizmet alimi planlama c¢alismalari

HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI
a) istihdam durumu ihtiyag tespiti Her Yl Raporlandirma
b) istenilen uzmanhk ve insan Her Yil Degerlendirme

kaynag kriterleri tespiti
c) Siire¢ bitim ¢calismalari Her Yil Verim maliyet analizi

5.3 Kurumsal aidiyet duygusunun gelistiriimesi

HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI
a) Duvar gazetesi- sanal gazete 2014 Goreviendirme-Sonug
cikararak personelin i¢ Alma Degerlendirmesi
iletisiminin saglanmasi

b) Oliim,dogum vb. Siirekli Yillik raporlama

personel ve yakinlarina ait
o0zel durumlarin glincel olarak
yayimi ile karsilikh duyarliligin
olusturulmasi

c) Mizahi ve yerel renkler Aylik Periyodik yayin
kosesinin olusturulmasi

d) Kurumsal hafiza olusturmak Aylik Periyodik yayin
gecmisteki kurum Calisanlarinin
portrelerini olugturmak

5.4 Personele yonelik sosyal aktivite olusturulmasi

HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI

a) Gezi duzenleme Her yil Toplu katihm

b) Geleneksel belediye giinii 2014°den Organize edilmesi
itibaren
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5.5 Calisanlarin i¢ sosyal dayanismasinin saglanmasi

HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI
a) Yardim fonu olusturulmasi 2014 Tamamlanmasi
b) Sosyal Tesislerden personeli Surekli Organize Edilmesi

yararlandirma

6. imar ile ilgili Calismalar

6.1 llave ve Revizyon imar planinin yapiimasi

HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI
Plan yapimi 2014 - 2018 Yih Yapilmasi
(intiyaglar

Dogrultusunda)

6.2 18. madde uygulamalarinin yapilmasi

HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI
18. madde uygulamalarinin Her Y Yapilmasi
yapilmasi

6.3 Kacgak yapilagsmanin onlenmesi
HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI

Denetimlerin yapilmasi Siirekli Yapilmasi

6.4 Planlanan yeni yollarin agiimasi

HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI
a) Cevre yolunun acilarak sehir 2014 - 2018 Yapilmasi
trafiginin rahatlatilmasi Yillari

b) Dar yollarin genigletilmesini Siirekli Yapilmasi
saglamak

6.5 Mevcut teknik ve sosyal donati alanlarinin uygulamaya

acllmasinin saglanmasi
HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI

imar programi Her Yil Yapilmasi
cercevesinde kamulastirma

yapilmasi ve imar uygulamalari

ile s6z konusu alanlarda

miulkiyet problemlerinin

giderilmesi
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6.6 Koruma amagcli imar plani ¢alismalari
HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI

lll. Derece Arkeolojik Sit ve 2014 - 2018 Yih Yapilmasi
Sit Kentsel Sit alanlarinda

koruma amagli imar planinin

yapilmasi

6.7 Kentimize ait verilerin sayisal ortama aktarilmasi
HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI

a) Numarataj bilgilerinin 2014 - 2018 Yapilmasi
Konya Biiyuksehir Belediyesi ile

Gorusulerek sayisal ortama

Aktarim ¢aligmalarinin

devaminin Saglanmasi

b) Kent bilgi sisteminin kurulmasi 2014 - 2018 Yapilmasi

6.8 Bazi meslek gruplari igin sehir disinda istihdam alanlari olugturmak
HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI

a) Sehrin igerisinde gorunti 2014 — 2018 Yili Yapilmasi
kirliligi olugturan hurdacilarin,

ingaat malzemecilerinin gehir

diginda uygun bir alana taginmasi

c) Kiiguik imalathanelere yer 2014 — 2018 Yili Yapilmasi
ayrilarak sehir digina tasinmasi

6.9 Sehir gevresindeki ve sehir igerisindeki standartlara uygun

olmayan yapilarin tasfiyesi
HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI

a) Ekonomik omriinii bitirmis ve Her Yil Yapilmasi
tehlike arz eden yapilarin

yikimlarinin saglanmasi

b) Gelistirilecek olan planlama Her Yil Yapilmasi
kararlan ile bu yapilarin

bulundugu bolgelerin

gelismesini saglamak

6.10 Ada/Site bazli yapilagsmanin tesviki

HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI
a) Yerlerin tespit edilmesi 2014 Yapilmasi
b) Yapilagmanin tesvik edilmesi Siirekli Yapilmasi

6.11 Kentsel donusum projeleri

HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI

a ) Sehrimizde 90 diikkanlar alt 2015-2018 yili Yapilmasi
katinin otopark list donatilarinin

bedesten olarak degerlendirilme

calismalari
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b ) Eski bugday pazarinin 2015-2018 yili

Konut alani olarak diizenlenmesi

c ) Eski sanayi olarak adlandirilan 2015-2018 yili
bolgenin kapali otopark ve

is merkezi olarak degerlendirilmesi

d ) Uzun Carsi bolgesinin aslina 2015-2018 yih

uygun olarak restorasyon
calismalarinin yapilmasi ve
dogalligini bozmadan

uzerinin kapatilmasinin saglanmasi

7. Sosyal ve Kulturel Alandaki Uygulamalar

Yapilmasi

Yapilmasi

Yapilmasi

7.1 Sosyal yardimlagma konusunda belediyenin birlegtirici rolu

HEDEFLER YIL
a) Mevcut Yardim  haritasinin 2014
cikarilmasi

b) Halk ihtiyacinin Yogunlastigi 2015
dallarin ve ihtiyag sahipleri haritasinin

cikariimasi

c) Sosyo ekonomik acidan giiglii Her Y1l

kesimlerin olasi yardimlarinin

cesaretlendirilmesini saglayici

etkinlikler

PERFORMANS KRITERI
Tamamlanmasi

Tamamlanmasi

Tamamlanmasi

7.2 Surdurulen destek faaliyetlerinin artiriima caligsmalari

HEDEFLER YIL

a) As ocagr yardim kapasitesinin Her Yl
tespiti ve genigsleme imkaninin

Ongériilmesi

b) iftar gadirinin sayisinin artiriimasi 2014-2018
c) Yardim Bilgi Merkezi Projesi 2015

d) Giysi yardimi Surekli
e) Yakacak yardimi Surekli
f) Yemek yardimi Surekli

7.3 Kultur etkinliklerinin gelistiriimesi

HEDEFLER YIL
a) Geleneksel kiraz festivalinin ulusal Her Yil
glundeme tasima calismasi

b) Belediyemizin kardes sehir Surekli
iligkisinin gelistirilmesi

c) Ozel giin etkinlikleri Her Yil
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PERFORMANS KRITERI
Degerlendirme

2. Merkez olusturulmasi
Olusturulmasi
Yapilmasi
Yapilmasi

Yapilmasi

PERFORMANS KRITERI
Yazili ve goruntiili
medya taramasi
irtibat

Yapilmasi



7.4 Sunnet soleni
HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI

Yardima muhta¢ vatandaslarimizin Her Y1 Yapilmasi
cocuklari icin slinnet soleninin
duzenlenmesi

7.5 Sosyal ve Kulturel amacli ekiplerin kurulmasi

HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI
TSM, THM, TTM, Folklor, Mehteran 2014 - 2018 Yapilmasi
Takimi ve Tiyatro gibi sosyal ve Yillan

kiilturel amach ekiplerin

olusturulmasi

7.6 Milli gsuurun gelistiriimesi

HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI
Milli suurun gelistirilmesi igin surekli Her Y1l Yapilmasi
olarak Canakkale’ye geziler

diizenlemesi

7.7 Hayir sahipleri ile inhtiyag sahiplerini bulusturacak bir merkez

olusturmak
HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI
Caligsmalarin basglatiimasi ve devami 2014 - 2018 Yapilmasi

Yillar

7.8 Yasli ve muhtag insanlarimizin bakimlarinin saglikli bir sekilde
yapilabilmesi i¢in yasli destek merkezinin kurulmasi

HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI
Calismalarin basglatiimasi ve devami 2014 - 2018 Yapilmasi
Yillari

7.9 Ereglide yasayan ihtiya¢g sahibi yoksul vatandaglarin yasam
kalitesinin  yUkseltiimesi ve yapilan yardimlarin onlara
ulastirimasi amaciyla Eregli Dayanisma ve lyilestirme Merkezi
“EDIM” projesinin hayata gegirilmesi

HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI
Calismalarin baslatiimasi ve devami 2014 - 2018 Yapilmasi
Yillari

Eregli Belediyesi-2014



8. Belediyenin Kurumsallagmasina Yapilacak Katkilar

8.1 Birimlerin birbirini tamamlayici sekilde topyekun kurumsallastiriimasi
HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI

Birimler arasi koordinasyon ve Surekli Yapilmasi
isbirligi cergcevesinde hareket
edilmesi

8.2 Performans yonetimi
HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI
a) Birimlerin performansi 1 Kere/YIl Degerlendirilmesi
b) Calisanlarin performansi

¢) Kurumun performansi

8.3 Hedeflerle yonetim (Hedeflerin Belirlenmesi)

HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI
a) Tim birimlerin hedeflerini 2014 ve devami Yapilmasi
belirlemesi

b) Belediye hedeflerinin belirlenmesi

c) Donem sonu degerlendirme

8.4 Projeler geligtiriimesi
HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI
Proje ekibinin kurulmasi 2014 - 2018 Sayisi

8.5 Karar ve uygulamalarin etkin yontemlerle duyurulmasi.

HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI
a) Meclis toplanti ve kararlarinin Meclis Toplanti Sayisi

cesitli ve etkin yontemlerle halka Sayisi/Yil

duyrulmasi

b) Her tiirlii ihalelerin duyurulmasi ihale Sayisi/YIl Sayisi

c) Belediye Galigmalari ile ilgili Dergi 3 defa/YIll Sayisi
cikariimasi

d) Bilgi edinme basvurularinin % 100 Orani

cevaplandiriimasi
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8.6 Belediye yonetmeliklerinin olusturulmasi
HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI
a) Birim yonetmeliklerinin 2014 Belirlenmesi
hazirlanmasinda gorev alacak meclis
uyelerinin belirlenmesi
b) Daire amirlerinin belirlenmesi 2014 Belirlenmesi

c) Yonetmeliklerin olusturulmasi 2014 - 2018 Yoénetmeliklerin
Tamamlanmasi

8.7 Idari ve Teknik Personelin mesleki bilgi ve becerisini gelistirecek

yurt ici ve yurt disi geziler duzenlenmesi
HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI
Gezilerin tertip edilmesi 2014 - 2018 Yapilmasi

8.8 Uluslar arasi kuruluslarla igbirligi ve Uluslar arasi destekli proje

gelistirme mudurlugu kurulmasi
HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI
Gergeklestirilmesi 2014 - 2018 Yapilmasi

9. Kurum igi lletisim ve Koordinasyonun En Ust Seviyeye
Cikariimasi

9.1 Birimler arasi koordinasyon ve iletisimi hizla gelistirmek

HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI
a) Birimler arasi iletisim igin toplantilar Gerektigi Sayisi
gerceklestirmek Zamanlarda

b) lletisim  konusunda  egitici ihtiyag Sayisi ve Yapilmasi
programlar diizenlemek Halinde

9.2 Mevcut kurum igi internet ag sisteminin etkin bir sekilde kullanimi

HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI
a) Tiim birimlerde bulunan internet ag 2014 Yapimi
sisteminin Saghkh ¢alismasinin

saglanmasi

b) Personelin internet ve bilgisayar Siirekli Gergeklestiriimesi

kullanimi konusunda egitilmesi
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9.3 Halkla iligkilere oncelikli 5Gnem verilmesi
HEDEFLER YIL
a) Halkla iligkiler ¢cercevesinde 2014-2015
vatandasin her an ulasabilecegi hizmet
masasi sisteminin hayata gegcirilmesi
b) Belirlenecek Noktalara Istek ve 2014-2015
Sikdayet Kutularinin Konularak bu
Sistemin Faaliyete gecirilmesi

10. Sehir igi Ulagim

PERFORMANS KRITERI
Gergeklestiriimesi

Gergeklestirilmesi

Sehir ici ulasim “6360 Sayili On Ug lide Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Alti lige Kurulmasi
lle Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile
Konya Buylksehir Belediyesi sorumluluguna geg¢mis olup; yapilmasi planlanan is ve
islemlerin ektin sekilde yapilabilmesi icin Konya Blyiksehir Belediyesi ile koordinasyon

saglanarak yaptirilmasi planlanmaktadir

10.1 Sehirigi ulasimin en verimli hale getirilmesi

HEDEFLER YIL
a) Sehrimizdeki hizh yapilagma Surekli
nedeniyle yeni olusan ve olusacak

yerlesim yerlerine ulasim saglanmasi.

b) Toplu ulagsim hatlarinin uzatiimasi Surekli
veya yeni hat agilmasinin saglanmasi.

¢) Toplu ulagsim araglarinin kullanacagi Siirekli
duraklarin diizenlenmesinin

saglanmasi.

d) Yasa ile Koy tizel Kkisiliginden Siirekli
mahalleye doniisen yerlerin ulasim
problemlerinin giderilmesinin
saglanmasi
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PERFORMANS KRITERI
Yapimi

Yapimi

Diizenlenmesi

Diizenlenmesi



10.2 Sehir ici akan ve duran trafigin duzenlenmesi

HEDEFLER

a) Ulasim yollarinin trafik yoninden
duzenlenmesinin saglanmasi.

b) Gerekli yol gizgileri ve sinyalizasyon
caligsmalarinin yapiminin saglanmasi

c) Gerekli goriulen kavsaklara ve
yerlere trafik 1sikli isaretler, isaret

levhalari koyulmasi ve yer
isaretlemelerinin yapilmasinin
saglanmasi.

d) Ihtiyag duyulan yerlere yon
levhalarinin planh bir sekilde yapilmasi.
e) Sehir ici trafikte aksayan yerlerin
aksakliklarinin giderilmesi

f) Sehrimizde bulunan bazi caddelerin,
cadde uzerindeki yapilagsma nedeniyle
idari ve mali nedenlerle trafik yoniinde
diizenlenmesi.

YIL
Surekli

Surekli

Her Yl

Surekli

Her Yl

PERFORMANS KRITERI
Yapilmasi

Yapimi

Yapimi

Yapimi

Yapimi

Hukuki problemlerin
¢o6ziimi neticesinde yapimi

10.3 Cocuklar igin trafik egitim tesisleri yapiimasi

HEDEFLER

a) Mevcut parklarda bulunan yollarda
gerekli diizenlemelerin yapilarak
(levhalama, sinyalizasyon gibi) gocuk
trafik egitim yerleri olusturmak.

b) Belediyemiz imar igleri mudirligu
ve Fen igleri midirliigi c¢evre
diizenlemeleri c¢alismalari yapilirken,
cocuklar icin trafik egitim tesisleri
yapilabilecek yerleri olusturulmasi.

c) Cocuklar icin trafik egitim
calismalarinin yapilmasi. ilge trafik
Midiirliigii, ilkogretim okullan ile
koordinasyon halinde egitim
planlarinin yapilmasi.
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2014

Her Yil

PERFORMANS KRITERI
Yapimi

Cevre diizenlemesi sonucu
yapimi

Yapilmasi



10.4 Toplu tasima araglarinin koordinasyon ve duzenlenmesi
HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI
a) Sehir i¢i toplu tasima yapan otobiis Suarekli Yapimi
minibus ve taksilerle ilgili gerekli
calismalari yaparak bunlarin bir diizen
halinde ¢aligmalarini saglamak.

b) Ozel servis araglarina belli bir 2014-2015 Yapimi
standart getirilmesi

c) Toplu tasima araglarini, bu Surekli Yapimi
aracglardan faydalananlarin konfor ve
guvenligi i¢in rehabilitasyonu.

10.5 Ulasim ve trafikle ilgili kurumlar arasi diyalog ve koordinasyonun

saglanmasi.
HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI
a) lice Emniyet Miidiirliigi, ilge Yilda 1 toplanti Diizenlenmesi

Jandarma Komutanlgi, Devlet
Demiryollari, Karayollari, Odalar ve
Tasiyici Kooperatifleri ile toplantilar
yapilmasi.

b) Bu kurum ve kuruluslarla koordineli Her Yil Diizenlenmesi
olarak toplu ulagim ve trafik egitim
caligsmalari yapilmasi.

10.6 Otopark alanlari
HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI

Sehrimizin ihtiya¢ duyulan yerlerine 2014 - 2018 Yapilmasi
otopark alanlari yapiimasi
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11. Egitim ve Ogretime Yapilacak Katkilar

11.1 Fakultede bulunan bolumlerin arttiriimasi ¢alismalari
HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI

Cevre universitelerle irtibat calismasi Surekli Degerlendirme

11.2 EQitim  ogretim  kurumlarinin  belediyenin  karsilayabilecegi
ihtiyacglarinin belirlenmesi

HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI
a) Okul ¢evre diizen ve alt yapi 2014 intiyag Degerlendirme
hizmetleri katki projesi tespiti
2014-2018 Tamamlanmasi
gergeklestirme
b) Kiiltiirel ve egitim materyal destegi Her Yl Periyodik raporlandirma
c) Milli Egitim ile igbirligi yaparak Surekli Yapilmasi

okullara destek icin projeler liretmek

11.3 Okul i¢in arsa temini
HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI
a) Yardimseverlerin arsa bagisi igin 2014 Degerlendirme
girisim baglatiimasi

b) imar uygulamalari ile yer temini Siirekli Durum tespiti

11.4 Mesleki beceri kazandirma kurslari

HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI
a) Is yerlerinin ihtiyag duydugu mesleki 2014-2018 Dagilim raporu
ozellik tespit projesi Anket
b) Kurs agilmasi 2015 Gergeklestirme
Baslangi¢ her
yil devami

11.5 ihtiyac sahibi dgrencilerin desteklenmesi

HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI
a) Yardimseverlerden kaynak 2015 Degerlendirme
saglayacak bir burs koordine merkezi

projesi

b) Okullardaki ihtiyag sahibi Surekli Raporlandirma

ogrencilerin  okul yoénetimlerinden
tespit edilmesi
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11.6 Basarili olan ogrencilerin 6dullendirilmesi

HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI
Egitim ve Ogretim yili igerisinde basari Her Y1 Yapilmasi
gosteren ogrencilerimizin tatil ile

odillendirilmesi

11.7 Kurs aglimasi
HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI

Sehrimizde KPSS ve Yabanci Dil 2014 - 2018 Yapilmasi
Sinavina katilacak olan adaylar igin
Hazirhik Kurslari agilmasi saglanacaktir

11.8 Vakif Universitesinin kurulmasi

HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI
a) Altyapi calismalarinin baslatilmasi 2014 Yapilmasi

b) Vakif Universitesinin  hayata 2015-2018 Gergeklestirilmesi
gegirilmesi

11.9 Finansman destekli egitim projeleri geligtirmek ve uygulamak

HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI
a) Altyapi calismalarinin baslatilmasi 2014 Yapilmasi

b) Finanse edilen projelerin hayata 2014 -2018 Gergeklestiriimesi
gecirilmesi

12. Sehrin Modernizasyonu ile ilgili Hedef Calismalar

12.1 Bazi meslek gruplari igin sehir disinda istihdam olusturmak
HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI

a) Sehrin igerisinde goruntu 2014-2018 Yapilmasi
kirliligi olusturan hurdacilarin,

ingaat malzemecilerinin sehir

disinda uygun bir alana taginmasi

b) Konya Biyuksehir Belediyesi ile 2014-2018 Yapilmasi

gorusiilerek Toptanci Halinin sehir
disina tagsinmasi

c) Kiigiik imalathanelere yer ayrilarak 2015-2018 Yapilmasi
disina taginmasi
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12.2 Sehir cevresindeki ve sehir igerisindeki standartlara uygun
olmayan yapilarin tasfiyesi

HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI
a) Ekonomik omriinii bitirmig ve tehlil Her Yil Yapilmasi
arz eden yapilarin yikilmala
saglanmasi
b) Gelistirilecek olan planlama Her Yil Yapilimasi

kararlan ile bu yapilarin bulundugu
bolgelerin gelismesini saglamak

12.3 Ozellikle sehir girisinde ve merkezinde sehri temsil eden

yapitlarin geligtiriimesi
HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI

a) Ozellikle sehrimizin vitrini olan 2014-2018 Yapilmasi
Konya-Adana karayolu uzerinde mimi

nitelikleri ile sehrimize uygun binalar

yapilmasinin saglanmasi

b) $Sehir giriglerinde ve sehir 20014-2018 Yapilmasi
icerisinde uygun olan yerlerde

sehrimizin sosyal kiilturel yapisini,

gecmisini temsil eden objelerin

yerlestirilmesi

12.4 Restorasyon projeleri
HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI

a) Sehrimizde bulunan tescilli eski 2015-2018 Yapilmasi
eserlerin, 6zellikle ¢esitli fonlardan

faydalanilarak restore edilmesinin

saglanmasi

b) Koruma alanlan ve Kentsel sit 2014-2018 Yapilmasi
alanlarinda sagliklastirma
calismalarinin yapilmasi

12.5 Cevre ve meydan duzenlemeleri
HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI

Sehrimizin modern bir goriintiye Her Yil Yapilmasi
kavusmasina yonelik olarak Meydan

ve gevre diuzenleme Saghklastirma

calismalarinin Yapilmasi
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12.6 Sehri gok merkezli bir yapiya yonlendirmek

HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI
a) Yeni cazibe alanlar belirlemek 2014 Yapilmasi
b) Sosyal donatilari farkh bodlgelere 2015-2018 Gergeklestiriimesi

yayarak yeni cazibe alanlari olusturmak

13. Cevre Bilinci ve Gevre Kulturunun Gelisgtirilmesi
13.1 Halkin dogalgaz kullanimi konusundaki tesviki
HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI

Dogalgaz kullaniminin faydalari Her Yil Yapilmasi
konusunda halki bilgilendirici ve egitici
faaliyetler.

13.2 Cevreyi olumsuz yonde etkileyen enerji atiklarinin kontrol altina

alinmasi
HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI
a) Kullanilan kati ve sivi yakitlarin Her Yl Yapilmasi

uygunlugunun denetimi.

b) Ozellikle sanayi bdlgesinde atik Her Yil Yapilmasi
yag yakilmasinin dnlenmesi

13.3 Akgol'in eski potansiyeline kavusturulmasi galigmalari
HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI

a) Akgol’un gevresinde bulunan koyle Her Yl Yapilmasi
¢evre konusunda bilgilendirme ve
tesvik calismasi ve STK ile igbirligi

b) En buyuk dogal zenginligimiz olan Her Yil Yapilmasi
suyun tasarruflu kullanilimasi konusu

halkin egitimi

c) Akgol ve gevresi agaglandiriimasi, 2014-2018 Yapilmasi

yonetim planinin yaptirilmasi

13.4 Cevreye duyarli toplum konusunda egitici faaliyetler
HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI
a) Ozellikle okullarda gevreyi konu Her Yil Yapilmasi
alan egitici faaliyetlerde bulunmak

b) Yerel Televizyonlarda ¢evre Her Yl Yapilmasi
konusunda programlarin

yapilmasi yoniinde faaliyet

c) 5 Haziran Diinya Cevre giiniine Her Y1l Yapilmasi
aktif katilm

Eregli Belediyesi-2014



13.5 Mevcut yesil alanlarin bakimi, yeni yesil alanlarin olugturulmasi

HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI
a) Halka fidan dagitimi yapilarak Her Yil Yapilmasi

agacg sevgisinin arttiriimasi

b) Ozellikle cevre mahallelerde semt = 2014-2018 Yapilmasi

sahalarinin kurulmasi ve oyun
parklarinin yapilmasi

c) Aktif yesil alanin artiriimasi Her Yil 3 Orani
caligmalari Hektar
d) Mevcut parklarin iyilestirilmesi Her Yil Yapilmasi

13.6 Agaclandirma Faaliyetleri
HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI

Sehrimizin daha yesil bir dokuya 2014 — 2018 Yapilmasi
kavusturulmasi igin fidan dikilmesi

13.7 Finansman destekli gevre projeleri gelistirmek ve uygulamak

HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI
a) Altyapi caligmalarinin 2014 Yapilmasi
basglatiimasi

b) Finansman destekli gevre 2015 - 2018 Gergeklestirilmesi

projelerinin hayata gegirilmesi

14. Tarim ve Hayvanciligin Gelistiriimesine Yonelik Calismalar

14.1 Sut endustrisi ile ilgili sanayicilerin desteklenmesi faaliyetleri
HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI
a) Ilgili endiistri kolu yéneticileri ile Yilda 1 Yapilmasi ve Katihm
sorunlarina yonelik toplanti tertibi

b) Sehir igcindeki igletmelerin Sdrekli Gergeklestirilmesi
organize sanayi bolgesine gitmeye
tesvik edilmesi

c) Alt yapi sorunlarinin ¢géziimu Surekli Yapilmasi
konusunda kolaylik saglanmasi
d) Organize hayvancilik bolgesinin Siirekli Yapilmasi

kurulmasinin desteklenmesi
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14.2 Yoresel faaliyetler araciligi ile tarim ve hayvancilik Urunlerinin

rekabet edilebilinir dlgekte Ulke gundemine tagsinmasi
HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI
a) Ozellikle geleneksel festivalde Surekli Yapilmasi
yetistirilen 6zel urinlerin llke
glindemine basin yoluyla tagsinmasina
hiz vermek

b) Yetistirilen 6zel uriinlerin ulusal Surekli Basinda Yer Alma Sayisi
medya araciligiyla tanitilmasi
calismalari

14.3 Ozellikle et ve st Ureticiligi yapan aile isletmelerinin faaliyet
sahalarinin daha saglikli ve rantabl ortamlara tasinabilmesi

faaliyetleri
HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI
a) Sehir merkezinde hayvancilikla 2014-2015 Belirlenmesi
ugrasan aile sayisinin belirlenmesi
b) Sehir merkezi diginda yer 2014-2018 Alanin Belirlenmesi
belirlenmesi
c) Belirlenecek alanin her tirlu alt Zamaninda Yapilmasi
yapisinin tamamlanmasi
d) Bu alan ile ugrasanlarin belirlenecek 2014-2018 Yapilmasi

alanlara yonelmeleri konusunda
tesvik edilmesi

14.4 Tarimla ugrasan kesimi dogru yonlendirici faaliyetlere katki

saglanmasi
HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI
Baraj suyunu kapah hat ile tasiyarak 2014-2018 Saglanmasi

sadece yagmurlama ve damlama
sistemi ile giftciye kullandirilmasi igin
onciiliik etmek ve destek saglamak

15. Eregli ile Ozdeslesmis Uriinler ile ilgili Tiirkiye Capinda
Markalagma Faaliyetleri
15.1 Urlnlerin tlke giindemine tasinmasi

HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI
a) Beyaz Kiraz festivali yapilirken Her yil Hazirlanmasi
cazip urinlerin tanitimi

b) At ciftliklerindeki iilke capindaki 2014 Isim artis tespiti

yaris atlarina Eregli'yi cagnistinir
isimlerin verilmesi kampanyasi
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15.2 Marka ve sembol olusturulmasi

HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI
a) Hali hazirda piyasada tutulmus Baslangic Hazirlanmasi
markalarin ambalaj ve amblemlerinde 2014

Eregli ibaresinin belirginlestirilmesi

b) Yoremize 6zgu uriinlere patent 2014-2018 Yapilmasi
alinmasi

16. Eregli’nin Dogal, Tarihi ve Kiiltirel Zenginliklerinin Tanitilmasi

Faaliyetleri
16.1 Bilinen ve bilinmeyen tarihi ve kdulturel zenginliklerimizin
belirlenmesi
HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI
a) Mize Mudurlugiunden tarihi eserler 2014 Veri toplama
envanteri alinmasi
b) Kaynak kisilerin tespitlerine 2015 Veri toplama-raporlama
miracaat (maddi eserler ve folklorik
ogeler)
c) Basili eser olusturarak literatiire 2015 kitap Tamamlanmasi
kaydinin saglanmasi hazirlama Eser dagitim ve tanitim
Her yil

16.2 Tarihi zenginliklerimizin ¢gevresindeki fiziki yapinin islahi

HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI
a) Yerel ve ulke bazindaki kuruluslar 2015 Baslangic Girigim sonug analizi
ve STK’lar eliyle eserlerin korunmasi Surekli

calismasi

b) Tarihi mekanlarin gevresel ulagim 2014 baslangic Yillik sonug analizi
sartlarinin islahi 2014-2018

c) Tarihi eserlerin gevre islah Siirekli Yapilmasi

projelerinin yapilmasi igi
calismalarinin baslatiimasi

16.3 Mevcut tarihi zenginliklerimizin tanitiimasi ¢alismalari

HEDEFLER YIL PERFORMANS
KRITERI
Sehrimizde bulunan ivriz Kayaaniti, 2014 - 2018 Her Yil

Kervansaray, Ulu Camii gibi tarihi
eserlerimizin gorsel ve yazih
basinda tanitilimasi ¢calismalari
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17. Genglik, Kadin ve Spora Yonelik Faaliyetler

17.1 Cocuklarin ve Genglerin spora tegvik edilmesi faaliyetleri
HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI
a) Halen uygulanmakta olan yaz 2014’den itibaren Yapilmasi
spor okullarinin branslarinin
genigletilmesi

b) Kapasitelerinin artirilmasi 2014’den itibaren Yapilmasi
yapilmasi
c) Odiillii sportif miisabakalar tertip 2014’den Yapilmasi
edilmesi itibaren
yapilmasi

17.2 Yeni sportif alanlar olugsturmak
HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI
a) Belirlenecek mahallelere Her Yil Yapilmasi
genglerin her tiirlii sportif
aktivitelerini yerine getirebilecekleri
spor tesisleri yapmak
b) Mevcut olan spor tesislerinin Her Yil Yapilmasi
bakim ve onarimini yapmak

17.3 Kadinlara yonelik egitici ve ogretici faaliyetleri hizlandirmak
HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI
a ) Kadinlara yonelik 6zel glinlerde Her Yil Yapilmasi
egitici ve eglendirici programlar
tertip etmek

b ) Cesitli el becerilerini 2014’den Yapilmasi
sergileyebilecekleri alanlar itibaren

olusturmak

¢ ) Kadinlar Lokalinin yapilmasinin 2014-2018 Yapilmasi
saglanmasi

17.4 Kultdr ve Spor faaliyetleri
HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI

Kiiltiir ve Spor Merkezinde cesitli Her Yil Yapilmasi
Bransglar da Egitim ve Spor
faaliyetlerini gelistirmek
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