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Degerli hemsehrilerim,

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore stratejik plan, ‘Kamu idarelerinin orta ve uzun
vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve 6nceliklerini, performans oOlgiitlerini, bunlara ulasmak
i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plandir’.

2020 — 2024 yillar1 arasimu kapsayan stratejik planimizi kamu kurum ve kuruluslarimizin vizyonu, hedefleri,
sivil toplum kuruluslarimizin ve vatandaslarimizin talep ve istekleri istikametinde olusturmustuk. 2020 — 2024
yillar1 arasimni kapsayan Stratejik Planimizda yer alan plan, proje ve uygulamalarin tamamina yakininm
gerceklestirdik. Gegmis donemde hazirladigimiz stratejik planimiz, gelecek bes yillik dénemde yapacagimiz
calismalar icin de saglam bir alt yap1 olusturdu.

Sehrimizin tarihi ve kiiltiirel mirasinin taninmasina, sanayi, ticaret, tarim ve turizminin gelismesine katki
saglayacagina inandigimiz plan ve raporlari da titizlikle analiz ettik. Nihayetinde Corum’un ortak sesi
niteligindeki 2025 — 2029 stratejik planimizi degerli kamuoyumuzla paylastyoruz.

6 aydir yogun bir sekilde 2025 — 2029 yillar1 arasin1 kapsayan, sehrimizin 5 yillik stratejik planini hazirhyoruz.
Kamu kurumlarimizin, sivil toplum kuruluslarimizin, kiiltiir ve sanat insanlarimizin kisaca sehrimizdeki tiim
paydaslarimizin ve hemsehrilerimizin Corum’la ilgili fikir, diisiince, istek ve taleplerini dinledik. Ozenle
notlarimiz1 aldik. Planimizin hazirlik safhasinda uluslararasi ve kiiresel gelismeleri, Tiirkiye Yiizyil
kapsaminda olusturulan ulusal vizyonumuzu, bolgesel ve yerel dinamiklerimizi de esas aldik.

Kaynaklarimizi etkin bir sekilde kullanmak, hemsehrilerimizin nitelikli, stirdiirtilebilir kamu hizmeti almalarini
saglamak, mali yonetimde etkinligimizi daha da artirmak, toplumsal beklentileri karsilayarak sehrimizde
yasam kalitesini artirmak stratejik planimizi hazirlarken referans aldigimiz diger esaslar. Bunun yaninda
gectigimiz donemde 6nemli yatirim kalemlerimizden biri olan Corum’un kiiltiirel dokusu ve kimligine yonelik
plan ve projelerin sehrin gelisimiyle biitiinciil bir sekilde tamamlanmasina yonelik yapacagimiz ¢alismalar da
stratejik planimizda detaylariyla yer aliyor.

Sehrimizdeki yesil alanlarin artirilmasina, tarihi ve kiiltiirel mirasin restore edilerek ihya edilmesine, sifir atik
yonetiminin gelistirilmesine, toplu tasima sistemlerinin optimizasyonuna, yeni cadde ve sokaklarin agilmasina,
bilim ve teknolojinin etkin bir sekilde kullanimina kadar ¢ok farkli kalemlerde projelerimizin ayrintilariyla yer
aldigr planimizin gerceklesme analizlerini performans programlarimizla siz degerli kamuoyumuzla belirli
donemlerde paylasacagiz.

Sehrimizin mevcut durumunu ve gelecekte karsilagabilecegi firsatlar1 analiz ederek, sadece bolgesine degil, bir
biitiin olarak Tiirkiye'ye deger katan, Orta Karadeniz havzasinin sanayi, ticaret, spor, kiiltiir merkezi haline
gelen bir Corum ortaya ¢ikarmak Stratejik Planimizin asil hedefidir.

2025 - 2029 Stratejik Planin hazirlanma siirecine katki saglayan tiim calisma arkadaslarimiza, meclis
iiyelerimize tesekkiir ediyor, bes yillik stratejik planimizin sehrimize hayirli olmasini temenni ediyorum.

Dr. Halil ibrahim ASGIN
Corum Belediye Baskani
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BiR BAKISTA STRATEJiK PLAN

5018 sayili Kanun’'da stratejik plan, “kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve Onceliklerini, performans Olgiitlerini, bunlara ulasmak igin izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plan” olarak tanimlanmistir. Kamu y6netimi ve kamu mali
yonetimi reformlar1 ¢ercevesinde belediyelerde uygulanmakta olan stratejik yoOnetim siireci;
belediyelerin orta ve uzun vadede odaklanmak istedigi nceliklerin belirlenmesi, biit¢e hazirlama ve
uygulama siirecinde mali disiplinin saglanmasi, kaynaklarin stratejik onceliklere gore dagitilmas: ve
etkin kullanilip kullanilmadiginin izlenmesi ile bunun {izerine kurulu bir hesap verme
sorumlulugunun gelistirilmesine temel teskil etmektedir.

Belediyelerde stratejik planlama; sehir halkinin yasam kalitesini etkileyen ve etkilemesi muhtemel
kosullarin anlasilmasi, sehrin gelecekte ulasmak istedigi konum konusunda ortak bir anlayis ve
miimkiin oldugunca genis bir uzlasma saglanmasi ve bu konuma ulagmak igin belediyenin
kaynaklarini etkin bir sekilde kullanma yollarini arayarak ne yapmas: ve nasil bir kurum olmasi
gerektigini tamimlayan sistematik bir stirectir.

Corum Belediyesi olarak, sehrin gelecegini sekillendirmek tiizere sehrin arzu edilen gelecegine
ulasmak i¢in mekansal, kurumsal, toplumsal boyutlar1 olan yol haritasini olusturma adina stratejik
plan calismalarmi yapmaktayiz. Bu ¢alismalar nihayetinde, hazirladigimiz Corum Belediyesi 2025-
2029 Stratejik Planu ile;

-Kaynaklarin  kullanimi ile amag¢ ve hedeflerin Onceliklendirilmesinde etkinligi artirmay:
-Stratejik yonetimin diger temel bilesenleriyle baglantistin daha giiglii kurulmasmi saglamay:
-Performans degerlendirmesinin daha iyi yapilarak kanita dayali karar almmasimi saglamayi
-Daha kaliteli bir raporlama yapilmasina temel olusturarak kamu yonetiminde seffaflik ve hesap
verebilirlik anlayisinin yerlesmesine katki saglamay1 hedeflemekteyiz.

Planlama siirecinin belirlenmesi ile baslayan bu dongiide neredeyiz, nereye ulasmak istiyoruz,
hedeflerimize nasil ulagabiliriz ile basarimizi nasil takip eder ve degerlendiririz sorularina cevaplar:
vermek i¢in belirledigimiz misyon, vizyon, temel degerler ile 8 faaliyet alani, 8 amag, 32 hedef ve 92
performans gostergesi ile ¢calismalarimizi tamamlamis bulunmaktayiz.

Misyon

Katilimcr yonetisim anlayisi ile hizmette adalet ve esitligi esas alan, sehrin tarihi, kiiltiirel ve ¢evresel
degerlerine sahip ¢ikan, yenilik¢i ¢oziimlerle hayati kolaylastiran, kaliteli belediyecilik hizmetleri
sunmak

Vizyon

Kardeslik, huzur ve barisin sehri olan ilimizi, ulusal ve uluslararas1 6lgekte deger tireten model
belediye haline getirmek

Temel Degerler

Kamu yararmi gozetmek

Hukuka ve etik degerlere uymak

Adil ve tarafsiz olmak

Degisime ve gelisime agitk olmak

Seffaf ve hesap verebilir olmak

Hemsehri memnuniyetine oncelik vermek

Tarihi dokuyu ve ¢evreyi korumak

Bilimsel ve teknolojik gelismelerden yararlanmak

Kaynaklar: etkin kullanmak

Kiiltiirel degerlere ve geleneklere sahip ¢ikmak
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Temel Performans Gostergeleri

Plan D6nemi

Plan D6nemi Sonu

Baslangi¢ Degeri Performans Gostergeleri Hedeflenen Degeri
(2024) (2029)
16,78 P.G.1.1.1: Kisi bagina diigen yesil alan miktar1 (m?) 17,1
64,66 P.G.1.2.3: Otomatik sulama sistemi bulunan park orani (%) 76
1032 P.G.1.6.1: Toplam elektrik tiiketiminin yenilenebilir enerjiden karsilanma 104,76

orani (%)
10,49 P.G.1.3.1: Cadde ve sokaklarin temizlenme siklif1 (giin) 9,6
29,4 P.G.1.5.1: Igme suyu sebeke kay1p kagak oram (%) 25
0 P.G.1.5.3: DMA Bolgelerinin tamamlanma orani(%) 100
251 P.G.2.2.2: Sahiplendirilen hayvan sayis1 270
12.000.000 kisi | P.G.3.1.1: Toplu ulagim kullanim1 degisim oran1 (%) 14.040.000 kisi
16,7 P.G.3.3.3: Bisiklet yolu uzunlugu (km) 20
- P.G.4.4.1: Kentsel doniisiim ilan edilen alan miktar1 (m?) 210.000
47,1 P.G.6.1.1: Oz Gelirlerin toplam gelir igindeki pay1 (%) 51
76 P.G.6.3.1: Performans Programi ger¢eklesme orani (%) 81
66,6 P.G.6.3.5: Vatandas memnuniyet orani (%) 70
32 P.G.6.4.1: E-belediyecilik uygulama sayisi (adet) 40
05:06 P.G.7.1.1: Yanginlara (Sehir ici) ortalama varis siiresi (Dakika) 04:40
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BIRINCi BOLUM: STRATEJiK PLAN HAZIRLIK SURECI

Corum Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plani, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9.
maddesinde belirtilen, “Kamu Iidareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarmi olusturmak,
stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini onceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6l¢mek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilmcr yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.” Hiikmii cercevesinde ve “Belediyeler igin Stratejik
Planlama Rehberi” ile belirlenmis olan sablona gore katilimci bir anlayisla hazirlanmastir.

1.1 Planin sahiplenilmesi

Corum Belediyesi 2025-2029 yillarin1 kapsayacak stratejik plan g¢alismalari Baskanlik Makaminin
03.05.2024 tarih ve 120294 sayili i¢ genelgesi ile baslatilmigtir. Stratejik planlamanin 6nemini ve
hukuki boyutunu igeren genelge ile calismalarin iist diizeyde sahiplenildigi ve takibinin yapilacag:
duyurulmus ve Miidiirliiklerden Stratejik Plan Ekibi i¢in gorevlendirmeler yapilmistir. Bu kapsamda
Corum Belediyesi 2025-2029 Donemi Stratejik Planinin, iiyeleri {ist diizey yonetim kadrosundan
olusturulacak olan Strateji Gelistirme Kurulu gozetiminde, Strateji Gelistirme Birimi
koordinatorliigtinde ve tiim harcama birimlerinin destegi ile hazirlanmis, Belediye Baskaninin tiim
siirecin yOneticisi ve takipgisi olmustur.

1.2 Planlama Siirecinin Organizasyonu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 5 inci
maddesinde planlama galismalarimin iist yonetici baskanliginda, tiim birimlerin aktif katilim ve
katkilariyla Strateji Gelistirme Biriminin koordinatorlii§iinde yiiritiilmesi gerektigi belirtilmistir.
Dolayisiyla 2025-2029 Donemi Stratejik Planimizin hazirlanmasinda Yonetmelikte belirtildigi gibi
katilimci bir anlayis izlenmistir.

Stratejik Planlama Rehberinde de belirtildigi gibi Baskandan baslayarak, Strateji Gelistirme Kurulu,
Strateji Gelistirme Birimi, Stratejik Planlama Ekibi ve Harcama Birimleri planlama siirecinde gorev
alan aktorler olmuslardir.

Stratejik planlama siirecinin ana asamalarmi ve ciktilarini kontrol etmek, harcama birimlerinin
stratejik planlama siirecine aktif katilimini saglamak ve tartismali hususlar1 goriisiip karara baglamak
iizere Belediye Baskani baskanliginda, Belediye Baskan Yardimcilari, Baskanhigm uygun gordiigi
Birim Harcama Yetkilileri ve Strateji Gelistirme Birim Sorumlusundan olusan Strateji Gelistirme
Kurulu olusturulmustur.

Stratejik Plan hazirhik siirecinde idari ve mali hizmetlerden sorumlu bagkan yardimcisi Lemzi
COPLU bagkanhginda, Strateji Gelistirme Miidiirliigii koordinasyonunda harcama birimi
temsilcilerinden ve Strateji Gelistirme Miidiiriinden olusan bir Stratejik Planlama Ekibi
olusturulmustur. Stratejik Planlama Ekibinde her birimin midiirii ile gorev yaptigi birimi temsil
edebilen, calismalara katkida bulunacak bilgi, birikim ve tecriibeye sahip olan, grupla uyumlu
calisabilen, Stratejik planlama ¢alismalarina yeterli zaman ayirabilen personel dahil edilmistir. Ekip,
Stratejik Plan Hazirlik Programinin olusturulmasi, stratejik planlama siirecinin hazirlik programina
uygun olarak yiirtitiilmesi ve gerekli faaliyetlerin koordine edilmesi ile Strateji Gelistirme Kurulunun
uygun goriisline ve {ist yOneticinin onayma sunulacak belgelerin hazirlanmasindan sorumlu
olmustur.
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STRATEJi GELISTIRME KURULU

1 | Halil ibrahim ASGIN Belediye Bagkani (Kurul Bagkanz)
2 | Ismail YAGBAT Belediye Bagkan Yardimcisi
3 | Lemzi COPLU Belediye Baskan Yardimcisi
4 | Alper ZAHIR Belediye Bagkan Yardimcisi
5 | Turhan CANDAN Belediye Bagkan Yardimcisi
6 | Zibeyir TUNCEL Belediye Baskan Yardimcisi
7 | Unsal YETER Belediye Bagkan Yardimcisi
8 | Fatih OZUYAGLI Belediye Baskan Yardimcisi
9 | Talat TEKIN Strateji Gelistirme Miidiir V.
10 | Yiiksel POYRAZ Imar ve Sehircilik Miidiir V.
11 | B. Sait TORAMAN Etiit Proje Miidiir V.

12 | Ahmet Ugur UNLU Mali Hizmetler Miidiir V.

13 | Muharrem UYSAL Bilgi Islem Miidiir V.

STRATEJiK PLANLAMA EKiBi

STRATEJIK PLANLAMA EKIBI BASKANTI: Lemzi COPLU

MUDURLUKLER \

STRATEJiK PLANLAMA EKiP UYESI
Ozel Kalem Miidiirliigii Vedat TATAR Enis GAMZELI
Insan Kaynaklari ve Egitim Miid. Ekrem OZER Mustafa SUNGUR
Basin Yayin Ve Halkla flis. Miid. Aykut YAGLI Saban PIYAN
Destek Hizmetleri Miidiirliigii Leyla SAYIN Miimin TEMUR
Bilgi Islem Miidiirliigii Muharrem UYSAL Yunus Emre CORUS
Makina Ikmal Bakim ve Onarim Mikdat YILDIRIM Mustafa OZDEMIR
Yazi Igleri Miidiirliigii Erhan BALCI Zehra Betiil OZSECER
Teftis Kurulu Miidiirliigii Siileyman CALISKAN Merve SARITOPRAK
Mali Hizmetler Midiirliigi Ahmet UGUR UNLU Zafer KARAHAN
Hukuk Isleri Miidiirliigit Ozlem ORAL Burak KARACA
Ettid Proje Mudiirliigii Bekir Sait TORAMAN Burgin TUNAY
Fen Igleri Mudiirliigii Muhammet SIRIN Hakan GUNDEM
Hal Midiirliigii Furkan ACAR Arslan BOLAT
Afet Igleri Miidiirliigii Adil Rahmi BALCI Uzeyir BEKDAS
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Yiiksel POYRAZ Mensure ALTIPARMAK
Itfaiye Miidiirliigii Adil Rahmi BALCI Uzeyir BEKDAS
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigi Eray CETINKAYA Faruk KAPLAN
Kiitiiphane ve Miizeler Mudirliigii Bekir SAYIN Serdal UNLU
Mezarhklar Miid{irliigii Mahmut YABACIOGLU | Selahaddin KARTAL
Park ve Bahgeler Mudiirlugii Ismail OZLER Riimeysa CEVHER
Sosyal Yardim Isleri Midirligi Fatih SAK Yasin DURGUN
Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii | Nadir SOLAK Gokhan OLCER
Ayfer OZLER,
Fatmagiil BARLIK,
Strateji Gelistirme Midiirliigii Talat TEKIN x:;;tﬁgiig&ggmxs,
Mustafa OLCER, o
Osman Bugra DEMIRCI
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Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii Yasemin Agca KAFA Zeynep KAPLAN
Temizlik Isleri Miidiirliigii Engin TURKOL Yusuf EFTAL
Kadin ve Aile Hizmetleri Mudiirligli | Mustafa YASAR Mehmet ASGIN
Ulagim Hizmetleri Miidiirliigii Memduh UYGUN Siireyya OZYAGCI
Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miid. Tuggce UNAL Oguzhan CAVDAR
Veteriner Isleri Miidiirliigii Mehmet GULTEKIN Murat YALMAN
Yap1 Kontrol Mudiirligii Koksal COLDAS Thsan TEMIR
Zabita Miidiirliigii Irfan GOYHAN Ismail ONCEL
Emlak ve Istimlak Miidiirliigii Fatih BASIBUYUK Yasar EKER
Muhtarhk Miidiirliigti Mustafa KANAT Mustafa SENGUL
Beltas En. Uls. Egt. Spr. ve Ins. Hz. A.S. | Ali Said CAN Erhan ACAR
Beltur Kiil. Tur. Tic. A.S. Aykut YAGLI Ali PEHLIVAN
Personel Ltd. Sti. Ekrem OZER Mustafa SUNGUR

1.3 Hazirlik Program

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve Belediyeler
Icin Stratejik Planlama Rehberinde de dngoriildiigii sekliyle Bagkan tarafindan planlama caligmalarmi
baglatan genelgenin yayimlanmasmin ardindan, Stratejik Planlama Hazirhk Program
olusturulmustur. Stratejik Planlama Ekibi tarafindan olusturulan hazirlik programinda; planlama
faaliyetleri, bu faaliyetlerden sorumlu birimler ve bunlarin baslangi¢ ve bitis tarihlerini gosteren bir
cizelgeye yer verilmistir. Stratejik planlama kapsamina giren tiim faaliyetler, calismalarin etkin ve
sistemli bir sekilde ytiriitiilebilmesi, zamanin en iyi sekilde degerlendirilmesi ve kaynaklarm verimli
kullanilabilmesi hususlar1 dikkate alinarak hazirlanmis, bu zaman gizelgesini igeren Hazirlik
Programi Strateji Gelistirme Kuruluna sunulmustur. Kurulda son halini alan Hazirhik Programi

belediyenin intranet sayfasindan da duyurulmustur.
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CORUM BELEDIYESI 2025-2029 STRATEJIK PLAN CALISMA TAKVIMi

NiSAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLUL
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STRATEJiK PLAN HAZIRLIK SURECI
Planin Sahiplenilmesi Belediye Bagkan1

Planlama Siirecinin Organizasyonu

Hazirlik Programi

Strateji Gelistirme Kurulu
Stratejik Planlama Ekibi
Strateji Gelistirme Miid.
Harcama Birimleri

DURUM ANALIiZi SURECI

Kurumsal Tarihge

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Mevzuat Analizi

Ust Politika Belgelerinin Analizi

Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Strateji Gelistirme Kurulu
Stratejik Planlama Ekibi
Harcama Birimleri

— Strateji Gelistirme
Goyilos A.nahm Miid.(Koordinasyon)
Kurulus I¢i Analiz
PESTLE (Cevre) Analizi
GZFT Analizi
GELECEGE BAKIS SURECI
Misyonun Belirlenmesi Belediye Bagkan1

Vizyonun Belirlenmesi

Strateji Gelistirme Kurulu
Stratejik Planlama Ekibi

Temel Degerlerin Belirlenmesi Strateji Geligtirme Miid.
STRATEJIK PLAN GELISTIRME SURECI

Amaglar

Hedefler Belediye Bagkan1

Performans Gostergeleri

Faaliyet ve Projeler

Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri

Maliyetlendirme

Strateji Gelistirme Kurulu
Stratejik Planlama Ekibi
Ttim Harcama Birimleri
Strateji Gelistirme Miid.

STRATEJIK PLANIN SUNULMASI

Stratejik Plan Taslagmnin Ust Yonetime Sunulmast

]
Stratejik Planin Enciimende Goriigiilmesi
Stratejik Planin Meclis' e Sunulmast

Stratejik Plann Ilgili Kurumlara Génderilmesi ve
Kamuoyuna Duyurulmasi

Belediye Bagkan1
Strateji Gelistirme Kurulu
Strateji Gelistirme Miid.

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik Plan Izleme Raporu

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu

Belediye Baskan1
Strateji Gelistirme Miid.
Tiim Harcama Birimleri

(2025-2029) Her Y1l Temmuz-Agustos Donemi

(2025-2029) Her Yil Subat-Mart Dénemi
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IKINCI BOLUM: DURUM ANALIZi

A. Kurumsal Tarihge
Osmanli Devletinde ilk belediyecilik faaliyetleri 1854 Istanbul Sehremanetinin kurulmasi ile
basladig1 kabul edilmektedir. Belediye tegkilatlar1 iktisadi, siyasi ve idari doniisiimiin yogun oldugu
19. yiizyilin ikinci yarisinda kurumsal bir hiiviyet kazanmustir.

II. Mahmut doneminden itibaren gsehir idaresinde reformlar yapilmustir. Kadi, yenigeri ocagi
mensuplari, vakiflar ve lonca tegkilatlar1 degisiklige ugramis ve bu kurumlarin yerini ihtisap nezareti,
polis ve zaptiye tegkilat1 gibi yeni kurulan kurumlar almistir. 1850 sonlarindan itibaren belediye
teskilatlar1 kurulmustur. Dolayisiyla 1855-1876 donemi, Osmanli devletinde belediyelerin “kurulus
donemi” olarak adlandirilmistir.

1864 Vilayet Nizamnamesi'yle vilayetlerin idari tegkilatlarinda diizenlemeler yapilmistir. 1867 yilinda
yayimmlanan talimatnameler ve 1871 yili Vilayet Nizamnamesi ile belediyelere iliskin mevzuat
genisletilmistir. Belediye teskilatin1 vilayet nizamnamelerinden ayr1 olarak diizenleyen ilk kanun ise
1877 yili Vilayet Belediye Kanunu’dur. Bu tarihten sonra Anadolu’da belediye tegkilatlar1 olusmaya
baslamistir.

Corum Belediyesi'nin kurulugu 1876 yilina dayanmaktadir. Belediyeciler, 5 Ekim 1877 tarihli
“Dersaadet ve Vilayet Belediye Kanunu'yla tiizel kisilige kavusmustur. Bu tarihler 6ncesinde Corum,
Yozgat Sancagina baglh bir kaza iken ilk Belediye Bagkaninin kim oldugu konusunda tarihi bir
kaynaga ulasilamamistir. Simdiki Albayrak Ilkokulunun oldugu yerde Mal Miidiirii Refet Efendi'nin
Belediye Bagkanhig1 gorevini icra ettigi, sonraki yillarda ise Corum’un, Ankara Vilayetine bir liva
oldugu bilinmektedir. Corum, miilki idarede kaza-vilayet arasinda bir derece olan liva olduktan
sonra Corum Livasi — Sancag olarak anildig1 da kayithidir.

Corum, sancak olduktan sonra ise ilk belediye reisi Mazlumoglu Haci Halil Aga olmustur. Tegkilat
kurulunca Reis ve azalar1 segimle gelmesi gerekse de Mazlumoglu Haci Halil Aga, Besiktas Muhafizi,
7 — 8 Hasan Paganin iradesiyle Baskan olarak tayin edilmistir.

Corum Belediyesinin kurulus dénemlerinde belediye reisiyle birlikte, 6 aza ve 5 memur olmak iizere
on iki kisi Belediyecilik hizmetleriyle gorevlidir. Bu memurlardan baska 1907 yilinda belediye
calisanlar1 arasina mimar, tanzifat memuru ile as1 memuru katilmistir. Sonrasinda ise yeni
diizenlemelerle bugiinkii seklini almistir.

Cumbhuriyet oncesi donemde belediyelerin gorev ve hizmetleri arasinda Cadde ve sokak agmak,
meydan yapmak, kaldirim, suyolu, kanalizasyon ingsa ve tamir etmek, beldenin temizlik islerini
ylriitmek, sokaklar1 aydinlatmak, pazaryerleri olusturmak, dar gelirlilerin iasesini temin etmek, tart:
ve Olciileri kontrol etmek ve yanginlar1 onleyici tedbirler almak vardi. Cumhuriyet sonrasinda ise
Belediyelerin sorumluluk alani genislemis ve toplumun, sosyal hayatin ortak ihtiyaclarin
karsilamakla ve sehri imar etmekle yiikiimlii kurumlar haline gelmistir.

Belediyeler, 1880’lerden itibaren sehir ve kasabalarda kurumsallasmis ve baymndirlik hizmetleri,
temizlik ve aydinlatma hizmetleri, belediye mallarinin yonetimi, emlak tahriri ve gelirlerinin tahsili,
niifus sayimi, pazar ve alis — verisin kontrolii, halkin esnafla ilgili sikayetlerini degerlendirip hile
yapanlara cezai yaptirim uygulanmasi, insanlara saglikli ve temiz bir ¢evre saglama gibi hizmetleri
vermeye baslamistir. 20 Nisan 1924 tarihinde ilk kez il statiisiine kavusan Corum, Belediyecilik
Tegkilatinin yapilandirildigi ilk sehirlerden biridir.
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Corum Belediyesi bir buguk asra yaklasan tarihiyle; katilimci yonetisim anlayisi ile hizmette adalet ve
esitligi esas alan, sehrin tarihi, kiiltiirel ve cevresel degerlerine sahip ¢ikan, yenilik¢i ¢oziimlerle
hayat1 kolaylastiran, kaliteli belediyecilik hizmetleri sunma vizyonuyla, kardeslik, huzur ve barisin
sehri olan ilimizi, ulusal ve uluslararasi Olgekte deger iireten model belediye haline getirme
misyonuyla 7/24 ¢alismalarini stirdiirmektedir.

Osmanl Devleti Dénemi Belediye Baskanlari
Mazlumoglu Hac1 Halil Efendi

Secaaddin Zade Zarif Aga
Benderli Oglu Nuri Efendi
Op. Dr. Akif Tevfik Bey

Cumhuriyet’in ilanindan Sonraki Corum Belediye Baskanlari

Olcekoglu Hasan Aga
1925 -1927

Suheyb Rumi Karafakioglu
1927 - 1929

Mubhsin Dogu
02.03.1929-19.10.1930

Sevket Eren (Velipasaoglu)
20.10.1930-30.04.1933

Baha Corbacioglu (Baha Bey)
1933-1934 / 1942-1950 /
1950-1958

Dr. Pertev Kalelioglu
01.11.1934-01.06.1941

Nazmi Tombus
10.06.1941-30.11.1942

Kadir Celep
01.04.1950 / 31.05.1950

Av. M. Faik Kiirkgii
25.01.1959 / 19.06.1960

Mehmet Varinli
23.06.1960 / 27.09.1960

Celalettin Unseli
13.10.1960 / 07.06.1961

Hasan Basri Kurtoglu
12.06.1961 / 20.11.1963
Kemal Demirer

27.11.1963 / 26.06.1968

Hamit Duran
27.08.1968 / 09.12.1973

Dr. Turhan Kiligcioglu
10.12.1973 / 27.02.1984
27.09.1989 / 07.03.1994

Necdet Diken
25.03.1984 / 25.03.1989

Ali Osman Alveren
09.03.1994 / 27.03.1994

Prof. Dr. Arif Ersoy
27.03.1994 / 18.04.1999
19.04.1999 / 08.08.2002

Omer Abuhanoglu
23.09.2002 / 01.04.2003

Turan Atlamaz
02.04.2003 / 28.03.2004
28.03.2004 / 29.03.2009

Av. Muzaffer Kiilcii
29.03.2009 — 30.03.2014
30.03.2014 -30.01.2018

Zeki Gl
30.01.2018 — 31.03.2019

Dr. Halil Ibrahim Asgin

31.03.2019 - 31.03.2023
31.03.2023 -
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B. Uygulanmakta Olan 2020-2024 Yil1 Stratejik Planin Degerlendirilmesi
2025-2029 Yillar1 Stratejik Plami c¢aligmalari kapsaminda; yeni stratejik planda yer alacak amag, hedef ve
performans gostergelerinin dogru bir ¢ercevede belirlenmesi amaciyla mevcut stratejik planin degerlendirilmesi
yapilmustir. Faaliyet alanlar1 bazinda yapilan degerlendirmede; hedef ve performans gostergelerinde istenilen
sonuglara ulasilmissa; mevcut gevre sartlari, riskler ve {iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate
alinip s6z konusu hedef ve gostergelerin yeni planda yer alip almamas: hususu degerlendirilmistir.

Hedef ve performans gostergelerinde istenilen sonuglara ulasilamamasi durumunda ise; hedef ve performans
gostergesi ile bunlara iliskin degerlerin dogru belirlenip belirlenmedigi degerlendirilmis, mevcut gevre sartlari
ve riskler dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi gerektigine karar
verilmistir.

Corum Belediyesi'nin katilimc bir anlayis ile hazirladigi 2020-2024 dénemine ait Stratejik Plani'nda 8 adet
stratejik amac, bu amaglar altinda 29 adet stratejik hedef ve stratejik hedeflerin performansini 6lgen 104 adet
performans gostergesi yer almaktadir.2020-2024 donemi Stratejik Planinda belirlenen alanlarin, stratejik
amaglarin ve bu amaclarin altinda yer alan stratejik hedeflerin bu kapsamda gerceklesmeleri

degerlendirilmistir.
FAALIYET ALANLARI 2020 2021 2022 2023 |Ortalama

Cevre Yonetimi ve Yesil Alan Hizmetleri 80,0% | 80,3% | 77,4% | 74,3% | 78,0%
Toplum Diizeni ve Saglik Hizmetleri 87,0% | 789% | 77,6% | 76,4% | 80,0%
Ulagim Hizmetleri 66,6% | 63,5% | 67,8% | 75,1% | 68,3%
Imar Yonetimi Hizmetleri 79,4% | 69,5% |75,0% | 659% | 72,5%
Kiltiir, Sanat ve Turizm Hizmetleri 61,0% | 79,3% | 94,7% | 75,8% | 77,7%
Kurumsal Kaynak Yonetimi 704% | 77,2% | 88,8% | 83,0% 79,9%
Afet ve Acil Durum Hizmetleri 33,3% | 66,7% | 66,7% | 66,7% | 58,4%
Toplum Refahi ve Sosyal Yasam Hizmetleri 55,2% | 77,6% | 74,7% | 82,4% 72,5%

Ortalama 66,6% | 741% | 77,8% | 75,0% | 73,4%

Cevre Yonetimi ve Yesil Alan Hizmetleri

2020-2024 Stratejik plan1 doneminde Cevre Yonetimi ve Yesil Alan Hizmetlerine yonelik performans
gostergelerine ait hedeflere ortalama %78,0oraninda ulasilmistir. Stratejik Planda Cevre Yonetimi ve
Yesil Alan Hizmetleri ile ilgili hedef ve performans gostergelerinin uygulama ile baglantisin
giiclendirmek tizere belirlenen 6ncelikli faaliyet ve projelerden %88,9'u ilk 4 yil igerisinde yapilmis olup
%5,5'1 yapilmakta, geri kalan kisimlarla ilgili calismalar ve degerlendirmeler devam etmektedir. Yeni
Stratejik Planda bu alan altindaki amag ve hedefler tekrar degerlendirilmis, bu alana Iklim Degisikligi
ve Sifir Atik Faaliyetleri ile Su ve Atiksu Yonetimi eklenerek kapsami genisletilmis faaliyet alan1 ad1

“Stirdiiriilebilir Cevre ve Yesil Sehir Hizmetleri” olarak giincellenmistir.
Toplum Diizeni ve Saglik Hizmetleri

2020-2024 Stratejik plani doneminde Toplum Diizeni ve Saglik Hizmetlerine yonelik performans
gostergelerine ait hedeflere ortalama %80,0 oraninda ulasilmistir. Stratejik Planda Toplum Diizeni ve
Saglik Hizmetleri ile ilgili hedef ve performans gostergelerinin uygulama ile baglantisim giiclendirmek
iizere belirlenen oncelikli faaliyet ve projelerden %80,9u ilk 4 yil igerisinde yapilmis olup %4,8'i

yapilmakta, geri kalan kisimlarla ilgili calismalar ve degerlendirmeler devam etmektedir.
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Ulasim Hizmetleri

2020-2024 Stratejik plam1 doneminde Ulasim Hizmetlerine yonelik performans gostergelerine ait
hedeflere ortalama %68,3 oraminda ulasilmistir. Stratejik Planda Ulasim Hizmetleri ile ilgili hedef ve
performans gostergelerinin uygulama ile baglantisini giiglendirmek {izere belirlenen 6ncelikli faaliyet

ve projelerden %801 ilk 4 yil icerisinde yapilmakla birlikte %20’lik kism1 devam etmektedir.
imar Yonetimi Hizmetleri

2020-2024 Stratejik plan1 déneminde Imar Yonetimi Hizmetlerine yonelik performans gostergelerine ait
hedeflere ortalama %72,5 oraninda ulagilmistir. Stratejik Planda Imar Yénetimi Hizmetleri ile ilgili
hedef ve performans gostergelerinin uygulama ile baglantisini giiclendirmek iizere belirlenen 6ncelikli
faaliyet ve projelerden %76,9'luk kismu ilk 4 yil icerisinde yapilmakla birlikte %23,1’lik kism1 devam
etmektedir. Mekansal, yapisal hizmetlerle nasil bir sehir hedeflendiginden hareketle paydas talepleri
dogrultusunda daha fazla projeler iiretilerek yeni yaklagimlar gelistirilmesi i¢in kapsami genisletilerek

Mekansal Gelisim ve Imar Yonetimi Hizmetleri olarak giincellenmistir.
Kiiltiir, Sanat ve Turizm Hizmetleri

2020-2024 Stratejik plan1 doneminde Kiiltiir, Sanat ve Turizm Hizmetlerine yonelik performans
gostergelerine ait hedeflere ortalama %77,7 oraninda ulagilmistir. Stratejik Planda Kiiltiir, Sanat ve
Turizm Hizmetleri ile ilgili hedef ve performans gostergelerinin uygulama ile baglantisim
giiclendirmek iizere belirlenen 6ncelikli faaliyet ve projelerden %65,3'liikk kismi ilk 4 yil icerisinde
yapilmis, %8,7’lik kismu1 yapilmakta, geri kalan kisimlarla ilgili caligmalar ve degerlendirmeler devam
etmektedir.

Kurumsal Kaynak Yonetimi

2020-2024 Stratejik plani doneminde Kurumsal Kaynak Yonetim Hizmetlerine yonelik performans
gostergelerine ait hedeflere ortalama %79,9 oraninda ulasilmustir. Stratejik Planda Kurumsal Kaynak
Yonetimi Hizmetleri ile ilgili hedef ve performans gostergelerinin uygulama ile baglantisini
gliclendirmek {izere belirlenen oncelikli faaliyet ve projelerden %81,8’lik kismi ilk 4 yil igerisinde
yapilmig olup %18,2’lik kismi devam etmektedir. 2020-2024 doneminde 6nemli agsamalar katedildigi
goriilmiistiir. Bu alan altindaki hedeflerde iist politikalarda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda

glincellemeler yapilarak yeni hedefler belirlenmistir.
Afet ve Acil Durum Hizmetleri

2020-2024 Stratejik plani doneminde Afet ve Acil Durum Hizmetlerine yonelik performans
gostergelerine ait hedeflere ortalama %58,4 oraninda ulasilmistir. Stratejik Planda Afet ve Acil Durum
Hizmetleri ile ilgili hedef ve performans gostergelerinin uygulama ile baglantisini giiclendirmek tizere
belirlenen 6ncelikli faaliyet ve projelerden tamamai 4 yil icerisinde yapilmistir. Afet ve Acil durumlara

iliskin farkindaligr artirmaya yonelik olarak mevcut amacta revizyon yapilmistir.
Toplum Refahi ve Sosyal Yasam Hizmetleri

2020-2024 Stratejik plan1 doneminde Toplum Refahi ve Sosyal Yasam Hizmetlerine yonelik performans
gostergelerine ait hedeflere ortalama %?72,5 oraninda ulasilmistir. Stratejik Planda Toplum Refah1 ve
Sosyal Yasam Hizmetleri ile ilgili hedef ve performans gostergelerinin uygulama ile baglantisim
giiclendirmek tiizere belirlenen oncelikli faaliyet ve projelerden %74,2lik kismi ilk 4 yil igerisinde
yapilmis ve %9,7’lik kismu yapilmakta, geri kalan kisimlarla ilgili ¢aligmalar ve degerlendirmeler
devam etmektedir.2020-2024 déneminde bircok proje ve faaliyetin hayata gecirildigi, iyilestirmeler
yapildig1 ve yillar bazinda 6nemli asamalar katedildigi goriilmiistiir. Bu alan altindaki hedeflerde {ist
politikalarda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda giincellemeler yapilarak “Duyarli ve Kapsayict
Sosyal Yasam Hizmetleri” olarak giincellenmistir.
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C. Mevzuat Analizi

CORUM BELEDIYESI 2025-2029 STRATEJIK PLAN

2025-2029 Stratejik Plan c¢alismalar1 kapsaminda Stratejik Planlama Ekibi tarafindan Corum

Belediyesine gorev ve sorumluluk yiikleyen, belediyenin faaliyet alanini diizenleyen mevzuat gozden

gegirilerek belirlenen bazi kanun ve yonetmelikler listesi olusturulmustur.

Yasal Yaktumlaliik

Dayanak

Tespitler

ihtiyaglar

ilkégretim, ortadgretim ve yiiksekégretim
ogrencilerine yonelik egitime destek,
akademik, sanatsal ve kisisel gelisim kurslari
(hobi, yabanci dil, bilgisayar, robotik kodlama
vb.) diizenlemek. Mesleki ve kisisel
gelisimlerine destek olarak bireysel
kapasitelerini yukseltmek.

5393 Sayili Belediye
kanunu 13. ve 14.
maddeleri

e®Cocuklarimiz ve genglerimiz basta
olmak tzere bilime ve bilimsel
arastirmalara meraki olan
hemserilerimizin kendi kendine
o0grenebilme, teknolojiyi kullanabilme,
sosyallesme, grup igerisinde galisma
yapabilme, sorgulama, elestirel
disiinme yetenegi gibi farkh yetenekler
kazandiklari ve gelistirdikleri fiziki alan
olusturulmasi

eil Milli Egitim Midurligi ile

koordinasyonun guglendirilmesi,

e(Ogretim elamanlarinin kendi

alanlarinda diger aktorlerle
iletisiminin artiriimasi,

oGeleneksel ve modern oyun

alanlar olusturarak,

gocuklarimizin ebeveynleriyle

birlikte hos vakit
gegcirebilecekleri alanlar
yapilmasi

Toplumda sosyal iliskilerin ve aile yapisinin
bozulmasini dnlemeye yonelik egitici
programlar yapmak ve hedef kitlelerin bu
programlara katilimlarini saglayacak
yontemler gelistirmek. Kadin ve Aile
hizmetlerinin gelistirilmesi igin gerekli
olabilecek ortami belirleyerek temin etmek.

5393 Sayili Belediye
kanunu 13. ve 14.
maddeleri

oPsikolojik Danismanlik ve Rehberlik
alaninda uzman personel ihtyaci

eKadin ve ¢ocuk siginma evleri
bulunmamaktadir.

eRehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerinin nitelikli bir sekilde

yuratilebilmesi icin alaninda
uzman personeller istihdami

eKadin ve gocuk siginma evi
ihtiyaci

Kamu kurum ve kuruluglarinin biinyelerindeki
yazilimlarin, 5846 sayili Kanun ve lisans
anlagsmalarina uygun olarak bulundurulmasi
ve kullanilmasinin saglanmasi maksadiyla
kurulus iginde yapilmasi gerekli islem ve
denetim etkinliklerini kapsamaktadir.

Lisansli yazilim
kullanilmast ile ilgili
2008/17 Sayil Bagbakanlik
Genelgesi

eMevcut mudirligumuze ait galisma
yonetmeliginde denetim faaliyeti
bulunmamaktadir.

eKullanilan yazilimlarin birgogu

yurt disi menseili olup yerli ve
milli yazilimlarin gogaltiimasi

Guvenli elektronik imza, elle atilan imza ile
ayni hukuki sonucu dogurur.

5070 sayili Elektronik imza
Kanunu

eihale siireglerinde hazirlanan personel
odakh evraklarin islak imza ile
imzalanmasi malzeme ve zaman
kaybina neden olmaktadir.

oF imzali olarak hazirlanacak
ihale sartnameleri gibi gesitli

evraklar tekrar taramaya gerek

kalmadan kullanilabilmesi

4734 sayili Kamu ihale Kanunu’na tabi olarak
yapmis oldugumuz ihaleler sonucunda 4735
sayill Kamu ihale Sézlesmeleri Kanununa gore
sozlesmeye baglanan yapim islerinin
yuratilmesinde uymak zorunda olunan
esaslar

Yapim isleri Genel
Sartnamesi
Madde 22/3-¢

eS06zlesmede bulunmayan veya belirli
olmayan islerin is artis ve eksilisinde
fiyatinin belirlenmesinde idarece kabul
edilmek sartiyla, ticaret ve/veya sanayi
odasinca onaylanmis uygulama ayina
ait yerel rayicler kullanilir.

eis artis ve eksilis kalemlerinin
tespitinde tariflenen TSO onayi

alinamadigindan dolayi daha

kolay uygulanabilecek bir
yontem tariflenmesi

Tibbi atiklarin toplanmasini, taginmasini,
depolanmasini, bertarafini ve
ticretlendirilmesini saglamak

2872 Sayili Cevre Kanunu
5393 Sayili Belediye
Kanunu

Yuksek Cevre Kurulu ve
Mahalli Cevre Kurullarinin
Calisma Usul ve Esaslarina
iliskin Yonetmelik

Tibbi Atiklarin Kontroli
Yonetmeligi, Sifir Atik
Yonetmeligi

® Corum merkez ve merkeze bagh
ilcelerdeki tibbi atik Ureticileri ile
yapilan tibbi atik sézlesmesi ile atik
Ureticilerine tartilan tibbi atik miktarina
istinaden; mudurlagumuz personelince
aylik tahakkuk yapilarak, tibbi atiklarin
tibbi atik Greticilerinden alinip
tasinmasi, bertarafi saglanmaktadir.
Ancak halen bazi tibbi atiklarin evsel
atik konteynerlerine atildigi tespit
edilmektedir.

® Tibbi atik Ureticilerinin evsel
atik konteyneri igine tibbi atik

atmasini 6nlemek igin tibbi atik

ureticilerine yonelik
bilgilendirme galismalari
yapilmasi

Atiklarin kaynaginda ayri toplanmasini,
toplattirilmasini ve bertaraf edilmesini ilgili
mevzuat hikkiimlerince saglamak,

2872 Sayil Gevre Kanunu
Atik Pil ve Akiimilatérlerin
Kontroll Yonetmeligi
5393 Sayili Belediye
Kanunu

Omriini Tamamlamig
Lastiklerin Kontrolu
Yonetmeligi

Sifir Atik Yonetmeligi
Ambalaj Atiklarinin
Kontroll Yonetmeligi

Atik Elektrikli ve Elektronik
Esyalarin Kontroli
Yonetmeligi

Atik Yonetimi Yonetmeligi
Bitkisel Atik Yaglarin
Kontroll Yonetmeligi
Hafriyat Toprag), insaat ve
Yikinti Atiklarinin Kontroli
Yonetmeligi

o Sehir merkezinde 1 adet birinci sinif
atik getirme merkezi,22 mobil atik
getirme merkezi, 150 adet atik tekstil
kumbarasi, 20 adet geri kazanilabilir
atik kumbarasi bulunmaktadir. Corum
Belediyesi kurumsal web sayfasinda atik
toplama ekipmanlarinin yerleri
hakkinda bilgiler yer almaktadir.

® 2886 sayili Devlet ihale Kanunu
kapsaminda atik tekstillerin toplanmasi,
geri kazanilabilir atiklarin toplanmasi isi
ihale edilmistir.

o Hafriyat Topragl, insaat Yikinti Atiklari
Yonetim Sisteminin kurulmasi igin
dokim sahasi yer belirleme galismalari
devam etmektedir.

o Atiklarin kaynaginda
aynistiriimasi konusunda
vatandasi bilgilendirici
galismalarin arttirilmasi,

® Atik bertaraf firmalarinin
atiklari diizenli olarak
toplamalarinin saglanmasi,
o Atik toplama programlari
hakkinda vatandasin
bilgilendirilmesi
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Yasal Yuktumltliik

Dayanak

Tespitler

ihtiyaglar

Devlet memurlari, kendileriyle, eslerine ve
velayetleri altindaki ¢ocuklarina ait taginir ve
taginmaz mallari, alacak ve borglari hakkinda,
o6zel kanunda yazili hiikiimler uyarinca, mal
bildirimi verirler.

657 Sayil Devlet
Memurlari Kanunu Madde
14

o Mal bildirimleri ve Ek Beyanlar
alinmakta olup daha 6nceki mal
bildirimi kayitlari ile karsilagtirma
yapilarak 6zlik dosyasinda tutanakla
muhafazasi yapiimaktadir.

o Teknolojik erigsim olanaklarin
kullanimina misaade eden
mevzuatsal diizenlemeler
yapilarak reel denetimsel mal
bildirim sistemi kurulmasi

Halihazirda haritasi bulunmayan yerlesim
yerlerinin halihazir haritalari belediyeler veya
valiliklerce yapilir veya yaptirilir.

3194 sayili imar kanunu 7.
madde

o Halihazir haritalarimizin
glincellenmesi gerekmektedir.

® 2013 yilinda yaptirilan halihazir
haritalarimizda giincelleme
yapilmasi

Belediye sinirlari iginde kalan yerlerin nazim
ve uygulama imar planlari ilgili belediyelerce
yapilir veya yaptirilr.

3194 sayili imar kanunu
8/b. madde

e Vatandaslarin parsel bazli talepleri
buttncul plan yaklagimina zarar
vermektedir. ® Planlamada koruma
kullanma dengesi, plan kararlari ile
bozulmaktadir.

® Plan —kadastro uyumsuzlugundan
dolayi yollar yanlis genislikte
yapilmaktadir. ® Planlama konusunda
yetkili olan farkli kurumlarin onama
islemi nedeniyle yapilan alanlarin ana
plan ile uyumsuzlugu (Riskli alan,
oOzellestirme idaresi, koruma plani, OSB
plan alani)

® Mekana iliskin planlamalarda
koordinasyonun kopuklugu; dere
hatlari, TEIAS, yedas, dogalgaz hatlari,
yollar, ulagimda planda olmayan
uygulamalarin plana yansitilmasi
sirasinda aksakliklar yasanmaktadir.

o Belediyenin nazim imar plani
yaparak, bolge plan degisikligi
ilkelerini belirlemesi

Belediyeler; imar planlarinin yirirlige
girmesinden en geg 3 ay icinde, bu plani tatbik
etmek lzere 5 yillik imar programlarini
hazirlarlar.

3194 sayili imar kanunu
10. madde

® imar programlarinin giincelligin
yitirmesi

® imar programlari yapilmasi ve
izlenmesi

imar hududu iginde bulunan binali veya
binasiz arsa ve arazileri malikleri veya diger
hak sahiplerinin muvafakati aranmaksizin,
birbirleri ile, yol fazlalari ile, kamu kurumlarina
veya belediyelere ait bulunan yerlerle
birlestirmeye, bunlari yeniden imar planina
uygun ada veya parsellere ayirmaya, mustakil,
hisseli veya kat mulkiyeti esaslarina gére hak
sahiplerine dagitmaya ve re'sen tescil
islemlerini yaptirmaya belediyeler yetkilidir.

3194 sayili imar kanunu
18 madde

® Baglik alanlardaki agag vb.
olusumlarin dagitimi olumsuz etkiledigi,
o Uygulamalarin yargi yerlerinde
iptalinden dolayi stirecin uzadigy, islerin
karmasik bir hal aldigi,

e Uygulamadan dolayi ortaya gikan ¢ok
hissedarli yapida yapilasma sorunlari
yasandigi tespit edilmistir.

® Baglik alanlarda uygulama
yerine farkli ¢géziimlere gidilmesi
uygulama yapilacak bolgeden
talep toplanmasi,

® Mevzuatin mali deger esasl bir
yaplya donustirilmesi kat ve
konum gibi faktorlerin kriter
olarak kabul edilmesi

Toplumda; sosyal iliskilerin ve klturel kimligin
gelistirilmesini hedefleyen, sosyal iligkilerin ve
kalturel kimliklerin bozulmasini 6nlemeye
yonelik egitici programlar yapmak ve hedef
kitlelerin bu programlara katiimlarini
saglayacak yontemler gelistirmek.

5393 sayili Belediye
Kanunu’nun 13. Maddesi

eilimize ait kiiltiirel zenginliklerin
korunmasi ve aktarilmasi hakkinda
halkimizin bilgi ve bilincinin arttiriimasi
gerektigi tespit edilmistir.

eilimizin kiiltirel degerlerinin
korunmasi ve aktarilmasi igin
fuar, festival, seminer ve egitim
faaliyetlerinin gesitlendirilip
artirilarak uzman rehberler
esliginde bolge turizminin
canlandiriimasi

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak
yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olugturmak,

5393 sayili Belediye
Kanunu’nun 38.
Maddesi'nin b bendi

e Tanitimdan ulastirmaya, altyapidan
insan kaynagina, nitelikli turist igin
nitelikli insan kaynagindan turizm
cesitliligine kadar turizm sektorini
yakindan ilgilendiren konu baghklarinin
yer aldigi Corum iline ait Turizm
stratejik planinin olmamasi.

e Sorumlu paydaslarla birlikte
Corum turizm stratejik planinin
hazirlanmasi
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Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi,
resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini cebri icra yoluyla
saglamak igin icra takibi baslatmak; vergi,
resim ve harg disindaki 6zel hukuk
hikimlerine gore tahsili gereken dogal gaz,
su, atik su ve hizmet karsihgi alacaklarin tahsili
geciken amme alacaklari ve 6zel alacaklari
cebri icra yoluyla tahsil etmek

6183 sayill Amma
Alacaklar Tahsili Kanunu
2004 sayili icra ve iflas
kanunu

® Hukuk isleri Midurliigi tarafindan
ilgili kanunlar geregince vadesi gegen ve
o6denmeyen vergi, resim harg ve 6zel
alacaklarin tahsili saglanmaktadir.
02023-2024 yilina ait 323 adet icra
dosyasi vardir.

® Cebri icra yoluyla vadesi
gecmis borglari tahsil ederek
vadesinin gegmemesi saglanmasi
eCebri icradan 6nce vatandasa
6deme konusunda daha fazla
hatirlatici ve ikna edici galismalar
yapilmasi

Belediyeye karsi agilan davalarda savunma
yapmak, belediye adina dava agmak, idari ve
adli yargidaki is ve islemleri takip etmek

6100 sayili Hukuk
Muhakemeleri Kanunu
2577 sayili idari Yargilama
Usulii kanunu

® 2024 yilina ait 166 adet dava dosyasi
vardir.

e Davalarin daha hizl
sonuglanmasi igin ilgili
kurumlardan beklenen
muzekkere cevaplarinin ivedilikle
verilmesi

Belediye baskanligina karsi hakaret ve
belediyeye ait mallara karsi zarar verenlere
karsi savciliga sug duyurusunda bulunmak

5237 sayili Tirk Ceza
Kanunu

eKamu mali olan belediye mallarina
zarar verenlere ve belediyeyi kiiglik
dislriicu sug sayilan eylemlerde
bulunanlara karsi su¢ duyurusunda
bulunarak cezalandiriimalari
saglanmaktadir. Ancak diger birimlerle
koordineli galisilmadiginda her kamu
mali igin islem baglatilamamaktadir.

e\Vatandasin sug isnat eden
eylemlerini azaltmasi, kamu
mallarinin ortak mal oldugu
konusunda bilinglendirme
yapilmasi

eKoordineli sekilde her
muduarltgian sorumlu oldugu
kamu malina zarar gelmesi
durumunda gerekli hukuki
islemler icin Hukuk isleri
Mudurlugiine bagvurmasi

Belediye adina Kamulastiriimasi gereken ve
uzlagma ile sonuglanmayan tasinmazlarin
kamulastiriimasi islemlerini yaratmek,
kamulastirarak kamu hizmeti igin yol, yesil
alan, park olmasini saglamak

2942 sayil Kamulastirma
Kanunu

eDavalarda gerek kurum iginden
gerekse farkli kamu kurumlarindan
gelmesi gereken evraklar gecikmekte bu
nedenle mahkeme siiregleri uzamakta
ya da olumsuz sonuglanmaktadir.

eKamu kurum ve kuruluglari,
dava sureglerine daha fazla
hassasiyet gostermeli,
yazismalarin hizl bir sekilde
yapilmasini saglayarak
aksakliklara yol agmamasi

Dar gelirli, yoksun, muhtag ve kimsesizler ile
engellilere yapilacak sosyal hizmet ve
yardimlar yapmak.

5393 Sayili Belediye
Kanunu (Madde 60/i)

eSosyal yardimlar birbirinden bagimsiz
kurumlar tarafindan yapiimaktadir. Bu
nedenle ihtiyag sahibi ayni kisilere
mukerrer yardimlar yapilmaktadir.

eKurumlarda buttnlesik veri
tabanlarinin ve sorgu sistemleri
kullanilarak sosyal yardimlar
yapilmasi

Su ve kanalizasyon hizmetlerini yiritmek, bu
amacgla gereken her tirl yatirimi yapmak,
tesisler kurmak ve bu tesisleri ¢alistirmak.

5393 Sayili Belediye
Kanunu (Madde 14/a)
2872 Sayil Gevre Kanunu
(Madde 11)

® Atiksu aritma tesisi maksimum
kapasite ile galismakta olup, niifusun ve
su kullanim oraninin yiikselme
egiliminde olmasi nedeni ile ihtiyaci
karsilayamama riski ile karsi karsiyadir.
® Atiksu Aritma Tesisinin proje
omrinin dolmasi.

o Mevcut Atiksu Aritma Tesisinin desarj
noktasinin 2016 yilinda kentsel hassas
alan ilan edilmis olmasina ragmen,
tesiste azot ve fosfor giderimi
saglanamamaktadir.

o Altyapida kullanilan blytik ¢apl boru
ve yedek pargalar agikta
bulundurulmasindan dolayi iklim
sartlarindan etkilenmekte olup giivenlik
ve yonetiminde aksakliklar
yasanmaktadir.

eYeni Atiksu Aritma Tesisinin
yapilmasi,

® 2. etap igme suyu aritma tesisi
ve isale hattinin yapilmasi

@ Beton boru fabrikasi yapilarak
yagmursuyu ve atiksu hatlarinda
kullanilan borularin uygun
maliyetle Uretilmesi,

oTek merkezden yonetilecek
buyik gapl depolarin
olusturulmasi ve stok takip
sisteminin kurulmasi,

®Altyapi ve tesislerin
iyilestirilmesi igin gerekli bakim
ve onarimlarin yapilmasi

Su kaynaklarinin ve sebekeye verilen suyun
surekli olarak kimyasal ve bakteriyolojik
analizlerinin yapilarak, periyodik olarak
izlenmesini saglamak

1593 Sayilh Umumi
Hifzisthha Kanunu

oFarkl kaynaklardan su tedariki
yapilmaktadir.

e Otomatik Gaz Klorlama
Sisteminin kullaniimasi ve
yayginlastiriimasi
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Kullanilmis sular ile yagmur sularinin
toplanmasi, yerlesim yerinden uzaklastiriimasi
ve kanalizasyon sebekesi bakimi, atik su
aritma tesisine kadar ulastiriimasi, aritilarak
dereye desarj standartlarina uygun olarak
ekolojik dengeyi bozmadan alici ortama
vermek.

5393 Sayili Belediye
Kanunu (Madde 14/a)
2872 Sayili Cevre Kanunu
(Madde 11)

® Kanalizasyon hatlarinda arizalarin
meydana geldigi,

o Atiksu Aritma Tesisinin igletilmesi
asamasinda yonetmeligin gerektirdigi
insan kaynag istihdam edilemedigi, ®
iklim degisikliklerine bagli olarak ani
yagmur yagislari arttigi, @ Atik su aritma
surecinde blyuk miktarda eneriji
kullanilmasi gerektigi tespit edilmistir.

® Yagmur suyu sebekesini sehrin
butln bolgelerinde
yayginlastirarak, atik su aritma
tesisinin ylkind azaltmak ve
optimum galismasinin
saglanmasi

imar planlarinda su taskin alanlari igin Devlet
Su Isleri Genel Miidiirligii veya Su ve
Kanalizasyon idareleri tarafindan su taskin
analizi yapilarak belirlenen kret kotuna 1.50
metre ilave edilerek tespit edilen kotun alti
iskan edilemez (Ek ibare:RG-18/8/2022-
31927) trafo ve enerji odasi yapilamaz. Higbir
sekilde bu seviyenin altinda otopark giris-
cikisl, kapi ve pencere gibi herhangi bir bosluk
birakilamaz ve agilamaz.

Planh Alanlar imar
Yonetmeligi Madde -5/10

® Yonetmelige 2022 yilinda eklenen bu
maddeye gore mevcut imar plani ve
mevcut yapilasmada dere kenarlarinda
hatta taskin sahada kalan parseller
bulunmaktadr.

eBakanliga goris sorularak
mevcut plan ve yapilasmaya
uygun bir mevzuat degisikligi
talep edilmesi

imar kanunun 32. maddesinde: "Bu Kanun
hikimlerine gore; ruhsat alinmadan yapiya
bagslandigi veya ruhsat ve eklerine veya ruhsat
alinmadan yapilabilecek yapilarda projelerine
ve ilgili mevzuatina aykiri yapi yapildig ilgili
idarece tespiti, fenni mesulce (...)[29] tespiti
ve ihbari veya herhangi bir sekilde bu duruma
muttali olunmasi tizerine, belediye veya
valiliklerce o andaki insaat durumu tespit
edilir. Yapi muhurlenerek insaat derhal
durdurulur. " denilmektedir.

3194 sayili imar kanunu
madde 32

eYaptigimiz arastirmalarda
mahkemelerce alinan kararlarda yapi
sahibi olarak yapiyi yapanin tespiti
istenmektedir. Kagak insaat birimimizce
yapilacak islemlerde yapi sahibi olarak
yaplyl inga edenin tespitinde guglikler
yasanmaktadir. Bu igtihat kagak yapinin
maliki ve kullanicilari tarafindan
suiistimal edilmektedir.

eKanunun maddesindeki yapi
sahibi olarak yapiyi insa eden
degil yapinin bulundugu parselin
maliki ve kullanicisi olan kisinin
dikkate alinmasi hususunda yasal
mevzuatta degisiklik yapilmasi
icin ilgili kurumlara gorus yazilar
yazilmasi

Planl Alanlar imar Yénetmeliginin Yapi
projeleri bashkh 57. maddenin 11. fikrasinda
"Proje, resim, hesap ve raporlar bes takim
halinde basili olarak ve ayrica elektronik
ortamda diizenlenerek ilgili idareye
bagvurulur." denilmektedir.

Planli Alanlar imar
Yonetmeligi Madde 57/11

eBelediyemiz glinimuz teknoloji
¢aginda kagittan, zamandan, fiziki
mekandan ve personelden tasarruf
saglamak amaciyla ruhsat arsivini buylik
oranda taramis ve ruhsat bagvurularini
online- elektronik imzali olarak
almaktadir. Hal boyle iken proje ve
eklerinin fiziki olarak almak yukarida
belirtilen olanaklardan yoksun
kalmamiza sebep olmaktadir.

ePlanli Alanlar imar Yénetmeligi
Madde 57/11 fikrasindaki "basili
olarak" ibaresinin "elektronik
olarak" degismesi

Otopark Yonetmeligine gore ilgili idareler
otoparklarda manevra kosullarini saglamakla
yukumladar.

Otopark Yonetmeligi
Genel Esaslar Madde 4

eYonetmelik geregi manevra kosullari
saglamaya calisken statik hesaplardaki
kolon ve perdeler arasi mesafe agilip
sistem ¢6ziimu zorlagsmaktadir.

eOtopark yonetmeliginde
manevra kosullari Glkemizdeki
parsel kuglklikleri dikkate
alinarak yeni imar planlarinda
asgari parsel alani sarti
getirilmesi

Devlet Arsivleri Yonetmeligi Usul ve Esaslari

Devlet Arsivleri
Yonetmeligi

eKurum Arsivinin dijital ortama
aktariimamaktadir.

eKurum Arsivini dijital ortama
aktarmak igin yeni bir yazilim
programina ihtiyaci

Mallarin etkin sekilde tedarikini, dagitimini ve
satisini, Uretici ve tiiketicilerin hak ve
menfaatlerinin korunmasini, meslek
mensuplarinin faaliyetlerinin diizenlenmesini,
toptanci halleri ile pazar yerlerinin gagdas bir
sisteme kavusturulmasini ve isletilmesini
saglamaktir.

Pazar Yerleri Yonetmeligi
5957 sayili Sebze ve
Meyveler ile Yeterli Arz ve
Talep Derinligi Diger
Mallarin Ticaretinin
Duizenlenmesi Hakkinda
Kanun (Hal Kanunu)

ePazartesi, Sali, Carsamba ve Cumartesi
Pazarlarinin tzerinin kapali olmadigi,
semsiye kullanilmasi ve sert riizgarda
tehlike arz etmesi

eSemt pazarlarinin tzerinin
kapatiimasi

Gayristhhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk
sagligina ve gevreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat
topragi ve moloz dokiim alanlarini;
sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama
sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kdmir
ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda
cevre kirliligi olusmamasi icin gereken
tedbirleri almak.

5393 sayili Belediye
Kanunu
(Madde 15/0)

o ikinci El Motorlu Kara Tasitlari Ticareti
yapan isyerlerinin, konut alanlari
bulunan isyerlerinde faaliyette
bulunarak kent sakinlerini rahatsiz
etmektedir.

eTekstil Uriinleri iretimi yapan
atolyelerin bina altlarinda faaliyet
gostererek guralta kirliligi
yaratmaktadir.

eMerkezi bir konumda olan
isyerlerinin Zanaatkarlar Sanayi
Kooperatifi bolgesine tasinma
faaliyetinin tamamlanmasi,

e Konut alanlari ve kent
merkezinde bulunan isletmelerin
Galericiler Sitesi ve Traktorculer
sitesine tasinmasinin saglanmasi
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Sihhi ve gayrisihhi isyerleri ile umuma agik
istirahat ve eglence yerlerinin
ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesine dair is
ve islemler.

25902 sayili isyeri Agma ve
Calisma Ruhsatlarina
iliskin Yonetmelik. (Madde
2)

oGlizellik Salonlarinin gerekli belgeler
olmadan yetkisiz islem ve makine
kullandigi,

eikinci El Motorlu Arag Alim Satimi
yapan isletmelerin isyeri Agma ve
CGalisma Ruhsati aldiktan sonra adres
degisikligi yaparak Yetki Belgelerini
unsuz sekilde kullandigi,

eFaaliyetine son veren isyerlerinin
ruhsat iptal bildiriminde bulunmadigi
tespit edilmistir.

eisletmelere yapilan denetim
faaliyetlerinin arttinlarak yetkisiz
ve uygunsuz islem yapmalarinin
onune gegilmesi

eKapanan igyerlerinin diizenli
olarak denetimlerin yapilmasi ve
ruhsat iptalinin saglanmasi

Belediye zabitasi, beldede esenlik, huzur,
saglik ve diizenin saglanmasiyla gérevli olup
bu amagla, belediye meclisi tarafindan alinan
ve belediye zabitasi tarafindan yerine
getirilmesi gereken emir ve yasaklarla bunlara
uymayanlar hakkinda mevzuatta 6ngoriilen
ceza ve diger yaptirimlari uygular.

5393 sayili Belediye
Kanunun 51. Maddesi,
5326 sayili Kabahatler
Kanununun 42.
Maddesine ve Corum
Belediyesi Zabita
Mdurltgi Emir ve
Yasaklar Uygulama
Yonetmeligine gore
hareket edilmektedir.

eBelediyemizce belirlenen hafriyat atik
alanlarinin sehirden uzak oldugu,
vatandaglar tarafindan hafriyat
atiklarinin farkli alanlara atilmasinin sug
teskil ettiginin ve atik alanlarinin
yerlerinin bilinmedigi tespit edilmistir.

e\Vatandagslarin gorsel ve yazil
basinla bilgilendirilmesi, sehrin
hafriyat dokilebilecek alanlarin
izlenebilmesi, takibinin
yapilabilmesi igin glivenlik
kameralari ve belirli araliklarla
dron ile havadan izlenerek
kontrolliniin saglanmasi

Ruhsatin verilmesinden sonra yetkili idare
tarafindan yapilacak denetim sonucunda
toplum ve gevre sagligi agisindan zararli olan
isletmelerin faaliyeti, noksanliklar ve
aykiriliklar giderilinceye kadar derhal
durdurulur.

25902 sayili isyeri Agma ve
Calisma Ruhsatlarina
iliskin Yénetmelik. (Madde
2)

eoGida Uretim alanlarinin (firin, unlu
mamiiller, restorantlar vs.) denetimleri
sirasinda gerekli hijyen kurallarina
uymadiklari igin vatandaglar magdur
edilmektedir.

® Gida uretim alanlari ve
tesislerinde denetimlerin
arttirilarak arttirilmasi

Belediye zabitasi, beldede esenlik, huzur,
saghk ve diizenin saglanmasiyla

gorevli olup bu amagla, belediye meclisi
tarafindan alinan ve belediye zabitasi
tarafindan yerine getirilmesi gereken emir ve
yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda
mevzuatta 6ngoriilen ceza ve diger
yaptirimlari uygular.

5393 sayili Belediye
Kanunun 51. Maddesi,
5326 sayili Kabahatler
Kanununun 41. maddesi
ve Sehir Estetik Kurulu
kararlarina gére hareket
edilmektedir.

® Hizmetlerin aksatiimadan
yurutilmesiigin Mali Hizmetler
Miidiirligi tarafindan ilan, Reklam ve
Tabela Yonetmeligi ¢ikartiimasi,

o insanlarin izinsiz kamu alanina veya
kendi is yerlerine ilan, reklam ve afisler
asmakta, el ilani dagitmasi ve totemler
monte etmektedir.

eMali Hizmetler MudurlGga
binyesinde bulunan Gelir servisi
tarafindan ilan, reklam ve tabela
yonetmeligi ¢ikartilmasi ve
yonetmelik hikkiimlerine gore
denetim ve kontrolleri
gerceklestirilmesi
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C. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri; ulusal diizeyde kalkinma plani, Cumhurbaskanligi programi, orta vadeli

program, yillik program; bolge diizeyinde mekansal strateji plani, bolge plani, ¢evre diizeni plani,

sehir diizeyinde ise il gelisim planmi vb. ifade eder. Corum Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plani

calismalar1 kapsaminda, {ist politika belgeleri analizi;
- On Ikinci Kalkinma Plani1 (2024-2028),
- Orta Vadeli Program (2024-2026),
- Cumhurbaskanlig: Yillik Programi (2024),
- Yesilirmak Havza Gelisim Projesi Bolgesel Ana Plani,
- Corum Il Stratejik Gelisim Plan1 (2018-2023),
- Iklim Degisikligine Uyum Stratejisi ve Eylem Plan1 (2024-2030),
- Iklim Degisikligi Azaltim Stratejisi ve Eylem Plan1 (2024-2030),
- Enerji Verimliligi 2030 Stratejisi ve II. Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan1 (2024-2030),
- Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani1 (2023-2030),
- Kadinin Gii¢lenmesi Strateji Belgesi Eylem Plan1 (2024-2028),
- Tiirkiye Cocuk Haklar Strateji Belgesi ve Eylem Plan1 (2023-2028),
- Ulusal Teknoloji Girisimciligi Stratejisi (2022-2030),
- Ulusal Yapay Zeka Stratejisi (2021-2025),
- Erisilebilir Ulasim Stratejisi ve Eylem Plan1 (2021-2025),

incelenerek yapilmistir.

.. .. . flgili B6liim . e e
Ust Politika Belgesi /Referans Verilen Gorev/Ihtiyaclar Ilgili Faaliyet Alan1
Uluslararasi standartlara gore giincellenen afet
On ikinci Kalkinma Fnex'/zg.atl i¢in ozellikle af?t bolgefl olupf bu.konuda Afet \.fonetlml ve
830.6 ileri diizey performans gosteren iilkelerin ziyaret Acil Durum
Plan1 (2024-2028) . . . . .
edilmesi ve yapilan calismalarin ilk elden Hizmetleri
Ogrenilmesi.
Kamu hizmetlerinde dijital uygulamalar
yayginlastirilacak, muhasebe ve harcama
On Ikinci Kalkinma 3975 sistemlerinin bilisim altyapis1 gii¢lendirilecek, ortaya | Kurumsal Gelisim
Plan (2024-2028) ' ¢ikacak yeni hizmetlerin mevcut kamu ve Kaynak Yonetimi
idarelerince yerine getirilmesi saglanacak ve boylece
kamu harcamalarinda verimlilik artirilacaktir
On ikinci Kalkinma 963 Dijital kamu hizmetlerinin tasarimi ve sunumu, Kurumsal Geligim
Plan (2024-2028) siirecler yeniden yapilandirilarak iyilestirilecektir. ve Kaynak Yonetimi
e-Devlet Kapisi, ortak 6deme ve kimlik dogrulama
On ikinci Kalkinma uygulamalarl. ile butt'm?e?lk hizmetleri 6n plana Kurumsal Geligim
963.1. cikaracak sekilde gelistirilecek, Kapidan sunulan L.
Plan (2024-2028) . . . . ve Kaynak Yonetimi
belediye hizmetlerinin standardizasyonu
saglanacaktir.
Lo Yatirimlara ayrilan hazine arazisi miktar: artirilacak, Mekansal Gelisim
On Ikinci Kalkinma . L . . ; N
430 arazi tahsis siiregleri kurumlar arasi koordinasyon ve Imar Yonetimi
Plan1 (2024-2028) o . . .
artirilarak iyilestirilecektir. Hizmetleri
Kamulastirma yapilan yerlerin iskaninda yerlesim
On ikinci Kalkinma 'yen. seglmm(.:.le kfimu ha.rcamalarml asgariye Mekansal S}eh'gm?
537 indirmeye yonelik tedbirler alinacak ve hak ve Imar Yonetimi
Plan (2024-2028) A . .
sahipligine iligskin iskan mevzuatinda Hizmetleri

diizenleme yapilacaktir
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. . . flgili Bolim . . el Lo .
Ust Politika Belgesi /Referans Verilen Gorev/Ihtiyaglar Ilgili Faaliyet Alam1
Afet tehlikesi ve riski altindaki alanlar ile
On ikinci Kalkinma b?_ alanllarm digindaki riskli yapll.arm saglikli ve Mekansal ?ehgm
842 glivenli yasamay esas alacak sekilde ve Imar Yonetimi
Plan (2024-2028) e . s . .
déniistiiriilmesine yonelik uygulamalari Hizmetleri
etkinlestirmek ve yayginlastirmak temel amagtir.
Yerel yonetimler basta olmak iizere tiim paydaslarla
o 1 o Duyarl ve
On Ikinci Kalkinma isbirligi yapilarak vatandaslarin spora olan ilgisi
795.2. 1. Kapsayic1 Sosyal
Plan1 (2024-2028) artirilacak, saglik icin spor ve rekreasyon temali . .
. . . . Yagam Hizmetleri
projeler ile kampanyalar gelistirilecektir
On ikinci Kalkinma Basta engelliler olmak .u.zer.e ozel politika gerekhreﬁ Duyarli ve
795.3. vatandaslarin spora erisimi kolaylastirilacak, sportif Kapsayic1 Sosyal
Plan1 (2024-2028) . . . . . .
faaliyetlere katilimlar tesvik edilecektir. Yasam Hizmetleri
On Ikinci Kalkinma Glindiizlii bakim ve uzun siireli bakim hizmetlerinin Duyarh ve
805.6. e Kapsayic1 Sosyal
Plan1 (2024-2028) etkinligi artirilacaktir. . .
Yagam Hizmetleri
On Ikinci Kalkinma 807 Yaglilarin sosyal dislanmalarinin énlenmesine K Duy;:lrlhsve 1
Plan1 (2024-2028) ' yonelik tedbirler alinacaktir. apsay C osya .
Yasam Hizmetleri
On Ikinci Kalkinma Afet ve acil durum sonrasinda ihtiyag duyulabilecek Duyarli ve
Plan1 (2024-2028) 834.4. ecici barinmaya iliskin standartlar gelistirilecektir Kapsayic Sosyal
ge¢ yatis gels Yagsam Hizmetleri
Yaya trafiginin kesintisiz hale getirilmesini gozetecek
sekilde yaya yollar1 ve kaldirimlara iliskin standartlar
On ikinci Kalkinma 885.3 glincellenecek, kent merkezlerinde tarihi ve kiiltiirel Ulasim Hizmetleri
Plan1 (2024-2028) ’ cazibe noktalari ile aligveris bolgelerinde motorlu ¢
tasitlardan armdirilmis yaya bolgeleri olusturulmaya
devam edilecektir
. D 1
On Ikinci Kalkinma 795 Her yastan vatandasin sportif faaliyetlere Ka siyfcrl IS‘;E al
Plan1 (2024-2028) ' diizenli katilimlari tesvik edilecektir. psay . yal
Yasam Hizmetleri
o S}.?orun gefligtiri.lmesi ve spor altyapisinin Duyarh ve
On Ikinci Kalkinma 7084 gliclendirilmesi amaciyla basarili olan sporcularin Kapsavic: Sosval
Plani (2024-2028) - bagli olduklari federasyonlar ile amator spor psayie yal
. . . Yasam Hizmetleri
kuliipleri desteklenecektir.
On ikinci Kalkinma t0 Karﬁli 1dare.le'rmcvl(.et .(1tfla1}.1elerde) B('e§er1 tafe’deirm AfeAt \.{logenml ve
Plant (2024-2028) azaltilmasi igin egitimlerin ve cezai yaptirimlarin cil Durum
artirilmast. Hizmetleri
On ikinci Kalkinma ?(agam fAlanlarmda olu@al.)lle-c.evzk yarllglr.llarc?a.G.eng Afet \.(onetlml ve
829 Itfaiyeciler (ortaokul ve Lise 6grencileri) ekibinin Acil Durum
Plan1 (2024-2028) . .
olusturulmasi Hizmetleri
On ikinci Kalkinma Sel ve Tagkmla?n.\ fazla ?ldugu bolgelerde .erken Afet \.(onetlml ve
833 uyar1 sistemlerinin ve bolge halkina gerekli Acil Durum
Plan (2024-2028) Lo . . . . .
egitimlerin verilmesi. Hizmetleri
On ikinci Kalkinma Slfl?‘ a’.c-lk"u}zgu-l.amalarl yaygmla?t.lrllacak., .atlkla.rm Surdurule‘.blhr gevre
882.1 geri doniistimiinde toplumun bilinglendirilmesi ve Yesil Sehir
Plani1 (2024-2028) . . .
saglanacaktir. Hizmetleri
. . . . Mekansal Gelisim
On Ikinci Kalkinma Imar planlarinda ¢oklu afet tehlikelerinin dikkate . .
94 ve Imar Yonetimi
Plan (2024-2028) alinmasi, . .
Hizmetleri
o Kentsel tasarimlarin, in.lar planlarinin, . Mekansal Gelisim
On Ikinci Kalkinma toplu konut ve kamu binalarinin peyzaja, . .
782 . .. . ve Imar Yonetimi
Plan (2024-2028) sehrin dokusuna, estetigine ve kimligine katki . .
< .. . . Hizmetleri
saglamasina 6zen gosterilmesi
Co ; . . . C Mekansal Gelisim
On Ikinci Kalkinma Imar planlamasi siireglerinde afet risklerinin dikkate : e
829.3 . .. . ve Imar Yonetimi
Plan (2024-2028) alinmast i¢in mevzuat giincellenecektir. Hizmetleri
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. . . flgili Bolim . . el Lo .
Ust Politika Belgesi /Referans Verilen Gorev/Ihtiyaglar Ilgili Faaliyet Alam1
On ikinci Kalkinma Y?n{dtin 1{11ar (;z?hgmalarl gergeve's‘mde' ye?{lv' ' Mekansal Feh'@lrr'l
837.1. déntisimii tesvik edecek ve enerji verimliligini ve Imar Yonetimi
Plan1 (2024-2028) . . .
artiracak yatirimlar desteklenecektir. Hizmetleri
On ikinci Kalkinma Sehirlerde topografyayz'i, t'ar1h1 ve kiiltiirel birikimlere Mekansal Feh'@lrr'l
853 uyumlu ve sosyal yap1 ihtiyaclarini karsilayan ve Imar Yonetimi
Plan1 (2024-2028) S < . :
mimari yapilasma saglanacak, Hizmetleri
o §ehil".lerifnizin ézgﬁm. tar.i{n.i r.n.i.marisini, Mekansal Geligim
On Ikinci Kalkinma yere 0zgii anlam ve kimligini 6n plana ¢ikaran . .
853.1. e L . ve Imar Yonetimi
Plan1 (2024-2028) nitelikli kentsel tasarim anlayisinin gelistirilmesi . .
. Hizmetleri
saglanacaktir
AKktif fay hatlarinin tizerinde bulunan iilkemiz basta
yiiksek siddetli depremler olmak
tizere cografi konumundan dolayi tarih boyunca ..
. k 1 Gel
On Ikinci Kalkinma farkl afet tehlikelerine daha fazla maruz Me. ansa ?e l?m,l
823 ve Imar Yonetimi
Plan (2024-2028) kalmistir. Dolayisiyla, yasam alanlarinin . .
. e < .. A Hizmetleri
direngliliginin saglanmasi i¢in mekansal planlamada,
altyapi insas1 ve konut iiretiminde afet
risklerinin dikkate alinmasi 6nem kazanmaktadir
o Yeni yerlesim a'lanlarmm, y'1k1ma ugramllg m?VC.l.,lt Mekansal Geligim
On Ikinci Kalkinma kent merkezleriyle ekonomi, toplum, tarih, kiiltiir ve . L
855.1. . o . ve Imar Yonetimi
Plan1 (2024-2028) cevre iligkisinin kurulmasini saglamak tizere mevcut . .
A . . . Hizmetleri
mekansal planlar revize edilecektir
e Kamu kurumlarinda personel birimlerinin "
On Ikinci Kalkinma . e S Kurumsal Gelisim
959.3. kullandiklar: arag ve yontemler iyilestirilerek idari ve .
Plan1 (2024-2028) . . A : ve Kaynak Y6netimi
teknik kapasiteleri gelistirilecektir.
Plaru (2024-2028) ' y sauy yap y1uye ve Kaynak Yénetimi
yayginlastirilacaktir.
Plaru (2024-2028) - e y s ve Kaynak Yénetimi
yapilacaktir.
On Ikinci Kalkinma 960.2 Gorevde yiikselmede uygulanan segme yontemleri Kurumsal Gelisim
Plani (2024-2028) B liyakat esasli teknikler gozetilerek gelistirilecektir. ve Kaynak Yonetimi
On Ikinci Kalkinma 952 Yerel yonetimlerde insan kaynaginin uzmanlasma Kurumsal Gelisim
Plan (2024-2028) ' diizeyi ve kapasitesi artirilacaktir. ve Kaynak Yonetimi
On Ikinci Kalkinma Aileye yonelik hizmetlerin niteligi ve niceligi Duyarh ve
Plan (2024-2028) 720. listirilecektir Kapsayici Sosyal
@ EHSHTTIeCERUL Yagam Hizmetleri
Cocuklarin genglik merkezlerine, spor
e 1 . - Duyarli ve
On Ikinci Kalkinma salonlarina, kiiltiir merkezlerine ve kiitiiphanelere
732.4. .. .. - Kapsayic1 Sosyal
Plan1 (2024-2028) erisimlerinin kolaylastirilmasina y&nelik . .
. Yasam Hizmetleri
diizenlemeler ve uygulamalar yapilacaktir.
Cocuklarin kiiltiir, sanat, bilim ve spor
On ikinci Kalkinma faaliyetlerine yor.lel.n.lesml ozendlrmjeye yf)nehk Duyarli ve
732.1. uygulamalar gelistirilecek, her cocugun bir Kapsayic1 Sosyal
Plani1 (2024-2028) o . . .
spor ve bir kiiltiir-sanat alaninda beceri kazanmasi Yasam Hizmetleri
i¢in ¢alismalar yiiriitiilecektir.
On ikinci Kalkinma Genglerin kafar alma suregle.rme aktif Duyarh ve
746.7. katilimini saglayacak mekanizmalarin sayist ve Kapsaysici Sosyal
Plan1 (2024-2028) e qeus . .
niteligi artirilacaktir. Yasam Hizmetleri
Yurt ici ve yurt disindaki kiiltiir mirasimiz; toplumun
kiltiir, tarih ve estetik bilincini gelistirecek, kiiltiir e
S .. N e . g Kiltiir, Sanat,
On Ikinci Kalkinma turizmine katki saglayacak ve afet riskini dikkate .
780 Turizm ve Tamitim

Plan (2024-2028)

alacak sekilde korunacak, tasinmaz vakif kiiltiir
varliklarina vakfiye sartlar1 dogrultusunda islevsellik
kazandirilacaktir.

Hizmetleri
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Ust Politika Belgesi /Referans Verilen Gorev/Ihtiyaclar Ilgili Faaliyet Alam1
Okuma kiiltiirtiniin olusturulmasi ve
o ya}fglﬂa@tlrﬂmas% amaayl.e.l kumphéneFlllk hizmetleri Kiiltiir, Sanat,
On Ikinci Kalkinma 783.2 gelistirilecek, yeni teknolojiler ve yonetim Turizm ve Tanitim
Plan1 (2024-2028) ' yaklasimlarindan da istifade edilerek kiitiiphaneler HHAn an
- . . Hizmetleri
mekansal ve islevsel olarak yeniden
yapilandirilacaktir.
On Ikinei Kalkinma 783.3 Gezici kiitiiphane ve gezici tiyatro sayis: artirilacaktir TuI;Zi;u:/,eS;:r?félm
Plani (2024-2028) e P & y y ' ) )
Hizmetleri
Fiziksel ¢evre sartlari, ulagim hizmetleri, internet e
I . . . Kiiltiir, Sanat,
On Ikinci Kalkinma siteleri, mobil uygulamalar, basili, dijital ve gorsel .
763 : . o Turizm ve Tamitim
Plan (2024-2028) medya yayinlari ile kamusal hizmetler engellilerin . .
LT .. . Hizmetleri
erisilebilirligine uygun hale getirilecektir.
Tiirk dilinin zengin bir kelime dagarcigiyla, kiiltiirel
degerlerin nesiller arasi iletimini saglayarak
o ¥?§ata'cak sekilde erken ya§lard.an itibaren Kiiltiir, Sanat,
On Ikinci Kalkinma ogrenilerek konusulmasini teminen .
785.1. D A e e 1 Turizm ve Tanmitim
Plan1 (2024-2028) ninni, tekerleme, masal, hikaye, dua ve siir gibi dil ve Hizmetleri
kiiltiir 6gelerinin aktarimini giiglendiren yayin ve
yapimlar desteklenecek, tiim 6rgiin egitim
miifredatina yansitilacaktir.
. Kilta
On Ikinci Kalkinma Kitap ve siireli yayin yayimciligi alanlarmin 'u tiir, Sanat,
791 L . L . . Turizm ve Tanmitim
Plan (2024-2028) gelistirilmesine yonelik faaliyetler desteklenecektir. . .
Hizmetleri
On ikinci Kalkinma Nitelikli kultu.rel yayml“ara daha.fazla sayida oku?un K.ultur, Sanat,
791.2. ulagimini temin etmek iizere e-kitap formatindaki Turizm ve Tamitim
Plan1 (2024-2028) . .
kamu yayini sayisi artirilacaktir. Hizmetleri
On Ikinci Kalkinma 3971 Uygulamaya konulan performans esash Kurumsal Gelisim
Plan1 (2024-2028) ' program biitce sistemi gelistirilecektir. ve Kaynak Y6netimi
On Ikinci Kalkinma 4000 Yerel yonetimlerin gelirleri icerisinde Kurumsal Gelisim
Plan1 (2024-2028) ' 0z gelirlerinin payini artirmalar: saglanacaktir. ve Kaynak Y6netimi
Daha hizly, kaliteli ve giivenilir kamu hizmeti
. 1 lan hi leri lasilir bigi
On Ikinci Kalkinma suntimast, su.n tan hizmet erm.an £.1.§1 1r Pugrr.lde Kurumsal Gelisim
947. duyurulmasi ile vatandaslarla ¢ift yonlii iletisim .
Plan (2024-2028) . ve Kaynak Yonetimi
kurularak katilimec1 demokrasi anlayisinin
gelistirilmesi saglanacaktr.
On ikinci Kalkinma Kadl'n, geng, yash ve elllngelhlt?rm yerel yonetimlerdeki Kurumsal Geligim
953.2. temsil ve karar alma siireclerine katilim R
Plamn (2024-2028) . .. .. . ve Kaynak Yonetimi
mekanizmalari giiclendirilecektir.
Sehirlerin planlamasinda iklim degisikligi
ve afetlere kars1 direngliligin saglanmasi, cografi
On ikinci Kalkinma ozellikler ile kiiltiirel ve? dogal degerlerl? gozetilmesi Surduruleplhr (;evre
851 esas aliacak, basta yesil alanlar olmak iizere kamusal ve Yesil Sehir
Plan1 (2024-2028) T . .
alanlarin erisilebilirlik ve Hizmetleri
kapsayicilik ilkesi gercevesinde olusturulmasi ve
korunmasi saglanacaktir.
Sehirlerde yesil alanlar sehir biiytikliigii, niifus
o yogunlugu, er1§1lebll¥rhgl qe 1k11m ve cogra.fyaya? BOre | o iiriilebilir Cevre
On Ikinci Kalkinma belirlenen tasarim kriterleri gozetilerek yesil sehir . ;
851.7 . : e D ve Yesil Sehir
Plan (2024-2028) vizyonu gercevesinde biitiinciil bir yaklagimla . .
. < Hizmetleri
planlanarak artirilacak, bu kriterler dogrultusunda
tim illerde millet bahgesi ¢calismalari stirdiiriilecektir.
Mevcut sulama sistemlerinin rehabilitasyonuna o et Leps
e . . . Siuirdiiriilebilir Cevre
On Ikinci Kalkinma 504 devam edilecek, suyun kalite ve miktar olarak ve Yesil Sehir
Plan (2024-2028) korunmasi ve etkin kullaniminin saglanmasina Hizrietleri

yonelik uygulamalara 6ncelik verilecektir.
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. . . flgili Bolim . . el Lo .
Ust Politika Belgesi /Referans Verilen Gorev/Ihtiyaglar Ilgili Faaliyet Alam1
. Duyarl ve
On Ikinci Kalkinma 3.3.9. Sosyal yardim sisteminin etkinligi artirilacaktir. Kapsayic1 Sosyal
Plan1 (2024-2028) . .
Yasam Hizmetleri
On Ikinci Kalkinma 942 Kamu idarelerinde strateji gelistirme birimlerinin Kurumsal Gelisim
Plan (2024-2028) kapasitesi giiglendirilecektir. ve Kaynak Yonetimi
Merkezi yonetim ile yerel yonetimler arasindaki
isbirligi ve koordinasyon gelistirilecek, yerel
On Ikinci Kalkinma 5342 aktorlerin kamu yatirim planlamasinda daha aktif rol | Kurumsal Gelisim
Plamn (2024-2028) - almasmi saglamak tizere katihmcili1 artiracak ve Kaynak Y6netimi
mekanizmalar kullanilacak ve proje iiretme kapasitesi
gliclendirilecektir.
_ . irdiriilebili
On Ikinci Kalkinma Iklim degisikligiyle miicadelede kapasite ve Stirdiirt e?n r (.;evre
868 D . ve Yesil Sehir
Plan (2024-2028) toplumsal bilincin artirilmasi saglanacaktir. . .
Hizmetleri
On ikinci Kalkinma Slj. ka.ynaklar}mr}. kf)rur.n.a kuﬂlle.l.nm“a den.geﬂ Surdurule@hr gevre
875 gozetilerek stirdiiriilebilir, biitiinctil, etkin ve Yesil Sehir
Plan1 (2024-2028) T e . .
ve verimli sekilde yonetimi saglanacaktir. Hizmetleri
On Ikinci Kalkinma 918.5 Sorusturma ve kovusturma Oncesi eleme araglari ile Kurumsal Gelisim
Plan1 (2024-2028) ' alternatif ¢6ziim yollar: gelistirilecektir. ve Kaynak Y6netimi
On ikindi Kalkinma 605 ok mevzust digenlemler vo altyap alimalar | Ulagim Hizmetir
Plant (2024-2028) y v z ve attyapl caltg sHm e
tamamlanacaktir.
Iller 6zelinde acil ulasim ve tahliye yollarina
On ikinci Kalkinma ait tasarim standartlar: tespit edilecek, . .
Plan1 (2024-2028) 605.3 afet durumunda boélgeye acil erisim planlar1 Ulagim Hizmetleri
belirlenecektir.
On Ikinci Kalkinma Ulastirma yatirimlar: yapilabilirlik, verimlilik ve . .
Planu (2024-2028) 608.1. sirdiiriilebilirlik temelinde rasyonellestirilecektir. Ulagim Hizmetleri
. Mek 1 Gelisi
On Ikinci Kalkinma Kagak yap1 stoku ortaya konulacak ve ecansa .. ¢ 1.§1n.1
Plam (2024-2028) 862.5 kagak yapilasmay1 onleyici tedbirler alinacaktir ve Imar Yonetimi
sak yapragtmay y Hizmetleri
On ikinci Kalkinma T.um k.amu 1ha1€t ve alimlarinin hizly, etkin ve saydam Kurumsal Gelisim
641.5 bir sekilde tek bir platformdan .
Plani (2024-2028) e . . .. . ve Kaynak y6netimi
yiiriitiilmesi amaciyla sistem giincellenecektir.
Cumhurbagkanligi | Kamu Maliyesindeki ..
. . . . Kurumsal Gelisim
Yillik Programi Hedefler ve Belediyenin vadesi ge¢mis alacaklarini tahsil etmek L.
. ve Kaynak Yonetimi
(2024) Gelismeler
Arsivleme calismalari ile fiziki anlamda dosyalara
Cumbhurbagkanligi Adaleti Esajs A.lz?n erigimin daha kolay olmas1 ve yarginin i }Tukunu Kurumsal Gelisim
Yillik Programi Demokratik Iyi hafifleterek davalarin daha kisa siirmesi i¢in ara Kavnak Yonetimi
(2024) Yonetisim kararda istenen bilgi ve belgelerin teminini hizli ve Rayhak tone
sekilde saglamak
Cumhurbagkanlig1 Sifir Atik Projesi” kapsaminda egitim farkindalik Siirdiiriilebilir Cevre
Yillik Programi 882.1. faaliyetleri gerceklestirilecek ve egitimin tiim ve Yesil Sehir
(2024) kademelerinde sifir atik uygulamalarn yiiriitiilecektir. Hizmetleri
Cocuklarin kiiltiir, sanat, bilim ve spor faaliyetlerine
Cumhurbagkanligi yonelmesini 6zendirmeye yonelik uygulamalar Duyarli ve
Yillik Programi 732.1. gelistirilecek, her Kapsayic1 Sosyal
(2024) ¢ocugun bir spor ve bir kiiltiir sanat alaninda beceri Yasam Hizmetleri
kazanmasi i¢in ¢alismalar yiiriitiilecektir.
Atiksu aritma tesislerinin yapimi ve isletilmesinde
denetim, teknik bilgi ve kapasite eksikligi gibi mevcut
Cumhurbagkanlig1 engellerin giderilmesine yonelik ¢alismalar Siirdiiriilebilir Cevre
Yillik Programi 878.6. hizlandirilacak, standartlara uygun isletilmesine ve Yesil Sehir
(2024) iligkin destek mekanizmalari ve atiksu aritma tesisi Hizmetleri

¢amuru bertarafi kapsaminda alternatif sistemler
gelistirilecektir
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. . . flgili Bolim . . el Lo .
Ust Politika Belgesi /Referans Verilen Gorev/Ihtiyaglar Ilgili Faaliyet Alam1
Cumhurbaskanhgy Belediyelerin kayip kacakla miicadeleye yonelik Surduruleplhr gevre
Yillik Programi 880.3. faalivetleri destoklenecektir ve Yesil Sehir
(2024) y ' Hizmetleri
Cumhurbagkanlig: Yerel yonetim altyapi tesisleri yapiminda teknoloji ve | Stirdiiriilebilir Cevre
Yillik Programi 955.1. yer secimi ile insa siireglerinde afet risklerinin dikkate ve Yesil Sehir
(2024) alinmasini saglayacak mevzuat hazirlanacaktir. Hizmetleri
I h A1:C221 kull izinleri
Cumhurbagkanlig: nsaat ruhsat ve yapA1:C221 ku .amm et Mekansal Gelisim
633.2 numarali uyumlastirilmis yap: malzemeleri standartlar: ve . .
Yillik Programi - e mere . . ve Imar Yonetimi
politika paragraf siirdiirebilirlikle ilgili performans kriterleri . .
(2024) . . . Hizmetleri
cercevesinde verilecektir.
Iklim Deéi@ﬂil igi T B.e l’ediye‘lerde iklim degigi k.l lgl . Siirdiiriilebilir Cevre
Azaltim Stratejisi ve 6.3.Iklim birimleri olusturulmasi gibi, ynetim . :
Gt o . ve Yesil Sehir
Eylem Plani (2024- | Degisikliginin Etkileri | mekanizmalarinin . .
.. L. S Hizmetleri
2030) gliclendirilmesine ihtiya¢ duyulacaktir.
Iklim Degisikligi Yerel Iklim Degisikligi Eylem Pl
im Degisikligt erel Lldim Deglglicigl bylem Flant Siirdiiriilebilir Cevre
Azaltim Stratejisi ve (YIDEP) hazirlanmasina yonelik . i
YKS4 ve Yesil Sehir
Eylem Plani (2024- mevzuat altyapisinin olusturulmasi ve Hizmetleri
2030) tiim illerde YIDEP'in hazirlanmasi z
Stratejik Hedef 2.
fklim degisikligine | KNT6,KNT 7 VE KNTS8. Yeni yapilacak olan ve
Tklim Degi§ik'l.igine uy.um. . revizyon gerektiren her di}zeyde.ki.mekans?l . Mekansal Geligim
Uyum Stratejisi ve kapasitesinin planlarin ve plan yapim siireglerinin, yerel iklim . .
. G tiss o ve Imar Yonetimi
Eylem Planu ( 2024- artirllmasi igin degisikligi eylem planlari ve analizleri Hizmetleri
2030) mevzuat ve dogrultusunda gozden gegirilmesi ve revize
planlarin revize edilmesi.
edilmesi.
Stratejik Hedef 2. K'I.\TT9Ke'nt df)kularl 1.<;erlsmde er1§11ebihr ve dogal
S NP ylizeyleri yogun yeni park, koruluk, agaclandirma
Iklim degisikligine S . . . ..
. TS alani ve bitkilendirilmis bahgeler ile yesil (ekolojik)
Iklim Degisikligine uyum . .
S . koridorlar olusturulmasi; kullanilmayan Mekansal Gelisim
Uyum Stratejisi ve kapasitesinin o e . . : L
.. (kahverengi) bolgelerin/binalarin yesil alanlara veya ve Imar Yonetimi
Eylem Plaru ( 2024- artirilmasi igin . N . .
acil durum siginma alanlarma/mekanlarina Hizmetleri
2030) mevzuat ve

planlarin revize
edilmesi.

doniistiiriilmesi; kentsel yerlesim alani
¢eperlerinde ve sanayi bolgeleri ile yerlesimler
arasinda yesil koridor olusturulmasi

Su Verimliligi Strateji
Belgesi ve Eylem
Plan1 (2023-2030)

22. numarali eylem

Belediye rekreasyon alanlarinda sulama
optimizasyonlar1 yapilmasi, kurakgil peyzaja
gecilmesi ve peyzaj sulamalarinda alternatif
(geleneksel olmayan) su kaynaklarmin kullanilmas:

Surdiiriilebilir Cevre
ve Yesil Sehir
Hizmetleri

KNT3. Kentsel altyapinin iyilestirilmesi, kapasitesinin

Tklim Degisikligine artirilmasi, drenaj sistemlerinin yeniden el s
o S . y Surdiiriilebilir Cevre
Uyum Stratejisi ve e yapilandirilmasi, birlesik kanalizasyon (yagmur . i
Kent Yonetimi . . ve Yesil Sehir
Eylem Planu ( 2024- suyu, atiksu) sistemlerinin ayristirilmasi, akillt Hizmetleri
2030) sistemlerin (sensorler vasitasiyla izleme yapan)
kullanilmasi
SUY10. Belediyelerde su kayiplar: oraninin ilgili
Iklim Deglglk}lgme n{evzu"at j/e”su Ve.rlmhhgl stratell belgesi hedeflerine Siirdiiriilebilir Cevre
Uyum Stratejisi ve Su Kaynaklar1 gore diistiriilmesi, kentlerde yagmur suyu hasad1 ve . i
ST . " . ve Yesil Sehir
Eylem Planu ( 2024- Yonetimi gri suyun kullanimi gibi alternatif su kaynaklar: Hizmetleri
2030) kullaniminin yayginlastirilmasi, giivenli igme suyu
sebekesine erisimin artirilmasi.
Tklim Degisikligine
Uyum Stratejisi ve Toplu tasima siirelerini kisaltacak alternatif ulasim . .
Eylem Planu ( 2024- sayfa 28 tiirleri gelistirilmelidir Ulasim Hizmetleri
2030)
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.. flgili Bolii . .
Ust Politika Belgesi /fi:elfe:;::] Verilen Gorev/Ihtiyaclar Ilgili Faaliyet Alam1
Iklim Degl@llﬁhgl A-5.4.2 Aritma camurunun donguseﬂl eko'noml ilkeleri Siirdiiriilebilir Cevre
Azaltim Stratejisi ve o kapsaminda yararli kullanilmasina 6ncelik veren . i
Atik Sektorii I e . ve Yesil Sehir
Eylem Plani (2024- siirdiiriilebilir aritma ¢amuru ySnetimine sahip olan . .
.. Hizmetleri
2030) atiksu aritma tesisi sayisinin artirilmasi
Ticlim Deglgﬂ.(.l lgl A-5.5.2 Sifir atik, su kullanimi, dongiisel ekonomi ve | Siirdiiriilebilir Cevre
Azaltim Stratejisi ve o . g . .
Eylem Plani (2024 Atik Sektorii sera gaz1 emisyon azaltimi konularinda ilgili ve Yesil Sehir
y 2030) paydaslarin ve egiticilerin kapasitesinin artirilmasi Hizmetleri
9. Diiital Déniisiim Kamu hizmet sunumunda tasarruf, giivenlik ve
Orta Vadeli Program l;a 1]1 51 altm da§ 1 siirekliligi temin etmek {izere agik kaynak kodlu Kurumsal Geligim
(2024-2026) Poliiikga ve Te dbirl.er yazilim ve bulut bilisim gibi araglardan ve Kaynak Y6netimi
faydalanilacaktir.
. 9. Dijital Déniistim . .
Orta Vadeli Program baslis: altinda 25 e-Devlet Kapisi iizerinden sunulmakta olan Kurumsal Geligim
= . R utunlesik hizmetlerin niteligi ve sayisi artirilacaktir. | ve Kayna onetimi
(2024-2026) Pohiki ve Tedblrl'er biitiinlesik hi lerin niteligi y lacak Kaynak Yonetimi

Orta Vadeli Program

Kentsel Doniigiim

Niifusunun biiyiik cogunlugu deprem kusaginda
bulunan tilkemizde tiim afet tiirlerine kars1
dayanikliligin artirilmasi ve olasi yeni ve ¢oklu
afetlere hazirlikli olunmasi amaciyla afet riski
altindaki alanlar risk ve tehlike durumlarina gore

Mekansal Gelisim
ve Imar Yonetimi

(2024-2026) 7.Afet Yonetimi onceliklendirilecek, yerel yonetimlerle isbirligi Hizmetleri
halinde kentsel doniisiim projeleri gerceklestirilerek
afetlere direncli, saglikli, yasanabilir ve siirdiiriilebilir
yagsam alanlar1 olusturulacaktir.
Kentsel doniisiim faaliyetlerinin hizlandirilmasi,
riskli konut sorununun ¢6ziimii ve sehirlerin Mekansal Gelisim
Orta Vadeli Program | Politika ve Tedbirler: | afetlere dayanikli ve daha saglikli hale getirilmesini . ensi
. . ve Imar Yonetimi
(2024-2026) 8 desteklemek amaciyla rezerv alan ilan edilen Hizmetleri
Hazine taginmazlarmin uygulayict kuruluslara devri
saglanacaktir.
Orta Vadeli Program | Politika ve Tedbirler: | Projelerimizde sartnamelerinde yerli {iriinlere Kurumsal Gelisim
(2024-2026) 8 yonlendirme yapilacak. ve Kaynak Yonetimi
. Afet Yonetimi Politika | Afet ve Acil Durumlarinda toplanma alanlar olarak Afet YOnetimi ve
Orta Vadeli Program . . . e .
ve Tedbirler 13. belirlenen yerlerin altyapilarinin iyilestirilerek yasam Acil Durum
(2024-2026) . .
madde alanlarinin olusturulmasi. Hizmetleri

Orta Vadeli Program

8. Yesil Dontisiim

Surdiiriilebilir Cevre

Politika ve Tedbirlerin | Sifir atik uygulamalar1 yaygmlastirilacaktir. ve Yesil Sehir
(2024-2026) . . .
10. Maddesi Hizmetleri
4. Odemeler Dengesi | Tiirkiye'nin uluslararasi goriiniirliigiiniin artirilmast
. Makroekonomik ve imajinin giiclendirilmesi igin kamu, kiiltiir ve Kultiir, Sanat,
Orta Vadeli Program . . . - .
(2024-2026) Hedefler ve dijital diplomasi faaliyetleri yogunlastirilacak, ayrica | Turizm ve Tanitim
Politikalarin 44. ticaret diplomasisi araglari ile bolgesel ve ¢ok tarafli Hizmetleri
Maddesi igbirligi platformlar: etkin sekilde kullanilacaktir.

Orta Vadeli Program

5 numarali politika

Kamu hizmetleri, biitge imkanlari i¢inde kalinarak
azami tasarruf anlayisi iginde yerine

Kurumsal Gelisim

(2024-2026) paragrafi getirilecektir. ve Kaynak Yonetimi
Merkezi ve yerel yonetim kurumlarinda YZ'nin
Ulusal Yapay Zeka Amag 6.2 Tedbirler | potansiyel etkileri ve yetkinlik ihtiyaglari konusunda | Kurumsal Gelisim
Stratejisi (2021-2025) T.1 farkindalik diizeyini artirmak iizere tematik ve Kaynak yonetimi
programlar uygulanacaktir.
Yapay Zeka olgunluk modeli gercevesinde
. kurumlarda ihtiya¢ duyulacak is giicii profilinin ..
Ulusal Yapay Zeka Amag 62 Tedbirler belirlenmesine ve mevcut personelin yetkinliklerinin Kurumsal Gelisim
Stratejisi (2021-2025) T.2 ve Kaynak yonetimi

bu dogrultuda gelistirilmesine yonelik insan
kaynaklar1 programi olusturulacaktir.
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. . . flgili Bolim . . el Lo .
Ust Politika Belgesi /Referans Verilen Gorev/Ihtiyaglar Ilgili Faaliyet Alam1
25;521:;:1213;%111 Mali kaynaklarin etkin ve yiiksek katma degerli
Ulusal }]Ener'i ' 0o alanlarda degerlendirilmesi amaciyla Kurumsal Gelisim
Verimliligi Eyiem vergi ve tesvik uygulamalarinda enerji verimliligi ve Kaynak Yonetimi
Plant (2024-2030) faydalarmi 6ncelikli olarak ele almak
Enerji Verimliligi
2030 Stratejisi ve II.
Ulusal Enerji U4 Kent ici Ulasimda Mikro-Mobilitenin Gelistirilmesi Ulasim Hizmetleri
Verimliligi Eylem
Plan1 (2024-2030)

Su Verimliligi Strateji Kentsel Su Belediyelerde su kayiplarmin azaltilmasina yonelik Suirdiiriilebilir Cevre
Belgesi ve Eylem Verimliliginin finansal kaynaklarin belirlenmesi ve yatirim ve Yesil Sehir
Plan1 (2023-2030) Artirllmast ihtiyaclariin onceliklendirilmesi Hizmetleri

SuBZle;lersrillg;g];}?;erie] ! Vé?rr:lsifil;;lin Belediyelerde fiziki ve idari su kayiplari ile ilgili takip Surizlq{lézﬁllsl;gfvre

irimlerinin/ekiplerinin kurul
Plan (2023-2030) Artirilmast ve onarim birimlerinin/ekiplerinin kurulmasi Hizmetleri
T .. Belediyeler tarafindan i¢gme suyu sistemlerinde o et Leps

Su Verimliligi Strateji Kentsel Su kaynaktan tiiketiciye kadar her asamada, bedelsiz su Suirdiiriilebilir Cevre
Belgesi ve Eylem Verimliliginin R .. RS . ve Yesil Sehir
Plant (2023-2030) Artirilmast kullanimlar: da dahil olmak {izere diizenli 6l¢iimlerin Hizmetleri

yapilmasi

Su Verimliligi Strateji Kentsel Su Bel?ch'y e rekreasyon alanlarinda sulama . Surdirilebilir Cevre
Beleesi ve Evl Verimlilizini optimizasyonlar1 yapilmasi, kurakgil peyzaja Yesil Sehi

gesi ve Eylem erimliliginin Imesi - culamalarmnda al f ve Yesil Sehir
Plan1 (2023-2030) Artirilmas geglimesi ve peyzaj sulamalarinda alternati Hizmetleri
(geleneksel olmayan) su kaynaklarinin kullanilmasi

Su Verimliligi Strateji Kentsel Su Su ve kanalizasyon idarelerince yagmur suyu Stirdiirtilebilir Cevre
Belgesi ve Eylem Verimliliginin sebekesinde toplanan sularin verimli kullanilmasi ve Yesil Sehir
Plan1 (2023-2030) Artirilmast icin yerel 6lgekli planlarin hazirlanmasi Hizmetleri

Su Verimliligi Strateji Kentsel Su Atiksu aritma tesislerinde aritilan suyun farkl Stirdiiriilebilir Cevre
Belgesi ve Eylem Verimliliginin amaglarla yeniden kullanimi igin uygun teknolojilerin ve Yesil Sehir
Plan1 (2023-2030) Artirilmasi yayginlagtirilmasi Hizmetleri

15 P 1 el .
Kadumun Giglenmesi e Sncest ftmden beglayarak ol ve ms! Duyarl ve
Strateji Belgesi Eylem | Egitim - Faaliyet 4.1 Y Kapsayic1 Sosyal

Plan1 (2024-2028)

okul sonras1 egitim mekanizmalari (etiit, hobi-
sanatsal faaliyetler, spor faaliyetleri) gelistirilecektir.

Yasam Hizmetleri

Farkli ilgi ve beceri alanlarini destekleyen ¢ocuk ve

Tiirkiye Cocuk geng dostu yapisal mekanlarin (Igerisinde kiitiiphane, Duvarh ve
Haklar1 Strateji . sanatsal faaliyet, ders ¢alisma, toplanti mekan gibi Y
. Stratejik Hedef 2.3.5 rer ) . . o Kapsayic1 Sosyal
Belgesi ve Eylem boliimleri bulunan, ticretsiz internet, bilgisayar Yasam Hizmetleri
Plamn (2023-2028) erisimi olan ve zaman etkin kullanima uygun 3
tasarimli) gelistirilmesi.
Tiirkiye Cocuk . o .
Haklar Strateii Cocuklara yonelik faaliyet alanlarinda, ¢ocuklarin Duyarli ve
. 4 Stratejik Hedef 2.3.9 | risklerden korunmalarina y&nelik farkindalik artirict Kapsayici Sosyal
Belgesi ve Eylem

Plan1 (2023-2028)

bilgi igerikli levha ve isaretlemelerin bulundurulmas:

Yasam Hizmetleri

Ulusal Teknoloji
Girisimciligi Stratejisi

Girisimci Ulusun Yap1
Tas1 / Yetenek ve
Tesvik Edici Kiltiir

Festivallerle, etkinliklerle teknolojik anlamda
roketlerden otonom siiriis sistemlerine, insansiz hava
araglarindan sualt1 sistemlerine teknolojinin bircok
alaninda yarigsmalar diizenlenmek ve hava araglar1
sergisi, teknoloji firmalariin tanitim yaptig1 fuarlar,
bilim soylesisi, girisim zirvesi gibi etkinlikler yapmak

Duyarli ve
Kapsaysici Sosyal
Yasam Hizmetleri

Corum 11 Stratejik
Gelisim Plan (2018-
2023)

Kiltiir ve Turizm
Eylem Plaru

[limizi 6nemli bir kiiltiir ve turizm merkezi haline
getirmek, tanitmak, istthdama katki saglamak, turizm
alaninda ulusal ve uluslararasi 6lgekteki rekabet
giiclinii, pazar payimni ve marka degerini arttirmak,
kiltlr ve turizm alaninda uluslararasi iligkileri ve
kiltiirler arast iletisimi giiglendirerek, uluslararasi
barisa katkida bulunmak amaglanmistir.

Duyarli ve
Kapsayici Sosyal
Yasam Hizmetleri

25




=%

CORUM BELEDIYESI 2025-2029 STRATEJIK PLAN

. . . flgili Bolim . . el Lo .
Ust Politika Belgesi /Referans Verilen Gorev/Ihtiyaglar Ilgili Faaliyet Alam1
Miizeler aktif politikalar uygulayarak sergileme ve
1 katil el k 1
Yesihrmak Havza seligirecc,Kittphaneler cat-anayi hyadan da | DOV ve
Gelisim Projesi 2.2.3.3 Maddesi gene / P y yas Kapsayic1 Sosyal

Bolgesel Ana Plani

karsilayacak bi¢imde geliserek toplumun biitiin
katmanlarinin hizmetine acilacak ve elektronik
ortamda bilgiye erisimin olanaklarini saglayacaktir.

Yasam Hizmetleri

Yesilirmak Havza
Gelisim Projesi
Bolgesel Ana Plan1

5.1.1.3. Maddesi

Belediyelerin stratejik planin uygulama/ eylem
planlarini hazirlamasi ve siirekli olarak kaynak
arayisi/ kaynak yaratma ¢alismalar1 yapmasi

Kurumsal Geligim
ve Kaynak Yonetimi

Yesilirmak Havza
Gelisim Projesi
Bolgesel Ana Plani

5.1.2.4. Maddesi

Belediyelerin, mahalle muhtarliklarini belediye
calismalarina katilima 6zendirmesi, “muhtar
toplantilarin1” sistemlestirmesi ve periyodik hale
getirmesi i¢in bolge belediyeler birliginin model
olusturmasi

Kurumsal Gelisim
ve Kaynak Y6netimi

Yesilirmak Havza
Gelisim Projesi
Bolgesel Ana Plan1

5.1.2.1 Maddesi

Belediyelerin yurttas katilimini saglayan-destekleyen
ve gelistiren mekanizmalar1 ve uygulamalarini
giiclendirmesi

Kurumsal Gelisim
ve Kaynak Yonetimi

Yesilirmak Havza
Gelisim Projesi
Bolgesel Ana Plani

1.2.5.10. Maddesi

Corum kentinde i¢me suyu sebekesinin yenilenmesi

Stirdiiriilebilir Cevre
ve Yesil Sehir
Hizmetleri

Yesilirmak Havza
Gelisim Projesi
Bolgesel Ana Plan1

1.2.1.7 Maddesi

Corum’da toplu tasima ve yaya 6ncelikli ulasim ana
planlarinin gelistirilmesi

Ulasim Hizmetleri

Erisilebilir Ulagim
Stratejisi ve Eylem
Plan1 (2021-2025)

Eylem Adimi-
2.1.1,Eylem Adimi 2

Yerel yonetimlerde ulasimda erisilebilirlik
faaliyetlerinin de takip edilecegi erisilebilirlik
birimlerinin kurulmasi: amaciyla diizenleme
¢alismalarmin yapilmasi

Ulasim Hizmetleri

Erisilebilir Ulagim
Stratejisi ve Eylem
Plan1 (2021-2025)

Eylem Adimi-3.2.4,
Eylem Adimi 2

Ulasimda erisilebilirlige uygunlugun
degerlendirilmesine yonelik 3. gz (3. taraf) denetim
planinin olusturularak yaygmlastirilmasi

Ulasim Hizmetleri

Ust Politika belgelerinde tespit edilen hedef eylem ve gérevler dogrudan genel olarak belediyelere ya
da belirli bir belediyeye atifla sorumlu ya da ilgili olarak tanimlanan bir rol olup olmadigina ve
Belediyelere atif olmasa bile, Belediyenin mevcut islevleriyle katki verebilecegi bir rol olup
olmadigina bakilmistir. Bu analiz sonuglar1 amag¢ ve hedeflere temel teskil edecek “tespitler ve
ihtiyaclar”in belirlenmesinde goz oniinde bulundurulmustur. Nihayetinde tist politika belgeleri
taranip Belediyelere verilen gorev/ihtiyaglar belirlenmis olup, ilgili faaliyet alanmina kategorize

edilmistir.

On Ikinci Kalkinma Plan1 (2024-2028)incelemesi sonucu 61 adet, Orta Vadeli Program (2024-2026)
9adet, Cumhurbagkanligr Yillik Programi (2024) 8 adet, Yesilirmak Havza Gelisim Projesi Bolgesel
Ana Plani6adet, Corum 1l Stratejik Gelisim Plan1 (2018-2023) 2 adet, Iklim Degisikligine Uyum
Stratejisi ve Eylem Plan1 (2024-2030) 4 adet, Iklim Degisikligi Azaltim Stratejisi ve Eylem Plan1 (2024-
2030) 5 adet, Enerji Verimliligi 2030 Stratejisi ve II. Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani (2024-2030) 2
adet, Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1 (2023-2030) 6adet, Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji
Belgesi ve Eylem Plani (2023-2028) 2 adet, Ulusal Teknoloji Girisimciligi Stratejisi (2022-2030) 1 adet,
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi (2021-2025) 2 adet, Kadinin Gli¢lenmesi Strateji Belgesi Eylem Plam
(2024-2028) 1 adet, Erisilebilir Ulagim Stratejisi ve Eylem Plan1 (2021-2025) 2 adet olmak iizere toplam
111 adet referans, Belediyelere direkt ya da dogrudan verilmis gorev/ihtiyaglar olarak tespit
edilmistir.

26



ot & B CORUM BELEDIYESI 2025-2029 STRATEJIK PLAN

D. Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
2025-2029 yillarinm1 kapsayacak olan Corum Belediyesi Stratejik Planinda sekiz faaliyet alani
belirlenmistir. Mevzuat analizinin ¢giktilarindan yararlanilarak belediyenin sundugu temel tirtin ve
hizmetler belirlenip, belirlenen iiriin ve hizmetler faaliyet alanlar1 altinda toplulagtirilmigtir.

FAALIYET ALANI URUN VE HiZMETLER
Yenilenebilir Enerji Kaynaklari

Park ve Yesil Alan Faalivetleri

Zirai Faalivetler

Atik Toplama Faalivetleri

Cevre Koruma Faalivetleri

Temizlik Hizmetleri

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Faalivetleri

Su ve Atiksu YOnetimi

Siirdiiriilebilir Cevre ve Yesil Sehir hizmetlerine vonelik Proje ve Yapim Faalivetleri
Zabita Kontrol ve Denetim Faalivetleri

Isveri Inceleme ve Ruhsatlandirma Faalivetleri

Hal Isletme ve Denetim Faalivetleri

Cenaze Hizmetleri

Mezarlik Yapim ve Bakim Faalivetleri

Sahipsiz Havvan Tedavi ve Sahiplendirme Faalivetleri
Sahipsiz Sokak Havvanlari Birligi Faalivetleri

Haseratla Miicadele/ilaclama Hizmetleri

Su Laboratuvari ve Analiz Faalivetleri

Toplum Diizeni ve Sagligr Hizmetlerine vonelik Proje ve Yapim Faalivetleri
Tibbi Atiklarin Bertarafi Faalivetleri

Yol, Kavsak ve Kaldirimlarin Yapim - Bakim ve Onarim Faalivetleri
Toplu Ulasim Hizmetleri

Sinyalizasyon, Levhalama ve Isaretleme Faaliyetleri

Trafik Kontrol, Denetim ve Ticari Plaka Hizmetleri

Terminal Hizmetleri

Otopark Hizmetleri

Bisiklet Yolu ve CORBIS Faalivetleri

Ulasim Hizmetlerine Yonelik Proje Ve Yapim Faalivetleri
Planlama ve Uygulama Calismalari

Arazi, Etiid ve Harita Calismalar:

Kent Estetigi ve Kentsel Tasarim Calismalari

Yap1 Denetim ve Kontrol Faalivetleri

Numarataj Faalivetleri

Kacak Yapilarla Miicadele Faalivetleri

Yapi Ruhsati ve Yapi Kullanma Izinleri

Kentsel Doniisiim Calismalari

Kamulastirma Islemleri

Gayrimenkul Islemleri

Cografi Bilgi Sistemi Calismalari

Akilli Sehir Altyap1 ve Uygulama Calismalar:

Mekansal Gelisim ve Imar Yonetimi Hizmetlerine yonelik Proje ve Yapim Faalivetleri

Siirdiiriilebilir Cevre ve
Yesil Sehir Hizmetleri

Toplum Diizeni ve Saglig:
Hizmetleri

Ulasim Hizmetleri

Mekansal Gelisim ve imar
Yonetimi Hizmetleri
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FAALIYET ALANI

URUN VE HIZMETLER

Kiltiir, Sanat, Turizm ve
Tanitim Hizmetleri

Kiltiirel ve Sanatsal Etkinlikler ve Organizasyonlar

Bilimsel ve Egitici Faalivetler

Miizecilik Hizmetleri

Kiitiiphanecilik Hizmetleri

Kent Arsivi Faalivetleri

Basin Yavin Faalivetleri

Dijital icerik ve Sosyal Medya Faalivetleri

Kimlikli Sehir Faalivetleri

Restorasyon / Tarihi Dokunun Korunmasi

Turizm Tanmitim Faalivetleri

Kiiltiir, Sanat, Turizm ve Tanitim Hizmetlerine Yonelik Proje ve Yapim Calismalar:

Kurumsal Gelisim ve
Kaynak Yonetimi

Mali Kaynaklarin Yonetimi

Emlak Yonetimi

Medclis ve Enciimen Faalivetleri

Evrak Yonetimi Faalivetleri

Strateii Gelistirme, Planlama ve Izleme Faalivetleri

Ulusal ve Uluslararasi Proje Yonetimi

Ulusal ve Uluslararasi iliskiler

Kurumsal Gelisim ve Yonetisim

Yonetim Sistemleri Faalivetleri

Insan Kaynaklar: Yonetimi

Istihdama Yonelik Faalivetler(COKIS)

Temsil Agirlama ve Protokol Faalivetleri

Hukuksal Yonetim Faalivetleri

Denetim, Teftis Faalivetleri

Satinalma ve fhale Yonetimi

Tadilat, Bakim ve Destek Faalivetleri

Bilgi Sistemleri Yonetimi

Bilisim ve Teknoloii Hizmetleri

Arac ve Is Makinalari Bakim, Onarim ve Ikmal Hizmetleri

Imalat ve Uretim Faalivetleri

Mubhtarlik Faalivetleri ve Mahalle Bulusmalari

Halkla iliskiler (Goniil Kapisi) Faalivetleri

Kurumsal Gelisim ve Kaynak Yonetimi Hizmetlerine Yonelik Proje ve Yapim Calismalar:

Afet Yonetimi ve Acil
Durum Hizmetleri

Itfaive Hizmetleri

Sivil Savunma Faalivetleri

Afet ve Acil Durum Planlama, Koordinasyonu ve Miidahale Calismalari

ilk Yardim ve Kurtarma Hizmetleri

Egitim, Tatbikat ve Farkindalik Artirma Calismalari

Afet Yonetimi ve Acil Durum Hizmetlerine Yonelik Proje ve Yapim Calismalari

Duyarl1 ve Kapsayici
Sosyal Yasam Hizmetleri

Sportif Organizasyonlar

Sportif Kurs ve Faalivetler

Sporun Yavginlastirilmasi ve Gelistirilmesine Yonelik Destek Faalivetleri

Spor Tesislerinin Yapim, Bakim Ve Onarimi

Sosval Yardimlar

Toplumsal Destek ve Sosyal Dayanisma Faalivetleri

Dezavantajli Gruplara Yapilan Hizmetler (Engelliler, Kadinlar, Yaslilar, Cocuklar)

Refakatci Misafirhanesi Faalivetleri

Kadin ve Aileve Yonelik Egitimler, Etkinliler ve Kurslar

Kadin ve Ailelere Yonelik Danismanlik Hizmetleri

Egitime Destek Kurslar1

Evlendirme Hizmetleri

Engellilere Yonelik Tedavi ve Rehabilitasyon Calismalari

Engellilere Yonelik Etkinlik ve Kurslar

Sosval Tesis ve Lokal Faalivetleri

Duvarli ve Kapsavical Sosval Yasam Hizmetlerine Yonelik Proje ve Yapim Calismalari
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E. Paydas Analizi
Paydaslar, Belediye faaliyetlerinin ortaya ¢ikmasina katki veren, hizmetlerden dogrudan veya dolayl
sekilde etkilenen 6zel veya tiizel kisilerdir. Stratejik Plan gibi katilimci bir sekilde hazirlanmasi
gereken politika belgesinde hizmetlerimizin neler olacagini, nasil yiiriitiilecegini ve hangi sonuglarin
elde edilmesinin beklendigi gibi 6nemli bir calismada yer almalari, katki vermeleri ve goriislerini dile
getirmeleri Stratejik Plan stirecinin en 6nemli asamasidir.

Corum Belediyesi, 2025-2029 yillarm1 kapsayan Stratejik Plan kapsaminda cesitli metotlarla
paydaslarin sikayet, goriis ve Onerilerini alarak, planin paydaslarin beklentileri dogrultusunda
sekillenmesini ve taraflarca sahiplenmesini amaclamistir. Paydas Analizi paydaslarin tespit edilmesi,
paydaslarin onceliklendirilmesi, paydaslarin degerlendirilmesi ve paydas goriis ve Onerilerinin
alinmasi ve degerlendirilmesi olmak iizere dort ana asamadan olusmustur.

> Paydaslarin Tespiti ve Onceliklendirilmesi

Belediyemizin paydaslarini belirlemek amaciyla Stratejik Planlama Ekibi tarafindan bir paydas listesi
olusturulmustur. Stratejik planlama ekibi tarafindan yapilan toplantilarda ise online programlar
kullanarak Paydaslar asagidaki grafiklerde etki ve Onem derecelerine gore puanlama yapilarak
onceliklendirilmistir.
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Paydaslarla fletisim Yontemleri
Corum Belediyesi'nin ¢alismalarina dogrudan veya dolayl yoldan etki edebilecek paydaslarimizla 5
degisik yontemle iletisim kurulmustur. Paydaslarla birebir anket, birebir gerceklestirilen goriismeler,
diizenlenen toplantilar, web sayfasi {izerinden yayinlanan anket ve resmi yazisma yontemi ile iletisim
kurulmustur. Yapilan ¢alismalarda anket ve birebir goriismelerle toplamda 5.038 kisiye ulasilmustir.
Bu ¢galismalarin ayrintis1 asagidaki tabloda belirtilmistir.

fletisim Yontemi
PAYDAS ADI Web Birebir Resmi i DIS Etki Onem Puan | Siralama
. Toplanti Goriisme PENIDLS PENIDLS
Anketi | Anket Yazi
Corum Halkt v X 9,02 8,91 80,38 1
Belediye Caliganlar1 v v v X 8,33 8,07 67,20 2
Belediye Meclisi 4 X 6,72 6,50 43,71 3
Ogrenciler v x 6,34 6,84 43,43 4
Hitit Universite Rektorliigii v v X 6,45 6,32 40,79 5
Emniyet Miidiirliigii v v X 6,06 6,11 37,03 6
Milli Egitim Midiirligii v v X 5,53 5,75 31,81 7
Muhtarlar v v X 5,78 5,43 31,37 8
e | - . 2 BEAEIEE
]SD;;-aI‘;majh Gruplara Yonelik v v v N 515 5,53 28,44 10
Telekom v v v X 5,46 4,88 26,61 11
Is Orgiitleri, Meslek Orgiitleri v v v X 5,11 5,20 26,57 12
il Afet ve Acil Durum Miudtrliigi v v 4 X 5,00 5,19 25,96 13
Corum Belediyeler Cevre Birligi v v X 5,19 4,85 25,16 14
Halk Egitim Kurumu v v X 4,92 5,09 25,09 15
f/ﬁled ;ihsi(ésﬁyal Hizmetler il v v x 487 5,06 24,61 16
1l Kiiltiir ve Turizm Midiirlagi v v v X 5,04 4,87 24,52 17
Kiiltiir ve Sanat Odakli STK'lar v v v X 4,85 4,93 23,92 18
Genglik ve Spor il Madiirliigi v v v X 4,81 4,94 23,76 19
il Saglik Miidiirligii v v v X 4,88 4,83 23,58 20
Sosyal Yardim Amagh STK'lar v v v X 5,02 4,69 23,54 21
Yedas v v v X 4,67 4,90 22,88 22
Corumgaz v v v X 4,81 4,66 22,39 23
11 Ozel Idaresi v v X 4,40 4,87 21,43 24
Devlet Su isleri v v 4 X 4,29 4,96 21,28 25
Spor Dernekleri v v v X 4,64 4,51 20,91 26
Egitim ve Aragtirma Dernekleri 4 v v X 4,55 4,42 20,08 27
Orta Karadeniz Kalkinma Ajans: v v v X 4,21 4,54 19,11 28
Kent Konseyi v v v X 4,25 4,46 18,96 29
Dini Hizmetlere Yonelik STK 'lar v v v X 4,49 4,15 18,62 30
il Tarim ve Orman Midiirliigi v v X 3,83 4,35 16,63 31
Sendikalar 4 v v X 3,82 4,33 16,52 32
Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigii 4 v X 3,88 4,02 15,61 33
Karayollar 73. Sube Sefligi v v X 3,73 4,13 15,43 34

30




Fo e <

CORUM BELEDIYESI 2025-2029 STRATEJIK PLAN

Hemsehri Dernekleri v v v X 3,80 3,83 14,55 35
Siyasi Partiler v v v X 3,58 3,43 12,31 36
Vergi Dairesi v v X 3,13 3,50 10,97 37
il Miiftiiligii v v v X 3,45 3,13 10,81 38
11 Nufusxie Vatandaslik v v « 335 321 10,75 39
Midiirliigii

11 §1V'1'1 T"ovpulumla Tliskiler v v x 3,15 3,25 10,25 40
Midirlagi

Ozel Okullar v v v X 3,15 3,17 9,99 41
il Jandarma Komutanlig v v X 2,90 3,25 9,44 42
il G Idaresi Midiirligii v v x 2,60 3,27 8,49 43
KOSGEB Corum Miudiirliigii v v X 2,75 2,81 7,72 44
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Katil Katilan (Kisi/ Acikd
atilim
Adet) sricama
Birebir Anket 4.700 Kisi Birebir anketler hizmet alim1 yontemi ile
vatandaslara uygulanmistir.
Caligan 251 Memur, Isci ve Bel?'dlyt.e sirket pe{soneh oléra.k
calisan personele yonelik anket diizenlenmistir.
Sivil Toolum Kuralus] 49 STK, 4 ODA, gic;;te(j)ﬂ; PlanSEki:‘i ktarafm('flla?; bi.r‘elbir ziyaretlerde
ivi .
vil Toplum Kuruluslar 3 SENDIKA TK, Oda ve Sendika temsilcileri ile
goriistilmiistiir.
Muhtar 15 Adet .Strét‘ejlk Plar'l Elflb‘l tarafindan biitiin muhtarlarla
iletisime gecilmistir.
Kamu Kurum ve 16 Resmi yazisma ile online olarak goriis ve oneriler
Kuruluslar alinmugtir.

Bu iletisim yontemleri sonucu elde edilen bilgiler 4 farkl: kategoride degerlendirilmistir.
1- Vatandas Goriisleri Analizi

Corum Belediyesi'nin 2025-2029 yillarin1 kapsayacak “stratejik plan c¢alismalar’” kapsaminda,
vatandaglarin belediye hizmetlerinden memnuniyet diizeylerini, goriis, Oneri ve beklentilerini
ogrenmek adina anket calismasi yapilmistir. Vatandaslarin verdigi cevaplar, onerdigi fikir ve projeler
yol gosterici olmustur. Ilimizin ihtiyaglar1 dogrultusunda stratejiler gelistirmemizi saglayacak ve
hizmetlerimiz icrasinda rehber olarak degerlendirilecektir.

Belediyeye hizmet agina bagh yerlesim alanindaki tiim mahallelerde kamuoyu arastirmasi
yapilmigtir. Corum merkezde bulunan tiim mahallede yasayan orneklemlerle kantitatif tekniginin
yliz ylize goriisme usulii ile belediye smirlari icerisinde yasayan niifusa kayith 18 yas ve iistii toplam
4.700 kisi ile, sokakta, kapali alanlarda, is yerinde ve hanede yiiz yiize goriisme metoduyla
yapilmistir. Saha iginde Orneklemlerin segilmesinde ¢ok asamali — tabakali — tesadiifi yontem
uygulanmistir. Arastirma sonuglar1 sahada ve bilgisayar ortaminda gesitli kontrollere tabi tutulmus,
elde edilen tiim veri bulgularinin tutarliligs gozlemlenmistir. Anketler %95 giiven araliginda ve %2
hata paymna gore uygulanmistir. Sahada, anket formlariyla elde edilen ham veriler kodlanarak 6zel
bilgisayar yazilimlar: vasitasiyla analize tabii tutulmustur. Elde edilen veriler kontrolleri yapildiktan
sonra raporlanma agsamasi tamamlanmustir.

Analizler neticesinde, ankete katilan vatandaslarimizin demografik verileri;

Cinsiyet Yas Grubu Egitim Durumu

1k7< %4%
|

= 18-24 = 25-34 = 35-44 = jlkokul = Ortaokul

-

= Kadin = Erkek ® 45-54 = 55-64 = 65+ Lise = Universite

W
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Ankete katilan vatandaslarimizin mahallere gore dagimyi;

Mahalle Say1 Yiizde
Ulukavak Mahallesi 1000 21,86%
Bahgelievler Mahallesi 875 19,13%
Uctutlar Mahallesi 350 7,65%
Giilabibey Mahallesi 650 14,21%
Buharaevler Mahallesi 450 9,84%
Mimar Sinan Mahallesi 250 5,46%
Kale Mahallesi 350 7,65%
Karakecili Mahallesi 100 2,19%
Cepni Mahallesi 50 1,09%
Coplii Mahallesi 50 1,09%
Yeniyol Mahallesi 50 1,09%
Akkent Mahallesi 100 2,19%
Yavruturna Mahallesi 250 5,46%
Kunduzhan Mahallesi 50 1,09%

“Corum Belediyesinin asagidaki hizmet tiirlerini nasil degerlendiriyorsunuz?” Sorusu ile
vatandaglarin belediye hizmetlerinden memnuniyet dereceleri Ol¢iimlenmigtir. Toplam 18 hizmet
tirti (Sehir temizligi ve atik toplama, Yesil alanlar ve park bahge, Yol, asfalt, kaldirim, Icme suyu
Kanalizasyon ve atik su, Zabita faaliyetleri -denetim, diizen, Toplu ulasim Otopark hizmetleri, Akill
sehir uygulamasi ve e-belediyecilik, Imar, sehir planlama kentsel doniisiim, Cenaze ve mezarlik
hizmetleri, Sokak hayvanlar: ile miicadele, Kiiltiir — sanat etkinlikleri, Kentin tanitimi ve turizm,
Talep ve sikayetlerin degerlendirilmesi, Sosyal yardimlar (gida yardimi- yash bakimi, vs, Kadin-
cocuk ve genglere yonelik hizmetler)hakkinda sorular sorulmustur. Corum Belediyesi sundugu
hizmetlerden en yiiksek memnuniyet Kadin-cocuk ve genglere yonelik hizmetler, Cenaze ve mezarhk
hizmetleri alanlarinda ¢gikmistir. Anket sonuglarina gore iyilestirmesi gereken hizmetler ise Imar-sehir
planlama kentsel doniisiim, Otopark hizmetleri ve trafik diizeni, Kentin tamitimi ve turizm
alanlarmmda ¢itkmistur.

Bu analiz sonuglar1 gore, memnuniyet diizeyleri diisiik alanlarin ilgili iyilestirmek ve yiiksek
memnuniyet diizeyleri bulunan alanlarin diizeyini korumak ve yiikseltmek icin Stratejik plan
faaliyetleri, amag ve hedefleri ve de performans gostergeleri olusturulurken onceliklendirmeler
yapilmistir.

2- Calisan Goriigleri Analizi

Corum Belediyesinin 2025-2029 yillarim1 kapsayacak stratejik plan calismalar1 kapsaminda
calisanlarimizin goriis, Oneri ve beklentileri, planin uygulama sansmin artirmast ve kamu
hizmetlerinin yararlanici ihtiyaglar1 dogrultusunda gergeklestirilebilmesi agisindan Onem arz
etmektedir. Calisanlarimizin goziinden mevcut durumun tespiti ve oniimtiizdeki 5 yilin planlanmasi
agisindan sehrimiz ve kurumumuz i¢in 6nemli oldugunu diisiindiigiimiiz ¢alismaya, internet
tizerinden toplam 251 personel katilmistir.
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Analizler neticesinde, ankete katilan ¢alisanlarimiza ait demografik veriler;

Cinsiyet Kadro Durumu

= KADIN = ERKEK = Memur misci = Belediye Sirket Personeli = Diger

Corum Belediyesi ‘nin dntimiizdeki 5 yil icinde 6ncelik vermesini
dislindlgiinlz 4 faaliyet alanini seginiz.

= Surdurulebilir Cevre ve Yesil Sehir Hizmetleri (Yenilenebilir Enerji-Park-Yesil Alanlar-Atik Toplama-Temizlik-
iklim Degisikligi-Su ve Atiksu Yoénetimi)

= Toplum Diizeni ve Saghigi Hizmetleri (Zabita Denetim-isyeri Ruhsat-Hal-Cenaze Hizmetleri-Sokak Hayvanlari
ile Miicadele-Haseratla Micadele-Su Analzleri)

= Ulagim Hizmetleri (Yol ve Kaldirimlar-Toplu Ulasim-Sinyalizasyon-isaretleme-Terminal-Otoparklar-Bisiklet
Yolu ve CORBIS)

= Mekansal Gelisim ve imar Yénetimi Hizmetleri (Planlama-Kent Estetigi-Kacak Yapi-Yapi Ruhsati-Kentsel
Donlsim-Kamulastirma-CBS-Akilli Sehirler)

3- Kamu Kurumlar1 Goriisleri Analizi

En 6nemli dis paydaslarimizdan olan kamu kurumlarmin, Corum Belediyesi 2025-2029 Stratejik
Planina katkilarini almak adina, yaptigimiz anket gesitli kamu kurumlarindan 16 adet geri bildirim
alinmigtir. Internet {izerinden alinan kamu kurumlarina sorulan Corum Belediyesi'nin éniimiizdeki 5
y1l hangi alanda gelismesi gerektigini diistiniiyorsunuz?” sorusu sorulmustur. Toplam 8 faaliyet
alanindan “Ulasim hizmetleri ve imar yonetimi hizmetleri” alanlari ilk siralar1 almistir.
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S-1 Corum Belediyesi‘'nin oniimiizdeki 5 yil igcinde 6ncelik vermesini diistindiigiiniiz 3 faaliyet alanim
seciniz.

e Siirdirilebilir Cevre ve Yesil Sehir Hizmetleri
e Toplum Diizeni ve Saghg1 Hizmetleri
e Ulasim Hizmetleri

S-2 Corum Belediyesinin 6niimiizdeki 5 y1l hangi alanda gelismesi gerektigini diisiiniiyorsunuz?

e Mekansal Gelisim ve Imar Yonetimi Hizmetleri
e Ulasim Hizmetleri
e Toplum Diizeni ve Saglig1 Hizmetleri

S-3 Corum Belediyesini hangi alanlarda basarili buluyorsunuz?

e Duyarl ve Kapsayici Sosyal Yasam Hizmetleri
e Afet Yonetimi ve Acil Durum Hizmetleri
e Kiltir, Sanat, Turizm ve Tanmitim Hizmetleri

4- Dis Paydas Goriisleri Analizi

Belediyenin sundugu iiriin ve hizmetlerden yararlananlar ile belediyeden etkilenen veya belediyeyi
etkileyen belediye digindaki kisi, grup veya kurumlarla yapilan paydas analizi neticesinde;

Di1s Paydas Goriismelerinde One Cikan Oneri ve Beklentiler

0 0O 0O o0 o0 0 o0 o0 o O o o0 o0 o o o o

O O O O O O O O O O

Altyap1 ¢alismalarinin artirilarak devam ettirilmesi

Sehir merkezindeki mevcut yollarin genisletilmesi

Sehir i¢i toplu tasima hat sayisinin artirilmasi

Yeni diigiin salonlar1 yapilmast

Belediye tarafindan mahallelere kres a¢ilmasi

Kadin Kiiltiir Merkezlerinin sayisinin arttirilmasi

Kaldirim isgalleriyle ilgili denetimlerin artirilmasi

Firin, pastane gibi gida iiriinleri denetimlerinin haftalik yapilmasi

Kentsel dontisiim projelerinin artirilmasi

Sosyal konut projelerinin yatay mimari seklinde yapilmasi

Eski dokunun oldugu kent merkezinin gelecekteki ihtiyaglara gore yeniden planlanmas:
Gelecekte olabilecek risklere karsi siginak ve giivenli yasam alanlariin planlanmasi ve olusturulmast
Yesil alan ve oyun alanlarinin artirilmasi

Ulasimla ilgili problemlerin (parklanma, otopark, sehir ici trafik vs.) ¢oziilmesi

Arag sayisinin artisina paralel olarak alternatif yollar yapilmasi

Bisiklet yollarinin yayginlastiriimasi

Engellilere yonelik kullanim alanlarinin (otopark, yaya gecidi, asansor, kaldirim rampasi vs.) denetiminin
siklagtirilmasi

Engelli bireylerin ailelerine psikolojik destek verilmesi

Engellilere yonelik sosyal aktivitelerin artirilmasi (tiyatro, gezi, piknik vs.)

Engelli Egitim Merkezinde yapilan aktivitelerde STK'larla isbirliginin artirilmasi
Engellilere yonelik gecici bakim alanlari olusturulmasi

Her kesime hitap eden kiiltiir sanat faaliyetlerinin yapilmasi

Kitap fuar1 katilimci yayinevi ve yazarlarin sayisinin artirilmast

Off Road, at yarisi, motor sporlari gibi sporlar i¢in alan yapilmasi

Kis aylarinda gergeklestirilen organizasyonlarin sayisinin artirilmasi

Spor tesislerindeki sosyal donati alanlarin diizenlenmesi

11 ve ilge bazinda fotograf yarigmalar1 diizenlenmesi
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O o0 O 0 0o 0o OO O o0 o0 o0 O O o O o0 o o O O o 0 o0 o o o o

Belediyenin vatandaslara yonelik hizmetlerinin daha yaygin duyurulmasi

Bagimlilikla ilgili projelerin yayginlastirilmasi ve destek verilmesi

Aile toplum sagligina yonelik psikolojik hizmetlerin artirilmasi

Su farkindalig1 hakkinda faaliyetlerin artirilmasi

Sosyal Tesislerin yayginlastirilmasi

Yiizme havuzu sayisinin artirilmasi

Sehrimize Kongre Kiiltiir Merkezi yapilmasi

Kapali semt pazarlarinin sayisinin artirilmasi

Stirekli agik sebze ve meyve pazari alanlarinin olusturulmasi

Kitiiphanelerin sayisinin arttirilmasi

Tlgelerle isbirligi yapilarak ilgelerdeki tarihi ve turistik alanlara ziyaretler diizenlenmesi
Gastronomi basta olmak iizere sehrin tanutimina yonelik faaliyetlerin artirilmas:
“Diinyanin Merkezi” vurgusu yapilarak tanitim ve turizm ¢alismalar1 yapilmasi

Cadir ve karavan kamplar ile festivalleri yapilmasi

Corumlu Obasinin kullanimi artirilarak etkinliklerin gesitlendirilmesi

Doga sporlar1 ve kamplarla ilgili etkinlikler yapilmasi

Ogrencilerin sehrimizdeki tarihi ve turistik alanlara yonelik gezilerin artirilmasi

Milli degerleri tanitma ve arttirma gezileri yapilmasi

Altyap1 ve st yap1 ¢calismalarinda kamu kuruluslariyla koordinasyonun artirilmasi

Sehir giris ¢ikislarinin belirginliginin artirilmas: ve estetik ¢alismalarin yapilmasi
Turizmde Hitit Uygarli1 temal1 calismalar yapilmasi

Turizm ve tanitima yoOnelik olarak sehir sloganlari belirlenmesi ve kullaniminin yayginlastirilmasi
Ulusal ve uluslarasi hibe programlarina bagvurularda ajanslarla isbirligi yapilmasi
Belediyenin yaptig1 hizmetlerle ilgili brosiir, biilten gibi yayinlarin paydaslara ulastiriimasi
Corumlu is insanlari ile 6grenciler arasinda toplantilar diizenlenip 6grenci desteklenmesi ve tesvik edilmesi
Halk ekmek biifelerinin sayisinin arttirilmasi

Sifir atik konusunda tegvik edici faaliyetleri ile bilinglendirme faaliyetlerinin artirilmasi
Hava kirliliginin azaltilmasi i¢in ¢alismalarin artirilmasi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerde farkli yas gruplarina gore etkinliklerin yapilmasi
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Belediye Baskani
Dr. Halil Ibrahim ASGIN
Belediye Meclisi Beldiye Encumeni
Teftis Kurulu Mad. i " OzelKalem Mad.
Basgkan Yardimciss Baskan Yardimciss = Baskan Yardimciss Baskan Yardimcisi Baskan Yardimciss Bagkan Yardimcis:
F| Lemzi COPLU [] ismail YAGBAT Ziibeyir TUNCEL Alper ZAHIR Turhan CANDAN [~ Fatih OZUYAGLI
‘—  Mali Hizmetier Mid. - Hukuk igleri Mud. \— Destek hizmetleri Mud. Fen isleri Mid. = Hal Mid. - Bilgi islem Mud. &
£ Mezarhklar Mad.
o Yazi igleri Mad. e o
3 — Killtir ve Sosyal isler Mid. L Etd Proje Mid. Su ve Kanalizasyon Mid. K"‘“ph‘";:a‘;" Rz L Emlak ve istimlak Mid.
I~ Strateji Gelistirme Mid. | Kadin ve Aile Hizmetleri | Makine lkmal Bakim ve itfaiye Mid. — Sosyal Yardim igleri Mid. - imar ve Sehircilik Mid.
Mud. Onanm Mad. B
insan Kaynaklan ve Egitim B < DAL
- 5 asin Yayin ve Halkla ) )
Mid. B iiakilor Mid. - Temizlik isteri Mid. g Hematiar ikl \—  Muhtarlk isleri md. »
‘- Genclik ve Spor isleri Mid. Iklim Degizikligi ve Sifir Afet Isleri Mud.

Atk Mad.

o Zabita Mid.
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Insan Kaynaklar1 Analizi
Insan kaynaklari yetkinlik analizi, belediye personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu
niteliklerin analizinin yapilmasidir. Bu verilerden yararlanarak tiim ¢alisanlarin egitim durumu, belediyede
gecirdigi siireler, egitim, yas, cinsiyet, hizmet siireleri ve hizmet sinuflar1 gibi istatistikler olusturulabilir.

Corum Belediyesi 30 Haziran 2024 tarihi itibari ile 429 memur, 47 kadrolu isci ve 1601 sirket personeli olmak
{izere toplamda 2077 personelle hizmet vermektedir. Istihdam durumlarina gére personel sayilar1 asagidaki
tabloda verilmistir:

istihdam Durumlarina Gére Personel Sayilari

B Memur

H Kadrolu isgi

e
Sirket Personeli

Yillara gore personel durumuna baktigimizda ise 2021 yilindaki personel sayis1 2020 yilina gore %2,87 artmus,
2022 yilindaki personel sayis1 2021 yilina gore %2,64 artmis, 2023 yilindaki personel sayis1 2022 yilina gore
%3,39 azalmis, 2024 yilindaki personel sayist ise 2023 yilina gore %8,51 artis gostermektedir. Yillara gore
personel durumu asagidaki tabloda verilmistir:

Yillara Gore Personel Durumu

Yillara Gore Personel Durumu

2500
2000 14984 s 2077
——:.o/u 175U 1714 1601
1500 1390 1428 1481 1447
1000
s00 321 342 346 420 429
66 99 70 90 . 69 85 . o 47 . o 47
0 — — —
2020 2021 2022 2023 2024
E Memur B SGzlesmeli Kadrolu isci  mmmmm Sirket Personeli e

Personellerin cinsiyet dagilimina baktigimizda ise toplam personelin %13’ kadin (266), %87’si ise erkek
(1811) personel olusturmustur. Cinsiyete gore personel durumu asagidaki tabloda verilmistir:

Cinsiyete Gore Personel Dagilimi

M Erkek
H Kadin
87%
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Egitim Durumlarina Gore Personel Dagilimi

Personelin egitim durumlar: incelendiginde %23,16’s1 ilkokul, %6,98'i ortaokul, %34,14'ti lise, %35,72'si ise
yliksekokul, iiniversite, yiiksek lisans ve doktora mezunu oldugu goriilmektedir. Egitim durumlarina gore
personel durumu asagidaki tabloda verilmistir:

Egitim Durumlar1 Memur Soézlesmeli Kadrolu Isci Sirket Personeli Toplam

ILKOKUL 3 - 37 441 481
ORTAOKUL 8 - - 137 145
LiSE 44 - 5 660 709
YUKSEKOKUL 99 - - 160 259
UNIVERSITE 246 - 5 182 433
YUKSEK LISANS 28 - - 21 49
DOKTORA 1 - - - 1
TOPLAM 429 - 47 1601 2077

Egitim Durumuna Gore Personel Dagilimi

Hizmet Siniflarina Gore Personel Dagilimi

Memur personelin hizmet smiflarina gére dagilimi incelendiginde ise yogunlugun %61,88 ile Genel Idare
Hizmetleri simfi ve %33,88 ile Teknik Hizmetler sinifindan olustugu goériilmektedir. Hizmet siniflarina gore
personel durumu asagidaki tabloda verilmistir:

HIZMET SINIFLARI Memur Hizmet Siniflarina Gore Personel Dagilimi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 4 300
Din Hizmetleri Sinifi 2 500
Genel idare Hizmetleri Sinif1 | 267 100
Saglik Hizmetleri Sinifi 10 o 4 2 10 l 2
Teknik Hizmetler Sinifi 144 Avukatlik Din  Genelidare Saglik Teknik  Yardimci
Yardimc: Hizmetleri Sinifi 2 Hizmetleri Hizmetleri Hizmetleri Hizmetleri Hizmetler Hizmetleri
Sinifi Sinifi Sinifi Sinifi Sinifi Sinifi
TOPLAM 429

Kurum Kiiltiirii Analizi
Kurum kiiltiiri, belediye ¢alisanlar: tarafindan benimsenen ve paylasilan degerler biitiiniidiir. Belediyelerde
bulunan kurumsal kiiltiir yapist hizmetlerin sunum seklini etkileyerek basariya ulasmada kritik Sneme
sahiptir. Belediyeler, stratejik planlarinda gelecege bakis1 gelistirirken kurum kiiltiiriinii iyi analiz etmeli ve
mevcut kurum kiiltiiriinti dikkate almalidir. Kurum kiiltiiriinii analiz etmenin ilk asamast mevcut kurum
kiiltiiriinti tanimlamaktir. Bu amagla kurumumuzda 312 personelin katilimiyla kurum kiiltiiri analizi
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yapilmistir. Online olarak uygulanan ankette personele yoneltilmis her bir soruya 1 (en diisiik) ile 5 (en

yliksek) arasinda puan vermesi istenmistir. Analiz sonuglarina gore;

Kurum Kiiltiirii Analizine Katilan Personelin Yas Aralig1

55-64

45-54

35-44

18-34

Yas Durumu

15

e 60
e 179
I 53

0 50 100 150 200

Kurum Kiiltiirii Analizine Katilan Personelin Cinsiyet Dagilim1

150

100

50

0

Cinsiyet

HErkek ®Kadin

Kurum Kiiltiirit Analizine Katilan Personelin Kadro Durumu

()]
N Kadro Durumu &
& 23
| [
Memur isci Belediye Sirket Diger

Personeli

Kurum Kiiltiirii Analizine Katilan Personelin Belediyede Calisma Siiresi

18-34 58
35-44 179
45-54 60
55-64 15
Toplam 312
Erkek 250
Kadin 62
Toplam 312
Memur 129
fsci 22
Belediye Sirket Personeli 142
Diger 19
Toplam 312
1-5 64
6-10 97
11-15 102
16-20 14
21+ 32

Caligma Siir

H1-5 H6-10 M11-15 E16-20 ®21+
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Kurum Kiiltiirii Analizine ait alt bilesenler asagidadr.
1- Calisanlar, karar alma stireglerine katilmaktadr. 3,00
KATILIM | 2- Calisanlarin siireglere katilimini saglamaya yonelik mekanizmalar vardir. | 3,19 3,15
3- Ust Yonetim katilimcilig1 desteklemektedir. 3,26
Puan)\Soru 1 2 3 5,00
4,50
4,00
5 69 62 75 3,50
3,00
4 45 69 62 2,50
2,00
1,50
3 73 73 70 1,00
0,50
2 44 48 | 35 0,00 i}
1- Calisanlar, karar 2- Galisanlarin 3- Ust Yonetim
1 69 44 50 alma sireglerine sureglere katihmini katilimcilig
katilmaktadir. saglamaya yonelik desteklemektedir.
Ortalama 3,00 3,19 | 3,26 mekanizmalar vardir.
1- Calisanlar ve yoneticiler bilgi paylasimina ve igbirligine aciktir. 3,37
iSBIRLIGI 2- Calisanlar takim ¢alismasina yatkindur. 3,58 3,23
3- Belediyede isbirligi mekanizmasi yeterli ve etkilidir. 3,18
4- Birimler arasi etkili koordinasyon vardir. 2,80
Puan\Soru | 1 2 3 4 5,00
4,00
5 87 89 59 42 3,00
4 56 | 71 | 65 | 49 | 200 I .
1,00
3 69 79 83 79 0,00
2 40 26 36 51 1- Calisanlarve  2- Calisanlar takim 3- Belediyede 4- Birimler arasi
yoneticiler bilgi ¢alismasina isbirligi etkili koordinasyon
1 41 27 48 70 paylasimina ve yatkindir. mekanizmasi yeterli vardir.
isbirligine agiktir. ve etkilidir.
Ortalama | 3,37 | 3,58 | 3,18 | 2,80
N 1- Belediyede bilgi paylasim diizeyi yiiksektir. 3,25
BILGININ 2- Bilgi i’ ili lg I:)1 -~ da bi 'y ly da iletilmektedi 3,43 3,30
YAYILIMI = ilgi, ilgili caliganlara ya da birimlere zamaninda iletilmektedir. , ,
3- Karar alma siiregleri yeterli bilgi ile desteklenmektedir. 3,22
Puan\Soru 1 2 3 5,00
4,00
5 66 82 59 300
1,00
3 80 71 83 0.00
2 39 39 45 1- Belediyede bilgi 2- Bilgi, ilgili 3- Karar alma
paylasim dizeyi calisanlara ya da suregleri yeterli bilgi
1 42 33 38 yuksektir. birimlere zamaninda ile desteklenmektedir.
Ortalama | 325 | 343 | 322 fletilmektedir.
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OGRENME

1- Siirekli ilerlemeyi tegvik eden bir insan kaynaklar1 yonetimi vardir. 2,74
2- Calisanlarin birbirleri ile bilgi, beceri ve tecriibelerini paylasmalarina imkan 3,08
veren mekanizmalar vardir.

3- Yoneticilerin kendilerini gelistirmelerine imkan veren mekanizmalar vardir. | 3,10

2,97

Puan\Soru | 1 2 3 7%
i
5 53 54 61 3,00
2,50
8
4 37 61 49 1,00
0,50
0,00
3 70 78 79 1- Surekli ilerlemeyi  2- Calisanlarin birbirleri 3- Yoneticilerin
2 43 46 40 t|f§V|k eden t.)'lr |n§ap ile bllg.l., bece.rl.ve . .kend|le.r|n|.
aynaklari yénetimi tecribelerini gelistirmelerine imkan
1 88 50 52 vardir. paylagsmalarinaimkan  veren mekanizmalar
veren mekanizmalar vardir.
Ortalama | 2,74 | 3,08 | 3,10 vardir.
1- Yatay iletisim (ayn1 diizeydeki ¢alisanlar arasinda) kanallar1 mevcuttur. 3,29
KURUM | 2- Dikey iletisim kanallar1 (ast ve {istler arasinda) mevcuttur. 3,13
ici 3- Calisanlar arasinda resmi iletisim vardir. 3,36 3,33
ILETISIM | 4- Calisanlarin yOneticilerine ulagmasi i¢in agik iletisim kanallar1 mevcuttur. 3,59
5- Mevcut iletisim mekanizmalar: katilimi1 ve igbirligini desteklemektedir. 3,29
Puan\Soru 1 2 3 4 5
5 55 47 68 91 63
4 75 70 67 68 63
3 89 91 86 76 90
2 33 30 33 23 29
1 34 49 33 29 39
Ortalama 3,29 3,13 3,36 3,59 3,29
5,00
4,50
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

4- Cahsanlarin
yoneticilerine
ulasmasi icin agik
iletisim kanallari
mevcuttur.

5- Mevcut iletisim
mekanizmalari
katihmi ve isbirligini
desteklemektedir.

1- Yatay iletisim (ayni
diizeydeki calisanlar
arasinda) kanallari
mevcuttur.

2- Dikey iletisim

kanallari (ast ve

Ustler arasinda)
mevcuttur.

3- Galisanlar arasinda
resmi iletisim vardir.
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1- Hizmetlerin sunumunda ve karar alma siireglerinde ilgili paydaslar
.. . . . 3,19
stirece dahil edilmektedir.
PAYDASLARLA
iLislfiLER 2- Paydas yOnetim stratejisi vardir. 3,19 3,22
3- Belediyenin stratejik plan1 hakkinda paydaslar
o .. . 3,29
bilgilendirilmektedir.
5,00
Puan\Soru 1 2 3 400
5 58 59 71 3,00
2,00
4 58 57 59 1.00
3 90 89 73 0,00
1- Hizmetlerin 2- Paydas yonetim 3- Belediyenin stratejik
2 33 35 40 sunumunda ve karar stratejisi vardir. plani hakkinda paydaslar
1 44 43 40 alma sireglerinde ilgili bilgilendirilmektedir.
paydaslar siirece dahil
Ortalama | 3,19 | 3,19 | 3,29 edilmektedir.
1- Yeni fikirler ve farkli goriisler desteklenmektedir. 3,11
DEGISIME | 2- Dis cevredeki degisikliklere gore konumlanabilir. 3,32 315
ACIKLIK | 3- Var olan kurallar degisime tegvik eder. 3,21 ’
4- Calisanlar karar ve inisiyatif alabilmektedir. 2,97
Puan\Soru | 1 2 3 4 5,00
5 68 | 68 | 57 | 54 | 400
4 45 | 52 |57 |50 | %
2,00
3 78 197 193 | 71
1,00
2 35 32| 37 | 4 0,00
1 58 | 33 | 37 | 61 1- Yeni fikirler ve  2- Dis gevredeki 3- Var olan kurallar 4- Calisanlar karar
farkh gorisler  degisikliklere gore  degisime tesvik ve inisiyatif
Ortalama |3,11(3,32(3,212,97 desteklenmektedir. konumlanabilir. eder. alabilmektedir.
1- Ust Yonetim, stratejik planin hazirlanmasi, uygulanmasi ve 337
STRATEJIK | izlenmesini sahiplenmektedir. ! 335
YONETIM | 2. Rutin islerin yaru sira stratejik islere de odaklanilmaktadur. 3,38 !
3- Calisanlar stratejik plana yonelik sorumluluklarimin farkindadar. 3,30
Puan\ Soru 1 2 3 5,00
4,00
5 67 70 70 3,00
2,00
4 70 55 54 100 .
3 69 88 76 0,00 )
1- Ust Yonetim, stratejik 2- Rutin islerin yanisira  3- Calisanlar stratejik
2 35 33 38 planin hazirlanmasi, stratejik islere de plana yénelik
uygulanmasi ve odaklaniimaktadir. sorumluluklarinin
1 34 29 37 izlenmesini farkindadir.
Ortalama | 3,37 | 3,38 | 3,30 sahiplenmektedir.
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1- Odiil ve ceza sistemleri mevcuttur. 2,53
ODUL VE | 2- Mevcut 6diil ve ceza sistemleri uygulanmaktadir. 2,49
CEZA | 3- Calisanlarin motivasyonunu arttirmaya yonelik mekanizmalar mevcut 043 2,63
SISTEMI | y6 etkilidir. !
4- Yenilik¢i uygulamalarin gelistirilmesinde hatalar tolere edilmektedir. 3,06
5,00
Puan\Soru| 1 2 3 4 250
350
5 51 | 43 | 36 | 49 300
2,50
4 25 | 28 | 29 | 54 2,00
1,50
1,00
3 53 | 56 | 59 | 86 0,50
0,00
D 36 41 43 35 1- Odiil ve ceza 2- Mevcut 6dil ve 3- Calisanlarin 4- Yenilikgi
sistemleri ceza sistemleri motivasyonunu uygulamalarin
1 110 | 107 | 108 | 50 mevcuttur. uygulanmaktadir.  arttirmaya yonelik  gelistiriimesinde
mekanizmalar hatalar tolere
Ortalama | 2,53 | 2,49 | 2,43 | 3,06 mevcut ve etkilidir.  edilmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME
Katilim 3,15 5
Isbirligi 3,23 .
Bilginin yayilim1 3,3 3
Ogrenme 2,97
Kurum ig¢i iletisim 3,33 | 3,15 ?
Paydaslarla iligkiler | 3,22 !
Degisime ac¢iklik 3,15 0 . ) 5
.. — . Katihm Isbirligi Bilginin  Ogrenme Kurumici Paydaslarla Degisime Stratejik  Odul ve
%tl‘ate]lk yonetlm 3735 yayillimi iletisim iligkiler acikhk yonetim ceza
Odiil ve ceza sistemi | 2,63 sistemi

Kurum kiltiiriiniin incelenmesi sonucunda, kurumumuzda gorev yapan personelin gereksinimlerinin

belirlenmesi ve belediye yonetimi alanindaki uygulamalarin ve de kurumun etkililigi ile ilgili bilgiler elde

edilmistir. Analiz sonuglarina gore iki alanda ortalama puan altinda kalinmis olup, daha iyi bir kurum kiiltiirii

ortam1 olusturulmasi agisindan iki alanda iyilestirmelerin yapilmasi gerekliligi ortaya ¢ikmistir. Ogrenme ve

Odiil-Ceza sistemi alanlari ile ilgili;

-Stirekli ilerlemeyi tesvik eden bir insan kaynaklar1 yonetimi

-Calisanlarin birbirleriyle bilgi, beceri ve tecriibelerini paylasmalarina imkan veren mekanizmalar

-Calisanlarin kendilerini gelistirmelerine imkan veren mekanizmalar

-Odiil ve ceza sistemleri

-Calisanlarin motivasyonunu artirmaya yonelik mekanizmalar

-Yenilik¢i uygulamalarin gelistirilmesi noktasinda hatalarin tolere edilme diizeyi,

hususlarinda etkin ¢alismalar yapilmas: gerekliligi ortaya gikmuistir.
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Fiziki Kaynak Analizi

CORUM BELEDIYESI 2025-2029 STRATEJIK PLAN

Fiziki kaynak analiziyle belediyenin bina, arazi ve altyapisi ile sahip oldugu tasitlarin 6zellikleri ve sayilari
belirlenir. S6z konusu analiz, belediyenin sahip oldugu fiziki varliklara iliskin nicel verilerin tespit edilmesiyle
sinirlandirilmaz, belediyenin faaliyetlerini yerine getirebilmesi icin gereksinim duydugu fiziki kaynaklarin
sahip olmasi gereken nitelikleri de incelenir.

Corum Belediyesi asagidaki bina ve tesislerde hizmetlerini siirdiirmektedir.
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a. Idari Hizmet Binalan
Hizmet Binas1 Ad1
Yeni Belediye Hizmet Binas1
Bagkanlik Binasi (Tas Bina)
Hizmet Binasi (5 Katli)

Ek Hizmet Binas1 (Turgut Ozal Is Merkezi)

[tfaiye Miidiirliigii Hizmet Binasi

Sebze Hali ve Hizmet Binasi

Park ve Bahgeler Miidiirliigii Hizmet Binasi
Veteriner Isleri Miidiirliigii Hizmet Binasi

Sehirlerarasi Otobiis Terminali ve Hizmet Binast

Mezarliklar Miidiirliigii Hizmet Binasi
[tfaiye Miifrezesi

Hizmet Binasi (Millet Bahgesi)

Yeri
Kunduzhan Mahallesi
Yeniyol Mahallesi
Yeniyol Mahallesi
Yeniyol Mahallesi
Karakecili Mahallesi
Akkent Mahallesi
Karakecili Mahallesi
Bahgelievler Mahallesi
Cepni Mahallesi
Cepni Mahallesi
Cepni Mahallesi
Cepni Mahallesi

b. Sosyal, Kiiltiirel Amacli Kullanilan Hizmet Binalar1

Tesisin Ad1
Buhara Kiiltiir Merkezi
Necip Fazil Kisakiirek Genglik Merkezi
Velipasa Kadin Kiiltiir ve Sanat Merkezi
Genglik ve Kadin Kiiltiir-Sanat Merkezi
Genglik ve Kadin Kiiltiir-Sanat Merkezi
Genglik ve Kadin Kiiltiir-Sanat Merkezi
Genglik ve Kadin Kiiltiir-Sanat Merkezi
Engelli Egitim Merkezi
Sanat Galerisi
Sosyal Tesisler
Gida Bankast
Turgut Ozal Konferans Salonu
Nikah Saray1
Bahgelievler Kiiltiir Merkezi
Genglik ve Kadin Kiiltiir-Sanat Merkezi
15 Temmuz Sehitler Miizesi
Millet Bahgesi Belediye Sosyal Tesisleri
Glingormiisler Sosyal Tesisi
Aile Egitim ve Danigmanlik Merkezi
Refakat¢i Misafirhanesi

Yeri
Buharaevler Mahallesi
Cepni Mahallesi
Giilabibey Mahallesi
Mimarsinan Mahallesi
Bahgelievler Mahallesi
Ulukavak Mahallesi
Akkent Mahallesi
Ulukavak Mahallesi
Karakegili Mahallesi
Comar Mevkii
Cepni Mahallesi
Yeniyol Mahallesi
Bahgelievler Mahallesi
Bahgelievler Mahallesi
Giilabibey Mahallesi
Karakecili Mahallesi
Cepni Mahallesi
Giilabibey Mahallesi
Giilabibey Mahallesi
Cepni Mahallesi
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13
14
15
16
17
18
19
20
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24
25

Pirbaba Sosyal Tesisleri

Coruminia

Hanimeli Yoresel Uriinler Satis Noktasi
Hanimeli Yéresel Uriinler Satis Noktasi
Hanimeli Yoresel Uriinler Satis Noktasi
Hanimeli Yéresel Uriinler Satis Noktasi
Velipasa Hani

Siklik Genglik Kamp1(Corumlu Obast)
Kades Engelsiz Kafe ve Kiitiiphane
Akkent Mahallesi Cay Ocag1
Mimarsinan Diigiin Salonu

Hanimeli Yoresel Uriinler Satis Noktasi

T o CORUM BELEDIYESI 2025-2029 STRATEJIK PLAN

Bahcelievler Mahallesi
Cepni Mahallesi
Bahcelievler Mahallesi
Buharaevler Mahallesi
Giilabibey Mahallesi
Cepni Mahallesi
Cepni Mahallesi
Siklik Mesire Alani
Yavruturna Mahallesi
Akkent Mahallesi
Mimarsinan Mahallesi

Uctutlar Mahallesi

c. Sportif Amagli Kullanilan Hizmet Binalari/Alanlar

Tesisin Ad1
Giires Antrenman ve Bireysel Sporlar Tesisi
Mevlana Masa Tenisi Salonu
Mimarsinan Sentetik Cim Sahasi ve Spor Tesisi
Fevzicakmak 3. Sok Sentetik Saha
Kiigiik Sanayi Sitesi Sentetik Hal1 Saha
AkkentPazaryan Sentetik Hal1 Saha
Feyzullah Kiyiklik Parki Sentetik Hali Saha
Recep Yazicioglu Park: Sentetik Hali Saha
Mehmetcik Park: Sentetik Hali Saha ve Spor Kompleksi
Corum Belediyespor Tesisleri
Abdullah Tayyip Olgok Kapali Spor Salonu

Millet Bahgesi Spor Kompleksi
(Plaj voleybol Sahasi, Basketbol Sahas1 ve Hal1 Saha)

Binicilik Tesisi

Mabhalle Spor Salonu

Ikbal Evler Sentetik Hali Saha
Sehitler Tepesi Mahalle Spor Salonu
Sehitler Tepesi Park: Sentetik Hal1 Saha
Semt Sahas1

Semt Sahas1

Semt Sahas1

Semt Sahas1

Nizami Sentetik Sahalar

Nizami Sentetik Sahalar

Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu

Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu

Yeri
Yeniyol Mahallesi
Yeniyol Mahallesi
Mimarsinan Mahallesi
Giilabibey Mahallesi
Giilabibey Mahallesi
Akkent Mahallesi
Buharaevler Mahallesi
Buharaevler Mahallesi
Uctutlar Mahallesi
Akkent Mahallesi
Cepni Mahallesi

Cepni Mahallesi

Akkent Mahallesi
Ulukavak Mahallesi
Ulukavak Mahallesi
Kale Mahallesi

Kale Mahallesi
Bahcelievler Mahallesi
Giilabibey Mahallesi
Uctutlar Mahallesi
Mimarsinan Mahallesi
Karakecili Mahallesi
Cepni Mahallesi
Giilabibey Mahallesi
Ulukavak Mahallesi
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d. Tesis, Santiye ve Atolyeler
Tesisin Ad1
Ek Hizmet Tesisleri
Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii Tesisleri
Su Isleri Laboratuar ve Skada Merkezi
Igme Suyu Aritma Tesisi
Bahabey Icme Suyu Aritma Tesisi
Atik Su Aritma Tesisi
Asfalt Santiyesi
TTS Hizmet Binasi
Tibbi Atik Tesisi
Melikgazi Tas Ocag1 Tesisi
Bogabag1 Tas Ocag1 Tesisi
Konakli Su Terfi Istasyonu
Sagmaca Su Terfi Istasyonu
Pinarbagi Su Terfi Istasyonu
Eskice Su Terfi Istasyonu
Hayvan Pazar1
Mezbahane, Sakatat ve Deri Depolar1
Halk Ekmek Tesisi
Halket Tanzim Satis Merkezi
Biyometanizasyon Elektrik Uretim Tesisi (Biokiitle)
Karaagac Tas Ocag1
1.51mmuf Atik Getirme Merkezi

Corum Belediyesi Insaat ve Yikint1 Atiklar1 Gegici Biriktirme Alam

Sahipsiz Kediler Miisahede Binasi

e. Yesil Alanlar

CORUM BELEDIYESI 2025-2029 STRATEJIK PLAN

Yeri
Akkent Mahallesi
Akkent Mahallesi
Bahcelievler Mahallesi
Organize Sanayi B.
Bahgelievler Mahallesi
Karaca Koy
Bahgelievler Mahallesi.
Buharaevler Mahallesi
Akkent Mahallesi
Bahgelievler Mahallesi.
Bogabag1 Koyii
Konakl1 Koyii
Kurucay Koyt
Pinarbas1 Koyii
Eskice Koyii
Ulukavak Mahallesi
Ulukavak Mahallesi
Organize Sanayi Bolgesi
iskilip Yolu 4. Km
Tatar Koyii Mevkii
Karaaga¢ Mevkii
Karakegili Mahallesi
Cepni Mahallesi
Bahgelievler Mahallesi

Bakim ve diizenlemelerini gerceklestirdigimiz yesil alanlara iligkin bilgiler asagida verilmistir.

Alan Tiiri Alan Miktar1 (Adet)

Park 249
Yesil Alan 166
Agaclik Alan 33
Mesire Alan 2

Kavsak 43
Refijj 56
TOPLAM 549

f. Otoparklar

Toplam Alan (m?)

1.203.756,93
573.686,83
1.503.124,50
1.074.560,00
17.494,93
198.052,65
4.570.675,84

Sehrimizde muhtelif mahallelerinde vatandaslarimizin otopark ihtiyaglarini karsilamak tizere acik ve kapali

otoparklar olusturarak sehir ici trafik diizenini saglikli hale getirmekteyiz. Bu kapsamda sehrimizde

belediyemizin yonetiminde 3.417 araglik agik ve kapali otoparkimiz bulunmaktadir.
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Kapal1 Otoparklar
Arag
Kull
Mahalle Yer l;e?(rllilm Kapasitesi | Alan (m?)
(Adet)
Yeniyol Mahallesi Mevlana Cok Katli1 Otopark: Ucretli 200 4.824
Cepni Mahallesi Yunus Emre Cok Kath Otopark: Ucretli 345 9.496
Yavruturna Mahallesi Kades Meydar Yer Alt1 Otoparki Ucretli 350 11.346
TOPLAM 895 25.666
Acik Otoparklar
Kullanim Arag
. ] o . Alan
Mahalle Yeri Sekli Kapasitesi (m?)
(Adet)
. Ada: 2472, Parsel: 3-4-5-41-42-46-67-69 .. .
Kale Mahallesi Velipasa Sokak ile Celep Sokak arasi Ucretls % 1.905
Yeniyol Ada: 420, Parsel: 25-41-59-60-61-62 .. .
Mabhallesi Gazipasa Ortaokulu Arkasi Uecretli 63 734
Karakegll.l Ada: 141, Pe‘lrselz 70:76—77—78—7?—80—98—100 Ucretsiz 56 1.630
Mabhallesi Recep Tayyip Erdogan Caddesi
Karakegll.l Ada:141, Parsel: 82-95-96-122 Karakecili Cami Ucretli 45 1,000
Mahallesi yant
Ada:4405, Parsel: 5 ve Tabakhane Camii
. . Gilineyi .. .
Mahall t 12 2.465
Gepni Mahallesi Prof. Dr. Arif Ersoy Cad. Dogusu Tabakhane Ucretsiz 0
Camii Giineyi
Ada: 352, Parsel:2 is Terminali .
Cepni Mahallesi da: 352, Parsel:200 Otobtis Terminali Ucretsiz 350 7.800
Otoparki

. . Ada: 349, Parsel: 66-194 .. .

Cepni Mahallesi AHL AVM Kuzeyi-Bakiratlar Onii Ucretsiz 375 5.540
Kunduzhan Ada: 4469, Parsel: 7 .. .
1 4.

Mabhallesi Azerbeycan Cad. Yeni Belediye Binas1 Kuzeyi Ucretsiz 50 338
Karakecili Ada: 4293, Parsel: 36
Mahallosi Recep Tayyip Erdogan Caddesi Corum Park Ucretsiz 43 860

yani

Ada: 1296 Parsel: 40 -

i Mahallesi li 13.37
Gepni Mahallesi AHL AVM Dogusu Carsamba pazar yeri Ueretli 600 3376
Karakeg_ll.l Ada:4262 Parsel:4 Yiiztinct Yil Millet Bahgesi Ucretsiz 330 6.600
Mabhallesi etrafi

imarsihan Ada:892 Parsel: 20 Erzurum Dede Parki etrafi Ucretsiz 110 2.200
Mabhallesi
Uctutlar Ada: 352 Parsel:193 Hitit Universitesi Erol . )
Ucret 185 3.700
Mahallesi Olgok Egitim ve Arastirma Hastanesi Kuzeyi cremiz
TOPLAM 2.522 52.148
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g. Pazar yerleri

Yer

Buharaevler Mah. Kapali1 Pazar Yeri

Mimarsinan Mah. Kapal1 Pazar Yeri

Ulukavak Mahallesi A¢ik Pazar Yeri

Kale Mahallesi Ac¢ik Pazar Yeri

Cepni Mahallesi Carsamba Pazar1 A¢ik Pazar Yeri

Bahcelievler Mahallesi Acik Pazar Yeri

Akkent Mahallesi Ac¢ik Pazar Yeri

Ikbalkent Acik Pazar Yeri

Galericiler Sitesi Oto Pazari

Hayvan Pazar1 (Ulukavak Mah. iskilip Yolu Cad.)
TOPLAM

Alani (m?2)

8.300
7.100
8.050
6.170
15.000
15.150
3.490
4.700
6.758
90.000
164.718

Niteligi
Kapali
Kapali

Acik
Acik
Acgik
Acgik
Acgik
Acik
Acik
Acgik-Kapali

CORUM BELEDIYESI 2025-2029 STRATEJIK PLAN

Pazar Tiiri

Semt Pazar1
Semt Pazar1
Semt Pazar1
Semt Pazar1
Semt Pazar1
Semt Pazar1
Semt Pazar1
Semt Pazar1

Oto Pazar

Hayvan Pazari
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a. Arag ve Is Makineleri
Belediyemiz, miilkiyetindeki ara¢ ve is makinelerinin yaninda hizmet alimi ihalesi yoluyla arag ve is makinesi
kiralayarak hizmetlerin aksamadan ve zamaninda yerine getirilmesini saglamaktadir. Belediyemize ait arag ve
is makinelerini miidiirliik bazinda gosterir tablolar asagida verilmistir:

] k) 5 3 S - E = = - ]
Midiirliik S § 22| 2| 8| 2| 59 3 —é g % f«
(Araglar) 5/ E| S| S & 8 £|cEcg E = B
X @ &8 ¥ = S S} F
Makine ikmal
Bakim ve Onarim 3 6 1 0 1 0 1 0 1 0 0 13
Miidiirliigii
Fen Isleri 5 9 3| 0| 1 5| 0 0 0 1| 2 66
Midiirlagi
Temizlik Isleri 3 10, 2 0| 0o 0| 3 2 0 0 0 53
Midiirlagi
Park ve Baheler 9o | 7 0 2 0 0 o 1 0 1 5 25
Midirlagi
SuveKanalizasyon |, | 5 | 0 3 0 0 4 0 0 1 40
Miudurlagi
itfaiye Midiirliigii 2 4 o o 1 0 0 9 0 o o 16
Veteriner Isleri 11 3, 0l o0 1 0 o 0 0 0| o 5
Midiirlagi
Ulasim Hizmetleri 1 8 14| 6| 7 0| 2 0 1 0| o 39
Midiirlagi
Iklim Degisikligi ve
Sifir Atik 0 2 1 o o o 0 0 0 0 o 3
Miidiirliigii
Sosyal Yardm Igleri |, | o | o | o | o | o | g 0 0 0| o 6
Midiirlagi
Kulttir ve Sosyal o/ 2 0 0| 3 0ol o 0 0 0| o 5
Isler Midiirlagii
Zabita Midiirliigii 0 71 0l 0ol ol o 3 0 0 o o 10
Hal Midiirligii 0 1 0o 0 1 0 0 0 0 o o 2
Mezarhklar o/ 3, 0/ 0 0o 0ol o 2 2 0| 1 8
Midirlagi
Ozel Kalem o 1/ 0o o 0o o o 0 8 0 0 9
Midiirlagi
Destek Hizmetleri 11 4, 0l 0 0o ol 2 0 0 0| o 7
Miudurlagi
Basin Yayin ve
Halkla iliskiler 0 3 0 o 1 0 0 0 1 0 o 5
Miidiirliigii
Yap: Kontrol ol 2/ 0o o 0o o o 0 0 0 0 2
Miudurlagi
Mali Hizmetler o/ o o o o o 4 0 0 0 0 4
Miudirlagi
Hukuk sleri
Midirtag 0 0 0o, 0. 0 0 1 0 0 0 o 1
Toplam 1m2 97| 20| 8 | 19| 5 | 16| 18 13 2 | 9 319
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B s sl sl 8| g.| 8| %
3] Q £ © - i = N o &n = 'C N &

f g e = = = = 19) o) & S & @ 5 & N2 ) @ g
ik | 205 53| E 2| % 2| 43 2| % 2 22 c 2| 4
(Is akinesi) z = 1 = g s E 8% = g 2 2 '§ g t e

< ~ o Y 0 = O == o = @ N = o = —~ g &=
73 & H =] < S E = = ]
=

Fen Isleri
Miid, 5 5 1| 3 4 3 1 1 3 4 40
Temizlik
Isleri Miid. 3 ! 4
Park ve
Bahgeler 1 1 2 4
Miid.
Su ve
Kanalizasyon 4 4
Mid.
Toplam 5 5 1 1 | 3 4 3 1 1 8 3 2 4 1| 52

‘ TOPLAM ARACLARIMIZIN

| 0-15Yas Arast Miktar » | 263 | 8245%

| 16 Yas Uzeri Miktar > . 56 | 17,55%

| TOPLAM | 319 | 100,0%

| TOPLAM IS MAKINELERININ

| 0 - 15 Yas Aras1 Miktar » | 27 | 51,92%

| 16 Yas Uzeri Miktar P | 25 | 48,08 %

| TOPLAM . 52 | 100,00 %

Yillara Gore Arag ve Is Makineleri Sayilart
4925 Sayili Karayolu Tasima Kanunu ve 237 sayili Tasit Kanunu esas alinarak yeniden siniflandirilan arag ve is

makinesi bilgisi asagidadir.

Yillar 2020 2021 2022 2023 2024 \
| Araglar . 289 | 200 | 200 | 316 | 319 |
Is
Makineleri ‘ >7 ‘ > ‘ % ‘ > ‘ 52 ‘

Yillara Gére Arag ve is Makinesi

2020 2021 2022 2023 2024

W Araglar m is Makineleri
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Teknoloji ve bilisim altyapisi analizinde, belediyenin sahip oldugu bilisim sistemleri ile teknik donanimlar
incelenir ve belediyenin gelecege bakisi da dikkate alinarak teknoloji ve bilisim altyapisina iliskin olmast
gereken durumlar ele alinir. Corum Belediyesi biinyesinde bulunan bilgisayarlarin ve bilgisayara bagl diger
donanimlara ait bilgilerin yer aldig: tablolar asagida gosterilmistir.

Masaistii | Diziisti Sunucu Dokunmatik Birim
Miidiirliikler Bilgisayar | Bilgisayar Tablet Pc
- e Sayis1 Pc Toplam

Bilgi Islem Miidiirliigii 85 16 10 5 0 116
Destek Hizmetleri Miidiirligii 25 3 0 2 0 30
Emlak ve Istimlak Miidiirliigii 20 1 0 2 0 23
Etiid Proje Miidiirliigii 31 4 0 3 0 38
Fen Isleri Midiirliigii 39 4 0 7 0 50
Hal Mudirliagi 13 1 0 1 0 15
Hukuk Tsleri Mudiirliigii 11 5 0 0 0 16
Imar ve Sehircilik Midirligi 10 1 0 0 0 11
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii 23 4 0 1 0 28
[tfaiye Miidiirliigii 13 2 0 0 0 15
Afet Isleri Miidiirliigii 0 0 0 0 0 0
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 290 38 0 1 16 345
Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miid. 24 7 0 3 0 34
Mali Hizmetler Miidiirliigii 65 0 12 0 78
Mezarliklar Midiirligi 12 0 0 0 1 13
Mubhtarlik Isleri Miidiirliigii 2 0 0 0 3
Ozel Kalem Miidiirliigii 21 18 0 6 5 50
Park ve Bahgeler Miidiirligi 25 3 0 2 2 32
Sosyal Yardim Isleri Miidiirligii 20 7 1 0 0 28
Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii 18 0 0 0 21
Strateji Gelistirme Midiirliigii 6 2 0 1 0 9
Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii 60 12 0 3 0 75
Temizlik Isleri Miidiirliigii 23 8 0 3 2 36
Ulasim Hizmetleri Midrligi 43 6 7 4 3 63
Veteriner Isleri Miidiirliigii 13 1 0 0 0 14
Yap1 Kontrol Mudurligi 63 4 0 18 0 85
Yazi Isleri Miidiirliigii 9 3 0 0 0 12
Zabita Mudirliigi 27 0 0 3 0 30
Basin Yayin Ve Halkla fligkiler Miidirliigii 30 7 0 3 3 42
Kiitiiphane ve Miizeler Miidiirlagi 5 0 0 0 0 5
Kadin ve Aile Hizmetleri Midirliigii 4 0 0 0 0 0
fklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii 0 0 0 0 0 0
Teftis Kurulu Midirligi 2 0 0 0 0 2

TOPLAM 1032 162 18 80 32 1324

Corum Belediyesi bilisim sistemleri, bilgi ve teknolojik gelismelere paralel olarak; bilginin iiretilmesi,
islenmesi, erisilmesi, paylasilmasi, dogru ve hizli kullanilmasinin saglanarak kente iliskin hizmetlerin etkin ve
verimli olmasina katki saglamaktadir. Ayrica kentlinin sayisal yasama dahil olmasini saglayacak altyapi
uygulamalar1 gelistirerek vatandaslarin hizmete ulasmasini kolaylastirmaktadir. Bu amacgla kurumsal
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kapasitenin iyilestirilmesi amaci ile Yonetim Bilgi Sistemi ve vatandaslarin erisimine de agik olan Cografi Bilgi
Sistemi kullanilmaktadir.

Corum Belediye Bagkanligi biinyesinde vatandaslarimizin kullanimina acgitk 16 web sitesi, kurum ici
uygulamalarin ve siireglerin etkin olarak kullanilmasi amaci ile de 14 web uygulamasi kullanilmaktadir. Bu
uygulamalarin yaninda 5 adet mobil uygulama ile de vatandaslarimizin hizmetlerimize mobil cihazlarindan
erisimine imkan sunulmaktadir.

Belediye i¢ ve dig birimlerinin tamaminda internet baglantis1 mevcut olup bilgi ve belge transferi internet
tizerinden yapilabilmektedir.

Belediyemizde 42 adet telefon santrali ve 4 adet IP telefon bulunmaktadir. Birimler aras: telefon goriismeleri
VOIP teknolojisi ile internet iizerinden yapilmaktadir. Belediye hizmetlerinde kullanilan araglar arag takip
sistemi ile takip edilmekte ve kayit altina alinmaktadir. Belediye hizmetlerini yerine getirmek, arag takip
sistemleri ve u¢ noktalarla haberlesmek amaci ile M2M, data ve ses hatti olmak tizere 777 adet mobil hat
kullanilmaktadir.

Sunucu ve Veri Merkezi Altyapisi

Kurumumuzda bulunan 8 adet fiziksel sunucumuzdan 87 adet sanal sunucu hizmeti verilmektedir. Sistemde
yedekleme icin NAS fiiniteleri kullamilmaktadir ve toplamda 400 TB disk alani kapasitesine sahiptir.
Sunucularin kurumsal aga baglant1 hizlar1 10 Gb'tir. Hizmet binamizda yer alan veri merkezinde gazli yangin
sondiirme sistemi mevcut olup, sogutma sistemi hassas iklimlendirme cihaz1 ve yedek klima ile
saglanmaktadir. Ayrica sunucu odasi igin ortam izleme ve takip sistemi kullanilmaktadir. Merkezi UPS
sistemine ek olarak sunucu odasi i¢in 6 kVA gii¢ kaynag; ile 6nlem alinmaktadir. Dis birimlerimizin kurumsal
aga baglantisi i¢in 172 noktada R/L ile uctan uca baglanti sistemi bulunmaktadir.

20 Belediye Hizmet Noktasinda ve 4 acik alan (Kent Park, Kades Meydani, Sehirlerarasi Otobiis Terminali,
Kiiltiir park) olmak iizere toplam 24 noktada 71 adet erisim cihazi ile vatandaslarimizin internet ihtiyaclari
dogrultusunda kablosuz giivenli internet hizmeti verilmektedir.
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Mali Kaynak Analizi

Corum Belediyesinin stratejik planda yer alan amag ve hedeflerinin gerceklestirilmesi Tahmini Kaynak Tablosunda gosterilen tahmini mali kaynaklarin gerceklesmesi
ile miimkiin olacaktir.

Tablol:Tahmini Kaynak Tablosu

Planin Planin Planin Planin Planin
KAYNAKLAR 2023 YILI 2024 YILI 6 AYLIK
GERCEKLESME | GERCEKLESME
¢ 3 ¢ 3 1. yilh 2. yili 3. yilh 4. yili 5. yil1 Toplam Kaynak
Vergi Gelirleri 95.532.899,13 66.627.580,28 231.676.000,00 244.547.000,00 257.418.000,00 270.289.000,00 283.160.000,00 1.287.090.000,00
Tesebbiis ve
Miilkiyet 515.633.957,78 164.784.041,87 |  1.250.457.000,00|  1.319.929.000,00 |  1.389.399.000,00 |  1.458.869.000,00 |  1.528.338.000,00 6.946.992.000,00
Gelirleri
Alinan Bagis ve
Yardimlar ile 58.843.547,08 3.948.934,31 142.701.000,00 150.629.000,00 158.557.000,00 166.482.000,00 174.413.000,00 792.782.000,00
Ozel Gelirler
Diger Gelirler 1.116.160.329,31 826.255.189,31 |  2.706.789.000,00 |  2.857.164.000,00 |  3.007.540.000,00 |  3.157.920.000,00 |  3.308.297.000,00|  15.037.710.000,00
Zeerl‘:;:'; 226.786.153,07 42.776.976,17 662.477.000,00 699.281.000,00 736.086.000,00 772.890.000,00 809.692.000,00 3.680.426.000,00
Red ve iadeler (-) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ST 2.012.956.886,37 |  1.104.392.721,94|  4.994.100.000,00 |  5.271.550.000,00 |  5.549.000.000,00 |  5.826.450.000,00|  6.103.900.000,00 |  27.745.000.000,00
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Corum Belediyesi 2020-2024 Yillar1 Arasinda Gergeklesen Gelir Ve Gider Biitce Kalemleri Asagida Verilmistir:
2020 2021 2024
GELIR TURU
BUTCE | GERCEKLESME| BUTCE GERCEKLESME BUTCE GERCEKLESME BUTCE GERCEKLESME BUTCE GEEC:;(LLFISME
Vergi Gelirleri 59.077.000,00 33.939.584,49 |  40.200.000,00 54.095.685,82 69.735.000,00 82.749.520,21 | 118.563.000,00 95.532.899,13 |  130.000.000,00 66.627.580,28
Tesebbiis Ve
. .. .| 110.788.000,00 82.679.422,88 | 123.220.000,00 95.446.660,50 |  138.691.000,00 135.935.076,68 | 220.455.000,00 515.633.957,78 |  347.378.000,00 164.784.041,87
Miilkiyet Gelirleri
Alinan Bagis Ve
Yardimlar ile Ozel 12.187.000,00 1.003.901,15 40.030.000,00 8.065.638,62 67.412.000,00 22.399.935,57 | 152.140.000,00 58.843.547,08 | 146.000.000,00 3.948.934,31
Gelirler
Diger Gelirler 244.077.000,00 235.381.726,79 | 255.525.000,00 315.349.688,62 | 631.393.000,00 593.373.228,44 | 1.109.081.000,00 1.116.160.329,31 | 2.034.000.000,00 826.255.189,31
Sermaye Gelirleri | 100.000.000,00 83.297.649,16 | 189.050.000,00 57.542.532,56 |  240.000.000,00 121.047.453,29 | 537.000.000,00 226.786.153,07 |  883.000.000,00 42.776.976,17
Red ve fadeler (-) -133.000,00 249.036,91 -510.000,00 157.066,66 -231.000,00 423.167,29 -239.000,00 1.666.692,25 -378.000,00 176.411,04
GENEL TOPLAM | 525.996.000,00 436.302.284,47 | 647.515.000,00 530.500.206,12 | 1.147.000.000,00 955.505.214,19 | 2.137.000.000,00 2.012.956.886,37 | 3.540.000.000,00 1.104.392.721,94
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. 2020 2021 2022 2023 2024
GIDER
(TR - - - - o ERCEKLESME
TURU BUTCE GERCEKLESME BUTCE GERCEKLESME BUTCE GERCEKLESME BUTCE GERCEKLESME BUTCE G ( 6CAYLIKS)M
P, 1
Geil('is;rll:ri 48.985.000,00 47.381.280,10 56.935.000,00 57.534.211,46 107.550.000,00 95.809.171,91 218.437.000,00 199.597.636,81 334.368.000,00 166.754.235,73
Sosyal
I(éz::::lk 7.989.000,00 7.314.466,74 9.041.000,00 8.378.476,74 14.719.000,00 13.220.429,51 26.709.000,00 20.146.517,79 35.581.000,00 16.999.673,17
giderleri
Mal Ve
Hizmet 248.843.000,00 202.619.489,30 | 266.796.000,00 252.430.850,60 520.833.000,00 491.114.504,85 989.049.000,00 | 1.035.642.078,51 2.007.124.000,00 704.446.800,32
Alimlar
lc:;ail;erleri 36.469.000,00 36.781.300,28 26.504.000,00 31.375.149,29 36.138.000,00 36.619.962,29 38.489.000,00 36.928.365,50 36.918.000,00 18.483.989,93
Cari
T:::\s ferler 16.598.000,00 18.552.501,48 22.310.000,00 22.539.894,24 42.675.000,00 43.616.819,64 63.437.000,00 81.658.549,47 136.568.000,00 64.635.636,86
S
Ge;zn:;ﬁi 126.895.000,00 66.578.734,26 |  277.429.000,00 237.921.136,32 421.585.000,00 290.915.327,63 717.879.000,00 420.177.491,45 1.104.441.000,00 250.963.491,39
'?:::saf};ileri 1.000.000,00 5.400.000,00 1.000.000,00 3.950.000,00 38.500.000,00 43.500.000,00 60.000.000,00 68.702.763,68 75.000.000,00 42.750.236,32
Bor¢ Verme - - - - - - - - - 0
Yedek
o 23.000.000,00 - 32.500.000,00 0 65.000.000,00 0 119.000.000,00 0 200.000.000,00 0
Odenekler
GENEL
TOPLAM 509.779.000,00 384.627.772,16 | 692.515.000,00 614.129.718,65 1.247.000.000,00 [ 1.014.796.215,83 2.233.000.000,00 [ 1.862.853.403,21 3.930.000.000,00 | 1.265.034.063,72

56




=%

G. PESTLE Analiz
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PESTLE analiziyle belediye iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve gevresel dis etkenler tespit

edilmistir. S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden yararlanilmistir. PESTLE unsurlar: igerisinde gegeklesmesi muhtemel olan

hususlar ile bunlarin gerceklesmesi durumunda belediye icin olusturacag1 potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konulmustur.

Tespitler

(Etkenler/Sorunlar)

Belediyeye Etkisi

Firsatlar

Tehditler

Ne Yapilmali?

| Genel ve yerel segimlere katilim oramnin
yiiksek olmasi

I Secimlere katilim oraninin yiiksek olmasi
vatandaslarin belediye hizmetlerine olan ilgi
ve takibinin fazla olmast

| Etkin Kent Konseyi olusturulmasi ve halkin
karar alma siireglerine etkin katilim1

| Siyasi olarak temsil edilemedigini diisiinen
kisilerde kentsel sorunlara kars1 duyarsizlik
olusmast

| Siyasi anlagmazliklarin artmast

| Halk giinii toplantilarin devami ve toplumun tiim kesimlerini
temsil edebilecek kisilerin bulundugu toplantilar ve faaliyetler
diizenlenmesi

]| Kent Konseyinin temsil niteligi zenginlestirilmesi

I Egitim politikalar

I 12 yallik zorunlu egitimin okur-yazar,
egitimli bireylerin sayisini artirmasi

| iIksgretim ve ortadgretimdeki zorunlu egitimin
karsal niifusu kentte goge tesvik etmesi

| 12 y1llik zorunlu egitimde tagimali egitimin yaygmn
olmasi nedeniyle trafik ve hava kirliligi olusmast

I Egitim alanlarinin bulundugu bélgelerde ulasim, parklanma vb.
hizmetler tekrar planlanmal1 ve gerekli tedbirler alinmasi

| Kentsel Déniisiim Strateji Eylem Plaru
(Kentsel doniisiim uygulamalarr)

| Eski yap1 stokunun yenilenerek depreme
direngli kent olusturulmasi

]| Kamudan finansman desteginin saglanmast
saghikli yapilasma olanaklarmin ortaya
¢ikmast

I Altyap1 ihtiyacinin artmasi

| Riskli yap: doniisiimlerinde resmi vergi ve
harlarin alinamamasi, mali ve hizmet alanlarinda ek
yiik getirmesi

| Parsel bazli olarak degil, alan veya bolge bazinda kentsel
doniisiim uygulamalar yapilmasi

I Sehir merkezindeki kent estetigini olumsuz etkileyen eski
yapilarin yikilmasi

I Tespit edilen doniisiim alanlarinda siireg baglatilmasi

I Merkezi hiikiimetin toplu konut

POLITIK ETKENLER

politikalar1

| Benzer modellerin sehrimizde uygulanarak
yapilacak kentsel doniisiim ¢alismalari ile
yap1 stokunun yenilenmesi, carpik
kentlesmenin 6nlenmesi, yeniden yapilasma

imkaninin varligi

| Belediye biitcesine ek gider olusturmast
Insaat asamasinda olusacak hafriyat topragi, insaat
ve yikint1 atiklari, hava ve giiriiltii kirliligi

I Sehir merkezinde kalan eski yapilasmanin oldugu yerlerin
kentsel doniistimii igin belediye istiraki olan bir sirket kurulmasi
] Kentsel déniisiim calismalarinda TOKI ile igbirligi yapilmast

I TOKI, Ozelleg,tirme Idaresi, Organize
Sanayi Bolgesi gibi imar yoniinden
planlama yetkisine haiz kuruluslarin
varlig1

| Uyguladiklari planinin gevresindeki meveut imar

plan ile uyumsuz olmast

| Diger kurumlarin yaptigi imar planlarina belediyenin onama
yetkisi verilmesi

| Alternatif fon kaynaklariin varlig
(Diinya Bankasi, AB ve Kalkinma Ajansi
Fonlar1 vs.)

I Ulusal ve uluslararasi fonlardan daha fazla
yararlanilmasi

I Yabana kredilerin déviz kur riski igermesi

| Yurtici ve yurtdisi hibe projelerine bagvurulmast

| Merkezi y6netimin dis politika tercihi ve
diinyadaki siyasi ve askeri gelismeler

I Ulkeler arasi ikili iliskilerden sehrimizin
ekonomik ve Kkiiltiirel alanlarda faydalanmasi
| Cevre iilkelerin alamadig; turistin ilimize
getirilmesi

| Dss politikarin ekonomiyi etkilemesi sonucu
yatirim ve hizmetlerin aksamasi

I Bakanliklarla koordineli olarak kardes sehir iliskileri kurulmasi
ve yiiriitiilmesi

| Uluslararas: platformda ilimizin dogal ve tarihi giizellikleri
tanitilmasi
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EKONOMIK ETKENLER

Tespitler
(Etkenler/Sorunlar)

Belediyeye Etkisi

Firsatlar

Tehditler

Ne Yapilmali?

| Ulke geneli ekonomik gelisim
endeksi duraganlasmasi
I Biiyiime oranimn azalmasi

| Verimli ve etkin hizmet 6nceliklendirmesi
| Tasarruf politikalari olusturulmast

| Merkezi idareden alinan payi azalmast

| Gelirlerin biiyiik oranda merkezi biitgeden gelen
paylardan olusmasi

| Sosyal yardim ihtiyacinin artmast

I Oz gelir oranini artirici faaliyetler gerceklestirilmesi

] Gelir getirici yatirimlarin cesitliligi ve sayisi artirilmast

| Alternatif finansman kaynaklari olusturulmast

] Dis kaynakli fonlardan istifade edilmesi

I Hizmet/Yatirim 6nceliklendirilmesi ve detayh fizibilite calismalar1
yapilmasi

] issizlik artist

| Belediyeyi is kapisi olarak goriilme oram artigt
| Sosyal yardim talepleri artist

| Meslek edinme kurslar gesitlendirilmesi

| Vergi politikalarindaki degisim

| Kurumlara uygulanabilecek vergi aflari ile
ekonomik rahatlik saglanmasi

| Merkezi idarenin belediyelerden kesilecek vergi,
harg ve pay vb. kesintilerin artis1

| Vergi kalemlerimiz ile ilgili galismalar yapilarak risk durumu
tespit edilmesi

| Sehrin sanayi {iretim merkezi olmast

I Girigimcilik ruhunun olmast

| Farkli sektorlerde faaliyet gosteren girisimci ve isadamlari ile
koordinasyon ve is birligi yaparak, girisimciligi yaymak,
desteklemek, 6zendirmek adina etkinlikler diizenlemesi

I Kur degiskenligi, faiz oranlari,
enflasyonla miicadele, tasarruf
tedbirleri politikalar:

| Dissiik faiz ile kredi imkanlar1 vatandaglarin
insaat, konut ve is piyasasini canlandirmasi

] Yiiksek enflasyon nedeniyle Ek Biitge yapilmast
| Vergi tahsilatlarinda azalma olmast

| Yatirim yapmak igin gerekli kaynak sikintisi

| Yiiksek maliyetlerin projeleri yavaslatmast

| Tasarruf tedbirleri kapsaminda yatirimlarin
yavaglamasi veya durmasi

| Geciken hizmetlerden dolay1 vatandas
memnuniyetinin azalmasi

| Cok yilli mali planlamalarda sapma olmast

| Yiiksek enflasyon ve ekonomik krizlerin
vatandaslarmn yatirim kararlarini olumsuz etkilemesi

| Biitce dengesi i¢in hiikiimet politika ve beklentilerine paralel
biit¢e hazirlanmasi

| Belirli kriterlerdeki biiyiik yapim iglerinde merkezi yénetim ile
planlama yapilmasi

I Oncelikli projeler igin Iller Bankas1 veya kamu bankalarindan
finansman saglanmasi

| Proje bazli krediler ve hibe projelerinin takip edilmesi

I Kredi faiz oranlar takibi ile belediye yatirimlar i¢in kullanilacak
kredi zamanlarinin belirlenmesi

I Alacak takiplerinin etkinlestirilmesi

I Olasi kiiresel ekonomik kriz

I Mali yapimn daha da giiglendirilmesi

| Asiri degerlenen déviz kuru ticaret ve turizm
agisindan olumlu katki saglamasi

| Biitcenin dogru kullanimu ve yerli yatirimemin
desteklenmesi

| Ulkemizin bu krizden etkilenmesi durumunda
yatirim ve hizmetlerin aksamasi, durmasi, iptal
edilmesi ve maliyetin artmas1

] issizligin artmas: ve bu sebepli dezavantajli niifus
artisi

| Kurumumuza yénelik istihdam beklentisinin
artmast

| ihalelerde teklif veren istekli sayisinin azalmast

I Her yil biitge disiplininin saglanmas1

| Stratejik plan ve biitce planlarinin risk odakli hazirlanmast

I Kur artis1 kaynakli maliyet artiglarinin minimize edilmesi

| Yaklagik maliyetlerde fiyat artislarimin éngoriilmesi

| Projelerin 6nem sirasina gére énceliklendirilmesi

| israf 6nleyici tedbirlerin ahnmast

| Makroekonomik degiskenlerdeki sapmalarin etkilerine karst
kamu maliyesi igin risk ve duyarlilik analizlerinin yapilmasi
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SOSYOKULTUREL ETKENLER

Tespitler
(Etkenler/Sorunlar)

Belediyeye Etkisi

Firsatlar

Tehditler

Ne Yapilmali?

I Genglerde olusan bagimliliklar
(Teknoloji, oyun, uyusturucu vb)

| Toplum diizenin bozulmast

| Dijital ortam kullaniminin agik alan kullaniminin
oniine gegmesi

I Issizlik artist

| Hizli kiiltiir dejenerasyonu (yozlagma)

] Sosyal destek amagli projeler gelistirmesi

I Acik alan etkinliklerinin arttirilmasi

] Ozellikle geng niifusa yonelik tarihi, kiiltiirel ve inang degerleri
konusunda bilinglendirme faaliyetlerinin ¢ogaltilmasi

I Kadina yonelik ve aile ici siddet
artigi

I Bogsanma oranini artirarak kadinlarin, ailenin ve
¢ocuklarin sagligini ve toplumu olumsuz etkimesi
| Dolayli olarak niifus artis hizinin azalmast

I Aile i¢i siddetin 6nlenmesine yonelik egitim ve bilinglendirme
calismalarma agirlik verilmesi

| Kadina yénelik siddetin 6nlenmesi ve kadinlarmn toplumsal
statiisiiniin giiclendirilmesine yonelik ¢alismalara agirlik verilmesi

I Yiiksek Bogsanma Oranlart

| Sehir hayatina entegrasyon problemleri
| Aile biitiinliigiiniin bozulmast

| Toplumu giiglendirmeye yonelik egitimlerin verilmesi
| Bosanmalarin 6nlenmesi veya azaltilmasi amaciyla evli giftlere
yonelik bilinglendirme egitim faaliyetlerinin ¢ogaltilmasi

| Yash niifus artisi
| Engelli birey artist

| Evde bakim hizmetlerinin artmast
| Dogum oranlarinin azalmas:

]| Dezavantajli toplumsal kesimlere yénelik saglik, sosyal ve
ekonomik destek faaliyetlerinin gesitlendirilmesi ve attirilmast

I Vatandaglarin kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetlere olan yiiksek ilgisi

| Zengin tarihi, kiiltiirel ve dini
degerlere sahip yapiya sahip
olunmasi

| Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerin sosyal uyum
ve dayanigsma ruhunu giiclendirmesi ve sehrin
tanitimina katki saglamasi

| Sanayisi gelismis bir il olmast ve ithalat
ihracatla ilgilenen pek ¢ok firma olmasi sehrin
taniimina katki saglamasi

| Hitit medeniyetine ait en énemli kentlerin ve
bagkentinin ilimiz sinirlar i¢cinde olmasi ve

Diinya kiiltiir mirasi listesinde yer almasi

I Turistlere kars1 hizmet sunan kurum ve sahislarin
bilingsiz davranarak firsatcilik yaparak kent imajini
zedeleyebilmesi

| Turizm konusunda kurumlar arasi koordinasyon
yetersizligi

| Turizm altyapindaki eksiklikler

| Sahiplenilmeyen tarihi dokunun yok olmast

| Ulusal ve uluslararas festivaller diizenlenmesi ve yurt ici ve yurt
dig1 sponsor ve igbirligi olanaklarinin arastirilmasi

| Miize, kiiltiir-sanat merkezlerinin donanim ve niteliginin
artirilmasi

| Sehri simgeleyecek hediyelik esya yarismalari ile sembol {iriinler
olusturulmasi

| Hitit fuar ve festivalinin igeriginin zenginlestirilmesi

I Kent icindeki dokularin biitiinlesik gezilebilecek sekilde tur
rotalari belirlenerek, hizmet kalitesinin artirilmasi

| Alternatif finans kaynaklarindan turizm alaninda proje ve
finansman destegi saglanmasi

I Gog hareketliligi (Gogmen niifusu)

| Nitelikli insan kaynag; sehre gekilmesi
I Sehir ekonomisi ve ticaretine katkisi
| Kiiltiirel zenginliklerin artmast

| Niteliksiz go¢ dalgas ve sosyoekonomik problemler
ortaya ¢ikmast

I Bulasic hastalik riski

| Barinma sorunu ve carpik kentlesmenin artmast

I Atiklarin artmasi

] Giivenlik sorunu

| Niifus artisindan dolay altyapr ve iistyap:
ihtiyacinin biitcede yaratacagi maliyet

I Vatandaslarda olusan gogmenlere karsi olumsuz
tutumlar

| Gégmenlerin cogunlugunun fosil yakit kullanmast
nedeniyle hava kirliliginin artmast

| Sehrin yagam kalitesini ve refahint yiikseltmeye yonelik galismalar
yapilmasi

| Goc ile kente gelen vatandaslarin kente uyum saglamasina
yonelik ¢alismalar yapilmasi

| Koyden kente gégiin azaltilmasina yonelik calismalar yapilmast

| Goniillii yardim kuruluslari ile igbirligi arttirilmast
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TEKNOLOJIK ETKENLER

Tespitler
(Etkenler/Sorunlar)

Belediyeye Etkisi

Firsatlar

Tehditler

Ne Yapilmali?

| Hizmet sunumunda internet
kullanimi yayginlagmast

I Belediyenin gelirleri artig1, maliyet azalislar:

I Alacaklarin internet tizerinden tahsil edilme
kolaylig1

| Online/Mobil uygulamalar ile hizmetin
kolaylastirilmas: ve hizlandirilmasi

| Teknolojik gelismelerin genellikle yurtdist kaynaklt
olmast

| Yazilim ve donanim giincelleme maliyetlerinin
ytiiksek olmast

| Teknolojinin yiiksek maliyeti ve teknoloji yatirim
giderlerinin artmasi

| Siber saldinlarin artmast

| Engelli, yasgh kesimlerin teknolojiye uyum saglama
sorunlari

I Internet kesintileri ve sistem arizalarin hizmet

sunumunu aksatmasi

I Teknolojinin belediye hizmetlerine entegre edilmesi

| Mobil uygulama sistemlerinin giiglendirilmesi

I E-belediyecilik hizmetlerinin artirilmasi

| Mobil uygulamalar ile belediye tarafindan iiretilen hizmetlere,
vatandaslar yogun kullaniminin saglanmasi, geri bildirimler
alinmasi

| Yeni teknolojilerin takip edilmesi

| Nesnelerin interneti (IOT)
uygulamalarinin gelismesi

| Alalli Ulagim sistemlerinin
kullanilmasi

| Var olan IOT sistemlerinde anlik veri
toplanabilmesi
| Hizmet sunumu, cesitliligi ve hiz artigt

| IOT ug tinitelerinin dis kaynakli giivenlik vb.
risklerinin olmast

| Alalli ulagim sistemlerine ait sorunlara belediye
tarafindan miidahil olunamamasi

| Atiklarin toplanmasi ve taginmasinda mobil uygulamalarin
kullanilmasi

| (10T) uygularimin gogaltilip yaygmlagtiriimast

| Akill ulagim istemlerine ait server, yazilim vb. belediye
biinyesinde olmasi ve yazilim alan ¢alisan istihdami

| Kati Atk Yonetim Sistemi ile konteynirlarmn takibinin yapilmast

| MOBESE kullarmi ve giivenlik
sisteminin yayginlagmasi

| Can ve mal kaybinin 6nlenmesi
I Giivenli sehir algisiin olugsmast

| Kisisel hayatin ihlali durumlar olusabilir

| Givenlik giigleri ile uyumlu ¢aligilmast

I MOBESE sistemlerinin kurulmast

I Elektronik Denetleme Sistemi (EDS) ile sehir ici yollarda trafik ve
yaya glivenliginin artirilmasi

I Kent Bilgi Sisteminin varlig:

I Alt ve iist yapiyla ilgili veri kaydinin olusmasi
| istatistik verileri elde edilebilmesi

| Hizmet iireten diger paydaslarla ortak veri
kayd1 olusturulmasi

| CBS uygulamalari konusundaki gelismeler

| Verilere disardan miidahale edilerek degistirme riski

I Veri giivenliginin saglanamamasi

I KBS sistemi kullanicilarinin egitilmesi

I Sisteme Onceki tiim veriler islenmesi, verilerin stirekli olarak
glivenlikli ve giincel tutulmasi

I KBS gii¢lendirilmesi

I Diinyada 3D yazic1 teknolojisinin
gelismesi

I Filament tretim tesisimizin olmasi
| Piyasada bulunmayan yedek parga iiriinlerinin
3D baski atdlyesinde basiminin yapilmasi

I Filament {iretiminde gesitliligi artirmak i¢in ar-ge ¢alismalarmin
¢ogaltilmast

| Yaygin internet ve sosyal medya
kullanimi

| Dijitallesme ve yapay zeka varlig:
| Deepfake (deeplearning)

I Vatandasla etkin ve hizli iletisim kurulmasi
I Sehrin tanitiminin genis kitlelere ulagsmasi
| Teknolojinin kullarumu ile is yiikiiniin
azaltilmasi

| Uzaktan calisma ile personel ve girdi
maliyetlerinin azaltilmasi

| Bilgi kirliligi olusmas:

| Dezenformasyonun olumsuz toplumsal olaylara
neden olmasi

| Calisan insan giicii ihtiyacinin azalma riski

| Zararli yazilimlarin kurumun teknolojik altyapisim
ve akilli kent yazilimlarim tehdit etmesi

| Yazilim programlarindan kaynakl: aksakliklar

| Dogru ve giincel bilginin daha hizli, dogru ve net olarak verilmesi
| Sosyal aglar aracilig: ile toplum karar alma siireglerine daha gok
edilmesi

| Teknolojik gelismelerin iiretim hiz1 ve verimlilige katk
saglamasina yonelik projeler gelistirilmesi

I Esnek calisma veya uzaktan ¢alisma metodunun denenmesi

| Yapay zekanin hizmetlere entegrasyonu

60




T T

CORUM BELEDIYESI 2025-2029 STRATEJIK PLAN

YASAL ETKENLER

Tespitler
(Etkenler/Sorunlar)

Belediyeye Etkisi

Firsatlar

Tehditler

Ne Yapilmali?

I Imar Baris1 Yasasi

| Kacak yap1 envanteri olusmast
I Gelirlerde artis olmasi

I Diizensiz kentlesme riski olusturmasi

I Imar affi beklentisi ile kacak yapilagsmanin artmasi
ve afet durumunda can ve mal kayiplarin artirma
riski

| Ruhsath yapi yapanlarin giiven duygusunun zarar
gormesi

| Kent estetiginin bozulmas: ve depreme dayaniksiz
yapilarin olusmasi

| Altyap: yatirimlarinin artmast

| Kacak yap1 envanterinin bakanliktan temin edilmesi

I Kagak yapilasmaya yonelik etkin denetim ¢alismalarinin
yapilmasi

| imar barigindan faydalanmis yapilarin emlak vergisi vb. gelir
envanterine dahil edilmesi

I Imar Baris1 Yasarn 6ngordiigii siire bitiminden sonra yapilan
kacak yapilarin tespiti igin 6zel calismalarin yapilmasi

I Kentsel dontisiim ve afet riski
altindaki alanlarin dontstiiriilmesi

| Kentsel déniisiim yapilan

alanlarda ¢arpik yapilasmanin énlenmesi
| Sehrin yeniden planlanmast

| Yap1 stokunun yenilenmesi

| Déniisiim alanlarmnda yapi yogunlugunun
artirilmast

| Altyapinin yenilenmesi

| Eski yap1 stokuna sahip alanlarda kentsel doniisiime yonelik
planlar yapilmasi
I Kentsel dontisiim alanlarinda dontisiimiin hizlandirilmast

| Vergi borclarinin 6demesinde
kolaylik getiren yasal diizenlemeler

| Yapilandirmalarla giinii gegmis tahsilatlar
yapilabilir

| Vergi 6deme aligkanliklarmin yapilandirma
beklentisi nedeniyle olumsuz yonde degismesi

| Vatandaslarin yapilandirmalar konusunda bilgilendirilmesi
| Zamaninda 6deme yapan miikelleflere tesvik edici yontemler
gelistirilmesi

I Mevzuatin ¢ok cesitli olmast ve sik
sik degismesi

| Cesitli eylem ve mevzuatlar catisabilir, degisiklikler
gozden kagirilabilir

| Verilen yeni gorevlerin belediye hizmetlerini ve is
yiikiinii artmast

| Farkli kamu kurumlarimin gérev ve yetkilerinin
cakismasi nedeniyle hizmette aksakliklar yasanmasi

I Mevzuattaki degisikliklerinin giincel takibi

| Kurum ici mevzuat degisikliklerinin uygulayict birimlerin goriisit
alinarak diizenlenmesi

| Farkli kamu kurumlarimn gorev ve yetkilerinin cakismasin
nedeniyle kurumlar arasi igbirliginin giiclendirilmesi ve gerekli
yasal diizenlemelerin yapilmasi
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CEVRESEL ETKENLER

Tespitler
(Etkenler/Sorunlar)

Belediyeye Etkisi

Firsatlar

Tehditler

Ne Yapilmali?

| Kiiresel 1sinma
| iklim degisikligi
| Dogal afetler

| Artan gevre duyarlilig:

] Orta ve uzun vadeli programlarda éncelikli
konular arasinda yer almast

I Seraciligin yayginlasmasi

| imar planlamalarinin iyilestirilmesi

I Asiri yagislar, sel, kuraklik, heyelan, vb. afetlerin
olusmasi

| Kiiresel isinmadan kaynakli iklim degisiklerinin
ekolojik dengeyi bozmasi

| Dogal afetlerin cogu zaman éngoriilememesi, artan
sehirlesme, carpik yapilasma, doga tahribat:

| Altyap1 sorunlari yaganmast

I Temiz su ihtiyacimn artmasi

| Asiri sicaklar nedeniyle orman yangmlarinda artig

| Sehrin alt ve iist yapisimn iklim degisikligi kaynakli doga olaylart
basta olmak iizere olasi dogal afetlere hazir hale getirilmesi

| Dere yataklari 1slah edilmesi igin ilgili kurumlarla koordineli
calisilmasi

| Vatandaslara afetlere yo6nelik bilinglendirme faaliyetleri ve
tatbikatlar yapilmasi

| Sehirdeki yap1 stoku belirlenmeli, mevcut binalardan dayaniksiz
ve kullanim 6mriinii tamamlayanlarin tespit edilmesi ve gereginin
yapilmasi

| Afet aninda kullanilabilecek kesintisiz iletisim sistemlerinin
kurulmast

| Sera gaz1 salimimin azaltma hedefine ulagmak igin gerekli
tedbirlerin alinmasi

| Projelerde, 6zellikle ulagim ve sanayi alaninda gergeklesen sera
gaz1 salimiminin azaltilmasina yonelik ¢alismalar

| iklim degisikligine uygun siirdiiriilebilir iklim Degisikligi Eylem
Plar, Stratejik Giiriiltii Haritalari, Sera Gazi envanterinin
¢ikartilmasi ve kurumsal karbon ayak izinin hesaplanmasi

I Stirdiiriilebilir, saglikli ve
yasanabilir gevreye duyulan ihtiyacin

artmasi

I Iklim ve cografi yapinin yenilenebilir enerji
kaynaklarindan faydalanmaya elverisli olmas1

I Hasere ile miicadele icin yapilan ilaglamanin tarim
alanlarina zarar verme olasilig1

I Kisi ve konut sayisinin artmasi, sanayilesme,
tarimsal giibrelemenin gevre kirlilige neden olmasi

I Yesil alanlarin artirilmast

I Her tiirlii hagere ile bilingli sekilde miicadele edilmesi

I Gida saghig: ve giivenligine yonelik denetimlerin artirilmasi
I Yesil alan sulamalarinda sebeke suyu kullanmilmamasi (yeralti
suyu, yagmur suyu, artima tesisi sularinin kullanilmast)

I Israfa kars1 nitelikli calismalarin artirilmasi

| Yok olmakta olan diinya kaynaklarina yénelik vatandaglarin
bilin¢lendirilmesi

| Asin titketimin zararlariyla ilgili farkindahik olusturulmast

I Temiz su yonetimi

I SCADA sisteminin kurulu olmasi
| Su rezervlerinin yeterliligi

I Su kesintilerinin saglik problemlerine neden olmasi

I Alternatif temiz su kaynaklarinin bulunmasi

| Su kaynaklarimin verimli kullanilmasi ve su tasarrufuna yonelik
halki bilinglendirme ¢alismalarinin yapilmasi

| icme suyu havzalarinin korunmast

62




T T

CORUM BELEDIYESI 2025-2029 STRATEJIK PLAN

CEVRESEL ETKENLER

Tespitler
(Etkenler/Sorunlar)

Belediyeye Etkisi

Firsatlar

Tehditler

Ne Yapilmali?

I Atik su ve Kati atiklar

| Yer alti su kirliligi kontroliiniin saglanmast
I Enerji iiretimi saglanmasi

I Cevre kirliliginin 6nlenmesi

| Atiklarin diizenli depolanmast

I Insan sagliginin ve kaynaklarin korunmasi

| Atik toplayicilarmin genellikle kayitsiz miilteci
olmast

I Evsel atik konteynerlerinden atik alinirken gevrenin
kirletmesi

I Kayit dis1 toplamanin atik miktarlarinda degisime
neden olmast

| Vahsi depolama alanlarinin rehabilite edilmesi

]| Atik su aritma tesisi kapasitesinin artirlmast

I Lastik, akii, yag hurda gibi atiklarin diizenli olarak toplanmasi

| Kayit disi geri kazanilabilir atik toplanmastna iliskin denetimlerin
diger kurumlarla koordineli yapilmasi

| Gri su ve yagmur suyu kullanimuinin tegvik edilmesi

| Geri dontisiim trendi (Sifir Atik
Projesi)

I Atiklarin bertaraf edilmesi, geri kazanilmasi
ve doniistiirtilmesinin Avrupa Birligince
desteklenmesi

| Atiklarin geri kazaniminin ekonomiye ve
dogaya katkisi

| Atiklarin ekonomik degerlerinin yiiksek
olmast

| 1. Sinif Atik Getirme Merkezinde yeterli
ekipmanlar olmasi

| Kaynaklarin etkin sekilde kullanimima engel olmast
| Teknolojik atiklarin gogalmast

| Atik ve hurdalarin geri kazanilmasimn saglanmast igin
bilinglendirme ve farkindalik ¢alismalarinin artirllmasi, 6diil ve
ceza uygulamalarinin daha etkinlestirilmesi

| Sifir Atik uygulamalarinin cesitlendirilmesi

| Kat1 atik bertaraf tesislerinin etkinliginin artirilmast

| Atiklarin geri doniistiiriilmesinden elde edilen gazin elektrik
enerjisi tiretiminde kullaniminin artirilmast

| Antilan sularin yeniden kullanimi ve gri su projelerinin tegvik
edilmesi

| Arag sayisindaki artis
| Hava kirliligi

| Trafik yogunlugu

| Giiriiltii kirliligi

] Karbon emisyon artist

| Elektrikli araglarin bataryalarma iilkemizde az
bulunan bir séndiirme maddesi ile miidahale edilmesi
| Hava kirliligine bagli saglik sorunlar

Otopark sayisinin artirilmasi

Sehirdeki fosil yakit kullanim oraninin azaltilmasi, dogalgaz ve
temiz enerji kullanim oranimin artirilmasina yonelik ¢calismalar
yapilmasi

Elektrikli araglar kullanimi icin alt yap1 calismalar1 yapilmasi
Toplu tasimanin optimizasyonu ve kullamminin 6zendirilmesi
Belediye hizmetlerinde kullanilan araglarin yenilenmesinde
¢evreci araglarin onceliklendirilmesi

Emisyon oranlarini diisiirmek icin projeler gelistirilmesi

| Yenilenebilir enerji kaynaklarin
kullanilmast

| iklim ve cografi yapinin elverisli olmast

I Hava kirliliginin énlenmesi

| Yenilenebilir enerji kaynaklarina yénelik
ulusal ve uluslararast hibe ve proje destekleri

| Enerji ihtiyacirun bir kismirun diga bagimh
olmasi(dogalgaz, yakitlar vb.)

Kurumumuzdaki yenilenebilir enerji kaynaklarinin kapasite ve
cesitliliginin artirilmasi

| Yenilenebilir enerji uygulamalarinin mekansal planlamalarda
yayginlastirilmasi

| Sanayi alanlarimin varhg ve
hayvanalik tesisleri

I Istihdam artis1
| Toplumun gelir diizeyinin yiikselmesi

| Sanayi alanlarinin yarattig: gevresel kirlilik ve
gelisen sanayinin olusturdugu atiklar

] Sanayi alanlarinin sehir merkezinde kalmast

| Cevre ve hava kirliligine neden olmast

I Cevresel agidan koku, sinek olusumu, salgin hastalik
riski

| Endiistriyel atik sularin kanalizasyon sistemine
desarj edilmesi nedeniyle atik su aritma tesisinin
verimli ¢alismamast

| Aynu sektordeki isletmeleri bir araya toplayarak uygun bolgesel
alanlar olusturulmasina yonelik ¢alismalar yapilmasi

] Sehir merkezinde kalan eski sanayi alanlari igin planlarin
uygulanmasi

I Endiistriyel isletmelerinin 6n aritma iinitelerinin ¢alistirilmasi
konusunda denetimler yapilmas:
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H. GZFT Analizi
Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu
kapsamda, belediyenin giiglii ve zayif yonleri ele alinmis olup belediye disinda olusabilecek
firsatlar ve tehditler PESTLE analizi ile belirlenmistir.

Siirdiiriilebilir Cevre ve Yesil Sehir Hizmetleri

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Kisi basina diisen yesil alan miktarinin Tiirkiye
ortalamasi {izerinde olmasi

Yesil alan ve parklarin sayica fazla olmasi ve sehrin
her yerinde homojen dagilim gostermesi

Sehir merkezinde kentin yesil alan ihtiyacina cevap
verebilecek biiyiik ¢capli yatirimlar olmasi

Temizlik hizmetleri konusunda {iilke c¢apinda
bilinen olumlu imaj

Tibbi atik tesisinin belediye biinyesinde olmasi
Atiklarin  depolanmasinda  vahsi  depolama
sisteminden diizenli depolama sistemine gecilmesi
Kati Atik Yonetimi igin Cevre Belediyeler
Birligi'nin kurulmus olmas:

1.51muf Atik Getirme Merkezinin faaliyete gegmesi
Belediyemize ait RES, GES Biokiitle Enerji
santrallerinin olmast

Yeni teknoloji Icme suyu aritma tesisi varlig
Belediye biinyesinde SCADA merkezinin olmasi
Ana arter ve yeni yerlesim alanlarmin su ve
kanalizasyon altyapisinin yeni olmasi; yeni sebeke
yapimlarinin ve son 18 yillik sebeke altyapisinin
sayisallastirilmis olmasi

Alternatif su sebeke kaynaklarina baglantimizin
olmasi (Kochisar Baraji ve yeni su kuyulari)

= Kat atiklarin kaynaginda ayristirilma
¢alismalariin ve vatandas hassasiyetinin yeterli
diizeyde heniiz olmamasi

= Kiiresel 1sitnmanin sebep oldugu su
kaynaklarindaki azalma sebepli temiz ve igilebilir
suya erisim zorlugu

= (Op toplama kamyonlari ile siipiirge araglarimizin
¢ogunun eski model olmasi

= Eski dokunun oldugu bolgelerde su ve
kanalizasyon sebeke altyapisinin eski olmast

= Mevcut altyap: sisteminin (su ve kanalizasyon
sebekesi) tamaminin heniiz sayisallastirilmamis
olmasi

Toplum Diizeni ve

Saglig1 Hizmetleri

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Sahipsiz hayvanlarin rehabilitasyonuna yonelik
hizmetlerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi

Hayvan Hastanesi ve Kedi Evi gibi yatirimlarin
varligi

Cenaze hizmetlerinin Mezarliklar Miudiirliigii
tarafindan fiicretsiz sunulmas: (ytkama, morg,
tasima, mezar kazma islemleri, ve taziye salonu)
Yeni modern hayvan pazari ve mezbahanin olmasi
Hal Kompleksinin proje ve g¢alisma sartlar
agisindan bolgede 6rnek olmasi

7/24 esasina dayali olarak 3 vardiya seklinde halk
saglig1 ve giivenligini tehdit eden tiim vakalara ¢ok
hizl1 miidahale edebilmesi

Vatandas sikayetlerini dikkate alma, hizh
miidahale etme ve sonug¢landirma

Kent Bilgi Sisteminin olmas:

Corum 1li Sahipsiz Hayvanlar1 Koruma Birliginin
kurulmus olmasi

* Bazi mezarlik alanlar1 doluluk oranlarinin yiizde
ylize yaklasmis olmasi

= Sokak hayvanlarinin sayica fazla olmasi ve ayn
anda farkli noktalardan gelen sikayetlerin
varliginda aksamalar

*  Yeni mezarlik alaninin belirlenmemis olmasi

» Sahipsiz Hayvanlar1 Koruma Birligi tarafindan
hentiz dogal yasam alanlarinin olusturmamais
olmasi
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Ulasim Hizmetleri

Giiglii Yonler

Zayif Yonler

Alkalli ulasim sistemi altyapisina sahip Trafik
Kontrol Merkezinin olmasi

Trafikte akiciligi saglamak amaciyla akilli kavsak
ve sinyalizasyon sisteminin kullanilmasi

Yol yapimi i¢in kullanilan asfalt ve micir
iiretiminin Belediyeye ait tesislerde iiretilmesi
Tretuvar yapimlarinda kullanilan parke, bordiir,
kilit tas1 vb. tiretimlerinin yeni agilan tesiste
tiretilmesi

Engellilere yonelik ulasimi kolaylastiran Mor Taksi
uygulamasinin bulunmast

Toplu tagima araglarimin yenilenmesi ve toplu
tasima hizmetlerinin belediye tarafindan verilmesi
CORBIS Akilli Bisiklet sistemi ve Tazi (Scooter)
uygulamalarinin varligi

Mevcut bisiklet yollarinin uzunlugunun her gecen
yil artirilmast

Trafikte akicilig1 saglayacak yeni yol ve bulvar
yatirimlarinin olmasi

Ulasim1 hizlandiracak yeni biiyiik cadde ve yol
baglantilarinin agilmasi

Sehirlerarasi biiyiik bir terminale sahip olmamiz,
Yol, kaldirim ve menfez yapimi i¢in kullanilan
malzemelerini tiretiminin kendi tesislerimizde
kaliteli ve standartlara uygun olarak tiretilmesi.
Gliglii arag ve is makinesi parki olmasi

Tek merkezli bir sehir olmast

Toplu tagima araglarimin kullanim oraninin hentiz
istenilen seviyeye ulasmamasi

Ulasim ana planinin heniiz olmamasi

Ulagim hizmetlerine yonelik uygulama ve izleme
siireclerinde farkli kurumlarin benzer yetkilere
sahip olmasi1 kaynakli koordinasyon eksikligi
Alternatif Ulagim Sistemleri akslarinin
entegrasyon eksikligi

Kapal1 ve Katl1 otopark kapasitesinin artirilmasina
yonelik ¢alismalarin heniiz tamamlanmamasi
Akilli ulagim sistemlerinin sehrimizi tamamen
kapsiyor olmamasi

Yazilimsal programlarda ve cbs programlarinda
daha 0zgiin istek ve taleplere aninda cevap
verebilen telefon, tablet, bilgisayardan kontrol
edilebilecek bir sistemin olmamasi

Mekansal Gelisim ve imar Yonetimi Hizmetleri

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Teknik personel sayisinin yeterliligi

Kentsel verilerin sayisal ortamda olmas1 ve giincel
tutulmasi

Planlarin gerek kamulastirma gerek Imar Kanunu
18. madde uygulanarak hayata gecirilmesindeki
yOnetim iradesi

Planl1 alanda yeterli konut stokunun olmasi

Sehir merkezinde yeni kentsel doniisiim alanlari ile
ilgili calismalarin artirilmasi

Halihazir haritalarin ve sondajli jeolojik etiitlerin
olmasi

Cimento fabrikas: arazisinin belediye biinyesine
katilmasi ile yeni sehirlesme alanlariin varlig:
Ruhsat ve cap hizmetlerinin elektronik ortamda
veriliyor olmasi

Hizmet sunumu igin teknolojik altyapinin varligi
Geg¢mise doniik plan arsivimizin olmasi

Plan onama yetkisinin belediyemizde olmasi
Revizyon planlarda arsa ve arazi diizenleme
siirecinin hizlica gergeklestirilebilmesi

Proje takip sisteminin dijitallestirilmesi

Arsivin biiyiik oranda sayisallastirilmasi

Nazim imar planinin revizesinin tamamlanmamais
olmasi

Sehirde muhtelif bolgelerde kentsel dontisiim
calismalaria basglanilmasina ragmen yavas
ilerlemesi

Mekansal bina bilgisi verisine erisilemiyor olmas1
Halihazir haritalarin giincelligini yitirmesi
Kentsel riskli alanlara iliskin siirecin yonetiminde
iletisim ve koordinasyon eksikligi nedeni ile

plansiz alanlarin varlig:
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Kiiltiir, Sanat, Turizm ve Tanitim Hizmetleri

Giiglii Yonler

Zayif Yonler

Kadin Kaltar Merkezleri, Gencglik Merkezleri, Aile
Egitim Merkezleri ve Engelli Egitim Merkezlerinin
faaliyete ge¢mis olmasi ve sehre homojen
dagilmasi

Kent arsivi ile Corumun hafizasinin kayit altina
almmasi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere gereken onemin
veriliyor olmasi

Uluslararas: bir Festivalin olmas1 ve 1986’dan beri
diizenleniyor olmasi
Farkli alanlarda tiyatro, koro ve miizik
topluluklariin olmasi

Kardes sehir iligkilerinin ulusal ve uluslararasi
tanitimda olumlu etkisi
Kiiltir =~ ve  sanat  etkinliklerinin  {icretsiz
gerceklestirilmesi

Kiiltiir ve Turizm alaninda yapilan yeni ve biiyiik
yatirimlarin varligr (Tarihi Kiiltiir Yolu, Tarihi
Corum Meydani, Arasta Cephe Sagliklastirmasi,
Velipasa Hami Yasayan Sehir Miizesi ve Corum
Minia vb.)

Belediye hizmetlerinin duyurulmasi ve tanitimi
kapsaminda etkin sosyal medya kullanimi

Ulusal diizeyde o6diil alan ve faaliyete gecen
Corumlu Obasimin  kiiltiir, turizm ve sportif

alanlardaki faaliyetlere ev sahipligi yapmasi

Kentin tarihi ve kiiltiirel degerlerine ait ulusal ve
uluslararasi tanitim eksikligi,

Biiyiik kiiltiirel organizasyonlarin yapilabilecegi
Kongre ve Kiiltiir merkezi bulunmamasi,

Kentin Tiyatro Salonunun eski ve kapasitesinin

yetersiz olmasi

Kurumsal Gelisim ve Kaynak Yonetimi

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Stratejik, seffaf ve hesap verilebilir yonetim

yaklasgimmin  giderek yaygin  bir  sekilde
uygulaniyor ve sahipleniliyor olmasi
Kent Bilgi Sistemi'nin kurularak belediye

bilinyesinde gelistiriliyor olmas1 ve e-belediyecilik
konusunda yapilan ¢alismalarin varligi
Hizmetlerin yerine getirilebilmesi icin giiglii arag,
is makinesi parki ve ekipman yeterliligi

Arag takip sisteminin etkin uygulanmasi

Altyap1 hizmetlerinde (Yol-Tretuvar vb.) kullanilan
malzemelerin {iretildigi imalathanelere sahip
olunmast

Halkla iligkiler konusunda verimli ve yenilik¢i bir
altyapinin (goniil kapisi-cagri merkezi) olmasi
Belediye Teknolojik
yeniliklere ve degisime acik teknik ve dinamik
personel sayisinin varligi ve yeterliligi

genelinde gelismelere,

Dijital arsiv altyapisinin olusturularak,
arsivlemenin biiyiik oranda tamamlanmis olmasi
Mubhtar Bilgi Sisteminin isletilmesi, mahalle ve
muhtar koordinasyon toplantilarinin

Elektronik Belge YoOnetim Sistemine gecilmis

Calisanlar i¢in mesleki ve kisisel gelisime yonelik
egitimlerin yetersizligi,

GoOrev tanimlarinin, is stireglerinin ve i¢ mevzuatin
tam olmamasi,

Kurumsal risk ¢alismalarinin yetersizligi,
Kurumsal kimlik ¢aligmalarinin yetersizligi,
Sistemsel ve altyapisal sorunlar sebebiyle
muhasebe sisteminin etkin ve verimli
kullanulamamasi,

Personel 6diillendirme sisteminin yetersizligi,
Malzeme ve yedek parca depolama alaninin
yetersiz olmas,

Arag parkinin artmasi; arag ve is makinesi bakim
ve onarimlari igin fiziki alan ve personel

yetersizligine sebep olmast
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olmasit ve dijital hizmet sunumlarinin giderek
yayginlastirilmasi

Modern Belediye Hizmet Binasinin varlig:

Belediye disinda tahsildt ve hizmet noktalarinin
olusturulmasi

Yatirim harcamalarinin 6n planda tutulmas:
Belediyenin biitiin birimlerine imalat konusunda
gerekli Dbiitlin desteklerin  kendi

saglanmasi

biinyesinde

Afet Yonetimi ve Acil Durum Hizmetleri

Giiglii Yonler

Zayif Yonler

Itfaiye arag ve ekipmanlarin yeni ve modern
olmasi,

Afet Yonetimi konusundaki giincel gelismelerin
yakindan takip edilmesi ve etkin miidahale
ekibinin varligy,

Afet egitimleri ve tatbikatlar yapilmasi,

Olasi bir afet durumunda sehir merkezinde 59 adet
toplanma alanlar1 belirlenmis olup, toplanma
alanlar1 sehrin her bolgesinde bulunmasi,
Yanginlara ilk miidahale siiresinin kisaltilmasi i¢in
sehrin bat1 tarafina itfaiye miifrezesinin yapilmasi,

Yaz aylarinda ¢okga karsilasilan aniz yanginlar:
i¢in caydirici cezai yaptirimlarin olmamasi
kaynakli aniz ve ot yanginlarinin fazla olmasi
Bolgemizin 1. derecede deprem riski altinda
olmast

Afet ve acil durumlarda kullanilabilecek egitimli
ve goniillii vatandas sayis1 eksikligi

Kurakliga bagh ve bilingsiz ates yakilmas: kaynakli

yangin fazlalig

Duyarl1 ve Kapsayici Sosyal Yasam Hizmetleri

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Evde yash bakim hizmetlerini veren ilk
belediyelerden biri olmasi

Gida ve ayni yardimlar konusunda oturmus bir
sistemin olmasi

Sosyal Yardimlar konusunda sosyal destek kart1
uygulamasina gecilmesi

Amator spor kuliiplerine spor malzemesi yardimi
yapilarak spora destek olunmast

Belediyenin vatandasin spor yapmasina yonelik
yaygin ve gesitli imkanlar sunmasi(Mahalle spor
Salonlari, Spor Sahalari, Yiizme Havuzlari vb.)
Genglere yonelik egitime destek, sanatsal, sosyal,
egitsel ve bilimsel faaliyetlerin Genglik
Merkezlerinde verilmesi

Engelli Egitim ve Engelli Rehabilitasyon Merkezi
bulunmasi

Belediye biinyesinde Aile Egitim ve Damismanlik
Hizmetleri verilmesi

Vatandaslarimizin faydalanabilecegi 9 adet sosyal
tesisin hizmete acgilmasi ve yeni yatirimlarin devam
etmesi,

Halk Et, Halk Ekmek, Hanimeli Yoresel Uriin satis
noktalarinin olugturulmasi

Refakat¢i Misafirhanesinin varlig:

Diger sosyal yardim yapan STK, kamu kurumlari,
goniilliiler vb. kuruluslar ile koordinasyon
eksikligi,

Sehirde yasayan engellilere ait veri tabani

eksikligi,
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Durum Analizi

Tespitler/Sorun Alanlar

Thtiyaclar/Gelisim Alanlari

Asamalari
-Afet yénetimi ve Acil -Altyapilarin bakimi ve yenilenmesi
Durum ihtiyaclart -Altyap1 sayisallastirmalarinin tamamlanmasi
Kiiresel 1smnma ve iklim -Afet vb. olumsuz durumlara yonelik bilin¢lendirme ve
degisiklikleri tatbikat ¢alismalarin yapilmasi
-1.Derece deprem -Yesil alanlarin artisinin saglanmasi
kusagmda olunmast -Geri dontistim calismalarinin etkinlestirilmesi
_Kentsel hizmetlerin -Su tiiketimi ve israfa kars: nitelikli ¢calismalarin artirilmast
sunumunda teknolojiden -E belediyecilikte hizmetlerinin artirilmasi
faydalamlmas: -Teknolojinin entegre olmadig1 belediye hizmetlerinin
~Toplu Ulagimda kalitenin | entegre edilmesi o
Uygulanmakta artirlmasi ve —E—;ll‘ev'le.t tuy;{r.llu oillir;et}iuzmet. s:ay1§1n1r}11 a:lt1r11mas1
i, yaygimlastiriimast -Sehir igi trafigin rahatlatilmasi i¢in ring hatlarinin
J -Mobil uygulamalardaki olugturulmas:
Planin lismel -Akilli ulagim sistemlerinin il genelini kapsayacak sekilde
Degerlendirilmesi, geligmeler Saltil
¢ogaltilmasi

Mevzuat Analizi

Ust Politika
Belgeleri Analizi

Paydas Analizi

Insan Kaynaklari
Yetkinlik Analizi

Kurum Kiltiirt
Analizi

Fiziki Kaynak
Analizi
Teknoloji ve
Bilisim Altyapist
Analizi

Mali Kaynak
Analizi

PESTLE Analizi

-Genglerde olusan
bagimhiliklar (madde,
ekran, oyun, vb)

-Geng igsizligin artmasi -
Geng niifusun gociindeki
artis

-Engelli birey artis1

-Sosyal belediyecilikte
talep artislar:

-Ulke Genelindeki
Ekonomik Geligsmeler
-Kentsel dontisim ve afet
riski altindaki alanlarin
dontigtiiriilmesi

-Etkin Mali kaynak analizi
-Egitimin ve 6grencilerin
desteklenmesi

-Hitit medeniyetine ait en
Onemli kentlerin ve
baskentinin ilimiz sinirlar:
icinde olmas: ve Diinya
kiiltiir miras: listesinde yer
almasi

-Zengin tarihi, kiiltiire ve
dini degerlere sahip yap1
ve zenginliklerin
bulunmasi

-Halkimizin tarihi, kiiltiirel
ve dini zenginliklerimiz
konularinda yeterli bilgi ve
bilincinin olmamasi
-Halkin Belediyenin yaptig1
hizmet ve faaliyetlerin
tamamindan haberdar
olmamast

-Genglere yonelik, bagimlilig: azaltici faaliyetlerin
artirilmasi

-Geng Istihdamini yonelik COKIS faaliyetlerinin artirilmast
-Sosyal destek amagl projelerin gelistirilmesi

-Farki sosyal hizmet tiirlerinin tiretilmesi

-Kadin, aile ve genglere danismanlik hizmetlerini
etkinlestirilmesi

-Evde bakim hizmetlerinin artirilmasi

-Gelisen ve biiyiiyen sehrin ihtiyaglarinin karsilanmasi
adina Kongre Kiiltiir Merkezi'ne 6ncelik verilmesi
-Gengler i¢in meslek edinme kurslar1 agilmasi

-Vergi kalemlerimiz ile ilgili ¢calismalar yapilarak risk
durumunun tespit edilmesi

-Oz gelir oramini artirici faaliyetler gerceklestirilmesi
-Hizmet 6nceliklendirilmesi ve detayli fizibilite ¢caligmalar1
yapilmasi

-Kentsel doniistime ihtiyag duyulan bolgelerin tespit edilip
¢alismalarin hizlandirilmasi

-Alan veya bolge bazinda kentsel doniistim
uygulamalarinin yapilmasi

-Egitimde kalite basar1y1 artirmak amaci ile basarili
ogrencilerin desteklenmesi

- Alternatif finans kaynaklarindan turizm alaninda proje ve
finansman destegi saglanmasi

-Kardes sehir iligkilerini gii¢lendiren tanitim faaliyetlerinin
yapilmasi

-Kent i¢indeki dokularin biitiinlesik gezilebilecek sekilde
tur rotalarinin belirlenmesi, hizmet kalitesinin artirilmasi
-Donemsel mimari eserlerin hikaye ve yasanmigliklariyla
restore edilerek hizmete sunulmasi, kitaplastirilmasi

-Hitit Medeniyetinin Kraligesi Puduhepa’y1 ve Hitit
Medeniyeti ‘ne yon veren Hitit Keten kumasini tasarlayip
diinyaya tanitmakla birlikte kadin istihdaminin
desteklenmesi
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-Tarihi mekanlarin restorasyonlar: yapilarak turizme
kazandirilmasi

- Ulusal ve uluslararas: diizeyde etkilesimleri olan sivil
toplum kuruluslari ile iligkiler gelistirilmesi
-Sehrimizde kamp alanlar1 olusturulmasi

-Turizm faaliyetlerinin ¢esitlendirilmesi

-Hitit fuar ve festivalinin igeriginin zenginlestirilmesi
-Cadir kamp, doga kampi, ralli yarislar gibi hobi
gruplari/stk’lar ile igbirligi halinde organizasyonlarin
yapilmasi

-Belediye hizmetlerinin duyurulmasi ve tarutici faaliyetler
yapilmasi

69




oot

CORUM BELEDIYESI 2025-2029 STRATEJIK PLAN

UCUNCU BOLUM: GELECEGE BAKIS

QA
O
-.E? Katilimc yonetisim anlayisi ile hizmette
adalet ve esitligi esas alan, sehrin tarihi,
kiiltiirel ve cevresel degerlerine sahip
¢ikan, yenilik¢i ¢oziimlerle hayati
kolaylastiran, kaliteli belediyecilik
hizmetleri sunmak

N

O
A&
o

Kardeslik, huzur ve barigin sehri
olan ilimizi, ulusal ve uluslararasi
Olcekte deger tireten model

belediye haline getirmek

RLER

Kamu yararimi gozetmek

<<>‘, Hukuka ve etik degerlere uymak
@ Adil ve tarafsiz olmak
FE{_"" Degisime ve gelisime acik olmak
Seffaf ve hesap verebilir olmak
Hemseri memnuniyetine 6ncelik vermek
Tarihi dokuyu ve ¢evreyi korumak
Bilimsel ve teknolojik gelismelerden yararlanmak
Kaynaklari etkin ve etkili kullanmak

Kiiltiirel degerlere ve geleneklere sahip ¢ikmak
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DORDUNCU BOLUM: STRATE]JI GELISTIRME
Amag ve Hedefler

ALAN

AMACLAR

HEDEFLER

Surdirilebilir Cevre ve
Yesil Sehir Hizmetleri

A.1. Yasanabilir, iklim
uyumlu, saglikli ve temiz
bir ¢evre olusturarak,
siirdiiriilebilirligini
saglamak

H.1.1 Yesil sehir vizyonu cercevesinde yeni park ve yesil alanlar
olusturarak kisi basma diisen yesil alan miktarini artirmak

H.1.2 Park ve yesil alanlar fiziksel, fonksiyonel ve estetik agidan
gelistirerek siirdiiriilebilirligini saglamak

H.1.3 Corum’un temiz kent imajini siirdiirmek

H.1.41klim degisikligiyle ilgili farkindalig1 gelistirmek, sifir atik
faaliyetlerini ytiriiterek ¢evreyi korumak

H.1.5 Altyapida gerekli ¢alismalar: yaparak etkin su yonetimini
saglamak ve kaliteli igme suyunu vatandaslarin kullanimina
sunmak

H.1.6 Enerji ihtiyacini yenilenebilir enerji yontemleri ile
karsilamak ve enerji verimliliginin artirilmasi saglamak

Toplum Diizeni ve
Saglig1 Hizmetleri

A.2. Kentlinin huzur ve
saghigini tehdit eden
unsurlar: ortadan kaldirmak
ve kentsel yasam kalitesini
arttirmak

H.2.1 Belediye sorumluluk alanlarinda huzur ve giiven ortamini
tehdit edecek unsurlara kars: denetimler yapmak ve gerekli
oOnlemleri almak

H.2.2 Insan ve hayvan sagligini olumsuz etkileyen faktérleri
gidermek i¢in rehabilitasyon ve ilaglama ¢alismalar1 yapmak

H.2.3 Vatandaslarin gida ihtiyaglarini saglikli, ekonomik ve
glivenli bir sekilde karsilamasini saglayacak tedbirler almak

H.2.4 Mezarlik ve defin hizmetlerini zamaninda sunarak vatandas
memnuniyet oranini arttirmak

Ulasim Hizmetleri

A.3. Ulagim ve altyap1
hizmetlerini iyilegtirerek,
ekonomik, giivenli ve
konforlu ulagim hizmetleri
sunmak ve trafik akiciligim
saglamak

H.3.1 Toplu ulagim kullanim oranini ve memnuniyetini arttirmak

H.3.2 Kent trafiginin giivenligini ve akiciligin saglamak

H.3.3 Sehir i¢inde imar planina gore ulasim altyapisini iyilestirmek
ve siirdiiriilebilirligini saglamak

Mekansal Gelisim ve
Imar Yonetimi
Hizmetleri

A.4. Sehir dinamikleriyle
uyumlu, planli, giivenli ve
akilli kentsel gelisim ile
yasanabilir bir sehir
planlamak

H.4.1 Kentin saglikli ve planli gelismesini saglamak

H.4.2Ruhsatlandirma ve denetim faaliyetleri ile ilgili siiregleri
etkin olarak yiirtitmek

H.4.3 Akill1 Sehir uygulamalarini yayginlastirarak hizmette kalite
ve verimliligi arttirmak

H.4.4 Kentsel doniisiim hizmetlerini planl bir sekilde yiiriiterek
direngli sehir olusumuna katki saglamak

Kiiltiir, Sanat, Turizm ve
Tanitim Hizmetleri

A.5. Kiiltiir, sanat ve egitim
faaliyetleri ile kiiltiirel
yasamin
zenginlegtirilmesine ve
kentin tarihi ve kiiltiirel
mirasimnin korunarak
tanitilmasina katki
saglamak

H.5.1 Toplumun her kesimine hitap edecek kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetler diizenlemek

H.5.2 Tanitim ve bilgilendirme materyalleri ile ulusal ve
uluslararasi alanda sehrin tanitimina katki saglamak

H.5.3 Sehrimizin sahip oldugu tarihi ve kiiltiirel mirasin
korunarak yasatilmasini saglamak

H.5.4 Sehrimizde kiitiiphane ve okuma kiiltiiriiniin
yayginlagsmasini saglamak
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ALAN

AMACLAR

HEDEFLER

Kurumsal Gelisim ve

A.6. Yonetimde katilimi esas
alan, etkin, kontrol
edilebilir, siireg ve is
yontemleri gelistirilerek,
fiziki ve teknolojik altyapiy1
siirekli iyilestirerek,
kaynaklari etkin ve verimli
yonetmek, personelin
motivasyonunu, yetkinligini

H.6.1 Mali kaynaklar: siirdiiriilebilir ve verimli yoneterek giiclii
bir mali yapiya sahip olmak

H.6.2 Kamusal hizmet sunumunda, tiim paydaslarimizin hakkin
gozetecek sekilde siiregleri hak ve hukuka uygun yénetmek

H.6.3 Katilimc1 yonetim anlayisi ile kontrol edilebilir etkin siireg
ve is yontemleri gelistirmek ve farkli paydaslarla projeler
hazirlayarak proje yonetim anlayisini yayginlastirmak

Kaynak Yonetimi H.6.4 Hizmetlerin etkin, verimli ve hizli sunulabilmesi igin fiziki
ve performansiny, artirip ve teknolojik altyapiy1 ve ara¢ parkini siirekli iyilestirmek
kaliteli ve ¢6zlim odakli
hizmet sunulmasini H.6.5 Personelin performansini, motivasyonunu ve yetkinligini
saglamak, ulusal ve artirarak kaliteli ve verimli hizmet sunmak
uluslararasi i birliklerini
gliclendirip stirekli gelisen | H.6.6 Belediye hizmetlerinin bilinirliligini ve yaygimnligin
giiclii bir kurumsal yap1 arttirmak
olusturmak

Afet Yonetimi ve Acil A7. Dogal afet, acil durum H.7.1 Sehrimizi dogal afetlere kars1 bilingli ve hazirhkl hale

Durum Hizmetleri

ve risklere kars1 gerekli
tedbirleri almak

getirmek, acil durumlarda ilk miidahale siiresini azaltmak

Duyarl1 ve Kapsayici
Sosyal Yasam Hizmetleri

A.8. Toplumun tiim
kesiminin, ihtiyag ve
beklentilerini karsilayacak
alanlar olusturarak egitim
ve spor faaliyetleri ile
zihinsel ve bedensel
gelisimine katki saglamak,
ihtiyag sahiplerine sosyal
hizmet ve yardimlari
ulagtirmak

H.8.1 Dezavantajli toplum kesimlerinin ihtiyaglarini karsilamak ve
sosyal yasama entegrasyonunu saglamak

H.8.2 Sosyal Belediyecilik kapsaminda yapilacak etkinlikler ve
organizasyonlar ile toplumda dayanismayi saglamak

H.8.3 flimizde yasayanlarin egitim-ogretim, mesleki ve kisisel
gelisimlerine destek olarak bireysel kapasitelerini yiikseltmek

H.8.4 Spor olanaklarini kentte yasayan tiim kesimler igin
erisilebilir hale getirmek ve yasam boyu spor kiiltiiriiniin
gelismesine katki saglamak
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Hedeflerden Sorumlu ve Isbirligi Yapilacak Birimler Tablosu

HEDEFLER

H.1.1
H.1.2
H.1.3
H.1.4
H.1.5
H.1.6
H.2.1
H.2.2
H.2.3
H.2.4
H.3.1
H.3.2
H.3.3
H.4.1
H.4.2
H.4.3
H.4.4
H.5.1
H.5.2
H.5.3
H.5.4
H.6.1
H.6.2
H.6.3
H.6.4
H.6.

H.6.6
H.7.1
H.8.1
H.8.2
H.8.3

H.8.4
*S: Sorumlu, I: 1§birligi
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Hedef Kartlar

1- SURDURULEBILIR CEVRE VE YESIL SEHIR HiZMETLERI

CORUM BELEDIYESI 2025-2029 STRATEJIK PLAN

Amag

A.1. Yasanabilir, iklim uyumlu, saglikli ve temiz bir ¢evre olusturarak, siirdiiriilebilirligini saglamak

Hedef

H.1.1 Yesil sehir vizyonu cergevesinde yeni park ve yesil alanlar olusturarak kisi basina diisen yesil

alan miktarini artirmak

Sorumlu Birim

Park ve Bahgeler Miidiirligi

isbirligi Yapilacak . o e e e oies e g qeisis
. Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Etiid Proje Miidiirliigii
Birim(ler)
Hedefe Plan Donemi izleme Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ 2025 2026 2027 2028 2029 ikl pS i
1kl 1kl
(%) Degeri(2024) 81 g1
P.G.1.1.1: Kisi bagina
diisen yesil alan 60 16,78 16,8 16,92 | 16,95 | 16,98 17,1 6 Ay 6 Ay
miktar1 (m?)
P.G.1.1.2: Park
sayisindaki degisim 40 249 2 4 6 8 10 6 Ay 6 Ay
orani (%)*

Riskler

* iklim ve gevre kosullart

¢ Bitki hastaliklar

Faaliyet ve Projeler

* Yeni park ve yesil alan yapimlari

* Mevcut park ve yesil alanlarin ihtiyaci olan malzemelerin alinmasi

* Gengpark

¢ Sehir Ormanlart

¢ Tematik Parklar

¢ Kapali Park ve Oyun Alan1

¢ Baraj Etrafi Rekreasyon 2.Etap

* Personel giderleri

e * 1.565.000.000,00 TL
Tespitler * Yesil alanlar ve park alanlarina vatandaglarin yogun talebi

¢ Halkin farkli ihtiyaglarini karsilamaya yonelik park ve yesil alan diizenlemelerinin yapilmasi
Thtiyaglar

¢ Her donem (mevsim) aktif kullanulabilecek park alanlarinin olusturulmasi

* Olasi afetlerde halkin toplanma alani oldugundan yesil alanlarin korunmasi ve artirilmasi

*Gosterge baslangi¢ degerine gore hesaplanacaktir.
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Amag

A.l. Yasanabilir, iklim uyumlu, saglikli ve temiz bir gevre olusturarak, siirdiiriilebilirligini saglamak

Hedef

H.1.2 Park ve yesil alanlarin fiziksel, fonksiyonel ve estetik agidan gelistirerek siirdiiriilebilirligini
saglamak

Sorumlu Birim

Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirliigi, Makine fkmal Bakim ve Onarim
Birim(ler) Miidirliigii
Hedefe Plan Dénemi izlem Raporlama
zleme
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic¢ 2025 2026 2027 2028 2029 ) P B
L. Siklig Siklig1
(%) Degeri(2024)
P.G.1.2.1: Cocuk
oyun grubu
20 88,76 88,78 88,8 89 89,1 89,2 6 Ay 6 Ay
bulunan park orani
(%)
P.G.1.2.2: Spor aleti
bulunan park orani 20 13,25 13,7 13,8 14,3 14,5 14,6 6 Ay 6 Ay
(%)
P.G.1.2.3: Otomatik
sulama sistemi
30 64,66 67 69 72 74 76 6 Ay 6 Ay
bulunan park oran
(%)
P.G.1.24:Yil
igerisinde bakim ve
415 (249 park 166
onarimi yapilan 30 . 2 2 2 2 2 6 Ay 6 Ay
. yesil alan)
park ve yesil alan
sayis1 orani (%)

Riskler

¢ Park donatilarina verilen zararlar

¢ iklim ve cevre kosullar1

Faaliyet ve Projeler

* Parklarda kullanilacak park mobilyalari, cocuk oyun grubu, spor aletleri, aydinlatma elemanlar,
alet ve ekipman alimlar1 ve kurulumlari
* Fidan, mevsimlik cigek, ¢im tohumu, zirai ilag, giibre alimlar1 ve ekimleri

* Otomatik sulama sistemlerinin kurulumu
* Personele is elbisesi ve kisisel koruyucu donamim malzemesi alimlari

* Personel giderleri

WA 7ER T i * 2.120.000.000,00 TL

Tespitler ¢ Vatandaslarin spor yapmak, ¢cocuklarin oyun oynamak igin parklari kullantyor olmasi
¢ Otomatik sulama sistemlerinin su tasarrufu saglamasi

ihtiyaclar

* Parklarin diizenli araliklarla bakim ve onarimlarina ihtiyag¢ duyulmas:
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Amag

A.l. Yasanabilir, iklim uyumlu, saglikl1 ve temiz bir ¢evre olusturarak, siirdiiriilebilirligini saglamak

Hedef

H.1.3 Corum’un temiz kent imajinu stirdiirmek

Sorumlu Birim

Temizlik Isleri Miid{irliigii

isbirligi Yapilacak . . e
L. Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidrliigii
Birim(ler)
Hedefe Plan Dénemi izlem Raporlam
zleme a a
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangig¢ 2025 2026 2027 2028 2029 ) P b
.. Siklig Siklig1
(%) Degeri(2024)
P.G.1.3.1: Cadde ve
sokaklarin
. . 100 10,49 10,2 9,9 9,8 9,7 9,6 6 Ay 6 Ay
temizlenme siklig1
(giin)

Riskler

¢ Arag parklari nedeniyle kaldirim kenarlarinin mekanik olarak temizlenememesi
¢ Alt yap ve iistyap1 ¢alismalari sonucu olusan kirlilik
¢ Pazar alanlarinin etrafi agtk olmasi kaynakli atiklarin etrafa dagilmasi

¢ Kurban bayramlarindaki kontrolsiiz kesimler nedeniyle ¢evrenin kirletilmesi

Faaliyet ve Projeler

¢ Corum Cevre Belediyeler Birligine sehrimizde olusan evsel atiklarin bertarafi igin ticret 6denmesi
¢ Temizlik faaliyetlerinde kullanilmak {izere ¢&p sepeti, konteyner alimlari

¢ Temizlik islerinde kullanilmak iizere kamyon ve kamyonet kiralanmasi

¢ Personele is elbisesi ve kisisel koruyucu donanim malzemesi alimlar:

* Personel giderleri

B T * 2.000.000.000,00 TL

¢ Temizlik hizmetlerinin daha Kkaliteli verilebilmesi i¢in imar uygulamalar1 yapilirken cevresel
Tespitler faktorler de dikkate alinmas: gerekliligi

¢ Alt ve iist yap1 calismalar1 sonucu olusan atiklarin cadde ve sokaklara gelisi giizel birakilmast
ihtiyaclar ¢ Thtiyaca gore personel sayisinin artirilmasi
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Amag

A.1. Yasanabilir, iklim uyumlu, saglikli ve temiz bir ¢evre olusturarak, siirdiiriilebilirligini saglamak

Hedef

H.1.4iklim degisikligiyle ilgili farkindalig1 gelistirmek, sifir atik faaliyetlerini yiiriiterek gevreyi
korumak

Sorumlu Birim

Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii

isbirligi Yapilacak

Birim(ler)

Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii, Etiid Proje Miidiirliigii, Temizlik Isleri Miidiirliigii

Performans Gostergeleri

Hedefe Plan Dénemi
Etkisi Baslangic¢ 2025 2026 2027 2028 2029
(%) Degeri(2024)

izleme Raporlama
Siklig Siklig:

P.G.1.4.1: Sifir atik
ve iklim degisikligi
hakkinda
bilgilendirme
yapilan kisi sayis1
degisim orani (%)*

20 5.000 20 40 60 80 100 6 Ay 6 Ay

P.G.1.4.2: Kisi bagina
toplanan Atik Pil
Miktar (Gram)

20 8,4 8,6 8,8 9 9,2 94 6 Ay 6 Ay

P.G.1.4.3: Kisi bagina
toplanan bitkisel atik
yag miktari(ml)

20 14,66 15,41 16,16 | 16,92 | 17,69 | 1847 6 Ay 6 Ay

P.G.1.4.4: Tibbi atik
tireticilerinden gelen
bertaraf taleplerinin
karsilanma orani(%)

20 100 100 100 100 100 100 6 Ay 6 Ay

P.G.1.4.5: Suyun
onemi ve bilingli
kullanmast
hakkinda
bilgilendirme
yapilan kisi say1s1
degisim orani (%)*

20 5.000 20 40 60 80 100 6 Ay 6 Ay

Riskler

* Kiiresel Isinma, [klim Degisikligi, Hava Kirliligi ve Dogal Afetler
* Atik toplayicilariin genellikle kayitsiz toplanmasi

¢ Kayit dis1 toplamanin atik miktarlarinda degisime neden olmast
* Evsel atik konteynerlerinden atik alinirken ¢evrenin kirletilmesi

Faaliyet ve Projeler

* Iklim Degisikligine Uyum Eylem Plani Hazirlanmast

¢ Sifir Atk Faaliyetlerinde vatandas bilgilendirmek i¢in afis, raket, billboard alimlar1

¢ Kaynaginda ayristirma ¢alismalarinda kullanulmak {izere mobil atik merkezi alimlar1
¢ Sifir Atk Faaliyetlerinde Kullanilmak Uzere Elektrikli Sifir Atik Aract Alimlar

¢ Stratejik Giirtiltii Haritalar1 Eylem Plan1 Hazirlanmasi

* Tibbi Atik Tesisi ve Temizlik Isleri Miidiirliigiinde Kullanmak Uzere Temizlik Malzemesi Alimi
¢ Sera gazi envanterlerinin gikarilmasi

¢ Kurumsal karbon ayak izinin hesaplanmasi

¢ Tibbi atik Tesisi igletilmesi i¢cin CNG alim1

¢ Atiktan doniisiime siirdiiriilebilir sehir uygulamalar

¢ Personele is elbisesi ve kisisel koruyucu donanim malzemesi alimlar1

* Personel giderleri

Maliyet Tahmini

* 350.000.000,00 TL

Tespitler

* Atk pil toplanmasinda okullarin 6nemi,
* Kayit dis1 geri kazanilabilir atik toplanmasina iligkin denetimlere giivenlik giicleri de destek|
vermeli
* Mali giicii yetersiz yerel yonetimlerin finanse etmekte zorlandiklar1 evsel nitelikli kat1 atiklarin|
geri kazanim ve bertaraf tesisi projeleri ile aktarma istasyonu projelerinin bir program dahilinde|
desteklenmesi

Thtiyaglar

* Sifir Atk uygulamalar gesitlendirilmeli
* Atik ve hurdalarin geri kazanilmasinin saglanmas igin bilinglendirme ve farkindalik ¢alismalar:

artirtlmall

*Gosterge baslangig degerine gore hesaplanacaktir.
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e IA.1. Yasanabilir, iklim uyumlu, saglikli ve temiz bir ¢evre olusturarak, siirdiiriilebilirligini saglamak
IH.1.5 Altyapida gerekli calismalar yaparak etkin su yénetimini saglamak ve kaliteli igme suyunu
Hedef

vatandaslarin kullanimina sunmak

Sorumlu Birim

Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii

isbirligi Yapilacak Etiid Proje Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirliigii, Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Yap1 Kontrol
Birim(ler) Miidirliigii
Hedefe Plan Dénemi izleme b

: | EBtsi Baslangic 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 . 5
Performans Gostergeleri %) Degeri(2024) Siklig Siklig:
P.G.1.5.1: Igme suyu
sebeke kay1p kacak 25 29,4 28,5 27,5 26,5 25 25 6 Ay 6 Ay
orani (%)
P.G.1.5.2: Igme suyu
analiz
e rsleiniin 25 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6Ay 6 Ay
standart degerleri
karsilama orani(%)
P.G.1.5.3: DMA
bblgelerinin 25 0 20 | 40 | 60 80 100 | 6Ay 6 Ay
tamamlanma
orani(%)*
P.G.1.5.4: Ariza ve
bakimlarda yapilan
ortalama su kesinti 25 3:44 330 | 315 | 300 | 245 | 230 | 6Ay 6 Ay
stiresi (saat:dakika)

Riskler

Kiiresel Isinma ve iklim Degisikligi
Asiri yagis, Sel, Kuraklik vb. afetlerin olusmasi
Altyap1 calismalarinin koordineli olmamasi sonucu artan yenileme ¢alismalari

Faaliyet ve Projeler

DMA Bolgelerinin (izole Bolgelerin) olusturulmasi

Sehrin muhtelif bolgelerinde yeni i¢gme suyu, yagmursuyu ve kanalizasyon sebekesi yapimlari ve
mevcut sebekenin yenilenmesi

Igme suyu aritma tesisleri ve terfi istasyonlarinda kullanilacak malzemelerin alimi ve isletme
giderlerinin karsilanmasi

Su hizmetleri biinyesindeki bina, tesis, depolarin bakim ve onariminin yapilmasi

Cat1 ve bahge yagmur sularinin kanalizasyon sebekesine desarjinin engellenmesi

fleri Biyolojik Atiksu Aritma Tesisi

Personel giderleri

Maliyet Tahmini

3.500.000.000,00 TL

Tespitler

Kiiresel 1stnma ve ekolojik dengenin bozulmasindan dolay: 6niimiizdeki yillarda yasanabilecek su
kithg:

Sehrin alt ve iist yapisi iklim degisikligi kaynakli doga olaylar1 basta olmak {izere olas: dogal
afetlere hazir hale getirilmeli

Dere yataklar 1slah edilmel, ilgili kurumlarla koordineli ¢aligilmal

ihtiyaclar

Corum’un uzun yillar su ihtiyacimin karsilanmasi

Igme suyu havzalarmin korunmast

*Gosterge kiimiilatif olarak hesaplanacaktir.
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Amag

A.l. Yasanabilir, iklim uyumlu, saglikli ve temiz bir gevre olusturarak, siirdiiriilebilirligini saglamak

Hedef

H.1.6 Enerji ihtiyacini yenilenebilir enerji yontemleri ile kargilamak ve enerji verimliliginin artirilmas:

saglamak

Sorumlu Birim

Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii

isbirligi Yapilacak Etiid Proje Miidiirliigii, Temizlik Isleri Miidiirliigii, Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Park Bahgeler
Birim(ler) Miidiirliigii, Emlak Istimlak Midirligi
Hedefe Plan Donemi izlem Raporlam
zleme a a
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic¢ 2025 2026 2027 2028 2029 ) P B
. Siklig Siklig:
(%) Degeri(2024)
P.G.1.6.1: Toplam
S S Sl 100 1032 (Kw) | 1032 | 1032 | 1037 | 1042 | 10476 | 6 Ay 6 Ay
yenilenebilir enerjiden
karsilanma orani (%)

Riskler

* Genel ekonomik kosullar
* RES bulunan bélgelerdeki riizgar siirekliliginin azalmasi
* Kaullamlacak enerji iletim hatlarinin dagitim bedellerinin yiiksek olmasi

* Dogal hayat, ekolojik sistemi tehdit eden etmenler

Faaliyet ve Projeler

¢ Hidroelektrik Enerji Santrali (HES)

¢ Riizgar Enerji Santrali ve tesislerin bakimlar1

¢ Giines Enerjisi Santralinin yapimi ve bakimlari
* Biokiitle Enerji Santrali bakimlar

* Yenilenebilir enerji kaynaklar1 yatirimlar

* Personel giderleri

B T *20.000.000,00 TL
Tespitler * Yenilenebilir enerji kaynaklarinin her gegen giin éneminin artmasi

* Yenilenebilir enerji kaynaklarina yonelik ulusal ve uluslararasi hibe ve proje destekleri
ihtiyaclar ¢ Kurumumuzdaki yenilenebilir enerji kaynaklarinin kapasitesi ve gesitliligi artirilmalt

* Yenilenebilir enerji uygulamalar: mekansal planlamalarda yayginlastirilmali
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2- TOPLUM DUZENI VE SAGLIGI HIZMETLERI

A.2. Kentlinin huzur ve sagligin tehdit eden unsurlari ortadan kaldirmak ve kentsel yasam kalitesini

Amag
arttirmak
Hedef H.2.1 Belediye sorumluluk alanlarinda huzur ve giiven ortamini tehdit edecek unsurlara kars:
ede
denetimler yapmak ve gerekli dnlemleri almak
Sorumlu Birim Zabita Midiirligii
isbirligi Yapilacak e
. Yap1 Kontrol Miidiirliigii
Birim(ler)
Hedefe Plan Donemi izlem Raporlam
Performans Gostergeleri |  Etkisi Baslangic 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Szlil ¢ *‘PS " 1
1kl 1kl
(%) Degeri(2024) 8t 8l
P.G2.1.1:
Isyerlerindeki
ruhsatlandirma >0 73,5 74 74,5 75 75 75 6 Ay 6 Ay
orani(%)
P.G.2.1.2: Kayith isyeri
denetlenme orani (%) 50 26,1 26,5 27 27 28 28 6 Ay 6 Ay
Riskler ¢ Ulkemizdeki ekonomik sartlarin degisimine paralel olarak isyeri sayisindaki artis ve azalis

* Yaptirimlarin caydirialik giicii

* Zabita faaliyetleri i¢in bilgilendirme ¢alismalar:
¢ Zabita kabin alimlar

Faaliyet ve Projeler ¢ Cevreyi kirletme, giiriiltii, dilencilerle miicadele, is yeri vb. denetimlerin etkin yapilmasi
¢ Pazar alanlarinin {izerinin kapatilmasi ve kimlik kazandirilmasi

* Personele is elbisesi ve kisisel koruyucu donamm malzemesi alimlar1

* Personel giderleri

Maliyet Tahmini * 425.000.000,00TL

Tespitler ¢ Vatandaglarin Zabita Miidiirliigiiniin faaliyet alanlarina girmeyen sikayetler

Ihtiyaclar ¢ Zabita kontrol ve denetim faaliyetlerinin etkinliginin artirilmasi
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Amag

A.2. Kentlinin huzur ve sagligini tehdit eden unsurlari ortadan kaldirmak ve kentsel yasam kalitesini

arttirmak

Hedef

H.2.2 Insan ve hayvan saghgini olumsuz etkileyen faktorleri gidermek icin rehabilitasyon ve ilaglama
calismalar1 yapmak

Sorumlu Birim

Veteriner Isleri Miidiirltigii

Isbirligi Yapilacak e e R e R
Birim(ler) Temizlik Isleri Miidiirliigi, Itfaiye Miidiirliigii, Zabita Miidiirliigii, Park ve Bahgeler Miidiirligii
Hedefe Plan Dénemi izlem Raporlam
zleme a a
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic¢ 2025 2026 2027 2028 2029 ) P B
. Siklig Siklig:
(%) Degeri(2024)
P.G.2.2.1: Rehabilite
edilen hayvan sayis: 40 1400 1500 | 1550 | 1600 | 1650 | 1700 | 6 Ay 6 Ay
P.G.2.2.2:
Sahiplendirilen
20 251 255 260 265 270 270 6 Ay 6 Ay
hayvan sayisi
P.G.2.2.3: ilaglanacak
konteyner sayisi 40 17.000 17.000 | 17.000 | 17.500 | 17.500 | 18.000 | 6 Ay 6 Ay

Riskler

* iklim degisikligi ve kiiresel 1ssnma
* Sehrimize kontrolsiiz sahipsiz hayvan girisinin olmasi
¢ Bulasial hastaliklarin yayilmast

¢ Hayvanciligin geleneksel kdy hayvanciligindan biiytiik isletmelerin yapmis oldugu endiistriyel
hayvancliga kaymasi

Faaliyet ve Projeler

* Hayvan Dostu Sehir imajinin olusturulmasi

* Sahipsiz sokak hayvanlar1 dogal yasam alani faaliyetleri

* Hayvan ambulansi uygulamasinin yayginlastirilmasi

* Hayvan parkinin gelistirilmesi

* Sahipsiz hayvan sahiplendirme kampanyalarinin yapilmasi

* Sahipsiz hayvanlarin rehabilite edilmesi (kisirlastirma, agilama, tedavi vs.)
* Vektorle Miicadelede Kullanilmak Uzere Biyosidal Uriin Alimlart

* Personele is elbisesi ve kisisel koruyucu donamim malzemesi alimlar:

* Personel giderleri

Maliyet Tahmini

* 500.000.000,00 TL

Tespitler

* Sahipli hayvanlarin kontrolsiiz bir sekilde iiretilmesi, sokaga birakilmasi ve kayit altina
alinamamast

* Sahipli hayvanlarin veteriner klinik giderlerinin artmasi

* Sahipsiz sokak hayvanlari ile ilgili sorumlulugun Corum Ili Sahipsiz Hayvanlari Koruma Birligi
tarafindan yiiriitiilmesi

Thtiyaglar

* Barinak kapasitesinin artirilmasi

¢ Tehlikeli vakalarda duruma miidahale esnasinda ve rehabilitasyon merkezine ziyarete gelen
vatandaslarin giris ¢ikislarinda giivenligin saglanmast igin yetkili zabita veya giivenlik
memurunun 7/24 midiirligimiizde siirekli gorevlendirilmesi

* Her tiirlii hasere ile bilingli sekilde miicadele edilmesi
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A.2. Kentlinin huzur ve sagligini tehdit eden unsurlari ortadan kaldirmak ve kentsel yasam kalitesini

Amag
arttirmak
Hedef H.2.3 Vatandaslarin gida ihtiyaclarini saglikli, ekonomik ve giivenli bir sekilde karsilamasin
ede
saglayacak tedbirler almak
Sorumlu Birim Hal Miudirliigi
isbirligi Yapilacak e i
L. Zabita Midiirligii, Etiid Proje Midiirligii
Birim(ler)
Hedefe Plan Dénemi izlem Raporlama
zleme a
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic¢ 2025 2026 2027 2028 2029 ) P B
. Siklig Siklig:
(%) Degeri(2024)
P.G.2.3.1: Planl
e 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6Ay 6 Ay
orani (%)

Riskler

¢ Iklim degisikligi ve kiiresel isinma
¢ Doga olaylar1 sonucu agir kuraklik veya asir1 yagis

* Genel ekonomik kosullar

Faaliyet ve Projeler

¢ Hal biinyesinde giris-gikis kontrollerinin ve hal disinda denetimlerin gerceklestirilmesi igin
personel istihdami1

* Sebze Hali i¢inde bulunan hizmet binasinin hizmete hazir durumda bulundurulmas: i¢in gerekli
malzeme alimlar1

¢ Kagagin 6nlenmesi adina Sehir giris-cikislarina kantar konulmasi i¢in gerekli malzeme ve personel
istihdam

¢ Kapali Pazar Projesi

¢ Daimi Sebze Meyve ve Balik Pazari

Maliyet Tahmini * 220.000.000,00 TL

¢ Kaliteli, standartlara ve gida giivenligine uygun olarak serbest rekabet sartlarmnin olusturulmasi
Tespitler ¢ Toptana hallerinin diinya standartlarina uygun modernize edilmesi,

¢ Tiiccar sayist ve islem hacminin artirilmasi,

* Ureticilerin hallerde daha fazla yer almasini teminen gerekli mevzuat galigmalari tamamlanmasi
ihtiyaglar ¢ Sehre kagak sebze ve meyve girislerinin 6nlenmesi

¢ Halkin sebze meyve ihtiyacinin saglikli bir sekilde karsilanmasi
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Amag

A.2. Kentlinin huzur ve sagligini tehdit eden unsurlari ortadan kaldirmak ve kentsel yasam kalitesini

arttirmak

Hedef

H.2.4 Mezarlik ve defin hizmetlerini zamaninda sunarak vatandas memnuniyet oranini arttirmak

Sorumlu Birim

Mezarliklar Midiirliigi

isbirligi Yapilacak Imar ve Sehircilik Miidiirliigi, Etiid Proje Miidiirliigii, Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Fen Igleri
Birim(ler) Miidirliigii

Hedefe Plan Dénemi izlem Raporlama

zleme a
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic¢ 2025 2026 2027 2028 2029 ) P B
. Siklig Siklig:
(%) Degeri(2024)

P.G.2.4.1: Cenaze
hizmetlerinden 65 95,6 9% 9,5 97 97 97 6 Ay 6 Ay
memnuniyet orani (%)
P.G.2.4.2: Bakim,
onarm ve adilat 35 53,5 54 | 54 | 55 | 55 | 55 | 6Ay 6 Ay
yapilan mezarlik alani
orani (%)

Riskler

¢ Dogal afet, salgin hastalik vb. durumlarda toplu 6liimlerin yasanmasi

Faaliyet ve Projeler

¢ Ulu mezarlik, Ciftlik Mezarligi, Hidirhk Mezarlig1 ve Bayat Mezarlig1 bakim onarimlar:
* Mezarlik Hizmetlerinin Gergeklestirilmesi icin Personel istihdami
* Yeni mezarlik alan1 belirlenmesi ve olusturulmas:

¢ Kefenleme, morg, gasil hane, cenaze tasima hizmetleri

Maliyet Tahmini

¢ 215.000.000,00 TL

Tespitler

¢ Hidirlik mezarlig: doluluk oran %100
¢ Ciftlik mezarlig1 doluluk oran1 %96

¢ Ulu mezarlik doluluk oran1 %97 oldugundan miikerrer defin yapilmaktadir. Bu nedenle mezarlik
Omdirlerini uzatacak bakim onarim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi

Thtiyaglar

¢ Mevcut mezarliklarin doluluk oranlarimin yiiksek olmasi sebebiyle yeni mezar alanlarmin
olusturulmasi

* Araglar i¢in kapali alan yapilmasi

83



e g S

CORUM BELEDIYESI 2025-2029 STRATEJIK PLAN

3- ULASIM HiZMETLERIi

Amag

A.3. Ulagim ve altyap1 hizmetlerini iyilestirerek, ekonomik, giivenli ve konforlu ulagim hizmetleri

sunmak ve trafik akiciligini saglamak

Hedef

H.3.1 Toplu ulagim kullanim oranini ve memnuniyetini arttirmak

Sorumlu Birim

Ulagim Hizmetleri Mudurliagi

isbirligi Yapilacak . e i L R
Birim(ler) Strateji Gelistirme Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirliigii, Makine Ikmal Bakim ve Onarim Midiirligii
irim
Hedefe Plan Dénemi izl Raporl
m rlam

Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ 2025 2026 2027 | 2028 | 2029 ve ve aporia Va

. Siklig Siklig1

(%) Degeri(2024)

P.G.3.1.1: Toplu
ulagim kullanimi 40 12.000.000 (kisi) 2 4,5 7,4 11 17 6 Ay 6 Ay
degisim orani (%)*
P.G.3.1.2: Toplu
tagima hizmetlerine
o . 40 54 56 58 60 63 65 6 Ay 6 Ay
iliskin memnuniyet
orani (%)
P.G.3.1.3:
Sehirlerarasi otobiis
terminali giris ¢ikis 20 128.000 (adet) %1 %1,5 %2 %2,5 %3 6 Ay 6 Ay
yapan arag sayist
degisim orani(%)*

Riskler

¢ Ozel arag say1si fazlalig

Faaliyet ve Projeler

¢ Akilli Durak alimlari ve otobiis duraklarinda aydinlatma yapimlari, duraklarin temizlik, bakim ve
onarimlar1

* Sehir i¢i yolcu tasimacilifi memnuniyet arastirmalari yapmak

* Toplu tasima arag sofdrlerine hizmet i¢i egitim verilmesi

* Terminal hizmetlerinin siirdiiriilmesi i¢in malzeme ve hizmet alimlari

* Ulasim hizmetlerinin faaliyetleri i¢in personel istthdam1

* Toplu tasima sisteminin optimizasyonu

* Personele is elbisesi ve kisisel koruyucu donanim malzemesi alimlari

* Personel giderleri

e T * 600.000.000,00 TL
¢ Toplu tasima araglarinin kullanim oraninin diisiik olmast

Tespitler ¢ Toplu tasima araglarinin dezavantajli kesimlerin kullanimina yonelik modernizasyon ihtiyaci
¢ Ana arterlerde yol kenar1 parklanmalarmin olmasi

ihtiyaglar * Insanlar toplu ulagima yénlendirecek cazip teknolojik yenilikler

¢ Ulagsim araglarinda ve duraklarda kullanilan bilgilendirme teknolojilerinin yayginlagtirilmasi

*Gosterge baslangi¢ degerine gore hesaplanacaktir.
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- CORUM BELEDIYESI 2025-2029 STRATEJIK PLAN
A A.3. Ulasim ve altyap1 hizmetlerini iyilestirerek, ekonomik, giivenli ve konforlu ulasim hizmetleri
ma
¢ sunmak ve trafik akiciligini saglamak
Hedef H.3.2 Kent trafiginin giivenligini ve akiciligini saglamak

Sorumlu Birim

Ulasim Hizmetleri Miidiirltigii

isbirligi Yapilacak

Birim(ler)

Etiid Proje Miidiirliigii, Emlak ve Istimlak Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirliigii, Imar ve Sehircilik
Miidiirliigii, Park Bahgeler Miidiirliigii

Hedefe Plan Donemi izl Raporl
zleme aporlama
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ 2025 2026 2027 2028 2029 v P B
. Siklig Siklig1
(%) Degeri(2024)
P.G3.2.1:
Kavsaklarda 50 27,5 27,3 27,0 26,8 26,7 26,5 6 A 6 A
ortalama bekleme ’ ’ ’ ! ! ! y y
siiresi (saniye)
P.G.3.2.2: Kapali -
Acik otopark 3.417
. o 50 10 26 45 73 100 6 Ay 6 Ay
kapasite degisim (araglik)
oran (%)*

Riskler

Bilingsiz ara¢ kullanimlar:
Teknik altyap1 arizalar

Otopark kullanim aligkanliginin yetersizligi

Faaliyet ve Projeler

Ulagilabilir Sehir Projesi

Acik - kapali ve kath otopark yapimlari

Yeni trafik sinyalizasyon sistemi kurulmasi ve mevcut kavsaklarin bakim-onariminin yapilmasi
Yeni acilan ve mevcut yollarda trafik levhalama ve bakim-onarim hizmetlerinin yapilmasi
Elektrikli arag sarj istasyonlart

Personel giderleri

Maliyet Tahmini

580.000.000,00 TL

Tespitler

Ulasim Ana Planinin olmamasti

Trafikteki 6zel arag sayisimin fazla olmasi

Merkezde Trafik yogunlugunun artmasi

Vatandasin alternatif ulagim sistemlerini kullanmamasi

Kent merkezinin otopark ihtiyaci

ihtiyaglar

Enerji ve zaman tasarrufunu, trafik giivenligini, karayolu kapasitesinin etkin kullanimini saglayan
Akalli Ulagim Sistemlerinin tamamlanmast

Trafik denetimlerinin sayis1 ve etkinliginin arttirilmasi

Altyap1 hatlarinin tespit edilmesi, sehir i¢i yer alt1 otopark alanlarinin belirlenmesi

*Gosterge baslangic degerine gore hesaplanacaktir.
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A.3. Ulasim ve altyap1 hizmetlerini iyilestirerek, ekonomik, giivenli ve konforlu ulasim hizmetleri

Amag . M <
sunmak ve trafik akiciligini saglamak
Hedef H.3.3 Sehir i¢inde imar planina gore ulagim altyapisini iyilestirmek ve siirdiiriilebilirligini saglamak
Sorumlu Birim Fen igleri Miidiirltigii
isbirligi Yapilacak . s e . N
Birim(ler) Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii, Imar ve Sehircilik Miidiirligii, Emlak ve Istimlak Midiirligi
irim(ler
Hedefe Plan Dénemi il T
zleme aporlama
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ 2025 2026 2027 2028 2029 v P B
e Siklig Siklig:
(%) Degeri(2024)
P.G.3.3.1: Sicak
asfalt yolun mevcut
e 40 81,64 82,5 83 83,5 84 845 | 6Ay 6 Ay
yol igindeki oran
(%)
P.G.3.3.2: Mevcut
fretavar 40 1.226.936,29 m? 3 6 10 | 14 | 18| 6A 6A
miktarindaki I y y
degisim orani (%)*
P.G.3.3.3: Bisiklet
. 20 16,7 17,2 17,8 18,5 19,3 20,0 6 Ay 6 Ay
yolu uzunlugu (km)

Riskler

¢ Altyap1 calismalarinda kurumlar arasi1 koordinasyon eksikligi

Faaliyet ve Projeler

* Yol ve tretuvar yapim, bakim ve onarim faaliyetleri icin hammadde alimlar
* Yeni caddeler, yol projeleri ve ring projeleri

¢ Sehrin mubhtelif yerlerinde tretuvar kaplama yapimlar

* Bisiklet yolu yapimlari

* Yol altyap: malzemelerinin iiretilmesi ve tagimasi igin hizmet alimlar1

* Beton boru {iretim tesisi

* Personel giderleri

e T T o *3.000.000.000,00 TL
Tespitler ¢ Altyap1 icin gerekli malzemelerin corum civarindan temin edilebiliyor olmas1
¢ Altyap1 hizmetlerinde kullanilan malzemelerin iiretildigi imalathanelere sahip olunmasi
. ¢ Kaldirimlarin ve altyapinin zarar gérmemesi igin nakliye ve sevkiyat araglarinin bu alanlari
Thtiyaglar isgalinin engellenmesi

*Gosterge baslangi¢ degerine gore hesaplanacaktir.

86



e g S

CORUM BELEDIYESI 2025-2029 STRATEJIK PLAN

4- MEKANSAL GELISiM VE IMAR YONETIMIi HIZMETLERI

Amag

A.4. Sehir dinamikleriyle uyumlu, planli, giivenli ve akilli kentsel gelisim ile yasanabilir bir sehir

planlamak

Hedef

H.4.1 Kentin saglikli ve planh gelismesini saglamak

Sorumlu Birim

Imar ve Sehircilik Miidiirliigi

i§birligi Yapilacak Lo L
L. Emlak ve Istimlak Miuidiirlagi
Birim(ler)
Hedefe Plan Donemi izlem Raporlama
zleme
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic¢ 2025 2026 2027 2028 2029 ) P 5
L. Siklig Siklig:
(%) Degeri(2024)
P.G.4.1.1: Nazim
Imar Plani revizyon 50 0 5 30 55 90 100 6 Ay 6 Ay
orani (%)
P.G.4.1.2: Revize
edilmesi planlan 300
. 25 28 60 63 91 100 6 Ay 6 Ay
imar plan alan orani Hektar
(%)
P.G.4.1.3: imar
planlarina uygun, 350
lusturul 1 25 45 73 82 91 100
olusturulmus parse Hektar 6 Ay 6 Ay
(Konut, Ticari vb.)
orani (%)*

Riskler

¢ Genel ekonomik kosullar

* Mahkeme Kararlar:

¢ Halihazirlarin giincel olmamast (uydu ve hava fotograflar: giincel )

¢ Imar Kanunu 18. Madde uygulama siireclerindeki sorunlar

* Analiz islemlerinin hizl1 ve saglikl yiiriitiilebilmesine olanak saglayacak yazilimlarin eksikligi

Faaliyet ve Projeler

* Yeni Sehir Projesi

* Nazim imar Planin hazirlanmasi

¢ Planli alanlarda yenileme (revizyon) gerektiren alanlarin tespiti ve planlarin revize edilmesi
¢ Imar planlarina uygun parsellerin olusturulmast

* Personel giderleri

B * 115.000.000,00 TL
Tespitler ¢ Imar planlarinin ve kadastro verilerinin giincel tutulmast
* Mekansal gelisim ve imar yonetimi hizmetlerine yonelik teknolojinin kullamim gesitliliginin
artirilmast
ihtiyaglar * Plan hiyerarsisi, kent planlamas1 ve uygulamasi iizerine belediye teknik personelinin egitimi

* Alt gelir gruplarmin ve dezavantajli kesimlerin konut ihtiyacinin karsilanmasi

* Teknik igbirligi saglayacagimiz belediye ve kurumlarla igbirligi imkanlarimin olmasi

*Gosterge baslangi¢ degerine gore hesaplanacaktir.
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Amag

A.4. Sehir dinamikleriyle uyumlu, planli, giivenli ve akilli kentsel gelisim ile yasanabilir bir sehir

planlamak

Hedef

H.4.2 Ruhsatlandirma ve denetim faaliyetleri ile ilgili siiregleri etkin olarak ytirtitmek

Sorumlu Birim

Yap1 Kontrol Miidiirligi

isbirligi Yapilacak

Birim(ler)

Zabita Miidiirliigii, imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Su ve kanalizasyon Miidiirliigii, Fen Isleri

Miidiirliigii, Hukuk Isleri Miidiirliigi

Hedefe Plan Dénemi izlem Raporlama
zleme
Performans Gostergeleri |  Etkisi Baglangg 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 ) poria
e Siklig Siklig:
(%) Degeri(2024)
P.G.4.2.1: ingaat
ruhsatlari icin proje
e 40 2 1,97 | 1,95 | 192 | 1,9 | 1,87 6 Ay 6 Ay
ilk 6n inceleme
stiresi (Giin)
P.G.4.2.2: Online
bagvurularin 30 50 60 65 70 75 80 6 Ay 6 Ay
degisim orani (%)
P.G.4.2.3: Ruhsat
arsivinin
30 40 50 60 70 85 100 6 Ay 6 Ay
sayisallastirilmasi
(%)
Riskler ¢ Ilimizin Kuzey Anadolu Fay hattina yakin olmasi

* Yagis rejiminin artmasindan dolayi sel baskinlarin olusma olasili1

Faaliyet ve Projeler

¢ Sehrimizdeki yap: stokunun diger kurumlarla isbirligi yapilarak tespit edilmesi

* DSI 54. Sube miidiirliigii ile belediyece isbirligi arttirilarak dere yataklarmin imar planina islenmesi
ve 1slahinin yapilmasinin saglanmasi

¢ Iskan alanlarinin sel baskinlarindan korumak igin bina girislerinin zemin kattan yapilmasimn
saglanmasi

¢ Ruhsatlara e imza ile imza atilmasini saglamak

* Arsivin sayisallastirllmasini tamamlamak

¢ Personel giderleri

iy e el * 285.000.000,00 TL
* E- Ruhsat uygulamasinda eksik bagvurularin tamamlanmasi
Tespitler * Denetimsiz yapilasmalarm varlig:
* Fiziki arsivin tamaminin sayisal olmamast
* Yap1 stokunun ¢ikarilmasi
. ¢ iskan alanlarimn zarar gérmemesi iin dere yataklarimn tagkin korumalarmin tamamlanmasi ve
Ihtiyaglar

tizeri kapal1 derelerin agilmasi

¢ Halihazir haritalarinin ¢ikarilmasi
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A.4. Sehir dinamikleriyle uyumlu, planli, giivenli ve akilli kentsel gelisim ile yasanabilir bir sehir

Amag
planlamak
Hedef H.4.3 Akill1 Sehir uygulamalarini yayginlastirarak hizmette kalite ve verimliligi arttirmak
Sorumlu Birim Bilgi Islem Miidiirliigii
isbirligi Yapilacak . N
. Tiim Mudiirliikler

Birim(ler)

Hedefe Plan Dénemi izlem Raporlama

zleme
Performans Gostergeleri |  Etkisi Baglangg 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 ) poriam
e Siklig Siklig:
(%) Degeri(2024)

P.G.4.3.1: Toplam
uygulamast (adet)

¢ Veri toplama yontemlerinin ulusal bazda degismesi
* Birden fazla birimi ilgilendiren projelerde ilgili birimlere yonelik nitelikli personel eksikligi
Riskler ¢ Veri paylasimi konusundaki ulusal mevzuatin degismesi kaynakli uyum sorunlari

¢ Siber saldirilar

* Internet aginda yetersiz erisime maruz kalinabilmesi

¢ Kent Bilgi sistemi ve Cografi Bilgi sistemi altyapis: gelistirilerek, sehre iliskin veri ve bilgilerin
paylasimi artirmak

* Yeni yazilim ihtiyaglarmin karsilanmasi, mevcut yazilimlarin siirekliliginin saglanmasi ve

Faaliyet ve Projel
aatiyet ve Frojeler performans artirma faaliyetleri

¢ Kent bilgi sisteminin giincel tutulmasi ve kent rehberi ¢alismalari

* Personel giderleri

Maliyet Tahmini * 150.000.000,00 TL

¢ Tiirkiye’de hazirlanan Ulusal Akilli Sehir Stratejisi ve Eylem Planu ile yerel yonetimlerin akilli sehir
olma yolundaki hedeflerinin bulunmas:

* Yerel yonetimlerin akill1 sehir stratejilerini ve izleyecekleri yol haritalarini hazirlamalarimin tesvik
edilmesi

Tespitler * Yapilan teknolojik yeniliklerin birbiri ile entegrasyonlarinin yeterince saglanamamasi

¢ Yerel yonetimlere akilli sehir stratejilerini ve izleyecekleri yol haritalarini hazirlamalarina yonelik
Ulusal Akilli Sehir Stratejisi ve Eylem Plani esas alinarak rehberlik saglanmasi

* Kent Bilgi Sistemi ve Cografi Bilgi sistemi altyapis1 gelistirilerek, sehre iliskin veri ve bilgilerin
paylagimi artirmak

¢ Alalli sehir projelerinin ulusal katmanda 6nceliklendirilen alanlar ve kabiliyetler dikkate alinarak
secilmesi ve hayata gecirilmesinin saglanmasi

¢ Alalli sehir uygulamalarinda yerli iireticilerden faydalanilmas:

Thtiyaglar o . Lo . .
¢ Kent yasaminda, hayati kolaylastiracak ¢oziimlerin gelistirilmesinde vatandaslarin ve sehrin

dinamiklerinin (Universite, kamu kurumlari, TSO, STK'lar vb.) siireclere aktif katiliminin
saglanmasi

* Yeni ve ileri teknolojilerden yararlanarak vatandaslara daha iyi hizmet sunulmasi
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Amag

A.4. Sehir dinamikleriyle uyumlu, planly, giivenli ve akilli kentsel gelisim ile yasanabilir bir sehir

planlamak

Hedef

H.4.4 Kentsel doniisiim hizmetlerini planh bir sekilde yiiriiterek direngli sehir olusumuna katk:
saglamak

Sorumlu Birim

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

isbirligi Yapilacak . N

. Tiim Mudiirliikler

Birim(ler)
Hedefe Plan Dénemi izlem Raporlama

Zleme
Performans Gostergeleri |  Etkisi Baglangg 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 ) poria
e Siklig Siklig:

(%) Degeri(2024)

P.G.4.4.1: Kentsel

CEmTETEn A ey 100 0 42,000 | 84.000 | 126.000 | 168.000( 210.000| 6 Ay 6 Ay

alan miktar1 (m?)*

Riskler

¢ Kentsel déniisiim projelerinin uzun bir zamana yayilmasi nedeni ile proje maliyetindeki artislarin
sebep oldugu ekonomik sorunlar

¢ Mali kaynak yetersizligi

* Thale siireclerinin uzamast

¢ Uzlagma problemleri

¢ Dogal afetler

¢ Doniisiim alanlarinda yap1 yogunlugu

Faaliyet ve Projeler

* Yapilacak kentsel doniisiim projeleri ile bolgeyi cazibe merkezi haline getirmek
¢ Rezerv alanlarin olusturulmast

¢ Imar plani ve parselasyon calismalart

¢ Goriisme yapilan yapilarin yikim igslemlerinin yapilmasi

* Kentsel déniisiim ve sosyal konut projeleri

* Thtiyag olmast durumunda kamulagtirma iglemlerinin yapilmast

¢ Miilkiyet sahipleri ile uzlasma goriismelerinin saglanmasi

¢ Personel giderleri

Maliyet Tahmini

* 300.000.000,00 TL

Tespitler

* Modern sehircilik kimligine uygun, giivenilir, saglam yap1 stoku ve saglikli yasam alani
olusturulmasi ile ekonomik ve sosyal refahin yiikseltilmesi

¢ Kentsel doniisiim alanlarmin belirlenmesi ve kentin biiyiik cogunlugunda kentsel doniisiim
yapilmasinin gerekliligi

* Eski ve carpik kentlesme

Thtiyaglar

¢ Kentsel dontisiim Plant
¢ Finansal kaynak temini
¢ Diizenli kamu y6netim mevzuatlarimin takip edilmesi

* Oncelikli alanlarda kentsel doniigiim ¢aligmalari yapilmast

*Gosterge kiimiilatif olarak hesaplanacaktir.
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5- KULTUR, SANAT, TURiZM VE TANITIM HIZMETLERI

Amag

A.5. Kiiltiir, sanat ve egitim faaliyetleri ile kiiltiirel yasamin zenginlestirilmesine ve kentin tarihi ve

kiiltiirel mirasmnin korunarak tamitilmasina katki saglamak

Hedef

H.5.1 Toplumun her kesimine hitap edecek kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler diizenlemek

Sorumlu Birim

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

isbirligi Yapilacak Etiid Proje Miidiirliigii, Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Emlak Istimlak Miidiirliigii, Park Bahgeler
Birim(ler) Midiirliigii

Hedefe Plan Dénemi izleme Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangig¢ 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Sikh Stk

(%) Degeri(2024)

P.G.5.1.1: Diizenlenen
bilim, kiiltiir ve sanat 30 155 160 165 170 175 180 6 Ay 6 Ay
etkinlik say1s1 (adet)
P.G.5.1.2: Bilim, kiiltiir
ve sanat
etkmllklermd.efq 35 400..0.00 5 3 4 5 5 6 Ay 6 Ay
faydalanan kisi (kisi)
sayisindaki degisim
orani (%)*
P.G.5.1.3: Sosyal ve
Kiiltiirel amach 35 32 34 34 40 43 83 | 6Ay 6 Ay
kullanilan toplam yap1
sayist (adet)**

Riskler

¢ Dogal afet, salgin hastaliklar vb. durumlar

* Mali kaynaklar

Faaliyet ve Projeler

* Tarijhi ve Kiiltiirel 6neme sahip mekanlara kiiltiir gezileri ve genglik kamplar diizenlenmesi
* Belediye biinyesindeki bando, koro ve miizik gruplar: etkinlikleri

¢ Toplumun her kesimine hitap eden bilim, kiiltiir ve sanatsal etkinliklerin diizenlenmesi

* Kongre ve Kiiltiir Merkezi ve Melikgazi Yasam ve Ticaret Alam yapimi

¢ Bilim ve Teknoloji Merkezi yapimi

¢ Tarihi Corum Meydani 2. Etap ve 3. Etap yapimi

¢ Taghan Edebiyat Miizesi yapimi1

¢ Teras Bahge (Millet Bahgesi Yer Alt1 Otopark: ve Is Yerleri) yapimi

* Personel giderleri

Maliyet Tahmini

* 4.890.000.000,00 TL

Tespitler

¢ Vatandaslarin toplumun her kesimine hitap edebilecek, farkli alanlardaki, nitelikli; bilim, kiiltiir ve
sanatsal etkinliklerinin artmast ile ilgili yogun talebi

¢ {limizde diizenlenmesi planlanan festival, bilim, kiiltiir ve sanat etkinlikleri i¢in nitelikli mekan
eksikligi

Thtiyaglar

¢ Sehrimizde biiytiklii, kiigiiklii, ulusal ve uluslararas: 6lgekte her tiirlii bilimsel etkinligin, cesitli
kiiltiir ve sanat faaliyetlerinin yapilabilecegi, bir kongre ve kiiltiir merkezinin inga edilmesi

¢ Genglere yonelik doga sporlarina yonelik aktivitelerin artirilmasi

* Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal vs. etkinlik ve organizasyonlarin sayisinin artirilmasi

*Gosterge baslangi¢ degerine gore hesaplanacaktir.
**Gosterge kiimiilatif olarak hesaplanacaktir.
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Amag

A.5. Kiiltiir, sanat ve egitim faaliyetleri ile kiiltiirel yasamin zenginlestirilmesine ve kentin tarihi ve

kiiltiirel mirasmin korunarak tamitilmasina katki saglamak

Hedef

H.5.2 Tamatim ve bilgilendirme materyalleri ile ulusal ve uluslararasi alanda sehrin tanitimina katki

saglamak

Sorumlu Birim

Kiitiiphane ve Miizeler Miidiirliigii

isbirligi Yapilacak

Birim(ler)

Basin Yayin ve Halkla fliskiler Miidiirliigii, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi Baslangig¢
(%) Degeri(2024)

Plan Dénemi .
Izleme

Siklig

Raporlama
Siklig:

2025 2026 2027 2028 2029

P.G.5.2.1: Basimu
yapilan tarihi, sanatsal
ve kiiltiirel yaymn
say1si

35 5 5 5 5 6 7 6 Ay 6 Ay

P.G.5.2.2: Kent
Arsivinden faydalanan|
ortalama ziyaretci
sayzst (kisi/gtin)

35 11 12 13 14 15 16 6 Ay 6 Ay

P.G.5.2.3:Diizenlenen
ve katilim saglanan
ulusal ve uluslararasi
fuar - festival sayis1
(adet)

30 5 5 5 5 6 7 6 Ay 6 Ay

Riskler

* Mali Kaynaklar

* Dogal afet, salgin hastaliklar vb. durumlar

Faaliyet ve Projeler

¢ Gastronomi Festivali
¢ Kitap ve Kiiltiir Giinleri Festivali

* {limizde Fuar ve Festivallerin diizenlenmesi ve ulusal turizm fuarlarinda ilin temsil edilmesinin
saglanmasi

¢ Ulusal ve uluslararasi etkinlik, organizasyon, festival, panel, sesmpozyum vb. faaliyetlerin
diizenlenmesi

¢ Kent Arsivi kapasitesinin gelistirilmesi ve ilimizin tarihi, kiiltiirel, sanatsal, turizm degerlerini ve
belediye hizmetlerini tarutici kitap, dergi, ilan ve gorsel basili materyallerin hazirlanmasi

¢ Kent Arsivi ile tarihi arastirmalar i¢in kaynak temin edilmesi

¢ Personel giderleri

Maliyet Tahmini ¢ 395.000.000,00 TL

* Corum [linin turizm gelirlerinden yeterince pay alamamasi
Tespitler * Yeterli diizeyde ulusal veya uluslararasi fuar —festival katilimi saglanamamasi

¢ Festival ve fuarlarin nitelik ve igeriginin gelistirme ihtiyaci

¢ Tarihi ve kiiltiirel degerlerin sehirdeki tiim paydaslarla birlikte daha taninir hale getirilmesi
ihtiyaglar ¢ Kiltiir mirasimiz tanitilmasi

¢ Festivaller daha kapsamli yapilmasi
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A.5. Kiiltiir, sanat ve egitim faaliyetleri ile kiiltiirel yasamin zenginlestirilmesine ve kentin tarihi ve

Ama
¢ kiiltiirel mirasmin korunarak tamtilmasina katki saglamak

Hedef H.5.3 Sehrimizin sahip oldugu tarihi ve kiiltiirel mirasin korunarak yasatilmasini saglamak

Sorumlu Birim Etiid Proje Mdiirlagi

isbirligi Yapilacak . N

. Tiim Mudiirliikler

Birim(ler)
Plan Dénemi :

Performans Gastergeleri | L 1ooric Baslangic 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 'Zleme |  Raporlama

Etkisi (%) L. Siklig Siklig1

Degeri(2024)

P.G.5.3.1: Restorasyon

yapimi tamamlanan 60 - 2 1 3 - - 6 Ay 6 Ay

yapi sayist

P.G.5.3.2: Sanat

galerisi ve n'fuzesmde 40 15 16 17 18 19 20 6 Ay 6 Ay

yapilan sergi sayisi

(adet)

¢ Tarihi yapilarin restorasyon zamanlamast
Riskler ¢ Mali kaynaklar
¢ Kamulagtirmalardan kaynakli riskler

* Velipasa Konag1 Esasli Onarimi

* Kale Bedenleri Restorasyonu Tkmal Yapimi

¢ Corum Kalesi Yan1 Konak Restorasyonu

¢ Copli Arastas1 Cephe Sagliklastirmasi 3. ve 4. Etap Yapim

* Gazi, Inonii ve Uctutlar caddesi cephe saglklastirma, Kiiltiir yolu cephe sagliklagtirma
Teslb e Tl . ikiz. Ko.nfak R.estf)rasyonu Ya]f)lf‘nl .

¢ Sehir girisleri diizenleme ve iyilestirme

* Kale I¢i Tarihi Yagam Alani ve Restorasyonu

* Giipiir Hamami Restorasyonu

¢ Sanat galerisinde gesitli sanatgilarin eserlerinin sergilenmesi
¢ Miizelerde eserlerin sergilenmesi

¢ Personel giderleri

Maliyet Tahmini * 460.000.000,00 TL

¢ Sehirlerin 6zgiin kimligini gelistirmek iizere; dogal, tarihi ve kiiltiirel degerlerin korunmasi ve
Tespitler yeniden canlandirilmast igin iller Bankast A.S Genel Miidiirliigii (ILBANK) tarafindan yerel
g yonetimlere yonelik destek programi

¢ Corum Kalesinin kiiltiir ve turizm agisindan degerlendirilememesi

* Corum tarihi kent dokusunun canlandirilmast
¢ Tarihi ve kiiltiirel zenginliklere Coplii Arasta Carsisimn Biitiinciil bir yaklasimla islevsellige
Ihtiyaglar kazandirilmasi

¢ Tarihi konak ve binalar restore edilerek islevsellik kazandirilmast

¢ Tarihi ve Kiiltiirel degerleri olan eserlerin miizelerde sergilenmesi
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Amag

A.5. Kiiltiir, sanat ve egitim faaliyetleri ile kiiltiirel yasamin zenginlestirilmesine ve kentin tarihi ve

kiiltiirel mirasmin korunarak tamtilmasina katki saglamak

Hedef

H.5.4 Sehrimizde kiitiiphane ve okuma kiiltiiriiniin yayginlasmasini saglamak

Sorumlu Birim

Kiittiphane ve Miizeler Miidiirliigii

isbirligi Yapilacak i . R L R
L. Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid{irliigii, Basin Yayin ve Halkla Iligkiler Miid{irligii

Birim(ler)
Plan Donemi :

Performans Gastergeleri | L 1ooric Baslangic 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 'Zleme |  Raporlama

Etkisi (%) L. Siklig Siklig1

Degeri(2024)

P.G.5.4.1:Kiitliphanede

1 1

n yararlanan toplam 40 380 450 | 500 | 550 | 600 | 650 | 6Ay 6 Ay

kullanici sayist (kisi/

gtin)

P.G.5.4.2: Kiitiiphane

toplam iiye sayis1 30 7.000 7.500 7.500 8.000 | 8.000 8.500 6 Ay 6 Ay

(kisi)

P.G.5.4.3: Kiitiiphane

koleksiyonuna kayzitl 30 6.000 7.000 8.000( 9.000 | 10.000 | 11.000 6 Ay 6 Ay

materyal sayisi (adet)

Riskler

¢ Salgin hastaliklar, yangin
¢ Bilingsiz kullanicilar
¢ Mali riskler

Faaliyet ve Projeler

* Yeni Millet Kiitliphanesinin agilmasi

¢ Kiitiiphanelere yeni eserlerin eklenmesi

¢ 15 Temmuz Sehitler Miizesine yeni konsept calismasi

* Ydiziinci Yil Millet Kiraathanesi / Kiitiiphanesi yapilmasi
* Personel giderleri

Maliyet Tahmini * 100.000.000,00 TL
¢ Kiitiiphanelere olan yogun talep
Tespitler ¢ Dabha fazla esere ihtiya¢ duyulmast
* Sanat Galerisinin genel bakima ihtiyaci olmasi
* Galerinin genel bakim ve onarim ihtiyaci
Ihtiyaglar * Kitiiphaneye yeni yayinlarin alimu

* Yeni kiitiiphaneler agilmasi
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6- KURUMSAL GELISIM VE KAYNAK YONETIMI

A.6. Yonetimde katilimi esas alan, etkin, kontrol edilebilir, siireg ve is yontemleri gelistirilerek, fiziki

ve teknolojik altyapiy siirekli iyilestirerek, kaynaklar: etkin ve verimli yénetmek, personelin

Amag motivasyonunu, yetkinligini ve performansin, artirip kaliteli ve ¢6ziim odakli hizmet sunulmasin
saglamak, ulusal ve uluslararasi is birliklerini giiclendirip siirekli gelisen giiglii bir kurumsal yap1
olusturmak

Hedef H.6.1 Mali kaynaklarn siirdiiriilebilir ve verimli y6neterek giiclii bir mali yaprya sahip olmak

Sorumlu Birim

Mali Hizmetler Muidiirliigii

isbirligi Yapilacak Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii, Emlak ve fstimlak Miidiirliigii, Hal Miidiirliigii, Ulasim Hizmetleri
Birim(ler) Miidiirliigii, Hukuk Isleri Madiirliigii

Hedefe Plan Dénemi izl Raporl.

zlem rlam
Performans Gostergeleri |  Etkisi Baslangic 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 eme aporiama
. Siklig Siklig1
(%) Degeri(2024)

P.G.6.1.1: Oz gelirlerin
Soyglleinn el el 25 47,1 475 | 48 | 49 | 50 | 51 | 6Ay 6 Ay
pay1 (%)
P.G.6.1.2: Oz gelirler
i (Tl s (54) 25 74,68 74,5 75 | 76 77 78 | 6Ay 6 Ay
P.G.6.1.3: Devreden
el sl iyl e 20 10,6 1| 105 10| 95 9 | 6Ay 6 Ay
tahakkuka orani (%)
P.G.6.1.4: Online
e e () 15 71 72 73 74 75 76 | 6Ay 6 Ay
P.G.6.1.5: Belediyeye
el yeilieitiiia 15 87,2 88 | 85| 8 | 85| 90 | 6Ay 6 Ay
kiralanma orani (%)

Riskler

* Tahsilat ve tahakkuk islemlerinin etkili bir sekilde yiiriitiillememesi
* Vergi aflar1

* Genel ekonomik kosullar

Faaliyet ve Projeler

¢ Corum Sehir Kart uygulamasi ve para tahsilat ATM alimlar1

¢ Borg ve tahakkuk bildirimi i¢in hizmet alimlar1

¢ Tahsilat vezneleri kira giderleri

¢ Mobil tahakkuk ve tahsilat sisteminin kullanima agilarak yayginlastirilmasi
¢ Gelir getirici calismalar yapilmasi

* Personel giderleri

Maliyet Tahmini * 1.000.000.000,00 TL
* Gelirlerimizin biiyiik kismin1 Merkezi Idare paylarimin olusturmast
Tespitler ¢ Yerel yonetimlerin mali yapilarin giiglendirmek amaciyla 6z gelirlerin arttirilmast
¢ Belediye Gelirleri Kanununun yeniden diizenlenmesi
* Belediyeye ait kiraya verilemeyen isyerlerinin varlig
¢ Tahsilat islemlerinin etkili bir sekilde yiiriitiilmesi
ihtiyaglar

¢ Kamu maliyesinin en temel hedefleri mal ve hizmet, sermaye, ana yatirim, cari transfer ve faiz
giderlerinin azaltilmasi ve gelirlerin arttirilmasi
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A.6. Yonetimde katilimi esas alan, etkin, kontrol edilebilir, siire¢ ve is yontemleri gelistirilerek, fiziki

ve teknolojik altyapiy1 siirekli iyilestirerek, kaynaklar: etkin ve verimli yonetmek, personelin

Amag motivasyonunu, yetkinligini ve performansin, artirip kaliteli ve ¢6ziim odakli hizmet sunulmasin
saglamak, ulusal ve uluslararasi is birliklerini giiclendirip siirekli gelisen giiglii bir kurumsal yap1
olusturmak

Hedef H.6.2 Kamusal hizmet sunumunda, tiim paydaslarimizin hakkini gézetecek sekilde siiregleri hak ve

hukuka uygun yonetmek

Sorumlu Birim

Hukuk Isleri Miidiirliigii

isbirligi Yapilacak ; o
. Tum Middrliikler
Birim(ler)
Hedefe Plan Donemi izl Raporl.
zlem rlam.
Performans Gostergeleri |  Etkisi Baslangsg 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 eme aporiama
.. Siklig Siklig1
(%) Degeri(2024)
P.G.6.2.1: Belediye
aleyhine agilan
davalarda lehte 35 54,5 60 62 65 67 68 6 Ay 6 Ay
sonuglanma orani (%)
P.G.6.2.2: Belediye
tarafindan agilan
davalkmdl lahie 35 65,9 70 72 74 76 78 6 Ay 6 Ay
sonuglanma orani (%)
P.G.6.2.3: Thalelere
katilan ortalama istekli 30 2,9 3 31 32 33 34 6 Ay 6 Ay
sayi1si
Riskler * Mevzuat degisikliklerinde kurum aleyhine ¢ikabilecek hiikiimler

* Genel ekonomik kosullar

Faaliyet ve Projeler

* Mahkeme ve harg giderleri
¢ fhale ilanlarimin yerel basin, internet gazetesi, EKAP sisteminde yayimlanmasi ve duyurulmasi

* Personel giderleri

Maliyet Tahmini * 75.000.000,00 TL

* Yerel yonetimlerde imar degisikligi, kaynak tahsisi, énceliklerin belirlenmesi gibi karar alma
Tespitler stirecleri seffaflastirilarak internet tizerinden yayimlanmasi

* Thalelerin canli ve belediye internet sitesi {izerinden yaymlanmasi ve duyurulmasi

¢ Basta yerel yonetimler olmak iizere diger kamu kurum ve kuruluslariyla karsilikh veri
Ihtiyaglar paylasiminin saglanmasi

¢ fhalelerin etkin duyurulmasi
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A.6. Yonetimde katilimi esas alan, etkin, kontrol edilebilir, siireg ve is yontemleri gelistirilerek, fiziki
ve teknolojik altyapiy1 siirekli iyilestirerek, kaynaklar: etkin ve verimli yénetmek, personelin
Amag motivasyonunu, yetkinligini ve performansin, artirip kaliteli ve ¢6ziim odakli hizmet sunulmasin

saglamak, ulusal ve uluslararas is birliklerini giiglendirip stirekli gelisen giiclii bir kurumsal yap1

olusturmak
Hedef H.6.3 Katilimc1 yonetim anlayis ile kontrol edilebilir etkin siireg ve is yontemleri gelistirmek ve farkl
ede
paydaslarla projeler hazirlayarak proje yonetim anlayisini yayginlagtirmak
Sorumlu Birim Strateji Gelistirme Miidiirliigii
isbirligi Yapilacak ; o
. Tium Middrliikler
Birim(ler)
Hedefe Plan Donemi izl Ravor]
Performans Gostergeleri |  Etkisi Baslangic 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | ¢ aporiama
Siklig Siklig:

(%) Degeri(2024)

P.G.6.3.1: Performans
Programi gerceklesme 30 76 77 78 79 80 81 6 Ay 6 Ay
orani (%)

P.G.6.3.2: Tyilestirme
yapilan siire¢ miktart 10 5 5 5 5 5 5 6 Ay 6 Ay
(Adet/Y1l)

P.G.6.3.3: Sikayet, istek|
ve Onerilerin geri

20 8 7 7 7 7 7 A A
bildirim siiresi 6 Ay 6 Ay

ortalamasi (Giin)

P.G.6.3.4: Yurtici ve
yurtdisi ¢agrilar igin 10 4 3 3 3 3 3 6 Ay 6 Ay
hazirlanan proje sayisi

P.G.6.3.5: Vatandasg

. 30 66,6 68 70 70 70 70 6 Ay 6 Ay
memnuniyet orani (%)

¢ Birimler arasi koordinasyon eksikligi
Riskler ¢ AB ve Kalkinma Ajanslarimn yeterli proje ¢agrisina ¢gikmamasi

* Coklu sikayet, talep vb. bildirimlerin kurum ile baglanti diizeyi

¢ Kamuoyu yoklamalar1 ve arastirmalarinin yapilmasi

¢ Corum Belediyesi faaliyet alanina giren konularda hazirlanan projelere destek verilmesi
et e b ¢ Hibe destek programlar igin proje hazirlanmast

¢ Uluslararasi iliskiler ve kardes sehir faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
¢ Goniil kapist ve hakla iligkiler faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

* Personel giderleri

Maliyet Tahmini ¢ 50.000.000,00 TL

¢ Belediyelerin karar alma siireglerinde vatandaslarin katilim ve denetim rolii

¢ Kamu hizmetlerinin vatandasa en yakin idari birimler eliyle yiiriitiilmesi ve vatandas

Tespitler memnuniyetinin iist diizeye ¢ikarilmast

* Yerel yonetimlerin hizmet sunma kapasitesinin artirilmasi, daha seffaf ve hesap verebilir bir
yapiya kavusturulmasi

¢ Sikayet, talep ve diger bildirimlerin sistematik bir sekilde yonetilmesi

¢ Kamu kaynaklarmin kullaniminin etkinligini takip etmeyi kolaylastiracak, seffafligi ve hesap
verebilirligi arttiracak program bazli performans esasl biitceleme siteminin hayata gegirilmesi

Ihtiyaclar * Proje dongiisii egitimleri verilmesi

¢ Sikayet, talep ve diger bildirimlere ait geri doniislerinin hizlandirilmasi

* Yabana dil egitimi verilmesi
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CORUM BELEDIYESI 2025-2029 STRATEJIK PLAN

A.6. Yonetimde katilimi esas alan, etkin, kontrol edilebilir, siireg ve is yontemleri gelistirilerek, fiziki
ve teknolojik altyapry1 siirekli iyilestirerek, kaynaklar: etkin ve verimli yénetmek, personelin

Amag motivasyonunu, yetkinligini ve performansin, artirip kaliteli ve ¢6ziim odakli hizmet sunulmasin
saglamak, ulusal ve uluslararasi is birliklerini giiglendirip stirekli gelisen giiclii bir kurumsal yap1
olusturmak

Hedef H.6.4 Hizmetlerin etkin, verimli ve hizli sunulabilmesi igin fiziki ve teknolojik altyap1y1 ve arag

parkiru siirekli iyilestirmek

Sorumlu Birim

Makine Tkmal Bakim ve Onarim Miid{irl{igii

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Tiim Mudiirliikler

Performans Gostergeleri

Hedefe Plan Dénemi
Etkisi Baslangi¢ 2025 2026 2027 2028 2029
(%) Degeri(2024)

izleme Raporlama
Siklig Siklig

P.G.6.4.1: E-
belediyecilik
uygulama sayist
(adet)*

20 32 33 35 37 39 40 6 Ay 6 Ay

P.G.6.4.2: Arag ve
hareketli is makineleri
igin ortalama yas

30 11,8 11,8 11,8 11,8 11,8 11,8 6 Ay 6 Ay

P.G.6.4.3:
Yenilenen/Yeniden
inga edilen hizmet
binasy, tesis, santiye ve
atolye toplam sayisi
(adet)*

30 36 36 37 39 40 40 6 Ay 6 Ay

Riskler

* Gelisen teknolojiye kullamicilarin bir kisminin ayak uyduramamasi, siber saldirilarla gelebilecek
olas1 tehditler

* Genel ekonomik kosullar

Faaliyet ve Projeler

¢ Cografi Bilgi Sistemi, Yonetim Bilgi Sistemi (MIS) ve Kent Bilgi Sistemi Uygulamalar1 igin yazilim
giincellemeleri, kurumsal intranet uygulamasi tasarimi ve igeriginin gelistirilme ¢alismalar

¢ Evrak Yonetimi faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in ekipman alimlar:

¢ Kurum igi ve kurum disi iletisim ve haberlesme faaliyetlerinin gerceklestirilmesi ve gerekli
araglarin temini

¢ Tarihi Hiikiimet konag1 Yapim Isi (Eski Noter)

¢ Depo ve Muhtelif Hangar Yapimi1

¢ Arag ve ig makinesi alimlari

¢ Akaryakit ve yakacak alimlar1

* Belediye isyerleri i¢in hizmet, yonetim ve bakim giderlerinin karsilanmas1

* Personel giderleri

Maliyet Tahmini

¢ 850.000.000,00 TL

Tespitler

¢ Sunulan hizmetlerin hizlandirilmasi ve etkinlestirilmesi icin e-belediyecilik faaliyetlerinin
bulunmasi

¢ Eski model arag ve is makinelerinin varlig:

¢ Kamu hizmetlerinin sunumunda ihtiyag duyulan fiziki yapilar

ihtiyaglar

¢ Kamu kaynaklarmin kullaniminin etkinligini takip etmeyi kolaylastiracak yazilim ve uygulamalar

¢ Sunulan hizmetlerin hizlandirilmas: ve etkinlestirilmesi igin e-belediyecilik faaliyetlerinin
yaygnlastirilmasi

* Bazi arag ve is makinelerinin yakin gelecekte degisime ihtiya¢ duymasi

* Kamu hizmetlerinin sunumunda ihtiya¢ duyulan fiziki yap: ve alanlarin olugsmasi

*Gosterge kiimiilatif olarak hesaplanacaktir.
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A.6. Yonetimde katilimi esas alan, etkin, kontrol edilebilir, siireg ve is yontemleri gelistirilerek, fiziki

ve teknolojik altyapiy1 siirekli iyilestirerek, kaynaklar: etkin ve verimli yénetmek, personelin

Amag motivasyonunu, yetkinligini ve performansin, artirip kaliteli ve ¢6ziim odakli hizmet sunulmasin
saglamak, ulusal ve uluslararasi is birliklerini giiclendirip siirekli gelisen giiglii bir kurumsal yap1
olusturmak

Hedef H.6.5 Personelin performansini, motivasyonunu ve yetkinligini artirarak kaliteli ve verimli hizmet

sunmak

Sorumlu Birim

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Tiim Mudiirliikler

Performans Gostergeleri

Hedefe Plan Donemi
Etkisi Baslangi¢ 2025 2026 2027 2028 2029
(%) Degeri(2024)

izleme Raporlama
Siklig Siklig1

P.G.6.5.1: Kurum
i¢inde hizmet ici
egitim verilen personel
orani (%)

15 53,7 54 55 56 57 58 6 Ay 6 Ay

P.G.6.5.2: Verilen
egitimin etkinlik
degerlendirilme oran

(%)

20 86 87 88 88 88 89 6 Ay 6 Ay

P.G.6.5.3: Egitim
planinin gerceklesme
orani (%)

20 75 85 86 87 88 90 6 Ay 6 Ay

P.G.6.5.4: Yapilan
sosyal aktivitelere
katilan personel orani

(%)

15 - 30 30 35 40 40 6 Ay 6 Ay

P.G.6.5.5: Personelin
¢alisma ortamindan
memnuniyet orant (%)

30 75 76 77 78 79 80 6 Ay 6 Ay

Riskler

¢ Is Kazalan riskleri

¢ Dogal afet, salgin hastaliklar vb. durumlar

Faaliyet ve Projeler

¢ Yillik egitim planina gore egitimlerin verilmesi

¢ Kurum dig1 egitimler yapilmasi

¢ Personele yonelik sosyal etkinlikler diizenlenmesi ve personel 6zel giinlerin takibi

¢ Basarili memur personelin 6diillendirilmesi

* Memur personel icin 6glen yemeginin belediye biinyesinde verilmesi

* Is giivenligi ve isci saglig1 icin malzeme alimlar1 ve periyodik saglik muayenelerinin yapilmast

¢ Calisma ortamlarinin temizlik, diizen vb. calismalar yapmak ve ¢alisma ofisleri i¢in malzeme
temini

¢ Personel giderleri

Maliyet Tahmini * 210.000.000,00 TL
¢ Birimler arasi iletisim ve koordinasyon eksikligi
Tespitler ¢ Personelin birlik ve beraberligini saglayacak sosyal etkinliklerin yetersizligi
¢ Oryantasyon programlarimn igeriginin giincellenmesi
¢ Mahalli idare personeline yonelik egitim ihtiyaglar1 belirlenmesi ve bu kapsamda gerekli olan
. egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi
Ihtiyaclar

* Dabha kiigiik gruplara, performanslarin artiric1 yonde, ihtiyag odakl egitimlerin verilmesi
¢ Calisma ortamlarinin ihtiyact olan temizlik, diizen vb. ¢alismalar yapmak ve ¢alisma ofisleri i¢in
malzeme ihtiyaglar1
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A.6. Yonetimde katilimi esas alan, etkin, kontrol edilebilir, siire¢ ve is yontemleri gelistirilerek, fiziki

ve teknolojik altyapiy1 siirekli iyilestirerek, kaynaklar: etkin ve verimli yonetmek, personelin

Amag motivasyonunu, yetkinligini ve performansin, artirip kaliteli ve ¢6ziim odakli hizmet sunulmasin
saglamak, ulusal ve uluslararasi is birliklerini giiclendirip siirekli gelisen giiglii bir kurumsal yap1
olugturmak

Hedef H.6.6 Belediye hizmetlerinin bilinirliligini ve yaygmhigim arttirmak

Sorumlu Birim

Basin Yayin Halkla fligkiler Miidiirliigii

isbirligi Yapilacak ; o
. Tum Middrliikler
Birim(ler)
Hedefe Plan Doénemi Ll Raporl
Pert Costerseleri | KIS Baslangic 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Szljne ap;rk‘;“fa
1K11 1K1121
erformans Gostergeleri %) Degeri(2024) g1 g
P.G.6.6.1: Ulusal veya
) .
yerel basin igin 40 27 2,9 3 32 | 35 37 6 Ay 6 Ay
hazirlanan haber sayisi
(adet/giin)
P.G.6.6.2: Tanitim
il Tciillen (50l | T 3.000 3200 | 3400 | 3.600 | 3.800 | 4000 | 6Ay 6 Ay
igerik sayisi (adet)
P.G.6.6.3: Sosyal
e Raba 30 83.000 87.000 | 91.000| 95.000] 98.000 | 100.000| 6 Ay 6 Ay
(kisi)*
Riskler ¢ Siber saldirilarin artmast

¢ Engelli ve yash kesimin teknolojiye uyum saglayamamast

Faaliyet ve Projeler

* Yapilan faaliyetlerin zamaninda vatandasa ulasmasi i¢in miidiirliikler arasi koordinasyonun
arttirilmasi

¢ Ulusal ve yerel basina haber hazirlanmasi
¢ Sosyal medyaya yonelik icerik iiretimleri
¢ Halkin tiim kesimlerine belediye hizmetlerini tanitic1 kurumsal igerik hazirlanmasi

* Personel giderleri

iyt et ot *90.000.000,00 TL

Tespitler * Yapilan faaliyetlerin zamaninda vatandasa ulagsmas igin miidiirliikler aras1 koordinasyon eksikligi
* Sosyal medyaya yonelik yapilan calismalarin varlig:
¢ Tamitim ¢alismalarinda kurumsal igeriklerin arttirilmasi

Thtiyaglar

¢ Sosyal medyaya yonelik icerik iiretimlerinin attirilmasi

* Haber, duyuru, tanitim vb. iceriklerin ¢ogaltilmasi ve yayinlarin yapilmasi

*Gosterge kiimiilatif olarak hesaplanacaktir.
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7- AFET YONETIMI VE ACIL DURUM HiZMETLERI

Amag

A.7.Dogal afet, acil durum ve risklere kars1 gerekli tedbirleri almak

Hedef

H.7.1 Sehrimizi dogal afetlere kars: bilingli ve hazirlikli hale getirmek, acil durumlarda ilk miidahale

sliresini azaltmak

Sorumlu Birim

Itfaiye Miid{irliigii

Su ve Kanalizasyon Mudiirliigii, Afet Isleri Midiirliigii, Fen Isleri Miidirliigii, Iklim Degisikligi ve

Isbirligi Yapilacak S, e e O
Birim(ler) Sifir Atk Miidiirliigii, Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Zabita Miidiirliigii, Temizlik Isleri Midiirlagii,
irim(ler .
Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii, Makine Ikmal Bakim ve Onarim Midiirligii
Hedefe Plan Dénemi o e
zlem rlam
Performans Géstergeleri | Etkisi Baslangic 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 eme aporlama
.. Siklig Siklig1
(%) Degeri(2024)
P.G.7.1.1: Yanginlara
(sehir i¢i) ortalama 40 05:06 05:00 | 04:55 | 04:50 | 04:45 | 04:40 6 Ay 6 Ay
varis stiresi (dakika)
P.G.7.1.2: Kaza ve
yanginlara (micavir 40 14:00 13:50 | 1340 | 13:30 | 1320 | 13:10 | 6 Ay 6 Ay
alan dis1) ortalama
varig stiresi. (dakika)
P.G.7.1.3: Sivil
savunma, deprem,
3.384

yangin ve temel afet 20 ” 5 6 7 8 9 6 Ay 6 Ay
bilinci egitimi verilen (kisi)
yillik kisi sayisindaki
degisim orani (%)*

Riskler

* Sehir i¢i trafik yogunlugunun artmasi

¢ Miicavir alan dis1 itfai olaylara hizmet verilmesi

¢ Miicavir alan disina giden araglarimizin yipranmast
* Dogal afetler

Faaliyet ve Projeler

* [tfaiye bina altyapisirn iyilestirilmesi

* Yangin sondiirme malzemeleri, kisisel koruyucu ve ekipman alimlar

* itfaiye Hizmetleri igin personel istihdami

¢ Risk bolgelerine itfaiye yangin hidrant1 konulmasi

¢ Afetve acil durumlar 6ncesi hazirlik calismalar1 yapmak

¢ Afetve acil durumlarda arama kurtarma, miidahale ve yardim ¢alismalar1 yapmak
* Personel giderleri

Maliyet Tahmini

¢ 300.000.000,00 TL

Tespitler

¢ Sehrimizde fosil yakit kullanimimin devam etmesi
¢ Birinci derece deprem bdlgesindeki il ve ilge merkezlerinde ve birinci derece y1g1lma
merkezlerinde KA esgiidiimiinde risk yonetimi ve sakinim planlarinin hazirlanmasi

ihtiyaglar

* llgili paydaslarin katilim ile yapilacak calistaylar ve toplantilar neticesinde Tiirkiye Afet Risk
Azaltma Planinin hazirlanmasi

¢ Afet riski alindaki kamu binalarmin, alt yapilarin ve iist yapilarin giiclendirme ve yeniden yapim
¢alismalarinin bir program dahilinde yapilabilmesi igin envanter ¢ikarilarak nceliklendirme
yapilmast

¢ ildeki yapilarin hangi deprem ydnetmeligine gore yapildiginin tespit edilmesi ve vatandagin
yapisinin deprem agisindan nasil riskli oldugundan bilinglendirilmesi

* Niifus ve is yogunlugunun artmasiyla Itfaiye Eri (memur) personel ihtiyact

*Gosterge baslangi¢ degerine gore hesaplanacaktir.
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8- DUYARLI VE KAPSAYICI SOSYAL YASAM HIZMETLERI

A.8. Toplumun tiim kesiminin, ihtiyag ve beklentilerini karsilayacak alanlar olusturarak egitim ve

Amag spor faaliyetleri ile zihinsel ve bedensel gelisimine katki saglamak, ihtiyag sahiplerine sosyal hizmet
ve yardimlari ulastirmak
Hedef H.8.1 Dezavantajl1 toplum kesimlerinin ihtiyaclarini karsilamak ve sosyal yasama entegrasyonunu

saglamak

Sorumlu Birim

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii

i§birligi Yapilacak Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii, Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii, Park Bahgeler Miidiirliigii,
Birim(ler) Etiid Proje Miid{irliigii, Fen 1§ leri Miidiirliigii
Hedefe Plan Donemi izleme Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ 2025 2026 2027 2028 2029 ) .
. Siklig Siklig1
(%) Degeri(2024)
P.G.8.1.1: Sosyal
yardimlardan
faydalanan niifus 30 65 67 69 71 75 80 6 Ay 6 Ay
orani (bdlge yoksulluk
oranina gore) (%)
P.G.8.1.2: Yaglilara ev 1.100
temizligi hizmeti 15 . 5 6 7 8 9 6 Ay 6 Ay
_— (kisi)
degisim orani (%)*
P.G.8.1.3: Engelli arag
ve ekipmani igin
basvuru kriterlerini 15 100 100 100 100 | 100| 100 | 6Ay 6 Ay
saglayan engelli
taleplerinin
kargilanma oran (%)
P.G.8.1.4: Engelli
Egitim Merkezinden
yararlanan engelli kisi 25 269 (kisi) %1 %1,5 %2 %3 %3,5 6 Ay 6 Ay
say1s1 degisim orani
(%)
P.G.8.1.5: Engellilere
yonelik etkinlik sayis 15 75 75 75 75 75 75 6 Ay 6 Ay
(Adet)
¢ Genel ekonomik kosullar
Riskler

¢ Dogal afet, salgin hastaliklar vb. durumlar
¢ Sosyal yardim taleplerinin artigt

Faaliyet ve Projeler

¢ Ayni ve nakdi yardimlar

¢ Refakatci Misafirhanesi faaliyetleri

* Sosyal Destek Karttan Faydalanan Ailelerin {lkogretim, Ortadgretim ve Lise Ogrencilerine
Kirtasiye Yardimi

¢ Engelli arac1 yardimi

* Universite Ogrencilerine yonelik (sosyal yardim alan)ilk Harglik Bizden Uygulamast

* Corum Merkez il Sirur igerisinde bulunan ibadethanelerin Temizlenmesi

¢ Engelli Egitim Merkezi ile engellilerin sosyal yasama kazandirilmasi

¢ Engelsiz Sehir Projesi

* Ucretsiz toplu tasima destegi verilmesi

¢ Millet bahgesi ibadethanesi yapimi

¢ Kres ve Giindiiz Bakim Evleri ile Aile Yasam Merkezi yapimi

* Personel giderleri

Maliyet Tahmini ¢ 1.300.000.000,00 TL
Tespitler * Sosyal yardimlar birbirinden bagimsiz kurumlar tarafindan yapilmaktadir. Bu nedenle ihtiyag
sahibi ayn kisilere miikerrer yardimlar yapilmaktadir
* Kurumlarda biitiinlesik veri tabanlarinin ve sorgu sistemleri kullanilarak sosyal yardimlar
yapilmasi
ihtiyalar * Engelli aileleri i¢in danusmanlik hizmetleri verilmesi

¢ Yalniz yasayan yaslilar basta olmak {izere, giinliik ihtiyaglarinin karsilanabilmesi igin yagsllara
evlerinde saglik, temizlik, giinliik bakim, aligveris gibi konularda destek verilmesi
* Engellilere yonelik rehabilitasyonlar, etkinlik ve organizasyonlarin gesitlendirilmesi

*Gosterge baslangi¢ degerine gore hesaplanacaktir.
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A.8. Toplumun tiim kesiminin, ihtiyag ve beklentilerini karsilayacak alanlar olusturarak egitim ve

Amag spor faaliyetleri ile zihinsel ve bedensel gelisimine katki saglamak, ihtiyag sahiplerine sosyal hizmet
ve yardimlari ulastirmak
Hedef H.8.2 Sosyal Belediyecilik kapsaminda yapilacak etkinlikler ve organizasyonlar ile toplumda
ede

dayanismayi saglamak

Sorumlu Birim

Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidirliigii

i§birligi Yapilacak Mezarliklar Miidiirliigii, Zabita Miidiirliigii, Kiiltiir ve Sosyal 1§ler Miidiirliigii, Sosyal Yardim 1§1eri
Birim(ler) Miidirliigii
Hedefe Plan Dénemi il Raporl
Performans Gostergeleri |  Etkisi Baglangig 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 SZ;;“E a;’ lzlaf“a
1kl 1klig

(%) Degeri(2024) 81 g
P.G.8.2.1: Sosyal
dayanisma amagliaile | 95 100 105| 110 115| 120| 6Ay 6 Ay
ziyareti (adet/ay)
Riskler * Niifus demografik yapisindaki degisiklikler

¢ Ekonomik kogullar

Faaliyet ve Projeler

* Hos Geldin Bebek Projesi uygulamasi

* Dini giinlerde, 6zel giin ve haftalarda etkinliklerin diizenlenmesi ve yapilacak etkinliklerin
taratimlart

¢ Cenaze yakinlarina taziye ziyareti

¢ Personel giderleri

Skl Tl * 140.000.000,00 TL
Tespitler * Dini giinler, 6zel giin ve haftalara halkin yogun ilgisi
Thtiyaglar ¢ Toplumsal dayanismayi arttiracak her kesime hitap edebilecek ziyaret ve sosyal etkinliklerin

arttirilmasi
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- CORUM BELEDIYESI 2025-2029 STRATEJIK PLAN
A.8. Toplumun tiim kesiminin, ihtiyag ve beklentilerini karsilayacak alanlar olusturarak egitim ve
Amag spor faaliyetleri ile zihinsel ve bedensel gelisimine katki saglamak, ihtiyag sahiplerine sosyal hizmet
ve yardimlari ulastirmak
Hedef H.8.3 ilimizde yasayanlarin egitim-dgretim, mesleki ve kisisel gelisimlerine destek olarak bireysel
ede

kapasitelerini yiikseltmek

Sorumlu Birim

Kadin ve Aile Hizmetleri Miid{irliigii

isbirligi Yapilacak

Birim(ler)

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii, Etiid Proje Muidiirliigii

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Dénemi .
Izleme

Siklig

Raporlama
Siklig:

Baslangi¢ 2025 2026 2027 2028 2029

Degeri(2024)

P.G.8.3.1: Egitim
destegi verilen 6grenci
oran (il merkezindeki
Ogrenci sayisina gore
hesaplanmaktadir) (%)

50 16 16 17 18 19 22 6 Ay 6 Ay

P.G.8.3.2: Danismanlik
hizmetinden
yararlanan kisi sayisi

(kisi/ay)

25 450 (kisi) 500 500 550 550 600 6 Ay 6 Ay

P.G.8.3.3: KKSM "de
agilan kurslara yapilan
bagvuranlardan

yararlananlarin orani

(%)

25 100 100 100 100 100 100 6 Ay 6 Ay

Riskler

* Genel ekonomik kosullar

Faaliyet ve Projeler

¢ Genglere yonelik egitime destek, sanat ve yetenek kurslar verilmesi

¢ Kiiltiir merkezlerinde mesleki, beceri, sanat ve spor kurslar1 diizenlenmesi
¢ Kiiltiir Merkezlerinde sosyal ve kiiltiirel etkinlikler yapilmasi

* Gezici gocuk oyun evi

* Sehit yakinlar ve gaziler lokali

* Millet bahgesi kadinlar lokali

* Giilabibey 6grenci yurdu ikmal yapim isi

* Personel giderleri

Maliyet Tahmini

¢ 420.000.000,00 TL

Tespitler

¢ Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik alaninda uzman personel ihtiyaci
¢ Egitime destek galismalari

* {limizde yasayanlarin egitim-6gretim, mesleki ve kigisel gelisimlerine destek olarak bireysel
kapasitelerinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar

ihtiyaglar

* Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin nitelikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in alaninda
uzman personeller alinmasi

* {limizde yasayanlarin egitim-6gretim, mesleki ve kigisel gelisimlerine destek olarak bireysel
kapasitelerinin gelistirilmesine y&nelik ¢alismalarin gesitlendirilmesi ve arttirilmasi

¢ Kadin ve ¢ocuk sigimma evleri ihtiyaci
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- CORUM BELEDIYESI 2025-2029 STRATEJIK PLAN
A.8. Toplumun tiim kesiminin, ihtiyag ve beklentilerini karsilayacak alanlar olusturarak egitim ve
Amag spor faaliyetleri ile zihinsel ve bedensel gelisimine katki saglamak, ihtiyag sahiplerine sosyal hizmet
ve yardimlari ulastirmak
Hedef H.8.4 Spor olanaklarini kentte yasayan tiim kesimler i¢in erisilebilir hale getirmek ve yasam boyu
ede

spor kiiltiiriiniin gelismesine katki saglamak

Sorumlu Birim

Genglik ve Spor Hizmetleri Miid{irliigii

isbirligi Yapilacak

Birim(ler)

Etiid Proje Miid{irliigii, Park Bahgeler Miidiirliigii, Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Emlak Istimlak
Miidiirliigii, Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Hedefe Plan Dénemi il Rapol

Performans Gostergeleri |  Etkisi Baglangig 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 SZ;;“E *‘g kl“{““
1kl 1klig
(%) Degeri(2024) 81 g

P.G.8.4.1: Diizenlenen
sportif faaliyet sayis1 30 1 12 13 14 15 15 6 Ay 6 Ay
(adet)
P.G.8.4.2: Sportif
faaliyetlere katilan 10.720
sporcu sayisindaki 30 (kisi) 4 6 7 8 10 6 Ay 6 Ay
degisim orani (%)*
P.G.8.4.3: Destek
olunan amator spor 10 46 47 47 48 49 50 6 Ay 6 Ay
kuliibii say1st
P.G.8.4.4: Sportif
amagli kullanilan
toplam yapi sayisi 30 25 26 26 26 28 28 6 Ay 6 Ay
(adet)**

Riskler

¢ Genel ekonomik kosullar
¢ Dogal afet, salgin hastaliklar vb. durumlar

Faaliyet ve Projeler

¢ 2 adet Nizami Hali saha

* Glires Egitim Merkezi

* Spor Projeleri

¢ Atatiirk Kapali Spor Salonunun yenilenmesi

¢ E-Spor Merkezi

* Amator spor kuliipleri ve egitim cagindaki genglere destek saglanmasi

* Spor Tesisleri icin gerekli malzemelerin temini ve bakim-onarim giderleri

* Personel giderleri

e e * 620.000.000,00 TL

¢ Genglerimizin otomobil ve motor sporlarma olan ilgisi
Tespitler ¢ Atialik ve avcilik sporuna duyulan ilgi

¢ Amator spor kuliiplerimizi gelistirmeye yonelik belediyemiz tarafindan yapilan destekler

¢ Genglerimizin biiyiik ragbet gosterdigi otomobil ve motor sporlarinin yapilmasi i¢in yaris pisti
ihtiyaglar ¢ Spor olanaklarimni kentte yasayan tiim kesimler icin erisilebilir hale getirmek amaciyla spor tesisleri

ve fiziki alanlar olugturmak
* Yasam boyu spor kiiltiiriiniin gelistirmek amaciyla sportif etkinlik ve organizasyonlar yapmak

*Gosterge baslangig degerine gore hesaplanacaktir.

**Gosterge kiimiilatif olarak hesaplanacaktir.
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Maliyetlendirme
Planin Planin Planin Planin Planin Toplam
1. Yili 2. Yili 3. Yili 4. Yili 5. Yili Maliyet

Amacg1 1.719.900.000,00 | 1.815.450.000,00 | 1.911.000.000,00 | 2.006.550.000,00 | 2.102.100.000,00 9.555.000.000,00
Hedef1.1| 281.700.000,00 | 297.350.000,00 |  313.000.000,00 |  328.650.000,00 344.300.000,00 1.565.000.000,00
Hedef1.2| 381.600.000,00 | 402.800.000,00 | 424.000.000,00 |  445.200.000,00 |  466.400.000,00 2.120.000.000,00
Hedef1.3| 360.000.000,00 |  380.000.000,00 |  400.000.000,00 |  420.000.000,00 |  440.000.000,00 2.000.000.000,00
Hedef 1.4 63.000.000,00 66.500.000,00 70.000.000,00 73.500.000,00 77.000.000,00 350.000.000,00
Hedef 1.5 630.000.000,00 665.000.000,00 700.000.000,00 735.000.000,00 770.000.000,00 3.500.000.000,00
Hedef 1.6 3.600.000,00 3.800.000,00 4.000.000,00 4.200.000,00 4.400.000,00 20.000.000,00
Amac 2 244.800.000,00 258.400.000,00 272.000.000,00 285.600.000,00 299.200.000,00 1.360.000.000,00
Hedef 2.1 76.500.000,00 80.750.000,00 85.000.000,00 89.250.000,00 93.500.000,00 425.000.000,00
Hedef 2.2 90.000.000,00 95.000.000,00 100.000.000,00 105.000.000,00 110.000.000,00 500.000.000,00
Hedef 2.3 39.600.000,00 41.800.000,00 44.000.000,00 46.200.000,00 48.400.000,00 220.000.000,00
Hedef 2.4 38.700.000,00 40.850.000,00 43.000.000,00 45.150.000,00 47.300.000,00 215.000.000,00
Amac 3 752.400.000,00 | 794.200.000,00 |  836.000.000,00 |  877.800.000,00 |  919.600.000,00 4.180.000.000,00
Hedef 3.1 108.000.000,00 114.000.000,00 120.000.000,00 126.000.000,00 132.000.000,00 600.000.000,00
Hedef 3.2 104.400.000,00 110.200.000,00 116.000.000,00 121.800.000,00 127.600.000,00 580.000.000,00
Hedef 3.3 540.000.000,00 570.000.000,00 600.000.000,00 630.000.000,00 660.000.000,00 3.000.000.000,00
Amac 4 153.000.000,00 161.500.000,00 170.000.000,00 178.500.000,00 187.000.000,00 850.000.000,00
Hedef 4.1 20.700.000,00 21.850.000,00 23.000.000,00 24.150.000,00 25.300.000,00 115.000.000,00
Hedef 4.2 51.300.000,00 54.150.000,00 57.000.000,00 59.850.000,00 62.700.000,00 285.000.000,00
Hedef 4.3 27.000.000,00 28.500.000,00 30.000.000,00 31.500.000,00 33.000.000,00 150.000.000,00
Hedef 4.4 54.000.000,00 57.000.000,00 60.000.000,00 63.000.000,00 66.000.000,00 300.000.000,00
Amacg5 1.052.100.000,00 | 1.110.550.000,00 | 1.169.000.000,00 | 1.227.450.000,00 | 1.285.900.000,00 5.845.000.000,00
Hedef5.1| 880.200.000,00 |  929.100.000,00 |  978.000.000,00 | 1.026.900.000,00 | 1.075.800.000,00 4.890.000.000,00
Hedef 5.2 71.100.000,00 75.050.000,00 79.000.000,00 82.950.000,00 86.900.000,00 395.000.000,00
Hedef 5.3 82.800.000,00 87.400.000,00 92.000.000,00 96.600.000,00 101.200.000,00 460.000.000,00
Hedef 5.4 18.000.000,00 19.000.000,00 20.000.000,00 21.000.000,00 22.000.000,00 100.000.000,00
Amacg 6 409.500.000,00 |  432.250.000,00 |  455.000.000,00 |  477.750.000,00 |  500.500.000,00 2.275.000.000,00
Hedef 6.1 180.000.000,00 190.000.000,00 | 200.000.000,00 |  210.000.000,00 |  220.000.000,00 1.000.000.000,00
Hedef 6.2 13.500.000,00 14.250.000,00 15.000.000,00 15.750.000,00 16.500.000,00 75.000.000,00
Hedef 6.3 9.000.000,00 9.500.000,00 10.000.000,00 10.500.000,00 11.000.000,00 50.000.000,00
Hedef 6.4 153.000.000,00 161.500.000,00 170.000.000,00 178.500.000,00 187.000.000,00 850.000.000,00
Hedef 6.5 37.800.000,00 39.900.000,00 42.000.000,00 44.100.000,00 46.200.000,00 210.000.000,00
Hedef 6.6 16.200.000,00 17.100.000,00 18.000.000,00 18.900.000,00 19.800.000,00 90.000.000,00
Amacg7 54.000.000,00 57.000.000,00 60.000.000,00 63.000.000,00 66.000.000,00 300.000.000,00
Hedef 7.1 54.000.000,00 57.000.000,00 60.000.000,00 63.000.000,00 66.000.000,00 300.000.000,00
Amac 8 446.400.000,00 |  471.200.000,00 |  496.000.000,00 |  520.800.000,00 |  545.600.000,00 2.480.000.000,00
Hedef8.1| 234.000.000,00 | 247.000.000,00 |  260.000.000,00 | 273.000.000,00 |  286.000.000,00 1.300.000.000,00
Hedef 8.2 25.200.000,00 26.600.000,00 28.000.000,00 29.400.000,00 30.800.000,00 140.000.000,00
Hedef 8.3 75.600.000,00 79.800.000,00 84.000.000,00 88.200.000,00 92.400.000,00 420.000.000,00
Hedef 8.4 111.600.000,00 117.800.000,00 124.000.000,00 130.200.000,00 136.400.000,00 620.000.000,00
Genel

Yonetim 162.000.000,00 171.000.000,00 180.000.000,00 189.000.000,00 198.000.000,00 900.000.000,00
Giderleri

TOPLAM | 4.994.100.000,00 | 5.271.550.000,00 | 5.549.000.000,00 | 5.826.450.000,00 | 6.103.900.000,00 | 27.745.000.000,00
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BESINCI BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve degerlendirme siireci, kurumsal 8grenmeyi ve buna bagh olarak faaliyetlerin siirekli olarak
iyilestirilmesini saglayacaktir. Corum Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme
faaliyetleri, Faaliyet Raporu ve Performans Programi donemlerinde yapilacak olup, elde edilen
bilgiler kullanilarak gozden gecirilecek, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilacaktir. Bu
karsilastirma sonucunda gerekli goriilen durumlarda stratejik planin giincellenmesi karari
verilebilecektir. Stratejik planin izleme ve degerlendirmeye tabi tutulmas: gerek planin bagarili olarak
uygulanmas: gerekse hesap verme sorumlulugu ilkesinin tesis edilmesi agisindan vazgegilmez bir

husustur.

Corum Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plan1’'nda izleme ve degerlendirmenin etkin yapilabilmesi icin;
-Hedeflere iligkin sorumluluklar netlestirilmis,

-Hedeflerin nesnel ve dlgiilebilir gostergelerle iliskilendirilmis,

-Performans gostergesi degerlerinin belirlenmis,

-Uygun, dogru ve tutarli veri ve istatistiklerin temin edilmis,

-Thtiyag duyulan verilerin nasil, hangi siklikta ve kim tarafindan temin edilecegi tespit edilmis ve bu
kapsamdaki kisitlar belirlenmistir.

[zleme ve degerlendirme sayesinde yoneticiler, bilgiye dayal kararlar ile amag ve hedeflerden sapma
oldugu takdirde iyilestirici tedbirler alabilecektir. 2025 — 2029 Yili Stratejik Plani, Belediye Meclisi
tarafindan onaylanmasmi miiteakiben Strateji ve Biitce Baskanligi'na ve Cevre Sehircilik ve Iklim

Degisikligi Bakanligi'na elektronik niishasiyla birlikte gonderecek olup, ayrica Belediyemiz web

sayfasinda yayimnlanarak kamuoyunun bilgisine sunulacaktir.
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