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2020 — 2024 STRATEJIK PLAN

Degerli Meclis Uyelerimiz ve Sevgili Hemsehrilerim,

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile 5393 sayili Belediye Kanunu
belediyelere stratejik plan hazirlama ve uygulama zorunluluguna istinaden belediyemiz;
kalkinma planlari, cumhurbaskanligi tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili
mevzuat ve temel ilkelerimiz ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonunu olusturmus,
stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptayarak katilimci yontemlerle 2020-2024 yillarina
ait stratejik planini hazirlamigtir.

Stratejik plan hazirlik siirecinde vatandaslarimizin yasam kalitesini etkileyen ve
etkilemesi muhtemel kosullar arastirilmis, ilgemizin gelecekte ulagmak istedigi konum
konusunda gerek i¢ paydaslarimizdan gerekse de dis paydaslarimizdan (iiniversiteler, kamu
kurum ve kuruluslari, STK’lar, muhtarlar, vatandaslarimiz vb.) genis katilimli bilgi ve goriis
alisverisinde bulunulmus ve stratejik planda 6ngoriilen vizyonumuza ulagmak i¢in belediyenin
kaynaklarini etkin bir sekilde kullanmas1 hedeflenmistir.

Sahinbey Belediyesi olarak onceki donem stratejik planimiza uygun olarak degisen
belediyecilik anlayisi ile temiz, ¢agdas, yemyesil bir sehir olusturarak, halkin istek ve
beklentilerini degerlendirip bu dogrultuda kentsel doniisiimden yeni yasam alanlarina;
gegmisten glinlimiize miras kalan kasteller, hanlar, hamamlarin restorasyonundan modern
egitim tesislerine; genglik merkezlerine, spor komplekslerine kadar birgok alanda dev projeler
hayata gecirerek halkimizin hizmetine sunduk. Bununla birlikte sosyal belediyecilik alaninda
baslattigimiz iilke ¢apinda drnek gosterilen projelerimizi de aksatmadan devam ettirdik. Insam
yasat ki devlet yasasin diisturu ile dogumdan 6liime kadar vatandaslarimizin egitim, sosyal ve
kiiltiirel anlamdaki tiim ihtiyaglarina yonelik projeler gelistirdik. Bu siirecte vatandaslarimiza
sunulan hizmetlerin kalitesinin arttirilmasi ve ihtiyaglarin karsilanmasinda kullanilan kamu
kaynaklarinda israfin engellenmesi, yonetim kadromuzun birincil gorevleri arasinda yer aldu.

Yeni stratejik plan doneminde, gelecege daha yasanilabilir bir Sahinbey birakmak i¢in
katilimci yonetim anlayisimiz ile kaynaklarimizi verimli kullanarak, siirdiiriilebilir hizmetler
iretmeye, milli ve manevi degerler iizerinde biiyliyen bir nesil yetistirmeye var giiclimiizle
calisacagiz.

Son olarak Belediyemizin 2020-2024 yillarin1  kapsayan stratejik planin
hazirlanmasinda desteklerini bizden esirgemeyen, uyumlu g¢alisti§imiz meclis tiyelerimize,
baskan yardimcilarima, birim miidiirlerime, memurundan is¢isine tiim belediye ¢alisanlarima;
goriis ve Onerileri ile hazirlik siirecimize destek veren ilimiz tiniversitelerine, kamu kurum ve
kuruluslarina, STK’larina, muhtarlara ve vatandaslarimiz ile projelerimize her zaman destek
veren ¢ok degerli Sahinbeylilere tesekkiir ederim.

Saygilarimla...
Mehmet Thsan TAHMAZOGLU
Sahinbey Belediye Baskam
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Plan Biitge Komisyon Baskani Uye Uye Uye Uye
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2020 — 2024 STRATEJIK PLAN
VIZYON

Katihmcr yonetim ve seffaf belediyecilik anlayisi ile uyguladigi
marka sosyal projelerle vatandasin gonliine girmis; dogaya,
cevreye, kiiltiire ve tarihi mirasa saygih ornek bir belediye olmak.

MIiSYON

Sahinbey’in kadim kiltiirii ve zengin tarihi mirasim1 koruyarak
giiler yiizlii, hizh ve kaliteli hizmetler liretmek ve insani yasat ki
devlet yasasin diisturu ile yaptig1 sosyal projelerle vatandas
memnuniyetini saglamaktir.

TEMEL DEGERLER

Katihmeilik, seffafhik, diuristlik, cahskanhk, tarafsizlhik, tasarruf
bilincine sahip, etkin ve verimli kaynak kullanim, giivenirlik,
hesap verilebilirlik, dogaya, cevreye, Kiiltiire ve tarihi mirasa

saygili, vatandas memnuniyetini onceleyen, is birligine acik,
yardimseverlik ve yenilikcilik.

Temel degerlerimiz arasinda yer almaktadir.

AMACLAR

Kurumsal yapiy1 gii¢lendirerek kurumun verimliligini arttirmak.

Belediyedeki tiim kaynaklarin her tiirlii riske kars1 korunarak, etkin, verimli ve tasarruflu bigimde

kullanilmasini saglamak.

Belediyenin mali yapisini giiclendirmek ve disiplin altina almak.

Kent yasamini kolaylastirict mekanlar tiretmek ve kent estetigini gelistirmek.

Turizmin gelismesine katkida bulunmak.

Hizmet sunum etkinligini artirmak.

Is saglig1 ve giivenligi etkinligini artirmak.

Toplumsal yardimlagmayi arttirarak toplum kiiltiiriiniin gelisimine katki saglamak.

9. Kentsel doniisiim projeleri ile yasanilabilir ve diizenli bir il¢e olusumunu saglamak.

10.Kent bilgi sistemi i¢cin mekéansal ve konuma dayali veriler iiretmek ve giincelligini saglamak.

11.Ulkemizin tarihi, kiiltiirel ve manevi degerlerini korunmasina ve tanitilmasina katki saglamak.

12.Toplumun egitim ve kiiltiiriinlin gelisimine katki saglamak.

13.1lgemizdeki yesil alan miktarini arttirmak.

14.Sahinbey’i sosyal ve mekansal agidan yasanabilir kilacak sehir planlarinin hazirlanmasini, kentsel
doniisiim ve gelisimin tarihi koklere saygili, caga uygun, akilc1 yontemlerle siirdiiriilmesini
saglamak.

15.Cevre temizligi ve cevre sagligi hizmetlerini etkin kilmak.

16.1lcemizdeki isyerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

17. Kent ve toplum diizeni saglamak.
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SAHINBEY BELEDIYESi

HEDEFLER

1. Belediyemiz hizmetlerinin tanitimini saglamak.

2. Kurum politika ve stratejileri dogrultusunda gelisen teknolojiler takip edilerek bilisim sisteminin siirdiiriilebilirligini, yayginlasmasini ve giivenligini
saglamak.

3. Kurumun hizmet kalitesini arttirmak, evrensel standartlara ulasmak, tilkeler ve kiiltiirler arasi iliskileri gelistirmek i¢in uluslararasi kurum kurulus ve
orgiitlerle ortak etkinlikler diizenlemek ve siirdiiriilebilir iliskiler kurmak.

4. Belediyemiz hizmetlerinin yer aldig1 materyallerin dagitimi saglamak.

5. Hizmetlerimizden yararlananlarin memnuniyet oranini dlgmek ve memnuniyet diizeyini arttirmak.

6.  Hukuki siireglerin iyilestirilmesini saglamak.

7. Birimler arast iletisimi giiglendirmek.

8. Insan kaynaklarmi giiglendirmek.

9. Ilgemiz muhtarlari ile belediyemiz arasindaki iletisimi giiglendirerek hizmet verimliliginin arttirilmasim saglamak.

10. Kurum i¢i iletisimi gliglendirmek.

11. Belediyemizin protokol islemlerini yiiriitmek.

12. Kurumun is ve islemlerinde mevzuat uygunlugunu saglamak.

13. Dis ve i¢ paydaslar arasindaki iletisimi giiglendirerek hizmet verimliliginin arttirilmasini saglamak.

14. Kurumsal karar verme siirecini etkin yonetmek.

15. Miidiirliiklerden gelen ihtiyaglarin bir plan dahilinde alimini saglamak, Belediyemizin ihtiyaci halinde biiro personeli, 6zel giivenlik personeli, temizlik
personeli, sofor, teknik personel vb. personel alimlarini saglamak.

16. Belediyemiz taginir kayitlarinin takibini saglamak.

17. Belediyemize bagl bina ve tesislerdeki tiim bakim - onarim islerinin yapilmasini saglamak.

18. Belediyemize bagli bina ve tesislerde scada otomasyon (merkezi denetleyici kontrol ve veri toplama) sistemine gegilmesini saglamak.

19. Belediyemize bagli bina ve tesislerdeki mevzuat ve giivenlik kaynakli yenileme - bakim onarimlarinin yapilmasini saglamak.

20. Belediyenin hibe projelerinden faydalanmasini saglamak.

21. Belediyeye ek kaynak elde edilmesini saglamak.

22. Biitge gelir gerceklesme oranlarini yiikseltmek.

23. g kontrol, i¢ denetim, performans esash biitgeleme, raporlama gibi mali ve yonetim araglarmin kurumsallasmasini saglamak.

24. Mali denetim ve disiplini saglamak.

25. Hesap verilebilirlik ilkesi uyarinca; stratejik plan, performans programu, faaliyet raporu vb. raporlarin yasal mevzuat olarak anlamak yerine kurum yonetim
kiiltiirii olarak algilanmasini saglamak.

26. Egitim, sosyal - kiiltiirel, saglik, spor, emniyet, egitim dini tesis, pazaryeri, yol, yesil alan vb. gibi sosyal donati ve hizmet alanlar1 olusturmak, konut ve
ticari arsalar tireterek kaynak saglamak.

27. Sosyal ve kiiltiirel, saglik, spor, emniyet, egitim dini tesis, pazar yeri, modern, sosyal konut, sanayi ve ticaret vb. gibi sosyal donati ve hizmet alanlar1
olusturmak ve yapim faaliyetlerini gerceklestirmek.

28. Ulasima yonelik teknik alt ve Ustyapilar ile tesislerin yapilmasini saglamak.

29. Belediyemizce iiretilen sosyal konutlarin tahsis islemlerini yiiriitmek.

30. Ilgemizde iiretilen yapilarin planl, saglik, fen ve gevre sartlaria uygun yapilasmasini saglamak.

31. Ruhsatsiz, kagak veya ruhsata aykiri yapilagmay1 6nlemek.

32. Tarihi ve kiiltiirel mirasimiza sahip ¢ikmak.

33. Tarihi ve kiiltiirel varliklarimizi tanitmak.

34. llgemizi bolgenin turizm merkezi haline getirmek igin calismalar yapmak.

35. Turizmi canlandirmak i¢in yerel, uluslararasi etkinliklerde yer almak ve etkinlik diizenlemek.

36. Personelin galiyma ortami memnuniyet oranini 6lgmek.

37. Bagvuru siiresi sonrasi nikah islemlerini hizlandirmak.

38. Engelli vatandaslarimiz i¢in erisilebilirlik ¢aligmasi yapmak.

39. Personelin galigma ortami ve sosyal yasamlarinda is sagligi ve giivenligi bilincini artirmak.

40. Sosyal dayanigma ve aile biitiinliigiinii korumak.

41. Belediyemizce nikahi kiyilan ciftleri evlilik ve aile hayati konusunda bilgilendirmek.

42. Sahinbey ilgemizde kayith tiim yeni dogan bebeklere ve ailelerine ulasip bilinglendirmek ve hediye paketi vermek.

43. Sivil toplum, kamu kuruluslari ve goniilliilerden olusan yardim kampanyalar1 diizenlemek ve ortak projeler olusturmak.

44, llgemizde yasayan yardima muhtag insanlara ayni, nakdi ve hizmet yardimlarinda bulunmak, manevi olarak destek olmak.

45. Dezavantajli vatandaslarimizin hayatlarin kolaylastirmak.

46. Konut yapilabilecek arsa tiretmek, isyeri yapilabilecek arsa tiretmek, yesil alan, ulasim ag1 ve sosyal donati alanlari tiretmek maksadiyla kamulagtirma
yapmak ve kamulastirilan yapilarin ytkimini gergeklestirmek.

47. Belediyemiz ile diger kamu kurum ve kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu mekansal verileri hazirlamak ve giincelligini saglamak.

48. Kiiltiir gezileri diizenlemek.

49. Belirli giin ve hafta programlari, konserler, festivaller ve fuarlar diizenlemek.

50. Gelecek neslin egitimli birey olmasina katki saglamak amaciyla egitime destekte bulunmak.

51. llgenin okuma yazma seviyesini arttiracak etkinlikler hazirlamak.

52. Istihdama katki saglayacak meslek edindirme kisisel gelisim ve hobi kurslar1 agmak.

53. llgemizdeki mevcut yesil alanlarin bakim ve onarimini yapmak.

54. llgemizdeki yeni yesil alan miktarmni arttirmak.

55. Tarimsal destek saglamak.

56. Ilgemiz sinirlart igerisinde 1/1000 6lgekli uygulama imar planlar1 hazirlanmasin ve mevcut imar planlarmin ihtiyaca gore revize edilmesini saglamak.

57. Sahinbey’in geleneksel mimari yapisini ve kent kimligini koruyan 6zgiin kentsel doniisiim ve gelisim projeleri ile kentsel tasarim planlari hazirlanmasini
saglamak.

58. Mekansal gelisimin tarihi ve kiiltiirel mirasa uygun ilerlemesini saglamak amaciyla koruma amagl imar planlarinda yeni etkilenme gegis alanlari
belirlemek ve bu alanlarda gerekli planlama ¢aligmalarinin yapilmasini saglamak.

59. llgemiz sinirlari igerisinde onayli imar planlarini ve arsiv sistemini bilgisayar ortamina aktararak tiim siireglerde dogru bilgiye erisimi hizlandirmak

60. Yasanabilir ve siirdiiriilebilir bir kent olusturmak igin ¢evre ve gevre saglhigma yonelik iyilestirici ve kalic1 projeler gelistirmek ¢evreye olan duyarlilig:
artirmak.

61. Kent i¢inde gorsel ve gevresel kirliligi azaltmak ve saglikli ortamlar olusturmak.

62. Sihhi, umuma agik istirahat, eglence yerleri, canli miizik, mesul miidiirliik ile 2.ve 3.sinif gayri sihhi igyerlerini yasal ¢ergevede ruhsatlandirmak.

63. Toplum saglhigini, huzur ve refahini destekleyici tedbirler almak.
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Plan Donemi

Baslangic Degeri

(2019)

5 giin

9100 uygulama

Toplam 12 adet
Yilhik 1 adet
9100 uygulama

Yilhik
12 adet

9100 uygulama

Yilhk
12 adet

%100 uygulama

9100 uygulama

%100 uygulama

9100 uygulama

Toplam
27 adet

%60 uygulama

%70

%50 uygulama

Toplam
10.495 adet

Konut, is yeri, sosyal donat1 alani vb.

%95 uygulama
%100 uygulama
%100 uygulama
%100 uygulama
Toplam 33 adet
Toplam 10 adet

Yillik 5 adet

%85 uygulama

Sait SAHIN
Plan Biitge Komisyon Baskani

2020 - 2024 STRATEJIK PLAN

Plan Donemi
Sonu Hedeflenen

TEMEL PERFORMANS
GOSTERGELERI

Web sayfasini giincel tutarak, ziyaretcilere belediye faaliyetlerini
tanitmak ve duyurular1 yaymlamak i¢in gelen bilgileri en kisa siirede
yaymlamak
Donanim ve yazilimlarin bakimini yapmak, faal halde bulundurmak
ve gerektiginde ihale yoluyla bakim-onarim sozlesmeleri ile yetkili

olan firmalara yaptirmak

Kardes sehir eslestirmesi yapmak.
Vatandas memnuniyet anketi yapmak.
Mevcut dava ve icra dosyalarinin kurum lehine sonuglandirma oranini
yiikseltmek

Birimler arast ¢esitli koordinasyon toplantilar yapmak

Muhtar bilgi sistemine gelen istek, talep ve sikayetlerin
sonuglandirilmasi.

Birim miidiirleri ve personeller ile paylasim toplantilar diizenlemek.

Sikayete bagli sorusturmalari verimli ve etkin sekilde
sorusturulmasini saglamak.

Belediyeye gelen dilekge ve evraklarin kayitlarini yaparak ilgili
miidiirliiklere sevk etmek, konu hakkinda iist yonetime bilgi vermek

Miidirliklerden gelen sarf malzeme ihtiyaglarinin alimi saglamak.

Belediyemize bagl bina ve tesislerde bulunan asansorlerin revize
edilmesi ve bakim onarimlarinin yapilmasini saglamak

Hibe projeleri yazmak.

Belediyemizce iiretilen taginmazlarin satis ve kira iglemlerini
yiiriitmek.

Tahakkuk — tahsilat oranlarmni artirmak.

Ihtiyag ve talep dogrultusunda imar planinda yol ve park alani vb.
yerlerde arsa, bina, aga¢ ve mistemilat kamulastirilmasi
Tlgili miidiirliiklerin hazirlamis oldugu plan cergevesinde proje
tasarimi yapmak ve yapim faaliyetlerini gerceklestirmek.

Ilgili miidiirliiklerce hazirlanan imar planindaki, alt yapi ve istimlak
sorunu bulunmayan yol ve kaldirimlarin yapimini tamamlamak.
Belediyemizce dar gelirli vatandaslara yonelik iretilen sosyal
konutlari; kura ¢ekilisi sonucunda dar gelirli vatandaslara tahsisini
yapmak.

Imarli alanlar iizerinde ruhsath yapilagsmay1 saglamak

Ruhsatsiz ve kagak veya ruhsata aykiri yapilarin tespitini ve yapanlar
hakkinda cezai miieyyidelerin uygulanmasini saglamak
Koruma amagli imar plani igerisindeki tarihi yapilarin rélove,
restitlisyon, restorasyon, yeni kullanim, ¢evre diizenleme ve sokak
sagliklagtima projelerini hazirlamak, kontrolliigiinii yapmak

Yarigma ve etkinlikler diizenlemek.
Is saglig1 ve giivenligi ile alakah toplanti ve seminer yapmak

Yetim ailelerin Hamiyet Merkezine kayitlarini saglamak.

Belediyeler I¢in Stratejik Planlama Rehberi hiikiimlerine gére
performanslarimizin %17 ’si tabloda yer almaktadur.

Fetullah GENC Bekir ASLAN
Uye Uye Uye
19

Bedia DARICILAR

%100 uygulama

Toplam 17 adet
Yillik 1 adet

%100 uygulama

Yillik
15 adet

%100 uygulama

Yillik
12 adet

%100 uygulama

%100 uygulama

%100 uygulama

%100 uygulama

Toplam
47 adet

%100 uygulama

%80
%100 uygulama

5 yilda
53 proje
%095 uygulama

%100 uygulama

%100 uygulama

%100 uygulama

Toplam 43 adet

Toplam 32 adet

Yillik 10 adet

%095 uygulama

Mahmut DEMIREL

Uye

TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI
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2020 — 2024 STRATEJIK PLAN

Sahinbey Belediyesi 2020-2024 Stratejik Plan1 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu’nun 9. maddesinde belirtilen, “Kamu idareleri; kalkinma planlari,
Cumhurbagkani tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar
ve Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.” hiikkmii ¢ergevesinde ve Belediyeler Igin Stratejik
Planlama Rehberi ile belirlenmis olan sablona gore katilime1 bir anlayigla hazirlanmistir.

2020-2024 Stratejik Plani “Belediyeler Igin Stratejik Planlama Rehberi” dikkate
alinarak hazirlanmistir. Rehberin ¢izdigi ¢cergevede; On birinci Kalkinma Plani, Yeni Ekonomi
Programi (2019-2021) ve 2019 Yili Cumhurbaskanligi Yillik Programinda yer alan
sorumluluklar dikkate alinarak, belediyemizin amag ve hedefleri belirlenmistir.

Plan yapmak ve kurulusu bu plan dogrultusunda yonetmek, iist yOnetimin ana
islevlerindendir. Ust yonetimimiz stratejik plan yaklasimini benimsedigini kurulus ¢alisanlarina
cesitli bilgilendirme ve koordinasyon toplantilari ile paylagsmaktir. Bu paylasimlarda stratejik
planin 6nemi ve belediyemizin stratejik planda yer alan hedeflere uygun ¢alismalar yapilmasi
gerektigi anlatilmaktadir. Belediyemiz galisanlar stratejik planlama siirecine inanmakta, destek
vermekte ve sahiplenmektedir.

07/05/2019 tarihli ve 59748417-951.3.5-E.20148 sayili Stratejik Plan Genelgesi ile
yapilacak g¢aligmalar1 yonlendirmek, siirecin ana asamalarini ve ¢iktilarin1 kontrol etmek,
harcama birimlerinin Stratejik Planlama siirecine aktif katilimimi saglamak ve tartismali
hususlar1  goriiserek karara baglamak {izere Belediye Baskanimiz Mehmet Thsan
TAHMAZOGLU nun baskanhginda, 5 baskan yardimcist ve 6 birim miidiiriinden olusan
Strateji Gelistirme Kurulu olusturulmustur. Ayn1 genelge ile planlama siirecini yiirtitmek iizere
ilgili Bagkan Yardimcisinin bagkanliginda, tiim miidiirlerin katilimi ile Stratejik Planlama Ekibi
olusturulmustur. Ayrica her birimden Stratejik Planlama Ekibine destek vermek iizere en az 3
kisiden olusan Birim Stratejik Plan Destek Ekiplerin kurulmasi istenmistir.

Strateji Gelistirme Birimince 26.02.2018 tarih ve 30344 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanarak vyiiriirliige giren Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yonetmelik ve Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Bagkanligi tarafindan
yayinlanan Belediyeler i¢in Stratejik Planlama Rehberi hiikiimleri geregince hazirlanmasi
gereken; hazirlik programi taslagi hazirlanmis olup son seklinin verilmesi i¢in 15/05/2019
tarinli ve 59748417-744.05.02-21820 sayili yazi ile Strateji Gelistirme Kuruluna
gonderilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan son sekli verilen Hazirlik Programin yer aldigi
24/05/2019 tarihli ve 59748417-602.01.01-23823 sayili yaz1 Belediye Baskanimiz
Mehmet Thsan TAHMAZOGLU’nun imzast ile tiim birimlere gdnderilmistir.

Hazirlik Programinda “Stratejik Planlama Siirecine”, “Strateji Gelistirme Kurulunun
Olusumu, Gorevleri ve Calisma Esaslarina”, “Stratejik Planlama Ekibinin Olusumu, Gorevleri
ve Calisma Esaslaria”, “Birim Stratejik Plan Destek Ekibi Olusumu, Gorevleri ve Calisma
Esaslarina”, “Strateji Gelistirme Biriminin Olusumu ve Gorevlerine”, “Egitim Ihtiyaci
Analizine”, “Veri Ihtiyac1 Analizine”, “Mali Kaynak Ihtiyac1 Analizine” ve “2020-2024 Yillart
Stratejik Plan Is Akis Takvimine” yer verilmistir. Birimlerden hazirlik programu ile verilen
gorevlere bagl kalarak, is akis takvimine uygun bir sekilde stratejik plan ¢alismalarina gerekli
destegin verilmesi istenmistir.
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AHINBEY BELEDIYESI

Stratejik plan caligmalarinin etkin bir sekilde yiirtitiilebilmesi i¢in stratejik plan hazirlik
siirecindeki asamalar ihtiyacglara gore detaylandirilmis ve gergeklestirilecek faaliyetlerin is akis

takvimini gosteren zaman ¢izelgesi hazirlanmistir.

Sahinbey Belediyesi 2020-2024 Yillar1 Stratejik Plan is Akis Takvimi Asagida Yer Almaktadir.

STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECH

Stratejik Plan Standardinin Olusturulmast
Stratejik Plan Hazirlik Genelgesinin Igerigi ve
Taslak Igerigi

Hazirlik Programimnin Icerigi ve Taslak
Calismasi

Sorumlu Birim

Strateji Gelistirme Birimi
Strateji Gelistirme Birimi

Strateji Gelistirme Birimi
Strateji Gelistirme Kurulu

10 Haziran
23 Haziran

c
2
==

N
=3
=T
N o

24 Haziran
7 Temmuz

8 Temmuz
21 Temmuz
22 Temmuz
4 Agustos
5 Agustos
18 Agustos
19 Agustos

1 Eyliil

DURUM ANALIZI

Mevcut Stratejik Plan Degerlendirme
Raporunun Olusturulmasi

Mevzuat Analizinin Yapilmast

Ust Politika Belgeleri Analizi ve Taslak
Olusturulmast

Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin
Belirlenmesi

Paydas Analizi ve Paydaslarin Tespiti (Anket
Sorularinin Olusturulmasi)

Kurulus I¢i Analiz ve Yontemleri

PESTLE Analizi

GZFT Analizi

Tespitler ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Strateji Gelistirme Birimi

Stratejik Planlama Ekibi

Birim Stratejik Plan Destek Ekipleri
Strateji Gelistirme Birimi

Stratejik Planlama Ekibi

Birim Stratejik Plan Destek Ekipleri
Strateji Gelistirme Birimi

Stratejik Planlama Ekibi

Birim Stratejik Plan Destek Ekipleri
Strateji Gelistirme Birimi

Stratejik Planlama Ekibi

Birim Stratejik Plan Destek Ekipleri
Strateji Gelistirme Birimi

Stratejik Planlama Ekibi

Birim Stratejik Plan Destek Ekipleri
Strateji Gelistirme Birimi

Stratejik Planlama Ekibi

Birim Stratejik Plan Destek Ekipleri
Strateji Gelistirme Birimi

Stratejik Planlama Ekibi

Birim Stratejik Plan Destek Ekipleri
Strateji Gelistirme Birimi

Stratejik Planlama Ekibi

Birim Stratejik Plan Destek Ekipleri
Strateji Gelistirme Birimi

Stratejik Planlama Ekibi

Birim Stratejik Plan Destek Ekipleri

GELECEGE BAKIS

Misyon Havuzunun olusturulmasi

Vizyon Havuzunun olusturulmast

Temel Degerlerin Tespiti ve Bilgi Havuzunun
Olusturulmast

Strateji Gelistirme Kurulu

Strateji Gelistirme Birimi

Stratejik Planlama Ekibi

Birim Stratejik Plan Destek Ekipleri

Strateji Gelistirme Kurulu

Strateji Gelistirme Birimi

Stratejik Planlama Ekibi

Birim Stratejik Plan Destek Ekipleri

Strateji Gelistirme Kurulu

Strateji Gelistirme Birimi

Stratejik Planlama Ekibi

Birim Stratejik Plan Destek Ekipleri

STRATEJI GELISTIRME: AMAC HEDEF

Birim Stratejik Plan Destek Ekipleri

VE PERFORMANS GOSTERGELERININ X X X X
BELIRLENMESI
Amaglarin Belirlenmesi ve Bilgi Havuzunun Strateji Gelistirme Birimi
Olustarul Stratejik Planlama Ekibi X X X X
usturuimast Birim Stratejik Plan Destek Ekipleri
: . " . Strateji Gelistirme Birimi
I(-!)iedefler;n Belirlenmesi ve Bilgi Havuzunun Stratejik Planiama Ekibi X X X X
AT Birim Stratejik Plan Destek Ekipleri
" .. . . Strateji Gelistirme Birimi
g;;fg;;nans Gosteégleletrmull Belirlenmesi ve Stratejik Planlama Ekibi % X X X
tigt Havuzunun Olugturuimast Birim Stratejik Plan Destek Ekipleri
. " . " A= Strateji Gelistirme Birimi
(R;:sk:erml Belirlenmesi ve Bilgi Havuzunun Stratejik Planlama Ekibi X X X X
usturulmast Birim Stratejik Plan Destek Ekipleri
T : . . Strateji Gelistirme Birimi
?)l;’alf]lle{ln Belirlenmesi ve Bilgi Havuzunun Stratejik Planlama Ekibi X X X X
usturuimast Birim Stratejik Plan Destek Ekipleri
Strateji Gelistirme Birimi
Maliyetlendirme Stratejik Planlama Ekibi X X X X

PLANIN ONAYI

Strateji Gelistirme Birimi

Stratejik Plan Taslaginin Olusturulmasi Stratejik Planlama Ekibi X
Birim Stratejik Plan Destek Ekipleri
.. - - - - Strateji Gelistirme Birimi
(S}tr?tellk Pl';l(nm lDege;lend;rllmek Uzere Strateji Stratsjik Planlama Ekibi X
eligtirme Kuruluna Sunulmas Birim Stratejik Plan Destek Ekipleri
Stratejik Planin Belediye Enciimenine Strateji Gelistirme Kurulu X
Sunulmast Strateji Gelistirme Birimi
Stratejik Plamin Belediye Meclisine Sunulmast Stratcji Gelistirme Kurulu X
) Yy Strateji Gelistirme Birimi
Stratejik Planin Bakanliga Gonderilmesi Strateji Gelistirme Birimi X
Stratejik Planin Internette Yaymlanmast Strateji Gelistirme Birimi X
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2020 — 2024 STRATEJIKPL™ ™

Kurumsal Tarihce

Sahinbey ilgemiz, Giineydogu Anadolu Bolgesi’nin en biiyiik, Tiirkiye'nin 9. biiyiik
kenti olan, Kurtulus Savast hatiralari, zengin tarihi ve kiiltiirel ¢evresi, otoyolu, uluslararasi
havaalani, tren gari, leziz yemekleri, essiz el sanatlari, camileri, kaleleri, hanlari, kastelleri,
hamamlari, tiirbeleri, yaylalari, gezi ve piknik yerleri, sanayi ve ticareti ile bolgede Oncii
Gaziantep ilinin ii¢ merkez ilgesinden biridir.

2018 yili sonu TUIK verilerine gore ilgemizin niifusu 906.043 olup, Tiirkiye'nin en
biiyiik 3. ilgesi konumunda metropol bir ilgedir.

1987’°de Gaziantep’in biiyiiksehir statiisii kazanmasinin ardindan, Sahinbey Belediyesi
1989’da merkez ilge olarak kurulmustur. Sahinbey ilgemizin alan1 97.867 hektar olup, meskin
yerlesik alan 7.592 hektardir. Belediyemiz 181 mahalleye hizmet ve yatirim goétiirmektedir.
Mahalleler arasinda baglantiy1 saglayan sokak sayisit 6.558, cadde sayis1 533 ve bulvar sayisi
da 27’dir. Belediyemiz sinirlari igerisinde 423.851 bagimsiz boliim yer almaktadr.

flgemiz adin1, Antep savunmasi esnasinda Antep Heyeti Merkeziyesi'nin dnerisi iizerine
Kilis Yolu Kuvay1 Milliye Komutanligi'na getirilen ve "Diisman cesedimi ¢ignemeden Antep'e
giremez" diyerek Kilis Yolu Elmali Kopriisii iizerinde tek basina Fransiz ordusuna meydan
okuyan, biitiin Tiirk milletine 6rnek alinacak bir cesaret timsali sergileyerek kendisini vatan ve
milletin kurtulusu i¢in feda eden cesur komutan Sahinbey'den (Esas adi: Mehmet Sait) almistir.

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk, 27 Ocak 1933 tarihinde Gaziantep Bey Mabhallesi
(Sahinbey) niifusuna tescil edilmistir.

llgede yazlar genellikle sicak ve kurak, geceleri oldukca serindir. Kis aylar1 soguk ve
yagish gecer. Akdeniz iklimi tesiri altindadir. Amanos Daglarinin durumu, yagis ve sicaklik
durumun etki eder. Bu nedenle deniz ve kara iklimi gegit bolgesindedir.

Belediyemiz, Kolejtepe Mahallesi’nde yaklasik 30 donlim arazi iizerinde 2008 yilinda
yapimi tamamlanan 12.000 m? kapali insaat alam1 olan yeni belediye binamizda hizmet
vermektedir. Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Temizlik Isleri Miidiirliigii, Tesisler Miidiirliigii ve
Fen Isleri Miidiirliigii Yol ve Asfalt Birimiz Mavikent Mahallesi’nde, Makine ikmal Birimimiz
de Yesilkent Mahallesi’nde hizmet vermektedir.

Yukarida yer alan miidiirliik hizmet binalarina ek olarak zabita karakollarimiz, zabita
noktalarimiz, genglik merkezlerimiz, sosyal tesislerimiz, taziyeevlerimiz, miizelerimiz, spor
merkezlerimiz, millet kiraathanelerimiz, evlendirme birimimiz, evlilik okulu birimimiz, hos
geldin bebek birimimiz, hamiyet merkezimiz, kiitiphanelerimiz, asevimiz, taziye cadir
ekibimiz, corba evlerimiz, yemek dagitim noktalarimiz, kapali semt pazarlarimiz, tahsilat
veznelerimiz, konut satis ofisimiz ve ilge geneline yayilmis parklarimiz ile Sahinbey halkinin
hizmetindeyiz.
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2015-2019 Dénemi Stratejik Planinin Degerlendirmesi

Sahinbey Belediyesinin 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9.
maddesi gergevesinde, “Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu”na uygun olarak
katilimci bir anlayis ile hazirladigi 2015-2019 dénemine ait Stratejik Plani’nda 4 adet stratejik
alan, bu alanlarin altinda 9 adet stratejik amag ve stratejik amaglar altinda 47 adet stratejik
hedef, stratejik hedefler altinda ise 104 adet strateji yer almaktadr.

Sahinbey Belediyesi 2015-2019 Stratejik Plani’nda belirlenen alan ve amaglarimiz;

STRATEJIK ALAN STRATEJIK AMAC

1.1. Kurumsal Yapiy1 Gli¢lendirerek
Kurumun (Belediyenin) Verimliligini
Arttirmak.

1.2. Hizmet Sunum Etkinligini Arttirmak.

1. KURUMSAL GELISIiM

2.1.Kent Yasaminmi Kolaylastirici Mekanlar
Uretmek Ve Kent Estetigini Gelistirmek.
2.2.Cevre Temizligi Ve Cevre Sagligi
Hizmetlerini Etkin Kilmak.

2.3. flgemizdeki Yesil Alan Miktarm1
Arttirmak.

3.1. Toplumsal Yardimlasmay1 Arttirarak
3.TOPLUMSAL, KULTUREL VE Toplum Kiiltiiriiniin Gelisimine Katki
SOSYAL GELISIiM Saglamak.

2.KENTSEL GELISIM

3.2. Turizmin Gelisimine Katki Saglamak.

4.1. Belediyenin Mali Yapisini1 Giiglendirmek
. . - ve Disiplin Altina Almak.
4. MALI VE EKONOMIK GELISIM 4.2. Belediyedeki Tiim Kaynaklarin Her Tiirlii
Riske Kars1 Korunarak, Etkin, Verimli Ve
Tasarruflu Bigimde Kullanilmasini Saglamak.

2015-2019 Stratejik Plani’nda belirlenen 4 alana ait 9 amag ve 47 hedefin 2015-2016-
2017-2018 willarina iliskin izleme - degerlendirme c¢alismasi yillik hazirlanan faaliyet
raporlarinda degerlendirmis olup, 2019 yilina ait izleme - degerlendirme ¢aligmasina da 2020
yilinin ocak ayinda baslanacaktir. Ayrica 2020-2024 Stratejik Plan ¢aligsmalar1 kapsaminda da
2015-2019 Stratejik Plani’nda yer alan hedeflerin degerlendirmesi hedef sorumlusu
midirliikler tarafindan detayl bir sekilde yapilmistir.

Yapilan bu degerlendirmelerde;

2015-2019 Stratejik Plani’nda sayisal olarak ifade edilip yillar itibari ile izlenmeye
olanak saglayan 104 adet strateji yer almaktadir. Belirlenen amag ve hedeflere ulasmak i¢in
belirledigimiz bu stratejilerin tamamina yakini gerceklesmistir. Bir kisminda da 2019 yili sonu
itibariyle ulasilmasi gereken hedefler asilmistir. Yeni planda yer almasi1 ve almamasi gereken
hedefler belirlenmistir. Hedeflere ulasirken karsilastigimiz sorunlar degerlendirilmis, 2019 yili
sonu ile ulagilmasi gereken hedeflerin asilmasi ve ulagilmamasin sebepleri belirlenmistir.

Stratejik Plan’in genel degerlendirilmesi yapildiginda hedeflerin biiylik kisminin
gergeklestigi ya da iyilestirilmeye ¢alisildig ve siirekli iyilestirme diisiincesinin hakim oldugu
hususlar1 dikkat gekmektedir.
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2020 — 2024 STRATEJIK PLAN

Mevzuat Analizi

Tirkiye’de belediyeler, 03.07.2005 tarihinde kabul edilen 5393 numarali ‘Belediye
Kanunu’ ile faaliyetlerini siirdiirmektedirler.

“Belediye Kanunu’nun amaci, belediyenin kurulusunu, organlarini, yonetimini, gorev,
yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarini diizenlemektir.

5393 sayili Belediye Kanunu, biitiin belediyeleri kapsayan temel Belediye Kanunu
niteligine sahiptir. Biiyliksehir Belediyeleri ile ilgili olan 10.07.2004 tarihli 5216 sayili
Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu biiyiiksehir belediyesi yonetiminin hukuki statiisiinii
diizenlemek, hizmetlerin planl, programl, etkin, verimli ve uyum i¢inde yiiriitiilmesi amaci ile
uygulanmaktadir.

Gorev ve sorumluluklarimiz 5393 Sayih Belediye Kanunu’nun 14. Maddesinde yer
aldig1 sekliyle; mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel altyap1; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve cevre saglig, temizlik ve kat1 atik; zabata, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir
ici trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm
ve tanitim, genglik ve spor orta ve yiiksekdgrenim 6grenci yurtlari; sosyal hizmet ve yardim, nikah,
meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.
Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in iizerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in
konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlart ve hizmet Onceliklerini
degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri acabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirli
tesisi acabilir ve igletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat
varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlari
aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor
malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her
tiirlii amator spor karsilagsmalari diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda tistiin bagar1 gosteren
veya derece alan Ogrencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrenorlere belediye meclisi
karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari
nakdi yardim, bir onceki yil genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden
miktarin; biiyliksehir belediyeleri i¢in binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini
gecemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde Oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda engelli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gétiiriilebilir.

4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

Sivil hava ulasimina agik havaalanlari ile bu havaalanlari biinyesinde yer alan tiim tesisler
bu kanunun kapsami disindadir.

Yetki ve imtiyazlarimiz 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 15. Maddesinde yer aldigi
sekliyle;

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her
tirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.
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SAHINBEY BELEDIYESi

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cergevesinde yonetmelik cikarmak, belediye
yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak {izere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su
ve yagmur suyunun uzaklastiritlmasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagcla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayli sistem
dahil her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmast, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan sinirlan igerisinde tasinmaz almak, kamulagtirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirlt ayni hak tesis etmek.

1) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanct ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel
kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla
tasfiyesine karar vermek.

1) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satig
yapan seyyar saticilart faaliyetten menetmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten
menedilmesi sonucu, cezasi ddenmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida disi mallar1 yoksullara
vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghigina ve g¢evreye etkisi olan diger
igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini
stvilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda
depolama alanlar1 ve satig yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi
olugsmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demir yolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari
ile taksi sayilarini, bilet ticret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile
kara yolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler tizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve
isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin
gerektirdigi biitiin igleri yiiritmek.

r) Belediye miicavir alan sinirlar igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata
gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yap1
estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak ticret karsiliginda yer se¢cim
belgesi vermek,
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s) Belediye sinirlar1 igerisinde, yap1 ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare tarafindan
verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansdrlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat
cergevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslar
araciligryla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet dis1 birakmak.

(s) bendi uyarinca asansdrlerin yillik periyodik kontroliinii yapacak belediyeler ile
yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol
esaslart ile yillik periyodik kontrol ticretleri Tiirkiye Belediyeler Birligi, Tiirk Miihendis ve Mimar
Odalar Birligi ve Tiirk Standardlari Enstitiisii temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan
belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler, komisyon kararlar1 dogrultusunda Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanlig: tarafindan yapilir.

(r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiliginda alinacak iicret Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin icerisinde
verilmeyen yer se¢im belgesi verilmis sayilir. Biiyliksehir sinirlari igerisinde yer se¢im belgesi
vermeye ve licretini almaya biiyliksehir belediyeleri yetkilidir.

(1) bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi
ve denetlenmesi, bilyiliksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan
yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Damistay’in gériisii ve Icisleri
Bakanliginin karariyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu
tasitma hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67°nci maddedeki esaslara gore hizmet
satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il sinirlan iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlar icinde il
belediyeleri ile niifusu 10.000' gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret
yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi
altyapi calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun karsilifinda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve
turizmi gelistirecek projelere Igisleri Bakanligmin onayi ile {icretsiz veya diisiik bir bedelle amaci
disinda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. Belediye ve bagli idareler, meclis
karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da iicretsiz olarak igme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve aragtirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili
Devlet Thale Kanunu’nun 75’inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanur.

Belediyenin proje karsilig1 bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

Icra dairesince haciz karari alinmadan once belediyeden borca yeter miktarda
haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir ve haciz islemi sadece gdsterilen bu mal iizerine uygulanir.
On giin i¢inde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarini
asacak veya kamu hizmetlerini aksatacak sekilde yapilamaz.

Hiikiimleri yer almaktadir.

5393 sayili Belediye Kanuna ile uyulmasi1 gereken hiikiimlere ek olarak miidiirliiklerin
caligmalarinda uymasi gereken kanunlar, kanun hiikkmiinde kararnameler, yonetmelikler, bakanlar
kurulu kararlari, tebligler vb. mevzuat miidiirliiklerce analiz edilmistir. Bu analizler sonucunda
midirliikler calismalarini sekillendirmekte ve bunlara uygun stratejiler belirlemektedir.
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Ust Politika Belgeleri Analizi

Ulkemizin 2023 hedefleri dogrultusunda hazirlanan On Birinci Kalkinma Plani;
istikrarli ve gii¢lii ekonomi, rekabet¢i iiretim ve verimlilik, nitelikli insan, gii¢lii toplum,
yasanabilir sehirler, stirdiiriilebilir ¢evre, hukuk devleti, demokratiklesme ve iyi yonetisim gibi
unsurlar kapsayacak sekilde tasarlanmistir.

Ilge belediyeler ile ilgili planlanan hedeflerin bir kismi1 asagida yer almaktadir.

¢ Belediye Gelirleri Kanunu yeniden diizenlenecektir.

e Mahalli idarelerin yatirim izinlerine iliskin uygulamalar1 gozden gegirilerek
basitlestirilecek ve  zorlagtirict  uygulamalar  kaldirilacak, e-belediye uygulamasi
yayginlagtirilarak yeknesaklik saglanacaktir.

e1l, ilge ve belde belediyelerinin acik alan aydilatmasinda enetji tasarrufu yapmasina
ve yerli Uretim techizatin kullanilmasina iligkin diizenleme yapilarak yeni nesil aydinlatma
cihazlariin yerli iretimi desteklenecektir.

o Schirlerimizde saglikli yagam alanlar1 olusturmak, kentsel yesil alan standartlarini ve
yasam kalitesini yiikseltmek i¢cin Millet Bahgeleri 81 ile yayginlastirilacak,

e Belediyelerin  karar alma siireglerinde vatandaslarin katihlm ve denetim rolii
giiclendirilecektir.

¢ Biiyliksehir belediyeleriyle biiyiiksehir ilge belediyelerinin ¢akisan yetki ve
sorumluluklar1 nedeniyle ortaya ¢ikan hizmet aksamalarinin giderilmesi icin gorev tanimlari
etkinlik temelli olarak yeniden degerlendirilecektir.

¢ E-Belediye Bilgi Sistemi Projesi tamamlanacaktir.

Bu kapsamda hazirlanan Belediyemiz 2020-2024 Stratejik Planinda; basta On Birinci
Kalkinma Plan1 (2019-2023) olmak {iizere, 2019-2021 Yeni Ekonomi Program ve 2019 Yili
Cumhurbagkanligr Yillik Programi’ndan gelen sorumluluklar dikkate alinmigtir.

Belediyemizin vizyon, misyon, stratejik amag ve hedeflerinin ist politika belgeleri ile
iliskili olmasina 6nem verilmistir.
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Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Belediyemiz 2020-2024 Stratejik Plan ¢alismalarinda 5 faaliyet alan1 belirlenmis bu

alanlara uygun iirtin/hizmetler listesi asagida yer almaktadir.

Faaliyet Alam ‘ Uriin/Hizmetler

1. Genel Yonetim

1.1.Belediyemiz tanitim bilgileri toplama,

1.2. Dergi, brosiir, katalog, video, sosyal medya vb. materyallerin hazirlanmasi
ve dagitilmasi,

1.3. LED ekranlar, billboardlar, dijibordlar gibi materyaller ile tanitimin
yapilmasi,

1.4. Hizmetlerimizi tanitici sunumlarin hazirlanmasi,

1.5. Haberlerimizin web sitemizde yaymlanmast,

1.6. Duyuru ve ilanlarin web sitemizde ve sosyal medya mecralarimizda
yayinlanmasi,

1.7. Haber, duyuru ve ilanlarin bilgi — belgelerinin arsivlenerek saklanmas,
1.8. Program, etkinlik, projelerimizin fotograf ve video ¢ekimlerinin yapilarak
arsivlenmesi,

1.9. Server/sunucu tedarik hizmeti,

1.10. Bilgisayar altyapisi yonetimi hizmeti,

1.11. Ag ve sunucularin bakimi ve giivenliginin saglanmasi,

1.12. Veri giivenligi saglanmasi,

1.13. Log kayitlarinin tutulmasi,

1.14. Giivenlik kamerasi ve alarm hizmetinin saglanmasi,

1.15. Bilgisayar, modem, yazici, tarayici, fotokopi makinasi, teknolojik altyap1
tamir ve teknik servis hizmeti,

1.16. Yedek malzemeler ve sarf malzeme hizmeti,

1.17. Sahinbey mobil uygulama hizmetleri,

1.18. E-Belediye hizmetleri,

1.19. E-Devlet hizmetleri,

1.20. MAKS (Mekansal adres kayit sistemi) hizmeti,

1.21. Kent rehberi hizmeti,

1.22. E.B.Y.S. evrak takibi,

1.23. Midiirliiklerden gelen onay belgesi, teknik sartnamesi vb. dokiimanlara
istinaden yapim, mal, hizmet vb. ihaleleri yapma,

1.24. Belediye gelirleri ile ilgili yoklama ve kontrol islemlerini yapmak,

1.25. Miikellef sicil kayit ve kontrol islemlerini yapmak,

1.26. Belediye gelirlerinin tahakkuk islemlerini yapmak,

1.27. Belediye gelirlerinin tahsilat islemlerini yapmak,

1.28. Belediye alacaklarinin icra takibi iglemlerini yapmak,

1.29. Belediyenin muhasebe islemlerini yapmak,

1.30. Belediyenin banka islemlerini yapmak,

1.31. Belediyenin 6demelerle ilgili islemlerini yapmak,

1.32. Beleyenin finansman iglemlerini yapmak,

1.33. Belediyenin demirbas kayitlarinin konsolide islemlerini yapmak,

1.34. Belediyenin mali ve 6n mali kontroliiyle ilgili islemleri yapmak,

1.35. Belediyenin biit¢esinin hazirlanmasi ve takip islemlerini yapmak,

1.36. Mubhtarlar tarafindan sistem iizerinden belediyemize iletilen talep, sikayet,
oneri ve isteklerin kayit altina alarak ilgili miidiirliiklere iletilmesi,

1.37. Muhtarlar arasinda koordinasyonun saglanmasi,

1.38. Muhtarlara bilgilendirme toplantilarinin diizenlenmesi,

1.39. Baskanlik makami onayi ile belediye birimlerini yasalara uygunluk ve
performans agisindan denetlenmesi,

1.40. Baskanlik makami onay1 ile 657 sayili yasaya gore personelin disiplin sugu
olusturan eylemleriyle ilgili sorusturma hizmetleri,

1.41. Baskanlikga belirlenen konularda detayli tetkik, inceleme ve arastirmalar
yapma, rapor tanzim etme ve makama sunma hizmetleri,
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1.42. 4483 sayili Memurlarmn Yargilanmasina liskin Kanun dogrultusunda
personelin sug teskil edebilecek eylemleriyle ilgili Kaymakamlik Makaminin
onaytyla 6n inceleme raporlarini tanzim etme hizmetleri,

1.43. Elektrik tesisat1, sihhi tesisat, mekanik, boya, demir, ingaat igleri bakim ve
onarimi,

1.44. Yangindan korunma ve zararlar1 en aza indirme,

1.45. Can ve mal giivenliginin saglanmasi,

1.46. Belediye biinyesinde hizmet veren binalarin engelli vatandaglarimizin
ulasabilmesi ve giivenli hale getirilmesi,

1.47. Yurt i¢i ve yurt dist fon kaynaklarmin takip edilerek uygun programlara
belediyenin stratejik hedefleri dogrultusunda projeler gelistirilmesi ve
hazirlanmasi,

1.48. Ulusal ve uluslararasi kamu kurum ve kuruluslar ile kardes sehir iligkisi ve
isbirlikleri olusturulmasi ve gelistirilmesi.

1.49. Belediyenin leh ve aleyhinde adli ve idari mahkemelerde agilan davalar1 ve
icra islemlerini takip etmek ve sonuglandirmak,

1.50. Meclis, enctimen kararlar1 ile bagkanlik makami ve miidiirliikler tarafindan
gOriis istemi ile gonderilen evraklari inceleyerek konu hakkinda hukuki miitalaa
vermek,

1.51. E-Tebligat islemleri ger¢eklestirmek,

1.52. Muhafazasina gerek olmayan evraklarin imhasinin yapilmasi saglamak,
1.53. Kurum ve kuruluslar ile vatandaslardan gelen talepleri ilgili miidiirliiklere
sevk etmek,

1.54. Enciimen ve Meclis toplantilarinin sekretaryasini yapmak,

1.55. Cimer bagvurularimi alip, ¢dziimi i¢in ilgili midiirliklere sevk etmek,
1.56. Stratejik plan ¢alismalarinin sekretaryasini yapmak,

1.57. Faaliyet raporu, performans programi, Kamu i¢ kontrol standartlarina uyum
eylem plan1 ¢aligmalarini koordine ederek ve sekretaryasini yapmak,

1.58. Entegre yonetim sistemleri ile ilgili is ve islemlerin takibini yapmak,

1.59. Acilis ve ekinliklere protokoliin katilimini saglamak,

1.60. Vatandas, kurum ve kuruluglardan gelen randevu taleplerinin alinip,
randevularin verilmesini saglamak,

1.61. Temsil, toren ve agirlamalar1 yapmak,

1.62. Memur personellerin is ve islemlerini yapmak,

1.63. 4857 sayil1 Is Kanunu’na tabi iscilerin sozlesmeli personellerin sicil ve
ozliik islemlerini yapmak,

1.64. Sivil savunma arama ve kurtarma biriminin gorev, yetki ve
sorumluluklarini yerine getirmek,

1.65. 6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu ve ilgili mevzuat geregince
gerekli koordinasyonu yapmak,

1.66. Taseron ozliik biriminin gorevi yetki ve sorumluluklarini yerine getirmek,
2.1. Sihhi igyerlerini ruhsatlandirmak,

2.2. Gayristhhi isyerlerini ruhsatlandirmak,

2.3. Umuma ag1s igyerlerini ruhsatlandirmak,

2.4. Belediye’nin Zabita Y 6netmeliginde zabitaya iligkin olarak yer alan
gorevleri ve hizmetleri yerine getirmek,

2.5. Isyeri agma ve ¢alisma ruhsatlarina iliskin yonetmelige gore ruhsat igin
gerekli caligsmalar1 yapmak,

2.6. Tebligat evraklarini ilgililerine teblig etmek,

2.7. Vatandas talep ve sikayetlerini degerlendirmek ve sonuglandirmak,

2.8. Miilki idare amiri, belediye baskani veya yetkili kildig1 amirlerin hizmetle
ilgili emirlerini yerine getirmek,

2.9. Semt pazarlar1 denetim ve kontrollerini yapmak,

2.10. Belediye karar organlarinca alinan karar ve emir ve yasaklar1 uygulamak ve
sonuclarini izlemek,

2.11. 5326 sayili Kabahatler Kanunu dogrultusunda islem yapmak,

2.12. Seyyar saticilart men etmek,

2.13. Yetkili makamlarca faaliyetten menedilmesi gerekli goriilen igyerlerini
miihiirlemek ve kontrol etmek, miihrii fek edenler hakkinda cumhuriyet
savciligina su¢ duyurusunda bulunmak,

2. Kent Diizeni ve
Toplum Saghg Yonetimi
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3. Cevre Yonetimi

4, imar Yonetimi

5. Kiiltiir ve Sosyal
Destek Hizmetleri
Yonetimi
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3.1. Yeni park alanlar1 yapmak,

3.2. Yesil alanlarm ve parklarin bakimini yapmak,

3.3. Yeni ve mevcut parklar i¢in donatilarini temin etmek, bakim ve tamiratlarini
yapmak,

3.4. Tarimsal destekleme projeleri yapmak,

3.5. Peyzaj projelerinin belediyenin istemis oldugu standartlar dogrultusunda
kontrol edilerek proje tasdikini yapmak,

3.6. Kati atik toplama,

3.7. Sifir atik toplama,

3.8. Iibadethane temizligi,

3.9. Cop konteyneri bakim onarim temizligi,

3.10. Atik pil toplama,

3.11. Atik yag toplama,

3.12. Cadde ve sokak temizligi,

3.13. Bos arsalarin temizligi,

4.1. Imar uygulama y6netimi,

4.2. Proje ruhsat yonetimi,

4.3. Yap1 iskan yonetimi,

4.4. Tarihi ¢evre koruma ve uygulama yonetimi,

4.5. Kentsel doniisiime ihtiyag olan alanlarin tespiti,

4.6. Tlgili mevzuat kapsaminda kentsel doniisiim alanlarinin ilan edilmesi,
4.7. Kentsel doniisiim alanindaki tasinmazlarin kamulastiriimasi,

4.8. Kentsel doniisiim alanindaki kamulastirilan taginmazlarin yikimi ve
enkazlarinin kaldirilmasi,

4.9. Sosyal tesis ve taziyeevi ihtiyaci olan bolgelerin tespit edilmesi, bu
alanlardaki kamulastirma, yikim ve enkaz kaldirma ¢aligmalarinin yapilmasi
4.10. Tlge genelindeki numarataj ¢aligmalarinin yapilarak Mekansal Adres Kayit
Sistemine iglenmesi,

4.11. Bulvar, cadde, sokak levhalari ile kap1 numaralarinin montaj ve takibi,
4.12. Sehir planlama,

4.13. Kentsel tasarim ve kentsel doniigiim proje alanlar1 uygulamalari,

4.14. Kent bilgi sistemi uygulamalari,

4.15. Sahis, kurum ve kurulusglari bilgi vermek, talepleri degerlendirmek ve
inceleme yapmak,

4.16. Insaat ve kacak yapilasmanin kontrolii,

4.17. Asansor yonetmeligi is ve islemleri,

4.18. Metruk ve riskli yap1 kontrolii,

4.19. Tlge smirlar igerisindeki tiim tasinmaz mallar igin imar planina gore
uygulama ve diizenleme yapmak ya da yaptirmak, 6zel harita biirolarinca yapilan
uygulama ve diizenlemenin kontroliinii yapmak,

4.20. Belediye tam ve hisseli miilklerinin satilmasi, kurumlar arasi tahsis, takas,
devir vb. taginmaz islemlerini ytiriitmek,

4.21. Belediyenin miilkiyetinde bulunan taginmazlara ait sicil tutmak,

4.22. Imar planlarinda yol, meydan, park, cocuk bahgesi, yesil alan kiiltiirel
tesisler vb. olan yerlerin kamulastirma islemlerini yiiriitmek,

4.23. Imar plan degisikligi yapilacak alanlarda veya imar plani bulunmayan
alanlarda yapilacak planlara altlik teskil edecek halihazir haritalar1 yapmak,
yaptirmak veya giincelleme ile ilgili islemleri yiiriitmek, onanmis halihazir
haritalar tizerinde kadastral durumu bilgisayar ortaminda ve kadastro paftalarinda
giincellemek.

4.24. Mimari, statik, elektrik ve mekanik projelerin ¢izilmesi,

4.25. Kesif ve metrajlarin hazirlanmasi,

4.26. Yapilan gizimlerin ihale dosyas1 haline getirilip Fen Isleri Miidiirliigiine
teslim edilmesi,

4.27. Yap islerinin insast,

4.28. Yollarin; agilmasi, kaplanmasi, bakim ve onarimu,

4.29. Kaldirimlarin; yapim, bakim ve onarimi,

5.1. Dar gelirli vatandaslara konut tahsisinin yapilmas,
5.2. Belediye konut ve isyerlerinin satilmasi,

Fetullah GENC Bekir ASLAN Bedia DARICILAR Mahmut DEMIREL
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SAHINBEY BELEDIYESI

5.3. Toplumun temelini olusturan ailenin kurulmasi, korunmasi ve bireylerin
gelisimi icin gerekli egitsel ve danismanlik hizmetlerini yapmak ve katilimcilar
odillendirmek,

5.4. Ilge smirlar1 igerinde yeni dogmus bebekleri ve dogum yapmis anneleri
evlerinde ziyaret ederek temel 6nleyici saglik bilgilendirmesi yapmak ve hediye
paketi vermek,

5.5. flgemizde ikamet eden esi vefat etmis kadinlar ve onlarla beraber yasayan
cocuklarin eksik ve ihtiyaglarini tespit ederek cesitli projeler tiretmek,

5.6. Yiirtirlikteki yasal mevzuat uyarinca nikah islemlerini yiiriitmek,

5.7. Ihtiyag sahibi ailelere sosyal market kart1 vererek ihtiyaglarini
karsilamalarini saglamak,

5.8. Thtiyag sahibi ailelere ayni ve nakdi yardimlarda bulunmak,

5.9. Thtiyag sahibi ailelere belediyemizin asevinden giinliik 1 6giin sicak yemek
ikraminda bulunmak,

5.10. Ihtiyag sahibi ailelere gida paketi yardiminda bulunmak,

5.11. Engelli arac1 (akiilii ve manuel tekerlekli sandalye) dagitimi yapmak,
5.12. Vatandaslarimiza sabahlari ¢orba ikramu, iftar yemegi ikramu ve asure
ikraminda bulunmak,

5.13. Vatandas talepleri ve raporlar1 incelenerek uygun hastalara hasta bezi
dagitimi yapmak,

5.14. Ilgemiz sinirlarindaki taziyesi olan vatandaslarin taziye yemegi, taziye
paketi, ¢adir, masa ve sandalye taleplerini karsilamak,

5.15. Vatandas talepleri ve raporlar1 incelenerek uygun ¢olyak hastalarina
gliitensiz gida paketi vermek,

5.16. Dezavantajli vatandaslara yonelik egitim, etkinlik ve projeler yapmak veya
yapimina katki saglamak,

5.17. Gelecek neslin egitimli bireyler olmasina katki saglayacak egitim
desteklerini saglamak,

5.18. Istihdama katk1 saglayacak meslek ve beceri kurslarim yayginlastirmak,
5.19. Kurslar i¢in ihtiya¢ duyulacak malzeme ve egitim materyallerinin teminini
saglamak,

5.20. Kiiltiirel etkinlikler diizenlemek,

5.21. Ilgenin okuma seviyesini artiracak etkinlikler hazirlamak,

5.22. Tarihi ve kiiltiirel mirasimiza sahip ¢ikilarak vatandaslarin faydalanacagi
belediyemize ait tarihi ve kiiltiirel alanlarin igletilmesini saglamak,

5.23. Belediyemiz biinyesinde bulunan genglik merkezlerinin, sosyal tesislerinin,
taziyeevlerinin vb. yerlerin vatandaslarca kullanimi i¢in hazirlanmasi ve ihtiyag
duyulacak malzemelerin teminini saglamak,

5.24. Taziye sahiplerine taziye evlerini kullanma imkan1 saglama ve dini ritiieller,
ikramlar ve taziye siiresince verilecek diger hizmetleri saglamak veya
saglamalarina yardimci olmak,

5.25. Tarihi ve kiiltiirel varliklarimizi tanitmak,

5.26. Ilgemizi bdlgenin turizm merkezi haline getirmek icin ¢alismalar yapmak.
5.27. Turizm canlandirmak i¢in yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklerde yer
almak ve etkinlik diizenlemek.

5.28. Belediyemiz biinyesinde vatandaslarin katiliminin saglanacagi spor
faaliyetleri diizenlemek,

5.29. Belediyemiz spor tesisleri i¢in veya spor yapmay1 6zendirecek 6diil ve
hediye dagitimlar1 igin ihtiya¢ duyulacak malzemelerinin teminini saglamak,
5.30. Sehitler ve gaziler giinlerine 6zel programlar hazirlamak. Sehitleri ve
gazileri anma ve anlama giinleri diizenlemek,

5.31. Belirli giin ve haftalarin konularina gore etkinlikler diizenlemek,

5.32. Tiyatro, miizik, spor, folklor vb. egitimler ve etkinlikler diizenlemek,
5.33. Vatandaslarimiza belediyemizin faaliyet, etkinlik ve ilanlarinin elden
ulagtirilmasini saglamak,

5.34. Dergi, brosiir, katalog vb. materyallerin dagitilmasi,

5.35. Vatandasglarimiza memnuniyet anketi yapmak,

5.36. Iletisim merkezine gelen istek/sikayetlerin ilgili birimlere gonderilerek
cevaplanmasini saglamak,

5.37. llgemizi tamtic geziler diizenlemek,
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Paydas Analizi

Stratejik planin temel unsurlarindan olan katilimciligin arttirilmasi, belediyenin
etkilesim i¢inde oldugu taraflarin goriislerinin alinmasina bagli oldugu i¢in paydaslarin
belirlenmesi ve paydas goriislerinin stratejik plan ¢aligmalarinda degerlendirilmesi oldukca
Oonemsenmistir. Paydaslarla yiiriitilecek bu c¢alismalar, stratejik planin sahiplenilmesini
saglayacak ve uygulama sansini artiracaktir. Diger yandan, verdigimiz kamu hizmetlerinin
vatandas ihtiyaglart dogrultusunda sekillendirilebilmesi i¢in vatandaslarin taleplerinin
bilinmesi gerekir. Bu nedenle durum analizi kapsaminda paydas analizinin yapilmasi ¢ok
onemlidir.

Hizmet kalitesinin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesinde, belediyemizin yliriittigi
faaliyetler ve hizmetlerden yararlanan paydaslarimizin goriis, 6neri ve beklentilerini alabilmek,
ithtiyaglarin 6l¢iimlemek, kurumumuzu algilama seviyelerini tespit etmek, hizmet ve tiriinlerin
ihtiyaglar dogrultusunda gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yardimci olacak katkilarini
alabilmek amaciyla i¢ ve dis paydaslara yonelik anket ¢alismasi diizenlenmistir.

I¢ Paydaslar: Belediyeden etkilenen veya belediyeyi etkileyen belediye igerisindeki
kisi ve gruplardir. Belediyenin ¢alisanlar1 ve yoneticileri i¢ paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Sahinbey Belediye Bagkanliginin i¢ paydaslar1 asagida gosterilmistir:

SAHINBEY BELEDIiYE BASKANLIGI
IC PAYDAS LIiSTESI

1 Ust Yonetim I¢ Paydas
2  Belediye Meclisi I¢ Paydas
3 Belediye Enciimeni I¢ Paydas
4 Diger Belediye Yoneticileri I¢ Paydas
5  Belediye Personeli I¢ Paydas

Dis Paydaslar: Belediyenin sundugu {irlin ve hizmetlerden yararlananlar ile
belediyeden etkilenen veya belediyeyi etkileyen belediye disindaki kisi, grup veya kurumlardir.
Di1s paydaslara 6rnek olarak; Belediyenin hizmet verdigi sehrin sakinleri, sehirde bulunan yerli
ve yabanci turistler ile gecici olarak sehre gelen ya da sehirde ikamet eden kisiler, belediyenin
bagl kuruluglari ve sirketleri, sehrin gelisimini ve yagam kalitesini etkileyen diger kamu kurum
ve kuruluslarn ile liniversiteler, sehrin ekonomisini etkileyen 6zel sektor kuruluslari, meslek
birlikleri ve sivil toplum kuruluslari gosterilebilir

Sahinbey Belediye Baskanliginin dis paydaslar1 asagida gosterilmistir:

1  Vatandaslar Dis Paydas
2 Resmi Kurum ve Kurulusglar D1s Paydas
3 Mubhtarlar Dis Paydas
4 Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kuruluslart = Dis Paydas
5 Sivil Toplum Kuruluslari D1s Paydas
6 Esnaf ve Ticarethaneler Dis Paydas
7 Ozel Kurum ve Kuruluslar D1s Paydas
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I¢ Paydas Analizi

I¢ paydaslarimizla yapilan anket ¢alismasinda belediyemizin sundugu hizmetlerin ne
Ol¢iide yerine getirilmekte oldugu sorulmus olup, paydaslarimiz verdigi sonuglar asagida yer
almaktadir.

Zabita Hizmetleri (Zabitanin saglik kosullari denetimi, fiyat denetimi, hijyen denetimi ve benzeri denetimleri)

Fen isleri Faaliyetleri (insaat yapim isleri, yol, kaldirim, asfalt vb. galismalar)

~ Cokbasanih  Basanihidegil  Hig basaril degil
Kacak Yapiyla Miicadele (Yapi kontrol calismalarr)

Sosyal Konut Projeleri (Mavikent, 300 Evler, schit aileleri ve gaziler icin yapilan konut ¢alismalarr)
Konut Projeleri (Camlica, Yazicik, Perilikaya, Yesilvadi, Kahvelipinar, Giizelvadi, Etiler vb. konut ¢ahismalarr)

Temizlik Hizmetleri (Cop toplama, sokak temizligi vb. ¢alismalarr)
Yesil Alanlar ve Park Yapim (Yesilvadi, Sahinbey Parki, Cocuk Diinyasi Parki, Selale Park, diger mahallelerde yapilan park galigmalart)

Sosyal Yardimlar (Belediye sosyal marketi, corba evleri, asevi vb. calismalart)

Kiiltiirel ve Sosyal Faaliyetler ( Sosyal tesisler, spor merkezleri, MEK, kiiltiir ve sanat etkinlikleri, festivaller vb. ¢alismalarr)

Kadin ve Aile Hizmetleri (Evlilik Okulu, Hos Geldin Bebek, Nikah Hizmetleri ve Yetim Koordinasyon Merkezi)

Egitime Destek Hizmetleri (Okul yapimi, okullara malzeme destegi ve basarili dgrencilerin desteklenmesi)

imar Faaliyetleri (imar raporu diizenleme, ruhsatlandirma, yapi kullanim izni diizenleme ¢alismalart)

Kentsel Doniisiim Cahsmalar: (Kahvelipinar, Kibris, Ozdemirbey, Yazicik, Tiirktepe, Etiler mahallelerinde yapilan doniisiim ¢alismalarr)

Taziye Hizmetleri (Taziye evleri, taziye cadirlarr)

Restorasyon ve Sokak Saghklastirma Calismalari (Tarihi dokuyu giin yiiziine ¢ikarma galismalarr)
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Dis Paydas Analizi

Dis paydaslarimizla yapilan anket ¢aligmasinda belediyemizin sundugu hizmetlerin ne
oOl¢iide yerine getirilmekte oldugu sorulmus olup, paydaslarimiz verdigi sonuglar asagida yer
almaktadir.

Zabita Hizmetleri (Zabitanin saglik kosullari denetimi, fiyat denetimi, hijyen denetimi ve benzeri denetimleri)

Fen isleri Faaliyetleri (insaat yapim isleri, yol, kaldirim, asfalt vb. galismalar)

imar Faaliyetleri (imar raporu diizenleme, ruhsatlandirma, yapt kullanim izni diizenleme galismalart)

Kacak Yapiyla Miicadele (Yap1 kontrol caligmalart)

Sosyal Konut Projeleri (Mavikent, 300 Evler, sehit aileleri ve gaziler igin yapilan konut ¢alismalarr)

Konut Projeleri (Camlica, Yazicik, Perilikaya, Yesilvadi, Kahvelipinar, Giizelvadi, Etiler vb. konut ¢alismalari)

Temizlik Hizmetleri (Cop toplama, sokak temizligi vb. galismalarr)

Yesil Alanlar ve Park Yapim (Yesilvadi, Sahinbey Parki, Cocuk Diinyasi Parki, Selale Park, diger mahallelerde yapilan park galigmalarr)

Sosyal Yardimlar (Belediye sosyal marketi, corba evleri, asevi vb. ¢aligmalart)

Kiiltiirel ve Sosyal Faaliyetler ( Sosyal tesisler, spor merkezleri, MEK, kiiltiir ve sanat etkinlikleri, festivaller vb. galigmalar)

Kadin ve Aile Hizmetleri (Evlilik Okulu, Hos Geldin Bebek, Nikah Hizmetleri ve Yetim Koordinasyon Merkezi)

Egitime Destek Hizmetleri (Okul yapimi, okullara malzeme destegi ve basarili dgrencilerin desteklenmesi)

Kentsel Doniisiim Calismalar: (Kahvelipinar, Kibris, Ozdemirbey, Yazicik, Tiirktepe, Etiler mahallelerinde yapilan doniisiim galismalarr)
Taziye Hizmetleri (Taziye evleri, taziye cadirlarr)

Restorasyon ve Sokak Saghklastirma Calismalari (Tarihi dokuyu giin yiiziine ¢ikarma galismalarr)
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Kurulus I¢i Analizi

Kurulus i¢i analiz yapilirken insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiiri,
teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlerin yapilarak belediyenin
mevcut kapasitesi degerlendirilmistir.

Insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi

Belediyemizde; 1 Baskan Yardimcisi ve 4 Meclis Uyesi Baskan Yardimcisi ile 24
Midiirlik ve bagl birimlerinde olmak tizere; 202 memur, 22 sézlesmeli memur ve 97 daimi
is¢i olmak tizere toplam 321 personel gorev yapmaktadir.

Toplam Personelin; % 62,93t memur ( 202 kisi ), % 30,22’si is¢i (97 kisi), % 6,85’i
sOzlesmeli personel (22 kisi) olarak gérev yapmaktadir.

Belediyemiz miidiirliiklerinden Ozel Kalem Miidiirliigii ve Teftis Kurulu Miidiirliigii

Bagkanlik Makamina bagli olarak gérev yapmakta olup baskan yardimciliklarinin sorumlu
oldugu miidiirliiklerin dagilimi asagida gosterilmistir.
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Belediye personelinin;
% 9,97°si (32 kisi) ilkokul, % 5,92’si (19 kisi) ortaokul, % 12,151 (39 kisi) lise,
% 21,49’ (69 kisi) on lisans, % 50,47’si (162 kisi) lisans, yiiksek lisans ve doktora mezunudur.
Lisans,

STATULER L‘i{si;l:\Sse\l:e Li(;):ns Lise Ortaokul ilkokul Toplam
Doktora
MEMUR 125 60 16 1 - 202
SOZLESMELi MEMUR 17 5 - - - 22
Isci 20 4 23 18 32 97

Memur personelin;

% 0,50’si (1 kisi) ortaokul, % 7,92°si (16 kisi) lise, % 29,70’i (60 kisi) on lisans,
% 61,88°1 (125 kisi) lisans, yiiksek lisans ve doktora mezunudur.
Isci personelin;

% 32,99°u (32 kisi) ilkokul, % 18,46’s1 (18 kisi) ortaokul, %23,72’si (23 kisi) lise,
% 4,12’si (4 kisi) On lisans, % 20,62’si (20 kisi) lisans, yliksek lisans ve doktora mezunudur.
Sozlesmeli personelin;

% 22,730 (5 kisi) on lisans, % 77,27°si (17 kisi) lisans, yiiksek lisans ve doktora

mezunudur.
Memur Isci Sili\:tersn?fli Toplam

20-30 yas 35 - 6 41
31-35 yas 52 9 9 70
36-40 yas 46 13 4 63
41-45 yas 30 20 2 52
46-50 yas 18 32 - 50
51 yas ve iizeri 21 23 1 45
Toplam 202 97 22 321

Personelin yas gruplari itibariyle dagilimina bakildiginda % 12,77’sinin (41 kisi) 20 — 30
yas arasi, % 21,81’inin (70 kisi) 31 — 35 yas aras1, % 19,63’iiniin (63 kisi) 36 — 40 yas arasi,
%16,20’sinin (52 kisi) 41 — 45 yas aras1, %15,58’inin (50 kisi) 46 — 50 yas aras1, %14,01’inin
de (45 kisi) 51 yas ve tlizeri olduklar1 gériilmektedir.

Memur personelin;
% 17,3311 (35 kisi) 20 — 30 yas aras1, % 25,74’ (52 kisi) 31 — 35 yas arasi1, % 22,77°Si

(46 kisi) 36 — 40 yas aras1, % 14,85’i (30 kisi) 41 — 45 yas aras1, % 8,91°i (18 kisi) 46 — 50 yas 'ﬁ
arast, % 10,401 (21 kisi) 51 yas ve lizerindedir. =
Isci personelin; <
% 9,28°1 (9 kisi) 31 — 35 yas arasi, % 13,40°1 (13 kisi) 36 — 40 yas arasi, % 20,62’si 2
(20 kisi) 41 — 45 yas aras1, % 32,99°u (32 kisi) 46 — 50 yas aras1, % 23,71°i (23 kisi) 51 yas ve &
iizerindedir.
Sozlesmeli personelin; E
% 27,27’si (6 kisi) 20 — 30 yas arasi, % 40,91°i (9 kisi) 31 — 35 yas arasi, % 18,18’i 2
(4 kisi) 36 — 40 yas arast, % 9,09°u (2 kisi) 41 — 45 yas aras1, % 4,551 (1 kisi) 51 yas ve S
iizerindedir. I
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CALISMA YILI

Memur Isci Sili\;leerf:gfli Toplam

1-5yil 56 1 20 77
6-10 yil 103 20 1 124
11-15yil 12 26 1 39
16-20 yil 8 13 - 21
21-25 yil 5 - - 5

25 yil ve iizeri 18 37 - 55
Toplam 202 97 22 321

Personelin ¢alisma y1l1 itibariyle dagilimina bakildiginda % 23,99’unun (77 kisi) 1-5 y1l
arast, % 38,63 liniin (124 kisi) 6-10 yi1l aras1, % 12,15’inin (39 kisi) 11-15 y1l arasi, %6,54’tiniin
(21 kisi) 16-20 yil arasi, %1,56’sinin (5 kisi) 21-25 yil arasi, %17,13’tiniin da (55 kisi) 25
yildan fazladir ¢alismis olduklar1 goriilmektedir.

Memur personelin;

% 27,72’sinin (56 kisi) 1-5 y1l aras1, % 50,99’unun (103 kisi) 6-10 yil arasi, % 5,94’ tiniin
(12 kisi) 11-15 yi1l arast, %3,96’sin1n (8 kisi) 1620 yil aras1, %2,48’inin (5 kisi) 21-25 yil arasi,
%8,91’inin de (18 kisi) 25 yildan fazladir ¢alismis olduklari goriilmektedir.

Isci personelin;

% 1,03iniin (1 kisi) 1-5 yil arasi, % 20,62’sinin (20 kisi) 6-10 yil arasi, % 26,80’inin
(26 kisi) 11-15 yil arasi, %13,40’min (13 kisi) 16-20 yil arasi, %38,15’inin de (37 kisi)
25 yildan fazladir calismis olduklar1 goriilmektedir.

Sozlesmeli personelin;

% 90,90’min (20 kisi) 1-5 yil arasi, % 4,55’inin (1 kisi) 6-10 yil arasi, %4,55’inin de

(1 kisi) 11-15 y1l arasinda ¢aligmis olduklari goriillmektedir.

Calisan personellerimizin egitim durumunu yiikseltmek i¢in ¢esitli egitim programlarini
diizenlenmektedir. Ayrica yeni alimlarda 6grenim durumu yiliksek personel tercih edilmek
suretiyle kurum personellerinin 6grenim durumunu da yiikseltmek hedeflenmektedir.
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Kurum Kiiltiiriit Analizi

Kurum kiiltiirti, belediye calisanlar1 tarafindan benimsenen ve paylasilan degerler
biitiiniidiir. Belediyeler tarafindan sunulan hizmetlerin igerigi kadar bu hizmetlerin nasil
sunuldugu da 6nemlidir. Bu nedenle belediyelerde bulunan kurumsal kiiltiir yapis1 hizmetlerin
sunum seklini etkileyerek basariya ulasmada kritik 6neme sahiptir.

Kurum kiltiiriinii analiz etmenin ilk asamasi mevcut kurum kiiltiiriinii tanimlamaktir.
Mevcut durumun ortaya konulmasi, sorunlarin iistesinden gelinmesi ve daha 1yi bir kurum
kiiltiirii ortam1 olusturulmast agisindan gereklidir. Mevcut kurum kiiltiirl, giiclii ve zayif
yonleriyle, Katilim, Isbirligi, Bilginin yayilimi, Ogrenme, Kurum ici iletisim, Paydaslarla
iliskiler, Degisime aciklik, Stratejik yonetim, Odiil ve ceza sisteminin yer aldig1 9 baslik altinda
incelenmistir. Mevcut durumun degerlendirmesi ¢alisanlarin ve yoneticilerin katildigi anket
caligsmasi ile belirlenmistir.

Kurum c¢alisan ve yoneticileri ile yapilan calismasi sonucunda asagidaki verilere
ulagilmistir.

Calisanlarin karar alma siireclerine katihm diizeyi

Calisanlarin katihmini saglamaya yonelik mekanizmalarin varhgi

Ust yonetimin katihmcilig: destekleme diizeyi

KATILIM

Calisanlarin ve yoneticilerin bilgi paylasimina ve isbirligine acikhik diizeyi

Calisanlarin takim ¢calismasina yatkinhk diizeyi

isbirligi mekanizmalarinin yeterlilik ve etkililik diizeyi

Birimler arasi koordinasyonun etkililik diizeyi

Bilginin paylasiimasini ifade eden aciklik diizeyi

Bilginin ilgili calisanlara ya da birimlere zamaninda iletilme diizeyi

Karar alma siireclerinin yeterli bilgiyle desteklenme diizeyi

Siirekli ilerlemeyi tesvik eden bir insan kaynaklari yonetiminin varhgi
Calisanlarin birbirleriyle bilgi, beceri ve tecriibelerini paylasmalarina imkin veren mekanizmalarin varhg:

Yoneticilerin kendilerini gelistirmelerine imkin veren mekanizmalarin varhg

ISBIiRLIiGi

BILGININ YAYILIMI
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Belediyedeki iletisim kanallarinin yataylik ve dikeylik durumu

Calisanlar arasindaki iletisimin resmilik diizeyi

Calisanlarin yoneticilerine ulasmada agik iletisim kanallarimin varhgi

iletisim mekanizmalarimin katilim ve isbirligini destekleme diizeyi

Hizmetlerin sunumunda ve karar alma siireclerinde ilgili paydaslarin siirece dahil edilme diizeyi

Paydas yonetim stratejisinin varhgi

Belediyenin stratejik plam1 hakkinda paydaslarin bilgilendirilme diizeyi

PAYDASLARLA
ILISKiLER

Yeni fikirlerin ve farkl goriislerin desteklenme diizeyi

D1s cevrede meydana gelen degisiklikleri takip ederek buna gore konumlanma diizeyi

Var olan kurallarin degisimi destekleme diizeyi

Calisanlarin karar ve inisiyatif alma diizeyi
Ust yonetimin stratejik plamin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi siireclerindeki sahiplik diizeyi

Rutin islerin yani sira stratejik islere odaklanma diizeyi

Calisanlarin stratejik plana yonelik sorumluluklarina iliskin farkindahk diizeyi

Qdiil ve ceza sistemlerinin varligi ve uygulanma diizeyi

Calisanlarin motivasyonunu artirmaya yonelik mekanizmalarin varhg ve etkililik diizeyi
Yenilik¢i uygulamalarin gelistirilmesi noktasinda hatalarin tolere edilme diizeyi

STRATEJIK YONETIM

ODUL VE CEZA SISTEMi

Yapilan ¢alisma sonucunda mevcut kurum kiiltiiriiniin tiim yonleri ile giiclii oldugu
gozlenmektedir. Daha giiclii bir kurum kiiltiirii icin 2020 — 2024 Stratejik Plani’mizda
zayifliklarimizi daha da azaltmak i¢in gerekli ¢aligmalara yer verilmistir.

Kurum kiltliriiniin, siirekli iyilestirme yaklagimi1 ¢ercevesinde, iistyonetimin
yonlendiriciligi ve sahipliginde daha da iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

Sait SAHIN Fetullah GENC Bekir ASLAN Bedia DARICILAR Mahmut DEMIREL

Plan Biitge Komisyon Baskani Uye Uye Uye Uye

44



2020 - 2024 STRATEJIK PLAN

Fiziki Kaynak Analizi

Belediyemiz, Kolejtepe Mahallesi’nde yaklasik 30 doniim arazi iizerinde 2008 yilinda
yapimi tamamlanan 12.000 m? kapali ingaat alanit olan yeni belediye binamizda hizmet
vermektedir. Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Temizlik Isleri Miidiirliigii, Tesisler Miidiirliigii ve
Fen Isleri Miidiirliigii Yol ve Asfalt Birimiz Mavikent Mahallesi’nde, Makine ikmal Birimimiz
de Yesilkent Mahallesi’nde hizmet vermektedir.

Yukarida yer alan midiirliikk hizmet binalarina ek olarak zabita karakollarimiz, zabita
noktalarimiz, genclik merkezlerimiz, sosyal tesislerimiz, taziye evlerimiz, miizelerimiz, spor
merkezlerimiz, millet kiraathanelerimiz, evlendirme birimimiz, evlilik okulu birimimiz, hos
geldin bebek birimimiz, hamiyet merkezimiz, kiitiiphanelerimiz, asevimiz, taziye cadir
ekibimiz, corba evlerimiz, yemek dagitim noktalarimiz, kapali semt pazarlarimiz, tahsilat
veznelerimiz ilge geneline yayilmig parklarimiz ile Sahinbey halkinin hizmetindeyiz.

HIZMET BINAMIZ DISINDAKI BIRIMLERIMIZ

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU Mavikent Mahallesi, 135003 Nolu Sokak, No:1 2321111
TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU Mavikent Mahallesi, 135003 Nolu Sokak, No:1 2321111
MAKINE IKMAL BIiRiMiMiz Yesilkent Mahallesi, 107074 Nolu Cadde, 226 77 87
YOL VE ASFALT BIRIMIMizZ Mavikent Mahallesi, 135016 Nolu Cadde, No:8 32897 19
TESISLER MUDURLUGU Mavikent Mahallesi, 135003 Nolu Sokak, No:1 2321111

ZABITA KARAKOLLARIMIZ

SUBURCU ZABITA KARAKOLU Tepebast Mahallesi, Adil Ozberk Caddesi, No:12 2314310
SEHREKUSTU ZABITA KARAKOLU Unald1 Mahallesi, 1 Nolu Sanayi Caddesi, No:3 2251576
CUMHURIYET ZABITA KARAKOLU Kolejtepe Mahallesi, 56 Nolu Sokak, No:1 33630 84
KARATAS ZABITA KARAKOLU Sahintepe Mahallesi, 428 Nolu Sokak, Karatas Pazar Yeri 3714189

SEMT PAZARI ZABITA NOKTALARIMIZ

Plan Biitge Komisyon Baskani

GUNES KAPALI SEMT PAZARI ZABITA NOKTASI Gilines Mahallesi, 60 Nolu Cadde, 2321111
KILINCOGLU KAPALI SEMT PAZARI ZABITA NOKTASI | Kilicoglu Mahallesi, Sehit Mehmet Ozen Caddesi, 2321111
23 NISAN UZAY CATILI SEMT PAZARI ZABITA NOKTASI | 23 Nisan Mahallesi, 34 Nolu Sokak, 2321111
AKKENT KAPALI SEMT PAZARI ZABITA NOKTASI Akkent Mahallesi, 19 Nolu Sokak, 2321111
NARLITEPE KAPALI SEMT PAZARI ZABITA NOKTASI Narlitepe Mahallesi, 9 Nolu Cadde, 2321111
DENIZ KAPALI SEMT PAZARI ZABITA NOKTASI Yeditepe Mahallesi, 17 Nolu Cadde 2321111
PERILIKAYA KAPALI SEMT PAZARI ZABITA NOKTASI | Perilikaya Mahallesi, 177 Nolu Cadde, 2321111
MAVIKENT KAPALI SEMT PAZARI ZABITA NOKTASI Mavikent Mahallesi, 135004 Nolu Sokak | 2321111
GENCLIK MERKEZLERIMiZ
ADRES  TELEFON |
gﬁgﬁ%ﬁgﬁ?&%ﬁg&gﬁ HAVUZU Yeditepe Mahallesi, 85282 Nolu Sokak, No:26 360 90 40
YASAR TORUN GENCLIK MERKEZI Konak Mabhallesi, 79012 Nolu Sokak, No:68 336 06 41
SAHINBEY SPOR VE EGIiTIM MERKEZI Giineykent Mahallesi, 102234 Nolu Cadde, No:23 2901479
HASAN CELAL GUZEL GENCLIK MERKEZI | Barak Mahallesi, Miicahit Esref Cad., No:37 225 94 54
SELCUKLU GENCLIK MERKEZI 75. Y1l Mahallesi, 140 Nolu Sokak, No:239 336 96 31
MIMAR SINAN GENCLIK MERKEZI Onur Mahallesi, 162 Nolu Sokak, No:33 2518184
KURBANBABA GENCLIK MERKEZI Kurbanbaba Mahallesi, Sehit Osman Sokak, No:69 25010 93
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EAHiNBEY BELEDIYESI -

SOSYAL TESISLERIMIZ
AYDINBABA SOSYAL TESISI Aydmbaba Mahallesi, Ozdogan Sokak, No:4 23248 09
BARAK SOSYAL TESISi Barak Mahallesi, 100010 Nolu Sokak, No:37 228 05 08
BEYDILLI HATICE BELGIN SOSYAL TESISI Beydilli Mahallesi, 66009 Nolu Sokak, No:1 2257210
BOSTANCI MEKTEBI KULTUR EVi Bostancit Mahallesi, Bostancit Mektep Sokak, No:21 23156 02
CUMHURIYET SOSYAL TESISi Kolejtepe Mahallesi, 9057 Nolu Sokak, No:1 3393336
DUMLUPINAR KULTUR EVI Dumlupmar Mahallesi, 31 Nolu Sokak, No:54 2711017
EZO GELIN SOSYAL TESISIi Perilikaya Mahallesi, 140 Nolu Sokak, No:30 2321111
KARATAS KULTUR MERKEZI Karatas Mahallesi, 103403 Nolu Sokak, No:17 37117 66
KURSAT TUZMEN SOSYAL TESISi Giizelvadi Mahallesi, 90067 Nolu Sokak, No:3 2715001
MEHMET AKIF ERSOY SOSYAL TESISI 60. Y1l Mahallesi, 78018 Nolu Sokak, No:43 336 06 40
MEHMET TEKERLEK SOSYAL TESISI Deniz Mahallesi, 22 Nolu Sokak, No:28 360 20 15
BOYACI SOSYAL TESISI Boyaci Mahallesi, Hiiseyin Kendirci Sokak, No:80 2328038
BAGLARBASI SOSYAL TESISi Baglarbast Mahallesi, 105001 Nolu Cadde, No:136 2321111
SEHIT ER ZEYNEL DIREKCI SOSYAL TESIiSI | Akdere Mahallesi, 64 Nolu Sokak, No:12 27148 49
HACI BEKTAS VELI SOSYAL TESISI Ulas Mahallesi, 74038 Nolu Sokak, No:21 2321111
BOZOKLAR SOSYAL TESIiSi Bozoklar Mahallesi, Mehter Sokak, No:30 22510 34
500 EVLER SOSYAL TESISi Giineykent Mahallesi, 264 Nolu Sokak, No:4 2321111
BINEVLER SOSYAL TESISi Binevler Mahallesi, 81057 Nolu Sokak, No:6 3381074
DUMLUPINAR KULTUR EVi Dumlupmar Mahallesi, 89046 Nolu Sokak, No: 78 2711017
SEHITLER SOSYAL TESISI Suyabatmaz Mabhallesi, Sehitler Caddesi, 2321111
AKKENT SOSYAL TESiSi Akkent Mahallesi, 134027 Nolu Sokak, No:8/1 2321111
TURKTEPE SOSYAL TESISI Tiirktepe Mahallesi, Kel Memik Sokak, No:14 23069 61
CAMLICA 4. ETAP ANASINIFI VE MEK Camlica Mahallesi, 2321111
SERGEN SOSYAL TESIiSi Sergen Mahallesi, 2321111
SEHREKUSTU KONAKLARI SOSYAL TESIiSI | Kepenek Mahallesi, Sth Hamam Sokak 2321111
HALEPLIZADE KONAGI Kepenek Mahallesi, Sth Hamam Sokak 2321111
SEHITLER MEYDANI KONAGI Suyabatmaz Mahallesi Sehitler Caddesi 2321111
MAVIKENT 4. ETAP SOSYAL TESISI A BLOK | Mavikent Mahallesi, 135034 Nolu Sokak, No:1/21 2321111
MAVIKENT 4. ETAP SOSYAL TESISI B BLOK | Mavikent Mahallesi, 135033 Nolu Sokak, No:2/23 2321111
BARBAROS CAMI YANI SOSYAL TESISI Karatas Mahallesi, Barbaros Cami Yan1 2321111
CENGIZ TOPEL SOSYAL TESISi Cengiz Topel Mahallesi, 2321111
SEHIT TANER CINPOLAT SOSYAL TESISi Giines Mahallesi, 87001 Nolu Cadde, No:138 22510 34
300 EVLER SOSYAL TESISi Perilikaya Mahallesi, 140 Nolu Cadde, No:26/A 501 10 00
ADIL OZBERK SOSYAL TESISI Karatas Mahallesi, 103420 Nolu Sokak, No:3 3711091
SEHREKUSTU KONAKLARI SOSYAL TESiSI | Kepenek Mahallesi, Sth Hamam Sokak, No:9 220 10 64
SEHREKUSTU KONAKLARI SOSYAL TESISi Kepenek Mahallesi,S1h Fethullah Cami Sokak,No:10 22010 64
SEHREKUSTU KONAKLARI MISAFIRHANE | Kepenek Mahallesi, Sth Hamam Sokak, No:7 22010 64
SEHREKUSTU KONAKLARI SOSYAL TESISI Kepenek Mahallesi, Sth Hamam Sokak, No:8 22010 64
YUNUS EMRE SOSYAL TESISi Barak Mahallesi, 100080 Nolu Sokak, No:2 22510 69
ISTIKLAL SOSYAL TESISI Istiklal Mahallesi, 76072 Nolu Sokak, No:85 336 36 93
25 ARALIK SOSYAL TESISI 25 Aralik Mahallesi, 33022 Nolu Sokak, No:42 2321111
BEYAZLAR SOSYAL TESISi Beyazlar Mahallesi, 12017 Nolu Sokak, No:5 2321111
FIRAT SOSYAL TESISi Firat Mahallesi, 96029 Nolu Sokak, No:41 2321111
ESENTEPE SOSYAL TESISI Cengiztopel Mahallesi, 67051 Nolu Cadde, No:2 2321111
OCAKLAR SOSYAL TESISI Ocaklar Mahallesi, Hasip Diirri Caddesi, No:230/1 2321111
YAZICIK SOSYAL TESiSi Bekirbey Mahallesi, Yeni Kirag Sokak, No:2 2321111
HZ. YAKUP SOSYAL TESISIi Vatan Mahallesi, 93030 Nolu Sokak, No:4 2321111
HASIP DURRI SOSYAL TESISI Ocaklar Mahallesi, 97016 Nolu Sokak, No:28 2321111
SACAKLI SOSYAL TESISI Sagakli Mahallesi, Sehit Sahin Caddesi, No:28 2321111
GUNES SOSYAL TESISi Giines Mahallesi, 87028 Nolu Sokak, No:47 2321111
KAHVELIPINAR SOSYAL TESISI Kahvelipinar Mahallesi, 88012 Nolu Sokak, No:23 2321111
AKDERE SOSYAL TESISI Akdere Mahallesi, 92006 Nolu Sokak, No:39 2321111
0z MIMARSINAN SOSYAL TESISi Mimarsinan Mahallesi, 75170 Nolu Sokak, No:4 2321111
SEHIT POLIS ERSIN YILDIRIM SOSYAL TESISI | Perilikaya Mahallesi, 98140 Nolu Caddesi, No:16 2321111
HZ. MUSA SOSYAL TESISi Dumlupinar Mahallesi, 89008 Nolu Cadde, No:3 2321111
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. ADRES __ TELEFON |
NUR MUHAMMET SOSYAL TESIS1 Giizelvadi Mahallesi, 90051 Nolu Cadde, No:116/1 2321111
BEYBAHCE SOSYAL TESISI Beybahge Mahallesi, 91001 Nolu Caddesi, No:12/1 2321111
HZ.EYYUB SOSYAL TESISI Ocaklar Mahallesi, 97072 Nolu Sokak, No:3 2321111
IBN-I SINA SOSYAL TESISI Yeditepe Mahallesi, 85105 Nolu Sokak, No:10 2321111
KECIOREN BELEDIYESI SOSYAL TESISi Yeditepe Mahallesi, 85061 Nolu Sokak, No:22 2321111
OZDEMIRBEY SOSYAL TESISi Ozdemirbey Mahallesi, Sagakli Caddesi, N0:69 2321111
HZ. ALI SOSYAL TESISi Barak Mahallesi, 100082 Nolu Sokak, No:8 2321111
SEHIT ADNAN OZTURK SOSYAL TESISI Gilineykent Mahallesi, 250 Nolu Sokak, 2321111
MUHSIN YAZICIOGLU SOSYAL TESISi Onur Mahallesi, 145 Nolu Cadde, No:67 2321111
MUSTAFA KANAR SOSYAL TESiSI Sahintepe Mahallesi, 133392 Nolu Sokak, No: 8/1 2321111
GUZELVADI SOSYAL TESISi Giizelvadi Mahallesi, 90143 Nolu Sokak, No:6 2321111
RIFAT GUNGOR HUNER SOSYAL TESISi istiklal Mahallesi, 76138 Nolu Sokak, No:10 2321111
YAVUZLAR SOSYAL TESISI Kilingoglu Mahallesi, Sehit Ozen Caddesi, No:5 2321111
ZIYLAN SOSYAL TESISI Sahintepe Mahallesi, 133391 Nolu Sokak, No:3 2321111
SULEYMAN DUVEROGLU KULTUREVI Kepenek Mahallesi, Sehitler Caddesi, No:155 2321111
SELAHADDIN EYYUBI SOSYAL TESISi Akdere Mahallesi, 92004 Nolu Cadde, No:19 2715778
SEHIT CEVDET OZDEMIR SOSYAL TESISI | Tiirkmenler Mahallesi, Zeynel Abidin, Cad.No:95 3362736
FEVZI USLU SOSYAL TESISi Akyol Mahallesi, Beyaz Aga Sokak, No:10/A 2321111
HAYRIYE KONUKOGLU SOSYAL TESISi Daracik Mahallesi, Delbest Sokak, No: 56 2321111
HZ. EBUBEKIR SOSYAL TESISi Vatan Mahallesi, 93004 Nolu Sokak, No:17 2321111
KEPENEK SOSYAL TESISI Kepenek Mahallesi, Serif Kendirci Sokak, No:52 2321111
CAMLICA SOSYAL TESIsi Nuripazarbagi Mahallesi, Bek¢i Abbas Sk. No:3/B 2321111
HZ. HATICE SOSYAL TESISI Cagdas Mahallesi, 84013 Nolu Sokak, No:1/A 2321111
YEDI TEPE SOSYAL TESISI Yeditepe Mahallesi, 85102 Nolu Sokak, No:16 2321111
YESILKENT SOSYAL TESISI Yesilkent Mahallesi, 107070 Nolu Sokak, No:4 2321111
GULPINAR SOSYAL TESIiSi Giilpinar Mahallesi, Karakuyu Sokak, No:7 2321111
SERINCE SOSYAL TESISI Serince Mahallesi, 119013 Nolu Sokak, No:25 2321111
GENEYIK SOSYAL TESIiSi Geneyik Mahallesi, 113001 Nolu Sokak, No:48 2321111
SIRA SOGUT SOSYAL TESISi Sira Sogiit Mahallesi, 143001 Nolu Cadde, No:120/A 2321111
DEREDUZU SOSYAL TESISI Derediizii Mahallesi, 115004 Nolu Sokak, No:1 2321111
KARA COMAK SOSYAL TESISI Kara Comak Mabhallesi, 111004 Nolu Sokak, No:25 2321111
KALE BOYNU SOSYAL TESISI Kale Boynu Mabhallesi, 124009 Nolu Cadde, No:10 2321111
ALMALI SOSYAL TESISi Almali Mahallesi, 173001 Nolu Cadde, No:86 2321111
SAHVELI SOSYAL TESISI Sahveli Mahallesi, Cavus Sokak, No:1 2321111
NARLICA CAMI ALTI TAZIYE SALONU Narlica Cami Alt1 2321111
BINEVLER SOSYAL TESISI Binevler Mahallesi, 81044 Nolu Sokak, No:3 2321111
BURC SOSYAL TESISI Burg Esentepe Mahallesi, Okul Caddesi, No:43 2321111
HACI FIRDEVS CAMIi ALTI SOSYAL TESIiSi | Giineykent Mahallesi, 102233 Nolu Sokak, No:19 2321111
SAHINBEY SANAYI SITESI SOSYAL TESISI | Mavikent Mahallesi, 135022 Nolu Sokak, No:60 2321111
GUZELVADI SOSYAL TESISI Giizelvadi Mahallesi, 90143 Nolu Sokak, No:6 2321111
CAMLICA 4. ETAP SOSYAL TESIsi Camlica Mahallesi, Camlica Konutlari 2321111
ERTUGRUL GAZI SOSYAL TESISi Ertugrul Gazi Mahallesi 2321111
ISTIKLAL SOSYAL TESISI Istiklal Mahallesi 2321111
SARIT SOSYAL TESISi Sarit Mahallesi, 2321111
MALAZGIRT SOSYAL TESIiSi Taslica Mahallesi, 2321111
SEHIT ER KAYMAKCI SOSYAL TESISI Cumhuriyet Mahallesi, 2321111
YESILEVLER SOSYAL TESIsi Yesilevler Mahallesi, 77115 Nolu Sokak, No:2 2321111
OSMANLI CAMI SOSYAL TESiSi 75.Y11 Mahallesi, 86068 Nolu Sokak, No:2/A 2321111
MAVIKENT | SOSYAL TESISI Mavikent Mahallesi, A Blok Sosyal Tesisi 2321111
SAVCILI SOSYAL TESISi Savcili Mahallesi, 2321111
SENYURT SOSYAL TESISI Senyurt Mahallesi, 2321111
KIBRIS SOSYAL TES.IS.I Kibris Mahallesi, 2321111
75. YIL SOSYAL TESISI - 75. Y1l Mahallesi, 2321111
YUKARIBAYIR SOSYAL TESISI Yukaribayir Mahallesi, 2321111
BULBULZADE 1 SOSYAL TESISI Biilbiilzade Mabhallesi, 2321111
BULBULZADE 2 SOSYAL TESISI Biilbiilzade Mahallesi, 2321111
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\ ADRES ' TELEFON
SAHINTEPE 1 SOSYAL TESISI Sahintepe Mahallesi, 2321111
SAHINTEPE 2 SOSYAL TESISI Sahintepe Mahallesi, 2321111
AKSEMSEDDIN SOSYAL TESISi Aksemseddin Mahallesi, 2321111
CEBELER CAMI ALTI SOSYAL TESisi Cebeler Mahallesi, 2321111
HACI KOPRU SOSYAL TESisi Hac1 Képrii Mahallesi, 2321111
GERCIGIN SOSYAL TESISi Gercigin Mahallesi, 2321111
OSMANLI SOSYAL TESISi Osmanli Mahallesi, 2321111
SARIBASAK SOSYAL TESISI Saribasak Mahallesi, 2321111
YAYLACIK CAMI ALTI SOSYAL TESISI Yayalacik Mahallesi, 2321111
KAPCAGIZ SOSYAL TESISI Kapcagiz Mahallesi, 2321111
AKBAYIR SOSYAL TESISI Akbayir Mahallesi, 2321111
TIYEKLI SOSYAL TESISI Tiyekli Mahallesi, 2321111
AKYAZI SOSYAL TESISI Akyazi Mahallesi, 2321111
KURUM SOSYAL TESISI Kurum Mahallesi, 2321111
UFACIK SOSYAL TESISi Ufacik Mahallesi, 2321111
AKPINAR SOSYAL TESISI Akpinar Mahallesi, 2321111
DURANTAS SOSYAL TESISI Durantag Mahallesi, 2321111
MEHMET CELAL ANNAC SOSYAL TESIsi Bayramli Mahallesi, 2321111
COREKLI CAMIi ALTI SOSYAL TESISIi Carekli Mahallesi 2321111
SARISALKIM SOSYAL TESisi Sarisalkim Mahallesi 2321111
MUZELERIMiZz
PA\BIR{= TELEFON
SAHINBEY MILLI MUCADELE MUZESI Suyabatmaz Mabhallesi, Sehitler Caddesi, No:192 2317254
GUMRUK HANI YASAYAN MUZE Karagbz Mahallesi, Giimriik Caddesi, No:14 23259 52
ISLAM BIiLiM TARIHI MUZESI Kolejtepe Mahallesi, Yesil Cami Caddesi, No:10 2321111

SPOR MERKEZLERIMIZ

KARATAS SPOR MERKEZI Karatag Mahallesi, 103410 Nolu, Sokak, No:3 3711710
AKKENT SPOR KOYU Akkent Mahallesi, 134030 Nolu Sokak, No:4 2321111
23 NISAN SPOR KOMPLEKSI 23 Nisan Mabhallesi, 2321111
GUNEYKENT TENIS KORTU Giineykent Mahallesi, 2321111
YESILVADI SPOR KOMPLEKSI ibn-i SINA Mabhallesi, Yesilvadi Bulvari, No:3/27 2321111
OKCULUK TESISi Akkent Mahallesi, 134016 Nolu Cadde, No:25 2321111
SAHINTEPE SPOR KOMPLEKSI Sahintepe Mahallesi, 133391 Nolu Sokak, No:4 2321111

YASAR TORUN, MIMAR SINAN, KURBANBABA, HASAN CELAL GUZEL, SELCUKLU GENCLIK MERKEZI,
OZGECEN HANIMLAR YUZME HAVUZU SPOR VE KULTUR MERKEZi, SAHINBEY SPOR VE EGITIM MERKEZI,
BEYDILLI HATICE BELGIN, DUMLUPINAR, SEHIT TANER CINPOLAT, M.AKiF ERSOY, BOZOKLAR, 300 EVLER,
ADIL OZBERK, BOYACI, S.CEVDET OZDEMIR, SELAHADDIN EYYUBI, BINEVLER VE YUNUS EMRE
SOSYAL TESiSI OLMAK UZERE 19 SOSYAL TESiSiMiZDE DE SPOR SALONU BULUNMAKTADIR.

MILLET KIRAATHANELERIMIZ |

SEHREKUSTU MILLET KIRAATHANEMIZ
HASIP DURRI MILLET KIRAATHANEMIZ
YESILVADI MILLET KIRATHANEMIZ

EVLENDIRME BiRIMIMiZ
TELEFON |
EVLENDIRME BiRiMi Kolejtepe Mahallesi, Yesil Camii Caddesi, No: 8 232 11 11
yEP > oSt Tamu addest, No: Dahili:1300

EVLILIK OKULUMUZ

TELEFON

2321111

EVLILIK OKULU Kolejtepe Mahallesi, Yesil Camii Caddesi, No: 8 Dahili:1305
Sait SAHIN Fetullah GENC Bekir ASLAN Bedia DARICILAR Mahmut DEMIREL
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HOS GELDIN BEBEK BIRIMIMIiZ

... ADRES  TELEFON _
. . ot o 2321111
HOS GELDIN BEBEK Kolejtepe Mahallesi, Yesil Camii Caddesi, No: 8 Dahili:1513
HAMIYET MERKEZIMiZ
... ADRES  TELEFON _
HAMIYET MERKEZi Kolejtepe Mahallesi, Yesil Camii Caddesi, No: 8 232 11 11
jtep i, Yesil Camii Caddesi, No: Dahili-1513
KUTUPHANEMIZ

SEHREKUSTU KONAKLARI KUTUPHANE | Kepenek Mahallesi, Sth Hamam Sokak No:12 2321111

SELCUKLU, MIMAR SINAN, YASAR TORUN, KURBANBABA GENCLIK MERKEZI, SAHINBEY SPOR VE
EGITIM MERKEZi, KARATAS KULTUR MERKEZi, 0ZGECAN HANIMLAR KULTUR MERKEZi, BURC,
BOZOKLAR, YUNUS EMRE, S. TANER CINPOLAT, DUMLUPINAR, BEYDILLI HATICE BELGIN, S. CEVDET
DENiz OZDEMIR, CUMHURIYET SOSYAL TESiSI OLMAK UZERE 16 TESiSIMiZDE DE KUTUPHANE
BULUNMAKTADIR.

SOSYAL MARKETIMIiZ
TELEFON
Kolejtepe Mahallesi, Op. Dr. Hursit Battal Sokak, 2311111
SOSYAL (SEFKAT) MARKET Sahirjlbgy Nikah Salonquam ’ Dahili: 1647
ASEViMIZ
ADRES ~ TELEFON
ASEVI Mimar Sinan Genglik Merkezi, Zemin Kat 226 77 88
TAZIYE CADIR EKiBIMiZz
ADRES ~ TELEFON
CADIR EKIBI Mimar Sinan Genglik Merkezi, Zemin Kat 226 77 88
PERILIKAYA CORBA EVI AHMET TANER KISLALI PARKI CORBA EVI
SEHREKUSTU CORBA EVi RUSTU UZEL SANAT OKULU YANI CORBA EVI
UNIVERSITE ACIL GIRISi CORBA EVi YASAM HASTANESI KARSISI CORBA EVi
GUNEYKENT PARKI CORBA EVi CUMHURIYET HUZUR TAKSI CORBA EVi
YUKARIBAYIR CORBA EVi OSMANLI CAMI KARSISI CORBA EVI
SACAKLI CORBA EVi KURSAT TUZMEN CORBA EVi
ESENTEPE CORBA EVi MAVIKENT CORBA EVI
KURBANBABA SOSYAL TESIS KARSISI CORBA EVI

YEMEK DAGITIM YERLERIMIiZ

KARAYILAN MEVLANA CAMii KARSISI MUHSIN YAZICIOGLU PARKI iCERISI
CUMHURIYET ZABITA KARAKOLU ARKASI GUZEL VADI PARKI

KAPALI SEMT PAZARLARIMIZ

DURUM ANALizi

GUNES KAPALI SEMT PAZARI AKKENT KAPALI SEMT PAZARI
GUNEYKENT KAPALI KOY/SEMT PAZARI ISTIKLAL KAPALI SEMT PAZARI
KILINCOGLU KAPALI SEMT PAZARI HOSGOR GUMUSTEKIN PAZAR YERI
KARATAS KAPALI SEMT PAZARI 23 NISAN UZAY CATILI SEMT PAZARI
DENIZ KAPALI SEMT PAZARI NARLITEPE KAPALI SEMT PAZARI
PERIKAYA KAPALI SEMT PAZARI MAVIKENT KAPALI SEMT PAZARI

YAPTIGIMIZ OKULLAR

SAHINBEY BILIM SANAT MERKEZI MEHMET EMIN ER IMAM HATIP KIZ LiSESI
ADIL TEYMUR IMAM HATIP ORTAOKULU MEHMET GORMEZ IMAM HATIP ORTAOKULU VE LISESI
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SAHINBEY BELEDIYESi

Teknoloji ve Bilisim Altyapist Analizi

Bilisim teknolojisi, bilginin toplanmasi, bilgisayarlar ve yazilimlar araciligiyla
islenmesi, doniistiiriilmesi, saklanmasi, korunmasi, iletilmesi, paylasilmasi ve bu bilgiye
giivenli bir sekilde erisilmesi amaciyla kullanilan teknolojileridir. Ayn1 zamanda bilgisayar
tabanli bilisim sistemlerinin, 6zellikle yazilim uygulamalar1 ve bilgisayar donaniminin
incelenmesi, gelistirilmesi, yonetimi ve destegi anlamina gelmektedir.

Bilisim diinyasinin temelde bilgisayar ve bilgisayar yazilimlarinin insanlarin
ihtiyaclarina gore diizenlendigi diinyadir. Giinlimiiz kosullarinda diinyada etkin bir sekilde
varligimizi siirdiirebilmek icin bilgi ve teknolojiyi kullanmak gerekir. Bilisim bize bilgi diinyas1
ile teknoloji diinyas1 arasindaki kopriiyii kurarak hayatimizi kolaylastirir. Hesaplama, bilgi
verme, yazilim ve donanim {izerindeki islemleri aragtirma ve inceleme konusu yapan alana da
“bilisim bilimi” denilmektedir. Bilisim bilimi, bilginin, ozellikle elektronik makineler
araciligiyla, diizenli ve rasyonel sekilde islenmesi bilimi olarak agiklanmaktadir.

Bilisim teknolojisi insanlik tarihinde teknik ilerlemeler, ihtiyaclar ve taleplerle birlikte
baslamis ve bir teknik gelisme diger bir teknik gelismenin anahtar1 olmustur. Siiphesiz teknik
ilerlemenin en 6nemli malzemesi insan ve bilgi birikimidir. Giderek artan bilgi birikimine
ulasmanin glinimiizdeki en Onemli araclarindan biri de bilgisayarlardir. Yeni bilgilerin
iiretilmesi kadar, mevcut bilgilerin tasnifi, analizi, genis kitlelere ulastirilmasi bilgisayarlarla
son derece hizlidir.

Bilisim, bilginin islenmesine ve saklanmasina yonelik araglarin ve yontemlerin
gelistirilmesi amaciyla kavram, yontem ve teknolojileri bir araya getirmeyi amacglayan
akademik ve mesleki bir alandir. Bilgisayar teknolojisi, bilginin saklanabilmesi,
biriktirilebilmesi, degistirilebilmesi, yeniden ulasilabilmesi ve iletilebilmesi i¢in uygun bir
ortam ve uygun araclar sunmaktadir. Belediyemiz bu bilingle bilgiye, teknolojiye ve bilisim
faaliyetlerine 6zel 6nem vermektedir. Teknolojiyi ve bilisimi yakindan takip ederek, gelistirdigi
ve uyguladigi projelerle yerel yonetimler arasinda oncii konumunu muhafaza etmektedir.

Bilim ve teknoloji liretiminde odak noktasi haline gelmis, bilgi ve teknolojiyi etkin bir
ara¢ olarak kullanan, bilgiye dayali karar alma siirecleriyle daha fazla deger iireten, kiiresel
rekabette basarili bir belediye olma cergevesinde, belediye hizmetlerinin daha verimli,
giivenilir, zamaninda, ekonomik ve ileriye yonelik bir bi¢gimde karsilanabilmesi onem
tagimaktadir.

Bu nedenle teknoloji bilisim olarak donanimlarimizi gelisen teknolojik sistemlere gore
gliclendirmekteyiz. Mevcutta kullandigimiz teknolojik kaynaklarimiz;

1. Belediyemizin Kolejtepe yerleskesi dis ve i¢ ag baglantilarini saglamak amaciyla 150
mbps metro internet hatt1 tesis edilmistir.

2. Hizmet binamizda ¢alisan 2 adet Fortigate 600D giivenlik duvari, 1 adet HP E8212z|
Omurga switch, HP marka 38 adet kenar switch ve 30 adet fortinet AP cihazi bulunmaktadir.

3. Kurumumuzun sanal sunucularinin iizerinde ¢alistigt 6 adet HP DL380 sunucu, 1
adet 40 TB HP 3PAR depolama {initesi, ayrica yedekleme i¢in 1 adet 120 TB HP DL380
sunucumuz bulunmaktadir.

4. Hizmet binamizda Bilgi islem Miidiirliigiinde bulunan sistem odasindaki donanim
sistemleri iki farkli yedekli (redundant) UPS ve jenerator sistemi ile beslenerek, kurumun
bilisim hizmetlerinin kesintisiz ¢alismasi saglanmaktadir. Ayni1 zamanda ortam izleme, FM 200
yangin sondiirme ve parmak izi okuma kap1 giris/cikis sistemleri ile odalarin fiziksel giivenligi

saglanmaktadir.
Sait SAHIN Fetullah GENC Bekir ASLAN Bedia DARICILAR Mahmut DEMIREL
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5. Kurumumuzun

lisanslh

McAfee

bilgisayarlarinin giivenligi saglanmaktadir.

Gelecege yonelik teknolojik hizmet planlarimiz ise;

2020 - 2024 STRATEJIK PLAN

ile

Endpoint

Security {iriinleri

a) Santral sistemimizi IP santral sistemine gegirmeyi,
b) Vatandaslarimiza daha kaliteli Wifi hizmeti vermeyi,

c) Yeni kurulan tesislerimize ugtan uca fiber altyapisi ile kaliteli ve gilivenli internet

hizmeti vermeyi,
¢) Yazilimlarin giincel versiyonlarini temin ederek, gelisen teknolojileri etkin ve
verimli kullanmayt,
d) Gelismis kamera ve alarm sistemleriyle giivenligi en st diizeyde tutmayi,
amaglarimizin ve hedeflerimizin arasina alinmistir.

TEKNOLOJIK KAYNAK LISTESI

(OCO\I@U'I#OONI—“
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16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
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Barkod Makinasi
Depolama Unitesi
Diziistii Bilgisayar
Elektronik Terazi
Flas Bellek

Fotograf Baski Cihaz1
Fotograf Makinast
Fotokopi Makinasi
Gii¢ Kaynagi
Giivenlik Kamerasi
Hoparlor

Kagit Imha Makinas1
Kamera

Kart Basma Makinast
Kaset Kayit Cihazi
Lazer Metre
Masaiistii Bilgisayar
Megafon

Multikopter
Notebook

Para Sayma Makinast
Parmak izi Okuma Cihaz1
Server

Projeksiyon Cihazi
Swich

Tablet

Tarayici

Taginabilir Kayit Cihazi
Televizyon

Telsiz

Yazici

Dijital Renkli Baski Cihazi
Ses Sistemi

Ozalit Makinas1
Siramatik

Kart Okuyucu
Sunucu

Kabinet

Cizici

Ses Seviyesi Ol¢iim Aleti
Adim Olger
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AHINBEY BELEDIYESI

Mali Kaynak Analizi

Mali kaynak analizinin temel amaci, belediyenin biitgesi goz dniinde bulundurularak
stratejik planda yer alan amag, hedef ve performans gostergelerinin gergekei bir sekilde
belirlenmesidir. Mali kaynak analizi yapilirken belediyenin mali yapisini etkileyebilecek
hususlar incelenmistir. 2020 — 2024 Stratejik Planda yer alan amag, hedef ve performans
gostergelerini gerceklestirmek icin gereken bes yillik tahmini kaynak tablosu asagida yer

almaktadir.

52

Toplam
KAYNAKLAR | 2020 yili | 2021 yilh | 2022 yih | 2023 yihh | 2024 yili P
Kaynak

Genel Biitge 286.000.000 300.000.000 315.000.000 335.000.000 350.000.000 = 1.586.000.000
Vergi Gelirleri 80.000.000 88.000.000 97.000.000 110.000.000 121.000.000 496.000.000
Tesebbiisve 11.000.000  12.000.000  14.000.000  17.000.000  20.000.000 74.000.000
Miilkiyet Gelirleri
Alinan Bagis ve
Yardimlar ile Ozel 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 25.000.000
Gelirler
Diger Gelirler 40.000.000 42.000.000 45.000.000 50.000.000 55.000.000 232.000.000
Sermaye Gelirleri 487.000.000 465.000.000 446.000.000 425.000.000 451.000.000 @ 2.274.000.000
Alacaklardan
Tahsilat
Red ve iadeler ) -2.000.000 -2.000.000 -2.000.000 -2.000.000 -2.000.000 -10.000.000
Diger (kaynak
belirtilecek)
TOPLAM 907.000.000 910.000.000 920.000.000 940.000.000 = 1.000.000.000 @ 4.677.000.000
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PESTLE Analizi

ETKENLER

Sait SAHIN

Plan Biitge Komisyon Baskani

Tespitler
(Etkenler/Sorunlar)

Devlet politikalari
gercevesinde, kamusal
yatirimlar ve bolgeler
aras1 gelisme
potansiyellerini
degerlendirmeye
yonelik alanlar

Sehrimizin/Ilgemizin
konumunun tarim,
hayvancilik ve ticaret
sektorleri agisindan
cesitlilik gdstermesi

Sehrimizin tarihi ve
kiiltiirel agidan zengin
olmast.

Yeni teknolojilerin
yayginlagsmasi ve
diinyanin gesitli
yerlerindeki insanlarin
ayn1 anda yeni bilgilere
hizli ve kolay
erisimlerinin
saglanmasi

5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu kapsaminda
diizenlemeler yapilmasi

Hava, su ve toprak
kirliliginin gevreye
etkisi

Fetullah GENC
Uye
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Belediyeye Etkisi

Firsatlar

Ekonomik ve
sosyal altyap1
projelerine destek
verilmesi

Sektorel bazl
gesitliligin
vatandaglarimiza
is imkanlar1
saglamasi

Turizm
potansiyeli
yliksek bir sehir
olmasi

Bilgi ve iletisim
teknolojilerinin
gelisimi ile
Belediye
hizmetlerine
erisilebilirligin
kolaylasmasi

Biitge, stratejik
plan, performans
programlari ve
faaliyet
raporlarimin
birbirleriyle
iligkili olmasi

Cevreye duyarli
yeni teknolojilerin
gelistirilmesine
yonelik projelerin
hiikiimet
tarafindan
desteklenecek
olmasi

Bekir ASLAN
Uye
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Tehditler

Hibe destekli
projelerde
sinirlamalarin
olmasi

[limizin tesvik
kapsaminda yer
almamasi

Sehrin tanitiminin
ve halkin ilgisini
¢ekecek
faaliyetlerin
yeterince olmamast

Teknolojik
gelisimlere
adaptasyon
stirecinin zaman
almasi

Kamu idarelerinde
uygulanabilirligini
saglayacak
mekanizma ve
sistemlerin hayata
gecirilememesi

Hava, su vb.
kirlilikten dolay1
vatandaslarimizin
olumsuz yonde
etkilenmesi

Bedia DARICILAR
Uye

Ne Yapilmah?

Hibe destekli
projelere yonelik
¢aligmalarin
yapilmasi

Tarim ve
hayvancilik
sektoriinde modern
tekniklerin
kullaniminin
arttirilmasi ve
ciftcilere egitim,
destek vb.
imkanlarin
saglanmasi

Tanitim
faaliyetlerinin
arttirilarak ilimizin
turizm cazibe
merkezi haline
getirilmesi

Yeni bilgi
teknolojileri
6zendirici hale
getirilmeli,
teknolojik
gelismeler ile ilgili
egitimler verilmeli

Biitiinlesik Kamu
Mali Yonetim
Sistemi’nin
uygulamaya gegisi
ile mevzuat
degisiklikleri es
zamanli olmali

Cevreye dost
teknolojilerin
gelistirilmesine
yonelik arastirma
ve bilimsel yayin
projelerinin
oncelikli hale
getirilmesi

Mahmut DEMIREL
Uye
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SAHINBEY BELEDIYESi

GZFT Analizi

Giiclii Yonler
e Yoneticilerimizin tecriibeli ve yeniliklere a¢ik olmasi,

e Teknolojik altyapimizin iyi durumda olmasi,

¢ Gelirlerin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi sonucu daha fazla ve daha biiyiik
projelerin tiretilmesi.

o Gerekli tasarruf tedbirleri alinmasi ve harcamalarda kaliteli mal, hizmet ve yapimin
ucuza alinmasi ve gelirlerin artis1 ile giderlerin azaltilmasinin saglanmasi.

¢ Belediye bagkani ve tiim personelin kararli, katilimci, seffaf, giiler yiizlii olmasi, is ve
islemlerde hizli davranmasi,

e Belediyemizin giiclii bir mali yapiya sahip olmasi ve belediyemizin resmi kurum,
kurulus, firma ve sahislara borcunun olmamasi.

e Belediyemizin TS EN ISO 10002 Sikayet Yonetimi ve Miisteri Memnuniyeti Sistemi
Belgesi, TS EN 1SO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi, ISG-OHSAS TS 18001 is
Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemi Belgesi ve TS EN ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi
Belgesine sahip olmasi. Sistemlerin tam anlamiyla uygulanmasi ve bu uygulamalar sonucunda
kurumsallagsma hususundaki gayretimiz.

e [Ihtiyac sahibi ailelerin yaninda olunmasi ve ihtiyaglarmin giderilmesi.

o Tiirkiye’de kendi kaynaklari ile kentsel doniisiim baslatan belediye olunmasi ve kentsel
dontistim kapsaminda kamulastirilan bina sahipleri ile sorunsuz bir sekilde anlagilmasi.

e Schir merkezinde bulunan oto tamircileri i¢in 1.016 adet igyerinden olusan Sahinbey
Sanayi Sitesinin tamamlanmasi neticesinde sanayi esnafina anahtar teslimi yapilarak
kullanilmaya baslanmasi.

e Sahinbey Sanayi Sitesinin yanina 105 adet is yerinden olusan Sahinbey Oto Galericiler
Sitesinin tamamlanmasi neticesinde is Yerlerinin anahtar teslimi yapilarak kullanilmaya
baglanmasi.

e Esnafimizin ve vatandagimizin aligveriglerini rahat ve huzurlu ortamda gergeklestirmesi
icin semt pazarlar1 yapilmasi.

e Yesilvadi projesi ile Tirkiye’nin en biiyiilk olan 1.700.000 m*’lik millet bahgesini
tamamlanarak vatandaslarin hizmetine sunulmasi.

e Dar gelirli 4.451 aileye 10 y1l vade ve kira 6der gibi konut tahsislerinin yapilmasi.

e Gazi ve sehit ailelerimiz i¢in yapilan 643 adet konutun tahsis islemlerinin yapilmasi.

e Saglikli yasam i¢in spora verdigimiz degerle yapimi basladigimiz spor kdyiiniin
tamamlanarak vatandaslarin hizmetine sunulmasi.

e 192 sosyal tesisimizin olmasi.

e Sosyal tesislerimizin icerisinde spor salonu bulunmasi.

e Tiirkiye’de bir ilk olan iginde yiizme havuzunun da bulundugu Ozgecan Hanimlar
Yiizme Havuzu, Spor ve Kiiltliir Merkezinin bulunmasi.

e Belediye biitcesiyle yapmis oldugumuz sosyal tesis, genclik merkezi vb. gibi
yatirimlarimizin biiyiik bir cogunlugunun belediyemiz mimar, miihendis ve teknik elemanlari
tarafindan projelendirilmesi sonucu kaynaklarimizin verimli kullanilmasi.

e Tarihimize sahip ¢ikmak ve yasatmak icin restorasyon ve sokak sagliklastirmalarinin
yapilmasi.

e Ilcemizdeki tiim okullarda temizlik bilincini 6grencilerde olusturmak icin 6grencilere
yonelik faaliyetlerde bulunulmasi.

e Egitimde basarimin desteklenmesi adina basarili 6grencilerin ddiillendirilmesi ve yine
egitime destek vermek amaciyla 4 okulun yapilmasi.

Sait SAHIN Fetullah GENC Bekir ASLAN Bedia DARICILAR Mahmut DEMIREL
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2020 — 2024 STRATEJIK PLAN

Tiim kamu kurum ve kuruluslari ile uyum i¢inde ¢alisityor olunmasi.
2009 yilina kadar 116 adet olan toplam parkimizin su an 609 adet olmasi.
Ilgemizde yasayan ciftcilerimize tohum, giibre, yem ve fidan desteginde bulunulmast.
e Gaziler Diyarindan Sehitler Diyarina adli projemiz kapsaminda 78.823 68rencimizin
Canakkale’ye gotiiriilmesi.
e “Haydi, Gaziantep Kan Verelim Tiirkiye Rekoru Kiralim” sloganiyla kan bagist
kampanyasi diizenlenmesi ve Tiirkiye rekoru kirilmast.
e Onemli giinler, haftalar ve aylarda mutlaka kiiltiirel ve sosyal etkinlikler diizenlenmesi,

Zayif Yonler

Onceki donemlerde olusan; imarsiz, kayit dis1 ve ¢arpik yapilasmanim ¢ok olmasi
[lgemizin yogun i¢ gd¢ almast,

Suriye siginmacilardan kaynaklanan niifus artisi,

Hizmet alanimizin genis bir alan1 kaplamast,

Trafik ve ulagimin yetersiz olmasi,

Frsatlar

[limizin tarihi dokusunun énemli bir kisminin ilgemizde bulunmast,
Nitelikli yerlesim alanlarinin olusturulmasina miisait alanlarin olmast,
Turizm potansiyeli,
Ulusal ve uluslararasi etkinliklerle ilgenin tanitimin yapilmast,
e Giderek artmakta olan geri doniisiim faaliyetlerinin yerine getirilmesi ve c¢evre
bilincinin varlig,
e [lcemizin merkezi konumda bulunmasi,
Alternatif ulasim ve bisiklet kiiltiirliniin varligi,
Gaziantep ilinin ekonomik yonden giiclii bir kent olmasi,
Bolgemiz de girisimciligin yaygin olmasi,
Is giiciine katilim oraninin yiiksek olmasi,
Uygun bir turizm ortamini yaratacak altyapinin olmasi,
Vatandaglarin katilimc1 ve destekleyici bakis agist,
Sehir hastanesinin ilgemiz sinirlarinda yer almasi,
Kalkinma ajans1 ve ¢esitli hibe programlari gibi imkanlarin bulunmasi,
e Tarima elverisli alanlarin olmasi,

Tehditler

e I¢ goc sorunu, (Ilimizde sanayinin gelismis olmasindan kaynakli diger illerden gogiin
yogun olmast)

e Dis gd¢ sorunu, (ilimizin sinira yakin olusu ve Suriye’de yasayan savastan kaynakli dis
gociin cok olmast)

e Trafik sorunu, (ilimizde bulunan ana arterlerin yetersiz olusu)

e Imar ve kacak yap1 sorunu, (Ilcemizde imarsiz alanda daha 6nceki yapilasmalarin ¢ok
olmast)

e Dogal Afetler,

Sait SAHIN Fetullah GENC Bekir ASLAN Bedia DARICILAR Mahmut DEMIREL
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Tespitler ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum Analizi Tespitler/ Sorun Alanlar
Asamalari

Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Mevzuat Analizi

Ust Politika Belgeleri
Analizi

Paydas Analizi

Insan Kaynaklar
Yetkinlik Analizi

Kurum Kiiltiirii Analizi

Fiziki Kaynak Analizi

Teknoloji ve Bilisim
Altyapis1 Analizi

Mali Kaynak Analizi

Olgiilmesi giic olan amac¢ ve hedeflerin
olmas: stratejik planmn izleme agamasinda
giicliiklere sebebiyet vermesi,

Birden fazla sorumlu birimin belirlenmesi
sonucu gosterge gergeklesme sonuglarinin elde

edilmesinde aksamalara sebebiyet
varmektedir.
Tiirkiye’de  belediyeler, 03.07.2005

tarihinde kabul edilen 5393 sayili ‘Belediye
Kanunu’ ile faaliyetlerini siirdiirmektedirler.
“Belediye Kanunu’nun amaci, belediyenin
kurulugsunu, organlarini, yonetimini, gorev,
yetki ve sorumluluklar ile ¢aliyma usul ve
esaslarini diizenlemektir. 5393 sayili Belediye
Kanunu, biitin belediyeleri kapsayan temel
Belediye Kanunu niteligine sahiptir.

fc ve dis paydaslarimizla yapilan anket
calismasiyla belediyemizin sundugu
hizmetlerin ne Olglide yerine getirilmekte
oldugu belirlenmistir.

Belediyemizin geng, dinamik ve tecriibeli
personel kadrosuna sahip oldugu goziikmekte
ayrica personel - vatandas iligkisinin giiglii
oldugu goriilmektedir.

Kurum  kiiltiri, belediye calisanlar
tarafindan  benimsenmeli,  belediyelerde
bulunan kurumsal kiiltiir yapist hizmetlerin
sunum seklini etkileyecek yapida olmali.

Belediyemiz, Kolejtepe Mahallesi’nde
yaklagik 30 doniim arazi tizerinde 2008 yilinda
yapimi tamamlanan 12.000 m? kapali insaat
alani olan, teknoloji ve bilisim sistemleri olarak
donanimlarimiz1 gelisen teknolojik sistemlere
gore alt yapisini hazirlayan bir kurumdur.

Belediyemizin bilgisayar yazilim ve
donanima 6nem verdigi, bu baglamda teknoloji
ve bilisim altyapisini en iist seviye de oldugu
tespit edilmistir.

Belediyemizin gii¢lii bir mali yapiya sahip
olmasi ve belediyemizin resmi kurum, kurulus,

firma ve sahislara borcunun olmamasi,
Belediyemiz adma biiyik bir avantaj
saglamaktadir.

Devlet politikalar1 gergevesinde, kamusal
yatrimlar ~ ve  bolgeler arasi  gelisme
potansiyellerini degerlendirilmeli, Ilgemizin

PESTLE Analizi konumunun tarim, hayvancihk ve ticaret
sektorleri agisindan  gesitlilik  gostermesi,
Sehrimizin tarihi ve kiiltiirel agidan zenginligi
firsata gevrilmesi,
Sait SAHiN Fetullah GENC Bekir ASLAN
Plan Biitge Komisyon Baskani Uye Uye
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Bedia DARICILAR

EAHiNBEY BELEDIYESI -

Ihtiyaclar/ Gelisim Alanlar

Stratejik Plan’m genel degerlendirilmesi
yapildiginda hedeflerin biiyiik kisminin
gergeklestigi ya da iyilestirilmeye calisildigt
ve siirekli iyilestirme diistincesinin hakim
oldugu hususlar dikkat ¢gekmektedir.

5393 sayili Belediye Kanunu ve 5216
sayili  Bilyiiksehir Belediyesi Kanunu
biyiiksehirlerdeki ilge belediyeleri ve
biyiiksehir belediyelerinin planli, programli,
etkin, verimli ve uyum iginde yuriitiilmesini
amaglamaktadir.

On Birinci Kalkinma Plani, 2019 Yil
Cumhurbagkanligi  Yillik Programi, Yeni
Ekonomi Programi vb. plan ve programlar
2020-2024 Stratejik Planimiza yon vermistir.

I¢ ve dis paydaslarimizla yapilan anket
sonucunda hizmetlerimizin basart durumu
g0z Online alinarak yeni amag ve hedefler
belirlenmistir.

Personelin mevzuat bilgisi ile bireysel
performansinin artirilmasima iliskin seminer
ve hizmet i¢i egitim programlarinin
diizenlenmesine; ama¢ ve  hedeflere
ulasabilmesi igin yeterli sayida personele
ihtiya¢ duyulmaktadir.

Kurum kiiltiiriiniin, siirekli iyilestirme
yaklasimi ¢ergevesinde, {ist yonetimin
yonlendiriciligi ve sahipliginde daha da
iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir

Santral sistemini daha da gii¢lendirmeyi,
yeni kurulan tesislerimize ugtan uca fiber
altyapis1 ile kaliteli ve giivenli internet
hizmeti vermeyi, gelisen teknolojileri etkin
ve verimli kullanmay1 hedeflemistir.

Belediyemizin teknoloji ve Dbiligim
altyapisi en iist seviyede oldugundan bunun
belgelendirmesi i¢in TSE 27001 Bilgi
Giivenligi Sistemini kurarak bu belgenin
almas1 uygun olacaktir.

Gelirlerin etkin ve verimli bir sekilde
kullanilmas1 sonucu daha fazla ve daha
biiyik projelerin  tretilmesine  devam
edilebilir.

Ekonomik ve sosyal alt yap1 projelerine
destek verilmesi igin projeler yapilmal,
sektorel bazl ¢esitliligin vatandaslarimiza is
imkanlan saglanmali, sehrin tanitiminin ve
halkin ilgisini ¢ekecek faaliyetlerin yeterince
yapilmasi.

Mahmut DEMIREL

Uye Uye



Sait SAHiN Fetullah GENC Bekir ASLAN Bedia DARICILAR Mahmut DEMIREL
Plan Biitge Komisyon Baskani Uye Uye Uye Uye
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Sait $AHiN Fetullah GENC Bekir ASLAN Bedia DARICILAR Mahmut DEMIREL
Plan Biitge Komisyon Baskani Uye Uye Uye Uye
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2020 — 2024 STRATEJIK PLAN

VIZYON

Katihmci yonetim ve seffaf belediyecilik anlayisi
ile uyguladig1 marka sosyal projelerle
vatandasin gonliine girmis; dogaya, cevreye,
Kiiltiire ve tarihi mirasa saygih 6rnek bir
belediye olmak.

MISYON

Sahinbey’in kadim kiiltiirii ve zengin tarihi
mirasini koruyarak giiler yiizlii, hizh ve kaliteli
hizmetler uretmek ve insanm yasat ki devlet
yasasin diisturu ile yaptig1 sosyal projelerle
vatandas memnuniyetini saglamaktir. ’

GELECEGE BAKIS

Sait SAHIN Fetullah GENC Bekir ASLAN Bedia DARICILAR Mahmut DEMIREL
Plan Biitce Komisyon Baskani Uye Uye Uye Uye
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-3 SAHINBEY BELEDIYESI

TEMEL DEGERLER

o Katilmcihk,

o Seffaflik,

e Duriustlik,

e Cahskanlk,

e Tarafsizhk,

e Tasarruf bilincine sahip,

e Etkin ve verimli kaynak kullanimi,

e Guvenirlik,

e Hesap verilebilirlik,

e Dogaya, cevreye, Kiiltiire ve tarihi mirasa
saygili,

e Vatandas memnuniyetini onceleyen,

e Is birligine acik,

e Yardimseverlik,

e Yenilikcilik.

Temel Degerlerimiz Arasinda Yer Almaktadar.

Sait SAHIN Fetullah GENC Bekir ASLAN Bedia DARICILAR Mahmut DEMIREL
Plan Biitge Komisyon Baskani Uye Uye Uye Uye
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Sait SAHiN Fetullah GENC Bekir ASLAN Bedia DARICILAR Mahmut DEMIREL
Plan Biitge Komisyon Baskani Uye Uye Uye Uye
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Sait $AHiN Fetullah GENC Bekir ASLAN Bedia DARICILAR Mahmut DEMIREL
Plan Biitge Komisyon Baskani Uye Uye Uye Uye
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Hedef Kartlari

Amag (A1)

Hedef (H1.1)

Performans Gostergeleri

PG1.1.1- Miidiirliiklerden gelen
talepler dogrultusunda aylik, yillik
biiltenler, el ilan1, brosiir, takvim,
ajanda, bloknot vb. tanitim ve grafik
¢alismalarini yapmak. (%)

PG1.1.2- Sosyal medyada (twitter,
facebook vb.) belediye hizmet ve
faaliyetlerinin tanitimlarin1 yapmak.
(%)

PG1.1.3- Web sayfasini giincel
tutarak, ziyaretcilere belediye
faaliyetlerini tanitmak ve duyurular
yaymlamak. (%)

PG1.1.4- LED ekranlar,
billboardlar, afisleri vb. materyalleri
giincel tutmak. (%)

Sorumlu Birim
Isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

2020 — 2024 STRATEJIK PLAN

Kurumsal yapiyi gii¢lendirerek kurumun verimliligini
arttirmak.

Belediyemiz hizmetlerinin tanitimini saglamak.

Hedefe Dgﬁr:ni g >80 % 8D

Etisi oo 2020 2021 2022 2023 2024 53 %3

o slangic N 7 o =

(%) Degeri =~ g A

@

g Yilda

60 100 100 100 100 100 100 Ayda 'af
Bir

6 Yilda

20 100 100 100 100 100 100 Ayda 3¢
Bir

6 Yilda

10 100 100 100 100 100 100 Ayda 'af
Bir

6 Yilda

10 100 100 100 100 100 100 Ayda Bir
Bir

Basin Yayin ve Halkla {liskiler Miidiirliigii
Tiim Miidiirlikler

e Agik alanlarda bulunan LED ekranlarin dngoriilemeyen sebeplerden
(kaza, mevsim sartlari, elektrik ve internet kesintisi vb.) dolay1 yayin
yapamamasl.

e ilan ve afislerin dngoriilemeyen sebeplerden (yagmur, giines, kar vb.)
dolay1 zarar gérmesi.

e Vatandaslarimiza birinci elden ulasmak adina brosiir, el ilani, ajanda,
aylik biilten vb. tanitim materyallerinin tasarim ¢aligmalarin1 yapmak.

e Sosyal medya paylagimlar1 yaparak, faaliyetlerin ve ilanlarin
duyurulmasi.

o LED ekranlar, billboardlar, afisler vb. gorsel yollarla tanitim yapmak.

¢ Duyuru, faaliyet, etkinlik vb. web sitesine girerek tanitimi arttirmak.

6.000.000,00 TL

e Dijital cagda olmamizdan dolay: tanitimlarimizin web sitesi ve sosyal
medya gibi mecralarda da yayinlanmasi.

Tespitler e Ulusal basinda daha fazla yer alinmasi.
e Vatandaslarin kalabalik oldugu bolgelerde gorsel tanitimi arttirmak
adma LED ekran, billboard, afis gibi materyalleri kullanmak.
g o Miidiirliik personellerimize kullanilan teghizat (drone, kamera, fotograf
Ihtiyaclar . o o
makinasi vb.) konusunda egitim verilmesi.
Sait SAHIN Fetullah GENG Bekir ASLAN Bedia DARICILAR Mahmut DEMIREL
Plan Biitge Komisyon Baskani Uye Uye Uye Uye
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Plan Biitge Komisyon Baskani

SAHINBEY BELEDIYESI

Amag (A1)

Hedef (H1.2)

Performans Gostergeleri

PG1.2.1-Belediyenin i¢ ve dis
birimlerle bagli kuruluslarinin tim
bilgisayar ve bilgisayar yan
tirtinlerinin, gelisen bilisim
teknolojileri dogrultusunda donanim
ve yazilimlarin bilgi igslem
ihtiyaglarini degerlendirmek. (%)

PG1.2.2- Donanim ve yazilimlarin
bakimini yapmak, faal halde
bulundurmak ve gerektiginde ihale
yoluyla bakim-onarim sézlesmeleri
ile yetkili olan firmalara yaptirmak.
(%)

PG1.2.3- Erisim yapilacak sitelerin

kontrollii kullanilmasini saglamak.
(%)

PG1.2.4 E-Belediye projesinin
kullanimini yayginlastirmak. (%)

PG1.2.5 Belediyemizde mevcut
bilgisayar sistemleri lizerinde yiiklii
olan programlari bakim ve
giincellestirmelerini yapmak veya
yaptirmak. (%)

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Sait SAHIN

Fetullah GENC
Uye

Kurumsal yapiyi gii¢lendirerek kurumun verimliligini
arttirmak.

Kurum politika ve stratejileri dogrultusunda gelisen
teknolojiler takip edilerek bilisim sisteminin
stirdiiriilebilirligini, yayginlagsmasini ve giivenligini saglamak,

& =
Hedete (U0 ; s
Etkisi Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024 o 5=
(%) Degeri E g%
5 | &
J Yilda
40 95 95 95 95 95 95 Ayda oo
Bir
6 Yilda
10 100 100 100 100 100 100 Ayda oo
Bir
g Yilda
10 95 95 96 97 98 99 Ayda oo
Bir
6 Yilda
10 85 90 93 96 98 99 Ayda oo
Bir
& Yilda
30 85 88 92 94 96 99 Ayda oo
Bir
Bilgi Islem Miidiirliigii
Tim Midirlikler
o Sisteme virilis bulagmast,
e Kamu kurumlarinda girisi yapilmamasi gereken sitelere girilmesi,
e Geligen teknoloji ve yazilimlarin kullanilamamast,
¢ Fon ve hibe projelerden habersiz kalinmasi,
e Proje basvuru siireleri igerisinde bagvuru yapilamamasi,
e Santral sistemimizi IP santral sistemine gecirmeyi,

Vatandaglarimiza daha kaliteli Wifi hizmeti vermeyi,

e Yeni kurulan tesislerimize ugtan uca fiber altyapisi ile Kkaliteli ve
giivenli internet hizmeti vermeyi,

e Yazilimlarin giincel versiyonlarimi temin ederek, gelisen teknolojileri
etkin ve verimli kullanmayz,

Bekir ASLAN Bedia DARICILAR Mahmut DEMIREL
Uye Uye Uye
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Maliyet Tahmini

Tespitler

Thtiyaclar

Sait SAHIN
Plan Biitge Komisyon Baskani

2020 — 2024 STRATEJIK PLAN

e Gelismis kamera ve alarm sistemleriyle gilivenligi en ist diizeyde
tutmayi,

o E-Belediye hizmetleri, (sicil, bilgi edinme, istek/sikdyet giris ve
sorgulama vb.)

e E-Devlet hizmetleri, (sicil sorgulama, tahakkuk sorgulama, beyan
sorgulama vb.)

e MAKS (mekansal adres kayit sistemi) hizmeti,

o Kent rehberi hizmeti,

e E-imar hizmetleri, (imar durum belgesi/raporu, bina bilgisi, bagimsiz
bilgisi vb.)

¢ Online imar ruhsat takibi, (imar ruhsatlarinin takibini)

e Online tahsilat, (vatandaslarin kuruma gelmeden borglarini 6demesi)

e E.B.Y.S. evrak takibi,

e Server/sunucu tedarik hizmeti,

e Bilgisayar altyapisi yonetimi hizmeti,

e Ag ve sunucularin bakimi ve giivenligi,

e Veri giivenligi hizmeti,

e Log kayitlariin tutulmasi hizmeti,

e Kamera ve alarm giivenligi hizmeti,

e Donanim satin alma ve tedarik etme hizmeti,

e Tamir ve teknik servis hizmeti,

e Bilgisayar, modem, yazici, tarayici, fotokopi makinasi hizmetleri,

e Yedek malzemeler ve sarf malzeme hizmeti,

6.000.000,00 TL

e Midiirliiklerden resmi yaziyla gelen, donanim talepleri, yazilim
taleplerini degerlendirmek,

e Bilgi Islem konusunda uzman ekibin tedarik edilmesi,

¢ Belediyenin hibe programlarindan yeterli destegi bulamamasi,

e Uluslararas1 isbirligi programlarina katilimimn istenilen seviyede
olmamasi,

e Yerel kurumlar ile ag kurulmasi ¢aligmalarinin baglatilmasi ve diizenli
ziyaretler yapilmasi.

o Karar alma mekanizmalarinin hizlandirilmasini saglamak.

o Belediye faaliyetlerini uluslararas: etkinlik, organizasyon ve isbirligi
programlarinda daha fazla yer almasini saglamak.

e Bilgi Islem Miidiirliigii personellerinin, Tiirkiye’de ve uluslararasi proje
tecriibesinin arttirilmasini ve uluslararasi fuarlara, egitimlere, seminer ve
etkinliklere katilimlarinin arttirilmasini saglamak.

e Gelisen teknolojileri yakindan takip edebilmek igin teknoloji
dergilerine, internet sayfalarina abone olarak yakindan takip etmeyi
saglamak.

o Bilgi islem konusunda uzman ekip ve donanimin saglanmasi.

Fetullah GENC Bekir ASLAN Bedia DARICILAR Mahmut DEMIREL

Uye

Uye Uye Uye
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SAHINBEY BELEDIYESi

Amac (Al)

Hedef (H1.3)

Performans Gostergeleri

PG1.3.1- Kardes sehir eslestirmesi
yapmak. (Adet)

PG1.3.2- Kardes sehir siireclerini
takip etmek. (Adet)

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Kurumsal yapiyi gii¢lendirerek kurumun verimliligini
arttirmak.

Kurumun hizmet kalitesini arttirmak, evrensel standartlara
ulagmak, iilkeler ve kiiltlirler arasi iligkileri gelistirmek icin
uluslararas1 kurum kurulus ve orgiitlerle ortak etkinlikler
diizenlemek ve siirdiiriilebilir iliskiler kurmak.

)E‘) «
e P S Es
Etisi  omeM 2020 2021 2022 2023 2024 53
O E 87
egeri = o
50 Toplam  Yilik Yilhik Yillik Yilhik = Yillik AS da  Yida
12 1 1 1 1 1 Bir Bir
50 Toplam  Yilik Yillik Yillik = Yillik = Yillik AS da  Yilda
12 1 1 1 1 1 Bir Bir

Dis Iliskiler Miidiirliigii

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

o Ulusal ve uluslararasi teskilat, kurum ve kuruluglarin is birligi yapmak
istememesi.

e Yurt i¢i ve yurt disinda sehir eslestirme faaliyetleri gerceklestirerek,
yeni ortaklik, kardes sehir ve is birlikleri gelistirilmesi.

o Schir eslestirme alaninda yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklerde yer
almak ve etkinlik diizenlemek.

eTiirkiye Belediyeler Birligi, Tirk Diinyasi Belediyeler Birligi vb.
belediye birliklerine iiye olmak ve wuluslararasi proje faaliyetleri
gerceklestirmek.

e Kardes  sehirlerarasinda is  birligi ve tecriibe paylasimi
gerceklestirilmesi.

e Kardes sehirlere teknik ziyaretler diizenlenmesi.

e Uluslararasi kuruluslar ile ilgili resmi yazisma, iiyelik onay, meclis
karar1, onaylar1 dahil tiim islemleri yiiriitmek.

eBelediyeye intikal eden c¢esitli dillerdeki yazi, belge ve dokiimanlarin
incelenip gerekli goriilenlerin terciimesi ile birlikte ilgili birimlere
ulastirilmasini saglamak.

eYerel yonetimler, uluslararasi kurum ve kuruluslar, kiiltiir ve sanat
kurumlart ile iliskiler kurmak, isbirligini saglamak, maddi ve manevi
kiiltiirimiiziin tanittimin1 saglamak.

e Uluslararast kurulus, kardes kent ve diger diinya kentlerinden gelecek
misafirleri agirlamak, gerekli programlar1 yapmak ve yetkililerle
goriismelerini saglamak.

Sait SAHIN Fetullah GENC Bekir ASLAN Bedia DARICILAR Mahmut DEMIREL

Plan Biitge Komisyon Baskani

Uye

Uye Uye Uye
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2020 — 2024 STRATEJIK PLAN

eBelediye personelinin yurt disina ¢ikiglarini organize etmek, vize basta
olmak tizere gorevlendirmelerle ilgili yolluk, pasaport, seyahat, konaklama,
hediye temini, yurt disi toplantt organizasyonlar1 ve gerekli islemleri
tamamlamak, gerekli programlar: ve rezervasyonlarini yapmak.

eYurt disindaki veya yurt icindeki belediyelerle yerel yonetimin
gelistirilmesine katki saglayacak konularda iyi niyet ve is birligi protokolleri
imzalanmasini koordine ve uygulanmasini takip etmek.

Maliyet Tahmini 10.000,00 TL

o Uluslararast is birligi programlarina katilimin istenilen seviyede
olmamasi.

Tespitler

e Belediye faaliyetlerini uluslararasi etkinlik, organizasyon ve is birligi
programlarinda daha fazla yer almasini saglamak.
e Dis iligkiler ekibinin uluslararasi proje tecriibesinin arttirilmasini ve
ih tiyaclar uluslararasi etkinliklere katilimlarinin arttirilmasini saglamak.
e Karar alma mekanizmalarinin hizlandirilmasini saglamak.

e Dis Iliskiler konusunda uzman ekip ve donanimin saglanmasi.
e Dis liskiler stratejisinin paydas kurum ve kuruluslara aktarilmasi igin
uygun zemin hazirlanmasi.

STRATEJI GELISTIRME

Sait SAHIN Fetullah GENC Bekir ASLAN Bedia DARICILAR Mahmut DEMIREL
Plan Biitge Komisyon Baskani Uye Uye Uye Uye
67



SAHINBEY BELEDIYESI

Kurumsal yapiy1 giiclendirerek kurumun verimliligini

Amag (Al
¢ (A1) arttirmak.
Belediyemiz hizmetlerinin yer aldig1 materyallerin dagitimi
Hedef (H1.4) S yer aldigt matery g
saglamak.
)ED
Hedefe Dgﬁr:ni g c_g; B
Performans Gostergeleri Etkisi b anee 2020 2021 2022 2023 2024 - 5=
(%) s angie E S @
Degeri = o
PG1.4.1- Miidiirliiklerden gelen
talepler dogrultusunda belediyemiz 6 Vi
hizmetlerinin yer aldig1 basili yayin 60 100 100 100 100 100 100  Ayda éira
ve promosyonlar1 vatandaglara Bir
dagitmak. (%)
PG1.4.2- Vatandaslardan gelen
talepler dogrultusunda Sahinbey 6 Vild
ilcesinde ikamet eden vatandaslari 20 100 100 100 100 100 100  Ayda éira
ilgemizi gezdirerek, tanitimini Bir
saglamak. (%)
PG1.4.3- Hasta ve esnaf ziyaretleri
yaparak belediyemizin faaliyetlerini 6 vild
tamtmak ve belediyemizin uygun 20 100 100 100 100 100 100  Ayda oif
gordiigii hediye paketlerini Bir
vatandaglarimiza sunmak. (%)
Sorumlu Birim Basin Yayn ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii
Isbirligi Yapilacak Birimler Tiim Miidiirliikler
Riskler e Sahada ¢alisan personellerimizin hava sartlarindan dolay1 vatandaslarla

iletisim kuramamasi.

e El ilani, brosiir, promosyon vb. tanittim materyallerinin dagitiminin
yapilmasi.

e Hastane ve esnaf ziyaretleri yapmak.

e istek/sikayetleri vatandaslara giderek toplamak ve bilgilendirmek.

e Vatandaslardan gelen talepler dogrultusunda Sahinbey il¢esinde ikamet
eden vatandaslar1 ilgemizi gezdirerek, tanitimini saglamak.

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini 350.000,00 TL

e Vatandaslarimizi bilgilendirmek adina belediyemiz hizmetlerinin yer
Tespitler aldig1 basili yayin ve promosyonlar1 dagitmak ve ilgemizin tanitimi adina
turlar1 diizenlemek.

ihtiyag:lar o Kalifiye personel sayisini arttirmak.
Sait SAHIN Fetullah GENC Bekir ASLAN Bedia DARICILAR Mahmut DEMIREL
Plan Biitge Komisyon Baskani Uye Uye Uye Uye
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Plan Biitge Komisyon Baskani

Amag (A1)

Hedef (H1.5)

Performans Gostergeleri

PG1.5.1- iletisim merkezine gelen
sikayet, istek, dilek ve sorunlarin
giderilmesini saglayarak
sonuglandirmak ve vatandas
memnuniyetini arttirmak. (%)

PG1.5.2- Vatandas memnuniyet
anketi yapmak. (Adet)

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

2020 — 2024 STRATEJIK PLAN

Kurumsal yapiyi gii¢lendirerek kurumun verimliligini
arttirmak.

Hizmetlerimizden yararlananlarin memnuniyet oranini 6lgmek
ve memnuniyet diizeyini arttirmak.

& =
Hedefe e i S@
Etkisi o Janen 2020 2021 2022 2023 2024 o 5=
(%) Degiont § ga
egeri = &
6 Yilda
60 100 100 100 100 100 100 Ayda Bir
Bir
40 Yillik Yilik  Yilbik Yilik Yillik  Yilhk AS da Yilda

1 1 1 1 1 1 Bir Bir

Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

Tium Midurlikler

e Teknolojik aksakliklardan dolay1 vatandaslarin iletisim merkezine
ulagamamasi.

e Belirli donemlerde memnuniyet anketi yaparak, vatandaglarin talep ve
goriislerini degerlendirmek.

¢ Belediyemiz iletisim merkezine gelen istek, sikayet, talep ve sorunlarin
hizli bir gekilde sonuglandirarak, vatandag memnuniyetini saglamak.

300.000,00 TL

e Vatandaslarimizin memnuniyetini 6lgmek ve saglamak adina anket

Tespitler yapmak ve iletisim merkezi araciligr ile gelen sikdyet ve taleplerin
sonug¢landirilmasini saglamak.
ihtiyag:lar o Kalifiye personel sayisini arttirmak.
Sait SAHIN Fetullah GENG Bekir ASLAN Bedia DARICILAR Mahmut DEMIREL

Uye

Uye Uye Uye
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Plan Biitge Komisyon Baskani

SAHINBEY BELEDIYESi

Amac (Al)

Hedef (H1.6)

Performans Gostergeleri

PG1.6.1- Mevcut dava ve icra
dosyalarinin kurum lehine

sonuclandirma oranini yiikseltmek.
(%)

PG1.6.2- Meclis ve Enciimen
kararlart bagkanlik makami ve
miidiirliikler tarafindan goriis istemi
ile gonderilen evraklari inceleyerek
konu hakkinda hukuki miitalaa
vermek. (%)

PG1.6.3- Belediye leh ve aleyhinde
Adli ve Idari Mahkemelerde agilan

davalari ve icra islemlerini takip
etmek ve sonuglandirmak. (%)

PG1.6.4- Dava ve Icra islerini usul
ve esas yoniinden dogru ve stiratli
isleyisini saglamak. (%)

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Sait SAHIN

Fetullah GENC
Uye

Kurumsal yapiyi gii¢lendirerek kurumun verimliligini
arttirmak.

Hukuki stireclerin iyilestirilmesini saglamak.

B <
Hedefe Dilz:ir:ni g c_Es &)
Etdsi  DOM™ 2020 2021 2022 2023 2024 £ %3
%) pegen” E g§&

egeri s o

. Yilda
25 100 100 100 100 100 100 Ayda Bir

Bir

6 Yilda
25 100 100 100 100 100 100 Ayda Bir

Bir

6 Yilda
25 100 100 100 100 100 100 Ayda Bir

Bir

6 Yilda
25 100 100 100 100 100 100 Ayda Bir

Bir
Hukuk Isleri Miidiirliigii
Tiim Miudirlikler

e Personel sayisinin eksikligi,

e Eksik ve hatali islemleri nedeniyle davalarin aleyhe sonuglanma
durumlari,

e icra takiplerinin tahsil kabiliyetinin olmamast,

e Acilan dava ve icra takiplerine yapilan giderler,

e {5 yiikii nedeniyle davalara gerekli zamanin ayrilamamast,

e Avukat sayilarinin arttirilarak  dosyalarin  incelenme zamaninin
yeterliliginin saglanmasi,

o Kalem personellerinin yeterli hukuki altyapi tecriibesinin saglanmast,

e Meslek ici egitim planlarinin belli periyotlarda yapilmasi,

e Degisen ve yeni ¢ikan kanun, mevzuat ve yonetmeliklerin takibi,

e idarenin yapacagi is ve islemlerde hukuka uygunlugunun saglanmasi,

. Hgili mudiirliklere hukuki miitalaalarinin zamaninda verilmesi,

¢ Yargilamalara yapilan harcamalarin zamaninda yapilmast,

e Kurum i¢i midiirliiklerin Tebligat Kanunu’nun uygulanmasinda
yapilan hatalar konusunda bilgilendirme yapilmasi,

e Kamulagtirma davalarmin ivedilikle sonuglanmasi
caligmalarin saglanmast,

e Tiim yargi yerlerinden gelen kararlarin ilgili midiirliiklere géndererek
kararin ifas1 i¢in gerekli is ve islemlerin ivedilikle yerine getirilmesi,

icin gerekli

Bekir ASLAN Bedia DARICILAR Mahmut DEMIREL
Uye Uye Uye
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Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Sait SAHIN
Plan Biitge Komisyon Baskani

2020 - 2024 STRATEJIK PLAN

2.000.000,00 TL

e Kamulagtirma davalarinin mahkemelerin ig yiikii nedeniyle zamaninda
sonu¢lanmamasi nedeniyle ugranilan faiz ddemeleri,

o Midiirliiklerin gerekli bilgi ve belge tanzimi noktasinda eksikligi,

e Miidiirliiklerin  gondermis oldugu miitalaa taleplerinin ivedilikle
istenerek gerekli aragtirmalarimiz i¢in ayrilan zamanin yetersiz olusu,

e Personel eksikligi,

e Mahkemeler tarafindan gonderilen miizekkere gereken Onemin
verilmeyisi,

o Acilacak davalarda oncelikli ihtiyaclarin belirlenmesi,
o Gerekli bilgi ve belgelerin eksiksiz bir sekilde mudiirligiimiize
gonderilmesi,

Fetullah GENC Bekir ASLAN Bedia DARICILAR Mahmut DEMIREL

Uye

Uye Uye Uye
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SAHINBEY BELEDIYESi

Kurumsal yapiyi gii¢lendirerek kurumun verimliligini

Amag (Al
¢ (A) arttirmak.
Hedef (H1.7) Birimler arasi iletigsimi gliglendirmek.
@; <
Hedefe Dgxllaer:ni i 5%
Performans Gostergeleri Etkisi  p dange 2020 2021 2022 2023 2024 o @ BZ
(%) Degeri E g%
~ @
PGL1.7.1- Birimler arasi cesitli Yillk  Yillk Yilik Yilk Yilk Yilik 8 vida
koordinasyon toplantilar1 yapmak 50 Ayda :
(Adet) 12 15 15 15 15 15 g5 Bir

PGL1.7.2- Personel motivasyon

. . . . Yilikk  Yilik  Yidlik  Yilik  Yillk  Yilik 6 Yilda
seminerleri ve personelin katilacagi 50

Ayda

) Bir
etkinlikler diizenlemek (Adet) 10 o 10 100 10 g
Sorumlu Birim Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii
Isbirligi Yapilacak Birimler Tiim Miidiirliikler
Riskler e s yogunlugundan kaynakli personellerin bir kisminin katilamamast,

e Kurs ve egitimler diizenlemek,
Faaliyet ve Projeler e Personelden ve birimlerden egitim konusu talepleri almak,
e Personel bilgilerini eksizsiz toplayarak veri tabani olusturmak,

Maliyet Tahmini 60.000,00 TL

e Birimler arasi iletisimi giiglendirmek,
e Personel memnuniyeti arttirmak,

Tespitler

ih tivaclar o Alaninda uzman egitmen,
ya¢ e Teknolojik teghizat,
Sait SAHIN Fetullah GENC Bekir ASLAN Bedia DARICILAR Mahmut DEMIREL
Plan Biitce Komisyon Baskani Uye Uye Uye Uye
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Amag (A1)

Hedef (H1.8)

Performans Gostergeleri

PG1.8.1- Hizmet i¢i egitim kurslar1
tertipleyerek personelin mevzuata
uygun gorev yapmalarini ve daha
verimli olmalarini saglamak (Saat)

PG1.8.2- Personelin sahsi dosyalari
ve diger verileri incelenerek bilgi
veri taban1 olusturmak (%)

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

2020 — 2024 STRATEJIK PLAN

Kurumsal yapiyi gii¢lendirerek kurumun verimliligini
arttirmak.

Insan kaynaklarini gii¢lendirmek.

’E‘) ©
Hedefe Dilzlllir:ni % &g
Etkisi b anee 2020 2021 2022 2023 2024 © 5=
%) pgent E g%
egeri s o
80 Yillik Yilhk Yilhik Yilbk Yilhik  Yillik A6 da Yilda
30 32 3 3 38 40 B
6 Yilda
20 80 85 90 95 100 100 Ayda Bir
Bir

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Tum Miudurlikler

e Is yogunlugundan kaynakli personellerin bir kisminin katilamamast,

o Kurs ve egitimler diizenlemek,
¢ Personelden ve birimlerden egitim konusu talepleri almak,
e Arsiv i¢in veri tabani olusturmak,

100.000,00 TL

¢ Yeni ¢ikan ve giincellenen kanun ve mevzuatlarin olmasi,

Tespitler e Personel bilgilerine erisilebilirligin geleneksel arsiv yontemiyle zor
olmasi,
L
ih tivaclar o Alaninda uzman egitmen, E
ya¢ e Teknolojik teghizat, o
-
24
-
Ll
O
.=
(BE)
<
o
-
(s
Sait SAHIN Fetullah GENC Bekir ASLAN Bedia DARICILAR Mahmut DEMIREL
Plan Biitge Komisyon Baskani Uye Uye Uye Uye
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SAHINBEY BELEDIYESi

Kurumsal yapiyi gii¢lendirerek kurumun verimliligini

Amag (Al

¢ (A1) arttirmak.

Hedef (H1.9) [lcemiz muhtarlar1 ile belediyemiz arasindaki iletisimi

' giiclendirerek hizmet verimliliginin arttirilmasini saglamak.

Hedefe Dgxllaer:ni %ﬂ ‘_g; 8

Performans Gostergeleri BUdsl  potangee 2020 2021 2022 2023 2024 . 5=

(%) Degeri 2 g i

PG1.9.1- Muhtar bilgi sistemine 6 vild

gelen istek, talep ve sikayetlerin 90 100 100 100 100 100 100  Ayda éira

sonuglandirilmast. (%) Bir

PG1.9.2- Muhtarlarla bilgilendirme 10 ) Yillik  Yilik Yilik Yilk = Yillik A6 da  Yilda

toplantilar1 yapilmasi. (Adet) 1 1 1 1 1 I%/ir Bir

Sorumlu Birim Muhtarlik Isleri Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak Birimler Tiim Miidiirliikler

Riskler e Muhtarlik bilgi sisteminde olusabilecek hatalar,

e Muhtarlardan gelen sozli talep, istek ve sikdyetlerin kayit altinda
tutulmas, ilgili birimlere sevk edilmesi, ilgili birimlerden gelen cevaplarin
belirtilen siire icerisinde Muhtar Bilgi Sistemine aktarilmasi,

e Muhtar Bilgi Sistemi iizerinden gelen talep, istek ve sikayetlerin ilgili
miidiirliiklere yazili olarak sevk edilmesi,

e {lgili miidiirliiklerden gelen cevaplarin Muhtar Bilgi Sistemine
aktarilarak hizmet verimliliginin arttirilmasina katki saglamak.

e Muhtarlarin kamu hizmetlerini daha Kkaliteli ve etkin bir sekilde
yiiriitmelerini saglamak.

o Belirli giinlerde bilgilendirme toplantilari yapmak.

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini 175.000,00 TL
Tespitler e Muhtarlardan gelen talep, istek ve sikayetler,
Ihtiyaclar e Muhtarlarin bilgisayar kullaniminin arttirilmast,
Sait SAHIN Fetullah GENC Bekir ASLAN Bedia DARICILAR Mahmut DEMIREL
Plan Biitce Komisyon Baskani Uye Uye Uye Uye
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Plan Biitge Komisyon Baskani

Amag (Al)

Hedef (H1.10)

Performans Gostergeleri

PG1.10.1- Personellerin 6zel

giinlerinin duyurulmasini saglamak.

(%)

PG1.10.2- Birim midiirleri ve
personeller ile paylagim toplantilar
diizenlemek. (Adet)

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Sait SAHIN

Fetullah GENC
Uye

2020 — 2024 STRATEJIK PLAN

Kurumsal yapiyi gii¢lendirerek kurumun verimliligini
arttirmak.

Kurum igi iletisimi gliglendirmek.

& =
Hedefe oo ¥ Es
Etkisi oo 2020 2021 2022 2023 2024 5 5=
o slangic £ 27
(%) Degeri 2 S
= @
6 Yilda
50 100 100 100 100 100 100 Ayda Bir
Bir
Yillik Yilik  Yilbik Yilk Yillik  Yilhk 6 Yilda
50 Ayda :
12 12 12 12 12 12 Bir Bir
Ozel Kalem Miidiirliigii

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

e Personel bilgilerinin bilgi sistemine eksik ya da yanlig girilmesi,

e Ozel giinlerin atlanlmasi,

o Birim miidiirleri ve personeller i¢in yapilacak toplantilar i¢in zamaninda
bilgi verilmemesi veya tam katilim saglanmamasi,

e Personellerin dogum giinleri ve evlilik yildoniimlerini kutlamak, 1.
derece yakinlarinin vefatinda diger personellere duyuru yapmak.

¢ Dini ve milli bayramlarda kutlama mesajlarimin gonderilmesi,

o Aylik miidiirler toplantis1 diizenlemek.

55.000,00 TL

¢ Personellere yapilan anketler,

e Personel bilgi sistemi ve veri tabaninin giincel tutulmast,

STRATEJI GELISTIRME

Bekir ASLAN Bedia DARICILAR Mahmut DEMIREL
Uye Uye Uye
75



SAHINBEY BELEDIYESi

Kurumsal yapiy1 giiclendirerek kurumun verimliligini

Amacg (Al
¢ (A1) arttirmak.
Hedef (H1.11) Belediyemizin protokol islemlerini yiiriitmek.
)ED o

Hedefe Dilz:ir:ni g c_Es &)

Performans Gostergeleri Etkisi  p gange 2020 2021 2022 2023 2024 5=
(%) angig £ =7
Degeri = o

PG1.11.1- Belediyenin temsil, G vild
agirlama, tdren ile protokol 50 100 100 100 100 100 100  Ayda oif
faaliyetlerini gergeklestirmek. (%) Bir
PG1.11.2- Kentte halki ilgilendiren 6
sosyal, kiiltiirel ve ekonomik Yilda
toplantilara katilim konusunda 20 100 100 100 100 100 100 Agidra Bir
gerekli 6zeni gostermek. (%)
PG1.11.3- Resmi ve dzel giinlerde, 6
or}emh. orf ve adet, gelenek-gorenek 30 100 100 100 100 100 100 Ayda Yilda
giinlerine miinhasir bagkanlik Bir Bir
mesajlarini ilgili yerlere iletmek. (%)
Sorumlu Birim Ozel Kalem Miidiirligii
Isbirligi Yapilacak Birimler Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Riskler e Toplantiya katilim saglanmamasi

o Verilen randevu saatlerine riayet edilmemesi

e {limizden veya il disindan gelen resmi misafirler i¢in agirlama ve
protokol faaliyetleri ger¢eklestirmek.

e {limizi ilgilendiren farkli kurumlarm yaptigi toplantilara ilgili
personelin katiliminin saglanmasi,

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini 1.650.000,00 TL
: e Yasal zorunluluk,
Tespitler e Katilimciligin artirilmast,
Ihtiyaclar « Koordinasyon,
Sait SAHIN Fetullah GENC Bekir ASLAN Bedia DARICILAR Mahmut DEMIREL
Plan Biitce Komisyon Baskani Uye Uye Uye Uye
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Amac (Al)

Hedef (H1.12)

Performans Gostergeleri

PG1.12.1- Sikayete bagh

2020 — 2024 STRATEJIK PLAN

Kurumsal yapiyi gii¢lendirerek kurumun verimliligini
arttirmak.

Kurumun is ve islemlerinde mevzuat uygunlugunu saglamak.

»Bh
Hedefe Dgxlir:ni % f_g; B
Etkisi 2020 2021 2022 2023 2024 © 5=
% Baslangic g [N
(%) Degeri = &

sorusturmalar1 verimli ve etkin Yilda
sekilde sorusturulmasini saglamak. L L L AL AL e L Agﬁa Bir
(%)
Sorumlu Birim Teftis Kurulu Miidiirliigii
Isbirligi Yapilacak Birimler  Tim Midirlikler
Riskler . N{evzuata qyg.lf{llugun saglanamamasi,
o Siire yetersizligi,
o Inceleme,
Faaliyet ve Projeler e Sorusturma,
o Denetim,
Maliyet Tahmini 10.000,00 TL
Tespitler e Yasal zorunluluk,
ihtiyaglar e Koordinasyon eksikligi,
Ll
o
|—
]
—
Ll
O
—
LLl
=
o
|—
(V)
Sait SAHIN Fetullah GENC Bekir ASLAN Bedia DARICILAR Mahmut DEMIREL
Plan Biitge Komisyon Baskani Uye Uye Uye Uye
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SAHINBEY BELEDIYESI

Kurumsal yapiyi gii¢lendirerek kurumun verimliligini

Amag (A1) arttirmak.

Dis ve i¢ paydaslar arasindaki iletisimi giiclendirerek hizmet

sl L) verimliliginin arttirilmasini saglamak.

Hedefe Iflan . )‘:ED g >80
erformans Gostergeleri isi s 5=
Perf Gostergeleri Etkisi Baganms 2020 2021 2022 2023 2024 s 3
(%) Degeri .iN’ & s
PG1.13.1- Belediyeye gelen dilekce
ve evraklarin kayitlarini yaparak 6 Vild
ilgili midiirliikklere sevk etmek, konu 40 100 100 100 100 100 100  Ayda éira
hakkinda iist yonetime bilgi vermek. Bir
(%)
PG1.13.2- Kurumlarla ve tiizel 6
k1§1le?1e yapilan yaz1smalar1r} yasal 40 100 100 100 100 100 100 Ayda Yilda
siiresinde cevaplanmasini saglamak. Bir Bir
(%)
PG1.13.3- Belediye disina
gonderilecek evraklarin yazisma ;
kurallanfn bellrl?yen esaslara 20 100 100 100 100 100 100 Ayda Yilda
uygunlugunu saglamak ve bu Bir Bir
evraklari ilgili yerlere gondermek.
(%)
Sorumlu Birim Yazi Isleri Miidiirliigii
Isbirligi Yapilacak Birimler Tim Miidirliikler
Riskler e Kurumlarin ayn1 programa dahil olmamas,

e Kullanilan programin raporlarinin diizgiin olmamast,

e Kurumlardan gelen evraklarin kaydedilmesi,

¢ Vatandaslardan gelen evraklarin kaydedilmesi,

e CIMER iizerinden gelen evraklarmn kaydedilmesi ve cevaplarmin
sisteme girilmesi,

e Belediye disina gonderilen evraklarin zimmet karsiligi veya posta
isleminin yapilarak dagitilmast,

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini 50.000,00 TL

e Belediyemizin dis ve i¢ paydaglarla iletisimi giliglendirilerek hizmet
Tespitler verimliligini artirmak i¢in ilgili mevzuat hiikiimleri ¢cer¢evesinde islemlerin
yapilmasi saglanmaktadir.

in tiyaclar . Kurl{mll.ar arast yazigmalarin tek bit cat1 altinda yapilmasi i¢in ¢ikarilan
kanun hiikiimlerinin uygulanmasini saglamak.
Sait SAHIN Fetullah GENG Bekir ASLAN Bedia DARICILAR Mahmut DEMIREL
Plan Biitge Komisyon Baskani Uye Uye Uye Uye
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2020 — 2024 STRATEJIK PLAN

Kurumsal yapiy1 giiclendirerek kurumun verimliligini

Amag (A1
¢ (A) arttirmak.
Hedef (H1.14) Kurumsal karar verme siirecini etkin yonetmek.
5
Hedefe Dgxlirr]ni f:, f_g; B
Performans Gostergeleri Etkisi 2020 2021 2022 2023 2024 o 5 =2
(%) Baslangig £ =73
Degeri 2 g
PG1.14.1- Enciimen ve meclis 6 Yild
toplantilarinda sekretarya gérevini 30 100 100 100 100 100 100  Ayda oot
yapmak. (%) Bir
PG1.14.2- - Enclimen ve meclis 6 Vild
kararlarim ilgili miidiirlige sevk 30 100 100 100 100 100 100  Ayda éira
etmek. (%) Bir
PG1.14.3- - Enciimen ve meclis 6 |
kararlarmin kanunlara uygun olarak 40 100 100 100 100 100 100  Ayda Yéi(:a
yazilmasini saglamak. (%) Bir
Sorumlu Birim Yazi Isleri Miidiirliigii
Isbirligi Yapilacak Birimler Tiim Midirliikler

e Enciimen ve meclis programlari sisteme entegre olmadigi i¢in karar
Riskler yazimlarinda giigliikler yasanmaktadir. Bu da kararlarin yanlis yazilmasina
neden olabilir.

e Bagkan tarafindan enciimen ve meclise havale edilen evraklarin
toplantidan dnce giindemi olusturulur.

e Olusturulan bu giindem ile toplantilar yapilmasi,

e Toplant1 sonrasinda alian kararlar yazilmasi,

o Alinan kararlar ilgili miidirliklere geregi i¢in gonderilmesi,

¢ Enciimen karar defterine 6zetleri yazilarak imza altina alinmasi,

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini 5.000,00 TL
Tespitler e Belediyemizin is ve islerinin daha saglikli yapilabilmesi igin alinan
P kararlarin ilgili miidiirliikklere yasal siiresi i¢erisinde gonderilmesi, Ll
Ihtiyaclar e Enclimen ve meclis programlarinin sisteme dahil edilmesi, .;
vy
-
Ll
O
.=
(BE)
<
o
-
(s
Sait SAHIN Fetullah GENG Bekir ASLAN Bedia DARICILAR Mahmut DEMIREL
Plan Biitge Komisyon Baskani Uye Uye Uye Uye
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SAHINBEY BELEDIYESI

Belediyedeki tiim kaynaklarin her tiirlii riske karsi
Amag (A2) korunarak, etkin, verimli ve tasarruflu bicimde
kullanilmasini saglamak.

Miidiirliiklerden gelen ihtiyaglarin bir plan dahilinde alimini
Hedef (H2.1) saglamak, belediyemizin ihtiyaci halinde biiro personeli, 6zel
' giivenlik personeli, temizlik personeli, sofor, teknik personel
vb. personel alimlarini saglamak.

B
Hedefe Dgxlir:ni E 5 B
Performans Gostergeleri Etkisi 2020 2021 2022 2023 2024 o 5=
%) Bagslangig £ =7
0 Degeri lN’ &“
PG2.1.1- Miidiirliiklerden gelen sarf 6 a
malzeme ihtiyaglarinin alimi 40 100 100 100 100 100 100 Ayda Yéira
saglamak. (%) Bir
PG2.1.2- Miidiirliiklerden gelen 6 Vild
personel ihtiyaclarinin alimini 60 100 100 100 100 100 100  Ayda éira
saglamak. (%) Bir
Sorumlu Birim Destek Hizmetler Miidiirliigii
Isbirligi Yapilacak Birimler Tiim Miidiirliikler
Riskler e Mevzuat degisiklikleri,

e Ongoriilemeyen fiyat artislari,

o Kirtasiye malzemesi alim,

e Temizlik malzemesi alima,

e Biiro malzemesi alima,

o Arag kiralama islemlerini,

e Motorin, benzin vb. alimlar,

e GSM hatlar1, toplu sms vb. alimlar,

e Ozel giivenlik, biiro personeli, teknik personel, sofor vb. personel

Faaliyet ve Projeler

alimlart.
Maliyet Tahmini 275.000.000,00 TL
Tespitler » Miidiirliiklerden gelen talepler,

o Taleplerin iyi belirlenmesi,
Ihtiyaclar e Miidiirliik ihtiyaglarinin sartnamede yeteri kadar agiklanmas,
e Miidiirliiklerin giincellenen mevzuata hakim olmasi,

Sait SAHIN Fetullah GENC Bekir ASLAN Bedia DARICILAR Mahmut DEMIREL
Plan Biitge Komisyon Baskani Uye Uye Uye Uye
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Plan Biitge Komisyon Baskani

Amag (A2)

Hedef (H2.2)

Performans Gostergeleri

PG2.2.1- Belediyemize alinan
taginirlarin giris ve ¢ikiglarmin
takibini saglamak. (%)

PG2.2.2- Miidiirligiimiize alinan
taginirlarin giris ve ¢ikiglariin
takibini saglamak. (%)

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

2020 — 2024 STRATEJIK PLAN

Belediyedeki tiim kaynaklarin her tiirlii riske karsi
korunarak, etkin, verimli ve tasarruflu bicimde
kullanilmasini saglamak.

Belediyemiz tasinir kayitlarinin takibini saglamak.

’E‘) <
e s is
Etdisi ot 2020 2021 2022 2023 2024 § 53
0 slangi¢ £ [
(%) Degeri 2 S

X @

6 Yilda
50 70 75 80 8 90 95 Ay af

Bir

6 Yilda
50 100 100 100 100 100 100  Ayda o

Bir

Mali Hizmetler Mudiirliigi

Tum Miudurlikler

¢ Belediyemiz hizmet birimlerinin taginir kayitlarini ilgili kodlara uygun
bicimde yapmamalar1 ya da eksik yapmalari,

¢ Belediyemizin tiim birimleri ile koordine halinde taginir kayitlarinin
diizenli olarak yapilmasini saglamak.

¢ 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 44 {incii

Tespltler maddesi ve taginmaz yonetmeligine gore gereken islemleri yapmak. i
A g e Belediyemizin tiim birimleri 3’er aylik ¢ikis dokiimlerini diizenli olarak o
Ihtiyaclar ) . : o —
gondermeleri gerekmektedir. =
s
—
Ll
O
.:
LLl
<
o
-
(7]
Sait SAHIN Fetullah GENG Bekir ASLAN Bedia DARICILAR Mahmut DEMIREL

Uye

Uye Uye Uye
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SAHINBEY BELEDIYESi

Amag (A2)

Hedef (H2.3)

Performans Gostergeleri

PG2.3.1- Belediyemize bagli bina ve
tesislerde bulunan asansorlerin revize
edilmesi ve bakim onarimlarinin

yapilmasini saglamak (%)

PG2.3.2- Belediyemize bagli bina ve
tesislerde bulunmasi gereken veya
aktif olmayan yangin sondiirme cihaz
ve sistemlerini aktif hale getirmek (%)

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Sait SAHIN
Plan Biitge Komisyon Baskani

Belediyedeki tiim kaynaklarin her tiirlii riske karsi
korunarak, etkin, verimli ve tasarruflu bicimde
kullanilmasini saglamak.

Belediyemize bagl bina ve tesislerdeki mevzuat ve glivenlik
kaynakli yenileme - bakim onarimlarinin yapilmasin
saglamak.

& ©
Hedefe DgLaer:ni : &=
Etkisi = p o) 2020 2021 2022 2023 2024 ° 5 =
0 slangi¢ £ [
(%0) Degeri = g
X @
: Yilda
50 9 100 100 100 100 100 Ayda ¢
Bir
6 Yilda
50 9 100 100 100 100 100 Ayda 'a¢
Bir

Tesisler Mudiirligii

Tium Midurlikler

¢ Yetersiz biitce, ekip ve ekipman,
e Hatal1 ve eksik yapilan imalatlar,

o Asansorlerin revize ve bakim onarim isleri,

¢ Yapilan is ve islemler kontrolor personeller tarafindan takip edilmesi,

e Yangin sondiirme sistem ve cihazlarinda arizali ve/veya kullanim siiresi
dolmus olanlarin tespiti ve aktif hale getirilmesi ¢alismalari,

1.600.000,00 TL

¢ 06.04.2019 tarihli ve 30737 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige konulan “Asansor Isletme Ve Bakim Yonetmeligi”,

e Vatandas memnuniyeti,

¢ Can ve mal giivenligi,

e Sahinbey Belediye Meclisinin 13.06.2019 tarihli ve 76 nolu karari ile
yiiriirliige konulan Tesisler Midiirliigi Kurulus, Gérev ve Caligma Esaslari
Y 6netmeligi,

©27.11.2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Kararina
istinaden 19.12.2007 tarihli ve 26735 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yuriirlige konulan “Binalarin  Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik”,

e Asansor  kullanma  talimatlar1  konusunda  vatandaglarimizi
bilin¢lendirmek.

e Yeterli blit¢e ayirmak.

e Hasar goren yangin sondirme cihaz ve sistemlerini Tesisler
Miidiirliigline bildirilmesini saglamak.

e Sosyal tesislerde yangin sondiirme sistemi veya cihazlarina zarar
vermemeleri konusunda vatandaglarimizi bilinglendirmek.

Fetullah GENC Bekir ASLAN Bedia DARICILAR Mahmut DEMIREL

Uye

Uye Uye Uye
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2020 — 2024 STRATEJIK PLAN

Belediyedeki tiim kaynaklarin her tiirlii riske karsi
Amag (A2) korunarak, etkin, verimli ve tasarruflu bicimde
kullanilmasini saglamak.

Belediyemize bagl bina ve tesislerdeki tiim bakim - onarim
SIS () islerinin yapilmasini saglamak.

’§° <
Hedefe DgLaer:ni i &3
Performans Gostergeleri Etkisi 2020 2021 2022 2023 2024 o 5=
(%) Baslangic £ 87
Degeri 2 g
PG2.4.1- Anza bildirimlerinin vida
onarim siiresi azaltmak. (giin) = 20 L0 2 e e & Agic:a Bir
S L 6
PG2.4.2 P?rlyodlk bakim islerini 50 30 30 30 30 30 30 Ayda Yél-da
yapmak. (giin) Bir ir
Sorumlu Birim Tesisler Miidiirliigii
Isbirligi Yapilacak Birimler Tiim Midiirliikler

e Yetersiz biitce, ekip ve ekipman,
Riskler e Binalarda meydana gelen fonksiyonel kayiplar,
o Hatal1 ve eksik yapilan imalatlar,

e Ingaat isleri,
e Elektrik, sihhi tesisat isleri,
Faal iyet ve PI’OjE|€I’ e Mekanik, makine-techizat isleri (paket klima sistemleri, chiller, kombi,
briilor, lokal klima, kompanzasyon sistemlerinin, elektrik motorlarinin,
kesintisiz gii¢ kaynaklarmin ve jeneratorler)

Maliyet Tahmini 5.000.000,00 TL

¢ 634 sayil1 Kat Miilkiyeti Kanunu.
e Hizmetlerin aksatilmamasi,
o Verimlilik,
Tespitler e Tasarruf,
¢ Sahinbey Belediye Meclisinin 13.06.2019 tarihli ve 76 nolu karar1 ile
yiiriirliige konulan Tesisler Miidiirliigli Kurulus, Gorev ve Calisma Esaslari

Yonetmeligi, E
. e Yeterli biitge ayirmak, o
Ihtiyaclar e Yeterli sayida tecriibe sahibi personel gorevlendirilmesi, (=
e ihtiya¢ duyulan ekipmanlarin temin edilmesi, !7)
=
Ll
O
.:
Ll
<
o
F
(V)
Sait SAHIN Fetullah GENC Bekir ASLAN Bedia DARICILAR Mahmut DEMIREL
Plan Biitge Komisyon Baskani Uye Uye Uye Uye
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SAHINBEY BELEDIYESi

Belediyedeki tiim kaynaklarin her tiirlii riske karsi
Amag (A2) korunarak, etkin, verimli ve tasarruflu bicimde
kullanilmasini saglamak

Belediyemize bagl bina ve tesislerde scada otomasyon
Hedef (H2.5) (merkezi denetleyici kontrol ve veri toplama) sistemine
gecilmesini saglamak.

& o
Hedefe Dilzrlirr]ni % (_% »ED
Performans Gostergeleri Etkisi 2020 2021 2022 2023 2024 o 5 =2
(%) Baslangig £ =373
Degeri 2 g
PG?iS'll;i(,:ada Otom_asyon e 100 Toplam  Toplam  Toplam  Toplam  Toplam  Toplam A6d Yilda
gegiece 1na ve tesis sayisini 2 50 75 150 150 150 y a Bir
artirmak. (Adet) Bir
Sorumlu Birim Tesisler Miidiirliigii
3 oo rosc 80 Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Isbirligi Yapilacak Birimler Destek Hizmetler Miidiirliigi
e Yetersiz biitge, ekip ve ekipman,
Riskler ¢ Kurulan sistemin hatali veri gondermesi,
¢ Kurulan sistemin saglikli ve etkin bir sekilde denetim ve takip islerinin
yapilamamast,
Faaliyet ve Projeler » Scada sistemini kurmak,
Maliyet Tahmini 2.000.000,00 TL
e Hizmetlerin aksatilmamast,
. o Verimlilik,
Tespitler e Tasarruf,
¢ Raporlama,
. e Yeterli biitce ayirmak.
Ihtiyaclar e Yeterli sayida tecriibe sahibi personel gorevlendirilmesi,
e ihtiya¢ duyulan ekipmanlarin temin edilmesi,
Sait SAHIN Fetullah GENC Bekir ASLAN Bedia DARICILAR Mahmut DEMIREL
Plan Biitce Komisyon Baskani Uye Uye Uye Uye
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Amag (A3)
Hedef (H3.1)

Performans Gostergeleri

PG3.1.1- Hibe projeleri yazmak.
(Adet)

PG3.1.2- Hibe projeleri takip etmek.

(Adet)
Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

2020 — 2024 STRATEJIK PLAN

Belediyenin mali yapisimi giiclendirmek ve disiplin altina
almak.

Belediyenin hibe projelerinden faydalanmasini saglamak.

)E]) o
e 2 is
Etisi oo™ 2020 2021 2022 2023 2024 L %3
(%) Degori E g9
egeri = o
50 Toplam  Yilhk Yillik Yilhk Yilhk = Yilhik AS da  Ylda
27 4 4 4 4 4 Bir Bir
50 Toplam = Yilhk Yillik Yilhk Yilhik = Yilhk AS da  Yida
27 4 4 4 4 4 Bir Bir

Dis Iliskiler Miidiirliigii

Imar ve Sehircilik Miidiirliig,

Park ve Bahgeler Midiirligu,

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligii

Sosyal Yardimlagsma Miidiirligii

e Fon veren kuruluslarin hibe ¢agrina ¢gtkmamasi.

e Proje basvuru siireleri i¢erisinde bagvuru yapilamamasi.

¢ Belediyemiz adina ulusal ve uluslararast fon saglayan kuruluglara
projeler hazirlayarak belediyemizin hizmet kapasitesini artirmak ve
isbirlikleri gelistirmek.

eAvrupa Birligi, Birlesmis Milletler, Diinya Bankasi, Kalkinma
Ajanslar;, SODES ve bunlara benzer uluslararasi teskilat, kurum ve
kuruluglara proje teklifi hazirlama, hibe saglama ve proje yonetimi
konularinda ¢aligmalar yapmak.

oTiirkiye Belediyeler Birligi, Tiirk Diinyast Belediyeler Birligi vb.
belediye birliklerine liye olmak ve proje faaliyetleri gergeklestirmek.

o Arastirma ve gelistirme faaliyetleri yapmak ve yenilikgi bir yaklagim ile
girisimcilik kiiltliriniin yayginlasmasini saglamak.

o Ulusal ve uluslararasi 6diillii yarigmalara projeler sunmak.

o Turizmin gelisimine katki saglamak.

¢ Dezavantajli vatandaslarimizla ilgili ¢esitli projeler yapmak.

¢ Ulusal ve uluslararasi hibe programlarinin takibini saglamak, fonlardan
yararlanilmasina yonelik proje hazirlanmasini ve yiiriitiilmesini saglamak.

10.000,00 TL

¢ Belediyenin hibe programlarindan yeterli destegi bulamamas,

Tespitler e Uluslararas1 isbirligi programlarina katilimim istenilen seviyede
olmamasi,
o Yerel kurumlar ile ag kurulmasi ¢aligmalarinin baslatilmas: ve diizenli
ziyaretler yapilmasi,
e Karar alma mekanizmalarinin hizlandirilmasini saglamak.
e Belediye faaliyetlerini uluslararas: etkinlik, organizasyon ve isbirligi
in tiyaclar programl'a.rm.da dahé faz'la yer almasini saglamak. N
e D1s iligkiler ekibinin uluslararasi proje tecriibesinin arttirilmasini ve
uluslararasi etkinliklere katilimlarinin arttirilmasini saglamak.
o Dis iligkiler konusunda uzman ekip ve donanimin saglanmasi.
o Dis iligkiler stratejisinin paydas kurum ve kuruluslara aktarilmasi igin
uygun zemin hazirlanmasi.
Sait SAHIN Fetullah GENC Bekir ASLAN Bedia DARICILAR Mahmut DEMIREL

Plan Biitge Komisyon Baskani

Uye

Uye Uye Uye
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SAHINBEY BELEDIYESi

Belediyenin mali yapisimi giiclendirmek ve disiplin altina

Amag (A3
¢ (A3) almak.
Hedef (H3.2) Belediyeye ek kaynak elde edilmesini saglamak.
& o
Hedefe Dilzlllir:ni 3 5%
Performans Gostergeleri Ethisi  p dange 2020 2021 2022 2023 2024 o @ EZ
(%) Degeri g gA
geri = o
PG3.2.1- Belediyemizce iiretilen 6 .
taginmazlarin satig ve kira islemlerini 60 60 65 70 75 80 90 Ayda Yéi(:a
yiiriitmek. (%) Bir
PG3.2.2- Belediyemizce iiretilen
taginmazlarin satig ve kira 6 .
islemlerinde gerekli duyuru, ilan vb. 40 100 100 100 100 100 100  Ayda Yéi(:a
gibi islemler yapilarak rekabet ortam Bir

olusturmak. (%)

Sorumlu Birim

Gecekondu ve Sosyal Konutlar Midiirligii

Emlak Istimlak Miidiirliigii
Fen Isleri Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak Birimler imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini
Tespitler

Ihtiyaclar

Sait SAHIN
Plan Biitge Komisyon Baskani

Mali Hizmetler Midiirligi
Basin Yayn ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

o Satis ve kiralama islemlerinde yeterli talebin olusmamasi,
e Piyasalarin ekonomik sartlart,

¢ Belediyemizce {iretilen isyeri ve konutlarin, satis ve kira iglemlerinde
miiracaatlarin alinmasi ve iglemlerin takibinin yapilmast,

e Belediyemizce iiretilen ve satis1 yapilan, Isyeri ve konutlarin, tapu tescil
islemlerin takibinin yapilmasi ve tapusunun verilmesi,

e Belediyemizce iiretilen tasinmazlarin satis ve kira Islemlerinde gerekli
duyuru, ilan vb. gibi islemlerini yiirlitmek ve takibini yapmak,

2.500.000,00 TL

¢ Belediyemiz biitcesine katki saglamak,
e Vatandaslarimizin konut ve igyeri talebini karsilamak,

o flgemizde ikamet eden vatandaslarimizin konut talebinin ¢ok olmast,

Fetullah GENC Bekir ASLAN Bedia DARICILAR Mahmut DEMIREL
Uye Uye Uye Uye
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Amag (A3)

Hedef (H3.3)

Performans Gostergeleri

PG3.3.1- Tahakkuk — tahsilat
oranlarini artirmak. (%)

PG3.3.2- Vergi gelirlerinin biitge
gerceklesme oranini artirmak. (%)

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

2020 — 2024 STRATEJIK PLAN

Belediyenin mali yapisimi giiclendirmek ve disiplin altina
almak.

Biitce gelir ger¢ceklesme oranlarini yiikseltmek.

B <
Hedefe Dilzlllir:ni % )
Etisi  oor™ 2020 2021 2022 2023 2024 % 53
(%) s ansie E g%
Degeri = 14
o
. Yilda
50 70 75 75 80 80 80 Ayda Bir
Bir
6 Yilda
50 80 85 90 90 95 95 Ayda Bir
Bir

Mali Hizmetler Miidiirligii

Gecekondu ve Sosyal Konutlar Midiirligii
Emlak Istimlak Miidiirliigii

e Tahsilat oraninin diisiik olmasi,
o flgemizde ikamet eden vatandaslarin gelir diizeyinin diisiik olmast,
e Piyasalardaki durgunluk,

e Borglu miikelleflerin hesaplarina ve araglarina haciz koymak,

e Emlak vergilerinin tahsilinde 6deme ara¢ ve kanallari ile biitiin
miikelleflere ulasmak,

e Mahalli idareler biitge ve muhasebe yoOnetmeligine gore biitge

Tespitler hazirlamak,
¢ Y1l igerisinde biitcenin diizenli kullanilmasini saglamak,
. e Vatandaslarimizin borclar1 zamaninda ve diizenli 6demelerini
Ihtiyaclar saglamak,
e Belediyemizin gelirlerini artirmak i¢in gerekli arastirmalar1 yapmak,
Sait SAHIN Fetullah GENC Bekir ASLAN Bedia DARICILAR Mahmut DEMIREL
Plan Biitge Komisyon Baskani Uye Uye Uye Uye
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SAHINBEY BELEDIYESi

Belediyenin mali yapisimi giiclendirmek ve disiplin altina

Amag (A3

¢ (A3) almak.

Hedef (H3.4) I¢ kontrol, i¢ denetim, performans esasl biitgeleme, raporlama
' gibi mali ve yonetim araglarinin kurumsallagmasini saglamak.

Performans Gostergeleri Etkisi 2020 2021 2022 2023 2024 o 5=

(%) Baslangic 2 SZ
0 Degeri 2 g

PG3.4.1- Belediyemiz biitgesini 6 vild

performans verilerine gore 50 100 100 100 100 100 100 Ayda o f

hazirlamak. (%) Bir

PG3.4.2- On mali kontroliin 6 Yilda

isloyisini saglamak. (%) 50 100 100 100 100 100 100 Ay g

Sorumlu Birim Mali Hizmetler Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak Birimler Tiim Miidiirliikler

Riskler e Belediyemiz hizmet birimlerinin ilgili raporlari hazirlamalar1 ya da

eksik hazirlamalari,

e Yasalarin ve yonetmeliklerin belirledigi ¢ercevede ilgili raporlarin

Faal lyet ve Proleler hazirlanmasini saglamak.

Maliyet Tahmini -

¢ 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununun 55-56-57-58

Tespitler inci maddelerine gore gereken islemleri yapmak.
ihtiyag:lar e Tiim birimler ile koordine halinde gereken raporlar1 zamaninda yapmak.
Sait SAHIN Fetullah GENG Bekir ASLAN Bedia DARICILAR Mahmut DEMIREL
Plan Biitce Komisyon Baskani Uye Uye Uye Uye
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2020 — 2024 STRATEJIK PLAN

Belediyenin mali yapisim giiclendirmek ve disiplin altina

Amag (A3
¢ (A3) almak.
Hedef (H3.5) Mali denetim ve disiplini saglamak.
b ©
Hedefe Dilz:)a::ni % f_Eﬁ B
Performans Gostergeleri Etkisi  pogange 2020 2021 2022 2023 2024 5=
(%) o E S @
Degeri = I
PG3.5.1- Odeme emri gondermek, 6 Yida
haciz varakasi diizenlemek (%) 20 &0 L L L 20 = Agic:a Bir
PG3.5.2- Odeme arag ve kanallarmi 6 Yilda
gelistirmek. (Adet) 25 3 3 3 3 3 3 Agidra Bir
PG3.5.3- Toplam bor¢ miktarini 6 Yilda
. A :
biitce gelirine gore azaltmak (%) ge . S S S S8 &9 gidra Bir
Sorumlu Birim Mali Hizmetler Miidiirliigii
Isbirligi Yapilacak Birimler Zabita Miidiirligi

¢ Vatandas adres bilgisinin eksikligi ve postadan iade gelen tebligatlar,
Riskler e Tahsilat oraninin diigiik olmast,
e {lcemizde ikamet eden vatandaslarin gelir diizeyinin diisiik olmast,

¢ Bor¢lu miikelleflerin hesaplarina ve araglarina haciz koymak,
Faaliyet ve Projeler e Emlak vergilerinin tahsilinde odeme ara¢ ve kanallar1 ile biitiin
miikelleflere ulasmak,

Maliyet Tahmini 600.000,00 TL
Tespitler . 6'183 §gy111 Amme Alacaklarmm. .T'ahs1vll Usulii Kanunu’na gére = 133
belediyemizin hak ve alacaklarinin tahsilini saglamak. E
oc
e Posta pulu, o —
Ihtiyaclar e Sahinbey Belediyesi antetli zarf, !7)‘
Od i formu, —
e Odeme emri formu -
(SN
O
.:
L
=
oc
(7))
Sait SAHIN Fetullah GENG Bekir ASLAN Bedia DARICILAR Mahmut DEMIREL
Plan Biitge Komisyon Baskani Uye Uye Uye Uye
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Plan Biitge Komisyon Baskani

SAHINBEY BELEDIYESI

Amag (A3)

Hedef (H3.6)

Performans Gostergeleri

PG3.6.1- Faaliyet raporu
calismalarinin koordinasyonunu
saglamak. (%)

PG3.6.2- Performans programi
¢alismalarinin koordinasyonunu
saglamak. (%)

PG3.6.3- Stratejik plan
¢alismalarinin koordinasyonunu
saglamak. (%)

PG3.6.4- I¢ kontrol ¢alismalarinin
koordinasyonunu saglamak. (%)

PG3.6.5- Entegre yonetim sistemleri
¢alismalarinin koordinasyonunu
saglamak. (%)

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Sait SAHIN

Fetullah GENC
Uye

Belediyenin mali yapisim giiclendirmek ve disiplin altina
almak.

Hesap verilebilirlik ilkesi uyarinca; stratejik plan, performans
programi, faaliyet raporu vb. raporlarin yasal mevzuat olarak
anlamak yerine kurum ydnetim kiiltiirti olarak algilanmasini
saglamak.

B <
Hedefe Dilz:ir:ni g c_Es B
Etdsi  DO™ 2020 2021 2022 2023 2024 £ %3
(%) Degert E g

egeri = &

. Yilda
22 100 100 100 100 100 100 Ayda Bir

Bir

6 Yilda
22 100 100 100 100 100 100 Ayda Bir

Bir

: Yilda
22 100 100 100 100 100 100 Ayda Bir

Bir

6 Yilda
22 100 100 100 100 100 100 Ayda Bir

Bir

. Yilda
12 100 100 100 100 100 100 Ayda Bir

Bir

Mali Hizmetler Mudiirligi

Tum Miudurlikler

e Midiirliikler tarafindan hazirlanmasi1 gereken bilgi ve belgelerde
yasanan gecikmeler,
e Degisen mevzuat,

o Yillik faaliyet raporunu, miidiirliiklerden gelen bilgi ve belgelere gore
mevzuata uygun hazirlamak.

o Yillik performans programini, miidiirliiklerden gelen bilgi ve belgelere
gore mevzuata uygun hazirlamak.

o Stratejik plani, miidiirliiklerden gelen bilgi ve belgelere gére mevzuata
uygun hazirlamak.

eic kontrol ¢alismalar1 kapsaminda gerekli is ve islemlerinin
koordinasyonunu saglamak.

e Entegre yoOnetim sistemi belgeleri alinmasi ve alinan belgelerin
devamlilig1 saglamak.

150.000,00 TL

e Yasal zorunluluk,
e Hizmet kalitesini arttirmak,

e Miidiirliikler aras1 koordinasyon,
o Kalifiye personel,

Bekir ASLAN Bedia DARICILAR Mahmut DEMIREL
Uye Uye Uye
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Plan Biitge Komisyon Baskani

Amacg (A4)

Hedef (H4.1)

Performans Gostergeleri

PG4.1.1- 3194 sayili Imar Kanunu
uyarinca imar uygulama ihtiyag ve
taleplerinin karsilanmasi. (%)

PG4.1.2- ihtiyag ve talep
dogrultusunda imar planinda yol ve
park alani vb. yerlerde arsa, bina,

agac ve miistemilat kamulastirilmasi.

(%)

PG4.1.3- Halihazir harita,
aplikasyon, kirmizi kot vb. talep ve
ihtiya¢larin karsilanmasi. (%)

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Sait SAHIN

Fetullah GENC
Uye

2020 — 2024 STRATEJIK PLAN

Kent yasamini kolaylastirict mekanlar iiretmek ve kent
estetigini gelistirmek.

Egitim, sosyal - kiiltiirel, saglik, spor, emniyet, egitim dini
tesis, pazaryeri, yol, yesil alan vb. gibi sosyal donati ve hizmet
alanlar olusturmak, konut ve ticari arsalar tireterek kaynak
saglamak.

,En <
Hedefe Dilzlll&::rr]ni z &g
Etkisi oo 2020 2021 2022 2023 2024 % 53
0 slangi¢ g S5
(%0) Degeri 2 <

= &

. Yilda
60 100 100 100 100 100 100 Ayda Bir

Bir

6 Yilda
20 50 70 77,5 85 92,5 100 Ayda Bir

Bir

g Yilda
20 100 100 100 100 100 100 Ayda A

Bir

Emlak Istimlak Miidiirliigii

Yap1 Kontrol Midiirliigi

Plan ve Proje Miidiirliigii

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Gecekondu ve Sosyal Konutlar Midiirligii
Hukuk Isleri Miidiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii

e Hak sahiplerinin kamulagtirma bedelleri hakkinda yiiksek beklenti
icinde olmasi, agilan davalarin uzun siirmesi, kamulagtirma davalarinda
bilirkisi raporlarinin tarafsiz ve adil bir sekilde hazirlanmamast,

e Resmi kurum ve kuruluslar arasi is ve islemler,

e imar uygulamasi yapilacak tasinmazlarda hisse hatalarinin olmasi,

e imar uygulamasi yapilacak tasinmazlarda devam eden dava olmast,

e imar uygulamasina iligkin belediyemiz enciimen kararlarinin
biiytiksehir belediyesi enciimeninden de gecmesi nedeniyle islerin uzamasi,

e imar uygulamas ile ¢dziilemeyen yol, park, meydan, ¢ocuk bahgesi,
yesil alan, Kkiiltiirel tesis vb. sosyal donati alanlarmin kamulagtirma
problemlerinin ¢oziilmesi

¢ Belediye taginmazlarimin ilgili mevzuati gercevesinde satis islemlerinin
ylriitiilmesi,

¢ Belediye sinirlar1 icinde veya disinda kurum, kurulus ve sahislara ait
gayrimenkullerle ilgili, mevzuat ger¢evesinde ihdas, devir, temlik, intifa
hakki, irtifak hakki vb. gayrimenkul miikellefiyet ve haklarmn tesislerinin

Bekir ASLAN
Uye
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SAHINBEY BELEDIYESi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Sait SAHIN
Plan Biitge Komisyon Baskani

kurulmasi, alim, satim, trampa veya tahsis islemlerine iliskin gerekli
islemlerin yapilmasi, sozlesme, kontrat, protokollerin hazirlanmasi ve
islemlerin sonuglandirilmasi,

e Taginmazlara iliskin kiymet takdirlerinin yapilmasi ve uzlasmalarin
saglanmast icin kiymet takdir komisyonu ve anlasma komisyonunun
bagkanlik onay1 ve enciimen karari ile olusturulmasi,

e Belediye adina tescilli ya da kamuya terk edilmis tasinmazlarin iggal
edilmelerini onlemek igin ilgili miidiirliikklerle koordineli ¢alisma yapilmasi,

e imar plan degisikligi yapilacak alanlarda veya imar plan1 bulunmayan
alanlarda yapilacak planlara altlik teskil edecek halihazir haritalarin
yapilmasi/yaptirilmasi veya giincelleme ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesi,

¢ Belediye biinyesindeki diger miidiirliiklerin, harita, milkiyet tespitleri
ve aplikasyona iliskin taleplerinin karsilanmasi,

e imar durumuna gére koordinatli 6l¢ii krokisinin diizenlenmesi, kadastro
paftalarina islenmesi,

e Serbest harita miihendislik biirolarinin  yapmis olduklart islerin
kontroliiniin yapilmasi,

e Tapuya tescil edilmis olan parselasyon planlarinin bilgisayar ortaminda
olusturulmasi ve kadastro paftalarina islenmesi,

e Onanmis halihazir haritalar tizerinde kadastral durumun bilgisayar
ortaminda giincellenmesi,

e Belediyemize ait tasinmazlarin aplikasyonlarmin, gerektiginde
plankotelerinin yapilmasi/yaptirilmast,

e Harita ile ilgili olarak vatandaslarin itirazlarmin sonuglandirilmasi,
coziimlenmesi yargiya intikal etmis konularda mahkemelere ve ilgili
miidiirliiklere gerekli bilgi ve belgelerin verilmesi,

e imar plani olan alanlarda 3194 sayili imar Kanununun 15, 16 ve 18 inci
maddelerine gore arsa ve arazi diizenlemesi ile imar uygulamasi yapilmasi,

e Diger kurum ve kuruluslarin talepleri dogrultusunda, kendilerine ait
taginmazlarda, imar uygulamalarinin yapilmasi.

23.000.000,00 TL

e Kamulagtirma siirecinde parselin hisse hatasinin diizeltilmesi, ayrica
taginmaz tizerinde bulunan haciz, serh, ipotek ve beyan gibi kisitlayict
kayitlarin kaldirilmasi konusunda problemler yasanmaktadir.

o flgemizin eski yerlesim yerlerinin biiyiik bir kismu carpik yapilasmis ve
imar uygulamasi gérmemistir.

e {lge merkezinde bulunan ve imar uygulamas: gérmeyen tasinmazlarda
hisse hatalar1 ve ¢ok sayida malik bulunmaktadir.

e {lgili kanun ve yonetmeliklerde diizenleme yapilmast,

e Kamulastirma biit¢esinin arttirilmasi,

e imar uygulamasma iligkin belediyemiz enciimen Kararlarinin yeterli
goriiliip ayni iglemin biiyiliksehir belediyesi enciimeninden de gegirilmemesi
icin gerekenin yapilmasi,

Fetullah GENC Bekir ASLAN Bedia DARICILAR Mahmut DEMIREL

Uye

Uye Uye Uye
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Amag (A4)

Hedef (H4.2)

Performans Gostergeleri

PG4.2.1- Ilgili miidiirliiklerin
hazirlamis oldugu plan gercevesinde
proje tasarimi yapmak ve yapim
faaliyetlerini gergeklestirmek. (Adet)

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

Faaliyet ve Projeler

2020 — 2024 STRATEJIK PLAN

Kent yasamimi kolaylastirict mekanlar iiretmek ve kent
estetigini gelistirmek.

Sosyal ve kiiltiirel, saglik, spor, emniyet, egitim dini tesis,
pazar yeri, modern, sosyal konut, sanayi ve ticaret vb. gibi
sosyal donat1 ve hizmet alanlar1 olusturmak ve yapim
faaliyetlerini gerceklestirmek.

) ©
Hedefe Dglll&::rr]ni g c_EU »ED
Etkisi o0 2020 2021 2022 2023 2024 © 5=
o slangi¢ E o i
(%) Degeri 2 s
= &
Tl?,plS? ik Yilik yillk ik Yk 6
100 Konu; i§yeri ll 12 lo 9 11 Ayda élra
sOs?{ dolr;at; Proje Proje Proje Proje Proje  BIr
Alan1 vb.
Fen Isleri Miidiirliigii

Plan ve Proje Mudiirliigi

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Emlak Istimlak Miidiirliigii

Gecekondu ve Sosyal Konutlar Midiirligii
Park ve Bahgeler Miidiirliigii

o Fizibilite eksikligi,

¢ Projenin uygulanacag1 arazinin nitelik ve nicelik bakimindan netlik
kazanmamasi,

e Biitce yetersizligi,

e imar islemlerinin tamamlanmanus olmast,

e Miilkiyet sorunu,

e Sosyal tesis,

o Kiitiiphane,

e Spor tesisi,

e Genglik merkezleri,

e Yiizme havuzlari,

e Camiiler,

e Pazar alanlari,

e Taziyeevleri,

e Millet kiraathaneleri,
e Modern toplu konutlar,
e Sosyal toplu konutlar,
e Ticari diikkanlar,

o Otoparklar,

STRATEJI GELISTIRME

Sait SAHIN Fetullah GENC Bekir ASLAN Bedia DARICILAR Mahmut DEMIREL

Plan Biitge Komisyon Baskani Uye

Uye Uye Uye
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AHINBEY BELEDIYESI

Maliyet Tahmini 302.500.000,00 TL

o Anketler sonucu halktan gelen talepler,

e Diger kurum ve kuruluslardan gelen talepler,
Tespitler e Ust yonetimden gelen talepler,

e Mahalli ve miisterek Ihtiyaclar,

e imar planlari

o Taleplerin belirlenmesi,
e Projelerin imar mevzuatina uygun olmasi,

ih tiyaclar . Ar_aziye . ait dokiimanlarin elde edilmesi, (Kirmizi kot, aplikasyon
krokisi, zemin etiidii vb.)
e ihtiya¢ duyulan sosyal donati alanlariin olusturulmast,
¢ Yeterli biitge, ekip ve ekipman.
Sait SAHIN Fetullah GENC Bekir ASLAN Bedia DARICILAR Mahmut DEMIREL
Plan Biitge Komisyon Baskani Uye Uye Uye Uye
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2020 — 2024 STRATEJIK PLAN

Kent yasamimi kolaylastirict mekanlar iiretmek ve kent

Amacg (A4 VAR
¢ (A4) estetigini gelistirmek.
Ulasima yonelik teknik alt ve iistyapilar ile tesislerin
Hedef (H4.3) T yap
yapilmasini saglamak.
& o
Hedefe Dgxllaer:ni i 5%
Performans Gostergeleri Etkisi - p o dange 2020 2021 2022 2023 2024 o 5 =2
(%) et E 23
Degeri = r
PG4.3.1- Ilgili miidiirliiklerce
hazirlanan imar planindaki, alt yap1 6 Vi
ve istimlak sorunu bulunmayan yol 100 95 95 95 95 95 95  Ayda o-°
ve kaldirimlarin yapimini Bir
tamamlamak. (%)
Sorumlu Birim Fen Isleri Miidiirliigii
3 oo rosac 80 Imar ve Sehircilik Miidiirligii
Isbirligi Yapilacak Birimler sl sl RGRARER
e Biitce yetersizligi,
. Al
Riskler * Altyap: sorunu,
e Imar islemlerinin tamamlanmamis olmasi,
e Miilkiyet sorunu,
® Yol agma,
Faaliyet ve Projeler o Asfalt serme,
o Kaldirim ve kilit tag1 yapma,
Maliyet Tahmini 150.000.000,00 TL
Tespitler . Ulaslma yonelik altyap1 gereksinimi,
e Imar planlari,
L
ihtiyag:lar e Yeterli biitge, ekip ve ekipman. E
-
X
-
Ll
O
—
(BE)
<
o
-
)]
Sait SAHIN Fetullah GENG Bekir ASLAN Bedia DARICILAR Mahmut DEMIREL
Plan Biitge Komisyon Baskani Uye Uye Uye Uye
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SAHINBEY BELEDIYESi

Amag (A4) Kent yasamimi kolaylastirict mekanlar iiretmek ve kent
¢ estetigini gelistirmek.

Belediyemizce iiretilen sosyal konutlarin tahsis islemlerini
Hedef (H4.4) Coy y :
yiiriitmek.
& o
Hedefe Dilzlllir:ni 3 5%
Performans Gostergeleri Ethisi g gange 2020 2021 2022 2023 2024 o F=
0 gIc £ =7
(%) Degeri < S
= i
PG4.4.1- Belediyemizce dar gelirli
vatandaglara yonelik {iretilen sosyal 6 Vild
konutlari; kura ¢ekilisi sonucunda 70 100 100 100 100 100 100  Ayda éira
dar gelirli vatandaslara tahsisini Bir
yapmak. (%)
PG4.4.2- Belediyemizce dar gelirli
vatandaglara yonelik iiretilen sosyal 6
konutlgna kura gekilisi sonu.cgn.da 30 100 100 100 100 100 100 Ayda Yilda
dar gelirli vatandaslara tahsisini Bir Bir
yapmak i¢in gerekli ilen reklam ve
duyurusunu yapmak. (%)
Sorumlu Birim Gecekondu ve Sosyal Konutlar Miidiirliigii
Emlak Istimlak Miidiirliigii
. Fen [sleri Midiirligii
Isbirligi Yapilacak Birimler [mar ve Sehircilik Miidiirligii
Mali Hizmetler Mudiirliigi
Basin Yayin ve Halkla Tliskiler Miidiirliigii
Riskler e Vatandaslarin sozlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirememesi,

e Odemelerin diizenli yapilmamast,

e Dar gelirli vatandaglara yonelik iiretilen sosyal konutlarin duyuru, ilan
ve tanitimini yapmak.
e Belirlenen giin ve saatte noter huzurunda kura ¢ekilisi yapmak.
Faaliyet ve Projeler e Cekilis sonucu hak sahiplerinin sartlarim konuta tasimip taginmadigini
tespit etmek gerekli kontrolleri yapmak.
o Tahsis isleminden sonra s6zlesme siiresi dolan ve borcu biten konutlarin
tapu tescil iglemlerini yapmak.

Maliyet Tahmini 250.000,00 TL
. ¢ Belediyemiz biitgesine katki saglamak.
Tespltler e Vatandaslarimizin konut ve igyeri talebini karsilamak.
ihtiyag:lar e {lcemizde ikamet eden vatandaslarimizin konut talebinin ¢ok olmast,
Sait SAHIN Fetullah GENC Bekir ASLAN Bedia DARICILAR Mahmut DEMIREL
Plan Biitce Komisyon Baskani Uye Uye Uye Uye
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2020 — 2024 STRATEJIK PLAN

Kent yasamimi kolaylastirict mekanlar iiretmek ve kent

Amag (A4 A
¢ (A4) estetigini gelistirmek.
Ilgemizde iiretilen yapilarin planl, saglik, fen ve ¢evre
Hedef (H4.5) g yaprarin praiiti, Sagnx, ¢
sartlarina uygun yapilagsmasini saglamak.
50 ©
Hedefe Dilz:)a::ni % f_Eﬁ B
Performans Gostergeleri Etkisi  pogange 2020 2021 2022 2023 2024 5=
(%) Sort E g«
Degeri N o
PG4.5.1- Imarli alanlar tizerinde g Yilda
o 100 100 100 100 100 100 100  Ayda ;
ruhsath yapilasmayi saglamak.(%) Bir Bir
Sorumlu Birim Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Yap1 Kontrol Midiirliigi,
S . .. Plan ve Proje Miidiirliigi,
Isbirligi Yapilacak Birimler Fen Isleri Miidiirliigi

Emlak Istimlak Miidiirliigii

e imar kanunu ve yonetmeliklerin stk degismesi,
e Sorumlularin gérev ve vazifelerini zamaninda yapmamasi veya yanlis
) yapmast,
Riskler e Kalifiye personellerin yetersiz olmasi,
e Ruhsatsiz yapilagma,
o Sektorel bilingsizlik,

e Yapi1 ruhsati vermek,
¢ Yapi kullanim izin belgesi diizenlemek,
Faaliyet ve Projeler e Yanan yikilin yapilar formu diizenlemek,
o Kat irtifaki kurulmasi igin evrak diizenleyip tapu dairesine gondermek.
e imar raporu diizenlemek.

Maliyet Tahmini - E
(a
e 3194 sayili imar Kanunu ve ilgili mevzuat, ‘IT’_‘
Tespitler e Imar planlari, o—
. A A
e Ruhsat ve iskan bagvurulari, TT]
O
o, o Yeterli ve kalifiye personel o)
Ihtiyaglar o Yeterli ekipman, [
o
-
(s

Sait SAHIN Fetullah GENC Bekir ASLAN Bedia DARICILAR Mahmut DEMIREL

Plan Biitge Komisyon Baskani Uye Uye Uye Uye
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SAHINBEY BELEDIYESi

Amag (A4) Kent yasamimi kolaylastirict mekanlar iiretmek ve kent
¢ estetigini gelistirmek.

Hedef (H4.6) Ruhsatsiz, kagak veya ruhsata aykir1 yapilagmay1 6nlemek.
)ED
Hedefe Dilz:ir:ni g c_g; Bh
Performans Gostergeleri Etkisi  pogange 2020 2021 2022 2023 2024 5=
(%) Deert E =37
egeri s I
PG4.6.1- Ruhsatsiz ve kacak veya
ruhsata aykir1 yapilarin tespitini ve 6 .
yapanlar hakkinda cezai 50 100 100 100 100 100 100 Ayda L%
miieyyidelerin uygulanmasini Bir
saglamak (%)
PG4.6.2- Mevcut imar planina gore
kentin diizenli yapilagsmasini 6 Vild
saglamak, carpik yapilasmayi 50 100 100 100 100 100 100  Ayda gif
onlemek ve halka en iyi hizmeti Bir
sunmak.(%)
Sorumlu Birim Yap1 Kontrol Miidiirliigii
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
e e lee. .. Zabita Midirligi
Isbirligi Yapilacak Birimler Fen isleri Miidirliigi

Mali Hizmetler Mudiirliigi

e Mevzuattaki belirtilen siiregler,
. o Sehircilik konusunda vatandaslarin yeterli bilince sahip olmamasi,
Riskler .
e Yeterli imar alanlarinin olmamasi,
e Miicavir alan sinirlarimizin genis olmasi,

e Saha kontroli,

¢ Ruhsatl insaatlarin denetimi,

e Cezai miieyyidelerin uygulanmasi,

¢ Yap1 denetim hakkedislerinin takip edilmesi,

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini 150.000,00 TL

e 3194 sayili imar Kanunu,

e Yap1 Kontrol Miidiirliigi Kurulus, Gorev ve Calisma Esaslari
Tespitler Y 6netmeligi,

e Vatandaslardan gelen sikayetler,

e Ekiplerimizin rutin kontrolleri,

e Planli imar alanlarinin artirilmasi,

A g e Modern yapilagsmaya tesvik,
thtiyacie e Kontrollii ve denetimli yapilar,
e Vatandaslarin bilinglendirilmesi,
Sait SAHIN Fetullah GENC Bekir ASLAN Bedia DARICILAR Mahmut DEMIREL
Plan Biitce Komisyon Baskani Uye Uye Uye Uye
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Amag (A5)

Hedef (H5.1)

Performans Gostergeleri

PG5.1.1- Koruma amagli imar plani
icerisindeki tarihi yapilarin rolove,
restitiisyon, restorasyon, yeni
kullanim, gevre diizenleme ve sokak
sagliklastima projelerini hazirlamak,
kontrolliigiinii yapmak. (Adet)

PG5.1.2- Tarihi yapi alanlarinin
tanitimlarinin yapilmasini saglamak.
(%)

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

2020 — 2024 STRATEJIK PLAN

Turizmin gelismesine katkida bulunmak.

Tarihi ve kiiltiirel mirasimiza sahip ¢ikmak.

& o
Hedefe Dglll&::rr]ni g <_% ED
Etkisi o anee 2020 2021 2022 2023 2024 © S =
%) Degeri E g
egeri = &
90 Toplam  Yilbk Yillikk Yillik Yillhk = Yilhk AS da  Yilda
33 2 2 2 2 2 Bir Bir
6 Yilda
10 100 100 100 100 100 100 Ayda oo
Bir
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Yapi1 Kontrol Miidiirliigii,
Plan ve Proje Mudiirliigii
Fen Isleri Midiirliigi
e Tarihi yapilarin 6neminin anlagilamamasi,
e Koruma uygulamalarindaki bilingsiz restorasyon miidahaleleri,
e Soyut ve somut kiiltir mirasimizin tespit ve envanterlerin
olusturulamamasi,

o Deneyimli ve uzman personelin istihdam edilememesi,

o Tescilli taginmazlara ait rolove, restitiisyon, restorasyon ve sokak
sagliklastirma projelerinin kontroliiniin yapilmasi,

¢ 2863 sayili Kiiltiir Varliklar1 ihale Yénetmeligine uygun miilkiyeti
belediyemize ait taginmazlarin ihale evrak ve dokiimanlarinin hazirlanmast,

o Belediyemizce ihalesi yapilan taginmaz tescilli kiiltiir varliklarinin ve
sokak sagliklastirma uygulamalarinin kontrolliiklerinin yapilmast,

e Belediye sinirlart igerisindeki tescilli ve geleneksel yapilarin ruhsat
islemleri 6ncesinde proje kontrolliiklerinin ve ilgili kurumlara sevkiyatinin
yapilmasi,

o Thalesi ve uygulamasi yapilan restorasyon islemlerinin metraj, hakkedis
ve is takibi kontrolliiklerinin yapilmasi,

26.000.000,00 TL

e Koruma amagli imar plani ve plan agiklama raporlari,

Tespitler * 2863 sayil1 Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu,
e Tescilli yap1 envanteri,
e Halkin tarihi yapilarin korunmasi alaninda bilinglenmesi,
. o Yikilmak tizere olan tescilli yapilarin onarimlarinin uygun maliyetlere
Ihtiyaclar yapilmast,
o Kamulagtirma islemlerinin siirelerinin kisalmasi,
o Alan yonetimi egitimlerinin alinmast,
Sait SAHIN Fetullah GENG Bekir ASLAN Bedia DARICILAR Mahmut DEMIREL
Plan Biitge Komisyon Baskani Uye Uye Uye Uye
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SAHINBEY BELEDIYESI

Amag (AD)

Hedef (H5.2)

Performans Gostergeleri

PG5.2.1- Tanitict dokiiman
hazirlamak. (Adet)

PG5.2.2- Tarihi mekanlarda sergiler
diizenlemek. (Adet)

PG5.2.3- Yarigsma ve etkinlikler
diizenlemek. (Adet)

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Turizmin gelismesine katkida bulunmak.

Tarihi ve kiltirel varliklarimizi tanitmak.

& =
Hedefe Dglll&::rr]ni g <_% ED
Etkisi o 2020 2021 2022 2023 2024 © 5=
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(%0) Degeri = g
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Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Tium Midurlikler

e Ongoriilemeyen ekonomik sorunlar,
e Projelerin uygulamas: oOncesinde ve sirasinda dogabilecek miicbir
sebepler,

e Sahinbey Milli Miicadele Miizesini tanitict katalog veya brosiirler
hazirlamak ve dagitmak.

e islam Bilim Tarihi Miizesini tamitic1 katalog veya brosiirler hazirlamak
ve dagitmak.

o Geleneksel ev yemeklerini tanitict kampanyalar hazirlamak.

e Mecidiye Han’da kitap okuma programlari ve yazar bulusmalari
yapmak.

¢ Sih Meydaninda ve Sehrekiistii Konaklari’nda geleneksel etkinlikler,

e Geleneksel cocuk oyunlarinin yayginlastirilmasi kampanyalari,

o Tiirk miiziginin 6rneklerini tarihi mekanlarda halkla bulusturulmasi,

o Cesitli resim teknikleri ile canli performans resim yarigmalart ve
kampanyalari,

5.500.000,00 TL

e Gaziantep kiiltiiriine katki olarak hazirlanmis olan Sith Meydam ve
¢evresinin uygunlugu,
e Miizelerimizde halkin hizmetine sunulmus konularin birlestirici ve

Tespitler biitiinlestirici giict,
o Siirekli degisen mimari iislupla beraber degisen toplumsal yapiyi tarihi
mekanlar sayesinde ge¢misle bulugturma ihtiyaci,
e Yapilacak faaliyetlere katilimi artirmak igin ilge milli egitim
ihtivaclar miidiirliikleri ile protokoller yapmak.
ya¢ e Okullarin diizenledikleri etkinliklerin tarihi ve kiiltiirel mekanlara
kaydirilmasinin saglanmas,
Sait SAHIN Fetullah GENG Bekir ASLAN Bedia DARICILAR Mahmut DEMIREL
Plan Biitge Komisyon Baskani Uye Uye Uye Uye
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Amag (AD)

Hedef (H5.3)

Performans Gostergeleri

PG5.3.1- Tanitim faaliyetleri
diizenlemek ve yapilan faaliyetlere
destek vermek (Adet)

PG5.3.2- ARGE ¢alismalar1 yapmak.

(Adet)

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

2020 — 2024 STRATEJIK PLAN

Turizmin gelismesine katkida bulunmak.

Ilgemizi bolgenin turizm merkezi haline getirmek igin
caligmalar yapmak.
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Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Tium Midurlikler

e Ongoriilemeyen ekonomik sorunlar,

o Tarihi ve kiiltiirel mekanlarin, dogabilecek bir restorasyon ihtiyac ile
kullanim dis1 kalmast,

e Turist Ihtiyaclarinin degismesi,

o Turizm portfoyiiniin degismesi,

o Gaziantep mutfagini tanitmak, alternatif yemek alanlarinin olusumuna
katk1 saglamak.

o Gaziantep turizm tanitima destek verici kampanyalarda yer almak.

o Alternatif tur rotalar1 olusturmak ve olusumuna destek vermek ve
tanitmak.

e Turizm danigsma ofisi kurmak.

e Saglik turizmi yatirimini artict kampanyalar yapmak.

e Su turizminin gelisime katki saglayici projelere destek vermek.

e Inanc turizmini gelistirici faaliyetler diizenlemek ve yapilan faaliyetlere
destek vermek.

e Sahinbey’de turizm gelismesine katki saglayict sosyal politikalar
iiretmek projesi,

29.500.000,00 TL

o Gaziantep’e gelen turist sayisindaki diizensizlik,

Tespitler e Turistler i¢in dogru koordinasyon eksikligi,
e Alternatif turizm yatirimlarinin olmayisi,
e Tesislerde calisacak yeterince deneyimli personel istihdam etmek.

A g ¢ Sahinbey Belediyesi turizm biirosu kurulmasi.

e e Sahinbey’e turizm yatinmcilarinin  ilgisini ¢ekici fuar ve

organizasyonlar,
Sait SAHIN Fetullah GENC Bekir ASLAN Bedia DARICILAR Mahmut DEMIREL
Plan Biitge Komisyon Baskani Uye Uye Uye Uye
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Plan Biitge Komisyon Baskani

SAHINBEY BELEDIYESi

Amag (A5)

Hedef (H5.4)

Performans Gostergeleri

PG5.4.1- Festival, konser ve benzeri
etkinlikler diizenlemek. (Adet)

PG5.4.2- Tanitic1 faaliyetler
diizenlemek. (Adet)

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Sait SAHIN

Fetullah GENC
Uye

Turizmin gelismesine katkida bulunmak.

Turizmi canlandirmak icin yerel, uluslararasi etkinliklerde yer
almak ve etkinlik diizenlemek.

& =
Hedefe Dgllirr]ni g (_% ED
Etisi  DOm o020 2021 2022 2023 2024 2 3
(%) Degiont § ga

egeri = &
Yillik Yilik  Yilhk Yillik  Yilik  Yillik 6 Yilda

60 Ayda .
1 2 2 2 2 1 Bir Bir
Yillik Yilik  Yilbik Yilik Yillik  Yilhk 6 Yilda

40 Ayda :
4 5 5 5 6 1 Bir Bir

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Tiim Miidiirlikler

e Tarihi ve kiiltiirel mekanlarin, dogabilecek bir restorasyon ihtiyaci ile
kullanim dis1 kalmasi,

e Turist [htiyaglarinin ve turist profilinin degismesi,

¢ Personel sayisindaki eksiklikler ve dngorillemeyen ekonomik sorunlar,

e Projelerin uygulamasi Oncesinde ve sirasinda dogabilecek miicbir
sebepler,

e Turizm zenginliklerimizi tanitict fuarlara katilmak.

e Miizelerimizi tanitici faaliyetler diizenlemek.

o Tur organizasyonlari yapmak ve Sahinbey’i tanitmak.

e Miizeler agmak ve mevcut miizelerin gelistirmek.

o Alternatif turizm tesisleri agmak.

o Alternatif miize projeleri gelistirmek ve uygulamak.

o Turizme katki saglayici yeni miizeler agmak ve bu miizelerde faaliyetler
diizenlemek.

18.000.000,00 TL

® 6.000 yillik kent kiiltiirii olan bir sehrin bdlge turizmden yeterli pay1
alamamasi,

e Diinyanin ¢esitli kiiltiirlerinden insanlarin turizm agisindan sehrimizi
tercih etmemesi,

e Konu biitiinliigii olarak birbirinin tekrar1 miizeler ¢oklugu ve 6zgiin
miize kavraminin oturmamis olmasi,

¢ Hizmetlerin vatandasa dogru ulasmasini saglayict mekanlar olugturmak.

e Alternatif turizm tesisi projesi hazirlamak ve insaa etmek.

e Sahinbey Belediyesinde bu hedef dogrultusunda galisacak birim
kurmak.

e Konusunda uzman personel ( Antropolog, Etnograf, Halk Bilimci,
Filolog, Sosyolog, Rehber, Miitercim Terciiman vb. ) ihtiyaci,

Bekir ASLAN Bedia DARICILAR Mahmut DEMIREL
Uye Uye Uye
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Amag (A6)

Hedef (H6.1)

Performans Gostergeleri

PG6.1.1- Memnuniyet anketleri
yapmak ve memnuniyet oranlarini
artirict tedbirler almak. (Adet)

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

2020 — 2024 STRATEJIK PLAN

Hizmet sunum etkinligini artirmak.

Personelin ¢alisma ortami1 memnuniyet oranini 6lgmek.

’E‘) <
Hedefe Dgxllaer:ni : &=
Etisi DM o020 2021 2022 2023 2024 2 3
(%) Degeri E g7
egeri = g
100 Yillik  Yillik Yillik  Yillik  Yilik = Yillik A6 da  Yda
2 5 10 10 10 10 ‘Yt i

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Tum Miudurlikler

e Is yogunlugundan kaynakli personellerin bir kisminin katilamamast,

o Anket yapmak,
¢ Sonuglarini degerlendirmek,
e Anket sonucu uygun goriilen tedbirlerin alinmas,

50.000,00 TL

Tespitler e Kurumsal olarak personel memnuniyetinin dnemli olmast,
ihtiyaglar e Teknolojik teghizat,
Ly
(a'd
-
wr
—
Ll
O
.=
Ly
2
(a
-
(Vs
Sait SAHIN Fetullah GENC Bekir ASLAN Bedia DARICILAR Mahmut DEMIREL
Plan Biitge Komisyon Baskani Uye Uye Uye Uye
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SAHINBEY BELEDIYESi

Amag (A6) Hizmet sunum etkinligini artirmak.
Hedef (H6.2) Bagvuru siiresi sonrasi nikah iglemlerini hizlandirmak.
& o
Hedefe Dilzrllir:ni g (_% ED
Performans Gostergeleri Etkisi g gange 2020 2021 2022 2023 2024 o F =
0 gI¢ £ =37
(%0) Degeri 2 S
= &
PG6.2.1- Nikah kiitiik sayisini 35 Toplam  Toplam  Toplam  Toplam  Toplam  Toplam AG da  Ylda
artirmak. (Adet) 2 2 3 3 3 3 I%/ir Bir
PG6.2.2- Nikéah salon sayisini 35 Toplam  Toplam = Toplam  Toplam  Toplam = Toplam A6 da  Ylda
artirmak. (Adet) 3 5 5 5 5 5 I%/ir Bir
PG6.2.3- Nikah memuru sayisini 30 Toplam  Toplam  Toplam  Toplam  Toplam  Toplam A6 da  Yida
artirmak. (Adet) 2 4 4 4 4 4 gir Bl
Sorumlu Birim Kiiltiir ve Sosyal Isleri Miidiirliigii
< . Lo, . . Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii
Isbirligi Yapilacak Birimler Bilgi islem Midiirliigii
Riskler e Ongoriilenin iizerinde talep olugmast,
e Mevzuat ve uygulamalardaki degisiklikler.
o Nikah memuru personelinin egitimi,
Faal iyet ve Projeler e Birden fazla kiitiik kullanimi igin takip defterine gegis,
e Yeni web tabanli yazilimlarin olusturmasi,
Maliyet Tahmini 3.125.000,00 TL
Tespitler e Nikah basvuru sayisinin yiiksek olmasi,
ihtiyaglar ¢ Nikah islemlerinin en kisa zamanda yapilmasi,
Sait SAHIN Fetullah GENG Bekir ASLAN Bedia DARICILAR Mahmut DEMIREL
Plan Biitce Komisyon Baskani Uye Uye Uye Uye
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2020 — 2024 STRATEJIK PLAN

Amag (A6) Hizmet sunum etkinligini artirmak.
Hedef (H6.3) Engelli vatandaslarimiz igin erisilebilirlik ¢alismas1 yapmak.
8o o
Hedefe oo ¥ Es
Performans Gostergeleri Etkisi Baslan 2020 2021 2022 2023 2024 © 5=
o gIc £ =7
(%0) Degeri = s
3 C
PG6.3.1- Engelli vatandaslarimiz i¢in
erigilebilirlik ¢alismasi yapilacak 6 Vi
belediyemize bagli bina ve tesislerin 80 40 60 100 100 100 100 Ayda gt
tiim bina ve tesislerimize oranini Bir
arttirmak. (%)
PG6.3.2- Engelli vatandaslarimizla 6
erigilebilirlik ¢alismasi i¢in anket 20 - Yl:thk - - - - Ayda Yéli?a
yapmak. (Adet) Bir
Sorumlu Birim Tesisler Miidiirliigii
Fen Isleri Miidiirliigii

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak Birimler Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Sait SAHIN
Plan Biitge Komisyon Baskani

Sosyal Yardim Mudirliigi
Basin Yayin ve Halkla Tliskiler Miidiirliigii

o Erisilebilirlik ¢alismasi yapilacak bazi bina ve tesislerin erisilebilirlik
calismalarina uygun olmamasi,

e Hatali ve eksik yapilan c¢alismalar nedeniyle engellilerin
erigilebilirliginin saglanamamasi,

e Yetersiz biitce, ekip ve ekipman,

e Erisilebilirlige yonelik tespit ve uygulama ¢aligmalari.
e Yeni yapilacak binalara ait ihalelere erisilebilirlik sartinin eklenmesi,
o Anket ¢aligmast,

50.000,00 TL

¢ 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun,

©20.07.2013 tarihli ve 28713 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Erisilebilirlik 1zleme ve Denetleme Yonetmeligi”,

©21.09.2016 tarihli ve 29834 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Erigilebilirlik Izleme ve Denetleme Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Y6netmelik”,

¢ Engelli vatandaslarin Istekleri,

STRATEJI GELISTIRME

e Yeterli biitce ayirmak.

o Yeterli sayida personel gorevlendirmek.

e Yiiriirlikte olan mevzuat geregi, yeni yapilacak binalarda erisilebilirlige
yonelik sartlar1 saglamak.

e Engellilerin bu konudaki ihtiyag, ikaz ve uyarilarini rapor etmek
suretiyle Tesisler Miidiirliigiine bildirmek.

Fetullah GENC Bekir ASLAN Bedia DARICILAR Mahmut DEMIREL
Uye Uye Uye Uye
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SAHINBEY BELEDIYESi

Amag (A7) Is saghg ve giivenligi etkinligini artirmak.

Personelin ¢alisma ortami ve sosyal yasamlarinda is sagligi ve

Hedef (H7.1) giivenligi bilincini artirmak.

)
Hedefe Dilzlllir:ni E ‘_g; £
Performans Gostergeleri Ethisi  p dange 2020 2021 2022 2023 2024 o @ BZ
(%) . E §¢<
Degeri = o
PO L0l et v (il e Yillik  Yilk Yillk Yihk Yillk Yiik L8 vida
alakali toplant1 ve seminer yapmak. 50 Ayda

Bir
(Adet) 5 10 10 10 10 10 Bir

PG7.1.2- Sahinbey il¢e genelinde

. Toplam Toplam  Toplam  Toplam  Toplam = Toplam
acil durum toplanma alanlari 30 P

89 100 100 100 100 100 AYda g

olusturmak. (Adet) Bir
PG7.1.3-Acil durum ve afet 6
durumlarinda nasil hareket edilecegi Yilda
konusunda bilgilendirme toplantilari 20 ) 20 20 20 20 20 Agidra Bir
yapmak. (Adet)
Sorumlu Birim Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligi
Isbirligi Yapilacak Birimler Tiim Miidiirliikler
. e Uygulama ve tatbikat sirasinda meydana gelebilecek olumsuzluk ve
Riskler K
azalar,
e Toplant1 ve uygulamalar yapmalk,
- . e Tatbikatlar diizenlemek,

Faaliyet ve Projeler e Acil toplanma alanlar1 belirlemek,

e Acil toplanma alanlarinin duyurulmasi ve levhalandirilmast,
Maliyet Tahmini 100.000,00 TL

e Yasal zorunluluklar,

e is giivenliginin 6neminin giderek artmast,
Tespitler e Bilingsiz personel,

¢ Olusan is kazalari,

e Acil durum ve afetlerde birligin saglanmasi,
ih tiyag:lar . A.la.mnda uzman egitmenler, .

o Sivil savunma arag ve geregleri,

Sait SAHIN Fetullah GENG Bekir ASLAN Bedia DARICILAR Mahmut DEMIREL
Plan Biitce Komisyon Baskani Uye Uye Uye Uye
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2020 — 2024 STRATEJIK PLAN

Toplumsal yardimlasmay1 arttirarak toplum Kiiltiiriiniin

Amag (A8 <. -
¢ (A8) gelisimine katki saglamak.
Hedef (H8.1) Sosyal dayanigma ve aile biitiinliigiinii korumak.
& o
Hedefe Dilzlll&::rr]ni 2 &=
Performans Gostergeleri Etkisi o anee 2020 2021 2022 2023 2024 o 5 =2
(%) Degeri E g§@
egeri ~ 12
PG8.1.1- Yetim ailelerin Hamiyet J Yilda
Merkezine kayitlarini saglamak. (%) &Y &2 2 2 & ) = Aé/idra Bir
EG8'1]"2.-1|_1|amly?F ‘Merke2|m|ze 40 Toplam  Toplam  Toplam  Toplam  Toplam  Toplam A6d Yilda
ayitli ailelere egitim sayimizi 4 5 6 3 9 9 yda oo
artirmak. (Adet) Bir
PG8.1.3- Egitim verilen sosyal tesis 20 Toplam  Toplam  Toplam  Toplam  Toplam  Toplam A6 da  Ylda
sayimizi artirmak. (Adet) 5 8 10 10 10 10 I%/ir Bir
Sorumlu Birim Kiiltiir ve Sosyal Isleri Miidiirligi
Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii
s L. . Dis Iliskiler Miidiirliigii
Isbirligi Yapilacak Bl rimler Basin Yayn ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii
Destek Hizmetleri Midiirligi
e Teknolojik veri tabanlarinda olusabilecek hatalar,
Riskler e Ailelerin faaliyetlere katilmak istememesi,
o Psikolojik destek yetersizligi,
e Aile ve cocuklara akademik ve manevi degerler egitimi,
. . o Annelere ekonomik destek saglayici is imkanlari,
Faal lyet ve Proleler e Psikolojik danigmanlik sisteminin olusturulmast, LL
o Saha takip sisteminin olusturulmast, E
Maliyet Tahmini 750.000,00 TL s—
-
24
o Egitsel ve sosyal destek, d
Tespitler o Maddi yetersizlikler, G)
e Ulasim sorunu,
-
(BE)
. e Donaniml1 psikolojik destek saglayici personel, IE
Ihtiyaclar e Egitim ve sosyal faaliyet yapilacak mekén, o
e Donanimli saha ekibi, -
(s
Sait SAHIN Fetullah GENG Bekir ASLAN Bedia DARICILAR Mahmut DEMIREL
Plan Biitge Komisyon Bagkani Uye Uye Uye Uye
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SAHINBEY BELEDIYESI

Toplumsal yardimlagsmayi arttirarak toplum Kkiiltiiriiniin

Amacg (A8 . . -
¢ (A8) gelisimine katki saglamak.
Belediyemizce nikahi kiyilan giftleri evlilik ve aile hayati
Hedef (H8.2) yemizee nikam xiyian ¢ Y
konusunda bilgilendirmek.
’E‘) <
e : is
Performans Gostergeleri Etkisi  p dange 2020 2021 2022 2023 2024 . B =
(%) Degeri “E’ g
= 4
PG8.2.1- Evlilik okuluna alinan kayit 6 Yilda
sayisini artirict tedbirler almak. (%) & 20 0 &l &l &0 e Agic:a Bir
PG8.2.2- Egitime devam edip mezun 6 vid
olan ¢ift sayisini artirici faaliyetler 30 85 90 90 90 90 90 Ayda éira
diizenlemek. (%) Bir
PG8.2.3- Sosyal tesislerde evlilik ve 20 Yilik  Yilik Yihk Yillik  Yilhk =~ Yillik A6 ga  Yilda
iletisim semineri diizenlemek. (Adet) 12 24 24 30 30 30 I%/ir Bir
Sorumlu Birim Kiiltiir ve Sosyal isleri Miidiirliigii

Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak Birimler Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Kayitl ¢ciftlerin egitime gesitli sebeplerle gelememesi,
Hediye dagitiminda yasanan gecikmeler,
Aile danismanhigi sisteminde 6ngoriillemeyen aksamalar,

Riskler

Psikolojik danigsmanlik sisteminin olusturulmasi,

Takip sisteminin olusturulmasi ve aile akademisi egitiminin yapilmasi,
Evlilik okulu miifredatinin giincellenmesi,

Protokol yapilan kurumlarla iletisimi artirarak kaliteli egitimcilerin
sisteme dahil edilmesi,

Maliyet Tahmini 15.930.000,00 TL

Faaliyet ve Projeler

e Evlenecek ciftleri evlilige hazirlayacak egitimler,
o Sosyal tesislerde verilen egitimlerde kadinlara yonelik aile danismanligi
sisteminin olusturulmast,

Tespitler o Evlilik okulu igeriginin zenginlestirilerek ilgi oranin artirilmasina yonelik
caligsmalar
e Alaninda uzmanlasmis egitmenler,
i . e Donanimli psikolojik destek saglayict personel,
Intiyaglar e Katilimcilara yonelik sosyal faaliyet,
Sait SAHIN Fetullah GENG Bekir ASLAN Bedia DARICILAR Mahmut DEMIREL
Plan Biitge Komisyon Baskani Uye Uye Uye Uye
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Amag (A8)

Hedef (H8.3)

Performans Gostergeleri

PG8.3.1- Ilgili kurumlardan alian
kayit bilgisine gore verilen hediye
paket oranini artirmak. (%)

PG8.3.2- Evde egitim verilen aile
oranin artist saglamak (%)

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Sait SAHIN Fetul
Plan Biitge Komisyon Baskani

2020 — 2024 STRATEJIK PLAN

Toplumsal yardimlagsmayi arttirarak toplum Kkiiltiiriiniin
gelisimine katki saglamak.

Sahinbey ilgemizde kayitli tiim yeni dogan bebeklere ve
ailelerine ulasip bilinglendirmek ve hediye paketi vermek.

,En <
Hedefe Dilzlll&::rr]ni i S=&
Etkisi oo 2020 2021 2022 2023 2024 % £3
o slangic £ S5
(%0) Degeri 2 <

= &

. Yilda
70 84 86 88 88 88 88 Ayda Bir

Bir

6 Yilda
30 50 55 60 60 65 65 Ayda Bir

Bir

Kiiltiir ve Sosyal Isleri Miidiirliigii

Basin Yayn ve Halkla Iligkiler Miidiirliigii
Destek Hizmetleri Mudiirligii

e Saha ekibi trafik kazasi riski,
e Ailelerin evde bulunamamasi veya adres degisikligi,

o Gebe tespit ve takip sisteminin olusturulmast,

e Gebe egitim sisteminin kurulmast,

o Aileleri yeni dogan bebek bakimin ve lohusalik hakkinda
bilgilendirmek.

e Hastalik riski olan bebekleri tespit edip saglik kurulusuna
yonlendirmek.

¢ Belediyemiz tarafindan saglanan hediye paketini ailelere ulastirmak.

11.500.000,00 TL

L
¢ Yeni dogan bebek ile ilgili onleyici saglik bilgilendirmesi, E
e Maddi zorluk yasayan aileler, o
¢ Yeni dogan bebek kayitlarinin farkli ilgelerde olmast, 'I:
¢ Evde bulunamayan aileler, vy
o [kameti farkli yerde olan aileler, ‘:
Ll
O
o V =
e Donaniml1 psikolojik destek ve saglik danismani personel, wl
e Donanimli saha ekibi, -
oc
-
(7))
lah GENC Bekir ASLAN Bedia DARICILAR Mahmut DEMIREL
Uye Uye Uye Uye
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SAHINBEY BELEDIYESi

Toplumsal yardimlagsmayi arttirarak toplum Kkiiltiiriiniin

Amacg (A8 <. . <
¢ (A8) gelisimine katki saglamak.
Sivil toplum, kamu kuruluslar1 ve goniilliilerden olusan
Hedef (H8.4) yardim kampanyalar1 diizenlemek ve ortak projeler
olusturmak
,En <
Hedefe Dgxlirr]ni E f_% B
Performans Gostergeleri Etkisi Baslang: 2020 2021 2022 2023 2024 © 5 =
(%) et E 23
Degeri = o
PG8.4.1- Proje yapmak veya 80 Yilhikk  Yilhk Yilbk  Yilhk  Yilhik  Yillhk A6 da  Yilda
yapimina katki saglamak. (Adet) 5 5 5 5 5 2 I%/ir Bir
PG8.4.2- ARGE c¢alismasi yapmak. 20 Yillik Yilik  Yillikk  Yilhk  Yilhik  Yillik Aeda Yilda
(Adet) 1 2 2 2 2 1 B Bir
Sorumlu Birim Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Isbirligi Yapilacak Birimler Tiim Midirliikler

¢ Ekonomik kosullar kanun ve mevzuat degisiklikleri,
e Projelerde gorev alabilecek uzman personel eksikligi,
Riskler e Kan Bagis1 kampanyasinda hedeflenen kan bagiscisina ulasilamamast,
e Saglik Bakanlig1 veya Diinya Saglik Orgiitii gibi kurum ve kuruluslarin
kan bagis1 kampanyasi diizenlemeye getirilebilecegi kisitlamalar,

¢ Kan bagis1 kampanyasi,
Faaliyet ve Projeler e Toplum destekli kampanyalar ve projeler yapmak.
e Cocuk ve genglik meclisleri kurmak.

Maliyet Tahmini 23.000.000,00 TL

e Birbirini tanimayan insanlarin ayn1 hedef i¢in birlesmesi gelenegindeki
gerilemeler,

o Hedefli ¢alismadaki eksikler,

e Toplumumuzdaki birlikte is yapma giiniiniin artirilmasi,

Tespitler

. e Proje birimi olusturulmasi ve rutin projelerin midiirliikler diginda bir
Ihtiyaclar birimden takip edilmesi ihtiyacimin giderilmesi,
e Sahinbey Belediyesi toplum merkezi binasi ihtiyact,

Sait SAHIN Fetullah GENC Bekir ASLAN Bedia DARICILAR Mahmut DEMIREL
Plan Biitce Komisyon Baskani Uye Uye Uye Uye
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Plan Biitge Komisyon Baskani

Amag (A8)

Hedef (H8.5)

Performans Gostergeleri

PG8.5.1- Ihtiyag sahibi ailelere
yonetmeligimize uygun olarak

gerekli yardimlarda (ayni, nakdi vb.)
bulunmak. (%)

PG8.5.2- Yardim bagvurularini
sonug¢landirmak, basvurularin
inceleme siirelerini azaltmak. (Giin)

PG8.5.3- Vatandaslara sosyal ve
kiiltiirel hizmetlerde bulunmak.
(Adet)

PG8.5.4- Vatandaslarin
miidiirligiimiiz hizmetleri ile ilgili

memnuniyet oranlarini dlgmek.
(Adet)

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Sait SAHIN

Fetullah GENC
Uye

2020 — 2024 STRATEJIK PLAN

Toplumsal yardimlagsmayi arttirarak toplum Kkiiltiiriiniin
gelisimine katki saglamak.

Ilgemizde yasayan yardima muhtag insanlara ayni, nakdi ve
hizmet yardimlarinda bulunmak, manevi olarak destek olmak.

80 <
Hedefe Dilzlllir:ni : &=
Etkisi  p oo oo 2020 2021 2022 2023 2024 . 5=
CONNE - E 87
egeri = 4
60 100 100 100 100 100 100 Ayda A%
Bir
6 Yilda
10 30 30 28 28 26 25 Ayda oo
Bir
Yillik  Yilhk Yilk Yillik Yillik  Yillik J Yilda
20 Ayda .
3 3 3 3 3 3 gt i
Yillhik Yilhk Yk Yibik Yilhk 6 Yilda
10 ] 1 1 o1 1 1 ¥ i

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii

Basin Yayn ve Halkla Tliskiler Miidiirliigii
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

e Vatandas tarafindan bagvuru esnasinda yanlis bilgiler verilmesi,

e Thale ile alinan iiriinlerin teknik sartnameye ve numuneye uymamast,

e Bozuk iiriin ve buna bagli olarak yemeklerde bozulma ve saglik sorunu
olusturmasi,

e ihtiyac sahibi ailelerin bagvuru, talep ve kayitlarini almak.

e ihtiyac sahibi ailelerin inceleme ekipleriyle mevcut durumlarimi tespit
etmek.

o Ailelerin Soybis arastirmalarini yapmak.

e Kurul karariyla talebin uygun goriilmesi halinde ihtiya¢ sahibi ailelere
“Sosyal Market Kart” vererek ihtiyaglarini karsilamalarini saglamak.

o Thtiya¢ sahibi ailelerin taleplerinin mevzuata uygun olmasi halinde
kurul karariyla ayni ve nakdi yardimlarda bulunmak.

e ihtiyac sahibi ailelerin giinliik verilen sicak yemek taleplerini almak,
taleplerinin uygun goriilmesi halinde ihtiyaclarini karsilamalarini saglamak.

e ihtiyac sahibi ailelerin gida paketi, kirtasiye, CO uyar1 cihazi, beyaz
esya, soba, kanepe, hali vb. taleplerinin uygun goriilmesi halinde
ihtiyaglarini kargilamak.

Bekir ASLAN
Uye
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Bedia DARICILAR
Uye

Mahmut DEMIREL
Uye
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EAHiNBEY BELEDIYESI -

e Vatandaslarimiza asevinden sosyal ve kiiltiirel hizmet amacli sabahlart
corba, Ramazan ayinda iftar yemegi ve Muharrem ayinda asure ikraminda
bulunmak.

e Vatandaslarin midiirliglimiz hizmetleri ile ilgili memnuniyet
oranlarini 6lgerek memnuniyet oranlarini artirmaya ¢aligmak.

Maliyet Tahmini 88.000.000,00 TL

¢ Vatandaglarin ayni ve nakdi yardim taleplerinin olmasi,
e Schrin gelir seviyesinin diisiik olmasi,

Tespitler e Belediyemiz tarafindan yapilan sosyal yardim ve sosyal hizmetler
acisindan vatandaslarimizin memnuniyetini 6lgmek.
e Soybis sistemi,
in tiyaclar e Genglere, c¢ocuklara, kadinlara ve yaglilara yonelik c¢alismalarin
artirilmasi,
e Sosyal destek ve hizmet oraninin artirilmasi,
Sait SAHIN Fetullah GENC Bekir ASLAN Bedia DARICILAR Mahmut DEMIREL
Plan Biitge Komisyon Baskani Uye Uye Uye Uye
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Amag (A8)

Hedef (H8.6)

Performans Gostergeleri

PG8.6.1- Dezavantajl vatandaslara
hayatlarini kolaylagtirmak i¢in ¢esitli
medikal yardim destegi saglamak.
(%)

PGB8.6.2- Dezavantajli vatandaglarin
katilacagi egitim ve etkinlik
programlar1 diizenlemek. (Adet)

PG8.6.3- Yardim yapilan
vatandaglarin memnuniyet oranlarini
Olemek. (Adet)

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

2020 — 2024 STRATEJIK PLAN

Toplumsal yardimlagsmayi arttirarak toplum Kkiiltiiriiniin
gelisimine katki saglamak.

Dezavantajl1 vatandasglarimizin hayatlarin1 kolaylastirmak.
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Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Park ve Bahgeler Miidiirliigi
¢ “Engelli Raporu” sahteligi,
e Engelli araglarin ihale teknik sartnamesine uymuyor olmasi,

vatandaglarin rahatinin saglanamamasi,

e Engelli vatandaslarimizin taleplerini kayit altinda tutmak.

e Dezavantajli vatandaslarimizin raporlarinin uygunluguna gore akiilii
engelli araci, manuel engelli araci, hasta bezi, medikal malzeme vb.
dagitimlar yapmak.

e Dezavantajli  vatandaglarimizla
yapmak ve yapimina katki saglamak.

e Dezavantajli  vatandaslarimizin  parklardan rahat faydalanabilecegi
yasam alanlarinin olusumuna katki saglamak.

e Yardim yapilan vatandaslarin engelli araglardan memnun olup
olmadiklarini telefonla sorarak memnuniyet oranini dlgmek. Memnuniyet
oranlarini artirmaya ¢alismak.

800.000,00 TL

ilgili ¢esitli kampanyalar/projeler

e Dezavantajli
saglamak.

vatandaglarin  toplumsal yasama entegrasyonunu

113

Tespitler e Ekonomik diizeyi diisilk vatandaslarimizi tespit ederek refah
seviyelerinin asgari sartlarda iyilestirilmesini saglamak.
£ . e {lgili kurum ve kuruluslarin yapmis oldugu yardimlara ait bilgilerin yer
Ihtiyaglar aldig1 ortak veri tabaninin olusturulmasi.
Sait SAHIN Fetullah GENG Bekir ASLAN Bedia DARICILAR Mahmut DEMIREL
Plan Biitge Komisyon Baskani Uye Uye Uye Uye
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SAHINBEY BELEDIYESi

Amag (A9)

Hedef (H9.1)

Performans Gostergeleri

PG9.1.1- Tasinmazlarin
kamulagtirilmasi ve yikilmasini
saglamak. (Bagimsiz boliim)

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Kentsel doniisiim projeleri ile yasanilabilir ve diizenli bir
ilce olusumunu saglamak.

Konut yapilabilecek arsa liretmek, is yeri yapilabilecek arsa
iretmek, yesil alan, ulasim ag1 ve sosyal donati alanlari
tiretmek maksadiyla kamulastirma yapmak ve kamulastirilan
yapilarin yikimini gerceklestirmek.
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Emlak Istimlak Miidiirliigii

Mali Hizmetler Midiirligii

Hukuk Isleri Miidiirliigii

Plan ve Proje Miidiirligi

Basin Yayin ve Halkla fliskiler Miidiirliigii
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Yapi1 Kontrol Miidiirliigi

Fen Isleri Miidiirliigii

Gecekondu ve Sosyal Konutlar Miidiirliigii

o Kentsel doniisim ¢aligmalarinin, devletin resmi bir kurumu olan belediye tarafindan
yapilmasi nedeniyle hak sahiplerinin beklentilerinin ¢ok yiiksek olmasi,

e Kamulastirma maliyetlerinin yiiksek olmasi,

e Ozellikle eski yerlesim alanlarindaki gayrimenkullerin gok malikli olmast,

e Eski yerlesim alanlarindaki birbirine ge¢mis durumda olan yapilarin tespit ve
Olgmelerinde yasanan sikintilar,

e Cok katli yapilarda birden ¢ok malik olmas1 ve kat miilkiyetinin olmamas,

e Kamulastirilacak olan taginmazlardaki elektrik abonelikleri ile ilgili bilgilerin ve elektik
borglarinin  yapilan yazigmalara ragmen elektrik dagitim sirketi tarafindan
bildirilmemesi,

e  Bazi taginmazlarin tapu kayitlar iizerinde haciz, serh, ipotek vb. kisitlayici takyidatlarin
olmasi,

e Doniisiim alanlarinda kamulagtinlmamis olan, ancak maliklerince bosaltilarak metruk
hale gelmis olan yapilarin mevcut olmasi,

e Kentsel doniisiim alanlaria ve kamulagtirma kararlarina kars1 iptal davalart agilmasi,

o Kamulastirma davalarinda bilirkisi raporlarinin tarafsiz ve hizli bir sekilde
hazirlanmamasi

e Kamulastirma davalariin uzun siirmesi

e  Doniisim alanlarindaki tasginmaz maliklerinin belediye aleyhine kamulagtirmasiz el atma
davasi acabilmeleri,

e Kentsel doniisiime ihtiyact olan bdlgelerin tespitine yonelik ¢aligmalarin yapilmasi veya
bu husustaki vatandas vb. taleplerin degerlendirilmesi,

e Doniisiime ihtiyag olan bolgelerde, ihtiya¢ ve isteklerin belirlenmesi ve halkin
uygulamalara katilimini saglamak amaciyla sosyolojik arastirmalar ve anketlerin
yapilmasi veya yaptirilmasi,

e Yapilan analizler, degerlendirmeler, arastirma ve anketler sonucunda ilgili alanin hangi
mevzuat kapsaminda doniistiiriilecegine karar verilmesi,

e Doniisiime ihtiya¢ duyulan alanlarin 5393 sayili Belediye Kanununun 73. Maddesine gore
“Kentsel Doniisiim ve Gelisim Proje Alani”, 6306 sayilh Kanununa gore “Riskli Alan”
veya “Rezerv Yapi Alani” ilan edilmesine yonelik ilgili mer’i mevzuat hiikiimlerine gore
her tiirlii ¢aligmalarin yapilmasi ve bilgi ve belgelerin hazirlanmasi,

e Doniigiim alanlarindaki tasinmazlarin 2942 sayili Kamulastirma Kanununun 27.
Maddesine gore acele kamulagtirilmasi i¢in cumhurbaskaninca karar alinmasina yonelik
calismalarin yapilarak ilgili dosyalarin hazirlanmasi,

e Doniisiim alanindaki her tiirlii verinin (zemin, yapilasma, sosyal durum, miilkiyet, niifus
vs.) elde edilerek analizlerinin yapilmasini saglamak,

Sait SAHIN Fetullah GENC Bekir ASLAN Bedia DARICILAR Mahmut DEMIREL

Plan Biitge Komisyon Baskani

Uye

Uye Uye Uye
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Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Sait SAHIN
Plan Biitge Komisyon Baskani

2020 — 2024 STRATEJIK PLAN

Doniisiim alanlarindaki gayrimenkullerin deger tespitlerinin ve hak sahiplerinin
belirlenmesine yonelik saha tespit ve olgmeleri ile tapu, biiro ve emsal arastirma
calismalarinin yapilmasi,

Doniisiim alanlarindaki gayrimenkullerin kiymet takdir raporlarmin hazirlanmasia
yonelik ¢aligmalarin yapilmasi,

Yapilacak analiz caligmalari sonrasinda, doniisiim alanlarindaki kentsel tasarim
planlarmin  hazirlanmasimi ve gerekli goriilmesi durumunda damigsmanlik hizmeti
alinmasmi saglamak. Alanin doniisimii sonucunda ortaya cikacak projenin iktisadi
degerinin belirlenmesi amaciyla, alandaki doniistiiriilecek tagmmazlarin degerleri ile
birlikte, hazirlanan yeni projelerin degerleme raporlarini ve matematiksel modelini
hazirlamak veya hazirlanmasini saglamak,

Doniisiim Alani ilan edilen yerlerle ilgili hak sahiplerine tebligat, ilan, duyuru, anket vb.
gorsel yayinlar yapilmast ile ilgili ¢alismalarin yapilmast,

Doniisiim alanlarindaki hak sahipleri ile 2942 sayili Kamulagtirma Kanunu, 6306 sayili
Kanun, 5393 sayili Kanunun 73. maddesi ve diger kurum ve kuruluslarla yapilan protokol
veya sozlesmeler kapsaminda uzlagsma goriismelerinin yapilarak kamulastirma hususunda
anlagma saglanmasi, yapilan uzlagsmalarin dosyalarinin hazirlanarak belediye enciimenin
onayma sunulmasi ve tapu devir islemleri ile trampa islemlerinin gergeklestirilmesi,
Uzlagma saglanamayan hak sahiplerinin dosyalarinin, 2942 sayili kanunun 10. ve 27.
maddelerine gore hazirlanarak dava agilmak iizere Hukuk Isleri Miidiirliigiine iletilmesi,
davalarm takibinin yapilmasi, mahkemece veya Hukuk Isleri Miidiirliigiince istenen bilgi,
belge ve miitalaalarin verilmesi,

Uzlagma veya dava sonucu kamulagtirilan tagmmazlarin elektrik, su, dogal gaz vb. her
tiirlii aboneliklerinin iptal ettirilerek tahliyesinin ger¢eklestirilmesi,

Tahliye edilen yapilarin, hak sahiplerinden tutanakla teslim alinarak yikilmak tizere ilgili
birime veya yiikleniciye teslim edilmesi,

Yapilarin yikimini engelleyebilecek ulagim, elektrik, su, dogalgaz vb. olumsuzluklarin
¢oziimii i¢in ilgili kurum ve kuruluslarla iletisim saglanmasi veya yazismalarin yapilmasi,
Yapilarin yikimi ve enkazinin kaldirilmasi siirelerinin takip edilerek, olusabilecek
olumsuzluklarin veya ihtiyaglarin ivedilikle ¢oziimlenmesi ve karsilanmasi,

Ilgili mevzuat kapsaminda doniisiim alanlarindaki Hazineye veya diger kamuya ait
taginmazlarin Belediye adna devri igin gerekli ¢aligmalarin yapilmasi,

“Sosyal Tesis”, “Taziye Evi” gibi sosyal donat1 alani ile “Ulagim Ag1” ve “Yesil Alan”
ihtiyact olan bolgelerin tespitine yonelik caligmalarin yapilmasi veya bu husustaki
vatandas vb. taleplerin degerlendirilmesi, bu alanlarla ilgili kamulastirma karar ve
izinlerin alinmasi, gerekli plan tadilatlarmin yapilmasinin saglanmasi, kamulastirma,
tahliye, yikim ve enkaz kaldirilmasina yonelik biitiin ¢alismalarin yapilmasi,

Tescilli Yapilarin fhyasi, Sokak Saghklastirma veya Yenileme amach, ilgili birim
tarafindan talep edilen tagmmazlarin kamulastirma kararlari ve gerekli izinlerinin
alinmasi, kamulastirma, tahliye, yikim ve enkaz kaldirilmasina yonelik biitiin
calismalarin yapilmasi,

Kentsel Doniisiim konusunda panel, konferans, seminer, egitim, yarisma vb. etkinliklerin
diizenlenmesi veya diizenlenen bu tiir etkinliklere katilim saglanmasi,

375.000.000,00 TL

Tlgemizin yaklasik % 70 ‘i ruhsatsiz ve garpik yapilagmis durumdadir,

Carpik yapilagsmis alanlarda sosyal donati alanlari ve yesil alanlar yetersiz olup ulagim
ag1 da kisithdur,

Baz1 bolgelerde magaralarin olmasi ve ¢okme risklerinin bulunmasi,

Konut talebinin yiiksek olmast

Ozellikle 6360 sayilh Kanunla belediyemiz sorumluluk alanma baglanmis olan yeni
mahaller olmak iizere, ilgemizdeki tim mahallelerde sosyal tesis-taziye evi talebinin
olmast

Kamulastirma kanununda ve bilirkisilik sisteminde diizenlemelerin yapilmasi,
Kamulastirma biitgesinin ve mali kaynagin arttirilmas,

Kentsel Doniigiim Strateji Belgesinin Biiyiiksehir Belediyesi ile birlikte ilgenin tamamini
kapsayacak sekilde biitiinciil olarak hazirlanmast,

Fetullah GENC Bekir ASLAN Bedia DARICILAR Mahmut DEMIREL

Uye

Uye Uye Uye
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SAHINBEY BELEDIYESi

Amacg (A10)

Hedef (H10.1)

Performans Gostergeleri

PG10.1.1- flgemizde bulunan
taginmazlara iligkin numarataj
islemlerini yapmak. (%)

PG10.1.2- Tlgemize ait mekéansal
verileri glincel tutmak ve diger kamu

kurum ve kuruluslari ile paylagmak.
(%)

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Kent bilgi sistemi icin mekansal ve konuma dayah veriler
iiretmek ve giincelligini saglamak.

Belediyemiz ile diger kamu kurum ve kuruluslarinin ihtiyag
duydugu mekansal verileri hazirlamak ve giincelligini
saglamak.
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Emlak Istimlak Miidiirliigii

Plan ve Proje Miidiirliigii
Imar ve Sehircilik Miidiirligii
Fen Isleri Miidiirliigii

Mali Hizmetler Midirligi
Ruhsat Denetim Midiirliigii

e Mevcut yapilarda tadilatlarin yapilmasi
degisiklerinin Belediyeye bildirilmemesi,

¢ 6360 sayili Kanun geregince belediye sorumluluk alanina dahil edilen
koylerdeki (mahallelerdeki) yapilara ait giincel hali hazir haritalarin veya
verinin eksik olmasi,

¢ 31.07.2006 tarihli ve 26245 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren “Adres ve Numaralamaya {liskin Y&netmelik”te belirtilen
is ve iglemlerin yapilmast,

e Belediyenin diger birimleri ve ilgili kurum ve kuruluslarla koordineli
calisarak Kent Bilgi Sistemi verilerinin giincel tutulmast,

o flge genelindeki numarataj calismalarimin yapilarak Mekansal Adres
Kayit Sistemine islenmesine yonelik saha ve biiro ¢alismalarimin yapilmast,

e Mekansal Adres Kayit Sistemindeki ilgemize ait verilerin giincel
tutulmasinin saglanmast,

e Bulvar, cadde, sokak levhalar1 ile bina kap1 numaralarinin montaj ve
takibinin yapilmasi ve bu verilerin Mekansal Adres Kayit Sistemine
aktarilmasi,

¢ Belediyemize ait Kent Bilgi Sistemi ile MAKS sisteminin
entegrasyonunun saglanmasi ve bu sistemlerdeki mekansal verilerin stirekli
giincellenmesi,

e Kent Bilgi Sistemindeki her tiirli verinin analiz edilerek, raporlar ve
etkilesimli tematik haritalarin iiretilmesi,

1.000.000,00 TL

sonucu olusan nitelik

o flgemizin asir1 goce de bagh olarak niifus artis1 ve buna paralel olarak

Tespitler da yeni yerlesim alanlarinin ve yeni yapilarin hizlica artisi,
A a0 e Bulvar, cadde, sokak, bina, kap1 vb. levhalarinin tiretiminin tamamen
Ihtiyaclar .
belediye tarafindan yapilmast,
Sait SAHIN Fetullah GENC Bekir ASLAN Bedia DARICILAR Mahmut DEMIREL
Plan Biitce Komisyon Baskani Uye Uye Uye Uye
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Amag (All)

Hedef (H11.1)

Performans Gostergeleri

PG11.1.1- Gezileri tanitic1 galigmalar
yapmak. (Kisi)

PG11.1.2- Gezi katalogu hazirlamak.
(Adet)

PG11.1.3- ARGE ¢aligmas1 yapmak.
(Adet)

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

2020 — 2024 STRATEJIK PLAN

Ulkemizin tarihi, kiiltiirel ve manevi degerlerini
korunmasina ve tanitilmasina katki saglamak.

Kiiltiir gezileri diizenlemek.
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Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Basin Yayin ve Halkla Tliskiler Miidiirliigii
Dis Iliskiler Miidiirliigii
Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii

e Ekonomik kosullar,

o Kiiltiir turlarina talep azligi,

e Hava muhalefeti ve benzeri nedenlerle turlarin iptali,
e Kanun ve mevzuat degisiklikleri,

e Projelerde gorev alabilecek uzman personel eksikligi,

o Yurt i¢i ve yurt dis1 geziler diizenlemek,
e Tanitic1 materyaller, ( afis, brosiir, katalog vb. )

106.000.000,00 TL

o Kiiltiir turlarina katilmak isteyen vatandag taleplerin artmast,

Tespitler e Devlet vatandas arasindaki baglarin giiglendirilmesi,
e Dogdugu giinden beri sehir digina hi¢ ¢ikmamis vatandaslarin varlig,
. e Toplumun kiiltiirel ve sosyal gelismesine katki saglayic1 gezi
Ihtiyaclar programlarinin azlig,
e Basarili 6grencilere verilecek hediye alternatiflerinin gelistirilmesi,
Sait SAHIN Fetullah GENG Bekir ASLAN Bedia DARICILAR Mahmut DEMIREL
Plan Biitge Komisyon Baskani Uye Uye Uye Uye
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SAHINBEY BELEDIYESi

Amag (All)

Hedef (H11.2)

Performans Gostergeleri

PG11.2.1- Manevi degerler ve
faaliyetleri diizenlemek. (Adet)

PG11.2.2 Sanatsal faaliyetler
diizenlemek. (Adet)

PG11.2.3- ARGE ¢alismalari
yapmak. (Adet)

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Ulkemizin tarihi, kiiltiirel ve manevi degerlerini
korunmasina ve tanitilmasina katki saglamak.

Belirli giin ve hafta programlari, konserler, festivaller ve
fuarlar diizenlemek.
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Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Tum Miudurlikler

¢ Ekonomik kosullar,
e Kanun ve mevzuat degisiklikleri,
e Projelerde gorev alabilecek uzman personel eksikligi,

¢ Ramazan etkinlikleri projesi,

e Milli ve manevi degerleri koruma ve yayginlastirma projesi,
e Belirli giin ve haftalar1 etkin yasiyoruz projesi,

e Ulusal veya uluslararasi festivaller projesi,

e Genglik hizmetleri projesi,

e Yaz konserleri projesi,

e Mahalli sanatgilar1 destekleme projesi,

o El sanat1 eserleri ve sanatcilarini destekleme projesi,

80.000.000,00 TL

e Halkin milli ve manevi degerlerini artiric1 projeler azligin,
e Halkin belirli giin ve haftalara duyarsizliginin artmas,

e Mahalli sanatgilarin kontrolsiizligi,

e Sanatsal faaliyetlerin azlig1,

Raporlama
Sikhig1

m =
S o
1)

Yilda
Bir

Yilda
Bir

e Toplum da milli ve manevi degerlere kars1 duyarlilig1 artirmak igin

mekanlar ve programlar olusturulmas,

e Toplumun her kesiminde ve her alaninda sanatgilarm desteklenmesi

ihtiyaci,

e Toplumun gelisimine katki saglayici yeni fikirler ve yeni mekanlar

olusturma ihtiyaci,

Sait SAHIN Fetullah GENC Bekir ASLAN Bedia DARICILAR Mahmut DEMIREL

Plan Biitge Komisyon Baskani

Uye

Uye Uye Uye
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Plan Biitge Komisyon Baskani

Amacg (A12)

Hedef (H12.1)

Performans Gostergeleri

PG12.1.1- Egitim verilecek 6grenci
sayisint belirlemek i¢in alan taramasi
yapmak. (Adet)

PG12.1.2- Belediyemizce
diizenlenmesi seviye belirlenmesi
sonucunda kazanan 6grencilere
belirlenen genglik merkezi ve sosyal

tesislerde egitime destek kurslari
acmak. (%)

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

Faaliyet ve Projeler

2020 — 2024 STRATEJIK PLAN

Toplumun egitim ve Kkiiltiiriiniin gelisimine katki
saglamak.

Gelecek neslin egitimli birey olmasina katki saglamak
amaciyla egitime destekte bulunmak.

)El) m
. P 2 Es
Etkisi = o Jane: 2020 2021 2022 2023 2024 © 5 =
CONME - E g7
egeri s I
6
15 Yillik Yilhik  Yilbik Yillik Yillik Yilhik Ayda Yilda
4 5 5 5 5 5 Bir Bir
6 Yilda
85 100 100 100 100 100 100 Ayda Bir
Bir

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Basin Yayn ve Halkla Iligkiler Miidiirliigii
Tesisler Midiirligii

e Ongoriilemeyen ekonomik sorunlar,

e Projelerin uygulamasi Oncesinde ve sirasinda dogabilecek miicbir
sebepler,

e Degisen kanun, yasa ve yonetmelikler,

e Egitime destek kurslar1 agmak projesi,

e Sinavlara hazirlik kurslart agmak projesi, (TYT AYT DGS KPSS VS)
o Egitime destek yarigmalar: diizenlemek projesi,

o Bilim senlikleri diizenlemek projesi,

o Okuma aliskanlig1 kazandirmak icin kitap dagitimi projesi,

¢ Egitimde basarili 6grencilerin 6diillendirilmesi projesi,

Maliyet Tahmini 81.000.000,00 TL S
e Gelecek nesillere egitimli birey olmasina katki saglayacak egitim _m
Tespitler desteklerini saglamak kurslari i¢in uygun olan mimaride ki derslikleri | o
kullanmak. vy
—
(SN}
e Projeyi gergeklestirmek igin yeterli sayida personel ihtiya¢ vardir, O
. (yOnetici egitici yardimel hizmetli giivenlik ) =
Ihtiyaclar e Proje kapsaminda alan taramasi personeli raporlama ve hediye takdimi | LLl
i¢in maddi olanaklara ihtiyag¢ vardir,
e Uygun mimaride egitim binalar ihtiyag vardir, <
oc
(V)

Sait SAHIN Fetullah GENG Bekir ASLAN Bedia DARICILAR Mahmut DEMIREL
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SAHINBEY BELEDIYESi

Amacg (A12)

Hedef (H12.2)

Performans Gostergeleri

PG12.2.1- Okuma yazma ihtiyac1
olan kisilerin sayisini belirlemek
iizere alan taramasi yapmak afis
brosiir hazirlayip dagitmak. (Adet)

PG12.2.2- Okuma yazma taleplerine
uygun kurslar agmak. (%)

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Sait SAHIN

Fetullah GENC
Uye

Toplumun egitim ve Kkiiltiiriiniin gelisimine katki
saglamak.

Ilgenin okuma yazma seviyesini arttiracak etkinlikler
hazirlamak.

& =
Hedefe DgLaer:ni : &=
Etkisi oo 2020 2021 2022 2023 2024 5 5=
0 slangig g 27
(%0) Degeri = g
= @
Yillik Yilik Yilhk Yilhk Yilbik  Yillhik 6 Yilda
30 Ayda .
4 5 5 5 5 5 Bir Bir
6 Yilda
70 100 100 100 100 100 100 Ayda Bir
Bir

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miidiirliigii
Tesisler Mudiirligi

e Ongoriilemeyen ekonomik sorunlar,

e Projelerin uygulamasi Oncesinde ve sirasinda dogabilecek miicbir
sebepler,

e Degisen kanun yasa ve yonetmelikler,

o Okuma yazma kurslar1 agmak projesi,

e Okuma yazma seviyesi diisiik bolgelerde okuma yazma bilmeyen
vatandaglarin tespiti projesi,

e Okuma yazma Ogrenen kursiyerlere bakanlik onayli denklik belgesi
vermek projesi,

e Okuma yazma 6grenen vatandaglara téren ve hediye takdim projesi,

445.000,00 TL

e TUIK okuma yazma verileri,
e istihdama katk1 saglayacak mesleki edindirme kisisel gelisim ve hobi
kurslar1 i¢in uygun olan mimaride ki derslikleri kullanmak,

o Projeyi gerceklestirmek icin yeterli sayida personel ihtiyag vardir.(egitici)
e Proje kapsaminda alan taramasi personeli raporlama ve hediye takdimi
icin maddi olanaklara ihtiya¢ vardir.

Bekir ASLAN Bedia DARICILAR Mahmut DEMIREL
Uye Uye Uye
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Toplumun egitim ve kiiltiiriiniin gelisimine katki

Amag (A12 <
¢ (A12) saglamak.
Istihdama katk1 saglayacak meslek edindirme kisisel gelisim
Hedef (H12.3) : glay F15CL gelly
ve hobi kurslar1 agmak.
& o
Hedefe Dilzlllir:ni : &=
Performans Gostergeleri Btlisl g angee 2020 2021 2022 2023 2024 . 53
(%) Degeri = g @
PG12.3.1- Kurs verilecek 6grenci
sayisini belirmek icin alan taramasi 30 Yillik  Yillik Yillik  Yillikk  Yillik  Yillik Ae g Yilda
yapmak afis ve brosiir yaptirip 4 5 5 5 5 5 I%/ir Bir
dagitmak. (Adet)
PG12.3.2- Genglik merkezi ve sosyal 6
teS}Slel’llede 1st.1hda.m.a katkl. . 70 100 100 100 100 100 100 Ayda Yilda
saglamak amaci ile kisisel gelislim Bir Bir
ve hobi kurslar1 agmak. (%)
Sorumlu Birim Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

isbirligi Yapilacak Birimler ?::il;ll;ﬁ?dglggékla Hiskiler Mudarliigh

e Ongoriilemeyen ekonomik sorunlar,

e Projelerin uygulamas: oncesinde ve sirasinda dogabilecek miicbir
sebepler,

e Gelisen teknoloji ve bilisim sistemlerinin projelerin ¢iktilari {izerine
etkisi,

e Degisen kanun yasa ve yonetmelikler,

Riskler

e Meslek edindirme kurslar1 agmak.
o Kalifiyeli personel yetistirmek amacli kisisel gelisim kurslart agmak.
¢ Unutulmaya yiiz tutmus meslek kurslart agmak. (yemenicilik hali kilim
dokuma kutnu kumasi dokumacilig: sedefcilik bakircilik vb. )
¢ Geligen teknolojiye uygun modern ve gelismis kurslar agmak.
o Konservatuar egitimi vermek.
e Tiyatro egitimi vermek.
Faaliyet ve Projeler e Kres egitimi vermek.
o Meslek edindirme kursu sergisi diizenlemek.
o Kursiyerlere egitim ve seminer vermek.
e istihdama yonelik kurslar agmak.

STRATEJI GELISTIRME

¢ Geng girisimcilere KOSGEB destegi alabilmeleri i¢gin egitim vermek.
¢ Ana sinifi etkinlik ve programlar diizenlemek.
e ISKUR destekli kurslar agmak. .
e Cesitli resim teknikleri ile canli performans resim projeleri,
Maliyet Tahmini 78.000.000,00 TL )
. e Vatandas talepleri,
Tespitler e Istihdama katki saglamak, .
. e Projeyi gergeklestirebilmek i¢in uygun mimari yapiya ihtiyag¢ vardir.
Ihtiyaclar e Projeyi gergeklestirmek igin yeterli sayida personel ihtiyag vardir.
(yonetici egitici yardimci personel teknik personel giivenlik personeli )
Sait SAHIN Fetullah GENG Bekir ASLAN Bedia DARICILAR Mahmut DEMIREL
Plan Biitge Komisyon Baskani Uye Uye Uye Uye
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SAHINBEY BELEDIYESi

Amacg (A13)

Hedef (H13.1)

Performans Gostergeleri

PG13.1.1- Yesil alanlarin ve
parklarin bakim ve onarimlarini

yapmak ve ihale yoluyla yaptirmak.
(%)

PG13.1.2- llgemiz parklarindaki
mevcut oyun alanlarmin, spor
aletlerinin ve kent mobilyalarinin
(bank, kamelya, ¢op kovast vb.)
bakim ve onarimini yapmak. (Adet)

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Sait SAHIN

Fetullah GENC
Uye

Ilcemizdeki yesil alan miktarim arttirmak.

Ilgemizdeki mevcut yesil alanlarin bakim ve onarimini
yapmak.

E’Ian_ )_%D %ab

Ela 00 B 2020 2021 2022 2023 2024 T Es

Degeri ,4:3 &5

. Yilda

60 100 100 100 100 100 100 Ayda 'ad
Bir

6 Yilda

40 100 100 100 100 100 100  Ayda 'ad
Bir

Park ve Bahgeler Miidiirliigi

¢ Bilingsiz kullanimdaki artis,
o Yeterli ekip, ekipman ve malzeme olmamasi,
o Biitce yetersizligi,

e Cim bi¢im, ilaglama, budama, capalama vs. isleri igin ekiplerin
kurularak koordinasyonunun saglanmasi,

e Cocuk oyun aletleri, spor aletlerinin temin edilmesi ve tamiratlarini
yapilmasi,

e Park mobilyasi (bank, ¢atili bank, piknik masasi, ¢op kovasi, kamelya
vb.) temin edilmesi ve tamiratlarini yapilmast,

174.300.000,00 TL

¢ Park ekipmanlarinin ekonomik émriinii doldurmast,

¢ Yogun kullanimdan dolay1 park i¢indeki oyun ve spor aletlerini ile park
mobilyalarinin fazla hasar gormesi,

e Halkin parklari bilingsiz olarak kullanmasi,

e Park ve Bahgeler Midirliigii Kurulus, Gorev ve Calisma Esaslar
Y 6netmeligi,

e Mevcut ekipman ve personelin arttirilmas,

e Personele egitim verilmesi,

o Park kullanimina yo6nelik vatandaglarin bilinglendirilmesi
e Yeterli biitge,

Bekir ASLAN Bedia DARICILAR Mahmut DEMIREL
Uye Uye Uye
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Amag (A13)

Hedef (H13.2)

Performans Gostergeleri

PG13.2.1- Yeni yapilacak park
alanlarinin (yesil alanlarin) yapim
islerini yiiriitmek, kontrollerini
yapmak veya yaptirmak. (M2)

PG13.2.2- Aga¢ dagitim
kampanyalarin da dagitilin agag
sayisini artirmak. (Adet)

PG13.2.3- Parklarda kullanilacak
mevsimlik ¢icek iiretim programlari
olusturmak ve iiretimi yapmak.
(Adet)

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Sait SAHIN

Fetullah GENC
Uye

2020 — 2024 STRATEJIK PLAN

lcemizdeki yesil alan miktarim arttirmak.

[lgemizdeki yeni yesil alan miktarini arttirmak.

B
Plan = g
Hedefe Dénemi ] < 8p
Etkisi 2020 2021 2022 2023 2024 © 5 =
(%) Baslangi¢ £ s 7
Degeri ﬁ o
6
80 Toplam Yillik Yillik Yillik Yillik Yillik Avda Yilda
4.025.204 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 I%/ir Bir
6
5 Toplam Yillik Yillik Yillik Yillik Yillik Avda Yilda
1.161.345 250.000  250.000 =~ 250.000  250.000  250.000 I%/ir Bir
Yillik Yillik Yillik Yillik Yillik 6
15 82%”7'6‘7'38 12000 12000 12000 12000 12000 Ayda = 'oda
.987. ; Bir
00 00 00 00 00 Bir

Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Plan ve Proje Midiirliigii

Emlak Istimlak Miidiirliigii

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Basin Yayin ve Halkla {liskiler Miidiirliigii

e imar planlarinda yeterli yesil alan ayrilmamasi
e Biitce yetersizligi,
e iklim kosullarinin olumsuz etkileri,

e imar planinda orman, rekreasyon alam, dinlenme parki, cocuk bahgesi,
spor alanlari, yaya bolgeleri ve yesil alan olarak tesis edilecek yerleri tespit
etmek,

e Miilkiyet durumuna gore projelendirmek ve uygulamasimi yapmak ya
da ihale yolu ile yaptirmak.

e Proje, planlama, uygulama stireglerini gerekli goriildiigii takdirde ihale
ederek disaridan hizmet alimi yoluyla yapmak,

e Orman fidanliklarindan fidan alimimin yapmak, dagitimi saglamak,

o Seralarimizda mevsimlik ¢icek yetistirmek.

21.400.000,00 TL

e imar planlarindaki yesil alanlar,

e Hizli niifus artis1 sebebiyle yesil alanlarin ihtiyaci karsilamamasi,

e Park ve Bahgeler Miidiirligiic Kurulug, Gorev ve Calisma Esaslari
Y Onetmeligi,

e imar planinda yeterli yesil alanlarin ayrilmas,
o Yeterli personelin istihdam edilmesi,
o Yeterli biitge,

Bekir ASLAN Bedia DARICILAR Mahmut DEMIREL
Uye Uye Uye
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SAHINBEY BELEDIYESi

124

Amacg (A13) Ilcemizdeki yesil alan miktarim arttirmak.
Hedef (H13.3) Tarimsal destek saglamak.
& o
Hedefe Dgxllaer:ni i &3
Performans Gostergeleri Etkisi g lang, 2020 2021 2022 2023 2024 © 5 =
(%) Degeri E g§@
egeri ~ 12
PG13.3.1- Tarimsal ve kirsal
kalkinmay1 destekleme projeleri 6 .
yapmak. Diger kurumlarin yaptigi 100 100 100 100 100 100 100  Ayda Yéi‘:a
planlama ve protokollere katki Bir
saglamak. (%)
Sorumlu Birim Park ve Bahgeler Miidiirligii
) Dis Iligkiler Miidiirligi
Isbirligi Yapilacak Birimler Kiiltir ve Sosyal Isler Miidiirligii
Basin Yayin ve Halkla Iligkiler Miidiirligii
e Biitce yetersizligi,
Riskler o Tklim kosullarindaki olumsuzluklar,
e Ongoriilmeyen fiyat artislari,
e Arpa, bugday tohumu dagitima,
e Giibre dagitimi,
Faaliyet ve Projeler e Biiyiikbas ve kiiciikbas hayvan yemi dagitimy,
e Fidan dagitimi,
o Canl1 hayvan dagitimi,
Maliyet Tahmini 77.475.000,00 TL
Tespi tler o Ciftei Kaylt Sistemins.e kayitli ¢iftgilerin talepleri,
e Yetersiz tarimsal faaliyetler.
. e Yeterli biitce,
Ihtiyaclar e Mevcut tarim alanlarinin kullanilmasina tesvik etmek,
o Ciftcilerin bilinglendirilmesi,
Sait SAHIN Fetullah GENC Bekir ASLAN Bedia DARICILAR Mahmut DEMIREL
Plan Biitce Komisyon Baskani Uye Uye Uye Uye



Amag (A14)

Hedef (H14.1)

Performans Gostergeleri

PG14.1.1- Tlgemiz muhtelif
bolgelerinde 1/1000 6lgekli

uygulama imar planlari hazirlanmasi.

(%)

PG14.1.2- Kurumlardan ve
vatandaglardan gelen uygun talepler
dogrultusunda mevcut uygulama
imar planlarinin revize edilmesi. (%)

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

2020 — 2024 STRATEJIK PLAN

Sahinbey’i sosyal ve mekansal agidan yasanabilir kilacak
sehir planlarimin hazirlanmasini, kentsel doniisiim ve
gelisimin tarihi koklere saygili, caga uygun, akilci
yontemlerle siirdiiriillmesini saglamak.

flgemiz sinirlar igerisinde 1/1000 dlgekli uygulama imar
planlar1 hazirlanmasini ve mevcut imar planlarinin ihtiyaca
gore revize edilmesini saglamak.

)El) ©
Hedefe Dilz:ir:ni g c_EB &)
Etkisi 0 2020 2021 2022 2023 2024 % 53
0 slangi¢ £ S A
(%) Degeri @ S

= T

6 Yilda
70 - 100 100 100 100 100 Ayda 3¢

Bir

6 Yilda
30 - 100 100 100 100 100 Ayda 'o¢

Bir

Plan ve Proje Mudiirliigi

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Emlak Istimlak Miidiirliigii
Fen Isleri Miidiirliigii

e Ust dlcekli cevre diizeni plan1 ve 1/25000 &lgekli nazim imar planlar
olup 1/5000 olgekli nazim imar planlart olmayan gelisme alanlari
bulunmasi,

e Parsel bazinda imar plani degisiklikleri yapilmas: halinde imar
planlarinin genel yapisinin bozulmast,

e Vatandaslarin ve kurumlarin sorunlarini hizli ve etkili bir bigimde
¢ozecek imar plani degisikliklerinin yapilmasi,

e Ust dlgekli planlarda gelisme alam olarak belirlenen bélgelerde kentin
ihtiyaglarina cevap verecek, stirdiiriilebilir gelismeyi destekleyen uygulama
imar planlarinin hazirlanmasi,

2.800.000,00 TL

o Ust dlgekli plan1 bulunup uygulama imar plam bulunmayan bélgelerin
varligi,

Tespitler e Mevcut uygulama imar plani ile uyumsuz tescil ve yapilasmalarin
bulunmasi,
e Ust 6lgekli planlarda belirlenen yeni gelisme alanlarinin siirdiiriilebilir
. kent gelisimine imkan verebilmesi i¢in nitelikli uygulama imar planlarinin
Ihtiyaclar hazirlanmast,
e Mevcut uygulama imar planlarinda belirlenen sorunlarin yapilacak
revizyonlar ile giderilmesi,
Sait SAHIN Fetullah GENG Bekir ASLAN Bedia DARICILAR Mahmut DEMIREL
Plan Biitge Komisyon Baskani Uye Uye Uye Uye
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SAHINBEY BELEDIYESI

Amag (A14)

Hedef (H14.2)

Performans Gostergeleri

PG14.2.1- Kilingoglu ve Aydinbaba
mahallelerini kapsayan alanda ilan
edilen riskli alana yonelik imar plan
¢aligmalarinin tamamlanmasi. (%)

PG14.2.2- Gecekondulagsmanin
yogun oldugu ve kent i¢i ulagimi
zorlastiran bolgelerin belirlenmesi,
bu alanlarda kentsel doniigiim
projelerinin hazirlanmasi. (%)

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Sait SAHIN

Fetullah GENC
Uye

Sahinbey’i sosyal ve mekansal acidan yasanabilir kilacak
sehir planlarimin hazirlanmasini, kentsel doniisiim ve
gelisimin tarihi koklere saygili, caga uygun, akilci
yontemlerle siirdiiriilmesini saglamak.

Sahinbey’in geleneksel mimari yapisini ve kent kimligini
koruyan 6zgiin kentsel doniisiim ve gelisim projeleri ile
kentsel tasarim planlar1 hazirlanmasini saglamak.

)El) «
Hedefe Dilz:ir:ni g c_EB B
Etkisi 2020 2021 2022 2023 2024 © 5 =
o Baslangig £ =
(%) Degeri ] S
= T
g Yilda
60 = 100 100 100 100 100 Ayda Bir
Bir
6 Yilda
40 - 100 100 100 100 100 Ayda Bir
Bir
Plan ve Proje Midiirligii

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Emlak Istimlak Miidiirliigii
Yapi1 Kontrol Miidiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii

e Kentsel doniisime konu olabilecek alanlarin kentsel doniisiim ve
gelisim proje alani ilan edilmemesi durumunda s6z konusu alanlarda ¢ok
sayida uygulama imar plan1 degisikligi yapilmasi ve plansiz yapilagsmanin
devam etmesi,

o Kentsel doniisiim ve gelisim projesi yapilacak alanlarda miilkiyet
sorunlarinin ortaya ¢ikmast,

e Kentsel doniisim ve gelisim projelerinde kentsel tasarim planlari
hazirlanmadan uygulamaya gecilmesi durumunda Ozglin mimariye
uymayan ve geleneksel dokuya zarar verecek yapilarin ortaya ¢gikmast,

¢ Kilingoglu ve Aydinbaba mahallelerini kapsayan alanda hazirlanacak
riskli alan planinin belediyemiz meclisi ve Gaziantep Biiyiiksehir Belediye
Meclisi tarafindan onaylanmasi ve séz konusu planin uygulanmasina
yonelik kentsel tasarim plan1 hazirlanmast,

e Carpik yapilasmanin yogun oldugu bolgelerde yeni kentsel doniisiim ve
gelisim projeleri hazirlanmast ve bu projelerin uygulanmasia yonelik
kentsel tasarim planlar1 hazirlanmast,

500.000,00 TL

Bekir ASLAN Bedia DARICILAR
Uye Uye
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Tespitler

Ihtiyaclar

Sait SAHIN
Plan Biitge Komisyon Baskani

2020 — 2024 STRATEJIK PLAN

e Mevcut yapilagsma ve tescil durumunun onayli uygulama imar planlari
ile uyumsuz olmasi,

e Sosyal ve fiziksel agidan sorunlu alanlarin fazlaligy,

e Carpik yapilasmanin yogun oldugu bolgelerde sosyal donati alanlart,
acitk ve yesil alanlar, egitim alanlari, saglik alanlart ve cami gibi
kullanimlarin yetersizligi,

¢ Onayli uygulama imar planlarinda belirlenen ve kent ulasimi i¢in nem
arz eden ulagim akslari iizerinde yiiksek oranda kagak yap1 bulunmast,

e Jeolojik agidan sakincali oldugu tespit edilen alanlarin varlig,

o Eski garajlar bolgesinin kent merkezinde, geleneksel dokuyla iliskili,
yeni acilacak 40 metre genisligindeki yol tizerinde bulunmasi ve bu alanda
uygulanacak kentsel tasarim planinin kent biitiiniine 6rnek teskil edecegi,

o Kent icerisinde geleneksel dokuyla baglantili, igerisinde 6zgiin mimari
ornegi yapilar bulunduran ve kent estetigine katki sunacak alanlarin var
olmast,

e Kent merkezinde ulasimi olumsuz etkileyen kagak yapilagsmanin yogun
oldugu bolgeleri hizli bir sekilde doniistiirerek kent i¢i ulasimin
giiclendirilmesi,

e Sosyal donati alanlari, agik ve yesil alanlar, egitim alanlari, saglik
alanlar1 ve cami gibi kullanimlarin yetersiz oldugu alanlarda bu tiir
kullanimlar1 kentlinin hizmetine sunmak.

o Kiiltiirel degerlere 6nem veren, tarihi kent kimligini giiniimiiz degerleri
ile harmanlayip, ge¢gmise bagli ve modern yasam alanlar1 olusturmak.

o Kentsel doniisiim ve gelisim projeleri ile kentsel tasarim planlarmin
mali agidan uygulanabilir olmasi,

e Kent merkezinde atil vaziyette bulunan geleneksel dokuyla baglantili
alanlarda gerekli iyilestirmelerin yapilmast,

¢ Kentin tarihi ve kiiltirel degerlerle olan baginin giiglendirilmesi i¢in
kentsel doniigiime konu alanlarda ya da yeni gelisme alanlarinda 6zgiin
mimariye uygun yapilar iiretilmesi,

Fetullah GENC Bekir ASLAN Bedia DARICILAR Mahmut DEMIREL

Uye

Uye Uye Uye
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Plan Biitge Komisyon Baskani

SAHINBEY BELEDIYESI

Amag (A14)

Hedef (H14.3)

Performans Gostergeleri

PG14.3.1- Koruma amagli imar
planlarinin etkilenme gecis alanlari
ile birlikte revize edilmesi. (%)

Sorumlu Birim
Isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Sait SAHIN

Fetullah GENC
Uye

Sahinbey’i sosyal ve mekansal a¢idan yasanabilir kilacak
sehir planlarimin hazirlanmasini, kentsel doniisiim ve
gelisimin tarihi koklere saygili, caga uygun, akilci
yontemlerle siirdiiriilmesini saglamak.

Mekansal gelisimin tarihi ve kiiltiirel mirasa uygun
ilerlemesini saglamak amaciyla koruma amagli imar
planlarinda yeni etkilenme geg¢is alanlar1 belirlemek ve bu
alanlarda gerekli planlama ¢aligmalarinin yapilmasini
saglamak.

B <
Hedefe Dil:i):ir:ni P 5=
Etkisi 5 g 2020 2021 2022 2023 2024 © 5=
0 slangi¢ £ S
(%) Degeri @ <
= e
. Yilda
100 - 100 100 100 100 100 Ayda Bir
Bir

Plan ve Proje Miidiirligi

Imar ve Sehircilik Miidiirligii

Emlak Istimlak Miidiirliigii

e Ozgiin mimari 6rnegi yapilarin iyi korunmamasi sebebiyle kentin tarihi
ve kiiltiirel degerlerinin zarar gormesi,

e Kentsel tasarim planlar1 yapilmayan veya uygulanmayan alanlarda
0zglin mimariye uygun olmayan yapilar yapilmasi ve geleneksel dokunun
zarar gormesi,

e Geleneksel doku ile baglantili alanlarda yapilacak planlama
calismalarindan sonra kamusal alan tasarimlarmin uygulanmasinda
miilkiyet sorunlarinin ortaya ¢ikmasi,

¢ Yapilagsma ve yenileme hareketlerinin mevcut imar planlari araciligi ile
stirdiirilmesi halinde tarihi dokuya zarar veren yapilagmalarin ortaya
¢tkmasi ihtimali,

e Kent kimligini koruyacak imar planlar1 ve tasarim projelerinin
hazirlanmasi,

e Koruma amacgli imar planlarinda yeni etkilenme gecis alanlari
belirlenmesi,

e Koruma amacl imar plani smirlari igerisinde veya plan sinir1 diginda
olup geleneksel doku ile yakin iliski icerisinde olan tarihi ve kiiltiirel
degerlere sahip alanlarda sokak sagliklastirma, restorasyon gibi tarihi
mekanlari canlandiracak yeni projeler yapilmast,

o Kent estetigine katki saglamak ve tarihi ve kiiltiirel degerleri korumak
amactyla kent kimligini yansitan alanlari belirleyip bu alanlarda kentsel
yenileme calismalar1 yapmak.

670.000,00 TL

e Geleneksel kent merkezinde tescil edilmeye uygun oldugu halde tescil
edilmeyen 6zgiin mimari 6rnegi yapilarin bulunmas: ve bu tiir yapilarin
korunmamasi nedeniyle tarihi ve kiiltiirel degerlerin zarar gérmesi,

o Geleneksel doku ile baglantili alanlarda harabe yapilarin ve bos
parsellerin bulunmas,

e Tarihi ve kiiltiirel degere sahip olan ve kent turizmine katki saglayacak
0zglin mimari 6rnegi yapilarin yogun olarak bulunmasi,

e Koruma amacli imar plan1 sinirina yakin, geleneksel dokuyla baglantili
ve tarihi-kiiltiirel degere sahip yap1 ve alanlarin statiisiiniin belirlenerek
nazim imar planlart ve 1/1000 6lgekli uygulama imar planlarinin revize
edilmesi,

Bekir ASLAN Bedia DARICILAR Mahmut DEMIREL
Uye Uye Uye
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Amacg (A14)

Hedef (H14.4)

Performans Gostergeleri

PG14.4.1- Plan yonetim sistemi
olusturulmasi. (%)

PG14.4.2- E-imar altyapisinin
kurulmasi. (%)

Sorumlu Birim
Isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

2020 — 2024 STRATEJIK PLAN

Sahinbey’i sosyal ve mekansal a¢idan yasanabilir kilacak
sehir planlarimin hazirlanmasini, kentsel doniisiim ve
gelisimin tarihi koklere saygili, caga uygun, akilci
yontemlerle siirdiiriillmesini saglamak.

flgemiz sinirlar1 igerisinde onayli imar planlarim ve arsiv
sistemini bilgisayar ortamina aktararak tiim siire¢lerde dogru
bilgiye erisimi hizlandirmak

)Eu <
Hedete e 3 =%
Eddsi  pote™ 2020 2021 2022 2023 2024 % &%
0 slangig £ S 7
(%0) Degeri = S

5 &

: Yilda
60 - 50 100 100 100 100 Ayda 'a¢

Bir

6 Yilda
40 - 50 100 100 100 100 Ayda Bir

Bir

Plan ve Proje Miidirliigi

Emlak Istimlak Miidiirliigii
Bilgi Islem Miidiirliigii

¢ Plan yonetim sistemi ve e-imar altyapisini kullanmada egitim eksikligi,

e Plan yonetim sistemini kullanip mevcut imar planlarini dijital ortama
aktararak imar planlarini akillandirmak.

o Akillandirilan imar planlar ile birlikte planlara ait her tiirli arsiv ve
Oznitelik bilgisini veri tabanina isleyerek plan yonetim sistemine entegre
etmek.

¢ Sayisal hale getirilen imar planlarint vatandas ve kurumlarin ihtiyacini
kargilamaya yonelik olarak web sitesi tizerinden yaymlanmasini saglamak.

e flgemiz smurlar1 igerisinde onayli imar planlarimin sayisal olarak
bulunmasi,

Tespitler o Arsiv sisteminde imar planlarina dair her tiirlii bilgi ve belgenin yer
almasi,
3 g e imar planlarinin internet ortaminda sunulmasina yonelik halihazirda var
Ihtiyaclar S
olan yazilim altyapisinin gelistirilmesi,
Sait SAHIN Fetullah GENG Bekir ASLAN Bedia DARICILAR Mahmut DEMIREL
Plan Biitge Komisyon Baskani Uye Uye Uye Uye
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SAHINBEY BELEDIYESi

Amacg (A15)

Hedef (H15.1)

Performans Gostergeleri

PG15.1.1- Sifir atik (geri doniigtiim)
tonaj oranini arttirmak. (Ton)

PG15.1.2- Atik pil tonajinda artig
saglamak. (Ton)

PG15.1.3- Cevre bilincini arttirici
etkinlikler diizenlemek. (Adet)

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Cevre temizligi ve ¢cevre saghgi hizmetlerini etkin kilmak.

Yasanabilir ve siirdiiriilebilir bir kent olusturmak igin ¢evre ve
cevre sagligina yonelik iyilestirici ve kalici projeler
gelistirmek ¢evreye olan duyarliligr artirmak.

’E‘) <
Hedefe DELaer:rni E f_% B0
Etisi oo 2020 2021 2022 2023 2024 ¢ %3
o slangic g 87
(%) ang e 23
Degeri = r
60 Yillik Yillik Yillik Yillik Yillik Yillik A6 - Yilda
15.000 16.000 17.000 18.000 19.000 20.000 I%/ir Bir

Yillik Yilhk  Yilhik  Yillhk Yillik = Yillik 6 Yilda
20 Ayda .
2 2,1 2,2 2,3 2,4 2,5 Bir Bir

Yillik Yillik  Yillik  Yillik  Yibk = Yillik g Yilda

20 2 2 2 2 3 4 " B

Temizlik Isleri Miidiirliigii
Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

Kiiltiir ve Sosyal Isleri Miidiirliigii
Dis Iliskiler Miidiirliigii

¢ Vatandaslarin sifir atik konusunda bilingsiz davranmasi,

e flce genelinde yetkili lisansh firmamin diginda sifir atik toplama
yapanlarin oniine gegilememesi,

o Atik pillerin toplanmasi konusunda 6grencilerin, vatandaglarin, kurum
ve kuruluslarin bilgi eksikligi.

e flcemiz genelinde vatandaslarm geri doniisiim konusunda rahat
ulasabilecekleri Bankam-Atik noktalarinin arttirilmasi ve tesvik edici
hediyelerin verilmesi,

¢ Hibe fonu (sifir atik ¢caligmalar1 kapsaminda)

e Ogrencilerin atik piller konusunda gevreye verilen zararin daha fazla
giindeme getirilerek anlatilmasi ve Ogrencilere tesvik edici hediyelerin
verilmesi,

o Okullarda ¢evre bilinci konusunda yarigmalar-etkinlikler diizenlemek.

5.000.000,00 TL

e Sifir atik yonetmeliginin uygulanmasi konusunda verdigi yasa ve

Tespitler zorunluluk,
o Sifir atigin iilke ekonomisine katkisi,
. o Sifir atik- atik pil konusunda gerekli egitimin verilmesi,
Ihtiyaclar e Cevre temizligi konusunda vatandaglarin bilinglendirilip bu dogrultuda
egitimlerin verilmesi.
Sait SAHIN Fetullah GENG Bekir ASLAN Bedia DARICILAR Mahmut DEMIREL
Plan Biitce Komisyon Baskani Uye Uye Uye Uye
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2020 — 2024 STRATEJIK PLAN

Amag (A15) Cevre temizligi ve ¢evre saghg: hizmetlerini etkin kilmak.
Kent i¢inde gorsel ve ¢evresel kirliligi azaltmak ve saglikli
Hedef (H15.2) ¢ g ¢ g g
ortamlar olusturmak.
50 ©
Hedefe Dilz:ir:ni g c_Es B
Performans Gostergeleri Etkisi b anee 2020 2021 2022 2023 2024 - 5 =
(%) ter E g
Degeri = o
PG15.2.1- Goriintii kirliligi olusturan 6 Vild
ve yikilma tehlikesi olan yapilarin 100 100 100 100 100 100 100  Ayda éira
yikilmasini saglamak. (%) Bir
Sorumlu Birim Yap1 Kontrol Miidiirliigii
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
s . lee. - Zabita Miidirligi
Isbirligi Yapilacak Birimler Fen isleri Miidiirliigi
Mali Hizmetler Mudiirliigi
e Yetersiz tespit ve analiz,
Riskler e Yetersiz ekip ve ekipman,
¢ Yikim iglemlerindeki hukuki siireg,
e Kontrol,
e Denetim,
) . e Degerlendirme,
Faaliyet ve Projeler
e Planlama,
e Yasal prosediirlerin eksiksiz uygulanmast,
e Kurumlar arast irtibatin iyi olmast,
Maliyet Tahmini 50.000,00 TL
e 3194 sayili imar Kanunu,
e Vatandas ve kurum talepleri,
Tespitler e Ekiplerimizin yaptig1 tespitler,
e Yapi1 Kontrol Miidirligii Kurulus, Gorev ve Calisma Esaslari
Yo6netmeligi
. o Yeterli ekip ve ekipman,
Intiyaglar o Kurumlar arasi iletigim,
Ll
o
[
A
—
Ll
O
—
LLl
<
o
(V)
Sait SAHIN Fetullah GENC Bekir ASLAN Bedia DARICILAR Mahmut DEMIREL
Plan Biitge Komisyon Baskani Uye Uye Uye Uye
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SAHINBEY BELEDIYESI

Amacg (A16)

Hedef (H16.1)

Performans Gostergeleri

PG16.1.1- Sihhi, umuma agik
istirahat, eglence yerleri, canli miizik,
mesul miidiirliik ile 2.ve 3.sif gayri
sthhi is yerlerini yasal gergevede
ruhsatlandirmak. (%)

PG16.1.2- Tlgemiz siirlan icerisinde
faaliyet gosteren is yerlerini
periyodik olarak denetlemek ve
kontrol altinda tutmak. (%)

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Ilcemizdeki isyerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

Sihhi, umuma agik istirahat, eglence yerleri, canli miizik,
mesul midirlik ile 2.ve 3.smf gayrisihhi is yerlerini yasal
¢ercevede ruhsatlandirmak.

’E‘) <
Hedefe Dgﬁr:ni g <_% »ED
Etisi  poren 2020 2021 2022 2023 2024 53
o slangic £ 27
(%) Degeri 2 S

X @

6 Yilda
50 100 100 100 100 100 100 Ayda 'af

Bir

6 Yilda
50 100 100 100 100 100 100 Ayda Bir

Bir

Ruhsat ve Denetim Mudiirligi

Zabita Midirligi

Mali Hizmetler Midiirliigi

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Emlak Istimlak Miidiirliigii

Yapi1 Kontrol Miidiirliigii

© 2005/9207 sayili yonetmelik sahadaki fiili durumla ortiismediginden is
yerleri ruhsat alamamakta veya alan is yerleri de agir mevzuat
prosediirlerinden gegmektedir.

¢ Diger Kurumlarin vermesi gereken izin belgeleri veya is yeri sahibinin
kurumlara vermesi gereken belgelerin olup olmadiginin kontrolii gerek
yonetmelik gerekse mevzuata eklenmek suretiyle belediyelere yiiklenmis,
belediye diger kurumlarin belgeleri nedeniyle is yeri sahipleriyle
olumsuzluklar yasamaktadir.

e Ruhsatlandirma siirecinde ve sonrasinda mevzuatlardan kaynaklanan
agir prosediirler ve yatirimlardan kamuoyu algisi olarak belediye bagkaninin
sorumlu tutulmasi.

e Resmi kurumlarla yazigmalar,
o {5 yerlerine denetim yapilmasi,
e Harg islemlerinin yapilmasi,

160.000,00 TL

¢ Hijyene dnem verilmemesi,

Tespitler e Esnafin duyarli olmamast,
e Esnafin ruhsat alma siirecini uzun ve yorucu bulmasi.
A g e Egitim,
Intiyaglar ¢ Yonetmeligin basitlestirilmesi.
Sait SAHIN Fetullah GENG Bekir ASLAN Bedia DARICILAR Mahmut DEMIREL
Plan Biitge Komisyon Baskani Uye Uye Uye Uye
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Amacg (A17)

Hedef (H17.1)

Performans Gostergeleri

PG17.1.1- Vatandaslarimizin saglik,
huzur ve refahini destekleyici
tedbirler almak. (%)

PG17.1.2- Tlgemiz siirlan icerisinde
faaliyet gosteren is yerlerini
periyodik olarak denetlemek ve
kontrol altinda tutmak. (%)
Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

2020 — 2024 STRATEJIK PLAN

Kent ve toplum diizeni saglamak.

Toplum sagligini, huzur ve refahin1 destekleyici tedbirler
almak.

& =
Hedefe oo 3 Es
Etdsi  onemi 2020 2021 2022 2023 2024 L 53
o slangic £ 2z
(%0) Degeri = g
= o
6 Yilda
50 100 100 100 100 100 100 Ayda Bir
Bir
6 Yilda
50 100 100 100 100 100 100 Ayda Bir
Bir
Zabita Miidiirligi
Tiim Midiirlikler

¢ Belediyemiz sorumluluk alanin genis olmast,
e {lcemizde ikamet eden ve ticari faaliyet yiiriiten miiltecilerin kiiltiirel

farkliliklarindan kaynaklanan diizen ve uyum sorunu,

o Is yeri denetlemek.

e Dilenciligi dnlemek.

e Vatandas talep ve sikayetlerine kalic1 ¢6ziim tiretmek.
o Haksiz rekabet ortamini 6nlemek.

850.000,00 TL

e Yasal zorunluluk,

Tespitler e Vatandas talebi,
o Kentin huzur ve refah1 i¢in miisterek ihtiyaclar,

(RN
ihtivaclar e Teknik donanim, .E
ya¢ e Kurumlarla koordinasyon saglanmasi, -
e
A
(SN
O
l:
Ll
<
oc
-
(Vs

Sait SAHIN Fetullah GENC Bekir ASLAN Bedia DARICILAR Mahmut DEMIREL

Plan Biitge Komisyon Baskani Uye Uye Uye Uye
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Hedeflerden Sorumlu ve Isbirligi Yapilacak Miidiirliikler
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SAHINBEY BELEDIYESi -

Maliyetlendirme

Am

(Al;lc 3.310.000,00TL = 3.331.500,00TL  3.353.000,00TL  3.374.500,00TL 3.396.000,00TL 16.765.000,00TL
Hedef (H1.1) 1.200.000,00TL | 1.200.000,00TL |  1.200.000,00TL | 1.200.000,00TL 1.200.000,00TL 6.000.000,00 TL
Hedef (H1.2) 1.200.000,00TL  1.200.000,00TL  1.200.000,00TL  1.200.000,00TL 1.200.000,00TL 6.000.000,00 TL
Hedef (H1.3) 2.000,00TL 2.000,00TL 2.000,00TL 2.000,00TL 2.000,00TL 10.000,00 TL
Hedef (H1.4) 70.000,00TL 70.000,00TL 70.000,00TL 70.000,00TL 70.000,00TL 350.000,00 TL
Hedef (H1.5) 60.000,00TL 60.000,00TL 60.000,00TL 60.000,00TL 60.000,00TL 300.000,00 TL
Hedef (H1.6) 400.000,00TL 400.000,00TL 400.000,00TL 400.000,00TL 400.000,00TL 2.000.000,00 TL
Hedef (H1.7) 12.000,00TL 12.000,00TL 12.000,00TL 12.000,00TL 12.000,00TL 60.000,00 TL
Hedef (H1.8) 20.000,00TL 20.000,00TL 20.000,00TL 20.000,00TL 20.000,00TL 100.000,00 TL
Hedef (H1.9) 25.000,00TL 30.000,00TL 35.000,00TL 40.000,00TL 45.000,00TL 175.000,00 TL
Hedef (H1.10) 10.000,00TL 10.500,00TL 11.000,00TL 11.500,00TL 12.000,00TL 55.000,00TL
Hedef (H1.11) 300.000,00TL 315.000,00TL 330.000,00TL 345.000,00TL 360.000,00TL 1.650.000,00TL
Hedef (H1.12) 2.000,00TL 2.000,00TL 2.000,00TL 2.000,00TL 2.000,00TL 10.000,00TL
Hedef (H1.13) 8.000,00TL 9.000,00TL 10.000,00TL 11.000,00TL 12.000,00TL 50.000,00 TL
Hedef (H1.14) 1.000,00TL 1.000,00TL 1.000,00TL 1.000,00TL 1.000,00TL 5.000,00 TL
anzl;‘c 53.000.000,00TL = 53.850.000,00TL = 56.200.000,00TL | 59.050.000,00TL | 61.500.000,00TL 283.600.000,00TL
Hedef (H2.1)  49.500.000,00TL = 52.250.000,00TL  55.000.000,00TL  57.750.000,00TL  60.500.000,00TL 275.000.000,00TL
Hedef (H2.2) ; ;
Hedef (H2.3) 1.200.000,00TL 100.000,00TL 100.000,00TL 100.000,00TL 100.000,00TL 1.600.000,00 TL
Hedef (H2.4) 1.200.000,00TL | 1.000.000,00TL 900.000,00TL | 1.100.000,00TL 800.000,00TL 5.000.000,00 TL
Hedef (H2.5) 1.100.000,00TL 500.000,00TL 200.000,00TL 100.000,00TL 100.000,00TL 2.000.000,00 TL
Amacg

(A3) 577.000,00TL 614.000,00TL 652.000,00TL 690.000,00TL 727.000,00TL 3.260.000,00TL
Hedef (H3.1) 2.000,00TL 2.000,00TL 2.000,00TL 2.000,00TL 2.000,00TL 10.000,00 TL
Hedef (H3.2) 450.000,00TL 475.000,00TL 500.000,00TL 525.000,00TL 550.000,00TL 2.500.000,00 TL
Hedef (H3.3) - -
Hedef (H3.4) - R
Hedef (H3.5) 100.000,00TL 110.000,00TL 120.000,00TL 130.000,00TL 140.000,00TL 600.000,00 TL
Hedef (H3.6) 25.000,00TL 27.000,00TL 30.000,00TL 33.000,00TL 35.000,00TL 150.000,00 TL
Am

(A4;“; 94.780.000,00TL  94.980.000,00TL ~ 95.180.000,00TL = 95.380.000,00TL = 95.580.000,00TL 475.900.000,00TL
Hedef (H4.1) 4.300.000,00TL = 4.450.000,00TL |  4.600.000,00TL | 4.750.000,00TL 4.900.000,00TL 23.000.000,00 TL
Hedef (H4.2)  60.400.000,00TL = 60.450.000,00TL  60.500.000,00TL  60.550.000,00TL  60.600.000,00TL 302.500.000,00 TL
Hedef (H4.3) | 30.000.000,00TL | 30.000.000,00TL | 30.000.000,00TL | 30.000.000,00TL  30.000.000,00TL 150.000.000,00 TL
Hedef (H4.4) 50.000,00TL 50.000,00TL 50.000,00TL 50.000,00TL 50.000,00TL 250.000,00 TL
Hedef (H4.5) - -
Hedef (H4.6) 30.000,00TL 30.000,00TL 30.000,00TL 30.000,00TL 30.000,00TL 150.000,00 TL
E;\n;;ic 13.200.000,00TL | 15.400.000,00TL = 16.050.000,00TL = 21.350.000,00TL | 13.000.000,00TL 79.000.000,00TL
Hedef (H5.1) 6.000.000,00TL  5.000.000,00TL  5.000.000,00TL  5.000.000,00TL 5.000.000,00TL 26.000.000,00 TL
Hedef (H5.2) 700.000,00TL 900.000,00TL | 1.050.000,00TL = 1.350.000,00TL 1.500.000,00TL 5.500.000,00TL
Hedef (H5.3) 4500.000,00TL ~ 6.500.000,00TL  6.000.000,00TL  8.500.000,00TL 4.000.000,00TL 29.500.000,00TL
Hedef (H5.4) 2.000.000,00TL | 3.000.000,00TL | 4.000.000,00TL | 6.500.000,00TL 2.500.000,00TL 18.000.000,00TL
Amacg

(A6) 580.000,00TL 620.000,00TL 645.000,00TL 665.000,00TL 715.000,00TL 3.225.000,00TL
Hedef (H6.1) 10.000,00TL 10.000,00TL 10.000,00TL 10.000,00TL 10.000,00TL 50.000,00 TL
Hedef (H6.2) 550.000,00TL 600.000,00TL 625.000,00TL 650.000,00TL 700.000,00TL 3.125.000,00 TL
Hedef (H6.3) 20.000,00TL 10.000,00TL 10.000,00TL 5.000,00TL 5.000,00TL 50.000,00 TL
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Amacg
(A7)
Hedef (H7.1)

Amag

(A8)

Hedef (H8.1)
Hedef (H8.2)
Hedef (H8.3)
Hedef (H8.4)
Hedef (H8.5)
Hedef (H8.6)
Amag

(A9)

Hedef (H9.1)
Amag
(A10)

Hedef (H10.1)
Amac¢
(Al11)

Hedef (H11.1)
Hedef (H11.2)
Amac¢
(A12)

Hedef (H12.1)
Hedef (H12.2)
Hedef (H12.3)
Amacg
(A13)

Hedef (H13.1)
Hedef (H13.2)
Hedef (H13.3)
Amac¢
(A14)

Hedef (H14.1)
Hedef (H14.2)
Hedef (H14.3)
Hedef (H14.4)
Amag
(A15)

Hedef (H15.1)
Hedef (H15.2)
Amacg
(Al6)

Hedef (H16.1)
Amag
(AL17)

Hedef (H17.1)
Genel

Yonetim
Giderleri

TOPLAM

Sait SAHIN
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20.000,00TL

20.000,00TL

23.480.000,00TL

130.000,00TL
3.000.000,00TL
2.000.000,00TL
2.200.000,00TL
16.000.000,00TL
150.000,00TL

75.000.000,00TL
75.000.000,00TL
200.000,00TL
200.000,00TL
26.500.000,00TL

18.000.000,00TL
8.500.000,00TL

21.050.000,00TL

11.000.000,00TL
50.000,00TL
10.000.000,00TL

48.900.000,00TL

31.500.000,00TL
3.400.000,00TL
14.000.000,00TL

810.000,00TL

560.000,00TL
250.000,00TL

1.010.000,00TL

1.000.000,00TL
10.000,00TL

30.000,00TL

30.000,00TL

150.000,00TL

150.000,00TL

544.403.000,00TL

907.000.000,00TL

20.000,00TL

20.000,00TL

27.045.000,00TL

140.000,00TL
3.100.000,00TL
2.150.000,00TL
4.500.000,00TL
17.000.000,00TL
155.000,00TL

75.000.000,00TL
75.000.000,00TL
200.000,00TL
200.000,00TL
32.000.000,00TL

20.000.000,00TL
12.000.000,00TL

25.560.000,00TL

13.500.000,00TL
60.000,00TL
12.000.000,00TL

51.945.000,00TL

33.075.000,00TL
4.170.000,00TL
14.700.000,00TL

810.000,00TL

560.000,00TL
250.000,00TL

1.010.000,00TL

1.000.000,00TL
10.000,00TL

31.000,00TL

31.000,00TL

160.000,00TL

160.000,00TL

527.423.500,00TL

910.000.000,00TL

Fetullah GENC

Uye
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20.000,00TL 20.000,00TL
20.000,00TL 20.000,00TL
29.110.000,00TL ~ 31.075.000,00TL
150.000,00TL 160.000,00TL
3.200.000,00TL  3.300.000,00TL
2.300.000,00TL = 2.450.000,00TL
5.300.000,00TL  7.000.000,00TL
18.000.000,00TL = 18.000.000,00TL
160.000,00TL 165.000,00TL
75.000.000,00TL = 75.000.000,00TL
75.000.000,00TL ~ 75.000.000,00TL
200.000,00TL 200.000,00TL
200.000,00TL 200.000,00TL
42.000.000,00TL = 53.000.000,00TL
24.000.000,00TL ~ 28.000.000,00TL
18.000.000,00TL | 25.000.000,00TL
31.575.000,00TL  37.610.000,00TL
16.000.000,00TL | 19.000.000,00TL
75.000,00TL 110.000,00TL
15.500.000,00TL |~ 18.500.000,00TL
54.615.000,00TL  57.385.000,00TL
34.725.000,00TL | 36.500.000,00TL
4.390.000,00TL  4.610.000,00TL
15.500.000,00TL = 16.275.000,00TL
1.230.000,00TL 560.000,00TL
560.000,00TL 560.000,00TL

670.000,00TL
1.010.000,00TL 1.010.000,00TL
1.000.000,00TL  1.000.000,00TL
10.000,00TL 10.000,00TL
32.000,00TL 33.000,00TL
32.000,00TL 33.000,00TL
170.000,00TL 180.000,00TL
170.000,00TL 180.000,00TL
512.958.000,00TL ~ 503.417.500,00TL
920.000.000,00TL  940.000.000,00TL
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20.000,00TL
20.000,00TL
29.270.000,00TL

170.000,00TL
3.330.000,00TL
2.600.000,00TL
4.000.000,00TL
19.000.000,00TL
170.000,00TL

75.000.000,00TL
75.000.000,00TL
200.000,00TL
200.000,00TL.
32.500.000,00TL

16.000.000,00TL
16.500.000,00TL

43.650.000,00TL

21.500.000,00TL
150.000,00TL
22.000.000,00TL

60.330.000,00TL

38.500.000,00TL
4.830.000,00TL
17.000.000,00TL

560.000,00TL

560.000,00TL

1.010.000,00TL

1.000.000,00TL
10.000,00TL

34.000,00TL

34.000,00TL

190.000,00TL

190.000,00TL

582.3158.000,00TL

1.000.000.000,00TL

Bedia DARICILAR

Uye

100.000,00TL

100.000,00 TL

139.980.000,00TL

750.000,00 TL
15.930.000,00 TL
11.500.000,00 TL
23.000.000,00TL
88.000.000,00 TL

800.000,00 TL

375.000.000,00TL
375.000.000,00TL
1.000.000,00TL
1.000.000,00TL
186.000.000,00TL

106.000.000,00TL
80.000.000,00TL

159.445.000,00TL

81.000.000,00TL
445.000,00TL
78.000.000,00TL

273.175.000,00TL

174.300.000,00 TL
21.400.000,00 TL
77.475.000,00 TL

3.970.000,00TL

2.800.000,00 TL
500.000,00 TL
670.000,00 TL

5.050.000,00TL

5.000.000,00 TL
50.000,00 TL

160.000,00TL

160.000,00 TL

850.000,00

850.000,00 TL

2.670.520.000,00TL

4.677.000.000,00 TL

Mahmut DEMIREL
Uye
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2020 — 2024 STRATEJIK PLAN

Izleme, stratejik plan uygulamasmin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Bu ger¢evede Sahinbey Belediyesi olarak amag¢ ve hedeflerin gerceklestirilmesine iligkin
gelismeleri belirli araliklarla raporlayarak i¢ ve dis paydaslarin degerlendirmelerini dikkate
alarak izleme faaliyetlerini olusturmaktadir. Izleme, ydnetime yardimci olan sistemli bir
faaliyettir ve raporlama bu faaliyetin temel aracidir. izlemenin temeli de performansin
izlenmesi ve takip edilmesidir. Performansin saglikli olarak izlenebilmesi i¢in de her seyden
once performans gostergelerine iliskin verilerin diizenli olarak toplanmasi, analiz edilmesi ve
raporlanmas1 gerekmektedir.

Izleme faaliyetinin ve yukarida belirtilen amaclarm  saglikli  bir  sekilde
gerceklestirilebilmesi icin Strateji Gelistirme Birimi koordinesinde izleme ve degerlendirme
islemleri yapilacaktir. Kurulacak olan bu sistem ile belediyemizdeki tiim midiirliiklerce
iiretilen performans gostergelerine iligkin bilgilerin sistematik bir sekilde bir araya getirilmesi
ve ilgili taraflara sunulmasi saglanmaistir.

Strateji Gelistirme Birimi hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri ile risklerin takibi
amactyla temmuz ayinin sonuna kadar stratejik plan izleme raporunu, takip eden yilin subat
aymnin sonuna kadar ise stratejik plan degerlendirme raporunu hazirlar. Bu raporlarin
hazirlanmasini miiteakip Strateji Gelistirme Kurulu alt1 aylik donemlerde izleme toplantilari,
bir yillik donemlerde ise degerlendirme toplantilar1 yapacaktir.

Stratejik plan degerlendirme raporu hedeflere nasil ulasilacagina iligkin alinacak gerekli
onlemleri de icerecek sekilde nihai hale getirilerek mart ay1 sonuna kadar bakanliga gonderilir.

5018 sayili Kanun’a dayanilarak yayimlanan “Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine gore idarelerce ve idareler biinyesindeki
birimlerce her yil faaliyet raporlar1 hazirlanacaktir. Faaliyet raporlarinda performans bilgileri
baslig1 altinda, idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara
iliskin degerlendirmelere yer verilmesinin gerekliligi belirtilen yonetmelikte ongoriilmiistiir.
Belirtilen yonetmelik hiikiimleri geregince belediyemizdeki harcama birimleri her mali yila
iliskin olarak ve diizenli bir sekilde performans degerlendirmesi yapmis olacak. S6z konusu
faaliyet raporlar1 performans degerlendirmesinin temelini olusturacaktir.
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