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KARAPINAR BELEDIYESI STRATEJIK PLANI

BASKAN SUNUSU

Stratejik planlama; kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve 6nceliklerini, performans olgutlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek
yontemler ile kaynak dagihimlarini iceren, diger kurumlarda oldugu gibi, yerelde de belediyelerin
gelecekte kendilerini gormek istedikleri noktaya ulagsmalarina olanak saglayan doéntsim ve
gelisim planlaridir. Kurumlarin 6z degerlendirmelerini yaparak hedeflerini belirledikten sonra, bu
hedefleri yakalamak icin gesitli stratejiler belirlemelerini, ayrica 6lculebilir dlcutler gelistirerek
degisimleri izieme ve dederlendirme surecini ifade eden stratejik planlama, katilimci ve esnek bir
yonetim seklinin unsurlarindan biridir.

Bu kapsamda belediyeler; kanunlarda dngdortlen temel ilkeler cercevesinde misyon ve
vizyonlarini olusturmak stratejik amaclar ve olcllebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu sirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yéntemlerle stratejik plan hazirlamaktadir.

Karapinar Belediyesi Stratejik Plani, ilgemizi gelecekte gormek istedigimiz diizeye
ulastirmak icin bir pusula ve goénul belediyeciligi ilkeleri dogrultusunda daha ¢agdas, daha Sosyal
ve daha cevreci yonetim tarzi ile belediyemizin 6ncu belediyeler arasinda yeralabilmesi igin

gereksinim duyulan bir ara¢ olarak degerlendirilmelidir.
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ligemizin sahip oldugu degerler ve potansiyeli ile, vatandaslarimiza bugiinkiinden yiiksek bir
yasam kalitesi sunabilecegimizin bilinci ve sorumlulugu ile, kanunlarin bize verdigi gorev ve
yetkiler dogrultusunda Karapinar Belediyesi olarak katilimci bir anlayis ¢cercevesinde ¢alismalar

yaparak 2025-2029 yillarini kapsayan bes yillik stratejik planimizi hazirlamis bulunmaktayiz.

Degerli hemsgerilerimizin katki ve destedi ile uygulayacagimiz Stratejik Planimizin
hazirlanmasinda emegi gecen Karapinar Belediyesi idareci ve personeline, bu plana her turlt

katkida bulunan dis paydaslarimiza nitelikli galismalarindan dolayi tesekkir eder, Stratejik Planin

Karapinarli hemserilerimize hayirli olmasini dilerim.

ibrahim ONAL
Karapinar Belediye Baskani
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2. BiR BAKISTA STRATEJIK PLAN
Misyonumuz;

5393 Sayili Belediye ve 5216, 6360 Sayili Buylksehir Belediyesi Kanunlari
Cercevesinde Karapinar’a hizmet sinirlar igerisinde yasayan vatandaslarimiza yasanabilir,
refah dizeyi yuksek ve cagdas bir kent olusturmak, Yapilacak yeni imar uygulamalari ve
kentsel donusum projeleri ile kllturel, sosyal, sportif tesisleriyle, yol ve yesil alan ¢alismalaryla
licemize daha cagdas bir gérinim kazandirmak. Karapinara cagdas bir ilce goériinimi
kazandirirken Karapinar halkinin yasam kalitesini strekli artiracak sekilde yurutmektir.

Vizyonumuz;

Belediyemiz sinirlari  icerisinde yasayan mahalle sakinlerine vatandas odakli
hizmetlerin en iyisini vermek. Vatandaslarimiza hizmetleri sunarken; Seffaf ve acik, temel
insan hak ve 6zgurlUkleri gercevesinde adalet ve esitlik anlayisi ile hareket ederek, toplumun her
kesimine ayni hizmet anlayisi ile yaklasan, Kentsel dontisUmuni tamamlamis bir ilge olmakir.

Temel ilkelerimiz:

Vatandas memnuniyeti.

Liderlik

Mazeret Uretmeyen ¢dzum odaklilik
Kaynaklarin Verimli Kullanimi

Katilimcilik ve tarafsizlik.

Seffaflik ve hesap verebilirlik.

Etkinlik ve verimlilik.

Hukukun Gstinltgline, evrensel degerlere ve insan haklarina saygi.
Guler yuzlQ, yapici ve insan odakli hizmet anlayisi sunmak

Kamu yarari

Degisime ve gelisime agikhk

Kaliteli ve hizli hizmet sunumu.

Dogaya ve cevreye duyarllik

YV V.V VYV V V VYV V V VYV V¥V V VY V

Sosyal belediyecilik.
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Amag ve hedeflerimiz:

Belediyemiz tarafindan sunulan hizmetler,

Kentlesme, Yapi ve Alt Yapi Hizmetleri,

Cevre, Esenlik Hizmetleri ve Toplum Saghgi Hizmetleri
Kilturel ve Sosyal Hizmetler,

Bilgi ve Halkla iliski Hizmetleri,

YV V. V V V

Yonetim, Denetim ve Danismanlik,

Seklinde bes ana baslik altinda toplamistir. Stratejik amag ve hedeflerimiz de bu bes odak alan

icin ayri ayri belirlenmig olup asagidaki tabloda sunulmustur.

Amag: Sehir planlamasi, imar, yapi kontroli ve ¢evre dizenlemesi gibi konularda etkin ve
verimli bir sekilde galismasini saglamaktir. Ayrica, surdarulebilir ve yasanabilir sehirler

olusturmak, kentsel dénusum projelerini yuritmek

Hedefler

Estetik agisindan daha yasanabilir bir Karapinar icin ilgemiz micavir alan siniri icinde kalan
yerlerin imar uygulamalarini yaparak cadde ve sokaklar agmak ve daha dizenli bir hale

getirilmek

Mevcut yollarin bakim onarimlarini yaparak ulasimi rahatlatmak ve llgemizin kentsel déniisiimii

tamamlanan bélgelerinde yollari agmak

ilgemizin ihtiyaci olan yenilenebilir eneriji tesisi, hizmet binalari, pazar alani, sportif tesisler, sosyal
tesisler, saglik tesisleri, hizmet tesisleri, ticaret ve egitim- Ogretim amagcli binalar insa etmek,
cevre dizenleme projeleri olusturmak

Belediyemiz ekiplerinin g¢alisma yapacaklari ara¢ ve makine parkini hazir ve sirekligalisin

durumda tutmak hizmet kalite standartlarini yukseltmek.

Belediyemiz mucavir alan igerisinde her turlt imar plan ve esaslarina dayanarak duzenli ve planh

sehir gelisimini saglamak, guvenli ve dayanikh yapilarin ingasini tesvik etmek, modern yasam

alanlari olusturmak, kagak yapilagmayi 6nlemek.

4
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Cevre, Esenlik Hizmeti ve Toplum Saghgi

Amag: Cevre ve esenlik ve Toplumun Sagligi icin hizmetler vermek, gelistirmek ve
surdurulebilirligini saglamak

Hedefler

Temizlik faaliyetlerinin devamliligi ile toplum saghigini korumak ve g¢evre kirliligini en az seviyeye
indirmek.

Geri donUsumd mumkun olan atiklarin ekonomiye geri kazandirilmak, tehlikeli atiklarin gevreye|
zararini engellenmek, surdurilebilirligini saglanmak ve Sifir Atik Projesi kapsaminda geri
donlUsimid mimkdn olan atiklarin kaynagdinda ayristiriimasini, toplanmasini saglamak ve

donusebilir atiklari tekrar ekonomiye kazandirmak.

Cezai islemlerden ziyade caydirici nitelikteki islemleri arttirarak, Toplumun huzurunu ve
sagligini koruyacak sekilde zabita hizmetlerini yarttmek.

Yasalarin verdigi yetkiler cercevesinde sokak hayvanlarinin toplanmasi, barinaklara
Gonderilmesi ve sahiplendirilmesi g¢alismalarinin yapilarak halkimizin rahatsizlik derecesini en

aza indirmek ve hayvansal kaynakli hastaliklarin oranini azaltmak.

Daha yesil bir Karapinar icin iice sinirlarinda yesil alan miktarini artirmak
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Kultirel ve Sosyal Hizmetler

Hedefler

Sosyal refahin ve toplumsal dayanismaningelistiriimesi icin Sosyal belediyecilik hizmetlerini yerine
getirmek.

Halkimizin kultirel ve sosyal yasam alanlarina ait projeler gelistirerek Marka kimligimizi artirmak

Genclere saglikh, guvenli gelisimleri ve kot aliskanlhiklardan uzak tutmak icin sportif,klturel,
sosyal, egitim ve 6gretim avantajlari saglamak.

Bilgi ve Halkla iligkiler Hizmetleri

Hedefler

Vatandas, Kurum, Kurulus ile belediye arasinda iletisim kurarak belediye hizmetlerini yerel,ulusal
ve uluslararasi alanda duyurarak kurumumuzun tanitimini yapmak.

Bilgi islem teknolojilerindenen st dizeyde yararlanilarak belediyemizin hizmet ve faaliyetlerini
yerine getirmesini saglamak.

Belediye Bagkanr’nin diger kuruluslarla ve vatandaglarla iligkilerini koordine ederek halkla
baskanlik ve yonetim birimleri arasinda kopri olusturmak.

Muhtarlarimizla iletisimi arttirarak yerel yonetim surecini etkin bir gekilde yuritmek
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Yonetim, Denetim ve Danigsmanlik

Amagc: Mali yapinin ve Kurumsal kapasitenin guclendiriimesi icin denetim ve danismanlik
hizmetlerine 6nem verilerek belediye faaliyetlerinin ydrutilmesi.

Hedefler

Belediyemizi amag ve hedeflerine ulastirabilecek, sunulan hizmetlerin kalitesini artiracak donanim

ve yeterlilige sahip personel yapisi olusturarak belediyemizi amac ve hedeflerine ulastirmak.

Belediyemizin bilgi/belge akisini koordine etmek, Meclis ve Enctimen toplantilarinindiizenli bir
sekilde yapiimasini saglamak.

Gelir-Gider dengesi ile surdurtlebilir glgli ve dengeli mali yapinin olusturulmasi

Hukuk stureclerini etkinlestirerek idare tarafindan veya idaremiz aleyhine agilan

davalarda kazanma oranini arttirmak.

3. TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef kartlarinda yer alan performans gostergelerinden sonug¢ ve verimlilik odakli olan ve
belediyenin faaliyet alanina iliskin 6nem atfettigi bazi temel performans gdstergeleri belirlenerek
Stratejik plan hazirlama rehberinde yer alan “maksimum bir sayfa” olacak sekilde asagidaki

tabloda go6sterilmistir.
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5 imar Uygulamalari yapilmasi.(Ha) 16
2 18. Madde imar Uygulamasi.(Ha) 8
20 Mera Vasfi Degisiklikleri.(ha) 14
12,50 Kentsel dénlisim projeleri.(ha) 5
8 Yeni agilan yollar. (Km) 75
16.000 Tretuvar ve refij calismalari. (M?) 135.000
- BSK (bitiimlu sicak karisim) asfaltlama. (M?) 780.000]
450.000 Sathi kaplama. (M?) 3.060,000
Asfalt tamiri. (Yama Calismasi). (m?) 26.500

4.000

Yapilan tesisler, hizmet binalari ve sosyal tesisler
(Kafeterya ve gevre dizenleme, yash ve engelli bakim
2 merkezi, enerji santrali, kongre ve digiin salonu, 13
yoresel Grlinler pazari, genclik vadisi, belediye
hizmet binasi, sicak asfalt santiyesi, cok amagli salonlar,
kamu hizmet binalari). (Adet)

insa edilen, tamir ve bakimi yapilan sportif ve

40 Sosyal Tesisler. (Adet) 225

5 Hazirlanan ihale ve proje talepleri. (Adet) 40

Uygulanan ve tamir, bakimi yapilan eski tescilli
binalarin roéléve, restitlisyon, restorasyon
projeleri.(Adet)

2 insa edilen, tamir ve bakimi yapilan kapali 1d
pazar alanlari.(Adet)

440 Is makinesi, tasit bakim ve onarim giderleri (Adet) 2.335

310 Taziye cadiri hizmeti. (Adet) 1.705

900 Atolyede yapilan tamir,  bakim, onarim 4.890

isleri (Adet)

520 Tamamlanan imar plani.(Ha) 650

7 Engellenen kagak yapilasma. (Yiizde) 74

24.752 Toplanan Atik Miktari (Ton). 124.200

30.410 Sifir atik uygulamalari ile toplanacak atik miktari (Kg). 180.700

10 Sifir Atik kapsaminda karton atiklar icin kafes 5Q
yerlestirilmesi(Adet).

100 Sifir Atik kapsaminda ikili toplama sisteminin 740

yayginlastirilmasi icin mavi konteyner yerlestirilmesi
8
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(Adet).
1.500 Sifir atik uygulamalari kapsaminda Okullarda egitim 9.175
verilen 6grenci sayisi (Adet).
1.000 Dezenfektan, Koku Giderici, Esans Miktari (Litre). 5.700Q
50 Yerlestirilen ¢op konteyneri. (Adet) 1.250
10.000 Tesis edilen yeni agaglandirma alanlari.(m?) 55.000
8.000 Tesis edilen yeni ¢im alanlari ve parklar.(m?) 18.000
1.500 Yesil alana donistirilen pasif alan.(m?) 13.100
4.000 Fidan ve tohum alimi.(Adet) 28.000
90 Kuruyan, agagclari kaliteli ve saglkh agaglarla 490

degistirme orani. (Ylzde)

65 Seyyar saticilari 6nleme orani. (Yiizde) 78
80 Dilencilik faaliyetlerini 6nleme orani.(Ylzde) 90
75 Onlenen ruhsatsiz isyeri orani. (Yiizde) 80
85 Onlenen isgal orant.(Yiizde) 91|
300 Toplanan basibos Hayvan ve kuduzla Miicadele 2.250
edilen hayvan.(Adet)
1 Micadele edilen salgin ve bulasici hayvan a0
hastaliklari.(Adet)
3 Hazirlanan kurbanlik Hayvan Satis ve kesim 3

yerleri.(Adet)

750 Nakdi yardim. (Adet) 4,585
1.070 Gida yardimi.(Kisi) 6.745
80 Kiyafet Yardimi (Kisi ) 650
30 Yakacak yardimi (Kisi ) 240
30 Engelli vatandaslara mesleki egitim (Kisi ) 215
0 Branglarinda basarili sporcular yetistirmek. (Futbol, 765
Voleybol , Masa Tenisi,Glres,Halter)
0 Genclere yonelik diizenlenen seminer. (Adet) 27
250 imaj, tanitim ve bilgilendirme calismalarini 1685
gelistirecek haber sayisi.(Glin)
4 Katihmi gergeklesen Fuar ve organizasyon sayisi. (Adet) 23
8 Billboard ve isikh billboard sayisi. (Adet) 12
2 Dergi, afis ve bilten gibi tanitim malzemeleri 21

sayisl. (Adet)

68 Bilgi glivenligi sisteminin kurulma ve kapsaminin 78
genisletirilerek uygulanma orani.(Ylzde)
100 Talep ve sikayetlere Cevap Verilme 100
Orani.(Ylzde)
5 Hizmet ici egitim seminerleri. (Adet) 22
95 Evrak akis sisteminin diizenli bir sekilde 95

yiratidlmesini saglama orani.(Ylzde).

9
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8 Senlik, etkinlik,Konser vb. programlar. (Adet) 12

86 Tahsilat/tahakkuk orani. (Yiizde) 91

4. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Katilimci bir planlama olan stratejik planlama, farkli gérevlere ve donanimlara sahip birgok
kigiyi bir araya getiren, basta belediye baskani (Baskan) olmak lzere belediye genelinde
sahiplenmeyi gerektiren zaman alici bir surectir. Bu ¢ergcevede mabhalli idareler genel segiminin
31 Mart 2024 tarihinde gerceklestirildigi géz o6nunde bulunduruldugunda kapsama dahil
belediyeler ile il 6zel idarelerinin stratejik planlarini, s6z konusu mevzuat ve Rehbere uygun
olarak, en ge¢ 30 Eylil 2024 tarihine kadar hazirlayarak meclislerinin onayina sunmalari
gerekmektedir. Belediyemizin gelecek tasarimi olan stratejik plan galismalarini mali hizmetler

mudurligu koordinasyonunda, diger birimlerimizle esgudim ve uyum icinde tamamlamistir.

Belediyemiz stratejik planlama galismalarina 26/02/2018 tarih 30344 sayili Resmi Gazete “de
Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik ve 03/09/2024°da yayimlanan “Belediyeler icin Stratejik Planlama Rehberi”
cercevesinde 31 Mart 2024 yerel secimlerini takip eden 6 ay icinde tamamlayacak (30Eylul
2024 tarihine kadar) sekilde planlama sirecini olusturarak baslamistir. Bu amacla ilk olarak,
baskanlik makaminin 30.05.2024 tarih ve E.23762 sayilh “OLUR” lafi dogrultusunda 2025-2029
yillarini kapsayacak Stratejik Planin genelgesi yayimlanmis, Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan
Stratejik Planlama Ekibinde yer alacak personel belirlenmistir. Calismalarda birincil amag
katihmcihgi saglamak oldudu icin Stratejik Planlama Ekibinde her miduarligimuz temsil edilmistir.
Ayrica ekip tarafindan yapilan ¢alismalarin kurum tarafindan benimsenmesi maksadiyla yapilan
calismalar kurum icerisinde calisanlara duyurulmus, kurum calisanlarinin katkilari alinarak

katilm Ust diizeyde saglanmaya calisiimistir.

10
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Stratejik Planlama Ekibinde gorev alan personelimiz asagidaki tabloda belirtiimigtir.

STRATEJIK PLANLAMA EKIBI
1 Ibrahim ONAL Belediye Baskani
2 Muhammet Ali ISIKLI Mali Hizmetler Maduri
3 Talip Karagoz Destek Hizmetler Mudurt
4 ismail Hakki HARMANCI insan Kaynaklari ve Egitim Mduri
5 Adnan YAZGAN Fen Isleri Mddir V.
6 Irfan CEYHAN imar ve Sehircilik Madur V.
7 Mehmet CALIK Emlak ve istimlak MGdur V.
8 Yahya Kemal AKBABA Park ve Bahgeler Mudur
9 ibrahim VERIM Temizlik isleri Mudiirii
10 Samil Musa AKYIL Zabita Muduru
11 Mustafa Kemal TASCI Yazi isleri Miiddir V.
12 Mustafa Kemal TASCI Avukat
13 Siileyman KILICLI Kiiltiir ve Sosyal isler Miduiri
14 Birol PEKINCE Spor isleri Miduirt
15 Ramazan KARATAS Gelir Sefi V.
16 Akif YARAR Mali Hizmetler MGdUrlGgu Personeli

Stratejik plan olusturulurken Strateji ve Bitce Baskanhdi tarafindan hazirlanan ve

www.sp.gov.tr adresinde bulunan “Belediyeler icin Stratejik Planlama Rehberi” esas alinmistir.

Calismanin baslangicinda, belediyemiz ve ilgemiz hakkinda durum analizi yapilmis ve
mevcut durumun degerlendiriimesiyle vizyonumuza yonelik ama¢ ve hedeflerimiz belirlenmistir.
Diger 6nemli calisma ise kurulusumuzun hizmetleri ve bu hizmetleri yerinegetirirken yararlanilan
ve/veya hizmetlerimizden yararlanan paydaslarin belirlenmesi olmustur. Stratejik planin temel
unsurlarindan olan katilimciligin arttirlmasi, belediyenin etkilesim icinde oldugu taraflarin
goruglerinin alinmasina bagli oldugu icgin paydaslarin belirlenmesi ve paydas goruslerinin,

Stratejik plan ¢alismalarinda degerlendiriimesi olduk¢ca 6nemsenmistir.

11
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5. DURUM ANALIzi

5.1. Kurumsal Tarihce

Karapinar, M.O. 3000—200 yillarinda “HYDE” kasabas! tizerinde kurulmus ve Proto Hititler
tarafindan yerlesme merkezi olarak secilmistir. Karapinar, Hititlerin yari bagimsiz ve rahip krallar
tarafindan idare edilirken Truva Kraligrnin hakimiyeti altina girmistir. Daha sonra Frigler,
Lidyalilar, Asurlular, Persler, Biyik iskender ve Bizans imparatorlugunun hakimiyeti altina
girmistir. M.S.832’de Memun “Karapinar ve gevresinin gelirlerini Medine Vakfi” usulinde bir tar
vergiye baglar. (Bu vergi Selguklular, Karamanogullari ve Osmanlilar ddneminde de verilir. Fakat
[I. Abdulhamit Dénemi’nde son bulur.) Karapinar ve gevresi 1071 Malazgirt Savasi’ndan sonra
1076 — 1077 yillari arasinda Selguklu imparatorlugu’nun hakimiyetine girmistir.1096 yilinda
baglayan Hacli Seferleri’nde Karapinar da olumsuz etkilenmistir. “1101” adi verilen Hacli
Seferleri'nin 3. kolu Karapinar topraklarindan gecmis ve ilge ¢ok buylk zarar gormustar.
Karapinar 1308 yilinda Karamanodgullar’'nin hakimiyeti altina girmistir. Fatih Sultan Mehmet’in
1467 yilinda Karamanogullarina son vermesi (zerine Karapinar Osmanli imparatorlugu’nun
hakimiyeti altina girmistir. 1514 yilinda Yavuz Sultan Selim Caldiran Seferi'ne giderken
Karapinar’da konaklamis ve ¢evrede yasayan halkin istedi Gzerine; Karapinardan gecen ticaret
yollarinin korunmasi amaciyla Eski iI'e badl “Karabinar” adinda bir derbentci kdyii kurulmasini
ve Sultan Selim Camii’nin temellerinin atilmasini emretmistir.

Kanuni Sultan Sudleyman’in oglu Il. Selim’in Konya valiligi sirasinda Karapinar'in imarina
onem vermis, basta Sultan Selim Camii’nin insasini tamamlatmis ve ilgeye kervansaray, han,
hamam, 39 dukkanli bir bedesten, 2 yel degirmeni ve 5 gcesme inga ettirmigtir.

Karapinar'da IlI. Selim’'in eserleri goérulince buraya Sultanlar Sehri anlamina gelen
“Sultaniye” ismi verilmigtir. 1868 yilinda Konya’ya bagli bir ilge sinifina gegirilmistir. Karapinar'da
1882’de belediye teskilati kurulmustur. Cumhuriyet Dénemi’nde (1934) ilgenin ismi “Sultaniye”

den “Karapinar” olarak degistirilmistir.
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Yuzolgimi 2.747.00 Km2, denizden yuksekligi 1.026 metredir. 6360 sayili kanunla
kapanan belde belediyeleri ile mevcut mahalle sayisi 42 adet olmustur. Tiirkiye istatistik Kurumu

verilerine gore 2023 yil sonu itibariyle ilgemizin ntfusu 51.166,00"dur.

iice sinirlari icerisinde Organize Sanayii, Meke Kiiclik Sanayii ve cesitli ticaret kuruluslari
vardir. Ayrica Avrupa’nin en buyulk, dinyanin sayili buytkltkteki glines santrallerinden biri olan

Karapinar Giines Enerijisi Santrali (GES) ilgemizde bulunmaktadir.

Karacadag volkani, ilge siniri icerisindeki en dnemli daglik kiitledir. Bir baska énemli volkanik
kitle, Uzecek dagr dir. Bu iki daglik alanin arasinda Karapinar Ovasi yer alir. iicenin kuzey
kesimleri, icerisinde ¢ok sayida gortilmege deger essiz glzellikteki Tabiat Harikasi "Obruk"lari
barindiran Obruk platosu, Glneyde ise Turkiye’nin en fazla rizgar erozyonuna maruz kalan
sahasi, Karacadag'in guneybati eteklerinde, volkanik patlamalarla olusmus iki patlama krateri
Acigdl ve dzellikle Meke Tuzlasi Golu, Ayrica Meyil, Cirali ve Obruk gibi krater gdlleri dodal yapi
icerisinde seckin bir deger tagimaktadir ve Yerli ve yabanci turistler tarafindan ziyaret edilerek

ilce turizmine katki saglamaktadir.
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5.2. Uygulanmakta olan Stratejik Planinin Degerlendirilmesi

2025-2029 yillarina ait stratejik plan Belediyemizin hazirlamis oldugu ilk stratejik plan

oldugundan degerlendirilecek plan bulunmamaktadir.

5.3. Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde belediyeye gorev ve sorumluluk yikleyen, belediyenin faaliyet alanini

duzenleyen mevzuat gézden gecirilerek yasal yukiamlultkler listesi olusturulur.Mevzuat analizinin

ciktilari daha sonraki asamada belediyenin faaliyet alanlarininbelilenmesinde ve gelecege

bakisinin olusturulmasinda ve/veya gozden gecirilmesinde kullanilir. Belediyelerin gorev

alanlarinin genis kapsamli, bundan dolayl da ¢ok sayidaki yasal diuzenlemeyle iliskili olmasi

nedeniyle, yapilan mevzuat analiziyle amag ve hedeflerinsinirlari gizilir.

planini, yillik hedeflerini,
yatirim programlarini ve
bunlara uygun olarak

bitcesinin hazirlanmasi.

BelediyeKanunu
¢ 5018 sayili Kamu
MaliYdnetim ve
Kontrol Kanunu

sureclerinde
koordinasyon
saglanamamaktadir.

e Biltce rehberinin bitce
sureci bittikten sonra
yayimlanmasi.

Yasal , o
viikimliilikler Dayanak Tespitler Ihtiyaglar
1-Belediyenin stratejik © 5393 sayili e Plan, program ve bltce  |e Plan, program ve biitce

sureclerinde
koordinasyonun
Guglendirilmesi.

2-Stratejik plan, performans
raporu ve faaliyet raporu
hazirlanmasive kamuoyuna
sunulmasi.

e 5018 sayili Kamu
MaliYonetim ve
Kontrol Kanunu

e 5393 sayili
BelediyeKanunu

e Stratejik planlama
konusunda yeterli nitelik
ve nicelikte personel
Bulunmamaktadir.

e Stratejik planlamayla ilgili
yeni insan kaynag! temini
ve mevcut insan
Kaynaginin egitim
intiyacinin kargilanmasi.

3-Tlm mali islemlerin
muhasebe ilkelerine uygunbir
sekilde kayit altina alinmasi
ve mali raporlarinzamaninda
dizenlenerek

Kamuoyuna sunulmasi.

« Mahalli idareler Biitge
veMuhasebe
Yonetmeligi

e Yeterli nitelik ve nicelikte
personel
Bulunmamaktadir.

e TUm belediyeler
Tarafindan kullanilan
ortak bir muhasebe,
Bitceleme programinin
olmamasi.

e Muhasebe konusunda
personelin sirekli egitime
tabi tutulmasi.
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4-llcemiz sinirlarinda  alt
yapl ve yapl hizmetlerini
yerine getirmek.

¢ 5393 sayili
BelediyeKanunu

¢ 6360 sayill On Dért ilde
Bulyuksehir Belediyesi
veYirmi Yedi iice
Kurulmasiile Bazi
Kanun ve Kanun
Hukmiinde
Kararnamelerde
Degisiklik
YapilmasinaDair
Kanun

e Genigleyen belediye
Sinirlarinda, belediyenin
yetki, gorev ve
Sorumluluklarinin yerine
getiriimesinde yasanan
zorluklar.

2014 yilinda ydrdrlige
girmesine ragmen mdulga

belediye sinirlarina
Hizmet goturilmesi
Sirasinda  gbrev  ve

yetkiler alaninda zaman
zaman bazi belirsizliklerin
olmasi.

e 6360 sayili yasa ile ilge
belediyelerine baglanarak
kapanan belediyelere,
belediye kanununda yer
verilen yetki gorev ve
Sorumluklarin yerine
getirilmesi konusunda
gerekli koordinasyon ve
uyumun saglanmasi.

5- Hayvanlarin rahat
yasamlarini ve hayvanlara iyi
\ve uygun muamele edilmesini
temin etmek, hayvanlarin acli,
Istirap ve eziyet cekmelerine
karsi eniyi sekilde
korunmalarini,

Her tirlt magduriyetlerinin
Onlenmesinin saglanmasi.

e 5199 sayili Hayvanlari
Koruma Kanunu.

e Halkin sokak hayvanlarina
bakis agisinda zaman
zaman rastlanilan
olumsuzluklar.

Halkin sokak hayvanlarina
bakis agisinin gesitli sosyal
faaliyetlerle pozitif yonde
arttirllarak, hayvanlara
belediye ¢atisi altinda
Gerekli bakim ve hizmetin
veriimesi.

6- Yerlesme yerleri ile bu
yerlerdeki yapilagsmalarin;
plan, fen, saglik ve ¢evre
sartlarina uygun
Tesekkulinin saglanmasi.

e 3194 sayili imar Kanunu.

e Bolge planlari; sosyo-
ekonomik gelisme
Egilimlerini,
yerlesmelerin gelisme
potansiyelini,

Sektdrel  hedefleri,
faaliyetlerin ve alt
yapilarin dagilimini
Belirlemek Uzere uygun
bdlge planlarinin,
Hazirlanmasi sirasinda
diger kamu kurumlariyla
koordinasyonun
Saglanamamasi.

Plan, program ve hazirlik
sureclerinde diger
kurumlarla
koordinasyonun
Guglendiriimesi.

7-Belediyenin yapacagi tim
satin almalarinin esas ve
usullere uygun olarak yerine

e 4734 sayil Kamu ihale
Kanunu.

e Mevzuatta yapilan sik
degisikliklerin yarattig
bilgi yetersizligi.

ilgili birimde galisan
personeli nitelik ve nicelik
yoninden mevzuati

- ) e 4735  sayil Kamu e :
getiriimesi. ihaleleri  Sozlesmeleri Surekli takip etmesi ve
yeniliklere uyum stirecini
Kanunu. arttirici egitim ve
seminerler verilmesi.
8- Belediye gelirlerinin » 2464 sayili Belediye |o Genelidare tarafindan sik e Genel idarenin vergi

tahakkuk, tahsilati ve
takibinin saglanmasi.

Gelirleri kanunu.

e 1319 sayili Emlak
VergisiKanunu.

e 213 sayili Vergi usul
Kanunu.

e 6183 sayli Amme
Alacaklarini Tahsil
Usuli
Hakkinda Kanun.

araliklarla gerceklestirilen
vergi affinin vatandasta
yarattigi ‘af gelir’ beklentisi
ile belediye
Tahsilatinda yarattigi
olumsuz etki.

e Tahakkuklarin eksik
olmasi.

Tesviki yonunde politika
izlemesi, vergisini
zamaninda yatirana
birtakim avantajlar
saglayacak kararlar
almasi.

e Tahakkuk, tahsilat ve takip
servislerinde nitelikli
personelin arttiriimasi.
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9-Atiklarin 2872 saylll Cevre |e Vatandaglarin atiklarini  |* Atik konusunda
Toplanmasi, bertaraf Kanunu. (Hafriyat, hayvan vatandasin bilgilendiriimesi
Edilmesi, atik temizleme gubresi, ot, kil vb.) ve Zabita Mudurlagu ile
Proje calismalari ve cevresel gelisiglizel cevreye ortak galisarak cezai islem
yatinm yapmak ve tedbirler atmasi. uygulanmasi.

almak.

10-Belediye sinirlarimiz e 5393 sayili Belediye |o Engelli ve yagli e Yardim basvuru

icerisinde ikamet eden dar Kanunu. vatandaslarin kendi yapamayan vatandaslari
gelirli, engelli, yagli, imkanlariyla yardim diger yardim

Yardima muhtag basvurunda kuruluslariyla koordinel
vatandaslarimiza ayni ve bulunamadigi igin calisarak tespit edilerek
nakdi yardimlar yapmak ve yardim alamamasi yardim ulastiriimasi.

diger sosyal belediyecilik
Gorevlerini yerine getirmek.

11- 18. madde imar e 3194 sayili imar Kanunu. ¢ Kentlesmenin e Cevre ve Sehircilik
Uygulamalari, Ifraz, tevhitve |o 2942 sayili Hizlandinlmasi, ruhsatl | Bakanligi, Tapu ve
yol, terk dosyalarini KamulagtirmaKanunu. | yapilasmanin tesvik | Kadastro Genel

Hazirlamak Kentsel ; A, .
o #5393 sayill Belediye | edilmesi ve dizenli| MUdirligu teskilatlarive
donisim ve toplu konut Y Y diger Belediyeler ile

islemlerinin yerine Kanunu. kentlesmeyi . saglgmak, koordineli sekilde
getirilmesi. konut, sanayi ve ticaret Calismak, toplantilar

alani ihtiyacini Yapmak.

Karsilamak ve  kamu

Hizmeti alanlar,

rekreasyon alanlari ve her

tarld sosyal donati

Alanlarn olusturmak.
12- Halkin saghk, huzur « Belediye Zabita e Plan, program e Plan, program ve is
esenlik ve duzenini Yoénetmeligi. Sureclerinde slreclerinde
saglamaya yonelik vatandaslarla yasanan vatandaslara gereki
Calismalarda bulunmak. anlasmazliklar. bilgilendirmenin

yapilmasi.

13- Personel alimi, 6zItk is |o5393 saylli Personel iglerinin yapildigi j» Gelisen ve degisen
ve Islemleri, maas BelediyeKanunu. bilgisayar programlarinin | teknolojiye uygun is
Islemleri, egitimler o 657 sayili Devlet yetersizligi, ihtiyaclara tam | Ortaminin olusturulmasi.

dizenlemek. cevap verememesi.
Memurlar Kanunu.
e 4857 saylli is Kanunu.

14- Kisisel verilerin ® 6698 sayil Kisisel e Bilgi islem personelinin ¢ Teknoloji alaninda yapilan

Korunmasli kapsaminda Verilerin Korunmasi gelismelere hizl bir seminerlere etkin bir

verilerin gavenligini Kanunu. sekilde entegre Sekilde katihmin

saglamak. Olamamasi. saglanmasi ve gerekli
Egitimlerin alinmasi.

15- Kamu yararinin o 2942 sayili o ilgili tasinmazin bedel e Yetismis personel

gerektirdigi hallerde KamulastirmaKanunu. tespitinde yasanilan intiyacinin karsilanmasi.

Gergek ve 6zel hukuk zorluklar. e Biitcede kamulastirma

tlzelkisilerinin e Uzlagsma komisyonunda | icin ayrilan payin artmasi.

Muilkiyetinde bulunan gorev alacak yetismis

Tasinmaz mallarin, Devlet personel bulmada

ve kamu tuzelkigilerince yasanan sikintilar.

kamulastiriimasinda
Yapilacak iglemleri
uyusmazliklarin ¢6zim
usul ve yontemlerini
Duzenler.

16



KARAPINAR

"
\7

. S
‘5‘(55;4(6"

KARAPINAR BELEDIYESI STRATEJIK PLANI

16- Afet ve acil durumlarile
sivil savunmaya iligkin
Hizmetlerin Ulke dizeyinde
etkin bir sekilde
Gergeklestiriimesi igin
Gerekli 6nlemlerin alinmasi
ve olaylarin meydana
Gelmesinden 6nce hazirlik
ve zarar azaltma, olay
Sirasinda yapilacak
mudahale ve olay
sonrasinda
Gergeklestirilecek
lyilestirme

¢alismalarini Ylruten
kurum ve kuruluglar
arasinda

koordinasyonun
saglanmasi ve bu
Konularda politikalarin
Uretilmesi ve uygulanmasi.

5393 sayili Belediye
Kanunu.

e 5902 sayili Afat Kanunu.

o ilgililer arasinda gerekli
koordinasyonun yeterli
dizeyde saglanamamasi.

e Belediyede Sivil Savunma
Madurltgindn kurulmasi.

e Sivil savunma ve ilk
yardim egitimlerinin
verilmesi.

e Makine ve techizat alimi.

17- Toplum diizenini, genel
ahlaki, genel saghgi,
Cevreyi ve ekonomik
dizeni korumak.

o 5326 sayili
KabahatlerKanunu.

e Gerek uygulamadan
Dogan sorunlar, gerek sik
sik yapilan degisikliklerin
ortaya cikardigi
olumsuzluklar ve gerekse
adli yargida goérilmesi
Gereken davalarin
Sonuglarinin kesin olmasi
baska itiraz yollarinin
Bulunmamasi ve bu
nedenlerle verilen
Kararlarla ilgili igtihatlarin
olusmamasi gibi hususlar
Ortaya ¢ikmaktadir.

e Kanun ve Kanun
maddelerinin net olacak
sekilde duzeltiimesi.
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18-Diger mevzuatlarin ilgili
maddelerince yuritilen
hizmetler.

o 1593 Umumi

HifzissihhaKanunu.

o 872 Sayili Cevre

Kanunu.

o 775 Gecekondu Kanunu.

o 4077 Sayili

TuketicininKorunmasi

Hakkinda Kanun.

o 4982 Sayil Bilgi

EdinmeHakki Kanunu.

e 3572 Sayili igyeri

Acmave Calisma

RuhsatlarinaDair

Kanun Hikminde

Kararname.

o 5378 Sayili
OzirlulerHakkinda
Kanunu.

o 5395 Sayili
CocukKoruma
Kanunu.

o 2863 Sayili Kulttr
veTabiat Kanunu.

e 4109 Sayili Kanun'u.

e 2380 Sayili
Belediyelereve il Ozel
idarelerine Genel
Bltce Vergi
Gelirlerinden Pay
Verilmesi
HakkindaKanunu.

o 5237 Sayil Turk Ceza

o igili kanunlarin séz
konusu maddeleri
belediyenin faaliyet,
Hizmet ve uygulamalarina
yon vermesi.

Kanunu.

o ilgili mevzuatta yasanan
degisimler takip edilmeli,
aksayan yonler icin
mevzuat degdisikligi
Onerileri sunulmal.
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5.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Stratejik plandaki amac¢ ve hedeflere temel teskil edecek “tespitler ve ihtiyaglarin”
belirlenmesinde g6z 6niuinde bulundurulan st politika belgeleri; ulusal diizeyde kalkinma plant,
Cumhurbagkanligi programi, orta vadeli program, yillik program; bodlge dizeyinde mekansal

strateji plani, bolge plani, ¢cevre dizeni plani, sehir dizeyinde ise il gelisim planive nazim imar

planini ifade eder.

Ust Politika Belgesi

ilgili Bolum/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaglar

Onuncu Kalkinma Plani

960, 961, 962, 963 ve 964
Numarali politika paragraflari

Kentsel refahi, yapi ve yasam
Kalitesini yukseltmek

On birinci Kalkinma Plani

155,264.1,316.3,378.5,388,676!
1,
683.2,701.2 maddeleri

Kentsel altyapi, sehirlesme, yasanabilir
sehirler yarataraksurdurulebilir cevre
bilincinin

Arttiriimasi

il Gelisim Plani

5.4.3 Cevrenin lyilestirimesi
veMekansal Kapasitenin
Gelistirilmesi Programi

Kati atik toplama alanlari i¢in uygun yerin
secimi ve alt yapinin
Hazirlanmasi

Orta Vadeli Program

62,66,68,76,86 numaral
politika
Paragraflari

Gucli kamu finansman dengesi
lle finansal istikrarinin korunmasi

Orta Vadeli Program (2018-
2020) Buyume ve Istihdam
Oncelikli Politika ve Tedbirler

1. Yuksek Katma Degerli
UretimUlusal Kirsal Kalkinma
Stratejisi

Kamu maliyesinin glcli yapisininkorunmasi
kirsal kalkinmanin
Artmasi.

Yeni Ekonomi Programi

1,2/5 ve 21. maddeleri

o Projelerin gozden gecirilerek
iptali, is planlarinin revizesi vefinansman
yonteminin
Degistiriimesi seceneklerilizerinde
distnilmesi.
e Glines, riizgéar ve diger
Yenilenebilir enerji kaynaklarinintesvik edilmesi.
o Sifir Atik Projesi’nin
Uygulanmasi, kentsel dontsim projelerine
¢Ozim ortagi
Olunmasi halinde kent merkezlerinin
kimliginin
Korunmasina itina gosterilmesi.
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5.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizinin giktilarindan yararlanilarak belirlenen trtin ve hizmetler asagidakitabloda
gosterildigi gibi belirli faaliyet alanlari altinda toplulastiriimistir. Faaliyet alanlari ile Griin ve
hizmetlerin belirlenmesi amag ve hedeflerin olusturulmasi ve kapsaminin tasarlanmasi agisindan

yonlendirici bir rol oynamaktadir.

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

1. Kentlesme, Yapi ve Alt Yapi [1.1.imar planlari.

1.2. Yol yapim, bakim ve onarim igleri
1.3.Her tirll yapinin proje ve ingasi.
1.4.Arac¢ ve makine parki.

1.5.ingaat ve kacak yapilasmanin kontrolii.

2.Cevre, Esenlik ve Toplum 2.1.Temizlik Faaliyetleri
Saghgi Hizmetleri 2.2 Atik Yonetim
2.3.Zabita Hizmetleri
2.4. Hayvanlari Koruma
2.5.Yesil alan olusturma.

3. Klltlrel, Sosyal Hizmetler |3 1.Sosyal belediyecilik hizmetleri.
3.2.Kulturel faaliyetler.

3.3.Sportif, egitim ve dégretim projeleri.

4. Bilgi ve Halkla Iligkiler 4.1.Ulusal ve uluslararasi tanitim.
Hizmetleri 4.2 Bilgi islem teknolojilerinden yararlanma.

4.3.Bagkanlik temsil, agirlama.
4.4.Talep, istek, dneri ve sikayetleri sonuglandirma.

5.Yonetim, Denetim ve 5.1.insan kaynaklari yénetimi.
Danigsmanlhk 5.2.Bilgi/belge akiginin yonetimi.
5.3.Mali yonetim.

5.4.Dava takibi.
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5.6. Paydas Analizi

Paydas analizi, katiimci stratejik planlamanin énemli unsurlarindan biridir. Belediyemizin
etkilesim icinde oldugu taraflarin goruslerinin dikkate alinmasi, yerine getirilen faaliyetlerin belde

halkinin her kesimini etkiledigi icin 6nemlidir.

Bir faaliyetin yerine getiriimesinde bundan etkilenen veya bunu etkileyen
kisiler/kurumlar/gruplar 2“ye ayrilir. Bunlar; belediyeden etkilenen veya belediyeyi etkileyen
belediye icerisinde yer alanlardan olusan i¢c paydaslar; belediye disinda olup faaliyetlerin

yuratilmesi surecinde is birligi yapilmasi gereken temel kurum ve kuruluslar ile sunulan

Uriin ve hizmetlerden yararlanan vatandaglardan olusan dis paydaslardir. Bu kapsamda

belirlenen 6nemli paydagslarimiz asagidaki tablolarda goruldugu sekildedir.

5.6.1. ic Paydas Analizi

Belediye faaliyetlerinin yerine getiriimesinde en onemli yeri teskil eden ve diuzenli olarak
gerceklestirilen toplantilarla gorusleri alinan, fikir aligverisinde bulunulan, ortak kararlara imza
atilan i¢ paydaslarimiz asagidaki gibidir:

- iC PAYDASLARIMIZ:

e Belediye Meclisi
e Belediye Encumeni

e Belediye Personeli

5.6.2. Dig Paydas Analizi

Belediyecilik hizmeti sos yo-ekonomik gelismenin temel guclerindendir. Bu nedenledir ki
dis paydaslari oldukca fazladir. Paydasin kurulus faaliyetlerini etkileme gicu ile kurulusun
faaliyetlerinden etkilenme derecesi paydaslarin éncelik siralamasinda dikkatealinmistir. Oncelikli
paydaslarimiz 6zenle belirlenmis olup, stratejik plan hazirlama sirecinde vatandaslarimizin
belirttigi sorunlar ve Gizerinde tartisilan ¢c6ztm yollari amac vehedeflerimizin belirlenmesinde etkin
rol oynamigtir. Ayrica is birligi icerisinde oldugumuz kurum/kuruluslara da “Dig Paydas Gorus
Formu” gonderilerek belediyemiz faaliyetleri hakkindaki goris ve onerileri alinarak katilimcilik
artinlmaya caligiimistir.
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-DIS PAYDASLARIMIZ:
e Hizmetlerden Yararlanan Vatandaslarimiz
e Karapinar Kaymakamhgi
e Karapinar ilge Emniyet Midurligi
o Karapinar iige Jandarma Komutanligi
e Karapinar Vergi Dairesi Mudurligu
e Karapinar Mal Mudurlugu
e Karapinar ilce Niifus Midirligi
e Karapinar ilge Milli Egitim Midurliigii
e Karapinar iice Tarim ve Orman Mudurltgi
e Karapinar ilce Saglk Mudirligi
e Karapinar Ptt Mudurlagu
e Karapinar Tapu Mudurlugu
e Karapinar ilce Miftiliga
e Selcuk Universitesi Rektorliigiine (Karapinar Aydoganlar Meslek Yiiksekokulu
Madarlaga)
e Karapinar Ticaret ve Sanayi Odasi Baskanligi
e Karapinar Ziraat Odasi Baskanlgi
e Karapinar Gengclik ve Spor ilce Midirligi
e Karapinar Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi Baskanligi
e Konya Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
e Karapinar Organize Sanayi Bolge Mudurltgu
e S.S. Karapinar Nak. ve S6f. Nak. Mot. Tas. Kooperatifi
e Karapinar Esnaf ve Sanatkarlar Odasi Baskanligi
e Karapinar Soférler ve Otomobilciler Esnaf Odasi Baskanhgi
e Karapinar Siit Ureticileri Birligi
e S.S. Karapinar Meke Ku¢uk Sanayi Sitesi Yapi1 Kooperatifi
e Karapinar Ciftci Mallar Koruma Baskanhgi

e Karapinar Muhtarlar Dernegi
22
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5.7. Kurulus ici Analiz

Bu boliumde teskilat yapisi, insan kaynaklari analizi, kurum kaltird analizi, fiziksel
kaynaklar analizi, bilgi ve teknolojik kaynaklari analizi ve mali kaynaklar analizine dair bilgilere yer

verilmistir.

5.7.1. Teskilat Yapisi

Hiyerarsik yapinin en Ust noktasinda Belediye bagkani vardir. Belediye baskani, belediye
idaresinin basi ve belediye tlzel kisiliginin temsilcisidir. Belediye baskani, ilgili kanunda gdsterilen
esas ve usullere goére secilmistir. Belediye baskaninin temel gorevi; belediyemizin en tst amiri
olarak kurum igi igleyisi sevk ve idare etmek, ilgemizin ve belediyemizin hak ve menfaatlerini
korumak, belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, kurumsal stratejileri olusturmak, bu
stratejilere uygun olarak butgeyi hazirlamak ve uygulamaktir.

Belediyemizin karar organlarindan biri olan belediye meclisi, ilgili kanunda gdsterilen esas
ve usullere gore secilmis 25 meclis lyesinden olusmaktadir. Belediye baskani ayni zamanda

belediye meclisinin bagkanlik gorevinde yuritmektedir.

Belediye Encumeni, Belediye Baskaninin baskanliginda, belediye meclisinin her yil kendi
Uyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla secgecegi iki Gye, mali hizmetler birim amiri ve belediye

baskaninin birim amirleri arasindan bir yil igin segcecegi bir Uiye olmak lizere bes kisiden olusur.

Belediyemizdeki kurumsal yapi icinde toplam 15 harcama birimi bulunmaktadir. Harcama
birimlerinin ve harcama yetkililerinin belirlenmesinde mesleki yeterlilik dikkate alinmig, yetkive
sorumluluk denkligi ilkesi cercevesinde harcama yetkililerine sahip oldugu yetki oraninda

sorumluluk da yuklenmigtir.

Teskilat yapisi icindeki her harcama birimi, kendi faaliyet ve goérev alanlari ile ilgili
yonetmeliklerini hazirlayarak ve belediye meclisinin onayini alarak, yarurlige koymus ve bu
esaslar Uzerinden faaliyetlerini sUrdirmektedir. Calisan memur personel, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu’na, isci personel ise 1475 ve 4857 sayili is Kanunu’na, 2018 yili Nisan ayindan

itibaren belediyemize ait sirket bunyesinde istihdam edilen personeller 375 sayili Kanun
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Hukmunde Kararnameye, sosyal guvenlik agisindan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel

Saglik Sigortasi Kanununa tabidirler.

BELEDIYE BASKANI
iBRAHIM ONAL

INSAN KAYNAKLARI

DESTEK

: . EMLAK iSTIMLAK FEN i$LERi iMAR VE SEH]RCiLiK R

ald AL MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURULUGD LSI2 LRI

MUDURLUGU MEHMET CALIK ADNAN YAZGAN iRFAN CEYHAN ISMAIL HAKKI
TALIP KARAGOZ HARMANCI

Hugg'fv'%im KOLTUR VE SOSYAL MQLL!J;L']ZR“CSTGL&R MUHTARLIK iSLERI OZEL KALEM
ISLER MUDURLUGU ) MUDURLUGU MUDURLUGU
BRI Ll SULEYMAN KILIGLI Bl 3 TALIP KARAGOZ
TASCI ) ISIKLI ) )

PARK VE BAHCELER SPOR ISLERI TEMIZLIK iSLERI VAZI ISLERI ZABITA
MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU
YAHYA KEMAL : : . . MUSTAFA KEMAL :

BIROL PEKINCE
AKBABA iBRAHIM VERIM = SAMIL MUSA AKYIL

v

5.7.2. insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Hizla degisen ve gelisen dinyada sosyal, kilturel, bilimsel yasamin farkhliklarina ayak
uydurabilmek ve yeni dizenlemeleri uygulayabilmek i¢in kurumlarin da her zamankinden daha
fazla bilgili, yeniliklere agik ve nitelikli insan kaynagina olan ihtiyaci artmistir. Belediyemiz de bu
ihtiyaci karsilamak amaciyla yeni yénetim anlayislarindan yararlanarak insan Kaynaklari
Yonetimi® konusunda donanimli hale gelmek ve dogru insan kaynagdi planlamasi yapmak

durumundadir.

Belediyemizde insan kaynaginin en verimli sekilde kullaniimasi, is doyumunun saglanmasi,
personel hareketinin planlamasi, ise alma ve emeklilik sureclerinin dizenlenmesi, goérevde
yukselme kriterlerinin belirlenmesi, oryantasyon egitimleri ile hizmet ici egitimler insan kaynagi
politikamiz icin belirlenen temel dncelikler arasinda bulunmaktadir. Belediyemizde insan
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kaynaklari planlamasi, her kademe icin ihtiya¢ duyulan personelin miktarini ve niteligini tahmin
etme sireci ile baslar. Bu surecte ihtiya¢ duyulan insan kaynagi oncelikle kurum iginden
saglanmaktadir. Bu durum, belediye icinde ¢alisan personelin bilgi ve becerisini artirarak
yiikselme yéniinde motive etmektedir. insan kaynaklari yetkinlik analizi, belediye personeline

iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizinin yapilmasidir.

Asagidaki tabloda belediyemizin son 3 yila ait personel sayisi verileri sunulmustur.

Karapinar ilgesinin hizl bir sekilde gelismesi, her gecen giin yenilenmesi belediyemizde

calisan personelin yillar itibariyle artisini gerektirmektedir. Ancak gerek gelisen bilgi teknolojileri
gerek mesleki yeterlilik standartlarinin artigi, isglicii seviyesinin minimize edilmesine karsilik
hizmet kalitesini ve niteligini artiracak politikalar Gretmeye zorlamigtir. Bu nedenle belediyemiz
personel giderlerini minimum seviyede tutacak insan kaynaklari politikasi uygulamasina 6zen

goOstermistir.
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Asagidaki tabloda ise personelimizin 6grenim durumunu gosteren verilersunulmustur.

Personel Ogrenim Durumu Tablosu

Ogrenim Memur isci Sozlegsmeli  |Sirket Toplam
Durumu Iscisi

Ikdgretim 3 19 0 76 98

Lise te] 1 1 93 103

On lisans 12 4 0 12 28
Lisans 19 3 9 40
Yiksek Lisans 0 0 0 0 0
Toplam 42 27 10 190 269

Belediyemizi etkin hale getiren ve her zaman dinamik, yenilikleri gerceklestiren bir belediye
olmasini saglayan 6zellik; surekli yasanan degisimlerin gerisinde kalmayan hatta degisimin
onculigunu yapan yoneticiler ve onlari destekleyen g¢alisanlarin bulunmasidir. Ayni zamanda

belediyemiz personelinin geng ve dinamik olmasi da kurumsal avantaj saglamaktadir.

Ogrenim durumlarina bakildiginda personelin nitelik olarak da yetkin oldugu ancak hem
mevzuat degisiklikleri hakkinda bilgi sahibi olmak hem de Ulkemizdeki ve dinyadaki farkh
uygulamalardan haberdar olarak kapasite gelisimi amaciyla hizmet ici ve digi editimlerin daha sik

duzenlenmesi ve katilimin arttirilmasi gerektigi yapilan analizler sonucu ortaya ¢ikmistir.

5.7.3. Kurum Kultardn Analizi

Kurum kdaltart, belediye calisanlari tarafindan benimsenen ve paylasilan degerler
batinudur. Belediyeler tarafindan sunulan hizmetlerin igerigi kadar bu hizmetlerin nasil
sunuldugu da 6nemlidir. Bu nedenle belediyelerde bulunan kurumsal kultlr yapisi hizmetlerin
sunum seklini etkileyerek basariya ulasmada kritik 6neme sahiptir. Belediyemiz vizyonumuza
uygun olarak her zaman ilklerin belediyesi olma anlayisiyla, tim paydaslarina karsi
yukumlaltklerini adil, hizh ve kaliteli bir sekilde seffaflik ve katihmcilik anlayigi icerisinde
gerceklestirmektedir. Kurum kalttrimuz; yeni dustncelere,yeni yaklagsimlara ve elestiriye agik

yapimiz ile toplumsal yararlilik, yenilikgilik, katilimcilik, gtvenilirlik, liderlik, kalite ve verimlilik,
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hesap verebilirlik, seffaflik, sorumluluk, adillik, esitlik ve ¢evre bilinci degerlerinden olugsmaktadir.

Tdm ¢alisanlarimiz da bu degerleri benimseyerek vatandaslarimiza hizmet sunmaktadir.

5.7.4. Fiziksel Kaynaklar Analizi

Karapinar Belediyesi, Hankapi Mahallesi inénii Caddesi No:29A’da bulunan hizmet
binasinda 1974 yilindan bu yana hizmet vermektedir. Bina fiziki yapisi eski ve ihtiyaglari
karsilayamadigindan yeni Belediye Bina ihtiyaci dogmus ve yapimina baglanmistir. 2025 yilinda
faaliyete gegmesi planlanmaktadir. Yeni belediye binasi hizmetlerinin kaliteli, hizli ve kesintisiz
bir sekilde sunulabilecedi, vatandaslarin istek ve sikayetlerine kolayca ¢6zim bulabilecekleri
sekilde tasarlanmistir. Belediyemiz ile vatandaglar arasindaki hizmet iliskisinin en hizli sekilde
sonuglandiriimasi amaciyla kurulmus olan Beyaz Masasi Birimi; vatandaslarimizin farkh
mudarlukleri ilgilendiren tim islemlerini tek bir yerden rahatca yapabilmelerine olanak

saglayacak sekilde ilce merkezi anit meydanina yapilandiriimistir.

Belediye Bagkanligi Makami
Belediye Bagkan Yardimcisi Odasi

Sekreterlik Salonu

Enctiimen Odasi

Yazi Igleri Miidiirliigii

Zabita Mudurligi

1 Zemin Kat
Emlak ve istimlak Miidiirliigii

Anons Odasi

Basin ve Halkla iligkiler

Meclis Salonu

Parkv e Bahceler Miidurliigu

Destek Hizmetler Mudurligu

Kulturv e Sosyal igler miidurligu
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1nciKat

Mali Hizmetler Mudiirligi
Bilgi Iglem Birimi
Avukathk Birimi

Temizlik igleri Midiirliigi

insanK aynaklariv e Egitim Miidiirligii

Muhtarlik isleri Miidiirliigii

imarv e Sehircilik Miidiirliigii

Fen Igleri Miidiirligii
Belediye Mescidi

Gelir Sefligi

Lavabolar
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Diger idari merkezlerimiz, tesislerimiz ve parklarimiz tabloda gosterilmistir:

NO DIGER BiNALARIMIZ MEVCUT KULLANIM AMACI
1 Garaj Hizmet Binasi 1 adet Makine lkmal Bakim ve Onarim, Fen Igleri
2 Park-Bahceler Hizmet Binasi 1 adet Park-Bahceler birimi
3 Hayvan Bakim Evi 1 adet Barinak
4 Digun Salonu 1 adet Digun salonu
5 Muhtar Konagi 14 adet Muhtar ¢alisma odasi
6 Kapal Pazar 2 adet Pazar yeri
7 Spor Tesisi 1 adet Spor sahasi
8 Taziye Cadir 20 adet 'Taziyede bulunma amaclh ¢adir kurulumu
9 Otopark 3 adet IArac parklan
10 Hangarlar/depolar 6 adet Stok bulundurma
11 Dukkan/Isyeri/ticaret merkezi 102 adet Kiraya verilen is-aligveris amagl binalar
12 )Arac yikama tesisi 1 adet Belediyenin araglarinin temizlenmesi
13 Buyik park ve mesire alanlar 8 adet Park-bahce
14 Mahalle parklari 96 adet Park
15 Kati Atk Transfer Merkezi 1 adet 'Toplanan atiklarin Transferi
16 Soguk Hava Deposu 1 adet Soguk hava deposu
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Asagidaki tabloda ise belediyemizin mevcut ara¢ ve makine durumu gosterilmistir:

S.NO CINSI MEVCUT
1 TOFAS-FIAT KARTAL OTOMOBIL 1
2 RENAULT MEGANE Il OTOMOBIL 1
3 TOYOTA COROLLA 1.4D-4D OTOMOBIL 1
4 MITSUBISHI L300 OTOMOBIL 1
5 VOLKSWAGEN CARAVELLA OTOMOBIL 1
6 FORD TRANSIT 410L MINIBUS 1
7 FIAT DUCATO CENAZE ARACI 1
8 IVECO 35C CENAZE ARACI 1
9 FIAT DOBLO COMBI 1.3 MJET KAMYONET 1
10 FIAT DUCATO 3250M KAMYONET 1
11 MITSUBISHI L200 CIFT KABIN KAMYONET 4
12 MITSUBISHI L200 CIFT KABIN KAMYONET (4x4) 1
13 FORD TRANSIT 350M GIFT KABIN KAMYONET 4
14 FIAT DUCATO 2.3 MJET KAMYONET 1
15 FORD TRANSIT KAMYONET 1
16 ISUZU NPR10 DAMPERLI KAMYON 1
17 MITSUBISHI FE730 YOL BAKIM ARACI 1
18 MITSUBISHI FES59E ASFALT YAMA ARACI 1
19 MITSUBISHI FE859E TAZIYE CADIRI ARACI 1
20 BMC FATIH 110 SEPETLI PLATFORM 1
21 MITSUBISHI FE859G SEPETLI PLATFORM 1
22 MITSUBISHI FE859E CENAZE YIKAMA ARACI 1
23 FORD CARGO 2533DC SU ARAZOZU 1
24 MERCEDES 2521 SU ARAZOZU 2
25 FATIH 200.26 SU ARAZOZU (FEN ISLERI) 1
26 FATIH 162.25 SU ARAZOZU (FEN ISLERI) 1
27 FATIH 170.25 SU ARAZOZU (FEN ISLERI) 1
28 FATIH 162.25 SU ARAZOZU (FEN ISLERI) 1
29 FATIH 170.25 SU TANKERI (PARK BAHGE) 1
30 FATIH 162.25 SU TANKERI (PARK BAHGE) 1
31 IVECO 85/12 SU TANKERI (PARK BAHGE) 1
32 FATIH 145.22 DAMPERLI KAMYON 1
33 FATIH 145.22 DAMPERLI KAMYON 1
34 FATIH 162.25 DAMPERLI KAMYON 1
35 FATIH 180 DAMPERLI KAMYON 1
36 MERCEDES 2517 DAMPERLI KAMYON 1
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37 MERCEDES 2529 K DAMPERLI KAMYON 8
38 MERCEDES 3332 K DAMPERLI KAMYON 2
39 FORD CARGO 2533DC DAMPERLI KAMYON 1
40 FORD TRUCKS 3542D DAMPERLI KAMYON 2
41 MERCEDES 1840 GEKICI 1
42 TIRSAN YARI ROMORK (DAMPERLI KASA) 1
43 0zZGUL YARI ROMORK (LOWBED) 1
44 AYDENIZ YARI ROMORK (KAPAKLI DORSE) 1
45 OZMAKSAN 2 DINGILLI ROMORK 1
46 FATIH 170.25 ASFALT DISTRIBUTORU 1
47 FORD CARGO 2533DC ASFALT DISTRIBUTORU 1
48 FORD CARGO 3233SD KOMBINE ASFALT ARACI 1
49 FORD CARGO 3542D KARLA MUCADELE ARACI 1
50 HYUNDAI TRUCK HD 75 COP KAMYONU 1
51 FORD CARGO 1826 COP KAMYONU 1
52 FORD CARGO 1833 COP KAMYONU 2
53 FORD CARGO 1833DC COP KAMYONU (VINGLI) 1
54 FATIH 180 COP KAMYONU 8
55 IVECO 180E VAKUMLU SUPURGE 1
56 FATIH 162.25 VAKUMLU SUPURGE 1
57 FATIH 145.25 VIDANJOR 1
58 FATIH 162.25 VIDANJOR 1
59 FORD CARGO 1833DC KONTEYNER YIKAMA ARACI 1
60 ISUZU MD-27L OTOBUS 1
61 MERCEDES BENZ 0302-T OTOBUS 1
62 MF 240S TRAKTOR 1
63 MF 285 TRAKTOR 1
64 MF 30.60 TRAKTOR (4X4) 1
65 TUMOSAN 60.80N TRAKTOR 1
66 NEW HOLLAND 54.C TRAKTOR 1
67 TUMOSAN 82-80 N TRAKTOR KEPCE 1
68 CATERPILLAR 936 YUKLEYICI 1
69 CHAMPION 710A GREYDER 1
70 CUKUROVA 840.B YUKLEYICI 1
71 CURUROVA CF.30 FORKLIFT 1
72 CURUROVA CF.30 FORKLIFT 1
73 CATERPILLAR 434.E KAZICI-YUKLEYICI 1
74 CATERPILLAR CS.54 SILINDIR 1
75 CATERPILLAR 120.M GREYDER 1
76 CURUROVA CF.30 FORKLIFT 1
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77 JCB 4CX KAZICI-YUKLEYICI 1
78 JCB 3CX KAZICI-YUKLEYICI 1
79 CATERPILLAR 938F YUKLEYICI 1
80 XCMG GR215 GREYDER 1
81 CHAMPION 740 GREYDER 1
82 CATERPILLAR 950GC YUKLEYICI 1
83 CATERPILLAR 326D2L EKSKAVATOR 1
84 CATERPILLAR 262D MINI YUKLEYICI 1
85 CATERPILLAR CB34B SILINDIR 1
86 CATERPILLAR CB54B SILINDIR 1
87 CATERPILLAR 120.M GREYDER 1
88 CATERPILLAR 120.M GREYDER 1
89 HIDROMEK 600MG GREYDER 1
90 CAT CS64B SILINDIR 1
91 CATERPILLAR 950GC YUKLEYICI 1
92 ISUZU SIKISTIRMALI COP KAMYONU 1

(* 2024 Haziran ay! verileridir.
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5.7.5. Teknoloji ve Biligim Alt Yapisi Analizi

Bilisim teknolojisini takip eden Bilgi islem Birimi, belediyemiz biinyesindebulunan birimlerin
hizmetlerine sureklilik kazandirmak igin imkénlar nispetinde c¢alisan mevcut bilgisayarlarin
donanim-yazilim problemlerini gidermekte, teknik destekte bulunmaktadir. Sistemi surekli faal
halde tutmak icin diger cevresel destek birimlerinin uyumlulugunu saglamakta, mevcut bilgisayar
sistemleri tzerinde yUkli olan programlari faal halde bulundurmakta, bakim-guncellemeleri ve
mudurluklerden gelen talepler dogrultusunda gerekli dizenlemeleri yapmakta veya so6zlesmeli

firmaya yaptirmaktadir.

7 gun 24 saat vatandasa internetten hizmet imkani sunulmaktadir. Mikelleflerimize ait
tim vergi borglarinin  gunun her saatinde guvenli bir gsekilde (3D Secure)

https://webportal.karapinar.bel.tr internet adresimizden 6deme imkani vardir.

Resmi internet sitemiz olan www.karapinar.bel.tr yenilenmistir. BOylece belediyemiz

sinirlari icerisinde yapilan her tirli hizmet guncel olarak yayinlanmaktadir. Ayrica 5651 sayili
“internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suclarla
Miicadele Edilmesi HakkindaKanun”a gére loglar kayit altina alinmaktadir. internet tizerinden
gelebilecek her turlitehditlere karsi anti virds, (Firewall + Fortigate) guvenlik duvari yazihmlari

ve donanimi mevcuttur.

Ana sunucudaki verilerin kayitlari dizenli olarak yedeklenmekte ve guvenlidi

saglanmaktadir.

Asagidaki tabloda ise belediyemizin mevcut envanter durumu gosterilmistir:

2024 YILI ENVANTER LiSTESI
BiRiM KASA MONITOR LEPTOP YAZICI TABLET
YAZI iSLERI 3 3 3
ZABITA 5 5 1 2
BASIN 2 2 1
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EMLAK iSTIMLAK 4 4 4
DANISMA

SEKRETERLIK 1 1

BASKAN 1(OLIVAN) 1
BASKAN YRD. 1
MECLIS-ENCUMEN 2
TEMIZLiK iSLERI 2 2 1
HUKUK iSLERI 1+1(OLIVAN) 1 1
BiLGi iSLEM 3 2

MALI HiZMETLER 4 4 2
KULTUR-SOSYAL 4 4 1
DESTEK HiZMETLERI 1 1 1
PARK BAHGE 2 2 1
MUHTARLIK iSLERI 1
iNSAN KAYNAKLARI 4 4 3
IMAR VE SEHRICILIK 5 5 3
FEN iSLERI 5+1(OLiVAN) 5 1
GELIR SEFLIGi 6 6 5
DUGUN SALONU 1 1 1
SOGUK HAVA 2 2 1
HAYVAN PAZARI 1 1 1
SEBZE PAZARI

ELEKTRIKCILER

GARAJ 2 1 1
KATLI OTOPARK 1 1

KiLiTLi TAS (KANTAR) 1 1 1
ANIT ALANI 1 1

TOPLAM 64 59 16 39
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5.7.6. Mali Kaynaklar Analizi

Gelir bltgemizi olusturan ve belediyemizin kullandigi mali kaynaklar sunlardir:

Genel butce vergi gelirleri tahsilatindan alinan paylar,

1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu’na gore alinan emlak vergileri,

2464 SayIli Belediye Gelirleri Kanunu’nda sayilan gelir kalemleri,

Mulkiyeti belediyemize ait gayrimenkullerin kira ve satis gelirleri,

Belediye Meclisi veya Enciimeni tarafindan miktari belirlenen hizmet gelirleri,
Muhtelif kamu kurumlarinca gonderilen paylar vb.

Alinan bagis ve yardimlar.

Son bes yila ait gelir-gider butcesi ve gerceklesen rakamlarimiz ise asagidaki tablolarda

gosterilmistir:

YILI GIDER BUTCESI GERCEKLESEN ORAN
2019 50.000.000,00 43.815.743,66 87,64%
2020 75.000.000,00 71.163.808,14 94,89%
2021 99.867.565,41 92.960.690,76 93,09%
2022 174.767.300,00 163.694.677,53 93,67%
2023 309.539.062,25 301.612.459,73 97,44%

YILI GELIR BUTCESI GERCEKLESEN ORAN
2019 53.472.656,71 44.360.097,47 83,00%
2020 136.107.968,19 123.529.125,46 91,00%
2021 107.600.163,99 89.327.175,14 83,00%
2022 206.600.348,49 171.442.530,11 83,00%
2023 327.710.177,93 300.204.648,43 92,00%
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Mevcut mali durum g6z o6nitnde bulundurularak 6nimuizdeki 5 yila ait olan tahmini

kaynaklarimiz agagidaki tabloda gdsterilmistir.

e 2025-2029 yillari arasi tahmini kaynaklar

KAYNAKLAR 2025 YILI 2026 Yih 2027 Yih 2028 Yih 2029 Y1l Toplam Kaynak
\leifel@slidienl | 44.000.000,00 TL | 48.400.000,00 TL | 53.240.000,00 TL | 58.564.000,00 TL | 64.420.400,00 TL | 268.624.400,00 TL

Tesebbis ve 20.900.000,00 TL | 22.990.000,00 TL | 25.289.000,00 TL | 27.817.900,00 TL | 30.599.690,00 TL | 127.596.590,00 TL

Mulkiyet Gelirleri

Alinan Bagis ve
Yardimlar ile 8.800.000,00 TL | 9.680.000,00 TL | 10.648.000,00 TL | 11.712.800,00 TL | 12.884.080,00 TL | 53.724.880,00 TL

Ozel Gelirler

Sllseeislidier 1291.500.000,00 TL | 320.650.000,00TL | 352.715.000,00TL [387.986.500,00 TL|426.785.150,00 TL|1.779.636.650,00 TL

Sleeyieneellinle1185.460.000,00 TL|204.006.000,00 TL| 224.406.600,00 TL |246.847.260,00 TL|271.531.986,00 TL|1.132.251.846,00 TL

Sl Eeelse 0| 660.000,00 TL 726.000,00 TL 798.600,00 TL 878.460,00 TL 966.306,00 TL 4.029.366,00 TL

TOPLAM 550.000.000,00 TL | 605.000.000,00 TL | 665.500.000,00 TL | 732.050.000,00 TL | 805.255.000,00 TL | 3.357.805.000,00 TL

5.8. PESTLE Analizi (Cevre Analizi)

Belediye Uzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokdultirel, teknolojik,

yasal ve cevresel dis etkenler tespit edilerek asagidakitabloda diizenlenmistir.

Tespitler Belediyeye Etkisi

ETKENLER Ne Yapilmali?
(Etkenler/Sorunlar) Firsatlar Tehditler
Hukimetin yerel yonetim Aflarla ilgili Belediyenin Bu tUr diizenlemeler
politikasi ve uygulamalari. yapilan Yaptinm etkisinin | Belediyeler ile gérisilip

miracaatlarda azalmasi. Yapiimaldir.
mikelleflere ait Vatandasdaki af

Politik bilgilerin dogru gelecek
olarak beklentisinin

Guncellenmesi ve | belediyeye
tahsilatlara olumlu | olumsuz

yansimasl. yansimalari.
Enflasyon ve degisim - -Kuresel krizin Isglicti ve maliyetlerde
oranlari. etkilerinin ekonomik tedbirleri
Ulkemiz uygulayarak minimum
ekonomisinde maliyet maksimum fayda
: meydana politikasinin érgit
= el getirdigi anlik ve | kltiiriine yerlesmesi

sert degisiklikler. saglanmalidir.
-Doviz kurundaki
ani yikselmelerin
maliyetleri
arttirmasive yapim
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Teknolojik
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isleri ihalelerinin
teslim surelerini
olumsuz
etkilemesi.

-Ulkemizin aldigi dig gogiin
bulundugu dis goc¢in ilgemiz
Uzerindeki olumsuz
sosyokiiltiirel- ekonomik
etkisi.

-Basibos hayvanlarin mevcut

durumu

JIcemiz
Sinirlarinda
bulunan sanayii ve
tarimda saglanan
isgucdi.

-Dis gocmenlerin
cevresel, hijyenik
vekiltirel yonden
yerel halktan uzak
olmasi
vatandaglarin
gdcmenlerden olan
rahatsizligr.
--Cevre ve toplum
saghgina tehdit,
hayvan haklarinin
ihlali

-Suriyeli siginmacilar ile
ilgili olarak ayri bir
birimin olusturulmasi,
bunlarin sosyal yasama
uyumuna yonelik olarak
diizenlenen proje ve
faaliyetler destek
olunmasi, Gog Idaresi
ile is birligine gidilmesi

-Sokak Hayvanlari
Rehabilitasyon Merkezi
acmak, hayvanlari
kisirlastirmak ve tedavi
etmek

Surekli yenilenerek

Ydnetim

Siber saldiri gibi

Gelebilecek siber

gelisen teknolojik yapi. Organizasyonunda | teknolojik saldirilara karsi gucli bir
Gelisen teknoloji tehditler. glvenlik agi
sayesinde islerin olusturularak, tim
daha verimli ve birimlerin gliven icinde
hizl yaratilmesi islemlerini
Elektronik ortamda
gerceklestirmesi
saglanmahdir.
Degisen kanun ve GUnumuiz Mevzuat Uygulanan kanun ve
yonetmelikler sartlarina daha maddelerinin yonetmelikler ilgili
kolay entegre ucu agik olmasi birimlerce devamli
edilmesi nedeniyle Takip  edilip aninda
uygulamada belediye sistemine
farkliyorumlarin entegre edilmeli ve
ortaya Mevzuata yonelik
Cikmasi ve bunun
Sonucunda Egitimler attinimali.
kurumlar
arasinda yetki ve
sorumluluk
kargasasi
Olusturmasi.
Mevzuattan
kaynakli
kurumlararasi
yetki ve
sorumluluk
kargasasi.
-Yenilenebilir enerji -Yenilenebilir -Vatandaslarda Yerel ihtiyaclar
kaynaklari, gevre kirliligi, enerji yenilenebilir dogrultusunda
iklim degisikligi ¢collesme,su kaynaklarinin 6ne | enerji hazirlanacak yeni imar
temini ve kuresel ctkmasi ve kaynaklari, plani ve kentsel dosim
Isinmayla ilgili sorunlar. hukimet cevre kirliligi, projelerinde maksimum

-Yer Alti Sularinin Cekilmesi
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politikalar iklim degisikligi yesil alan yeri
Tarafindan bu collesme, su belirlenerek insanlarin
alanlarin temini ve nefes alabilecegi
desteklemesi. kiresel gocuklarin aktivite
-Vatandasin Isinmayla ilgili alanlan arttirimali ve
bilin¢ dizeyi sorunlar cevre bilinci
artarak bilingli konusunda olusturulmali.
sulama Yeterince
yontemleri biling
yapilmaktadir. olusmamasi.

-Olusan

obruklar

5.9. GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu
analiz, belediyenin ve belediyeyi etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir.
Kurumun gucli ve zayif yonlerinin agikga bilinmesi veanaliz edilmesi, yonetimin kurumun

amagclarina uygun stratejiyi secmesini kolaylastiracaktir.

Bu kapsamda belediyemizin karsilasacagi firsatlar, tehditler ile gucgli ve zayif yonlerin
belirlenmesi icin dncelikle belediyemizin en dnemli paydasi olan vatandastan gelen taleplere,
kamu kurum ve kuruluslarina, meslek odalarina ve siviltoplum kuruluslarina ulasiimistir. Bu
kuruluglara paydas katilim formlari gonderilmigve formlar tGzerinden degerlendirme yapilmistir.
Yapilan degerlendirmelerin sonucunda belediyemizin gucli ve zayif yonleri ile tehditler ve

firsatlari asagida belirtildigi sekilde belirlenmistir.
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GZFT ANALIZi

Guglu

Zayif

» Guclu ve tecribeli bir yonetim kadrosuna sahipolmasi.

+ Belediye Bagkaninin Projeler Ureten Girigimci Kisiligi

* Personel verimliliginin ve birimler arasl
dayanigsmanin yiiksek olmasi.

* Enerji kullaniminda dogalgaza gegisin blylk orandg
tamamlanmig olmasi.

» GUglu bir mali yapiya sahip olmasi.

* Projelerin kurum mihendisleri
hazirlanmasi.

+ Belediye hizmetlerinin yerine getiriimesinde arag ve
ekipman ydnunden gucli olmasi

» Plan, halihazir ve kadastral paftalarin sayisalortamda
bulunmasi.

* Yesil alan envanterinin hazirlanmis olmasi.

* Hizmet binasinin merkezde bulunmasi

» Dis paydaslar ile is birliginin gelismis olmasi.

* Vatandaslarin istek ve sikayetlerinin anindg
degerlendirilerek  pratik  bicimde  sonuglandiriimasin
saglayacak Beyaz Masasi’'nin kurulmus olmasi.

* Park, yesil alan ve ¢ocuk oyun alanlarinin artiriimig
olmasi

» EBYS(Elektronik Belge Yonetim Sistemi) gecilmis
olmasi

» OSB bulunmasi.

tarafindan

» Personel ve idarecilerin uzmanlik alanlarina gére istihdam
edilmemesi.

® Hizmet ici/disi egitimlerin az olmasi.
* Kaynak Yetersizligi.

Firsat

Tehdit

e Blylksehir belediyesi ile belediye yo6netiminin uyum
!gerisinde calismasi.

¢ licemizin dogusunda; gelisen organize sanayi bolgesi ve
Meke Kuguk Sanayi Sitesinin sirekli gelisim icinde olmasi.

¢ Esnaf odalari, sanayi ve ticaret odasi ile kamu kurum ve
kuruluslari ile isbirligi

o Surdurdlebilir kentsel planlama

¢ Cografi Olarak Adana Konya Yolu tzerinde bulunmasi

e Avrupa’'nin en blyuk, dinyanin sayili biyuklikteki giines
santrallerinden biri olan Karapinar Giines Enerijisi Santrali
(GES) iigemizde bulunmasi.

e ilgemizim tarim ve hayvancilik sehri olmasi

o licemizde KARYEM fabrikasinin bulunmasi.

e Turizme kazandirilabilecek farkli alanlar olmasi.

e Cevre bilincinin halk arasinda yeterli 6lgiide yerlesememes
nedeniyle yapilan ¢evre diizenlemelerinin tahrip edilmesi.

e Evsel atiklarin kurallara uygun olarak cikariimasinin
saglanamamasi.

e Lisanssiz toplayicilarin topladiklari atiklarla insan vegevre
saghgini tehdit etmeleri.

o lemzn eski bir yerlesim yeri olmasi sebebiyle kentsel
doénusum projelerine yogun ihtiya¢ duyulmasi
Ve kentsel donisim, kamulastirma
Sorunlarla kargilasiimasi.

galismalarinda
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o issizligin ve Suriye" den géclerin artmasi ile belediyeye yéneliK
sosyal yardim taleplerinin artmasi.

e Kamu kurum ve kuruluglar ve STK lar arasinda ortak bir veri
tabaninin bulunmamasi.

o Halkin belediyeyi is bulma ve yardim kapisi olarak gérmesi

¢ Motorlu arag sayisinin hizli arti!

o |[klim degisikliginin olumsuz etkileri

¢ Meralarda Kagak Yapilagmanin yaygin olmasi

e Yagislarin Az Olmasi, ligemizdeki géllerin suyunun gekilmesi,
Yer alti sularinin gekilmesi.

5.10. Tespitler ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi kapsaminda gergeklestirilen ayrintili ¢alismalar sonucunda elde edilen
bulgular tespitler ve kargsilanmasi gereken ihtiyaglar olarak 6zetlenir. Tespitler, ihtiyaglarin
gerekgesini olusturur. ihtiyaclar ise amag ve hedeflerin dayanak noktasidir. ihtiyaclar tespitlerle

uyumlu bir sekilde ve hedefleri yonlendirebilecek nitelikte ifade edilir.

Tespitler ve ihtiyaglarin ortaya konulmasi durum analizi sonuglarindan hedeflere gecisi

kolaylastirir ve hedeflerin dogru bir sekilde belirlenmesini saglar.

Durum analizi ¢alismalari sonucunda elde edilen ayrintili bulgulara Tespitler ve ihtiyaclar

Tablosunda asagidaki gibi 6z bir bicimde yer verilmistir.

. Tespitler/ Intiyaglar/
Durum Analizi Agamalari . .
¥ Sorun Alanlar Geligim Alanlari
Uygulanmakta Olan 2025-2029 belediyemizin ilk stratejik plani
Stratejik Planin olarak hazirlandi.
Degerlendirilmesi
Mevzuat Analizi Belediyeyi ilgilendiren konularda mevzuat [2025-2029 Stratejik Plan raporu mevzuat
analizi Rehbere goére yapildi. analizi sonuglarina gore
sekillendirildi.
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Ust politika belgelerinde belediyeler
Tarafindan yapilmasi gereken faaliyetler
belirlendi.

Amag ve hedefler

Olusturulurken st politika belgelerinde bahsi
gecen yukumlilikler dikkate alinarak
olusturuldu.

En 6nemli paydaslarimizdan vatandagsin
gorusleri sorunlari tespit edildi.

Bu sorunlarin ¢dzimineyonelik
amac/hedefler belirlendi.

Insan kaynaklari analizi yapilarak
personel yapisinda ihtiyac olan sayi ve
ozellikler tespit edildi.

Mevcut personelin bilgi ve becerisini
artirmak. Kurum igi eg@itimlerin arttiriimasi
ihtiyaciortaya ¢ikti.

Kurum kultara analizi yapildi.

Gelistirilmesi gereken alanlar plana dahil
edildi.

Mevcut fiziki kaynak analizi yapildi.
Arac, makine techizat durumu ortaya
cikarildi.

Arag parkimizin nitelik, nicelikagisindan iyi
durumda

Olmasina ragmen genisleyenilce sinirlarimiza
daha iyi hizmet goturebilmek igin mevcut
arag, makine ve

Techizat bakimi ve yeni ara¢, makine ve
teshizatihityaci ortaya ¢ikti.

Bilgi glivenligi sisteminin kapsaminin
genisletiimesi gerekliligi ve felaket
kurtarma sistemimizin alt yapi eksikligi.

Guvenlik cihazlari alinmasi, web sitesinin ve
yedek enerjisisteminin yenilenmesi.

Dengeli bir mali yénetimin devami igin
yabanci kaynak olmadan sadece 6z
kaynaklar ile faaliyetleri yerine
Getirilmesi gerekliligi tespit edilmistir.

Gelir arttirici ve gider azalticigalismalarin
yapilmasi.

6 Baslikta PESTLE analizi yapildi.
Politik, ekonomik, sosyokailturel, teknolojik,
yasal ve ¢evresel etkenler tespit edildi.

GZFT analizi galismasinatemel teskil
etmek Uzere firsatlar ve tehditler
Olusturuldu.
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6. GELECEGE BAKIS

6.1. Misyonumuz

Belediyeler toplumun ortak ihtiyaglarini karsilamak amaciyla yerelde 6rgutlenen, toplumun
kaynaklarini kullanarak hizmet Greten kurumlardir. Dolayisiyla; belediyelerin varlik sebebi, ilce
halkinin yerel nitelikli ihtiyaclarini kargilamaktir.Belediyemiz de bu varlik sebebine dayanarak

misyonunu agagidaki gibi belirlemistir:

5393 Sayili Belediye ve 5216, 6360 Sayili Blyuksehir Belediyesi Kanunlari Cercevesinde
Karapinar'a hizmet sinirlari igerisinde yasayan vatandaslarimiza yasanabilir, refah dizeyi
yuksek ve ¢cagdas bir kent olusturmak, Yapilacak yeni imar uygulamalari ve kentsel dontisim
projeleri ile kiiltiirel, sosyal, sportif tesisleriyle, yol ve yesil alan calismalariyla ilgemize daha
¢agdas bir goérinim kazandirmak. Karapinara c¢agdas bir ilge goérUnimi kazandirirken

Karapinar halkinin yasam kalitesini surekli artiracak sekilde yurttmektir.

6.2. Vizyonumuz

Kent yonetiminde ortaya koydugu acilimlar ve performansiyla diger belediyelere 6nci ve
ornek olmayil amaglayan Karapinar Belediyesi; nitelikli insanlarin ¢alistigi, ¢alisanlarinin ortak
degerler ve amaglar etrafinda birlestigi, strekli kendini yenileyen, teknolojik altyapiyi etkin ve
verimli kullanan organizasyon yapisina sahip, seffaf, katilimci, sosyal sorumluluk sahibi bir
belediye yonetimi ile fiziki, sosyal, kilttrel, cevresel, ekonomik ve siyasi kalkinmasini saglamis,
imar ve altyapi sorunlarini ¢ézmus, kentsel donisimund tamamlamis bir Karapinar olusturmak
icin cabalarini yogunlastiracaktir. Bu amaclar dogrultusunda belediyemiz vizyonunu asagidaki

gibi belirlemistir:
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6.3. Temel Degerler

Vatandas memnuniyeti.

Liderlik

Mazeret Uretmeyen ¢dzim odaklilik
Kaynaklarin Verimli Kullanimi

Katilimcilik ve tarafsizlik.

Seffaflik ve hesap verebilirlik.

Etkinlik ve verimlilik.

Hukukun Gstlnltgline, evrensel degerlere ve insan haklarina saygi.
Guler yuzlQ, yapici ve insan odakli hizmet anlayisi sunmak

Kamu yarari

Degisime ve gelisime agikhk

Kaliteli ve hizli hizmet sunumu.

Dogaya ve ¢evreye duyarlilik

YV V.V V VYV V V V V VY V V V V

Sosyal belediyecilik.

7. Strateji Geligtirme

Belediyemiz tarafindan sunulan hizmetleri yukarida Kentlesme ve Alt Yapi Hizmetleri;
Toplum Saghgi, Cevre ve Esenlik Hizmetleri; Kilturel, Sosyal ve Tarimsal Hizmetler;
Enformasyon ve Halkla iligkiler Hizmetleri, Yoénetim, Denetim ve Danismanlik Hizmetleri; seklinde
bes ana baslik altinda toplamistik. Stratejik amag ve hedeflerimiz de bu bes odak alan igin ayri

ayri belirlenmis olup asagidaki hedef kartlarinda gosterilmistir.
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7.1. HEDEF KARTLARI

Sehir planlamasi, imar, yapi kontroli ve ¢evre diizenlemesi gibi konularda etkin ve verimli bir
sekilde galismasini saglamaktir. Ayrica, siirdurilebilir ve yasanabilir sehirler olusturmak, kentsel
donilisim projelerini yuritmek

Hedef (H1.1) Estetik agisindan daha yaganabilir bir Karapinar igin ilgemiz miicavir alan siniri iginde kalan
erlerin imar uygulamalarini yaparak cadde ve sokaklar agmak ve daha diizenli bir hale getirilmek

Performans Hedefe PlanDénemi 1.Yl 2.Yil 3.Yl 4.Yil 5.Yil izleme Raporlama Sikhg
Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic  (2025) (2026) (2027) (2028) (2029) Sikhg

Degeri
PG1.1.1. imar Uygulamalari 5 2 3 3 4 4 6 ay 6 ay
yapilmasi.(Ha)
PG1.1.2.18.madde 2 2 3 2 1 - 6 ay 6 ay
imar uygulamasi.(Ha)
PG1.1.3. Kentsel 12,5 3 2 - - - 6 ay 6 ay
doniisiim
projeleri.(Ha)
PG1.1.4. Mera Vasfi 25 20 5 |9 - - - 6 ay 6 ay
Degisiklikleri.(Ha)
Sorumlu Birim Emlak ve istimlak MidirlGgi
isbirligi Yapilacak imar ve Sehircilik MudirlGg,

Birim(ler)

imar plani yapimi sonrasi imar uygulamasinin tamamlanamamasi.

Kentsel Donisim projelerinde ylritmeyi durdurmak i¢in agilan davalar

Riskler Personel sayisindaki eksiklik

Kaynak vyetersizligi nedeniyle Kentsel Donlisim g¢alismalarinin hedeflenen sirede
amamlanamamasi

o= 2iee o0 [Sultan Selim Camii etrafi dontstm projesinin tamamlanmasi yapmak.

Arazi ve tespit ¢calismalarinin yapilmasi ve imar uygulamasi gérmeyen alanlarin tespit
Edilmesi.

Kentsel Déniisiim ve Gelisim Proje alani icin On hazirlik ve taslak proje calismalarinin yapilmasi

Halihazir ve arazi 6l¢im aplikasyon is ve islemlerinin yapilmasi

Anlasma, trampa ve kamulastirma islemlerinin yapilmasi ve miilk sahipleriyle s6zlesme
Yapilmasi.

Uygulama ve Onama Kararlarinin alinmasi, onaylanmasi, degerlendirilmesi ve tamamlanmasi.

Aski ilan sireclerinin takip edilmesi ve itirazlarin degerlendirilmesi ve siirecin
tamamlanmasi.

Milk sahiplerine yeniimar tapularinin dagitiimasi.

Mera Vasfi degisikligi icin dosya hazirlanmasi ve ot bedeli 6demelerinin yapilmasi

Maliyet Tahmini 42.583.072,00TL

Arazideki ktigik mulkiyet yapisi.

3194 sayili imar kanunu ve yonetmeliklerin yetersiz kalmasi

Daha 6nceden yapilan imar uygulamalarindan dolayi karsilasilan sorunlar

Tespitler - — — -
P eknik donanim ve yazilimlarin ihtiyaca gore glincellenmesi

Cevre ve Sehircilik Bakanligl, Tapu ve Kadastro Genel MidurlGga teskilatlar ve diger
Belediyeler ile koordineli sekilde ¢alismak, toplantilar yapmak.

ihtiyaglar : C 6 .
eknik donanim ve yazilimlarin ihtiyaca gore glincellenmesi

Deneyimli personel sayisinin artirilmasi igin egitimler verilmesi

Kentsel Donlislim projesi uygulanan yapi sahiplerine ilgili Bakanlk tarafindan kira yardimi
yapilmasi.
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Sehir planlamasi, imar, yapi kontroli ve ¢evre diizenlemesi gibi konularda etkin ve verimli bir sekilde
calismasini saglamaktir. Ayrica, sirdirilebilir ve yasanabilir sehirler olusturmak, kentsel dontisim
projelerini yiritmek

Hedef (H1.2) Mevcutyollarin bakim onarimlarini yaparak ulasimi rahatlatmak ve ilgemizin kentsel déniisimii

amamlanan bélgelerinde yollariagmak

Performans Hedefe Plan 1.yl 2.yl 3.Yil 4.Yil 5.Yil izleme  Raporlama

Gostergeleri Etkisi Donemi  (2025) | (2026) (2027) (2028)  (2029) Sikhgi Sikhgi
(%) Baslangig¢

Degeri

PG1.2.1. Yeni agilan
Yollar. (Km) 8 10 10 15 20 20 | 6ay 6 ay

PG1.2.2. Tretuvar
ve

: 16.000 | 25.000 | 25.000 | 25.000 | 30.000 | 30.000 | 6ay 6 ay
Refuj yapilmasi.
2

PG1.2.3. BSK
(Bitlimli sicak
karigim) asfaltlama.
(m?)

- 156.000| 156.000 | 156.000 | 156.000 | 156.000 | 6 ay 6 ay

PG1.2.4.Sathi
Kaplama. (M?) 450.000 |585.000| 585.000 | 630.000 | 630.000 | 630.000 | 6 ay 6 ay

PG1.2.5.

Asfalttamiri. 10 4.000 | 5.000 | 5.000 5500 | 5.500 | 5.500 | 6ay 6 ay

Sorumlu Birim Fen isleri Mudurligi

is birligi Yapilacak

o Emlak ve istimlak MidurlGga, imar ve Sehircilik Madirlaga
Birim(ler)

ilcemizin genis bir cografi yapiya sahip olmasi

ilcemizde sit alani bolgesinin genis bir alana sahip olmasi.

Riskler Kentsel dontisiim ¢alismalarinin yeni baslamasi ve uzun bir dénemde tamamlanmasi.

Belediyemiz sorumlulugundaki yollarda BSK (bitimli sicak karisim) asfaltlamasi yapmak.

Faaliyet ve Projeler Belediyemiz sorumlulugundaki yollarda sathi kaplama calismasi yapmak.

Belediyemiz sorumlulugundaki yollarda alt yapi ¢calismalarini tamamlayarak, yagmur suyu
Drenaj (rogar) calismasi yapmak.

Belediyemiz sorumlulugundaki yollarda asfalt bakim (yama) ¢alismasi yapmak.

Kentsel donlisiimii tamamlanan ve imar yapilasmasi tamamlanan yollari agmak.

eni yapilan yollarin tretuvar ve refiij ¢alismalarini yapmak.

Belediyemiz sorumlulugundaki yollarda tretuvar bakim ¢alismasi yapmak.

Maliyet Tahmini 521.583.113,00 TL

Degisen kanun, yonetmelik ve genelgelerin tespit edilip, uygulamaya konuluyor olmasi

Birim ici iletisimin etkin olmasi.

islerini benimsemis, gérevini bilen ve tam olarak uygulamaya calisan, yillardirMidirligiimizde
gbrev yapan deneyimli bir personel kadrosuna sahip olmasi.

Tespitler

Asfalt plentine sahip olunmasi.

Alt yapi plentine sahip olunmasi.

ihtiyaglar Makine, techizat ve arag ihtiyaci.

Personel ihtiyaci.
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KARAPINAR BELEDIYESI STRATEJIK PLANI

Sehir planlamasi, imar, yapi kontrolii ve gevre diizenlemesi gibi konularda etkin ve
verimli bir sekilde ¢alismasini saglamaktir. Ayrica, strdirlebilir ve yasanabilir sehirler
olusturmak, kentsel doniisiim projelerini yiiritmek

Hedef (H1.3) ilgemizin ihtiyaci olan yenilenebilir eneriji tesisi, hizmet binalari, pazar ale!_rll, sportif
tesisler, sosyal tesisler, saglik tesisleri, hizmet tesisleri, ticaret ve egitim-Ogretim amagh
binalar insa etmek, cevre diizenleme projeleri olusturmak
Performans Gostergeleri Hedefe Plan 1.y 2.y 3.Yil | 4.Yil| 5.YiIl izleme Raporlama
Etkisi(%) Doénemi (2025) (2026) (2027) (2028) (2029) Sikhigi | Sikhg
Baslangig

Degeri
PG1.3.1. Yapilan tesisler,
hizmet binalari ve sosyal
tesisler (yash bakim merkezi,
enerji santrali,
Kongre ve diigiin salonu, 2 1 3 3 2 4 6 ay 6 ay

yoresel Girlinler pazari,

Genglik vadisi, sicak asfalt
santiyesi, cok amach salonlar).
(Adet)

PG1.3.2.insa edilen,tamir ve
bakimi

Yapilan sportif ve
Sosyal Tesisler. (Adet)

40 40 45 45 45 | 50 | 6ay 6 ay

PG1.3.3.Hazirlananihale ve
- 5 8 8 8 | 8 8 6 ay 6 ay

PG1.3.4. insaa edilen,tamir ve
bakimi 6ay
Yapilan kapali pazaralanlari. 2 2 2 2 2 2 6ay
(Adet)

PG1.3.5. Uygulananve tamir,
bakimi

Yapilan eski tescillibinalarin
rélove, restitiisyon,
restorasyon

Projeleri. (Adet)

- - 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim Fen isleri Miidurlugi (Yapi Kontrol isleri)

is birligi Yapilacak Emlak ve istimlak MiidiirlGga ve imar ve Sehircilik MudirlGga
Birim(ler)

ilgemizin genis bir cografi yapiya sahip olmasi

ilcemizde sit alani bélgesinin genis bir alana sahip olmasi.

Kentsel donlisim ¢alismalarinin yeni baglamasi ve uzun bir dénemde tamamlanmasi.

Kullanicilarin dikkatsiz olmasi, zarar verme ihtimalleri

ihtiyag dist kullanim, ihtiyaglarin zamaninda bildirilmemesi

Belediyemize ait sosyal tesisler, egitim ve spor tesislerinin bakim, onarim, tadilat isleri

Ali tepe cevresinin islahi ve kafeterya yapimi
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Faaliyet ve Projeler ilgemizin uygun bir noktasina belediye arag garaji yapmak

ilcemize sicak asfalt santiyesi kazandirmak

Karapinar belediyesi yenilenebilir enerji santrali kurmak

Sehir merkezinde, ptt yaninda bulunan alana biyiksehir protokolli sosyal tesis
yapilmasi

icerisinde cesitli spor alanlari (tenis kortu, basket sahasi), okguluk alanlari,
kafeterya ve bisiklet yolunun yer aldigi genglik vadisi yapimi

ilcemiz de ihtiyag olan yasli ve engelli bakim merkezinin yapimi

ilcemiz de eski meteoroloji binasinin bulundugu arsaya sosyal ve kiiltirel etkinlikler igin
kongre ve digln salonu yapimi

Karapinar yoresel trlinlerini tanitmak, satisini yapmak, kadinlarimiza yeni istihdam
alanlari ve ilgemiz de yerel kalkinmaya destek amagl yoresel triinler pazari

Sazlipinar, Ortaoba, Kesmez, Yesilyurt mahalleleri i¢in ¢cok amacgli salon yapimi

Belediyemiz birimlerin_ce hazirlanan insaat isleri, tesisat yapim islerine ait sartname
aslaklarini incelemek. Ihale ile ilgili 6n hazirlk ve ihale islemleri yapmak.

Maliyet Tahmini 249.088.080,00 TL

arihi ve tescilli alanlarimizin koruma gekeksininmi

Yapilarin i¢ ve dis turizm potansiyeli tagsimasi

Sosyal ve kiiltlirel alanlarda eksiklik

Pesonel yetersizligi

Sportif ve sosyal tesislerin yetersiz olusu, egitim 6gretim amacli binalarin yetersiz olusu
D{gin solunu ihtiyac talepleri

ihtiyaglar Personel ihtiyaci.

Tespitler

Amag (A1) Sehir planlamasi, imar, yapi kontrolii ve cevre diizenlemesi gibi konularda etkin ve verimli bir

sekilde ¢calismasini saglamaktir. Ayrica, sirdirilebilir ve yasanabilir sehirler olusturmak,

kentsel donlisiim projelerini yiriitmek

Hedef (H1.4) Belediyemiz ekiplerinin calisma yapacaklari ara¢ ve makine parkini strekli ¢alisir durumda

tutmak ve hizmet kalite standartlarini yikseltmek.

Performans Gostergeleri Hedefe PlanDénemi 1.Yl 2.yl 3.vii 4.Yil 5Yl izleme Raporlama
Etkisi (%) Baglangic | (2025) (2026) (2027) (2028)(2029) Sikhg Sikhig

Degeri

PG1.4.1. Atdlyede
yapilan tamir, bakim,
onarim iglerini.(Adet)
PG1.4.2. Taziye araci
hizmeti.(Adet)

PG1.4.3. Taziye ¢adiri hizmeti.
(Adet)

PG1.4.4. Yeni makine 25
parki. (Adet)

Sorumlu Birim Fen isleri Miidurligi (Makine ikmal Bakim Ve Onarim Isleri)

111 115 118 121 123

L Al e s [Park ve Bahgeler Midrl g, Temizlik Isleri Midiirl igii
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ilcemiz sorumluluk alanlarinin ¢ok genis olmasi.
Mudirligumiz tarafindan yapilan islerin ¢ok gesitli ve komplike olmasi.

Belediyemiz envanterinde bulunan arag ve is makinalarinin periyodik bakimlarini

Zamaninda ve hizli bir sekilde yapmak.

Belediyemiz envanterinde bulunan arag ve is makinalarinin arizalarina aninda midahale

. : Etmek.

Faaliyet ve Projeler Meydana gelen arizalarin tespitini ve ariza giderme islemini olabildigince attlyemizde
Gergeklestirmek.

Mobil tamir bakim araci ile arizalara yerinde miidahale ederek arag ve is makinasini hizl Bir

sekilde gérevine dondiirmek.

Maliyet Tahmini 109.891.800,00 TL

isinde tecriibeli bir ekiple ¢aliyor olmasi.

Um personelin gorev ve yetkisini bilerek 6zveri ile galismasi.

Birim ici iletisimin kuvvetli olasi.

Tespitler

Makine, techizat ve arag ihtiyaci.
ihtiyaglar Personel ihtiyacl.

Amag (A1) Sehir planlamasi, imar, yapi kontrolii ve cevre diizenlemesi gibi konularda etkin ve verimli bir sekilde
calismasini saglamaktir. Ayrica, stirdlrilebilir ve yasanabilir sehirler olusturmak, kentsel donisiim
projelerini ylritmek

Hedef (H1.5) Belediyemiz miicavir alan igerisinde her tiirlii imar plan ve esaslarina dayanarak diizenli ve planli
sehir gelisimini saglamak, gtivenli ve dayanikli yapilarin insasini tesvik etmek, modern yasam alanlari
olusturmak, kagak yapilasmayi 6nlemek.

Performans Hedefe PlanDénemi 1.Yil 2.Yil 3.Yil 4.Yil|5.Yil izleme Raporlama
Géstergeler| Etkisi (%) Baslangic  (2025) (2026) (2027) (2028) (2029) Sikhg Sikhigi
Degeri

PG1.5.1. Engellenen
kagak yapilasma.
(Yiizde)

PG1.5.2. Kaliteli
konutlar ve
ticarethaneler
orani.(Yiizde)

PG1.5.3. Etkin denetim
ve degerlendirme orani
(Yiizde)

PG1.5.4. imar
plani.(Ha)

Sorumlu Birim imar ve Sehircilik Midirligu

i§bir|i§i Yapilacak Emlak ve istimlak Midirliga, Mali Hizmetler Midirltga, Bilgi islem Servisi, Zabita MidirlGgi, Fen
Birim(ler) isleri Midarlugi
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Degisiklik yapilan, yeni yayinlanan, giincellenen yénetmelik, kanun ve genelgelerin etkisiyle farkli
estetikte ve sekillerde yapilasmalarin olusmasi.

imar plani yapimi sonrasi imar uygulamasinin tamamlanamamasi.

imar plani iptali i¢in Belediyemize karsi acilan davalar.

Faaliyetve Resmi ve kagak yapilasmaya yonelik evrak,proje,belgelerin diizenli olarak kayit edilerek arsivienmesi.
Projeler

Belediyemize ait yeni yapilacak projelerin mimari, statik, elektrik, mekanik, peyzaj projelerinin
yapilmasi, yaptiriimasi ve takibi.

Guncel yonetmelikler dahilinde yeni yapilacak projelerin kontroll, onaylanmasi ve ruhsatlandiriimasi.

istek ve taleplere siireleri icinde cevap verilmesi.

Kirsal yerlesik alan imar plani yapilmasi.

Arazi ve tespit ¢calismalarinin yapilmasi ve imar uygulamasi gérmeyen alanlarin tespit
edilmesi .

imar planlarinin st dlcekli planlar ile uyumlulugunun saglanmasi.

Aski ilan siireclerinin takip edilmesi ve itirazlarin degerlendirilmesi ve siirecin
tamamlanmasi.

Maliyet Tahmini 34.432.764,00 TL

Tespitler Degisiklik yapilan, yeni yayinlanan, giincellenen yonetmelik, kanun ve genelgeleri stirekli takip edip
inceleyerek uygulamaya konulmasini tespit etmek.
ihtiyaglar eknik donanim ve yazilimlarin ihtiyaca gore giincellenmesi

Personel gereksinimi.

Amag (A2) Cevre, esenlik ve Toplumun Saghgi icin hizmetler vermek, gelistirmek ve sirdirilebilirligini
saglamak

Hedef (H2.1) emizlik faaliyetlerinin devamliligi ile toplum saghigini korumak ve gevre kirliligini en az seviyeye
indirmek.

Performans Hedefe Plan 1.vi 2.vil 3.vil 4. Yil 5.Yil izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) Donemi (2025) (2026) (2027) (2028) (2029) Sikhgi Sikhgi
Baslangig
Degeri
PG2.1.1. Toplanan
Atik Miktari (Ton)

PG2.1.2.Dezenfektan,
Koku Giderici, Esans
Miktari (kg)

PG2.1.3.Yerlestirilen

Cop konteyneri.
(Adet)

PG2.1.4.Cop Toplama
ile Yol Temizligi
Hizmetleri Aracg,
Ekipman Cesitliligi ve
Sayisi (adet)




KARAPINAR BELEDIYESi STRATEJiK PLANI

Temizlik isleri MUdarlGga (Sifir Atik isleri)

insan Kaynaklari ve Egitim Midurl(igl, Zabita Miidiirliigii, Park ve Bahgeler Midiirligii ve Fen isleri
Muduirlagu

Yerlesim yeri icerisinde hayvancilik faaliyetlerinin devam ediyor olmasi.
ilcemizde bulunan eski yapilarin déniisiim siirecenin devam ediyor olmasindan kaynakli cevre
kirliliginin olusmasi.(insaat kazilari, hafriyat kaldirma siireci, insaatin tamamlanmasina kadar gecen
dénem vb.)

Cadde ve sokaklar (izerine yapilan arag parkinin stipiirge araglarinin ¢alisma verimini disirmesi.

Bahgeler ve mistakil evlerden gikan ot,kiil, sipurinti vb. atiklarin gelisi glizel gevreye atilmasi.
Belediyemiz hizmet alaninin genis olmasi ve kirsal yerlesim alanlarinin daginik olmasi.

COp toplama hizmetlerini aksatmadan siirdiirmek ve toplanan evsel atiklari ¢gdp depolama
mabhalline tagimak. Bu islem igin yerlesim yerlerindecadde ve sokaklarin ihtiya¢ olan bdlgelerine
cOp konteyneri veya varil koymak.

Sehrin girislerinde bulunan gelisiglizel dokilmis ¢oplerin ve hafriyatlarin kaldirilmasi igin Fen
isleri Mudirligi ile program yapmak ve tekrar bu bélgelere atik atilmasini 6nlemek igin Zabita
Miidiirliigi ile etkin calismak. ilge genelinde 6zellikle kirsal kesimlerde bulunan dékme ¢oplerin
toplanmasi faaliyetlerinin devamliligi icin gerek duyulmasi halinde Midurligimiz arag
envanterine kepge ve damperli kamyon kazandirmak.

Evsel kati atiklarinin toplama siklik siiresini en az diizeye indirgemek ve toplama ekipmanlarinin
cevreye olusturdugu koku, kirlilik gibi dezavantajli durumlarin dezenfekte sisteminin iyilestirilerek
en Ust seviyeye cikariimasi.
Sahaya yerlestirilen ekipmanlarin takip sikligini artirmak ve amaci disinda kullanilan bolgelerde
farkindalk galismalari ve Zabita MudurlGgi ile gerekli denetimleri yapmak.
Copln biriktirilmesi ve toplanilmasinda tekeri kirilan, boya ve kaynak ihtiyaci olan
Konteynerlerin, tamir ve bakimini yapmak, yikamak ve dezenfekte etmek.

Kanalizasyon sebekesi bulunmayan bolgelerde evlerin ve is yerlerinin evsel nitelikte atik sularini
fosseptik kuyularindan belediye meclisinin belirledigi tcret karsihgi bosaltmak.

Vatandaslarimizin dinlenme ve turizm faaliyetlerinin oldugu Aci Gol, Meke Krater Goli vb. yerlerde
personelimiz ile mintika temizliklerinin yapilmasi.

Sebze, sergi ve hayvan pazarlarinin ¢oplerinin diizenli olarak toplanmasi ve yikanarak temizliginin
saglanmasi.

Kurban Bayrami déneminde kurban satis ve kesim yerlerinde temizlik ¢calismalarinin yapilmasi,
yikanmasi ve dezenfekte edilmesi.

Cadde ve sokaklarin temizlenmesinde kullanilmak Gzere dénem icerisinde ara¢ envanterimize 1
adet vakumlu stipirge ara¢ kazandirmak.

52.564.911,00 TL

islerini  benimsemis, gorevini bilen ve tam olarak uygulamaya calisan, yillardin
Mudurligimuzde gorev yapan deneyimli bir personel kadrosuna sahip olmasi.

Cop toplama hizmetlerinin rutin program ile stirdiruliyor olmasi.

Birim ici iletisimin etkin olmasi.

Degisen kanun, yonetmelik ve genelgelerin tespit edilip, uygulamaya konuluyor olmasi.

Personel motivasyonunun yiksek olmasi.

Arac ve ekipman (Kepcge, damperli kamyon ve siiplirge makinesi)

Personel
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Cevre, esenlik ve Toplumun Saghg icin hizmetler vermek, gelistirmek ve strdurilebilirligini
saglamak

Hedef (H2_2) Geri dontsimi mumkin olan atiklarin ekonomiye geri kazandirilmak, tehlikeli atiklarin
cevreye zararini engellenmek, siirdirilebilirligini saglanmak ve Sifir Atik Projesi kapsaminda
geri donlisim{ mumkiin olan atiklarin kaynaginda ayristiriimasini, toplanmasini saglamak ve|
donisebilir atiklari tekrar ekonomiye kazandirmak.

Performans Hedefe ET .yl 2.yl 3.l 4yl 5.Yil izleme |Raporlama
G(')'stergeleri Etkisi (%) Donemi | (2025) (2026) (2027) |(2028) (2029) Sikhig Sikhgi
Baslangig
Degeri
PG2.2.1. Sifir atik 30.410 | 35.500 (35.800 |36.200 |36.500 (36.700 | Her 1yl
uygulamalariile ay
toplanacak atik miktari
(Kg).
PG2.2.2. Sifir Atik 100 120 | 140 150 | 160 | 170 Lyl 1yl

kapsaminda ikili toplama
sisteminin yayginlastiriimasi
icin mavi konteyner
yerlestirilmesi (Adet).
PG2.2.3. Sifir atik 1500 1600 |1750 | 1850 | 1975 | 2000 1yl 1yl
uygulamalari kapsaminda
Okullarda egitim verilen
6grenci sayisi (Adet).
PG2.2.4. Sifir Atik 10 10 10 | 10 10 10 1yl 1yl
kapsaminda karton atiklar
icin kafes yerlestirilmesi
(Adet).

‘Sorumlu Birim emizlik isleri Miidiirligi (Cevre Koruma Ve Kontrol isleri)
is birligi Yapilacak im Miidiirlikler

atandaslarin sifir atik sistemine yeterli ilgiyi gdstermemesi.
Sokak Toplayicilarinin faaliyetleri.

Atik dreticilerinin atiklarin satisini kendileri yapabildigi icin Belediye sistemine dabhil
edilememesi.

Atik toplama isi icin ilcemizde lisansl firma bulunmamasi.

Sifir Atik duyarlihginin artmasi icin egitim faaliyetleri gergeklestirmek.

Belediyemiz ilan panolarinda ve sosyal medya hesaplarinda duyurular yapmak.

Faaliyet veProjeler Sahaya yerlestirilen ekipmanlarin takip sikligini artirmak ve amaci disinda kullanilan
bolgelerde farkindalik ¢alismalari yapmak.

ikili toplama sistemini yayginlastirmak.

Ambalaj atiginin yogun ciktig1 bolgelere kafesler yerlestirmek.

10.683.925,00 TL

Yerlestirilen konteynerlerin amaci disinda kullaniimasi (Mavi konteynere evsel atik atilmasi).
Vatandaslarin biiylik gogunlugunun geri doniisebilir atiklar kendisinin degerlendirmesi.
Ambalaj Atiklarinin ayri toplanmasinda kullanilmak izere yerlestirilen ekipmanlara zarar

Tanitim malzemesi (brosur, afis, vs.)
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Cevre, esenlik ve Toplumun Saghgi icin hizmetler vermek, gelistirmek ve strdurilebilirligini
saglamak

Cezai islemlerden ziyade caydiricinitelikteki islemleri arttirarak, Toplumun huzurunu ve
sagligini koruyacak sekilde zabita hizmetlerini yiiriitmek.
Hedefe Etkisi (%) Plan .Yl 2.yl 3.Yil  4.Yil | 5.Yil izleme Raporlama

Donemi (2025) (2026) (2027) ((2028) (2029) Sikhg1  Sikhgi
Baslangig
Degeri
20 65 70 71 74 76 78 6 ay 6 ay

PG2.3.2. Dilencilik 20 80 81 83 84 87 9 | bay 6 ay
faaliyetlerini 6nleme
Oranu. (Yiizde)
PG2.3.3. Arsivleme ve 20 70 71 73 74 75 76 | 6ay 6 ay
PG2.3.4. Onlenen 20 85 86 | 87 88 89 | 91 | 6ay 6 ay
Isgal orani. (Yiizde)
PG2.3.5. Onlenen 20 75 75 76 77 79 80 6 ay 6 ay
ruhsatsiz isyeri orani.
(Yuzde)
Sorumlu Birim abita Midurltgi
is birligi Yapilacak Fen isleri Mudiirliigi, insan Kaynaklar Miidiirliigi, Yazi isleri Madirltga, Temizlik isleri Midarlig,
Birim(ler) imar ve Sehircilik MiidurlGgi
Riskler Gorev esnasinda seyyar saticilarla yasanan fiziki miidahale.

Adli olaylarla sik sik karsilasma durumu.

Gorev esnasinda vatandas tarafindan gosterilen tepki.

osyal baski.

Esnaf tarafindan tehdit edilme.

Faaliyet ve Projeler Diger belediyeler ve kamu kuruluslariyla koordineli bir sekilde ¢alismayi sirdiirme.

Mevzuatsal bosluklar ve belirsizlikler.

Personel ihtiyaci.

Arag ihtiyaci.
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Cevre ve esenlik ve Toplumun Saghgi icin hizmetler vermek, gelistirmek ve
sirdirilebilirligini saglamak
Hedef (H2.4) Yasalarin  verdigi vyetkiler cergevesinde sokak hayvanlarinin toplanmasi, barinaklara
Gonderilmesi ve sahiplendirilmesi ¢alismalarinin yapilarak halkimizin rahatsizlik derecesini en aza
indirmek ve hayvansal kaynakli hastaliklarin oranini azaltmak.
Performans Hedefe Etkisi (%) ET)] 1.yl 2.Yil 3.vil 4.Yil 5.Vl izleme Raporlama
Dénemi (2025) (2026) (2027) (2028) (2029) Sikhg Sikhig
Baslangig

Degeri

Hayvan vekuduzla

Miicadele
Edilen hayvan. (Adet)

PG2.4.2. Miicadele
edilen salgin ve
bulasici hayvan
hastaliklari. (Adet)

PG2.4.3. Hazirlanan
kurbanlik Hayvan

Zabita Mudirlugu (Veterinerlik Hizmetleri)
is birligi Yapilacak Zabita Midurliga, Fen isleri Midirlagi, Temizlik isleri Madarlagi
Birim(ler)

Kurban Bayrami kesim, kontrolli satis ve kesim yerleri olusturulmasi ve halkimizin orf ve
Gelenekleri.

Dogal yasam ortamlarini kaybeden ve ihtiyacin tizerinde Greme orani ile siirekli artis halinde olan
sahipsiz hayvanlar, bolgemizde 6nemli problemler olusturmaya baslamistir.

Riskler

Faaliyet ve Sokak hayvanlari i¢in beslenme odaklar olusturmak.

Sokak hayvanlarini toplamak, gecici bakimevine gotirilmesi ve sahiplendirilmesi icin
calismalar yapmak.

Kurban Bayrami’'nda teknik ve hijyenik sartlari tasiyan kesim mahallerininin kalici olarak

Projeler

hayvancilikla ilgili isletmelerin Organize Hayvancilik bélgelerinin
olusturulmasiile ilgili calismalar yapmak.
MaliyetTahmini 1.129.443,00 TL.

Mudirligiimiz Kurban Bayrami boyunca kurban satis ve kesim vyerlerinde yapilan
denetimlerle basarili galismalar yapilmaktadir.

islerini  benimsemis, gdrevini bilen ve tam olarak uygulamaya calisan, yillardir
Mudirligimiizde gorev yapan deneyimli bir personel kadrosuna sahip olunmasi.

Yeterli sayida personel ihtiyacl.

eknolojik yeniliklere uygun teghizat.
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Cevre ve esenlik ve Toplumun Sagligi icin hizmetler vermek, gelistirmek ve strddrilebilirligini
saglamak

Hedef (H2.5) Daha yesil bir Karapinar igin ilge sinirlarinda yesil alan miktarini artirmak

Performans Hedefe Plan iy 2.yl 3Yil 4.Yi 5.YIl izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) Donemi (2025) (2026) (2027) (2028) (2029) Sikhg  Sikhgi
Baslangi¢
Degeri
PG2.5.1. Tesis edilen 10.000  [10.000 [10.000 [15.000 [15.000| 15.000| 6 ay 1yl
yeni agaclandirma
Alanlari. (M?)
PG2.5.2. Tesis edilen 8.000 10.000 | 2.000| 2.000| 2.000 2.000| 6ay 1wyl
Yeni ¢im alanlari ve
parklar. (M?)
PG2.5.3 Yesil alana 1.500 2.000 |2.500 |2.700 |2.900 3.000 | 6ay 1yl
donlistiriilen pasif
Alan. (M?)
PG2.5.4. Kuruyan, 90 90 100 100 100 100 6 ay 1yl
Agaclari kaliteli ve
Saghkh agacglarla
degistirme orani.
(Yuzde)
PG2.5.5. Fidan ve 40 4.000 5.000 5.500 ([5.500 |[6.000 |6.000 6 ay 1yl
Tohum alimi. (Adet)
Sorumlu Birim Park ve Bahgeler Mudurligu
is birligi Yapilacak Emlak ve istimlak Midurligd, imar ve Sehircilik Miidarltgi, Zabita Midirligi, Fen isleri

Birimler Madarlaga

ilcemizin iklim kosullarinin  diisiik nisbi nemli ve az yagisli olmasi nedeni ile bitki
yetistirmeye elverisli olmamasi.

ilcemizin toprak kosullarinin bitki yetistirmeye elverisli olmamasi, (topraginin tuz ve kireg
bakimindan yiiksek, organik madde ve bitki besin maddelerince diisiik olmasi nedeni ile bitki
yetistirmeye elverisli olmamasi)

Bitkilerin sulamasinda kullanilacak suyun bdélgesel baglamda az, sinirli ve sulamaya uygun
olmamasi

ilcemizin gérsel zenginligini arttiracak park bahce ve agaclandirma alanlari olusturmak.

Mabhallelerimizde ¢evre ve peyzaj diizenleme ¢alismalari yapmak.

Park, bahce ve tim peyzaj calismalarimizda kullanacagimiz bitkileri Gretebilecegimiz
Karapinar sera bolgesini olusturmak

Amag, hedef ve gorevlerimizi yerine getirirken koordinasyon noktasinda gesitli kurum,kurulus
ve diger servislerden destek, yardim almak ve bunun igin gerekli ¢alismalari, yazismalari ve
gorismeleri yapmak.

Uygun goriilen ve yapilmasi kararlastirilan park ve agaglandirma alanlarininolusturulmasinda
gereken gorevleri Ustlenmek (ihale hazirligi, proje gizimi, ihale kontrolii ve takibi gibi)

Malzeme ve donanim eksikligini asgari diizeye indirmek ve bu konuda g¢alismalar yapmak.

Verimliligin, teknik kapasite ve bilginin artirilmasi igin birim ici calismalar yapmak, egitim
vermek.
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Park ve Bahgeler MudirlGginin sorumlulugundaki yesil alanlarda denetimi etkin ve strekli
yapmak

Park ve Bahgeler Midrligiinin sorumlulugundaki yesil alan envanterini sirekli glincel tutmak.

Maliyet Tahmini 112.364.365.00-TL

Yesil alan yapilabilecek yeterli miktarda alanin varhg,

oplu konut alanlarinin varligi,

islerini benimsemis, gérevini bilen ve tam olarak uygulamaya calisan, yillardir
Mudirligumiizde gorev yapan deneyimli bir personel kadrosuna sahip olmasi.
ihtiyaglar eknolojik yeniliklere uygun is makinasi ve teghizat.

Yeterli sayida personel ihtiyaci.

Tespitler

Amag (A3) Kiltirel ve sosyo - ekonomik diizeyin yikseltilmesi ve strdurilmesi.

Hedef (H3.1) Sosyal refahin ve toplumsal dayanismaningelistiriimesi icin Sosyal belediyecilik
hizmetlerini yerine getirmek.
Performans Hedefe Plan i.vil 2.yl (3.l  4.Yil 5.YIl lizleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) Donemi (2025) (2026) (2027) (2028) (2029) Sikhgi Sikhg
Baslangig
Degeri

PG3.1.1. Nakdi
Yardim. (Adet)
PG3.1.2. Gida
Yardimu. (Kisi)
PG3.1.3.Kiyafet
Yardimi ( Kisi )
PG3.1.4.Yakacak-
Barinma Yardimi

( Kisi )

PG3.1.5. Engelli
Vatandagslarimiza
meslek egitimi-Kisi
Sorumlu Birim Kiiltir ve Sosyal isler MiidrlGgi ( Sosyal Faaliyetler)

i; birligi Yapilacak Mali Hizmetler I\(Ii]di]rli]éu, Basin ve Yayin MudUrIUQQ, Yaz.l isleri Midarliaga, Hukuk i§leri
Birim(ler) Muadurlagu, Fen Isleri Mudirliga, Zabita Madirliga, Imar Isleri MudarlGgi, Emlak ve Istimlak
Mudirluga.

Yasli Bakim Evi yapilmasi, Emekli Kahvehanesi yapilmasi ve Emekli karti ¢cikarilmasi, Yoresel
Organik Uriin Marketi.

Engelli vatandaslarimiza uygun 6zel meslek egitimi vermek.

ilcemizde yardimlasmayi arttirmak igin kardes aile projesini hayat gegirmek.

ihtiyag sahibi ailelerin 1-14 yas arasi ¢ocuklarina dini bayramlarda bayramlik kiyafet
Alabilmeleri icin nakdi yardim yapilmasi.

Barinma ihtiyaci olan yasl, engelli, siddete maruz kalmis vatandaslarimiza barinmaimkani
saglamak.

ihtiyag sahibi vatandaslarimiza yilda en fazla 4 kez olmak iizere nakdi yardim yapilmasi. Ayrica gida
paketi icin birimimize basvuru yapan ihtiya¢ sahibi vatandaslarimiza yilda en fazla 4 defa olmak
Uzere gida paketi verilmesi.

Yapilacak olan Yasl Bakim evi diizenine uyum saglayamayan vatandaslarimizin gikislarinin
verilmesinde yasanabilecek zorluklar.

Tahkikat icin gidilen evlerde herhangi bir giivenligin olmamasi ve hijyen sorunu.

Faaliyet ve Projeler
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Maliyet Tahmini 10.317.619,00 TL

Tespitler Calisan personelin ig bilincinin yiiksek olmasi.

Mudirligumiizde gorev yapan personelimizin deneyimli olmasi.

Birim igi iletisimin etkin ve is birligi icerisinde olmasi.

ihtiyaglar Teknolojik yeniliklere uyum saglamak icin techizat ve nitelikli personel.

Binek arag.

Vatandaslarimiza psiko-sosyal destek saglanacak uygun ortam ve bu destegi saglamak igin
alaninda uzman personel.

Amag (A3) Kultlrel ve sosyo - ekonomik diizeyin ylkseltilmesi ve surdiriilmesi.

Hedef (H3.2) Halkimizin kiltlirel ve sosyal yasam alanlarina ait projeler gelistirerek Marka
kimligimizi artirmak
Performans Gostergeleri Hedefe Plan 1.vil | 2.vil| 3.vil|4.Yil | 5.Vl izleme Raporlama
Etkisi (%)| Donemi | (2025) (2026)(2027) (2028 (2029) Sikhg Sikhgi
Baslangig
Degeri

PG3.2.1.Senlik,
etkinlik,

konser vb.
Programlar. (Adet)
PG3.2.2. Emekli 1 hafta
kahvehanesinden faydalanan

yashvatandas
Sayisi. (Kisi)

PG3.2.5. Yagh Bakim Evinden 20 - b 10 p5 5 20 1ay 3ay
faydalanan yash vatandas
sayisi (Kisi)

Sorumlu Birim Kiiltir ve Sosyal isler MUdurlGga ( Kiltirel Faaliyetler)

is birligi Yapilacak m Birimler

Birim(ler)

Riskler Maliyetlerin 6ngorilememesi.

Hedeflenen izleyici kitlesine ulasamamak.

Hedef kitlenin 6zellikle yashlarin taleplerinin ¢ok farkli olmasi.

Personel yetersizligi.

ilcemizdeki Dezavantajli Vatandaslarimizin Ucretsiz Konser, Tiyatro, Sinema Vb
Etkinlikler ile Yasam Kalitelerinin Yiikseltilmesi Amaciyla Faaliyetler Diizenlenmesi,
Karapinar Belediyesi Kulttir Etkinlikleri dizenlenmesi (Tasavvuf miizigi konseri-
Seminer-Soylesi Golge Oyunlari vb.) Kadina Yonelik Siddet Programlari

Kiltlrel organizasyonlar, kutlama ve anma Toérenlerinin dizenlenmesi.

59



KARAPINAR BELEDIYESI STRATEJIK PLANI

Karapinar kiiltiir yayinlari dizisi, kitap, dergi basiimasi.

Kiltlrel faaliyetlerin daha etkin ve kolay yurutilmesi igin Blylksehir
belediyesi ile Ortaklasa “Kiltir Kart” uygulamasini hayata gegirmek.

Karapinar belediyesi, ilce Milli Egitim Mudiirl(igd, il Kiltir ve Turizm Mudirliga,
Universiteler, vakif, dernek vb. toplum yararina faaliyetler gésteren kurumlarla
ortak Hizmet projelerinin diizenlenmesi.-

Maliyet Tahmini 4.273.570,00 TL

Tespitler Emeklilerimizin emekli konaklarini sadece vakit gecirmek amaciyla kullanacak
olmalari

Acilan kurslara devam eden 6grenci sayisinin zaman iginde azalmasi.

Calisan personelin is bilincinin yliksek olmasi.

Seminer, sempozyum, konferans gibi programlarda vatandasin ilgi duydugu ve
ihtiyaci olan konulari belirlemek igcin 6n ¢alisma yapilmasi.

Emekli konaklarinda (retkenligi arttirabilecek basit el isleri egitimleri
verilerek zamanlarinin daha verimli kullanmalarina katkida bulunacak alanlar
olusturmak.

Karapinar Kultir Merkezi ve Genglik Merkezinin daha aktif kullaniimasi ve daha
cazip hale getirilmesi icin genglerin ilgisini ceken faaliyetler yapilmasi.

Amag (A3) Kiltirel ve sosyo - ekonomik diizeyin yiikseltilmesi ve strdiriilmesi.

Hedef (H3.3) Genclere spor aliskanligl kazandirmak, insani ve milli degerlere sahip saglikli bireyler yetistirmek.

Performans Hedefe Plan 1.vi 2.vil 3.Yil  4.Yil | 5.Yi( izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi(%) Dénemi  (2025)  (2026)  (2027) (2028) sikhg  Sikhg

Baslangig

Degeri 2029)

PG3.3.1. Bransinda
basaril yetistirilen
sporcu sayisi. (Futbol,
Voleybol , Masa
Tenisi,Glires,Halter)
PG3.3.2 Genglere
yonelik diizenlenen
seminer. (Adet)
Sorumlu Birim Spor isleri Mudurltgi
is birligi Yapilacak Kiltir ve Sosyal isler Midarliigi, Mali Hizmetler MdirlGgi

Birimler
Riskler Genglerin beklentisinin ile sunulan hizmetin uyusmamasi.
Gelisen ve degisen teknolojinin genglerin kiltlr-spor faaliyetlerine yonelmelerini engellemesi.

%40

Faaliyet ve Projeler ilgede bulunan spor kuliiplerine her tiirlii yardim saglanmasi.

Basarili sporcu ve spor kulliplerine destek vermek.
ilce Milli Egitim Midurligli Genglik ve Spor Midurligi ile is birligi
icerisinde genclerin gelisimi icin seminer, konferans verilmesi.
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Sivil toplum orgutleri ile gengleri zararli aliskanliklardan ve madde bagimhligindan
uzaklastirici seminerler, egitimler vermek.

Maliyet Tahmini 10.439,721,00 TL

Gunimizde teknolojinin genglerimiz lizerinde yarattigi olumsuz etkilerin
mimbkin oldugunca en aza indirilmesi.

Genglerin kiiltirel ve sportif faaliyetlere yonlendirilerek, faaliyetelere erisimlerinin
kolaylastirilmasi ve zararh aliskanliklardan uzak durmalarinin saglanmasi.

Anne babalara c¢esitli iletisim kanallari ile ulasilarak genglerin kotl aliskanliktan
uzaklagmasi icin okul-spor iligkisinin olusturulmasi.

Gerekli ekipman ve malzeme ihtiyaci.

Amag (A4) Bilgi yonetiminin saglanarak halkin yonetime katilmasi ve halkla iliskilerin gelistirilmesi.

Hedef (H4.1) Vatandas, Kurum, Kurulus ile belediye arasinda iletisim kurarak belediye hizmetlerini yerel,
ulusal ve uluslararasi alanda duyurarak kurumumuzun tanitimini yapmak.

Performans Hedefe PlanDénemi 1.Yil 2.Yil 3.Yil 4.Yil 5.Yil izleme Raporlama
Géstergeleri Etkisi(%) Baslangic (2025) (2026) (2027) (2028) (2029) Sikhgr Sikhigi
Degeri

PG4.1.1. imaj, tanitim 250 275 300 350 370 | 390 1 6 ay
gin

PG4.1.2.Katilimi 4 4 4 5 5 5 3ay 6 ay

gerceklesen fuar ve

organizasyon sayisl.

(Adet)

PG4.1.3. Billboard ve 8 8 10 10 10 | 12 lay 6 ay

PG4.1.4. Dergi, afis ve 2 3 4 4 5 5 3ay 6 ay

biilten gibi tanitim

malzemeleri sayisi.

(Adet)

Sorumlu Birim Destek Hizmetleri Mudurligu (Basin ve Yayin Birimi)

is birligi Yapilacak Bilgi islem Birimi
Birim(ler)

Riskler anitim afiglerinin diizgiin dagitilmamasi.

Kalifiye personel ve ekipman yetersizligi.

Faaliyet ve Projeler Ulke genelinde Aci G6l tanitimini yaparak bu bélgeyi turizm merkezi
haline getirmesine yardimci olmak.

Belediyemizin hem kendi yaptigl hem de diger kurumlarla ortak yurittigi faaliyetlerin,
projelerin tanitimini yapmak.

ilcemizi daha iyi tanitilmasi amaciyla fuarlara katiimak.

Belediyenin temelini attigl, tamamladigi tesislerin afislerinin sehir genelindeki panolara
asiimasi.

Belediyenin yatirimlarinin yer aldig kitaplarin basilip dagitiimasi.
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Maliyet Tahmini 17.948.994 TL

Sosyal medya kullanimin yayginlasmasi.

Belediye hizmetlerinin halka daha hizli ve etkin tanitilmasi ve vatandaslarin gelismelerden

Tespitler daha hizli haberdar edilmesi geregi.

iyi derece de ekipman makinelerin alinmasi.

Kalifiye personel ve ekipman ihtiyaci.

Bilgi yonetiminin saglanarak halkin yénetime katilmasi ve halkla iliskilerin
gelistirilmesi.

Bilgi islem teknolojilerinden en (st diizeyde yararlanilarak Belediyemizin hizmet
ve faaliyetlerini yerine getirilmesini saglamak.

Performans Gostergeleri Hedefe Plan 1.vil | 2.l 3.Yil 4.YiI | 5.YiIl izleme |Raporla
Etkisi (%) Doénemi (2025) (2026) (2027) (2028) (2029) Sikhg ma

Baslangig Sikhig
Degeri
PG4.2.1. Bilgi giivenligi 68 70 72 74 76 78 | bay 6
sistemininkurulma ve ay
Kapsaminin genisletirilerek
Uygulanma oranu.
(Yiizde)
PG4.2.2. e-Belediyesistemine 1.136 1.250 | 1.375 | 1.5 | 1.650 | 1.815 | 6ay 6
kayith 00 ay
Kullanici sayisi. (Adet)
PG4.2.3. e-Belediyesisteminde 4 4 4 5 5 5 6ay 6
sunulan ay
Hizmet sayisi. (Adet)
PG4.2.4. Belediye hizmetlerine 0 0 0 0 1 1 6 ay 6
yonelikmobil uygulama. ay
(Adet)
PG4.2.5. Web sitenin 65 75 78 80 82 8 | bay 6
kullanilabilirligi orani. ay
(Yiizde)
Sorumlu Birim Destek Hizmetleri Miidirliigii (Bilgi islem Birimi)
is birligi YapilacakBirim(ler) Tim birimler.
Riskler Siber saldiri.
Elektrik kesintileri
Faaliyet veProjeler Park ve bahgelerin glivenligini artirarak vatandaslarimiza daha emniyetli alan

sunmak.

Mobil uygulamaile 7/24 belediyecilik anlayisini hayata gecirmek.

Akilli ydnetim sistemleri gelistirerek kalici teknolojik ¢dzlimler sunulmasi.

Web sitesinin yenilenmesini saglamak.

E-imza ve e-devlet entegrasyonlari ile imkan verilen maksimum seviyeye
ulastirarak evrak sarfiyati ve zaman kaybini minimum seviyeye ¢ekmek.

Yazicilarin ortak kullanilmasi. Yazicilarin yenilenmesi.

Glvenlik cihazlarinin alinmasi.
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Kurum ici web yonetim sisteminin gelistirilmesi.

Yedek Eneriji sisteminin yenilenmesi.
Maliyet Tahmini 14.957.495 TL

Yasal dizenlemeler eksik.

icisleri bakanhginin gelistirdigi e-belediye sisteminin tamamlanamamasi.
Felaket Kurtarma Sistemimizin alt yapi eksikligi.

Yedek enerji alt yapimizin yetersizligi.

Nitelikli personel ihtiyacl.

Giincel teknolojik cihaz ihtiyacl.

Guvenlik yazilim ihtiyaci.

Amag (A4) Bilgi yonetiminin saglanarak halkin yonetime katilmasi ve halkla iliskilerin
gelistirilmesi.

Hedef (H4.3) Belediye Baskani’nin diger kuruluslarla ve vatandaslarla iliskilerini koordine
ederek halkla baskanlik ve yonetim birimleri arasinda koprii olusturmak.

Performans Hedefe Plan 1.yl 2.yl 3.yl 4.Ydl 5.Yl izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) Donemi (2025) (2026) (2027) (2028) (2029) |Sikhg Sikhgi
Baslangig
Degeri
PG4.3.1. Talep ve
Sikayetlere Cevap
Verilme Orani. (Yiizde)

PG4.3.2. Belediye

Basgkani ile goériismeyegelen
misafir

Sayisi. (Kisi)

PG4.3.3. Birim mudurleri ile

toplanti
Duzenlenmesi. (Adet)

Sorumlu Birim Ozel Kalem Midarlaga

i§ birligi YapilacakBirim(ler) Kaltdr isleri MadrlGga, Destek Hizmetleri Midarligi

Riskler Glvenlik problemi.

Faaliyet ve Projeler Mudirlik yazismalarini, biiro hizmetlerini ve personelin 6zlik haklari ile ilgili
calismalar yapmak.
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Calisma verimini arttirmak amaciyla kanunlari, idari ve genel yargl kararlarini
ve bunlarla ilgili yayinlari satin almak, abone olmak ve bunlardan personelin
yararlanmasini saglamak.

Mudirlagin galismalarini mevzuat esaslarina gére diizenlemek amaciyla her yil galisma
Programi hazirlamak, baskanligin onayina sunmak.

Bagkanlik tarafindan onaylanan c¢alisma programinin gerceklesmesi icin gereken
Malzemeyi temin etmek.

Hizmetlerin yiritilmesi ile ilgili son gelismeleri takip ederek tedbirler almak, gerekli
Malzeme ve cihazlari temin etmek.

Kent konseyinin aktif ve etkin kilinmasi adina projeler gelistirmek.

19.831.806 TL

Yapilan halk bulusmalarinin olumlu geri dénUsleri tespit edilmektedir.

Personel ihtiyacl.
Randevu takip programinin satin alinmasi.

Bilgi yonetiminin saglanarak halkin yonetime katilmasi ve halkla iliskilerin gelistirilmesi.

Muhtarlarimizla iletisimi arttirarak yerel yonetim siirecini etkin bir sekilde yiiritmek

Hedefe Plan 1.yl 2.Yil 3.l 4.yl 5.YiIl izleme Raporlama
Etkisi (%) Donemi (2025) (2026) (2027) (2028) (2029) Sikhg Sikhgi
Baslangig
Degeri
PG4.4.1. Kayit altina
alinan talep
Sayisi. (Ad)
PG4.4.2.Sevk edilen ve

sonuglanan talep
Sayisi. (Adet)
PG4.4.3. Yenilenen ve

Yeni kurulan muhtar
ofisleri sayisi. (Adet)
Sorumlu Birim Muhtarlik Hizmetleri MidarlGga
is birligi Yapilacak tim Mdtrlukler

Birim(ler)

Riskler ic ve dis birimlere talep ve isteklerin, miidurligiimizden saglanmasi akabinde
amaninda miidahale edilmemesi.

Egitim seminerlerinin yetersiz olmasi.

Faaliyet ve Projeler Muhtarlarimizin yerel yénetim siirecinde etkin olmasi amaciyla iletisimi gu¢lendirecek
oplantilar yapmak.

Danigsmanlik hizmetinin yapilmasi.

1.098.918,00 TL

Personel yetersizligi

eknolojik yeniliklere uygun teghizat.
Personel ihtiyacl.
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Mali yapinin ve Kurumsal kapasitenin giiglendirilmesi igin denetim ve danismanlhk
hizmetlerine 6nem verilerek belediye faaliyetlerinin ylratilmesi.

Hedef (H5.1)

Performans Gostergeleri

PG5.1.1. Hizmet ici egitim

seminerleri.
(Adet)

Belediyemizi amag ve hedeflerine ulastirabilecek, sunulan hizmetlerin kalitesini
artiracak donanim ve yeterlilige sahip personel yapisi olusturarak belediyemizi
amag ve hedeflerine ulagtirmak.

Hedefe Etkisi (%) Plan 1.yl 2.vil 3.Yil 4.vil 5.Yil izleme Raporlama
Donemi (2025) (2026)(2027) (2028) (2029) | Sikhigi Sikhg

PG5.1.2. Hizmet ici egitim

verilen personel
sayisi. (Adet)

PG5.1.3. Hizmet igi Egitimlerden
Yararlanan Personelin

Memnuniyet Diizeyi.
(Yiizde)

PG5.1.4. Belediye
Personelinin Memnuniyet

Baslangig
Degeri
5 3 5 4 5 5 3 Ay 6 Ay
100 150 | 150 | 600 | 200 | 200 | 3 Ay 6 Ay
80 90 90 95 95 95 3 Ay 6 Ay
90 90 95 95 95 95 3 Ay 6 Ay

Sorumlu Birim

insan Kaynaklari ve Egitim Miidurlugii

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Mali Hizmetler Mudurltgi, Hukuk isleri Midirlaga

Riskler

Ongoérilemeyen maliyetler.

Kalifiye egitmen yetersizligi.

Faaliyet ve Projeler

Konusunda uzman egitimcilerden destek almak.

Uygulamali egitimlerin sayisini arttirmak.

Personel memnuniyetimi 6lgmeye yonelik faaliyetlerde bulunmak.

Personel aliminda yardimci olmasi amaciyla istihdam merkezi kurmak.

Maliyet Tahmini

610.510,00 TL

Daha etkin ve aktif egitim biriminin olmamasi.

Egitimleri organize edecek yeterli sayida personelihtiyaci.

Daha etkin ve aktif egitim biriminin olusturulmasi.
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Amag (A5) Mali yapinin ve Kurumsal kapasitenin giiglendirilmesi igin denetim ve danismanlhk
hizmetlerine 6nem verilerek belediye faaliyetlerinin ylratilmesi.

Hedef (H5.2) Belediyemizin bilgi/belge akisini koordine etmek, Meclis ve Enclimen toplantilarinin
Dizenli bir sekilde yapilmasini saglamak.

Performans Gostergeleri Hedefe Plan 1.yl | 2.yl 3.Yil| 4.vil | 5.Yil izleme Raporlama
Etkisi (%) Donemi | (2025) (2026) (2027) (2028) (2029) Sikhg Sikhig
Baslangig
Degeri
PG5.2.1. Evrak akig 90 95 95 95 95 95 3ay 6 ay
sisteminin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesini
saglama orani.(Yuizde)
PG5.2.2. Meclis ve Enciimen 95 95 95 95 95 95 3ay 6 ay
tarafindan
alinan kararlari matbu ve dijital
PG5.2.3. Kent Konseyince 90 95 95 95 95 95 3ay 6 ay
olusturulan gorisleri,
Belediye Meclisine
sunulmaorani.(Yuzde)
Sorumlu Birim Yazi isleri MidUrlagi
isbirligi Yapilacak Birim(ler) Mali Hizmetler Miidirliigi, insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii, Emlak ve istimlak

Midirliga, Kiltir ve Sosyal isler Miidirligl, imar ve Sehircilik MidurlGgi, Zabita
Miidirliigi, Fen isleri Miidiirligi, Destek Hizmetler Mudirligi

ic ve dis birimlere evrak akisi miidirliglimizden saglanmakta olup, evrakin
zamaninda génderilmemesi veya eksik gonderilmesi.

Hizmet ici egitim seminerlerinin yetersiz olmasi.

Faaliyet ve Projeler Meclis Toplantilarinin dizenli bir sekilde yapiimasi ve ilgemize yon veren kararlarin
yazilmasi standart dosya planina uygun dosyalanmasi.

Meclis ve Enciimen Uyeleri Huzur Hakki Ucretlerinin Mali Hizmetler Miidirl(igii ve insan
Kaynaklari ve Egitim Midurligine bildirilmesi.

Enctiimen Toplantilarinin diizenli bir sekilde yapilmasi ve ilcemize yon veren
kararlarin yazilmasi, standart dosya planina uygun dosyalanmasi.

Belediyemizden diger kurum ve sahislara gonderilecek evraklarin zimmet, posta ve
Kayitli Elektronik posta (KEP) ile gonderilmesi islemlerinin yuritilmesi.

Belediyemize gelen tiim evraklarin kaydinin yapilmasi.

Gerekli hallerde SMS yoluyla vatandasin bilgilendirilmesi.

Standart siirelerde vatandasa cevap verilmesi.

Maliyet Tahmini 726.506,00 TL

Tespitler Degisen kanun, ydonetmelik ve genelgelerin tespit edilip, uygulamaya konuluyor olmasi.

Personel motivasyonunun yiiksek olmasi.

Birim igi iletisimin etkin olmasi.

Bilgisayar sistemimizin yeterli diizeyde olmasi.

islerini benimsemis, gdrevini bilen ve tam olarak uygulamaya calisan, deneyimli bir
personel kadrosuna sahip olmasi.

eknolojik yeniliklere uygun techizat.

Personel ihtiyaci.
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Amag (A5) Mali yapinin ve Kurumsal kapasitenin giiglendirilmesi igin denetim ve danismanlik|
hizmetlerine 6nem verilerek belediye faaliyetlerinin ylratilmesi.

Hedef (H5.3) Gelir-Gider dengesi ile sirdirilebilir glicli ve dengeli mali yapinin olusturulmasi

Performans Gostergeleri Hedefe Plan 1.Yil 2.Yil 3.Yil 4.Yil |5.Yil izleme Raporlama
Etkisi (%) Donemi (2025) (2026) (2027) (2028) (2029) Sikligi  Sikhg
Baslangig
Degeri
PG5.3.1.Tahsilat/ tahakkuk orani. 86 91 92 89 90 92 1ay 6 ay
(Yuzde)
PG5.3.2. Tahakkuklar 5 5 6 7 8 9 1ay 6 ay
Arttirmak. (Yiizde)
PG5.3.3. Biitce gelirgergceklesme 87 90 91 92 93 94 1ay 6 ay
Orani. (Yuzde)
PG5.3.4. Biit¢e gidergerceklesme 42 92 94 96 98 99 1ay 6 ay
Orani. (Yuzde)
Sorumlu Birim Mali Hizmetler MiddrlGg
is birligi Yapilacak Hukuk Isleri Midiirliga, insan Kaynaklari ve Egitim Madurltgi, Emlak ve istimlak
Birim(ler) MUCIUI"lUéU
Riskler Personel sayisindaki yetersizlikler.

Mevzuattaki degisiklikler.

Nitelikli personel yetistirmenin uzun bir siire¢ almasi.

Faaliyet ve Projeler Stratejik Plan hazirlamak.

Plan dénemine ait yillarin biitgesinin hazirlamak.

Faaliyet Raporu hazirlanmak.

Emlak bildirimi olmayan miikellefler bildirim icin davet edilmis, kanuni
siresinde Gelmeyenler icin re’sen tarh ve tahakkuk yapmak.

Kaynaklarimiz verimli ve etkin kullanilacak, tasarruf tedbirlerine titizlikle uyulacak,
zorunlu olmadikca demirbas esya alinmayacak, tiketim mallari tasarruflu bir
sekilde kullanilacak.

On mali kontrol faaliyetini ve muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

Kurumlarin talep ettigi biitiin mali tablolar diizenlemek.

Belediye gayrimenkullerinin kiraya verilmesi ve satisi ile ilgili ihalelerin yapilmasi.

Borglu mikelleflerin borglarinin 6denmesi icin gerekli yasal takibin ve
islemlerin yapilmasi.

Maliyet Tahmini 610.510,00 TL

Tespitler Merkezi yonetimin aldigi kararlarin gelirlerde yarattig olumsuz etki.

ahsilati ve faaliyetleri kolaylastirici istenilen verilere saglikli ulasamama, veri
eksikligi

Merkezi ydnetimin alacak tahsilati ile ilgili kararlar almadan 6nce yerel
Onetimden Gorus alarak ortak bir politika gelistirmeleri.

Kalifiye personel yetismesi icin birim icindeki personele egitim verilmesi.

On-line tahsilat sistemini gelistirerek vatandasin édemelerini kolaylkla
apmasini Saglamak.
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Amag (A5) Mali yapinin ve Kurumsal kapasitenin giiglendirilmesi icin denetim ve danismanlik hizmetlerine
onem verilerek belediye faaliyetlerinin yirutilmesi.

Hedef (H5.4) Hukuk slreglerini etkinlestirerek idare tarafindan veya idaremiz aleyhine agilan davalarda
kazanma oranini arttirmak.

Performans Plan :

Gostergeleri Hedefe Doénemi 1.vil | 2.yd  3.vii 4.V 5.vil Izleme Raporlama
Etkisi (%) Baslangic (2025) (2026) (2027) (2028) | (2029) @ Sikhg Sikhg
Degeri

PG5.4.1. Hukuki 7 7 7 7 7 7 6 ay 12 ay
goriis taleplerinin
karsilanma
Siiresi. (Gun)

PG5.4.2. Kurum lehine 70 72 74 76 78 78 6ay 12 ay
sonuglanan dava

PG5.4.3. Dava ve icra 7 7 7 7 7 7 6 ay 12 ay

dosyalarinin agilma
Siiresi. (Guin)

Sorumlu Birim Hukuk isleri Servisi.

is birligi Yapilacak Belediye Baskanlig.
Birim(ler)

Riskler Adliyelerdeki personel sikintisinin islerin uzamasina sebep olmasi. Bu nedenle ilamlarin geg
azilmasi, hacizlerin gliniinde yapilamamasi.

Durusma giinlerinin ¢cok uzun araliklarla verilmesi.

Uzun siiren ve ¢6ziimsiiz hale gelen davalar.

Faaliyet ve Projeler asal siiresinde acilan dava ve icra dosyalarinin takibini saglamak.
Acilan dava ve icra takiplerinin sonuglanmasini saglamak.

ilgili birimlerden istenilen bilgi ve belgeleri mahkemelere ulastirmak.

Acilacak olan davalara iliskin ilgili birimlere goris vermek.

eni mevzuata hakim olmak.

Degisen ve gelisen hukuka ayak uydurmak

Maliyet Tahmini 097.348,00 TL

Kalifiye personel ihtiyaci ve eksikligi

eterli teknik donanim ve aracin eksikligi.

Hukuki islemlerin yuritilmesi igin yeterli mali kaynagin olusturulmasi.
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156.849.000,00 TL]

172.533.900,00 TL|

189.787.290,00 T

208.766.019,00 TL]

229.642.620,00 TU

957.578.829,00 T1J

6.975.000,00 TL

7.672.500,00 TL|

8.439.750,00 TL

9.283.725,00 TL

10.212.097,00 TU

42.583.072,00 T

85.434.000,00 TL

93.977.400,00 TL|

103.375.140,00 TL

113.712.654,00 TL

125.083.919,00 TL

521.583.113,00 TY

40.800.000,00 T

44.880.000,00 TL|

49.368.000,00 T

54.304.800,00 TL{

59.735.280,00TL]

249.088.080,00 TY

18.000.000,00 TL

19.800.000,00 TL

21.780.000,00 TL

23.958.000,00 TL

26.353.800,00 T

109.891.800,00 T

5.640.000,00 TL

6.204.000,00 TL|

6.824.400,00 T

7.506.840,00 T

8.257.524,00 TU

34.432.764,00 T

30.005.000,00 TL

33.005.500,00 TL|

36.306.050,00 T

39.936.655,00 T

43.930.319,00 T

183.183.524,00 TY

8.610.000,00 T

9.471.000,00 T

10.418.100,00 TY

11.459.910,00 T

12.605.901,00 Ty

52.564.911,00 TL

1.750.000,00 Ty

1.925.000,00 TY

2.117.500,00 T

2.329.250,00 T

2.562.175,00 T

10.683.925,00 T

1.055.000,00 TU

1.160.500,00 TL}

1.276.550,00 TU

1.404.205,00 T

1.544.625,00 T

6.440.880,00 TY

185.000,00 TY

203.500,00 TL

223.850,00 TY

246.235,00 TY

270.858,00 TY

1.129.443,00 T

18.405.000,00 TL

20.245.500,00 TL|

22.270.050,00 TL

24.497.055,00 T

26.946.760,00 T

112.364.365,00 T

4.100.000,00 TY

4.510.000,00 TL

4.961.000,00 TY

5.457.100,00 T

6.002.810,00 TL

25.030.910,00 T

1.690.000,00 TY

1.859.000,00 TL|

2.044.900,00 T

2.249.390,00 T

2.474.329,00 T

10.317.619,00 TY

700.000,00 TL

770.000,00 TL|

847.000,00 T

931.700,00 T

1.024.870,00 TY

4.273.570,00 TY

1.710.000,00 TY

1.881.000,00 TL|

2.069.100,00 TY

2.276.010,00 TY

2.503.611,00 TY

10.439.721,00 TY

8.818.400,00 T

9.700.240,00 TL

10.670.264,00 TL

11.737.290,00 TL

12.911.119,00 T

53.837.313,00TY

2.940.000,00 TY

3.234.000,00 TL

3.557.400,00 TY

3.913.140,00 TY

4.304.454,00 T

17.948.994,00 T

2.450.000,00 T 2.695.000,00 TL 2.964.500,00 TY 3.260.950,00 TY 3.587.045,00 TY 14.957.495,00 T
3.248.400,00 T 3.573.240,00 TL 3.930.564,00 TU 4.323.620,00 TL 4.755.982,00 T 19.831.806,00 T
180.000,00 T 198.000,00 TL| 217.800,00 TY 239.580,00 TY 263.638,00 T 1.098.918,00 TY
482.363,00 TU 530.600,00TL] 583.660,00 TL| 642.026,00 TL 706.228,00TL 2.944.877,00 TY

100.000,00 T

110.000,00 TL|

121.000,00 TY

133.100,00 TL

146.410,00 TY

610.510,00 TY

119.000,00 T

130.900,00 TL|

143.990,00 TU

158.389,00 TL

174.227,00 T

726.506,00 T

100.000,00 T

110.000,00 TL

121.000,00 TY

133.100,00 TL

146.410,00 TY

610.510,00 TY

163.363,00 T

179.700,00 TL}|

197.670,00 TU

217.437,00 TY

239.181,00 T

997.351,00 TY

349.745.237,00 T

384.719.760,00 TL|

423.191.736,00 TY

465.510.910,00 TY

512.062.001,00 TY

2.135.229.644,00 T|

550.000.000,00 TL

605.000.000,00 TL|

665.500.000,00 TL

732.050.000,00 T

805.255.000,00 TL

3.357.805.000,00 TY
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8. IZLEME VE DEGERLENDIRME

KARAPINAR Belediyesi Stratejik Plani; gerek KARAPINAR Belediyesinin i¢ bunyesinden
kaynaklanan (mali, beseri ve fiziki kaynaklar, érgitsel yapi ve is surecleri) ve gerekse belediyeyi
dogrudan ya da dolayl etkileyen dig ¢evre sartlari (Uluslararasi Gelismeler, AB Sureci, Mevzuat,
Kalkinma Planlari, Hikimet Programlari, Makro Ekonomik Gelismeler, bélgenin, Konya’nin ve
Karapinar’in gelisme trendleri ile Karapinar’in fiziki, ekonomik, sosyal, kilttrel durumu) dikkate

alinarak hazirlanmistir.

izleme; stratejik planda s6z konusu olan amag ve hedeflerin, uygulama éncesive uygulama
sirasinda performans gostergeleri araciliiyla analiz ve takibinin yapiimasidir. Degerlendirme;
uygulama sonuglarindan hareketle amac¢ ve hedeflere ne derecede ulasildigini faaliyetler

bazinda gdsteren bir incelemedir.

izleme ve degerlendirmenin saglikli sekilde yapilabilmesi icin gerekli alti aylik/yillik ve
birikimli izleme tablolari sorumlu birimler tarafindan objektif bir sekilde doldurulacak. Mali
Hizmetler MuadurlGgu tarafindan konsolide edilerek stratejik plan degerlendirme raporu

hazirlanacak ve alti aylik/yillik donemler halinde Belediye Baskanina sunulacaktir.

Stratejik plan degerlendirme raporu ile amag¢ ve hedeflere ne oélgtide ulasildidi,ilerleme
saglanan ya da saglanmayan alanlarin tespiti, hedef ve performans gostergedegerlerine ulasma
diizeyleri gibi cesitli alanlarin belirlenmesi saglanacaktir. Ust yonetici baskanliginda yapilacak
olan izleme degerlendirme toplantilarinda ise stratejik plan uygulama suresi icinde hedeflere nasil
ulasilacagina iliskin onlemler belirlenerek stratejik plan degerlendirme raporunun nihai sekli

olusturulacaktir.

Ulasilamayan hedefler ile ilgili sebepler saptanacak ve gerekli islemler yapilacaktir.
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