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DULKADIROGLU BELEDIYESI STRATEJIK PLAN
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BASKAN SUNUMU

Degerli hemgserilerim ve saygideger meclis tiyeleri,

6 Subat’ta meydana gelen Kahramanmaras merkezli depremlerde hayatin1 kaybeden
vatandaglarimizi rahmetle aniyor kalanlarina sabir diliyorum.

Asrin felaketinden sonra sizlerin takdirleriyle devraldigimiz bu ulvi gorevi layikiyla ve tiim
seffafligiyla yerine getirmeye ¢alisacagimizdan hig slipheniz olmasin. Yasanan bu felaketten sonra ciddi
zarar goren Dulkadiroglu’muzu paydaslarimizla, vatandasimizla omuz omuza vererek ve devletimizin
destegiyle ayaga kaldiracagimiza dair inancimiz tamdir.

Yeni ve daha giiglii Dulkadiroglu i¢in; imar projeleriyle, yollarimizla, yesil alanlarimizla, sosyal
tesislerimizle, sanatsal ve sosyal organizasyonlarla ilgemizi daha yasanilabilir bir seviyeye tagimak icin
¢alismalarimizi yiiriitmekteyiz.

Bu hizmet siirecini misyon ve vizyonumuzdan &diin vermeden seffaf, giivenilir ve sistematik olarak
yiirlitmek amaciyla 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 5393 sayili Belediye
kanunu hiikiimlerini hizmetlerimize dayanak kildik. 2025-2029 yillar1 arasmmi kapsayan Stratejik
Planimiz1 gelecek donemlere de kilavuz olmasi timidiyle sizlere sunuyoruz.

Bu 6nemli ¢aligmay1 sunarken, emegi gegen ekip arkadaslarimiza, meclis iiyelerimize ve bizden
desteklerini esirgemeyen vatandaslarimiza tesekkiir eder, Dulkadiroglu’muza faydali olmasini temenni
ederim.

7.7 AKPINAR

Dulkadiroglu Belediye Baskam
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DULKADIROGLU BELEDIYESI STRATEJIK PLAN

HELEDIYES]
GIRIS
STRATEJIK PLAN NEDIR, NEDEN ONEMLIDIR?

Kamu kesiminin mali ve idari sorunlari dikkate alindiginda kamu idarelerinin faaliyetlerini planl bir
sekilde yerine getirmeleri giderek onem kazanmaktadir. Kamu ydnetimi ve kamu mali yonetimi
reformlar1 ¢ercevesinde, makro diizeyde biitge hazirlama ve uygulama siirecinde mali disiplini
saglamak, kaynaklar1 stratejik Onceliklere gore dagitmak, bu kaynaklarin etkin kullanilip
kullanilmadigini izlemek ve bunun iizerine kurulu bir hesap verme sorumlulugu gelistirmek temel
basliklar olarak ortaya ¢ikmistir.

Kamu idarelerinin planli hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalart somut is
programlarina ve biitgelere dayandirma ile uygulamay1 etkili bir sekilde izleme ve degerlendirmelerini
saglamaya yonelik olarak “stratejik planlama” temel bir ara¢ olarak benimsenmistir. Stratejik planlama;
bir yandan kamu mali yonetimine etkinlik kazandirirken, diger yandan kurumsal kiiltlir ve kimligin
gelisimine ve gli¢lendirilmesine destek olacaktir.

Yeni kamu yonetimi anlayist ile birlikte, merkezcilikten yerellige, dikey organizasyondan yatay
organizasyona, bilirokratik hantal yapidan esnek yapiya, emredici, anlayistan katilimecr anlayisa,
opakliktan seffafliga ve hesap vermeye dogru ¢evrilen bir yonetim bigimi dogmaktadir.

S6z konusu yonetim bi¢imini tesis etme ve ylriitmenin bilinen en iyi arac1 ise stratejik yonetimdir.

Stratejik yonetim, kurumlarin amaglarina ulagsmasini saglayacak ¢ok tarafli kararlarin incelenmesi,
hazirlanmas1 ve uygulanmasini hedefleyen bilimdir. Stratejik yonetim, kurum biinyesindeki farkli
birimleri uyum i¢inde c¢alistirarak organizasyonun basarili olmasini amaglar.

Stratejik yonetim bir siirectir.
Kurum ulagmak istedigi hedefleri, amaglar belirler, onlara ne 6l¢iide ulagmak istedigini ne zaman

ulagmak istedigini ve bunu basarmak i¢in kullanmasi gereken araglari belirler. Nasil davranmasi
gerektigine karar verir. Daha sonra ise bu verdigi kararlar1 uygulamaya baglar.

Uygulama asamasindan sonra ise kontrol ve gelistirme siireci baslar. Yapilan uygulamalarin
sonuglar1 incelenir ve amagclara ulasabilmek icin yapilmasi gereken degisiklikler planlanir ve
uygulamaya gegilir. Daha sonra bu uygulamalar da kontrole tabi tutulur ve gember bu sekilde donmeye
devam eder.

nn

Stratejik yonetimin bir araci olan stratejik planlama, eldeki kaynaklari, "dogru isleri" "miimkiin olan
en diisiik cabayla" yaparak, nihai amaca en "etkili", "ekonomik" ve "verimli" sekilde ulagsmay1 miimkiin
kilacak sekilde kullanmadir. Bu dogrultuda stratejik plan hazirlanirken, oncelikle bir durum tespit
analizi yapilarak kurumun giiclii ve zayif yonleri tespit edilir, kars1 karsiya oldugu tehditler ve oniinde
bulunan firsatlar degerlendirilir. Bu veriler 1s181inda kurumun misyonu, vizyonu ve ilkeleri ortaya
konulur. Ardindan, kurumu belirlenen vizyona ulastiracak, sahip oldugu ilkeler dogrultusunda
misyonunu gergeklestirmesini miimkiin kilacak, stratejik amaglar ve hedefler tespit edilir. Oncelik
siralamas1 yapildiktan sonra, kaynak yapisina ve projeksiyonuna paralel bir sekilde, belirlenen
performans hedeflerini gerceklestirecek faaliyetler, projeler tespit edilir ve bunlar igin gerekli
kaynaklarin biitgelemesi yapilir.

Boylece, bir taraftan kimin, neyi, ni¢in, ne zaman ve nasil yapmasi gerektigi belirlenmis olurken,
diger taraftan da "dogru islerin", "dogru bir sekilde" yapilip yapilmadigini denetleme konusunda siirekli
yol gosterecek bir kilavuz ortaya ¢ikmig olur. Kuskusuz bu siire¢ kurum kaynaklarinin etkili, ekonomik
ve verimli olarak kullanilmasi agisindan son derece kritiktir.

Ulusal diizeydeki kalkinma planlari ve stratejiler gergevesinde kamu idarelerince hazirlanacak olan
stratejik planlar; programlar, sektorel ana planlar, bolgesel planlar ve il gelisim planlariyla birlikte genel
olarak planlama ve uygulama siirecinin etkinligini artiracak ve kaynaklarin rasyonel kullanimina katkida
bulunacaktir.
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DULKADIROGLU BELEDIYESI STRATEJIK PLAN

STRATEJIK PLANLAMA iLE iLGILI YASAL ZORUNLULUK
YASAL DAYANAK

* 5018 say1l1 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu
* 5216 say1l1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu

* 5393 say1li Belediye Kanunu

* 5302 say1l1 11 Ozel Idaresi Kanunu

* 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bazi kanun ve kanun hiikmiindeki
kararnamelerde degisiklik yapilmasi hakkinda kanun

* 26.05.2006 tarih ve 26179 sayili “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin usul ve esaslar
hakkindaki yonetmelik”

5018 Sayih Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu
Stratejik planlama ve performans esash biitceleme (mad.9):

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarint olusturmak, stratejik amaclar ve Olgiilebilir
hedefler saptamak, performanslarii 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢mek ve bu
stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amactyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.”

“Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi igin biitgeleri ile
program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri ile performans
gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.”

“Kamu idareleri biit¢elerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar.”

Stratejik Plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin
takvimin tespitine, stratejik planin kalkinma plani ve programlari ile iligkilendirilmesine yonelik usul ve
esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarlig1 yetkilidir.

(Ek fikra: 24.7.2008-5793/30 md.) Kamu idareleri, yiiriitecekleri faaliyet ve projeler ile bunlarin
kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gdstergelerini igeren performans programi hazirlar.

Kamu idareleri biit¢elerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle
uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitcelerinin stratejik
planlarda belirlenen performans gdstergelerine uygunlugu ve idarelerin bu g¢ercevede yiiriitecekleri
faaliyetler ile performans esasli biitcelemeye iliskin diger hususlar belirlemeye Maliye Bakanlig
yetkilidir.

Maliye Bakanligi Devlet Planlama Teskilati Miistesarlig1 ve ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte
tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin biitgelerinde yer alir. Performans denetimleri
bu gostergeler ¢ercevesinde gerceklestirilir.

5393 Sayih Belediye Kanunu
Stratejik plan ve performans program (mad.41)

“Belediye Baskani, mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alti1 ay i¢inde; kalkinma plan1 ve
programu ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan énce de yillik
performans plan1 hazirlayip belediye meclisine sunar.”

“Stratejik plan, varsa liniversiteler ve meslek odalar1 ile konuyla ilgili sivil toplum &rgiitlerinin
goriisleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yiiriirlige girer.”

“Stratejik plan ve performans programi biitgenin hazirlanmasin esas teskil eder ve belediye
meclisinde biit¢geden 6nce goriisiilerek kabul edilir.”
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Belediye Biitcesi (mad.54-55)

“Belediyelerin denetimi; faaliyet ve iglemlerde hatalarin 6nlenmesine yardimci olmak, ¢alisanlarin
ve belediye tegkilatinin gelismesine, yontem ve kontrol sistemlerinin gegerli, giivenilir ve tutarli duruma
gelmesine rehberlik etmek amaciyla hizmetlerin siire¢ ve sonuglarini, mevzuata, énceden belirlenmis
amag ve hedeflere, performans Olgiitlerine ve kalite standartlarina gore tarafsiz olarak analiz etmek,
karsilastirmak ve 6lgmek; kanitlara dayali olarak degerlendirmek, elde edilen sonuglar1 rapor haline
getirerek ilgililere duyurmaktir.”

“Belediyelerde i¢ ve dis denetim yapilir. Denetim is ve islemlerin hukuka uygunluk, mali ve
performans denetimini kapsar.”

Belediye Biitcesi (mad.61)

“Belediyenin stratejik planina ve performans programina uygun olarak hazirlanan biitce, belediyenin
mali y1l ve izleyen iki yil icindeki gelir ve gider tahminlerini gosterir, gelirlerin toplanmasina ve
harcamalarm yapilmasina izin verir.”

Belediye Baskani’nin gorev ve yetkileri (mad.38/b)

“Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yoOnetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
oOlgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise
sunmak.”

Yonetmelige gore;
Stratejik Planlama stirecinde;

* Kamu idarelerinin hizmetinden yararlananlarin, kamu idaresi ¢alisanlarinin, sivil toplum
kuruluslarmin, ilgili kamu kurum ve kurulusglari ile diger taraflarin katilimlar1 saglanir ve katkilari alinir.

* Caligmalar Strateji Gelistirme Birimi’nin koordinatorliigiinde tiim birimlerin katilim ve katkilariyla
yurttilir.
» Stratejik planlar en az iki y1l uygulandiktan sonra stratejik planin kalan siiresi i¢in giincellestirilebilir.

Giincellestirme, stratejik planin misyon, vizyon ve amaglar1 degistirilmeden, hedeflerde yapilan nicel
degisikliklerdir.
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STRATEJIK YONETIM DONGUSU

Kurumun Misyon ve
Vizvomumn balirlena sk
buna vyzun Statejik Amag
ve Hadeflerin balirlenmest

STRATEJIK
PLANLAMA

Stratz)ik planda
belidenen amag ve
hadeflere uyzun galecek
vilin Galtyetlerinve
mzléye tletini_n
PERFORMANS pedenmest
PROGRAMI

BUTCENIN
HAZIRLANMASI

Programuinda
belidenen Galtyet ve
proglenn havata
gagirilmest

Bir énceka yilda
gerpeklegtinlen
faalivet ve projelerin
degarlendirilmest

FAALIVET
RAPORU
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STRATEJIK PLANLAMA SURECI

MAYIS AYI
Beledive Baskam Tarafindan I¢ Genelge Yayinlanmast ve Tiim Birimlers
Dnrurulmas:.

HAZIRAN AYI
Mali Hizmetler Miidorligi Strateji Geligimme Birimi Koordinatdrl Siinds
Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Plan Haziriama Ekibi Olugturulmas

TEMMUZ AYI

| Stratejik Plan Taslagimm Haarlanmas I
AGUSTOS AYIILK
HAFTA

| Stratgyik Plamn Bagkan Onavindan Sonra Enciimen Gorisine Sunulmas .

AGUSTOS AYISON
HAFTA

Stratejik Plan Haklanda Enciimen Goriisil Alinarak Meclise Sumulmas:.

EYLUL AYI
| Stratgjik Plamn Dulkadiroglu B eledive Meclisl Tarafindan Onavlanmasz. I
KASIMAYI
Stratejik Plamn Kallanma B akanlid ve Cevre Sehircilik ve Ikdim Degisikligi
Bakanlifma Géndenlmesl.
KASIMAYI

| Stratejik Plamn Kammovuna Dusurulmast . |
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BELEDTESI

DURUM ANALIZI

TARIHCE

XIII. yiizy1l sonlarinda Halep ile Antep arasindaki bolgeye yerlesen Bozok Tiirkmenleri,
Memluklularin fetihlerinden sonra Antep'ten Elbistan'a kadar uzanan bolgeleri ele gegirdiler. Bunlar
Antakya'dan baglayip kuzey-dogu yoniinde Maras'a kadar uzanan Amanos Daglari'nin dogu vadisinde
kis1 gegirirler, yaz gelince de vadinin kuzeyinde Binboga'lar, Berit, Nurhak, Ak¢adag ve Tohma Vadisi
ile ¢cevrili yaylalara ¢ikarlardi. Bu Tiirkmenler, Oguzlarin Bozok koluna mensup Bayat, Afsar ve Beydili
beyleri idi.

Dulkadirogullar1 Beyligi'ni kuran Tiirkmenlerin hangi boydan geldigi kesin olarak bilinmemektedir.
Fakat Dulkadir halkinin ¢cogunlugunun Bayat boyuna mensup Tiirkmenler oldugu tahmin edildiginden
beyligin kurucularinin da Bayatlar olmas1 miimkiindiir.

Masir ve Suriye'ye sahip olan Memluk Sultani en- Nasir Muhammed b.Kalavun, Suriye smirlarinin
giivenligini saglamak amaciyla Dulkadirli ailesinden Zeyneddin Karaca'ya hilat ve hediyeler vererek
onu 1337'de Elbistan naipligine atadi. Boylece Dulkadir Beyligi kurulmus oldu.

Dulkadir Beyligi Memluklulara bagli olmasina ragmen Zeyneddin Karaca Bey, Memluklularin taht
kavgalarindan istifade ederek bagimsiz hareket etmek istedi. Boylece beyliginin simirlarini Halep'e
dogru genisletmeye calisti. Zeyneddin Karaca Bey, bir yandan topraklarini Suriye'ye dogru genisletirken
bir yandan da kuzeye dogru Eretna Devleti topraklarina akinlarda bulundu. Melik Zahir unvanini alan
Karaca Bey, 1348 yilinda bagimsizligini ilan etti. Fakat 1353 yilinda Memluklulara yenilen Karaca Bey,
Kahire'de idam edildi.

Zeyneddin Karaca Bey'in idam edilmesinden sonra yerine oglu Halil Bey Dulkadir Beyi oldu. 1354
yilindan 1386 yilina kadar Dulkadir Beyi olan Halil Bey zamaninda, beyligin hudutlan Zamanti'dan
(Pmarbas1) Harput'a kadar genisledi; Halil Bey de babasinin politikasini takip ederek bagimsizligini ilan
etmek istedi ise de Memluklular buna izin vermediler. Dulkadir Beyligi'ne fitne sokarak Halil Bey'i
1386'da kendi yakinlarina dldiirttiiler. Halil Bey'in oldiiriilmesinden sonra Dulkadir Beyligi'nin bagina
Sevli Bey gecti. Sevli Bey zamaninda Memluklular, Dulkadir Beyligi arazisine hakim olmak istediler.
Bu yiizden iki taraf arasinda birgok savas oldu. Dulkadirlilerin bu savaglarda bagarili olmalari nedeniyle
Memluklu Sultam1 Berkuk, Sevli Bey'in beyligini tanimak zorunda kaldi. Sevli Bey topraklarim
genisletmek i¢in Memluklu topraklarina ve Kilikya Ermenileri {izerine akinlar yapti. Sevli Beyin
Memluklular i¢in tehlikeli olmaya basladigimi géren Berkuk, 1398 yilinda bir suikast diizenleterek onu
ortadan kaldird1.

Osmanlilardan yardim alirken bir yandan da Memluklularla dostane iligkiler kurdu. Uzun yillar
Dulkadir Beyi olan Nasreddin Mehmet Bey 1442 yilinda 6ldii.Nasreddin Mehmed Bey'in 6liimiinden
sonra Dulkadir Beyligi'nin bagina Siileyman Bey gecti. Onun zamaninda Dulkadir Osmanli iligkileri
gelisti. Siileyman Bey kizi1 Sitti Miikrime Hatun'u II. Murad'in oglu II. Mehmed'e (Fatih'e) verdi. Diger
kizim da Memluk Sultan1 Zahir Cakmak'a verdi. iki biiyiik devletle akrabalik bag1 kurarak beyligine
Karamanogullarina ve Akkoyunlulara kars1 savunmak i¢in destek sagladi.

Alaiiddevle Bozkurt Bey'in babasi olan Silleyman Bey, Maras'ta bulunan Ulu Camii'yi yaptirdi.
Siileyman Bey'in 1454 yilinda 6limiinden sonra yerine oglu Melik Arslan, Dulkadir Bey'i oldu. Onun
zamaninda Dulkadirliler ile Akkoyunlular arasinda savaslar ¢ikt1. Dulkadirlilerin elinde bulunan Harput
(Elaz1g) Uzun Hasan tarafindan alindi ve Dulkadirlilerin baskenti Elbistan, Akkoyunlu ordusu
tarafindan tahrip edildi. Memluklu Devleti ile aras1 agilan Melik Arslan Bey, Memluklu Sultam
Hoskadem'in bir fedaisi tarafindan Elbistan'da camide ibadet ederken 1465’te 6ldiiraldii.
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DULKADIRDGLU

HELEDIVESI

Melik Arslan'in 6ldiiriilmesinden sonra kardesi Sahbudak Bey Dulkadir Bey'i oldu. Ancak kardesinin
6ldiiriilmesinde rolii oldugu gerekgesiyle kendisine halk tarafindan itibar edilmedi. Bu arada Fatih'in
destegini saglayan Sehsuvar Bey, Dulkadir Beyligini 1466'da ele gegirdi.

Fatih'in yardimi ile Dulkadirlilerin bagina gecen Sahsuvar Bey, iizerine gonderilen iic Memluklu
ordusunu maglup etti. Fakat Sehsuvar Bey, kazandig1 zaferlere giivenerek Osmanlilara cephe aldi.
Bunun {izerine Fatih sagladigi destegi ¢ekti. Bu yiizden Sehsuvar Bey, Memluklulara kars1 direnemedi
ve 1472 yilinda yakalanarak Kahire'ye gotiiriildi. Memluklu Sultam1 Kayitbay'm emriyle Ziiveyle
Kapisinda ayni yilda idam edildi.

Memluk Sultan1 Kayitbay'in destegi ile Sahbudak Bey ikinci kez Dulkadir Beyi olarak tayin edildi.
Ancak Osmanli Sultan1 Fatih, yaninda bulundurdugu Sahbudak Bey'in kardesi Alatiddevle Bozkurt
Bey'e destek vererek Onun Dulkadir Beyligi'ni 1480'de ele gegirmesini sagladi. Alatiddevle Bozkurt
Bey, ilk yillarinda, Osmanli'larin yaninda yer aldi. Uzerine gonderilen Memluk Ordularini maglup etti.
Dulkadir Beyligi yiiziinden Osmanli-Memliik iligkileri bozuldu. Cukurova'da hakimiyet miicadelesi
yliziinden baglayan Osmanli-Memliik savaglar1 1485-1491 yillar1 arasinda devam etti. Alaiiddevle Bey,
kiz1 Ayse'yi II. Bayezit'e verdi. Bu evlilikten Yavuz dogdu. Bdylece Alaiiddevle Bozkurt Bey, Yavuz'un
dedesi oldu.

Alatiddevle Bozkurt Bey, Memlitk ve Osmanli topraklari arasinda kalan beyliginin devam edebilmesi
icin her iki devlet ile de yakin iliskiler i¢ine girdi. Izledigi denge politikas: ile uzun yillar beyligin
basinda bulundu.

Ancak 1501'de Tebriz'de kurulan Tiirk Safevi Devleti ile miicadele etmek zorunda kaldi. Safevi
hiikiimdar1 Sah Ismail Anadolu'yu ele gegirmek istiyordu. Dulkadir topraklarina giren Sah Ismail 1507
yilinda Elbistan'n aldi ve buray1 bastanbasa tahrip ederek Maras da ele gecirdi. Sah Ismail'in
cekilmesinden sonra Alatiddevle Bey Marag ve Elbistan'1 yeniden ele gegirdi. Ancak Elbistan dyle tahrip
edilmisti ki bu ylizden baskenti Maras'a tasidi. Bundan sonra Alaiiddevle Bey, Osmanlilara karsi
Memluklularin yaninda yer almaya basladi. Hatta ezeli diismam Sah Ismail'in iizerine Yavuz'un
diizenledigi Caldiran Seferi'ne cagrildigi halde katilmadigi gibi Sah Ismail ile de ittifak kurdu.
Alaiiddevle Bey, Yavuz'un yaninda bulunan kardesi Sehsuvar Beylin oglu Ali Bey'in Osmanlilar
tarafindan desteklenmesini hos gormiiyordu. Bu ylizden Caldiran Savasi'na giden Osmanli ordusunun
iage yollarini keserek teghizatlarini yagmalattirdi.

Yavuz Sultan Selim 1514 yilinda kazanilan Caldiran zaferinden sonra Dulkadir Beyligini ortadan
kaldirmak i¢in harekete gecti. Kayseri sancak beyligine getirilen Sehsuvaroglu Ali Bey'e Dulkadir
topraklari alindigi takdirde kendisine verilecegi vaat edildi. 1515 'te Ali Bey ve Rumeli Beylerbeyi Sinan
Pasa, Alaiiddevle Bey iizerine gonderildi. 13 Haziran 1515'te Goksun yakinlarinda Turna Daginda
Osmanlilar ile Dulkadirliler arasinda yapilan savasta Alaliddevle Bey yenilerek dort oglu ile birlikte
idam edildi. Boylece Dulkadirogullar1 Beyligi fiilen sona erdi. Yaklasik 180 yil devam eden
Dulkadirogullar1 Beyligi, Osmanlilarin, Anadolu'da simirlarina kattiklar1 son beyliktir. Dulkadirogullar
Beyligi; Kirsehir-Bozok-Kayseri-Pinarbasi, Elbistan, Harput-Maras-Kadirli-Antep gibi genis bir alanda
hakimiyet stirmiistii. S6zii edilen bu sehirlerde Dulkadiroglularindan kalma birgok camii, kale, medrese,
mescit, vs. eserlere rastlanmaktadir.1515” de Osmanli hakimiyetine giren bolge Cumhuriyet dénemine
kadar valiler araciligi ile yonetildi.

1.Diinya Savasinda diisman iggaline ugrayan bolge Kuva-i Milliye kuvvetlerinin ve halkin iistiin
gayretleri sonucu isgalden kurtarilmigtir. Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi 5 Nisan 1925’te Maras sehrini
bir adet Kirmiz1 Seritli istiklal Madalyas1 ile 7 Subat 1973 tarihinde de " Kahramanlhk " payesiyle
odiillendirmistir.

6360 say1l1 Kanunun 14 ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve 27 Ilge Kurulmasi ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 06.12.2012 tarih ve 28489 sayili
Resmi Gazete’ de yayimlanmas: ile birlikte Dulkadiroglu Ilgesi kurulmus ve 30.03.2014 tarihinde
yapilan Mahalli Idareler Segimleri ile tiizel kisiligine kavusmustur.
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NUFUS
YIL TOPLAM NUFUS | ERKEK NUFUSU | KADIN NUFUSU
2023 214.608 109.901 104.707
2022 226.409 116.154 110.255
2021 223.532 114.316 109.216
2020 223.277 114.346 108.931
2019 222.673 114.229 108.444
2018 222.938 114.173 108.765
2017 224.531 115.002 109.529
2016 219.548 112.581 106.967
2015 218.067 111.631 106.436
2014 218.029 111.641 106.388
2013 216.701 110.718 105.983
228.000
226.000 /7 226,409
224.000 292938 ges 277 // \
—— 223532 \
222.000
202,673 \
220.000
218.000 \
216.000 \
\| 214.608

214.000
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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DULKADIROGLU BELEDIYESI STRATEJIK PLAN

MEVZUAT ANALIZi
1. 5393 Sayihi Belediye Kanunu

e Amag: Belediyelerin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenlemek.
o One Cikan Maddeler:

o Belediye organlari (Belediye Meclisi, Belediye Enclimeni, Belediye Baskani)
ve gorevleri.

o Belediyenin gorev, yetki ve sorumluluklar1 (altyapi, ¢cevre diizeni, saglik
hizmetleri, sosyal hizmetler vb.).

o Belediyenin gelir kaynaklar1 ve mali yonetimi.
2. 5216 Sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu

o Amag: Biiyliksehir belediyelerinin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarini
diizenlemek.

o One Cikan Maddeler:
o Biiyiiksehir ve il¢e belediyeleri arasindaki gorev dagilimu.

o Ulasim, altyapi, imar, ¢evre diizeni gibi konularda biiyiiksehir belediyelerinin
yetkileri.

o Mali yonetim ve denetim.
3. 4734 Sayih Kamu Ihale Kanunu

e Amagc: Kamu kurumlarinin mal ve hizmet alimlar1 ile yapim isleri ihalelerini
diizenlemek.

o One Cikan Maddeler:

o TIhale usulleri ve tiirleri (agik ihale, belli istekliler arasinda ihale, pazarlik usulii
vb.).

o [Ihale siireci ve ihale dokiimanlar.
o Ihaleye katilim kosullar1 ve degerlendirme kriterleri.
4. 4735 Sayih Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu

e Amag: Kamu ihaleleri sonucunda imzalanacak sézlesmelerin usul ve esaslarini
diizenlemek.

o One Cikan Maddeler:
o Sozlesme tiirleri ve icerikleri.
o Sozlesmenin uygulanmasi, denetimi ve feshi.

o Yiiklenicinin sorumluluklar: ve haklari.

12 - 2025 - 2029 -
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5. 2464 Sayih Belediye Gelirleri Kanunu

e Amag: Belediyelerin gelir kaynaklarini ve bu kaynaklarin tahsil usullerini
diizenlemek.

e One Cikan Maddeler:
o Belediye vergileri (emlak vergisi, ¢gevre temizlik vergisi vb.).
o Harglar, ticretler ve katilim paylart.
o Gelirlerin tahsilat ve denetimi.
6. 5018 Sayih Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu

o Amac: Kamu kaynaklarii verimli, etkili kullanmak hesap verilebilirligi ve mali
saydamlig1 saglamak, mali kontrolii diizenlemek.

o One Cikan Maddeler:
o Gelirlerin toplanmasi, harcamalarin yapilmasi, agiklarin finansman.

o Kamu kaynagi kullaniminda denetimin saglanmasi ve kamuoyu
bilgilendirilmesinin yapilmasi.

o Odeneklerin kullanilmas1 ve kamu yaptirim projeleri.
7. 657 Sayil Devlet Memurlar: Kanunu

e Amag: Devlet memurlarinin atanmasi, haklari, ylikiimliiliikleri ve disiplin iglemlerini
diizenlemek.

o One Cikan Maddeler:
o Memuriyetin genel ilkeleri.
o Memurlarin haklar1 ve sorumluluklari.
o Disiplin ve ceza hiikiimleri.
8. Imar Kanunu (3194 Sayih Kanun)
o Amac: Tiirkiye'deki imar ve yapilagsma faaliyetlerini diizenlemek.
o One Cikan Maddeler:
o Imar planlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi.
o Yap1 ruhsati ve yap1 kullanma izinleri.
o Kagak yapilagma ve yaptirimlar.
9. 6183 Sayih Amme Alacaklarimmin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
e Amagc: Kamu alacaklarinin tahsilat usullerini diizenlemek.
o One Cikan Maddeler:
o Tabhsilat siirecleri ve yontemleri.
o Cezalar ve gecikme faizleri.

o Alacaklarin takibi ve tahsili.

- 2025 - 2029 - 13
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10. Cevre Kanunu (2872 Sayilh Kanun)
e Amag: Cevrenin korunmasi, kirliligin 6nlenmesi ve ¢evresel siirdiiriilebilirlik.
o One Cikan Maddeler:

(@]

O

(@]

Cevre kirliliginin 6nlenmesi ve kontrolii.

Atik yonetimi ve geri donligim.

Cevresel denetimler ve yaptirimlar.

11. Afet ve Acil Durum Yonetimi Kanunu (5902 Sayih Kanun)
o Amag: Afet ve acil durum yonetimini diizenlemek.
o One Cikan Maddeler:

o

(@]

o

Afet yonetim planlarinin hazirlanmasz.

Afet sonrast yardim ve destek hizmetleri.

Afet risklerinin azaltilmasi.

UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI

Ust Politika Tigili . o
Belgesi Boliim/Referans Ve IEN R SR RS
93. Gegtigimiz 20 yilda kiiresel diizeyde afet olaylarmin sayisi,
sikligt ve yol actigr zararlarin; hizli ve plansiz kentlesme,
kentlerdeki niifus yogunlugu, g¢evresel bozulmalar ve iklim
degisikliginin de etkisiyle arttig1 goriilmektedir.
Yasanan afetler can kayiplarina, yaralanmalara ve maddi
hasarlara neden olmaktadir. Bunun yani sira afetler iiretimin
durmasi, yatirim ihtiyacinin artmasi, biit¢e dengesinin bozulmasi,
On ikinci Afet Risk ekonolrnﬂ:1 })uyuril(el?lilk yava§¥amlets1? ‘retiz:thln ayza{[mailt dglbl
Kalkinma Plam Yénetiminde sonuglar dogurarak kalkinma siireglerini sekteye ugratmaktadir.
2024-2028 Etkinlik 94. Kalkimmanin siirdiiriilebilir olmasi1 i¢in afet risklerinin

anlasilmasi, risk azaltici tedbirlerin alinmasi, ¢oklu tehlikelere
kars1 hazirhik kapasitesinin artirilmast  ve kirilganliklarin
azaltilmas1 6nem tasimaktadir. Afet farkindaliginin artirilmas,
imar planlarinda ¢oklu afet tehlikelerinin dikkate alinmasi,
binalar ile kritik alt ve tstyapilarin dayanikliligimin artirilmasi,
ertken uyarn ve tahmin sistemleri ile afet sigortalarmin
yayginlastirilmasi risk azaltmaya yonelik tedbirler olarak one
cikmaktadir.
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AEEELY § bR

ROGLU
) BELEDITYES) ,

Us;;(;lé;ka Bﬁlﬁnﬂigll(l:ferans Verilen Gorev/Ihtiyaclar

oo o Ailenin Korunmasi | 102. Uygun fiyatli ve giivenilir barinma olanaklarina, ¢ocuk ve
On Ikinci . > o . PR
Kalkinma Plam i ve o geng}er igin _ spor, kutuphan.e. g¥b1 gehslmlenm gaglayacak
2024-2028 Giiclendirilmesinin mekaqlara ve yesil alanlara erigimin zorlagmasi aileyi etkileyen
Artan Onemi onemli sehirlesme sorunlari olarak ortaya ¢ikmaktadir.

153. Iklim degisikligi ve afet kaynakli riskler dikkate alinarak
kentsel direngliligin artirilmas1 giderek daha fazla Onem

On ikinci Kiiresel kazanmaktadir. Yasam kalitesinin yiikseltilmesi amaciyla refahin

Kalkinma Plam Gelismelerin kapsayict bir sekilde gelistirilmesine, etkin hizmet sunumunun

2024-2028 Tiirkiye Etkilesimi | saglanmasina ve kent kimligi ile aidiyetini dikkate alan planlama
stireclerine katilimi saglamaya yonelik politikalarin uygulanmasi
onem arz etmektedir.

327. Mahalli idarelerde yonetigim siirecleri gelistirilecek, insan
kaynaginin niteligi artirilacak, harcama sorumluluklari, gelir
kapasiteleri ve bor¢lanmaya iligkin mevzuat ve uygulamalar

On ikinci . stirdiiriilebilirlik ¢cergevesinde gézden gegirilecektir.

Istikrarh Biiyiime,
Kalkinma Plami Giiclii Ekonomi 330. Kamu yatirimlarinin tahsisinde basta deprem olmak iizere

2024-2028 afetlerden etkilenen bdlgelere ve yesil ve dijital doniistimiin

saglanmasina yonelik alanlara 6ncelik verilecek, fiziki ve sosyal
sermaye yatirimlart 6zel kesim yatirimlarmi tamamlayici bir
sekilde gelistirilecektir.
397. Harcama gozden gegirmeleri yoluyla verimsiz harcama
alanlarinin tasfiye edilmesi, kaynaklarin etkin, etkili ve ekonomik
kullanim1 saglanacaktir. Harcama programlarinin uygulama
siireclerinde etkinlik artirilacaktir.

On ikinci litik 397.4. Sosyal yardimlarda miikerrerlikler engellenecek ve bilgi

Kalkinma Plam Politika ve sistemleri uyumlu hale getirilecektir.

2024-2028 Tedbirler - . |
397.8. Kamu tagitlarinin kullanimi ihtiyag analizleri ¢ergevesinde
sistematik olarak gozden gecirilecek, tasit ihtiyaglar oncelikle
gecici tahsisle ya da ihtiyag fazlasi tagitlarin devri suretiyle
karsilanacak ve yeni tasit edinimlerinde ekonomiklik gozetilerek
yerli iiretim ile ¢evreci araglara dncelik verilecektir.

Ticaretin ve
On ikinci Tiiketicinin 619.7. Hal Kayit Sistemi ve Hal Kayit Sistemi Mobil
Kalkinma Plam Korunmasimmin | Uygulamasi, kullanicilarin ihtiyaglarim karsilayacak sekilde
2024-2028 Gelistirilmesine | giincellenecektir.

Yonelik Hizmetler

2025 - 2029
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Ust Politika Igili T S
Belgesi Biéliim/Referans Verilen Gorev/Ihtiyaclar
Ingaat,
On Ikinci Mihendislik- ¢/, Is saglhg ve giivenligi hizmetlerinin kalitesi teknolojik
Mimarhk, Teknik . . i .
Kalkinma Plani U gelismeler ve giincel egilimlerle uyumlu olacak sekilde
2024-2028 Miisavirlik ve artirilacaktir
Miiteahhitlik '
Hizmetleri
On Ikinci Nite}ik{i ilfsan, 653. Ailenin korunmasi ve gii¢lendirilmesine yonelik toplumsal
Kalkinma Plani Giiclii Aile, yapiy1 ilgilendiren her alanda aile dostu politikalar kapsayici,
2024-2028 Saghkh Toplum | biitiinciil ve katilimer bir sekilde gelistirilerek uygulanacaktir.
A 720.1. Aileye yonelik egitim ve danismanlik hizmetlerinin igerigi
On Ikinci . f , AR
. kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler ve STKlarla is birligi
Kalkinma Plani Aile o . . oo .
icerisinde cesitlendirilerek yayginlastirilacak, egitim, rehberlik

2024-2028 . A <
ve danismanlik hizmetlerinde ihtisaslagma saglanacaktir.

732.4. Cocuklarin genglik merkezlerine, spor salonlarina, kiiltiir
merkezlerine ve kiitliphanelere erigsimlerinin kolaylagtirilmasina

On ikinci yonelik diizenlemeler ve uygulamalar yapilacaktir.

Kalkinma Plan Cocuk 744. Afet durumlarinda ¢ocuklarin maruz  kalacagi

2024-2028 olumsuzluklarin giderilmesine ve haklarimin korunmasina
yonelik projelerle afet 6ncesi bilinglendirme ve afetlere hazirlikli
olma ¢aligmalar yayginlastirilacaktir.

746.7. Genglerin karar alma siireclerine aktif katilimin
saglayacak mekanizmalarin sayis1 ve niteligi artirilacaktir.
746.8. Hareketlilik programlar1 6zellikle dezavantajli genglerin
On Ikinci talepleri ve ©zel durumlarn dikkate alinarak genisletilip
Kalkinma Plani Genglik cesitlendirilecektir.

2024-2028 . . . e
746.9. Genglik merkezleri ve genglik kamplarinda yiiriitiilen
programlar bagta olmak iizere, genclerin kisisel ve sosyal
gelisimine katki saglayan programlar ile faaliyetlerin sayist ve
niteligi artirilacaktir.

On ikinci 753.4. Engelli bireylerin engellilik durumlarindan dolay1

Kalkinma Plam | Engelli Hizmetleri | gereksinim  duydugu tibbi  malzemelere  erisimlerinin

2024-2028 kolaylagtirilmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
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Ust Politika
Belgesi

Tlgili
Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

On ikinci
Kalkinma Plam
2024-2028

Sosyal Hizmetler,

Sosyal Yardimlar

Ve Yoksullukla
Miicadele

773. Sosyal yardimlar firsat esitligi gozetilerek yiiriitiilecektir.
773.1. Egitim odakli sosyal yardimlarin etkinligi artirilacaktir.

774. Sosyal yardim ve hizmetler altyapisi, afetler gibi olaganiistii
durumlara hazirlikli olma dogrultusunda giiclendirilecek ve
kurumlar aras1 koordinasyon artirilacaktir.

774.1. Oncelikle yoksullar, kadinlar, cocuklar, engelliler ve
yaslilar olmak iizere niifusun tiimiiniin afetler ile ekonomik,
sosyal ve g¢evre sorunlart gibi durumlar igin direngleri
artirilacaktir.

On ikinci
Kalkinma Plam
2024-2028

Kiiltiir ve Sanat

782. Kentsel tasarimlarin, imar planlarimin, toplu konut ve kamu
binalarinin peyzaja, sehrin dokusuna, estetigine ve kimligine
katki saglamasimna Ozen gosterilecek ve kentsel doniisiim
uygulamalarimin  kiiltiirel kimlige ve yapiya uygunlugu
gozetilecektir.

782.1. Yerel yonetimler ve ilgili kamu kurumlarinin, sehre kimlik
katan Onemli mekanlara iliskin markalagtirma uygulamalar
tesvik edilip yayginlastirilacaktir.

783.2. Okuma Kkiiltiiriiniin olusturulmast ve yaygmlastirilmasi
amaciyla kiitiiphanecilik  hizmetleri  gelistirilecek,  yeni
teknolojiler ve yonetim yaklasimlarindan da istifade edilerek
kiitiphaneler =~ mekansal ve islevsel olarak yeniden
yapilandirilacaktir.

783.3. Gezici kiitiiphane ve gezici tiyatro sayisi artirilacaktir.

783.4. Kiiltiir ve sanat hizmetlerinin sunumunda mahalli idareler,
ozel sektor ve sivil toplumun rolii giiclendirilecektir.

792.5. Deprem riski olanlar oncelikli olmak iizere tiim illerdeki
kiiltiir varliklarinin belgeleme ¢alismalari tamamlanacak ve afet
durumlarinda meydana gelebilecek hasarin saglikli ve aslina
uygun bir sekilde giderilmesi icin proje kayitlari olusturulacaktir.

On ikinci
Kalkinma Plam
2024-2028

Spor

795.2. Yerel yonetimler bagta olmak iizere tiim paydaslarla is
birligi yapilarak vatandaslarin spora olan ilgisi artirllacak, saglik
icin spor ve rekreasyon temali projeler ile kampanyalar
gelistirilecektir.

798.4. Sporun gelistirilmesi ve spor altyapisinin gii¢lendirilmesi
amaciyla basarili olan sporcularin bagl olduklar1 federasyonlar
ile amatdr spor kuliipleri desteklenecektir.
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BELEDIYESI

Ust Politika
Belgesi

Tigili
Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

On ikinci
Kalkinma Plam
2024-2028

Niifus ve
Yaslanma

805. Aktif ve saglikli yaglanma i¢in yaglilara sunulan saglik ve
bakim hizmetlerinin etkinliginin ve kalitesinin artirilmasi
saglanacaktir.

805.4. Evde
artirilacaktir.

saglik hizmetlerinin etkinligi ve kalitesi
806. Yash dostu, erisilebilir ve giivenli konutlarin/kentlerin
tasarlanmasi ve olugturulmasi saglanacaktir.

806.5. Toplu ulasim ag1 igerisindeki erisilebilirlik standartlarina
uygun olmayan unsurlar belirlenerek eksiklikler giderilecektir.

807.1. Yerel yonetimlerin saglikli yaslinin, sosyal olarak etkinlik
yapabilecegi merkezler agmasi 6zendirilecektir.

807.2. Yerel yonetimlerin 6zellikle yalniz yasayan yash bireyleri
izlemesi ve destek hizmetleri sunmasi saglanacaktir.

On ikinci
Kalkinma Plam
2024-2028

Afetlere Karsi
Direncli Yasam
Alanlari,
Siirdiiriilebilir
Cevre

824. Afet 6ncesinde riskleri azaltma ve afetlere hazirlikli olma,
afet esnasinda etkin miidahaleyle kayip ve zararlar1 en aza
indirme ve afet sonrasinda ihya ve daha iyisini yeniden insa
faaliyetlerini iceren biitlinciil bir afet yoOnetimi yaklagimi
benimsenmektedir.

829. Ulke genelinde, bolgelerin sosyoekonomik ve fiziksel
ozellikleri dikkate almnarak tiim afet tehlike tiirlerine gore
onceliklendirme yapilacak, afet risk ve zararlarim azaltic
calismalar yuritiilecektir.

829.1. Tum yerlesim yerlerine ve afet tehlikelerine yonelik risk
analizleri yapilarak afet risk haritalarinin hazirlanmasina iligkin
calismalar tamamlanacaktir.

829.2. Afet tehlike ve riskleri mekansal planlama asamasinda
oncelikli olarak dikkate alinacak ve uygulamalarin iyilestirilmesi
icin denetim ve yaptirim mekanizmalarn giiclendirilecektir.

829.3. Afet riski yiiksek alanlar oncelikli olmak {lizere afet
risklerinin belirlenmesine yonelik mikro bdlgeleme c¢alismalar
yapilacak ve imar planlamasi siireclerinde afet risklerinin dikkate
alimmasi i¢in mevzuat gilincellenecektir.

On ikinci
Kalkinma Plam
2024-2028

Kentsel Doniisiim

843. Kentsel doniisiimiin sehir dokusuna, estetigine ve kimligine
uygun sekilde yerinde doniisiim anlayisiyla, yasam kalitesini
yiikseltme ile kent aidiyetini ve yerel baglar giiclendirme amaci
cercevesinde farkli miidahale tiirlerini iceren biitiinciil bir bakis
acistyla yiiriitiilmesi saglanacaktir.

844. Kentsel doniisiim alanlarinin 6nceliklendirilmesine iliskin
afet ve iklim tehlikeleri, toplumsal ve ekonomik gii¢liikler, yap1
stoku niteligi ve risk analizlerini dikkate alan bir degerlendirme
sistemi gelistirilecektir.
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BELEDTESI

Ust Politika
Belgesi

Tigili
Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

On ikinci
Kalkinma Plam
2024-2028

Sehirlesme

851.7. Sehirlerde yesil alanlar gehir biiyiikligii, niifus yogunlugu,
erisilebilirligi ile iklim ve cografyaya gore belirlenen tasarim
kriterleri gdzetilerek yesil sehir vizyonu gergevesinde biitiinciil
bir yaklagimla planlanarak artirilacak, bu kriterler dogrultusunda
tiim illerde millet bahgesi ¢alismalari siirdiiriilecektir.

855. Kahramanmaras ve Hatay merkezli depremlerden etkilenen
sehirler tarihi, sosyal ve kiiltiirel dokular1 gézetilerek iklim dostu,
afete direngli ve yasam kalitesini yiikselten bir sehircilik
anlayisiyla yeniden insa edilecektir.

857.1. Yerel yonetimlerin akilli sehir uygulamalarmi hayata
gecirme kapasiteleri artirilacaktir.

On ikinci
Kalkinma Plam
2024-2028

Konut

862.5. Kacak yap1 stoku ortaya konulacak ve kagak yapilagmay1
onleyici tedbirler alinacaktir.

On ikinci
Kalkinma Plam
2024-2028

Cevrenin
Korunmasi

239. Belediyeler tarafindan kat1 atik yonetiminde toplama, tagima
ve bertaraf konusunda Onemli gelismeler kaydedilmis, bu
tesislerin ¢evresel sorunlara yol agmamasi i¢in usuliine uygun
olarak isletilmesi ve diizenli olarak denetlenmesi caligmalari
stirdiiriilmiistlir. Diizenli depolama tesisi say1s1 artmakla birlikte
faaliyetteki tesislerin dolan kapasitesinin artirilmasi igin ilave
depolama alan1 ve 0On islem tesislerinin yapimina devam
edilmektedir. Ayrica diizensiz dokiim sahalarinin rehabilitasyonu
ve kirsal alanda kati atiklarin yoOnetimiyle ilgili c¢aligmalar
yiiriitilmektedir. Kati atik yonetiminde belediyelerin zaman ve
finansman kaynaklarim1 daha verimli kullanmalar1 amaciyla
mahalli idare birlik modelinin etkin uygulanmas1 Onemli
goriilmektedir. Bu yontemle yiiriitiilen kat1 atik projeleri artmakla
birlikte kurulan tesislerin etkin isletilmesi ihtiyaci bulunmaktadir.

866.3. Tim atiklarin insan saglifina ve cevreye olan zararl
etkilerinin en aza indirilebilmesi i¢in havaya, suya ve topraga
salimina iligkin gerekli tedbirler alinacaktir.

882. Sifir atik uygulamalar yayginlastirilacak, atiklarin geri
doniisiimiinde toplumun bilinglendirilmesi saglanacaktir.

883.1. Yerel yonetimlerin finanse etmekte zorlandiklar1 kat1 atik
yonetim projelerini desteklemek amaciyla yiiriitiilen “Kati1 Atik
Programi” nin yayginlastirilmasi saglanacaktir.

On ikinci
Kalkinma Plam
2024-2028

Bolgesel Gelisme

894. Kahramanmaras ve Hatay merkezli depremlerden etkilenen
illerin  sosyoekonomik kalkinmasina yonelik galismalar
yiiriitiilecektir.

894.1. Depremden etkilenen bolgede kisa, orta ve uzun vadeli
ekonomik, sosyal ve kurumsal alanlarda yapilacak iyilestirmeleri
kapsayan bolgesel gelisme stratejisi hazirlanacaktir.

2025 - 2029
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DULKADIROGLU BELEDIYESI STRATEJIK PLAN

BELEDIYESI

Ust Politika
Belgesi

Tlgili
Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

On ikinci
Kalkinma Plam
2024-2028

Yerel Yonetimler

953. Belediyelerin karar alma siireglerinde vatandaslarin ve
muhtarlarin katilim rolii gliglendirilecektir.

954.2. Biiyiiksehir belediyeleriyle biiyiiksehir ilge belediyeleri
arasinda koordinasyon eksikligi nedeniyle ortaya ¢ikan hizmet
aksamalarinin giderilmesi igin gerekli ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

955. Yerel yonetimlerin afetlerle ve iklim degisikligi ile
miicadele kapasitesinin gelistirilmesi saglanacaktir.

955.1. Yerel yonetim altyapi tesisleri yapiminda teknoloji ve yer
secimi ile inga siireglerinde afet risklerinin dikkate alinmasini
saglayacak mevzuat hazirlanacaktir.

955.2. Yerel yonetimlerin afetlerle ve iklim degisikligi ile daha
etkin miicadele edebilmesi amaciyla finansal destek
mekanizmalar1 olusturulacaktir.

955.3. Itfaiye ve zabita hizmetlerinin afetlerle miicadele
kapasitesinin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

957. Sahipsiz hayvanlarin sehir hayatini olumsuz etkilemeyecek
sekilde yerel yonetimlerin daha etkin ¢alismasini saglayacak
uygulamalar hayata gecirilecektir.

Orta Vadeli
Program
2024-2026

Afet Yonetimi

1. Kahramanmaras ve Hatay depremlerinden etkilenen illerde
sosyo-ekonomik hayatin tlimiiyle normale dondiiriilmesi ve
deprem hasarlarinin telafi edilmesine yonelik projelere oncelik
verilecektir.

18. Yol yapim projelerinde giiriiltii seviyesi ve sera gazi
emisyonu diisiik teknolojiler ve malzemelerin kullanilmasi
yayginlastirilacaktir.

19. Kent i¢i ulasimda diisik karbonlu sistemlere gegisi
kolaylastiracak, ulasimin siirdiiriilebilirligine ydnelik projeler
hayata gegirilecektir.

26. Iklim degisikligine dayanikli tarim uygulamalari ve yeni
teknolojiler yayginlastirilarak toprak ve su kaynaklarmin daha
etkin kullanim1 saglanacaktir.

Erisilebilir
Ulasim Stratejisi
ve Eylem Plani

2021-2025

Ulasimda
Erisilebilirlik
Konusunda

Koordinasyonun
Giiclendirilmesi

Eylem No:2.1.1 Hareket kabiliyeti kisitli bireylerin erisilebilir
ulasim  hizmetlerinden kolaylikla ve yeterli seviyede
yararlanabilmeleri i¢in ilgili kamu kurum ve kuruluslari,
valilikler, belediyeler, 6zel sektor isletmeleri, akademik kurumlar
ve sivil toplum kuruluglar1 ve diger biitiin paydaslar ile gii¢lii bir
koordinasyon ve etkin iletisim saglayacak Dbiitiinsel ve
uygulanabilir kararlar alip uygulamaya gegirebilecek, yasal
dayanagi olan bir kurulun olusturulmasi ve erisilebilirlik
birimlerinin yerel yonetimlerde yayginlastirilmasi.
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DULKADIROGLU BELEDIYESI STRATEJIK PLAN

UStB;;l(;;lika Bﬁlﬁnﬂiglltl:ferans Verilen Gorev/lIhtiyaclar
Sehlrl.(?m“.m Eylem No:3.1.2 Hareket kabiliyeti kisith bireylerin diger
Erisilebilir O.t (.'fbllS.lt'!l‘l'Il. bireylerle esit kosullarda sehirlerarasi otobiis hizmetlerinden
Ulasim Stratejisi Erigileb ll.l 1:11g1 faydalanmas1 amaciyla ilgili mevzuatla diizenlenmis
ve Eylem Plam MIle Ilg;l{/ hususlarin uygulanmasina yonelik transfer aparatlarinin
2021-2025 S tail\:izauratlarlen yayginlagmast  i¢in  standart uygulama siireglerinin
tamamlanmasi amac¢lanmaktadir.
Olusturulmasi
Erisilebilirlik ile
Erisilebilir Tlgili Istek Ve
Ulasim Stratejisi Onerilerin Eylem No: 4.4.2 Hareket kabiliyeti kisitli bireylerin ulasimda
ve Eylem Plam AllInmasim erigilebilirlik konusunda istek ve taleplerine cevap verebilecek
Saglayacak iletisim kanallarinin olusturulmasi amaclanmaktadir.
Olusturulmasi
Kadinlara ve kiz | Fagliyet 2.1 Kadinlarin, ézellikle NEET geng kadmlarin, insana
¢ocuklarma, ikiz | yapiqir is olanaklarina erisebilirligini destekleyecek sekilde,
Kadinin doniisiime (yesil ve | jesicen isgiicii piyasasinin ihtiyaglarina yonelik beceriler
Giiclenmesi dijital dﬁf‘ﬁs__ﬁ‘_‘_‘) kazanmalar1 amaciyla mesleki egitim kurslar1 ve isbast egitim
Strateji Belgesi uyumlu isgiici | yrogramlart ile danigmanlik faaliyetlerinden daha fazla
Ve Eylem Plam | Piyasasinda ihtiyac | vorarjanmalan saglanacaktir.
duyulacak yeni
2024-2028 beceri ve Faaliyet 2.3 Gelecegin meslekleri, bilim, teknoloji, mithendislik
yetenekler ve matematik alanlarma kiz ¢ocuklarimin ydnlendirilmesi
kazandirilmas: | @mactyla farkindalik arttirma galismalar yapilacaktir.
Siirdiiriilebilir
kalkinma i¢in | Faaliyet 3.3 Calisma yasaminda kadin erkek esitliginin
kadinlarin saglanmasi ve siddetle miicadele kapsaminda igyerlerinde siddete
Kadinin _Pkonom'k_ . |sifir tolerans ilkesinin benimsenmesi i¢in farkindalik artirma
Giiclenmesi giiclenmelerini | caj,smalari yapilacaktir.
Strateji Belgesi desteklemek livet 3 i siddet masd s lus] .
Ve Eylem Plam | 2maciyla esitlik ve | Faa Iye'F 4 Enge i, siddet magduru, gegici/uluslararasi koruma
kapsayicilik altl.nc'iak.l kadlpla}r ile afetlerden etkllenf:n kgfimlarm mesleki
2024-2028 temelinde kamu ve | gelisimine ve istihdama katilimma yonelik egitimler artirilacak,

ozel sektoriin
doniisiimiiniin
saglanmasi

isglicli piyasalarina giriglerinin kolaylastinlmasma yonelik
calismalar yapilacaktir.

2025 - 2029
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DULKADIROGLU BELEDIYESI STRATEJIK PLAN

Ust Politika Tlgili . o
Belgesi Béliim. /igleferans Verilen Gorev/Ihtiyaclar
Kadin
girisimciliginin her
Kadinin alanda . . w .
Giiclenmesi desteklenmesi ve | Faaliyet 4.2 Ozellikle kirsalda kadin girisimciligini destekleyen
S tratge:,'ji Belgesi kadin projelere oncelik verilmesi saglanacaktir.
Ve Eylem Plani koﬁﬁi;‘i‘:ﬂ;g? Faaliyet 4.4 Kadin kooperatiflerinin gili¢lendirilmesine y6nelik
gu¢ calismalar arttirilarak devam edecektir.
2024-2028 amaciyla
Calismalar
yapilmasi
Faaliyet 1.1 Kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapan
Liderlik ve karar | personele yonelik liderlik ve karar alma siireglerine kadinlarin
Kadmn alma siireglerine | katilim1 konusunda farkindalik faaliyetleri gerceklestirilecektir.
Giiglenmesi ll((:t(:ll:::ﬁ;l; Faaliyet 1.2 Yerel yonetimlerde karar alma mekanizmalarina
Strateji Belgesi artiilmas: jcin | <adnlarn - katthmmmn - artinlmasina yonelik  farkindalik
Ve Eylem Plam kurumlarlfl faaliyetleri gerceklestirilecektir.
2024-2028 kapasitesinin Faaliyet 1.4 Kadin konusunda faaliyetler yiiriiten STK’lara
gelistirilmesi yonelik kadinlarin ulusal ve yerel siyasette yer almalar
konusunda deneyim paylagim toplantilar1 gerceklestirilecektir.
Cevre ve iklim
degisikligi
Kadmn | PolKalanmin Jeapjiyet 23 fkdim degisikligine bagh afetlerde konuya iliskin
Giiglenmesi la)llllanmgm caligmalar yiiriiten kurum ve kuruluslar bolgelerin etkilenme
Strateji Belgesi bili)t elonmesi ;’e diizeylerini dikkate alarak kadinlarin ve o6zellikle engelli
Ve Eylem Plam u Elanmasm da kadinlarin goriis ve talepleri siirecin her agamasinda yansitilacak
2024-2028 kﬁ%mlarm etkin | V€ ihtiyaclarina yonelik ¢aligmalar gerceklestirilecektir.
katilminin
saglanmasi
Ce\:l.‘e. Ve_j!‘li_m Faaliyet 3.1 Cevre ve iklim degisikliginin kadinlar ve kiz
degisikliginin | cocuklan iizerindeki etkisi ve giiglenmeleri igin alinabilecek
Kadinin kadnlar ve kaz | snjemler konusunda topluma yénelik bilgilendirme ve
Giiclenmesi ¢ocuklari bilinglendirme ¢aligmalar1 yiiriitiilecektir.
Strateji Belgesi iizerindeki etkileri .
Ve Evlem Plan konusunda Faaliyet 3.4 Sifir Atik hedefi kapsaminda yiiriitiilecek kampanya
¢ Lyle ! toplumda ile kadinlar dahil tiim hane halkinin atiklar1 kaynaginda cinslerine
2024-2028 bilinclendirme ve |g0re aymstirarak  biriktirmeleri,  belediyeler  tarafindan
farkindalik olusturulmus 6zel donanimh atik araglarina getirmeleri tesvik
olusturulmas; | edilerek, gevrenin korunmasina katk: saglanacaktur.
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DULKADIROGLU BELEDIYESI STRATEJIK PLAN

Ust Politika
Belgesi

Tlgili
Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Kahramanmaras
Turizm
Stratejisi ve
Eylem Plam

2020-2024

1. Gelisme Ekseni:
idari ve Tamtim
Eksikliklerinin
Giderilmesi

Oncelik 1.1: Sehrin tanitiminda kullanilacak rehber ve turistik
bilgilendirme materyallerinin, tiim sehri kapsayacak sekilde tek
tip hazirlanmasi.

Oncelik 1.4: Ulusal ve uluslararasi diizeyde, inang ve Kiiltiir,
Doga Sporlari, Kig Turizmi, Termal Turizm ve Kent Tanitim
Ginleri gibi fuar ve etkinliklere katilim saglanmasi.

Oncelik 1.8: Kahramanmaras’ta bulunan sehirlerarasi otobiis
firmalarina ait otobiislerin, Kahramanmaras’in 6nemli turizm
degerlerini ve etkinliklerini tanitan gorsellerle kaplanmasi.

Oncelik 1.8: Sehrin tur paketlerinin sehirdeki turizm
acentelerince satisinin tesvik edilmesi ve desteklenmesi. Yerel
turizm acentelerinin olusturacag tur paketlerine Kahramanmaras
Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan destek verilmesi.

Oncelik 1.9: Biber, Tarhana, Sira, Seker pancari, vb. yoresel
iriinler adina festival ve senlikler diizenlenmesi.

Oncelik 1.10: Kahramanmaras’a 6zgii, sehri temsil eden 6nemli
figtirler ile ilgili hediyelik esyalarin belirlenmesi. Bu amagla
tasarim yarigmasi diizenlenmesi. Sonucunda belirlenen hediyelik
esyalarin tiim sehir tarafindan benimsenmesinin saglanmasi.

Oncelik 1.11: Belirlenen EXPO alani, Kilavuzlu mesire alani ve
Tas Koprii bolgesinin yasam, eglence ve cazibe bolgesi haline
gelmesi igin bolgesel alt ve {ist yap1 ¢aligmalarinin yapilmasi.

Kahramanmaras
Turizm
Stratejisi ve
Eylem Plam

2020-2024

3. Gelisme Ekseni:

Inang ve Kiiltiir
Turizmi

Oncelik 3.1: ilde diger Roma ve Bizans medeniyetine ait kalint1,
oren yeri, antik yollar, tarihi eserler tespit edilerek Germanicia ile
birlikte tanitilmasi.

Oncelik 3.2: Ulusal diizeyde iine sahip sair ve edebiyatgilarin
dogduklar1 ve yasadiklari yer ve mekanlarin tematik
diizenlemeleri yapilarak miize, kiitiiphane, kafe, egitim merkezi
vb gibi tesislere doniistiiriilerek kamu veya 6zel sektor eliyle
isletilmesi.

Oncelik 3.3: Inang turizmi igin degerli olan eserlerin hikayeleri
ile birlikte kisa videolarinin g¢ekilmesi. Sosyal medyada bu
videolarin yayilmasinin saglanmasi. Eserlerin tanitimlarinin aktif
yapilmasi.

Oncelik 3.5: Yoreye ait gelencksel el sanatlarinin (garik, sim
sirma, ahgap oymacilik, bakir, kuyumculuk, vb.) imalatinin gelen
turistlere gorsel gosteri seklinde yapilabilecegi yerlerin
diizenlenmesi.
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Ust Politika Tlgili . e
Belgesi Biliim/Referans Verilen Gorev/Ihtiyaclar
Oncelik 4.1: Yoresel yemeklerin yapimi sirasinda kisa filmler
Kahramanmaras . .

Turizm 4. Gelisme Ekseni: | sekilmesi ve sosyal medyada tanitimlarin bu filmlerle yapilmast.
Stratejisi ve Gastronomi Alt | Oncelik 4.2: Kirmizibiberin ulusal ve uluslararas: mutfaklardaki
Eylem Plam ) .Yapfonm ) yemekler ile olan uyumunu tanitmak i¢in nlii seflerin

lyilestirilmesi | Kahramanmaras’a davet edilerek yemeklerini kirmizi biber
2020-2024 -
kullanarak yapmalarinin saglanmasi.
Oncelik 5.2: Tabiat parklarinda ve ziyaretcinin ¢ok oldugu
yaylalarda cocuklara yonelik olarak “doga tamitim ve egitim
Kahramanmaras merkezlerinin” kurulmasi.

Turizm 5. Gelisme Ekseni: | Oncelik 5.3: Tabiat parklari ve yaylalarda uygun yerlerde
Stratejisi ve Alternatif Turizm | motorkros, bisiklet, trekking, tirmanma rotalarinin belirlenmesi
Eylem Plam ve Doga Turizmi | ve gerekli alt yap1 ¢alismalarinin yapilmasi.

2020-2024

Oncelik 5.4: Anit agaclarm bulundugu yerlerin yollariin ve
gerekli altyapilarinin diizenlenmesi. Turist ziyaretine uygun hale
getirilmesi.
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PAYDAS ANALIZI

Paydas analizi; hedeflere ulagmak i¢in paydas goziiyle yapilmasi gereken faaliyetleri belirlemeye
yonelik sistematik ¢alisma ve degerlendirmedir. Paydaglarin kurum ile ilgili diisiincelerinin bilinmesi,
paydaslara katma deger kazandiran ¢6ziimlerin ortaya konulmasini saglayacaktir.

Paydaslar organizasyonun faaliyetlerinden olumlu ya da olumsuz, dogrudan ya da dolayl
etkilenecek kisi ve kurumlardir.

Paydas analizi ile paydaslarla etkili bir iletisim kurularak paydaslarin goriis ve beklentilerinin tespit
edilmesi, organizasyonun faaliyetlerinin etkin bir sekilde ger¢eklestirilmesine engel olusturabilecek
unsurlarin saptanmasi ve bunlarin giderilmesi igin stratejiler olusturulmasi saglanir; ayrica paydaslarin
gorilis, oneri ve beklentilerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesiyle planin bu kesimlerce
sahiplenilmesi ve planin uygulanma sansinin artmasi amaglanir.

_ Bu kapsamda; Belediyenin ana hizmet alanlari igin sektérel dis paydas (Kamu Kurum ve Kuruluslari,
Universiteler, STK’lar) ve Bagli birimler i¢in bilgi edinme formlar1 génderilmistir.

1. i¢ Paydaslar
¢ Belediye Baskani ve Yonetimi
o Rol: Stratejik kararlar alma, politika belirleme ve genel yonetim.
o Ihtiyaclar: Stratejik planlarin uygulanabilirligi, mali kaynaklar, etkin yonetim.
o Belediye Personeli
o Rol: Giinliik is ve islemler, hizmet sunumu ve proje ytiriitme.
o Ihtiyaclar: Egitim, yeterli calisma kosullari, motivasyon.
o Belediye Meclisi Uyeleri
o Rol: Politika onerileri gelistirme, biitge onaylama ve denetim.
o Thtiyaclar: Bilgi akisi, etkin raporlama ve seffaflik.
2. Dis Paydaslar
e Vatandaslar
o Rol: Hizmet alicilar1 ve geri bildirim saglayicilari.

o [Ihtiyaclar: Kaliteli hizmetler, giivenlik, sosyal ve cevresel iyilestirmeler, katilim
firsatlari.

e Yerel isletmeler ve KOBI'ler
o Rol: Ekonomik katki saglama, istihdam yaratma.
o Ihtiyaclar: Is yapma kolaylig1, destek programlari, finansal tesvikler.
e Sivil Toplum Kuruluslar: (STK'lar)
o Rol: Sosyal hizmetler sunma, toplumsal sorunlara ¢oziim onerileri gelistirme.
o Ihtiyaclar: Destek, is birligi firsatlari, kaynak paylasima.
e Devlet Kurumlar ve Diger Kamu Kurumlari
o Rol: Yasal diizenlemeler yapma, denetim ve destek saglama.

o Ihtiyaclar: Koordinasyon, bilgi paylagimi, uyum.
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e Medya

o Rol: Bilgi yayma, kamuoyunu bilgilendirme.

o Ihtiyaclar: Bilgi akisi, seffaflik, diizenli iletisim.
e Yatirnmcilar ve Girisimciler

o Rol: Finansman saglama, projelere yatirim yapma.

o Ihtiyaclar: Yatirim firsatlari, giivenli ortam, tesvikler.

3. Sonug¢ ve Oneriler

o Illetisim ve Katihm: Tiim paydaslarla diizenli ve etkili iletisim kanallar1 kurulmali, katilim
firsatlar1 artirilmalidir.

o Destek ve Is birligi: Is birligi yaparak esitli paydaslarin ihtiyaclar1 karsilanmali ve destek
saglanmalidir.

o Seffaflik: Belediyenin faaliyetleri hakkinda acik ve seffaf bir bilgi akis1 saglanmalidir.

e Geri Bildirim: Vatandaslardan ve diger paydaslardan alinan geri bildirimler diizenli olarak

degerlendirilmelidir.
PESTLE ANALIZI
ETKENLER TESPITLER IDAREYE ETKISI

Merkezi hiikiimetin belediyelere yonelik  |[Hizmetlerin finansmani ve yetki dagilimi
politikalari. etkilenebilir.

:E Politik 1st1kra}r » yatrm ve kalkinma Projelerin siirekliligi ve giivenlik durumu.

S planlarini etkiler.

a

é Egitim, saglik, ¢cevre gibi alanlarda ulusal ||Belediyenin hizmet sunumu ve projeleri

= politikalar. etkilenir.

a
Belediyelerin yetki ve sorumluluklarini Y 6netim ve operasyon siireglerinde
belirleyen yasalar. degisiklikler.

< Bolgedeki ekonomik durum ve bilylime Belediyenin gelir kaynaklar1 ve biitge

g oranlari. planlamasi.

c

(@] . eqews .

i) Vergi gelirleri, devlet transferleri. Mali kaynaklarmn yeterliligi ve biitge

v dengesi.

2 Kamu ve 6zel sektdr yatirimlari. Altyap1 ve hizmet projelerinin finansmani.

X

w Ekonomik gostergeler. Mali yonetim ve biitceleme siiregleri.

26
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ETKENLER TESPITLER IDAREYE ETKISIi
Yas dagilimi, go¢ hareketleri. Hizmetlerin planlanmasi ve sosyal projeler.
E Egitim diizeyi, saglik hizmetlerine Toplumun refah diizeyi ve belediyenin
§ erigim. saglik projeleri.
g Kiiltiirel degerler, yasam tarzi. Sosyal hizmetler ve kiiltiirel projeler.
o
n L e e
Halkin karar siireglerine katilimi. BeIEdIXenm hesap verebilirligi ve
seffafligi.
3 Internet erisimi, iletisim altyapusi. Dijital hizmetler ve e-belediye
= uygulamalari.
o
IS L -
c
£ Dijital hizmetler sunma kapasitesi. Belediyenin hizmet sunumunda etkinlik
D artisi.
E
:-é‘ Yeni teknolojilerin kullanimu. Hizmetlerde yenilikg¢ilik ve verimlilik.
o
E o .
X Akilli sehir coziimleri, Seh_lr }fo_netlmlnde modernizasyon ve
— verimlilik.

Belediyelerin yetki ve sorumluluklarini

Yonetim ve hizmet sunumunda yasal

Dogal afet riskleri ve yonetimi.

’—%? belirleyen yasalar. uyum.
% Caligma kosullar1 ve personel yonetimi. ||Calisanlarin haklar1 ve yonetim siirecleri.
:‘i Cevre koruma ve siirdiiriilebilirlik. Cevre projeleri ve kirlilikle miicadele.
- Kamu ihale mevzuati. Alim siireglerinde seffaflik ve etkinlik.
= Elﬁ%:lilﬁfnakla“n durumu ve Siirdiiriilebilirlik ve dogal kaynak yonetimi.
g g Hava, su ve toprak kirliligi. Cevre koruma projeleri ve halk saglig.
5« -% Iklim degisikliginin etkileri. Afet yonetimi ve uyum stratejileri.
L

Afet hazirlik ve miidahale kapasiteleri.

2025 - 2029
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DULKADIROGLU BELEDIYESI STRATEJIK PLAN

GZFT ANALIZi

GUCLU YONLER

Zengin bir tarihi ve kiiltiirel mirasa sahip olmast.

Kahramanmarag'in en biiyiik ilgelerinden biri ve il merkezinde bulunmasi.

Tarim, sanayi ve ticaret agisindan 6nemli bir merkez olmasi.

Dogal giizelliklerin ve yesil alanlarin ¢oklugu.

Yonetim ve personelin uyumlu ¢aligmasi.

Halkin destegini almis yeni bir yonetim olmasi.

ZAYIF YONLER

Belediye 6z gelirlerinin azlig1.

Kirsal mahallelerin uzakligi ve alt yap1 eksiklikleri.

Sosyal donatilarin azlig.

Depremin etkilerinin en ¢ok yasandigi ilge olmasi.

FIRSATLAR

Deprem sonrasi kentsel doniigiim ve yeni imar alanlariin agilmasi.

Sanayi ve Ticaret alanlarinin bolgemizde bulunmasi

Verimli tarim alanlar1 ve yenilenebilir enerji sahalarina sahip olmas.

Yatirimeilar igin cazip bir konuma sahip olmasi.

AB ve diger ulusal/uluslararasi fonlardan yararlanma imkanina sahip olmasi.

TEHDITLER:

Deprem sonras1 yerlesik niifusun diigmesi.

Ulusal ve uluslararasi1 ekonomik krizler.

Sanayi atiklarinin ¢ogalmasi ve hava kirliligi.
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DULKADIROGLU BELEDIYESI STRATEJIK PLAN

TESPITLER VE IHTIYACLAR

Durum Analizi Asamalari Tespitler intiyaclar
Uygulanmakta Olan Amag ve hedeflerde Yeni stratejik plan amag ve
Stratejik Planin ihtiyaglarin dogru hedeflerinin dogru belirlenmemesi.
Degerlendirilmesi belirlenmemesi.

Mevzuat Analizi

Kanun ve mevzuatlarin

Giincelleme ve eklemeler

ihtiyaglari kargilayamamasi. yapilmast.

Ust Politika Belgeleri - Mahalli idarelerde de

Analizi uygulanabilirligin saglanmasi.

Paydas Analizi Beklentilerin yiiksek olmast. Belediye biitgelerinin genisletilmesi

Fiziki Kaynak Analizi Tagit, makine ve techizatin Devlet destegiyle ihtiyaglarin
yetersiz olmast. giderilmesi.

Mali Kaynak Analizi Oz kaynaklarin yeterli Kaynak arttirici galigmalarin
olmamasi. yapilmasit.

PESTLE Analizi Idarenin PESTLE etkenleriyle | Olumsuz etkileri azaltacak

etkilenmesi.

caligmalarin gelistirilmesi.

- 2025 - 2029 -
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DULKADIROGLU BELEDIYESiI STRATEJIK PLAN

MISYON, VIZYON VE iLKELER

KAHRAMANMARAS

DULKADIROGLU

BELEDIYESI

Halkin her kesimini ve sivil toplum

kuruluglarini  ¢6ziim ortagi olarak goren,

VIiZYON ___ I Hemsehrilerimizi ortak paydada bulusturan,
yasam kalitesi yliksek bir kent imar etmek.

Adaletli yonetim sistemini benimseyen, toplumun gelisimini
destekleyen, sosyal ve cevresel sorunlara duyarli, gelisim ve
_..degisimde esnaflarimizi, sanayicilerimiz, teknik adamlarimzi ve
egitimcimlerimizide kapsayan katilimer bir yonetim anlayist ile
seffaf bir hizmet modeli sunmak.

[V Ortak akilla yonetim anlayist 1
v’ Seffaf ve hesap verebilir olmak
v" Hak ve hukuka uygun hizmet sunmak
---1v' Kiiltiirel degerlere sahip ¢ikarak sosyal belediyecilik anlayisiyla ¢aligmak
v' Cevreye ve dogaya duyarl olmak
v Geligime agik, yerinde ve verimli hizmetler sunmak ?
|
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DULKADIROGLU BELEDIYESI STRATEJIK PLAN

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

NEREYE ULASMAK iSTIYORUZ?

Kisilerin toplumsal, fiziksel, psikolojik ve mekénsal konumlarindan duyduklart memnuniyet diizeyi
ayni zamanda toplumun yasam kalitesini de belirlemektedir. Kentsel olanaklardan yararlanma, giinliik
yasama katilma, esitlik, sayginlik, ¢evre saghigi, kiiltiir, egitim, saglik, altyapi, temizlik, ulasim gibi
etkenler yagam kalitesinin ve toplumsal refahin birer dl¢iisiidiir. Bu bilesenlerin gelismiglik diizeyinin
ve bu bilesenlerden yararlanma oraninin yiikselmesi toplumsal refah diizeyinin ve yasam kalitesinin
artirllmasinda en 6nemli etkenlerdir. Bizde Dulkadiroglu Belediyesi olarak 6nlimiizdeki siiregte;

Odaginda insanin olmadig1 hi¢bir hizmetin verim ve dolayisiyla basar1 getirmeyecegini bilerek, her
bir hemserimizin 6zel oldugu bilinciyle herkese esit ve yakin mesafede olmaya calisarak belediyecilik
hizmetlerimizi siirditmek ve kentimizin tarihi ve kiiltiirel kimligine sahip ¢ikarak modern bir
belediyecilik anlayisiyla ilgemizi gelistirmeyi ve bu ilcede bulunan tiim insanlar1 rahat ve huzurlu
yasatmay1 amaglamaktadir.

Cagdas ve teknolojik olanaklar1 kullanarak vatandaslarin yasamlarini yesil ve temiz bir kent
ortaminda siirdiirmesini i¢in c¢evresel kirlilikle miicadele eden, geri kazanim projeleri uygulayan ve
kentlilik bilincine sahip bireylerin temiz ve yesil bir ¢evre konusundaki biitiin gereksinimlerini
karsilamis.

Halkimizin kent merkezlerinde ve mahallelerde kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerle bulugsmasinin
saglanmasi, kiiltiir ve sanat mekanlarmin yogunluklu kullanimini saglayacak etkinliklerin planlanmasi
ve uluslararasi 6lgeklerde etkinlikler gergeklestirerek gegmisin degerlerine saygili bilingli bir yagam
alan1 inga etmis.

Sosyal haklarin yurttaglik hakki oldugu diisiincesiyle, hizmetlerin muhtacglik / hayirseverlik
yaklasimi iizerinden degil vatandaslik hakki iizerinden saglanmasi; saglign yalniz hastalik ya da
sakatligin olmamasi degil bedensel, ruhsal ve sosyal yonden tam bir iyilik hali olarak tanimlamis ve
buna uygun saglik hizmetlerini sunan.

Belediyemiz sinirlar1 dahilindeki tiim kayit dis1 ekonomik faaliyetleri nlemis ve ekonomik hayatin
gelismesine her konuda yardimer ve destek olan. Ayrica halkin saglik ve huzurunu tehdit eden unsurlari
ortadan kaldirilarak kentin esenlik ve diizenini korunmasini saglamig, vatandaslarin sikayetlerine
cozlimler bulan ve diizenli, sistemli bir bicimde denetimler yapan.

Yerel hizmetlerin etkili ve verimli bigimde planlanmasi, uygulanmasi ve sunulmasinda zorunlu olan
kurumlar aras1 is birligi ve esgilidiim; katilimeilik, saydamlik ve demokratik ilkeler goz oOniinde
bulundurularak. Vatandaslarimizin kaliteli, hizli, seffaf, etkin ve giivenilir hizmet almasini saglayan.

Kurumsal olarak tutarl ve siirdiiriilebilir bir mali yapiya sahip, 6z gelirlerini arttirmis, gelir ve gideri
dengeli her yoniiyle gelismis bir Kent yapisina ulagsmak istiyoruz.

2025 - 2029
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DULKADIROGLU BELEDIYESI STRATEJIK PLAN

AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amac 1: Mali disiplinin saglanmasi ve gelir artiric1 politikalarla mali yonetim
kapasitesinin gelistirilmesi.

1.1- Gelir ve gider dengesinin saglanarak mali siirdiiriilebilirligin korunarak, Yeni gelir
kaynaklarinin arastirilmasi ve mevcut kaynaklarin etkin kullanima.

1.2- Ilgemize ait yéresel iiriinlerin yurtici ve yurtdisi tanitimmi yaparak, islenmesi ve
pazarlanmasinin saglanmasi.

Stratejik Amac¢ 2: Insan Kaynaklarmm Etkin Kullanarak Kurumsal Verimliligi ve
kurumlar arasi iletisimi En Ust Seviyede Tutmak.

2.1- Personelin bilgi ve beceri diizeyini arttirarak, kurum bilincinin etkin oldugu kurumsal bir
kimlik olusturmak.

2.2- Dijital platformu gelistirerek, Kurumsal iletisimi bir {ist seviyeye tagimak.

Stratejik Amac 3: Kentin tarihi ve Kiiltiirel kimligini koruyarak modern kentlesmeyi esas
alan, ulasimi, altyapisi ve sosyal donatilariyla daha yasanilabilir bir kent olusturmak.

3.1- Yeni imar planlar ile kacak ve ¢arpik yapilagsmay1 en aza indirmek.

3.2- Tarihi ve kiiltiirel miras1 koruyarak restorasyon ve roleve projeleri yapmak.

3.3- Standartlara uygun yeni yollar agmak ve mevcut yollari standartlar uygun hale getirmek.
3.4- Kentimizin ihtiya¢ duydugu sosyal tesis ve donatilar1 yaparak halkin hizmetine sunmak.

Stratejik Amac 4: Dogasiyla, yesil alanlariyla temiz ve yasanilabilirligi yiiksek bir kent
olusturmak.

4.1- Yesil alanlarimiz1 koruyarak arttirmak ve ¢ocuk, yasli, geng, engelli demeden herkesin
giivenli bir sekilde bu alanlardan faydalanmasini saglamak.

4.2- Saglikl bir kent icin ¢evre temizligini en iist seviyede tutmak.
4.3- Geri doniisiim ¢aligmalarini siirdiirerek gelismesini saglamak.

Stratejik Amac 5: Belediyenin tanitim ve temsil islerini yaparak vatandas ve kurumlarla
koordinasyonunun en iyi sekilde saglamak.

5.1- Halkla iligkileri etkin bir bi¢imde kullanarak belediye faaliyetlerinin yerel ve ulusal basinda
tanitimini yapmak.

5.2- Temsil, agirlama ve protokol vb. hizmetlerini yapmak.
5.3- Muhtarlar ile belediye arasindaki iletisim ve koordinasyonu saglamak.
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DULKADIROGLU BELEDIYESI STRATEJIK PLAN

Stratejik Amac 6: Kiiltiirel, sanatsal ve sportif organizasyonlarla gencleri, vatandaslari
sosyal hayatin icinde tutmak ayrica sosyal yardimlarla ihtiya¢ sahiplerini gozetmek.

6.1- Kentimizde sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerle sosyal hayati zenginlestirmek ve ihtiyag
sahiplerine ulagarak yardimlarda bulunmak.

6.2- Sportif faaliyet ve organizasyonlarla saglikli bir nesil yetistirmek.
e ——
Stratejik Ama¢ 7: Belediyemiz Faaliyet ve hizmetlerinin aksamadan hizh ve etkin bir

bicimde yiiriitiillmesi icin destek ve altyapiyr saglamak.

7.1- Belediye birimlerinin ihtiya¢ duydugu tiim malzemelerin teminiyle birlikte teknolojik ve
donanimsal alt yapiy1 saglamak.

7.2- Tiim harcama ve satin alma siireglerinde seffaflik saglamak ve bu siiregleri izlenebilir hale
getirmek.

7.3- Arag ve ekipmanlarin tedarik edilmesi, bakim ve onarim siire¢lerinin diizenli bir sekilde
takip edilerek ariza oranmin azaltilmasi ve yakit tiikketimini izleyerek verimli kullanimin
saglamak.

Stratejik Amac 8: Hukuki Siireglerin Etkin ve Verimli Yonetilmesini saglayarak, kamu
diizeninin saglanmasi icin denetim ve kontrolleri yapmak.

8.1- Hukuki siireclerin takip edilmesi, sonuglandirilmasi, diger kamu kurumlar ve
mahkemelerle is birligi ve koordinasyonu saglamak.

8.2- Kayit disi ticari faaliyetleri 6nlemek ve ekonomik hayatin gelismesini saglamak.
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33



34

DULKADIROGLU BELEDIYESI STRATEJIK PLAN

HEDEF KARTLARI

HEDEF KARTI

Al: Mali disiplinin saglanmasi ve gelir artirict politikalarla mali yonetim kapasitesinin gelistirilmesi

H1.1: Gelir ve gider dengesinin saglanarak mali siirdiiriilebilirligin korunarak, Yeni gelir kaynaklarmm
arastirlmasi ve mevcut kaynaklarm etkin kullanmu.

Sorumlu Birim Mali Hizmetler Mdiirkigii

Isbirligi Yapilcak

o Tiim Miidirlikler
Birimler

Plan Déne mi
Performans Hedefe  Baslangic izleme Raporlama
o 202 202 2027
Gostergeleri Etkisi %  Degeri 0es 028 g Sikhgi Sikhg1

(2024)

PG 1.1.1: Tahakkuk
Tahsilat oranin 6 ayda bir
arttirllmas1 (%)

PG 1.1.2: Gelir Gider

dengesi (%) 60 80 85 90 95 95 95 6 ayda bir Yilda bir

* Miikelleflerin vergi bor¢larmni 6dememesi

RERE * Gider kalemlerindeki ani fiyat artiglar

» Miikelleflere 6deme c¢agrisi yapiimasi

» Miikellef tespitlerinin yapimasi

+ Odemelerin planlanmasi

» Muhasebe iglerinin yapilmasi

* Tahakkuk ve Tahsilat islemlerinin yapiimast
» Mali raporlarm hazirlanmasi

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini 347.894.800,00

Tespitler + Oz gelirlerin diisiik olmas1 sebebiyle gelir gider dengesinde olumsuzluklar yaganmast

» Miikelleflerin bilinglendirimesi

Thtiyaglar * Oz gelirlerin arttiriimasi
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HEDEF KARTI

A2: Insan Kaynaklarmi Etkin Kullanarak Kurumsal Verimliligi ve kurumlar aras iletisimi En Ust

Amag Seviyede Tutmak.

Hedef

H2.1: Personelin bilgi ve beceri diizeyini arttirarak, kurum bilincinin etkin oldugu kurumsal bir kimlik
olusturmak.

Sorumlu Birim Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirligii ‘

Isbirligi Yapilcak

o Tium Miudiirlikler
Birimler

Plan Dénemi
Performans Hedefe | Baslangic izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi %  Degeri R g0zs Sikhig1 Sikhig1

(2024)

PG 2.1.1: Personel
ozliik ve maag 50 100 100 100 100 100 100 6 ayda bir Yilda bir
islemleri (%)

PG 2.1.2: Personele

. o 30 20 25 25 25 25 25 6 ayda bir Yilda bir
verilen egitim (saat)

PG 2.1.3: is

Giivenligi (%) 20 100 100 100 100 100 100 6 ayda bir Yilda bir

» Kanun ve Mevzuattaki degisiklikler

Riskler * Tasarruf gerekgeleriyle egitimin yapilamamasi

* Mevcut personel ve Aday Memurlar i¢in Hizmet i¢i Egitim programlar1 hazirlamak ve programlarmn
uygulanmasmi saglamak

 Kurum i¢inde veya kurum diginda egitim diizenleyen kurumlara; kanunlar ¢ergevesinde egitime
S 2 ) [ e [gonderilmesi igin is ve islemleri yiiriitmek

+ Is kazalarm ve meslek hastaliklarm énlemek, is giivenligini saglamak

* Personelin her tiirlii 6zlikk ve sosyal haklarmi izlemek

* Miidiirliik cahsmalarmm, yiirtirlikteki genel mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde yiirtitiilmesini saglamak

Maliyet Tahmini 1.018.531.792,00

. * Nitelikli personel sayisinn azhg
Tespitler P s &t ‘

* Mevcut kanun ve Mevzuatlarmn is ve islemleri zorlagtirmast

+ Kanun ve Mevzuatlarm iyilestirilmesi

* Personel almlarinda niteliklerin arttiriimasi

Ihtiyaclar * Olast is kazalari ve meslek hastaliklarmi 6nleme, is glivenligini saglama
* Miidiirlik personellerin alannda daha iyi uzmanlagma

* Yeni gelen aday memur personellerin kuruma uyumunu saglama
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HEDEF KARTI

A2: Insan Kaynaklarm Etkin Kullanarak Kurumsal Verimliligi ve kurumlar arast iletisimi En Ust

Amag Seviyede Tutmak.

Hedef H2.2: Dijital platformu gelistirerek, Kurumsal iletisimi bir iist seviyeye tagimak. ‘

Sorumlu Birim Imar ve Sehircilik Miidiirkigii ‘

Is-bFI'llgl Yapilcak Tiim Miidiiclikler
Birimler
Plan Dénemi
Performans Hedefe | Baslangic izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi %  Degeri B I Sikhig1 Sikhig1
(2024)
PG 2.2.1: Enciime ni

Toplamak (Adet) 20 54 54 54 54 54 54 6 ayda bir Yilda bir

PG 2.2.2: Belediye

Meclisini Toplamak 20 12 12 12 12 12 12 6 ayda bir Yilda bir
(Adet)
FG 2258 EVEAISAKIS 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6aydabir | Yidabir
is ve islemleri (%)
HEZZER e 20 100 100 | 1200 | 1200 | 1200 | 1200 | 6aydabir | Yidabir
islemleri (%)

« Miidiirliikler aras1 koordinasyon eksikligi. .

RIS Projenin bakanlik tarafindan bagvuran belediye sayisi, talep ve yogunluguna gore 6telenmesi.

* Haftalik Enciimen toplantilarmmn diizenlenerek, mevzuata uygun kararlarm alnmasmi saglamak.

* Aylk Meclis toplantilarmm diizenlenerek, mevzuata uygun kararlarm alnmasmi, onaylanmasmi ve ilan
edilmesini saglamak.

et e ) e e Nikah islemlerinin yapimasi.

* E- Belediye projesi.

« Cumhurbagkanlig Dijital doniistim projesi.

* E-Devlet entegrasyon projesi.

Maliyet Tahmini 17.934.256,00

Tespitler * E-imza yada mobil imzas1 olmayan vatandaslarm sisteme e-devlet iizerinden dilek¢e bagvurusu
P yapamamasl.

* Riyaset makammmn E-Belediye projesini desteklemesi.

Thtiyaglar * Bilisim altyapismm giiglendirilerek daha hizh ve verimli hizmet iretebilmenin dniiniin agilmas1
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HEDEF KARTI

A3: Kentin tarihi ve kiiltiirel kimligini koruyarak modern kentlesmeyi esas alan, ulagimy, altyapisi ve
sosyal donatilartyla daha yasanilabilir bir kent olugturmak.

H3.1: Yeni imar planlari ile kagak ve ¢arpik yapilagmayi en aza indirmek.

Sorumlu Birim Imar ve Sehircilik Miidiirligii

«Fen Isleri Miidiirliigii
*Basm Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirligii
*Destek Hizmetleri Miidiirliigi

isbirligi Yapilcak
Birimler

Plan Done mi
Performans Hedefe = Baslangic izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi %  Degeri AP | AL AT feia a2 Sikhig1 Siklig1

(2024)

PG 3.1.1: Kentsel
Doniisiime Konu

10H 10H 10H 10H 10H
Alan (Hektar)(Yillara 0 OHa | 10Ha | 10Ha ) 10Ha ) 10Ha
Sari Proje)

*Personel sayisinda ve egitiminde eksiklik
*Ekonomik durum ve biitce yetersizligi.
*Vatandas tarafindan ¢ikan olumsuz goriisler.
*Dogal ve yapay afetler.

Yilda bir

*Klentsel Doniigiim Projeleri Yapmak
*Kentsel Doniigiim Projelerini Uygulamak.
*Toplu Konut Projeleri gelistirmek.

sfthar Planma uygun kamulastirma yapmak.

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini 84.834.240,00

*Doniigiim gerceklesecek alanlarda tapu sorunlart bulunmakta
Tespitler *Mevcut yapilagsma yogun sekilde durmakta
*Sehre yayilmis kiiltiir varligi tagmmazlar bulunmakta

*Klagak yapilagma bolgelerinin tamamminda doniigiime ihtiyact bulunmakta

*Yesil alan ve agik giivenilir mekanlara yapiimasi gerekmekte,

*Belirli bolgelerde agaglandirma ve yesil alan olugturma ¢aligmalarma ihtiyag duyulmakta.
*Teknik Egitimler
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HEDEF KARTI

A3: Kentin tarihi ve kiiltiirel kimligini koruyarak modern kentlesmeyi esas alan, ulagimy, altyapisi ve

Amag sosyal donatilariyla daha yasanilabilir bir kent olugturmak.

Hedef H3.2: Tarihi ve kiiltiirel miras1 koruyarak restorasyon ve réleve projeleri yapmak. ‘

Sorumlu Birim Imar ve Sehircilik Miidiirligii ‘

*Fen Isleri Miidiirkiigii
*Basm Yaym ve Halkla {liskiler Miidiirliigii
*Destek Hizmetleri Miidiirligi

Isbirligi Yapilcak
Birimler

Plan Done mi
Performans Hedefe | Baslangi¢ Raporlama
Gostergeleri Etkisi %  Degeri R I I Sikhg1 Sikhig1
(2024)

PG 3.2.1: Sokak
Saghklastirma Projesi

ve Uygulamasi
(Sokak Adeti)

PG 3.2.2: Muhtelif
Restorasyon ve 50
Rolove isleri

*Yapilarm yipranmighigt
*Arsiv yetersizligi

*Ekonomik durumlar ve biitge
*Dogal ve yapay afetler

*Sokak sagliklastrmaya konu olacak sokaklarm tespit ve degerlendirmesini yapmak
*Germenicia Antik Kentinin korunarak giin yiiziine ¢ikarimasi

*Dijital ve yazili ortamda arsiv kurmak

*Projelere finansman saglayacak ortaklar bulunmasi

*Tanitim ve alanlara dair geleneksel bilgiler toplamak.

*Sokak sagliklastrma ve cephe iyilestirme projeleri yapmak
Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini 71.067.280,00

+Sbkak sagliklastirma biitgesinin yetersiz olmasi

*Tarihi yapilarda yipranmann ¢ok olmasi

Tespitler hr vap TP . ¢ .
*Kliiltiire] hafizanin arsivlenmemis olmasi

*Germenicia antik kentine dair yeterli biitge, bilgi ve veri elde edilememesi

*Biit¢e destegi

*Klurumlar arasi ihtiyag ortakhigi protokolleri yapmak
Ihtiyaclar *Germenicia Antik Kenti igin Alan Y6netim Plani olusturmak
*Teknik ve uzman personel

*Teknik Egitimler
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Amag

Hedef
Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilcak
Birimler

Pe rformans
Gostergeleri

PG 3.3.1: yeni yol
yapilmasi(km)

PG 3.3.2: mevcut
yollarin bakim
onarimi(km)

PG 3.3.3: yeni yol
acilmasi(km)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Thtiyaclar

HEDEF KARTI

A3: Kentin tarihi ve kiiltiirel kimligini koruyarak modern kentlesmeyi esas alan, ulagimy, altyapisi ve
sosyal donatilartyla daha yasaniabilir bir kent olugturmak.

H3.3: Standartlara uygun yeni yollar agmak ve mevcut yollari standartlar uygun hale getirmek. ‘

Fen Isleri Miidiirliigii

*Itnar ve Sehircilik Miidiirligii
*Insan Kaynaklart Miidiirliigii
*Mali Hizmetler Miidiirligii

Plan Done mi

Hedefe | Baslangic
Etkisi % Degeri

2025 | 2026 | 2027

6 ayda bir

Raporlama
Sikhg1

6 ayda bir

20 50

50 100

6 ayda bir

*Zorunlu olmayan uygulama plam degisiklikleri
«tar planinda ki yollarm ¢arpik yapilasma sonucu aglamamast
*Mevcuttaki yollarm diger kurumlar tarafindan diizensiz kazilmasi

*Daha konforlu yollarm yapimast
*Yollarin bakim onarmin vaktinde yapmak
*[tnar planma uygun yeni yollarm ihtiyaca gre agiimast

1.453.790.976,00

*Gerekli i makinasi ve malzeme ihtiyaglarm yeterli sayida olmamast

«[§ makinas1

sKullanilacak malzemeler

*Yeterli sayida personel
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DULKADIROGLU BELEDIYESI STRATEJIK PLAN

Amacg

Hedef

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilcak
Birimler

Performans
Gostergeleri

PG 3.4.1: sosyal
tesislerin yapilmasi
(%)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

HEDEF KARTI

A3: Kentin tarihi ve kiiltiirel kimligini koruyarak modern kentlesmeyi esas alan, ulagimu, altyapisi ve
sosyal donatilariyla daha yasanilabilir bir kent olugturmak.

H3.4: Kentimizin ihtiya¢ duydugu sosyal tesis ve donatilar1 yaparak halkm hizmetine sunmak.

Fen Isleri Miidiirliigii

«Imar ve Sehircilik Miidiirligii
«Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii
*Mali Hizmetler Miidiirligii

Plan Donemi
Hedefe = Baslangic
Etkisi % | Degeri

(2024)

JEnnED

zleme
Sikhg1

Raporlama

AU Sikhig1

2026 | 2027 2028 @ 2029

6 ayda bir Yilda bir

*Maddi yetersizlik
*Ki6tli malzeme kullanmm
*Malzeme fiyatlarmm yiikselmesi

«Insaat malzemesi almi
*Yer tespitlerinin yapiimasi
*Proje hazrrlatiimasi

134.544.128,00

*Sosyal ve kiiltiirel alanlarm artmasi
*Bolgesel ihtiyaclara gore tesisler yapilmasi

o[htiyaclar karsilayacak imar alanlarmm artmast
*Projeler
*Maddi kaynaklar
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DULKADIROGLU BELEDIYESI STRATEJIK PLAN

HEDEF KARTI

Amag A4: Dogasiyla, yesil alanlariyla temiz ve yasanilabilirligi yiiksek bir kent olugturmak.

H4.1: Yesil alanlarmz1 koruyarak arttrmak ve ¢ocuk, yash, geng, engelli demeden herkesin giivenli bir

Hedef sekilde bu alanlardan faydalanmasim saglamak.

Sorumlu Birim Park ve Bahgeler Miidiirliigii

ofthar ve Sehircilik Miidiirligii
*Qevre Koruma ve Kontrol Miidiirkigii
*Fen Isleri Miidiirliigii

Isbirligi Yapilcak
Birimler

Plan Done mi
Pe rformans Hedefe = Baslangic izleme Raporlama

Gostergeleri Etkisi%  Degeri R I I I B Siklig1 Sikhig1

PG 4.4.1: Mevcut
Yesil Alan bakim 70 284.374 || 287.374([290.374 (| 293.374 [ 296.374 | 299.374 || 6 ayda bir Yilda bir
onarmmi (m?)

PG 4.4.2: Yeni Yesil

30 1.000 3.000 [ 3.000 [ 3.000 | 3.000 [ 3.000 | 6 ayda bir Yilda bir
alan (m?)

*Personel sayisindaki eksiklik

REAE *Zorunlu olmayan uygulama plam degisiklikleri

*Yeni rekreasyon alanlarmm yapiimasi
eV R [ # s Agaclandirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
*Fidan dagitimi yapilmasi

Maliyet Tahmini 710.412.344,00

*Yesil alanlarm ve park alanlarmm yogun yapilasma sonucu yetersiz kalmasi

*Yesil alan i¢in uygulama planlarinda yeterli diizeyde yer ayrilmamasi

*Yaganan afet sonrasi parklarin toplanma alani olarak kullamimasmdan dolay: park alanlar1 biiyiik
tahribatm olusmus olmasi.

Tespitler

o[thar ve insaat konularmda yapilasmanm yani sira yesil alanlarm ve sosyal-kiiltiirel donat1 alanlarmm

yaygmlagtiriimasi
*QOlasi afetlerde halkin toplanma alani oldugundan yesil alanlarm korunmasi ve artiriimasi

*Halkin farkli ihtiyaglarmi karsilamaya yonelik park ve yesil alan diizenlemelerinin yapilmasi

Ihtiyaclar
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DULKADIROGLU BELEDIYESI STRATEJIK PLAN

HEDEF KARTI

Amag Ad: Dogasiyla, yesil alanlariyla temiz ve yasanilabilirligi yiiksek bir kent olusturmak.

Hedef H4.2: Saglikh bir kent i¢in ¢evre temizligini en iist seviyede tutmak.

Sorumlu Birim Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirligii

Park ve Bahceler Miidiirliigii
«Zabita Midiirliigi
*Fen Isleri Miidiirligii

Isbirligi Yapilcak
Birimler

Plan Donemi
Pe rformans Hedefe = Baslangic izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi %  Degeri R I Sikhig1 Siklig1

(2024)

PG 4.2.1: Temizlik

0 :
Malzemesi Alimi (%) B 100% 6 ayda bir

PG 4.2.2: Cop
Konteyneri Alimi 6 ayda bir
(Adet)

PG 4.2.3: Hizmet

Alm (Kisi) 6 ayda bir

PG 3.4.4: Arac

Kiralama (Adet) 30 15 15 15 15 & 6 ayda bir

*Sahada calisan (Cadde, sokak ve Bulvar vb.) personel eksikligi
+Sokak siipiirme ve yikama araglarmmn yetersizligi

*Personele yeterli [s giivenligi egitimi verimemesi.

*Hirsizlik

oflcemiz smirlarmda evsel atk sanayi atiklarmm toplanmast.

Faaliyet ve Projeler *()6p toplama araglar ve Cop konteynerlerinin yikanmasi ve dezenfekte edilmesi.

Maliyet Tahmini 1.860.400.000,00

«Evsel atiklarm her gegen giin ¢ogalmasi

Tespitler Kirsal mahallelerin merkeze olan uzakligt

ihtiyaclar *Geri doniisiim ve Sifir Atik projeleri hakkinda bilinglendirme ¢ahgmalart
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DULKADIROGLU BELEDIYESI STRATEJIK PLAN

HEDEF KARTI

A5: Belediyenin tanitim ve temsil islerini yaparak vatandas ve kurumlarla koordinasyonunun en iyi

Amag sekilde saglamak.

H5.1: Halkla iligkileri etkin bir bigimde kullanarak belediye faaliyetlerinin yerel ve ulusal basinda

e tanitimmi yapmak.

Sorumlu Birim Basm Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Is_b¥rllg1 Yapilcak Tiim Miidiiclikler
Birimler

Plan Donemi
Pe rformans Hedefe = Baslangic izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi % | Degeri R I I B Sikhg1 Sikhg1

(2024)

PG 5.1.1: ilgemizin
Tamtiminin Yapilmasi Y 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 6 ayda bir
(%)

« Kalifiye personel sayisindaki eksiklik.
* Zorunlu olmayan uygulama plani degisiklikleri.

Riskler

* Radyo ve TV programlari yapiimasi,
+ El flany, brosiir vb. baskilar yapilmast,
* Billboardlarm kullamlmasi,
el e e [ B e e Gorsel brifing (sunum) diizenlenmesi,
+ Ozel giinlerde toplu SMS génderilmesi
* Hizmetlerin internet sitesinde duyurulmasi,
+ Sosyal Medya (Facebook, Twitter,Instagram) tamtim amach etkin olarak kullaniimas1.

Maliyet Tahmini 75.234.576,00

Tespitler +Klalifiye personel ve donanmm eksikligi

» Kalifiye personel ¢alistiriimasi

Ihtiyaglar « Makine ve techizat ihtiyaglarmm giderilmesi.
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DULKADIROGLU BELEDIYESI STRATEJIK PLAN

HEDEF KARTI

A5: Belediyenin tanitim ve temsil islerini yaparak vatandag ve kurumlarla koordinasyonunun en iyi

Amag sekilde saglamak.

Hedef H5.2: Temsil, agrlama ve protokol vb. hizmetlerini yapmak.

Sorumlu Birim Ozel Kalem Miidiirliigii

isbirligi Yapilcak

0 Tiim Midiirlikler
Birimler

Plan Done mi

Performans Hedefe = Baslangic 2025 2026 2027 2028 2029 izleme Raporlama

Gostergeleri Etkisi %  Degeri Siklig1 Siklig1
(2024)

PG 5.2.1: Belediyemizin [Rggp 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | Gaydabir | Yida bir

Temsil Edilmesi (%)

Riskler * Personel sayismdaki eksiklik

* Protokol ziyaretleri ve kabulleri

+ Halk Kabulii

Faaliyet ve Projeler *» Mahalle ziyaretleri ve toplantilart

* Esnaf ziyaretleri

* Resmi Kurum ve Kurulug ziyaretleri

Maliyet Tahmini 29.729.192,00

Tespitler *Belediye Baskanimizin halkimizla i¢ ige olmasi

* Personel ihtiyact

Thtiyactar * Yyecek ve Igecek ihtiyaci
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DULKADIROGLU BELEDIYESI STRATEJIK PLAN

HEDEF KARTI

A6: Kiiltiirel, sanatsal ve sportif organizasyonlarla gengleri, vatandaslari sosyal hayatmn icinde tutmak

Amag ayrica sosyal yardimlarla ihtiyac sahiplerini gozetmek.

H6.1: Kentimizde sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerle sosyal hayati zenginlestirmek ve ihtiya¢ sahiplerine

Gl ulasarak yardimlarda bulunmak.

Sorumlu Birim Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Isbirligi Yapilcak

o Tim Midirlikler
Birimler

Plan Déne mi
Pe rformans Hedefe @ Baslangic 2028 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi % | Degeri Sikhig1 Sikhig1

(2024)

PG 6.1.1: Kiiltiirel ve
Sanatsal Faaliyetlerin

60 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 6aydabir | Yida bir
halkimiza ulas tinlmasi
(%)
PG 6.1.2: ihtiyac sahibi
vatandaslanmizn 40 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 6aydabir | Yida bir

taleplerinin ivedilikle
karsilanmasi (%)

* Deneyimli personel sayismdaki eksiklik

LGS * Zorunlu olmayan uygulama plam degisiklikleri

* Genglerimize sosyal Jkiiltiirel alanlarda etkinlikler diizenlenmek

+ Tlgemiz smrrlar igerisinde kamet eden Ggrencilerimize akademik ve kiiltiirel alanlarda kurslar
diizenlenmek

« Etkinlik ve fuar organizasyonlarma katilim saglamak

» flcemizde tkamet eden ihtiyac sahibi vatandaslarmiza ulasip , ivedilikle yerinde ve adil yardmlar
saglamak

* Tiim i§ ve iglemleri bagh bulundugumuz miidirigiin ilgili mevzuatma ve yonetmeliginde belirlenen
ilkelere uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini 220.271.360,00

*Yogun bir tarihi yapi ve yesil alanlara sahip olan ilgemizde doga ve tarih kiiltiir gezileri diizenlemek

Tespitler +{htiyag sahibi vatandaslarmiza yénelik yardimlari arttrmak

» Thtiyag sahiplerinin taleplerini karglamak amact ile sosyal marketler olugturmak

* Halkin farkh ihtiyaglarmi karsilamaya yonelik sosyal yardimlar yapilmast

* Genglerimizin yagsam standartlarm yiikseltmek amactyla Genlik Merkezi ve Spor Salonlari sayismt
Ihtiyaclar arttirmak

+ flcemizde tkamet eden dgrencilerimizin smava hazirlanmasi amaciyla programlar diizenlemek

« Etkinlik, Fuar ve Kutlama Organizasyonlari diizenlemek

« Diizenlenecek olan gezilerde dgrencilerimizin ulagmmum kolaylagtrmak
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DULKADIROGLU BELEDIYESI STRATEJIK PLAN

HEDEF KARTI

AG: Kiiltiirel, sanatsal ve sportif organizasyonlarla gengleri, vatandaslari sosyal hayatm iginde tutmak
ayrica sosyal yardimlarla ihtiya¢ sahiplerini gozetmek.

H6.2: Sportif faaliyet ve organizasyonlarla saglkl bir nesil yetistirmek.

Sorumlu Birim Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii

isbirligi Yapileak

o Tiim Mudiirlikler
Birimler

Plan Donemi
Performans Hedefe = Baslangic izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi %  Degeri B I Sikhg1 Siklig1

(2024)

PG 6.1.1: Kentimizdeki
spor kuliiblerine,
okullara vb. yerlere 6 ayda bir
spor malzemesi
verilmesi (%)

PG 6.1.2:Giires ve Spor
Organizasyonu yapmak 70 0 2 3 4 4 5 6ayda bir | Yida bir
(Adet)

Riskl * Spor tesislerinin istenilen sayiya ¢ikartilamamast
L * Yeterli sayida personel ve ¢alisma alani bulunamamast.

* Giiires ve diger spor brranglarmda musabaka ve turnuvalar diizenlenmesi.

RS P o * Kuliiplere, derneklere, egitim 6gretim kurumlarma vb. spor malzemesi yardimmda bulunmak.

Maliyet Tahmini 82.415.720,00

Tespitler *[Mevcut spor tesislerinin yetersizligi.
espitie +[Halkm kullanabileceg; yiiriiyiis ve spor alanlarmm bulunmamast.

* Mini basketbol, voleybol, tenis kortu ve hali sahalar.
+ Halkm kullanabileceg; yiiriiyiis kogu parkurlart.

* Kapali ve agik spor kompleksleri.

* Belediyemize ait bir spor kuliibiiniin kurulmas1.

ihtiyaclar
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DULKADIROGLU BELEDIYESI STRATEJIK PLAN

HEDEF KARTI

A7: Belediyemiz Faaliyet ve hizmetlerinin aksamadan hizli ve etkin bir bigimde yiiriitiilmesi i¢in destek
ve altyapiy1 saglamak.

H7.1: Belediye birimlerinin ihtiyag¢ duydugu tiim malzemelerin teminiyle birlikte teknolojik ve donanmmsal
alt yapiyi saglamak.

Sorumlu Birim Destek Hizmetleri Miidiirligi

Isbirligi Yapilcak

" Tiim Miidiirkikler
Birimler

Plan Donemi
Performans Hedefe = Baslangic izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi % | Degeri Siklig1 Sikhg1

(2024)

PG 7.1.1:
Miidiirliiklerin ihtiyac¢
duydugu mal ve
malzeme alinmasi (%)

6 ayda bir

PG 7.1.2: Programsal
Yazihm Hizmeti Alim 30 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 6 ayda bir Yilda bir

(%)

PG 7.1.3: Donamim Arag
Gereglerinin Temin 30 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 6 ayda bir Yilda bir

Edilmesi (%)

* Kirtasiye Malzemelerinin ihtiyagtan fazla kullaniimasi,

* Miidiirliiklerin talep ettikleri araglarm, iglerin niteligi ile uyusmamasi ve yakait fiyat degiskenlikleri,
* Gorev tanimlarma uygun personel ammmn yapilamamas,

* Donanim Arag Gereglerinin alimmda dolar kurunun kullaniimasi

* Belediye Hizmetlerinde kullamimak iizere bilgi islem malzemelerinin almmasi, Yazihmlarm temin
edilmesi, personel egitiminin yapiimast.

* Resmi igleyisin ve diger evrak gerektiren tiim faaliyetler igin personele kirtasiye malzemelerinin
alnmasi,

* Belediye personelinin ihtiyacma gore arag kiralanmas,

* Hizmet Binasi igerisine biiro malzemelerinin almmast.

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini 487.424.800,00

Tespitler « Thtiyag duyulan yazilm icerisindeki modiillerin eklenmesi ve bakim onarm faaliyetleri

* Diger Miidiirliik taleplerinin yazih ve dogru faaliyet gostergelerine gore istenmesi ve iletisimlerin

Ihtiyaclar arttirilmasi.
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DULKADIROGLU BELEDIYESI STRATEJIK PLAN

HEDEF KARTI

A7: Belediyemiz Faaliyet ve hizmetlerinin aksamadan hizhi ve etkin bir bigimde yiiriitiilmesi i¢in destek
ve altyapiy1 saglamak.

Amag

H7.3: Arag ve ekipmanlarm tedarik ediimesi, bakim ve onarim siire¢lerinin diizenli bir sekilde takip

HIECEl edilerek ariza oranmnmn azaltidmasi ve yakt tiiketimini izleyerek verimli kullanmim saglamak.

Sorumlu Birim Makine Tkmal Bakim ve Onarm Miidiirliigii

isbirligi Yapilcak

0 Tiim Mudiirlikler
Birimler

Plan Done mi

Performans Hedefe = Baslangic 2025 2026 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi % Degeri Sikhg1 Sikhg1
(2024)

FGUESEATE Bk 100 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 6aydabir | Vida bir
Onarimi (%)
FGHES S AKARARIENES 4000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 | 6aydabir | Yilda bir
Yag Alim (Lt)
PG7.3.3:Binek Arag 20 54 56 | 56 | 56 | 56 | 56 | 6aydabir | Yidabir
Kiralama (%)
Risk * Personel eksikligi

SREE « Fiyatlardaki hizh degisimler

* Araglarm periyodik bakimlari ve muayenelerinin zamanmda yaptiriimasi

* Her tiirlii metal materyal iiretiminin planlanmasi

Faaliyet ve Projeler * Faaliyetlerde kullamlan araglarm akaryakit ve yag ihtiyaclarmm karsilanmasi
* Araglarm yedek pargalarmnm tedarik edilmesi

* Binek arag kiralama.

Maliyet Tahmini 786.019.000,00

* Atdlyenin ihtiyaci karsilayacak biiyiikliikte olmamasi
Tespitler + [ginde uzman kisilerin azhig
* Mal ve malzeme fiyatlarindaki artiglar

« [sinde uzmanlasmus kisilerin bulunmasi ve ¢alistiriimast

* Her tiirlii metal materyal iiretiminin en az maliyetle planlanmasi

* Araglarmn bakim ve onarmmda her tiirlii yedek parga almmm hizh bir sekilde yapiimasi
* Faaliyetlerde kullanilan araglarin akaryakit ve yag ihtiyaclarmm kontroliiniin saglanmasi

Thtiyaglar
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DULKADIROGLU BELEDIYESI STRATEJIK PLAN

HEDEF KARTI

A8: Hukuki Siireclerin Etkin ve Verimli Y 6netiimesini saglayarak, kamu diizeninin saglanmast igin
denetim ve kontrolleri yapmak.

H8.2: Kayzt dist ticari faaliyetleri 6nlemek ve ekonomik hayatm gelismesini saglamak.

Sorumlu Birim Zabita Miidiirligii

Isbirligi Yapilcak

0 Tim Mudirlikler
Birimler

Plan Donemi
Pe rformans Hedefe = Baslangic izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi%  Degeri R N I I B Sikhigi Sikhg1

(2024)

PG 3.1.1: Kayit Dis1
Ticari Faaliyetleri
Onlemek ve
Ekonomik Hayatin
Gelismesi i¢cin anhk
ve programh
denetimler yapmak
(%)

* Personel sayisidaki eksiklik

L * Olumsuz iklim kosullar1

* Dilekge, Telefon ve E-Posta yollart ile ulagan ihbar ve sikayetlerin zamanl olarak denetlenmesi,

* STK ve Resmi Kurumlar aracihigr ile geregi yapilmak iizere gelen is ve islemlerin zabita is ve iglemleri
Olctilerinde verimli bir sekilde gerceklestirimesi

* Valilik Makami ve Kaymakamlik Makammca olusturulan komisyonlarda gorevlendirilen saha
personelleri araciligy ile diger kurumlarla ortaklasa ¢alismalarm yiiriitilmesi

+ [lcemiz genelinde Kayit Dis1 Ticari Faaliyetleri Onlemek

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini 3.944.048,00

*Yerlesim alanlarinda sit alani vb. yerlerin ruhsatlandirma giiclikleri

Tespitler *Kloyden mahalleye doniisen yerlerde yapisal sorunlar

*Ulagim amagh araglar
Ihtiyaclar *Personel Kiyafetleri
*Personellerin daha aktif verimli olabilmesi igin sportif faaliyetler ve spor kiyafetleri
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DULKADIROGLU BELEDIYESI STRATEJIK PLAN

Planin 1.Yil Planin 2.Yil Planin 3.Yil Planin 4.Yili Planin 5.Yih | Toplam Maliyet
46.750.000,00 56.100.000,00 67.320.000,00 80.784.000,00 96.940.800,00 347.894.800,00
46.750.000,00 56.100.000,00 67.320.000,00 80.784.000,00 96.940.800,00 347.894.800,00

139.280.000,00 167.136.000,00 200.563.200,00 240.675.840,00 288.811.008,00(  1.036.466.048,00
136.870.000,00 164.244.000,00 197.092.800,00 236.511.360,00 283.813.632,00 1.018.531.792,00
2.410.000,00 2.892.000,00 3.470.400,00 4.164.480,00 4.997.376,00 17.934.256,00
234.390.000,00 281.268.000,00 337.521.600,00 405.025.920,00 486.031.104,00(  1.744.236.624,00
11.400.000,00 13.680.000,00 16.416.000,00 19.699.200,00 23.639.040,00 84.834.240,00
9.550.000,00 11.460.000,00 13.752.000,00 16.502.400,00 19.802.880,00 71.067.280,00
195.360.000,00 234.432.000,00 281.318.400,00 337.582.080,00 405.098.496,00 1.453.790.976,00
18.080.000,00 21.696.000,00 26.035.200,00 31.242.240,00 37.490.688,00 134.544.128,00
345.765.000,00 414.918.000,00 497.901.600,00 597.481.920,00 716.978.304,00 2.573.044.824,00
95.465.000,00 114.558.000,00 137.469.600,00 164.963.520,00 197.956.224,00 710.412.344,00
250.000.000,00 300.000.000,00 360.000.000,00 432.000.000,00 518.400.000,00 1.860.400.000,00
300.000,00 360.000,00 432.000,00 518.400,00 622.080,00 2.232.480,00
17.955.000,00 21.546.000,00 25.855.200,00 31.026.240,00 37.231.488,00 133.613.928,00
10.110.000,00 12.132.000,00 14.558.400,00 17.470.080,00 20.964.096,00 75.234.576,00
3.995.000,00 4.794.000,00 5.752.800,00 6.903.360,00 8.284.032,00 29.729.192,00
3.850.000,00 4.620.000,00 5.544.000,00 6.652.800,00 7.983.360,00 28.650.160,00
40.675.000,00 48.810.000,00 58.572.000,00 70.286.400,00 84.343.680,00 302.687.080,00
29.600.000,00 35.520.000,00 42.624.000,00 51.148.800,00 61.378.560,00 220.271.360,00
11.075.000,00 13.290.000,00 15.948.000,00 19.137.600,00 22.965.120,00 82.415.720,00
171.625.000,00 205.950.000,00 247.140.000,00 296.568.000,00 355.881.600,00 |  1.277.164.600,00
65.500.000,00 78.600.000,00 94.320.000,00 113.184.000,00 135.820.800,00 487.424.800,00
500.000,00 600.000,00 720.000,00 864.000,00 1.036.800,00 3.720.800,00
105.625.000,00 126.750.000,00 152.100.000,00 182.520.000,00 219.024.000,00 786.019.000,00
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4.355.000,00 5.226.000,00 6.271.200,00 7.525.440,00 9.030.528,00 32.408.168,00

Hedef8.1 3.825.000,00 4.590.000,00 5.508.000,00 6.609.600,00 7.931.520,00 28.464.120,00

Hedef8.2 530.000,00 636.000,00 763.200,00 915.840,00 1.099.008,00 3.944.048,00

Genel Yonetim

. : 299.205.000,00 = 359.046.000,00
Giderleri

430.855.200,00 = 517.026.240,00 620.431.488,00 2.226.563.928,00

TOPLAM 1.300.000.000,00 || 1.560.000.000,00 | 1.872.000.000,00 | 2.246.400.000,00 (| 2.695.680.000,00 | 9.674.080.000,00

DiGER HUSUSLAR

Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Denetim:5393 sayili Belediye Kanunun 55. Maddesinde denetim;

Madde 55- Belediyelerde i¢ ve dig denetim yapilir. Denetim, is ve islemlerin hukuka uygunluk, mali
ve performans denetimini kapsar.

I¢ ve dis denetim 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gére yapilir.
Ayrica, belediyenin mali islemler disinda kalan diger idari islemleri, hukuka uygunluk ve idarenin
biitiinliigii agisindan Igisleri Bakanlhig tarafindan da denetlenir. Belediyelere bagh kurulus ve isletmeler
de yukaridaki esaslara gore denetlenir. Denetime iligkin sonuglar kamuoyuna agiklanir ve meclisin
bilgisine sunulur.

Dis Denetim:5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 68. Maddesinde dis denetim
tarif edilmekte ve Sayistay tarafindan yiiriitiilecegi bildirilmektedir. Belediyemiz hesap verme
sorumlulugu cercevesinde, yonetimin mali faaliyet, karar ve islemlerinin; kanunlara, kurumsal amag,
hedef ve planlara uygunluk yoniinden Sayistay tarafindan denetimler yapilmaktadir.

Yapilan denetim neticesinde gerekli Oneri ve alinmasi gereken tedbirlere uyularak g¢aligmalar
yiiriitilmektedir.

¢ Denetim: i¢ denetim, kamu idaresinin calismalarma deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina goére yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve
rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve danigsmanlik faaliyetleridir.
Bu faaliyetler, idarelerin yonetim ve kontrol yapilar ile mali islemlerinin risk yonetimi, yonetim ve
kontrol siireglerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yoniinde sistematik, siirekli ve disiplinli
bir yaklasimla ve genel kabul gérmiis standartlara uygun olarak gerceklestirilir. i¢ denetim, i¢ denetgiler
tarafindan yapilir. I¢ denetim uygulamalari; uygunluk denetimi, performans denetimi, mali denetim,
bilgi teknolojisi denetimi ve sistem denetiminden olugmaktadir.
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Kanun ve Yonetmelikler

NN N N N N N N N N N N U U N NN

ANEENEEN

NS N N N N N N NN

5393 Sayili Belediye Kanunu

5216 Sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

4734 Sayili Kamu fhale Kanunu

2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu

1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu

4735 Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu

6183 Sayili Amme Alacaklarmin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
1164 Sayili Arsa Uretimi ve Degerlendirilmesi Hakkinda Kanun
1380 Sayili Su Uriinleri Kanunu

1475 Sayih Is Kanunu (14. Madde)

1512 Sayili Noterlik Kanunu

1593 Sayili Umumi Hifzissthha Kanunu

1608 Sayili Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkam1 Cezaiye Kanunu
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu

197 Sayili MTV Kanunu

2004 Sayili cra Iflas Kanunu

2022 Sayili 65 Yasin1 Doldurmus, Muhtag, Giigsiiz ve Kimsesiz Tiirk Vatandaglarina Aylik
Baglanmasi Hakkinda Kanun

213 Sayil1 Vergi Usul Kanunu
222 Sayih [lkdgretim ve Egitim Kanunu

2560 Sayili Istanbul Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanun

2577 Sayih Idari Yargilama Usulii Kanunu

2644 Sayili Tapu Kanunu 2828 Sayili Sosyal Hizmetler Kanunu
2863 Sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu

2872 Sayili Cevre Kanunu

2873 Sayili Milli Parklar Kanunu

2886 Sayili Devlet Thale Kanunu

2918 Sayili Karayolu Trafik Kanunu

2942 Sayili Kamulagtirma Kanunu

2946 Sayili Kamu Konutlar1 Kanunu

2960 Sayili Bogazici Kanunu

298 Sayili Se¢imlerin Temel Hiikiimleri ve Se¢men Kiitlikleri Hakkinda Kanun
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2981 Sayili Imar ve Gecekondu Mevzuatina Aykir1 Yapilara Uygulanacak Bazi Islemlere Dair
Kanun

2985 Sayili Toplu Konut Kanunu

3065 Sayili Katma Deger Vergisi Kanunu

3071 Sayili Dilek¢e Hakki Kanunu

3194 Sayili imar Kanunu

3289 Sayili Spor Genel Miidiirliigli’niin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
3294 Sayili Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigsmay1 Tesvik Kanunu

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu 3359 Sayili Saglik Hizmetleri Kanunu
3402 Sayili Kadastro Kanunu

3473 Sayili Muhafazasina Liizum Kalmayan Evrak ve Malzemenin Yok Edilmesi Hakkinda
Kanun

3473 Sayili Muhafazasina Liizum Kalmayan Evrak ve Malzemenin Yok Edilmesi Hakkinda
Kanun

3572 Sayili Is Yeri Agma ve Caligma Ruhsatlarina Iliskin Kanun

3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
3713 Sayili Terorle Miicadele Kanunu

394 Sayili Hafta Tatili Kanunu

3960 Sayili Kalitsal Hastaliklarla Miicadele Kanunu

3998 Sayili Mezarliklarin Korunmasi Hakkinda Kanun

4207 Sayih Tiitiin Uriinlerinin Zararlarmin Onlenmesi ve Kontrolii Hakkinda Kanun 4458 Say1li
Gilimriik Kanunu

4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanunu
4628 Sayili EPDK Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunu
4688 Sayil1 Kamu Gorevlileri Sendika Kanunu

4706 Sayili Hazineye Ait Tasinmaz Mallarin Degerlendirilmesi ve Katma Deger Vergisi
Kanununda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun

4708 Sayili Yap1 Denetimi Hakkinda Kanun
4721 Sayih Tirk Medeni Kanunu

4736 Sayili Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Urettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri ile Baz1
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

4749 Sayili Kamu Finansmani ve Borg¢ Ydnetiminin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun
4760 Sayih Ozel Tiiketim Vergisi Kanunu

4857 Sayil Is Kanunu

4857 Sayil Is Kanunu

488 Sayili Damga Vergisi Kanunu

4925 Sayili Karayolu Tagima Kanunu
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4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
5015 Sayili Petrol Piyasasi Kanunu
506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu
5070 Sayil1 Elektronik imza Kanunu

5176 Sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun

5199 Sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu
5237 Sayili Tiirk Ceza Kanunu

5286 Sayili Koy Hizmetleri Genel Miidiirligiiniin Kaldirilmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun

5302 Sayil il Ozel Idaresi Kanunu

5307 Sayili Stvilagtirilmis Petrol Gazlar (Lpg) Piyasasi Kanunu ve Elektrik Piyasasi Kanunu’nda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

5326 Sayili Kabahatler Kanunu
5355 Sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu

5366 Sayili Yipranan Tarihi ve Kiiltiirel Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve
Yasatilarak Kullanilmas: Hakkinda Kanun

5378 Sayili Engelliler Kanunu

5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu

5429 Sayili Tiirkiye Istatistik Kanunu

5434 Sayili Emekli Sandig1 Kanunu

5449 Sayili Kalkinma Ajans1 Kanunu

5490 Sayil1 Niifus Hizmetleri Kanunu

5502 Sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu
5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu
5543 Sayili Iskan Kanunu

5580 Sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu
5627 Sayili Enerji Verimliligi Kanunu

5682 Sayili Pasaport Kanunu

5737 Sayili Vakiflar Kanunu

5747 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Sinirlari igerisinde flge Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun

5774 Sayili Basarili Sporculara Aylik Baglanmasi ve Devlet Sporcu Unvani Verilmesi Hakkinda
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

5779 Sayili i1 Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi
Hakkinda Kanun 5809 Sayil1 Elektronik Haberlesme Kanunu

5846 Sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu
5902 Sayili Afet ve Acil Durumu Y6netimi Bagkanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
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5957 Sayili Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz Ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin
Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun

5996 Sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu
6085 Sayili Sayistay Kanunu

6098 Sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu

6107 Say1li Iller Bankas1 Anonim Sirketi Hakkinda Kanun

6245 Sayili Harcirah Kanunu

6279 Sayili Cogaltilmig Fikir ve Sanat Eserlerini Derleme Kanunu
6301 Sayili Ogle Dinlenmesi Kanunu

6306 Sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi Hakkinda Kanun
6331 Sayili Is Saghig: ve Giivenligi Kanunu

634 Sayili Kat Miilkiyeti Kanunu

6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu

6360 Sayili 13 Ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve 26 ilge Kurulmas ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasima Dair Kanun

644 Sayil1 29.06.2011 Tarihli Kanun Hitkmiinde Kararname
6446 Sayili Elektrik Piyasas1 Kanunu
6502 Sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun

6552 Is Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Ile
Bazi1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasina Dair Kanun

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

6570 Sayil1 Gayrimenkul Kiralar1 Hakkinda Kanun

6831 Sayili Orman Kanunu

7201 Sayili Tebligat Kanunu

7269 Sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlere Dair Kanun
775 Sayili Gecekondu Kanunu

Harita ve Harita Bilgilerini Temin ve Kullanma Y 6netmeligi

65 Yasmi Doldurmus Muhtag, Giigsiiz ve Kimsesiz Tiirk Vatandaslar1 ile Engelli Ve Muhtag
Tiirk Vatandaslarina Aylik Baglanmas1 Hakkinda Y dnetmelik

9070 Sayili Biiyiik Olgekli Harita ve Harita Bilgileri Uretim Y&netmeligi
Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Y6netmeligi

Atik Pil ve Akiimiilatorlerin Kontrolii Yonetmeligi

Atik Yonetimi Genel Esaslarina Dair Yonetmelik

Atiklarin Diizenli Depolanmasina Y 6nelik Yonetmelik

Atiklarin Yakilmasina Iliskin Yonetmelik

Atiksularin Kanalizasyona Desarj Yonetmeligi

Ayakta Teshis ve Tedavi Yapilan Ozel Saglik Kuruluslar1 Hakkinda Y énetmelik
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Bakima Muhtag Engellilerin Tespiti ve Bakim Hizmeti Esaslarinin Belirlenmesine iliskin
Yonetmelik

Itfaiye Yonetmeligi
Belediye Tahsilat Yonetmeligi

Belediye ve Bagl Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik

Zabita Yonetmeligi Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkinda Y 6netmelik
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yo6netmelik

Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi

Biiyiiksehir Belediyeleri Engelli Hizmet Birimleri

Yonetmeligi Biiyliksehir Belediyeleri Koordinasyon Merkezleri Yonetmeligi
Cevre Kanununca Alinmas1 Gereken Izin ve Lisanslar Hakkinda Y &netmelik
Cevresel Giiriiltliniin Degerlendirilmesi ve Y6netimi Y dnetmeligi
Danigmanlik Hizmet Alimlar1 Muayene ve Kabul Y6netmeligi

Deprem Yonetmeligi Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y 6netmelik

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

D1s Bor¢ Odeme Hesab1 Olusturulmasi ve Isleyisine iliskin Esas ve Usullere Dair Yonetmelik
D1s Proje Kredilerinin Dis Borg Kaydina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y &netmelik

Egzoz Gazi Emisyonu Kontrolii ile Benzin ve Motorin Kalitesi Yo6netmeligi

Elektronik Haberlesme Sektoriinde Acil Yardim Cagri Hizmetlerine iliskin Yonetmelik
Elektronik Imza Kanunu’nun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
Evde Bakim Hizmetleri Sunumu Hakkinda Y 6netmelik

Gemilerden Atik Alinmasi ve Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi

Hafriyat Toprag, insaat ve Yikint1 Atiklarmin Kontrolii Yonetmeligi

Hava Kalitesi Degerlendirme ve Yo6netimi Y dnetmeligi

Hizmet Alim ihaleleri Uygulama Y dnetmeligi

Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirliliginin Kontrolii Y6netmeligi

I¢c Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Thalelere Yonelik

Yapilacak Basvurular Hakkinda Yonetmelik

Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina liskin Yonetmelik

Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Y®6netmelik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkinda Y &netmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Y onetmelik

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik

Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Hazine quantisi Olmaksizin Temin Edilen Kredilere Izin
Verilmesi ve Izlenmesi Esas ve Usullerine Iliskin Y6netmelik
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Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelik

Kamu Personelinin Yabanci Dil Bilgisi Seviyesinin Tespitine Dair Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik

Karayollarn Trafik Yonetmeligi Karayolu Tasima Yonetmeligi Kat1 Atiklarin Kontroli
Yonetmeligi

Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebe Ydnetmeligi

Mahalli Idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi

Mahalli Idareler Uzlagma Y&netmeligi

Mal Alimi Ihaleleri Uygulama Y &netmeligi

Otopark Yonetmeligi 82 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve Calisma Y &netmeligi
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik

Su Kirliligi Kontrolii Yonetmeligi

Tasinir Mal Yonetmeligi Tehlikeli Atiklarin Kontrolii Ydnetmeligi

Tehlikeli Maddelerin Smiflandirilmasi, Ambalajlanmasi ve Etiketlenmesi Hakkinda Y 6netmelik
Telekomiinikasyon Hizmetlerinin Yiiriitiilmesinde Gegis Hakkina iliskin Y&6netmelik
Tibbi Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi

Tiitiin Bagimliligi Tedavi ve Egitim Birimleri Hakkinda Y 6netmelik

Yapim fsleri ihaleleri Uygulama Y dnetmeligi
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