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ONSOZ

7 Mart 1921 tarihine kadar Giircii isgali altinda kalan Artvin bolgesi, 04.07.1921 tarihine
kadar Ardahan Sancagina bagli Artvin Kazasi olarak kalmis, 04 Temmuz 1921'de Artvin Sancagi
kurulmustur. 1924 Anayasas1 ile Sancak Teskilati kaldirilip yerlerine Vilayetler kurulunca
"Artvin" de ayni adiyla Vilayet olmustur. 1933 yilinda Artvin Vilayeti kaldirilarak, merkezi Rize
olan Coruh Vilayetine Artvin Kazasi olarak baglanmistir. 1936 yilinda Coruh Vilayetinin il
merkezi Artvin olmus, 1956 yilinda ise Coruh ili adi "ARTVIN" olarak degistirilmistir. Artvin
Ili, Kuzeydogu Anadolu Bélgesi’nin Dogu Karadeniz kisminda yer almaktadir. Kuzeyinde
Karadeniz, Giircistan, dogusunda Ardahan, giineyinde Erzurum, batisinda ise Rize ili
bulunmaktadir. Merkez dahil 8 ilge, 1 Belde, 317 kdy ve 1.765 iinite mevcut olup yiizol¢limii
743.644 ha.dir. 2010 yili ADNS’ye gore toplam niifusu 164.759 kisi olup, niifus yogunlugu
km?’ye 22 kisidir. ilcelere gére degismekle birlikte bu niifusun ortalama % 45°i (74.799 kisi )
kdylerde yasamaktadir. Artvin ilinin biiyiik béliimii engebeli ve kayalik arazilerden olusmaktadir.
Yiikseklik, deniz seviyesinden baslayarak 3.932 m.’ye kadar ¢ikmaktadir. Yerlesim birimleri bu
kotlar arasinda yer almakta olup olduk¢a daginiktir. ilin biiyiik boliimii Coruh Havzasinda
bulunmaktadir. En 6nemli yeriistii su kaynaklar1 Coruh Nehri ve bunu besleyen Berta, Oltu,
Barhal ve Ispir caylaridir.

Ekonomik stratejik planlarim1 yapan ve uygulayan iilkeler, cagin gelisimine en hizli ve
verimli uyum saglayan teknoloji {ireten hatta bagka iilkelerin dogal kaynaklarini, is giiclini
kullanan iilkelerdir. Stratejik planlama eksikligi sadece iilkelerin degil, sehirlerin de gelecegini
etkilemekte, c¢arpik kentlesme, cevre kirliligi, sanayilesmenin diizensizligi gibi olumsuz
gelismelerin yaninda egitim, saglik, kiiltiir, turizm, yatirimlar ve hizmet alanlarinda idari ve mali
kaynak israflarina neden olmaktadir.

Ancak sartlar nasil olursa olsun planlama ihtiyac1t her zaman mevcuttur ve zaman ve
sartlara gore mutlaka yapilmalidir.Bu meyanda, i1 Ozel Idaresi, Anayasanin 127.maddesi
¢ergevesince 04.03.2005 tarihinde yayimlanarak vyiiriirliige giren 5302 sayili il Ozel idaresi
Kanunu hiikiimlerine gére gorev yapmaktadir. Yasada i1 Ozel idaresi, il halkinin mahalli
miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak {izere kurulan ve karar organ1 segmenleri tarafindan
secilerek olusturulan il Genel Meclisi olup, idari ve mali agidan 6zerk, kamu tiizel kisiligi olarak
tammlanmustir. 11 Ozel Idaresinin basi ve tiizel kisiliginin temsilcisi olan Valiye 6nemli
sorumluluklar getirmistir. Vali, i1 Ozel Idaresini stratejik plana uygun olarak ydnetmek,
kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, personelinin performans
Olgiitlerini  hazirlamak, uygulamak, izlemek ve faaliyetleri degerlendirmekle yiikiimlii
tutulmustur.

Kamu kurumlart artik planlarini orta ve uzun vadeli yapacaklardir. Planlama iilkemiz ve
ilimiz i¢in yeni firsatlar doguracaktir. Yoneticilerimizin ve uzmanlarimizin planlama aligkanligi
kazanmalar1 ile kaynaklar daha dikkatli ve oncelikli alanlara yoneltilecektir. Gelecek bes yila 151k
tutacak sekilde hazirlanan Stratejik Plan ¢alismalarinda emegi gecen tiim calisanlar1 kutluyor, bu
yondeki ¢abalarin basariyla siirmesini diliyorum.

Kemal CIRIT
Artvin Valisi
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“En basit plan bile, plansizhiktan iyidir.”

Yerel yonetimlerin gli¢lendirilmesi diislincesiyle merkezi yetki ve planlamalarin da
mahallinden yapilabilmesi ve uygulamaya konulabilmesi amaciyla kanunla kurulan i1 Ozel
Idaresi teskilati, kendisine verilen gorev ve yetkiler gergevesinde Artvin il Ozel Idaresinin 2015-
2019 yillarini kapsayan 5 yillik stratejik plan ¢alismasini yapmustir.

Toplumun tiim kesimlerini, hazirlanan bu plan tatmin etmeyebilir. Ancak hafizalarimizi
zorladigimiz zaman, iilke planlamasini yapan bazi uzmanlarin bile yurt disindan davet edildigi
donemler hatirlanacaktir. Bu ¢ergeveden bakildiginda, eksikligi ile, noksani ile bir planin ortaya
¢ikmasi bilyiik emekler sonucudur. Bu emegi sarf edenler, basta Sn. Vali ve Il Ozel Idaresi
teskilati, i¢ ve dis paydas kurumlar, akabinde de Il Genel Meclisidir.

Yerel parlamento niteliginde olan Il Genel Meclisimiz ve ihtisas komisyonlar1, 5 yillik
stratejik planin ilimiz i¢in giivenilir bir kilavuz ve rehber olabilmesi i¢in gerekli gayreti ve ¢abay1
gostermistir.

Bu iilkenin bir parcast olan ilimizin, kalkinmis ve uygarlik medeniyet seviyelerini
yakalamis miireffeh ve huzurlu bir ortami insanlarina sunabilmesi i¢in 6ncelikli olarak planl bir
yasam tarzi ve bu plana gore kaynaklarini, firsatlarini, yerinde ve uygun olarak kullanilabilme
becerisini toplum olarak gerceklestirebilmeli, uyanik, zeki ve bilgi donanimli, inanglarma ve
mukaddesatina bagli, gii¢lii bir yerel yonetimin biitiinii olan gelismis, ¢cagdas, modern, vizyon ve
misyon sahibi, bolgesinde dnder duruma gelmis bir iilke hedeflemekteyiz.

Bu planin hazirlanmasinda herkes iizerine diisen gorevleri yapmistir. Emek sarf edip
iiretenlere, gayretlerinden dolay1 tesekkiir eder, koylerimize, ilgelerimize, ilimize, lilkemize ve

insanimiza yararli olmasini temenni ederim.

Saygilarimla...

Orhan YAZICI
Genel Sekreter

Mali Hizmetler Miidiirligii-2014
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I. GIRIS

Diinyamizda 20.ylizyillin son ceyreginde baslayarak devam eden degisim ve doniisiim
siireci yasanmakta ve kamu yonetim diisiincesi ve yapist ilizerinde neyi, nasil yapmasi
gerektiginden hareketle, demokratiklesme talepleri ile hizmette agiklik, katilim, sorumluluk ve
hesap verebilirlik ilkeleri benimsenmektedir. Cagdas ve iyi yonetisim yapisi ¢er¢evesince;

Katilimc1 ve paylagimci bir anlayisa sahiptir.

Pro-aktif ve gelecek yonelimli bir bakisi esas alir.

Girdi odakli olmaktan sonug ve hedef odakli olmaya yonelir.
Kendine odakli olmaktan vatandas odakli olmaya gecisi hedefler.

Bu yeni anlayis i¢inde, 21. ylizyilda kamu yonetimi;

o Seffaf olmak

Katilimcr olmak,

Diisiik maliyetle ¢alismak,

Etkili olmak,

Insan haklarma saygili olmak,

Belirsizligi ve ayrimcilig1 azaltacak sekilde hukuka dayanmak ve
Ongoriilebilir olmak zorundadir.

Etkinlik ve verimliligi temel alarak belirsizliklere karsi hazirlikli, sorunlara siiratle uygun
cozlimler bulmay1 benimsenmekte, mahalli idarelerin teskilat yapilari, gorev ve yetkileri, ¢caligma
yontemleri ve stiregleri ile amaglar1 da degismekte, etkin ¢alisan esnek ve yatay orglitlenme,
gelecegi Ongoren stratejik yonetimin 6ne ¢ikmasi; hizmetlerin sunumunda mahalli idarelere daha
¢ok gorev ve sorumluluk verilmesi, yetki ve kaynak dagilmini da degistirmistir. Thtiya¢ ve
beklentilerin daha iyi karsilanabilmesi, etkinligi ve verimliligi saglamak i¢in vatandag taleplerini
temel alan sonuca odaklanan, hesap verebilirligi, acikligi, saydamligi, katilimi benimsemektir.
Halkin tercihleri ile talep ve beklentilerinin yonetime yansitilmasinda mahalli idarelerin 6nemli
rolleri bulunmakta, vatandaslara ilave se¢me ve secilme imkani saglamakta, sivil toplum
orgiitleri de dahil olmak iizere onlara daha fazla katilim imkan1 vermektedir.

Ortaya konan yeni zihniyete uygun bir sekilde gelecegi dair tasarim gelistirme,
Misyon ve vizyon belirleme,

Temel amag politika ve dncelikleri sekillendirme,

Olgiilebilir basar1 gostergeleri olusturma ve dnceden ilan etme,

Insan kaynaklarinin gelistirme, unsurlar1 vurgulanmaktadir.

Degisimin izlenmesi, uyum saglanmasi etkin ve esnek, dinamik bir anlayisin geregi olarak;
e Merkezi yonetim yerine yerinden yonetim,
e Esnek ve yatay organizasyon yapilari,
e (Cakigmalarin ve catigsmalarin engellenmesi,
e Gereksiz hizmetlerin tasfiyesi, hizmet satin alim,
gibi unsurlar desteklenmektedir.

IO 5302 sayili kanun uyarinca stratejik amag, hedef ve faaliyetleri kapsayacak SP
yapmaktadir. Yillik programlar ve biitge ile performans Olgiitleri bu plana gore diizenlenecektir.
Gelecege doniik politikalar olusturarak sorunlara uzun vadeli planlar ile sonug alinacaktir.

SP calismalarma 22 Mayis 2014 tarihinde baslanmis O!L.lp.; gorevler dikkate almarak
gelecege doniik stratejik amag, hedef ve faaliyetler planlanarak AIOISP hazirlanmistir.

Mali Hizmetler Miidiirligii-2014
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Il. STRATEJIK PLANLAMA GALISMASINDA UYGULANAN
YONTEM

Il. 1. Yasal Cerceve

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve 5302 sayili Il Ozel Idaresi Kanunu
kamu kuruluslarinin stratejik planlarin1 (SP) hazirlamalar1 ve kurulus biit¢elerini bu plan
dogrultusunda yapmalarini 6ngdrmektedir.

Il. 2. Stratejik Plan Modeli

Artvin 11 Ozel Idaresi Stratejik Plan (AIOISP) ¢alismalarinda DPT tarafindan hazirlanan
Stratejik Plan (SP) Kilavuzunda yer alan model ve yaklagim benimsenmistir. Bu model kamu
kuruluslarinda stratejik planlama uygulamalar1 yapan diger iilkeler ile genel nitelikleri itibariyle
benzerlik gostermektedir.

AIOISP hazirlanmasinda uygulanan SP modelinin asamalar1 sirastyla asagidaki gibidir:
. Ust ydnetim desteginin saglanmasi
o 5018 say1li Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve 5302 sayili 1l Ozel Idaresi
Kanunu uyarinca stratejik planin yeniden yapilmasina karar verilmesi
[lgili Kurumlardan, Sivil Toplum Orgiitlerinden goriis istenmesi
Stratejik planlama ekibinin (SPE) olusturulmasi
Yasal yetki ve yiikiimliiliikler ¢alismas1
Durum Analizi ¢aligmast

Paydas Analizi
Giglii, Zayif Yanlar - Firsatlar Tehditler (GZFT) calismast
Oneriler ¢alismasi

AN

Stratejik Konular ¢aligmasi

Misyon

Vizyon

Stratejik Amaglar, Hedefler ve Faaliyetler calismast

Aretvin 11 Ozel Idaresi’nde (AIOI) uygulanan yukaridaki modelin her asamasinin
uygulamasi ve sonuglart ayrintili olarak ii¢lincili ve dordiincii boliimlerde yer almaktadir.

Mali Hizmetler Midiirligii-2014
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Il. 3. Stratejik Plan Modelinin Uygulamasi

5018 ve 5302 Sayili Kanunlar cergevesince iist ydnetim destegi ile Artvin il Ozel Idaresi
(AIOI) tarafindan 2015-2019 yillarim  kapsayacak stratejik planlama calismasi
baslatilmistir.

Stratejik Plan hazirlanmasinda 5302 Sayili i1 Ozel Idaresi Kanunu ve 5227 Sayili Kamu
Yonetiminin Temel ilkeleri ve Yeniden Yapilandirilmasi Hakkindaki Kanun
onemsenmistir. Yasalara gore gorev alanina giren hususlarda faaliyet gosteren ilgili
kurumlarm temsil edildigi bir ekip kurulmasi ilke olarak kabul edilmis ve bu dogrultuda
AIOISPE’nin, Tablo 1’de gosterilen kurum temsilcilerinden  olusturulmasi
kararlastirtlmistir. 25.04.2014 tarih ve 3600 sayili yazi ile ilgili kurumlardan, sivil toplum
orgiitlerinden 2015-2019 yillarim1 kapsayacak caligmalar hakkinda goriis ve Oneriler
istenmistir. 25.04.2014 tarih ve 3598 sayili yazi ile de bu gorlsleri stratejik plana
doniistiirmek {lizere personel gorevlendirmeleri istenmistir. Kurumlardan goérevlendirilen
personeller ile SPE olusturulmustur.

22.05.2014 tarihinde i1 Ozel Idaresi Toplant1 Salonunda gerceklestirilen toplantida
konu ile ilgili AIOI Biitgesi kapsaminda yer alan il Miidiirliikleri’nin faaliyetleri ile ilgili
“Durum Analizi” yapilmasi, bu raporlardan GFZT analizi igin nasil yararlanilacagi,
analizin gerceklestirilmesi, faaliyetlerin daha etkin yiiriitebilmesi i¢in “Onerileri”
degerlendirilmistir.

24.07.2014 tarihinde sivil toplum orgiit temsilcilerinin de katilimi ile yapilan
calismalar ile AIOI’nin 2010-2014 taslak stratejik plan degerlendirilmistir. Bu dénemde,
stratejik amag¢ ve hedeflere yon gostermesi agisindan stratejik konularin belirlenmesi,
misyon ve vizyon caligsmasi, stratejik amag, hedef ve faaliyetlerin belirlenmesi ¢alismalari
yapilmistir.

Mali Hizmetler Midiirligii-2014
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I. 4. Artvin il Ozel idaresi Stratejik Planlama Ekibi

Siileyman DURSUN il Ozel idaresi Genel Sekreter Yrd.
Muammer YALCIN il Ozel idaresi Mali Hizmetler Miidiirii
Besir AKGUN il Ozel idaresi Ayniyat Saymani

Berna ELDEMIR il Ozel idaresi Sosyolog

Murat CAGLI il Ozel idaresi Insaat Miihendisi
Sebahattin BILGIN il Ozel idaresi Yatirim ve Insaat Miidiirii
Dogan YILDIRIM i1 Ozel idaresi V.HK.I

Hatice SIMSEK il Ozel idaresi Saglik Ruhsat ve Denetim Miid.
Duygu AVCIOGLU PEHLIVAN il Ozel idaresi Cevre Miihendisi

Tuncer CAN il Ozel idaresi insaat Miihendisi

Cevdet OZCELIK il Ozel idaresi Tekniker

Siileyman DOGAN il Ozel idaresi Imar Kentsel ve lyilestirme Miid.
Giilbahar TANRISEVEN i1 Ozel idaresi V.HK.I

Neziha AYMELEK ATAK il Ozel idaresi Ayniyat Saynmani

Omer KESKIN il Ozel idaresi V.HK.I

Ercan POLAT il Ozel idaresi insaat Miihendisi
Siileyman OZER il Ozel idaresi Ziraat Miihendisi

Yusuf Suat SEVINC il Ozel idaresi Destek Hizmetleri Miidiirii
Erhan BAYDAR i1 Ozel idaresi Makine Miihendisi

Resat KAMILOGLU il Ozel idaresi Isletme ve Istirakler Miidiirii
Birsen ACAR il Ozel idaresi Ayniyat Saymani

Fugen YAVUZAY il Ozel idaresi Yazi Isleri Miidiirii

Yusuf GECGIN il Ozel idaresi Sef

Mahmut GURBUZ il Ozel idaresi ihale ve Satinalma Miidiirii
Remzi ALTUNTAS il Ozel idaresi V.HKI

Erdogan OZTURK il Milli Egitim Miidiirliigii Sube Miidiirii

Giirsel SECKIN il Milli Egitim Miidiirliigii Sube Miidiirii

Fatih DUZCAN il Gida Tarim ve Hayvancilik Miid. Sube Miidiirii

Mikail KAYA il Gida Tarim ve Hayvancilik Miid. Sube Miidiirii

Sadik CAGLAR Artvin Coruh Universitesi Yrd.Dog¢.Dr

Biilent TURGUT Artvin Coruh Universitesi Yrd.Dog¢.Dr

Oguzhan BAYRAKTAR Aile ve Sosyal Politikalar Miid. il Miidiir Yrd.

Osman AY Aile ve Sosyal Politikalar Miid. Miidiir V.

Kadri DALKILIC Genglik Hizmetleri ve Spor il Miid. Sube Miidiirii

Umit ASLAN Genglik Hizmetleri ve Spor il Miid. Sportif Egitim Uzmani
Okan ALTUN Artvin Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekr. Uzman

Mesut OZDEMIR Artvin Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekr. Uzman

Muhammet Ali GERCEK il Saglik Miidiirliigii Sube Miidiirii

Siileyman KISA il Saghk Miidiirliigii Saglik Memuru

Ozner BILMIS il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii Miidiir V.

Murat SAHIN il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii Bilgisayar Isletmeni

Halis DINLER Halk Saglhigi Miidirligii Sube Miidiirii

Yiicel TUNC Halk Sagligi Miidiirliigii Teknisyen

Ebru DURUKAN SELVI Emniyet Mudiirliigii Komiser

Hamit BAS Emniyet Mudiirligi Polis Memuru

Mali Hizmetler Miidiirligii-2014
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Il. 5. Stratejik Planin Varsayimlari

belirlenmistir.
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Artvin 11 Ozel Idaresi’nin (AIOI)
bazi1  gorev  alanmmin  diger kamu
kurumlariyla cakismasi ve faaliyetlerinin
belirli kisimlarin1 merkezi kuruluslarin il
midiirliikleri eliyle gergeklestirilmesi SP
icin tanmimlanan  “kurulus”  6zelligini
zayiflatmaktadir. Yapilanmada izlenecek
uygulama stratejisinin ve siirecinin farkli
tasarlanmasina yol agmaktadir.

5302 Sayili Kanunda belirtilen gorev
ve organizasyon Yyapist temel alinarak
AIOISP uygulama stratejisi belirlenmistir.
IOl Biitgesinden faydalanan ve miisterek
faaliyet yiiriiten 11 Miidiirliikleri i¢ birim
gibi diisliniilerek, SPE’ne dahil edilmistir.

SP calismast 5302 Sayili Kanun ile
101 gorev ve yetkilerindeki artis dikkate
alinarak ileriki yillarda  yiiriitiilecek
faaliyetlerin daha verimli olmasi i¢in genis
katilimli ortak degerlendirme cihetine
gidilmistir. Gorev tamimlar1 kesisen il
midiirliklerinin de Oniimiizdeki bes
yildaki stratejik amag, hedef ve faaliyetleri

Onemli sorun alan ise, idarelerin gérev alanlar1 genisletilmesine ragmen mahalli idarelere
yeterli mali kaynak saglayacak yasal diizenlemenin yeterli derecede olmayisidir.
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I1l. ANALIZLER

I11. 1. il Ozel idaresinin Gorev ve Sorumluluklari

11 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

Genglik ve spor, saglik, tarim, sanayi ve ticaret; Belediye sinirlart il siirt olan biiyiiksehir
belediyeleri hari¢ ilin ¢evre diizeni plani, bayindirlik ve iskan, topragin korunmasi, erozyonun
Onlenmesi, kiiltiir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi,
cocuk yuvalar1 ve yetistirme yurtlart; ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa temini, binalarinin
yapim, bakim ve onarimi ile diger ihtiyaglarinin karsilanmasina iliskin hizmetleri il smirlart
icinde yapmakla belediye siirlar1 disinda ise;

Imar, yol, su, kanalizasyon, kat1 atik, c¢evre, acil yardim ve kurtarma; orman kdylerinin
desteklenmesi, agaclandirma, park ve bahge tesisine iligkin hizmetleri belediye sinirlart disinda
yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslari; yapim, bakim ve onarim isleri, devlet ve il
yollar1, igme suyu, sulama suyu, kanalizasyon, enerji nakil hatti, saglik, egitim, kiiltiir, turizm,
cevre, imar, bayindirlik, iskan, genclik ve spor gibi hizmetlere iliskin yatirimlar ile bakanliklar
ve diger merkezi idare kuruluglarinin gorev alanina giren diger yatirimlari, kendi biit¢elerinde bu
hizmetler i¢in ayrilan 6denekleri il 6zel idarelerine aktarmak suretiyle gergeklestirebilir. Aktarma
islemi ilgili bakanmn onayiyla yapilir ve bu 6denekler tahsis amaci disinda kullamilamaz. s, il
ozel idaresinin tabi oldugu usul ve esaslara gore sonuglandirilir. il 6zel idareleri de biitce
imkanlar1 Olglistinde bu yatirimlara kendi biitcesinden 6denek aktarabilir. Bu fikraya gore,
bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslar1 tarafindan aktarilacak odenekler ile
gerceklestirilecek yatirimlar, birinci fikrada 6ngoriilen gérev alani sinirlamasina tabi olmaksizin
biitiin il sinirlar1 iginde yapilabilir.

Merkezi idare tarafindan yiiriitiilen gorev ve hizmetlere ait yatirimlardan ilgili bakanlik¢a
uygun goriilenler, il 6zel idareleri eliyle de gerceklestirilebilir. Bu yatirimlara ait 6denekler, ilgili
kurulus tarafindan o il 6zel idaresi biitgesine aktarilir. Il 6zel idaresi bu yatirimlarin yiizde yirmi
besine kadar olan kismi i¢in kendi biitcesinden harcama yapabilir. Merkezi idare, ayrica,
desteklemek ve gelistirmek istedigi hizmetleri proje bazinda gerekli kaynaklarimi ilgili il 6zel
idaresine aktarmak suretiyle onlarla isbirligi i¢inde yiiriitebilir. Bu kaynak ve ddenekler 6zel
idare biitcesi ile iliskilendirilmez ve baska amacla kullanilamaz. i1 Ozel Idaresi biitcesinden,
emniyet hizmetlerinin gerektirdigi techizat alimiyla ilgili harcamalar yapilabilir.

il gevre diizeni plani; Valinin koordinasyonunda, biiyiiksehirlerde biiyiiksehir belediyeleri,
diger illerde il belediyesi ve il dzel idaresi ile birlikte yapilir. il ¢evre diizeni plan1 belediye
meclisi ile il genel meclisi tarafindan onaylanir. Belediye sinirlart il sinir1 olan Biiyiiksehir
belediyelerinde il c¢evre diizeni plani ilgili Biiyiiksehir belediyeleri tarafindan yapilir veya
yaptirilir ve dogrudan belediye meclisi tarafindan onaylanir. Hizmetlerin yerine getirilmesinde
oncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu, hizmetin ivediligi ve verildigi yerin gelismislik
diizeyi dikkate alinarak belirlenir.

i1 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun ydntemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda ozirli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun ydntemler
uygulanir. Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslart arasinda biitiinliikk ve uyum
i¢inde ytriitiilmesine yonelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.
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II. 2. il Ozel idaresinin Yetkileri ve Imtiyazilar
11 6zel idaresinin yetkileri ve imtiyazlar1 sunlardir:

a) Kanunlarla verilen gorev ve hizmetleri yerine getirebilmek i¢in her tiirlii faaliyette
bulunmak, gercek ve tiizel kisilerin faaliyetleri i¢cin kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlar
vermek ve denetlemek.

b) Kanunlarin il 6zel idaresine verdigi yetki cercevesinde yonetmelik c¢ikarmak, emir
vermek, yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

¢) Hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla, tasinir ve tasinmaz mallar1 almak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar {izerinde sinirl ayni hak tesis etmek.

d) Borg almak ve bagis kabul etmek.

e) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 yirmi bes milyar Tiirk Lirasina kadar
olan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

f) Ozel kanunlar1 geregince il 6zel idaresine ait vergi, resim ve harclarin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak.

g) Belediye siirlar1 disindaki gayri sthhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence
yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek.

i1 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin goriis ve diisiincelerini belirlemek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

i1 6zel idaresinin mallarma kars1 sug isleyenler Devlet malina kars1 sug islemis saylir.

Il &zel idaresinin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim ve
harglari, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 haczedilemez.

11I. 3. il Ozel idaresine Taninan Muafiyetler

Il 6zel idaresinin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik, gelir
getirmeyen taginmaz mallari ile bunlarin insa ve kullanimlari her tiirli vergi resim, harg, katki ve
katilma paylarindan muaftir.

I1l. 4. il Ozel idaresinin Organlan; il Genel Meclisi, il Enciimeni ve

Valinin Gorev ve Yetkileri
5302 Sayili Kanunun 10. 26. ve 30. maddelerinde;

11l. 4. a) il Genel Meclisinin Gérev ve Yetkileri

Madde 10- i1 genel meclisinin gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Stratejik plan ile yatirnm ve calisma programlarini, il 6zel idaresi faaliyetlerini ve
personelinin performans ol¢iitlerini gériismek ve karara baglamak.

b) Biitce ve kesin hesab1 kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) 11 cevre diizeni plan1 ile belediye smirlar1 disindaki alanlarin imar planlarini goriismek
ve karara baglamak.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Biitge ici isletmeler ile Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasia veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar
vermek.

f) Tasmmmaz mal alimma, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir taginmazin akar haline getirilmesine izin; {i¢ yildan fazla
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kiralanmasina ve siiresi yirmi bes yili gecmemek kaydiyla bunlar {izerinde smirli ayni hak
tesisine karar vermek.

g) Sarth bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve har¢ disinda kalan miktar1 bes milyardan yirmi bes milyar Tiirk Lirasina
kadar ihtilaf konusu olan 6zel idare alacaklarinin anlagma ile tasfiyesine karar vermek.

i) 11 6zel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il 6zel idaresi yatirimlarinin yap-islet veya
yap-islet-devret modeli ile yapilmasina, il 6zel idaresine ait sirket, isletme ve istiraklerin
Ozellestirilmesine karar vermek.

J) Encilimen tiyeleri ile ihtisas komisyonlar1 iiyelerini segmek.

k) 11 6zel idaresi tarafindan cikarilacak ydnetmelikleri kabul etmek.

1) Norm kadro gergevesinde il 6zel idaresinin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas,
iptal ve degistirilmesine karar vermek.

m) Yurt icindeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli
isbirligi yapilmasina karar vermek.

n) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

o) Il 6zel idaresine kanunlarla verilen gorev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin
istegine bagli hizmetler icin uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.
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11l. 4. b) il Enciimeninin Gérev ve Yetkileri

Madde 26- Enclimenin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma program ile biitge ve kesin hesabi inceleyip il genel
meclisine goris bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarmmi almak ve
uygulamak.

c¢) Ongoériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biit¢cede fonksiyonel simiflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda ongoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktar1 5.000.000,00 TL. kadar olan
ithtilaflarin sulhen halline karar vermek.

g) Tasimnmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlar1 uygulamak,
stiresi ti¢ y1l1 gegmemek tizere kiralanmasina karar vermek.

h) Belediye sinirlar1 disindaki umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

1) Vali tarafindan havale edilen konularda goriis bildirmek.

j) Kanunlarla verilen diger gérevleri yapmak.

I1l. 4. c) Vali
Madde 29- Vali, il 6zel idaresinin bas1 ve tiizel kisiliginin temsilcisidir.
Valinin gorev ve yetkileri

Madde 30- Valinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Il ozel idaresi teskilatinin en iist amiri olarak il 6zel idaresi teskilatin1 sevk ve idare
etmek, il 6zel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

b) il 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak ydnetmek, il dzel idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, il 6zel idaresi faaliyetlerinin ve
personelinin performans oOl¢iitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

c¢) Il 6zel idaresini Devlet dairelerinde ve tdrenlerde, davaci veya davali olarak da yarg
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Il enciimenine baskanlik etmek.

e) Il 6zel idaresinin tasimnir ve tasinmaz mallarimi idare etmek.

f) 1l 6zel idaresinin gelir ve alacaklarmi takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararin1 almak sartiyla sézlesme yapmak.

h) II genel meclisi ve enciimen kararlarin1 uygulamak.

1) Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enclimenin yetkisi disinda kalan aktarmalari
yapmak.

j) 11 6zel idaresi personelini atamak.

k) II 6zel idaresi, bagl kuruluslarini ve isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) II halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken énlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

0) Kanunlarla il 6zel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.” olarak ifade edilmistir.
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ARTVIN iL OZEL IDARESI TESKILAT SEMASI

iL ENCUMENI

GENEL
SEKRETER

GENEL GENEL
SEKRETER SEKRETER
YARDIMCISI YARDIMCISI

(IDARI) (TEKNIK )

iLCE OZEL
iDARE
MUDURLUGU

MODURLUGO YOL VE ULASIM
HIiZMETLERI

MUDURLUGU

le&vIlJin ]I;llljﬁl\l’fgélﬁER IMAR KENTSEL
IYILESTIRME
MUDURLUGU

SAGLIK RUHSAT ETUD PLAN VE

DENETIM PROJE MUDURLUGU
MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI DESTEK
VE EGITIM HIZMETLERI
MUDURLUGU MUDURLUGU

ISLETME VE YATIRIM VE INSAAT
ISTIRAKLER MUDURLUGU
MUDURLUGU

IHALE VE
SATINALMA
MUDURLUGU

1. 6. Durum Analizi

I1l. 6. a) AiOi’nin Mevcut Durumu ile ilgili Envanter Bilgileri
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Personel Durumu
Tablo: 2
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Mevcut Personel Durumu

18

Personel Siifi Sayisi
Memur 88
Sozlesmeli Personel 1Tam Zam./1K1s.Zam
Kadrolu Vasifli ve Vasifsiz Isgiler 220
Toplam 310
Genel idare Hizmetler
Sira No Sinifi Kadro Unvam Derecesi | Adedi | Dolu Bos
1 GIH  [Genel Sekreter 1 1 1
2 GIH  |Genel Sekreter Yrd. 1 2 2
3 GIH Mali Hizmetler Miidiirii 1 1 1
4 GIH  |Yazi Isleri Miidiirii 1 1 1
5 GIH |insan Kaynaklari ve Egtim Miidiirii 1 1 1
6 GIH  |Destek Hizmetleri Miidiirii 1 1 1
7 GIH  [Etiit Plan ve Proje Miidiirii 1 1 1
8 GIH  [Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirii 1 1 1
9 GIH  [imar Kentsel ve lIyilestirme Miidiirii 1 1 1
10 GIH  [Saglik Ruhsat ve Denetim Miidiirii 1 1 1
11 GIH |ihale ve Satinalma Miidiirii 1 1 1
12 GIH  |Yatirim ve Insaat Miidiirii 1 1 1
13 AH Isletme ve Istirakler Miidiirii 1 1 1
14 AH IAvukat 1 1 1
15 GIH  Hukuk Miisaviri 1 1 1
16 GIH |Uzman 1 5 1 4
17 GIH Mali Hizmetler Uzman Yardimecisi 8 1 1
18 GIH  [Mali Hizmetler Uzmani 2 1 1
19 GIH  [Mali Hizmetler Uzmani 3 1 1
20 GIH i Denetgi 1 1 1
21 GIH [ic Denetgi 3 1 1
22 GIH  |ic Denetci 5 1 1
23 GIH  Muhasebeci 8 1 1
24 GIH  [Sef 3 22 6 16
25 GIH  |Ayniyat Saymani 1 4 4
26 GIH  |Ayniyat Saymani 3 1 1
27 GIH  |Veri Hazirlama Kontrol isletmeni 3 16 13 3
28 GIH  |Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni 5 1 1
29 GIH  [Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni 8 7 2 5
30 GIH  |Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni 7 5 5
31 GIH  |Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni 11 1 1
32 GIH  |Dalgic 8 1 1
33 GIH  [Bilgisayar iSletmeni 8 1 1
34 GIH  [Sofor 5 2 2
35 GIH [lice Ozel Idare Miidiirii 1 6 6
36 GIH |ilge Ozel idare Miidiirii 3 1 1
Toplam 96 55 41
Tablo: 3
Teknik Hizmetler
Tablo 4
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Sira
No Sinifi Kadro Unvam Derecesi Adedi Dolu Bos
1 TH Insaat Miihendisi 1 1 1
2 TH Ziraat Miihendisi 1 1 1
3 TH Insaat Miihendisi 2 1 1
4 TH Insaat Miihendisi 3 1 1
5 TH Jeoloji Miihendisi 3 1 1
6 TH Maden Miihendisi 4 1 1
7 TH Harita Miihendisi 4 3 3
8 TH Ziraat Miihendisi 4 1 1
9 TH Makine Miihendisi 4 1 1
10 TH Makine Miihendisi 7 1 1
11 TH Sehir Plancist 4 1 1
12 TH Mimar 4 1 1
13 TH Mimar 6 1 1
14 TH Insaat Miihendisi 4 1 1
15 TH Insaat Miihendisi 5 1 1
16 TH Cevre Miihendisi 5 1 1
17 TH Sosyolog 5 1 1
18 TH Programci 5 | 1
19 TH Programci 7 | |
20 TH Kaptan 8 1 |
21 TH Coziimleyici 7 1 1
22 TH Miihendis 7 2 2
23 TH Miihendis 8 2 2
24 TH Tekniker 1 2 2
25 TH Elektrik Teknikeri 1 1 1
26 TH Insaat Teknikeri 5 1 1
27 TH Teknisyen 3 4 4
TOPLAM 35 27 8
Saghk Hizmetler
Tablo 5
Sira No Sinifi Kadro Unvani Derecesi Adedi Dolu Bos
1 S.H Tabip 6 1 1
2 S.H Hemygire 6 2 2
3 S.H Saglik Teknisyeni 10 4 4
4 S.H Saglik Teknikeri 10 3 3
TOPLAM 10 10
Yardimci Hizmetler
Tablo 6
Sira Simifi Kadro Unvam Derecesi Adedi Dolu Bos
1 YHZ Bekgi 5 1 1
2 YHZ Hizmetli 5 3 3
3 YHZ Hizmetli 11 2 2
4 YHZ Hizmetli 12 3 3
5 YHZ Kaloriferci 12 4 4
6 YHZ Ascl 12 2 2
TOPLAM 15 6 9
GENEL TOPLAM 156 88 68

Damar ve Kilickaya Belediyelerinin

6360 Sayih Kanun Geregi

Devrolan Memur Personel Genel idare Hizmetleri
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Tablo 7
Sira | Smifi Ad1 Soyadi Derecesi Adedi Dolu Bos
No

1 GIH | Ali Osman KARAKUS 1 1 1

2 | GIH | Murat LEVENT 5 1 1

3 | GIH | Nail SECGIN 7 1 1

4 | GIH | ibrahim UCKAC 7 1 1

TOPLAM 4 4

Tasinmazlar
Tablo 8
Hizmet Binasi ve Hizmet Biirosu Adet 0 0 2 2
Idare Binas1 Adet 0 0 5 5
Santiyeler Adet 0 0 5 5
Diikkan ve igyerleri Adet 74 5 2 81
Vali Konagi, Lojman, Kaymakam Loj. Kaymakam Adet 89 0 0 89
Konutu
Anaokulu Adet 0 3 0 3
[Ikogretim Okulu Adet 0 103 0 103
Ortadgretim Okulu Adet 0 4 0 4
Sosyal ve Kiiltiirel Amagli Bina ve Tesisler Adet 0 1 1 2
Alabalik Tesisleri 1 0 0 1
Yurt ve Pansiyonlar Adet 0 1 0 1
Sinema Salonu Adet 0 0 1 1
Kamuya Ait Egitim ve Dinlenme Tesisi Adet 1 0 0 1
Fabrika Adet 0 0 1 1
Arsa Adet 0 0 21 21
Tarla Adet 0 0 60 60
Bag-Bahge Adet 0 0 4 4
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Tasit ve Is Makineleri
Tablo 9
SIRA MAKINE iSMi
1  Binek Araglar
2  Minibiis
3 Otobiis
4  Pick-up-Komyonet
5  Damperli Kamyon
6  Dozer
7  Greyder
8  Yiikleyici
9  Komprasor
10  Silindir
11 Treyler Cekici
12 Ekskavator
13 Kanal Kaziyict

14  Kar Kiireme Araci

15 Hidrolik Delici

16  Fork-Lift

17  Akaryakit Tankeri

18 Ving

19 Kaynak Arabasi

20  Yaglama Arabasi

21  Seyyar Tamir Arabasi

22  Finisher Asfalt Serici
TOPLAM

21

ADET

— p—
gl SEENRE-C v
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Ortak Olunan Kuruluslar
Tablo 10

22

[o-—
Z
N : 2014 YILI  [YAPILAN |KALAN
IRLIKLER o Fﬁg;gé? PAY ODEME  |ODEME
gi : ODEMESI  TUTARI  [TUTARI
=9
) ) [Egitim,moral,ekonomik
 [Vilayetler Hizmet 1, e tristik amash tesis g, 45513 1100.227,57  [100.227,57
Birligi kurma ve isletme
Turizmin gelismesi igin
her tiirlii sosyal
Lkiiltiirel,egitim,sportif,¢
Kackar Turizm evre,baymdirlik,imar,sa
2 . Q.v. %3 glik ve ekonomik 960.000,00 700.000,00 [260.000,00
Birligi kalkinmaya yonelik
calismalar1 yapmak
yaptirmak
IKamu kesimi, 6zel
kesim ve sivil toplum
kuruluglar1 arasindaki
isbirligini gelistirmek,
Dogu Karadeniz kaynaklarin yerinde ve
3 Kolkinma Ajanst  [*1 tkin lallammm 200.455,13  [100.227,57  |100.227,57
saglamak ve yerel
potansiyeli harekete
lgecirmek
TOPLAM 1.360.910,26 900.455,14 460.455,14
% =
: - FAALIYETIN
VAKIF/SIRKET < g KONUSU ACIKLAMA
73
IArtvin 1li cevresinde kisilere
. .. saglik, egitim, kiiltiir, spor,
1 ﬁ?tvm Yorliiel IRallimmn e %98.54  turizm..... karsilamak imkan | Faal
izmet Vakfi ve kabiliyetlerini gelistirmek.
Vs.
IArtvin ve ¢evresinde
2 o halkinekonomik ve sosyal refahl Kapatma Siireci
AI‘tVIH Imalat AS %98 dﬁZCinlil’l yiikselmesine Baslatllmlstlr.
katkida bulunmak.
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Ihaleli isler icmal Cetveli
(2012-2014 Yilr)

Tablo 11
- P I W

Yeni Bina 2 1 3 6
Egitim Bak'lm-Onarlm 12 10 5 27
Proje Yapimi 0 2 0 2

Yap1 Denetim 12 12 7 31

et . Bakim-Onarim 1 2 0 3
Kaltiir - Turizm Yap1 Denetim 1 1 0 2
Sosyal Hizmetler Bakim-Onarim 0 2 0 2
I¢ Isleri Bakanlig1 Yeni Bina 0 0 0 0
Yeni Bina 1 0 0 1

Emniyet Bak.lm Onarim 3 4 4 11
Proje Yapimi 0 0 1 1

Yap1 Denetim 0 1 1 2

Yeni Bina 1 0 0 1
Coe . Bakim-Onarim 6 11 1 18
11 Ozel Idaresi Proje Yapimi 5 0 3 5
Yap1 Denetim 7 11 4 22

Genglik ve Spor Yeni Bina 0 0 0 0
Proje Yapimu 0 0 0 0

Yapi Denetim 0 0 0
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Yol ve Ulasim Envanteri
Genel Bilgiler

[limizdeki 280 koy ile 1.645 iinite kurumumuz kdy yollar1 aginda yer almaktadir. ilin
genelindeki toplam kdy yolu agimiz 5.468 km. olup 4.813 km’ si Birinci derece; 313 km’ si kdy
ici; 342 km’si Ikinci derece kdy yoludur ve toplam 1.925 {initede 58.396 niifus yararlanmaktadur.

Toplam koy yollariin; 719 km.’ si beton-asfalt, 4.390 km.’ si stabilize, 148 km.’ si tesviye
ve 211 km.” si ham yoldur. Koy yolu agimizin, 686 km.’ sini gurup kdy yollar1 olusturmakta ve
131 koy ile 146 fniteyr kapsamaktadir. Gurup koy yollarindan toplam 12.864 niifus
yararlanmaktadir. Gurup koy yollarmin biiyiik boliimii beton-asfalt kaplanmis durumdadir.

Halihazirda tiim koy merkezlerinin ve niifuslu baghlarin yolu mevcut olup ulasim
saglanmaktadir. Yolu olmayan iiniteler siirekli niifusun yasamadigi mezra ve yaylalardan

olusmaktadir.
Tablo 12
g ILCESI | TESVIYE|ONARIM STABILIZEGREYDERLI| HEYELAN | SICAK | SICAK
§ (KM) (KM) (KM) BAKIM |TEMIiZLEME| ASFALT [ASFALT
= (KM) (ADET) (KM) | (KM)
a
>
- - - - - -
o T - I I oI S > > A |
=) =) = =) =) =)
1 |MERKEZ 32 5,8 [1501(0,2 P80 [8,0 [83 46 55 P
2 IARDANUC 0,9 (10,9 [11,9 B1.8 P51 [60 6 5.5
3 |ARHAVI B8 10,1 39,0 [19,5 62,5 [14,7 51 14 2.5
4 |[BORCKA |10 P21 [11,0 0.9 [34,2 D51 093 6,0
5 |[HOPA |I5 6,0 [158 B4 [185 P8 [17 46 3.0
6 |MURGUL P 5.0 120 02 D 1,0
7 |SAVSAT |19 04 [12,0 0,6 435 99 [I5 1 6.3
8 [YUSUFELI[51 |12 P1,0 B3 [72,5 11,5 [1.954 D5 6,0
GENEL
TOPLAM 1650263 [129,739.62303,0 72,2 2.639 431 35,8 2
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11l. 6. b) Paydas Il Miidirliiklerinin Mevcut Durumu ile ilgili
Envanter Bilgileri

Kiltiir ve Turizm il Madirlagii

Turizm Aktiviteleri
Cografi ve kiiltiirel yapis itibari ile farkli giizellikleri i¢inde barindiran Artvin Ili, “Alternatif
Turizm” genel adlandirmasi iginde hemen tiim uygulamalara imkan saglamaktadir.

A-Doga Boyutlu Turizm
= Yayla Turizmi,
= Dodga Yiiriiytisi (Trekking),
= Akarsu Turizmi (Rafting/Kano),
= Saglik Turizmi,
=  Foto Safari,
= Kus Gézlemciligi,
= Kamp/Karavan Turizmi,
= Jeep Safari,
= Av Turizmi,
= Atl Doga VYiirtiylisi,
= Botanik Turizmi,
= Sportif Olta Balik¢iligi,
= Bisiklet Turizmi,
= Riizgdr Sorfi,
= Sualti Dalis,
=  Madara Turizmi,
= Kanyoning,
= Tarim Turizmi,
=  Heli-Kayak
= Kum/Giines/Deniz

B- Kiiltiirel Boyutlu Turizm
= |nan¢ merkezleri (Camiler, Kiliseler)
= Yoreye 6zgii Kiiltiirel ve Folklorik degerler
= Tarihi yapilar (Kaleler/Antik kentler)

Mali Hizmetler Midiirligii-2014
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KUTUPHANE ADI KITAP SAYISI OKUYUCU SAYISI UYE SAYISI
il Halk Kiitiiphanesi Miidiirliigii 39.793 20.653 2.900
N. Carmikli Tlge Halk Kiit.Miid. 25.298 45.548 1.340
Savsat flge Halk Kiit. Miid. 18.859 17.850 552
Murgul flge Halk Kiit. Mem. 5.826 2.540 375
Yusufeli Ilce Halk Kiit.Mem. 11.423 2.915 430
Hopa Ilge Halk Kiit. Mem. 9.340 11.449 1.067
Asagimaden Halk Kiit.Mem. 8.117 1.517 63
Ardanug Tlge Halk Kiit. Mem. 10.936 927 303
TOPLAM 129.592 103.399 7.030
Il Halk Kiitiiphanemize;
2008 yilinda 6.000 TL
2009 yilinda 9.600 TL
2010 yilinda 9.000 TL

2011 yilinda 8.000 TL ve

2012 yilinda 4.997 TL ederinde yeni kitap satin alinmistir. Ayrica 2011 yilinda gérme engelli
kullanicilar i¢in 6.580 TL degerinde sesli okuma tinitesi alinmig, 5.500 TL harcanarak ¢ocuk

boliimii yapilmastir.

A

(5{;” Il
1L

Artvin’deki Somut Kiiltiirel Miras
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Artvin’de 303 adet tescilli tasinmaz kiiltiir varligi bulunmaktadir.

Cami 10 tanesi merkezde olmak {izere toplam 44 adet tescilli cami bulunmaktadir.

Kilise, Sapel, Manastir 2 tanesi merkezde olmak {izere toplam 20 adet tescilli kilise vardir.

Konut Merkezde 52 olmak tizere toplam 118 adet tescilli konut vardir.

Kale Merkezde 4 adet olmak tizere toplam 27 adet tescilli kale mevcuttur.

Tiirbe Merkezde 2 adet olmak iizere, toplam 6 adet tiirbe vardir.

Koprii Merkezde 1 adet olmak iizere, toplam 33 adet tescilli koprii vardir.

Cesme 4’1i merkezde olmak {izere, toplam 10 adet tescilli gesme vardir.

Magara 2 adet tescil altina alinmis magara vardir.

Kaya Odalar Savsat’ta 1 adet tescil altina alinmig kaya odalar1 yapisi mevcuttur.
Anit Agac 2 adet tescilli anit agag vardir.

Hamam Artvin Merkez ve Ardanug il¢elerinde olmak iizere 2 adet hamam vardir.
Diikkan 2 tanesi merkezde digerleri ise Ardanu¢ Adakale’de olmak iizere 8 tanedir.
Okul 1 adet tarihi okul bulunmaktadir.

Minare 1 adet tarihi minare mevcuttur.

Depo 1 adet tescilli depo mevcuttur.

Mezarhk 13 adet tescilli mezarlik bulunmaktadir.

Tarihi Kalint1 1 tanesi merkezde olmak iizere toplam 7 tanedir.

Sit Alan1 3 adedi merkezde olmak iizere toplam 7 adet sit alan1 mevcuttur.
*  Ardanu¢ Adakale Mahallesi (Kentsel Arkeolojik Sit)

*  Ardanug Gevhernik Kalesi (1. Derece Arkeolojik Sit)

*  Ardanug¢ Cehennem Deresi Kanyonu (1. Derece Dogal Sit)
* Artvin Merkez Okumuslar Koyii Sit Alani

+  Murgul {lgesi Kiire Sehitligi

+  Borgka Ilgesi Sehitligi

»  Artvin Merkez llgesi Saribudak Koyii Sehitligi

+  Artvin Merkez ilgesi Pirnalli Kdyii Porta Manastir1 Kompleksi

Mali Hizmetler Midiirligii-2014
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Tablo 13
Kag
Siral YAl Diizenleyen
Etkinligin Ad1 | Tarihi | Ili/Ilgesi Niteligi Y Adres Telefon/Faks
No .| Kurulus
Beri
Diizen.
Melo Kaledibi Artvin Saribudak
Kiiltiir LU Koyl Saribudak Koyii
1 - Mayis Artvin/Merkez Ulusal 7 Kalkindirma ve ; 0536 9880033
Sanat ve Turizm .. . ARTVIN
L 2014 Giizellestirme
Festivali -
Dernegi
Geleneksel Boga
Ortakdy Boga Giireslerini
Giresleri v 2l Yasatma, Cift¢iyi
2 L Mayis | Artvin/Merkez|  Ulusal 2 sarma, LAMCIYH - 6 aksy/ARTVIN | 0538 9792839
Kiiltiir, Sanat Destekleme ve
D 2014 -
Festivali Dogay1 Koruma
Dernegi
Artvin Kafkasor 18-22
Kiltiir . . Artvin Belediye Belediye Hizmet
3 Sanat ve Turizm H;(z)llrjn Artvin/Merkez | Uluslararasi 34 STl Binas/ARTVIN 2123711
Festivali
Ormanli Koyii
Kiiltiir ve
4 Dayamsma | 43 50 14| ArtvinMerkez|  Yerel Artvin Kafkasdr |\ ro o ARTVIN | 0532 7057292
Senlikleri ve Kuliibii
Karakucak
Giiresleri Festivali
Berta Yayla . . Ortakdy . :
5 Festivali Festivali 03.Agu.14| Artvin/Merkez Yerel Muhtarlig: Ortakdoy/ARTVIN | 0533 2486580
I - 16-17 Titlinciiler Kiiltiir e -
R L e e e 14 | SanatvesSpor | owutneulerRoyd | o555 cr61566
Yayla Festivali o ~ ARTVIN
2014 Kuliibii Dernegi
Stimbiillii Koyt . . Artvin Kafkasor :
7 TRliti] St 17.Agu.14| Artvin/Merkez Yerel Kuliibii Merkez/ARTVIN | 0532 7057292
Asag1 Maden ve
, Yukar1 Maden
8 Colemamal || AU | Meten | Ve 6 Koyleri 0532 2821881
Katmer Festivali | yapilacak.
Dayanigma
Dernegi
Giiles Koy 21-22 Giiles Koyii Giiles Koy
9 Sl Hzagllrzn Artvin/Ardanug Yerel Muhtarli3: ARDANUC 0538 6042634
LEL ArdanugBelediye
10 | Giiresleri ve Gece| 31.May.14| Artvin/Ardanug Ulusal goeiedry Merkez/ARDANUC| 0466 6112179
hog Bagkanlig1
Senligi
Lori Yaylasi 20 Bulanik Koyt Bulanik Koyt
11 Sl e gt H;(Z)llrzn Artvin/Ardanug Yerel Muhtarligt ARDANUC 0466 6412186
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Ug Irmaklar
Sila Ozlemi 29-31 Bolgesi Kiiltiir Vukar Trmaklar
12 Abanatul Su Temmuz | Artvin/Ardanug Yerel 2 Turizm ve Kau“ ARDANUC 0537 2203391
Festivali 2014 Dayanisma yu
Dernegi
Sogiitdiizii Yayla Aydin Koyt
Senligi ve b Kiiltiir, Turizm ve Aydm Koyii
13 o Azggifs Artvin/Ardanug Yerel Vel ARDANUC 0533 7441033
Festivali Dernegi
Curuspil Efkar 02-03
Asiklar Senligi ve o . ArdanugBelediye| Belediye Hizmet
14 Karakucak Giires Azg(l)liz?s Artvin/Ardanug Ulusal 25 Dol BinastARDANUC 0466 6112179
Festivali
Bereket, Ovacik,
Sakarya,
Dalahet-Kitat 02-03 Mesekdyil Bereket Kévii
15 Festivali ve Agustos | Artvin/Ardanug Yerel Festivali Kiiltiir, yu 0532 5504670
S . ARDANUC
Senlikleri 2014 Turizm ve
Yardimlagma
Dernegi
Artvin Ili
Ardanug Ilgesi
- 15-17 Kutlu Koyii -
I | POIRISERIGEIS| e | Aninidag| Vel 6 | Yardimlagma, ko 0532 3954298
ve Yayla Festivali ARDANUC
2014 Dayanisma,
Kalkindirma ve
Kiiltiir Dernegi
Kap1 Koyt
Kapi Koyii Act Su|  15-17 (et
17 ’ ve '3/;1 la Agustos | Artvin/Ardanu Yerel MR Kapt Koyl MEEIeR U 519
ayia v ¢ Dayanisma, ARDANUC 0505 8844800
Senlikleri 2014
Kalkindirma ve
Kiiltiir Dernegi
LY Soganh Koyii Soganl Kéyii
18 Anze Festivali Azggifs Artvin/Ardanug Yerel Muhtarlig ARDANUC 0466 6612020
Menguna Selalesi . . . .
- . . . Arhavi Belediye | Belediye Hizmet
19 ve §1fteKopru 25.May.14| Artvin/Arhavi Yerel 8 el Binas/ARHAVI 0466 3124006
Doga Yiiriytisi
Uluslararasi 29-31 . . . .
20 | Arhavi Kiiltiir ve | Agustos | Artvin/Arhavi | Uluslararasi 41 Lt Belefl e Bgledlye izt 0466 3124006
R Bagkanlig1 Binasi/ARHAVI
Sanat Festivali 2014
Borgka Coruh 13-16 . . .
21|  Kiiltiir Sanat Haziran | Artvin/Borgka| Ulusal | | Borcka Belediye|  Belediye Hizmet | )cc 4151033
. Bagkanlig1 Binasi /BORCKA
Festivali 2014
Kalf\‘lfzsilrell SZIf ve Macahel Egitim-| - 1y i sy
22 . 16.Agu.14| Artvin/Borgka Ulusal 14 Kiiltiir ve 0532 7854277
Eko Turizm BORCKA
. Dayanigma Vakfi
Festivali
Hopa Kiiltiir, 01-03 Hopa Beledive Belediye
23 Sanat ve Agustos Artvin/Hopa Ulusal 14 Ifa kanl1“1y Hizmet Binas1 0466 3514020
Deniz Festivali 2014 S HOPA
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Damar Karagdl

10-11

Damar Koyii
Kalkindirma,
Mera ve Yaylalari

Kiltiir, . Koruma Festival Damar
24 Sanat ve Turizm Mayis Artvin/Murgul Ulusal Diizenleme MURGUL 0532 2003429
L 2014 o
Festivali Kiltiir ve
Dayanigma
Dernegi
Murgul ve Cevre
Ozmal Kiiltiir, Royleri Kult}l ’
Sanat, P . SEIRINOIE Ozmal Koyii
25 Shor ve Ananevi Mayis Artvin/Murgul Ulusal Giliresleri MURGUL 0532 2557427
Boga Giiresleri Ao Ya§atma,
Tertipleme
Dernegi
01-08 Vira Kiiltiir,
26 Uluslarargm . Agustos | Artvin/Murgul | Uluslararasi 4 Sanat, Genglik ve| MerkezZMURGUL UeEe MU o)
Tulum Festivali <. 0533 6950871
2014 Spor Dernegi
Velikdy Kar Ustii Veliké
27 Karakucak 08.Sub.14| Artvin/Savsat Ulusal 21 Y Velikdy/SAVSAT | 0536 3206917
. . Mubhtarlig1
Giiresleri
Savsat flgesi
29-30 Cavdarli Koyii -
28 P Saparksuler .. | Temmuz | Artvin/Savsat Yerel Kiiltiir, Turizm, Ca;ia\rlléigyu 0532 5435903
ancarct vemigl | 2014 Kalkindirma
Dernegi
Satave Gevrek o Meydancik Koyii| Meydancik Koyii
29 Festivali Azg(l)lfz?s Artvin/Savsat Ulusal Muhtarlia: SAVSAT 0533 4244829
31
Temmuz . . .
gy | StEeRaerG - So i | o | Ul powEl BelEye | By B | oy o
Festivali 8 Bagkanlig1 Binas1 SAVSAT
03 Agustos|
2014
Sarigol
31 Geleneksel Sarigol]  12-13 Artvin/Yusufeli Ulusal 20 S((}arl('iltrplasma, Sar1gol 0533 5654478
Festivali Nisan 2014] VIV rusuien usa cligtirme ve YUSUFELI
Dayanigma
Dernegi
Geleneksel
Yusufeli 26-28 . . Yusufeli Belediye| Belediye Hizmet
32 (Derekapi) Nisan 2014 GUGIATSTE Utz Baskanlig1 Binas1 YUSUFELI 0466 8112009
Boga Giiresleri
LG T s ?Al;if;?ﬁoillfs; Kiligkaya
33 Boga Mayis | Artvin/Yusufeli Ulusal .. graya 0536 7873904
. . . Meclisi YUSUFELI
Giiresleri Festivali 2014 -
Bagkanlig1
Camlibel Yayla O Cevreli Koyl Cevreli Koyt
34 Sl Azggiaos Artvin/Yusufeli Yerel Muhtarlig: YUSUFELI 0466 8392325
Yayla Gogii ve 29-30 - -
35|  Karakucak | Temmuz | Artvin/Yusufeli  Yerel Tekkale Koyl 1 Tekkale KOyl o466 8113451
Festivali 2014 Mubhtarlig1 YUSUFELI
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30 Pamukgular Koyii
. Temmuz Yardimlasma, -
36 le};(;rltﬂzzzfila 2014 Artvin/Yusufeli Yerel Dayanisma ve Pa?ég%;rgi?yu 0466 8362024
02 Agustos Kiiltiir Sanat
2014 Dernegi
Kiligkaya Kiiltiir
Aros Yayla UlE Turizm ve Kilickaya
37 Festivali Azggifs Artvin/Yusufeli Yerel Kalkindirma YUSUFELI 0535 8683717
Dernegi
Sogukpinar Yayla 02-03 Yarbas1 Koyt Yarbas1 Koyt 0466 3812179
38 Senligi Agustos | Artvin/Yusufeli) - Yerel Muhtarlig1 YUSUFELI | 0466 8312949
Bigakeilar Koyii
Siit Uriinleri,
02-03 Organik Tarim -
ay | DTETYERER | e ces | Acioaansl] Vs Gelistirme, Bigakoilar Koyl | 466 8392103
Festivali . YUSUFELI
2014 Yetistirme ve
Pazarlama
Dernegi
Calikdiizii Yayla s Demirkdy Koyii Demirkoy Koyii
40 Sl Azggifs Artvin/Yusufeli Yerel Wittt YUSUFELIL 0466 8422037
41 Harguvar Yaylasi A0'2-0t3 Artvin/Yusufeli Yerel Alanbag1 Koyii Alanbas1 Koyii 0466 8214315
Senlikleri Sold Vit usute ere Muhtarlig: YUSUFELI
gp| Odlem Yayla Ao“z_;)tzs Artvin/Yusufeli|  Yerel Ginyayla Koyii | Ginyayla Koyl | 406 2575034
Senlikleri 5814 Vi rusu Muhtarlig YUSUFELI
Recepoglu Yayla s Dokumacilar Dokumacilar Koyt
43 il Azggifs Artvin/Yusufeli Yerel I il YUSUFELI 0466 8214640
Yagcilar Koyt
Kiltiir, - -
44 Kaf akuca_k 09.Agu.14| Artvin/Yusufeli Yerel Dayanisma, Yageilar Royi 0466 8312206
Giiresleri . YUSUFELI
Genglik ve Spor
Kuliibii Dernegi
Ada Yayla o Yiinciiler Kdyii Yiinciiler Koyii
45 ST Azggiz?s Artvin/Yusufeli Yerel Muhtarlig: YUSUFELI 0466 8442073
LY Demirkent Kéyii| Demirkent Koyii
46 | Yayla Senlikleri Azggifs Artvin/Yusufeli Yerel Wit YUSUFELI 0466 8255154
Geleneksel
Yusufeli 18-19 . . Yusufeli Belediye| Belediye Hizmet
e Karakucak Ekim 2014 SOTI QTN R Bagkanlig1 Binas1 YUSUFELI LI
Giresleri
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Sosyal Hizmetler il Midirligii

Tablo 14

Artvin 11 Ozel Idaresi Stratejik Plan1 2015-2019

32

Genglik ve Spor il Miidiirliigii

COCUK EVLERi KOORDINASYON

) . 29 27 27 27
MERKEZi(COCUK EVLERI)
MURGUL COCUK YUVASI MUDURLUGU 40 23 23 23
ERKEK VE SABANCI KIZ YETISTIRME YURDU | 110 9 |26 19 |1 35

Tablo 15

Lisansh Sporcu Sayisi 15.278
Faal Sporcu Sayisi 1.778
Kuliip Sayis1 70
Milli Sporcu Sayisi 28
Antranor Sayisi 36
Genglik Kuliibii Sayisi 29
Okul Kuliip Sayisi 9
Hakem Sayisi 99
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il Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii

Ilimizin Arazi Dagihm

33

Tablo 16
iice Tarim Orman ve Cayir ve

Alani Fundalik Mera
(ha) (ha) (ha)

Ardanug 6095 44316,51 16655

Arhavi 6262 22073,84 2257

Borgka 13009 64168,2 6799

Hopa 5416 10459,79 7

Merkez 4258 75710,92 10653

Murgul 1680 13435,29 880

Savsat 8042 66620,33 34504

Yusufeli 19438 150164,56 36244

Toplam 64200 446949,44 107999

flimizin Hayvan Dagilimi
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Tablo 17

Biiyiik Bas Hayvan Sayisi
) Kiiciik Bas Hayvan Sayisi Tek Tirnaklar
Tige Sigir
Koyun Kleil:;si ’Il;l:‘::llls(l Manda | Deve | Kiiltiir| Yerli | Melez | At | Katir | Esek

Ardanu¢  [36.396 |498 0 0 0 1.422 |5.857 |8.015 |40 |0 55
Arhavi 0 2150 0 0 0 111 459 630 0 1[0 0
Borcka 3.653 1900 0 0 0 112 460 628 13 |12 7
Hopa 11.870 |1.092 0 0 0 426 1.756  [2.404 |10 |0 5
Murgul 83 845 0 0 0 249 1.027 1406 |1 |0 0
Merkez 6.848 |2.210 0 0 0 682 2.811 [3.847 |28 |6 5
Savsat 13.000 | 237 0 0 0 1.798 |7.407 10.137 |310|0 3
Yusufeli [6.145 [3.615 0 0 0 968 3.987 5455 |[148]61 122
TOPLAM | 77.992 |11.547 0 0 0 5.768 123.764 [32.522 |402]79 197

i1 Milli Egitim Miidiirligii

e -

A

Y
"|._
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OKkul tiirlerine gore son alt1 yillik 68renci sayilari ve okullasma oranlari
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Tablo 18
Dénem Okul Tiirleri Ogrenci Sayis1 | Cag Niifusu Oku?lzgnllﬁglr Salin % Okullagma Orani
Okul Oncesi 2423 16023 40.23 39.93
o [kogretim 19398 18456 105.10 98.92
SI Ortadgretim 9681 (G+M) 10574 91.55 82.49
§ Genel Lise 3315 33.21
Q) Meslek Lisesi 6366 49.28
Genel Toplam 31502
Okul Oncesi 2405 5911 40.68 40.30
- [kogretim 18804 17762 105.86 99.05
8 Ortadgretim 9472 (G+M) 10337 91.63 85.43
= Genel Lise 3312 34.29
R Meslek Lisesi 6160 51.13
Genel Toplam 30681
Okul Oncesi 2293 5911 38.79 54.46
S [kogretim 18063 17762 101.69 99.41
8 Ortadgretim 9426 (G+M) 10337 91.18 84.33
g Genel Lise 3799 34.85
R Meslek Lisesi 5627 49.48
Genel Toplam 29782
Okul Oncesi 2230 5963 37.39 59.47
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Okul Ve Kurum Sayilari

Tablo 19
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HOPA 1/MM1/1M/0/6/0/0/0[0]1]30 1 11 3 210121 ]14]9 42
IMERKEZ 41960/ 9/1/1/1]1 32/1/0/1/1/1]|1/5/1/1/4/0/3[1]/6 /16|53
mreu. | 02 /2]/0/3|0/0]|0]0 7 1 110 2 0/0j0j/0|j0 /0|9
|savsar 114/3/1/4/0, 0/0]0 13 1 11 3 1/0(1]0[1/3|19
vusureri | 1 115/91214/0/0/0 /0 31 1111111 4 0/0/1/0|1 237
TOPLAM|10/66 48 6 39/ 1 |1 |1 |1 |1]174 1|7 2 8 6 |1/25/1 |1 /10| 0 [10| 3 |17 |42 241
Okul Oncesi Egitim Genel Bilgileri
Tablo 20
Aciklama 2012 2013 2014
Ana Sinifi 68 66 67
Ogrenci Sayisi 2293 2230 2014
Ogretmen Sayisi 101 114 121
Derslik Sayisi 137 112 104
Derslik Basina Diisen Ogrenci Saysi 1700 1991 1936
Tasimah Egitim Verileri
Tablo 21
Ogretim Yili | Ogrenci Tasinan Yerlesim Yeri Sayisi Tasinan Toplam Ogrenci Sayisi
2011-2012 179 2562
2012-2013 194 2895
2013-2014 454 4474
ilkﬁgretim Genel Bilgileri
Tablo 22
Aciklama 2011 2012 2013 2014
Okul Sayisi 102 136
Ogrenci Sayist 18804 18063
Ogretmen Sayisi 1026 1215 Ilkokul ve Ortaokul
Derslik Sayist 1136 1096 Ayrildi
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 1655 1700
Okullagma Orani 99.05 99.41
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Tablo 23
2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014
Agiklama Mes. Genel Mes. Genel Mes. Genel Mes. Genel
Tek.L Lise Tek.L Lise Tek.L Lise Tek.L Lise
Okul Sayisi 24 11 21 14 21 14 25 14
Ogrenci Sayisi 6160 3312 5627 3799 5533 3937 4459 3978
Ogretmen Sayisi 333 185 278 153 278 220 376 291
Derslik Sayisi 278 153 239 192 239 192 225 211
Derslik Basina
Disen OgrenciSaysi |55 15 |2164 (2354 (1978 [23.15 |2050 |19.81  [19.00
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Saghk 11 Miidiirligii

Saglik Kurulusglar1 Sayist

Tablo 24
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1 TOPLUM SAGLIGI MERKEZI 8
2 iLCE ENTEGRE HASTANESI 2
3 AILE SAGLIGI MERKEZI 16
4 SAGLIK EVi 58
5 HALK SAGLIGI LABORATUVARI 1

i1 Genelinde Hastanelerin Envanter Bilgileri

Tablo 25
. o Yeni Dogan o e e
Polikinlik Odas1 | Yatak Sayis1 Eriskin YOgl}n Yogun Bakim Diyaliz Cihaz:
Bakim Yatag - Sayisi
Yatagi
76 330 14 4 49
TOPLAM 76 330 14 4 49

I Genelinde Kamuda ve Ozel Sektérde Calisan Saglik Personeli Istatistigi

Tablo 26

Uzman Hekim 73 73
Pratisyen Hekim 30 30
Dis Hekimi 23 23
Hemsire 250 250
Ebe 95 95
Diger Personel 668

i1 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

Mali Hizmetler Midiirligii-2014
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Arama Kurtarma Arag ve Malzeme Analizi

Tablo: 27
. Kurtarma Depremde Sel ve . 9
Tige Araci Kurtarma Mlz. | Dalgic Mlz. Dagaik Miz. | Cig Mlz.| - Yangin
Merkez 3 33 74 32 21 -
Toplam 3 33 74 32 21 -
ARTVIN IL AFET RISKT BULUNAN BOLGELER HARITASI
GURCISTAN
HOPAZ® GURCISTAN
KARADENIZ i
RizE

ARDAHAN

BITEN EYYLI AFET KONUTLARI
DEVAM EDEN EYYL| AFET KONUTLARI

BASLAMAMIS EYYLI AFET KONUTLARI
DEVAM EDEN IHALEL| AFET KONUTLARI
BASLAMAMIS IHALEL| AFET KONUTLARI

| TOKI SORUMLULUGUNDAKT AFET KONUTLARI

i
]

ERZURUM LEJAND

AFETE MARUZ BOLGE (GENEL HAYATA ETKILI)

ERZURUM

[ | £FETE MARUZ BOLGE (GENEL HAYATA ETKIS(2)
A | (16 OLMAST MUHTEMEL YOLLAR

CIG OLMAST MUHTEMEL YERLER

B |

ARTVIN IL AFET VE ACIL DURUM MUDURLUGU
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DEPREM BOLGELERI HARITASI®
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ARTVIN DEPREM HARITASI
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DEPREM ARASTIRMA DAIRESI ANKARA

Artvin il merkezi 3. derecede tehlikeli deprem bolgesinde olup bolgede tarihsel ve aletsel
donemde hasar yapici deprem kayit edilmemistir.

Heyelan olaylarinin yogun olarak yasandigi illerimizden birisidir. Genellikle heyelan olaylari
Savsat, Ardanug, Hopa ve Arhavi il¢elerinde gozlenmektedir.

Kaya diismesi olay1 il genelinde gozlenmekte olup ozellikle Yusufeli, Ardanu¢ ve Merkez
ilgelerine bagl yerlesim birimlerinde daha yogun meydana gelmektedir.

Su baskini olaylari, Coruh havzasinda olan ilimizin Borgcka, Yusufeli ve Savsat ilgelerinde
gozlenmektedir.

Oldukea engebeli ve sert bir topografyaya sahip olan Artvin ilinde merkez ve Savsat, Yusufeli,
Ardanug ile Borgka ilgelerine bagli kimi yerlesimlerde ¢1g riskli alanlar gézlenmistir.

Mali Hizmetler Miidiirligii-2014




Artvin 11 Ozel Idaresi Stratejik Plan1 2015-2019 42

lil. 7. Paydas Analizi

AIOISP’nin basarili bir sekilde olusturulmasi igin durum analizine baz teskil etmek iizere
ilgili tiim taraflarin goriislerinin plana dahil edilmesi amaciyla paydas analizi ¢aligmasi
gergeklestirilmistir. Paydaslar, kurulusun kaynaklar1 veya c¢iktilar1 tizerinde hak iddia eden ya da
kurulugun ¢iktilarindan etkilenen kisi, grup veya kurumlardir. SP ¢aligmalar1 kapsaminda
gergeklestirilen paydas analizi ile i¢ ve dis ilgili taraflarin belirlenmesi ve bunlarin énemlerinin
tespiti, AIOI’nin faaliyetlerini nasil etkiledikleri analiz edilmistir.

Yapilan caligmalarla paydas analizinin ilk asamasi olan i¢ ve dis paydaslarin belirlenmesi
calismas1 gerceklestirilmis, bu kapsamda AIOI’nin toplam 63 i¢ ve dis paydas: ve toplam 15
oncelikli paydas1 tespit edilmistir.

Oncelikli Paydas I¢ Paydas
Tablo: 28 Tablo: 29
Sira Sira
No Paydas Adi No Paydas Adi

" 2 [l Genel Meclisi " 2 il Genel Meclisi

'l Ozel idaresi ve Birimleri

nl amu Hastaneleri Birligi
6 MilliE

nl iiltiir Turizm 11 Miidiirlii

" 4 il Ozel idaresi ve Birimleri
6 il Emniyet Miidiirligi

8 [IMilliE

| 10 [Cevre ve Sehircilik il Miidiirlii
ii

I Oylere Hizmet Gotiirme Birlikleri

Mali Hizmetler Midiirligii-2014
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Tablo 30

Dis Paydaslar

Sira No

Paydas Adi

T.C Hiikiimeti

Icisleri Bakanli

Maliye Bakanlig1

Devlet Planlama Teskilati

Sayistay

Coruh Universitesi

Defterdarlik

Devlet Su Isleri Bolge Miidiirliigii

Iller Bankas1 Bélge Miidiirliigii

Tapu, Kadastro ve il Miidiirliigii

Belediyeler

Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakfi Miidiirliigii

Tiirkiye Elektrik Dagitim Artvin il Miidiirliigii

1l Telekom Miidiirliigii

Meteoroloji Il Miidiirliigii

1l Niifus ve Vatandashk Miidiirliigii

Kiiciik Sanayi Sitesi

Sosyal Giivenlik Kurumu il Miidiirliigii

SN N NS R T PN I S =

Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii

22 Kamu Bankalari

23 Dernekler Miidiirliigii

24 Kizilay, Yesilay

25 Artvin Sanayi ve Ticaret Odasi

26 Ziraat Odalari

27 Mimarlara ve Miihendisler Odasi1
28 Artvin Esnaf ve Sanatkarlar Odasi
29 Artvin Barosu

30 Yapi Denetim Firmalari

31 Insaat Firmalari

32 Mgili Merkezi Kamu Kurumlari
33 Miiteahhitler

34 Din Hizmetleri

35 Cevre Hizmetleri (Hava, Su, Goriintii Kirliligi)
36 Sulama Suyu Birlikleri, Siit Sigircilig: Birlikleri, Yetistiriciler
37 Siyasi Partiler

38 Hayirseverler

39 Miitesebbisler

40 Muhtarlar

41 Engelliler

42 Issizler

43 Medya

43

63 adet olarak belirlenen i¢ ve dis, 15 adet olarak belirlenen Oncelikli paydaslardan,
AlOI’nin faaliyetlerini en fazla etkileyen kurum ve/veya kisilerin tespit edilmesi amaciyla bir
onceliklendirme ¢alismasi yapilmistir. Bununla, digerlerine gore daha fazla odaklanilmasi
gereken paydaslarin belirlenmesi hedeflenmistir. Oncelikli paydaslar digerlerine goére kurumun
faaliyetlerini etkileme agisindan daha 6nemli oldugu tespit edilmistir.
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I11. 8. Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsat ve Tehditler Analizi (GZFT)

Ilgili kurumlardan, sivil toplum o&rgiitlerinden 2015-2019 yillari1 kapsayacak sekilde
gerekli degerlendirmenin yapilabilmesi i¢in ve gergeklestirilmesi On goriilen calismalar

hakkinda goriis ve Oneriler istenmistir.

SPE, il miidiirlikkleri bazinda durum analizi ¢alismalar1 ayrintili olarak degerlendirerek,
AlOI’nin giiclii ve zayif yanlarinin, firsat ve tehditlerinin belirlenmesinde 6nem tastyan GZFT
analizini gergeklestirmistir. Bu amacla, giiclii, zayif yanlarin, firsat ve tehditlerin belirlenmesi ve
daha sonra da SPE {iyelerince bunlarin dnceliklendirilmesi ¢alismasi diistiniilmiistiir. Yine benzer

bir amagla,
benimsenmisgtir.

Paydas matrisindeki bilgiler GZFT Analizinin calismasinda kullanilmasi

Asagidaki Tablo-4’deki GZFT matrisinde, onceliklendirilen giiglii ve zayif yanlar ile firsat
ve tehditler onceliklendirilme sirasina gore siralandirilmistir.

Tablo: 31

Tablo: 32

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

11 yonetiminin (Vali) destegi

Biurokratik bir takim zorluklar

Kiiltiir ve turizm degerleri ac¢isindan zengin olusu

Daginik ve imarsiz yerlesim

Karar alma ve icra yetkisi

Egitim ve saglikta kalitenin diisiikliigii

Biitcesini kendisinin yapmasi ve kendi
meclisinin onaylamasi

Kanalizasyon, evsel ve cevresel atiklar

Tlgeler ve merkez arasi hizmet diizeyi farks

Yeralt1 zenginlikleri

Sivil Toplum Orgiitlerinin katilime1 olusu

Ucret dengesizligi, aym isi yapan Kkisilerin
farkli maas veya licret almasi

Engellilere yonelik egitim kurumlarinin varligi
( zihinsel, spastik)

Yeterli bir sekilde envanter ¢alismasinin
yapilmamis olmasi

Tasimal1 egitimin basarisi

Tarim arazileri envanteri eksikligi

Koydes caligsmalari

Turizm gesitlerinin yeterince tanitilamamasi

Y1lin her mevsiminde turizm hizmet
kapasitesinin varligi

Hayvansal iiretimin yeterince desteklenmemesi

Uriin cesitliligi

Orman i¢i koyliisiiniin gelir diizeyinin diigiik
Olusu

AB Destekli Fonlar

Cevre bilincinin yetersiz olusu

Gerek duyulmasi halinde danigmanlik hizmeti
satin alinabilmesi

Meslek i¢i egitim yetersizligi

101 gelir kaynaklarin yetersiz olusu

Kurumlar aras1 koordinasyon zayifligi

Mali Hizmetler Miidiirligii-2014




Tablo:

Firsatlar

Tarihi-turistik alanlarin varlig1 ve ¢coklugu

Turizm agisindan ¢esitliligimizin olmasi

Yerel yonetimlerin gelismesi anlayisi

Yapilan barajlarin ve gdletlerin varligi ve aritilma
imkanlari

Turizmin ¢esitlendirilmesine uygun imkanlar:
Yayla, kis, inang, av, doga, arkeoloji, saglik vb.

El sanatlar1 oymacilik ve halicilik kiiltiirtiniin
giiclii varhigi

Halkin teknolojiye ve yeniliklere duyarl olmasi

Geligsmeye uygun turizmin olmasi

Tarim arazilerinin verimli olmasi

Hayirseverlerin bulunmasi

Dogalgaz projesinin en kisa siirede baslamasi
diisiincesi

Giiclii sivil toplum Srgiitlerinin varligi

Dogalgazin gelmesi ile orman iirlinlerinin yakit
olma ihtimalinin azalmasi ve sanayilesmenin
artmast

Coruh Universitesinin kurulmus olmasi

33
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Tehditler

Ilin arazi yapsinin heyelena olanak vermesi

Dogal afetler

Sanayi yatirimlarinin olmamasi

Cografi ve topografik yapisinin dagimikhigr ve
zorlugu

Kacak yapilasma (Carpik sehirlesme)- Daginik
yerlesim alanlari

Verimli tarim arazilerinin konut yatirimlart igin
kullanilmasi

Tarmmsal ilag ve giibre tiiketiminin kontrol
edilememesi (Ilaglarin receteye baglanmamasi)

Bir kisim projelerin onaylanmasinda merkez
kaynakl1 aksamalar

Egitim kalitesinin diigiik olusu

Bireysel ve toplu girisimciligin yeterli olmayisi

Iklim sartlarinin zor olusu ve is sezonu siiresi
azlhig

Kiictik ve parcali tarim arazilerinin ¢oklugu

Hammadde sikintist ve istihdam sorunu, is
olanaklariin azlig

Gelir dengesi saglanmamasi

Halkin sosyal giivencesinin eksikligi

Geng niifusun metropol kentlere go¢ii

Metropol yerlesim yerlerine ulagim uzaklig

11 ve ilgeler arasi gelir orani farklilig

Ihale siiresinin uzun olmasi nedeniyle mal ve
hizmet aliminin gecikmesi

Turizm amaghh Kackar Daglarinin yerlesim
yerlerinden ulagim zorlugu

Tablo: 34
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Il. 9. SPE Tarafindan Onceliklendirilen Oneriler

Tablo: 35
S.
No Oneri
1 | Yerel yonetimler ile daha etkili ve etkin bir sekilde igbirligine devam edilmeli
2 | Calisanlar acisindan liyakate dayali kariyer sistemi uygulanarak hakkaniyet saglanmali
3 | Hizmet i¢i egitim seminerleri daha etkin sekilde devam edilmeli
4 | 11 Ozel idaresi Biinyesinde mekansal alan diizenlemelerine devam edilmeli
5 | Diizenli yapilagsma icin kacak yapilarla miicadeleye etkili bir sekilde devam edilmeli
6 | Kurum i¢i iletisimin etkili sekilde saglanmasi i¢in intranet sistemi giliclendirilmeli
7 | Yerel bilgi bankas1 kurulmali ve bilgilere erigmek icin birimler ag ile birbirine baglantili olmali
8 | Hizmet standartlarinin yiikseltilmesi ¢calismalar1 hizlandirilmali
9 | Hizmetler kamuoyuna medyadan yararlanilarak daha etkin sekilde anlatilmali
10 | Kar amach gayrimenkul edinilmeli ve kar eden isletmelere ortak olunmal
11 | Yiizol¢iimiiniin %55°i orman olan ilimizde orman gelirlerinden il Ozel Idaresine pay alinabilmeli
12 | Oncelikli yatirimlar belirlenerek ve programlandirilarak biitce ile iliskilendirilmeli
13 | Genel idareye ait yatirim programlarina, kisith olan 101 biitcesinden harcama yapilmamal
14 | Yatirim programlari i¢in ilgili bakanliklardan yeteri kadar 6denek saglanabilmeli
15 | Projesiz islere 6denek verilmemeli, baglanmis projeler ise bir an 6nce tamamlanmali
16 | Hayirseverlerin; yol, su, kanalizasyon, tarim ve turizm alaninda yatirim yapmalari tesvik edilmeli.
17 | Egitim hizmetlerinde 6zel sektdr yatirimlar tesvik edilerek kalite yiikseltilmeli.
18 | Egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in program calismalar1 ve tesvik yapilmali.
19 | Saglik hizmetlerinde 6zel sektor yatirimlar: tesvik edilerek kalite yiikseltilmeli.
20 | Saglik hizmetlerinin etkili sunulmasi i¢in tibbi cihaz ve donanim takviyesine devam edilmeli.
21 | Genglik ve spor hizmetlerinde tesis ve malzeme ihtiyaglar karsilanmasina devam edilmeli.
22 | Yatirim projeleri yoreye, iklime gore yerel teskilatlarda hazirlanmali ve yaptirilmali.
24 | Organik tarim iiretimine destek verilmeli.
25 | Tarimda arazi ve iiriin envanteri ¢ikartilarak uygun iirlinlerin yetistirilmesi tesvik edilmeli.
26 | Seracilik gelistirilmeli ve seracilikla ugrasan kisilere ve kuruluslara imkan sunulmali.
27 | Su kirliliginin ¢dziimlenmesi i¢in vatandaglar bilin¢lendirilmeli.
28 | Sulama projelerinin tamamlanabilmesi i¢in gerekli kaynak saglanmali.
29 | Sulama i¢in su kaynaklar1 bulunmasi ve sulama tesisleri yapilmasina agirlik verilmeli.
30 | Su iirtinleri liretimi desteklenmeli ve mevcut tesislerin verimli hale getirilmesi.
31 | Hayvancilik ve yem bitkilerinin desteklenmesi calismalarina devam edilmeli.
32 | Ariciligin desteklenmesi gelistirilmeli.
33 | Ormanlarin korunmasi i¢in halk bilin¢lendirilmeli ve yol ag1 gelistirilmeli.
34 | Mera 1slah ¢alismalarina etkin bir sekilde devam edilmeli.
35 | Kiitiiphaneler ¢agdas teknolojiye kavusturularak kitap arsivi giincellenmeli.
38 | Ilimzdeki tarihi ve turistik alanlara ulasim yollart modernize edilmeli.
39 | Ilimiz merkez ve Ilgelerinde yayla ve eko turizmi etkin sekilde gelistirilmeli.
40 Hatila Vadisi Milli Parkinin ve Borgka-Savsat Karagollerinin etkili sekilde tanitilarak eko
turizmine sunulmali.
A1 Tarihi ve mimari Ozelligi olan kiiltiir varliklarimin degerlendirilmesi i¢in girisimciler
desteklenmeli.
43 | Kamuya ait 11 genelindeki sosyal tesisler gelistirilmesi
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111.10. Stratejik Konular

Daha once gerceklestirilen Paydas Matrisi, Durum Analizi, GZFT Matrisi, Oneriler
calismalar1 g6z Onilinde bulundurularak, olusturulacak stratejik amac¢ ve hedeflere cergeve
¢izmesi amaciyla “stratejik konular” ¢alismasi yapilmistir. Bu amagla, Artvin Il Ozel Idaresinin
cok sayidaki gorev ve sorumluklarini sistematize edebilmek ve stratejik amag¢ ve hedeflerin
olusturulmasinda siniflandirma imkan1 tanimak {izere stratejik konularin belirlenmesi ¢alismasi
yapitlmistir. Bu ¢ercevede, Stratejik Planlama Ekibi tarafindan belirlenen Stratejik Konular
asagidaki tabloda yer almaktadir.

__Tablo: 36 _
i Sira i i
No Stratejik Konular
1 1 Artvin Ilinin tanitiminin gliglrndirilmesi
2 i Turizmin gelistirilmesi ve ¢esitlendirilmesi
3 i Kiiltiirel yasamin zenginlestirilmesi, desteklenmesi
4 i Kirsal kalkinma ve fayda saglayacak iiriin tiretimi
5 1 Tarimsal teskilatlanmanin gii¢lendirilmesi
6 i Tarimsal envanter ¢aligsmalarinin diizenli yapilmasi
7 1 Mikro yatirimlarin tesviki ve takibi
8 i Halk egitimi, bilinglendirilmesi ve meslek edindirme kurslarinin yayginlagtirilmasi
9 i Sosyal hizmetler ve yardimlar
10 | Hayirseverler
11 i Egitim ve saglikta; hizmet ve makine techizat kalitesinin artirilmasi
12} Ulagim agiin giiclendirilmesi
13 i Kurumlararasi isbirliginin giiglendirilmesi ve desteklenmesi
14 i Kurumsal ve yonetsel gelismenin desteklenmesi ile takibi
15 i Yerel ve ulusal bilgiye ulasimi kolaylagtirma
16 | Sulama ve igme suyu ¢alismalarinin makine techizat ve galisan bazinda desteklenmesi
17 i Su kirliligi ve kat1 atik 1slah1 desteklenmesi, ¢aligmalara siirat kazandirilmasi
18 | Cevresel ve mekansal alanlarin dayanikliligi ve kullanilirlik durumlarinin gézden gegirilmesi
19 ! Fiziki altyap1 calismalaria her bakimdan kontrollii bir bicimde destek saglanmasi
20 | Dogal afetlere hazirliksiz yakalanmamak i¢in sivil savunma ve kurumlarin gii¢lendirilmesi,
kisilerin bilin¢lendirilmesi
21 | Fiziki planlama c¢aligmalarina diizenli bir bicimde hiz kazandirilmali

Belirlenen 21 adet Stratejik Konu ilgili alanlarina uygun olarak toplulastirilmistir. Bu
cergevede, stratejik amag, hedef ve faaliyetlerin belirlenmesinde daha kapsamli katki saglamasi
icin Stratejik Planlama Ekibi ¢alismalar1 ile sorumluluklar1 altindaki konular1 ayrintili olarak
yukaridaki maddelerle birlikte g6z 6niinde bulundurmustur.
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IV. MIiSYON-VIZYON

IV.1. Misyon

Etik degerlerden 0Odiin vermeden, Yasayla belirlenen mahalli miisterek nitelikteki
ihtiyaclarin karsilanmasinda hizmet ¢akigmalarin1 en aza indirecek bir anlayisla hareket edip,
tiim hizmetleri esitsizlik ve adaletsizlikleri ortadan kaldirarak demokrasiyi giiclendirecek kaliteli,
verimli ve etkili bir anlayisla halkin istek ve beklentilerini karsilayan kesintisiz ve giivenilir bir
sekilde din, dil, irk ve boélge ayrimi gbézetmeksizin ilgili ve giiler yiizle halkin yararina sunmaktir.

IV.2. Vizyon

Dinamik, insan odakli, 6ngoriilii, ihtiyaglara duyarli, adaletli, ilkeli ve duyarli bir inangla
[limizin dogal, tarihi ve kiiltiirel yapisi ile yasanabilir “Diinya Kenti” olmasi igin, sinirlh
kaynaklar1 ile hizmet vererek maksimum fayday: iiretmek ve bu acidan Ulkemizdeki Ozel
Idareler arasinda &rnek bir kurum olmak icin ¢aba gdstermek.

V. STRATEJiIK AMACLAR, HEDEFLER VE FAALIYETLER

AlOI’nin stratejik amag, hedef ve faaliyetlerinin belirlenmesi, SP’nin bu asamaya kadar ki
hazirlanma siirecine esit bir zaman siiresinde tamamlanmistir. Daha 6nce yapilan paydas ve
GZFT analizlerinden, SPE’nin kuruma yonelik Onerilerinden ve kurumun faaliyetlerinin
toplulastirilmas1 ve onceliklendirilmesi ile olusturulan Stratejik Konulardan yararlanilarak
stratejik amagclar belirlenmis, her bir stratejik amaca yonelik hedefler ve her bir hedefe yonelik
faaliyetler olusturulmustur. AIOI’nin stratejik planinda stratejik amag¢ ve hedefler kurulusun
faaliyetleri bazinda onceliklendirilerek belirlenmistir.

iR Al

INSAN KAYNAKLARI ve EGITIM MUDURLUGU
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STRATEJIK AMAC
eksikliginin  giderilmesi,

01 : Personelin her tiirlii ihtiyaclarmin karsilanmasi, personel

calisma mekanlarinin 1iyilestirilmesi, personelin saglhiginin

korunmasi, Toplu Is Sozlesmesi kapsamindaki personelin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
haklarinin korunmasi, personelin seminer, fuar, sergi, panel ve benzeri etkinliklere katilma
imkaninin saglanmasi, hizmet i¢i egitimi verilmesi, kurumsallagmanin gelismesi ve
personelin kaynastirilmasi yoniinde ¢alismalar yapilmasi.

HEDEF 01.01

Maaslarin, 6deneklerin, 6zliik haklari ile sosyal giivenlik 6demelerinin

zamaninda 6denmesinin saglanmasi

Faaliyet 01.01.01 :

Faaliyet 01.01.02 :

Faaliyet 01.01.03 :

Memur personelin sanat sinifi personelin, ve sozlesmeli personelin maas,
harcirah, ikramiye, arazi tazminati gibi ek ddemeler de dahil ilgili tiim
personele mevzuat ¢ergevesinde zamaninda 6denmesinin saglanmasi.

Tiim personelin yurt i¢i ve yurt dist gorev yolluklarinin zamaninda
o0denmesi.

11 Ozel Idaresine devredilen miilga K&y Hizmetleri personelinin  Maliye
Bakanliginca  gonderilen  Odenekleri takip edilerek  biitce ile
iliskilendirilmesinin saglanmasi.

HEDEF 01.02 :Personel ihtiyacinin giderilmesine yonelik tedbirlerin alinmasit ve yeni
personel istihdaminin gergeklestirilmesi.

Faaliyet 01.02.01 :

Faaliyet 01.02.02

HEDEF

Faaliyet 01.03.01 :
Faaliyet 01.03.02 :
Faaliyet 01.03.03 :

Faaliyet 01.03.04 :

Faaliyet 01.03.05 :

HEDEF
Faaliyet 01.04.01 :

Faaliyet 01.04.02 :

Faaliyet 01.04.03 :

2015 yilt iginde Kamu Personel Se¢me Sinavi sonucuna goére merkezi
atamayla otuz adet devlet memuru ile sdzlesmeli personel alimi yapilacak
olup, bu sayr kademeli olarak artirilarak idari ve teknik personel
ihtiyacinin karsilanmasi.

: Kurumlar arasi nakil yoluyla eksik personel ihtiyacinin karsilanmasi.
Faaliyet 01.02.03 :

Gegici is¢i alimi yoluyla eksik personel ihtiyacinin karsilanmasi.

01.03
artirtlmast.

Personelin gorevde yilikselme egitimine katilmasi saglanarak, bu egitimi
alip sinavi kazananlarin atamalar1 prosediir dahilinde yapilmasi.
Personelin calisma mekanlarinda imkanlar Olgiisiinde iyilestirilme
yapilmasi.
Personel is ve islemlerindeki zorluklarin giderilmesi, gereksiz prosediir ve
yazigsmalar kaldirilarak, zaman kaybinin 6niine gecilmesi.
Toplu Is Sozlesmesi ile galisanlarin sdzlesmelerinde 6ngériilen, sosyal,
kiiltiirel ve ekonomik haklarinin korunmasina 6zen gosterilmesi,
calisanlarin magdur edilmemesinin saglanmasi.
Performansi yiiksek olan personelin ddiillendirilmesi (tesekkiir belgesi,
plaket, ikramiye vb.).

Personelin calisma sevk ve heyecaninin

01.04

gosterilmesi. , o ) ) .
Personelin sagliginin korunmasina 6zen gosterilmesi, gerekli olan saglik

kontrollerinin zamaninda yaptirilmast.
Saglik nedenlerine binaen gorev degisikligi yapilmasi gereken personele
ait islemlerin eksiksiz yerine getirilmesi.

Personelin sagliginin korunmasina hassasiyet

Sosyal Giivenlik ve meslek hastaliklar1 hakkinda personelin egitilmesi.
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HEDEF 01.05
saglanmas.

Faaliyet 01.05.01 :
Faaliyet 01.05.02 :
Faaliyet 01.05.03 :

Faaliyet 01.05.04

Faaliyet 01.05.05

HEDEF

Faaliyet 01.06.01
Faaliyet 01.06.02

Faaliyet 01.06.03
Faaliyet 01.06.04

HEDEF 01.07
saglanmasi.

Faaliyet 01.07.01
Faaliyet 01.07.02
Faaliyet 01.07.03

: Personelin etik degerler ve diiriistliik hakkinda bilinglendirilmesinin

Kamu etik degerleri ve diirtistlilk konularinda tiim personele egitim

verilerek bilinglendirilmesi.

Personele yillik egitim planlari dogrultusunda hizmet i¢i egitim verilmesi.

Personelin yaptig1 isle ilgisi bulunan seminer, fuar, sergi, panel, calistay ve

benzeri etkinliklere katilimimin saglanmasi, bilgi, gorgii ve becerilerinin

gelistirilmesi

: Is makinesi operatérii belgesi olmayan ve is makinas1 kullanmasina ihtiyag
duyulan personele kurslar diizenlenip, bunlarin is makinesi kullanma
belgesi almalarinin saglanmasi.

: Performans degerlendirmesine gore performansi

egitilmesi.

diisiik personelin

01.06 : Kurumsallagmanin tamamlanmasi

: Kurumsallasmanin gelismesi ve personelin kaynastirilmasi yoniinde il
dahilinde gezilerin diizenlenmesi.

: Sehirlerarast  tarthi ve turistik  geziler
performansinin artirilmasi.

: Miidiirliikler aras1 sportif miisabakalarin diizenlenmesi.

: Emeklilik ya da tayin yoluyla idareden ayrilan personel igin g¢agdas
yonetim anlayisinin geregi olarak, bunlarin ailelerinide kapsayacak sekilde
etkinliklerin diizenlmesi (yemek, ¢ay partisi, plaket vb.).

diizenlenerek  personel

Mevcut personel en iyi sekilde degerlendirilerek, azami verim

: Personelin kendi pozisyonlarinda calistirilmasina 6zen gosterilmesi.
: Kurumda adil bir yonetim anlayisinin gerceklestirilmesi.
: Personelde, emegin ve ¢alismanin kutsallig1 bilincinin yerlestirilmesi.

MALI HIiZMETLER MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 02 :Mali hizmetlerde yiiriitiilen islemlerin biirokrasiye yol agmayacak
sekilde gercgeklestirilmesi ve siirecin etkili bir sekilde takip edilmesi. Mali yapinin
giiclendirilmesi amaciyla il Ozel Idaresi kaynaklarmin etkili ve verimli bir sekilde ayni
zamanda tasarruflu olarak kullanilmasmin saglanmasi. Gelirlerinde siirekli artigin
saglanmasi, bunun igin alternatif gelir kaynaklarinmn iiretilmesi i1 Ozel Idaresi biit¢esini
stratejik ve performans planinda belirtilen hedeflere gore hazirlayarak orta ve uzun vadeli

strateji ve politikalarin uygulanmasinin saglanmasi.

HEDEF

Faaliyet 02.01.01
Faaliyet 02.01.02

Faaliyet 02.01.03 :
Faaliyet 02.01.04 :

02.01: I Ozel Idaresi gelirlerinin artisinin saglanmas.

: Kiraci taramast yapilmas.
: Tiim alacaklilarin siirekli takibinin gergeklestirilmesi.

Siiresi biten kiralarin giiniin sartlarina gore revize edilmesi.

Mal varliklarimizla ilgili en yiiksek ve en iyi fayda analiz ¢aligmalarinin
yapilmasi.
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HEDEF

Faaliyet 02.02.01

HEDEF

Faaliyet 02.03.01

Faaliyet 02.03.02

Faaliyet 02.03.03

STRATEJIK AMAC

02.02 : Alternatif gelir kaynaklarinin saglanmasi.

: Miilkiyeti Idaremize ait tasinmaz mal varliklarimizin degerlendirilerek

kuruma katki saglanmasi amaciyla ¢alisir hale getirilmesi veya satilmasi
suretiyle gelir elde edilmesi.

02.03 : Tasarruf tedbirlerine riayet edilmesinin saglanmasi.

: Tasarruf tedbirleri ¢ergevesince aciliyet arz etmeyen higbir ara¢ ve

gayrimenkul edinilmemesi. Gerekli ihtiyaglar da var olan arag ve
gayrimenkullerin revize edilmesi ile karsilanmasi.

: Idaremiz Miilkiyetinde bulunan tiim binalarin dogalgaz sistemine

gecilmesinin ardindan yakitta azami tasarrufa gidilmesi.

: 11 Ozel idaresi kurulus mevzuatinda belirtilen faaliyet alanlari ile dogrudan

ilgili olmayan herhangi bir harcama ve taahhiitte bulunmamasi.

DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU

03 : Oniimiizdeki 5 yillik siirecte idaremizin makine parkinin

giiclendirilmesi, is makinalarinin verimliliginin artirilmasi amaciyla ara¢ takip sisteminin
kurulmasi, idaremizin giris ¢ikislarinin kontrol altina alinmasi.

HEDEF

Faaliyet 03.01.01

HEDEF
Faaliyet 03.02.01

Faaliyet 03.02.02

HEDEF

Faaliyet 03.03.01

HEDEF 03.04

03.01 : Arag verimliliginin artirilmast.

: Is makinalarmin verimliligini arttirmak amaciyla ara¢ ve is makinalarina

takip sisteminde devamliligin saglanmasi.

03.02 : s makinasi ve hizmet araci alimlarinin yapilmasi.

: Idaremiz makina parkinda yeterli sayida Excavatdr, Treyler ve Greyder

bulunmadigindan ihtiyaglar gz 6niine alinarakaliminin hedeflenmesi

: 2015 yilinda 1 adet binek tipi hizmet araci, 2016 yilinda 1 adet binek tipi

ve 1 adet ¢ift kabin 4x4 pick-up hizmet araci, 2017 yilinda 1 adet g¢ift
kabin 4x4 pick-up hizmet araci1 alinmas.

03.03 : Kurum isleyisinin desteklenmesi

: Kurumun isleyisini saglayict ve destekleyici ( karla miicadele vb.)

ihtiyacinin saglanmasi

: Akaryakit istasyonu, isletme binasi, ambarlar ve atolyelerin bakim ve

onariminin yapilmasi.

Faaliyet 03.04.01 :

HEDEF 03.05

Akaryakit 1stasyonunun modernlestiriimesi, atolye ve ambarlarin en 1y1
sekilde kullanilmasina yonelik bakim ve onarimlarinin yapilmasi.

: 11 Ozel idaresi Makine Parkinda bulunan ara¢ ve is makinalarmin

calistirilabilmesi i¢in ihtiyaclarinin karsilanmasi

Faaliyet 03.05.01 :

Akaryakit ve yedek par¢a alimlarinin aksatilmadan yapilmasi
Mali Hizmetler Miidiirligii-2014




Artvin 11 Ozel idaresi Stratejik Plant 2015-2019 52

iMAR ve KENTSEL iYILESTIRME MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 04 : il genelinde mekansal gelismeyi yonlendirecek, yasam kalitesini
yiikseltilecek uygulanabilir planlarin yapilmasi, kagak yapilar ile miicadele edilmesi,
tasinmaz kiiltiir varliklarinin degerlendirilmesinin saglanmasi.

HEDEF 04.01 : Mekansal gelismeye yon verilmesi ve
desteklenmesi.

Faaliyet 04.01.01 : 1/100000 o&lgekli il ¢evre diizeni planina uygun olarak imar planlarinin
uretilmesi.

Faaliyet 04.01.02 : Artvin iline ait toplam 317 kdy ve mahallenin yerlesik alaninin yapilmasi
ve yaptirilmasi.

Faaliyet 04.01.03 : Kagak yapilar ile miicadele kapsaminda gerekli denetimlerin yapilmasi,
tespit edilen ruhsatsiz ve uygunsuz yapilarin yikiminin saglanmasi.

HEDEF 04.02 : Basit onarim (tadilat ve tamirat) izni i¢in yapilan basvurular
degerlendirilerek uygun olanlarina gerekli izin verilmesi.

Faaliyet 04.02.01 : Tescilli tasinmaz kiiltiir varliklarinin rdleve ve restorasyon projelerinin
hazirlanmasi.

Faaliyet 04.02.02 : Koruma amagli imar planlarinin uygulanmasi ve denetimlerinin yapilmasi.

Faaliyet 04.02.03 : Kiiltiir miidiirliglince tespit edilen tescilli taginmaz kiiltiir varliklarinin
gbzden gegirilerek degerlendirilmesi.

Faaliyet 04.02.04 : Universitelerin ve uygulayici firmalarin destegi ile usta egitim seminerleri
diizenlenmesi.

YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 05 : ilimiz hayvan vyetistiricilerinin yaz aylarmda kullandiklar:
yaylalardan hayvan igme suyu sikintis1 bulunan yaylalarin hayvan igme suyu problemlerinin
giderilmesi.

HEDEF 05.01 :Yaylalardaki hayvan i¢gme sularinin mevcut durumunun tespit edilmesi.

Faaliyet 05.01.01 : il Ozel Idaresi ve i1 Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigiince Merkez,
Ardanug, Savsat ve Yusufeli ilgelerimizdeki yayla ve meralarin hayvan
icme suyu durumlarinin 6grenilebilmesi i¢in kdy halki ve Muhtarlar ile
goriismeler yapilmasi.

Faaliyet05.01.02 : Yapilan gorligmeler 151¢inda elde edilen bilgilerin teyidi a¢isindan mera ve
yaylalarda incelemelerde bulunulmasi, su kaynaklarinin tespit edilmesi ve
gerekli 6l¢iimlerin yapilmasi

HEDEF 05.02 : Uygulama projelerin hazirlanmas:.

Faaliyet 05.02.01 : Hayvan i¢gme suyu ihtiyact oldugu tespit edilen ve 6l¢iimleri tamamlanan
yaylalara ait uygulama projelerinin hazirlanmasi
Faaliyet 05.02.02 : Hazirlanan projelerin biit¢elendirilerek yaklasik maliyetlerinin tespit

edilmesi
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HEDEF 05.03 : Hazirlanan projelerin ihale edilmesi ve uygulanmasi.

Faaliyet 05.03.01: Kurum biit¢esi imkanlar1 dahilinde 6denek tahsisi yapilacak projelerin
Ihalelerinin yapilmast.
Faaliyet 05.03.02 : ihale edilen projelerin uygulamalarinin kontrol edilerek tamamlanan
projelerini teslim alinmasi.

STRATEJIK AMAC 06 : Ilimizdeki yiiksek turizm potansiyelini harekete gecirmesi alt
yap1 yatirimlarini yaparak 2015 yilinda ilimizi ziyarete gelmesi turist sayisinin yilda 800.000
rakamina ulastirilmasi.

HEDEF 06.01 : ilimizdeki turizme yonelik tesis kapasitelerinin arttirilmasi ve gelistirilmesi.

Faaliyet 06.01.01 : Miilkiyeti 11 Ozel Idaresine ait olan eski ve yipranmus turisrik yapilarmn
2019 yilma kadar gelistirilerek yerine daha yiiksek kapasiteli ve daha
konforlu bir hale doniistiiriilmesi.

STRATEJIK AMAC 07 : Halkin can ve mal giivenligi ile baris ve huzuru saglayan, sugu
onleyen, topluma kaliteli ve hizli hizmet sunan, toplumla biitiinlesmis bir teskilat yapisina
kavusturulmasi.

HEDEF 07.01 : Sug ve sug¢ unsurlar1 géz oniine alinarak Emniyet Hizmetlerinin hizli ve
diizenli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in arag gere¢ mekan ve donanim alt yapisinin hazir hale
getirilmesi.

Faaliyet 07.01.01 : Miidiirliiglimiize yeni arag¢ takviyesi yapilmasi saglanmasi.

Faaliyet 07.01.02 : Motorize devriye hizmeti arttirilmasi.

Faaliyet 07.01.03 : ilimizde bulunan Polis Merkezine ait hizmet binalarinin fiziki sartlarmin
tyilestirilmesi.

Faaliyet 07.01.04 : Nezarethane ve/veya ifade alma odalarinin standart hale getirilmesi.

HEDEF 07.02 : Toplum Destekli Polislik anlayisinin gelistirilmesi.

Faaliyet 07.02.01 : Halkin yogun oldugu yerlerde stant acarak halkin bilinglenmesinin
saglanmasi.

Faaliyet 07.02.02 : Dolandiricilik, evden hirsizlik vb konularda halkin bilinglenmesi igin
brosiir bastirilarak dagitilmasz.

Faaliyet 07.02.03 : Polis Merkezi Amirligi tarafindan muhtarlar ile yapilan toplantilara devam
edilmesi.

Faaliyet 07.02.04 : ilde bulunan okullar, kamu kurum kuruluslari ve sivil toplum kuruluslari
ile isbirligine gidilmesi.

HEDEF 07.03 : Trafik kazalarinin ve trafik kural ihlallerinin 6nlenerek yol
kullanicilarinin giivenli bir sekilde ulagiminin saglanmasi.
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Faaliyet 07.03.01 : Trafik kazalarina karisan ve 6zellikle daha ¢ok 6liim ve yaralanmalarin
yagandig1 alkollii ara¢ kullananlar iizerinde yapilan denetimlerin
arttirilarak araliksiz stirdiiriilmesi.

Faaliyet 07.03.02 : Yol giizergahlarinda sivil memurlarla ihbarli kontrol yapmak

Faaliyet 07.03.03 :Trafik kazalarimin Onlenmesine katki saglayabilecek yolun bakim,
yapimindan sorumlu Karayollar1 102.Sube sefligi gorevlileri ile igbirligi ve
1s boliimiine yonelik toplantilar yapilmasi.

Faaliyet 07.03.04 : Yol kullanicilarinin trafik konusundaki bilgi ve bilinglerinin arttirtlmasi
amaciyla; kongre, seminer, toplant1 vb. faaliyetlerin gergeklestirilmesi.

STRATEJIK AMAC 08 : Spor alt yapisim il genelinde dagilimini saglayarak halka
ozelilkle genglere yonelik spor hizmetlerini yayginlastirmak sporu halkin vazgegilmez
tutkusu ve yasam bi¢imi haline getirmektir.

HEDEF 08.01 : Kentte ya da kirda tiim yas gruplarindan profesyonel ve amator
insanlarin rahat spor yapmasini saglamak i¢in gerekli alt yap1 caligsmalar1 yapilacaktir.

Faaliyet 08.01.01 : {limizin mrekez ilge belde kdy ve mahallerinde ki mevcut tesislerin fiziki
durumlar1 donanimlar1 ve personel envanterleri ¢ikartilacaktir.

Faaliyet 08.01.02 : {limizin sporcu potansiyelinin artirilabilmesi icin Merkez Ortakdy ve
Borcka Ilgesi Giiresen Koyiine semt futbol sahalarinm yapimina
baslanarak plan donemi i¢inde bitirilecektir.

HEDEF 08.02 : ilimizde basarili sporcularin yetismesi sporun yayginlasmasi igin her
tiirlii destek saglanacaktir.

Faaliyet 08.02.01 : Universitelerle ortak ¢alisma yaparak 02-12 yas grubu kiz erkek
gencglerimize yetenek testi yaptirilarak yetenekli olduklar1 spor alanlarina
yonlendirmeleri saglanacakatir.

Faaliyet 08.02.02 : Plan donemi sonuna kadar 70 amator spor kuliibii sayist 90’a 15.278
lisansl sporcu sayis1 20.000’e ¢ikarilacaktir.

Faaliyet 08.02.03 : Ilimizde faaliyet gosteren amatdr spor kuliiplerine malzeme yardiminda
bulunulacaktir.

Faaliyet 08.02.04 : Federasyonlarin ulusal ve uluslar aras1 organizasyonalrina talip olunacak
[limizin imkanlar1 dahilinde gergeklestirilebilecek olanlarin organize
edilmesine calisilacaktir.

STRATEJIK AMAC 09 : ilde meydana gelebilecek olasi dogal afetlerin yol agacagi can
ve mal kayiplarin1 en aza indirmek i¢in afet bilincini, teknik bilgi, donanim ve
koordinasyonun Ilimizdeki altyapisini hazirlamaktr.

HEDEF 09.01 :Artvin ili genelinde afet rsiki tasiyan yerlerin ve afet tiirlerinin tespiti
caligmalarina 2015 yilinda da devam edilecektir.

Faaliyet 09.01.01 :Artvin 11 Afet ve Acil Durum Miidiirliigiiniin koordinatdrliigiinde
Universite ile Jeoloji, Jeofizik, Harita ve Insaat Miihendislerince bir teknik
heyet olusturularak Afet risk haritalar1 i¢in ¢aligmaya baslanilmasi
planlanmaktadir.
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Faaliyet 09.01.02 : Afet ve Acil Durum Yonetim Baskanligit AFAD iilkemizin afetlere yonelik

HEDEF 09.02 :

olarak hazirlanmasi zarar gorebilirlige karsi kapasitesinin artirilmasi amaci

ile tiim Tirkiyede ‘Afete Hazir Tiirkiye’ projesi kapsaminda Afete Hazir

Aile, Afete Hazir Okul, Afete Hazir Goniillii Gengler ve Afete Hazir

Isyerlerinde egitimlerin verilmesi kampanyas: cercevesinde Ilimiz

genelinde 2015-2019 yilarinda;

1- Afete Hazir Okul Egitim icerigi afetlerle miicadelenin temelini
olusturan afet Oncesi sirast ve sonrasi yapilamsi gereken faaliyetlerin
anlatilmas1

2- Temel bilgi ve kavramlar bashg: altinda ilk 72 saat Afetin Tanimu,
Tehlike, Risk gibi kavramlar1 ve bu kavramlarin birbirleri ile iliskileri
Afet Yonetimi afetlerin etkileri ile yasam ¢evremizdeki riskleri
belirterek anlatilmast

3- Afet sirsinda yapilmasi gereken dogru davranis sekilleri ve altin saatler
olarak adlandirilan ilk 72 saatlik zaman diliminde neler
yapiulabilecegini tartigsarak dogal afetler dncesi siras1 ve sonarasi igin
alinmasi gereken tedbirler ve uygulamalarin belirtilmesi

4- Deprem basta olmak iizere sel/tagkin heyelan ve ¢i1g afetleri Aile ve
Acil Durum Planinin hazirlanmasi Tehlike avi nasil yapilir? Afet
cantasinda neler olmali? Afetler sirasinda nasil davranilmali? gibi
temel bilgilerin verilmesi saglanacaktir.

[1 Afet Miidahale Planinin diizenlenebilmesi icin Afet Miidahale Planinda

gorev verilen kamu kurum ve kuruluslari ile gerekli ¢alismlara devam edilecektir.

Faaliyet 09.02.01 : Kamu Kurum ve Kuruluslar ile calismalarin diizenli siirdiiriilmesi igin

HEDEF

gerekli yazigsmalarin yapilmamsi

09.03 : Bayburt Mescit Daglarindan cikip Ulkemiz
smirlari igerisinde 180 km, Giircistan da 21 km’lik bir mesafede akip
Karadenize dokiilen ve bunun 180 km’lik kisminmn ilimiz smirlari
icerisinden gegen Coruh Nehrinin {izerinde barajlarin yapilmasi
sonucunda baraj rezervuarlarinin bulundugu alanlarda énemli oranda
can kayipli kazalarin alabilecegi varsayilarak bu konuda arama-
kurtarma ile ilgili ara¢ ve personelinin gelistirilmesi ve
vatandaslarimizin egitilmesine devam edilecektir.

Faaliyet 09.03.01 : il Afet ev Acil Durum Miidiirliigiiniin binasinin inénii Caddesi iizerinde

olmas1 ve de arag park yerinin olmamasi gibi eksiklikler nedneiyle
miidahale gerektiren olaylarda kisa zamanda koordinasyon saglanmast ile
miidahale ekiplerinin harekete gecme zamani arasinda gegen siireler
miidahale konusunda gelecekte aksamalara sebep olabileceginden il Afet
ve Acil Durum Miidiirliigii hizmet binasi ve ¢evresi kosullarmin ¢aligma
ve miidahalelere cevap verebilecek 6zelliklerde olmasi gerekmekte olup,
bu baglamda AFAD Hizmet Kompleksinin yapilabilecegi arsa temini
caligmalar1 devam etmektedir.

Faaliyet 09.03.02 : Telsiz ¢agri sisteminin siirekli acik olmasi ve calisir olmasi saglanacaktir.

Mali Hizmetler Miidiirligii-2014
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STRATEJIK AMAC 10 : Halkin ihtiya¢ ve beklentilerine uygun cagdas yasamin gerekleriyle
uyumlu, kir-kent arasinda ki saglik hizmeti farkliliklarini azaltici, ulasilabilir ve verimli bir
sekilde kaliteli hizmet sunulmasi.

HEDEF 10.01 : Saghk hizmetlerinde kalitenin yiikseltilebilmesi i¢in saghk
kurumlarinin fiziki altyapt donanimi ve personel ihtiyaglar1 optimal diizeyde karsilanmasi.

Faaliyet 10.01.01 : Il merkezi ve tiim ilgelerdeki kamu saglik kurumlarmn fiziki altyaps,
donanim ve personel envanteri 2015 yilinda ¢ikarilmis olmasi.

Faaliyet 10.01.02 : Personel atama ve nakil yonetmeligi kurallarina gore il iginde gerekli olan
saglik ve yardimci saglik personeli diizenlemelerinin yapilmasi. Eksik
kalan yerlere 4/b ve vekil atamalarin yapilmasi. Uzman doktorlarin
ilcelerde de hizmet verebilmeleri igin gerekli personel diizenlemeleri
yapilarak buralara da uzman hizmeti saglanmasi.

Faaliyet 10.01.03 : Cagdas saglik hizmeti sunulabilmesi i¢in saglik birimlerinin fiziki alt yap1
eksiklikleri 2 yil igerisinde giderilmesi.

Strateji 1 : Tedavi hizmetlerinde Aile Hekiminin tesvik edilmesi. Ozel sektirle rekabet
edebilecek modernizasyon ¢calismalari siirdiiriilerek halkimiza daha
kaliteli bir saglik hizmeti sunulmasi

HEDEF 10.02 : {ldeki saglik kurumlari ve hizmet basamaklari arasinda koordinasyon ve
isbirligi giiglendirilmesi.

Faaliyet10.02.01 : Temel Saglik Istatistikleri Modiilii {izerinden tiim ilin saglk bilgi sistemi
kayit altina alinmaktadir. Verilerin daha hizli ve dogru sisteme giriginin
saglanmasi.

Faaliyet10.02.02 : 2. ve 3. basamak saglik kurumlarindaki yogunlugu azaltmak amaciyla
hasta sevk zinciri etkin bigimde c¢alistirilacak olup, gercekten ihtiyaci olan
hastalarin sevki saglanmasi.

Faaliyet 10.02.03 : Ildeki saglik kuruluslarinin malzeme taleplerini bir havuzda toplayarak
alimlarinin daha hesapli almmasmin saglanmasi, kamu kaynaginin
israfinin 6nlenmesi.

Faaliyet 10.02.04 : Ozel saglik kuruluslar etkin ve diizenli olarak denetlenmesi.
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STRATEJIK AMAC 11 : ilimizin tarihi, kiiltiirel ve dogal zenginliklerinin turizme
kazandirilmasi amaciyla Miidiirliik olarak;

Kiiltiir ve Turizm bilincinin gelistirilmesi i¢in ilgili kamu kurum ve kuruluslar
ile is birliginde bulunmak,

Kiiltiir ve tabiat varliklarimizin arkeolojik arastirma ve kazilarla ortaya ¢ikarilmasi,
korunmasi ve tanitilmasini saglamak,

Halkin kiiltiir varliklarini koruma ¢abalarina onciiliik etmek

Turizm alanlarin1 koruyarak tanitimini saglamak,

Toplumun sosyal ve kiiltiirel gelisim bakimindan giizel sanatlara olan ilgisini artirmak
amaciyla gerekli destegi saglamak,

[limizin her alanda tanitilmasina iliskin hizmetleri ydrenin 6zelligini de dikkate alarak
planlamak, yiiriitmek ve tanitict brosiir, kitap, dvd, belgesel film v.s calismalar
yapmak,

[limizde ki yiiksek turizm potansiyelini harekete gecirerek turizm ¢esitliligini
gelistirmek,

[limizin turizm kaynaklarni ulusal ve uluslar arasi diizeyde tanitimini yapmak,

Yilin her mevsiminde turizme hizmet verilmesini ve yerli — yabanci turist sayisinin her
yil artirilmasinin yani sira turist profilinin daha fazla harcama yapan gruplara dogru

yonlendirilmesini saglamak.

HEDEF 11.01

[limizin tarihi, kiiltiirel ve dogal zenginliklerinin korunmasi ve

turizme kazandirilmasi, ulusal ve uluslararasi alanda daha etkin ve kapsamli bir sekilde

tanitilmasidir.

Faaliyet 11.01.01

Faaliyet 11.01.02

Faaliyet 11.01.03

Faaliyet 11.01.04

Faaliyet 11.01.05

Faaliyet 11.01.06 :

Faaliyet 11.01.07 :

: Ilimizde pek ¢ok tarihi kalinti bulunmaktadir. Bu degerlerin kiiltiirel

hazinemizde hak ettikleri konuma ulastirilmas: i¢in gereken arkeolojik
kaz1 ve tarihsel arastirmalarin gergeklestirilmesi, restorasyonlari ile kiiltiir
turizmine yonelik ¢evre diizenlemelerinin yapilmasi i¢in projelendirme ve
uygulama calismalarmin yapilmasi i¢in Il Ozel Idaresinden kaynak
saglanmasi.

: Turizm g¢esitliliginin saglanmasi, konaklama siirelerinin arttirilarak turizm

gelirlerinin yiikseltilmesi i¢in Yesil Yol projesi kapsamindaki yollarin
yapilmast ve mevcut yollarin 1iyilestirilmesi i¢in koordinasyonun
arttiritlmasi.

: Ilimizde mevcut kis turizmi potansiyelini katma degeri yiiksek olan Heli-

Kayak ve Backcountry skiing gibi tiirleri de kapsayacak sekilde
gelistirmek ve tanitmak.

: Ilimizde unutulmaya yiiz tutmus el sanatlar ile ilgilenen girisimcilerin

desteklenmesi..

:Son yillarda gerek {lilkemizde gerekse ilimizde ragbet goren ev
pansiyonculuguna talebin artmast nedeniyle dogal giizelliklerimiz
yakinlarindaki koyliilerin  pansiyonculuga 6zendirilmesi igin gerekli
caligmalarin arttirilmasi.

Orman Bolge Miidiirligi ile is birligi igerisinde korunan alanlarin zarar
gormeden daha fazla ziyaret¢i cekebilmelerine yonelik calismalarin ve
tanitimin yapilmasi.

[limizde eksikligi yogun sekilde hissedilen miizenin agilmasi yolundaki
mevcut ¢alismanin gecikmeksizin tamamlanmasi.
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Faaliyet 11.01.08 : Ilimize daha ¢ok turist gekmesi amaciyla TURSAB, TUREB, TUROB, ile
organize ¢aligmalarin yapilmasi.

Faaliyet 11.01.09 : {limizin tarihi, kiiltiirel, turistik ve dogal zenginliklerinin daha etkin bir
bicimde tanitilabilmesi i¢in tanitici materyallerin hazirlanmasi gorevine
mevcut tempoyu arttirarak devam edilmesi.

Faaliyet 11.01.10 : Deniz turizminin gelistirilmesi i¢in Arhavi ve Hopa ilgelerimizdeki
plajlarin, yerel yonetimlerince Mavi Bayrak ile sertifikalandirilmasi
caligmalarinin hizlandirilmasi.

Faaliyet 11.01.11 : Ilimizin tamitinu i¢in 6n plana cikan festivallerin Kiiltiir ve Turizm
Bakanlhig1r tarafindan finansal olarak desteklenmelerini devaminin
saglanmasi.

Faaliyet 11.01.12 : Son yillarda diinyada ve iilkemizde biiyiik ilgi goren eko turizm agisindan
ilimiz 6nemli bir eko turizm potansiyeline sahiptir. Ilimizin daglk ve
ormanlik cografi yapist goz Oniine alindiginda bu bolgede ki kdylerde
yasayan halkin 6nemli bir ge¢im kaynagidir. Eko turizm kapsaminda
trekking, at ve bisiklet turlari, kanyoning, magara turu, av turizmi, orman
kamplari, endemik bitki cesitliligi kesfi, fauna — flora turlarmin
diizenlenmesinin saglanmasi, eko turizmle ugragsan yore halkinin tesvik
edilerek, bilinglenmeleri yoniindeki ¢alismalarin saglanmasi.

STRATEJIK AMAC 12 : Yoksullugun azaltilmas1 ve muhta¢ durumda bulunan kisi ve
gruplara etkin sosyal koruma saglanmasi amaciyla, ilgili uluslar arasi kuruluslarin; proje,
finansman yardimi gibi olanaklarindan da yararlanarak, sosyal hizmetlerin ihtiyag¢ sahiplerine,
yaygin, etkili ve siirekli bir sekilde ulastirilmasini saglamak, degisen toplum yapisi ile
olusabilecek sosyal sorunlara karsi yeni hizmet modelleri geligtirmektir.

HEDEF 12.01 :Ekonomik, sosyal ve saglik yoniinden yoksulluk i¢inde bulunan dezavantajl
kisi ve gruplarin (yoksullar, yashlar, kadimnlar, zihinsel ve bedensel engelliler, kimsesizler ve
sokakta yasayan-g¢alisan cocuklar) kimlik bilgileri, adresleri, dezavantaj durumlar1 ve
gereksinimleri belirlenerek, gerekli yardimlar yapilacaktir.

Faaliyet 12.01.01 : Dezavantajli kisi ve gruplara iliskin bilgiler 2015 yilinin ilk yarisinda
belirlenerek, kayit altina alinacaktir

Faaliyet 12.01.02 : Dezavantajli kisi ve gruplarin ihtiyaglarinin karsilanmasina yonelik
kaynaklar ve kriterler 2015 yilinin ikinci yarisinda belirlenecektir

Faaliyet 12.01.03 :Ayni ve nakdi yardimlarin gereksinim sahiplerine etkili ve etkin bir

sekilde ulastirilabilmesi i¢in ¢esitli kisi, kurum ve kuruluslarca dagimik
halde yapilan ayni ve nakdi yardimlar 2015 yilina kadar tek bir ¢at1 altinda
toplanarak, etkinligi ve miktarlar1 arttirilacaktir.

Faaliyet 12.01.04 : Diger bireylere oranla dezavantajli durumda olan yashi ve engellilerin
bulunduklar1 sosyal ¢evrede sorunlarmin ¢oziilebilmesi ve sosyal
yagamlarin1 saglikli bir sekilde siirdiirebilmesi amaciyla kurumsal bakim
hizmetinin yerini alacak sekilde evde bakim modeline gecis plan donemi
icinde tamamlanacaktir

Strateji: Dezavantajli kisi ve gruplara yonelik calismalar muhtarlar, kaymakamlar, Iice Sosyal
Yardimlagsma ve Dayanisma Vakiflari, belediyeler, milli egitim ve saglk il miidiirliikleri, sivil
toplum kuruluslar: ve hayirseverlerle isbirligi icinde gerceklestirilecektir.

HEDEF 12.02 : Ekonomik yoksulluk i¢inde bulunan kisi ve ailelerin ¢ocuklarinin ¢ocuk
yuvasi ve yetistirme yurdu gibi kurumsal bakim hizmeti alarak ailelerinden ayrilmalari
yerine, aileleri ile birlikte yasayabilmelerini saglayici alternatif koruyucu-dnleyici tedbirler
aliacaktir.



Artvin 11 Ozel idaresi Stratejik Plant 2015-2019 59

Faaliyet 12.02.01:Hakkinda korunma karar1 alinmis olup, kurulusa girmek iizere halen sirada
bekleyen ¢ocuklarin 2015 yilina kadar yiizde ellisi taranarak, inceleme
sonrasinda durumu uygun goriilenlere ayni-nakdi yardim baglanip, korunma
kararlar1 kaldirilacaktir.
Faaliyet 12.02.02:Cocuklar1 hakkinda kurum bakimini talep eden kisi ya da
ailelerin velayet haklari ile ilgili yasal diizenlemeler hakkinda aileler siirekli
olarak bilgilendirilecektir.
Faaliyet 12.02.03: il merkezinde bulunan mahalle muhtarlar1 2015’e kadar psiko-sosyal ve
ekonomik yoksulluk i¢inde bulunan insanlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda
basvurabilecekleri kurum ve kuruluslar hakkinda bilgilendirilecektir.

HEDEF 12.03 : Yasadiklar1 psiko-sosyal travmalar sonucu hakkinda korunma karar1 alinarak,
kurum bakiminda olan korunmaya muhta¢ cocuklar i¢cin kurum bakimi yerine alternatif
bakim hizmetlerinin islevselligi arttirilacaktir.

Faaliyet 12.03.01: Tiim medya araglar1 kullanilarak etkin bir tanitim faaliyeti ile ilimizde 9
olan profesyonel koruyucu aile sayis1 2015 yilina kadar % 50 oraninda
arttirilacaktir.

Faaliyet 12.03.02: Ailelere aile danigmanligi, rehabilitasyon gibi sosyal hizmetler verilerek,
cocuklarin saglikli ve mutlu ortamlarda yetismeleri saglanacaktir.

HEDEF 12.04 : Engellilere yonelik hizmetlerin etkili ve daha islevsel planlanmasi
saglanarak, toplumla entegrasyonlarini kolaylastirici dnlemler alinacaktir.

Faaliyet 12.04.01:Engellilerin bilgi becerilerinin gelistirilmesine ve toplumla uyumlagmalarina
yonelik egitim, sosyal ve sportif amagli tesisler ile rehabilitasyon
merkezlerinin kurulmas1 ve agilmasi tesvik edilecektir.

Faaliyet 12.04.02: Engellilerin sehir i¢inde yasamalarini kolaylastirmaya yonelik fiziki
diizenlemelerin yapilmasini saglayici tedbirler alinmasi icin belediyeler,
resmi kuruluslar ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligi yapilacaktir.
Engellilerin erisilebilirligi i¢in gerekli yasal diizenlemeler kapsaminda
gerekli yaptirnmlar uygulanarak 2015 sonuna kadar engellilerin
erigilebilirligi sorunu coziilecektir.

HEDEF 12.05 : Egitim ve saghk alanlarinin yani sira, 2015 yilina kadar hayirseverlerin
yardim yapabilecekleri diger alanlarin tespitine yonelik bir calisma yapilarak yardim
alanlarinin g¢esitlendirilmesi saglanacaktir

Faaliyet 12.05.01: Hayirseverlerin yaptiklar1 yardimlar: duyuran yayinlar yapilacaktir.
Faaliyet 12.05.02: Hayirseverlerin toplumda sosyal statii kazandirilmasi i¢in resmi térenlerde
ve kamuya acik toplantilarda 6n plana ¢ikarilmasi saglanacaktir.

Strateji: Karsiliksiz yardimlar yerine miimkiin oldugunca kisilerin iiretkenliklerini artiric
politika uygulamalar tercih edilecektir.

Strateji: Yaslilara, kadin ve cocuklara, engellilere, yoksul ve diiskiinlere yonelik hizmetlerin
yvapilmasinda ilde goniillii kisilerin dayanisma ve katilimi artirtlacaktir.

Mali Hizmetler Miidiirligii-2014
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Strateji: Korunmali igyerlerinin a¢ilmasi igin is adamlar tesvik edilecektir.

STRATEJIK AMAC 13 : Egitim krumlarimizin altyapi, sosyal ve egitsel donatim
ihtyaglarimi tamamlayarak ilimizde egitim-6gretim kalitesini artirmak

HEDEF 13.01 : Ilk ve ortadgretimde merkezi sitem sinavlarinda (SBS, YGS-LYS)
[limizin {ilke genelindeki iller siralamasinda basarisinin artirilmasi

Stratejiler 2 I- Maddi durumu yetersiz dgrencilerimize iicretsiz SBS / YGS-LYS
kurslarinin verilmesi
2- Okullarimizda sinavlara hazirlik ve yetistirme kurslart agmak varsa
sayilarinm arttirilmast.

Faaliyet 13.01.01 : Maddi durumu yetersiz 6grencilerimize Halk Egitim Merkezlerinde ve
okul biinyelerinde {icretsiz SBS / YGS-LY'S kurslarinin verilmesi.

Faaliyet 13.01.02 : Okullarimizda smavlara hazirhlk ve yetistirme kurslar1 sayisinin
arttirilmasi.

HEDEF 13.02 : Egitim kurumlarimizda yer alan laboratuar sayisim1 2015 yili sonuna kadar
artirtlmasi

Stratejiler : Okullarimizdaki laboratuar sayilarini arttirllarak, il genelindeki tiim
ogrencilerimize esit sartlarda 6grenim gorme sansinin saglanmast.

Faaliyet 13.02.01 : 11 genelinde laboratuar eksigi olan okullarin tespit edilmesi.
Faaliyet 13.02.02 : Il genelinde laboratuar eksigi olan okullarimiza fen, biyoloji, kimya, fizik
laboratuarlarinin olusturulmasi.

STRATEJIK AMAC 14 : Ilimiz egitim ve &gretim kurumlarmnda sivil savunma
faaliyetlerinin gergeklestirilmesi ve islerlik kazandirilmasi.

HEDEF 14.01 : [limiz egitim ve 6gretim kurumlarinda her egitim dgretim déneminde
sivil savunma tatbikatinin yapilmas:.

Stratejiler : [limiz egitim ve égretim kurumlarinda sivil savunma faaliyetlerini
gerceklestirmek ve islerlik kazandirilmasi.

Faaliyet 14.01.01 : Savasta ve afetlerde can ve mal kaybini en aza indirme amacini tagiyan
ve topyekun savunmanin en Onemli unusurlarindan biri olan sivil
savunmaya islerlik kazandirmak ve bu baglamada sivil savunma ve
planlar1 saglayarak gerekli dnlemlerin alinmasi.

STRATEJIK AMAC 15 : Yaygin egitim faaliyetlerinde bolgemizde lider konuma
gelinmesi.

HEDEF 15.01 : 2012-2013 egitim-gretim yilinda halk egitim merkezlerinde gergeklesen
kiiltiirel ve sosyal kurslarindan yaralanan katilimci sayisinin plan dénemi boyunca her yil %5
oraninda arttirilmasi
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Stratejiler : Intivag analizleri ile vatandaslarimizin ihtiyacini duydugu alanlarda
acgtlabilecek  kurslart  belirleyip  halkimizin ~ hizmetine sunulmasini
hedefliyoruz.

Faaliyet 15.01.01  :ihtiyag analizleri diizenleyerek mevcut kurs programi igerisinde
bulunmayan yeni programlarin tespit edilmesi.

Faaliyet 15.01.02 :Acilacak programlar icin usta 6gretici yetistirilmesi.

Faaliyet 15.01.03 :Programlarin halk egitim merkezlerinde uygulanmasi.

YOL ve ULASIM HiZMETLERiI MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 16 : Hizmet alanimiz igerisinde yer alan yol agmin standartinin
yikseltilmesi, ulagim hizmetlerini hicbir sekilde kesintiye mahal verilmeksizin
yapilabilmesinin saglanmasi.

HEDEF 16.01 : Tiim koy yollarina her mevsim emniyetli bir sekilde ulasilabilmesi i¢in,
kdy ve baghlarinin ulagim sorunlarinin ¢oziilerek, koy yollart standartina uygun bir bigimde
yapilmasi

Faaliyet 16.01.01 :Yol yapimi ve bakimi i¢in her tiirlii malzeme ve hizmet alimlar1 yapilarak
yollarda uygulanmasi.

HEDEF 16.02 : Muhtelif kdy yollarinda stabilize kaplama
calismasinin yapilmasi.

Faaliyet 16.02.01 : Her y1l 265 km yolun stabilize kaplamasi yapilarak, 5 yil i¢inde tesviyeli
yollarin bitirilmesi.

Mali Hizmetler Miidiirligii-2014
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SAGLIK RUHSAT VE DENETiM MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 17 : Artvin Il Ozel Idaresi yetki alani igerisinde ruhsatsiz calisan
isletme kalmamasin1 ve cevreye duyarli ve is giivenligine uygun olarak c¢alisan isletme
sayisinin artmasini saglamak, ayn1 zamanda devletin hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan yer
alt1 ve yerlisti dogal zenginliklerinin toplumun menfaatleri gozetilerek kullanimina izin
vermek, 6zellikle ruhsatsiz ¢alismalarin dogal ¢evreye, tarim arazilerine, mevcut tesislere ve
iilke ekonomisine verdigi zararlar g6z onlinde bulundurularak ruhsatsiz kacak calismalar ile
daha etkin bir miicadele yapmaktir.

HEDEF 17.01 : Kurumumuz yetki alami igerisinde, ruhsati olmadan calisan isletme
kalmamas1 saglanacaktur.

Faaliyet 17.01.01 : 5302 sayil1 Kanunun 7/g maddesi ve Isyeri Agma ve Calisma
Ruhsatlarina iligkin yonetmelik uyarinca; Belediye hududu ve Miicavir
alan1 disinda kalan Sihhi Isyerleri, Jeotermal Kaynaklar, Umuma Acik
Istirahat ve Eglence Yerleri ile Gayri Sihhi Miiesseselerin (GSM) Isyeri
Acma ve Calisma ruhsatlarinin diizenlenmesi ve bunlarin denetimlerinin
yapilmasi.

Faaliyet 17.02.01 : Her yil ruhsat verilen yerlerin ruhsat sonu ve rutin denetimleri yapilmasi

Faaliyet 17.02.02 :Denetimler sonucu tespit edilen eksikliklerin en kisa siirede giderilmesinin

saglanmasi

Faaliyet 17.02.03: Ruhsat verilmeden Once ve sonra inceleme ve denetim ¢alismalari

arttirllarak yapilmasi

Faaliyet 17.02.04 :Siirdiiriilebilir kalkinma ilkesi ¢er¢evesinde, ¢cevreye olumsuz etki

yapabilecek her tiirlii faaliyetin incelenmesi ve gerekli dnlemlerin
alinmasi

Faaliyet 17.02.05 : Cevre korunmasi ve ¢evre kirliligi ile ilgili 6l¢iim, tespit ve analizlerinin

yapilmasi, yaptirilmasi ve gerekli dnlemlerin alinmast

HEDEF 17.03 : 3213 sayili Maden Kanunu uyarinca [limiz smirlar1 dahilindeki I(a) Grubu
Maden Isletme Ruhsatlar1 diizenlenecek ve Kamu Kurum ve Kuruluslarina hammadde iiretim
izinleri verilecektir.

Faaliyet 17.03.01 : Malzeme ocaklarinin ruhsat islemleri takip edilerek, izinsiz maden
sevkiyatina miisaade etmemek amaciyla ¢aligmalarin yapilmasi

Faaliyet 17.03.02 : Maden Kanunu kapsamindaki paylarin takip ve tahsilini yaparak, ilgili
Belediye veya Kdydes paylarinin dagitiminin saglanmasi

Faaliyet 17.03.03 : Madencilik faaliyetlerinin ¢evre ve kaynak koruma ilkesine uygun olarak
yiiriitiilmesinin saglanmasi

HEDEF 17.04 : Mevcut personel en 1yi sekilde degerlendirilerek, azami verim saglanmasi.

Faaliyet 17.04.01 : Personelin kendi pozisyonlarinda ¢alistirilmasina 6zen gosterilmesi.
Faaliyet 17.04.02 : Birimde adil bir yonetim anlayisinin gergeklestirilmesi.

Faaliyet 17.04.03 : Personelin ¢alisma sevk ve heyecaninin artirilmasi
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YAZI iSLERi MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 18 : Artvin Il Ozel Idaresinin varhgnin siirdiirebilmesi
gelistirmesi ve giiclenmesinin saglanmasi i¢in paylasimci, yonlendirici, yenilik¢i, insan odakl
politikalarin izlenmesi ile etkin ve verimli hizmet sunumunun gergeklestirilmesi.

HEDEF 18.01 : il Genel Meclisi, Denetim Komisyonu, Thtisas Komisyonlari ile 1l
Encilimeni ¢caligmalarinin daha aktif, verimli ve saglikli yapilmasinin saglanmasi amaciyla
planlanan faaliyetlerin gerceklestirilmesi

Faaliyet18.01.01 : il Genel Meclisi ve Il Enciimeni kararlarinin sayisinin belirlenmesi, alinan
kararlarin karar defterine islenmesi ve diizenli bir sekilde muhafazasinin
saglanmas1 ve alinan kararlarin uygulanmak {zere ilgili birimlere
gonderilmesi.

HEDEF 18.02 : Kurumumuzun yaptigt hizmetleri belirterek gorevlerin yerine
getirilmesinde adalet saydamlik, tarafsizlik, dirtstliik ilkeleri dogrultusunda kamu
yonetimine iliskin halkin giivenini artirmak ve toplumu bilgilendirmek.

Faaliyet18.02.01 : Kurumumuz birimlerinde yapilan gorevler ve hizmet edilenlerin yapacagi
bagvurularda izleyecegi ve istenene bilgiler agiklayici bir sekilde
kurumumuz ilan  panolarmma asilmis ve internet  sitemizde
yayimlanmaktadir.

Faaliyet18.02.02 : Vatandaslarin sikayet istek ve &nerileri BIMER iizerinden yapilan
yazigsmalarla seffaflik, gergeklik, giivenilirlik ilkesiyle vatandasa ulasilarak
bilgilendirme yapilmaktadir.

HEDEF 18.03 : Idaremizde yapilan tiim yazigma ve kayit dosyalama sistemlerin e-
icisleri sistemiyle yapildigindan sistemin devamlilig1 icin Sistem ve Bilgisayar gilivenliginin
saglanmasi.

Faaliyet18.03.01 : Kurumumuzda mevcut Firelog giivenlik duvartyla, 5651 sayili kanun
cergevesinde Log kayitlar1 tutulmakta ve biitiin bilgisayarlar Anti Viriis
programiyla korunarak Teknik boyutuyla iletisim sistemi ihtiyaci
karsilamaktadir.

HEDEF 18.04 : Kuruma gelen her tiirlii evrakin geregini yerine getirmek ve disari
gidecek olan evraklarin ilgili mevzuat ¢ercevesinde islemlerini gerceklestirmek. Gelen ve
giden evraklarin sorunsuz olarak dolagmasi saglanarak evrak islem siirelerini en aza indirmek.

Faaliyet 18.04.01 :Gelen evraklarin dijital ortamda otomasyon sistemi ile kaydi ve dagitiminin
yapilmasi. Kurum i¢i evraklarin kurumsal otomasyon {izerinden
dagitiminin yapilmasi. Kurum disina posta, kargo vb. sekilde
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iHALE VE SATINALMA MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 19 : Idaremize Kanunla verilen gérevlerin yiiriitiilmesinde ihtiyag
duyulan mal ve hizmetlerin alimim siiresi igerisinde dogru ve noksansiz olarak yapmak
suretiyle hizmetin aksamadan yiiriitiilmesini saglamak

HEDEF 19.01 : llgili Birimlerce y1l i¢inde talep edilen tiiketim malzemesi ihtiyaglarmi
0denek dahilinde %100’lini kargilamak

Faaliyet 19.01.01: Mal ve hizmet alimlarin1 zamaninda yaparak hizmetlerin aksamadan
yiirlitiilmesini saglamak

Faaliyet 19.01.02: Kurumumuza ait yapim onarim mal alimi hizmet alimi ihalelerini
zamaninda yaparak sonu¢landirmak

Faaliyet 19.01.03: Odenekleri Kurumumuzda olan dis Kurumlarin yapim onarim mal alimi
hizmet alimi ihalelerini zamninda yaparak sonuglandirmak

HEDEF 19.02 : llgili Birimlerce y1l iginde talep edilen mamul mal alimlar ihtiyaglarini
0denek dahilinde %100’iiniin karsilanmasi

Faaliyet 19.02.01: Birimlerden gelen taleplere zamaninda cevap vererek is ve islemleri
yiirtitmek

iSLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 20 : Isletme ve Istirakler Miidiirliigii uhdesinde faaliyet gdsteren
igyerlerinde is ve islemlerinin yiiritilmesi, etkin haberlesme, bilgi akisi saglanmasi,
kurumun diger birim miidiirliklerine ait personel ve diger mal ve malzeme alimlarinin
yapilarak daha verimli ¢alisma ortami yaratilmasi. Faaliyet gosteren isyerlerine ait gelirler
belirlenecek hedefler dogrultusunda artirilmasi. Calisan personelin 6331 sayili Is Giivenligi
ve Sagligr Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde giivenli is ortami ve personel sagligina yonelik
egitim ve tedbirlerin alinmasi.

HEDEF 20.01 : Kafkasor Egitim ve Sosyal Dinlenme Tesislerinde halka agik alanlarda
daha temiz ve hijyenik bir ortamda hizmet sunulmasinin saglanmasi.

Faaliyet 20.01.01 :Tesislerde herhangi olumsuz bir durumla karsilasiimamasi i¢in gerekli
giivenlik 6nlemlerinin alinmasi.

Faaliyet 20.01.02 :Tesis personellerinin daha verimli c¢alisabilmesi i¢in gerekli hizmet i¢i
egitimlerinin verilerek bilinglendirilmenin yapilmasi.

Faaliyet 20.01.03 :Personel etik degerler ve diristlik hakkinda bilinglendirilmesinin
saglanmasi.
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HEDEF 20.02 : Tim birimlerde c¢alisan personelin sagliginin korunmasi hususunda
bilinglendirilmesi.

Faaliyet20.02.01 : 6331 sayil Is Giivenligi ve Saghig1 Kanunu hakkinda bilgi verilmesi

Faaliyet20.02.02 : Santiye sahasinda ¢alisan personele ¢evre sagliginin korunmasi hakkinda
bilgi verilmesi.

Faaliyet20.02.03 : Santiye i¢erisinde ¢alisan personellerin ¢alisma esnasinda zarar gérmemesi
icin is giivenligi elbiselerinin temin edilmesi.

Faaliyet20.02.04 : Is sahasinda herhangi olumsuz bir durumla karsilasiimamasi igin gerekli
tedbirlerin dnceden alinmasi ve santiye sahasinin giivenlik kameralar1 ile
7/24 izlenmesi.

Faaliyet20.02.05 :Is makinalar1 tarafindan santiye igerisinde herhangi bir kazaya sebebiyet
verilmemesi i¢in ara¢ kullananlarin bilinglendirilmesi.

Faaliyet20.02.06: Santiye icerisinde bulunan Bitiim ve kalorifer yakit1 tankerlerinin dolum ve
bosaltilmas1 esnasinda giivenlik onlemlerinin alinarak yangina ve g¢evreye
zarar verilmemesi icin daha dikkatli olunmasi konusunda personelin
bilin¢lendirilmesi.

Faaliyet20.02.07: Santiye icerisinde ¢alisan tiim personelin baretli ve ¢alistig1 birime uygun is
elbisesi giydirilerek olumsuz bir durumla karsilasilmamasi i¢in is¢ilerin
bilinglendirilmesi.

HEDEF 20.03: Hopa Esenkiy1 Tir Parki ve Kopmus Mesire Alaninda olumsuz durumla
karsilagilmamasi i¢in gerekli giivenlik dnlemlerinin alinmasi.

Faaliyet20.03.01: Tir gec¢is sirasinda meydana gelebilecek aksakliklarin zamaninda
giderilebilmesi i¢in ¢alisan personelin bilin¢lendirilmesi.

Faaliyet20.03.02: Tir parlarinda asir1 yogunluktan dolayr park alanlarinin yeterli hale
getirilebilmesi icin gerekli fiziki ¢alismalarin yapilarak kapasitenin
artirtlmasi ile parki kullanan araglar i¢in giivenli bir ortamin saglanmasi

HEDEF 20.04 : Is yerlerinde daha verimli calismanin gergeklestirilmesi i¢in personel
ithtiyacinin  giderilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ve yeni personel istihdaminin
gergeklestirilmesi.

Faaliyet 20.04.01: Personelin ¢aligma sevk ve heyecaninin artirilmast.

Faaliyet 20.04.02: Personelin ¢alisma mekanlarinda imkanlar 6l¢iistinde iyilestirilme
yapilmasi

Faaliyet 20.04.03: Is yerlerinde teknolojik gelismeler dikkate aliarak yeniliklere dncelik
verilmesinin saglanmasi
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ETUT PLAN VE PROJE MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 21 : Bilgisayar teknolojisinin getirdgi ¢agdas imkanlardan
yaralanmak suretiyle, 6zel idare hizmetlerini e-6zel idare uygulamalariyla vatandaslarin ve
ilgili kurumlarin hizli ve aracisiz bilgi almalrmi saglamak.il Ozel idar hizmetlerinin hizli ve
hatasiz bir sekilde yiirlitiilmesini saglamak bu amagla ihtiya¢ duyulan yazilim ve donanim
tespiti yapilarak kullanilan teknolojilerin uluslar aras1 standartlara tagimak ve yiikseltmek.

HEDEF 21.01 :ilimizde kurulmus olan Cografi Bilgi Sisteminde Artvin il Ozel Idaresi
kanaliyla yapilan yatirimlar1 Cografi Bilgi Sistemleri (CBS) birimiyle ortaklasa c¢alisarak
Yatirim Takip Bilgi Sistemini olusturmak giincel tutulmasini saglamak ve Web sayfasinda

yayinlamak

Faaliyet 21.01.01: CBS verilerinin giincel tutulmasini saglamak.
Faaliyet 21.01.02: Tapu Kadastro Miidiirliigiinden topografik harita satin alinmak.
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2015-2019 ARTVIN IiL OZEL IDARESI
STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

Sp
Faaliyet|
No

Faaliyet Bedeli
Faaliyet Yili Proje Biitcelestirmesi TL TL

SHF Faaliyetin Adi 2015 2016 2017 2018 2019

IMemur personelin sanat sinifi

: personelin, ve sozlesmeli
personelin maas, harcirah,
likramiye, arazi tazminat1 gibi ek
l0demeler de dahil ilgili tim
personele mevzuat gercevesinde
zamaninda 6denmesinin
saglanmasi.

01(01(01 5.000.000,00 5.250.000,00 5.512.500,00 5.788.125,000 6.077.531,25  27.628.156,25

- Ozetidares——(KaymagnFimams Yosuryl

[Tim personelin yurt i¢i ve yurt dis|
lgorev yolluklarinin zamaninda 150.000,00 157.500,00 165.375,00 173.643,75 182.325,94 828.844,69
odenmesi.

01(01{02

- Ozettdarest

il Ozel idaresine devredilen miilgal
K6y  Hizmetleri  personelinin|
Maliye Bakanhiginca gonderilenf 16.000.000,00 16.800.000,00 17.640.000,001 18.522.000,00/19.448.100,000  88.410.000,00
odenekleri takip edilerek biitge ile|
iliskilendirilmesinin saglanmasi.

01(01{03

HOzetfdarest

2015 yil1 iginde Kamu Personel
Se¢me Sinavi sonucuna gore
imerkezi atamayla otuz adet devlet
imemuru ile s6zlesmeli personel
lalim1 yapilacak olup, bu say1
kademeli olarak artirilarak idari ve 1.200.000,00 1.260.000,00 1.323.000,00 1.389.150,00 1.458.607,5 6.630.757,50)
teknik personel ihtiyacinin
karsilanmasi.

01(02(01

T Ozetfdarest

[IKurumlar arasi nakil yoluyla eksik

0110202 personel ihtiyacinin karsilanmasi.

10.000,0 10.500,0 11.025,0 11.576,25 12.155,06 55.256,31

Miidiirliigiiinsan Kayn. ve Egt. [Miidiirliigiiinsan Kayn. ve Egt. Miidiirliigiiinsan Kayn. ve Egt. Miidiirliigiiinsan Kayn. ve Egt. [Miidiirliigiiinsan Kayn. ve Egt. [Faaliyet Sorumlusu

[frOzetTdarest
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Gegici ig¢i alimi1 yoluyla eksik

HOzetfdarest

saglik kontrollerinin zamaninda
lyaptirilmasi.

=
o
>
g
>
V;
g T 500.000,0 525.000,0 551.250,0 578.812,5 607.753,13 2.762.815,63
& g personel ihtiyacinin karsilanmasi.
O =
H S
EB
B s
O 3
= >
E}J
o
>
% Personelin gorevde yiikselme
o legitimine katilmasi saglanarak, bu
£ legitimi alip sinavi kazananlarin 10.000,00 10.500,00| 11.025,00 11.576,25 12.155,06 55.256,31
§ E latamalari1 prosediir dahilinde
E >§D yapilmast.
L =
= >
g}g
o
>
g
2 .
s [Personelin ¢aligma mekanlarinda
£ [imkanlar dl¢iisiinde iyilestirilme 50.000,00 52.500,00 55.125,00 57.881,29 60.775,31 276.281,56
B .2 lyapilmast
=l
E®
— =
==
by
m
o
-
£, [Personel is ve islemlerindeki
Q zorluklarin giderilmesi, gereksiz
£ |prosediir ve yazismalar 5.000,00 5.250,01 5.512,50 5.788,13] 6.077,54 27.628,17
g L& Ikaldrilarak, zaman kaybinin 6niine
= . .
.E ED lgecilmesi.
=P
by
m
2 .
= [Toplu Is Sozlesmesi ile
5 calisanlarin s6zlesmelerinde
= Pngorilen, sosyal, Kiltiirel ve 1.000,0 1.050,0 1.102,5 1.157,63 1.215,51 5.525,64
B 2 lekonomik haklarinin korunmasina
[ = [ozen gosterilmesi, ¢alisanlarm
'E E‘) magdur edilmemesinin saglanmasi.
B =
O 3
= >
by
m
[
>
g
5 [Performans yiiksek olan
~ [personelin ddiillendirilmesi
L z (tesekkiir belgesi, plaket, ikramiye 3.000,0 3.150,0 3.307,5 3.472,88 3.646,52 16.576,90)
2= vb.).
s S5
E 3
B
© 3
= >
5
m
o
>
g
5 [Personelin sagliginin korunmasina
g [zen gosterilmesi, gerekli olan 10.000,0 10.500,0 11.025,0 11.576,25  12.155,06 55.256,31
&
5
=
=
g
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0

o

>

g

5 Saglik nedenlerine binaen gérev

g [egisikligi yapimas: gereken 1.000,0 1.050,0 1.102,5 115763 121551 5.525,64

B g personele ait islemlerin eksiksiz

= 1S yerine getirilmesi.

+ 80
poa=
5 E
© 3
= =

E}J

o

>

g

5 Sosyal Giivenlik ve meslek

g pastaliklart hakkinda personelin 3.000,00) 3.150,00) 3.307,50) 3.472,88 3.646,52 16.576,90)

B 2 legitilmesi.

=
E 5
= =
= >

2

o

>

g

2 . .

o [Kamu etik degerleri ve diirtistliik

£ lkonularinda tiim personele egitim 5.000,00 5.250,00 5.512,50 5.788,13] 6.077,54 27.628,17

B é verilerek bilinglendirilmesi.

= =
E®
= =
= =

by

m

o

-

g

7 i

8 [Personele yillik egitim planlart

£ (dogrultusunda hizmet i¢i egitim 5.000,00 5.250,0 5.512,50 5.788,13 6.077,54 27.628,17

B 2 werilmesi.

==
E®
=P

by

m

2

& [Personelin yaptigi isle ilgisi

5 bulunan seminer, fuar, sergi, panel,

g [ahistay ve benzeri etkinliklere 10.000,0 10.500,0 11.025,0 1157628  12.155,04 55.256,31

B 2 katilimmin saglanmas, bilgi,

I = |gdrgil ve becerilerinin
'E E‘) lgelistirilmesi
= >

by

m

2

= |Is makinesi operatérii belgesi

5 lolmayan ve ig makinasi

g fullanmastna ihtiyag duyulan 5.000,0 5.250,0 5.512,5 5.788,13 6.077,54 27.628,17

B g personele kurslar diizenlenip,

’é 5 |punlarin is makinesi kullanma
B E‘) belgesi almalarmin saglanmasi.
B
© 3
= >

5

m

o

>

g

z L

» [Performans degerlendirmesine

g |gore performansi diisiik personelin 1.000,0 1.050,0 1.102,5 1.157,63] 1.215,51 5.525,64

B £ fgitilmesi.

E%
poa=
5 E
© 3
= >
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[Kurumsallagmanin gelismesi ve
personelin kaynastirilmasi

Tt OzetTdarest

kapsayacak sekilde etkinliklerin
diizenlmesi (yemek, ¢ay partisi,
plaket vb.).

. . o . 1.000,0 1.050,0 1.102,5 1.157,63] 1.215,51 5.525,64
= lyoniinde il dahilinde gezilerin
= 15 (diizenlenmesi.
kS
B
O
Sehirlerarasi tarihi ve turistik
lgeziler diizenlenerek personel 1.000,00 1.050,00 1.102,50, 1.157,63] 1.215,51 5.525,64
B performansinin artirilmasi.
R
O
IMidiirliikler arasi sportif
= imiisabakalarin diizenlenmesi.
L
=
E
O
[Emeklilik ya da tayin yoluyla
idareden ayrilan personel i¢in
cagdas yonetim anlayiginin geregi
lolarak, bunlarin ailelerinide 5.000,00 5.250,0 5.512,50 5.788,13] 6.077,54 27.628,17

- Ozettdarest

IPersonelin kendi pozisyonlarinda
calistirilmasina 6zen gosterilmesi

- Ozettdarest

[IKurumda adil bir yonetim
lanlayisinin gergeklestirilmesi.

Miidiirliigiiinsan Kayn. ve Egt. Miidiirliigiiinsan Kayn. ve Egt. Miidiirliigiiinsan Kayn. ve Egt. [Miidiirliigiiinsan Kayn. ve Egt. Miidiirliigiiinsan Kayn. ve Egt. [Miidiirliigiiinsan Kayn. ve Egt. [Miidiirliigiiinsan Kayn. ve Egt.

HOzetfdarest

[Personelde, emegin ve ¢aligmanin
kutsallig1 bilincinin yerlestirilmesi
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8
5]
g
&
02/01j01} & § [Kirac1 taramasi yapilmasi.
5
© 3
= >
8
5]
g
E . I
o2lotlo2] & = [Tim alacelAkmarm. surekli takibinin
0 > |gerceklestirilmesi
E S
+ 80
A8
B
© 3
= >
8
5]
£
N
: . . .
o2lo1losl k& = [Stiresi blter%'klrala.rm glinéin
3 E: sartlarina gore revize edilmesi
£ 80
A8
B
O =
= >
8
5]
£
N
: . e
o2lotlosl & = Mal vgr!lklarlmlzla .11g111 en yiiksek]
3] E: ve en iyi fayda analiz
;E ED calismalarinin yapilmast.
B s
O =
= >
8
5 .
ﬁ Miilkiyeti Idaremize ait tasinmaz
T |mal varliklarimizin
02(02[01] 5 5 [egerlendirilerek kuruma katla 300.000,00  315.000,00  330.750,00  347.287,50( 364.651,88 348.597.751,88
3 E: saglanmas1 amactyla galisir hale
;E )20 lgetirilmesi veya satilmasi suretiyle
T 5 [gelir elde edilmesi.
=]
Q 5
= >
8
5]
ﬁ [Tasarruf tedbirleri ¢ergevesince
T [aciliyet arz etmeyen higbir arag ve
o2loslor| & = |gayrimenkul edinilmemesi. Gerekli
3 E: ihtiyaglar da var olan arag ve
;E )20 leayrimenkullerin revize edilmesi
% &5 fle karsilanmasi.
© 3
= >
8
5]
g
T |idaremiz Miilkiyetinde bulunan
02l03lo2] & § turg blna!ar‘m dogalgaz sistemine
L =2 [gegilmesinin ardindan yakitta
E S . L .
B 2 azami tasarrufa gidilmesi.
T =
L =
© 3
= >
8
E
N il Ozel idaresi kurulus
E imevzuatinda belirtilen faaliyet
02(0303| & § alanlar1 ile dogrudan ilgili olmayan
,g i, lherhangi bir harcama ve taahhiitte
‘T = |pulunmamasi
L =
O =
= >
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=]
i
E
g |
g [s makinelerinin verimliligini
o3jo1fo1| § g prtrmak amaciyla arag ve is 30.000,00  31.500,0 33.075,00 3472875 36.465,19 165.768,94
E = imakinelerine takip sisteminde
T 2 [devamhiligin saglanmast.
R 2
QO 7
=0
=1
B0
EE:
2 [[daremiz makina parkinda yeterli
. S sayida Excavator, Treyler ve
03]02/01 £ &€ |Greyder bulunmadigindan 6.500.000,000 6.825.000,000 7.166.250,000 7.524.562,50| 7.900.790,63  35.916.603,13
B T [ihtiyaglar goz dniine alinarak
B § alimimnin hedeflenmesi
O 3
=0
=)
=
< [R015 yilinda 1 adet binek tipi
§ hizmet arac1, 2016 yilinda 1 adet
B ‘2 |binek tipi ve 1 adet ¢ift kabin 4x4
03[0202| B E | . 100.000,000  105.000,000  110.250,00 115.762,50  121.550,63 552.563,13
N |pick-up hizmet arac1, 2017 yilinda
: E 1 adet ¢ift kabin 4x4 pick-up
& £ hizmet aract almmasi.
£8
=1
5D
53
L = [Kurumun isleyisini saglayict ve
03]03]01 £ (destekleyici ( karla miicadele vb.) 2.000.000,00 2.100.000,00 2.205.000,00f 2.315.250,00 2.431.012,50  11.051.262,50|
B I [ihtiyacinin saglanmasi
I
=A
=1
B0
EE:
= |Akaryakit istasyonunun
L = Imodernlestirilmesi, atolye ve
03|04/01 £ ambarlarin en iyi sekilde 1.000.000,00  1.050.000,00 1.102.500,00 1.157.625,00 1.215.506,25 5.525.631,25
B I |kullanilmasia yonelik bakim ve
é lonarimlarinin yapilmasi.
© 3
= A
=1
iy
':3
=l
=}
= |Akaryakit ve yedek parca
03]05/01 g ryakit ve v parg 2.900.000,00 3.045.000,000 3.197.250,000 3.357.112,50| 3.524.968,13]  16.024.330,63
..:E lalimlarmin aksatilmadan yapilmasi
RE
QO G
=0
)
‘:2
=
=1
5
=
= [1/100000 lgekli il gevre diizeni
04/01{01| - .2 planina uygun olarak imar
é 2 |planlarimin iretilmesi.
B %‘
K M
ol
=
i
‘:2
=
5
H=1
= |Artvin iline ait toplam 317 koy
04/01{02| - .2 [ve mahallenin yerlesik alaninin 175.000,0 183.750,0 192.937.,5 202.584,38  212.713,6 966.985,48
E 2 |yapilmast ve yaptiriimast.
Tz
R M
o
ES
B0
E
g
§ IKagak yapilar ile miicadele
~. kapsaminda gerekli denetimlerin
04/01|03| - .2 |yapilmasi, tespit edilen ruhsatsiz 10.000,0 10.500,0 11.025,01 11.576,29 12.155,06 55.256,31
% 2 ve uygunsuz yapilarin ytkiminin
E £ lsaglanmast.
% &
© g
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T+ Ozetidarest

[Tescilli taginmaz kiiltiir
varliklarinin réleve ve restorasyon
projelerinin hazirlanmasi.

Tt OzetTdarest

[Koruma amagli imar planlarmm
luygulanmasi ve denetimlerinin
lyapilmast.

T Ozettdarest

[Kiltir midiirligiince tespit edilen
tescilli taginmaz kiiltiir
varliklarinin gézden gegirilerek
degerlendirilmesi

T Ozetfdarest

[Universitelerin ve uygulayict
ffirmalarin destegi ile usta egitim
seminerleri diizenlenmesi.

T OzetTdarest

i1 Ozel idaresi ve il Gida Tarim ve
[Hayvancilik Miidiirliigiince
IMerkez, Ardanug, Savsat ve
[Yusufeli ilgelerimizdeki yayla ve
meralarin hayvan igme suyu
[durumlarinin 6grenilebilmesi igin
koy halki ve Muhtarlar ile
lgoriismeler yapilmasi.

15.000,00

15.750,0

16.537,5

17.364,38

18.232,60

82.884,48

HOzetfdarest

[Yapilan goriismeler 15181inda elde
ledilen bilgilerin teyidi agisindan
Imera ve yaylalarda incelemelerde
bulunulmasi, su kaynaklarmm
tespit edilmesi ve gerekli
©l¢iimlerin yapilmast

7.500,00

7.875,00

8.268,75

8.682,19

9.116,30)

34.352,24

T Ozettdarest

[Hayvan igme suyu ihtiyaci oldugu
tespit edilen ve Sl¢timleri
tamamlanan yaylalara ait
uygulama projelerinin
lhazirlanmasi

5.000,0

5.250,0

5.512,5

5.788,13

6.077,54

27.628,17

Yatirim ve Ins. Miidiirliigii [Yatirim ve Ing. MiidiirliigiiYatirrm ve Ins. MiidiirliigiYatirrm ve Ins. Miidiirliigifim. Kent. ve Iyl. Miidiirliigiilim. Kent. ve Iyl. Miidiirliigiijim. Kent. ve Iyl. Miidiirliigiiim. Kent. ve Iyl. Miidiirliigi

- Ozetdarest

Hazirlanan projelerin
biitcelendirilerek yaklasik
imaliyetlerinin tespit
ledilmesiyapilmast ve ¢ift¢inin
toprak tahlili konusunda
bilgilendirilerek bolgede ekonomik

¢ en yiiksek verim almmasini
saglamaya yonelik ¢alismalarin
lyapilmast.

250.000,00

262.500,00

275.625,00

289.406,25

303.876,56

1.381.407,81
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=
80
‘:2
=
H=1
2
2 [Kurum biitgesi imkanlar1 dahilinde
B & [0denek tahsisi yapilacak projelerin
Ee lihalelerinin yapilmasi.
E §
® £
=
=1
80
':2
=
=g
§ llhale edilen projelerin
¢ pyeulamalarini kontrol edilerck 5.000,0 5.250,0 5.512,5 5788,13  6.077,54 27.628,17
© .= [tamamlanan projelerini teslim
;§ 2 lalinmast.
O 5
= >
=1
80
E
= . P .
3 Miilkiyeti Il Ozel Idaresine ait olan
§ leski ve yipranmus turisrik yapilarin
b % 2019 yilma kadar gelistirilerek
5 .= lyerine daha yiiksek kapasiteli ve
.'E 2 Hdaha konforlu bir hale
B E |doniistiirilmesi
=
80
':E
=
S
H=1
=
g | ueHrtsumze yen atag 70.000,0 73.500,0 77.175,0 81.033,75  85.085,44 386.794,19
L —= ftakviyesi yapilmasi saglanmasi
EZ
) =
= >
=1
80
E
=
S
=
= Motorize devriye hizmeti
BE Dt e et 20.000,00  21.000,00  22.050,0 23.152,50  24.310,13 109.512,63
£
= §
® £
=
=]
80
':2
2;
S
H=1 i
2 [limizde bulunan Polis Merkezine
B £ it hizmet binalarinm fiziki 50.000,0 52.500,0 55.125,0 57.881,25 60.775,31 276.281,56
_@ ° sartlarinin iyilestirilmesi
© =
=il
=1
B0
53
=
S
=
2 INezarethane ve/veya ifade alma
B & pdalarmin standart hale getirilmesi. 32.000,00 33.600,0 35.280,00 37.044,0 38.896,20 176.820,20|
= g
® £
=
B=]
80
':2
—
=1
=
H=1
2 Halkin yogun oldugu yerlerde stant]
B é’“ lacarak halkin bilinglenmesinin 15.000,0 15.750,0 16.537,5 17.364,38 18.232,6 82.884,48
E o [saglanmas.
E :
)
O3
B =]
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=
i
‘:2
=
H=1
=2
2 IDolandiricilik, evden hirsizlik vb
07/02/02| & £ konularda halkin bilinglenmesi i¢in 15.000,0 15.750,0 16.537,5 17.364,38 18.232,6 82.884,48
_‘g o prosiir bastirilarak dagitilmas.
E §
® 8
fi=gs
=1
i
':2
=
5
H=1
2 IPolis Merkezi Amirligi tarafindan
070203 & é’” imuhtarlar ile yapilan toplantilara
E o {devam edilmesi
Bz
O 5
=
=1
B0
‘:2
=
H=1
S
=} i
2 llde bulunan okullar, kamu kurum
07(0204 & £ kuruluslari ve sivil toplum
_g o kuruluslar ile isbirligine gidilmesi.
E §
® £
=
=1
iy
E
3 [Trafik kazalarina karigan ve
& [ozellikle daha gok &liim ve
o7l03lo1| & Z lyaralanmalarin y?sanfilgl alkollii
L = jrag kullananlar iizerinde yapilan
'E 2 \denetimlerin arttirilarak araliksiz
B g stirdiiriilmesi.
© g
==
=1
B0
E
=
5
=
o7loslo2] & & [Yol giizergahlarinda sivil
5 .= Imemurlarla ihbarli kontrol yapmak
EZ
= §
® £
= D
=1
iy
':2
3 [Trafik kazalarinin 6nlenmesine
E kkatk: saglayabilecek yolun bakim,
L & yapimindan sorumlu Karayollari
07/03]03 § = 102.Sube sefligi gorevlileri ile
E 2 lisbirligi ve ig boliimiine yonelik
B g toplantilar yapilmasi.
O «g
=il
=1
5D
53
=
2 |Yol kullanicilarmin trafik
2 lkonusundaki bilgi ve bilinglerinin
07|03|04| :qf larttirilmasi amaciyla; kongre, 15.000,00 15.750,0 16.537,50 17.364,38 18.232,60 82.884,48
,g ° seminer, toplant1 vb. faaliyetlerin
T g [gerceklestirilmesi.
B £
® £
= >
B=]
iy
':2
2‘5
2 |llimizin merkez ilge belde kdy ve
2 imahallerinde ki mevcut tesislerin
08/0101| & & [fiziki durumlari donamimlari ve 60.000,0 63.000,0 66.150,0 69.457,5 72.930,38 331.537,88
E ° personel envanterleri
T g ikartilacaktir.
=
P s
b=l
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=
i
‘:2
- |
3 [[limizin sporcu potansiyelinin
g artirilabilmesi i¢in Merkez Ortakdy,
0slo1foz| 4 g |ve Boreka llgesi Giiresen Koyline 550.000,00  577.500,00  606.375,000  636.693,75 668.528,44  3.039.097,19
© -— [semt futbol sahalarinin yapimina
j§ 2 baslanarak plan donemi i¢inde
© E pitirilecektir.
® 8
=
=1
i
2
2 |Universitelerle ortak caligma
E lyaparak 02-12 yas grubu kiz erkek
oslo2loll & lgenglerimize yetenek testi
6.5 lyaptirilarak yetenekli olduklari
,'E 2 spor alanlarma yonlendirmeleri
B g saglanacaktir.
O g
= >
=
B0
‘:2
=
H=1
2
g IPlan dénemi sonuna kadar 70
oslozloz] & # lamator spor kuliibii sayis1 90°a
5 .= [15.278 lisansh sporcu sayis
.'E 2 £0.000%e ¢ikarilacaktir
= §
® 8
=
=1
iy
32
=
5
H=1 i
2 [limizde faaliyet gosteren amator
0802(03| 7 & [spor kuliiplerine malzeme 150.000,0 157.500,0 165.375,0 173.643,75  182.325,94 828.844,69
_@‘ e lyardiminda bulunulacaktir.
) =
= >
=
B0
LS
5 |Federasyonlarin ulusal ve uluslar
§ laras1 organizasyonlarina talip
oslozloal & lolunacak ilimizin imkanlar
5 .= |dahilinde gergeklestirilebilecek
_'§ 2 lolanlarin organize edilmesine
B § calisilacaktir.
® £
=
=]
=
E |Artvin 11 Afet ve Acil Durum
£ Midiirligiiniin koordinatorliiginde
2 Universite ile Jeoloji, Jeofizik,
09(01(01} & & Harita ve Insaat Mithendislerince 150.000,0 157.500,0 165.375,0 173.643,75  182.325,94 828.844,69
E ° bir teknik heyet olusturularak Afet
T g [risk haritalar i¢in ¢alismaya
N E |paslanilmasi planlanmaktadur.
b <
b=l
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|Afet ve Acil Durum Yo6netim
Baskanligt AFAD iilkemizin
afetlere yonelik olarak
hazirlanmasi zarar gérebilirlige
lkars1 kapasitesinin artirilmast
lamaci ile tiim Tiirkiye de ‘Afete
Hazir Tiirkiye’ projesi kapsaminda
|Afete Hazir Aile, Afete Hazir
IOkul, Afete Hazir Goniillii Gengler|
ve Afete Hazir Isyerlerinde
egitimlerin verilmesi kampanyasi
cergevesinde ilimiz genelinde
2015-2019 yilarinda;

1-Afete Hazir Okul Egitim igerigi
jafetlerle miicadelenin temelini
lolusturan afet 6ncesi sirasi ve
sonras! yapilmasi gereken
faaliyetlerin anlatilmasi

2-Temel bilgi ve kavramlar basligi
altinda ilk 72 saat Afetin Tanimi,
[Tehlike, Risk gibi kavramlar ve 50.000,0 52.500,0 55.125,0 57.881,25 60.775,31 276.281,56
bu kavramlarin birbirleri ile
iliskileri Afet Yonetimi afetlerin
letkileri ile yasam ¢evremizdeki
riskleri belirterek anlatilmasi
3-Afet sirsinda yapilmasi gereken
[dogru davranis sekilleri ve altin
saatler olarak adlandirilan ilk 72
saatlik zaman diliminde neler
lyapilabilecegini tartisarak dogal
afetler oncesi siras1 ve sonrasi igin
lalinmasi gereken tedbirler ve
luygulamalarin belirtilmesi
H-Deprem basta olmak iizere
sel/taskin heyelan ve ¢13 afetleri
|Aile ve Acil Durum Planmnin
lhazirlanmas1 Tehlike avi nasil
lyapilir? Afet cantasinda neler
lolmal1? Afetler sirasinda nasil
davranilmal1? gibi temel bilgilerin
verilmesi saglanacaktir.

09(01(02

Yatirim ve Ing. Miidiirliigii

Tt OzetTdarest

IKamu Kurum ve Kuruluslar ile
caligmalarin diizenli stirdiiriilmesi
icin gerekli yazismalarin
lyapilmamsi

09(02(01

Yatirim ve Ins. Miidiirliigi|

- Ozetdarest

Il Afet ev Acil Durum
Miidiirliigiiniin binasmnin Innii
ICaddesi tlizerinde olmasi ve de arag
park yerinin olmamasi gibi
eksiklikler nedeniyle miidahale
lgerektiren olaylarda kisa zamanda
lkoordinasyon saglanmasi ile
imiidahale ekiplerinin harekete
lge¢me zamani arasinda gegen
stireler miidahale konusunda
lgelecekte aksamalara sebep
lolabileceginden il Afet ve Acil
[Durum Midiirliigti hizmet binasi
ve ¢evresi kosullarmin ¢aligma ve
imiidahalelere cevap verebilecek
ozelliklerde olmas1 gerekmekte

lup, bu baglamda AFAD Hizmet
[Kompleksinin yapilabilecegi arsa
temini ¢aligmalar1 devam
etmektedir.

09(03(01

Yatirim ve Ins. Miidiirliigii

Tt OzetTdarest

[Telsiz ¢agr1 sisteminin siirekli agik
lolmasi ve ¢aligir olmasi
saglanacaktir.

09(03(02

Yatirim ve Ins. Miidiirliigi|

[t OzetTdarest

Mali Hizmetler Miidiirligii-2014




Artvin 11 Ozel Idaresi Stratejik Plan1 2015-2019 78

lil merkezi ve tiim ilgelerdeki kamu
saglik kurumlarmin fiziki altyapi,
donanim ve personel envanteri
2015 yilinda ¢ikarilmis olmasi.

10(01(01

HOzetfdarest

[Personel atama ve nakil
lyonetmeligi kurallarina gore il
licinde gerekli olan saglik ve
lyardimct saglik personeli
diizenlemelerinin yapilmasi. Eksik
lkalan yerlere 4/b ve vekil
latamalarin yapilmasi. Uzman
[doktorlarin ilgelerde de hizmet
verebilmeleri igin gerekli personel
diizenlemeleri yapilarak buralara
da uzman hizmeti saglanmasi.

10j01|02

- Ozettdarest

ICagdas saglik hizmeti
sunulabilmesi igin saglik
birimlerinin fiziki alt yap1 170.000,0 178.500,0 187.425,0 196.796,25  206.636,06 939.357,31
eksiklikleri 2 yil igerisinde
lgiderilmesi.

10(01{03

Tt OzetTdarest

[Temel Saglik Istatistikleri Modiilii
lizerinden tiim ilin saglik bilgi
sistemi kayit altina alinmaktadir.
|Verilerin daha hizli ve dogru
sisteme girisinin saglanmasi.

10]02|01

- OzetTdarest

2. ve 3. basamak saglik
kurumlarindaki yogunlugu
lazaltmak amaciyla hasta sevk
zinciri etkin bi¢imde calistirilacak
lolup, gercekten ihtiyaci olan
hastalarin sevki saglanmasi.

10(02(02

T OzetTdarest

lildeki saglik kuruluslarmin
Imalzeme taleplerini bir havuzda
toplayarak alimlarmnin daha hesapl
alinmasinin saglanmasi, kamu
kaynaginin israfinin 6nlenmesi.

10(02|03

- Ozettdarest

Ozel saghk kuruluslari etkin ve

1002/04 diizenli olarak denetlenmesi.

'Yatirim ve Ing. MiidiirliigiilYatirrm ve Ins. Miidiirliigi[Yatirm ve Ing. MiidiirliigifY atirm ve Ins. MiidiirliigilY atirim ve ins. Miidiirliigiil  Yatirim ve Ing. Miidiirliigii  [Yatirim ve Ins. Miidiirliigi

T OzetTdarest

lilimizde pek ok tarihi kalmtt
bulunmaktadir. Bu degerlerin
kiiltiirel hazinemizde hak ettikleri
konuma ulagtirilmasi i¢in gereken
larkeolojik kazi ve tarihsel
arastirmalarin gerceklestirilmesi,
restorasyonlart ile kiiltiir turizmine
lyonelik ¢evre diizenlemelerinin
lyapilmast i¢in projelendirme ve
uygulama ¢alismalarinin yapilmasi
licin i1 Ozel idaresinden kaynak
saglanmasi.

11{01{01 150.000,0 157.500,0 165.375,0 173.643,75  182.325,94 1.084.814,38

Yatirim ve Ins. Miidiirliigii

[frOzetTdarest
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HOzetfdarest

[Turizm cesitliliginin saglanmasi,
lkonaklama siirelerinin arttirilarak
turizm gelirlerinin yiikseltilmesi
icin Yesil Yol projesi
kapsamindaki yollarin yapilmasi
Ive mevcut yollarm iyilestirilmesi
icin koordinasyonun arttirilmasi.

- OzetTdarest

lilimizde mevcut kig turizmi
potansiyelini katma degeri yiiksek
lolan Heli-Kayak ve Backcountry
skiing gibi tiirleri de kapsayacak
sekilde gelistirmek ve tanitmak.

lllimizde unutulmaya yiiz tutmus el

frOzetTdarest

tanitict materyallerin hazirlanmasi
lgérevine mevcut tempoyu
jarttirarak devam edilmesi.

=

80

‘:2

=

H=1

S

=1

=

£

o

>

£

:

=1

80

':3

=

S

H=1

=

£

o

>

£

2|

=

=

80

‘:2

=

H=1

S

=]

=
B & sanatlart ile ilgilenen girisimcilerin 60.000,0 63.000,0 66.150,0 69.457,5 72.930,38 331.537,88
£ o (desteklenmesi..
Bz
= §
PE
=

=

5 [Son yillarda gerek iilkemizde

= |gerekse ilimizde ragbet gdren ev

2 pansiyonculuguna talebin artmasi
B é’” nedeniyle dogal giizelliklerimiz
_@‘ e lyakinlarindaki koyliilerin
T g |pansiyonculuga dzendirilmesi igin
~§ g lgerekli caligmalarin arttirilmasi.
£ 5

=

80

E

5 |Orman Bolge Midiirligii ile is

§ birligi i¢erisinde korunan alanlarin
t ¢ fparar gormeden daha fazla 20.000,0 21.000,0 22.050,01 23152501  24.310,13 109.512,63
L — [ziyaret¢i gekebilmelerine yonelik
_'§ 2 calismalarin ve tanitimin
B g lyapilmasi.
® £
=

=]

80

':2

2;:-;

=g

§ [limizde eksikligi yogun sekilde
s g frissedilen miizenin agilmast 150.000,00  157.500,000  165.375,000  173.643,75 18232594  1.084.814,38
L = yolundaki mevcut ¢caligmanin
'§ E lgecikmeksizin tamamlanmasi.
© =
=il

=

)

=

S|

§ [limize daha ¢ok turist gekmesi
L 4 lamaciyla TURSAB, TUREB,
5 .S [TUROB, ile organize ¢aligmalarin
;E H lyapilmasi.
= g
® £
=

B=]

80

':2

= |

3 |[limizin tarihi, kiiltiirel, turistik ve

§ [dogal zenginliklerinin daha etkin

g pir bigimde tanitilabilmesi igin 20.000,00  21.000,00  22.050,0 23.152,50  24.310,13 109.512,63

2

£

)

5

>
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IDeniz turizminin gelistirilmesi i¢in
|Arhavi ve Hopa il¢elerimizdeki
plajlarin, yerel yonetimlerince
IMavi Bayrak ile
sertifikalandirilmasi ¢aligmalarinin
hizlandirilmas.

11(01{10

HOzetfdarest

lllimizin tanitim igin 6n plana
cikan festivallerin Kiiltiir ve
[Turizm Bakanlig1 tarafindan
finansal olarak desteklenmelerini
devaminin saglanmasi.

11j01)11

[Yatirim ve Ing. MiidiirliigiYatirmm ve Ing. Miidiirliigi|

- OzetTdarest

Son yillarda diinyada ve {ilkemizde
biiyiik ilgi goren eko turizm
lacisindan ilimiz 6nemli bir eko
turizm potansiyeline sahiptir.
lilimizin daglik ve ormanlik cografi
lyapist g6z oniine alindiginda bu
bolgede ki kdylerde yasayan halkin|
onemli bir ge¢im kaynagidir. Eko
turizm kapsaminda trekking, at ve
bisiklet turlari, kanyoning, magara
turu, av turizmi, orman kamplari,
lendemik bitki ¢esitliligi kesfi,
fauna — flora turlarinin
diizenlenmesinin saglanmasi, eko
turizmle ugrasan yore halkinin
tesvik edilerek, bilinglenmeleri
lyoniindeki galigmalarin
saglanmasi.

11j01|12

Yatirim ve Ing. Miidiirliigii

- Ozettdarest

IDezavantajli kisi ve gruplara
iliskin bilgiler 2015 yilinin ilk
lyarisinda belirlenerek, kayit altina
almacaktir

12(01{01

HOzetfdarest

IDezavantajli kisi ve gruplarin
ihtiyaglarinin kargilanmasina
lyonelik kaynaklar ve kriterler 2015
ytlinn ikinci yarisinda
belirlenecektir

1201|102

- OzetTdarest

IAyni ve nakdi yardimlarin
igereksinim sahiplerine etkili ve
letkin bir gekilde ulastirilabilmesi
licin ¢esitli kisi, kurum ve
kuruluslarca daginik halde yapilan
layni ve nakdi yardimlar 2015
yilina kadar tek bir ¢at1

laltinda toplanarak, etkinligi ve
imiktarlar1 arttirilacaktir.

12(01{03

HOzetfdarest

IDiger bireylere oranla dezavantajli
[durumda olan yasl ve engellilerin
bulunduklar sosyal ¢evrede
sorunlarinin ¢oziilebilmesi ve
sosyal yasamlarimi saglikli bir
sekilde siirdiirebilmesi amaciyla
kurumsal bakim hizmetinin yerini
alacak sekilde evde bakim
imodeline gecis plan donemi i¢inde
tamamlanacaktir

1201104

Yatirim ve Ing. Miidiirliigii [Yatirim ve Ing. MidiirliigiiYatirmm ve Ing. MiidiirliigiY atirrm ve Ing. Miidiirliigl

[frOzetTdarest
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Hakkinda korunma karar1 alinmig
olup, kurulusa girmek tizere halen
sirada bekleyen ¢ocuklarin 2015
ytlina kadar yiizde ellisi taranarak,
linceleme sonrasinda durumu
uygun goriilenlere ayni-nakdi
lyardim baglanip, korunm kararlari
kaldirilacaktir.

12(02(01

HOzetfdarest

ICocuklar1 hakkinda kurum
bakimini talep eden kisi yada
jailelerin velayet haklart ile ilgili
lyasal diizenlemeler hakkinda
jaileler stirekli olarak
bilgilendirilecektir

12]02|02

- OzetTdarest

il merkezinde bulunan mahalle
imuhtarlar1 2015°e kadar psiko-
sosyal ve ekonomik yoksulluk
icinde bulunan insanlarin
ihtiyaglar1 dogrultusunda
basvurabilecekleri kurum ve
kuruluslar hakkinda
billgilendirilecektir.

12(02(03

HOzetfdarest

[Tim medya araglar1 kullanilarak
letkin bir tanitim faaliyeti ile
ilimizde 9 olan profesyonel
lkoruyucu aile sayis1 2015 yilina
lkadar % 50 oraninda arttirtlacaktir

12]03|01

- Ozettdarest

|Ailelere aile danismanligi,
rehabilitasyon gibi sosyal
hizmetler

erilerek, ¢ocuklarin saglikli ve
imutlu ortamlarda yetigmeleri
saglanacaktir.

12(03(02

HOzettdarest

[Engellilerin bilgi becerilerinin
lgelistirilmesine ve toplumla
lmyumlagmalarina yonelik egitim,
sosyal ve sportif amagcli tesisler ile
rehabilitasyon merkezlerinin
lkurulmasi ve agilmasi tesvik
ledilecektir.

12(04(01

'Yatirrm ve Ing. MiidiirliigiiYatirim ve Ins. MiidiirliigifYatirm ve Ins. MiidiirliigilY atirm ve Ins. MiidiirliigiilYatirim ve Ing. MiidiirliigiilYatirim ve Ing. Miidiirliigii

Tt OzetTdarest

[Engellilerin sehir i¢inde
lyasamalarini kolaylastirmaya
yonelik fiziki

diizenlemelerin yapilmasini
saglayici tedbirler alinmasi igin
belediyeler,

resmi kuruluslar ve sivil toplum
kuruluslar ile isbirligi yapilacaktir.
[Engellilerin erisilebilirligi igin
lgerekli yasal diizenlemeler
kapsaminda

lgerekli yaptirimlar uygulanarak
015 sonuna kadar engellilerin
erisilebilirligi sorunu coziilecektir.

1204|102

Yatirim ve Ins. Miidiirliigii

T Ozettdarest

Hayirseverlerin yaptiklart
lyardimlar1 duyuran yaymlar
yapilacaktir.

12]05]|01

Yatirim ve Ins. Miidiirliigi|

- OzetTdarest
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Tablo :37
KURULUS 2015 016 2017 018 2019 TOPLAM
MALI HIZMETLER MUSURLUGU 300.000,0 315.000,0! 330.750,0 347.287,5 364.651,88 348.597.751,88
INSAN KAYNAKLARI VE ECGITIM 22.976.000,00| 24124-800,00 25.331.040,00 26.597.592,09  27.927.471,6 126.956.903,72
MUDURLUGU
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGT 12.530.000,00 13.156.500,00( 13.814.325,00 14.505.041,25 15.230.293,33|  69.236.159,58
'YAZI iISLERI MUDURLUGU 89.000,0 93.450,0 98.122,5 103.028,63 108.180,06 491.781,19
ISLETME VE iSTIRAKLER
MUDURLOGD 31.000,0 32.550,0 34.177,5 35.886,38 37.680,71 171.294,59
YOL VE ULASIM HiZMETLERI
MUDURLOGT 600.000,000 630.000,0000  661.500,000  694.575,00 729.303,75  3.315.378,76
[ETUT PLAN VE PROJE MUDURLUGU 180.000,0 189.000,0 198.450,0 208.372,5 427.163,63 994.613,63
IHALEVE SATINALMA MUDURLUGU 115.000,0 120.750,0 126.787,5 133.126,88 139.783,22) 635.447,6
SAGLIK RUHSAT VE DENETIM
MODURLOGT 11.248,64 11.811,06 12.401,60) 13.021,68 13.672,76 62.155,74
IMAR KENTSEL VE iYILESTIRME
MUDURL UET 185.000,0 194.250,0 203.962,5 214.160,63 224.868,66  1.022.241,79
'YATIRIM VE INSAAT 2.029.500,000 2.130.975,000 2237.523,75 2.349.399,97  2.466.870,01 11.716.118,11
MUDURLUGU
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