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Yerel yonetimler, demokrasinin temel olusumu ve taslaridir.

Demokratik belediyecilik anlayisi yaninda, bir sehre ait olmanin bilincini gelistirmemiz, sehri biitiin

unsurlariyla yagayan canli bir organizma gibi gérmemiz gerekir.

Yasayan canli bir organizma olarak sehrin sahiplerini, yani sehir halkin1 yonetim ve karar siirecinin
en onemli unsuru olarak gérmedigimiz miiddetce, demokratik bir belediyeciligi hayata gecirmemiz

miimkiin degildir.

Recep Tayyip ERDOGAN

Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskani
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Eyyiibiye Belediyesi, sorumlu oldugu alan i¢inde tarihi mirasa sahip ve her gecen giin artan niifusu
ile gelisen onemli bir metropol ilgemizin hizmet kurulusudur. Kendine deger katma konusundaki
girigsimleri ile Sanlurfa’nin 6nemli metropol belediyelerinden biridir. Genis yiiz 6l¢imii ve yogun

niifusu ile her giin daha da gelisen Eyyiibiye’de bir¢ok dnemli projelere imza attik.

Gerek sehir gerekse mahalle haline gelen kdylerimizin de hizmet kapsaminda bulunmasiyla beraber
yerlesim alanlarina, tarima ve birgok sosyal, ekonomik potansiyeli biinyesinde bulunduran
Eyyiibiye, daima ilerlemeye ve yenilik¢i projelerle kendine deger katmada adin1 duyurmaya devam

edecektir.

Vatandaglarimizin memnuniyetlerini ve giivenlerine layik olmay1 en {iist planda tutarak girdigimiz
bu yolda goniil belediyeciligi anlayist ile her bir insanimiza gereken hassasiyet ile yaklasiyoruz.
Talep ve istekleri, belediyemizin tiim imkanlarimi kullanarak hizli bir sekilde ¢oziiyor, her bir

insanimizin yiregine dokunmaya énem gosteriyoruz.

Yaptigimiz bu stratejik plan ile amag ve hedeflerimize ulasabilmek adina degisen ve gelisen zaman
icerisinde faaliyetlerimizi itinayla yiiriitmekteyiz. Eyyiibiye sinirlar1 icinde yasayan insanlarimizin
bugiin ve gelecekteki ihtiyaglarini goz oniine alarak hazirladigimiz bu Stratejik Plan dogrultusunda
etkili ve kalic1 ¢oziimler iiretebilmek, mevcut kaynaklarimizi verimli kullanabilmek ve ilgemizin

refah seviyesini yiikseltmek i¢in ¢aligmaktayiz.

Hizmet sunumunda kaliteyi prensip edinmis belediyemizde faaliyetlerimizde temel ilke ve
prensiplerimize bagl kalarak ¢aligmalarimizi siirdiiriiyoruz. Ihtiyaglarimiz dogrultusunda 2025-
2029 yillar1 igin hazirladigimiz bu Stratejik Plan 6niimiizdeki bes yilin yol haritasidir. Planli hizmet
sunumuyla hedeflere ulagsma seviyelerini rakamlarla belirledik. Stratejik amag ve hedeflere ne kadar
eristigimizi de her yil sundugumuz faaliyet raporlarinda sizlere ve kamuoyuna agikliyoruz. Bunun
icin performans gostergeleri belirlenmis ve bir bilgi sistemine baglanarak stratejik planlama temel

bir ara¢ olarak benimsenmistir.

Planl gelisimi benimseyen yonetim anlayisimiz ile var olan belediye kaynaklarimi akilei, dncelikleri
dogru yerlere yonlendirmek, imkanlar dlgiisiinde vatandaslarimizin beklentilerini tam karsilayacak
performans gostermesi hedeflenmistir. Biitce silirecinde mali disiplini temin etmek, kaynaklar

dengeli paylastirmak ve siire¢ igerisinde etkin kaynak kontroliinii saglamak hesap verme

sorumlulugumuzun geregidir.
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Uyguladigimiz projeler, sosyal-kiiltiirel ¢calismalar ile Eyylibiye il¢emiz siirekli olarak degisim ve
gelisim gostermektedir. Bu gelisim ile beraber artan, g¢esitlenen hizmetlerimizin de Stratejik

Planlamamizda yer alarak yeni hedef ve ufuklara zemin olusturmas: diistiniilmiistiir.

Vatandaslarimiza en iist diizeyde hizmet vermek ve her vatandasimizin faydalanabilecegi hizmetler
sunmak gorevimizdir. Mahallelerimizde gérev alan muhtarlarimizla ile kesintisiz iletisim is birligi
yaparak bolgenin ihtiyaci hakkinda veriler toplayip her mahalleyi cazibe merkezi olan yasanabilir

bir sehir haline getirmek temel 6nceligimdir.

Eyyiibiye ilgesi lizerinde emek verilecek, goniillere dokunacak, refaha ve huzura eristirecek daha
birgok plan ve proje ¢alismalart olacaktir. Sanlurfa ilimizin her zaman yeni basarilarla anilmasini
saglamak, vatandaslarimizin giiveni ve sevgisini daim tutmak i¢in hazirlamis oldugumuz stratejik
planimizin hayirli olmasmi diler, emegi gecen tiim mesai arkadaslarima igten tesekkiirlerimi

sunarim.

Mehmet KUS

Eyyiibiye Belediye Baskam
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1. GIRIS
1.1. iLK BAKISTA STRATEJIK PLAN

Stratejik planlama, kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amagclarini, temel politikalarinin
kamuoyuna beyani ve taahhiidiidiir. Stratejik amag¢ ve hedeflerinde oOnceliklerini, performans
kriterlerini ifade eden metindir. Belirlenen amag¢ ve hedeflere ulasmak igin izlenecek strateji ile

kaynaklar etkin kullanabilmenin yol haritasidir.

Kuruluslar uzun dénemli bakis agilarini yansitan, yapilan her faaliyetin kurumu ulagilmak istenen
somut hedeflere ve beyan edilen vizyonu gergeklestirmenin sistematik seklidir. Genellikle kurumun
gelecekte yer alacagi durumu belirlemeye yonelik bir siireci kapsamaktadir. Hizmet sunumunda
kaliteye yonelik cabalari, kaynak planlamasi, program degerlemesi, biitceleme, etkili siire¢
yonetimi, performans izleme ve raporlama faaliyetleriyle biitiinciil hale getirir. Ayrica ortaya ¢ikan
izleme degerlendirme ve raporlama ile gerekli diizenlemelerin hayata gegirilerek kurumlarda stirekli

iyilestirmeyi miimkiin kilan etkili sistematik araglar manzumesidir.

Stratejik planin gerekleri ve kazanimlara:

Stratejik Plan kaynaklarin etkin kullanilmasini saglayan sistematik yaklagim metnidir,
Etkin bir yonetim ve harcama sisteminin kurulmasinda baglangi¢ noktasini olusturur,

Kuruluslarin belirli kisa vadeli ve anlik islerde yogunlagmalart yerine, orta ve uzun vadeli somut

hedeflere dayali planlama anlayigina sahip olmalarini saglar,

Vizyon beyani ile siirekli gelisme, yeni gelismelere gore kendini konumlandirma, hizmet kalitesi,

etkinligi ve cesitliliginin artirilmasi anlayisin getirir,

Performans gostergelerinin olusturulmasi geregi nedeniyle kuruluslarin her tiirlii planlama ve
uygulama faaliyetlerinin etkinlik, yerindelik, katilimcilik, seffaflik ve hesap verebilme ilkeleri

dogrultusunda sekillendirilmesini saglar,
e Siire¢ yonetimi yaklagimi ile entegre olmusg denetim ve izlemeyi kolaylastirir,
¢ Sistematik veri toplama ve sonuglar1 analiz etme aliskanligin1 kazandirir,
e Kuruluslarda katilimei yonetim yaklagimini (yonetisimi) gelistirir,
e Politika onceliklerinin tespitine vesile olur,

e Planlamayla idari, mali teknik kapasiteden azami istifade imkan1 verir,
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¢ Diizenleyici etki analizine yonelik bilgi ve veri saglar,

e Kurumlarin gelecek projeksiyonlu bakis ve tasarim ruhunu ortaya ¢ikarir,

e Plan-program-biitge iliskisinin gili¢lendirilmesine yardimeci olur,

e Sadece teoriden ibaret kalmayip pratige dontismesi ile ger¢ekei yaklagim saglar.

Gliniimiiziin  siirekli gelisen ve degisen sartlarda kamu kurumlarinin hizmet sunumunu
kolaylastiracak etkin strateji ve yontemler gelistirmesi zorunluluk arz etmektedir. Ozellikle son
yillarda kamu yoOnetiminin yeniden yapilanmasi cergevesinde kamu kurumlarinin daha etkin ve
verimli bir yapiya kavusturularak hizmet hacmi ve kalitesinin artmasinda stratejik planlarin 6nemli

katkis1 olmustur.

Bu ¢ercevede iilkemizde uzun yillardan beri devam eden kamu mali yonetimi reform c¢aligsmalari
sonucunda yiirtirliige giren 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu ile biit¢e siirecinde
Stratejik Planlama, Performans Programi, Performans Esasli Biitceleme ve Faaliyet Raporlar1 yeni

unsurlar olarak benimsenmistir. Anilan Kanunun 9 uncu maddesinde;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskan: tarafindan belirlenen politikalar, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve dlgiilebiliv hedefler saptamak, performanslarint o6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda ol¢mek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini

yvapmak amactiyla katilimct yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri biitcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biit¢elerinin
stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu ¢ergevede
yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esasli biitcelemeye iliskin diger hususlar Cumhurbagkani

tarafindan belirlenir” denilmektedir.

Bu hiikiim geregince her kamu idaresi stratejik planini hazirlamakla yiikiimlidiir. Eyyiibiye
Belediyesi de 5018 sayili Kanun ve bu Kanuna ait ikincil ve ii¢linciil mevzuat ile uluslararasi
uygulamalar 1s181inda 2025-2029 doénemi icin bir Stratejik Planini hazirlayip kamuoyuna sunmay1

hedeflemis ve gergeklestirmistir.
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2. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

10.12.2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesiyle,
13.07.2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanunun 41. maddesi hiikiimleri geregince belediyelerde

stratejik plan hazirlanmasi zorunlu hale getirilmistir.

26.02.2018 tarih ve 30344 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in 8’inci maddesinde stratejik
planlarin hazirlanmasina iligkin olarak; ¢alismalarin {ist yonetici tarafindan sahiplenilmesi, Strateji
Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama EKkibinin kurulmasi, kurum igi gorevlendirmelerin
yapilmasi, tamamlanacaklar1 tarihleri gésteren zaman ¢izelgesi ile hazirlik siirecinin asamalari,
gerceklestirilecek faaliyetleri, sorumlu birim ve kisileri hususunda yapilacaklar hiikiim altina

alimmustir.

Eyyiibiye Belediyesi 2025 2029 donemi Stratejik Plani; s6z konusu Yonetmelik ve 11.03.2019
tarihinde yayrmlanan Belediyeler I¢in Stratejik Planlama Rehberi’ne uygun olarak hazirlanan ve
Stratejik Planlama siirecinde gerceklestirilen faaliyetleri, faaliyet siireleri ve sorumlularin
belirlemek {izere olusturulan faaliyet adimlari tablosu ile veri ihtiyag¢ analizlerini igerecek sekilde

kamuya sunulmas1 amag¢lanmaktadir.
Eyyiibiye Belediyesi Stratejik Plan Hazirlik Dénemi (2025-2029)

Stratejik Planlama kurum kiiltiiriiniin ve marka bir kurum olarak bir yap: olusmasi i¢in planl
yaklasimm benimsenmesinin olmazsa olmaz sartidir. Ust ydnetimin stratejik planlama siirecine
destek vermesidir. Kurum c¢alisanlarinin stratejik planlamanin 6nemine inanmalar1 ve destek
vermeleri {ist yonetimin bu konuya verdigi énemin bir sonucu olacaktir. Ust ydnetime bu konuda

biiylik gorevler diismektedir.

Ust yonetimin destegi siireli ve simirli olmamals, stratejik planlamanin 6nemini hem calisanlarina
hem de paydaslarina her firsatta anlatmali ve kendisi de bizzat siirecin iginde oldugunu

gostermelidir.

Stratejik planlama siirecinin asamalari ve ana faaliyet adimlar1 ile temel ¢iktilar1 asagida yer

almaktadir:

e Belediyenin Mevcut Durum Analizi
e Proje Ekibinin Planlanmas1
e Oryantasyon ve Egitimler

e Eyyiibiye Belediyesinin Kurumsal Analizi
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e Misyon ve Vizyonunun Gézden Gegirilmesi
e Stratejik Amaclarin Belirlenmesi
e Eyyiibiye Belediyesinin Stratejik Hedeflerinin Belirlenmesi

Durum Analizi Konu Bashklar:

Durum analizi kapsaminda tarihi gelisim, kurumun yasal yiikiimlilikleri ve mevzuat analizi,
Kurumun faaliyet alanlart ile iiriin ve hizmetlerinin belirlenmesi, Kurum igi analiz (Kurumun yapisi,
insan kaynaklari, mali kaynaklar, kurumsal kiiltiir ve teknolojik diizey) yapilmistir. Ayrica her birim
kendi i¢inde calisanlarin katilmiyla da GZFT analizleri yapilmis gelecege bakis i¢in vizyoner

yaklagimin tabana yansimasi hedeflenmistir. Kapsamda Eyyubiye Belediyesinin;

e Temel hizmet sunum siiregleri,

e YoOnetim yapisi ve karar alma siireci,

e Insan, ekipman, mekan ve mali kaynaklari,

e Bilgi iletisim teknolojilerine iliskin donanim,

e Yiiriitiilmekte olan 6nemli faaliyet ve projelerin tespiti,
e Paydas Analizi:

Kurum paydaslarinin goriisleri alinmasi ve degerlendirilmesiyle hem nitelikli bir igerigin
ortaya konulmasi, hem de ¢alismadan beklenen sonuca ulagilmistir.

e Beklenti Analizi Anket Uygulamasi

e Paydas Toplantilari: Eyyiibiye Belediyesi kurumsal diizeyde yapilacaktir. Bu
caligmalar;

e Paydaslarin tespiti,

e Paydaslarin oncelik sirasi,

e Paydaslarin degerlendirilmesi,

e Gortlis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi seklinde yapilmistir.
e (Cevre Analizi

e GZFT ve PESTLE analizi teknigi kullanilacaktir.
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STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI ALGORITMASI

YAPILAN CALISMALAR

HAZIRLIK SURECI
ASAMALAR

PLANLAMA SURECIN
SORULARI

e  Planin sahiplenilmesi
Planlama siirecinin organizasyonu

e Hazirlik program

SORUMLULUKLARI

Kimler ?

o Kurumsal tarihge

Uygulanmakta olan stratejik planin
degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi
e Ust politika belgeleri analizi

Faaliyet alanlari ile hizmetlerin
belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurumsal yap1
e PESTLE analizi

o GZFT analizi

DURUM ANALIZI

Neredeyiz ?

e Misyon
e Vizyon

o Temel degerler

GELECEGE BAKIS

e Amaglar
o Hedefler

e Performans gostergeleri

STRATEJI GELISTIRME

Nereye ulagmak istiyoruz ?

e Performans hedefleri
e Performans gostergeleri
o Faaliyetler
¢ Maliyetlendirme

e Biitceleme

PERFORMANS PROGRAMI

Gitmek istedigimiz yere nasil
ulasabiliriz ?

Stratejik plan degerlendirilmesi

o Faaliyet raporu

[ZLEME VE
DEGERLENDIRME

Bagarimizi nasil takip eder ve
degerlendiririz ?

Kaynak: www.sp.gov.tr, 11.03.2019 tarihli Belediyeler i¢in Stratejik Planlama Rehberi
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3. STRATEJiK PLANLAMA ORGANIZASYONU

3.1. EKiP CALISMASI VE KATILIMCI YAKLASIM

Eyylibiye Belediyesi Strateji Gelistirme Kurulu, Stratejik Planlama Proje Ekibi, harcama

birimlerinden temsilcilerin katilimiyla olusturulmustur.

Stratejik yonetim sistemi projesi kapsaminda 6 ana baslik belirlenmis (detayli zaman planlamasi) ve
bu basliklar faaliyet adimlariyla desteklenerek stratejik planin yol haritast proje ekibi tarafindan

hazirlanmstir.
Stratejik Gelistirme Kurulu ve Calisma Ekibinin Olusturulmasi

Stratejik planlama siirecinde yapilacak faaliyetlerin etkin ve etkili bir sekilde yiriitilmesi, koordine
ve konsolide edilmesi amaciyla alaninda yetkin, ¢esitli yonetim kademelerinden ve degisime agik
kisilerden olusan stratejik planlama ekibinin kurulmasi amaglanmistir. Baskanlik Oluru ile
Eyyiibiye Belediyesi Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Calisma Ekibi
olusturulmustur. Ayrica projenin hazirlanmasi asamasinda da proje yiiriitiiclisii kurumlarin

katilimlariyla bir proje ekibi teskil edilmistir.
1. Strateji Gelistirme Kurulu

Yapilacak c¢alismalar1 yonlendirmek ve Baskanlik stratejilerinin, amag¢ ve politikalarinin
belirlenmesine, hizmet ve teskilatinin gelistirilmesine yardimci olmak {izere 5436 sayili Kanunun

15’inci maddesinin f bendine gére kurulmus olup Kurul iiyeleri asagida yer almaktadir.

Tablo 1: Strateji Gelistirme Kurulu

STRATEJI GELISTIRME KURULU

Gorevi Adi Soyadi
Bagkan Yardimcisi Mehmet GULYAPRAGI
Mali Hizmetler Miidiiri Yusuf ARSLAN
Ozel Kalem Miidiirii Selim ACAR
Dis iliskiler Miidiirii Mehmet CENGIZ
Isletme ve Istirakler Miidiirii Hadi MASKAN
Destek Hizmetleri Mudiirti Tuncay BASAK
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii Kemal CEVIRCI
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cullive
Zabita Miidiirliigii Aziz CELIK
Ruhsat ve Denetim Midiirii Mahmut YAVUZ
Sivil Savunma Uzmanlig1 Seracettin KAPLAN
Yazi Isleri Miidiirii Mustafa Kemal KARATAS
Plan Proje Miidiirii Hakan AYDOGDU
Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirii Ismail CARUS
Fen lsleri Miidiirii Faruk ELMA
Mubhtarlik Isleri Miidiirii Abdulkadir OZCAN
Sosyal Yardim Isleri Miidiirii Ahmet ALKAN
Hukuk Isleri Miidiirii Oznur DISLI
Bilgi islem Miidiirii Mustafa Kemal KARATAS
Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirii Tarkan OZTEKIN
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii Ismail KAYA
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirii Mustafa KARA
Temizlik Isleri Miidiirii Harun URTEKIN
Iklim Degisikligi ve Sifir Atrk Miidiirii Faruk ELMA
Imar ve Sehircilik Miidiirii Emre DILEK
Etiit Proje Miidiirii Emre DILEK
Yikim Isleri Miidiirii Emin EVREN
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2. Stratejik Plan Hazirlama EKibi

Stratejik planlama siirecinde Mali Hizmetler Miidiirliigli ve stratejik plan ekibinin koordine ettigi
calismalarda bizzat bulunmak ve bu ¢alismalar sirasinda kendi harcama birimi ile ¢alisma ekibi

arasinda koordinasyonu saglamak iizere tam zamanli olarak gorevlendirilen iiyelerden olugmaktadir.

Tablo 2: Stratejik Plan Hazirlama EKibi

Birim Miidiirliik
Insan Kaynaklan ve Egitim Biinyamin COSKUNLAR Biiro Gorevlisi
Midiirligi
Zabita Miidiirliigii Murat BINGOL Zabita Personeli
Yaz Isleri Miidiirliigii Musa YILDIRIM Biiro Gorevlisi
Destek Hizmetleri Miidiirligi Resat BAGTAS Bilgisayar Isletmeni
Isletme ve Istirakler Miidiirligii Mustafa GOREGEN Emlak Birim Sefi
Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii Yunus KUFTECI Biiro Gorevlisi
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Ahmet POLAT Biiro Gorevlisi
Plan Proje Miidiirliigii Faruk MELIK Harita Teknikeri
ﬁgg}igggg?khgi ve Sifir Atk Tuba CAVANA Cevre Miihendisi
Eﬂei;’;grﬁ%?ma ve Kontrol Hamza NARGULU Ekonomist
Dis iliskiler Miidiirliigii Idris KAHRAMAN Idari Personel
Temizlik Isleri Miidiirliigii Songiil Berna | TIMURTURKAN Kimyager
Imar Sehircilik Miidiirliigii Resat SATIS Insaat Teknikeri
Fen Isleri Miidiirliigii Ridvan AKBAS Elk-Elektronik Miihendisi
Sivil Savunma Uzmanhg1 Ahmet OZKARACADAG Biiro Gorevlisi
Etiit Proje Miidiirligii Cumali GENCER Elk-Elektronik Miihendisi
&?{Eﬁg&n ve Halkla Iliskiler Emre Baris BAGIS Biiro Gorevlisi
Yikim Isleri Miidiirliigii Mehmet Resat DEMIR Memur
Mubhtarlik Isleri Miidiirliigii Hamit AK Birim Sorumlusu
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ﬁiﬁﬁu\; Spor Hizmetleri Ibrahim Halil KESIK Biiro Gorevlisi
Bilgi Islem Miidiirliigii Osman ALTINSOY Yazilim Personeli
Hukuk Isleri Miidiirliigii Ali HABES Birim Sefi
Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii ibrahim GUNBEGI Biiro Gorevlisi

Stratejik Planlama EKkiplerinin Caliyma Yontemi

Cumhurbagkanligi Strateji Bagskanliginin 10.05.2022 tarihli ve 44206 sayili genelgesi ile yapilacak
caligmalar1 yonlendirmek ve Kurumumuz stratejilerinin, amag¢ ve politikalarinin belirlenmesine,
hizmet ve teskilatinin gelistirilmesine yardimci olmak tizere Eyyiibiye Belediyesi Strateji Gelistirme
Kurulu kurulmus ve Strateji Gelistirme Kurulunun gerekli gordiigii hallerde toplanarak stratejik
planlama calismalar1 hakkinda bilgilendirilmesi ve 5436 sayili Kanunun 15/f maddesine gore
Kurulun sekretarya gorevinin Mali Hizmetleri Miidirliigiiniin Strateji  Gelistirme Birimince

yiritiilmesi kararlastirilmigtir.

Strateji Gelistirme Kurulu tiyelerinin ise proje ekibinin faaliyetlerini ve sonuglandirilan analizler ile
raporlart degerlendirmek ve stratejik planlama ¢aligmalarinin yiiriitiilmesine destek vererek

yonlendirmek amaciyla toplantilar yapmasi planlanmaktadir.

Yapilacak toplantilarla bilgi paylasimi yapmak esas olmakla birlikte, stratejik planlama ekip tiyeleri
ihtiya¢c duyulan verileri toplamak analiz yapmak ve degerlendirmek gerek oldukga toplanti

yapacaklardir.

Toplantida glindeme gelen konular, alinan kararlar ve yapilan sunumlar, toplantilarin katilimci

listesi Mali Hizmetler Miidiirligii koordinatorliigiinde yapilacaktir.
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Tablo 3: Stratejik Planlama Calismalarinda Faaliyet Adimlar: Tablosu

ADIMLAR FAALIYETLER

BIRINCI BOLUM: MEVCUT DURUM MODELI
1. Strateji Gelistirme Kurulu’nun Olugturulmasi
2. Stratejik Planlama Ekibinin Olusturulmasi
3. Stratejik Planlama Calisma Baslangi¢ Toplantist
4. Hazirlik Yontemi ve Siire¢ Hakkinda Bilgilendirme
5. Strateji Gelistirme Kurulu ile Bilgi Paylagimi
. Birim Stratejik Plan Calismalari:
Faaliyet Alani, Paydas Analizi, SWOT Analizi, PESTLE Analizi
Birim Stratejik Plan Calismalari:
7 Misyon, Vizyon, Stratejik Amag ve Hedefler, ilke ve Degerler
8. Misyon Calismalarinin Konsolidasyonu
9. Vizyon Caligmalarinin Konsolidasyonu
10. Stratejik Amag ve Hedef Caligsmalarinin Konsolidasyonu
11. SWOT Caligsmalarinin Konsolidasyonu
IKINCI BOLUM: EYYUBIYE BELEDIYESI KURUMSAL ANALIZ
12. Eyyiibiye Belediyesi Birimlerinin Temel Faaliyet Alanlarinin Belirlenmesi
13. Eyyiibiye Belediyesinin Yonetim Yapisi ve Karar Alma Siirecinin incelenmesi
14. Organizasyon Semasinin Incelenmesi
15. Kurum Kiiltiiriiniin Incelenmesi
16. Eyyiibiye Belediyesi Kurumsal Tarih Arastirmasi
17. Ust Diizey Yoneticiler fle Miilakat Yapilmasi
18. Eyyiibiye Belediyesinin Kaynak Analizi
19. Eyyiibiye Belediyesi Insan Kaynaklar1 Bilgilerinin Hazirlanmasi
20. Eyyiibiye Belediyesi Mali Tablolarinin Hazirlanmasi
21. Eyylibiye Belediyesinin Bilgi ve Teknolojik Kaynaklari Bilgilerinin Hazirlanmasi
22. Eyyiibiye Belediyesinin Fiziksel Kaynaklar Bilgilerinin Hazirlanmas1
23. Son Bes Yilda Gergeklestirilen Onemli Projeler
24. Gelecek Bes Y1l I¢in Planlanmis Onemli Projeler
25. I¢ ve Dis Paydas Analizi
26. Ana Paydaglarin Belirlenmesi ve Paydag Beklentilerinin Alinmast
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27. Paydaglarin Birim Bazinda Belirlenmesi ve Paydas Beklentilerinin Alinmas1
28. Paydas Analizi Raporunun Hazirlanmasi
29. PESTLE Analizi ile Giiglii, Zayif Yonler ve Firsat, Tehditlerinin Belirlenmesi
30. Eyyiibiye Belediyesi GZFT Analizinin Yapilmasi
31. Eyyiibiye Belediyesi PESTLE Analizinin Yapilmasi
UCUNCU BOLUM: EYYUBIYE BELEDIYESI STRATEJIiK PLANI
32. Misyon ve Vizyonun G6zden Gegirilmesi
33. Stratejik Amag ve Hedeflerin Belirlenmesi
34. Stratejik Amag ve Hedeflerin Belediye Miidiirliikleri ile Belirlenmesi
35. Stratejik Amag — Birim iliskisinin Kurulmas1
36. Stratejik Amag ve Hedeflerin Ust Y&netimin Onayina Sunulmasi
37. Stratejik Hedeflere Ulastiracak Faaliyet ve Projelerin Belirlenmesi
38. Strateji Gelistirme Kuruluna Yapilacak Bilgi Paylagimi
39. Performans Gostergelerine iliskin Hedef Degerlerinin Belirlenmesi
40. Strgtej ik Arpaglara Yonelik 5 Yillik Tahmini Uygulama Maliyetlerinin
Belirlenmesi
41. Taslak Stratejik Plana Son Seklinin Verilmesi
42. Eyyiibiye Belediyesi Stratejik Planinin (2025-2029) Onaylanmasi
43, Stratejik Planin Basimi ve Paydaglara Dagitimi
44, Stratejik Planin Kurumsal Web Sitesinde Yayimlanmasi

25/163




| \~iA~

T.C. EYYUBIYE BELEDIYESI 2025-2029 STRATEJIiK PLANI

DORDUNCU BOLUM

DURUM ANALIZI
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4. DURUM ANALIZi

4.1. GENEL DURUM ANALIiZi
Eyyiibiye’nin Tarihcesi

Sanliurfa, eski ve halk arasindaki adiyla Urfa, Tiirkiye'nin en kalabalik sekizinci sehridir Sehrin eski
isimleri Ur, Urhoy, Urhei, Orhei, Orhayi, Ruhai, Ruhha, Ar-Ruha, Reha ve Edessa' dir. Kurtulus

Savaginda gosterdigi basarinin hatirasindan dolay1 1984 yilindan sonra "Sanli" unvanini almistir.

30 Mart 2014 tarihinde 6360 sayili yasa ile yapilan Mahalli Idareler Se¢imi sonrasinda Sanlrfa ili,
Biiyiiksehir statiisii kazanmistir. Ilde yasa ile yeni kurulan belediyelerle birlikte 13 ilge belediyesi
bulunmaktadir. Akgakale, Birecik, Bozova, Ceylanpinar, Eyyiibiye, Halfeti, Haliliye, Harran,
Hilvan, Karakoprii, Siverek, Surug, Virangehir ilde bulunan ilgelerdir. Niifus biytkligi
bakimindan en biiyiik ilgeleri sirastyla Eyyiibiye, Haliliye ve Siverek ilceleridir.

2023 y1li TUIK Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi verilerine gore; 2.213.964 kisi olan Sanlwrfa Ili

niifusunun tamami kentsel niifus olarak verilmektedir.

Kentsel Doniisiim ve Gelisim Proje alanmna konu olan alan Eyyiibiye Ilgesi smirlarinda yer
almaktadir. Eyyiibiye lgesi, 6360 say1li yasa ile Sanlurfa Ili Merkez ilgesinin 3’e boliinmesi ile ilge
statiisiine kavusmustur. Eyyiibiye Ilgesi 2023 yili Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi verilerine
gdre 400.084 kisi olan niifusuyla ilin en biiyiik ilcesidir. Ilcede 163 mahalle bulunmaktadir. Kentsel
Doniigim ve Gelisim Proje Alani olarak yapilacak alanin smirlarmm girdigi Yenice — Hayati
Harrani Mahalleleri Eyyiibiye ilgesinin mahallelerindendir. Ilk stratejik planin1 2015-2019 yillarini
kapsayacak sekilde hayata geciren Belediyemiz bu siirecte faaliyet alanlarinda olduk¢a Onemli
projeleri hayata gegirmistir.

Cografi Konum ve Ilge Haritas:

Sanlrfa ili 37.11 kuzey enlemleri, 33.15 dogu boylamlar1 arasinda Giineydogu Anadolu
Bolgesinin giineyinde yer alir. Kuzeyinde Diyarbakir, giineyinde Suriye, dogusunda Mardin,

Kuzeybatisinda Adiyaman, batisinda Gaziantep yer alir. Deniz seviyesinden yliksekligi 545 metre

olup ilin yiizolgiimii 19.451 km?’dir.

271163




T.C. EYYUBIYE BELEDIYESI 2025-2029 STRATEJiK PLANI
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4.2. MEVZUAT ANALIZI

Tablo 4: Mevzuat Analizi Tablosu

Mevzuat Analizi Tablosu

Yasal Yiikiimliiliik

Dayanak

Tespitler

Belediye faaliyetlerinin
yiirtitiilmesi

5393 sayili Belediye Kanunu

Mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirilmektedir

Belediyeler aras1 yetki,
gorev ve sorumluluklar

5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu

Mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirilmektedir

Belediye meclis ve
enciimen faaliyetlerinin
yliriitiilmesi

09.10.2005 tarih ve 25961 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Belediye Meclisi Calisma Y onetmeligi

02.02.2015 tarih ve 29255 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve
Usuller Hakkinda Y 6netmelik

Mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirilmektedir

Nikéah islemlerinin
yapilmasi

07.11.1985 tarih ve 18921 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Evlendirme Yonetmeligi

Mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirilmektedir

Kurum i¢i ve dist
gelen/giden evrak takibi
ve yazigma is ve
islemlerinin yiiriitiilmesi

02.02.2015 tarih ve 29255 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve
Usuller Hakkinda Y 6netmelik

Mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirilmektedir

Istek, talep ve
sikayetlerin alinmasi,
degerlendirilmesi ve
cevaplanmasi is ve
islemleri

4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

Mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirilmektedir

Ihale is ve islemlerinin
yapilmast

4734 sayili Kamu ihale Kanunu
4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu
2886 sayil1 Devlet Ihale Kanunu

19.12.2002 tarih ve 24968 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Hizmet Alimlar1 Muayene ve Kabul
Y 6netmeligi

19.12.2002 tarih ve 24968 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Mal Alimlar1 Denetim, Muayene ve Kabul
Islemlerine Dair Yonetmelik

04.03.2009 tarih ve 27159 Miikerrer sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Mal/Hizmet Alinm fhaleleri
Uygulama Y 6netmeligi

04.03.2009 tarih ve 27159 Miikerrer sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Yapim isleri ihaleleri Uygulama
Y 6netmeligi

Mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirilmektedir
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Vatandaslara sunulan
online iglemlerde kisisel
verilerin korunmasini
saglamak

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Belediyemizdeki telif
haklarinin korunmasini
saglamak

5651 sayili “Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin
Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla Islenen Suglarla
Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun

Belediyemizde islem
goren her verinin kayit
altinda tutulmasini
saglamak

5651 sayili “Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin
Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla Islenen Suclarla
Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun

Siber saldirilara karsi
bilgi glivenligini
Saglamak

Tiirk Ceza Kanunu Madde 243’ te diizenlenmistir

Mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirilmektedir

Mali i ve iglemlerin
yiiriitiilmesi

5393 sayili Belediye Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
2464 sayil Belediye Gelirleri Kanunu

1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu

6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda
Kanunu

213 Sayili Vergi Usul Kanunu

5779 sayili Belediyelere ve il Ozel idarelerine Genel
Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanun

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y 6netmelik

Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi

Mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirilmektedir

Belediye sirketi kanali
ile personel
calistirilmasi

696 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararname

Mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirilmektedir

Sosyal yardim is ve
islemleri yiiriitiilmesi

3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanismay1 Tesvik
Kanunu

Mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirilmektedir

Emlak ve istimlak is ve
islemleri

2942 Sayili Kamulastirma Kanunu

Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina Iligkin
Yo6netmelik

3194 say1li Imar Kanunu
2942 sayil1 Kamulastirma Kanunu

Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Tahsis ve Devri
Hakkinda Y 6netmelik

2886 Sayili Devlet ihale Kanunu

Mevzuata uygun bir sekilde
gercgeklestirilmektedir
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4734 Kamu Thale Kanunu (KIK) Kanunu

Imar, plan proje, yapi
denetim, is ve islemleri

3194 Sayili Imar Kanunu

17.10.1966 tarih ve 12428 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Sayili Gecekondu Kanunu Uygulama
Y 6netmeligi

4708 sayili Yapt Denetim Hakkinda Kanun

04.05.2018 tarih ve 30411 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Asansor Periyodik Kontrol Yonetmeligi

775 Sayili Gecekondu Kanunu

6306 Sayil1 Afet Riski Altindaki Alanlarin
Doniistiiriilmesi Hakkinda Kanun

12.12.2012 tarih ve 28498 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 6306 Sayili Kanunun Uygulama Y 6netmeligi

634 sayili Kat Miilkiyeti Kanunu

Toprak koruma ve arazi kullanimi kanunu
Kooperatifler kanunu

Yapi Denetim Uygulama Y 6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik

Santiye Sefleri Hakkinda Y 6netmelik

Mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirilmektedir

Hukuki is ve islemlerin
ylirtitiilmesi

1136 sayil1 Avukatlik Kanunu
5237 Sayili Tiirk Ceza Kanunu

4483 Sayili Memurlar Ve Diger Kamu Goérevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanunu

Mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirilmektedir

Memur, is¢i, sozlesmeli
personelin is ve
islemlerinin yiiritiilmesi

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

4857 sayil1 Is Kanunu

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu
193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu

488 Sayili Damga Vergisi Kanunu

506 Sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu

6772 Devlet ve Ona Bagli Miiesseselerde Calisan Iscilere
Ilave Tediye Ikramiye Hakkinda Kanun

5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu

Mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirilmektedir

Tasinir mal ve malzeme
giris ve ¢ikis
islemlerinin yapilmasi

18 Ocak 2007 tarih ve 26407 say1li Resmi Gazetede
yayimlanan Tasinir Mal Yonetmeligi

Mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirilmektedir

Is yeri agma,
ruhsatlandirma ve

3572 sayili Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarma Dair
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine

Mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirilmektedir
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calisma is ve islemleri Dair Kanun
3194 sayili Imar Kanunu

10.08.2005 tarih ve 25902 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarma iliskin
Y 6netmelik

1593 sayili Umumi Hifzissithha Kanunu

2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu
4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu
5216 sayil Biiyiiksehir Belediye Kanunu
5302 sayil1 il Ozel Idaresi Kanunu

5393 sayil1 Belediye kanunu

634 sayil Kat Miilkiyeti Kanunu

16.08.2008 tarih ve 26969 say1li Resmi Gazetede
yayimlanan Toplu Yapilarda Kat Miilkiyeti ve Kat Irtifaki
Tesisine Dair Y 6netmelik

634 sayili Kat Miilkiyeti Kanunu
1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu

Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkami1 Cezaiye Hakkinda
16 Nisan 1340 Tarih ve 486 Numaral: Kanunun Bazi
Maddelerini Muadil Kanun

2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu

3194 sayili Imar Kanunu

3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanunu
3516 sayil1 Olgii ve Ayar Kanunu

Zabita is ve islemlerinin . o Mevzuata uygun bir sekilde
yiiriitiilmesi 5179 sayil1 Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve gergeklestirilmektedir

Denetlenmesine Dair Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu

5326 sayili Kabahatler Kanunu

5393 sayili Belediye Kanunu

5490 sayil1 Niifus Hizmetleri Kanunu

3572 sayili Isyeri Agma Ruhsatlarina Dair Kanun
Hiitkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair
Kanun

Pazar Yerleri Hakkinda Yonetmelik

7126 sayil Sivil Savunma Kanunu

7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla

Sivil Savunma ve Afet Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun

Uygulamalar

Mevzuata uygun bir sekilde
gercgeklestirilmektedir
5902 sayil1 Afet ve Acil Durum Ydnetimi Baskanliginin

Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
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4.3. BELEDIYEMIZ GOREYV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

Belediyelerin gorev, yetki ve sorumluluklari 5393 sayili Belediye Kanununun 14. ve 15.
maddelerinde diizenlenmistir.

a. Buna gore Eyyiibiye Belediye Baskanhiginin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

Imar, kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve ¢evre sagligi, temizlik ve katr atik;
zabita, agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve
spor; sosyal hizmet ve yardim, nikadh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agar.

Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir,
her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi acabilir ve
isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat varliklar1 ile tarihi
dokunun ve kent tarihi bakimindan Onem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini
saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmas1 miimkiin olmayanlar1 aslina uygun
olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi
verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator
spor karsilagmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya derece
alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6diil
verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

b. Eyyiibiye Belediye Baskanhginin yetki ve imtiyazlari ise sunlardir:

e Belde sakinlerinin mahalll miisterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tiirli
faaliyet ve girisimde bulunmak.

e Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik c¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

e Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

e Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinmn tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak.

e Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

e Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
sinirlart igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirlt ayni hak tesis etmek.

e Borg almak, bagis kabul etmek.

e Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar
vermek.

e QGayrisithhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.
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e llcede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezasi ddenmeyerek iki giin iginde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara
vermek.

e Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

e Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; insaat
malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve
yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

e Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

c. Belediye Meclisinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

e Stratejik plan ile yatinm ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans dlciitlerini gériigmek ve kabul etmek.

¢ Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e Belediyenin imar planlarin1 gériismek ve onaylamak, Biiyiiksehir ve il belediyelerinde il ¢evre
diizeni planini kabul etmek.

e Borg¢lanmaya karar vermek.

e Tasmmmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir taginmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina;
ii¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar {izerinde sinirh
ayni hak tesisine karar vermek.

e Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh
hizmetler i¢in uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.

e Sarth bagislar1 kabul etmek.

e Vergi, resim ve harglar diginda kalan ve belirlenen degerden fazla ve dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

e Biitce ici isletme ile 6762 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu’na tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artigina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar
vermek.

e Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina, belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar
vermek.

e Meclis Bagkanlik divanin1 ve enciimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlari iiyelerini segmek.

34/163




| g |

~F T.C. EYYUBIYE BELEDIYESI 2025-2029 STRATEJIK PLANI

=dllllive

EYYUBIYE BELEDIYESI

e Norm kadro cergevesinde belediyenin ve bagli kuruluslariin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

e Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

e Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi,
birlestirilmesi, adlariyla smirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici
amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

e Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

e Yurt igindeki ve Cevre ve Sehircilik Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli
idare birlikleriyle karsilikl is birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina; ekonomik
ve sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu cer¢evede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama
veya tahsis etmeye karar vermek.

e Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlagsmazliklar1 karara baglamak.

e Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gétiiriilmesine karar vermek.

e Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek kabul etmek.
d. Belediye Enciimeninin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Belediye enclimeni, belediye meclisinin her y1l kendi iiyeleri arasindan bir y1l i¢in gizli oyla
sececegi li¢ liye, mali hizmetler birim amiri ve belediye bagkaninin birim amirleri arasindan bir yil
icin sececegi iki liye olmak iizere yedi kisiden olusur.

Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda, belediye baskaninin gorevlendirecegi baskan
yardimcist veya enciimen iiyesi, enciimene baskanlik eder. Enclimen toplantilarina giindemdeki
konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye bagkani tarafindan oy hakki olmaksizin
goriisleri alinmak tizere ¢agrilabilir.

e Stratejik plan ve yillik ¢calisma programu ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine
goriis bildirmek.

e Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarin1 almak ve uygulamak.
e Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

e Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e Kanunlarda dngoriilen cezalar1 vermek.

e Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile
tasfiyesine karar vermek.

e Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarin1 uygulamak; siiresi ii¢
yil1 gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

e Umuma acik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
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e Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.
Belediye Baskaninin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biit¢ceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise
sunmak.

e Belediyeyi devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

e Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

e Belediyenin taginir ve taginmaz mallarini idare etmek.

e Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

e Yetkili organlarin kararin1 almak sartiyla sézlesme yapmak.

e Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.

¢ Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimen yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
e Belediye personelini atamak.

e Belediye ve bagli kurulusglari ile isletmelerini denetlemek.

e Sartsiz bagislar kabul etmek.

e Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken onlemleri almak.

e Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri
yiirlitmek ve engelliler merkezini olusturmak.

e Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

e Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararim
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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4.4, UST POLITiKA BELGELERI ANALIZi
On ikinci Bes Yillik Kalkinma Plam1 Kurumsal Sorumluluklar

5393 sayih Belediye Kanunu’nun 41’inci maddesinde, “Belediye baskani, mahalli idareler
genel secimlerinden itibaren alti ay icinde; kalkinma plani ve programi ile varsa bolge planina
uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan énce de yillik performans programi

hazirlayip belediye meclisine sunar.” hiikiimlerine yer verilmistir.

Buna gore merkezi hiikiimet tarafindan hazirlanarak yiiriirliige giren On ikinci Bes Yillik Kalkinma
Plani, belediyemiz ve diger mahalli idarelerin stratejik planlari i¢in esas teskil etmektedir. On ikinci
Kalkinma Plan; istikrarli Biiyiime, Gii¢lii Ekonomi, Yesil ve Dijital Doniisiimle Rekabetci Uretim,
Nitelikli Insan, Giiglii Aile, Saglikli Toplum, Afetlere Direngli Yasam Alanlari, Siirdiiriilebilir
Cevre, Adaleti Esas Alan Demokratik Iyi Yonetigsim seklinde bes ana basliktan olusmaktadir. Bu
basliklar altinda da 2024-2028 yillar1 i¢in uygulanmasi dngoriilen makroekonomik, sektorel ve

bolgesel amag, hedef ve politikalara yer verilmistir.

Buna bagl olarak, belediyemiz tarafindan uygulanacak politikalar ile alinacak kararlarin iist politika
belgesi olan Kalkinma Planina uygun olmasi ve belediyemizin faaliyetlerinin Kalkinma Planinda
belirlenen politikalarla uyumlu olmasi saglanmistir. Bu ¢er¢evede, belediyemizin orta vadeli

politika dnceliklerini igeren stratejik planimizda dikkate alinan konular madde madde sunlardir:

327. Mahalli idarelerde yonetisim stirecleri gelistirilecek, insan kaynagmin niteligi artirilacak,
harcama sorumluluklari, gelir kapasiteleri ve bor¢lanmaya iligkin mevzuat ve uygulamalar

stirdiiriilebilirlik cergevesinde gézden gegirilecektir.

941. Kamuda stratejik yonetimin uygulama etkinliginin artirilmasi ve hesap verebilirlik anlayisinin,
planlamadan izleme ve degerlendirmeye kadar yonetim dongiisiiniin tiim asamalarinda hayata
gecirilmesi temel amactir. Bu amag¢ dogrultusunda kamu hizmetlerinin hiz ve kalitesinin artirilmast

ile katilimcilik, seffaflik ve vatandas memnuniyetinin saglanmasi hedeflenmektedir.
942. Kamu idarelerinde strateji gelistirme birimlerinin kapasitesi gli¢lendirilecektir.

943.1. Kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemlerinin ve i¢ denetim uygulamalarinin etkinligini

artirmaya yonelik egitim ve rehberlik faaliyetleri yoluyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

943.2. I¢ kontrol uygulamalarmin giiclendirilmesine yonelik kamu idarelerinin i¢ kontrol

sistemlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi ¢caligmalar1 yayginlagtirilacaktir.
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947. Daha hizli, kaliteli ve glivenilir kamu hizmeti sunulmasi, sunulan hizmetlerin anlasilir bigimde
duyurulmasi ile vatandaglarla ¢ift yonlii iletisim kurularak katilimci demokrasi anlayiginin

gelistirilmesi saglanacaktir.

947.1. Kamu hizmetlerinin etkin tanitimi yapilarak kamu hizmetlerine iligkin farkindalik diizeyi

artirilacaktir.

950. Yerel yonetimlerin vatandas memnuniyetini gézeten, etkin, hizli ve kaliteli hizmet sunabilen,
afetlere hazirliklh, iklim degisikligine direncli, ¢evrenin korunmasini dnceleyen, teknolojik
gelismelere uyum saglayan, katilimci, seffaf, hesap verebilir ve mali siirdiiriilebilirligi saglayan bir

yvapiya kavusturulmasi temel amagtir.

952. Yerel yonetimlerde insan kaynaginin uzmanlasma diizeyi ve kapasitesi artirilacaktir.
952.1. Yerel yonetimlerde ¢alisan personelin niteligini artirmaya yonelik egitimler verilecektir.
952.2. Yerel yonetimlerdeki iyi uygulama 6rneklerinin yer aldig1 bir platform olusturulacaktir.

953. Belediyelerin karar alma siireglerinde vatandaglarin ve muhtarlarin  katilim  roli

giiclendirilecektir.

953.2. Kadin, geng, yasl ve engellilerin yerel yonetimlerdeki temsil ve karar alma siireclerine

katilim mekanizmalar1 gliglendirilecektir.
953.3. Muhtarlarin kent yonetimlerinin karar alma siire¢lerine katkis artirilacaktir.

954. Yerel yonetimlerin hizmet sunumlarini etkinlestirmeye yonelik gorev, yetki ve hizmet alaninin

yeniden yapilanmasi saglanacaktir.

955. Yerel yonetimlerin afetlerle ve iklim degisikligi ile miicadele kapasitesinin gelistirilmesi

saglanacaktir.

955.3. ltfaiye ve zabita hizmetlerinin afetlerle miicadele kapasitesinin gelistirilmesine yonelik

caligmalar yapilacaktir.
956. Yerel yonetimlerin girisimciligin gelistirilmesine yonelik kapasiteleri artirilacaktir.
956.1. Yerel yonetimlerin iiretim ve pazarlamaya yonelik kuracagi yapilara destek saglanacaktir.

957. Sahipsiz hayvanlarin sehir hayatini olumsuz etkilemeyecek sekilde yerel yonetimlerin daha

etkin ¢aligmasin1 saglayacak uygulamalar hayata gegirilecektir.
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957.1. Yerel yonetimlerin sehirlerdeki sahipsiz hayvanlarin saglik, beslenme ve barinma
ihtiyaclarina yonelik faaliyetlerinde birlik modeli dahil alternatif yontemler gelistirilerek bu

cercevedeki projeleri desteklenecektir.

958. Yiiksek verimlilikle kaliteli hizmet sunan insan kaynagina sahip, objektif dl¢iitlerin ve liyakat
ilkelerinin hakim oldugu, degisen kosullara uyum saglayan kamu personel sisteminin olusturulmast

temel amactir.
959. Kamu sektoriinde stratejik insan kaynaklar1 yonetimi gelistirilecektir.

959.2. Kamu sektoriinde stratejik insan kaynaklari planlamasi uygulamalarinin etkinligi artirilarak

yayginlastirilacaktir.

959.3. Kamu kurumlarinda personel birimlerinin kullandiklar1 ara¢ ve yontemler iyilestirilerek idari

ve teknik kapasiteleri gelistirilecektir.

960. Kamu personelinin verimliliginin artirilmasina yonelik ¢alismalar yapilarak iyi uygulamalar

yayginlastirilacaktir.

960.2. Gorevde yiikselmede uygulanan se¢cme yoOntemleri liyakat esashi teknikler gozetilerek
gelistirilecektir.

960.4. Kamu personeline yonelik egitim ihtiyac¢ analizleri yapilarak hizmet Oncesi ve hizmet ici

egitim faaliyetlerinin etkinligini artirmaya yonelik caligmalar yapilacaktir.

960.6. Kamu insan kaynaklar1 yonetiminde veri analizi ve yapay zeka gibi ileri teknolojilerin

kullanilmasina yonelik ¢aligmalar siirdiiriilecektir.

961.1. Kamu personelinin ig ve gorevler agisindan yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesine

yonelik basta is analizi ¢calismalar1 gézetilerek uygun yontemler gelistirilecektir.

962. Dijital kamu hizmetlerinin biitlinciil, kullanic1 odakli ve katilimci bir yaklagimla sunumunun

yayginlastirilmasi ve kullaniminin artirilmas: temel amagtir.

963. Dijital kamu hizmetlerinin tasarimi ve sunumu, siiregler yeniden yapilandirilarak

iyilestirilecektir.

964. Dijital devlet g¢alismalarma yonelik yoOnetim kapasitesi ve stratejik yOnetim c¢ergevesi

giiclendirilecektir.

964.5. Kamu bilgi teknolojileri denetim siire¢lerinde i¢ kontrol ve i¢ denetim etkinlestirilecektir.
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4.5. FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLERIN BELIRLENMESI

Tablo 5: Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alam Hizmetler

e Yurtici ve yurt dis1 temsil ve agirlama faaliyetleri
e Nikah islemleri
e Kardes sehir calismalari
e Muhtarlardan gelen talepleri ivedilikle yerine getirmek
e Hizmet sunumu i¢in mali kaynaklari etkin ve verimli yonetmek
. e Isyeri agma ruhsati verilmesi
Siezllr‘flle{;ie?ri e Ticari hayatin giivenligi i¢in etkin denetim yapmak
o Belediye faaliyetleri konusunda kamuoyunu bilgilendirme
e Hukuki is ve islemler
e Destek hizmetleri faaliyetleri
e Personel mesleki egitim programlari
e Pazar esnafi ve seyyar saticilarin denetlenmesi
e Rubhsath ve ruhsatsiz isyerlerinin denetlenmesi
e e-belediyecilik uygulamalariyla vatandasin belediye islemlerini internet
ortaminda yapilmasini saglamak
Bilisim Hizmetleri e Turkuaz Masa uygulamasi ile vatandasin her tiirlii iletisim kanalindan
taleplerini alarak ¢oziime kavusturmak
e Dijital arsiv olusturmak
e Kirtasiye, giyim ve gida yardimi
e Belirli giin ve hafta kutlamalar1
e Sinema ve Tiyatro etkinlikleri
e Ramazan ay etkinlikleri
Sosyal ve Kiiltiirel ® Kiiltir gezilen
Hizmetler e Seminer ve konferans organizasyonlari
e Yeni bebek sahibi olan ailelere bebek destek paketi ile yardimlarda
bulunmak
e Ulusal ve Uluslararas: Kiiltiir ve Sanat Senlikleri
e Imar plani, parselasyon plani ve plan tadilatlar1 yapmak
e Tarihi ve kiiltiirel kimligi yasatmak

40/163




||

T.C. EYYUBIYE BELEDIYESI 2025-2029 STRATEJIK PLANI

e Givenli ve hizli ulagimi saglayacak yol, altyap1 ve iistyap1 hizmetleri

e Cok amagli tesisler yapmak

e Akilli sehircilik tasarimi ve uygulamalari

e Hizmet sunumunda ihtiya¢ duyulan ekipmanlarin alim1 ve gelistirilmesi
Kentsel Gelisim o Kentsel tasarim, kent estetigi ve kamusal alan uygulamalari
Hizmetleri e Kentsel yenileme projelerini yapmak

e Insaat ruhsati verilmesi

e Projelerin kontrol edilmesi

e Insaat ve kagak yapilasmanin kontrolii

e Arsa ve tahsis islemlerini yiiriitiilmesi

e (da liretimi yapan isyerlerinin saglik denetimlerini yapmak

e Geri dontisiim ve sifir atik hizmetleri

e Evsel, kentsel ve kat1 atiklarin toplanmasi
Cevre Saghg o Cadde-sokak ve pazaryerlerinin temizlenmesi
Hizmetleri e ibadethanelerin temizligi hizmetleri

e Yeni parklar ve yesil alanlar yapmak

e Kamu kurum ve kuruluslarin ¢evre diizenlemesini yapmak

e Uygun mekanlara kent mobilyalar1 ve oyun gruplarinin konulmast
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4.6. ILCENIN DEMOKRAFIK YAPISI SOSYAL ANALIZ

Ilcenin Mahalleleri

Tablo 6: Eyyiibiye ilcesinin Mahalleleri

Eyyiibiye Il¢esi Mahalle 2023 Niifus Bilgileri

MAHALLE LOKASYON NUFUS 2023
Yenice Merkez 17.375
Asya Merkez 12.125
Eyiipkent Merkez 13.779
Selcuklu Merkez 23.729
Ruha Merkez 15.518
Osmanli Merkez 15.887
Hayati Harrani Merkez 16.678
Sultantepe Kirsal 871
Direkli Merkez 7.811
Dilimli Kirsal 813
Camurlu Kirsal 925
Selman Kirsal 3.116
Saglik Kirsal 3.980
Umuroba Kirsal 1.391
Caligkanlar Kirsal 388
Yardimci Kirsal 3.658
Altinbasak Kirsal 734
Karaali Kirsal 2.433
Ozlii Kirsal 2.968
Sth Maksut Merkez 7.760
Gozeller Kirsal 1.014
Kubacik Kirsal 1.407
Ugurlu Kirsal 6.248
Gorenler Kirsal 1.672
Ozanlar Kirsal 869
Akmagara Kirsal 451
Asagryazici Kirsal 1.383
Vergili Kirsal 2.208
Keskin Kirsal 1.327
Bakirtag Kirsal 2.040
Asagikoclu Kirsal 1.002
Dernek Kirsal 171
Kiigiikhan Kirsal 1.605
Akdilek Kirsal 3.117
Olukyani Kirsal 632
Yasar Kirsal 845
Giines Kirsal 745
Tarlabasi Kirsal 541
Ac¢mali Kirsal 258
Horoz Kirsal 1.379
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Beyazyaprak Kirsal 435
Yagmurlu Kirsal 501
Turluk Kirsal 1.490
15 Temmuz Merkez 11.580
Ulukdy Kirsal 2.234
Seksenoren Kirsal 2.461
Hamzababa Kirsal 531
Biiyiikhancagiz Kirsal 1.415
Yaykilig Kirsal 107
Atlikonak Kirsal 780
Bulduk Kirsal 952
Dedeosman Merkez 5.296
Goldere Kirsal 184
Olgunlar Kirsal 1.060
Altin Kirsal 461
Kinali Kirsal 563
Alkanli Kirsal 469
Hancigaz Kirsal 794
Keberli Kirsal 194
Mutlukaya Kirsal 498
Dolutepe Kirsal 1.222
Hacilar Kirsal 422
Ulucanlar Kirsal 3.040
Ortahemedan Kirsal 205
Biiytikdiizliik Kirsal 468
Bildim Kirsal 300
Ikizce Kirsal 555
Muradiye Merkez 15.550
Karahisar Kirsal 582
Banarli Kirsal 844
Gelincik Kirsal 74
Duruca Kirsal 734
Kiigiikdiizliik Kirsal 647
Payamli Kirsal 652
Gilinbali Kirsal 1.243
Altintepe Kirsal 1.019
Kizilkuyu Kirsal 156
Haleplibahge Merkez 4.380
Biiyiikotluca Kirsal 552
Baggok Kirsal 642
Ambartepe Kirsal 974
Aksemsettin Merkez 11.592
Glimiisoren Kirsal 375
Keserdede Kirsal 342
Karaman Kirsal 537
Biiyiikhan Kirsal 216
Taslica Kirsal 250
Sahinalan Kirsal 388
Eyyiibiye Merkez 4.780
Nadire Kirsal 59
Akgamescit Kirsal 163
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Baggoze Kirsal 172
Kiipeli Kirsal 467
Yukarthemedan Kirsal 124
Yukarikoglu Kirsal 348
Bayrakli Kirsal 683
Tepe Merkez 2171
Mihrapli Kirsal 682
Yukariyazici Kirsal 790
Kog¢dren Kirsal 85
Tuzluca Kirsal 552
Orenli Kirsal 666
Kadikendi Kirsal 320
Kirgigegi Kirsal 610
Bagis Kirsal 102
Ugzerlik Kirsal 61
Yesildere Kirsal 539
Kirkmagara Kirsal 800
Yanik¢ogiir Kirsal 163
Besat Kirsal 1.330
Yusuf Kirsal 732
Glingdren Kirsal 105
Yolbasi Kirsal 728
Ovabeyli Kirsal 515
Zeynep Kirsal 448
Tekyamag Kirsal 234
Bakislar Kirsal 902
Ulak Kirsal 64
Kopriiliik Kirsal 217
Yolbilir Kirsal 206
Basoren Kirsal 605
Sahinler Kirsal 258
Gumiiskusak Merkez 521
Akoren Kirsal 300
Akmeshet Kirsal 272
Kendirci Merkez 1.153
Asagihemedan Kirsal 187
Yukaricaykuyu Kirsal 211
Ayranci Kirsal 785
Glizelkuyu Kirsal 254
Yediyol Kirsal 1.254
Kaplan Kirsal 544
Apali Kirsal 289
Kap Kirsal 328
Kurucuk Kirsal 1.020
Bigakei Merkez 582
Yakubiye Merkez 1.071
Abdurrahmandede Kirsal 157
Kegikiran Kirsal 1.280
Kiiliinge Kirsal 473
Hacibayram Merkez 7.558
Pinarbasi Merkez 232
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Silleyman Sah Merkez 17.352
Yamagalti Kirsal 2.155
Beykapusu Merkez 586
Hakimdede Merkez 646
Kadioglu Merkez 1.092
Gol Merkez 338
Bozhoyiik Kirsal 132
Tiirkmeydani Merkez 1.516
Camikebir Merkez 503
Kurtulus Merkez 1.265
Yusufpasa Merkez 995
Buhara Merkez 5.160
Yeni Merkez 1.238
Kiicik Camurlu Kirsal 202
Mance Merkez 2.798
Topdagi Merkez 5.702
Eyylip Nebi Merkez 24.129
Batikent Merkez 13.281
Akabe Merkez 9.664
Karakoyunlu Merkez 1.168
Onikiler Merkez 10.191

Cinsiyet ve Yas Grubuna Gére ilce Niifusu - 2023!
Tablo 7: Cinsiyet ve Yas Grubuna Gaore ilge Niifusu

Yas grubu Erkek Kadin Toplam
0-4 29.903 28.915 58.818
5-9 30.123 28.647 58.770

10-14 25.852 24.861 50.713
15-19 22.451 20.999 43.450
20-24 17.116 17.154 34.270
25-29 16.113 15.083 31.196
30-34 13.419 12.816 26.235
35-39 10.755 10.431 21.186
40-44 9.178 9.579 18.757
45-49 6.724 6.947 13.671
50-54 5.888 6.037 11.925
55-59 4.827 4.736 9.563
60-64 3.552 4.088 7.640
65-69 2.478 2.907 5.385
70-74 1.772 2.048 3.820
75-79 942 1.337 2.279
80-84 510 814 1.324
85-89 207 408 615
90+ 116 351 467
Toplam 201.926 198.158 400.084

! https://biruni.tuik.gov.tr/medas/?locale=tr
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Tablo 8: Eyyiibiye ilcesindeki Okul-Ogretmen-Ogrenci Sayisi (2023-2024)

Okul Tiirii Okul Sayisi Ogretmen Sayisi Ogrenci Sayis
Okul Oncesi 39 504 13.033
Ilkokul 139 1.442 56.399
Ortaokul 92 2.077 45.713
Ortaégretim 26 1.139 25.977
O it : s
GENEL TOPLAM 298 5.187 141.343

4. 7. EKONOMIK DURUM

Sosyo-Ekonomik Yapi; Sanlrfa, tarim agirlikli bir ekonomik yapiya sahiptir. Ildeki mevcut tarim
arazisinin %87 sinde kuru tarim yapilmak ve ancak %4,8 oraninda bir alan sulanabilmektedir.
Bugday gerek ekilis alan1 gerekse iiretim miktar1 bakimindan birinci sirada yer almaktadir. Ikinci
Oonemli iirlin arpadir. Mercimek, bugday ve arpadan sonra Sanliurfa’da en fazla ekim alani olan
triindiir. Ekimi yapilan diger baklagiller ise nohuttur. Halen Sanhwurfa’daki ekilen pamuk
Tirkiye’deki toplam pamuk alanlarimin %11,2°s1 kadardir. Sanlurfa’daki susam ekim alanlar
Tiirkiye’ deki susam alanlarimin %46,3’inii olusturmaktadir. Sanlurfa’nin en 6nemli tarim
iiriinlerinden biri de fistiktir. Ilin toprak yapist ve iklim 6zelligi fistik tarimma ¢ok uygundur.
Sanliurfa’da bag alanlari Tirkiye’nin %3’iinden sebze alanlart da %2’Sini olusturmaktadir.
Sanlhurfa’da hayvan yetistiriciligi tiim ilde yaygin olmakla birlikte, kirsal kesimde yogunlasmistir.

Ilde siit sigircilign 6nemli olmayip, hayvancilik daha cok mera koyunculugu ve besicilik seklindedir.
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4.8. PAYDAS ANALIZI
Dis Paydas Analizi
Tablo 9: Eyyiibiye Belediyesi Dis Paydaslari

Sira No \ Dis Paydaslar
1. Cumhurbagkanlig1
2. Cevre ve Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligina Bagl ilge Miidiirliigii
3. Igisleri Bakanligina Bagh Ilge Miidiirliikleri
4. Adalet Bakanligina Bagli Adliye Birimleri
5. Kiiltiir ve Turizm Bakanligina Bagli Ilge Birimleri
6. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligina Bagl ilge Birimleri
7. Sanliurfa Valiligi
8. Eyyiibiye Kaymakamligi
0. Sanlurfa Biiyiiksehir Belediyesi
10. Cevre Belediye Bagkanliklar
11. Sivil Toplum Kuruluglar
12. Meslek ve Sanayi Odalari
13. flce Kamu Kurumlari
14. Muhtarliklar
15. Mal ve Hizmet Alinan Firma ve Kuruluglar
16. Sanlwurfa’nin Sanayi ve Teknoloji il Miidiirliigii
17. Il ve Tlge Tarim ve Orman Miidiirliikleri
18. flge Emniyet Miidiirliigii
19. Sanlwurfa Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii
20. Tlge Milli Egitim Miidiirliigii
21. Karayollar1 Genel Miidiirliigii
22. Tapu, Kadastro ve Niifus Miidiirligii
23. [lge Jandarma Komutanlig1
24, SUSKI
25. Tiirk Standartlar1 Enstitiisii (TSE)
26. Medya ve Basin Kuruluslari
27. Cumhurbaskanlig: Iletisim Merkezi (CIMER)
28. Cumhurbaskanlig letisim Merkezi Basin ilan Kurumu
29. Kamu Ihale Kurumu
30. Et ve Siit Kurumu
31. Tiirkiye Belediyeler Birligi
32. Tarim Kredi Kooperatifleri
33. Devlet Malzeme Ofisi
34. Bolge Idare Mahkemeleri
35. Bankalar
36. Okullar
37. Universiteler
38. Ogrenciler
39. Vatandaglar
40. DSI
41. Aksa Dogal Gaz Dagitim A.S.

42. Dicle Elektrik Dagitim A.S.
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Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Tablo 10: Paydaslarin Onceliklendirilmesi

I¢ Paydas / Dis
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Etki

Onem
Derecesi

Paydas Ad1 Paydas - Onceligi
Belediye Meclis Uyeleri I¢ Paydas Yiiksek Giiglii Birlikte Cahs
Belediye Baskam I¢ Paydas Yiiksek Gugli Birlikte Calis
Belediye Enciimeni I¢ Paydas Yiiksek Gugli Birlikte Calis
Belediye Baskan Yardimcilar I¢ Paydas Yiiksek Giicli Birlikte Cals
Belediye Birim Miidiirliikleri I¢ Paydas Yiiksek Giiglii Birlikte Calis
Belediye Personeli I¢ Paydas Yiiksek Giiclii Birlikte Calis
Turkuaz Hizmet A.S. I¢ Paydas Yiiksek Gugli Birlikte Calis
Eybel Proje A.S. I¢ Paydas Yiiksek Gugli Birlikte Calig
Cumhurbaskanhg Di1s Paydas Yiiksek Giicli Bilgilendir
Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi .. I ..
Bakanli D1s Paydas Yiiksek Giicli Birlikte Calis
Icisleri Bakanhg Dis Paydas Yiiksek Gugli Birlikte Calis
Adalet Bakanhg Di1s Paydas Yiiksek Giicli Birlikte Cals
Kiiltiir ve Turizm Bakanhgi Dis Paydas Yiiksek Giicli Birlikte Cals
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhg Di1s Paydas Yiiksek Zayif Birlikte Calis
Diger Bakanhklar Di1s Paydas Yiiksek Gugli Birlikte Calis
Sanlurfa Valiligi Di1s Paydas Yiiksek Gugli Birlikte Calis
Eyyiibiye Kaymakamhgi Di1s Paydas Yiiksek Giicli Birlikte Cals
Sanhurfa Biiyiiksehir Belediyesi Di1s Paydas Yiiksek Gugli Birlikte Calis
. - . - Calismalara
Spor Toto Teskilat Baskanhg Di1s Paydas Yiiksek Giicli Dahil Et
Cevre Belediye Baskanhklar: Dis Paydas Diisiik Zayif izle
.. . Cahismalara
Sivil Toplum Kuruluslar Di1s Paydas Yiiksek Zayif Dahil Et
Meslek ve Sanayi Odalar: Dig Paydas Yiiksek Gugli izle
Mubhtarhklar Dis Paydas Yiiksek Zayif Birlikte Cals
Mal ve Hizmet Alinan Firma ve .. N . e
Kuruluslar Di1s Paydas Yiiksek Giglii Birlikte Calis
Sanhurfa Sanayi ve Teknoloji il . e -
Miidiirliigii Dis Paydas Yiiksek Gugli Birlikte Calis
il ve flce Tarim ve Orman .. . . e
Miidiirliikleri Di1s Paydas Yiiksek Gilgli Birlikte Calis
; . e .. .o Calismalara
Ilce Emniyet Miidiirliigii Di1s Paydas Yiiksek Gicli Dahil Et
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Sanhurfa il Afet ve Acil Durum .. Calismalara
Miidiirliigii Dis Paydas Yiiksek Zayif Dahil Et
; pe s es v ey .. I Cahsmalara
Iice Milli Egitim Miidiirligii Di1s Paydas Yiiksek Giigli Dahil Et
Tapu, Kadastro ve Niifus Miidiirliigii Di1s Paydas Yiiksek Giigli Birlikte Calis
. « .. I Calismalara
Iice Jandarma Komutanhgi Di1s Paydas Yiiksek Giicli Dahil Et
SUSKIi Dis Paydas Yiiksek Giigli Birlikte Cals
Tiirk Standartlar1 Enstitiisii (TSE) Di1s Paydas Diisiik Giiglii CallAsn.lalara
Dahil Et
.. R Cahsmalara
Medya ve Basin Kuruluslari Di1s Paydas Yiiksek Giicli Dahil Et
Cumhurbaskanh iletisim Merkezi . Giigla o .
Basm ilan Kurumu Di1s Paydas Yiiksek Bilgilendir
Kamu fhale Kurumu Dis Paydas Yiiksek Giicli Bilgilendir
Tiirkiye Belediyeler Birligi Di1s Paydas Yiiksek Giicli Birlikte Cals
Tarim Kredi Kooperatifleri Di1s Paydas Diisiik Zayif Birlikte Calis
. - . Calismalara
Devlet Malzeme Ofisi Dis Paydas Diisiik Giicli Dahil Et
Bolge idare Mahkemeleri Dis Paydas Yiiksek Giiglii Bilgilendir
Bankalar Di1s Paydas Yiiksek Gugli Birlikte Calis
Okullar Di1s Paydas Yiiksek Zayif Bilgilendir
Universiteler Dis Paydas Diistik Zayif Bilgilendir
Ogrenciler Dis Paydas Diistik Zay1f Bilgilendir
Vatandaslar Dig Paydas Yiiksek Gugli Bilgilendir

4.9. STRATEJIK PLANLAMADA PAYDAS KATILIMI

Yerel yonetimlerde stratejik planlama siirecinde paydas goriisleri 6nemlidir. Toplumun ihtiyaglarina
daha uygun ve siirdiiriilebilir ¢oziimler gelistirilmesi agisindan kritik bir rol oynamaktadir.
Vatandaslarin katilimi, yerel yonetimlerin halkin gergcek ihtiyaglarini ve beklentilerini anlamasini
saglamaktadir. Bu sayede, planlama siirecinde alinacak kararlar daha kapsayict ve toplumun
geneline hitap eden nitelikte olmaktadir. Ayrica, vatandaslarin siireclere dahil edilmesi, yerel

yonetimlere duyulan giiveni artirmakta ve kararlarin uygulanabilirligini yiikseltmektedir.

Kurumlarin katilimi, stratejik planlamanin etkinligini ve verimliligini artiran bir diger 6nemli
faktordiir. Yerel yonetimlerin tek basina ¢ozmekte zorlanacagi bazi karmasik sorunlar, farkli

kurumlarin uzmanlik ve kaynaklariyla daha etkili bir sekilde ele alinabilmektedir. Egitim, saglik,
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giivenlik gibi c¢esitli alanlarda faaliyet gdsteren kurumlarin ortak c¢alismasi, daha biitiinciil ve
entegre ¢oziimler {iretilmesine imkAn tamimaktadir. Is birligi, kaynaklarin daha verimli

kullanilmasini ve projelerin hayata gecirilme siirecinin hizlanmasini saglamaktadir.

Calisanlarin katilimi ise stratejik planlama siirecinde i¢ dinamiklerin ve mevcut kapasitenin dogru
bir sekilde degerlendirilmesi agisindan hayati 6neme sahiptir. Yerel yonetimlerin galisanlari,
sahadaki gercekleri ve giinliik operasyonel zorluklari en iyi bilen kesimdir. Bu nedenle, ¢alisanlarin
deneyim ve geri bildirimleri, planlamanin ger¢ek¢i ve uygulanabilir olmasina katkida
bulunmaktadir. Calisanlarin stirece dahil edilmesi, onlarin motivasyonunu artirmakta ve planlarin
hayata gecirilmesinde daha aktif bir rol almalarin1 saglamaktadir. Bu biitiinsel yaklasim, yerel
yonetimlerin  stratejik  hedeflerine ulagmasint ve topluma daha iyi hizmet sunmasin

kolaylastirmaktadir.
SAHA CALISMALARI

Eyyiibiye Belediyesi Stratejik Planlama calismalari c¢ergevesinde paydaslar, calisanlar ve
vatandaslara yonelik ¢evrimici ve yiiz yiize anket calismast gerceklestirilmistir. Calisan anketine
164, paydas anketine 137, vatandas anketine ise 304 kisi katilim gostermistir. Anket sorular1 ¢oktan
secmeli olarak diizenlenmis ve katilimcilarin beklentileri ile ihtiyaglar tespit edilmeye ¢alisiimistir.
Bu anketler, stratejik planlama siirecinin daha kapsayici ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine katki

saglamigtir.

Calisan anketi, belediye c¢alisanlarinin operasyonel siirecler ve giinliik isleyisle ilgili geri
bildirimlerini toplamak amaciyla yapilmistir. Calisanlarin is siireglerindeki tecriibeleri, stratejik
planlamanin ger¢ek¢i ve uygulanabilir olmasina biiylik katki saglamistir. Bu anket sonuglari,
belediyenin i¢ dinamiklerini ve mevcut kapasitesini degerlendirme noktasinda 6nemli veriler
sunmustur. Calisanlarin siirece aktif olarak dahil edilmesi, motivasyonlarini artirmis ve planlarin

uygulanabilirligini pekistirmistir.

Paydas ve vatandas anketleri ise, belediyenin dis paydaslariyla kurdugu iliskileri giiglendirme ve
halkin ihtiyaglarini dogrudan anlama amaci tasimaktadir. Paydas anketi, ¢esitli kurum ve
kuruluslarla 1§ birligini artirarak, stratejik planlama siirecinin etkinligini ve verimliligini
desteklemistir. Vatandas anketi ise, halkin beklentileri ve Onceliklerini belirlemede kritik rol
oynamistir. Bu anket ¢aligmalari, Eyyiibiye Belediyesi'nin stratejik planlama siirecinde, toplumun
genis kesimlerinin goriis ve Onerilerini dikkate alarak daha kapsayici ve siirdiiriilebilir ¢oziimler

iiretmesini saglamistir.
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CALISAN ANKETI

Eyyiibiye Belediyesi calisanlarina yonelik gergeklestirilen ankete 164 kisi katilmistir. Anketi
yanitlayan ¢alisanlarin %79°1 is¢i, %21°1 memur statiisiindedir. Anketi cevaplayan calisanlarin %51

kadin, %95°1 erkektir.

Sekil 3. Kurumda Toplam Calisma Sayisi

Kurumda Toplam Calisma Sureniz

52,44%

0,61%

6 ay-1 yil 2-5 yil 6-10 yil 11 yil ve Gzeri

Anketi yanitlayan ¢alisanlarin %52,44°1 6-10 yil siiredir Eyyiibiye Belediyesi’nde ¢aligmaktadir.

Sekil 4: Cahsanlarin Egitim Durumu

Egitiminiz

Yiksek Lisans ve Usti _ 6,10%

ilkégretim (ilk-Orta) ﬁ 17,07%

Anketi cevaplayan ¢alisanlarin %39,02’si lise, %37,80’1 ise tiniversite mezunudur.
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Sekil 5: Kurumdaki Gorev

Kurumdaki Goreviniz

45,12%

19,51%
14,02%
11,59%
0,/17%
Ust Seviye idari Personel Teknik Personel Uzman isci Diger (liitfen
Yonetici belirtin)

Anketi cevaplayan calisanlarin %45,12’si is¢i olarak gérev yapmaktadir.

Tablo 11: Cahsanlarin Kurum Hakkinda Degerlendirmeleri

DEGERLENDIRMELER

Tamamen
Katiliyorum

Katiliyorum
Kararsizim
Katilmiyorum
Hic
Katilmiyorum

Kurumda isler ve sorumluluklar iyi

17,09% 41,88% | 10,26% | 13,68% 17,09%
tammmlanmstir.

Calisma ortamim ve sartlarimla ilgili

.. . 16,24% 41,88% | 7,69% 17,09% 17,09%
yapilacak diizenlemelerde goriisiime basvurulur.

Aldigim egitime uygun bir birimde

calistyorum 33,33% 38,46% | 6,84% 11,11% 10,26%

Yoneticilere sorunlarim iletebiliyorum. | 35,90% 37,61% | 6,84% 8,55% 11,11%

Calistigim birimin isleyisi konusunda

v e . 26,50% 30,77% | 9,40% 18,80% 14,53%
onerilerim dikkate alinir.

Kurumda sosyal dayanismaya yonelik

; - 20,51% 25,64% | 17,95% | 17,95% 17,95%
faaliyetler yeterlidir.

Eyyiibiye Belediyesi, diger kurum ve

0 0 0 0 0
kisilerle iletisim kurmada basarihdir. 28,21% 33,33% | 18,80% | 9,40% 10,26%

Her diizeydeki yoneticiler verilen 19,66% 37,61% | 17,09% | 12,82% 12,82%
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gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik
mekanizmalar olusturmustur.

Mali karar ve islemler, yazilh prosediir

. . . 24,79% 36,75% | 20,51% | 10,26% 7,69%
olarak belirlemistir.

Belediyemiz politika ve stratejileri
belirlenirken ¢alisanlarin goriis ve diisiinceleri | 17,95% 32,48% | 15,38% | 17,09% 17,09%
alinmaktadir.

Yoneticiler, Stratejik Plan ve Performans
Programlarinin uygulanabilirliine 6nem 19,66% 33,33% | 21,37% | 11,97% 13,68%
vermektedirler.

VATANDAS ANKETI

Eyyiibiye Belediyesi sinirlari igerisinde yasayan vatandaslara yonelik gergeklestirilen ankete 304
kisi katilmistir. Anketi cevaplayan vatandaslarin %26°s1 kadin, %741 erkektir.

Sekil 6: Anketi Yanmitlayan Vatandaslarin Yas Durumu

Yasiniz

31,58%
28,62%

20,72%

13,49%

5,59%

18-25 26-35 36-45 46-59 60 ve Gzeri

Anketi yanitlayan vatandagslarin %31,58°1 36-45, %28,62°si 26-35 yas araligindadir.
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Sekil 7: Anketi Yanmitlayan Vatandaslarin Egitim Durumu

Egitiminiz
Yiiksek Lisans ve Ustii _ 7,89%

Universite

24,01%

Ortadgretim (Lise) 32,89%

ilkdgretim (ilk-Orta) 35,20%

Anketi yanitlayan vatandaglarin %35,20’si ilkdgretim, %32,89’u lise mezunudur.

Sekil 8: Anketi Yanitlayan Vatandaslarin Meslek Durumu

Mesleginiz

Diger (Emekli, Ogrenci,issiz) 5,26%

|

Teknik Eleman 2,63%

Doktor

11

2,96%

Akademisyen 3,62%

1

Egitimci
Ciftgi

isci

6,58%

I

|

11,18%

25,66%

Memur 8,22%

I

Ev Hanimi

|

15,46%

Esnaf

|

18,42%

Anketi yanitlayan vatandaslarin %25,66’°s1 is¢i, %18,42’s1 esnaftir.
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Tablo 12. Anketi Yanitlayan Vatandaslarin Belediye Hakkinda Degerlendirmeleri

c E = £ E s

o = = = I S

5 . £ 5 5 > S S,
DEGERLENDIRMELER g = = £ g £

S5 G S e g

2 2 € 3 g

Eyyiibiye’de yasamaktan memnunum. 24,37% 16,49% 21,51% 26,16% |11,47%
Belediyenin yesil alan diizenlemeleri yeterlidir. 21,15% 15,05% 13,98% 32,97% 16,85%
Belediyenin alt yap1 ¢aligmalart yeterlidir. 19,35% 10,04% 15,41% 32,26% | 22,94%
e-Belediye hizmetleri ve internet iizerinden 18.64% 11.83% 15,05% 26.52% | 27.96%

gercgeklestirilen hizmetler yeterlidir.

Belediyenin ¢ocuklara yonelik oyun alanlari,
genclere sundugu imkanlar, spor alanlar1 ve

faaliyetler ile kadinlara, engellilere ve yaglilara 14,34% 22,94% 18,64% 29,39% 14,70%

yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif aktiviteleri
yeterlidir.
Belediyenin halkla iliskiler, bilgilendirme 12,90% 2258% | 1577% | 30,11% |18,64%
caligmalar1 ve iletigsimi yeterlidir.
Belediye tarafindan ihtiyag sghlplerlne yapilan 14.34% 20.79% 19.71% 26.52% | 18.64%
yardimlar yeterlidir.
Belediyede islemler hizli ve kolay bir sekilde 11,11% 21.86% 18.64% 26,52% | 21.86%
yapilmaktadir.
Belediye personelinin hizmet sunma esnasindaki 11.11% 2581% 14.70% 27.60% | 20.79%
tutum ve davraniglarindan memnunum.
Eyyiibiye Belediyesi halkin goriis, 6neri, dilek ve 11.83% 24.37% 17.20% 2330% | 23,30%

sikayetleri dikkate almaktadir.

Vatandaslarca Ayrica Belirtilmek istenen Goriis ve Oneriler

e Daha ¢ok park ve bahge yapilmasi

e Eyyiibiye’de halkin egitim diizeyinin artirilmasi

e (Cevre temizligine dnem verilmesi

e Alt yap1 caligmalari

e Temizlik konusuna daha ¢ok el atilmasi

e Daha fazla ve iyi hizmet

e Sanlwrfa’da yikilan yerlerin insa edilmesi ve yesil alanin ¢ogaltilmasi
e Hizmetler konusunda vatandasi daha fazla bilgilendirme
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Sekil 9: Vatandaslara Gore Eyyiibiye Belediyesinin Oncelik Vermesi Gereken Konular

Eyyubiye Belediyesi hangi konuya 6ncelik vermelidir?

Diger (ilaglama, Altyapi, Ulasim)
Diger Belediye Calismalari

Kirsal Kalkinma

Turizm

Kentsel Dénlsim

Akill Sehirler

Sosyal Faaliyetler ve Hizmetler 36,56%

Cevre Temizligi ve Atik Yonetimi

Asfalt, Yol ve Kaldirim Calismalari 11,83%

Park ve Sosyal Yasam Alanlari 1,94%

imar ve Sehircilik Uygulamalari

DIS PAYDAS ANKETI

Eyyiibiye Belediyesi paydaslarina yonelik gergeklestirilen ankete 137 kisi katilmistir. Kurumlardan
bazilar1 Harran Universitesi, Sanlurfa Valiligi, SUSKI, Eyyiibiye Kaymakamligi, il ve ilce
miidirliikleri, bolge miidiirliikleri, hastaneler, egitim kurumlari, 6zel sektor temsilcileri ve meslek
orgiitleri ve sivil toplum kuruluslaridir. Anketi cevaplayanlarin %28’1 kadin, %72’si erkektir.

Anketi cevaplayanlarin %98’si liniversite, %2’si lise mezunudur.

Sekil 10: Anketi Yanitlayan Paydaslarin Kurumdaki Gorevi

Kurumdaki Goreviniz

Diger (Akademisyen, Egitimci, Avukat)
isci

Uzman

Teknik Personel 33,58%
idari Personel

Ust Seviye Yonetici
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Tablo 13: Anketi Yanitlayan Paydaslarin Belediye Hakkinda Degerlendirmeleri

DEGERLENDIRMELER

Katiliyorum

Kararsizim
Katilmiyorum
Katilmiyorum

5 S
E °
>
x

«
=

Paydaslar, olas1 problemlerde ilgili gorevlilere

6,03% 23,28% |37,07% | 17,24% 16,38%
kolaylikla ulagsmaktadir.
Eyyiibiye halkinin goriis, 6neri, dilek ve
_ o 6,03% 15,52% |44,83% | 18,10% 15,52%
sikayetleri dikkate alinmaktadir.
Eyyiibiye Belediyesi, gelecege yonelik acik bir
m Y Y g _ gy o 3,45% 16,38% |44,83% | 18,10% 17,24%
vizyona ve ulagilabilir hedeflere sahiptir.
Eyyiibiye Belediyesi, kurumumun beklentileri,
istek ve Onerilerini tespit etmek ve geri doniis 3,45% 24,14% |(39,66% | 18,10% 14,66%

yapmak konusunda gayret gostermektedir.

Eyyiibiye Belediyesi, ger¢eklestirilen ¢alismalar
konusunda paydaslar1 diizenli olarak 3,45% 19,83% |39,66% | 22,41% 14,66%
bilgilendirmektedir.

Eyyiibiye Belediyesi, paydaslari ile ortak ¢6ziim

4,31% 15,52% |49,14% | 17,24% 13,79%
bulmada basarilidir.
Eyyiibiye Belediyesi, verdigi hizmetleri, etkin,
zamaninda, verimli ve dogru bir sekilde 4,31% 16,38% 45,69% | 18,97% 14,66%

yiirlitmekte ve tamamlamaktadir.

Dis Paydaslarin Ayrica Belirtilmek Istenen Goriis ve Oneriler

e Sigara izmariti i¢in otobiis duraklarina duraga portatif takilan minik ¢oplerden eklenmesi.
Yerdeki sigara izmaritleri kotii goriintiiye ve kokuya sebep oluyor. Okulumuz cevresindeki
¢cop konteynirlart kotli kokuyor. Okul 6niine geri doniigiim atik kutular1 yapilmasi iyi olur
clinkli okulda kagit, plastik, cam atik ¢ok fazla. Organik ataklarla aym1 kutuya atilmasi
ogrencilerimizde geri doniistiirme bilincini yok ediyor. Ne de olsa ayn1 yere gidecek deyip
her seyi ¢ope atiyorlar.

e Akabe Mahallesi mevkiinde trafik sikigmalarinin (Karakoyun Deresi- Piazza Avm arasi ve
Balikligdl Devlet Hastanesi Caddesi) 6nlenmesi amaciyla, bolge esnafiyla zabita boliimiiniin
daha etkin ¢alismasi gerekmektedir. (Diikkan Onlerine birakilan ¢esitli materyallerle yolun

daraltilmasi sorunu)
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___________ e Batikent TOKI’de cocuklar i¢in bir yiizme havuzu ve robotik kodlama gibi kurslarin
acilmasi.

e Halkin goriisiinii almali ve yarmnlar i¢in genis yollar yapmalidir. Cevre temizligine c¢ok
dikkat etmelidir.

e Eyyiibiye ilgesinde agaglandirma caligmalarinin yapilmasini istiyorum. Ciinkii 6zellikle
Eyyiibiye ilgesinin havasi ¢ok kotii. Agaglandirma yapilarak hava temizlenebilir ve Urfa
sicaklarina bir nebze olsun katki saglanabilir.

o Ozellikle okullarm cevresindeki ¢dplerin toplanmasi 6grenci giris-gikis saatleri gozetilerek
planlanmali, ¢Op toplanmasi sirasinda olusacak kirlilikten &zellikle ¢ocuklarin
etkilenmemesi saglanmalidir. Bunu tamamlayic1 bir sekilde ¢op ve atiklarin toplanmasi
konusu halk ve ¢evre sagligi konular1 dikkate alinarak yapilmalidir.

e (Calismalarda is saglhigi ve glivenligi konularina daha da fazla 6nem verilmesi 6nemlidir.

4.10. STRATEJIK PLANLAMA SURECINDE DIKKATE ALINACAK ONCELIKLER

Bugiin yerel yonetimlerin oncelikleri akilli sehirler, yesil sehirler, direncli sehirler, siirdiiriilebilir
sehirler, kentsel doniisiim ve dijital doniisiim konularint da kapsayacak sekilde gesitlenmistir. Bu
onceliklerin farkinda olmak ve bunlara gore hedefler belirlemek ¢ok Onemlidir. Bunlardan en
onemlileri akilli sehir stratejisi ve yol haritasi hazirlanmasi, tarimda yesil doniisiim stratejisinin
olusturulmasi, dijital donilisiim olgunluk diizeyinin belirlenmesi, yenilenebilir enerji sistemlerinin
yayginlastirilmasi, kentsel doniisiim planlarinin hazirlanmasi ve yesil erisilebilir kent alt yapisinin

saglanmasidir.

Sekil 11: Stratejik Planlama Siirecinde Dikkate Alinacak Oncelikler

AKILLI
SEHIRLER

DIRENCLI
SEHIRLER KENTSEL
DONUSUM

YESIL

- P>
i () O i
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cergevesinde Biiyiiksehirlerde Akilli Sehir Dairesi Bagkanligi, il ve ilgelerde Akilli Sehir
Miidiirliigii kurulmas1 Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi tarafindan tavsiye
edilmektedir. Yerel yonetimlerin Akilli Sehir Stratejisi ve Yol Haritas1 ¢alismalarini1 yeni stratejik
planlarina dahil etmesi ve uygulamaya hemen baslamalari, 6niimiizdeki donemdeki desteklerden
yararlanabilmeleri bakimindan da son derece Onemlidir. Akilli sehirler, belediyelerin stratejik
planlama siirecinde kritik bir 0neme sahiptir c¢ilinkii teknolojiyi kullanarak sehirlerin yasam
kalitesini artirmayi, kaynaklar1 daha verimli kullanmay1 ve siirdiiriilebilir kalkinmay1 saglamayi
hedeflemektedir. Akilli sehir ¢oziimleri, trafik yonetimi, enerji verimliligi, su ve atik yonetimi gibi
alanlarda yenilikgi teknolojilerle donatilarak, sehir sakinlerinin giinliik yagsamin1 kolaylagtirmakta ve
cevresel etkileri azaltmaktadir. Ortaya konan ¢oziimler, belediyelerin kaynaklar1 daha etkili

kullanmasina ve vatandaslara daha iyi hizmet sunmasina imkan tanimaktadir.

Direngli Sehirler: Direncli sehirler, dogal afetler, iklim degisiklikleri, ekonomik dalgalanmalar ve
diger beklenmedik olaylara karsi hazirlikli ve dayanikli olmay1 gerektirmektedir. Stratejik planlama
siirecinde, direncli sehirler insa etmek, belediyelerin uzun vadeli siirdiiriilebilirligi i¢in hayati
oneme sahiptir. Siiregler, risk analizi, afet yonetim planlari, altyapr giiclendirme projeleri ve
toplumsal dayaniklilig1 artirma gibi 6nlemleri igermektedir. Direncli sehirler, kriz anlarinda hizli ve

etkili bir sekilde yanit verebilmekte, toplumsal ve ekonomik istikrari koruyabilmektedir.

Dijital Doniisiim: Dijital doniisiim, sehrin isleyisini ve hizmet sunumunu modernize ederek daha
verimli ve etkili hale getirmektedir. Belediyelerde dijital doniistim, veri analitigi, yapay zeka, bulut
bilisim ve dijital hizmet platformlar1 gibi teknolojileri entegre ederek, sehir yonetimini daha seffaf,
katilimct ve kullanici dostu yapar. Ortaya ¢ikan siiregler, vatandaslarin belediye hizmetlerine daha
kolay erismesini saglamakta, biirokrasiyi azaltmakta ve kamu hizmetlerinin kalitesini artirmaktadir.
Dijital doniigiim, ayn1 zamanda belediyelerin kaynaklarint daha verimli kullanmasina ve maliyetleri

diisiirmesine yardimci olmaktadir.

Kentsel Doniisiim: Kentsel doniisiim, eski ve islevsiz yapilarin yenilenmesi, altyapinin modernize
edilmesi ve yasam alanlariin iyilestirilmesi i¢in kritik bir stratejidir. Stratejik planlama siirecinde
kentsel doniigiim projeleri, sehirlerin estetik ve fonksiyonel agidan daha yasanabilir hale gelmesini
saglamaktadir. Planlanan projeler, gevresel siirdiiriilebilirligi desteklemekte, sosyal adaleti tesvik
etmekte ve ekonomik kalkinmayr hizlandirmaktadir. Kentsel doniisiim, ayni zamanda toplumsal
uyumu artirarak, daha glivenli ve saghikli yasam alanlar1 olusturmaktadir. Ortaya konan
strdiiriilebilir bu siirecte, katilimci planlama ve topluluklarin ihtiyaglarina uygun c¢oziimler

gelistirilmesi dnemlidir.
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Giliniimiizde kentlerin en Onemli ihtiyaglari, hizla degisen diinyaya uyum saglamak ve sehir

sakinlerinin yasam kalitesini artirmak i¢in ¢ok ¢esitli alanlarda ortaya ¢ikmaktadir.

e Siirdiiriilebilirlik ve Yesil Alanlar: Sehrin, cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin yesil
alanlarin korunmasi ve artirilmasi, enerji verimliligi projeleri, atik yonetimi ve karbon ayak izini
azaltma gibi onlemler almahdir. Iklim degisikligiyle miicadele ve cevresel koruma, sehirlerin
oncelikleri arasinda yer almalidir.

e Akilli Sehir Teknolojileri: Dijital doniisiim, sehirlerin verimliligini ve yasana bilirligini artirmak
icin kritik bir rol oynamaktadir. IoT, veri analitigi, yapay zeka ve akilli altyapi ¢ozlimleri, trafik
yonetimi, enerji tiketimi, kamu giivenligi ve diger sehir hizmetlerinde 6nemli iyilestirmeler
saglayabilmektedir. Dijital altyapinin gili¢lendirilmesi ve internet erisiminin yayginlastirilmasi
gereklidir.

e Konut ve Kentsel Doniisiim: Hizla artan niifus, sehirlerde konut talebini artirmaktadir. Uygun
fiyatli konut projeleri ve kentsel doniisiim calismalari, daha yasanabilir ve dengeli sehirler
olusturmak i¢in 6nemlidir. Eski ve riskli yapilarin yenilenmesi, deprem ve diger dogal afetlere karsi
dayaniklilig1 artiracaktir.

e Saghk ve Egitim Hizmetleri: Schir, saglik hizmetlerine erisimi kolaylastirmak ve saglik
altyapisini giiclendirmek zorundadir. Pandemi sonrasi donemde, halk sagligi onlemleri ve saglik
hizmetlerinin kalitesi daha da 6nem kazanmistir. Ayrica, egitim kurumlarinin modernizasyonu ve
dijital egitim altyapisinin giiglendirilmesi gerekmektedir.

e Sosyal Hizmetler ve Toplumsal Dayamisma: Sehirde sosyal esitsizliklerin azaltilmasi,
dezavantajli gruplarin desteklenmesi ve toplumsal dayanismanin gii¢clendirilmesi gerekmektedir.
Sosyal hizmetlerin ¢esitlendirilmesi ve erisilebilirligin artirilmasi, toplumun genel refahim
artiracaktir.

e Giivenlik: Sehrin giivenligi, hem fiziksel hem de siber giivenlik agisindan kritik bir ihtiyagtir.
Kamu giivenligi, acil durum yonetimi ve siber giivenlik dnlemleri, sehirlerin giivenli ve huzurlu
yasam alanlar1 olmasini saglamak i¢in 6nemlidir.

e Ekonomik Kalkinma ve istihdam: Schir, ekonomik bilyiimeyi tesvik etmek ve istihdam
olanaklarini1 artirmak i¢in yenilik¢i ve girisimci ekosistemler olusturmalidir. Teknoloji merkezleri,
start-up destek programlar1 ve beceri gelistirme egitimleri, ekonomik kalkinmay1 destekleyecek
unsurlar arasinda yer alir.

e Katilimci ve Seffaf Yonetim: Sehir yonetiminde katilimc1 demokrasinin ve seffafligin artirilmasi
gerekmektedir. Vatandaglarin karar alma siireclerine aktif katilimi ve belediyelerin hesap

verebilirligi, sehirlerin yonetim kalitesini ylikseltecektir.
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4.11. KURUMSAL YAPI

Organizasyon Yapisi

Belediyemiz, insana deger katmaya yonelik c¢alisma anlayisini benimsemistir. Vatandaslarimizin
istek ve talepleri dogrultusunda faaliyetlerimizi ¢esitlendiriyor, ilgemize gerekli yatirimlari
planliyoruz. Alinan karar ve hizmetler belli bir plan dahilinde paydaslarimizin goriis ve onerileri

alinarak hayata gegiriliyor.

Belirlenen hedeflerimiz dogrultusunda amaglarimizin gercgeklestirilmesi i¢in stratejik bir yonetim
anlayis1 sergileyecek, iyi kurgulanmis bir organizasyon yapisina ihtiyag vardir. Belediyemiz

vizyona ulasmak icin gerceklestirilecek ¢alismalar eksiksiz sekilde 6zveri ile gergeklestirilmektedir.

Stratejik plan ile kurum misyon ve vizyonumuz belirlenmis, stratejik amaclar ve dlgiilebilir hedefler
ortaya konulmustur. Boylece performans 6l¢me, izleme ve degerlendirme imkani yakalanmistir.
Hedeflerimize ne kadar yaklastigimizi 6lgmek, performans sonuglarini izleyebilmek igin yillik
faaliyet raporlar1 hazirlanmakta ve ara donem mali ve istatistik verileri hazirlanip yonetimimiz

tarafindan degerlendirmektedir.

Belediyemizde, degerlendirme siireci sonrasinda alinacak kararlarin saglikli bir sekilde
islenebilmesi i¢in birimlerin ve personellerin ¢alismalar1 da izlenmektedir. Sorumluluk sahibi
vizyoner bir yoOnetim ile hizmetlerimizin sunumunda etkili, ekonomik ve verimli bir anlayis
sergilenmektedir. Belediyemizde i¢ kontrol caligmalar1 gerekli titizlikle giiniimiiz sartlar1 ve
potansiyeller goz 6niinde bulundurularak prosediirlere uygun sekilde hazirlanmaktadir. Belediyemiz
faaliyetlerine yonelik is siirecleri ve birimlerin gorev alanlarinin kapsamli bir sekilde belirlenmesi

saglanarak isleyisimizdeki verimi ve etkinligi arttirmay1 amaglamaktayiz.

Organizasyon yapisinda yer alan birimlerin gérev tanimlar1 belirlenmistir. Her personel ve birim
icin belirlenen is tanimina gore unvan belirlenmistir. Unvan verilirken personelin egitim durumu,
deneyim ve teknik bilgileri goz oniinde bulundurulmaktadir. Is tanimlarinin galisana 6zgii olmast

belli bir konu iizerinde tecriibeli personel olugsmasini saglamakta ve is ylikiinli azaltmaktadir.

Kurumumuzda gorev alan personellerin ¢esitli zamanlarda donemsel is siireglerindeki ihtiyaclarina
yonelik 1yilestirici calismalar yapilmaktadir. ‘Coziim Merkezi’® sistemi ile personellerin ve
birimlerdeki faaliyetlerin yiriitiilmesi, gerekli konularda hizli ¢oziime erisilmesi saglanmaktadir.
Turkuaz Masa sayesinde calismalar hem vatandaslar hem de yoOnetim tarafindan takip edilerek

izlenilmesi saglamaktadir.
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flgemizde gerceklesen yenilikgi projeler gelecegimize yon verecektir. ilgemizin gelecegine yonelik
projelerde diger kurumlarla birlikte hareket edilmektedir. Boylece yetkin kisilerce dogru kararlar ile

hizmetlerimiz yerinde ve isabetli olmaktadir.

Ust yonetici olarak belediye baskanimiz organizasyon yapimizin tepesinde yer almaktadir.
Baskanimiza dogrudan bagh Ozel Kalem Miidiirliigii ve Dis iliskiler Miidiirliigii, sekiz baskan
yardimcist yer almaktadir. Diger birimler baskan yardimcilarina bagl olarak hizmet vermektedir.
Birimlerin yetki ve gorevleri 6nceden tamimlanmis, yapilan isler kapsam ve igerik olarak
ayrintilariyla belirlenmistir. Boylece birimler lizerine diisen gorev ve sorumluluklar1 hata ve eksik

icermeyecek sekilde yerine getirmektedir.

62 /163




unl] T.C. EYYUBIYE BELEDIYESI 2025-2029 STRATEJiK PLANI
=dlllllive

EYYUBIVE BELEDIVESI

Organizasyon Semasi

Sekil 12: Eyyiibiye Belediyesi Organizasyon Semasi
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Insan Kaynaklar

Yerel Yonetimler diizeyinde birgok hizmet ve faaliyetin insan eliyle iiretilmesi sebebiyle Insan
kaynaklar1 onemli bir unsur haline gelmistir. Kaliteli hizmet iiretebilmek, kurumsal hedef ve
stratejiler dogrultusunda personellerin iletisim ve is birliklerini giiglendirmek gerekmektedir. Bu
baglamda insan kaynaklarinin etkin sekilde kullaniminin 6nemi tiim kurumlar tarafindan

bilinmektedir.

Insan kaynaklarmin organizasyonu kurumda onemli bir rol oynar. Bu kapsamda ihtiya¢ olan
personellerin temin edilmesi ve ise alim siire¢lerinin saglanmasi, mevcut personelin gelistirilmesine
yonelik hizmet ici egitimlerin verilmesi, organizasyondaki yerinin planlanmasi ve yonetilmesi icin

gerekli islemlerin uygulanmasini planlt hale getirir.

Kurumsal hedeflerimizde bize rehberlik edecek temel stratejilerimizde insan kaynaklarimizin
gelisimine yonelik politikalarda bulunmaktadir. Mevcut insan kaynaklarmma yonelik bilgi
birikimimizden yiiksek oranda faydalanabilecek sekilde stratejik yonetim ilkelerini uygulamaktayiz.
Belediyemiz kurumsal vizyonumuzu belirlerken ¢aliganlarimizin fikirlerine bagvurmakta ve
goriislerinden yararlanmaktayiz. Personellerin fikirlerine deger veren bir kurumda aidiyetlik

hissiyatinin artmasiyla birliktelik ve gii¢c artmaktadir.

Belediyemiz biinyesindeki faaliyetlerimizi hizli ve etkili bir sekilde yiiriitebilmek amaciyla
personellerimizin gerekli bilgi ve tecriibeye sahip olmalarini sagliyor, uygun ve hizli ¢oziime
ulastiran davranislara sahip olacak isleyis ile kaliteli hizmet anlaminda énemli unsurlar1 her daim

gelistiriyoruz.

Once insan sloganimizla insan1 her zaman &n planda tutmayi prensip haline getirdik. Calisanlarimiz
ile yonetimimiz arasinda olusan yapici, olumlu duygular her zaman 6n plana ¢ikmaktadir. Bu
baglhiligin ve giiven iliskisinin belediye hizmetlerimize de yansimasi ile yliksek motivasyon igeren

ekip ¢alismasinin getirdigi uyum ve basarilar biiyiik 6neme sahiptir.

Belediyemizde Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Yonetmelik geregince belediyemizde
yiiriitiilen gorevler analiz edilerek ihtiyag duyulan personel memur, is¢i ve sozlesmeli ¢alisanlar

olarak istihdam edilmektedir.

Personellerimizin 6zliik haklarim1 korumak ve gerekli takiplerini yapabilmek i¢in belediyemizde
personel Ozliik programi kullanilmaktadir. Bu program ile ¢alisanlarimizla ilgili anlik bilgilere
ulagilmakta, dogru ve hizli bir sekilde bilgiye ulasilmaktadir. Bu program ile 657 sayili Devlet
Memurlar1 kanunu, 4857 sayili Is Kanunu ve ilgili diger mevzuat ve ydnetmeliklerin belirledigi
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gorev yetki ve sorumluluk cer¢evesinde olmak iizere memur ve is¢i personellerimizin 6zliik haklari
ve maas islemleri gerceklestirilmektedir. Belediye personelimize yonelik yliriitiilen hizmetler;
kademe ilerlemeleri, derece yiikselmeleri, 6grenim degisikligi intibaklari, askerlik borglanma
islemleri, sosyal gilivenlik kurumlarinda gecen hizmetlerin hesaplanmasi ve emeklilik intibaklari,
emekliye sevk, nakil islemleri veya hizmetle iliskilerinin kesilmesi, 6zliikk ve sicil dosyalarinin

tanzimi ve muhafazasi gibi islemlerden olusmaktadir.

Asagida 31.05.2024 tarihi itibariyle Belediyemiz insan kaynaklarina iliskin ayrintili bilgilere

tablolar halinde yer verilmektedir:

Tablo 14: Eyyiibiye Belediyesi Personel Sayilari

Birimler Memur Sozlesmeli
Bagkan 1 - -
Baskan Yardimcist 5 - -
Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii 1 - -
Bilgi islem Miidiirliigii 4 - -
Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii 6 - -
Destek Hizmetleri Miidiirliigii 3 - 3
Dis Iliskiler Miidiirliigii 2 - 1
Etiit Proje Mudiirliigii 4 - 1
Fen Isleri Miidiirliigii 6 1 2
Yikim Isleri Miidiirliigii 3 i 1
Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirliigii 6 i 1
Hukuk Isleri Miidiirliigii 2 i -
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 15 i 1
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii 2 i 2
Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii 1 i -
Isletme ve Istirakler Miidiirliigii 6 i 4
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 2 i 1
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Mali Hizmetler Miidiirliigii 2 i i
Muhtarlik Isleri Miidiirliigii 2 i i
Ozel Kalem Miidiirliigii 18 i i
Plan Proje Miidiirliigii 4 i i
Ruhsat ve Denetim Midiirliigi 3 i i
Sivil Savunma Uzmanlig1 1 i 1
Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii 4 i 1
Temizlik isleri Miidiirliigii 4 i 2
Yaz Isleri Miidiirliigii 5 i

Zabita Mudiirliigii 1 i 5
Gegici Gorev-Turkuaz A.S.-Eybel A.S. 7 ) 1

Tablo 15: Personel Yas Durumu

Personel Yas Durumu

Yas Durumu Memur Sozlesmeli Isci Toplam
25-35 28 - - 28
36-45 52 - 1 53
46-55 31 1 18 50

56 ve lstii 9 - 8 17
TOPLAM 120 1 27 148
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Tablo 16: Personel Egitim Durumu

Personel Egitim Durumu

Egitim Durumu Memur Sozlesmeli Isci Toplam

I1kokul - - 10 10
Ikogretim - - 3 3
Lise 19 - 7 26

On Lisans 30 1 5 36
Lisans 63 - 2 65
Yiiksek Lisans 8 - - 8

TOPLAM 120 1 27 148

4.12. FiZiKi KAYNAKLAR

Fiziksel kaynaklar, is siireglerinde kullanilacak donanim ve ara¢ gereclerin konumlandirilacagi
personellerin birbirleriyle iletisim kurdugu mekanlar ifade eder. Bir organizasyonun kurum
kimligini kazanabilmesi i¢in fiziksel kaynaklarin cesitliliginin artmasi ve mevcut kaynaklarin ise
gelistirilmesi gerekmektedir. Fiziksel kaynaklarin yapist ve g¢esitliligi kurumlarin gelismisligi
hakkinda bilgi vermektedir. Belediyemiz birimlerimiz sayesinde bir¢ok cesitli hizmet sunmakta ve
bu hizmetlerimiz dogrultusunda fiziksel imkanlarimizi her zaman gelistirmekte ve

cesitlendirmekteyiz.

Calisanlarm is performanslarini belirleyen en énemli etkenlerden biri fiziksel kaynaklardir. Uretilen
her proje ve genisleyen hizmet yelpazemizin igerigine uygun fiziksel ortamlar saglanmali, iyi

kosullar ile kurumun amag ve hizmetlerine uyum saglanmalidir.

Belediyemizin amaglar1 dogrultusunda vatandaslarimiza en iyi ve kaliteli hizmet sunabilmek adina
caligmalarimiz1 sekillendirmeye devam etmekteyiz. Calismalarimizi modern hizmet anlayisina
uygun ¢evresel imkanlar saglayarak tiim hizmet siireclerimizde kaliteyi arttirmay1 hedeflemekteyiz.
Hedeflerimiz dogrultusunda arag-gerec ihtiyaclarini hizli sekilde temin etmekte, yaptigimiz islerde
verimli olmaya halka fayda saglamaya onem vermekteyiz. Fiziksel kaynaklarimizi kendi
imkanlarimiz ile liretmeye ve korumaya hassasiyet gostermekteyiz. Belediyemizde aktif sekilde
gorev alan her birimimizin ihtiyaglarimi detayl inceleme ve arastirma ile belirlemekteyiz. Temin
edilen fiziksel kaynaklarin maliyeti ile birime katacagi fayda gz Oniinde bulundurularak

belediyemize kazandirmaktayiz.
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Hizmetlerimizi yiiriitmek, koordine etmek ve takibinde bulunmak i¢in kullanilan hizmet binalar
ilgemizin yerel ihtiyaclarini karsilayabilecek, halkin erisimini kolaylastiracak en uygun yerlere
yapilmaktadir. Amacimiz vatandaslarimiz ile etkin iletisimde araci olacak fiziksel yapilara sahip
olmaktir. Bu amag¢ dogrultusunda Eyyiibiye merkez, farkli yerlerde hizmet binalarimiz aktif bir

sekilde hizmet vermeye devam etmektedir.

Hizmet binalarimizin kat yerlesimleri halkimiza kullanim kolayligi saglayacak bir anlayisla
diizenlenmistir. Bina kat yerlesim plani en ¢ok basvuru yapilan birime daha kolay ulasilabilmesini
saglayacak yapida sekillenmistir. Ayn1 zamanda birimlerin kendi ¢alismalarini etkin ve verimli bir

sekilde yiiriitmelerine imkan saglayacak fiziki diizenlemeler yapilmaktadir.

Eyyiibiye Belediyesi Ana Hizmet Binasi, Asya Mahallesi 5191. sokakta bulunmaktadir. Kat Plan1
asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 17: Eyyiibiye Belediyesi Ana Hizmet Binas1 Kat Plani

Binadaki Yeri Hizmet Birimi

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii
Zemin Kat Zabita Midiirliigi
Turkuaz Masa
Vezneler
Bagkan Yardimcist Odasi
Isletme ve Istirakler Miidiirliigii
L Kat Mali Hizmetler Miidurligii
Destek Hizmetleri Mudiirligii
Yaz Isleri Miidiirliigii
Yikim Isleri Miidiirliigii
Bagkan Yardimcilar
o | Plan Proje Miidiirliigi
Imar ve Sehircilik Midiirligii
Etiit Proje Midiirligi
Baskanlik Makami
Bilgi Islem Miidiirliigii
3. Kat Sivil Savunma Uzmanligi
Hukuk Isleri Miidiirliigii

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
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Imam Keskin Ek Hizmet Binasi: imam Keskin Mahallesi 3554. Sokakta bulunan binamizda; Fen
Isleri Miidiirliigii, Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii, Muhtarlik Isleri Miidiirliigii ve Turkuaz A.S.

hizmet vermektedir.

Aliye Izzet Begovi¢ Kiiltiir Konag: Yeni Mahallesinde bulunan binada Dis liskiler Miidiirliigii,

Basin Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirliigii hizmet vermektedir.

Evlendirme Birimi: Dergah makaminin yaninda yer alan Sanliurfa’nin en eski nikah salonu olarak
bilinen yapi, miilk sahibi vakifla yapilan protokol sonucunda 3 Temmuz 2014 tarihinde Nikah

Salonu olarak hizmet vermeye baglamistir.

Prof. Dr. Metin Sozen Kiiltiir Merkezi Binasi: Gilimiiskusak Mahallesi 2959. Sokaktaki
binamizda Eybel Proje A.S. hizmet vermektedir.

Kitap Otag Millet Kiraathanesi: 2018 yilinda Karakoyunlu Mahallesinde hizmete sundugumuz
tesisimizde; kiitiiphane, klimali kitap okuma c¢adiri, mescit ve yesil alanlar yer almaktadir. Ayrica

YKS hazirlik kurslari verilmektir. Ayrica Nostaljik Oyun Diinyas1 Parki da bulunmaktadir.

Aile Otag: 20.03.2021 tarihinde TOKI (Batikent) Mahallesinde hizmete sunulan Belediyemize ait
Aile Otagin1 Belediyemiz Sirketi olan Eybel Proje A.S. isletmektedir. Bolgede yasayan
vatandaglarin gelip dinlenebilecekleri, aileleriyle birlikte vakit gegirebilecekleri ‘Aile Otagr’ 2

kattan olusup, toplam 450 metrekarelik kapali alaniyla hizmet vermektedir.

15 Temmuz Kitap Otagi: 15 Temmuz Mahallesinde actigimiz Kitap Aile Otagi halkimizin

hizmetine girmistir. Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiimiiz hizmet vermektedir.

Batikent Mahallesi Kiiltiir Merkezi: Batikent Mahallemizde bulunan tesisimizde tiyatro, Kuran-1

Kerim Kurslar1 verilmektedir.

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii Yerleskesi: 40 dekarlik alanda makine parki, atdlye, depo

ve fidanligin yer aldig1 yerleskede Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigiimiiz hizmet vermektedir.
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Tablo 18: Eyyiibiye Belediyesine Bagh Cesitli Merkezler

Genglik Merkezleri, Ak Evler Salonlari, Sitnav Hazirhk Merkezleri ve Kadin Destek

Merkezleri

1 15 Temmuz (Buhara) Genglik Merkezi Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirliigii
2 Stileyman Sah Genglik Merkezi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii
3 Eyylipnebi Sinav Hazirlik Merkezi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii
4 Yenice Sinav Hazirlik Merkezi Genglik ve Spor Hizmetleri Mudiirliigii
5 Akabe Kadin Destek Merkezi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
6 Yenice Kadin Destek Merkezi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
7 Selale Kadin Destek Merkezi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
o Buhara Mahallesi Ak Evler Salonu Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigi
g | Dedeosman Mahallesi Ak Evler Salonu Gengiiaespentiznererindutinpgy
10 Eyyiipnebi Ak Evler Salonu Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirliigii
1 Eyyiipkent Mahallesi Ak Evler Salonu Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirliigii
1o | Onikiler Mahallesi Ak Evler Salonu Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliga
13 Selguklu Mahallesi Ak Evler Salonu Genglik ve Spor Hizmetleri Mudiirligi

Kanuni Sultan Siileyman [lkokulu Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii
14 | Akabe/Eyyiibiye
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Tablo 19: Belediye Hizmetindeki Araglar

Sira No Tasitin Cinsi

1 Binek Araglar 24
2 Yiik Tastyicilar 17
3 Ambulans 1
4 Cenaze Yikama Araci 1
5 Traktor 4
6 Is Makineleri 17
7 Temizlik Araglari 9
Toplam 73

Teknolojik Kaynaklar

Degisen diinya diizeninde teknoloji kullaniminin 6nemi yadsinamaz Slgiide biiytiktiir. Teknolojinin
kullanim1 her alanda yayginlagsmasiyla beraber bilgiye erisim hizi da artmaktadir. Yeniliklere uyum

saglayabilen yerel yonetimlerin basarili hizmetler liretmesine katki saglamaktadir.

Belediyemizin onceligi vatandasimizin memnuniyetidir. ilcemizde yasayan her bireyin isteklerine
deger veriyor, taleplerine karsilik vermeyi sorumlulugumuz biliyoruz. Kiiresel yeniliklere ayak
uyduran, giiclii bir teknolojik ortami saglayan hizli hizmet anlayisini prensip haline getirmekteyiz.
Dijital alanda tiim gelismeleri takip ederek teknolojiyi dnemli bir oranda kullanmaktayiz. Hizmet
standartlarimizi en {st diizeyde tutabilmek adina vatandagimizin memnuniyetini saglamak, talep ve
is siireclerinin daha hizli, pratik ve az maliyetsiz sekilde gerceklestirmek adina teknolojiden daha

fazla yararlanmaktay1z.

Vatandaglarimiza sahip oldugumuz bilgi sistemlerimiz araciligiyla kaliteli ve hizli bir hizmet
saglamaktayiz. Teknolojiyi takip eden, yeniliklere ilgi duyan vizyon sahibi belediye olarak yazilim

altyapimizi deneyimli personellerimiz ile en yeni teknoloji ile yenilemekteyiz.

Belediyemizin etkin ve verimli hizmet sunabilmesi i¢in donanim, yazilim ve teknik personelin

kapasitesinin artirilmasi i¢in imkanlarimiz dl¢iisiinde gayret gosterilmektedir.
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Tablo 20: Fiziksel Sunucu Envanteri

Sunucu Cesidi Miktari(Adet)

Uygulama Sunucusu 1
Firewall 1
Veri Tabam Sunucusu 1
Yedekleme Sistemi 1
Desteklenen Protokoller TCP/IP ve Digerleri
internet Baglantisi 300 Mbps

Verilen hizmetlerde yararlanilan program/yazilimlar 3 adet olup; IDECAD, NETCAD, SAYSIS

programlaridir.
IDECAD: Mimari ¢izimlere olanak veren yazilimi1 Fen Isleri Miidiirliigii kullanilmaktadir.

NETCAD: Harita ¢izim programidir. Imar Sehircilik Miidiirliigii, Etiit Proje Miidiirliigii, Fen Isleri

Miidiirliigii ve Plan Proje Miidiirliigii kullanmaktadir.

SAYSIS: Kurum i¢i evrak kaydetme, evrak sorgulama, evrak yollama gibi islev goren yazilimi tiim

birimler kullanmaktadir.

Bunun yam sira, Belediye biinyesinde internet iizerinde ¢alisan kisa mesaj yazilimi sayesinde
kutlama, duyuru ve ilan mesajlar1 kayitli cep telefonlarma gonderilmektedir. Vergi donemlerinde
vergi borcu bulunan miikelleflere bor¢ miktar1 ve son 6deme tarihini bildiren hatirlatma amagli kisa
mesaj gonderilmektedir. Web sitesi lizerinden girilen e-Belediye uygulamasi ile miikelleflerimiz
tahakkuk, tahsilat ve bor¢ bilgileri 6grenebilmekte, internet lizerinden kredi karti ile 6deme
yapilabilmektedir. Miikelleflerin 6demelerini belediye binasina gelmeden yapabilmeleri i¢in online

tahsilat hizmeti siirdiiriilmektedir.
E-Devlet Kapisindan Saglanan Hizmetler

Vatandasa en kolay ve en etkin yoldan, kaliteli, hizli, kesintisiz ve giivenli bir sekilde ulastirilmasini
saglamak ve tek bir merkezden vatandaslarin hizmetine sunulmasi amaciyla e-devlet

(https://www.turkiye.gov.tr/) tizerinden 3 adet hizmet gelistirilmistir. Bu hizmetler;

CIMER (Cumhurbaskanlig: Iletisim Merkezi)
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BIMER (Basbakanlik iletisim Merkezi)
e-belediye (belediyecilik hizmetleri)

Vatandaslarimizin belediyemiz hakkindaki duyuru ve giincel haberleri rahat takip edebilmesi i¢in
www.eyyubiye.bel.tr adresimizi etkin sekilde kullanmaktayiz. Internet iizerinden kolay erisime
sahip web sitemiz ile halkimiz duyurulara erismekle beraber bir¢ok islemi de hizli bir sekilde
gerceklestirebilmektedir. Web sitemiz {izerinden belediyemiz ve ilgemize yonelik hizmetler

hakkinda bilgi alinabilmekte, online islemler yapilabilmektedir.

Tablo 21: Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklari

No Tasimir Malin Cinsi Adedi
1 Bilgisayar ve Sunucular 216
2 Bilgisayar Cevre Birimleri 97
3 Teksir ve Cogaltma Makineleri 23
4 Haberlesme Cihazlari 369
5 Ses, Goriintli ve Sunum Cihazlari 219
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2020 (TL) 2021 (TL) 2022 (TL) 2023 (TL)

|- Dénen Varhklar 45.578.212,44 47.662.768,36 69.867.552,46 108.776.670,78
10 Hazir Degerler 2.702.958,11 4,783.363,56 4.573.856,81 17.190.455,90
100 Kasa Hesabi 589,79 589,79 590,09 590,64
102 Banka Hesabi 597.205,71 3.824.602,45 2.883.083,52 13.808.117,12
108 Diger Hazir Degerler Hesabi 0,00 0,00 0,01 3.381.748,14

2.105.162,61 958.171,32 1.690.183,19 590,64
109 Banka Kredi Kartlarindan Alacaklar Hesabi
12 Faaliyet Alacaklari 35.570.924,61 37.130.282,96 45.504.553,64 70.945.221,27
120 Gelirlerden Alacaklar Hesabi 237.639,87 110.524,56 114.001,62 232.493,84
121 Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesabi 32.972.478,12 36.133.276,85 45.111.639,26 69.969.184,98
122 Gelirlerden Tecilli ve Tehirli Alacaklar 2.212.466,54 747.251.42 11.495,35 374.707.75
Hesabi
126 Verilen Depozito ve Teminatlar Hesab1 148.340,08 139.230,13 167.417,41 368.834,70
14 Diger Alacaklar 109.955,00 109.596,21 79.765,77 78.964,05
140 Kisilerden Alacaklar Hesab 109,955,00 109.596,21 79.765,77 78.964,05
15 Stoklar 6.667.430,87 4,983.976,92 17.339.750,63 15.901.910,26
150 i1k Madde ve Malzeme Hesabi 6.667.430,87 4,983.976,92 17.339.750,63 15.901.910,26
16 On Odemeler 526.943,85 655.548,71 2.369.625,61 4.660.119,30
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258 Yapilmakta Olan Yatirimlar Hesab1

162 Biitce Disi Avans ve Krediler Hesabi 522.520,55 626.608,77 1.373.529,98 2.474.263,87
105 Mahsup Donermine Aktarilan Avanslar 442330 28.939,94 996.095,63 2.185.855,43
I1- Duran Varhklar 78.884.891,72 110.970.574,59 213.145.846,24 568.907.026,56
22 Faaliyet Alacaklari 537.249,26 308.054,01 4.322,84 96.783,81
ilzezsitlallrlerden Tecilli ve Tehirli Alacaklar 537.249 26 308.054,01 4.322.84 96.783.81
24 Mali Duran Varhklar 42.704.990,14 46.029.775,48 59.888.928,83 102.864.302,55
240 Mali Kuruluglara Yatirilan Sermayeler 42.704.990,14 14.799.775,48 21.183.490,33 45.569.745,56
Hesabi
241 Mal ve Hizmet Ureten Kuruluslara Yatirilan 11.474.990,14 31.230.000,00 41.377.000 57.294.556,99
Sermayeler Hesab1
247 Sermaye Taahhiitleri Hesabi (-) 31.230.000,00 0,00 -2.671.561,50 0,00
25 Maddi Duran Varhklar 35.642.652,32 64.532.745,10 153.252.594,57 465.945.940,20
250 Arazi ve Arsalar Hesabi 4.831.550,46 2.985.400,21 4.601.057,38 62.382.812,87
251 Yeralt ve Yeriistii Diizenleri Hesabi 5.582.750,58 14.000.573,70 38.689.371,82 277.476.211,09
252 Binalar Hesab1 94.179,34 94.179,34 4.960.739,61 29.891.528,62
253 Tesis, Makine ve Cihazlar Hesabi 5.175.712,69 5.979.074,07 7.126.203,52 53.640.526,99
254 Tasitlar Hesabi 4.225.475,86 5.003.684,86 5.832.262,66 52.298.015,06
255 Demirbaslar Hesab1 13.452.714,33 12.957.385,89 16.609.764,95 41.487.585,87
257 Birikmis Amortismanlar Hesabi ( - ) -18.074.441,56 -20.836.160,45 -17.344.605,84 -106.050.991,83
20.354.710,62 44.348.607,48 92.777.800,47 54.820.251,53
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26 Maddi Olmayan Duran Varhklar 0,00 0,00 0,00 0,00

260 Haklar Hesab1 685.986,90 916.984,18 1.454.719,83 1.869.379,83

264 Ozel Mallyetler Hesab1 181.967,80 181.967,80 181.967,80 181.967,80

268 Birikmis Amortismanlar Hesabi (-) -867.954,70 -1.098.951,98 -1.636.687,63 -2.051.347,63

29 Diger Duran Varhklar 0,00 0,00 0,00 0,00

294 Elden Cikarilacak Stoklar ve Maddi Duran 0.00 0,00 2.501,60 2.501,60

Varliklar Hesabi

299 Birikmis Amortismanlar Hesabi (-) 0,00 0,00 -2.501,60 -2.501,60
Aktif Toplam 124.462.104,16 158.533.342,95 283.013.398,70 677.683.697,34

IX- Nazim Hesaplar 7.787.221,56 8.466.297,06 19.051.344,25 97.921.297,32

90 Odenek Hesaplari 0,00 0,00 9.495.440,75 2.174.055,43

900 Gonderilecek Biitce Odenekleri Hesabi 0,00 0,00 8.500.000 0,00

906 Mahsup Donemine Aktarilan Kullanilacak 0,00 0,00 995.440.75 0,00

Odenekler Hesabi

91 Nakit Disi Teminat ve Kisilere Ait Menkul | 7 767 551 5g 8.466.297,06 9.555.903,50 9.762.395,30

Kiymet Hesaplan

910 Teminat Mektuplari Hesabi 7.787.221,56 8.466.297,06 9.555.903,50 9.762.395,30

914 Verilen Teminat Mektuplar: Hesab1 0,00 0,00 0,00 0,00

92 Taahhiit Hesaplar1 0,00 0,00 0,00 85.984.846,59

920 Gider Taahhiitleri Hesab1 0,00 0,00 0,00 85.984.846,59

Genel Toplam 132.250.325,72 166.999.640,01 302.064.742,95 775.604.994,66
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Tablo 23: Mali Durum (Pasifler)

PASIiFLER

2020 (TL) 2021 (TL) 2022 (TL) 2023 (TL)
I11- Kisa Vadeli Yabanc1 Kaynaklar 116.826.016,00 114.133.869,05 209.684.512,37 516.292.206,96
30 Kisa Vadeli i¢ Mali Borglar 17.949.433,90 12.062.643,46 16.264.548,94 51.986.350,24
300 Banka Kredileri Hesab1 17.949.433,90 12.062.643,46 16.264.548,94 51.986.350,24
32 Faaliyet Borglari 70.828.386,79 73.863.159,70 154.047.183,17 404.444.346,03
320 Biitce Emanetleri Hesab1 70.828.386,79 73.863.159,70 154.047.183,17 404.444.346,03
33 Emanet Yabanci Kaynaklar 4.464.872,48 5.378.018,42 11.362.774,94 19.077.952,31
330 Alinan Depozito ve Teminatlar Hesab1 3.446.085,56 4.315.136,66 9.798.640,09 16.124.090,90
333 Emanetler Hesab1 1.018.786,92 1.062.881,76 1.564.134,85 2.953.861,41
36 Odenecek Diger Yiikiimliiliikler 17.235.296,93 17.559.077,56 18.710.653,59 15.211.840,33
360 Odenecek Vergi ve Fonlar Hesab1 6.924.423,08 4.076.884,21 13.225.413,02 0,00
361 Odenecek Sosyal Gitvenlik Kesintileri 6.092.269,80 8.830.675,00 3.855.541,46 0,00
Hesab1
362 Fonlar veya Diger Kamu Idareleri Adina 988.364,06 1.182.213,62 227.872,95 0,00
Yapilan Tahsilat Hesab1
363 Kamu Idareleri Paylar1 Hesab1 0,00 0,00 0,00 4.304.594,70
363 Kamu Idareleri Paylar1 Hesab1 3.230.239,99 3.469.304,73 1.401.826,16 0,00
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Egivsuﬂ!ul'i.!«?si
368 Vadesi Gegmis, Ertelenmis veya
Taksitlendirilmis Vergi ve Diger 0,00 0,00 0,00 10.907.245,63
Yikimlalikler Hesabi
37 Borg ve Gider Karsihiklar: 2.360.575,25 1.167.930,52 3.124.653,17 0,00
372 Kidem Tazminati Karsilig1 Hesabi 2.360.575,25 1.167.930,52 3.124.653,17 0,00
38 Gelecek Aylara Ait Gelirler ve Gider 3.987.450,65 4.103.039,39 6.174.698,56 25.571.718,05
Tahakkuklar:
381 Gider Tahakkuklar1 Hesabi 3.987.450,65 4,103.039,39 6.174.698,56 25.571.718,05
IV- Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar 22.188.250,81 29.829.878,85 41.442.563,43 118.166.460,99
40 Uzun Vadeli ig: Mali Borclar 12.010.978,54 14.564.972,66 14.889.937,47 55.514.812,99
400 Banka Kredileri Hesabi 12.010.978,54 14.564.972,66 14.889.937,47 55.514.812,99
43 Diger Borclar 4.704.636,66 1.920.468,19 10.025.119,72 19.448.041,31
438 Kamuya Olan Ertelenmis veya 4.704.636,66 1.920.468,19 10.025.119,72 19.448.041,31
Taksitlendirilmis Borglar Hesab1
47 Borg ve Gider Karsiliklar 3.871.389,11 10.848.772,00 14.200.451,77 30.401.712,48
472 Kidem Tazminat1 Karsilig1 Hesab1 3.871.389,11 10.848.772,00 14.200.451,77 30.401.712,48
48 Gelecek Yillara Ait Gelirler ve Gider 1.601.246,50 2.495.666,00 2.327.054,47 12.801.894,21
Tahakkuklari
481 Gider Tahakkuklar1 Hesab1 1.601.246,50 2.495.666,00 2.327.054 47 12.801.894,21
V- 0z Kaynaklar -14.551.162,65 14.569.595,05 31.886.322,90 -131.543.705,02
50 Net Deger 1.332.779,28 26.050.021,59 26.050.021,59 33.861.577,99
500 Net Deger Hesabi 1.332.779,28 26.050.021,59 26.050.021,59 33.861.577,99
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57 Gecmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuclar 32.928.798,71 8.211.556,40 37.332.314,10 46.437.485,55

270 Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuglar 32.928.798,71 8.211.556,40 37.332.314,10 46.437.485 55

Sty Yillar Olumsuz Faaliyet -19.319.833,70 48.812.740,64 -48.412.740,64 -48.412.740,64

230 Glegmis Willar Olumsuz Faaliyet Sonuclan -19.319.833,70 -48.812.740,64 -48.412.740,64 -48.412.740,64

59 Donem Faaliyet Sonuglar: -29.492.906,94 29.120.757,70 16.916.727,85 -163.430.027,92

590 Dénem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesabi 0,00 29.120.757,70 16.916.727,85 0,00

591 Dénem Olumsuz Faaliyet Sonucu Hesabi -29.492.906,94 0,00 0,00 -163.430.027,92

Pasif Toplam 124.463.104,16 158.533.342,95 283.013.398,70 502.914.962,93

IX- Nazim Hesaplar 7.787.221,56 8.466.297,06 19.051.344,25 97.921.297,32

90 Odenek Hesaplan 0,00 0,00 9.495.440,75 2.174.055,43

901 Biitce Odenekleri Hesab1 0,00 0,00 8.500.000 0,00

907 Mahsup Donemine Aktarilan Odenekler 0,00 0,00 995.440.75 2.174.055.43

Hesabi

91 Nakit Disi Teminat ve Kisilere Ait 7.787.221,56 9.466.297,06 9.555.903,50 9.762.395,30

Menkul Kiymet Hesaplari

911 Teminat Mektuplari Emanetleri Hesab1 7.787.221,56 8.466.297,06 9.555.903,50 9.762.395,30

92 Taahhiit Hesaplarn 0,00 0,00 0,00 85.984.846,59

921 Gider Taahhiitleri Karsiligi Hesab1 0,00 0,00 0,00 85.984.846,59
Genel Toplam 132.250.325,72 166.999.640,01 302.064.742,95 600.836.260,25
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Biitce Gelirlerinin Ekonomik Siniflandirma Tablosu

Tablo 24: Biit¢e Gelirlerinin Ekonomik Simiflandirma Tablosu

KODU GELIRIN TURU 2020 (TL) 2021 (TL) 2022 (TL) 2023 (TL)
1 Vergi Gelirleri 22.860.926,60 30.530.162,23 38.198.887,07 71.189.311,69
3 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 1.222.354,29 1.552.105,69 2.928.260,50 3.943.557,37
4 | AlmanBags éee?i(ﬁgrhmlar ile Ozel 11.166.287,11 18.128.505,00 29.628.291,78 73.982.274,62
5 Diger Gelirler 126.973.259,41 170.554.835,85 329.034.518,71 619.164.166,80
6 Sermaye Gelirleri 4.805.972,35 0,00 0,00 125.000,00
9 Red ve fadeler - 247.254,77 232.970,18 355.063,33 14.446.592,54
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI(A) 167.028.799,76 220.765.608,77 399.789.958,06 768.404.310,48
BUTCE GELIRLERINDEN RED ve
TADELER TOPLAMI(B) 247.254,77 232.970,18 355.063,33 14.446.592,54
NET BUTCE GELIRi(A-B) 166.781.544,99 220.532.638,59 399.434.894,73 753.957.717,94
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Biitce Giderlerinin Ekonomik Siniflandirma Tablosu

Tablo 25: Biitge Giderlerinin Ekonomik Siniflandirma Tablosu

01-01-2023/31-12-2023 Tarihleri Arasi

Hesap Kodu GIDERIN TURU 2020 2021 2022 2023
830 Personel Giderleri 21.764.634,36 24.490.284,39 40.870.189,71 73.092.464,67
830 Soséfv(li%er‘ilgﬁ gi‘g;ﬁ?“na 2.934.953,71 3.308.222,32 5.302.276,01 8.770.570,20
830 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 122.093.487,82 142.125.242,48 356.811.277,62 719.058.475,96
830 Faiz Giderleri 3.654.907,82 6.599.367,01 7.650.891,49 18.656.922,07
830 Cari Transferler 8.238.148,72 9.290.437,17 24.964.634,32 37.017.332,72
830 Sermaye Giderleri 21.947.961,90 37.837.818,15 83.557.788,97 192.071.516,62
830 Sermaye Transferleri 979.500,00 1.647.498,00 5.587.994,01 3.490.105,92
834 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 0,00 0,00 995.440,75

181.613.594,18 225.298.869,52 524.745.052,13 1.053.152.828,91
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Biitce Giderlerinin Fonksiyonel Simiflandirma Tablosu

Tablo 26: Biitce Giderlerinin Fonksiyonel Siniflandirma Tablosu

01-01-2023/31-12-2023 Tarihleri Arasi

FONSKIiYON ADI 2020 (TL) 2021 (TL) 2022 (TL) 2023 (TL)

Genel Kamu Hizmetleri 115.046.922,24 127.017.665,64 268.352.512,82 518.894.270,76

Savunma Hizmetleri 1.900,00 1.990.838,83 0,00 0,00
Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri 336.089,68 203.139,36 579.865,68 1.806.429,70

Ekonomik isler ve Hizmetler 18.520.870,44 37.125.585,15 95.531.690,95 057.413.055,73

Cevre Koruma Hizmetleri 27.799.826,48 47.203.082,60 121.639.719,40 191.018.857,55

iskan ve Toplum Refahi Hizmetleri 3.259.586,16 2.059.765,97 15.022.460,30 17.262.158,86
Saghk Hizmetleri 23.330,64 0,00 0,00 0,00

Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hizmetleri 11.360.090,86 4.262.491,24 10.747.044,82 35.338.187,11
Egitim Hizmetleri 1.900,00 0,00 0,00 0,00

Sosyal Giiventik ve Sosyal Yardun 5.263.077,68 5.436.300,73 12.871.758,16 31.419.869,20

TOPLAM 181.613.594,18 225.298.869,52 524.745.052,13 1.053.152.828,01
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Tablo 27: 2023 Y1l Belediye Birimleri Biitce - Harcama Cetveli

2023 YILI BELEDIYE BIRIMLERI BUTCE - HARCAMA CETVELI

Miidiirliikler Biitcesi (TL) Harcanan (TL) Harcama Orani(%)
Ozel Kalem Miidiirliigii 5.000.000,00 4.988.736,91 99,77
Insan Kaynaklar ve Eitim 375.574.651,25 375.574.651,25 100
Miidiirlugii
Temizlik isleri Midiirliigii 113.551.373,03 111.743.928,52 98,41
Bilgi islem Miidiirliigii 12.240.000,00 8.519.645,94 69,6
Yazn lsleri Miidiirliigii 7.650.000,00 7.599.967,46 99,35
Ruhsat Denetim Miidiirliigii 750.000,00 0 0
Hukuk isleri Miidiirliigii 8.000.000,00 3.856.058,82 48,2
Basin Yaymn ve Halkla liskiler 9.250.000,00 9.224.031,00 99,72
Miidiirliugii
Cevre I;;’iri‘(;‘.'ﬁ‘:;ﬁvgeﬁ'(o”tm' 90.000.000,00 78.510.179,03 87,23
Yikim isleri Miidiirliigii 5.500.000,00 934.840,00 17
K““‘I‘\Zlfgusr‘;fgl‘l‘ Isler 14.000.000,00 3.429.93821 245
Isletme ve Istirakler 5.000.000,00 2.319.435,80 46,39
Miidiirliigii
Fen isleri Miidiirliigii 290.908.363,03 248.189.024,73 85,32
Mali Hizmetler Miidiirliigii 37.553.383,49 37.553.383,49 100
Sosyal Yardim Isleri 40.209.229,20 31.419.869,20 78,14
Miidiirliigii
imar ve Sehircilik Miidiirliigii 4.850.000,00 3.692.549,16 76,14
Sivil Savunma Uzmanhg 8.440.000,00 7.033.289,53 83,33
Destek Hizmetleri Miidiirliigii 84.572.440,75 67.192.491,26 79,45
Plan ve Proje Miidiirligii 350.000,00 204.000,00 58,29
Zabita Miidiirliigii 1.856.000,00 1.806.429,70 97,33
Genglik ve Spor Hizmetleri 32.000.000,00 31.908.248,90 99,71
Miidiirligii
Iidim Degisikligi ve Sifir Atik 4.000.000,00 764.750,00 19,12
Miidiirliigii
Dis iliskiler Miidiirliigii 4.700.000,00 4.256.610,30 90,57
Etiit Proje Miidiirliigii 750.000,00 47.200,00 6,29
Muhtarhk igleri Miidiirligii 13.500.000,00 12.383.569,70 91,73
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4.14. GENEL DURUM ANALIZI
SWOT (GZFT) ANALIZI
GUCLU YONLERIMiZ

e  Ust yonetimin yenilik¢i yaklagimlara ve inovatif ¢aligmalara 6nem vermesi,

¢ Konularinda uzman teknik ehliyet sahibi personelin yasanilan problemlere kisa siirede ve etkin

¢Ozlimler tiretebilmesi.
e Belediyemizde sifir atiga iliskin etkin ¢alisma ve projelerin uygulanmasi,

e Her alanda giincel kitaplar ve etiit merkezlerinin yer aldigi Genglik Merkezleri ve Sinav

Hazirlik Merkezleri hizmet vermesi,
e Cevre saglik denetimlerinin diizenli yapilmasi,
e Bilisim ortaminda giiclii bir yedekleme sistemine sahip olunmasi,

e Kurum i¢i bilgisayar agimin etkinlestirilmesi ve bilgi aligverisinin elektronik ortamda

saglanmasi,
e Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ne ge¢ilmis ve aktif olarak kullanilmasz,
e Dijital evrak kayit sistemine sahip olunmasi,

e Niifus Midiirliigii ile kurulan baglantiyla evlenecek ¢iftlerin medeni durum ve diger bilgilerine

aninda ulasilmasi,

e Ulusal ve yerel basinla kurulmus olan etkin iletisim ile belediyemiz faaliyetlerinin dogru ve

hizl1 bir sekilde duyurulmasi,
e Ihtiyag sahibi vatandaslarimiza yardimlarda bulunulmasi,

e Makine parkimizin modernize edilmesi sonucunda yapilan islerin siiresinin azaltilmasi ve

araglarimizdaki arizalarin minimum seviyeye indirilmesi,

e (Cok kanalli bilisim ve iletisim araglarmin kullanildigr “Turkuaz Masa” sistemi ile 7/24

vatandaglarin talep ve ihtiyaglarina cevap verilmesi,

e Hizmet sunumunda mahalle muhtarlarimizla birlikte ¢alisarak sorunlara kisa siire i¢inde ¢oziim

iretilmesi,

e Cevre saglik denetimlerinin diizenli yapilmasi,
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e Vatandaslarimizin temiz, hijyenik ve giivenli bir ortamda kurban alim ve kesimlerini

yapabilmelerini saglayan ortamlar bulunmasi,
e Belediye hizmet birimlerine kolaylikla ulasilir olmasi,
e Hobi ve meslek kurslarina halkimizin katilabilmesi i¢in online platformlarin saglanmis olmasi.
e  Stratejik yonetim anlayisina uygun bir kurumsal yapinin bulunmasi,

e Kurumsal siiregler ve birimlerin yetki sorumluluk tanimlarinin yapilmis olmasi ve yetki

devirlerinin belirlenmis olmasi,,
e Mal ve hizmet aliminin mevzuata uygun, en uygun maliyet ve en kisa siirede gerceklestirilmesi,
e Ilgcemizdeki sivil toplum kuruluslar1 ve diger kamu kurumlari ile iletisimin uyumlu olmast,
e Internet iizerinden emlak rayi¢ bedelinin almabilmesi,
e Vatandaslar ile giiclii ve etkili iletisimin olmasi.

e Sevgiye, giivene dayanan katilimci, demokratik ve elestirilere agik bir ydnetim anlayisinin

bulunmasi.
ZAYIF YONLER
e Gelecekteki ihtiyaci karsilayacak modern bir arsiv sisteminin olusturulmamis olmast,
e Calisanlarin yararlanacagi sosyal ve kiiltiirel tesislerin yeterli derecede olmamasi,
e Internette tehlikelere her zaman agik olunmasi,
e Stratejik plan hedeflerimize kaynak meselesinden dolay1 tam gerceklesmemesi
FIRSATLAR
e Ilge genelinde sivil toplum orgiitleri ile birlikte hareket etme anlayisi ve ortaminin olmast,
e Yeni yapilan yol ve baglantilarla Sanliurfa’nin merkezine ulasim kolayliklarinin saglanmasi,
e llgemizde Organize Sanayi Bolgesi bulunmasi nedeniyle istihdam imkanlarmin fazla olmast,
e Teknolojik gelismelerin kullanilan ara¢ ve ekipmanlara yansimasi,
e Teknolojik gelismelerin iscilik maliyetlerini azaltmast,

e Kurum ve kuruluslar ile beraber vatandaglarimizin belediye hizmetlerine duyarli olmasi ve

destek vermeleri,
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e Ilgenin geng niifusa sahip olmasi,

e Koruma Mevzuatinda yapilan yenilikler ile kentsel ve dogal kiiltiir varliklarinin

korunmasindaki uygulama araglarinin genisletilmesi,
e Sosyal medya araglarimiz ile vatandaslarimizla etkilesimin saglanmasi,

e Belediyemizin ihtiyaci olan mal ve malzeme temininde her tiirlii tedarik¢iye kolayca

ulasilabilmesi,
e Cografi olarak ilgemizin ulagim sorunu olmamast,

TEHDITLER

e Plan ve programlarimiz disinda beklenmedik taleplerin gerceklestirme zorlugu ve kaynak

yetersizligi
e Dogal afetlerin ilgemize verdigi ve muhtemel riskler
e Emlak piyasasinin diisiik olmas1 ve dolayisiyla gogiin kendiliginden tesvik almasi,
e Asilsiz ihbarlar ve sikayetler nedeniyle belediyemizin zaman ve kaynak israfina ugramasi,

e Belediyemizin miidahil oldugu davalarda karar siirecinin uzamasi nedeniyle hizmetlerin

aksamasi,
e Kamu kurumlari arasinda biirokratik engellerin yasanmast,
e llgemizin yogun go¢ almast,
e Belediyemiz digindaki kurumlarin altyapr yatirimlarinda programlarimin esgiidiim olmamasi,
e llcemiz siirlar1 disindan ilgemize basibos hayvan birakilmast,

e Cevre bilinci gelismemis kisilerin ¢evreye zarar vermesi, (ses, goriintii, hava ve dogay1

Kirletmek)
e Imar mevzuatina aykir1 yapilasma bélgelerinde yasanan doniisiim sorunlar,
e Eskiden gelen kent yapilasmasinin modern kent anlayisina uymamast,

e Muhtarlarimizin icisleri bakanlhigina bagli muhtarlik bilgi sistemini tam ve verimli olarak

kullanamamasi,
e Parklarda bulunan bazi pargalar1 ¢galinmasi ve hasar gérmesi

e llgemiz merkezinde trafik yogunlugu nedeni ile otopark konusunda sikintilar yasanmasi,
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e Zabita personelinin gorev esnasinda karsilastigi glivenlik sorunlari,
e Mevzuatin sik degismesi,

e Yetersiz yol genisligi ve kavsak alanlarindan dolay:1 trafigi rahatlatacak projelerin

uygulanmasinda giicliikler ¢cekilmesidir.
e Petrol fiyatlarinda yasanan artis ve karsiliginda yakit maliyetlerimizin artmasi

e (Cevre hassasiyetinin yeterli diizeyde olmamasi
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PESTLE ANALIZi

Tablo 28: Pestle Analizi

ETKENLER TESPITLER

(ETKENLER/SORUNLAR)

ETKIiSi
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BELEDIYEYE ETKISi

Firsatlar

Tehditler

YAPILACAKLAR

Konut kredi faiz oranlar1 konut Dk faiz orant ile
o Olumsuz yatirim artar, kurum - -
satiglarini etkiliyor S
o gelirleri artar
Politik i i I
s Yiiksek faiz orani ile Arsa iiretimi ile konut sektdriine
Konut kredi faiz oranlar1 konut .
. Olumsuz - yatirim azalir, kurum destek olunmasi i¢in galigmalar
satiglarini etkiliyor o
gelirleri diiser baslatilmalidir.
Kiiresel ekonomik belirsizlik Kurum gelirlerinin Dijital doniisiim ile giderler
. " . Olumsuz - azalmasin, il¢e yatirim e o
ingaat sektor hacmini daraltryor LT . diistirtilerek yatirimei desteklenebilir
_ hacminin diismesi
Ekonomik Eeiedven VisTkesi
elediyenin IVIErkezi L
Biiyiime oranlarinin artmasi Olumlu Hiikiimetten alacagi - Her mahalleye yeni bir park / donat
alan1 yapilmasi
payin artmasi
Basvurusu yapilan ruhsatlarda Bolgesel sosyoklltiirel --
? o yapt <. . Olumsuz degisim ile yatirim Talebi karsilama zorlugu Oncelikleme planlamas1
konut tiplerinin degismesi . .
talebi artabilir
Sosyokiiltiirel : —
Daha[ d‘“‘?m‘?‘ blr'genc; Genglerin kiiltiirlerine gelecek
Geng niifusun artigi Olumlu niifus ile ilgenin Issizlik artis1 nesillere tagimasi i¢in projeler
¢ g potansiyeline katk1 3 3 31Mast IC1n proj
< gelistirilmesi
saglanmast
Dijital Déniisiim Olumly | Stree hizlandurilr, Yok Yapi Ruhsat ve Yapi Kullanma
B maliyetler diistiriilir Belgesi siiregleri dijitallestirilmeli
Teknolojik _ _ : _
Bilgiye ulagimin artmasi Olumlu Belgdlye h.lz.me“e“ ve Gelismeyi takip Teknolojik'ol'<urya.z§r oraninin
faaliyetlerinin tanitimi gecikmesi artirilmast igin egitime destek
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verilmesi
Yatirimei Iehine olan Yatirimci aleyhine olan Mevzuat desisiklizine hizlica adapte
Yasal Mahkeme Kararlari - degisiklikler talebi degisiklikler talebi & ihm%n o P
arttirir diistirir
Cevrenin hizli kirletilmesi Coziim arayigina vesile | . Ge!e?ek n eSII.I ern
| dozada vok olmamast Olumsuz olur ilcemizin giizelliklerini o o
atiklarm dogada yo gorememesi Geri doniisiim projelerine destek
Cevresel T —— verilmesi, sifir atik projesinin
1ir atik projesi desteklenmesi
Sufir atik ﬁ?:ﬁ:ﬁ;fa yasanan Olumlu kapsaminda kurumsal | Bilinglenme de gecikme
doniisiim yapilmasi
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BESINCI BOLUM

GELECEGE BAKIS
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5. GELECEGE BAKIS

VIiZYONUMUZ

Tarihten gelen kiiltiir zenginliklerimizin biitiin degerlerini yasatan, giintimiiz teknolojik
imkdnlarini en genis alanda etkin kullanan, ilcemizde yasayan her insanimizin hayatina dokunup
kolaylastirmayr basarmis, vatandas memnuniyetini en iist seviyede gerceklestirmig bir belediye

olmak

MISYONUMUZ

Insanlik tarihinin basladigi yer olan sehrimizde, Ilcemizin tarihle gelecek arasinda koprii
olmak, akilli belediyecilik sartlart hedefiyle teknolojiyi etkin kullanarak hizmet kalitesi ve vatandasg

memnuniyetiyle mutlu bir yasam ortami saglamak
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o Sevgi, saygi ve hosgorii
o Seffaflik, Esitlik ve Hakkaniyet
e Kiiltiirel mirasa ve dogaya saygi
o  Kurumsallikta kalite sistemi yaklasimi

o Farkindalik ve duyarlilik

o Yenilik¢i(inovatif) yaklasim

e Hizmetlerin yiiriitiilmesinde insana sevgi, saygi ve hosgorii
o Seffaflik ve her zaman hesap verebilirlik
e [lce ihtivaclarim belirlemede farkindalik ve duyarlilik
e Faaliyetlerin gergeklestirilmesinde hiz ve etkinlik
o Hizmetlerde verimlilik ve siireklilik
o Vatandas memnuniyeti

o Vatandasg ve belediye arasinda etkin iletisim ve geribildirime onem vermek
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TEMEL STRATEJILERIMiZ

o Hizmet Planlamasinda Yenilikci Yaklasim ve Etkinlik
e Goniil Belediyeciligi ve Etik Degerlerimize Onem Vermek
o FEsitlik, Seffaflik ve Hakkaniyete Dayali Hizmet
o Sevgi, Hosgorii ve Giileryiiz
o Cevreye Saygili, Gelecek Nesillere karst Sorumluluk Duygusu,
o Saglikli ve Siirdiiriilebilir Kentlesme
e Hizmet Planlamasinda I¢ ve Dis Paydagslarin Katilimi
o Sosyal Belediyeciligi Esas Alarak, Toplumsal Barisa ve Huzura Katki

e Tarihi, Dogal, Kiiltiirel, Milli ve Manevi Mirasin Korunmasi ve Yasatilmasina Ozen
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TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLERIMiZ
BILiSIM VE ILETISIM
e Katilimeciligin gelistirilmesi, vatandas egilimlerini, taleplerini ve ihtiyaglarini belirlemek icin

sosyal arastirmalar yapilacaktir.

e Sivil toplum &rgiitleri ile isbirligi yapilacak, vatandaslarin beklentileri ve istekleri her

durumda dikkate alinacak, koordinasyon ve isbirligine 6nem verilecektir.

e lletisimde sevgi, sayg1, hosgorii unsurlarina énem verilecek, etik kurallar 6n plana

cikarilacaktir.

e Bilgi paylasimina 6nem verilecek, her kesimden vatandaglara yonelik egitim, konferans,

seminer ve benzeri etkinlikler diizenlenecektir.
CEVREYE DUYARLI
e (Geri doniisiimii tesvik edici tedbirler alinacaktir.
e (Cevrenin korunmasina ve kentsel altyapinin gelistirilmesine 6nem verilecektir.
KULTUR VE SANAT
o Geleneksel kiiltiirel degerlerimiz tekrar ihya edilerek canlandirilacaktir.
e Anadolu folklorunu gelistirmeye yonelik egitim faaliyetleri yapilacaktir.

e Sanat kabiliyeti olan vatandaslarimizin sanatini icra etmesi ve bagkalarina yansitmasi i¢in

ortamlar hazirlanacaktir.
e Profesyonel sanatlarin her alaninda gelisim ve egitim imkanlar1 saglanacaktir.
e Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yayginlastirilmasina énem verilecektir.
TARIHI VE KULTUREL DEGERLERE SAYGILI
e Kiiltiirel miras korunacak ve kiiltiirel zenginligi ortaya ¢ikaran projeler tiretilecektir.

SPOR

e Insan saglhig i¢in 6nemi tartisilmaz olan sportif etkinliklere basta cocuklar ve gengler olmak

izere toplumun her kesiminden insanimizin katilimi saglanacaktir.

e Vatandasin spor yapabilecek tesis ve ortamlar gelistirilecek ve genisletilecektir.
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e Amator spor kuliipleri, sivil toplum orgiitleri ve kamu kurumlarinin diizenledikleri sportif

calismalar desteklenecektir.
e Saglikli yasam i¢in sportif faaliyetlere 6nem verilecektir.
EGITIM
e ilcemizde her yas kategorisinde ve her konuda egitim faaliyetinin yapilmast igin ¢alismalar

yapilacaktir.

e Orgiin egitim konular1 ve bu kurumlarla (iiniversiteler, liseler vb.) isbirligi ile toplumun

ihtiya¢ duydugu egitim programlari ve kurslar diizenlenecektir.
e Giizel sanatlar alaninda egitim ve kurslar diizenlenecektir.
e Halk saglig1 ve bilin¢lendirme ile bilgilendirme ¢aligmalarina 6nem verilecektir.
ENTELEKTUEL POTANSIYEL
¢ Bilimsel ¢alismalara ve yayinlara destek olunacaktir.

e Hizmet ici egitime 6nem verilerek insan kaynaklarinin yetkinlestirilmesi ve etkinlestirilmesi

saglanacaktir.

e Insan kaynagi potansiyelinden en iist diizeyde faydalanma amacina ydnelik insan kaynaklar

politikalar1 gelistirilecektir.
YONETISIM

e Kurumsal gelisime 6nem verilecek, kurumsal ve bireysel performans yiikseltilmesi i¢in

stratejiler gelistirilecek ve vizyoner liderlik etkin hale getirilecektir.

e Hizmet sunumunda esnek, hizli, etkin yonetisim ilkelerinin benimseyen takim caligmasina

Onem verilecektir.

e ¢ kontrol standartlarinin geregi olan diizenlemeler yapilacak proaktif risk yonetim anlayisi

ile diizenli araliklarla gbzden gecirilmesi saglanacaktir.
e Performans Programlari, Faaliyet Raporlar1 bilimsel olarak ele alinacaktir.
SOSYAL BELEDIYECILIK
e Sosyal icerikli yardimlara 6nem verilecek, sosyal dengeyi saglayici tedbirler alinacaktir.

e Kamu ve Ozel egitim kurumlar1 desteklenecektir.
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GUCLU MALI YAPI

e Belediyemizin mali yapis1 giiclendirilecek, hizmetler vatandas memnuniyetini saglayacak

sekilde yiiriitiilecektir.

e [Kaynaklarin etkili ve ekonomik bir sekilde kullanilmasinda 6ncelikli faaliyetler dikkate

alinacaktir.

e Gelirlerin zamaninda tahsil edilmesi ve gelirlerin artirilmasi igin stratejiler gelistirilecektir.
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BELEDIYE BIRIMLERIMIZ
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BiLGi iISLEM MUDURLUGU
Bilgi Islem Miidiirliigii, belediye hizmetlerimizi kesintisiz, hzli ve verimli bir sekilde yerine
getirmek icin calismalarimi titizlikle yerine getirmektedir. Bu amagcla; belediyemiz i¢ ve dis
birimlerindeki mevcut bilgisayarlarin temini, bakim ve onarimlarin1 yapmak, bilgisayar otomasyonu
ve programlarinin giincellemelerini yapmak, sunucularin ve bilgisayar aglarinin, internet ve uzak
baglantilarin siirekli giivenli ve calisir durumda tutulmasini saglamak, i¢ ve dig birimlere ait
bilgisayarlarin veri iletisim altyapisini ve gerekli baglant1 hatlarini tesis ederek kurmak, “Elektronik
Belediyecilik” sistemini aktif tutmak, web sitemizi aktif halde tutarak belediyemiz ile ilgili
duyurular, haber, faaliyet vb. bilgileri dogru ve hizli bir sekilde ilan edilmesi gorevlerini

yiriitmektedir.
Vizyonumuz:

Belediyemiz ileri teknolojileri iyi kullanan, dogru iletisim, elektronik belediye
uygulamalarini en iyi kullanabilen, kolay ulasilabilir e-devlet uygulamalarina entegre ve stirekli

iyilesmeyi gerceklestirmis birim olmak.

Misyonumuz:

Bilisim teknolojilerindeki gelismeleri yakindan izleyerek birimlerimizin ihtiya¢ duydugu
bilisim ve teknolojik ihtiyaglar1 en hizli bigimde karsilayarak, hizmetlerde verimlilik, etkinlik,

suireklilik ilkelerinin hayata gecirilmesine katki saglamak.

Degerlerimiz
e Ar-Ge inovasyona Onem Vermek
e Etkinlik ve Verimlilik
e Siireklilik ve Zamaninda

e lleri Teknoloji ve Bilgi Giivenligi
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DESTEK HIiZMETLERIi MUDURLUGU

Belediyemizde kaliteden 6diin vermeden hizli, ckonomik bir sekilde mal ve hizmet ihtiyaglari temin
edilmektedir. Bu kapsamda ihtiya¢ duyulan kirtasiye, temizlik, hirdavat ve biiro malzemelerinin
temini ve dagitimi en kisa siirede gergeklestirilmektedir. Araglarin bakimi, sigorta benzeri
islemlerin takibi ve yapilmasini, belediye adina yapilan ihale islemlerinin koordinasyonu, mevzuata

uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamaktadir.

Vizyonumuz:

Seffaf, giivenilir, kaynaklarin dogru sekilde kullanildigi, bilimsel ve teknolojik

uygulamalarin politika olarak benimsendigi bir birim olmak

Misyonumuz:

Belediye birimlerinin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmet alimlarini mevzuata uygun olarak fayda,

maliyet ve kalite esaslarina uygun olarak zamaninda ve hizli bir sekilde temin etmek

Degerlerimiz
o Etkinlik ve Teknolojik Tasarim
e Hizlilik ve Verimlilik
o Seffaflik ve Giivenirlilik

e Kalite ve Zarafet
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FEN iSLERi MUDURLUGU

Belediye simirlar1 dahilindeki meydan, sokak ve ara yollarin bakim-onarimlar1 yapilmakta, imar
plania gore yeni yollar agilmakta, alt yapilar1 hazirlanmakta, tamamlanmis yollar asfaltlanmakta,
bozuk olan asfaltin bakimlar1 ve alt yapr calismalar1 yapilmaktadir. Belediyemizin ihtiyaci olan
makine ve techizati alinmakta, belediyemiz bilinyesinde bulunan is makineleri ile hizmet vasitalar
tamir ve bakimlar1 yapilmaktadir. Yillik yatirim programina gore insaat isleri yiriitiilmekte, ilge
genelinde refiij ve kaldirim ¢aligmalar1 yapilmakta, alt yapi, yeni yol agimi, asfalt serimi ve bakim-
onarimlart yapilmaktadir. Etiit Proje Midiirliigi tarafindan projelendirilen {ist yapilarin ihale ve

kontrol siireglerini yonetmektedir.
Vizyonumuz:

Halkimizin yagam alanlarinda altyap1 ve tistyap1 hizmetlerini gergeklestirmis, alt yap1 ve iist yap1

sorunu olmayan bir kenti ger¢eklestirmis belediye olmak

Misyonumuz:

Modern ve Yasanabilir hayat tarzinin gerektirdigi fiziki altyap1 ve iistyapi ihtiyaglarini insan ve

ekipman kaynaklarini etkin kullanarak karsilamak

Degerlerimiz
e Dogal Cevreye Saygi
e Zamaninda Hizmet
e Yararlilik ve Verimlilik
e Ergonomik ve Ekonomiklik

e Koordinasyon ve Isbirligi
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HUKUK iSLERi MUDURLUGU

Belediyemize ait hukuki islemlerin yiiriitilmesi ve belediyemiz yasal haklarmin korunmasi
saglanmaktadir. Belediyemizin miidahil oldugu tiim davalarda belediye ve belediye baskani temsil
edilmektedir. Baskanlik Makami, belediye miidiirlikleri ile belediyeye bagli miiesseselerin

tereddiitte diistiikleri hukuki konular hakkinda yazili veya s6zlii miitalaada bulunulmaktadir.

Vizyonumuz:

Belediye hizmetlerini kapsayan tiim mevzuatin, ilgemizin diizeni ve haklarini saglayacak sekilde

uygulanmasinda yol gosteren, 6ncii bir birim olmak

Misyonumuz

Yiiksek deneyim ve bilgi birikiminden yararlanarak planli/koordineli bir ¢alismayla hukuki

sorunlarin giderilmesini saglayan ve her konuda giiven duyulan bir birim olmak.

Degerlerimiz
e Adalet ve Esitlik
e Hosgorii ve Anlay1s

e Yiiksek Deneyim ve Bilgi Birikimi

Tlkelerimiz
e Kurumun ve c¢alisanlarin haklar adalet ve esitlik ilkeleriyle saglanir.
o Kisilere kars1 hosgoriilii ve anlayish olunur.

e Birim caligmalarinda Yiiksek Deneyim ve Bilgi Birikiminden yararlanilir.
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INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

Memur ve is¢i personelin 6zliik islemleri kapsaminda; kademe ilerlemeleri, derece yiikselmeleri,
ogrenim degisikligi intibaklari, sosyal giivenlik kurumlarinda gecen hizmetlerin hesaplanmasi ve
emeklilik intibaklari, emekliye sevk, nakil islemleri, 06zlilkk dosyalarinin muhafazasini
saglanmaktadir. Tiim personelin maas tahakkuk islemleri, Toplu Is Sézlesmesi ve yasalardan dogan
her tiirlii hak ve alacaklar ile yapilmasi gereken kanuni kesintileri ile stajyer iicret bordrolari
tahakkuku yapilmaktadir. Belediyemizde gorevli personelin giiniin kosullarina uygun olarak
yetismeleri, gorevin gerektirdigi bilgi, beceri ve davranislara sahip olmalari ve verimliliklerini

artirmalari i¢in hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir.

Vizyonumuz

Hizmet kalitesi, personel niteligi ve verimliligini yiikseltecek insan kaynaklarindan en st seviyede

istifade edilmeyi gerceklestirmis belediye olmak

Misyonumuz

Belediyemizde insan kaynaklar1 yonetim siireglerini yasal mevzuat ¢ercevesinde yiiriitmek, insan

potansiyelimizden azami derecede istifade edebilmeyi saglamak

Degerlerimiz
e Ekip Calismas1 ve Verimlilik
o Nitelikli Personel ve Yiiksek Performans
e Degisim ve Déniisiime Imkan
e Yasal Mevzuata Uyumda Ozen

e Siirekli lyilesme I¢in Egitim
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IMAR VE SEHIRCIiLiK MUDURLUGU

Miidiirliigiimiiz, Ilgemizin planli, modern yapilara sahip olmasmi saglamak ve yapilarimizin
yasalara uygun izinlerinin verilmesi i¢in kurum i¢i ve disinda saha calismalar1 yaparak
vatandaslarimizin huzur ve mutluluk iginde yasamasi igin ¢alismalar yapmaktadir. izinsiz ve plansiz
yapilar yerine modern yapilar ingsa etmek ve yasal izinlerinin verilmesinin yaninda, ayrica tarihi
oneme sahip olan yapilarimizin ve sit alanlarimizin korunmasini saglamaktayiz. Vatandaslarimizin
ihtiya¢ duyduklart Kiiltirel ve Sosyal Yapilart kullanimlarina sunmak ve insa etmekteyiz.
Biinyemizde bulunan Kamulastirma ve Harita birimlerimizle beraber yapilan izinsiz yapilarin
yikimlarin1 saglayarak yol genisletmesi ya da daha modern yapilar yapmak gorevlerimiz

arasindadir.

Vizyonumuz

Carpik kentlesmenin 6niine ge¢mis tiim yapilarda modern projelere sahip olmus ¢agdas bir

sehir yapilanmasini saglamis bir miidiirliikk olmak

Misyonumuz

Tiim yapilarimizin planli ve kullanilabilir olmasi i¢in ¢alismak. Vatandaslarimizin yapi

thtiyaclari i¢in akilc1 ¢éziimler iiretmek

Degerlerimiz
e Yasal Uygunluk
e Planh yapilar
e Modern Coziimler
e Gelecek Odakli Yapilar
e Tarihi Yapilarimizin Korunmasi

e Disiplinli Calisma
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Belediyemizce yapilan hizmetlerde; temel atma, acilig, senlik, sélen ve festival organizasyonlari
diizenlenmekte, tiyatro, drama, halk oyunlar1 dallarinda teorik ve uygulamali caligmalar yapilmakta,
ses ve ¢algi dallarinda icraciliga yonelik egitimler verilmekte, ilge halkinin bilgi ve beceri diizeyini
artiracak her tiirlii hobi meslek kurslar1 diizenlenmekte, tiyatro ekibi kurmak ve yas gruplarinin
kiiltlir diizeyine gore secilecek tiyatro eserlerini sahnelenmekte, belirli glin ve haftalarin 6nemini
anlatan etkinlikler yapilmakta, yurdumuzun farkli yerlerindeki tarihi, kiiltiirel, 6nemli eserler ve
yerlerin tanitilmast amaciyla geziler diizenlenmekte, ulusal ve uluslararasi diizeyde fuar ve senlikler

diizenlenmektedir.

Vizyonumuz:

Tarihi ve kiiltiirel degerleri korumak, gelecek nesillere iletebilmeyi bagarmis bir birim olmak

Misyonumuz:

Belediyenin egitim ve kiiltiir etkinliklerini degisen kosullara uygun bir sekilde halkimiza
sunmak; kiiltiirel, mesleki ve teknik egitim programlar1 tiretmek ve uygulama sonuglarini
degerlendirerek gelistirmek; kent halkinin kaynasmasini, toplumsal moralin yiikseltilmesini ve ortak

bir kent kiiltiirliniin olugmasini saglamak i¢in etkinlikler diizenlenmek.

Degerlerimiz
o Siirekli Gelisim
e Tarihe ve Kiiltiire Saygi
e Bilimsellik ve Etkililik
e Motivasyon ve Verimlilik
e Sevgi, Saygi ve Hosgorii
e Insan Merkezli Yaklasim

e Vatandas Memnuniyeti
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OZEL KALEM MUDURLUGU

Belediye baskaninin toplantt ve randevularinin organizasyonu, basin demegleri, resmi torenler,
seyahat giderleri, protokol hizmetlerine yonelik islemleri, tiim yazi, dosya, dokiiman vb. gibi tim
sekretarya hizmetlerinin yiiriitilmesi ve yazigsmalarla ilgili kayit, izleme, dosyalama islemlerini
yapilmakta, bagkanlik makaminin tebrik tesekkiir taziye ve benzeri mahiyette olan yazigsmalari
yiriitiilmektedir. Baskanlhifa yazili sozli veya mail yolu ile ulasacak dilek sikdyet Oneri vb.
konularin izlenmesi ve sonucundan ilgililere en kisa zamanda bilgi verilmektedir. Gerek yurtiginden
gerekse yurt disindan gelen konuklar en iyi sekilde agirlanmaktadir. Evlendirme biriminde, nikah

akitleri gergeklestirilmekte olup evlenme kiitiigii ve dosyalari muhafaza edilmektedir.

Vizyonumuz

Profesyonel yonetim anlayisinin gereklerini etkinligini, bagkanimizin kisi ve kuruluslarla etkin
iletigim siireclerini teknolojiyi ve iletisim tekniklerini en iyi sekilde gergeklestirebilmis asistan

birim olmak

Misyonumuz

Belediyemize gelen ziyaretgilerin ve kisilerin memnuniyet diizeyini yiikseltecek ¢aligmalarda
bulunmak; giinliik, aylik ve yillik is programlar: diizenlemek, birimler aras1 koordinasyonun etkin
olarak gerceklesmesine katkida bulunarak bilgilerin zamaninda ve dogru olarak iist yonetime

ulagtirilmasini saglamak.

Degerler
e Vatandas Memnuniyeti
e Ekip Caligmasi
e Tarafsizlik ve Gizlilik

e Nezaket ve Hosgorii
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CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

Belediye sinirlar1 dahilinde park alanlari, fidanlik alanlari, cocuk oyun alanlari, spor alanlar1 ve
yesil alanlar1 tesis edecek yerleri tespit edilmekte ve proje-uygulama galismalar1 yapilmakta,
uygulama yapilan alanlarin bakim, onarim ve korumasi saglanmakta, uygulamada kullanilabilecek
bolge sartlarina uygun bitki tiirleri iiretilmekte, yesil alanlarda mevsimine uygun bitki uygulamasi
yapilmaktadir. Bitkisel materyalleri temin etmek icin, fidanliklar, seralar acilmakta, isletilmekte ve
artan ihtiyaca gore yenileri kurulmaktadir. Yillik yatirim programina gore park ve bahgelerin bakim
ve temizlik, insaat, refiij diizenleme, havuz bakim ve onarim, ara¢ kiralama, makine-techizat alim
isleri yapilmaktadir. Dinlenme ve eglenme amacli halka agik parklar ve piknik alanlari, rekreasyon

alanlarn tesis edilmektedir.

Vizyonumuz:

Yesilin hakim oldugu insanlarin mutlu huzurlu ferah bir ortamda yasadigi bir kent olusturmak.

Misyonumuz:

Cagdas yasanilabilir bir ¢evre sunacak park, bahge, cocuk oyun alanlari ile spor alanlar1 ve yesil
alanlari tesis etmek, proje ve uygulama ¢aligmalarini yiirlitmek, peyzaj gereksinimlerini en yiiksek

diizeyde karsilamak.

Degerlerimiz
e Dogaya Saygi
e Ekolojik Denge
o Temizlik ve Zarafet
e Ergonomik Tasarim

e Saglikli Yasam
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Saglikli bir yasam, temiz bir ¢evre olusturulabilmesi i¢in belediyemiz sinirlar igerisinde olusan
evsel atiklarin toplanmasi ve tasinmasi islemleri diizenli olarak yiriitiilmekte, tiim mahallelerdeki
meydan, cadde ve sokaklar periyodik olarak siipiiriilerek temizlenmekte; okul ve hastane bahgeleri,
cami, bos parseller, semt pazarlari vb. yerler temizlenmekte, tadilat atiklari, eski esya vb. kati atiklar
toplanmaktadir. Temizlikle ilgili uyulacak kurallar belirlenerek vatandaslara duyurulmakta ve
uygulanmasi ig¢in gerekli calismalar yapilmaktadir. Temizlik hizmetleri ve c¢evre konularinda
aragtirma gelistirme caligmalari, ¢evre bilincini gelistirmek amaciyla gerekli bilgilendirme ve
tanitma ¢aligmalar yiiriitiilmekte, bitkisel atik yaglarin toplanarak ekonomiye kazandirilmasi, atik
pillerin toplanmasina destek calismalari, ambalaj atiklar1 ile diger geri doniisebilen atiklar
toplanilmaktadir. Cop konteynir1 tamir, bakim ve onarimlari, sokak tipi ¢cop kovasi montaji, bakim

ve onarimlar1 yapilmaktadir.

Vizyonumuz:

Temizligi medeniyetin besigi olan Eyyiibiye’de baslatan birim olmak

Misyonumuz:

[lgemizin modern ve temiz bir ilge olma yolunda ihtiyag¢ duydugu temizlik hizmetlerini etkin,
stirekli ve hizli bir sekilde egitimli ekiplerle sunmak; saglik, temizlik ve zarafetin 6ngordigii

calismalarla kentimizi giizellestirmek.

Degerlerimiz
e Cevreye Duyarl
o Kentsel Estetik
e Hijyenik ve Dogaya Saygili
¢ Bilgili ve Planli
e Temiz Bir Cevre

e Farkindalik Olusturmak
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YIKIM iSLERi MUDURLUGU

Planli alanlarda, plana uygun vyapilasmay1 saglamak amaciyla yapilacak yapilarin yerleri
belirlenmekte, mimari ve betonarme projeleri, statik hesaplart kontrol edilmekte, insaatlarin yapi
denetim isleri takip ve kontrol edilmekte, zemin etiit ¢aligmalarin arazide denetlenerek raporlari
kontrol edilmekte, ruhsatsiz ve ruhsata aykir1 yapilarin tespiti yapilarak kagak yapilasma

engellenmekte ve gerekli yasal islemler yiiriitiilmektedir. Yasal olmayanlar1 yikmak

Vizyonumuz

Kentin yasam ¢evrelerinde estetik ve modern yapilasmay1 bir plan dahilinde olusturarak kontrol ve

denetim mekanizmasini en iyi uygulayan birim olmak.

Misyonumuz

Planli bir yapilasmayi saglayacak projeleri kontrol edip, ruhsatsiz ve ruhsata aykiri yapilarin

tespitini yaparak kacgak yapilasmay1 dnlemek.

Degerlerimiz
e Modern Yapilasma
e  Estetik Bakis A¢isi

e s Disiplini
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ZABITA MUDURLUGU

Sihhi ve gayri sihhi isletmelere isyeri agma ve ¢alisma ruhsatini almalar1 i¢in bilgilendirme uyarilari
yapmak. Ruhsat kontrolii diizenli olarak yapilmakta, igyerlerinin mevzuat hiikiimlerine gore
faaliyetlerini yliriitmeleri yapilan incelemelerle saglanmaktadir. Halk saglhigini giivenlik altina
almak icin gida liriinleri lireten ve satis yapan esnafa yonelik denetimler gerceklestirmek ve bu
yerlerde calisan personelin saglik taramalar1 ve portdr muayenelerinin kontrolii yapilmaktadir.
Yapilan yazili ve sozlii sikayetler degerlendirilmekte, seyyar saticilar1 onleme ¢aligmalar1 kagak ilan
ve reklam denetimleri, yaya kaldirimlarina konan isgallerin denetimi yapilmaktadir. ilge genelinde

daha yasanabilir bir ortam olusturmak icin ¢evre denetimleri gergeklestirilmektedir.

Vizyonumuz:

Kentte saglik, huzur ve giivenlik ortamini saglayarak denetim ve kontrol mekanizmasini islemesini,

saglikli ticari hayatin igleyigini temin etmis birim olmak

Misyonumuz:

Belediyemiz sinirlar1 iginde beldenin diizenini, belde halkinin huzur ve giivenini temin etmek, ticari
hayatin saglik isleyisini temin etmek amaciyla gerekli tiim ¢alismalar1 mevzuat hiikiimleri uyarinca

yerine getirmek.

Degerlerimiz
o Etik Degerlere Bagl
e Takim Ruhu ve Kamu Yarari
e Diiriistliik ve Tarafsizlik

e Saygi Ve Giiven
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BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

I¢ ve dis paydaslarimizla etkin ve saglikl iletisim saglamak ve belediyemiz hizmet ve projelerinin
kamuoyuna duyurulup tanitilmasi amaciyla gazete, televizyon, radyo ve ajanslar gibi iletisim
kanallarindan etkin bicimde yararlanilmakta, belediyemizin ¢alismalariyla ilgili ¢esitli konularda
makaleler, roportaj ve bilgi notlar1 hazirlayarak basinda yer almasi saglanmakta, basin biiltenleri
hazirlanmakta, yerel ve ulusal basinda ¢ikan goriintiilii ve yazili haberlerimiz diizenli sekilde takip

edilip arsivlenmekte, belediye web sitemizde ¢ikan haberler diizenli olarak gilincellemektedir.

Vizyonumuz

Belediye hizmetleriyle ilgili tiim tanitim ¢alismalarini etkin bilisim ve iletisim araglariyla dogru,

tarafsiz ve hizli olarak kamuoyuna duyurabilmis 6rnek birim olmak

Misyonumuz:

Belediye hizmetlerinin etkin, hizli ve anlasilabilir bicimde yapilmasini, duyurmak, vatandasi en

hizl1 ve dogru bilgilendirmek, iletisim tekniklerini ve araglarini etkin kullanmak

Degerlerimiz
e Etkinlik ve Hizlilik
e Degerlere Baglilik ve Yiiksek Imaj
e Dogru lletisim Ve Arastirmaci
e Teknolojiyi Etkin Kullanmak

e Cok Yénlii iletisim Siireglerini Yonetebilmek
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MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU

Belediyemiz sinirlar1 i¢indeki mahalle muhtarlariyla yakin iletisimle vatandaglarin talep ve
sikdyetlerini hem alabilmek. Belediyenin ilgili birimleriyle koordineli ¢6ziim {iretilmesine katki
saglamak. Muhtarlarla yiiz ylize goriiserek goriislerini diislincelerini almak. Belediye faaliyetlerini
muhtarlar vasitasiyla vatandasa iletilmesini saglamak. Sosyal yardim midiirligiiniin yaptig
yardimlar1 dogru ve gergek ihtiyag¢ sahiplerinin tespitinde muhtarlardan bilgi almak. Mahallelerde
belediye baskanimizin yapacagi bilgilendirme toplantilarin1 organize etmek. Muhtarlar1 toplanti

hakkinda bilgilendirmek

Vizyonumuz

Insan odakli yaklasimla muhtarlar vasitasiyla her vatandasimizla yakin ilgenin yerel sorunlarini

zamaninda ¢ozmeye vesile olmus birim olmak

Misyonumuz

Belediyemiz sorumluluk kapsaminda yer alan mahalle muhtarlariyla ¢ok yonlii siki ve sicak iletisim

stireglerini yliriitmek

Degerlerimiz
e Giliven
o Seffaflik
o Esit yaklagim
¢ Hakkaniyet

e Etkili iletisim
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SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU

Sosyal belediyecilik anlayis1 ¢ergevesinde ilgemizde ikamet eden fakir ve yardima muhtag
vatandaslara, dogal afet ve yangin sonucu magdur olan vatandaglarimiza yardimlar yapilmakta,
goniillii kisi ve kuruluslarla igbirliginde bulunarak ortak projeler iiretilmekte ve danismanlik hizmeti
sunulmaktadir. Engelli vatandaslarimizin gerekli miiracaatlar1 alinarak ihtiyag durumlarina gore en

uygun sekilde yardim edilmektedir.

Vizyonumuz

Ihtiyag sahibi vatandaslarimizin dertlerine ortak olan ve sikintilarina ¢6ziim yollari iireten gerekli
yardimlar1 zamaninda yaparak sehrimizin tarihten gelen dostluk ve dayanisma gelenegini yasatmay1

basarmis birim olmak

Misyonumuz

Sosyal esitsizlikleri giderici ¢aligmalarla vatandaslarimiz arasinda dostluk, dayanisma ve giiven
duygularini gii¢lendirmek; Ihtiyag sahiplerini ekonomik ve sosyal yonden desteklemek; engelli ve

yasli vatandaslarimizin hayatlarini kolaylastirmak ve yasam standartlarini yiikseltmektir.

Degerlerimiz
e Yardimseverlik
e Sayg1 ve Hosgorii
o Giileryiiz ve Nezaket
e Ulasilabilirlik ve Coziim Odaklilik
e Hakkaniyet
o Adalet

e Samimiyet
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YAZI iSLERi MUDURLUGU

Meclis ve Enclimen toplantilarinin giindemi hazirlanmakta ve ilan1 yapilmakta, meclis ve enciimen
toplantilarina katilarak alinan kararlar rapor haline getirilmekte, dagitilmakta ve ilan edilmekte,
yazilan enclimen kararlar1 imzalatilarak ilgili birimlere dagitilmakta, belediyemize gelen ve giden
evraklarin tasnifi, kaydir ve havalesi yapilarak ilgili birim ve kurumlara dagitilmaktadir. Ayrica
Evlendirme Memurlugu da midirligiimiize baglhidir. Resmi nikadh islemeleri gorevli yetkili

personel tarafindan yapilmaktadir

Vizyonumuz

Belediyemiz yonetim ve karar organlarinin diizenli, etkili ve verimli ¢aligmalarinin kayitlarin

dogru, hizl1 ve en kisa zamanda duyurulmasi ve hayata gecirilmesini saglamis birim olmak

Misyonumuz

Y Onetim organlarinca alinan kararlarin belediyemiz i¢ ve dis paydaslarimiz arasinda koordinasyon
ve hizli iletisimi etkin kilacak sekilde yiiriitiilmesini saglayarak hizmetlerin diizenli, verimli ve

devamliligini saglayacak sekretarya hizmetlerini sunmak.

Degerlerimiz
e Hizli lletisim ve Etkinlik
e Kurumsal Biling ve Kurum Kiiltiirti
e Sorumluluk Duygusu

e Isbirligi Anlayist
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MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi koordine edilmekte ve sonuglarin konsolide
edilmesi caligmalar yiiriitilmekte, belediye biitcesi, stratejik plan ve performans programina uygun
olarak  hazirlanmakta ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugu izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Biitce ilke ve esaslart g¢ergevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlanmaktadir. Biitce kayitlar1 tutulmakta, bilitce uygulama sonuglarina iliskin veriler
toplanmakta, degerlendirilmekte, idare faaliyet raporu, biitge kesin hesabi ve mali istatistikler
hazirlanmaktadir. Belediyenin yatirim programinin hazirlanmas: koordine edilmekte, tasinir ve
taginmazlara iliskin icmal cetvelleri diizenlenmekte, mali konularla ilgili belediye baskani1 ve
harcama yetkililerine gerekli bilgi ve danismanlik hizmetleri yapilmaktadir. I¢ kontrol sisteminin

kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapilmaktadir.

Vizyonumuz

Mali kaynaklari etkin verimli, kullanarak en fazla hizmet tiretimini gergeklestiren rol model birim

olmak

Misyonumuz

Mali kaynak ve varliklarimizi etkin bir sekilde yonetmek, biitge uygulamalarimin seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleri ¢ercevesinde dengeli, diizenli ve planl sekilde koordine ederek hizmetlerin

zamaninda hizl1 ve verimli olarak yapilmasina zemin hazirlamak.

Degerlerimiz

e Seffaflik
e Hesap Verebilirlik
e Adalet ve Esitlik
e Vatandas Odaklilik
e Giiler Yiizlilik

e Hizlilik
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RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

Miidiirliigiimiiz, 2005/9207 tarih ve sayili Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin
Y&netmeligine istinaden isyeri agma ve calisma ruhsatlari verilerek {lgemizde sanayi, ticaret, kiigiik
ve biiylik isletmeler ve diger isletmeler ile her tiirli isletmeleri, incelemek ve ruhsatlandirmak.
Biinyemizde calisan personellerimiz ile ruhsat iglemlerinin hizli ve kaliteli hizmet sunabilmek i¢in

ruhsat verilme agsamasinda ruhsat islerinin basitlestirme ve kolaylik sagalmak temel amacimizdir.

Vizyonumuz

Eyyiibiye il¢esinde ticari hayatin esit rekabet sartlarinda canli, yasal mevzuatin sinirlari iginde

saglikli islemesini temin etmis bir birim olmak

Misyonumuz

Ticari hayatin isleyisinde yasal gereklilikleri uygulanmasini saglamak icin hakkaniyete dayanan

kontrol ve denetimleri yapmak. Sartlar1 karsilayan ticari kuruluslarin faaliyetine imkan saglamak

Degerlerimiz
o Hakkaniyete Dayali Adalet
o Esitlik
o Seffaflik
e Hosgoru

¢ Yol Gosterici Kolaylastiric
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ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

Belediyeye ait ticari ve ticari olmayan agh birimlerin sevk ve idaresini tistlenen birimdir. Bagkanlik
makaminin isletilmesi uygun goriilen her tiirlii isletme ve istiraklerini isletmek, islettirmek, her
turlii is ve islemlerini yapmak veya yaptirmak,

Performans programi ve biitge kapsami dogrultusunda mal ve hizmet alimlarinin yapilabilmesi
icin gerekli hazirliklar1 yaptirmak ve ihale sonrasi faaliyetlerin denetimini yapmak, harcama
yetkilisi olarak ihtiyaclarin tespiti ve temini igin gerekli ¢alismalart yapmak veya yaptirmak,

Belediyenin faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikte ve kendi goérev kapsamina
giren dis gelismeleri, yayinlart ve hukuki mevzuati izlemek, gerektigi hallerde onlemler almak,
ilgililere bilgi vermek,

Midirligin faaliyetlerini is bolimii ilkeleri ve mevzuat hiikiimleri dahilinde astlar1 arasinda
dagitmak, sorumluluklar1 belirlemek, astlarin liyakat degerlendirmesini yapmak, gerektiginde terfi
taltif Onerilerini {ist yonetime sunmak, sorunlarina gorev kapsami dahilinde ¢6ziim bulmaya
caligmak ve ahenkli bir ¢aligma diizeninin olugmasini saglamak,

Yonetimi altindaki birimlerin faaliyetlerini takip etmek, is verimini artiracak sekilde birimler arasi
Iyi bir haberlesme sistemi olusturmak, birimlerle ilgili kayitlar tutmak, kayitlar1 tutulan evraklarin
tertip ve muhafaza edilmesini saglamak, gelen ve giden evraklar 6zelligine gore ilgili birimlere
havale etmek ve sonuglandirilmasini saglamak,

Vizyonumuz

Isletmeciligin marka kurulus sartlarinda modern yonetim ve yapilanmay1 saglamis birim olmak

Misyonumuz

Belediyemize bagli isletme istirakler birimlerin profesyonel bir anlayisla en yiiksek standartlarda
hizmet sunmak

Degerlerimiz
e Herkese Esit Hizmet ve Muamele
o Seffaflik
e Verimlilik
e Etkinlik

e Giiler Yiizli Yaklasim
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GENCLIK VE SPOR HiZMETLERi MUDURLUGU

Genglik gelecegimizin teminatidir. Bu nedenle genclerimizin kisisel gelisimlerini destekleyecek
cesitli programlar ve etkinlikler diizenliyoruz. Kiiltiirel etkinlikler egitim seminerleri, sanatsal
faaliyetler ve sportif etkinliklerle genclerimizin potansiyellerini kesfetmelerine ve gelistirmelerine
olanak sagliyoruz. Midiirliiglimiize bagli,4 adet genclik merkezi ile YKS, KPSS, Sanatsal ve
Kiiltiirel kurslarla 2000 6grenciye, 8 adet AK evler spor salonu ile 1000 sporcuya hizmet
vermekteyiz. Yaz sezonunda yar1 olimpik yiizme havuzumuz ile genglere ve yetiskinlere hizmet

vermekteyiz.

Vizyonumuz

Genglerin spor ve sosyal aktivitelerle giiclendirilmis, saglikli, basarili ve topluma katkida bulunan

bireyler olarak yetistigi 6rnek bir ilge olmak

Misyonumuz

Genglerimizin fiziksel, zihinsel ve sosyal gelisimini destekleyerek, saglikli ve aktif bir yasam tarzini

tesvik eden, erisilebilir ve kaliteli spor ve genglik hizmetleri sunmak

Temel Degerler ve Tlkeler
e FEsitlik ve Kapsayicilik
e Toplumsal Katilim
e Saglik ve Giivenlik
o Siirdiirilebilirlik
e Is Birligine Acik
e Toplumsal Sorumluluk
e Dayanisma ve Yardimlasma
e Moral ve Motivasyon

e Empati
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IKLiM DEGISIKLIiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

Eyyiibiye ilgesi smurlari igerisinde israfin dnlenmesi, kaynaklarin daha verimli kullanilmasi, atik
olusumunun engellenmesi veya azaltilmasi, atigin olusmast durumunda ise kaynaginda ayri
toplanmas1 ve geri kazanilmasi kapsayan Sifir Atik felsefesini uygulamaya yonelik ¢alismalar
yapmak. Geri kazanilabilir atiklar igin Sifir Attk Yo6netim Sistemini kurmak. Sifir atik ile ilgili
fizibilite, planlama, proje, egitim vb. calismalari yapmak veya yaptirmak. Belediye hizmet
binalarinda ve il¢e genelinde hanelerden geri kazanimi miimkiin atiklarin toplanmasi amaciyla en az
ikili toplamaya uygun sifir atik toplama ekipmanlari ihtiyacin1 ve yerlestirilecek noktalar
belirlemek ve karsilamak. Ambalaj atik, atik pil, bitkisel atik yag, atik yag, omriinii tamamlamis
lastik, atik cam, atik elektrikli ve elektronik esyalar, atik ila¢ vb. belediye sinirlari iginde her tiirlii
geri kazanilabilir atiklarin mevzuata uygun olarak kaynaginda ayr1 toplanmasini, geri kazanimini ve
bertarafin1 saglamak veya bakanlik¢a lisansli firmalar vasitasiyla saglatmak. ilge halkinin cevre
duyarliligimmi arttiracak, sifir atik yonetim sistemi, iklim degisikligi vb. konularda egitim
programlari, seminer, etkinlik ve projeler diizenlemek; bu amaca uygun ilan, pankart, brosiir gibi
calismalar1 desteklemek. Iklim degisikligi ile miicadelede kentin enerji ve karbon yogunlugunun
azaltilmasina yonelik uyum ve azaltma ¢alismalari ile katki saglamak, ortak ¢abalari giiclendirmek
ve farkindalik suurunu gelistirmek

Vizyonumuz

Belediyemiz sorumluluk ve etki alanlarimizda yasanabilir ve siirdiirebilir bir ¢evre i¢in sifir atik
prensibi ile ¢evre kirliligine etken olan tiim kirletici faktorlerin atiklarin 6nlemis, yeniden
kullanilmasini, geri kazanilmasini en yiiksek oranda gergeklestirmis belediye olmak

Misyonumuz

Sifir atik yonetim sisteminin kurulmasi, isletilmesi ve izlenmesini saglamak, bu konudaki
farkindaligin arttirilmasina yonelik bilinglendirme ve egitim faaliyetleri yapmak, atik olusumunun
onlenmesi i¢in israfi onlemeye tesvik edecek caligmalarda bulunmak

Temel Degerler ve Ilkeler
e Saglikli Yasanabilir Bir Cevre
o Sirdiiriilebilirlik
o Kalite
e STK’larla Isbirligi
e Teknolojiyi Etkin Kullanmak
e Yenilik ve Degisimlere A¢ik Olmak
o Siirekli Gelisme
e (Cevreye Duyarlilik
o Seffaflik
e Sosyal Sorumluluk
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SiVIL SAVUNMA UZMANLIGI

Diisman saldirilar1, dogal afetler ve yanginlara karsi personellerinin can ve mal kaybinin en az
seviyeye indirilmesi, hayati Onem tasiyan her tiirlii faaliyetlerinin devamini saglayacak
iyilestirmenin yapilmasi, savunma gayretlerinin personeller tarafindan desteklenmesi igin alinacak
her tiirlii silahsiz, koruyucu ve kurtarici tedbir ve faaliyetlere yonelik gerekli planlama ve
caligmalar1 yapmaktir. Eyyiibiye Belediyesinde gorev yapan personellerin sivil savunma
konularinda bilgilendirilmeleri icin plan ve program cergevesinde gerekli egitim hizmetlerini

sunmak

Vizyonumuz

Dogal afetlere, yanginlar, sabotaj vb. beklenmedik olaylara kars1 yetismis eleman giicii ve en son

teknolojilerle donanimli bir birim olabilmek

Misyonumuz

Belediyemizin hizmet binalarinda ¢ikacak yanginlart 6nleme, yangindan korunma ve miidahale
yontemleri hizmetlerinin eksiksiz yiiriitilmesi amaciyla her tiirlii yapi, bina, tesis ve isletmenin,
tasarimi, yapimi, isletimi, bakimi ve kullanimi safhalarinda ¢ikabilecek yanginlarin 6nlenmesi,

sondiiriilmesine yonelik tedbirleri almak

Temel Degerler ve Ilkeler
o Hizmette Etkinlik
e Proaktif Yaklasim
e Hiz
e Her An Hazirlikli Olmak
o Etkinlik
o Verimlilik

o Stirdiirtilebilirlik
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ETUT PROJE MUDURLUGU

Eyyiibiye Belediyesi'nin miilkiyetinde bulunan gayrimenkul ve arsalarina, belediyenin ve kentin
ihtiyaclari dogrultusunda ilgili mevzuat ve standartlar c¢er¢evesinde avan ve uygulama projeleri
olmak tizere mimari, statik, mekanik, elektrik ve peyzaj projeleri hazirlamak ve hazirlatmak.
Belediye birimlerinin ihtiyaglart dogrultusunda tadilat ve i¢ dekorasyon projeleri hazirlamak
malzeme se¢imi, tefris calismalari, fizibilite calismalar1 yapmak ve ilgili yatirirmer miudiirliigiine
sunmak. Belediye birimlerinin ihtiya¢ duydugu konularda 3D gorseller ve proje raporlari
hazirlayarak iist makama sunmak. flgenin ihtiyaglar1 dogrultusunda, kentsel kimligin yaratilmasi ve
gelistirilmesi igin biitiinciil, siirdiiriilebilir ve uzun dénemli Etiit Projeleri yapmak, yaptirmak. Ilge
biitiiniinde yapilar ile ilgili kent estetigini gozeten kararlar iiretip, cephe tasarim ve cephe 1slah
caligmalar1 yapmak veya yaptirmak. Etiit proje hizmetlerinin daha verimli ve etkin sunulmasi

yoniinde (Ar-Ge) arastirma ve gelistirme ¢alismalarini yapmak, projeler gelistirmek ve uygulamak.

Vizyon

Siirdiiriilebilir kentlesme normlartyla uyumlu, modern hizmetlerle planlanmis bir gelecegi insa

edecek projeler ile sehrimizi standartlarin iizerine tastyarak, ‘6rnek ilge” olmak

Misyon

Eyyiibiye il¢esinin gelecege yonelik yasanilabilir, saglikli ve glivenli yagamin tesis edildigi, planl
ve faydali bir ilge olmasini saglamak iizere kentin dogal ve kiiltiirel degerlerin evrensel koruma

ilkeleri dogrultusunda projeler ve ¢aligmalar yiiriitmek

Degerlerimiz
e Ar-Ge Inovasyona Onem
e Akilli Belediye Akilli Sehircilik Caligmasi
o Seffaflik
e Teknolojiyi Takip
¢ Bilimsel Yaklasim

e Tasarim Odakl
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PLAN VE PROJE MUDURLUGU

Eyyiibiye Belediyesi Plan ve Proje Miidiirliigii, ilcenin sehircilik ve kentsel gelisim siireclerini
diizenleyerek modern ve yasanabilir bir sehir olusturmayr hedeflemektedir. Miidiirliik, imar
planlarinin yapilmasi, kentsel doniisim projelerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi gibi onemli
gorevleri istlenir. Ayrica, Eyylibiye' nin tarihi ve kiiltiirel dokusunu koruyarak, siirdiiriilebilir
kentsel ve bolgesel yapilanma stratejileri gelistirmekte ve uygulamaktadir. Belediye Meclisi
tarafindan yapilan yonetmelikler ¢ercevesinde calisan Plan ve Proje Miidirligi, etkin ve verimli

hizmet anlayisiyla, kentin ihtiyaclarina uygun projeler tiretmekte ve uygulamaktadir.
Vizyonumuz

Eyyiibiye Belediyesi Plan ve Proje Miidiirliigii'niin vizyonu, kentsel yasam kalitesi yiikselmis

sehircilik sartlarini saglamis belediye olmak
Misyonumuz

flgenin kentsel gelisimini ve doniisiimiinii, cevreye duyarly, siirdiiriilebilir ve modern sehircilik
anlayisiyla yonlendirmektir. Belediye kaynaklarini etkin ve verimli kullanarak, halkin yasam
kalitesini artiracak projeler gelistirmek ve uygulamak; tarihi ve kiiltiirel miras1 koruyarak, gelecege
doniik planlama yapmak; kamu yararin1 gézeten, katilimei ve seffaf bir hizmet anlayisi ile sehircilik

ilkelerini hayata gegirmektir.
Degerlerimiz
o Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
e Katilimcilik
o Siirdiirilebilirlik
e Yenilikgilik
e Kamu Yarari
e Etkinlik ve Verimlilik
o Kiiltiirel ve Tarihi Koruma
e Isbirligi ve Koordinasyon
o Kalite ve Profesyonellik

e Toplumsal Sorumluluk
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___________________________ DIS ILiSKILER MUDURLUGU
Miidiirliigiimiiz Belediyemizin ulusal ve uluslararas1 alanda temsilini saglamak amaciyla gerekli
faaliyet ve etkinlikleri gerceklestirir. Belediyelerin yerel yOnetim alaninda faaliyet gdsteren
uluslararas1 dernek, birlik, vakif ve iletisim aglarina iiye olmasi, bu kurumlarla is birligi yapmas1 ve
ortak projeler gerceklestirmesi icin gerekli calismalari yiiriitiir. Belediyelerin etkin ve islevsel
kardes sehir iliskisi kurmalarina, gelistirmelerine ve ortak projeler yliriitmelerine destek verir.
Avrupa Birligi ve diger uluslararas1 fon saglayan kuruluslar tarafindan finanse edilen programlar
cergevesinde projeler hazirlar, belediyeler tarafindan hazirlanacak projelere destek olmak, bu
konuda gerekli egitimleri verir. Diinyadaki ve iilkemizdeki belediyecilik alanindaki gelismeleri
takip eder, yerel yonetimlerle ilgili iyi uygulamalarin ve gelismelerin paylasilmasi i¢in uygun

ortamlar1 olusturur ve belediyelere aktarilmasini saglar.
Vizyonumuz

Eyylibiye Belediyesinin uluslararasi politikasinin temel onceliklerine ve AB tiyeligi hedefine uygun
olarak, kiiltiir, sosyal ve turizm alanlarindaki uluslararasi isbirligi olanaklarini, Kentimizin kiiltiir
varliklari ile degerlerinin diinyaya tanitimina katkida bulunacak bi¢imde gelistirmek ve

siirdlirmektir.
Misyonumuz

Yiikselen standartlartyla faaliyet alanindaki ulusal ve uluslararasi tiim platformlarda siirekli deger

yaratan aktif, dncii ve 6rnek bir miidiirliikk olmaktir.

Degerlerimiz
o Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
e Katilimcilik:
o Sirdiiriilebilirlik
e Yenilikgilik
e Kamu Yarari
e Etkinlik ve Verimlilik
o Kiiltiirel ve Tarihi Koruma
e Isbirligi ve Koordinasyon
o Kalite ve Profesyonellik

e Toplumsal Sorumluluk
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6. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Tablo 29: Stratejik Amag ve Hedefler

Stratejik Amag 1

Bilisim Teknolojilerinden belediyecilik hizmetleri ve uygulamalarinda

en genis alanda kullanmak

Stratejik Hedef 1.1

Bilisim tabanli programlardan istifade edilme sayisini artirmak

Stratejik Hedef 1.2.

Bilisim teknolojileri ile yapilan is ve islem sayisini artirmak

Stratejik Amag 2

Belediyenin ihtiyaci olan mal ve hizmet teminini saglamak

Stratejik Hedef 2.1.

Satin alma stireglerini en hizli, en ekonomik sartlarda gergeklestirmek

Stratejik Amac 3

Kaynaklari ve ekipman imkanlarim etkin kullanarak modern bir sehir

icin gerekli alt yapi ve iist yap1 ¢calismalarin yiiriitmek

Stratejik Hedef 3.1.

Alt yap1 projelerini ger¢eklestirmek

Stratejik Amag 4

Belediyemizin hak ve menfaatlerini hukukun icinde dava vekili olarak

takip etmek

Stratejik Hedef 4.1.

Yargiya intikal eden davalar1 belediye adina savunmak

Stratejik Amag 5

Belediyemizin ihtiyaci olan nitelikli eleman temini, calisanlarin
potansiyelinden azami faydalaniciya imkan saglayacak yonetim

stratejileri uygulamak

Stratejik Hedef 5.1.

Insan kaynaklar1 yonetim siireglerini yasal ve hizli yiiriitmek

Stratejik Amag 6

Eyyiibiye Tlce simirlar i¢inde yapilarin planh ve kullanilabilir olmasin

saglamak

Stratejik Hedef 6.1.

Vatandaslarimizin yap1 ihtiyaglari i¢in akilcl ¢oziimler iiretmek
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Stratejik Amag 7

Kiiltiir, sanat ve sosyal alanlarda etkinlik, organizasyon ve egitim

faaliyetleri yapmak

Stratejik Hedef 7.1.

Kiiltiirel ve sosyal faaliyetleri diizenlemek

Stratejik Hedef 7.2.

Kiiltiir, sanat ve mesleki alanda egitim programlar1 yapmak

Stratejik Amac 8

Belediye baskaninin, ziyaret programlari, iletisim siirecleri yer alacag:

organizasyon siireclerini yonetmek

Stratejik Hedef 8.1.

Bagkanin ¢alisma programlar kendi onay1 ile yapmak, zaman planini

isleyisi izlemek

Stratejik Amag 9

Yesil alan cevresini genisletmek mevcut alanlar1 korumak ve

gelistirmek

Stratejik Hedef 9.1

Yeniden diizenlenecek yesil alanlar parklar.

Stratejik Hedef 9.2

Mevcut yesil alanlarin bakimi ve korunmast

Stratejik Amag 10

Ilgemizin modern ve temiz bir sehir olma yolunda temizlik hizmetlerini

etkin, siirekli ve hizh bir sekilde yapmak

Stratejik Hedef 10.1

Temizlenen alan ve temiz kalan alan kapasitesini artirmak

Stratejik Amac 11

Planh bir yapilasmay1 saglamak, ruhsatsiz kacak yapilanmayi 6nlemek

Stratejik Hedef 11.1

Ilge smurlar1 i¢inde ruhsat sartlarina uymayan yapilari tespit ve geregi islem

sayist

Stratejik Amag 12

Iicemizde huzur ve giivenlik ortamimi saglamak, giivenli sosyal ve

ticari hayat icin denetim mekanizmasini isletmek

Stratejik Hedef 12.1.

Yapilan kontrol ve denetim saha ve sayiy1 artirmak
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Stratejik Amag 13

Iletisim teknik, imkan ve araclarmi etkin kullanarak belediye
hizmetlerinin hizli, duyurmak, kamuoyu ve vatandasin dogru

bilgilenmesini saglamak

Stratejik Hedef 13.1

Belli zamanda iiretilen bilgilendirme materyalini artirmak ve iletisim

stireclerini yonetmek

Stratejik Amag 14

Belediye hizmetlerinin hizli ve anlasilabilir bicimde duyurulmasi
vatandasin taleplerini de belediye birimleri tarafindan bilinmesini

saglamak

Stratejik Hedef 14.1

Vatandaslarla yapilan goriisme iletisimi gelistirmek

Stratejik Amag 15

Sosyal belediyecilik anlayis1 cercevesinde ilcemizde ikamet eden fakir
ve yardima muhta¢ vatandaslara, yardim etmek ve yardim islerini

organize etmek

Stratejik Hedef 15.1

Yardima muhtag olan ve ulasilamayan her vatandasa ulasmak

Stratejik Amag 16

Yonetim organlarinca alinan kararlarin hizh ve dogru kayit altina

almak. flgililere zamaninda duyurmak

Stratejik Hedef 16.1

Belediye meclisi ve Enclimen kararlarini kayit tutmak, arsivlemek ilgililere

zamaninda duyurmak

Stratejik Amag 17

Belediyemizin mali kaynaklarim seffaf ve hesap verebilirlik anlayisi

icinde etkin verimli, yonetmek

Stratejik Hedef 17.1

Mali isler ve muhasebe islemlerini hizli, dogru yiiriitmek

Stratejik Amac 18

Ticari hayatin isleyisinde yasal gereklilikleri uygun ruhsatlandirmak,

saghkl giivenilir ticaret ortam icin gerekli denetimleri yapmak

Stratejik Hedef 18.1

Ruhsat ve denetim ticari saha ve is yerleri sayisini artirmak
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Stratejik Amag 19

Belediyemize bagh isletme istirakler kapsamindaki birimlerin

etkinligini artirmak

Stratejik Hedef 19.1

Isletme istiraklerin gelirlerini ve verimligini artirmak

Stratejik Amag 20

Genglerimizin fiziksel, zihinsel ve sosyal gelisimini desteklemek,
saghkh ve aktif bir yasam tarzini tesvik ederek, erisilebilir ve kaliteli

spor ve genclik hizmetleri sunmak

Stratejik Hedef 20.1

Genglere yonelik etkinlik ve sunulan hizmet

Stratejik Amag 21

Her tiirlii atik kapsamindaki malzemenin geri doniisitme

kazandirilmasini saglamak

Stratejik Hedef 21.1

Her atigin geri dontisiime kazandirilmasi

Stratejik Amag 22

Dogal afet, yangin, sabotaj vb. beklenmedik olaylara kars1 donanimh

ve hazirhikhh olmak

Stratejik Hedef 22.1

Donanim ve operasyonel tatbikatlarla kabiliyetin ortaya konulmasi

Stratejik Amag 23

Modern imkan ve sartlara uygun sehirlesme projeleri yapmak ve

uygulanmasini saglamak

Stratejik Hedef 23.1

Modern sehircilik i¢in projeler tiretmek

Stratejik Amag 24

Eyyiibiye ilcemizde yasayan insanlarin yasam kalitesini artiracak

projeler gelistirmek ve uygulamak

Stratejik Hedef 24.1

Akilli sehircilik hedefine yonelik plan ve projeleri uygulamak

Stratejik Amag 25

Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla iletisim ve isbirliklerini

yiiriitmek gelistirmek

Stratejik Hedef 25.1

Ulusla ve uluslar ars1 gergeklesen iliskiler, projeler ve programlar
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7. HEDEF KARTLARI VE MALIYETLENDIiRME

Stratejik Amacg: 1 Bilisim teknolojilerini iist diizeyde kullanarak hizmet sunumunda giiveni, kaliteyi ve hiz1 artirmak
Stratejik Hedef 1.1. Yazihm ve donanim altyapisim gii¢clendirerek, daha fazla hizmetin elektronik ortamda takibini saglamak
Stratejik Hedef 1.2. Kurum icinde bilisim ve yazilhm teknolojilerinden istifade edilme oranim artirmak
Performans Hedefi Elektronik ortamda bilgi ahsverisini hizh, etkin ve verimli bir sekilde saglayacak altyapi ¢calismalar1 yapmak
Performans Hedefi Kurum icindeki bilgi ahisverisini ve iletisimi hizhh ve kontrollii sekilde saglayacak altyapi cahismalar yapmak
Sorumlu Birim Bilgi Islem Miidiirliigii
Isbirligi Yapilacak . R
Bl Tiim Birimler
Riskin ad1 ve konusu Puam Derecesi
Riskler Internet ve elektrik kesintileri 35 Orta
Olas: siber saldrilar [ 4 [ Viksek
Performans Gostergeleri 2025 2026 2027 2028 2029
1. Sanal 6deme ile tahsilat yaptirilan miikellef say1si 2.000 4.000 8.000 10.000 14.000
2 Personele verilen kurumsal e-posta adresi sayisi 80 100 150 200 300
3 Kurulan ve aktivitesi takip edilen led ekran sayisi 2 3 4 5 6
4. Hizmet binalarimiza kurulan hirsiz alarm sistemi sayisi 12 13 14 15 16
5 RFID barkod ile takibi yapilan demirbag sayisi 150 200 250 300 400
Tahmini Maliyet
Faaliyet ve Projeler 2025 2026 2027 2028 2029
1. Kurumsal web sitesi i¢erigini zenginlestirmek ve sanal 6deme sayisini artirmak 25.000 30.000 35.000 40.000 50.000
2 Teknolopk 1.1§t1$%rr.1 argglarl ve donanm}lm.en‘ iist seviyede kullanimini saglamak 50.000 70.000 90.000 120.000 150.000
ve kurum i¢i iletisim ile vatandagla etkilesimi artirmak
3. Dijital led ekran kurulmasini saglamak 500.000 600.000 700.000 800.000 900.000
4. Hizmet binalarina hirsiz alarm sistemi kurulmasini saglamak 100.000 120.000 140.000 150.000 160.000
5. RFID barkod ile demirbag takibi yapilmasini saglamak 40.000 50.000 60.000 70.000 80.000
TOPLAM 5.130.000,00 TL
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Belediyenin ihtiyaci olan mal ve hizmet temini

i T.C. EYYUBIYE BELEDIYESI 2025-2029 STRATEJiK PLANI

Stratejik Hedef 2.1. Satin alma siireglerini en hizli, en ekonomik sartlarda temin edilmesi
Performans Hedefi 2.1.1 | Yapilan satin alma islemi dosyasi
Sorumlu Birim Destek Hizmetleri Miidiirliigii
Is_b 1_r11g1 Yapilacak Tiim Birimler
Birimler
Riskin adi ve konusu Risk Degeri Derecesi
Riskler Makine Ikmal biriminde makine is kazas1 riski 35 Orta
Belediye binasinda elektrik kesintisi ve jenerator arizasi 24 Orta
Kiralik araglarin islevinde yetersiz kalmasi 30 Orta
Performans Gostergeleri 2025 2026 2027 2028 2029
1. Gergeklestirilmesi dngoriilen dogrudan temin islemi sayisi 110 125 130 150 160
5 Gergeklestirilmesi dngoriilen temizlik, kirtasiye, akaryakit ve arag ihalesi 5 5 3 5 5
sayis1
3. Gergeklestirilmesi dngoriilen makine ikmal birimi tamir ve bakim islemi sayis1 1.700 2.040 2.448 2.937 3.524
Tahmini Maliyet
Faaliyet ve Projeler 2025 2026 2027 2028 2029
, |Belediyemiz birimlerinin hizmet yiiriitiirken ihtiyag duydugu mal ve hizmet 17.000.000 | 18.000.000 | 19.000.000 |20.000.000 |21.000.000
alimlarin1 dogrudan temin usulil ile gerceklestirmek
5 |Belediyemiz birimlerinin hizmet yiiriitiirken ihtiyag duydugu temizlik, kirtasiye, |, ) 16 500 125,000,000 [137.000.000 |148.000.000 |159.000.000
akaryakit ihtiyaclarinin karsilamak ve ara¢ hizmetini gerceklestirmek
TOPLAM 778.000.000 TL
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Stratejik Amac: 3
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Kaynaklari ve ekipman imkéanlarini etkin kullanarak modern bir sehir icin gerekli alt yapi ve iist yapi calismalarim yiiriitmek

Stratejik Hedef 3.1. Alt yap1 projelerini gerceklestirmek

Performans Hedefi 3.1.1

Ustyap ve alt yapidan uygulanan projeler biiyiikliik ve say1

Sorumlu Birim Fen Isleri Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak Birimler

Etiit Proje Miidiirliigii, Plan Proje Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Miidiirliigii, imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Riskin ad1 ve konusu

Bedenle calisan is¢i is kazasi

Riskler - T
Ingaat islerinde kaza

Odenek yetersizliginden hedeflerimize erisim zorlugu

Risk Degeri

Derecesi

Performans Gostergeleri 2025 2026 2027 2028 2029
1. Merkez ve Kirsal Mahallelerde Acilacak Yol Uzunlugu (km) 80 80 90 100 100
2. Daokiilen Stabilize Malzeme Miktari (Ton) 450.000 450.000 500.000 500.000 500.000
3. Beton parke tasi (Kilit Tas1) yeni doseme miktar1 (m?) 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000
4, Altyap1 kaz1 vb. sonras1 beton parke (kilit tasi) yama ve yeni doseme miktari (m?) 120.000 120.000 140.000 150.000 150.000
5. Atilan Asfalt Miktar1 (km) 20 20 20 30 30
Tahmini Maliyet
Faaliyet ve Projeler 2025 2026 2027 2028 2029
1. |Yol agilmasi ve stabilize malzeme ile yol dosemesi yapilmasi 150.000.000 | 165.000.000 |170.000.000 |180.000.000 |190.000.000
2. (Beton parke tasi (kilit tas1) yeni ve yama doseme yapilmasi 150.000.000 | 165.000.000 |170.000.000 | 180.000.000 |190.000.000
3. |Asfalt yapilmasi 30.000.000 | 33.000.000 | 35.000.000 | 37.500.000 | 40.000.000
TOPLAM 1.885.500.000 TL
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culllive
Stratejik Amac: 4 Belediyemizin hak ve menfaatlerini hukukun icinde dava vekili olarak takip etmek
Stratejik Hedef 4.1. Yargiya intikal eden davalar: belediye adina savunmak
Performans Hedefi 4.1.1 Takip edilen ve kazanilan dava dosyasi
Sorumlu Birim Hukuk Isleri Miidiirliigii
Is_b 1_r11g1 panatas Tiim Birimler
Birimler
Riskin adi ve konusu Risk Puam Derecesi
Davalarda Karsi taraf tehditleri
Riskler — - —
Birimlerin mevzuat bilgi zafiyeti
Vatandagin hukuka aykir1 davalik olmaya sebep olmalar1 35 Orta
Performans Gostergeleri 2025 2026 2027 2028 2029
1. Hukuk Davalari 100 120 144 172 206
2. Idari Davalar 100 125 156 195 243
3. Icra takipleri 70 91 118 153 198
4, Hukuki Goriisler 150 180 216 259 310
5. Durugma Sayisi 100 130 169 219 284
Tahmini Maliyet
Faaliyet ve Projeler 2025 2026 2027 2028 2029
1. |Belediyeleh ve aleyhte agilan tiim adli ve idari davalar ile icra takip 6.000.000,00 (6.250.000,00 |  6.300.000,00 | 6.350.000,00 | 6.500.000,00
dosyalari igin gerekli iglemlerin yapilmasi
2. |Birimlere Hukuki Goriis Verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 31.400.000,00 TL

132 /163




| :‘ J‘\
1
E_tIlIIJ|]qu

EYYUBIVE BELEDIVESI

T.C. EYYUBIYE BELEDIYESI 2025-2029 STRATEJIK PLANI

Belediyemizin ihtiyac1 olan nitelikli eleman temini, calisanlarin potansiyelinden azami faydalanmaya imkan saglayacak

Stratejik Amac: 5 . . o
yonetim stratejileri uygulamak

Stratejik Hedef 5.1. Insan kaynaklan yonetim siireclerini yasal ve hizh yiiriitmek
Performans Hedefi 5.1.1 IK kapsaminda yapilan is ve islemler
Sorumlu Birim Insan Kaynaklan Ve Egitim Miidiirliigii
Isbirligi Yapilacak Birimler Tiim Birimler
Riskin adi ve konusu Risk Degeri Derecesi
" Ozliik islemelerinde takvimi ve tarihi gegirme gecikme 30 Orta
Riskler
Eleman ihtiyac1 temininde vasifli donanimli eleman temin edememek 30 Orta
Hizmet ici egitim faaliyetleri gerceklestirememek 30 Orta
Performans Gostergeleri 2025 2026 2027 2028 2029
1. Yapilacak Mevzuat Egitim Sayisi 2 3 3 3 3
2. Kurumumuzda Staj Yapacak Ogrenci Sayisi 45 45 45 45 45
3. Ozliik Isleri Gergeklestirilen Personel Sayisi 150 150 150 150 150
4. Emekli islemi Yapilacak Personel Sayisi 4 5 4 4 4
Tahmini Maliyet
Faaliyet ve Projeler 2025 2026 2027 2028 2029
1. |Kurumumuzda Staj Yapacak Ogrenci Maliyeti 250.000 300.000 400.000 500.000 550.000
2. |[Mesleki Egitim Maliyet 100.000 200.000 250.000 300.000 350.000
TOPLAM 3.200.000 TL
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Stratejik Amag: 6 Eyyiibiye Ilce simirlar1 icinde yapilarin planh ve kullamlabilir olmasimi saglamak.
Stratejik Hedef 6.1. Vatandaslarimizin yapi ihtiyaclar icin akilel coziimler iiretmek
Performans Hedefi 6.1.1 Uretilen yapim insa faaliyeti
Sorumlu Birim Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Isbirligi Yapilacak Birimler Etiit Proje Miidiirliigii, Plan Proje Miidiirliigii
Riskin ad1 ve konusu Risk Degeri Derecesi
) Ekipman eksikligi veya olmayisindan dolay1 gecikmeler 25 Orta
Riskler Ingaat Kontrolii Sirasinda Kaza olma ihtimali _I
Koordinasyon sorunlarindan dolay1 gecikme 35 Orta
Performans Gostergeleri 2025 2026 2027 2028 2029
1. Verilecek Yapi Iskan Belgesi Sayist 50 60 70 80 100
2. Verilecek Yap1 Ruhsat1 Sayisi 60 70 80 100 120
3. Koruma Altina Alinacak Yap1 Sayist 30 40 50 60 70
4. Kiralanacak Yap1 Sayisi 20 20 20 20 20
Tahmini Maliyet
Faaliyet ve Projeler 2025 2026 2027 2028 2029
1. Kacak Yapilarin Oniine Gegebilmek I¢in Yapilacak Saha Denetimleri 0 0 0 0 0
2. Imar Plam ve Ruhsata Uygun Yap1 Yapmak I¢in Yapilacak Saha Denetimleri 0 0 0 0 0
3. Yapilacak Yapilarin Proje Kontrol Caligmalari 0 0 0 0 0
4. Yap1 Belgelerini Verme ve Belgeleri Arsivleme 0 0 0 0 0
5. Kamulastirma ve Kira Giderleri 15,000,000 |25,000,000 |30,000,000 |35,000,000 | 40,000,000
TOPLAM 145.000.000 TL
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Stratejik Hedef 7.1.

Kiiltiirel ve sosyal faaliyetleri diizenlemek
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Kiiltiir, sanat ve sosyal alanlarda etkinlik, organizasyon ve egitim faaliyetleri yapmak

Stratejik Hedef 7.2

Kiiltiir, sanat ve mesleki alanda egitim programlar: yapmak

Performans Hedefi
7.1.1

Planlanan ve gerceklesen etkinlik ve organizasyon

Sorumlu Birim

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Ozel Kalem Miidiirliigii, Basin Yayin ve Halkla fliskiler Miidiirliigii, Insan Kaynaklar: ve Egitim Miidiirliigii

Riskin adi ve konusu Risk Degeri Derecesi
Etkinlik programlar: sirasinda ekipman arizasi 35 Orta
Riskler
Program ekipman tasimada ulagim arag¢ sorunu 24 Orta
Onceden planlanmis programlar vakti geldiginde katilimer eksik 28 Orta
Performans Hedefleri 2025 2026 2027 2028 2029
1. Diizenlenen Program Say1s1 2 2 2 2 2
2. Tarihi ve Kiiltiirel Sehirlere Diizenlenen Kiiltiir Gezileri Sayisi 2 2 2 2 2
3 Kadin Destek Merkezlerimizden Faydalanan Vatandaslarimizin Katilim 500 550 575 600 650
Sayis1
" Kitap Otaglarinda (Millet Kiraathaneleri) Faydalanan Vatandaslarimizin 300 395 350 375 400
Katilim Sayist
5. Kadin Destek Merkezlerimizde Diizenlenen Seminer ve Konferans Sayisi 500 550 575 600 650
Tahmini Maliyet
Faaliyet ve Projeler 2025 2026 2027 2028 2029
1. Ulusal ve Uluslararast Diizeyde Festival, Fuar ve Senlikler Diizenlemek 3.900.000,00 |4.750.000,00 |5.700.000,00 {6.800.000,00 {8.000.000,00
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5 Kiiltiir Gezileri Diizenleyerek Tarihi ve Kiiltiirel Oneme Sahip Sehirleri 2,000.000,00 |2.400.000,00 |2.800,000,00 |3.500.000,00 |4.000.000,00
Vatandaslarimiza Tanitmak
Kadin Destek Merkezlerine Gelen Vatandaslarimizin Hem Sosyal

3. Yasantilarina Katkida Bulunmak Hem De Muhtelif Konularda 2.000.000,00 {2.400.000,00 (2.800.000,00 |3.500.000,00 |4.000.000,00
Bilgilendirilmelerini Saglayacak Ortak Yasam Alani Sunmak
Kiraathane Kiiltiirlimiizii Diriltmek Amaciyla A¢ilan Millet

4, Kiraathanelerimize Gelen Her Kesimden Ogrencilerimize (TYT-AYT-KPSS) |2.000,000,00 {2.400,000,00 {2.800,000,00 {3.500.000,00 |4.000.000,00
Ders Calisma Ortami Sunmak

5 [Kadm Destek Merkezlerine Gelen Vatandaslanmizin Muhtelif Konularda 55 556 60 1600,000,00  [720.000,00  [850.000,00  |1.000.000,00
Bilgilendirilmelerini Saglamak

TOPLAM 76.920.000,00 TL
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Belediye baskaninin, ziyaret programlari, iletisim siirecleri yer alacagl organizasyon siireclerini yonetmek

Stratejik Hedef 8.1.

Baskanin calisma programlar kendi onayi ile yapmak, zaman planim isleyisi izlemek

Performans Hedefi 8.1.1

Yapilacak iletisim ve calisma programlari

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

Teknolojik alt yap1 sorunlari

Ozel Kalem Miidiirliigii
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Riskin adi ve konusu Risk Degeri Derecesi
Yonetim koordinasyon eksikligi 25 Orta
Halkla iligkiler siirecindeki yetersizlik 36 Orta
Protokol organizasyon hatalart 36 Orta

Performans Gostergeleri 2025 2026 2027 2028 2029
1. Randevu ile kabul edilen ziyaretci sayisi 18.000 20.000 22.000 23.000 25.000
2. Ziyaret edilen esnaf sayisi 14.150 15.000 18.000 19.000 20.000
3. Evlenen ciftlere gonderilen tebrik mesaj sayisi 11.000 12.500 14.000 16.000 18.000

Tahmini Maliyet
Faaliyet ve Projeler | 2025 | 2026 2027 | 2028 | 2029
1. Baskanin randevu ile goriismelerini saglamak 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Ziyaretci giinleri ile vatandaslarin baskanimizla goriismeyi saglamak 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Vatandaglarin is taleplerine referans saglamak 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Acilig ve diigiinlere gonderilen ¢elenk ve ¢icek gonderimini saglamak 250.000 300.000 350.000 400.000 500.000
TOPLAM 1.800.000,00 TL
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Stratejik Amag: 9
Stratejik Hedef 9.1.

Yeniden diizenlenecek yesil alanlar parklar.

Yesil alan cevresini genisletmek mevcut alanlar: korumak ve gelistirmek

Stratejik Hedef 9.2

Mevcut yesil alanlarin bakimi ve korunmasi

Performans Hedefi

Diizenlenen yesil alan ve mevcut alanlarin iyilestirilmesi

Sorumlu Birim

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak Birimler

Etiit Proje Miidiirliigii, Plan Proje Miidiirligii

Riskler

Riskin adi ve konusu

Cevreye kars1 duyarsizlik, ¢evre kirliligine ¢ok yonlii sebep

Yesil alan ve park ekipmanlarinin tahrip edilmesi

Sicak iklim dolaysiyla yesili yesil tutma zorlugu

Risk Degeri

Derecesi

Performans Gostergeleri 2025 2026 2027 2028 2029
1. | Yapilan Yeni Park Miktar (adet) 5 7 9 11 13
2. | Yapilan Yeni Park Alani (m2) 30.000 35.000 40.000 45.000 50.000
3. | Millet bahgesi alan1 (m2) 180.000 -- -—- --- -—-
4. | Dikilen aga¢ ve fidan miktar1 (adet) 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000
5. | Bakim onarim ve yenilenmesi yapilan park miktar1 (m2) 50.000 55.000 60.000 65.000 70.000
6. | Bakimi yapilan kamelya, bank ve spor aletleri miktar1 (adet) 5.000 5.500 6.000 6.500 7.000
7. |Temizligi yapilan park alan1 (m2) 870.000 900.000 920.000 935.000 950.000
Tahmini Maliyet
Faaliyet ve Projeler 2025 2026 2027 2028 2029
1. J:Sr‘f]:lianlarm artrilmast igin yeni park, yesil alan ve rekreasyon alanlart | 5 555 990,00 | 22.000.000,00 | 25.000.000,00 | 28.000.000,00 | 31.000.000,00
2. |llgemiz mahallelerinde tema parklarm yapilmasini saglamak 20.000.000,00 | 22.000.000,00 | 25.000.000,00 | 28.000.000,00 | 31.000.000,00
3. | Ilcemizde poligon ve rekreasyon alanlar1 yapmak 7.000.000,00 8.500.000,00 | 11.000.000,00 | 15.000.000,00 | 18.000.000,00
4, d‘{;ﬂéilanlarm artirilmast igin agaglandirilacak alanlara agag ve fidan | 53 454 600 00 | 25.000.000,00 | 28.000.000,00 | 31.000.000,00 | 35.000.000,00
5. Szglr:nf:f(k’ bahge ve yesil alanlarin bakim, onarim ve yenilenmesini 65.000.000,00 | 72.000.000,00 | 78.000.000,00 | 85.000.000,00 | 95.000.000,00
TOPLAM 395.000.000.00 TL
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Stratejik Amac: 10
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flcemizin modern ve temiz bir sehir olma yolunda temizlik hizmetlerini etkin, siirekli ve hizh bir sekilde yapmak

Stratejik Hedef 10.1.

Temizlenen alan ve temiz kalan alan kapasitesini artirmak

Performans Hedefi
10.1.1

Temizlenen alan, toplanan ve kontrol edilen atik miktar1

Sorumlu Birim Temizlik Isleri Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak

Yer alt1 konteynerlerinin bosaltiminda riskler

Biyolojik ve kimyasal risk

Cop alirken vatandas tepkileri

Birimler Fen Isleri Midiirliigii
Riskin ad1 ve konusu Risk Puani Derecesi
Temizlik araglarinda ¢alisan personelin diisme riski
Riskler

Performans Gostergeleri 2025 2026 2027 2028 2029
1. Evsel Atiklarin Toplanmasi ve Taginmasi (Ton) 155.000 160.000 165.000 170.000 175.000
2. Tadilat Atiklarinin Toplanmasi ve Taginmasi (Ton) 55.000 57.200 59.485 61.150 63.342
3. Yol Siipiirme Araci ile Temizlik Caligmalar1 (km2) 216 225 234 243 253
4. Sabit Personel ile Siipiirme Caligmalar1 (km2) 562 584 608 632 657
5. Okul ve Pazar Alanlarmin Temizlik Caligmalar1 (Adet) 1.500 1.560 1.622 1.670 1.755
Tahmini Maliyet
Faaliyet ve Projeler 2025 2026 2027 2028 2029
1. |Evsel Atiklarin Toplanmasi ve Taginmasi 16.000.000,00 | 19.000.000,00 | 23.000.000,00 | 27.500.000,00 | 33.000.000,00
2. |Tadilat Atiklarinin Toplanmasi ve Taginmasi 105.000.00 125.000,00 150.000,00 180.000,00 220.000,00
3. |Yol Siiplirme Araci [le Temizlik Calismalari 125.500.00 150.000,00 180.000,00 215.000,00 260.000,00
4. |Sabit Personel ile Siiplirme Caligmalari 16.000.000,00 | 19.000.000,00 | 23.000.000,00 | 27.500.000,00 | 33.000.000,00
5. |Okul ve Pazar Alanlarimin Temizlik Caligsmalari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 238.710.500 TL
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Stratejik Amag:11 Planh bir yapilasmayi saglamak, ruhsatsiz kacak yapilanmayi 6nlemek.
Stratejik Hedef 11.1. Iige simirlar icinde ruhsat sartlarina uymayan yapilari tespit ve geregi islem sayisi
Performans Hedefi 11.1.1 Denetlenen bina ve yapi sayisi
Sorumlu Birim Yikim Isleri Miidiirligii
Isbirligi Yapilacak Birimler | Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii, Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Zabita Miidiirliigii
Riskin ad1 ve konusu Risk Puani Derecesi

Insaat Kontrolii Sirasinda Kaza

Riskler -
Koordinasyon Problemler
Yikim Sirasinda vatandas tehdidi
Performans Gostergeleri 2025 2026 2027 2028 2029
1. | Yikilan ruhsata aykir1 yapi sayisi 60 80 110 120 130
Tahmini Maliyet
Faaliyet ve Projeler 2025 2026 2027 2028 2029
1. |Insaat denetimi yapilmasi 0 0 0 0 0
2. |Izinsiz yikim islemleri 0 0 0 0 0
TOPLAM 0
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o Ilcemizde sosyal ve ticari hayatin giivenliginin saglanmas: ve siirdiiriilmesi i¢in gerekli denetim faaliyetlerini teknolojinin

Stratejik Amac:12 AT s e . . .
imkanlarindan faydalanarak etkin bir bicimde yiiriitmek
Stratejik Hedef 12.1. Ticari hayatin diizenini saglamak amaci ile isletmelere uygun ruhsat ve denetim faaliyetlerini yiiriitmek
) Sihhi ve Gayri sihhi miiesseseler ve umuma acik istirahat ve eglence yerlerinin Isyeri acma ve calistirma ruhsati bakimindan

Performans Hedefi 12.1.1 yasal mevzuatlara uygununu saglamak.
Sorumlu Birim Zabita Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak Birimler | Tiim Birimler

Riskin ad1 ve konusu Puam Derecesi
Riskler Giivenlik eksikligi dogrultusunda meydana gelen can giivenligi

Esnafin mevzuata uymamast 25 Orta

Esnafin sokagi isgal etmesi 35 Orta
Performans Gostergeleri 2025 2026 2027 2028 2029
1. Esnaf ve Seyyar Saticilara Yapilan Islem Sayist 8765 8850 8900 9000 9300
2. Islem Yapilmas1 Hedeflenen Dilenci Sayisi 81 86 93 98 116

Tahmini Maliyet
Faaliyet ve Projeler 2025 2026 2027 2028 2029
1. Dgemizde faaliyet gosteren isletmelere yonelik denetim yapilmasi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 llgemiz siirlar1 dahilinde seyyar satici ve dilencilere karsi denetim faaliyetlerinin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sikilagtirilmasi.
TOPLAM 0
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Tletisim teknik, imkan ve araclarim etkin kullanarak belediye hizmetlerinin hizli, duyurmak, kamuoyu ve vatandasin dogru

SHELEICATTEEB IR bilgilenmesini saglamak

Stratejik Hedef 13.1.

Belli zamanda iiretilen bilgilendirme materyalini artirmak ve iletisim siireclerini yonetmek

Performans Hedefi 13.1.1 Uretilen bilgilendirme icerik

Sorumlu Birim

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak Ozel Kalem Miidiirliigii, Bilgi islem Miidiirliigii
Birimler
Riskin ad1 ve konusu Risk Degeri Derecesi
Asilsiz haber bombardimani, bilgi kirliliginde mesajimizi kamuoyuna
Riskler yeterli duyuramama
Sosyal medyada teyidi olmayan yalan haberler
Il ve ilgemizin kenar mahalle ve ug noktalardan veri akis1 zaafi 35 Orta
Performans Gostergeleri 2025 2026 2027 2028 2029
1. Web sitesinde yayinlanmak i¢in yapilan haber sayisi 430 480 520 590 620
2. Yapilan video montaj kurgulama 130 150 160 170 180
3. Cekilen Fotograf Sayisi 1400 1600 1750 1900 2100
4, Arsivlenen fotograflarin veri miktar (gb) 175 190 210 230 260
S. Gorsel basinda ¢ikan haber sayisi 1800 2000 2200 2500 2800
Tahmini Maliyet
Faaliyet ve Projeler 2025 2026 2027 2028 2029
1. |Web sitesinde yayinlanmak i¢in yapilan haber 1.000,000,00 |1.300,000,00 |1.550.000,00 |1.750,000,00 |2.000.000,00
2. |Yapilan video montaj kurgulama 750.000,00 1.000.000,00 |1.300.000,00 |1.500.000,00 |1.750.000,00
3. |Belediye hizmetleri tanitim dergileri 1.800.000,00 |2.000.000,00 |2.200.000,00 |2.400.000,00 |2.600.000,00
4. |Belediye hizmetlerinin tanitimini faaliyetlerin yapmak 2.800.000,00 {3.000.000,00 {3.300.000,00 {3.500.000,00 {3.900.000,00
5. |Belediyemizin faaliyetlerinin tanitici1 grafik tasarim galigmalari 1.800.000,00 {1.900.000,00 (2.100.000,00 |2.300.000,00 |2.500.000,00
TOPLAM 52.000.000,00 TL
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Belediye hizmetlerinin hizli ve anlasilabilir bicimde duyurulmasi vatandasin taleplerini de belediye birimleri tarafindan

Stratejik Amag:14 bilinmesini saglamak

Stratejik Hedef 14.1.

Vatandaslarla yapilan goriisme iletisimi gelistirmek

Performans Hedefi 14.1.1

Goriisiilen vatandas ve talebi alinan vatandas sayisi

Muhtarlik biriminin eleman ve organize olma eksikligi

Sorumlu Birim Muhtarhk Miidiirliigii
Is_b 1_r11g1 il Tiim Birimler
Birimler
Riskin ad1 ve konusu Risk Degeri Derecesi
Riskler Mubhtarlardan diizenli veri akigi gelmeyisi 36 Orta

Performans Gostergeleri 2025 2026 2027 2028 2029
1. lilgemiz smurlari dahilindeki muhtarlarimizdan gelen talep sayisi | 100 150 | 180 200 220 |
Tahmini Maliyet
Faaliyet ve Projeler 2025 2026 2027 2028 2029
1 Muhtarlardan gelen taleplerin ivedilikle yerine getirilmesi ve takibini 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
" |yapmak
2 Merkez ve Kirsal Konaklarina, (Taziye evi, Kur’an Kursu, Cami, 10.000.000.00 | 11.500.000.00 | 13.250.000.00 | 15.250.000.00 | 17.500.000.00
" |Mescit vs.) Hali yardiminda bulunmak
3. |Merkez ve Kirsal Konaklarina, Klima yardiminda bulunmak 2.500.000.00 2.900.000.00 3.350.000.00 3.850.000.00 4.430.000.00
4 Muhtar evlerine biiro malzemesi (Mobilya, Bilgisayar, Yazici, 800.000.00 950.000.00 1.100.000.00 1.300.000.00 1.500.000.00
" |Semaver, Buzdolabi vs.) yardiminda bulunmak
TOPLAM 90.180.000,00 TL
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T.C. EYYUBIYE BELEDIYESI 2025-2029 STRATEJIK PLANI

Sosyal belediyecilik anlayis1 ¢ercevesinde ilcemizde ikamet eden fakir ve yardima muhta¢ vatandaslara, yardim etmek ve yardim
islerini organize etmek

Stratejik Hedef 15.1.

Yardima muhtac olan ve ulasilamayan her vatandasa ulasmak

Performans Hedefi
15.1.1

Yapilan yardim miktari ve ulasilan vatandas sayisi

Sorumlu Birim

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii

IBsill)Flilr';llgeerapllacak Ozel Kalem Miidiirliigii, Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirliigii
Riskin ad1 ve konusu Risk Degeri Derecesi
. Sosyal yardim talebinin belediye kaynak kapasitesinin iistiinde olmast ;
Riskler
Mubhtaglar arasinda 6nceliklendirme zorluklari 35 Orta
Eksik ve yanlis bilgiye dayali veriler 24 Orta
Performans Gostergeleri 2025 2026 2027 2028 2029
1. Gida kolisi yardiminda bulunmak (Adet) 18.000 19.000 20.000 22.000 24.000
2. (Colyak hastalarina ¢olyak gida kolisi desteginde bulunmak 1.500 1.600 1.700 1.800 2.000
3. Beyaz esya destegi saglamak 100 120 130 150 160
4. Ramazan Ay1 boyunca iftarlik yemek ikraminda bulunmak 1.000 1.200 1.300 1.500 1.600
5. Tekerlekli sandalye destegi saglamak 100 120 130 150 160
Tahmini Maliyet (TL)

Faaliyet ve Projeler 2025 2026 2027 2028 2029
1. |Gida yardim kolisi 18.000.000,00 | 23.500.000,00 | 29.000.000,00 | 35.500.000,00 | 43.500.000,00
2. |Colyak gida yardim kolisi 2.250.000,00 | 2.900.000,00 | 3.700.000,00 | 4.600.000,00 | 5.900.000,00
3. |Beyazesya 500.000,00 700.000,00 900.000,00 | 1.200.000,00 | 1.450.000,00
4. |iftar yemegi ikramu 2.250.000,00 | 2.800.000,00 | 3.500.000,00 | 4.400.000,00 | 5.450.000,00
5. |Tekerlekli sandalye 1.250.000,00 | 1.550.000,00 | 1.950.000,00 | 2.500.000,00 | 3.100.000,00

TOPLAM 202.350.000,00 TL
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Stratejik Amac:16 Yénetim organlarinca alinan kararlarin hizh ve dogru kayit altina almak. Tlgililere zamaninda duyurmak

Stratejik Hedef 16.1. Belediye meclisi ve Enclimen kararlarim kayit tutmak, arsivlemek ilgililere zamanida duyurmak
Performans Hedefi 16.1.1 Toplantilar ve yapilan kayit, dosya arsiv
Sorumlu Birim Yaz Isleri Miidiirliigii
Isbirligi Yapilacak Birimler Tiim Birimler
Riskin adi ve konusu Risk Degeri Derecesi
Riskler Meclis ve enclimen kararlarin kayda gegirilirken hatali giris 35 Orta
Meclis kararlarinin meclis iiyelerine ulastiriimasinda gecikme 25 Orta
Performans Gostergeleri 2025 2026 2027 2028 2029
1. Belediye meclisince alinan karar sayisi 400 425 450 475 500
2. Belediye enciimenince alinan karar sayisi 425 450 500 550 600
3. Gelen evrak say1s1 14.000 14.500 15.000 15.500 16.000
4. Giden evrak sayis1 9000 10.000 10.250 10.500 10.750
5. Yapilan ilan sayisi 400 450 500 550 600
6. Nikah bagvurusu sayisi 3.000 3.500 4.000 4.500 5.000
7. Kiyilan nikéh sayisi 3.100 3.650 4.150 4.750 5.150
8. Posta 750 800 850 900 950
Tahmini Maliyet
Faaliyet ve Projeler 2025 2026 2027 2028 2029
1. |Belediyemiz birimleri ile diger kisi ve kurumlar arasinda sekretarya gorevi yapmak 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5 13:;&1;};61:( bagkanligimiza gelen dilekge ve resmi evraklari kabul etmek havale etmek ve 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3. |Kamu kurum ve kuruluslarindan gelen ilanlar1 yapmak ve tutanaklar1 yazmak 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4. |Belediyemiz evraklarinin posta gonderimlerini yapmak. 80.000 105.000 125.000 145.000 165.000
5. |Nikah islemleri 3.000.000 | 4.500.000 | 6.000.000 | 8.000.000 | 10.000.000
TOPLAM 32.120.000,00 TL
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e
Stratejik Amag:17 Belediyemizin mali kaynaklarini seffaf ve hesap verebilirlik anlayisi icinde etkin verimli, yonetmek
Stratejik Hedef 17.1. Mali isler ve muhasebe islemlerini hizli, dogru yiiriitmek
Performans Hedefi 17.1.1 Yapilan mali islem sayisi
Sorumlu Birim Mali Hizmetler Miidiirliigii
Isbirligi Yapilacak Birimler Tiim Birimler
Riskin adi1 ve konusu Risk Degeri Derecesi
Odeneklerin sinirli olmasinin sebep oldugu sikisiklik _
Riskler
Para transferlerinde hatali islem 25 Orta
Odemelerde 6nceliklendirme zorlugu 35 Orta
Performans Gostergeleri 2025 2026 2027 2028 2029
1. Elektronik ortamda tutulan yevmiye kaydi sayisi 9.700 9.800 9.850 9.900 9.950
2. Gelir Biitgesi Gergeklesme Orani (%) 82 85 86 86 90
3. Gider Biitcesi Gergeklesme Orani (%) 89 90 92 94 95
Tahmini Maliyet
Faaliyet ve Projeler 2025 2026 2027 2028 2029
1. |Mali Islemlere iliskin kayitlar1 muhasebe usul ve esaslarma gére diizenlemek 0 0 0 0 0
2. |On Plana Cikan Gider/Gelir Kalemlerinin Nasil Iyilestirilebileceginin Analiz Edilmesi 0 0 0 0 0
TOPLAM 0
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aillve
. Ticari hayatin isleyisinde yasal gereklilikleri uygun ruhsatlandirmak, saghkh giivenilir ticaret ortami icin gerekli denetimleri
Stratejik Amac:18
yapmak
Stratejik Hedef 18.1. Ruhsat ve denetim ticari saha ve isyerleri sayisin1 artirmak
Performans Hedefi 18.1.1 Ruhsatlandirma ve denetim islemi sayisi
Sorumlu Birim Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii
Isbirligi Yapilacak Birimler | Zabita Miidiirliigii
Riskin adi ve konusu Risk Degeri Derecesi
) Ruhsatsiz calisma egilimi 36 Orta
Riskler — —
Ruhsat denetimlerinde esnafin tehditleri _
Ruhsatlandirma islemlerinde gecikmeler 35 Orta
Performans Gostergeleri 2025 2026 2027 2028 2029
1. Ruhsatsiz olan igyerlerini ruhsatlandirma 250 300 350 400 450
2. Esnaflari ruhsat ile ilgili bilinglendirme toplantis1 yapmak 40 50 60 70 80
Tahmini Maliyet
Faaliyet ve Projeler 2025 2026 2027 2028 2029
1. |Ruhsat ve denetleme 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOPLAM 0
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Belediyemize bagh isletme istirakler kapsamindaki birimlerin etkinligini artirmak

Stratejik Amac:19

Stratejik Hedef 19.1. Isletme istiraklerin gelirlerini ve verimligini artirmak
Performans Hedefi 19.1.1 Yonetilen isletme sayis1 ve kazanimlari
Sorumlu Birim Isletme ve Istirakler Miidiirliigii
Isbirligi Yapilacak Birimler | Mali Hizmetler Miidiirliigii
Riskin adi ve konusu Risk Degeri Derecesi
a—_— Emlak vergisi tahsilatinda gerekli veri tabanina erisme zorlugu 36 Orta
ISKler
Vatandagsin konu hakkinda gerekli bilgi ve beceriye sahip olmayisi 36 Orta
fgili diger kamu kuruluslari arasinda bilgi elde etme zorlugu 36 Orta
Performans Gostergeleri 2025 2026 2027 2028 2029
1 f:g:rlg ;ihs}latlm arttirmak amaciyla miikellef sicil kayitlar1 giincellenme sayisini 20.000 35.000 45.000 55 000 70.000
2. Borcu gecikmis kisilere borg tebligati dagitimi yapmak 500 750 900 1.100 1.250
3. Alman CTV beyan sayisini arttirmak 1.000 1.100 1.200 1.280 1.400
4. Vergi tahsilat tutarin arttirmak (milyon) 35 37 40 43 47
Tahmini Maliyet
Faaliyet ve Projeler 2025 2026 2027 2028 2029
1. Gelirleri tahakkuk ettirerek gelir getirecek tiim unsurlar elektronik ortama kaydetmek 105.000,00 | 115.000,00 | 120.000,00 | 130.000,00 | 135.000,00
2. Elektronik ortama kaydedilen tiim bilgileri giincellemek 95.000,00 100.000,00 | 105.000,00 | 115.000,00 | 120.000,00
3. Gelir ve alacaklarin takip ve tahsil iglemlerini yiiriitmek 150.000,00 | 175.000,00 | 190.000,00 | 200.000,00 | 215.000,00
TOPLAM 2.070.000 TL
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Genglerimizin fiziksel, zihinsel ve sosyal gelisimini desteklemek, saghkl ve aktif bir yasam tarzim tesvik ederek, erisilebilir ve

SCULSG LURTAY kaliteli spor ve genclik hizmetleri sunmak

Stratejik Hedef 20.1. Genglere yonelik etkinlik ve sunulan hizmet
Performans Hedefi 20.1.1 Yapilan faaliyet ve sunulan hizmet nitelik ve nicelik
Sorumlu Birim Genglik ve Spor Isleri Miidiirliigii
Isbirligi Yapilacak Birimler | Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii
Riskin adi ve konusu Risk Degeri Derecesi
y Genglere hizmet veren tesislerin kapasitesi talepleri karsilama zorlugu
Riskler
Tesislerde ihtiyacin fazla olmasi ekipman eksikli
Hizmet siireglerinin koordinasyon zorlugu 36 Orta
Performans Gostergeleri 2025 2026 2027 2028 2029
1. Kisisel geligsim ve yetenek kurslarinin yararlanan 6grenci sayisini artirmak 700 780 830 920 1.000
2. Sportif alanda ulusal etkinliklere katilan geng sporcu sayisini artirmak 200 240 300 330 420
3. Halk egitim ile yapilan igbirligi ile kurs sayisin1 ve 6grenci sayisini artirmak 500 550 620 700 800
4. Cocuklara yonelik yiizme havuzunda ¢ocuk sayisini artirmak 850 950 1.100 1.300 1.500
5 Robotik kotlama drone 3D tasarim sinifini aktif hale getirilerek 6grencinin gelisimini 50 100 130 180 250
artirmak
Tahmini Maliyet
Faaliyet ve Projeler 2025 2026 2027 2028 2029
1. |Kapasite artirimi ve ihtiyaca duyulan arag ve geregleri almak 500.000.00 | 600.000.00 | 700.000.00 | 800.000.00 | 900.000.00
2. |Mevcut spor branglarinin genisletilmesi. Spor branglarinin malzeme teminini saglamak |3.000.000.00 |3.400.000.00 |3.800.000.00 {4.000.000.00 {4.500.000.00
3. |Egitim ve sanatla ilgili brang kurslarina ara¢ ve gere¢ temin edilmesini saglamak 4.000.000.00 |4.300.000.00 |{4.700.000.00 |5.100.000.00 |5.500.000.00
4. |Yiizme havuzunu hijyenik hale getirmek ve cankurtaran kisi tutmak 500.000.00 | 560.000.00 | 600.000.00 | 660.000.00 | 700.000.00
5. ;%?:ﬂ;lfo“ama drone 3D tasarim branginda ihtiyag duyulan malzemelerinin teminini |, 45 409 00 |2.400.000.00 [2.800.000.00 3.000.000.00 |3.500.000.00
TOPLAM 62.520.000,00 TL
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culllive
Stratejik Amac: 21 Her tiirlii atik kapsamindaki malzemenin geri doniisiime kazandirilmasim saglamak
Stratejik Hedef 21.1. Her atigin geri doniisiime kazandirilmasi
Performans Hedefi 21.1.1 Geri doniisiime kazandirma faaliyeti ve doniisen atik miktari
Sorumlu Birim Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii
Isbirligi Yapilacak Birimler Temizlik isleri Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirliigii
Riskin adi ve konusu Risk Degeri Derecesi
Atik materyallerinin ergonomik durumu 36 Orta
Riskler .
Atik toplama sirsinda karsilasilan tehditler _
Atiklarin alinmasinin gecikmesi 36 Orta
Performans Gostergeleri 2025 2026 2027 2028 2029
1. Ambalaj Atiklar1 Denetim ve Y6netimi (Ton) 730 759 789 820 852
2. Bitkisel Atik Yaglarin Denetim ve YoOnetimi (Litre) 480 500 520 541 562
3. Atik Pillerin Denetim ve Yonetimi (Kg) 120 124 129 134 139
4. Tekstil Atiklarin Denetim ve Yo6netimi (Kg) 720 748 778 809 841
5. Atik Camlarin Denetim ve Yonetimi (Kg) 120 124 129 134 139
6. Birim I¢i Sifir Atik Egitimleri (Adet) 12 12 12 12 12
Tahmini Maliyet
Faaliyet ve Projeler 2025 2026 2027 2028 2029
1. |Ambalaj Atiklar1 Denetim ve Yo6netimi (Ton) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. |Bitkisel Atik Yaglarin Denetim ve Yonetimi (Litre) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. |Atik Pillerin Denetim ve Yonetimi (Kg) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4. |Tekstil Atiklarin Denetim ve Yonetimi (Kg) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5. |Atik Camlarin Denetim ve Yonetimi (Kg) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. |Birim I¢i Sifir Atik Egitimleri (Adet) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 0
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Stratejik Amag: 22 Dogal afet, yangin, sabotaj vb. beklenmedik olaylara karsi donamimh ve hazirhiklh olmak
Stratejik Hedef 22.1. Donanim ve operasyonel tatbikatlarla kabiliyetin ortaya konulmasi
Performans Hedefi Zamaninda ve etkin miidahale edebilmek
Sorumlu Birim Sivil Savunma Uzmanhgi
Isbirligi Yapilacak Birimler Tiim Birimler
Riskin adi ve konusu Risk Degeri Derecesi
Dogal afetler ( Deprem, sel, sabotaj vb.
Riskler g (Dep j vb)
Afetlere zamaninda miidahalede gecikme
Afet konusu zuhur ettiginde hazirlikli egitimli personel

Performans Gostergeleri 2025 2026 2027 2028 2029
1. Kurum igi afet bilinglendirme egitimleri ve tatbikatinin yapilmasi 1 1 1 1 1
2. Yangin sondiirme tiiplerinin bakim, onarim ve dolumunu yapmak 75 75 75 75 75

Tahmini Maliyet

Faaliyet ve Projeler 2025 2026 2027 2028 2029
1. |Kurum igi afet bilinglendirme egitimlerinin diizenlenmesi ve tatbikat yapilmasi 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2. |Yangin sondiirme tiiplerinin bakim, onarim ve dolumunun yapilmasi 45.000 55.000 65.000 70.000 85.000
3. |llgili kurumla afet egitimlerin diizenlenmesine yénelik yazismalarin yapilmasi 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOPLAM 320.000,00 TL
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Stratejik Amac: 23 Modern imkén ve sartlara uygun sehirlesme projeleri yapmak ve uygulanmasim saglamak
Stratejik Hedef 23.1. Modern sehircilik icin projeler iiretmek
Performans Hedefi Hazirlanan ve uygulanan projeler
Sorumlu Birim Etiit Proje Midiirliigii

Isbirligi Yapilacak Birimler | Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Plan ve Proje Miidiirliigii

Riskin adi ve konusu Risk Degeri Derecesi
Zamanin baskist
Riskler
Teknik eleman eksikligi
Biitge siniri 36 Orta
Performans Gostergeleri 2025 2026 2027 2028 2029
1. Kiiltiirel ve Sosyal Tesis Proje Sayisi 2 2 3 4 4
2. Spor Tesis Proje Sayisi 2 2 3 3 3
3. Restorasyon Proje Sayisi 5 5 6 7 7
4. Turizme Yonelik Proje Sayis1 2 2 2 3 3
Tahmini Maliyet
Faaliyet ve Projeler 2025 2026 2027 2028 2029
1. |Pr0j e hazirlanmasi, yaklagik maliyet hazirlanilmasi ve ilgili miidiirliige verilmesi 1.000.000,00 |1.250.000,00 |1.500.000,00 |1.750.000,00 |2.000.000,00
TOPLAM 7.500.000,00 TL
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(
aillve
Stratejik Amag: 24 Eyyiibiye’ de yasayan insanlarin yasam kalitesini artiracak projeler gelistirmek ve uygulamak
Stratejik Hedef 24.1. Akill sehircilik hedefine yonelik plan ve projeleri uygulamak
Performans Hedefi 24.1.1 Yapilan ve yonetilen projeler
Sorumlu Birim Plan ve Proje Miidiirliigii
Isbirligi Yapilacak Birimler | Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Etiit Proje Miidiirliigii
Riskin ad1 ve konusu Risk Degeri Derecesi
. Proje Gecikmesi 7 B T S
Riskler Dogal afet 36 Orta
Yasal uyumsuzluk 28 Orta
Performans Gostergeleri 2025 2026 2027 2028 2029
1. Yapilan imar plani 10 14 17 20 10
2. Yapilan plan degisikligi 20 25 24 30 12
Tahmini Maliyet
Faaliyet ve Projeler 2025 2026 2027 2028 2029
1. Hc;emiz sinirlari icerisinde imar plan1 yapmak 950.000,00 |1.000.000,00 |1.200.000,00 |1.100.000,00 |1.300.000,00
2. |Imar planlarinin yetersiz oldugu bdlgelerde plan tadilatlar1 ve revizyonlar: yapmak | 800.000,00 | 750.000,00 900.000,00 700.000,00 850.000,00
TOPLAM | 9.550.000 TL
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Stratejik Amag: 25

Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla iletisim ve isbirliklerini yiiriitmek gelistirmek

Stratejik Hedef 25.1. Ulusal ve uluslar ars1 gerceklesen iliskiler, projeler ve programlar

Performans Hedefi

Iliski kurulan dis iilke kurulusu ve gerceklesen projeler

Sorumlu Birim Dis iliskiler Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak Birimler Ozel Kalem Miidiirliigii, Kiiltiir Sosyal Isler Miidiirliigii, Fen isleri Miidiirliigii, Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

Riskin ad1 ve konusu Risk Degeri Derecesi
Uluslararasi iligkilerde yetersizlik 25 Orta
Riskler Sehrimizin ekonomik konjonktiirel durumu 36 Orta

Yabancilarla yabanci dil kaynakl iletisim zorlugu

Fon ve hibe projelerinde

Performans Gostergeleri 2025 2026 2027 2028 2029
1. Kurulan yeni uluslararasi igbirlikleri sayisi 3 4 4 5 6
2. Tamamlanan uluslararasi projeler sayisi 2 4 4 4 4
3. Diizenlenen uluslararasi etkinlikler ve konferanslar 2 3 3 4 3
4 Alman uluslararasi hibe ve fon miktari (b) 10M 25M 3B5M 30M 3B M
Tahmini Maliyet
Faaliyet ve Projeler 2025 2026 2027 2028 2029
1. |Diizenli egitim ve seminerler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. |Proje hazirlik ve takip sistemi 100.000,00 | 150.000,00 |150.000,00 |250.000,00 | 350.000,00
3. Misafir agirlama protokolleri 70.000,00 | 150.000,00 |150.000,00 |200.000,00 | 250.000,00
4. |Diizenli iletisim ve toplantilar 0,00 0,00 25.000,00 25.000 50.000,00
5. Kardes sehir iligkilerinin gelistirilmesi 100.000,00 | 100.000,00 |120.000,00 |150.000,00 | 150.000,00
6. |Uluslararasi projeler ve hibe programlarina katilim 100.000,00 | 150.000,00 |200.000,00 |200.000,00 | 150.000,00
7. Uluslararas1 konferans ve fuarlara katilim 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8. |Yabanci dil egitimi ve terclimanlik hizmetleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9. Uluslararasi iligkilerde tanitim materyallerinin hazirlanmasi 50.000,00 | 100.000,00 |100.000,00 |150.000,00 | 150.000,00
TOPLAM 3.890.000,00 TL
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Tablo 30: Yillara Gore Tahmini Maliyet

YILLARA GORE TAHMINI MALIYET

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler 2025 2026 2027 2028 2029
Stratejik Hedef 1.1 115.000,00 150.000,00 175.000,00 230.000,00 280.000,00
Stratejik Amac 1
Stratejik Hedef 1.2 600.000,00 720.000,00 840.000,00 950.000,00 1.060.000,00
Stratejik Amac 2 Stratejik Hedef 2.1 131.000.000,00 143.000.000,00 156.000.000,00 168.000.000,00 180.000.000,00
Stratejik Amac 3 Stratejik Hedef 3.1 330.000.000,00 363.000.000,00 375.000.000,00 397.500.000,00 420.000.000,00
Stratejik Amag 4 Stratejik Hedef 4.1 6.000.000,00 6.250.000,00 6.300.000,00 6.350.000,00 6.500.000,00
Stratejik Amac 5 Stratejik Hedef 5.1 350.000,00 500.000,00 650.000,00 800.000,00 900.000,00
Stratejik Amac 6 Stratejik Hedef 6.1 15.000.000,00 25.000.000,00 30.000.000,00 35.000.000,00 40.000.000,00
Stratejik Hedef 7.1 5.900.000,00 7.150.000,00 8.500.000,00 10.300.000,00 12.000.000,00
Stratejik Amac 7
Stratejik Hedef 7.2 4.500.000,00 5.400.000,00 6.320.000,00 7.850.000,00 9.000.000,00
Stratejik Amag 8 Stratejik Hedef 8.1 250.000,00 300.000,00 350.000,00 400.000,00 500.000,00
Stratejik Hedef 9.1 70.000.000,00 77.500.000,00 89.000.000,00 102.000.000,00 115.000.000,00
Stratejik Amac 9
Stratejik Hedef 9.2 65.000.000,00 72.000.000,00 78.000.000,00 85.000.000,00 95.000.000,00
Stratejik Amag 10 Stratejik Hedef 10.1 32.230.500,00 38.275.000,00 46.330.000,00 55.395.000,00 66.480.000,00
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Stratejik Amac 11 Stratejik Hedef 11.1 0 0 0 0 0
Stratejik Amac 12 Stratejik Hedef 12.1 0 0 0 0 0
Stratejik Amac 13 Stratejik Hedef 13.1 8.150.000,00 9.200.000,00 10.450.000,00 11.450.000,00 12.750.000,00
Stratejik Amac 14 Stratejik Hedef 14.1 13.300.000,00 15.350.000,00 17.700.000,00 20.400.000,00 23.430.000,00
Stratejik Amac 15 Stratejik Hedef 15.1 24.250.000,00 31.450.000,00 39.050.000,00 48.200.000,00 59.400.000,00
Stratejik Amac 16 Stratejik Hedef 16.1 3.080.000,00 4.605.000,00 6.125.000,00 8.145.000,00 10.165.000,00
Stratejik Amag 17 Stratejik Hedef 17.1 0 0 0 0 0
Stratejik Amac 18 Stratejik Hedef 18.1 0 0 0 0 0
Stratejik Amag 19 Stratejik Hedef 19.1 350.000,00 390.000,00 415.000,00 445.000,00 470.000,00
Stratejik Amag 20 Stratejik Hedef 20.1 10.000.000,00 11.260.000,00 12.600.000,00 13.560.000,00 15.100.000,00
Stratejik Amagc 21 Stratejik Hedef 21.1 0 0 0 0 0
Stratejik Amag 22 Stratejik Hedef 22.1 45.000,00 55.000,00 65.000,00 70.000,00 85.000,00
Stratejik Amag 23 Stratejik Hedef 23.1 1.000.000,00 1.250.000,00 1.500.000,00 1.750.000,00 2.000.000,00
Stratejik Amag 24 Stratejik Hedef 24.1 1.750.000,00 1.750.000,00 2.100.000,00 1.800.000,00 2.150.000,00
Stratejik Amac 25 Stratejik Hedef 25.1 420.000,00 650.000,00 745.000,00 975.000,00 1.100.000,00
ARA TOPLAM 723.290.500,00 815.205.000,00 888.215.000,00 976.570.000,00 1.073.370.000,00
GENEL TOPLAM 4.476.650.500,00TL
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8. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik plan bes yili kapsayan donemler itibariyle hazirlanmaktadir. 2019 yilinda hazirlanan
Eyyiibiye Belediyesi 2020-2024 Stratejik Plani ile amag¢ ve hedeflerimiz belirlenmistir. Bes yili
kapsayacak olan amag¢ ve hedeflerimize ulamaya c¢alistik. Planin1 uygulama dilimleri performans
programlar1 araciligr ile yapilmaktadir. Yillik performans programlan ile stratejik planla uyumlu

gergeklestirilebilir spesifik hedefler belirlenmektedir.

Gerek Stratejik Plan Gerek Performans Programi gelecekte “Neler yapilacak ?” sorularma cevap
teskil etmektedir. Belediyemiz olarak belirledigimiz faaliyet ve projelerin diisiinceden eyleme
gegmesi stratejik yOnetim siirecinin tabiatina uyumlu olarak izledigimiz metodolojilerin

uygulanmasini gerekli kilmaktadir.

Planlama ve uygulama siire¢lerimizin yasal ger¢evesini 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu (KMYKK) 9. maddesi ve ilgili yonetmelikleri olusturmaktadir. Yine ayni kanunun
55. maddesinin geregi olan, 26 Aralik 2007 tarith ve 26378 sayili resmi Gazetede yayimlanan
“Kamu I¢ Kontrol Standartlar1” sisteminin kurulmasi, uygulanmasi ve giincellenmesi hususu

Stratejik planin hayata gecirilmesi ile ilgilidir.

Stratejik Planda ve Performans Programinda “Neler Yapilacak?” sorulari cevabi yer alirken “Ig¢
Kontrol Standartlar’” sistemi ile de “Nasil Yapilacak™ sorulari karsilik bulmaktadir. I¢ Kontrol
Standartlar1 mahiyeti itibariyla Kalite Yonetim Sistemi Araglar1 ve kriterlerini i¢ermektedir.
Uluslararasi tecriibelerin sonucu belirlenmis kriterlerdir. Kurumsalligin gelisen ve degisen sartlara
uyumlulugunun saglanmasi ve siirdiiriilmesinde 6nem kazanmaktadir. Bes ana bilesen 18 Standart
78 kriterden olusan I¢ Kontrol Standartlari; kamu kaynaklarinin verimli, etkin kullanilmasiyla,

yiiksek performans elde edilebilmesine imkan veren yontemlerdir.

Marka kurum olmak, “Yenilik, inovasyon, Endiistri 4.0, Yapay Zeka” olarak giindeme gelen
yenilik¢i yaklasim bilisim teknolojilerinin hayatin her alanini etkiledigi gibi zamanda belediyemiz

siireclerini etkilemesi kaginilmazdir.

Kurumsalligin sart1 olan kaynaklardan azami derecede faydalanmakla kurulusun hizmet {iretiminde
yiiksek performans elde edilmesi amaglanmaktadir. Kaynak yonetiminin en 6nemli unsurlari olan
Insan, Ekipman, Mekan ve Finansman kaynaklarindan azami istifade igin, siireclerin geregine

yonetim stratejilerinin gelistirilmesi i¢ Kontrol Sistem araglarryla miimkiin olmaktadir.
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Insan Kaynaklar1 Yénetimi hem insan denilen ¢ok boyutlu potansiyeli yonetmek oldugu gibi diger
ekipman, mekan ve finansman kaynaklarini da yoneten yine insandir. YOnetim stratejilerinde insan

kaynaklar1 yonetimi stratejileri daha fazla 6nem kazanmaktadir.

Yonetim siireglerinde proaktif yaklasimin yansimasi “Risk Degerlendirme” kavramidir. Hizmet
sunumunda ortaya ¢ikan veya c¢ikmast muhtemel beklenmedik ve istenmeyen engellere karsi
proaktif yaklagimla hazirlikli olmay1r prensip edinmekteyiz. Belediyemizin her birimi ve her

stirecine iliskin risk degerlendirmeleri yapilmis ve stratejik planda hedef kartlarinda yer verilmistir.

Stratejik Plan, Performans Programi, I¢ Kontrol Standartlar1 ve Faaliyet Raporu sematik olarak

aciklanmaktadir. Semada:

e Stratejik Plan gelecek 5 yil projeksiyonunda “Neler yapilacak?”

e Performans Programi gelecek 1 yil i¢inde “Neler yapilacak?”

e I¢ Kontrol Standartlari, “Nasil Yapilacak? Sorulari ile belirlenen hedeflere giden yolda is ve
islemlerin, faaliyetlerin gergeklestirilmesinde uygulanacak yontemleri ifade etmektedir.

e Faaliyet Raporu ise Belediye olarak gecen yil “Neler Yaptik?”, belirlenen hedeflere ne kadar

ulastik sorularinin sistematik karsiliklaridir.

Belediyelerin sorumluluklar1 5393 sayili Belediyeler Kanunu ile yasal gercevesi bilinmekle birlikte

hizmet sunumunda elliye yakin kanun ve bir o kadar da yonetmelikler esas alinmaktadir.

Yasal cergeve smirlari i¢inde sorumluluklar belirlenmis olmak yaninda “Is Yapma Tarz1” kurulus
lideri olan baskan ve ekibinin politikalari, hedefleri, onem ve Oncelikleri gerek Stratejik Planda
gerekse onu hayata gegirme bigimi olan “Is Yapma Tarzinda” rengini gostermesi dogal sonugtur.
Belirlenen amag ve hedefleri gergeklestirme yolunda yiiksek performansin ve basariin gostergesi
olan, hiz, maliyet, kalite kriterleri ve parametreleri dikkate alinacaktir.

Kurumsal performans da liderin yani bagkanin performansi olarak vatandas tarafindan algilanmasi

dogal bir durumdur.
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Tablo 31: 2025-2029 Stratejik Plan Uygulama Siireci

ONUMOZDEKI
5 YIL

2025 - 2029
STRATEJiK PLAN UYGULAMA |

NE YAPILACAK?

|

!

iC KONTROL STANDARTLARI UYGULAMALARI

4

) ONUMOUZDEKI
2025 2026 2027 2028 2029 L\, 1YIL
PERFORMANS PERFORMAS FERFORMAS FPERFORMAS PERFORMAS ¥
PROGRAM| PROCGRAMI FROGRAMI PROGRAMI PROGRAM] NE ?APII.ACAI{ 7
I | l | | ¥

" | NASIL YAPILACAK?

!

|

l

l

&

2025 2026 2027 2028 2029 N GECEN YIL
FAALIYET FAALIYET FAALIYET FAALIYET FAALIYET . c
RAPORL RAPORL RAPORL RAPORU RAPORLU ’ NE YAPILDI?

Belediye teskilat yapisi hem yasal hem de stratejik amaglarin gergeklestirilmesine imkan veren
yaklasimla diizenlenmistir. Ozellikle mali kaynaklarm ydnetiminde stratejik amag ve hedeflerin
gerceklestirilmesi rutin iglemler yaninda proje konsepti i¢inde ele alinmaktadir. Gelecege yonelik
yatirimlar, yeni belirlenmis hedefler proje olarak planlanip kamu ihale mevzuati gereklerine gore

gerceklestirilmektedir.

Kurulusun teskilat yapist ve organizasyon semasi olarak da ifade edilen kaynaklarin kullaniminda
“Harcama Birimi” olarak belirtilen birimlerin igyapilar siireclerin tabiatina gore diizenlenmektedir.
Her birim sorumlu oldugu siirecler ve sundugu hizmetlerin gereklerine gore alt birimler, takimlar
olusturabilmektedir. Birimlerin isleyisinde karar vericiler ile uygulayicilar arasinda kademe sayisi

az olmasi, dikey yapilanma tarzi siireglerin hizin1 olumlu etkilemektedir.

Kurumsal isleyisin olmazsa olmazi olan “Bilgi ve Iletisim Yonetimi” basl basina ayri bir konu
baslig1 olarak ele alinmistir. Bilginin elde edilmesi, muhafazasi, erisilmesi, biligim teknolojilerinin
kullanildig1 yonetim bilgi sistemlerinin nasil kullanildigi hususu hem kurum bazinda hem birimler

bazinda tanimlanmistir.
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Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Metodolojisi

Gelisen ve degisen diinyada ihtiyaclar da ¢ok hizli degismektedir. Diin ihtiya¢ olmayan ¢ok sey
bugiin zaruri ihtiyag sinifina girmektedir. Insana hizmet veren ve insan odakl1 diisiincenin pratikleri
hi¢ siiphesiz belediyelerde hayata gecirilmektedir. Vatandasin en kolay ve ¢abuk eristigi kamu

kurumu belediye olmaktadir.

Vatandasin ilk basvurdugu yerin belediye olmasi bizim icin firsatlar1 da beraberinde getirmektedir.
Yeni ortaya c¢ikan ihtiyaclara gore kendimizi konumlandirtyoruz, organize oluyoruz ve hizh
harekete geciyoruz. Ortaya c¢ikan hizmet sunumunda yeniliklere uyumlu yapilanma, gorev
dagilimlari, yeni is tanimlar1 yapiliyor. Stratejik Planin yillara gore hayata gegirilmisi Performans
Program ile belirlenir. Ust ydnetimin politikalarina dayanarak &nem ve Oncelikler siralamaya
konulur. Yapilacak hizmetin mahiyeti ve kiymetine gore kaynak planlamasi ve biitce tahsisi
ongoriiliir.

Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirmesini saglamak icin her yil raporlamalar hazirlanarak iist
yonetime sunulmaktadir. Her yil i¢cin hazirlanan ve uygulamaya konulan Performans Programinin
uygulama sonuglar1 yilsonu Faaliyet Raporlariyla ortaya konulmaktadir. Her faaliyet yil1 oncesi
hazirlanan tahmini biitge ve faaliyet planlamasinda hedeflere ne kadar ulasildigi mukayeseli olarak
yilsonu faaliyet raporlarinda ortaya konulur. Meclise sunulup miizakere edilmektedir. Faaliyet
raporlarinda belirlenen hedeflere ne kadar ulasildigi veya hedefleri asildigi rakamsal olarak
mukayeseli tablolarda geriye doniik gerceklesmelerle birlikte sunulmaktadir. Y1l i¢i hizmet sunumu
kapsamindaki siirecler, is ve islemlerin metodolojisi belirlenmis birimler kendi alanlarinda

uygulamaktadirlar.

Sonug olarak her faaliyet raporu stratejik planin sonuglarinin degerlendirmesi olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Stratejik Plan, Performans Programi, I¢ Kontrol ve Faaliyet Raporlar1 birbirine bagl
stirecler zinciridir. Zincirin her bir halkasi bir Oncekinin ¢iktist sonraki halkanin girdisi

mahiyetindedir. Onun i¢in baslangici Stratejik Plan, sonucu ise Faaliyet Raporlaridir.
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