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Degerli HARRAN'llar,

Her alanda Sturekli gelisimi hedefleyen hizmet anlayisimizla, 10 yilda ilgemizde
pek cok basarill projeye imza attik. HARRAN'Imizi fark edilebilir bir ilge yapmak
igin var cUcUmUzle galistk ve galismalarmiza devam ediyoruz. Bu baglamda
2020-2024 doénemi icin hedefledigimiz hizmetleri de yine siz degerli
HARRAN/'llarin beklentilerini dikkate alarak belirledik.

llcemizde yasayan herkesi ydénetime katma duisUNcesiyle, mahalle
muhtarlarnimizin, Sivil Toplum Kuruluslarinin, egitim kurumlarinin,
esnafin ve vatandaglarmizin goris ve énerilerini; anket, yuz yize gérisme ve
sosyal medya hesaplarmiz Uzerinden tespit ettik.

Bu dogrultuda cevreye duyarl, seffaf, dirUst, ilkeli yonetim modelimizle;
vatandaglanmizin yasam kalitesini arttiracak, kentin  KULtOREL ~ yasamini
zenginlestirecek ve toplum  dUzeninin  sUrdirUlebilirigini  saglayacak
Galismalarimiza UgUNcU dénemimizde yenilerini ekleyecegiz.

Sizlerin katki ve destediyle Harran'imizi daha iyi yarnlara ulastracagimiza
inaniyor, bukonuda emegi gecen tUM paydaslara teESEKKURLerimi sunuyorum.

Saygilarimla...

HARRANBELEDIYE BASKANI
Mahmut OZYAVUZ
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HAZIRLIK SURECI




1 - STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1- Yasal Cergeve

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’'uncu maddesi
geregi kamu idareleri; kalkinma planlar, programlar, ilgii mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, amaclar ve 0OlgUlebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda olgmek ve bu sirecin
izleme ve dederlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik
plan hazirlamak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlanirken, “Belediyeler igin Stratejik Planlama Rehberi”
ve “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” de dikkatealinmaktadir.

1.2- Stratejik Planlama SURECi

26.02.2018 tarih ve 30344 sayili resmi gazetede yayinlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya lliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin
“Genel ilkeler” baslikll 5" inci maddesinin (e) bendi “Kamu idareleri igin uzun
sureli analiz gerektiren galismalar stratejik plan hazrlik sirecinden 6énce 6zel bir
Ggalisma olarak baglatilir.” Seklinde dizenlenmis oldugundan Baskanlidimizin
22.12.2018 tarihli ve  2018-136577 numarall Bagank Oluru ile stratejik plan
galismalar baslatimigtir.

26.04.2019 tarihli genelge ile 2020-2024 Stratejik Planin galismalarinin
baslatidigi, hazilanacak yeni planin hesap verme sorumlulugu kapsaminda
gercekci temellere dayanmasi, hedeflerin basariya ulasmasi icin katlimci bir
yaklagm esas alinarak i¢c ve dis paydaslarn katlimlarni en Ust seviyeye
cikarlmasi, yonetim kalitesini ve kurumsal itibar artirarak kurumumuzu ileriye
tasimasi amacglandigi personele duyurulmustur.

Bu badlamda stratejik plan calismalanni yOrROtmek Uzere Belediye
Baskani, Baskan Yardimcilar ve Strateji Gelistirme Birimi Sorumlusundan olusan
Strateji Gelistirme Kurulu, harcama birimleri ydneticileri ve gd&reviendirilen
personellerden olusan Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur.

Stratejik plan hazirlidiigin ihtiyac duyulabilecek hususlar, Strateji Gelistirme
Kurulu tarafindan tespit edilmis olup hazrlik programi olusturulmustur. Stratejik
plan hazrlk calsmalarinin sekretarya hizmetleri Strateji Gelistirme Sefligi
tarafindan yUROtULmUStUR. Stratejik planlama sUrecinin ilk asamasi olan durum

”

analizi kapsaminda 6ncelikle kurum MUdURIUKleri ile “Stratejik Plan Calistayi
yapilmistir. Calistayda muUDURIUKIer ile gecmis 5 yila ait analizler yapilmistir. Bu
analiz;, mevzuat, Ust politika belgeleri, faaliyet alanlar, paydas, pestle, gzft vb.
basliklar icermektedir.




Ayrica i¢ paydaslarla (tUmM birim ydneticileriyle) Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan diUzenli olarak toplantilar gergeklestiriimistir. Yapilan calismalarla
katlimcilik anlayisi geregi paydaslarin beklenti, gorus, 6neri ve katkilarn plana
yansitimaya calisimistir. Stratejik Planlama Ekibi tarafindan yapilan toplantilar
ve paydas anketlerinin analizinin ardindan stratejik planin yazmina gecgilerek
bu bilgiler dogrultusunda "HARRAN Belediyesi Stratejik Plan Taslagi (2020-2024)"
hazirlanmis ve Baskanliga sunulmustur.




2 - DURUM ANALIzZI




2 - DURUM ANALIzi

2.1- Kurumsal Tarihge

Harran, Kuzey Mezopotamya’dan gelerek bati ve kuzey batiya baglanan énemli
ticaret yollarinin kesistigi bir noktada bulunmaktadir. Bu 6zelliginden dolayi
Harran, Anadolu ile siki ticaret iligkileri bulunan Asurlu tiiccarlarin onemli
ugrak yerlerinden biri idi. Anadolu'dan Mezopotamya'ya, Mezopotamya'dan
Anadolu'ya olan ticaret akiginin binlerce yil Harran lizerinden yapilmis olmasi
bu tarihi kentte zengin bir kiiltiir birikiminin olugmasina neden olmustur.
Tevrat'ta da "Haran" olarak gegen yerin burasi oldugu sdylenir. islam tarihgileri kentin
kurulusunu Nuh Peygamber'in torunlarindan Kaynan’a veya ibrahim Peygamber'in
kardesi "Aran"a (Haran) baglarlar. XIIl. yiizyil tarihgilerinden ibn-i Seddat, Hz.
ibrahim'in Filistine gitmeden 6nce bu sehirde oturdugunu, bu nedenle Harran'a Hz.
ibrahim'in sehri de denildigini, Harran'da ibrahim Peygamber'in evinin, adini tagiyan bi
mescidin, O’nun otururken yaslandigi bir tasin var oldugunu yazmaktadir.

Sanlwrfa iline bagh Harran ilgesi 1946 yilina kadar ilge sifatina haizken, o tarihte
Bakanlar Kurulu Karari ile Bucak Merkezine doniistiurilmus olup, simdiki Akgakale
ilcesine Bucak Merkezi olarak baglanmistir. Bakanlar Kurulu Karari ile 1987 yilinda
3392 sayili Kanunla tekrar ilge statiisiine doniistiiriilmiistiir. iige Merkezi Sanhurfa iI’
ine 44 Km. mesafededir. Giineyinde Akgakale ilgesi, Kuzeyinde Sanhurfa il Merkezi,
Dogusunda Ceylanpinar ilgesi, Batisinda ise Sanliurfa-Akgakale karayolu vardir




2.2 2015-2019 Stratejik Planinin Degerlendirmesi

2015-2019 donemini kapsayan stratejik plan 6 amag, bu amacglara
ulasmak igin 17 stratejik hedef ve bu hedeflerin gergeklestirimesi igin 222
gosterge belirlenmistir. 5 yillk donemde Ulkemizin iginde bulundugu ekonomik
skkintilar, vatandas taleplerinde olan degisiklikler, planlanamayan kentsel
degisimler vb. degisimlerden dolayr bazi gosterge hedeflerinde sapmalar
meydana gelmistir. Bu baglamda;

2016 Yili Analizi

2016 yih amag ve hedef bazl godsterge gerceklesmeleri incelendiginde
asagdidaki sonuclar eldeedilmistir;

GERCEKLESME ORANI
HEDEF

KODU HEDEF ADI %0- | %40-| %80-| %120| TOPLAM
%39 | %79 | %120 | UZERi

VATANDAS [HTIYAGLARIYLA ORTUSEN SOSYAL

A5SA1SHO2 | DESTEK PROGRAMLARI  GELISTRMEK  VE| 15 3 18
UYGULAMAK
PAYDASLARLA ILETISIMI  VE  ISBIRLIGINI

A6SA1SHO1 GUCLENDIRMEK 1 1

PAYDASLARLA ILETISIMI  VE  ISBIRLIGINI

A7SAISHOT| iy ENDIRMEK




HEDEF
KODU

HEDEF ADI

GERCEKLESME ORANI

%0-
%39

%40-
%79

%80-
%120

%120
UZERI

TOPLAM

A25A25H01

"KULTOR KENTI" KIMLIGININ OLUSMASINA KATKI
SAGLAMAK

5

1

A2S5A25H02

ODAK GRUPLARA YONELIK KULTUREL-SOSYAL
ETKINLIKLER GERGEKLESTIRMEK

A3SA25HO01

"KULTUR KENTI" KIMLIGININ OLUSUMUNA KATKI
SAGLAMAK

A3SA25H02

ODAK GRUPLARA YONELIK KULTUREL-SOSYAL
ETKINLIKLER GERGEKLESTIRMEK

A7SA25H02

ODAK GRUPLARA YONELIK KULTUREL-SOSYAL
ETKINLIKLER GERCEKLESTIRMEK

HEDEF
KODU

HEDEF ADI

GERCEKLESME ORANI

%0-
%39

%40-
%79

%80-
%120

%120
UZERI

A6SA3SHO1

TOPLUM DUZENINE YONELIK DENETIMLERI
ETKINLESTIRMEK

3

1

2

4

HEDEF
KODU

HEDEF ADI

GERCEKLESME ORANI

%0-
%39

%40-
%79

%80-
%120

%120
UZERI

TOPLAM

A25A4SH05

PROJELENDIRME VE UYGULAMA SURECLERINI
VERIMLI YONETMEK

2

1

A6SA4SHO1

BIREYSEL GELISIMI DESTEKLEYEN HiZMET
ODAKLI GALISMA ANLAYISINI
YAYGINLASTIRMAK

A7SA4SHO1

BIREYSEL GELISIMI DESTEKLEYEN HIZMET
ODAKLI CALISMA ANLAYISINI
YAYGINLASTIRMAK

A7SA4SH02

HIZMET SUNUMUNDA BILGI TEKNOLOJILERINI
YAYGINLASTIRMAK VE ETKINLESTIRMEK

A7SA4SHO3

KURUM ICI ENTEGRASYONU GUGLENDIRMEK

A7SA4SHO4

KAYNAKLARI ETKIN VE VERIML KULLANMAK

A7SA4SHO5

PROJELENDIRME VE UYGULAMA SURECLERINI
VERIMLI YONETMEK

A7SA4SHO6

PAYDASLARLA ILETISIMI VE ISBIRLIGINI
GUCLENDIRMEK




GERCEKLESME ORANI

HEDEF
KODU

HEDEF ADI

%0-
%39

%40-
%79

%80-
%120

%120
UZERI

TOPLAM

A1SA55H01

TEDARIK SURECINI ETKINLESTIRMEK

2

1

A1SA55H03

CEVRE DUYARLILIéIINIIDESTEKLEYEN
PROGRAMLAR GELISTIRMEK VE UYGULAMAK

12

A1SA55H06

KENT ESTETIGINE KATKI YARATAN
UYGULAMALARI UST DUZEY PAYDAS
MEMNUNIYETIN] SAGLAMAK UZERE
GERGCEKLESTIRMEK

A1SA5SH07

TOPLUM DUZENINE YONELIK DENETIMLERI
ETKINLESTIRMEK

A1SA5SHO08

PROJELENDIRME VE UYGULAMA SUREGLERINI
VERIMLI YONETMEK

A1SA5SH10

KAYNAKLARI ETKIN VE VERIML KULLANMAK

A2SA55H02

DONUSUM ODAKLI PLANLAMA YAPMAK

A2SA55H03

CEVRE DUYARLILIéIINIIDESTEKLEYEN
PROGRAMLAR GELISTIRMEK VE UYGULAMAK

A2SA55H04

AFETE _MUCADELE VE ZARAR AZALTMA
KAPASITESINI ARTTIRMAK

A2SA5SHO05

YASANABILIR ALTYAPI VE USTYAPIYI
GELISTIRMEK

A2SA55HO08

PROJELENDIRME VE UYGULAMA SURECLERINI
VERIMLI YONETMEK

A2SA55H09

sAGLIK HIZMETLERINI VATANDAS VE CEVRE
IHTIYACLARI DOGRULTUSUNDA
YAYGINLASTIRMAK

A2SA5S5H10

KAYNAKLARI ETKIN VE VERIMLI KULLANMAK

A4SA55H03

CEVRE DUYARLILIéIINIIDESTEKLEYEN
PROGRAMLAR GELISTIRMEK VE UYGULAMAK

A6SA55H03

CEVRE DUYARLILIéIINIIDESTEKLEYEN
PROGRAMLAR GELISTIRMEK VE UYGULAMAK

A6SA5SH04

AFETE 'MUDAIHALE VE ZARAR AZALTMA
KAPASITESINI ARTTIRMAK

A6SA5SHO8

PROJELENDIRME VE UYGULAMA SURECLERINI
VERIMLI YONETMEK

A7SA5SH03

CEVRE DUYARLILIéIINIIDESTEKLEYEN
PROGRAMLAR GELISTIRMEK VE UYGULAMAK

A7SA5SH06

KENT ESTETIGINE KATKI YARATAN
UYGULAMALARI UST DUZEY PAYDAS

MEMNUNIYETIN] SAGLAMAK UZERE
GERGEKLESTIRMEK




EDEF GERGEKLESME ORANI
ODU HEDEF ADI %0- | %40- | %80- | %120
%39 | %79 | %120 | UZERI

SAGLIK HIZMETLERINI VATANDAS VE GEVRE
A4SA6SHO1 | IHTIYACLARI DOGRULTUSUNDA 9 9 8 5
YAYGINLASTIRMAK

Toplam 222 go6stergenin 132 tanesi %0-%39 araliginda, 46 tanesi %40-%79
araliginda, 23 tanesi %80-%120 araliginda, 21 tanesi ise %120'nin Uzerinde bir
gercgeklesme degerine sahiptir.

2016Yi1l Gosterge Gerceklesme

%120 Uzeri
9%

-

m%0-%39 m%40-%79 m%80-%120 %120 Uzeri

2016 Yih Gosterge
Gergekl_esme




2017 Yili Analizi

2017 yili amag ve hedef bazli gésterge gerceklesmeleri incelendiginde
asadidaki sonuclar eldeedilmistir;

HEDEF
KODU

HEDEF ADI

GERGCEKLESME ORANI

%0-
%39

%40-
%79

%80-
%120

%120
UZERI

A55A1SH02

VATANDAS IHTIYAGCLARIYLA ORTUSEN SOSYAL
DESTEK PROGRAMLARI GELISTIRMEK VE
UYGULAMAK

22

6

1

2

A7SA1SHO1

PAYDASLARLA ILETISIMI VE ISBIRLIGINI
GUCLENDIRMEK

HEDEF
KODU

HEDEF ADI

GERCEKLESME ORANI

%0-
%39

%40-
%79

%80-
%120

%120
UZERI

A25A25H01

"KULTUR KENTI" KIMLIGININ OLUSMASINA KATKI
SAGLAMAK

3

2

A2SA2SH02

ODAK GRUPLARA YONELIK KULTUREL-SOSYAL
ETKINLIKLER GERGEKLESTIRMEK

A3SA25H01

"KULTUR KENT" KIMLIGININ OLUSUMUNA KATKI
SAGLAMAK

A3SA2SH02

ODAK GRUPLARA YONELIK KULTUREL-SOSYAL
ETKINLIKLER GERGEKLESTIRMEK

A7SA2SH02

ODAK GRUPLARA YONELIK KULTUREL-SOSYAL
ETKINLIKLER GERGEKLESTIRMEK

HEDEF
KODU

HEDEF ADI

GERCEKLESME ORANI

%0-
%39

%40-
%79

%80-
%120

%120
UZERI

A6SA3SHO1

TOPLUM DUZENINE YONELIK DENETIMLERI
ETKINLESTIRMEK

1

8




HEDEF
KODU

HEDEF ADI

GERCEKLESME ORANI

%0-
%39

%40-
%79

%80-
%120

%120
UZERI

A25A45H05

PROJELENDIRME VE UYGULAMA SURECLERINI
VERIMLI YONETMEK

3

A6S5A45SHO1

BIREYSEL GELISIMI DESTEKLEYEN HiZMET
ODAKLI GALISMA ANLAYISINI
YAYGINLASTIRMAK

A7SA4SHO1

BIREYSEL GELISIMI DESTEKLEYEN HiZMET
ODAKLI GALISMA ANLAYISINI
YAYGINLASTIRMAK

A7SA4S5H02

HIZMET SUNUMUNDA BILGI TEKNOLOJILERINI
YAYGINLASTIRMAK VE ETKINLESTIRMEK

A7SA4SHO3

KURUM ICI ENTEGRASYONU GUGLENDIRMEK

A7SA4SH04

KAYNAKLARI ETKIN VE VERIML KULLANMAK

A7SA4SHO5

PROJELENDIRME VE UYGULAMA SURECLERINI
VERIMLI YONETMEK

A7SA4SH06

PAYDASLARLA ILETISIMI VE ISBIRLIGINI
GUCLENDIRMEK

HEDEF
KODU

GERCEKLESME ORANI

HEDEF ADI

%0-%39

%40-
%79

%80-
%120

%120
UZERI

A1SA5SHO1

TEDARIK SURECINI ETKINLESTIRMEK

2

A1SA5SH03

CEVRE DUYARLILIéIINIIDESTEKLEYEN
PROGRAMLAR GELISTIRMEK VE
UYGULAMAK

A1SA5SH06

KENT ESTETIGINE KATKI YARATAN
UYGULAMALARI UST DUZEY PAYDAS
MEMNUNIYETIN! SAGLAMAK UZERE
GERCEKLESTIRMEK

A1SA5SHO7

TOPLUM DUZENINE YONELIK DENETIMLERI
ETKINLESTIRMEK

A1SA5SHO8

PROJELENDIRME VE UYGULAMA
SUREGLERINi VERIMLI YONETMEK

A1SA5SH10

KAYNAKLARI ETKIN VE VERIMLI
KULLANMAK

A2SA55H02

DONUSUM ODAKLI PLANLAMA YAPMAK

A2SA5SH03

CEVRE DUYARLILIéIVNIVDESTEKLEYEN
PROGRAMLAR GELISTIRMEK VE
UYGULAMAK




HEDEF
KODU

HEDEF ADI

GERGEKLESME ORANI

%0-%39

%40-
%79

%80-
%120

%120
UZERI

TOPLAM

A2SA55H04

AFETE ‘MUCAIDELE VE ZARAR AZALTMA
KAPASITESINI ARTTIRMAK

A2SA5SH05

YASANABILIR ALTYAPI VE USTYAPIYI
GELISTIRMEK

A2SA5SH08

PROJELENDIRME VE UYGULAMA
SUREGLERINI VERIMLI YONETMEK

A2SA5SH09

SAGLIK HIZMETLERIN VATANDAS VE
CEVRE IHTIYACLARI DOGRULTUSUNDA
YAYGINLASTIRMAK

A2SA5SH10

KAYNAKLARI ETKIN VE VERIML
KULLANMAK

A4SA5SH03

CEVRE DUYARLILIéIINIIDESTEKLEYEN
PROGRAMLAR GELISTIRMEK VE
UYGULAMAK

A6SA5SH03

CEVRE DUYARLILIéIINI DESTEKLEYEN
PROGRAMLAR GELISTIRMEK VE
UYGULAMAK

A6SA55H04

AFETE MUDAHALE VE ZARAR AZALTMA
KAPASITESINI ARTTIRMAK

A6SA5SH08

PROJELENDIRME VE UYGULAMA
SUREGLERINI VERIMLI YONETMEK

A7SA5SH03

GEVRE DUYARLILIGINI DESTEKLEYEN
PROGRAMLAR GELISTIRMEK VE
UYGULAMAK

A7SA5SH06

KENT ESTETIGINE KATKI YARATAN
UYGULAMALARI UST DUZEY PAYDAS
MEMNUNIYETIN! SAGLAMAK UZERE
GERGCEKLESTIRMEK

HEDEF
KODU

HEDEF ADI

GERGCEKLESME ORANI

%0-
%39

%40-
%79

%80-
%120

%120
UZERI

A4SA6SHO1

SAGLIK HIZMETLERINI VATANDAS VE GEVRE
[HTIYACLARI DOGRULTUSUNDA
YAYGINLASTIRMAK

3

4

11

7




Toplam 188 gdstergenin 58 tanesi %0-%39 araliginda, 10 tanesi %40-%79
araliginda, 88 tanesi %80-%120 araliginda, 23 tanesi ise %120'nin Uzerinde bir
gercgeklesme degderine sahiptir.

2017Y1liGosterge Gergeklesme

—

m%0-%39 m%40-%79 ™ %80-%120 %120 Uzeri

2017 Y1l Gosterge

%0-%39 %40-%79 %80-%120 %120
uzeri

B GOsterge







2018 Yili Analizi

2018 yil amag ve hedef bazli gésterge gerceklesmeleri incelendiginde
asadidaki sonuclar eldeedilmistir;

HEDEF
KODU

HEDEF ADI

GERCEKLESME ORANI

%0-
%39

%40-
%79

%80-
%120

%120
UZERI

A55A1SH02

VATANDAS IHTIYAGCLARIYLA ORTUSEN SOSYAL
DESTEK PROGRAMLARI GELISTIRMEK VE
UYGULAMAK

16

5

10

1

A7SA1SHO1

PAYDASLARLA ILETISIMI VE ISBIRLIGINI
GUCLENDIRMEK

HEDEF
KODU

HEDEF ADI

GERCEKLESME ORANI

%0-
%39

%40-
%79

%80-
%120

%120
UZERI

A25A25H01

"KULTOR KENTI" KIMLIGININ OLUSMASINA KATKI
SAGLAMAK

4

2

1

A2S5A25H02

ODAK GRUPLARA YON ELiK KULTUREL-SOSYAL
ETKINLIKLER GERCEKLESTIRMEK

A3SA25H01

"KULTUR KENT" KIMLIGININ OLUSUMUNA KATKI
SAGLAMAK

A3SA2SH02

ODAK GRUPLARA YONELIK KULTUREL-SOSYAL
ETKINLIKLER GERGEKLESTIRMEK

A7SA25H02

ODAK GRUPLARA YONELIK KULTUREL-SOSYAL
ETKINLIKLER GERCEKLESTIRMEK

HEDEF
KODU

HEDEF ADI

GERGCEKLESME ORANI

%0-
%39

%40-
%79

%80-
%120

%120
UZERI

A6SA3SHO1

TOPLUM DUZENINE YONELK DENETIMLERI
ETKINLESTIRMEK

2

6




HEDEF
KODU

HEDEF ADI

GERCEKLESME ORANI

%0-
%39

%40-
%79

%80-
%120

%120
UZERI

A25A45H05

PROJELENDIRME VE UYGULAMA SURECLERINI
VERIMLI YONETMEK

3

A6S5A45SHO1

BIREYSEL GELISIMI DESTEKLEYEN HIZMET
ODAKLI GALISMA ANLAYISINI
YAYGINLASTIRMAK

A7SA4SHO1

BIREYSEL GELISIMI DESTEKLEYEN HiZMET
ODAKLI GALISMA ANLAYISINI
YAYGINLASTIRMAK

A7SA4S5H02

HIZMET SUNUMUNDA BILGI TEKNOLOJILERINI
YAYGINLASTIRMAK VE ETKINLESTIRMEK

A7SA4SHO3

KURUM ICI ENTEGRASYONU GUGLENDIRMEK

A7SA4SH04

KAYNAKLARI ETKIN VE VERIML KULLANMAK

A7SA4SHO5

PROJELENDIRME VE UYGULAMA SURECLERINI
VERIMLI YONETMEK

A7SA4SH06

PAYDASLARLA ILETISIMI VE ISBIRLIGINI
GUCLENDIRMEK

HEDEF
KODU

GERCEKLESME ORANI

HEDEF ADI

%0-%39

%40-
%79

%80-

%120 |0z

%120

ERI

A1SA5SHO1

TEDARIK SURECINI ETKINLESTIRMEK

1

1

A1SA5SH03

CEVRE DUYARLILIéIINIIDESTEKLEYEN
PROGRAMLAR GELISTIRMEK VE
UYGULAMAK

A1SA5SH06

KENT ESTETIGINE KATKI YARATAN
UYGULAMALARI UST DUZEY PAYDAS
MEMNUNIYETIN! SAGLAMAK UZERE
GERCEKLESTIRMEK

A1SA5SHO7

TOPLUM DUZENINE YONELIK DENETIMLERI
ETKINLESTIRMEK




GERGEKLESME ORANI

HEDEF
HEDEF ADI TOPLAM
KODU %40- | %80- | %120

0/,()-0 i '
%0-%39 %79 | %120 | UZERI

PROJELENDIRME VE UYGULAMA
SURECLERINI VERIMLI YONETMEK
KAYNAKLARI ETKIN VE VERIMLI
KULLANMAK

A1SA5SH08

A1SA5SH10

A2SA5SH02 | DONUSUM ODAKLI PLANLAMA YAPMAK

CEVRE DUYARLILIéIINIIDESTEKLEYEN
A2SA5SH03 | PROGRAMLAR GELISTIRMEK VE
UYGULAMAK

AFETE _MUCADELE VE ZARAR AZALTMA
KAPASITESINI ARTTIRMAK

YASANABILIR ALTYAPI VE USTYAPIYI
GELISTIRMEK

PROJELENDIRME VE UYGULAMA
SUREGLERINI VERIMLI YONETMEK
SAGLIK HIZMETLERINI VATANDAS VE
A2SA5SHO09 | CEVRE IHTIYAGLARI DOGRULTUSUNDA
YAYGINLASTIRMAK

KAYNAKLARI ETKIN VE VERIMLI
KULLANMAK

CEVRE DUYARLILIGINI DESTEKLEYEN
A4SA5SHO03 | PROGRAMLAR GELISTIRMEK VE
UYGULAMAK

CEVRE DUYARLILIGINI DESTEKLEYEN
A6SA5SHO3 | PROGRAMLAR GELISTIRMEK VE
UYGULAMAK

AFETE MUDAHALE VE ZARAR AZALTMA
KAPASITESINI ARTTIRMAK

PROJELENDIRME VE UYGULAMA
SURECLERINI VERIMLI YONETMEK
CEVRE DUYARLILIGINI DESTEKLEYEN
A7SA5SHO3 | PROGRAMLAR GELISTIRMEK VE
UYGULAMAK

KENT ESTETIGINE KATKI YARATAN
UYGULAMALARI UST DUZEY PAYDAS
MEMNUNIYETIN] SAGLAMAK UZERE
GERGCEKLESTIRMEK

GERCEKLESME ORANI
HEDEF

oD HEDEF ADI %0- | %40- | %80- | %120
%39 |%79 |%120| UZERI

A2SA5SH04

A2SA5SH05

A2SA5SH08

A2SA5SH10

A6SA55H04

A6SA5SH08

A7SA5SH06

SAGLIK HIZMETLERIN] VATANDAS VE GEVRE
A4SA6SHO1 | IHTIYACLARI DOGRULTUSUNDA 1 7 9 6
YAYGINLASTIRMAK




Toplam 178 gd6stergenin 56 tanesi %0-%39 araliginda, 39 tanesi %40-%79
aralidinda, 60 tanesi %80-%120 araliginda, 23 tanesi ise %120'nin Uzerinde bir
gercgeklesme degderine sahiptir.

2018Yi1liGosterge Gergeklesme

%120 Uzeri
13%

m%0-%39 m%40-%79 m%80-%120 %120 Uzeri

2018 Y1l Gosterge

%0-%39 %40-%79 %80-%120

Gosterge

Raporun yazildigi tarih itibariile 2019 yiliicerisinde bulunuldugundan yil
sonu gerceklesme verileri alinamamis olup, sistemsel olarak elektronik ortamda
veriler 2016 yilindan itibaren tutuldugu icin 2015 yilina ait datalarin istatistiksel
analizi yapilamamaktadir.

2020-2024 yillanini kapsayan stratejik plan galismalarinda, 2015-2019
stratejik planinin dederlendirimesi sonucu ortaya cikan eksiklikler, ihtiyaclar,
oncelik verilmesi gereken ve dnemli gérilen alanlar dikkate alinmigtir,




2.3. Mevzuat Analizi

Yasal YOKUMLOIiik

Belediyenin kurulusunu, organlarini,
yonetimini, gérev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢aligma usOL ve
esaslarini

pUzEnlemektir.

Karar organina bilgi edinme ve
denetleme kapsaminda  gerekli
raporlari sunmak.

Yasa ve yonetmeliklerin verdigi
yetkiye dayanarak yapi ruhsati
pUzEnlemek.

Kurumumuz miLkiyetindeki
tasinmazlari onayli imar
planlarina uygun olarak
yonetmek.

Mevzuat Analizi

Dayanak

5393 Sayil Belediye Kanunu

* 5393 sayllikanunun 18, 26,41 ve 56

Maddeleri

*5018 sayilikanunun9ve41
Maddeleri

*Mahalliidareler bUtge muhasebe
yonetmeligi 5 ve 40 maddeleri
*3194 sayilikanun

*5393 sayilikanun

*5216 sayilikanun

*2464 sayilikanun

*5393 sayilikanun

*5216 sayilikanun

*5018 sayilikanun

*2886 sayilikanun

*6570 sayilikanun

*2464 sayilikanun

*775 sayil kanun
*2891-3290-3366 sayili kanun
*4734 sayili kanun
*4650/2942 sayili kanun
*3194 sayili kanun

Tespitler

Belediyenin karar organinda ilgili
yonetim kadrolarini kurup gérev
yetki ve sorumluluklarini yasal
cercevede belirleyip mevzuata
dayaliis ve islemleri
gerceklestirmek, 6z gelirlerin yasal
statUsUnU genigletmek.

Mevzuat geredi hazirlanmasi
gereken raporlarin yasal suresi
icerisinde karar organina
sunulmasi.

Talep dogrultusunda yasal sUresi
icerisinde yapi ruhsatini vermek

Tasinmazlarin ilgili mevzuat geregi
tespitlerinin yapilmasi

ihtiyaglar

Ekonomik anlamda gdérev ve
yetkilerin genisletilmesi

llgili mevzuati geredi baz
maddelerin net belirtiimemesi

Dijital arsivin kurulmasiyla daha
hizli erisimsaglanmasi.

YURUrlUGe giren yeni kanun ve
yonetmeliklerin
uygulanmasinda netlik
olmamasi




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi ilgili B6LUM/ Referans

Kalkinma Plani p.412

Kadinin GUglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem

Plani 2018-2023
Kalkinma Plani

Egitim/2.2.1.c

Saglhk/2.1.2.c

Verilen Gorev/ ihtiyaglar

Acik kaynak kodlu yazilimlar, bUyUk veri, bulut bilisim, yesil bilisim,
mobil platform, nesnelerin interneti gibi UrRUN, hizmet ve yonelimler
dederlendirilerek kamu igin uygun olabilecek ¢6zUmler hayata
gecirilecektir.

10.Kalkinma Plani Syf No 26

SUrdUrUlebilir Kalkinma Hedefleri Syf 28-29

Kadinlara Yénelik Siddet ve Alile ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla
MUcadeleye lliskin Avrupa Konseyi Sézlesmesi (istanbul Sézlesmesi) Syf
31-32

Okul 6ncesi egitim saglanabilecek uygun nitelikteki fiziki yapinin
bulunmasi ve ilgili yonetmelige gére dizenlenmesi

Koruyucu sadlik hizmetlerinin artirilarak etkin bicimde duyurulmasi

Saglikl yasami tesvik edici seminerler bUzenlenebilmesi icin uzman
kisilerce GONUIIU katlim saglanmasi ve saglik hizmetlerinin
yayginlastinimasi

Calisan ve hasta haklarinin korunarak teshis/tedavi ve muayene
hizmetlerinin hassasiyetle yUrUtUlmesi




Ust Politika Belgesi

Kalkinma Plani

Cumhurbagkanhgi Programi

Orta Vadeli Program

ilgili B6LOUM/ Referans

Saglk/2.1.2.c

Aile ve Kadin/2.1.7.c

Cocuk ve Genglik/2.1.8.c

Sosyal Koruma/2.1.9.c

b. Amacg ve Hedefler 976

Trafik GUVENIigi Eylem Plani

2.2.1.17.KamuHizmetlerinde e-Devlet
Uygulamalari

2.5. Kamu mali sisteminin kurumsal yapisinin
GUglendiriimesi

Verilen Gorev/ ihtiyaglar

Dogru butceleme ile son teknoloji cihazlarin kullanimi saglanarak
saglik hizmetlerinin sunulmasi ve alaninda uzman saglik personeli ile
hastalarin ilag kullanimi ile ilgili bilinglendiriimesi

Alaninda yetkin diyetisyenin diyet programlarinda saglikli Urinleri
tesvik etmesi ve dogru beslenme ile ilgili halki bilinglendirmesi

Gencglik Merkezinde gok sayida ve gesitli faaliyet ve seminerler ile
internet bagimliiginin énlenmesi ve aile igi iletisimin GUglendirilmesi

Alaninda yetkin psikologlar ile aile danismanligi hizmetinin
yayginlastinimasi ve ¢6zUm odakl rehberlik saglanmasi

GUndUz Bakimevi sayisinin artirlarak hizmetin yayginlastinimas
Genglik Merkezinde risk grubu gocuklar igin bUzenlenen etkinlik ve
seminer sayllarinin artirlarak toplum iginde yasam kalitelerinin
artinimasi

Genglik Merkezinde faaliyet sayisi ve kapasitenin artirilarak genglerin
desteklenmesi

Evdesaglikvesosyaldestek hizmetininyaygin halegetiriimesive
hizmet alaninda niteligin genisletilmesi

...Atiklarin insan ve cevre sagligina etkilerinin en aza indirilerek etkin
ybnetiminin gergeklestirilmesi...

Il 6zel idareleri ve belediyeler; Karayollari Trafik Kanununda verilen
gorevler kapsaminda, okul 6ncesi ¢ocuklara ve temel egitimdeki
ogrencilere trafik bilgisi vermek ve kurallara uyma aliskanhgi
kazandirmak amaci ile Ulke genelinde gocuk trafik egitim parklari
acmak suretiyle bilinglendirme galismalarina katki saglayacaktir.
Kurumsal bilisim stratejilerinin hazirlanmasi, kamu bilisim personeli
istihdaminin bUzenlenmesi, kamuda bulut bilisim altyapisinin
olusturulmasi ve kamu verisinin kullaniimasi gibi eylemler tasarlanmistir.
BUtUnlesik kamu mali ydnetim bilisim sistemine iliskin galismalar
tamamlanacaktrr.




Ust Politika Belgesi

Cumhurbagkani Yillik
Programi

ilgili B6LUM/ Referans

Verilen Gorev/ ihtiyaglar

2.2.3.1. Bolgesel Gelisme ve Bolgesel Rekabet = Tedbir 357. Merkezi bir elektronik altyapiya kavusturmak amaciyla

Edebilirlik.
2.2.1.1.E§itim

2.2.1.2.Saglk

2.2.1.7.Aile ve Kadin

2.2.1.8.Cocuk ve GUVENIik

2.2.1.9.Sosyal Koruma
2.2.1.11.Isthdam ve Calisma Hayat

belediye hizmetleri standartlastirilacaktir.

GUndUz Bakimevi sayisinin artirlarak okul 6ncesi egitim hizmetinin
yayginlastirnimasi

Calisan ve hasta haklarinin korunarak teshis/tedavi ve muayene
hizmetlerinin hassasiyetle yUrUtUlmesi ve hizmetlerin ifasinda
verimliligin, hasta memnuniyetinin 6lcUlebilmesi
Alanindauzmansagdlik personeliile hastalarinilagckullanimiileilgili
bilinglendirilmesi

Genglik Merkezinde risk grubu genglerin rehabilitasyonu igin
DUzenlenen etkinlik sayisi ve kapasitenin artinlmasi

Erken tani ve teshis icin hizmet veren gérUntUleme merkezindeki
hizmetlerin yayginlastinimasi

Aile ici iletisimin cUcglendiriimesi ve aile danismanligi hizmetinin
yayginlastinimasi ile aile egitimleri verilerek rehberlik saglanmasi
GUndUz Bakimevi sayisinin artirlarak hizmetin yayginlastinimasi
Genglerin merkezinde kisisel ve sosyal gelisimine katki saglamak
amaciyla bUzenlenen egitim faaliyetleri ile seminerlerin sayi ve
kalitesinin artirilmasi

Gencglik Merkezinde gok sayida ve cesitli faaliyet ve seminerlerile
internet bagimhliginin 6nlenmesi

Genglik Merkezinde gok sayida ve gesitli faaliyet ve seminerlerile
bagimhhdin 6nlenmesive farkindalik egitimlerinin sayisinin artiriimasi

Genglik merkezinde genclerin tUm olumsuz aliskanlklardan uzak
durabilmesi adina pUzenlenen etkinlik ve egitimlerin konularinda
cesitlilik ve sayisinda artis saglanmasi

Evdesadlikvesosyaldestek hizmetininyaygin halegetiriimesive
hizmet alaninda niteligin genisletilmesi

GUndUz Bakimevi sayisinin artirlarak hizmetin yayginlastinimasi




Ust Politika Belgesi

Ulke DUzEyinde
Tematik ve Sektorel
Strateji Belgeleri

Cevre DUZENI Plani

ilgili B6LOM/ Referans

Ulusal Genis bant Stratejisi ve Eylem Plani
(2017-2020)

AB Entegre Cevre Uyum Stratejisi

Verilen Gorev/ ihtiyaglar

6. Elektronik Haberlesme Altyapisi Kurulumunun Kolaylastinimasi
Elektronik haberlesme altyapi sistemlerinin 3194 sayili imar Kanunu ve
yonetmeliklerinde belirtilen yapi ruhsatiyesi ile yapi kullanma iznine
tabi olmadigina iliskin bUzenleme, 2009 yilinda Anayasa Mahkemesi
kararyla iptal edilmis; 2012 yiinda 6360 sayill Kanun ile 5393 sayili
Belediye Kanunu kapsaminda belediyelere, elektronik haberlesme
altyapi sistemlerine kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme
hizmetinin gerekleri dikkate alinarak Ucreti karsiiginda yer segim
belgesi DUzenleme goérev ve yetkisi verilmistir.

2.3 Sorumlu Kurum ve Kuruluslar

3. Ulusal gevre stratejisinin temel ilkeler

5.2. Atik Sekt6ru

5.3. Hava Sektoru

5.5. GUrUItU SektoRru

6.ab uyumu igin gevre yatinnmlari ihtiyaci ve karsilanmasi
7. Ulusal gevre stratejisinin uygulanmasi

EK-2. CevreileIlgiliKurum ve Kuruluslar

*EK-2.23.Yerel Yonetimler




Ust Politika Belgesi ilgili B6LOM/ Referans

Ulusal Iklim Degisikligi Strateji Belgesi

Cevre DUZENI Plani

Bireysel Emeklilik Sistemi
Hakkinda

Genelge ligili Genelge

is Saghg ve GUvenligi

Kanunu Birinci ve Ikinci BAIUm

Verilen Gorev/ ihtiyaglar

IV. HEDEFLER

- Kamu, 6zel sektdr, Universite, sivil toplum kuruluslari gibi tUm
kesimlerin ortak gabalari ile tUketim kaliplarinin iklim dostu olacak
sekilde degistirilmesi icin kamuoyu bilinci arttirmak

VII. SERA GAZI EMISYON KONTROLU

ATIK

Kisa Vade - Orta Vade ve Uzun Vade

VIIL [KLIM DEGISIKLIGINE UYUM

Kisa Vade = Iklim degisiklidine uyuma iliskin olarak yerel ydnetimlerin,
meslek adamlannin, halkin bilinclendirilmesi, editimi, bilimsel ve sosyal
cabalarin desteklenmesi, uluslararasi iletisim ve bilgi transferi, politika
ve strateji gelistirme calismalan sURDUrUlecektir.

X. FINANSMAN

Kisa Vade —1.Madde, 4.Madde

Uzun Vade -1.Madde

Orta Vade - 1.madde - 2.madde -3.madde

1.

Oryantasyon egitimlerini tamamlamak

Oryantasyon egitimlerini tamamlamak




Ust Politika Belgesi ilgili B6LOM/ Referans Verilen Gorev/ ihtiyaglar

YUksek nitelikli, iyi gelismis, meslege uygun bireylerin dgretmen olarak
istihdamini saglamak
e Ogretmenyetistirmeyeyénelik programlarda editimleriiyilestirmek
e Universite mezunlari arasindan 6gretmenlik meslegine en uygun
olanlari segmek
Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimlerini surekli kimak
e Ogretmenlerin gelisim ihtiyaclarini tespit icin periyodik olarak

1. B6lum: Amag ve Hedefler yapilacak bir performans degerlendirme sistemini hayata gegirmek
e Adaylik sUrecinden itibaren 6gretmenlerin kisisel ve mesleki gelisim
faaliyetlerinin niteligini arttirmak
Ogretmenlik meslegine yonelik algiyi iyilestirmek ve mesledin
statusinU gUglendirmek
e Ogretmenlik mesledinin statisunU giclendirmek
e Ogretmenlerin calisma sartlarini iyilestirmek
e Kurumlarvebodlgelerarasifarkliliklara goreiyilestiricitedbirleralmak
e Kariyer ve 6puUllendirme sistemini gelistirmek
e Cocukisciliginionlemek ve egitim devamsizhiginiortadan kaldirmak
icin bilgilerini ve yeteneklerini analiz ederek buna goére etkinlikler
DUzenlenecek.

Ogretmen Strateji Belgesi

Roman Vatandaslara A.Temel Politika Alanlari ve Stratejik Amaclar
Yonelik Strateji Belgesi 1, Egitim




Ust Politika Belgesi ilgili B6LOM/ Referans Verilen Gorev/ ihtiyaglar

Mesleki ve teknik editime erisim

e Kurumlarin Ulke dUzeyinde yaygin olarak teskilatlanmasi

e Program tURUNUN yeterli sayida olmasi

» Bilisim alt yapisinin ve iletisim olanaklarinin GUglU olmasi

e Mesleki ve teknik egitimler konusunda farkindalik galismalarinin
yapilmasi

e Paydaslarin etkin katiiminin saglanmasi

e Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitime erisiminin istenilen
pUzeyde saglanmasi

Mesleki ve teknik editimde kapasite

e ihtiyaglarin bilinmesi

e Gelismis ve yerlesik bir kurum kUItOURUNUN olmasi

e Merkez ve yerel belediye arasinda yatay ve dikey iletisim aginin
T el olmasi ve isbirligiyapilmasi
T:;nliY(eEéitei;eS;ra:ejisi B6IUM 2: Mesleki ve Teknik Egitim Sisteminin * GUglU kurum alt yapisi ve deneyimli 5gretmenlerin olmasi
Belgesi Ve Eylem Plani Analizi * Donanim ve fizikikapasite

e Ogretmen basinabUsen 6grencisayisinin standartlardahilinde

olmasi

e Staj imkani

o Ilgili sektérler sUrecin yénetiminde yer almali

e Mesleki yonelimde 6drenci ilgi ve yetenekleri, dikkate alinmali

¢ Ogrenciler ile yeni teknolojilerin bulusmasi

e Egitmenlerin sekt6r tecrUbelerinin GUncel olmasi

e Mesleki egitimler veren okullar ile is birligi

Mesleki ve teknik egitimde istihdam

e istihdama ve ekonomik kalkinmaya ydnelik editimlerin veriimesi

e isverenlerin meslekive teknik egitimler hakkinda bilgilendiriimesi

e Meslek 6rgUtlerinin tesvik amaci ile yaptigi etkinlikler

e SektorUnihtiyaciolansayidaveistenilennitelikteis GUcUyetistirilmeli
e Mezunlar yeterli bUzeydeizlenilmeli

e Mezunlaristihdam firsatlari konusunda bilgilendirilmeli, yol géstermeli




Ust Politika Belgesi

TUrkiye Mesleki Ve

Teknik Egitim Stratejisi
Belgesi Ve Eylem Plani

ilgili B6LOUM/ Referans

B6IOm 2: Mesleki ve Teknik EGitim Sisteminin
Analizi

Verilen Gorev/ ihtiyaglar

e Ogrencileri ulusal ve uluslararasi istihdamlarina imkan saglayacak
sekilde yetistirilmeli

Ozel politika gerektiren gruplarin egitimi

Kadinlar, gengler, engelliler, uzun sureli igsizler, hUkOmIUler, eski
hUukUmlUler, GUvenlik sebebi ile gbg etmis kisiler, gocebe yasam sUren
ailelerin cocuklar gibiistihdama giriste GUGlIUk yasayan dolayisiyla
korunmaya ve desteklenmeye ihtiyag duyan gruplaricgin galismalar
yapiimali




Ust Politika Belgesi

Tasarim Stratejisi ve
Eylem Plani

Ulusal Fikri Haklar
Strateji Belgesi ve
Eylem Plani

Bilgi Toplum ve Stratejisi
Eylem Plani

ilgili B6LUM/ Referans

5. B6lUm: Vizyon, Hedef ve Eylemler
5.2: Hedefler ve Eylemler

4. Hedefler ve Performans Gostergeleri
D.1 : Hedef4

5. Stratejiler ve 2018 hedefleri

Verilen Gorev/ ihtiyaglar

Hedef 1: Kamu ve 6zel sektdrin tasarim yénetim Uretim ve kullanim
kapasitesi gelistirilecektir.

Hedef 2: tasarim desteklerinin etkinligi artirilacak ve tasarim alaninda
girisimcilik desteklenecektir.

Hedef 3: tasarimalanindainsan kaynagi kapasitesi ve niteligi
artirilacaktir.

Bubelgekapsamindabelirlenen hedeflerden“Fikri haklarsistemi
konusunda toplumsal biling

arttirilarak fikri ve bilgiye saygili bir bilgi toplumu olma hedefine katki
saglanmasi”

olarak tanimlanan 4 nolu hedef, tavsiye niteliginde degerlendirilebilir.
*Planda kUtUphane, arsive ve mUzecilik hizmetleri kapsaminda kUltUrel
varliklarin ve bilginin kolay erisilebilirligi noktasinda dijitallestiriimelerine
yonelik galismalarn yUrUtUimesine dair planlamalar mevcuttur. Bu
planin ulusal politika DUzeyine cikarnlmasi amaglanmaktadir. Bu
dogrultuda belediye olarak binyemizde bulunan kUtUphane ve
MUzeler igin gerekli hazirliklanmizi yapmaliyiz

* PlandayineKuUltUrel ve Bilimsel nitelikte sayisalbilgiyeagik erisimin
saglanmasiyonUndeyerel yonetimlerde Kamu Bilisim Merkezlerinin
kurulmasina ydnelik politikalarin arttirimasi planlanmaktadir. Boylece
yerel ydnetimler, agilan merkezlerde hizmet alan kisi sayisini, hizmet
alanlarinin profilini, verilen egitimler gibi hususlara dair verileri bUzenli
olarak icisleri Bakanlgina raporlayacak, bu veriler kamuoyuyla
paylasilacak. Ayrica kUltUrel varliklar ve bilimsel datalarin online
ulasilabilirligi amaglanmaktadir.

* Raporda internet girisimcilik programlarinin gelistirilmesi
amaclanmaktadir. Bu dogrultuda bu kUItURUN yayginlasmasi ve
gelismesi amaciyla; girisimcilik aglan, yurtigi/yurtdisi etkinlikler, proje ve
is fikri yarismalar ve benzeri uygulamalar tesvik edilerek sureg
planlanmaktadir. Yerel yénetimler olarak planlanan girisimcilik
merkezleri planlarinda mevcut eylem plani dogrultusunda bazi
destekler planlanip, ilgili kurumlardan talep edilip, is birlikteliklerine
gidilebilir.




Ust Politika Belgesi

Nazim imar Plani

il Gelisim Plani

ilgili B6LOM/ Referans

llgemiz 29.03.2009 tarihinde yapilan yerel
yonetim segimleri sonucunda, 5747 sayili
BUyUksehir Belediyesi Siniflan igerisinde lice
Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapimasi Hakkinda Kanun ile kurulmus olup,
farkli ilgelerden katilan mahallelerden
olusmasi nedeni ile tek ve bUtUncul bir nazim
imar plani bulunmayip mahalle ve bélge
odakli olarak 12 adet nazim imar plani
bulunmaktadir
5.4.3Cevreninlyilestiriimesive Mekansal
Kapasitenin

Geligtirilmesi Programi

Verilen Gorev/ ihtiyaglar

Nazim Imar Planlannin ilge bUtinU dikkate alinarak ulagim agi, cekim
merkezleri kent merkezi ve kent kimligimizi olusturacak sekilde
GUncellenmesi

Katiatik toplama alanlariigin uygun yerin segimi
ve alt yapininhazirlanmasi




2.5. Faaliyet Alanlari ile ilgili URUN ve Hizmetler

Faaliyet Alanlari

URON / Hizmetler

Paydaslar

TaniticiFaaliyetVe
Hizmetler

Belediye Hizmetlerinin Tanitimi

Vatandaslar

ZiyaretEdilenHaneVe
Isyerleri

Vatandas MemnuniyetAnketleri.

Vatandaslar

Vatandaglann Talep Ve
Sikayetlerini Alip, ligili MUDUrUge
lletmek

Vatandagslar
Belediye MudUrlUkleri

Meslek Edindirme
Calismalari

Abim Kapsaminda Meslek
Edindirme Eg“itimleri DUzenlemek

Vatandaslar

Abim Kapsaminda Ozel Sektér lle
Vatandaslar Arasinda KG&pRu
Gérevi Kurup Vatandaslar is
Sahibi Yapmak

Vatandaslar

Dezavantajli Vatandaglara
Ozel Hizmetler

Gorme EngelliVatandaslarimiza
Ozel Kabartma Brosurler
Hazilamak

Vatandaslar

Personellerin Isaret Dili E§itimi
Almasini Saglamak

Vatandaslar

Sosyal MedyaHizmetleri

Belediye Hizmet Ve
Organizasyonlarinin Tanitimini
Yapmak

Vatandaslar

Medya Kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari

Belediye MudUrlUkleri

Belediye ile ligili Sosyal Medya
Hesaplari Uzerinden
Vatandaslardan Gelen Talep,
Sikayet Ve Onerileri Ilgili
MUODUr0ge lletmek

Vatandaslar

Belediye MudUrlUkleri

Halklalligkiler Ve Basin Yayin
Hizmetleri

Ulusal Ve Yerel Medya lle
Koordinasyonu Saglamak

Medya Kuruluslar

Bilgi Edinme, Cumhurbaskanlgdi
lletisim Merkezi (Cimer) Ve Acik
Kapi Projesinden Gelen Talep,
Oneri Ve Sikayetlerin ligili Birimlere
Aktanlmasi Saglanarak, Yasal SUre
Iginde Geri D6nUsUN Takibini
Yapmak

Vatandaslar

Resmi Kurumlar

Belediye MUdUrlUkleri

Vatandaglardan MUDUrlUklere
Gelen Dilekgelerin Kaydini
Olusturup, ligili MUDUrIUge lletmek.

Vatandaslar

Belediye MudUrlUkleri

ResmiVeDiniBayram Kutlamalari.

Vatandaslar

HARRANIilik Bilincine Yénelik,
Vatandaslarin Kaynasmasi Amaci

lle Projeler Uretmek.

Vatandaslar




Faaliyet Alanlari

URON / Hizmetler

Paydaslar

Cagr Merkezi Hizmetleri

Vatandaglardan Gelen Talep,
Sikayet Ve Onerileri ligili
MUODUr0ge lletmek

Vatandaglar

Resmi Kurumlar

Belediye MUdUrlUkleri

Bilisim AltyapiYonetimi

Kablolama Hizmetleri

TOm Personel

Kesintisiz GUg Kaynagdi Ve Elektrik
Hizmetleri

TUm Personel

Yazilim Yonetimi

Yonetim Bilgi Sistemi

Vatandas

TUm Personel

Kent Konseyi

Kamu Kurumlari

Cografi Bilgi Sistemi

Vatandas

TUm Personel

Kamu Kurumlari

Hastane Bilgi Sistemi

Vatandas

TUm Personel

GUVENIk Yazilim Hizmetleri

Vatandas

TUm Personel

Veri tabani Yazilim Hizmetleri

Vatandas

TUm Personel

E-Belediye Ve Mobil Hizmetler

Vatandas

TUm Personel

Donanim Yonetimi

Bilgisayar Ve Sunucu Bakim
Hizmetleri

TUm Personel

Yazicl Ve Yan Urinleri Bakim
Hizmeti

TUm Personel

Sunucu Ve Depolama UrUnleri
Bakim Hizmetleri

TUm Personel

Kamera UrUnleri Bakim Hizmetleri

Vatandas

TUm Personel

Kent Konseyi

Kamu Kurumlari

Network Urinleri Bakim Hizmetleri

Vatandas

TUm Personel

Kent Konseyi

Kamu Kurumlari




Faaliyet Alanlari

URON / Hizmetler

Paydaslar

Atik Yonetimi

Ambalaj Atiklar Yénetimi - Atiklarin
Kaynadinda Ayristinimasi, Geri
Kazanimi Ve Uygun Bir Sekilde Geri
DénUSUMUNUN Saglanmasi igin
Gerekli Calismalan Ve Kontrolleri
Yapmak, Gerekli EKipmanlari
Saglamak.

Vatandas

Bakanlik

Valilik

Kaymakamlik

lice Milli Egitim

Ibb

Okullar

Muhtar

Kamu Kurumlari

Yetkilendirilmis
Kuruluslar

Lisansl Firmalar

Universiteler

Marketler

Vakiflar

Avm

Otel

Restoran

Cafe

Is Yerleri

Zabita MUDUIUGU

Yazi Isleri Md

Temizlik Isleri Md

Park Ve Bahceler Md

Belediye Personeli

Belediye Meclisi




Faaliyet Alanlari

URON / Hizmetler

Paydaslar

Atik Yonetimi

Bitkisel Atik Yaglarin Yonetimi -
Bitkisel Atik Yaglarin Toplanmasi,
Geri Kazanilmasina Yoénelik,
Calismalar Ve Kontrolleri Yapmak,
Yonetmelige Aykiri Davrananlar
HakkindaYasalislemUygulamak,
Polar Madde Tayinleri Yapmak,
Gerekli EkipmanlariSaglamak

Vatandas

Bakanlik

Valilik

Kaymakamlik

lice Milli Egitim

Ibb

Okullar

Muhtar

Kamu Kurumlari

Yetkilendirilmig
Kuruluslar

Lisansli Firmalar

Universiteler

Marketler

Vakiflar

Avm

Otel

Restaurant

Cafe

is Yerleri

Zabita MUDUrUGU

Yazi Isleri Md

Temizlik Isleri Md

Park Ve Bahgeler Md

Belediye Personeli

Belediye Meclisi

Yardim Malzemeleri

llce Sinrlarindaki Okullara Temizlik
Malzemesi

Ogrenciler

llce Sinirlanndaki Okullara Kirtasiye
Malzemesi

Ogrenciler

llce Sinirlanndaki Okullara Mefrusat
Malzemesi

Ogrenciler

lice Sinrlanndaki ibadethanelere
Mefrusat Malzemesi

Vatandas




Faaliyet Alanlari

URON / Hizmetler

Paydaslar

Tasinmaz KirayaVerme

Vatandaslar Ve
Kurumlar

Vatandaslar Ve
Kurumlar

Vatandaslar Ve
Kurumlar

Tahsis

MUDUr Ukler

Vatandaslar Ve
Kurumlar

Intifa Hakki

Vatandaslar Ve
Kurumlar

Vatandaslar Ve
Kurumlar

TasinmazVeHisseSatislari

Vatandaslar Ve
Kurumlar

Vatandaslar Ve
Kurumlar

Resmi Kurumlar (Cevre
Ve Sehircilik Bakanlgi,
Istanbul BUyUksehir
Belediyesi, Tapu Ve
Kadastro MUDUMU0GU,
NUfus MOdUOrl0go, Basin
flan Kurumu,
Cumhurbaskanhdr)

Vatandaslar Ve
Kurumlar

Ecrimisil

Vatandagslar Ve
Kurumlar

Vatandaslar Ve
Kurumlar

Vatandaslar Ve
Kurumlar

Altyapi Ve Ustyapi
Calismalar

Vatandas

Vatandas

Vatandas

Vatandas

Vatandas

Vatandas

Vatandas




Faaliyet Alanlari

URON / Hizmetler

Paydaslar

Hizmet Binalari

Kamu Kurumlarina Bakim Onarim
Calismalari

Vatandas

Okullar

Hastaneler

Emniyet MUDUrOGU

ibadethaneler

Ibadethane Bakim Calismalari

Vatandas

ibadethaneler

KUltOr Binalan Yapimi

Vatandas

Afete Hazirhk Calismalari

HARRAN Halkina Afet
Bilinglendirme Egitimleri Vermek

Vatandas

Okullar

Belediye TUm Personeli

Dogal Afet Durumlarinda
MUdahale Etmek

Vatandas

Belediye TUm Personeli

Afetlere Hazirlik Kapsaminda
Tatbikatlar DUzenlenmesi

Vatandas

Okullar

Belediye TUm Personeli

Kis Calismalari

Karli Havalarda Yol Tuzlama
Calismasi lle Yollarn Acilmasi

Vatandas

Asiri Yagmur Yadislarinda Tikanan
Kanalizasyonlarin Agilmasi

Vatandas

Imar Planlarina Uygun
Yapilasmayi Saglamak.

Imar Durum Belgesi DUzenlenmesi

Vatandas

Insaat SektdrU TUM
Personeli

Kamu Kurumlari

insaatRuhsati Verilmesi (Mimari
Projelerin Onaylanmasi)

Vatandas

Insaat SektdrU TUM
Personeli

Kamu Kurumlari

Statik Projelerin KontrolU Ve
Onaylanmasi

Vatandas

Insaat SektdrU TUM
Personeli

Kamu Kurumlari

Elektrik-Mekanik Projelerin KontrolU
Ve Onaylanmasi

Vatandas

Insaat SektdrU TUM
Personeli

Kamu Kurumlari




Faaliyet Alanlari

URON / Hizmetler

Paydaslar

Personel Yonetimi

Personel OzIUk Islemleri

TOm Personel

Emeklilik Ve Istifa islemleri

TOm Personel

Sgk

Yesil Pasaport Islemleri

TOm Personel

Vatandagslik il NOfus
MUDUrOGU

Staj Islemleri

Okullar

Intibak Islemleri

TUm Personel

Sgk

Raporun Usule Uygunlugu SUreci

TUm Personel

I Saglik MUDUHUGU

Kadro Durumlarini Bildirmek

Kaymakamlik

Devlet Personel

Ba§kanllg”|

Yurtdigi izin Islemleri

TUm Personel

Cevre Ve Sehircilik il
MUDUrIUQU

Teblig Sureci

TUm Personel

Savcilik

Kaymakamlik

Valilik

Sézlesmeli Personel ise Alim SUreci

TUm Personel

Cevre Ve Sehircilik I
MUDUrIUg”U

Kaymakamlik

Kadro Ihdas Islemleri

TUm Personel

Belediye Meclisi

Ayliksiz izin SUreci

TUm Personel

Sgk




Faaliyet Alanlari

URON / Hizmetler

Paydaslar

Mevzuat Bilgilendirme

TOm Personel

Mesleki Ve Teknik Gelisim

TOm Personel

Yonetim Gelistirme

TOm Personel

Kamuda Etik Hizmet

TOm Personel

Kurumsal Sistem Gelistirme

TOm Personel

Kisisel Gelisim, Yetkinlik Gelistirme

TOm Personel

Oryantasyon Egitimi

TOm Personel

Kurum KUItRURUNU Geligtirme

TUm Personel

Ozel Egitim Programi (DUnya
Engelliler GUnU V.B)

TUm Personel

KurumdisiKongre, Seminer, Kurs

TUm Personel

Yangin Ve Tatbikat

TUm Personel

Is Sagligi Ve GUVENIigi

TUm Personel

Ik Yardim Sertifika GUncelleme

TUm Personel

Personel Yonetimi

OzIUk Islemleri

Ataper

Calisma, Sosyal
HizmetlerVeAile
Bakanligi

Cevre VeSehircilik
Bakanldi

Ozluklerin Dosyalanmasi

Ataper

Calisma, Sosyal
HizmetlerVeAile
Bakanhgl

Cevre Ve Sehircilik
Bakanhgl

Personel BilgilerininTakibi

Ataper

Calisma, Sosyal
HizmetlerVeAile
Bakanldi

Gevre Ve Sehircilik
Bakanhgl

Puantajlarin Yapilmasi

Ataper

Calisma, Sosyal
HizmetlerVeAile
Bakanhgi

Gevre Ve Sehircilik
Bakanhg

Bordro Islemlerinin Yapilmasi

Ataper

Cevre Ve Sehircilik
Bakanhgl




Faaliyet Alanlari

URON / Hizmetler

Paydaslar

BUtce Ici Isletme Yénetimi

Sosyal Donati Alanlarinin
Olusturulmasi

Ataper

Calisma, Sosyal
HizmetlerVeAile
Bakanhgi

Cevre Ve Sehircilik
Bakanlllc”.u

Sosyal Hizmet Merkezlerindeki
Kurslara Katilan Kadinlarn El Emegi
UrUnlerini Satip Gelir Temin

Edebilecekleri Bir Merkez Agarak
Kadin Istihdamina Destek Vermek

Vatandas

Sivil Toplum OrgUtleri

Kadinlar icin El Sanatlan Ve Hobi
Kurslart DUzenlemek Ve Malzeme
Temin Etmek

Vatandas

Kamu Kurum Ve
Kuruluslari

Sivil Toplum OrgUtleri

Kadinlar Icin Mesleki Egitim Kurslar
Ve Hobi Kurslar DUzenlemek.
DUzenlenen Kurslar gin Malzeme
Temini Yapmak

Vatandas

Kadinlara Yonelik Hizmetler

Kadin Girisimcilik Merkezinde
Evinde Ureten Girisimci Kadinlara
Atdlye Destedi Saglayarak Uretim
Maliyetlerini DUsUrmek, isletme
Sahibi Kadinlara Ofis Imkani
Sunarak Isletmelerinin Ik Bir Yillik
Kinlgan D6énemlerini Rahat
Atlatmalarnini Saglamak, Yeni
Girisimcilere Zenginlegtirilmis
Girisimcilik Egitimi lle Kendi s
Yerlerini Acma Ve KOSGEB’e Hibe
Basvurusu icin Is Plan
Hazirlamalarina Yardimci Olmak.

Vatandas KamuKurum
Ve Kuruluslari Kamu
Kurum Ve Kuruluslari

Aile ici fletisim, Cocuk Geligimi,
Kadin EgitimSeminerleri
DUzenlemek

Vatandas

Sivil Toplum OrgUtleri

3 Aylik Anne-Cocuk Dergisi
Yayimlamak

Vatandas

Kadin Konukevinde Kalan Kadin
Ve Cocuklar igin Gida Alm,
Kiyafet, Hijyenik Malzeme, Gocuk
Bezi Almak, llag Ve Tedavi
Giderlerini Karsilamak

Vatandas

Kamu Kurum Ve
Kuruluglari




Faaliyet Alanlari

URON / Hizmetler

Paydaslar

CocuklaraYoénelik Hizmetler

Sosyo-KUltUrel Ve Egitim
Faaliyetleri Sunmak

Vatandas

Kadin Konukevinde Kalan Okul
Cadindaki Cocuklara Egitim
Destegdi Saglamak

Vatandas

Vatandas

Vatandas

Sivil Toplum OrgUtleri

Vatandas

Sivil Toplum OrgUtleri

Yash Ve Engellilere Yénelik
Hizmetler

Vatandas

Sivil Toplum OrgUtleri

HARRAN llge  Sinrlannda
Ikamet Eden Engellilerin Sosyal
Hayata Katilimini Saglamak Igin

Sosyal
Hizmet Merkezi Acmak

Vatandas

Sivil Toplum OrgUtleri

Engelli Cocuk Ve Yetiskinler Igin
Hobi Ve Sanat Kurslan DUzenlemek

Vatandas

Engelli Vatandaslann Moral Ve
Motivasyonunu YUkseltmek Igin
Tatil Organizasyonlarn DUzenlemek

Vatandas

HARRAN filge Sinrrlarinda
Yasayan Yasl Ve Engelli Bireyler
Igin Evde KuaférlUk Hizmeti
Sunmak Ve Hizmet Kapsaminda

Sarf
Malzemesi Almak

Vatandas




Faaliyet Alanlari URON / Hizmetler Paydaslar

Teknik Personel

Cumhurbagkanhgi
Makami

RiskliAlanVeRezerv Yapi Bakanliklar

Alanlarinin Tespiti,

Vatandas ( Rezerv
Alan)

Ozel Sirketler (
MUteahhit)

Teknik Personel

Riskli Alan flan Teklif Raporunun
Hazirlanmasi Ve Bakanliga
Gonderilmesi Ozel Sirketler (
MUteahhit)

Teknik Personel

Idari Personel

RezervYapi Alan
Calismalari

Alansal Calismalarda Alan - idari Personel
MuUlkiyet Analizleri,

Vatandas ( Rezerv
Alan)

idari Personel

Vatandas ( Rezerv
Vatandasa Yonelik Anket Alan)
Bilgilendirme Toplantilari, MOlki Amir

Ozel Sirketler (
MUteahhit)

Teknik Personel

Riskli Yapi Rapor Onayi, Bakanliklar
MUlki Amir

idari Personel

Vatandas ( Rezerv

iskli Alan
Riskli Yapi Galismalari OnayiYapilanYapilarin Tahliye m— ) .
MUlki Amir

islemleri
ligili Servis Saglayicilari

Ozel Sirketler (
MUteahhit)

Teknik Personel

Riskli Yapilarin Yikimi islemleri

idari Personel




Faaliyet Alanlari

URON / Hizmetler

Paydaslar

Riskli YapiCalismalari

Riskli Yapilarin Yikimi Islemleri

Cumhurbagkanhgi
Makami

Bakanliklar

Vatandas ( Rezerv
Alan)

MUlki Amir

ligili Servis Saglayicilan

Ozel Sirketler (
MUteahhit)

Kira Yardimi Islemleri

Idari Personel

Vatandas ( Rezerv
Alan)

MUIki Amir

ligili Servis Saglayicilan

Pay Satisiislemleri

Deger Belirleme Islemleri

Teknik Personel

Satis islemleri

Teknik Personel

Idari Personel

Vatandas ( Rezerv
Alan)

KUltUr Sanat Hizmetleri

Kurum Igi Etkinlikler

Ozel Kalem

Basin Yayin Ve Halkla
lliskiler MUDUHUGU

Destek Hizmetleri
MUDUrIUé_’jU

Zabita MUDUMUGU

Kent Konseyi

Sanatgilar

Sivil Toplum Kuruluslari

llcedeki TUm Egitim
Kurumlari

Universiteler

KUltOr Sanat Vakif Ve
Kurumlari




Faaliyet Alanlari

URON / Hizmetler

Paydaslar

KUltOr Sanat Hizmetleri

Kurum Disi Etkinlikler

Yaz Igleri

Ozel Kalem

Basin Yayin Ve Halkla
lliskiler MUDUHUGU

Destek Hizmetleri
MUDUrIUQU

Park Ve Bahgeler
MUDUrIUg“U

Fen Isleri MUDUHUGU

Zabita MUDUrUGU

Temizlik Isleri MUDUHUGU

Ulasim Hizmetleri
MUDUrIUE.’.]U

Mali Hizmetler

MUDUrIUg’U

Kaymakamhk

llce Emniyet

Uluslararasi Festival
Komiteler

Yurt ici Ve Yurt Disi
Belediyeler

Sivil Toplum Kuruluslari

licedeki TUm Egitim
Kurumlari

Universiteler

KUltOr Sanat Vakif Ve
Kurumlari




Faaliyet Alanlari

URON / Hizmetler

Paydaslar

KUltUr Sanat Hizmetleri

Ozel GUn Ve Haftalar

Ozel Kalem

Basin Yayin Ve Halkla
lliskiler MUDUMUGU

Destek Hizmetleri
MUDUrIUQU

Park Ve Bahgeler
MUDUrIUg”U

Fen isleri MUDUAUGU

Zabita MUDUrUGU

Temizlik isleri MUDUUGU

Bilgi Islem MUDUHUGU

Ulasim Hizmetleri
MUDUrIUc:;U

Mali Hizmetler

MUDUrIUg"U

Valilik

Kaymakamlik

BUyUksehir Belediyesi

Cevre Ve Sehircilik
Bakanhg

Dis Isleri Bakanhgi

lice Milli Egitim

llce Emniyet

Yurt Ici Ve Yurt Disi
Belediyeler

fl KUItOr Turizm

MUDUrIUg’U

OzelVeDevlet Tiyatro
Topluluklar

Sanatgilar

Korolar

Sivil Toplum Kuruluslari

Uluslararasi Kuruluslar

llcedeki TUm Egitim
Kurumlari

Universiteler

KUltOr Sanat Vakif Ve
Kurumlari




Faaliyet Alanlari URON / Hizmetler Paydaslar

Yaz Igleri

Festivaller Vatandag

Basin Yayin Ve Halkla
lliskiler MUDUHUGU
Basin Yayin Ve Halkla
lliskiler MUDUHUGU

Mali Hizmetler
MUDUHUQU

Kaymakamlik

Dis Isleri Bakanhdi

lice Milli Egitim

Uluslararasi Festival
Komiteler

Yurt ici Ve Yurt Disi
Belediyeler

KUltOr Sanat Hizmetleri

Fon Gruplar
Orkestra, Koro Ve Topluluklar Kalkinma Bakanligi

I KOItOr Turizm
MUDUMOGU
OzelVeDevletTiyatro
Topluluklar

Sanatgilar

Korolar

Sivil Toplum Kuruluslari

Uluslararasi Kuruluslar

licedeki TUm Egitim
Kurumlari

Universiteler

KOItOr Sanat Vakif Ve
Kurumlari




Faaliyet Alanlari

URON / Hizmetler

Paydaslar

DersDestek Ve Meslek
Edindirme

Ders Destek Egitimleri

Basin Yayin Ve Halkla
lliskiler MUDUMUGU

Destek Hizmetleri
MUDUrIUQU

Ulasim Hizmetleri

MUDUrIUg”U

Mali Hizmetler

MUDUrIUg’U

Kaymakamlik

llgedeki TOm Egitim
Kurumlari

Universiteler

KUltOr Sanat Vakif Ve
Kurumlari

Vatandas

llce Gencglik Ve Spor
MUDUrOGU

Meslek EdindirmeEgitimleri

Basin Yayin Ve Halkla
lliskiler MUDUMUGU

Kent Konseyi

Bilgi Islem MUDUAUGU

Ulasim Hizmetleri
MUDUrIUg:JU

Mali Hizmetler
MUDUOGU

Kaymakamlik

llgedeki TOUm Egitim
Kurumlari

Universiteler

Sanat Egitimleri

Yazi Isleri

Basin Yayin Ve Halkla
lliskiler MUDUHUGU

Destek Hizmetleri
MUODU0UgU

Park Ve Bahgeler
MUDUrIUQU

Bilgi fslem MUDUHUGU

Ulasim Hizmetleri

MUDUrIUg’U

Insan Kaynaklan Ve
Egitim MUDUrUGU




Faaliyet Alanlari

URON / Hizmetler

Paydaslar

DersDestek Ve Meslek
Edindirme

Sanat Egitimleri

Mali Hizmetler

MUDUrIUg’U

Kaymakamlik

Uluslararasi Festival
Komiteler

Yurt Ici Ve Yurt Disi
Belediyeler

Fon Gruplari

Kalkinma Bakanhgi

OzelVeDevlet Tiyatro
Topluluklar

Sanatgilar

Korolar

Uluslararasi Kuruluslar

llgedeki TOm Egitim
Kurumlari

Universiteler

KUltOr Sanat Vakif Ve
Kurumlari

Belediyeler Birligi

Egitim Ve Gelisim Atolyeleri

Destek Hizmetleri
MUDUrUgU

Kaymakamlik

lige Milli Egitim

OzelVeDevletTiyatro
Topluluklari

Sanatgilar

Korolar

Meslek Odalari

Sivil Toplum Kuruluslari

Uluslararasi Kuruluslar

llcedeki TUm Egitim
Kurumlari

Universiteler

KOltUr Sanat Vakif Ve
Kurumlari




Faaliyet Alanlari

URON / Hizmetler

Paydaslar

Spor Hizmetleri

Yaz Ve Kis Spor Egitimleri

Basin Yayin Ve Halkla
lliskiler MUDUMUGU

Destek Hizmetleri
MUDUrIUQU

Kent Konseyi

Ulasim Hizmetleri

MUDUrIUg”U

Mali Hizmetler
MUDUrIUc:;U

lice Milli Egitim

Uluslararasi Festival
Komiteler

llce Genglik Ve Spor
MUDUrlUgU

Belediyeler Birligi

HARRAN Spor KulUpleri

lzcilik Faaliyeti

Basin Yayin Ve Halkla
lliskiler MUDUHUGU

Destek Hizmetleri
MUDUrIUg_‘jU

Park Ve Bahceler
MUDUrUGU

Kent Konseyi

Ulasim Hizmetleri
MUDUrIUQU

Mali Hizmetler

MUDUrIUg’U

Valilik

Kaymakamlik

BUyUksehir Belediyesi

lige Milli Egitim

Yurt ici Ve Yurt Digl
Belediyeler

Sivil Toplum Kuruluslar

Uluslararasi Kuruluslar

llcedeki TUm Egitim
Kurumlari

llce Genglik Ve Spor
MUDUrlUgU




Faaliyet Alanlari

URON / Hizmetler

Paydaslar

Spor Hizmetleri

Sportif Atolyeler Ve Egitimler

Basin Yayin Ve Halkla
lliskiler MUDUrUGU

Destek Hizmetleri
MUDUrIUQU

Park Ve Bahgeler
MUDUrIUg”U

Kent Konseyi

Ulasim Hizmetleri

MUDUrIUg’U

Mali Hizmetler
MUDUrIUc:;U

Valilik

Kaymakamlik

BUyUksehir Belediyesi

lice Milli Egitim

Yurt ici Ve Yurt Dis
Belediyeler

Sivil Toplum Kuruluslar

Uluslararasi Kuruluslar

llgedeki TOm Egitim
Kurumlari

Universiteler

llce Gencglik Ve Spor
MUDUI’lUgU

Belediyeler Birligi

HARRAN Spor KulUpleri

llgedeki Sportif Faaliyetlerin
Desteklenmesi

Basin Yayin Ve Halkla
lligkiler MUDUHUGU

Destek Hizmetleri
MUDUrOGU

Park Ve Bahgeler
MUDUrIUg”U

Kent Konseyi

Ulasim Hizmetleri
MUDUrIUQU

Mali Hizmetler

MUDUrIUg’U

Valilik

Kaymakamlik




Faaliyet Alanlari

URON / Hizmetler

Paydaslar

Spor Hizmetleri

Spor Hizmetleri

Sportif Atolyeler Ve

_Ec”.litimler
lige Milli Egitim

Yurt ici Ve Yurt Digl
Belediyeler

Sivil Toplum Kuruluslar

llgedeki TOm Egitim
Kurumlari

Universiteler

llce Gencglik Ve Spor
MUDUrlUgU

HARRAN Spor KulUpleri

Nikah Hizmetleri

Nikah Islemleri

Ozel Kalem

Basin Yayin Ve Halkla
lliskiler MUDUHUGU

Destek Hizmetleri
MUDUrIUQU

Zabita MUDUMUGU

Bilgi Islem MUDUAUGU

Mali Hizmetler

MUDUrIUg’U

Valilik

Kaymakamlik

BUyUksehir Belediyesi

licedeki Sportif
Faaliyetlerin
Desteklenmesi

Proje Hizmetleri

Fon Projeleri

Ozel Kalem

Basin Yayin Ve Halkla
lligkiler MUDUHUGU

Park Ve Bahgeler
MUDUrIUg”U

Fen isleri MUDUIOGU

Isletme Igtiraklar
MUDUI‘lUQU

Kent Konseyi

Bilgi Islem MUDUUGU

Sosyal Yardim isleri

MUDUrUGU
-




Faaliyet Alanlari

URON / Hizmetler

Paydaslar

Proje Hizmetleri

Fon Projeleri

Ulasim Hizmetleri
MUDUrIUQU

Insan Kaynaklan Ve
Eg“itim MUDUrIUg'U
Mali Hizmetler

MUDUrIUg’U

Emlak Ve Istimlak
MUDUI‘lUéU

Kadin Aile MU0dUrl0GU

Saglik isleri MUDUHUGU

Konsolosluklar

TUbitak

Valilik

Kaymakamlik

BUyUksehir Belediyesi

Dis Isleri Bakanhdi

lige Milli Egitim

Uluslararasi Festival
Komiteler

Yurt ici Ve Yurt Digl
Belediyeler

Fon Gruplari

Kalkinma Bakanhgi

Il KUIOr Turizm

MUDUrIUg"U

Meslek Odalari

Sivil Toplum Kuruluslari

Uluslararasi Kuruluslar

llcedeki TUm Egitim
Kurumlari

Universiteler

KUltOr Sanat Vakif Ve
Kurumlari

llce Genglik Ve Spor
MUDUrlUQU

Belediyeler Birligi

HARRAN Spor KulUpleri




Faaliyet Alanlari

URON / Hizmetler

Paydaslar

Proje Hizmetleri

Sivil Toplum Is Birlikleri

Ozel Kalem

Basin Yayin Ve Halkla
lliskiler MUDUHUGU

Kent Konseyi

Kadin Aile MUdUrlOGU

Saglik isleri MUDUHUGU

Valilik

Kaymakamhk

BUyUksehir Belediyesi

lice Milli Egitim

Uluslararasi Festival
Komiteler

Yurt ici Ve Yurt Disi
Belediyeler

Fon Gruplar

Kalkinma Bakanhgi

Il KUItOr Turizm

MUDUrIUg’U

Meslek Odalari

Sivil Toplum Kuruluslari

Uluslararasi Kuruluslar

llcedeki TUm Egitim
Kurumlari

Universiteler

KUItOr Sanat Vakif Ve
Kurumlari

llce Genglik Ve Spor
MUDUrlUgU

Belediyeler Birligi

HARRAN Spor KulUpleri




Faaliyet Alanlari

URON / Hizmetler

Paydaslar

Proje Hizmetleri

Inovasyon Projeleri

Basin Yayin Ve Halkla
lliskiler MUDUMUGU

Kent Konseyi

Bilgi Islem MUDUAUGU

Konsolosluklar

Tubitak

Valilik

Kaymakamlik

BUyUksehir Belediyesi

llge Milli Egitim

Yurt ici Ve Yurt Dig
Belediyeler

Fon Gruplari

Kalkinma Bakanligi

Meslek Odalari

Sivil Toplum Kuruluslari

Uluslararasi Kuruluslar

llgedeki TOUm Egitim
Kurumlari

Universiteler

KUItor Sanat Vakif Ve
Kurumlari

llce Genglik Ve Spor
MUDUrlUgU

Belediyeler Birligi

Universite Igbirlikleri

Kaymakamlik

lige Milli Egitim

Yurt Ici Ve Yurt Disi
Belediyeler

Fon Gruplari

Kalkinma Bakanhgi

Uluslararasi Kuruluslar

llcedeki TUm Egitim
Kurumlari

Universiteler




Faaliyet Alanlari

URON / Hizmetler

Paydaslar

Dis iliskiler

Yazi Isleri

Ozel Kalem

Basin Yayin Ve Halkla
lliskiler MUDUMUGU

Destek Hizmetleri
MUDUrIUc:;U

Valilik

Kaymakamlik

BUyUksehir Belediyesi

Cevre Ve Sehircilik
Bakanllgl

Dis Isleri Bakanhdi

lige Milli Egitim

Yurt Ici Ve Yurt Disl
Belediyeler

Fon Gruplari

Kalkinma Bakanligi

fl KUItOr Turizm

MUDUrIUgU

Korolar

Uluslararasi Kuruluslar

llcedeki TUm Egitim
Kurumlari

Universiteler

KUltOr Sanat Vakif Ve
Kurumlari

llce Genglik Ve Spor
MUDUrlUQU

Belediyeler Birligi

HARRAN Spor KulUpleri

Konsolosluklar

Yayin Evleri

Dis Isleri Bakanhgi

MuUzecilik Hizmetleri

MUzelerin Faaliyetlendirilmesi

Yazi Isleri

Ozel Kalem

Basin Yayin Ve Halkla
lligkiler MUDUrUGU

Destek Hizmetleri

MUDUrIUg’U

Park Ve Bahgeler
MUDUrIUg"U




Faaliyet Alanlari URON / Hizmetler Paydaslar

Fen isleri MUDUIOGU

Kent Konseyi
MUzelerin Faaliyetlendiriimesi Bilgi fslem MUDUNUGU

MuUzecilik Hizmetleri

lice Milli Egitim

Il KUItOr Turizm
MUDUrIUQU
Basin Yayin Ve Halkla
lliskiler MUDUHUGU
Destek Hizmetleri
MUODUrUGU
Mali Hizmetler
MUODUr0gU

Yayin Evleri

KUtUphanecilik Hizmetleri KUtUphanelerin Faaliyetlendiriimesi fice Milli Egitim

llcedeki TUm Egitim
Kurumlar

Universiteler

KUItOr Sanat Vakif Ve
Kurumlari

Belediyeler Birligi

Ust Yonetim

Mahalle Muhtarlariyla Ayhk Muhtarlik Isleri
Toplanti Personelleri
Mahalle Muhtarlari

) Ust Yénetim
Sivil Toplum OrgUtleriyle Toplanti KentKonseyiVe
Yoneticileri

Muhtarlik Ve Stk Iligkileri Ost Yénetim

Muhtarlik isleri
Personelleri

Okul Aile Birlikleriyle Toplanti

Sivil Toplum OrgUtleri

Ust Yonetim

Site Yénetimleri lle Istisare KentKonseyiVe
Toplantilarn YoOneticileri

Site Yonetimleri




Faaliyet Alanlari

URON / Hizmetler

Paydaslar

Kent Konseyi Faaliyetlerini

Desteklemek

Kent Konseyi Sekreteryasi

Ust Yonetim

Muhtarlik igleri
Personelleri

KentKonseyiVe
Yoneticileri

Kent Konseyi Toplanti Ve Etkinlik
Organizasyonu

Ust Ydnetim

Muhtarlik igleri
Personelleri

KentKonseyiVe
Ydneticileri

Yesil Alan Faaliyetleri

Kent icinde Uygun Alanlarin
Belirlenmesi.

Vatandas

Galisan

Imar Ve Sehircilik MODUHUGU'nce
Terki Yapilan Alanlarin
Projelendirilmesi.

Vatandas

Galisan

Kisi Basina DUsen Aktif Ve Pasif
Rekreasyon Alani Miktarini Saglikli
Ve Uygar Bir Kent GBRUNUMU Igin
Standartlar Seviyesine Ulastirmak.

Vatandas

Calisan

Mevcut Park Ve Yesil Alanlarin
Yenilenmesi

Vatandas

Galisan

Peyzaj DUzenlemesine
Ydnelik Dikim Faaliyetleri

Kaldinm Calismasi Bitirilen Cadde,
RefUj Ve Sokaklarda Kent
Dokusuna Goére Adaglandirma,
Cimlendirme, Ciceklendirme
Calismasi Yapmak.

Vatandas

Okul

Hastane

Camii, Cemevi Vb. Dini
Tesisler

Sivil Toplum Kuruluslari
(Dernekler Vb.)

Diger Kamu Kurum
Kuruluslari

Siteler, Apartmanlar

Galisan

Peyzaj DUzenlemesine Yonelik
Cigek Alimi.

Vatandas

Okul

Hastane

Camii, Cemevi Vb. Dini
Tesisler

Sivil Toplum Kuruluslar
(Dernekler Vb.)

Diger Kamu Kurum
Kuruluslari

Siteler, Apartmanlar




Faaliyet Alanlari

URON / Hizmetler

Paydaslar

Peyzaj DUzenlemesine
Y&nelik Dikim Faaliyetleri

Kent icinde Uygun Alanlarda
Cigeklendirme Ve Peyzaj
Alanlarinin Olusturulmasi.

Vatandas

Okul

Hastane

Camii, Cemevi Vb. Dini
Tesisler

Sivil Toplum Kuruluslari
(Dernekler Vb.)

Diger Kamu Kurum
Kuruluslan

Siteler, Apartmanlar

Parklarin Niteligini Artirici
Faaliyetler

Parklarda Kentsel Donatilarin
Fonksiyonelliginin Arttirilmasi,
Yenilenmesi

Vatandas

Okul

Hastane

Camii, Cemevi Vb. Dini
Tesisler

Sivil Toplum Kuruluslari
(Dernekler Vb.)

Diger Kamu Kurum
Kuruluslan

Siteler, Apartmanlar

Galisan

Parklarda Spor Alanlar, YORUme-
Kosu Parkurlan, Dinlenme Alanlarini
Yenilemek, Arttirmak

Vatandas

Okul

Hastane

Kimyasal MUcadele
Faaliyetleri

Bitkilerdeki (Adag, Cali, Cim)
Hastalik Ve Zararlilarinin Tespit
Edilmesi.

Calisan

Kimyasal MUcadele Yapilacak
Alan Ve Miktarin Tespit Edilmesi

Galisan

Hastallk Ve Zararllara Kars
Kimyasal MUcadele Uygulama
Yapilmasi

Galisan

Cevresel Etkilerden Olusan Ve
Dénemsel Takip Edilecek
Zararllara Karsl Tarim il MUDUrUKleri
lle Ortak MUcadele Onlemlerinin
Alinmasi.




Faaliyet Alanlari URON / Hizmetler Paydaslar

Vatandas
Okul
Hastane

. Camii, Cemevi Vb. Dini

Agaclarin Budanmasi/ Kurumus Tesisler

\ézziam'll'slr'mr:grzlelzgqealllAgaglarln Sivil Toplum Kuruluslari
P ' (Dernekler Vb.)

Bakimi Yapilacak Agac
Faaliyetleri

Diger Kamu Kurum
Kuruluslan

Siteler, Apartmanlar
Calisan
iBB

Vatandas

Malikler VeHukuki
Temsilcileri

Stk'lar

Teknik Altyapi Hizmeti
Sunan Diger Kuruluslar

Slﬂdaﬁa Axedaﬁz

Cevre Ve Sehircilik
Bakanhgl

Ic Isleri Bakanligi
iski
SurdUrulebilir Mekansal 1/1000 Olgekli Uygulama Iimar Emlak Ve istimlak

Gelisim Yénetimi Plani MODUNUE0
Bilgi Islem MUDUHUGU
Imar Ve Sehircilik
MUDUI’lUgU
Hukuk Isleri MUDUOMOGU

Halkla lliskiler
MUDUI’|U§U

Kurullar

SosyokuUltUrel Donati
Hizmeti Sunan Bakanlik
Tasra Tegkilatlan (Meb,

Saglk MUDUrlugu,
MUftOIOk Vs.)

Meslek Odalari(Hkmo
Ve Spo)




URON / Hizmetler Paydaslar

Faaliyet Alanlari

iBB
Vatandas

Malikler VeHukuki
Temsilcileri

Stk'lar

Teknik Altyapi Hizmeti
Sunan Diger Kuruluslar

gigdam Ayedas)

Cevre Ve Sehircilik
Bakanllgl
I Isleri Bakanig
iski
1/1000 Olgekli Uygulama imar Emlak Ve istimlak
Plan Degisikligi MUDUNUGU
Bilgi Islem MUDUHUGU
Imar Ve Sehircilik
MUDUI’|U§U
Hukuk Isleri MUDUMOGU
Halkla lliskiler
SUrdUrUlebilir Mekansal MUDbUrugu
Gelisim Yonetimi Kurullar

SosyokUltUrel Donati
Hizmeti Sunan Bakanlik
Tasra Tegkilatlan (Meb,

Saglk MUpUrlogo,
MUftUIUK Vs.)
Meslek Odalari (Hkmo
Ve Spo)
iBB

Vatandas

Malikler VeHukuki
Temsilcileri

Teknik Altyapi Hizmeti
Sunan Diger Kuruluslar

, lgdas, Ayeda
Imar Uygulamasi Ve Parselasyon _(q A : S‘)‘
Plan Gevre Ve Sehircilik
Bakanllgl
iski
Emlak Ve istimlak
MUDUrIUg”U
Kentsel D6nUsUmM
MUDUrIUQU
Tapu Ve Kadastro
MUDUrIUQU




Faaliyet Alanlari URON / Hizmetler Paydaslar

Mali Hizmetler
MUDUrIUg”U

Hukuk Isleri MUDUAUGU

Halkla lligkiler
MUDUrlUéU

Zabita MUDUM0GU

_ Lihkab
i | Ve Parsel
PFIT;anI‘I Uygu amasl Ve rarselasyon Emlak Ofisleri

Gayrimenkul
Degerleme Firmalari

SosyokuUltUrel Donati
Hizmeti Sunan Bakanlik
Tasra Teskilatlarn (Meb,

Saglik MUpUrlogu,
MUftOIOk Vs.)
Meslek Odalar (Hkmo
Ve Spo)
iBB

Vatandas

Malikler VeHukuki
Temsilcileri

Teknik Altyapi Hizmeti
Sunan Diger Kuruluslar

gigdai, Ayedas)
Cevre Ve Sehircilik
Bakanligi

iski
Emlak Ve istimlak
MUDUrlUQU
Tapu Ve Kadastro
MUDUI’|U§U
Bilgi Islem MUDUHUGU
Imar Ve Sehircilik
MUDUrlUg’U

Yapi Kontrol MUDUrUGU

SUrdUrUlebilir Mekansal
Gelisim Yonetimi

ifraz, TevhidVeYolaTerk Islemleri

Hukuk Isleri MUDUHUGU

Halkla lligkiler
MUDUI‘lUQU

Zabita MUDUrUGU

Insaat Ve MUhendislik
Firmalar

Lihkab




Faaliyet Alanlari

URON / Hizmetler

Paydaslar

SUrdUrUlebilir Mekansal
Gelisim Yonetimi

Yol Kotu Tutanadi, insaat Istikamet,
Kontur Gabari Belgeleri

Vatandas

Malikler VeHukuki
Temsilcileri

Teknik Altyapi Hizmeti
Sunan Diger Kuruluglar
(IGDAS, Ayedas)

Cevre Ve Sehircilik
Bakanl@_

Iski

Tapu Ve Kadastro

MUDUrIUg"U

Mali Hizmetler
MUDUrIUE:.’;U

Bilgi Islem MUDUMUGU

Imar Ve Sehircilik

MUDUrIUg’U

Yap! Kontrol MUDUrUGU

Halkla lliskiler
MUDUrlUgU

Insaat Ve MUhendislik
Firmalar

Lihkab

SosyokUltUrel Donati
Hizmeti Sunan Bakanlik
Tagra Tegkilatlan (Meb,

Saglik MUDpUrlugo,
MUOftOIOk Vs.)

Meslek Odalari (Hkmo
Ve Spo)

Yapi Aplikasyon Projesi Onayi

Vatandas

Malikler VeHukuki
Temsilcileri

Cevre Ve Sehircilik
Bakanhdi

Mali Hizmetler
MUDUM0GU

Imar Ve Sehircilik
MUDUOM0GU

Yapi Kontrol MUDUrUGU

Halkla lligkiler
MUDUHUQU

Insaat Ve MUhendislik
Firmalar

Meslek Odalari (Hkmo
Ve Spo)




Faaliyet Alanlari URON / Hizmetler Paydaslar

iBB
Vatandas

Malikler VeHukuki
Temsilcileri

Stk'lar

Teknik Altyapi Hizmeti
Sunan Diger Kuruluslar

gigdam Ayedas)

Cevre Ve Sehircilik
Bakanllgl
I Isleri Bakanig
iski
Emlak Ve istimlak
MUDUrIUQU
Kentsel D6nUsUmM
MUDUrIUg”U
Tapu Ve Kadastro
MUDUrIUQU
Mali Hizmetler
MUDUrIUQU

SUrdUrUlebilir Mekansal

Gelisim Yénetimi Numarataj Islemleri

Bilgi Islem MUDUHUGU

Imar Ve Sehircilik
MUDUI’lUgU

Yapi Kontrol MUDUrUGU

Hukuk isleri MUDUHAUGU

Halkla lligkiler
MUDUrlUQU
Zabita MUDUM0GU

Insaat Ve MUhendislik
Firmalari

Yatirimcilar
Lihkab
Emlak Ofisleri

Gayrimenkul
Degerleme Firmalari

SosyokUltUrel Donati
Hizmeti Sunan Bakanlik
Tasra Teskilatlan (Meb,

Saglk MUDUrlugu,
MUftOIOKk Vs.)
NUfus Vatandaslik sleri

Genel MUdUrlogu Ve

llge NUfus MUDUHUGU




Faaliyet Alanlari

URON / Hizmetler

Paydaslar

SUrdUrUlebilir Mekansal
Gelisim Yonetimi

Maks Entegrasyonu

iBB

Vatandas

Malikler VeHukuki
Temsilcileri

Stk'lar

Teknik Altyapi Hizmeti
Sunan Diger Kuruluslar

gigdam Ayedas)

Cevre Ve Sehircilik
Bakanhgl

IG Isleri Bakanhg

Iski

Mali Hizmetler
MUDUrIUE:.’;U

Bilgi Islem MUDUMUGU

Imar Ve Sehircilik

MUDUrIUg"U

Yap! Kontrol MUDUrUGU

Insaat Ve MUhendislik
Firmalar

Yatinnmcilar

Gayrimenkul
Deg”erleme Firmalari

SosyokUltUrel Donati
Hizmeti Sunan Bakanlik
Tasra Teskilatlan (Meb,

Saglik MUDpUrlugo,
MUftUIUK Vs.)

NUfus Vatandaslik isleri
Genel MUdUrl0gu Ve
llce NUfus MUDUrUGU

Erisilebilir GUncel, Saglikli
Bilgi Altyapisinin Yonetimi

Kent Bilgi Sistemi Veri
GUncellemeleri

iBB

Vatandas

Malikler VeHukuki
Temsilcileri

Stk'lar

Teknik Altyapi Hizmeti
Sunan Diger Kuruluglar
(Igdas, Ayedas)

Cevre Ve Sehircilik
BakanhL

IG Isleri Bakanlg




Faaliyet Alanlari

URON / Hizmetler

Paydaslar

Erisilebilir GUncel, Saglikl
Bilgi Altyapisinin Yénetimi

Kent Bilgi Sistemi Veri
GUncellemeleri

iski
Emlak Ve istimlak
MUDUrIUg"U
Kentsel D6NUsUmM
MUDUrIUQU
Tapu Ve Kadastro
MUDUrIUg”U
Mali Hizmetler
MUDUrIUg"U
Bilgi Islem MUDUAUGU
Imar Ve Sehircilik
MUDUrIL’JgU

Yapi Kontrol MUDUrUGU

Insaat Ve MUhendislik
Firmalar

Yatirimcilar

Emlak Ofisleri

Gayrimenkul
Deg“erleme Firmalari

SosyokUltUrel Donati
Hizmeti Sunan Bakanlik
Tasra Teskilatlan (Meb,

Saglk MUDUrlugu,
MUftUIOk Vs.)

NUfus Vatandaslik sleri
Genel MUdUrligu Ve
llge NUfus MUDUHUGU

Basili Kent Rehberi

IBB

Vatandas

Teknik Altyapi Hizmeti
Sunan Diger Kuruluslar
(lgdas, Ayedas)

Iski

Halkla lligkiler
MUDUI’|U§U

Zabita MUDUrUGU

Yatirimcilar

Emlak Ofisleri

Gayrimenkul
De(.;“erleme Firmalari

SosyokUltUrel Donati
Hizmeti Sunan Bakanlik
Tasra Teskilatlan (Meb,

Saglk MUDUrugu,
MUftUIOk Vs.)




Faaliyet Alanlari

URON / Hizmetler

Paydaslar

Erisilebilir GUncel, Saglikli

Bilgi Altyapisinin Yonetimi

Interaktif Kent Rehberi

iBB

Vatandas

Malikler VeHukuki
Temsilcileri

Stk'lar

Teknik Altyapi Hizmeti
Sunan Diger Kuruluglar
(Igdas, Ayedas)

Iski

Insaat Ve MUhendislik
Firmalar

Yatinmcilar

Emlak Ofisleri

Gayrimenkul
Deg"erleme Firmalari

SosyokUltUrel Donati
Hizmeti Sunan Bakanlik
Tagra Tegkilatlan (Meb,

Saglik MUDUr0gu,
MUOftOIOk Vs.)

Isyeri Agma Ve Calisma
Ruhsati Islemleri

Sihhi MUessese, Gayri Sihhi
MUessese, Umuma Acik Istirahat
Ve Eglence Yerlerinin
Ruhsatlandirimasi

Zabita MUDUMUGU

Cevre Koruma Ve
Kontrol MUDUMUGU

Saglik isleri MUDUMUGU

Basin Yayin Ve Halkla
lliskiler MUDUHUGU

Yazi Isleri MUDUMUGU

Mali Hizmetler
MUDUrIUg:jU

HARRAN
Kaymakamhdi
Ve Birimleri

Esnaf Ve Meslek
Odalarni

Genglik Ve Spor 1l
MUDUMOGU

1.B.B. itfaiye MUDUAUGU

Ruhsat Verilen Isyerlerinin
Denetlenmesi

MUDUrU§UmUzce Ruhsat Verilen

Isyerlerinin Belli Periyotlarda
Denetimi

Tapu Ve Kadastro
MUDUMOGU




Faaliyet Alanlari

URON / Hizmetler

Paydaslar

Koruyucu Ve Kurtarici Saglik
Hizmetleri

Laboratuvar/Muayene/Tedavi
Hizmetleri

Yoneticiler

Personel

Vatandaslar

Kamu Kurumlari

Konaklama Hizmeti

Vatandaslar

Psikolojik Danismanlik Hizmeti

Personel

Vatandaslar

SemtPolikliniginde Teshis /Tedavi
Hizmetleri

Yoneticiler

Personel

Vatandaslar

Kamu Kurumlari

GoOrUntUleme Merkezinde
Muayene/Go6rUntUleme/Teshis Ve
Tedavi Hizmeti

Yoneticiler

Personel

Vatandaslar

Kamu Kurumlari

Halk Saghginin Korunmasi

Sihhi, Gayrisihhi, Umuma Agik
Istirahat Ve Eglence Yerlerinin
Denetimi

Vatandaslar

Kamu Kurumlari

Bagimliikia MUcadelede
Onleme/Koruma Ve
Rehabilitasyon Hizmetleri

Yoneticiler

Personel

Universiteler

Vatandaslar

Kamu Kurumlari

Stk'lar

Kent Sagligina iliskin
Seminer/Egitimler Verilmesi

Yoneticiler

Personel

Universiteler

Vatandaslar

Kamu Kurumlari

Stk'lar




Faaliyet Alanlari

URON / Hizmetler

Paydaslar

Saglik Destek Hizmetleri

Evde Sadlik Ve Sosyal Destek
Hizmetleri

Vatandaslar

Kamu Kurumlari

Yatalak Hastalara Hasta Nakil
Hizmeti

Vatandaslar

Kamu Kurumlari

Cenaze Hizmeti

Yoneticiler

Personel

Vatandaslar

Kamu Kurumlari

Ihtiyac Sahibi Oldugu Tespit Edilen
Ailelerin Cocuklarinin SUnnet
Edilmesi

Yoneticiler

Personel

Vatandaslar

Calisan Saghdi

PersonelMuayene/TedaviVe Sevk
Hizmetleri

Yoneticiler

Personel

Okul Oncesi Cocuklara
Bakim Hizmeti

GUndUz Bakimevi Hizmeti

Yoneticiler

Personel

Universiteler

Vatandaslar

Kamu Kurumlari

Sosyal Hizmetler

Yiyecek Yardimi Yapmak (Sicak
Yemek, Taziye Yemedi,Kandil
Simidi,Asure, Sandvig, KuruGida,
Iftariye Yemek Kumanyasi , Ekmek)

BUyUksehir Belediyesi

Sosyal Yardimlasma Ve
Dayanisma Vakfi

Vakif VeDernekler

Aile Ve Sosyal
Politikalar Il MUDUUOGU

Muhtarliklar

Basin Yayin Ve Halkla
lligkiler MUDUMUOGU

Icecek Yardimi Yapmak (Su,
Ayran, Meyve Suyu, SUt)

BUyUksehir Belediyesi

Sosyal Yardimlagma Ve
Dayanisma Vakfi

Vakif VeDernekler

Aile Ve Sosyal
Politikalar Il MUDUUGU

Muhtarliklar

Basin Yayin Ve Halkla
lligkiler MUDUUOGU




URON / Hizmetler Paydaslar

Faaliyet Alanlari

BUyUksehir Belediyesi

Sosyal Yardimlasma Ve
Dayanisma Vakfi

Vakif VeDernekler

Tekerlekli SandalyeDagitimi Aile Ve Sosyal
Politikalar Il MUDUHUGU

Saglik isleri MUDUHUGU
Muhtarliklar
Basin Yayin Ve Halkla
lliskiler MUDUHUGU
BUyUksehir Belediyesi

Sosyal Yardimlasma Ve
Dayanisma Vakfi

Vakif VeDernekler

Bebek Bezi Dagitimi Alle Ve Sosyal
Politikalar Il MUDUHUGU

Muhtarliklar
Basin Yayin Ve Halkla
lliskiler MUDUHUGU
BUyUksehir Belediyesi

Sosyal Yardimlasma Ve
Dayanisma Vakfi

Vakif VeDernekler

Hasta Bezi Dagitimi Aile Ve Sosyal
Politikalar Il MUDUHUGU

Saglik isleri MUDUMUGU
Muhtarliklar
Basin Yayin Ve Halkla
lligkiler MUDUMUGU
BUyUksehir Belediyesi

Sosyal Yardimlasma Ve
Dayanisma Vakfi

Vakif VeDernekler

Aile Ve Sosyal
Esya Yardimi (Buzdolabi, Gekyat, | o i i Moboro&o

Camasir Makinesi)
Zabita MUDUrUGU
Muhtarliklar
Basin Yayin Ve Halkla
lliskiler MUDUMUGU
Fen Isleri MUDUMOGU

Sosyal Hizmetler




Faaliyet Alanlari

URON / Hizmetler

Paydaslar

Sosyal Hizmetler

Anne Bebek Cantasi Dagitimi

BUyUksehir Belediyesi

Sosyal Yardimlasma Ve
Dayanisma Vakfi

Aile Ve Sosyal
Politikalar Il MUDUMUGU

Muhtarhklar

Basin Yayin Ve Halkla
lliskiler MUDUHUGU

Taziye Evi Hizmeti

Sosyal Yardimlasma Ve
Dayanisma Vakfi

Vakif VeDernekler

Saglik isleri MUDUMUGU

Muhtarhklar

Basin Yayin Ve Halkla
lliskiler MUDUHUGU

Asker Ailesi Yardimi

Sosyal Yardimlasma Ve
Dayanisma Vakfi

Zabita MUDUMUGU

Muhtarhklar

Mali Hizmetler

MUDUrIUg’U

Basin Yayin Ve Halkla
lligkiler MUDUHUGU

Hasta Yatagi Dagitimi

Sosyal Yardimlasma Ve
Dayanisma Vakfi

Aile Ve Sosyal
Politikalar Il MUDUrUOGU

Saglik isleri MUDUHUGU

Muhtarhklar

Basin Yayin Ve Halkla
lliskiler MUDUMUGU

Taziye Cadiri Temini

Sosyal Yardimlasma Ve
Dayanisma Vakfi

Vakif VeDernekler

Saglik isleri MUDUMUGU

Muhtarhklar

Basin Yayin Ve Halkla
lligkiler MUDUrUGU




Faaliyet Alanlari URON / Hizmetler Paydaslar

Sosyal Yardimlasma Ve
Dayanisma Vakfi

Muhtarliklar
Basin Yayin Ve Halkla
lligkiler MUDUOGU
Sosyal Yardimlasma Ve
Dayanisma Vakfi
Ucretsiz G6z Muayenesi Ve Gozlok | Saglik Isleri MUDUrUGU

Temini Muhtarhklar

Sosyal Hizmetler Basin Yayin Ve Halkla
lligkiler MUDUMUGU
Sosyal Yardimlasma Ve
Dayanisma Vakfi

Muhtarliklar
Basin Yayin Ve Halkla
lliskiler MUDUMUGU
Sosyal Yardimlagma Ve
Dayanisma Vakfi
Muhtarliklar
Basin Yayin Ve Halkla
lligkiler MUDUMUOGU

HARRAN
Belediye
Baskanlhgi
HARRAN Belediyesi
TUm
Personell

65 Yas Ust0 Vatandaslarnn Dogum
GuUnlerinde Pasta Alimi

Yeni Evlenecek Olan Ciftlere
Gelinlik Temini

llce Sinirlanmiz icindeki Gocuklara
Ucretsiz Buz Pateni E§itimi

Inceleme Raporu

Kaymakamlik

Il/llce Emniyet
MUDUHUQ’U
Icisleri Bakanlig

Teftis Hizmeti

Cumbhuriyet Bagsavciligi
HARRAN
Belediye
Baskanhgl
HARRAN Belediyesi
TUm Personel

On inceleme Raporu

Kaymakamlik

Il/llce Emniyet
MUDUrlUgU

IGisleri Bakanligi

Cumbhuriyet Bagsavcilig




Faaliyet Alanlari

URON / Hizmetler

Paydaslar

Teftis Hizmeti

Arastirma Raporu

HARRAN
Belediye

Baskanhgl

HARRAN Belediyesi
TUm Personeli

Kaymakamlik

ll/lce Emniyet
MUDUrIUg’U

Icisleri Bakanlig

Cumbhuriyet Bassavciligi

Disiplin Raporu

HARRAN
Belediye
Baskanlhgi

HARRAN Belediyesi
TUm Personeli

Kaymakamlik

Il/llce Emniyet
MUDUI‘lUng

Icisleri Bakanlig

Cumbhuriyet Bassavciligi

3628 Sayilh Kanuna Gore
Hazirlanan Rapor

HARRAN
Belediye
Baskanligi

HARRAN Belediyesi
TUm Personell

Kaymakamlik

Il/llce Emniyet
MUDUHUQ’U

IGisleri Bakanligi

Cumhuriyet Bagsavciligi

Cevre TemizlikHizmeti

Evsel Kati Atiklarin Toplanmasi Ve
Kati Atk Transfer Istasyonuna
Tasinmasi

Tom HARRAN




Faaliyet Alanlari

URON / Hizmetler

Paydaslar

Cevre TemizlikHizmeti

Ii Kati Atiklanin Toplanmasi Ve
Duzenli Depolama Sahalarina
Tasinmasi

Okul, Yurt, Kres,
Dershane, Kurs,Egitim
Merkez, Anaokulu,
Yuva Vb. Egitim Ve
Ogretim Faaliyeti
Yapilan Binalar

Sahipsiz Ve Sahipli
Hayvanlarin
Rehabilitasyonu

Sahipsiz Hayvanlarin Kisirlastiriimasi
Ve Isaretlenmesi

Vatandas

Muhtarlar

Sivil Toplum Orgutleri

Site Yoneticileri

TarimVeOrman
Bakanhgl

Saglik Bakanligi

Istanbul BUyUksehir
Belediyesi

Kent Konseyi

Basin Yayin

Okul Yonetimi- Aile
Birlikleri

ibadethane Gorevlileri

Meslek Odalar (
Veteriner Hekimler

Odasi, Tabip Odasi,
Istanbul Barosu )

Mikrogip implante Edilerek
Hayvanlarin Kayit Altina Alinmasi

Vatandas

Muhtarlar

Sivil Toplum Orgutleri

Site Yoneticileri

TarmVeOrman
Bakanhgl

Saglik Bakanhdi

Istanbul BUyUksehir
Belediyesi

Kent Konseyi

Basin Yayin

Okul Yonetimi- Aile
Birlikleri

ibadethane Gérevlileri




Faaliyet Alanlari

URON / Hizmetler

Paydaslar

Sahipsiz Ve Sahipli
Hayvanlarin
Rehabilitasyonu

Tam Donanimli Gegici Hayvan
Bakim Evinin Hizmete Acilmasi

Vatandas

Muhtarlar

Sivil Toplum OrgUtleri

Site Yoneticileri

TarimVeOrman
Bakanlllc”.u

Saglik Bakanhgi

Istanbul BUyUksehir
Belediyesi

Kent Konseyi

Basin Yayin

Okul Yonetimi- Aile
Birlikleri

Ibadethane Gérevlileri

Meslek Odalan (
Veteriner Hekimler
Odasi, Tabip Odasi,

Istanbul Barosu )

Sahipsiz Hayvanlann Su ihtiyacini
Karsilamak Amaciyla Otomatik Su
Istasyonlar Kurulmasi

Vatandas

Muhtarlar

Sivil Toplum Orgutleri

Site Yoneticileri

TarimVeOrman
Bakanllgl

Istanbul BUyUksehir
Belediyesi

Kent Konseyi

Park Bahgeler
MUDUrIUg"U

Basin Yayin

Okul Yonetimi- Aile
Birlikleri

Ibadethane Gérevlileri

Meslek Odalan (
Veteriner Hekimler
Odasi, Tabip Odasi,

Istanbul Barosu )




Faaliyet Alanlari

URON / Hizmetler

Paydaslar

Sahipsiz Ve Sahipli
Hayvanlarin
Rehabilitasyonu

Sahipsiz Hayvanlar lle llgili Talep
Ve Sikayetlerin Dederlendirilmesi

Vatandas

Muhtarlar

Sivil Toplum OrgUtleri

Site Yoneticileri

TarimVeOrman
Bakanlllc”.u

Saglik Bakanhgi

Istanbul BUyUksehir
Belediyesi

Kent Konseyi

Zabita MUDUMUGU

Park Bahcgeler
MUDUrIUg”U

Basin Yayin

Okul Yonetimi- Aile
Birlikleri

Ibadethane Gérevlileri

Meslek Odalan (
Veteriner Hekimler
Odasi, Tabip Odasi,

Istanbul Barosu )

Sahipsiz Hayvanlarin Kuduz
Agilarinin Yapilmasi

Vatandas

Muhtarlar

Sivil Toplum Orgutleri

Site Yoneticileri

TarimVeOrman
Bakanh@_jl

Saglik Bakanhdi

Istanbul BUyUksehir
Belediyesi

Kent Konseyi

Zabita MUDUAUGU

Basin Yayin

Okul Yonetimi- Aile
Birlikleri

ibadethane Gérevlileri

Meslek Odalan (
Veteriner Hekimler
Odasi, Tabip Odasi,

Istanbul Barosu )




Faaliyet Alanlari

URON / Hizmetler

Paydaslar

Sahipsiz Ve Sahipli
Hayvanlarin
Rehabilitasyonu

Sahipli Hayvanlar lle llgili Talep Ve
Sikayetlerin Dederlendirilmesi

Vatandas

Muhtarlar

Sivil Toplum OrgUtleri

Site Yoneticileri

TarimVeOrman
Bakanlllc”.u

Saglik Bakanhgi

Istanbul BUyUksehir
Belediyesi

Kent Konseyi

Zabita MUDUMUGU

Basin Yayin

Okul Yonetimi- Aile
Birlikleri

Ibadethane Gérevlileri

Meslek Odalan (
Veteriner Hekimler
Odasi, Tabip Odasi,

Istanbul Barosu )

Sahipsiz Hayvanlarin Beslenme
lhtiyacini Karsilamak Amaciyla
Odaklar Kurulmasi

Vatandas

Muhtarlar

Sivil Toplum Orgutleri

Site Yoneticileri

TarimVeOrman
Bakanllgl

Saglik Bakanhdi

Istanbul BUyUksehir
Belediyesi

Kent Konseyi

Zabita MUDUAUGU

Park Bahgeler
MUDUrIUg"U

Basin Yayin

Okul Yonetimi- Aile
Birlikleri

Ibadethane Gérevlileri

Meslek Odalan (
Veteriner Hekimler
Odasi, Tabip Odasi,

Istanbul Barosu )




Faaliyet Alanlari

URON / Hizmetler

Paydaslar

Sahipsiz Ve Sahipli
Hayvanlarin
Rehabilitasyonu

Sahipsiz Hayvanlar Igin Yuvalarin
Kurulmasi

Vatandas

Muhtarlar

Sivil Toplum OrgUtleri

Site Yoneticileri

TarimVeOrman
Bakanlllc”.u

Istanbul BUyUksehir
Belediyesi

Kent Konseyi

Park Bahgeler
MUDUrIUg”U

Basin Yayin

Okul Yonetimi- Aile
Birlikleri

Ibadethane Gérevlileri

Meslek Odalari (
Veteriner Hekimler
Odasi, Tabip Odasi,

Istanbul Barosu )

Sahipsiz Hayvanlarin Koruma
Asllarinin Yapilmasi

Vatandas

Muhtarlar

Sivil Toplum Orgutleri

Site Yoneticileri

TarimVeOrman

Bakanllg"l

Saglik Bakanhdi

Istanbul BUyUksehir
Belediyesi

Kent Konseyi

Basin Yayin

Okul Yonetimi- Aile
Birlikleri

ibadethane Gérevlileri

Meslek Odalan (
Veteriner Hekimler
Odasi, Tabip Odasi,

Istanbul Barosu )




Faaliyet Alanlari

URON / Hizmetler

Paydaslar

Sahipsiz Ve Sahipli
Hayvanlarin

Rehabilitasyonu

Sahipli Hayvanlarin Kayit Altina
Alinmasi

Vatandas

Muhtarlar

Sivil Toplum OrgUtleri

Site Yoneticileri

Tarim Ve Orman
Bakanligi

Saglik Bakanligi

Istanbul BUyUksehir
Belediyesi

Kent Konseyi

Zabita MUDUMUGU

Basin Yayin

Meslek Odalan (
Veteriner Hekimler
Odasi, Tabip Odasi,

Istanbul Barosu )

Sahipsiz Hayvanlara Acil Durum
MUdahale Ve Tedavisi

Vatandas

Muhtarlar

Sivil Toplum Orgutleri

Site Yoneticileri

Tarim Ve Orman
Bakanligi

Saglik Bakanhdi

Istanbul BUyUksehir
Belediyesi

Kent Konseyi

Zabita MUDUMUGU

Basin Yayin

Okul Yonetimi-Aile
Birlikleri

Ibadethane Gérevlileri

Meslek Odalan (
Veteriner Hekimler
Odasi, Tabip Odasi,

Istanbul Barosu )




Faaliyet Alanlari URON / Hizmetler Paydaslar

Vatandas

Muhtarlar

Sivil Toplum OrgUtleri

Site Yoneticileri

Tarim Ve Orman
Bakanhgi

Saglik Bakanhgi

Okullarin, Ibadethanelerin, Istanbull BUyUkgehir
Kurbanlik Alanlarin Ve Gegici Belediyesi
BaKim EVIerinin bezenrekte Kent Konseyi

Edilmesi

Zabita MUDUAUGU

Basin Yayin

Okul Y6netimi-Aile
Birlikleri

Ibadethane Gorevlileri
Meslek Odalan (
Veteriner Hekimler
Odasi, Tabip Odasi,
Istanbul Barosu )

Salgin Hastalklarla Ve
Vektorlerle MUcadele

Vatandas

Muhtarlar

Sivil Toplum Orgutleri

Tespit Edilen Larva Ureme Site Yoneticileri

Noktalarinin Mayis- Eylul Aylari Saglhk Bakanhgi

Arasinda Ayda BirDefa
llaglanmasi

Istanbul BUyUksehir
Belediyesi
Meslek Odalan (
Veteriner Hekimler
Odasi, Tabip Odasi,
Istanbul Barosu )

Vatandas

Vektorlerle MUcadele Konusunda Muhtarlar

kurumumuza Ulasan lalep Ve Sivil Toplum OrgUtleri
Sikayetlerin Tamaminin

o iy . Site Yoneticileri
Degerlendiriimesi Ve llaglamanin

Yapilmasi

TarimVeOrman

BakanhL
Saglik Bakanhdi




Faaliyet Alanlari

URON / Hizmetler

Paydaslar

Salgin Hastalklarla Ve
Vektorlerle MUcadele

Vektorlerle MUcadele Konusunda
kurumumuza Ulasan Talep Ve
Sikayetlerin Tamamini
Degerlendirimesi Ve llaglamanin
Yapimasi

Istanbul BUyUksehir
Belediyesi

Kent Konseyi

Basin Yayin

Okul Yonetimi- Aile
Birlikleri

ibadethane Gorevlileri

Meslek Odalari (
Veteriner Hekimler
Odasi, Tabip Odasi,

Istanbul Barosu )

Kurbanhk Ve Adaklik
Hayvanlarin Muayenesi

Kurbanlik Hayvanlarin Saglik
Belgelerinin Kontrol Edilmesi

Vatandas

Muhtarlar

Site Yoneticileri

TarimVeOrman
Bakanhgl

Saglik Bakanligi

Istanbul BUyUksehir
Belediyesi

Zabita MUDUUGU

ibadethane Gorevlileri

Meslek Odalar (
Veteriner Hekimler
Odasi, Tabip Odasi,

Istanbul Barosu )

Hayvan Saghdi Egitim
Calismalan

5199 Sayill Yasa Kapsaminda Yerel
Hayvan Koruma GonuUllUsU
Egitiminin Verilmesi

Vatandas

Muhtarlar

Sivil Toplum Orgutleri

TarimVeOrman
Bakanhgl

Istanbul BUyUksehir
Belediyesi

Kent Konseyi

Basin Yayin

Meslek Odalan (
Veteriner Hekimler
Odasi, Tabip Odasi,

Istanbul Barosu )




Faaliyet Alanlari

URON / Hizmetler

Paydaslar

Hayvan Saghgi Egitim
Calismalari

Kurbanlik Ve Adaklk Hayvanlar
Rehberi, Kent Zararllaryla
MUcadele,

Vatandas

Sahipli Ve Sokak Hayvanlari
Konularinda HalkiBilinglendirici
Kitapgik Dagitmak.

Muhtarlar

Sivil Toplum OrgUtleri

Site Yoneticileri

TarimVeOrman

Bakanhgl

Saglik Bakanligi

Istanbul BUyUksehir
Belediyesi

Kent Konseyi

Basin Yayin

Okul Yonetimi- Aile
Birlikleri

Ibadethane Gérevlileri

Meslek Odalari (
Veteriner Hekimler

Odasi, Tabip Odasi,
Istanbul Barosu )

Hayvan Sevgisini Asilamaya
Yonelik Projenin GelistiriimesiVe
Uygulanmasi

Vatandas

Muhtarlar

Sivil Toplum Orgutleri

Site Yoneticileri

TarimVeOrman
Bakanhgl

Kent Konseyi

Basin Yayin

Okul Yonetimi- Aile
Birlikleri

ibadethane Gérevlileri

Meslek Odalan (
Veteriner Hekimler
Odasi, Tabip Odasi,

Istanbul Barosu )

ligili Islemler

Yapi Denetim Kuruluglari ile

Yds'de Ruhsat Onayi
GUncellemesi

Yapi Denetim

Emniyet

isyeri Teslim

Yapi Denetim

TemelUsTU Islemleri

Yapi Denetim




Faaliyet Alanlari URON / Hizmetler Paydaslar

Yapi Denetim Kuruluglari lle | %10 - %20 - %60 - %80 Hak edis Mal MUDUMUGU
ligili Islemler Seviye Islemleri Ayedas

Yapi Kullanma izin Belgesi Vatandas

Verilmesi Yapi Denetim

Yapi Denetim

. ) . _ Emniyet
Iskan BUrosu Islemleri Isi Yalitim Vizesi Cevre Ve Sehirdlik

Bakanhgl
fski
Asansor Tescili Yapi1 Denetim

is Bitirme Yapi Denetim

Vatandas

Yapi Denetim

Kaymakamlik
Valilik
BUyUksehir Belediyesi

Savcilik

Emniyet

Yapi Tatil Tutanagi DUzenlenmesi Cevre Ve Sehircilik
) Bakanllgl
3194 Sayih Imar Kanunu foki

Geredi Ruhsatsiz Ve Ruhsat
Ve Eklerine Aykiri, Metruk Ayedas

Yapilar icin Yapilan islemler Mali Hizmetler Mod.
Zabita M(d.

Imar Ve Sehircilik MUd.
Fen Isleri MUd.

Yazi Isleri MUd.

Vatandas

Yap! Denetim

32. Maddesi Geregdi EncUmen

Kararn Uygulamasi Kaymakamlik

Valilik
BUyUksehir Belediyesi




Faaliyet Alanlari URON / Hizmetler Paydaslar

Savcilik

Emniyet

Cevre Ve Sehircilik
Bakanlllc”.u

iski
Ayedas
Mali Hizmetler MUd.
Zabita MUd.
Imar Ve Sehircilik MUd.
Fen Isleri MUd.

32. Maddesi Geredi EncUmen
Karar Uygulamasi

Yazi Isleri MUd.

Vatandas

3194 Sayil Imar Kanunu .
Geredi Ruhsatsiz Ve Ruhsat Yapi Denetim
Ve Eklelrine Aykir, Metruk Kaymakamlik
Yapllar Igin Yapilan Islemler

42. Maddesi Geregdi EncOmen Valilik
Kararn Uygulamasi

BUyUksehir Belediyesi
Mali Hizmetler MUd.
Zabita Mud.
Yazi Isleri MUd.

Vatandas

Kaymakamlik
Valilik
BUyUksehir Belediyesi

40. Md. Geregdi Sehir Estetigi
Bakiminda Mahzurlu Yerler lle ligili
islemler Mali Hizmetler Mud.

Zabita MUd.
Fen isleri MUd.

Yazi isleri MUd.

Vatandas

Yap! Denetim

Ruhsatli insaatlar Igin m—
Denetci Ve MUteahhitlere Santiye Sefi istifasi Gevre Ve Sehircilik
ligkin Islemler Bakanhg
Zabita MUd.

Imar Ve Sehircilik Mod.




Faaliyet Alanlari

URON / Hizmetler

Paydaslar

Ruhsatli insaatlar igin
Denetgi Ve MUteahhitlere
lliskin Islemler

MuUellif Degisiklikleri

Yap! Denetim

Cevre Ve Sehircilik
Bakanlllc”.u

Zabita M(d.

is Deneyim Belgesi

Vatandas

Emniyet

Sosyal GUVENIik Kurumu
Baskanhgl'na Insaat Bilgisi Yazis

Sosyal GUVENIik Kurumu
Baskanligi

imarKanuane_Y('jnetmeIik
Geregi Verilen Izinler

Yikim Ruhsati

Vatandas

Cevre Ve Sehircilik
Bakanllgl

Iski

Mali Hizmetler MUd.

Zabita MUd.

Imar Ve Sehircilik MUd.

Basit Tadilat izni

Vatandas

Bahge Duvari izni

Vatandas

iskele Ruhsati

Vatandas

Sosyal GUVENIik Kurumu
Baskanl@_jl

Zabita M(d.

Acik Oturma Yeri izni

Vatandas

BUyUksehir Belediyesi

Sosyal GUVENIik Kurumu
Baskanhgl

Zabita M(d.

Imar Ve Sehircilik MUd.

Toplum DUzenine
Yonetmelik Faaliyetler

Mobil Tuvalet Hizmeti

Vatandas

Kontrol Terazi Uygulamasi

Vatandas

Sikayet Ve Taleplerin

Degerlendirilmesi
—

Vatandas

Isyerlerinin Denetlenmesi

isyerleri

Cevre Duyarliligini
Destekleyen Programlar
Gelistirmek Ve Uygulamak

GoruntU Kirliligine Sebep Olan ilan
Reklam Uygulamalarina Engel
Olmak

Vatandas

isyerleri




2.6. Paydas Analizi

2.6.1- i¢ Paydas Analizi

2020-2024 Stratejik Plan ic paydas analizi kapsaminda kurumumuzda
gbrev yapan personellerden go6Rris bildirmek isteyenler ile bir calisma
dizenlenmis olup toplamda 170 personelin katlimi ile g6ris ve O&neriler
toplanmistir. Kurum KUItURONUN olugsmasinda ve cgalisan / ydnetici uyumunun
saglanmasinda énemli bir adim olan i¢ paydas analizi gelecek 5 yildaki ydnetim
anlayisinin belirlenmesinde dnemli rol oynayacaktir.

Kurumumuz hedeflerini ¢alisanlarla paylagsmakta ve beklentilerini ortaya

koymaktadir.
469 yanit

@ Tamamen Katiliyorum

@ Katiliyorum

= Ne Katiliyor, Ne Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

@ Tamamen Katiimiyorum

Kurumun sagladigi galisma kosullari isimi daha verimli yapmami ve ige

baghhgimi desteklemektedir.
469 yanit

@ Tamamen Katiliyorum

@ Katiliyorum

' Ne Katiliyor, Ne Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

@ Tamamen Katiimiyorum




Yoneticim, mesleki gelisimim igin sahip oldugu bilgiyi bizimle paylasir,

gerektiginde mesleki ve kisisel gelisimime destek olur
469 yanit

@ Tamamen Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Ne Katiliyor, Ne Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Tamamen Katilmiyorum

Yoneticiler ile galisanlar arasindaki isbirligi ve uyum yeterli diizeydedir.
469 yanit

@ Tamamen Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Ne Katiliyor, Ne Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

@ Tamamen Katilmiyorum

Yasal haklarimizi (Yillik izin, miiracaat vs.) kullanabilme imkani yeterli
dizeydedir.

469 yanit

@ Tamamen Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Ne Katiliyor, Ne Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Tamamen Katilmiyorum




Yaptigim isten memnuniyet diizeyim ist seviyededir.
469 yanit

@ Tamamen Katiliyorum

@ Katiliyorum
@ Ne Katiliyor, Ne Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

40,9% A @ Tamamen Katilmiyorum

Yeteneklerimiz, bilgi ve tecriibemiz yeterince degderlendiriimektedir.
469 yanit

@ Tamamen Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Ne Katiliyor, Ne Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Tamamen Katilmiyorum

Gorev yaptigim birimin fiziki ortami (1s1, 11k, ergonomik kosullar, bina

tasarimi...) yeterli diizeydedir.
469 yanit

@ Tamamen Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Ne Katiliyor, Ne Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Tamamen Katilmiyorum




Calistigim ortamin teknik (bilgisayar, yazici, biiro malzemesi) sartlarinin

yeterli olmasindan memnunum.
469 yanit

@ Tamamen Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Ne Katiliyor, Ne Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Tamamen Katilmiyorum

is dagiliminin adaletli oldugunu diisiiniiyorum.
469 yanit

@ Tamamen Katiliyorum

@ Katiliyorum
@ Ne Katiliyor, Ne Katilmiyorum
14,9% @ Katilmiyorum
19,8% @ Tamamen Katilmiyorum

29,6%

Kendini gelistirme/hizmet igi egitim olanaklarinin sunulmasindan

memnunum.
469 yanit

@ Tamamen Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Ne Katiliyor, Ne Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Tamamen Katilmiyorum




Birimde planlama yapilirken ve kararlar alinirken herkesin katilim

saglamasina 6zen gosterilmektedir.
469 yanit

@ Tamamen Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Ne Katiliyor, Ne Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Tamamen Katilmiyorum

Bagli oldugum yoneticinin adil ve diriist olmasindan memnunum
469 yanit

@ Tamamen Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Ne Katiliyor, Ne Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Tamamen Katilmiyorum

Birim ici ve birimler arasi bilgi aligverigi yaparken sorun yagamiyorum.
469 yanit

@ Tamamen Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Ne Katiliyor, Ne Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Tamamen Katilmiyorum

22,6% 14,9%




Kurumumuz, ¢alisanlarin ortaya koydugu ¢abayi taktir etmektedir.
469 yanit

@ Tamamen Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Ne Katiliyor, Ne Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Tamamen Katilmiyorum

Yoneticim, isimiz ve kigisel gelisimimizle ilgili konularda zamaninda yapici

geri bildirim verir.
469 yanit

@ Tamamen Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Ne Katiliyor, Ne Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Tamamen Katiimiyorum

2.6.2- Dis Paydas Analizi

Dis paydas analizi kapsaminda 117 mahalle muhtan ile
mahallelerin sorunlari, talepleri ve gelecek 5 yila ait projelerinin
dinlenmesi kapsaminda c¢alistaylar dUzenlenmis olup  bu
calstaylarin  sonuclan  2020-2024  stratejik planina dayanak
olmustur.
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3- GELECEGE BAKIS
3.1- Misyon

Harran ilge sinirlan icinde mahalli musterek ihtiyaglari e
iyi sekilde karsilayarak, esitlik duygusuyla yasam
kalitesini arttirmak ve 6zGUN bir kimlik olusturarak insan
odakh 6ncU bir dunya kenti haline gelmek.

lyi yetismis kalifiye personellerile, kurumsal kimligi ve
gelenegi olan, teknolojiyi iyi kullanan, stratejik yénetimi
esas alan, seffaflik ve katiimciligi 6n planda tutan,
hizmette dUnya standartlarini asmis model bir ilge ve

markalasmis bir belediyecilik anlayisi ile insan odakli
oncu ve 6nder bir belediye olmak.

3.3- Temel Degerler

_ SURDURUIeDbilirlik
Temel WG
Katiimcilik
Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

Dederler Jvwssms

Odakl Iletisim
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4- STRATEJi GELISTIRME: AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTEGELERININ
BELIRLENMESi

AMAC 1
Vatandas Merkezli Hizmet Anlayisiyla ilge Sakinlerinin Yasam Kalitesi
Artinllacaktir
Paydaslarla lletisimi Ve Isbirligini GUclendirmek
Vatandas htiyaclanyla Ortisen Sosyal Destek Programlari
Gelistirmek Ve Uygulamak

Odak Gruplara Ydénelik Sosyal Destek Projelerini Hayata Gegirmek

HARRAN Genelinde Egitim Seviyesini Ust Seviyelere Cikarmak
Dezavantajli ve Yardima Muhtag Vatandaslara Destek Sunmak
Spor KUItURUNUN Vatandas Tarafindan Igsellestiriimesini Saglamak

AMAC 2
Kentin KULTUREL Yagsami Zenginlestirilecektir

"KUItirR Kenti" Kimliginin Olusmasina Katki Saglamak
Odak Gruplara Yonelik KUItUREI-Sosyal Etkinlikler Gergeklestirmek
Yenilikgi Sosyal ve KUItUREL Projeleri Hayata Gegirmek

AMAG 3
Toplum ve Kent DUZENiININ SURDURULEBILIRLIGI Saglanacaktir

Toplum DuUzenine Yonelik Denetimleri Etkinlestirmek

DONUSUM Odakll Planlama Yapmak

Kent Estetigine Katki Yaratan Uygulamalari Gergeklestirmek
Projelendirme Ve Uygulama SUREClerini Verimli Yénetmek
Yasanabilir Altyapi Ve Ustyapiy! Gelistirmek

Afete MUcadele Ve Zarar Azaltma Kapasitesini Arttirmak

AMAC 4
SURDURULEBILIR, Temiz Ve Saglikli Cevre Ortaminin Olusturulmasi, Korunmasi Ve
Gelistirilmesi Saglanacaktir
H4.1  Cevre Duyarliligini Destekleyen Programlar Gelistirmek Ve

Uygulamak
H4.2  SaglikhveTemizCevre Ortaminin OlusturulmasinaKatkiSaglamak




H5.1
H5.2

AMAC 5

Saglk Hizmetleri Vatandas Ve Cevre ihtiyaglar Dogrultusunda
Yayginlastirilacaktir

Insan Sagligina Yonelik Hizmetlerin Kesintisiz Verilmesini Saglamak

Hayvan ve Cevre Sagligina Yonelik Sunulan Hizmetlerin SURekliligini
Saglamak

AMAC 6
"SUREKLI Gelisim" Anlayisiyla Galisan Bir Kurum Prensibi ile SUREKLiLik

H6.1

H6.2

H6.3
H6.4

Saglanacaktir
Bireysel Gelisimi Destekleyen Hizmet Odakli Calisma Anlayisini
Yayginlastirmak
Hizmet Sunumunda Bilgi Teknolojilerini Yayginlastirmak Ve
Etkinlestirmek
Kaynaklar Etkin Ve Verimli Kullanmak
Kurum Igi Entegrasyonu Guclendirmek
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5- iZLEME VE DEGERLENDIRME

Alt1 Aylik Donemlerde
izleme, Yillik Dénemlerde
ise Degerlendirme
Toplantilari Yapar

A
|

Belediye
Baskani

Stratejik Plan izleme ile = : ;
Stratejik Plan Degerlendirme StatsliRlen e de
) g Stratejik Plan

Topl rina Ti | teski rlan : {5
oplantila n.a emel tegkil BEJ Rapf) ar Ust Degetenditae
Edecek izleme ve Yoneticiye Sunar :
3 % Sonuglarini Konsolide
Degerlendirme Sonuglarini
A Z : Eder
Harcama Birimlerinden Ister
S 7

\ izleme ve Degerlendirme /
Sonuglarini SGB'ye

Raporlar

Strateji
Gelistirme
Birimi

Harcama
Birimleri

lzZleme ve dederlendirme sireci, kurumsal 6égrenmeyi ve buna badl
olarak faaliyetlerin surekli olarak iyilestirimesini saglar. lZieme ve dederlendirme
faaliyetleri sonucunda elde edien bilgiler kullanlarak stratejik planda
hedeflenen ve ulasilan sonuglar karslastinlir. Stratejik planin izleme ve
dederlendirmeye tabi tutulmasi gerek planin basarli olarak uygulanmasi
gerekse hesap verme sorumlulugu ilkesinin tesis edilmesi agisindan vazgecilmez
bir husustur.

izZleme ve dederlendirme sUReci, kurumun gelismesinin devamliidl ve
o6grenmenin surekliligi agisindan édnemli bir sUrectir. Stratejik planda hedeflenen
faaliyetlerin yil icinde gerceklesme durumlar, gergeklesme sonucglarina gore
analizierin  yapilmas izZzeme ve dederlendirme sUREcinin  temelini
olusturmaktadir.

Stratejik planin izeme ve dederlendirme sirecine tabi tutulmas gerek
planin basarill olmasi, gerekse kamuoyuna ve Ust yonetime hesap verilebilirlik
ilkesi agisindan kurumumuz igin vazgecilmez bir husustur.

lzZleme, amac ve hedeflere gore kaydedien ilerlemeyi takip etmek
amaclyla uygulama 6éncesi ve uygulama sirasinda sirekli ve sistematik olarak
nicel ve nitel verilerin toplandigi ve analiz edildigi tekrarl bir sirectir. Performans
gostergeleri araciliglyla amacg ve hedeflerin gerceklesme sonuclarinin belirli bir
siklikla izlenmesi ve belirlenen ddénemler itibariyla raporlanarak ydneticilerin
dederlendirmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur.

Dederlendirme ise devam eden ya da tamamlanmis faaliyetlerin amag
ve hedeflere ulasmayi ne 6lcUbpe sagladigi ve karar alma sirecine ne 6lgUbe
katkida bulundugunu belilemek amaciyla yapilan ayrintili bir incelemedir.
Degerlendirme ile stratejik planda yer alan amag, hedef ve performans
gostergelerinin ilgililik, etkililik, etkinlik ve surRdURUlebilirligi analiz edilir.




2020-2024 dénemine ait HARRAN Belediyesi Stratejik Plan’da yer alan
gosterge ve faaliyetlerin gelisimi, Ucer aylk ddnemlerde teknolojik olarak
desteklenmektedir. Stratejik planda yer alan go6sterge ve faaliyetlerin
gergeklesme rakamlari, ilgili birimler tarafindan U¢ aylk periyodlarda sisteme
giris yapilarak kayit altina allnmakta ve raporlanmaktadir. Birimler tarafindan
yapilan raporlamanin sonuclan Strateji Gelistirme Sefligine gonderiimektedir.
Strateji Gelistirme seflijine gonderilen bu raporlar, seflik tarafindan gerekli
kontrollerin ve analizlerin yapiimasi sonrasinda Ust ydnetime raporlanmaktir.

Yilhk bazda gergeklesme sonuglarini iceren izleme ve dederlendirme
raporlarinin sonucuna goére gercgeklestirilen faaliyetlerin, performans
gbstergelerine gore gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerinin agiklandigi, Kurumumuz hakkinda genel ve mali bilgileri iceren
Idare Faaliyet Raporu hazrlanarak belediye meclisinin onayina sunulur ve
kamuoyu ile paylasilir.

Stratejik Plan

_—

(5Yilhk)
1

Performans
Programi (1 Yillik)

Stratejik Plan

lZleme Raporu
PR, T

Harcama Birimleri GStIrateJ'i
elistirme
/ 3 Aylik .

Birimi
Gergeklesme Konsolide
Stratejik Plan
Dederlendirme

Raporu

Mali Hizmetler
Faaliyet Raporu MUDURIDGU /
Strateji Gelistirme
Kurulu




