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1. Sunus

Tim dinyada oldugu gibi (lilkemizde de ydnetim alaninda hizli ve kékli degisimler
yasanmaktadir. Bir yandan kiiresellesme, diger yandan sosyal ve teknolojik gelismeler bu degisimleri
kaginilmaz kilmustir.

Kurumlar degisimi daha iyi yoneterek temel hedeflerine ulasmak icin planl hareket etmek,
gerektiginde de degisen kosullara gére planlarini glincellemek zorundadirlar.

Bilindigi lzere 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 5216 sayili Bliyliksehir
Belediye Kanunu ve 5393 sayili Belediye Kanunu’nda yer alan hiikiimlerde belediyeler icin stratejik
planlar yapma ve bu planlarla uyumlu olarak performans esash biitgelerini hazirlama zorunlulugu
getirilmistir.

Belediyeler, hizmetlerin sunumunda belirlenen politikalari somut is programlarina ve gercekgi
biitcelere dayandirmak zorundadirlar. Bu nedenle Belediyemiz hizmet politikasi olarak hizmetlerin
halkimiza gétiiriilmesi sirasinda gergekgi biitce yapmaya kendi 6z kaynaklarimizla projeler gelistirmeye
ve bliyiik élcekli yatirimlarimizin yani sira klasik giincel belediyecilik hizmetlerini yapmaya ¢alismistir.

Mali saydamligi, hesap verilebilirligi, siirdiiriilebilir bir gelismeyi saglamayi amac¢layan 5018
sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gére hazirlanan Belediyemiz Stratejik Plani
orta ve uzun vadede belediyemizin Bafralilara hizmet taahhiitlerimizi verdigimiz sézleri ve ulasmayi
istedigimiz hedefleri 6ngérmektedir.

Bu ¢alismada 6niimiizdeki bes yillik dénemde halkimizin ve kentimizin ihtiyaglarini tespit edip
bu ihtiyaglari 6ncelik sirasina ve mali yapimiza bagli olarak siraladik.

Boylelikle bes yillik siire igerisinde de hedeflerimizi ve bu hedefleri nasil yerine getirece§imizi
ayrintili olarak belirledik. Seffafligi ve hesap verilebilirligi, paylasimci ve hosgériilii cagdas yonetimin
temel ilkesi olarak kabul ederek yola ciktik. Kentimizin vizyonuna uygun, halkimizin beklentilerini
karsilayacak amaclar belirledik.

Sonuc olarak Bafra Belediyesi olarak kaynaklarimizi etkin ve verimli bir sekilde kullanabilecek,
halkimizin beklentilerini karsilayacak ve hizmeti temel amag¢ kabul ederek 6niimiizdeki bes yillik
dénemde yapacaklarimizin yer aldidi stratejik planimizi hazirladik.

Degerli Meclis Uyesi arkadaslarim,

Bafra Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plani Bafra’nin gelecedinin sekillenmesi anlamina
gelmektedir. Stratejik planin Bafra’da farkindalik yaratan hizmetleri ortaya koyacadina ve iilkemizde
de pek ¢ok kurum ve kurulusa érnek olacadina inaniyorum. Gelisen ve mutlu bir Bafra olusturma adina
Stratejik Planin hazirlanma calismalarinda emegi gecen mesai arkadaslarima, muhtarlarimiza, sivil
toplum érgiitlerine, vatandaslarimiza, oda ve dernek temsilcilerimize, kamu kurum ve kuruluslarina
katkilarindan dolayi tesekkiir ederim 2025-2029 yillarini iceren Stratejik Planin hemserilerimize, Bafra
Belediyesine, Bafra’miza ve tiim (ilkemize fayda saglamasini ve hayirli olmasini dilerim.

Hamit KILIC
Belediye Baskani
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2. Bir Bakista Stratejik Plan

Bafra Belediye yonetimi, yasal zorunluluklarin yerine getirilmesinden de 6te, ilgemize
ve ilce halkimiza daha kaliteli ve daha fazla hizmet lretebilmek, belediye kaynaklarinin etkin
ve verimli kullanimi amaciyla 2025-2029 vyillarini kapsayan stratejik plan hazirlama galismasi
yapmistir.

Bu plan, Bafra Belediyesi’nin ilge ve ilge halkina hizmet amaciyla yapacagi ¢calismalarin
genel konseptini olusturmaktadir. Belediyenin faaliyetlerinin yogunlasacagl alanlar, bu
alanlarda takip edilecek hizmet-yonetim ilke ve politikalari planda belirlenmistir. Belirlenen
stratejik amaclar ve amaclara yonelik yapilacak faaliyetler ve bu faaliyetlerin 6lcilmesi ve
degerlendirilmesi icin gereken kriterler tespit edilmistir.

2.1.Yasal Dayanak
5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

e 5393 sayili Belediye Kanunu
e 5216 sayili Buyuksehir Belediyesi Kanunu

e Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul Ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

2.1.1. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Stratejik planlama ve performans esasli biitceleme

Madde 9- Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen
politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve olgllebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katiimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin
bltceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve
hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yikimli olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama
slrecine iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin politikalar, kalkinma plani ve
programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslar Cumhurbaskani tarafindan belirlenir.

(Ek fikra: 24/7/2008-5793/30 md.) Kamu idareleri, yurttecekleri faaliyet ve projeler ile
bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini iceren performans programi
hazirlar.

Kamu idareleri bitcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amacg
ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin
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bitcelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin
bu cercevede yiritecekleri faaliyetler ile performans esash bitcelemeye iliskin diger hususlar
Cumhurbaskani tarafindan belirlenir.

Cumhurbaskani tarafindan ilgili kamu idaresi icin uygun gorilen performans
gostergeleri, kuruluslarin bitcelerinde yer alir. Performans denetimleri bu gostergeler
cercevesinde gerceklestirilir.

2.1.2. 5393 Sayili Belediye Kanunu

Stratejik plan ve performans programi

Madde 41- Belediye baskani, mahalli idareler genel se¢imlerinden itibaren alti ay
icinde; kalkinma plani ve programi ile varsa boélge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili
oldugu yil basindan 6nce de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa Universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum
orgltlerinin gorusleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra
yarirlige girer.

Nifusu 50.000’in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir.

Stratejik plan ve performans programi biitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve
belediye meclisinde biitceden dnce gorustlerek kabul edilir.

Belediye biitgesi

Madde 61- Belediyenin stratejik planina ve performans programina uygun olarak
hazirlanan bitge, belediyenin mali yil ve izleyen iki yil igindeki gelir ve gider tahminlerini
gosterir, gelirlerin toplanmasina ve harcamalarin yapilmasina izin verir.

Biitceye ayrintil harcama programlari ile finansman programlari eklenir.
Biitce yili Devlet mali yili ile aynidir.
Bltge disi harcama yapilamaz.

Belediye baskani ve harcama vyetkisi verilen diger gorevliler, blitce 6deneklerinin
verimli, tutumlu ve yerinde harcanmasindan sorumludur.

Biit¢enin hazirlanmasi ve kabulii

Madde 62- Belediye baskani tarafindan hazirlanan bitge tasarisi eylul ayinin birinci
glinlinden 6nce enclimene sunulur ve Cevre ve Sehircilik Bakanligina gonderilir. Cevre ve
Sehircilik Bakanligi belediye bitce tahminlerini konsolide eder ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca merkezi yonetim blitce tasarisina eklenmek tizere eylil
ayl sonuna kadar Maliye Bakanligina bildirir. Encimen, bitceyi inceleyerek gorisiyle birlikte
kasim ayinin birinci gliniinden dnce belediye meclisine sunar.
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Meclis biitge tasarisini yilbasindan énce, aynen veya degistirerek kabul eder. Ancak,
meclis bilitce denkligini bozacak bigcimde gider artirici ve gelir azaltici degisiklikler yapamaz.
Kabul edilen biitge, mali yilbasindan itibaren yirarlige girer.

Belediye Baskani’nin gorev ve yetkileri

Madde 38/b- Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin
kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biltceyi, belediye
faaliyetlerinin ve personelinin performans o6lcitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve
degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

2.1.3. Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

Genel ilkeler

MADDE 5 — (1) Stratejik planlama siirecinde asagidaki genel ilkelere uyulur:

a. Stratejik planlar bilfiil kamu idarelerince ve idarelerin kendi galisanlari tarafindan
hazirlanir.

b. Kamu idaresi galisanlarinin, kamu idaresinin hizmetlerinden yararlananlarin, kamu
idaresinin faaliyet alani ve hizmetleri ile ilgili sivil toplum kuruluslarinin, ilgili kamu
idareleri ile diger paydaslarin katilimlari saglanir ve katkilari alinir.

c. Tasra teskilati bulunan kamu idareleri, stratejik plan hazirlama slirecinde hedef ve
performans gostergelerini tasra teskilatlariyla is birligi icerisinde belirler.

d. Cahlsmalar, Ust yonetici baskanhginda, tiim birimlerin aktif katihm ve katkilariyla mali
hizmetler biriminin koordinatorligiinde yarttalir.

e. Stratejik planlama siirecinin etkili ve etkin bir sekilde yuritilmesinden tim birimler
sorumludur.

f. Kamu idareleri igin uzun sireli analiz gerektiren galismalar stratejik plan hazirlik
siirecinden 6nce 6zel bir calisma olarak baslatilir.

g. Tasra teskilati bulunan kamu idarelerinde, tasra teskilatlarinin stratejik yonetim
kapasitesinin artirilmasina yonelik 6nlemler merkez teskilatinca alinir.

h. ilgili tim kamu idareleri birbirleri ile uyum, isbirligi ve esgiidiim icerisinde calisir.

i. Stratejik plan hazirlama siireci Baskanlik ile yakin isbirligi icerisinde yGrttaltr.
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j-  Kamu idarelerinin stratejik planlari; Kanuna, bu Yonetmelige, Kilavuza, rehberlere ve
Baskanlikga yayimlanan stratejik planlamaya iliskin tebliglere uygun olarak
hazirlanir.

Ust yoneticiler Sorumlulugu

MADDE 7 - (1) Ust yéneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin hazirlanmasindan,
uygulanmasindan ve izlenmesinden bakana, mahalli idarelerde ise meclislerine karsi
sorumludur.

2.2.Belediyelerde Stratejik Planlamanin Onemi

Kamu yonetimi ve kamu mali yonetimi reformlari cercevesinde belediyelerde
uygulanmakta olan stratejik yonetim siireci; belediyelerin orta ve uzun vadede odaklanmak
istedigi onceliklerin belirlenmesi, bitgce hazirlama ve uygulama sirecinde mali disiplinin
saglanmasi, kaynaklarin stratejik onceliklere gore dagitilmasi ve etkin kullanilip
kullanilmadiginin izlenmesi ile bunun Uzerine kurulu bir hesap verme sorumlulugunun
gelistirilmesine temel teskil etmektedir.

Belediyelerde stratejik planlama;
= Sehir halkinin yasam kalitesini etkileyen ve etkilemesi muhtemel kosullarin anlasiimasi

= Sehrin gelecekte ulasmak istedigi konum konusunda ortak bir anlayis ve mimkiin
oldugunca genis bir uzlasma saglanmasi

= Bu konuma ulagsmak icin belediyenin kaynaklarini etkin bir sekilde kullanma yollarini
arayarak ne yapmasi ve nasil bir kurum olmasi gerektigini tanimlayan sistematik bir
slrectir.

Belediyeler sehrin gelecegini yonlendirebilmek lzere iki temel arag kullanir:

1) Sehirdeki konut, sanayi, turizm, ulasim yesil alan ve dinlence gibi gesitli islevlerin
mekan Gzerindeki dagilimini ve yerlestiriimesini saglayan imar planlamasi

2) Belediye kurumunun yetki, gorev ve sorumluluklari gergevesinde kaynak kullanim
onceliklerini belirleyen stratejik planlama.

Birbirleriyle hiyerarsik bir iliski icinde olmayan bu iki planlama siireci, birbirinden
etkilenerek sehrin arzu edilen gelecegine ulasmak icin mekansal, kurumsal, toplumsal
boyutlari olan yol haritasini olusturur.

ADRES: Biliylik Cami Mahallesi Cumhuriyet Meydani No:1
Tel (Santral): 444 55 69
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3. Temel Performans Gdstergeleri

Bafra Belediyesi 2025-2029 Stratejik Planimizin uygulamaya konulmasi ile bes yillik
planli donem sonunda ulasmayi planladigimiz géstergelerin bazilari agagida tablo halinde
gosterilmistir.

2025-2029 Stratejik Plan Temel Performans Gostergeleri Tablosu

Plan Donemi
Sonu
Hedeflenen
Degeri (2029)

Plan Donemi
Baslangig Temel Performans Gostergeleri
Degeri (2024)

PG.1.3.2 Yapilan is ve islemlerin online olarak gerceklestirilme
orani (Yizde)

PG.2.1.3 Tahsilatin tahakkuka orani (Yizde)
PG.3.3.2 Beyaz Masa Basvurulara cevap verebilme orani (Ylizde)
PG.4.1.2 Asfalt yapilan yol miktari (Ton)
40.000 PG.4.1.4 Parke ve kilit tag calismasi miktari (Metrekare)

PG.7.1.3 Denetlenen isyeri sayisi (Adet) “

4. Stratejik Plan Hazirlik Streci

Stratejik Plan hazirlik siirecinde oncelikli olarak Stratejik Plan Ekibi Kurulmus ve yasal
mevzuat ve diizenlemeler ¢ergevesinde bu ekip tarafindan adim adim katilimci yontemler ile
Bafra halkina, ilcesine hizmet istegi ve sevgisiyle ¢calismalar ylrtttulmastir.

Stratejik Yonetim Sireci

* Planinsahiplenilmesi STRATEJIK PLAN HAZIRLIK Planlama siirecinin
= Planlama siirecinin organizasyonu s .
= Hazirlik programi SURECI planlanmasi

* Kurumsal tarihce

= Uygulanmakta olan stratejik planin
degerlendirilmesi

= Mevzuat analizi

= Ust politika belgeleri analizi

= Faaliyet alanlari ile iriin ve DURUM ANA

hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus igi analiz

PESTLE analizi

GZFT analizi

Neredeyiz?

= Misyon w
= \izyon GELECEGE BAK|S

= Temel degerler

Nereye ulagsmak istiyoruz?
= Amaclar . o
* Hedefler STRATEJI GELISTIRME

= Performans gostergeleri

Performans hedefleri
Performans gostergeleri

= Fasliyetler PERFORMANS PROGRAMI Gitmek istedigimiz yere

Proj.eler ) nasil Ula.SabiIiriZ?
Maliyetlendirme

Biitceleme

= Stratejik plan izleme toplantisi

- :;:’I;ﬂtit"'a" degerlendirme IZLEME VE Basarimizi nasil takip eder
nusi w -

* Faaliyet raporu DEGERLENDIRME ve degerlendiririz?

* i denetim

ADRES: Buyik Cami Mahallesi Cumhuriyet Meydani No:1
Tel (Santral): 444 55 69
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5. Durum Analizi

5.1.Tarihce

Bafra, M.O. 5000 yillarina dayanan koékli bir tarihe sahiptir. ikiztepe Oren Yerinde
yapilan arastirmalarda, Kalkolitik déneme (M.0. 5000-4000) ait izlere rastlanmis ve bdlgede
M.0O. 4000 yillarindan M.O. 1700 yillarina kadar 2300 yil boyunca siirekli yerlesim yapildigi
anlasilmistir. Burada Eski Tung Cagi (M.O. 3000-2000) ve Erken Hitit (M.0. 1900-1800) dénemi
kiiltirlerinin izlerini tasiyan ¢ok sayida eser ve kalinti bulunmustur. ikiz Tepe’de Helenistik
déneme (M.0. 330-30) ait bir anit mezar da bulunmaktadir.

M.O. 670 yillarinda Paflogonlarin yasadigi bolge, M.O. 6. yiizyilda Lidyalilarin eline
gecmis, M.O. 546'da da Persler tarafindan istila etmistir. Bu bdlge M.O. 47'de énce Roma,
sonra da Bizans egemenligine girmistir. 1071 Malazgirt Savasi'ndan sonra Selguklular'in eline
gecen Bafra'yva 1214 yilinda Anadolu Selguklu Hiikiimdari izzettin Keykavus, Tirkmen
asiretlerini yerlestirmistir. 1243'te baslayan Mogol istilalari Selguklu imparatorlugu'nun
yikilmasi ve Tirk beyliklerinin kurulmaya baslamasina neden olmustur. Bu donemde bdlgede
kiicik bir Selcuklu beyligi olan Bafra Beyligi kurulmustur. 1460'ta ise Bafra, Osmanl
hakimiyetine girmistir.

Bafra ilcesi Osmanli imparatorlugu devrinde Trabzon iline bagl Canik Sancagina ait bir
kazaydi. 1893 yili Osmanli nlifus sayimina gore Bafra'da yasayan kisi sayisi 62.782'dir. Bunlarin
blyik cogunlugu (38.936 kisi - %62) Turklerden olusmaktadir. O sayima gore Bafra'daki Rum
nifusu ise 22.834 kisidir (%36). Glinimuizde Rum niifusu tamamen Yunanistan'a go¢ etmis
olup onlarin yerine Yunanistan'dan gelen Tirkler yerlestirilmistir. Ayrica Balkan Savaslari
(1912) sonrasi Kosova'dan gelen Arnavut gécmenlerden biyik bir nifus da Bafra ¢evresine
yerlestirilmistir.

ilcenin adina iliskin pek cok rivayet mevcut olsa da Bafra isminin Luvi dilinde
Kizihrmak'a verilen "Ba-Hura" (Blyik Irmak) adindan gelmis olmasi muhtemeldir. Bir baska
rivayete gore ise ilgenin adi Fenikeliler zamaninda Kizilirmak’in denize agildigI yerde ticaret
gemilerinin yanastigl koylara kurulan ticaret evlerine Bafra denilmesinden gelmektedir. Kimi
kaynaklar ise Bafra isminin Fars¢a Baf-Rah (yol almak) kelimesinden geldigini yazmaktadir.

12 Kasim 2012 tarihinde kabul edilen ve 6 Aralik 2012 tarihinde 28489 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan 6360 numarali Kanun ile Samsun iline bagli ilgelerin milki sinirlar
icerisinde yer alan kdy ve belde belediyelerinin tlizel kisiligi kaldirilmistir. Kéyler mahalle
olarak, belediyeler ise belde ismiyle tek mahalle olarak bagl bulunduklari ilcenin Belediyesine
katilmistir. Bu diizenlemelerin ardindan buglin Bafra ilcesine bagli 139 adet mahalle
bulunmaktadir.

ADRES: Biliylik Cami Mahallesi Cumhuriyet Meydani No:1
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5.1.1. Cografi Konumu

Bafra; Karadeniz'e 20 km. uzaklikta, denizden yuksekligi 20 metre olan ve Kizilirmak'in
biriktirdigi aliivyon ovasi tizerinde kurulmus bir ilcedir. ilge; kuzeyinde Karadeniz, dogusunda
Samsun Merkez ilge ve Ondokuzmayis ilgesi, batisinda Alagam, glineyinde Vezirkopri, Havza
ve Kavak ilgeleriyle gevrilmistir. Yz 6l¢imi 175.000 hektar, Samsun'a uzakhgr 51 km. dir.
Kizihrmak deltasini kaplayan Bafra Ovasi giineyde daglarla gevrilidir. Bu daglar Canik
Daglari’nin uzantilaridir. Bunlardan en yiksegi 1224 m. ile Nebiyan Dagi’dir. Bafra'nin en
blylk, Turkiye'nin ise en uzun akarsuyu Kizihirmak bu daglari derin bir vadi ile gecerek ovaya
ulasir. Bafra Ovasi tamamen Kizilirmak tarafindan olusturulmustur. Irmagin denize yakin
kisimlarinda birgok gol bulunur. Nebiyan Dagi’'nin etekleri ise yayla durumundadir.

Kizilirmak'in uzunlugu 1151 km'dir. Sivas'taki Kizil Dag'dan dogar, Orta Anadolu'da
genis bir yay cizerek Bafra'dan denize dokuliir. En cok Nisan ve Temmuz dénemlerinde su tasir.
Kizilirmak'in denize dékildigl yerde olusmus goller, irmagin her iki yakasinda da yer alir. Bu
gollerin bir kismi balik¢iliga uygun olmakla birlikte diger bir kismi sazlik ve batakliktir. Ancak
Kizilirmak boyunca ormanlik alanlar da goze carpar.

5.1.2. Iklim

ilcede hakim riizgarlar genellikle mevsimlere gére farkliliklar gésterir. Yaz mevsiminde
Karadeniz Bolgesi’'nde mevzii yiksek basing, Anadolu'da ise mevzii bir algcak basing merkezi
meydana gelir. Dolayisiyla Karadeniz'den antisiklon merkezine dogru akan riizgarlar olusur ve
bunlar Kuzey-Dogu ve Kuzey-Bati rizgarlandir. Kis mevsiminde ise gecici alcak basing
merkezlerinin etkisi altindadir. ilcede giineybati ve giiney yénlerinden esen kuru ve sicak
riizgarlar, ilcede bulunan nemi azaltirlar. ilgenin nem ortalamasi %77,4'tiir. Mutlak nem
sicaklikla dogru orantili oldugundan yaz aylarinda en yliksek degeri bulur. Yillik ortalama yagis
miktari 743 mm civarindadir. Yagmurlu giin sayisi yilda ortalama 92 glinddr.

5.1.3. Nifus
Son 5 yilda Bafra ilcesi’nin niifusu ve cinsiyete gére dagilimi asagidaki sekilde degisim
gostermistir: !

Yillar Erkek Kadin Toplam
2019 71.207 71.554 142.761
2020 71.151 72.292 143.443
2021 70.722 71.619 142.341
2022 70.859 71.331 142.190
2023 71.269 71.840 143.109

Nufusun dislk bir oranda da olsa artma egilimi gosterdigi goriilmektedir.

1 TUIK
ADRES: Biliylik Cami Mahallesi Cumhuriyet Meydani No:1
Tel (Santral): 444 55 69
Faks: 0 (362) 5432500
E-posta: bilgi@bafra.bel.tr
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5.1.4. Ulasim
Bafra, Samsun'un 51 km batisinda, Samsun-Sinop Devlet Karayolu Uzerindedir.
Samsun'dan Bafra'ya sirekli ara¢ bulmak mimkindir. Ulasim problemi yoktur. Ulasim
alternatifleri séyledir;

Karayolu ile ulagim: Samsun-Bafra arasi 51 km’ dir.

Denizyolu ile ulagim: Denizyolu ile ulagim, bolgenin mevcut tek limani olan Samsun
Limani araciligi ile saglanmaktadir (51 km).

Demiryolu ile ulagim: Tirkiye il ve ilgeleri baglantih Demiryolu Samsun iline kadar olup
Bafra’ya 51 km. uzakhktadir.

Havayolu ile ulasim: Bafra ilcesine en vyakin havaalani, Samsun Carsamba
Havalimanidir ve ilceye karayolu uzakligi 80 km'dir. Samsun’dan yurtici tim havaalanlarina
dogrudan veya aktarmali olarak ulasim saglanabilmektedir.

5.1.5. Ekonomi
Bafra’nin toplam istihdamin buyik kismi tarim ve hayvancilik sektoriindedir. Sehir
nifusu da yine blylik oranda tarimsal faaliyetle ilgilenmekte, dolaysiyla tarimsal (iretim
toplam Uretim igindeki agirhgini korumaktadir.

Tarim sektord; temel gida maddeleri Gretimi ile beslenme sorununun ¢éziimiinde,
yeterli sermaye olusumu ile diger sektorlerin sermaye yapilarinin olusmasinda, tarimsal
Uriinlere dayall diger sanayi kollarina hammadde temininde, yurt disina ihracat imkani ile
doviz girdisi temininde, ilgili oldugu tarim alet ve makineleri ile ilag sanayisinin gelismesinde
ve yurt icindeki bolgeler arasi kalkinmislik farklarinin ortadan kaldirilmasinda onemli
fonksiyonlar Gistlenmis ana Uretim sektorlerinden biridir.

Kizilirmak Deltasi’nin sulak alan ¢evresinde yasayan insanlarin temel ge¢im kaynaklari
ise tarim, hayvancilik, balik¢ilik ve sazcilik gibi etkinliklerdir. Kizihrmak Deltasi Tirkiye'nin
onemli tarim alanlarindan birisidir ve yogun olarak sebze tarimi yapilmaktadir. Deltanin sulak
alan cevresinde ise daha c¢ok celtik ve hububat Uretilmektedir.

5.1.6. Kdltiir ve Turizm

Orta Karadeniz bolgesinde yapilan arkeolojik kazilar, buralarda M.0. 3000, 2000 ve
1000 yillarinda bir hayli sik yerlesmelerin varligini géstermis ve bu bélgenin Orta Anadolu ile
yalniz Eski Tunc caginda degil, ayni zamanda Hitit, 6zellikle Eski Hitit devrindeki iliskileriyle ilgili
de sahitlik eden belgeler bulunmustur. 1974’ten bu yana ikiztepe’ de siiren ¢calismalarda 8.000
dolayinda tarihi kalinti ortaya cikartilmistir. Bunlar arasinda mezarlar ve dénemin modern
silah ve tekstil atolyeleri bulunmaktadir. Ayrica beyin ameliyati yapildigina dair kafatasi
izlerinin de bulunmasi bolgenin gecmiste cok gelismis bir medeniyet kosesi oldugunu isaret
etmektedir.

ADRES: Biliylik Cami Mahallesi Cumhuriyet Meydani No:1
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Bir¢ok uygarlhgin izlerini tasiyan bolgede ¢ok sayida hoyik ve timdlis bulunmaktadir.
Bunlarin bir béliiminde kazi ¢calismalari yapilmis, ama bircogunda heniz arastirma galismalari
baslamamistir. Bafra ¢evresinde bilinen belli bash hoyik ve Tumilisler soyledir: Boglirtlen
Hoyugl, Elmacik Tepe Hoylgl, Hacibaba Tepesi HOoylugl, Katirdami Hoylgl, Kelbes Tepe
Hoylgu, Tepecik HOyugl, Tepe Tarla HoyUgu, Tediglin Tepe Hoyugl, Zahna HOoyug, Kilciler
Tepesi, Hacibaba Tepesi, Tepe Mevkii, Som Tepe, Sorgunlu Tepe, Ozii Biiyiik, Asag Tepe,
Tingiller Tepesi.

Muthis bir tarihsel arka plana, kultlir — turizm potansiyeline ve dogal giizellige sahip
ilcenin turizme konu olacak tarihi eserleri su sekildedir:

Alibey Cesmesi: Bafra'nin en eski gesmesidir. Cumhuriyet Meydani’nda Kaymakamlik
binasina ait bahcenin bitisigindedir. Situn baslari motiflerle sisli olup, Gotik tarzini
andirmaktadir. 1751 yilinda yapiimistir.

Asarkale ve Kaya Mezarlari: Bafra ilgesi'nin 30 km. giineybatisinda, Kizilirmak Vadisi
icerisinde ve Altinkaya Baraji yakinindadir. Asarkale, Helenistik Cag'a ait olup savunma
(korunma) amaciyla yapilmistir. Anakayaya oyularak yapilmis (3) adet mezarin da ayni
doneme ait oldugu sanilmaktadir. Paflagonya Bolgesi icerisinde bulunan Asarkale, stratejik
yonden dnemli bir konuma sahip olup askeri amacla (savunma) kullanilmistir. ikisi kalenin
yamaclarinda, biriside irmagin (Kizilirmak) karsi yakasinda olmak lizere Grek mimarisinin
ozelliklerini tasiyan 3 adet kaya mezarlari bulunmaktadir. Asarkale ve Paflagonya tipi bu (g
kaya mezari Helenistik Déneme (M.O. lll.yy) tarihlenmektedir. Irmak seviyesinden yaklasik
300 m yukseklikte kaleye, girisi yol hizasinda olan bir tlinelle ¢ikilabilmektedir. Askeri amagla
yapilan bu tinel asfalt yol yapilmadan dnce irmaga agiliyordu.

ikiztepe Hoylgii: iicesi'nin 7 km. kuzey-batisindaki ikiztepe Kéyii sinirlari icerisinde yer
alan héyiik dort yiikseltiden olusmaktadir. Yaklasik olarak 375 x 175 m. ebadinda bir alani
kaplamaktadir. Tepe | ve Tepe Il'de ana topraga kadar inilmistir. Arastirmalar sonucu Tepe
I'de ilk Tung Cadi | ve Il ile Gegis Cadi (Hitit Oncesi) kiiltiirleri tespit edilmis, ayrica ilk Tung Cadi
Ill'e tarihlenen bir nekropoliin varli§i anlasilmistir. Tepe Il'de ise ilk Tun¢ Cadi | ve Il ile
Kalkolotik Cag kiiltiir kalintilari giin 1sigina ¢ikarilmistir. Tepe Il ve IV'de yapilan kiigiik
sondajlar sonunda bu bélgede ilk Tung Cadi Il kiiltiiriiniin yaygin oldudu anlasiimistir.

Deniz Feneri: Buginkii deniz fenerinin yerini Bir Fransiz, bir Macar uzman ve
Alemdarzadelerden Kancioglu Recep Ozkan'dan olusan heyet baskanliginda bir grup
belirlemistir. Deniz Feneri 1923 yilindan bu yana hizmet vermektedir.

Balik Goélleri: Tiirkiye'nin en glizel sazan baliklarinin ¢iktigi géllerdir. Kizilirmak Deltasi
tizerinde yer alan Balik Géller, 33 parcadan olusur. Ozellikle Yesilyazi, Kosukdyii, Emenli, Hariz
ve 19 Mayis' a bagli Yorikler beldesi icinde yer alan Balik Golleri yaklasik 980 hektarlik bir alani
kaplar. Uzungodl, Ulugol, Tathgol, Kicigdl, Ayangol, Cernekgoli, Limongold, Sdlukligol,
Kahirhgol, Batakligol, Karabogazgoli baslica isim yapmis olanlaridir.

ADRES: Biiyik Cami Mahallesi Cumhuriyet Meydani No:1
Tel (Santral): 444 55 69

Faks: 0 (362) 5432500
E-posta: bilgi@bafra.bel.tr

13|Sayfa



y YO+

Bafra

MiLLi MiiCADELE NiM YGZUNC YILI

Beylik Koy Hoyiigiu: Tepecik koyu sinirlari icinde yer alan bir hoyiuk yerlesme
merkezidir. Eteginde bir pinar bulunmaktadir. M.O 3.000, 2.000 ve 1.000 yillarina ait eserlere,
bu arada Friglere ait boyali canak - cdmlek parcalari bulunur.

Bogiirtlen Hoyugii: Bafra'nin Komsupinar kéylne bagh bir mahalle ismi ve eski bir
yerlesme merkezidir. Geng-Antik ¢cagina ait birgok esere rastlanmistir.

Biiyiik Camii (Cami-i Kebir): ilcenin en eski tarihi eserlerindendir. Evliya Celebi'nin 300
yil 6nce yazdigi meshur Seyahatname’sinde bahsettigi iki Camiden birisidir. Onceleri
zamaninda Bafra Beyi, Isfendiyarogullari 'na mensup Emir-Mirza tarafindan, merkezde
toplanan halkin ibadetini ifa edebilmesi icin ahsap olarak yaptiriimistir.

Cetinkaya Kopriisii: Cumhuriyetimizin ilk ve blylk eserlerinden baslicasidir. Kizilirmak
Uzerinde karsidan karsiya gecis 1937'den 6nceki devirlerde 650m uzunlugundaki ahsap bir
kopri ile saglaniyordu 1937 yili Kasim ayinin 4.giinl képri hizmete agildi. Nafia (Ulagtirma)
bakanina izafeten ismi Ali Cetinkaya Koprist oldu. Koépri 7 Kemerli olup 250 m
uzunlugundadir.

Sifa Hamami (Eski Hamam): Uc yiizyil kadar énce yapilmistir. Kubbelidir. Cok tipik bir
yapisi vardir. Yukaridan bakildiginda, glines i1siginin girmesi igin yapilan gozler, tipki Ay yizeyini
kaplayan kraterlerin gérinimini andirir.

Kus Cenneti: Kizilirmak Deltasi’nin bir baska ifadesidir. Ulkemizin, Karadeniz sahilinde
tabii 6zelliklerini koruyabilmis en buliylk, gizel ve 6zel sulak alanidir. Turkiye' de 420 kus tird
bulunmaktadir. Bunlarin 316 tiirii Bafra' da burada barinmakta veya konaklamaktadir Bélgede
Ureyen kus turlerinin sayisi ise 140 'tir. Sulak alanda kis boyunca her yil en az 100.000 su
kusunun barindigi sanilmaktadir.

Kapikaya Festivali: Cesitli spor dallarini ayni ortamda sunarak ulusal ve uluslararasi
bircok sporcuyu ve dogaseveri her yil temmuz ayinda bir araya getirmeyi hedefleyen
Kapikayafest "Dogayi Yasat, Sporu Yasa" sloganiyla daha yasanabilir bir diinya icin sporun ve
sporcunun énemini vurgulamak amacindadir.

Festival ilk olarak 2017 yilinda 5 giin 4 gece olarak organize edilmeye baslanmis
sirasiyla 2018 - 2019 - (2020-2021 Korona virlis pandemisi nedeniyle gerceklestirilememistir),
2022 - 2023 yillarinda her yil 60.000'den fazla yerli ve yabanci katiimciya ulasiimis ve 2024
yilinda tasarruf tedbirleri nedeniyle gerceklestirilememistir.

Essiz Kizilrmak manzarasinda yamacg parasuti, trekking, fotomaraton, dagcilik
faaliyetleri, kano, izcilik aktiviteleri, salto, trambolin, zip zip, paintball, zipline, bambu sal ile
gezi, carpisan su botlari, jetski, yelkenli ve tekne gezileri, ATV, safari, Kizilirmak Deltasi Kus
Cenneti ve bolge gezileri ile kamp alani icerisinde cesitli spor aktiviteleri ve konserler
yapiimaktadir.
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5.1.7. Egitim
Bafra ilgesi’nde yer alan egitim kurumlarina iliskin istatistikler asagidaki gibidir:?
Okul Tiirii Resmi  Ozel Toplam
Anaokulu 5 7 12
ilkokul 18 5 23
Birlestirilmis Sinifli ilkokul 1 0 1
Ortaokul 28 4 32
Lise 15 4 19
ilcedeki diger bazi egitim istatistikleri ise sdyledir:2
Derslik Sayisi 1.160
Ogrenci Sayisi 23.478
Ogretmen Sayisi 2.327
Kitliphane Sayisi 16
ilkogretim 25,1
Ortadgretim 23,1
Mesleki ve Teknik Egitim 16,6
5.1.8. Saglk

ilce saglik kurumlari sayisi ve kalitesi acisindan da gelismistir. ilcedeki saglik
kurumlarina iliskin istatistikler asagidaki gibidir:3

Hastane 3
Aile Saghg Merkezi 22
Genel Toplam 25

5.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bafra Belediyesinin bir dnceki stratejik planlama dénemine ait bu plan, kamu hizmeti
anlayisindaki “devamlilik” ve stratejik planlama ve kalite yonetim sireclerindeki “strekli
gelisme ve sirdurulebilirlik” ilkeleri geregi detayli bir bicimde analiz edilmistir. Analizlerin
temelini, 2020-2024 Stratejik Plan dahilindeki amag, hedef ve performanslarin
gerceklestiriime duzeylerinin belirlenmesi calismalari olusturmustur. Sireklilik arz eden
hedefler igin bu belirlemenin yeni plan donemindeki hedeflerle iliskisellik ve yararhhk
durumlarinin yorumlanmasi analizin ikinci basamagini teskil etmistir. Analizin son
basamaginda, bu plandan yeni stratejik plana yansitilabilecek hedeflerin 6nemlilik ve
gerceklestirilme derecelerine gore elenerek yeni planin ilgili yerlerine aktarilmasi ¢alismalari
yer almistir.

2 ilge Milli Egitim MidurlGgi
3 Bafra ilce Saghk Mudirltgi
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Onceki stratejik planda {i¢ ana tema altinda belirlenen hedeflere farkli oranlarda
ulasiimis ve bu hedeflere ulasiima durumuna gore 2025-2029 stratejik plani hedefleri
sekillendirilmistir. Planda yer alan kaynak lretme ve kurumsal gelisim amaci altindaki
kurumsal hizmet verimliligini ve hizmet kalitesini yilkseltmek hedefine ulasiimis ve bu
dogrultuda 2025-2029 stratejik planina temel olusturan i¢c ve dis paydas toplantilari
dizenlenerek stratejik planin altyapisinin hazirlanmasi saglanmistir. Diger yandan 6nceki
stratejik planda yer alan sosyal gelisim ve vatandas iliskiler
yonetimi konularinda da ilerlemeler kaydedilmis ve yeni plan bu ilerlemeleri destekleyecek
hedefler kapsaminda sekillendirilmistir. Sehir hayati ve kentsel gelisim amaci dogrultusunda
kenti gelisen ihtiyaclar cercevesinde planlama, Kente estetik bir goérinim saglamak ve
gelecekteki ihtiyaglari karsilamak icin meydan, cadde ve sokaklarin kullanima uygunlugunu
saglamak ve glzellestirmek, tarihi degerleri korumak ve yasatmak, yesil alanlarin ve parklarin
sayisini arttirmak, korumak, gizellestirmek ve kullanimini yayginlastirmak énceki planda yer
alan ve gerceklestirilen hedefler arasindadir.

Bafra Belediyesi stratejik planlarinin hazirlanmasinda kullanilan temel referans
belgelerinden biri olan “Paydas Gorlisi Anket Raporlarl”, dnceki planda yer alan hedeflerin
belirlenmesinde belirleyici unsurlardan biri olmustur. Paydas Gorlisi Anket Raporlarinin
dizenli bir bigcimde genigsletilerek yapilmasi ve belediyenin i¢ ve dis paydaslarinin tim algi ve
beklentileri saglikh bir bicimde degerlendirilmistir. Bu baglamda, dnceki plandan daha ayrintili
bir bicimde paydas gorislerinin belirlenebilmesi saglanmistir.

Mevzuat Analizi
Turkiye’de belediyeler, 03.07.2005 tarihinde kabul edilen 5393 numarali ‘Belediye
Kanunu’ ile faaliyetlerini sirdiirmektedirler.

Belediye Kanunu’nun amaci, belediyenin kurulusunu, organlarini, yonetimini, gérev,
yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

5393 sayili Belediye Kanunu, biitliin belediyeleri kapsayan temel Belediye Kanunu
niteligine sahiptir. Blylksehir Belediyeleri ile ilgili olan 10.07.2004 tarihli 5216 numarali
Blylksehir Belediyesi Kanun’u bilylksehir belediyesi yonetiminin hukuki statlisini
dizenlemek, hizmetlerin planli, programli, etkin, verimli ve uyum icinde ylritilmesi amaciile
uygulanmaktadir.

Belediye Kanunun l¢linci maddesinde belediye: “Belde sakinlerinin mahalli misterek
nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak Uzere kurulan ve karar organi secmenler tarafindan
secilerek olusturulan, idari ve mali 6zerklige sahip kamu tlzel kisisi” olarak tanimlanmaktadir.
Ayni madde icerisinde ‘Belediye Meclisi’, ‘Belediye Encimeni’ ve ‘Belediye Baskan!’
belediyenin organlari olarak ifade edilmistir.
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5.2.1. Belediyenin Gorev ve Sorumluluklari
Belediye Kanunu madde 14’te belediye gorev ve sorumluluklari belirtilmistir.

Madde 14- Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre
ve cevre saghgl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;
sehir igi trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kaltir ve
sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlari (Bu
Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagh kuruluslari ve
bunlarin Gyesi olduklari birlikler ile ortagi olduklari Sayistay denetimine tabi sirketler
tarafindan, orta ve yiksek 6grenim Ogrenci yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul
binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim,
nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar
veya yaptirir. (Milga son cimle: 12/11/2012- 6360/17 md.) (...) (Ek cimleler: 12/11/2012-
6360/17 md.) Biyiksehir belediyeleri ile nifusu 100.000’in UGzerindeki belediyeler,
kadinlar ve cocuklar icin konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali
durumlari ve hizmet 6nceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar igin konukevleri
acabilirler.4

(...)5Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir, her tiirli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili
her turli tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiltir
ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin
ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir,
korunmasi miimkin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. (Degisik ikinci
cimle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere
spor malzemesi verir, amator spor kulliplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli
destegi saglar, her turli amatoér spor karsilasmalari dizenler, yurt ici ve yurt disi
miuisabakalarda Gstln basari gosteren veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik
yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida bankacilig
yapabilir.6

4 10/9/2014 tarihli ve 6552 sayili Kanunun 120 nci maddesiyle, bu bentte yer alan , “genglik ve spor” ibaresinden sonra gelmek lizere, “orta ve yiiksek 6grenim

6grenci yurtlari (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagl kuruluglari ve bunlarin iyesi olduklari birlikler ile ortagi olduklar

Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile
tefrisinde uygulanmaz.)” ibaresi eklenmistir

5 Bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan "Okul 6ncesi egitim kurumlari agabilir;" ifadesi Anayasa Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95,
K. 2007/5 sayil Karari ile iptal edilmistir

6 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 17 nci maddesiyle bu bendin birinci ciimlesinde yer alan “saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir;”

ibaresinden sonra gelmek iizere “mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir;” ibaresi eklenmistir.
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(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin
birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim,
bir onceki yil genel bitce vergi gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden miktarin;
blylksehir belediyeleri icin binde yedisini, diger belediyeler igin binde on ikisini gegemez.

(iptal fikra: Anayasa Mahkemesinin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayih
Karariile.)

Hizmetlerin yerine getiriimesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yéntemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda engelli, yash, diskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler
uygulanir.7

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri gétirulebilir.
4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri sakhdir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 Md.) Sivil hava ulasimina acik havaalanlari ile bu
havaalanlari biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

5.2.2. Belediyenin Yetkileri ve imtiyazlari
Belediye yasasinin 15. maddesinde diizenlenen hiikiimlere gore belediyelerin yetki ve
imtiyazlari sunlardir:
Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:
a) Belde sakinlerinin mahalli muisterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak
amaciyla her tirli faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik c¢ikarmak,
belediye vyasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari
vermek.

c) Gergek ve tizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin
veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel
hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig
alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak (izere; icme, kullanma ve endistri suyu
saglamak; atik su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar igin

7 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “6ziirli” ibaresi “engelli” seklinde degistiriImistir
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gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini
isletmek veya islettirmek.

Toplu tasima yapmak; bu amagla otobls, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli
sistem dahil her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek
ve islettirmek.

Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan
kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili biitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye
ve miucavir alan sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde
sinirh ayni hak tesis etmek.

Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

Toptanci ve perakendeci hélleri, otoblis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek
veya bu yerlerin gergek ve tizel kisilerce acilmasina izin vermek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla
tasfiyesine karar vermek.

Gayristhhi muiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence vyerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla
izinsiz satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan
seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki giin
icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek
otuz giin icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve cevreye etkisi olan
diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz
dokim alanlarini, sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat
malzemeleri, odun, kdomir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre kirliligi olusmamasi icin
gereken tedbirleri almak.

Kara, deniz, su ve demiryolu Ulzerinde isletilen her tirli servis ve toplu tasima
araclan ile taksi sayilarini, bilet licret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri
yerler lizerinde arac park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya
kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin
gerektirdigi batln isleri yuritmek.
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(Ek: 12/11/2012-6360/18 Md.) Belediye mdicavir alan sinirlari igerisinde
5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011
tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanlginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore
kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina
kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate
alinarak lcret karsiliginda yer secim belgesi vermek,

(Ek: 4/4/2015-6645/84 Md.) Belediye sinirlari igerisinde, yapi ruhsati veya yapi
kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak
olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat gercevesinde yillik
periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluglari
aracihgiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet disi birakmak.

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 Md.) (s) bendi uyarinca asansorlerin yillik
periyodik kontroliinlii yapacak belediyeler ile vyetkilendiriimis muayene
kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol esaslari ile
yillik periyodik kontrol Ucretleri Tiirkiye Belediyeler Birligi, Tlirk Muhendis ve
Mimar Odalari Birligi ve Tirk Standartlari Enstitlisi temsilcilerinin de yer
alacagl bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin dizenlemeler,
komisyon kararlari dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi
tarafindan yapilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 Md.) (r) bendine gore verilecek yer
secim belgesi karsiliginda alinacak lcret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin icerisinde
verilmeyen yer sec¢im belgesi verilmis sayilir. Blyuksehir sinirlari igcerisinde yer
secim belgesi vermeye ve (cretini almaya blylksehir belediyeleri yetkilidir

() bendinde belirtilen gayristhhi miesseselerden birinci sinif olanlarin
ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi, blyiksehir ve il merkez belediyeleri
disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in
gorusli ve Cevre ve Sehircilik Bakanhginin karariyla siiresi kirk dokuz yih
gecmemek U(zere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini
imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67'nci maddedeki
esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir. 8

il sinirlari icinde biyiiksehir belediyeleri, belediye ve micavir alan
sinirlan icinde il belediyeleri ile nifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis
karariyla; turizm, saglk, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin

8 29/11/2018 tarihli ve 7153 sayili Kanunun 28 inci maddesiyle bu fikralarda yer alan “icisleri” ibareleri “Cevre ve Sehircilik” seklinde dedistirilmistir.
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su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi
¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya (cretsiz olarak
yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir;
saglk, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Cevre ve Sehircilik
Bakanliginin onayi ile Ucretsiz veya disik bir bedelle amaci disinda
kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. (Ek cimle: 12/11/2012-
6360/18 Md.) Belediye ve bagh idareler, meclis karariyla mabetlere, egitim
kurumlarina, yurtlara, okul pansiyonlarina ve hastanelere indirimli bedelle ya
da licretsiz olarak igme ve kullanma suyu verebilirler.°9

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris ve
diglncelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi
yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis
sayilir. 2886 sayili Devlet ihale Kanunu’nun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye
tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

5.2.3. Belediyenin Organlari
Belediye Kanunu’nun 3. maddesine gore Belediyenin Organlari; Belediye Meclisi, Belediye
Enclimeni ve Belediye Baskanidir.

5.2.3.1.  Belediye Baskani
Belediye Baskani, belediye idaresinin basi olup belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir. Mahalli
idare secimleriyle belirlenir.

5.2.3.2.  Belediye Meclisi
Madde 17’ye gore belediyenin karar organi Belediye Meclisi’dir. Belediye Meclisi ilgili kanunda
gosterilen esas ve usullere gore secilmis Uyelerden olusur.

Sec¢im sonuclarinin ilanindan sonra toplanan meclis; tyeler arasindan birinci ve ikinci baskan
vekili ve en az 2 katip lyeyiilk 2 yil gérev yapmak lizere seger. Baskanin olmadigi toplantilarda, baskan
vekili baskanlik gérevini yuratir.

5.2.3.3.  Belediye Enciimeni
Belediye Baskaninin baskanhginda; il belediyelerinde ve nifusu 100.000’in Uzerindeki
belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi tyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla segecegi 3 lye,
mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil igin sececegi 2 liye
olmak tizere toplam 7 kisiden olusur. .20

90} 10/9/2014 tarihli ve 6552 sayil Kanunun 121 inci maddesiyle; bu fikranin birinci ciimlesinde yer alan “arsa” ibaresi “tasinmaz” olarak dedistirilmistir.

b) 28/11/2017 tarihli ve 7061 sayili Kanunun 85 inci maddesi ile bu fikranin ikinci ciimlesine “meclis karariyla mabetlere” ibaresinden sonra gelmek lizere “,
egitim kurumlarina, yurtlara, okul pansiyonlarina ve hastanelere” ibaresi eklenmistir

10 Diger belediyelerde; Belediye Enciimeni, meclisten 2 liye, mali hizmetler birim amiri ve baskanin birim amirlerinden segecegi 1 iiye olmak lizere 5 kisiden
olusmaktadir.
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ihtiyaglar

Belediye, hemsehriler arasinda 5393 sayili
sosyal ve kiilturel iliskilerin Belediye
gelistirilmesi ve kultirel Kanunu
degerlerin korunmasi (Madde 13)
konusunda gerekli calismalari

yapar. Bu ¢alismalarda

Universitelerin, kamu kurumu

niteligindeki meslek

kuruluslarinin, sendikalarin, sivil

toplum kuruluslari ve uzman

kisilerin katihmini saglayacak

onlemler alinir.

Belediye sinirlari icinde oturan, 5393 sayili
bulunan veya ilisigi olan her Belediye
sahis, belediyenin kanunlara Kanunu
dayanan kararlarina, emirlerine = (Madde 13,
ve duyurularina uymakla ve 15/d)
belediye vergi, resim, harg, katki

ve katilma paylarini demekle

ylikumladur

imar, su ve kanalizasyon, ulasim 5393 sayili
gibi kentsel alt yapi; cografi ve Belediye
kent bilgi sistemleri; cevre ve Kanunu
cevre saghgi, temizlik ve kati (Madde
atik; zabita, itfaiye, acil yardim, 14/a, 52)
kurtarma ve ambulans; sehir ici

trafik; defin ve mezarliklar;

agaclandirma, park ve yesil

alanlar; konut; kultlr ve sanat,

turizm ve tanitim, genclik ve

spor orta ve yliksek 6grenim

ogrenci yurtlari; sosyal hizmet

ve yardim, nikah, meslek ve

beceri kazandirma; ekonomi ve

ticaretin gelistirilmesi

hizmetlerini yapar veya yaptirir.

Bliylksehir belediyeleri ile 5393 sayih
nifusu 100.000'in Gzerindeki Belediye
belediyeler, kadinlar ve cocuklar = Kanunu
icin konukevleri agmak (Madde
zorundadir. 14/a)
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* Hemsehriler
arasinda sosyal ve
kiltdrel iliskilerin
gelistirilmesi ve
kiiltirel degerlerin
korunmasi konusunda
Universiteler, meslek
kuruluslan, STK'lar ile
isbirliginin yeterli
olmamasi

* Vergi resim harg ve
katki paylarini 6deme
konusundaki isteksizlik

Bulyiksehir
Belediyesiyle
koordinasyonu devam
ettirerek alt yapi
¢alismalarinin
tamamlanmasi
gerekmektedir.

Bltge imkanlarinin
yetersiz kalmasi

Hemsehriler arasinda
sosyal ve kiltirel
iliskilerin gelistirilmesi
ve kiilttrel degerlerin
korunmasi konusunda
Universiteler, meslek
kuruluslar, STK'lar ile
isbirliginin
gelistirilmesi

* Halki vergi 6deme
konularinda
bilinglendirmek

* Blyuksehir
Belediyesi ile
koordinasyonun daha
da giclendirilmesi.

Blyliksehir Belediyesi
ile koordinasyonun
glglendirilmesi.
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Devlete ait her derecedeki okul
binalarinin insaati ile bakim ve
onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her turlu arag, gereg
ve malzeme ihtiyaglarini
karsilayabilir; saglkla ilgili her
tarll tesisi acabilir ve isletebilir;
mabetlerin yapimi, bakimi,
onarimini yapabilir; kiiltlr ve
tabiat varliklari ile tariht
dokunun ve kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu
amacla bakim ve onarimini
yapabilir, korunmasi mimkiin
olmayanlari aslina uygun olarak
yeniden insa edebilir.

Sporu tesvik etmek amaciyla
genclere spor malzemesi verir,
amator spor kullplerine ayni ve
nakdf yardim yapar ve gerekli
destegi saglar, her tirli amator
spor karsilasmalari diizenler,
yurt ici ve yurt disi
miisabakalarda Ustln basari
gosteren veya derece alan
ogrencilere, sporculara, teknik
yOneticilere ve antrendrlere
belediye meclisi karariyla o6ddl
verebilir. Gida bankacilig
yapabilir

Kanunlarin belediyeye verdigi
yetki cercevesinde yonetmelik
¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak,
kanunlarda belirtilen cezalari
vermek

Toptanci ve perakendeci halleri,
otobs terminali, fuar alani,
mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat limani ve iskele kurmak,
kurdurmak, isletmek,
islettirmek veya bu yerlerin
gercek ve tlizel kisilerce
acilmasina izin vermek

5393 sayili
Belediye
Kanunu
(Madde
14/b)

5393 sayili
Belediye
Kanunu
(Madde
14/b)

5393 sayih
Belediye
Kanunu
(Madde
15/b)

5393 sayili
Belediye
Kanunu
(Madde 15/j)
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ilcemiz sinirlarinda
bulunan okullarin
bakim ve onarimlari,
camilerin yapimi,
tarihi yerlerin
restorasyon
¢alismalarinin
belediye imkanlari ile
yapilmasi
gerekmektedir.

* Sporu tesvik icin
nakit yardimlarda, bir
onceki yil genel bitce
vergi gelirlerinden
belediyeleri icin
tahakkuk eden
miktarin binde on ikisi
ile sinirli olmasi

Halkin yasaklara ve
Para cezalarina karsi
direng gostermesi

ilcemizde bulunan
otogar ve sebze
halinin glinimiz
ihtiyaclarini
karsilayamadigi icin
yenilenmesi
gerekmektedir.
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Konuyla ilgili tim
bakanliklar ile
koordinasyonun
glglendirilmesi, ek
finansman
kaynaklarinin
bulunmasi

Yasal diizenleme ile
kaynaklarin artirilmasi
ve sporu tesvik edici
daha cok projenin yer
almasinin saglanmasi

Halki toplu yasama
kurallarina uyum
konusunda
bilinglendirmek

Bliylksehir Belediyesi
ile koordinasyonun
ileri diizeye tasinmasi
icin gerekli
calismalarin yapilmasi
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ilcemizde ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi ve kayit altina
alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilari
faaliyetten men etmek, izinsiz
satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezasl 6denmeyerek iki
glin icinde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina,
cezasl 6denmeyerek otuz glin
icinde geri alinmayan gida disi
mallari yoksullara vermek.
Belediye sinirlari igerisinde, yapi
ruhsati veya yapi kullanma izni
hangi idare tarafindan verilmis
olursa olsun, hizmete sunulacak
olan asansorlerin tescilini
yapmak, ilgili teknik mevzuat
cercevesinde yillik periyodik
kontrollerini yapmak ya da
yetkilendirilmis muayene
kuruluslari araciligiyla
yaptirmak, gerekli hallerde
asansorleri hizmet disi
birakmak.

Belediye gelirleri

Belediye, belediye meclisinin
karari lizerine yapacagi
anlagsmaya uygun olarak gorev
ve sorumluluk alanlarina giren
konularda; a) Mahalli idareler
ile diger kamu kurum ve
kuruluslarina ait yapim, bakim,
onarim ve tasima islerini bedelli
veya bedelsiz tstlenebilir veya
bu kuruluslar ile ortak hizmet
projeleri gerceklestirebilir ve bu
amacla gerekli kaynak
aktariminda bulunabilir. Bu
takdirde is, isin yapimini
Ustlenen kurulusun tabi oldugu
mevzuat hikiimlerine gére
sonuglandirilir.

5393 sayili
Belediye
Kanunu
(Madde
15/m, 15/o0,
51) 5216
sayili
Bliytiksehir
Belediyesi
Kanunu
(Madde7/k,
27)

5393 sayili
Belediye
Kanunu
(Madde
15/s) Sanayi
ve Teknoloji
Bakanlig
Asansor
isletme
Bakim
Yonetmeligi

5393 sayili
Belediye
Kanunu
(Madde 59)

5393 sayih
Belediye
Kanunu
(Madde 68)
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Kayit disi yapilan
satislarin engellenmesi
gerekmektedir.

Yillik periyodik
kontrollerin
yaptiriimasi isleminde
vatandasin duyarsizlig

Belediye Gelirlerinin
hizmetlerin eksiksiz
olarak yerine
getirebilmesi icin
yetersiz kalmasi

* Kamu kurum ve
kuruluslar ile
koordinasyonun
yeterli dizeyde
olmamasi
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Blyliksehir Belediyesi
ile yeterli
koordinasyonun
glclendirilmesi

Vatandasin
bilinglendirilmesi

Belediye gelirlerinin
hizmet ve cografi
bolge kosullarina gore
nifus kriteri basta
olmak uzere
artirilmasi galismalarin
yapilmasi

Kamu kurum ve
kuruluslar ile
koordinasyonun
gelistirilmesi

24|Sayfa



y YO+

Bafra

MiLLi MiiCADELE NiM YGZUNC YILI

5.3. Ust Politika Belgeleri Analizi

5.3.1. On ikinci Kalkinma Plani 2024-2028

“Turkiye Ylzyilinda cevreye duyarli, afetlere dayanikli, ileri teknolojiye dayali yliksek
katma deger Ureten, geliri adil paylasan, istikrarli, gliclii ve mureffeh bir Turkiye”dir.

Uzun vadeli gelisme stratejisinin ilk bes yillik dénemini kapsayacak olan On ikinci
Kalkinma Planinda, milletimizin temel degerlerini ve beklentilerini esas alarak ekonomik ve
sosyal kalkinmayi saglamak suretiyle tlkemizin uluslararasi konumunun yikseltilmesi ve
refahin artirilmasi amacglanmaktadir.

Bu cercevede, Tirkiye’'nin yiksek gelir grubu Ulkeler ile en yiksek insani gelismislik
seviyesindeki lilkeler arasina girmesi hedefleri dogrultusunda Planda;

Hukukun Gstlnligu, demokrasi, temel hak ve hiirriyetlerin gliclendirilmesi,

J lyi ydnetisim anlayisinin pekistirilmesi ve kurumsallastiriimasi,

J Ailenin, beseri ve sosyal yapinin glglendirilmesi,

. Afetlere direncli yasam alanlari ve medeniyet temelli akilli, strdirilebilir
sehirler,

o Makroekonomide istikrar ve siirdirilebilirlik,

) Her alanda yesil ve dijital donisim odakli rekabetcilik,

J Verimlilik temelli, sanayi agirlikli, ihracata dayal nitelikli bliyime,

J Aktif sanayi politikalari, imalat sanayiinde teknoloji odakl yapisal dénisim,

sektorel onceliklendirme,
J Enerji ve gidada arz giivenligi ve kendine yeterlilik,
J Uluslararasi isbirliklerinin ve stratejik ortakliklarin gliclendirilmesi

saglanacaktir.

Bu dogrultuda, makroekonomik ve finansal istikrar ile dengeli bir biylime saglanirken
cari islemler dengesinde kalici iyilesme ve glgli kamu mali dengeleri 6nceliklendirilecektir.
Rekabetci Uretime yonelik saglikli isleyen Ar-Ge ve yenilik ekosistemiyle yesil ve dijital

ekonomiye gecis gerceklestirilecek, ongorilebirliligi yliksek kamu politikalariyla is ve yatirim
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ortami iyilestirilerek kurumsal ve fiziki altyapi gliclendirilecek, etkin devlet yardimlariyla
sermaye yapisi giiclii ve verimli KOBI'ler, siirdirilebilir ve giivenli girdi tedarikiyle giiclii deger
zincirleri kurulacaktir.

Ekonomik refahla birlikte, insan odakli ve kapsayici kalkinma yaklasimi dogrultusunda,
nitelikli insan, nesiller ve bireyler arasi baglari kuvvetli, glicli aile yapisi ile saglikli bir toplum
esas alinmaktadir. Plan dénemi boyunca, demografik firsat penceresinden en iyi bicimde
yararlanilarak bireysel ve toplumsal nitelik ve vyetkinlik dizeylerinin ylkseltilmesi
hedeflenmektedir. Bu dogrultuda, temel kapsayici, kaliteli saglik ve egitim basta olmak Uzere,
vatandas odakl ve etkin kamu hizmetleri imkanlari saglanacak, sosyal hizmet ve donatilara
tim vatandaslarimiza esit erisim hakki gozetilecektir. Nitelikli ve ylksek istihdam ile gelir
dagihminin iyilestiriimesi ve kapsayici sosyal koruma ile krizlere dayanikh toplum temel
amaclarimiz arasindadir.

Ulkemizin ekonomik ve sosyal alanda saglayacagl kazanimlardan azami é&lgiide
faydalanilarak, afetler basta olmak lizere risklere karsi direngli yasam alanlari ve sirdirilebilir
cevre Oncelikli alanlar olacaktir. Plan déneminde afetlere karsi direngli yasam alanlari ve
kentsel donlisiim ile temel altyapi hizmetlerine sahip konuta erisim saglanacak, cevre ve dogal
kaynaklarin sirdurtlebilir kullanimi esas alinacaktir. Yasam kalitesi ylksek kirsal kesim ve
daha yasanabilir ve deger Ureten sehirler ile bolgesel gelismislik dlizeylerinde yakinsama
saglanarak toplumsal refah yayginlastirilacaktir.

On ikinci Kalkinma Plani déneminde adaleti esas alan demokratik, iyi yénetisim ilkeleri
cercevesinde, temel hak ve ozgirliklerin adil ve hizli gahsan bir hukuk sistemiyle
korunmasinin yani sira liyakat esaslh glgli kurumsal yapilar ve glilQ, aktif ve katilimci bir sivil
toplum ve katilimci, seffaf ve mali yapisi saglam yerel yonetimlere dncelik verilecektir. Plan
doéneminde tlkemizin etkin kamu diplomasisi ile kiiresel toplumun giicli ve saygin liyesi olma
konumunun giiclenerek stirdirilmesi, kalkinma icin uluslararasi isbirligi ile kiiresel ve bolgesel
sorunlarin ¢dzimiine yonelik etkili ve uzlasmaci politikalar Giretmeye devam etmesi esas
olacaktir.

On ikinci Kalkinma Plani vizyonuna ulasmada insan odakhlk, katilimcilik, kapsayicilik,
hesap verebilirlik, ngorilebilirlik, seffaflik, verimlilik ve etkinlik ilkeleri esas alinarak, Plan
donemi boyunca 6ngorilen amacg ve hedeflerin gerceklestirilmesinde toplumun tiim kesimleri
tarafindan sahiplenilerek gerekli adimlarin atilmasi saglanacaktir.
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Ust Politika Belgeleri Analizi

Verilen Gorev/ihtiyaglar

Belgesi Referans
951

951.1.
951.2.
952.
952.1.
952.2.
953.

953.1.
953.2.

953.3.
954.

954.1.

954.2.

955.

955.1.

On ikinci Kalkinma Plani

955.2.

955.3.

956.

956.1.

957.

957.1.

92.

96.

Yerel yonetim hizmetlerinin standartlari belirlenecek ve bu standartlara uyumun
denetimini saglayacak mekanizmanin gelistirilmesi.

Yerel yonetimlerin hizmetlerinin idari, mali ve teknik asgari standartlarinin tespit
edilmesi.

Standartlarin uygulanmasi ve denetlenmesine yonelik mevzuat diizenlemesinin
saglanmasi .

Yerel yonetimlerde insan kaynaginin uzmanlasma diizeyi ve kapasitesinin
artiriimasi.

Yerel yonetimlerde galisan personelin niteligini artirmaya yonelik egitimler
verilmesi.

Yerel yonetimlerdeki iyi uygulama orneklerinin yer aldigi bir platform
olusturulmasi.

Belediyelerin karar alma siireglerinde vatandaslarin ve muhtarlarin katilim
roliiniin gl¢lendirilmesi.

Kent konseylerinin etkinlestirilmesinin saglanmasi.

Kadin, geng, yash ve engellilerin yerel yonetimlerdeki temsil ve karar alma
sureglerine katihm mekanizmalarinin glglendirilmesi.

Muhtarlarin kent yonetimlerinin karar alma streglerine katkisinin artiriimasi.
Yerel yonetimlerin hizmet sunumlarini etkinlestirmeye yonelik gorev, yetki ve
hizmet alaninin yeniden yapilanmasinin saglanmasi

Yerel yonetimlerin en uygun hizmet ve cografi alan blyukligu tespit edilerek
yveniden yapilandiriimasina iliskin modelleme ve mevzuat ¢alismasi yapilacaktir.
Bliylksehir belediyeleriyle bliylksehir ilge belediyeleri arasinda koordinasyon
eksikligi nedeniyle ortaya gikan hizmet aksamalarinin giderilmesi igin gerekli
calismalarin yuriatilmesi.

Yerel yonetimlerin afetlerle ve iklim degisikligi ile miicadele kapasitesinin
gelistirilmesinin saglanmasi.

Yerel yonetim altyapi tesisleri yapiminda teknoloji ve yer segimi ile insa
sureglerinde afet risklerinin dikkate alinmasini saglayacak mevzuat
hazirlanacaktir.

Yerel yonetimlerin afetlerle ve iklim degisikligi ile daha etkin miicadele edebilmesi
amaciyla finansal destek mekanizmalarinin olusturulmasi

itfaiye ve zabita hizmetlerinin afetlerle miicadele kapasitesinin gelistirilmesine
yonelik calismalar yapilacaktir.

Yerel yonetimlerin girisimciligin gelistirilmesine yonelik kapasitelerinin
artiriimasi.

Yerel yonetimlerin lretim ve pazarlamaya yonelik kuracagi yapilara destek
saglanmasi

Sahipsiz hayvanlarin sehir hayatini olumsuz etkilemeyecek sekilde yerel
yonetimlerin daha etkin galismasini saglayacak uygulamalar hayata gegirilmesi
Yerel yonetimlerin sehirlerdeki sahipsiz hayvanlarin saglik, beslenme ve barinma
ihtiyaglarina yonelik faaliyetlerinde birlik modeli dahil alternatif yontemler
gelistirilerek bu cercevedeki projelerin desteklenmesi

Yenilenebilir enerji yatirimlari, kent tarimi, girisimcilik yatirimlari, ¢ocuk dostu
kent uygulamalari, déngisel ekonomi, entegre atik yonetimi, emisyon
azaltiminda yesil ve dijital dontisim gibi konularin gerceklestirilmesi.
Klresellesme kiltiir agisindan hem yerel hem de evrensel boyutlarin birlikte
giclendigi bir ortam meydana getirmektedir. Yeni medya araglarinin gelisimi ve
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236.

241.

245.

263.

291.

378.9.

402.
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diinya hakkinda artan farkindalik hali bir yandan hakim kiiltir lehine bir
benzesme ve yakinlasmayi beraberinde getirirken diger yandan milli kalttr
endustrilerinin kendini diinya 6lgeginde ifade edebilmesine, kendine 6zgilik ve
farklilasmaya yonelik talebin artmasina yol agmaktadir.

Covid-19 kiresel salgininin yani sira yasanan afetler ve ekonomik dalgalanmalar
toplumsal dayanikhhgi artirmada giiclQ, planlh, koordineli ve sistemli sivil
toplumun énemini bir kez daha ortaya koymustur. Sivil toplum sektoriinde
toplam c¢alisan sayisi 40 bine ulagsmis, toplam gelir ise 40 milyar TL'yi agmistir.
Plan déneminde giicli bir sivil toplum olusturmaya yonelik aktif vatandaslhk
bilincinin gelistirilmesi, gonullilGgin yayginlastiriimasi, karar alma sireglerine
STK’larin etkin katiliminin saglanmasi, sivil toplum-kamu-6zel sektér isbirliginin
artirilmasi ve sosyal diyalog ortaminin gelistirilmesi ile STK’larin kurumsal, beseri,
finansal ve dijital kapasitelerinin gliclendirilmesine yonelik faaliyetler 6ne
¢ikmistir. STK’larin dinamik ve esnek yapilari ile ulusal ve yerel diizeydeki ihtiyag
ve sorunlara cevap verebilme potansiyelinden daha fazla yararlanilmasi
demokratik katilimin gliclenmesi, kamusal hizmetlerde verimlilik ve kalitenin
yukseltilmesi agisindan 6nemini korumaktadir.

Yerel yonetimlerde stratejik planla kaynak tahsisi arasindaki uyumun artirilmasi,
hizmet standardizasyonunu ve bu standartlara uyumun denetimini saglayacak
mekanizmalarin gelistirilmesi, insan kaynaginin uzmanlagsma diizeyi ve
kapasitesinin artirilmasi, karar alma siireglerinde vatandaslarin katilim ve
denetim roliiniin gliglendirilmesi, afetlerle miicadele kapasitesinin gelistirilmesi,
kent esenligi ve glivenliginin gliclendirilmesi ve yerelde girisimciligin
desteklenmesi hususlari Gnemini korumaktadir.

Tirkiye, Surdirilebilir Kalkinma Amaglari (SKA)'ni hayata gegirmek igin
planlanan adimlarin yer aldigi ilk Gonulli Gézden Gegirme Raporu’nu 2016
yilinda, ilerleme durumunu ortaya koydugu ikinci raporunu ise 2019 yilinda
BM’ye sunmusgtur. SKA’larin ilerlemesini saglamak tizere merkezi yonetim, yerel
yonetimler, sivil toplum, 6zel sektor ve liniversiteler arasinda planlama, hazirlik,
koordinasyon, uygulama ve izleme sireclerinde kapsamli ¢calismalar
yurattlmustar.

Uzun vadeli amacimiza ulasmada, yerel kaynaklari harekete gegiren, bilgi ve
teknoloji yogun, katma degeri yliksek, ihracata donik, diinya standartlarinda bir
Uretim yapisi blyik 6nem arz etmektedir. Tarim, sanayi, enerji ve hizmetlerin
tum sireclerinde yesil ve dijital teknolojilerle yasanacak yapisal donisiimlerle
2053 yilinda lilkemizin Gretim ve ticarette diinyanin agirlik merkezlerinden biri
olmasi saglanacaktir. Turkiye, gida ve enerjide arz glivenligi ile birlikte dogal
kaynaklarinin sirdirilebilirligini saglamis, yiilksek katma degerli Gretimiyle
istikrarli blylyerek cari islemler fazlasi veren ve fiyat istikrarini kalici sekilde tesis
etmis bir ekonomi olacaktir.

On ikinci Kalkinma Plani déneminde adaleti esas alan demokratik, iyi ydnetisim
ilkeleri cercevesinde, temel hak ve 6zgirliklerin adil ve hizli calisan bir hukuk
sistemiyle korunmasinin yani sira liyakat esasli glicli kurumsal yapilar ve gigld,
aktif ve katilimci bir sivil toplum ve katilimci, seffaf ve mali yapisi saglam yerel
yonetimlere 6ncelik verilecektir. Plan doneminde tlkemizin etkin kamu
diplomasisi ile kiiresel toplumun giigli ve saygin liyesi olma konumunun
glclenerek surdirilmesi, kalkinma i¢in uluslararasi isbirligi ile kiiresel ve
bolgesel sorunlarin ¢oziimiine yonelik etkili ve uzlasmaci politikalar Gretmeye
devam etmesi esas olacaktir.

Ugiincii tlkelerle ekonomik ve finansal iliskiler gelistirilecek, karsilikli ticarette
yerel para birimlerinin kullaniminin artirilmasi.

Yerel yonetimlerde kaynaklarin daha etkin kullanimi saglanacak ve mali
sirdirilebilirlik gliclendirilmesi.
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Yerel yonetimlerin gelirleri icerisinde 6z gelirlerinin payini artirmalarinin
saglanmasi.

Yerel yonetimlere hizmetlerini aksatmalarina mani olmayacak sekilde borglanma
imkani saglanacak, mevzuat borg gelir iliskisi stirdtrlebilirligini destekleyecek
sekilde giiclendirilmesi.

Plan déneminde ihracata donik, teknoloji yogun, katma degeri yliksek, yerel
kaynaklari azami seviyede kullanan, yesil ve dijital donisiimi odagina alan bir
Uretim yapisiyla Glkemizin en 6nemli Gretim merkezlerinden birisi olmasi
hedeflenmektedir. Bu dogrultuda Planda imalat sanayiinde yatirimi, Gretimi,
istihdami ve ihracati artirmaya yonelik politikalara 6ncelik verilmistir.

Yerel ekonomilerin desteklenmesi saglanarak kapsayici bir turizm sektorinin
olusturulmasi.

Tutarli ve bitiincdl turizm gelisimini saglamak, varis noktalarinin 6zgiin
kimliklerini olusturmak ve yerel ekonomik dongtiyl gliclendirmek lzere varis
noktasi yonetim orgutleri hayata gecirilecektir.

Kamu yatirim planlamasini giiglendirmek lizere yerel yonetimleri de kapsayacak
sekilde tiim kurumlarda KOi dahil tiim yatirim projelerinin hazirlanmasi,
finansmani, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siireglerinin uluslararasi
standartlara uygun sekilde gergeklestirilmesi icin kurumsal yapi gliglendirilecek,
beseri kapasite artirilacaktir.

Merkezi yonetim ile yerel yonetimler arasindaki isbirligi ve koordinasyon
gelistirilecek, yerel aktorlerin kamu yatirim planlamasinda daha aktif rol almasini
saglamak lizere katilimcihgi artiracak mekanizmalar kullanilacak ve proje tretme
kapasitesinin gliclendirilmesi.

Sanayi, teknoloji ve Ar-Ge faaliyetleri ile turizm ve tarimsal tretimi kapsayacak
sekilde ulusal ve yerel afet dayaniklilik stratejilerinin olusturulmasi.

Universite ve okul isbirlikleri giiclendirilecek, yerelde 6gretmenlere yénelik
hizmet oncesi ve hizmet igi egitimlerde Universitelerin egitim fakilteleri ile
ishirligi yapilacaktir.

Mesleki ve teknik ortadgretimde alan ve dal agma ve kapatma siireci, yerel
ihtiyaclar ve sektor talepleri dogrultusunda gerceklestirilecektir.

Universitelerin yonetisimi gelistirilecek, bu kapsamda, yerelde miitevelli heyet
veya istisari mahiyette mekanizmalar olusturularak Universite - 6zel sektor -
yerel yonetim - STK isbirligi gliglendirilecektir.

Merkezi yonetim, yerel yonetimler, 6zel sektor ve STK larla isbirligiyle kadin
istihdamini artirmak lizere kaliteli, ekonomik ve erisilebilir bakim hizmetlerine
iliskin alternatif modeller gelistirilmesi ve pilot uygulamalari takiben
yayginlastiriimasi saglanacaktir.

Cocuk isciligi ile miicadelede, merkezi diizeyde Uretilen politikalarin yerel
diizeyde uygulanabilirligi ve izlenebilirligi artirilacaktir.

Cocuk isciligi ile micadele birimlerinin kapasitesi artirilacak, yerelde ¢ocuk isgiligi
ile miicadele alaninda galisan kurum, kurulus, tiniversite, STK'lar ve 6zel sektor
arasinda isbirligi ve koordinasyon gelistirilecektir.

Engelli bireylerin toplumsal yasama katilimi ile bakim ve rehabilitasyon
hizmetlerine iliskin yerel yonetimler ve STK’lar da dahil olmak tzere ilgili
kurumlar arasi koordinasyon gelistirilecektir.

Yerel yonetimler ile merkezi yonetim arasinda entegrasyon gelistirilecek ve veri
paylasimi saglanacaktir.

Yerel yonetimler ve ilgili kamu kurumlarinin, sehre kimlik katan 6nemli
mekanlara iliskin markalastirma uygulamalari tesvik edilip yayginlastirilacaktir.
Spor imkanlari yerel diizeyde gelistirilerek erken yaslardan itibaren spor egitimi
verilecek, her yastan vatandasin sportif faaliyetlere dizenli katihmi tesvik
edilecektir.
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Yerel yonetimler basta olmak tzere tim paydaslarla isbirligi yapilarak
vatandaslarin spora olan ilgisi artirilacak, saglik icin spor ve rekreasyon temall
projeler ile kampanyalar gelistirilecektir.

Yerel yonetimlerin saglikli yaslinin, sosyal olarak etkinlik yapabilecegi merkezler
acmasi 6zendirilecektir.

Yerel yonetimlerin 6zellikle yalniz yasayan yash bireyleri izlemesi ve destek
hizmetleri sunmasi saglanacaktir.

Yurt diginda yasayan Tirklerin yerel dini kurumlarinin kapasitesi
glclendirilecektir.

Afet yonetiminden sorumlu merkezi ve yerel birimlerin teknik ve idari
kapasitelerinin gliclendirilmesi ¢calismalari yapilarak teknik personele deprem
yonetmelikleri ve afet yonetimi konusunda diizenli egitimler verilecektir.

Afet tehlike ve riski yiksek olan yerler icin yerel diizeyde yiritilecek faaliyetleri
planlamaya, izlemeye ve degerlendirmeye yonelik “Turkiye Afet Sonrasi
iyilestirme Plani-Uygulama Plani” hazirlanacaktir.

Kentsel donlisiimiin sehir dokusuna, estetigine ve kimligine uygun sekilde
yerinde dénitsiim anlayisiyla, yasam kalitesini ylkseltme ile kent aidiyetini ve
yerel baglari gliglendirme amaci gergevesinde farkli miidahale tirlerini iceren
batlncil bir bakis agisiyla yiritiilmesi saglanacaktir.

Deger artisinin yuksek ve diistik oldugu doniisiim alanlari arasinda ¢apraz
finansmanin kullaniminin yayginlastirilmasi icin merkezi ve yerel kurumlarda
farkindalik ve yetkinlik artirilacaktir.

Teknik ve sosyal altyapi alan standartlari; yerlesimlerin cografi, demografik,
kiiltirel ve sosyal 6zellikleri ve ihtiyaglari ile kapsayicilik ilkesi cercevesinde yerel
yonetimlerle isbirligi icerisinde gelistirilecektir.

Mekansal planlama sistemi, merkezi ve yerel kuruluslar arasi isbirligi ile vatandas
katilimi artirillarak ve izleme ve denetleme siiregleri etkinlestirilerek
gelistirilecektir.

Yerel yonetimlerin akilli sehir uygulamalari yerel ihtiyaglara gore belirlenen
oncelikler ve gelistirilen standartlar ¢ergevesinde gergeklestirilecek,
uygulamalarda yerli Grinlerin kullanimi yayginlastirilacaktir.

Yerel yonetimlerin akilli sehir uygulamalarini hayata gegirme kapasiteleri
artirtlacaktir.

Yerel ihtiyaglara gore belirlenen dncelikler ve gelistirilen standartlar
cercevesinde yerel yonetimlerde akilli sehir uygulamalari yayginlastirilacak, yerli
Uriin ve teknoloji oranlari kaynak tahsisinde dikkate alinacaktir.

Yerel yonetimlerin su bltgelerini olusturmasi saglanacak, su dengesi ve
kayiplarin belirlenmesine yonelik calismalar yapilacaktir.

Mali glicli yetersiz yerel yonetimlerin evsel nitelikli kati atiklarin geri kazanim ve
bertaraf tesisi projeleri ile aktarma istasyonu projelerinin bir program dahilinde
desteklenmesi saglanacaktir.

Yerel yonetimlerin finanse etmekte zorlandiklari kati atik yonetim projelerini
desteklemek amaciyla yurutiilen “Kati Atik Programi”nin yayginlastiriimasi
saglanacaktir.

Bolgelerin gelismislik diizeylerine, imkan ve kabiliyetleri ile farklilasan yerlesim
ozelliklerine gore bolgesel stratejiler merkezi ve yerel diizeyde kurumlarla
ishirligi icerisinde uygulanacaktir.

IPARD Il déneminde tarimsal isletmelerin fiziki varliklari, tarim ve balikgilik
arlnlerinin islenmesi ve pazarlanmasi, kirsal alanda kamu altyapi yatirimlari ile
kirsalda ciftlik faaliyetlerinin gesitlendirilmesi ve tarim/cevre tedbirlerinin
desteklenmesine devam edilecek ve IPARD kapsaminda Yerel Kalkinma
Stratejileri (LEADER) uygulanacaktir.
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SKA'larin yerel diizeyde uygulanmasinin desteklenmesi amaciyla SKA’larin
uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi konusunda yerel yonetimlerle
isbirligi yapilacaktir.

Yerel yonetimler tarafindan hazirlanan gonilli gézden gecirme raporlarinin
sayisinin artiriimasi.

e-Devlet hizmet sunumunda ihtiyag duyulan temel bilgi sistemleri ile ortak
altyapilar biiyik oranda kurulmus; kamu mali yonetimi, sosyal glivenlik, adalet,
egitim, saglik, ulastirma, asayis, cevre, kiiltiir, spor ve belediye hizmetleri gibi
pek cok alanda kamu kurumlari, vatandaslar ve is dlinyasi tarafindan yaygin
sekilde kullanilan hizmetlere yonelik uygulama projeleri gergeklestirilmistir. e-
Devlet Kapisindan sunulan kamu hizmetlerinin sayisi Temmuz 2023 itibariyla
7.177’ye, mobil hizmetlerin sayisi ise 4.136’ya ulasmis; calisma hayati,
ikametgah, araclar gibi basliklar etrafinda sunulan bitiinlesik hizmetlerin
sayisinda artis kaydedilmistir. Bu hizmetlerden ayni dénem itibariyla 63,5 milyon
kayrth kullanici istifade edebilmekte olup Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK)
verilerine gore e-devlet hizmetlerini kullanan bireylerin orani 2022 yilinda ylzde
68,7 seviyesine ylikselmistir.

Belediyeler tarafindan kati atik yonetiminde toplama, tasima ve bertaraf
konusunda 6nemli gelismeler kaydedilmis, bu tesislerin gevresel sorunlara yol
acmamasi icin usulline uygun olarak isletilmesi ve diizenli olarak denetlenmesi
¢alismalari stirdirilmustir. Dizenli depolama tesisi sayisi artmakla birlikte
faaliyetteki tesislerin dolan kapasitesinin artirilmasi icin ilave depolama alani ve
on islem tesislerinin yapimina devam edilmektedir. Ayrica diizensiz dokiim
sahalarinin rehabilitasyonu ve kirsal alanda kati atiklarin yonetimiyle ilgili
calismalar yuritilmektedir. Kati atik yonetiminde belediyelerin zaman ve
finansman kaynaklarini daha verimli kullanmalari amaciyla mahalli idare birlik
modelinin etkin uygulanmasi dnemli gériilmektedir. Bu yontemle yiratilen kati
atik projeleri artmakla birlikte kurulan tesislerin etkin isletilmesi ihtiyaci
bulunmaktadir.

Bulyuksehir ve biyiksehir ilge belediyelerinin gérev ve yetkilerinin netlestirilmesi
amaciyla mevzuat diizenlemeleri yapilacaktir.

Belediyelerin kayip kagakla miicadeleye yonelik faaliyetleri desteklenecektir.
Belediyelerin karar alma siireglerinde vatandaslarin ve muhtarlarin katilim
roltiniin gliglendirilmesi

Bliylksehir belediyeleriyle bliylksehir ilge belediyeleri arasinda koordinasyon
eksikligi nedeniyle ortaya ¢ikan hizmet aksamalarinin giderilmesi igin gerekli
calismalarin yiratilmesi.

e-Devlet Kapisi, ortak 6deme ve kimlik dogrulama uygulamalari ile buttinlesik
hizmetleri 6n plana gikaracak sekilde gelistirilecek, Kapidan sunulan belediye
hizmetlerinin standardizasyonunun saglanmasi.
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5.4. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
Faaliyet alani -urtin/hizmet listesi

Faaliyet Alan  Uriin / Hizmet

1.Kurumsal Yapi 1.1.Belediye baskaninin; agirlama, temsil, ziyaret, téren vb. protokol ve
Yonetimi koordinasyonu ile hizmet birimleri ve personelle iliskiler gibi 6zel kalem

hizmetlerini ylritmek
1.2.Belediye hizmetlerinin tanitimi, halkin bilgilendirilmesi, halk ve belediye
arasinda iletisimin saglanmasi ve gesitli yayinlarla belediye yaklasimini anlatmak
gibi basin ve halkla iligkiler ve tanitim hizmetlerini yiritmek
1.3.Belediyemizin genel olarak dis paydaslarimizi dogrudan ilgilendirmeyen 6zel
olarak kurumun kendi i¢ hizmetleri kapsaminda belediye birimlerinin teftis,
denetim ve sorusturmalari, adli ve idari yargida belediyemiz aleyhine agilan
davalari izlemek ve sonuglandirmak
1.4.Belediyemizin ana hizmet binasiyla, diger hizmet birimlerinin temizlik,
aydinlatma, 1sinma, ulasim, giivenlik vb. ihtiyaglarini karsilamak
1.5. 657 ve 4857 Sayil Yasalara bagl olarak belediye personelinin atama, kadro,
sicil, emeklilik, izin gibi 6zIlik haklari ile hizmet igi egitim ile maas, ikramiye vb.
tahakkuk islerini yapmak
1.6.Belediye Meclisi ile Belediye Encliimeninin galismalarina iliskin tim is ve
islemleri yapma, alinan kararlari ilgili birime godndererek gerceklesmesini
saglama, kurum ici ve kurum disi yazismalari yapma, gelen-giden evrak akisini
dizenlemek
1.7.Belediye hizmetlerinin ve is stireclerinin seffaf, katilimci bir ortamda topluma
sunulmasini (e-belediye) saglamak
1.8.Belediyemize bagh sirketin verimliligini arttirmak, is akisini koordine etmek,
Belediyemizin bes yillik stratejik plani ile kurumsal stratejilerini hazirlamak
1.9.Belediye biitgesini hazirlamak
1.10.Belediye faaliyetleri ile calisanlarin performans oél¢iitlerini hazirlamak

1.11. Vergi, gelir-gider, tasinir mallarin kayit ve kontrolii gibi mali ve idari
hizmetler savas, deprem, sel ve yangin gibi cesitli yikimlar 6ncesinde ve
sonrasinda savunma planlari hazirlamak, ekipler olusturmak, egitim ve tatbikat
yapmak gibi sivil savunma hizmetlerini yapmak
1.12. Arastirma Ve Gelistirme Faaliyetlerini yariatmek
2.Kent 2.1.1/5000 olgekli nazim imar planlari dogrultusunda 1/1000 6lcekli imar ve islah
Planlama ve planlariyla parselasyon planlari yapmak

imar Yénetimi  2.2.Dogal, kiltiirel ve diger kaynaklarin toplum yararina akilci kullanimini
planlamak kent estetigine uygun yapilasmayi saglamak
2.3.Parselasyon planlarini tescil edilmek suretiyle Tapu Kadastro Midirligid’ne
bildirmek, Mimari ve miihendislik projelerini incelemek ve onaylamak, imar
planlarinda degisiklik yapmak
2.4.Yasalara uygun yapilasmaya hazir imarl alanlar Gretmek
2.5.Parselasyon planlariyla mahalli misterek alanlarin tim hak sahiplerinden
esit olarak alinarak sosyal adaleti ve dengeyi saglamak
2.6.insaat izni ve insaatin bitiminde yapi kullanim izin belgesi vermek
2.7.imar planina aykiri ve kagak yapilasmayi dnlemek ve aykiri insaatlari yikmak
2.8.imar planlarina uygun yapilasmay hizlandiracak tedbirler almak
2.9.Yapi denetim firmalarinin yasa ve yonetmeliklerden dogan is ve islemlerini
yapmak
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2.10.Belediyeye ait tasinmaz mallarin kayitlarini dizenli olarak tutmak, alanda
takip ve kontrol etmek

2.11.Kamuya ayrilmis alanlarin kamuya terkini ya da kamulastirma islemini
yapmak

2.12.Kamu vyarari gerektigi hallerde gercek ve tizel kisilere ait mallarin
kamulastirma islerini yapmak

2.13. Yenilenebilir enerji calismalarini yiritmek

3.1.ilge sinirlari icindeki imarli bolgelerde yeni yollar agmak

3.2.Yetki ve Sorumlulugumuzda olan yol ve sokaklarin, bakim ve onarimi ve
asfaltlama islerini yapmak

3.3.Yaya yollari, merdivenliyol ile bu yollar i¢in borddr, plak tas, kilit tas gibi isleri
yapmak

3.4.Yaya bolgesi olarak diizenlenen alanlari kent mobilyalariyla donatmak
3.5.Belediyeye ait is makineleriyle diger tiim makine, ara¢ ve gereglerin bakim-
onarim, yedek parga ve sarf malzemelerini temin etmek

3.6.Belediyeye ait bina, park, bahge, gocuk oyun alanlari, spor tesisleri ile diger
kiltirel ve sosyal tesislerin projelendirilmesini ve organizasyonu yapmak
Belediyeye ait sosyal tesislerin bakim ve onarim islerini yapmak

3.7. Ulasim planlamasi ve yonetimi yapmak

4.1.Belediyemizin sorumluluk alani icindeki mevcut parklar, yiriime vyollari,
bisiklet yollari, dinlenme alanlari, cocuk oyun alanlari, sokak agaclari, refij yesil
alanlar ile spor alanlari ve diger yesil ve rekreasyon alanlarinin giinlik, aylik,
mevsimlik tiim bakim, onarim, sulama ¢imlendirme vb. gibi islerini yapmak
4.2.imar planlarinda yesil alan, park, bahce, cocuk bahgesi, spor tesisi, yaya
bolgesi ve rekreasyon alani olarak tanimlanan alanlarin milkiyetini arastirarak
bu alanlarin etiit proje uygulamalarini yapmak

4.3.Revize peyzaj mimari projelerinin planlari ile uzun ve orta menzilli park
alanlarinin planlarini yapmak

4.4.Park ve yesil alanlarin ihtiyaci olan bitkisel materyal, toprak, glbre, cicek, cali
ve agaglari temin etmek

4.5.Park mobilyalari, oyun aletleri, basket potasi, ¢cop kovasi ve aydinlatma
elemanlarini yerlestirmek

4.6.imara yeni acllan ve altyapi c¢alismasi tamamlanmis sokaklarin
agaclandirilmasini yapmak

4.7 .Mevcut Sokak agaclarinin budanmasi ve bakimini yapmak

4.8.Belediye sinirlari igindeki kamu kurum ve kuruluslarina, okullar, camiler,
kresler, huzurevleri vb. kurumlara bank, ¢op kovasi, yesil alan, spor alani vb.
konularda yardim etmek

4.9 Otopark alanlari ile ilgili galismalar yapmak

5.1.Saghkli bir toplum ve saghkh bir kent icin gerekli olan c¢evre bilincini
gelistirecek dnlemler almak ve bu dogrultuda hizmet tGretmek

5.2.Ambalaj atiklari geri kazanimini saglamak

5.3.CED yonetmeligi kapsaminda alinan izin, ruhsat ve yatirmlarin insaat
baslangicinda, isletme asamasinda gozlemek, kontrol etmek ve sonrasinda da
denetlemek

5.4.Kémir depolariyla, kati yakit kullanan veya kirli duman ¢ikartarak havayi ve
cevreyi kirleten konut ve isyerlerini denetlemek

5.5.Gorinim ve ses kirliligini dnleyici tedbirler almak

5.6.Konut, isyeri ve acik alanlari ilaglamak
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5.7.Cevre konusunda halki bilinglendirmek

6. Temizlik 6.1.Ev ve isyeri atiklarinin toplayarak depolama alanlarina nakletmek

Hizmetleri 6.2.llce sinirlan icindeki bulvar, cadde ve sokaklari temizlemek ve ¢oplerini

Yonetimi almak; semt pazarlarini, ibadet yerlerini, cadde ve sokaklari yikamak ve
temizlemek

6.3.Park, bahge ve oyun alanlarini temizlemek
7. Toplumsal ve = 7.1.Koruyucu saglik dnlemleri alarak toplum saghgina katkida bulunmak

Sosyal 7.2.Cenaze sahiplerine taziye ¢adiri hizmetleri vermek
Hizmetler

7.3.Sihhi ve gayrisihhi isyeri ile konutlarin ve halkin toplu kullanimina agik olan
Yoénetimi

alanlarin yasal cergevede ve saghga uygun kosullarda galismasini ve kullanmasini

saglayici denetimler yapmak

7.4.Toplumu bulasici hayvan hastaliklarindan koruyucu 6nlemleri almak

7.5.Kadinlari, ¢ocuklari ve vyashlari koruyacak oOnlemleri almak, egitimler

gerceklestirmek

7.6.Yoksul ve dar gelirli vatandaslarimiza yardim etmek

7.7.Sivil toplum orgitlerin, toplum goéndllilerinin ve semt sakinlerinin

enerjilerini birlestirerek toplumsal dayanisma ve yardimlasmayi yayginlastirmak,

alandaki 6rgutlerle isbirligi yapmak

7.8.Engelli vatandaslarimiza is ve egitim olanaklari saglamak, danismanlik

hizmeti vermek

7.9.Engellilerin kent yasamina katilimini kolaylastirici projeler gelistirmek

7.10.Hemgerilerimizin evlendirme is ve islemlerini yapmak

7.11.Genglere yonelik egitim-6gretim ve istihdam saglayici faaliyetleri

gerceklestirmek, projeler treterek uygulamak

8. Ekonomik 8.1.ilcemiz sinirlari icindeki halka acik dinlenme, calisma ve eglenme yerleri
Hayatin dahil, tiim isyerlerine isyeri agma, calisma izin belgesi vermek

Diizenlenmesi  8.2.Esnaf ve ¢evre denetimi ile pazaryeri denetimi yapmak

ve 8.3.isportaciligi énlemek
Denetlenmesi

N 8.4.Kayit disi ve merdiven alti Giretimleri kayit altina almak
Yonetimi

8.5.Uretici ve tiiketiciyi bulusturacak projeler gelistirmek
8.6.Ekonomik hayati canlandiracak alternatif hizmetler Giretmek
8.7 Sanayilesme faaliyetlerinde bulunmak
9. Kultiir Sanat  9.1.Kultlrel ve Sanatsal hizmetleri gergeklestirmek

Hizmetleri 9.2.Kiiltiir ve Sanat Merkezi yapmak

Yonetimi 9.3.Tarihi yapilari ve alanlari korumak
9.4.Panel, konferans, sergi, festival, sanat atélyeleri vb. etkinlikler diizenlemek
9.5.Amator sporcu ve kulliplere destek vermek

9.6. Turizmi gelistirmeye yonelik ¢calismalar yapmak

10. Kirsal 10.1.Belediyemiz sinirlari icinde bulunan koéy ve diger kirsal anlardaki dogal
Kalkinma ve kaynaklari koruyucu o6nlemler almak, bu bdlgelerin ve dolayisiyla ilgemizin
Dogal ekonomik kalkinmasina katki saglayacak organik tarim projelerini destekleyerek
Kaynaklar uygulanmasina yardimci olmak ve kalkinmasi icin ulasim sorununu ¢6zmek
Yonetimi 10.2.0rganik tarim ve buna bagli olarak organik tarim turizminin ve hayvanciligin

gelismesine yonelik projeleri hayata gecirmek lizere ¢alismalar yapmak
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5.5. Paydas Analizi
Paydaslar, belediyenin Grln ve hizmetleriyle ilgisi olan, belediyeden dogrudan veya
dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya belediyeyi etkileyen kisi, grup veya
kurumlardir. Paydaslar, i¢ ve dis paydaslar olarak siniflandirilir:

ic paydaslar: Belediyeden etkilenen veya belediyeyi etkileyen belediye icerisindeki kisi ve
gruplardir. Belediyenin galisanlari ve yoneticileri i¢ paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Dis paydaglar: Belediyenin sundugu Uriin ve hizmetlerden yararlananlar ile belediyeden
etkilenen veya belediyeyi etkileyen belediye disindaki kisi, grup veya kurumlardir. Dis
paydaslara ornek olarak;

e Belediyenin hizmet verdigi sehrin sakinleri, sehirde bulunan yerli ve yabanci turistler
ile gecici olarak sehre gelen ya da sehirde ikamet eden kisiler

e Belediyenin bagh kuruluslari ve sirketleri

e Sehrin gelisimini ve yasam kalitesini etkileyen diger kamu kurum ve kuruluslar ile
Universiteler

e Sehrin ekonomisini etkileyen 6zel sekt6r kuruluslar
e Meslek birlikleri ve sivil toplum kuruluslari gosterilebilir.
Paydas analiziyle;
e Paydaslarin goris, oneri ve beklentilerinin stratejik plana yansitiimasi
e Planin paydaslarca sahiplenilmesi ve uygulanabilirliginin artmasi
e Paydaslarin birbirleriyle olan iliskilerinin ve olasi ¢cikar ¢catismalarinin tespit edilmesi

e Paydaslarla dogrudan temas saglanarak belediyenin paydaslarla iletisiminin
gelistirilmesi

e Belediyenin hizmetlerinin etkin bir sekilde sunulmasina engel olusturabilecek
unsurlarin saptanmasi ve bunlarin giderilmesi igcin 6nlemler alinmasi

e Belediyenin glicli ve zayif yonleri ile firsatlari ve tehditleri hakkinda fikir edinilmesi
e Belediye ile diger kuruluslar arasindaki koordinasyonun gelistirilmesi

e Kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasi amacina yoénelik birlikte disinme ve
sorgulama kabiliyetinin gelistirilmesi

amaclanmis ve bu konularin tamamini kapsayan ic ve dis paydas anket formlari
hazirlanmistir.

Bu formlar genis katilimli olmasi icin tespit edilen tiim ic ve dis paydaslara dagitiimis
birebir goriismeler yapilmis ve paydaslarin temel beklentileri tespit edilmistir.

Bafra Belediyesi Stratejik Plani hazirlanirken de bu paydas anket degerlendirme analiz
raporlarindan yararlanilmis, yonetim ve birimler tarafindan beklentiler eksiklikler ve yapilmasi
gereken islemler faaliyet olarak tespit edilmistir.
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Paydas Adi

Vatandaslarimiz

Samsun Biiyiiksehir Belediyesi
Muhtarlar

Kamu Yararina Calisan Dernekler
Kiltir Dernekleri

Esnaf Odalari
Kaymakamlhik

ilge Emniyet Md.

Meslek Yiiksek Okulu
Universite

ilge Milli Egitim Md.

ilce Halk Egitim Merkezi
ilce Tarim Md.

ilce Genglik ve Spor Md.
ilce Sanayi ve Ticaret Odasi
ilce Sosyal Hizmetler Md.
iice Saghk Md.

ilce Muftiiliigi

Adliye

llge Jandarma Genel Kmt.
ilge Niifus Md.

ISKUR

Belediye Yoneticiler
Belediye Meclis Uyeleri
Belediye Personeli
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Paydas Adi

ic Paydas/Dis Paydas
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Etki
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Onceligi

Derecesi

Derecesi

Vatandaslarimiz Musteriler 5 4  Yuksek
(Yararlanicilar)

Samsun Biiyiiksehir Belediyesi = Dis Paydas 5 4  Yiksek
Muhtarlar Dis Paydas 4 4  Yuksek
Esnaf Odalari Dis Paydas 3 3 Yiksek
Kaymakamlik Dis Paydas 4 4  Yiksek
ilge Emniyet Md. Dis Paydas 4 4  Yiksek
Belediye Yéneticiler ic Paydas 5 5  Yiksek
Belediye Meclis Uyeleri ic Paydas 5 4  Yuksek
Belediye Personeli ic Paydas 4 4  Yuksek
Kiltir Dernekleri Dis Paydas 3 3 Orta
Meslek Yiiksek Okulu Dis Paydas 3 3 Orta
Universite Dis Paydas 3 3 Orta
ilge Tarim Md. Dis Paydas 3 3 Orta
ilce Sanayi ve Ticaret Odasi Dis Paydas 3 3 Orta
ilge Sosyal Hizmetler Md. Dis Paydas 3 3 Orta
ilge Saghk Md. Dis Paydas 3 3 Orta
Adliye Dis Paydas 4 3 Orta
ilge Niifus Md. Dis Paydas 3 3 Orta
Kamu Yararina Calisan Dis Paydas 2 2 Diistik
Dernekler

ilge Milli Egitim Md. Dis Paydas 2 2 Dusiik
ilge Halk Egitim Merkezi Dis Paydas 2 2 Dlsuk
ilge Genglik ve Spor Md. Dis Paydas 2 2 Dusuk
ilge Miiftiiligi Dis Paydas 2 3 Dustik
ilge Jandarma Genel Kmt. Dis Paydas 2 2 Dusuk
ISKUR Dis Paydas 2 2 Diisiik
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5.6. Kurum ici Analiz

5.6.1. Bafra Belediyesi Organlari
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5.6.1.1. Belediye Baskani
Hamit KILIC, 31 Mart 2024 yerel secimlerinde Bafra Belediye Baskani secilmistir ve
halen gorevini stirdirmektedir.

5.6.1.2.  Belediye Meclisi
Bafra Belediye Meclisi'nde 31 iiye bulunmaktadir. Bu {iyelerin 12’si AK PARTI, 6s1 iYi
PARTI, 5'i MHP, 5’i YENIDEN REFAH PARTISI, 2’si CHP, 1’i BAGIMSIZ dr.

S.N Ad Soyadi Partisi

1 Murat CEVAHIR AK PARTI

2 Ali KOCABAS AK PARTI

3 Erkan Mustafa TOKUR AK PARTI

4 Eylip Sabri SAHIN AK PARTI

5 Soner TAS AK PARTI

6 Hasan Yavuz ATASEVEN AK PARTI

7 Cemil MUSAOGLU AK PARTI

8 Biinyamin KURT AK PARTI

9 Nazife SORUKLU AK PARTI

10 Dogan ONDER AK PARTI

11 Ali oGUz AK PARTI

12  Bayram SENER AK PARTI

13  Murat SAHIN iYi PARTI

14  Orkun BASAR iYi PARTI

15  Tugbanur IPEK ACAR iYi PARTI

16 Adem DEMIR iYi PARTI

17  Sedat PEKER iYi PARTI

18  Kamil BAS iYi PARTI

19  Abdurrahman CAMAS MHP

20  Aslan YILDIRIM MHP

21  Kadir YILDIRIM MHP

22  Asim Celal USTA MHP

23 Hamdi KOziL MHP

24 Ramazan COTUR YENIDEN REFAH PARTISI
25  Yunus AYDOGAN YENIDEN REFAH PARTISI
26  Mehmet AKKURT YENIDEN REFAH PARTISI
27  Kemal BEKAR YENIDEN REFAH PARTISI
28  Oztiirk DOGUTAS YENIDEN REFAH PARTISI
29  Turgay BAYRAK CHP

30 Omer OCAK CHP

31 Fatih UNCU BAGIMSIZ

5.6.1.3. Belediye Enciimeni
Bafra Belediyesi Enciimen Uyeleri
Hamit KILIC; Belediye Baskani
Erhan KOCAOGLU; Mali Hizmetler Mudur V.
Umiit KURNAZ; Yazi isleri Miidiiri
Esat KURT; imar ve Sehircilik Midiir V.
Aslan YILDIRIM; Uye
Adem DEMIR; Uye
Kemal BEKAR; Uye
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5.6.1.4.
Organizasyon Semasi

BELEDIYE MECLISI BELEDIYE BASKANI BELEDIYE ENCUMENI
]
| | |
BASKAN YARDIMCISI BASKANLIK MAKAMI BASKAN YARDIMCISI

Teskilat Yapisi

insan Kaynaklari ve Egitim
Midurltgii

Kiiltiir ve Sosyal isler
Miidurltigii

Emlak ve istimlak MiidiirlGgii

Spor isleri Midiirliigii

Ozel Kalem Midiirliigii

Yazi isleri Miidiirliigii

Hukuk isleri Midurlugi

Mali Hizmetler MudiirlGgi

Yapi Kontrol Miidiirlugii

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

imar ve Sehircilik Miidiirliigi

isletme ve istirakler
Miidurliigii

Sosyal Yardim isleri
Miidurligii

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mudurlagii

ADRES: Buyik Cami Mahallesi Cumhuriyet Meydani No:1
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Fen isleri Midurligii

Zabita Mudiirliigi

Temizlik isleri Mudiirliigii

Makine ikmal, Bakim ve
Onarim Midirliigii

Park ve Bahgeler Mudiirliigii

Ruhsat ve Denetim
Midarlagi
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5.6.1.5.  Baskan Yardimcilari
Erkan Mustafa TOKUR
Saban HURYASAR
Sakir EFE
5.6.1.6.  Mudurltkler
Belediye teskilati, niifus, fiziki ve cografi yapi, ekonomik, sosyal ve kultlrel 6zellikler
ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak
madurlikler olusturulmustur. Bu birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi
Belediye Meclisinin karariyla olur. Bafra Belediyesi Mudurlikleri ve Mudurleri asagidaki
tabloda verilmektedir.

Bafra Belediyesi Miidiirliikleri
Ozel Kalem Miidiirii Rasim DINC

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiir V. Ragip MADEN

Temizlik isleri Miidiirii

Destek Hizmetleri Miidiirii
Emlak ve istimlak Miidiir V.
Fen isleri Midiir V.

Hukuk isleri Midiir V.

isletme ve istirakleri Midiir V.
imar ve Sehircilik Miidiir V.

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiir V.

Spor isleri Miidiirii

Mali Hizmetler Midiir V.

Park ve Bahgeler Midiir V.
Ruhsat ve Denetim Midiir V.
Sosyal Yardim isleri Miidiir V.
Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiir V.
Yapi Kontrol Miidiir V.

Yazi isleri Miidiirii

Zabita Mudiir V.

Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirii

Ahmet Ziya ALICESME
Ramazan YAMAN
Kadir OZKAN

Onur KORKMAZ
Umiit KURNAZ
Levent GOK

Esat KURT

Mert ATMACA

Yusuf DANISMAZ
Erhan KOCAOGLU
ismail Miimin ERKOC
Asim COSKUN

Sultan AKPINAR
Mert ATMACA

Sakir EFE

Umiit KURNAZ

Asim COSKUN

Murat KURT

Teftis Kurulu, iklim Degisikligi ve Sifir Atik, Afet isleri ve Muhtarlik Midiirliiklerine

henliz midir atamasi yapiimamistir.

5.6.1.7.  Hizmet Binalari ve Sosyal/Kulturel Tesisler
Bafra Belediyesi’ne ait hizmet binalari ve sosyal/kilturel tesisler asagidaki tabloda

gosterilmektedir.
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No Hizmet Binalari ve Sosyal/Kiltiirel Tesisler
Merkez Bina

Makine ikmal, Bakim ve Onarim Binasi
Spor Tesisleri idari ve Hizmet Binasi

Nikah Salonu ve Sosyal Hizmet Binasi

Bilgi ve Teknoloji Evi

Kaltir Merkezi

Kiltiir Hizmet Binalari (idari Bina — Konservatuar — Tiyatro Binasi)
Fen isleri Hizmet Binasi

Park ve Bahgeler Hizmet Binasi

10 Hayvan Barinagi

11 Asfalt Santiyesi

12 Kapali Hayvan Pazari

13  Asevi

14  Ali Kale Turistik Tesisleri

15 Alparslan Tirkes Parki

16 Adnan Menderes Parki

17 Asirhk Blyiik Park

18 19 Mayis Parki

19 Millet Kiraathanesi

5.6.1.8.  MaliYapi

O OO NGOV, WNR

Biltce Gert;(.eklesen G(.ergeklesen Gergek!esen Gergeklesen

Gider Gider Orani Gelir Gelir Orani
[ LZINE 83.000.000,00  68.215.893,12 82,19% 74.697.717,83 90,00%
m 115.890.000,00 100.273.634,17 86,52% 100.520.453,53 86,74%
m 281.000.000,00 217.226.697,35 77,30% 188.201.885,18 66,98%
m 532.000.000,00 468.200.280,94 88,01% 374.771.487,39 70,45%
2Ji7Z8 700.000.000,00 297.017.688,52 42,43% 265.177.870,40 37,88%

(GEFIET
Sonu)

5.6.1.9. Tahmini Kaynaklar

Planin Planin Planin Planin Planin Toplam
Genel Biitge 740.000.000,00 900.000.000,00 1.000.000.000,00 1.080.000.000,00 1.130.000.000,00 4.850.000.000,00
Vergi Gelirleri 57.000.000,00  67.380.000,00  77.075.000,00  83.920.000,00  96.750.000,00 382.125.000,00
Tesebbiis ve Miilkiyet 32.800.000,00  37.500.000,00  41.230.000,00  45.670.000,00  50.500.000,00 207.700.000,00

Gelirleri

Alinan Bagis ve Yardimlar 90.000.000,00 107.650.000,00 130.300.000,00 107.500.000,00 117.650.000,00 553.100.000,00
ile Ozel Gelirler

Diger Gelirler 54.700.000,00 63.340.000,00 70.010.300,00 75.068.677,00 82.674.507,94 345.793.484,94

Sermaye Gelirleri 281.000.000,00 316.900.000,00 357.500.000,00 338.175.000,00 339.000.000,00 1.632.575.000,00
Alacaklardan Tahsilat

Ret ve iadeler (-) 500.000,00 600.000,00 800.000,00 880.000,00 1.000.000,00 3.780.000,00
Diger (kaynak belirtilecek)

q)0)219:1\%1 1.255.000.000,00 1.492.170.000,00 1.675.315.300,00 1.729.453.677,00 1.815.574.507,94 7.967.513.484,94
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5.6.1.10. insan Kaynaklari
Bafra Belediyesi’'nde 2024 yili itibariyle 142 memur, 34 isci, 2 s6zlesmeli personel ve
346 belediye sirket personeli olmak (izere toplam 524 personel ¢alismaktadir. Personel
sayisinin yillara gore dagilimi asagidaki tabloda gosterilmektedir:

Kadro Turi 2022 2023 2024
Memur 111 144 142
isci 42 35 34
Sozlesmeli Personel 35 2 2
Belediye Sirket Personeli 246 327 346
Toplam 434 508 524

5.6.1.11. Araclar

Bafra Belediyesi’'nde 117 adet hizmet araci bulunmaktadir.
Cinsi
MAKAM ARACI
OTOMOBIL
OTOMOBIL 4*4
oTOoBUS
KAMYONET CENAZE ARACI
KAMYONET AGIK KASA
KAMYONET KAPALI KASA
KAMYONET PANELVAN
KAMYONET PiCK UP 4*4
MERDIVENLi ARAC
SUPURGE ARACI
COP KAMYONU
VINGLi ¢cOP KAMYONU
DAMPERLI COP KAMYONETI
DAMPERLI KAMYON
TIR (GEKICi)
DAMPERLI DORSE
LOWBED
SIiLINDIR
FINISER
ASFALT DiSRIBUTORU
ASFALT ROBOTU
KOMBINE SATHi KAPLAMA ARACI
LODER
BEKO LODER
GREYDER
EKSKAVATOR
FORKLIFT
MOTOSIKLET
YOL YIKAMA ARACI
ARAZ0Z
TRAKTOR
ROMORKLAR

N NN OO WNERE BN

[EE

1

NPFRP WNWRPRRPRRPLPRPRONRPRPR OO R

B
o

N w w e

ADRES: Biliylik Cami Mahallesi Cumhuriyet Meydani No:1
Tel (Santral): 444 55 69

Faks: 0 (362) 5432500

E-posta: bilgi@bafra.bel.tr

44 |Savyfa



y 100

Bafa

5.6.1.12. Teknoloji ve Bilisim Sistemleri
Bafra Belediyesi’nin donanim altyapisi asagidaki tabloda listelenmektedir:
Donanim Belediye igi Dis Birimler Toplam
Bilgisayar 86 40 126
Yazici 40 13 53
Server 6
Fotokopi 4 3
Jenerator 1 0 1
Gii¢ Kaynaklari 2 10 12

5.7.PESTLE Analizi (Cevre Analizi)
PESTLE analiziyle belediye lizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyokulturel, teknolojik, yasal ve ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amacglanir.

PESTLE analizinde alti konuya odaklanilir:

e Politik etkenler

e Ekonomik etkenler

e Sosyokdltirel etkenler

e Teknolojik etkenler

e Yasal etkenler

e (Cevresel etkenler
5.7.1.  PESTLE Matrisi

Tespitler Belediyeye Etkisi

Ne Yapilmali?
(Etkenler/Sorunlar) Tehditler

o
w
]
2
wl
3
-
w

Halkin surekli af

. . beklentisi
Mikelleflerin . . .
Af Uygulamalari iceresinde olmasi,  Belediye alacaklarinin
oo borglarini daha e . .
(Vergi ve Imar) N . . borglarini surekli takip edilmesi
kolay 6deyebilmesi | .
odemeyi
ertelemesi
nayilesm Yeni yatirim o .
Sanayilesme eni ya Cevre kirliliginin Denetleme ve
(Alanlarin alanlari ve
. . . artmasi kontroller arttirilmali
Belirlenmesi) istihdamin artmasi
.. Zirai il Tarim ve H ncilikl
Tarim ve Hayvancilik Uretimin ve gelir alrag . a' . € ayv.a cliiia
, L kullaniminin ilgili ortak proje
Politikalar diizeyinin artmasi L
artmasi gelistirme
imar ve Yapi Kontrol imar planlari Ruhsatsiz yapilan  Kagak yapilasmanin
ile ilgili Genel Kararlar  gelistirilerek yapilarin dogal online gegilmesi
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Blyuksehir Belediyesi
ve ilce belediyesinin
ayni siyasi partiden
olmasi

Personel politikasi

Uzun bir siire genel ve
yerel secim olmayacak
olmasi

Diinyadaki genel
ekonomik durum
enflasyon ve degisim
oranlari

Uretim igin Devlet
tesviklerinin verilmesi

istihdami Arttirici
Politikalar

Turizmin
Canlandirmasina
yonelik calismalar
insaat Sektdriiniin
Canlandiriimasi

Mesleki Egitim (Kadin
Girisimcilerin
desteklenmesi)
Markalasma

ilcedeki magaza
zincirlerinin ve
kafeteryalarin
sayilarinin artmasi

Sifir Atik projesiyle
belediyeye kaynak
Uretilmesi

belediyeye gelir
saglanmasi

Blyuk olgekli
yatirim ve
projelerin ilgeye
kazandirilmasi

Siyasi guciin ve
beklentilerin
ylksek olmasi

Uretim
maliyetlerinin
dismesi

issizligin azalmasi
ve ekonomik
hayatin canlanmasi

Bolgenin tanitimi
ve ekonomik
hayatin canlanmasi
Belediyenin
gelirlerinin artmasi

Kadin girisimci
pazar yerlerinin
kurulmasi
Uretimin ve
ekonominin
gelismesi

ilcenin ekonomik
olarak canlanmasi
ve istihdamin
artmasi

Yerinde ayristirma
ile belediyeye gelir
saglanmasi
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Personel
mevzuatinin
yetersizligi

Kiresel krizin
etkilerinin Glkemiz
ekonomisinde
meydana getirdigi
anlik ve sert
degisiklikler

Kaguk olgekli
Ureticilerin
pazarda ismini
duyuramamasi
ilcedeki kiiciik
isletmelerin
olumsuz yonde
etkilenmesi
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Bliylksehir Belediyesi
ile ortak projeler
gelistirmek

Kurum ici performansa
yonelik calismalar
yapilmasi

Halka kesintisiz ve
kaliteli hizmet
sunumunda, proje
Uretiminde ¢alismalar
yapilmasi

Planlama yaparken
enflasyonist
hareketlere dikkat
etmek

Tesvik verilmeden 6nce
yeterli denetim
yapilmasi

Sanayi Bolgelerinin
faaliyetlerin artmasi ile
issizligin azalmasini
saglamak

Tarihi degerlerimizi
ortaya cikaracak
projeler gelistirmek
Yeterli alt ve Gst yapi
¢alismasi yapilmasi

Satis politikalarini
gelistirmek

Uretici pazarlarinin
yayginlastiriimasi

ilcedeki kiigiik
isletmelerin olumsuz
yonde etkilenmemesi
icin stratejiler
gelistirilmesi

Sifir Atik Projesinin
uygulama alaninin
genisletilmesi
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Sanayilesme

Site yasaminin
yayginlasmasinin

toplumsal ¢ozlilmeye

yol agmasi
Festivaller

ilcemizde bulunan

Universitelerin egitim
seviyesini ylikseltmesi
Zararh aliskanhklar ve
madde bagimhliklarin

artmasi

Cocuklarin cep

telefonu kullanma

yasinin dismesi
Kitap okuma
ahskanliklarinin

azalmasi

Tarihi kent

bolgelerimizin bir

bitin olarak
korunamamasi

Sosyal Medya

Ekonomik
canlanma ve
istihdam

ilcenin tanitiminin
yapilmasi

ilcenin
sosyokdltirel
seviyesinin artmasi
Spor alanlarinin
gelistirilmesi,
sosyal ve kiiltirel
projelere dncelik
verilmesi
Cocuklarin
sosyallesmesine
yonelik projelerin
gelistirilmesi
Kitap okumayi
tesvik edecek
projeler
gelistirilmesi

Sikayet, talep ve

Komsuluk iliskileri
ve mahalle
kiltdrindn
zayiflamasi
Guvenlik sorunu
ve cevre kirliligi

Geng, dinamik ve
bilingli toplumun
olusturulamamasi

Cocuklarin
teknoloji
bagimhliginin
artmasi
Teknoloji
bagimhliginin
artmasi

Belediye kultiir
tanitiminda
eksiklikler
yasanmasi

Sosyal medya

y 300

Bafra
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Orta Olgekli Sanayi
Sitesinin Hizmete
Acilmasi

Komsuluk iliskileri ve
mahalle kiltiirinin
gelismesi icin projeler
gelistirmek

Emniyet ile birlikte
koordineli calisma

ilcemize yeni
Gniversiteler
kazandirmak
Guvenlik ve egitim
¢alismalarinin
arttirilmasi

Cocuk oyun alanlarinin
ve sportif faaliyetlerin
yayginlastiriimasi

Kitliphane sayisinin
arttirilmasi

Kaltir ve Turizm
Bakanligi ile icisleri
Bakanligl tarafindan

cesitli projelerle kiltiir
alanlarin korunmasini
saglamak ve gelecek
nesillerin hizmetine
sunmak
Bilgi islem biriminin st

Onerilerin daha hizli = sayfalarinin diizey giivenlik
alinabilmesi istenmeyen politikasi uygulamasi
kisilerin eline
gegcmesi
Egitim Teknolojik Teknolojinin kotd  Teknoloji kullanimi
= gelismelerin takip amagla konusunda egitim
% edilerek genis kullanilmasi vermek
= kitlelere aktariimasi
2 Yenilenebilir enerji Enerji tasarrufu Yenilenebilir enerji
kaynaklari teknolojik saglanmasi projelerinin sayisinin
altyapisinin gelismesi arttiriimasi
E-belge ve E- Arsiv E-belediyecilik Tim hizmetleri
uygulamalarinda hizmetlerin mimkin oldugu kadar
yasanan gelismeler gelismesi dijital ortama cgevirecek

projelere yer verilmesi
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Belediye gelirlerinin

Kaynaklarin sinirli
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ilce Belediye gelirlerin

ilce belediyelerinde olmasi, artmasi konusunda
yeterli olmamasi hizmetlerin gerekli adimlarin
zamaninda atilmasi

yapilamamasi

Biiyiiksehir ve ilge Belediye Hizmet alanlarinin
Belediyelerinin gorev, giderlerindeki belirlenmesi
sorumluklarinin net artis
L olarak belirlenmemesi
S planli Alanlar (imar insaat sektdriiniin Belediye Kagak yapi
Yonetmeliginde) canlanmasi, hizmetlerinin denetimlerinin artmasi
yapilan degisiklikler Belediye arttirilmasina
gelirlerindeki artis yonelik talepler
Yasa ve Yonetmelik Personelin yasal Egitim calismalari  Yeterli personel
degisiklikleri ile ilgili mevzuati strekli sirasinda, hizmet istihdaminin yapilmasi
Belediye Personel takip etmesi, bilgi sunumunda
Egitimleri ve becerisini yasanan personel
gelistirmesi ihtiyaci
Ulkemizde cevreci Cevre ve dogal Maddi kaynak Cevrenin korunmasina
kaygilarin artmasi hayatin korunmasi  ihtiyacinin yonelik denetimlerin
icin projeler dogmasi artmasi
gelistirilmesi
Yenilenebilir enerji Uretimin artmasina imar planlarinin revize
< Uretim galismalari yonelik projelerin edilerek enerji Gretim
§ hazirlanmasi ve alanlarinin planlanmasi
= uygulanmasi
O

Toplumun yesil alan ve
parklara yonelik
ihtiyag ve beklentisinin
cesitlenmesi ve
artmasi

Maddi kaynak
ihtiyacinin
dogmasi

Toplumun degisen
beklenti ve ihtiyaglarini
karsilamaya yonelik
park ve yesil alan
dizenlemelerinin
yapilmasi

5.8. GZFT Analizi
Kurulusun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek, i¢ ortamdan kaynaklanan
ve kurulusun kontrol edebildigi kosullarin ve egilimlerin incelenerek glicli ve zayif yonlerin
belirlenmesi ve degerlendiriimesidir. Gulgli yonler kurulusun amaglarina ulasmasi icin
yararlanilabilecegi olumlu hususlardir. Zayif yonler ise kurulusun basarili olmasina engel teskil
edebilecek eksiklikler, diger bir ifadeyle, asiimasi gereken olumsuz hususlardir. Belirlenecek
gliclt yonler kurulusun hedeflerine, zayif yonler ise kurulusun alacagi tedbirlere 1sik tutacaktir.

Kurulusun kontroli disindaki kosullarin ve egilimlerin incelenerek, kurulus igin kritik
olan firsat ve tehditlerin belirlenmesidir. Firsatlar, kurulusun kontroli disinda gerceklesen ve
kurulusa avantaj saglamasi muhtemel olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise,
kurulusun kontrolii disinda gerceklesen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya
sinirlandirilmasi gereken unsurlardir. Bafra Belediyesinin giicli yanlari, zayif yanlari, firsat ve
tehditlerin neler oldugu belirlenmistir.

ADRES: Biliylik Cami Mahallesi Cumhuriyet Meydani No:1
Tel (Santral): 444 55 69

Faks: 0 (362) 5432500

E-posta: bilgi@bafra.bel.tr

48| Sayfa



y 300

Bafra

MiLLi MiiCADELE NiM YGZUNC YILI

5.8.1. GZFT Listesi

i¢ Cevre IR

Gucli yonler Zayif yonler m Tehditler

¢ Belediyenin vatandas
odakl galismasi

e Sosyal yardimlasma
ve dayanisma
anlayisinin yiksek
olmasi

o Kilturel ve sosyal
faaliyetlerin katilimci
ve kaliteli
yaratidlmesi

e Proje uretme
kapasitesinin ylksek
olmasi

¢ Kentsel mobilya ve
malzemelerin
Uretiminin
yapilabilmesi

e Gayrimenkul sahipligi
acisindan zengin bir
belediye olmasi

e Halkin yerel yénetime
kolay ulasmasi

¢ Belediyenin kendi tas
ocagl, eleme tesisi,
konkasor, beton
santrali ve asfalt
Uretim tesisine sahip
olmasi

¢ Deneyimli belediye
¢alisanlarinin olmasi

e Glicli yonetimin
olmasi

¢ Belediye teknolojik
alt yapisinin iyi olmasi

o Akilli kent otomasyon
sisteminin olmasi

¢ Genel ¢alisma
kurallarina uyum

e Halkin sorunlarini
dinlemesi

o Sinirsiz hizmet
anlayisl

e Resen kamulastirma
maliyetlerinin ylksek
olmasi

e Mali sorunlar

e is makinasi ve
ekipmanin
yetersizligi

e Universite / Fakiilte
yetersizligi

e Hizmet alaninin
genislemesi

e Hizmet ici egitimin
eksik olmasi

Fakulte olmasi
Kus cenneti

Sahil seridi, Fener
sahili

Tarihi dokulara sahip
bir sehrin olmasi
Doga turizminin
olmasi

Tarima elverisli
verimli ve sulak
arazilerin mevcut
olmasi

ilcede Organize
Sanayi Bolgesinin
olmasi

Cografi isaretlere

sahip; nokul, pide vb.

tescilli yiyeceklerin
olmasi

Celtik Gretimi
Uluslararasi spor ve
kaltir turizminin
olmasi

ikliminin
yasanabilirlik ve
yerlesilebilirlik

acisindan uygun
olmasi

Yesil alanlarinin ¢ok
olmasi

e Geng niifus gocl

e Transit gecis aginda
olmamasi

e imar barisi
uygulamalari

e Dig go¢

e Tarimsal sanayinin
yetersiz olmasi

e Turizm konaklama
imkanlarinin azhig

o Trafik sorunu

o Bliylksehir belediyesi
ve ilce belediyesi
sorumluluk alanlarinin
vatandas goziinde
belirsizligi

e ilcemizin deniz
kiyisinda olmasina
ragmen sahil seridinin
kullanilamamasi

e Otoparklarin yetersiz
kalmasi

e Sanayinin neden
oldugu hava kirliligi ve
diger tehditlerin
yeterince
denetlenememesi,

o Genel bitge
gelirlerinin az olmasi
yapilan kesintilerin
fazla olmasi
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5.9. Tespitler ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

59.1

Durum Analizi
Asamalari

Uygulanmakta
Olan Stratejik
Planin
Degerlendirilmesi

Mevzuat Analizi

Ust Politika
Belgeleri Analizi

Paydas Analizi

insan Kaynaklari
Yetkinlik Analizi

Tespitler ve Ihtiyaclar
Tespitler/Sorun Alanlari

Onceki stratejik planda {i¢ ana tema altinda
belirlenen hedeflere farkli oranlarda
ulasiimis ve bu hedeflere ulasilma
durumuna gore 2025-2029 stratejik plani
hedefleri sekillendirilmistir.

Belediye Kanunu’nun amaci, belediyenin
kurulusunu, organlarini, yonetimini, gorev,
yetki ve sorumluluklari ile galisma usul ve
esaslarini diizenlemektir.

5393 sayili Belediye Kanunu, biitln
belediyeleri kapsayan temel Belediye
Kanunu niteligine sahiptir. Blyulksehir
Belediyeleri ile ilgili olan 10.07.2004 tarihli
5216 sayili Blyliksehir Belediyesi Kanun’u
blyiiksehir belediyesi yonetiminin hukuki
statlisiint diizenlemek, hizmetlerin planli,
programli, etkin, verimli ve uyum icinde
yaratidlmesi amaci ile uygulanmaktadir.

istikrarli ve giiclii ekonomi, rekabetgi
tretim ve verimlilik, nitelikli insan ve glgli
toplum, yasanabilir sehirler ve
surdirilebilir gevre ile hukuk devleti,
demokratiklesme ve iyi yonetisim
uygulanmalidir.

Paydaslarimizin 3’ i¢ paydas, 22 tanesi ise
dis paydas olarak belirlenmistir. S6z konusu
paydaslarin memnuniyet anketi analiz
raporlari dogrultusunda gelistirilmesi
gereken alanlar tespit edilmistir.
Belediyemizin 2025-2029 D6nemi Stratejik
Plani’'na yon verecek diger kurum, kurulus,
Universiteler, STK’lar ve sanayi kuruluslari
/isverenlere yonelik dis paydas anketimiz
aracihgiyla, gelecege bakis siirecine yon
verecek veriler elde edilmistir.

Bafra Belediyesi’nde 2024 yili itibariyle 142
memur, 34 isci, 2 sozlesmeli personel ve
346 belediye sirket personeli olmak tzere
toplam 524 personel ¢alismaktadir.
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ihtiyaglar/Gelisim Alanlari

Daha ayrintili bir bicimde
paydas gorislerinin
belirlenebilmesi

Belediye gelirlerinin artirilmasi
konusunda girisimlere ihtiyag
duyulmaktadir.

Uzun vadede istikrar ve
surdirilebilirligi saglamak.

Trafik ve otopark dizenlemesi
Alt yapi ve yol diizenlemesi
Tarima dayali sanayilesme
issizligin giderilmesi

Sosyal kiilttrel hizmetlerin
yetersizligi

Yesil alan ve park sayilarinin
arttiriimasi

Yerel Grlinlerin pazarlanmasi
Turizmin gelismesi
Kizilirmak Nehrinin turizme
acilmasi

Personel Egitimine ihtiyag
duyulmaktadir.
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Kurum Kalttra
Analizi

Fiziki Kaynak
Analizi

Teknoloji ve
Bilisim Altyapisi
Analizi

Mali Kaynak
Analizi

PESTLE Analizi

Kurum ici iletisim yapisi yatay ve dikey
iletisimi saglayacak diizeydedir.

Bilgi paylasimi ve erisimi bilgi sistemleri ile
yazilimlar araciligiyla yetki dahilinde
saglanmaktadir.

Mevzuatlar dogrultusunda ve kurum
cikarlari gozetilerek isler yuratilmektedir.

Belediyemizde ast-Ust iliskisi belirgindir.
Yonetim kademesi kararlarda etkin bir rol
oynamaktadir.

Yirmibir adet hizmet, sosyal ve kiltirel
binamiz bulunmaktadir.

Belediyemize hizmet veren 16 yazilim, 6
server,20 sanal server, 126 bilgisayar, 53
yazicl ve 7 adet fotokopi makinasi vardir.

Belediyemiz mali kaynaklari, vergi gelirleri,
tesebbis ve milkiyet gelirleri, alinan bagis
ve yardimlar ile 6zel gelirler ve kisi ve
kurumlardan alinan paylardan
olusmaktadir.

PESTLE analiziyle belediye lzerinde etkili
olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyokdltirel, teknolojik, yasal ve cevresel
dis etkenler tespit edilmistir.

6. Gelecege Bakis

ADRES: Buyik Cami Mahallesi Cumhuriyet Meydani No:1

Tel (Santral): 444 55 69
Faks: 0 (362) 5432500

E-posta: bilgi@bafra.bel.tr

y 100

Ba"a MilLi MUCADELENiM YUZUNCi YILI
Yonetsel kararlarda personelin

katilimini artirici tedbirler
alinmali.

Yeni hizmet binalarina ihtiyag
vardir.

Teknoloji ve Bilisim alt
yapisinin gelistirilmesi
gerekmektedir.

Mali kaynaklarimizin
cesitlendirilmesi ve kurum disi
kaynaklarla finanse edilen
projelerin artirilmasina yonelik
eylem planlari hayata
gegirilmeli.

Kentsel donlstim uygulamalari
yapiimalidir.

Tarimsal Sanayii destekleyici
¢ahismalar yapiimalidir.
Turizm geliri igin ¢alismalar
yapiimalidir.

Organize sanayi gelisimi
desteklenmelidir.

Merkezden yerel yonetimlere
gonderilen mali kaynaklarin
durumu arttiriimalidir.
Kiltirel faaliyetler yapiimalidir.
Sosyal hizmetlere 6nem
verilmelidir.

Turizm gelistirilmelidir.

Cevre bilinciyle ilgili egitimler
verilmelidir.
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6.1. Misyon
Bafra Belediyesi’nin Misyonu

“Yasalarla belirlenmis yetkiler cercevesinde, karsilikli gliven ve huzur icinde, birlikte
¢ahisarak, halkimizin yasam kalitesini ylikseltip Bafra’mizi hak ettigi yere getirmek.”

6.2. Vizyon
Bafra Belediyesi’nin Vizyonu

“Hizmetleri ve galisanlariyla 6rnek, tarihi, kiltirel ve dogal degerlerine sahip ¢ikan,
kentlilik bilincine duyarli, birlikte Gireterek zenginlesen, isil 151, yesil bir Bafra.”

6.3. Bafra Belediyesi’nin Temel Degerleri

6.3.1. Karar alma, uygulama ve eylemlerde Seffaflik

Belediye, temelde vatandasin miusterek ihtiyaglarini karsilama konusunda hizmet
Uretmek amaciyla kurulmus bir kurumdur. Faaliyetlerinde sadece kamu yararini gézetmesi
esastir. Hizmet Uretirken kullandigl kaynak ise yine vatandasin vergileri ile olusturulmustur.
Dolayisiyla kendilerinin ihtiyaglarini karsilamak amaciyla kurulmus ve kendi vergilerinin
kaynak olarak kullaniimasiyla hizmet lireten bir kurumun faaliyetlerini izlemek vatandasin en
dogal hakkidir. Son donemde vyirirlige giren bilgi edinme vyasasi da bu durumu
desteklemektedir. Dolayisiyla belediye igerisindeki tiim karar mekanizmalarinin isleyisinde,
kaynaklarin tiketilmesinde ve tim uygulamalarda seffaflik ve aciklik esas olmahdir.

6.3.2. Vatandas ile olan iliskilerde dlirtistliik
Belediye, vatandasa hizmet etmek amaciyla kurulmus bir kurulustur. Dolayisiyla
Belediye Baskanligi secimlerinden itibaren her noktada Baskan ve ¢alisanlar vatandas ile iliski
icerisindedirler. Uygulamalar ve vatandas ile iliskiler esnasinda birgok problemle
karsilasilmaktadir. Bu problemlerin ¢ézimiinde vatandasa ve diger kurumlara karsi dirist
olunmalidir.

6.3.3. Kurum ici yénetimde ve ilceye ilgilendiren kararlarda katilimcilik

Belediye, vatandasa ve ilgeye hizmet etmek amaciyla kurulmus bir kurumdur.
Demokrasi ile yonetilen llkemizde vatandasin sadece sandikta degil, secim haricinde de
kararlara katilimi saglanmalidir. Belediye bu konuda, toplumu temsil eden kurulus liderleriyle,
iliski icerisinde bulunulan kamu kurum yoneticileri, ilcedeki diger secilmislerle, parti liderleri
ve mahalle temsilcileri gibi toplumun ihtiyaglarini takip eden ve nabzini tutan 6zel ve tiizel
kisilerle isbirligi icerisinde olmali ve belediye ¢alisanlarinin kararlara katilimini da saglamaldir.
Bunlarin yaninda, belirli donemlerde vatandasin beklentilerinin 6l¢lilmesi ve sikdyetlerinin
dinlenmesi Gizerine calismalar yapilarak vatandasin da kararlara katilimi saglanmalidir. Bunun
sonucunda yapilacak olan hizmetler sahiplenilmis olacak ve daha verimli hale gelecektir.

6.3.4. Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk
Vatandasa hizmetlerin sunumu vatandasin beklentilerini karsilamali ve sehrin
ihtiyacina uygun olmalidir. Bilindigi gibi belediyeler toplumun mahalli ve misterek
ihtiyaclarini karsilayan kurumlardir. Verilen hizmetler vatandasin vergileri ile Uretildigi icin,
ihtiyaci karsilamayan, ilcenin mahalli, kiltirel ve cografi yapisiyla uyum saglamayan
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hizmetlerden kaginilmalidir. Verilen hizmetler mutlaka toplumun ve sehrin ihtiyacini karsilar
nitelikte yerinde olmalidir.

6.3.5. Uygulamalarda adalet ve tarafsizlik, hizmette esitlik
Belediyelerin kaynaklari sinirlidir ve sinirli kaynaklar ile hizmet Uretilmek
durumundadir. Gerekli hizmetlerin Gretilebilmesi igin belediyenin kaynaklari, etkin ve siyasi
baskilardan arinmis bir sekilde kullanilmalidir. Belediye, vergi ve diger gelirlerin
toplanmasinda adaletli davranmalidir.

Gelirleri toplarken adaletli davranan belediye, topladigi kaynaklari kullanarak hizmet
uretirken de bitln vatandaslara esit mesafede bulunmali ve ilge igerisinde her noktaya
ihtiyaci oraninda ve kaynaklari dlglisiinde hizmet ulastirmalidir. Bolge, mahalle, sokak, kisi,
vergi 6deyen veya 6demeyen gibi ayrimlarda bulunmamahdir.

6.3.6. Belediye faaliyetlerinde vatandas memnuniyetine odaklilik
Belediyelerin varlik nedeni yetki sinirlari icerisinde yasayan vatandaslardir. insanlarin
yasamadigi yerlerde belediye gibi kurumlara ihtiyac duyulmamaktadir. Vatandaslar mikellef
olduklari gibi yeni kanunun da 6ngordigu sekilde musteridirler de. Mikellef olarak 6dedikleri
vergiler karsiligi hizmet satin almaktadirlar. Verilen hizmetler ve belediyenin tim diger
faaliyetlerinin uygulanmasi esnasinda vatandasin memnuniyeti esas olarak alinmahdir.

6.3.7. Hizmetler ile ihtiyaclar ve vatandaslar ile iletisim tutarli olmalidir
Vatandaslarin istekleri ve onlara verilen cevaplar ile belediyenin yaptig hizmetler
birbirleri ile tutarl olmalidir.

Hizmetlerde gegici ¢6zimler ve anlik kararlar yerine sireklilik esasi ile hareket
edilmelidir.

Vatandasin mahalli ve miusterek ihtiyaclari karsilanirken anhk kararlar ile gegici
¢ozlimler Uretmek vyerine; planl, kalici, geleneksellesmis ve yonetim degistiginde de
surduardlebilir hizmetler Gretilmelidir.

6.3.8. Belediyede yiiriitiilen her faaliyette yiiksek performansin dikkate
alinmasi
Zamanin kisith oldugu da dikkate alinarak taleplerin belediye biit¢esi ve kanunlar da
dikkate alinarak en kisa siirede yerine getirilebilmesi icin yiiksek performans ve performans
yonetim sistemi esas alinmahdir.

6.3.9. Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik
Yukarida da bahsedildigi gibi belediyenin kaynaklari sinirlidir ve bu kaynaklar ile
hizmeti en iyi sekilde Gretmek durumundadir. Dolayisiyla kaynaklar kullanilirken ilce icerisinde
yasayan vatandaslarin ve ilgenin ihtiyaclari dikkate alinarak, dogru alanlar ve konularda
yatirim ve harcamalar yapilmalidir.

Belediye calisanlari unutmamalidir ki kullandiklari kaynak kamunun ortak kaynagidir.
Dolayisiyla uygulamalarda verimlilik esas alinmali ve israftan ka¢inilmahdir.
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6.3.10. Uretilen hizmetlerde engelli vatandaslarin dikkate alinmasi
Ozellikle toplumun ortak kullanimina acik olan alanlarda iretilecek olan hizmetlerin
“engelli vatandaslarimiz” tarafindan da kullanilabilirligi saglanmalidir. Daha 6nce Uretilmis
olan hizmetlerin de gerekenleri donisturilmelidir.

7. Strateji Gelistirme

7.1. Amac 1: Kurumsal Etkinlik, Kalite Ve Verimliligi Arttirmak
7.2. Amac 2: Mali Yonetimi Etkinlestirmek Ve Mali Yapiyi Guclendirmek.

7.3. Amac 3: Vatandaslarimizla Daha Etkili iletisim Kurmak Ve Belediye
Faaliyetlerini Halka Duyurmak

7.4. Amac.4: Bafra’yl Yasam Kalitesi Ve Estetik Degeri Yiksek Bir Kent Yapmak.
7.5. Amag.5: Sosyal Ve Saglikli Kent Yasamini Gelistirmek.

7.6. Amag.6: Kalturel Hayati Zenginlestirmek, Sanatsal Ve Bilimsel Calismalari
Desteklemek.

7.7. Amag.7: Ekonomik Hayati Desteklemek Ve Gelistirmek.
7.8. Amac.8: Bafra’yi Daha Temiz Ve Daha Yesil Yapmak, Cevre Bilincini Arttirmak.

ETIT Planin Planin Planin ETT

Toplam Maliyet

A.1.Kurumsal Etkinlik, Kalite ve £203.150.000,00 £226.445.000,00 £247.375.050,00 £270.098.804,50 £294.777.696,90 £1.241.846.551,40
£10.450.000,00  £11.913.000,00  £12.985.170,00  £14.153.835,30  £15.427.680,48 £64.929.685,78

A.3.Vatandaglarimizla Daha Etkili £9.700.000,00 £11.058.000,00 £12.053.220,00 £13.138.009,80 £14.320.430,68 $60.269.660,48
iletisim Kurmak ve Belediye

Faaliyetlerini Halka Duyurmak

A.4. Bafra’y1 Yagam Kalitesi ve £190.600.000,00 £298.474.000,00 £406.336.660,00 £345.806.959,40 £307.029.585,75 £1.548.247.205,15
Estetik Degeri Yuksek Bir Kent

Yapmak.

A.5.Sosyal ve Saglikh Kent £36.150.000,00 £72.465.000,00 +46.286.850,00 £50.452.666,50 £54.993.406,49 £260.347.922,99
Yagamini Gelistirmek.

A.6.Kiiltlirel Hayati £57.100.000,00 £65.094.000,00 £70.952.460,00 £77.338.181,40 £84.298.617,73  4£354.783.259,13
Zenginlestirmek, Sanatsal ve

Bilimsel Calismalari

Desteklemek.

A.7.Ekonomik Hayati £10.000.000,00 £11.400.000,00 £12.426.000,00 £13.544.340,00 £14.763.330,60 $62.133.670,60
Desteklemek ve Gelistirmek.

A.8.Bafra’yi Daha Temiz ve Daha £52.000.000,00 £25.080.000,00 £27.337.200,00 £29.797.548,00 £32.479.327,32 £166.694.075,32
Yesil Yapmak, Cevre Bilincini

£569.150.000,00 £721.929.000,00 #£835.752.610,00 £814.330.344,90 £818.090.075,95 £3.759.252.030,85

£685.850.000,00 £770.241.000,00 £839.562.690,00 £915.123.332,10 £997.484.431,99 £4.208.261.454,09

Genel Toplam 41.255.000.000,00 £1.492.170.000,00 £1.675.315.300,00 £1.729.453.677,00 £1.815.574.507,94 £7.967.513.484,94
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7.10. Hedef Kartlari
Amag A.l Kurumsal Etkinlik, Kalite ve Verimliligi Arttirmak.
Hedef H.1.1 insan kaynaklari ydnetimini gelistirmek ve hizmet kalitesini arttirmak.
Sorumlu Birim insan Kaynaklari ve Egitim MudurlGgu

isbirligi Yapilacak Birim(ler) Basm Yayin ve Halkla iliskiler Midrligi,

Plan

Hedefe Donemi

Performans Gostergeleri Etkisi |Baslangic 2025 2026 2027 2028 2029
(%) | Degeri
(2024)

izleme Raporlama
Sikhigi  Sikhigi

PG.1.1.1 Personele verilen egitim sayisi
(Adet)

PG.1.1.2 Katimi saglanan seminer sayisi
(Adet)

PG.1.1.3 Goris ve onerileri almak lizere
calisanlara yonelik anket sayisi (Adet)

PG.1.1.4 Calisanlarin motivasyonlarinin
arttinlmasi icin yapilan egitim sayisi
(Adet)

PG.1.1.5 Oryantasyon egitim sayisi (Adet) ‘

PG.1.1.6 Ust Yonetim ve Birim Miidiireri
Toplanti Adedi (Adet)

Riskler Kurumsal politika ve uygulamalari personelin benimseyememesi.
F.1.1.1.1 Personele Yonelik Kurs Ve Egitim Programlari Diizenlemek
F.1.1.1.2 Cevre Ve Saglik Egitimi Yapmak

F.1.1.2.1 Mesleki Seminer Ve Toplantilara Katilma

F.1.1.3.1 Personellerimizin goruslerini almak Gizere anket yaptirmak
F.1.1.3.2 Halkla iliskiler ve Céziim Merkezi Faaliyetleri

F.1.1.4.1 Galisanlarin motivasyonlarinin arttiriimasi igin egitim diizenlemek.
F.1.1.5.1 Yeni ise baslayan personellere oryantasyon egitimi diizenlemek
F.1.1.6.1 Ust Yénetim ve Birim Midiirleri ile Toplantilar Diizenlemek
Maliyet Tahmini 1.242.673,41
Mevzuat geregi Belediye personelinin bilgilendirilmesi ve glincel bilgilerin
edinilmesi.

Faaliyet ve Projeler

Tespitler

ihtiyaglar ‘ Bilgi glincelleme ve enformasyon ihtiyaci.
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A.l Kurumsal Etkinlik, Kalite ve Verimliligi Arttirmak.
Hedef H.1.2 Belediyemizin Kurumsal kapasitesini gelistirmek.
Sorumlu Birim [Mali Hizmetler Midurligu

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Plan
Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi |Baglangic 2025 2026 2027 2028 2029
(%) Degeri
(2024)

izleme Raporlama
Sikhigi  Sikhg

PG.1.2.1 Stratejik plan ve performans
programinin hazirlanmasi ve uygulanmasi 1YIL
(Adet)

:’AGd:SZ Faaliyet raporunun hazirlanmasi 25 1 1 1 1 1 1 6 AY 1YIL

PG.1.2.3 Biitge ve kesin hesabin

hazirlanmasi (Adet) 2 ! 1 1 ! ! ! 6AY vk
PG.1.2.4 Mali durum beklentiler 25 1 1 1 1 1 1 6 AY 1YIL
raporunun hazirlanmasi (Adet)

Riskler Kurumsal kapasite yonetimi siireglerinin artisi ve bu baglamda personelin

performans ve bilgi yetersizligi.

F.1.2.1.1 Stratejik plan ve performans programlarini hazirlamak
F.1.2.2.1 Faaliyet raporunun hazirlamak

F.1.2.3.1 Bitge ve kesin hesabi hazirlamak

F.1.2.4.1 Mali durum beklentiler raporunu hazirlamak

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler Mevzuat geregi hazirlanan plan program ve raporlar.
ihtiyaglar Belediye birimlerinden dizenli veri akigi saglanmasi.

Amag A.1 Kurumsal Etkinlik, Kalite ve Verimliligi Arttirmak.

Hedef H.1.3 Bilisim sistemini yeni teknolojiler kullanarak yayginlastirmak ve kurum
arsivini gelistirmek.

Sorumlu Birim Destek Hizmetleri MUdurliga
isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Plan
Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 2025 2026 2027 2028 2029
(CA) Degeri
(2024)

izleme Raporlama
Sikhgr  Sikhg

PG.1.3.1 Bilisim sistemleri bakim sayisi 1YIL
(Adet)

PG.1.3.2 Yapilan is ve islemlerin online
olarak gergeklestirilme orani (Yiizde)

50 40 50 70 75 80 85 6 AY 1VYIL

Riskler \ Kullanilacak dijital sistemlerin gerekli giivenlik tedbirlerinin alinamamasi.
F.1.3.1.1 Belediye bilisim sistemlerinin bakimlarini periyodik olarak yapmak.
F.1.3.1.2 Kullanilan yazihmlarin giincellemelerini yapmak

Faaliyet ve Projeler F.1.3.2.1 Belediye hizmetlerinin online olarak yapilabilmesi igin gerekli
galismalari yapmak

F.1.3.2.2 Anabilgisayar ve ek donanim alimi yapmak.

Maliyet Tahmini {34.000.000,00
Yapay zanin ve benzeri sistemlerin gelismesi sonucunda mevcut sistmlerin
yetersiz kalmasi.

ihtiyaglar Personel ve Ekipman

Tespitler
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A.l Kurumsal Etkinlik, Kalite ve Verimliligi Arttirmak.
H.1.4 Bina ve tesislerin kullanima elverisli hale getirmek, bakimlarini yapmak
ve Belediyemiz ihtiyaglari igin mal ve hizmet satin almak.
Sorumlu Birim Destek Hizmetleri MUdurlGgu
isbirligi Yapilacak Birim(ler) Fen isleri MUdarltga,
Plan

Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 2025 2026 2027 2028 2029
(%) | Degeri

(2024)

Hedef

izleme Raporlama
Sikhgi  Sikhg

PG.1.4.1 Bakim, onarimi ve diizenlemesi
yapilacak bina ve tesis sayisi (Adet)
PG.1.4.2 Gelen taleplerin kargilanma orani
(Yiizde)

Riskler

100

100 100 100 100 | 6 AY

F.1.4.1.1 Binalarin ve tesislerin bakim, onarimi ve diizenlemesi yapmak
F.1.4.1.2 Binalarin ve tesislerin bakim, onarimi ve diizenlemesi i¢in malzeme
almak

F.1.4.2.1 Belediye hizmetlerinin yirutilmesi icin mal ve hizmet alimi yapmak
Maliyet Tahmini [153.127.492,97

Belediyemizin zorunlu hallerde hizmet binalarinin bakim ve onarimi yapilmasi
gerekmektedir.

ihtiyaglar [Maddi kaynak olusturulmasi.

Faaliyet ve Projeler

Tespitler

Amag A.1 Kurumsal Etkinlik, Kalite ve Verimliligi Arttirmak.
H.1.5 Araglari kullanima elverisli hale getirmek, bakimlarini yapmak ve
gerektiginde temin etmek.
Sorumlu Birim Makine ikmal Bakim ve Onarim Mudurligi
isbirligi Yapilacak Birim(ler) Destek Hizmetleri MiidirlGga, Fen isleri Midarlaga,
{EN

Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi |Baslangic 2025 2026 2027 2028 2029

(CA) Degeri

(2024)

PG.1.5.1 Ariza onarim siiresi (Saat) 12
PG.1.5.2 Temin edilen arag sayisi (Adet) 30 10 18 18 18 18 18 6 AY 1YIL
PG.1.5.3 Giinliik ariza sayisi (Adet) 25 6 6 5 5 4 3 6 AY 1YIL
PG.1.5.4 Piyasaya yaptirian iggilik
ticretinin toplam maliyete orani (Yiizde)
Riskler Arlza oranlarinin yiiksek olmasi
F.1.5.1.1 Belediye araglarinin bakim ve onarimini yapmak
F.1.5.1.2 Akaryakit ve yag alimi yapmak
F.1.5.2.1 Belediyenin ihtiyaglarina gore arag kiralamak
F.1.5.2.2 Belediyenin ihtiyaglarina gére ara¢ alimi yapmak
Maliyet Tahmini [1.046.952.349,61
Tespitler Ara(; parkinin genisletilmesi gerekmektedir.
ihtiyaglar Maddi kaynak olusturulmasi.

Hedef

izleme Raporlama
Sikhgr  Sikhg

5 12 10 9 8 7 6 6 AY 1VYIL

Faaliyet ve Projeler
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A.l Kurumsal Etkinlik, Kalite ve Verimliligi Arttirmak.

H.1.6 Guvenli ve saglkli calisma ortami saglamak ve bilgi paylagimini
gelistirmek.

Sorumlu Birim insan Kaynaklari ve Egitim MudurlGgi
isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Hedef

Plan
Hedefe Donemi

Performans Gostergeleri Etkisi |Baslangic 2025 2026 2027 2028 2029
(%) | Degeri

izleme Raporlama
Sikhigi  Sikhigi

PG.1.6.1 is saghgi ve giivenligi konusunda
hizmet ici egitim verilmesi (Adet)

Bilgi paylasiminin suiistimal edilmesi ve yapilan dogru ¢alismalarin gok kisi
tarafindan sahiplenilmesi.

Faaliyet ve Projeler F.1.6.1.1 is sagligi ve glivenligi konusunda hizmet ici egitim vermek
Maliyet Tahmini 310.668,35

Tespitler \ Mevzuat geregi yapilmasi gereken egitimler.

ihtiyaglar Personelin galisma ortaminin iyilestirilmesi.

Riskler

Amag A.1 Kurumsal Etkinlik, Kalite ve Verimliligi Arttirmak.
H.1.7 Hukuki alt yapiyi gliglendirerek belediyenin hak ve menfaatlerinin
korumak.
Sorumlu Birim {Hukuk isleri Miidiirlig
isbirligi Yapilacak Birim(ler) Mali Hizmetler MudurlGgu,
Plan
Hedefe Donemi

Performans Gostergeleri Etkisi |Baglangic 2025 2026 2027 2028 2029

(CA) Degeri

(2024)

Hedef

izleme Raporlama
Sikhigi  Sikhg

PG.1.7.1 Birimlerin ihtiya¢ duydugu
hukuki goriislerin karsilanma orani
(Yuzde)

PG.1.7.2 Kurum lehine sonuglanan dava ‘

orani (Yuzde) 30

PG.1.7.3 Birimlerden gelen hukuki goriis
taleplerinin cevaplanma siiresi (Giin)
PG.1.7.4 Kurumuzun taraf oldugu dava ve
icra dosyalarinin takibi (Yiizde)

Riskler ‘ Ekonomik sikinti sebebiyle vatandaslarin borglarini 6deme glicliga.
F.1.7.1.1 Belediyenin miidahil oldugu davalari takip etmek

Faaliyet ve Projeler F.1.7.3.1 Kamu menfaatleri korunacak

F.1.7.4.1 Hukuki uyusmazliklar en aza indirilecek

Maliyet Tahmini [6.213.367,06

Tespitler Hukuki sureg takip edilmektedir.

ihtiyaglar Birimler arasi veri akisinin diizenli saglanmasi.

30 5 5 5 5 5 5 6 AY 1VYIL

20 100 100 100 100 100 100 | 6 AY 1VYIL
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A.2 Mali Yonetimi Etkinlestirmek ve Mali Yapiyi Guglendirmek.
Hedef H.2.1 Belediye gelirlerini arttirmak.

Sorumlu Birim [Mali Hizmetler Midurligu
isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Plan
Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi |Baglangic 2025 2026 2027 2028 2029
(%) | Degeri
(2024)

izleme Raporlama
Sikhgi  Sikhg

PG.2.1.1 Biitge gider gergeklesme Orani
(Yiizde)

‘ 1YIL
PG.2.1.2 Biitge gelir gerceklesme orani ‘

42

90 90 90 90 90 6 AY

w
o

(Yiizde) 41 90 90 90 90 90 6 AY 1VYIL

PG.2.1.3 Tahsilatin tahakkuka orani
(Yiizde)

40 82 90 90 90 90 95 6 AY 1YIL

Vergi harg ve Ucret tahsilat galismalarinin vatandaslari ekonomik sikintiya
sokmasi sebebiyle karsilasilan zorluklar.

F.2.1.3.1 Belediye gelirlerinin takibi yapilarak tahsilat ve tahakkuk oranlari
yukseltilecek, mikellef denetimleri programli olarak strdirilecek
Maliyet Tahmini 0
Tespitler MUkeIIef denetimlerinin arttirilmasi.

ihtiyaglar Denetimlerin yapilmasi igin personel ihtiyacinin karsilanmasi.

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Amag A.2 Mali Yonetimi Etkinlestirmek ve Mali Yapiyi Guglendirmek.
Hedef H.2.2 Belediye taginmazlarini etkin ve etkili kullanmak.
Sorumlu Birim Emlak ve istimlak MidiirlGgi
isbirligi Yapilacak Birim(ler) Zablta Midirlaga, Mali Hizmetler Miidiirligi, Hukuk isleri Midarliga,
Plan
Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi |Baslangic 2025 2026 2027 2028 2029
(%) Degeri
(2024)

izleme Raporlama
Sikhgr  Sikhg

PG.2.2.1 Kiraya Verilen Gayrimenkul

Sayisi (Adet)

PG.2.2.2 ilan Reklam Vergisi Toplam
Beyan Sayisi (Adet)

PG.2.2.3 Cevre Temizlik Vergisi Toplam
Beyan Sayisi (Adet)

PG.2.2.4 Emlak Vergisi Toplam Beyan
Sayisi (Adet)

PG.2.2.5 Aktif miikellef sayisi (Adet) 20 51000 | 52000 | 52500 | 52900 | 52950 | 55000 | 6 AY 1YIL
Riskler Hisseli arazilerde miilkiyet sorunu.

F.2.2.1.1 Taginmaz kayit kontrol sistemi kurulacak

F.2.2.1.1 Belediyeye ait artik parsellerin satis islemlerini ylritmek.
F.2.2.1.1 Gayrimenkulllerimizin Kiraya Verilmesi ve Kiralama islemlerimizi
Yuritmek.

F.2.2.1.1 Belediyeye Ait Gayrimenkullerin Envanterini Glincellestirmek.
F.2.2.1.2 Kamulastirma Faaliyetleri Yapmak

F.2.2.5.1 Beyanlarin Giincellenmesi.

F.2.2.5.2 ilan Reklam ve Cevre Temizlik Yoklamalari

Maliyet Tahmini |64.929.685,78
Tespitler Hisseli tasinmazlarin satis karari.

Hisseli taginmazlarin satislarinda talep dogrultusunda islemlerin
gergeklestirilmesi.

67 82 82 82 82 82

20 2920 3100 | 3300 | 3400 | 3500 | 3600 | 6 AY 1YIL

20 8049 8250 | 8350 | 8450 | 8550 | 8550 | 6 AY 1VYIL

20 123468 1143150|150000{160000{170000|180000| 6 AY 1YIL

Faaliyet ve Projeler

ihtiyaglar
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MiLLi MiiCADELE NiM YGZUNC YILI

A.2 Mali Yonetimi Etkinlestirmek ve Mali Yapiyi Guglendirmek.
H.2.3 Belediye gelir, gider tahminlerinin yapilarak, nakit programi hazirlamak,
Hedef e
tasarruf bilincini arttirmak.
Sorumlu Birim Mali Hizmetler MidirlGgi
isbirligi Yapilacak Birim(ler) insan Kaynaklari ve Egitim Madarliga,
D]
Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 2025 2026 2027 2028 2029
(%) | Degeri
(2024)

izleme Raporlama
Sikhigi  Sikhigi

12 12 12 12 12 6 AY 1YIL

hazirlanma sayisi (Adet)
PG.2.3.2 Nakit programinin gergeklesme
orani (Yuizde)

PG.2.3.1 Aylik nakit programlarinin ‘

40 80 90 90 90 90 95 6 AY 1YIL

Ulkede yasanan ekonomik sikintilar sebebiyle beklenen gelir seviyesini
yakalanamamasi.

F.2.3.1.1 Biitge gelirleri ve giderlerinin nakit bazda tahmini yapilarak aylik ve
yillik bazda nakit programlari hazirlamak

Maliyet Tahmini 0
Tespitler (jdeme planlari haftalik yapiimakta.

ihtiyaclar Verilerin gilinlik muhasebe sistemine kaydedilmesi.

Riskler

Faaliyet ve Projeler

A.3 Vatandaslarimizla Daha Etkili iletisim Kurmak ve Belediye Faaliyetlerini
Halka Duyurmak

H.3.1 Belediye hizmetlerinin kamuoyu tarafindan izlenmesini ve
denetlenmesini saglamak.

Sorumlu Birim Basm Yayin ve Halkla iliskiler Miidirligi
isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Amag

Hedef

Plan
Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 2025 2026 2027 2028 2029
(CA) Degeri
(2024)

izleme Raporlama
Sikhgr  Sikhg

PG.3.1.1 Yazili ve gorsel basin haber sayisi
(Adet)

PG.3.1.2 Dergi, gazete ve kitapgik sayisi
(Adet)

PG.3.1.3 Diizenlenecek basin toplantisi
sayisi (Adet)

PG.3.1.4 Belediye etkinlikleriyle ve 6zel
glinler icin yapilan baski ¢alismalari (Adet)
Riskler \ Belediye hizmetlerinin vatandaslara yeterince tanitilamamasi.
F.3.1.1.1 Basin kuruluslarina sistemli bilgi akisi saglanacak
F.3.1.1.2 Sosyal Medya Yonetimi Yapmak

F.3.1.1.3 Web Sitesi Giincellemesi Yapmak

F.3.1.1.4 Faaliyet, Festival ve Organizasyonlar Tanitimi Yapmak

Faaliyet ve Projeler F.3.1.2.1 Kiltarel Yayinlar Gergeklestirmek

F.3.1.2.2 Kupa, Plaket vb Ozel Malzemelerin Alimini Yapmak

F.3.1.3.1 Onemli Giin ve Haftalarin Kutlamak

F.3.1.3.2 Basin Bilgilendirme Toplantilari Diizenlemek

F.3.1.4.1 Belediye etkinliklerinin afis ve bilboardlarla duyurulacaktir.
Maliyet Tahmini {59.026.987,07

Tespitler Belediye hizmetlerinin halka tanitilmasi.

ihtiyaglar ‘ Belediye birimlerinin yaptigi faaliyet ve hizmetleri diizenli olarak bildirmesi.
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Bajra

MiLLi MiiCADELE NiM YGZUNC YILI

A.3 Vatandaslarimizla Daha Etkili iletisim Kurmak ve Belediye Faaliyetlerini
Halka Duyurmak
Hedef H.3.2 Anket ve kamuoyu yoklamalariyla vatandas goruslerini almak.
Sorumlu Birim Basm Yayin ve Halkla iliskiler MiidrlGigii
isbirligi Yapilacak Birim(ler) bzel Kalem Mudurlaga,
Plan

Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 2025 2026 2027 2028 2029
(%) | Degeri

(2024)

izleme Raporlama
Sikhigi  Sikhigi

PG.3.2.1 Diizenlenecek memnuniyet
anket sayisi (Adet)

PG.3.2.2 STK lar ile yapilacak toplanti
sayisi (Adet)

Riskler Anketlerde vatandaslarin gergek goruslerini yansitmamasi.

F.3.2.1.1 Anket ve kamuoyu yoklamalari yapmak

F.3.2.2.1 Sivil toplum kuruluslari ile diizenli toplantilar yapilacak
Maliyet Tahmini 1.242.673,41

Tespitler Anket yapilacak kesimin belirlenmesi.

ihtiyaclar Belediye hizmetlerinin tanitimina yonelik anket sorularinin belirlenmesi.

50

18 10 10 20 20

Faaliyet ve Projeler

A.3 Vatandaslarimizla Daha Etkili iletisim Kurmak ve Belediye Faaliyetlerini
Halka Duyurmak
Hedef H.3.3 Karar ve uygulamalara katilim kanallarini gogaltmak.
Sorumlu Birim {6zl Kalem Midurliigu
isbirligi Yapilacak Birim(ler) [Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midirliig, Fen isleri Midiirligi,
Plan

Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi |Baglangic 2025 2026 2027 2028 2029
(%) Degeri

(2024)

Amag

izleme Raporlama
Sikhigi  Sikhg

PG.3.3.1 Muhtarlarla yapilacak toplanti
sayisi (Adet)

PG.3.3.2 Coziim merkezi bagvurulara
cevap verebilme orani (Adet)

6 AY 1YIL

50 85 90 91 92 93 94 6 AY 1YIL

Vatandaslarin kendi siyasal goris ve menfaatleri dogrultusunda yaptiklari
Oneri ve tekliflerle karar alma surecinin uzamasi.

F.3.3.1.1 Halkin karar ve uygulamalara katilim kanallari ve ortamlari
Faaliyet ve Projeler ¢ogaltilacak

F.3.3.2.1 Halkin istek sikayet ve 6nerilerini etkinligini arttirmak

Riskler

Maliyet Tahmini
Tespitler Vatandas goruslerine dogrudan ulasilacak ve birlikte degerlendirilecek.
ihtiyaglar is ve calisma programlarinin Belediye web sitesinde yayinlanmasi
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MiLLi MiiCADELE NiM YGZUNC YILI

A.4 Bafra’yl Yasam Kalitesi ve Estetik Degeri Ylksek Bir Kent Yapmak.
Hedef H.4.1 Yeni yollar yapmak, engelsiz ve glivenli ulagimi saglamak.
Sorumlu Birim Fen isleri Mudurluga
isbirligi Yapilacak Birim(ler) imar ve Sehircilik Mudurlugl, Park ve Bahgeler Mudurlugu,
D]

Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi |Baglangic 2025 2026 2027 2028 2029
(%) | Degeri

(2024)

izleme Raporlama
Sikhgi  Sikhg

PG.4.1.1 Yeni yol agma ve genisletme
(Metre)

PG.4.1.2 Asfalt yapilan yol miktari (Ton)
PG.4.1.3 Yeni Yapilan Stabilize Yol
(Metrekare)

E
PG.4.1.4 Parke ve kilit tag calismasi ‘

90000 |120000|120000{120000{120000{120000f 6 AY 1VYIL

20 5140 | 20000 | 20000 | 20000 | 20000 | 20000 | 6 AY 1VIL

15 300000 {300000{300000{300000{300000(300000( 6 AY 1VYIL

) 15 40000 |100000{100000{100000{100000{100000| 6 AY 1YIL
miktari (Metrekare)

PG.4.1.5 Diizenleme ve Yeni Yapilan
Beton Yol (Metrekiip)

PG.4.1.6 Engelli vatandaslarimiz igin
kaldirim diizenleme orani (Yiizde)
PG.4.1.7 Sathi Kaplama Yol (Metrekare)

15 9180 [ 10000 [ 10000 [ 10000 | 15000 | 20000 | 6 AY 1VYIL

10 100 100 100 100 100 100 | 6 AY 1YIL

15 200000 [200000{200000{200000{200000{200000| 6 AY 1YIL
Yerlesim alanlari igerisinde yapilan galismalarda yeterli glivenlik tedbirlerinin
alinamamasi.

F.4.1.1.1 imar uygulamalari geregi yeni yollar agmak ve genisletmek
F.4.1.1.2 Yol yapim islerinde kullanilmak {izere mal ve hizmet satin almak
F.4.1.2.1 Asfalt yol ¢alismasi yapmak

F.4.1.3.1 Stabilize yol galismasi yapmak

F.4.1.4.1 Parke ve kiltli tas yol ve kaldirim ¢alismasi yapmak

Riskler

Faaliyet ve Projeler

F.4.1.5.1 Beton yol ¢alismasi yapmak

F.4.1.6.1 Engelli vatandaslarimiz igin kaldirim ve yol galismasi yapmak
F.4.1.7.1 Sathi kaplama yol ¢alismasi yapmak

Maliyet Tahmini 1.005.885.514,31

Alt yapi ¢alismalarinin tamamlandiktan sonra Ust yapi ¢alismalarina
baglanmasi.
ihtiyaglar Ekip ve ekipman eksikleri vardir.

Tespitler
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MiLLi MiiCADELE NiM YGZUNC YILI

A.4 Bafra’yl Yasam Kalitesi ve Estetik Degeri Ylksek Bir Kent Yapmak.

Hedef H.4.2 Ortak yasam alanlarinin kullanim kapasitesini ve kalitesini yukseltmek.
Sorumlu Birim Fen isleri Mudurluga

imar ve Sehircilik Mudirlagd, Temizlik isleri Madrliga, Park ve Bahgeler
MudurlGga, Destek Hizmetleri Mudurluga,

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Plan
Hedefe Donemi

Performans Géstergeleri Etkisi Baslangic 2025 2026 2027 2028 2029 'Aeme Raporlama

(%) Degeri Sikhgr  Sikhgi
(2024)
PG.4.2.1 Aquaparkin hizmete agilmasi 0 0 0 1 0 6 AY 1YIL
(Adet)
PG.4.2.2 Orta Olgekli fanayl Sitesinin 20 30 50 70 100 | 6ay 1VIL
kullanima agilmasi (Yiizde)
PG..4.2..3 Bafrayi Denizle Bulusturma 0 0 0 1 0 6 AY 1YIL
Projesi (Adet)
PG.4.2.4 Tirk Hamami Yapmak (Adet) 0 1 0 0 0 6 AY 1YIL
PG.4.2.5 Kadinlar i¢in Spor Merkezi
Yapmak (Adet] 0 0 1 0 0 | 6AY 1YIL
PG.4.2.6 Kiiltur Merkezi Yapmak (Adet) 0 0 1 0 0 6 AY 1YIL
PG.4.2.7 Okuma Salonu ve Kiitiiphane
1 Y 1VIL

Yapmak (Adet) 0 0 0 0 6A
P(;:.4.2.8 Millet Bahgesi Kullanima Agilma 50 100 0 0 0 0 6 AY 1YIL
(Yiizde)
PG.4.2.9 Skate Park Yapmak (Adet) \ 1 0 0 0 0 6 AY 1YIL
PG.4.2.10 Ali Kale Turisttik Tesislerinin
Modernizasyonu (Adet) ‘ ! 0 0 0 0 6AY Ivic
PG.4.2.11 Hayvan rehabilitasyon Dogal
Yagam Alani Yapilmasi (Adet) 0 0 1 0 0 0 6 AY it

Vatandaslarin kendi miilkiyetlerinde yapilacak degisikliklere karsi olumsuz
tutumu.

F.4.2.1.1 Aquaparki hizmete agmak

F.4.2.10.1 Ali Kale Turisttik tesislerinin modernizasyonu yapmak
F.4.2.11.1 Hayvan rehabilitasyon Dogal Yasam Alani Yapilmasi

F.4.2.2.1 Orta Olgekli Sanayi Sitesini kullanima agmak

F.4.2.3.1 Bafrayi Denizle Bulusturmak

Faaliyet ve Projeler F.4.2.4.1 Tirk Hamami Yapmak

F.4.2.5.1 Kadinlar igin Spor Merkezi Yapmak

F.4.2.6.1 Kultir Merkezi Yapmak

F.4.2.7.1 Okuma Salonu ve KutlGiphane Yapmak

F.4.2.8.1 Millet bahgesi kullanima agilmasini saglamak

F.4.2.9.1 Skate Park Yapmak

Maliyet Tahmini 476.500.000,00

Cadde, Sokaklarda ve Parklarda gorsel kirlilige neden olan bir¢ok uygulamanin
bulunmasi.

ihtiyaglar Callsmalara kamuoyunun katiliminin saglanmasi.

Riskler

Tespitler
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MiLLi MiiCADELE NiM YGZUNC YILI

A.4 Bafra’yl Yasam Kalitesi ve Estetik Degeri Yliksek Bir Kent Yapmak.
Hedef \ H.4.3 Yasanabilir ve giivenli kent mekanlarini olusturmak.

Sorumlu Birim imar ve Sehircilik Mudurlugi
isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Plan
Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi |Baglangic 2025 2026 2027 2028 2029
(%) | Degeri
(2024)

izleme Raporlama
Sikhigi  Sikhigi

PG.4.3.1 Yapilan imar Uygulamalari Sayisi
(Yiizde)

PG.4.3.2 Verilen imar Durumu Sayisi
(Yiizde)

PG.4.3.3 Yapilan Plan Tadilati Sayisi

20

40 250 300 300 300 300 300 | 6AY 1VYIL

2 12 1 7 AY 1YIL
(Yiizde) 0 0 8 8 9 6
PG.4.3.4 Planh Alanda ?olgesel Imar 20 5 15 35 50 75 100 | 6Ay 1YIL
Uygulama Calismasi (Yuzde)
Riskler imar plani uygulamalari ile ilgili karsilagilan hukuki stirecin uzamasi.

F.4.3.3.1 ilgenin Planlamasiyla ilgili Projeler Hazirlamak

F.4.3.3.2 imar Uygulama Calismalari Yapmak

F.4.3.3.3 iklim Degisikligine Bagh Afetlerin Oniine Gegmek igin imar Calismalari
Faaliyet ve Projeler Yapmak

F.4.3.3.4 Kentsel Doniisiim icin Uygun Alan Tespiti Yapmak ve Kentsel
Donisima Uygulamak

F.4.3.3.5 Numarataj Calismasi Yapmak

Maliyet Tahmini 12.426.734,12

Tespitler Riskli alanlar ve bolgeler tespit edilerek imar plani ¢galismalarina baslaniimasi.
Cevre ve Sehircilik Bakanhgi, Buyuksehir Belediye Baskanhgi ve diger ilgili
kamu kurum ve kuruluslariyla isbirligi ve koordinasyon saglanmasi.

ihtiyaclar

Amag A.4 Bafra’yl Yasam Kalitesi ve Estetik Degeri Yiiksek Bir Kent Yapmak.
H.4.4 Kentlesmede imar mevzuatina uygunlugu saglamak ve kentsel

Hedef R,

donlstimi desteklemek.

Sorumlu Birim [vapi Kontrol Midurliig

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

ED]
Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 2025 2026 2027 2028 2029
(%) Degeri
(2024)

izleme Raporlama
Sikhgr  Sikhg

PG.4.4.1 Verilen Yapi ruhsati sayisi (Adet) \ 40
PG.4.4.2 Verilen yapi kullanim izin belgesi
sayisi (Adet)

PG.4.4.3 Verilen asansor tescil belgesi
sayisi (Adet)

6 AY 1YIL

40 61 150 150 150 150 150 | 6 AY 1YIL

20 31 60 60 60 60 60 6 AY 1YIL

Projeye aykiri hususlar tespit edilememesi kontrollerden sonra yapi seklinin
degistirilmesi.

F.4.4.1.1 insaat ruhsati diizenlenme verme faaliyetleri ve sikayet dilekgelerini
cevaplamak

F.4.4.1.2 Ruhsata aykiri yapilarin kontrolini yapmak ve ruhsatsiz yerleri
yitkmak

F.4.4.2.1 Yapi kullanim izin belgesinin vermek

F.4.4.3.1 Asansor igsletme ruhsatinin vermek

Maliyet Tahmini [6.213.367,06

Yapi denetim sirketleri ile koordineli denetim uygulamalarinin yapilmasi
gerekmektedir.

ihtiyaglar Yap| denetim ekip sayisi ile arag ve gereg sayisi artirilacak

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Tespitler
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MiLLi MiiCADELE NiM YGZUNC YILI

A.4 Bafra'yl Yagam Kalitesi ve Estetik Degeri Yiiksek Bir Kent Yapmak.
H.4.5 Bafra’nin herhangi bir dogal afet, yangin ve vb. risklere karsi hazir
Hedef olmasini saglayacak énlemlerin alinmasini ve en az zararla atlatiimasini
saglamak amaciyla tim kurum ve kuruluslarla is birligini olusturmak.
Sorumlu Birim Destek Hizmetleri MUdurlGgu
isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Plan
Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi |Baslangic 2025 2026 2027 2028 2029
(%) Degeri
(2024)

izleme Raporlama
Sikhigi  Sikhg

PG.4.5.1 Hemsehrilerimize yonelik sivil

savunma deprem, yangin ve temel afet

bilinci egitimi sayisi (Adet)

Riskler ilgemizin Kuzey anadolu fay hattina yakin olmasi.
F.4.5.1.1 Arama kurtarma ekibi malzeme ve donanimlarinin teminini saglamak
Faaliyet ve Projeler F.4.5.1.2 Hemsehrilerimize yonelik sivil savunma deprem, yangin ve temel afet
bilinci egitimi diizenlemek

Maliyet Tahmini |6.213.367,06

Afet acil durum hizmetleri ve sivil savunma icin gerekli donanimin temini ve
takibi yapilarak koordinasyonun saglanmasi.

ihtiyaglar Afetten korunma ve sivil savunma egitimlerinin verilmesi

Tespitler

Amag A.4 Bafra’yl Yasam Kalitesi ve Estetik Degeri Yiksek Bir Kent Yapmak.
Hedef H.4.6 Kent mobilyalari yapip halkimizin kullanimina sunmak
Sorumlu Birim Destek Hizmetleri MUdurliga
isbirligi Yapilacak Birim(ler)

ED]
Hedefe Donemi

Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 2025 2026 2027 2028 2029
(%) Degeri

izleme Raporlama
Sikhgr  Sikhg

PG.4.6.1 Uretilen bank sayisi (Adet)

Riskler Yapllan kent mobilyalarinin dikkatsiz kullanimi
Faaliyet ve Projeler F.4.6.1.1 Kent mobilyalari Gretmek

Maliyet Tahmini [24.853.468,24
Tespitler Vatandas odakli kentsel mobilyalar yapiimakyadir.
ihtiyaglar Personel, Arag ve ekipman

Amag A.4 Bafra’yl Yasam Kalitesi ve Estetik Degeri Yiiksek Bir Kent Yapmak.
H.4.7 ihtiyaglari tespit edilen ibadethanelerin, okullarin bakim onarimini
yapmak
Sorumlu Birim Destek Hizmetleri MUdurliga
isbirligi Yapilacak Birim(ler) Fen isleri Mudarluga,
Plan
Hedefe Donemi

Performans Gostergeleri Etkisi |Baglangic 2025 2026 2027 2028 2029

(%) Degeri

(2024)

Hedef

izleme Raporlama
Sikhigi  Sikhg

PG.4.7.1 Bakim ve onarim yapilan
ibadethane ve okul sayisi (Adet)
Riskler Okul ve ibadethane sayilarinin fazla olmasi

F.4.7.1.1 ihtiyaglari tespit edilen ibadethanelerin, okullarin bakim onarimini
yapmak
Maliyet Tahmini [16.154.754,36
Tespitler Okul ve ibadethanelerin bakim ve onarima ihtiyaglarinin olmasi
ihtiyaglar Maddi kaynak olusturulmasi

100

90 120 150 150 150 150 | 6 AY 1YIL

Faaliyet ve Projeler
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Faks: 0 (362) 5432500

E-posta: bilgi@bafra.bel.tr
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Hedef
Sorumlu Birim
isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Performans Gostergeleri

PG.5.1.1 Agilan Kurs Sayisi (Adet)
PG.5.1.2 Yapilan Turnuva Sayisi (Adet)
PG.5.1.3 Destek Verilen Kuliip Sayisi
(Adet)

PG.5.1.4 Ogrenim goéren 6grencilerin yaz
kampi ve yaz okulu projesi kapsaminda
yaralanacak 6grenci sayisi (Adet)

Riskler

durum.

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

Amag

Hedef

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Performans Gostergeleri

PG.5.2.1 ilgemizde bulunan otopark
sorununu ortadan kaldirmak ve
vatandaglarimizin trafikte rahat
etmelerini saglamak icin otopark sayisi
(Adet)

PG.5.2.2 Sosyal tesislerimizin sayisi (Adet)
Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini
Tespitler
ihtiyaglar

ADRES: Buylk Cami Mahallesi Cumhuriyet Meyda
Tel (Santral): 444 55 69

Faks: 0 (362) 5432500

E-posta: bilgi@bafra.bel.tr

1CC

MiLLi MiiCADELE NiM YGZUNC YILI

Bafra

A.5 Sosyal ve Saglikli Kent Yasamini Gelistirmek.
H.5.1 Genglik ve Spora Gerekli Destegi vermek
[spor isleri Midiirlig
[Sosyal Yardim isleri Miidiirligi,
Plan
Hedefe Donemi
Etkisi |Baglangic 2025
(%) | Degeri
(2024)

izleme Raporlama

2026 Sikhigi  Sikhigi

2027 2028 2029

[ 20 6AY | 1vIL
[ 20 4 4 4 4 4 4 [ear ]| 1viL
‘ 40 16 16 16 16 16 16 [6AY | 1vIL
20 250 | 250 | 300 | 300 | 300 | 300 |6AY [ 1vIL

Kurslara talep sayisinin az olmasi. Salon disinda yapilan kurslarda iklimsel

F.5.1.1.1 Spor kalturiini gelistirmek ve genglerin topluma kazandiriimasi igin
kurslar agmak

F.5.1.2.2 Turnuvalar diizenlemek

F.5.1.3.1 Amator spor kuliiplerinin ihtiyaglarini giderebilmeleri igin nakdi
yardimlar yapmak

F.5.1.3.2 Amator spor kuliiplerinin ihtiyaglarini giderebilmeleri igin ayni
yardimlar yapmak

F.5.1.4.1 Ogrenim géren 6grencilere yaz kampi ve yaz okulu projesi yapmak
[12.737.402,47

Genglerimizin koti aliskaliklardan uzak durabilmesi igin spor faaliyetlerinin
arttirlmasi saglanmalidir.
Spor malzemesi, egitmen

A.5 Sosyal ve Saglikli Kent Yasamini Geligtirmek.
H.5.2 Belediye istiraklerinin etkin ve verimli kullanilmasini saglamak
isletme ve istirakler Midirlugi

Plan
Hedefe Donemi
Etkisi |Baslangic 2025
(%) Degeri

(2024)

izleme Raporlama

2026 Sikhgr  Sikhg

2027 2028 2029

[ 70
Sosyal tesislerin yetersiz olmasi

6 AY 1YIL

F.5.2.1.1 Sehir merkezindeki trafik yogunlugunu azaltmak icin yeni otopark
yerleri agmak

F.5.2.1.2 Belediyemizin sosyal tesislerinde vatandaslarimizin hizmetine
sunmak Uzere hizmet ve malzeme almak

F.5.2.1.3 Yeni Faaliyet Alanlari Olusturup Gelistirmek.

[42.393.569,42

Sosyal tesilerimiz vatandaslarimiza en kaliteli hizmeti vermelidir.
Vatandaslarlmlzm taleplerini karsilayacak Griinler temin etmek.

ni No:1
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A.5 Sosyal ve Saglikli Kent Yasamini Gelistirmek.
H.5.3 Cocuklara ve genglere yonelik hizmetlerimizi etkin, yaygin ve nitelikli
olarak uygulamak.
Sorumlu Birim Destek Hizmetleri MUdurlGgu
isbirligi Yapilacak Birim(ler) isletme ve istirakler Miidirl g,
Plan
Hedefe Donemi

Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 2025 2026 2027 2028 2029
(%) | Degeri

(2024)

Hedef

izleme Raporlama
Sikhgi  Sikhg

PG.5.3.1 Diizenlenen geziler igin saglanan
ulagim araglari sayisi (Adet)

PG.5.3.2 Okuma salonlari ve etiit
merkezlerinde anlik hizmet kapasite sayisi =it} 90 200 200 200 200 200 | 6 AY 1YIL
(Adet)

1YIL

Riskler Cocuklarin egitim, kamp ve oyun alanlarinda gesitli glivenlik sorunlariyla
karsilagiimasi.
F.5.3.1.1 Duzenlenen geziler igin ulagim araglari saglamak

Faaliyet ve Projeler F.5.3.2.1 Okuma salonlari ve etiit merkezlerinde 6grencilerimize sessiz ve
ferah bir ortam saglamak

Maliyet Tahmini 1.864.010,12

Tespitler Yeni etit merkezi ve okuma salonlari yapilacak.

ihtiyaglar [ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilacak.

Amag A.5 Sosyal ve Saglikli Kent Yagamini Gelistirmek.

Hedef H.5.4 Bafra’daki yoksullarin temel gereksinimlerini karsilamak.
Sorumlu Birim Sosyal Yardim isleri Mudirliigi
isbirligi Yapilacak Birim(ler)

{EN
Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢
(CA) Degeri
(2024)

izleme Raporlama
Sikhgr  Sikhg

PG.5.4.1 Agevinden yardim yapilacak kisi
sayisi (Adet)

PG.5.4.2 Sosyal merketten faydalanan kisi
sayisi (Adet)

PG.5.4.3 Gida kolisi dagitilacak isi sayisi ‘
(Adet)

PG.5.4.4 Ogrenim yardimi alan 6grenci
sayisi (Adet) ‘
PG.5.4.5 Nakdi yardim yapilan hane sayisi
(Adet)

PG.5.4.6 Verilen hasta yatagi saysi (Adet) 10 100 400 400 400 400 400 | 6 AY 1YIL
Riskler Ekonomik sartlarin olumsuzlugu ve issizligin artmasi.

F.5.4.1.1 ihtiyag Sahibi Vatandaslarimiza Asevinden Yemek Yardimi Yapmak
F.5.4.3.1 ihtiyac Sahibi Vatandaslarimiza Ayni ve Nakdi Yardim Yapmak
Faaliyet ve Projeler F.5.4.4.1 ihtiyag Sahibi Ogrencilere Kirtasiye ve Giysi Yardimi Yapmak
F.5.4.5.1 Muhtag Asker Ailelerine Yardim Yapmak

F.5.4.6.1 Hasta Medikal Destek Hizmeti Vermek

Maliyet Tahmini {163.411.553,68

Tespitler Mahalle mubhtarlariyla is birligi yapilarak gergek ihtiyag sahiplerinin tespiti.
ihtiyaglar Diéer kamu kurum ve kuruluglariyla is birligi ve koordinasyonlu ¢alisma.

20

400 400 400 400 400 | 6 AY 1YIL

10 1052 2000 | 2000 | 2000 | 2000 | 2000 | 6AY 1VYIL

20 4190 | 5000 | 5000 | 5000 | 5000 | 5000 | 6AY 1VYIL

20 0 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 6AY 1YIL

20 126 500 500 500 500 500 | 6AY 1VYIL

ADRES: Buyik Cami Mahallesi Cumhuriyet Meydani No:1
Tel (Santral): 444 55 69

Faks: 0 (362) 5432500

E-posta: bilgi@bafra.bel.tr
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Amag A.5 Sosyal ve Saglikli Kent Yasamini Gelistirmek.
H.5.5 Kadinlarin toplumsal ve ekonomik yasama katimlarini saglamak,
kadinlara yonelik siddeti 6nlemeye iliskin hizmetler sunmak.
Sorumlu Birim Sosyal Yardim isleri MidarlGgi
isbirligi Yapilacak Birim(ler) KUItUr ve Sosyal isler Miidiirliigi, Fen isleri Miidirl g,
Plan
Hedefe Donemi

Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 2025 2026 2027 2028 2029

(%) Degeri

(2024)

Hedef

izleme Raporlama
Sikhigi  Sikhigi

PG.5.5.1 Kadina siddeti onlemeye iligkin
diizenlenen sempozyum panel vs. sayisi 6 AY
(Adet)

PG.5.5.2 Kadin Siginma Evinin Kullanima
Acilmasi (Adet)

1YIL

70 0 0 1 0 0 0 6 AY 1YIL

Glinumizde degisik sebeplere bagl olarak kadina siddetin artiyor olmasi ve
kadin siginma evlerinin gizliligini koruyamamasi.

F.5.5.1.1 Kadina siddeti dnlemeye iliskin sempozyum panel vs. diizenlemek
F.5.5.2.1 Kadin siginma evini kullanima agmak

Maliyet Tahmini 30.000.000,00
Tespitler Mahallelerde, egitim, soylesi seminer vb. etkinlikler diizenlenecek
ihtiyaglar Ekonomik sorunlarin ortadan kaldirilmasi igsizligin 6nlenmesi.

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Amag A.5 Sosyal ve Saglikli Kent Yagamini Gelistirmek.

Hedef H.5.6 Cenaze hizmetlerini nitelikli olarak uygulamak.
Sorumlu Birim Sosyal Yardim isleri Mudirligi
isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Plan
Hedefe Donemi

Performans Gostergeleri Etkisi |Baslangic 2025 2026 2027 2028 2029
(%) Degeri

izleme Raporlama
Sikhgr  Sikhg

PG.5.6.1 Taziye cadiri destegi saglanmasi

sayisi (Adet)

Riskler Taziye hizmeti verilen arag ve personel sayisinin yetersiz olmasi.
F.5.6.1.1 Taziye ¢adiri destegi saglamak

F.5.6.1.2 Cenaze evlerine gay kazani kurulup vatandasa gay ikrami yapmak
F.5.6.1.3 Cenaze evlerine sandalye masa temin etmek

F.5.6.1.4 Cenaze nakil aracinin temin etmek

Maliyet Tahmini 6.213.367,06

Tespitler Cenaze hizmetlerini etkin uygulanmasi.

ihtiyaglar Ta§|t, ekip ve ekipman

Faaliyet ve Projeler

ADRES: Buyik Cami Mahallesi Cumhuriyet Meydani No:1
Tel (Santral): 444 55 69

Faks: 0 (362) 5432500

E-posta: bilgi@bafra.bel.tr
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A.5 Sosyal ve Saglikli Kent Yasamini Gelistirmek.

Hedef H.5.7 Toplumsal dayanisma ve yardimlasma agini gligclendirmek.
Sorumlu Birim [Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurliigii
isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Plan
Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi |Baglangic 2025 2026 2027 2028 2029
(%) | Degeri
(2024)

izleme Raporlama
Sikhigi  Sikhigi

PG.5.7.1 Madde bagimlisi genglerin
topluma kazandirilmasina yonelik egitim
ve konferans sayisi (Adet)

Riskler bzel hayatin gizliliginin korunmasinda meydana gelebilecek olumsuzluklar
F.5.7.1.1 Madde bagimlisi genglerin topluma kazandirilmasina yonelik egitim
ve konferans yapmak

Maliyet Tahmini [621.336,71

Tespitler Kurum olarak kaliteli ve alternatif egitim ¢alismalari yapilacak.

ihtiyaglar \ Hizmet verilecek bina ve ekipmanlarin olusturulmasi.

Faaliyet ve Projeler

Amag A.5 Sosyal ve Saglikli Kent Yagamini Gelistirmek.
H.5.8 Engelli bireylerin toplumsal ve ekonomik yasama engelsiz katimini
saglamak.
Sorumlu Birim Sosyal Yardim isleri Miidirligi
isbirligi Yapilacak Birim(ler) Destek Hizmetleri Miidirliigl, Kaltir ve Sosyal isler Midurliga,
Plan
Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi |Baglangic 2025 2026 2027 2028 2029
(CA) Degeri
(2024)

Hedef

izleme Raporlama
Sikhigi  Sikhg

PG.5.8.1 Engelliler icin medikal yardim ve
ulagim hizmetleri verilecek kisi sayisi
(Adet)

PG.5.8.2 Engelli araci sarj istasyonlari
yapimi sayisi (Adet)

PG.5.8.3 Engellileri topluma
kazandirmaya yonelik mesleki egitim
kurslari katilim sayisi (Adet)

Riskler \ Ulkemizdeki issizlik oraninin siirekli artiyor olmasi.
F.5.8.1.1 Engelliler icin medikal yardim ve ulagim hizmetleri vermek
F.5.8.2.1 Engelli araci sarj istasyonlari yapmak

F.5.8.3.1 Engellileri topluma kazandirmaya yonelik mesleki egitim kurslari
yapmak
Maliyet Tahmini 3.106.683,53
Tespitler Engelli vatandaglarimizin ailelerine yonelik egitim projeleri gelistirilecek
Engelli vatandaglarimiza yonelik gesitli hizmetler veren diger kurum ve
kuruluslarla is birligi- nin yapilmasi

Faaliyet ve Projeler

ihtiyaclar

ADRES: Buyik Cami Mahallesi Cumhuriyet Meydani No:1
Tel (Santral): 444 55 69

Faks: 0 (362) 5432500

E-posta: bilgi@bafra.bel.tr
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A.6 Kulturel Hayati Zenginlestirmek, Sanatsal ve Bilimsel Calismalari
Desteklemek.
H.6.1 Kiltirel, sanatsal ve bilimsel etkinlikleri gelistirmek ve strekliligini
saglamak.
Sorumlu Birim KUItUr ve Sosyal isler Miidiirl g
isbirligi Yapilacak Birim(ler) Basm Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliga,
Plan
Hedefe Donemi

Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 2025 2026 2027 2028 2029
(%) Degeri

(2024)

Hedef

izleme Raporlama
Sikhigi  Sikhg

PG.6.1.1 Diizenlenecek kultiir, sanat ve
festival etkinlikleri sayisi (Adet)

PG.6.1.2 Kiiltiirel ve sanatsal diizenlenen
kurs sayisi (Adet)

PG.6.1.3 Egitim kurumlarimizda yapilan
bilimsel galigmalarda desteklenen proje
takim sayisi (Adet)

Riskler Ulkemizde yasanan ekonomik sikinti ve igsizligin artmasi.
F.6.1.1.1 Kultar, sanat ve festival etkinlikleri dizenlemek
F.6.1.1.2 Kultur gezileri diizenlemek

F.6.1.2.1 Kiltiirel ve sanatsal kurslar diizenlemek
F.6.1.3.1 Egitim kurumlarimizda yapilan bilimsel ¢galismalari desteklemek
Maliyet Tahmini 37.901.539,07

Tespitler KUItUr sanat etkinliklerinin gesitlendirilerek ulasimin kolaylastiriimasi.
ihtiyaglar Sanat kurumlari, Dernekler ve STK'lar ile isbirliginin yapilmasi.

Faaliyet ve Projeler

A.6 Kiltiirel Hayati Zenginlestirmek, Sanatsal ve Bilimsel Calismalari
Desteklemek.
Hedef H.6.2 Kamuya acik alanlarda sanati yayginlastirmak.
Sorumlu Birim [Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurliigii
isbirligi Yapilacak Birim(ler) Basm Yayin ve Halkla iliskiler Mudiirligii,
Plan
Hedefe Donemi

Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 2025 2026 2027 2028 2029
(CA) Degeri

(2024)

Amag

izleme Raporlama
Sikhgr  Sikhg

PG.6.2.1 Diizenlenen halk konseri sayisi
(Adet)

PG.6.2.2 Diizenlenen sergi sayisi (Adet) 30 3 4 4 5 5 5 6 AY 1YIL
Riskler Etkinliklerin toplumun her kesimine hitap edememesi.

F.6.2.1.1 Halk konserleri diizenlemek

F.6.2.2.1 Sergiler diizenlemek

Maliyet Tahmini [6.213.367,06

Cesitli etkinlikler, organizasyon ve yarismalarla glincel sanatin halkla
butlnlesmesi saglanacak.

ihtiyaglar Cesitli seminerler, paneller, sdylesiler ve sergiler diizenlenecek.

7

0

Faaliyet ve Projeler

Tespitler

ADRES: Buyik Cami Mahallesi Cumhuriyet Meydani No:1
Tel (Santral): 444 55 69

Faks: 0 (362) 5432500

E-posta: bilgi@bafra.bel.tr

71|Savyfa



MiLLi MiiCADELE NiM YGZUNC YILI

A.6 Kulturel Hayati Zenginlestirmek, Sanatsal ve Bilimsel Calismalari
Desteklemek.
Hedef H.6.3 Tarihi ve kiltirel mirasi gelistirmek ve korumak.
Sorumlu Birim KUItUr ve Sosyal isler Miidirl g
isbirligi Yapilacak Birim(ler) Basm Yayin ve Halkla iliskiler Miidirliga,
Plan
Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 2025 2026 2027 2028 2029
(%) | Degeri
(2024)

izleme Raporlama
Sikhigi  Sikhigi

PG.6.3.1 Tarihi yapilarin restorasyonun
yapilmasi sayisi (Adet)

PG.6.3.2 Tarihi dogal ve kiiltiirel mirasin
tanitimina yoénelik yayin sayisi (Adet)
PG.6.3.3 Kardes Kentler iligkileri kurularak
ortak projeler hazirlama sayisi (Adet)
Riskler Tarihin binalarin restorasyon islemine kadar korunamamasi.
F.6.3.1.1 Tarihi yapilarin restorasyonunu yapmak

Faaliyet ve Projeler F.6.3.2.1 Tarihi dogal ve kiltiirel mirasin tanitimina yonelik ¢alismalar yapmak
F.6.3.3.1 Kardes Kentler iliskileri kurularak ortak projeler hazirlamak

Maliyet Tahmini [310.668.353,00

Tespitler ilgemizdeki glinimiize kadar ulasan tarihi binalarin az sayida olmasi.
ihtiyaclar Tarihi yapilarin tespit edilerek envanterinin olusturulmasi.

Amag A.7 Ekonomik Hayati Desteklemek ve Gelistirmek.
H.7.1 Bafralilarin ihtiyaglarini glivenli ve saghkl bicimde karsilamalarini
saglamak.
Sorumlu Birim Zablta MudurlGga
isbirligi Yapilacak Birim(ler) Ruhsat ve Denetim Mudurlugi,
Plan
Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi |Baglangic 2025 2026 2029
(%) Degeri
(2024)

Hedef

izleme Raporlama
Sikhgr  Sikhg

PG.7.1.1 Kagak yapilagsma denetimleri
(Adet)

PG.7.1.2 Pazaryerleri denetimleri (Adet) 20 232 400 400 400 400 400 | 6 AY 1YIL
PG.7.1.3 Denetlenen isyeri sayisi (Adet) 20 150 350 400 400 400 400 | 6 AY 1YIL
PG.7.1.4 Sehir ici, trafik denetimleri
(Adet)

PG.7.1.5 Giiriiltii,yaya kaldirnmlarina
yonelik isgal denetimleri (Adet)

250 250 250 | 6AY 1YIL

20 250

250

20 45 100 150 150 150 150 | 6 AY 1VYIL

20 313 600 600 600 600 600 | 6AY 1VYIL

Seyyar satici, dilenciler ile diyalog kurulmasi sirasinda fiziki miidahaleye maruz
kalmak

F.7.1.1.1 Kagak yapilagma denetimleri yapmak

F.7.1.2.1 Pazaryerleri denetlemek

Faaliyet ve Projeler F.7.1.3.1 isyerlerini denetlemek

F.7.1.4.1 Sehir igi, trafik denetimleri yapmak

F.7.1.5.1 GiriltG,yaya kaldirimlarina yonelik isgal denetimleri yapmak

Riskler

Maliyet Tahmini
Tespitler Zablta personel sayisinin artmasi.
ihtiyaglar Denetim ve kontrollerin arttiriimasi.

ADRES: Buyik Cami Mahallesi Cumhuriyet Meydani No:1
Tel (Santral): 444 55 69

Faks: 0 (362) 5432500

E-posta: bilgi@bafra.bel.tr
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A.7 Ekonomik Hayati Desteklemek ve Gelistirmek.
Hedef H.7.2 is yerlerini kayrt ve kontrol altina almak.
Sorumlu Birim [Ruhsat ve Denetim Mudiirlugi

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

’

Hedefe Donemi

Performans Gostergeleri Etkisi |Baslangic 2025 2026 2027 2028 2029
(%) | Degeri
(2024)

izleme Raporlama
Sikhigi  Sikhigi

PG.7.2.1 Denetim yapilan is yeri sayisi

(Adet) 800

800 800 800 800 | 6AY 1VYIL

PG.7.2.2 Ruhsatlandirilan is yeri sayisi

50 84 200 200 200 200 200 | 6 AY 1YIL
(Adet)

PG.7.2.3 Tekne islemleri (Adet) 20 85 130 180 200 200 200 | 6AY 1YIL

isyerlerinin ruhsatlandiriimasi sirasindaki yasal mevzuattan kaynaklanan
surecin uzun olmasi.

F.7.2.1.1 Is yerlernin denetimini yapmak
F.7.2.2.1 Is yerlerni ruhsatlandirmak

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini
Tespitler Yeterli donanim ve ekiple kontrollerin siklastirilmasi.
ihtiyaclar Birimler arasi isbirligi ve koordinasyon saglanmasi.

Amag
Hedef
Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Plan
Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 2025 2026 2027 2028 2029
(CA) Degeri
(2024)

izleme Raporlama
Sikhgr  Sikhg

PG.7.3.1 Meslek edindirme kurs sayisi
(Adet)

PG.7.3.2 Kurslara katilan kisi sayisi (Adet)

PG.7.3.3 Yeni olugturulan sanayi
bolgesinin kullanima agilma orani (Yiizde)

Riskler Hibe desteginden faydalanan kisilerin mesleki bilgi ve becerilerinin yetersizligi.
F.7.3.2.1 Mesleki egitim kurslari diizenlemek

Faaliyet ve Projeler F.7.3.3.1 Yeni olusturulan sanayi bélgesi sayesinde ekonomiyi ve istihdami
desteklemek
Maliyet Tahmini 62.133.670,60
Tespitler Meslek edindirme kurslari.

ihtiyaglar iISKUR, Sanayi odasi, Ticaret odasi ve Esnaf odalariyla is birligi.

ADRES: Buyik Cami Mahallesi Cumhuriyet Meydani No:1
Tel (Santral): 444 55 69

Faks: 0 (362) 5432500

E-posta: bilgi@bafra.bel.tr
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A.8 Bafra’yl Daha Temiz ve Daha Yesil Yapmak, Cevre Bilincini Arttirmak.
Hedef \ H.8.1 Temizlik hizmetlerini teknolojik donanimlarla, destekleyerek sirdirmek.
Sorumlu Birim Temizlik isleri Mudarligi
isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Plan
Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi |Baglangic 2025 2026 2027 2028 2029
(%) | Degeri
(2024)

izleme Raporlama
Sikhgi  Sikhg

PG.8.1.1 Evsel atik toplama (Ton)

PG.8.1.2 Yillik geri doniigebilir atik
toplama miktari (Ton)

PG.8.1.3 Toplam ¢6p konteyner sayisi
(Adet)

PG.8.1.4 Geri doniisebilir atiklarin
toplanmasi igin yerlestirilen ekipman
sayisi (Adet)

Riskler Céplerin kaynaginda ayristirilamamasi.
F.8.1.1.1 Evsel atik toplamak

F.8.1.2.1 Geri donlisebilir atik toplamak

F.8.1.3.1 Evsel atiklarini toplamak igin konteynir yerlestirmek

F.8.1.3.2 Konteyner ilaglama ve yikama hizmeti yapmak

F.8.1.3.3 iicede temizlik ve ¢&p toplama hizmetini yapmak

F.8.1.4.1 Geri donlisiim toplama isleminin yapilmasi

Maliyet Tahmini 62.133.670,60

Vatandaslarimizin ¢op toplama giin ve saatlerine uygun olarak ¢oplerinin
¢tkarmamasi.

Faaliyet ve Projeler

Tespitler

ihtiyaclar Vatanda§lar|m|2|n bilinglendirilmesine yonelik egitim ¢alismalari yapilmasi.
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MiLLi MiiCADELE NiM YGZUNC YILI

A.8 Bafra’yl Daha Temiz ve Daha Yesil Yapmak, Cevre Bilincini Arttirmak.
H.8.2 Cagdas kent yasamina uygun, saglkl yesil alanlari arttirmak ve kaliteyi
yikseltmek.

Sorumlu Birim Park ve Bahgeler MudurlGgi
isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Hedef

Plan
Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi |Baslangic 2025 2026 2027 2028 2029
(%) | Degeri
(2024)

izleme Raporlama
Sikhigi  Sikhigi

PG.8.2.1 Projelendirilen yeni park ve yesil
alan sayisi (Adet)

PG.8.2.2 Dikilen Mevsimlik Cigcek Sayisi
(Adet)

100000{120000{140000{140000{150000

PG.8.2.3 Kisi basina diigsen aktif yesil alan

miktari (Binde Metrekare) 2 > 2 26 27 28 23 6AY Ivic

PG.8.2.4 Yenilenen oyun grubu sayisi

(Adet) 20 4 4 4 4 4 4 6 AY 1YIL

PG.8.2.5 Rekreasyon alanlarinin

" . 10 60000 |380000/390000{400000{410000{420000| 6 AY 1VYIL
diizenlenmesi ve bakimi (Metre)

Riskler Yerlesim merkezlerinde park ve yesil alan yapilacak arazilerin bulunamamasi.
F.8.2.1.1 Yeni park ve yesil alan projelendirmek

Faaliyet ve Projeler F.8.2.3.1 Yesil alanlari diizenlemek ve artmasi igin galismalar yapmak
F.8.2.4.1 Oyun guruplarini yenilemek ve arttirmak

Maliyet Tahmini [55.920.303,54

Park diizenleme standartlari belirlenecek ve parklar standartlara uygun olarak
yenilenecek.

ilcemizin cografi ve iklim &zelliklerine uygun bitki ve agag tiirlerinin segimi,
yetistirilmesi.

Tespitler

ihtiyaclar

Amag A.8 Bafra’yi Daha Temiz ve Daha Yesil Yapmak, Cevre Bilincini Arttirmak.
Hedef H.8.3 Sahipsiz hayvanlarin bakim ve tedavilerini yapmak.
Sorumlu Birim Temizlik isleri Mudurligi

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

ED]
Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 2025 2026 2027 2028 2029
(%) Degeri
(2024)

izleme Raporlama
Sikhgr  Sikhg

PG.8.3.1 Kisirlagtirilan ve Rehabilite Edilen
Sokak Hayvani Sayisi (Adet)

PG.8.3.2 Sokak hayvanlari beslenme

istasyonu sayisi (Adet) >0

10 15 15 15 15 15 6 AY 1YIL

Sahipsiz hayvanlarin sayilarinin artmasiyla cadde ve sokaklarda tehlike
olusturmasi.

F.8.3.1.1 Sahipsiz sokak képeklerinin kisirlastiriimasi

F.8.3.2.1 Sokak hayvanlarinin ihtiyaglarini karsilamak

Maliyet Tahmini [15.533.417,65

Tespitler Toplumda hayvan sevgisinin gelistiriimesine yonelik ¢alismalar yapilmasi.
ihtiyaglar Sokak hayvanlarinin sahiplendirmesini arttirmak.

Riskler

Faaliyet ve Projeler
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MiLLi MiiCADELE NiM YGZUNC YILI

A.8 Bafra’yl Daha Temiz ve Daha Yesil Yapmak, Cevre Bilincini Arttirmak.
H.8.4 Cevre saghg amagli ilaglama ¢alismalari yapmak ve halk saghgini

Hedef . . -

korumaya yonelik denetimleri arttirmak.

Sorumlu Birim Temizlik isleri Mudurlagu

isbirligi Yapilacak Birim(ler) Zablta Mudarlaga,

Plan

Hedefe Donemi

Performans Gostergeleri Etkisi |Baslangic 2025 2026 2027 2028 2029
(%) Degeri
(2024)

izleme Raporlama
Sikhigi  Sikhigi

PG.8.4.1 Hasere ile miicadele edilen
mabhalle sayisi (Adet)

PG.8.4.2 Gida ve hijyene yonelik yapilan
denetim sayisi (Adet)

Riskler KuIIanlIan ilaglarin ekolojik dengeye verecegi zarar.
Faaliyet ve Projeler F.8.4.1.1 Hasere ile miicadele etmek.
Maliyet Tahmini [3.106.683,53

Her tiirlii hasere ile miicadele isi dizenlenecek, Greme ve yayllmayi 6nleyici
tedbirlerin alinmasi.

Coplerin zamaninda toplanmasi. Su kanallari ve riskli bolgelerin periyodik
olarak ilaglanmasi.

Tespitler

ihtiyaclar

Amag A.8 Bafra’yl Daha Temiz ve Daha Yesil Yapmak, Cevre Bilincini Arttirmak.
Hedef H.8.5 Enerji verimliligi ile ilgili cahsmalar ytiritmek.
Sorumlu Birim Fen isleri Mudarlaga

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

ED]
Hedefe Donemi

Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 2025 2026 2027 2028 2029
(CA) Degeri

izleme Raporlama
Sikhgr  Sikhg

PG.8.5.1 Giines enerjisi santrali sayisi
(Adet)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler \ Enerji kullanimini azaltiimasina yonelik tasarruf tedbirlerinin alinmasi.
ihtiyaglar Halklmlzm enerjiyi verimli kullanilmasi konusunda egitimler verilmesi.
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7.11. Maliyetlendirme
7.11.1. Tahmini Maliyetler

A.1.Kurumsal Etkinlik, Kalite ve Verimliligi Arttirmak.

H.1.1.insan kaynaklari yénetimini gelistirmek ve hizmet
kalitesini arttirmak.

H.1.2.Belediyemizin Kurumsal kapasitesini gelistirmek.

H.1.3.Bilisim sistemini yeni teknolojiler kullanarak
yayginlastirmak ve kurum arsivini gelistirmek.

H.1.4.Bina ve tesislerin kullanima elverisli hale getirmek,
bakimlarini yapmak ve Belediyemiz ihtiyaglari icin mal ve
hizmet satin almak.

H.1.5.Araglari kullanima elverisli hale getirmek, bakimlarini
yapmak ve gerektiginde temin etmek.

H.1.6.Guvenli ve saglikli calisma ortami saglamak ve bilgi
paylagimini gelistirmek.

H.1.7.Hukuki alt yapiy gtiglendirerek belediyenin hak ve
menfaatlerinin korumak.

A.2.Mali Yonetimi Etkinlestirmek ve Mali Yapiyi
Giiclendirmek.

H.2.1.Belediye gelirlerini arttirmak.
H.2.2.Belediye taginmazlarini etkin ve etkili kullanmak.

H.2.3.Belediye gelir, gider tahminlerinin yapilarak, nakit
programi hazirlamak, tasarruf bilincini arttirmak.

A.3.Vatandaslarimizla Daha Etkili iletisim Kurmak ve Belediye
Faaliyetlerini Halka Duyurmak

H.3.1.Belediye hizmetlerinin kamuoyu tarafindan izlenmesini ve
denetlenmesini saglamak.

H.3.2.Anket ve kamuoyu yoklamalariyla vatandas goruslerini
almak.

H.3.3.Karar ve uygulamalara katilim kanallarini gogaltmak.

A.4. Bafra’yl Yasam Kalitesi ve Estetik Degeri Yiiksek Bir Kent
Yapmak.

H.4.1.Yeni yollar yapmak, engelsiz ve giivenli ulasimi saglamak.

H.4.2.0rtak yasam alanlarinin kullanim kapasitesini ve kalitesini
yukseltmek.

H.4.3.Yasanabilir ve glivenli kent mekanlarini olusturmak.

H.4.4.Kentlesmede imar mevzuatina uygunlugu saglamak ve
kentsel dontisimu desteklemek.

H.4.5.Bafra’nin herhangi bir dogal afet, yangin ve vb. risklere
karsi hazir olmasini saglayacak 6nlemlerin alinmasini ve en az
zararla atlatilmasini saglamak amaciyla tim kurum ve
kuruluglarla is birligini olusturmak.

H.4.6.Kent mobilyalari yapip halkimizin kullanimina sunmak

H.4.7.ihtiyaclar tespit edilen ibadethanelerin, okullarin bakim
onarimini yapmak

A.5.Sosyal ve Saghkli Kent Yasamini Gelistirmek.
H.5.1.Genglik ve Spora Gerekli Destegi vermek

H.5.2.Belediye istiraklerinin etkin ve verimli kullanilmasini
saglamak

H.5.3.Cocuklara ve genglere yonelik hizmetlerimizi etkin, yaygin
ve nitelikli olarak uygulamak.

H.5.4.Bafra’daki yoksullarin temel gereksinimlerini karsilamak.

H.5.5.Kadinlarin toplumsal ve ekonomik yasama katilimlarini
saglamak, kadinlara yonelik siddeti 6nlemeye iliskin hizmetler
sunmak.

H.5.6.Cenaze hizmetlerini nitelikli olarak uygulamak.

H.5.7.Toplumsal dayanisma ve yardimlasma agini giglendirmek.

H.5.8.Engelli bireylerin toplumsal ve ekonomik yasama engelsiz
katilimini saglamak.

A.6.Kultiirel Hayat: Zenginlestirmek, Sanatsal ve Bilimsel
Calismalar Desteklemek.

H.6.1.Kilttirel, sanatsal ve bilimsel etkinlikleri gelistirmek ve
surekliligini saglamak.

H.6.2.Kamuya agik alanlarda sanati yayginlastirmak.
H.6.3.Tarihi ve kilturel mirasi gelistirmek ve korumak.
A.7.Ekonomik Hayati Desteklemek ve Gelistirmek.

H.7.1.Bafralilarin ihtiyaglarini giivenli ve saglikh bigcimde
karsilamalarini saglamak.

H.7.2.is yerlerini kayit ve kontrol altina almak.

H.7.3.Bafra’da ekonomik girisimler ile istihdami desteklemek ve
yonlendirmek.

b

Bajra

1CC

MiLLi MiiCADELE NiM YGZUNC YILI

Planin Planin Planin Planin Planin
Toplam Maliyet

1.Yih 2.Yih 3.Yih 4.Yih 5.Yih
$203.150.000,00| %226.445.000,00| +247.375.050,00| £270.098.804,50| %294.777.696,90|+1.241.846.551,40
+200.000,00 £228.000,00 £248.520,00 £270.886,80 £295.266,61 £1.242.673,41
£0,00 £0,00 £0,00 £0,00 £0,00 £0,00
£8.000.000,00 45.000.000,00 £6.000.000,00 £7.000.000,00 £8.000.000,00 £34.000.000,00
425.400.000,00 427.930.000,00 £30.443.700,00 £33.183.633,00 £36.170.159,97| #153.127.492,97
£168.500.000,00| #£192.090.000,00| #£209.378.100,00| #£228.222.129,00| £248.762.120,61|41.046.952.349,61
£50.000,00 457.000,00 £62.130,00 £67.721,70 +73.816,65 £310.668,35
£1.000.000,00 £1.140.000,00 £1.242.600,00 £1.354.434,00 £1.476.333,06 £6.213.367,06
$10.450.000,00 $11.913.000,00( $12.985.170,00| £14.153.835,30| 415.427.680,48| £64.929.685,78
40,00 40,00 40,00 £0,00 £0,00 0,00
£10.450.000,00( £11.913.000,00 £12.985.170,00| £14.153.835,30| #15.427.680,48| #£64.929.685,78
40,00 40,00 40,00 £0,00 £0,00 0,00
$9.700.000,00| £11.058.000,00| #12.053.220,00| #£13.138.009,80| £14.320.430,68| £60.269.660,48

49.500.000,00 £10.830.000,00 £11.804.700,00 £12.867.123,00 £14.025.164,07 £59.026.987,07
$200.000,00 £228.000,00 $248.520,00 £270.886,80 £295.266,61 £1.242.673,41
£0,00 £0,00 £0,00 £0,00 £0,00 £0,00
£190.600.000,00| £298.474.000,00| $406.336.660,00| £345.806.959,40| £307.029.585,75|¢1.548.247.205,15
£153.500.000,00| #186.390.000,00| #£203.165.100,00| #£221.449.959,00| +4241.380.455,31(£1.005.885.514,31
426.500.000,00( #£100.000.000,00| £190.000.000,00( #£110.000.000,00 £50.000.000,00| £476.500.000,00
42.000.000,00 $2.280.000,00 $2.485.200,00 £2.708.868,00 £2.952.666,12 £12.426.734,12
41.000.000,00 41.140.000,00 41.242.600,00 £1.354.434,00 £1.476.333,06 £6.213.367,06
£1.000.000,00 £1.140.000,00 £1.242.600,00 £1.354.434,00 £1.476.333,06 £6.213.367,06
£4.000.000,00 44.560.000,00 £4.970.400,00 £5.417.736,00 £5.905.332,24 £24.853.468,24

42.600.000,00

42.964.000,00

43.230.760,00

£3.521.528,40

£3.838.465,96

£16.154.754,36

$36.150.000,00

$72.465.000,00

$46.286.850,00

$50.452.666,50

$54.993.406,49

$260.347.922,99

42.050.000,00 $2.337.000,00 $2.547.330,00 £2.776.589,70 £3.026.482,77 £12.737.402,47
45.900.000,00 47.980.000,00 48.698.200,00 £9.481.038,00 £10.334.331,42 £42.393.569,42
£300.000,00 £342.000,00 £372.780,00 £406.330,20 £442.899,92 £1.864.010,12
426.300.000,00 429.982.000,00 432.680.380,00 £35.621.614,20 £38.827.559,48| £163.411.553,68
£0,00 430.000.000,00 £0,00 40,00 40,00 £30.000.000,00
41.000.000,00 £1.140.000,00 £1.242.600,00 £1.354.434,00 £1.476.333,06 £6.213.367,06
£100.000,00 £114.000,00 £124.260,00 £135.443,40 £147.633,31 £621.336,71
4500.000,00 4570.000,00 4621.300,00 £677.217,00 £738.166,53 £3.106.683,53

457.100.000,00

465.094.000,00

$70.952.460,00

$77.338.181,40

$84.298.617,73

$354.783.259,13

46.100.000,00

£6.954.000,00

£7.579.860,00

£8.262.047,40

£9.005.631,67

£37.901.539,07

£1.000.000,00|  £1.140.000,00|  £1.242.600,00)  £1.354.434,00|  £1.476.333,06|  £6.213.367,06
£50.000.000,00|  £57.000.000,00| $62.130.000,00| £67.721.700,00| £73.816.653,00| £310.668.353,00
£10.000.000,00| £11.400.000,00| £12.426.000,00| +13.544.340,00| +14.763.330,60| +62.133.670,60
£0,00 £0,00 £0,00 £0,00 £0,00 £0,00

£0,00 £0,00 £0,00 £0,00 £0,00 £0,00
£10.000.000,00{ £11.400.000,00| £12.426.000,00| £13.544.340,00| £14.763.330,60| £62.133.670,60
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A.8.Bafra’y1 Daha Temiz ve Daha Yesil Yapmak, Cevre Bilincini
Arttirmak.

H.8.1.Temizlik hizmetlerini teknolojik donanimlarla,
destekleyerek stirdirmek.

H.8.2.Cagdas kent yasamina uygun, saglikli yesil alanlari
arttirmak ve kaliteyi yiikseltmek.

H.8.3.Sahipsiz hayvanlarin bakim ve tedavilerini yapmak.

H.8.4.Cevre saghigi amagli ilaglama galismalari yapmak ve halk
saghgini korumaya yonelik denetimleri arttirmak.

H.8.5.Enerji verimliligi ile ilgili caligmalar ytirtitmek.

Toplam
Genel Yonetim Giderleri

Genel Toplam

452.000.000,00

$25.080.000,00

$27.337.200,00

b

Bafra

$29.797.548,00

$32.479.327,32

1CC

MiLLi MiiCADELE NiM YGZUNC YILI

$166.694.075,32

410.000.000,00

£11.400.000,00

£12.426.000,00

£13.544.340,00

£14.763.330,60

£62.133.670,60

49.000.000,00

£10.260.000,00

£11.183.400,00

£12.189.906,00

£13.286.997,54

£55.920.303,54

42.500.000,00

£2.850.000,00

£3.106.500,00

£3.386.085,00

£3.690.832,65

£15.533.417,65

4500.000,00

£570.000,00

£621.300,00

£677.217,00

£738.166,53

£3.106.683,53

430.000.000,00

£0,00

£0,00

£0,00

£0,00

£30.000.000,00

$569.150.000,00

$721.929.000,00

$835.752.610,00

$814.330.344,90

4818.090.075,95

$3.759.252.030,85

+685.850.000,00

4770.241.000,00

$839.562.690,00

$915.123.332,10

$997.484.431,99

$4.208.261.454,09

+1.255.000.000,00

$1.492.170.000,00

$1.675.315.300,00

£1.729.453.677,00

+1.815.574.507,94

$7.967.513.484,94

8. izleme ve Degerlendirme

Stratejik Planda belirlenen Stratejik Amac¢ ve Hedeflerin gerceklestirilmesine iliskin
gelismelerin izlenmesi ve degerlendirilmesi Bafra Belediyesi Ust yonetimi tarafindan
olusturulan “izleme ve degerlendirme sistemiyle” saglanacaktir.

izleme ve degerlendirme sistemi kapsaminda, Stratejik Planda yer alan amag ve
hedeflerin gerceklestiriimesine yonelik proje ve faaliyetlerin birim bazinda sorumlularinin
belirlenmesi, zaman slreci ve kaynak yodnetiminin degerlendirilmesi ve raporlanmasi
planlanmaktadir. Amag, hedef ve faaliyetlerin Olclilmesine yonelik yapilacak analizler,
performans programinda belirlenen  yontemler ve  gostergeler cergevesinde
degerlendirilecektir.

Stratejik Planin Performans Programi ve Biitce ile entegreli bir bicimde 6l¢iilmesi ve
degerlendirilmesi amaciyla 3’er aylik dénemlerde Ust yonetim tarafindan gbézden gecirme
toplantisi yapilacaktir. Stratejik Planin etkin bir sekilde uygulanmasi ve sonuglarinin takibi,
gozden gecirme toplantilarin da elde edilen bulgular cercevesinde gerekli iyilestirme ve
gelistirmelerin yapilmasiyla saglanacaktir. izleme ve degerlendirme sisteminde dikkate alinan
faktorler olan zaman, faaliyet, yontem ve sorumlularin degerlendirilmesi ile ilgili planlamalar
izleme ve degerlendirme donemi dncesi yapilacaktir.

izleme ve degerlendirme, sistem icerisinde belirli bir siirecten gececek sekilde
yapilacaktir. Amacg ve hedefin 6ncelikli olarak neleri kapsadigi, performans ve gostergelerin
tespiti, bilgi toplama mekanizmasinin planlanmasi, risk analizleri, iletisim gibi siirecler izleme
ve degerlendirme sistemi icerisinde yer alacak siireclerden bazilaridir.

2025 — 2029 yillarini kapsayan belediyemize ait stratejik plan ¢alismalarimizin da
ayrintili olarak izlenmesi, degerlendirmesi, raporlanmasi ve kontrol edilmesi 6ngorilmektedir.
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