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Otuz g yillik gecmise sahip Insnii Universitesi; biinyesinde yer alan fakiilteleri,
yiiksek okullari, meslek yiiksek okullari, tip merkezi, enstittileri, bilimsel arastirma merkezleri
ile egitim ve arastirma hizmetlerine ilaveten ulusal capta saglhik hizmeti de veren bir
kurumdur.

Universitemiz, 2006 yilinda baslattig1 stratejik plan galigmalarii 2008 yili sonunda
TUBITAK-TUSIDE uzmanlarinin rehberliginde sekillendirmis ve tiniversitemizin stratejik plan
komisyonunun koordinatorliigiinde katilimcilig1 saglayarak tamamlamistir.

Inonii Universitesi'nin 2009-2013 stratejik plam 6éniimiizdeki 5 yilin tiim faaliyetlerine
151k tutacaktir. Stratejik planin hazirlanmasi asamasinda akademik ve idari kademedeki
yoneticiler dahil olmak tizere tiim birimlerin katki vermis olmasi, bu ¢alismanin sahiplenilmesi
ve gerceklestirilmesi igin de yararl olacaktir. Universitemizin vizyonu ve stratejik amaglarmimn
hayata gecirilebilmesi asamasimnda bu katiimc uygulamanin irtinlerinin alinacagma
inaniyorum.

Bu stirecin basariyla tamamlanmasinda emegi gecen tiim akademik ve idari
kademedeki yoneticilerimize, katki saglayan ttim birimlere ve 6zellikle Stratejik Planlama
Kurulu tiyelerine tesekkiir ederim. Stratejik plamimizin geregi olarak, her yil yapacagimiz
uygulamalar ve degerlendirmeler ile daha ileri diizeyde egitim-6gretim veren; kisir cekismeler
yerine, yapacagl arastirmalar sonucunda bilim ve teknoloji {iretimi ile glindeme gelen bir

tiniversitede calisiyor olmanin mutlulugunu birlikte paylasacagiz.

Prof.Dr. Cemil CELIK

Inonii Universitesi Rektorii
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STRATEJiK PLANLAMA SURECI

Inont Universitesi 2009-2013 Stratejik Plan Taslag1 calismalarma, 30.10.2006 tarihinde
Strateji Gelistirme Daire Bagkanhiginin Rektorliik makamima “Inénii Universitesi Stratejik
Planlama Kurulu”nun olusturulmas i¢in, konunun Universitemiz Senatosunda goriistilmesi
hususunda yazmis oldugu yaz ile baslamistir. Cikan karar neticesinde, 06.12.2006 tarihinde
Inonii Universitesi 2009-2013 Stratejik Plan hazirlik programi sekillendirilmis, planlama
esnasinda yapilacak olan asamalar, faaliyetler, sorumlu birim ve kisiler belirlenmistir. Hazirlik
programmna istinaden Inonti Universitesi 2009-2013 Stratejik Plan Taslagi hazirlik takvimi
olusturulmustur. 14-16.11.2008 tarihleri arasinda Stratejik Planlama ile ilgili genis katiliml
toplantilar yapilarak, Stratejik Planlamanin program takvimi dogrultusunda ilerlemesinin
gerekliligi, yapilacak olan swot analizleri, anketler ve paydas analizleri konularina

deginilmistir.
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TARIHCE

Universitemiz, 28 Ocak 1975 tarihinde Turkiye Biiytik Millet Meclis’inde, 25 Mart 1975
tarihinde de Cumhuriyet Senatosu'nda kabul edilen ve 3 Nisan 1975 tarihli Resmi Gazete'de
yaymmlanarak yiiriirliige giren 1872 sayili inénii Universitesi Kanunu ile kurulmustur. inéni
Universitesi, 1976-1977 egitim-6gretim yilinda egitime baslamustir. 1984 yilna kadar simdiki
Malatya Fen Lisesinde egitimini stirdiiren Universitemiz,1984-1985 egitim-6gretim
doneminde, bugiinkii kampus alanina ge¢mis ve hizla gelisme imkanina kavusmustur.

Admi biiyiikk devlet adami 2. Cumhurbagkani Ismet INONU’ den alan Inéni

Universitesi, tilkenin 6nde gelen kurumlarindandur.

Kampiis alam 7.000 dekar biiyiikliigiinde olan Inénii Universitesi, Malatya’nin 10 km.
dogusunda 309 nolu Malatya-Elazig Devlet karayolu tizerinde kurulmustur. Fakiilte ve
yiiksekokullarimizin bazilari, idari birimler sosyal tesisler ve Turgut OZAL Tip Merkezi,
Universite merkez yerlegke alam igerisinde bulunmaktadir.

Universitemiz biinyesinde ilk olarak Temel Bilimler Fakiiltesi ile Egitim Fakiiltesi
kurulmustur. 28 Subat 1977 tarihinde Temel Bilimler Fakiiltesi'nin Fizik, Kimya ve Matematik
boliimlerine 6grenci alinmasiyla da fiilen egitim-6gretime baslamistir. Bununla birlikte, daha
once kurulmus olan Adana Iktisadi ve Ticari Ilimler akademisine bagli Malatya Iktisadi ve
Ticari {limler Yiiksekokulu da Malatya’da miistakil olarak egitim-ggretime devam etmistir.

1981 yilinda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun kabul edilmesi ve Yiiksekogretim
Kurulu'nun olusturulmasindan sonra yayimlanan "Yiiksek Ogretim Kurumlari Teskilatt
Hakkinda 41 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname" ile inonii Universitesi yeni bir yapiya
kavusmustur. Buna gore; Temel Bilimler Fakiiltesi Fen Edebiyat Fakiiltesine, Adana
Universitesi Iktisadi ve Ticari limler Akademisi'ne baghh Malatya Iktisadi ve Ticari ilimler
Yiiksekokulu da Iktisadi ve Idari Ilimler Fakiiltesine dondstirtilmistir. Milli Egitim

Bakanligi'na baglh Malatya Meslek Yiiksekokulu da Universiteye baglanmistir.
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3389 Sayili Kanunla kurulan Tip Fakiiltesi ve Miihendislik Fakiiltesi 1988-1989 Egitim-
Ogretim yilinda egitim faaliyetine baglamistir. 3887 Sayili Kanunla kurulan Darende Hahiyat
Fakdiltesi de 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Darende'de egitime baslamis, 2001-2002 Egitim-
Ogretim yilinda Inénii Universitesi kampiisiine tasinmistir.02.08.1998 tarih ve 98/11641 Sayil
Bakanlar Kurulu Kararryla kurulan Adryaman Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Matematik ve Tiuirk Dili
ve Edebiyati boliimleri ise 1999-2000 Ogretim Yili'nda egitime baslamistir. Bakanlar
Kurulu'nun 24 Ekim 2001 tarih ve 2001/3249 sayili karari ile kurulmasi onaylanan Eczacilik
Fakiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi'nden, Eczacilik Fakiiltesi 2002-
2003 egitim-6gretim yilinda, Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2004-2005 egitim-6gretim yilinda egitime
baglamistir.

Inonii Universitesi, tiniversal anlayisla tilke kalkinmasina hizmet edecek, kalifiye
eleman ihtiyacinin giderilmesine biuiyiik katkida bulunacak Meslek Yiiksekokullarimin
acilmasina biiyiik 6nem vermistir. Ulkemizin ihtiyact bulunan kalifiye saglik elemanlarinin
yetistirilmesi, verimliligin artirilmasi ve ebe, hemsire ile saghik memurlugu egitiminin Avrupa
Birligi normlarina uygun olarak lisans diizeyinde gerceklestirilmesi amaciyla 1997 yilinda
Malatya ve Adiyaman illerinde olmak {izere iki Saglik Yiiksekokulu acilmustir. Egitim ve
Ogretim birimlerinin yani sira ytiiksek lisans ve doktora ¢gretimini yiirtitmek amaciyla 1983
yilinda Sosyal Bilimler Enstitiisti, 1984 yilinda Fen Bilimleri Enstittisti ve 1993 yilinda Saglhk
Bilimleri Enstitiisii kurulmustur.

Inonti Universitesinin Adiyaman ilindeki birimleri olan Adiyaman Fen Edebiyat
Fakiiltesi, Adiyaman Saglik Yiiksekokulu, Adiyaman Meslek Yiiksekokulu 17.03.2006 tarih
26111 sayii Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirliige giren 5467 sayii Kanunla kurulan
Adiyaman Universitesi'ne devredilmistir.

Adiyaman Universitesi'ne devir yapilmasin dan sonra Inonii Universitesi 9 Fakiilte,
11 Meslek Yiiksekokulu (Bunlardan Mustafa Iclal Bager Meslek Yiiksekokulu ve Dogansehir
Meslek Yiiksekokulu 6grenci almamaktadir.) 1 Saghk Yiiksekokulu, 1 Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu (6grenci alinmamaktadir), 1 Devlet Konservatuari, 3 Enstiti, 1055 akademik,

1344 idari personel ile 17.575 dgrenciye egitim dgretim hizmeti vermeyi stirdtirmektedir.
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7.000 dekar buytukliginde

olan Inénii Universitesi,
— Malatya’nin 10 km.
dogusunda 309 no’lu
Devlet karayolu {iizerine
kurulmustur. Kampiis
alaninda 9 Fakiilte (Fen
Edebiyat Fakiiltesi, Egitim

Fakiiltesi, iktisadi ve Idari

Bilimler  Fakiiltesi, Tip
Fakiiltesi, Miihendislik
Fakiiltesi, Darende ilahiyat Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi, Giizel Sanatlar
Faktiltesi), 3 Enstitii (Sosyal Bilimler Enstitiisti, Fen Bilimleri Enstittisti, Saghk Bilimleri
Enstitiisti), 3 Yiiksekokul (Malatya Saghk Yiiksekokulu, Devlet Konservatuari, Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu), 5 Meslek Yiiksekokulu (Hekimhan Meslek Yiiksekokulu, Kale Meslek
Yiiksekokulu, Dogansehir Meslek Yiiksekokulu, Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
Mustafa-Iclal Baser Meslek Yiiksekokulu), 1 Yabanci Diller Hazirlik Okulu, 11 Arastirma ve
Uygulama Merkezi (Turgut Ozal Tip Merkezi/Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi,
Geleneksel El Sanatlari Arastirma ve Uygulama Merkezi, Kayist Sorunlari Arastirma ve
Uygulama Merkezi, Cevre Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi, Gok Bilimleri Arastirma
ve Uygulama Merkezi, Sanayi Isbirligi Arastirma ve Uygulama Merkezi, Osmanli Devri Adliye
Sicilleri Arastirma ve Uygulama Merkezi, Kiltir Merkezi, Atatiirk ilkeleri Inkilap Tarihi
Arastrma ve Uygulama Merkezi, Stratejik Arastirmalar Merkezi, Bilimsel ve Teknolojik
arastirma Merkezi) 8 Daire Bagkanhigt (Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi, idari ve Mali Isler
Dairesi Baskanligi, Personel Dairesi Baskanligi, Kitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi
Bagkanlig, Saghk Kiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi, Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1, Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi, Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanlig) ve Hukuk Miisavirligi hizmet
vermektedir.

Ayrica kampiis alani icerisinde personel lojmanlari, acik hava spor tesisleri, kapali spor
salonu, kafeterya binalari, anaokulu, ilkogretim okulu, misafirhane, ©6zel 6grenci yurtlar
mevcuttur

407 dekar alani bulunan Tacan Kampiis alan1 Malatya merkezine 8 Km uzaklikta olup,
Battalgazi ilge yolu tizerindedir. Kampiis alaninda Yakinca Meslek Yiiksekokulu, Battalgazi
Meslek Yiiksekokulu, Akcadag Meslek Yiiksekokulu hizmet vermektedir.

3525 m? kapali alana sahip Arapgir Meslek Yiiksekokulu Arapgir Ilcesinde, 1125 m?2
kapali alana sahip Siirgii Meslek Yiiksekokulu Siirgii Beldesinde ve 13.900 m? kapali alana sahip
Malatya Meslek Yiiksekokulumuz da Il merkezinde bulunmaktadir.

10
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UNIVERSITEMIiZ KAPALI ALANLARIN DAGILIMI

MERKEZ KAMPUSU

BINA isMi

FEN EDEBIYAT FAKULTESI
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IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

TIP FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI
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REKTORLUK BINASI
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SPOR EGITIM SALONU

KAPALI SPOR SALONU

MERKEZI KUTUPHANE

MATBAA

ISI MERKEZI

BILIMSEL VE TEKNOLOJiK ARS.MRK.

KONUK EVI

MEDIKO SOSYAL BINASI

OGRENCI YURDU (2 BLOK )

KONGRE KULTUR MERKEZI
TOPLAM

TACAN KAMPUSU

YAKINCA MESLEK YUKSEKOKULU
BATTALGAZI MESLEK YUKSEKOKULU
AKCADAG MESLEK YUKSEKOKULU
TOPLAM

KAPALI MEKANLARIN Hi ZMET ALANI

0,42 2,14 45
5,96
15,31 .

KAPALI ALAN
m2
39.000
24.999
14.360
15.980
24.397
7.500
126.660
6.600
8.484
7.190
3.500
3.520
7.000
1.296
2.000
3.200
1.400
12.900
12.119
7.000
329.105

6.352

6.352

B EGITIM 173.911 m?
E SAGLIK 126.660 m?

BARINMA 61.730 m?

B BESLENME 1.710 m?

KULTUR 24.016 m?

B SPOR 5.640 m?2
H DIGER 6.572 m?
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Kurulusundan bugiine kadar gecen siirede her gecen giin kendini yenileyen ve
gelistiren Inonii Universitesi; cagdas, yenilikci, Atatiirkcti diistince egitimi ve bilimsel
calismalarinin yani sira sosyo-Kkiiltiirel etkinlikleriyle yiiksek egitim standartlarini korumaya
calismaktadir. Bu amagcla yapilmis sergi, konser ve tiyatro salonlar1 bulunmaktadir.
Birimlerimiz tarafindan; konferanslar, sempozyumlar, konserler, oyunlar ve sergiler
diizenlenmektedir.

Universitemize bagli Turgut Ozal Tip Merkezi; 1990 yilinda Devlet Hastanesinin
binalarinda hizmete baglamis, 1991 yilinda temeli atilan ve hizli bir calisma sonucu 1996
yilinda tamamlanan toplam kapali alami 124.000 m? olan Turgut Ozal Tip Merkezine
tasinmustir. 120 yogun bakim yatagi, 20 adet son teknolojiyi iceren ameliyathane yapilmstir.

Hastanemizde giinde 15-20 koroner anjio, haftada 8-10 acik kalp cerrahisi yapilmakta,
kanser hastalarina radyoterapi (sua) tedavisi yapilmakta, karaciger, bobrek ve kemik iligi gibi
organ nakilleri basarili bir sekilde uygulanmaktadir. Ayrica Niikleer Tip, Radyoloji gibi
Anabilim Dallarinda en son teknolojik goriintiileme cihazlarryla hizmet verilmektedir.

Hastanemiz, ontimiizdeki 5 yil icinde oncelikle organ nakli olmak {tizere tiim
branglarda referans merkezi olmak igin yogun bir sekilde ¢alismaktadir. Oniimiizdeki 5 yil
icerisinde yillik poliklinik sayisinin 750.000’e, ameliyat sayisinin 40.000"e ve yillik yatan hasta
sayisinin 80.000 oldugu bir merkez hastane olmay1 hedeflemektedir.

2008 yil1 Aralik ay1 itibariyle Hastanemizde, 39’11 Profesor, 57’si Dogent, 63’11 Yardimci
Dogent, 2’si Ogretim Gorevlisi, 41 Uzman Doktor, 252’si Arastirma Gorevlisi olmak {tizere
toplam 417 akademik personel hizmet vermektedir.

Miihendislik Fakiiltesi; 1987 yilinda kurulmustur. Makine Miihendisligi Boluimii
(1987 ), Kimya Boliimii Mithendisligi Boltimi ( 1988 ), Gida Miihendisligi Bslumii ( 1990 ),
Maden Miihendisligi Boltiimii ( 1992 ) bulunmaktadir.

Ayrica Ingsaat Miihendisligi Bolimii, Endiistri Miihendisligi Bolimd, Bilgisayar
Miihendisligi boltiimleri actk olup, bu bolumlerde egitim-6gretim yapilmamaktadir.
Fakultemizin ERASMUS kapsaminda; Gida Mihendisligi Bolimintn,  Agricultural
University of Athens (Yunanistan) ve University of Hamburg (Almanya) ile Makine
Miihendisligi Boliimiiniin, Vaxjo Universitesi (Isveg) ile, Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Bolimiiniin, Linkoping Universitesi (Isveg) ile ortak calismalar1 vardir.

Fakiiltede 2008 yii Aralik ay: itibariyle, 9'u Profesor, 6's1 Dogent, 17'si Yardimci
Docent, 2’si Ogretim Gorevlisi, 20 Arastirma Gorevlisi olmak tizere toplam 54 akademik

personeli mevcuttur.
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Tip Fakiiltesi; 1987 yilinda kurulmus, 1988-1989 egitim-6gretim yilinda da
faaliyetlerine baglamistir. Egitim siiresi Ingilizce hazirlik dénemi harig 6 yildir. Fakiiltemizde
Temel Tip Bilimleri, Cerrahi Tip Bilimleri ve Dahili Tip Bilimleri olmak tizere 3 bolim, bu
boliimlere bagh 41 Anabilim Dali ve 16 Bilim Dali bulunmaktadir. Aralik 2008 itibariyle, 39'u
Profesor, 57’si Dogent, 63’ii Yardimcr Dogent, 2'si Ogretim Gorevlisi, 4'ii uzman ve 252'si
Arastirma Gorevlisi olmak tizere 416 akademik personeli mevcuttur.

Fen Edebiyat Fakiiltesi; tiniversitemizin kurumsal olarak yapilanmas: siirecinde ilk
kurulan fakiiltedir. 28 Subat 1977 tarihinde Temel Bilimler Fakiiltesi olarak kurulmus olup,
1976-1977 egitim-ogretim yilinda Fizik, Kimya ve Matematik Boliimlerine 6grenci alarak
egitim-6gretime baslamistir. Mevcut durumda Biyoloji, Fizik, Kimya, Matematik, Sosyoloji,
Tarih, Turk Dili ve Edebiyat1 boltiimleri olmak tizere egitim-6gretim yapilan toplam 7 bolim
bulunmaktadir. 2008 Yil1 Aralik itibariyle 31’1 Profestr, 9'u Docent, 40"1 Yardimc1 Dogent, 5'i
Ogretim Gorevlisi ve 47’si Arastirma Gorevlisi olmak {izere toplam 132 akademik personeli
mevcuttur.

Egitim Fakiiltesi; 23.03.1975 tarihinde kabul edilen, 03.04.1975 tarih ve 15197 Sayili
Resmi Gazetede yayimlanan 1872 Sayili Kanun ile kurulmus ve 03 Ekim 1983 yilinda Egitim
Bilimleri Boliimiine 6grenci alarak egitim ve Ogretime baslamistir. Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojisi, Biyoloji Ogretmenligi, Fen Bilgisi
Ogretmenligi, ﬂk(’jgretim Matematik Ogretmenligi, 1ngilizce Ogretmenligi, Kimya
Ogretmenligi, Matematik Ogretmeligi, Miizik Ogretmenligi, Okul Oncesi Ogretmenligi,
Rehberlik-Psikolojik Danismanlik, Resim-Is Ogretmenligi, Sinif Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi, Tiirk Dili ve Edebiyati ve Tiirkce Ogretmenligi programlari mevcuttur. 2008 yilt
Aralik itibariyle 11’i Profesor, 5'i Dogent, 43’ti Yardimc1 Dogent, 9'u Ogretim Gorevlisi, , 20’si
Arastirma Gorevlisi ve 5’1 Uzman olmak tizere toplam 93 akademik Personeli mevcuttur.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi; 1977 yilinda acilan Adana Iktisadi ve Ticari
[limler Akademisi Malatya Iktisadi ve Ticari ilimler Yiiksekokulunun, 41 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameyle Inénii Universitesine Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi olarak
baglanmasi ile olusturulmus ve yeni bir yapiya kavusturulmustur. 28.03.1983 tarih ve 2809
sayilli kanunla inénii Universitesine bagli Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi alarak yeniden
diizenlenmistir. Fakiiltemizde Isletme Boliimii (1984), Kamu Yonetimi Bolumi (1988), Tktisat
Bolumii (1988) ve Ekonometri Bolimii (1994) mevcuttur. 2008 Aralik ay itibariyle 4'ti Profesor,
5’i Dogent, 31’i Yardimcr Docgent, 2'si C)gretim Gorevlisi,1'i Uzman, 18’1 Arastirma Gorevlisi

olmak tizere toplam 61 Akademik Personeli mevcuttur.
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Darende ilahiyat Fakiiltesi; 1 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiriirliige giren 3887 sayili kanunla kurulmustur. 2008 Aralik ay1 itibariyle 6's1
Yardimcr Dogent, 18’si Arastirma Gorevlisi ve 4 Uzman olmak tiizere toplam 28 akademik
personeli mevcuttur. 10/04/2001 tarihli Yiiksekogretim Kurulu Yirtitme Kurulunun karar
dogrultusunda 2001-2002 gretim yilindan itibaren 6grenci alimi yapilmamustir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi; Milli Egitim Bakanligi'min 18.10.2001 tarihli ve 27886 sayili
yazisi iizerine, 28.03.1983 tarihli 2809 sayili kanunun degisik ek 30. maddesine gore, 28 Kasim
2001 tarih ve 24597 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirirliige giren 2001/3249 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. Fakiilteye hentiz 6grenci alinmamaktadir.

Eczacilik Fakiiltesi; 2547 Sayili Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca, Bakanlar Kurulunun 24.10.2001 tarih ve 2001/3249 sayili karari ile kurulmus olup,
2002-2003 egitim-6gretim yilinda egitime baslamistir. 2008 y1li aralik ay1 itibariyle 1'i Profesor,
1'i Dogent, 5'i Yardimcir Dogent ve 5'i arastirma Gorevlisi olmak tizere toplam 12 akademik
personeli mevcuttur.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi; 2809 Sayili Kanunun degisik 30. maddesine gore Bakanlar
Kurulunun 24.10.2001 tarih ve 2001/3249 Sayili Karari ile kurulmustur. Fakiilte, Resim, Miizik,
Seramik, Tiyatro, Peyzaj Mimarlig1, Geleneksel Tiirk El Sanatlar1 olmak tizere 6 boliimde
faaliyet gostermektedir. 2008 yili Aralik ayi itibariyle, 1'i Dogent, 5'i Yardimci Dogent, 6's1
Ogretim Gorevlisi olmak tizere toplam 12 akademik personeli mevcuttur.

Beden Egitimi Spor Yiiksekokulu; 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili kanunun ek 30.
maddesi uyarinca 23.09.1998 tarih ve 23472 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 12.08.1998 tarih
ve 11641 sayil1 98/11641 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur. Hentiz 6grenci alimi
yapilmamaktadir.

Devlet Konservatuari; Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginin 08.11.2006 tarih ve 3710-
027199 sayili yazisi ile Yiiksekogretim Genel Kurulunun 03.11.2006 tarihli toplantisinda, 2547
sayili kanunun 2880 sayil1 degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kuruldugu bildirilmistir. 2007 yil
Aralik ay1 itibariyle, 1 Docent akademik personeli mevcuttur.

Malatya Saglik Yiiksekokulu; Yiiksek Saglik Surasinin 23 Mayis 1995 tarih ve 185/1
Sayili Karar1i dogrultusunda Ebelik, Hemsirelik ve Saglik Memurlugu egitiminin Avrupa
Birligi Normlar1 paralelinde lisans diizeyindeki yiiksekokullarda yapilmasi amaciyla Saghk
Bakanligimin talebi, Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanliginn teklifi {izerine Bakanlar Kurulunun
02.11.1996 tarih ve 22805 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 10.10.1996 tarih ve 96/8655 sayili
karart ile agilmugtir. 2008 yili Aralik ayn itibariyle 1'i Dogent, 2’si Yardimci Dogent, 3’it Ogretim
Gorevlisi, 2'si Arastirma Gorevlisi, 2’si Uzman olmak tizere toplam 10 akademik personeli

mevcuttur.
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Malatya Meslek Yiiksekokulu; 1976 yilinda Milli Egitim Bakanlhigi Orgiin
Yiiksekogretim Daire Baskanligina bagli olarak kurulan Malatya Meslek Yiiksekokulu, 20
Temmuz 1982 tarih ve 41 sayili K.H.K. ile inonti Universitesine baglanmustir. 2008 yili Aralik
ay1 itibariyle 1'i Dogent, 2’si Yardimc1 Dogent, 24’1 Ogretim Gorevlisi, 11 Arastirma Gorevlisi,
1’i Uzman olmak tizere toplam 29 akademik personeli mevcuttur.

Arapgir Meslek Yiiksekokulu; Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligimimn 30.03.1987 tarih
ve 1266-06711 sayili yazisi ile Yiiksekogretim Genel Kurulunun 18.03.1987 tarihli toplantisinda,
2547 Sayili Kanunun 2880 sayili degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kuruldugu bildirilmistir. 2008
yili Aralik ay1 itibariyle 4'ti Ogretim Gorevlisi, 1’i Uzman olmak {izere toplam 5 akademik
personeli mevcuttur.

Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu; Yiiksekogretim Kurulu Baskanhigmin
05.12.1989 tarih ve EO/07.09.2002/10058-29119 sayili yazisi ile kuruldugu bildirilmistir. 2008
yili Aralik ay1 itibariyle 10 Ogretim Gorevlisi mevcuttur.

Kale Meslek Yiiksekokulu; Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 30.03.1987 tarih ve
1266-06711 sayili yazisi ile Yiiksekogretim Genel Kurulunun 18.03.1987 tarihli toplantisinda,
2547 Sayili Kanunun 2880 sayili degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kuruldugu bildirilmistir. 2008
yilit Aralik ay1 itibariyle 4 Ogretim Gorevlisi mevcuttur.

Battalgazi Meslek Yiiksekokulu; Yiiksekogretim Kurulu Baskanhigimin 03.10.1994
tarih ve 2206-23472 sayili yazis1 ile Yiiksekogretim Genel Kurulunun 30.09.1994 tarihli
toplantisinda, 2547 Sayili Kanunun 2880 sayili degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kuruldugu
bildirilmistir. 2008 yili Aralik ay1 itibariyle 3 Ogretim Gorevlisi mevcuttur.

Siirgii Meslek Yiiksekokulu; Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 02.07.1997 tarih ve
1239-12165 sayilt yazisi ile Yiiksekogretim Genel Kurulunun 27.06.1997 tarihli toplantisinda,
2547 Sayili Kanunun 2880 sayili degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kuruldugu bildirilmistir. 2008
yili Aralik ay1 itibariyle 2'si Ogretim Gorevlisi, 1i Okutman olmak iizere toplam 3 akademik
personeli mevcuttur.

Akcadag Meslek Yiiksekokulu; Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 27.03.1997 tarih
ve 5612 sayili yazisi ile Yiitksekdgretim Genel Kurulunun 21.03.1997 tarihli toplantisinda, 2547
Sayil1 Kanunun 2880 sayil1 degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kuruldugu bildirilmistir. 2008 y1l1
Aralik ay1 itibariyle 1'i Ogretim Gorevlisi, 2’si Uzman olmak {iizere toplam 3 akademik

personeli mevcuttur.
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Hekimhan Meslek Yiiksekokulu; Yiiksekogretim Kurulu Baskanligiin 27.03.1997
tarih ve 5612 sayili yazisi ile Yiiksekogretim Genel Kurulunun 21.03.1997 tarihli toplantisinda,
2547 Sayili Kanunun 2880 sayil1 degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kuruldugu bildirilmistir. 2008
yili Aralik ay1 itibariyle 1'i Ogretim Gorevlisi, 1'i Uzman olmak iizere toplam 2 akademik
personeli mevcuttur.

Yakinca Meslek Yiiksekokulu; Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 02.07.1997 tarih
ve 1239-12165 sayil1 yazisi ile Yiiksekogretim Genel Kurulunun 27.06.1997 tarihli toplantisinda,
2547 Sayili Kanunun 2880 sayil1 degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kuruldugu bildirilmistir. 2008
yili Aralik ay1 itibariyle 4'i Ogretim Gorevlisi, 1'i Uzman olmak iizere toplam 5 akademik
personeli mevcuttur.

Dogansehir Meslek Yiiksekokulu; Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 27.03.1997
tarih ve 5612 sayili yazisi ile Yiiksekogretim Genel Kurulunun 21.03.1997 tarihli toplantisinda,
2547 Sayili Kanunun 2880 sayili degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kuruldugu bildirilmistir.
Ogrenci alinmamaktadir.

Mustafa-iclal Baser Meslek Yiiksekokulu; Yiiksekogretim Kurulu Baskanligmin
27/03/1997 tarih ve 585 sayili yazisi ile Yiiksekogretim Genel Kurulunun 21.04.1997 tarihli
toplantisinda 2547 sayili Kanunun 7/d-2 maddesi uyarinca kuruldugu bildirilmistir.
10/04/2001 tarihli Yiiksekogretim Kurulu Baskanhig: Yiirtitme Kurulu karariyla 2547 sayili
Kanun'un 2880 sayili Kanun'la degisik 7/d-2, 7/h maddeleri uyarinca 2001-2002 6gretim
yilindan itibaren biinyesindeki programlar kapatilmistir.

Tirk Dili Boliim Baskanligy, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 3/k ve 7/d-2
maddesi ile Universitelerde Akademik Tegkilat Yonetmeliginin 13. Maddesinin ikinci fikrast
uyarinca kurulmustur.

Yabanci Diller Boliim Baskanligi; 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 3/k ve 7/d-
2 maddesi ile Universitelerde Akademik Tegkilat Yonetmeliginin 13. Maddesinin ikinci
fikrasma dayanilarak Rektorltige bagl bir birim olarak kurulmustur.

Enformatik Boliim Baskanligi, Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 97-19-1429 sayili
Yiirtitme Kurulu Karar ile 2547 sayili yasanin 3/k ve 7/d-2 maddeleri uyarinca kurulmustur.

Atatiirk Ilkeleri Inkilap Tarihi Aragtirma ve Uygulama Merkezi Miidiirligi; 2547
Sayili Kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 07.03.1988 tarih ve 19747
Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren yonetmelikle kurulmustur.

Kiiltiir Merkezi Midiirliagii; 2547 Sayili Kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2
maddesi uyarinca, 10.05.1989 tarih ve 20161 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurirliige

giren yonetmelikle kurulmustur.
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Cevre Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirliigii; 2547 Sayili Kanunun
2880 sayilt kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 24.08.1991 tarih ve 20970 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren yonetmelikle kurulmustur.

Osmanli Devri Adli Sicilleri Arastirma ve Uygulama Merkez Midiirliigii; 2547 Sayili
Kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 30.06.1994 tarih ve 21976 sayil
Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige giren yonetmelikle kurulmustur.

Geleneksel El Sanatlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi Midiirligi; 2547 Sayili
Kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 25.03.1988 tarih ve 19765 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren yonetmelikle kurulmustur.

Kayis1 Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirligii; 2547 Sayili Kanunun 2880 sayilt
kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 19.08.1993 tarih ve 21673 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirltige giren yonetmelikle kurulmustur.

Gok Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirligii; 2547 Sayili Kanunun
2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 28.07.1989 tarih ve 20235 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak ytirtirliige giren yonetmelikle kurulmustur.

Stratejik Arastirmalar Merkez Miidiirliigii; 2547 Sayili Kanunun 2880 sayili kanunla
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 24.02.2003 tarih ve 25030 say1li Resmi Gazetede yayimlanarak
yurtrlige giren yonetmelikle kurulmustur.

Universite Sanayii Isbirligi Aragtirma ve Uygulama Merkezi Miidiirliigii; 2547 Sayil
Kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 14.02.1988 tarih ve 19725 sayil
Resmi Gazetede yayimlanarak yirtrliige giren yonetmelikle kurulmustur.

Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Merkezi; 2547 Sayili Kanunun 2880 sayili kanunla
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 12.03.2005 tarih ve 25753 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak

yurirliige giren yonetmelikle kurulmustur.
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2008-2009 6gretim
yilinda
universitemizde 7.474
kiz, 10.101 erkek olmak
tizere toplam 17.575
ogrenci egitim-
O0gretime devam

etmektedir.
ADI
TIP FAKULTESI
ECZACILIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
GUZEL SANATLAR FAKULTESI
DARENDE ILAHIYAT FAKULTESI
DEVLET KONSERVATUVARI
MALATYA SAGLIK YUKSEKOKULU
MALATYA MESLEK YUKSEKOKULU
ARAPGIR MESLEK YUKSEKOKULU
AKCADAG MESLEK YUKSEKOKULU
BATTALGAZI MESLEK YUKSEKOKULU
KALE MESLEK YUKSEKOKULU
SAGLIK HiZ. MESLEK YUKSEKOKULU
YAKINCA MESLEK YUKSEKOKULU
SURGU MESLEK YUKSEKOKULU
HEKIMHAN MESLEK YUKSEKOKULU

SAGLIK BILIMLERI ENS.( YUK.LIS. VE
DOK.)

FEN BIL.ENS.( YUK.LIS.-TEZ.YUK.LIS.-
DOK.)
SOS.BIL.ENS. ( YUK.LIS.-TEZ.YUK.LIS.-
DOK.)

TOPLAM

NORMAL
OGRETIM
545
151
897
1759
2493
1255
183
29

541
1511
641
215
285
225
438
522
98
214

65
247

601
12915

IKiLQ
OGRETIM

167
1226
1294

880

884

209

4660

TOPLAM

545
151
1064
2985
3787
2135
183
29

541
2395
641
215
285
225
438
731
98
214

65

247

601
17575

&



2009 - 2013 STRATEJIK PLANI

EGITIM DAGILIMI
H YUKSEK LISANS M LISANS ® ON LiSANS
183 79
ENSTITU/FAKULTE/Y.O.
/M.Y.O.
DAGILIMI
1064 151 545

M TIP FAK. M ECZACILIK FAK

M MUHENDISLIK FAK. ™ FEN ED.FAK.

M EGITIM FAK. M iKT.ve iDR.BIL.FAK.

M GUZEL SANATLAR FAK. M iLAHIYAT FAK.

MY.0. Lar M MYO lar

M ENSTITULER

OGRETIM CESIDI

B NORMAL EGITIM M iKiNCi EGITIM
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M PROFESOR
M DOCENT
H YARDIMCI
DOCENT
AKADEMIK H OGRETIM
PERSONEL GORVLISI
DAGILIMI M OKUTMAN
H ARASTIRMA
GRV.
H UZMAN
W DOKTORA
IDARI M YUKSEK
PERSONEL LISANS
EGITIM M LiSANS
DURUMU
M ON LiSANS
M LISE
1065
1045
1041 1036
1026
i
2004 2005 2006 2007 2008

YILLAR iTIBARIYLE PERSONEL SAYISI
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Universitemiz paydas analizleri, dis paydaglarimizla resmi yazigmalarla, 6zellikle kurum
personeli ve 6grencileriyle birebir cesitli anket ve swot analizleriyle yapildi. Cikan sonuglar
Stratejik Planlama Komisyonu tarafindan degerlendirilerek elde edilen veriler tiniversitemiz

2009-2013 stratejik planin olusturulmasinda kullanildz.

PAYDASLAR MUSTERILER TEMEL STRATEIIE
ORTAK ORTAK

BASBAKANLIK (i,

MALIYE BAKANLIGI (i

MEB iii;

YOK il

SAYISTAY il

HAZINE MUST. i,

DPT Jdli,

EMEKLI SANDIGI dii

TUBITAK (i
BANKALAR i
DIGER UNV. LER (i
YEREL YONT. (i
SIVIL TOP. KURLS. (i
OZEL SEKTOR (i,
AKADEMIK PER (il

IDARI PER il

OGRENCILER i

UNV. BIRIMLERI i

SAGLIK HiZ. YAR. il
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Diger Universitelere 6gretim eleman ve personel
yetistirilmesi

gibi bilimsel etkinliklerin diizenlendigi Kongre-Kiiltii

Cok sayida ulusal ve uluslararasi sempozyum ve kongrq
merkezine sahip olunmasi

Suirekli kurumsal gelisme istegi

Teknik standartlara uygun ¢ok sayida spor alanlarinin
bulunmasi

Lisans programlarinin gesitliligi
Lisanstistti programlarmin varligi
Dinamik bir akademik kadroya sahip olmasi

Alanlarinda uzman akademisyenlerin varlig:

Akademisyenlerinin uzmanlik alanlarinda ders
materyallerinin ve kitaplarimin olmasi

Uygulamali boliimlerde, ortak calismalarda sergilenen
uyum ve yardimlasma

Ogrencilerin akademisyenlerle rahat goriisebilme
imkanina sahip olmast

Ogrenci kuliiplerinin varlig1 ve etkin faaliyet gostermeleri

faaliyetlerini destekleme ve kaynak ayirma imkanlarina

Universite yonetiminin Ulusal ve Uluslararasi, Ar-Ge |
kavusmasi

Universitede belirli bir alanda yapilan calismalarin
kurumun admi duyurabilecek diizeye gelme potansiyeli

Universite kiitiiphanesinin cesitli veri tabanlarmi on-line
tarama imkanlarina kavusmasi

Tip Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Hastanesinin
bolgesel ve ulusal bazda hizmet veren bir kurum olmas:
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Turgut OZAL Tip Merkezinin kaliteli saglik hizmeti
sunmasinda yiiksek teknolojik mimari yap1 ve donanima |
sahip olmasi

Universitemiz birimlerinin biiyiik cogunlugunun inénii
kampiisiinde olmasi , mimari ve insaat kalitesi agisindan
begenilir bir yerleskeye sahip olmasi

Bilisim sistemleri alt yapis1 tamamlanmis ve internet

erisiminin yayginlastirilmis olmasi

Ust yonetimin yeniliklere acik ve katilimct olmast

Huzurlu ve saglikl bir calisma ortaminin bulunmasi

T.O.T.M. de yapilan canlidan canliya karaciger
nakillerinin basariyla yapiliyor olmasi

Universitemiz spor komplekslerinin Ulusal diizeyde
hizmet verebilecek dtizeyde olmasi

Yoremizin basarili 6grencilerinin tiniversitemizi tercih
ediyor olmasi

Donanimli laboratuvarlara sahip olmamiz

Lojman imkanlarinin genis olmast
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ll' } Universite'de uzun siireli planlama kiiltiiriiniin eksikligi |

’

3
Ill } Performans degerlendirme sisteminin olmamasi

ot

* 2
“I j) Norm kadro uygulamasina gecilememesi |
<

Kurum kilttirtintin tiim birimlerde hayata
gecirilememesi

Kadro eksikliginden kaynaklanan ders ve is yiikiintin
fazla olusu

o

kullanilamamasindaki yetersizlik

o —— — - :
@ i Kurumsal bilginin kurum icinde arsivlenip
ot

@ j) Baziis stireclerindeki biirokratik ve yasal engeller

Universitemizin Dogu Anadolu Bolgesinde yer aliyor
/! olmasi

\ Hastanemizde yatan hasta yakinlarimin kampiuistimiize
yakin konaklayabilecegi yerlerin olmamasi
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Bolgenin demografik kimliginin farkl kiiltiir
yapisina sahip olmasinin, sosyal bilimler alaninda
arastirma olanagini arttirmast.

Malatya ilinde ¢ok sayida sanayi kurulusunun
bulunmasindan dolay1 staj, proje, bitirme
ddevlerinin uygulamali olarak yapilabilme
imkaninin olmasi.

Malatya ili cevresinin turizm potansiyeline sahip
olmasi

Aragtirma projeleri igin uygun fonlarin bulunmasi
( iniversite arastirma fonu, TUBITAK, DPT ve AB )

E
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Ulkedeki ekonomi politikalarinin degisikligi

Ogretim tiyelerinin tiniversitelerdeki dengesiz dagilimi
(genellikle ti¢ biiytik ilde toplanmis olmalar1) nedeniyle
karsilasilan 6gretim tiyesi sayisindaki yetersizlik

Orta ogretimdeki egitim kalitesinin istenilen diizeyde
olmamasi

Is bulamama nedeni ile ogrencilerin gelecek kaygisi
tasimalari.

Laboratuar, atolye, malzeme, arag-gerec gibi teknik
donanimlarin eksiklikleri dolayisiyla meslek
ytiksekokullarindaki egitim sorunlar.

Meslek yiiksekokullarinda 6grenci alimlarinda segici
olunamadigindan dolay1 (sinavsiz alimlar dolayisiyla)
bu béliimlere gelen 6grenci niteliginin diisiik olmast.

Meslek yiiksekokullarinin tilke diizeyinde yeterli
oranda desteklenmemesi, gerekli alt yapinin ve fiziki
olanaklarinin saglanamamasi, yetenekli 6grencilerin
ilgisini cekmemesi.

Cikarilan af yasalarimin egitim kalitesini olumsuz
yonden etkilemesi

Ozel sektoriin, ozellikle saghk alaminda sunmus oldug
olanaklardan dolay1 kamu {iniversitelerinin rekabet
edememesi

E
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Kendi degerlerini oziimseyen, evrensel degerlere acik, nitelikli bireyler yetigtirmek,
yilksek diizeyde egitim-igretim, bilimsel aragtirma, sanaisal faaliyetler ve saghk hizmetleri
aracthguyla bilgesine, iilkesine ve diinyaya faydal olmakur.

E
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Saglik hizmetleri basta olmak iizere; egitim, bilimsel aragtirma ve sanat alanlarida uluslararasi
diizeyde saygmn bir iiniversite olmak.

E
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Yenilik¢ilik ve Yaraticilik

Katilimeilik

Bireysel, Toplumsal ve Kiiltiirel Degerlere Sayg

Akademik Ozgiirliik

Cevreye Duyarl

Adalet ve Liyakat

Hesap Verebilirlik

Evrensellik

E
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AMAC 1- Egitim-Ogretimi nitelik ve nicelik olarak gelistirmek.

2009 - 2013 STRATEHK PLANI e
HEDEF GOSTERGE
HEDEF 1 : 2013 Yilina Kadar ;
- Hukuk Fakiiltesi
C filfm B il Yil / Acilacak Fakiilte-

- Ziraat Meslek Yiiksekokulu'nu egitim- 6gretime agmak

Yiiksekokul sayisi

HEDEF 2 : 2013 Yilina kadar agilmasi hedeflenen yiiksek lisans ve doktora programlar: sunlardir;
- Smf Ogretmenligi
- Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
- Bilgisayar Ogretmenligi
- llksgretim Matematik Ogretmenligi
- Fen Bilgisi Ogretmenligi
- Tiirkge Ogretmenligi
- Giizel Sanatlar Resim Ogretmenligi
- Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi agmak

Y1l / acilacak Yiiksek lisans -
Doktora Programlari Sayisi

HEDEEF 3 : 2009-2013 Yillar1 arasinda agilmasi hedeflenen bsliimler sunlardair;
- LLB.F. Maliye Bolumii
- LI.B.F. Calisma Ekonomisi Boliimii
- LIB.F. Uluslar aras Iliskiler Bsliimii
- Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Bolimii
- Egitim Fakiiltesi PDR Boliimii ( Tkinci Ogretim )
- Egitim Fakiiltesi Ortadgretim Sosyal alanlar Boltimii
- Giizel Sanatlar Fakiiltesi Arkeoloji ve Sanat Tarihi boliimtiniin acilmasi
- Devlet Konservatuar: Tiirk Halk Miizigi Boltimiiniin acilmasi
- Akcadag Meslek Yiiksekokulu Mermercilik Bolimiiniin agilmasi
- Arapgir Meslek Yiiksekokulu Mekatronik, Bankacilik ve Sigortacilik, Insaat Dogalgaz ve Sihhi
Tesisat, Bliro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Boltimlerinin agilmasini saglamak

Yil / Agilacak Bolim Sayisi

HEDEF 4 : Mevcut dersliklerin %50 sini 2013 yili sonuna kadar bilgisayar ve projeksiyon cihazina
sahip donaniml derslik haline getirmek

Y1l / Donanimi tamamlanmuis
Sinif Sayisi

F



AMAC 1- Egitim-Ogretimi nitelik ve nicelik olarak gelistirmek.
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2009 - 2013 STRATEJIK PLANI —
HEDEF GOSTERGE
HEDEF 5 : Lisansiistii 6grenci sayimizi 2013 yilina kadar % 20 arttirmak Y11 / Ogrenci Sayist

HEDEF 6: ERASMUS Projesinden yararlanan dgrenci sayis1 5 yil icerisinde % 100 arttirmak

Yil / Artis Yiizdesi

HEDEEF 7: 2010 yilia kadar 6grenci alinmasi hedeflenen béliimler sunlardir;
- Peyzaj Mimarhg Bolumii
- Geleneksel El Sanatlar1 Boltimii
- Bilgisayar Mithendisligi Bolumii
- Endiistri Mithendisligi
- Insaat Miihendisligi
- Egitim Fakiiltesi Orta Ogretim Fen ve Matematik Boliimii
- Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Y1l / Bolum Sayist

HEDEEF 8: 2009 yil1 sonuna kadar Konservatuara akademik personel ve 6grenci alinabilmesi i¢in
hukuki diizenlemeleri yapmak

Etkinlik Sayis1

HEDEF 9: 2010 Yili sonuna kadar Devlet Konservatuarina en az 6 6gretim elemani almak ve lise
diizeyinde egitime baslamasini saglamak

Y1l / Alman Ogretim
Eleman1

HEDEF 10: Konservatuar binasi ve Tip Fakiiltesi amfi bloklarinin 2009 yili igerisinde, kapali ytizme
havuzunun 2010 yili, Dis Hekimligi Fakiiltesi Binasinin 2011 yilinda tamamlanarak tiim binalarimizin
donanimlarinin 2013 yili sonuna kadar temin etmek

Y1l / Biten Insaat ve
donanimi tamamlanan bina
Sayis1

HEDEF 11 : Universitemizde diizenlenen ulusal ve uluslar arasi seminer ve konferans sayisin1 5 yil
igerisinde % 50 arttirmak

Yil / Artis Yiizdesi

HEDEF 12 : Miifredat ve ders notlarimin 2013 yilina kadar en az iki defa giincellenmesi  ( diger
tiniversitelerle esdeger) ve elektronik ortamda ulasilabilir hale getirmek

Y1l / Giincellenen Miifredat
ve Ders Notlar1

HEDEF 13: 2011 yilina kadar mezun veri tabanin olusturmak ve son 5 y1l mezunlarimizin % 60 ma
ulasmak

Y1l / Ulasilan Mezun Sayist

HEDEF 14 : 2013 Yili sonuna kadar merkezi kampiis ve TACAN Kampiistiniin altyapisini
tamamlamak

Y1l / Tamamlanan Altyap1
Yiizdesi

HEDEF 15 : Universitemiz web sitesinin 2009 y1l1 igerisinde mevcut kapasitesini genisletilerek kisisel
sayfalar olusturup ders notlarinin sayfadan ulasilabilir olmasin saglamak ve fakiilte, yiiksekokul
bazinda tanitim programlari olusturmak

Yil/ Kisisel Sayfa sayisi ve
ders notlarina ulasma
ylizdesi

HEDEF 16: Universitemiz ve birimlerinin tanitilmast amaci ile yilda en az iki kez lise 6grencilerine
gezi, toplant1 v.b. etkinlikler diizenlemek

F
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AMAC 2 - Ulusal ve Uluslararasi

diizeyde bilim ve teknolojiye
katki saglayacak bilgi iiretimini

arttirmak
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HEDEF GOSTERGE
HEDEF 1: Universiteniz siireli yayimlarindan en az bir tanesinin 2011 yili sonuna kadar uluslar arast
Y1l / Yaymn Sayist

indeksler kapsamina alinmasini saglamak

HEDEEF 2 : Ulusal ve Uluslararas: ( SCI, SSCI v.b. ) dergilerdeki kisi basina yaym sayisini 2013 yilina
kadar en az %25 arttirmak

Y1l / kisi basina diisen yayin
sayis1

HEDEEF 3 : Bilimsel yayimn yonetmeliginin 2010 yilina kadar hazirlanmasi

Yil / Yonetmelik

HEDEEF 4 : Ulusal ve uluslar aras: bilimsel toplantilara katilim sayisini 5 yil igerisinde %25 arttirmak

Yil / Katilim sayist

HEDEF 5 : Cok merkezli arastirma sayisini 5 yil icerisinde %50 arttirmak

Arastirma ve proje- yayimn
say1s1

HEDEF 6: 2013 yilina kadar Universitemizce tiretilmis olan basili ve elektronik kaynak sayisi %50
arttirmak

Y1l / Kaynak ytizdesi

HEDEF 7 : 2013 Yilina kadar en az 1 patent almak

Y1l / Patent sayist

HEDEEF 8: 2010 Yil1 sonuna kadar agilmasi hedeflenen Enstitiiler;
- Egitim Bilimleri Enstittisti
- Beseri ve Sosyal Bilimler Enstitiisti
- Giizel Sanatlar Enstitiisti

Yil / Enstitii sayist
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HEDEF

HEDEEF 1 : 2009 Yilindan itibaren Psikolojik Danismanlik Rehberlik Merkezlerinde psikolojik yardim
hizmetleri sunmak

HEDEF 2 : Turgut OZAL tip Merkezinde 2009 yili sonuna kadar yanik ve inme merkezlerini, 2010 y1ili
sonuna kadar da tiip bebek merkezini acmak

HEDEF 3: Hastane hizmet binasini 2009 yili sonuna kadar tamamlamak

HEDEEF 4 : Kullanim 6mrii dolmus olan makine techizatin 5 y1il igerisinde %50 yenilenmesini saglamak

HEDEF 5 : 2009-2013 Yaillar1 arasinda Turgut OZAL Tip Merkezi'nin tiim birimlerinin “ISO” gibi
akreditasyonunu saglamak

HEDEEF 6 : 2010 Yilina kadar hasta memnuniyetinin 6l¢iim sistemini olusturmak

HEDEF 7 : 2009 yil1 sonuna kadar kalp ve bobrek nakli, 2011 yil1 sonuna kadar kemik iligi nakillerinin
yapilmasini saglamak

HEDEEF 8 : 2010 Yilina kadar hasta yakinlariin konaklayabilecegi Konukevini faaliyete gegirmek
HEDEF 9 : 2013 Yilma kadar 200 yatakl1 cocuk hastanesini hizmete agmak

HEDEF 10: 2013 yilina kadar Tibbi ara¢ parkanin gelistirilmesini saglamak

GOSTERGE

Y1l / Hizmet sayist

Y1l / Merkez sayis1

Yil / Tamamlanan insaat
say1s1

Yil / Yenilenen techizat
ylizdesi

Yil / ISO alan birim sayis1
Y1l / Olgiim sayist
Yil / Nakil sayist
Yil / Bitirilen insaat ytizdesi

Y1l / Bitirilen insaat ytizdesi

Y1l / Gelistirilen arag park:
ylizdesi

F
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ve yoremizi 6nemli bir

kiiltiir, sanat ve spor
merkezi haline getirmek ve

bu alanlardaki projeleri

gelistirmek
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HEDEF

HEDEEF 1 : 2013 yilina kadar Kale ilgesinde su sporlari merkezi, uygulamali otel ve dinlenme tesislerini
agmak

HEDEF 2 : {limizin 6nemli sahsiyetleri ve sembolleri adina sportif ve kiiltiirel alanlarda her yil 2 ulusal
ve uluslar arasi yarismalar, etkinlikler diizenlemek

HEDEEF 3 : 2010 Yili sonuna kadar beden egitimi ve spor alaninda fizyolojik test laboratuar: ve zindelik
merkezi ( fitness) kurmak

HEDEEF 4 : Degisik spor alanlarinda yilda en az 2 kurs diizenlemek

HEDEEF 5 : Miizik alaninda her yil en az 1 proje tiretmek

HEDEF 6 : Universitemizde mevcut bulunan ¢ok donanimli miizik kayit stiidyosunda yore miiziginin
derlenmesi, kayit altina alinmasi ve ulusal diizeyde sanatcilarimizin hizmetine 2009 yilinda acarak; her
yil en az 2 kayit yapmak

GOSTERGE

Yil / Biten insaat ytizdesi

Y1l / Diizenlenen etkinlik
say1s1

Y1l / Kurulan merkez sayisi
Y1l / Kurs sayis1
Y1l / Proje sayist

Y1l / Kayit sayist




AMAC 5- Oz kaynaklarimizi

arttirarak verimli sekilde

kullanimini saglamak
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HEDEF
HEDEEF 1 : Stirekli Egitim Merkezi aracilif ile yilda en az 2 gelir getirici kurslar diizenlemek
HEDEEF 2 : Petrol arastirma Laboratuarinin 2009 yilinda akreditasyonunu gerceklestirerek hizmete
agmak
HEDEEF 3 : Merkezi Arastirma Laboratuarinda, ticreti karsilig1 yapilan analizleri her yil %10 oraninda
arttirmak
HEDEEF 4 : 2013 yili sonuna kadar sehir merkezinde poliklinik hizmetinin verilebilecegi bir birim
olusturmak
HEDEF 5 : 2009 yilinda Turgut OZAL Tip Merkezi'nde kayit ve otomasyon sistemlerinin gelistirilerek
kayiplar1 engellemek
HEDEF 6 : 2010 yilina kadar Arapgir Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki otomotiv boltimiiniin hizmete
acilmas: ve doner sermaye isletmesini olusturmak
HEDEEF 7 : 2009 y1l1 icerisinde tiniversitemizin cesitli boltiimlerinde {iretilen tirtinlerinin ~ ( Seramik,
¢ini, resim, miizik, kayisi v.s. ) satisinin yapilabilecegi bir satis merkezi agmak
HEDEEF 8 : 2013 yili sonuna kadar egitsel amagh tirtinler tasarlamak, tiretmek ve pazarlamak

GOSTERGE
Y1l / Kurs sayist

Y1l / tamamlanan akredite
ylizdesi

Yil / Artan gelir ytizdesi

Yil / Verilen poliklinik
hizmetleri

Y1l / Otomasyon gelistirme
Yiizdesi

Y1l / Faaliyet ytizdesi

Yil /

Y1l / Faaliyet sayist
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kaynaklarimizi

gelistirmek
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HEDEF
HEDEF 1 : Universitemiz personellerine yilda en az 2 defa olmak {izere hizmet ici egitimler diizenleme
HEDEEF 2: Yilda en az 5 6gretim elemanini, akademik gelismelerine katkida bulunmak amaciyla
kurslara katilimlarini saglamak
HEDEEF 3 : Yurtici ve yurt disindan konusunda uzman kisilerin {iniversitemiz personeline egitim
vermek tizere yilda en az 1 defa davet edilmesi
HEDEEF 4 : 2013 Y1l sonuna kadar siirekli ve sistematik degerlendirme yontemlerinin gelistirerek her
alanda uygulanmasi saglamak
HEDEEF 5 : 2013 Yilina kadar yasal siirecleri icerisinde en az 2 defa idari personele gorevde yiikselme
sinavi agmak

GOSTERGE
Y1l / Hizmet ici egitim sayis1

Y1l / Kurs sayis1
Yil / Verilen egitim sayis1
Yi1l / Faaliyet sayist

Y1l / Acilan sinav sayist
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AMAC1
Hedef 1
Hedef 2
Hedef 3
Hedef 4
Hedef 5
Hedef 6

Hedef7
Hedef 8
Hedef 9

Hedef 10
Hedef 11
Hedef 12
Hedef 13
Hedef 14
Hedef 15
Hedef 16
TOPLAM

AMAC 2
Hedef 1
Hedef 2
Hedef 3
Hedef 4
Hedef 5
Hedef 6
Hedef 7
Hedef 8

TOPLAM

AMAC 3
Hedef 1
Hedef 2
Hedef 3
Hedef 4
Hedef 5
Hedef 6
Hedef 7
Hedef 8

Hedef9

Hedef 10

TOPLAM

AMAC 4
Hedef 1
Hedef 2
Hedef 3
Hedef 4
Hedef 5
Hedef 6

TOPLAM

2009

421.465
770.702
774.406
2.131.000
719.198
190.355
655.667
432.981
11.516
9.469.000
9.224.276
4.801.075
823.120
1.500.000
75.540
1.018.645
33.018.946

4.725.535
4.725.535
421.465
5.152.000
2.146.770
896.150
4.725.535
421.465
23.214.455

992.680
992.680
4.000.000
992.680
992.680
992.680

992.680
9.956.080

1.367.882
291.473
888.653

69.280
69.280
2.686.568

2009 - 2013 STRATEJIK PLANI

2010

516.086
903.206
868.301
2.100.000
842.733
231.791
751.131
13.733
9.100.000
10.351.971
5.363.518
1.019.858
1.500.000
1.233.560
34.795.888

5.225.784
5.225.784
5.746.870
2.344.400
915.050
5.225.784
516.086
25.199.758

1.358.201
200.000
1.358.201
1.358.201
1.358.201
148.000
4.000.000
1.358.201
11.139.005

100.000
1.620.680
319.253
1.036.727
81.600
81.600
3.239.860

2011

642.985
1.118.912
1.009.040
2.100.000
1.000.871

285.638

10.700.000
11.867.896
6.040.215

1.500.000
1.520.965
37.786.522

5.814.565
5.814.565
6.462.550
2.807.000
936.350
5.814.565

27.649.595

600.000
1.981.618

1.981.618
4.600.000
1.981.618
11.144.854

100.000
1.996.892
1.273.830

96.744
96.744
3.564.210

2012

4.798.000
1.962.500
7.610.000
3.200.000
2.327.500
1.211.500

10.000.000
1.321.875
1.321.875

4.555.000
1.211.500
39.519.750

3.394.760
11.721.895
2.461.750
1.432.250
2.398.250

21.408.905

800.000
12.955.000

4.600.000
100.000
18.455.000

100.000
3.586.500
3.412.500

416.650

295.450
7.811.100

2013

5.231.500
2.140.000
8.290.000
3.800.000
2.538.700
1.260.750

11.000.000
1.351.140
1.351.140

4.500.000
1.260.750
42.723.980

3.700.680
12.779.000
2.707.530
1.471.530
2.519.530

23.178.270

1.000.000
14.130.000

3.260.000
100.000
18.490.000

100.000
3.820.750
3.720.000

453.850

321.750
8.416.350

E



AMACS5
Hedef 1
Hedef 2
Hedef 3
Hedef 4
Hedef 5
Hedef 6
Hedef 7
Hedef 8

TOPLAM

AMAC 6
Hedef 1
Hedef 2
Hedef 3
Hedef 4
Hedef 5
Hedef 6
Hedef 7
Hedef 8
Hedef 9

Hedef 10
TOPLAM

AMAC 7
Hedef 1
Hedef 2
Hedef 3
Hedef 4
Hedef 5

TOPLAM
GENEL TOPLAM

KAYNAKLAR

OZEL
BUTCE
DONER

SERMAYE
DIGER
KAYNAKLAR
TOPLAM

2009 - 2013 STRATEJIK PLANI

2009

VY
306.430
598.760
992.680

1.068.220
76.310
654.944
888.653
4.585.997

3.249.191
429.084
1.018.645
26.976
1.018.645
421.465
15.480.527
2.179.337
1.018.645
578.070
25.420.585

5.548.090
4.273.647
5.020.415
1.284.137
1.446.080
17.572.369
116.455.000

2009
116.455.000

116.455.000

2010

VY
655.770
1.358.201

1.036.727
3.050.698

3.581.060
485.724
1.233.560
29.738
1.233.560
516.086
17.098.616
2.470.868
1.233.560
662.781
28.545.553

5.759.105
4.769.501
5.705.409
1.677.427
1.077.796
18.989.238
124.960.000

2010
124.960.000

124.960.000

2011

VY
716.885
1.981.618

1.273.830
3.972.333

4.198.001
540.127
1.520.965
33.255
1.520.965
20.077.673
2.866.539
1.520.965
764.921
33.041.411

6.665.588
5.388.052
6.697.300
2.377.439
1.176.696
22.305.075
139.466.000

2011
139.466.000

139.466.000

2012

VY
625.000
2.399.000

1.697.380
4.721.380

5.192.000
2.725.830
12.913.000
346.300

16.506.665
2.346.440
5.904.135
3.505.135

49.439.505

1.368.250
3.586.500
1.321.875
1.807.755
1.368.250
9.452.630
150.808.270

2012
150.808.270

152.003.100

2013

VY
656.250
2.525.750

1.850.340
5.032.340

5.663.500
2.966.260
13.805.250
377.000

20.909.200
2.557.680
6.346.820
3.821.070

56.446.780

1.488.650
3.820.750
1.351.140
1.970.730
1.488.650
10.119.920
164.407.640

2013
164.407.640

165.715.200

-
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AMAC 1- Egitim-Ogretimi nitelik ve nicelik olarak gelistirmek.
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HEDEF

HEDEF 1

HEDEF 2

HEDEF 3

HEDEF 4

HEDEEF 5

HEDEF 6

HEDEEF 7

HEDEEF 8

HEDEF 9

HEDEF 10

HEDEF 11

HEDEF 12

HEDEF 13

HEDEF 14

HEDEF 15

HEDEEF 16
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SORUMLU KiSi/BiRIM
Rektorliik

Rektorliik, Enstitiiler

Rektorliik, Egitim Fak. Iktisadi ve Idr. Bil.Fak. Giizel Sanatlar Fak.
Devlet Kon. Meslek Yiiksekokullar:

Idari ve Mali Isler Dairesi Bsk. Fakiilte ve Yiiksekokullar
Enstitiiler

Rektorliik, Avrupa Birligi Ofisi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Miithendislik Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi,
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Rektorliik
Devlet Konservatuari
Yap1 Isleri Teknik Daire Baskanligi, Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig:
Rektorliik, Egitim Birimleri
Rektorliik, Egitim Birimleri
Rektorlik, Egitim Birimleri
Yapi Isleri Teknik Daire Bagkanligt, Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig:

Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig1

Rektorliik, Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig1, Saghk Kiil. Sp.Dai.Bsk.

VERI TOPLAMA SURESI

6 ayda bir
Yilda bir
Yilda bir

3 Ayda bir
Yilda bir
Yilda bir
Yilda bir
Yilda bir
Yilda bir
Yilda bir

3 Ayda bir
6 ayda bir
Yilda bir
6 ayda bir

Yilda bir

6 ayda bir



AMAC 2- Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilim ve
teknolojiye katk: saglayacak bilgi iiretimini artirmak

HEDEF

HEDEF 1

HEDEF 2

HEDEF 3

HEDEEF 4

HEDEF 5

HEDEF 6

HEDEF 7

HEDEEF 8
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2009 - 2013 STRATEJIK PLANI “antuss”
SORUMLU KiSi/BIRIM

Rektorliik, Egitim Birimleri
Rektorliik, Egitim Birimleri
Rektorliik
Rektorluk, Egitim Birimleri
Bilimsel arastirma Projeleri Birimi ve Egitim Birimleri
Rektorliik, Egitim Birimleri
Rektorliik, Egitim Birimleri

Rektorliik

VERI TOPLAMA SURESI
Yilda bir
Yilda bir
Yilda bir
6 ayda bir
Yilda bir
Yilda bir
Yilda bir

Yilda bir




AMAQG 3- Yiiksek diizeyde bilgi ve teknoloji kullanarak; saglik
hizmetlerini nitelik ve nicelik olarak artirmak

2009 - 2013 STRATE]JIK PLANI e

HEDEF SORUMLU KiSI/BIRIM
HEDEEF 1 Egitim Fakiiltesi
HEDEEF 2 Tip Fakiiltesi, Turgut OZAL Tip Merkezi, Yapi Isleri ve Teknik Dai.Bask.
HEDEE 3 Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig
HEDEEF 4 Turgut OZAL Tip Merkezi, 1.U. Doner Sermaye Isletme Md.
HEDEF 5 Turgut OZAL Tip Merkezi
HEDEF 6 Turgut OZAL Tip Merkezi
HEDEF 7 Turgut OZAL Tip Merkezi, T1ip Fakiiltesi, Rektorliik
HEDEF 8 Rektorluk, Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanligt
HEDEF 9 Rektorliik, Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1
HEDEF 10 Turgut OZAL Tip Merkezi, Doner Sermaye Isletme Midiirlugi
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VERI TOPLAMA SURESI

6 ayda bir
Yilda bir
Yilda bir

6 ayda bir

6 ayda bir

6 ayda bir
Yilda bir
Yilda bir
Yilda bir

Yilda bir



AMAC 4- Universitemizi ve yéremizi
onemli bir kiitliik, sanat ve spor merkezi

haline getirmek ve bu alanlarda projeler

gelistirmek
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2009 - 2013 STRATEJiK PLANI ‘o\a"ﬂﬂ

HEDEF SORUMLU KiSI/BIRIM
HEDEF 1 Rektorlik, Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanligt
HEDEF 2 Rektorliik, Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligt
HEDEF 3 Egitim Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu
HEDEEF 4 Egitim Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu
HEDEF 5 Devlet konservatuari, Giizel Sanatlar Fakiiltesi
HEDEF 6 Giizel Sanatlar Fakiiltesi

VERI TOPLAMA SURESI

Yilda bir

Yilda bir

Yilda bir
6 ayda bir
6 ayda bir

Yilda bir




AMAC 5- Oz kaynaklarimizi artirarak verimli sekilde
kullanimi saglamak

2009 - 2013 STRATEJiK PLANI S

HEDEF SORUMLU KiSI/BIRIM
HEDEF 1 Déner Sermaye Isletme Midiirligii
HEDEEF 2 Miihendislik Fakiiltesi, Bilimsel Arastirma Projeleri
HIEDERS Merkezi Ars. Lab. Fen Edebiyat Fak. Miithendislik Fak. Bilimsel Ars. Pro.Br.
HEDEF 4 Rektorliik, Turgut OZAL Tip Merkezi
HEDEF 5 Turgut OZAL Tip Merkezi
HEDEEF 6 Arapgir Meslek Yiiksekokulu
HEDEEF 7 Rektorliik, Doner Sermaye Isletme Miidiirliigt
HEDEF 8 Tiim Egitim Birimleri, Doner Sermaye Islt. Md.
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VERI TOPLAMA SURESI

Yilda bir
Yilda bir
6 ayda bir
Yilda bir
6 ayda bir
Yilda bir
Yilda bir

Yilda bir




AMAC 6- Universite-sanayi-tarim igbirligi basta olmak iizere

toplumun ihtiyaci olan alanlarda hizmet iiretmek
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2009 - 2013 STRATEJIK PLANI —

HEDEF SORUMLU KiSi/BIRIM
HEDEF 1 Miihendislik Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi
HEDEF 2 Meslek Yiiksekokullar:
HEDEE 3 Rektorliik
HEDEF 4 Stirgii Meslek Yiiksekokulu
HEDEF 5 Rektorlik, Kayis1 Arastirma Merkezi
HEDEF 6 Rektorlik
HEDEF 7 Rektorliik, Egitim Birimleri
HEDEEF 8 Meslek Yiiksekokullar:
HEDEF 9 Egitim Birimleri, Rektorliik
HEDEF 10 Egitim Birimleri

VERI TOPLAMA SURESI

Yilda bir

6 ayda bir
Yilda bir
Yilda bir

6 ayda bir
Yilda bir
Yilda bir

6 ayda bir

6 ayda bir

Yilda bir



AMAC 7- Insan kaynaklarimizi

gelistirmek

2009 - 2013 STRATEJiK PLANI

HEDEF

HEDEF 1

HEDEF 2

HEDEF 3

HEDEF 4

HEDEF 5
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SORUMLU KiSi/BIRIM
Personel Dairesi Baskanlig:
Rektorluk
Rektorluk, Egitim Birimleri
Egitim Birimleri

Personel Dairesi Baskanligi

VERI TOPLAMA SURESI
6 ayda bir
Yilda bir
Yilda bir
Yilda bir

Yilda bir




