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SUNUS

5393 sayili yasanin 41.maddesi
Belediye Baskani, mahalli idareler genel
secimlerinden itibaren alt1 ay icinde;
kalkinma plani ve programi ile varsa
bolge planina uygun olarak Stratejik Plan
ve ilgili oldugu yilbasindan 6énce de yillik
performans programi hazirlayip belediye

meclisine sunar.

Stratejik Plan, varsa tuniversiteler

ve meslek odalar1 ile konuyla ilgili sivil
toplum orgutlerinin  goértsleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi

tarafindan kabul edildikten sonra yururltige girer denilmektedir.

5393 sayili yasanin 38.maddesinin b fikrasinda Belediyeyi Stratejik
Plana uygun olarak yO6netmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butceyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans 6lclitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve
degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak. Belediye

Baskaninin gorevleri arasinda sayilmistir.

5393 sayili yasada Stratejik Plan ile yatirim ve calisma programlarini,
belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans olcuitlerini gérismek ve
kabul etmek belediye meclisinin gérevleri arasinda sayilmistir. Stratejik Plan
ve yillik calisma programi ile butce ve kesin hesabi1 inceleyip belediye
meclisine goéris bildirmek belediye encimeninin goérevleri arasinda

sayilmistir.

Yine 5018 sayili kanunda Kamu idareleri; kalkinma planlar,

programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde

1



gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve
Olctilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6l¢cmek ve bu silirecin izleme ve degerlendirmesini

yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar demistir.

Yasanin bizlere verdigi yetkiye dayanarak 2025-2029 Ceyhan

Belediyesi Stratejik Planini hazirlayip ylice meclise sunuyoruz.

Kente iliskin vizyonumuzu; “Ceyhan’in degerlerine halkiyla birlikte
sahip cikan, adil ve seffaf bir yénetimle, tim sorunlarini geride birakmais,
tarihi varliklaryla, turizmiyle, farkli inan¢ gruplariyla, kultiirtiyle, sanatiyla

adindan sz ettiren 6éncu bir dliinya kenti yaratmaktir” seklinde belirledik.

Etkin yOnetim, kaliteli hizmet ve cagdas kent olmak Uizere Ui¢ temel
unsurdan olusmaktadir. Etkin yonetim, yénetimin hiyerarsik degil, katilimci,
yasamla es zamanl ve esitlik¢ci bir dizlemde insa edilmesidir. Ceyhan’da,
hicbir yurttasin dislanmadigi, ortak akil ve bilimsel 6lcttlerin kullanildig:

demokratik, seffaf ve hesap veren bir yonetim anlayisi hakim olacaktir.

Cagdas Kent; herkesin esit hizmet aldigi, kimsenin yasadigi yere
yabancilasmadigi, kentin buttin olanaklarindan faydalandigi, mekansal ve
kimliksel bir ayrismanin, o6tekilesmenin olmadigi, insan cevre ve
dzgurligiiniin  bulustugu mekandir. Ozglir insan, dayanisan toplum ve

cagdas kent bir butiindur.

Ceyhan Belediyesi 2025-2029  Stratejik Plan calismalarina

katilimlariniz, desteginiz ve emekleriniz icin hepinize tesekkiir ediyorum.

Sevgi ve saygilarimla.

Kadir AYDAR

Ceyhan Belediye Baskani



MISYON BILDIRIMI

Yerel ve ortak nitelikteki hizmetleri,

«Halk 1¢1n Halkla beraber...» anlayisiyla

sunan, hemsehrilik bilincini ve insana saygi

ilkesini seffaf yonetim bigimiyle birlestiren bir

belediyecilik yapmaktir.




VIZYON BILDIRIMI

Ceyhan’a halkiyla birlikte sahip ¢ikan, adil ve

seffaf bir yonetimle, tiim sorunlarini geride

birakmus, tarihi varliklariyla, turizmiyle,
kiltiriiyle adindan s6z ettiren onct bir kent

yaratmaktir.




TEMEL DEGERLER

Egitime sinirsiz destek veren,

Hemgserilerini kent yonetimine katarak aidiyet
duygusunu gelistiren,

Giivenilir, tarafsiz ve hesap verebilen,

Proaktif, ¢oziim odakli ve gelisime agik olan,
Erisimin kolay ve kesintisiz oldugu, profesyonel ve
giiler ylizlii hizmet sunan,

Pozitif ayrimer yaklagimla kadinlarin ekonomik
hayata katkisin1 arttiran,

Yerel ekonomik kaynaklar1 verimli kullanarak
nitelikli ve kentsel estetigi gdzeten hizmetler sunan,
Insana ve tiim goriislere saygili, hukuka, etik

degerlere bagh adil yonetim anlayisidir.




I. CEYHAN HAKKINDA GENEL BILGILER

I.1 COGRAFI KONUM, ULASIM VE IKLIM

Ceyhan, Akdeniz Bolgesinin dogusunda, Cukurova yoresinde yer almaktadir. Adana

ve Osmaniye illerine 45 er km uzakliktadir.

Ceyhan, giineyden ve kuzeyden iki Onemli yolla ¢evrilidir. Avrupa'yi Asya'ya
baglayan E-90 ve E-91 karayolu ile Tiirkiye'de I¢ Anadolu ve Ege'yi Giineydoguya baglayan
D-400 Devlet Karayolu Ceyhan'dan ge¢mektedir. D-400 Karayolu Ceyhan Sehrinin 3 Km.
kadar kuzeyinden gegerken yine TAG (Pozanti-Tarsus- Gaziantep Otoyolu) olarak
adlandirilan E-90 ve Avrupa'y1 Beyrut ve Israil'e baglayan TEM otoyolu da Ceyhan'in 7 Km.
kadar glineyinden ge¢mektedir. Ayrica Tiirkiye'yi Ortadogu'ya baglayan demiryolu hatti
Haydarpasa-Bagdat Demiryolu da Ceyhan'dan gecmektedir.

Ceyhan, Adana Havaalanina da 50 km. uzakliktadir. Deniz ulasimi i¢in de Yumurtalik
ve Iskenderun limanlarina yakindir. Kisacasi deniz, hava, kara ve demiryolundan ulasimi
kolay bir ilgemizdir. Ceyhan Adana’nin 43 km. dogusunda Ceyhan Nehrinin kenarinda
kurulmug biiyiik bir ilgedir. Konum olarak da Cukurova’nin tam ortasindadir. Kuzeyden
Kadirli, Imamoglu, giineyden Yumurtalik, Dértyol, (Hatay’a bagli), batidan Yiiregir ve
kuzeydogudan Toprakkale (Osmaniye’ye bagl) ilceleri ile komsudur.

Ceyhan’in iklimi klasik Akdeniz iklimidir. Yazlar1 ¢ok sicak ve kurak, kislari ise
tliman ve yagishidir. Yaz aylarinda sicaklik 45° dereceyi bulurken, nem, ise % 90’1 bulur.

Sicaklik kis aylarinda ise ortalama 5° dereceye kadar diiger.

Yorede ortalama yagis 620 mm. ile 900 mm. arasinda degisir. Yagisin cok diisiik
oldugu donemlerde kuraklik meydana gelir. Ceyhan’in mevsim riizgarlari, degisiklik arz eder.
Kis aylarinda algak basing alani etkisinde kalan Ceyhan, kuzeyden giineye inen bir hava

akiminin etkisindedir. Bu rlizgarlara Poyraz adi verilir.

Yazin, giineyden kuzeye gegen hava akimina ise Lodos denir.



1.2 TARIH

Sehrin bilinen tarihi 9 bin yil dncesine dayanmaktadir. Ceyhan Ovasi Hitit, Asur,

Fenike, Mistr, Iran, Roma ve Bizans medeniyetlerine ev sahipligi yapmistir.

Bogazkdy ve Kiiltepe tabletlerinde ad1 gegen ii¢ kralliktan, Luvi Kralligi'nin (M.O.
1900) Ceyhan Nehri'nin dogu kisminda, Arzava Kralligi'nin ise (M.O. 1500-1333) nehrin bati
kisminda kuruldugu anlasilmaktadir. Luviler Asurlularin, Arzavalilar ise Hititlerin egemenligi
altina girmislerdir. Kizzuwatna Krallig1 ise Seyhan ve Ceyhan nehirleri arasinda kurulmus

olup Hitit egemenligine girmistir.

M.O. 1200 yilinda Hitit Kralliginin ortadan kalkmasi ile Kue Kralligi kurulmus (M.O.
1190-713), Kral Asistavands Karatepe sehrini kurdurmustur. Daha sonra bdlge Asurlar'in,
Babiller’in, Persler'in, Biiyiik Iskender'in, Selevkoslar'n, Helenistik Misir Kralligi'nin, Roma
Imparatorlugu'nun, Bizans Imparatorlugu'nun, Emeviler'in, Abbasiler'in, Tokimnogullari'nin,

Hamdaniler'in ve tekrar Bizans'in eline gecti.

1071 Malazgirt Savast sonrasi, Siileyman Sah (Anadolu Selguklu Devleti'nin
kurucusu) 1083 yilinda Ceyhan Ovasini ve Adana'yr tamamen ele gegirdi. 1097 yilinda
Kilikya Ermeni Kralligina baglanan Ceyhan 14. yiizyilda Misir Memliikliilerinin istilasina
ugrar ve sonrasinda Dulkadiroglu Beyligi topraklarina katilir. O yillarda niifusu 5.000'dir.
Ceyhan, 1353-1515 yillar1 arasinda Memliiklere bagli Ramazanogullar1 Beyligi'nin hakimiyeti
altinda kalmigtir. Bu topraklar i¢cin Memliikliiler ve Osmanlilar 1485-1498 yillar1 arasinda
savastilar. 1515 yilindan itibaren Yavuz Sultan Selim'in Misir seferi sirasinda Adana

topraklar1 Ceyhan Ovast ile birlikte Osmanli Devleti’nin idaresine girdi.

1525 yilma ait Osmanli Tapu tahrir defterinde ad1 Yarsuvat olarak ge¢cmektedir. Bu
donemde bolgeye yerlestirilen Kinik Tiirkmenleri, Oguzlarin  Ugok koluna ait
Denizhanogullar1 soyundan gelmektedir. Nitekim bugiin bolgede kalabalik bir niifusa sahip
olan Sirkintiogullari, Karsantiogullari, Kozanogullari, Cerit, Yiregir, Barak, gibi Tiirkmen

obalar1 Oguzlarin Kinik boyuna baghidirlar.

1833-1840 tarihleri aras1 Ceyhan Ovasi el degistirerek Misirli Ibrahim Pasa'ya
gecmistir. Ibrahim Pasa 6zellikle Menemenciogullar1 Tiirkmenleri basta olmak iizere diger
Tirkmen boylarimin yardimiyla Konya’ya kadar ilerleyerek Osmanli ordusunu bozguna
ugratmustir. Misirli Ibrahim Pasa kendisine destek vermeyip Osmanliyr destekleyen asiretlere
ise ¢ok acimasiz davranmigtir. Ornegin Sirkintiogullar1 ve Karsantiogullari'nin tiim mallarimi

yagmaladigr gibi, bu Tiirkmenleri kiligtan gegirme kararmi bile almisti. Ancak



Menemencioglu Ahmet Bey'in itirazi nedeniyle bu kararin1 uygulayamamistir. Misir ordusu
bolgede Osmanli yanlis1 Tiirk boylarini sindirmek icin ozellikle siirgiin taktigini ¢ok
kullanmistir. Ozellikle bolgenin en biiyiik asireti olan Sirkint1 Tiirkmenlerini pasifize etmek
Icin Sirkintioglu Murtaza Bey, Ibrahim Pasa'nin emriyle Misir'a siirgiin edilmistir. Ceyhan
1841 yilinda tekrar Osmanli yonetimine ge¢mistir. Kurtulus savasi yillarinda ise Tiirkmen
boylar1 tarafindan kurulan Kuvay-1 Milliye birlikleri bolgede destan yazmislardir. Sirkintilar
grup komutanlig1 gibi bir¢ok birlikler Ceyhan'in kurtulusuna 6nemli katkida bulunmuslardir.

Kirim Savasi'ndan sonra Osmanlilar buraya Nogay Tiirklerini ve 93 Harbi'nden sonra
da Rumeli Tiirklerini iskan etmislerdir. 1896 yilinda II. Abdiilhamid tarafindan Hamidiye ad1
verilmig 1908 yilinda ise Urfiye olarak degistirilmistir.

19 Temmuz 1926'da ilge yapilmis ve Cebelibereket vilayetine (Osmaniye) baglanmis
ve son olarak 3 Mayis 1920 yilinda ¢ikarilan yasa ile adi Ceyhan olarak degismistir. 1933

yilinda Cebelibereket ilinin ilge yapilmasi {izerine bugiinkii statiisiine kavustu.

1.3 DEMOGRAFI

Tablo 1 Yillara Gére CEYHAN Niifusu

Yil Erkek Niifusu Kadin Niifusu Toplam Niifus |

2023 78.437 78.173 156.610
2022 80.208 78.714 158.922
2021 80.523 79.432 159.955
2020 80.775 80.384 161.159
2019 80.948 80.029 160.977

TUIK 2023 verilerine gére CEYHAN niifusu degerlendirildiginde yillar bazinda
normal seyreden bir azalis goze carpmaktadir ancak 2023 yilinda azalig gézlemlenmistir. Bu
azalis degisen CEYHAN da nedenleri arastirilmalidir. 2023 verilerine gore kadin niifus
%49,92 erkek niifus ise %50,08 tir.

llgemizin 2023 yilindaki niifusunun mahalleler bazindaki dagilimi ise asagidaki

gibidir.



Tablo 2 Ceyhan Mahalle Niifuslar

Vil
2023 Adapinar Mah. 215
2023 Adatepe Mah. 85
2023 Agach Mah. 106
2023 Agacpinar Mah. 228
2023 Akdam Mah. 406
2023 Altigézbekirli Mah. 147
2023 Altikara Mah. 119
2023 Altiocak Mah. 2664
2023 Atatlrk Mah. 943
2023 Aydemiroglu Mah. 410
2023 Aydinlar Mah. 211
2023 Azizli Mah. 263
2023 Baséren Mah. 1413
2023 Belediye Evleri Mah. 7445
2023 Birkent Mah. 857
2023 Bota Mah. 1810
2023 Burhaniye Mah. 5579
2023 Burhanli Mah. 280
2023 Buyukburhaniye Mah. 104
2023 Buyukkirrm Mah. 825
2023 Buyukmangit Mah. 2871
2023 Camuzagili Mah. 485
2023 Ceyhanbekirli Mah. 203
2023 Civantayak Mah. 364
2023 Cumbhuriyet Mah. 10201
2023 Cakaldere Mah. 388
2023 Catakli Mah. 477
2023 Catalhuyik Mah. 252
2023 Cevretepe Mah. 369
2023 Cicekli Mah. 92
2023 Ciftlikler Mah. 412
2023 Cokcapinar Mah. 287
2023 Dagistan Mah. 201



2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023

Degirmendere Mah.

Degirmenli Mah.
Dikilitas Mah.
Dokuztekne Mah.
Doruk Mah.

Durhasandede Mah.

Dutlupinar Mah.
Ekinyazi Mah.
Elmagoli Mah.
Emek Mah.
Erenler Mah.

Esentepe Mah.

Fatih Sultan Mehmet Mah.
Gazi Osman Pasa Mah.

GUmirdalu Mah.
GlUndogan Mah.
Gunlice Mah.
Hamdilli Mah.
Hamidiye Mah.
Hamitbey Mabh.

Hamitbeybucagi Mah.

Hurrivet Mah.
Irmakli Mah.
Isirganlh Mah.
imran Mah.
inceyer Mah.
inénii Mah.
isali Mah.
istiklal Mah.
Karakayal Mah.
Kelemeti Mah.
Kilickaya Mah.
Kivrikli Mah.
Kizildere Mah.
Konakoglu Mah.

411
188
144
986
1841
95
524
363
348
2456
328
3014
4574
6074
1471
207
201
759
72
137
398
3602
162
289
322
126
1823
507
11035
261
304
314
665
644
766
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2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023

Koruklu Mah.
Koprali Mah.
Korkuyu Mah.
Kosreli Mah.
Kurtkulagi Mah.
Kurtpinar Mah.
Kuzucak Mah.

Kiclikburhaniye Mah.

Kictkkirim Mah.
Kicikmangit Mah.
Mercimek Mah.
Mercin Mah.
Mithat Pasa Mah.
Modernevler Mah.
Muradiye Mah.
Mustafabeyli Mah.
Namik Kemal Mah.
Narlik Mah.

Nazimbey Yenikdoy Mah.

Sagirlar Mah.
Sagkaya Mah.
Saribahce Mah.
Sarimazi Mah.
Sarisakal Mah.
Selimiye Mah.
Sirkeli Mah.
Sogukpinar Mah.
Soysalli Mah.
Sahin Ozbilen Mah.

Sehit Haci ibrahim Mah.

Tatarh Mah.
Tatlikuyu Mah.
Toktamis Mah.
Tumlu Mah.
Ulus Mah.

214
175
544
1023
1140
1844
431
95
3167
287
2944
305
3850
1149
1887
1563
17080
378
223
148
852
366
3457
2108
152
406
310
749
9695
1208
573
351
852
457
4984
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2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023

Ucdutyesilova Mah.
Veysiye Mah.

Yalak Mah.

Yarsuat Mah.

Yellibel Mah.
Yesilbahce Mah.
Yesildam Mah.
Yilankale Mah.
Ziibeyde Hanim Mah.

449
304
338

2446
178
568
321
206
710

Degisen ve gelisen CEYHAN’in yillar bazinda dogum ve 6liim oranlar ise asagidaki

gibidir:

Tablo 3 ilgemizde Dogum ile Aramiza Katilanlar

YIL TOPLAM ERKEK KIZ
2023 2.510 1.291 1.219
2022 2.292 1.139 1.153
2021 2.259 1.174 1.085
2020 2.194 1.179 1.015
2019 1.999 1.004 995
Tablo 4 ilgemizde Oliim Sonucu Aramizdan Aynilanlar
YIL TOPLAM ERKEK KIZ
2023 | 1154 612 542
2022 1.178 634 544
2021 1.180 617 563
2020 1127 635 492
2019 961 514 447




2023 yilinda CEYHAN niifusunun dokusu ve mozaik yapisi agagidaki gibidir:

Tablo 5 Ceyhan Niifusunun Dokusu ve Mozaik Yapisi

Adana 114.623 Edirne 38 Manisa 86
Adiyaman 844 Elazig 398 Mardin 381
Afyonkarahisar 66 Erzincan 64 Mersin 1702
Agri 463 Erzurum 162 Mugla 91
Aksaray 75 Eskisehir 112 Mus 426
Amasya 43 Gaziantep 1298 Nevsehir 84
Ankara 447 Giresun 34 Nigde 523
Antalya 233 Giimiishane 21 Ordu 56
Ardahan 19 Hakkari 91 Osmaniye 5256
Artvin 20 Hatay 2707 Rize 25
Aydin 92 Igdir 22 Sakarya 68
Balikesir 98 Isparta 42 Samsun 79
Bartin 19 Istanbul 835 Sanliurfa 7130
Batman 155 [zmir 218 Siirt 4465
Bayburt 10 Kahramanmaras 1623 Sinop 19
Bilecik 8 Karabiik 25 Sirnak 1532
Bilinmeyen 2180 Karaman 50 Sivas 233
Bingol 421 Kars 53 Tekirdag 46
Bitlis 229 Kastamonu 40 Tokat 73
Bolu 21 Kayseri 511 Trabzon 53
Burdur 35 Kilis 122 Tunceli 169
Bursa 88 Kirikkale 64 Usak 29
Canakkale 48 Kirklareli 29 Van 663
Cankiri 24 Kirsehir 63 Yalova 14
Corum 138 Kocaeli 106 Yozgat 202
Denizli 80 Konya 252 Yurtdist 1128
Diyarbakir 923 Kiitahya 51 Zonguldak 56
Diizce 13 Malatya 1575

Yukaridaki tabloya bakildiginda CEYHAN’1n kiiciik bir Tiirkiye 6rnegi olusturdugu,
cogunlukla cevre iller ve Giineydogu illerimiz niifusunda kayithi vatandaglarimizin ikamet
etmek icin ilgemizi sectigi ortaya ¢ikmaktadir. Tabloya gore olusan bu mozaik yapinin da

kiiltiirel zenginligi beraberinde getirdigi aciktir.
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Tablo 6 Yas Gruplarina Gére ilgemizin Niifus Dagilimi

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
0-4 5.454 5213 10.667
5-9 6.639 6450 13.089
10-14 6.621 6342 12.963
15-19 6.433 5901 12.334
20-24 5.552 4818 10.370
25-29 5.544 5333 10.877
30-34 5.195 5290 10.485
35-39 5.404 5444 10.848
40-44 5.582 5347 10.929
45-49 4.807 4746 9.553
50-54 4.464 4574 9.038
55-59 4.598 4578 9.176
60-64 4176 4406 8.582
65-69 3.527 3537 7.064
70-74 2.185 2540 4.725
75-79 1.199 1698 2.897
80-84 674 1054 1.728
85-89 260 550 810
90+ 123 352 475
Toplam 78.437 78173 156.610

TUIK 2023 verileri analiz edildiginde geng niifusun agirlikta oldugu anlasiimaktadir.
Dengeli bir kadin-erkek niifus dagiliminin yaninda isgiici agisindan da ilgemizin
potansiyelinin bir hayli yiiksek oldugu goze carpmaktadir. Belediyemiz ISKUR ile is birligi
yaparak bu potansiyeli en verimli sekilde degerlendirip istihdam yaratmaktadir.18 yas alt1
niifusumuz i¢in saglikli bir nesil yetistirmek adina saglik, spor, sanat ve bir¢ok etkinlikler
yaparak da kiiltiirel agidan genclerimizin yetismesine, kadinlarimiza pozitif ayrimcilik
yaparak kadinlarimizin kendini daha c¢ok gelistirmesine katki sunmaktadir. Yine
piramidimizin Ust kisminda yer alan yaslilarimiza yonelik olarak kurulacak olan Yasam
Evlerimiz araciligiyla da yash ve emeklilerimizin ilgemizde daha mutlu yasamasi igin katki

sunmaktadir.

14



II. EKONOMIK VE SOSYAL YAPI

II.1 EKONOMI

II.1.1. Genel Yap1

Ana gecim kaynagi olarak tarim gosterilebilir. Ilge, tipik bir Cukurova ilgesi olarak,
gecmiste akillara yer eden pamuk iiretimiyle anilsa da, simdilerde degisen ekonomik kaygilar
sebebiyle, donemden doneme degismekle beraber bugday, misir, karpuz iiretimine de siklikla
rastlanir. Kdylerde ¢ok ufak ¢apta biiylik bas ve kiigiik bag hayvancilik da yapilir. Tarimin
ekonomide yogun olarak yer almasi, Ceyhan’in ticaret ve sanayi olanaklarini da etkilemistir.
Ceyhan cevresinde onlarca ¢ir¢ir fabrikast ve misir kurutma tesisleri yer alir. Ayrica
Ceyhan’in yakin g¢evresindeki Sugézii Termik Santrali, BOTAS, BTC Boru Hatti1 ve Toros

Glibre Sanayi, Ceyhan’in ekonomisinde etkili rol oynamaktadir.

Adana-Yumurtalik Serbest Bolgesi'nde halen 26 firma 31 faaliyet ruhsatina sahiptir.
Faaliyetteki firmalarin ¢ogunlugu demir ¢elik, akrilik elyaf ve petro-kimya gibi alanlarda
faaliyet gostermektedir. Toplam 4,5 milyon metre karelik bir alanda kurulu olan bolgenin
yiizde 50°si firmalara kiralanmis durumdadir, yer sorununun olmadigi ve gelen her talebin

rahatlikla karsilandig ifade edildi.

I1.1.2. Tarim, Hayvancilik

II.1.2.1. Tarim

Ceyhan 6nemli bir tarim sehridir. ikliminin uygunlugu ve verimli topraklarindan

dolay1 tarim tiriinlerinde ¢esitlilik oldukea fazladir.

Ceyhan’da bugday, pamuk, misir, soya, yer fisti1, hurma, nar, karpuz, turunggiller ve

sebze yetistiriciligi yapilmaktadir.

Bugday: En fazla ekilen tahildir. Ceyhan’in tiim arazilerinde ekilebilmektedir. Ceyhan
Ovasinda yillara gore degisebilmesine ragmen 170.000.350,000 ton arasinda bugday

uretilmektedir.

Misir: Misir son yillarda en fazla ekilen tarim tirlinlerindendir. Misir iki ayr1 zamanda

ekilmesi miinasebetiyle her gegen giin lretim alanlar1 ve iiretim miktar1 artmaktadir.
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Genellikle Ceyhan Ovasinda ikinci iiriin olarak yani bugday ve arpa hasadindan sonra yaz

doneminde ekimi yaygindir.

Misir doniime 35-1200 kg. arasi iiriin vermektedir. Ceyhan’da misir liretimi yillara

gore degismesine ragmen 80.000 ton civarindadir.
Arpa: Arpa ekim alanlar1 ve tiretim miktar1 her gegen giin biraz daha diigmektedir.
Ceyhan’da yetisen baslica endiistri bitkileri sunlardir;

Soya: Ceyhan’da en fazla iiretilen endiistri bitkisidir. Soyada misir gibi iki ayri
zamanda ekilmektedir. Sulama imkanmin oldugu biitiin alanlarda tarimi yapilabilmektedir.

Soya yaygin olarak yag ve yem sanayinde kullanilmaktadir.

Pamuk: Ulkemizde 6nemli miktarda pamuk yetistirilen sehirlerden biri olan Ceyhan;

cevresinde de pamuga dayali sanayi kuruluglarin1 barindirmaktadir.

Susam: Ceyhan’da sulama imkaninin zor oldugu kesimlerde susam tarimi yaygindir.

Susamda iki ayr1 donemde ekilebilmektedir.

Uziim: Son zamanlarda ekimi hizli sekilde yayginlasan meyvelerdendir. Profesyonel

yontemlerle lizim yetistiriciligi yayginlasmaktadir.

Yer Fistig1: Ceyhan, onemli bir yer fistig1 iiretim merkezidir. Yer fistig1 {iretimi son
birka¢ yilda 6nemli miktarda artmistir. Yer fistiginin da diger iriinler gibi iki ayr1 zamanda

ekilebilmesine ragmen yaz donemi {iretimi daha yaygindir.

Diger endiistri triinlerinden olan zeytin, incir, ay¢icegi vb. Ceyhan’in kendi i¢

piyasasinda tiiketilmektedir.

Ceyhan'da; Tiirkiye Cografyasinda yetisen biitiin sebzeler yetisebilmektedir. Belli
basli sebzelerden bahsedecek olursak; patlican, domates, kabak, salatalik, karnabahar, sogan,

patates, fasulye, bamya, havug, lahana...vb.

Ceyhan’da son yillarda seracilik da ¢ok gelismistir. Ozellikle Kurtpinar, Sarimazi,
Kivrikli, Karcilar vb. koylerde seracilik yaygin olarak yapilir. Son yillarda Devlet de
seraciligr desteklemek icin krediler vermeye baglamig, bu da seracilikla ugrasan niifus da

biiyiik bir artisa vesile olmustur.

Ceyhan ve ¢evresi 6nemli bir meyve iiretim merkezidir. Uretilen baslica meyveler

sunlardir;
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Turunggiller: Turunggiller (portakal, limon, mandalina, greyfurt vb.) zaten Akdeniz
bitkisi oldugu icin Ceyhan’da tarimi ¢ok yaygindir. Uretim fazlasi turunggil Tiirkiye ig

piyasasinda tiiketilmektedir.

Karpuz: Karpuz iretiminde Ceyhan Tiirkiye pazarinda 6nemli bir paya sahiptir.

Ceyhan’da Karpuz hem serada hemde acik alanda yetistirilmektedir.

Ceyhan Karpuzu Tiirkiye i¢ piyasasinda tiiketildigi gibi dis piyasaya da ihrag
edilmektedir. Ceyhan Belediyesi bu kadar meshur karpuzunu tanitmak igin festival diizenleme

hazirligindadir.

Nar: Ceyhan’da yetistirilen ve ekonomik degeri olan bir meyvedir. Ozellikle Isali

Koyti’niin tatli Cokcapinar Koyii’nlin mayhosu (eksimtirak) nart meshurdur.
Hurma: Ceyhan ve ¢evresinde yetistirilen onemli meyvelerden biridir.

Ceyhan’da yetistirilen diger meyveler ise yenidiinya, erik, seftali, kayisi, vb. dir.
I1.1.2.2 Hayvancilik

Iicede, biiyiikbas, kiigiikbas hayvan ve at yetistiriciligi 6nemli diizeydedir. Ilgede

aricilik da gelisme gostermistir.

Ceyhan’da tath su balik¢iligi yapilmaktadir. Agagpmar, Tatarli, Kosreli’de alabalik
yetistiriciligi yapilir. Ceyhan,Kadirli yolu iizerindeki goletlerde de cesitli tatli su baliklar

avlanmaktadir. Ceyhan’in denizle kiyisi olan kdylerinde deniz balik¢iligi da yapilmaktadir.

Mercimek Harasi 1898 yilinda II. Abdulhamit emri ile ANAVARZA CIFLIKATI
HUMAYUNU ASKERISI ad1 altinda kurulmustur. Anavarza ve civarindaki Ceyhan nehrinin
devamli yatak degistirdigi sazlik ve kamiglik arazi II. Abdulhamit’in iradesiyle ¢iftlik namina
tapuya kaydedilmistir. Daha sonra Handeresi, Sarigam dolaylari, Yilankale ve havalisi, Adali
ve Bebeli arazilerinin de katilmasiyla tapu kayitlarina gére 880 000 doniim araziye sahip bir

isletme kurulmustu. Bu isletmenin arazi haritas1 incelendiginde 1.104.660 dekar1 bulmaktadir.

1983 yilinda Devlet Uretme Ciftlikleri ile hara ve Inek hanelerin birlesmesi sonucu
TIGEM ‘e baglhi CUKUROVA T.IM. (Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii) adi altinda
tarimin ihtiya¢c duydugu tohumluk ve damizhik iiretimine baslanmistir. TIGEM 1994 YILI
sonuna kadar Kami Iktisadi Kurulusu statiisiinde iken bu tarihte ¢ikarilan 4046 sayili

ozellestirme kanun ile Kamu Iktisadi Tesebbiisii (K.I.T) haline getirilmistir.
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II.1.3. Sanayi ve Ticaret

Ceyhan’da pamuk, misir, soya fasulyesi, susam gibi ¢esitli sanayi bitkilerinin
yetistirilmesi yatirima dayali sanayi kollarinin gelismesini saglamistir.

Ozellikle tekstil dalinda 6nemli adimlar atilmistir. Ozmaya Sanayi A.S., , Ilbeyll
Kollektif Sirketi, Uralberk Kollektif Sirketi., Ozalsan Piilvarizatér Sanayi, Akdeniz Unculuk,
Ceyhan Sanayi ve Ticaret Isletmesi, Toprak Mahsulleri Ofisi gibi énemli kuruluslar tarima
dayali olarak faaliyetlerine devam etmektedir. Ilgede tarrm dis1 endiistri kuruluslari da
bulunmaktadir. Bunlar Toros Giibre ve Kimya End. A.S., Botag Ceyhan Bolge Miidiirliigii,
BTC( Bakii Tiflis Ceyhan Boru Hatti ), EMBA (Emba Hunutlu Termik Elektrik Santrali ),
Cestas San.Tic.A.S., Nurdag Kirec Isi., Bolhocalioglu Tugla Karo ve Kiremit fabrikasi, SA-
RA (Temel Civata) fabrikasi ve isken Sugdzii Termik Santralidir.

Sehir merkezinde dagimik halde bulunan sanayi esnafinin bir sitede toplanmasi
amaciyla 1965 yilinda kurulan kooperatif eliyle ¢alismalar baglamig, 1971 yilinda kiigiik
sanayi sitesi toplam 344.000m2 lik alan iizerinde 450 isyeri yapilmak suretiyle hizmete
acilmustir. Halen 498 esnaf ve sanatkar bu sitede hizmet vermektedir. Onemli bir alt yapi
sorun olmayan sanayi sitesinde 1 Saglik Ocagi, 1 PTT Subesi, ve Camisi bulunmaktadir.
Sanayi sitesi i¢inde bulunmasi gereken ¢iraklik egitim merkezi halen endiistri Meslek Lisesi
blinyesinde bulunmaktadir. Bu nedenle sanayi esnafina yeterli destek ve yardim
saglanamamaktadir. Ayrica D-400 karayoluna uzak olarak yapilan sanayi sitesi gelisimini
siirdlirememis ileriye yonelik projeler {iretilemediginden dolayr hedeflenen noktaya
gelinememistir. Ancak sanayi sitesinde bulunan eksoz sanayi Tiirkiye ihtiyacinin énemli bir
boliimiinii karsilamakta, iki firmamiz ise Suriye ve Suudi Arabistan’a bicerdover yedek
parcasi ihra¢ etmektedir. Girisimci is adamlarimiza imkan verildiginde sanayi ¢ok daha
verimli ¢alisacak, ilge ekonomisine dnemli katkilar1 olacaktir.

Toros Adana Yumurtalik Serbest Sanayi Bolgesi :

Ceyhan sinirlart igerisinde yer almaktadir. Bu bolgede kurulacak fabrika ve diger
iilkelerden gelecek sanayi iirtinleri sadece bu bolgeye degil Giiney Dogu Anadolu Bolgesine
hizmet verecek konum ve yapida olacaktir. Serbest bolgenin gelismesi Ceyhan ve ¢evresine
canlilik kazandiracaktir. Botag-Ceyhan Bolge Miidiirliigii halen Irak petrollerini ve Giliney
Dogu petrollerini pompalamakta, i¢ ve dis pazarlara sunmaktadir.

Bakii-Ceyhan :

Petrol Boru hatti projesi ile Azerbaycan ve Kazakistan petrolleri Akdeniz’e
Ceyhan’dan ulagsmis diinya pazarlarina 13.07.2006 tarihinden buyana petrol sevkiyati
yapilmaktadir.

Kerkiik - (Ceyhan) Yumurtalik Petrol Boru Hatt1 (Resmi ad1: Irak-Tiirkiye Ham Petrol
Boru Hatti) :

Iraktaki Kerkiik ve c¢evresindeki petrol sahasindan baglayip Tiirkiye'nin giineyindeki
Adana iline bagli Yumurtalik ilgesinde Akdeniz'e ulasan ham petrol boru hatti.

I. Hat (986 kin) ve II. Hat (890 kin) olarak adlandirilan iki ayr1 hattan olusur.
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Samsun-Ceyhan Boru Hatti :

Unye ile Ceyhan arasinda olusturulmak istenen petrol boru hatti. Kazakistan ve
Azerbaycan’dan gelecek petrolii Bogazlar'dan gecirmeden Akdeniz’e indirmeyi hedefliyor.

Halihazirda Samsun ile Rusya arasinda Karadeniz'in altindan bir dogalgaz boru hatti
(Mavi Akim) gegiyor. Tiirkiye bu hatta paralel bir diger dogalgaz hatt1 daha istiyor. Ancak
baz1 akademisyenler Rusya'ya bagimlilig1 daha fazla arttiracagi gerekcesiyle Rusya ile yeni
projelerde temkinli olunmasi gerektigini savunuyorlar.

Bu hattin daha o6nceden baslangic noktasi, Samsun olarak belirlenmisken, projeyi
uygulayacak olan firma, hattin baslangi¢ noktasin1 Samsun'dan Unye'ye kaydirmustir.

Kerkiik'ten c¢ikip Tiirkiye'nin Yumurtalik limanina kadar uzanan ham petrol tagima
hatlarindan birincisi 1977'de, Ikincisi de 1987'de devreye girdi. Tiirkiye, Irak'in Kuveyt'i isgal
etmesiyle baslayan Korfez Krizi sirasinda, Irak'a karst uygulanan ekonomik ambargo ve
yaptirnmlara karsilik olarak 6 Agustos 1990'da boru hatlarindan birini tiimiiyle kapatip,
digerinin de kapasitesi diisiirdii. Birlesmis Milletler ‘in (BM) almis oldugu ambargo kararina
uygun olarak 7 agustosta ikinci hat da tamamen kapatildi. 1995'teBirlesmis Milletler Gilivenlik
Konseyi 986 numarali karar1 (Petrol-Gida programi) ile gelir saglayabilmesi icin Irak
hiikiimetinin petrol satmasina izin verilmesiyle Aralik 1996'da sinirli petrol sevkiyati igin
tekrar igletmeye alindi.

I1.3. EGITIM

CEYHAN llgesi egitim seviyesi yiiksek olan ilgelerimizden biridir. CEYHAN Ilce
Milli Egitim Miidiirliigii ilcede Tiirk Milli Egitiminin Genel Amaglar1 ve Temel Ilkeleri
dogrultusunda, yenilik ve gelismelere acgik olarak egitim ve Ogretim siirecinde hizmet
vermektedir. Ilcemizin egitim durumu hakkinda ayrintili bilgi asagidaki tablolarda yer

almaktadir.

Tablo 7 Okuma yazma durumu ve cinsiyete gore ilge niifusu (6+ yas), 2023

Okuma yazma bilmeyen 3.145 691 3.836
Okuma yazma bilen 68.182 70.821 139.003
Bilinmeyen 234 203 437
Toplam 71.561 71.715 143.276
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Tablo 8 Bitirilen egitim diizeyi cinsiyete gore niifus(6+ yas), 2023

Okuma yazma bilmeyen 3.836 691 3.145
Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen 16.502 6.879 9.623
llkokul mezunu 31.846 13.844 18.002
lIkdgretim mezunu 8.288 4.965 3.323
Ortaokul veya dengi okul mezunu 27.630 14.799 12.831
Lise veya dengi okul mezunu 35.614 20.042 16.572
Yiiksekokul ve tizeri 19.123 10.292 8.831

Bilinmeyen 437 203 234

Toplam 143.276 71.715 71.561
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I11. CEYHAN BELEDIiYE BASKANLIGI STRATEJiK

PLAN HAZIRLAMA SURECI

III.1. ONAY VE GOREVLENDIRME

Belediyemiz Stratejik Plani, 2020 - 2024 doénemini kapsamakta olup,
Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin, Stratejik planlarin suresi, glincellestirilmesi ve yenilenmesi
baslikli 7.maddesinde

“(1) Stratejik planlar bes yillik dénemi kapsar.

(2) Stratejik planlar en az iki yil uygulandiktan sonra stratejik planin

kalan sturesi icin guncellestirilebilir. Guncellestirme, stratejik planin
misyon, vizyon ve amaclart degistirilmeden, hedeflerde yapilan nicel
degisikliklerdir.”

hukumlerine istinaden, yeniden hazirlanma karar: alinmistir.

Yukarida yer verilen mevzuat hukumlerine dayanilarak, 29.07.2024
tarihli Baskanlik Makami onay: ile mevcut Stratejik Planin giincellenmesi
icin gerekli calismalar baslatilmistir.

III.2 YASAL MEVZUAT, CALISMA SURECI VE EKIBI

Belediyeler icin stratejik plan hazirlama zorunlulugu, 5393 sayili
Belediye Kanunu’nun 41.maddesinde yer almaktadir. S6z konusu maddede
“Belediye baskani, mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alti ay
icinde; kalkinma plani ve programi ile varsa boélge planina uygun olarak
stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan 6nce de yillik performans programai
hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa Universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili
sivil toplum orgutlerinin goértsleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi
tarafindan kabul edildikten sonra yururltige girer.

Nufusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi
zorunlu degildir.
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Stratejik plan ve performans programi butcenin hazirlanmasina esas
teskil eder ve belediye meclisinde buitceden 6nce goértistilerek kabul edilir.”
denilmektedir.

Yukarida yer verilen huktmlerden, stratejik planlarin, butcenin
hazirlanmasina esas teskil edecegi belirtilmis, dolayisiyla, blitcenin ortaya
cikabilmesi icin belediyede bir stratejik planin bulunmas: gerektigi ifade
edilmistir.

Diger taraftan, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu da
kamu idarelerinin stratejik plan hazirlamasi1 zorunlu kilmaktadir. Séz
konusu Kanun’un Stratejik Planlama ve Performans Esasli Butceleme
baslikli 9.maddesinde “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon
ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve Olcuilebilir hedefler
saptamak, performanslarini O6nceden belirlenmis olan go6stergeler
dogrultusunda 6lcmek ve bu surecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen dtizeyde ve kalitede
sunulabilmesi icin butceleri ile program ve proje bazinda kaynak
tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amac ve hedefleri ile performans
gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yuktimli olacak kamu idarelerinin ve
stratejik planlama surecine iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin
kalkinma plani ve programlarla iliskilendirilmesine yénelik usul ve esaslarin
belirlenmesine Devlet Planlama Teskilat1i Mustesarligi yetkilidir.” denilerek,
kamu idarelerinde stratejik plan hazirlama zorunlulugu ifade edilmistir.

Stratejik planlarin hazirlanmas1 icin wuyulacak esaslar, Devlet
Planlama Teskilat1 tarafindan, 26.05.2006 tarih ve 26179 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelik ve yine ayni Mtustesarlik tarafindan
hazirlanan Kamu Idareleri Icin Stratejik Planlama Kilavuzu (2. Surtim)
cercevesinde belirlenmistir.

Yukarida belirtilen mevzuat hutktmleri dogrultusunda, stratejik
planlama calismalarinin stireci asagida gosterilmistir.
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Tablo 9 Stratejik Planlama Siireci

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Plan ve Programlar
GZFT Analizi
Piyasa Analizi Durum Analizi

Hedef Kitle/Ilgili Taraflarin N2 8 D1 9

Belirlenmesi

Kurulusun varolus gerekcesi e e
Temel Ilkeler Ilkeler

Arzu edilen gelecek Vizyon

Orta vadede ulasilacak

amaglar Stratejik
Amaclar ve

Spesifik, somut ve 6lctlebilir Hedefler

hedefler

NEREYE ULASMAK
ISTIYORUZ?

Amac¢ ve hedeflere ulasma :
yontemleri GITMEK

Faaliyetler ve | ISTEDIGIMIZ YERE

Detayli is planlari Projeler NASIL

ULASABILIRIZ?
Maliyetlendirme
Olcme yéntemlerinin
belirlenmesi Performans
Olctimui
Performans gostergeleri BASARILARIMIZI
NASIL TAKIP EDER
Raporlama VE
Tl e DEGERLENDIRIRIZ?
Karsilastirma - .
Degerlendirme

Geri Besleme

Kaynak: Kamu Idareleri Icin Stratejik Planlama Kilavuzu, S:5



Stratejik plan calismalar: idarelere deger kattigi gibi, faaliyetlerin daha
planli yurtatilmesini, basari veya basarisizliklarin takibini, amac¢ ve
hedeflerin belirlenerek, kurumsal sinerjinin yaratilmasi sonuclarini da
dogurmaktadir.

Bunlarin yaninda stratejik planlama:

Sonuclarin planlanmasidir: Girdilere degil, kamu hizmetleri ile elde
edilecek sonuclara odaklidir.

Degisimin planlanmasidir: Degisimin istenilen yonde olabilmesini
saglamaya gayret eder ve degisimi destekler. Dinamiktir ve gelecegi
yonlendirir. Duizenli olarak goézden gecirilmesi ve degisen sartlara gore
uyarlanmasi gerekir.

Gercekcidir: Arzu edilen ve ulasilabilir bir gelecegi resmeder.

Kaliteli yonetimin aracidir: Disiplinli ve sistemli bir sekilde, bir
kurulusun kendisini nasil tanimladigini, neler yaptigini ve yaptig1 seyleri
nicin yaptigini degerlendirmesi, sekillendirmesi ve bunlara rehberlik eden
temel kararlari ve eylemleri Giretmesidir.

Hesap verme sorumluluguna temel olusturur: Sonuclarin nasil ve ne
olcude gerceklestirildiginin izlenmesine, degerlendirilmesine ve
denetlenmesine temel olusturur.

Katilimci bir yaklasimdir: Stratejik planlama surecinin kurulusun en
ust duzey yetkilisi tarafindan tam olarak desteklenmesi sarttir. Bununla
beraber, ilgili taraflarin, diger yetkililerin, idarecilerin ve her duzeydeki
personelin katkisi, ortak cabasi ve destegi olmaksizin, stratejik planlama
basariya ulasamaz.

Giinii kurtarmaya yonelik degildir: Uzun vadeli bir yaklasimdir.

Bir sablon degildir: Kuruluslarin farkli yap:1 ve ihtiyaclarina uyarlanabilen
esnek bir aractir.

Stratejik Planin gluncellenmesi icin alinan Baskanlik Makami oluru ile
stratejik plan ekibi de olusturulmustur. S6z konusu onayda asagidaki
gorevliler, stratejik planlama ekibinde yer almistir.
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Tablo 10 CEYHAN Belediyesi Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

ISiMm BIRIM

Ayse SARISU Baskan Yardimcisi
Mehmet KARATAS Mudur
Burcu KARAGOZOGLU Mudtir
Fevzi HANTA Mudur
Safa Can TEMUR Mudur

IV. DURUM ANALIZI

IV.1. KURUMSAL YAPILANMA, YETKI, GOREV VE
SORUMLULUKLAR

IV.1.1. Organizasyon Yapisi

Belediyemizin kurumsal yénetim yapisini gdsteren organizasyon semasi
izleyen sayfada yer almaktadir.
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1. Ozel Kalem
Mudurlugu

Kadir AYDAR
Belediye
Baskani

2. Teftis Kurulu

Mudarlaga

1. Ayse SARISU Bagkan
Yardimcisi (Memur)

~

. Ahmet Ozkan AKGUN

Bagkan Yardimcisi
(Memur)

3. Tarik YALCINKAYA
Bagkan Yardimcisi
(Memur)

4. Omer ARSLAN
Bagkan Yardimcisi
(Meclis Uyesi)

5. Burhan ONUK
Bagkan Yardimcisi V.
(Meclis Uyesi)

1. Sosyal Yardim isleri
o
Mudurlugi

== 1.Zabita Mudurluga

1.Ulagim Hizmetleri
Mudurlaga

1. Fen isleri Mudurlugu

1. Muhtarlik isleri
Mudurlugu

m=m 2. Kregler MudurlGgi

2. Ruhsat ve Denetim
Ly

2. Kiltiir ve Sosyal isler
—

2. iklim Degisikligi ve

2. Park ve Bahgeler

6. imar ve Sehircilik
Mudurltgu

7. Kadin ve Aile
Hizmetleri Muduirligu

8. Emlak ve istimlak
Mudurlugi

9. insan Kaynaklari ve
Egitim Mud.

== 10. Dis iliskiler Miid.

11. Mali Hizmetler
Mudurltga

12. Destek Hizmetler
Mid.

Midirligi Midirligi Sifir Atik Miid. Mudarltga
3. Bilgi islem 3. Halkla iligkiler e B 021 Isleri
Ty b b Midirliga
e 3.Yazi igleri MUdUrligi | [ oRETHT it Udurlaga
. . 4. Saglik isleri
4. Basin Yayin Tlor A Vo AR R 4. isletme ve Istirakler Mudurliga
. Midirlagi et 4, Afet Igleri MUUrlUg| Se Midarligi
. 5. Hukuk isleri
Mudurliga

Sekil 1 CEYHAN Belediye Baskanliginin Organizasyon $Semasi
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IV.1.2. Yasal Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Belediyemiz icin gorev, yetki ve sorumluluklar, basta 5393 sayili
Belediye Kanunu olmak tlizere, bircok Kanun hiikmu ile belirlenmistir. Bu
cercevede, mevzuat analizi 3 baslik altinda incelenmistir.

Birinci boélimde, cesitli mevzuatlarla belediye ttizel kisiligine verilen
gorevler incelenmistir. Ikinci béliimde belediye karar organlarina verilen
gorevler incelenmistir. Uclinci  béliimde de, sorumluluk alanlarin
diizenleyen mevzuat hukumleri degerlendirilmistir. Bu  kapsamh
degerlendirme Ek 3’de yer almaktadir.

IV.1.3. Insan Kaynaklar1 Analizi

CEYHAN Belediye Baskanligi, 5393 Sayili Belediye Kanunun 49.
maddesine goére norm kadrosunu olusturmustur. Personel istihdami ise
gerek sOzU edilen madde gerekse de bu maddeye dayanilarak cikarilan
“Belediye ve Baghh Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasina iliskin Yénetmelik”
huktmleri dogrultusunda yapilmaktadair.

S6zti edilen Yonetmelikte Ceyhan Belediyesi, C-12 Grubunda tasnif
edilmistir. Yonetmelik geregi C-12 grubunda yer alan belediyelerin istihdam
edecekleri personel sayilar1 asagida verilmistir:

Tablo 11 CEYHAN Belediye Baskanliginin Norm Kadro Yénetmeligine Gore istihdam Edebilecegi Personel Sayisi

Memur Kadro Toplami 431
Siirekli isci Kadro Toplami 214
TOPLAM 645

CEYHAN Belediyemizin insan kaynaklar1 yapisi asagidaki tablolarda
gosterilmistir. Buna gére mevcut personel sayisi 186 olup, memur kadrolari
ve surekli isci kadrolarinin Belediye icin belirlenen norm kadro sayisinin
altinda oldugu gortlmektedir.

CEYHAN Belediyesi'nin yillar itibariyle personel dagilimi asagidaki
tabloda gosterilmistir.
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Tablo 12 CEYHAN Belediye Bagkanligi Personel Dagilimi

Yil Memur Sozlesmeli Isci Toplam Kadin Erkek
2024 168 - 18 186 30 156
2023 166 - 58 224 41 183
2022 136 35 44 215 30 185
2021 137 37 47 221 31 190
2020 137 27 48 212 27 185
2019 140 28 55 223 30 193

CEYHAN Belediyesinin mevcut kadro dagilimi asagidaki tabloda yer
almaktadir.

Tablo 13 CEYHAN Belediye Bagkanligi Kadro Dagilimi

Unvanlar Dolu Bos Toplam Unvanlar Dolu Bos Toplam
Bagskan yardimcisi 3 1 4 Zabita amiri 2 4 6
Yazi isleri mudtra - 1 1 Zabita komiseri - 9 9
Ins.kayn.ve egt.miid. - 1 1 Zabita memuru 38 24 62
Mali hiz. Mud. - 1 1 Muhendis 9 12 21
Hukuk isl. Mud. - 1 1 Mimar 1 2 3
Iklim deg. Ve sifir atik 1 - 1 Tahsildar 3 2 5
md.

Fen isl.mud. - 1 1 Sehir plancisi - 1 1
Imar ve sehircilik md. 1 - 1 Tekniker 22 2 24
Temizlik isl.mud. - 1 1 Teknisyen 14 - 14
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Ulasim hiz. Mud. - 1 1 Veteriner hekim 1 1
Isletme ve istirakler md. - 1 1 Egitmen 7 11
Teftis kurulu mud. 1 - 1 Cozumleyici 18 19
Zabita mud. - 1 1 Avukat 1 3
Kiul.ve sos.isl.mud. - 1 1 Arkeolog 1 1
Bilgi islem mud. 1 - 1 Muhtarlik is.md. 1 1
Basin yayin ve mud. - 1 1 Emlak ve istimlak md - 1
V.hki: 22 1 23 Afet isleri md. - 1
Sef : ) 17 22 Psikolog - 2
Ekonomist 5 S 10 Kadin ve aile hizm. - 1
Md.

Memur ) 1 6 Park ve bahce md - 1
Sanat tarihcisi 1 - 1 Destek hizm md - 1
Saglik isl.md - 1 1 Muhasebeci - 1
Ruhsat denet. Md. - 1 1 Tabib - 1
Diyetisyen - 1 1 Sosyal yard. Isl. Md. - 1
Cocuk egiticisi 2 2 4 Ozel kalem md. - 1
Teknisyen yard. - 3 3 Mufettis yard. - 1
Kaloriferci - 1 1 Uzman - 1
Bilgisayar islt. 1 = 1 Mali hiz uzm yard = 1
Hemsire 1 - 1 D1s iliskiler md. - 1
fcra memuru - 1 1 Mali hizm. Uzm - 1
Evlendirme mem 1 - 1 Halkla iligkiler md. - 1
Mufettis - 1 1 Kres mud. - 1
Sivil savunma uzm - 1 1
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Belediye personelinin egitim durumunu da analiz edilerek mevcut
durum analizinde yer almistir. Asagidaki tabloda da goértlecegi Gizere, memur
personelin % 97,170 lise ve Uistll egitim almistir. Isci personelin ise % 72,21
lise ve alt1 egitim almastir.

Tablo 14 CEYHAN Belediyesi Personelinin Ogrenim Durumlarina Gére Siniflandiriimasi

SOZLESMELI TOPLAM

ilkokul

Ortaokul

Lise

2 Yillik Y.O.

4 Yillik Fakulte

Lisans Usti

Toplam

Memur personelin yaklasik %77,91 51 yas altindadir. 50 yas ustu
personelin toplam personel icindeki orani %32,1’ler dlizeyindedir.

Tablo 15 CEYHAN Belediye Bagkanhgi Memur Personelin Yas Dagilimi

Yas Araligi Memur Personelin Yas Araligi Isci  Personelin Yas Araligi Sozlesmeli Personelin Yas
Araligi

21-30 7 - -

31-40 65 1 -

41-50 59 9 =

51 -60 35 8 -

60 + 2 = =

Toplam 168 18 =

IV.1.4. CEYHAN Belediyesi’nin Mali Yapisi

CEYHAN Belediyesinin mali yapisina 2019-2024 yillar: icin bakilmis ve
gelismeler gelecege iliskin beklentilerde dikkate alinmak suretiyle
degerlendirilmistir.

2023 sonunda harcama toplami 350 milyon TL, gelir toplami 326,10
milyon TL duizeyinde gerceklesmis ve butce acig 23,91 milyon TL olmustur.
2019 yilinda 14,86 milyon TL bttce acig1 var iken 2020 yilinda 9,96 milyon
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TL butce acig1 ortaya cikmistir. Blitgce acigl son yillarda artmasinin nedeni
gelir ve gider rakamlarinin artisindan anlasilabilecegi gibi enflasyonda olan

artistir.

Tablo 16 CEYHAN Belediye Baskanligi Biitge Tablosu

2023 470.000.000,00 | 326.119.066,10 69,39% 470.000.000,00 | 350.038.973,93 | 74,48% | -23.919.907,83
2022 266.230.000,00 | 187.672.248,14 70,49% 266.230.000,00 | 197.478.835,63 | 74,18% -9.806.587,49
2021 138.000.000,00 | 104.267.968,25 75,56% 138.000.000,00 | 109.608.996,38 | 79,43% -5.341.028,13
2020 115.000.000,00 | 81.821.569,95 71,15% 115.000.000,00 | 91.790.306,19 79,82% -9.968.736,24
2019 115.000.000,00 | 69.785.923,03 60,68% 115.000.000,00 | 84.653.697,36 | 73,61% | -14.867.774,33

2019 yilinda 69.785.923,03 TL olan CEYHAN Belediyesi buitce gelirleri
toplami1 2023 yilina ulasildiginda 256.333.143,07 TL artarak 326.119.066,10
TL seviyesine ulasmistir. 2019 yilinda CEYHAN
basina dusen miktar 433,51 TL

ilcesinde belediye

gelirlerinden kisi iken 2023 yilina

ulasildiginda ise bu miktar 2.057,06 TL olarak gerceklesmistir.

2019 yilinda 84.653.697,36 TL olan CEYHAN Belediyesi bttce
giderleri toplami 2023 yilina ulasildiginda 265.385.276,57 TL artarak
350.038.973,93 TL seviyesine ulasmistir. 2019 yilinda CEYHAN ilcesinde
belediye giderlerinden kisi basina disen miktar 525,87 TL iken 2023 yilina
bu miktar 2.202,58 TL  olarak

ulasildiginda gerceklesmistir.
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Tablo 17 Biitge Gider Performansi

GIDERLER
(Ekonomik 2022 Yih 2023 Yil
Kodlama
Birim Bitge Bltce Yil Sonu Birim Blitge Bltce Yil Sonu
1.Dlizey) Teklifi Kararnamesi Harcama Teklifi rarnamesi Harcama D2/ D2/ B2/ c2/
(A1) (B1) Yilsonu Al B1 Cc1 (A2) (B2) A2 B2 Cc2 Al Bl Cc1
Bltce Yilsonu Biitce
Odenegi (C1) (%) (%) (%) Odenegi (C2) (%) (%) (%) (%) (%)
1. personel 29.705.000,00 29.705.000,00 | 57.465.000,00 41.125.170,29 | 138,45% | 138,45% | 71,57% 85.390.000,00 |  85.390.000,00 | 90.468.000,00 | 80.967.342,02 | 94,82% 94,82% 89,50% | 287,46% | 287,46% | 157,43% | 196,88%
Giderleri
2.5GK
Devlet 4.700.000,00 4.700.000,00 8.600.000,00 5.657.052,97 | 120,36% | 120,36% 65,78% 11.200.000,00 11.200.000,00 12.832.000,00 11.299.136,93 | 100,89% 100,89% 88,05% | 238,30% | 238,30% | 149,21% | 199,74%
Primleri
3. Mal ve 97.226.000,00 97.226.000,00 | 179.576.000,00 140.243.781,79 | 144,25% | 144,25% | 78,10% | 298.040.000,00 | 298.040.000,00 | 337.089.000,00 | 248.946.044,99 | 83,53% 83,53% 73,85% | 306,54% | 306,54% | 187,71% | 177,51%
Hizmet Alimi
4. Faiz 3.100.000,00 3.100.000,00 3.100.000,00 1.687.868,51 54,45% 54,45% 54,45% 4.000.000,00 4.000.000,00 2.001.000,00 709.107,85 | 17,73% 17,73% 35,44% | 129,03% | 129,03% | 64,55% | 42,01%
Giderleri
5. Cari 2.841.000,00 2.841.000,00 8.189.000,00 6.275.429,72 | 220,89% 220,89% 76,63% 7.582.000,00 7.582.000,00 9.240.000,00 7.263.558,08 | 95,80% 95,80% 78,61% | 266,88% | 266,88% | 112,83% | 115,75%
Transferler
6. Sermaye 5.250.000,00 5.250.000,00 6.730.000,00 2.316.751,31 44,13% 44,13% 34,42% 17.500.000,00 17.500.000,00 17.203.000,00 851.871,06 | 4,87% 4,87% 4,95% 333,33% | 333,33% | 255,62% | 36,77%
Giderleri
8.Sermaye 250.000,00 250.000,00 350.000,00 172.781,04 69,11% 69,11% 49,37% 500.000,00 500.000,00 500.000,00 1.913,00 0,38% 0,38% 0,38% 200,00% | 200,00% | 142,86% 1,11%
Trasferi
9.Yedek 14.928.000,00 14.928.000,00 2.220.000,00 0.00 0,00% 0,00% 0,00% 45.788.000,00 45.788.000,00 667.000,00 0.00 | 0,00% 0,00% 0,00% 306,73% | 306,73% | 30,05% 0,00%
Odenekler
158.000.000,00 158.000.000,00 | 266.230.000,00 197.478.835,63 | 124,99% 124,99% 74,18% 470.000.000,00 | 470.000.000,00 | 470.000.000,00 | 350.038.973,93 | 74,48% 74,48% 74,48% | 297,47% | 297,47% | 176,54% | 177,25%
TOPLAM

2022 ve 2023 yillar1 ekonomik siniflandirma ttirtine gore birim btutce teklifleri, blitce kararnamesi, yilsonu butce

o0denegi ve y1l sonu harcama miktarlari tabloda gosterilmistir.
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Tablo 18 Biitge Gelir Performansi

GELIRLER
2022 Yih 2023Yih
(Ekonomik
Kodlama
Biitce Tahmini ek Biitge Tahmini ek
1.Duizey) S LELEICTIS S LELELCTIS
Yilsonu Tahsilat Yilsonu Tahsilat
Al B1 A2 B2
(A1) (81) i (A2) (82) i
40.739.736,00 37.340.620,05 32.710.082,70 80,29% 87,60% 87.479.472,00 50.720.444,38 35.596.865,24 40,69% 70,18% 214,73% 135,83% 108,83%
1.Vergi Gelirleri
2. Sosyal
Giivenlik 0.00 0.00 0.00 0,00% 0,00% 0,00 0.00 0.00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Gelirleri
3.Tesebbiis ve
Miilkiyet 7.107.072,00 9.038.365,47 8.343.146,55 117,39% 92,31% 14.214.144,00 15.234.180,37 10.950.044,46 77,08% 71,88% 200,00% 168,55% 131,25%
Gelirleri
4.Alinan Bagis
ve Yardimlar ile 15.921.360,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 31.842.720,00 1.962.533,17 1.962.533,17 6,16% 100,00% 200,00% 0,00% 0,00%
Ozel Gelirler
75.160.512,00 146.776.328,33 | 146.614.511,89 195,07% 99,89% 226.321.024,00 281.568.024 275.497.779 121,73% 97,84% 301,12% 191,83% 187,91%
5.Diger Gelirler
6.Sermaye 19.071.320,00 4.507,00 4.507,00 0,02% 100,00% 110.142.640,00 20.351,35 0 0,00% 0,00% 577,53% 451,55% 0,00%
Gelirleri
0.00 0.00 0.00 0,00% 0,00% 0.00 0.00 0.00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
9.Red ve iadeler
158.000.000,00 193.159.820,85 187.672.248,14 118,78% 97,16% 470.000.000,00 349.505.533,26 324.007.221,88 68,94% 92,70% 297,47% 180,94% 172,65%
TOPLAM

2022 ve 2023 yillarinda ekonomik siniflandirma tirtine gére blitce tahmini, toplam tahakkuk ve toplam tahsilat

bilgilerini icerir sekilde gosterilmistir.
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2023 yil sonu itibariyle btuitce giderlerinin ekonomik siniflandirmaya

gore dagilimi asagidaki gibidir. Buna goére 2023 yili butce giderlerinin

%71,111 “Mal ve Hizmet Alim Giderleri’nden olusmaktadair.

Tablo 19 2023 Biitge Giderleri

Personel Giderleri 85.390.000,00 80.967.342,02 94,82%
SGK Devlet Pirimi Gideri 11.200.000,00 11.299.136,93 100,89%
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 298.040.000,00 248.946.044,99 83,53%
Faiz Giderleri 4.000.000,00 709.107,85 17,73%
Cari Transferler (Paylar) 7.582.000,00 7.263.558,08 95,80%
Sermaye Giderleri 17.500.000,00 851.871,06 4,87%
Sermaye Transferleri 500.000,00 1.913,00 0,38%
Yedek Odenekler 45.788.000,00 0.00 100,00%
TOPLAM 470.000.000,00 350.038.973,93 74,48%
Tablo 20 2023 Yili Biitge Gelirleri
o . TOPLAM GELIR
YIL ELIR TUR TAHSILAT . . .
€ il = ICINDEKI PAY (%)
VERGI GELIRLERI 35.596.865,24 10,99%
= TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 10.950.044,46 3,38%
=
= ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 1.962.533,17 0,61%
(G
E DIiGER GELIRLER 275.497.779,01 85,03%
o
S
N SERMAYE GELIRLERI 0,00 0,00%
TOPLAM 324.007.221,88 100%

CEYHAN Belediyesi gelirlerinin %19,76’i kendi 6z gelirlerinden ve
%80,24°si de kalan gelir kalemlerinden olusmaktadir.
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IV.1.5. CEYHAN Belediyesi Kullanilan Arac Bilgileri

Tablo 21 CEYHAN Belediyesine Ait Arag Bilgileri

1. 01 AKY 741 FORD TORNEO 2022 BASKANLIK
2. 01 AKE 676 FIAT FIORINO 2022 BASKANLIK
3. 01 VU 099 TOYOTA COROLLA 2011 BASKANLIK
a. 01Vz 001 HUNDAI GENESIS 2010 BASKANLIK
5. 01 VB 001 MERCEDES 2004 BASKANLIK
6. 01VT 003 CITROEN C5 2010 BASKANLIK
7. 01VD 036 RENAULT MEGANE 2010 BASKANLIK
8. 01 VM 446 RENAULT KANGO 2008 BASKANLIK
9. 01VM 447 RENAULT KANGO 2008 BASKANLIK
10. 01 AFL 218 MEGANE (SiViL) 2016 BASKANLIK
11. 01V 5500 MEGANE4 (SiViL) 2016 BASKANLIK
12. 01 VCV 02 MEGANE (SiViL) 2016 BASKANLIK
13. 01 VP 008 RENAULT FLUENCE 2010 BASKANLIK
14, 01 VE 001 TOYOTA AVENSIS 2000 BASKANLIK
15. 01F1101 TOYOTA AVANSIS 2005 BASKANLIK
16. 01VL001 FORD FOCUS 2008 BASKANLIK
17. 01VL198 PRO 625 KAMYON 2008 FEN iSLERI
18. 01 VN 017 RENAULT KANGO 2008 FEN iSLERI
19. 01VL462 CLiO SEMBOL 2008 FEN iSLERi
20. 01 AS 623 AS 600 DOG 1985 FEN ISLERI
21. 432 CAT KEPGE CATARPILLER 2006 FEN iSLERi
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22. 950 CAT KEPGE CATARPILLER 1990 FEN iSLERI
23. ASFALT FINISERI CATARPILLER 1992 FEN iSLERI
24, 955 PALETLI KEPCE CATARPILLER 1987 FEN iSLERI
25, KUGUK SILINDIR CATARPILLER CB34B 2015 FEN iSLERI
26. 120 GREYDER (ESKi) CATARPILLER 1986 FEN iSLERI
27. 01 VA 785 FATIH 170/25 1998 FEN iSLERI
28. 01 VD 866 FORD RANGER 2000 FEN iSLERI
29. 01 ARE 272 FORT CARGO (SATI KAPLAMA) 2016 FEN iSLERI
30. DAEWOO 400 KEPGE KEPGE 1990 FEN iSLERI
31. 01 F 3706 LOW-BET 2006 FEN iSLERI
32. 0112043 PRO KAMYON 2002 FEN iSLERI
33. 01 VK 597 PRO TIR 827 2005 FEN iSLERi
34. 01 F 8486 SALKASA 1969 FEN iSLERi
35. 01F 0175 TRAKTOR BASAK 1999 FEN iSLERI
36. 01F 0176 TRAKTOR BASAK 1993 FEN iSLERI
37. 01V 2780 FORD CARGO KAMYON 2010 FEN iSLERI
38. 01 VA 653 TRAKTOR STAYER 2000 FEN iSLERI
39. 01 VA 602 TRAKTOR MASSEY | - FEN iSLERI
40. BEKOLU KEPGE YENi HIDROMEK 2022 FEN iSLERI
41. BEKOLU KEPGE HIDROMEK 2017 FEN iSLERI
2. YOL SUPURME YOL SUPURME MAKINASI | - FEN iSLERI
43. SULAMA ARACI ROMORK | - FEN iSLERIi
44. KESME MAKINASI YOLKESME | - FEN iSLERI
45, KESME MAKINASI WATER NOG YOLKESME | - FEN iSLERI
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46. 0112042 PRO KAMYON 2002 FEN iSLERI
47. JCB 3CX KEPGE JCB 2000 FEN iSLERi
48. 01 NP 597 TRAKTORFORD | - FEN iSLERI
49. 01 VU 088 BMC LEVEND 2009 FEN iSLERI
50. 01 PV 639 FATiH 170/25 2001 FEN iSLERI
51. 434 CAT KEPGE CATARPILLER 2006 FEN iSLERI
52. 120 GREYDER (YENi) CATARPILLER 1990 FEN iSLERI
53, BUYUK SILINDIR DYNAPAC SIiLINDIR CA25D 1991 FEN iSLERI
54. 01VL197 PRO 625 KAMYON 2008 FEN iSLERI
55, 01 ASM 592 PRO 625 KAMYON 2008 FEN iSLERI
56. PLAKASIZ PRO PRO 827 KAMYON 2009 FEN iSLERI
57. PLAKASIZ MASSEY TRAKTOR | - FEN iSLERI
58. 01F 1021 TRAKTOR STAYER 2000 FEN iSLERi
59, 01F 2210 TRAKTOR STAYER 1991 FEN iSLERI
60. 01VT 046 DACIA LOGAN 2010 RUHSAT VE DENETIM
61. 01 ALK 349 MERCEDES OTOBUS 2000 KOLTUR
62. 01V 5394 1SIZU OTOBUS 2001 KULTUR
63. 01V 5395 MARATON 1991 KULTUR
64. 01JH 478 FORD TRANSIT 2006 KULTUR
65. 0113001 FORD TRANSIT 2008 PARK BAHGE
66. 01 F 2640 DACIA LOGAN 2010 PARK BAHGE
67. 01VA 601 FATiH KAMYON 1998 PARK BAHGE
68. 01VU 817 BMC LEVENT PiKAP 2001 PARK BAHGE
69. 01VA 838 FORD RANGER 2002 PARK BAHGE
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70. 01VZ 966 FORD TRANSIT 2003 PARK BAHGE
71. FORKLIFT CEY 250 2015 PARK BAHGE
72. 0110136 TRAKTOR BASAK 1999 PARK BAHGE
73. 01 VK 437 TRAKTOR BASAK 1991 PARK BAHGE
7a. 01F 9375 TRAKTOR STAYER 1991 PARK BAHGE
75. 01VN 015 TOYOTA HiLUX 2008 PARK BAHGE
76. 01VN 016 RENAULT KANGO 2008 PARK BAHGE
77. 428 E CAT KEPGE JCB CATARPILLER 2007 PARK BAHGE
78. 0113866 AS 950 TANKER 1998 PARK BAHGE
79. 01VD 358 FATiH KAMYON 2000 PARK BAHGE
20. 01VD 317 TRAKTOR BASAK 2000 PARK BAHGE
81 01VA 732 TRAKTOR UNIVERSAL 1996 PARK BAHGE
82. 01 F 9687 TOROS 1991 PARK BAHGE
83. 01 VN 008 TOYOTA PiKAP 2008 TEMIZLIK
4. 01 F 7769 DACIA PiKAP 2010 TEMIZLIK
85, BEKOLU BOBCAT 6255 HIDROMEK | = - TEMIZLiK
86. BOBCAT KEPGE CATARPILLER 1995 TEMIZLiK
87. 01F 8314 TRAKTOR STAYER 1999 TEMIZLIiK
8s. 01 F 4699 DACIA PiKAP 2010 TEMIZLIK
89. 01 VB 350 TRAKTOR TUMOSAN 1999 TEMIZLIK
90. 01F 8979 TRAKTOR FIAT 1991 TEMIZLIK
1. 01V 6550 FORD CARGO KAMYON 2015 TEMIZLIK
92. 0112928 FORD TRANSIT 2007 TEMIZLIK
93. 01 VP 701 HYUNDAI KAMYON 2009 TEMIZLiK
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94. 01VD 172 FATIH KAMYON 2000 TEMIZLIK

9s. 01VD 173 FATiH KAMYON 2000 TEMIZLIK

96. 01VD 174 FATiH KAMYON 2000 TEMIZLIK

97. 01VD 175 FATiH KAMYON 2000 TEMIZLIK

98. 01 VA 784 FATIH KAMYON 1998 TEMIZLiK

99. 930 CAT KEPGE CATARPILLER 1990 TEMIZLiK

100. 01F 2199 TRAKTOR STAYER 1987 TEMIZLIK

101. PLAKASIZ TRAKTOR STAYER 1991 TEMIZLIK

102. 01 VN 329 FORD RANGER 2009 ULASIM HiZMETLERI
103. 01 VK 084 FORD TRANSIT 2007 ULASIM HiZMETLERI
104. 01 L7990 DACIA PiKAP 2010 ULASIM HiZMETLERI
105. 01VD 677 FORD RANGER 2000 ULASIM HiZMETLERI
106. 01SB 253 FIAT DUKATO LASTIK ARACI 2006 ULASIM HIZMETLERI
107. | o YOL CizGi BOYAMA MAKINESI 2015 ULASIM HiZMETLERI
108. 01 AKE 704 FIAT DOBLO 2022 ZABITA

109. 01VV 474 DACIA LOGAN MVC 2011 ZABITA

110. 01VT 648 FORT TRANSIT 2010 ZABITA

111. 01VN 018 RENAULD KANGO 2008 ZABITA

112. 0112890 FORT TRANSIT 2000 ZABITA

113. 0113009 KARTAL 1995 ZABITA

114, 01VT 307 OPEL COMBO 2004 ZABITA

115. 0112600 FORD RANGER 2000 ZABITA

116. 01 VE 447 MONDIAL 110 FT MOTORSIKLET 2011

117. 01Vz 369 KANUNi BS 100 MOTORSIKLET 2012
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118. 01VZz358 KANUNI BS 100 MOTORSIKLET 2012
119. 01VG 767 MONDIAL 100 UKH MOTORSIKLET 2010
120. 01 VE 447 MONDIAL 100 MFH MOTORSIKLET 2011
121. 01VY 238 MONDIAL 100 MFH MOTORSIKLET 2012
122. 01VU 826 MONDIAL 100 MFH MOTORSIKLET 2011
123. 01VT 784 MONDIAL 100 MFH MOTORSIKLET 2011
12a. 0111235 YAMAHA MOTORSIKLET 2004

Belediyemiz ara¢ parkinda hizmet icin kullanilan yukaridaki araclar
envanter kayitlarinda yer almaktadir. Ayrica yine hizmet ve faaliyetlerde
kullanilmak Ulzere asagidaki tabloda yer alan araclar hizmet alimi suretiyle

kiralanmistir.

Tablo 22 Kiralanan Araglar

Arac Cinsi

Cop Kamyonu 11
Vakumlu Siipiirge 1
Platformlu Bom Araci 1
Basincli Buharli Yikama Araci 2
Binek Arac 2
Pikap 4
Hayvan Toplama Araci 1
Kamyonet 2
Cop Pikap 1
Toplam 25
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IV.2. PAYDAS ANALIZI

Stratejik Planin temel unsurlarindan olan katilimciligin arttirilmasi,
Belediyenin etkilesim icinde oldugu taraflarin goérislerinin alinmasina bagh
oldugu icin paydaslarin belirlenmesi ve paydas gortslerinin stratejik plan
calismalarinda degerlendirilmesi oldukca 6nemsenmistir.

Paydaslarla  yurutilecek bu calismalar, stratejik planin
sahiplenilmesini saglayacak ve uygulama sansini artiracaktir. Diger yandan,
verdigimiz kamu hizmetlerinin yararlanici ihtiyaclar1 dogrultusunda
sekillendirilebilmesi icin yararlanicilarin taleplerinin bilinmesi gerekir. Bu
nedenle durum analizi kapsaminda paydas analizinin yapilmas: cok
onemlidir.

Stratejik Planlamaya Iliskin Kilavuzda paydaslar, kurulusun triin ve
hizmetleri ile ilgisi olan, kurulustan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da
olumsuz yonde etkilenen veya kurulusu etkileyen kisi, grup veya kurumlar
seklinde  tanimlanmistir.  Paydaslar, i¢c ve dis paydaslar ile
yararlanicilar/musteriler olarak siniflandirilmaktadir.

Ic Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus
icindeki kisi, grup veya (varsa) ilgili/bagli kuruluslardir. Kurulusun
calisanlari, yoneticileri ve kurulusun bagli oldugu bakan, i¢ paydaslara
ornek olarak verilebilir.

CEYHAN Belediye Baskanliginin i¢ paydaslar: asagida gosterilmistir:

Tablo 23 CEYHAN Belediye Baskanligi i¢ Paydas Listesi

CEYHAN BELEDIYE BASKANLIGI

Ic Paydas Listesi

Ust Yénetim Ic Paydas
Belediye Meclisi Ic Paydas
Belediye Enctimeni Ic Paydas
Diger Belediye Yoneticileri Ic Paydas

Belediye Personeli Ic Paydas
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Dis Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus
disindaki kisi, grup veya kurumlardir. Kurulus faaliyetleriyle iliskisi olan
diger kamu ve 06zel sektér kuruluslar, kurulusa girdi saglayanlar,
sendikalar, ilgili sektor birlikleri dis paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Miisteriler (Yararlanicilar): Kurulusun urettigi Urin ve hizmetleri
alan, kullanan veya bunlardan yararlanan kisi, grup veya kurumlardir.
Musteriler dis paydaslarin alt kimesidir.

Belediyemizce paydaslar belirlendikten sonra asagidaki tabloda
gosterildigi gibi 6nceliklendirilmistir.

42



Tablo 24 CEYHAN Belediye Baskanligi Onceliklendirilmis Paydas Tablosu

Oncelik
Sirasi

Paydas Ad1

CEYHAN Halk:

Sivil Toplum Kuruluslari

Kamu Kurumu
Niteligindeki Meslek
Kuruluslar

Resmi Kurum ve
Kuruluslar

Muhtarlar

Esnaf ve Ticarethaneler

Belediye Personeli

Belediye Meclisi

Ozel Kurum ve Kuruluslar

Ust Yonetim
Diger Belediye Yoneticileri

Belediye Enctimeni

ic Paydas / Dis
Paydas / Miisteri

Musteri (Yararlanici)
Dis Paydas

Dis Paydas

Dis Paydas

Dis Paydas
Dis Paydas

Ic Paydas

Ic Paydas

Dis Paydas

Ic Paydas
Ic Paydas

Ic Paydas

Onceliklendirilmis Paydas Tablosu

Neden Paydas

Hizmeti alanlar olmasi
nedeniyle yararlanicilardir
Hizmetin Uretilmesini
dolayl

etkiledikleri nedeniyle dis
paydastir

Hizmetin Uretilmesine
dogrudan ya da dolayh
katk: sagladiklar icin dig
paydastir

Hizmetin Uretilmesini
dolayl etkiledikleri icin dis
paydastir

Hizmeti tretmekle gorevli
olduklarindan i¢ paydastir
Hizmeti planlama,
organize etme, kontrol
etme, orgultleme ve
koordinasyon  goérevlerini
yerine getirmesi nedeniyle
Ic Paydastir.
Hizmetin Uretilmesini
dolaylh

etkiledikleri nedeniyle dis
paydastir
Hizmeti planlama,
organize etme, kontrol
etme, orgltleme ve
koordinasyon  gorevlerini
yerine getirmesi nedeniyle
¢ Paydastir.
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IV.3 GUCLU YONLER - ZAYIF YONLER - FIRSATLAR - TEHDITLER
ANALIZI (GZFT)

Devlet Planlama Teskilat1 tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri icin
Stratejik Planlama Kilavuzu’nda, Gucgli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve
Tehditler Analizi (GZFT) kurulusun kendisinin ve kurulusu etkileyen
kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yéntem olarak tanimlanmaistir.
Bu kapsamda, kurulusun gucli ve =zayif yonleri ile kurulus disinda
olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmekte, bu analiz stratejik planlama
slUirecinin diger asamalarina da temel teskil etmektedir.

GZFT Analizi, mevcut durum analizi kapsaminda yapilmakta olup,
kurulus ici analiz ve cevre analizinde kullanilabilecek temel yontemlerden
birisidir. Bu analizde kullanilan tanimlar asagidadir:

Gucla yonler, kurulusun amaclarina ulasmasi icin yararlanilabilecegi
olumlu hususlardir. Zayif yonler ise kurulusun basarili olmasina engel teskil
edebilecek eksiklikler, diger bir ifadeyle, asilmas:i gereken olumsuz
hususlardir. Belirlenecek guclii yonler kurulusun hedeflerine, zayif yoénler
ise kurulusun alacagi tedbirlere 1s1k tutacaktir.

Firsatlar, kurulusun kontrolti disinda gerceklesen ve kurulusa avantaj
saglamasi muhtemel olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise,
kurulusun kontroli disinda gerceklesen, olumsuz etkilerinin engellenmesi
veya sinirlandirilmasi gereken unsurlardir.

Bu kapsamda yapilan calismalar sonrasinda ortaya c¢ikan GZFT
verileri asagidadir. Bu veriler, amacg¢ ve hedeflerin belirlenmesi, strateji ya da
faaliyetlerin sekillenmesinde Onemli o6l¢ciide kullanilmistir. Bu yontemle
hazirlanan Plan, katihmci bir yapiya kavusmus, sorunlarin tespitinde ve
cozimlerin Uretilmesinde kalic1 bir calisma olarak ortaya konulmustur.
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IV.3.1 GUCLU YONLERIMIZ:

1. Ust yénetimin stratejik ydnetime sahip ¢cikmasi ve énctiliik etmesi,

2. Personelin ortalama 6grenim durumunun yuksek olmasi,

3. Personelin agirlikli olarak CEYHAN yakininda ikamet ediyor olmalari,

4. Personelin kidem ve yas ortalamalarinin, olgunluk doéneminde

bulunan personel sayisinin ytiksek oldugunu géstermesi,

S. Btce gelir performansinda son dénemde Ust Uiste yakalanan basari,

6. Kiralanan ve tahsis edilen yer sayisinin son derece sinirli olmasi,

7. Genclere arastirma yapabilecekleri sosyal ortamlar olusturulmasi,

8. Ilcemiz cevresi serbest bélgede liman ve sanayi girisimlerinin mevcut
olmasi,

9. Veterinerlik alaninda basarili ve sayisal acidan yuksek standartlara

erisen calismalar bulunmasi,

10. Kisi basina aktif yesil alanlarin buyukligintn tulke standartlarinin

lzerinde olmasi,

11. Mahalleler bazinda c¢ok sayida park alaninin belediye tarafindan

yapilmis ve yapilmakta olmasi,

12. Mali yonetimin kurumsallasmis olmasi,

13. Cok yonlu faaliyette bulunma kapasitesine sahip bir istirak olmasi,
14. Sosyal yardimlarin butitiincul ve etkili sunuluyor olmasi,

15. Son dénemde ihtiya¢ analizlerine dayali olarak gelistirilmis pek cok

proje bulunmasi.
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IV.3.2 ZAYIF YONLERiIMIz

1. Ilcemizin genis bir arazisi ve buna baglik olarak ulasilmasi1 gereken

genis bir hizmet alaninin olmasi ,

2. Ic kontrol sisteminin kurulmamis olmasi,

3. Hizmet binalarinin daginik olmast ve buna bagh olarak
kurumsallasma problemlerinin olmasi,

4. Kurumsal proseduirlerin tam olarak cikartilmamais olmasi,

5. Gerek i¢ kontrol gerekse stratejik yOnetim alanlarinda izleme
degerlendirme sistemlerinin etkin olmamasi,

6. On mali kontrol sisteminin etkin olmadigi,

7. Gelir sureclerinin etkin ydnetilmedigi,

8. Etkin bir cagri merkezi bulunmadaigi,

IV.3.3 FIRSATLARIMIZ:

1. Illcenin nispeten eski kusak yap: stogunun, yenileme ve déniisiim

gerektiriyor olmasi,

2. Bircok yatirim yapilmasi beklenilen boélgelere yakin olmamiz

3. Baris kenti olmasi,

4. Tarimin yaygin olmasi,

S. Sehrimizin duzltik arazilerden olusmasi,

6. Pek cok alandaki turizm imkéanlarini birlikte barindiriyor olmasi,
7. Imar plani uygulanabilecek alanlarin bulunmasi,

8. Ulasim aginin yaygin olmasi,

9. Ozel saglik kuruluslarinin varhigi,

10. Merkezi is alanlarina yakinlhiga,
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11. [Ilcenin sosyo-ekonomik kalkinmasini saglamaya yoénelik cok sayida

proje bulunmasi,

12. Ilcenin Marka Degerinin bulunmasi

IV.3.4 TEHDITLERIMiZ:

1. Iice icerisinde ulasimda karsilasilan sikintilarin varligi,
2. Deprem ve sel dogal afetlerden etkilenme olasiligi,

3. Agaclik alanlarin tahrip edilmesi,

4. Deniz kirlenmesi,

5. Deniz ve tarimdan gecinenlerin ekonomik sikintilari,
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V. AMAC VE HEDEFLER

2025-2029 Stratejik Planinda sekiz amacg¢ yer almaktadir. Bu amaclar
gelecek dénemde belediyemizin vatandasa yerel hizmet sunumunda 6ncelikli
hizmet sunacagi alanlar1 ortaya koymakta ve tanimlamaktadir. Sekiz amac
altinda 36 hedef bulunmaktadir. Hedefler, nihai amaci saglamaya yoénelik
olarak hayata gecirilecek oncelikli alt alanlar1 belirlemekte, stratejiler ise
faaliyetlerin cercevesini cizmektedir. Stratejilerden sonra gelen faaliyetler ise
stratejik planin uygulanma surecinde gerceklestirilecek temel faaliyet
alanlarini géstermektedir.

Tablo 25 Stratejik Planda Yer Alan Stratejik Amaglar

Stratejik Amaclar

Amac 1: CEYHAN Belediyesinde Belirlenen Misyonu Yerine Getirebilmek ve
Vizyona Ulasabilmek I¢cin Danisma ve Destek Hizmetlerinin En Optimum

Seviyede Yurutulmesi

Amac 2: CEYHAN’'n Kentsel Altyapisini Gugclendirerek Sturduruilebilir
Kentlesmenin Saglanmasi ve Her Yonden Afetlere Hazirlikli ve Konforlu Bir

Kent Yasam Alani Olusturulmasi

Amac 3: Dogaya Saygi Anlayisiyla, Temiz ve Yasanabilir Bir Cevrenin

Olusturulmasi ve Strdurilmesi

Amac 4: Katilimciligin ve Hemsehrilik Hukukunun Gelistirilmesi, Belediye
Faaliyetlerinin Tanitilmasi ve Kultirel Hayatin Zenginlestirilmesi Suretiyle

Marka Kent Olusturulmasi

Amac 5: Tarihi, Kulturel ve Dogal Guzelliklere Sahip Cikilarak Kent
Turizminin ve Kente Iliskin Uretim Sektérleri Desteklenerek Kent

Ekonomisinin Gelistirilmesi

48



Amac¢ 6: Biutlinciil Sosyal Yardim ve Sosyal Hizmet Uygulamalar Ile

Toplumsal Refahin Arttirilmasi ve Sosyal Dayanismanin Guclendirilmesi

Amac 7: Saglik ve Spor Alanlarinda Ornek Uygulamalar Gelistirerek Bir

Cazibe Merkezi Olusturulmasi

Amac 8: Insan Odakhi ve Yaya Oncelikli Belediyecilik Anlayisi Icinde
Guvenli, Huzurlu Bir Baris Kenti Olusturulmasi ve Belediye Hizmetlerinin

Kalitesinin Artirilmasi
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Tablo 26 Stratejik Planda Yer Alan Amag ve Hedefler

AMACLAR HEDEFLER

HEDEF 1.1: Vizyona Ulasmayi Hedefleyen, insan Kaynagi Yénetim Sistemini Gelistirmek.
HEDEF 1.2: Mali Yonetim Sistemini Kurumsallastirmak
HEDEF 1.3: i¢ Kontrol ve Stratejik Yonetimi Kurumsallastirmak
HEDEF 1.4: Markalasmis Bir CEYHAN igin Gerekli Olan Mali Kaynaklara Ulasmak
HEDEF 1.5: Karar Organlarinin Daha Etkinlesmesini Saglamak
1. CEYHAN Belediyesinde Belirlenen | HEDEF 1.6: Misyonu Gergeklestirmek igin Gerekli Olan Bilgiye Erisimi Temin Etmek
Misyonu Yerine Getirebilmek ve
Vizyona Ulasabllmek Igm' I?an|§ma HEDEF 1.7: Hukuk Sireglerini Etkinlestirmek ve Uzman Bir Kamu Hukuku Merkezi Haline Gelmek
ve  Destek  Hizmetlerinin  En
Optimum Seviyede Yiritilmesi
HEDEF 1.8: Belediye Tagsinmaz Yonetimini Etkinlestirmek ve Mali Yénetimle Butlnlestirmek
HEDEF 1.9: Aragtirma ve Gelistirmeye Dayali Yonetim Sistemleri Olugturmak
HEDEF 1.10: Bilisim alaninda diinyanin belirli sehirleriyle kiyaslanabilir teknolojiye sahip olmak
HEDEF 1.11: Denetim Siireglerini Etkinlestirmek Suretiyle Belediyede iyi Yénetisimi Hakim Kilmak
HEDEF 1.12: Lojistik, Makine ikmal, Bakim ve Onarim Gibi Destek Hizmetlerini Mevzuata Uyumlu ve Hizli Sunmak

50



imar Hukuku Kapsaminda, Depreme Dayanikl, Giivenilir, Engelsiz, Cevreci, Enerji Tasarruflu ve Estetik Yasam

HEDEF 2.1: .
Alanlarindan Olusan Yasanabilir Bir Kent Haline Gelinmesini Saglamak
2. CEYHAN’in Kentsel Altyapisini
Guglendirerek Surdurulebilir | HEDEF 2.2: Kentteki fonksiyonlarin iyilestirilmesine yonelik diizenleme yapmak ve projeler tGiretmek
Kentlesmenin Saglanmasi ve Her . -
Yénden Afetlere Hazirhkli  ve | HEDEF 2.3: Kent Kimligi Ve Imajina Uygun ve Afet Yonetim Planimizla Bltiinlesik Tasarimlar Uretmek
Konforlu Bir Kent Yasam Alani : :
Olusturulmasi llcede Cagdas Hizmet Binalari Tesis Ederek Markalasmis Bir Kentin Hizmetine Sunmak, lhtiya¢ Olan Yol ve
HEDEF 2.4: Kaldirnmlari Yapmak ve Mevcutlari yilestirmek ve ilge Sinirlar icerisinde Bulunan Dogrudan Halka Hizmet Eden
Mekansal Yapilarin Standartlarini Yiikseltmek
Parklarin Bakim ve Onarimlarini Yapmak, Temali Ve Fonksiyonel Parklarla ilce Genelinde Kisi Basina Diisen Yesil
HEDEF 3.1:
Alanlari Artirmak
. HEDEF 3.2: Atik Yonetimini Etkinlestirerek Daha Temiz ve Saglikh Bir CEYHAN'I Olusturmak
3. Dogaya Saygi Anlayisiyla, Temiz
ve \Yasanabilir Bir ~Gevrenin Bilincini Artirarak, Geri Déniisebilir Atiklarn Ekonomiye Kazandiril Dogal Kaynak Kull
Olusturulmast ve Stirddirilmesi HEDEF 3.3: Cevre ||ncm|' rtirara . eri Donusebilir Atiklarin Ekonomiye Kazandiriimasi ve Dogal Kaynak Kullanimini
Azaltmak Suretiyle Organik Yasami Desteklemek
Zoonoz Hastaliklari Onlemek, Hasere ve Kemirgenlerle Miicadele Etmek ve Kent Ekosistemini Bozmadan Halk,
HEDEF 3.4: -
Cevre ve Hayvan Saghgini Korumak
HEDEF 4.1: Hemsehri Hukuku Alaninda Ornek Belediyecilik Faaliyetleri Gelistirmek Ve Uygulamak
4: Katmchigin ve Hemsehrilik | yepEF 4.2: Kurumsal imaji Gelistirmek, Yerel ve Ulusal Duzeyde Gorunurlugiini Saglamak ve Belediye Faaliyetlerini
Hukukunun Gelistirilmesi, Belediye Tanitmak
Faaliyetlerinin Tanitilmasi ve -
Killtiirel Hayatin Zenginlestirilmesi | HEDEF 4.3: Ken_tteki Sosyal ve Kiltiirel Hayati Zenginlestirmek Suretiyle Sokaklarinda Sanat ve Kiltliriin Yasandig! Bir lice
Suretiyle Marka Kent Olusturulmasi Haline Gelmek
HEDEF 4.4: Ulkemizdeki Ornek Kiitiiphanecilik Hizmetlerinden Birisini Veren Belediye Olmak
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Kente iliskin Uretim Sektorleri Desteklenerek Kent Ekonomisini Gelistirmek

5. Tarihi, Kiltirel ve Dogal | HEDEF5.1:
Guzelliklere Sahip Cikilarak Kent
Turizminin ve Kente iliskin Uretim
Sektorle_rll . Destcelflfenere.k Kent HEDEF 5.2: Tarihi, Kiiltirel ve Dogal Glzelliklere Sahip Cikarak Turizmi Gelistirmek
Ekonomisinin Gelistirilmesi
HEDEF 6.1: Tiim Dezavantajli Gruplarin, ihtiya¢ Duyduklari Ayni ve Nakdi Yardimlari Gergeklestirmek
6: Butlincill Sosyal Yardim ve Sosyal
Hizmet Uygulamalari ile Toplumsal | HEDEF 6.2: Sosyal Yardimlarla Bitiinlesik Olarak, ihtiyac Sahiplerine Gerekli Sosyal Hizmetleri Diinya Standartlarinda Sunmak
Refahin  Arttinlmasi  ve  Sosyal
Dayanismanin Glglendirilmesi HEDEF 6.3: Toplum Temelli Okul Oncesi Egitim Hizmeti Sunmak
HEDEF 6.4: Engelsiz CEYHAN icin Gerekli Tim Calismalari Yapmak
HEDEE 7.1: Merkezi Hikimet Tarafindan Yuritilmeyen Tam Saghk Hizmetlerini Yerine Getirerek, Yasam Kalitesi Yiiksek
7: Saglik ve Spor Alanlarinda Ornek o Hedefine Ulagsmak
Uygulamalar Gelistirerek Bir Cazibe
Merkezi Olusturulmasi HEDEF 7.2: Sporla Bitiinlesik Bir ilce Olmak, Olimpiyat Sampiyonlari Yetistirme Vizyonuyla Hareket Ederek ve Spor
Alanindaki Ulusal Markalarimizi Artirmak
8: insan Odakli ve Yaya Oncelikli HEDEF 8.1: Ruhsatsiz isyerlerinin Denetlenmesi ve Ruhsatlandirma islemlerinin Etkin Bir Sekilde Yiritilmesini Saglamak
Belediyecilik A'nlay|§| Icinde Guvenll,' HEDEF 8.2: insan Odakl ve Yaya Oncelikli Belediyecilik Anlayisi icinde Giivenli ve Huzurlu Bir Kent Olusturmak
Huzurlu Bir Baris Kenti
Olusturulmasi ve Belediye | HEDEF 8.3: Halka Sunulan Belediye Hizmetlerinin Kalitesini Yiikseltmek
Hizmetlerinin Kalitesinin Artirilmasi
HEDEF 8.4:

Tim Bilesenleriyle Afetlere Hazirlikh Bir Kent Olusturmak
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AMAC 1: CEYHAN BELEDIYESINDE BELIRLENEN
MISYONU YERINE GETIREBILMEK VE VIZYONA
ULASABILMEK ICIN DANISMA VE DESTEK

HIZMETLERININ EN OPTIMUM SEVIYEDE
YURUTULMESI

Tablo 27 Stratejik Amag 1 Hedef — Performans Hedefi ve Stratejileri

P.H. 1.1: CGalisanlarin Memnuniyet Orani - % 85

Emeklilik islemlerini Yapmak

Goérevde Yiikselme ve Unvan Dedisikligi [slemlerini Yapmak
Personel izin islemlerini Yiiriitiilmek

Mal Bildirimi islemlerini Yiiriitmek ve Kontrol Etmek
Memur Alim islemlerini Yiiriitmek

Kurumlar Arasinda Nakil islemlerini Yapmak

Pasaport Islemlerini Yapmak

Ayliksiz izin Ayrilis/Baslayis [slemlerini Yapmak

Terfi Islemlerini Yapmak

STRATEJILER ISKUR ile is birligi Yaparak Meslek Edindirme Kurslari Diizenlemek
Stajyerlerin Islemlerini Yiiriitmek

Soézlesmeli Personel Alim islerini Yiiriitmek

Istifa islemlerini Yiiriitmek

Gorevlendirme Onaylarini Almak

Personel Kimlik Taleplerini Karsilamak

Disiplin islemlerini Yiiriitmek

is saghdi ve giivenligi hizmetlerini sunmak

Memur Maas islemlerini Yapmak

Is¢ci Maas Islemlerini Yapmak

Soézlesmeli Personel Maas lslemlerini Yapmak

P.H.1.2: Muhasebelestirme Giin Sayisi- 2

STRATEJILER

Biitge Hazirlik ve Uygulamalarini Yiiriitmek
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P.H. 1.3:

Muhasebe lslemlerini Gergeklestirmek
Kesin Hesap Ve Raporlama islemlerini Yiiriitmek
On Mali Kontrol Gérevini Yiiriitmek

Tasinir Ve Tasinmaz Kayitlarinin Tutmak ve Konsolide Etmek

i¢ Kontrol Uyum Eylem Planinda Yer Alan faaliyetlerin Gergeklestiriime Orani: Yiizde 85

STRATEJILER

P.H. 1.4:

Stratejik Plan, Performans Programi ve Biitce lle llgili islemleri Yiiriitmek
Stratejik Plan Hazirliklarinin Koordinasyonunu Yapmak

Performans Programi Hazirliklarinin Koordinasyonunu Yapmak

i¢ Kontrol Eylem Planinin Takibini Yapmak

idare Faaliyet Raporunu Hazirlamak

izleme Degerlendirme Sistemini Kurmak

Siire¢ Yonetim Sistemini Kurmak

Tahsilat / Tahakkuk Orani - %85

STRATEJILER

Ecrimisil Gelirlerini Tahsil Etmek

Kira Gelirlerini Tahsil Etmek

Para Cezalarini Tahsil Etmek

Pazar Isgaliyelerini Tahsil Etmek

Personele Seyahat Kartlari Vermek

Diger Tahsilat Islemlerini Yapmak

Tellaliye Gelirlerini Tahsil Etmek

Uzlasma Islemlerini Yiiriitmek

Yoklama lslemlerini Yapmak

Eglence Vergisi Tarh, Tahakkuk ve Tahsilini Yapmak

Elektrik Havagazi Tiiketim Vergisi Tarh, Tahakkuk ve Tahsilini Yapmak
Emlak Vergisi Tarh, Tahakkuk ve Tahsilini Yapmak

Gelir Tarifelerini Hazirlamak

Haberlesme Vergisi Tarh, Tahakkuk ve Tahsilini Yapmak

idarece ve [kmalen Tarhiyat islemlerini Yapmak

ilan Reklam Vergisi Tarh, Tahakkuk ve Tahsilini Yapmak

isgaliye ve Yer Kullanim Bedeli Tarh, Tahakkuk ve Tahsilini Yapmak

Haciz Kaldirma islemlerini Gergeklestirmek

P.H. 1.5:

Karar Organlarinin, Karar Destek Sistemlerinden Memnuniyet Orani: % 85

STRATEJILER

Gelen Evrak Biirosunun islemlerini Yiiriitmek

Giden Evrak islemlerini Yiiriitmek
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Enciimen Biirosu le ilgili islemleri Yiiriitmek

Meclis Biirosu ile ilgili [slemleri Yiiriitmek

Belediye Enciimeni Sekretaryasi [slemlerini Yiiriitmek

Baskan Vekalet Ucreti Odemelerini Yapmak

Meclis Calisma Komisyon Ucreti ve Meclis Huzur Hakki Odemesi Yapmak
Enciimen Uye Odemelerini Yapmak

Stajyer Maas Odemelerini Yapmak

SRATEJILER | Egitim Seminerleri islemlerini Yapmak

STRATEJILER | Adli ve Idari Davalarin Takip Edilmesi islemlerini Yiritmek
Belediye icra Takip Islerini Yiiriitmek

Belediye Miilkiyetindeki Tasinmazlarin Envanterlerini Tutmak

Belediye Miilkiyetindeki Tasinmazlarin Kira ve Satis ihalelerini Yapmak
Belediye Miilkiyetindeki Tasinmazlarin Tahsis islemlerini Yapmak
STRATEJILER Belediye Miilkiyetindeki Tasinmazlarin Ecrimisil [slemlerini Yapmak
Belediye Miilkiyetindeki Tasinmazlarin Takas slemlerini Yapmak

Sahis Miilkiyetindeki Tasinmazlarin Belediyeye Hibe lslemlerini Yiiriitmek

Belediyenin Ihtiyaci Olan Tasinmazlarin Kiralanmasi islemlerini Yiiriitmek

STRATEJILER | Arastirma Faaliyetlerinin gerceklestirmek

Kurumun Bilisim Altyapisini Kurmak ve Siirekliligini Saglamak
STRATEJILER Belediyede Bilgisayar Otomasyonunun Temin, Kurulum ve Birimlerle Entegrasyonunu
Gergeklestirmek

Elektronik imza Uygulamalarinin Sisteme Entegrasyonunu Sadlamak
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P.H.1.11:

Sistemin Siirekliligini Saglamak lcin Teknik Destek Hizmeti Vermek
Veri Giivenligini Saglamak ve Uygulamak
Akilli Sehir Uygulamalarini Olusturmak ve Kullaniminin Yayginlasmasini Saglamak

Belediye Bilisim Politikalarini Olusturmak ve Bir Eylem Plani Hazirlamak
Bilisim inovasyon ve Akilli Sehircilik ile ilgili Yeni Girisimcilere Destek Vermek

CGalisanlarin Destek Hizmetlerinden Memnuniyet Orani %85

STRATEJILER

Belediye Merkez ve Dis Birimlerinin Genel Hizmetlerini Yiiriitmek
Birimlerce kullanilacak ve /veya kullanilan elektrik, su, telefon, dodalgaz, abonelik
s6zlesmelerini yapmak ve 6demelerinin zamaninda yapilmasini saglamak

Satin Alma ve ihale islemlerini Yiiriitmek

Miidiirliik tasinir islemlerini yiiriitmek

Kuruma ait makine — techizat parkinin bakim onarim islerini yapmak
Bina Giivenligi islemlerini Yénetmek

Bina Temizligi islemlerini Yiiriitmek

I¢ Ulasim Hizmetlerini Saglamak
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Amac/Hedef 7

Tablo 28 Amag 1 ve Hedeflerine iliskin Maliyet Tablosu

2025 2026 2027 2028 2029
Amag 1 700.084.500 | 910.109.850 | 1.092.131.820 | 1.310.558.184 | 1.572.669.821
Hedef 1.1 1575 162.500,00| 355.111.250 | 426.133.500 | 511.360.200 | 613.632.240
Hedef 1.2 1161 817.500,00| 210.362.750 | 252.435.300 | 302.922.360 | 363.506.832
Hedef 1.3 |5 400.000,00 2.600.000 3.120.000 3.744.000 4.492.800
Hedef 1.4 | 5 900.000,00 3.900.000 4.680.000 5.616.000 6.739.200
Hedef 1.5 | 9 135.000,00 | 11.875.500 14.250.600 17.100.720 20.520.864
Hedef 1.6 912.500,00 1.186.250 1.423.500 1.708.200 2.049.840
Hedef 1.7 | 156.208.000,00| 164.070.400 | 196.884.480 | 236.261.376 | 283.513.651
Hedef 1.8 |5 400.000,00 2.600.000 3.120.000 3.744.000 4.492.800
Hedef 1.9 1) 900.000,00 1.300.000 1.560.000 1.872.000 2.246.400
Hedef 1.10 | 5 400.000,00 2.600.000 3.120.000 3.744.000 4.492.800
Hedef 1.11 118 849.000,00| 154.503.700 | 185.404.440 | 222.485.328 | 266.982.394
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AMAC 2: CEYHAN’IN KENTSEL ALTYAPISINI
GUCLENDIREREK SURDURULEBILIR
KENTLESMENIN SAGLANMASI VE HER YONDEN

AFETLERE HAZIRLIKLI VE KONFORLU BIR KENT

YASAM ALANI OLUSTURULMASI

Tablo 29 Amacg 2 Hedef — Performans Hedefi ve Stratejileri

HEDEF 2.1:

imar Hukuku Kapsaminda, Depreme Dayanikli, Giivenilir, Engelsiz, Cevreci, Enerji Tasarruflu ve
Estetik Yasam Alanlarindan Olusan Yasanabilir Bir Kent Haline Gelinmesini Saglamak

P.H.2.1:

imara iliskin Ruhsatlarin Verilme Siiresi: 3 is giinii

STRATEJILER

Kamuya ait isgalli araziler iizerinde yerinde déoniisiime temel saglayacak projeler gelistirmek
Kér amaci giidiilmeden édeme sartlari uygun, modern ve kaliteleri sosyal konut projeleri
hazirlamak

Yeni modern konutlar liretmek lizere belediye ve hazine miilklerini degerlendirmek

HEDEF 2.2:

Kentteki fonksiyonlarin iyilestirilmesine yonelik diizenleme yapmak ve projeler Giretmek

P.H.2.2:

Uretilen Proje Adedi - 20

STRATEJILER

Proje cizimi ve projelerin takibi faaliyetlerini gerceklestirmek

HEDEF 2.3:

Kent Kimligi Ve imajina Uygun ve Afet Yénetim Planimizla Biitiinlesik Tasarimlar Uretmek

P.H.2.3:

Kentsel Donlisim Odakli Basvurularin Karsilanma Orani %80

STRATEJILER

Ceyhan Nehrinin etrafini kullanilabilir alanlar insa edip Kentsel tasarim noktasinda
yeni yasam alanlari ve ¢ocuklarin da kullanabilecedi hobi bahgeleri olusturmak
Kent Merkezi icerisindeki her mahalleye kent estetigine uygun taziye evleri
tasarlamak, yilda en az 1 taziye evi kazandirmak.

Gecekondu Mahallelerinde Yerinde Déniisiim Siirecleri Uzerine Calismalar Yapmak

ilcede Cagdas Hizmet Binalari Tesis Ederek Markalasmis Bir Kentin Hizmetine Sunmak, ihtiyac

HEDEF 2.4: | Olan Yol ve Kaldirimlari Yapmak ve Mevcutlari lyilestirmek ve ilce Sinirlari icerisinde Bulunan
Dogrudan Halka Hizmet Eden Mekansal Yapilarin Standartlarini Yikseltmek
P.H.2.4: Ustyapi Hizmetlerinden Vatandas Memnuniyet Orani - %70

STRATEJILER

Kamulastirma islemlerini Gergeklestirmek
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Ustyapi ve Yatirim Islerini Yapmak
Bélgedeki yollarin toprak kaymalarina karsi bakim, onarimlarinin yapilmasi
calismalarini yiiriitmek

Asfalt Yol Bakim ve Onarim Islemlerinin yapmak

Yol tabela lamalarini Yapmak

Yeni acilacak yollarda gerekecek yeni yagmur suyu hattini olusturmak

Yeni Asfalt Yol Yapim Isini Yapmak

iice sinirlari icerisinde kapali semt pazarlari igin alan olusturmak
Carsi-Pazar ve Halkimizin kullandigi ortak kullanim alanlarina Yeni bir Kent estetigi

kazandirmak

Tablo 30 Amag 2 ve Hedeflerine iliskin Maliyet Tablosu

Amac/Hedef
2025 2026 2027 2028 2029
Amacg 2
177.095.500 230.224.150 276.268.980 331.522.776 397.827.331
Hedef 2.1
10.569.500 13.740.350 16.488.420 19.786.104 23.743.325
Hedef 2.2
30.000.000 39.000.000 46.800.000 56.160.000 67.392.000
Hedef 2.3
36.316.500 47.211.450 56.653.740 67.984.488 81.581.386
Hedef 2.4
100.209.500 130.272.350 156.326.820 187.592.184 225.110.621
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AMAC 3: DOGAYA SAYGI ANLAYISIYLA, TEMIZ VE
YASANABILIR BIR CEVRENIN OLUSTURULMASI

VE SURDURULMESI

Tablo 31 Amag 3 Hedef — Performans Hedefi ve Stratejileri

HEDEF 3.1:

Parklarin Bakim ve Onarimlarini Yapmak, Temali Ve Fonksiyonel Parklarla ilce Genelinde Kisi
Basina Dusen Yesil Alanlari Artirmak

P.H.3.1:

Ustyapi Hizmetlerinden Vatandas Memnuniyet Orani - %80

STRATEJILER

Vatandaslarin Yesil Alan ihtiyaclarinin Karsilanmasi igin Yeni Parklar insa Edilmesi ve
Mevcut Parklarin Bakimlarinin Yapilmasi

Egitim Kurumlarinda, Dini Tesis ve Sivil Toplum Kuruluslarinda Bahge Diizenlemesi
Yapmak

Mevcut Yesil Alanlarin Devamliligini Saglamak icin Park, Bahge Bakimi Planlarinin
Hazirlanmasini Yapmak

ilce Genelinde Adag Kesim ve Budama islerini Yapmak

HEDEF 3.2:

Atik Yonetimini Etkinlestirerek Daha Temiz ve Saglkli Bir CEYHAN'I Olusturmak

P.H.3.2:

Sikayetlerdeki azalma orani %40

STRATEJILER

Belediye sinirlari icerisinde bulunan 112 mahallenin Evsel-Kati Atiklarin toplanmasi,
nakli ile cadde ve sokaklarin siipiiriilmesi hizmetinin yapilmasi

Yikama ve sehir sebeke suyu dagitimi ¢alismalarini yiiriitmek

Uygun yerlere atik konteynir ve ¢ép kutusu yerlestirmek, eskiyenleri yenileri ile
degistirme ¢alismalarini yiiriitmek

Kent ve cevre estetigi agisindan gériintii kirliliginin ortadan kaldiriimasi ve ¢evrenin
glizel bir gériiniime kavusturulmasi amaciyla kaldirim bordiir taslarinin boyanmasini
saglamak

HEDEF 3.3:

Cevre Bilincini Artirarak, Geri Dénusebilir Atiklarin Ekonomiye Kazandirilmasi ve Dogal Kaynak
Kullanimini Azaltmak Suretiyle Organik Yasami Desteklemek

P.H.3.3:

Toplanan kati atiklar igcindeki geri donusturulebilir atik oranindaki azalma %50

STRATEJILER

Kaynadinda ayristirma ¢alismalarinin (geri déniisiim) yiiriitmek; ilge sinirlari icerinde
bulunan konut, isyeri, kamu kurum ve kuruluslarindan ambalaj atiklarinin (kagit,
karton, plastik, metal, cam vb) kaynaginda ayri toplanmasi ve geri déniisiimlii ikincil
tiriinlere dénlistiiriilmesi ¢alismalarini yiiriitmek

Cevre Konusunda Bilgilendirme Calismalarini Yapmak
Cevre Konusunda Denetim Yapmak
Cevresel Gliriiltii Sikayetlerine Miidahale Etmek

Geri Dénlisebilir Atiklar Toplamak

HEDEF 3.4:

Zoonoz Hastaliklar Onlemek, Hasere ve Kemirgenlerle Miicadele Etmek ve Kent Ekosistemini
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Bozmadan Halk, Cevre ve Hayvan Saghgini Korumak

P.H.3.4:

Sikayetlerdeki Azalma Orani %50

STRATEJILER

Sahipsiz hayvanlarin rehabilitasyonunu yapmak

Sahipsiz hayvanlarin sahiplendirilmesi faaliyetlerini yiiriirtmek

Hayvan Kaynakli Isirma Olaylari islemlerini Yiiriitmek

ilaglama ve Dezenfeksiyon (Rutin ve Sikayet Uzerine) Yapilmasi islemlerini Yiiriitmek
Veterinerlik hizmetlerini yiiriitmek

Tablo 32 Amag 3 ve Hedeflerine iliskin Maliyet Tablosu

Amac/Hedef
2025 2026 2027 2028 2029
Amac 3
302.271.500 392.952.950 | 471.543.540 | 565.852.248 679.022.698
Hedef 3.1
50.852.000 66.107.600 79.329.120 95.194.944 114.233.933
Hedef 3.2
241.419.500 313.845.350 376.614.420 451.937.304 542.324.765
Hedef 3.3
3.000.000 3.900.000 4.680.000 5.616.000 6.739.200
Hedef 3.4
7.000.000 9.100.000 10.920.000 13.104.000 15.724.800
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AMAC 4: KATILIMCILIGIN VE HEMSEHRILIK
HUKUKUNUN GELISTIRILMESI, BELEDIYE
FAALIYETLERININ TANITILMASI VE KULTUREL

HAYATIN ZENGINLESTIRILMESI SURETIYLE
MARKA KENT OLUSTURULMASI

Tablo 33 Amacg 4 Hedef — Performans Hedefi ve Stratejileri

HEDEF 4.1: Hemsehri Hukuku Alaninda Ornek Belediyecilik Faaliyetleri Gelistirmek Ve Uygulamak

P.H.4.1: Vatandas Memnuniyet Orani - %75

Dis iliskiler Faaliyetlerini Yiiriitmek

Kardes Sehir iliskilerini Kurmak

Hibe Cagdrilarinin Arastirilmasi, Uygun Cadrilara Yénelik Proje Hazirlanmasi, Ortaklik
Kurulmasi, Basvuru Yapilmasi ve Yiiriitiilmesi Faaliyetlerini Yiiriitmek

STRATEJILER Cok Yonlii Belediye Konadi seklinde Yasamevleri ve Semtevi Agcilmasi ve Yiiriitiilmesi
islemlerini Yiiriitmek

Hos geldin bebek faaliyetlerini yapmak

Kobilere Destek Vermek

Muhtarlardan Gelen Halk Sikayetlerini Dinleyerek ¢éziimler igin ilgili miidiirliiklere
iletmek

Kurumsal imaji Gelistirmek, Yerel ve Ulusal Diizeyde Goriiniirliigiini Saglamak ve Belediye

HEDEF 4.2: Faaliyetlerini Tanitmak

P.H.4.2: Kurumun Taninma Orani %85

Yayin hizmetlerini yénetmek

Onemli Giinlerin Kutlanmasi Faaliyetlerini Yiiriitmek

Tanitim Materyallerinin Tasarlamak ve Bastirmak

Vatandaslardan gelen talep ve sikdyetleri ilgili birimlere yénlendirmek
Mahalle ziyaretleri ve halk giinii etkinlikleri diizenlemek

STRATEJILER Vatandaslardan gelen masa - sandalye taleplerini karsilamak

Belediyenin Haber Faaliyetlerini Yénetmek, Basinla lliskilerini Diizenlemek
Faaliyetlerin Yazili ve Gérsel Ortamda Yayinlanmasini Saglamak

Belediye Baskani’nin gériisme ve kabullerine ait hizmetleri yiirtitmek

Belediye Baskani’nin resmi, ézel ve gizlilik tasiyan yazismalarini yiiriitmek

Belediye Baskaninin Misafirlerinin Agirlamak
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CEYHAN'1 ve belediyemizin yaptigi projeleri tanitmak

HEDEF 4.3:

Kentteki Sosyal ve Kiltlirel Hayati Zenginlestirmek Suretiyle Sokaklarinda Sanat ve Kultlrin
Yasandig Bir iice Haline Gelmek

P.H.4.3:

Vatandas Memnuniyet Orani - %75

STRATEJILER

Halkin sosyal, kiiltiirel, sanatsal, egitsel ve ekonomik gelisimine yénelik ¢calismalar
yapmak

Tiyatro sanatinin sevilmesi ve toplumda yayginlasmasina yénelik ¢alismalar yapmak
iice halkinin mesleki ve sosyal gelisimini saglamak ve geleneksel sanatlarimizi
yasatmak icin kurslar agmak

Salon ses, isik sistemleri tahsis islemlerini yapmak

Halkin sanatsal ve sosyal aktivitelerde bulunmasini saglamak icin kurslar agmak
Hobi kurslari agmak

Sahne sanatlarini sevdirmek ve gelisimine destek olmak

Kiiltiir Gezileri Diizenlemek

HEDEF 4.4:

Ulkemizdeki Ornek Kiitiiphanecilik Hizmetlerinden Birisini Veren Belediye Olmak

P.H.4.4:

Vatandas Memnuniyet Orani - %70

STRATEJILER

ilce sinirlari icerisinde Halk Kiitiiphanesi olusturmak.
Halkin egitim , égretim ve arastirma ihtiyaglarini karsilamak ve okuma aliskanligi
kazandirmak icin ¢alismalar yapmak

Kiitiiphane Hizmetlerini Yiiriitmek

Tablo 34 Amag 4 ve Hedeflerine iliskin Maliyet Tablosu

Amac/Hedef 2026 2027 2028 2029
Amag 4 40.344.500 52.447.850 62.937.420 75.524.904 90.629.885
Hedef 4.1 3.459.000 4.496.700 5.396.040 6.475.248 7.770.298
Hedef 4.2 11.363.000 14.771.900 17.726.280 21.271.536 25.525.843
Hedef 4.3 23.522.500 30.579.250 36.695.100 44.034.120 52.840.944
Hedef 4.4 2.000.000 2.600.000 3.120.000 3.744.000 4.492.800
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AMAC 5: TARIHI, KULTUREL VE DOGAL
GUZELLIKLERE SAHIP CIKILARAK KENT
TURIZMININ VE KENTE ILISKIN URETIM

SEKTORLERI DESTEKLENEREK KENT
EKONOMISININ GELISTIRILMESI

Tablo 35 Amacg 5 Hedef — Performans Hedefi ve Stratejileri

HEDEF 5.1: Kente iliskin Uretim Sektérleri Desteklenerek Kent Ekonomisini Gelistirmek

P.H.5.1: Destek Faaliyetlerinden Vatandas Memnuniyet Orani - %75

Sirketle Olan iliskilerin Koordine Edilmesi islemlerini Yiiritmek
Kirsal kalkinmaya destek verilmesi ¢alismalarini yiiriitmek

STRATEJILER Yerel Kalkinma Calismalarinin Koordine Edilmesi Faaliyetlerini Yiiriitmek

iice dahilindeki ormanlik alanlarin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde kullaniimak iizere
degerlendirilmesi ¢calismalarini yapmak

is gelistirme Merkezi Olusturmak

HEDEF 5.2: Tarihi, Kilturel ve Dogal Guzelliklere Sahip Cikarak Turizmi Gelistirmek

P.H.5.2: Turizm Faaliyetlerinden Vatandas Memnuniyet Orani - %80

Restorasyon islemlerini Yapmak

ilcemizin deniz turizminde de yer almasini ve uluslararasi platformda taninmasini sa§lamak
ilcemizde bulunan Kiiltiirel Miras Alanlarini koruyarak, turizm potansiyeli olan antik alanlarda
gerekli rekreatif ve restorasyon ¢alismalari yapilarak turizme kazandirilmasi ile bir kent kimligi
olusturup, marka sehirler arasinda yer almak.

STRATEJILER

Tablo 36 Amag 5 ve Hedeflerine iliskin Maliyet Tablosu

Amagc/Hedef 2025 2026 7 2027 { 2028 : 2029
Amag 5 7.680.000 9.984.000 11.980.800 14.376.960 17.252.352
Hedef 5.1 5.680.000 7.384.000 8.860.800 10.632.960 12.759.552
Hedef 5.2 2.000.000 2.600.000 3.120.000 3.744.000 4.492.800
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AMAC 6: BUTUNCUL SOSYAL YARDIM VE SOSYAL
HIZMET UYGULAMALARI ILE TOPLUMSAL

REFAHIN ARTTIRILMASI VE SOSYAL
DAYANISMANIN GUCLENDIRILMESI

Tablo 37 Amacg 6 Hedef — Performans Hedefi ve Stratejileri

HEDEF 6.1: Tiim Dezavantajli Gruplarin, ihtiyag Duyduklari Ayni ve Nakdi Yardimlari Gergeklestirmek

P.H.6.1: Yoksulluktaki Azalma Orani %25

CEYHAN Sinirlari igerisinde ikamet Eden ihtiyac Sahibi Vatandaslara Yardimlarda
Bulunmak

. Sosyal Kart islemlerinin gerceklestirilmesi

STRATEJILER Yerelde Aile Sigortasi islemlerinin baslatiimasi
Asker Ailesi ile ilgili islemler

Yardim Gérevleri

HEDEF 6.2: Sosyal Yardimlarla Bitiinlesik Olarak, ihtiyac Sahiplerine Gerekli Sosyal Hizmetleri Diinya

Standartlarinda Sunmak

P.H.6.2: Sosyal Yardimlardan Vatandas Memnuniyet Orani - % 80

Kadinin ve ailenin korunmasi, gelistirilmesi ve gliclendirilmesi icin ¢alismalar yapmak
CEYHAN Kadin Calismalari Koordinasyon Merkezi Agilmasi ve Yiiriitiilmesi

iftar Yemedgi Diizenlenmesi Faaliyetlerini Yiiriitmek

Etkinlik, Gezi, Toplanti, Téren ve Organizasyonlarin Tertibi ve Yiiriitiilmesi
. Faaliyetlerini Yapmak

STRATEJILER .
Kadin Konukevi A¢ilmasi Islemlerini Yiiriitmek

Cenaze yemekleri diizenlenmesi faaliyetlerini yapmak

Aile Sigortasi Kapsaminda Egitim yardimi yapilmasi faaliyetlerini yiiriitmek
Odrenci konukevi is ve islemlerini yiiriitmek

Sosyal Tesislerle ilgili is ve islemleri Yiiriitmek

HEDEF 6.3: Toplum Temelli Okul Oncesi Egitim Hizmeti Sunmak

P.H.6.3 Egitim Hizmetlerinden Vatandas Memnuniyet Orani - %70

STRATEJILER Kent Merkezi igerisindeki her Mahalleye Kent estetigine uygun Kres alanlari tasarlamak. Yilda

en az 1 kresi kente kazandirmak

HEDEF 6.4:

Engelsiz CEYHAN icin Gerekli Tim Calismalari Yapmak
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P.H.6.4

Engellilere Yonelik Hizmetlerden Vatandas Memnuniyet Orani - %80

STRATEJILER

Ustyapi unsurlarinin engelsiz CEYHAN hedefine yénelik olarak olusturulmasi
islemlerini yiiriitmek

Engelli aile danisma merkezinin olusturulmasi islemlerini yapmak

Engelli haklari merkezinin olusturulmasi islemlerini yiiriitmek

Engelli Haritasinin ve engelli veri tabaninin olusturulmasi islemlerini yapmak
Engelli spor faaliyetlerinin desteklenmesi faaliyetlerini ytiriitmek

Engelli Yasamevinin kurulmasi islemlerini yiiriitmek

Engellilere Yénelik Farkindaligi Artirmak lgin Faaliyetler Diizenlemek

Engellilere yénelik arag ve gereglerin temin edilmesi faaliyetlerini yapmak
Engellilere Yénelik mesleki egitim kurslarinin diizenlenmesi faaliyetlerini yapmak
Engelsiz CEYHAN igin erisilebilirlik eylem planinin olusturulmasi islemlerini yiiriitmek
Sesli kiitliiphane ve bireysel kiitiiphane olusturulmasi islemlerini yiiriitmek
Engelli Tasima Hizmetini Saglamak

Tablo 38 Amag 6 ve Hedeflerine iliskin Maliyet Tablosu

Amac/Hedef 2025 2026 2027 2028 2029
Amagc 6 35.412.500 | 46.036.250 55.243.500 66.292.200 79.550.640
Hedef 6.1 22.590.000 29.367.000 35.240.400 42.288.480 50.746.176
Hedef 6.2 5.555.000 7.221.500 8.665.800 10.398.960 12.478.752
Hedef 6.3 4.267.500 5.547.750 6.657.300 7.988.760 9.586.512
Hedef 6.4 3.000.000 3.900.000 4.680.000 5.616.000 6.739.200




AMAC 7: SAGLIK VE SPOR ALANLARINDA ORNEK
UYGULAMALAR GELISTIREREK BIiR CAZIBE

MERKEZI OLUSTURULMASI

Tablo 39 Amag 7 Hedef — Performans Hedefi ve Stratejileri

HEDEF 7.1: Merkezi Hiikiimet Tarafindan Yiritiilmeyen Tim Saglik Hizmetlerini Yerine Getirerek, Yagam
Kalitesi Yiksek Hedefine Ulasmak
PH.7.1: Saglik Hizmetlerinden Vatandaslarin Memnuniyet Orani - %85

Poliklinik hizmetlerini yiiriitmek

Ambulans hizmetlerini yiiriitmek

Portor hizmetlerini yiiriitmek

Evlilik 6ncesi saglik raporu hizmetlerini yiiriitmek
STRATEJILER Okul-Spor-is raporlama hizmetlerini yiiriitmek
Genel laboratuar hizmetlerini yiiriitmek
Ucretsiz ila¢ destedi saglamak
Psikososyal Hizmetleri yiiriitmek

Saghk Egitim Hizmetlerini yiiriitmek

Toplum Saghgi Hizmetlerini yiiriitmek

HEDEF 7.2: Sporla Biitiinlesik Bir ilce Olmak, Olimpiyat Sampiyonlari Yetistirme Vizyonuyla Hareket

Ederek ve Spor Alaninda ki Ulusal Markalarimizi Artirmak

P.H.7.2: Spor Hizmetlerinden Vatandaglarin Memnuniyet Orani - %70

Amatér spor kuliiplerine destek verilmesi islemlerini yiiriitmek
Mevcut kapali spor salonlarini revize etmek ve ihtiyag halinde yeni spor alanlari
projelendirmek ve insa etmek

STRATEJILER

Tablo 40 Amag 7 ve Hedeflerine iliskin Maliyet Tablosu

Amag/Hedef ‘ 2026 2027 ‘ 2028 2029
Amag 7 5.860.000 7.618.000 9.141.600 10.969.920 13.163.904
Hedef 7.1 4.860.000 6.318.000 7.581.600 9.097.920 10.917.504
Hedef 7.2 1.000.000 1.300.000 1.560.000 1.872.000 2.246.400
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AMAC 8: INSAN ODAKLI VE YAYA ONCELIKLI
BELEDIYECILIK ANLAYISI ICINDE GUVENLI,
HUZURLU BIR BARIS KENTI OLUSTURULMASI VE

BELEDIYE HIiZMETLERININ KALITESININ
ARTIRILMASI

Tablo 41 Amacg 8 Hedef — Performans Hedefi ve Stratejileri

HEDEE 8.1: Ruhsatsiz isyerlerinin Denetlenmesi ve Ruhsatlandirma islemlerinin Etkin Bir Sekilde
Yaratidlmesini Saglamak
P.H.8.1: Ruhsat Verilme Siiresi - 2 Giin
3572 sayili isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlari yénetmeligi dogrultusunda ilgemizde
bulunan isyerlerinin ruhsatlandirilmasi islemini yapmak
Sihhi isyerlerine isyeri Acma ve Calisma Ruhsati verilmesi islemlerini yiiriitmek
Umuma Acik Istirahat ve Eglence isyerlerine isyeri Acma ve Calisma Ruhsati verilmesi
islemlerini yapmak
1.,2. ve 3 Sinif Gayri Sihhi isyerlerine syeri Acma ve Calisma Ruhsat verilmesi
islemlerini yapmak
394 Sayili Hafta Tatil Kanununa gére ilcemizde Pazar Giinii calisan isyerlerine Hafta
STRATEJILER Tatili Ruhsatlarinin verilmesi islemlerini yiiriitmek
3516 Sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa gére 6lcii ayar islemlerinin yapilmasi islemlerini
yliriitmek
Sikayetlerin denetim ekipleri tarafindan yerinde degerlendirmesi faaliyetlerini
ylriitmek
ickili yerler ve Cay Bahgelerine mevzuat hiikiimlerine gére yapilacak él¢ciim ve kontrol
sonrasinda canl miizik izni vermek
Umuma Acik Istirahat ve E§lence yerlerinde Mesul Miidiir olarak
gérevlendirileceklere, Mesul Miidiirliik Belgesi vermek.
HEDEE 8.2: Insan Odakli ve Yaya Oncelikli Belediyecilik Anlayisi Iginde Givenli ve Huzurlu Bir Kent
Olusturmak
P.H.8.2: Zabita Hizmetlerinden Vatandas Memnuniyet Orani - %80
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STRATEJILER

5326 Sayili Kabahatler Kanunu Kapsaminda yapilacak is ve islemleri yiiriitmek
Birim Hizmetlerinin Yiiriitilmesi Amaciyla Calismalar Yapmak

Talep, Sikayet ve Miiracaatlarin Degerlendirilmesine Yénelik Calismalar Yapmak
isyerlerinde, isyeri Acma ve Calisma Yénetmeligi Dahilinde Denetimler Yapmak
isyerlerinde, Belediye Emir ve Yasaklari Dahilinde Denetimler Yapmak

Pazar Yerlerinde Tezgah Tahsis islemleri Yapmak

Pazar Yerleri ile ilgili Sikayetlerin Degerlendirilmesi islemlerini Yiiriitmek

Dilencilik Yapan Sahislari Men Ederek Cezai islem Uygulamak

Ulusal Bayram ve Onemli Giinlerde Térenlerin Gerektirdi§i Hizmetleri Yerine
Getirmek.

Kanunen Belediye izin, Vergi ve Harcina Tabi iken izin Alinmaksizin veya Harg, Vergi
Yatirilmaksizin Yapilan Islerin Tespit ve Men Edilmesi islemlerini Yiiriitmek

Hafta Tatili Kanunu Kapsamindaki Denetimleri Yapmak
6502 Sayih Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun Kapsaminda Etiket Tarife
Denetimlerini Yapmak

3516 Sayili Olgiiler ve Ayar Kanunu Kapsaminda Denetimler Yapmak
Tiitiin ve Tiitiin Uriinlerinin Tiiketiminin Onlenmesine Yénelik Denetimler Yapmak
Seyyar Faaliyetlerin Engellenmesine Yénelik Denetimler Yapmak

Ruhsatsiz, Kagak Yapi Faaliyetleri Denetimleri Yerine Getirmek
Kagak Insaat ilgililerine, Cikarilan Belediye Enciimen Kararlarinin Tebli§ islemlerini
Yapmak

imar Kanunu’na Aykiri Yapilarin Yikim Kararlarina Nezaret Etmek

imar Kanunu Hiikiimlerine Aykiri Olarak Acilan Hususi Mecra, Lagim, Cukur, Kuyu,
Madara, Kazi Denetimlerini Yapmak

Gecekondu Faaliyetlerinin Tespiti ve Yikim islemlerinin Gerceklestirilmesi islemlerini
Yapmak

Trafikle llgili Diizenleme lslemleri Yerine Getirmek
Sokada veya Kamuya Ait Yerlere Birakilan Kullanilmaz Hale Gelen (Hurda) Motorlu
Araclarla ilgili Yasal islemleri Yapmak

HEDEF 8.3:

Halka Sunulan Belediye Hizmetlerinin Kalitesini Yiikseltmek

P.H. 8.3:

Vatandas Memnuniyet Orani - %75
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STRATEJILER

Saglamak

ilce Sinirlarindaki Kamu Kurumlarina Teknik Destek Saglamak
Belediye internet Web Sitesi Uzerinden Caddas Haberlesme ve Bilgi Alisverisini

Vatandaslarin Belediye ile Olan lletisiminin Hizlandiriimasi ve Arttirilmasi icin Mobil
Uygulamalar Gelistirmek
ilcemizin ana arter giizergGhlari disindaki biitiin cadde, sokak, park ve satihlarinda

yapilacak kazilar icin yol bozma vb belgelerin talebinde bulunan vatandaslara gerekli

belgeleri vermek

Numaralandirma Islemlerini yapmak

Adres bilgilerinin olusturulmasi icin cadde, sokak ve parklara isim vermek
Durum ve Proje Tasdik [slemlerini Yapmak

imar Durumu Bilgisi islemlerini Yapmak

Proje Tasdik islemlerini Yapmak

Kat irtifaki [slemlerini Yapmak

Cins Tashihi [slemlerini Yapmak

Arsiv Islemlerini Yapmak

ilcemizde Yasayan Vatandaslarimizin Eviendirme islemlerini Gerceklestirmek

Dis Ulasimi Saglamak

HEDEF 8.4:

Tam Bilesenleriyle Afetlere Hazirlikh Bir Kent Olusturmak

P.H. 8.4:

Vatandas Bilinglendirme Orani - % 45

STRATEJILER

Afetle Miicadele Eylem Plani Olusturmak
Olasi afet durumlarina karsi malzeme ve techizat alimi, bakimi ve ¢adir alanlarinin alt
yapisinin diizenlemek

Sivil Savunma Birimini Etkinlestirmek
CEYHAN ilgesinin tamaminin plana temel olacak yerlesime uygunluk paftalarini
(jeolojik ve jeoteknik raporlari) hazirlamak

Afet miidahale biriminin afetlere karsi hazirlik ve yeterlilik kalifikasyonunu artirmak

Tablo 42 Amag 7 ve Hedeflerine iliskin Maliyet Tablosu

Amac/Hedef { 2025 2026 2027 2028 2029
Amac 8

21.251.500 | 27.626.950 | 33.152.340 | 39.782.808 | 47.739.370
Hedef 8.1 949.500 1.234.350 1.481.220 1.777.464 2.132.957
Hedef 8.2 10.302.000 13.392.600 16.071.120 19.285.344 23.142.413
Hedef 8.3 5.000.000 6.500.000 7.800.000 9.360.000 11.232.000
Hedef 8.4 5.000.000 6.500.000 7.800.000 9.360.000 11.232.000
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VI. STRATEJIK PLANIN MALIYET YAPISI

Tablo 43 Stratejik Planin Maliyet Tablosu

Amagc/Hedef 2025 2026 2027 { 2028 2029
Toplam
Biltge 1.290.000.000 | 1.677.000.000 | 2.012.400.000 | 2.414.880.000 | 2.897.856.000
Amag 1 700.084.500 | 910.109.850 | 1.092.131.820 | 1.310.558.184 | 1.572.669.821
Amag 2 177.095.500 | 230.224.150 276.268.980 331.522.776 | 397.827.331
Amag 3 302.271.500 | 392.952.950 471.543.540 565.852.248 679.022.698
Amag 4 40.344.500 52.447.850 62.937.420 75.524.904 90.629.885
Amag 5 7.680.000 9.984.000 11.980.800 14.376.960 17.252.352
Amag 6 35.412.500 46.036.250 55.243.500 66.292.200 79.550.640
Amac 7

5.860.000 7.618.000 9.141.600 10.969.920 13.163.904
Amag 8 21.251.500 27.626.950 33.152.340 39.782.808 47.739.370
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VIIL. iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Stratejik Planin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik olarak yuruttlecek
faaliyetler asagidadir.

1. Genel Olarak Izleme ve Degerlendirme

Fiziki ilerlemeye iliskin veri/bilgi toplanmasi ve analizi: SP’da ortaya konulan
hedefler ile bunlarin gerceklesme durumu kiyaslanacaktir. Hedefler ve
gerceklesme arasinda fark olusmasi durumunda sapmanin nedenleri
degerlendirilecek ve duizeltici 6nlemlere iliskin 6neriler sunulacaktir.

Mali ilerlemeye iliskin veri/bilgi toplanmasi ve analizi: Performans
Programinda (PP) yillik olarak hedefler icin ayrilan butce ile nakdi
gerceklesme kiyaslanacaktir. Olusabilecek farkin nedenleri
degerlendirilecektir.

SP uygulama siire¢ ve sonuclarinin kalite unsurlarinin izlenmesi: SP
uygulama ve sonuclari, kalite unsurlarn acisindan (katilimcilik, kurum
ici/kurumlar arasi isbirligi ve koordinasyon, i¢/dis paydaslarda sahiplenme,
elde edilen sonuclarin stirdurtlebilirligi ve temel politika belgeleri ile uyumu,
vb.) degerlendirilecektir.

Cevresel faktorlerin izlenmesi: Cevresel faktorler (gelisen firsat ve
tehditler, paydas beklentilerindeki degisim, kamu yoénetimindeki olas1 yeni
yapillanma ve doénusumler, mevzuat degisiklikleri, vb.) izlenerek SPnin
guncelligine iliskin degerlendirme yapilacak, SP’da yer almakla birlikte
Onemini/guncelligini yitirmis hedefler tespit edilecek ve gerektiginde yeni
amac ve hedefler belirlenecektir.

Risk yonetimi: SP uygulama surecini etkileyebilecek riskler, “risk yénetimi”
yaklasimi cercevesinde ele alinacaktir. Bu kapsamda; olasi riskler, risklerin
potansiyel etkisi, risk yonetimi stratejisi ve sorumlu birimler belirlenecektir.

2. izleme ve Degerlendirme Birimi

CEYHAN Belediyesinde Mali Hizmetler Mudurligii’ntin alt birimi olarak
“Izleme ve Degerlendirme” birimi kurulacaktir.

3. Raporlama
Izleme ve degerlendirme sistemi cercevesinde bes temel raporlama

yapilacaktir. Bu raporlar, ilgili dénemler itibariyla “izleme ve Degerlendirme”
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bashig1 altinda verilen ilerlemeler, sapmalar ve nedenleri, dlizeltici 6nlemlere
iliskin oOneriler, cevresel faktérlerin incelenmesini ve uygulama surec¢c ve
sonuclarinin kalite unsurlarina iligskin degerlendirmeleri kapsayacaktir.

1. Yilik ilerleme Raporlari: Kurum ici kullanima ydnelik yillik ilerleme
raporlari, takip eden dénem icin hazirlanacak PP’nin olusturulmasina ve
faaliyet raporunun hazirlanmasina temel teskil edecektir.

2. Faaliyet Raporu: Ucer aylik ve yillik olarak harcama birimi bazinda ve
belediye bazinda hazirlanacak ve yillik belediye faaliyet raporu kamuoyuyla
paylasilacaktir.

3. Ara Dénem Raporu: Uctlincii yil ortas: itibariyla SP uygulama stirecinde
kaydedilen ilerlemelere yonelik genel degerlendirmeyi icerecektir.

4. Tamamlanma Raporu: SP’nin uygulama slirecinin tamamlanmasini takip
eden yil icinde hazirlanacaktir. Uygulama surecinde elde edilen basarilar,
cikarilan dersler ve sonuclarin surdurulebilirligi gibi hususlara iligkin
degerlendirmeleri icerecektir.

5. Ozel Raporlar: Ihtiyac duyulmasi halinde belirli bir amaca, hedefe ya da
SP’nin diger wunsurlarina yoénelik ayrintili degerlendirme raporlan
hazirlanacaktir.

4. izleme ve Degerlendirme Sorumlulugu

Izleme degerlendirme sisteminin islerligini saglayabilmek icin yetki ve
sorumluluklarin tanimlanmasi gerekmektedir. Bu cercevede birimlerin
hedeflere katkisi ekte belirlenmistir. Hedeflerle ilgili birimler, uygulama
sorumlulugunun yani sira izleme ve degerlendirmeye iliskin temel verilerin
saglanmasindan da sorumludur. izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin
koordinasyonu Mali Hizmetler Mudurliga tarafindan yapilacaktir.

5. Veri Toplama Stratejisi

SP hazirlik strecinde karsilasilan en 6énemli problemlerden biri, dogru ve
uygun verilerin elde edilememesi olmustur. Bu durum SP’nin izlenmesinde
de 6nemli bir problem olusturacaktir. Bu nedenle, SP cercevesinde yapilmasi
gereken en Oncelikli faaliyet verilerin elde edilmesidir.
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1-SOZLESMELER

EK 1 Yasal Mevzuat

AVRUPA YEREL YONETIMLER OZERKLIK SARTI

TURKIYE'DE YEREL GUNDEM 21 AGI KANALIYLA BiN YIL KALKINMA HEDEFLERININ YERELLESTIRILMESi PROJESI

AVRUPA SOSYAL SARTI

AVRUPA PEYZAJ SOZLESMESI

AB ILE TURKIYE ARASINDA IMZALANAN KATILIM ONCESi FINANSMAN ANLASMASI

AVRUPA KENTSEL SARTI 2
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2-KANUNLAR

155 SAYILI HARITA VE PLANLARA AIT ISARETLERIN KORUNMASI HAKKINDA KANUN

167 SAYILI YERALTI SULARI HAKKINDA KANUNU

6512 SAYILI 2014 YILI MERKEZi YONETIM BUTGE KANUNU

222 SAYILI ILKOGRETIM VE EGITIM KANUNU

237 SAYILI TASIT KANUNU

394 SAYILI HAFTA TATILI HAKKINDA KANUN

442 SAYILI KOY KANUNU

634 SAYILI KAT MULKIYETi KANUNU

775 SAYILI GECEKONDU KANUNU

831 SAYILI SULAR HAKKINDA KANUN

1005 SAYILI iSTIKLAL MADALYASI VERILMiS BULUNANLARA VATANI HiZMET TERTIBINDEN SEREF AYLIGI BAGLANMASI
HAKKINDA KANUN

1053 SAYILI BELEDIYE TESKILATI OLAN YERLESIM YERLERINE iGME, KULLANMA VE ENDUSTRI SUYU TEMINi HAKKINDA
KANUN

1151 SAYILI BOZCAADA VE IMROZ KAZALARININ MAHALLI iDARELERI HAKKINDA KANUN

1164 SAYILI ARSA URETiIMIi VE DEGERLENDIRILMESi HAKKINDA KANUN

1173 SAYILI MILLETLERARASI MUNASEBETLERIN YURUTULMESI VE KOORDINASYONU HAKKINDA KANUN

1319 SAYILI EMLAK VERGISI KANUNU

1593 SAYILI UMUMI HIFZISSIHHA KANUNU

1608 SAYILI UMURU BELEDIYEYE MUTEALLIK AHKAMI CEZAIYE HAKKINDA KANUNUN BAZI MADDELERINi MUADDIL KANUN

1774 SAYILI KIMLIK BiLDIRME KANUNU

2108 SAYILI MUHTAR ODENEK VE SOSYAL GUVENLIK YASASI

2429 SAYILI ULUSAL BAYRAMLAR VE GENEL TATILLER HAKKINDA KANUN
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2464 SAYILI BELEDIYE GELIRLERI KANUNU

2489 SAYILI KEFALET KANUNU

2527 SAYILI TURK SOYLU YABANCILARIN TURKIYEDE MESLEK VE SANATLARINI SERBESTGE YAPABILMELERINE, KAMU, OZEL
KURULUS VEYA iSYERLERINDE CALISMALARINA iLiSKiN KANUN

2531 SAYILI KAMU GOREVLERINDEN AYRILANLARIN YAPAMAYACAKALARI iSLER HAKKINDA KANUN

2559 SAYILI POLIS VAZIFE VE SELAHIYET KANUNU

2560 SAYILI ISTANBUL SU VE KANALIZASYON iDARESI GENEL MUDURLUGU KURULUS VE GOREVLERi HAKKINDA KANUNU

2575 SAYILI DANISTAY KANUNU

BOLGE IDARE MAHKEMELERI, iDARE MAHKEMELERiI VE VERGI MAHKEMELERININ KURULUSU VE GOREVLERi HAKKINDA
KANUN

2577 SAYILI IDARI YARGILAMA USULU KANUNU

2634 SAYILI TURIZMI TESVIK KANUNU

2644 SAYILI TAPU KANUNU

2709 SAYILI TURKIYE CUMHURIYETI ANAYASASI

2828 SAYILI SOSYAL HiZMETLER KANUNU

2839 SAYILI MILLETVEKILI SECIMi KANUNU

2863 SAYILI KULTUR VE TABIAT VARLIKLARINI KORUMA KANUNU

2872 SAYILI CEVRE KANUNU

2886 SAYILI DEVLET IHALE KANUNU

2893 SAYILI TURK BAYRAGI KANUNU

2918 SAYILI KARAYOLLARI TRAFIK KANUNU

2942 SAYILI KAMULASTIRMA KANUNU

2972 SAYILI MAHALLI IDARELER ILE MAHALLE MUHTARLIKLARI VE iHTIYAR HEYETLERI SEGIMi HAKKINDA KANUN
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2981 SAYILI IMAR VE GECEKONDU MEVZUATINA AYKIRI YAPILARA UYGULANACAK BAZI iSLEMLER VE 6785 SAYILI iIMAR
KANUNUNUN BiR MADDESININ DEGiSTIRILMESI HAKKINDA KANUN

2985 SAYILI TOPLU KONUT KANUNU

3011 SAYILI RESMi GAZETEDE YAYIMLANACAK OLAN YONETMELIKLER HAKKINDA KANUN

3039 SAYILI GELTIK EKiM KANUNU

BAKANLIKLARIN KURULUS VE GOREV ESASLARI HAKKINDA 174 SAYILI KANUN HOKMUNDE KARARNAME iLE 13/12/1983
GUN VE 174 SAYILI BAKANLIKLARIN KURULUS VE GOREV ESASLARI HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAMENIN BAZI
MADDELERININ KALDIRILMASI VE BAZI MADDELERININ DEGISTIRILMESI HAKKINDA 202 SAYILI KANUN HUKMUNDE
KARARNAMENIN DEGISTIRILEREK KABULU HAKKINDA KANUN

3071 SAYILI DILEKGE HAKKININ KULLANILMASINA DAIR KANUN

3091 SAYILI TASINMAZ MAL ZILYEDLIGINE YAPILAN TECAVUZLERIN ONLENMESI HAKKINFA KANUN

3152 SAYILI ICISLERI BAKANLIGI TESKILAT VE GOREVLER| HAKKINDA KANUN

3194 SAYILI IMAR KANUNU

3202 SAYILI KOYE YONELIK HiZMETLER HAKKINDA KANUN

3213 SAYILI MADEN KANUNU

3226 SAYILI FINANSAL KIRALAMA KANUNU

3284 SAYILI BAZI MADEN HURDALARININ DISARI GIKARILMASININ YASAK EDILMESI VE SATIN ALINMASI HAKKINDA KANUN

3308 SAYILI MESLEKi EGITiM KANUNU

3402 SAYILI KADASTRO KANUNU

3458 SAYILI MUHENDISLIK VE MIMARLIK HAKKINDA KANUN

MUHAFAZASINA LUZUM KALMAYAN EVRAK VE MALZEMENIN YOK EDILMESI HAKKINDA KANUN HUKMUNDE
KARARNAMENIN DEGiSTIRILEREK KABULU HAKKINDA KANUN

3516 SAYILI OLGULER VE AYAR KANUNU

3533 SAYILI UMUMI, MULHAK VE HUSUSI BUTGELERLE iDARE EDILEN DAIRELER VE BELEDIYELERLE SERMAYESININ TAMAMI
DEVLETE VEYA BELEDIYEYE VEYA HUSUSI IDARELERE AiD DAIRE VE MUSSESELER ARASINDAKI iHTILAFLARIN TAHKIM YOLU
ILE HALLI HAKKINDA KANUN
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3572 SAYILI iSYERI ACMA VE CALISMA RUHSATLARINA DAIR KANUN HUKMUNDE KARARNAMANIN DEGISTIRILEREK
KABULUNE DAIR KANUN

3573 SAYILI ZEYTINCILIGIN ISLAHI VE YABANILERININ ASILATTIRILMASI HAKKINDA KANUN

3621 SAYILI KIYI KANUNU

3628 SAYILI MAL BiLDIRIMINDE BULUNULMASI RUSVET VE YOLSUZLUKLARLA MUCADELE KANUNU

3645 SAYILI iISTANBUL ELEKTRIK, TRAMVAY VE TUNEL iDARELERI TESKILAT VE TESISATININ iSTANBUL BELEDIYESINE
DEVRINE DAIR KANUN

3723 SAYILI AVRUPA YEREL YONETIMLER OZERKLIK SARTININ UYGUN BULUNDUGUNA DAIR KANUN

3996 SAYILI BAZI YATIRIM VE HiZMETLERIN YAP-iSLET-DEVRET MODELI GERGEVESINDE YAPTIRILMASI HAKKINDA KANUN

3998 SAYILI MEZARLIKLARIN KORUNMASI HAKKINDA KANUN

4046 SAYILI OZELLESTIRME UYGULAMALARI HAKKINDA KANUN

4081 SAYILI GIFTGI MALLARININ KORUNMASI HAKKINDA KANUN

4109 SAYILI ASKER AILELERINDEN MUHTAG OLANLARA YARDIM HAKKINDA KANUN

4123 SAYILI TABii AFET NEDENIYLE MEYDANA GELEN HASAR VE TAHRIBATA iLiSKiN iSLERIN YURUTULMESINE DAIR KANUN

4207 SAYILI TUTUN URUNLERININ ZARARLARININ ONLENMESi VE KONTROLU HAKKINDA KANUN

5234 SAYILI BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN

4250 SAYILI iSPIRTO VE iSPIRTOLU ICKILER iNHISARI KANUNU

4325 SAYILI ANKARA ELEKTRIK VE HAVAGAZ| VE ADANA ELEKTRIK MUESSESELERININ IDARE VE ISLETMELERI HAKKINDA
KANUN

4342 SAYILI MERA KANUNU

4447 SAYILI iSSIZLIK SIGORTASI KANUNU

4483 SAYILI MEMURLAR VE DIGER KAMU GOREVLILERININ YARGILANMASI HAKKINDA KANUN

4501 SAYILI KAMU HiZMETLERI iLE iLGILi iIMTiYAZ SARTLASMA VE SOZLESMELERINDEN DOGAN UYUSMAZLIKLARDA TAHKIM
YOLUNA BASVURULMASI HALINDE UYULMASI GEREKEN ILKELERE DAIR KANUN
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4541 SAYILI SEHIR VE KASABALARDA MAHALLE MUHTAR VE IHTIYAR HEYETLERI TESKILINE DAIR KANUN

4562 SAYILI ORGANIZE SANAYi BOLGELERiI KANUNU

4628 SAYILI ELEKTRIK PIYASASI KANUNU

4646 SAYILI DOGALGAZ PiYASASI KANUNU

4686 SAYILI MILLETLERARASI TAHKIM KANUNU

4688 SAYILI KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI VE TOPLU SOZLESME KANUNU

4691 SAYILI TEKNOLOJI GELISTIRME BOLGELERI KANUNU

4706 SAYILI HAZINEYE AIT TASINMAZ MALLARIN DEGERLENDIRILMESi VE KATMA DEGER VERGISI KANUNUNDA DEGiSIKLIK
YAPILMASI HAKKINDA KANUN

4708 SAYILI YAPI DENETiIMi HAKKINDA KANUN

4734 SAYILI KAMU IHALE KANUNU

4735 SAYILI KAMU IHALE SOZLESMELERI KANUNU

4736 SAYILI KAMU KURUM VE KURULUSLARININ URETTIKLERI MAL VE HiZMET TARIFELER| iLE BAZI KANUNLARDA
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN

4749 SAYILI KAMU FINANSMANI VE BORG YONETIMININ DUZENLENMESI HAKKINDA KANUN

4817 SAYILI YABANCILARIN GALISMA iZINLERI HAKKINDA KANUN

4854 SAYILI BAZI KANUNLARDAKI CEZALARIN iDARi PARA CEZASINA DONUSTURULMESINE DAIR KANUN

4857 SAYILI i$ KANUNU

4904 SAYILI TURKIYE iS KURUMU KANUNU

4925 SAYILI KARAYOLU TASIMA KANUNU

4982 SAYILI BiLGI EDINME HAKKI KANUNU

5003 SAYILI KARAYOLLARI GENEL MUDURLUGUNCE YAPILACAK BOLUNMUS YOL INSASINDA UYGULANACAK USUL VE
ESASLAR HAKKINDA KANUN

5015 SAYILI PETROL PiYASASI KANUNU
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5018 SAYILI KAMU MALI YONETIMi VE KONTROL KANUNU

5072 SAYILI DERNEK VE VAKIFLARIN KAMU KURUM VE KURULUSLARI ILE iLISKILERINE DAIR KANUN

5084 SAYILI YATIRIMLARIN VE iSTIHDAMIN TESViKi iLE BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN

5188 SAYILI OZEL GUVENLIK HIZMETLERINE DAIR KANUN

5199 SAYILI HAYVANLARI KORUMA KANUNU

5216 SAYILI BUYUKSEHIR BELEDIYESI KANUNU

5234 SAYILI BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN

5252 SAYILI TURK CEZA KANUNUNUN YURURLUK VE UYGULAMA SEKLI HAKKINDA KANUN

5286 SAYILI KOY HiZMETLERI GENEL MUDURLUGUNUN KALDIRILMASI VE BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASI
HAKKINDA KANUN

5302 SAYILI iL OZEL iDARESI KANUNU

5307 SAYILI SIVILASTIRILMIS PETROL GAZLARI (LPG) PIYASASI KANUNU VE ELEKTRIK PiYASASI KANUNUNDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN

5326 SAYILI KABAHATLER KANUNU

5335 SAYILI BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN

5355 SAYILI MAHALLI IDARE BIRLIKLERI KANUNU

5366 SAYILI YIPRANAN TARiHI VE KULTUREL TASINMAZ VARLIKLARIN YENILENEREK KORUNMASI VE YASATILARAK
KULLANILMASI HAKKINDA KANUN

5378 SAYILI ENGELLILER HAKKINDA KANUN

5393 SAYILI BELEDIYE KANUNU

5403 SAYILI TOPRAK KORUMA VE ARAZi KULLANIMI KANUNU

5429 SAYILI TURKIYE ISTATISTIK KANUNU

5436 SAYILI KAMU MALiI YONETIMi KANUNU iLE BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGiSIKLIK
YAPILMASI HAKKINDA KANUN
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5442 SAYILI iL IDARESI KANUNU

5449 SAYILI KALKINMA AJANSLARININ KURULUSU, KOORDINASYONU VE GOREVLERI HAKKINDA KANUN

5490 SAYILI NUFUS HiZMETLERI KANUNU

5502 SAYILI SOSYAL GUVENLIK KURUMU KANUNU

5510 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNU

5520 SAYILI KURUMLAR VERGISI KANUNU

5523 SAYILI TURKIYE YATIRIM DESTEK VE TANITIM AJANSI KURULMASI HAKKINDA KANUN

5607 SAYILI KAGAKGILIKLA MUCADELE KANUNU

5620 SAYILI KAMUDA GECICi iS POZISYONLARINDA CALISANLARIN SUREKLI iSCi KADROLARINA VEYA SOZLESMELI PERSONEL
STATUSUNE GEGIRILMELERI, GEGICi iSCi CALISTIRILMASI iLE BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN

5637 SAYILI UYGULAMA iMKANI KALMAMIS BAZI KANUNLARIN YORURLUKTEN KALDIRILMASINA DAIR KANUN

5651 SAYLI INTERNET ORTAMINDA YAPILAN YAYINLARIN DUZENLENMESI VE BU YAYINLAR YOLUYLA iSLENEN SUGLARLA
MUCADELE EDILMESI HAKKINDA KANUN

5684 SAYILI SIGORTACILIK KANUNU

5586 SAYILI JEOTERMAL KAYNAKLAR VE DOGAL MINERALLI SULAR KANUNU

5706 SAYILI ISTANBUL 2010 AVRUPA KULTUR BASKENTI HAKKINDA KANUN

5737 SAYILI VAKIFLAR KANUNU

5747 SAYILI BUYUKSEHIR BELEDIYESi SINIRLARI ICERISINDE iLCE KURULMASI VE BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASI
HAKKINDA KANUN

5750 SAYILI EXPO 2015 iZMIiR YONLENDIRME KURULUNUN TUZEL KiSILIK KAZANMASI, GELIR VE HARCAMALARI iLE
DENETIMIi VE TASFIYESI HAKKINDA KANUN

5774 SAYILI BASARILI SPORCULARA AYLIK BAGLANMASI ILE DEVLET SPORCUSU UNVANI VERILMESI HAKKINDA KANUN

5779 SAYILI iL OZEL iDARELERINE VE BELEDIYELERE GENEL BUTGE VERGI GELIRLERINDEN PAY VERILMESI HAKKINDA KANUN

5809 SAYILI ELEKTRONiIK HABERLESME KANUNU

81




5902 SAYILI AFET VE ACIiL DURUM YONETIMi BASKANLIGI TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA KANUN

5957 SAYILI SEBZE VE MEYVELER iLE YETERLi ARZ VE TALEP DERINLiGi BULUNAN DIiGER MALLARIN TiCARETININ
DUZENLENMESI HAKKINDA KANUN

5996 SAYILI VETERINER HiZMETLERI, BITKi SAGLIGI, GIDA VE YEM KANUNU

6085 SAYILI SAYISTAY KANUNU

6107 SAYILI ILLER BANKASI ANONIM SIRKETi HAKKINDA KANUN

BAZI ALACAKLARIN YENIDEN YAPILANDIRILMASI ILE SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNU VE DIGER
BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN

BAZI KAMU KURUM VE KURULUSLARININ BIR KISIM BORG VE ALACAKLARININ DUZENLENMESINE DAIR KANUN

SULAMA BIRLIKLERI KANUNU

6183 SAYILI AMME ALACAKLARININ TAHSIL USULU HAKKINDA KANUN

6200 SAYILI DEVLET SU iSLERi UMUM MUDURLUGU TESKILAT VE HiZMETLER| HAKKINDA KANUN

KAMU HiZMETLERINIiN DUZENLI, ETKIN VE VERIMLI BIR SEKILDE YURUTULMESINI SAGLAMAK UZERE KAMU KURUM VE
KURULUSLARININ TESKILAT, GOREV VE YETKILERi ILE KAMU GOREVLILERINE iLiSKIN KONULARDA YETKi KANUNU

6245 SAYILI HARCIRAH KANUNU

ORMAN KOYLULERININ KALKINMALARININ DESTEKLENMESiI VE HAZINE ADINA ORMAN SINIRLARI DISINA GIKARILAN
YERLERIN DEGERLENDIRILMESI iLE HAZINEYE AiT TARIM ARAZILERININ SATISI HAKKINDA KANUN

6301 SAYILI OGLE DINLENMESI KANUNU

6306 SAYILI AFET RiSKi ALTINDAKI ALANLARIN DONUSTURULMESI HAKKINDA KANUN

6328 SAYILI KAMU DENETGILIGI KURUMU KANUNU

6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUNU

6356 SAYILI SENDIKALAR VE TOPLU iS SOZLESMESI KANUNU

ON DORT iLDE BUYUKSEHIR BELEDIYESI VE YIRMi YEDI iLCE KURULMASI iLE BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE
KARARNAMELERDE DEGISiKLIK DAIR KANUN
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ELEKTRIK PIYASASI KANUNU

6460 SAYILI HUKUK USULU MUHAKEMELERi KANUNU iLE BAZI KANUNLARDA DEGISiKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN

6502 SAYILI TUKETICININ KORUNMASI HAKKINDA KANUN

GCANAKKALE SAVASLARI GELIBOLU TARIiHi ALAN BASKANLIGI KURULMASI HAKKINDA KANUN

DEVLET VE ONA BAGLI MUESSESELERDE GALISAN iSGILERE iLAVE TEDIYE YAPILMASI VE 6452 SAYILI KANUNLA 6212 SAYILI
KANUNUN 2 NCi MADDESININ KALDIRILMASI HAKKINDA KANUN

6831 SAYILI ORMAN KANUNU

7201 SAYILI TEBLIGAT KANUNU

7269 SAYILI UMUMI HAYATA MUESSIR AFETLER DOLAYISIYLA ALINACAK TEDBIRLERLE YAPILACAK YARDIMLARA DAIR
KANUN

5684 SAYILI SIGORTACILIK KANUNU
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3-KANUN HUKMUNDE KARARNAMELER

189 SAYILI KAMU KURUM VE KURULUSLARININ YURTDISI TESKILATI HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAME

217 SAYILI DEVLET PERSONEL BASKANLIGI KURULUS VE GOREVLERI HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAME

233 SAYILI KAMU IKTiSADI TESEBBUSLERI HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAME

YAS SEBZE VE MEYVE TICARETININ DUZENLENMESI VE TOPTANCI HALLERi HAKKINDA KANUN HUKMUNDE
KARARNAME

MEMURLAR VE DIGER KAMU GOREVLILERININ MALi VESOSYAL HAKLARINDA DUZENLEMELER iLE BAZI KANUN VE
KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAME

DEVLET MEMURLARI KANUNUNUN 4 UNCU MADDESININ (B) FIKRASI iLE 4924 SAYILI KANUN UYARINCA
SOZLESMELI PERSONEL POZISYONLARINDA GALISANLARIN MEMUR KADROLARINA ATANMASI AMACIYLA DEVLET
MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN HUKMUNDE KARARNAME

644 SAYILI CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGININ TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA KANUN HUKMUNDE
KARARNAME

VERGI DENETIM KURULU BASKANLIGININ KURULMASI AMACIYLA BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE
KARARNAMELERDE DEGISiKLiK YAPILMASINA DAIR KANUN HUKMUNDE KARARNAME

658 SAYILI TURKIYE SU ENSTITUSUNUN KURULUS VE GOREVLERI HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAME
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4-YONETMELIKLER

BELEDIYE MECLISi CALISMA YONETMELIGi

ISYERI ACMA VE CALISMA RUHSATLARINA iLiSKIN YONETMELIK

iL GENEL MECLISi CALISMA YONETMELIGi

MAHALLI iDARELER BUTCE VE MUHASEBE YONETMELIGi

BELEDIYELERIN ARSA, KONUT VE iSYERI URETIMI, TAHSISI, KIRALANMASI VE SATISINA DAIR GENEL YONETMELIK

iL OZEL iDARESI VE BELEDIYE HIZMETLERINE GONULLU KATILIM YONETMELIGI

KORUMA AMACLI iMAR PLANLARI VE CEVRE DUZENLEME PROJELERININ HAZIRLANMASI, GOSTERIMi, UYGULAMASI
DENETiIMi VE MUELLIFLERINE iLiSKIN USUL VE ESASLARA AIT YONETMELIK

KORUMA, UYGULAMA VE DENETIM BUROLARI, PROJE BUROLARI iLE EGITIM BIRIMLERI KURULUS, iZiN, CALISMA USUL VE
ESASLARINA DAIR YONETMELIK

RESMI YAZISMALARDA UYGULANACAK ESAS VE USULLER HAKKINDA YONETMELIK

YIPRANAN TARiHi VE KULTUREL TASINMAZ VARLIKLARIN YENILENEREK KORUNMASI VE YASATILARAK KULLANILMASI
HAKKINDA KANUNUN UYGULAMA YONETMELIGI

KAMU IDARELERINCE HAZIRLANACAK FAALIYET RAPORLARI HAKKINDA YONETMELIK

ETIiKET TARIFE VE FiYAT LISTELERi YONETMELIGi

BUYUKSEHIR BELEDIYELERI KOORDINASYON MERKEZLERI YONETMELIGI

2464 SAYILl BELEDIYE GELIRLERi KANUNUNUN HARCAMALARA KATILMA PAYLARI iLE iLGILI HUKUMLERININ
UYGULANMASINA iLiSKIN YONETMELIK

TIBBi ATIKLARIN KONTROLU YONETMELIGI

TOPRAK KORUMA VE ARAZi KULLANIMI KANUNU UYGULAMA YONETMELIGi

PLANSIZ ALANLAR iMAR YONETMELIGI

OTOPARK YONETMELIGi

KARAYOLLARI KENARINDA YAPILACAK VE AGILACAK TESISLER HAKKINDA YONETMELIK
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iC DENETCILERIN CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

KULTUR YATIRIM VE GIRISIMLERINE GELIR VERGISI STOPAJI,SIGORTA PRiMi ISVEREN PAYI VE SU BEDELI iNDIRiMI iLE ENERJI
DESTEGi UYGULAMASINA DAIR YONETMELIK

DERNEK, VAKIF, BIRLIK, KURUM, KURULUS, SANDIK VE BENZER| TESEKKULLERE GENEL YONETIM KAPSAMINDAKI KAMU
iDARELERININ BUTCESINDEN YARDIM YAPILMASI HAKKINDA YONETMELIK

ADRES VE NUMARALAMAYA iLiSKiN YONETMELIK

KALKINMA AJANSLARININ CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

KAMU IDARELERINDE STRATEJIK PLANLAMAYA iLISKIN USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

iC KONTROL VE ON MALi KONTROLE iLiSKiN USUL VE ESASLAR YONETMELIGi

2464 SAYILI BELEDIYE GELIRLERi KANUNUNUN CESITLi HARCLARLA ILGiLi HUKUMLERININ UYGULANMASINA iLiSKIN
YONETMELIK

HAYVAN SAGLIGI VA ZABITASI KANUNU YONETMELIGI

TASARRUFU KISITLANAN BiNA, ARSA VE ARAZI HAKKINDA YONETMELIK

BUYUKSEHIR BELEDIYELERI OZURLU HiZMET BIiRIMLERI YONETMELIGI

KARAYOLU TASIMA YONETMELIGi

KENT KONSEYi YONETMELIGI

KAMU iDARELERINE AiT TASINMAZLARIN TAHSISi VE DEVRi HAKKINDA YONETMELIK

TURKIYE ILE SURIYE ARASINDA YURUTULEN BOLGELERARASI iSBIRLIGi PROGRAMI CERCEVESINDE DPT BUTCESINDE YER
ALAN ODENEGIN KULLANILMASI HAKKINDA YONETMELIK

BELEDIYE iTFAIYE YONETMELIGi

PLANLI ALANLAR TiP iIMAR YONETMELIGi

SIGINAK YONETMELIGI

iIMAR KANUNUNUN 18 INCi MADDESI UYARINCA YAPILACAK ARAZi VE ARSA DUZENLENMESI iLE ILGILI ESASLAR HAKKINDA
YONETMELIK

KADASTRO HARITALARININ YENIDEN DUZENLENMESI VE TAPU SICILINDE GEREKLi DUZELTMELERIN YAPILMASINDA
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UYULACAK USUL VE ESASLARA iLiSKiN YONETMELIK

YAPI DENETIMi UYGULAMA YONETMELIGi

KIYI KANUNUNUN UYGULANMSINA DAIR YONETMELIK

iSYERI SAGLIK BIiRIMLERI VE iSYERI HEKIMLERININ GOREVLERI ILE CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

KAMU KURUM VE KURULUSLARINA ESKi HUKUMLU VEYA TERORLE MUCADELEDE MALUL SAYILMAYACAK SEKILDE
YARALANANLARIN iSGi OLARAK ALINMASINDA UYGULANACAK USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

PETROL PiYASASI LISANS YONETMELIGi

KiMLIK PAYLASIM SISTEMi YONETMELIGi

KAMULASTIRMA DAVALARINDA BILIRKiSi OLARAK GOREV YAPACAKLARIN NiTELIKLERI VE CALISMA ESASLARINA iLiSKIN
YONETMELIK

NUFUS HiZMETLERI KANUNU UYGULAMA YONETMELIGI

KADASTRO HARITALARININ SAYISALLASTIRILMASI HAKKINDA YONETMELIK

EVLENDIRME YONETMELIGi

ADRES KAYIT SISTEMi YONETMELIGi

BELEDIYE VE BAGLI KURULUSLARI iLE MAHALLI IDARE BIRLIKLERIi NORM KADRO ILKE VE STANDARTLARINA DAIR
YONETMELIK

6831 SAYILI ORMAN KANUNUNUN 2 NCi MADDESI (A) BENDINE GORE ORMAN SINIRLARI DISINA GIKARILACAK YERLER
HAKKINDA YONETMELIK

KULTUR VE TURIZM BAKANLIGINCA YEREL YONETIMLERIN, DERNEKLERIN, VAKIFLARIN VE OZEL TiYATROLARIN
PROJELERINE YAPILACAK YARDIMLARA iLiSKIN YONETMELIK

MEVZUAT HAZIRLAMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

KAMU GOREVLILERI ETIK DAVRANIS ILKELERI iLE BASVURU USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BELEDIYE ZABITA YONETMELIGi

OZEL GUVENLIK HiZMETLERINE DAIR KANUNUN UYGULANMASINA iLiSKiN YONETMELIK
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MERA YONETMELIGI

KAMU GOREVLERINE iLK DEFA ATANACAKLAR iGiN YAPILACAK SINAVLAR HAKKINDA GENEL YONETMELIK

KOYLERE HiZMET GOTURME BIRLiGi iHALE YONETMELIGi

SENDIKA UYE SAYILARI VE HER HiZMET KOLUNDA YETKiLi KAMU GOREVLILERi SENDIKALARI VE BUNLARIN BAGLI
BULUNDUKLARI KONFEDERASYONLARIN BELIRLENMESINE iLISKIN USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

KACAK PETROLUN YAKALANMASI HALINDE [HBAR EDENLERE VE YAKALAYAN KAMU GOREVLILERINE IKRAMIYE
ODENMESINE iLiSKIN USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

KAMU KURUM VE KURULUSLARI PERSONEL SERVIS HiZMETLERI YONETMELIGI

iL OZEL IDARESI NORM KADRO iLKE VE STANDARTLARINA DAIR YONETMELIK

MAHALLI iDARELER UZLASMA YONETMELIGi

HAZINE TASINMAZLARININ iDARESI HAKKINDA YONETMELIK

IHALELERE YONELIK BASVURULAR HAKKINDA YONETMELIK

SINIR ANLASMAZLIGI, MULKi AYRILMA VE BIRLESME iLE KOY KURULMASI VE KALDIRILMASI HAKKNDA YONETMELIK

SOSYAL GUVENLIK KURUMU SOSYAL GUVENLIK KONTROL MEMURLARI YONETMELIGi

AFET BOLGELERINDE YAPILACAK YAPILAR HAKKINDA YONETMELIK

DEVLET MEZARLIGI DISINA DEFNEDILEN BAZI DEVLET BUYUKLERININ MEZARLARININ HAKKINDA KANUNUN
UYGULANMASINA DAIR YONETMELIK

BELEDIYELERIN KENTSEL ALTYAPI iHTIYACLARI iCiN TAHSIS EDILEN ODENEGIN KULLANIMINA iLiSKIN YONETMELIK

MADEN KANUNUNUN 1 (A) GRUBU MADENLERLE iLGiLi UYGULAMA YONETMELIGi

KATI ATIKLARIN KONTROLU YONETMELIGI

CEVRESEL ETKi DEGERLENDIRMESI YONETMELIGI

ATIK YAGLARIN KONTROLU YONETMELIGi

DEVLET MEMURLARI YiYECEK YARDIMI YONETMELIGi

TEHLIKELI ATIKLARIN KONTROLU YONETMELIGI
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HAFRIYAT TOPRAGI, INSAAT VE YIKINTI ATIKLARININ KONTROLU YONETMELIGI

ATIK PiL VE AKUMULATORLERIN KONTROLU YONETMELIGi

ISINMADAN KAYNAKLANAN HAVA KIiRLILIGININ KONTROLU YONETMELIGi

KONUT EDINDIRME YARDIMI HAK SAHIPLERINE ODEME YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MAHALLI iDARELER HARCAMA BELGELERI YONETMELIGI

ESKiMIiS, SOLMUS, YIRTILMIS VE KULLANILAMAZ DURUMA GELMi$ BAYRAKLARIN YOK EDILMESININ USUL VE ESASLARINI
GOSTERIR YONETMELIK

KOY VE MAHALLE MUHTARLARININ ODENEKLERININ ODENME USULU, KOY VE MAHALLE MUHTARLARI VE iHTIYAR
HEYETLERI TARAFINDAN VERILECEK RESMi EVRAK iLE MAHALLE MUHTARLARININ HARC TAHSILATININ VE PAYLARININ
ODENMESI BiCiMi HAKKINDA YONETMELIK

OKUL SERVIS ARACLARI HiZMET YONETMELIGi

KIYI TESISLERINE iSLETME iZNi VERILMESINE iLiSKIN USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

UMUMA ACIK YERLER VE ICKiLi YERLER ILE RESMi VEYA OZEL OGRETIM KURUMLARI ARASINDAKI UZAKLIKLARIN
BELIRLENMESINE DAIR YONETMELIK

MALI HIZMETLER UZMANLIGI YONETMELIGI

KULTUR VE TURIZM KORUMA VE GELISME BOLGELERINDE VE TURIZM MERKEZLERINDE iMAR PLANLARININ HAZIRLANMASI
VE ONAYLANMASINA iLiSKIN YONETMELIK

KURBAN HiZMETLERININ DiYANET iSLERI BASKANLIGINCA YORUTULMESINE DAIR YONETMELIK (1)

SERBEST BOLGELER UYGULAMA YONETMELIGI

KAMU KONUTLARI YONETMELIGi

TASINMAZ KULTUR VARLIKLARININ KORUNMASINA AIT KATKI PAYINA DAIR YONETMELIK

TURK SOYLU YABANCILARIN TURKIYE'DE MESLEK VE SANATLARINI SERBESTGE YAPABILMELERINE, KAMU VEYA OZEL
KURUM, KURULUS VEYA iSYERLERINDE GALISTIRILABILMELERINE DAIR KANUNUN UYGULANMASI HAKKINDAKI YONETMELIK

HAYVANLARIN KORUNMASINA DAIR UYGULAMA YONETMELIGI

BANDROL UYGULANMASINA iLISKIN USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK
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INTERNET TOPLU KULLANIM SAGLAYICILARI HAKKINDA YONETMELIK

INTERNET ORTAMINDA YAPILAN YAYINLARIN DUZENLENMESINE DAIR USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

JEOTERMAL KAYNAKLAR VE DOGAL MiNERALLI SULAR KANUNU UYGULAMA YONETMELIGi

KUM CAKIL VE BENZERI MADDELERIN ALINMASI, ISLETILMESI VE KONTROLU YONETMELIGi

BINALARIN YANGINDAN KORUNMASI HAKKINDA YONETMELIK

iNSANI TUKETIM AMAGLI SULAR HAKKINDA YONETMELIK

DiSiPLIN KURULLARI VE DiSiPLIN AMIRLERI HAKKINDA YONETMELIK

ESNAF VE SANATKARLARCA URETILEN MAL VE HIZMETLERIN FiYATLARI HAKKINDA YONETMELIK

KULTUR VE TABIAT VARLIKLARI BUROLARI HiZMET VE MAL ALIM YONETMELIGi

SU KiRLIiLIGi KONTROLU YONETMELIGi

DEVLET ARSIV HiZMETLERi HAKKINDA YONETMELIK

INTERNET TOPLU KULLANIM SAGLAYICILARI HAKKINDA YONETMELIK

iL OZEL IDARELERINDE GECICi iSCi CALISTIRILMASINA DAIR YONETMELIK

GEMILERDEN ATIK ALINMASI VE ATIKLARIN KONTROLU YONETMELIGi

KAMU iDARELERINCE HAZIRLANACAK PERFORMANS PROGRAMLARI HAKKINDA YONETMELIK

ATIK YONETIMi GENEL ESASLARINA iLiSKIN YONETMELIK

OZURLULER VERI TABANI OLUSTURULMASI VE OZURLULERE KiMLIK KARTI VERILMESINE DAIR YONETMELIK

SOSYAL SIGORTA iSLEMLERi YONETMELIGi

GENEL SAGLIK SIGORTASI ISLEMLER YONETMELIGi

KAMU ZARARLARININ TAHSILINE iLISKIN USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

DEVLETE VE KISILERE MEMURLARCA VERILEN ZARARLARIN NEVi VE MIKTARLARININ TESPiTi, TAKiBi, AMIRLERININ
SORUMLULUKLARI, YAPILACAK DIGER iSLEMLER HAKKINDA YONETMELIK

TOPLU YAPILARDA KAT MULKIYETi VE KAT IRTIFAKI TESISINE DAIR YONETMELIK
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KAMU IDARELERININ DENETIM ELEMANLARINCA YAPILACAK TESPITLER HAKKINDA YONETMELIK

FAZLA VEYA YERSIZ ODEMELERIN TAHSILINE iLiSKiN USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

SOSYAL GUVENLIK KURUMU PRIM VE iDARI PARA CEZASI BORGLARININ HAKEDISLERDEN MAHSUBU, ODENMESI VE
iLiSIKSIZLIK BELGESININ ARANMASI HAKKINDA YONETMELIK

VAKIFLAR YONETMELIGi

ENERJi KAYNAKLARININ VE ENERJi KULLANIMINDA VERIMLILIGIN ARTIRILMASINA DAIR YONETMELIK

iL iSTIHDAM VE MESLEKi EGiTiM KURULLARI CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

KALKINMA AJANSLARI PROJE VE FAALIYET DESTEKLEME YONETMELIGI

BiNALARDA ISI YALITIM YONETMELIGi

ASANSOR BAKIM VE iSLETME YONETMELIGi

KAMU KURUM VE KURULUSLARININ DEVLET MALZEME OFIiSINDEN YAPACAKLARI MAL VE MALZEME TALEPLERINE iLISKIiN
YONETMELIK

BiNALARDA ENERJi PERFORMANSI YONETMELIGi

SOSYAL GUVENLIK KONTROL MEMURLARI YONETMELIGi

SAGLIK HiZMETi SUNAN 4734 SAYILI KAMU iHALE KANUNU KAPSAMINDAKi IDARELERIN TESHIS VE TEDAVIYE YONELIK
OLARAK BIiRBIRLERINDEN YAPACAKLARI MAL VE HiZMET ALIMLARINA iLiSKiN YONETMELIK

KAMU KURUM VE KURULUSLARININ HAZINE GARANTISI OLMAKSIZIN HIiBE HARIC DIS iIMKAN SAGLAMASINA iziN
VERILMESINE VE SAGLANAN DIS iIMKANIN iZLENMESINE iLiSKIN YONETMELIK

GEVRE KANUNUNCA ALINMASI GEREKEN iZiN VE LISANSLAR HAKKINDA YONETMELIK

4734 SAYILI KAMU iHALE KANUNUNUN 3 UNCU MADDESININ (E) BENDINE GORE YAPILACAK ALIMLARDA UYGULANACAK
USUL VE ESASLARA iLiSKiN YONETMELIK

YURT iCINDE iSE YERLESTIRME HiZMETLER| HAKKINDA YONETMELIK

MAHALLI iDARELER PERSONELININ GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGiSiKLiGi ESASLARINA DAIR YONETMELIK

KAMU iDARELERINCE HAZIRLANACAK PERFORMANS PROGRAMLARI HAKKINDA YONETMELIK

KAMU KURUM VE KURULUSLARINA iSCi ALIMINDA UYGULANACAK USUL VE ESASALAR HAKKINDA YONETMELIK
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KAMU HiZMETLERININ SUNUMUNDA UYGULANACAK USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

BELEDIYE TAHSILAT YONETMELIGi

ORGANIZE SANAYi BOLGELERi UYGULAMA YONETMELIGi

KALKINMA AJANSLARI DENETIM YONETMELIGI

KAMU TASINMAZLARININ YATIRIMLARA TAHSISINE iLISKiN USUL VE ESASLAR

KOLTUR VE TABIAT VARLIKLARINI KORUMA KANUNU KAPSAMINDAKI KULTUR VARLIKLARININ ROLOVE,
RESTORASYON, RESTITUSYON PROJELERi, SOKAK SAGLIKLASTIRMA, CEVRE DUZENLEME PROJELERI VE BUNLARIN
UYGULAMALARI ILE DEGERLENDIRME, MUHAFAZA, NAKIL iSLERi VE KAZI CALISMALARINA iLiSKIN MAL VE HiZMET
ALIMLARINA DAIR YONETMELIK

MEMURLARA YAPILACAK GIYECEK YARDIMI YONETMELIGINDE DEGiSIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

DEVLET MEMURLARININ SIKAYET VE MURACAATLARI HAKKINDA YONETMELIK

TARIMA DAYALI IHTISAS ORGANIZE SANAYi BOLGELERi UYGULAMA YONETMELIGI

iSLETME BELGESI YONETMELIGi

iL AFET VE ACIL DURUM MUDURLUKLERI ILE SIVIL SAVUNMA ARAMA VE KURTARMA BIRLIK MUDURLUKLERi NORM KADRO
ILKE VE STANDARTLARINA DAIR YONETMELIK

4749 SAYILI KANUN KAPSAMINDA DIS FINANSMAN SAGLANMASINA iLiSKiN USUL VE ESASLARA DAIR YONETMELIK

KAMU TASINMAZLARININ TURIZM YATIRIMLARINA TAHSISI HAKKINDA YONETMELIK

MEZARLIK YERLERININ iNSAASI ILE CENAZE NAKIL VE DEFIN iSLEMLERI HAKKINDA YONETMELIK

MADENCILIK FAALIYETLERI iLE BOZULAN ARAZILERIN DOGAYA YENIDEN KAZANDIRILMASI YONETMELIGI

ELEKTRONIK HABERLESME HiZMETLERININ YURUTULMESINE GECiS HAKKINA DAIR YONETMELIK

MAL BILDIRIMINDE BULUNULMASI HAKKINDA YONETMELIK

KAMU KURUM VE KURULUSLARINDA GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLiGi ESASLARINA DAIR GENEL YONETMELIK

TUTUN URUNLERININ TUKETILMEMESINE VE SATISINA iLiSKIN YASAL UYARILAR HAKKINDA YONETMELIK

ATIKLARIN DUZENLiI DEPOLANMASINA DAIR YONETMELIK
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MUHASEBE YETKILiSi ADAYLARININ EGiTiMi, SERTIFIKA VERILMESi iLE MUHASEBE YETKILILERININ CALISMA USUL VE
ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

SOSYAL SIGORTA iSLEMLERi YONETMELIGi

CEVRESEL GURULTUNUN DEGERLENDIRILMESI VE YONETIMi YONETMELIGi

GIDA GUVENLIGi VE KALITESININ DENETiIMi VE KONTROLUNE DAIR YONETMELIK

KAMU GOREVLILERININ UYACAKLARI MESLEKi ETIK DAVRANIS ILKELERI HAKKINDA YONETMELIK

iC SULARDA CALISAN GEMi VE iC SU ARAGLARI YONETMELIGi

ATIKLARIN YAKILMASINA iLiSKIN YONETMELIK

KAMU KURUM VE KURULUSLARI ILE GERCEK VE TUZEL KiSILERIN ELEKTRONIK HABERLESME HiZMETi iCINDE KODLU VEYA
KRIPTOLU HABERLESME YAPMA USUL VE ESASLARIHAKKINDA YONETMELIK

iNTERNET ALAN ADLARI YONETMELIGI

65 YASINI DOLDURMUS MUHTAG, GUGSUZ VE KIMSESiZz TURK VATANDASLARI iLE OZURLU VE MUHTAG TURK
VATANDASLARINA AYLIK BAGLANMASI HAKKINDA YONETMELIK

FiKRi HAKLAR ORTAK VERi TABANI YONETMELIGi

ATIKSU ALTYAPI VE EVSEL KATI ATIK BERTARAF TESISLERI TARIFELERININ BELIRLENMESINDE UYULACAK USUL VE ESASLARA
iLiSKIN YONETMELIK

TUTUN MAMULLERI VE ALKOLLU iCKILERIN SATISINA VE SUNUMUNA iLiSKiN USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

DOGAL MINERALLI SULAR HAKKINDA YONETMELIK

MAHALLI iDARELER BUTGE iGi ISLETME YONETMELIGi

SU YAPILARI DENETIM HiZMETLERi YONETMELIGi

VALILIK VE KAYMAKAMLIK BIRIMLER| TESKILAT, GOREV VE CALISMA YONETMELIGi

TICARI ARAGLARDA REKLAM BULUNDURULMASI HAKKINDA YONETMELIK

ORMAN KANUNUNUN 17/3 VE 18 iINCi MADDELERININ UYGULAMA YONETMELIGI

AMBALAJ ATIKLARININ KONTROLU YONETMELIGi
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EV VE SUS HAYVANLARININ URETiM, SATIS, BARINMA VE EGIiTiM YERLERI HAKKINDA YONETMELIK

GCEVRE KANUNUNUN 29 UNCU MADDESI UYARINCA ATIKSU ARITMA TESISLERININ TESVIK TEDBIRLERINDEN
FAYDALANMASINDA UYULACAK USUL VE ESASLARA DAIR YONETMELIK

KARAYOLLARI TRAFiK YONETMELIGI

SAYISTAY DENETIM YONETMELIGI

BELGELERIN SAYISTAY'A GONDERILMESI, iADESI, SAKLANMASI VE YOK EDILMESINE iLiSKIN YONETMELIK

KAMU iDARESI HESAPLARININ SAYISTAYA VERILMESI VE MUHASEBE BiRIMLERI iLE MUHASEBE YETKILILERININ BILDIRILMESi
HAKKINDA USUL VE ESASLAR

HAYVAN HASTANELERi YONETMELIGi

HAYVAN SATIS YERLERININ RUHSATLANDIRILMA VE DENETLEME USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

TEBLIGAT KANUNUNUN UYGULANMASINA DAIR YONETMELIK

KULTUR VE TURIZM BAKANLIGINCA YEREL YONETIMLERIN, DERNEKLERIN VE VAKIFLARIN PROJELERINE YAPILACAK
YARDIMLARA iLiSKIN YONETMELIK

GENEL YONETIM KAPSAMINDAKI MAHALLI iDARELER iLE BUNLARIN BAGLI KURULUSLARI VE iKTiSADI TESEBBUSLERININ
YURTICi PIYASALARDA YAPACAKLARI TAHVIL iHRACLARININ iZiN SURECINE iLiSKiN USUL VE ESASLARA DAIR YONETMELIK

KORUNAN ALANLARDA YAPILACAK PLANLARA DAIR YONETMELIK

YERALTI SULARININ KIRLENMEYE VE BOZULMAYA KARSI KORUNMASI HAKKINDA YONETMELIK

BELEDIYE SU VE KANALIZASYON HiZMETLERINDE UYULACAK USUL VE ESASLARA iLiSKIN YONETMELIK

TOPLU SOZLESME GORUSMELERININ YAPILMA USUL VE ESASLARI iLE KAMU GOREVLILERI HAKEM KURULU, KAMU
PERSONELi DANISMA KURULU VE KURUM IDARi KURULLARININ TESKiLi, CALISMA USUL VE ESASLARINA iLiSKiN
YONETMELIK

ULUSAL VE RESMi BAYRAMLAR iLE MAHALLI KURTULUS GUNLERi, ATATURK GUNLERi VE TARiHi GUNLERDE YAPILACAK
TOREN VE KUTLAMALAR YONETMELIGI

ATIK YONETiIMi GENEL ESASLARINA iLiSKIN YONETMELIK

SEBZE VE MEYVE TiCARETi VE TOPTANCI HALLERI HAKKINDA YONETMELIK

iGME SUYU ELDE EDILEN VEYA ELDE EDILMESI PLANLANAN YUZEYSEL SULARIN KALITESINE DAIR YONETMELIK
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PAZAR YERLERI HAKKINDA YONETMELIK

HAL HAKEM HEYETi VE TOPTANCI HAL KONSEYi HAKKINDA YONETMELIK

GENEL AYDINLATMA YONETMELIGi

KULTUR VARLIKLARI iHALE YONETMELIGI

6306 SAYILI KANUNUN UYGULAMA YONETMELIGI

GECICi VEYA BELIRLI SURELI iSLERDE iS SAGLIGI VE GUVENLIGI HAKKINDA YONETMELIK

SEBZE VE MEYVE URETiCi ORGUTLERI HAKKINDA YONETMELIK

TARTI ALETLERI MUAYENE YONETMELIGI

AGAGLANDIRMA YONETMELIGI

MADEN iSYERLERINDE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETMELIGI

BITKISEL ATIK YAGLARIN KONTROLU YONETMELIGi

SU HAVZALARININ KORUNMASI VE YONETIM PLANLARININ HAZIRLANMASI HAKKINDA YONETMELIK

KAMU TASINMAZLARININ YATIRIMLARA TAHSISINE iLISKIN USUL VE ESASLARDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA USUL VE
ESASLAR

CEVRE GELIRLERININ TAKIP VE TAHSILI iLE TAHSILAT KARSILIGI ONGORULEN ODENEGIN KULLANIMI HAKKINDA YONETMELIK

YUZEYSEL SULAR VE YERALTI SULARININ iZLENMESINE DAIR YONETMELIK

ELEKTRIK PiYASASI LISANS YONETMELIGi

ORMAN KADASTROSU VE 2/B UYGULAMA YONETMELIGi

ENGELLI KAMU PERSONEL SEGCME SINAVI VE ENGELLILERIN DEVLET MEMURLUGUNA ALINMALARI HAKKINDA YONETMELIK

UCRETSIZ VEYA INDIRIMLI SEYAHAT KARTLARI YONETMELIGi

YATIRIM iZLEME VE KOORDINASYON BASKANLIGI GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA
DAIR YONETMELIK

ORMAN KOYLERININ KALKINMALARININ DESTEKLENMESi FAALIYETLERINE iLiSKIN YONETMELIK
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5607 SAYILI KACAKCILIKLA MUCADELE KANUNUNA GORE ELKONULAN AKARYAKITIN TESLIMi, MUHAFAZASI, TASFIYESi VE
YAPILAN MASRAFLARA iLiSKIN UYGULAMA YONETMELIGi

CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGINDA AFET RiSKi ALTINDAKi ALANLARIN DONUSTURULMESI UYGULAMALARINDA
SOZLESMELI PERSONEL GCALISTIRILMASINA DAIR ESASLAR

TERORLE MUCADELE KANUNU KAPSAMINDA KAMU KURUM VE KURULUSLARINDA iSTIHDAM EDILECEKLER HAKKINDA
YONETMELIK

KADIN KONUKEVLERININ ACILMASI VE iSLETILMESI HAKKINDA YONETMELIK

112 ACIL CAGRI MERKEZLERI KURULUS, GOREV VE GALISMA YONETMELIGI

SPORDA SIDDET VE DUZENSIZLIGIN ONLENMESINE DAIR KANUNUN UYGULANMASINA iLiSKIN YONETMELIK

ELEKTRONIK TEBLIGAT YONETMELIGI

MESIRE YERLERI YONETMELIGI

DEVLET ORMANLARINDAKI YAYLA ALANLARININ TESPITi VE IDARESI HAKKINDA YONETMELIK

KAMU DENETCILIGi KURUMU KANUNUNUN UYGULANMASINA iLiSKiN USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

OzURLULUK BLCUTU, SINIFLANDIRMASI VE OZURLULERE VERILECEK SAGLIK KURULU RAPORLARI HAKKINDA YONETMELIK

TABIAT VARLIKLARI VE DOGAL SiT ALANLARI iLE OZEL CEVRE KORUMA BOLGELERINDE BULUNAN DEVLETIN HUKUM VE
TASARRUFU ALTINDAKI YERLERIN iDARESI HAKKINDA YONETMELIK

MEKANSAL PLANLAR YONETMELIGI

CALISANLARIN iS SAGLIGI VE GUVENLIGi EGITIMLERININ USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

HIJYEN EGITiMi YONETMELIGI

SOSYAL HiZMETLER KANUNU KAPSAMINDA TANINAN iSTIHDAM HAKKININ KULLANILMASINA iLISKiN YONETMELIK

ERISEBILIRLIK iZLEME VE DENETLEME YONETMELIGI

FIYAT ETIKETi YONETMELIGI

iSYERI BINA VE EKLENTILERINDE ALINACAK SAGLIK VE GUVENLIK ONLEMLERINE iLiSKIN YONETMELIK

KOKU OLUSTURAN EMISYONLARIN KONTROLU HAKKINDA YONETMELIK

TUKETICi KONSEYi YONETMELIGI
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5-BAKANLAR KURULU KARARLARI

KAMU ALACAKLARI iCiN UYGULANAN GECIKME ZAMMI ORANININ YENIDEN BELIRLENMESINE iLiSKiN BK KARARI

BELEDIYE GELIRLERi KANUNU MAKTU HARG TARIFESi

CEVRE TEMIZLIK VERGISI TARIFESINDE YER ALAN BINA GRUPLARININ TESPITINE iLiSKIN KARAR

BAZI KiSILER iCiN BINA VERGI ORANLARININ SIFIRA iNDIRILMESi

2007 YILI YATIRIM PROGRAMININ UYGULANMASI, KOORDINASYONU VE iZLENMESINE DAIR BAKANLAR KURULU KARARI

BELEDIYELERDEN PAYLARINDAN BORGLARINA KARSILIK YAPILACAK KESINTILER

TURKIYE YATIRIM DESTEK VE TANITIM AJANSI KURULMASI HAKKINDA KANUNUN UYGULANMASINA DAIR KARAR

GENEL BUTGE VERGI GELIRLERINDEN BELEDIYELERE VERILEN PAYLARDAN YAPILACAK KESINTi ORANI

iNDIRIMLI ULASIM KONUSUNDAKi BAKANLAR KURULU KARARI

HARCIRAH KANUNU UYARINCA VERILEN SEYAHAT KARTLARI HAKKINDAKI KARAR

HiZMET ALIMI SURETIYLE TASIT EDINILMESINE iLiSKiN ESAS VE USULLER

TASIT SUREBILECEK KAMU GOREVLILERININ BELIRLENMESINE iLiSKIiN ESAS VE USULLER

KOY MUHTARLARI ILE SEHIR VE KASABA MUHTARLARININ ODENEKLERI HAKKINDA BKK

iSVERENLERIN TEROR MAGDURU, ESKi HUKUMLU VE GZURLU CALISTIRMASINA DAIR KARAR

iSVERENLERIN TEROR MAGDURU, ESKi HUKUMLU VE OZURLU CALISTIRMASINA DAIR KARARDA DEGISIKLIK

ISTATISTiKi BOLGE SINIFLANDIRILMASI

BELEDIYE BORGLARINDAN YAPILACAK KESINTILER KONULU KARAR

ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIYESININ BORCLARINA KARSILIK YAPILACAK KESINTi HAKKINDA BKK

BAZI DUZEY 2 BOLGELERINDE KALKINMA AJANSLARI KURULMASI HAKKINDA KARAR

BORCLANMA ARACLARININ iHRAC LIMITLERINE DAIR KARAR

BAZI DUZEY 2 BOLGELERINDE KALKINMA AJANSLARI KURULMASINA DAIR BAKANLAR KURULU KARARINDA DEGISIKLIK

YAPILMASI HAKKINDA KARAR

97




KAMU ALACAKLARI iGIN UYGULANAN GECIKME ZAMMI ORANININ YENIDEN BELIRLENMESINE iLISKiN KARAR

BUYUKSEHIR BELEDIYELERI, iL OZEL IDARELERI, BELEDIYELER VE BUNLARIN BAGLI KURULUSLARININ BORGLARINA KARSILIK
GENEL BUTCE VERGI GELIRLERi TAHSILAT TOPLAMI UZERINDEN AYRILACAK PAYLARDAN YAPILACAK KESINTILERE iLiSKIN
ESASLAR

SAYDAMLIGIN ARTIRILMASI VE YOLSUZLUKLA MUCADELENIN GUCLENDIRILMESI STRATEJiSi (2010-2014

BUYUKSEHIR BELEDIYELERI, iL OZEL iDARELERI, BELEDIYELER VE BUNLARIN BAGLI KURULUSLARININ BORCLARINA KARSILIK
GENEL BUTCE VERGI GELIRLERI TAHSILAT TOPLAMI UZERINDEN AYRILACAK PAYLARDAN YAPILACAK KESINTILERE iLiSKiN
ESASLARDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR ESASLAR

4736 SAYILI KANUNUN 1 iNCi MADDESININ BIRINCI FIKRASI HUKMUNDEN MUAF TUTULACAKLARIN TESPITINE DAIR
28/1/2002 TARIHLI VE 2002/3654 SAYILI KARARNAMENIN EKi KARARDA DEGISIKLIK YAPILMASINA iLiSKIN KARAR

BUYUKSEHIR BELEDIYELERI, iL OZEL IDARELERI, BELEDIYELER VE BUNLARIN BAGLI KURULUSLARININ BORGLARINA KARSILIK
GENEL BUTCE VERGI GELIRLERI TAHSILAT TOPLAMI UZERINDEN AYRILACAK PAYLARDAN YAPILACAK KESINTILER HAKKINDA
KARARNAME

YAPI DENETIMi HAKKINDA KANUNUN UYGULANACAGI iLLER HAKKINDA BAKANLAR KURULU KARARI

SEHIR iCi RAYLI ULASIM SISTEMLERI METROLAR VE BUNLARLA iLGiLi TESISLERIN ULASTIRMA BAKANLIGINCA DEVRALINMASI
VE TAMAMLANMASINI MUTEAKIP DEVRI iLE iLGILi SARTLARIN BELIRLENMESINE iLiSKiN KARAR

KAMU PERSONELININ MAASLARININ HESABINA ESAS TUTULAN KATSAYILARIN YENIDEN TESPITi VE ILGiLi MEVZUATI
UYARINCA iSTIHDAM EDILEN SOZLESMELI PERSONELIN UCRETLERININ ARTIRILMASI, DEVLET MEMURLARINA ODENECEK
ZAM VE TAZMINATLAR iLE BAZI KARARLARDA DEGISIKLIK YAPILMASINA iLiSKiN KARAR

iSCILERE ILAVE TEDIYE HAKKINDA BAKANLAR KURULU KARARI

BUYUKSEHIR BELEDIYELERI, iL OZEL IDARELERI, BELEDIYELER VE BUNLARIN BAGLI KURULUSLARININ BORGLARINA KARSILIK
GENEL BUTCE VERGI GELIRLERI TAHSILAT TOPLAMI UZERINDEN AYRILACAK PAYLARDAN BORGLARINA KARSILIK YAPILACAK
KESINTILER HAKKINDAKi KARARDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA BK KARARI

3996 SAYILI BAZI YATIRIM VE HIZMETLERIN YAP-ISLET- DEVRET MODELI GERGEVESINDE YAPTIRILMASI HAKKINDA KANUNUN
UYGULAMA USUL VE ESASLARINA iLISKiN KARAR

BELEDIYELERIN BUTCE GELIRLERI UZERINDEN KALKINMA AJANSLARINA AKTARACAKLARI PAYLARIN YENIDEN
BELIRLENMESINE iLiSKiN KARAR

6772 SAYILI KANUNA GORE YAPILACAK ILAVE ODEMELER

SOZLESMELI PERSONELE EK ODEME YAPILMASINA DAIR BAKANLAR KURULU KARAR
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RESMI ILAN FIYAT TARIFESI

YARGI KARARLARININ UYGULANMASI HAKKINDA BKK

BUYUKSEHIR BELEDIYELERI, iL OZEL iDARELERI, BELEDIYELER VEBUNLARIN BAGLI KURULUSLARININ BORCLARINA KARSILIK
GENEL BUTCE VERGI GELIRLERI TAHSILAT TOPLAMI UZERINDEN AYRILACAK PAYLARDAN YAPILACAK KESINTILERE iLiSKiN
ESASLARDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR ESASLAR

6772 SAYILI KANUN KAPSAMINA GIREN KURUMLARDA CALISAN iSCILERE iLAVE ODEMEDE BULUNULMASINA iLiSKIN
BAKANLAR KURULU KARARI

2013 YILI YATIRIM PROGRAMI

2013 YILINDA 6772 SAYILI KANUN KAPSAMINA GIREN KURUMLARDA CALISAN iSCILERE ILAVE TEDIYE HAKKINDA BKK

KOY MUHTARLARI iLE SEHIR VE KASABA MAHALLE MUHTARLARININ ODENEKLERININ ARTIRILMASI iLE BAZI BAKANLAR
KURULU KARARLARINDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KARAR

ISCILERE 6772 SAYILI KANUN UYARINCA 2014 YILINDA YAPILACAK iLAVE TEDIYE HAKKINDA BKK

YENi BUYUKSEHIRLERDE SU VE KANALIZASYON iDARELERININ KURULMASINA DAIR BKK

2464 SAYILI BELEDIYE GELIRLERI KANUNU MAKTU HARG TARIFELERI
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6-TEBLIGLER

YAPI RUHSATLARININ SOSYAL SIGORTALAR KURUMUNA GONDERILMESINDE BORCU YOKTUR TEBLIGi

HARCAMA YETKILILERi HAKKINDA GENEL TEBLI& ( SERi NO: 1)

EMLAK VERGISI KANUNU GENEL TEBLI&i ( SERI NO: 44)

EMLAK VERGISI KANUNU GENEL TEBLI&i ( SERi NO: 45)

iL OZEL iDARELERI VE BELEDIYELER UZLASMA TEBLIGI ( SIRA NO: 1)

BELEDIYE GELIRLERI KANUNU GENEL TEBLiGi ( SERi NO: 32)

BiLGI VE BELGEYE ERiSiM UCRETLERI GENEL TEBLIGi ( SIRA NO:1)

HARCAMA YETKILILERI HAKKINDA GENEL TEBLIG (SERi NO:2 )

EMLAK VERGISI KANUNU GENEL TEBLIGi ( SERi NO: 47)

EMLAK VERGISI GENEL TEBLIGi ( SERI NO 46)

BELEDIYE GELIRLERI KANUNU GENEL TEBLIGi (SERi NO 31)

HARCLAR KANUNU GENEL TEBLIGI ( SERI NO 48 )

BUTCE UYGULAMA SONUGLARI KONUSUNDAKI TEBLIG ( MALIYE BAKANLIGINDAN )

KORUMA AMAGLI iMAR PLANLARININ YAPILMASINA iLiSKiN TEBLIG ( KULTUR VE TURIZM BAKANLIGINDAN )

EMLAK VERGISI GENEL TEBLIGi ( SERi NO: 48)

MOTORLU TASITLAR VERGISI GENEL TEBLIGi ( SERi NO: 27)

VERGI KiMLIK NUMARASI TEBLi&i ( SIRA NO. 3)

iC DENETGI ATAMALARINDA UYULACAK ESAS VE USULLER HAKKINDA TEBLIG

TAHSILAT GENEL TEBLIGi ( KABAHATLER KANUNU iLE iLGiLi )

EMLAK VERGISI KANUNU GENEL TEBLIGi ( SERi NO: 49)

BELEDIYE GELIRLERI KANUNU GENEL TEBLIG ( SERI NO: 33)

EMLAK VERGISI KANUNU GENEL TEBLI& ( SEi NO: 50)
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BELEDIYE KANUNU GENEL TEBLiGi SERi NO. 2007/1 ( iCiSLERI BAKANLIGINDAN )

GENEL YONETIM KAPSAMINDAKI KAMU iDARELERINDE UYGULANACAK AMORTISMAN VE TUKENME PAYI, SURE, YONTEM
VE ORANLARINA iLiSKiN GENEL TEBLI&, SAYI: 2006/1 ( MALIYE BAKANLIGINDAN )

iC DENETGiI ATAMALARINDA UYULACAK ESAS VE USULLER HAKKINDA TEBLIG, SIRA NO: 2 ( MALIYE BAKANLIGINDAN )

PARASAL ORANLAR VE SINIRLAR GENEL TEBLIGi

iL OZEL iDARELERI VE BELEDIYELER UZLASMA TEBLIGI ( ICISLERI BAKANLIG! )

TEDAVI YARDIMINA iLiSKIN UYGULAMA TEBLIGi ( MALIYE BAKANLIGI SIRA NO: 9)

MEMURLARDAN ALINACAK YEMEK BEDELLERi KONULU TEBLIG ( MALIYE BAKANLIGINDAN )

MiLLi EMLAK GENEL TEBLI&i ( NO: 309 )

TASINIR MAL YONETMELIGi GENEL TEBLiGi

MiLLi EMLAK GENEL TEBLI&i ( SIRA NO: 314 )

MiLLi EMLAK GENEL TEBLI&i (315)

EMLAK VERGISI KANUNU GENEL TEBLI&i ( SERi NO: 51 )

EMLAK VERGISi KANUNU GENEL TEBLIGi ( SERi NO: 52)

BELEDIYE GELIRLERI KANUNU GENEL TEBLIGi ( SERi NO: 34)

KAMU iC KONTROL STANDARTLARI TEBLIGi

2008 YILI MERKEZi YONETIM BUTGE UYGULAMA TEBLIGi

ANONIM VE LIMITED SIRKETLERIN SERMAYELERINi YENi ASGARI MIKTARLARA YUKSELTME SURELERININ UZATILMASINA
iLiSKIN TEBLIGDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR TEBLIG

KAMU HAZNEDARLIGI GENEL TEBLIGi

5736 SAYILI BAZI KAMU ALACAKLARININ UZLASMA USULU iLE TAHSILATI HAKKINDA GENEL TEBLIG

SIGARA YASAKLARININ UYGULANMASI HAKKINDA KARAR
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KAMU KURUM VE KURULUSLARINA AIT YER, ARAC, BINA VE TESISLERDE TUTUN URUNU TUKETENLERE VERILECEK iDARI
YAPTIRIM KARARLARININ UYGULAMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA TEBLIG

EMLAK VERGISI GENEL TEBLIGi ( SERI: 53 )

5510 SAYILI KANUNUN 100 UNCU MADDESININ UYGULANMASI HAKKINDA TEBLIG

5510 SAYILI KANUNUN 8 NCi MADDESININ YEDINCI FIKRASININ UYGULANMASI HAKKINDA TEBLIG

4982 SAYILI BILGi EDINME HAKKI KANUNU VE BUNA BAGLI YONETMELIK UYARINCA KARSILIKLILIK iLKESi KAPSAMINDA
BULUNAN ULKELER HAKKINDA TEBLIG

GENEL YONETIM MALI iSATATISTIKLERi GENEL TEBLIGi ( MAHALLI IDARELER MALI VERILERI ) SIRA NO: 1

RUHSAT VERMEYE YETKiLi MERCILERCE VERILEN RUHSATLARIN SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA GONDERILMESI iLE GECICI
iSKAN VEYA YAPI KULLANMA iZiN BELGESININ iSKAN VEYA YAPI KULLANMA iziN BELGESININ ARANILMASI HAKKINDA
TEBLIG

DANISMANLIK KARARLARININ UYGULANMASI USUL VE ESASLARI HAKKINDA TEBLIG

TEDAVI YARDIMINA iLiSKIN UYGULAMA TEBLIGi SIRA NO:6 ( MALIYE BAKANLIGINDAN )

YENIDEN DEGERLEME ORANI TEBLIiGi

BELEDIYE GELIRLERI KANUNU GENEL TEBLIGi/CEVRE TEMIZLiK VERGISI ( SERI NO: 35 )

EMLAK VERGISI KANUNU GENEL TEBLIGi ( SERi NO: 54 )

BELEDIYE GELIRLERI KANUNU GENEL TEBLiGi ( SERi NO: 36)

ALTYAPI GAYRIMENKUL YATIRIM ORAKLIKLARINA iLiSKIN ESASLAR HAKKINDA TEBLIG

TEDAVI YARDIMI UYGULAMA TEBLIGi SIRA NO.8

TEDAVI YARDIMI UYGULAMA TEBLIGi ( SIRA NO: 4 )

GENEL YONETIM MALI iSTATISTIKLERI GENEL TEBLIGi ( SIRA NO: 2)

DEVLET MUHASEBESI STANDARDI-5. BORGLANMA MALIYETLERI

TEDAVI YARDIMI UYGULAMA TEBLIGi SIRA NO:8

HARCLAR KANUNU GENEL TEBLIGi SERI NO: 59
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iC DENETGi ADAYLARININ BELIRLENMESINDE UYGULANACAK ESAS VE USULLER HAKKINDA TEBLIG

TURKIYE AVRUPA BIRLIGi KATILIM ONCESi YARDIM ARACI (IPA) CERCEVE ANLASMASI TEBLIGi ( SIRA NO:1)

SU KIRLILIGI KONTROLU YONETMELIGi HAVZALARDA OZEL HOKUM BELIRLEME CALISMALARINA iLiSKIN USUL VE ESASLAR
TEBLIGI

KAMU PERSONELI GENEL TEBLIGi/DEVLET MEMURLUGUNA ALINMA, SERi NO: 1

BELEDIYE GELIRLERI KANUNU GENEL TEBLIGi SERi NO:37

YATIRIMLARA DEVLET YARDIMLARI HAKKINDA KARARIN UYGULANMASINA iLiSKiN TEBLIG 2009/1

ULUSAL MESLEK STANDARTLARINA DAIR TEBLIG

EMLAK VERGISI KANUNU GENEL TEBLIGi SERi NO: 55

KIMLIK PAYLASIMI VE ADRES KAYIT SISTEMi UZERINDEN ALINAN BILGILER KARSILIGINDA KATILMA PAYI ODENMESINE
iLiSKIN USUL VE ESASLAR HAKKINDA TEBLIG

VERGI USUL KANUNU GENEL TEBLiGi ( YENIDEN DEGERLEME ORANI )

TAHSILAT GENEL TEBLIGi SERIi C, SIRA NO: 1

TEDAVI KATILIM PAYININ UYGULANMASI HAKKINDA TEBLIG SIRA NO: 12

TEDAVI KATILIM PAYLARININ TAHSILINE iLISKIN USUL VE ESASLAR HAKKINDA TEBLIG SAYI: 2009-2

TEDAVI YARDIMINA iLiSKiN UYGULAMA TEBLIGi SIRA NO:14

CEVRE DENETIMi YONETMELIGi VE CEVRE KANUNUNCA ALINMASI GEREKEN iZiN VE LISANSLAR HAKKINDA YONETMELIK
KAPSAMINDA CEVRE GOREVLILERINE, CEVRE DANISMANLIK KURUM VE KURULUSLARINA YETERLIK VERILMESI HAKKINDA
TEBLIG

BELEDIYE GELIRLERi KANUNU GENEL TEBLiGi SERi NO: 38

KAMU PERSONELININ SAGLIK HiZMETLERININ SOSYAL GUVENLIK KURMUNA DEVRINE iLiSKiN TEBLIG

DAMGA VERGISI KANUNU GENEL TEBLIGi SERi NO: 53

KAMU SOSYAL TESISLERINE iLiSKIN TEBLIG, TEBLIG NO: 2010-4

MiLLi EMLAK GENEL TEBLiGi SIRA NO: 327
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ATIKSU ARITMA TESISLERI TEKNIK USULLER TEBLIGI

TABIi AFET NEDENIYLE GELIR KAYBI VE ALT YAPI HASARINA UGRAYAN BELEDIYELERIN VE OZEL iDARELERIN YAPMALARI
GEREKEN iSLEMLER HAKKINDA TEBLIG (BASBAKANLIK)

KIYI YAPI VE TESISLERINDE PLANLAMA VE UYGULAMA SURECINE iLiSKiN TEBLIG

2010 YILI KURBAN HiZMETLERININ UYGULANMASINA DAIR TEBLIG

TAHSILAT GENEL TEBLIGIi SERi C SIRA NO:2

VERGI USUL KANUNU GENEL TEBLIGi NO: 401/YDO

AVUKATLIK ASGARI UCRET TARIFESI

TASINIR MAL YONETMELIGi GENEL TEBLIGi (SAYI 3)

AVUKATLIK ASGAR| UCRET TARIFESINDE DEGIiSIKLIK YAPILMASINA DAIR TARIFE TEBLIGI

BELEDIYE GELIRLERI KANUNU GENEL TEBLiGi SERi NO: 39 ( CTV TARIFESI )

EMLAK VERGISi GENEL TEBLIGi SERi NO: 56 ( INSAAT METREKARE MALLIYET BEDELLERI )

MILLETLERARASI TAHKIM UCRET TARIFESi HAKKINDA TEBLIG

BAZI ALACAKLARIN YENIDEN YAPILANDIRILMASI HAKKINDA 6111 SAYILI KANUN GENEL TEBLIGi SERINO: 1

MiLLi EMLAK GENEL TEBLIGi SIRA NO: 8

KAMU PERSONEL| GENEL TEBLIGI SERi NO:2

BAZI ALACAKLARIN YENIDEN YAPILANDIRILMASI HAKKINDA 6111 SAYILI KANUN GENEL TEBLIGi SERi NO: 2

BUYUKSEHIR BELEDIVELERI, BUNLARA BAGLI KURULUSLAR, SERMAYESININ YUZDE ELLISINDEN FAZLASI BUYUKSEHIR
BELEDIYELERINE AIT SIRKETLER iLE UYELERi BELEDIYELERDEN OLUSANMAHALLI iDARE BIRLIKLERININ KAMU KURUM VE
KURULUSLARINDAN OLAN KAMU VE OZEL HUKUKA TABi ALACAKLARI iLE BUNLARIN DIGER KAMU KURUM VE
KURULUSLARINA OLAN BORCLARI HAKKINDA TAKAS, MAHSUP VE KESINTI ISLEMLERI GENEL TEBLIGi (TEBLIG NO: 2011/1)

BUYUKSEHIR BELEDIYELERI, BELEDIYELER VE BUNLARA BAGLI KURULUSLAR iLE SERMAYESININ YUZDE ELLISINDEN FAZLASI
BUYUKSEHIR BELEDIYELERINE/BELEDIYELERE AiT SIRKETLERIN KAMU KURUM VE KURULUSLARINDAN OLAN KAMU VE OZEL
HUKUKA TABI ALACAKLARI iLE BUNLARIN DIGER KAMU KURUM KURULUSLARINA OLAN BORGLARI HAKKINDA TAKAS,
MAHSUP VE KESINTI iSLEMLERI GENEL TEBLIGi (TEBLIG NO: 2005/1)
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BUYUKSEHIR BELEDIYELERI, BELEDIYELER VE BUNLARA BAGLI KURULUSLAR iLE SERMAYESININ YUZDE ELLISINDEN FAZLASI
BUYUKSEHIR BELEDIVELERINE/BELEDIYELERE AiT SIRKETLERIN KAMU KURUM VE KURULUSLARINDAN OLAN KAMU VE OZEL
HUKUKA TABi ALACAKLARI iLE BUNLARIN DIGER KAMU KURUM VE KURULUSLARINA OLAN BORCLARI HAKKINDA TAKAS,
MAHSUP VE KESINTI iSLEMLERI GENEL TEBLIGi (TEBLIG NO: 2005/2)

YATIRIMLARDA DEVLET YARDIMLARI HAKKINDA KARARIN UYGULANMASINA iLiSKIN 2009/1 SAYILI TEBLIG’DE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR TEBLIG (2011/1)

KIYI YAPI VE TESISLERINDE PLANLAMA VE UYGULAMA SURECINE iLiSKiN TEBLIG

VERGI USUL KANUNU GENEL TEBLiGi NO: 409

EMLAK VERGISI GENEL TEBLIGi SERi NO:57

BELEDIYE GELIRLERi KANUNU GENEL TEBLIGi, iCiSLERI BAKANLIGINDAN SERi NO: 2011/1

iC DENETIM KALITE GUVENCE VE GELISTIRME PROGRAMI

KAMU PERSONEL| GENEL TEBLiGi ( DEVLET MEMURLUGUNA ALINMA SERi NO: 1)

TASINIR MAL YONETMELIGi GENEL TEBLIGi ( SAYI 3)'NDE DEGiSIKLIK YAPILMASI HAKKINDA TEBLIG

BELEDIYE GELIRLERI KANUNU GENEL TEBLIGi SERI NO:40

SU, ELEKTRIK VE DOGALGAZ SAYACLARININ TAMIR VE UCRET TARIFESi HAKKINDA TEBLIG ( TEBLIG NO: MSGM-2011/20)

MiLLi EMLAK GENEL TEBLIGi ( SIRA NO: 337 )

EMLAK VERGISI KANUNU GENEL TEBLI&i (SERi NO: 58 )

EMLAK VERGISI KANUNU GENEL TEBLi&i ( SERI NO: 59 )

DEVLET MEMURLARI KANUNU GENELTEBLIGi ( SERINO:161) ( 661 SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAME HUKUMLERINE
ILISKIN )

BELEDIYE GELIRLERI KANUNU GENEL TEBLIGi ( SERi NO: 41)

DEVLET MEMURLARI KANUNU GENEL TEBLIGi ( SERI NO: 162)

MILLETLERARASI TAHKIM UCRET TARIFESI HAKKINDA TEBLIG
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KULTUR VE TABIAT VARLIKLARINI KORUMA KANUNU KAPSAMINDAKi KULTUR VARLIKLARININ ROLOVE, RESTORASYON,
RESTITUSYON PROJELERI, SOKAK SAGLIKLASTIRMA, GEVRE DUZENLEME PROJELERI VE BUNLARIN UYGULAMALARI iLE
DEGERLENDIRME, MUHAFAZA, NAKIL iSLERI VE KAZI CALISMALARINA iLiSKIN MAL VE HiZMET ALIMLARINDA PARASAL
LIMITLERIN GUNCELLENMESi HAKKINDA TEBLIG ( NO: 2012/1)

5510 SAYILI KANUNUN 4 UNCU MADDESININ BIiRINCi FIKRASININ (C) BENDi KAPSAMINDA SIGORTALI SAYILANLARIN HiZMET
BILGILERININ ELEKTRONIK ORTAMA AKTARILMASI HAKKINDA TEBLIG

BAZI ALACAKLARIN YENIDEN YAPILANDIRILMASI HAKKINDA 6111 SAYILI KANUN GENEL TEBLIGi ( SERi NO:3)

KAMUNUN MULKIYETINDE VEYA KULLANIMINDA OLAN YERLERDE KENTSEL DONUSUM VE GELISIM ALANI iLAN
EDILMESININ USUL VE ESASLARINA iLiSKIN TEBLIG

MiLLi EMLAK GENEL TEBLIiGi, SIRA NO: 345

BAZI ALACAKLARIN YENIDEN YAPILANDIRILMASI HAKKINDA 6111 SAYILI KANUN GENEL TEBLIGI ( SERi NO:4 )

MOTORLU TASITLAR VERGISI GENEL TEBLIGi (SERi NO: 41)

YAPI RUHSATI VE YAPI KULLANMA iZiN BELGESi KULLANILMASINA iLiSKIN MECBURI STANDART TEBLIGi

YANAN VE YIKILAN YAPILAR FORMU KULLANILMASINA iLiSKIN MECBURI STANDART TEBLIGI

HALKA VEYA MUSTERILERE AGIK TUVALETLERIN SINIFLANDIRILMASI VE OZELLIKLERINE iLiSKiN MECBURI STANDARD TEBLIGi

GENEL AYDINLATMA TEBLIGi

EMLAK VERGISI GENEL TEBLiGi SERi NO:60

BELEDIYE GELIRLERI KANUNU GENEL TEBLIGi SERi NO: 43

SEHIR iCi YOLLAR - YAYA KALDIRIMLARINDAKiI KORUYUCU ENGELLER iGiN TASARIM KURALLARI iLE iLGiLi TEBLIG

DAMGA VERGISi KANUNU GENEL TEBLIGi SERi NO: 57

SEHIR iCi YOLLAR - YAYA YOLU VE YAYA BOLGELERi TASARIM KURALLARI iLE iLGILi TEBLIG

SEHIR iCi YOLLAR - KALDIRIM VE YAYA GECITLERINDE ULASILABILIRLIK iCIN YAPISAL ONLEMLER VE iSARETLEMELERIN
TASARIM KURALLARI iLE iLGILi TEBLIG

iCME SUYU TEMIN EDILEN AKIiFER VE KAYNAKLARIN KORUMA ALANLARININ BELIRLENMESi HAKKINDA TEBLIG

4077 SAYILI TUKETICININ KORUNMASI HAKKINDA KANUNUN 25 iNCi MADDESINE GORE 2014 YILINDA UYGULANACAK OLAN
iDARI PARA CEZALARINA iLiSKiN TEBLIG (TEBLIG NO: TGM-2013/1)
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KAMU HAZNEDARLIGI GENEL TEBLIGINDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR TEBLIG

BELEDIYE GELIRLERI KANUNU GENEL TEBLIGi (SERi NO:42)

4077 SAYILI TUKETICININ KORUNMASI HAKKINDA KANUNUN 22 NCi VE TUKETICI SORUNLARI HAKEM HEYETLERI
YONETMELIGININ 5 iNCi MADDELERINDE YER ALAN PARASAL SINIRLARIN ARTTIRILMASINA iLiSKiN TEBLiG (TEBLIG NO:
TGM-2013/2)

DAMGA VERGISi KANUNU GENEL TEBLiGi ( SERi NO: 56)

KAMU SOSYAL TESISLERINE iLiSKIiN TEBLIG NO:2014/3

EMLAK VERGISi KANUNU GENEL TEBLiGi ( SERi NO:61)

MiLLi EMLAK GENEL TEBLiGi SIRA NO:360

PARASAL SINIRLAR VE ORANLAR HAKKINDA GENEL TEBLIG SAY1:2014/1

2872 SAYILI CEVRE KANUNU UYARINCA VERILECEK iDARI PARA CEZALARINA iLiSKIN TEBLIG, NO: 2013/1

AVUKATLIK ASGARI UCRET TARIFESI

KULTUR VARLIKLARI iHALE YONETMELIGi KAPSAMINDAKi PARASAL LIMITLERIN GUNCELLENMESi HAKKINDA TEBLIG (TEBLIG
NO: 2014/1)

BELEDIYE GELIRLERi KANUNU GENEL TEBLiGi SERi NO: 44

KULTUR VE TABIAT VARLIKLARINI KORUMA KANUNU KAPSAMINDAKi KULTUR VARLIKLARININ ROLOVE, RESTORASYON,
RESTITUSYON PROJELERI, SOKAK SAGLIKLASTIRMA, GEVRE DUZENLEME PROJELERI VE BUNLARIN UYGULAMALARI iLE
DEGERLENDIRME, MUHAFAZA, NAKIL ISLERI VE KAZI CALISMALARINA iLISKIN MAL VE HiZMET ALIMLARINDA PARASAL
LIMITLERIN GUNCELLENMESI HAKKINDA TEBLIG (TEBLIG NO: 2013/1)

MILLETLERARASI TAHKIM UCRET TARIFESI HAKKINDA TEBLIG

EMLAK VERGISI KANUNU GENEL TEBKiGi SERi NO:63

DEVLET MUHASEBESI STANDARDI 32 (DMS 32)HiZMET iMTiYAZ SOZLESMELERI

2014 YILI KURBAN HiZMETLERINIiN UYGULANMASINA DAIR TEBLIG

KAMU iC DENETIM GENEL TEBLIGI

KAMU KURUM VE KURULUSLARININ PERSONEL ALIM iLANLARININ DEVLET PERSONEL BASKANLIGI INTERNET SITESINDE
YAYIMLANMASINA DAIR TEBLIG
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KAMU PERSONEL| GENEL TEBLIGi ( SERI NO: 4)

KAMU HAZNEDARLIGI GENEL TEBLIGINDE DEGISiKLiK YAPILMASINA DAIR TEBLIG

5018 SAYILI KAMU MALI YONETIMi VE KONTROLU KANUNUNUN GEGICi 21 INCi MADDESININ UYGULANMASINA iLiSKIN
ESAS VE USULLERIN BELIRLENMESINE DAIR KARAR

BELEDIYE GELIRLERI KANUNU GENEL TEBLIGi SERi NO:45

BORCLANMA ARACLARI TEBLIG ( 11-31.1)

HAVZA YONETiIM HEYETLERININ TESEKKULU, GOREVLERI, CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA TEBLIG

VERGI USUL KANUNU GENEL TEBLIGi NO:248

108




7-GENELGELER

PARA CEZALARI

BORCLANMALAR

GIDA SICiLi VE CALISMA RUHSATLARI

MAHALLI iDARE BIRLIKLERI GENELGESI

HARCAMA YETKILISI VE IHALE YETKILISI 2006/19

BELEDIYE MECLIS UYELERI KIMLIK KARTLARI

INTERNET KAHVELERLE iLGiLi GENELGE

GEGICi iSCi VIZELERI

KILIK KIYAFET GENELGESI - BASBAKANLIKTAN

OzURLU iSTIHDAMI GENELGESI-BASBALKANLIKTAN

KAMU KURUM VE KURULUSLARINA AT SOSYAL TESISLERDEN SEHIT YAKINLARI ILE GAZILER, HARP VE VAZIFE MALULLERI VE
YAKINLARININ YARARLANDIRILMASI GENELGESI - BASBAKANLIKTAN

FUAR VE FESTIVALLER KONULU GENELGE ( ICiSLERI BAKANLIGINDAN )

NORM KADROYA GORE GEGICi iSCi VIZELERI

BAZI YAZISMALAR HAKKINDA GENELGE ( iCISLERI BAKANLIGI )

2886 SAYILI KANUNUN 75. MADDESININ UYGULANMASI HAKKINDA GENELGE ( iCISLERI BAKANLIGINDAN )

AKARYAKIT IATASYONLARI ARASINDAKI MESAFE GENELGESI ( iGISLERI BAKANLIGINDAN )

YOL VE SOKAKLARDA KITAP SATISININ ONLENMESi GENELGESI ( iGISLERI BAKANLIGINDAN )

TAHSILAT DENETIMLERININ KALDIRILDIGINA iLiSKIN GENELGE ( iCISLERI BAKANLIGINDAN )

iINTERNET SALONLARININ EGLENCE VERGISINE TABI OLMADIGINA iLiSIKN GENELGE ( iCISLERI BAKANLIGI )

KAMU BIiNALARININ, KAMUYA ACIK ALANLARIN VE TOPLU TASIMA ARACLARININ OZURLULERIN KULLANIMINA UYGUN HALE
GETIRILMESINE iLiSKIN GENELGE ( BASBAKANLIKTAN )
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NORM KADROYA GORE GECiCi iSCILER KONUSUNDAKI GENELGE

E - DEVLET KAPISININ KURULMASI, iSLETILMES] VE YONETILMESI GENELGESI ( BASBAKANLIKTAN )

KADIN VE KIZ COCUKLARIN HAKLARININ KORUNMAS| GENELGESI

COCUKLARA VE KADINLARA YONELIK SIDET iLE TORE VE NAMUS CINAYETLERININ ONLENMESI GENELGESI (
BASBAKANLIKTAN)

ADRES VE NUMARALAMA CALISMALARI ( iCISLERI BAKANLIGINDAN )

DERE YATAKLARI VE TASKINLAR GENELGESI ( BASNAKANLIKTAN )

MAHALLI IDARELER HARCAMA BELGELERI HAKKINDA

BELEDIYE PERSONEL ALACAKLARI KONULU GENELGE

ULUSAL ADRES VERI TABANI KONULU GENELGE ( BASBAKANLIKTAN)

MAHALLI iDARELERCE iSTENECEK GORUS TALEPLERI

iIHALE YASAKLARI HAKKINDA GENELGE

iHALE SARTNAMELERI KONULU GENELGE

KAYIT DISI iSTIHDAMLA MUCADELE GENELGESI ( BASBAKANLIKTAN )

EV VE SUS HAYVANLARI SATISI YAPANLARIN EGITiMi ( iSISLERI BAKANLIGINDAN )

MESLEKi VE TEKNIK EGITIM MEZUNLARININ iSTIHDAMI GENELGESI { BASBAKANLIK)

KiMLIK NUMARASININ KULLANIMI HAKKINDA GENELGE ( BASBAKANLIK)

TEK ADIMDA HiZMET UYGULAMASI GENELGESI ( BASBAKANLIK)

AFETLERE YARDIM GENELGESI (iCiSLERI BAKANLIGINDAN )

iHALE SARTNAMELERiI KONUSUNDA GENELGE ( iCiSLERI BAKANLIGI)

NUMARATAJ iSLEMLERI

TASARRUF TEDBIRLERI GENELGESI NO: 2007/3 ( BASBAKANLIKTAN )

ADRES VE NUMARALAMA GENELGESI ( iCISLERI BAKANLIGINDAN )
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OZEL iIDARE TABELALARI VE YAZISMALAR ( iCISLERI BAKANLIGI)

MAHALLI IDARELERE DONUK OLARAK EGITiM FAALIYETLERININ YORUTULMESINE DAIR GENELGE

ADRES KAYIT VE KIMLIK PAYLASIM SISTEMI ( iCISLERI BAKANLIGINDAN)

KONUT FINANSMANI GENELGESI ( iCiSLERI BAKANLIGINDAN )

BELEDIYE HiZMETLERi GENELGESI ( iCiSLERI BAKANLIGI )

ADRESE DAYALI NUFUS KAYIT SISTEMi GENELGESI ( TUIK )

DUZENLEYICi ETKi ANALIZi CALISMALARI ( BASBAKANLIK 2007/6 )

E-DONUSUM TURKIYE PROJESI KURUMSAL YAPILANMASI ( BASBAKANLIK 2007/7 )

YONETMELIK HAZIRLANMASI KONULU GENELGE

KANUNi DUZENLEMELER KONULU GENELGE ( iCILERI BAKANLIGINDAN )

SAY 2000i'YE VERI GIRISLERI ( ICISLERI BAKANLIGINDAN )

KAHVEHANELERDE GAZETE BULUNDURULMASI ( iGiSLERI BAKANLIGI )

BANKA PROMOSYONLARI KONULU GENELGE ( ICiSLERi BAKANLIGI )

GLISERININ KULLANIMININ DENETIMI ( ICISLERI BAKANLIGI )

iIMAR UYGULAMALARI KONULU GENELGE ( ICISLERI BAKANLIGI )

iCMESULARININ KLORLANMASI KONULU GENELGE ( iCiSLERI BAKANLIGI )

SECIMLER DOLAYISIYLA ADRES VE NUMARALAMA GCALISMALARI GENELGESI ( iCiSLERI BAKANLIGI )

SU ABONELIGi GENELGESI (iCISLERI BAKANLIGI )

KILIK KIYAFET GENELGESI ( BASBAKANLIK )

TEDAVI UCRETLERI GENELGESI ( BASBAKANLIK )

DENETiIM KOMISYONLARI ( ICISLERI BAKANLIGI )

ENGELLILERE HiZMET SUNUMU ( iCISLERI BAKANLIGI )

BIRLESME AYRILMA, TASINMAZ TASARRUFU VE BORGLANMA KONULU GENELGE ( iGISLERI BAKANLIGI )
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KAMU GOREVLERINE ATAMALARIN DURDURULMASI KONULU GENELGE (iGISLERI BAKANLIGI )

SECIMDE GOREVLENDIRILECEK KAMU GOREVLILERI KONULU GENELGE ( BASBAKANLIK )

MADENCILIK FAALIYETLERININ RUHSATLANDIRILMASI ( iCISLERI BAKANLIGI )

GORUSE GONDERILECEK YONETMELIKLER ( iCiSLERI BAKANLIGI )

YAPI BELGELERININ ULUSASL ADRES VERI TABANI UZERINDEN VERILMESi KONULU GENELGE ( iCiSLERI BAKANLIGI )

LPG iSTASYONLARININ RUHSATLANDIRILMASI KONULU GENELGE ( ICISLERI BAKANLIGI )

iL OZEL iDARELERINDE IMAR UYGULAMALARI GENRELGESI ( ICISLERI BAKANLIGI )

OZEL iDARE BUTGELERINDEN ODENECEK VEKALET UCRETLERI KONULU GENELGE ( iCiSLERI BAKANLIGI )

EGITIM VE OGRETIMDE KOORDINASYON GENELGESI ( BASBAKANLIK )

VAYTANDASLIK KARTI PROJESI BENELGESI ( BASBAKANLIK )

BANKA PROMOSYONLARI KONUSUNDA BASBAKANLIK GENELGESI

iL GENEL MECLIS KARARLARI GENELGESI ( iCiSLERI BAKANLIGI )

BELDES UYGULAMALARI GENELGESI ( iCISLERI BAKANLIGI )

YEREL GUNDEM 21 GENELGESI

ENCUMEN BASKANI ODENEGI GENELGESI ( iCISLERI BAKANLIG! )

iL GENEL MECLISi IHTISAS KOMiSYONU TOPLANTILARI GENELGESI ( iCISLERi BAKANLIGI )

BAKANLARARASI GOREV DAGILIMI GENELGESI

EGLENCE VERGISI KONULU GENELGE ( iCiSLERi BAKANLIGI )

MAHALLI iDARELERIN YURTDIS! iLiSKILERI KONULU GENELGE ( iCiSLERI BAKANLIGI )

TURIZM ALTYAPI HiZMET BiRLIKLERi GENELGESI ( iCISLERi BAKANLIGI )

ULUSAL MARKER UYGULAMA GENELGESI ( BASBAKANLIK )

DEFIN RUHSATLARI GENELGESI NO: 2004/1 ( SAGLIK BAKANLIGI )

AGACLANDIRMA SEFERBERLIGI GENELGESI (BASBAKANLIK )
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AB'DEN SAGLANAN FONLARIN KULLANIMI (BASBAKANLIK )

YURTDIS| GOREVLENDIRMELER GENELGESI

OZEL iDARELERIN EGITiM YATIRIMLARI GENELGESi

SOZLESMELI PERSONEL GALISTIRILMASI HAKKINDA GENELGE

KAMU KURUM VE KURULUSLARINI DESTEKLEYEN DERNEKLER HAKKINDA GENELGE

iHALE YASAKLAMA TALEPLERINDE GONDERILECEK BELGELER KONULU GENELGE

EGITIM UYGULAMALARI HAKKINDA GENELGE ( iCISLERI BAKANLIGI )

ESKi HUKUMLU VE OZURLU iSTIHDAMI GENELGESI

PERSONEL ATAMA iSLEMLERI HAKKINDA GENELGE

ENERJi VERIMLILIGI GENELGESI ( BASBAKANLIK )

MAHALLI iDARE BiRLIKLERINDE SORUSTURMALAR

YENi NUFUS SAYIMINA GORE BELEDIYE BASKAN ODENEKLERI

ISYERI ACMA VE CALISMA RUHSATLARI HAKKINDAKI DANISTAY KARARI HAKKINDA

BOLUNMUS YOL YAPIMI KONUSUNDAKI GENELGE ( BASBAKANLIK )

MAHALLI iDARELERCE BAKANLIGA YAZILACAK YAZILAR KONULU GENELGE ( iCISLERI BAKANLIGI )

MAHALLI iDARELERIN SIRKET KURMASI HAKKINDA GENELGE ( iGISLERI BAKANLIGI )

MEDENIYETLER ITTiFAKI ULUSAL PLANI ( BASBAKANLIK )

ARSIV MALZEMES| DEVRI

MAHALLI iDARELERIN YAPACAG! iSLEMLSERDE KiMLIK NUMARASI KULLANILMASI ( ICISLERI BAKANLIGI)

MiiLi EGITiM BAKANLIGINCA iL OZEL iDARESINE GONDERILEN ODENEKLERININ KULLANIMI ( MiLLi EGITiM BAKANLIGI)

MAHALLI iDARELERDEKI YETKILI SENDIKALARIN TESPiTi GENELGESI ( iCISLERI BAKANLIGI )

2008 YILI MAHALLI IDARELERDEKI YETKILi SENDIKA TESPIT GENELGESI ( iCISLERI BAKANLIGI )

SOZLESMELI EKENOMIST CALISTIRILMASI GENELGESI ( iCISLERI BAKANLIGI )
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iL GENEL MECLISi TEMENNI KARARLARI ( iCISLERI BAKANLIG! )

SIGARAYLA MUCADELE KONUSUNDA BASBAKANLIK GENELGESI

ADRES KAYIT SISTEMi GENELGESI ( BASBAKANLIK )

TEK DURAK OFIiSLERI KONULU GENELGE ( BASBAKANLIK )

ARAG MUAYENE iSTASYONLARI YONLENDIRME LEVHALARI GENELGESI

ACIL SAGLIK HiZMETLERI KONULU GENELGE ( BALBAKANLIK)

ITFAIYE SINAVLARI GENELGESI

ELEKTRONIK BELGE STANDARDI KONULU BASBAKANLIK GENELGESI

LISANSLI YAZILIM KULLANILMASI KONULU BASBAKANLIK GENELGESI

CARSI VE MAHALLE BEKGILERININ iINDIRIMLI ULASIM UCRETLERINDEN YARARLANMALARI HAKKINDA GENELGE (iCiSLERI
BAKANLIGI)

ENERJI VERIMLILIGi GENELGES| ( BASBAKANLIKTAN)

ICMESULARI HAKKINDA GENELGE

BANKLA PROMOSYAONLARINA EK GENELGE ( BASBAKANLIK)

NORM KADRO YURULUK DURDURMASINA DAIR GENELGE (iCiSLERI BAKANLIGI)

SINAVLARDA KULLANILACAK KPSS PUANLARI GENELGESI

BASBAKAN VE BAKANLARIN UGURLANMASI VE KARSILANMASI KONULU GENELGE ( BASBAKANLIK )

ACIL SAGLIK HIZMETLERININ SUNUMU HAKKINDA GENELGE ( BASBAKANLIK- 2008/13 )

iKINCi EL OTO GALERILER| HAKKINDA GENELGE ( iCiSLERI BAKANLIGI )

YERLi URUN GENELGESi BASBAKANLIK (2008/20)

MAHALLI iDARELER GENEL SECIMLERI GENELGESI ( BASBAKANLIK )

BELEDIYELERDE SU BORG FAIZLERI KONULU GENELGE

iSYERI ACMA VE CALISMA RUHSATLARINA DAIR YONETMELIK ICIN VERILEN DANISTAY KARARININ UYGULANMASI KONULUI
TEBLIG
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LPG ISTASYONLARI

EGITIM UYGULAMALARI KONULU GENELGE ( iCiSLERI BAKANLIGI )

SECIM iPTALLERI KONUSUNDA GENELGE

UC AY BUTGE YAPAB BELEDIYELERIN iZLEYECEG YOL HAKKINDA GENELGE

MAHALLI iDARE BiRLIKLERINDE GOREVLENDIRME GENELGESI (iCiSLERi BAKANLIGINDAN)

iL OZEL iDARESI GENEL SEKRETERLERINE YAPILAN ODEMELER KONULU GENELGE ( ICISLERI BAKANLIG! )

BASBAKANIN VE BAKANLARIN KARSILANMASI VE UGURLANMASI GENELGESI ( BASBAKANLIK )

5747 SAYILI KANUNUN UYGULAMA GENELGESININ YORURLUKTEN KALDIRILDIGINA DAIR GENELGE ( iCiSLERI BAKANLIGI )

OZEL KALEM MUDURLUGU ATAMALARI

SENDIKAL GELISMELER GENELGESI

4207 SAYILI KANUNUN HUKUMLERININ UYGULANMASI GENELGESI 2009/13 BASBAKANLIK

MAHALLI IDARELERDE GOREVDE YUKSELME YONETMELIGININ UYGULANMASINA DAIR GENELGE

BOLUNMUS YOL YAPIMI GENELGES ( BASBAKANLIKTAN)

YEREL E-DEMOKRASi PROGRAMI GENELGESI ( iCiSLERI BAKANLIGI )

E-VERGI GENELGESI (iCISLERI BAKANLIGI)

OZEL IDARELERIN UCRET TARIFESI HAKKINDA GENELGE ( iCISLERI BAKANLIGI)

OZEL IDARELERDE YAPILACAK AFET HESAPLARININ HARCANMASI VE iZLENMESI ( iCISLERI BAKANLIGI )

GUVENLI GIDA KAMPANYASI ( iCISLERI BAKANLIGI )

KAMU iDARELERININ TASINMAZ KIRALAMALARINA iLiSKiN GENELGE SAYI: 2009-1

TURKIYEDE SAYDAMLIGIN ARTIRILMASI VE YOLSUZLUKLA MUCADELE STRATEJISI

SOSYAL GUVENLIK KURMUNDA PERSONEL GOREVLENDIRILMESINE DAIR BASBAKANLIK GENELGESI NO: 2010/1

MAHALLI iDARELERDE UNVAN DEGiSiKLiGi GENELGESI ( iCiSLERI BAKANLIGI )
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MAHALLI iDARELERDE GOREVDE YUKSESME EGITiMi VE SINAVI GENELGESI ( IGISLERI BAKANLIGINDAN )

OZEL OGRETIM KURUMLARI GENELGESI ( ICISLERI BAKANLIGINDAN )

KAMU DiPLOMASISIi KOORDINATORLUGU GENELGESI BASBAKANLIK 2010/3

SENDIKAL GELISMELER DOGRULTUSUNDA ALINACAK ONLEMLER GENELGESI 2010/2

ORMAN KOYLERI VE MUCAVIR ALANA HiZMET GENELGESI

AKARSU VE DERE YATAKLARININ ISLAHI GENELGESI ( BASBAKANLIK )

MAHALLI iDARELERDE OZURLU iSTIHDAMI HAKKINDA GENELGE ( iCISLERI BAKANLIGINDAN )

MEVSIMLIK GEZICi ISGILER HAKKINDA ALINACAK TEDBIRLER HAKKINDA GENELGE ( BASBAKANLIK )

IHTIYAG FAZLASI PERSONEL HAKKINDA BASBAKANLIK GENELGESI

iDARI CEZALARIN UYGULANMASI HAKKINDA iCiSLERI BAKANLIG| GENELGESI

UKOME KARARLARININ UYGULANMASI HAKKINDA GENELGE ( EGM )

BILIM TEKNOLOJi YUKSEK KURULU KARARLARININ UYGULANMASI ( BASBAKANLIK GENELGESI )

KADIN iSTIHDAMININ ARTIRILMASI VE FIRSAT ESITLIGININ SAGLANMASI NO: 2010/14 ( BASBAKANLIK GENELGESI )

OZURLULERIN KAYNAKLARA ERISEBILIRLIGI HAKKINDA GENELGE ( iCISLERI BAKANLIG! )

BELEDIYEYE KATILMALAR KONULU GENELGE ( ICISLERI BAKANLIGI )

ULUSAL ADRES VERi TABANI GENELGESI ( iCiSLERi BAKANLIGI )

UCRETSIZ SEYAHAT KARTLARI HAKKINDA GENELGE ( iGiSLERI BAKANLIGINDAN 2010/50 NOLU )

MADENCILIK FAALIYETLERININ RUHSATLANDIRILMASI KONUSUNDA GENELGE (iCiSLERI BAKANLIG )

ADRES STANDARDI HAKKINDA GENELGE ( iCISLERI BAKANLIGI )

iSCILERIN BELEDIYE VE iL GENEL MECLISi UYELiGi HAKKINDA GENELGE ( iCiSLERi BAKANLIGINDAN )

SAYISTAY DENETIMLERI KONULU GENELGE ( iCISLERI BAKANLIGI )

iHALELERE YASAK VERILMESI KONUSUNDAKi GENELGE ( iCISLERI BAKANLIGI )

ACIL SAGLIK HiZMETLERI KONUSUNDA GENELGE ( BASBAKANLIK )
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KAMUYA BiNALARI, KAMUYA ACIK ALANLAR VE TOPLU TASIMA ARACLARININ OZURLULERIN KULNIMINA UYGUN DURUMA
GETIRILMES| GENELGESI ( BASBAKANLIK )

ACIL SAGLIK HiZMETLER| GENELGESI ( BASBAKANLIK )

PAKISTAN'A YARDIM GENELGESI ( BASBAKANLIK )

SU KALITESI HAKKINDA GENELGE

OZURLULERIN ULASIM HiZMETLERINDEN YARARLANMASINA DAIR GENELGE

KAMU KURUM VE KURULUSLARI ICIN IPV6’YA GEGIS PLANI HAKKINDA GENELGE 2010/25

GEBZE-ORHANGAZI-iZMIR OTOYOLU HAKKINDA 2010/24 SAYILI BASBAKANLIK GENELGESI

SENDIKAL GELISMELER DOGRULTUSUNDA ALINACAK ONLEMLER GENELGESI ( BASBAKANLIK )

BATI NiL VIRUSU HAKKINDA GENELGE

iSYERI SINIF DEGiSIKLIGINDE iLAVE HARG ALINMASI HAKKINDA GENELGE

OzURLULERIN TOPLU ULASIMI HAKKINDA GENELGE

iSYERI RUHSATLARININ BIRORNEK DUZENLENMESI HAKKINDA GENELGE

SEHIR iCi KAVSAK DUZENLEMELERI HAKKINDA TAVSIYE GENELGESI ( iCISLERI BAKANLIGI )

MADEN iSYERI AGILMASINDA AZAMi HARC MIKTARI

iKINCi EL OTO GALERILERI HAKKINDA GENELGE

KOYDES VE BELDES 2011 UYGULAMASINA iLiSKiN GENELGE ( iCiSLERI BAKANLIGINDAN )

DESARJ VE EMISYON iZNi KONULU iCiSLERI BAKANLIGI GENELGESI

BANKALARIN iSYERI RUHSATLARI ( iCiSLERI BAKANLIGI )

KAYIT DISI iSTIHDAMLA MUCADELEDE KAMU iDARELERI DENETIM ELEMANLARI GENELGESI NO: 2011/3

iSYERLERINDE PSIKOLOJIK TACIZiN ONLENMESI GENELGESI NO: 2011/2

KAMU KURUM VE KURULUSLARINA AT SOSYAL TESISLERDEN SEHIT YAKINLARI ILE GAZILER, HARP VE VAZIFE MALULLERI VE
YAKINLARININ YARARLANDIRILMASI GENELGE NO: 2006/16

MADENI YAG SATIS YERLERININ DENETIMi KONULU iGiSLERI BAKANLIG| GENELGESI
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6111 SAYILI KANUN KAPSAMINDA PERSONELNAKLINE HAZIRLIK GENELGESI

6111 SAYILI KANUNA GORE PERSONEL NAKLi GENELGESI

YERLI URUN KULLANIMI GENELGESI BASBAKANLIK 2011/13

TOPLU ULASIMDA OZURLULERIN GOZETILMESINE DAIR iCiSLERI BAKANLIGI GENELGESI

HAL KAYIT SISTEMi HAKKINDA GENELGE 2011/1

KATILIM ONCESi AB'DEN SAGLANACAK FONLARIN YONETiIMi GENELGE NO: 2011/15

KAYIT DISI EKONOMIYLE MUCADELE STRATEJiSi EYLEM PLANI (2011-2013) GENELGESI NO: 2011/21, BASBAKANLIKTAN

SU YONETIMi KOORDINASYON KURULU HAKKINDA GENELGE NO: 2012/7

KAMU MALLARINA VERILEN ZARARLARIN TAZMiNi KONULU GENELGE (iGiSLERI BAKANLIGI)

MAHALLI iDARE BIRLIKLERININ PERSONELININ YARGILANMA iZNi KONULU GENELGE (iCiSLERI BAKANLIGI)

ILISU BARAJININ VE HES'IN YAPIMININ iZLENMESI HAKKINDA BASBAKANLIK GENELGESI (NO:2012/10)

COCUK HAKLARI iZLEME VE DEGERLENDIRME KURULUNUN OLUSUMU HAKKINDA BASBAKANLIK GENELGESI (GENELGE NO:
2012/9)

ONUNCU KALKINMA PLANI HAZIRLIKLARI ( BASBAKANLIK GENELGESI 2012/14 )

KUZEY MARMARA (3.BOGAZKOPRUSU DAHIL) OTOYOLU PROJESI HAKKINDA BASBAKANLIK GENELGESI NO: 2012/18

AKARYAKIT KAGAKGILIGI iLE MUCADELE HAKKINDA BASBAKANLIK GENELGESI NO:2012/19

KARSILAMA UGURLAMA GENELGESI

KARSILAMA UGURLAMA GENELGESINDE DEGISIKLIK

10 KASIM CELENK SUNMA GENELGESI (iCiSLERI BAKANLIGI)

RESMi OKUL KANTINLERININ RUHSATLANDIRILMASI HAKKINDA GENELGE ( iGiSLERI BAKANLIGI)

MEMUR DISIPLIN AFFININ UYGULANMASI HAKKINDA BASBAKANLIK GENELGESI NO: 2013/10

iL AFET ACIL DURUM MUDURLUGU PERSONELINE SOSYAL DENGE TAZMINATI ODENMESi ( iCISLERI BAKANLIGI VE MALIYE
BAKANLIGI)

SURIYELI SIGINMACILARA YARDIM KAMPANYASI HAKKINDA BASBAKANLIK GENELGESI
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ADRES BILGISI TESPIT iSLEMLERi HAKKINDA iGiSLERi BAKANLIGI GENELGESI

6360 SAYILI KANUN HAKKINDA iCISLERI BAKANLIGI GENELGESI

BESINCI TURKIYE iKTISAT KONGRESI HAKKINDA BASBAKANLIK GENELGESI ( GENELGE NO: 2013/2)

EKMEK iSRAFINI ONLEME KAMPANYASI HAKKINDA BASBAKANLIK GENELGESI GENELGE NO: 2013/3

TASINMAZ SATIS GENELGESI

GOREVDE YUKSELME EGITiMi GENELGESI ( iCiSLERI BAKANLIGI)

UNVAN DEGISIKLIGIi HAKKINDA GENELGE ( ICISLERI BAKANLIGI )

ACIK YONETIM ORTAKLIGI GiRiSIMi HAKKINDA BASBAKANLIK GENELGESI

ERGENE HAVZASI KORUMA EYLEM PLANI GENELGESI 2013/6 ( BASBAKANLIKTAN)

6360 SAYILI KANUNUN UYGULANMASI HAKKINDA iGiSLERi BAKANLIGI GENELGESI

ENGELLI HAKLARI iZLEME VE DEGERLENDIRME KURULU HAKKINDA BASBAKANLIK GENELGESi BASBAKANLIK, GENELGE NO:
2013/8

GUNUBIRLIK KIRALANAN YERLER KONULU iCISLERI BAKANLIGI GENELGESI

F KLAVYE GENELGESI, BASBAKANLIK GENELGE NO: 2013713

F KLAVYE KONULU 2013/13 NOLU BASBAKANLIK GENELGESI

KARIYER MESLEK PERSONELI HAKKINDA BASBAKANLIK GENELGESI NO: 2014/2

6360 SAYILI KANUN KAPSAMINDA YURUTULECEK iSLEMLER HAKKINDA SGK GENELGESI

PERSONEL ALIM iLANLARI HAKKINDA BASBAKANLIK GENELGESI NO: 2014/4

BUYUKSEHIRLERDE EMLAK VERGISi UYGULAMASINA DAIR MALIYE BAKANLIGI GENELGESI

19 MAYIS ATATURK’U ANMA VE GENGLIK VE SPOR BAYRAMI KUTLAMALARININ IPTALi HAKKINDA 2014/7 NOLU
BASBAKANLIK GENELGESI

BATI BALKAN ULKELERI SEL FELAKETI YARDIM KAMPANYASI HAKKINDA BASBAKANLIK GENELGESI, NO: 2014/9

MULKi iDARE AMIRLERININ BELEDIYE MECLIS KARARLARINI YARGIYA GOTURMESI HAKKINDA iGISLERI BAKANLIGI
GENELGESI
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