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Degfan Guratna

Kiymetli hemsehrilerimiz,

Ulkemiz kamu mali yénetiminin temelini teskil eden 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu ile kamu hizmetlerinin nitelikli ve etkin bir sekilde yerine
getirilebilmesi, kamu idarelerine tahsis edilen kaynaklann etkili, ekonomik, verimli bir
sekilde kullanilmast ve hesap verilebilirligin yani sira mali saydamhdin da saglanmasi
amacuyla stratejik yonetim anlayisi benimsenmistir.

5393 sayili Belediye Kanunu' na istinaden Kurumumuz, kamu hizmetlerinin
vatandaslarimizin beklentilerine en uygun sekilde sunulmasi, kamu yonetiminin daha
etkin ve verimli calismasini saglamak amaciyla stratejik yonetim modelini kararlilikla
uygulamaktadur.

Gecmisten bu yana cesitli medeniyetlere ev sahipligi yaparak tarih, sanat ve mimariyi
kapsayan binlerce yillik kulturel birikimi olan cografyamiz, dogal guzellikleriyle, Vanun
onemli kultur ve turizm merkezleri arasinda yer almaktadur.

Zira Stratejik Plan calismalarimizin en onemli amacindan biri olan, bu tarihi mirasin
korunmasi ve gelecege tasinmast ayni zamanda dogal guzelliklerin tanitilmast ile
turizme kazandinlmasina yonelik hizmet ve faaliyetler gerceklestirilecektir.

Belediyemizin kurumsal donusumunun cagdas ithtiyaclara uygun olarak
sekillendirilmesi ile kamu hizmetlerinin vatandaslarimizin beklentilerine en uygun
sekilde sunulmasi, kamu yonetiminin daha etkin ve verimli calismasini saglamak
amacuyla stratejik yonetim modelini kararlihikla uygulamaktadir.

Yogun bir calismanin sonucunda ortaya ¢ikan Stratejik Planimiz,12. Kalkinma Plant’
nda gecen amac ve hedefler dogrultusunda hazirlanmustir. Belediyemizin bes yillik
gelecegine yon verecek olan Uctinctl Dénem Stratejik Planmmzin hazirlanmasinda
emedgi gecen ekip arkadaslarima ve meclis uyelerimize tesekkur eder, planin basaryla
uygulanmasini ve ulkemize hayirlh olmasini temenni ederim.
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II. STRATEJI GELISTIRME KURULU

HANIM AKKOS EKIP BASKANI
Umit KESER BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI UYE
Mesut BOZKURT BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI UYE
Harun ALDA$OCLU MALI HIZMETLER MUDURU UYE
Nurettin KIZILTAS FEN i$LERI MUDURU UYE
Adem KUMCU IMAR VE SEHiRCiLiK MUDURU UYE
Seyhmus GUNDUZ PARK VE BAHCELER MUDURU UYE
Mustafa TORAMAN DESTEK HIZMETLERI MUDURU UYE
Hicran AYDIN PALA KADIN VE AILE HIZMETLERI MUDURU UYE
Kadri ERGENC YAPI KONTROL MUDURU UYE
Firat LACIN MECLIS UYESI UYE
Mulkes AVRAS MECLIS UYESI UYE
Orhan CIDAL MECLIS UYESI UYE
Nazmiye ACAR MECLIS UYESI UYE

Tuncer SAGINC Meclis UYESI

III. STRATEJIK PLAN CALISMA EKiBI

Umit KESER BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI

Harun ALDASOGLU MALI HIZMETLER MUDURU
Abdulaziz KURT CEVRE MUHENDISI
Omer ORBAY TEKNIKER

Emre ALTIN GRAFIKER

Tekin OZGOKCE TEKNISYEN

Sinan KOCAK SOSYOLOG

Ozglr SURME TEKNIKER

Anmet ERKAN SEF

Raif TUCI BURO GOREVLISI

Kenan EREN BURO GOREVLISI

Umit SALEM EGITMEN

Zuhal AKTURAN BURO GOREVLISI
M.Sinan YILMAZ SOZLESMELI PERSONEL
Kuddusi IPEK ZIRAAT MUHENDISI

Serdar OKTAR TEKNIKER

Hact DENIZ PSIKOLOG

Hicran AYDIN PALA KADIN VE AiLE HIZMETLERI MUDUR V.
Vehbi AKYUREK MAKINE IKMAL MUDURU
Semra ADIYAMAN BIYOLOG

Hilal BITIKTAS BURO GOREVLISI

Sezer SAHAR BURO GOREVLISI

Erdal EBIRI EGITMEN

Sefa ILLI YIGIT MIMAR

Cumhur OZTURKCI MUHENDIS
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I. STRATEJIK PLAN CALISMA TAKVIMi
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IV. GIRIS

V. STRATEJIK PLANLAMAYA iLISKIN MEVZUAT ANALIZ]
VI. ONBIRINCI KALKINMA PLANI

1.DIS CEVRE ANALIZi
1.1 Tarihge
1.2 Demografik Bilgiler
1.3 Ekonomik Durum
2.IC CEVRE ANALIZ]
2.1 Orgut Yaprst
2.2 Insan Kaynaklan
2.3 Teknolojik Altyapt
2.4 Fiziksel Yapi
2.5 Mali Kaynak Analizi
3.DURUM ANALIZi
3.1 Mevzuat Analizi
3.2 Ust Politika Belgeleri Analizi
3.3 Faaliyet Alanlan ile Urtin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
3.4 Paydas Analizi
3.4.1Paydas Onceliklendirilmesi
3.4.2 Paydas Urlin Hizmet Matrisi
3.4.3 Paydas Etki / Onem Matrisi
3.5 Kurulus Ici Analizi
3.6 Pestle Analizi
3.7 GZFT ANALIZI
4.GELECEGE BAKIS
4.1 MISYON
4.2 VIZYON
4.3 TEMEL POLITIKALAR ve ONCELIKLER
4.4 [LKELERIMIZ
5. AMAC ve HEDEFLERIMIZ
5.1 Hedeflerden Sorumilu ve Isbiligi Yapilacak Birimler
5.2 Kurumsal Kapasiteyi Gelistirme
5.3 Temiz Cevre ve Yasama Alanlan Olusturmak
5.4 Kentsel Gelisimin Surdurulmesi
5.5 Sosyokulturel ve Ekonomik Faaliyetleri Gelistirmek
6. IZLEME VE DEGERLENDIRME
6.1 izleme Degerlendirme Sureci
6.2 Kapsamn Belirlenmesi
6.3 Analiz Yonetimlerinin Belirlenmesi
6.4 Degerlendirmenin Yurutulmesi
6.5 Degerlendirme Sonuclarnnin Raporlanmast ve
Sunulmast
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I. STRATEJIK PLAN CALISMA TAKVIMI

SUREC

ON ARASTIRMA ASAMASI,
MEVZUAT ANALIZI

CALISMANIN PLANLANMASI VE
BASLATILMASI

IC CEVRE ANALIZI
DIS CEVRE ANALIZI
PAYDAS ANALIZI
SWOT ANALIZI

MISYON - VIZYON VE {LKELERIN
REVIZE EDILMESI

AMAC VE HEDEFLERIN
BELIRLENMES]

ARA DEGERLENDIRME

AMAC VE HEDEFLERIN ODAK
ALANLARINA GORE YENIDEN
KURGULANMASI
UZMAN/DANISMAN GORUSLER!

AMAC VE HEDEFLERIN REVIZE
EDILMESI

ARA DEGERLENDIRME

HEDEF TABLOLARIN MUDURLERE
GONDERILMESI

BASKAN YARDIMCILARININ
DEGERLENDIRMESI

STRATEJIK PLANIN BASKANA
SUNULMASI

BASKANLIK GORUSLER] DOGRUL
TUSUNDA STRATEJ{K PLANIN
REVIZE EDILMESI

STRATEJIK PLANIN ENCUMENDE
GORUSULMESI

STRATEJIK PLANIN MECLISTE
GORUSULMESI

STRATEJIK PLANIN YAYINLANMASI
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IV.GIRIS

Kamu yonetimi; devlet ve toplum duzeninin kesintisiz olarak islemesi
ve kamunun ortak ihtiyaclarnni karsilamaya yonelik mal ve hizmetlerin
uretilip halka sunulmasmna iliskin bir sistermdir.

Kamu hizmetlerinin yerine getirilebilmesi amaciyla kurulan kamu
yonetimi merkezi ve yerel olmak uzere iki ayrn yapilanmadan
olusmaktadr.

Merkezden yonetim; kamu yonetiminde karar mekanizmalarinin
merkeze baglh olmas: ve merkez tarafindan belirlenmesi, mali kaynak
yonetiminin (gelir ve giderlerin), her turlt personel islemlerinin ve kamu
hizmetlerinin organizasyonunun merkezi birimler veya onlara bagh
birimler tarafindan yapilmasini ifade eder. Yerinden yonetim ise; merkezi
yonetimden ayr bir tuzel kisilige sahip bulunan idari kuruluslann
yonetimle ilgili kararlar alip uygulayabildigi sistemdir.

Yerel yonetimler, yore halkinin thtiyaglanni etkin bir sekilde karsilamak
uzere, yerel topluluga kamu hizmeti saglayan ve yerel halkin kendi
sectigli organlarca yonetilen, yonetsel, siyasal ve toplumsal bir
kurumdur.

Kamu yonetiminde ozellikle 1980°1i yillardan sonra yeniden yapilanma
calismalart iki alanda yurutulmektedir. Makro duzeyde merkezi ve yerel
yonetimlerin yetki ve kaynak acisindan yeniden konuslandirilmast i¢in
reformlar yapilirken, diger yandan kamu yonetimlerinin isleyis ve hizmet
sureclerine yonelik etkinlik ve verimlilik artirict ¢alismalar
surdurulmektedir. Stratejik Planlama ya da daha genis ifade ile stratejik
yonetim modelinin kamu yonetimlerinde uygulanmast da bu
calismalarin bir sonucudur.

Stratejik Plan, bir kurumun bulundugu i¢c ve dis cevre sartlarint
degerlendirerek, gelecekle ilgili ulasmak istedigi amaclan, bu amaclara
ulasmak icin takip edecedi politikalan (Stratejik Hedef) ve bu politikalara
uygun proje ve faaliyetlerini belirlemesidir. Stratejik Plan 4 asamadan
olusan bir calismadir:
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1.Asama: Durum analizi (Chek-Up):
Kurumun i¢cinde bulundugu dis sartlarin
(dunya trendj, ulusal gelismeler, mevzuat,
kent gelisim seviyesi, vb) belirlenmesinin
yani swra i¢ sartlarin yani kurumun mali,
orgutsel, beseri kaynak, sure¢ yonetimi,
projeleri ve benzeri unsurlannin analiz
edilmesidir. Bir baska ifade ile
‘Neredeyiz?” sorusuna cevap arama
asamasidir.

2.Asama:Kurumun gelecek
ongdrusunun, yani vizyon, misyon, ilkeler
ile orta ve uzun vadede hangi alanlara
odaklanilacag: (Stratejik Amag), bu
alanlarda neyin amaclandiginin (Stratejik
Amaglar) belirlenmesi calismasidir. Bir
baska ifade ile "Nereye Ulasmak
Istiyoruz?“sorusunun cevaplandiriimasi
calismasidur.

3.Asama: Kurumun on gordugu
gelecege nasil ulasacagin belirledigi
calismadir. Ikinci asamada belirlenen
amaglara ulamak i¢in hangi politikalarin
izlenecegdi (Stratejik hedefler) ve bu
politikalara uygun, uygulama proje ve
faaliyetlerin belirlendigt ¢alismadir. Bir
baska ifade ile “Nasil ulasabiliriz?”
sorusunun cevaplandiriima ¢calismasidir.
4. Asama: Yapilan faaliyet ve
gerceklestirilen projelerin amaclara
uygunlugunun nasil 6lguleceginin, lgum
kriter ve metodunun belirlenmesidir. Bir
baska ifade ile "Nasil o6lgcer ve
degerlendiririz?” sorusunun
cevaplandirilmasidur.

Stratejik planlar, paydaslann goérusleri de
alinmak sureti ile kurumca hazirlanr ve
en az bes yillik bir dénemi kapsar. Stratejik
Plan ve bu plan kapsaminda hazirlanan
performans programi dedisen ve gelisen
sartlara gore revize edilecek olan
dokumanlardir. Stratejik Planlamanin
kamu yonetiminde uygulanmasi
Turkiye'de artik kanuni bir zorunluluktur.
Kamu kurumlarninda stratejik yonetimi
zorunlu kilan hukuki duzenlemeler
sunlardir:

“5393 Sayilh Belediye Kanunu'Resmi
Gazete No: 25874 Resmi Gazete Tarihi:
13/07/2005
MADDE 38

(BELEDIYE BASKANININ GOREVLERI)

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak
yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere
uygun olarak butceyi, belediye
faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olgutlerini hazirlamak ve uygulamak,
izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlani meclise sunmak.

MADDE 41- (STRATEJIK PLAN VE
PERFORMANS PROGRAMI)

Belediye baskany, kalkinma plani ve
programu ile varsa bolge planina uygun
olarak stratejik plan ve ilgili oldugu
yilbasindan once de yillik performans
programi hazirlayip belediye meclisine
sunar. Stratejik plan, varsa universiteler ve
meslek odalan ile konuyla ilgili sivil
toplum orgutlerinin gorusleri alinarak
hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan
kabul edildikten sonra yururluge girer.
Stratejik plan ve performans programi
butcenin hazirlanmasina esas teskil eder
ve belediye meclisinde butgceden once
gorusulerek kabul edilir.

MADDE 54— (DENETIM)

Belediyelerin denetimi; faaliyet ve
islemlerde hatalarin onlenmesine
yardimcl olmak, calisanlann ve belediye
teskilatinin gelismesine, yonetim ve
kontrol sistemlerinin gegerli, guveni- lir ve
tutarlh duruma gelmesine rehberlik etmek
amactlyla; hizmetlerin surec¢ ve
sonuclarint mevzuata, 6nceden
belirlenmis ama¢ ve hedeflere,
performans oOlcutlerine ve kalite
standartlarina gore tarafsiz olarak analiz
etmek, karsilastirmak ve olgmek; kanitlara
dayal olarak degerlendirmek, elde edilen
sonugclar rapor héline getirerek ilgililere
duyurmaktur.
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V.STRATEJIK PLANLAMAYA ILISKIN MEVZUAT OZETI

MADDE 56— (FAALIYET RAPORU)

Belediye baskani, 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41
inci maddesinin doérduncu fikrasinda
belirtilen bicimde; stratejik plan ve
performans programina gore yurutulen
faaliyetleri, belirlenmis performans
Olcutlerine gore hedef ve ger- ¢eklesme
durumu ile meydana gelen sapmalann
nedenlerini ve belediye borg¢larinin
durumunu aciklayan faaliyet raporunu
ha- zirlar. Faaliyet raporunda, bagh
kurulus ve isletmeler ile belediye
ortakliklarnna iliskin s6z konusu bilgi ve
degerlendirmelere de yer verilir.

MADDE 61- (BELEDIYE BUTCESI)

Belediyenin stratejik planina ve
performans programina uygun olarak
hazirlanan butge, belediyenin mali yil ve
izleyen iki yil igcindeki gelir ve gider
tahminlerini gosterir, gelirlerin
toplanmasina ve harcamalarin
yapimasinaizin verir.

“5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu® - Resmi Gazete No:
25326 Resmi Gazete Tarihi: 24/12/2003
MADDE 9- (STRATEJIiK PLANLAMA,
PERFORMANS ESASLI BUTCELEME)

Kamu idareleri; misyon ve
vizyonlarnrn olusturmak, stratejik amaglar
ve Olculebilir hedefler saptamalk,
performanslarint 6nceden belirlenmis
olan gostergeler dogrultusunda olgmek
vebu surecin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katilimci yontemlerle
stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareler;,
kamu hizmetlerinin istenilen duzeyde ve
kalitede sunulabilmesi i¢in butgeleri ile
faaliyet ve proje bazinda kaynak
tahsislerini; stratejik planlanna, yilhkk amag
ve hedefleriile performans gostergelerine
dayandirmak zorundadurlar.

Stratejik plan hazirlamakla
yukumlu olacak kamu idarelerinin ve
stratejik planlama surecine iliskin
takvimin tespitine, stratejik planlarin

kalkinma plant ve programlarla
iliskilendirilmesine yonelik usul ve
esaslarin belirlenmesine Strateji ve Butge
Baskanligi yetkilidir.

Kamu idareleri, yurutecekleri
faaliyet ve projeler ile bunlarnn kaynak
ithtiyacini, performans hedef ve
gostergelerini iceren performans
programihazirlar.

Kamu idareleri butgelerini, stratejik
planlarinda yer alan misyon, vizyon,
stratejik amacg ve hedeflerle uyumlu ve
performans esasina dayali olarak
hazirlarlar. Kamu idarelerinin butgelerinin
stratejik planlarda belirlenen performans
gostergelerine uygunlugu ve idarelerin
bu cercevede yurutecekleri faaliyetler ile
performans esaslh butcelemeye iliskin
diger hususlart belirlemeye Maliye
Bakanhgt yetkilidir.

Maliye Bakanhgi, Devlet Planlama
Tegskilati Mustesarlig ve ilgili kamu idaresi
tarafin- dan birlikte tespit edilecek olan
performans gostergeleri, kuruluslarn
butcelerinde yer alir. Performans
denetimleri bu gostergeler cercevesinde
gerceklestirilir.

Stratejik plan hazirlamakla
yukumlu olacak kamu idarelerinin ve
stratejik planlama surecine iliskin
takvimin tespitine, stratejik planlarnn
kalkinma plani ve prog- ramlarla
iliskilendirilmesine yonelik usul ve
esaslarin belirlenmesine Strateji ve Butge
Baskanlhgiyetkilidir.

MADDE 13- (BUTGE ILKELERI)

c) Butceler kalkinma plant ve
programlarda yer alan politika, hedef ve
onceliklere uygun sekilde, idarelerin
stratejik planlart ile performans
Olcutlerine ve fayda-maliyet analizine
gore hazirlanir, uygulanir ve kontrol edilir.

d) Butceler, stratejik planlar dikkate
alinarak izleyen iki yilin butce
tahminleriyle birlikte gorusulur ve
degerlendirilir.
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MADDE 41— (FAALIYET RAPORLARI)

Ust yoneticiler ve butceyle ddenek
tahsis edilen harcama yetkililerince,
hesap verme sorumlulugu cercevesinde,
her yil faaliyet raporu hazirlanir. Ust
yonetici, harcama yetkilileri tarafindan
hazirlanan birim faaliyet raporlarint esas
alarak, idaresinin faaliyet sonuclarin
gosteren idare faaliyet raporunu
duzenleyerek kamuoyuna aciklar. Idare
faaliyet raporu, ilgili idare hakkindaki
genel bilgilerle birlikte; kullanilan
kaynaklari, butce hedef ve
gerceklesmeleri ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerini, varlik ve
yukumlulukleri ile yardim yapilan birlik,
kurum ve kuruluslann faaliyetlerine iliskin
bilgileri de kapsayan mali bilgileri; stratejik
plan ve performans programi uyarinca
yurutulen faaliyetleri ve performans
bilgilerini icerecek sekilde duzenlenir.
Mahalli idarelerce hazirlanan idare
faaliyet raporlarinin birer érnegdi Sayistay
ve Cevre ve Sehircilik Bakanhgina
gonderilir.

MADDE 64-(IC DENETCININ
GOREVLERI)

d)idarenin harcamalarinin, mali
islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin,
amac ve politikalara, kalkinma planina,
programlara, stratejik planlara ve
performans programlarina uygunlugunu
denetlemek ve degerlendirmek.

Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda
Yonetmelik” -Resmi Gazete No: 26084
Resmi Gazete Tarihi: 18.02.2006
MADDE 5- (STRATEJI GELISTIRME
BIRIMLERININ GOREVLERI)

b) Idarenin goérev alamna giren
konularda performans ve kalite Olcutleri
gelistirmek ve bu kapsamda verilecek
diger gorevleriyerine getirmek.

c) Idarenin yénetimi ile hizmetlerin
gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek ve
yorumlamak.

g) Idarenin stratejik plan ve

performans programinin hazirlanmasini
koordine etmek ve sonuclarinin
konsolide edilmesi calismalarini
yurutmek.

h) Izleyen iki yilin butce
tahminlerini de iceren idare butcesini,
stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve
idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

m) Harcama birimleri tarafindan
hazirlanan birim faaliyet raporlarini da
esas alarak idarenin faaliyet raporunu
hazirlamak.

Ic kontrol sisteminin kurulmas:,
standartlarinin uygulanmast ve
gelistirilmesi konularinda calismalar
yapmak; ust yonetimin i¢ denetime
yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini
artirmak icin gerekli hazirliklarn yapmak.
MADDE 10- (STRATEJIK PLANLAMA
CALISMALARININ KOORDINASYONU)

Stratejik planin hazirlanmast,
guncellenmesi ve yenilenmesi
calismalarinda koordinasyon gorevi
strateji gelistirme birimleri tarafin- dan
yurutulur. Strateji gelistirme birimleri
tarafindan yapilacak stratejik plan hazirlik
calismalarnna idarenin diger birimlerinin
temsilcilerinin katihmu saglanur. Stratejik
planlama calismalarinda Kanunun 9 uncu
maddesi uyarinca yapilan duzenlemelere
de uyulur.

MADDE 11- (PERFORMANS PROGRAMI
CALISMALARININ KOORDINASYONU)

Performans programinin hazirlanmast
ve degistirilmesi calismalarinda
koordinasyon goérevi strateji gelistirme
birimleri tarafindan yurutulur. Bu
calismalarda kullanilacak belge ve
cetveller ile gerekli dokuman strateji
gelistirme birimleri tarafindan idarenin
ilgili diger birimlerine gonderilir. Birim
performans programlart birimler
tarafindan hazirlanarak belirlenen sure
icinde strateji gelistirme birimlerine
gonderilir.
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Strateji gelistirme birimleri, birim
performans programlarindan hareketle
idare performans programinthazirlar.

Strateji gelistirme birimleri tarafindan
yurutulen performans programinin
hazirlik calismalarina idarenin ilgili
birimlerinin temsilcilerinin katilim
saglanir. Performans programai
hazirhiklaninda, Kanunun (5018) 9 uncu
maddesi uyarinca yapilan duzenlemelere
de uyulur. “"Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” - Resmi Gazete No:
26179 Resmi Gazete Tarihi: 26/05/2006
MADDE 5- (GENEL ILKELER)

Calismalar, strateji gelistirme biriminin
koordinatorlugunde tum birimlerin
katihm ve katkilanyla yurutulur.

c) Stratejik planlann dogrudan dogruya
kamu idarelerince ve idarelerin kendi
calisanlan tarafindan hazirlanmast
zorunludur. Ihtiyac duyulmast halinde
idare disindan temin edilecek
danismanlik hizmetleri sadece yontem ve
sure¢c danuismanhd ile egitim hizmetleri
konulariyla stnirhdur,

MADDE 11- (UST YONETICILERIN
SORUMLULUGU)

Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik
planlarinin hazirlanmasindan ve
uygulanmasindan Bakana; mahalli
idarelerde ise meclislerine karsi
sorumludur.

MADDE 15- (STRATEJIK PLANLARIN
SUNULMASI)

Mahalli idareler ilgili meclis tarafindan
kabulunu muteakip stratejik planlarnmn
Strateji ve Butce Baskanhgtile ve Cevre ve
Sehircilik Bakanhigina gonderir.

MADDE 16- (PERFORMANS PROGRAMI)
-(1)

Performans programlan, stratejik
planlarin yillik uygulama dilimlerini
olusturur. Kamu idareleri performans
programlann stratejik planlanna uygun
olarak Maliye Bakanliginca belirlenen usul
ve esaslar cercevesinde hazirlar. (2)
Butceler perfor- mans programina uygun

olarak hazirlanur.

(3) Performans programlari Maliye
Bakanhgina ve Mustesarliga gonderilir.
"Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlart Hakkinda
Yonetmelik”

-Resmi Gazete Tarihi: 05.07.2008
Resmi Gazete No: 26927 -(15.07.2009da
degisiklik yapild)

MADDE 4-(PERFORMANS
PROGRAMLARININ HAZIRLANMASI) -
(1)

Performans Programi; idarenin
program donemine iliskin performans
hedef ve godstergelerini, performans
hedeflerine ulasmak icin yurutulecek
faaliyetler ile bunlann kaynak ihtiyacin,
idareye iliskin mali ve mali olmayan diger
bilgileri icerecek sekilde Strateji
Gelistirme Biriminin koordinasyonunda
harcama yetkililerinin katihmuyla ust
yonetici tarafindan idare duzeyinde
hazirlanwr. (2) Performans programlan;
¢kt ve sonug¢ odakl bir anlayisla, dogru
ve guvenilir bilgiye dayali, mali saydamligt
ve hesap verebilirligi saglayacak sekilde
heryillhazirlanir.(4) Performans
programlarinda yer alan hedef ve
gostergelerin sade ve anlasilir olmast
esastir.

MADDE 7- (PERFORMANS
PROGRAMININ KAMUOYUNA
ACIKLANMASI)

(5)Mahali idarelerin performans
programlarn, ust yoneticileri tarafindan
butce teklifleri ile birlikte ilgili
mevzuatinda belirlenen tarihte yetkili
organlara sunulur.

Bu idarelerin yetkili organlarinda
kesinlesen butce buyukluklerine goére
revize edilen performans programlan,
mahalli idarelerde ust yoneticiler
tarafindan Ocak ay1 icinde kamuoyuna
aciklanir
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. (6) Kamuoyuna agiklanan performans
programlarn ilgili idarelerin internet
sitelerinde yayimlanir. Internet sitesi
bulunmayan idareler, performans
programlarina kamuoyunun erisimini
saglamak uzere gerekli tedbirlerialirlar

MADDE 8 - (PERFORMANS
PROGRAMLARININ
DEGERLENDIRILMES])
(1)Performans programlari, belirlenen
standartlar ile usul ve esaslara uygunluk
yonlerinden Bakanlik tarafindan
degerlendirilir ve gerek gorul- mesi
halinde degerlendirme sonugclarn ilgili
idareye bildirilir.
(2) Bakanlikk, performans programlarinin
degerlendirilmesi amaciyla gerekli bilgive
belgeleri kamu idarelerindenisteyebilir.
(3) Bakanlik, performans programlarinin
degerlendirme sonugclannt kamuoyuna
aciklayabilir.
‘“Performans Programi Hazirlama
Rehberi”
-Yayinlanma Tarihi: 21.05.2009

Bu rehberin konusunu olusturan
performans programlari, stratejik
planlarla butgeler arasinda daha gugclu bir
bag kurulmasini saglayan araclardur.
Stratejik Plan ve Performans Programinda
ongodrulen hedeflere iliskin
gerceklesmeler faaliyetraporlart
aracihigiyla kamuoyuna
aciklanmaktadur.

Performans esashi butceleme
sisteminin temel unsurlanru stratejik plan,
performans programi ve faaliyet raporlan
olusturmaktadr.

Performans hedeflerine ne derece
ulasildigint 6l¢gmek, izlemek ve
degerlendirmek uzere olusturulan
performans gostergelerine de bu
programlarda yer verilmektedir.

Kamu idarelerinin butgelerini stratejik
planlarinda yer alan misyon, vizyon,
stratejik amacg ve hedeflerle uyumlu ve
performans esasina dayali olarak

hazirlamalarina iliskin hususlari
belirlemeye Bakanligimiz yetkili
kilnmustur.

Bakanhgumiza 5018 sayih Kanunla
verilen yetkiye dayanilarak hazirlanan
Performans Programi Hazirlama Rehberi
ile performans programlarinin
hazirlanmasi asamasinda kamu
idarelerine yardimci olacak bir belgenin
olusturulmasiamaclanmaktadir.

MADDE 7- I¢ Kontroliin bilesenleri:

(1) Kontrol ortamy,

(2) Risk degerlendirmesi,

(3) Kontrol faali- yetleri,

(4) Bilgi ve iletisim,

(5) Izleme.

“Ic Kontrol ve On Mali Kontrole
lliskin Usul ve Esaslar’ - Resmi Gazete
Tarihi: 31.12.2005 Resmi Gazete Sayist:
26040

MADDE 7- (IC KONTROLUN
UNSURLARI VE GENEL KOSULLAR)

a) Performans esashi yonetim anlayist
cercevesinde gorev, yetki ve
sorumluluklarin uzmanliga 6nem
verilerek bilgili ve yeterli kisilere verilmesi
ve personelin performansinin
degerlendirilmesi saglanir. Idarenin
organizasyon yapist ile personelin gorey,
yetki ve sorumluluklan agik bir sekilde
belirlenir. b) Idare, stratejik planinda ve
performans programinda belirlenen
amag ve hedeflerine ulasmak i¢in i¢ ve dis
nedenlerden kaynaklanan riskleri
degerlendirir.
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VI.ONIKINCI KALKINMA PLANI
a.Amac

950. Yerel yonetimlerin vatandas
memnuniyetini gozeten, etkin, hizh ve
kaliteli hizmet sunabilen, afetlere
hazirlikli, iklim degisikligine direncli,
cevrenin korunmasinit onceleyen,
teknolojik gelismelere uyum saglayan,
katihmcy, seffaf, hesap verebilir ve mali
surdurulebilirligi saglayan bir yapiya
kavusturulmasi temel amactr.

b.Politika ve Tedbirler

951. Yerel yonetim hizmetlerinin
standartlar1 belirlenecek ve bu
standartlara uyumun denetimini
saglayacak mekanizma gelistirilecektir.

951.1. Yerel ydnetimlerin hizmetlerinin
idari, mali ve teknik asgari standartlan
tespit edilecektir.

951.2. Standartlarin uygulanmasi ve
denetlenmesine yonelik mevzuat
duzenlemesi yapilacaktr.

952. Yerel yonetimlerde insan kaynaginin
uzmanlasma duzeyi ve kapasitesi
artinlacaktwr.

952.1. Yerel yonetimlerde calisan
personelin niteligini artirmaya yoénelik
egitimler verilecektir.

952.2. Yerel yonetimlerdeki iyi uygulama
orneklerinin yer aldigi bir platform
olusturulacaktir.

953. Belediyelerin karar alma
sureclerinde vatandaslarnn ve muhtarlarnn
katihmrolu guclendirilecektir.

953.1. Kent konseylerinin
etkinlestirilmesi saglanacaktir.

953.2. Kadin, geng, yash ve engellilerin
yerel yonetimlerdeki temsil ve karar alma
sureclerine katilm mekanizmalan

guclendirilecektir.

953.3. Muhtarlarin kent ydnetimlerinin
karar alma sureclerine katkisi artinllacaktr.

954. Yerel yonetimlerin hizmet
sunumlarini etkinlestirmeye yonelik
gorev, yetki ve hizmet alaninin yeniden
yapilanmasi saglanacaktr.

954.1. Yerel yonetimlerin en uygun
hizmet ve codrafi alan buyuklugu tespit
edilerek yeniden yapilandiriimasina iliskin
modelleme ve mevzuat calismasi
yapilacaktr.

954.2. Buyuksehir belediyeleriyle
buyuksehir ilce belediyeleri arasinda
koordinasyon eksikligi nedeniyle ortaya
cikan hizmet aksamalannin giderilmesi
icin gerekli calismalar yurutulecektir.

955. Yerel yonetimlerin afetlerle ve iklim
degisikligi ile mucadele kapasitesinin
gelistirilmesi saglanacaktur.

955.1. Yerel yonetim altyapt tesisleri
yaptiminda teknoloji ve yer secimi ile insa
sureclerinde afet risklerinin dikkate
alinmasint saglayacak mevzuat
hazirlanacaktr.

955.2. Yerel yonetimlerin afetlerle ve
iklim degisikligi ile daha etkin mucadele
edebilmesi amaciyla finansal destek
mekanizmalan olusturulacaktr.

955.3, Itfaiye ve zabita hizmetlerinin
afetlerle mucadele kapasitesinin
gelistirilmesine yonelik calismalar
yapilacaktur.

956. Yerel yonetimlerin girisimciligin
gelistirilmesine yodnelik kapasiteleri
artinlacaktwr.

956.1. Yerel yonetimlerin uretim ve
pazarlamaya yonelik kuracagi yapilara
destek saglanacaktr.
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957. Sahipsiz hayvanlarnn sehir hayatin
olumsuz etkilemeyecek sekilde yerel
yonetimlerin daha etkin calismasinm
saglayacak uygulamalar hayata
gecirilecektir.

957.1. Yerel yonetimlerin sehirlerdeki
sahipsiz hayvanlarin saglk, beslenme ve
barinma ihtiyaclarina yonelik
faaliyetlerinde birlik modeli dahil
alternatif yontemler gelistirilerek bu
cercevedekiprojeleri desteklenecektir.

3.5.7. Kamuda insan Kaynaklan
a.Amac

958.Yuksek verimlilikle kaliteli hizmet
sunan insan kaynadgina sahip, objektif
Olcutlerin ve liyakat ilkelerinin hakim
oldugu, degisen kosullara uyum saglayan
kamu personel sisteminin olusturulmasi
temel amactur.

b.Politika ve Tedbirler

959.Kamu sektorunde stratejik insan
kaynaklan yonetimi gelistirilecektir.

959.1.Merkezi kamu personeli bilgi
sistemikurulacaktr.

959.2. Kamu sektorunde stratejik insan
kaynaklan planlamast uygulamalarinin
etkinligi artinlarak yayginlastinlacaktir.
959.3. Kamu kurumlarinda personel
birimlerinin kullandiklart arag¢ ve
yontemler lyilestirilerek idari ve teknik
kapasiteleri gelistirilecektir.

960. Kamu personelinin verimliliginin
artinlmasina yonelik calismalar yapilarak
lyi uygulamalar yayginlastinlacaktir.

960.1. Kamu sektdrunde esnek calisma
modellerinin uygulanmasina yonelik
mevzuat calismalan yapilacaktir.

960.2. Gorevde yukselmede uygulanan
secme yontemleri liyakat esash teknikler
gozetilerek gelistirilecektir.

960.3. Kamu gorevlerine ilk defa
atanacaklar icin mevcut sinav sistemi
mevzuat ve uygulama boyutlariyla
birlikte gozden gecirilerek sézlu sinavlann
atamaya konu olan goérevin niteliginin
gerekli kildig1 hallerle sinirli olarak
yapiumast saglanacak, sinav kurullarimin
tarafsizigimin korunmasi, seffaflik, adalet
ve hakkaniyet ilkelerini guclendirecek
duzenlemeler hayata gecirilecektir.

960.4. Kamu personeline yonelik egitim
thtiyac analizleri yapilarak hizmet oncesi
ve hizmet ic¢i egitim faaliyetlerinin
etkinligini artrmaya yonelik calismalar
yaptlacaktr.

960.5. Kamu calisanlarinin ikiz
dénusume uyumunu saglamak amaciyla
farkindaliqu artiracak ve beceri gelisimini
saglayacak karma/ uygulamali egitimlerin
hazirlanmasy, ilgili platformlar uzerinden
sunulmast ve raporlanmast surecleri
desteklenecektir.

960.6. Kamu insan kaynaklari
yonetiminde veri analizi ve yapay zeka
gibi ileri teknolojilerin kullaniimasina
yonelik calismalar surdurulecektir.

961. Kamu personel mevzuati kamu
personel statuleri ve siniflandirma
kriterleri dikkate alinarak gelistirilecektir.
961.1. Kamu personelinin is ve gorevler
acisindan yetki ve sorumluluklarinin
belirlenmesine yonelik basta is analizi
calismalan gozetilerek uygun yontemler
gelistirilecektir.
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961.2. Kamu personeli ucret sistemi
sadelestirilecek, ucret duzeyleri gorev ve
sorumluluk esasina dayal olarak yeniden
duzenlenecektir.

961.3. Kamuda istihdam edilen kariyer
meslek personelinin gorev alanlarnny,
atanma sureclerini ve meslekte yukselme
gibt hususlart duzenleyen mevzuat
calismasi yapilacaktr.

3.5.8. Dijital Devlet
a.Amag

962. Dijital kamu hizmetlerinin butuncul,
kullanict odakl ve katihmct bir yaklagimla
sunumunun yayginlastirilmasi ve
kullanimunin artirllmast temel amactir.

b.Politika ve Tedbirler

963. Dijital kamu hizmetlerinin tasarimu
ve sunumu, surecgler yeniden
yaptilandinlarak iyilestirilecektir.

963.1. e-Devlet Kapisi, ortak 6deme ve
kimlik dogrulama uygulamalar: ile
butunlesik hizmetleri 6n plana ¢ikaracak
sekilde gelistirilecek, Kapidan sunulan
belediye hizmetlerinin standardizasyonu
saglanacaktr.

963.2. Dijital hizmet tasarim ve
sunumuna yonelik kullarulabilirlik, gizlilik,
butunluk ve erisilebilirlige iliskin standart,
usul ve esaslar ortaya konulacak, kamu
internet siteleri rehberi guncellenecek ve
uygulamast yayginlastirilacaktir.

963.3. Merkezi sure¢ otomasyonu
platformu ve ortak surec kutuphanesi
hayata gecirilerek kamu kurumlarinda
surec¢ sahipligi ve sure¢ yonetimi
kapasitesi gelistirilecektir.

963.4. Turkiye Ulusal Cografi Bilgi Sistemi
altyapist guclendirilecek ve e-Devlet
Kapisiyla butunlesmesi saglanacaktir.
963.5. Dijital hizmet karnesi gelistirilecek,
hizmet bazinda performans gostergelert,
veri kullanimy, islem istatistikleri, kullanict
memnuniyeti gibi bilgiler kamuoyuna ilan
edilecektir.

963.6. Dijital kamu hizmetlerine yonelik
gorus ve onerilerin alinmast amactyla e-
katim ortamu olusturulacaktr.

963.7. Dijital kamu hizmetlerini
tasarlayan, sunan ve alan taraflari bir araya
getirecek hizmet tasarim atolyesi
kurulacaktr.

964.Dijital devlet calismalanna ydnelik
yonetim kapasitesi ve stratejik yonetim
cercevesiguglendirilecektir.

964.1. Turkiye'nin Snumuzdeki déonemde
takip edecegi yol haritasint ortaya
koyacak dijital devlet stratejisi
hazirlanacaktir.

964.2.Kamunun dijital donusumunu
desteklemek uzere kurumlar arast ve
kurumsal duzeyde idari ve teknik
koordinasyonu da kapsayacak sekilde
duzenleme yapilacaktur.

964.3. Dijital devlet mimarisi
olusturulacak ve birlikte calisabilirlik
rehberi guncellenecektir.

964.4. Dijital devlet mimarisi ile uyumlu
kurumsal dijital donusum olgunluk
modeli gelistirilecek, bu dogrultuda
kurumsal dijital donusum yol haritalan
hazirlanacaktur.

964.5. Kamu bilgi teknolojileri denetim
sureclerinde i¢ kontrol ve i¢c denetim
etkinlestirilecektir.
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964.6. Istatistiki veri altyapisint iyilestirmek
uzere temel dijital devlet gostergeleri
belirlenerek alana 6zgu ulusal endeks
olusturulacaktr.

964.7. Dijital teknolojilerin kamu yonetimine
etkilerini arastrmak ve alandaki gelismelere
yonelik stratejik karar alma kapasitesini
artirmak amaciyla arastirma ve yenilik
programu baslatilacaktir. 965. Kamu bilisim
personeli istihdamu thtiyaclar dogrultusunda
nitelik ve nicelik olarak iyilestirilecektir.

965. Kamu bilisim personeli istihdami
ihtiyaclar dogrultusunda nitelik ve nicelik
olarak iyilestirilecektir.

965.1. Kamu bilisim personelinin rol ve
sorumluklarinu belirleyen ve yetkinliklerini
ortaya koyan kamu bilisim yeterlik cercevesi
hazirlanacak ve dinamik bir envanter
olusturulacaktr.

965.2. Kamu bilisim personelinin istihdam
rejimi hazirlanacak kamu bilisim yeterlik
cercevesi dogrultusunda ve nitelikli teknik
personelin kamuda calismasint tesvik edecek
sekilde yapilandirilacaktur.

965.3. Kamu kurumlannin dijital dénusum
alanindaki egitim ve degisim yodnetimi
thtiyaclann karsilamak uzere dijital devlet
akademisi kurulacaktir.

965.4. Kamu bilisim personeli arasinda
tecrube paylasimi ve alan uzmanhginin
gelistirilmesine yodnelik calisma aglan ve
yonderlik mekanizmast olusturulacaktr.

966. Kamu kurumlarnnin bilgi ve iletisim
teknolojileri urun ve hizmet alimlarinda
maliyet etkinlik, guvenlik, surdurulebilirlik,
yenilik ve yerli katma deger artinllacaktur.

966.1. Kamu kurumlarinca bulut bilisim
hizmetlerinin guvenli kullanimina yénelik
mekanizmalar gelistirilecek, bulut bilisim go¢
yol haritalan olusturulacaktr.

966.2. Acik kaynak kodlu yazihm gecis
analizleri dogrultusunda kamu kurumlannn
acik kaynak kodlu yazilimlara gecisi
hizlandwrnlacaktr.

966.3. Kamuya hizmet sunan bilisim
firmalarinda yetkinlik saglamak amaciyla
akreditasyon ve standardizasyon
mekanizmalan gelistirilecek, satin alma ve
denetime yonelik hukuki ve idari
duzenlemeler hayata gegirilecek, kamu
teknolojileri kumelenmesi olusturulacaktir.

966.4. Kaynak ve tecrube paylasimina
yonelik kamu yazihm uUrun ve teknolojileri
kutuphanesi ve Turkiye gelistirici ve hizmet
tasanm portali olusturulacak, dijital devlet ara
katmani pilot calismalar dogrultusunda
yayginlastinlacaktir.

967. Kamu kurumlarnnda veri yonetisimi ve
ileri veri analitigi kapasitesi gelistirilecek ve
kurumlar arasi veri paylasim mekanizmalar
guclendirilecektir.

967.1. Ulusal veri sozlugu ile kurumsal ve
tematik veri sézlugu ¢alismalart
tamamlanacaktur.

967.2. Kurumlar aras: ileri veri analitigi ve
yapay zeka projeleri ile kurumsal kapasiteyi
artirmaya yoénelik kamu veri alanu altyapist
hayata gecirilecektir.

967.3. Kurumlar arasi veri paylasim ve
protokol yénetimine yédnelik uygulama
programlama arayuzu gelistirilecektir. 9674.
Kamu verisinin paylasimina yonelik hukuki
duzenlenme yapilacak, ulusal acik veri portal
hayata gecirilecektir.

968. Kamu kurumlarinin siber guvenlik
tehditlerine karsi korunmasi ve dijital
hizmetlerin sunumunda kisisel bilgilerin
mahremiyetinin saglanmasi ile yapay zeka
etik ilkelerinin tatbikine yonelik
mekanizmalar guglendirilecektir.

968.1. Kamu kurumlarinda bilgi ve iletisim
guvenligi tedbirlerinin uygulanmasi, bilgi
guvenligi yonetim sisteminin kurulumu,
isletimi ve denetimine iliskin mekanizmalar
guclendirilecektir.

968.2. Kamuda yapay zekd uygulamalarinin
gelistirilmesi ile Urin ve hizmet tedarikinde
guvenilir yapay zeka etik ilkeleri tatbik
edilecektir.
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1.DI$ CEVRE ANALIZI
1.1 TARIHCE

Tusba, 12 Kasim 2012'de TBMM'de kabul edilen 6360 sayil kanun ile Van merkezinin
uce bolunmesi sonucu ilce olmustur. Nufus bakimindan Vanin en buyuk 3. ilcesi unvanint
alan Tusba aynizamanda Van'in eski adidir.

31/03/2014 Mahalli Idareler secimiyle birlikte faaliyetlerine baslayan kurumumuz yeni
kurulmus bir belediyedir. Basanh bir 5 yillik Stratejik ddnemini geride birakan Belediyemiz
3. Donem Stratejik Planu calismalarnna baslamis bulunmaktadir.

Van' in en eski yerlesim yerlerinden biri olan Tusba, bir¢ok tarihi ve dogal guzellikleri
bunyesinde banndinyor. Gegcmisten bugune bircok medeniyete ev sahipligi yapmis olan
ilcemiz, oldukca koklu bir tarihe sahiptir. Bundan dolayr bircok medeniyetin izlerine
rastlamak mumkundur. Ayarnus Kalesi ve Amik Kalesiyle tarih dncesi devirlere ait yerlesim
yerleriniisaret etmektedir.

Bununla birlikte sahip oldugu dogal guzellikleriyle Dogu’ nun incisi Van' in turizmine
buyuk katki saglamaktadwr. Van' da bulunan diger ilgeler arasinda, Vangolu' nun en uzun
kiy1 seridine sahip olan Tusba, Carpanak ve Adir adlaryla guzelligine guzellik katmaktadur.
Ayni zamanda, Belediyemiz girisimleri ile Turkiye' de deniz ki1 seridinin disinda ilk kez
Ulusal Mavi Bayrak 6dulu, ulkemizde bir gole verilmis oldu. Bolgenin cazibe merkezi olmast
yonunde Tusba Belediyesi tarafindan baslatilan ve Dogu Anadolu Kalkinma Ajansinin
(DAKA) destekleriyle Kalecik Mahallesinde 10 bin metrekarelik alana insa edilen ‘Tarihi Van
Evleri Mahallesi' her yil on binlerce ziyaretciyi agirlamaktadur.

Turkiye’ nin en uzun Dunya’ nin ise 2. buytk caddesi olan Iskele Caddesi’ ne sahip
olanilgcemiz sinrlan icerisinde bulunan Meher Kapt ile Urartu tarthine 1sik tutmaktadr.

Iste bu ytuizdendir ki bagh oldugu Van iliyle beraber, 5000 yillik tarihi boyunca ugruna
savaslar verilmis, bir cok Uygarlik tarafindan paylasilamamustr.
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1.2 DEMOGRAFiK BILGILER

Tusba, Dunya uzerinde 42 derece 40 Dakika ve 44 derece 30 dakika Dogu boylamlart ile 37
derece 43 dakika ve 39 derece 26 dakika Kuzey enlemleri arasinda bulunan Van ili sinirlan
icerisindedir. Turkiye uzerinde ise Dogu Anadolu Bolgesi'nin Yukart Murat Van Bolumundeki
Van Golu kapalt havzast icerisinde yer almaktadir. Rakim yuksekligi yaklasik 1725 mdir. Turkiye’
nin en buyuk golu olan Van Golu yuksek daglarnn ortasinda bir ¢okuntu durumundadirVan
Golu sundugu bereket ve buyuklugun sahip oldugu ayricalik sayesinde kenarinda bircok kent
kurulmusturTusba, el degmemis kiyllarinda rengarenk cicekleri ile Van ilinde Van Golune
ortalama 73 km ile en uzun kiy1 seridine sahip ilgemizdir. 12/11/2012 tarih ve 28489 sayili kanun
ile Vanili12 ilile birlikte Buyuksehir statusune kavusmus ve bu illerin Belediyeleri de Buyuksehir
Belediyesine donusmustur. Van ili Buyuksehir statusune kavustuktan sonra bunyesinde
olusturulan yeni 3 merkez ilceden birisi de Tusba olmustur. flcemiz Van {linin merkezinde yer
almakta olup, ilgemize bagh 1 Merkez Belediyesi ile 10'u merkezde toplam 67 mahalle
bulunmaktadir.

TUSBA HARITASI VE MAHALLELER
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TOPLAM STABILIZE TOPLAM PARKE KiLiT
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1.3 EKONOMIKYAPI

Kirsal kesimde yasayan halkimiz ge¢imini ¢ogunlukla hayvancilikla ve tarimla
saglamaktadir. licemiz sinirlan icerisinde bulunan Van Organize Sanayi Bolgesi, Oto Sanayi
Sitesi ve Marangozlar Sitesi ilgemize ekonomik bir gug katmaktadir. Van Golu kiyllarninda
sahil turizmi yapimaktadwr. Bunun yant sira balik¢iik, dokumacilik ve el isleri gibt kismi
ekonomik girisimler de vardwr. Gelismekte olan insaat sektdoru ise depremden sonra
cazibesini daha da artirmus ve halkimiza ciddi bir istihdam alant olusturmustur.

Sebze uretimi: Patates, domates, biber, patlican, yesil fasulye, kavun, karpuz, salatalik ile
yesillikler uretilmektedir.

Baklagiller: Nohut, fasulye KUCUK BAS$ HAYVANCILIGI
gm{sviANlN 2022 2023 ISLETME
Yagl tohum Bitkileri: Aspir o —
i 668
Yem Bitkileri: Lenoks, yonca, korunga, fi§ e 14.368

llcemiz topraklarnnda sirastyla

- Bugday 104.619,00 da,
-Yonca 34.105,10 da,

- Arpa20.748,61da,

- Korunga 11.954,00 da,

- Yesilmercimek 1.136,72 da,
- Silajik musir 771,275 da,

Patates 80,00 da alanda uretilmektedir.

ARICILIK

TOPLAM

119.738

160.800

HAYVANIN CiNSsi

2022

2023

BUYUK BAS HAYVANCILIGI

ISLETME

KANATLI
HAYVAN

343.625

i$LETME 2022 2023 SI(v:IR (S/§F K}ILTUR) 12.180
SIGIR (Kl_JLTUR 26.766 2463
. SAYISI SIGIR (YERLI) 11.739
SABIT :
KOLONI 3127 2700 MANDA 129 12
SAYISI
; TOPLAM 43.084 28.267
ISLETME o o
o SAYISI
GEzici -
pieLiCLn 3181 3510
SAYISI
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2. IC CEVRE ANALIizZi
2.1 ORGUT YAPISI

BELEDIYE BASKANI

BELEDIYE BELEDIYE

MECLISI ENCUMENI

OZEL KALEM

: by HUKUK ISLERI
MUDURLUGU

MUDURLUGU

TEFTIS KURYLU
MUDURLUGU

BASKAN BASKAN
YARDIMCISI YARDIMCISI

YAZI ISLERI PARK VE BAHGCELER

MUDURLUGU

MALI HIZMETLER
MUDURLUGU

EMLAK VE ISTIMLAK
MUDURLUGU

BASIN YAYIN VE
HALKLA iLISKILER
MUDURLUGU

KULTUR VE SOSYAL
ISLER MUDURLUGU

ISLETME VE
ISTIRAKLER
MUDURLUGU

MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI
. VE
EGITIM MUDURLUGU

DESTEK HiZMETLERI
MUDURLUGU

CEVRE KORUMA VE
KONTROL
MUDURLUGU

IKLIM DEGIiSIKLIGI
VE SIFIR ATIK
MUDURLUGU

AFET iSLERL
MUDURLUGU

IMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU

FEN ISLERI
MUDURLUGU

MUHTARLIK ISLERI
MUDURLUGU

PLAN VE PROJE
MUDURLUGU

_ZABITA
MUDURLUGU

KADIN VE AILE
HIZMETLERI
MUDURLUGU

YAPI KONTROL
MUDURLUGU

MAKINA IKMAL
MUDURLUGU

BILGI ISLEM
MUDURLUGU

OZEL KALEM
MUDURLUGU

HUKUK ISLER]
MUDURLUGU
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Belediyenin Gorev, Yetki
ve Sorumluluklan

* 5393 sayili kanunun 4. maddesine gore
Nufusu 5.000 ve uzerinde olan yerlesim
birimlerinde belediye kurulabilir. [l ve ilce
merkezlerinde belediye kurulmasi
zorunludur.Aynt kanunun 14.maddesinde
belediyenin,17. maddesinde Belediye
Meclisi'nin,

38. maddesinde Belediye Baskaninin ve
34. maddesinde ise encumenin gorev ve
yetkileriyer almaktadir.

Belediyenin Gorevleri

Belediye, mahalli musterek nitelikte
olmak sartiyla;

* Imar,su ve kanalizasyon, ulasim gibi
kentsel alt yapi, cografi ve kent bilgi
sistemleri, cevre ve cevre saghgy, temizlik
ve kati atik, zabita, itfaiye, acil yardim,
kurtarma ve ambulans, sehir ici trafik,
defin ve mezarlklar, agaclandirma, park
ve yesil alanlar, konut, kultur ve sanat,
turizm ve tanitim, genclik ve spor, sosyal
hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri
kazandirma, ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya
yaptinr.

Buyuksehir belediyeleriile nufusu
50.000" igecen belediyelerkadinlar ve
cocuklaricin koruma evleriacar.
*Devlete ait her derecedeki okul
binalarinin insaati ile bakim ve onanmini
yapabilir

veya yaptirabilir, her turlu arac-gereg ve
malzeme tihtiyacglarint karsilayabilir,
saglikla ilgili her turlu tesisi acabilir ve
isletebilir, kultur ve tabiat varliklan ile
tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan
onem tastyan mekanlann ve islevlerinin
korunmasint saglayabilir ve bu amacla
bakim onarimini yapabilir, korunmasi
mumkun olmayanlarn aslina uygun olarak
yenideninsa edebilir.

Gerektiginde ogrencilere, amator spor
kuluplerine malzeme verir ve gerekli

destegi saglar. Her turlu amator spor
karsilasmalarint duzenler, yurt i¢l ve yurt
dist musabakalarda ustun basari gosteren
veya derece

alan sporculara belediye meclisi karariyla
6dul verebilir. Gida bankacilig
yapabilir.Hizmetlerin yerine
getirilmesinde oncelik

sirasi, belediyenin mali durumu ve
hizmetin ivediligi dikkate alinarak
belirlenir. Belediye hizmetleri,
vatandaslara en yakin

yerlerde ve en uygun yontemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda; ozurlu,
yasl, duskun ve dar gelirlilerin durumuna
uygun yontemler secilir. Belediyenin
gorev, sorumluluk ve yetki alant belediye
sinirlarint kapsar. Belediye meclisinin
karart ile mucavir alanlara da belediye
hizmetleri goturulebilir.

Belediye Meclisi'nin Gorev ve Yetkileri

* Stratejik planile yatinm ve calisma
programlanny, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans Olcutlerini
gorusmek ve kabul etmek.

* Butce ve kesin hesabt kabul etmek,
butcede kurumsal kodlama yapilan
birimler

ile fonksiyonel simniflandirmanin birinci
duzeyleriarasinda aktarma yapmak.

* Belediyeninimar planlarinigorusmek ve
onaylamak, buyuksehir ve il
belediyelerinde il cevre duzeni planint
kabul etmek.

* Borclanmaya karar vermek.

* Tasinmaz mal alimina, satimina, taka-
sina, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir
tasinmazin kamu

hizmetinde thtiya¢c duyulmamast halinde
tahsisin kaldinlmasina, uc¢ yildan fazla
kiralanmasina ve suresi yirmi bes yil
gecmemek kaydiyla bunlar uzerinde
sinrliayni hak tesisine karar vermek.



TR 2 025 2029 I Pe-

*Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katiima
payt konusu yapilmayan ve ilgililerin
istegine baglh hizmetler i¢in uygulanacak
Ucret tarifesini belirlemek.

* Sarth bagislan kabul etmek.

*Vergi, resim ve harclar disinda kalan

ve miktan bes bin TLden fazla dava konusu
olan belediye alacaklarinin anlasma ile
tasfiyesine karar vermek

* Butge ici isletme ile Turk Ticaret Kanu-
nuna tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrlmaya, sermaye artisina
ve gayrimenkul yatinm ortakhidi kurulma-
sina karar vermek.

* Meclis bagkanlik divanini ve encumen
uyeleriile ihtisas komisyonlan uyelerini
secmek.

* Norm kadro cercevesinde, belediyenin ve
bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas,

iptal ve degistirilmesine karar vermek.

* Belediye tarafindan cikarilacak yonetme-
likleri kabul etmek.

* Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve ben-
zerlerine ad vermek; mahalle kurulmast,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlaryla
sinwrlarnnin

tespiti ve degistirilmesine karar vermek;
beldeyi tanitict amblem, flama ve
benzerlerini kabul etmek.

* Diger mahalliidarelerle birlik kurulmasina,
kurulmus birliklere katilmaya veya
aynilmaya karar vermek.

* Yurt icindeki ve Icisleri Bakanhgimin
izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalll
idare birlikleriyle karsilikli isbirligi
yapiumasina, kardes

kent iligkileri kurulmasina, ekonomik ve
sosyal iliskileri gelistirmek amacuyla kultur-
sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve
projeler gerceklestirilmesine; bu cercevede
arsa, binave

benzeri tesisleri yapma, yaptrma, kiralama
veya tahsis etmeye karar vermek

* Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.
* Belediye Baskani ile Encumen arasindaki
anlasmazliklar karara baglamak.

* Mucavir alanlara belediye hizmetlerinin
goéturulmesine karar vermek.

*Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmuis
belediye imar programlarint goruserek
kabul etmek.

Belediye Baskani'nin Gorev ve Yetkileri
*Belediye teskilatimin en ust amiri olarak
belediye teskilatinit sevk ve idare
etmek,belediyenin hak ve menfaatlerini
korumak.

* Belediyeyi stratejik plana uygun olarak
yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak; bu stratejilere
uygun olarak butceyi, belediye
faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olcutlerini hazirlamak ve uygulamak,
izlemek ve

degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlan
meclise sunmak.

*Belediyeyi, devlet dairelerinde ve
torenlerde, davact veya davali olarak da
yarqu yerlerinde temsil etmek veya vekil
tayin etmek.

* Meclise ve encumene baskanlk etmek.

* Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarnn
idare etmek.

* Belediyenin gelir ve alacaklann takip ve
tahsil etmek.

*Yetkili organlarnn kararint almak sartiyla
sozlesme yapmak.

* Meclis ve encumen kararlarintuygulamak.
* Butceyiuygulamak, butcede meclis ve
encumenin yetkisi disindaki aktarmalara
onay vermek.

* Belediye personelini atamak.

*Belediye ve bagh kuruluslar ile
isletmelerini denetlemek.

* Sartsiz bagislan kabul etmek.
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* Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve
mutlulugu icin gereken onlemleri almak.

* Butcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan
odenedi kullanmak, ozurlulere yonelik
hizmetleri yurutmek ve ozurluler
merkezini olusturmak.

* Temsil ve agirlama giderleriigin aynlan
odenegikullanmak.

* Kanunlarla belediyeye verilen ve
belediye meclisi veya belediye encumeni
kararini gerektirmeyen gorevleri yapmak
ve yetkileri kullanmak.

Belediye Encumeni'nin Gorev ve
Yetkileri

Belediyenin gunluk islerini ve meclisge
alinan kararlart yurutmekle gorevli organt
encumendir. Encumenin baskani
belediye baskanidir. Belediye
encumeninin gorev ve yetkileri sunlardr:
* Stratejik plan ve yillik calisma programi
ile butce ve kesin hesabi inceleyip beledi-
ye meclisine gorus bildirmek.

* Yillik calisma programina alinan isler- le
ilgili kamulastirma kararlarintalmak ve
uygulamak.

*Ongoérulmeyen giderler ddenegdinin
harcama yerlerini belirlemek.

* Butcede fonksiyonel siniflandirmanin
ikinci duzeyleri arasinda aktarma yapmak.
* Kanunlarda 6ngorulen cezalan vermek.
*Vergi, resim ve harglar disinda kalan

ve miktan bes milyar Turk Lirasina kadar,
dava konusu olan belediye alacaklarinin
anlasma ile tasfiyesine karar vermek.

* Tasinmaz mal satimina, trampasina ve
tahsisine iliskin meclis kararlarini
uygulamak; suresi u¢ yih gegmemek
uzere kiralanmasina karar vermek.
*Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis
saatlerini belirlemek.

* Diger kanunlarda belediye encumenine
verilen gorevleriyerine getirmek.

2.2 INSAN KAYNAKLARI

Belediyemizde ; 83 Memur, 21 sdzlesmeli,
personel, 21 kadrolu isci, 298 sirket
personeli olmak Uzere toplan 423
personel gorev yapmaktadur.
Belediyemizde goérev yapan personelin
unvanlara gore dagilim asagidaki grafikte
gosterilmistir.
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83 21 21 2 o
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CINSIYETE GORE PERSONEL DAGILIMI
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TUSBA BELEDIYESI
KADIN & ERKEK
PERSONEL DAGILIMI

Il KADIN M ERKEK
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2.3 TEKNOLOJI VE BiLiSIM
ALTYAPISI ANALIZI

INTERNET ve BiLISIM ALTYAPISI:

Belediyemizde bulunan Web
Server'a metro ethernet ana hatti
cekilerek TCP/IP Referans Modeliyle
mevcut yapilann dort ana katmanda
toplandigt ag iletisimi modelini kullanarak
altyapida 150 kullaniciya ayri 1p
tanittimiyla internet kullanimi
saglanmaktadir. Web Serverimizla Tusba
Belediyesi Web Sayfasi Yayini, E-Belediye
Hizmetleri ve Mail server (Kurumsal e-
posta yayini) yapilmaktadir. Linux tabanh
olan sunucunun haftalik yededgi
alinmaktadwr. Lokal (Server) Sunucu ile
Anti-virus Sunucusu, Hakedis Sunucusu,
Netcad Sunucusu ve Takbis Sunucusu
olarak gorev yapmaktadir. Program
guncellemeleri, yazihm donanim ayarlar
lokal sunucudan yapilmaktadir. Firewall
(Guvenlik Duvan) Log Analyzer (Fort
Analyzer) sistem koruma altyapisiyla
internetteki zararlh yazilimlardan
korunmasini saglanmaktadir.

TEKNIK DONANIM

Anons Sistemi: Belediyemize bagh
merkezi mahallelerimizde bulunan 13
adet anons sistemiyle vatandasa bildirim
ve duyurular rahat bir sekilde
aktarilmaktadr.

Kamera Guvenlik Sistemi:Kurumumuzda
Kamera Guvenlik Sistemi ilk gunden bu
yana 24 saat hizmet vermektedir. Tusba
Belediyesi sinirlan igcerinde kurumumuz
tarafindan yapilan bazi secili parklara
kamera kurulumu saglanmustur.

Web Sayfasi: 27.03.2017'de yeni web
sayfamiz hizmete sunuldu. Her yeni gun
yeni haber ve duyurularla Web Sitesi
guncel tutulmaktadir. 2017 yilinda
Belediyemizin onderliginde TUSMEK
Projesi icin www.tusmek.org adresinde
yeni web sayfast hazirlanip yayina

sunuldu. Icra Dairelerinden gelen
tasinir/tasinmaz ilanlannin duyurulan
web sayfasinda belirli tarihlerlerde
paylasimaktadr.

Arac Takip Sistemi(ARVENTO):

Kurulan Ara¢ Takip Sistemi ile belediyenin
hizmet cercevesinde kullanilan butun
arac¢lann takibi saglanmaktadwr. Olusan
arizalar sonucu gerekli mudahaleler
yaptlip, Kullanicilara raporlamalarda
yardimci olunup ve egitim verilmistir.

Personel Devam Kontrol Sistemi (PDKS):
Kurulan sistem ile belediye personelinin
giris ve c¢ikis saatleri kontrolleri yapilip
uygun ¢calisma ortami saglanmaktadiur.

Her ay sonunda raporlama yapimaktadir.
Telsiz: Kurulan telsiz sistemiyle Zabuta,
Imar ve Fen isleri Mudurluklerinde
merkezi sistem kullanimuyla Dijital
(kriptale) yayinla bilgi iletimi
saglanmaktadur.

Toplu Sms Sistemi: Kurumun bilgi, duyuru
ve davet durumlarinda personel ve
vatandas: bilgilendirme amaciyla kurulu
sistem guncel telefon numaralaryla
hizmet vermektedir.

Noktadan Noktaya Internet Agt:
Kurumumuzca Yazi Isleri Mudurlugunin
Evlendirme Birimi Van Evleri Bolgesine
tasinma durumu oldugundan idaremizin
merkezi boélgesinden 4,236 km
uzaklhigindan Van evlerine Noktadan
Noktaya internet (Network) baglantist
yapimustir.
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RAPOR

eKurum igerisinde bilgi iletisim
teknolojilerinin kentsel hizmet
kullannminda bilgilendirme, duyuru ve
davetler toplu sms sistemi ve merkezi
anons sisteminden Belediyemize baglh
merkezimahallelere bildiri yoluyla hizmet
saglamaktadir. Kurumuzda bulunan
Hakedis, Takbis, Sampas ve Netcad
hizmetleriyle de vatandasin istekleri
dogrultusunda hizmet verilmektedir.

eTeknoloji kullanimuyla sunulan kentsel
hizmetlerinde Akilh Kent Otomasyon
Sistemi (AKOS): Akilhh Kent Otomasyon
Sistemleri kurularak ilgemizin tum teknik
ve sosyokulturel bilgileri kayit altina
alinabilir ve bunlara bagh olarak daha
etkin ve gerekli hizmet sunulabilecektir.

eKentsel Hizmetlerin kullaniminda
Kurumumuz E-Icisleri (EBYS) uygulamast
kapsaminda ilk pilot Belediyeler arasinda
yer alinmustur.

eKurumumuz E-devlet uzerinden de
yayin saglayarak vatandasin belediyeye
gelmeden bilgi alma ve gereken 6deme
hizmetleri sunulmustur.

Mevcut sistemin gelistirilmesi
kapsaminda;

*Genel Yedekleme Alani kurulacak.
«E-Belediye gegisi tamamlanacak.

eLokal server kapasite artinmi yapilacak.
Otomasyon programlar temin edilecek.
*Web ve program guncellemeleri
yaptilarak ihtiya¢ duyulan hizmet
konularinda gerekli otomasyon

programlar temin edilecek.

o Tum birim donamm ve yazihimlara teknik
destek verilecek

Kurumumuzda Birimimize ait sunulan
hizmetlerde;

*NETWORK ALTYAPI
*BILGISAYAR BAKIM ONARIM
*YAZICI BAKIM ONARIM
*E-BELEDIYE

*TELSIZ SISTEMI

*WEB CALISMASI

*BIL GISAYAR DONANIMLARI
KURULUMU

*INTERNET HIZMETLERI

*ELEKTRONIK CIHAZLAR VE HIZMETLER
(SES SISTEMLERI)

*GUC KANAGI HIZMETLERI
*ATS HIZMETLERI
*PDKS HIZMETLERI

*ANTIVIRUS SISTEMI GUNCELLEME VE
HIZMETLERI

*ANONS SISTEMI HIZMETLERI

*LOCAL SERVER YEDEKLEME VE
KONTROL

*K AMERA SISTEMLERI BAKIM, ONARIM
*\VE DIGER HIZMETLER

Basliklart altinda Kurumumuzun
herhangi bir ariza durumunda gereken

tum ihtiyaclar karsilanip rapor altina
alinmaktadir.
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2.4 FiZiKi KAYNAK ANALIZi

D g S Z o % | =z g z
g
2% | b3 S | x2 2 | § | oS
=X 5.9 ° <8 ] = D 2
< N'O =4 B X - B [C R
23 8.2 o $ E g 3
s E E 4 2 E
OZEL KALEM MUDURLUGU 4 2 3 1 3 1
MALI HiZMETLER MUDURLUGU 12 1 13 1 1 9
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM 9 6 1 7
MUDURLUGU
DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU 14 2 11 1 13| 4 1
YAZI iSLERI MUDURLUGU 8 1 8 2 7
HUKUK ISLERI MUDURLUGU 2 1 2 3
BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER
MUDURLUGU 8 2 1 8 1
CEVRE KORUMA VE KONTROL
MUDURLUGU 3 3 3 1 6
EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU 5 P 1 5
FEN ISLERI MUDURLUGU 17 1 2 2 12
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 20 o 3 12
KULTUR VE SOSYAL ISLER
A 10 7 1 8
MUDURLUGU
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 5 1 1 3
PLAN VE PROJE MUDURLUGU 1 2 1 1 4
ZABITA MUDURLUGU 9 3 5 1 13
MUHTARLIK iSLERI MUDURLUGU 3 3 3 3
YAPI KONTROL MUDURLUGU 6 2 1 5
IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK
MUDURLUGU 2 1 1
ISLETME VE ISTIRAKLER
MUDURLUGU 1 1 1
AFET ISLERI MUDURLUGU 2 2
MAKINE iKMAL MUDURLUGU 1 1 1 1
KADIN VE AILE HIZMETLERI 1
MUDURLUGU
BILGI ISLEM MUDURLUGU 2 3 2 1 1
GENEL TOPLAM 144 25 | 85 19 2 131 5 2
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FIZIKI KAYNAK ANALIZI

MAKINA VEYA EKiPMANIN
TOPLAM
YAS GRUBU (ADET)
0-5 | 6-10  11-15 16-20 @ 21-

DOZER 1 1 2

CiNsi

EXCAVATOR PAL. 1

GREYDER

KAMYON DAMPERLI 1 5 1

KAMYONET 2 3

PiNv| MW
=
=

KANAL KAZICI ON YUK. 3 1

OTOMOBIL BINEK-STW 1

PiCK-UP C.S.M. 2 1

COP TOPLAMA ARACI 1 1

ASFALT TAMIR BAKIM ARACI 1

VIDANJOR 1

CEKICI TREYLER 1

TANK SU ARAZOZ 5

TRAKTOR LAS.TEK.

YUKLEYICI LAS.TEK. 1 1

VIBRASYONLU SILINDIR

WL DD O R R R DA =RV O

YOL SUPURME ARACI 1 1 1

CENAZE TASIMA ARACI
(GECICI GOREVLI)

PORTATIF KAR MAKINESI 2

SEMI TREYLER 1

MOBIL SAHNE ARACI

Be e N

GEKILIR TIP ROMORK

TUZ SERICI HAZNESI

KAYNAK MAKINESI

JENERATOR 1

ILACLAMA MAKINESIPAL.

(NI I IEN )

KOMPAKTOR

TN - AN

ASFALT KESME MAKINESI 1

ASFALT BAKIM SILINDIRI 1 1

TOPLAM 10 28 12 8 15 71




TUSBA BELEDIYE

BASKANLIGI 2‘25 | 2.29 Craigik P lnne

TUSBA BELEDIYESI TASINMAZ BILGILERI

NITELiK

iL

iLCE

MAHALLE

YUZOLGUM

ADA

PARSEL

BAGIMSIZ
BAOLUM NO

TARLA VAN | TUSBA |ALAKOY 58.17 0 2298
TARLA VAN | TUSBA |ALAKOY 12438.16| O 2296
ARSA VAN | TUSBA |A.GAZIMAH |140.51 1327 | 234
ARSA VAN | TUSBA |A.GAZIMAH |561.56 14 5
ARSA VAN | TUSBA | A.GAZIMAH |36.90 14 6
ARSA VAN | TUSBA |A.GAZIMAH |5026.02 | 4161 3
ARSA VAN | TUSBA |A.GAZIMAH |27059.94| 4161 4
ARSA VAN | TUSBA |AGAZIMAH |124553 | 4161 5
ARSA VAN | TUSBA |A.GAZIMAH |39941.29 4161 6 |IDARI BINA
ARSA VAN | TUSBA |A.GAZIMAH |5000.89 | 4161 7  |[M.E.M.TAHSIS
ARSA VAN | TUSBA | A.GAZIMAH |20708.60| 4161 8
ARSA VAN | TUSBA |A.GAZIMAH |235.72 1747 11
ARSA VAN | TUSBA |A.GAZIMAH |76.00 956 82
ARSA VAN | TUSBA |A.GAZIMAH |118.00 1248 89
ARSA VAN | TUSBA |A.GAZI MAH |390.01 954 27
ARSA VAN | TUSBA | A.GAZIMAH |233.19 930 65
ARSA VAN | TUSBA |A.GAZI MAH |99.96 930 66
ARSA VAN | TUSBA | A.GAZI MAH |426.87 930 67
ARSA VAN | TUSBA |A.GAZIMAH |86.72 930 68
ARSA VAN | TUSBA |A.GAZI MAH |946.38 1137 133
ARSA VAN | TUSBA | ALTINTEPE |259.58 501 119
ARSA VAN | TUSBA |ALTINTEPE |[1125.67 | 501 120
ARSA VAN | TUSBA |ALTINTEPE |188047 | 501 121
ARSA VAN | TUSBA |ALTINTEPE |189.30 698 80
ARSA VE EV VAN | TUSBA |ASIT 466.00 0 483
TARLA VAN | TUSBA | ARISU 8237.51 117 17
TARLA VAN | TUSBA |ARISU 942.38 117 16
TARLA VAN | TUSBA | ARISU 487138 | 117 15
TARLA VAN | TUSBA | ARISU 1519.96 117 14
TARLA VAN | TUSBA |ARISU 5119.62 117 18
TARLA VAN | TUSBA | ARISU 25551.58| 117 20
TARLA VAN | TUSBA |ARISU 9317.66 117 19
TARLA VAN | TUSBA |ARISU 3592.55 | 117 11
TARLA VAN | TUSBA |ARISU 22268.66| 117 26
TARLA VAN | TUSBA |ARISU 37772.39 | 117 31
TARLA VAN | TUSBA | ARISU 2314.70 117 29
TARLA VAN | TUSBA |ARISU 11006.42| 117 32
YOL VAN | TUSBA | AKKOPRU 435.31 22 257
YOL VAN | TUSBA | AKKOPRU 275.06 22 260
YOL VAN | TUSBA | AKKOPRU 27.82 1268 19
YOL VAN | TUSBA | AKKOPRU 187.09 1269 17
ARSA VAN | TUSBA | AKKOPRU 142.06 2049 15
ARSA VAN | TUSBA | AKGIFT 952.00 102 3
KARGIR EV VAN | TUSBA | AKCIFT 174.00 102 5
TARLA VAN | TUSBA | AKGIFT 9300.00 | 105 3
TARLA VAN | TUSBA | AKGIFT 5482.00 | 108 3
TARLA VAN | TUSBA | AKGIFT 6000.00 | 115 14
ARSA VAN | TUSBA |AGARTI 1116.37 | 107 87
ARSA VAN | TUSBA | AGARTI 341.57 119 4
BAHGCE VAN | TUSBA | AGARTI 20096.41| 102 398




TUSBA BELEDIYESI TASINMAZ BILGILERI

MAHALLE ADI TAPU SAYISI
ISTASYON MAHALLES] 18

ABDURAHMANGAZI MAHALLESI 18

AKKOPRU MHALLESIH 16

SEYRANTEPE MAHALLESI 4

ISKELE MAHALLESI 11

BARDAKCI MAHALLESI 15

KALECiK MAHALLESI 12

ALTINTEPE MAHALLES] 6

W 0 N OO B »p KW D

SEMSIBEY MAHALLESI

BEYUZUMU MAHALLESI 5

HALKALI MAHALLESI 1

KASIMOGLU MAHALLESI 14

KOZLUCA MAHALLESIH

OZYURT MAHALLESI

GOLPAN MAHALLES]

4
3
TOPAKTAS MAHALLESI 2
5
1

GENDELOVA MAHALLESI

AYANIS MAHALLESI 11

ARISU MAHALLESI 12

DIBEKDUZU MAHALLESI

TEVEKLI MAHALLES]

CITOREN MAHALLESH

DAGONU MAHALLESI

GOLLU MAHALLESIH

MOLAKASIM MAHALLESI

ALAKOY MAHALLESI

KUMLUCA MAHALLESI

AKCIFT MAHALLESI

KOLSATAN MAHALLESI

YESILSU MAHALLESI

OTLUCA MAHALLESI

YAYLIYAKA MAHALLESI

ESENPINAR MAHALLES]

OCAKLI MAHALLESI

YUMRUTEPE MAHALLES]

DEREBEY MAHALLESI

ADIGUZEL MAHALLESI

DILIMLI MAHALLESI

BAGDASAN MAHALLESI

CANIK MAHALLESI

RIRINDNNDMNERMDMAXAINDRIN(R(RPOOOIDWOIR(MDIO|ND|D

ASIT MAHALLES]

TOPLAM 229
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TUSBA BELEDIYESI TASINMAZ BILGILERI

BAGIMSIZ
BOLUM NO

NITELIK L iLCE MAHALLE YUZOLCUM | ADA | PARSEL

I CAYIR VAN | TUSBA AGARTI 4185.31 | 122 30
P2 TARLA VAN | TUSBA AGARTI 10800.00 | 102 235
Sk TARLA VAN | TUSBA AGARTI 6054.72 | 102 326
VB TARLA VAN | TUSBA AGARTI 4560.21 | 102 400
<138 TARLA VAN | TUSBA AGARTI 6698.68 | 102 401
{3 TARLA VAN | TUSBA AGARTI 6636.82 | 107 106
574 TARLA VAN | TUSBA AGARTI 424843 | 107 75
<3 TARLA VAN | TUSBA AGARTI 2239.71 | 107 278
=B ARSALI KERPIC EV VAN | TUSBA ADIGUZEL 227.10 0 745
{8 KANAL VAN | TUSBA BARDAKGI 672.41 0 658
[ KANAL VAN | TUSBA BARDAKCI 770.57 0 659
A KANAL VAN | TUSBA BARDAKGI 575.66 0 1475
3 ARSA VAN | TUSBA BARDAKCI 694.09 106 8
64 F\:HN VAN | TUSBA BARDAKGI 631.39 108 3
(-3 ARSA VAN | TUSBA BARDAKCI 985.91 108 4
({3 ARSA VAN | TUSBA BARDAKGI 741.65 108 5
74 ARSA VAN | TUSBA BARDAKCI 566.68 108 9
(38 ARSA VAN | TUSBA BARDAKGI 138757 | 109 2
(-8 Arsa VAN | TUSBA BARDAKCI 417.72 128 26
70| ARSA VAN | TUSBA BARDAKCI [116189.00| 139 9
745 ARSA VAN | TUSBA BARDAKCI 1669.91 0 2179
/2 Arsa VAN | TUSBA BEYUZUMU 522.59 0 1801
73 TARLA VAN | TUSBA BAGDASAN | 7900.00 0 9
v/:88| KARGIR EV VAN | TUSBA BAGDASAN | 1060.00 0 228
741 ARSA VAN | TUSBA CITOREN 401.70 117 3
7/ 3 KANAL VAN | TUSBA GITOREN 2631.27 | 101 180
/4| TARLA VAN | TUSBA CITOREN 1633491 | 101 181
74 B KANAL VAN | TUSBA GITOREN 2131.27 | 101 172
74 B KANAL VAN | TUSBA CITOREN 2019.42 | 101 201
<[ TARLA VAN | TUSBA CITOREN 25382.36 | 101 203
CEE TARLA VAN | TUSBA CITOREN 2521170 | 101 179
P KANAL VAN | TUSBA CITOREN 2299.18 | 101 7
G KANAL VAN | TUSBA CITOREN 2316.22 | 101 10
7B ARSA VAN | TUSBA CITOREN 27150.68 | 101 236
LR TARLA VAN | TUSBA GOLPAN 8900.00 0 1
{39 KERPIC EV VAN | TUSBA GOLPAN 40.00 0 377
A KERPIC EV VAN | TUSBA GOLPAN 52.00 0 379
1 ARSA VAN | TUSBA GOLPAN 140.00 0 385
CIEB ARSA VAN | TUSBA GOLPAN 184.00 0 397
[0 ARSA VAN | TUSBA DAGONU 450.15 128 4
X ARSA VAN | TUSBA DAGONU 165.43 101 254
P2 HARMAN YERI VAN | TUSBA DEREBEY 9850.00 | 107 1
X3 KERPIC EV VAN | TUSBA DEREBEY 100.00 128 5
SV S CIMEN VAN | TUSBA DIBEKDUZU |10102.34 | 106 28
LI KOY ODASI VAN | TUSBA DIBEKDUZU 593.44 | 106 175
]3| KERPIC EV VAN | TUSBA DIBEKDUZU 176.97 107 3
74| ARSA VAN | TUSBA DIBEKDUZU 638.56 106 161
I KIRAGC -TAR VAN | TUSBA DiLIMLI 3500.00 0 362
IBS| EV VE SULU TARLA VAN | TUSBA DiLIMLI 3000.00 0 475
«[1)[sl KARGIR EV ARSASI VAN | TUSBA ESENPINAR 336.00 0 201
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TUSBA BELEDIYESI TASINMAZ BILGILERI

L . . B BAGIMSIZ
iLCE MAHALLE YUZOLCUM | ADA | PARSEL | "'t
NITELIK iL c ¢ BOLUM NO

(F ARSA VAN | TUSBA |MOLLAKASIM | 488.00 0 1067
P BAHCE VAN | TUSBA |MOLLAKASIM | 1516.00 0 1080
(kB BAG VAN | TUSBA |MOLLAKASIM | 3072.00 0 110
(S8 EV VE ARSA VAN | TUSBA |MOLLAKASIM | 15400.00 0 36

(RN TARLA VAN | TUSBA |MOLLAKASIM | 31900.00 0 47

I ARSA VAN |IPEKYO- | SELiMBEY 76.55 124 149
YA PARK VAN | TUSBA SEMSIBEY 160.02 720 890
R YOL VAN | TUSBA SEMSIBEY 397.11 720 891
L Arsa VAN | TUSBA SEMSIBEY 150.38 717 139
(0 YOL VAN | TUSBA SEMSIBEY 1262.17 | 720 1031
([ PARK VAN | TUSBA SEMSIBEY 1018.98 | 720 1033
(B PARK VAN | TUSBA SEMSIBEY 606.28 720 1032
«[:x$| DEGIRMEN ARSASI VAN | TUSBA OCAKLI 660.00 0 303
(-7’88 DEGIRMEN ARSASI VAN | TUSBA OCAKLI 320.00 0 304
(-3 KANAL VAN | TUSBA TEVEKLI 97.65 104 14

([:{3 TARLA VAN | TUSBA TEVEKLI 1295749 | 101 19

‘(5748 ARSALI EV VE ARSA VAN | TUSBA YU%XJ EPE 395.00 0 680
(38 ARSA VAN | TUSBA | YUMRUTEPE 610.00 0 704
(B8 KANAL VAN | TUSBA | YUMRUTEPE 0.86 0 1596
‘(B ARSA VAN | TUSBA | YAYLIYAKA 1800.00 0 518
(A ARSA VAN | TUSBA | YAYLIYAKA 2892.26 | 105 1

‘2 ARSA VAN | TUSBA | YAYLIYAKA 350754 | 106 3

‘v KERPIC EV VE ARSASI VAN | TUSBA YAYLIYAKA 310.45 107 4

‘728 ARSA VAN | TUSBA | YAYLIYAKA | 4963434 | 107 16
‘v ARSA VAN | TUSBA | YAYLIYAKA | 208374 | 108 67
v/ ARSA VAN | TUSBA | YAYLIYAKA | 942039 | 108 78
v/ YoL VAN | TUSBA |SEYRANTEPE | 107.69 0 1037
‘b2 PARK VAN | TUSBA |SEYRANTEPE | 27734 0 1039
179 BT\ VAN | TUSBA |SEYRANTEPE | 131834 | 0 1040
L8 ARSA VAN | TUSBA OTLUCA 360000 | O 521
(5 TARLA VAN | TUSBA |OZYURT MAH. | 1275000 0 5
(-2 TARLA VAN | TUSBA OZYURT 10000.00| O 88
:I:x3¥ KERPIC EV VAN | TUSBA OZYURT 84.00 0 250

«t:2 8 KERPIC EV VE ARSASI VAN | TUSBA TOPAKTAS 475.00 124 30

(kLR KANAL VAN | TUSBA TOPAKTAS 192.18 105 49

:L:(38 ARSALI KERPIC VE AHIR VAN | TUSBA YESILSU 108800 | © 1020
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DIGER KURUMLARDAN BELEDIYEMIZE TAHSIS EDILEN TASINMAZLAR

SIRA|  TAHSISEDEN | TASINMAZIN |\ | oinsi | TAHSIS ADA TAHSIS TAHSIS
) KURUM ADRESH AMACI PARSEL TARIHi SURESI
VAN BUYUKSEHIR ISKELE HALK EKMEK -
1 MLlhe 1 MAKELE | 30 ARSA e 676/24 04.03.2019 | SURESIZ
VAN BUYUKSEHIR | BARDAKCI DOGAL
5 NBEILSE MAHALLES | 7865 | ARSA |\ OteARKr| 1399 16012019 | 20YLL
VAN YUZUNCU YIL | SEMSIBEY MESUT OzilL ) —
2 NYUZUNCUYIL | SEMSIBEY | 7050 | ARsa | MESUTOZIL | 711/8.20 | 15062017 | sUmesiz
VAN YUZUNCU YIL SEMSIBEY TABIAT 2YILON
. N YUZUNCU M. | SENSIBEG | 4136 | ARsa TABIAT 139/9 17102019 | 2YIL OF
MiLLi EMLAK KALECIK SOSYAL _—
: Kl ol VRALECIK | 6308 | ARSA | ;s0SVM- | 415011 04.04.2018 | SURESIZ
VAN YUZUNCU YIL SEMSIBEY 15 MILLET 711-22 31 (JRESI
6 UNIVERSITEST | MAMALLESE | HEKTAR | “RSA | BawCEsi ' 15.06.2087 SSURSE
o . ENGELSIZ
VAN YUZUNCUYIL | SEMSIBEY 0 DOGAL ) JRES]
. Uz U I e ARSA D 711/12-35 | 1511.2019 | SURESiZ
ALANI
B TiPi
VAN ORMAN 15 -
8 . X MESIRE 27.08.2017 29 YIL
ISLETME MUD. HEKTAR SR
VAN ORMAN 11.97 D TiPi
B iSLETME MUD. HEKTAR MESIRE 27082017 | 25YIL
ALANI
0 MiLLi EMLAK KALECIK | 10.000 VANT%LERI O ons SURESiz
MUDURLUGU MAHALLES L. S I
1 MILLI EMLAK 4766 | 3KATLI| ENGRLSIZ | nfiee | 30050018 | smesiz
MUDURLUGU M2 | BINA | YASAMALANI | 17575 o
12 MILLI EMLAK 6317 AILETOPLUM |  4150/1 13122019 | gyresiz
MUDURLUGU MERKEZI
ISKELE
e T.CDD MASKELE | 19000 KAFETERYA |  648/4 21032019 | 30VIL

DIGER KURUMLARDAN BELEDIYEMIZE TAHSIS EDILEN TASINMAZLAR

: MECLIS :
SIRA TASINMAZIN ADA i TAHSIS . TAHSIS
, M2 1S Al
NO ADRESI PARSEL b TARIHI Eﬁig}:ﬁ" SURESI
ABDURRAHMAN KULLANIM
1 GAZI MAHALLEST | 5 000,89 4161/7 ARSA 24.11.2021 SURESI
IL MILLI EGITIM DEVAMINCA
MUDURLUGUNE
. 1751,1752
LEL S LS 1753,1754 AILE KULLANIM
5 . MAHALLESI 4.766,35 | 1755 VE BiNA 30.08.2018 DESTEK SURESI
iL MiLLI EGITIM 1756.NOLY MERKEZI DEVAMINCA
MUDURLUGUNE PARSELLER




TUSBA BELEDIYE

BASKANLIGI

2.5 MALI KAYNAK ANALIZi

TAHMINI KAYNAKLAR

KAYNAKLAR

GENEL BUTGE

VERGI GELIRLERI

TE$EBBUS_ VE MULKIYET
GELIRLERI

ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR
1LE OZEL GELIRLER

DiGER GELIRLER
SERMAYE GELIRLERI

ALACAKLILARDAN
TAHSILAT

RED VE IADELER (-)

DIGER o
(KAYNAK BELIRTILECEK)

TOPLAM

202520297+ Pe-

PLANIN PLANIN PLANIN PLANIN PLANIN TOPLAM
1. YILI 2. YILI 3. YILI 4, YILI 5. YILI KAYNAK
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
139.903.350,00 | 146.898.51750 | 154.243.443,38 226.737.861,76 254.313.718,36 | 922.096.891,00
75.100.000,000 | 78.855.000,00 82.797750,00 121.712.692,50 171.712.692,50 530.178.135,00
51.000.000,00 53.550.000,00 56.227.500,00 82.654.425,00 132.654.425,00 | 376.086.350,00
765.740.000,00 | 804.027.000,00 | 844.228350,00 | 1.142.215.674,50 |1.243.012.599,50 | 4.799.223,624
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
500.000,00 525.000,00 551.250,00 810.337,50 850.854,40 3.237441,90
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.032.243.350,00 | 1.083.855.517,50 | 1.138.048.293,38 | 1.574.130.991,26 | 1.802.544.289,76 | 6.630.822.441,90

2025-2029 willanint kapsayan mali kaynaklarimiz bir ddnem boyunca tahmini

6.630.822.441,90 TL olarak belirlenmistir.

Bu kapsamda tum gelir kalemleri her yil arttinlarak belirlenmis olup, gelirlerin
toplanmast noktasinda mali disiplinden o6dun vermeyerek, tahmini kaynaklarnn
gerceklesmesinoktasinda gerekli calismalar yapilacaktr.




TUSBA BELEDIYE

3.DURUM ANALIZI

BASKANLIGI

3.1 MEVZUAT ANALIZi

YASAL YUKUMLULUK

DAYANAK

TESPITLER

20252029 -7+ 7

IHTIYACLAR

*CIMER

*Bilgi edinme.

*Medya ile ilgili iligkileri koordine
etmek yurutulen faaliyet ve projeleri
kurumumuzun bilinirligini artiracak
sekilde kamuoyuna duyurmak.
*Sosyal medya takibi ve yonetimi.
*Whatsapp ihbar hattu.

*Thtyac duyulan fotograf ve videolan
cekme ve duzenlemek.

*5393 sayili Belediye
kanunu.

*22.02.2007 tarihli ve
26442 say\l Belediye ve
bagh kuruluslan ile mahalli
idare birlikleri norm kadro
ilke ve standartlanna dair
yonetmelik.

*09.10.2003 tarihli ve 4982
sayilt bilgi edinme hakkt
kanunu

*5187 Basin kanunu

*4982 Bilgi edinme
kanunu

*Ekipman ve malzeme
yetersizligi.

*[lgili birimler arasinda
esgudum ve koordinasyon
eksiklikleri.

*Birimler arast
koordinasyonun gelistirilmesi

thtiyact

*CIMER

*Bilgi edinme.

*Medya ile ilgili iligkileri
koordine etmek yurutulen
faaliyet ve projeleri
kurumumuzun bilinirligini
artiracak sekilde kamuoyuna
duyurmak.

*Sosyal medya takibi ve
yonetimi.

*Whatsapp ihbar hatt.
*Thtyac duyulan fotograf ve
videolan ¢cekme ve
duzenlemek.

*Baskanlik Makamu ile Belde halki, Sivil
Toplum Orglitleri, Mahalle Muhtarlart
ve Kitle fletisim araclan arasinda
saglikh bir iletisim ve diyalog kurmak
ve es gudumu saglayarak, halka daha
yararlt olacak duizenli, disiplinli,
programl, verimli ve basarl bir

calisma ortami olusturmak.

*Ozel Kalem MUdUrligu,
5216 Sayil Buytksehir
Belediye Yasasi, 5393 Sayili
Belediye Yasasinin 48.
Maddesi ve 2006 /9809
sayilt Bakanlar Kurulu
Karanna dayanilarak
kurulmus ve Belediye
Baskaninin ya da
gorevlendirecedi Baskan
Yardimcisina bagh olarak
calisan bir birimdir.

*Belde halkinin Meclis

Toplantilarint izlemesini

saglamak amaciyla ¢calismalar

yapmak.

*Belde halkinin sosyal medya

veya diger kitle iletisim araclarn

araciidyla bilinglendirilmesini

saglamak.

*Belediyemiz sorumlulugunda
bulunan cadde ve sokaklardaki
ustyapt ve altyapt sorunlarint
cozumlemek.

*Kurumumuz tarafindan yapilan
uygulama ve tadilat projeleri yapim
isleri ile rolove, restitusyon-
restorasyon islemlerinin
gerceklestirilmesi ve gereken
kontrollerin yapilmasi.

*Dogal afet sirasinda ve sonrasinda
6nlem almak ve gorevleri yerine

getirmek.
*Aykome is ve islemlerini yurutmek

*3194 Sayih Imar Kanunu
*4734 sayili ihale kanunu
*4735 kamu ihale
sozlesmeleri kanunu
*2886 devlet ihale kanunu
*Turkiye bina deprem
yénetmeligi

*Yapim isleri genel
sartnamesi

*Karayollan trafik
yénetmeligi

*2918 Sayil Karayollan
Trafik Kanunu

*5393 Say1l Belediye
Kanunu (Madde 14/b)
*5627 Sayil Eneriji
Verimliligi Kanunu

*4123 sayih tabii afet
nedeniyle meydana gelen
hasar ve tahribata iliskin
hizmetlerin yurtutulmesine
dair kanun

*Personel ve ekipman
yetersizligi sebebiyle hedefe
ulasma suresinin uzamast
*Yol aglan mesafesinin uzun
olmasi,

*Maliyet artiglan,

*Imar yollarndaki
uygulanabilirlik eksikligi
*Kurumlar arast koordinasyon
eksikligi

*Mudurlugumuz
envanterinde bulunan arag ve
is makinelerinin dusuk modelli
olmast sebebi ile anza
periyotlarninin siklasmast
sebebiyle hedefe ulasma
suresinin uzamast
*Mevzuatin degiskenliginin
fazla olmast

*Kalifiye personel ve gerekli
ekipman alimi ise is gucunun
artinlmast

*Arag ve is makinesi filosunun
genisletilmesi

*Mevzuatin guncel olarak takip
edilerek olast yasal sikintilann
olugmasini engellemek
*Kurumlar aras: koordinasyon

ve ¢calismalann guglendirilmesi

*Muhtarlardan gelen istek ve sikayetlerin
alinmas, ilgili birimlere sevk edilmesi, ilgili
birimlerden gelen cevaplann belirtilen sure
igerisinde sonuclandinimast.

*Muhtar Bilgi Sistemi Uizerinden gelen
talep, istek ve sikayetlerin ilgili
mudurluklere yazih olarak sevk edilmesi.
*Ngili mudurliklerden gelen cevaplarnn
Muhtar Bilgi Sistemine aktarilarak hizmet
verimliliginin arttinlmasina katkisaglamak.
*Muhtarlarin kamu hizmetlerini daha
kaliteli ve etkin bir sekilde yUrutmelerini
saglamak igin yiin belli
zamanlarinda,muhtarlara bilgilendirme
toplantilan yapiimak.

*Toplum yararina olan sosyal tesislerin
(Cami, Taziye evi) ihtiyaglarin tespit etme,
planlama ve yardim islerini yurutmek.

*5393 Say1l Belediye
Kanunu,

*2972 Sayili Mahalli
Idareler ile Mahalle
Muhtarliklan ve Thtiyar
Heyetleri Se¢imi Hakkinda
Kanun

*Icisileri Bakanhg Mahalli
idareler

*Genel Mudurlugu
20.02.2015 tarihli ve 4467
Sayili 2015/8 nolu
genelgesi.

*Muhtarlardan gelen talep,

istek ve sikayetler

*Muhtarlanimizla iletisim ve

koordinasyon eksikligi,

Muhtarlanmizin muhtarhk bilgi

sistemini kullanmamalart.

*Muhtarlik bilgi sistemini daha
verimli kullanabilmeleri igin
egitimler yapiimal.
*Muhtarlarla koordinasyon
toplantilaninuin yapilmast.
*Mahalle muhtarlanyla isbirligi
yapularak gergek ihtiyag
sahiplerinin tespiti.
*Muhtarlanmuzin istek ve
onerilerine ¢cézum getirerek
muhtarlarla belediye arasindaki

iliskileri gu¢lendirmek.
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*Belediyeye ait tasinmaz mallarin
kayitlanni duzenli bir sekilde tutmak
ve kontrolunu saglamak.

*Imar planinda kamu kurumlarina
ayrilan alanda kalan belediyemize ait
tasinmazlann Belediye Meclisince
alinacak karar dogrultusunda devir
veya tahsis islemi yapmak.
*Belediyeye ait tasinmazlann satis-
kiralama ihalelerinin is ve islemlerini
yurutmek.

*2886 Sayii devlet ihale

kanunu

*5393 Belediyeler kanunu

*4734 sayili kamu ihaleler

kanunu

*Arsivlenme surecinin daha
hassas yénetilmesi gerektigi.
*E-arsiv kurulumunun

tamamlanmast

*EBYS etkin kullanim,

*Personel egitimleri

*Saglik Alaninda Vatandasa Yonelik
Calismalar

*Gezi Etkinlikleri Dlzenlenmesi
*Giyinme ve Barinma yardimi
*Kulturel Etkinliklerin
duzenlenmesi(Tiyatro,Ugurtma vb...)
*Bagimlilikla Mucadele
*Sosyoekonomik duzeyi dustk
ailelere Yonelik Gida Destegi
*Yarnigmalar,Sosyal —Sanatsal —Sportif
etkinlikler,6dullendirmeler.

*Meslek Edindirme Kurslan

*Sportif Faaliyetler ve Sportif
Kuluiplerin agilmasina yoénelik
Faaliyetler

*Etut Merkezi

*3294 Sayihi Kanun
(Saglik,Sosyal Yardimlar
Kanunu)

*5393 Sayil Kanun

*5393 ve 3294 Sayili Kanun
*5393 Sayilt Kanun
*14.02.2019 30686 tarih ve
sayili genelge

*3294 Sayih Sosyal
Yardimlar Kanunu

*5393 Sayil Kanun

*3308 Sayili Kanun

*5393 Sayili Kanun

*27974 Say Yonetmelik

*llcemizde Colyak Hastalarina
Duzenli destek saglanmadt.
*Gezi Etkinliklerinin arttinimast
*[lcemiz sinirlan icerisinde
ozellikle kadin ve ¢ocuk
kiyafeti eksikligi ve alim gticu
dusuklugu.

*Kulturel etkinliklerin
arttinlmast.

*[lcemiz Sturlart icerisinde
yasayan bagiml bireylere
ulasilamamast.

*lgemiz Smurlan icerisinde
yasayan Vatandaslarnn ahm
gucunun asagt olmast
*Yarisma ve odullendirmelerin
arttinlmast.

*Halk Egitim Merkezi
aracihgyla Oz kaynaklarin
verimli ve Geri donecek
sekilde kullanilmamast.
*Belediyemizin herhangi bir
spor dalinda kulubunun
olmamast.

*flgemiz sinirlan igerisinde
herhangi bir etut merkezinin
olmamast.

*Belde halkinin sosyal medya
veya diger kitle iletisim araclar
araciigiyla bilinglendirilmesini

saglamak.

*Kurum ici ve Kurum dist yazismalarn
yapmak, Gelen ve Giden evraklarin
kayit altina alinmast

*Meclis ve Encumen kararlarint kayit
altina alarak ilgili birimlere dagitiimast
ve meclis kararlarinin kamuoyuna
duyurulmast.

*Fiziki ve E- Arsiv sisteminin

kurulmast.

*6321 Resmi Yazisma
Kanunu

*5393 Belediye Kanunu
*5216 Buyuksehir Belediye
Kanunu

*2886 Sayil Devlet Ihale
Kanunu

*4982 Bilgi Edinme
Kanunu

* Devlet Arsiv Hizmetleri
Yénetmeligi

*Belediye Meclis Calisma
Yonetmeligi

*EBYS sisteminin etkin
kullaniimamast ve Teknik
anzalar barindirmasu.

*Arsiv ve E-Arsivinin aktif
olmamast.

*Meclis ve encumen
gundemine alinmast gereken
evraklann zamaninda

tesliminin yapiimamast.

*TUm birimlere EBYS ile ilgili
kapsambl bir egitim verilmesi ve
etkin bir sekilde kullaniimasin
saglamak.

* Meclis ve encimen
gundemine alinmast gereken
evraklarin zamaninda teslimi
icin ¢calismalar yapilmast.

*Fiziki arsivin faaliyete
gegirilmesi i¢in sart olan yangin
sondurme sisteminin kurulmast.
*E- Arsiv sistemine gecilmesi
icin gerekli programlarnn
alinmast.

*Personel ihtiyacimin
giderilmesi.




TUSBA BELEDIYE

YASAL YUKUMLULUK

BASKANLIGI

DAYANAK

TESPITLER

20252029 -7+ 7

IHTIYACLAR

*[YUK madde 28'de idarenin

gecikmeksizin idari yargt tarafindan

verilen esasa veya yurutmenin

durdurulmasina yonelik kararlarn

uygulamaya ve islem tesis etmeye

mecbur oldugu agikca belirtilmistir.

*6203 Kamulastirma Kanunun

*Kamulastirma bedelinin tespiti

esaslan

*3194 Sayih imar Kanunu

*[s Kanunu'na gdre isci ve isveren

arasindaki is iliskisini duzenleyen,

is¢inin is gérmeyi ve isverenin de is

karsihign bir Ucret 6demeyi taahhut

ettigi sdzlesmedir.

*YUksek mahkeme
kararlaninda bu stre “makul
sure” olarak kabul edilmis
ve bu surenin kararnn
idareye tebliginden
baslayarak 30 gunu
gecemeyecedi
belirtilmistir.

*Kamu yararnnin
gerektirdigi hallerde gercek
ve dzel hukuk
tuzelkisilerinin
mulkiyetinde bulunan
tasinmaz mallarnn, Devlet
ve kamu tuzelkisilerince
kamulastinimasinda
yapilacak islemleri,
kamulastirma bedelinin
hesaplanmasini, tasinmaz
malin ve irtifak hakkinin
idare adina tescilini,
kullanilmayan tasinmaz
malin geri ahinmasin,
idareler arasinda tasinmaz
mallann devir islemlerini,
karsiikli hak ve
yukumlultkler ile bunlara
dayal uyusmazliklann
¢dzum usul ve
yontemlerini duzenler.
*Yerlesim yerleri ile bu
yerlerdeki yapilasmalann;
plan, fen, saglik ve cevre
sartlarina uygun
tesekkulunu saglamaktr.
*4857 Sayl Is kanunu Bu
Kanunun amact isverenler
ile bir is sozlesmesine
dayanarak galistinlan
iscilerin calisma sartlan ve
calisma ortamina iliskin
hak ve sorumluluklarin
diizenlemektir.

*Bu sure igerisinde
uygulanmayan kararlarn
gecikmesi dolayistyla olusan
zararlardan idare sorumlu
olacaktir.

*Belediyemize karsi agilan
davalann buyuk ¢ogunlugu
kamulastirmasiz el atma
davalandur.

*Kacak yapilara iliskin belediye
ekiplerince yapilan islemlerde,
ozellikle tebligatlarin usultine
uygun bir sekilde yapilmast ve
kanuni surelere uyulmast
halinde belediye aleyhine
acilabilecek olas: davalarda
belediye lehine kararlar
alinacagt dustunulmektedir.
*Belediye bunyesinde
isttihdam edilen personellerin,
belediye aleyhine agmis
olduklan is¢ilik alacaklarindan

kaynakl is davalannn.

*[darenin belirtilen stireye
dikkat etmesi gerekir.

*Bolge bazl olarak yeniden
plan degisikligine gidilmesi
yahut 18. maddenin
uygulanmasi gerekmektedir.
*Imar plarinin kesinlestigi
tarihten itibaren 5 yil icinde
uygulama imar planinda kamu
hizmetine aynlan tasinmazlarda
plana uygun sekilde degisiklik
yapimal, idarenin butgesi
dahilinde bu 5 yillik sure icinde
tasinmaz kamulastinilmahdur.
*Kagak Yapilarda Belediye
Ekiplerince yapilan kontrol ve
incelemelerde ve tebligatlar
usulline gére yapimasina
dikkat edilmesi.

*{s davalanmin cogunlugu
isciler lehine sonuglanmaktadur.
Is davalanmin belediye lehine
sonuglanabilmesi igin; 6zellikle
yillik izin formlannin usultince
doldurulmas: ve arsivde
saklanilmasy, yillik izin
kullandinlmadig takdirde
yapilan denklestirmenin agik bir
sekilde belirtilip isbu
6demelerin kay1t altina
alinmasi, personellerin herhangi
bir sebeple baska kuruma gegici
nakilleri yapiimast halinde, ilgili
kurumda tutulan tim evraklann
eksiksiz bir sekilde istenilip
personelin 6zluk dosyast
igerisine alinmasi, personele
6denen fazla mesai Ucreti,
kidem tazminaty, ihbar
tazminaty, yillik izin Ucreti
alacagn, ubgt, hafta tatil Ucret
alacad, agi alacag gibi alacak
kalemlerinin acik bir sekilde
aciklama yapilmak suretiyle
6denmesi ve isbu 6deme
dekontlaninmin/ tutanaklannin ve
personele ait diger tum bilgileri
iceren &zlUk dosyalanmn
eksiksiz bir sekilde arsivde
tutulmast hususuna dikkat
edilmesi gerekmektedir.

*Ambalaj Atiklan Toplama Faaliyeti
*Atik Pil Toplama Faaliyeti

*Bitkisel Atik Yaglann Toplanmast
Faaliyeti

*Omrunti Tamamlarmis Lastiklerin
Toplanmast Faaliyeti

*Tekstil Atiklannun Toplanmast
Faaliyeti

*Iklim Degisikligi Uyum Calismalan

*5393 Sayili Belediye

Kanunu

*2872 Sayili Cevre Kanunu

*5216 Sayili Buyuksehir

Belediye Kanunu

*5326 Sayili Kabahatler

Kanunu

*Ambalaj atiklannin tum kamu kurum
ve kuruluslan, okullar, yurtlar,
Hastahaneler, Ahsveris merkezleri, site
ve konutlardan duizenli periyotlarla
toplanarak geri donusume
kazandinimast

*Tlirkiye Tasinabilir Pil Ureticileri ve
Ithalatcilan Dernegi TAP ile isbirligi
halinde Okullararast Odullu Atk Pil
Toplama Yansmast

*Yemekhane ve konutlardan kaynakl
kizartma yaglannin bitkisel atik yag
toplama firmast vasitast ile toplanarak
geri donusume kazandinlmast
*flcede bulunan lastikgilerden kaynaklt
Omrint Tamamlamus Lastiklerin
lisansh firma vasitastyla toplanarak
geri donusume kazandinlmast
*Hizmet binamiz icin Gegici Atik
Depolama Alani Yapilmis olup Sifir
Atik Belgesi edinilmistir.

*Cevre bilinci ile ilgili egitimler

*Atik Getirme Merkezi

*Cevre Muhendisi personel
yetersizligi

*Tekstil Atiklannin toplanarak
geri donusume kazandirilmast
icin lisansh firma ile sézlesme
yapilmast

*Atik Ilac kutulanmn tim
eczanelere birakilimast
*Ambalaj Atiklan i¢in i¢ mekan
ve dis mekan kutu ve
kumbaralann tedarik edilmesi

*Mobil Atik Getirme Merkezleri
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*Kati Atiklann Toplanmast

*Cadde ve Sokaklarin Yikanmast

*Cevre Temizlik Faaliyetleri

*Sahil Temizlik Faaliyetleri

*Cop Konteyner Dagitimi ve Tamiri

*Sahipsiz Sokak Hayvanlarin Toplama

ve Hayvan Bakim evine naklini

yapmak

*Cevre Denetim Faaliyetleri

*5393 Sayil Belediye

Kanunu

*2872 Sayih Cevre Kanunu

*5216 Sayili Buytksehir

Belediye Kanunu

*5199 Sayili Hayvanlan

Koruma Kanunu

*5326 Sayili Kabahatler

Kanunu

*Cop Konteynerleri Eksikligi
*Posetleme Sisteminin
uygulandigi mahallelerde
belediyemiz tarafindan
belirlenen saatten 6nce
sokaga ¢op birakiimast
*Hayvan bakim evinin eksikligi
*Arac ekipman ve personel
yetersizligi

*Garaj alan eksikligi

*Ihbar Hatt eksikligi

*Kat1 Atik ve Hafriyat bertaraf
bedel tespit eksiklgi

*Cevre bilinci ile ilgili

editimlerin yetersizligi

*Vingli Yerustu, Sicak Daldirma
galvaniz kaplamal ve dis mekan
sallanir ¢op kova ihtiyact
*Posetleme sistemi olan
mahallelerde zabita ve sosyal
medya araciidi ile vatandaslan
bilinglendirme

*5199 Sayil kanuna gore
sahipsiz sokak hayvanlan i¢in
veteriner kontrolinde hayvan
bakim evi yapmak

*3 adet ¢cop kamyonu, 4 arazdz,
1 vingli ¢cop kamyonu, 1 traktér
(supurme makinast dahil) 1 adet
ndbetci arag ve minimum Bir
tanesi veteriner olmak Uzere
personel ihtiyact

*Fen Isleri Mudurlugu Garajina
bitisik nizamda belediyemize ait
olan yerde temizlik hizmetlerine
ait garaj yapimast

*Cevresel kirlilik ve
mudurltigumuze ait diger
konularda hemen iletisimi
saglayacak ihbar hattinin
olusturulmast

*Belediye meclisinde
gorusulmek ve karara
baglanmak Uzere kat1 atik ve
hafriyat ile alakal tarifenin
Gikarnilmast

*Periyodik olarak cevre
egitiminin tum okullarda
verilmesi ve personelin bulasic
hastaliklar konusunda
bilgilendirilmesi.

*Yillik plana gore, bakim ve onarimu yapilacak
park, bahge, yesil alan, gocuk oyun alani, spor
sahalan, yaya yollan, reflj meydanlar vb. gibi
kamusal alanlar igin lizumlu olan her cins kent
mobilyalan, oyun gruplan, spor aletleri, insaat,
tesisat, elektrik ve cesitli arag-gereclerin ve zirai
ilaglann tespitini yaparak bu malzemeleri temin
etmek/ettirmek.

*Park ve yesil alan diizenleme galismalan igin
gereken bitkisel toprak ve gubre temin etmek.
*Fidanliklardan fidan temin etmek ve bunlarin
dikimi ve bakimir yapmak.

*Cim ekimi, bicimi ve bakimu islerini ytrutmek
*TUm yesil alanlann sulanmasini saglamak,
agagclann sulanmast i¢in periyodik bir program
hazirlayp uygulamak.

*Budama zamar agaclarnn budanmas,
kuruyanlarnn kesilmesi, devrilenlerin kaldintmast
gibi bakim galigmalannt yUrutmek.

*Bitki hastalik ve zararlilanna kars zirai
mucadele etmek.

*5393 sayil Belediye Kanununun 59.
maddesinin (e) fikrasina istinaden ekonomik
kosullar géz énunde bulundurularak
yapilacak/yaptinlacak hizmetlere karsilik tucret
tarife listeleri olusturarak Belediye Meclisine
veya Belediye Encimenine takdim etmek.
*Belediye Meclisi ve Belediye Encumeninin
5393 sayili belediye kanununa uygun ve
mudurluk galigmalan ile ilgili aldigt kararlan
uygulamak.

*5216 sayil Buyuksehir Belediyesi Kanununda
Iice Belediyelerinin uhdesine tevdi edilen ve
Mudurligumuzi ilgilendiren gorevleri
yapmak/yaptirmak.

*Kamu kurum ve kuruluslardan gelen taleplere,
Mudurligun yurtitmekte oldugu galismalar
dahilinde yardimct olmak.

*Vatandaslardan gelen dilek ve sikayetleri
degerlendirerek sonuglandintmasint saglamak
ve ilgiliyi bilgilendirmek.

*Kisi bagina dusen rekreasyon alam miktarirm
saglikh ve uygar bir kent gérunimu igin
standartlar seviyesine ulastirmak ve bu alanlarin
korunmast amaci ile vatandaslara ¢evre bilincini
astlamak.

*Park ve Bahgeler

Muadurlugu, Park ve

Bahgeler Mudurlugu 5393

sayil Belediye Kanununun

48nci ve 22.02.2007 tarihli,

26442 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak
yururluge giren “Belediye
ve Bagh Kuruluslan fle
Mabhalli idare Birlikleri
Norm Kadro ilke Ve
Standartlarna Dair
Yénetmelik” Hukumlerine
dayanarak Tusba Belediye

Meclisince kurulmustur.

*Tusba Belediyesi 16 st mahalle
ve biri sehir parki olmak olmak
Uzere 17 adet parktan
olusmaktadur.

*Mahallelerimizin park ihtiyaglarn
cogunlukla karstlanmustir.
*Saglikh bir nufus caismast
yapularak ihtiyaglarnn tespit
edilmesi saglikh olacaktir.
*Taleplerin, Park mi yoksa
mesire ve dinlenme alant mi
oldugu arastinimaldar.

*Park yapimadan énce, mevcut
parklann yada yeniden
planlanan parklann
surdurulebilirligi géz 6nunde

bulundurulmalidir.

*15 Temmuz Sehitler parkinin

temizligi ve guvenliginin

saglanmasi.

*Park gorevlisi.

*Gece devriye atilmast.

*Sihhi tesisatc

*Tum parklanimizin kamera

goéruntulerinin 15 Temmuz

Sehitler parkinda toplanmast.
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*Belediyenin kadin ve aile islerinin
yurutulmesini saglamak, Mudurlugu
Baskanliga karsi temsil etmek.
*Mudurlugun gorev alanina giren
butun konularda personeli ile ilgili
olarak gerekli gorevlendirmeleri
yapmak, mudurlugun faaliyetlerini
denetlemek, varsa aksakliklart
gidermek.

*Yillik butge hazirlamak, mudurlukle
ilgili stratejik plan ve performans
programinda yer alan ¢calismalarn
yapmak, hedefleri gerceklestirmek ve
yullik faaliyet raporu hazirlamak.
*Harcama yetkilisi olup, butge
6deneklerinin verimli, tutumlu ve
yerinde harcanmasini saglamak.
*Belediye Baskani'min ve yetki verdigi
baskan yardimcisinin gozetimi ve
denetimi altinda mudurligun sevk ve
idaresini, organize edilmesini,
gorevlerin daditiimasiny, is ve islemlerin
tanzimine iliskin dahili duzenlemeleri
yapmak.

*Mudurlugun gorev alanyla ilgili ihale
konusu is ve islemlerin, yururlukteki
thale mevzuati cercevesinde sagliklt
yurutilmesini saglamak, hizmet ahm
yoluyla yapiimast mumkun olan
hizmetleri uzman 6zel ve/veya tlizel
kisilere usuliine uygun olarak
yaptirmak. *Gorevle ilgili her turli
i¢/dis yazismalann yapilmasin
saglamak, Baskana, Enciimene, Meclise
teklifler sunup, verilen kararlan
uygulamak, edinilen bilgilerin yetkisiz
kisilerce paylasiimamasiru denetlemek.
*Faaliyetlerin devamliigin saglamak
icin, yapilan islemlerle ilgili her turlu
kaydin tutulmasini, gerektiginde
istatistiki calisma yapimasin, gerekli
belgelerin duizenlenmesini ve
izlenmesini, &nemli olan evrakin
saklanmasiny, bu konulardaki mevzuata
gore davranilmasint saglamak. (9)
Yurutecedi tum faaliyetleri sirasinda
belediyenin diger birimleri ile etkin bir
isbirligi icinde ¢calismalarint yurutmek,
gerektiginde proje konusuna gore ilgili
birimlerden goérevlendirilecek personeli
calismalara dahil etmek ve de tum
faaliyetleri ilgili ve gegerli olan yasal
mevzuattaki degisikliklere gore
duzenlemek ve raporlamak.
*Herhangi bir amagla yurtici veya
yurtdist gérev seyahatine
gonderildiginde, gittigi yerde yaptigt
temaslari, calismalan ve aldigt
sonuglan belirten rapor hazirlamak ve
hazirlanan raporlan baskan, baskan
yardimcisina sunmak.

*Calisma alanlarnna yonelik yaymn
(kitap, brosur, el ilant vb.) yapiimasint
organize etmek ile gorevli ve yetkilidir.
*Personelin performans durumunu
izlemek ve gerekli degerlendirmeleri
yapmak, varsa ceza ve édul igin ust
makamlara teklifte bulunmak,
personelin izin planlanmn yapmak,
izinlerini kullanmasini saglamak, rapor,
dogum, dlum vb. konular ile ézluk
islemlerini takip ve kontrol etmek.

*5393 sayili kanun. 6284
sayili kanun (Siddete
maruz kalan kadin ve
cocuklan koruyup
destekleyen kanun.4721

Turk Medeni Kanunu.

*Kadin ekonomik ve sosyal
yoéonden zayif olmasi,
editimlerin azhihdy, EJitim

seviyesinin dusuk olmast.

*Personel eksikligi. Kadina

yonelik mesleki egitim

kurslannin duzenlenmesi Sosyal

ve kulturel faaliyetlerin

duzenlemek.

*Kirsal mahallelerimizde

tanimsal faaliyetlerin

desteklenmesi.

*Kadin koperatiflerinin

kurulmast.

*Aile Destek Merkezlerinin

olusturulmast.

*Kadinlar i¢in eglenme,

dinlenme ve mesire alanlannin

olusturulmast.

*Kadinlara yonelik spor

merkezlerinin kurulmast

Siddete maruz kalan kadinlarin

gerekli darugsmanlik

alabilecekleri yerlere

yonlendirilmelerinin

saglanmast.
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*Belediye ve varsa mucavir alan
sinirlan igerisindeki tum yapilagsmalarin
plan, fen, saglik ve cevre sartlarina
uygun tesekkulunu saglamak.
*Kesinlesen 1/5000 6lcekli Nazim imar
planlan dogrultusunda 1/1000 olgekli
imar planlariny, 1slah imar planlann ve
degdisikliklerini yapmak veya yaptirmak,
plan degisikliklerini, baskanlik
makaminin olurlariyla Belediye
Meclisine sunmak, Belediye
Meclislerince uygun gortilen ve onay-
ilan asamasi tamamlanarak kesinlesen
imar planlarinin, parselasyon planlarin
yapmak/yaptirmak karar alinarak Uizere
hazirlanan dosyalan Baskanlik Makamu
olurlariyla Belediye Encumenine
sunmak. Kesinlesen parselasyon
planlarint aski ve ilan islemleri
yapudiktan sonra tescil yapilmak Uzere
Kadastro/Tapu Mudurliklerine iletmek.
*Meclis ve Encumen kararnnui gerektiren
diger dosyalan Bagkanlk Makamina
hazirlayarak sunmak.

*Uygulama Imar plani bulunmayan
alanlarda Uygulama imar planlann
yapmak ve yaptirmak.

*Onaylanan planlar dogrultusunda
parsellerin Yol kotlarint ve Imar
Caplannt hazirlamak ve talep Uzerine
ilgililerine vermek.

*Binaya ait mal sahipleri yada
vekillerince mudurlige sunulan
projeleriinceleyerek onaylamak,
*Onaylanan projeler dogrultusunda
yaptizini vermek.

*ingaati suren yapilarin ruhsatina
uygun devam ettigine dair tum
vizelerini yapmak/ yaptiriimasint
saglamak.

*Yapt denetim Firmalarnnin Kanun ve
yonetmelikten gelen is ve islemlerini,
Bu firmalarla ilgili diger kurumlarla
gerekli yazismalar yapmak*

*Insaat Ruhsati ve eklerine uygun
olarak biten binalara mevzuat
dogrultusunda Yapt kullanma izin
belgesivermek.

*Imarl bélgede insaati devam eden ya
da biten yapilardaki ruhsat ve eklerine
aykirt hususlarin tespiti halinde
mevzuat dogrultusunda islemi
yapacak birime bilgi vermek.
*Dosyalann arsivde usulune uygun
olarak saklanmasini saglamak.
*Mevzuata, Sehircilik ve planlama ilke
ve esaslarina aykin karar alan Kurum ve
kuruluslann kararlanina karst gerekli
arastirmalan yaparak gerektiginde
Hukuk Isleri Mudurlugiune gorus
bildirmek.

*Mudurlige gelen yazi ve dilekceleri
suresi icerisinde yanitlamakla yetkilidir.

*5393 Belediye Kanunu

*5216 Buyuk Sehir Kanunu

*3194 Sayil Imar Kanunu

*3402 Kadastro Kanunu

*4706 Say Hazineye ait

Tasinmazlann

Degerlendirilmesi Kanunu

*2872 Sayil Cevre Kanunu

*2863 Say Kultur ve

Tabiat Varliklarint Koruma

Kanunu

*2942 Sayih Kamulastirma

Kanunu

*3621 Sayil Kiyt1 Kanunu

*4897 Sayil Kiyr

Kanununun

Uygulanmasina Dair

Yonetmelik

*Imar planinin

uygulamasinda; park, cocuk

bahgesi, spor alanlar, yesil

alan yerleri, ulasim ad,

agaclandirma alanlan icin

gerekli alarin bulunmamast,

plansiz alanlann fazlaca

olmast, kiy1 alanlannin

korunmamast, 6denek

yetersizligi, carpik kentlesme

vb. durumlar.

*Imar plan calismalannda; yesil

alan, park, spor tesisleri,

ormanlik alanlar, sera alanlan vb

yerler icin yeterli alanlann

tahsis edilmesi, kiy1 alanlan ile

tahsis edilen bu yerlerin

korunmasi, ulasim aginin

gelistirilmesi ve alternatif yol

aglannin olusturulmas.
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IHTIYACLAR

*Atama

*Memur Ozluk Islemleri

*Disiplin Is ve Islemleri

*Harcirah ve Yolluk

*Sozlesmeli Personel Ozlik Isleri
*Kadoru Isci Ozlik islemleri

*Sirket Personelleri Ozl Isleri
*Meclis Uyeleri Huzur Haklart
*Personel Mahkeme is ve islemleri
*Personel Egitim Isleri ve
mudurltklerin Egitim intiyaglarn
analizi sonuglanmn dogrultusunda
yullik egitim planint hazirlamak.
*Norm Kadro cetvellerinin
diizenlenmesi (ihdas, Iptal, Tenkis ve
kadro degisiklikleri)

*Personelin performans durumunu
izlemek, gerekli degerlendirmeleri
yapmak, varsa ceza veya 6dul i¢in ust

makamlara teklifte bulunmak.

*657 sayilt Devlet
Memurlan Kanunu.

*5510 sayih Sosyal Guvenlik
Kanunu.

*4857 sayih Is Kanunu,
*5393 sayili Belediye
Kanunu.

*6331 sayill Is Saglhg ve
Guvenligi Kanunu.

*696 KHK.

*6245 Sayili Harcirah
Kanunu.

*Belediye ve Bagl Norm
Kadro llke ve Standartlarina
Dair Yonetmelik ile
yururlukteki ilgili diger
mevzuat hukumleri.
*Belediye ve Bagh Norm
Kadro Gérevde Yukselme
ve Unvan Degisikligi
Hakkinda Yonetmelik.
*5434 sayili Emekli Sandidt
Kanunu.

* 25.04.20009 tarih ve 27210
sayili  Yurticinde Ise
Yerlestirme Hizmetleri

Hakkinda Yonetmelik.

*Kalifiye Personel thtiyact.

*Personel izin islemlerinin

otomasyon sitemi Uzerinden

hazirlanmast ve takibi.

*Kurumiciiletisim.

*Egitim ithtaglarinin

belirlenmesi ve bildirilmesi.

*Kurumsal Aidiyetin

Olusturulmast ve Gelistirilmesi.

*657 Sayit DMKna tabi Zabita

Memuru Ihtiyact

*Kanunen ve mevzuat agisindan
yapilmasi zorunlu olan egitim ve
gelisim programlan duzenlenerek
kalifiye personel ihtiyacit dnemli
olgude giderilecektir.

*Personel izin ilgili mudurlulk
tarafindan otomasyon
sisteminden talep edilmesi
halinde sistemde kay1th izin
surelerinden otomatik olarak
kullandirilarak dusumu yapilacak
ve onay almak uzere
mudurligumuize génderilecek
sekilde olmaldur.

*Kurum i¢inde iletisim,
mudurliklerin daha etkili sekilde
calismasint saglarken, ¢alisanlarin
kuruma olan baghlhigin da
artirmaya baslar. Boylece daha
etkili ve guglu ekipler kurulurken,
belediyemizdeki rekabet gucu de
yukselmeye baslar.

*Diger mudurluklerden alinacak
egitim ihtiyag bildirimi
dogrultusunda ortak akil ile
Belediyenin stratejik planina
uygun, Mudurluklerin
yoénetmeliklerindeki gérev alanlan
ve iyl uygulama érneklerine gére
yapmak, Belirli gun ve haftalar i¢in
seminer, egitim vb. gibi
programlar planlamak.
*Kurumsal Aidiyetin
Olusturulmast ve Gelistirilmesi
yénunde personelde ilgi ve istek
uyandirmak, moralini yukseltmek
ve performansini arttirmak
amaciyla belediye igerisinde ve
disinda personelin beraber
hareket edebilmelerini saglamak.

*Afet ve acil durumlara karst hazir
durumda bulunmak.

*Yurt i¢i ve yurt disinda meydana
gelen afet ve acil durumlarda arama
ve kurtarma hizmetlerini yurutmek.
*flcemiz siirlarnda bulunan kurum,
kurulus ve kisilere yonelik Temel Afet
Bilinci Egitimlerini sivil savunma
uzmanhgt birimi ile koordineli bir
sekilde planlamak ve yapmak.
*Sorumluluk bélgesinde planlanan
arama ve kurtarma tatbikatlanna
katiimak.

*Arama, kurtarma ve insani yardim
konularinda yapilacak egitimlerin
tatbiki bélumlerine imkanlar
olgusunde yardimct olmak.

*Afet ve acil durum hallerinde olay
yerine hizh bir sekilde ulasabilmek i¢in
haberlesme, toplanma, yukleme ve
intikal tatbikatlan yapmak,
operasyonel faaliyetleri icra etmek.
*TUrkiye Afet Miidahale Plant
kapsaminda hazirlanan yerel duzey
arama ve kurtarma galisma grubu
planini hazirlamak ve uygulamak.
*Gorev verilmesi halinde yurt ici ve
yurt disinda yapilacak egitim ve
tatbikatlara katilmak.

*5393 ve 5902 sayili kanun.

*Arama ve kurtarma mobil
arag eksikligi.

*Personel eksiklidi.

*Tusba Belediyesi Arama ve
Kurtarma grubu yok.

*Tusba Belediyesi Arama ve
Kurtarma grubunun donatilan
yok.

*Tusba Belediyesi ilk yardim
grubunun olusturulmast.

*{lk yardim ve arama kurtarma
egitimlerinin araliklarla
yapilmast.

*[lk yardim ve arama kurtarma
tatbikatlannin artinlarak
yapiumast.

*[lk yardim malzemelerinin

temini

*Arama ve kurtarma mobil ara¢
temin edilmesi.

*Hi¢ personel yok. Personel
thtiyacinin karsillanmas.
*Tusba Belediyesi Arama ve
Kurtarma Grubunun
olusturulmast.

*Tusba Belediyesi Arama ve
Kurtarma Grubunun
donatilaninin temin edilmesi.
*Tusba Belediyesi ilk yardim
grubunun olusturulmast.

*{lk yardim ve arama kurtarma
egitimlerinin araliklarla
yapimast.

*[lk yardim ve arama kurtarma
tatbikatlannin artinlarak
yapimast

*[lk yardim malzemelerinin

temini.
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3.2 UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI

UST POLITIKA BELGESI

ILGILI BOLUM/REFERANS

VERILEN GOREV/IHTIYAGLAR

Onikinci Kalkinma Plaru

245,246,247626,675,
676.1 numaral politika
paragraflan

eKentsel refahy, yapt ve yasam kalitesini yukseltmek
*Sosyal yardimlar ve sosyal hizmetler arasindaki
baglanti guclendirilecektir.

*Basta acik ve yesil alanlar olmak Uzere sehirlerdeki
kamusal alanlann korunmast

*Sehirlerimizde saglikli yasam alanlan olusturmak

Bdlge Plamu ( 2024-2028)

Ekonomik Donusum ve
Buyume
-Hedef 11

*Bdlge'nin Turizm Cesitliligi Potansiyelinin Sektore
Kazandinimas ve Turizm Gelirlerinin Strdurulebilir
Bir $Sekilde Artinlmast

Bolge Planu ( 2024-2028)

Ekonomik Dénusum ve
Bluyume
-Hedef 12

*VVan Golu'nun Butun Bilesenleriyle Turizme
Kazandinimast

Bolge Planu ( 2024-2028)

Yasanabilir Mekanlar
-Hedef 1 -Strateji 1

«Surdurulebilir Cevre Yonetiminin Saglanmast

Yasanabilir Mekanlar

Hedef 3 «Surdurulebilir Atik Yonetiminin Saglanmast

BSlge Plan ( 2024-2028) ) «Sosyal Donati Standartlarina Uygun Projelerin
-Strateji 1 Hazirlanmasi ve Uygulanmasi
-Strateji 2 eHerkes Icin Kent Tasanimlarimin Olusturulmast
-Strateji 4
Yasanabilir Mekanlar

Bolge Plani ( 2024-2028) iseiEt e eButlUnlesik Kiyr Plan Senaryolarnnin Hazirlanmast
-Strateji 2
Guglu Toplum

. Hedef 1 C .

Bolge Plant ( 2024-2028) e[s guictine Katihm ve Istihdam Orarminin Artinlmast
-Strateji 3
SR *Yénetisimin lyilestirilmesi ve Kurumsal
Hedef 2 B .

Uzmanlasmanin Gelistirilmesi
Bolge Plant ( 2024-2028) “Strateji 1 -Kurllimsal H.af.lza Olusturacak Sistgmlerin Kgrg}ma&
St % *STK'larda, Birliklerde ve Kooperatiflerde Etkinligin
-Strateji 2
S % Artinimast

Pl «Sosyal Yasam Bilincinin Saglanm
_Strateji 4 osyal Yasam Bilincinin Saglanmast

Cevre Plani Duzeni

Mus-Bitlis-Van Planlama
Boélgesi 1/100.000 Olgekli
PLAN

«Merkez mahallelerimizi kapsayan planh alanlarda
cevre duzeni planina uyulmast ve ilgili maddelerin
uygulanmast

Nazim Imar Plant

1/5000 olgekli Van Merkez
ve revizyon nazim imar plani

*Merkez mahallelerimizi kapsayan planh alanlarda
nazim imar planina uyulmasi ve ilgili maddelerin
uygulanmast
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3.3 FAALIYET ALANI- URUN/HIZMET LISTESI

FAALIYET ALANI URUN/ HIZMETLER

1.1. Atik Toplama ydnetimi

1.2.Gurultu Kirliligi yonetimi

1.Cevre Yonetimi 1.3.Sosyal Yasam Alanlarini Yesillendirme Uygulamalan
Yonetimi

1.4.Geri dontusum ydnetimi

2.1Sehir Planlama

2.2 Kentsel Tasarim, Kent Estetigi Ve Kamusal Alan
2.Mekansal Gelisim ve Imar Yonetimi Uygulamalari

2.3.Insaat ve Kacak Yapilasmanin Kontrolu

2.4 Altyapr Koordinasyonu

3.1.Ulasim planlamasi ve yonetimi
3.2.Yaya ve bisiklet yol aglan
3.3.Arac yol aglan

3.4 Arac park alanlan

3.Ulastirma Yonetimi

4.1. Ust yapt kontrol yénetimi
4 Kalite ve Kontrol Yonetimi 4.2. Hijyen ve Kalibrasyon Yénetimi
4.3. Genel Denetim Yonetimi

5.1.Istihdam yénetimi
5.2.Egitim ve Gelisim Yonetimi
5.3 Kariyer Yonetimi
5.4.Performans Yonetimi

5.Insan Kaynaklan Yénetimi

6.1 Meslek Edindirme ve Gelisim Yonetimi
6.Sosyal Belediyecilik Yonetimi 6.2 Sosyal Yardim Faaliyetleri Yonetimi
6.3 Kulturel Faaliyet Yonetimi
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3.4 PAYDAS ANALIZI _ A _
3.4.1 PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

PAYDAS ADI ic PAYDAS-DIS PAYDAS | ONEM DERECESi ETKI DERECESI ONCELIGI
PERSONEL IC PAYDAS YUKSEK GUGLU BIRINCIL
VATANDAS DIS PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
CEVRE VE ) YN Yy
SEHIRCILIK DIS PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
BAKANLIGI
BUYUKSEHIR DIS PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
BELEDIYESI

MESLEK DIS PAYDAS ZAYIF ORTA IKINCIL
ODALARI
VALILIK DIS PAYDAS YUKSEK YUKSEK BIRINCIL
KALKINMA : - L
A LAR DIS PAYDAS YUKSEK YUKSEK IKINCIL
TUSBA KENT DIS PAYDAS ORTA GUCLU BIRINCIL
A8




TR 2 025 2029 I Pe-

3.4.2 PAYDAS-URUN/HIZMET MATRISI

FAALIYET ALANI 1 FAALIYET ALANI 2
PAYDASLAR

U/H1 U/H2 U/H3 U/H4 U/H1 U/H2 U/H3 U/H4
PAYDAS 1

PAYDAS 2

PAYDAS 3

PAYDAS 4

PAYDAS 5

PAYDAS 6

PAYDAS 7

PAYDAS 8

FAALIYET ALANI 1 FAALIYET ALANI 2
PAYDASLAR

U/H1 U/H2 U/H3 U/H4 U/H1 U/H2 U/H3 U/H4
PAYDAS 1

PAYDAS 2

PAYDAS 3

PAYDAS 4

PAYDAS 5

PAYDAS 6

PAYDAS 7

PAYDAS 8
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FAALIYET ALANI 1 FAALIYET ALANI 2
PAYDASLAR

U/H1 U/H2 U/H3 U/H4 U/H1 U/H2 U/H3 U/H4

PAYDAS 1

PAYDAS 2

PAYDAS 3

PAYDAS 4

PAYDAS 5

PAYDAS 6

PAYDAS 7

PAYDAS 8

3.4.3 PAYDAS ETKI/ONEM MATRISI

ONEM DUZEYi

BILGILENDIR

CIKARLARINI GOZET

YUKSEK CALISMALARA DAL ET BIRLIKTE CALIS
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3.5 KURULUS IC VE DIS ANALIZI
iC ANALIZ

Editim Durumunuz ; Galigantar arasinda i5 kabul etmeme sorunu yaganyor mu?
73 yamit 73 yamit
30 '
= Hapr 38 %211
11 {%16.
1w Ksman 18 {%21,8)
Senad) 5% 4
el @A) 1 % 1,031,
5 | Marsmamn [-0(%3)
Lizams (23" YLRSEK LISANS TERK On Ligana L LT '
Liga mazni O okl Yiksak haans Crilisane mezimm L o = kL Ag
Cinsiyet: Gahsanlar arasinda koordinasyon eksikligi var miF
73 yant 73 yant
EREER 63 (%803
; 35 (%47
RADIN 0 51371
Karmmarn 1% 4)
o M 40 1] BT o 10 p i3 an Al
Hizmet ¥il:; Belediyedeki fiziksz! calisma
73 yamit 73 yamit
15 "
1
10 1% 123
# Hayr 10 % 13.7)
s pn
% A{m55 ]
5 AR5 3] 2pa) % Kisman 23]
%2 7] | 2 [%2,7) 2{%LT %l 7
¥ (%t LS 0TI (3 R 1[N SR M AT 8 T A 1[4
. Marsmamn [-0(%3)
DB.08.2018 " 13 2072 & a4 .
10t "l 20860 5 ar wl o o an L
Gerel olarak Tusba iyesi I G birim bilgi ve k dizeyinize uygun mu?
73 yamit 73 yamit
Hayr TsA Hayr 14 5182)
Ksaran & (8 20 Ksaran (%8,2)
Marsmamn [-0(%3) Marsmamn [-0(%3)
o M 40 1] BT o 0 40 {3
Yaptigine i5 kigisel geligiminize katia sagiyor mu? Suanda iri !
73 yamit 73 yamit
Hayr 10 % 13.7) Hayr 1 (%1501
Ksaran 23] Ksaran 7 (8 B
a0 %2} Marsmamn [-0(%3)
o 20 40 {3 o 20 40 {3
I ile Higifi digtnceleriniz dikkate alimyor mu? Ustleriniz il ikgili letigim kurmakta zorluk cekiyor musunuz?
73 yamit 73 yanit
Hayr 13878 Hayr 55783
Ksaran 18 %247 Ksaran 023
Harmmoen [-1 (3%1.0) Marsmamn [-0(%3)
o 10 v 30 an -3 o 20 40 {3
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3.5 KURULUS IC VE DIS ANALIZI

iC ANALIZ

Mitelikli personel etkin kullamlyor mu?

73 yanit

1 (R288)

Belediyemize kargl aidivet duygusu tagivor musunuz?

73 yanit

Hawr W 13T
Ksmen 5%E8]
e @rn B 0%8.2)
(.3 20 40 B

Karar verme sireci yavag mi?

T2 yamt

Sizue betediyemizde ekip rubu geligmig midir?

73 yanit

38 (%EZ1) 24 (K329
Harmrmrn [l-1{%14)
o 10 p i3 an Al o 10 p i3 an Al
Karar alma siirecinde personele yeterl kadar Inlsiyatif tanintyar mu? Personele yonelik hizmetieri degerlendirme
73 yani 73 yant
Feel 41 %5821 GoklA 1T
7] 10 [%28)
Hapr 20 {%ATH)
Cote —27 (%301
Kismaen
Wt 12 [%16,4}
Harmemam i
o 10 20 EL) 40 50 o a1 10 13 20 1
Ig yiikD fazlali§s var mi? idari hizmete yonelik degerlendirme
73 yamit 73 yamit
7] 28 (w384)
32 (%4381
Cote — 10 (N2a T}
it 7 mag
Harars arm 1i%14)
o 10 p i3 an Al o o 0 3
Kigiye kapasitesinin lzerinde is veriliyor mu? Fiziksel alan degerlendirme
73 yamit 73 yamit
7] 26 (%308|
42 (%5751
Cote 13 (%178)
ot LA ]
Hamrsarn 0 {%0)
o 10 v 30 an -3 o o 0 3
Hizmet igi egitimler yeterli mi?
72 yant
35 (%47

Harsrs arn G(%d 1)
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3.5 KURULUS IC VE DIS ANALIZI

DIS ANALIZ
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TUSBA BELEDIYE

BASKANLIGI

3.5 KURULUS IC VE DIS ANALIZI

DIS ANALIZ

720925 20207 7.
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TUSBA BELEDIYE

3.6 PESTLE ANALIzi

ETKENLER

POLITIK

EKONOMIK

SOSYOKULTUREL

TESPITLER

ETKENLER/SORUNLAR

1-Mevcut Yasalann Hizl
Degiskenlik Gostermesi.
2-Siyasal Uygulamalardaki
Degiskentlik.

3-Yerel Yonetimlere Tanunan
Ayricaliklar.

4-Bolgedeki Siyasi Gerginlik.
5-Tasarruf Tedbirleri Ve Diger
Kisitlamalar .

6-Mevcut Yasalarla Belediye
Yasalarinin Saglikh Bir Sekilde
Belirlenememesi.

7-Kirsal Kalkindirma .

BASKANLIGI

BELEDIYE ETKisi
FIRSATLAR TEHDIiTLER
1.1-Yasal Degisiklikler 1.1/5.1-Hizmetlerin
(Vergi Yapilandirmast, Yavaslamast (Tasarruf
Kentsel Donusum, Imar | Tedbirleri; Fiziki Kaynak
Banisi Vb.). Alminda Kisitlama,

1.2-Belediye Meclisinde
Alinan Kararlarnn
Yerinde Yapilan
Hizmetleri
Hizlandirmast.
1.3-Demokratik ilkelere
Daha Uygundur,
Burokrasiyi Azaltir,
Hizmetler Ihtiyaclara

Kiralamalarnn
Kisitlanmast,
Yatinmlann
Durdurulmasy, Personel
Alimlannin
Durdurulmast Vb.).
3.1-Bolgeler Arasindaki
Esitsizlikler Artabilir.
3.2/8.1-Partizan
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NE YAPILMALI ?

*Oz Kaynaklardan
Yararlanma, Mevcut
Kaynaklarin Daha Verimli
Kullanilmast.

*Uretime Yonelik Dayalt
Politikalarin Gelistirilmesi.
* Mevcut Yasalann
Istikrarh Ve Daha Uzun
Vadeli Hazirlanmas.
*Paydas Kurumlarla

8-Paydaslar Arasindaki Daha Uygun Bir Sekilde | Uygulamalara Yol Koordinasyonu Daha
Koordinasyonun Siyasal Yonetilir Acabilir. Etkili Kullanmak.
Zeminde Hazirlanmast.

1-Siyasi, Finansal, Teknolojik 1.1-Kurumlarnn 1.1/71/9.1-Belediye -Kaynaklarn Etkin Ve

Yasal Ve Cevresel Faktorler Gog
Orany, Bélgenin Ekonomik
Durumu Ve Issizlik Oranlart.
2-Yerel Gelir Kaynaklan Ve
Ekonomik Butge Yonetimi.

3-Enflasyon Ve Degisim Oranlar.

4-Dunyada Yasanan Ekonomik
Kriz.

5-Butgelerin Yetersizligi
(BUtcenin Deprem Sel Vb.
Ekonomik Durumlarda
Aktarilmast).

6-Nitelikli Is Guiciinun Ve Is
Olanaklarinin Yetersizligi.
7-Ekonomik Istikrarsizlik.
8-Nufusun Yogunlugunun
Artmast.

9-Tasarruf Tedbirleri.

Elektronik Yazismaya
Gegmesi Ve
Dijitallesmesi.
6.1/8.1-Yeni OSB
Alanlannin Agilmast.
1.2-Yeni Ulasim
Hatlannin Acilmast.
1.2/6.1/8.1-Yeni
istihdam Alanlar.
9.1-Harcama
Politikalarimin Belirli Bir

Plana Baglanmasu.

Bazinda Hazirlanan
Projelerin
Desteklenmemesi.
4.1/9.1-Merkezi
Transferlerin Azaltilmast.
4.1/9.1-Para Ve Maliye
Politikasindaki
Degiskenlikler.
1.1-Ureticinin Pazar
Alanlanna Uzakhd.
1.2- Mevcut Techizatin

Ithalat Yoluyla Edinilmesi.

2.1-Oz Kaynaklardaki
Eksiklikler.

2.1-Vergi Vb. Gelirlerin
Toplanamamast.
6.1/7.1-Alinan Goglerin
Artmasi Sebebiyle Ucuz
Is Glicliniin Ortaya
Cikmast.
3.1/4.1/9.1-Belediye
Projelerinde Yeni Bir
Maliyet Ortaya Cikarmast
Ve Aksatmast.

Verimli Kullanimast
-Taahhutlerde Enflasyon
Goz Oniinde
Bulundurularak
Sézlesmelerin Yapimast.
-Gelir Getirici Yeni
Kaynaklann
Olusturulmast.

-Yeni Mali Disiplinin
Olusturulmast.

-Tasarruf Tedbirlerine
Maksimum Duizeyde
Riayet Edilmesi.
-Gelirlerin Toplanmasinda
Caydinci Cezalann
Uygulanmast.

-Yeni Sponsorlann Tespit
Edilmesi.

-Sanayi Teknokent Ve
Belediyenin Is Birligi
Yaparak Yenilenebilir
Enerji Kaynaklan
Olusturmast.

-Yerli Uretime Destek
Vermek ( Tarm,
Hayvancilik Vb.).

1-Nufusun dinamik bir sekilde
degismesi.

2-Goemen ve multeci
nufusunda artis.

3-Biling ve farkindaligin artmast.
4-Kulturel catisma.

5-Kentteki go¢ hareketlerinin
sosyal ve kulturel agidan
entegrasyonuna yonelik bir
kurgunun yoklugu.

6-Sosyal kontrol bilinci.
7-Egitim seviyesi.

8-Tarihi ve Kulturel mirasin yok
olmast.

9-Kultur sanat ve Spor alanlann

eksikligi.

1.1/2.1-Geng nufusun is

gucune katilmast.

2.1/4.1/5.1/6.1-Kulturel

cesitliligin artmast.

52-Bazi sektorlerde is

gucu yetersizliginin

giderilmesi.

1.1/2.1/-Issizligin
artmast.
4.1/5.1/71-Verilen
egitimlerin eksikligi ve
yetersizligi.

2.2-Saglik hizmetlerinin
yetersiz kalmast.
2.3-Altyapt ve konut
hizmetlerinin yetersiz
kalmast.
2.4/3.1/72/8.1-Carpik
kentlesmenin ortaya
¢ikmast ve kagak
yapilasmanin artmast.
Belediye hizmetlerinde
beklentilerin artmast.
Teknolojik gelismelerle
birlikte kulturel
mirastimuzin zamanla
yok olmast.
2.5/4/2/5.2/7.3-Belde
halkinin
memnuniyetsizligi.

*Biling ve farkindalik.
*Egitimlerinin artinlmasu.
*Yeni anketlerin
yapimast.

*Butge imkanlan
dahilinde yeni kultir
sanat ve spor alanlarnnin
yapimast.

*Sosyal Belediyecilik
anlayisint benimsemek ve
sosyal hizmetler planlama
ve koordinasyonun
saglanmast.

*Disa gogun dnlenmesi -
.amactyla yeni istihdam
alanlarinin agilmast

*Dis gogun engellenmesi
noktasinda yasal
duzenlemelerin yapilmast
kulturel yapilann
yeterince tanitiimast ve
korunmast .

*Ters gog ile ilgili
calismalar yapilmast




TUSBA BELEDIYE

ETKENLER

TEKNOLOJIK

CEVRESEL

BASKANLIGI

TESPITLER

ETKENLER/SORUNLAR

1-Kent Bilgi Sistemi.

2- AMP ihale Programu.
3- NETCAD programu.
4- AUTOCAD Programu.

BELEDIYE ETKisi

FIRSATLAR

1.1-Kente dair tim
bilgilerin veri tabaminda
bulunmast.

1.2-Zaman kazandirmast.
1.3-Ekonomik kazanim.

TEHDITLER
1-2-3-4-5- Veri Tabanin
Nlgili sirketlerin ellerinde

olmast.

7209252020+ 2.

NE YAPILMALI ?

1.1-Tabanin hizl bir sekilde
olusturulmast
gerekmektedir.

1.2-Tum verilerin hizh bir
sekilde sisteme aktariimast

mevzuat ¢calismalart.
2-Kent Konseyi.
3-Sivil toplum kuruluslarnnin

mevzuat degisikliklerine etkisi.

ve Cadn gerekliklerine
uygun mevzuat
degisikleri ile birlikte
vatandaslarn
memnuniyetinin
artmast.

2.1- Genis bir kitlenin
ydnetime sahip
Gikmast

2.2- ihtiyaclann tespiti
ve yatinmlann
sahiplenilmesi.

degisikliklerinin kuruma
adaptasyonu surecinde
yasanan zorluklar.
2.1-Karar verme

suirecinin uzamasi.

; . 2 o 6.1-Siber glivenlik gerekmektedir.
5- Sosyal medya platformlariun | 2-1-Thale SUVQQIQY‘ dogru A A S 1.3-Diger kurumiarla
etkin kullaruimast. ve hlz.h b §ek11de riskleri entegrasyon.
) yonetilmesi. 5.1-Tum faaliyetlerin sosyal
6- E-ARSIV. 5.1-Belediye medya Uzerinden etkin bir
7- E-BELEDIYE. Hizmetlerinin daha etkin sekilde paylasilmast.
i ve hizl bir seklide 1-2-3-4\- Personelin
8- AKILLI $EHIR UYGULAMALARI duyurulmas. egitilerek ilgili programlann
9- Bilisim ve Iletisim Agisindan 6.1-Verimlilik artist. ztidnE k:llgmlmaﬁ.l o
kullanilan cihazlann guncelligini | 6.2-Maliyet tasarrufu. LIS swtgm ermin
6.3-Sturdiiriilebilirlik basarali bir sekilde
yitirmesi. 6.4_Ku: L=l uygulanmast igin firsatlan
3 LR Gt iE degerlendirmek ve uyum
10- Mobil Uygulamalar. J Y
obtt Yygulamalar paylasim. igin egditimler vermek.
1-Mevzuat degisiklikleri ve yeni 1.1-Halkin Beklentileri 1.1-Mevzuat 2.1-Hizh ve programlt

calisma

1-Kati Atik ve Geri Donusum
tesislerinin yetersizligi.
2-Antma tesisinin Tusba flce
sinurlan igerisinde bulunmast.
3-OSGB, Sanayi Sitelerinin ve
Universite Kampts alanlarinin
tusba ilge siurlan igerisinde
bulunmast.

4-yeni imar planlarinda yeni
sanayi alanlanmnn olusturulmast
ve mevcut sanayi alanlarnnin
kentin disina ¢ikarilmast.
5-Vangolu havzasinin korunmast
amaciyla Sit Alani galigmalart.
6-Iklim degisikliklerinden
kaynaklan hava sicakliklanmn
artmasu.

7-Kent icerisindeki metruk
yapulann fazlahgu

8-Cevre bilincinin olmayist

1.1-Aynstinlarak Enerjiye

dénusturulmesi.

1.2-Cop toplama

alanlarnin

yesillendirilmesi ve

yasantilabilir bolgeler

olmast.

1.1-Biyo enerjiye

doénusturilmesi.

2.1-gubre ve enerji

alanlarinda kullanimas.

5.1- Vangolu canl

yasarminin koruma altina

alinmast.

1.1-Kent merkezinde
olmast

1.1-Yeralt1 kaynaklarin
kirletmesi.

1.1-Salgin hastaliklara
sebebiyet vermesi.
1.2-Halkin yasam
kalitesini olumsuz
olarak etkilemesi.
2.1-vangolu havzasinin
kirlenmesi ve biyo
cesitliligin azalmasu.
2.2-ekolojik dengeyi
bozmast.

3.1- Hava Kirliliginin
olusmast

3.2- yer alti sulannuin
kirlenmesi.

3.3- ses ve goruntu
kirliligi.

5.1-ruhsatsiz kagak
yapilann yapimasina
ve artmasina sebebiyet
vermesi.

6.1- gol suyunun
cekilmesi.

7.1-Madde bagimlilann
bu alanlan mesken
tutmalan ve tehlike arz
etmesi

7.2 yikilma tehlikesi.
7.3 goruntu kirliligi.

1.1-Modern sifir atik
tesislerinin kurulmast.
1.2-Atiklann kaynagindan
aynstinimast

1.3-Atiklann aynstinimasi
noktasinda kampanyalarn
yapimast.

14- Akilh Yeralti ¢cop
sistemlerinin olusturulmast.
2.1- tam tesekkulll bir
sekilde calismast.

2.2- tusba ilge sirurlan
igerisinden ¢ikarnlmast ve
kentin disina gikanimast.
2.3- vangolu havzast
sinwrlarindan gikarilmast.
3.1- Denetimlerin saglikl bir
sekilde yapilarak gevresel
kirliligin onlenmesi.

5.1- sit alaninda ruhsath
yapilagsmalarnnn
gerceklesmesi i¢in turizm
imar planinin hazirlanmast.
6.1- agaglandirma
faaliyetlerinin cogaltiimast.
7.1 kentsel donusum
kapsaminda metruk
yapilarnin kazandirilmast.




TUSBA BELEDIYE

BASKANLIGI

3.7 GZFT ANALIZI

iC CEVRE

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER
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DIS CEVRE

FIRSATLAR

TEHDITLER

1-Geng, Dinamik ve Kalifiye
Personel Kadrosunun
Bulunmast

2-Yerleske Alani ve Hizmet
Binasiuin Olmast

3-Her Kesimi Kucaklayan,
Dinleyen ve Coéziim Ureten
Bir Belediyecilik Anlayisina
Sahip Olmast

4-Butce Gergeklesme
Oranlannin Yuksek Olmast
5-Belediyemizin vatandasa
hizmete katki saglayan her
turlu projeye destek vermesi
6-ic ve Dis Paydaslarla Gucli
fs Birliginin Olmast

7-Etkin meslek edindirme
kurslan ile vatandasin sosyal
hayatina katki saglanmast
8-Kadin ve erkek firsat
esitliginin etkin bir sekilde
saglanmasil

9-Diger kurumlarla
koordinasyon ve
vatandaslarnimizla birebir
hizmet imkarn

10-Engelli, cocuk engelli ve
yash dostu belediyecilik.
11-Akull belediyeciligin
kullanilmast

12-Teknoloji alt yapisinin
guclu olmast.
13-Vatandasin desteginin

14-BuyUksehir belediyesi ve
diger ilge belediyelerle
iletisim ve koordinasyonun
guclu olmast.

15-Seffaf bir anlayis olmasi.
16-Kurumsallagsmanin
tamamlanmus olmast.
17-Yerel, ulusal ve uluslar
arast projelerin hazirlanmast.
18-Yeni kaynaklann
olusturulmast.

19-Vatandas odakh Stratejik
yonetim anlayisinin
benimsenmesi

20-Yoénetim ve yoneticilerin
uyum i¢inde calismast

belediyenin arkasinda olmasi.

1-Is Makinas Filosunun
Yetersiz Olmast

2-Bdlge halkinin gelir
duzeyinin dusuk olmasinin
yeterli tahsilati olumsuz
etkilemesi 3-Verimli Insan
Kaynaklan Politikasinin
Olmayist

3-Kurumsal Yapinun
Olusmasinda Aksakliklar
4-Teknolojik Donanimun Yeterli
Olmamast ve Bilisim
Teknolojilerinden Yeterli
Duizeyde Yararlanimamasi 6-
Belediye calisanlarinin sosyal
tesis ve lojmanlarninin
olmamast

5-Personele 6zel, sosyal ve
motivasyonu arttirnct
aktivitelerin yetersizligi
6-caydrci Cezai Islemlerin
Uygulanamamasin daki
Etkenler.

7-Akill kent uygulamalarnnda
yetersiz kalmast.

8-Ekipman ve malzeme
eksikligi

9-Sosyal tesis eksikligi.
10-Butge yetersizlikleri
11-Turizme 6nem verilmemesi.
12-Tusba bolgesinde yeterli ek
binalann olmamast.
13-Hizmetlerin yeterince halka
tartilmamast.

14-Sosyal medya
platformlarinin yeterince
kullarulmamast.

15-Belediye kaynaklarinin
yetersizligi gelir kaynaklarnn
azhdt uluslar arast hibe ve
desteklerden yeterli oranda
yararlanamamast.

16-Oz kaynaklann cogaltiimast
noktasinda projelerin eksikligi.
17-Etut merkezlerinin eksikligi.
18-Yeni alinan personellerin
oryantasyon egitimlerinin
verilmemesi.
19-Kurumsallagsma eksikligi.
20-Kadin ve ¢ocuk
meclislerinin olmamast
21-Engelli ve rehabilitasyon
merkezlerinin olmamast.
22-Kadin konuk evlerinin ve
siginma evlerinin olmamast.
23-Uluslar arast Kardes
sehrimizin olmamast
24-Turizmde kullarulmak Uzere
konaklama yerlerinin
olmamast.

25-Var olan tarihi ve dogal
kaynaklardan yeteri kadar
istifade edilmemesi.

1-Merkezi Ilce Konumunda
Olmarmuz

2-Sahil Seridi Uzunlugunun
Turizme Katki Saglamast
3-Sanayi Bolgesinin flcemiz
Smurlan icerisinde Olmast
4-Yiizincu Y1l Univesitesinin
fice Strlanmuz Icerisinde
Olmasi 5-Yatinmcilar igin
TUSBATNIN bir cazibe merkezi
olmast

5-Her Turltu Planlamaya Agik
Fiziksel Alan Genisligi
6-Sehirler Aras1 Otobus
Terminalinin Tusba sinirlan
icerisinde olmasi

7-Tusbamin dogal tarihi ve
arkeolojik sit alant acisindan
zengin bir ilce olmast bundan
dolay1 turizm faaliyetlerinin
yuksek olmast

8-Vangolune kiy seridi en
uzun ilge olmast
9-Uygulanabilir projeler
acisindan belediyemizin
uygun bir calisma zeminine
sahip olmas.

10-Van ilinin tarihi dokusunun
onemli bir kisminin tusba ilce
sinirlan igerisinde bulunmast.
11-Imara acilacak yeni
yerlesim yerlerinin olmast.
12-Kampus alanimizin olmast.
13-Tanm arazilerinin verimli
ve genis bir alana sahip
olmasi.

14-Sanayi alanlannin ve
universite kampusunun

bélgemizde olmast.

1-licemizin Onceki Yillarda
Yeterli Duzeyde Belediye
Hizmetlerinden
Yararlanmamus Olmast
2-Duzensiz Go¢ Almast
3-Imar planimin
Uygulanamamast 4-Afet
(Deprem, Sel, heyelan v.b.)
Bolgesi Riski

5-Mahalleler Arast Mesafenin
Fazla Olmast

6-Vergi Bilincinin
Benimsenmemesi

7-Vahsi Kati Atik Depolama ve
Antma Tesisi Alaninin flcemiz
Siurlan icerisinde Olmast
8-Bolgedeki siyasi Istikrarsizlik
9-Bazi Endustriyel Uretim
Tesislerinin flce Merkezinde
Kalmast.

10- ¢arpik kentlesmenin
olmast

11- sagliksiz yapt stokunun
olmast

12- arntma tesisinin ilce
sinirlan igerisinde olmast

13- sanayi alanlannn ilce
merkezi igerisinde olmasi(
gorunty, gurulty, gevre
kirliligi)

14- &z kaynaklann eksikligi ve
toplanamamast.

6-Altyapt eksiklikleri
7-Vangolu havzasindan dip
akintilannin Tusba boélgesinde
yogunlasmast.

8-Yer alt1 sulannn bilingsizce
tuketilmest

9-Teknolojik alt yapiun
yetersiz olmast.

10-Yeni imar planlannda
yerlesime uygun alanlann
belirlenmesi.

11-Kwrsal mahallelerin uzakhigt
ve coklugu.

12-Vatandasin kamu
hizmetlerini sahiplenmemesi.
13-Kent merkezinin
olmamast.

14-ficemizde kentlesmenin
tamamlanmamasi.
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Dogal ve kulturel degerleri koruyan, adalet ve esitligi ilke edinerek ilge ve ilge
sakinlerinin yerel olarak ihtiyaclarini karsilayan bir belediye olmak.

Dogal ve Kulturel zenginligini koruyan, cevreye duyarli modern bir kent
olusturmak.
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4.3 TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Belediyemiz vizyonundaki 6ngoruleri
gerceklestirmek amacuyla;
Vatandaslarimizin dolayisiyla bolgemizin
yasam kalitesinin yukseltilmesi, Idaremiz
hizmetlerinin bolgesinde 6ncu ve ornek
olmasi, insanca yasamanin geregi olan
ilin fiziki altyapinin tamamlanmast ve
yerinden yonetim anlayisinin gelistirmesi
temel politikalanimizdir.

Bu cercevede onceliklerimiz;

* Ilcemiz altyapt hizmetlerinin
tamamlanmasi,

* Vatandasimizin sosyo-ekonomik
yonden guclendirilmesi,

* Tlcemizin érnek ve cazibe merkezi
haline gelmesi,

4.4 ILKELERIMiZ

* Insan odakl hizmet,

* Katihmciyonetim,

* Karar alma ve faaliyetlerde seffaflik,
* Guvenilirlik,

* Hesap verilebilirlik,

* Adil ve dengeli hizmet,

* Cevreye, tarihi degerlere ve turizme
duyarlilik,

* Cagdas bir belediye,
* Insan haklarini gdzeten,

* Dezavantajli kesimleri gozeten hizmet
sunmak,

* Katilimc ve kalict hizmetlerin Uretilmesi,

* Kultur ve turizm kaynaklarinin
korunmasi ve tanttiminn desteklenmesi,

* Nufusun buyuk bolumunu olusturan
genclerin spor, sosyal ve kulturel alanda
faaliyet gosterebilmeleri i¢cin
surdurulecek calismalara destek
olunmasy,

* Cevreye duyarlt ve cevrenin
korunmasina yonelik hizmet sunulmasi,

* Yoksullukla mucadele cercevesinde
gerekli katki ve faaliyetlerde bulunulmast,

* Ulusal ve uluslar arasit fonlardan

yararlanmak icin projeler hazirlanmast ve
uygulamaya konulmast.

*Vatandaslarinin sosyal gelisimine destek
sunan Sosyal bir belediye,

* Hayvan haklarindan yana,

* Yerel ekonominin gelisimine katki
sunan,

* Surdurulebilir ve kalici projeler
uygulayan,

* Cagdas demokrat yenilik¢i ve 6zgun
ormek bir belediyecilik,
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AMAC VE HEDEFLERIMIiz
5.1 HEDEFLERDEN SORUMLU VE iSBIRLIGI
YAPILACAK BIRIMLER

E Sorumlu birim

A isbirligi yapilacak birim

HARCAMA BiRIMLERI

HEDEFLER MUDORLGY b oo o e St et it TIONBE  RISLERMUDUMDG  mUDORIOG e i
H11 s i

H1.2 s i i

HL3 i s i i

H1.4 i i i s i i i i i i i i
H1.5 i i i i H i i i i i i i
H1.6 i i i i i H i i i i i i
H17 i i i i i i S i i i i i
H1.8 i i i i i i i s i i i i
H1.9 i i i i i i i i s 1 I 1
H1.10 i i S

H1i.11 i i i i i i i i i i S i
H1.12 i i i i i i i i i i i S

FEN ISLERI IMAR VE SEHIRCILIK YAPI KONTROL AFETISLERL

HEDEFLER R AaonE PARK VE BAHGELER EMLAKISTIMLAK isteni "
KONTROL MUDURLUGU MUDURLUGD MUDURLUGD MUDURLOGD R AR KONTROL Arerisien

KADIN VE AiLE
HEDEFLER HIZMETLERI MUDURLUGU

H4.1 S i i i i i i i i

KULTUR VE SOSYAL
iSLER MUDURLUGU

HEDEFLER

H5.1 s i i i i i i i i
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INYTYA TS Ll KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESINDE SUREKLILIGIN SAGLANMASI

1 ]:00) 20 (o b B DA TEMSIL TANITIM ,FUAR VE ORGANIZASYON HIZMETLERI ETKIN BiR SEKILDE TAKIP EDILECEKTIR.

PERFORMANS HEDEFE ETKiSI PLAN DONEMI IZLEME RAPORLAMA

GOSTERGELERI (%) BASLANGIC DEGERI | - "1 UL CA L 4YIL S.YIL SIKLIGI SIKLIGI
PG1.1.1
TANITIM %60 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | AvpaBR AYDABIR
HIZMETLERI

%20 %100 %100| %100 %100 | %100 | %6100 | AvpasiR AYDABIR

RN ST %20 %100 %100| %100| %100 | %100 | %4100 | AvpABRR AYDABIR
HIZMETLERL
v OZEL KALEM MUDURLUGU

i3 BIRLIGI
YAPILACAK
BIRIMLER

RISKLER

FAALIYET
VE PROJELER

MALIYET
TAHMINI

TESPITLER

IHTIYAGLAR

* Insan Kaynaklan ve Egitim Midurligu * Basin Yayin ve Halkla fiskiler Mudurtugu
* Kultur ve Sosyal Isler Mudurlugu

Personel Yetersizligi, Butce Eksikligi, Fiziki mekan eksikligi.

BASKANLIK MAKAM CALISMALARI

Bagkanlik Makarminin gunluk ¢calisma programinin duzenlenmesi,

Protokol, resmi ve &zel tebrikler ile tesekkur ve taziyelerin hazirlanmas,

Uniteler ve kurumlar arasinda iliskilerde irtibatin saglanmasy,

Kurum gtiletisimin guglendirilmesi,

Etkin, seffaf ve kaliteli halkla iliskiler hizmetinin sunulmasi,

fice halkindan gelen basvuruy, istek ve énerileri en iyi ve en izl sekilde degerlendirmek,
Belediye hizmetlerinin tarutimuile birlikte tim hizmetlerde rehberlik hizmeti sunulmast,

fice halkimin yénetime katiimuri saglamak,

Stratejik planlamaya uygun butce hazirlamak ve en ekonomik seklide kullanmay saglamak,
Mevzuatin dngérdugu diger gorevler ile Belediye Baskaninca verilen goérevlerin, hizmetlerin ve iglerin tam ve
zamaninda yapilmasini ve yerine getirilmesini saglamak,

TEMSILI AGIRLAMA

ficenin kalkinmasinda katkist olanlar ile bu kisilerin esleri ve refakatindeki gérevliler icin, geleneklere ve davetin
kapsamina gore, agirlama, konuklama, konutlandirma ve bu islerle ilgili olarak hazirhiklarin gerektirdigi giderler ile
bu kapsamda yapilacak ziyafet, kokteyl, hemsehrilik beraty, gigek ve tasima islemlerinin yapiimast.

SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIKLER

Belediyemizce veya ilge capinda duizenlenen yarisma, proje ¢alismast, tiyatro, muzik, gezi, sportif faaliyetler, sergi,
konferans ve torenler duizenlemek, katithmlar saglamak, mali destek vermek ayrica tesvik etmek.

22.300.000,00 TL

Vatandaslanin kurumumuz ile alakasi olmayan taleplerde bulunmasi, E-Belediyecilik Faaliyetlerinin Etkin
Kullanilmamasi, demirbas malzemelerinde ( UPS, bilgisayar, Server vb.) nitelik ve nicelik agisindan eksiklik olmas.

Personel ihtiyaci, donatim ihtiyaci, 6denek yetersizligi.
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PNV XAV RN KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESINDE SUREKLILIGIN SAGLANMASI

103 | 7k BP) Rl KURUM KAYNAKLARININ ETKILL, EKONOMIK KULLANMAK VE GELIR ARTTIRICI CALISMALAR YAPMAK

PERFORMANS HEDEFE ETKiSi PLAN DONEMI IZLEME RAPORLAMA
GOSTERGELERI (VA] BASLANGIC DEGERI 1YL 2 3. YL 4 YL 5. YL SIKLIGI SIKLIGI

PG12.1
EMLAK VERGISININ o o . o o o o 6 .
TAHSILAT %30 %35 %45 | %55 | %65 | %75 | %85 | apagr | YILDABR
ORTANLARINI

YUKSELTMEK(%)

PG122
GONDERILEN 6

TEBLIGAT %30 10000  |20.000|30.000|35.000{40.000[40.000| aoign | viDA s8R

(KiSI SAYISI)

PG1.2.3

VERGIDE KaYIT %30 %60 %10 | %10 | %10 | %10 | %10 | wobwm | vivasr

DISILIGI ONLEMEK

PG1.2.4
e %10 %10 %30 | %40 | %50 | %60 | %60 | aolun | viva R

(ADET)

v MALI HIZMETLER MUDURLUGU

VAPTLAGAK * Bilgi Islem Mudurliigil * Hukuk isleri Mdiirtigu

BIiRIMLER

Yetkin Personel Eksikligi, Dijital Altyapt Eksikligi, Butce Yetersizligi, Siyasi Riskler,

RISKLER Yasal Duzenlemeler, Bolgenin Ekonomik Yapist

Tum borclulara tebligat génderilecektir. Vatandaslar vergi &deme konusunda Bilgilendirilecek. Satisa uygun arsalar
tespit edilerek satisa sunulacaktur.

Stratejik plan ve planin izlenmesi ve degerlendirmesi yapilacakti. Muhasebe ve raporlama is ve islemleri
FAALIYET yapilacaktir.

VEFROJELER Performans programlan ve faaliyet raporlar hazilanarak degerlendirilecektir. ic kontrol eylem planlan
hazirlanacaktur.

Gelirlerin toplanmast.

MALIYET 577.035.000,00 TL

TAHMINI

Bolgemizde Vergi Kulturiinun Yerlesmemis Olmast
Mukelleflerin Dijital Alanlan Kullanimindaki Direng
Alacaklann Tahsili Noktasinda Yaptinmlarnn Uygulanmamast
Yargisal Surecler

TESPITLER

Gerekli Egitim ve Ilanlarin Yapilmast ( El Brosuirtl, Elektronik Mesaj)
IHTIYAGLAR Yargisal Sureglerin Takibi
Yaptinmlann Disipilinli bir Sekilde Uygulanmast




TUSBA BELEDIYE

AMAG (A1)*
HEDEF (HL.3)*

PERFORMANS
GOSTERGELERI

PG1.3.1
PERSONEL EGITIM
SAYISI
(KURUMICI-
KURUM DISI)

PG1.3.2

PERSONEL ODUL VE
PRIM iSLEMLERININ
YURUTULMESI

PG1.3.3

TUM PERSONEL
MAAS VE OZLUK
HAKLARI

(%)

SORUMLU
BIRIM

is BIRLIGI
YAPILACAK
BIRIMLER

RISKLER

FAALIYET
VE PROJELER

MALIYET
TAHMINI

TESPITLER

IHTIYACLAR

20252029 -7+ 7

BASKANLIGI

KURUMSAL KAPASITENIN GELi$TiRILMESiNDE SUREKLILIGIN SAGLANMASI
VERIMLI INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI OLUSTURULACAKTIR
HEDEFE ETKiSI PLAN DONEMI IZLEME RAPORLAMA
(VA BASLANGIC DEGERI 1YL 2 YL 3 YL 4 YL 5 YIL SIKLIGI SIKLIGI
%40 5 10 12 12 12 12 ADABR | YILDA BIR
%20 12 10 12 | 12 12 12 | avonsr | YDA BR
%40 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | apagr | YILDA BIR

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

* Mali Hizmetler Mudirtugu * Yazi Isleri Mudurlugi * Bilgi islem Mudirlugu
* Hukuk Isleri Mudurlugu

Belediyemizde vasifsiz is¢i sayisinin yetersiz olmasi, 6denek yetersizligi.
Memur personellerin performans olgutlerinin objektif sekilde degerlendirilememesi.

Personellerin yurt igi-yurt dist gorevlendirme suirecini ydnetmek. Personel maaslarimin duzenlenmesi.

Memur, Sézlesmeli, Kadrolu isci ve sirket personellerinin 6zluk islemlerinin yUrttilmesi.

Thtiyac dahilinde kurum ici géreviendirmelerinin gerceklestirilmesi.

Gorevde yuUkselme ve unvan dedisikligi sinavi stirecini yonetmek. Personel alimi ve naklen atama islemlerinin
yurutilmesi.

Memur ve Isci emeklilik islemleri.

Personelinise giris-cikis devam takip is ve islemlerinin yurutulmesi. Personel disiplin is ve islemlerini yurutmek.
Is-kur ve hukumli personel istihdamu stirecini ytritmek.

Universite dgrencilerinin zorunlu staj islemleri.

3.500.000.000,00 TL

Personel egitim intiyact.

Duzenlenen egitimlere katiimun istenilen duizeyde olmamast.

Ucretsiz egitim veren kurumlarin az olmast.

Pozisyon ve unvan bazinda Birimlerin personel ihtiyacinin karsilanmasindaki aksakliklar.

Daha yUksek duzeyde Ucretsiz egitim duzenleme imkaninin olmast.
Vasifsizisgi sayisimin ihtiyaca gore karsilanmast.
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PNV YTV IEN KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESINDE SUREKLILIGIN SAGLANMASI

1703 30 kR KURUM BILISIM ALT YAPISININ GUGLENDIRILEREK VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARIN ETKIN KULLANILMASI

PERFORMANS HEDEFE ETKIiSi PLAN DONEMI IZLEME RAPORLAMA
GOSTERGELERI (VA] BASLANGIC DEGERI 1YL 2 3. YL 4 YL 5 YIL SIKLIGI SIKLIGI

P.G.(1.4.1)
KURUMICI
KULLANILAN
UYGULAMALARA @
AIT VERI TABANI %40 %70 %75 | %80 | %80 | %90 | %90 | spapm | YADABR
YEDEKLEME BAKIM
VE ONARIMININ VE
GUVENLIGININ
SAGLANMASI (%)

P.G.(14.2)

BILGISAYAR GEVRE
BIiRIMLERI iLE SARF
MALZEME

TEMINININ 5
SAGLANMASIVE %20 %80 %80 | %85 | %90 | %90 | %90 | soamr | YDA BR
URUNLERIN
GUNCEL
KULLANIMA
UYGUN HAL
GETIRILMESI

P.G.(1.4.3)
KABLOLU VE
KABLOSUZ
NETWORKALT 6
YAPISININ %10 %90 %90 | %90 | %90 | %90 | %90 | ,/pagr | YLDABR
GUVENLIGININ

BAKIMVE
ONARIMININ
SAGLANMASI

PG.(144)
KURUMICI IHTIYAG
DOGRULTUSUNDA
GEREKLi
YAZILIMLARIN 6 )
GELISTIRILMESI %10 %70 %75 | %80 | %80 | %85 | %90 | aoasr | YLPABR
PAKET
PROGRAMLARININ
ALINMASIVE
GUNCELLESTIRILMESI

P.G.(1.4.5)
E-TUSBA
E- BELEDIYE
E- IMAR ARSIV VB.
SISTEMININ ;
0, o, o, o, o, O, o, 3
SN VETOM %15 %60 %60 | %65 | %70 | %80 | %90 | aomew | YRDAEBR
VATANDASLARIMIZ
TARAFINDAN
AKTIF OLARAK
KULLANILMASI

PG.(146)
ELEKTRONIK BELGE
YONETIM
SISTEMININ
KURULUMUNUN a _
YAPILMASI, %3 90 90 95 | 95 95 | 100 | apasr | YRDABR

KULLANICILARIN
YETKILENDIRILMESI
VE SURDURULEBILIR
KILINMASI

SORUMLU

BIRIM BILGI ISLEM MUDURLUGU

is BiRLIGI . o VS
YAPILACAK Tum Mudurlukler
BIRIMLER

Teknik Personel Yetersizligi.
Butce Eksikligi, fiziki mekan eksikligi yedek parca ve sarf malzeme eksikligi.

RISKLER
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PNV YTV IEN KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESINDE SUREKLILIGIN SAGLANMASI
HEDEF (H1.4)* RO BILISIM ALT YAPISININ GUCLENDIRILEREK VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARIN ETKIN KULLANILMASI

1-Belediyemiz bilgi islem alt yapisinin gelisen teknolojiye uygun olarak yenileme ve guncelligini saglama.
2-Bilisim ag alt yapisini etkin ve verimli kullanilmast. Otomasyon sistemlerinin guncellenmesinin saglanmast.

3-Kullanuicilara Bilgisayar yazihm ve donanimi noktasinda destek saglanmasi. Resmi web sayfasinin
guncellenmesi ve koordinasyonun saglanmasi.

4-E-belediye ve E-Tusba projesi kapsaminda vatandaslarimizin kolay ve guvenli bir sekilde erisiminin
saglanmast

FAALIYET

VE PROJELER 5-Active Directory projesiile aga dahil olan her bilgisayarnn kullanict adi ve parola ile yonetilmesi saglanmast.
6-Sistemlerimizin guivenli bir sekilde ¢alisabilirliginin saglayabilmesi.

7-Mudurluklerin ihtiyag dogrultusunda gerekli yaziimlann ve paket programlarin temin edilmesi.

8-Kurumumuz bunyesinde bulunan bilgisayar kamera vb. bakim ve onariminin yapilmasi.

9-Belediye personelinin gelisen teknolojiye ayak uydurabilmesi, yeni programlar ve yazihmlarn kullanabilmesi igin
uzmanlar tarafindan egitimler verilmesi.

MALIYET 20.000.000,00 TL

TAHMINI

1-Gelen talep veya sikayetin zamaninda karsilanamamast.

2-E- Belediyecilik Faaliyetlerinin Etkin Kullanilmamast.

3-Demirbas malzemelerinde (UPS, bilgisayar, Server vb.) nitelik ve nicelik agisindan eksiklik olmast.
TESPITLER 4-Teknik atolyelerin olmamast.

5-Gunumuz teknolojisine ayak uydurmak igin yeni program ve yaziimlann égrenilmemesi.
6-Kurumda olusabilecek guvenlik risklerinin tamamen énlenememesi.

7-Server odasinin (sunucu) guvenliginin saglanamamast.

1-E- Belediyecilik faaliyetlerinin etkin kullanimin saglanmast.
2-Server sayisinin arttinlmasi ve server odasinin guvenliginin saglanmast.
3-Teknik atolyesinin kurulmast.

4-Kurumumuzda kullanilan E-Tusba(e- belediye,e-imar.e-arsiv vb) sisteminin guncel tutulmast ve tum
IHTIYACLAR vatandaslarnmz tarafindan aktif olarak kullaniimasi.

5-Bilgisayar gevre birimleri ve saf malzeme temini saglanmast ve kullanilan teknolojik Urlnlerinin guincel
kullanima uygun hale getirilmesi.
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PNV VRN KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESINDE SUREKLILIGIN SAGLANMASI

1 71200) (4 f ) il TASINIR MALLAR NiITELIK VE NICELIK BAKIMINDAN GUGLENDIRILECEKTIR.

PERFORMANS HEDEFE ETKiSi PLAN DONEMI IZLEME RAPORLAMA
GOSTERGELERI (VA] BASLANGIG DEGERI 1YL 2 YL 3y 4. YL 5 YIL SIKLIGI SIKLIGI

PG1.5.1

ARAC ALIMI (ADET) %25 73 73 73 73 73 73 AYDE\ N YILDA BIR

PG15.2
VENILENNE ORANI %25 %85 %10 | %10 | %10 | %10 | %10 | soaew | YIDABR

(%)

PG1.5.3
SARF MALZEME

ALMI %25 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | ,oosm | vioABR

(%)

PG1.5.4
IHALE ISLEMLERI

A %25 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | .oham | vevAeR

Rl DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU

IS BIRLIGI . g 1
YAPILACAK Tum Mudurlukler
BIiRIMLER

RISKLER Butce yetersizligi, personel eksikligi.

Araclann temini yapilarak hizmetin surekliligi saglanacaktir. Sarf malzemelerinin alimi saglanarak hizmetin
surekliligi saglanacaktr.

4734 sayilh KIK Kanun geredi Kamu ihaleleri gerceklestirilmektedir. Kurumun tasinmaz bakim ve onarim
gerceklestrilecektir.

FAALIYET
VE PROJELER

MALIYET 283.000.000,00 TL

TAHMINI

Arac sayilannin yetersizligi ve araglarin yash olmast.
Demirbas malzemelerinde ( mefrusat vb.) nitelik ve nicelik agisindan eksiklik olmast.
Teknoloji Eksikligi.

TESPITLER

Modern araglarla ara¢ havuzunun desteklenmesi.

IHTIYAGLAR . NG 2
¢ Demirbas malzemelerinin nitelik n planda tutularak arttinimast.
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PNV YRV VRN KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESINDE SUREKLILIGIN SAGLANMASI
1% 15008 (T TASINIR MALLAR NITELIK VE NICELIK BAKIMINDAN GUCLENDIRILECEKTIR.

PERFORMANS HEDEFE ETKiSi PLAN DONEMI IZLEME RAPORLAMA
GOSTERGELERI (VA] BASLANGIC DEGERI 1YL 2 YL 3YL 4. YL 5 YIL SIKLIGI SIKLIGI

ARAC BAKIM
MUATENE %85 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | aomew | YLDABR

AKARYAKIT
HIZMETLERI

PO %15 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | apoagm | YLDABR

SORUMLU

BIRIM MAKINE VE IKMAL MUDURLUGU

i BIRLIGE . N
YAPILACAK Tum Mudurlukler
BIiRIMLER

RISKLER Butce yetersizligdi, yeterli personel olmamast ve araglann eski olmasu.

. Araglann temini yapilarak hizmetin surekliligi saglanacaktir.
FAALIYET Araclann bakim onanm, akaryakit, yag ve antifiriz vb tum ihtiyaclarn ile sigorta muayene islemlerinin yapilmast
MEERCUECER Arag sevk ve idaresinin yapilmast.

MALIYET 335.000.000,00 TL

TAHMINi

TESPITLER Arag sayllaninin yetersizligi ve araglann yash olmast.
Nitelikli personel eksikligi. Butce imkanlarnnn kisith olmast.

Modern araglarla arag havuzunun desteklenmesi.

THTIVAGLAR Demirbas malzemelerinin nitelik n planda tutularak arttinimast.
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PNV VRN KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESINDE SUREKLILIGIN SAGLANMASI

PP WAl BELEDIYE HIZMETLERIYLE ILGILT ALINAN KARARLARIN TAKIBINT SACLAMAK VE KURUMSALLASMA YOLUNDA
(GEM2M FiZiki ARSIV VE E- ARSIV SISTEMLERININ KURULUP AKTIF HALE GETIRILMESI

PERFORMANS HEDEFE ETKISI PLAN DONEMI

IZAZEME | RAPORLAMA
GOSTERGELER( (VA] BASLANGIC DEGERI N 2 AL e SR

SIKLIGI SIKLIGI

PG1.7.1
EVRAKKAYIT VE SEVK

ISLEMLERI %40 60 75 75 7S] 75 75 & YILDABIR

(GUN/ADET) AYDA BIR

PGL7.2
FiZIKI VE E-ARSIV 6 )
YONETIM %40 %40 %70 | %75 | %80 | %90 | %95 | aopapr | YLDABR
SISTEMLERININ

KURULMASI (ADET)

PG1.7.3

KAMU E-POSTA %20 %80 %90 | %90 | %95 | %95 | %95 " YILDABIR

KULLANIM ORANI AYDABIR

SORUMLU

BIRIM YAZI ISLERI MUDURLUGU

i$ BIRLIGI . P
YAPILACAK Tum Mudurlukler
BIRIMLER

RISKLER Teknik anza, personel yetersizligi.

Personel egitimi, teknik donanimin guiglendirilmesi.
. Fiziki Arsiv ve E-Arsiv Yonetim Sistemlerinin aktif edileriek daha verimli calismak.
FAALIYET ] " gy
VE PROJELER Gelen ve giden evraklann kay1t altina alinmast ve sevk edilmesi saglanacaktr.
Meclis ve Encumen kararlarinin kayit altina alinmasy, ilgili birimler dagitilmasi ve Kamuoyuna duyurulmast.

Kayit ve dosyalama sisteminde kislerin gizlilik igeren bilgi ve belgelerinin guvenligini saglayacak sekilde gerekli
onlemleri almak.

MALIYET 8.000.000,00 TL

TAHMINI

TESPITLER Vatandaslarnn talebini karsilama stirecinin uzun olmast.

Insan kaynaklan ve teknolojik destek.
Yeni Bir Arsiv Odast

IHTIYACLAR
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PNV VRN KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESINDE SUREKLILIGIN SAGLANMASI
HEDEF (H1.8)* RELUIYY.S FAALIYETLERIN YASAL TAKIBINI YAPARAK BELEDIYENIN HAK VE MENFAATLERINI KORUMAK.

PERFORMANS HEDEFE ETKiSi PLAN DONEMI IZLEME RAPORLAMA
GOSTERGELERI (VA] BASLANGIC DEGERI 1YL 2 YL YL 4YIL 5 YIL SIKLIGI SIKUIGI

RRLEDIVEVE ]
ACILAN %40 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | ,eosm | YiDABR
DAVALARIN
YURUTULMESI (%)

PG1.8.2
BELEDIYENIN

AGTIGI DAVALARIN %40 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 AYD/G-\ BIR YILDA BIR

TAKIP EDILMESI (%)
PG1.8.3

KURUMIGE HUKUKI %20 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | aweoem | vioABR

GORUSLER (%)

SORUMLU

BIRIM HUKUK ISLERI MUDURLUGU

IS BIRLIGI . o e 1
YAPILACAK Tum Mudurlukler
BIRIMLER

Kamulastirmasiz el atma davalarimin getirdigi mali ve hukuki yuklerin fazla olmast.
RISKLER Mahkeme kararlarninin idare tarafindan belirtilen tarihlerde yerine getirilmemesi.
istenilen evraklann mudirlugumiize veya Mahkemeye istenilen zamanda ulasiimamast.
Personel OzlUik dosyalanndaki birtakim evraklarn eksik olmast.

Belediyemizn alyhine agilan davalann takip edilmesi ve Belediyemizin agmis oldugu davalan takibi.
FAALIYET Mudurlugumuz Kalem Birimi tarafindan mevcut davalann suresiigerisinde evrak akisi saglanmustur.
VE PROJELER Durusmaliyapilan tum yargi safahatlaninda bulunulmus ve kesiflere katthm saglanmustr.

Baskanlik makaminca verilen diger hukukiislemler yerine getirilmistir.

MALIYET 15.000.000,00 TL

TAHMINi

Belediyemize karst agilan davalarnin buyuk cogunlugu kamulastirmasiz el atma davalan olup &zellikle hukuki el atma davalarimin
belediye lehine sonuglanabilmesi i¢in, dava agilan boélgelerde bolge bazh olarak yeniden plan degisikligine gidilmesi yahut 18.
maddenin uygulanmast gerekmektedir. imar planinin kesinlestigi tarinten itibaren 5 yil iginde uygulama imar planinda kamu
hizmetine ayrilan tasinmazlarda plana uygun sekilde degisiklik yapimal, idarenin butgesi dahilinde bu 5 yillik sure iginde
tasinmaz kamulastirimanldir. Aksi halde tasinmaz Uizerinde malikin tasarruf yetkisini kisitlayan idari mudahaleyi kaldiracak sekilde
imar plant yeniden duzenlenmelidir. $ayet bu sure igerisinde idarece gerekli islemler yapiimazsa, idarece taginmaza hukuken el
atilmus olur. Bu konuda ilgili birimlerce gerekli calismalann yapiimast halinde bu tur davalarda kaybetme olasiigh buyuk olguide
azalacaktir.

YUK madde 28'de idarenin gecikmeksizin idari yarg: tarafindan verilen esasa veya ytriitmenin durdurulmasina yénelik kararlanmn
uygulamaya ve islem tesis etmeye mecbur oldugu agikca belirtilmistir. Yuiksek mahkeme kararlarinda bu stire “makul stre” olarak
kabul edilmis ve bu stirenin kararin idareye tebliginden baslayarak 30 giinii gecemeyecedi belirtilmistir. idari yargi kararlanmn
yerine getirilmesi icin idareye taninan 30 gunliik stire bir hak degildir. Idari yargi kararlanmin uygulanmasinda ‘derhal uygulama”
ilkesi s6z konusu oldugundan, idari yarg: kararlant maddi ve hukuki sartlar elverdigi takdirde hemen uygulanmahdir. Bu sure
icerisinde uygulanmayan kararlarin gecikmesi dolayistyla olusan zararlardan idare sorumilu olacaktir. IYUK m.28/3'e gére; idari
yargt kararlan idare tarafindan yerine getiriimiyorsa, ilgili idare aleyhine Darustay veya idare Mahkemesinde dava agilabilecektir.
Isbu duruma sebebiyet vermemek adina mahkeme kararlarnnin yasal siiresi icerisinde uygulanmast hususuna dikkat edilmesi
gerekmektedir.

TESPITLER VE
ONERILER

Kacak yapilara iliskin belediye ekiplerince yapilan islemlerde, 6zellikle tebligatlann usultine uygun bir sekilde yapiimast ve kanuni
surelere uyulmast halinde belediye aleyhine agilabilecek olasi davalarda belediye lehine kararlar alinacagi dusunulmektedir.

Belediye bunyesinde isttihdam edilen personellerin, belediye aleyhine a¢rmis olduklar isgilik alacaklarindan kaynakl is davalannin
cogunlugu isciler lehine sonuglanmaktadir. Is davalarinin belediye lehine sonuglanabilmesi icin; ézellikle yillik izin formlannin
usultince doldurulmast ve arsivde saklarulmasy, yillik izin kullandinlmadign takdirde yapilan denklestirmenin acik bir sekilde
belirtilip isbu 6demelerin kayit altina ainmasi, personellerin herhangi bir sebeple baska kuruma gegici nakilleri yapiimast halinde,
ilgili kurumda tutulan tum evraklann eksiksiz bir sekilde istenilip personelin ézluk dosyast icerisine alinmasi, personele 6denen
fazla mesai Ucreti, kidem tazminati, ihbar tazminaty, yillik izin Ucreti alacad, ubgt, hafta tatil ticret alacadn, agi alacadu gibi alacak
kalemlerinin acik bir sekilde aciklama yapilmak suretiyle édenmesi ve isbu ddeme dekontlanmnin/ tutanaklarinin ve personele ait
diger tum bilgileriigeren 6zlUk dosyalarinin eksiksiz bir sekilde arsivde tutulmast hususuna dikkat edilmesi gerekmektedir.
Yenipersonel ve avukat ihtiyacinmin olmast.

Kamulastirma (Kamulastirmasiz El Atma Nedeniyle Tazminat) dava dosyalarinda yapilacak kesiflere
IHTIYACLAR belediyemizin Harita Muhendisi veya Sehir Planlicilanimin kesif mahaline katiimash.

Kamulastirma dava dosyalannda Bilirkisiler tarafindan hazirlanan Bilirkisi raporlarinin, belediyemizdeki teknik
personeller tarafindan incelenmesi ve mudurlugumuze teknik bilgi verilmesi.

Yenibir avukatin alimmast.




TUSBA BELEDIYE

AMAG (A1)*
HEDEF (H1.9)*

PERFORMANS
GOSTERGELERI

PG1.9.1 KURUM
FAALIYET VE
HIZMETLERININ
GORSEL OLARAK
SOSYAL MEDYADA
TANITMAK

PG1.9.2
KAMUOYU
YOKLAMALARI,
ANKETLER
YAPMAK VE
YAPTIRMAK

PG1.9.3

SOSYAL MEDYA
STRATEJiSi
OLUSTURURKEN
UST SEVIYEDE
KULLANIMINI
SAGLAMAK

PG1.9.4
VATANDAS VE
BELEDIYE
BiRIMLERI
ARASINDA
ILETISiMi
KOORDINE ETMEK
PG1.9.5

TUSBANIN

TARIHi VE
KULTUREL
ZENGINLIKLERINi
TANITKMAK

PG1.9.6
TANITIM FILMLERI
HAZIRLAMAK

SORUMLU
BIRIM

is BIRLIGI
YAPILACAK
BIRIMLER

RISKLER

FAALIYET
VE PROJELER

MALIYET
TAHMINI

TESPITLER

IHTIYACLAR

202520297+ Pe-

BASKANLIGI

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESINDE SUREKLILIGIN SAGLANMASI

KURUMUMUZUN FAALIYETLERI SOSYAL MEDYA VE DIGER PLATFORMLARDA GUCLU SEKILDE TANITILACAKTIR.

HEDEFE ETKiSI PLAN DONEMI i RAPORLAMA
(%) BASLANGIC DEGERi | - Y- 2 Y. YL 4 YL YL ]szrlrﬁgl SIKLIGI
%30 %50 %60 | %70 | %80 | %90 | %90 | oS | vioABR
%10 %0 %30 | %40 | %50 | %60 | %70 | aohem | vivaer
%30 %60 %70 | %80 | %90 | %90 | %100 | aohgm | vivaer
%10 %70 %70 | %80 | %85 | %90 | %95 | aooem | MLOABR
%10 %40 %60 | %70 | %80 | %90 | %100 | aohpm | vivaer
%10 %60 %70 | %80 | %90 | %90 | %100 | aoopm | viDABR

BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU

Tum Mudurlukler

* Birimler arasi koordinasyon eksikligi. * Ara¢ gereg ekipman eksikligi. *Siber saldin.* Sosyal medya kisitlanmast.
* Arsiv ¢cOkmesi. * Kirsal kesimlerde sosyal medya yoluyla ulasilamamast.

Belediye faaliyet ve hizmetlerinin sosyal medya yerel ve ulusal platformlarda tanitmak (billboard yol afisi)
Gelen sikayet talepleriilgili birimlere aktarmak ve takibini yapma (CIMER- AGIK KAPI [hbar hatti bilgi edinme ).
Grafik tasanim video montaj ).

Belediyenin tum hizmet ve faaliyetlerini tim halkimizin tamamina ulasimini saglamak.

Birimler arasi koordinasyonu saglamak.

Sosyal medyanin yetersiz oldugu yerlere hizmetlerin yazil gorsel ve brosur ile iletmek.

15.000.000,00 TL

Birimler arasi koordinasyonun yeterli diizeyde saglanamamast.
ficemizde sosyal medya kullaniminin az olmast.

Butge yetersizligi- ekipman eksikligi.

Bilgi ve belge paylasiminin zamaninda yapilamamast.

Birimlere gelen sikayet ve taleplerin zamaninda donus saglanamamast.

Arag gerec ve ekipman eksikligi.
Butce eksikligi.
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PNV VRN KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESINDE SUREKLILIGIN SAGLANMASI

HEDEF (H1.10)* YEREL ULUSAL VE ULUSLARARASI HIBE, FON VE"KREDil PROGRAMLARINDAN AZAMI DERECEDE YARARLANABILMEK VE
. MAKSIMUM MALI DESTEGI ALARAK BELEDIYE BUTCESINE KATKI SAGLAMAK

PERFORMANS HEDEFE ETKISI PLAN DONEMI IZLEME RAPORLAMA
GOSTERGELERI (VA] BASLANGIC DEGERI iy 2 YL 3 YL 4 YL 5 YIL SIKLIGI SIKLIGI
PG1.10.1
MALI DESTEK
SUNAN(HIBE,FON)
YEREL, ULUSAL VE
ULUSLARARASI .
HIBE, FON VE %20 100 100 100 100 100 100 AYDGABIR YILDABIR
KREDI
PROGRAMLARINI
GUNCEL OLARAK
TAKIP ETMEK. (%)

PG1.10.2
GAGDAS YERLESIM
VE TOPLUM
HEDEFLERINE
ULASMAK
AMACIYLA DEGISIK
OLGEKTEVE
ICERIKTE SOSYAL
VE TOPLUMSAL 6
PROJELERI SECMEK, %10 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | aonp | YLDABR
BU PROJELERIIN

YONETIMI VE
UYGULANMASI
ICIN GEREKLI
KURUMLARARASI-
BELEDIYENIN
BIRIMLERI iLE
KOORDINASYONU
SAGLAMAK. (%)

PG1.10.3
YURUTULEN PROJE
CALISMAALARINDA
nenr
BIRIMLERIMIiZDEN 6 .
GOREVLENDIRILEN %10 %100 %100 %100 %100 %100 %100 AYDA BIR YILDA BIR
PERSONELI
GALISMALARA
DAHIL ETMEK
(ADET)

PG1.10.4
UYGUN OLDUGU
DUSUNULEN VE

SECILEN PROJELERI ° 6 )
USULUNE UYGUN VE %50 6 6 7 7 7 7 AYDA BIR YILDA BIR
EKSiKSiz

HAZIRLAMAK
(ADET)

PG1.10.5
BELEDIYEMIZIN
ONCELIKLERI
GOZETILEREK
BIRIMLERIMIZDEN .
TALEP EDILEN VE %10 6 6 7 7 7 7 AT YILDABIR
ILERIYE DONUK

HAZIRLANMASI
GEREKEN REZERV
PROJELERI
HAZIRLAMAK.(ADET)

SORUMLU

BiRIM PLAN VE PROJE MUDURLUGU

i$ BIRLIGI - 7 A
YAPILACAK Tum Mudurlukler
BIiRIMLER

Tasarruf tedbirleri.
RISKLER Mali destek programlannin agilmamast.
Ortak bulma konusunda sorun yasamak.




TUSBA BELEDIYE

AMAG (A1)*

HEDEF (H1.10)*

FAALIYET
VE PROJELER

MALIYET
TAHMINI

TESPITLER

IHTIYACLAR

BASKANLIGI

202520297+ Pe-

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESINDE SUREKLILIGIN SAGLANMASI

YEREL ULUSAL VE ULUSLARARASI HIBE, FON VE”KREDil PROGRAMLARINDAN AZAMI DERECEDE YARARLANABILMEK VE
MAKSIMUM MALI DESTEGI ALARAK BELEDIYE BUTCESINE KATKI SAGLAMAK

1-Hibe, fon ve kredi destedi veren kuruluslann yonetmelikleri, mevzuatlan ve sartnameleri guncel
olarak takip edilecektir.

2-thtiyac duyulmast halinde ilgili personelin yurt ici ve yurt distilgili kuruluslara ziyareti saglanacak ve
bdylece karsilikliiletisim ve koordinasyon ile daha basarih sonuclar alinacaktr.

3-Birimlerin talep ettikleri projeler i¢in proje ¢alismalan éncesi ve sonrasinda ilgili mudurltkler ile
toplantilar yapilacaktr.

4-flcenin Planlamaya esas acil ve éncelikli hizmetlerini tespit etmek.

5-Tusba flcesine yasanabilir modern kent olma noktasinda, diger ilcelerle rekabet edebilecek hatta
one gecebilecek projeler kazandirabilmek icin agilan butun hibe programlarn duzenli takip edilecektir.
6-Vatandasin guvenini kazanabilecek, gerceklestirilmesi mumkun olan ve fark olusturacak hizmetleri
planlamak,

7-Hizmet planlamalarn esitlik ve adalet prensipleri dogrultusunda yapmak.

8-Gelisen diinya ve teknolojik ilerlemeleri takip ederek model uygulamalan’ flcemize kazandirmak.
9-Acik olan hibe programlarna projeleri eksiksiz hazirlayip sunmak.

2.000.000,00 TL

Birimler aras1 koordinasyon eksikligi. Ortak bulma konusunda sikintilar.

Teknik proje yazabilen personel.

AMAGC (A1)*
HEDEF (HL.11)*

PERFORMANS
GOSTERGELERI

PGL.11.1

UG AYDA BiR

FiZIKi YATIRIM
YAPAN BIRIMLERDEN
GEREKLI VERILERI
TOPLAMAK (ADET)

PG1.11.2
BIRIMLERDEN
GELEN VERILERIN
ICISLERI BAKANLIGI
YATIRIM TAKIP BILGI
SISTEMINE GIRMEKI
(ADET)

PG1.11.3
MUDURLUKLERIN
YAPMI$ OLDUKLARI
YATIRIM iZLEME
FORMLARINI
BASKANLIK
IMZASIYLA
KAYMAKAMLIGA VE
VALILIK iL
PLANLAMA VE
KOORDINASYON
MUDURLUGUNE
GONDERMEK (ADET)

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILEREK SURDURULEBILIRLIGINI SAGLAMAK

SORUMLU
BIRIM

i$ BIRLIGI YAPILACAK
BIRIMLER

L KOORDINASYON KURULU ICIN BELEDIYEMIZ YATIRIMLARINI TAKIP ETMEK
HEDEFE ETKis{ PLAN DONEMI i RAPORLAMA
(VA] BASLANGIC DEGERI Hs 2 YL 3y 4V YL ]sznlﬁg SIKLIGI
20
%50 (5 BIRIM 20 20 20 20 20 aoapr | YILDABR
YILDA 4 KEZ)
%25 %100 %4 %4 %4 %4 %64 AoagR | YILDABR
%25 4 4 4 4 4 4 | poapir | YIDABR
PLAN VE PROJE MUDURLUGU
YATIRIMCI BIRIMLER

RISKLER

Birimlerden verilerin belirtilen stirede gelmemesi

FAALIYET
VE PROJELER

1-Birimlerden lgili veriler talep edilecektir.
2-Gelen bilgiler dijital ortamda Bakanlik sistemine girilecektir.
3-Gelenbilgilerislak imza ile Valilige génderilecektir.

MALIYET
TAHMINI

0,00 TL

TESPITLER

Birimler arast koordinasyon eksikligi

IHTIYAGCLAR

Birimlerce gérevlendirilen ilgili personelin izinli olmast durumunda bilgilerin temin edilecedi yedek personelin
olmamast.
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PNV VRN KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESINDE SUREKLILIGIN SAGLANMASI

51004 ]| b8 PR DENETIMLERIN ARTTIRILMASI KURUMSAL ALT AYPININ GUCLENDIRILMESI.

PERFORMANS HEDEFE ETKIiSi PLAN DONEMI IZLEME RAPORLAMA
GOSTERGELERI (VA] BASLANGIC DEGERI iy 2 YL 3 YL 4 YL 5 YIL SIKLIGI SIKLIGI
P.G.1.12.1
CEVRESEL YASAM
GUVENININ
ARTTIRILMASIVE o 6 R
YASAM AKISININ %20 30 45 50 60 65 75 AYDABIR YIEDAIBIR
ENGELLEYEN

ISGALLERIN
ONLENMES] (ADET)

PG.1.12.2
TOPLUMSAL HUZUR

st %20 20 35 45 55 65 75 © VILDABIR

FAALIYETLERI iLE
MUCADELE (ADET)

AYDABIR

PG.1.12.3
TICARI

FAALIYETLERIN o 6 .
DENETLENMESI VE AZO 40 45 55 65 75 80 AYDA BIR YILDA BIR
KAYIT ALTINA
ALINMASI (ADET)

P.G.1.12.4

PERSONEL o 6 .
EGITIMI %10 0 5 5 5 5 5 AYDABIR YILDABIR
(ADET)

P.G.1.12.5

VATANDAS KURUM
KURULUS GiBI
R %10 30 45 | 50 | 55 | 65 | 75 | aoasw | YUDABR
VE ZAMANINDA
TAKIP EDILMES]
(ADET)

P.G.112.6

5326 SAYILI"
KABAHATLER g
KANUNU" fLE LGILI %20 30 45 60 70 75 80 AT YILDA BiR
DENETIMLERIN

DIKKATLI VE SIK
YAPILMASI (ADET)

SORUMLU

BIRIM ZABITA MUDURLUGU

3\ r:,iltkigim * Imar MUdurlugu * Fen Isler Mudirlugu * Cevre Koruma Kontrol Mudirlugu

BIRIMLER * Mali Hizmetler Mudurlugii * Hukuk Isler Mudurlugii * Yazi Isleri MUdirligu

1 —Cezai [slemler sirasinda Fiziksel saldirilann olmast.

RISKLER 2 — Isyeri Miihtirlemesi esnasinda isyeri sahibinin Mukavemet géstermesi.
3-Bazisemt pazarlannin modern ve guncel tesis niteliginde olmamast.

4 -Gelisen Mevzuatlar kapsaminda vatandast bilgilendirmemek.

1. Ruhsatsiz faaliyet gosteren is yerlerinin tespiti ve ruhsat almalannin saglanmast

2.Semt pazarlanimin denetiminin yapilmasi ve duizeninin saglanmast.

FAALIYET 3.Kaldinmisgalleri ve seyyar saticilarla ilgili duizenleyici ve 6nleyici tedbirler anmast.

VE PROJELER 4. Hayvan satis yerlerive kesim yerlerinin duzenlenmesi ve gelistiriimesinin saglanmast.

5. flgili kurumlarla is birligi yapilarak halk saghdile ilgili stirekli ve programli is yeri denetimi yapilmast.
6. Belediye Emir ve Yasaklar yonetmeliginin hazirlanmast.

MALIVET 5.000.000,00 TL

TAHMINI

1.Suanda yap1 kullanma izin belgesi olmayan, iskant olmayan binalann ¢coklugu ve denetim yetersizliginden dolay
ruhsatsizisyerlerinin bulunmasi, ruhsat alanlann da faaliyetlerini degistirmeleri.

2. Artan nufus sayisina bagh olarak ruhsatsiz faaliyet gdsteren is yerlerinin sayisinin artmast

3.Personel eksikliginden dolayi gelen sikayetlerin karsilanamamast

4 Zabita Personeline Moral ve Motivasyonu arttinct Hizmet i¢i Egitimlerinin verilmesi

5Zabita personelinin flce de bulunan kurum ve kuruluslarla birlikte isbirligi yaparak birlikte calismalarmmn
saglanmast

TESPITLER

1-657 Sayil Devlet Memurlan Kanununa tabii Personel eksikligi (Gida Muhendisi eksikligi, Zabita memuru).
IHTIYAGLAR 2-Gerekli denetimlerin zamaninda ve etkin yapilabilmesi igin personel ve arag sayisinin artinlmast.
3-Tarihi gegmis malzemelerin depolanmast igin depo temin edilmesi.
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PNTYRT AR KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESINDE SUREKLILIGIN SAGLANMASI
W TLCEMIZ MUHTARLARI ILE BELEDIYEMIZ ARASINDA ILETISIMI GUCLENDIREREK HIZMET VERIMLILIGININ ARTTIRILMASINI
HEDEF (H1.13)* [3vawyyTa

PERFORMANS HEDEFE ETKiSI PLAN DONEMI IZLEME RAPORLAMA
GOSTERGELERI (] BASLANGIC DEGERi | =T 2L YL 4L YL SIKLIGI SIKLIGI
PG1.13.1-
MUHTARLIK BILGI
SISTEMINE GELEN 6 !
TALEP VE %40 100 100 100 100 100 100 AYDA BiR YILDA BIR
SIKAYETLERIN
SONUGLANDIRILMASI
(%)
PG1.13.2
MUHTARLARLA
BILGILENDIRME %10 - 2 2 2 2 2 AYDi BiR YILDABIR
TOPLANTILARININ
YAPILMASI (ADET)
PG1.13.3
IHTIYACI a
KARSILANAN %50 40 35 35 35 35 35 AYDABIR | YLDABR
CAMI VE TAZIYE
EVI (ADET)

SORUMLU

BIRIM MUHTARLIK ISLERI MUDURLUGU

i$ BIRLIGI . P
YAPILACAK Tum Mudurlukler
BIRIMLER

RISKLER Muhtarlik bilgi sisteminde olusabilecek hatalar.

Muhtarlardan gelen talep, istek ve sikayetlerin alinmasy, ilgili birimlere sevk edilmesi,
FAALIYET ilgili birimlerden gelen cevaplarnn belirtilen sure icerisinde sonuclandinilmast.

NELRCOELER Muhtar Bilgi Sistemi Uizerinden gelen talep, istek ve sikayetlerin ilgili mudurliklere yazih
olarak sevk edilmesi.

flgili mudurliklerden gelen cevaplarin Muhtar Bilgi Sistemine aktarilarak hizmet
verimliliginin arttinlmasina katki saglamak.

Muhtarlann kamu hizmetlerini daha kaliteli ve etkin bir sekilde yurutmelerini saglamak
icin yilin belli zamanlarinda, muhtarlara bilgilendirme toplantilan yapilmak.

Toplum yararina olan sosyal tesislerin (Cami, Taziye evi) ihtiyaglarini tespit etme,
planlama ve yardim islerini yurutmek.

MALIYET 10.000.000,00 TL

TAHMINI

Muhtarlardan gelen talep, istek ve sikayetler.
Muhtarlarnimizla iletisim ve koordinasyon eksikligi.
Muhtarlanimizin muhtarlik bilgi sistemini kulanmamalarn.

TESPITLER

Muhtarlik bilgi sistemini daha verimli kullanabilmeleri icin egitimler yapilmal.
Muhtarlarla koordinasyon toplantilaninin yapilmast.

Mahalle muhtarlanyla isbirligi yapilarak gercek ihtiyac sahiplerinin tespiti.
Muhtarlanmizin istek ve Onerilerine ¢cozum getirerek muhtarlarla belediye arasindaki
iliskileri guglendirmek.

IHTIYACLAR
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VU VXAV PALE TEMIZ CEVRE VE SAGLIKLI YASAM ALANLARI OLUSTURMAK

TEMIZLIK HIZMETLERININ DAHA IY1 VE HIZLI YAPILABILMES! ICINGEREKLI ARAG VE EKIPMAK
101 A N PR DR EXSIKLIKLERININ TAMAMLANMASI

PERFORMANS HEDEFE ETKiS{ PLAN DONEMI IZLEME | RAPORLAMA

GOSTERGELERI (%) BASLANGIC DEGERI 1YL 2 Y. YL 4.YL 5 YIL SIKLIGI SIKLIGI
e
VINGLI YERUSTU
COPKONTEYNER 20 60 20 20 30 50 50 | aoasr | YILDABR
ALIMI (ADET)
PG212
400 LITRE GOP 6 .
KONTEYNER ALIMI 20 6000 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | aoaew | YLPABR
(ADET)
AYONDV 40 1 27 | o | o | o | o : |
KAMYONU VE YILDA BIR
ARAG ALIMI (ADET) ATDABIR
PG2.14
SALLAMA COP 6 .
KUTUSU ALIMI 10 O 200 50 50 50 50 AYDA BiR YILDA BIR
(ADET)
PG2.1.5
e 10 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | aoapr | YLDABR
ALIMLARI
SORUMLY CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU
i$ BIRLIGI s P P g S R
YAPILACAK * [KLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU * ZABITA MUDURLUGU
BIRIMLER
RISKLER Personel ve Butge Yetersizligi, Ara¢ ve Malzeme eksikliginden kaynakl hizmette aksama yasanmast
FAALIYET Tum eksikliklerin tamamlanarak, cadde, sokak, park, sahil ve Pazar yerlerinin temizliginin yapilmasi.
VE PROJELER Evsel atiklann toplanarak depolama alanina nakledilmesinin saglanmast.
MALIYET
TAHMINi 350.000.000,00 TL

ficemizde dagmik yerlesmenin yaygmn olmast, mahalleler arast mesafenin uzun olmasi, personel ve

TESPITLER ekipman eksikligi, go¢ ve nufus artisindan gevresel kirliligin giderek artmasiyaz déneminde ilge

sahillerimizin yogun olmast.

IHTIYACLAR Temizlik hizmetlerini daha verimli yurutmek icin personel ve ara¢ thtiyacinin arttinlmast.




TUSBA BELEDIYE

AMAG (A2)*
HEDEF (H2.2)*

PERFORMANS
GOSTERGELERI

PG2.2.1

ILCE GENELINDE
VERILECEK OGRENCI
EGITIM SAYISI (Kisi)
PG2.2.2

HALKIN
BILINGLENDIRMESINDE
FAYDALANACAK
KISILERIN SAYISI

PG2.2.3

ILCE GENELINDE
GEVRESEL DENETIM
SAYISI (%)

SORUMLU
BIRIM

is BIRLIGI
YAPILACAK
BIRIMLER

RISKLER

FAALIYET
VE PROJELER

MALIYET
TAHMIN{

TESPITLER

IHTIYAGLAR

AMAG (A2)*

HEDEF (H2.3)*

PERFORMANS
GOSTERGELERI

PG2.3.1
HAYVAN BAKIM
EVi YAPMAK

PG2.32

REHABILITE ICIN
GEREKLI
MALZEMELERI
TEDARIK ETMEK (TON)

PG2.3.3

KAYIT ALTINA
ALINAN VE
MUAYENE EDILEN
HAYVAN SAYISI

SORUMLU
BIRIM

i$ BIRLIGI
YAPILACAK
BIRIMLER

RISKLER

FAALIYET
VE PROJELER

MALIYET
TAHMINi

TESPITLER

IHTIYACLAR

20252029 -7+ 7

BASKANLIGI

TEMIZ CEVRE VE SAGLIKLI YASAM ALANLARI OLUSTURMAK

OKULLARDA SOSYAL MEDYA ARACILIGI ILE HANE HALKIYLA BILINCLENDIRME CALISMALARI YAPARAK
SURDUREBILIRLIGI SAGLAMAK VE GEREKLI DENETIMLERI YAPMAK.

HEDE'(:;)E"“SI . A‘;mgg'ggm 1YL | 2vL | 3L | 4L | 5L ]szn% RA';IIO(ELQIMA
30 12000  |12.000(12.000|12.000{12.000(12.000| aSar | vioasi
30 10000  |10.000{10.000[10.000(10.000{10.000| aSan | vioaer
40 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | ,elem | vuorse

CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

* ZABITA MUDURLUCU * KADIN VE AIL}; Hi;M};TLERi MUDURLUGU - »
* IKLIM DEGISKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU

Cevre bilincinin kamu oyunda istenilen noktaya ulasitimanus olmasi, gevresel kirliligin giderek artmast.

Cevre bilincinin artinlmasina yonelik okul editimlerinin dlizenlenmesi, bu bilincin gorsel materyaller.
duyurular ve muhtarlar aracihidiyla halka duyurulmasi, Hane halkiyla birebir diyalog saglanmast

0,00 TL

Vatandasin ¢evre temizlik bilincinin yetersiz olmasi.

Bireylerin ¢evre bilinci konusunda bilinglendirme ¢alismalarnnin yapilmasi ve yayginlastirilmasi,
denetim faaliyetlerinin siklastinlmast.

TEMIZ CEVRE VE SAGLIKLI YASAM ALANLARI OLUSTURMAK

SAHIPSIZ HAYVANLARIN KORUMASINA VE REHABILITE EDILMESINE [LISKIN TEDBIR ALMAK.

HEDEFE ETKisi PLAN DONEMi i RAPORLAMA
% e L 2.YL YL 4YL 5.YIL ]SZM‘H_Ig A
50 0 1 0 0 0 0 AYDi BiR YILDABIR
10 2 5 5 5 5 5 AYDi BiR YILDABIR
40 - 4000 | 4000 | 4000 | 4000 | 4000 AYDiBIR YILDA BIR

CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU

Kisirlastirma yapilmasina ragmen sahipsiz sokak kopeklerinin sayisinin huzla artmasi.

5199 sayi Hayvanlan Koruma Kanunu dogrultusunda Rehabilite islemleri icin &ngdrulen surede
Hayvan bakim evi kurmak, hayvan bakim evi kuruluncaya kadar gerekli mudahaleler yapilarak
buyuksehir belediyesine ait bakim evine teslim etmek.

60.000.000,00 TL

Giderek artan hayvan sayist nedeniyle hayvanlann tehdit olusturmaya baslamast.

Hayvan bakim evinin kurulmasi, veteriner personel eksiklidi ile ara¢ ve ekipmanin yetersiz olmast.




TUSBA BELEDIYE

AMAG (A2)*
HEDEF (H2.4)*

PERFORMANS
GOSTERGELERI

PG2.4.1
PARK VE YESIL
ALAN (m?)

PG2.4.2
REKREASYON
ALANIYAPIMI(m?2)

PG2.4.3
YESIL ALANLARIN
BAKIM VE
ONARIMI(m?)

PG2.4.4
KENT MOBILYALARI
OYUN GRUPLARI,
FITNES ALETLERI,
SULAMA,
AYDINLATMA VE
KAMERA
SISTEMLERNIN
BAKIM ONARIMI(m?)

PG2.2.5
AGAG ALIMI (ADET)

PG2.4.6
GICEK ALIMI (ADET)

PG2.4.7
SERA ALANLARI
(O]

SORUMLU
BIRIM

IS BIRLIGI
YAPILACAK
BIRIMLER

RISKLER

FAALIYET
VE PROJELER

MALIYET
TAHMINI

TESPITLER

IHTIYAGLAR

202520297+ Pe-

BASKANLIGI

TEMIZ CEVRE VE YASAMA ALANLARI OLUSTURMAK
YESIL ALAN VE PARKLAR OLUSTURULARAK SUREKLILIGININ SAGLANMASL.
HEDEFE ETKiS{ PLAN DONEMI ) RAPORLAMA
(%) BASLANGIC DEGERI 1YL 2 YL 3. YL 4.V 3 YIL 1521&? SIKUIGI
%15 89.700 89.700189.700|89.700|89.700(89.700 6 .
© ma ma2 ma ma ma ma AYDA BIR
%15 193.000 |193.000193.000{243.000|243.000|243.000 6 -
© ma2 m2 m2 ma m2 mz AYDA BIR
%15 282.700 |282.700(282.700332.0700]332.700| 332.700 6 N
© ma2 m2 m2 ma m2 mz AYDA BIR
%15 282.700 [282.700(282.700332.0700(332.700| 332.700 6 S
© ma2 m2 m2 ma m2 ma AYDA BIR
%15 6000 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | ,ooem | YiDABR
%10 1000 5000 | 5000 | 5000 | 5000 | 5000 | ,ebsm | vioABR
%15 0 10.000{20.000{30.000|30.000|30.000 6 o
® ma ma2 ma ma2 ma AYDA BIR

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

* Emlak ve Istimlak Mudurligii * Imar ve Sehircilik Mudurlugu
* Destek Hizmetler Mudurlugu

Personel Yetersizligi, Butce Eksikligi, Yer Tahsisi, Hava sartlarindaki degisimler.

Park ve Rekreasyon alanlarn artinlacaktir.

Agaclandirma (fidan dikimi, meyve agaclan v.b ) ve yesillendirme (¢im, ¢icek v.b)
calismalan yapilacaktr.

Yapilmast planlanan seralann kurulum faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Bakim ve onarim hizmetleri saglanacaktr.

150.000.000,00 TL

Imann uygulanabilirligindeki zorluklar, buitce ve personel yetersizligi, yesil alanlarin
tahrip edilmesi, kent mobilyalarna zarar verilmesi, guvenlik eksikligi.

Cezal yaptinmlarnin uygulanmasi, guvenlik hizmetlerinin arttinilmasi, personel
eksikliginin giderilmesi.
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VU VXAV PALE TEMIZ CEVRE VE SAGLIKLI YASAM ALANLARI OLUSTURMAK

HEDEF (H2.5)* SIFIR ATIK KAPSAMINDA TUM ATIKLARI KAYNAGINDA AYRI BIRIKTIREREK GERI DONUSUME KAZANDIRILMASI iLE
. EVRE KIRLILIGININ ONUNE GECMEK VE HAMMADDEYE IHTIYAC DUYMADAN URETIME KATKI SAGLAMAK.

PERFORMANS HEDEFE ETKIiSI PLAN DONEMI IZLEME RAPORLAMA

GOSTERGELERI (%) BASLANGIC DEGERI iy 2L YL 4.V 5 YIL SIKLIGI SIKLIGI
PG2.5.1
DEGERLENDIRILEBILIR 6 .
TUM ATIKLARI GERI 40 %40 %50 %60 %70 %80 %90 AYDA BIR YILDA BIR
DONUSUME KAZANDIRMAK
PG2.5.2
KULLANILACAVK
AMBALAJ ATIGI 6 R
BIRIKTIRME 10 500 1000 | 1500 | 2000 | 2500 | 3000 | aypasr | YLDABR
EKIPMANLARI
AT GeTt 20 0 1 1 1 1 1 s
ATIK GETIRME ; YILDA BIR
MERKES AYDABIR
PG2.5.4 _ .
MOBIL ATIK GETIRME 10 3 5 10 15 20 25 RPAGR YILDA BIR
MERKEZI SAYISI
PG2.5.5
OKULLARDA SIFIR ATIK 6 _
EGITIMI VERILECEK 20 1000 2000 | 4000 | 6000 | 8000 |10000| Avpasir YILDA BIR
OGRENCI SAYISI
;&'};’AM"U IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
I$ BIRLIGI * CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU * ZABITA MUDURLUGU * PLAN PROJE MUDURLUGU * FEN ISLERi MUDURLUGU
YAPILACAK * IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU *EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU * PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

BIRIMLER

Butce eksikligi, halkin sifir atik konusunda yeterince bilingli olmamast

RISKLER Merkezi yonetimle isbirligi saglanamamasindan dolay okullara egitimin gerceklestirilememesi

Atik Getirme Merkezi olusturmak

ikili toplama sistemini 67 mahallede yaygmnlastirmak
FAALIYET Sifir Atik ile ilgili okullarda bilinglendirme egitimleri vermek
VE PROJELER Sifir Atik Toplama Noktalarnint aktif hale getirmek

Genel bazlh Temel Seviye Sifir Atik Belgesi edinmek

klim degisikligine uyumilu projeler gelistirmek

MALIYET

TAHMINI 20.000.000,00 TL

Mahalleler arast mesafenin uzun olmast, kirsal yerlesimin yaygin olmast.
Atiklann kaynaginda ayn biriktirilmemesi.

TESPITLER

Atik Getirme Merkezinin uygulanabilmesi i¢in belediyemize ait asgari 1000 metrekare alana

THTIYAGLAR ihtiyag duyulmaktadir.




TUSBA BELEDIYE

AMAGC (A3)*
HEDEF (H3.1)*

PERFORMANS
GOSTERGELERI

PG3.1.1

TAPU VE MULKIYET
ISLEMLERINDE
DIJITALLESTIRMEY]
ARTTIRARAK
SUREGLERI
HIZLANDIRMAK. (%)

PG3.1.2
KAMULASTIRMA
SUREGCLERINDE
PLANLANAN
VERIMLILIGE
ULASMAK (%)

PG3.1.3
TUM KIRALANAN
ISLETMELERIN

KIRA GELIRLERININ
TAKIBINI YAPMAK (%)

PG3.1.4
NAKIS-PARSEL
(ARSA) SATISLARI
(M2)

PG3.1.5
BELEDIYEMiZ
BUNYESINDE YER
ALAN TASINMAZ
ISLETMELERIN
(MAVI BAYRAK-
15 TEMMUZ VB.)
TAKIP VE
KONTROLU

PG3.1.6
TASINMAZ
SATISLARININ
IHALE
SUREGLERININ
HAZIRLANMASI
TAKIBI VE
SONUGLANDIRIL-
MASI

SORUMLU
BIRIM

is BIRLIGI
YAPILACAK
BIRIMLER

RISKLER

FAALIYET
VE PROJELER

MALIYET
TAHMINI

TESPITLER

IHTIYAGLAR

202520297+ Pe-

BASKANLIGI

KENTSEL GELISIMIN SURDURULMESI

BELEDIYEMIZE AIT VARLIKLARI ETKIN BIR SEKILDE TAKIBINI VE KULLANIMINI SAGLAMAK.

HEDET;FMSI B Agm ;gﬁ"élm L1YL | 2YL | 3YL | 4YL | S5YL ‘SZLD(E":‘; RA';’;’(ELGAIMA
30 60 65 70 80 90 100 | ayougr | YLDABR
20 0 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | ,poasr | YLDABR
20 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | apapr | YiDABR
10 60 65 70 80 90 100 | aonewr | YLDABR
10 1500 - - - 80 100 AYDi BiR YILDA BIR
10 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | apagm | YLDABR

EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU

* Yazi Isleri Mudurlugu * Fen i§leri Mudurliigii * Imar ve Sehircilik Mudurlugu
* Mali Hizmetler Mudurlugui * Insan Kaynaklan ve Egitim Mudurlugu
* Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Mudurlugu * Hukuk Isleri Mudurlugu

Ekonomik durum, yargisal riskler, yasal duzenlemeler, siyasi riskler, olaganustu durumlar.

Imar uygulamalarn acisindan cikabilecek alanlan kamulastirma islemi yapilacaktr.
Kurumumuza ait gayrimenkullerin bakim ve onanmlan yapilacaktir.

Satisa uygun arsalar tespit edilerek satisa sunulacaktir.(indas-nakis veya encimen

karan destekli ihale surecleri ile).

Kamuya ait tasinmazlann envanterlerinin olusturulmasi ve duizenli olarak guncellenmesi.

30.000.000,00 TL

Oz kaynaklardan yararlanmak ve Uretime dayal politakalann gelistirmesi.

Dijital donusum ile surecleri hizlandirmak ve daha seffaf hale getirmek.

Kamu projeleri icin gerekli olan tasinmazlann temin edilmesi ve bu sureclerin kamu
yararina uygun olarak yurutulmesi.

E-arsiv surecinin aktif olarak faaliyete gecmesi, Ebys etkin kullanimu
Olast yasal duzenlemelerde personel egitimleri ve bilgilendirilmesi.
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FNYVXNV RN KENTSEL GELISIMIN SURDURULMESH

T4 1Tk #) | BELEDIYEMIZ SORUMLULUGUNDA BULUNAN CADDE VE SOKAKLARDA ULASIM, ERISIM VE TRAFIK
I DUZENLEMELERINDE SEHRI RAHATLATICI YOL VE KALDIRIM YENILEME CALISMALARININ YAPILMASI

PERFORMANS HEDEFE ETKiSi PLAN DONEMI IZLEME RAPORLAMA
GOSTERGELERI (VA] BASLANGIG DEGERI 1YL 2 YL 3YL 4 YL 5 YIL SIKLIGI SIKLIGI

PG3.2.1
ASFALT VE YAMA ILE

YENILEME GALISMASI %60 325 340 | 355 | 370 | 385 | 400 | .oapr | YLDABR

(KM)

PG3.2.2
PARKE TASIILE YOL .
VEYA KALDIRIM %30 860.000 880.000|900.000 | 920.000 {940.000 {960.000| aypapir YILDABIR
YENILEMESI VE
YAPIMI (M2

PG3.2.3
STABILIZE VE
REGLAJ ILE YENI

o %10 1070 1100 | 1130 | 1160 | 1190 | 1220 | ,oapr | YLDABR

(KORUGE BORU,
MENFEZ,DRENAJ)
(KM)

SORUMLY FEN ISLERI MUDURLUGU

BiRIM

e * Zalita MUdUrug * imar ve Sehircilik Mudurligii * VBB ve Altyapt Kururmlan
BIRIMLER

*Diger kurum ve kuruluslarla tamamen bir koordinasyonun saglanamamis olmast.
*Mevsim sartlarinun elverisli olmamasi

* Arag ve ekipman yetersizligi ve personelin temin edilmemesi, ekip kurulmamasi
diger kurumlann altyapt tesislerini tamamlamalar

* Mudurlugumuz envanterinde bulunan arag ve is makinalarnnin dusuk modelli

olmast sebebiyle arza periyotlarinin siklasmast ve bu durumun isleri sekteye ugratmasi
* Imar planlannda bulunan yol aglarinin acilmast safhasinda bdlge halkinin gerekli is
birligini yapmamst

*Alt ve Ust yapt malzeme urunlerin de meydana gelebilecek asin fiyat artislanindan
dolay1 butcenin yetersiz kalmast

RISKLER

* Planlama ve mulkiyet sorunlan ¢cozumlenmis imar yollarinda, talep edilen yeni yol agma

calismalarinin yapilmast

*licemiz genelinde belirlenen bélgelerde asfalt ile yol ve/veya kaldinm cahsmalarn yapmak.

*Mevcut yollarda asfalt yama ¢alismalan yapilmast

* flce genelinde yeni yol acilmasi,bordur ve tretuvar , yollarda asfalt kaplama parke tas,

koruge boru, menfez, stabilize, reglaj yol agma, drenaj, yagmursuyu hatti yapimi ve

mevcutlarinin bakim onarimlanm faaliyetlerinin gerceklesmesi

*llcemiz genelinde belirlenen bolgelerde parke tas ile yolve/veya kaldinm calismalar yapmak.
_ * Toplumsal esitlik birimi tarafindan esitlik etki analizleri yapimis cadde/sokaklarda

V& PROJELER iyilestirme ve yol agma ¢alismalarinin yapimast

* Bisiklet yollannin yapiumast

*Prestijli caddeler projesi/ Caddeleri canlandirma ve nitelik kazandirma

MALIYET

TAHMINi 600.000.000,00 TL

*Alt yapt kuruluslarinin yol ve kaldinmlarda yapmis olduklan ¢calismalar ve muhtelif sebeplerden;
¢cOkme, asinma vb. tahribat tespiti.

TESPITLER *Kent i¢i ulasim aginin ag duzenlemeleri kapsaminda(engelli erisimi,parklanma gereclerivb.)yeni
standartlann ortaya ¢ikmasi.

* imar Plan degisikliklerinden dolay1 olusacak yeni yol adlar

* Tusbarmizda Ust-alt yapt eksiklerinin giderilerek insan odakl, estetik yasam kolaylidt saglayan ulasim ad kurulmast

*Kent i¢i ulasim aginin guncel standartlara uyularak yaya ve arag trafiginin optimum dereceye getirilmesi

IHTIYAGLAR *Bozulan kaldinm ve yol altyapt ve ya sathinin tamir veya yenilenmesi ihtiyact

*Altyapt kuruluslanimin yol ve kaldinmlarda yapmis olduklan ¢alismalar ve muhtelif sebeplerden; ¢cékme, asinma vb. tahribat tespiti.
*Kentici ulagim agimin diizenlemeleri kapsaminda(engelli erisimi,parklanma gereglerivb.)yeni standartlann ortaya ¢ikmast.
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LV %) RS KENTSEL GELisiMiN SURDURULMESI
HEDEF (H3.3)* TEHLiKE 'AR__ZEDEN METRUK YAPILARIN SAGLANACAK KQORDiNASYONLARLA YIKIMININ VE
: GUVENLIK ONLEMLERININ ALINMASININ GERCEKLESTIRILMESI
PERFORMANS HEDEFE ETKisI PLAN DONEMI IZLEME RAPORLAMA
GOSTERGELERI (V4] BASLANGIC DEGERI 1YL 2 Y 3YL 4 YL 5 YIL SIKLIGI SIKLIGI
PG3.3.1
HS'E‘BQLT(A\Z:‘I;?N o, 5 5 5 5 5 ord YILDA BIR
SAVIS] %70 0 ADET | ADET | ADET | ADET | ADET | AYDABR
P§3.3.2_ . _
gﬂ\ﬁ»ﬁg&(\g&tsm %30 0 5 5 5 5 5 8 YILDA BiR
SAYISI ADET | ADET | ADET | ADET | ADET | AYDABR
SORUMLU FEN ISLERI MUDURLUGU

BIRIM

1S BIRLIGI
YAPILACAK
BIRIMLER

RISKLER

FAALIYET
VE PROJELER

MALIYET
TAHMINi

TESPITLER

IHTIYAGLAR

* Yapt Kontrol Mudurlugu * Imar ve Sehircilik Mudurlugu * Zabita Mudurliig

Hukuki strecin uzun strmesi

Kontrol edilmesi gereken alana girmekte karsilasilan sorunlar

Yuksek kath binalarda yikilabilmesi icin yeterli ekipman ve is makinasinin olmamast
fmar bansiin olumlu ve olumsuz etkileri

* Belediye imkanlan ile yikilamayan yapilann hizmet alimi veya ihale ydntemiyle yikiminda
hedeflenen ruhsath projesine aykin veya ruhsatsiz otel, aligveris merkezi veya site gibi cok
buyuk yapiarin kent estetigi ve sagliklt kent olusumu igin yikimunt saglamak

o Metruk yapilann yikim islemi ile hedeflenen, yikilmak tzere olan tehlikeli yapilar ve kamu
yaran i¢in yikilmasi gereken tum yapilar

*Metruk yapilann ilgili birim ve kurumlardan gelen talep dogrultusunda ytkimlarimn
gerceklestirilmesi

*Can ve mal emniyeti bakimindan tehlike arzeden metruk yapilann sac perdelerle
kapatilarak gecici guvenlik dnlemlerinin alinmast.

1.000.000,00 TL

Koordinasyon neticesinde tehlike arz eden yapilann tespit edilmesi

Can ve mal guvenlidi ile asayis bakimindan tehlike arz eden metruk yapilarin
yikilmasi veya sac perde ile cevrilmesi Kacak yapilar yikihp duzeltilerek kent
estetigine ve saglikh kent olusumuna katkida bulunulmast

A N I B .
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FNYVXNV RN KENTSEL GELISIMIN SURDURULMESH

1A KRB MODERN USTYAPI PROJELERINT OLUSTURMAK VE YAPMAK

PERFORMANS HEDEFE ETKIs{ PLAN DONEMI IZZEME | RAPORLAMA
GOSTERGELERI (] BASLANGIC DEGERI | - T 2 VI YL 4 > YL SIKLIGI SIKLIGI

R MvAPIM IS %70 0 ADET %10 | %40 | %50 - - e ol
AVMYAPIMISI © © & = AYDA BIR AYDA BIR
PG3.4.2

AVM PROJE TASARIM o/ 5 O ADET 0/ 80 c/ lO o/ 10 _ i 6 6
VE RUHSATLANDIRMA ° © © ® AYDA BIR AYDA BIR
isi

PG3.4.3 6 6
SEMT SAHALARI %5 9 ADET 0 2 2 2- 2 AYDA BIR AYDABIR
YAPIM ISI

PG3.4.4

SEMT SAHALARI o O O 6 6
PROJELENDIRME %1 SADET 0 8 0 AYDA BIR AYDA BIR
BAYIM ONATIM %8 O ADET 0 %40 %60 - = o o=
ATOLYES} VE HANGAR ° ° ° PRI ARAEIR
YAPIM isi

PG3.4.2

ATOLYESTVE HA %1 OADET | %100 | O 0 - - . 2
ATOLYESIVE HANGAR © ° AYDA BIR AYDA BIR
PROJE YAPIM ISI

PG3.4.1

KIRMATAS URETIMI %9 0 ADET 0 %100 0 = = 04 8
YAPILAN TAS OC. AGT AYDA BIR AYDA BIR
YAPIMISI

PG3.4.2

KIRMATAS URETIMI o _ _ 6 6
YAPILAN TA$ OCAGI %1 1ADET - - - AYDA BIR AYDA BIR
PROJE isi
o FEN ISLERI MUDURLUGU
1 BIRLIGI . o e , e 1w
YAPILACAK * Imar ve Sehircilik Mudurlugu * Plan Proje Mudurlugu

BiRIMLER

« MUdurlikte gorevli teknik personele diger mudurlikler tarafindan ek/gecici gorev verilmesi
« Teknik donanim yetersizligi (¢izim programi, 3d gérsellestirme programy, yaklasik

maliyet programi, vb)

« Thalede belirlenen proje uygulama stresinin yetersiz olmast

» Mevsim sartlannin elverisli olmamast

« Butce yetersizligi

RISKLER

SN * Avm Projesi
* Semt Sahalan

* Donanim ara¢ ve gereglerin kapasitesi arttirilacaktir

* Taginmazlanmizin bakim onanmlan surdurtlecektir

* Yeni bir hangar binas: yapilacaktir

* Arag planlmast, temin, vakim ve onanm hizmetleri gelistirilecektir.

* Asfalt plentinin kurulmast ve buna bagh olarak asfaltta kullarulan
filler malzemenin tas ocagindan elde edilmesi

* Parke kilit tast, bordur ve oluk uretimi yapilmasi

* Yeni acilan yollara alttemel serilerek iyilestiriimesi ve stabilize malzeme
serilmesiyle yollann kullarima hazir hale getirilmesi




MALIYET
TAHMINI

TESPITLER

IHTIYAGLAR

Tussaansein 9 025 2029 7 7

200.000.000 TL

* Tusba'da carst olmayist

*Tusbada sosyoekonomik ve kulturel faliyetlerin gerceklestirilebslecek mekanlann
eksikligi

* Van iline gelen yerli ve yabanci turistlerin Tusba ilcemizde zamani kisith gecirmeleri
* Tusbalhlann Urettigi urunlerin satis ve pazarlanmasindaki eksiklikler

* Cazibe merkezi olusturmak

* Tusba'da spor alanlarinin az olusu

* Tusba [lcemizdeki genc nufusun yogunlugu

* Spor aktiviteleri azligi sebebiyle yerel ve ulusal yarismalarda basan eksiklligi

* Hizmnet devamliidinda tasinmazlarnn surekli bakim ve onanma ihtiya¢c duymast

* Yeni bir hangar binast gerekliligi

* Arac filomuzun genisletilmesi

* Yeni yol aglarinin acilmamus, trafige hazir olmamast

* Ulasim kalitesinin dusuk olmast

* llcemizde altyapr kurumlan (aksa-Vaski) tarafindan tahrip edilen yollarin onarilmast

* Turizimin kenti olarak cazibesinin ve albenisinin arttirilmast

* Kent sakinlerinin mulklerinin degerini arttirarak ekonomik yasamin desteklenmesi

* Tusbada yasam kalitesinin yukseltilmesi

* Belediyeye kira ve mulkiyet getirisiyle 6z kaynak olusturmak

* Uygun spor saha alanlarnin olusturulmast

* Ozellikle Is makine parkimizin genisletilerek calismalarimizin daha etkin hale
gelmesi

* Yeni bir hangar binast

* Képru, menfez gibi ihtiyaclann tas ocagindan karsilanmast

* Istihdam saglanmast
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VLV R0 )L KENTSEL GELISIMIN SURDURULMESI
7 :0) 4 30 EAE) Rl PLANLI-IMARLI YAPILASMANIN ARTTIRILMASINA YONELIK CALISMALAR YAPILACAKTIR.

PERFORMANS HEDEFE ETKISi PLAN DONEMI IZLEME RAPORLAMA
GOSTERGELERI (%) BASLANGIC DEGERI iy 2 YL 3.YIL 4.YiL 5 YIL SIKLIGI SIKLIGI

P.G.3.5.1
YENIIMARA o o o O A b, 6 ]
AGILACAK %25 0 %15 | %20 | %25 | %30 | %40 | .oasr YILDA BIR
ALANLARIN
IMAR PLANI

P.G.3.5.2

PLANLI ALANLARDA %25 0 %20 | %30 | %40 %50 | %60 AYDE\ i YILDA BIR

REVIZYON

P.G.353

HARITASAL %25 0 %50 | %60 | %75 | %80 | %90 | aotsm | YIDABR

ISLEMLER

PG.35.4
YAPI RUHSATLARI 0 G o o o s 6 y
VEYAPI KULLANMA %25 0 %15 | %15 | %25 | %30 | %40 | Apasr | YLDABR
fzNi

SORUMLU

BIRIM IMAR VE SEHISRCILIK MUDURLUGU

Is BIRLIG * Emlak ve Istimlak MUdurligu * Hukuk Isleri Mudirliigu * Yapt Kontrol Mudirliigu

e * Zabita MUdurlugu * Fen Islert Mudirligu

RISKLER Teknik Personel sayist yetersizligi, Sinurh yetki, Siyasi ve Politik etkenler.

PG3.3.1

*fice sinirlan icinde onayli 1/5000 6lcekli Nazim Imar Plaru dogrultusunda, 3194 Sayil Imar
Kanunu, 2863 Sayilt Kultur Tabiat Varliklanint Koruma Kanunu, Mekéansal Planlar Yapim
Yénetmeligi, Planht Alanlar fmar Yonetmeligi ve yurirliikte bulunan diger kanunlar ve
bunlann uygulama yénetmelikleri dogrultusunda 1/1000 &lcekli imar Planlarim
hazirlamak/hazirlatmak.

*Plan Yapimini Yukumlenecek Muelliflerin Yeterliligi Hakkinda Yénetmelik geredi imar
planlannin hazirlatiimasinin ihale edilerek plan muellifinin belirlenmesi.

*imar planlarninin hazirlatiimast surecinde ilgili kurumlarnn sorumlulugunda bulunan
verilerin alinarak planlara yansitimasi ve Mudurlugumuzce hazirlatilan imar planlarnnn
3194 sayih Imar Kanunun 8/b maddesi geredi karar alinmast icin Belediye Meclisine
FAALIYET sunmaie

VE PROJELER

*3194 sayill Imar Kanununun 8 nci maddesi geredi, hazirlanan imar plan tekliflerini
Belediye Meclisinin onayina sunmak. Belediye Meclisi Calisma Yonetmeligi geredi bu
konular ile ilgili Imar Komisyonu ve Meclis toplantilarina katilmak ve plan degisiklikleriyle
ilgili teknik sunum yapmak.

*Onaylanan imar planunu bir ay sureyle askiya ¢ikanlip ilan edilmesini ve bu stuirede yapilan
itirazlarin incelenmek Uzere, Belediye Meclisine gonderilmesini saglamak.

*Meclis karan sonrast kesinlesen imar plan dosyalarinin arsivlenmesini ve Van Buyuksehir
Belediyesiile Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhigma tebligini saglamak.




AMAG (A3)*
HEDEF (H3.5)*

FAALIYET
VE PROJELER

MALIYET
TAHMINI

TESPITLER

IHTIYAGLAR
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KENTSEL GELISIMIN SURDURULMES!

PLANLI-IMARLI YAPILASMANIN ARTTIRILMASINA YONELIK CALISMALAR YAPILACAKTIR.

*Van Blytksehir Belediyesi tarafindan 1652 AFET kotu degisikligine iliskin yapilan 1/5000 Olcekli Revizyon Nazim Imar
Planuna uygun 1/1000 Olcekli Revizyon Uygulama Imar Plaru yapilacak.
*Abdurrahman Gazi Mahallesinde yapilan 1/5000 Olcekli Revizyon Nazim Imar Planina uygun 1/1000 Olcekli Revizyon
Uygulama Imar Plani yapilacak.
*Bardak¢t Mahallesinde yapilan 1/5000 Olcekli Revizyon-+ilave Nazim Imar Planina uygun 1/1000 Olcekli Revizyon-+ilave
Uygulama Imar Planu yapilacak.
*Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhén tarafindan ilan edilen Van Gélit Dogal Sit Alani-Stirdurtilebilir Kontrollii
Kullanim Alanina iliskin Tusba flcemizin kiy1 bdlgesinde ve merkez mahallelerimizin muhtelif alanlarmnda 1/1000 Olgekli
Koruma Amacli Uygulama Imar Planlart yapilacak.
*Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakanlig tarafindan 1/100.000 Olgekli Cevre Diizeni Plaunda iptal edilen Van Géli
Kuzey Gecis Yolu Demiryolu Hattinin iptali sonrasinda bu hattin gectigi Kalecik-Semsibey-Seyrantepe ve BeyUzimu
mahallerinin muhtelif alanlarinda tist kademe planlara uygun 1/1000 Olgekli Revizyon Uygulama Imar Planlar yapilacak.
*Teknik zorunluluk gerektiren Revizyon imar Planlanmuiz bittikten sonra, 18.Madde imar Uygulamast ile ulagim ve altyapt
problemlerinin giderilebilecedi alanlarda gerek gorildigu takdirde éncelikli olarak Revizyon Uygulama Imar Planlan
yapilacak
*Imar plani bulunmayan alanlarda yapilacak planlara altlik teskil edecek halihazir haritalar yapmak veya yaptirmak, plan
revizyonu veya degisikligi yapilacak alanlarda ise halihazir haritalar guncellemek ve arsiviemek.
*Belediye mahalle ve mucavir alan siirlan iginde imar plani olan alanlarda 3194 sayih Imar Kanunu 18 nci maddesi
uyarinca arsa ve arazi duizenlemesi yapmak/yaptirmak, fiziksel ve sayisal ortamda arsiviemek.
*Imar durumuna gore gerektiginde arazi dlclimleri yapilarak koordinath 8lgii krokisini, yol kotu tutanadi hazirlamak.
*yapt aplikasyon krokisi, vaziyet plani, roperli bina krokilerini kontrol etmek, onaylamak ve gerektiginde arazide
kontrolunu yapmak.
*Belediye bunyesindeki diger mudurliklerin, harita mulkiyet tespitleri ve aplikasyona iliskin taleplerini karsilamak.
*Belediye sinrlanigerisinde Resen veya talebe bagh olarak ifraz, tevhit, yola terk ve ihdas taleplerini incelemek ve belediye
encumenine sunarak takibini yapmak ve muhataplarina tebligini saglamak.

*Vatandaslarnn taleplerini degerlendirmek, itirazlanni sonuglandirmak, ¢ézumlenmesi yargtya intikal etmis durumilarda
mahkemelere ve Tusba Belediyesi Hukuk Isleri Mudtirlugume gerekli bilgi ve belgeleri vermek.

*Belediyemize karst acilan davalarda gerekli mudurluk gorusunun verilerek ve teknik raporlann hazirlanarak, ilgili
mahkemeye sunulmast amactyla Hukuk Isleri Mudurligtne géndermek. Gerektiginde mahkeme kesiflerine katitmak.
*Yapi ruhsatina esas olmak tizere Imar Durum belgesini hazirlamak.

*Yeni yapilacak olan binalarnn ruhsat ekleri olan mimari, statik ve mekanik projelerin denetimini yapmak, projeleri
yonetmelikler cercevesinde incelemek ve onaylamak.

*Mevcut binalarda veya projelerde tadilatla ilgili taleplerin mimari, statik ve mekanik onaylarimi yapmak ve butin
projelerin birbirine uyumunu tetkik etmek.

*Mevcut yapilann ilave veya degisikliklerine iliskin tadilat projeleri ve raporlarinin yerindeki hali ile uygunlugunu kontrol
etmek, onama islemini yapmak.

* Binalannistyalitim, kalorifer tesisat, asansoér vb. tesisat projelerinin uygunlugunu kontrol etmek.

*Asansorll binalarin asansor tescil projelerini incelemek, onama islemlerini yurutmek ve asansoér tescil belgesini
duzenlemek.

*Yapt kullanma izin belgesi almak tizere yapilan muiracaatlar da gerekli olan denetim ve kontrolleri yaparak yapt kullanma
izinbelgesi hazirlamak.

*Kat irtifaki ve kat mulkiyetine gecilmek Uizere hazirlanan proje ve resimlerin kontrolleri ve onaylarint yapmak.

*SSK Vergi dairesi ve Mesleki Denetim odalan ile ilgili yazismalarn yapmak.

*Yapilanin ruhsat ve eklerine uyguntugunu 4708 sayili Yapt Denetim Yasast ve Yapt Denetimi Uygulama Yonetmeligine
gore kontrol ederek yapt tamamen bittigi takdirde tamaminin, kismen kullaniimast mimkun kisimlarin tamamlanmast
halinde ile talep edilen kismun yapt kullanma izin belgesini tanzim etmek.
*SSK ilisiksizlik belgesiniistemek.

*Vergi Dairesi iskan harcini tahsil edilmesini saglamak.
*%80 ve %100 seviyeye gelmis olan binalarin mahallinde kontrolinu yapmak.

25.000.000,00 TL

Kurumlar arast koordinasyon eksikligi, hisseli arazi ¢coklugu, turizm amagh imar planinin tamamlanmamast,
gunumuize kadar parselasyon planlarinin yapilmamast sonucunda sosyal donati alanlarinda ¢ok fazla
yapilagma olmast.

Bakanlik-Cevre Sehircilik-Buyuksehir-Tusba Belediyesi Arasinda Koordinasyon, Maliye Hazinesi ve Meraya ait
tasinmazlarda gerek plan yapuminda gerekse 18 Madde Imar Uygulamast yapimunda ilgili kurumlar ile organize
olarak calistip sosyal donati alanlarindaki tasinmazlarn uygulamalar ile bu alanlara tasinmasi, 18.Madde imar
Uygulamasinda aktif gérev almis alaninda uzman kisiler




TUSBA BELEDIYE

AMAGC (A3)*
HEDEF (H3.6)*

PERFORMANS
GOSTERGELERI

PG.3.6.1

RUHSATLI
YAPILARIN
DENETIMINI
GERGCEKLESTIRMEK
(ADET)

P.G.3.6.2
RUHSATSIZ
YAPILARIN
DENETIMINI
GERGEKLESTIRMEK

PG.3.6.3

RUHSATSIZ YAPILARI
ONLEMEK iGIN HALKI
BILINGLENDIRME
FAALIYETLERINI
YAPMAK

(SMS, BROSUR)

P.G.3.6.4
RISKLi VE METRUK
YAPILARI TESPIT
EDEREK, iLGiLi
MEVZUAT
HUKUMLERINI
UYGULAMAK
(ADET)

P.G.3.6.5

KENTSEL
DONUSUM
GALISMLARI
HAKKINDA HALKI
BILGILENDIREREK,
TESVIK ETMEK
(ADET)

SORUMLU
BiRIM

i$ BIRLIGI
YAPILACAK
BIRIMLER

RISKLER

FAALIYET
VE PROJELER

MALIYET
TAHMINI

TESPITLER

IHTIYAGLAR

20252029 -7+ 7

BASKANLIGI

KENTSEL GELISIMIN SURDURULMESI

GUVENLI YAPILASMANIN GELISIMINI SAGLAMAK, CARPIK KENTLESMEY! ONLEMEK.

HEDET;FMSI B Agm ;gﬁ"élm 1YL 2 YL 3YL 4YL 5. YL ‘SZLD(E":‘; RA';’;’(ELGAIMA
%35 250 300 400 500 600 600 AYDi BiR YILDA BIR
%35 %70 %75 | %80 | %85 | %85 | %90 AYDi BIR YILDA BIR
%10 150:OQO 160:000 170:OQO 180:OQO 200:0.00 200:0'00 AYDi i YILDA BIR

KISI KISI KISI KISI KISI KISI
%10 10 20 30 30 35 | 40 | aoasr | YIDABR
%10 10 25 40 60 80 100 AYDf\ BIR YILDA BIR

YAPI KONTROL MUDURLUGU

* imarlve Sehircilik Mudurlugu * Zabita Mudurlugu * Hukuk Isleri Mudurlugu
* Yazi Isleri Mudurlugu * Mali Hizmetler Mudurlugu

fmar sorunu, buirokrasideki zorlastinci engeller, genis bir cografi alana sahip olmamiz.

Ruhsatl ve Ruhsatsiz yapilarla ilgili duzenli denetimlerin yapimast ve gerekli
durumlarda idari yaptinmlann uygulanmasi icin Belediye Encumenine havale etmek.
Hakkinda idari yaptinm uygulanan yapt sahiplerine adli islemlerin baslatiimasi icin sug
duyurusunda bulunmak.

Riskli ve Metruk yapilarla ilgili yasal is ve islemleri gerceklestirmek.

Kentsel Donusum ile alakal is ve islemleri gerceklestirmek.

2.500.000,00 TL

Ruhsatsiz veya ruhsat eklerine aykin yapilan yapilara uygulanmasi gereken adli ve
idari yaptinmlann tam anlamyla uygulanmamast.

Vatandaslann bilgilendirilmesine ragmen ruhsatsiz yapilann yapiminin devam
etmesi.

Imar sorunun ¢ézimt.

Ruhsath yapilar icin burokrasideki engellerin minimuma indirilmesi, maliyetlerin azaltilmasi.
Kentsel Donusumden faydalanmak isteyen vatandaslara

maddi destek tutaninin arttiriimast.

Deprem calistaylannin paydas kurumlarla periyodik olarak yapimast.

Risli ve metruk yapilar ortadan kaldinilirken vatandasin fakru hali géz énunde bulundurularak
Belediye imkanlaryla yurutulmesi.
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FNYVXNT YR KENTSEL GELISIMIN SURDURULMEST

21204 A5 kYA R MUHTEMEL AFETLERE KARSI HALKI BILINGLENDIRMEK VE AFET YONETIM SISTEMININ GUNCELLIGINI SAGLAMAK.

PERFORMANS HEDEFE ETKIiSi PLAN DONEMI IZLEME RAPORLAMA
GOSTERGELERI (%) BASLANGIC DEGERI 1YL 2 YL 3L 4L 5. YIL SIKLIGI SIKLIGI

PG3.7.1
AFET

ISTASYONLARININ o 6 :
KURULMASI (ADET) /o 2 5 O 1 1 2 2 2 AYDA BIR YILDA BIR

PG3.7.2

AFET MAHALLE 3
GONULLERININ %25 0 30 50 100 150 200 RAGR YILDA BIR
TESPIT EDILMESI

(Kisi)

PG3.7.3
AFET MAHALLE o, 6 .
GONULLERE %25 0 1 2 3 4 5 : YILDABIR
. AYDABIR
KOORDINASYON
TOPLANTILARININ
YAPILMASI (ADET)

PG3.7.4
AFETBILGI 6
SISTEMI (ABIS) %25 0 70 150 300 500 | 1000 | Ampasr YILDA BIR
UYGULAMASININ

OGRETILMESI (Kisi)

SORUMLU

BIRIM AFET ISLERI MUDURLUGU

is BIRLIGI * insan Kaynaklan ve Egitim Mudirlugu * Basin -Yaymn ve Halkla lliskiler Mudurlugu
ML * Fen Isleri Mudiirlugti * Destek Hizmetleri Mudurligu

RISKLER Az sayida kisiye afet yonetimi egitimi verilmesi.

fice nufusunun ve yluizélcimunin fazla olmast.

Mobil afet bilgi sistemi uygulamasinin olmamast.

Teknik Personel Yetersizligi- Butge Eksikligi, Fiziki mekan eksikligi.

FAALIYET Arama kurtarma ekibinin belirlenmesi ve yilda bir kez egitim verilmest.
RERROIELER Tam donanimli arama kurtarma araci temin edilmesi.

MALIYET 20.000.000,00 TL

TAHMINI

Afet yonetimi editimine katilan/katilmak isteyen vatandaslarnn sayisinin oldukca
dusuk olmast

Toplanma alanlan, tahliye yollar, sahra hastaneleri, gecici iskan alanlan eksikligi
ve temel bilgilerin yer aldigi Mobil Afet Bilgi Sistemi olmamasi.

TESPITLER

Afet yonetimi konusunda duzenli olarak egitim verilmesi
IHTIYACLAR Afet ydnetimi konusunda egitim verilen okul ve kamu kurumlannin sayisimin artirilmast
Mobil Afet Bilgi Sisteminin kurulmasi ve vatandaslarin bu konuda bilgilendirilmesi
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NV V)RS KADIN SORUNLARININ COZUMUNE SOSYO-EKONOMIK YAPISINA DONUK CALISMALAR YURUTMEK

T3 HTPRARS KADINLARA YONELIK SOSYAL, PSIKOLOJIK VE KULTUREL SORUNLARA GOZUMLER URETECEK MEKANIZMALARIN OLUSTURULMASL.

PERFORMANS HEDEFE ETKiSI PLAN DONEMI IZZEME | RAPORLAMA

GOSTERGELERI (VA] BASLANGIG DEGERI 1YL 2L YL 4 YL YL SIKLIGI SIKLIGI
PG4.L1
iLKADIM . 3
ISTASYONLARL %15 - 5 15 20 20 20 AYDABIR AYDABIR
SAYISI(ADET)
PG4.1.2 . ° s 3
ELBEBEKGUL %15 - 200 | 250 | 300 | 500 | 500 | HERGN | oo
BEBEK (ADET)
e 5 10 15 15 15 3 6
KADIN TANDIR v - ' .
EVININ KURULMASTI %15 MAHALLE | MAHALLE | MAHALLE | MAHALLE | MAHALLE | AYDABIR AYDABIR
:240'11)'«40AN1$MA %15 - 1 - - - - HERGUN 5
MERKEZLERI AYDABIR
PG4.1.5
KADIN SPOR o y 3
SALONLARININ %10 - 1 1 1 2 2 LERGUN AYDABIR
OLUSTURULMASI
PG4.1.6 o § 3
ALO SIDDET HATTI %10 - 1 1 1 1 1 HERGUL AYDABIR
PG4.1.7
CINSEL SIDDET o _ 3 6
ISTASYONLARININ %10 10 20 30 30 40 AYDA BIR AYDABIR
OLUSTURULMASI
PG4.1.8 5

. o i

:C]I-)E[f':iKULTUR /o 10 - 1 1 1 1 1 HERGUN AYDA BIR
oL KADIN VE AILE HIZMETLERI MUDURLUGU
is BIRLiGI * Insan Kaynakalar Egitim Mudirlugu * Basin Yaywmn ve Halkla Niskiler Mudurliigu * Park ve Bahceler Mudirlugu
YAPILACAK * Mali Hizmetler Mudurlugu * Kultur ve Sosyal Isler Mudurlugu * Destek Hizmetleri Mudurlugu

BIRIMLER * Fen Isleri MUdirliigii * Plan Proje Mudinrliigii  * Zabita Mudurligii

Baslangic Sermayesi, isletme giderleri, personel maaslan gibi maliyetler.
Teknik anzalar gibi riskler olabilir. Bu sorunlar is surekliligini tehlikeye atabilir.

RISKLER Operasyonel riskler olabilir.

flk Adim Istasyonlarimin kurulmast.

Elbebek Gul bebek Projesi.

Kadin Tandwr evinin kurulmast.

Kadina Yonelik Siddetle Mucadelede destek sunan Kadin Darmisma Merkezlerinin
FAALIYET agimast.

RERRCIELER Kadinlara Yonelik Kent Bostanlarinin Kurulmast.

ALO SIDDET HATTI'mun kurulmast.

Kadin $iddet istasyonlarimin kurulmast.

Kadin Kultur Evlerinin olusturulmast.

Kadin Hafiza Merkezlerinin olusturulmast

MALIYET 10.000.000,00 TL

TAHMINI

Ihtiyag analizi, finansal planlama, yasal ve duzenleyici gereklilikler, altyapt ve donanim.
Insan kaynaklan planlamasi. Pazarlama ve iletisim stratejileri. Risk yonetimi ve
acil durum planlar.

TESPITLER

Ihtiyac analizi ve planlama, finansal kaynaklar ve biitce, yasal ve duzenleyici gereklilikler,
fiziksel altyapt ve donanim.

IHTIYAGLAR Insan kaynaklan ve personel yénetimi.
Pazarlama ve toplumla iliskiler .

Risk yonetimi ve acil durum planlar.
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AMAQ ( A4)* KADINLARA YONELIK SOSYAL, PSIKOLOJIK VE KULTUREL SORUNLARA COZUMLER URETECEK MEKANIZMALARIN OLUSTURULMASL

| KADINA YONELIK SIDDETLE MUCADELE IGIN TOPLUMSAL CINSIYET BAKIS AGISI TEMELINDE FARKINDALIK EGITIM PROGRAMLARI
L1 AT U EFAM §) F CUCLENDIRME CALISMALARI YAPMAK.

PERFORMANS HEDEFE ETKis{ PLAN DONEMi IZZEME | RAPORLAMA
GOSTERGELERI (VA] BASLANGIG DEGERI 1YL 2L YL 4 YL YL SIKLIGI SIKLIGI
PG4.2.1 o : 3
LI %25 = 15 15 20 20 20 AYDABIR NPAER
PG4.2.2
BELEDIYE MECLIS
UYELERINE VE . 3
MUETARLARA %25 = 5 250 | 300 | 500 | 500 | avoasRr AYDABIR
SEMINER VE EGITIM
VERILMESI (Ki$i)
PG4.2.3
BROSUR VE AFISLER
ETKINLIKLERE GORE o 5
DEGISKENLIK - i .
DEGISKENLIK %25 5000 | 15000 {20000(30000|40000| vnoasir APARR
[¢:] _M_I-\RT—25 KASIM)
(Kisi)
PG4.2.4
MAHALLELERDE . 3]
ANKET CALISMALARI %25 - 200000 0 0 500000 0 YILDABIR AYDA BIR
YAPILMASI (Kisi)

S KADIN VE AILE HIZMETLERI MUDURLUGU

is BIRLIGH * Insan Kaynakalan Egitim Mudurlugl * Mali Hizmetler Mudirlugti * Kultir ve Sosyal Isler Mudtinugu
YAPILACAK * Basin Yayin ve Halkla Iliskiler MUdurtigu * Bilgi Islem Mudurluga *
BIRIMLER * Mutarlik Isleri MudurluguDestek * Hizmetleri MUdurligu

Kulturel ve sosyal hassasiyetler, kaynak yetersizligi ve surdurulebilirlik, hedef kitleye

RISKLER
ulasma zorluklar.

Kadina yonelik siddetle mucade egitimleri duzenlemek.

Erken yasta ve zorla evliliklerle mucadele egitimleri duzenlemek.

Kadina yonelik siddetle/aile ici siddetle muicadele konulu brosur ve afislerin
yayginlastinlmasi.

Erkeklere aile ici siddetle mucadele konusunda farkindalik egitimlerin verilmesi.
Belediyemiz bunyesinde Evlendirme Memurluguna basvuru yapan ciftlere aile ici
FAALIVET siddet konusunda bilgilendirici egitim verilmesi.

VEPROJELER Toplumsal Cinsiyet Egitimleri vermek.

Kadin-Erkek Esitligi Egitimi vermek.

Ayrnima ve siddet iceren yaklasimlar ortadan kaldrmak icin kentteki tum yurttaslara
yonelik, panel, seminer, konferans sempozyum, gibi egitim ¢alismalarnnin
duzenlenmesi (8 Mart Dunya Kadinlar Gunu ve 25 Kasim Siddetle Mucadele Gunu).
Mahallelerde kadinlara yonelik siddet analizi ve Sosyo-Ekonomik durumu élcmeye
dair arastirma yapimast.

MALIYET 3.000.000,00 TL

TAHMINI

Ihtiyac analizi, egitim icerigi, ve metodoloji, toplumsal cinsiyet esitligi ve insan haklan
perspektifi, surdurebilirlik ve degerlendirme, isbirlikleri ve ag olusturma, toplum
katilimu ve destek.

TESPITLER

Egitim ve bilinclendirme, hedef kitleye uygun programlar, psikososyal destek ve
danismanlik, hukuki destek ve bilgilendirme, toplumsal cinsiye esitligi egitimi, kriz
mudahale planlan ve acil durum hizmetleri, toplumda bilinglendirme ve kampanyalar,
veri toplama ve degerlendirme,

IHTIYAGLAR
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AMAc ( A4)* KADINLARA YONELIK SOSYAL, PSIKOLOJIK VE KULTUREL SORUNLARA COZUMLER URETECEK MEKANIZMALARIN OLUSTURULMASL

T10) 3 X RG RS KADIN EKONOMISININ GUCLENDIRILMEST KAPSAMINDA GCALISMALARIN YAPILMASI

PERFORMANS HEDEFE ETKiSi PLAN DONEMI I EME RAPORLAMA
GOSTERGELERI (VA] BASLANGIG DEGERI 1YL 2L YL 4 YL YL SIKLIGI SIKLIGI

PG4.3.1
MAHALLELERDE COCUK
YUVALARI, KUTUPHANE,

A d 3
MERKEZ, OKUL ONCES! %15 - 2000 | 4000 | 6000 | 8000 |10000| AvABR | 4ypagik
EGITIM KURUMLARINDA
EGITIM HIZMETLERININ
VERILMEST (Kisi)
PG4.3.2
MERKEZLERINDE i 3
EGITIM VERILMESI % 15 - 10 10 1 O 2 O 3 O ARLEE AYDA BIR
(ADET)
PG4.3.3 e 3
MAHALLEDE GONULLU % 1 5 -

EGITMENLERLE 10 10 10 20 30 AYDA BIR AYDABIR

SEMINERLER
VERILMES} (ADET)

PG4.3.4

KADIN EMEG %15 - 10 15 20 25 30 AYDABIR ’

e AYDABIR

PG43.5
MECLIS UYELERINE o B ] 3
VE BIRIM MUDURLERINE %15 1 2 3 4 &) AYDAEIR AYDABIR
EGITIM (ADET)
PG4.3.6

MESLEKI EGITIM °
KURSLARI (ADET) %15

PG4.3.7

DIJITAL PAZARLAMA o _ ;
VE MESLEK EDINDIRME %10 1 1 1 1 1 AYDA BIR

KURSLARININ ACILMASI

SORUMLU KADIN VE AILE HIZMETLERI MUDURLUGU

BIRIM

- 10 10 15 15 15 | AvoaBR |5

3
AYDABIR

:;?,II‘E‘;\‘CGIL( * Insan Kaynaklan ve Egitim Mudirlugi * Basin Yayin ve Halkla fliskiler MUdirlugt * Bilgt Islem Mudirligi

BIRIMLER * Destek Hizmetleri MUdUrlugu * Mali Hizmetler Midirligu * Kiiltir ve Sosyal Isler Midirligu

Cinsiyet aynmciidn ve esitsizlik, egitim ve beceri yetersizligi, toplumsal ve

RISKLER kiiltirel normiar, issizlik ve ekonomik belirsizlik.

Kadin koperatiflerinin kurulmasu.

Kadin Istihdami ve Kalkinmast icin 6éncelikli sektérlere uygun olarak mesleki egitim kurslarun duzenlenmesi.
Evde calisan kadinlar icgin (ev eksenli) Urun gelistirme, Urlin satist ve pazarlama editimlerinin verilmesi.
Mahallelerdeki kadinlara Kent Bostaninda ¢ifcilik beceri diizeylerini yukseltmeleri i¢in kurslarnn
duzenlenmesi.

Meslek beceri egitim kurslan sonrast satis ve pazarlama destedi icin kadinlan  Kadin Emegi Pazanna
yonlendirmek.

Belediye Meclis Uyelerine ve Belediye Birim Mudiirlerine Toplumsal Cinsiyete Duyarll butceleme Egitimi
verilmesi.

Kadin istihdamu ve Kalkinmasin icin COSGEP destedi ile kadinlara calisma alanlan olusturmak.
Dezavantajli kadinlann sosyal, psikolojik ve ekonomik olarak guglendirilmesi i¢in projelerin hazirlanmast.
Dijital pazarlama ve meslek kurslarnin agilmast.

Kadin istihdam merkezlerinin kurulmast

Kadin Ekonomi ve inovasyon merkezlerinin kurulmast

Mor stant ve semt pazarlarinin kurulmast

FAALIYET
VE PROJELER

MALIYET 3.550.000,00 TL

TAHMINI

Istihdam oranlar, ekonomik katky, egitim ve beceri, aynmcilik ve engeller,

TR kalkinma politikalarn.

Egitim ve mesleki gelisim, aynmcilikla mucadele, erkeklerle esitlik, kres ve bakim
hizmetleri, girisimcilik ve destek, sosyal guvenlik ve is hukuku.

IHTIYAGLAR
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AMAc ( A4)* KADINLARA YONELIK SOSYAL, PSIKOLOJIK VE KULTUREL SORUNLARA COZUMLER URETECEK MEKANIZMALARIN OLUSTURULMASL

A G IS KORUYUCU SAGLIK HIZMETLERININ VERILMESI.

PERFORMANS HEDEFE ETKis{ PLAN DONEMI [ZAEME | RAPORLAMA

GOSTERGELERI (VA] BASLANGIG DEGERI 1YL 2L YL 4 YL YL SIKLIGI SIKLIGI
KADIN %50 10 | 10 | 20 | 20 | 30 | :
KADIN SPOR = AYDABIR i
MERKEZLERI ° AYDABIR
PG4.4.2
MERKEZLERIN %60 10 | 10 | 20 | 20 | 30 | :
MERKEZLERINDE = :
SAGLIK EGITIMLERE ° AR AYDABIR
VERILMESI
PG4.4.3
50 MAHALLEDE MAHALLE a
MUHTARLARINA :
GONULLU EGITMENLERLE %50 - 10 10 20 20 30 MO AYDABIR
SF_JVlIN ERLE'RIN VEl .
EGITIMLERIN VERILMESI
PG4.4.4 o : 3
e %60 = 1 0 0 0 0 YILDA BIR ARER
SORUMLY KADIN VE AILE HIZMETLERI MUDURLUGU
is BIRLIGH * Insan Kaynaklan ve Egitim Mudirliigui * Basin Yayin ve Halkla fliskiler Mudirliigu * Bilgi islem Mudurliigu
YAPILACAK * Destek hizmetleri Mudurlugti * Park ve Bahceler Mudirlugli * Mali Hizmetler Mudirtugu
BIRIMLER * Kultir ve Sosyal Isler MUdurliigii * Fen Isleri MUdUrliigiiPlan * Proje MUdirlugii * Zabita Mudurligu

Erisim sorunlar, kalite ve standartlar, toplumsal normlar ve kulturel engelller,

RISKLER finansal engeller, yetersiz bilgi ve farkindalik.

Kadin ve erkek temel saglik bilgileri, ureme saghgi, ureme haklan konusunda bilgilendirilmesi ve
saglik egitim programlarnn uygulanmast.

Hasta haklan seminerinin verilmesi.

Kadin saghgt hizmetleri egitiminin verilmesi

Dogru ilag kullanumi seminerinin verilmesi.

Meme Kanseri ve Rahim AJzi Kanseri seminerinin verilmesi.

Az ve dis saghgt seminerinin verilmesi.

FAALIVET Verem farkindaligt ve koruma yollan seminerinin verilmesi.

VE PROJELER Saglikli yasam - kalp damar rahatsizliklarn ve risk faktorleri seminerinin verilmesi.

Anlik Kan sekeri takibi ile saghkh beslenme ve diyet seminerinin verilmesi.

Mobil Saglik hizmetlerinin verilmesi.

Bagimuihig dnleme konusunda ilgili STK'lar, birimler ve kurumlarla isbirligiyle uzmanlar esliginde
bagimlihida karst aileleri bilgilendirme egitimleri vermek.

Saglik Kabinin olusturulmasi.

Obezite ile Mucadele editimlerinin verilmesi.

Calisan kadinlann Regl doneminde izinli sayilmast i¢in duzenlemelerin yapilmast.

MALIYET 5.000.000,00 TL

TAHMINI

TESPITLER Kapsayicilik, egitim ve darusmanlik, erken tani ve tarama programlar, aile planlamast,
ureme saghd ve hizmetleri, cinsel saghk hizmetleri, mental saglik hizmetleri.

Erisim kolaylid, egitim ve farkindalik, kulturel hassasiyet, Mali Erisim, guvenirlilik ve
kalite.

IHTIYAGLAR
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AMAQ ( A4)* KADINLARA YONELIK SOSYAL, PSIKOLOJIK VE KULTUREL SORUNLARA COZUMLER URETECEK MEKANIZMALARIN OLUSTURULMASL

LD A MG PR EKOLOJIK KADIN DOSTU YASAM ALANLARININ OLUSTURULMASL

PERFORMANS HEDEFE ETKiSi PLAN DONEMI I EME RAPORLAMA
GOSTERGELERI (VA] BASLANGIG DEGERI 1YL 2L YL 4 YL YL SIKLIGI SIKLIGI

PG4.5.1

MAHALLELERDE KENT o,
BOSTANLARININ /)40
KURULMASI (ADET)

- 30 60 | 120 | 120 | 120 | aoABR | ,oam

AeAq ikt %30 - 2000 | 3000 | 4000 | 5000 | 6000 | ADABR | ,onsi

PG4.5.3

. ) , 6
KADIN KENT %30 1 = = - - YILDABIR AYDABIR

SORUMLU KADIN VE AILE HIZMETLERI MUDURLUGU

is BIRLiGI * Insan Kaynaklan ve Egitim Mudirlugu * Basin Yayin ve Halkla lliskiler MUdurligit
YAPILACAK * Destek hizmetleri Mudurlugu * Park ve Bahgeler Mudurlugu * Mali Hizmetler Mudirtugu
BIRIMLER * Kultur ve Sosyal Isler Mudirliigii * Fen Isleri MudirliigiiPlan * Proje MUdirlugui * Zabita Mudurlugu

RISKLER Baslangic Sermayesi, maliyetler.

* Kent Bostanlarnnun kurulmast.

FAALIYET * ] o 1kimini
s U Mevsimlere uygun aga¢ dikiminin yapimast.

*Kadin Kent ormanin olusturulmast.

MALIYET 5.000.000,00 TL

TAHMINi

TESPITLER

Ihtiyac analizi, finansal planlama

IHTIYACLAR Ihtiyac analizi ve planlama, finansal kaynaklar ve buitce, fiziksel altyapt ve donamm.




TUSBA BELEDIYE

AMAGC (A5)*
HEDEF (H5.1)*

PERFORMANS
GOSTERGELER

PG5.1.1
MESLEKI EGITIM,

EL SANATLARI, DiL,
MUZIK VE SPOR
KURSLARI ILEETUT
MERKEZLERININ
AGILMASI (ADET)

PG5.1.2

SOSYAL VE

KULTUREL
FAALIYETLERILE
ETKINLIK VE
ORGANIZASYONLARIN
YAPILMASI

PG5.1.3
YASLI, ENGELLI
VE GOCUKLARA
YONELIK MOBIL
KUAFOR HiZMETi
VERILMESI

PG5.1.4
ILCEMIZDE BULUNAN
GOCUK VE GENGLERE
YONELIK, HER
ALANDA EGITIM VE
SEMINERLERIN
DUZENLENMESI.

PG5.L5

IHTIYAG SAHIBI
AILELERE SOSYAL
YARDIM KARTI,
OGRENCILERE
KIRTASIYE YARDIMI,
GLUTENSIZ GIDALAR
VB. TUM YARDIMLARIN
YAPILMAST. (AILE SAYISI)

PG5.1.6

YASLI VE ENGELLI
AILELERIN GENEL EV
TEMIZLIGINI YAPMAK
(AILE SAYISI)

SORUMLU
BIRIM

is BIRLIGI
YAPILACAK
BIRIMLER

RISKLER

FAALIYET
VE PROJELER

MALIYET
TAHMINI

TESPITLER

IHTIYAGLAR

202520297+ Pe-

BASKANLIGI

SOSYAL, KULTUREL VE EGITIM FAALIYETLERI GELISTIRMEK VE ARTTIRMAK.

SOSYAL, KULTUREL VE EGITIM FAALIYETLERI CESITLENDIRILEREK ARTTIRILMASI.
HEDEFE ETKiSi PLAN DONEMI i RAPORLAMA
(VA] BASLANGIC DEGERI Hlt 2 YL 3L 4V 5. YIL lsznlfuhgi SIKLIGI
%25 9 15 15 20 20 20 AYDABR | YILDABIR
%15 0 15 20 25 30 35 | aoasr | YLDABR
%5 1200 1250 | 1300 | 1350 | 1400 | 1450 AYDi i YILDABIR
%10 5 6 7 7 8 8 AYDi BiR YILDABIR
%40 1000 1400 | 1400 | 1400 | 1400 | 1400 AYDi BIR YILDABIR
%5 8 10 15 20 25 25 aoagiR | YILDABIR

KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

* Basin Yayin ve Halkla fligkiler Mudurlugi * Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurlugu
* Mali Hizmetler Mudurlugu * Ozel Kalem Mudurlugu * Destek Hizmetler Mudurlugu.

Butce Yetersizligi - Hava Sartlan - Uygun Mekan Olmamasi - Tasarruf Tedbirleri
Genelgesi ve Uzman Personel Yetersizligi.

1- Meslek edindirme kurslan - sanat kurslan - dil kurslar - spor kurslan - egitim
kurslan - muzik kurslan yapimast

2- MUnazara, resim yarismalan, santrang turnuvalan, egitim destekleri
(kirtasiye yardimi- deneme sinavlan v.b.) yapilmasu.

3- Ugurtma senlikleri, fuar organizasyonlan, tarihi ve kulturel geziler, konserler,
seminerler, konferanslar, Ihtiyac sahibi ailelere sosyal yardimlarnn yapilmast.

50.000.000,00 TL

Kultur merkezi, surekli egitim merkezi ve yeterli sosyal tesis alanlaninin olmamasi,
butce yetersizligi, alaninda uzman personel yetersizligi.
Diger kamu kurumlariyla koordinasyonda yasanan aksakhklar

1-Kultur merkezi, etut merkezleri ve sosyal tesis binalanna ihtiya¢c duyulmaktadir.
2-Butgenin artinlmasu.
3-Uzman personelle desteklenmesi.
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6.IZLEME VE DEGERLENDIRME
Girisve Amacg

Izleme ve degerlendirme faaliyetleri, stratejik
planla belirlenen amaclara ne &él¢cude
ulasildiginin sistematik olarak izlenmesi,
degerlendirilmesi ile performans kriterleri
kapsaminda sonuclann olculmesi ve elde
edilen bulgularin duzenli bir sekilde
raporlanmast faaliyetlerini icermektedir.
Aynica, bu faaliyetler, geri bildirim yoluyla
uygulamada surekli olarak iyilestirmeyi
olanakli kilmakta; saydamlik ve hesap
verebilirlik de saglanmus olmaktadur.
Stratejik Plan duzeyinde izleme ve
degerlendirme faaliyetleri ilgili birimler
tarafindan performans gdstergelerine dayal
olarak yurutulecek olup, performans
gdstergelerinin 6lcumu ve
degerlendirilmesiyle hem faaliyetlerin
hazirlanan uygulama planlan ve butcgelerle
uyumu hem de elde edilen sonuclarin
Stratejik Planda dnceden belirlenen hedef ve
amaclarla ne derece ortustugu
belirlenebilecektir.

izleme ve degerlendirme islevinin yerine
getirilmesi acisindan olusturulacak izleme
Degerlendirme Ekibi tarafindan, stratejik plan
cercevesinde hedeflere ulasmak icin
gerceklestirilmesi gereken faaliyet ve projeler
ile uygulama planlarinin yurutulmesine
yonelik duzenli olarak hazirlanip Baskanhk
makamina iletilen Degerlendirme Raporlan,
Ust Yonetim tarafindan hazirlanmast zorunlu
bulunan Faaliyet Raporlarinin temelini
olusturmasi agisindan dnemli bir islevi yerine
getirecektir. Ust Yonetime periyodik olarak
iletilen bu Degerlendirme raporlan sayesinde,
hem Ust ydnetimin duzenli olarak genel
gidisat hakkinda bilgi sahibi olmast
saglanirken hem de ihtiya¢ duyulan kararlann
alinmast ve politika degisikliklerinin
gerceklestirilmesiimkani kolaylasacaktr.

izleme degerlendirme calismalariyla,
yonetsel bilgilerin derlenmesi ve stratejik plan
uygulamasinin raporlanmast anlamindaki
izleme faaliyetinin yurutilmesi ile alinan
sonuclarin, daha 6nce ortaya konulan
misyon, vizyon, ilkeler, amaclar ve hedeflerle
ne olcude uyumlu oldugunun, kisaca
kurumsal performansin degerlendirilmesi ve

buradan elde edilecek sonuclarla planin
gbdzden gecirilmesini ifade eden
dederlendirme sureci olusturularak,
“basanimuzi nasil takip eder ve degerlendiririz”
sorusu cevabini bulabilecektir.

6.11zleme Degerlendirme Siireci

Maliye Bakanhgi tarafindan olusturulan
Performans izleme ve Degerlendirme
Bélumunde ilgili Performans Géstergeleri ve
Performans Hedefleri izleme ve
Degerlendirme Formlarina belirli periyotlarda
yapilacak veri girigleri ile Stratejik Planin ve
yillik hazirlanacak Performans Programlarnin
performanst izlenebilecek ve yilsonu
gerceklesme tahminlerirevize edilebilecektir.
izleme degerlendirme calismalarinda kisaca;
Faaliyet ve kaynak tablolarinin birimler
bazinda listelenmesi ve Bagkanlik talimat ile
ilgili baskan yardimcisi ve gorevlilere is emri
olarak iletilmesi,

Butun birimler tarafindan, kendi faaliyetleri
temelinde ve ilgili dénemleri esas alarak,
harcama bilgilerini ve asamalarin icerecek
sekilde kisa raporlamalar yapimast,

Izleme Degerlendirme Siireci

ANALiIZ EDILMESI

RN

BiLGININ DUZENLI
OLARAK TOPLANMASI

N

RAPORLAMA

DEGERLENDIRILMESI

izleme Degerlendirme biriminin belirlenen
izleme ve degerlendirme calismalari
asagidakiasamalar izlenerek yapilabilecektir.
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6.2 Kapsamin Belirlenmesi

Birimin izleme ve degerlendirme
calismalarnnin kapsamu stratejik amaclar
cercevesinde belirlenecektir. Belediyenin
tum faaliyetleri kapsaminda yapilabilecegdi
gibi, belirli bir faaliyet uzerinde veya
thtiyaca goére dnemli gorulen faaliyetler
uzerinde de yapilabilir. Belirli faaliyetlerin
detaylh bir performans analizi yapimak
uzere secilmesinde bu faaliyetler icin
ongorulen performans hedef ve
gostergelerinde onemli sapmalar olup
olmadidi, harcama buyuklugu ve idarenin
stratejik amac¢ ve hedeflerini onemli
Olcude etkileyecek nitelikte olmast gibi
faktorler secim kriteri olarak dikkate
alinabilecektir.

Bu noktada, faaliyet dénemi icinde
yapilan performans degerlendirmesi ile
faaliyet donemi sonunda yapilan
performans degerlendirmesinin orta ve
uzun vadeli performans
degerlendirmesine gore daha dar
kapsamli oldugu goz onunde tutulmasi
gereken bir husus olarak on plana
cikacaktr.

6.3 Analiz Yontemlerinin Belirlenmesi

Degerlendirme calismalart ¢ok cesitli
acillardan yapilabilecegi icin (bir amac,
hedef, faaliyet, proje veya politikanin
meydana getirdigi etki ve sonuclar
acisindan yapilabilecegi gibi bunlarn
gerceklestirilmesinde maliyet etkinliginin
saglanip saglanmadigt acgisindan da
yapllabilir) bu asamada,
degerlendirmenin kapsamina ve
degerlendirmenin amacina gore,
degerlendirmeyi gerceklestirmek i¢in
gereklt olan analiz yontemleri
belirlenmelidir. Bu anlamda, yontem
seciminde, degerlendirmenin kapsamy,
amac ile ilgili faaliyet ve projelerin
ozellikleri belirleyici unsur olacaktir.

6.4 Degerlendirmenin Yuritiulmesi

Izleme ve degerlendirmeler, belirlenen
analiz yontemleri kullanilarak belli bir plan
cercevesinde gerceklestirilecek,
degerlendirme yurutulurken alternatif
durumlar, dissal faktorler ile yonetim
kararlarinin sonuclar uzerindeki etkisi
dikkate alinacaktir.

6.5 Degerlendirme Sonuc¢larinin
Raporlanmasi ve Sunulmasi

Izleme Degerlendirme Ekibi,
degerlendirme calismalart sonucunda
degerlendirme raporu duzenleyecek, bu
raporda, yurutulen calismalann kapsamy,
izlenen yontemler ve elde edilen
sonuclara iliskin bilgiler yer alacaktur.
Faaliyet raporlan yurutulen faaliyetleri,
belirlenen performans esaslarina gore
hedef ve gerceklesme durumu ile
meydana gelen sapmalann nedenlerini
aciklayacak sekilde hazirlanacaktir. Bu
nedenle, performans degerlendirmesine
illiskin sonuclara 6zet olarak birim ve idare
faaliyet raporlarna ilgili bolumlerinde yer
verilebilecektir.
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