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5393 Sayili Belediye Kanunu
5018 Sayih Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

5436 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bazi kanun ve
Kanun hikmundeki kararnamelerde degigiklik yapilmasi hakkindaki kanun

26.05.2006 tarih ve 26179 sayili“Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin usul
esaslar hakkinda yonetmelik”

Belediyenin yetki, gorev ve sorumluluklari 5393 Sayili Belediye Kanununu
Uglincti Bélimiinde “Belediyenin Goérev ve Sorumluluklar’” baghkli 14’Gncii maddesi
ve “Belediyenin Yetki ve imtiyazlar” baslkli 15 inci maddesinde hiikim altina
alinmistir.

5393 Sayili Belediye Kanununun 14iincii maddesi; Belediye, mahalli misterek
nitelikte olmak sartiyla;

imar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi kentsel altyapi; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve gevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;
sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agacglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltlr ve sanat,
turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. BlyUksehir
belediyeleriile nifusu 50.000’i gegen belediyeler, kadinlar ve ¢cocuklar igin koruma evleri acar.

Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tirll arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her turlu
tesisi acabilir ve igletebilir; kilttr ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan
onem tasiyan mekanlarin ve iglevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve
onarimini yapabilir, korunmasi mumkin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa
edebilir. Gerektiginde,6grencilere, amator spor kullplerine malzeme verir ve gerekli destegi
sagdlar, her tlrli amator spor karsilasmalari dizenler, yurt ici ve yurt disi misabakalarda Ustin
basari gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6dul verebilir. Gida
bankaciligi yapabilir. Hizmetlerin yerine getiriimesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu
ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin
yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 6zurlu, yash, diskin ve dar
gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar. Belediye
meclisinin karari ile mucavir alanlara da belediye hizmetleri gotirulebilir. 4562 sayili
Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiukumleri sakhdir.(Ek fikra:1/7/2006-5538/29md.)Sivil
hava ulasimina agik havaalanlari ile bu havaalanlari bunyesinde yer alan tum tesisler bu
Kanunun kapsami digindadir

5393 Sayihl Belediye Kanununun 15inci maddesi; Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

Belde sakinlerinin mahalli mUsterek nitelikteki ihtiyaclarini kargilamak amaciyla hertarla
faaliyet ve girisimde bulunmak.

Kanunlarinbelediyeyeverdigiyetkicercevesindeydnetmelikgikarmak,belediyeyasaklarikoy
mak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.



Gergek ve tuzel kigilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ digindaki 6zel hukuk hikimlerine goére
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet kargiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

Muktesep haklar sakli kalmak Uzere; igme, kullanma ve endUstri suyu saglamak; atik su
veyagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve iglettirmek; kaynak sularini isletmek veyaislettirmek.

Toplu tasima yapmak; bu amagla otobis, deniz ve su ulagim araglari, tlinel, rayh sistem
dahil her turll toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

Kati atiklarin toplanmasi, tagsinmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi,ortadan
kaldiriimasi ve depolanmasi ile ilgili batin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve micavir
alan sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak , kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

Toptanci ve perakendeci hélleri, otobus terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata goére
yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, iglettirmek veya bu yerlerin gercek ve
tuzelkisilerce agilmasina izin vermek.

Vergi,resim ve harclar disindaki ilan, dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla
tasfiyesine karar vermek.

Gayrisihhi miesseseleri ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

iicede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezasi 6édenmeyerek iki glin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz gtin iginde geri alinmayan gida digi mallari yoksullara
vermek.

Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve cevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékim alanlarini;
sivilastinimig petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, kémur ve
hurda depolama alanlari ve satig yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda
cevre kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

Kara, deniz, su ve demiryolu tzerinde igletilen her turll servis ve toplu tagima araglari ile taksi
sayilarini, bilet Ucretvetarifelerini,zamanve guzergahlarini belirlemek; durak yerleriile
karayolu,yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Uizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek
ve isletmek,



islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin
gerektirdigi batan igleri yuratmek.

(Dbendinde  belirtilen  gayrisihhi muesseselerden birinci  sinif  olanlarin
ruhsatlandiriimasive denetlenmesi, buylUksehir ve il merkez belediyeleri disindaki
yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin gérisi ve Igisleri
Bakanliginin karariyla suresi kirkdokuz yili gegmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecegi gibi toplu tagima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara
gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlari iginde blyliksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlar iginde il
belediyeleri ile nGfusu 10.000 i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yapi calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz
olarak yapabilir veya vyaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir;
saglik,egitim,sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere icisleri Bakanliginin onayi ile
Ucretsiz veya dusuk bir bedelle amaci disinda kullaniimamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye,belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili géris ve dislncelerini tespit etmek
amacilyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir.
2886sayiliDevlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari
hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerin defilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim
ve har¢ gelirleri haczedilemez.

Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir: Stratejik plan ile yatirm ve
calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans 6lgutlerini

gorismek ve kabul etmek.
Belediye encimeninin gdrev ve yetkileri sunlardir:

Stratejik plan ve yillik galisma programi ile bitge ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine goris

bildirmek.

Belediye bagkaninin gorev ve yetkileri sunlardir: Belediye teskilatinin en Gst amiri

olarak belediye tegkilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye baskani, mahalli
idareler genel secimlerinden itibaren alti ay iginde; kalkinma plani ve programi ile varsa bolge
planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yil basindan énce de yillik performans

programi hazirlayip belediye meclisine sunar.



Nufusu 50.000 in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir.
Stratejik plan ve performans programi bltgenin hazirlanmasina esas tegkil eder ve belediye

meclisinde bitgeden énce goérustlerek kabul edilir

Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler gercevesinde gelecege iligkin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaclar ve olgllebilir hedefler saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan
gOstergeler dogrultusunda dlgmek ve bu slrecin izleme ve degerlendirmesini yapmak

amaciyla katihmci yéntemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen dizeyde ve kalitede sunulabilmesi igin
bltceleri ile program ve proje bazinda kayna tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag

ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla ylikumli olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama strecine
iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla
iliskilendiriimesine yonelik usul ve esaslarin belilenmesine Devlet Planlama Teskilati

Mustesarligi yetkilidir.

Kamu idareleri butcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayall olarak hazirlarlar.Kamu idarelerinin
bltcelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gdéstergelerine uygunlugu ve
idarelerin bu cercevede yurutecekleri faaliyetler ile performans esasli bitcelemeye iliskin

diger hususlari belirlemeye Maliye Bakanhgi yetkilidir.

Maliye Bakanhgi, Devlet Planlama Tegkilati Mustesarligi ve ilgili kamu idaresi
tarafindan birlikte tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin
bitcelerinde yer alir. Performans denetimleri bu gdstergeler cergevesinde

gerceklestirilir.



Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina,
yillk programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine
uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kétlye
kullaniminin dnlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi,
izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getiriimesinden Bakana;

mahalli idarelerde ise meclislerine karsi sorumludurlar.

Akcakale Belediyesi yonetimi, yasal zorunluluklarin yerine getiriimesinden de 6te , iigemize
ve ilce halkimiza daha kaliteli ve daha fazla hizmet Uretebilmek, belediye kaynaklarinin
etkin ve verimli kullanimi amaciyla 2025-2029 yillarini kapsayan stratejik plan hazirlama
calismasi yapilmistir.Bu planla Akcakale Belediyesi'nin kente ve kent halkina hizmet
amaciyla yapacagi calismalarin genel konsepti olusturulmaktadir. Belediyemizin
faaliyetlerinin yogunlasacagi alanlar,bu alanlarda takip edilecek hizmet-yonetim ilke ve

politikalari bu planda belirlenmigtir.



AKCAKALE
TARIHI



iigemiz deniz seviyesinden 385 m. Yiikseklikte olup, yizélgiimii 1248 Km.? dir. Akcakale;
Doguda: Ceylanpinar — Viransehir Batida : Suru¢ Kuzeyde : Sanliurfa — Harran Giineyde
: Suriye Devlet iile gevrilidir .Akgakale ilgesi miilki idare bakimindan Sanliurfa iline bagli olup,
Sanliurfa iline uzakligi 52 km.dir. Yukari Mezopotamya’nin tabi bir parcasi olarak kabul edilen
Akcakale topraklari doguda Tektek daglan ile batida Surug daglik boélgesi hari¢ tutulursa
kuzeyden giineye dogru agilan diz ve genis bir ova gérimindedir. Dogudan batiya 85 km.yi
bulan uzakligi, kuzeyden glineye 28 km.ye ulasan genisligi ile ilge kendi sinirlariyla bir dik
kenar Uggeni andirir. Yazlari kurak ve sicak, kislari nispeten 1lik gecer. Temmuz ve Adustos
aylarinda ortalama sicaklik 45 dereceyi bulurken bazi gecelerde sicaklik 30 dereceyi geger.
Aralik ve Ocak aylarinda ise havalarin en soguk oldugu dénemdir. Bu aylarda glinduzleri
12-14 derece olan sicaklik bazi gecelerde ender de olsa (0) dereceye dismektedir.
Bolgede genellikle yagislar yetersiz olmaktadir. Bununla birlikte Ekim ve Nisan aylari
yagislarin en bol oldugu dénemedir. Yérede kar yagisi goriilmez. Onemli akarsulari ve
golleri yoktur. llcemiz ormandan yoksundur.

iicemiz Sanliurfa’nin en eski ilgelerinden biridir. ilcenin bilinen tarihi M.0.5000 yilina

dayanmaktadir. Stimer ve Hititlerin elinde bulunan bélge M.O. 2750 yillarinda baglamaktadir.

Sami’lerin istilasina ugramistir. Daha sonra 612 yilina kadar Asur’larin egemenligine girmis

olan bélge 550 yillarindan itibaren sirasiyla Pers’lerin ve biiyiik iskenderin hakimiyetinde

kalmistir. M.S. 750 yillarinda ydreyi ele gegiren Arap’lar buradaki Bizans hakimiyetine son

vermislerdir. Nihayet 1071 Malazgirt zaferinden sonra llge topraklari Tirk hakimiyetine

girmistir. Lozan Antlasmasindan sonra Turkiye - Suriye sinirlarinin gizilmesine miuteakip

Altinbasak (Harran) Ilice merkezi haline getiriimis, 1946 yilinda ise ilge merkezi simdiki

bulundugu Akgakale’ye tasinmistir. Ancak 1987 yilinda Harran Bucagi Akcakale ilgesinden

ayrilarak mustakil ilge haline getirilmistir.



AYN-ELARUS

Hz..Ibrahim(a.s) Harran’dan Sam’a gé¢ ederken amcasi kizi Hz.Sarave beraberindeki kafile ile
birlikte Urfa’nin 50 km. giiney batisindaki bir su kaynaginda konaklar. Hz. ibrahim (a.s) ve

Hz. Sara’nin evlilik téreni burada yapihr.Evlilik téreninin yapildigi yere “digun gozu”
anlaminda “Ayn- el Arus” adi verilir .Halen halk arasinda bu isimle anilmaktadir. Bir diger

adi ise “Ayn Halilir Rahman” dir. Halil ir Rahman kaynagi ve golu anlamindadir. Bugun
yarisi Akcakale ilgemizde vyarisida Suriye topraklarinda kalmistir. Bu su kaynagi vaha
gériinimiinde olup Hz. ibrahim makami olarak bilinmekte ve ziyaret edilmektedir.

Sanliurfa’dan Akcakaleye giden yolun 32. km.den itibaren 5 km batiya giderek Cudi Deresine
ulagabilirsiniz. Cudi Deresinin baglangicindan guneye dogru vadiyi izleyerek giderseniz Cudi
Dagina ve Cudi Sehri kalintilarina ulagabilirsiniz. Halk tufandan sonra Hz. Nuhun gemisinin Cudi
Dagina indigine inanmaktadir. Bu dag deniz dalgalarini andiran ¢ok degisik bir ylizey sekline

sahiptir. 500*500 m? lik arazide tarihi sehrin kalintilari, birgok tasocagi, kaya mezarlar hamam
ve kule kalintilari gorulebilir.

Arap kdulturinden gelme bu gelenek kadinlarda guzellik ve zarafeti temsil ederken,
erkeklerdeyse daha gekici gorinme, kendini gugll hissetme, dikkat cekme gibi unsurlari 6n
plana cikartiyor. Ancak dévmenin, insanlari kotlllk, hastalik ve nazardan koruduguna da
inaniliyor. Sanhurfa’da 6zellikle Akcakale, Harran, Ceylanpinar ve ilgelerinde Arap kokenli
vatandaslarin el ve yluzlerinde “Degge” diye

Tabir ediliyor. Bekar erkeklerse burun, ¢cene ve elmacik kemikleri Gzerine birer nokta seklinde
dovme yaparak cevresindekilere evlenme ¢aginda oldugunu gésteriyor. “Degge” diye tabir
ettigimiz dévmeye Anne sitl karistirilarak yapilir..

Sanlurfa da 6zellikle Akgakale, Harran, Ceylanpinar ve ilgelerinde Arap kokenli kadinlar gerek
gunlik gerekirse dugunlerde giydikleri Geleneksel kiyafetleri.Basa posu, Alt giysi Fistan,
Fistanin Ustiine zibin giyilir.

Adrese Dayall Nifus Kayit sistemine gore lice niifusu Toplam;113.194 olarak belirlenmistir.



OKULLAR

ANAOKULU ORTAOKUL ILKOKUL TOPLAM

OKUL SAYISI 6 11 60 97 174
KI1Z OGRENCI 416 2712 8765 12274 24167
ERKEK 447 5221 8526 12723 26917
OGRENCI

TOPLAM 863 7933 17291 24997 51084
OGRENCI

OGRETMEN 34 334 752 637 1757




EKONOMI

iice ekonomisi genel olarak eskiden beri tarim ve hayvanciliga dayanmaktadir. Bu
nitelik halen devam etmektedir. ilge genelinde 880.000 dekar tarima elverigli arazi
bulunmaktadir. 155.000. dolayinda Antep fistigi agaci, 9000. nar agaci ve diger muhtelif
adaclar mevcut olup, bunlarin cogu meyve vermektedir. iige tariminda GAP’In kismen
devreye girmesi ile bir dinamizm goérilmektedir. lice genelinde 6zel kuyular, DSi ve Sulama
birliklerinin kuyularindan 600.000 dekar arazi sulanmaktadir. GAP’In 6ngérdugu rakamlar
bunun disindadir. Genis ve diiz bir ova gériiniimii arz eden Ilge topraklarinin tarima elverigli
oldugu eskiden beri bilinen bir gercektir. Tarima elverigli alanda bugday, arpa, misir, pamuk
vb. ekim yapilmaktadir.

(6360 SayiliYasanin gegici 1. Maddesinin (8.) fikrasinda belirtilen birimlerde ¢alisan personel tablosu)

Akcakale Belediyesi'nde Gdrev Yapan Memur Listesi

AdiSoyadi
Navi COKAN
Ahmet AYHAN
Casim DIKMIR

Mehmet Emin AKBAYIR

Halit ALPTEKIN
ibrahim OKAY

Ali KENANOGLU
Halit ALPTEKIN
Halil GUNERI
ismail ERDEM
Halef KARATAS
Yusuf TEKDAS
Hiiseyin GULCIK
Mehmet CIDEM
idris GUNDUZ
Harun ERIK

Ulkii GUVEN

Elif Nuran KURT
Naciye KURT

Halil YALCINKAYA
ibrahim Halil ALTUN
Abdulhadi AYHAN
Mustafa CILGI
Sedat DENLI
Mehmet GUCLU
Hali librahim SAHIN
Furkan KARATAY
Cihat ERSOZ
Aysegul UZUN

Unvan
Kiltiir ve Sosyal isler Mudirlagu
Sosyal Yardim isleri Mudurlig
Halkla iligkiler Midarligi
Programci
insan Kaynaklari ve Egitim Midurligi
Veri Hazirlama Kontrol isletmeni
Harita Miuhendisi
Park ve Bahceler Madarlagu
Zabita Komiseri
Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni
Fen Isleri Mudirltgi
Veri Hazirlama Kontrol isletmeni
Belediye Baskan Yardimcisi
Veri Hazirlama Kontrol isletmeni
insaat Teknikeri
iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudirligu
Programci
Egitmen
Mali Hizmetler Mudaru
Teknisyen
Zabita Muduri
Memur
Memur
Memur
Veri Hazirlama Kontrol isletmeni
imar ve Sehircilik Midurltgi
ElektrikMuhendisi
VeriHazirlamaKontroligletmeni
Egitmen



AKCAKALE BELEDIYESi PERSONEL LIiSTESI
MEMUR LISTESI

ISiM SOYISIiM
1 HALIL GUNERI 29888414846
2 HALIL IBRAHIM SAHIN 61783351802
3 HUSEYIN GULCIK 34604257966
4 HALIT ALPTEKIN 21473695388
5 SEDAT DENLI 56077542196
6 MEHMET GUCLU 56677521940
7 AHMET AYHAN 10047076364
8 HARUN ERIK 44878924792
9 CASIM DIKMIR 18428797006
10 ABDULHADI AYHAN 55696554634
11 YUSUF TEKDAS 31940346538
12 ISMAIL ERDEM 30134406720
13 MEHMET CIDEM 37946146516
14 MUSTAFA CILGI 55720554104
15 CIHAT ERSOZ 70681060402
16 IBRAHIM OKAY 24419597494
17 NAVI COKAN 71692026890
18 ELIFNURAN KURT 46219870478
19 IDRIS GUNDUZ 44125751188
20 ULKU GUVEN 45784884996
21 ALI KENANOGLU 27626490398
22 MEHMETEMIN AKBAYIR 19523768618
23 HALEF KARATAS 30218412562
24 HALIL YALCINKAYA 47827817138
25 FURKAN KARATAY 68197138036
26 AYSEGUL UZUN 16681203760
27 BAHRI SERIF TEKEBOGAN 48868782416

( SOZLESMELI)




ISCI LISTESI

iSiM SOYiSiMm

NO
1 BAKIR SONGUR Garaj Amirligi
2 HASAN BALIK Sofor
3 ISA MUSVECI Biiro Personeli
4 MAHMUT CIFTCI Makam Soférii
5 MAHMUT TABAZIG Garaj Amirligi
6 MAHMUT CADIRCI Biiro Personeli
7 OGUZHAN NARIN ingaat Teknikeri
8 OMER FARUK KULAK Sofor
9 SALIH SONiIS Garaj Amirligi
10 YUSUF GUCLU Temizlik Isleri
11 MEHMET OLDUBAS Buro Personeli
12 MUSA 0z Ek Hizmet Binasi
13 ISMAIL KELLES Bekei
14 ALi AY Topograf
15 IBRAHIM AYHAN Temizlik Isleri
16 SERIF ADSIZ Sofor
17 MEHMET NUR AMONAK Buro Personeli
18 MEHMET EMIN ONHAN Park ve Bahgeler
19 iBRAHIM GUDA Kirsal Hizmetler
20 MUSTAFA GUCLU Basin ve Halkla iliskilker
21 HUSEYIN ISTEMIHAN (KISMi AVUKAT) | Avukat
22 ALi ERTEN Temizlik Isleri
23 AL 0ZGUN Sofor




AKCAKALE BELEDIYESIi MECLIS UYELERI

SRS iLi iLCESI ADISOYADI

1 SANLIURFA AKCAKALE ADULHAKIM AYHAN

2 SANLIURFA AKCAKALE IBRAHIM GUNES

3 SANLIURFA AKCAKALE | ABDULKADIR YILMAZTEKIN

4 SANLIURFA AKCAKALE RESAT KIZMAZ

5 SANLIURFA AKCAKALE ABDULHAKIM BADAG

6 SANLIURFA AKCAKALE MEHMET BASAK

7 SANLIURFA AKCAKALE ESAT OzZLU

8 SANLIURFA AKCAKALE ALI KURT

9 SANLIURFA AKCAKALE MEHMET TASKIN

10 SANLIURFA AKCAKALE SALIH SOYDAS

11 SANLIURFA AKCAKALE M.UGUR CADIRCI

12 SANLIURFA AKCAKALE IBRAHIM KALAY

13 SANLIURFA AKCAKALE M.CENGIZ BAKIR

14 SANLIURFA AKCAKALE HASAN AKBABA

15 SANLIURFA AKCAKALE EMINE AGAR

16 SANLIURFA AKCAKALE | ABDULREZZAK YALCINKAYA
17 SANLIURFA AKCAKALE AHMET EMIN GUNEY

18 SANLIURFA AKCAKALE MUSTAFA AKKURT

19 SANLIURFA AKCAKALE MAHMUT ISIKAKDOGAN
20 SANLIURFA AKCAKALE iIBRAHIM YILDIK

21 SANLIURFA AKCAKALE SERIF BOZKURT

22 SANLIURFA AKCAKALE MUSTAFA TASTAN

23 SANLIURFA AKCAKALE AL SAMAR

24 SANLIURFA AKCAKALE ISMAIL AYGUN

25 SANLIURFA AKCAKALE AZIZ TOLMAC

26 SANLIURFA AKCAKALE HASAN YILMAZTEKIN

27 SANLIURFA AKCAKALE ABID IPEK

28 SANLIURFA AKCAKALE iIBRAHIM ONCEL

29 SANLIURFA AKCAKALE OMER URAL

30 SANLIURFA AKCAKALE HALILBIRISIK

31 SANLIURFA AKCAKALE ISA ONEGUL

32 SANLIURFA AKCAKALE IBRAHIM TOYGAR




AKCAKALEYE BAGLI MAHALLE MUHTARLIKLARININ iSiM LiSTESi SANLIURFA iLi
AKCAKALE iLCESINE BAGLI KIRSAL MAHALLE MUHTARLARINA AiT iSiM VE iLETiSiM BiLGILERi

MERKEZ
KIRSAL

KIRSAL

KOY/MAHALLE
ACIKUYU MAHALLESI

MUHTARIN ADI-SOYADI

MEHMET SAIT KOCAN

CEP TELEFONU

(541)827-3069

ACIKLAMA
ESKi MUHTAR

2 | MERKEZ | ADNAN MENDERES HASAN AYHAN (544)911-3536 ESKi MUHTAR
MAHALLESI
3 KIRSAL | AKBILEK MAHALLESI MUSTAFA BASAK (542)788-3698 ESKi MUHTAR
4 KIRSAL | AKCAKOY MAHALLESI ALiI CEYLAN (536)781-6389 YENI MUHTAR
5 KIRSAL | AKCALIMAHALLESI MEHMET SONGUR (532)175-9870 ESKI MUHTAR
6 KIRSAL | AKDIKEN MAHALLESI MEMDUH BARISAN (532)686-7497 ESKi MUHTAR
7 KIRSAL | AKKECI MAHALLESI MEHMET ALI SOLHAN (542)667-0505 ESKi MUHTAR
8 KIRSAL | AKSAHRING MAHALLESI AHMET REMZI (533)793-6863 YENi MUHTAR
BUYUKLER
9 KIRSAL | ALATLAR MAHALLESI MAHMUT TUMUR (542)720-4323 YENi MUHTAR
10 | KIRSAL | ALINCIK MAHALLESI ALl KURT (534)715-7063 YENi MUHTAR
11 | KIRSAL | ARICAN MAHALLESI ISMAIL BAYRAK (542)369-8838 ESKI MUHTAR
12 | KIRSAL | ASLANLI MAHALLESI HAMET OZTURK (542)278-8513 ESKi MUHTAR
13 | KIRSAL | ASAGIBEYDAS MAHALLESI | MEHMET OZGOK (544)929-6363 YENI MUHTAR
14 | KIRSAL | ASAGICINPOLAT HUSEYIN YILMAZTEKIN (535)219-8286 YENI MUHTAR
MAHALLESI
15 | KIRSAL | ASAGIDEREN MAHALLESI | MUSTAFA NOGAY (542)499-3316 ESKi MUHTAR
16 | MERKEZ | ATATURK MAHALLESI HACI KIRKILIC (542)528-3527 YENIi MUHTAR
17 | KIRSAL | AYDINLIMAHALLESI RAMAZAN KABICAK (532)426-7784 ESKi MUHTAR
18 | KIRSAL | AYRANLIMAHALLESI MUCAHIT ONCEL (532)296-2663 YENi MUHTAR
19 | KIRSAL | AYYILDIZ MAHALLESI ISMAIL YIGIT (546)474-9099 ESKi MUHTAR
20 | KIRSAL | BAYKUS MAHALLESI ALi UVACIN (545)307-0000 ESKi MUHTAR
21 | KIRSAL | BILECE MAHALLESI AHMET TURKES (531)910-8323 YENI MUHTAR
22 | KIRSAL | BOLATLAR MAHALLESI AHMET TIMUCIN (542)549-5000 YENI MUHTAR
23 | KIRSAL | BOYBEYi MAHALLESI ABDULLAH AKDENIZ (542)400-3007 YENI MUHTAR
24 | KIRSAL | BUKET MAHALLESI HALIL CIKIM (543)606-2850 YENI MUHTAR
25 | KIRSAL | BULUTLU MAHALLESI IBRAHIM ALAK (544)263-6339 ESKi MUHTAR
26 | KIRSAL | BUYUCEK MAHALLESI MEHMET HEKIMOGLU (543)367-1278 YENI MUHTAR
27 | KIRSAL | BUYUKNANELIMAHALLESI | ISMAIL TIMURTURKAN (544)839-0253 ESKi MUHTAR
28 | KIRSAL | BUYUKTASMAHALLESI HUSEYIN AKTAY (544)938-6663 YENIi MUHTAR
29 | KIRSAL | BUYUKTOKACMAHALLESI | IBRAHIM AKTAS (542)672-6320 ESKi MUHTAR
30 | KIRSAL | CEVHERMAHALLESI HALIL TUR (544)302-7054 ESKi MUHTAR
31 | MERKEZ | CEYLANLIMAHALLESI MEHMET SERBETICEN (544)566-3575 ESKi MUHTAR
32 | KIRSAL | CAKIRLARMAHALLESI MUHAMMET BILAL (542)520-6098 ESKi MUHTAR
ONCEL
33 | KIRSAL | COKALAN MAHALLESI MEHMETKAYA (533)781-4272 ESKi MUHTAR
34 | KIRSAL | COMLEKCI MAHALLESI MEHMET ARSLANTATAR | (532)616-3263 ESKi MUHTAR
35 | KIRSAL | CUKURCA MAHALLESI ABIT VURAL (542)681-0034 YENi MUHTAR
36 | KIRSAL | DENIZ MAHALLESI MEHMET BAYALTUN (544)905-6868 YENi MUHTAR
37 | KIRSAL | DIBEK MAHALLESI HALIL GORGUN (544)665-6353 ESKi MUHTAR
38 | KIRSAL | DONANDI MAHALLESI IBRAHIM HALIL CELIK (543)798-3812 YENi MUHTAR

DOGAN
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39 | KIRSAL | DORUMALI MAHALLESI ISMAIL SAHIN (542)396-4913 ESKi MUHTAR
40 | KIRSAL | DUZCE MAHALLESI HASAN ANALAY (532)325-3889 ESKi MUHTAR
41 | KIRSAL | EDEBEY MAHALLESI NIHAT CADIRCI (533)560-9946 ESKi MUHTAR
42 | KIRSAL | EKE MAHALLESI CASIM BIRISIK (532)631-6001 ESKi MUHTAR
43 | KIRSAL | EKINYAZI MAHALLESI HALIL ARIKBOGA (542)329-4545 YENI MUHTAR
44 | KIRSAL | ERDEMLER MAHALLESI MEHMET RESIT (544)262-8383 ESKi MUHTAR
KOSEOGLU
45 | KIRSAL | ERECEK MAHALLESI HUSEYIN ULKER (545)547-8566 YENi MUHTAR
46 | MERKEZ | FATIH SULTAN MEHMET SALIH AYDOGDU (542)210-3436 ESKi MUHTAR
47 | MERKEZ | FEVZI CAKMAK MAHALLESI| ISA CIFTCI (543)123-0663 YENi MUHTAR
48 | KIRSAL | FISENGE MAHALLESI MUSTAFA TASTAN (544)784-2818 ESKi MUHTAR
49 | KIRSAL | GECITTEPE MAHALLESI ISMAIL BOZKURT (542)834-3332 YENi MUHTAR
50 | KIRSAL | GOLBASI MAHALLESI HASAN BOYATLI (543)463-2615 ESKi MUHTAR
51 | KIRSAL | GULVEREN MAHALLESI ABDULKADIR AYHAN (542)388-8862 ESKi MUHTAR
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MERKEZ
KIRSAL

KOY/MAHALLE

MUHTARIN ADI-SOYADI

CEP TELEFONU

ACIKLAMA

52 KIRSAL GUNDAS MAHALLESI IBRAHIM AKADAS (532)545-7925 YENi MUHTAR
53 KIRSAL GUNEREN MAHALLESI YASIN AYHAN (544)970-0600 ESKi MUHTAR
54 KIRSAL GUVENC MAHALLESI ALI YASAK (532)602-0358 YENi MUHTAR
55 KIRSAL HACIEKBER MAHALLESI FERRAC KAYA (542)728-8863 ESKi MUHTAR
56 MERKEZ HURRIYET MAHALLESI AHMET CIRKIN (544)714-8645 ESKi MUHTAR
57 KIRSAL IKIiZCE MAHALLESI SAIT AKAY (544)944-4479 YENi MUHTAR
58 KIRSAL INCEDERE MAHALLESI BEKIR YILDIRIM (544)815-9195 YENi MUHTAR
59 KIRSAL KARATEPE MAHALLESI RAGIP TOKARYAZ (543)231-8408 ESKi MUHTAR
60 KIRSAL KAYACA MAHALLESI HASAN ASLAN (544)621-1819 YENi MUHTAR
61 KIRSAL KAYALIK MAHALLESI HAMZA BASBOGA (544)843-1780 ESKi MUHTAR
62 KIRSAL KEGILI MAHALLESI HASAN ASILOGLU (532)561-2199 YENi MUHTAR
63 KIRSAL KELEBEK MAHALLESI IBRAHIM KACKAN (542)362-1154 YENi MUHTAR
64 KIRSAL KEPEZLi MAHALLESI ISMAIL YAGMA (544)411-8180 ESKi MUHTAR
65 KIRSAL KILIGLI MAHALLESI OMER ERBEK (534)883-6069 ESKi MUHTAR
66 KIRSAL KIRMITLI MAHALLESI AHMET CADIRCI (532)231-1481 ESKi MUHTAR
67 KIRSAL KORUKLU MAHALLESI HALIL BIGIS (542)265-6969 YENi MUHTAR
68 KIRSAL KOSEOREN MAHALLESI FELLAH OZLU (532)284-4943 YENi MUHTAR
69 KIRSAL KURUDERE MAHALLESI MEHMET SERIFOGLU (544)714-9156 YENi MUHTAR
70 KIRSAL KUGUK HACIEKBER HAMIT YILDIRIM (544)498-4279 ESKi MUHTAR
MAHALLESI
71 KIRSAL MAViI TASMAHALLESI AHMET OTURAN (541)920-2007 ESKi MUHTAR
72 KIRSAL MENZIL MAHALLESI KASIM TUR (542)408-8383 ESKi MUHTAR
73 KIRSAL MERMER MAHALLESI IBRAHIM BizGIN (542)620-0016 ESKi MUHTAR
74 KIRSAL MiL MAHALLESI FARUK YILMAZ (534)505-6963 YENi MUHTAR
75 KIRSAL NARLIOVA MAHALLESI YUSUF ASLANLI (545)462-5484 YENi MUHTAR
76 KIRSAL NIMET MAHALLESI AHMET BULUT (544)715-9852 ESKi MUHTAR
77 KIRSAL NUSRETIYE MAHALLESI ALI YILMAZTEKIN (542)672-2888 YENi MUHTAR
78 KIRSAL OHALI MAHALLESI AHMET BORA (543)468-7715 ESKi MUHTAR
79 KIRSAL OKAYLAR MAHALLESI MEHMET OKAY (542)270-7831 YENi MUHTAR
80 KIRSAL ONORTAK MAHALLESI MUSTAFA HUROGLU (532)542-0348 YENi MUHTAR
81 KIRSAL ORTADEREN MAHALLESI ALI BULUT (541)496-3112 ESKi MUHTAR
82 KIRSAL ORTAOREN MAHALLESI OMER FARUK ONCEL (532)294-2652 ESKi MUHTAR
83 KIRSAL OSMANLI MAHALLESI ISMAIL YILDIZ (544)939-6969 YENi MUHTAR
84 KIRSAL ONCUL MAHALLESI AHMET DENIZ (542)896-9979 YENi MUHTAR
85 KIRSAL PEKMEZLI MAHALLESI AHMET ESMER (542)203-6464 ESKi MUHTAR
86 KIRSAL SAKGA MAHALLESI ISMAILYILMAZ (542)269-3083 ESKi MUHTAR
87 KIRSAL SALIHLER MAHALLESI FEYYAZ ACAR (544)307-2838 YENi MUHTAR
88 KIRSAL SEVIMLI MAHALLESI HALIL BOZKURT (544)302-2923 ESKi MUHTAR
89 KIRSAL SEYRANTEPE MAHALLESI MUSTAFA ARDA (542)767-4108 YENi MUHTAR
90 KIRSAL SINIRGOREN MAHALLESI HALIL GUNGOR (544)396-5797 ESKi MUHTAR
91 MERKEZ SULEYMANSAH MAHALLESI | HALIL TOKAK (539)815-6513 ESKi MUHTAR
92 MERKEZ SAHINLER MAHALLESI AHMET TOKTIMUR (546)676-6663 YENi MUHTAR
93 KIRSAL SAHIN SOYLU MAHALLESI AZIZ KACKAN (544)507-6660 YENi MUHTAR
94 KIRSAL SANLI MAHALLESI SEYHMUS PINARBASI (544)636-3563 YENi MUHTAR
95 KIRSAL SEFKAT MAHALLESI ISA KABUL (543)442-4334 YENi MUHTAR
96 KIRSAL SEHITNUSRETBEY SELAHATTIN ONCEL (542)554-0709 ESKi MUHTAR
MAHALLESI
97 KIRSAL TASKINLAR MAHALLESI IBRAHIM TASKIN (532)593-0893 ESKi MUHTAR
98 KIRSAL TATLICA MAHALLESI CAGLA BOR (544)818-7172 YENi MUHTAR
99 KIRSAL TOPCU MAHALLESI AHMETISIK AKDOGAN (539)616-5982 YENi MUHTAR
100 | MERKEZ TURGUT OZAL MAHALLESI | MEHMET DAGBASI (542)788-5691 ESKi MUHTAR
101 KIRSAL TUZLUCA MAHALLESI HAMUT AYVERDI (544)317-6193 ESKi MUHTAR
102 KIRSAL UGRAKLI MAHALLESI IMAM AYGUN (545)302-3851 ESKi MUHTAR
103 KIRSAL UGURHAN MAHALLESI ISA USLU (542)710-5018 YENi MUHTAR
104 KIRSAL UGURTAS MAHALLESI SERDAR BAKIR | (534)836-0064 YENi MUHTAR
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MERKEZ

SN KIRSAL KOY/MAHALLE MUHTARIN ADI-SOYADI CEP TELEFONU| ACIKLAMA
105 KIRSAL VIZE MAHALLESI MUSTAFA AKDAG (542)806-8779 | ESKI MUHTAR
106 KIRSAL YAGMURALAN MAHALLESI | ISMAIL CADIRCI (544)532-6303 | ESKI MUHTAR
107 KIRSAL YALINLI MAHALLESI MEHMET CITIRIK (539)205-3398 | YENIi MUHTAR
108 KIRSAL YAZLICA MAHALLESI ISMAIL BAYTOK (542)718-8515 | ESKi MUHTAR
109 KIRSAL YEDIYOL MAHALLESI IBRAHIM GUNGOR (544)224-8483 | ESKi MUHTAR
110 MERKEZ YENI MAHALLESI KADIR ALTIN (544)429-2094 | ESKi MUHTAR
111 MERKEZ YENISEHIR MAHALLESI OMERT AYGUN (544)411-2040 | YENIi MUHTAR
112 KIRSAL YESERTI MAHALLESI ALI BASAK (542)381-4657 | ESKI MUHTAR
114 KIRSAL YUKARIBEYDAS IBRAHIMBUYUKASLAN (542)616-8868 | ESKi MUHTAR

MAHALLESI
115 KIRSAL YUKARICINPOLAT ALI TANIS (542)646-6361 | ESKi MUHTAR
MAHALLESI
113 KIRSAL YUKARICUKURCA IBRAHIM OZBEK (533)305-0094 | YENi MUHTAR
MAHALLESI
116 KIRSAL YUKARIDEREN MAHALLESI| SABO YESILDAG (544)264-6300 | YENIi MUHTAR
117 KIRSAL YUSUFBEY MAHALLESI EMIN AKDEMIR (542)267-3823 | YENI MUHTAR
118 KIRSAL ZENGINOVA MAHALLESI AL AKKURT (534)921-7920 | ESKI MUHTAR
119 MERKEZ ZEYTINDALI MAHALLESI MEHMET GOKSOY (542)206-4009 | ESKi MUHTAR
120 KIRSAL ZORLU MAHALLESI ALi AYHAN (539)707-9265 | YENIi MUHTAR
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AKCAKALE BELEDIYE
BASKANLIGI YONETIM

SEMASI

BASKAN

Ecz.Abdulhakim AYHAN

Naciye KURT Hiiseyin GULCIK Halef KARATAS
Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi Bagkan Yard.
Harun ERIK Halit ALPTEKIN
Yazi igleri Mudiri insan Kaynaklari ve Egitim Mudiri
Naciye KURT _Halil ibrahim SAHIN Ulkii GUVEN
Mali Hizmetler Mudira  Imar ve Sehircilik Miid. Ozel Kalem Mud.

ibrahim Halil ALTUN Sedat DENLI Hiiseyin GULCIK
Ruhsat ve Destek Hizmetleri
Zabita Muduri S Maddara
Halef KARATAS Casim DIKMR

Fen igleri Miidiirii Kiiltiir ve Sosyal isleri Mud.

15



SIRANO

© 00 ~N O UL WN PP

oo o1 a b b D DS DA DD DOWWWWWWWWWWNDNNDNDDNDNDNDNDNDNNDNNDNNREPEREPRPEPRPERPEPRRERPRREER
AW NOONO OO WDNEPO OOONOOOGPAWNRERPROOOOONOOOOGGPMAWDMNMREOOOWNOOOGPDMAWDNLELDO

AKGAKALE BELEDIYE BASKANLIGI ARAGC MAKINE VE EKIPMAN LISTESI

ARACIN CIiNSi

COP KONTEYNERI
COP KONTEYNER
COPKONTEYNER
CO PKONTEYNERI
COP KONTEYNERI
COP KONTEYNERI
COP KONTEYNERI
COP KONTEYNERI
COP KONTEYNERI
COP KONTEYNERI
COP KONTEYNERI
ARAZOZ
ARAZOZ
SUPURGE
SUPURGE
SUPURGE
OTOMOBIL
ZABITA
OTOBUS
OTOBUS
TRANSIT
CENAZEARAC
PIKAP
PIKAP
PIKAP
PIKAP
PIKAP
PIKAP
COP YIKAMA
LOVBED
KAMYON
MOTOSIKLET
OTOBUS
KAMYON
KAMYON
KAMYON
KAMYON
KAMYON
KAMYON
KAMYON
OTOBUS
TRAKTOR
TRAKTOR
TRAKTOR
TRAKTOR
TRAKTOR
TRAKTOR
TRAKTOR
KAMYON
MOTORSIKLET
MOTORSIKLET
MOTORSIKLET

PLAKASI

63ABUA471
63NN585
63NU670
63NN420
63NU671
63NB394
63NU563
63NU367
63NP762
63ABM222
63NA980
63NR373
63NU383
63NB629
63NU672
63ABT461
63NU666
63NU444
63NU673
63NU674
63NB636
63NB022
63NU403
63NK064
63NF720
63NC950
63NK163
63NR063
63NB065
63NH443
63NF570
63NU012
63YH492
63NB913
63NB908
63NB911
63NB918
63NB907
63NB910
63NB912
63YH494
63NK725
63NC919
63AP223
63DR537
63NK727
63NK258
63NF143
63AEPG609
63NU011
63NU013
63NT281

MODELI

2020
2012
2012
2011
2012
2014
2012
2012
2009
2019
2012
2006
2012
2016
2013
2020
2013
2012
2012
2012
2016
2014
2012
2002
2000
2001
2010
2010
2015
1998
2000
2012
2007
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2019
2002
1997
1991
1985
2002
2002
1999
2022
2012
2012
2011
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MARKASI

FORD
MITSUBISHI
ISUZU
ISUZU
ISUZU
MERCEDES
ISUZU
FORD
MITSUBISHI
FORD
FORD
HYUNDAI
FORD
FORD
FORD
FORD
RENAULT
PEUGEOT
ISUZU
ISUZU
FORD
FORD
FORD
BMC
TOYOTA
MITSUBISHI
HYUNDAI
NISSAN
FORD
MERCEDES
FATIH
KUBA
IVECO
MERCEDES
MERCEDES
MERCEDES
MERCEDES
MERCEDES
MERCEDES
MERCEDES
OTOKAR
NEW
TUMOSAN
STEYR
FIAT
NEW
BMCFATIH
TURK FIAT
FORD
KUBA
KUBA
KUBA

MUAYENE TARIHI

09.05.2023
04.09.2023
26.07.2023
03.01.2024
14.07.2023
14.07.2023
26.07.2023
18.10.2023
20.10.2023
11.12.2023
11.12.2023
02.11.2023
23.11.2023
04.09.2023
24.07.2023
12.05.2023
14.11.2023
18.10.2023
14.07.2023
18.07.2023
21.07.2023
13.07.2023
22.11.2023
29.11.2023
14.12.2023
20.10.2023
18.10.2023
20.07.2023
11.12.2023
15.01.2024
15.12.2023
04.03.2023
25.11.2022
21.05.2025
13.01.2024
13.01.2024
13.01.2024
13.01.2024
13.01.2024
13.01.2024
22.12.2023
01.10.2014
02.10.2014
02.10.2014
02.10.2014
02.10.2014
02.10.2014
02.10.2014
11.08.2023
31.01.2018
31.01.2018
31.01.2018

DURUMU
YAPILDI

YAPILDI

YAPILDI

YAPILDI
YAPILDI

YAPILDI

YAPILDI
YAPILDI

YAPILDI
YAPILDI
YAPILDI
YAPILDI

YAPILDI

YAPILDI



55 KAMYON 63NB015 2017 FORT 21.05.2025

56 KAMYON 63.NB014 2017 FORT 22052025
57 KAMYON 63NB013 2017 FORT 21.05 2025
58 KAMYON 63NB012 2017 FORT

59 KAMYON 63NB011 2017 FORT

60 KAMYON 63NB010 2017 FORT 22052025
61 KAMYON 63NB064 2996 FORT

BILGISAYAR LISTESI

TOPLAM PC 26

TOPLAM YAZICI 26

TOPLAM TARAYICI 25
FOTOKOPI MAKINESI 2
5.GZFTANALIZI

Kurulusun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek,ic Ortamdan Kaynaklanan ve
kurulusun kontrol edebildigi kosullarin ve egilimlerin incelenerek glcli ve zayif yonlerin
belirlenmesi ve degerlendiriimesidir. Glgli ydénler kurulusun amaclarina ulasmasi icin
yararlanilabilecegi olumlu hususlardir. Zayif yonler ise kurulusun basarili olmasina engel teskil
edebilecek eksiklikler, diger bir ifadeyle, asiimasi gereken olumsuz hususlardir. Belirlenecek
gucli yonler kurulusun hedeflerine, zayif yonler ise kurulusun alacagi tedbirlere 1sik tutacaktir.
Kurulusun kontrold disindaki kosullarin ve egilimlerinin incelenerek, kurulus igin kritik olan firsat ve
Tehditlerin belirlenmesidir. Firsatlar, kurulusun kontroll disinda gergeklesen ve kurulusa avantaj
saglamasi muhtemel olan etkenler yada durumlardir. Tehditler ise kurulusun kontroli diginda
gerceklesen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sinirlandiriimasi gereken unsurlardir.
Akcakale Belediyesi'nin gugli yanlari, zayif yanlar, firsat ve tehditlerin neler oldugu
belirlenmistir.
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. Makina parkinin giicli olmasi

’ ’G—enq personele sahip olmasi

& Teknolojiyi kullanma orani yiiksek
Personelin ilceyi hnmﬁas
Hizmet birimleri daginik degil
Mevzuatlar gunliik olarak takip ediliyor
Kurum igi iletisim kanallar agik

* Diger kamu kurum ve kuruluslari ile iletisim iyi

W Sivil toplum &rgiitleri ile yine iyi

W Teknolojik donanim iyi

W Halklailigkiler iyi

# Kalite yonetim sistemleriile ilgili

ZAYIF YONLER

Oz kaynak gelirleri az, bu noktada merkeze bagllik var
Vergiye tabi Emlaklarin kiymet takdirleri az

Butce icinde personel gideri fazla

Personelin genel egitim duzeyi az

Teknik personelin azhgi

Makine parkinin yasl olmasi

Otomasyon yok. Birimler arasi bilgi-islem akisi problemli
Belediye arsa stokunun olmamasi

Gelir getirici akarlarin olmamasi

Belediye bor¢ ylkinun fazla olmasi




FIRSATLAR

® Ulasimin kolay olmasi
® Cikacak olan belediye gelirleri kanununda kaynak aktarimi

® Miilkiyet hal yoluna girmesi

| ‘ Carpik kentlegrﬁé

& % Bélgenin egitim seviyesinin
,. Bina fkalitoslnin diigsuk olmasi ‘
‘ Kentsel alt yapinin yetersiz olmas?l
* Nafus artiginin fazla (Gég)

’Asfalt ve teretuvar oraninin az olmasi

.Mevcut bos binalar - bitmemis insaatlarin cok olmasi
. Mevcut bos binalarin gériinti kirliligine sebep olmasi

* Egitim, kiltir ve sosyal ( spor) yetersiz olmasi
% Yeteri kadar otopark olmamasi

' Kamuda calisan personelin ilge disinda oturmasi
s Saghk yetersiz olmasi

* is alanlarinin ve nicelik yéniinden az olmasi
s Kentlilik bilincinin olmamas:

% issizligin fazla olmasi

& Yerlesik halkin isinin baska ilgelerde olmasi

* Yol oraninin toplam arazi oranina gore yuksek olmasi
* Sahipsiz hayvanlarin bélgeye birakilmasi

K Hava kirliligi

Mevcut yollarin uygun yapilamamas:
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Akcakale Belediyesi Misyon ve Vizyon Metni (2024-2029)

Misyonumuz:

Sanlwurfa'nin vizyoner gelisimine katkida bulunan, Akg¢akale halkina giivenilir ve ulasilabilir
bir belediye sunarak sosyal belediyecilik anlayisin1 6n planda tutan bir yonetim anlayigiyla
hareket etmektir.

Vizyonumuz:
Hizmet standartlan ile adindan so6z ettiren, lider bir belediye olmak ve Akgakale'yi;

e Yasam Kkalitesi yUksek,

o Siirdiiriilebilir kalkinmaya acik,

e Cevreye duyarh,

o Kiiltiirel ve tarihi degerlerine sahip ¢cikan,

o Katihmc1 yonetim anlayisiyla yonetilen,

o Herkese esit firsatlar sunan,

e Modern ve gelismis bir kent haline getirmektir.

Temel ilkelerimiz:

o Kentin hak ve hukukunun kerunmasi

e Siirdiiriilebilir kalkinmanin saglanmasi

e Cevreye duyarhhk ve tarihi-kilttrel mirasa saygi
e Saydamlik ve hesap verebilirlik

o Katihmcilik ve yerinden yonetim

e Vatandas memnuniyeti

e Verimli kaynak kullanimu ile kaliteli hizmet sunma
e Calisan memnuniyeti

o Firsat esitligi

Hedeflerimiz:

e Modern veya sana bilirbir sehir alt yapisi olusturmak

o Sosyal ve kulturel faaliyetleri gelistirmek

e Cevre kirliligini minimize etmek ve yesil alanlan cogaltmak
o Ekonomik kalkinmay tesvik etmek

o Egitim ve saghk hizmetlerine erisimi kolaylastirmak

e Ulasimi modernlestirmek

e Akialh sehir uygulamalar ile hizmetleri gelistirmek

e Gugla bir sivil toplum olusturmak

o Uluslar arasi iliskileri gelistirmek

Akcakale Belediyesi, bu misyon, vizyon ve temel ilkeler dogrultusunda, 2025 -2029 yillar1

arasinda Akcakale'yi modern, miireffeh ve yasanabilir bir sehir haline getirmek icin
calisacaktir.
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mahalli idare birimlerinden biri olan belediyenin, anayasamizda belirtiimis
Devlet oOzelliklerinin ve ilgili mevzuat hukimlerinin gerektirdidi en ideal hizmeti
vatandaslarimiza sunulabilmesidir. Bu amaca ulasabilmek icin yapilmasi gereken hizmetlerin
her biri ise stratejik hedeftir.

Amac ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi icin belediyemiz birimleri ile ortak toplantilar yapilmisg,
iicemizde ortaya cikan ihtiyaglarda géz éniinde bulundurularak {i¢ ana stratejik amag belirlenmistir.

Hizla gelisen ve degdisen ilgemizde gelisen ihtiyaglara gerektigi gibi cevap verilebilmesi igin
kurumsal gelisimin saglanmasi; kente yonelik olarak kentimizin cagdas bir yapiya
kavusturulmasi icin kentsel geligsimin saglanmasi ve yine kentte yasayanlara yonelik
olarak da toplumsal geligimin saglanmasi, (¢ ana stratejik amag olarak belirlenmigtir.

Bu stratejik planinin hazirlanmasinda belediyenin guglu ve zayif yonleri ile ¢cevredeki
firsat, imkan ve tehditlerin iyi bilinmesine dnem gosterilmistir. Belediyenin glgliu yanlari ile
cevredeki firsat, imkan ve tehditler mukayese ile degerlendirilerek bu guigli yanlarin
kullanilabilme potansiyeli tespit edilmeye calisiimistir.

stratejik amag belediyenin kente ve kentte
yasayanlara yonelik hizmetlerinde kalite, etkinlik, verimlilik, verimliligin artisinin saglanmasi
ve bunun yaninda bunlarin sudreklilik kazanmasi hedeflenmistir. Bdyle bir amacin
gerceklesebilmesi icin vizyon sahibi, arastirmaci, gelistirmeci, hukuka uygun risk almaktan
cekinmeyen, yenilik ve degisime acik, istisari gorisleri degerlendirebilen ekip calismasina
inanmis ve ekip icinde uyumlu, vatandas ve kent odakh distinen, katilimciliga karsi durmayan
bir yonetim sistemi temel hedefimizdir.

Kaliteli bir hizmetin ancak kaliteli bir ydnetim ve kadrolardan ¢ikacagi bir gergektir. Kaliteli
yonetimin saglanabilmesi icin belediye icerisinde teknik ekip ve ekipmanlarin
kullaniimasinin yaninda kurumsal iletisim, halkla iligkiler gibi yonetimin kendi icinde ve
halka karsi gliven kazanmasini saglayacak teknikler yéninde calismalar yapilacaktir.

Yerinde ve zamaninda hizmet sunulabilmesi, agik¢a bellidir ki, belediyenin mali imkanlariyla
dogrudan orantilidir. Bu mali imkanlarin gelistiriimesi amaciyla belediye harcamalarinda tasarrufa
riayet edilmesi, mukellef tespiti, beyanlarda niteliksel ve niceliksel kayiplarin giderilmesi, tahsilat
kayiplarinin azaltilmasi, yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasi gibi belediye gelirlerini artirici
faaliyetlerde bulunup gerekli tedbirlerin dnceden alinmasi ¢alismalari yapilacaktir.

Belediyeler devlet kurumlari arasinda halkin daha da yakindan ilgilendigi ve kararlarini
etkileme gabasi igine girdigi mahalli idare kuruluglaridir. Belediye,yonetimine halkin katilimini
ne kadar fazla artinlabilirse, demokratik kiltiire o derece hizmet etmis olacaktir. Belediye
yonetimine bu yonuyle bakildiginda toplumsal barisin sirekliligine dogrudan katki saglayacak
bir yonetim oldugu gorulecektir. Bu nedenle belediye hizmetlerimizin sunulmasinda halkin
ulagmakta gucluk
cekmeden, rahat bir dille sikayet ve taleplerini dile getirebilmesini saglamak i¢in hassasiyet
gosterilecek ve gerekli tedbirler alinacaktir.

iigemiz hizli bir gelisim ve degisim slrecine girmistir.
Hizla degisen ve geligen yerlesim yerlerinde planli, imarli ve guvenli yapilagmanin
saglanamamasi sehircilikte bir risk olarak kabul edilmistir. Hizla gelisen ve degisen ilgemizin
modern bir kent gériniimtinde ve modern bir kentin sunabilmesi gereken hizmetleri sunabilme
yeterliliinde gelistirimesi ana amactir. Bu amagla planh, imarli ve glvenli yapilasmanin
saglanmasi alt yapi yatirimlarinin uzun vyillar boyu yenilemeye ihtiyag duymayan ve saglkli
bir sekilde yapilmasi,kentlinin kullanabilecedi rekreasyon alanlarinin bulunmasi, ulagsim
adlarinin kentin her yerine ulastinimasi, icmesuyu gibi dogrudan sagliga etki edebilecek



tesislerin hijyenik olmasinin saglanmasi ile bunun surdurtimesi ve yine dogrudan saghgi
etkileyen kati atiklarin ve su atiklarinin mevzuata ve hijyen kurallarina uygun bir sekilde
bertaraf edilmesi 6nemli bulunmaktadir. Bu ¢alismalarla kentin degisimini saglayarak modern
bir kent olmasi temel amaclarimiz arasinda yer almaktadir.

Belediyeler hizmetlerini sunarken toplumun
mahalli ve migterek ihtiyaglarini zamaninda ve gerektigi gibi sunmakla gérevlendirilmiglerdir.
Sosyal ve kilturel faaliyetler, egitim faaliyetleri, spor misabakalar gibi etkinlikler mahalli ve
musterek nitelikte olup topluma hizmet olarak gérulmektedir. Yine dar gelirli ve dezavantajli
gruplarin yasam sartlarinin iyilestiriimesi ve dezavantajli gruplarin ihtiyaci olan ekipmanlarin
temin edilmesi de her ne kadar bireysel manada hizmet olsa da, yardimlagsma ve dayanisma
gibi orfi kurallarimizin ve sosyal devlet ilkemizin bir geregi olarak, toplumsal bir hizmettir.
Kentimizin ticaret, sanayi ve ekonomisinin gelistiriimesi kentimize has ekonomik deger ifade
eden deger ve Urlnlerin yurt ici ve yurtdisinda tanitimina katkida bulunulmasi da toplumsal
bir hizmettir.

ilcemizdeki toplumsal yasam milattan énceki yiizyillara dayanmaktadir.Bu itibarla tarihi ve
kdlturel mirasimizin korunmasi ve tanitiimasi toplumsal bir hizmet olarak kabul

edilmektedir. Yasam kalitesini artirmayi hedefleyen bu hizmetlerde surekliligin
saglanmasi amag edinilmistir.

Kurumsal, kentsel gelisimin saglanmasi ile toplumsal hizmetlerin sunulmasinda kendi alanlari
ile ilgili olarak ilgili kurum ve Kkigilerle igbirligi yapilacak ve halkin bahsedilen hizmetler
yonundeki 6nerilerine acik olunacaktir.

Akcakale Belediyesinin stratejik amacina yonelik olarak 2025 —2029 vyillari arasinda
gerceklestirmeyi planladigi hedefleri soyledir;

A) STRATEJIK AMACLAR
1- KURUMSAL GELISiM GALISMALARI ILE iLGILI AMACLAR

1.1 Organizasyon Yapisimin Yeniden Sekillendirilmesi

Hizmetlerdeki etkinligin ve verimliligin surekli olarak artiriimasi, organizasyon yapisinin
verimli calisir sekilde olusturulmasi ile dogrudan ilintilidir. Bu sebeple organizasyon
yapisinin igleyisi Ust yonetici tarafindan surekli olarak denetim altinda tutulmali, gliniin ve
sartlarin gerektirdigi Revizyonlar zamaninda yapiimalidir. Bu revizyon yapilirken gorev
tanimlari da kontrol edilerek gerekli degisiklikler yapilacaktir.

1.2 Personelin Mesleki Gelisiminin Saglanmasi

Hizmetlerin kalitesinin personelinin mesleki gelisiminin saglanmasindaki sureklilikle
dogru orantili oldugu dusunulerek her yil birimlerin egitim talepleri dikkate alinarak yillik
egitim programlari hazirlanacaktir. Yeni ise girenlere oryantasyon egitim verilecektir.

1.3 Etkin Iletisimin Saglanmasi

Belediyenin hizmet sunmakla mukellef oldugu, hizmet alma hakki bulunan belde sakinleri
ile iletisimin etkinlestirilmesi icin gerekli dizenlemeler yapilacaktir. Yine her alanda
hizmetin Koordineli yapilabilmesi agisindan vatandasa hizmet sunmakla gorevlendirilmis
diger kurum ve kuruluglarla gucli bir iletisim i¢erisinde bulunulacaktir.



1.4 I¢ Kontrol Eylem Plammin Uygulanmasi

Belediyemiz galismalarinin kanunlar ile diger mevzuat hukumlerine, stratejik plan ve
performans programina uygunlugunun, etkin ve verimliliginin saglanmasi i¢in hazirlanmis
bulunan i¢ kontrol eylem plani ¢ercevesinde gerekli kontroller saglanacaktir.

1.5 Etkin Halkla iliskilerin Saglanmasi

Devlet kurumlari igerisinde halkin daha kolay ulasabildigi kurum olan belediyemizin halkin
mahalli ve musterek ihtiyaglarina cevap verebilmesi 6ncelikle bunlarin saglkli tespiti ile
mamkindir. Bu Sebeple kurum tizel kigiliginin ve kurumda calisan her personelin halkla
iliskiler agisindan daha etkin bir performans gdstermeleri i¢in gerekli tedbirler alinacaktir.

1.6 Kent Bilgi Sistemini Tamamlamak

Modern ve planli sehircilik anlayisi dogrultusunda dogru ve gincel bilgilerin tutulmasi ve
bunlara ulasilabilirligin hizlandirimasi belediye hizmetlerimizin hem kalitesini hemde
hizini artiracaktir. Ayrica modern ve planl sehircilik anlayisi dogrultusunda dogru ve
glncel bilgilerin vatandas tarafindan istenilmei halinde verilebilmesi i¢in kentsel bilgi
sisteminin tamamlanmasi gerekmektedir. Bu sebeplerle kentsel bilgi sistemi
tamamlanacaktir.

1.7 Gelirleri Artiricl, Giderleri Azaltic1 Tedbirlerin alinmasi

Belediyemiz hizmetlerinin sayisinin ve kalitesinin artiriimasi elbetteki belediyemizin mali
imkanlari ile dogru orantihdir. Sinirsiz bulunan ihtiyaglarin sinirli kaynaklarla saglanmasi
gerekliligi; giderlerin kisittanmasi diger bir tabirle is ve islemlerde tasarruf ilkelerine riayet
edilmesi zorunlulugunu dogurmaktadir. Bu nedenle gereksiz masraflarin yapilmasindan
kacinilarak yapilacak masraflarin da minimize edilmesi bir ilke olarak kabul edilmistir.

Bunun yaninda belediyemiz gelirlerinin artiriimasi igin de vergi, resim, harg¢ ve Ucret gibi gelir
kalemleriyle, 6zel hukuk iligkilerinden dogan gelir kalemlerinin tahakkuk ve tahsili ile ilgili
gerekli islemlerin slresinde yapilarak, gelirlerin tahsil edilmesi saglanacaktir. Ayrica
belediyemizin mukellefi olan kisilerin gdzden kagmamasi icin gerekli hassasiyet gosterilecek,
bunun i¢in

belediyemiz i¢ birimleri ile diger 6zel ve resmi kurumlarla strekli isbirligi halinde olunacaktir.

1.8 Takim Ruhu ile Cahsma Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi

Belediyeler mahalli muasterek ihtiyaclarin  karsilanmasiyla goérevlendiriimiglerdir.
Hizmetlere bu ydnulyle bakildiginda esasen belediye ¢alisanlari mahalli hizmet vermekte
ve Belediye Kanununun ifadesi ile ayni beldede oturmakla hemsehri sayiimaktadir.
Musterek hizmetler sunmakla gorevli personelin dayanisma icerisinde calismasi hizmet
kalitesini artiracaktir. Takim ruhu ile ¢alisma kurumsal ¢alismanin da bir geregidir.

1.9 Bilisim Sistemlerinin Kullanilmasi
Bilisim sistemlerinin etkin kullaniimasi bilgiye ulasma ve hizmet hizini artirici bir unsur

oldugundan stratejik planin gerceklestiriimesinde bir arag olarak gorulmektedir.

2- KENTSEL GELISIM CALISMALARI iLE ILGILi AMACLAR

2.1. Ulasim Sisteminin Gelistirilmesi

Bir Ulkenin gelismigligi ulagsim sistemlerinin gelismigligi ile dogru orantili ise ilgemizin ulagim
Sistemlerinin gelismigligi de kentimizin modern bir sehir olmasiyla dogru orantilidir. Ayrica
mahalli mugterek ihtiyag niteliginde olan ulasim ihtiyacinin karsilanmasi da belediyelere 5393
sayili Belediye Kanununun 15.maddesinde yetki ve imtiyaz olarak verilmistir.



2.2. Altyapr Sisteminin Gelistirilmesi

iigemizin altyapi eksiklikleri bir an énce giderilecektir.Eksik kalan altyapi hizmetleri
Tamamlanacak ve bu hizmetlerin saglikh ve surekli bir sekilde verilebilmesi igin bakim ve
Kontrolleri yapilacaktir. Elektrik ve haberlesme gibi altyapi hizmetleri,merkezi idarenin
kontrol ve denetiminde, 6zel sektdrce yahut merkezi idarece yapildigindan ilgili kurumlarla
koordinasyonda ayrica 6nem arz etmektedir.

2.3. RekreasyonAlanlarimnGelistirilmesi

ilcemiz sakinlerinin doga ile i¢ ice yasayabilecekleri, dinlenebilecekleri, spor yapabilecekleri,
aile ve arkadaslari ile vakit gegirebilecekleri alanlarin olusturulmasi éncelikli hedeflerimiz
arasindadir. Bu nedenle hizla degisen ve gelisen ilgemizde hububat satis merkezi, hayvan
pazari, prestij caddeleri, modern otogar, oto alim satim merkezi, kaldirnm ve yol ¢alismalari,
yuzme havuzu, aqua park, yurlyuts alanlari, piknik alanlari gibi alanlari igcinde bulunduran
biyik bir rekreasyon alanlari

Planlamalari yapilp bitirilecektir.

2.4. Planh,imarhY apilasmaninGelistirilmesi

ilgemiz hizli bir degisim ve gelisim siirecine girmistir. Bu nedenle yapilan yeni yapilarin
projelerine ve imar planlarina uygun olarak yapilmasi, strekli kontrol altinda tutulacak ve
ayrica plansiz ve imarsiz yapilasmaya miisaade ediimeyecektir.

3. TOPLUMSAL GELISME CALISMALARI iLE ILGILi AMACLAR

3.1. Hemsehrilik Bilincinin Gelistirilmesi ve Sivil Toplumun Kararlara

Katiliminin Saglanmasi

5393 sayili Belediye Kanununun 13.Maddesine gore “herkes ikamet ettigi beldenin
hemsehrisidir.,”ilgemizde yasayan sakinlerin yasadiklari ilcede, diger sakinler ile
hemsehrilik bilinci icerisinde yasamalarini saglamak, boylelikle sakinler arasinda
yardimlasma, dayanisma ve hosgoru gibi evrensel degerlerin yayginlasmasini saglamak
belediye olarak asli vazifelerimiz arasindadir. Ayrica bu bilingle ile mahalli misterek
anlamdaki ihtiyaclarin karsilanmasinda ve tespitinde sakinlerin birbirlerini gdézetmelerini
saglayarak yerinden yonetimin faydalarini yerelde her noktaya tasimayi hedefliyoruz. Sinir
Otesi savastan kaynakli olarak bdlgemizde bulunan Suriyeli kardeslerimizin ilge halkiyla
entegrasyonu ve birlikteligi icin projeler Uretilecek ve bu projeler hayata gegcirilecektir.
Bolgedeki sosyal birlikteligin sorunsuzca saglanmasi amaciyla basta Kaymakamlik olmak
Uzere diger tum kamu ve kuruluglari ile ortak calismalar yurattlecektir. Ayrica sivil toplum
kuruluslarinin en fazla katilim sagladiklan Kent Konseyi c¢alismalarina bir an once
baslanacak ve diger STK larla surekli irtibat icerisinde olarak, sivil toplumun belediyemiz
kararlarina katihmi saglanacaktir.

3.2. Sosyal Dayanismanin Gelistirilmesi

Toplum igerisinde dezavantajli kesimlerin gerekli ihtiyaglari mevzuatin miusaade ettigi
Olgude gergeklestiriimelidir. Bu gdrev esasen toplumun genel refahini olumlu ydnde
etkileyen olumlu sonugclar doguracak bir gorevdir. Bu nedenle halk arasinda sosyal
dayanigsmaya belediyemizce Onculuk edilmesi ve ayrica devletimizin bir 6zelligi olan
“Sosyal Devlet” ilkesinin gerceklesmesi igin belediyemizce gereken gorevler layikiyla
yerine getirilecektir.

3.3. Il¢enin Ekonomi ve Ticaretinin Gelistirilmesi

5393 Sayili Belediye Kanununun 14idnci maddesi kent ekonomi ve ticaretinin
geligtirilmesini belediyelere bir gérev olarak yuklemigtir. Kentin ekonomi ve ticaretinin
geligtirilmesi hususunda belediyemizin 6n ayak olmasi daha fazla 6nem arz etmektedir.



5393 Sayili Belediye Kanununun 14inci maddesinde, “kiltir ve sanat faaliyetleri’
belediyelerin gbrevleri arasinda sayilmigtir. Ayrica Avrupa Kentsel Sart’nda yerel
yonetimlerin® kentin kulltrel gelenegini ve kent halkinin kultarel ozellikleri 1siginda bir
kultdr politikasi olusturma ve uygulama” geredinden bahsedilmektedir. Belediyemiz bu
ilkeleri ve ilgemizin tarihsel, bolgesel yapisini goz énune alarak; ilgemizin kultir yapisina
ve tarihi mirasina uygun kulttir ve sanat Politikalar olusturulacaktir.

3.5. Sportif Faaliyetlerin Desteklenmesi

Saglikh bir toplum igin sportif faaliyet vazgegilmezdir. Ozellikleri genclerin kot
aliskanliklardan uzak tutulmasi amaciyla sportif faaliyetlere yonlendiriimesi ve bu konuda
her turll destegin Saglanmasi belediyemizin bir ilkesidir.

Belediye bunyesinde her yil binlerce ¢cocugumuzun sporla ilgilenebilecedi yaz spor kurslari
acarak onlarin gelismelerine katki saglayacagiz.



SRATEJIK AMAG KURUMSAL YAPININ GUCLENDIRILMESI

STRATEJIK HEDEF 1.1. INSAN KAYNAKLARININ GUGLENDIRILMESI

FAALIYET . . .. PERFORMANS
FAALIYETIN ADI SORUMLU BIRIM .. . | UYGULAMA YILI
NO GOSTERGESI
Personel hizmet igi
Egitimleri ; L
. . INSAN KAYNAKLARI Faaliyetin
111 Diizenlenmesi personel, MUDURLUGU Yapilmis Olmasi 2025-2029
encimen ve meclis
Uyelerine
Kurum Disl INSANKAYNAKLARI Faaliyetlerin
Lol Egitimler Ya |§ImaS| MUDURLUGU/YAZ! Ya |Im¥ Olmasi AV
g P iSLERi MUDURLUGQ | '@P"M!3
Mesleki Panel, fuar, INSAN KAYNAKLARI Faaliyetlerin
113 Seminer vb. katilm MUDURLUGU Yapilmis Olmasi 2025-2029
Personel Yemegi INSAN KAYNAKLARI
114 Diizenlenmesi MUDURLUGU/DESTE Faaliyetin
o Kaynasma, birlik ve K HIZMETLERI Yapilmis Olmasi
beraberlik amacli MUDURLUGU 2025-2029
INSAN KAYNAKLARI
Personel Kaynagsma o o o
1.15 Etkinlikleri MUDURLUGU Faaliyetin 2025-2029
o . , /DESTEK HIZMETLERI| Yapilmis Olmasi
diizenlenmesi g
MUDURLUGU

S.N | UYGULAMA STRATEJILERI

1 | personel Egitimlerine agirlik verilerek bilgi birikimleri arttirilacak.

2 | personelin Kurum Disi Egitimler almasi saglanarak bilgi paylasimi yaptirilacak.

3 | Personelin Panel, seminer, kurs vb. faaliyetlere katilmasi tesvik edilecek.

4 | Personelin bir araya geldigi yemekler(yildalkez)tertip edilecek.

5 | Personelin birbirleri ile kaynasmasini saglayacak yilda 2 kez etkinlikler yapilacak.




STRATEJiIK AMAG KURUMSAL YAPININ GUGLENDIRILMESI
STRATEJiIK HEDEF 1,2. KURUM iGi iLETiSIMIN GUCLENDIRILMESI

FAALIYET — - PERFORMANS
NO FAALIYETIN ADI | SORUMLU BIRIM GOSTERGESI UYGULAMA YILI
Bagkanin o N
o OZEL KALEM Faaliyetin Yapilmis Olmasi
1.2.1. PP 2025-202
IS MUDURLUGU Toplanti sayisi 025-2029
Toplantisi
Birim INSAN KAYNAKLARI
122 Mudurler'lrjln MUDURLUGU/ Faaliyetin Yapilmis Olmasi 2025-2029
Personeliile _ BIRIM _ Toplanti sayisi
Toplantisi MUDURLUKLERI
Genel INSAN KAYNAKLARI
. . MUDURLUGU/ Faaliyetin Yapilmis Olmasi
1.2. . 2025-202
: Deggrlgr:::srlme OZEL KALEM Toplanti sayisi 025-2029
B MUDURLUGU
INSAN KAYNAKLARI
1.2.4 Personel Anketi MUDURLUGU/ YAZI Faaliyetin Yap||m|§ Olmasi 2025-2029
ISLERI Anket sayisi
MUDURLUGU
Odiil-Oneri INSAN KAYNAKLARI —
1.2.5 Sisteri MUDURLUGT Faaliyetin Yapilmis Olmasi 2025-2029
S.N UYGULAMA STRATEJILERI
1 Baskanin uygun gordiigli zamanlarda toplanti yapmasi.
2 Birim Mddurleri/ Amirlerinin personeliile her ay rutin toplantilar yapmalari.
3 Yilda bir kez Belediye Baskanininda katildig1 genel degerlendirme toplantisi yapilacaktir.
Personelin belediye ve kendileri ile ilgili beklentilerin ne oldugu ile ilgili yilda bir kez anket
4
yapilacaktir.
5 Odiil 6neri sistemi getirilerek uygulamaya konan énerilerin édiillendirilmesi saglanacaktir.




STRATEJIK AMAC KURUMSAL YAPININ GUGLENDIRILMESI
STRATEJIK HEDEF 1,3. HALKLA iLiSKILERIN GUCLENDIRILMESI

FAALIYET P P, PERFORMANS UYGULAMA
NO FAALIYETIN ADI SORUMLU BIRIM GOSTERGESI vILI
. . T Faaliyetin Yapilmis
Dokiiman, brosur, kitap HALKLA ILISKILER :
1.3.1 ve Faaliyet biilteni basimi MUDURLUGU OImaS|/materya!Ier|n AR
Basim adedi
COCUk Meclisi, Gen(;Iik OZEL KALEM . .
1.3.2 Meclisi; Kadin Meclisi ve MUDURLUGU Faalivetin Yapilmis 2025-2029
. Olmasi/Toplanti sayisi
Halk Meclisi
HALKLA ILISKILER Faaliyetin Yapiimis
Kamuoyu arastirmalari MUDURLUGU/
1.3. . 2025-202
3.3 vapiimasi OZEL KALEM OImas;/;Arlsftlrma 025-2029
MUDURLUGU Y
HALKLA ILISKILER
— MUDURLUGU/ Faaliyetin Yapilmis )
1.34 Mahalle Meclisleri OZELKALE[\/I Olmasi/Toplant sayisi 2025-2029
MUDURLUGU
S.N | UYGULAMA STRATEJILERI
1 | Halkla iligkiler alaninda ve belediyeyi tanitimi dokiiman, brosiir, biilten ve kitaplar
yayimlanacaktir.
2 | Cocuk Meclisi, Genclik Meclisi ve Kadin Meclisleri kurularak calismalar takip edilecektir.
3 | Halk Meclisleri diizenlenecektir.
Kamuoyu arastirmalari yaptirilarak vatandaslarimizin belediyeden beklentilerinin neler
4 oldugu tespit edilecek
5 | Mahallelerde uygun zamanlarda vatandas belediye bulusmalari yapilacaktir.




STRATEJIK AMAC KURUMSAL YAPININ GUGCLENDIRILMESI
STRATEJiK HEDEF 1,4. CALISMA ORTAMININ iYILESTIRILMESI

FAALIYET P— . PERFORMANS
FAALIYETIN ADI SORUMLU BIRIM .. .
NO GOSTERGESI UYGULAMA YILI
Hizmet Binalari : T Faaliyetin
1.4.1. Sireny e FEN ISLERI MUDURLUGU Tamamlanmasi 2025-2029
Hizmet Binalarinin DESTEK HIiZMETLERI Faaliyetin
1.4.2 Temizligi ve MUDURLUGU / ZABITA Yapilmis 2025-2029
Guvenligi MUDURLUGU Olmasi/
!3e|ed|ye . . Faaliyetin
Binasindaki DESTEK HiZMET Vel
1.4.3 Teghizatin o Olmasi/Bakim 2025-2029
Bakim Onarimin MUDURLUGU
Sayisi
Yapilmasi
an Cahar}:.a Malzeme DESTEK HiZMETLERI ) Ihtliyacm ) 2025-2029
A, iyacinin MUDURLUGT argilanmasi
Karsilanmasi Adedi
DESTEK HiZMETLERI
Hizmet Araci Alimi MUDURLUGU / FENISLERI Arag Sayisi/ 5025-2029
1.4.5 Ve Hizmet lhalesi MUDURLUGU Ihale Adedi
S.N | UYGULAMA STRATEIJILERI
1 | Hizmet Binasinin bakim onarim ve tadilatlari yaptirilarak ¢calisma ortami iyilestirilecektir.
2 | Hizmet Binasinin dlzenli olarak temizligi ve giivenligi yaptirilacaktir.
Belediye binasinda bulunan techizatin ve ekipmanlarin diizenli araliklarla
3

Bakimi yaptirilacaktir.

Eskimis hizmet araglarinin yerine yenileri alinacak,ihtiya¢ duyulmasi halinde arag alim hizmet
ihalesine gidilecektir.




STRATEJIK AMAC KURUMSALYAPININ GUCLENDIRILMESI
STRATEJIK HEDEF1,5. BiLi$iM TEKNOLOJiSi ALTYAPI GELISTiRILMESIi

FAALIYET R SORUMLU PERFORMANS
NO FAALIYETIN ADI BiRIM GOSTERGESI UYGULAMA YILI
INSAN
. . KAYNAKLARI Egitim verilen personel
1.5.1. Kullanici Egitimleri / YAZI iSLERI —— 2025-2029
MUDURLUGU
YDaZ|I|m ve MAL|
1.5.2 ih:nanlm HiZMETLER Karsilanma Adedi 2025-2029
yacinin MUDURLUGU
Karsilanmasi
Donanim . MALI
Bakimlarinin/ HIZMETLER | pokim ve Onarimi Yapilan
1.5.3 Bilgisayarlarin | MUDURLUGU /|y 0 me Adedi/ Bakim 2025-2029
Bakiminin [DESTEK sayisl
HIZMETLERI
yapiimasi MUDURLUGU

S.N | UYGULAMA STRATEJILERI

1 Bilgisayar ve donanim konusunda eksigi olan personelin egitilmesi saglanacaktir.

2 | Belediyenin tiim alanlarinda ihtiyag olan yazilim ve donanim eksiklikleri giderilecektir.

Belediye binasinda bulunan tim bilgisayar ve serverlerin diizenli araliklarla bakimlari
3 yaptinlacaktir.




STRATEJIK AMAC KURUMSAL YAPININ GUCLENDIRILMESI

STRATEJIK HEDEF 1,6. MALI YAPININ GUCLENDIRILMESi

FAALIYET . SORUMLU
FAALIYETIN ADI o AHHACTLAEE el
NO BIRIM GOSTERGESI YILI
Beyan MI\SSHRIEGERU / Kontrol yapilan
Kacaginin .. i
1.6.1. ! cag ZABITA mukellef 2025-2029
Onlenmesi MUDURLUGU sayisl
Dt MQ'[JI;LIJZRI\I{ISQ‘L:ER Gonderilen 6deme
1.6.2 emirleri / BIRIM emirleri 2025-2029
gonderilmesi MUDURLUKLER| adedi
INSAN
rasarruf KAYNAKLARI
asarruta MUDURLUGU/ Faaliyetin Yapilmis
1.6.3 Yonelik YAZIISLERT Olmasi/ 2025-2029
Calismalar MUPQRLUGU/ Calisma Sayisi
MALI HIZMETLER
MUDURLUGU
Belediye i Hi
1.6.4 i MALI HIZMETLER Tahsilat Miktari 2025-2029
Alacaklarinin takibi MUDURLUGU
Belediye Gelirlerinin A
MALI HIZMETLER . .
1.6.5. Tahakkuk ve MUDURLUGT YapilanTahsilat Miktari 2025-2029
Tahsilinin yapilmasi
Resmi Kurumlarla YAZIiSLERI
Mali Konulara MUDURLUGU/ Yazismalarin yapilmis
Lle:s iliskin yazismalar | MALI HIZMETLER olmasi 2025-2029
yapiimasi MUDURLUGU
Stratejik Plan MALI HiZMETLER
1.6.7. ey Sy g Planin Hazirlanmasi 2025-2029
Hazirlanmasi MUDURLUGU

S.N | UYGULAMA STRATEJILERI

1 Beyan Kagaklarinin 6nlenmesi amaciyla kontroller yapilacaktir.

2 | Emlak, CTV vb.gelirler tahakkuk ettirilerek,belediye gelirlerinin tahsilatina yénelik 6deme

emirleri gbnderilecek.

3 | Tasarrufa yonelik kurumsal bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir.

4 | Belediye alacaklari gerektiginde icra yoluyla tahsil edilecektir.

5 | Emlak,CTV vb.gelirler tahakkuk ettirilerek,belediye gelirlerinin tahsilati saglanacaktir.

6 Yazismalar saglanacaktir.

Mabhalli idareler, TUiK,Valilik,Kaymakamlik,Defterdarlik ile mali konularda




STRATEJIK AMAC KURUMSAL YAPININ GUCLENDIRILMESI
STRATEJiK HEDEF 1,7.KURUM iCi DENETIM CALISMA UYGULAMALARI

FAALIYET NO| FAALIYETIN ADI SORUMLU PERFORMANS [UYGULAMA YILI
BiRIM GOSTERGESI
ic Kontrol P! MALI
1.7.1. CHa‘;:‘rlg‘;maif" HiZMETLER Bitmesi 2025-2029
MUDURLUGU
NN TN MALI Kontrol Yapilan
1.7.2 ¢ l\zu " [?rl[]l?l?ara HiZMETLER Miiduirliik 2025-2029
MUDURLUGU Sayisi

S.N | UYGULAMA STRATEJILERI

1 | Akgakale Belediyesi i¢ Kontrol Eylem Plani Hazirlanacak ve 2025-2029 yillari arasi takip

edilecektir.

2 | jc Kontrol Eylem Planina Gére Mudrlukler degerlendirilecektir.




STRATEJIK AMAC KENTIN FiziKi GELISIMiNIN SAGLANMASI

STRATEJIK HEDEF 2,1. iMAR PLANLAMA GALISMALARI

FAALIYET S SORUMLU 2 | UYGULAMA
NO FAALIYETIN ADI BiRIM PERFORMANS GOSTERGESI YiLI
. . Uygulama planlarinin
Imar Planlama IMAR u >
2.1.1. g yapilmig 2025-2029
Cahsmalari MUDURLUGU
olmasi
Kamu Kurum ve
Kuruluslarindan S PlanTadilatlarinin
2.1.2 Gelen talepler ey yapiimis 2025-2029
. MUDURLUGU
Dogrultusunda plan olmasi
tadilatlari yapilmasi
Halihazir haritalarin Yaoilan/yaptiri
. apilan/yaptirilan
Olmadigi yerlerde IMAR s .y s
2.1.3 ) ) e u Halihazir 2025-2029
Halihazir haritalarinf MUDURLUGU )
Harita sayisi,alani(m?2)
yaptirilmasi
Halihazir haritasi
Olan bolgelerin . ) )
. IMAR Yapilan revizyon haritasi
2.1.4 revizyon g 2025-2029
. MUDURLUGU sayisi/alani(m?)
Haritalarinin
yapilmasi
Yapi ruhsati
Dizenlenmesi ve . .
. IMAR Dizenlenen Yapi ruhsati
2.15 bu kapsamdaki g 2025-2029
. . MUDURLUGU sayIsl
islemlerin
yuritilmesi

S.N | UYGULAMA STRATEJILERI

1 Bliylksehir Belediyesince hazirlanan planlara istinaden uygulama imar planlari hazirlanacak.

2 | Kamu kurum ve kuruluslarindan intikal eden talepler incelenerek,plan tadilatlaryapilacak.

3 | Halihazir haritalarin olmadigi yerlerde halihazir haritalarin yaptirilacak/yapilacak.

4 | Halihazir haritasi olan bolgelerin revizyon haritalari yapilacak.

5 | Yapilarin ingaata baslamasi asamasinda faaliyete gecilmesi amaciyla yapi ruhsati

dizenlenmesiilealakaligerekliislemleryapilacak.




STRATEJIK AMAC KENTIN FiziKi GELISIMiNIN SAGLANMASI
STRATEJIK HEDEF 2,2. ALTYAPININ VE ULASIM AGININ GELiSTIRILMESI

FAALIYET A SORUMLU x : UYGULAMA
NO FAALIYETIN ADI BiRIM PERFORMANS GOSTERGESI YILI
Kirsal
591 Mahallelerimize FEN iSLERI el T 5025.2029
L ilanyolmetre -
Kilitli parke yol | MUDURLUGU shany
yapimi
Caddevesokak FEN ISLERI — Alan(metrai)
L UzenlenenAlan(metra -
2Ll dizenleme(metraj)l MUDURLUGU . ARSI
Kamununortak
kullanimina agik
. ZABITA .
2.2.3 alanlar Isgal eden U Yapilan Islem Sayisi 2025-2029
. . MUDURLUGU
aragveisyerlerine
mani olunmasi
FEN iSLERI
Cok Amach Toplant MUDURLUGU
ok Amacl Toplanti
2.2.4 ol IR DESTEK Yapilan Salon Sayisi 2025-2029
Salonlari . ,
HIZMETLERI
MUDURLUGU
2.2.5 Spor Sahal FEN ISLER Yapilan Saha S 2025-2029
2. or Sahalari N -
p MUDURLUED apilan Saha Sayisi
FEN iSLERI
2.2.6 MesireAlanl MR e Yapilan Mesire Alani S 2025-2029
2. esireAlanlar -
PARK VE BAHCELER apilan Mesire Alani Sayisi
MUDURLUGU
FEN iSLERI 2025-2029
597 Aileve Cocuk MUDURLUGU Yapilan Cocuk Parki
o Parklari PARK VE BAHCELER Say|5|
MUDURLUGU
) i 2025-2029
. . FEN ISLERI Yapilan Millet Bahgesi
2.2.8 Millet Bahgesi R
MUDURLUGU Sayisi
2.2.9 ilce Ot Projesi FEN ISLERI Yapilan O 2025-2029
2. e Otogar Projesi R -
ce Stogar ol MUDURLUGU apilan Otogar




5910 Bugday Pazari FEN iSLERI Vaoilan S . s S
2. Projesi TG G apilan Semt Pazari Sayisi -
2.2.11 H P AL Yapilan K S 2025-2029
2. ayvan Pazari L -
y MUDURLUGU apilan Konut Sayisi
5919 Oto Alim Satim FEN ISLERI Dol Getiriimesi IS
- Merkezi Projesi MUDURLUGU ogalgazin Getiriimesi i
AKCAKALE
2.2.13 Pamuk ve Misir BELEDIYESI Projenin Yapilmis Olmasi 2025-2029
PROJE OFisi
. AKCAKALE
Watsap Ibar Hatti s o
2.2.14 roiesi BELEDIYESI Projenin Yapilmis Olmasi 2025-2029
pre] PROJE OFisi
AKCAKALE
Cudi Vadisi Gozlem ¢ L
2.2.15 Ve Extrim S BELEDIVES] Projenin Yapil ol 2025-2029
2. e Extrim Spor - ,
_p SRGIE G rojenin Yapilmis Olmasi
Merkezi
AKCAKALE
5916 100 Odali Apart BELEDIYESI SV ——- ST
2. Otel SRGIE G rojenin Yapilmis Olmasi -
AKCAKALE
5917 Akgakale Otantik BELEDIYESI NV ——- PRSI
- Turizm Merkezi PROJE OFiSi rojenin Yapiimiz £imasi )
AKCAKALE
5518 Glines Enerjili BELEDIYESI broienin Yaoilmis Ol 5025.2029
- Seracilik PROJE OFISI B e i




AKCAKALE

2.2.19 Genglik ve izci K BELEDIVES| Projenin Yapilmis Ol 2025-2029
2. englik ve Izci Kampi . -
¢ p PROJE OFiSi rojenin Yapilmis Olmasi
AKCAKALE
2.2.20 Cocuk Koyt BELEDIVESI Projenin Yapil Ol 2025-2029
2. ocuk Koy . -
y PROJE OFiISi rojenin Yapilimis Olmasi
AKCAKALE
2.2.21 H t Bahgesi LRI Projenin Yapil ol 2025-2029
2. ayvanat Bahgesi . =
y ¢ PROJE OFiS| rojenin Yapilmis Olmasi
AKCAKALE
599 Genglik Kittiphane BELEDIYESI S —— IS
2. Kafe PROJE OFISi rojenin Yapiimis Olmasi -
AKCAKALE
2.2.23 ipek Bégekgiligi BELEDIVES| Projenin Yapilmis Ol 2025-2029
2. ek Bogekgiligi . =
p GeKCINg PROJE OFISi rojenin Yapilmis Olmasi
AKCAKALE
2.2.24 Kultlr Sanat Sokag BELEDIYES] Projenin Yapil ol 2025-2029
2. Ultiir Sanat Sokagi . -
g PROJE OFISi rojenin Yapiimis Olmasi
AKCAKALE
2.2.25 Minia Akgakal BELEDIYES] Projenin Yapil ol 2025-2029
inia akale . -
2. ¢ PROJE OFISi rojenin Yapilmis Olmasi
AKCAKALE
Sanlurfa/Akcakale ¢ L
2.2.26 Yolu P j BELEDIVES! Projenin Yapil ol 2025-2029
2. olu Peyza - =
yzaj PROJE OFIS rojenin Yapiimis Olmasi
Calismasi
AKCAKALE
5997 Kiltir ve El Sanat BELEDIYESI broienin Yaoilmis Ol P
- Atolyeleri Projesi PROJE OFiSi rojenin Yapiimis imasl i
AKCAKALE
5598 Kus Gézlem Evi BELEDIYESI broienin Yaoilmis Ol 5025.2029
o Projesi PROJE OFISI rojenin Yaprimis Limast i




AKCAKALE

5929 Akgakale Belediyesi BELEDIYESI SN S R
- Genglik Merkezi PROJE OFisi rejenin Yaptimis Xmast "
AKCAKALE
2.2.30 Ucretsiz Wifi RN Projenin Yapilmis Ol 2025-2029
2. cretsiz T .. -
PROJE OFISi rojenin Yapilmis Olmasi
o AKCAKALE
20 Koye Ylzme L
2.2.31 H Cocuk BELEDIVES| Projenin Yapil ol 2025-2029
avuzu Cocu .. -
2. PROJE OFiSi rojenin Yapilmis Olmasi
Parklari
AKCAKALE
5930 Bisikletle Saglikli BELEDIYESI S - ST
- Yasam Yolu PROJE OFisi rojenin Yaprimiz Limasi -

S.N | UYGULAMA STRATEIJILERI
1 |vol agcma ve genisletme calismalari Blyliksehir belediyesi ile koordineli yuritilecek.
2 | cadde ve sokaklarin bakim ve tadilatlari yapilacak.
3

Kaldirim ve yollarin gereksiz yere isgal edilmesi 6nlenecek.




STRATEJIK AMAC KENTIN FiziKi GELISIMiNIN SAGLANMASI

STRATEJIK HEDEF 2,3. REKREASYON ALANLARININ GELISTIRILMESI

FAALIYET PR SORUMLU .. :/  UYGULAMA
NO FAALIYETIN ADI BiRIM PERFORMANS GOSTERGESI viLl
FEN ISLERI
: MUDURLUGU/
2.3.1. XlenllReI:;easyon PARK VE Bitirilen alan m? 2025-2029
anlari Yapim BAHCELER
MUDURLUGU
Mevcut FEN ISLERI
2.3.2 Rekreasyon MUDURLUGU/ lyilestirme yapilanalan m?  2025-2029
Alanlarinin IMAR
gelistiriimesi MUDURLUGU
5 i PARK VE - , .
233 Aga%;/kei:rrl‘:ildan BAHCELER Dikim yapllzn él_dan,agag 2025-2029
MUDURLUGU aded!
Daha 6nce
Yapilmis parklarin PARK VE i
2.3.4 el EEflie BAHGELER Planlanan Onarim Sayisi 2025-2029
onariminin MUDURLUGU
yapllmasi
S.N | UYGULAMA STRATEJILERI

1 | veni rekreasyon alanlariigin ¢alismalar baslatilacaktir.

2 | Mevcut rekreasyon alanlarinin gelistirilmesi ve iyilestiriimesine yonelik buyuk sehir

belediyesinden teknik destek saglanacaktir.

3 | ihtiyac dogrultusunda agag ve fidan dikimleri her yil yapilacaktir.

4 | paha 6nceden yapilmis olan park ve donat ialanlarinin bakimi rutin olarak yapilacaktir.




STRATEJIKAMAC - 3 TOPLUMSAL GELiSiMiN DESTEKLENMESI

STRATEJIK HEDEF 3.1. CEVRENIN KORUNMASI

FAALIYET ; : SORUMLU PERFORMANS UYGULAMA
NO FAALIYETIN ADI BiRIM GOSTERGESI YILI
ilgili Kurumlarla ZABITA
3.1.1. e Denetlenen Yer Sayisi 2025-2029
Cevre Denetimleri | MUDURLUGU v
SRR (B OZELKALEM "
3.1.2 Konusunda o Yapilan Egitim Sayisi 2025-2029
oy MUDURLUGU
Okullarda Egitim
FEN iSLERI
_ MUDURLUGU/ |
3.1.3 Cop toplama lhalesi MALI Ihalenin Yapilmis Olmasi 2025-2029
HiZMETLER
MUDURLUGU
DESTEK
3.1.4 Konteynir dagitimi HiZMETLERI Dagitilan Konteynir Adedi 2025-2029
MUDURLUGU
DESTEK
Konteynir . . .
3.1.5 . HIZMETLERI Temizleme Orani 2025-2029
temizlemeve g
. MUDURLUGU
ilaglama

S.N | UYGULAMA STRATEJILERI

1 | Buylksehir Belediyesi basta olmak lzere gevre ile ilgili tim kurumlarla belirli dénemlerde
cevre denetimleri yapilacaktir.

2 | Okullarda gevrekonusunda bilinglendirme ¢aligmalari yapmak tzere 6zellikle gevre
haftasinda ve belirli donemlerde ¢6p ve atiklarla ilgili egitimler verdirilecektir.

3 | Yeniyasa ile beraber mevcut belediye sinirlarinin genislemesinden kaynakli ¢6p toplama
ihalesi yapilacaktir.

4 | Tum mahallelerde yeterli sayida ¢ép konteynirinin bulunmasina dikkat edilecek, eksik
mahallelerin eksiklikleri giderilecektir.

5 | Mevcut mahallerdeki ¢6p konteynerleri muta dolarak temizlenecek olasi rahatsizliklarin
oniine gecmek ve gevre kirliligini 6nlemek amaciyla ilaglanacaktir.




STRATEJIK AMAG -3 TOPLUMSAL GELiSiMiN DESTEKLENMESI

SRTATEJIK HEDEF 3.2. TOPLUM SAGLIGININ KORUNMASI

FAALIYET R SORUMLU 2 . UYGULAMA
NO FAALIYETINADI BiRIM PERFORMANS GOSTERGESI viLl
3.2.1. Vektor PARK VE ilagclama Yapilanalan 2025-2029
Micadelesi BAHCELER
icin ilaglama MUDURLUGU
3.2.2 Gida Satisi Yapan ZABITA Denetleme Sayisi 2025-2029
isyeri Denetimleri | MUDURLUGU
3.2.3 Hayvan Sagligi ZABITA Denetimlerin Tamamlanmasi | 2025-2029
Hizmetleri MUDURLUGU
3.24 Cenaze isleri ZABITA HizmetinTamamlanmasi 2025-2029
MUDURLUGU
S.N | UYGULAMA STRATEJILERI

1 | Toplum Saghginin korunmasi amaciyla vektor miicadelesine azami gayret gosterilecek ve
mutataraliklarla ilaglama hizmetleri yapilacaktir.

2 | Gida satisi yapan isyerleri ilgili kurumlarla ortaklik igerisinde denetlenecektir.
Kurban Kesim organizasyonu belediyemizin nezaretinde yapilacak, Kurban Bayrami ve

3 | sonrasinda gerekli denetimler yapilacaktir. Ayrica basibos kopeklerin rehabilitasyonu ve
kiipeleme islemleri yapilacaktir.

4 | Cenaze igslemleri konusunda azami hassasiyet gosterilecek ve Biyuksehir ile koordineli

ylritilecektir.




STRATEJIK AMAC-3 TOPLUMSAL GELiSIMIN DESTEKLENMESi

STRATEJIK HEDEF-3.3. KULTUREL HAYATIN ZENGINLESTIRILMESI

FAALIYET ; : SORUMLU . {1  UYGULAMA
NO FAALIYETIN ADI BiRIM PERFORMANS GOSTERGESI viLl
ONEMLI GUN VE .H.AL!(LA 2025-2029
3.3.1 HAFTA ILISKILER Kutlama Yapilan Sayi
KUTLAMALARI MUDURLUGU
Panel, Seminer, HALKLA
3.3.2 Sempozyum vb. ILISKILER Diizenleme Sayisi 2025-2029
Faaliyetler MUDURLUGU
HALKLA
3.33 Kurs Diizenleme ILISKILER Diizenleme Sayisi 2025-2029
MUDURLUGU
HALKLA
3.3.4 Kitap Dagitimi iLISKILER Dagitim Yapilan Kitap Adedi 2025-2029
MUDURLUGU

S.N | UYGULAMA STRATEJILERI

1 | Onemli giin ve hafta kutlamalari yapilacaktir.

konferans vb. faaliyetler yapilacaktir.

Halkimizin bilinglendirilmesine yonelik idarenin belirledigi ¢esitli konularda panel, seminer,

odullendirilecektir.

Halktan gelen talepler dogrultusunda ilce Milli Egitimle Koordineli Kurslar agilacaktir.

3 | Belirli donemlerde okullarda okuyan basarili 6grencilere kitap dagitimi yapilarak




STRATEJIK AMAC - 3 TOPLUMSAL GELISIMIN DESTEKLENMESI

STRATEJIK HEDEF- 3.4. TOPLUMSAL DAYANISMANIN ARTTIRILMASI

Yardim

MUDURLUGU

FAALIYET : : P PERFORMANS UYGULAMA
NO FAALIYETIN ADI SORUMLU BIRIM GOSTERGESI YiLI
241 Sosyal Giigstizlere | DESTEK HiZMETLERI Yar\‘j”: YZp'Ian 50252029
e Yardim MUDURLUGU atandas
Sayisi
Sosyal Sorumluluk HALKLA iLISKILER .
3.4.2 Etkinlikleri MUDURLUGT Diizenleme Sayisi 2025-2029
FEN iSLERI
Genclik Merkezi MUDUIELUGU/
3.4.3 Projelendirilmesive| . S Projenin Bitmesi 2025-2029
Yapilmasi IMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU
. ' Proienin Bitmesi
344 Pazaryeri Projesinin FEN ISLERI I’Ojerllln ftmest 9025-2029
T Yapilmasi MUDURLUGU | razr
Yerine Baslama
3.4.5. Al [llplire MALI HIZMETLER Yilda Bir Kez Yardim 2025-2029

S.N | UYGULAMA STRATEJILERI

Belirli donemlerde bélgemizde bulunan sosyal gligstizlere yénelik olarak yemek, kuru
1 gida, ev esyasi tekerlekli sandalye yardimlari yapilacak, stinnet ¢agina gelen ¢ocuklar
siinnet ettirilecektir.

2 | sosyal sorumluluk anlaminda, sosyal glicsiizlere yonelik etkinlikler yapilacaktir.

3 | Genglerin bir araya gelip dinlenebilecekleri, derslerini yapabilecekleri hertirli
donanim alt yapisina sahip genglik merkezi projelendirilecek ve yaptirilacaktir.

4 | Mevcut alanlarda ihtiyacin tamanlamiyla giderilmemesinden kaynakl Pazaryeri
projelendirilmesi yapilacak ve Pazar yeri insaatina baslanacaktir.

5 | ilcemizdeki Amatér spor kulliplerine ihtiyaglar dogrultusunda esofman vb.malzeme
yardimlari yapilacaktir.
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