BURDUR BELEDiIYE BASKANLIGI

GELISTIRILMIS
STRATEJIK PLANI

2010-2014



BASKAN'DAN

Kamu yonetimimizde yapilan yasal diizenlemelerle; kurumlarin stratejik
plan yapmalar1 ve performans yOnetimine gegerek idari ve mali disiplin
icerisinde ¢aligmalar1 saglanmustir.

2009 ile 2014 yillarmi kapsayan Burdur Belediyesi Stratejik Planimiz
aradan gecen bir yilsonunda tekrar ele alinarak yeniden degerlendirilmis ve
gelistirilerek elinizdeki son seklini almis bulunmaktadir.

Belediyemizin gelecege yonelik hedeflerinin belirlendigi, somut
imkanlarla giiclendirilmig, katilim saglanarak desteklenmis Stratejik Planimiz;
yine 2014 yilina kadar basucu kitabimiz olacaktir.

Bu yeni diizenlemesiyle Planimiz; 2010 yili Belediye Performans
Programi ve 2010 yili Biitcemize de 151k tutacaktir.

Planimizin ¢agdas ve modern Burdur kenti i¢in yiiriittiigiimiiz ¢caligmalara
rehber olmasini diliyor sevgi ve saygilarimi sunuyorum.

Sebahattin AKKAY A
BURDUR BELEDIYE BASKANI



Bilelim ki, kazandigimiz basari milletin kuvvetlerini birlestirmesinden
ileri gelmistir.

Ayni basarilari ileride de kazanmak istiyorsak, ayni temele dayanalim
ve ayni yolda ylriiyelim. 1923
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1-BURDUR HAKKINDA

1-1-BURDUR’UN ULKE VE BOLGESINDEKI YERI

Kaynak; Imar Plam Arastirma Raporu

Burdur ili, Giineybat1 Anadolu’da Géller Bolgesindedir. 11, 36-53 ve 37-50 kuzey
enlemleri ile 29-24 ve 30-53 dogu boylamlari arasinda yer alr. ilin yiizél¢iimii 6.887 km® dur.
I1, dogu ve giineyinde Antalya, batisinda Denizli, giineybatisinda Mugla, kuzeyinde Afyon,
kuzeydoguda ise Isparta illeri ile ¢evrilidir.

2000 yili niifus sayim sonuglarma gore ilin niifusu 256.803 kisidir. Il niifusunun
%55’ini kentsel, %45’ini ise kirsal niifus olusturmaktadir. Ildeki niifus artis1 iilke ve bdlge
ortalamalarmin altinda olmasina karsin kendi iginde artis gdstermektedir. Ilin kentlesme orani
% 54.48dir.

[lin toplam yiizolgiimii 6887 km?2dir. Il arazisinin %60,6’s1 daglik, %2,7’si yayla,
%19’u ova, %17,6’s1 engebelidir. Topraklar genel olarak killi ve kire¢li bir yapiya sahiptir.
Ilin genel yiiksekligi (ortalama) 1000 metredir. il giineyden Bati Toroslarm uzantilar:
iizerindeki Boncuk Daglari, Elmali Dagi ve Katrancik Dagi, dogudan yine Bat1 Toroslarin
uzantis1 olan Kuyucak ve Dede gil Dagi, kuzeyden Burdur Golii ve Karakus Dagi Sirasi,
batidan ise Acigdl ve Eseler Daglar1 gibi dogal sinirlarla ¢evrilmistir.

[lin tarihi; Neolitik caga kadar inmektedir. Anadolu’nun ilk heykelcikleri olarak
bilinen Ana Ilahe’yi temsil eden pismis toprak figiirler ve siis esyalar1 Neolitik ¢agda
Hacilarin en 6nemli eserleridir.

Antalya ve Denizli'nin Tiirk hakimiyetine girmesinden sonra gelen asiret ve
oymaklardan, (bilhassa Kayi, Avsar, Baymdir, Biigdiiz, Yazir, Yiva) Tiirkmen niifusunun
merkezi Burdur olmustur. Burdur ili, donemin en 6nemli merkezi olmus ve sanat, ticaret ve
nakliye geligmistir.

1839 Tanzimat hareketinden sonra Burdur, Kiitahya ilinden ayrilarak Konya ilinin
Isparta Kaymakamligi’na baglanmistir. 1850 yilina kadar bu bagimlilik siirmiistiir.

1.Diinya Savasi’nin yenilgi ile sonuglanmasindan sonra Italyanlar Antalya’ya asker
cikarip, Burdur’a merkez komutanligi kurmuslardir. Burdur, diismanin yurttan atilmasindan
sonra kurulan yeni Tiirkiye Cumhuriyeti’nde 1923 yilinda il olarak yerini almastir.

[lin ekonomisi tarima dayanmaktadir. Ilde tarmmsal girdilerde hayvancilik oldukca
onemli paya sahiptir. Ulke genelinde hayvansal iiriinlerin en fazla elde edildigi illerden
biridir. Ilde 2000 yil1 saymm sonuclarma gore 110.534 kisi ¢alismaktadir. Calisan niifusun
%0601 tarim sektoriinde c¢alismaktadir. Tarim sektoriinii hizmetler ve imalat sektorleri
izlemektedir.



Burdur Merkez ilgenin niifusu, 2000 niifus sayim sonuglarina goére 63.363 Kkisi,
yiizdlgiimii ise 1271 km?’dir. II niifusunda 63.363 kisi kentsel niifusu, 26.697 kisi ise kirsal
niifusu olusturmaktadir. Merkez il¢enin yilik niifus artis hizi %11.58 olup niifusu diizenli
olarak artis gostermektedir. Merkez ilge %70.36 ile ilin kentlesme orani en yiiksek il¢esidir.
Burdur merkezi, iilke merkez il¢elerinin biiytlikliik siralamasinda 65. sirada gelmektedir.

Burdur Belediyesi sinirlar1 igerisinde 35 mahalle bulunmaktadir. Bu mahalleler Akin,
Armagan Ilci, Atatiirk, Aydinlikevler, Baglar, Bahgelievler, Bozkurt, Burg, Cemil,
Cesmedami, Degirmenler, Dere, Emek, Fevzi Cakmak, Hizir Ilyas, Inonii, Karasenir, Kisla,
Konak, Kuyu, Mehmet Akif Ersoy, Menderes, Necati Bey, Ozgiir, Pazar, Recep, Sakarya,
Sinan, Sekerevler, Sirinevler, Tepe, Ucdibek, Yeni, Yenice ve Zafer mahalleleridir.

Burdur Belediyesi; Ege Belediyeler Birligi, Burdur Belediyeler Birligi, Tiirkiye
Belediyeler Birligi, Tarihi Kentler Birligi ve Akdeniz Belediyeler Birligi’ne iiyedir.
Cumhuriyet Donemi Oncesinde de belediye olarak hizmet vermeye baslayan Burdur
Belediyesi, 7.896,2 hektar belediye alanina, 14.573,6 hektar miicavir alana, 2.750 hektar imar
plan1 alanina sahiptir. Belediyenin imar plani 24.06.1987 tarihinde onaylanmustir.

1-1-1-BOLGENIN YONETIMSEL YAPISI, iDARI BOLUNUS

Burdur ilinin merkez ilge hari¢ toplam 10 ilgesi bulunmaktadir. Bunlar; Kemer, Bucak,
Karamanl, Altinyayla Aglasun, Tefenni, Yesilova, Celtik¢i, Cavdir ve Gdlhisar ilgeleridir.
Burdur ilinde 30 adet belediye, 13 adet bucak, 182 adet koy bulunmaktadir. Bu kdylerin 168
tanesi orman koyi statiisiindedir. Orman koylerinin 42 tanesi orman i¢inde, 126 tanesi de
orman bitisiginde yer almaktadir.

1839 yilina kadar Kiitahya iline bagli bulunan Burdur, bu tarihte Konya ilinin Isparta
Kaymakamlig1’na baglannmustir. 11 1872 yilinda sancak ilan edilmistir.

1920 yilinda miistakil mutasarriflik olan il, dogrudan hiikiimet merkezi Istanbul’a
baglamistir. Burdur Cumbhuriyetin ilantyla 1923 yilinda il ilan edilmistir.

Burdur Merkez ilgede 3 belediye bulunmaktadir. Burdur Belediyesi ilgenin en fazla
niifusa sahip belediyesi konumundadir. Ilgeye bagh belde belediyeleri Burdur, Biigdiiz ve
Kozluca’dir.



Burdur ilinin idari Boliiniisii

ILCESI BELEDIYE

Burdur Belediyesi
MERKEZ Biigdiiz Belde Belediyesi
Kozluca Belde Belediyesi
Aglasun Belediyesi
AGLASUN Canakli Belde Belediyesi
Yesilbaskoy Belde Belediyesi
ALTINYAYLA Altinyayla Belediyesi
Bucak Belediyesi

Camlik Belde Belediyesi
Gilindogdu Belde Belediyesi
Kizilkaya Belde Belediyesi
Kocaaliler Belde Belediyesi
Urkiitlii Belde Belediyesi
Cavdir Belediyesi

Bayir Belde Belediyesi
Kozaga¢ Belde Belediyesi
Sogiit Belde Belediyesi
Celtik¢i Belediyesi
Bagsaray Belde Belediyesi
Golhisar Belediyesi
GOLHISAR Ibecik Belde Belediyesi

BUCAK

CAVDIR

CELTIKCI

KARAMANLI Karamanli Belediyesi
KEMER Kemer Belediyesi

Tefenni Belediyesi
TEFENNI Beykdy Belde Belediyesi
Hasanpasa Belde Belediyesi
Yesilova Belediyesi
YESILOVA Giiney Belde Belediyesi
Salda Belde Belediyesi

Kaynak:www.mahalli-idareler.gov.tr

1-1-2-BOLGESEL EKONOMIK YAPI

Burdur ili ekonomik durumunun tespitinde DPT tarafindan 2003 yilinda yapilmis
calismalar, TUIK’in 2000 yilindaki ekonomik gdstergeleri, kurumsal yazismalar ve il ticaret
ve sanayi odalarindan alinan bilgiler bir biitiin olarak degerlendirilmistir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu’nca 2000 yilinda yapilan sosyal ve ekonomik sayim
sonrasinda ilde 110.534 kisinin bir iste calistig1 tespit edilmistir. Calisanlarm 69.469’u erkek
(%63) ve 41.065°1 kadin (%37) isgiiclinden olugmaktadir.

Ilde tarim sektorii temel sektordiir. Ilde tarmm iskolunda calisan oram tilke ve bolge
ortalamasinin tstiindedir. Tarim sektoriinde 66.469 kisi ¢calismaktadir. [lde tarimda ¢alisanlar
81 il igerisinde tarimda ¢alisan orani siralamasinda 47.sirada yer almaktadir.



Burdur ilinde sanayi igkollarinda ¢alisanlarin toplam iilke ve bdlge ortalamalarmnin
altinda oldugu gézlenmektedir. Ilde sanayide 8.711 kisi ¢alismaktadir. Sanayi is kolunda
calisanlarin toplam orani1 81 il igerisinde 33.sirada yer almaktadir.

I1de ticaret iskollarinda ¢alisanlar iilke ve bdlge ortalamalarinin altindadir. 11 genelinde
kirsal kimlik korundugundan hizmetlerde ihtisaslasma ve ticaret birimlerinin artmasi s6z
konusu olamamustir. Ilde ticaretin gelismesini saglayacak diger sektdrlerin gelismemis olmast,
Ozel yatirimlarin yetersizligi vb. ildeki ticaret ve hizmetler sektoriiniin gelismemesine neden
olmustur. I, ticaret kollarmmn gelismislik srralamasinda 81 il igersinde 37. sirada yer
almaktadir. 11 mali kurumlarin gelismislik diizeyi agisindan ise 25. sirada yer almaktadir. Ilin
iilke ve bolgedeki istihdam gostergeleri ile karsilastirilmasi asagidaki tabloda verilmistir.

ilin Ulke ve Bélge icindeki Ekonomik Géstergeleri

¢ . . . Tiirkiye Akdeniz | Burdur Sira
Istihdam Gostergeleri (%) (%) (%) (81 il iinde)

fl"a'rlm Iskolunda Calisanlarin Toplam 4838 5497 60.13 47

Istihdama Orani

_Sagay1 Iskolunda Calisanlarin Toplam 13.35 278 831 33

Istihdama Orani

fl"l(j‘aret Iskolunda Calisanlarin Toplam 967 10.46 6.11 37

Istihdama Orani

Mali Kurumlar Iskolunda Calisanlarm

Toplam Istihdama Oram 311 2.29 1,84 25

Ucretli Calisanlarin Toplam Istihdama 43.50 3791 31,34 44

Oran

Uc'reth Calisan Kadinlarin Toplam 23] 737 4,82 34

Istihdama Orani

Isverenlerin Toplam Istihdama Orani 2.61 2.23 1,34 47
Kaynak: DPT 2003 Y1l Gostergesi

il Sektorel Dagilim

Sektorler Say1 (kisi) | Oran (%)

Tarmm Sektorii 66.469 60,1

Hizmetler Sektori 31.467 28.5

Insaat Sektorii 8.711 7,88

Sanayi Sektori 3736 3,38

Madencilik Sektorii 151 0,14

TOPLAM 110.534 100,0

Kaynak: TUIK, 2000




I1de en fazla ¢alisan merkez ilgede bulunmaktadir. Merkez ilgeyi sirasiyla; Bucak,
Yesilova, Golhisar, Aglasun, Altinyayla, Cavdir, Karamanl, Tefenni, Celtik¢i ve Kemer
ilgeleri izlemektedir.

I1 geneli ekonomik yap1 incelendiginde; Ilgeler arasinda en gelismis ilge Bucak ilgest,
en geri kalmis ilge ise Kemer ilgesi ¢ikmaktadir. Kemer ilgesinin geri kalmasinin nedeni;
cografi konumu ve demografik 6zellikleridir.

Merkez ve Bucak il¢elerinde 6zellikle kirsalda tarim sektorii temel sektor iken ilge
merkezlerinde hizmetler temel sektordiir.

ficelerde Cahsanlarin Dagilin

iLCELER Biitiin Cahsanlar
Erkek Kadin Toplam
Merkez 25369 11622 36991
Bucak 15097 8507 23604
Yesilova 6337 5313 11650
Golhisar 5480 3110 8590
Aglasun 2805 2186 4991
Altinyayla 1631 848 2479
Cavdir 4271 3355 7626
Karamanh 2171 1306 3477
Tefenni 2996 2312 5308
Celtikci 1848 1517 3365
Kemer 1464 989 2453
TOPLAM 69469 41065 110534

Kaynak: TUIK, 2000

1-2-TARIHCE
1-2-1-BURDUR ILINIiN TARIH ONCESI CAGLARI

Neolotik Caga kadar inmektedir.1957-1960 yillar1 arasinda Prof.J.Mellaart tarafindan
Hacilar’da yapilan kazilarda Neolitik kiiltiiriin biitiin ayrintilarin1 ortaya ¢ikarmistir. Bu
bulgular M.0.7000 yillarma inmektedir. Yine 1978-1988 yillar1 arasinda Kurucay Hoyiikte
ve 1989-1992 yillar1 arasinda Bucak Hoyiicek Hoyiikte Prof.Dr. Refik DURU tarafindan
yapilan kazilarda da Neolitik cagin kiiltiiriine rastlanilmistir. Bu ¢agm en onemli 6zelligi:
Insanlarm, hayvanlar1 evcillestirmesi, ¢anak-comlek yapimini &grenmis bulunmasidir.
Anadolu’nun ilk heykelcikleri olarak bilinen ANA TANRICA y1 temsil eden pismis toprak
figliriinler ve siis esyalar1 Neolitik Cagda Hacilarin en 6nemli eserleridir.

Kalkolitik Cag; Neolitik ¢agdan sonra gelen M:0.5400-3000 yillar1 arasindaki ¢agdir.
Bu cagda tas, kemik ve agacg aletlerin yami sira, madenin de kullanilmaya baslamis olmas1 en
onemli 6zelligidir. Kurugay Hoyiikte bulunan madeni keskiler, ok uclar1 gibi aletler ¢agin
ozelligini yansitirlar. Ayrica Ugurlu Hoytlik, Kizilkaya Hoyiik, Karamanli Camur Hoyiik,
Tefenni Beykoy Hoyiikte bu ¢agi destekleyen malzemeler elde edilmistir. M.O. 3000-2000
yillar1 arasina tarihlenen Eski Tun¢ Caginda, medeniyet daha gelismis, tas aletlerin yerini
tunctan yapilan aletler almistir.



Cagmn ozelliklerini yansitan bir baska grup da, pismis toprak ve mermerden yapilmis
keman tipi idollerdir. Ilimizde Yassigiime Hoyiik, Burdur Hoyiik, incirdere Hoyiik, Tepecik
Hoyiik gibi yerlesim yerlerinde eski tun¢ ¢agi malzemesi yaygm olarak tespit edilmistir.
[limiz, Antik ¢aglarda bugiinkii smirlar1 ile Isparta ve Antalya illerini de igine alan antik
PiSIDIA bélgesinde kalmaktadir.

Bu bolge Pers doneminin ortalarma kadar karanlhikta kalmis, heniiz
aydmlatilamamistir. Bolge, M.O. 2000 yillarmda ARZAVA konfederasyonunun siyasi
merkezi olmustur. Bu durum M .O. 1000 yilmma kadar ¢esitli toplumlarin yerlesmesiyle devam
eder. M.O. 8.yy’da Pisidia’min bat1 bdlgesi Friglerin hakimiyetine girmistir. Yarish
Golii'ndeki yerlesim yerinde Frig seramiklerinin bulunmasi bu tezi desteklemektedir. M.O.
696-676 Frig devletini yikan Lidyalilarm bdlgeye hakim oldugunu gériiyoruz. M.O. 546
yilinda Lidyalilar1 yenen Persler, bolgeyi ele gecirmislerdir. M.O. 334’te Biiyiik Iskender,
Biga Cay1 kenarinda Persleri maglup eder ve Anadolu’ya yonelir. Once Bodrum, Milet ve
Phaselis’i alir. Daha sonra Perge, Side, Aspendos’u alir ve M.0.333’te de Sagalassos ve
Kremna’y1r da zapteder. Biiyiikk Iskenderin M.O. 323 yilinda &liimii, imparatorlugun
paylasilmasina sebep olur.

Bolgeye, M.O. 321 yilinda komutan Antigonos hakim olur. Fakat M.0.301 yilinda
Ipsos Savasinda Selefkoslulara yenilince iilkesini kaybeder. Selefkoslardan sonra bdlge,
Bergama kralligma ve daha sonra da Roma’ya baglanir. Bu durum, M.S. 395 yilina kadar
devam eder. Bu yi1l Roma Imparatorlugu ikiye béliiniir; bdlge Dogu Roma(Bizans) idaresine
girer. Bu durum M.S. Xl yy sonlarina kadar devam eder ve bu tarihten itibaren Tirk
hakimiyeti baglar. Roma ¢aginda Psidia’nin her tarafinda kesif bir yerlesme vardir. Bir¢ok
yeni sehir kurulmus, eski merkezler yeniden onarilmistir.

1-2-2-BURDUR’UN TURK TARIHI DONEMIi

1071 Malazgirt Meydan Muharebesinden sonra ise bolge; swrastyla Selguklular,
Hamitogullar1 ve Osmanlilarin hakimiyeti altina girmistir.

Anadolu’ya yayilan Oguz boylari muhtemelen 1075’lerde o zaman Psidia diye
adlandirilan bolgeye ve Burdur’a yerlesmeye basladilar.

Ik yerlesim yerleri Sekerpinari-Hamam bendi mevkii olmustur. Cogunlugu Kinali
asiretinden olan Tiirkmenler, en az 2000 cadirdan meydana gelen bir toplulukla yerlesim
yerleri kurmaya basladilar. Baslangigta kendi bagslarina hicbir devlete bagli olmadan ve
komsular1 olan Bizanslilarla miicadele ederek varliklarini siirdiirdiiler. Bu miicadelelerin en
onemlisi Dinar yakinlarinda Bizansli Maniiel Kommenos komutasindaki orduyu yenmeleridir.

Bilhassa Hagli Seferleri doneminde Selguklu Hiikiimdar1 I. Mesut ve II. Kiligarslan'in
Erle ovasinda bu orduyu yenilgiye ugratmasi Selguklu hakimiyetini bu bdlgede kolaylastirdi.
Selguklu Hiikiimdar1 II. izzeddin Kilhigarslan Denizli, Uluborlu, Burdur ve Antalya'ya kadar
olan bolgeyi ve Tiirkmen Asiretlerini idaresi altina ald1.

Fakat Tirkmen Asiretleri lizerinde tam bir otorite saglayamadi. Bolge; 1219 ve 1236
yillarinda tekrar I[.Keykavus ve Alaaddin Keykubat tarafindan alindi. Boylece, bolge
kesinlikle Selguklu hakimiyetine girmis oldu. 1257 yilinda Selguklu Devleti ii¢ kardes
arasinda pay edildi.
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Fakat II. Alaaddin Keykubat &liince, 1I.Izzeddin ve IV. Rukneddin Kiligarslan arasinda
paylasildi. Ama iki kardes arasinda ¢ikan savasta Rukneddin yenildi ve Burdur kalesine
hapsedildi. 1259 tarihinde hapisten ¢ikarak Selguklu tahtina oturdu. Rukneddin Kilicarslan
hapis donemi olaylarmin intikamini almaya basladi. Bu yiizden huzursuzluk artti. Bu arada
Baba Ilyas ve Baba Ishak isyanlar1 da devletin otoritesini sarst1. Ve nihayet Selcuklu Devleti
1303 yilinda tamamen ortadan kalkti. Bu otorite boslugundan istifade eden Selgukluya bagli
asiret ve oymaklarin "U¢" Beyleri de kendi baslarma hiikiimet kurmaya basladilar.

Antalya ve Denizli'nin Tiirk hakimiyetine girmesinden sonra akin akin gelen asiret ve
oymaklar, bilhassa Kayi, Avsar, Bayindir, Biigdliz, Yazir, Yiva ve digerlerinin toplam1 200
bin c¢adira ulagsmisti. Bu Tiirkmen niifusunun merkezi de Burdur olmustur. Celaleddin
Harzemsah'm komutanlarindan ve Yomut kabilesinden olan Hamit Bey, Selcuklularin
doneminde Burdur ve Cigrali'ya kadar olan bolgenin sinir beyiydi. Selguklunun yikilma
donemine denk gelen Hamitogullar1 Beyliginin esas kurucusu Hamit Bey'in torunu olan
Felekeddin Diindar Beydir. Bir "U¢" beyi olan Diindar Bey, beyligini Burdur'da ilan ederek,
beyligini dedesinin adna hiirmeten "Hamitogullar1" olarak duyurdu. Hamitogullarmin en
parlak donemi Diindar Bey'in zamanmidir. Beyligin simnirlar1 genislemis, Antalya, Gdlhisar ve
Korkuteli beylige katilmistir. Burdur ili, donemin en dnemli merkezi olmustur. Sanat, ticaret
ve nakliye gelismistir.

[Thanhlar Anadolu’ya geldiginde diger beylikler gibi Hamitogullar1 da baglliklarmi
Basvezir Emirgoban’a bildirerek, ilhanli firtinasin1 kazasiz atlatma yoluna gitmistir.
Emir¢cobanoglu Timurtas’t (Demirtag), Anadolu Valisi olarak atamistir. Timurtas
Anadolu’daki beylikleri tek tek ortadan kaldirmaya baslamistir. Hamitogullari'nin da iizerine
yiiriidii. Diindar Beyi 1323 yilinda Antalya’da 6ldiirdii ve Hamitogullarinin topragmi ilhak
etti. Bu durum karsisinda Diindar Beyin ogullart memleketten kactilar.

Bu hakimiyet 1327 yilina kadar devam etti. Oglunun yaptiklarini tasvip etmeyen
Emircoban, Anadolu’ya gelerek oglunu ortadan kaldirmak istedi. Timurtag Misir’a kagti, fakat
orada oldiiriildii.

Diindar Beyin oglu Hizir Bey Egirdir’e gelerek Hamitogullari'min topraklarinin bir
kisminda hakimiyet kurdu.

Hizir Beyin dliimiinden sonra yerine, Diindar Beyin diger oglu Ishak Bey gecti. Ishak
Beyin Beysehir ve Aksehir’e kadar beyligin sinirlarii genislettigini goriiyoruz.

Ishak Beyin 1335’te dliimiinden sonra yerine oglu Muzafereddin Mustafa Bey gecti.
Onunda yerine oglu Hiisameddin Ilyas Bey 1349°da basa gegti. ilyas Bey Karamanogullariyla
savast1 fakat, topraklarini kaybetti. Germiyanogullarinin yardimiyla topraklarini geri aldi.
Yerine gecen Kemaleddin Hiiseyin Bey, Karamanogullari’'nin saldirisina ugradi. Ama
Osmanlilar ve Germiyanogullari’nin yardimiyla kurtuldu.

Bu sirada Anadolu’nun Sogiit Bolgesinde gittikce bliyliyen ve kuvvetlenen ve
Osmanogullar1 tarafindan kurulan Osmanli Devleti dikkat ¢ekiyordu. Osmanli padisah1 Murat
Hiidavendigar Kosova’da sehit olunca yerine oglu Yildirim Beyazit ge¢misti. Yildirim
Beyazit’in hiikiimdarligin1 basta Karamanogullar1 olmak tizere diger beylikler de tanimadilar.
Yildirim Beyazit Anadolu’ya gecerek bu beylikleri teker teker ortadan kaldirdi. Hamitogullar:
Beyligini de ortadan kaldirarak Anadolu Beylerbeyliginin merkezi olan Kiitahya’ya baglad:.
(1391)
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Boylece Hamitogullar1 ve diger beylikler ortadan kalkmis ve Anadolu’da Tiirk Birligi
saglanmistir. Hamitogullarinin son beyi Kemaleddin Hiiseyin Beyin oglu Mustafa Bey,
Osmanli komutani olarak gorev almistir. Boylece Burdur’un Osmanli Dénemi baglamistir.

Osmanli Sehzadelerinden I[.Beyazit ve 2.Selim Kiitahya’da Beylerbeyi olarak
bulundular.2.Beyazit zamaninda Sah Kulu ayaklanmasi ortaya ¢ikmustir. Sah Kulu Sehzade
Korkut’un Antalya’dan Manisa’ya giden hazinesini yagmalamis, Antalya, Istanos, Elmali,
Burdur ve Keciborlu’yu basarak, buralarin kadilarini ve bir¢ok insani 6ldiirmiistiir. Sah Kulu
sonunda Iran’a siginmis ve bdylece tehlike ortadan kalkmustir.

_ XVI1. yy'a kadar Burdur'da onemli olaylar olmamistir. 1522°de de Burdur Tirkemis
Ilgesi merkezi durumundadir. Bu donemde sehir eskiye nazaran daha geligsmistir.

XVL yy'in sonuna dogru sehir biraz daha biiylimiistiir. Ekonomi canlanmistir. Bu
bakimdan verilen vergiler fazlalagmistir.

1839 Tanzimat hareketinden sonra Burdur, Kiitahya ilinden ayrilarak Konya ilinin
Isparta Kaymakamligina baglandi. 1850 yilina kadar bu bagimlilik siirdii.

Daha sonra basta Saden oglu Haci ismail Aga olmak iizere Burdur’un Sancak olmasi
icin ugrasmiglar ve 1872 yilinda Burdur sancak olmustur. Burdur’un ilk sancakbeyi
Mehmet izzet Pasadir.

Osmanli Devleti 1914’de 1.Diinya Savasma katilinca biitiin yurtta seferberlik ilan
edilmis ve ayn1 yil Burdur’da siddetli bir deprem olmus, yaklasik 4000 kisi 6lmiis ve sehrin
onemli dini yapilar1 bu depremde yikilmistir. Her iki felaket birlesmis ve Burdurlular birkag
yil bu kotii sartlar altinda yasamiglardir.

1920 yilinda miistakil Mutasarriflik olan Burdur, dogrudan hiikiimet merkezi olan
Istanbul’a baglanmustir.1.Diinya Savasmim yenilgi ile neticelenmesinden sonra Italyanlar
Antalya’ya asker ¢ikardilar. Burdur’a gelerek merkez komutanligi kurdular. Burdur diismanin
yurttan atilmasindan sonra kurulan yeni Tiirkiye Cumhuriyetinde 1923 yilinda Il olarak yerini
almigtir.

1-2-3-BURDUR'UN KUVAYI MILLiYE’YE KATKISI

Mondros Miitarekesinin ilk gilinlerinde, 57.Tiimen’in 6nemli bir topgu ve piyade
cephaneligi Antalya’nin Bademagaci Kdyiinde bulunmaktadir. Italyanlar’in Burdur’a dogru
ilerleyecegi anlasilinca, 57.Tiimen Komutam1 Albay Sefik Bey (Aker) 07.04.1919°da
Bademagaci’na giderek cephaneligi bosalttirmistir. Buradaki silah ve cephane, daha igerilere,
Burdur’un Celtik¢i Koyiine gotiirtilmiistiir. Bu silahlardan, Nazilli cephesindeki direnis
sirasinda ve daha sonraki savaslarda ¢ok yararlanilmistir. Burdur’lu Kuvay1 Milliyeciler’in,
Demirci Mehmet Efe’nin, Yunanlilar’a kars1 Nazilli cephesinde c¢arpismalarinda biiyiik
yardimlar1 olmustur. Cepheye ¢ok sayida goniilliiniin yani sira, silah, cephane, yiyecek ve
giyecek gondermislerdir. Nazilli cephesinde 400’e yakin Burdur’lu goniilli hayatini
kaybetmistir. Burdur Kuvay1 Milliye teskilat1 ¢alismalarini uzun siire bagimsiz yliriittiiyse de,
Sivas Kongresi’'nden sonra Anadolu ve Rumeli Miidafa-i Hukuk Cemiyeti’ne baglanmistir.
1920°de toplanan Biiylik Millet Meclisi'ne Burdur’dan {inli kisiler katilmistir. Bu
milletvekillerinin en {inliisii; Istiklal Mars1’nin Sairi Mehmet Akif ERSOY dur.
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ESKI BASKANLAR




2-ESKi BASKANLAR

NAFIZ BEY 1884

=

H.HUSNU ONAT 1932-1934

A.RUHI YESILYURT 1934-1935

RIZA ERDEM 1936-1938
NURI ARTOK 1939-1944
NECATI iSCiL 1945-1947
HUSEYIN OTAN 1947-1949/1973-1977
SELAMI DIRMIL 1950-1952

ﬂ'
x RIFAT KANRICI 1953-1955
‘ NEVZAT AKDEMIR 1956
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FAHRI KAYAALP

OMER KOYUTURK

FAHRI SENTURK

Z.ABIDIN TONGUC

CETIN BOZCU

OZDEMIR BAHAR

NURHAN CIFTCIBASI

Av.ARMAGAN ILCi

HULUSI
BUYUKYORUK

AHMET NEJDET
ILGUN

15.09.1956-15.10.1956

1956-1957

1957-1959

1964-3 DEVRE-1973

1977-1980

1980-1984

1984-1989

1989-13.11.1998

19.11.1998-19.04.1999

20.04.1999-28.03.2004
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GENEL DURUM ANALIZI




3-GENEL DURUM ANALIZi

3-1-DUNYA’DA -TURKIYE’DE VE BURDUR’DA VIiZYON UNSURLARININ
STRATEJIK AMACLARLA ILiSKIiSI

Insanlarmn yasadiklar1 ¢evre igerisinde mutlu olmalar1 ve 6zellikle ¢evrenin onlara
sundugu dogal ve yapay donatilardan goniil rahatlig1 icerisinde yararlanabilmeleri i¢in birlik
ve giiven igerisinde yasayabiliyor olmalar1 yaninda, ozellikle giin ve yarmlarimdan endise
etmiyor, tiim insani ihtiyaglarmi ailesiyle birlikte sorunsuz elde edebiliyor olmalari,
giivencelerinin bulunmasi gerekmektedir.

Yani insanin yasadig1 ¢evre; tiim kentsel altyapinin tamamlandigi, hayati kolaylastiric
donatilarmin tamaminim bulundugu bir ¢evre dahi olsa gecim ve refah sorunu olan insanlari,
sadece yesil ve temiz bir ¢evre icerisinde mutlu kilmak, onlarin mutlu olmasini beklemek
yanlis olur. Kald1 ki gelisen teknoloji sebebiyle artik sinirlar1 ve degiskenligi giin giin artan ve
kalitesi olagan tstli yiikselen insani talepleri aninda karsilayabilmekte maliyet unsuru
nedeniyle bir hayli gliglesmistir.

Isin bu yonii de sadece kisisel ekonomik yetebilmenin de yetmedigini, yaninda
toplumsal zenginligin ve giicliiliigiinde yaratilmis olmasini gerekli kilar.

Geregi siirdiirtilebilir toplumsal kalkinmay1 saglayabilmis olmak fert refahinin artigini
saglar ama yinede bolgesel ve yerel anlamda farkliliklar ihtiva ettigini yadsimamalidir.
Kisaca; dagilim tiim ¢abalara karsin her sartta esit ve adil olmamaktadir.

Kiiresellesen diinyada gelismislerin bir biiylik ¢cabasini bolgeler arasi farkliliklar1 en
aza indirmek olarak gorsek de, yine her tiirlii plan, program ve uygulamaya ragmen bir¢ok
yerde makasin uglarmin agildigimi gérmekteyiz.

Tiim kutuplar; insan refahini artirict ekonomik ¢abalarmin diinyada yoksullugu, agligi
ve issizligi onlemek odakli oldugunu savunsalar da bu dezavantajlarin yiizeysel azalmakla
birlikte cok daha derinlestigini de kabul etmektedirler.

Kiiresellesme olgusu; bolgesel ve yerel cabalara hiz verilmeden bu boyutlardaki
esitsizliklerin giderilmesinin miimkiin olmadigmi ve olmayacagini kabul etmis durumdadir.

Bolgesel ve yerel ¢alismalar i¢in tiim diinyada 6rnek alinip uygulanabilecek yeknesak
bir formiil, bir model olusmus da degildir. Bu sebeple yerelden baglamak kaydiyla bolgeye ve
ulusala ulasacak hareketliligin her yerin ayr1 ayr1 SWOT analizleri yapilarak
sekillendirilmesi, tespit edilen en uygun projelere hayatiyet kazandirilmasi artik bir
zorunluluktur. Boyle bakilabildiginde de sistemin artik en kiiciik birimde ve yerelde
kurgulanarak gelistirilmesi durumunun 6nemi goriilecektir.

Konuya Tiirkiye acisindan baktigimizda higbir bdlgesel ve uluslar arasi olusumun
direkt iiyesi olmamakla birlikte, ge¢misinde bu tiir yerel girisimli kalkinma g¢abalarmin
oldugunu tespit edebiliriz. imparatorluk déneminde Vakiflar, cumhuriyet déneminde aydin ve
iler1 goriiglii Miilki Amirlerin 6niine diistiigli kooperatif, birlik, banka olusturma gayretleri ve
yeni donemde oOzellikle Belediye Baskanlar1 onderliginde kurulan giic birlikleri, ortak
girisimler bunlara 6rnek gosterilebilir.
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Ayrica katilimer kalkinma Ornegi olarak; imece’yi yontem olarak kullanan Koy
Dernekleri, kiiltiir ve sanat alaninda egitimi temel alan Halkevlerini verebiliriz. Yerel
aktorlere dinamizm kazandiran kalkinma amaclh 6rnekleri daha da ¢ogaltabiliriz. Zaten Yerel
Yonetimlerin kurulus amacmi yerel gereksinimleri karsilayan kamu kurumu” olarak
goriirsek bu cabalarin Belediyelerin sorumlulugu oldugunu da anlariz.

Cok uzun yillar yiiriirliikkte kalabilmis 1580 sayili yasada da Belediyelere bu hususta
gii¢ ve yetki verilmisken, 5393 sayil1 Yeni Belediye Kanununun bir¢ok maddesinde daha agik
bir bicimde tanimlamalar yapilmistir. Daha da Onemlisi hemseri hukukunda beldede
yasayanlarin hak ve yiikiimliiliikleri sayilirken ‘yonetime ve alinacak kararlara katilma’
hakkindan da bahsedilmistir.

Bugiin geldigimiz planli ve performans esash calisma ortaminda tiim Belediyelerin
Yerel Kalkinma konusunu stratejik planlarmin ilk maddesi olarak benimsedikleri goriiliir.
Burada Belediyelerin bu konuda isin patronu olmak yerine yol acgici, yol gosterici ve
kolaylastiricilik rollerini listlendiklerini de sdylemeliyiz.

Zaten kent misyon ve vizyonu da “ben yazdim, oldu” mantigiyla ortaya konulmamis,
yerelde bulunan Resmi ve Sivil Kurum ve Kuruluglar ile tiim yerel aktorlerle, halkin
katiliminin saglandigi toplantilar sonunda belirlenmistir.

Katilimcilik, seffaflik, denetlenebilirlik, etik ve etkin olma temel ilkeleriyle, iistlenilen
misyon cercevesinde gerceklestirilecek vizyona ulasma yontemleri de her asamada Yerel
Y 6netimin patronajligindan ziyade dinamikleri yonlendirmesi geregini ortaya ¢ikartmistir.

Kent Konseyi ve ge¢miste Glindem 21 calismalar1 ile kent glindemini belirleyerek
Yerel Yonetim Meclisine ¢éziimler 6nermesi yontemi de Diinyada Hiikiimet Dis1 gii¢ olarak
adlandirilan bizde STK’lar1 olarak ifade bulan oOrgiitlerinde yonetime etkin katilmalari
sonucunu dogurmustur.

Iste bu taslak ve cergeve icerisinde iyi analiz edilmis SWOT calismalar1 sonunda
Belediyenin oOnciiliigiinde tiim yerel aktorlere dinamizm kazandirilarak yaratilan sinerji
ortaminda Yerel Kalkinma Siirecini baglatmalari, bir ¢cok hususta proje ve projeler tlireterek
uygulamalar1 kentsel alanda siirdiiriilebilir kalkinmay1 saglayacaktir.

Kentsel siirdiiriilebilir kalkinma deyince ayrilmazi siirdiiriilebilir ¢evre ve ekolojik
sistem tanimini da bu konuyla Ortiistiirmek zorunda oldugumuzu biliyoruz. Tiirkiye’de de
sehirlerimizde koruma ve kullanma dengesinin bozulmasi sonucu ve son donemde sayisal
etkileri tespit edilebilir hale gelen kiiresel 1sinma tehdidi sebebiyle ¢evrenin ¢ok biiylik yaralar
aldigin1 gormekteyiz. Tiim akademik ve resmi sonuglar kotii sinyaller ifade ederken iyi niyetli
ancak plansiz ve alt yapisiz uygulamalarla soruna ¢6ziim bulunamadigi da bir gercektir. Yine
bu hususta yasayanlarmn refahini yiikseltecek, istthdam yaratacak, yoksullugu ortadan
kaldirmak amacgl yerel kalkinma hamlesi hareketi i¢cinde ¢evre planlamasi yapilmasi da bu
konu kadar 6nemli ve hassas bir konudur.

Insanlar1 mutlu kilmak sartlarndan ilkinin maddi bakimdan giiclenmeleri oldugunu
kabul ettigimize ve bu konuda yerelin dogal avantajlarin1 yine yerel aktorlerin is ve gii¢ birligi
modeli ile aktif hale getirmeye karar verdigimize gore belirlenen vizyon sartlarindan biri olan
sagliklt yasanabilir, aktif ve ¢agdas kent dokusunu olusturma g¢abalarmin da planlamasi
geregini yerine getirmeliyiz.
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Yasami kolaylastiran ve yasama farkli bir dinamizm katacak ¢agdas uygulamalarinda
mevcut kaynaklar1 optimum ve etkin kullanarak yapilmasi esas olmalidir. Cagdas kentsel
altyap1 tamamlanmali, alt yap1 eksikliginden kaynaklanan yerlesim, saglik ve egitim ile ilgili
sorunlarin giderilmesi i¢in stratejiler belirlenerek uygulamalara baglanmalidir.

Kent planlar1 gozden gecirilmeli uzun yillar hedef almarak hazirlanacak yeni planlarda
tim ilgililerin ve yasayanlarin katkilar1 temin edilerek ihtiyaclara % 100’e yakin cevap
verebilecek kalicilik saglanmalidir. Kentin gelecegi siyasi ve bireysel kaygilara teslim
edilmemelidir.

Yeni Planlar, kentin ge¢misini de yasatma firsatlar1 ve hatta zorunluluklar1 ihtiva
etmelidir. Tarihi doku daha fazla hirpalanmadan ve daha cok ¢evresinde yolsuzluklarin
yasandig1 yerler haline gelmekten kurtarilmali 6zen ile gelecege tasinmalidirlar.

Sehir, bastan bu yana saydigimiz stratejik hedeflere ulasirken sadece yasayanlara
yonelik imtiyazlar yaninda diger insanlar i¢inde bir ¢ekicilik ihtiva ederek cazibe merkezi
haline gelmelidir. Ekonomik, sosyal, kiiltiirel cazibe merkezi haline gelmekle yerel kalkinma
dolayisiyla kisi basina diisen gelirde boyutlanacaktir.

Sadece yasayanlar1 ve birka¢ on yillik gelecegi kollayan vizyon projeleri disa agik,
gelismeye ve degismeye ¢ok miisait uygulamalar olarak devam ettirilmeli, herkesimden
insanin benimseyip katki koydugu cazibe merkezi olarak ulusal ve uluslar arasi taninmigligi
saglanacak kent markasi olusturulmalidir.

Yerel siirdiiriilebilir kalkinma hareketi siirecinde toplumsal yoksunlar, dezavantajli
gruplar ve diger yasayanlara ait sosyal sorunlar i¢in sosyal sorumluluk bilinci gelistirilmeli,
hassasiyet arttirilarak bu husus giindemde tutulmali ve genis katilimlarla kalict ¢oziimler
iretilmelidir.

Yerel kaynaklardan hi¢ israf etmeden en biiylik verim saglanirken yasayanlara ekstra
bir takim yiikler getirmeyecek yeni kaynaklar yaratilmali, 6zellikle atil kaynaklara islerlik
kazandirilmalidir.

Cagdas kentte yasamakta oldugunun bilinci ile yiiklenmis hemserilerin koruma ve
kollama amaciyla sahiplik duygularmin bilenmesi saglanmali, bunun amacinin bir bedel
O0demekten ziyade yapilanlari uzun siirelerde yasatmayi saglamak oldugu hususunda uzlasi
tesis edilmelidir.

Kentte her kesim ile iletisim kanallart kurulmali, bunun i¢in teknoloji en son
gelismisligi ile kullanilirken, bu aktif iletisim sayesinde taninma, fakina varma ve vardirma en
ist limitlere ¢ikarilmalidir. Teknoloji sadece yonetimden yasayanlara yonelik kabiliyetinin
disinda, fertten yonetime yoneltilebilen ayricaliklar: da tasiyabilmelidir.

Iletisim kanallarinin iyi isletilmesi sorunlar1 daha az zamanda daha kolay ¢6zme farki

yaninda, yasami kolaylastirict bilgi toplama, bilgi arsivleme ve bilgi paylasgimimi da
saglayacaktir.
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Yerel siirdiiriilebilir kalkinma hamlesini, tesis edilen demokratik, huzurlu ve giiven
ihtiva eden bir ortamda siirdiirmekte olan Yerel Yonetim; ger¢i yaptiklar1 sayisal ¢iktilarla
degerlendirilen bir kurum dahi olsa bundan daha da O6nemli itibarli bir kurum haline
gelecektir. Kisi ve kisiler odakli bir yonetim yerine top yekun itibar géren bir kurum olmak da
calisanlarin motivasyonunu yiikseltecek, is gérme hizlarini tetikleyecek, daha fazla ve
kalitede 13 ve islem iiretimini giindeme getirecektir. Kisi performansi dolayisiyla kurum
performansini olumlu yonde etkileyecektir.

Goriildigii gibi tespit edilen vizyona iliskin unsurlar ile stratejik amaclar bir ve
beraberdir.

Burdur Belediyesi olarak Vizyonumuzun sahip oldugu unsurlar,

- Siirdirtlebilir kalkinmay1 saglamis, yasayanlarinin yasam kalitelerini yiikselterek,
secilen imrenilen her alanda rekabet giicii yiiksek bir KENT yaratmak;

- Kalic1 ve siirdiiriilebilir bir kalitede kent yasama tesis etmek,

- Diinya kenti olmak,

- Giderek gelisen, her anlamda saglikli 6rnek bir sehir haline gelmek olarak

belirlenmistir.

Bu unsurlarin; Stratejik Planinmizda Amag¢ ve Hedefler boliimiindeki 11 ana baslik
icerigi ile uyum igerisinde gerceklestirilmesi hedeflenmistir.

Kisaca;

- Fiziki ve ekonomik yapisini degerlendirerek yerel kalkinma hamlesini basarmas,
- Yasayanlarm refah seviyesini yiikseltmis,

- Gog alma ve verme dengesini kentlilesme lehine ¢evirebilmis,

- Marka kent olma yolunda mesafe almus,

- Kentliye firsatlar ve olanaklar yaratan,

- Ulusal ve uluslar arasi iligkilerle cazibe merkezi olmay1 bagarabilmis,
- Mali sorunlar1 olmayan, kaynaklarini etkin ve verimli kullanabilen,

- Gelisen bilim ve teknolojiyi kentsel alanda kullanan,

- Kentlilik duygusunu, kent kiiltiiriinii gelistiren,

- Kurumsallagmay1 tamamlamis,

- Motivasyon diizeyi yiiksek, gelismis insan kaynaklarina sahip,

- Tim cagdas kentsel alt yapisini tamamlamus,

- Planlariyla kaliteli ve modern bir yapilagsmaya kavusmus,
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- Sosyal refah, saglik, cevre, kiiltiir, egitim, sanat ve spor gibi sosyal konularda
gelismis,

- Sehirde yasayanlarla ve diger resmi ve sivil kurum-kuruluglarla iyi iletigim
saglayabilen ve saglikli haberlesme kanallarini isleten,

- Dogal, tarihi ve kiiltiirel mirasa sahip ¢ikarak bu miras1 koruyup, gelistiren,

- Temiz, yasanabilir, giivenilir, fiziki ¢evrede dengeli ve siirdiiriilebilir ekolojik
sistemi olusturmus

bir belediye yonetimi olmak temel amac ve hedeflerimizdir.
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4-STRATEJIK PLAN CALISMALARI HAKKINDA
YAPILAN CALISMALAR
1. Egitim Faaliyeti

Stratejik plan caligmalarmi yiirlitmek iizere, yonetimce belirtilen ekibe stratejik
planlama egitimi ve egitim dokiim alanlar1 verilmistir.

2. Durum Raporlan

Belediye ¢alismalarini etkileyecek olan dis ve i¢ ¢evreye yonelik 18 alanda raporlar
hazirlanmis ve degerlendirilmistir.

3. GZFT (SWOT) Analizi

Hazirlanan 18 raporun incelenmesi sonucu Belediyemizin gii¢lii ve zayif yonleriyle
belediyemizi etkileyecek olan dis ve i¢ ¢evreye yonelik 18 alanda raporlar hazirlanmis ve
degerlendirilmistir.

4.0dak ( Stratejik ) Alanlar, HEDEFLER

Belediyemizin Oniimiizdeki donemde odaklamasi1 gereken 20 stratejik alanlar
belirlenmistir.

5.Stratejik Amaglar
Belediye caligmalariin odaklanacagi 20 alanla ilgili stratejik amaclar tespit edilmistir.
6. Politikalar

Stratejik amacglara ulagmak i¢in her odak alanda izlenmesi gereken politikalari
belirlenmistir.

7.Uygulama Hedefleri

Belirlenen politikalarin hayata gegcirilebilmesi i¢cin yapilmasi gereken calismalarin
konu basliklar1 birbirleriyle ilgilerine bakilarak yeniden belirlenmistir.

8.SONUC
Yapilan toplantilar sonrasinda 6n bilgi raporu gelistirilmis HAZIRAN 2009

tarihi itibariyla Burdur Belediyesi Gelistirilmis Stratejik Planm1 haline getirilerek
yaymlanmstir.
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5-DURUM ANALIZi
5-1-BURDUR BELEDIYESI YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI

Belediyemiz 5393 sayili Belediye Kanununda asagida yazili temel nitelikli yetki ve
gorevlere dolayisiyla sorumluluklara sahiptir. Ayrica Yonetimimiz TC Anayasas1 ve gecerli
tim kanunlarda yazili hiikiimler ile smirli kalarak, yasa disina ¢ikmadan insan hayatini
ilgilendiren hususlardaki vaziyetten gorev ¢ikartarak ve sorumluluk alarak; kit kaynaklar1 ve
diger tiim imkanlarini yine insanimiz i¢in en akilli bicimde kullanmayi, kayirip ayrimcilik
yaparak degil, esit, adil ve etik davranarak, yon ve yol gosterici bicimde uyguladigi
yontemlerle halk hizmetine sunmay1 da gorev addetmistir.

Belediyenin Gorevleri (5393 sayth BELEDIYE KANUNU);
MADDE 14. Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; ¢cevre ve ¢evre sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma
ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut;
kiiltlir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve
beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirr.
Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 50.000'1 gecen belediyeler, kadinlar ve cocuklar i¢in
koruma evleri agar.

b) Okul 6ncesi egitim kurumlar1 agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin
insaat1 ile bakim ve onarmmini yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme
ithtiyaclarimi karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat
varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimimdan 6nem tasiyan mekanlarin ve iglevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin
olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 68rencilere, amator spor
kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirli amator spor karsilasmalari
diizenler, yurt ici ve yurt dis1 miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya derece alan
sporculara belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

Belediye, kanunlarla bagka bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli
miisterek nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda 6ziirlii, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye smirlarii kapsar.

Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.
4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.
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Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar
MADDE 15. Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1 sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyacglarmi karsilamak amaciyla
her tiirli faaliyet ve girisimde bulunmak

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki gercevesinde yonetmelik c¢ikarmak, belediye
yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsat1 vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, har¢, katki ve katilma
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk
hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini
yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; i¢me, kullanma ve endiistri suyu saglamak;
atik su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularmi isletmek veya iglettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tlinel, rayh
sistem dahil her tiirli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati1 atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan
kaldirilmas1 ve depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miicavir alan sinirlar1 igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya
kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar {izerinde smirli ayni hak tesis etmek.

1) Borg almak, bagis kabul etmek

j) Toptanct ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limanm ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin
gercek ve tlizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla
tasfiyesine karar vermek.

1) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla
1zinsiz satig yapan seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarn
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezas1 ddenmeyerek iki giin iginde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin i¢cinde geri alinmayan gida dis1
mallar1 yoksullara vermek.
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n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk saglhigina ve ¢evreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlaring;
swvilastirilmig petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve
hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre
kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima
araglar ile taksi sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek;
durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde ara¢ park
yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere
verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiiriitmek.

(I) bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci smif olanlarin
ruhsatlandirilmas: ve denetlenmesi, biiylik sehir ve il merkez belediyeleri digindaki yerlerde il
ozel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistaym gériisii ve Icisleri
Bakanligmin karariyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek {izere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecegi gibi toplu tagima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara
gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

I1 sinirlar1 i¢inde Biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlar1 iginde il
belediyeleri ile niifusu 10.000'1 gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatrimlarmin ve egitim kurumlarmin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydmlatma gibi alt yap1 calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Igisleri Bakanligmm onayi ile iicretsiz
veya diistik bir bedelle amac1 disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diislincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karst su¢ islemis sayilir. 2886
sayili1 Devlet Thale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye taginmazlar1 hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsiligir borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartl bagislar ve

kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim
ve harg gelirleri haczedilemez.
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5-2-MALI YAPI

BURDUR BELEDIYESI’NIN 2004 — 2008 BELEDIYE BUTCESI — GIDERLER (YTL)

GIDERLER 2004 2005 2006 2007 2008

O Biitce 6.752.177,57 8.649.966,00 | 13.721.801,00 | 14.754.903,00 | 16.743.182,00
Kesin 5.575.277,67 6.665.275,64 | 11.801.194,71 | 13.085.774,39 | 15.298.243,02
Biitce 2.785.507,00 3.535.000,00 4.648.000,00 8.798.500,00 8.577.500,00

YATIRIM :
Kesin 962.219,61 2.412.599,62 4.715.192,34 4.901.223,54 4.650.779,38
Biitce 4.462.315,43 5.215.034,00 3.130.199,00 3.446.597,00 3.679.318,00

TRANSFER :
Kesin 3.081.016,83 2.915.652,93 861.785,57 1.363.086,82 1.221.802,86
Biitce | 14.000.000,00 | 18.000.000,00 | 21.500.000,00 | 27.000.000,00 | 29.000.000,00

TOPLAM :
Kesin 9.618.514,11 11.993.528,19 | 17.378.172,62 | 19.350.084,75 | 21.170.825,26

31.12.2007 BELEDIYE BUTCESI GIDERLER-GELIRLER (YTL)

GIDER BUTCESI GERCEKLESEN GIiDER
01 Personel Giderleri :5.237.143,00 4.814.176,52
02 Sosyal Giivenlik K. Devlet Primi 828.260,00 775.134,79
03 Mal ve Hizmet Alim1 : 8.339.500,00 7.363.761,44
04 Faiz Giderleri 350.000,00 132.701,64
05 Cari Transferler : 1.086.500,00 1.363.086,82
06 Sermaye Giderleri : 8.798.500,00 4.901.223,54
07 Sermaye Transferleri 2.003,00 -
08 Bor¢ Verme 2.504,00 -
09 Yedek Odenekler : 2.355.590,00 -
TOPLAM : 27.000.000,00 19.350.084,75

31.12.2007 BELEDIYE GERGEKLESEN GIDER

BUTGESI
@ 01 Personel
= 99 Yedek Giderleri
Odgnct)acl)(ler m 08 Borg Verme 4.814.176,52
@ 06 Sermaye %0 0,00 %25

Giderleri %0
4.901.223,54

%25

m 05 Cari Transferler
1.363.086,82
7%

m 02 Sosyal Giuvenlik
K. Devet Primi
775.134,79
%4

0 04 Faiz Giderleri \

132.701,64 0 03 Mal ve Hizmet
%1 Alimi
7.363.761,44
%38
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Biitcenin geneline baktigimizda Gider Biit¢esinin gergeklesme Orani % 71°dir.

GELIiR BUTCESI GERCEKLESEN GELIiR
01 Vergi Gelirleri 1 3.269.400,00 2.911.010.37
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri : 6.820.400,00 6.359.208.55
04 Alinan Bagis ve Yardimlar : 517.600,00 600.300,10
05 Diger Gelirler :10.545.840,00 9.396.036,03
06 Sermaye Gelirleri : 5.491.960,00 1.097.148.48
09 Red ve fadeler : -5.200,00 -1.325,00
TOPLAM : 27.000.000,00 20.362.378,53

31.12.2007 BELEDIYE GERGEKLESEN GELIR

BUTCESI
B 06 Sermaye O 09 Red ve ladeler
Gelirleri _1'3205’00 @ 01 Vergi Gelirleri
1.097.148 48 0% 2.911.010,37

%5 %14

m 03 TesebbUs ve
Mulkiyet Gelirleri
6.359.208,55
%31

0O 04 Alinan Bagis ve
Yardimlar
600.300,10
%3

O 05 Diger Gelirler
9.396.036,03
%47

Biitcenin geneline baktigimizda Gelir Biit¢esinin gerceklesme orant % 75°dir.

(Kaynak; Burdur Belediyesi 2007 yili Faaliyet Raporu)

31.12.2008 BELEDIYE BUTCESI GIDERLER-GELIRLER (YTL)

GIDER BUTCESI GERCEKLESEN GIiDER
01 Personel Giderleri :5.175.832,00 5.200.360,84
02 Sosyal Giivenlik K. Devlet Primi 876.100,00 838.764,03
03 Mal ve Hizmet Alimi :10.391.250,00 9.163.900,79
04 Faiz Giderleri 300.000,00 95.217,36
05 Cari Transferler : 1.469.000,00 1.221.802,86
06 Sermaye Giderleri : 8.577.500,00 4.650.779,38
07 Sermaye Transferleri 2.004,00 -
08 Bor¢ Verme 7,00 -
09 Yedek Odenekler : 2.208.307,00 -
TOPLAM :29.000.000,00 21.170.825,26
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31.12.2008 BELEDIYEGERGEKLESEN GIDER

BUTCESI
O 06 Sermaye O 09 Yedek
Giderleri m 08 Borg Verme Odenekler o 01 I?ersoqel
4.650.779,38 0,00 0,00 Giderleri
%22 %0 %0 5.200.360,84
%25

m 05Cari
Transferler
1.221.802,86
%6

=] 02 Sosyal
0 04 Faiz Giderleri G”"e”'F',';rfw'iDe"'et
%1 Alimi .%4 ’
9.163.900,79
%43

Biitcenin geneline baktigimizda Gider Biit¢esinin gergeklesme Orani % 73°dir.

GELIiR BUTCESI GERCEKLESEN GELIiR
01 Vergi Gelirleri : 3.540.000,00 3.127.337,02
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri : 7.830.000,00 6.635.534,23
04 Alinan Bagis ve Yardimlar : 456.000,00 325.479,68
05 Diger Gelirler 10.213.000,00 9.943.071,44
06 Sermaye Gelirleri : 6.966.000,00 3.368.911,00
09 Red ve fadeler : -5.000,00 -3.412,51
TOPLAM :29.000.000,00 23.396.920,86
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31.12.2008 BELEDIYE GERGEKLESEN GELIR

m 06 Se.rma.ye @ 09 Red ve iadeler @ 01 Vergi Gelirleri
Gelirleri 341251 3.127 337 02
3.368.911,00 .‘VO’ ) 7'13 ’
%14 ° °

| 03 Tesebbliis ve
Milkiyet Gelirleri

6.635.534,23
%29
005 Diger Gelirler 0 04 Alinan Bagis ve
9.943.071,44 Yardimlar
%43 325.479,68
%1

Biit¢enin geneline baktigimizda Gelir Biit¢esinin gerceklesme orant % 81°dir.

(Kaynak; Burdur Belediyesi 2008 yi Faaliyet Raporu)
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5-3-PERSONEL DURUMU

ARALIK/2007
MEMUR : 130
KADROLU ISCI 103
GECICI ISCi : 1
SOZLES. PRS. : 7
o
241
OZURLU iSCi =6 ESKi HUKUMLU iSCI = 4

2007 YILI BURDUR BELEDIYESI MEMUR iSGi DAGILIMI

O SOZLES. PRS. B OZURLU iSCi
S 7 6 @ ESKi HUKUMLU
O GECICI iSCi %3 2% iSCI

1
%0

4
2%2

B KADROLU iSCi
103
%41

O MEMUR
130
%52
ARALIK/ 2007
MEMURLARIN OGRENIM DURUMLARINA GORE DAGILIMLARI
BELEDIYE BASKANLIGI
OGRENIM DURUMLARI KADIN ERKEK TOPLAM
ILKOKUL MEZUNU i 3 3
ORTAOKUL MEZUNU 1 26 27
LISE MEZUNU 5 37 42
YUKSEKOKUL MEZUNU 8 50 58
TOPLAM 14 116 130
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2007 YILI BURDUR BELEDIYESi MEMURLARIN OGRENIM
DURUMLARINA GORE DAGILIMI
O ILKOKUL MEZUNU B ORTAOKUL MEZUNU
3 Kisi 27 Kisi
. %2 %21
0O YUKSEKOKUL
MEZUNU
58 Kisi
%45
0O LISE MEZUNU
42 KiSi
%32

ISCILERIN OGRENIM DURUMLARINA GORE DAGILIMLARI

s : BELEDIYE BASKANLIGI
OGRENIM DURUMLARI
KADIN ERKEK TOPLAM

ILKOKUL MEZUNU - 68 68
ORTAOKUL MEZUNU - 11 11
LISE MEZUNU 5 19 24
YUKSEKOKUL (ONLISANS VE LISANS) - 1 1
OKURYAZAR - - _
TOPLAM 5 99 104

O LISE MEZUNU
24 KiSi
%23

B ORTAOKUL
MEZUNU
11 Kisi
%11

MEZUNU
1 KiSi

%1

2007 YILI BURDUR BELEDIYESI iSGILERIN OGRENIM
DURUMLARINA GORE DAGILIMI

O YUKSEKOKUL

O ILKOKUL MEZUNU
68 KiSi

%65
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SOZLESMELI PERSONELIN OGRENIM DURUMLARINA GORE DAGILIMLARI

BAGLI OLDUGU BIRIMLERI 650G DURUM BELEDIYE BASKANLIGI
KADIN ERKEK TOPLAM
MUHENDISLIK HIZMETLERI YUK.OKUL 1 3 4
VETERINERLIK HIZMETLERI « 1 - 1
ITF.TEKNIKERLIGI HIZMET. « 1 1 2
ARALIK/2008
MEMUR : 119
KADROLU ISCI 95
GECICI ISCi : -
SOZLES. PRS. : 8
o
222
OZURLU ISCI =6 ESKi HUKUMLU iSCi =3
ARALIK/ 2008

2008 YILI BURDUR BELEDIYESi MEMUR iSCi

DAGILIMI
OSOZLES.PRS. OZU6R}'(-iU iiSQi @ ESKI HUKUMLU
8 KiSi N iSC

%3 3 KIS

%1

. %3

O GECICI iSCI
0 Kisi

%0

B KADROLU ISCI
95 KisSi
%41

O MEMUR
119
52%
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MEMURLARIN OGRENIM DURUMLARINA GORE DAGILIMLARI

BELEDIYE BASKANLIGI
OGRENIM DURUMLARI KADIN ERKEK TOPLAM
ILKOKUL MEZUNU - 3 3
ORTAOKUL MEZUNU 1 23 24
LISE MEZUNU 5 33 38
YUKSEKOKUL MEZUNU 8 46 54
TOPLAM 14 105 119

O YUKSEKOKUL
MEZUNU
54 KISI
%45

O ILKOKUL MEZUNU
3 Kisi
%3

2008 YILI BURDUR BELEDIYESi MEMURLARININ
OGRENIM DURUMLARINA GORE DAGILIMI

B ORTAOKUL

MEZUNU
24 KiSi
%20

O LISE MEZUNU
38 KiSi
%32

ISCILERIN OGRENIM DURUMLARINA GORE DAGILIMLARI

SERENIM DURUML AR BELEDIYE BASKANLIGI
KADIN ERKEK TOPLAM

ILKOKUL MEZUNU - 63 63
ORTAOKUL MEZUNU - 11 11
LISE MEZUNU 3 17 20
YUKSEKOKUL 1 - 1
OKURYAZAR ; _ ]
TOPLAM 4 91 95
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2008 YILI BURDUR BELEDIYESI iSCILERIN OGRENIM
DURUMLARINA GORE DAGILIMI

O LISE MEZUNU O YUKSEKOKUL
20 Kisi MEZUNU
1 Kisi

%21

%1

B ORTAOKUL
MEZUNU
11 KiSi
%12

@ iILKOKUL MEZUNU
63 KiSi
%66

SOZLESMELI PERSONELIN OGRENIM DURUMLARINA GORE DAGILIMLARI

BAGLI OLDUGU BiRIMLERI G DURUM BELEDIYE BASKANLIGI
KADIN ERKEK TOPLAM
MUHENDISLIK HiZMETLERI YUK.OKUL 1 4 5
VETERINERLIK HiZMETLERI « - 1 1
ITF.TEKNIKERLIiGi HiZMET. « - 1 1
AVUKATLIK HiZMETLERI « - - 1
TEKNIKER HiZMETLERI “ - 1 1
TOPLAM . ; o
HAZIRAN/2009
MEMUR : 137
KADROLU iSCi 92
GECICI IsCi : 13
SOZLES. PRS. : 8
o
250
OzURLU isCi =6 ESKI HUKUMLU ISCI = 3
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m ESKI HUKUMLU

8 OzZURLU isCI

2009 YILI BURDUR BELEDIYESI PERSONEL DAGILIMI

O GECICI isCi 60Ki$i
13 Kisi %2
%5
O KADROLU iSCi
92 Kisi
%36

B MEMUR

) ) 137 Kisi
® SOZLESMELI 53
8 KiSi °
%3
HAZIRAN /2009

MEMURLARIN OGRENIM DURUMLARINA GORE DAGILIMLARI

BELEDIYE BASKANLIGI
OGRENIM DURUMLARI KADIN ERKEK TOPLAM
[LKOKUL MEZUNU - 3 3
ORTAOKUL MEZUNU 1 22 23
LiSE MEZUNU 5 30 35
YUKSEKOKUL MEZUNU 20 56 76
TOPLAM 26 111 137
2009 YILI MEMUR PERSONELIN OGRENIM
DURUMUNA GORE DAGILIM VE ORANLARI
B Yiksek Lisans
1 KISl @ ilkokul
O Lisans %1 2? KIS
49 Kigi %19
%35
. B Lise;
O Onlisans; 35 Kisi
26 Kisi %26
% 19
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ISCILERIN OGRENIM DURUMLARINA GORE DAGILIMLARI

SERENIM DURUML AR BELEDIYE BASKANLIGI
KADIN ERKEK TOPLAM

ILKOKUL MEZUNU - 63 63
ORTAOKUL MEZUNU - 15 15
LISE MEZUNU 3 19 22
YUKSEKOKUL 1 - 1
OKURYAZAR ; _ ]
TOPLAM 4 101 105

2009 YILI iSCi PERSONELIN OGRENIM
DURUMUNA GORE DAGILIM VE ORANLARI

o Onlisans; O Lisans m Yiksek

m Lise 1 KIS 0 Kisi Lisans

27 Kisi %1 %0 0 Kigi
%29 %0

o ilkokul
64 Kisi
%70

SOZLESMELI PERSONELIN OGRENIM DURUMLARINA GORE DAGILIMLARI

BAGLI OLDUGU BIRIMLERI

OG.DURUM

BELEDIYE BASKANLIGI

KADIN ERKEK

TOPLAM

MUHENDISLIK HIZMETLERI

YUK.OKUL

1

4

5

VETERINERLIK HIZMETLERI

1

1

ITF. TEKNIKERLIGI HIZMET.

1

1

AVUKATLIK HIZMETLERI

TEKNIKER HIZMETLERI

TOPLAM
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YILLARA GORE EMEKLI OLACAK iSCi PERSONELIN

DURUMU
m 2011 YILI 02012 YILI
@2010 YILI 6 Kigi 6 KIS|
9 KIS %5 705 002013 YILI

%7 6 KISl

%5
W 2014 VILI

2 KIS

%2

@ TOPLAMISCI
92 Kisi
%76

YILLARA GORE EMEKLIi OLACAK MEMUR PERSONELIN
GiZELGE DURUMU

2010 YILI
66 KiSi
%30

W 2011 YILI

6 Kisi
%3
02012 YILI
6 Kisi
0,
= TOPLAM "
MEMUR m2014 YILI
137 Kigi 0 Kisi 02013 YILI
%61 %0 6 Kisi

%3
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BURDUR BELEDIYESI BIRIMLERINE iHTIYAG DUYULAN PERSONEL

. SAYILARI VE ORANLARI
B Veteriner Isleri
o Bagkan  Mudinigu @ Yap! Kontrol @ imar Ve Sehircilik
Yardmeiigr 2 KIS ® Huzurevi  Midirigi Miidirligi
o Temizlik Igleri 1 KIS %1 Mididigi 4 Kigi 5 .
Miidiirligii %1 21 KiSi % 1 %2 o .I_tfglvle_{ )
2Kisi % 8 Mudur!ugu
% 1 4 KISI
%16
@ Sulsler O Kiltdr Ve Sosyal
Muadritga Iler Mudligi
20K 17Kig
o %6
B Zabita
® Mali Hizmetler MUde!UQU
Mg 190/K7I$I
22 KIS b
%8

o Park ve Bahgeler

, | Yazi gleri Midurlagu
0 Fen Isler Midrligi 6 Kigi
Mudarliga Kisi 2 %2
109 KIS o1

%40
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5-4-BELEDIYE MULKLERI ENVANTERI

BURDUR BELEDIYESINE AIT GAYRIMENKUL ENVANTERI VE DEGERLERI

Fen Isleri Miidiirliigii Tesisleri 643.705,00
Itfaiye Miidiirliigii Tesisleri 509.433,00
Mevcut Otogar Tesisleri 2.233.420,00
Acik Pazar Yeri 8.988.800,00
Belediye Merkez Binasi 2.518.670,00
Akaryakit Tesisleri (2 adet) 2.183.600,00
Eczaneler Binas1 (Devlet Hastanesi Kargis1) 219.905,00
Susamlik Dinlenme Tesisleri 1.208.702,00
Bahgelievler Genglik Parki Dinlenme Tesisleri 730.920,00
Halk Plaji Dinlenme Tesisleri 1.406.451,00
Muhtelif Diikkanlar 3.561.600,00
Hali Saray1 Binasi 1.534.608,00
Miize Parki Dinlenme Tesisleri 1.123.600,00
Canli Hayvan Pazar1 Tesisleri 6.741.600,00
Yesiltepe Dinlenme Tesisleri 324.360,00
Cumbhuriyet Parki Dinlenme Tesisleri 1.123.600,00
Akyaka Asfalt Santiyesi 7.865.200,00
Termik Dinlenme Tesisleri 280.900,00
Erenardi¢ Dinlenme Tesisleri 265.000,00
Bimtas Dinlenme Tesisleri 339.404,00
Serenler Oteli 3.180.000,00
Yas Sebze ve Meyve Toptanct Hal Tesisleri 795.000,00
Atesli Sanatlar Carsisi 159.000,00
TOKI Konutlar 5.490.800,00
Cok Amagl Salon 2.650.000,00
Balik Pazari 371.000,00
Peynir-Zeytin Pazari 318.000,00
Uzay Cat1 Alt1 Diikkanlar 371.000,00
Bur kent Sosyal Tesisi 318.000,00
TOKI Pazar Yeri 371.000,00
TOPLAM 57.827.278,00
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BURDUR BELEDIYESINE AIT PARSELLERIN ENVANTERI VE TUTARI

MAHALLESI ALANI (m2) FIYATI TUTARI (TL)
(m2/TL)

Akin Mahallesi 2250.00 11,00 24.750,00
Baglar Mahallesi 15299,00 10,00 152.990,00
Bahgelievler 932852,60 45,00 41.241.386,00
Bur¢ Mahallesi 7352,49 75,00 545.591,00
Cemil Mabhallesi 1884,50 6,00 11.304,00
Cesmedami1 Mahallesi 3605,28 15,00 54.075,00
Degirmenler Mahallesi 171442,10 22,00 3.771.724,00
Dere Mahallesi 6348.,42 5,00 31.740,00
Karasenir Mahallesi 236051,57 17,00 4.012.867,00
Kisla Mahallesi 80078,63 6,00 480.468.,00
Konak mahallesi 31120,77 135,00 4.201.200,00
Kuyu Mahallesi 350,00 15,00 5.250,00
Necati Mahallesi 65733,76 85,00 5.521.635,00
Ozgiir Mahallesi 3584,57 93,00 333.312,00
Pazar Mahallesi 2034,27 6,00 111.870,00
Recep Mahallesi 131,72 9.00 1.130,00
Sinan Mabhallesi 1899,43 30,00 56.970,00
Tepe Mabhallesi 9736,92 20,00 194.720,00
Yeni Mahalle 126445,00 71,00 8.977.595,00
Zafer Mahallesi 874,93 30,00 26.220,00
TOPLAM 1.699.076,55 69.756.977,00
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5-5-BELEDIYE SIRKETLERI HAKKINDA

Faalivet Konulari

- Akaryakit Istasyonu Isletmesi,

- Susamlik Dinlenme tesisleri lokanta isletmesi,

- Susamlik Dinlenme tesisleri Kafeterya isletmesi,

- Serenler Otel isletmesi,

- (Ihaleli) Burdur Belediyesi Su Sayaglar1 Okuma

- (Ihaleli) Burdur Belediyesi Sehir Su Sebekesi tamir bakim onarim isi,

5-6-MAKINA ARAC PARKI
ARAC PARKI:

Asfalt Santiyesi, Beton Santrali, Beton Bordiir, Beton Parke, Beton Kare

Damperli Fatih Kamyon 4 Adet
Damperli Yavuz Kamyon 4 Adet
Damperli BMC Kamyon 1 Adet
Mikser 1 Adet
Komotsu Paletli Dozer 1 Adet
Komotsu Greyder 2 Adet
Maksam Greyder 1 Adet
Komotsu Lastikli Loder 2 Adet
CAT Lastikli Loder 1 Adet
Demir Bandajli Hamm Silindir 1 Adet
Lastik ve Demir Bandajli Silindir 1 Adet
Finisher 1 Adet
Palazzani Ekskavator 1 Adet
Stiptirge 1 Adet
Komatsu Kompresor 1 Adet
Asfalt Tanklar 5 Adet
Fuel Oil Tanki1 1 Adet
Kanal Temizleme Araci 1 Adet
Cevre Koruma Vakfi Foseptik Araci 1 Adet
Treyler 1 Adet
Massey Ferguson Traktor Kepge 1 Adet
Fantom Kazici 1 Adet
Kirma Eleme Tesisi (Konkasor Sant) 2 Adet
Jenerator (Sabit — Tekerli) 2 Adet
50 NC Minibiis 1 Adet
Leyland Panel Minibiis 1 Adet
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BMC Pick — Up

JCB 3CX Kazic1 Kirici

40 Saat/Ton Asfalt Plenti

90 Saat/Ton Tas Kirma Plenti (Konkasor)
Volvo Paletli Kiric1 Kazici

2 Tonluk Gezici Patlayicit Deposu

JCB 4CX Ekskavator

Iveco 80.75 50 NC

Wacker El Silindiri

PRO Kamyon

1 Adet
1 Adet
1 Adet
1 Adet
1 Adet
1 Adet
1 Adet
2 Adet
1 Adet
1 Adet

31.12.2007 (Kaynak; Burdur Belediyesi 2007 yili Faaliyet Raporu)

TEMIZLIiK iSLERI MUDURLUGU ARACLARI

PLAKA NO MARKASI CiNsi

20 DOZER KOMATSU PALETLI

31.12.2007 (Kaynak; Burdur Belediyesi 2008 yili Faaliyet Raporu)
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5-7-BILGI iISLEM SiSTEMI-E BELEDIYE CALISMASI (AKOS HAKKINDA)

Belediye Yonetim ve Cografi Bilgi Sistemi’nin, tek bir veritabaninda ¢alisir bir halde
olusturulmasi, bu iki sistemin bir arada kullanilmasi1 yoluyla entegratif bir bilgi biitiinliigiiniin
saglanmas1 (Bilgi Sistemi Otomasyonu), belediye ile kentli arasindaki iligkilerin elektronik
ortama tasinarak cagdas ve dinamik bir yapiya kavusturulmasi (e-belediye), mekansal analiz
ve sorgulamalarla bir taraftan; kentin sosyal, ekonomik, kiiltiirel dokusunun,
gereksinimlerinin ortaya ¢ikarilmasi ve siirekli olarak giincellenmesi, diger taraftan da; gelir
kaynaklarmi en ilist noktaya yiikselterek, belediyelerin klasik belediyecilik uygulamalarmnin
yani sira, kentin; sosyal ekonomik, kiiltiirel tabanli tiim ihtiyaglarin1 karsilayacak hale
gelmelerinin saglanmasi (Sosyo-Ekonomik Doku Analizleri Gelir Arttiric1 Caligmalar); kent
yasamini dogrudan ya da dolayli olarak etkileyen diger kamu kurum ve kuruluslar1 ile tam bir
esgiidim halinde c¢aligma ortaminin ve altyapisinin  saglanmast (Kurumlar arasi
Koordinasyon), Boylece;

o Paylasan,
o Katilan,
e Denetleyen,

Uygar bir kent yapisinin olusturulmasi siirecidir.
AKOS SISTEMININ BURDUR BELEDIYESINE FAYDALARI

o Tutarh bir bilgi sistemi altyapis1 kuruluyor, birim fonksiyonlarinda otomasyon
kullanim1 artiyor, etkinlik ve {iretim artis1 gergeklesiyor.

o Isadmlarmnin ger¢eklesmesinde zamandan tasarruf edilerek, birimler aras1 tam
biitlinliik saglaniyor.

o Belediye hizmet onceliklerini; dogru ve giincel bilgi ve analizlerin sonuglarma gore
tespit ediyor.

o Belediye kaynaklarini ve ihtiyag¢lari tam olarak bilerek, daha iyi kaynak yonetimi
yap1yor.

e Yeni yasanin getirdigi tiim hiikiimler i¢in, 6rnegin Stratejik Plan Yapimi, gerekli
altliklar hazir hale gelmis oluyor. Bu altliklarin sorgulanmasi, detaylandirilmasi ve ¢ok
boyutlu analiz edilmesini saglayan uygulamalar belediyenin kullanimina sunuluyor.

e QGelir rasyonalizasyonu gerceklestiriliyor.

o Bilgiye dayal1 yonetim siireci basliyor. (YOnetisim)

o Belediye, kentliye yeni katma degerler sunabilir hale geliyor.

e (agdas teknolojiye dayali uygulamalar konusunda egitilen belediye personelinin
calisma motivasyonunu arttiriliyor.

o Belediye siirecleri standart ve seffaf hale geliyor.

AKOS SISTEMININ KENTLIYE FAYDALARI

o Belediye ve hizmetleri mekandan bagimsiz olarak her yerden ulasilabilir oluyor.

o Kentlilerin yasamini kolaylastiran uygulamalar hayata gegiriliyor.

o Kentliler, standart ve herkese esit hizmetle bulusuyor.

o Hizmet siireclerindeki bilgi eksikligi ve koordinasyonsuzluktan kaynaklanan biirokrasi
ortadan kalkiyor.

o Kentliler cagdas uygulamalar1 kullanan, onlardan hizmet alan evrensel kentliye
dontistiyor.

o STK projelerine bilgiye dayali ok 6nemli bir kaynak saglaniyor.

45



5-8-ORGANIZASYON SEMASI

Belediye Meclisi

Belediye Enciimeni

Belediye Baskanligina Bagli Birimler
>>0zel Kalem Miidiirliigii
>>Basim Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirligii
>>Belediye Tabipligi
>>Hukuk Isleri Miidiirliigii
>>S1vil Savunma Uzmanligi

>>[¢ Denetgi

Teknik ve Destek Hizmetleri Bagkan Yardimciligi
>>[mar ve Sehircilik Miidiirliigii
>>Fen Isleri Miidiirligii

>>Yap1 Kontrol Miidiirligii
>>Veteriner Isleri Miidiirliigii
>>Park ve Bahgeler Midiirligii
>>Temizlik Isleri Miidiirliigii
>>Su Isleri Miidiirliigii

>>Cevre Koruma ve Kontrol Midiirliigii

Idari ve Mali Hizmetler Baskan Yardimcilig1

>>Yazi sleri Miidiirliigii

>>Mali Hizmetler Miidiirligii

>>[tfaiye Miidiirliigii

>>7Zabita Miidiirligi

>>Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
>>[nsan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
>>Huzur Evi Midiirligi

>>Ruhsat ve Denetim Miidiirligii
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5-9-NUFUS ANALIZI

2000 yilinda yapilan Genel Niifus Sayim1 sonuglarina gére ilin niifusu 256.803 diir.
Sehirli niifusun toplam niifus i¢erisindeki pay1 % 55°dir.

Burdur ilinin niifusu, 1985-1990 yillar1 arasinda % 2.7 artmistir. Ayn1 donemde, il ve
ilce merkezlerinde yasayan niifusun toplam niifus icerisindeki paymnin % 30 artmis olmasi,
buna karsin, kdylerde yasayan niifusun % 15 azalmigs olmasi ge¢ de olsa ilin, kentlesme
olgusunu yasamaya bagladiginin en 6nemli kanitidir.

2000 yilinda yapilan Genel Niifus Sayimi sonuglarmma gore Burdur ilinin 1990-2000
doneminde yillik niifus artis oram1 % 1.158°dir ve bu oran Tiirkiye’ nin yillik niifus artig orani

olan % 2.726’nin ¢ok altindadir.2007 sayim sonuglarina gore niifus artis hiz1 negatiftir.

Burdur’un yillik niifus artis hizinin Tiirkiye ortalamasinin altinda kalmis olmasinin
sebebi, ilden diger illere dogru olan niifus hareketidir

(Adrese Dayall Nufus Kayit Sistemi - 2007 Nifus Sayimi Sonuglari)

Burdur'un nitfusu 251.181'dir. 2000 yil nifusuna gobre 5.622 kisi dusuktur.

ilce Toplam Erkek Kadin
Merkez 95.274 48.558 46.716
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5-10- GZFT ANALIZi

GUCLU YANLAR

L ZER JEE JER JEE JEE JEE JEE JEE JEE JEE JEE JEE JER JER JEE JEE JEE JEE SN R 4

L ZER JEE ZBR 2R JEE JEE R JEE JEE JEE JEE JER R JER JEE JEE JER JEE JEE R JER 2

Belediye organizasyon semasi isboliimii ve/veya igbirliklerini saglar.
Mevcut ara¢ ve donanim moderndir.

Teknolojik yeniliklere adapte olunmustur

Bilgisayar teknolojisinden yararlanma yiiksektir

Belediye mali yonden Tiirkiye’deki bir¢ok belediyeye nazaran yeterlidir
Belediye gelirleri siirekli artmaktadir.

Yatirimlarin biit¢e igindeki orani diger belediyelere gore yliksektir

Kisi bast kentsel altyap: yatirimi artmaktadir

Vatandas katilim ytiksektir

Sikayet ve talepler kisa siirede degerlendirilebilmektedir.

Vatandastan yapilan tahsilatlar i¢in teknolojik imkanlar kullanilmaktadir

Diger kurum ve kuruluslarla sosyal uzlasi ortaklik, proje paydashgi list seviyededir.
Uretim ve hizmet siirecleri kontrol altindadir. Birimler arasi planlama iyi yapilmistir

Stire¢ gelistirme, hizmet i¢1 egitim normal seviyededir
Takim ¢alistirma, stirekli iyilestirme gelismektedir.
Kurumun halk iizerindeki imaj1 olumludur.
Belediyecilik alt yapis1 yeterlidir

Mevcut eski bilgilere ulasim kolay ve gilivenlidir.
Belediye miilkler agisindan gii¢liidiir.

Belediye miilklerinden yeterince istifade edilmekte ve gelir saglanmaktadir.

Belediyeye yeni kaynak kazandirma calismalar1 diger belediyelere
seviyededir.

Hizmet alimi ve ihale sisteminden kaynaklanan sorun yoktur.

Mevzuat takibinde ve uyumunda ¢ok yeterlidir.

Hukuki sorunlarm ¢éziimiinde giicliikler yoktur.

Siyasi gelismeler Belediye calismalarini ve calisanlarini etkilemez
Mehmet Akif Ersoy Universitesi ile iliskiler iyi diizeydedir.

Proje ortagi olarak Universite dnceliklidir

Kent Planlamas1 yerlesiktir.

Kent yayilimi saglikli planlamaya uygundur

Coklintii alanlar1 ve kentsel doniisiim gerektiren problem yoktur.

Imar sorunlar1 azdir.

Gegmis uygulamalar sorunludur, ancak diizeltilemez degildir.

Arazi konusunda sorun ¢ok az seviyede yasanir.

Ulasim sorunu ¢oziilmiistiir.

Toplu tagima ¢ozilmiistiir.

Merkezi Hiikiimet Altyap1 ve Cagdas donanimlar i¢in destek vermektedir.
Kentsel Altyapi haritalar1 yeterlidir.

Sosyal Belediyecilik en iist seviyede yapilabilmektedir.

Yardimlar konusunda yeterli diizeye ulasilmistir.

Halk Saghigi ile sektorler arasi isbirlikleri de yapilarak ilgilenilmektedir.
Sehir ekonomisine miidahale edilebilmektedir.

Go¢ sorun degildir.

Yeni yerlesim alanlarina ihtiya¢ yoktur.
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ZAYIF YANLAR

* & & O o o

® & & 6 O o o

L 4

Belediyenin Personel sayisi sayisal anlamda yeterli degildir.

Personelin mesleki egitimi hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in yeterli degildir.

Belediye hizmet araclar1 yeterli degildir.

Tahsilatin tahakkuka orani diistiktiir

Biitce gerceklesme orani diisiiktiir.

Kente dair hizmetlerde diger yatwrimeci kurumlarla birlikte hareket,ortak calisma
zaman zaman saglanmaktadir

Belediye ¢calisma mekanlar1 yeterli degildir.

Kentin Alt yapis1 gelismektedir

I¢me ve kullanma suyu problemi 1 yil igerisinde ¢oziilecektir.

Atik su, kanalizasyon alt yapis1 yapilmaktadir.

Cop sorunu vardir.vahsi depolama yapilmaktadir.

Kat1 Atik Depolama Tesisi yoktur.

Vahsi depolama alani insan saglhigint direkt etkilemez,ancak ¢evresel sorunlar ihtiva
etmektedir.

Yesil Alan ve rekreasyon alanlari standartlarin altindadir.

Fiziksel Aktivite i¢in oyun, spor alanlari, yliriiylis ve bisiklet yollar1 yetersizdir.

FIRSATLAR

*® & & & o o

Yeni yasal diizenlemeler belediyemizi olumlu etkilemistir.

Yeni hizmet alanlar1 arastirmasi yapilmaktadir

Arsiv olusturulmaktadir.

Akilli kent otomasyonu caligsmalari bitirilmek tizeredir.

Geng niifus her seye ragmen bir avantajdir.

[limizin dogal konumu ,iklim ve diger dogal faktdrler avantaja gevrilebilir.

TEHDITLER

Issizlik, yoksulluk sorundur,

Niifus artis hizmin son yillarda negatif olmasi ileride bir sosyolojik sorun
olabilecektir.

[limizde kalici yatirimlar igin siire kaybedilmis olmasi ekonomik kalkinmay:
geciktirecektir.

Altyap1 ve diger hizmet alanlarmmin gelismemis olmasi (fuar,sergi,sanayi alanlar1 gibi)
ilimizi cazibe merkezi haline getirememis ,yeterince taninmislik saglanamamastir.
Universite kampus alanmin sehir merkezinde bir hayli uzaga tasiniyor olmasi
universitenin kent ekonomisine katkisini azaltacaktir.

Merkezi hiikiimetce ilimizde yapilan 6zellestirmeler sosyal sorunlari tetiklemektedir.
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5-11-YONETIM AHLAKI VE KATILIMCI YONETIM

Yerleskede yasayan tiim bireylerin ayr1 yas, cins, sosyal yapi, gelir diizeyi vb. her ne
durumda olursa olsunlar Belediye Y onetiminden ¢esitli talepleri mevcuttur.

Belde sakinlerinin yasadiklar1 ortamda; can ve mal giivenligi, saglik ve yasanabilir bir
cevre, nitelikli ve kalici kentsel hizmetler, tarihi-kiiltiirel ve dogal mirasin korunmasi,
ekonomik refah gibi genel beklentileri mevcuttur.

Ayrica Halkin Yerel yonetimlerden beklentisi; aciklik, denetlemeye izin vermek,
hukuka sonuna kadar saygi yaninda fikrinin de alinmasidir.

Yerel yonetimler kurumsal degerlere ve etik kurallara uymak yani diiriist, nitelikli ve
kalict hizmetler iiretmek zorundadir. Yonetimin tiim ekibiyle vatandas ile direkt iliski
icerisinde olmasi ile yani halkin kendisine gelmesini beklemek yerine ayagina gitmesiyle
saglanacak iletisim sonucu ait olma duygulariyla hemserilik bilincinin artacagi goriiliir.

Bu iliskinin daha da gii¢lii bir hale gelmesi i¢in; Beldedeki diger Resmi ve Sivil kurum
ve kuruluslarla da sosyal uzlasi igerisinde olmak, orgiitlii 6rgiitsiiz sivil toplum temsilcileriyle
paylasim ve dayanigsma ile birlikte ¢calismak gerekir.

Katilim ve paylasim saglayan yonetim; yerinde hizmetler iiretecek, dolayisiyla bu da
belde halkina refahin artmasi sonucu olarak yansiyacaktir

Burdur da halk i¢in alinacak tiim kararlarda; ilgili Resmi kurum ve kuruluslarin, 6zel
sektoriin ve onun temsilcilerinin, orgitli tim sivil toplum kuruluslarmin, sistemimizde
onemli yeri bulunan Mahalle Muhtarlarmin ve halkin katiliminin saglanmasi amaciyla sikca
ve rutin olarak toplantilar, ziyaretler, anket ve etiit ¢alismalar1 yapilmalidir.

5-12-MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI (PAYDAS)

TARIHCE

Burdur ili; sahip oldugu tarihi, cografi, ekonomik ve kiiltiirel degerleriyle
yiiksekogretim acisindan elverisli konumda bulunan illerimizden birisidir. Burdur, gerek
gecmiste gerekse giiniimiizde Tiirk yiiksekogretimine 6nemli katkida bulunmus ve ileriki
donemlerde de daha fazla katkida bulunacak bir potansiyele sahiptir.

Burdur’ da egitim alaninda stirdiiriilen ¢aligmalarin en 6nemli kanit1 ve iiriinii olarak
degerlendirilebilecek olan Mehmet Akif Ersoy Universitesi, 17 Mart 2006 tarih ve 26111
sayll1 Resmi Gazete’ de yayimlanan 5467 sayili kanun ile kurulmustur. Bu kanunla, Siileyman
Demirel Universitesi’ ne bagl olan Burdur Egitim Fakiiltesi, Burdur Saghk Yiiksekokulu,
Burdur Meslek Yiiksekokulu, Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yiiksekokulu, Gélhisar Meslek
Yiiksekokulu ile Akdeniz Universitesine bagli olan Burdur Veteriner Fakiiltesi Mehmet Akif
Universitesine devredilmistir. Ayn1 Kanun ile Fen Edebiyat Fakiiltesi, Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitlisii ve Saglik Bilimleri Enstitiisii kurularak tiniversitemiz
olusumuna katilmistir.
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Egitim Fakiiltesi, 1977-1978 egitim-6gretim yilinda 2 yil siireli Egitim Enstitiisii
olarak faaliyete ge¢mis, 20 Temmuz 1982 tarihinde 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname
ile Burdur Egitim Yiiksekokulu adiyla Akdeniz Universitesine baglanmistir. Egitim Fakiiltesi
1989-1990 egitim-6gretim yilinda 4 yillik lisans Og8retimine baslamig 03 Temmuz 1992
tarihinde 3837 Sayili Yasa ile Siileyman Demirel Universitesine baglanarak Burdur Egitim
Fakiiltesi adin1 almistir.

Veteriner Fakiiltesi, 03 Temmuz 1992 tarihinde 3837 Sayili Yasa ile Akdeniz
Universitesi Burdur Veteriner Fakiiltesi olarak kurulmustur. Veteriner Fakiiltesi egitim
ogretime 1996-1997 déneminde Ankara Universitesi Veteriner fakiiltesinde baslamistir.
Ogrenciler 22 Eyliil 1997 tarihinden itibaren egitimlerini Burdur’ da siirdiirmektedir.

Saghk Yiiksekokulu, Ulkemizde Saglik Egitiminin yeniden yapilandirilmasi Projesi
kapsaminda hemsirelik, ebelik ve saglik memurlugu egitiminin, Avrupa Birligi Normlar:
paralelinde lisans diizeyinde Yiiksekokullarda yiiriitiilmesi ve bu sistem “Ulke Modeli” haline
getirilmesi felsefesinden hareketle, 10 Ekim 1996 tarih ve 96/8655 sayili Bakanlar Kurulu
Karar1 ile kurulmustur. 23 Mayis 1995 tarih ve 185/1 sayil1 Yiiksek Saglik Surasi1 Kararlarmin
2. maddesine gore hazirlanan isbirligi geregince 1998-1999 doneminde Siileyman Demirel
Universitesine bagli olarak egitim 6grenime baslamustir.

Meslek Yiiksekokulu, Milli Egitim bakanligia bagl olarak YAY KUR kapsaminda
Teknik Bilimler Yiiksekokulu olarak 06 Aralik 1976 tarihinde kurulmustur. Meslek
Yiksekokulu 20 Temmuz 1982 tarithinde 41 sayil1 Kanun Hiikkmiinde Kararname ile Akdeniz
Universitesi biinyesine almmus, Isparta Miihendislik Fakiiltesine bagl 6n lisans diizeyinde
O0grenim yapan bir meslek yiiksekokulu haline getirilmistir. Meslek Yiiksekokulu, 03 Temmuz
1992 tarihinde 3837 sayil yasa ile Siileyman Demirel Universitesine baglanmustr.

Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yiiksekokulu, 01 Eyliil 1995 tarihinde, Golhisar
Meslek Yiiksekokulu 07 Ekim 1998 tarihinde, Aglasun Meslek Yiiksekokulu 16 Nisan
2002 tarihinde ve Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 26 Eyliil
2003 tarihinde Siileyman Demirel Universitesine bagli olarak kurulmustur.

Bucak Zeliha Tolunay Uygulamah Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu 07
Eyliil 2007 Tarih ve 26636 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulu Karar ile
kurulmustur.

Universitemiz biinyesinde cesitli bilim alanlarinda faaliyet gostermesi planlanan
Strekli Egitim Arastrma ve Uygulama Merkezi ile Stratejik Arastirmalar Uygulama ve
Arastirma Merkezi Kurulmustur. Arastirma ve Uygulama Merkezinin yani sira Atatiirk
Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliimii, Beden Egitimi ve Spor Béliimii, Enformatik Boliimii,
Glizel Sanatlar Boliimii, Tiirk Dili Bolimii ve Yabanci Diller Boliimii Rektorliige bagli olarak
hizmet vermektedir.

Mehmet Akif Ersoy Universitesi, bugiin lisansiistii diizeyde egitim veren 3 enstitii;
lisans diizeyinde egitim veren 3 fakiilte ve 2 yiiksekokul; 6n lisans diizeyinde egitim veren 5
meslek yliksekokul; 2 arastirma merkezi; rektorliige bagli 6 bolim; 12.630 6grenci ve 433
calisam1 ile yeni kurulan {iniversiteler arasinda O6nemli bir kurum haline gelmistir.
Universitemiz, nitelikli egitimi, arastirma projeleri ve bilimsel yaynlari ile {ilkemize énemli
katkilar saglamaya aday bir tiniversite konumunda yayinlara yiirtimektedir.
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SIVIL TOPLUM KURULUSLARI (STK LAR)
BURDUR TIiCARET SANAYi ODASI

Burdur ilinde ekonomik yagamda 6nemli bir yere sahip olan bu toplum kurulusumuz
toplam 1849 iiyesi ile ekonomik ve sosyal sorumluluklarini yerine getirmeye caligiyor.
Ozellikle ydrenin tarim ve hayvancilik dzelligi dikkate alindiginda Burdur Ticaret Borsasimin
onemi artiyor. Bu nedenle Burdur Belediyesinin Paydasi olarak kente yonelik ekonomik ve
sosyal karar ve etkinliklerde bu kurulusumuzun roliiniin ne denli 6nemli oldugu bilinmektedir.

A.IMAR

Burdur’ un sehir imar durumunun, c¢arpik bir plan ve yapilasma durumu ile bireysel ve
toplumsal yasam standardi gelisimine engel arz ettigi aciktir.

Dolayisiyla neler yapilmali:

*Yapilan ve yapilmakta olan imar planlari, miimkiin olan en genis istisare mekanizmalar
olusturulup, degerlendirilerek gelistirilmeli. Bu mekanizmalarla ortaya ¢ikacak goriislerin de
1s181nda, akademik ortamda nihai sekillendirmeye gidilmelidir.

*Sit alanlar1 smiflandirilarak, yeterli anlam ve mantig1 olmayan yapilarin imara agilmasi
saglanmali.

*Ana arterler iizerinde 2014’ e kadar miimkiin olabilecek en radikal genisletmeler alt {ist
gecitler planlanmali ve uygulaya baslanmali.

*Yeni imar alanlar1 diisiiniiliir ve agilirken; “alt yapi1 hizmetlerinin 6nden gidecegi bir
uygulama imkanlarr” mutlaka goz 6niine almmalidir.

B.ALTYAPI

*Alt yapida, ilgili kurum ve kuruluslarla uyum i¢inde bir uygulama plani yapilmali.

*Mevcut ve gelecege yonelik alt yap1 asfalt1 bozma durumunda birakmayacak sekilde, tiinel
vb. tekniklerle ¢6ziilmelidir.

*Alt yapida kullanilan malzeme denetimi saglanmali, ¢ikabilecek sorunlarin sorumlusu bastan
belirlenmelidir.

C.ADLIYE CADDESI
*Ikinci ana cadde olan adliye caddesinin isler hale gelmesi icin (istimlak, yikim vs.) biitiin
engeller asilmadir.

D.YURUNEBILIR KALDIRIMLAR

* Kaldirimlar, o6zellikle Adliye ve Gazi Caddelerinde genislik itibariyle yaya trafigini
kaldiracak durumda degildir. Ustiine iistliik; diikkan sahipleri tarafindan isgal edilmis
durumdadir.

Yayalar1 canindan bezdiren ve c¢ogu yerde araclarla cambazlik yaptwran durum mutlaka
¢Oziilmeli. (Coziim; radikal proje ve karar gerektirmektedir.)

E.OTOPARK

*Qtopark sorunu en ciddi ve belki de en zor olan sorundur. Bunun i¢in MAKU’ niin de iginde
yer aldig1 6zel bir kurul olusturup, ¢6ziim projeleri hazirlanmalidir.

*Gelecege yoOnelik olarak, problemlerin imar plan ve uygulamalariyla birlikte, parelel
coziimler saglayacak bir imar anlayis1 gelistirilmelidir.
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F. OTOGAR

*Yeni Otogar’ 1, ticari genislik ve Burdur’ un tanitimi ihtiyaclarma cevap verecek nitelik ve
nicelikte yapilanmasi saglanmali. Burdur ve Burdurluyu olumsuz tanitacak faktdrlerden en
basindan uzak tutulmali. Bu anlamda; calisanlara sorumlu bir ¢ergeve i¢cinde diizenli egitim
verebilecek sekilde yapilanma saglanmali.

G.TICARI ALAN URETIMI
*Belirli ve sinirli alanlar disinda, gelisen ihtiyaclar da goz Oniline alinarak, ticari alanlar
iiretilmeli.

H.YASANABILIR SEHIR

*Yasanabilir sehir i¢in; diizenli bir araya gelip, bir program dahilinde i¢-dis geziler
diizenleyen ve izlenimlerini, uyarlanabilir olanlar1 raporlar haline getiren bir kurul
olusturulmal.

*Insan ve toplumsal faktoriin ele alindigi; kapsamli, etkili, verimli toplumsal egitim
programlar1 yapilmali. Programlar diizenli ve ehil kadrolarla gergeklestirilmelidir.

*Sehir yasamina uymayan ¢ok sayida sorun bulunmaktadir. Bunlarin en basinda, sehrin her
yerinde yapilan siit ve besi hayvanciligi gelmektedir. Basibos kopeklerin yani sira, evlere
tutulan kontrolsiiz ve komsular1 rahatsiz eden kopek sorunu ¢oziilmeli; kisirlastirma ve
hayvan toplama kampi, kapsami ve etkinligi itibariyle gelistirilmelidir.

*Sehir yasaminda diizen ve intizam saglayici cok onemli rol oynayan zabita kadrolari siiratle
egitimden gecirilmeli ve egitimleri diizenli yapacak mekanizma gelistirilmelidir.

*Benzeri egitim ihtiyaclarii diizenli ve etkili sekilde saglayacak bir belediye egitim birimi,
miistakil veya 1l milli egitim muidiirligi igbirligi ile olusturulmali.

*Sehir ve toplu yasam kiiltiirii konusunda, “tespit — proje-uygulama-gelisim” g¢aligmalari
yapilarak, toplumsal sevgi potasinda ortak mensubiyet duygusu, toplumsal huzur ve mutluluk
gelistirilmelidir.

PARKLAR, MESIRELIK VE YESILALANLAR

*Burdur’ un imar haritasindan park-bahge-yesil alan gibi dinlenme yerlerine yeteri kadar yer
verilmedigi agiktir. Mevcutlarin yonetimi ve kullanimi da yeterli degildir. Bu nedenle ki, hafta
sonu dinlenme yeri arayanlarinin O6nemli bir kismi sehir dismna, hatta komsu illere
gitmektedirler.

Burdur’ un fiziki yapisi, dogal park ve mesirelik icin ¢ok genis cografi imkanlara sahip
degildir. Ancak, dikkatle incelendiginde; kisa, orta ve uzun vadede gelistirilebilecek yerler
vardir. Bu konuya iliskin de yetkin bir proje ¢aligmasi yapilmalidir.

GOL VE KIYI SERIDi

*Burdur Golii ile sehrin barigmasi yoniinde gayretler gdsterilmistir. Ancak yeterince barigiklik
ve Onemli bir yasam alan1 haline gelemedigi de ortadadir. Bu konudaki proje ve diisiinceler
gozden gegirilmeli, belirlenen hedeflere makul siirelerde ulasma saglanmalidir.

*Gol — kiyr — yasam konusu, ayni zamanda bir “kiiltiir” sorunudur. Konu, fiziki yapinin
yaninda mutlaka sosyo kiiltiirel 6zellikli projelerle hedefe ulastirilabilecektir.

TEMIZLIiK

*Qteden beri gelen “Tozlu Burdur” sdziinii sdyletmeyecek, “Temiz Burdur — Yesil Burdur”
projeleri mutlaka yapilmali ve etap, etap gerceklestirilmelidir.
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BURDUR TiCARET BORSASI
Burdur ilinde ekonomik yagamda 6nemli bir yere sahip olan bu toplum kurulusumuz
toplam 357 {iyesi ile ekonomik ve sosyal sorumluluklarini yerine getirmeye ¢alistyor.
Ozellikle yodrenin tarim ve hayvancilik ozelligi dikkate alindiginda Burdur Ticaret
Borsasisinin 6nemi artiyor. Bu nedenle Burdur Belediyesinin Paydasi olarak kente yonelik
ekonomik ve sosyal karar ve etkinliklerde bu kurulusumuzun roliiniin ne denli 6nemli oldugu
bilinmektedir.

BTB NIN BURDUR KENTINDE GELECEK 5 YILA ILISKIN ONERILERI

TRAFIK VE OTOPARK SORUNLARININ GiDERILMESI

- Yeni Otopark alanlarmin olusturulmasi

- Alternatif yollarin planlanmasi

- Trafik yogunlugunun azaltilmasi

- Trafik aligkanligmin gelistirilmesi

- Toplu tasima araclarinin sayica azaltilmasi, kapasite olarak artirilmasi

- Toplu tagima araclarinin giivenli ve kaliteli hale getirilmesi

- Trafik kazalar1 sonrasinda ara¢ i¢inde sikisan vatandaslarin kurtarilmasi igin gerekli arag
gereclerin temin edilmesi ve diger ilce ve belde belediyelere de alinmasi i¢in tesvik edilmesi.

DOGAL CEVRENIN KORUNMASI

- Dogalgaz kullanimimin bes yil igerisinde % 70’e ulastirilmasi
- Mevcut kisi basina diisen yesil olanin % 50 arttirilmasi
- Burdur g6liine atilan atiklarin 6nlenmesi ve goliin temizligi

AFET YONETIM ETKINLIiGi VE VERIMLILIGININ ARTTIRILMASI

- Yangma miidahale siiresinin kisaltilmasi i¢cin gerekli tedbirlerin alinmasi ve modern yangin
ara¢ ve gere¢ yatirimlarmin yapilmasi

- Ilde bulunan depreme dayaniksiz yapilarm kisa siire igerisinde tespiti ve saglamlastiriimasi
icin gereken tedbirlerin alinmasi

- Afetlere kars1 alternatif eylem planlarinin hazirlanmasi ve paylagilmasi

TICARET VE TURIZMIN GELISTIiRILMESI

- Sehrin belirli bolgelerine yeni ticaret mekanlar1 olusturmak

- Ilimizin markas1 haline gelmis “Burdur Sis-Ceviz Ezmesi- Desti Kebabi-Kabak Helvas1 vb.”
iirlinlerinin satildig ticaret merkezleri sehrin ugrak olanlarina konuglandirilmasi

- Potansiyel turizm varliklarmin degerlendirilmesi
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TMMOB MiMARLAR ODASI
BURDUR TEMSILCILIiGi

Burdur Kentinde imar ve sehircilik agisindan Onemli yer tutan kentin
yapilanmasindan Belediyemizin énemli PAYDAS’1 olan Mimarlar Odasinin Stratejik Plana
iligkin goriis ve Onerileri asagidaki gibidir.

- Burdur Belediyesi hinterland1 ve etkilesim alanini kapsayan g¢evresel, ekonomik, sosyal,
kiiltiirel, teknik vb. konular1 kapsayan, mevcut durumu tespit eden ve ileriye doniik dngoriileri
ve uygulamalari belirleyen bir master plan hazirlanmalidir.

- Gelecegi temiz ve yasanabilir bir Burdur Kenti i¢cin ¢evresel konulara oncelikli 6nem
verilmelidir.(Burdur Goliiniin korunmasi, hava kirliligi 6nlenmeli, yesil alanlarin korunmasi
ve arttirilmasi vb.)

- Kentimizin ilerideki en az yiiz yilmi belirleyecek ve ihtiyaclarimi karsilayacak imar ve
revizyon imar planlar1 hazirlanmali

- Bu planlar etaplanarak, ilk asamada acil olan yollar, otoparklar, parklar, sosyal alanlar vb. su
anda sikintis1 bulunan kurumlara ¢6ziim bulunmalidir.

- Kentimizin eski yerlesim bolgelerini cazip hale getirmek i¢in, kentsel yenileme planlari
hazirlanarak uygulamaya konulmalidir.

- Kentsel sit alan1 olan, tarihi dokuya sahip alanlar, sokaklar ve yapilarin hem korunmasi
hemde fonksiyonel ve cazip hale getirilmesi i¢in ¢alismalar yapilmali

- Birinci derece deprem bdolgesi icinde bulunan ve her an depremle yiiz yiize olan kentimizin
mevcut yapt stogunu depreme dayanmikliligi tespit edilmeli ve giiglendirme veya yenileme
calismasarina baslanmalidir. Kentimiz bu konuda bilinglendirilmeli, egitilmeli ve
ozendirilecek tedbirler almmaldir.

- Kentimizin su ihtiyacini ileriye doniik c¢Ozecek, temiz, saglikli ve yeterli icme suyu
kaynaklar1 saglamak i¢in caligmalar yapilmali ve ¢6ziim bulunmalidir.

- Kentimizin ve cevresinin ekonomik potansiyellerini (Hayvancilik, tarim ve bunlara dayali
sanayi vs.) destekleyecek, Oniinii acacak, yardimci olacak yerel yonetimin yapabilecegi

projeler belirlenmeli ve uygulamaya konulmalidir.

- Burdur ve Burdur’lunun kiiltiirtinii (Yasam, folklor, el sanatlari, yemek, giyim vb.)yerel
yonetim olarak sahiplenmek, yasatmak ve tanitmak icin ¢alismalar yapilmal.

- Kentimizde yasayan insanlarimizi kaynastiracak, c¢agdaslastiracak, sosyal, kiiltlirel ve
sanatsal organizasyonlara ve aktivitelere onem verilmelidir.
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6-MISYON, VIZYON VE ILKELER

6-1-MISYON

Saglikli yasam bicimleri, sosyal birlik, barinma kalitesi, is, egitim, saghk ve diger
calisma alanlarma erisim, ulasim, gida tiretimi, gida kalitesi, giivenlik, esitlik, hava kalitesi ve
estetik, su kalitesi, toprak kalitesi, iklim dengesi gibi ama basliklarla belirlenen konularda
standart iistii caba ve c¢alismalar igerisinde olarak Burdur’da saglikli ve yasanabilir bir
ortamda kentlinin esenlik i¢inde mutlu ve uzun yasamasinin saglanmasi kurum misyonudur.

Aciklama;

Giinliik yasami getirdigi stres ve bunun etkisiyle siirdiiriilen sagliksiz yasam; daha
cekici, giivenli ve kullanishi cevrelerin yaratilmasi ile ve cagdas yasam kosullarmin
diizenlenmesi ile ortadan kaldirilabilecektir. Insanlarin isyerlerine, marketlere, okullara ve
diger tesislere yiiriiyerek veya bisiklet ile gitmelerinin tesvik edilmesiyle, gelisim planlarinda
yeterli aktivite ve dinlenme alanlarmin yaratilmasiyla ve bunlarin toplum i¢inde esit bir
sekilde dagitilmasiyla ve buralara ulagimin uygun bir sekilde diizenlenmesiyle yaratilan
ortamlar saglikli yasam bi¢imleri gelistirecektir.

Toplum i¢inde sosyal hayat1 gelistiren yakin iliskileri destekleyici bir ¢evre bireyin
evinde veya isyerinde bir hastaliktan sonra sagligini kazanmasini hizlandrabilir, depresyon ve
kronik hastalilar1 azaltilabilir ve sonug olarak verimliligi arttirabilir.

Sosyal birligin bozulmasi, sosyo-ekonomik durumu, yasa ve wka bagh yerlesim
bdlgelerinin olusumuna yol agabilir bu da izolasyon ve giivensizlige sebep olur.

Insanlarmn gayri resmi olarak tamsabilecekleri giivenli ve ulasilabilen dogal sosyal
alanlarin ingasi ile sosyal birlikteligin olusturulmasi kolaylastirilir.

Sehir merkezlerinin, ticaret alanlarinin ve yerlesim yerlerinin ortak kullanimi sosyal
hayati gelistirecektir.

Yetersiz, asir1 kalabalik yerlesimler fiziksel sagligi olumsuz etkiler, asir1 kalabalik ruh
saglig, fiziksel saglik ve kazalar ile yakin iligkilerdir.

Yerlesim yerlerindeki plansizlik ve kalitesizlik su¢ ve siddet olaylarini tesvik eder.
Cok yiiksek binalar kadar yogun olmayan kiiclik ve dar yerlesimlerde sosyal izolasyona sebep
olur, depresyona ve kotii sagliga yol acar.

Barinma kalitesinin yiiksek tutulmasiyla ve barinma alanlarinin g¢evresel kalitesinin
yiikseltilmesiyle bu alanlarda yeterli temel hizmetlerin iiretilmesiyle yasam Kkalitesi
farklilastirilabilir.

Kentlerde issizlik bliyiik 6l¢iide stres kaynagidir. Bunun en yakin sonucu; kotii saglik,
psikolojik problemler ve hatta erken Sliimlerdir. Iyi planlama is olanaklarmi arttirabilir.
Ulagimi zor olan yerlerde sunulan is olanaklar1 veya toplumdaki is ¢esitliliginin azlig1 saghk
alaninda negatif etkiler yaratabilir.
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Ekonomik yenilenme stratejileri ile baglantili sehir planlamasi ticaret olanaklarini
cekici kilarak, is alaninda ¢esitliligi arttirarak ve ayni zamanda yerel is imkanlarini1 koruyarak
sagliga yardimci olabilir.

Yerel is olanaklarmin olusturulmasi daha kisa ulasim mesafelerine imkan saglayarak
ulagim emisyonlarini azaltabilir.

Erisim olanaklarinin dezavantajli gruplarini (yashlar, kadinlar, ¢ocuklar, 6ziirliiler)
magdur etmeyecek sekilde gelistirmek gereklidir.

Gida kalitesi ve besin kaynaklarinin tiiketiminde sosyal farkliliklar, yogun yag ve
seker igeren besinlerin tiiketimi saglikla ilgili esitsizlikleri arttirir. Kontrol ve denetimler
onem kazanmustir. Yerel gidanin iiretiminin tesviki pazarlarda hijyen kosullarinda,
ulagilabilirligi arttirilarak sunulmasi O6nemlidir. Sehrin belirli merkezlerinde alisveris
tesislerini ¢esitlendirmek sosyal farkliliklar: gozetmek gerekir.

Sosyal ¢evrede giiven icinde yasamak onemlidir. Daha giivenli bir ¢evre yaratmak i¢in
trafik hizinin azaltilmasi, yavaslatilmas1 ve yaya ve bisiklet siiriiciilerine oncelik verilmesi
gerekir.

Konut ve ticari alanlarin detayli bir sekilde tasarlanip planlamasi, kamu alanlarinda
dogal izleme yaratmak; insanlarda korkuyu ve sug isleme duygularimi azaltacaktir.

Planlama sistemleri sosyal ve diisiikk fiyatlh barmma olanaklar1 saglayabilir; is
imkanlarina, sagliga, egitime ulasimi ve bunlardan istifade etmede insanlar1 esitleyebilir.

Cekici bir cevre kisilerin esenlik hislerini arttiracaktir. Daha iyi bir hava kalitesi
giiriiltiiniin azaltilmasi, calisma ve yasam alanlarinda estetik diizenlemeler, verimsiz arazi
kullaninminin azaltilmasi, kotii ulasim stratejilerinin terk edilmesi saglikli yasami tesvik eden
unsurlardir.

Su kalitesi yasamsal Oneme sahiptir. Kaynaklardan alinisindan, kullanip desar;j
edilisine kadar uyulmasi gerekir kural ve prensiplerin tavizsiz uygulamasi 6nemlidir. Modern
tesis ve alt yapiy1 olusturmak 1iyi bir planlama ile olacaktir.

Etkin atik yontemleri uygulamak ortaya ¢ikacak kirliligin azaltilmasimi saglar. Insan
ve cevre saghigmi etkileyen bu konuda donanimli ve yeterli olmak oOnceliktir. Ihmal
kaldiramaz. Ayristirma, doOniistiirme etkin depolama ve bertaraf etme yOntemleri
vazgecilmezlerdir.

Fosil yakit kullanimimin azaltilmasi, binalarin insas1 sirasinda alinacak tedbirler, enerji
tasarrufunun tesvik edilmesi, siirdiiriilebilir ¢gevre uygulamalar1 kent yasayanlarmin kiiresel
1sinma sonucu olusan iklim dengesizliklerinden en az yara gérmelerini saglar.

Goriildigi gibi yukarida belirlenen misyon cercevesinde yapilacak faaliyetler sehrin

fiziksel gelisimi yanmnda insanlarin saglikli, esenlik iginde mutlu ve uzun yasamalarini
saglayacaktir.

58



6-2-VIZYON

Burdur’da bulunan tiim resmi ve sivil toplum kurum ve kuruluslariyla tesis edilen
sosyal uzlas1 igerisinde; halkin katiliminin da saglandig1 demokratik katilime1 ve paylasimi
esas olan bir ortamda ortaya ¢ikanlarin ve ortak aklin yonlendirmesiyle belirlenen stratejik
hedeflere en kisa zamanda ulasarak, siirdiiriilebilir kalkinmay1 saglamis, yasayanlarinin yagam
kalitelerini yiikselterek, secilen imrenilen her alanda rekabet giicii yiiksek bir yerleske
olmaktir.

Aciklama; Diinyanin neresinde olursa olsun halk yararma yapilan uygulamalari,
teknik ve teknoloji gelismeleri alip kullanarak yaratilan sosyal uzlasi ortaminda tesis edilen
katilimeilik ve paylasimcilik esaslartyla Burdur’ u her anlamda saglikla yasanabilir bir kent
haline getirmek, bunun siirdiiriilebilirligini saglamak, dezavantajlar1 kalict avantajlar haline
getirmek suretiyle her giin bir onceki giinden bir adim 6teye giden bir ¢agdas sehir haline
getirmek vizyon olarak benimsenmistir.

6-3-ILKELER;

Yukarida agiklanan misyon ve vizyon geregi belediyemizin karar verme ve uygulamalarinda;
bir yandan sinir belirleyici 6te yandan da yol gosterici su ilkeler temel alinacaktir ;

*Karar alma, uygulama ve eylemlerde Acikhik - Seffaflik

oIs ve islemlerin sunumunda yerindelik ve ihtiyaglara, taleplere uygunluk prensibinden
hareketle Etkinlik,

+Kaliteli, liretken ve rasyonel yontemlerle Verimlilik,
*Temel insan hak ve ozgiirliikkleri ¢er¢evesinde Sosyal Belediyecilik,

*Yerel Demokrasiyi giiglendiren; Burdur’daki tiim Sivil- Resmi kurum kuruluslarla, orgiitlii-
Orgltsiiz tiim yasayanlarla tesis edilen sosyal uzlasi icinde yaratilan ortak akilla isbirligi Katithmeihik.
gu yasay: Yy $11¢ y $ g )

*Hi¢ kimseyi, hicbir ziimreyi ayricalikli gormeksizin tamamen yasal sinirlar i¢inde karar alma,
uygulama, hizmette tarafsizhik ve hukuka uygunluk,

*Hizmetlerde kalite, siirdiiriilebilirlik, yararlilik ve vatandas memnuniyeti,

*Yerel kalkinmada yerel faktorlerin entegrasyonunu saglamak, isbirligi ve koordinasyona
dayali ve yonetisim ilkeleriyle donatilmus siirdiiriilebilir kalkinma,

*ARGE ve Egitim ¢aligmalarina 6ncelik verme
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7-YONETIMDE AMAC VE POLITIKALAR

Daha 6nce hazirlanan 2006 — 2010 yillar1 stratejik planimiza esas aliman 20 baglikta
belirlenen odak alanlar1 — politikalar ve hedefler yeniden detaylandirilmig, 6nem, 6ncelik ve
islevsellik acisindan beraberlik arz eden hususlardan bir kismi stratejik hedef ve politikalarin
daha az baglik altinda tanimlanabilmesini temin etmek maksadiyla ortak basliklar altinda
toplanmustir.

7-1-YEREL KALKINMA - KENT MARKASI OLUSTURULMASI;

Amag; 5393sayili Belediye Kanununun 14’ncii maddesi (a) bendinde (...ekonomi ve
ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar ve yaptirir.) seklindeki yasal zorunluluk ile yol
gosterilen, onciilik edilen kent ekonomisi yoluyla ve ilin ulusal ve uluslar arasi anlamda
bilinen ve taninan bir cazibe merkezi haline getirilmesi suretiyle yasayanlarin refah seviyesini
yiikseltmek, sermaye, egitimli — kalifiye insan gog¢iinii engellemek, marka olusturmak, gii¢
birlikleri ortakliklar kurarak firsat ve olanaklar yaratmak.

Aciklama ve Izlenecek Politikalar; Ozellikle 21.yiizyil'da gittike Dbiitiinlesip
globallesen, bir zamanlar iitopya kabul edilen smnirsizliga yonelis, bilisim ve teknolojinin
olaganiistii gelisimiyle bilgi ve belge akisinin miikemmellestigi, yonetim yerine yonetisimin
idare bigimi oldugu, doktriner otorite temelli diisiince yapisindan daha demokrat diisiincelerin
egemen oldugu, odagma insan faktoriinii koymayan higbir ¢abanin olumlu karsilanmadigi,
yiikselen ve ortak kiiltiirlin yaratilmaya baslandigi, sosyal igerikli gliniimiiz diinyas1 biitiin bu
yukarida anlattiklarimizi bir arada tutan zihniyet devriminin etkisiyle doniisiim ve yeniden
yapilanma (mantikli bir degisim) siirecine girmistir.

Ulkemizin de; gelisen ve degisen diinyaya kayipsiz adapte olabilmesi igin, dzellikle
20.ylizyilin son yillarinda ortaya ¢ikan siyasi, ekonomik ve sosyal yasamdaki sikimtilarin
iistesinden gelebilmek, vatandaslarinin huzur, giiven ve refahini arttirmak, tilkenin gelecegine
giivenle bakabilmelerini saglamak, ufuklar1 6telemek, biiyiik ve sorunsuz Tiirkiye'yi yaratmak
adina ortaya konulan inancli cabalar ve kararlilikla yeniden yapilanma, yeni bir biiyiik
degisim stirecine girdigi bilinmektedir.

Yeni Kamu yonetimi diizenlemesi ile Belediyeler Kanuna gore, belediyeler artik kent
ekonomisinin ve ticaretinin gelisiminden sorumlu kuruluslardir. BM, Diinya Bankasi1 ve AB'
ye gore yerel kalkinma; yani kentlerin kalkinmasi igin, yerel aktorlerin yapabilirlik
kapasitelerinin gelistirmesi tizerinde 6nemle durulan konulardandir.

Bundan boéyle mutat belediyecilik hizmetlerinin disinda sosyal bir yapiya da
kavusturulan Belediyelerin;

*Yerel kaynaklar1 yerel refah1 arttiracak bicimde harekete gecirmek,

*Tiim sosyal kesimleri siirece dahil etmek,

*Temsili demokrasiden katilimc1 demokrasiye gec¢isi temin etmek,

*[Igililerin ve gerekiyorsa halkin karar verme siirecine katilimini saglamak, gibi bir
misyon listlenmeleri gerekmektedir.
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Bu misyonu iistlenen Belediyenin, kentin ekonomik durum analizini yaparak veya
yaptirarak;

1-Yerel aktorlerin is birligini saglamak,

2-Yerel girisimcilerin yapabilirlik kapasite ve becerilerinin gelistirilmesini temin
etmek,

3-Devlet ciddiyetiyle dnciiliik ve rehberlik gorevini iistlenmek,

4-Kent planlarmimn yerel kalkinma anlayisina gore yeniden sekillendirilmesini
saglamak,

5-Is giiciiniin gelistirilerek nitelikliliginin arttirilmasma katkida bulunmak, gibi
zorunluluklar1 vardir.

Bu islemler sirasinda istlenilen gorev geregi, kentin paydaslarmin kent i¢in almacak
kararlara katkisinin eksiksiz olmasini temin etmek, atilacak adimlarin dolayisiyla sonuglarmnin
isabetliligini yiikseltir. Belediye Onciiliigiinde yiiriitiilecek Yerel Kalkinma Programi, insan
odakli olmalidir.

Temel hizmetler diginda Sosyal Belediyecilik anlayisiyla yeniden tanimlanan yerel
yonetimler; kentin olmazsa olmazlarimi ve c¢esitliligini koruyarak, ekonomik gelismenin
yolunu acarak ve sosyal kapsayicilifi kalici hale getirerek cagdas birer kurum haline
geleceklerdir.

7-2- ULUSAL VE ULUSLAR ARASI iLISKILER;

Amag; Kent yararina ulusal ve uluslar arasit kurum ve kuruluslarla iligkiler
gelistirmek, kardes sehir iligkilerini onemseyerek bu tiir girisimleri ¢ogaltmak, ulusal ve
uluslar arasi1 fonlardan projeler iireterek optimum 6l¢iilerde yararlanmak.

Aciklama ve izlenecek Politikalar; Ulusal ve uluslar arasi kurulus ve kurumlar ile bunlarm
ortaya getirdikleri cesitli birlik ve ortakliklara dahil olmanin yollarin1 bulmak bu birlik ve
ortakliklara faal olarak katilmak, kardes sehir iligkilerini 6nemseyerek iligkileri
boyutlandirmak gereklidir.

Ayrica basta AB olmak {izere bir¢ok uluslar arasi kurumlar ile lilkemizde de ulusal
kurumlar belediyelerin faaliyet alanlar1 ile ilgili hibe ve kredi tarzi fon imkanlari
saglamaktadir. Kent ve kentliye hizmet i¢cin yeni mali kaynak imkani sunan bu fonlardan
yararlanmak; bunun i¢in de gerekli yapilanmalarin gergeklestirilmesi oniimiizdeki donemin
odaklanmas1 gereken alanlar1 arasinda yer almaktadir.

Bunun i¢in;
-Proje gelistirme ¢alismalarmin yapilmasi,
-Calisma ekibinin belirlenmesi,

-Ulusal ve Uluslar aras1 fonlardan yararlanma politikalar1 gelistirilmesi gerekir.
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7-3-KURUMSAL ILETiSIM VE HALKLA ILISKILER

Amag; Kurum i¢inde her diizeyde ve kurum disinda hedef kitlelerle etkin ve saglikli
iletisimin saglanmasi,

Aciklama ve izlenecek politikalar;  Giicli orgiit i¢in giiglii personel (ekip elemani)
gerekir. Personelin giicii ise sahip oldugu bilgiye, karar verme yetisine ve bilgiyi isleme

kapasitesine baghdir.

Bilgi yOnetimlerinde basari; calisanlarin yapma, yaptirma ve kavrama yetenegini
gelistirmek temellidir.

Bilgi ¢alisanindan beklenen artik sadece kendi isini yapmasi degildir; Ogrenmek ve
herkes icin bir 6grenme ortaminin ortaya ¢ikmasima katkida bulunmaktir.

Yonetimler, ¢alisanlarin bilgilere kolay erisebilmelerini, kolaylikla bu bilgileri analiz
edebilmelerini ve nerede olursa olsunlar ¢alisma arkadaslariyla is birligi halinde ¢aligmalarini
saglamalidirlar. Bilgi kaybini en aza indirmek bilgi yaratma imkanlarin1 maksimize etmek ¢ok

Onemlidir.

Bir kurumun basarisindaki en biiyiik unsurlardan birisi gerek kendi i¢cinde gerekse
hedef kitlelerle ve paydaslariyla saglikli bir iletisim tesis edebilmesidir.

Iyi yonetisim ilkelerine uygun, paydaslarla birlikte yonetim anlayismnimn gelismesi ve
seffaflik ilkesi geregi kurumun hizmet sundugu kitle ile ve hizmet iiretimi ile iliski icinde

bulundugu kisi ve kurumlarla iletisimini gii¢clendirmesi gerekmektedir. Bunun i¢in;

Kurum i¢i ;
-Birimler aras1 ve birim i¢i koordinasyon,

-Bilme yetisinin, akilla 6l¢me, yargilama, kavrama, anlama giiciiniin gelistirilmesi,

Kurum dist;
-Tiim iletisim kanallarindan yararlanma,

-Planl bir iletisim stratejisine sahip olma,
-Hizmet yasalar1 uygulamasinin gelistirilerek, modernize edilmesi,

-Iletisim  yonetiminde ¢ok bashiligm giderilmesi ¢abalar1 politika olarak
benimsenmelidir.
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7-4-BILiSIM TEKNOLOJILERIi

Amag; Belediye hizmet ve faaliyetlerinde en son teknolojiden etkin ve verimli
yararlanma, halki bunlardan yararlandirmak suretiyle hayat1 kolaylastiran uygulamalar
sunmak,

Aciklama ve izlenecek politikalar; Gegmiste takilip kalmadan ve gecmiste
yasananlar1 da inkar etmeden her tiirlii fikir ve diisiinceye acik olmak, gelisen bilim ve
teknolojiyi takip etmek, takip etmekle kalmayip uygulamaya sokmak cagdas yonetimlerin
gorevi olmalidir.

Yonetimler 6ngdriilerini; bilim ve teknoloji ile destekleyerek basarili olurlar.

Cagdas yoOnetici gecmisin basarili uygulamalarini reddetmeden ama gegmiste de
takilip kalmadan gelecege iligkin 6ngoriilerin sahibi olmalidir. Klasik yonetim bi¢imini yenisi
lehine terk etmekte kararsiz olmak cok tehlikelidir. O ylizden giinceli yakalayarak gerekirse
radikal kararlar verebilmelidir.

Sistemin atil ve kullanilamayan, kullaniminda giicliik ¢ekilen taraflarini terk etmek
icin oyalanmak yaranin kangren olmasina neden olacaktir. O yiizden buna dair kararlar vakit
gecirilmeksizin alinip uygulanmalidir.

Teknolojiyi alip getirdigimiz yerde onu kullanacaklar1 da iyilestirmek, egitime almak
zorundayiz. Hantal biirokrasiye devinim kazandirip, seri isleyisin igerisine sokmak; is
tariflerini, i degerlendirmelerini yapmak performans ve kalite yOnetimine ge¢cmekle
miimkiindiir.

7-5-MALI YAPI

Amag; Kentsel ve yasayanlara iligkin yerel ihtiyaglarin karsilanabilmesi i¢cin gerekli
mali biiyiikliige ulagmak,

Aciklama ve izlenecek politikalar; Belediye hizmetlerinin daha gii¢li olarak
sunulabilmesi i¢in giiglii bir mali yapmin olusturulmas: gereklidir. Kaynaklarin verimsiz ve
plansiz kullanim1 genelde tiim kamu kurumlarinin agmazlar: arasindadir.

Bu sebeple Belediyelerimizin birgcogu uzun yillardir ciddi mali sikint1 igerisindedir.
Her ne kadar belediyemiz bircok emsallerine bakarak biiyliik boyutlarda mali sikimnti
cekmiyorsa da; mevcut kaynaklarin gelistirilmesi, ilave kaynaklarin olusturulmasi ve ¢esitli
tasarruf politikalarina 6nem verilmesi gereklidir.

5018 sayili kamu mali yonetimi kontrol kanuna gore; kamu kaynaklarinin etkin ve
verimli bir sekilde toplanilmas1 ve kullanilmasi yonetimlerin sorumlulugu altindadir.
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Belediyelerce;

I-Yerel kaynaklarm etkin temini ( tahakkuk ve tahsilat arttirici caligmalar yapilmasi)
2- Kaynaklarin etkin-verimli kullanima,

3- Yeni kaynaklarin olusturulmasi,

4- Denk biitce,

politikalarmin izlenmesi gerekmektedir.

7-6-ORGUT, EKIiP, PERSONELIN GELISTIRILMESI

Amag; Vizyon; acik arastirmalarla desteklenmis bilgi verileri toplayarak
degerlendirilmis, ekip elemanlarinin katilimi ve paylasim saglanmis bir olgu olarak ortaya
konulduktan sonra, yaratilan duygu beraberliginde, desteginde beyin, ylrek ve emek
birlikteligi yaratilarak, icinde bilgi iletisiminin iy1 saglandigi yeni bir Orgiit yapist ile
gerceklestirilecektir.

Aciklama ve izlenecek politikalar; Lider ve ekibinin ortaya koyacagi planlanmis
davranis degisikligi ilk 6nce kendi igerisinde performans artis1 ve moral saglayarak bu kisa
siirede calisanlara akacaktir. Giiven duygusu oOrgiitsel degisim siirecinde en ¢ok ihtiyag
duyulan seydir.

Bilgilendirilmis, inandirilmis ve ikna edilmis ¢alisanlar ortaya konulan degisim ile
ilgili bir Ongdrii icerisine girerler, beklentileri sekillenir dolayisiyla taleplerinin
karsilanacagini bilmek ve gérmek isterler.

Yonetenlerin yeteneklerine giivenen calisanlar ongoriileri ve beklentileri cercevesinde
kendi yeteneklerinin de 6rgiit icerisinde kullanilip degerlendirilmesini umarlar.

Lider, ekip ve calisanlar ortaya konulmus vizyon hedeflerine birbirlerine verecekleri
destekle ulasabilirler. Bu destek orgiitsel degisim gergeklesirken gelisen giivendir. Y oneticiler
biitlin calisanlara glivenmek ve saygi duymak yoluyla, insanlarin yeteneklerini en tist diizeyde
kullanarak is yaptirmalidirlar. Orgiite ve ¢alisanlara cesaret asilamali almabilecek riskleri iyi
tarif ederek acik ve seffaf olmalidirlar.

Baskan ve yoOnetim ekibinin belde halkma yonelik tiim c¢aligmalar1 belediye
calisanlarina agik agik anlatilmali, zorlayici ve 1srar edici olmak yerine ikna edici ve 6zveriyi
tesvik edici olunmalidir. Zira insanlar inanmadiklar1 zaman tiretmezler.

Belediye yonetimi sadece halkin taleplerine duyarli olmakla yetinemez. Belediye

calisanlarinin da bir takim taleplerinin bulunmasi dogaldir. Bu yiizden idare, personelle de
direkt temas i¢inde olmalidir.
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Bilgi sadece yonetimde kalmamali en alt birime kadar indirilmelidir. Bilgi akis1
dedikodu tiretimi yerine birinci elden saglikli bir bicimde ve periyodik olmalidir. Belli
araliklarla yapilacak yuvarlak masa toplantilar: ile ve beyin firtinas1 amagh toplantilarla bu
defa yonetim i¢indeki sorunlar ve hatta bunlarmn alt sorunlar1 masaya yatirilabilmelidir.

Ortak c¢oziimler ortaya ¢ikarilmali, katilim saglanmig planlar yapilmali, uygulama i¢in
zaman, zemin ve Kisi tespitleri birlikte yapilmalidir.

Uygulamalar kontrol edilmeli, denetlenmeli ve denetletilmelidir.

Belediyede bu gelisim igin;

1- Bireysel gelisim diizeyinin yiikseltilmesi,

2- Takim ruhu ile ¢aligma kiiltiiriiniin gelistirilmesi,
3- Kurumsal kiiltiiriin gelistirilmesi,

4- Hizmet i¢i egitim,

5- Motivasyon diizeyinin yiikseltilmesi,

6- Kariyer planlarinin hazirlanmasi, gereklidir.

7-7- KENTSEL ALTYAPI

Amac; Burdur’da saglikli ve siirdiiriilebilir kentlesmenin saglanmasi, stratejik plan
donemi (2006-2010) yillar1 arasinda ¢aligmalarin baslatilarak, benimsenecek yOntemlerin
belirlenmesi, vizyon projelerinin tespiti, fizibilite caligmalarmnin tamamlanmasi, yatirim
takvimi olusturulmasi, kaynak temini ve planlamasinin yapilmasi, mutat hizmetlerin
gelistirilmesi, igbirlikleri olusturulmasi, model ¢alismalarin yapilmasi.

Aciklama ve izlenecek Politikalar; Bir kentin en onemli gelismislik gostergesi
altyapidir. Ciinkii altyapmin yetersizligi kentlerin ekonomik, kiiltiirel, sosyal ve yerel
demokrasi acisindan gelisimini engeller. Belediyenin asli gorevlerinden biriside alt yap1
calismalaridir.

Kentin mevcut alt yap1 sorunlarinin belirlenerek ihtiyaglarin tespit edilmesi bunlarin
cagdas Olgiitlerde en kisa siirede ikmal edilebilmesi i¢in Onceliklendirilmeleri, projeler
ireterek, uygulanabirliklerini saglayacak mali ve 1is akis programlarinin belirlenmesi
zorunludur.

Alt yapinm gelistirilmesi ve tamamlanmasi diizenli bakim ve onarilmalarmin
yapilmasi bir plan ve 6nerilen takvim ¢ergevesinde yapilmalidir.

Ayrica Altyap1 Koordinasyon merkezi kurularak; elektrik haberlesme, enerji alt yap1
calismalarinin isbirlikleri i¢cinde birlikte yapilmalarini temin etmek gerekir.
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7-8-PLANLAMA - KENTSEL DONUSUM

Amac; Burdur ilinin fiziki yapisinin plan doneminin de saglikli, kaliteli ve yasanabilir
bir yapilagsma ve donati uygulamalariyla gelistirilmesi gerekiyorsa doniistiiriilmesi

Aciklama ve Izlenecek Politikalar; Gegmis siyasi otoritelerin konuya gerekli onemi
gostermeleri yasal diizenlemelerin eksikligi, Tiirkiye nin uzun yillardir yasadigi ekonomik ve
sosyal sorunlar sonucu hemen hemen Tirkiye’mizin her kentinde kent dokusunun
arzulanmayan bi¢im ve boyutlarda bozuldugu bir gergektir.

Ilimizde de cesitli yerel sebeplerle, sik sik basvurulan imar affi uygulamalari, kagak
yapilasma, denetim eksikligi ve plansizlik nedeniyle 6nemli imar problemleri mevcuttur. Bu
sebeple;

-Sehir imar plani revizyonu ¢alismalarinin uygulamas,

-Olusturulacak revizyon imar planiyla kente kimlik kazandirmak,

-Kent kimligini korumak, gelecek kusaklara kimlikli bir kent aktarmak,

-Sehrin altyapisini tamamlamak degistirmek yenilemek, gelistirmek

-Konut sorununu ¢agdas olgtitlerde sonlandirmak

-Yesil alan ve rekreasyon alanlarini arttirmak, mevcutlar1 diizenlemek gelistirmek

-Fiziksel aktiviteye yonelik yeni caligmalar baglatmak

-Tarihi kiiltiirel bolge ve noktalar1 kazanmak

-Plan sartlarina harfiyen uymak gerekmektedir.

Ayrica;

-Kacak yapilagsmanin denetlenip doniistiiriilmesi

-Sakincali alanlarin 1slah1 ve dontistiiriilmesi

-Kullanimi sakincali mesken, mekan ve ¢alisma alanlarinin doniistiiriilmesi

-Niteliksiz ve sagliksiz alanlarin doniistiiriilmesi
lazimdir.
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7-9-CEVRE

Amag; Temiz, yasanabilir, glivenilir fiziki ¢evrede; dengeli ve siirdiiriilebilir bir
ekolojik sistemi uygulamak i¢in;

. Ekolojik dengeleri gbz ard1 etmeden,

. Dogayla inatlagsmadan,

. Cagdas yasam kosullarini zorlamadan,
. Bilimsel yonlenmelerle,

gilinden giine degeri artan, yepyeni ve gercek anlamda yesil ortiisiinden Burdur’u yaratmak,

Aciklama ve izlenecek politikalar; Siirdiiriilebilir kalkinma yaklagimi gelismis tiim
iilkelerde kabul gormiis bir yaklagimdir.

Kentlerin gelisim siireci iginde su, toprak ve hava, goriintii ve giiriiltii kirliliginin
minimize edilmesi, doga ile barigik, saglikli bir kentlesmenin bilimsel yontemlerde

kullanilarak tesis edilmesi i¢in Belediyenin ¢evre ¢alismalar biiylik 6nem arz etmektedir.

Bu anlamda Y 6netimimizce Resmi-Sivil tiim kurum ve kuruluslarla igbirligi i¢erisinde
calismalar yapilmakta, projeler gelistirilmektedir.

Yine bu isbirligi cercevesinde bilgilendirme ve bilinglendirme egitimleri yapilmakta,
cesitli konularda halkimiza brosiir ve afisleme yoluyla bilgi aktarilmaktadir.

7-10-SOSYAL BELEDIYECILIK

Amag; Sosyal refah, saglik, cevre, kiiltiir, egitim, sanat ve spor gibi sosyal konularda
sosyal sorumluluk alarak, toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katkida bulunmak, bu konularda
projeler iiretmek veya mevcut projelere sahip ¢ikmak,

Aciklama ve izlenecek politikalar; Giliniimiiz diinyasinda kurumlar artik sadece
ekonomik, sadece stratejik iiretim planlar1 yapmakla ve bunlari sayisal sonuclarla agiklamakla
itibar kazanmadiklarin1 biliyorlar.

Kurumsal sosyal sorumluluk;

*Topluma katki,

*Topluma adil davranmak, toplumdan alinanlar1 bir sekilde geri vermek,

*Toplumun degerlerini anlamak ve bu degerlere saygili olmak,

*Toplumun yeni diinya diizenine adaptasyonunda negatif unsurlar1 azaltmak seklinde
genis bir igerige sahiptir.
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Mutat gorevleri disinda sosyal ve toplumsal taleplere duyarl yerel yonetim, ¢oziimler
iireterek sonug¢ aliniyorken; kurumsal sosyal sorumlulugu giindemde tutarak, Resmi, sivil her
kurum ve kurulusun sorumluluk alarak katki koymasmnin geregini ve gergcegini de
yasatmalidir.

Taninmayan insan haklari, ¢6ziilmemis saglik, cevre ve egitim sorunlari; kiiltiirel
¢coziilme, yoksullukla miicadelede yetersizlik, artan issizlik daha bir¢ok ad ile anilan sorunlar
toplumumuzda giivensizlik, uyumsuzluk, catigsma, etik degerlerin yitimi, suga yonelme, zararl
aliskanliklar edinme, her tiirden siddet gibi sonuglar yaratmaktadir.

Ekonomik sikintilarin yani sira genis aileden ¢ekirdek aileye gecis, parcalanan aileler,
engelliler basta olmak iizere yaslilar, kadinlar ve ¢ocuklara yonelik ¢alismalarmn yapilmasi
gerekmektedir.

Ayrica i¢ gogilinde tetikledigi farkl toplumsal mozaigin giiclii baglarla baglanmasi i¢in
basta sivil toplum kuruluglar1 olmak iizere diger kurumlarla ve goniilliilerle is birligine dayali
calismalarin yapilmasi lazimdir.

Bu manada;

-Sivil Toplum Kurulusglariyla is birligi,

-Sosyal faaliyetlerde entegrasyon saglanmasi ,

-Sosyal giicsiizlerin desteklenmesi ve yapabilirlik kapasitelerinin gelistirilmesi ,

-Ozellikli ve dezavantajli kesimlerin rehabilitasyonu, egitimi ile sosyal yasama
adaptasyonlarinin saglanmasi, yasam kalitelerinin yiikseltilmesi, yasamlarmin

kolaylastirilmast,

-Cocuklara, genglere yonelik projelere agirlik verilmesi sarttir.

7-11-KULTUREL FAALIYETLER

Amag; tarih, kiiltiir ve sanat zengini sehrimizin bu anlamda daha da bilinir, taninir
kilinmasi,

Aciklama ve izlenecek politikalar; Tarihi sayesinde zengin kiiltiirel mozaige sahip
sehrimizin ulusal ve uluslar arasi kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerde yer alarak taninmasi,
tanitilmasi ¢ok 6nemlidir.

Belediyemizce uygulanan politikalarla,

-Kiiltiirel tesislesmeye 6nem verilmesi,

-Kiiltiirel zenginlige uygun etkinlikler diizenlenmesi,

-Sivil toplum orgiitleriyle birlikte ¢alisilmast,
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-Uluslar aras1 etkinliklere katilimm saglanmasi ve uluslar aras1 etkinlikler
diizenlenmesi ,

-Geleneksel kiiltiirii yayma ve kalic1 kilma adina hobi kurslariin yayginlastirilmasi
-Kent kiltiiriiniin kentte yasayanlara Ogretilmesinden ayri1 olarak diger ulusal ve

uluslar arasi kiiltiirleri taniy1p 6grenebilmeleri amaciyla planlanmis kiiltiir sanat etkinliklerine
yogunluk kazandirilmasi gayretleri araliksiz siirdiiriilmelidir.
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8-HEDEFLER - UYGULAMA VE STRATEJILER

8-1-NUFUS

Oncelikler

Yiiksek standartta yasam siirdiiren insanlarin yasadigi bir sehir olmak, Yasayan niifus
ile ilgili tiim rakamsal verileri giincelleyerek kayit altinda bulundurmak

Mevcut Durum

2000 yilinda yapilan Genel Niifus Sayimi sonuglarina gore ilin niifusu 256.803 diir.
Sehirli niifusun toplam niifus igerisindeki pay1 % 55°dir.

Burdur ilinin niifusu, 1985-1990 yillar1 arasinda % 2.7 artmistir. Ayni1 donemde, il ve
ilce merkezlerinde yasayan niifusun toplam niifus icerisindeki paymnin % 30 artmis olmasi,
buna karsin, koylerde yasayan niifusun % 15 azalmis olmasi ge¢ de olsa ilin, kentlesme
olgusunu yasamaya bagladigmin en 6nemli kanitidir. 2000 yilinda yapilan Genel Niifus
Sayimi sonuglarmna gore Burdur ilinin 1990-2000 doneminde yillik niifus artis orant %
1.158’dir ve bu oran Tirkiye’nin yillik niifus artis oran1 olan % 2.726’nin ¢ok altindadir.

Burdur’un yillik niifus artis hizinin Tirkiye ortalamasinin altinda kalmis olmasinin sebebi,
ilden diger illere dogru olan niifus hareketidir

(Adrese Dayall Nufus Kayit Sistemi - 2007 Nifus Sayimi Sonuglari)
Burdur'un nifusu 251.181'dir.

ilce Toplam Erkek Kadin
Merkez 95.274 48.558 46.716

Amacg

Bugilin i¢in yasayanlar kadar gelecekte de yasayacaklar i¢in sehir planlamasi
yapabilmek iizere hazirlikli olmak,

Hedefler

-Yasayanlarin yasam kalitelerini yiikseltmek,
-Saglik, esenlik i¢cinde uzun yagamay1 temin etmek,
-Esitsizlikleri gidermek

-Egitim seviyesini arttirmak

-Kalifiye ve is sahibi niifusa sahip olmak

-Go¢ ve buna bagli sorunlar i¢in tedbirler almak

-Sehirli olmak, hemseri kiiltiirii ve sahip ¢ikma bilincini arttirmak.
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Statejiler

-Tiim sayisal verileri derleyerek, giincellemek

-Ekonomik, sosyal, kiiltlirel ve cevresel gelisimler i¢cin planlama yapmak,
-Kent planimni gelistirmek

Aktiviteler

-Niifus ve niifusa iligkin verileri etkileyen olanlara yonelik ¢aligmalar yapilir.
-Sektorler arasi igbirlikleri gelistirilir

-Yeni aktiviteler planlanir.

izleme, Degerlendirme Inceleme Kriterleri

Gecmis yil verileri kritik edilir, karsilagtirmalar yapilir yeni izleme kriterleri belirlenir.
Esit zamanli raporlar tanzim edilerek paydaslarla paylasilir.

8-2- CEVRE
Oncelikler

Siirdiiriilebilir ¢evre igin gerekli tedbirleri almak, Cevre kirliligini 6nlemek,Insan,
cevre ve sehir sagligi korumak,Cevre standardimi ylikseltmek,Cevre bilincini yerlestirmek,
gelistirmek

Mevcut Durum;

IKLIM

Ege, Akdeniz ve Orta Anadolu arasinda bir gecit alan1 olmasi nedeniyle Burdur iklimi
degisik bir karakter gosterir. Glineybat1 ve batida yiikselen daglar, denizlerden gelen 1lik ve
nemli havanin i¢ kisimlara girmesine engel olur. I¢ kisimlarda yer yer yiikselen daglar ve
tepeler de iklimi biraz sertlestirir. Burdur’da iklim yazlar1 sicak, kislar1 soguk kara iklimi
gosterse de yagis bakimindan Akdeniz iklimini andirir.

Burdur Meteoroloji Istasyonuna ait son 75 yillk iklim verileri kullanilarak yapilan
iklim analizleri asagida verilmistir. Yerlesimde hakim riizgar yonii giineydogudur. Bunu
giiney riizgarlar1 izlemektedir. Y1l icerisinde en ¢ok esen riizgarlar yaz aylarinda giiney, kis
aylarinda giineydogu yonliidiir.

Yerlesimde ortalama yillik basing 905,7 hPa dir. En yiiksek basing degeri Kasim
aymda, en diisiik basing degeri Temmuz aymnda gozlenmistir. Kis aylarmin yagish, yaz
aylarmin ise sicak ve nemli gectigi bolgede basing degerleri normal degerlerde devam
etmektedir.
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Yerlesimde yillik bagil nem orani %57°dir. Bagil nemin en fazla oldugu ay Ocak ay1
olup, nem degerlerinin en diisiik oldugu aylar ise Temmuz ve Agustos aylaridir.

Yerlesimde yillik ortalama yagis m? basina 430,5 mm’dir. Iklime bagli olarak en fazla
yagislar aralik ve ocak aylarinda gozlenirken, yagis miktarinin en az oldugu donemler agustos
ve eylil aylaridir. Tiirkiye genelinde gozlenen yagis grafikleri Burdur ili kent merkezi ile
genel olarak ortiismektedir. Ulke geneli yillik yagis grafiklerinde yaz, kis ve sonbahar aylar1
yagish iken, ilkbahar aylarinda yagis oranlar1 dismektedir.

Yerlesimin ortalama yillik sicakligi 13,1 °C’dir. Yerlesimde en yiiksek sicaklik
Temmuz, en diisiik sicaklik ise Ocak aymda ol¢iilmiistiir. Yerlesimin sicaklik degisim grafigi
incelendiginde kis aylarindaki diistik sicaklik degerleri artarak yaz aylarinda en yliksek degere
ulagmakta ve tekrar diisiis gostermektedir. Yerlesimde en yiiksek ortalama giineslenme siiresi
Temmuz ayinda, en az ortalama giinesli giin sayis1 ise Aralik aymnda gozlenmistir.

SU DURUMU

Enerji ve Tabii Kaynaklar Miidiirliigii, Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii’niin
23.01.2003 giin ve 177-009012 sayil1 ilgi yaz1 eki dogrultusunda Burdur ili Merkezi’nin
tagkin durumu ve DSI Genel Miidiirliigii’ niin diger faaliyetleri yoniinden incelendiginde,
Burdur Belediyesi tarafindan 1986 yilinda yaptirilan uygulama imar planinda DSI tarafindan
imar planinin hazirlanmasma veri teskil edecek goriisiin dikkate alinmadigi tespit edilmis olup
yapilan incelemelerde dere yataklarinin yesil alan, resmi konut alani ile toplu konut alani
olarak ayrildig1 ve mevcut yapilasmanin da buna gore gerceklestirildigi tespit edilmistir.

Yer Alt1 Yiizey Sulan

Iicede 18 adet dere bulunmaktadir. Bunlar, Kuru Dere, Kapiz Deresi, ince Dere, Kara
Dere, Deveboynu Deresi, Sultan Deresi, Corak Deresi, Kanli Dere, Burdur Sehiri¢i Deresi,
Akdere, Tarim Deresi, Karaburun Deresi, Kum Ocaklar1 Bélgesinden Gelen Isimsiz Dereler,
Sanayi Deresi, Naldoken Deresi, Nalkiran Deresi, Kigla Deresi ve Gevenlikaklik Deresi dir.

Calisma alaninda yer alt1 suyu seviyelerinin 6l¢lilmesi amaciyla acilan temel sondaj
kuyular1 ve alanda bulunan keson kuyular kullanilmigtir. Calisma alaninda bu kuyular
kullanilarak yapilan Olgiimlere dayali olarak hazirlanan yeraltisuyu seviye haritalarinda
(1/5000) yeraltisuyu akim yoniiniin kuzeybatida bulunan Burdur Goliine dogru oldugu
belirlenmistir. Yeraltisuyu seviyesi Burdur Golii kiyisinda gol kotu olan 850 m seviyesinde
iken, giineydogu yoniinde artarak Mehmet Akif Ersoy Mahallesi civarinda 960 m kotuna
ulagmaktadir.

Calisma alaninda yapilan ¢alismalara dayali olarak hazirlanan 1/5000 6lgekli
haritalarda yeraltisuyu seviyesi derinligi 0-5 m, 5-10 m, 10-15 m, 15-20 m, ve 20-25 m
arasinda olan bolgeler belirlenmistir. Hayvan Borsasiin batisinda bulunan kuru dere boyunca
yeraltisuyu seviyesinin ylizeyden derinligi 5 m’den daha sigdir. Otogarin kuzeydogusundaki
alanda yeraltisuyunun derinligi 10-15 m ve 15-20 m arasinda degisen bolgeler bulunmaktadir.
Cevre yolunun kuzeyinde yeraltisuyu seviye derinligi 15-20 m arasinda degismektedir.

Burdur Deresi boyunca yer alti suyunun yiizeyden derinligi 0-5 m arasinda
degismektedir. Burdur Deresi ile Belediye arasindaki bolgede yeraltisuyu derinligi 5 ila 10 m
arasinda degismektedir. Cevre yolunun iizerinde genel olarak yeraltisuyunun yiizeyden
derinligi 10-15 m arasinda degisirken Mehmet Akif Ersoy Mahallesinde su seviyesi 15-20 m
arasinda degismektedir.
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Universite alaninda yeraltisuyunun yiizeyden derinliginin géle yakin olan bdlgede 5-10
m'de, Kredi Yurtlar Kurumuna dogru 10-15 m arasinda oldugu goriilmektedir.

Askeri alanda yeraltisuyu derinliginin 20 m’den daha asagida oldugu belirlenmistir.
Universite alanmin biiyiik bir kism ile gol kenarina yakin bélgelerde su seviyesinin 10m den
dah s1g oldugu goriilmektedir. Siit fabrikasmin ¢evresindeki alanlarda ise yer alti1 suyunun
yilizeyden derinligi 15-20 m arasindadir.

Calisma alanindaki kuyulardan alian yeralt1 suyu orneklerinin analizlerine gore, yer

alt1 sularinin fazla tuzlu ve az sodyumlu sular1 temsil eden, her tiirlii sulamada
kullanilabilecek nitelikte sular oldugu belirlenmistir.

I¢cme ve Kullanma Sulan

Calisma alanmdaki sularin igmeye uygunlugu Schoeller icilebilirlik diyagramimdan
yararlanilarak belirlenmistir. Inceleme alaninda bulunan sularin bu diyagrama gére genelde
cok 1yi1 kaliteli ve 1yi kaliteli sular sinifinda oldugu belirlenmistir. Ancak elektriksel iletkenlik,
sertlik ve Ca-Mg degerlerinin yliksek olmasi nedeniyle orta kaliteli sular sinifina girmektedir.
Bolgedeki yer alt1 sulariin igme suyu olarak kullanimi diisiiniildiiglinde, yerlesim merkezi ve
sanayi kuruluslarindan kaynaklanabilecek kirliligin arastirilmas: gerekmektedir.

Amac;

a-Insan saglhigini ilgilendiren saglik konularmda saghk kurum ve kuruluslariyla
isbirlikleri yapabilmis, halk sagligi olaninda ideal gelisimler saglayabilmis olmak, saglik
hizmetlerinden yararlanma ve ulasilabilirligi ¢6ziimleyebilmis olmak,

b-Kirlilik  kaynaklarini, insan, ¢evre, sehir saghigina etkileriyle izlemek,
degerlendirmek, sonuglarmma gore uygulama ve projeler gelistirmek,

c-Sehrin 1sitilmasi, enerji kaynagi olarak fosil yakitlar disinda temiz ve yenilebilir
enerji kaynaklara yonelmek,

d-Hava 6l¢timleri yapmak, donemlere 6zgii tedbirler almak,

e-Glriiltii, frekans ve manyetik, estetik, goriinti kirliligi ve toprak kirlenmesini
Onlemek

f-Igme suyu kaynaklarindan en verimli bigimde istifade edebilmek
g-Yeni igme ve kullanma suyu kaynaklar1 bulma
h-Yiizeysel sular1 toplayarak zararlarini 6nlemek

1-Igme ve kullanma suyunun ulasiminda sebeke ve teknoloji 1slahi ve yenilemesi
saglamak

J-Atik su tesisleri modernizasyonu ve yeni tesislesmeyi gerceklestirmek
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I-Yagmur suyu desarj1 igin master plan yapmak, dere islah ¢alismalarma oncelik
vermek ilgili kurum ve kuruluslarla igbirlikleri gelistirmek,

m-Giinliik TUretilen geri kazanabilecek atiklarin miktarlarint hesaplamak, geri

kazanilabilecek atiklarin miktarlarini hesaplamak, geri kazanimi ve ayristirilmis ¢op ve atik
toplamay1 gerceklestirmek, Kat1 Atik Depolama ve Ayristirma Tesisi kurup isletmek,

n-Yiiriitiilen toplama ve bertaraf is ve islemlerini gelistirmek, modern ara¢ ve
donanimlara sahip ¢ikmak,

o-Atik yonetimi stratejisini belirleyip kalici uygulama haline getirmek,

p-Depolama alanlarmi 1slah ederek, kazanmak, gaz desarj1 saglamak,

r-Vektorlerle miicadele de biyolojik miicadeleye agirlik vermek,

s-Sehir i¢indeki iiretim isyerlerini, atik salan kuruluslari, kimyevi Ilag ve giibre satis
yerlerini sehir digina tagimak,

t-Gida denetimlerini siklastirarak, gerekli tedbirleri alinarak, temiz ve hijyenik
tesislerde iiretim satig yapilmasini saglamak,

Hedefler
-Igme suyu sebekelerinin tamamlanmast,

-SENIR igme suyunun getirilmesi sonucu daha kaliteli igme suyunun kent sebekesine
katilmasi,

-Kanalizasyon sebekesinin tamamlanmasi

-Pis su aritma tesisinin tamamlanarak, isletmeye agilmasi,
-Yagmur suyu drenaj sisteminin yapilmasi

-Dere yataklarmin 1slahi

-Dogalgaz sebekesinin yapilmasi

-Cop depolama

-Vektorlerle miicadele

-Gida denetimi

-Kentin igme suyu kaybinin en aza indirilmesi , SCADA sisteminin olusturulmasi
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Stratejiler

Mevcut kaynaklar ve mali durumu goz 6niinde tutularak stratejik plan doneminde bu
boliimde yer alan hedeflere ulasilmak i¢in plan ve projeler gelistirmek, biitce ve biitce dist
karsiliklar icin yontemler gelistirmek, projelerin hemen tamamina baslayabilmeyi saglamak,
isbirlikleri gelistirmek, yonetim sistemleri segmek ve uygulamak, merkezi yonetimden yardim
almak tizere girisimlerde bulunmak,

Aktiviteler

izleme, Degerlendirme Inceleme Kriterleri

Tim kirliliklerle ilgili Ol¢iimleri yapmak, karsilastirmak, tedbirler lretmek, arsiv
diizenlemek.

Halkin hassasiyetleri izlenir, gozlenir, hassasiyet arttirici egitim caligmalari; afis,
brostir, gazete ve dergi hazirlanarak dagitilir.

Coplerin ayristirilmasi suretiyle toplanmasi sonucu yaratilacak ekonomik katki ve
kazanimlar1 agiklanar.

Cevre sorunlar1 ofisleri olusturulur. Cevre goniilliileri ve diger sektorlerle isbirlikleri
gelistirilir.

Tasarruf tedbirleri gelistirilip, yayginlastirilir.
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8-3- KENTSEL ALTYAPI

Oncelikler;

Cevre baslhigi altinda islenen zorunlu alt yap1 ¢aligmalar1 diginda kalan ve bunlar kadar
oncelige sahip yol — kaldirim, meydan refiij, kavsak ulasim ana plani, kentin gelisim
planlamas: ile fiziki cevre diizenlemeleri (yesil ve acik olanlar) Sosyal tesis ve hizmet
binalari, Teknolojik donanimlara sahip olmak kamu diizeni ve kent ile kentli giivenligi
calismalarinda standartlarin {izerinde basarilar elde etmek.

Mevcut Durum

BUGUNKU KENTSEL ALAN KULLANIMI

Burdur Merkez ilgede ticari birimlerin ¢esitlilik gdstermesi ve gelismislik diizeyinin
yiiksek olmasi, ilge merkezindeki merkez olgusunun giiclenmesinde etkili olmaktadir.
Yerlesimde ticaret formu 1smsal olarak gelismistir. Yerlesimde ticari merkez Gazi Caddesi ve
Atatiirk Caddesi boyunca gelisme gostermektedir.

Yerlesimde merkezi tanimlayan idari tesislerden bazilar1t merkezde toplu halde yer
secerken geriye kalan kismi ise kent merkezinin geri kalan kisimlarinda dagmik halde yer
secmistir. Merkez ticari birimlerle ve Adliye, Belediye, Valilik gibi idari tesislerle kendini
gostermektedir. Demircilerin, bakircilarin ve motor tamircilerinin bir arada bulundugu
Bakircilar Carsisinda ihtisaslasma gozlenmektedir. Ticari birimlerin olusturdugu alanlar
disinda, yerlesimde sanayi birimlerinin toplandig1 alanlar bulunmaktadir.

KONUT YERLESME ALANLARI

Yerlesimde alansal biiylikliik olarak en biiyiik mahalleler Atatiirk Mahallesi ve Baglar
Mahallesi iken, en kii¢iik mahalleler Kuyu Mahallesi ve Sakarya Mahallesi’dir. Niifusun
mahallere gore dagilimi incelendiginde en fazla niifus Bahgelievler Mahallesi’'nde ve en az
niifus Sakarya Mahallesi’ndedir. Mahallelerin niifus ve alansal biiytikliigline bagl olarak briit
niifus yogunlugu en fazla olan mahalle 176 kisi/ha Zafer Mahallesi ve en diisiik yogunluk 4
kisi/ha Baglar Mahallesidir. Mahallelerde net niifus yogunlugu en fazla olan mahalle 386
kisi/ha ile Ozgiir Mahallesi, en az olan mahalle ise 50 kisi/ha ile Kisla Mahallesi’dir. Yerlesim
genelinde briit niifus yogunlugu 26 kisi/ha, net niifus ise yogunlugu 359 kisi/ha dir.
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Mahallelerin Konut Alanlarn, Niifus Degerleri ve Niifus Yogunlugu

Briit Net
wanacigcoy | T | amta || N N
(kisi/ha) (kisi/ha)

Akin Mahallesi 3,85 1,5 628 163 357
Armagan Ilci Mahallesi 267,14 5,2 2501 9 137
Atatiirk Mahallesi 363,34 5,9 3792 10 145
Aydinlikevler Mahallesi 143,42 4,7 2281 16 144
Baglar Mahallesi 318,68 9,6 1363 4 21
Bahgelievler Mahallesi 63,04 11,7 7742 123 277
Bozkurt Mahallesi 48,61 4,1 1489 31 105
Burg Mahallesi 32,77 9,9 4639 142 277
Cemil Mahallesi 16,39 4,9 2669 163 279
Cesme Dami Mahallesi 4,88 1,8 468 96 65
Degirmenler 43,12 4,9 1273 30 139
Dere Mahallesi 18,,35 1,5 596 32 296
Emek Mabhallesi 147,78 9,4 5021 34 150
Fevzi Cakmak Mahallesi 215,44 9,1 2379 11 77
Hizir {lyas Mahallesi 128,70 6,1 2510 20 82
Inénii Mahallesi 4,79 1,5 358 75 132
Karasenir Mahallesi 33,56 10,6 2754 82 142
Kisla Mahallesi 220,36 9,3 1657 8 50
Konak Mahallesi 19,43 5,2 2785 143 302
Kuyu Mahallesi 2,84 7.8 414 146 355
Mehmet Akif Ersoy Mahallesi 132,99 7,2 2456 18 113
Menderes Mahallesi 114,11 7,9 2520 22 94
Necatibey Mahallesi 14,72 1,4 413 28 117
Ozgiir Mahallesi 40,01 33 2056 51 386
Pazar Mahallesi 3,98 1,8 521 131 226
Recep Mahallesi 3,82 1,3 343 90 167
Sakarya Mahallesi 2,88 2,0 269 93 107
Sinan Mahallesi 4,23 1,7 436 103 355
Sirinevler Mahallesi 66,50 9,3 5006 75 201
Sekerevler Mahallesi 164,34 2,8 1540 9 146
Tepe Mahallesi 22,28 14,6 1012 45 149
Yeni Mahalle 43,50 8,2 3352 77 191
Ugdibek Mahallesi 3,55 2.4 632 178 217
Yenice Mahallesi 9,61 42 759 79 137
Zafer Mahallesi 7,76 2,3 1367 176 307
TOPLAM 2730,77 195,1 70000 26 359

Kaynak: Arazi Kullanimi, 2007
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Yerlesimde bulunan mahallelerde 525,4 ha konut alani, 195,1 ha yap1 taban alan1 ve
403,8 ha toplam insaat alani bulunmaktadir. Mahallelerde genelde TAKS=0.37 ve

KAKS=0.74’dir. Mahallelerde en fazla TAKS Ugdibek Mahallesi’'nde 0.82 ve
KAKS=1.64’dir. Mahallelere ait yapilasma durumu asagidaki tabloda verilmistir.
Konut Yapilasma Durumu
38D
Toplam Konut Alanlari g %
Mabhalle Adi Konutzzilanl Yapi Tabza:: Ingaat Alam < %
(m?) Alam1 (m°) (mz) Py £ 8
TAKS | KAKS © 3
Akin Mahallesi 1,9 1,5 3 0,76 1,52 2
Armagan ilci Mahallesi 18 5,2 15,6 0,29 0,88 3
Atatiirk Mahallesi 25,8 5,9 35,4 0,22 1,31 6
Aydinlikevler Mahallesi 15,7 4,7 14,1 0,30 1,11 3
Baglar Mahallesi 65,2 9,6 19,2 0,15 0,29 2
Bahgelievler Mahallesi 27,9 11,7 35,1 0,40 1,20 3
Bozkurt Mahallesi 14 4,1 12,3 0,29 0,88 3
Bur¢ Mahallesi 16,7 9,9 49,5 0,59 2,99 5
Cemil Mahallesi 9,3 4,9 4,9 0,52 0,52 1
Cesme Dami1 Mahallesi 2,3 1,8 3,6 0,19 0,41 2
Degirmenler 9,1 4,9 9,8 0,88 1,69 2
Dere Mahallesi 2,0 1,5 1,5 0,70 0,70 1
Emek Mabhallesi 33,1 9,4 19,6 0,29 0,57 2
Fevzi Cakmak Mahallesi 30,5 9,1 18,2 0,30 0,60 2
Hizir Ilyas Mahallesi 30,2 6,1 6,1 0,20 0,20 1
In6nii Mahallesi 2,7 1,5 3 0,55 1,10 2
Karasenir Mahallesi 19,3 10,6 10,6 0,54 0,54 1
Kisla Mahallesi 33,2 9,3 9,3 0,28 0,28 1
Konak Mahallesi 9,2 5,2 26,5 0,55 2,75 5
Kuyu Mahallesi 1,0 7,8 15,6 0,68 1,35 2
Mehmet Akif Ersoy Mahallesi 29,9 7,2 7,2 0,33 0,33 1
Menderes Mahallesi 26,5 7,9 7,9 0,30 0,30 1
Necatibey Mahallesi 3,4 1,4 1,4 0,41 0,41 1
Ozgiir Mahallesi 5,3 3,3 6,6 0,62 1,86 2
Pazar Mahallesi 2,3 1,8 3,6 0,89 1,61 2
Recep Mahallesi 1,9 1,3 1,3 0,63 0,63 1
Sakarya Mahallesi 2,4 2,0 4,0 0,80 1,60 2
Sinan Mahallesi 2,9 1,7 3,4 0,58 1,16 2
Sirinevler Mahallesi 24,7 9,3 18,6 0,37 0,74 2
Sekerevler Mahallesi 10,3 2,8 2,8 0,27 0,27 1
Tepe Mahallesi 18,0 14,6 14,6 0,48 0,48 1
Yeni Mahalle 17,5 8,2 8,2 0,46 0,46 1
Ucdibek Mahallesi 2,9 2,4 4,8 0,82 1,64 2
Yenice Mahallesi 5,4 4.2 4.2 0,75 0,75 1
Zafer Mahallesi 4,9 2,3 2,3 0,52 0,52 1
Toplam-Ortalama 5254 195,1 403,8 0,37 0,74 2

Kaynak: Arazi Kullanimi, 2007
*Biitiin yapilarin toplam insaat alani
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Yerlesimde bulunan yapilarin yapi kalitesi incelendiginde, yapilarm %62,30’unun iyi
kalite, %32,09°’unun orta kalite, %0,32’sinin kot kalite, %0,01’inin harabe, %1,12’sinin
insaat, %4,13 {inlin miistemilat ve %0,02’sinin seralardan olustugu goriilmiistiir.

Yapilarin Yap: Kalitelerine Gore Dagilim (%)

Yapilar Oran (%)

Iyi Kalitedeki Yapilar 62,30
Orta Kalitedeki Yapilar 32,09
Kotii Kalitedeki Yapilar 0,32

Harabe Yapilar 0,01
Insaat 1,12
Miistemilat 4,13
Seralar 0,02
TOPLAM 100,00

Kaynak: Yerinde Yapilan Arazi Calismasi (2007)

Yerlesimde bulunan yapilarin yap: cinslerine gére dagilimi incelendiginde, yapilarin
%60,30’1i betonarme yapilardan olusmaktadir. Kalan yapilarmm %33,50°si yigma yapilar,
%0,05°1 tas, %]1,31°1 insaat, %0.01’1 harabe, %4,81’1 miistemilat ve %0,02’si seralardan
olusmaktadir.

Yapilarin Yapi Cinslerine Gore Dagilim (%)

Yapilar Oran (%)

Betonarme Yapilar 60,30
Yigma Yapilar 33,50
Tas Yapilar 0,05
Harabe Yapilar 0,01
Insaat 1,31
Miistemilat 4,81
Seralar 0,02
TOPLAM 100.0

Kaynak: Yerinde Yapilan Arazi Calismasi (2007)
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Yerlesimde bulunan yapilarin kat ytikseklikleri incelendiginde; yapilarm %19,9°u bir
katl yapilardan, %26,3’1i iki katl yapilardan, %17,7’si ti¢ kath yapilardan, %16,0°1 dort katl,
%1,5’1 5 kath ve %0.1°1 alt1 kath yapidan olusmaktadir. Yerlesimde yiliksek kath yapilagmalar
Yeni Mahalle’de (6zellikle Atatiitk Caddesi ve Nihat Kantarct Caddesi’nde)
yogunlagmaktadir.

Yapilarin Kat Yiiksekliklerine Gore Dagilim (%)

Yapilar Oran (%)

1 Kath Yapilar 55,93
2 Kath Yapilar 25,16
3 Kath Yapailar 10,33
4 Kath Yapilar 5,00
5 Kath Yapailar 2,59
6 Kath Yapailar 0,76
7 Kath Yapailar 0,01
8 Katli Yapular 0,21
TOPLAM 100,0

Kaynak: Yerinde Yapilan Arazi Calisma (2007)
KENTSEL, BOLGESEL MERKEZ, MERKEZ IS ALANI
Yerlesimde ticari birimlerde ihtisaslasma bulunmaktadir. Ticari birimler konut alt1 ticari
birimler ve is merkezleri seklinde bigimlenmektedir. Ticari birimler zemin kat disinda

katlarda da bulunmaktadir. Tiim alan igerisinde ticari birimler 36,65 ha alan1 kapsamakta ve
toplam alanin 0,91’in1 olusturmaktadir

SANAYI YERLESME ALANLARI

Yerlesmede sanayi tesisleri olarak sayilan Kiiciik Sanayi Sitesi, Organize Sanayi Bolgesi ve
diger sanayi alanlarinin toplami 612,75 ha’dir. Sanayi alanlar1 toplam alanin 17,86 s1m1
olusturmaktadir.

KENTSEL YESIL ALANLAR

Yerlesimde yesil alanlar oldukg¢a yetersizdir. Yesil alan toplam alanin 9,79 ha.lik kismini
olusturmakta ve toplam alanin %0,29 unu kaplamaktadir. Yerlesimde kisi basina diisen yesil
alan 1,4 m’ dir.
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KENTSEL SOSYAL DONANIM

Burdur Kent Merkezi biitlinlinde bulunan sosyal donati alanlar1 toplam alanin 1,63
ha.lik kismini olusturmakta ve toplam alanin %0,05’ini kaplamaktadir. Yerlesimde kisi basina
diisen sosyal donati alanlar1 0,23 m” dir.

TARIM ALANLARI

Yerlesimde olduk¢a genis alan kaplamaktadir. Biitiin alan igerisinde 921,51 ha tarim alani
bulunmaktadir. Tarim alanlar1 toplam alanin 26,86’sm1 olusturmaktadir ve yogunlukla
yerlesimin miicavir alani i¢erisinde bulunan kirsal yerlesmelerde bulunmaktadir.

ORMAN ALANLARI

yerlesimde orman alanlarmin toplam biyiikligii 92,73 ha dir. Yerlesimin giineyinde az
miktarda bulunan orman alanlarinin toplam alan igerisindeki orani 2,7°dir. Yerlesimde kisi
basina 13,25 m’ orman alani diismektedir.

ASKERIi ALAN

Yerlesimde askerlik subesi, jandarma karakolu ve 55. Piyade Egitim Alay Komutanligi
bulunmaktadir. Askeri alanlarin toplami 38,96 ha dir ve toplam alanmn %1,14’{inii
olusturmaktadir.

MEZARLIK

Yerlesimde 2 tane mezarlik alani bulunmaktadir. Ilki kentin dogusunda ve simdiki merkezde
yer almaktadir. Ikincisi ise kent biiyiidiikge kent merkezindeki mezarligin yetmemesi {izerine
batida planlanarak hazirlanmaktadir. Mezarlik alanlarin toplam1 36.30 ha dir ve biitiin alanin

%0,97’ini olusturmaktadir.
KENTSEL ULASIM- TEKNIK ALTYAPI

Kent iginde devlet karayolu ag1 ve devlet demiryollart bulunmaktadir. Imar plani
hazirliklar1 amaci ile Baymdirlik ve Iskan Bakanligi, Karayollar1 Genel Miidiirliigii’nce say1
ve tarithinde karayolu gecisi ve karayolu ag giizergahi hakkinda goriis alinmastir.

Kurum goriislerinde dikkat ¢ekilen hususlar Asagidaki gibidir:

Karayolu gilizergahlar1 6ncelikle transit trafige hizmet verdiginden sehir gecislerinde
daha diizenli ve giivenli bir trafik akisinin saglanmasi bakimindan:
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e Sehir imar planinda yerel trafik icin karayolu sinir ¢izgisinin disinda, her iki tarafta
toplayici yol niteliginde Belediye imar yolu planlanmasi,

e Belediye ve diger kuruluglara ait alt yapi tesislerinin karayolu sinir ¢izgisinin diginda
planlanmasi,

e Iki kavsak arasindaki uzakligin en az 1500 metre olmgs1 ve kavsaklarin disinda imar
yollarindan karayoluna baglant1 yapilmamasi ve Imar planlarmin onaylanmasi
asamasinda Kurulustan goriis alinmasi gerekli goriilmektedir.

Yerlesimden baslayarak I¢ Anadolu bolgesine gitmekte olan Devlet Demiryollari
Isletmesi Genel Miidiirliigii, Tasmmaz Mallar Dairesi Baskanlig1 ile say1 ve tarihinde alinan
goriise gore ise Harita 30°da gosterilen alanlarda miilkiyet simirlarmin korunmasini, miilkiyet
sinirlart i¢cindeki alanlarin “TCDD Alan1” olarak ayrilmasi, karayolunun demiryolu ile
kesigsmelerinde gegislerin alt veya {ist gecit olarak planlanmasi 6ngoriilmiistiir.

Ayrica demiryolunun emniyeti agisindan komsu parsellerde yapilacak yanici, patlayici
maddelerle ilgili can ve mal giivenlii agisindan tehlike olusturacak tesisler i¢in dig hat
mihverinden itibaren 30 mt, diger binalar i¢in her iki tarafta dis hat mihverinden itibaren 15
mt, miilkiyet sinirlarinin dis hat mihverinden iki tarafta 15 mt. den fazla oldugu yerlerde ise
miilkiyet sinirindan itibaren 5 mt. insaat ¢ekme mesafesi birakilmasini istemislerdir ve
planlama ¢aligmalar1 tamamlandiginda kurulusa bilgi verilmesini istemektedirler.

Yerlesim i¢in en 6nemli ulasim aks1 Ankara, Isparta — Antalya karayoludur. Merkez
ile bu karayolu arasi baglanttyr1 Armagan Ilci Caddesi ve Ismet Indnii Bulvarlari
saglamaktadir. Devlet Demiryollar1 ve kent arasindaki baglantiy1 ise Istasyon Caddesi ve
Cumbhuriyet Caddesi Saglamaktadir. Kenti bati kesimlerine baglayan aks ise Ali Kemal
Erdem Caddesidir.

Kent merkezindeki otopark eksikligi ve yollarin yetersiz olusu sebebi ile ulasim
sorunlar1 goriilmektedir. Gazi Caddesi iizerinde bulunan ticari birimlerin yogunlugu sebebi ile
trafik sorunlar1 en cok bu Cadde iizerinde goriilmektedir. Kentin OSB ve Kii¢iik Sanayi
sitesine olan baglantilar1 ise Armagan Ilci Caddesi ile saglanmaktadir.

Yerlesim icin en 6nemli ulagim aksi Isparta -Antalya Devlet Karayolu’dur. Yerlesimin
1. derece Onemli ulasim aksi Ali Kemal Erdem ve Mustafa Seref Bulvari’dir. Bu aksa
baglanan ¢ok sayida 1. 2. ve 3. derece yol bulunmaktadir. Gazi Caddesi ve Atatiirk Caddesi
kent merkezine baglanmaktadir.

Iicede 37 698 adet ara¢ kayithdir. Araglarm c¢ogu 6zel otomobiller ile kamyonet,
traktorlerden olugsmaktadir.

ELEKTRIK

Yerlesim yerinde elektrik isleri Akdeniz Elektrik Dagitim Anonim Sirketi Burdur il
Miidiirligiince yiritiilmektedir. Kentte elektrik tesisat1 olmayan mahalle bulunmamaktadir

ICME VE KULLANMA SUYU

Yerlesimde i¢gme suyu sebekesi mevcuttur. iller Bankas: tarafindan yapilmistir ve
kentin gelismesine endeksli bir sekilde bu hatlara yeni hatlar eklenmistir. Yerlesim yerinin su
kaynaklar1 &nceki senelerde Insuyu mevkiinden karsilanmaktaydi. Gelisen kent ile Seniz
Koylinden yeni kaynaklar vasitasi ile ihtiyac karsilanmaktadir. Giintimiizde bu iki kaynaktan
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da gelen icme sular1 harmanlanarak sebekeye verilmektedir. Yerlesimde 1. Bolgede bulunan
terfi merkezi ile kente su verilmektedir. Ayrica 1. Bolgede bulunan 3 adet deponun su tagima
hacmi 6000 m3 tiir.4. bolgede bulunan deponun hacmi ise 1000 m3’liiktiir.

KANALIZASYON

Merkez ilge i¢in ilk kanalizasyon calismalar1 Iller Bankas1 tarafindan 1994 yilinda
baslatilmistir. 2000 yilinda hem revizyon hemde hat uzatmak amaci ile tekrar iller Bankasi
tarafindan baslatilmistir. Kanalizasyon sebekesi projeksiyon yili olarak 2024 icin yapilmistir.
207331 kisi i¢in tamamlanamayan sehir kanalizasyon hatti 1 yil icerisinde 6denek gelmesi
durumunda tamamlanacaktir.

Kent i¢inde toplam 208245 m hat var.Sehrin % 70 i kanalizasyonlu durumdadir.iller
Bankas1 tarafindan devam ettirilen proje 25 km hat daha yaparsa sehrin ihtiyaglari tamamen
karsilanacaktir.Kanalizasyon atiklar1 gol kenarindaki atik aritma tesislerinde islendikten sonra
g0l i¢ine gene ayn1 mevkiden desarj edilmektedir

cop

Yerlesime ait kat1 atik tesisi bulunmamaktadir. Toplanan kat1 atiklar Biigdiiz Koyii
yolu iizerinde vahsi depolama ile depolanmaktadir. Kentte ¢opler diizenli olarak
toplanmaktadirToplam28.70 ha.alanda projelenen ve Belediyeler Birligine hizmet verecek
olan ,18 yillik gelecege hizmet vererek 10.12 ha. alanda depolama yapacak tesisin uygulama
calismalari siirmektedir.

HABERLESME

Iice icerisinde telefon hatti bulunmaktadir ve 25264 kapasite, 24083 abone
bulunmaktadir. Il Telekom Miidiirliigiinde 114 ¢alisan bulunmaktadir. Posta isletme
Miidiirligiinde ise 82 caligsan vardir.

Hedefler;

1-Fiziki yatinmlar; Cagdas Kentsel Altyap1 Calismalar

-Yeni yol agma ve genisletme caligsmalari

-Asfaltlama ¢alismalar1

-Parke doseme yapimlari

-Kavsak diizenlemeleri, katk1 yol gegisleri, yeni kavsak ¢alismalari

-Kaldirim, tretuar, refiij ¢caligmalar1

-Otopark calismalar1

-Elektrik, aydinlatma ve telefon sistemlerinin yeraltina alinmasi

-Fiber optik kablo — kablolu TV yaym sebeke sistemlerinin tamamlanmasi

-Alt yapida galeri sistemine ge¢ilmesi
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2-Park Bahce Yesil Alan, Rekreasyon Calismalar
-Mahallelerde yeni parklar yapimi

-100’ncii Y1l Parka

-Kent Ormani

-Doga Parki

-Parklara oyun gruplar1 montaji

-Agaglandirma ¢aligmalari

-Mesire alanlarinin diizenlemeleri

-Insuyu ¢evre diizenlemesi

-Cay boyu diizenlemeleri

3-Sehir Gelisim Calismalan

-Sal1 Pazar1 ve semt pazarlari

-Yeni toptanci hal

-Fuar alan1

-Cok Amagli Salon (Konferans ve Sergi Merkezi)

-Kiiltiir Merkezi(Tiyatro, Sinema, Gorsel Etkinlikler ve El Sanatlar1 Merkezlerinin
bulundugu)ingaat1

4-Ulasim

-Terminal kompleksi insaat1

-Ulasim master plan1 yapmak

-Toplu tasimanin gelistirilmesi

5-Planlama, imar Restorasyon, kentsel doniisiim

-Mevcut sayisal haritalarin elde edilmesi

-Kentin yap1 stokunun belirlenmesi

-Kentin jeolojik etiidiine gore Deprem master plani hazirlanmasi

-Yap1 tiirii belirlenmesi yapi siireclerinde denetim yapilmasi
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-Belediye ve miicavir alanlara yonelik nazim imar ve uygulama imar plani
hazirlanmasi.

-Burdur Golii ¢cevre diizeni plani.

-Ulu Cami ve Saat kulesi civari.

-Sokak sagliklastirma projeleri.

-Kent mobilyalar1 tasarimi ve se¢imi, Peyzaj planlamasi.
-Ulasim Planlamasi, Merkez diizenlemesi ve Meydan tasarimlari
.-Mevcut yap1 envanterinin ¢ikarilmasi

-Zafer mahallesinde eski dokunun kent i¢in yeni cazibe merkezi olacak sekilde emsal
uygulamasi ile yapisal doniisiimii

-Karasenir, Sinan, Tepe, Dere, Degirmenler, Akin Kuyu, Recep, Yeni, Yenice, Cemil
mahallelerinde imar uygulama ile yapisal doniisim cephe yenileme ve canlandirma
calismalar1

-Pazar, Ucdibek, Haciomer (Indnii), Sakarya, Cesmedami ve Bur¢ yukari)
mahallelerinde eski sabahlarin canlandirilmasi.

8-4-EGITIM - SPOR

Oncelikler

5393 Sayil1 Belediye Kanunun Belediyelere yiikledigi egitimle ve amator spor ile ilgili
yiikiimliiliikleri yerine getirmek.

Burdur’da 6grencilerin kaliteli ve saglikli ortamlarda 6grenim goriip, egitim almalarini
saglayacak tedbirleri almak.

Fiziksel aktiviteyi yasamin i¢ine sokabilmek, spor alanlari, bisiklet ve yiiriiyiis yollar1
katilimli spor ¢esitlendirmeleri yapmak.

Mevcut Durum

EGITiM DURUMU TOPLAM E K
OKUL ONCESI 3646 1867 1779
ILKOGRETIM 27598 13452 14146
GENEL LiSE 3365 1548 1818
MESLEKI LISE 5130 2920 2210
ORTA OGRETIM TOPLAMI 8495 4468 4028
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Ilde Milli Egitim Bakanligmma bagli olarak 157 Ilkdgretim Okulu, 143 Anasinifi, 9
Bagimsiz Anaokulu, Ortaggretimde; 15 Genel Lise, 19 Meslek Lisesi, 4 Anadolu Lisesi, 2

Anadolu Ogretmen lisesi ve 1 Fen Lisesi olmak {izere toplam 41 Lise, bulunmaktadir.

Ildeki okullarda okul 6ncesinde 3286 dgrenci, 226 dgretmen, ilkdgretim okullarinda
28297 oOgrenci, 1458 Ogretmen, orta Ogretim okullarinda 9623 6grenci, 736 O8retmen,
mevcuttur.

Derslik basma diisen Ogrenci sayisi: Derslik basma okul 6ncesinde 15 6grenci,
ilkdgretimde 18 6grenci, Orta 6gretimde 20 6grenci diismektedir.

II’de okullulasma oran1: Okul éncesinde % 48,6, ilkogretimde % 99,49, ortadgretimde
% 92,06’d1r.

Ogretmen basma diisen 6grenci sayist: Okul dncesinde 15 dgrenci, ilkdgretimde 19
ogrenci, orta 6gretimde 13 6grencidir.

[Ikdgretimde tasimali sistem cergevesinde; il genelinde, 201 ilkogretim okulu ve
yerlesim biriminden 49 okula 4443 §grencinin tasimasi yapilmaktadir.

3 Smiflh ilkogretim okulunda; 623 ogrenci, 41 Ogretmen - 5 Smifli ilkogretim
okulunda; 1781 6grenci, 107 6gretmen — 8 Simifli ilkogretim okulunda 25893 6grenci 1310
ogretmen bulunmaktadir.

2006-2007 egitim-ogretim yilinda ilkdgretimden 3406 6grenci mezun olmus, 2007-
2008 Egitim-6gretim yilinda orta ogretime 3164 oOgrenci kayit yaptrrmustir. Ogretim
kademelerine gegis orant % 92,89’dur.

FAKULTE VE YUKSEKOKULLAR:

Burdur’da Mehmet Akif Ersoy Universitesine bagli Egitim Fakiiltesi, Veteriner
Fakiiltesi, Burdur Aglasun, Bucak (2) ve Go6lhisar Meslek Yiiksekokullar ile Saglik
Yiksekokulu, bulunmaktadir.

Bu fakiilte ve yiiksekokullarda 204 akademik personel, 11818 6grenci ve 88 idari

personel bulunmaktadir. Fakiilte ve yliksekokullardaki akademik ve idari personel ve 6grenci
mevcudu asagida gosterilmistir.

AKADEMIK IDARI OGRENCI

OKULUN ADI PERSONEL  PERSONEL SAYISI
EGITIM FAKULTESI 115 15 2948
VETERINER FAKULTESI 47 12 249
BURDUR MESLEK YUKSEK OKULU 32 13 3067
BUCAK HIKMET TOLUNAY M.Y.O 21 9 2726
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SAGLIK YUKSEK OKULU 26 8 520

GOLHISAR MESLEK YUKSEK OKULU 16 4 1845

AGLASUN MESLEK YUKSEK OKULU 10 6 1354

BUCAK EMIN GULMEZ MESLEK

YUKSEK OKULU 7 3 445

TOPLAM 274 70 13154
Amac;

-Burdur’da fiziki sartlarda yapilacak iyilestirme ve olumlu miidahalelerle egitim
kalitesinin artmasina katki saglamak.

-Egitim i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarin planlanmasini, tahsisini yapmak,
-Okullarda bilgisayar,dil ve fen laboratuarlar1 kurulabilmesi i¢in 6n ayak olmak,

-Kotii aligkanliklara yonlenmeyi Onlemek icin sosyal etkinlikleri ve cesitlerini
arttirmak,

-Burs ve egitim yardimlarini kurumsallagtirmak,

-Okul alanlarinin diizenlenmesi, agaclandirilip ¢iceklendirilmesi, spor alanlari
diizenlenmesi igbirlikleriyle ortak kullanim alanlar1 yaratmak,

-Spor malzemesi yardimlar1 yapmak,

-Yurt i¢ci ve yurt disinda miisabakalara gidecek okul ve Ogrencilere yardimda
bulunmak,

-Ucretsiz genis katiliml1 spor alanlar1 diizenlemek, semt sahalar1 yapmak,
-Bisiklet kullanimin1 gelistirmek.
Hedef;

-Okullarin mevcut durumlarini tespit etmek suretiyle ihtiyaclarimi belirlemek, fiziki
yapilarinda iyilestirmeler i¢in miidahalede bulunmak,

-Milli Egitim Miidiirliigliyle isbirlikleri gelistirmek,

-Halk katilimli Okul, derslik, sosyal tesis ve miistemilat tamimine yOnelik
kampanyalar diizenlemek,

-Okullarin her tirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarin1 karsilamak iizere ait is
kollarinda ki paydagslarla ortak ¢aligmalar yapmak,

-Okullardaki faaliyetleri takip ederek odiil sisteminde yer almak,

-Sehir i¢inde kiitiiphane ve kitaplik sayilarini arttrmak

Strateji;

Mevcut durum tespitiyle ihtiyaclarin belirlenmesi gelisim ve tyilestirme ¢alismalarmin
sektorler arasi igbirlikleriyle gerceklestirilmesini saglamak, lojistik ve teknik yardimlar
planlamak, I1 Egitim ve Genglik Komisyonu ¢aligmalarina istirak etmek,
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Aktiviteler;

-Egitim ile ilgili seminer, konferans ¢aligsmalar1 yapmak
-Aileler ve 6grencilere yonelik etkinlikler diizenlemek
-Okul yapma ve yaptirma kampanyalar1 diizenlemek
-Kardes okul uygulamasi baglatmak

izleme, Degerlendirme Inceleme Kriterleri

Mevcut durum tespitleri yapilarak karsilagtirmalarla belirlenen hedeflere ulasima
iligkin basar1 izlenir sonuglarin yansimalar1 degerlendirilir. Katki koyacak yeni yontemler
belirlenip uygulanir.

8-5-SAGLIK
Oncelikler;

Kent yasayanlarmin saglik standartlarini yiikseltmek, saglik hizmetlerinden esitlik
icinde yararlanmalarini saglamak, halk saghgi girisimlerine katki koymak, halk sagligi
uygulamalarina paydas olmak ve Belediye Kanununca yiiklenen yiikiimliiliikleri yerine
getirmek.

Mevcut Durum

Burdur kent merkezinde Devlet Hastanesi, Kadin Dogum ve Cocuk Hastaliklar1
Hastanesi, Verem Savag Dispanseri, Ana Cocuk Sagligi ve Aile Planlamas1 Merkezi, 1 nolu
saglik ocagi, 2 nolu saglik ocagi, 3 nolu saglik ocagi, 4 nolu saglik ocagi, 5 nolu saglik ocag,
6 nolu saghk ocagi, Ozel Uzman Doktorlar Poliklinigi, 112 Acil Servis, Halk Saglhg:
laboratuari, Organize Sanayi Saglik Birimi olmak iizere toplam 14 tane saglik kurulusu
bulunmaktadir. Yerlesimdeki saglik kuruluslarinda toplam 712 kisi ¢alismaktadir. Saglk
sektoriinde ¢alisanlar hizmetler sektoriinde ¢alisanlarin %6’°sin1 olusturmaktadir.
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Burdur Kent Merkezinde Saghk Kurumlarinda Cahsanlarin Dagilimi

PERSONEL

2 2| 2| 2] g | 5ledl.e

S°| 4l 2| §| 5| 2| E[2E|2E

SAGLIK KURUMU Al | = &= I (Sl
Devlet Hastanesi 45 | 11 - 3 | 143 42| - | 26 | 86
Kadin Dogum ve Cocuk Hastaliklar1 Hastanesi | 13 4 1 1 27 | 52 | - | 22 | 27
Verem Savag Dispanseri --- 1 — | - 5 - | - 5 6
]\f[‘;i gzoicuk Sagligi ve Aile Planlamasi . | | ) | 5
1 nolu saglik ocagi --- 6 — | - 3 3 --- - -
2 nolu saglik ocag1 --- 6 — | - - 14 | - 4 2
3 nolu saglik ocagi - 3 - | - - --- - -
4 nolu saglik ocagi --- 4 — | - 1 --- - -

5 nolu saglik ocagi --- 1 — | - 1 ---

6 nolu saglik ocagi --- 1 — | - 1 2 --- 1 1
6 nolu saglik ocagi e I S B B N e B R B
112 Acil Servis - 5 — | - 8 1 - 5 8
Halk Sagligi laboratuari --- e e e T 6 6
Organize Sanayi Saglik Birimi --- 1 — | - 1 2 — | - 1

TOPLAM 58 | 43 1 4 [192 136 -—- | 69 | 148

Kaynak: Yerinde Yapilan Anket Calismasi, 2007

Amac;
*Etkin kaliteli ve stirdiiriilebilir bir saglk sistemi olusturmak,

*Bebek cocuk gebe yash engelli kisilere dncelikli olmak tizere tiim aydm halkinin
saglk gostergelerini DSO ( Diinya Saghk Orgiitii ) hedef gdstergeleri diizeyine ulastirmak,

Oncelikli gruplarm saglik hizmeti ihtiyaglarini belirlemek ve buna iliskin modeller
olusturmak,

«[I'deki saglik hizmetlerinin entegrasyonunu gelistirmek ve diger sektorlerle isbirligini
giiclendirmek,

*I¢ilebilir su, saglikli gida temini i¢in bu sektdrlerde galisan kisilerin biling diizeyini
yiikseltmek,

*Cevre ve is saglig1 hizmetlerini Avrupa Birligi standartlarina ulagtirmak,
*Turizm Saglig1 hizmetlerini yapilandirmak,

*Yeniden yapilan Kent Revizyon Imar Planinda yaygin saghk hizmet merkezleri i¢in
yerler belirlemek,
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*Bolgede ortaya c¢ikan yeni ihtiyaglara cevap verecek yapida Belediye bilinyesinde bir
arastirma laboratuar1 kurmak,

*Belediye - Universite - Saglik Miidiirliigii ve diger ilgili sektdrlerle egitim, tanitim
kampanya vb etkinlikler diizenlemek,

*Belediye - Universite - Saglik Miidiirliigii ve diger ilgili resmi ve sivil kurum ve
kuruluslarla toplum ve ¢evre sagligi konularinda ortak ¢6ziim platformu olusturmak ,

Hedef;
Oniimiizdeki 5 yil igerisinde Ulke icin belirlenen makro hedeflerin Burdur'da
gergeklestirilmesi amaciyla kurulacak ortak c¢oziim platformunun periyodik olarak

toplanmasini saglamak

*Burdur'da yasayan her bireyin kisa siirede, az maliyetle, kaliteli saglik hizmetinden
faydalanmasini saglamak, bu amagla paydaslarla isbirliklerini tesis etmek,

*Burdur'daki tiim bireylere saglikli ve giivenli su, gida ¢evre ve yasam ortamlarina
ulagmasini saglamak,

Paydaslarin, saglikla ilgili tim kurum ve kuruluslarinda Universitenin ilgili
birimlerinin bilimsel ¢aligsmasi ortamini yaratmak,

*Burdur 'u saglik hizmetleri alaninda Ulusal ve Uluslar aras1 bazda bir cazibe merkezi
haline getirmek iizere siirdiirtilebilir projeler iiretmek,

*Saglik alaninda Birlesmis Milletler, Diinya Bankasi ve Avrupa Birligi gibi Uluslar
aras1 kuruluslarla iliskiler ve fonlar1 kullanim konunda Universite ile isbirligi yapmak,

*Basibos hayvan ve hasere miicadelesini gelisen teknoloji tekniklerine uygun hale
getirmek ve siirdiiriile birligini saglamak,

Strateji;

*Paydaslar aras1 igbirligini saglamak,

*Ulusal ve Uluslar arasi aglar gelistirmek,

*Ortak veri tabani olusturmak ve kullanima agmak,
*Ortak iletisim ag1 kurmak,

*Burdur 'un saglik gostergelerini etkileyen tiim faktorleri incelemek izlemek ve
degerlendirmek,

*Saglk alaninda paydaslarla birlikte ortak arastirma ve projeler gerceklestirmek ve
sonuglarini saglik hizmeti gelistirmede kullanmak,

*Paydaslara, halka ve 6zel gruplara yonelik saglik egitimi programlar1 yapmak,
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*Hedeflere ulasip ulasiimadigini gosteren izleme degerlendirme ve inceleme kriterleri
gelistirmek,

Aktiviteler;

*Verilecek egitimlerin igeriginin ve Onceliklerinin belirlenmesi, alt yapisinin
olusturulmasi, hedef kitlenin tespiti ve paydaslarin harekete gegirilmesi,

*Saglikli ilgili Ulusal ve Uluslar arasi etkinliklere ev sahipligi yapmak,
«[lag toplama kampanyas1 yapilmast,

*Kizilay Kan Bankasi onciiliiglinde belirli araliklarla kan bagist - kan grubu tayini
yapilmasi,

*Belediye Saglk Isleri Miidiirliigii biinyesinde de Kan Grubu Bilgi Bankasi
olusturulmasi,

* Burdur’da fiziki sartlar1 gelistirerek daha etkin organ bagisi1 yapilmasinin saglanmasi,

*Cocuklara ve engellilere yonelik kapsamli afis brosiir vb. egitim ve bilgilendirme
materyallerinin iiretiminin ve yaygin dagitimimin saglanmasi,

*Burdur 'a 6zel saglik gostergelerinin saglikli bir sekilde toplanmasma yonelik
prevelans ¢alismalarinin yapilmasi,

*Cevre, sehir ve turizm saghgi konusunda saglik etki degerlendirmesi g¢alismalari
yapilmasi,

*Saglk alaninda yapilan aktivitelere Paydaslar ve 6zellikle muhtarlar araciligiyla
halki yogun katiliminin saglanmasi,

* Burdur 'da yapilacak her tiirli saglik tarama faaliyetlerinde paydaglarla ortak
calisilmasi,

Tiitiin, alkol, madde bagimliligi ve cinsel yolla bulasan hastaliklar konusunda
paydaslarla ortak caligmalar yapilmasi,
izleme, degerlendirme ve inceleme Kriterleri;

*Veri sistemi gelistirilir,

*Kent bilgi sistemine saglik verileri entegre edilir,

*Tiirkiye ve Burdur verileri kiyaslanir ve gelistirme planlar1 hazirlanir,

*Halkin katilimi izlenir,

*Dagitilan egitim ve bilgilendirme materyalleri degerlendirilir ihtiyaglar belirlenir,
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Arastirma ve proje sonuglar1 degerlendirilir Burdur geneline yayginlastirilir,

*Yeni mali kaynaklar arastirilir mevcut kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi
saglanir.

8-6-SOSYAL HIZMETLER
Oncelikler;

-Sosyal refah ve toplumsal dayanmigmanin gelistirilmesi amaciyla topluma yonelik
hizmetleri arttirmak,

-Sektorler arasi igbirligini yaygimlastirmak,

-Halk katilimi1 saglamak,

-Hedef kitleye ve hedef kitlenin Belediyeye ulasilabilirligini arttirmak,

Mevcut durum;

Degisen ve gelisen diinya ve onun bir parcasi Tiirkiye son yillarda yasanan ekonomik
kaynakli sikintilar1 yasiyorken ilimizin farkli bir tablo ¢izmesini bekleyemeyiz. Dolayisiyla
sehrimizde de sosyal sikitilarin dayanilmaz boyutlara geldigini sdyleyebiliriz. Olagan
belediyecilik hizmetleri disinda kurumumuz; durumlari incelenerek ihtiyac sahibi olduklari
tesbit edilen kisilere Meclisimizinde onay verdigi yasal tiim yardimlar1 yapmaktadir.

Kentimizde katilim, paylasim ve goniilliilik esasli yardimlasma bilinci yiiksektir.
belediyemiz bu konuda Onciiliikk yaparak yardimlarin gercek ihtiyac sahiplerine ulasmasina
katkida bulunmaktadir.

Ayrica bu birliktelik moral unsur olarak cesitli sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle
desteklenmektedir.

Amag :

Toplumsal yasamin gelistirilmesi, dayanismanin gii¢lendirilmesi ve sosyal yasamin
zenginlestirilmesi.

Hedef;

-Burdur yoksulluk haritasinin ¢ikarilmasi.

-Toplumun her kesimine yonelik hizmet iiretecek tesis ihtiyacinin belirlenmesi.
-Mabhalle sosyal tesislerinin yapimi ve mevcut olanlarin fonksiyonelliginin arttirilmasi
-Yeni tesislerin yapilmasi;

— Kiiltiir Merkezi — El Sanatlarin1 Gelistirme Merkezi-Bakim ve Siginma Evi
yapimi, Genglik ve Cocuk Kiiltiir Merkezi yapimi.
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— Acik Hava Gosterisi Merkezi (Amfi Tiyatro) yapimi

— Genglik Merkezi, Spor Tesisleri, Bowling, Tenis, Yiizme Salonlari, Semt Spor
Tesisleri, Gokart Mini Futbol — Basket ve Voleybol Sahalar1

-Kamu Kurumlar1 ve STK’larla entegrasyon, Kent Konseyine a¢ilim saglanmasi,
-Goniilliilerin yardimlarini yonlendirme.
-Kiiltiirel,sosyal ve sportif etkinliklerin sektorler arasi isbirlikleriyle gerceklestirilmesi,

-Ihtiyaglari tesbit edilmis vatandaslarimiza yonelik yaygmn Yardim Calismalar;

- Gida

- Giyim

- Yakacak

- Egitim

- Saglik

- Sarta bagli nakdi yardim
- Esya

-Ekipman

-Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler;

- Insuyu Festivali

- Burdur Golii Etkinlikleri

- Siinnet So6leni

-Toplu Nikah Etkinlikleri

- Ramazan Eglenceleri

- Mesire Alanlar1 Gezi Turlar1
- Sinema ve Tiyatro Gosterileri
- Sportif Faaliyetler

- Halk Egitim Caligmalar1

- Hobi Kurslar1

- Yaz Konserleri

-Hidirellez Senlikleri

8-7- KULTUR TURIZM

Oncelikler;

Sehrin miize, tiyatro, kiiltiir merkezi, giizel sanatlar, vb. alanlar1 yaygin olarak
cogaltmak, kalitelerini artirmak, halkla ve paydaslarla ortak kullanimini saglamak,ziyaretci
sayisini ¢ogaltarak sehrin gelirini arttirmak,

Mevcut durum;

Bati Akdeniz, Ege ve Orta Anadolu Bolgeleri arasinda iklim,jeolojik yap1 bakimindan
bir gecit alan1 olan Burdur II'1; tarihi hadiselerde de, bilhassa Pisidia, Roma ve Selguklular
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devrinde de bir ge¢it alan1 olmustur. Mevcut antik sehirler ve hanlar, daha ¢ok yerlesimden
ziyade, Ege kiyilarinda bulunan Efes ve Bergama gibi biiyiik tarihi yerlesim yerleri ile, Side,
Aspendos gibi Bat1 Akdeniz sahilinde bulunan biiylik ve tarihi yerlesim yerleri arasinda gerek
savaglar, gerek idari yonden ve gerekse o zamanin sportif temaslar1 yoniinden de bir gecit
alanidir.

Selcuklular devrinde de ilin, bilhassa Bucak Ilcesi civari, Akdeniz’de bulunan Alanya
ve Antalya’nin, Konya ile baglantis1 bakimindan bir gecit alan1 olmustur. Bundan dolayidir ki,
Burdur ili; folklorunda, kiiltiiriinde, sosyal yasantisinda, hatta ekonomisinde oldugu gibi,
bugiin de 6nemli bir transit merkezidir. Batidan, Orta Anadolu’dan, Akdeniz’e, hatta Fethiye
gibi giiney Ege sahillerine giden biitiin yollar Burdur ilinden geger.

Dogal ve tarihi zenginlikler, iklim, folklor, tarim, tabiat gibi turizm unsurlari, Burdur’a
bircok bolgemizden daha fazla avantaj saglamaktadir. Tiirkiye turizminde 6nemli bir yeri olan
Akdeniz, Ege ve Orta Anadolu bolgeleri arasinda tabiat giizellikleri, tarihi zenginlikleri ve
folklor olmak tizere ii¢ Onemli turizm unsuru burayr bir turistik cazibe merkezi haline
getirmektedir. Burdur, Goller Bolgesi'nin karakteristigini en giizel sekilde aksettiren ilimizdir.

Kis aylarinda Eseler Daginda kayak yapmaya, yaz aylarinda ise bilhassa Burdur,
Salda, Yarisli, Karatas ve Golhisar Golleri ile, Yaprakli ve Karacadren Baraj Goélleri; ylizmek,
avlanmak ve su sporlar1 yapmaya son derece elverisli yelerdir. Bu géllerin etrafinda bulunan
dag ve tepeler ormanlarla kaplidir. Bu ormanlar icerisinde ¢oban ¢esmeleri, en eski medeniyet
kalintilari, gol kiyilirinda temiz kumsallar, bozulmamis doga, en leziz Tiirk yemekleri, Tiirk
motifleri ile islenmis kilim ve halilar, sifali sular, kivrak Teke Yoresi musikisi ve Burdur
folkloru ile, tabiat harikasi Insuyu Magaras: gibi tabiatn Burdur iline turizm yoniinden
bagisladig1 giizelliklerdir. Salda gdlii yurt i¢i ve yurt disindan gelen genclere ucuz tatil imkani
saglayan tesis ve kamp merkezlerine sahiptir.

Amac;
-Ilin tanmirhigmi arttirmak

-Sektorler arast isbirlikleriyle ilk ©Once sehrimizde yasayanlarimizin sehrimiz
hakkindaki bilgilerini gelistirmek

-Maddi imkanlar yaratabilecek girisimlerde bulunmak bu tiir girisimler igin
miitesebbislere yardimci olmak

Hedef;

-Mevcut durum analizinin yapilmasi, Burdur’un tarihi ve dogal giizellikler
envanterinin yapilmasi,

-Oncelikli alanlarin tespiti;
-Go6l Turizmi (GOl kuslari, su sporlari
-Magara Turizmi (Insuyu magarasi)

-Kiiltiirel Turizm (Tarihi kiiltiirel alanlarmin turizme kazandirilmasi)

-Ilimizdeki Kurum ve Kuruluslarla Isbirligi
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-Turizm acenteleriyle koordinasyon
Stratejiler :

Yerel kuruluslar ve yerel yonetimlerle kiiltiir ve turizm alanlarinda isbirligi yapmak,
mevcut igbirligini gelistirmek, ulusal ve uluslar arasi iliskiler tesis etmek, resmi ve 6zel
kurumlara kiiltiir ve turizm yatirimi ve hizmetlere tesvik etmek, 6ncii ve katilime1 olmak.

Aktiviteler;

-Organizasyonlar

-Her tiirlii Tanitim Faaliyetleri

-Turizm acenteleriyle igbirligi ¢ergevesinin belirlenmesi.
izleme, degerlendirme ve inceleme Kriterleri

Her yil Ilimize gelen yerli ve yabanci turistlerin sayilarinin izlenmesi ve istatistiki
takiplerinin yapilmasi,
*Sehrimizdeki kiiltiirel, sanatsal ve sosyal etkinliklere halkin katilimimin izlenmesi,

8-8-KURUM — KURUMSALLASMA YONETISIM VE HALKLA ILISKILER
Oncelikler;

Burdurlu’larin Belediye yonetimine katilimlarinin saglanmasi, Kent yonetiminde
Belediyenin tanmirhiginin ve giivenirliginin saglanmasi, Burdur ve Burdurlulara en iyi
hizmetin sunulabilmesi i¢in Belediye yonetiminde etkinlik-verimlilik ve kalitenin tiim
calisanlarin katilimiyla arttirilmasi, Birimler arasi koordinasyonun etkinliginin saglanmasi,
Belediye Vatandas Arasindaki Iletisimin Giiclendirilmesi, Bilgi ve belgenin saglikli
korunmasi ve ulasilabilirliginin saglanmasi

Mevcut durum;

Burdur’da yasayanlarin kentsel taleplerinin karsilanmasinda isbirligi igerisinde olmak
gereken resmi ve sivil toplum kurum ve kuruluslariyla gecmiste yasanan olumsuzluklardan
arinmis yeni bir sosyal uzlasi ortaminin yaratilmig olmasi sonucu yonetimde ve katilimda ¢ok
sevindirici gelismeler yasanmistir. Gegmis donemlerde bir¢ok hizmet iireten kurum ve
kurulus ile farkli bir konumda olmak yeglediginden belediyemiz sehrin genelinde; zaruret
olan kurumsal giliveni ve bunun eksikligi sebebiylede kurumsallagsmasini tamamlayamamis
durumda idi. Yeni yonetim olarak iyi yonetisim ilkelerini benimsemis olmakla bu eksiklik
giderilmeye baslanmistir. Yonetimde katilimcilik, seffaflik, denetlenebilirlik, etik ve etkin
olma ilkeleri 6ncelikle ve tavizsiz uygulanmis ve uygulamaya devam edilmektedir.

Amac;
Kentte yasayanlarin her tiirlii ihtiyaclarmi ayrimsiz karsilamak durumunda bulunan

belediyemizin kurumsallasmasini tamamlayabilmis giivenilen bir kurum oldugunun
sergilenmesi i¢in gerekli tiim ¢agdas tedbirleri almak, giiven erozyonuna sebep olabilecek tiim
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uygulamalarda seffaflig1 tesis etmek, halkla iliskilerde modern stratejik uygulamalar yapmak,
vatandas memnuniyetini en iist limitlere tagimak,

Hedef;

-Kamu ve Ozel kurumlarla, Universiteyle, Belediye isbirligi ile ortak kent vizyonu ve
politikalar1 belirlenmesi.

-Tanitim ve iletisim Konseptinin Belirlenmesi

-Kurumsal kimligin olusturulmasi

-Iletisim kaynaklarmin belirlenmesi
-Kent Konseyinin Etkin Caligmasi
-Mahalle Meclislerinin Etkinliginin Arttirilmasi
-Muhtarlar ve Kent Goniilliileri ile diyalog
-Belediye karar ve uygulamalarinda seffafligin ve hesap verilebilirligin saglanmasi.
-Kamuoyu yoklamalar1 ile vatandag memnuniyetinin 6l¢iilmesi
-STK’lar ve Diger Kurumlarla Iletisim ve Ortak Calisma
-Toplam Kalite Y0onetimine gegis
-Y 6netim Standardizasyonu (ISO 9001)
-Bilisim Teknolojilerinden Yararlanma
-Kademeler,Birimler ve c¢alisanlar arasi etkin iletisimin saglanmasi
-Calisanlarin Onerilerinden, Degerlendirmelerinden Yararlanma
-Donemsel Faaliyet Planlarinin Giincellestirilmesi ile ilgili Birimlere iletilmesi
-Halkla iligkiler Biriminin Etkinlestirilmesi
-Talep/Sikayet ve Oneri Takip ve Degerlendirme Calismalar1
-Merkezi Arsiv Sisteminin Kurulmasi
-Kamuoyu yoklamalari,
Strateji;

-Kurumsallagmay1 saglamak i¢in mevcut tiim teknik ve bilimsel c¢alismalardan
yararlanmak,

-Bu konularda basta iiniversite olmak tizere tiim deneyim sahiplerinden yardim almak
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-Ozgiin ¢alismalar gelistirmek
-Tamamen seffaf bir kurum haline gelmek
Aktiviteler;

-Kent konseyi yonetmeligine uygun burdur kent konseyi caligma yOnergesinin
hazirlanmasi,

-Calisma komisyonlarmin olusturulmasi.

-Kadin,cocuk ve genclik meclislerinin  gelistirilmesi

-Kent meclislerine katilimin arttirilmasinin saglanmast.

-Kamuoyu yoklamalar1 ve anketler yapilmasi

-Kalite ¢cemberleri olusturulmasi

-Proje ekipleri olusturulmasi

-Olgme degerlendirme modellerinin olusturulmas:

-ISO 9001 Kalite Y6netim sisteminin kurulmasi ve belgelendirilmesi
-Hizmet standartlarinin belirlenmesi.

-Onleyici ve diizeltici faaliyetlerin belirlenmesi

-Halkla iliskiler departmaninda iletisim, beden dili, diksiyon gibi egitimlerin verilmesi

-Belediyenin vatandas ile diyalogu olan birimlerinde ¢calisanlara halkla iliskiler egitimi
verilmesi

-Vatandaglarin yogun olarak bulunduklar1 bolgelerde ve muhtarliklara dilek ve sikayet
kutularmin konulmasi

-Belediyenin web sitesinde sikayet, dilek ve Onerilerinin derlenmesi
-STK ve Meslek orgiitleri ile degerlendirme toplantilar1 yapmak
-Muhtarlar ile otomasyon saglanmasi

.-Muhtarlara lojistik destek verilmesi

-Modern teknolojiye dayali merkezi arsiv sistemi olusturulmasi

Izleme, degerlendirme ve inceleme Kkriterleri
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Olgiilebilir tiim degerlendirmeler; anket, yoklama, sorgulama gibi ydntemler
kullanilarak tespit edilir karsilastirmalar yapilarak rehabilitasyon uygulanir. Sonuclar tiim
kent yasayanlari ile paylasilarak sistemin oturmasi ve isleyisi saglanir.

8-9-BELEDIYENIN MALI YAPISININ GELISTIRILMESI

Oncelikler;

Kentsel ve yasayanlara iliskin yerel ihtiyaclarin karsilanabilmesi i¢in gerekli mali
biiytiklige ulagsmak,

Mevcut durum;
Belediyemiz biitcesi 6zellikle 2005 yiliyla beraber goreceli artis gostermis, yatirim
yiizdesi ylikselmistir. Ancak biitge ve biitceye esas kaynaklarin gelecege yonelik 6nemli

stratejik hedefleri bulunan belediyemiz i¢in yeterli oldugundan s6z edemeyiz.

Benimsenen vizyonu gergeklestirmek i¢in belediye gelirlerinde gerek merkezi gerek
yerel anlamda artiglarin saglanmasina yonelik diizenlemeler yapilmasi ihtiyact vardir.

Amac;

Belediye hizmetlerinin daha giiclii olarak sunulabilmesi i¢in giiclii bir mali yapinin
olusturulmasi, mevcut kaynaklarin gelistirilmesi, ilave kaynaklarin olusturulmasi ve cesitli
tasarruf politikalarina 6nem verilmesi, 5018 sayili kamu mali yonetimi kontrol kanuna gore;
kamu kaynaklarmnin etkin ve verimli bir sekilde toplanilmas1 ve kullanilmas,

Hedef;

-Kayip Tahakkuklarin aza indirilmesi

-Kit Mali Kaynaklarinimn arttirilmasi

-Santiyelerin bir araya toplanmasi

-Icra Servisinin etkinlestirilmesi

-Yeni Gelir Kaynaklarmin olusturulmasi

Strateji;
-Yerel kaynaklarin etkin temini ( tahakkuk ve tahsilat arttirici caligmalar yapilmasi)
-Kaynaklarin etkin-verimli kullanima,

-Yeni kaynaklarin olusturulmasi,
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-Denk biitce,

Aktiviteler;

-Sayisallastirma bilgilerinin Gelir Miidiirliigii ile entegrasyonu.
- Su Abone verilerinin entegrasyonu

- Imar ve Ruhsat bilgilerinin miikellef bilgileri ile entegrasyonu.
- Tapu ile entegrasyon

- Denetimlerin etkinlestirilmesi.

- Kent bilgi sistemine gecilmesi

-Atil isletme ve tesislerin 6zellestirilmesi.

-Mevcut tesis ve hizmetlerin fizibiliteleri ¢ikarilarak etkinlestirilmesi, hizmetlerin
cevre belediye vb. kuruluslara satilmasi.(Asfalt, parke)

-Vergi, riisum ve harglarin eksiksiz toplanmasi.

-Asfalt — Bakim Ikmal-Fen Isleri santiyelerinin Subay lojmanlar1 yanindaki (Tefenni
asfalt1 iizeri) alana tasimasi

-Burdur Su, Otobiis hizmetleri ile kanal hizmetlerinin bir ¢at1 altinda toplanmasi.

-Icra biriminde kadrolu icra memurunun istihdam

-Oncelikli takip edilecek alacaklarin belirlenmesi.

-Icra Biriminin Mali Hizmetler Miidiirliigiine baglanmasi ve Hukuk Isleri ile
koordinasyonu.

-Akilli kartla sayag sisteminin yeni abonelerle devreye sokulmasi

-SCADA Sistemi ile sebekedeki su kaybinin en aza indirilmesi

-Park Bahgelerin uygun alanlarinin islettirilmesi

-Atik su aritma posalarindan giibre elde edilmesi.

-Yap-islet-devret modelinden yararlanmak.

-Belediye arazilerinin fiili durumlarinin tespiti.

-Belediye arazilerindeki okullarin, ticari mekanlarin rant alanlarmin degerlendirilmesi.

-Hisseli arazilerden uygun olanlarin anlagsmali veya izale-i sliyu yoluyla satilmasi.
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-Belediyenin konut amagh alanlarinin kat karsilig1 degerlendirilmesi.
izleme, degerlendirme ve inceleme kriterleri

Gecmis yillar bilgileri ile uygulamalarin yapildigr yillar verileri karsilastirilir
hedeflenen sonuclara ulasilma orani goriiliir; gerekli diizenlemeler yapilir ve varsa yeni
uygulamalar baslatilir.

8-10-iINSAN KAYNAKLARI

Oncelikler;

Belediye yonetimi sadece halkin taleplerine duyarli olmakla yetinemez. Belediye
calisanlarinin da bir takim taleplerinin bulunmasi dogaldir. Bu yiizden idare, personelle de
direkt temas i¢inde olmalidir. Is ve islem iiretenlerin yani belediye ¢alisanlarmin da is ve dzel
yasam kosullarmnin iyilestirilmesi, motive edilmeleri, kent ve belediye vizyonuna inanarak
katilmalari, en modern teknolojilerden istifade ederek ¢caligmalari, kurum hakkinda son derece
bilgi sahibi olmalar1 gerekir.

Mevcut durum;

Yeni yapilan diizenlemelerle kamuda personel politikasmnin degigsmesi sonucu ortaya
cikan tabloda 70 bin kisinin yasadigi ilimizde mevcut insan kaynaklar1 yapisiyla birden bire
basarili olabilmek pek miimkiin goriilmemekle birlikte performans yonetimine gegilmis,
teknolojik yeni girdiler saglanabilmis ve birim, siire¢ iyilestirmeleri ile egitim olgusuna énem
verilmis olmasi sebebiyle gelecege yonelik iyimserlik muhafaza edilmektedir.

Amac;

Vizyon; ac¢ik arastirmalarla desteklenmis bilgi verileri toplayarak degerlendirilmis,
ekip elemanlarinin katilimi ve paylasim saglanmis bir olgu olarak ortaya konulduktan sonra,
yaratilan duygu beraberliginde, desteginde beyin, yiirek ve emek birlikteligi yaratilarak,
icinde bilgi iletisiminin 1yi saglandig1 yeni bir orgiit yapist ile gerceklestirilecektir.

Hedef;

1- Bireysel gelisim diizeyinin yiikseltilmesi,

2- Takim ruhu ile ¢aligma kiiltiiriiniin gelistirilmesi,
3- Kurumsal kiiltiiriin gelistirilmesi,

4- Hizmet i¢i egitim,

5- Motivasyon diizeyinin yiikseltilmesi,

6- Kariyer planlarmin hazirlanmasi,

Strateji;
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-Daha iyi hizmet i¢in personelin kisisel ve mesleki gelisiminin saglanmasi.
-Egitim [htiyacinin Tespiti

- Calisanlara yonelik anket calismasi (her yil)

- Birimlerin mesleki egitim ihtiya¢ anketi (her y1l)

- Taleplerin 6nceliklere gore siralanmasi.
-Egitimcilerin Egitimi

- Belediye blinyesinde egitimci yetistirilmesi
- Hizmet i¢i egitimde 6nceligin biinye i¢indeki egitimcilere verilmesi.

-Egitim Planinin Hazirlanmasi
- Yillik egitim plan1 yapilmasi
- Kisi bag1 ortalama 5 saat egitim
- Katilimin denetlenmesi

-Egitimlerin Etkinliginin Saglanmasi

- Tlgili kisilerin egitime gdnderilmesi
- Egitim kalitesinin 6l¢tilmesi

- Egitim alanlarinin teoriyi pratige doniistiirmeleri ve ihmallere kars1 yaptirim

- D1s egitim alanlarmin egitimle ilgili raporlarii hazirlamalar1 ve gerekirse diger ilgili
personele aktarmalar

-Calisanlarin is verimini arttirmak.

-Gliven Ortaminin Tesis Etmek

-Kademeler aras1 diyalogun saglanmasi

-Personel ile birlikte sosyal aktiviteler diizenlemek.

-Personel dogum giinii, evlilik y1ldoniimii gibi giinlerde kutlama.

-Belediyede verimliligi arttirmak, zamani iyi kullanmak personeli uzman oldugu

alanlarda degerlendirerek daha verimli ¢alismasini saglamak, emir ve yetki karmasikligini

Onlemek.

Aktiviteler
-Personeli Yetkin Oldugu Alanlara Yonlendirmek
-Is gereklerinin belirlenmesi

-Ise gore personel atamalari
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-Siire¢ tanimlarmin yapilmasi

-Is akis semalarmin ¢ikartilmasi

-Siire¢ performans kriterlerinin belirlenmesi

-Calisma Ortamlarinm lyilestirilmesi

-Gilirtiltiiniin azaltilmasi

-Ismnma probleminin giderilmesi

-Rutin bakimlarin programlanmasi ve gerceklestirilmesi
-Is tanimlarmin yapilmas:

-Gorev tanimlarinin hazirlanmasi

-Birimler arasi iliski agimin belirlenmesi

-Belediye ile ilgili kanun ve yonetmeliklerin yakindan takibi.

izleme, degerlendirme ve inceleme kriterleri
Cesitli zamanlarda yapilacak yuvarlak masa toplantilari ile ve beyin firtinas1 amach

toplantilarla yonetim icindeki sorunlar ve hatta bunlarin alt sorunlarmi masaya yatirmak,
calisan memnuniyeti 6l¢iimleri yapmak,
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PERFORMANS
KRITERLERI TABLOSUV



9-UYGULAMAYA DONUK HEDEF VE PROJELER
PERFORMANS KRITERLERI TABLOSU

1-NUFUS
HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI

I1deki tiim resmi kurum ve kuruluslara ait
1- Yasayanlarin yasam bilgiler her yil ge¢mis yillarla
kalitelerini yiikseltmek karsilastirilarak degerlendirilir.
A-Tlm sayisal verileri 2014 YAPILMASI
derleyerek, gilincellemek
B-Ekonomik, sosyal, SEKTORLER ILGILERLE YAPILAN TOPLANTILAR
kiiltiirel ve ¢evresel ARASI VE SONUCLARI DEGERLENDIRILME
gelisimler i¢in planlama ISBIRLIGI YAPILMASI
yapmak TOPLANTILARI
C-Sehir planmi gelistirmek SUREKLI YENI UYGULAMALAR VE

SONUCLARI DEGERLENDIRILIR.

2-Saglik, esenlik i¢inde [1deki tiim resmi kurum ve kuruluslara ait
uzun yasamay1 temin bilgiler her yil ge¢mis yillarla
etmek, karsilastirilarak degerlendirilir.
A-Aktif yasam ve fiziksel Her yilenaz 4

aktivite caligmalarina
oncelik vermek

yeni uygulama

GERCEKLESMES]

I1deki tiim resmi kurum ve kuruluslara ait

3-Esitsizlikleri gidermek SEKTORLER bilgiler her y1l gegmis yillarla
ISBI?EAKSIEEM karsilastirilarak degerlendirilir.
A-Sektorler arasi HER YIL 2
isbirlikleri GENIS GERCEKLESMESI
Gelistirmek KATILIMLI
TOPLANTI
4-Egitim seviyesini ILDEKI DIGER KURUM VE
arttirmak  KURULUSLARLA YAPILAN
ISBIRLIKVLERI VE SONUCLARI
DEGERLENDIRILIR.
A-Sektorler arasi HER YIL 2
isbirlikleri GENIS GERCEKLESMESI
Gelistirmek KATILIMLI
TOPLANTI
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5-Kalifiye ve is sahibi
niifusa sahip olmak

ACILAN KURS SAYISLKATILIMCI
SAYISI DEGERLENDIRILIR.

A-Sektorler arasi

isbirlikleri YILDA 2 KEZ YAPILMASI
Gelistirmek TOPLANTI
6-Gog ve buna bagli ILDEKI DIGER KURUM VE
sorunlar i¢in tedbirler - KURULUSLARLA YAPILAN
almak ISBIRLIKLERI VE SONUCLARI
DEGERLENDIRILIR.

A-Sehir planlamasina
uygun olarak denetimleri SUREKLI YAPILMASI
arttirmak

HALK
7-Sehirli olmak, hemseri KATILIMLI HER MAHALLEDE TOPLANTI
kiiltiirti ve sahip ¢ikma MAHALLE YAPILMASILKATILANLARIN SAYISI
bilincini arttirmak. TOPLANTILARI
A-Halk katilimini saglayan | YILDA EN AZ 4
etkinlikler diizenlemek ETKINLIK YAPILMASI
B-Vatandaslarin iyi ve kotii SUREKLI BELEDIYE ILGILI DAIRELERINDEKI
gilin ve zamanlarina istirak KAYITLAR ILE MUKAYESE YAPILIR.
C-Yardimlasma ve
paylasma YILDA EN AZ 2
icerikli kampanyalara KAMPANYA YAPILMASI
onciiliik etmek
2-CEVRE
HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI
1-Iigme suyu sebekelerinin
tamamlanmasi, 2012 Tamamiin bitirilmesi
2-Senir igme suyunun
getirilmesi sonucu daha
kaliteli igme suyunun kent 2010 Ocak Suyun ana sebekeden dagitilmasi
sebekesine katilmasi,
3-Kanalizasyon sebekesinin
tamamlanmasi 2011 TAMAMLANMASI
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4-Pis su aritma tesisinin

tamamlanarak, igletmeye 2010 TAMAMLANMASI
acgilmasi,

5-Yagmur suyu drenaj

sisteminin yapilmasi 2012 TAMAMLANMASI
6-Dere yataklarinin 1slahi DSI tarafindan programa alind1
7-Dogalgaz sebekesinin

yapilmasi 2013 TAMAMLANMASI

8-Cop depolama ve ¢op 2009 CED

toplama yonetiminin 2010 YAPILMASI
gelistirilmesi INSAASI

9-Vektorlerle miicadele SUREKLI YAPILMASI
10-Sektorel igbirlikleriyle

Gida denetimlerinin SUREKLI YAPILMASI
yogunlastirilmasi

3-KENTSEL ALTYAPI

HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI
1-Fiziki yatinmlar; HALKIN TUM iHTiYACLARININ

Cagdas Kentsel Altyap:
Cahsmalan

KARSILANDIGI CAGDAS DONANIMLI
KENTSEL ALTYAPI CALISMALARININ

BITIRILMESI
75 KM YENi YOL 4.5
A-Yeni yol agma ve KM GE;(I)IlSOLETME
genisletme calismalari TAMAMLANMASI
Yilda 8 km
B-Asfaltlama calismalari BSK ASFALT TAMAMLANMASI
C-Parke doseme yapimlari 1.5 KM YIL TAMAMLANMASI

D-Kavsak diizenlemeleri,
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katli yol gecisleri, yeni 2011 TAMAMLANMASI
kavsak ¢aligmalar
E-Kaldirim, tretuar, refiij 14 KM
vb.caligmalar1 2010 TAMAMLANMASI
1200 ARAC
F-Otopark ¢aligmalari 2012 TAMAMLANMASI
G-Elektrik, aydinlatma ve KURUMSAL ISBIRLIKLERI ILE 2012
telefon sistemlerinin YILINA KADAR BITIRILMESI
yeralta alinmasi.Fiber
optik kablo,Kablolu TV
yayin ve sebeke sistemi
H-Akill karth Su
Sayacinin devreye alinmasi 2010 YILINDA BASLATILARAK 2014
ve SCADA Sisteminin YILINDA YAMAMLANMASI
kurulmasi
I-Alt yapida galeri Plzz(ngfE%?ﬁﬁE
sistemine gec¢ilmesi TAMAMLANMASI
ULUSLAR ARASI STANDARTLARDA
2-Park Bahce Yesil Alan YESIiL ALAN,REKREASYON ALANLARI
Rek I 1 ’ DUZENLEMESi,AGACLANDIRMA VE
ekreasyon Calismalan YESILLENDIRME
CALISMALARININYAPILMASI

A-Mahallelerde yeni YILDA 4 YENI PARK YAPILMASI
parklar yapimi

PROJELENDIRILDI
B-100’ncii Y1l Parki 2010 BASLANMASI

BASLANMASI

PROJELENDIVRI'LDT
C-Kent Ormant 2010 10.000 AGAC VE Y APILMASI

DIGER

DUZENLEMELER

PROJELENDIRiLDi
D-DOGA PARKI 2010 ISE Y APILMASI

(ESKI SEKER PLAJI PARK]) BASLANACAK
YILDA 5 ADET YAPILMASI
E-Parklara oyun gruplari MONTAJ
montaji
YILDA 5.000

F-Agaclandirma ¢aligmalar1 ADET GERCEKLESMESI
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G-Mesire alani MEVCUTLARIN YAPILMASI
diizenlemeleri REHABILITESI VE

GELISTIRILMESI
H-insuyu Park PROJELENDIRILDI iL OZEL IDARESI ORTAK PROJE
Diizenlemesi (% 5 BELEDIYE ORTAKLIGI)
[-Cay boyu diizenlemeleri 2010 TAMAMLANMASI

3-Sehir Gelisim

HALKIN TUM iHTiYACLARININ
KARSILANDIGI CAGDAS DONANIMLI

Cahsmalari KENTSEL ALTYAPI CALISMALARININ
BIiTIRILMESI
A- Semt pazarlar1 YILDA 1 ADET YAPILMASI
B-Yeni toptanci hali 2014 TAMAMLANMASI
C-Fuar alam 2010 ORTAK PROIJE
KAMULASTIRMA
TAMAMLANMASI
D-Kiiltiir Merkezi 2010
E-YER ALTI OTOPARKI 2008 IHALE BASLANMASI
VE CARSI INSAASI
PLANLANMIS MASTER BOYUTLU
4-Ulasim ULASIM PLANLAMASININ
UYGULANMASI
Terminal kompleksi ingaat1 INSAATI DEVAM YAPILMASI
EDIYOR 2009
Ulasim master plani
yapmak 2010 TAMAMLANMASI
Toplu tasimanin YILLIK YAPILAN HIZMETLER
gelistirilmesi SUREKLI DEGERELENDIRILIR.
5-Planlama, imar SAGLIKLI SEHIR PLANLAMASI
Restorasyon,kentsel ILE SAGLIKLI SEHIR YARATMAK
déniisii ’ HER YIL GECMIS YIL VERILERI
onusum DEGERLENDIRILIR.
A-Mevcut sayisal GUNCELENMESI YILLIK YAPILAN HiZMETLER
haritalarm elde edilmesi DEGERELENDIRILIR
B-Kentin yap1 stokunun L , .
belirlenmesi 2010 UNIVERSITE VE TMMOB iSBIRLiGi

AKOS ‘UN DEVREYE SOKULMASI
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C-Kentin jeolojik etiidiine | 2010 BASLANGIC BITIRILMESI

gore Deprem master plani 2013

hazirlanmasi

D-Yapu tiirti belirlenmesi YILLIK YAPILAN HIZMETLER
yap siireclerinde denetim SUREKLI DEGERELENDIRILIR
yapilmasi

E-Belediye ve miicavir
alanlara yonelik nazim imar
ve uygulama imar plani 2012 BITIRILMESI

hazirlanmasi.

F-Burdur Go6lii gevre
diizeni planm 2010 ORTAK PROJE

G-Ulu Cami ve Saat kulesi
civari DUZENLEMESI 2012 BITIRILMESI

H-Sokak sagliklagtirma
projeleri(UZUNCARSI) 2010 BITIRILMESI

[-Kent mobilyalar1 tasarimi

ve secimi, Peyzaj SUREKLI YAPILMASI
planlamas:.

J-Ulasim Planlamasi, 2008 BASLANDI 2

Merkez diizenlemesi ve DUI\Z/IIIZEIzI?éAI\/TESI BITIRILMESI

Meydan tasarimlari 2010

K- Eski dokunun kent i¢in

yeni cazibe merkezi olacak 2011

sekilde emsal uygulamast BASLAYACAK iSIN DEVAMLILIGI {ZLENEREK
ile yapisal doniisiimii DEGERLENDIRILIR.
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4-EGITIM - SPOR

HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI
1-Burdur’da 6grencilerin ) .

.1 o SEKTORLER ARASI GENIS KATILIMLI
kaliteli ve saglikl ortamlarda TOPLANTILARDA ALINAN KARARLARIN
0grenim goriip, egitim UYGULANMASI DEGERLENDIRILIR
almalarini saglayacak
tedbirleri almak.

A-Okullarin mevcut

durumlarni tespit etmek

suretiyle ihtiyaglarini YILDA 2 ADET YAPILMASI

belirlemek, fiziki yapilarinda OKUL

tyilestirmeler i¢in

miidahalede bulunmak,

B-Milli Egitim %%ng%é%

Miidiirligiiyle isbirlikleri iLE YILDA 2 YAPILMASI

geligtirmek TOPLANTI

C-Halk katiliml1 Okul, YILDA 2 KEZ

derslik, sosyal tesis ve GENIS

miistemilat tamimine yonelik | KATILIMLI YAPILMASI

kampanyalar diizenlemek, KAMPANYA

D-Okullarin her tiirli arag,

gerec ve malzeme

ithtiyac¢larini karsilamak YILDA 4

iizere ait 1s kollarinda ki OKUL GERCEKLESMESI

paydaslarla ortak caligmalar

yapmak,

E-Okullardaki faaliyetleri

takip ederek 6diil sisteminde SUREKLI YIL iCi ETKINLIK SAYISI VERILEN

yer almak, ODUL SAYISI DEGERLENDIRILIR.
MAHALLELERDE

F-Sehir i¢inde kiitiiphane ve S AL%%E%’; VE .

kitaplik sayilarini arttirmak KITAPLIKLAR GERCEKLESMESI

OLUSTURMAK
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5-SAGLIK

HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI
1-Oniimiizdeki 5 y1l

icerisinde Ulke i¢in

belirlenen makro hedeflerin Platformun Ortak ¢oziim platformunun orgiitlenerek
Burdur’da gergeklestirilmesi kurulmasi aktif hale gelmesi

amaciyla kurulacak ortak 2010

¢Ozlim platformunun
periyodik olarak
toplanmasini saglama

2-Burdur'da yasayan her
bireyin kisa siirede, az
maliyetle, kaliteli saglik

Yilda 4 adet

Toplantilarda alinan kararlarin igleyisi ve

hizmetinden faydalanmasini toplant1 neticeleri degerlendirilir.
saglamak, bu amagla
paydaslarla isbirliklerini
tesis etmek,
Yilda 2 kez

3-Burdur'daki tiim bireylere | detayli kamuoyu
saglikli ve giivenli su, gida aciklamalari
¢evre ve yasam ortamlaria yapmak GERCEKLESMESI
ulagmasini saglamak,
4-Paydaslarin, saglikla ilgili
tiim kurum ve

YILDA EN AZ 1
kuruluslarinda UYGULANABILIR .
Universitenin 1ilgili PROJE VE GERCEKLESMESI
birimlerinin bilimsel ARASTIRMA
calismasi1 ortamini
yaratmak,
5-Burdur 'u saglik hizmetleri
alaninda Ulusal ve Uluslar YILDA EN AZ 1
aras1 bazda bir cazibe UYGULANABILIR
merkezi haline getirmek PROJE VE GERCEKLESMESI
tizere siirdiiriilebilir projeler ARASTIRMA
iiretmek,
6-Saglik alaninda Birlesmis
Milletler, Diinya Bankasi ve
Avrupa Bll‘llgl glbl Uluslar YILDA EN AZ 1
arasi kuruluslarla iligkiler ve | UYGULANABILIR GERCEKLESMESI
fonlar1 kullanim konunda PROJE

Universite ile isbirligi
yapmak,
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7-Bas1 bos hayvan ve hasere
miicadelesini gelisen

SAGLIKLA {LGILI GELISMELER

teknoloji tekniklerine uygun SUREKLI DEGERLENDIRILIR.

hale getirmek ve

stirdiiriilebirligini saglamak,

6-SOSYAL HIZMETLER

HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI

1-Yoksulluk ve KALICI VE SURDURULEBILIR
oksunlukla miicadel TEDBIRLERLE SORUNLARLA MUCADELE

yoksunlu ucadele. EDILIR,YILLIK KARSILASTIRMALAR

YAPILIR

A-Burdur yoksulluk YENI CALISMA YAPILARAK

haritasinin ¢ikarilmasi 2010 BILGILER GUNCELLENIR.

B-Toplumun her kesimine YENI CALISMA YAPILARAK

yonelik hizmet iiretecek 2010 BILGILER GUNCELLENIR.

tesis ihtiyacinin

belirlenmesi.

C-Mabhalle sosyal _ YENI CALISMALAR

tesislerinin yapimi ve 2010 ISIGINDAYONTEM GELISTIRILIR

mevcut olanlarin
fonksiyonelliginin
arttirilmasi

SONUCLAR MUKAYESE EDILEREK
DEGERLENDIRILIR.

PLANLANAN CALISMALARIN

2-Yeni tesislerin yapilmasi GERCEKLESMESI
DEGERLENDIRILIR.
A-Kiiltiir Merkezi Tesisleri | 2008 BASLANGICI TAMAMLANMASI
2010
B-Genglik ve Cocuk PROJELENDIRILDI
Kiiltiir Merkezi yapimu. 2008 TAMAMLANMASI
BASLANMASI
C-Acik Hava Gosterisi
Merkezi (Amfi Tiyatro) 2012 TAMAMLANMASI
yapimi
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D-Spor Tesisleri, Bowling,
Tenis, Yiizme Salonlari,

Semt Spor Tesisleri, HER YIL 3 ADET YAPILMASI

Gokart Mini Futbol — YENI TESIS

Basket ve Voleybol

Sahalar1

E-Tarihi yapr satin alimi

belediye kiiltiir ve sanatevi 2010 TAMAMLANMASI

yapimi

3-Kamu Kurumlari ve HER AY 1 GERCEKLESMESI VE HALKA

STK larla entegrasyon TOPLANTI ULASIM DEGERLENDIRILIR.

4-Gonilliilerin SUREKLI GERCEK IHTIYAG SAHIPLERINE

yardimlarini yonlendirme. YONLEI\{DIRILMIS, K,AYITLAR
DEGERLENDIRILIR.

5-Kiiltiirel,sosyal ve sportif YILDA COK

etkinliklerin sektorler arast | KATILIMLI EN AZ

isbirlikleriyle 4 ETKINLIK GERCEKLESMESI

gergeklestirilmesi

6-Ihtiyaclari tesbit edilmis

vatandaslarimiza yonelik YILDA EN AZ 4 GERCEKLESMESI

yaygin Yardim ETKINLIK

Calismalart;

A-Gida Yardimi 1200 AILE/YIL GERCEKLESMESI

B-Giyim Yardimi 5.000 KISI/YIL GERCEKLESMESI

C-Yakacak Yardimi 30 TON/YIL GERCEKLESMESI

D-Egitim Yardimi 100 OGRENCI/YIL GERCEKLESMESI

G-Esya Yardm GONULLU YAPILMASI

YONLENDIRME
H-Ekipman Yardmi GONULLU YAPILMASI
YONLENDIRME
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7-Sosyal ve Kiiltiirel GENIiS HALK KATILIMLI UCRETSIZ

Etkinlikler: ETKINLIKLER YAPILIR,ETKINLIiK SAYISI
’ VE KATILANLARIN SAYISI

DEGERLENDIRILIR.

Insuyu Festivali YILDA 1 KEZ YAPILMASI

Burdur Golii Etkinlikleri YILDA 1 KEZ YAPILMASI

Stinnet Soleni 75 COCUK/YIL YAPILMASI

Ramazan Eglenceleri 4 HAFTA/YIL YAPILMASI

Mesire Alanlar1 Gezi

Turlar1 1 KEZ/YIL YAPILMASI

Sinema ve Tiyatro 4 GOSTERI/YIL YAPILMASI

Gosterileri

Sportif Faaliyetler 25 GUN /YIL YAPILMASI

7-KULTUR TURIZM

HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI
I-Mevcut durum analizinin

yapilmasi,Burdur’un tarihi ve 2010 GERCEKLESMESI
dogal giizellikler

envanterinin yapilmasi,

2-Oncelikli alanlarm tespiti; 2010 GERCEKLESMESI
A-GO01 Turizmi (Gol kuslari,

su sporlar1 Golpark) 2010 ORTAK CALISMA
B-Magara Turizmi (Insuyu

magarast) 2010 ORTAK CALISMA
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C-Kiiltiirel Turizm (Tarihi

kiiltiirel alanlarinin turizme 2010 ORTAK CALISMA
kazandirilmasi)

3-Ilimizdeki Kurum ve YILDA 2 YAPILMASI
Kuruluslarla Isbirligi TOPLANTI

4-Turizm acenteleriyle YILDA 2 YAPILMASI
koordinasyon TOPLANTI

8-KURUM - KURUMSALLASMA YONETISIM VE HALKLA iLiSKiLER

HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI

1-Kamu ve Ozel kurumlarla, ] }

Universiteyle, Belediye VALI BASKANLIGINDA YAPILACAK
isbirlizi ile ortak kent 2010 TOPLANTI ILE SEHIR PROFILI CALISMASI
1501ri1g ”» YAPILMASLORTAK KARARLAR ALINARAK
vizyonu ve politikalari UYGULANMASI

belirlenmesi.

2-Tanitim ve Iletisim

Konseptinin Belirlenmesi 2010 GERCEKLESMESI
A-Kurumsal kimligin 2010 YENI CALISMA YAPILMASI
olusturulmasi

B-Iletisim kaynaklarmin

belirlenmesi 2010 YENI CALISMA YAPILMASI
3-Kent Konseyinin Etkin YENI YONETMELIK GEREGI
Calismast SUREKLI ISLEVSELLIK KAZANDIRILMASI
4-Mabhalle Meclislerinin

Etkinliginin Arttirilmasi 2012 YENI CALISMA YAPILMASI
5-Muhtarlar ve Kent

Goéniilliileri ile diyalog 2010 YENI CALISMA YAPILMASI
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HER MECLIS

6-Belediye karar ve ngﬁﬁizgl

uygulamalarinda seffafligin SONRASI GERCEKLESMESI

ve hesap verilebilirligin BASIN

saglanmasi. ACIKLAMASI

7-Kamuoyu yoklamalari ile

vatandas memnuniyetinin YILDA 2 YAPILMASI

Olciilmesi KEZ

8-STK’lar ve Diger YILDA EN

Kurumlarla Iletisim ve Ortak AZ3 YAPILMASI

Calisma TOPLANTI

9-Toplam Kalite Y6netimine 2012 YAPILMASI

geeis

10-Y 6netim

Standardizasyonu 2014 YAPILMASI

(ISO 9001)

11-Bilisim Teknolojilerinden GELISMELERE UYUM

Yararlanma SUREKLI DEGERLENDIRILIR.

12-Kademeler,Birimler ve SUREKLI GERCEKLESTIRILEN ETKINLIK SAYISI

calisanlar arasi etkin ETKINLIKLER VE KATILICI SAYISI

iletisimin saglanmasi DEGERLENDIRILIR.

13-Calisanlarin

C)neri]erinden’ CALISANLARA YONELIK BEYIN FIRTINASI

Degerlendirmelerinden SUREKLI TOPLANTILARI SQNUCLARI

Yararlanma DEGERLENDIRILIR.

14-Donemsel Faaliyet YILDA 2

Planlarmin KEZ YAPILMASI

Glincellestirilmesi ile ilgili TOPLANTI

Birimlere iletilmesi

15-Halkla iligkiler Biriminin YILDA 2

Etkinlestirilmesi KEZ YAPILMASI
SEMINER

16-Talep/Sikayet ve Oneri

Takip ve Degerlendirme AYLIK GERCEKLESTIRILMESI

Calismalar1 RAPORLAR
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17-Merkezi Arsiv Sisteminin
Kurulmasi

2012

GERCEKLESMES]

9-BELEDIYENIN MALI YAPISININ GELISTIRILMESI

HEDEFLER

YIL

PERFORMANS KRITERI

1-Kay1p Tahakkuklarin aza
indirilmesi

HER YIL EN
AZ %5 ARTIS

GERCEKLESMES]

2-Kit Mali Kaynaklarinin

GECMIS YILLARLA MUKAYASE

arttirilmasi SUREKLI YAPILARAK DEGERLENDIRILIR.
3-Santiyelerin bir araya 2008

toplanmasi BASLANMASI BASLANMASI

4-icra Servisinin GECMIS YILLARLA MUKAYASE
etkinlestirilmesi 2010 YAPILARAK DEGERLENDIRILIR
5-Yeni Gelir Kaynaklarinin GECMIS YILLARLA MUKAYASE
olusturulmasi SUREKLI YAPILARAK DEGERLENDIRILIR
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10-iINSAN KAYNAKLARI

HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERI

1-Bireysel gelisim sg;h% RZ \IfIESZ(A

diizeyinin ytikseltilmesi, BENZERI YAPILMASI
ETKINLIK

2-Takim ruhu ile ¢alisma HER BIRIM

kiiltiirtintin gelistirilmesi, AYDA 1KEZ YAPILMASI
TOPLANTI

3-Kurumsal kiiltiiriin Y&I%‘?L%\I;LEIZ

gelistirilmesi, TOPLANTI YAPILMASI

4-Hizmet i¢i egitim, YASAL YAPILMASI

SURELERINDE

5-Motivasyon diizeyinin Ei‘}?fﬁj& ETKINLIK SAYISI VE KATILANLARIN

yiikseltilmesi, ETKINLIKLER SAYISI DEGERLENDIRILIR.

6-Kariyer planlarmin HER YIL

hazirlanmasi, SONUNDA YAPILMASI
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GENEL DEGERLENDIRME



10- GENEL DEGERLENDIRME

Kentsel gelisimi cagdas boyutlara tasimak ve BURDUR halkinin tamamimin yasam
kalitesini arttrmak amaciyla; Belediyemiz i¢ biinyesinden kaynaklanan (mali, insani ve fiziki
yap1, Orgiit yapist ile is siirecleri) ve Belediyemizi dogrudan ve dolayl etkileyen dis etkenleri
(Diinyadaki gelismeler, Uluslararasi Iliskiler, AB siireci, mevzuat, kalkinma planlar1, hiikiimet
programi, makro, genel, bolgesel yerel ekonomik gelismeler, ilimizin fiziki, ekonomik, sosyal
ve kiiltiirel durumu) dikkate alarak ve halkin kendini ilgilendiren kararlara katilimini, yine
yerel katilimi temin edecek ortak girisim alanlar1 gelistirerek yerel tiim aktorlerin kollektif
miidahalesini saglayip, gelistirecek yontemleri goz ardi etmeden 2006 ile 2010 yillarmni
kapsayan stratejik planimiz yeniden ele alinarak tekrar degerlendirilmis ve gelistirilerek
sunulmustur.

[limiz igin hedefler belirlenirken yani vizyon ¢alismasi yapilirken;

1.Kiiciik ve kolay olmayan ama gergeklesmesi de hayal olmayan gergeklerden hareket
edilmistir.

2.Diinyadaki kiiresellesme olgusu ile tilkemizin gecirdigi degisim siireci goz ardi
edilmemistir.

3.“Insanin en hayirlisi insanlara hizmet edendir” diisturundan feyz alarak halkimiza
hizmetten baska bir beklentiye girilmemistir.

4.Bizden daha iyi seyler yaptigmi goriip, izleyip disiindiiglimiiz her kurum ve
kurulustan esinlenerek, rekabet edebilmek i¢in sartlara uyumu ve gerekirse yaris1 goze alarak
esnek davranilmstir.

5.Bilgi, bilisim, teknolojik gelismeler yakindan izlenmistir.

6.Dabhili katilim saglayarak personelimizin fikir, goriis ve diisiincelerine 6nem
verilmistir.

7.Cok yonlii diistiniilmiis paydaslarla fikir aligverisinde bulunup halkimizin hakli ve
cagdas beklentileri 1yi tespit edilerek masaya yatirilmistir.

8.Tiim sartlar detayli incelenmis hedefler konusunda giiclii ve kararli oldugumuz
deklare edilmistir.
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