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SIVAS BELEDIYESI 2025-2029 STRATEJIK PLANI

BASKAN SUNUSU

Kiymetli Sivaslilar,

Sivas Belediyesi olarak énlimiizdeki bes yilda yapmayi planladigimiz proje ve faaliyetlerimizin yol

haritasi olan Stratejik Planimizi katilimci ve demokratik bir anlayisla hazirladik.

2025-2029 Stratejik Planimizi hazirlarken 6ncelikle 31 Mart 2024 Yerel Secimler siirecinde ve
sonrasinda gerek yiiz yiize bir araya.-geldigimiz, gerek sosyal medya veya mesajlar yoluyla bize
ulasan vatandaglarimizin sehre dair istek,. 6neri ve'ihtiyaglarini géz éniinde bulundurduk. Planlama
sdrecinde kurum yéneticilerimizle siirekti- bir araya gelerek toplantilar diizenledik. Yayinladigimiz
ankete binlerce vatandasimiz katillm sagladi. Kurum i¢i ¢alisanlarimiz, meclis (yelerimiz ve dis
paydaslarimiz ile yapilan anketlerin sonuglarini datitizlik.ile analiz ederek bu besg yillik siireci katilimci

bir anlayisla planladik.

2024/7 sayili Kamu Tasarruf Tedbirleri Genelgesi, On Ikinci Kalkinma Plani ve 2025-2027 Orta Vadeli
Programlar rehberliginde Belediyemizin kaynaklarini=blyiik bir hassasiyetle dogru, seffaf, etkin ve
verimli kullanarak “projelerimizi hayata gecirmek, calismalarimizin sirekliligini saglamak amaciyla
hazirladigimiz Stratejik Plan ile me;/'] di_s.iplibden taviz vermeyen, yenilik¢i, vatandas odakli, katilimci ve

sosyal belediyecilik anlayisiyla hizmet ve faaliyetlerimiz devam edecektir.

Bu' 'surecte sehrimizin tim dinamiklerini hargkete gecirerek; ekonomik, sosyal ve cevresel

suarddrdlebilirligi saglamayr hedefliyoruz.

Bu stratejik plan, sadece bir belge olmanin étesinde, sehrimizin gelecegini insa etmek igin hep birlikte

atacagimiz adimlarin bir rehberidir.

Sivas Belediyesi olarak aziz m’lletimizin bizlere emanet ettigi sehrin yénetimini en iyi sekilde muhafaza
etmenin gayret ve bilinci, hedeflerimize ulagsabilmenin azmi ve temennisiyle, 'tim c¢alisma
arkadaglarimiza, meclis lyelerimize, sivil toplum kuruluglarimiza ve tiim hemsehrilerimize siikranlarimi
sunuyor; 2025-2029 yillarini ka_p_sayan bes yillik Stratejik Planimizin Cumhuriyet sehri Sivas’imiza

hayirli olmasini diliyorum. |

Saygilarimla.

.—; ~ Dr. Adem UZUN
Sivas Belediye Baskani
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BiR BAKISTA STRATEJIK PLAN

MiSYON

Her bireye ve paydasa esit mesafede, seffaf, demokrasiden giiciinii alan bir yonetim

anlayisiyla, dinamik ve yagsayan bir sehir olma yolunda ilerleyen Sivas

ViZYON

Birlikte yonetecek, birlikte basaracak, gelecegi birlikte inga edecegiz

TEMEL DEGERLER

o Adil, guivenilir, seffaf, katiimci yonetim
o Kaynaklari etkin ve verimli kullanan

o Yenilikci

e Cevreye duyarh

e lsbirligine dnem veren

e Tarihi dokuya, kiiltiirel degerlere saygih

e Hukuka ve etik degerlere saygili
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AMAC 1

Tarihi ve kulttrel mirasla uyum saglayacak sekilde kentsel alanlarda nitelikli ve yasanilabilir

sehircilik uygulamalari gelistirmek

imar planini giincelleyerek ihtiyac duyulan bélgesel diizenlemeleri yapmak ve

HEDEF 1.1

gelisme potansiyeli tagiyan bolgeler igin yeni planlar gelistirmek

imara aykiri sehir estetigini bozan yapilarin diizenlemelerini yapmak ve
HEDEF 1.2

yonetmelige uygun hale getirmek

imar plani kapsamindaki alanlarin parselasyon islemlerini gerceklestirmek ve bu
HEDEF 1.3

plana uygun olarak kamulastirma islemlerini ylritmek

Sehir estetigini gliclendirecek ve sehir gériinimd ile sosyal ve ticari yasami
HEDEF 1.4

zenginlestirecek projeler ve uygulamalar yapmak

Sehrimizin tarihi ve kltlr degerlerini koruyarak, bunlari turizm potansiyeline
HEDEF 1.5

donustirecek projeler gelistirmek ve hayata gecirmek

Kentsel donlstim alanlarinin ilgili kanun ve yonetmelik uygulamalari ile gerekli
HEDEF 1.6

diizenlemeleri yapmak

AMAC 2

iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak, cevrenin korunmasi, iyilestirilmesi ve

duyarhligin artirilmasini saglamak

Surdurilebilir atik yonetim sistemini gelistirmek ve ¢evre koruma bilincini

HEDEF 2.1

artirmak

Sehir genelinde temizlik hizmetlerinin kalitesini artirarak halk sagligini ve yasam
HEDEF 2.2

standartlarini ylkseltmek

Mevcut yesil alanlarin bakim ve onarimlari ile akilli sulama, giivenlik sistemlerini
HEDEF 2.3 yapmak, yeni yesil alanlar olusturarak kisi basina diisen yesil alan miktarini

artirmak

Gunes enerjisi santrali yapmak, Kati atik depolama kapasitesini artirmak ve
HEDEF 2.4

sistemin verimliligini ylkseltecek ¢alismalar yapmak

Erisilebilir cevre dostu ekolojik evler yapimi ile slirdirilebilir yasam alanlari
HEDEF 2.5

olusturmak
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AMAC 3

Sivas halkinin glivenli, huzurlu ve saglikh bir ortamda yasamalarini saglamak

HEDEF 3.1 | Halkin afet bilincinin artirilmasi icin faaliyetler yapmak

Acil durumlara yonelik dnlemler almak ve miidahale kapasitesini artirarak
HEDEF 3.2

vatandaslarin glivenligini saglamak

Sokak hayvanlarini barindirma ve rehabilitasyon galismalari ile vektor kontrol ve
HEDEF 3.3

kemirgen micadele ¢alismalarini devam ettirmek

Mevcut ihtiyaclarin karsilanmasi ve giivenlik noktalarinin sayisi artirilarak
HEDEF 3.4

glvenli kent ortaminin korunmasini saglamak

Yarali ve hasta hayvanlarin tedavi siireglerini desteklemek igin hayvan rehabilitasyon
HEDEF 3.5 .

merkezleri yapmak

AMAC 4

Sehrin igme suyu ve atik su sistemini gelistirmek, strdurtlebilirligini saglamak

Su kaynaklarini korumak, icme ve kullanma su sistemlerini gelistirerek
HEDEF 4.1

surdardlebilirligini saglamak

Sehrin su ihtiyacini karsilamak i¢in su aritma tesisi ve icme suyu sebekesinde
HEDEF 4.2

gerekli diizenlemeleri gerceklestirmek

Kanalizasyon altyapisini gliclendirerek, atik suyun etkin bir sekilde aritiimasini
HEDEF 4.3

ve cevreye zarar vermeden uzaklastiriimasini saglamak

Yagmur suyu hatlarini gliclendirerek, suyun etkin bir sekilde toplanmasini ve
HEDEF 4.4

yonlendirilmesini saglamak
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AMAC 5

Egitim, klltur, sanat ve spor faaliyetlerini artirarak kalici hale getirmek ve firsat esitligi

saglayarak kentin sosyal sorunlarina ¢6ziim tretmek

Sosyal yardima ihtiya¢ duyan bireylerin tamaminin hizmetlere erisimini

HEDEF 5.1

saglamak
HEDEF 5.2 | Toplumda spor bilincini artirmak ve sportif faaliyetler diizenlemek

Kadin ve gengler igin sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek, rehberlik ve
HEDEF 5.3

danismanlik hizmetleri sunmak, meslek edinme programlari olusturmak

Yaslilara yonelik sosyal alanlar olusturmak ve onlarin barinma, bakim ve diger
HEDEF 5.4

ihtiyaclarini karsilamaya yonelik faaliyetler yiirtitmek

Engelli bireyler icin meslek edinme kurslari agmak, rehberlik ve danismanhk
HEDEF 5.5 | hizmetleri vermek, engellilere yénelik sosyal etkinlikleri artirarak toplumla daha

fazla etkilesim kurmalarini saglamak

Toplumun kiiltirel ve sosyal gelisimini desteklemek icin erisilebilir ve katilimci
HEDEF 5.6

kiltirel etkinlikler dizenlemek

Yeni Kiltlir Merkezlerinin insasi ile hizmetler icin cok amacli kullanim alanlari
HEDEF 5.7

olusturmak

AMAC 6

Sivas’in kentsel ulasim ve altyapi sistemlerini gelistirmek ve halkin yasam kalitesini

yukseltmek
Yol agma, asfaltlama ve kaldirim ¢alismalari yapmak, gerekli yerlerde alternatif
HEDEF 6.1
yol kaplamalari, bakim-onarim ve diizenleme ¢alismalarini gerceklestirmek
Toplu tasima sistemini gelistirme ve kullanict memnuniyetini arttirmaya yonelik
HEDEF 6.2
calismalar yapmak
HEDEF 6.3 | Trafik akiskanligini ve glvenligini saglamaya yonelik calismalar yapmak
Arag ve yaya alt-Ust gecitleri, kopriler, tlneller, acik-kapali otoparklarin
HEDEF 6.4

projelerini tasarlamak ve uygulamak
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AMAC 7

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve mali strdurilebilirligi saglamak

Kamu mal ve hizmetlerinin yonetimini etkin bir sekilde saglamak, kaynaklarin

HEDEF 7.1
verimli kullanimini artirarak mali yapiyi gliclendirmek ve surekliligini saglamak
Kurum ici idari is ve islemlerin ylirtttilmesi amaciyla mevcut personelin
gorevlendirilmesi, kurum igi etik bilincinin artirilmasi ve ekip ruhunun
HEDEF 7.2
gliclendirilmesi, hizmet ici egitimlerin diizenlenmesi ve personel 6zliik
islemlerinin takibinin yapilmasi
Makine ve ekipmanlarin bakim ve onarimlarini yaparak verimli sekilde
HEDEF 7.3
kullanilmasini saglamak
HEDEF 7.4 | Belediye gelirlerini artiracak faaliyetlerde bulunmak
Belediye hizmetleri icin gerekli bina ve alanlarin projelendirme, ihale ve yapim
HEDEF 7.5

sureclerini takip etmek ve sonuglandirmak

AMAC 8

Toplum glivenligi ve diizenini saglamak, meyve sebze arzinin etkin yonetimini

gerceklestirmek ve cenaze hizmetlerinin kalitesini artirmak

Vatandas memnuniyetini en st dlizeye ¢cikarmak icin kapsamli ve etkili denetim

HEDEF 8.1

faaliyetleri yapmak

Uretici ve tiiketici arasinda saglikl bir denge kurmak ve pazarin
HEDEF 8.2

surdardlebilirligini artirmak

Mezarliklarin dizenli ve bakimli olmasini saglamak, vatandaslarin ihtiyaglarina
HEDEF 8.3

uygun hizmet sunmak
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AMAC 9

Belediye teknolojik altyapisini gelistirerek hizmet kapasitesini artirmak ve vatandas

memnuniyetini en Ust dlizeye gikarmak

Vatandaslari belediye faaliyetleri ve hizmetleri hakkinda diizenli ve dogru bir

HEDEF 9.1

sekilde bilgilendirmek, halkla olan iletisim kapasitesini artirmak

Belediyenin tiim hizmetlerini dijital platformlara entegre ederek, hizli ve etkili

HEDEF 9.2

hizmet sunmak

Sehir altyapisini kalici ve akilli goziimlerle giiglendirerek yasam kalitesini
HEDEF 9.3 | artirmak, kamu hizmetlerini dijitallestirerek vatandaslarin erisimini

kolaylastirmak ve siiregleri hizlandirmak

AMAC 10

Kamu hizmetlerini etkin bir sekilde sunmak ve toplumsal fayday artirarak yerelde

kalkinmayi saglamak

Turizm potansiyeli ve gesitliligini artirmak, finansal performansi iyilestirerek

HEDEF 10.1

kaynak verimliligini tst dizeye ¢ikarmak

HEDEF 10.2 | Halkin kalkinmasini destekleyici hizmetler sunmak

Belediye istirak sirketleri olarak, seffaf yonetim anlayisi ile tretim kalitesini

HEDEF 10.3

artirmak ve istihdami destekleyecek yatirim alanlari olusturmak
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TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Sira No Gﬁz‘:gt::ez‘ialzs du Performans Gostergesi Tanimi
1 PG 1.1.2 Olusturulan Bolgesel Otopark Sayisi (Adet)
2 PG1.2.4 Kacak Yapi ile Miicadele Orani (%)
3 PG1.3.3 Kamulastirilan Alan (ha)
4 PG 1.4.5 Kizilirmak Projesi Yapimi (%)
5 PG 1.5.1 Kale Projesi Tamamlanma Orani (%)
6 PG 1.5.5 Meydanlarin Dizenlenmesi (m?)
7 PG 2.1.5 Toplanan Ambalaj Atik Miktari (Ton/Yil)
8 PG2.2.1 Toplanan Evsel Atik Miktari (Ton/Yil)
9 PG2.3.1 Kisi Basina Diisen Yesil Alan Miktari (m*/Niifus)
10 PG 2.3.7 Akilli Sulama Sistemi Uygulamasi Yapilan Alan Sayisi (Adet)
11 PG 2.5.1 Ekolojik Evler Yapimi (%)
12 PG3.4.1 Glvenlik Noktasi Sayisi (Adet)
13 PG4.1.1 Sebekeye Verilen Suyun Debisi (It/sn)
14 PG4.2.1 Su Kayip Kagak Orani
15 PG 4.4.1 Toplam Yagmur Suyu Hatti (m)
16 PG5.1.2 Sosyal Yardim Sistemine Kayitli Aile Sayisi (Adet)
17 PG 5.3.2 Kultur Merkezlerinden Yararlanan Kursiyerlerin Sayisi (Adet)
18 PG6.1.1 Yeni Agllan Yol (m?)
19 PG 6.1.3 Asfalt Kaplama Yapilan Yol (mz)
20 PG 6.3.4 Merkezi Kontrollii Kavsak Sinyalizasyon Sistemleri Sayisi (Adet)
21 PG 6.4.3 Kapali ve Acik Otopark Sayisi (Adet)
22 PG7.11 Bitge Gergeklesme Orani (%)
23 PG 8.1.1 isyerlerinin Denetim Orani (%)
24 PG9.24 Yenilenen Bilgisayar Sayisi (Adet)
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STRATEJiK PLANLAMA SURECI

A- STRATEJIK PLANLAMA HAZIRLIK SURECI

Planin Sahiplenilmesi

Yerel secimlerin ardindan, yeni stratejik plan hazirlama gerekliligi Strateji Gelistirme Birimi tarafindan
Belediye Bagkanina iletilmistir. Belediye bagkaninin talimatiyla Stratejik Plan genelgesi hazirlanmistir.

Genelgede;

e 2025-2029 Stratejik Plan hazirlik calismalarinin Belediye Baskaninin verecegi perspektif
cergevesinde yurUtllecegi, her asamada gerekli takiplerin Bagkanlik diizeyinde yapilacagi,

e Calismalan Ust dizeyde yonlendirmek Uzere Strateji Geligstirme Kurulu olusturuldugu,

e Calismalarin Strateji Geligtirme ve Planlama Biriminin koordinasyonunda yuritulecegi,

e Calismalan yuritmek Gzere ilgili baskan yardimcisinin baskanliginda Strateji Gelistirme Birim
sorumlusu ve birim mudurlerinin katihmiyla Stratejik Planlama Ekibi olusturuldugu,

e Stratejik Planlama Ekibinin bir Hazirhk Programi hazirlayacagi ve plan hazirlik ¢aligmalarinin

bu program gergevesinde yurutilecegi hususlarina yer verilmistir.

Planlama Siirecinin Organizasyonu

Stratejik Planlama silreci ve stratejik plan genelgesi ile ilgili olarak Strateji Gelistirme Kurulu
bilgilendiriimis, calismalari ydritmek Uzere bir Stratejik Plan Yuritme Komitesi olusturulmustur.
Stratejik Plan genelgesinin yayimlanmasi ve Belediye Bagkaninin bagkanhdinda tum Strateji
Gelistirme Kurulu, Stratejik Planlama Ekibi Gyelerinin katiimiyla bir toplanti yapiimis ve c¢alismalar
baslatiimistir. Calismalar Stratejik Plan Yiritme Komitesinin yaptigi dizenli toplantilarla

surdartlmustar.
Hazirlik Programi

Stratejik planlama slrecinin asamalari, bu asamalarda gergeklestirilecek faaliyetler ile bunlardan
sorumlu olacak kisi ve birimler ile bu agsamalarin ne zaman gerceklestirilecedi ile ilgili sire¢ takvimi
Strateji Gelistirme Birimi tarafindan hazirlanarak YUritme Komitesine sunulmustur. Sire¢ asamalari

ve takvimi esas alinarak Hazirlik Programi olusturulmustur.
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STRATEJi GELISTIRME KURULU
Dr. Adem UZUN Belediye Baskani
Mustafa TOPCU Belediye Bagkan Yardimcisi
Ramazan BAKER Belediye Bagkan Yardimcisi
Esra MERAN USLU Belediye Baskan Yardimcisi
Erhan ACAR Belediye Baskan Yardimcisi
Abdurrahim CEYHAN Belediye Baskan Yardimcisi
STRATEJIK PLANLAMA YURUTME KOMITESI
1 Dr. Adem UZUN Belediye Baskani
2 Mustafa TOPCU Belediye Baskan Yardimcisi
3 Ramazan BAKER Belediye Bagkan Yardimcisi
4 | Esra MERAN USLU Belediye Bagkan Yardimcisi
5 Erhan ACAR Belediye Bagkan Yardimcisi
6 | Abdurrahim CEYHAN Belediye Bagkan Yardimcisi
7 | Ozay YILDIRIM ic Denetim Birim Bagkani
8 | Sebahattin GEZEGEN i¢ Kontrol Birim Sorumlusu
9 | OguzYILDIZ Bilgi islem Miidirii
10 | Murat CANCAN Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudiiri
11 | Ali ZORLU Fen isleri Midri
12 | Haydar TURK imar ve Sehircilik Mid(iri
13 | Alper KARACA Kiltiir ve Sosyal isler Mudiirii
14 | Mehmet TEKIN Mali Hizmetler Midiiri
15 | sevgi OLMEZ KALENDER Park ve Bahgeler Miidiirii
16 | Faruk KARABAL Su ve Kanalizasyon Isleri Midiirii
17 | Ugur GULDU Ulasim Hizmetleri Miidiirii
18 | Muhammet KUSCU Plan ve Proje Miidirii
19 | cihan KARADAG Kentsel Déniisim Midurii
20 | Emin SAKARYA iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiru
21 | Derya KARADAG Strateji Gelist. ve Plan. Birim Sorumlusu
22 | Ali TEKIN Strateji Gelist. ve Plan. Birim Personeli
23 | Reyyan Nur CELIK Strateji Gelist. ve Plan. Birim Personeli
24 | Glnkut BASAT Strateji Gelist. ve Plan. Birim Personeli
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STRATEJiIK PLANLAMA EKiBi

Mustafa TOPCU

Belediye Baskan Yardimcisi

Derya KARADAG

Strateji Gelist. ve Planl. Birim Sorumlusu

Ozay YILDIRIM ic Denetim Birim Baskani
Sebahattin GEZEGEN i¢ Kontrol Birim Sorumlusu
Ozer GULBAHAR Ozel Kalem Mudiiri

Saban YALCIN

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiiri

Oguz YILDIZ

Bilgi islem Miidirii

Huseyin AKTAS

Teftis Kurulu Maddira

Zekeriya KILIC

Hukuk isleri Miidiiri

Murat CANCAN Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miidiirii
Hamza AKKAYA Destek Hizmetleri Mudiiri

Hamit TOYLU Emlak ve istimlak Miidirii

Ali ZORLU Fen isleri Midiri

Haydar TURK imar ve Sehircilik Mid(iri

Mesut SAHIN isletme ve istirakler Midiiri

ibrahim ALACAM

itfaiye Miduri

Alper KARACA

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirii

Mehmet TEKIN

Mali Hizmetler Mdiri

Sevgi OLMEZ KALENDER

Park ve Bahgeler Muduri

Umit Hiiseyin CELIK

Sosyal Yardim isleri Miidirii

Faruk KARABAL

Su ve Kanalizasyon isleri Muduirii

Erdal KOC Temizlik isleri Mudiiri
Ugur GULDU Ulasim Hizmetleri Miidiiri
Sahin ALICI Veteriner isleri Miidiirii

Muhammet KUSCU

Plan ve Proje Midiiri

Metin CAYMAZ

Yazi Isleri Mudiir(i

Nuri CAYIR

Zabita Maduri

Cengiz AYHAN

Hal Mudura

Mustafa AGIRSOY

Mezarlklar Madira

Cihan KARADAG

Kentsel Doniistim Muduri

Emin SAKARYA

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirii

Mesut KARACA

Gelir Midari

Hamdi KUZUCU

Afet isleri Middiri

Cemalettin KOC

Makine ikmal Bakim ve Onarim Mudiri

Arif KAMA

Spor isleri Miidiiri

Hasan CAGLAR

Akilli Sehir Madari
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SURECIN ASAMALARI

ASAMALARDA GERGEKLESTIRILECEK
FAALIYETLER

SORUMLU BiRiM

Stratejik Plan Hazirlik Siireci

Planin Sahiplenilmesi

Yeni stratejik plan hazirlama gerekliliginin Baskana iletilmesi

Strateji Gel. ve Plan.
Birimi

Hazirlik galismalarini baslatan Stratejik Plan Genelgesinin
hazirlanmasi ve Baskanin onayina sunulmasi

Strateji Gel. ve Plan.
Birimi

Stratejik Plan Genelgesinin onaylanmasi ve yayimlanmasi

Belediye Baskani

Planlama siirecinin
organizasyonu

Strateji Gelistirme Kurulunun olusturulmasi

Belediye Baskani

Stratejik Planlama Ekibinin olusturulmasi

Strateji Gelistirme
Kurulu

Stratejik Planlama Yuritme Komitesinin olusturulmasi

Strateji Gelistirme
Kurulu

Hazirlik programi

Hazirlik Programi Taslaginin olusturulmasi

Strateji Gel. ve Plan.
Birimi

Hazirlik Programinin gorisilmesi ve son seklinin verilmesi

SP Yuriatme Komitesi

Hazirhk Programinin onaylanmasi

Strateji Gelistirme
Kurulu

Hazirhk Programinin tim birimlere ve SP Ekibine duyurulmasi

Strateji Gel. ve Plan.
Birimi
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SURECIN ASAMALARI

ASAMALARDA GERCEKLESTiRILECEK
FAALIYETLER

SORUMLU BiRiM

Durum Analizi

Durum Analizi Galismalari

Durum Analizi Formlarinin olusturulmasi ve ilgili birimlere
yazilarin gonderilmesi

Strateji Gel. ve Plan.
Birimi

Kurumsal Tarihge

Belediyenin ne zaman kuruldugu, kurumsal yapisi ve 6nemli
yapisal dontisimleri mevcut basili kaynaklardan incelenerek
kisa ve 0z bir tarihge hazirlanmasi

Strateji Gel. ve Plan.
Birimi

Uygulanmakta olan stratejik
planin degerlendirilmesi

2020-2024 Stratejik Planin degerlendirilmesi

Strateji Gel. ve Plan.
Birimi

Mevzuat analizi

Mevzuatin gbézden gegirilmesi ve yasal yikumlulikler listesi
olusturulmasi

Hukuk isleri Madirligi

Ust politika belgeleri analizi

Kalkinma Plani, Cumhurbaskanlhigi Programi, Orta Vadeli
Program, il Gelisim Planinin incelenerek belediyenin sorumlu
ya da ilgili oldugu bolimlerinin tespit edilmesi

Strateji Gel. ve Plan.
Birimi

Faaliyet alanlari ile iiriin ve
hizmetlerin belirlenmesi

Birim bazinda Uretilen triin/hizmetlerin belirlenmesi

Tum Midurlakler

Paydas analizi

Paydaslarin tespiti

Strateji Gel. ve Plan.
Birimi
Belediye Baskani

Paydas gorislerinin alinmasi igin yontemlerin belirlenmesi

Strateji Gel. ve Plan.
Birimi

Soru ve anket formlarina son seklinin verilmesi

Strateji Gel. ve Plan.
Birimi

Paydaslarla ilgili yazismalarin yapilmasi

Strateji Gel. ve Plan.
Birimi

Paydas gorislerinin degerlendirilmesi

Strateji Gel. ve Plan.
Birimi

Kurulus icin analiz

insan Kaynaklari Yetkinlik Analizi
(Personel durumu/Teskilat semasi)

insan Kay. ve Egt. Miid.

Kurum Kalttrt Analizi

Tum Midurlakler

Fiziki Kaynak Analizi
(bina, arsa, altyapi, arag, is makinesi)

Tum Midurlakler

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi Analizi

Bilgi islem Mid.

Mali Kaynak Analizi

Mali Hiz. Mid.

PESTLE analizi

Politik Etkenler, Ekonomik Etkenler, Sosyo-Kdltirel Etkenler,
Teknolojik Etkenler, Yasal Etkenler, Cevresel Etkenlerin
incelenerek PESTLE Matrisinin olusturulmasi

SP Yiritme Komitesi

GZFT analizi

Gugll Yonler - Zayif Yonler — Firsatlar - Tehditler

SP Yiritme Komitesi

Tespitler ve ihtiyaglarin
Belirlenmesi

Durum analizi kapsaminda elde edilen bulgulardan
yararlanilarak tespitler ve karsilanmasi gereken ihtiyaglarin
belirlenmesi

Tim Mudurltkler
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SURECIN ASAMALARI

ASAMALARDA GERGEKLESTIRILECEK
FAALIYETLER

SORUMLU BiRiM

Misyon ve vizyon bildirimlerinin olusturulmasi igin
perspektif verilmesi

Belediye Bagkani

Paydas analizinden elde edilen sonuglar kullanilarak
misyon, vizyon ve temel degerlere yonelik alternatif

Strateji Gel. ve Plan.

sunulmasi

£ . . - .| calismalarin hazirlanmasi Birimi
ks Misyon Vizyon Bildirimleri
& | ile Temel degerlerin Alternatif misyon ve vizyon ile temel degerler )
§ belirlenmesi taslaklarinin Strateji Gelistirme Kurulunun uygun Strateji G_ejl- ve Plan.
o goriisiine sunulmasi Birimi
(U]
Alternatif misyon ve vizyon ile temel degerler o
taslaklarindan yararlanarak misyon, vizyon ve temel Strateji Geligtirme
degerlere son seklinin verilmesi Kurulu
. ASAMALARDA GERGEKLESTIRILECEK .
SURECIN ASAMALARI o SORUMLU BIRIM
3 FAALIYETLER
Belediye faaliyet alanlari ile ilgili odak alan/ana tema o o
konularinin belirlenmesi SP YirGtme Komitesi
Odak alan/ana tema konularina goére alt ¢calisma gruplarinin
olusturulmasi SP Yiriitme Komitesi
Taslak amaclar ile hedeflerin belirlenmesi SP Yuritme Komitesi
GE’ Alt Calisma Gruplari
S
E’" Amag ve Hedeflerin Taslak amag ve hedefler gergevesinde hedef kartlarinin S
Q i ; olusturulmasi ilgili Mudrlikler
o Belirlenmesi, Hedef §
= Kartlarinin olusturulmasi
] Taslak amaglar ile hedef kartlarinin Strateji Gel. Kurulunun o o
5 degerlendirmesine sunulmak {izere nihai hale getirilmesi SP YirGtme Komitesi
Taslak amaglar ile hedef kartlarinin Strateji Gel. Kurulunun Strateji Gel. ve Plan.
uygun gorisiine sunulmasi Birimi
Taslak amaglar ile hedef kartlarinin degerlendirilerek nihai Strateji Gel. ve Plan.
hale getirilmesi Birimi
L ASAMALARDA GERCEKLESTiRiLECEK -
SURECIN ASAMALARI - SORUMLU BIRIM
3 FAALIYETLER
= Stratejik Plan Rapor Taslaginin hazirlanmasi Strateji Gel. ve Plan.
€ Birimi
o)
§ Strateji:: P:anIRaporJESIaélnln Sltrateji Gelistirme Kurulu ve Strateji Gel. ve Plan.
Stratejik Planlama Ekibine sunulmasi I
": Stratejik Planin Rapor haline ) Birimi
f_: getirilmesi ve onaylanmasi . . . .
e Stratejik Plan Raporuna Son Seklinin verilerek Belediye Strateji Gelistirme
= Enciimenine sunulmasi Kurulu
<
& Stratejik Plan Raporunun onay igin Belediye Meclisine

Belediye Baskani
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SURECIN TAKVIMSEL ASAMALARI

MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLUL

Stratejik Plan Hazirhk Siireci

Durum Analizi

Gelecege Bakis

Strateji Gelistirme

Raporlama
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B- DURUM ANALIzi

1- KURUMSAL TARIHGE

Sivas Belediyesinin resmi olarak kurulusu, cumhuriyetin ilanindan ¢ok 6nceye, 1828 yilina tekabdl
etmektedir. Ulkemizde belediyeler kurulmadan énce bugiinkii modern anlamdaki géndilli sivil toplum
kuruluglarina karsilik gelen loncalar, ahi teskilatlari ve vakiflar genis bir hizmet yelpazesine sahiptiler.
Bu gonullu teskilatlar aracihigiyla; saglik, temizlik, altyapi, imar, zabita hizmetleri, hayvan haklarini
koruma, 06l¢i ve tartilari kontrol etme, han, hamam, cami, medrese, koprii ve imarethane yapma,
halkin genelinin kabul ettigi ahlak kurallarini muhafaza etme vs. alanlarinda verimli ve etkili galismalar
yapilmaktaydi. Mesela bugiinkii zabitanin bir kisim gérevleri Osmanl déneminde "ihtisap Agaliklar”
tarafindan yuratilirda. Belde halkinin gerekli bitln ihtiyaglar bu kurumsallasmis teskilatlar tarafindan
Ucretsiz ve gonulli olarak yapilirdi. Yine Osmanli déneminde buglinku belediye hizmetlerinin bir kismi

"Kadilar ve Naip"er tarafindan yuratalda.

“Belediye” esasen Arapca kokenli bir kavram olup "Belde" kelimesinden tiiretilmistir. "ll, ilge, kasaba,
belde vb. yerlesim merkezlerinde temizlik, aydinlatma, su, toplu tagima ve esnafin denetimi gibi
kamu hizmetlerine bakan, baskani ve iiyeleri halk tarafindan secilen, tiizel kisiligi olan érgiit,
sehremaneti.” demektir. Osmanl déneminde Belediye Baskanligi gorevi yapan kisiye, sehir halkinin
glvenip sectigi kisi anlaminda "Sehremini" denirdi. Yani belediye bir beldede ikamet eden halkin

ortak ihtiyaclarini karsilayan ve o beldenin hizmetlerini yerine getiren yerel bir ydnetim birimidir.

Sartlarin degismesi; ortak ihtiyaglarin boyutlarinin ve nifusun artmasi ayrica yeni ihtiyaglarin artik
daha formel sekilde karsilanmasi ihtiyacindan dolayi bu kurumsal yapi yeni bir zemine oturtuldu. 14
Ocak 1804 ‘de Vali Mehmet Pasa tarafindan itfaiye teskilati, 1828 yiinin subat ayinda da
istanbul’dan gelen padisah fermani ile Sivas’ta Ihtisap Adaligi kuruldu. Bu tarih Sivas Belediye

Bagkanliginin ilk resmi kurulusu olarak kabul edilmektedir.

Buglinkii mahiyetiyle belediyeciligin temellerinin Fransiz ihtilali ile birlikte atildigina inaniimaktadir.
Bizde ise belediyeler Tanzimat'tan sonra tesekkiil etmeye baslamistir. 1855 yilinda kurulan "istanbul
Sehremaneti” buginkl anlamda kurulan ilk belediye teskilatidir. 1867 yilinda dizenlenen "Daire-i
Belediye Hizmetlerinin Vezaifi Umumiyesi hakkinda talimatname" ile tasrada belediye teskilatlari
kurulmaya baglamistir. Sivas Belediyesi bu tarihte kurulan ilk belediyeler arasindadir. ik belediye
teskilatlar, bir baskan ve doért azadan olusuyordu. Belediye baskanlari memurlar arasindan
mutasarrif¢a teklif edilir ve valinin onayiyla atanirdi. Meclis ise mahalli intiyar heyeti tarafindan segcilirdi.
1877 yilinda ¢ikan "Vilayet Belediye Kanunu" ile Belediye Meclislerinin halk tarafindan atanmasi
hikmu getirilmistir. Bu sistem zaman zaman yapilan degisiklikler ile 1930 yilinda yurirlige giren "1580
sayili Belediye Kanununa" kadar devam etmistir. Sivas Belediyesi’nin kurulusu ile ilgili en saglikl
bilgiler Vilayet Salnamelerinde yer almaktadir. 1870 yilinda yayinlanmaya baslayan bu yilliklar 1907

yilina kadar devam etmislerdir.
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Hayat sartlarinin zorluklari, savaslar, fakirlik, yeni toplumsal arayiglar vs. yizinden 1930 yilina kadar
Sivas'ta hatta (ilke genelinde etkili bir belediyecilik hizmetinden s6z etmek pek mimkin degildir. Cogu
zaman belediyecilik hizmetleri il valileri tarafindan yuritilmustir. Nitekim Sivas valilerinin de birgogu
ayni zamanda belediye bagkanligi gérevini de yiriitmuslerdir. Ornegin, igletmesi daha sonralari Sivas
Belediyesi tarafindan yurutilecek olan Soguk Cermik Kaplicasi 1904 yilinda Vali Resit Akif tarafindan
yaptirilarak imar edilmig, bir otel ve blylk bir havuz inga ettiriimek suretiyle Sivaslilarin hizmetine
aciimigtir. Yine bircok bayindirlik faaliyeti de valiler tarafindan yiratilmdas, yollarin yapilmasi ile ilgili ilk
calismalar Vali Halil Rifat Pasa zamaninda baslamistir. Sivas'in ilgelerini birbirine baglayan yollar da
blyilk bir cogunlugu Halil Rifat Pasa, bir kismi da Sirrn Pasa tarafindan acgiimistir. (Basel, 1935: 154-
155). Yine 1928'den 1935 yilina kadar 7 yil valilik gbrevini ylriiten Stileyman Kepenek, Sivas'in yollari,
koprileri ve okullari Uzerindeki hizmetlerinden baska istasyon Caddesi'ni acarak adeta sehrin
cehresini degistirmistir. Belediye ise bu suregte daha ¢ok sehrin temizlik isleri ve cesitli zabita

g6revlerini yuritmastar.

1929 yilinda sehrimize su getirilmis ve ilk imar ¢alismalari bu yilda yapilmistir. (Belediye Baskani
Mustafa Hayri SIGIRCI) 1932-1933 yillarinda su tesisat ve sebekesi ile sehre tatl su getiriimis, 11
Mart 1934 yilinda ise Pasabahge’ye (Pasa Fabrikasi) elekirik santrali kurularak sehre elektrik
verilmistir. (Belediye Bagkani Osman Hikmet ISIK)

En uzun dénem olarak Mehmet Rahmi GUNAY Belediye Bagkanligi yapmistir. Kale'nin park haline
getiriimesi, Ethem Bey Parkinin alinmasi, Belediye Oteli, Digin Salonu bulunan binalarin yapilmasi,
perakendeci ve toptanci hallerinin yapilmasi ve mezbahanin kurulmasi GUNAY'In Baskanlk

déneminde olmustur.

Vali ve Belediye Bagkani olarak gérev yapan Vali VARINLI zamaninda Bugday Meydani ve Bigakgilar
icinde istimlak calismalari, sanayi carsisinin baslangici, elektrik ve su sebekelerinin yeniden yapimi,

otobls terminalinin yerinin alinmasi gibi igler yapiimistir.

Ahmet DURAKOGLU zamaninda ise; Belediye hizmet binasinin yapimi, sojuk hava tesisleri, su
sebekesinin kismi tevsii, Sanayi Carsisi'nin tamamlanmasi, Atatirk Aniti'nin yapimi, Sicak Cermik

Tesisleri'nin yapimini sayabiliriz.

Belediye Bagkanlarindan Orhan EKENEL zamaninda ise Dikilitasi Kepenek Caddesine baglayan

Girsel Pasa Caddeleri istimlak edilerek hizmete agilmistir.

Belediyenin makine ikmal tesislerine kavusarak asfalt plentinin ilk olusumu Belediye Baskani
Siilleyman CANKA zamaninda gergeklesirken, bu dénemde ayrica ara¢ parki giglendirilmis, yeni

yollar aciimis ve Kapali Carsi ve Otogar ingaatina baslanmigtir.

Kapali carsi ve Otogarin tamamlanmasi ise Bekir TIMURBOGA déneminde gergeklesti. Ayrica bu
dénemde Belediye Nikdh Salonu, Yeni Bugday Pazari, Karayollari ile Hal arasindaki képrinin yapimi

gercgeklestiriimis, altyapi hamlesi baslatiimistir. Kunduracilar Carsisi ingaati tamamlandi ve Bezazlar

Carsisi yapildi.
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1989-1996 Temel KARAMOLLAOGLU déneminde sehir genelinde asfaltiama hamlesi baslatildi.
Sosyal belediyecilik hiz kazandi. Huzurevi, Ozirliler Kiiltiir Sitesi, Asevi yapildi. Cocuk Kresi, Dar'l
Aceze insaatlarinin temelleri atildi. Meydan Is Merkezi yapilarak hizmete sunuldu. Eski Cezaevi'nin
oldugu bolgeye yeni yol agildi ve o alana Saraybosna Parki yapildi. Aydogdan I. (Fatih) ve Kilavuz I.
Gecekondu Onleme Bélgeleri kuruldu. Sosyal Konutlar yapilarak dar gelirlilere tahsis edildi. imar

uygulamalari (18.madde) yayginlastirildi.

1996-2004 Osman SECILMIS déneminde Susamislar ve Abdiaga Konaklarinin restorasyonu yapildi.
Gokmedrese Restitisyon ve Restorasyon planlari hazirlandi. Fatih Il., Kilavuz II. ve Alibaba
I.Gecekondu bodlgeleri olusturularak arsa tahsisleri tamamlandi. Mezbahanin sehir merkezinden
kaldinlarak yerine konut ve is merkezi kurulmasi saglandi. Giiltepe Mahallesi Kopriisii ve Karaadag
Kopriisti ilavesi yapildi. 4 Isletme kavsagi, Giiltepe kavsagdi, Mevlana Cad. kavsadi genisletme
calismalari tamamlandi. 80. Yil Bulvari genigletme calismasi yapildi. Galericiler sitesi ve kdy garajinin
yapimi tamamlandi. Asfalt plentinin yenilenmesi ve ¢ok kath binalar igin yangin merdiveni alimi

gercgeklestirildi.

2004-2009 yillarinda Sami AYDIN déneminde ise, su sorunu ¢6zlldi ve igme suyu aritma tesisi
hizmete girdi. Sehrimize ilk defa yagmur suyu hatti yapildi, Mundar Irmak, Coragan ve Plnzirik
dereleri 1slah edildi, Atikksu Aritma Tesisi yapildi. Pasabahce Mesire Alani, Aksu, Oguzlar Parki,
Ogretmenler Parki ve bélge parklari yapildi. Toplu Konut Projelerine onciilik edildi. Sosyal
belediyecilik anlayisi ile Gida Bankasi, Hanimlar Kiltir Merkezi, Engelliler Koordinasyon Merkezi,
Genglik Merkezi gibi merkezlerde 6nemli hizmetler verildi. MinibUsler kaldirilarak toplu tasimda
birliktelik saglandi. Tarihi Kent Meydani Projesi, havuzlu kavsaklar, istasyon ve Atatiirk Caddelerinin
dizenlenmesi, Bankalar Caddesinin yayalastiriimasi projeleri gergeklestirildi. Belediyenin makine ve
arag¢ parki buyuk oranda yenilendi, hizmetlerde bilgisayar teknolojisinden yararlaniimaya baslandi ve
Kent Bilgi Sistemi kuruldu.

2009-2014 Yillari arasinda Baskan Dogan URGUP zamaninda ise; sehirlerarasi otobiis terminali
yenilenmis ve hizmete sunulmustur. Ayrica sehir halkinin kultirel faaliyetlerine katki saglamak
amaciyla "Fidan Yazicioglu Kiltir Merkezi" yapilmistir. Ug bllylik bulvar diizenlenerek; Necmeddin
Erbakan, Alparslan Tlrkes ve Asik Veysel adlari verilmistir. Asfalt Plenti yenilenmis, Kurt Deresi Vadi
Parki yapilmistir. Amator spor kulliplerine destekler saglanmistir. Rahmetli Muhsin Yazicioglu adina
uluslararasi bisiklet yarisi tertip edilmistir. Sokak hayvanlarinin barinmasi i¢in genis kapasiteli hayvan
barinagdi ingsa edilmistir. Eski sanayi Sitesinde ve Tarihi Kale Bélgesinde buyuk 6lglide kamulastirma

calismalari yapilmigtir.

2014-2019 yillan arasinda tekrar géreve gelen Sami AYDIN'In baskanhginda Kuzey Ulasim Aksi
projesi kapsaminda Mevlana-Yiiceyurt Tiineli, Gazi Lisesi ve Yukari Tekke Altgegitleri, DSi Ust Gegidi
ve Karslyaka koprusu yapilmistir. 15 Temmuz Sehitler Meydani ve Otoparki, Recep Tayyip Erdogan
(Kizihrmak)Koprist tamamlanmis, Recep Tayyip Erdodan Bulvari, Sicak Cermik Aquapark projeleri
tamamlanma asamasina getirilmistir. Pasabahge mesire alaninin genisletme calismalari yanisira,
Karsiyaka Camlik Mesire Alani ve Kardesler Ormani Macera parki diizenlenerek hizmete sunulmustur.

Pasabahge mesire alanina "Yamag Evler" inga edilmistir. Makina ikmal Mudurligl ve Saha tesisleri
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daha uygun alanlara ve hizmet binalarina tasinmistir. Kiralik arag firmalari sehrin disinda belli bélgede
toplanmistir. Esentepe ve Eski Sanayi Bolgesine yonelik kentsel donidsim proje calismalari
yapilmistir. Bahtiyar Bostan, Seyh Samil, Mimar Sinan ve Ahmet Turan Gazi mahallelerine 6zellikle
hanimlara yonelik "Kiltir merkezleri" inga edilerek hizmete sunulmustur. Yukari Tekke "Ay Yildiz

Camii"nin yapimina baslanmistir.

2019-2024 yillari arasinda Bagkan Hilmi BILGIN zamaninda; Recep Tayyip Erdogan Bulvari, istiklal
alt gegidi, Alibaba- Kilavuz baglanti yollari yapilmis, itfaiye binasi, saha tesisleri, perakende sebze hali
yenilenmis, Lokman Hekim Bulvari yapimina baslanmis, Esentepe-Yunus Emre ve Eski Sanayi
kentsel donisim projelerine devam edilmistir. Sivas Millet Bahgesi, Mehmet Selim Kiraz Parki,
Yumurtatepe Bolge Parki hizmete agilmig, yeni bir millet bahgesi yapimina baslanmistir. Kizilirmak
Projesi 32 km’lik kollektdr hatti, giines enerjisi santrali ve Pusat Ozen Barajindan 4 Eylil Barajina su
temini projesi, Amatdér Spor Evi ve Kompleksi, Salih Asik Kiiltir Merkezi ve Fatih Kiiltir Merkezi
tamamlanmistir. Seyhsamil Kultir Merkezi ve Seyhsamil Spor Kompleksi sehrimize kazandirilmasi

adina temeller atiimis insaati devam etmektedir.



SIVAS BELEDIYESI 2025-2029 STRATEJIK PLANI

Sivas ilinde gorev yapan Belediye Bagkanlarimiz:

Belediye Baskani Gorev Yaptig Yillar
Osman Aga 1870-1871
Mehmet Efendi 1871-1872
Haci Siileyman Efendi 1872-1875
ibrahim Aga 1875-1877
Haci Osman Aga 1880-1882
Tahir Efendi 1882-1884
Nuri Bey 1884-1895
Mehmet Efendi 1899-1903
Tevfik Efendi 1903-1907
Abdurrahman Efendi 1907-1918
Evliya Efendi 1918-1919
Abdullah Efendi 1919-1920
Ali Riza Yurdakul 1920-1925
Hayri Sigirci 1926-1930
Hikmet Isik 1930-1934
Hiseyin Veli Giirleyiik 1934-1938
Adil Tarkan 1938-1942
Rahmi Giinay 1942-1960
Memduh Payzin (Vali) 1960-1961
Mehmet Varinli (Vali) 1961-1962
Ahmet Durakoglu 1962-1968
Rahmi Giinay 1968-1973
Orhan Ekenel 1973-1977
Siileyman Canka 1977-1984
Bekir Timurboga 1984-1989
Temel Karamollaoglu 1989-1996
Osman Segilmis 1996-2004
Sami Aydin 2004-2009
Dogan Urgiip 2009-2014
Sami Aydin 2014 - 2019
Hilmi Bilgin 2019 - 2024

Dr. Adem Uzun 2024 —....
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2- UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiK PLANIN DEGERLENDIRILMESi

Belediyemizin 2020-2024 Stratejik planinda gergeklestirmeyi disiindigu hedefler 10 stratejik amagla
belirlenmistir. Stratejik amagclari gergeklestirmeye yonelik olarak da amaca goére sayisi 1 ile 10
arasinda degisen, toplamda 40 adet hedef belirlenmistir. Ayrica birgok hedefi gerceklestirmeye yonelik
bazi faaliyet/projeler de belirlenerek stratejik plana konulmustur. Stratejik plana gére hazirlanan yillik
performans programlari incelendigi zaman bazi hedeflerle ilgili hic performans hedefi ve faaliyet
tanimlanmadigi, yani bazi hedeflerle ilgili calisma yapiimadigi ya da yapilmis olsa bile performans
programina alinmadan bu galismalarin yapildigi, dolayisiyla bu g¢alismalarin izleme- degerlendirme

raporlarinda da yer almadigi gérilmektedir.

2020-2024 Stratejik plani hazirlanirken proje bazindaki iglerin yani sira rutin belediye hizmetlerine
yonelik bircok hedef belirlenmistir. Performans programi hazirlik ve vyillik faaliyet raporlariyla
gergeklesmeler dlgiilmustiir. Yeni planda stratejik amag, hedef ve faaliyet sayilarinin Belediyeler igin
Stratejik Planlama Rehberinde belirlenen maksimum sayilari gegmeyecek ve her hedeften sadece bir
birim sorumlu olacak sekilde belirlenmesine 6zen gosterilmistir. Bu sekilde yapilacak faaliyet ve
projelerin stratejik plan ve performans programlar ile iligkilendirme, izleme ve degerlendirme

sureglerindeki sikintilarin giderilmesine katki saglayacagi disiniimektedir.
3- MEVZUAT ANALIzi

Sivas Belediyesi bir kamu kurulusu olmasi nedeniyle, yiritmekte oldugu tim faaliyet ve hizmetlerin
dayandidi hukuki bir alt yapi vardir. Bu baglamda, Sivas Belediyesi’nin gdrev, yetki ve sorumluluklarini
dizenleyen pek ¢ok kanun bulunmakta, ancak bunlar igerisinde ozellikle 5393 sayili Belediye
Kanunu ve 5018 sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu belirleyici yer tutmaktadirlar. ismi
gecen bu kanunlar belediye hizmetlerinin hemen hemen tamami Uzerinde etkiye sahiptirler ve

belediyenin genel ydénetimi hususunda belirleyicidirler.

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14. maddesinde, Belediyelerin temel goérev, yetki ve
sorumluluklar belirlenmistir. Bu kapsamda Sivas Belediyesinin 5393 sayili kanun kapsaminda

urettigi mal ve hizmetleri:

e Nazim ve uygulama imar planlarini, bu planlarda yapilacak degisiklikleri, parselasyon

planlarini ve imar islah planlarini yapmak, yapi ve yapi kullanma ruhsati vermek.

o Miktesep haklar sakl kalmak Uzere; igme, kullanma ve endustri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,

isletmek ve iglettirmek; kaynak sularini igletmek veya islettirmek.

e Toplu tagsima yapmak; bu amagla otobus, deniz ve su ulagsim araglari, tiinel, rayl sistem dahil

her turll toplu tagsima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve iglettirmek.
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o Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde igletilen her tirll servis ve toplu tagsima araglari ile taksi
sayllarini, bilet Gcret ve tarifelerini, zaman ve glzergahlarini belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Uzerinde arag¢ park yerlerini tespit
etmek ve igletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik

dizenlemesinin gerektirdidi batdn isleri ydratmek.
o Kentsel altyapi (yol, kaldirim vs.) hizmetlerini yapmak ve yaptirmak.
e Cografi ve kent bilgi sistemleri kurmak veya kurdurmak.

o Belediye mdicavir alan sinirlari igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararname ve ilgili diger
mevzuata goére kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina
kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak Ucret

karsilidinda yer segim belgesi vermek.

e Gayrisihhi igyerlerini, edlence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékim alanlarini; sivilastiriimig
petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kémur ve hurda depolama
alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda g¢evre kirliligi olusmamasi

icin gereken tedbirleri almak gibi gevre ve gevre sagligini saglamak.

e Temizlik ve kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirimasi, geri kazanimi, ortadan

kaldiriimasi ve depolanmasi ile ilgili bitin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.
e Zabita, acil yardim, kurtarma ve ambulans hizmetlerini yapmak ya da yaptirmak.
o Defin ve mezarliklar ile ilgili hizmetleri yarutmek.
e Agaclandirma, park ve yesil alanlar yapmak ya da yaptirmak.

e Arsa ve konut Uretmek; imarli ve alt yapili arsalar tretmek, konut, toplu konut yapmak, bu
arsalari trampa etmek, bu konuda ilgili diger kamu kurum ve kuruluglari ve bankalarla is birligi

yapmak ve gerektiginde onlarla ortak projeler gergeklestirmek.

o Kentin gelisimine uygun olarak eskiyen kent kisimlarini yeniden insa ve restore etmek, konut
alanlari, sanayi ve ticaret alanlari, teknoloji parklari ve sosyal donatilar olusturmak, deprem
riskine karsi tedbirler almak veya kentin tarihi ve kiltirel dokusunu korumak amaciyla kentsel

dénusum ve gelisim projeleri uygulayabilir.
o  Kultur ve sanat, turizm ve tanitim hizmetlerini yapar ya da yaptirir.

o Kultur ve tabiat varliklari ve tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin
ve iglevlerinin geligtiriimesine iligkin hizmetler yapmak, bu amacla bakim ve onarimini

yapabilir, korunmasi mimkin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.
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Saglik, egitim, klltir tesis ve binalarinin yapim, bakim ve onarimlarina iliskin hizmetler

yapmak.

Saglik, egitim, sosyal hizmet ve yardim; kitliphane, park ve kiltir hizmetleriyle yaslilar,
Ozurluler, kadinlar, gencler ve cocuklara yodnelik sosyal ve kultirel hizmetler sunmak;
hizmetlerin yapilmasinda beldede dayanisma ve katiimi saglamak, hizmetlerde etkinlik,
tasarruf ve verimliligi arttirmak amaciyla gonulli kisilerin katihmina yoénelik programlar

uygulamak.
Saglikla ilgili her tarli tesisi agabilir ve igletebilir.
Genclik ve spor hizmetlerini yapar ya da yaptirir.

Gerektiginde, 6grencilere, amatdr spor kulliplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar,
her tarli amatoér spor karsilagsmalari diizenler, yurt i¢i ve yurt disi misabakalarda Gstlin basari

gosteren ve derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6dil verebilir.
Sosyal hizmetler ve yardim hizmetlerini yapmak ya da yaptirmak.

Kadinlar ve ¢ocuklar igin koruma evleri agmak.

Gida Bankaciligi yapabilir.

Nik&h hizmetlerini yapmak ya da yaptirmak.

Mesleki egitim ve beceri kurslari hizmetlerini yapar ya da yaptirir

Ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar ya da yaptirir.

Beldede ekonomi ve ticaretin geligtiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilarl faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki gun iginde alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz gin i¢cinde geri alinmayan gida digi mallari yoksullara

vermek.

SihhT igyerlerini, gayristhhi mulesseseleri, umuma acik istirahat ve eglence yerlerini

ruhsatlandirmak ve denetlemek.

Okul 6ncesi binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir ya da yaptirabilir. Her tirlG

arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini kargilayabilir.

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik c¢ikarmak, belediye yasaklari

koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek, belediyelerin yetkisindedir.

Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harg katki ve katiima paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak, vergi, resim ve har¢ disindaki hizmet karsihdi alacaklarin

tahsilini yapmak veya yaptirmak

Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.
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Belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris ve dislincelerini tespit etmek amaciyla

kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Kendisine verilen gorev ve hizmet alanlarinda ilgili mevzuatta belirtilen usullere goére sirket

kurabilir.

Gorev alaniyla ilgili konularda faaliyet gosteren uluslararasi tesekkll ve organizasyonlara
kurucu Uye veya Uye olabilir; bu tesekkll, organizasyon ve yabanci mahalli idarelerle ortak

faaliyet ve hizmet projeleri gergeklestirmek veya kardes kent iligkisi kurabilir.

Mahalli idareler ve diger kamu kurum ve kuruluslarina ait yapim, bakim, onarim ve tagima
islerini bedelli veya bedelsiz Ustlenebilir, bu kuruluslar ile ortak hizmet projeleri

gerceklestirebilir, bu amagcla gerekli kaynak aktariminda bulunabilir.

Mahalli idareler ile merkezi idareye ait asli gérev ve hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla

gerekli ayni ihtiyaglari karsilayabilir, gegici olarak arag ve personel temin edebilir.

Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, kamu yararina ¢alisan dernekler, 6zUrli dernek
ve vakiflari, Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninmis vakiflar ve 5362 sayili Esnaf ve
Sanatkarlar, Meslek Kuruluslari Kanunu kapsamina giren meslek odalari ile ortak hizmet

projeleri gergeklestirebilir.

Kendisine ait tasinmazlari, asli gorev ve hizmetlerinde kullaniimak tzere bedelli veya bedelsiz
olarak mahalli idareler ile diger kamu kurum ve kuruluglarina devredebilir, kiraya vermek veya

siresi yirmi bes yili gegmemek lzere tahsis edebilir.

Kamu kurum niteligindeki meslek kuruluslarinin, sendikalarin, noterlerin, Gniversitelerin, ilgili
sivil toplum &rgutlerinin, siyasi partilerin, kamu kurum ve kuruluglarin temsilcileri ile diger
ilgililerin katihmi ile olusan kent konseyinin faaliyetlerinin etkili ve verimli yaritiimesi

konusunda yardim ve destek saglar.

Mahallenin ve muhtarlarin ihtiyaglarinin kargilanmasi ve sorunlarinin ¢ézUmu igin butge
imkanlar 6lglstiinde ayni yardim ve destek saglar, mahallenin ortak isteklerini géz 6niinde

bulundurur, hizmetlerin mahallenin ihtiyaclarina uygun bir bigimde yurutilmesini saglamaya

calisir.

Belediyemizin vatandaslarimiza hizmet sunarken sorumlulugu altina girdigi kanunlar asagida

belirtilmigtir:

Tarkiye Cumhuriyeti Anayasasi

4721 sayili Medeni Kanun

5237 sayili Turk Ceza Kanunu

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

4857 sayill is Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

5393 sayili Belediye Kanunu
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2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu

2872 sayili Cevre Kanunu

2886 sayili Devlet ihale Kanunu

4734 sayili Kamu ihale Kanunu

4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

2942 sayili Kamulastirma Kanunu

2863 sayili Kultur ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu
4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
Merkezi Yonetim Bitce Kanunlari

3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun
1319 sayil Emlak Vergisi Kanunu

634 sayili Kat Mulkiyeti Kanunu

775 sayili Gecekondu Kanunu

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu

6245 sayili Harcirah Kanunu

394 sayili Hafta Tatili Hakkinda Kanun

6107 sayil iller Bankasi A.S. hakkinda Kanun

3194 sayili imar Kanunu

3572 sayil isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulliine Dair Kanun

3516 sayili Olgliler ve Ayar Kanunu

831 sayili Sular hakkinda Kanun

6183 sayill Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanun

6085 sayili Sayistay Kanunu

1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu

486 sayili Umuru Belediyeye Muteallik Ahkdmi Cezaiye Hakkinda Kanun

1608 sayili Umuru Belediyeye Muteallik Ahk&dmi Cezaiye Hakkinda 16 Nisan 1340 Tarih ve
486 Numarali Kanunun Bazi Maddelerini Muadil Kanun

2918 Karayollari Trafik Kanunu
5326 sayili Kabahatler Kanunu

5176 sayilli Kamu Goérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilimasi
Hakkinda Kanunu

3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluklarla Micadele Kanunu
4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu

4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu
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e 5651 sayili Internet ortaminda yapilan yayinlarin diizenlenmesi ve bu yayinlar yoluyla islenen
suglarla micadele edilmesi hakkinda kanun

e 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

e 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanunu

e 2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu

o 3308 sayill Mesleki Egitim Kanunu

e 3213 sayih Maden Kanunu

e 5174 sayili Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu
o 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanunu

o 6306 Afet Riski Altinda Alanlarin DénUsturiimesi. Hk. Kanun

e 2634 sayili Turizmi Tesvik Kanunu

o 3402 sayili Kadastro Kanunu

e 237 sayili Tasit Kanunu

e 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghgi Gida ve Yem Kanunu

e 2577 sayil idari Yargilama Usulii Kanunu
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Sivas Belediyesinin Organizasyonuna, Galigma Usullerine ve is Siireglerine iligkin
Diizenlemeler Sivas Belediyesinin kanunlarla kendisine verilen gorevleri yerine getirmek igin,
3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesi,10/7/2004 tarihli ve 5216 sayili
Buylksehir Belediyesi Kanununun 21 ve 28 inci maddeleri ile 26/5/2005 tarihli ve 5355 sayili Mahalli
idare Birlikleri Kanununun 17 ve 22 nci maddelerine dayanilarak cikarilan Belediye ve Bagl
Kuruluslan ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik
cergevesinde organizasyon yapisini ve birimlerini olusturmustur. Olusturulan tim birimlerin
(mudarlkler) gérev, yetki ve sorumluluklarini belirten ¢calisma yénetmelikleri ¢ikartilarak Belediyemiz
Meclisince karara baglanmistir. Bu galisma yonetmelikleri dogrultusunda her birimin gérev alanlari
cGizilmis olup, birimler arasi yetki tagsmasi énlenerek, esgidimli ¢alismalar saglanmis; béylece
Belediye personellerinin is ve gorev dagilimlari yapilmis, calisma sekil ve sureleri ayrintili bigimde
dizenlenmisgtir.

5393 Sayili Belediye Kanununun Diger Kamu ve Ozel Sektér Kuruluslan ile iligkilerini

Diizenleyen Hiikiimleri

Madde 9 Mahalle ve Yo6netimi

Madde 24 ihtisas Komisyonlari

Madde 67 Gelecek Yillara Yaygin Hizmet Yiklenmeleri

Madde 75 Diger Kuruluslarla iligkiler

Madde 76 Kent Konseyi (bu maddeye dayanarak hazirlanan Kent Konseyi Yoénetmeligi)

Madde 78 Yazisma
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4- UST POLITiKA BELGELERi ANALIzi

5393 sayili Belediye Kanununun 41 inci maddesine gére nifusu 50.000 ve Uzeri belediyelerde,
belediye baskaninin, mahalli idareler genel se¢imlerinden itibaren alti ay igerisinde stratejik
plan ile ilgili oldugu yil basindan o6nce ise yillik performans programini hazirlayarak onay igin
belediye meclisine sunmasi; 5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu 9. maddesiyle
kamu idarelerinin; kalkinma planlari, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen politikalar,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gergevesinde gelecege iliskin misyon
ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amacglar ve Olgiilebilir hedefler saptamalar,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan goéstergeler dogrultusunda 6l¢gmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlamalan

hidkim altina alinmistir.

31 Ekim 2023 tarihinde TBMM’ce kabul edilen On ikinci Kalkinma Plani, Resmi Gazete’nin 1 Kasim
2023 tarihli ve 32356 sayili 1. mukerrer sayisinda yayimlanarak yurirlige girmistir. Planin Girig
boliminin 14, 15 ve 16. Maddelerinde;

14."°Yiriitmenin etkin ve hizli karar alma mekanizmalari aracilidiyla On ikinci Kalkinma Planinin etkili
bir sekilde hayata gecirilmesi saglanacaktir. Kamu idareleri Planin amag, hedef, ilke ve politikalari

gercevesinde kendi gbrev alanlarina iliskin politika ve tedbirlerin uygulanmasindan sorumlu olacaktir.”

15. “'On Ikinci Kalkinma Plani, kamu idarelerine énceliklerini belilemede yén verecek bir politika seti
sunmaktadir. Planda &éngériilen politika ve tedbirlerin etkin bir sekilde uygulanmasi amaciyla orta
vadeli programlar, Cumhurbagkanligi yillik programlari, bélgesel ve sektérel stratejiler ile kurumsal
stratejik planlar Kalkinma Plani esas alinarak hazirlanacaktir. Kalkinma Plani blit¢e siirecinde kaynak
tahsisi agisindan orta vadeli programlar igin temel ¢ergeveyi olugturacak; kamu idareleri yatirim ve cari
harcamalarini, kurumsal ve hukuki diizenlemelerini Planda &éngoériilen hedef ve politikalari dikkate
alarak gergeklegtirecektir.”

16. “Kalkinma Planinin izlenmesi ve degerlendirimesi Cumhurbaskanhdi Strateji ve Biitce
Baskanliginin koordinasyonunda ve ilgili tim kamu idareleriyle isbirligi icerisinde Cumhurbagkanhgi
yillik programlari araciligiyla gerceklestirilecek, Plan hedeflerine iliskin gerceklesmeler yillik olarak

Cumhurbaskanina raporlanacaktir.”
ifadelerine yer verilmistir.

Hazine ve Maliye Bakanligi ve Strateji Biitce Baskanliginca hazirlanan Orta Vadeli Program (2025-

2027) 5 Eylul 2024 tarih ve 8906 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige girmistir.

Sivas Belediyesinin 2025-2029 Stratejik Plani hazirlanirken, stratejik planda yer alacak amag ve
hedefler On ikinci Kalkinma Planinda ve Orta Vadeli Programda bahsedilen amag ve politikalara

hizmet edecek sekilde belirlenmeye calisiimistir.
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Verilen Gérev

Mahalli idarelerde yonetisim siiregleri gelistirilecek, insan
kaynaginin niteligi artirilacak, harcama sorumluluklari, gelir
kapasiteleri ve borglanmaya iliskin mevzuat ve uygulamalar
surduirilebilirlik cercevesinde gézden gegirilecektir.

Sorumlu tiiketimin unsurlari olan eneriji ve su tasarrufu, atig
azaltma, dayanikh ve stirdirilebilir Grin kullanimi, geri
donlisim, ikinci el Grlin satin alma, tamir etme, yiriydus, bisiklet
ve toplu tasima kullanimini artirmaya yonelik tiiketim
davranislarinin yayginlastirilmasi saglanacaktir.

Elektrikli otobislerin kullanimi yayginlastirilacaktir.

Binalarin enerji donlsiiminin hizlandiriimasi amaciyla
yenilenebilir enerjiyle desteklenen enerji verimli binalarin
yayginlastirilmasi saglanacak ve buna yonelik dizenlemeler
gelistirilecektir.

Toplumdaki enerji verimliligi farkindaliginin gelistirilmesi
amaciyla bilinglendirme, tanitim ve egitim gibi faaliyetler
yuratulecektir.

Akilli sebeke altyapisinin glglendirilmesini teminen akilli sayaglar
yayginlastirilacak, SCADA sistemleri gelistirilecektir.

Turizm sektoriinin sirdurdlebilirlik ilkeleri cergevesinde dogal,
tarihi ve sosyal gevreyi koruyucu ve gelistirici bir yaklagsim iginde
olmasi saglanacak ve sektorde yesil donlisim hizlandirilacaktir.
Turizm gelirinin artirilmasi, mevcut pazarlarin gliclendirilmesi,
yeni pazarlarin olusturulmasi ve harcama egilimi yliksek
ziyaretgilere ulasiimasi amaciyla tanitim faaliyetleri
yuratulecektir.

Biitce imkanlari gcergcevesinde ekonomik olarak yapilabilir
projelere ayrilan kamu kaynaklari artirilacak, ortalama
tamamlanma siiresinin kisaltilmasi saglanacaktir.

Kamu yatirimlarina ayrilan kaynaklarin daha etkin sekilde
kullanilmasi saglanacaktir.

Kamu yatirim programinda rasyonellestirme ¢alismalari yapiimak
suretiyle kisa siirede tamamlanarak ekonomik ve sosyal fayda
Uretecek yatinnmlar 6nceliklendirilecektir.

ihale ve denetim siireglerinin yatirim planlamasiyla baglantisi
gliclendirilecektir.

Kamu yatirimlarinda yerli tirin ve teknolojilerin kullanimina
oncelik vermek amaciyla triin ve teknoloji bazinda yerlilik orani
takip edilecek, yaygin olan irlin ve teknolojilerden baslanarak
yerlilesmeye yonelik adimlar atilacaktir.

Merkezi yonetim ile yerel yonetimler arasindaki isbirligi ve
koordinasyon gelistirilecek, yerel aktorlerin kamu yatirim
planlamasinda daha aktif rol almasini saglamak (izere katimciligi
artiracak mekanizmalar kullanilacak ve proje liretme kapasitesi
gliclendirilecektir.
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Sanayi, teknoloji ve Ar-Ge faaliyetleri ile turizm ve tarimsal
Uretimi kapsayacak sekilde ulusal ve yerel afet dayaniklilik
stratejileri olusturulacaktir.

Toptan ticareti gelistirmeyi teminen toptanci hallerinin ve
benzeri yapilarin modernizasyonunu saglamak lizere mevzuat
¢alismalari tamamlanacak, hallerin ticaretteki payi artirilacaktir

insaat sektériiniin yesil ddniisiimii saglanacaktir.

Riskli alan déntisimlerinde surdirilebilir yapili cevre
olusturulmasina yonelik pilot uygulamalar yapilacaktir.

Surdurulebilir yapili gevreyi esas alan truinler ve yapim teknikleri
gelistirilecektir.

Yapi denetim sistemi gli¢lendirilecektir.

Surdirulebilir kalkinmanin bir geregi olarak ekonomik
blylmenin olusturdugu refahin toplumun tim kesimleriyle adil
sekilde paylasiimasi ile yoksullugun azaltilmasi Planin éncelikli
hedeflerinden biridir. Beseri sermaye potansiyelinin gelistirilerek
tam ve verimli kullaniimasi, gelir dagiliminin iyilestirilmesi, 6zel
politika gerektiren cocuklar, gengler, kadinlar, engelliler, yashlar
gibi toplumun tim kesimlerinin gozetilmesi, sosyal yardim ve
sosyal hizmetlerin etkinlestirilerek yayginlastirilmasi ile genel
yasam standardinin artirilmasi Planin temel politika
onceliklerindendir

Ailenin korunmasi ve giclendirilmesine yonelik toplumsal yapiyi
ilgilendiren her alanda aile dostu politikalar kapsayici, bltlncal
ve katilimci bir sekilde gelistirilerek uygulanacaktir. Plan
doéneminde ailede refah ve yasam kalitesinin en Ust dizeye
¢ikarilmasi, kusaklararasi dayanisma ve isbirliginin gelistirilmesi,
aileye yonelik hizmetlerin nitelik, nicelik ve etkinliginin artirilmasi
ile aile i¢i siddete misamaha gosterilmemesine yonelik politika
ve tedbirler hayata gegirilecektir

Mesleki ve teknik egitimde mesleki, akademik, dijital ve sosyal
beceri kazanimi iyilestirilecek, ahilik kilttrlyle birlikte mesleki
degerlere bagllik gliglendirilecektir.

Engellilere yonelik 6zel egitim programlarinin istihdam temelinde
etkinlikleri artirilacaktir.

Engellilerin istihdam edilmelerine yonelik is ve meslek
danismanligi hizmetleri yayginlastirilacaktir.

Kadin istihdamini artirmaya yonelik kurumsal bakim
olanaklarinin ekonomik ve fiziki erisilebilirligi artirilacaktir.

Genglerin istihdaminin artirilmasi ve ¢alisma kosullarinin
iyilestirilmesi saglanacaktir.

insan kaynaklari alaninda genclere yonelik yetenek yénetimi
uygulamalari gelistirilecektir.

Geng girisimcileri yenilikci buluslara ve projelere yonlendiren
hibe destekleri artirilacaktir.

Aileye yonelik hizmetlerin niteligi ve niceligi gelistirilecektir.
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Kadinlarin ekonomik, sosyal ve kiiltlirel hayata esit katiliminin
yani sira esit ise esit tcret ilkesinin benimsendigi kosullarda
istihdaminin artirilmasi saglanacaktir.

Cocuklarin kaltar, sanat, bilim ve spor faaliyetlerine yénelmesini
o6zendirmeye yonelik uygulamalar gelistirilecek, her cocugun bir
spor ve bir kiltlir-sanat alaninda beceri kazanmasi igin ¢alismalar
yurutulecektir

Cocuklara yonelik psikososyal destek hizmetleri
yayginlastirilacak, bilgilendirme, izleme ve yonlendirmeler
yapilacak, riskli veya atipik gelisim gésteren ¢ocuklara uygun
gelisimsel miidahaleler gelistirilecektir.

Genglik merkezleri ile geng ofislerin sayisi ihtiyaca gore artirilacak
ve benzer faaliyetler yirittlen kuruluslarla ortakhklar
gelistirilecektir.

Engellilik konusunda koruyucu ve 6nleyici galismalar
etkinlestirilecek, engellilere yonelik saglik hizmetlerinin niteligi
artirilacaktir.

Engellilere yonelik sosyal hizmetlerin niteligi ve niceligi
artirilacaktir.

Engelli bireylere sunulan hizmetlerde bireysel gereksinim ve
destekler dikkate alinarak engellilerin bagimsiz olarak toplumsal
yasama katilimlari saglanacaktir.

Engelli bireylerin ¢alisma haklari ve isyerlerinde engellilerin
Uretkenliklerinin artirilmasina ydnelik yapilabilecek diizenlemeler
gibi konularda egitimler verilecektir.

Spor tesisleri ve aletleri erisilebilir hale getirilecek ve kullanimlari
desteklenecektir.

Sosyal hizmet alaninda toplum temelli bakim hizmetlerine
oncelik verilecektir.

Kultur ve sanat mirasimizin zenginlik ve gesitliliginin korunup
gelistirilerek gelecek nesillere aktariimasi, milli kiltir ve kadim
medeniyetimizin ortak degerleri etrafinda toplumsal biitinligin
ve dayanismanin giclendirilmesi, kiiltiir ve sanat faaliyetlerinin
toplum genelinde yayginlastirilarak kalkinmadaki ¢ok boyutlu
etkisinin artirilmasi temel amagtir.

Tarihi kent dokularina yénelik kentsel tasarimlar yapilacak, tarihi
kent bolgeleri bu tasarimlara gore biitincil anlayisla
iyilestirilecektir.

Ozel miizelerin kurulmasi tesvik edilerek cagdas miizecilik
anlayisi icerisinde miizelerin nitelik ve niceligi artirilacaktir.

Kilturel altyapi unsurlarinin daha verimli ve etkili kullanilabilmesi
icin mimarisi, isletme ve yonetim modeli islevsel hale getirilecek,
farkli etkinliklere imkan veren esnek mekansal tasarimlar
gelistirilecektir.

Kaltlr ve sanata erisim ve katilim olanaklari artirilacaktir.

Geleneksel ve olimpik spor dallari basta olmak (izere tim spor
dallarinin gelisimi ve yeni spor dallarindaki olusumlar izlenerek
tanitimlarinin yapilmasi saglanacaktir.

Sporun gelistirilmesi ve spor altyapisinin gliclendirilmesi amaciyla
basarili olan sporcularin bagl olduklari federasyonlar ile amator
spor kullpleri desteklenecektir.
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Bolgelerin kendine 6zgii spor turizm potansiyeli dikkate alinarak
spor turizminde marka sehirler belirlenecek, tanitim faaliyetleri
gerceklestirilecektir.

Afet 6ncesinde riskleri azaltma ve afetlere hazirlikli olma, afet
esnasinda etkin miidahaleyle kayip ve zararlari en aza indirme ve
afet sonrasinda ihya ve daha iyisini yeniden inga faaliyetlerini
iceren bituncil bir afet yonetimi yaklasimi benimsenmektedir.
Yerlesim yerlerinin ve toplumun afetlere karsi direngliliginin
artirilmasi, afet risk ve zararlarinin azaltilarak can ve mal
kayiplarinin asgari diizeye indirilmesi, afet yonetiminin tim
sureglerinin etkin bir sekilde yuritilmesi, toplumun ve tim
kuruluslarin afet farkindaliginin artirilmasi temel amactir.

Mevcut ve yeni yapilacak olan tim alt ve lst yapilarin afetlere
karsi direngliligi saglanacaktir.

Afet ve acil durumlara midahale kapasitesi artirilarak her tiirli
afete ve acil duruma hizli, etkili ve kapsaml bir miidahale
yapilmasi saglanacaktir.

Afet sonrasinda yapilacak iyilestirme ¢alismalari igin kapasite
glclendirilecektir.

Kentsel donlisimin sehir dokusuna, estetigine ve kimligine
uygun sekilde yerinde déniisiim anlayisiyla, yasam kalitesini
yukseltme ile kent aidiyetini ve yerel baglari gliglendirme amaci
cercevesinde farkli midahale tirlerini iceren bitiincil bir bakis
acisiyla ylratilmesi saglanacaktir.

Kentsel donlisim uygulamalari, farkli kentsel sorunlarla ortaya
¢ikan donisim ihtiyaclarini gozetecek ve farkli miidahale
turlerini icerecek sekilde bitincil bir yaklasimla gelistirilecektir.

Mekansal planlama ve kentsel doniisim uygulamalari butlinlesik
bir sekilde ele alinacaktir.

Kentsel doniisimin yayginlastiriimasi icin finansman modelleri
ve araglari gelistirilecektir.

Oncelikli alanlarda hak sahiplerinin beklentileri ve déniisiim
alaninin dinamikleri dogrultusunda 6zgiin kentsel donisiim
modelleri gelistirilerek uygulamalar hizlandirilacaktir

Kentsel donisiim projeleriyle, sosyal yapinin ihtiyaglarina ve
surdirulebilir sehirlesme 6zelliklerine uygun ve afetlere karsi
direngli yerlesim alanlari olusturulacaktir.

Kaynaklarin verimli kullanimini saglamak tzere dongusel
ekonomiye gegis cercevesinde sirdirilebilir Gretim ve tiketim
kaliplari hayata gegirilecektir.

Tum atiklarin insan sagligina ve ¢evreye olan zararl etkilerinin en
aza indirilebilmesi icin havaya, suya ve topraga salimina iliskin
gerekli tedbirler alinacaktir.

Sifir atik uygulamalari yayginlastirilacak, atiklarin geri
doénidsiminde toplumun bilinglendirilmesi saglanacaktir.

Kadin, geng, yasli ve engellilerin yerel yonetimlerdeki temsil ve
karar alma sireglerine katiim mekanizmalari giiglendirilecektir.

itfaiye ve zabita hizmetlerinin afetlerle miicadele kapasitesinin
gelistirilmesine yonelik calismalar yapilacaktir

Yerel yonetimlerin girisimciligin gelistirilmesine yonelik
kapasiteleri artirilacaktir.
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Surdarilebilir biylime icin yesil dontsiim siirecinin
hizlandirilmasina yonelik politikalar hayata gegirilerek
uluslararasi diizenlemelere uyum glglendirilecek, yenilenebilir
enerji kaynaklarinin kullanimi ve enerji verimliligi artirilacaktir.
Sosyal yardim sistemi gdzden gegirilecek, isglicine katilima mani
olmayacak sekilde bitlinlesik bir yapida, aile odakli ve fert basina
asgari bir geliri garanti edecek sekilde yeniden kurgulanacaktir.

Sosyal yardim yararlanicilarinin istihdam edilebilirligi icin egitim
ve meslek edindirme faaliyetleri yayginlastirilacaktir.

Saghk turizmi alaninda hizmet kapasitesi nitelik ve nicelik olarak
gelistirilecek, tanitim ve pazarlama faaliyetleri artirilacaktir.

Kaynak kullaniminda etkinligin ve verimliligin artiriimasi amaciyla
harcamalar sistematik olarak gézden gegirilmeye devam
edilecek, verimsiz harcama alanlari tasfiye edilecektir.

Kamu hizmetleri verimlilik ve tasarruf anlayisiyla yiratilecek,
tasarruf tedbirlerine uyum kurumsallastirilacak ve izlenecektir.

Kamu yatirim programinda rasyonellestirme ¢alismalari yapilmak
suretiyle kisa siirede tamamlanarak ekonomik ve sosyal fayda
Uretecek yatirnmlar 6nceliklendirilecektir.

Kamu tasitlarinin kullanimi ihtiyag analizleri ve tasarruf anlayisi
cercevesinde sistematik olarak gozden gegirilecek, ihtiyac fazlasi
olan veya ekonomik émriini tamamlamis tasitlar tasfiye edilecek
ve zorunlu hallerle sinirli yeni tasit edinimlerinde ekonomiklik
gozetilerek yerli Gretim ile gevreci araglara 6ncelik verilecektir.
Kamu idarelerinin mali ydonetim ve kontrol alanindaki
uygulamalarinin etkinligi artirilacak, i¢ denetim birimlerinin idari
kapasiteleri gliglendirilecek ve i¢ kontrol sistemlerinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi faaliyetleri yayginlastirilacaktir.

Sosyal konut tretiminde afet riski yliksek olan bolgelere 6ncelik
verilecek, kapsayici, saghkl, giuvenli ve direncli yasam alanlari
altyapi ve listyapi tesisleriyle bir biitlin olarak planlanarak insa
edilecektir.

Yesil donlisimu tesvik edecek ve enerji verimliligini artiracak
yatirimlar desteklenecektir.

Belediye hizmetlerinde enerji verimliliginin artirilmasina yonelik
faaliyetlere iklim eylem planinda yer verilecektir.

Toplu tasima sistemlerinde giivenligin ve enerji verimliliginin
artirilmasi igin stricilere glvenli stirts teknigi ve iletisim egitimi
verilecektir.

Sehirlerde mobilite ile ilgili bilinglendirme galismalarinin
yapilmasiyla yaya veya bisikletle seyahat etmek cekici
kilinacaktir. Bu kapsamda kentsel planlama yaklasimlari
uygulanacaktir. Sehirlerin ulasim ana planlari, stirdirilebilir kent
anlayisi temelinde bisiklet ve yaya yollari altyapisini dahil edecek
sekilde hazirlanacaktir.
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5- FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLERIN BELIRLENMESi

Ozel Kalem Midiirligii

Baskanin toplanti, yurt ici ve yurt digi gezileri vb. her turli ¢alismalarini planlamak ve takip
etmek

Belediye baskaninin randevu ve telefon gériismelerini planlamak ve uygulamak

Toren, agirlama ve protokol islemlerini yapmak

Bagkanlik makaminin her tirll yazigmalarini takip etmek

insan Kaynaklar ve Egitim Midirliigi

OzIiik islemleri ve 6zliikk dosyalarinin arsivde muhafaza ediimesini saglamak

Kurum i¢i ve Kurumlar arasi gérevlendirme, nakil ve yer degisikligi islemlerini yapmak.
Emeklilik, Istifa ve kidem tazminati islemlerinin yiritiilmesi ve hesaplanmasini saglamak.
Toplu is Sézlesmesi gérismelerinin sekreterya islerini yapmak, yasal islemleri yiritmek ve
anlasma sonucu ile sonuglanan maddi haklarin takibini yapmak.

Maas tahakkuk iglemlerinin kontrolinu ve 6denmesini yapmak.

Kadro defteri tutmak ve intibak islemlerini yapmak.

Yeni personel alimini saglamak ve gerekli islemlerin takibini yapmak.

Hizmet igi Egitim programlari hazirlamak ve programlarin uygulanmasini saglamak.

Egitim ihtiyac analizini yaparak kurs, konferans ve egitim faaliyetlerini yarutmek.

Mahkeme konularini Hukuk isleri Miidirliigu ile koordineli olarak takip etmek.

Memur personelin talepleri Gzerine yesil pasaport almak igin gerekli islemleri yapmak.

Memur personelin derece, terfi ve kademe ilerlemelerini yapmak ve bunlarin kayitlarini
tutmak.

Tesekkdr, takdirname, 6dul, disiplin cezalarina iligkin iglemleri yapmak.

Goreve son verme ve gorevden uzaklastirma islemleri yapmak.

Bilgi islem Miidiirliigii

Belediye birimlerinin yazilim ve donanim ihtiyacglarini karsilamak, teknik destekte bulunmak
Yazilimlarin guincellenmesi, bilgisayar ve diger donanimlarin bakim ve onarimlarinin yapmak
Kurum i¢i ag baglantisi ve internet hizmetleri

e-belediyecilik ve mobil uygulamalari
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Hukuk igleri Miidiirliigii

o Belediye davalarinin takibi
e Mevzuatin takibi ve birimlere bildiriimesi

o Belediye birimlerine hukuki mutalaa verilmesi, hukuki destek ve rehberlik

Teftis Kurulu Miidiirlagi

e Memur ve diger calisanlar ile birimlerin faaliyetleri, her turli etkinlik, is ve islemleriyle ilgili
olarak teftis, denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma islerini yiriatmek

e Birimlerce hazirlanan yonetmelik ve ydnerge taslaklarini incelemek ve gorus bildirmek

Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miidiirligii

e Bilgi edinme, Cumhurbagkanhg: iletisim merkezi (CIMER), Agik Kapi Uzerinden gelen talep,
dilek ve sikayetlerin takibi

e Cagrn Merkezi hizmetleri

e Resmiilan basvurularinin takibi

o Bilgilendirici SMS génderimi

o Aglilig, temel atma, kutlama, fuar organizasyonlari

e Acik hava tanitim materyallerinin hazirlanmasi

Destek Hizmetleri Mudurliigii

e Satin alma faaliyetleri

e Ihale faaliyetleri

e Ozel glvenlik hizmetleri

e dari igler birimi faaliyetleri

e Kurum ortak giderlerinin takibi ve 6demesi islemleri

Makine ikmal Midiirligii
e Belediye arag ve is makinelerinin bakim, onarim ve trafik sigorta, muayene islemleri

o Belediye birimlerine ait kiiglik imalat isleri
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Emlak ve istimlak Miidiirliigi

imar uygulamalari ve kontrolii
Halihazir haritalarin yapimi ve kontroli
Arsa Uretimi, satis ve takas islemleri

Kamulastirma iglemleri

Kentsel Doniisiim Mudirliigii

Kentsel donlisim projeleri yapmak ve uygulamak
Geliri Kentsel Donlsim uygulamalarinda kullaniimak (zere Rezerv Yapi alanlari olusturmak,
bu alanlarda Uretilecek konutlari veya bu konutlardan elde edilecek geliri kentsel dénlsim

uygulamalarinda kullanmak

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirligii

Sifir atik faaliyetleri(Ambalaj atiklari, Bitkisel atik yaglar, Atik piller, Atik elektrikli ve elektronik
esyalar, Omriinii tamamlamis lastikler, Tekstil atiklari)

Atik ilaglarin toplanmasi ve bertarafi

Tibbi atiklarin toplanmasi ve bertarafi

Kacak hafriyati engellemek

Sifir atik ve geri dénlsuim konulu egitim ve bilinglendirme calismalari yapmak,

Hava ve toprak kirliligini azaltma tedbirleri almak

CED sireglerinin takibini yapmak

iklim degisikligi ve yenilenebilir enerji konularinda yapilan galismalarin gérinGrlGguni

arttirmak

Fen isleri Midiirliigii

Yol agma
Yol ve kavsak dlizenlemeleri
Asfalt Gretimi ve kaplamasi

Kaldirim yapimi
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imar ve Sehircilik Miidiirliigii

e Imar planlarinin yapilmasi ve imar durumlarinin diizenlenmesi

e Miucavir alan i¢cindeki ingaatlara yapi ruhsati dizenlenmesi

e Micavir alan igindeki tamamlanmis binalara yapi kullanma izni diizenlemesi

e Imar ve yapilasma ile ilgili her tiirlii denetim, kontrol ve diizenlemelerin yapilmasi, bilgi, belge
ve izinlerinin verilmesi

o Micavir alan igindeki kagak yapilarla micadele edilmesi ve yikimlarinin gergeklestiriimesi

o Akilli sehirler kapsaminda mudurligin is ve islemlerinin dijital ortamda gergeklestiriimesini

saglamak

isletme ve istirakler Midiirliigii

o Kaplica Hizmetleri (Sicak Cermik ve Soguk Cermik Kaplicalarindaki tesislerin igletiimesi)
e Akaryakit Satig istasyonu
e Sosyal tesis igletmeleri

o Hanimeli Carsisi faaliyetleri

itfaiye Miidiirliigii

e Yangina mudahale ve séndirme
e Su baskinlarina midahale

e Tatbikat ve egitim faaliyetleri

e Isyeri kontrol hizmetleri

e Arama kurtarma galismalari

e Sivil savunma hizmetleri (Acil Afet Eylem Planlarini yapmak)

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

e Sosyal ve kilturel etkinlikler (4 Eylul etkinlikleri, sempozyum panel siir ve muazik dinletileri)
e Sureli yayinlar ve kitap yayinlari

e Bayanlara yonelik faaliyetler

o Engellilere yonelik faaliyetler

e Ogrencilere ve halka yonelik kurslar

e Tarihi konaklarda cesitli etkinlikler

e Spor igleri Mudirlugi

e Yaz spor okullari

e  Okullar arasi spor turnuvalari

e Amatdr spor kulliplerine malzeme yardimlari

e  Cesitli sportif etkinlikler
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Mali Hizmetler Mudurliigii

Stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporlarinin hazirlanmasi
Yatirimlarin takibi ve gesitli mercilere raporlanmasi

Butgenin hazirlanmasi ve uygulanmasi

Muhasebe ve kesin hesap islemleri

ic kontrol faaliyetleri

Park ve Bahgeler Mudirligi

Mesire alanlari ve bélge parklarinin dizenlenmesi
Park, bahge, cocuk oyun alani yapilmasi

intiyag duyulan bitkisel materyalin saglanmasi
Agaclandirma ve yesillendirme faaliyetleri

Mevcut park, bahge, gocuk oyun alani ve yesil alanlarin sulamasi, bakim ve onarimi

Plan ve Proje Midirliagi

Belediye hizmet bina ve alanlarinin yapim ve bakim onarim islerinin projelendiriimesi, yapimi
veya ihale islerinin takibi

Tarihi eserlerin restorasyonu

Acik ve kapali otopark yapimi

Kdpru, alt ve Ust gegitlerin yapimi

Sosyal ve kulturel faaliyetlerle ilgili yapim igleri

Sosyal Yardim igleri Miidiirliigii

Yardima muhtag vatandaglarimizin tespiti.

Yardima muhtag vatandaglarimiza ayni( ekmek, yemek ve giyim) ve nakdi yardim yapilmasi.
intiyach ailelere egitim yardimi.

Sosyal incelemeleri sonucu yoksul ailelerin magduriyetleri giderilinceye kadar barinma
ihtiyaclarini karsilamak.( Sosyal Konut)

Dolayli nedenlerle yolda kalmis vatandaslarimiz veya asker, 6drenci, hasta vb. magdur
kisilerin cesitli illere sevkini saglamak.

Kurban bagis kampanyasi.
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Su ve Kanalizasyon Mudiirligi

Su temini, aritilmasi, aboneler ulastiriimasi

Su kaynaklarinin korunmasi

Su sebekeleri yapimi, arizalarin giderilmesi

Kanalizasyon hatti yapimi, onarimi ve arizalarin giderilmesi

Atik Suyun Aritma Tesisinde aritilarak Kiziirmak’a desarj edilmesi ve aritiimis suyun bir
kisminin geri kullaniminin saglanmasi

Yagmursuyu hatti yapimi ve onarimi

Temizlik igleri Midiirligii

Ulagim

Mahalle, bulvar, cadde, sokak, reflj, meydan, pazar yerleri ile sanayi boélgelerinin mevsim
sartlarina gore curuf, kar, buz, yaprak ve genel temizliginin yapilmasi, yikanmasi, sulanmasi,
el ve makine ile sipurilmesi, kati atiklarin toplanmasi, nakledilmesi, depolanmasi ve bertaraf
edilmesi hizmetlerini yapmak veya yaptirmak.

Sehir merkezinde bulunan ibadethanelerin halilarinin temizlenmesini saglamak.

Kati atik konteynerleri, atik tanklari, yer alti ¢ép konteynerleri, atik transfer istasyonlari temin
etmek, ihtiya¢ halinde sayilarini artirmak, yeteri kadar monte etmek, igerisinde biriken atiklari
bertaraf etmek, bakim, onarim ve dezenfekte islerini yapmak-yaptirmak.

Sel, yangin ve benzeri afetlerden dolayl meydana gelebilecek c¢evre kirliligini ortadan
kaldirmak, kaza mahallerini temizlemek, resmi bayram, 6zel gunler ile protokol programlari
dahilindeki téren bdlgelerinin ¢evre temizligini yapmak veya yaptirmak.

Halkin ¢evre ve temizlik konularinda bilinglenmesine katkida bulunmak amaciyla konferanslar
ve seminerler dizenlemek, egitici film, ilan, brosir ve dergi hazirlamak veya hazirlatarak
yayinlatmak.

Sehir merkezinde bulunan Belediyeye ait tuvaletlerin temizligi ve bakiminin yaptiriimasini

saglamak.

Hizmetleri Midirlagu

intiyag duyulan yollarda trafik yatay ve diisey isaretlemelerini yapmak. Bunlarin devamlihgi ve
islerligini saglamak.

Trafigi dizenleme amaci ile trafik isaret levhalari, 1sikh ve sesli trafik isaretleri, yer
isaretlemeleri temin ve tesis etmek,

Tespit edilen yerlere sinyalizasyon sistemleri kurmak.

Ana ilkeler ve plan kararlari dogrultusunda ulagim talebine uygun sistemleri gerceklestirmeye
ve kentsel ulagim sistemlerinin hizmet dizeyini ylikseltmeye yonelik projeler hazirlamak.

Kent i¢i toplu tagsimayi diizenlemek ve denetlemesini yapmak.

Toplu tagimada vatandas memnuniyetini artiracak proje ve uygulamalar yapmak.
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Veteriner igleri Miidiirliigii

e Sokak hayvanlarinin rehabilite edilmesi
o Haserelere karsi mucadele ve ilaglama

e Hayvan pazari ve kurbanla ilgili kontrol hizmetler

Yazi igleri Miidiirliigii

o Evrak akisinin diizenlenmesi

e Meclis ve Encimen toplantilarinin dizenlenmesi, kararlarin yazimi
o Fotokopi ve baski isleri

o  Kurum arsiv hizmetleri

¢ Nikdh memurlugu faaliyetleri

Zabita Midiirliigi

e isyeri agma ve galisma ruhsati ve bazi izin belgelerinin verilmesi

e Beldenin dizenini, belde halkinin huzurunu ve saghigini saglayip korumak amaciyla kanun
tizik ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getiriimesi gereken gorevlerin ve denetimlerin
yapilmasi (Orn: igyeri agma ve calisma ruhsat denetimi isgal, gurllt, ilan reklam, cevreyi
kirletme, hafriyat, etiket, seyyar satici, dilenci vb. denetimleri)

e Bayram pazari ve kurban pazarinin yerlestiriimesi

e Olgli ve tarti aletlerinin muayenesi

e Gelen sikayet ve taleplerin degerlendiriimesi

Hal Miidiirligii

o Toptanci hali ve perakende sebze ve meyve satisi yapan yerlerde fatura ve bildirim denetimi

o Toptanci Sebze halinde olugsan tahakkuk, tahsilat ve risum takibi

Mezarhk Midirlagu
e Mezarliklarin koruma ve bakim hizmetleri

e Cenaze defin hizmetleri
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Afet igleri Midiirliigii

Halkin gerekli afet bilincine kavusmasi icin bilgilendirme ve bilinglendirme calismalarini
(seminer, tatbikat, brosur, yayin vb.) saglamak

Afet ve Acil Durum Yoénetiminin etkin bir sekilde gergeklestirimesi amaciyla Sivas Belediye
Baskanlgi birimleri arasinda koordinasyon saglamak

Mesleki ve gonulli kuruluglar ile afetler hakkindaki her alanda isbirligi yapmak ve
koordinasyonu saglamak

il genelinde olasi bir afet aninda kullanilmak (izere; gegici/acil barinma alanlari ile toplanma
alanlarinin olusturulmasi galismalarina katiimak

Olasi bir afet ve acil durumunda, Bagkanhgin talimatlari dogrultusunda calismalari koordine
etmek

Afet ve acil durumlarinda hizmet ve yardim saglayan gonulli kurulus, 6zel ve tizel kisilerden
gelen hizmetlerin degerlendiriimesi, gelen yardim malzemelerinin teslim alinmasinda,
korunmasinda ve ihtiyag noktalarina sevk edilmesinde yardim saglamak

Sivil savunma planlarini hazirlamak/hazirlatmak, giincellemek, bu konularinda egitim vermek
ilgili kurumlar ile isbirligi icerisinde, sivil savunma, savas ve seferberlikle ilgili tatbikatlar
dizenlenmesine destek saglamak

Muddurluk faaliyetleri kapsaminda gerekli is saghgi ve guvenligi tedbirlerini almak/aldirmak

Akill Sehir Mudiirliigu

Akilli kent bilegsenlerinin sehre uygulanmasi i¢in ¢alismalari yurttmek,

Kamusal alanlardaki ve mahallerdeki dijital bilgi panellerini, dokunmatik cihazlari,
aydinlatmalari ve USB sarj noktalarini glines enerjisiyle ¢alisir hale getirmek,

Dijital laboratuvarlari yayginlastirmak,

Akilll sensdrler sayesinde arizalari tespit etmek, enerji tasarrufu saglamak ve akilli sebekeler
gelistirmek icin veri toplamak,

Gunlik hayatin kolaylastiriimasi igin politikalar Gretmek,

Sivas Belediyesinin ve ydneticilerinin sosyal medyada daha aktif hale getiriimesini saglamak,
Kamusal alanlarda Ucretsiz WiFi'nin yayginlastiriimasi ile acgik alanlarda ve kutiphanelerde
cesitli egitim hizmetlerinin sunulmasini saglamak,

Butin kentin ag sistemini fiber optik hale getirmek,

Acik verili bir Web sitesi ve dijital hizmetler i¢in calisma yapmak,

Ekonomik kalkinma ve uluslararasi is birliginin yaratiimasi i¢in gerekli adimlari atmak,

Cografi Bilgi Teknolojilerini kullanarak Ar-Ge ve inovasyon ¢alismalarini yapmak,

ic ve Dig Paydaslar ile birlikte galisilabilirlik kiltirin yaygin hale getirmek,

Yapilacak olan projelerin bilimsel temellerini olusturabilmek igin Universiteler ile is birligi

yapmak
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Gelirler Mudiirlugii

o 2464 sayil kanuna ait gelirlerinin tahakkuk ve tahsilatlari
e Para cezalarina ait tahsilatlar

e 2886 sayili kanuna ait kiralama ve satis islemleri

e 6183 sayil kanun geregi yapilan tahsil takip islemleri

o 1319 sayil kanuna goére yapilan tahakkuk ve tahsilatlar
o Belediye Gelir Tarifesinin belirlenmesi

o Belediyemize ait tim tahsilat islemlerinin yapiimasi
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6- PAYDAS ANALIZi

Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurulusun etkilesim iginde oldugu
taraflarin goruslerinin dikkate alinmasi stratejik planin sahiplenilmesini saglayarak uygulama sansini
artiracaktir. Diger yandan, kamu hizmetlerinin yararlanici ihtiyaglari dogrultusunda sekillendirilebilmesi
icin yararlanicilarin taleplerinin bilinmesi gerekir. Bu nedenle durum analizi kapsaminda paydas

analizinin yapilmasi 6nem arz etmektedir.

Paydaslar, kurulusun Griin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurulustan dodrudan veya dolayli, olumlu ya da
olumsuz yonde etkilenen veya kurulusu etkileyen Kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar, i¢ ve dis

paydaslar ile yararlanicilar/musteriler olarak siniflandirilabilir.

i¢ Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus icindeki kisi, grup veya (varsa)
ilgili’/bagh kuruluslardir. Kurulusun c¢alisanlari, yoneticileri ve kurulusun bagh oldugu bakan, i¢

paydaslara érnek olarak verilebilir.

Dig Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus disindaki kisi, grup veya
kurumlardir. Kurulug faaliyetleriyle iliskisi olan diger kamu ve 6zel sektor kuruluslari, kurulusa girdi

saglayanlar, sendikalar, ilgili sektor birlikleri dis paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Musteriler (Yararlanicilar): Kurulusun Urettigi Grin ve hizmetleri alan, kullanan veya bunlardan

yararlanan kisi, grup veya kurumlardir. MUsteriler dis paydaslarin alt kiimesidir.

2025-2029 Stratejik Planlama calismasi kapsaminda, i¢ paydas (Belediye Meclis Uyeleri ile isgi,
memur, sdzlesmeli, sirket personeli olmak Uzere tim c¢alisanlar), dig paydas ( ilimizdeki kamu kurum

ve Kkuruluslari, dernekler, STK ve mahalle muhtarliklari) ve vatandas anketleri yapilmistir
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6.1. i¢ Paydas (Meclis Uyeleri/Calisan ) Anketi Sonuglan

Sivas Belediyesi meclis lyeleri ve galisanlarina (memur, s6zlesmeli, kadrolu is¢i ve hizmet alimi
yoluyla galisan personel) yonelik olarak yapilan ankete 2752 kisiden 472 kisi katilmis olup, katihm
orani yaklasik % 17°dir.

Sivas Belediyesinin meclis tyelerine yonelik yapilan ankete, 37 meclis Gyesinden 12’si katiimistir.

Anketi cevaplayan meclis Uyelerinin yaklasik % 50’si gorev, yetki ve sorumluluklarin birimler arasinda
dogru ve dengeli olarak paylastiriidigini distnurken; bdyle disinmeyenlerin orani ise yaklasik
%33'tur.

Gorey, yetki ve sorumluluklar birimler arasinda
dogru ve dengeli olarak paylastiriimistir.

-

= Kesinlike Katilmiyorum

= Katilmiyorum

= Fikrim Yok
Katiliyorum

= Kesinlike Katiliyorum
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Anketi cevaplayan meclis tyelerinin yaklasik %42’si karar alma surecinin karar organlarini kapsadigini

ve katilimci bir sekilde gerceklestigini disinmektedir.

Karar alma suireci, karar organlarini kapsamakta
ve katilimci bir sekilde gerceklesmektedir.

= Kesinlike Katilmiyorum
= Katilmiyorum

= Fikrim Yok

= Katiliyorum

= Kesinlike Katiliyorum

Anketi cevaplayan meclis tyelerinin yaklasik %58’i meclis toplantilarinda giindemle ilgili yeterli

bilgilendiriime yapildigini distinmektedir.

Belediye meclis toplantilarinda liyelere glindemle
ilgili yeterli bilgilendirme yapilmaktadir.

= Kesinlike Katilmiyorum
= Katilmiyorum

= Fikrim Yok

= Katiliyorum

= Kesinlike Katiliyorum
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Anketi cevaplayan meclis tyelerinin yaklasik %33’'G meclisin karar alma surecinde fikir ve 6nerilerinin

dikkate alindi§ini disinmektedir.

Meclisin karar alma stirecinde Uyelerin fikir ve
Onerileri dikkate alinmaktadir.

= Kesinlike Katilmiyorum
= Katilmiyorum

= Fikrim Yok

= Katiliyorum

= Kesinlike Katiliyorum

Anketi cevaplayan meclis tyelerinin yaklasik %42’si komisyonlarin olusturulmasi ve gorev dagiliminda

adil bir tutum sergilendigini distinmektedir.

Belediye, Meclis Komisyonlarinin olusturulmasi
ve gorev dagiliminda adil bir tutum
sergilemektedir.

0,0%

= Kesinlike Katilmiyorum
= Katilmiyorum

= Fikrim Yok

= Katiliyorum

= Kesinlike Katiliyorum
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Calisma ortaminin ¢aligsanlarin gorevlerini etkili ve verimli sekilde yliritmesine uygun oldugunu

dusinen meclis Uyelerinin orani yaklasik %67’dir.

Calisma ortami, calisanlarin gorevlerini etkili ve
verimli bir bicimde ylritmesine uygundur.

‘ V = Kesinlike Katilmiyorum
= Katilmiyorum
\ = Fikrim Yok
’ = Katiliyorum
0,0%

= Kesinlike Katiliyorum

Meclis Gyelerinin yaklasik %58’i dis ¢cevrede meydana gelen sosyal, ekonomik ve teknolojik

gelismelerin belediyenin hizmet politikalarinda géz éniinde bulunduruldugunu diasiinmektedir.

Dis cevrede meydana gelen sosyal, ekonomik ve
teknolojik gelismeler belediyenin hizmet
politikalarinda goz 6niinde bulundurulmaktadir.

0,0%

N = Kesinlike Katilmiyorum

= Katilmiyorum
= Fikrim Yok
= Katihyorum

= Kesinlike Katiliyorum
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“Belediye calisanlari gérevlerini etkili ve verimli bir sekilde yirutebilecek teknik bilgi ve uzmanhga
sahiptir” sorusuna meclis tyelerinin yaklasik %42’si olumlu cevap verirken; yaklasik %33’U olumsuz

cevap vermigtir.

Gorevlerin etkili ve verimli bir sekilde
ylrittlmesinde belediye ¢alisanlari teknik bilgi ve
uzmanliga sahiptir.

= Kesinlike Katilmiyorum
= Katilmiyorum

= Fikrim Yok

= Katiliyorum

= Kesinlike Katiliyorum

Belediyenin teknolojik altyapisinin gorevlerin etkin ve verimli sekilde yuratilmesi igin yeterli oldugunu

dislnen meclis uyelerinin orani yaklasik %50°dir.

Gorevlerin etkili ve verimli kullanilmasinda
belediyenin teknolojik altyapisi yeterlidir.

0,0%

= Kesinlike Katilmiyorum
= Katilmiyorum

= Fikrim Yok

= Katiliyorum

= Kesinlike Katiliyorum

0,0%
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Calisan anketine katilanlarin;

%87’ si erkek, %13’0 kadin,

%51’i memur ve s6zlesmeli ; %49'u isci personel,
%42’si 31-40 yas, %34°l 41-50 yas araliginda,

%37'si lise, %31’i lisans ve lisansustu egitim duzeyinde,

%25'i 0-5 yil, %49'u 11-20 yildan beri belediyede galismaktadir.

Anketi cevaplayan personellerin yaklasik %79’'u Sivas Belediyesinde ¢alismaktan memnun olduklarini
belirtmektedir.

Genel olarak Sivas Belediyesinde calismaktan
memnun musunuz?

0,9%

v

= Evet = Hayir = Kismen Kararsizim
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Calisanlarin is ile ilgili distincelerinin dikkate alindigini disunenlerin orani %50 civaridir.

is ile ilgili diistinceleriniz dikkate aliniyor mu?

1,5%

|

/

= Evet = Hayir = Kismen = Kararsizim

Anketi cevaplayan personelin yaklasik %40’ ¢calisanlar arasinda is kabul etmeme sorunu
yasanmadigini disinmektedir.

Calisanlar arasinda is kabul etmeme sorunu
yasaniyor mu?

1,7%

N

= Evet = Hayir = Kismen = Kararsizim



SIVAS BELEDIYESI 2025-2029 STRATEJIK PLANI

Ankete katilan personelin yaklasik %42’si yonetici ve galisanlar arasinda koordinasyon eksikligi

olmadigini disunmektedir.

Yonetici ve ¢alisanlar arasinda koordinasyon
eksikligi var mi?

1,1%

|

= Evet = Hayir = Kismen Kararsizim

Personelin %51’i belediyedeki fiziksel galisma kosullarindan memnun oldugunu belirtmektedir.

Belediyedeki fiziksel calisma kosullarindan
memnun musunuz?

1,3%

4‘9

= Evet = Hayir = Kismen Kararsizim
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Anketi cevaplayan personelin yaklasik %58'i belediyede saglanan sosyal imkanlar (yemek, servis,

sosyal tesislerden yararlanma, vb.) yeterli oimadigini distinmektedir.

Belediyede saglanan sosyal imkanlar (yemek,
servis, sosyal tesislerden yararlanma, vb.) yeterli
mi?

2,6%

o \ [

= Evet = Hayir = Kismen Kararsizim

Belediye calisanlarinin gdrevlerini etkili ve verimli sekilde yuritebilecek teknik bilgi ve uzmanliga sahip

oldugunu daslinenlerin orani yaklagik %44°dur.

Belediye calisanlari goérevlerini etkili ve verimli bir
sekilde yurutebilecek teknik bilgi ve uzmanliga
sahiptir.

2,8%

o

= Evet = Hayir = Kismen Kararsizim
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Belediye calisanlarinin yaklasik %71’i calistigi birimin bilgi ve uzmanlik diizeyine uygun oldugunu

disunmektedir.

Calistiginiz birim bilgi ve uzmanlik diizeyinize
uygun mu?

1,3%

.

= Evet = Hayir = Kismen Kararsizim

Belediye calisanlarinin yaklasik %75’i galistigi birimden memnun oldugunu belirmektedir.

Su anda ¢alistigimiz birimden memnun musunuz?

1,5%

e

= Evet = Hayir = Kismen Kararsizim
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Anketi cevaplayan personellerin yaklasik %70’i Ustleri ile ilgili iletisim kurmakta zorluk ¢cekmedigini

disunmektedir.

Ustleriniz ile ilgili iletisim kurmakta zorluk cekiyor
musunuz?

0,7%

= Evet = Hayir = Kismen Kararsizim

Anketi cevaplayan personellerin yaklasik %42’si hizmet ici egitim programlarinin yeterli oldugunu

disunirken; yaklasik %33’'lik kesim bdyle dlisinmemektedir.

Hizmet ici egitimler yeterli mi?

2,0%

—

= Evet = Hayir = Kismen Kararsizim
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Belediyenin teknolojik altyapisinin gorevlerin etkili ve verimli ylritilmesi igin yeterli oldugunu

dislnenlerin orani yaklasik %43'tur.

Belediyenin teknolojik altyapisi gorevlerin etkili
ve verimli yritilmesi icin yeterli mi?

2,8%

= Evet = Hayir = Kismen Kararsizim

Calisanlarin yaklasik %43’G duygu ve degerlerine saygi gosterildigini; yaklasik %27’si ise

gOsterilmedigini ifade etmistir.

Sivas Belediyesinde c¢alisanlarin duygu ve
degerlerine saygi gosterilmekte midir?

3,0%

S

= Evet = Hayir = Kismen Kararsizim
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Calisanlarin yaklasik %36’s1 karar alma surecinde personele inisiyatif tanindigini distinirken; yaklasik

%30’u boyle disiinmemektedir.

Karar alma surecinde personele yeteri kadar

inisiyatif tanintlyor mu?

2,8%

\

y

= Evet = Hayir = Kismen Kararsizim

i¢c paydaslarin (Meclis iiyeleri ve galigsanlarin) goktan segmeli sorulara verdigi cevaplardan én

plana gikan konular agsagida verilmistir:

Sivas Belediyesinin basarili oldugu hizmetler;

Sosyal yardim

Katilimci, seffaf ve hesap verebilir yonetim anlayisi
Yesil alan miktarinin yeterli olmasi

Sokak hayvanlarinin bakimina yonelik hizmetler

Sivas Belediyesinin yetersiz oldugu hizmetler;

Trafik sorunu ve otopark yetersizligi
Borg yukinun fazla olmasi

Hizmet i¢i egitimlerin yetersiz olmasi
Nitelikli personel eksikligi

Oniimiizdeki 5 yilda agirlik verilmesi gereken hizmetler;

Ulasim, trafik sorunu, toplu tagima ve otopark yetersizligi
imar ve kentsel déniigiim

Su kanalizasyon altyapi hizmetleri

istihdam



SiVAS BELEDIYESI 2025-2029 STRATEJIK PLANI

Oniimiizdeki 5 yilda kaginilmasi gereken hususlar;

e Gereksiz yatinnm, harcama ve israf

e Liyakat ve ehliyet sahibi olmayanlara is vermek

o Particilik ve insan ayirma

e Insanlara karsi hosgériisiiz, kaba ve ilgisiz davranmak, iletisimsizlik

Sivas Belediyesinin gii¢lii yonleri;

e Sosyal yardim

e Vatandaslarin talep ve sikayetlerine hizli cevap verme

o Hizmetlerin yerine getirilebilmesi igin gereken arag ve ekipmanlarin yeterliligi
o Nitelikli personele sahip olmasi

Sivas Belediyesinin zayif yonleri;

e Trafik sorunu ve otopark yetersizligi
e Birimler arasi iletisim ve koordinasyon eksikligi

o Personele deger veriimemesi, sorunlarin dinlenmemesi, ¢ézim getirimemesi, goértslerin
dikkate alinmamasi
o Personel sayisinin yetersiz olmasi

Sivas Belediyesini bekleyen firsatlar;

e Tarihi, kultirel ve dogal zenginliklere sahip olmasi
e Hizlitren

¢ Kentin turizm potansiyelinin yiksek olmasi

e Universitelerin bulunmasi

Sivas Belediyesini bekleyen tehditler;

e Arac sayisindaki artisin kent trafigini olumsuz etkilemesi
o Bitce imkanlarinin sinirl olmasi

e Issizlik sorunu

e Ulke genelindeki ekonomik sikinti

Sivas’in nasil bir il olmasi gerektigi ile ilgili olarak da;

o  Kiltur Sehri

e Sanayi ve Uretim merkezi
o Kaplica Sehri

e  Turizm Sehri
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6.2. Dis Paydas Anketi Sonuglari

ilimizdeki resmi kurum ve kuruluslara, sivil toplum kuruluslarina, derneklere ve mahalle muhtarliklarina
resmi olarak toplam 554 adet paydas yazisi gdénderilmistir. Bunlardan 60 tanesi yazimiza cevap

géndererek anketimize katiimistir. Ankete katilanlarin yaklasik %77’si kamu kurum ve kurulusudur.

Dis paydas anketlerinin degerlendirme sonuglari asagida grafik seklinde verilmis olup veriler ylizde

(%) cinsinden verilmistir:

Sivas Belediyesi, ylrtutmekte oldugu hizmetler ve projeler
hakkinda sizleri ne 6l¢lde bilgilendirmektedir?

O

= Yeterli = Kismen yeterli = Yetersiz

Tecribe ve bilgi birikimi

= Yeterli = Kismen yeterli = Yetersiz
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Halkin sorunlarina etkili ¢oziimler getirebilme kapasitesi

u Yeterli = Kismen yeterli = Yetersiz

Hizmet cesitliligi

O

m Yeterli = Kismen yeterli = Yetersiz
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Yenilikgilik ve degisime uyum saglama

O

u Yeterli = Kismen yeterli = Yetersiz

Kaynaklari verimli kullanma

O

= Yeterli = Kismen yeterli = Yetersiz
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Hizmette esitlik ve adalet

= Yeterli = Kismen yeterli = Yetersiz

Teknik donanim yeterliligi

= Yeterli = Kismen yeterli = Yetersiz
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Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi kabiliyeti

= Yeterli = Kismen yeterli = Yetersiz

Dis paydaslarin (Kamu kurum ve kurulusglari, Sivil Toplu Kurulusglari ve Mahalle Muhtarlari)

coktan se¢meli sorulara verdigi cevaplardan 6n plana ¢ikan konular agagida verilmistir.

Sivas Belediyesinin basarili oldugu hizmetler;

itfaiye hizmetleri

Hizmetlerin yerine getirilebilmesi icin gereken arag ve ekipmanlarin yeterliligi
Sosyal yardim

Ulasim hizmetleri

Sivas Belediyesinin yetersiz oldugu hizmetler;

Trafik sorunu ve otopark yetersizligi
imar plani

Altyapinin yetersiz olmasi

Nitelikli personel eksikligi

Oniimiizdeki 5 yilda agirlik verilmesi gereken hizmetler;

Ulasim, trafik sorunu, toplu tasima ve otopark yetersizligi
Su kanalizasyon altyapi hizmetleri

imar ve kentsel déniigiim

Yesil alan
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Oniimiizdeki 5 yilda kaginilmasi gereken hususlar;

e Gereksiz yatinnm, harcama ve israf

e Liyakat ve ehliyet sahibi olmayanlara is vermek

o Particilik ve insan ayirma

e Insanlara karsi hosgériisiiz, kaba ve ilgisiz davranmak, iletisimsizlik

Oniimiizdeki 5 yilda Sivas’i bekleyen zorluklar;

o Arac sayisindaki artigin kent trafigini olumsuz etkilemesi
e lssizlik sorunu

o Kiresel iklim degisiklikleri

e  Cevre kirliligi (hava, su, toprak vs.)

Oniimiizdeki 5 yilda Sivas’i bekleyen firsatlar;

e Hizlitren

e Tarihi, kultirel ve dogal zenginliklere sahip olmasi
¢ Kentin turizm potansiyelinin yiksek olmasi

e Universitelerin bulunmasi

Sivas Belediyesi’nin misyonunda, vizyonunda ve ilkelerinde bulunmasi istenilen kavramiar;
Esitlik, Adalet

e Degisime ve Gelisime Aclik, Yenilikci

Cagdas, Modern

Cevreye Duyarli

Sivas’in nasil bir il olmasi gerektigi ile ilgili goriisler;

o Kiultdr Sehri

e Sanayi ve Uretim merkezi
e Tarim Sehri

e  Turizm Sehri
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6.3. Vatandas Anketi Sonuglari

Vatandas anketi, Sivas il merkezindeki vatandaglara hem sms yolu ile iletiimis hem de belediyemiz
internet sitesinde yayinlanmistir. 3026 kisi ankete katilmis olup bu anketler tizerinden degerlendirme

yapilmigtir.
Vatandas anketlerinin degerlendirme sonuglan su sekildedir:

Ankete katilan vatandaslarin %74.5’s1 erkek, %25.5’U kadin;
%17’ si 18-30, %340 31-40, %28'i 41-50, %14’lG 51-60, %7’si 61 yas ve Ustlindedir;

Katilimcilarin %41’i kamuda maasli, %22’si 6zel sektorde Ucretli, %11’i emekli, %10’u kendi isi, %7’si
en hanimi, %5'i calismamakta ve %4’G 6grencidir;

Anketi cevaplandiran vatandaslarin yaklasik %14’G yiiksek lisans, %37’si lisans, %16’sI 6n lisans,
%22’si lise mezunudur.

Ankete katilan vatandaslarin yaklasik %64’l Sivas’ta yagsamaktan mutlu oldugunu belirtmistir.
Yeni belediye yonetiminin su anki performansinin iyi oldugunu dasinenlerin orani ise yaklasik %60’dir.

Anketi cevaplandiran vatandaslarin %58’i Sivas Belediyesinin iletisim performansinin iyi oldugunu
disinmektedir.

Sivas Belediyesi ile ilgili haberler yaklasik %70 sosyal medya, %24 internet Gzerinden takip edildigi
belirtilmigtir.

Vatandaslarin %21’i Sivas Belediyesinin halkin sesini duydugunu disinurken %48'i kararsiz kalmis ve
%371’i aksini digtinmektedir.

Halkin %56’sI Sivas Belediyesinin bu sorunlari ¢ézebilecedini disinmektedir.

ic paydas, dis paydas ve vatandas anketlerinin sonuglari ayrintili olarak raporlanmis ve st yénetime
sunulmustur.
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SiVAS BELEDIYESI’NiN GENEL HiZMETLERINDEN MEMNUNIYET DURUMU

£ £ = &

E 2| £ | B g | ©

2 £ S = ) 5 ~

c b 3 o —

£ S £ =] c > [ o

£ £ g c 2 £ = °

] € b S = 5 >

>l g|s|E|E|E|E|E

o @ S o
S X g = o< s s £
X X x T e g
x o o

x N
Yollarin Kalitesi (Kaldirimlar Dahil) 3 12,3 | 35,3 | 229 | 26,2 | 0,3 50,6 | 49,1
Alt Yapinin Yeterliligi 2,7 17,1 3531228 | 209 | 1,2 | 55,1 | 43,7
Cevre Temizligi 54 | 23,8 | 33,6 | 16,7 | 20,5 0 62,8 | 37,2
Trafik Yogunlugu 1,6 | 95 | 23,3 | 26,6 | 38,7 0,3 | 34,4 | 65,3
Sebeke Suyu Kalitesi 29 | 12,6 | 21,7 | 22,6 | 395| 0,7 | 37,2 | 62,1
Sokak Hayvanlari ile ilgili Calismalar 53 |14,9 | 22,8 | 18,3 | 28,3 | 10,4 | 43 46,6
Yesil Alanlarin Yeterliligi 10,3 | 24,6 | 29,2 | 156 | 19,7 | 0,6 | 64,1 | 35,3
Kentsel Doniisiim 4,6 12,4 | 23,1 | 19,6 | 23,1 | 17,3 | 40,1 | 42,7
Otopark imkanlari 1,7 4,7 14 26,4 51 2,2 20,4 | 77,4
Toplu Tasima imkanlari 2,5 (11,1 1|17,9 16 40,9 | 11,6 | 31,5 | 56,9
Sosyal Yardim Uygulamalari (Gida kolisi, komiir 61 | 171 [ 129 | 53 107 | 479 | 361 16

gibi)
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7- KURULUS iCi ANALIz

7.1. insan Kaynaklari

Sivas Belediyesinin yirutmekte oldugu hizmet ve faaliyetler, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve

5393 sayili Belediye Kanunu cergevesinde gorevilendirilen memur, isgi ve sbdzlesmeli personel

tarafindan yerine getirilir.

2024 yili Haziran ayi sonu itibariyle, belediyemiz ¢alisanlarinin istihdam durumu ve cinsiyetine goére

dagihmi asagidaki tabloda verilmistir. (30.09.2024 tarihindeki veriler ile giincellenmistir.)

istthdam Durumu Erkek Kadin Toplam
Memur 419 48 467
Kadrolu isci 24 1 25
Toplam 443 49 492

Personelin istihdam Durumu

5,1%

\

= Memur = Kadrolu isci
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Belediye calisanlarinin egitim durumu ve yaslarina gore dagilimi asagidaki tablo ve grafiklerde
verilmigtir:

ilkokul/Ortaokul - 14 14
Lise 95 5 100
On Lisans 128 3 131
Lisans 225 3 228
Lisansustii 15 - 15
Doktora 4 - 4

E

Memur Personelin Egitim Durumu

3% 1% 0%

‘

r

= jlkokul/Ortaokul = Lise = OnLisans = Lisans = Lisansiisti = Doktora

isci Personelin Egitim Durumu

0%
I~

Q
N

= jlkokul/Ortaokul = Lise = OnlLisans = Lisans = Lisansiisti = Doktora
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Personelin Yag Durumu

18-25 yas 2 - 2
26-35 yas 77 1 78
36-45 yas 158 2 160
46-55 yas 120 15 135
56-65 yas 110 7 117
65 yas ve listii - - -

Memur Personelin Yas Gruplarina Gére Dagilimi

0; 0%

[

2; 0%

= 18-25yas = 26-35yas = 36-45yas = 46-55yas m 56-65yas = 65 yas ve Ustiu

isci Personelin Yas Gruplarina Gére Dagilimi

0% 0%

= 18-25yas = 26-35yas = 36-45yas = 46-55yas = 56-65yas = 65 yasve Ustl
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Yillara Gore Personel Durumu

Memur 403 418 445 469 467
Kadrolu isci 25 34 35 27 25
Sozlesmeli 82 62 35 0 0

- Toplam 510 ~ 515 4% 42

Yillara ve istihdama Gore Personel Durumu

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

2020 2021 2022 2023 2024

B Memur ®Kadroluisci m Sozlesmeli
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Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Dolu Kadro Bos Kadro

Genel idare Hizmetleri 329 242 571
Teknik Hizmetler 121 22 143
Saglik Hizmetleri 6 23 29
Avukathk Hizmetleri 6 2 8

Yardimci Hizmetler 5 16 21

Memur Kadrolarinin Hizmet Siniflarina Gore
Dolu-Bos Durumu

100%

80%

60%

40%

20%
Genel idare  Teknik Hizmetler Saglik Hizmetleri Avukatlik Yardimci
Hizmetleri Hizmetleri Hizmetler

B Dolu Kadro m Bos Kadro
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Birimlere Gére Personel Dagilimi

e Diger . .
SI\II': Cahstigi Miidiirliik Memur Dia;;“ O;I;eilsscain Hiz?net Ih'alell Toplam
Alimi

Afet isleri MUdUrliga 7 3 10

Akilli Sehir Madarliaga 4 q
3 ﬁ:jljnu:ﬁéz Ve Halkla lliskiler 4 1 19 24
4 Bilgi islem MudurlGgi 4 1 32 37
5 Destek Hizmetleri 8 2 41 167 218
6 Emlak istimlak Midarligi 10 16 26
7 Fen isleri Mudrligi 14 3 207 224
8 Gelirler Mudurligu 22 15 37
9 Hal MudurlGga 9 8 17
10 Hukuk isleri Miidiirlagi 8 2 10
11 ic Denetim Birimi 1 1
12 ':\I;I[i]rgul)rleuggi?jikligi Ve Sifir Atik g 3 1
13 imar Ve Sehircilik Midurligi 27 28 55
14 insan Kaynaklar Ve Egitim 3 8

Mudurlaga
15 isletme Ve istirakler Miidirligii 11 194 205
16 itfaiye Mudurligi 81 2 36 119
17 Kentsel Donlistim Mudarligu 5 8 13
18 Kiltiir Ve Sosyal isler Midarligi 17 1 75 93
19 m;lsir;relulg?al Bakim Ve Onarim 4 3 60 67
20 Mali Hizmetler Madarliga 13 2 15
21 Mezarhklar MudurlGgi 8 1 53 62
22 Ozel Kalem MidiirlGigi 30 4 40 74
23 Park Ve Bahgeler Mudurlaga 15 129 144
24 Plan Ve Proje Mudurlugu 16 1 43 60
25 Sosyal Yardim isleri MudurlGgii 9 28 37
26 | Spor isleri Midirligi 4 36 40
27 i/tlju\;eulflauréaulizasyon Isleri 17 3 213 233
28 Teftis Kurulu Madurliga 2 2
29 | Temizlik isleri MidirlGigi 4 1 308 313
30 Ulasim Hizmetleri Midurligi 15 3 71 89
31 | Veteriner isleri Mudurligu 5 2 29 36
32 | Yazi isleri Mudirlaga 12 1 8 21
33 Zabita Mudurltagi 65 11 76

GENEL TOPLAM 467 25 1349 511 29 2352
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7.2. Fiziki Kaynaklar

Sivas Belediyesi, Belediye ana hizmet binasinin diginda birgok hizmet binasi ve tesiste hizmet ve

faaliyetlerini sirdirmektedir. Hizmet binalari ve tesislerin isimleri ve mevkileri asagida verilmistir.

Sira No

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

Hizmet Binasi

Belediye Ana Hizmet Binasi

Belediye Ek Hizmet Binasi (Zabita Mudurlagi)
Vefa Heyecan Merkezi

Ulasim Hizmetleri MudurlGgi Hizmet Binasi
Yeni Terminal Hizmet Binasi

itfaiye Mudiirligi Hizmet Binasi

itfaiye Miidiirligii Esentepe Subesi Hizmet Binasi

itfaiye Mudiirligi Organize Sanayii Bolgesi Subesi
Hizmet Binasi

Fidan Yazicioglu Kultir Merkezi

ihramcizade Kiiltir ve Sanat Merkezi
(Corapgthani)

Ozgecan Hanimlar Kiiltiir Merkezi

Hanimlar Kiltlir Merkezi Yenisehir Subesi

Seyhsamil is Gelistirme ve Hanimlar Yasam
Merkezi

Mimar Sinan Hanimlar Kiltir Merkezi
Engelliler Kaltur Sitesi

Mehmet Akif Ersoy Hanimlar Kiiltiir Merkezi
Makina ikmal Tesisleri Hizmet Binasi

Destek Hizmetleri Mldurliigl Hizmet Binasi
isletme ve istirakler Midiirligii Hizmet Binasi
Soguk Cermik Kaplicasi

Sicak Cermik Kaplicasi

Temizlik isleri Miidiirligii Hizmet Binasi

Mezarliklar Mudurligt Hizmet Binasi

Fen isleri Miid. Asfalt Santiyesi ve Saha Amirligi
Hizmet Binasi

Su ve Kanalizasyon isleri Miidiirligii (Depo)

Evlendirme Memurlugu Hizmet Binasi

Mahallesi/Mevkii

Sularbasi Mahallesi Atatiirk Caddesi No:3
Sularbagi Mahallesi Kizilay Sokak No:6
Ahmet Turan Gazi Mah. Vefa Konutlari
Cumhuriyet Universitesi Kampiisii
Yenisehir Mahallesi Kayseri Caddesi No:15
Yenisehir Mahallesi 52-9.Sokak No:6

istiklal Mahallesi 62-35 Sokak No:49

Ahmet Turan Gazi Mahallesi Osb 5. Cadde No:3
Halil Rifat Pasa Mah. Sehit Hakan Sahbaz Sk. No:8
Pasabey Mah. Kerim Cavus Cad.No:6

Bahtiyarbostan Mah. Carsibasi Cad.No:24

Yenisehir Mahallesi 52-2. Sokak No:7
Seyhsamil Mah.Melek Resit Hanim Cad.No:21B

Mimar Sinan Mah. 67-9.Sok.No:8A
Mevlana Mahallesi Salih Asik Sokak No:9
Mehmet Akif Ersoy Mah.49-26.Sokak No:3
Seyhsamil Mah. ipekyol Cad. No:3

Belediye Ana Hizmet Binasi yani

Huzur Mahallesi istiklal Caddesi No:28/1
Beypinar Koyu Koy Sokagi No:196

Kalin Koyl Yildizeli

Seyh Samil Mahallesi ipekyolu Caddesi No:3

Kilavuz Mahallesi 46-51.Sokak No:13

Seyh Samil Mahallesi ipekyolu Caddesi No:3

Kimbet Mahallesi Muhsin Yazicioglu Bulvari
No:41

Akdegirmen Mah. Belediye Nikdh Salonu



27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47
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Pasacayiri M.Yazicioglu Spor Tesisleri

Ozbelsan A.S. Hizmet Binasi
Sidag A.S Hizmet Binasi

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudurligi

Kentsel Dontsim Muadurltga, Muhtarlik Birimi,
Teftis Kurulu Midirligi, ic Denetim Birimi
Bagkanhgi

igme Suyu Aritma Tesisi
Atiksu Aritma Tesisi

Tibbi Atik Sterilizasyon Tesisi
Kati Atik Depolama Tesisi

Tas Ocagi Tesisi

BHIM Yayin Servisi, Bilgi islem Miidiirltga, Akill
Sehir Mudurlugua (PTT Karsisi)

Sosyal Yardim isleri Mudiirliigii (Gida Bankasi)
Abdi Aga Konagi

Susamiglar Konagi

Kolagasi Konagi

Sokak Hayvanlari Bakim ve Rehabilite Merkezi

Ahmet Turan Gazi Hanimlar Kiltlir Merkezi ve
Genglik Merkezi

Su ve Kanalizasyon isleri MiidiirlGgii idari Hizmet
Binasi

Fatih Genglik ve Kiltir Merkezi
Selimiye Heyecan Merkezi

Seyhsamil Spor Kompleksi

Yenisehir Mah. Erzurum Erzincan Cevre Yolu
No:22

Seyh Samil Mahallesi Goktirk Caddesi No:30
Seyh Samil Mahallesi Emirpasa Cad. No:70/1

Pasabey Mah. Fevzicakmak Cad. Kat:4 No:1/401

Pasabey Mah. Fevzicakmak Cad. Kat:4 No:1/401

Cayboyu Mahallesi Anadolu Caddesi No:3
Danisment Gazi Mah. 4 Kiimeevler No:16
inceaga Koyl Kéy Sokagi No:39

Seyfebeli Mevkii inceaga Kéyii No:39

Ulas - Tecer Mevkii
Eskikale Mahallesi Atatlirk Caddesi No:12

Sularbasi Mahallesi 11-4.Sokak No:8
Kaleardi Mah. Uzunyol Cad.No:25
inént Mah. 20-10. Sok. No:1
Eskikale Mah.13-9.Sok.No:7

inceaga Kéyii Giindogdu Cad. No:11

Ahmet Turan Gazi Mahallesi 48. Sok. No:13

Seyh Samil Mahallesi Emirpasa Caddesi No:70
Fatih Mah. Merakiim Cad. No:35

Yenidogan Mah. Kiiltiir Sok.

Seyhsamil Mah. M. Feyzullah Moral Cad. No:1



SIVAS BELEDIYESI 2025-2029 STRATEJIK PLANI

Makine ve Araglar
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7.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Belediyemizde bilgisayar teknolojisi yogun ve yaygin bir sekilde kullaniimakta olup, gunimuiz

teknolojilerine uygun teknik donanim, kontrol ve takip sistemi bulunmaktadir.

Batin bilgisayarlar ag baglantisi ile birbirine baglanmistir.  Kurum igi elektronik ortamin

yayginlastiriimasi ve gelistiriimesine yonelik calismalar da devam etmektedir.

Belediyemiz muhataplari iletisim araglarini kullanarak kurumumuzda Uretilen bilgileri sorgulama,
kurumumuza olan borglarini 6deme ve takip etme imkanina sahiptirler. Ayni zamanda dinamik web

portalimiz Gzerinde Belediyemiz hizmetleri de takip edilebilmektedir.

Kurumumuz hizmetlerinin tamamina yakini da yine teknolojik donanim sayesinde online olarak kontrol

edilmekte ve midahaleler merkezi yonetim tarafindan yerinden yapilabilmektedir.

Ozellikle iletisim ve bilgisayar teknolojisinin hizmetlerde aktif olarak kullaniimasi ile birlikte hizmet
alanlarinda teknolojik altyapiyr glglendirecek ciddi yatirimlar gergeklestirilmisti. Bu yatinmlarin

dékimu asagidaki tablolarda gdsterilmektedir.
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Sunucu Adi

VMWARE VxRail 1 DELL EMC
VMWARE VxRail 2 DELL EMC
VMWARE VxRail 3 DELL EMC
VMWARE VxRail 4 DELL EMC
VMWARE 1 (DELL R570) FKM 1
VMWARE 2 (DELL R570) FKM 2
Paylagim Sunucu (DELL R520)
Oracle 1 (IBM M5 3650)
Oracle 2 (IBM M5 3650)
Oracle 3 (IBM M5 3650)

YSB SERVIS (IBM M4 X3650)
TUCS

Randevu

Geo Server

Hayat Agaci Server

SU YUKLEME SERVER

WEB SERVER

AMP SERVER

FLEX EL TERMINALI SERVER
E-DEVLET

SPAGO

IMAR ARSIV

KENT REHBERI

ARGIS N SERVER

ARGIS SERVER

FLEX SAHA DENETIM

CBS WEB

EXCHANGE MAIL SERVER 2019
CEVRE SEHIRCILIK

TREND DEEP SECURITY
TREND APEX ONE

TREND APEX CENTRAL
CISCO PRIME

CISCO ISE

E-BELEDIYE

MIRKET

SIEM

FLEX UYGULAMA

NETCAD

WALLIX

WALLIX RDS

ARGIS TEST

DOMAIN CONTROLLER
E-MUHUR

FORTI ANALYZER

FORTI MAIL

Bilgisayar Donanim Altyapisi

isletim Sistemi

Vmware workstation
Vmware workstation
Vmware workstation
Vmware workstation
Vmware workstation
Vmware workstation
Windows 2012
LINUX ORACLE
LINUX ORACLE
LINUX ORACLE
LINUX ORACLE
WINDOWS 2022
WINDOWS 2022
WINDOWS 2022
WINDOWS 2022
Windows 2008 R2
Windows 2016
Windows 2016
Windows 2012
ORACLE LINUX 7
ORACLE LINUX 7
Windows 2019
Windows 2008 R2
Windows 2022
Windows 2022
Windows 2019
Windows 2012
Windows 2022
Windows 2016
Windows 2022
Windows 2019
Windows 2019
Redhat 7
Redhat 7
Windows 2012
Windows 2019
Linux
Windows 2019
Windows 2019
Linux
Windows 2022
Windows 2022
Windows 2022
Windows 2022
FORTI OS
FORTI OS

islemci
GOLD 6330
GOLD 6330
GOLD 6330
GOLD 6330
GOLD 6330
GOLD 6330
E5
E5
E5
E5
E5
8vCPU
8vCPU
8vCPU
8vCPU
2vCPU
8vCPU
8vCPU
4vCPU
8vCPU
8vCPU
8vCPU
8vCPU
8vCPU
8vCPU
8vCPU
4vCPU
8vCPU
4vCPU
16vCPU
8vCPU
8vCPU
4v4
4v4
6vCPU
4vCPU
16vCPU
4vCPU
16vCPU
4vCPU
8vCPU
4vCPU
8vCPU
8vCPU
4vCPU
4vCPU

Bellek

512 GB
512 GB
512 GB
512 GB
1TB
1TB
16 GB
128 GB
128 GB
128 GB
128 GB
16 GB
16 GB
16 GB
16 GB
4GB
64 GB
16 GB
16 GB
64 GB
64 GB
64 GB
24 GB
64 GB
64 GB
32GB
12 GB
64 GB
12 GB
32GB
32GB
32GB
12 GB
32GB
64 GB
8GB
32GB
32GB
64 GB
16 GB
64 GB
12 GB
16 GB
32GB
16 GB
16 GB

Kapasite
18 TB
18 TB
18 TB
18 TB

1TB
1TB
8TB
6TB
6TB
6TB
1.27TB
300 GB
150 GB
500 GB
150 GB
100 GB
500 GB
750 GB
300GB
100 GB
100 GB
45TB
400 GB
1TB
1TB
150 GB
300 GB
100 GB
300 GB
250 GB
100 GB
100 GB
300 GB
300 GB
130 GB
100 GB
25TB
500 GB
250 GB

500 GB

500 GB
60 GB

100 GB
150 GB
50 GB
50 GB

Tipi
Fiziksel
Fiziksel
Fiziksel
Fiziksel
Fiziksel
Fiziksel
Fiziksel
Fiziksel
Fiziksel
Fiziksel
Fiziksel

Sanal
Sanal
Sanal
Sanal
Sanal
Sanal
Sanal
Sanal
Sanal
Sanal
Sanal
Sanal
Sanal
Sanal
Sanal
Sanal
Sanal
Sanal
Sanal
Sanal
Sanal
Sanal
Sanal
Fiziksel
Sanal
Sanal
Sanal
Sanal
Sanal
Sanal
Sanal
Sanal
Sanal
Sanal
Sanal



FORTI WEB
FORTI SANDBOX
KIOSK

VCENTER
VEEAM BACKUP
YBS CANLI

YBS GEGi$

YBS CANLI DIS
YBS ARSIV
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FORTI OS
FORTI OS
ORACLE LINUX 7
VMWARE
VMWARE
ORACLE LINUX 7
ORACLE LINUX 7
ORACLE LINUX 7
ORACLE LINUX 7

4vCPU
4vCPU
32vCPU
4vCPU
4vCPU
32vCPU
16vCPU
16vCPU
32vCPU

32GB
8 GB

128 GB
20GB
12 GB
128 GB
24 GB
128 GB
64 GB

50 GB
50 GB
200 GB
50 GB
100 GB
200 GB
100 GB
300 GB
3.2TB

Sana
Sana
Sana
Sana
Sana
Sana
Sana
Sana
Sana
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iletisim Sistemleri
Kent Bilgi Sistemi

E - Belediye Sistemi
Cagni Merkezi

Goriinti Kayit Sistemi ve
Kamera Sistemi

Canli Yayin Kamera Sistemi

Kioks (Akilli Sayag Su Kredi
Yiikleme ve Odeme Noktalari)

GPS Cihazi

iletisim Yéntemleri

Metro internet

VDSL

internet Baglantisi (ADSL)
Lan (Ug sayisi)

Switch

Wireless (Kablosuz iletisim)

Bilgisayarlar
Kisisel Bilgisayarlar
Kisisel Bilgisayarlar
Kisisel Bilgisayarlar
Kisisel Bilgisayarlar
Kisisel Bilgisayarlar

Kisisel Bilgisayarlar

Kisisel Bilgisayarlar

Kisisel Bilgisayarlar
Yazicilar- Tarayicilar

Laserjet

Deskjet

Nokta Vuruglu

Tarayici

Fotokopi Makinesi

Termal Yazici

iletigsim Altyapisi

Adet Hizmet Alani
1 Belediye Hizmetleri
1 Belediye Hizmetleri
1 Belediye Hizmetleri
103 Belediye Hizmetleri
5 Sehir Geneli
10 Belediye Hizmetleri
5 Arazi Olgiimleri igin
Adet Hiz
1 250 Mbps
1 32768 KB
8 1024 KB
720 1GB
74 Belediye Hiz.
58 35-135 MB

Bilgisayar, Yazici ve Tarayicilar

Adet islemci
145 i7 islemci
220 i5 islemci
80 i3 islemci
46 Pentium G islemci
14 AMD Ryzen
Core2 Duo 1800-
135 3000
45 Pentium Dual Core
11 i9 islemci
Adet islemci
242 A4
5 A4-A3
15 Surekli Form
23 A4-A3
25 A4-A3

14 A6

Kullanim Yeri

Tim Birimler

Tim Hizmet Alanlari

Tim Hizmet Alanlari

Hizmet Binasi, Ek Binalar,
Sunucu Odalari, Kredi Yikleme
ve Odeme Noktalari

C.Meydani, Atatirk Cad., Aksu,
Y.Tekke, Merakum

Belediye Vezne Onii(2), Dis
Hastanesi Bahgesi, Selimiye
K.M., Mimarsinan Belediye
Ekmek Fb. Onii, Mevlana
Ethembey Parki, Alibaba Mah.,
Gazi Lisesi 6nii, Seyhsamil Mah.,
Danisment Gazi TOKi

Emlak istimlak-Park ve Bahgeler-
Sibeski-Fen isleri -Bilgi islem CBS
Kulanim Yeri

Merkez Hizmet Binalari

Merkez Hizmet Binalari

Merkez Hizmet Binalari

Tim Birimler

Tim Birimler

Uzak Hizmet Birimleri

Kullanim Yeri
Muhtelif Birimler
Muhtelif Birimler
Muhtelif Birimler
Muhtelif Birimler
Muhtelif Birimler

Muhtelif Birimler

Mubhtelif Birimler
Mubhtelif Birimler
Kullanim Yeri
Mubhtelif Birimler
Muhtelif Birimler
Muhtelif Birimler
Muhtelif Birimler
Muhtelif Birimler
Muhtelif Birimler



Birimlere Gore Bilgisayar Donanimi

Mudurliik Adi

Afet isleri Mudirligi

Akilli Sehir Mudurliagu

Basin Yayin Halkla iliskiler Madirligi
Bilgi islem Midurligi

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miid.
Destek Hizmetleri Mudurligu

Emlak istimlak MidarlGgi

Fen isleri Mudirlagi

Gelirler Mudurligi

Hal Madarlagi

Hukuk isleri Midarligi

imar ve Sehircilik Midurltgi

insan Kaynaklari ve Egitim Miidurligi
itfaiye Mudirlug

Kentsel Donlistim Madurliga

Kiltiir ve Sosyal isler Mudurltgi

Mali Hizmetler Madarlaga
Mezarlklar Mudurlagi

Ozel Kalem MidiirlGigi

Park ve Bahgeler Mudurligu

Plan ve Proje Yapi Kontrol MidurlGga
Su ve Kanalizasyon isleri Mudirltgi
Sosyal Yardim isleri Miidiirliigi

Spor isleri Midurligi

Teftis Kurulu MudurliGgi

Temizlik isleri Midurligi

Ulasim Hizmetleri MudrlGga
Veteriner MudurlGg

Yazi isleri Mudirltgi

Zabita Mudurlagi

Makine ikmal Bakim Onarim Mudiirligi

TOPLAM
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Bilgisayar
9
18
24
77
12
18
21
34
14
10
10
60
10
13
12
60
30
9
62
28
23
62
21
7
6
11
22
8
13
9
12
725

Yazici
3
4

12
22
5
7
17
13
5
3
5
27

11
13
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Diger (Tarayici vs.)

2
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7.4. Mali Analiz

Son bes yilin gelir butgesi ve gerceklesme tutarlari; gider bltgesi ve gerceklesme tutarlar asagidaki tablo ve

grafikte gdsterilmigtir.

2020 = 485.000.000,00 502.405.392,36 103,59 530.000.000,00 495.532.623,81 93,50
2021 550.000.000,00 678.513.569,98 123,37 613.720.000,00 766.803.831,53 124,94
2022  825.000.000,00 1.352.770.345,52 163,97 914.750.000,00 1.582.517.804,89 173,00
2023 | 2.250.000.000,00 2.299.341.801,26 102,19 2.550.000.000,00 2.393.034.149,64 93,84
2024 | 3.750.000.000,00 3.400.000.000,00 90,66 4.048.000.000,00 3.700.000.000,00 91,40
B Gelir Bitce M Gelir Gergeklesen  m Gider Bitge = Gider Gergeklesen
4.500.000.000
4.000.000.000

3.500.000.000
3.000.000.000
2.500.000.000
2.000.000.000
1.500.000.000
1.000.000.000

500.000.000

o

2020

2021

2022 2023

2024




Son 4 yilin biitge gelirlerinin ekonomik siniflandirmaya gére dagihmlar asagidaki tabloda ve grafikte

gosterilmigtir.

Kodu

80001

800 03

800 04

800 05

800 06

Gelir Tiirii

Vergi Gelirleri

Tesebbis ve
Mulkiyet Gelirleri

Alinan Bagis ve
Yardimlar

Diger Gelirler
Sermaye Gelirleri

Ret ve iadeler (-)

TOPLAM 502.405.392,36

2.500

2.000

1.500

1.000

500

2020

2020

Tutan (TL)

37.968.919,51

99.685.032,02

14.145.023,20

302.352.309,98

48.842.355,15

-588.247,50
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2021

Tutan (TL)

52.705.573,45

142.246.329,37

29.228.859,35

419.720.913,77

35.099.543,31

-487.649,27

678.513.569,98

2022

Tutan (TL)

76.896.157,36

232.512.242,37

39.177.790,71

790.901.569,32

213.440.261,75

-157.675,99

1.352.770.345,52

Gelirleri (Milyon TL)

2021

2023

Tutan (TL)

125.814.159,65

392.190.936,61

87.737.964,23

1.464.955.875,36

229.940.643,15

-1.297.777,74

2.299.341.801,26

Ekonomik Siniflandirmaya Gore Yillik Bitce

Alinan Bagis ve Yardimlar

- W Sermaye Gelirleri
Diger Gelirler
Tesebbis ve Miilkiyet
Gelirleri
W Vergi Gelirleri
— ||
2022 2023

Toplam
Gelire
Orani (%)

5,47

17,06

3,82

63,71

10,00

-0,06

100,00
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Son dort yilin butge giderlerinin ekonomik siniflandirmaya goére tutarlari ve toplam igindeki oranlari asagidaki

tabloda gdsterilmistir.

Kodu

83001

830 02

83003

83004

83005

830 06

83008

YIL

Ekonomik
Siniflandirma

Personel Gideri

Sosyal Guvenlik
Dev. Pr Gid.

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye
Giderleri

Borg verme

2020

Tutari (TL)

58.964.326,90

7.923.963,48

2021

Tutari(TL)

68.427.819,40

8.610.993,24

317.862.111,64 1 409.369.359,09

12.432.048,77

15.843.199,53

52.925.473,49

29.581.500,00

11.091.110,17

20.308.825,34

243.995.724,29

5.000.000,00

TOPLAM 495.532.623,81 766.803.831,53

2022

Tutari(TL)

108.204.932,42

12.761.552,21

961.826.505,33

24.868.562,34

41.366.431,77
433.489.820,82

0,00

1.582.517.804,89

2023

Tutari(TL)

193.316.698,20

21.373.823,50

1.674.447.613,64

51.803.414,16

84.271.146,50
367.821.453,64

0,00

2.393.034.149,64

Ekonomik Siniflandirmaya Gore Yillik
Blitce Giderleri (Milyon TL)

3.000

2.500

2.000

1.500

1.000

500

2020

2021

2022

2023

W Borg verme

B Sermaye Giderleri

B Cari Transferler

Faiz Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Sosyal Giivenlik Dev. Pr Gid.

B Personel Gideri

Toplam
Gidere
Orani (%)

8,08

0,89

69,97

2,16

3,52
15,37

0,00

100,00
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Butce Uygulama Sonuglari

2023 yili bitge ve butge gergeklesme tutarlari tabloda gosterilmistir.

2023 Yili Biitce Gergeklesme Gelir (TL) Gider (TL)

Biitge 2.250.000.000,00 2.550.000.000,00

Gergeklesen 2.299.341.801,26 2.393.034.149,64

Gergeklesme Orani (%) 102,19 93,85

2023 yili birim giderlerinin toplam buitce ve butcge icindeki paylari grafikte gdsterilmistir.

2023 Yil Birim Giderlerinin Toplam Biitce icindeki Paylari (%)

SPOR iSLERI
MUHTARLIK ISLERI
iKLiM DEGISIKLIGI VE
KENTSEL DONUSUM
MEZARLIKLAR
HAL MUDURLUGU
ZABITA MUDURLUGU
YAZI ISLERI

PLAN VE PROJE
VETERINER iSLERI
ULASIM HiZMETLERI
TEMIZLiK iSLERI

SU VE KANALIZASYON
SOSYAL YARDIM ISLERI
PARK VE BAHCELER
MALI HiZMETLER
KOLTUR VE SOSYAL
iTFAIYE MUDURLUGU
ISLETME VE

iMAR VE SEHIRCILIK
FEN iSLERI

EMLAK VE iSTIMLAK
DESTEK HiZMETLERI
BASIN YAYIN VE
HUKUK iSLERI

TEFTIS KURULU
MAKINE iKMAL BAKIM
BILGI iSLEM

iNSAN KAYNAKLARI VE
OZEL KALEM

0,00

. 1,22

0,01

B 0,26

s 0,99

m 0,35

10,13

. 1,36

i 0,20
e 13,31
= 0,92

162

E—— 5 75
S 7,46

== 0,84

mes—— ) 97

e ) 34

2 29

Emm—— ) 67

I § 7

. 0,87
. 16,79
= 1,00

s 3,97

m 0,51

0,21

I 0,05

m— 1,45

= 0,85
e 18,56
) 07

2,00 4,00 600 800 10,00 12,00 14,00 16,00 18,00 20,00
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Planin Planin Planin Planin Planin

KAYNAKLAR G::;ii; ';;n 22:::::%’;" 1. Yilh 2. Vil 3. Vil 4.Yih 5. Vil T(‘;s:?amk
(2025) (2026) (2027) (2028) (2029)

Genel Biitce 1.432.137.006,94  2.464.161.537,71 3.548.392.614,30  4.612.910.398,59 5.766.137.998,24 6.919.365.597,89 8.649.206.997,36  29.496.013.606,39
Vergi Gelirleri 125.814.159,65 148.693.361,72 | 214.118.440,88 @ 278.353.973,14 | 347.942.466,42 @ 417.530.959,71 | 521.913.699,64 | 1.779.859.539,79
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 392.190.936,61 611.947.796,20  881.204.826,53 ' 1.145.566.274,49 1.431.957.843,11 1.718.349.411,73 2.147.936.764,66 7.325.015.120,51
22:;;2:3";"5 ve Yardimlar ile Ozel 87.737.964,23 30.825.839,84 | 44.389.209,37 | 57.705.972,18 | 72.132.46523 | 86.558.95827 | 108.198.697,84 | 368.985.302,88
Diger Gelirler 32.818.868,42 51.957.626,72 = 74.818.982,47 = 97.264.677,21 = 121.580.846,51 @ 145.897.01582  182.371.269,77 = 621.932.791,79
Sermaye Gelirleri 229.940.643,15 41.564.682,66 @ 59.853.143,03 | 77.809.085,93 | 97.261.357,42 | 116.713.628,90 & 145.892.036,13 | 497.529.251,40
Alacaklardan Tahsilat 0 0 0 0 0 0 0
Red ve iadeler(-) -1.297.777,74 -230.050,21 1331.272,30 -430.653,99 1538.317,48 -645.980,98 -807.476,22 -2.753.700,97
Diger (Kaynak Belirtilecek) 0 0 0 0 0 0 0

TOPLAM 2.299.341.801,26 3.348.920.794,64 4.822.445.944,28 6.269.179.727,56 7.836.474.659,45 9.403.769.591,34 11.754.711.989,17 40.086.581.911,80

Mali Kaynak Tablosu (2025-2029 Yillari igin)
* Haziran sonu harcama verisine gore yil sonu gergceklesme tahmini

Son 8 yillik bltce artis ortalamasi =%43,54/ Yl
Onumuzdeki 5 yilda ise bitge gelir bitgesi ortalama blylimelerinin %20 olacagdi tahmin edilmektedir.
Toplam kaynaktan 478.139.838,53 TL plan dénemi boyunca finansman anapara 6demesi yapilacaktir. (2024 itibariyle)
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8- PESTLE ANALIzi

PESTLE Analizi (Cevre Analizi)

PESTLE analiziyle belediye Uzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokdltirel,
teknolojik, yasal ve cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Belediyeyi etkileyen ya da
etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin siniflandiriimasi bu analizin ilk asamasini olusturur. Sehir
dizeyinde kurulus disi faktorler analiz edilirken sehrin ilgisine gore ilge, il, bdlge, ulus ve ulus o6tesi
dizeylerle iligkileri detaylandiriimali, mimkiinse kiyaslamalar yapilmahdir. PESTLE analizinde alti
konuya odaklanilir:

Politik etkenler: Hikimet politikalari, sektor politikasi, paydaslarin faaliyetleri, uluslararasi ya da
bolgesel gelismeler, kamu ydnetimi reformlari ve uluslararasi kuruluslardan gelen talepler vb.
Ekonomik etkenler: Uluslararasi ve yerel ekonomik egilimler; sehri etkileyen llke, bolge ya da il
dizeyindeki kalkinma girisimleri; vergi reformlari; bitge politikasi; enflasyon, ddviz kurlari ve faiz
oranlari; isgucu, igsizlik ve gelir durumundaki degisim; isyerlerinin nitelik ve nicelik olarak degisimi;
ekonomik faaliyetlerin, isglcinin ya da nlfusun yer degistirmesinde diger sehirlerle olan
etkilesimlerdeki egilimler; sehrin g¢evre yerlesimlerle ekonomik iligkileri; etkilesimde bulunulan
sektorlerdeki blylime; turizm ve ticaret vb.

Sosyokilltirel etkenler: Demografik egilimler, norm ve degerler; kentsel hizmet sunumunu
etkileyebilecek sosyokiiltiirel degisimler; gé¢ eden niifus ve bu nifusun sosyoekonomik niteliklerindeki
egilimler; gogun getirdigi ek kentsel hizmet ihtiyacinda yasanan degisimler; sehir sakinlerinin
sosyoekonomik durumlarina gore farklilasan kentsel hizmet ihtiyaglari, hizmete erisim ve memnuniyet
dlzeyleri, vatandaslarin belediye hizmetleriyle ilgili gérisleri vb.

Teknolojik etkenler: Yeni teknolojiler, mevcut teknolojilerin olgunlasmasi ya da guncelligini yitirmesi;
Ar-Ge; sehirde bilgi iletisim teknolojilerinin kullanim durumu ve geligtiriime kapasitesi; merkezi
hikimetin teknoloji destekleri ve belediyenin bunlardan yararlanma imkéanlari; belediyenin kullandigi
merkezi yénetim tarafindan sunulan ya da belediyeler arasi olusturulan bilisim hizmetlerine iliskin
konular (Ornegin, Mekansal Adres Kayit Sistemi, Bitiinlesik Sosyal Yardimlar Veritabani, Tirkiye
Ulusal Cografi Bilgi Sistemi) vb. Yasal etkenler: Sehri etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri ve yeni
mevzuat ¢alismalari vb.

Cevresel etkenler: Cevresel ve ekolojik dizenlemeler; uluslararasi anlagmalar ve protokoller; ¢cevresel
surdurulebilirlik; kentsel, arkeolojik ve dogal koruma alanlarinda sorunlar ve gelisme egilimleri;
cevrenin korunmasinda 6zellikle altyapi yatirimlari agisindan kentsel hizmet sunumunun olusturdugu
riskler; su temini, kati atik ydnetimi ve benzeri hizmetler agisindan civar sehirlerle etkilesimlerdeki
egilimler vb.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden yararlanilir. Bu matriste PESTLE
unsurlari icerisinde gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin gergeklesmesi durumunda

belediye igin olusturacagi potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konulur.
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POLITIK
Erhan ACAR
Fehmi TASTAN
Murat KUTUK
Sedat SEL
Yunus KANTAR
Murat DESTEBASI
Mehmet AVCI
Nuri CAYIR
Burhanettin SOYSAL

Yilmaz UYSAL

TEKNOLOJi
Mustafa TOPCU
Hasan CAGLAR
Oguz YILDIZ
Gazi EKER
Mesut SAHIN
Harun AVCI
Ahmet YILDIRIM
Gokhan POLAT
Fatih DEMIRCI
Hakan ALAGOZ

PESTLE Ekiplerimiz;

EKONOMIK
Yunus YiGiT
Mehmet TEKIN
Hakan CAKIR
Sebahattin GEZEGEN
Necdet 0ZGU
Mesut KARACA
Saadettin OZEN
Arif MOGOLKOC
M. Gékhan EYMIR
Adem SARICAM
Samil APAYDIN

GEVRE

Emin SAKARYA
Haydar TURK
Cihan KARADAG
Turgay BISKIN
Ahmet Turan BOZPOLAT
Muhammed KUSCU
Sevgi OLMEZ KALENDER
Nurhan SARILAR ERDAG
Ertugrul AYDIN
Ayse TOMBULCA
Ugur GULDU
Omer OZTURK
Faruk KARABAL
Salih HAYRAN
Oguz AKKOYUN
Rabia OZKARS

SOSYAL
Ramazan BAKER
Umit Huseyin CELIK
Gokhan COBAN
Alper KARACA
ilhan GUZEY
Murat DUTAL
ismet ELMAS
Mustafa AGIRSOY
ibrahim ALACAM

YASAL
Esra Meran USLU
Zekeriya KILIC
Fahri BAHADIR
Cemile ERBAY BALIKCIOGLU
Ozlem POLAT
AYSE TEMEL
Sibel ERDOGAN
Adem SARIYILDIZ
Ozay YILDIRIM

Esra SAHIN



ETKENLER

Politik

Ekonomik

Sosyokiiltiirel

Tespitler
(Etkenler/Sorunlar)

Merkezi hukiimetten destek alma
ihtimali glgliddr.

istikrarli (secimsiz) dénem
beklentisinin yapilacak yatirimlari
olumlu etkilemektedir.

2464 sayili Belediye Gelirler
Kanunundaki mevcut bedellerin ve
tarife harici gelirlerin (kira ve
isgaliye) ylksek enflasyon
karsisinda yetersiz kalmasi,
gincellenmemesi

2024/7 Tasarruf Tedbirleri
Genelgesi

Sivas’in tarihi, kiilttirel ve saghk
turizmi (sicak cermik kaplicasi,
soguk cermik kaplicasi ve balikh
kaplicasi) agisindan zengin olmasi

Nuri DEMIRAG OSB’nin 6zel tesvik
bolgesi olmasi

Gegici gogler

Farkli yas gruplari ve sosyal
kesimlerin hizmet ihtiyag ve
taleplerinin farklilasmasi,
Sosyoekonomik gelismelerle birlikte
hizmet gesit ve taleplerinin artmasi

2. Universitenin kurulmasi

SiVAS BELEDIYESI 2025-2029 STRATEJIK PLANI

Belediyeye Etkisi

Firsatlar Tehditler

Projelere destek
alma imkani

Uzun vadeli
yatirimlar igin
uygun ortam

Harcama
kapasitesinin
disirilmesi

Yerli ve yabanci
turist oraninin
artmasi

Yatirim ve
istihdam artisi

Sehrimize gog
etmis yabanci
uyruklu insanlarin
sehir kiltlriine
entegre
olamamasi, sosyal
huzursuzluk

yasanmasi.
Faaliyet ve
. atinimlarin,

Farkh hizmet y. S
hizmet cesitleri ve

alanlarinin . .
taleplerindeki

olusmasi

artis
karsilayamamasi

Universitenin
sehir
ekonomisine
katkisi

Ne Yapilmali?

Merkezi hikiimetin destegi
ile yapilabilecek projelerin
etit, planlama ve takip
cahismalari hizlandiriimali

Uzun vadeli yatirimlara
yonelmek

Mevcuttaki tiim gelir
bedellerinin gerek yasama
yoluyla gerekse enciimen
yoluyla giincellenmesi

Yatinnmlar igin kaynak
olusturulmalidir.

Mevcut kaplicalarin bir
saglik merkezi haline
getirilerek tanitiminin daha
iyi yapilmasi

OSB’nin galismalari bir an
once tamamlanmali. Hibe,
destek, ve tesvik artirici
girisimlerde bulunulmal.

Kayit altina alinan bu
insanlar sehrin ortak
paydalari ve kiltari
hakkinda bilgilendirilmeli.
Merkezi iradeyle birlikte
tersine goclin baslatiimasi
ve uygulanmasi.

Farkh yas gruplari ve sosyal
kesimlerin hizmet ihtiyag ve
taleplerini degerlendirmek
lizere kamuoyu
arastirmalari yapilmasi,
planlama ve uygulamalarda
arastirma sonuglari dikkate
alinmasi

2. Giniversitenin kurulus
calismalarinin
tamamlanmasi
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Teknolojik

Yasal

Cevresel

Akilli sehir uygulamalarinin hayata
gecirilmesi

Web ve mobil uygulamalarin
gelistirilerek ve birlestirilerek
sisteme entegre olmasi

Mevcut mevzuatin isleyisi
zorlastirici hiikimler icermesi

is kazalari

idari eylem veya islem tesis
edilirken mevzuatta 6ngorilen sekil
sartlarina uygunlugun
saglanmamasi

imar planlarinda kamulastirilacak
alanlarin olusturulmasi

Mevzuat diizenlemeleri ile
strdurulebilir gevre icin uygun yasal
altyapi olusturulmustur.

Kiresel bir sorun olan kuraklk ve su
kaynaklarinin azalmasi nedeniyle
etkin ve surdirilebilir bir su
politikasi ylritilmesi.

Tlketimdeki artislar ve tiketim
slireglerinde gevreye birakilan
atiklarin fazlalagmasi.

Sehirde fiber
altyapisinin
bulunmasi

Gerekli
tedbirlerin
alinma
imkaninin
bulunmasi

Her birim kendi
mevzuatini
0grenip
uygulamahdir

imar plani
yapma yetkisine
sahip olmak

Belediyenin
uygulama ve
denetim
imkanlari
artmigtir.

Sivas’in nufus
artis hizinin
yuksek
olmamasi.
Merkeze 40-50
km yakinda su
kaynaklarinin
bulunmasi.

Hizmet etkinligini
azaltici etkiler

Hukuki (tazminat)
ve cezai davalarin
aciimasi

Belediye aleyhine
acilan davalarin
bir kismi sekil
sartlarina
uyulmamasi
sebebiyle
kaybedilmektedir.

Fiilen el atma
olmaksizin
uygulama
yapilmasi

Evsel atiklarin
artmasi

Mevcut fiber altyapisi akilli
sehir uygulamalarinda
(ulasim vs.) kullaniimal

Lisans bedeli olmayan
programlar ve
uygulamalarla vatandas
odakli ¢oztimler tretilmeli

Mevzuati gelistirici 6neri ve
girisimlerde bulunulmali

iscilerin egitilmesi, koruyucu
ekipmanin saglanmasi ve
diizenli denetimlerin
yapilmasi.

Tlm birim cahsanlarinin
kendi is alaniyla ilgili
mevzuat hikimlerini
bilmesi ve uygulamasi
gerekmektedir.

Uygulama imar planlarinin
yurirlige girmesinden
itibaren bes yillik stire
icerisinde imar programlari
ve imar uygulamalarinin
yapilarak kamulastirmalarini
yaptimahdir.

Atik toplama ve geri
dénisim yatirimlarina
onem verilmeli ve kaynak
temin edilmeli.

Su teminini dnceleyen bir
yonetim anlayisi ile hareket
edilmesi. Tecer Dagi, Yildiz
Irmag) gibi alternatif su
kaynaklarin igin etit
¢alismalarinin bir an 6nce
baslatiimasi. Kayip, kagakla
ilgili etkin bir ¢calisma
yuratalmesi.

Kaynaginda ayrisim
saglanmali. Kullanimi ve
yayginlastiriimasi
konusunda insanlar
bilinglendirilmeli.
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9- GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) ANALIZi

iC CEVRE

Gilglii Yonler

Vatandasimiza daha iyi hizmet vermek igin Kentli
Servisi ve Cagri Merkezlerinin kurulmus olmasi.
Ulasim hizmeti verilen fiziki alanlarin cografi yapisinin
engebesiz olmasi.

Sehir merkezine yakin boélgelerde sosyal projeler igin
uygun mekanlarin olmasi

Belediyenin sikayetleri hizli degerlendirmesi ve
vatandasa donis saglamasi

Sosyal belediyecilik anlayisiyla yapilan yardimlar
Genig mesire alanlarinin diizenlenmis olmasi

Etkin itfaiye teskilati

Cenaze hizmetlerinin licretsiz olmasi

Yonetimde adil ve tutarli olunmasi

Belediye yonetiminin hedefe ulagsmadaki kararh tavri
ve bu konudaki girisimleri

Ust yénetimin calisanlarin egitimine ve yeniliklere
acik destek vermesi

Yesil alan miktarinin her gegen yil arttiriliyor olmasi
Kararh, istikrarli ve uyumlu bir kurumsal yapinin
varhgi

Teknolojinin etkin kullaniminin yaygin olmasi

Halkin belediyeyi ve ¢alismalarini benimsemesi
Goreceli olarak planh, sosyal donatilara sahip
sayilabilecek bir yapilasmanin var olmasi

Mali kaynak yonetiminde seffaflik ve hesap
verilebilirlik

Mezarlik Bilgi Sistemi’ne sahip olma

Atiksu Aritma Tesisi’ne sahip olma

Teknolojik altyapiya sahip olma

Belediyemizin yeni projeler ve faaliyet Uretiminde
etkin olmasi

Sehir imar Planinin yapilmis olmasi.

Kent Bilgi Sisteminin kurulmus olmasi

Yatirimlarin daha bilingli ve ‘halka hizmet’ esasinin
g6z onlinde bulundurularak yapilacak olmasi
Kentimizin doga, inang, kiltur, kis turizmi ve spor
turizmi yoninden gelistirilmeye elverisli olmasi

Zayif Yonler

Otopark sorunu

Sehir merkezinin dar bir alanda toplanmasi

Altyapi sebekelerinin eskimis olmasi

Universite ile ishirliginin istenilen diizeyde olmamasi.
Geri donlstim tesislerinin yetersizligi

Turizm potansiyelinin yiksek olmasina ragmen turizm
tesislerinin yeterli olmamasi ve halen istenilen
diizeyde turizm geliri saglanamamasi

Kentlesme ile altyapinin ayni hizda gelismemesi
Avrupa Birligi, Kalkinma ajanslari ve diger fonlardan
yeterince faydalanilamamasi

Su sebeke hattinin eski olmasi ve diger nedenlerden
dolayi sehir ici yollarda su arizalarinin fazla olmasi
Belediye disindaki biirokratik stireglerin agir islemesi
Personel gorev bilinci eksikligi ve verilen egitimlerin
etkinliginin sistematik takip edilememesi

Kayip/Kacak su kullaniminin fazlahgi

Belediye hizmet binasinin hizmetlerin sunumu igin
elverissiz olmasi

Belediye personelinin yasam kalitesini iyilestirici ve
moral ve motivasyonunu artirici  ¢alismalarin
yetersizligi

is Makinesi parkindaki eksiklikler

Hizmet araglarinin sayisal ve kalite olarak yetersiz
olmasi

Kurumsal iletisimdeki eksiklikler

Kenti ve kurumu tanitacak materyallerin Gretilmemis
olmasi

Kardes sehir iligkilerinin gelistirilememis olmasi
Bisiklet yollarinin eksikligi

Birimler arasi koordinasyon eksikligi

Yasal olmayan isteklerin ¢oklugu

Kurum igi sosyal etkinliklerin az olmasi
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DIS CEVRE

Firsatlar

Organize sanayi bolgelerinin olmasi ve gelismeye
devam etmesi. Tesvik kapsami nedeniyle sanayi
ve hizmet sektérinde disaridan gelen yatirimcilar
icin cazip olmasi

Hizli tren ve yik treni projelerinin kapsaminda
olmasi

Sehir merkezine vyakin vyerlerde termal su
kaynaklarinin bulunmasi

Sanayinin yeni yerine tasinmasi sonucunda
mevcut sanayi yerinde yeni bir sehir aksi olusacak
olmasi.

Turizm potansiyelinin ve c¢esitliliginin yiksek
olmasi

AB uyum siireci kapsaminda dizenlenen yardim
ve hibe programlarinin  kaynak yaratma
potansiyeli

Toplu konut alanlarinin mevcut olmasi
Endistriyel gelismeye acik bir potansiyelinin
olmasi

Kizilirmak'in sehrimizden gegiyor olmasi

Kent Konseyi’'nin varhigi

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelisim

Tarim alanlarinin varhgi

Termal su kaynaklarinin olmasi. Gilinlimiizde
termal turizmin ve saglik turizminin gelisime agik
olmasi.

Tehditler

Trafige ¢ikan arag sayisindaki stirekli artis

Hafriyat kamyonlari ve beton mikserlerinin tonaj
uygulamasina uymamalari sonucu altyapiya,
yollara ve gevreye zarar vermesi

Borglanma maliyetlerinde artig

Kentsel doniisim projelerindeki  yiksek
kamulastirma maliyetleri

Nfus artisi

Milteci sayisinin artmasi ve sosyolojik/ekonomik
yaplya etkisi

Kiresel iklim kosullarindaki negatif degisimler
Cevre koruma bilincinin istenen dlzeyde
olmamasi

Hizli sehirlesme sonucu olusan c¢arpik kentlesme
ile micadele

Vergi ve alacaklar konusunda merkezi idarenin af
dizenlemeleri

Kurumlar arasi yetki karmasasinin var olmasi
ilimizin ham madde ve pazarlara uzak olmasi,
genellikle tasimaciligin kara yolu ile yapilmasi
Diger kurumlarin sorumluluguna giren islerin
belediyeden bekleniyor olmasi

Belediyemize yeni katilan mahalle yerlesimlerinin
daginik olmasi, altyapr ve ust yapi hizmet
gotirmenin parasal giderinin fazla olmasi

Savag, ekonomik krizler, dogal afetler gibi
nedenlerle lkelerinden sehrimize yerlesen
yabanci uyruklu vatandaslarin kilturel
farklihklarindan kaynakli uyum sorunlari

Kentin var olan tarihsel mirasinin 6n planda
tutulmamasi

Kopeklerin sokaklarda kontrolsiiz dolagmasi ve
yavrulamasi

Ulkenin ekonomik konjonktiirii

Kis aylarinin uzun ve sert gegmesi

Carpik kentlesmenin imar aflariyla desteklenmis
olmasi

Ulasim yolu vyetersizliginden dolayl yasanan
olumsuzluklarin bulunmasi

Sehrimiz insaninin finansal potansiyeli yatirima
cevirememesi, mitesebbis anlayisin zayif olmasi.
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C- GELECEGE BAKIS

1- MISYON

Her bireye ve paydasa esit mesafede, seffaf, demokrasiden giiciinii alan bir yénetim anlayisiyla,

dinamik ve yasayan bir sehir olma yolunda ilerleyen Sivas

2- ViZYON

Birlikte yonetecek, birlikte basaracak, gelecegi birlikte insa edecegiz

3- TEMEL DEGERLER

e Adil, giivenilir, seffaf, katiimci yonetim
e Kaynaklari etkin ve verimli kullanan

e Yenilikgi

e Cevreye duyarh

e Ishirligine 6nem veren

e Tarihi dokuya, kiiltiirel degerlere saygih

e Hukuka ve etik degerlere saygili
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D- STRATEJi GELISTIRME

1- HEDEF KARTLARI

Amag 1

Tarihi ve kiltirel mirasla uyum saglayacak sekilde kentsel alanlarda nitelikli ve yasanilabilir sehircilik
uygulamalari gelistirmek

Hedef 1.1

imar planini giincelleyerek ihtiyag duyulan bolgesel diizenlemeleri yapmak ve gelisme potansiyeli
tasiyan bolgeler icin yeni planlar gelistirmek

Sorumlu Birim

imar ve Sehircilik Mudurligi

isbirligi Emlak ve istimlak Midurliigi, Fen isleri Mudurltgi, Su ve kanalizasyon isleri Miidirliigi, Plan ve
Yapilacak Proje Midirligu, itfaiye Midurligl, Zabita Midirliga, Ulagim Hizmetleri Middirliga, Akilh Sehir
Birim(ler) Miidirliigi, Kentsel Déniisiim Miidiirliigi, Hukuk isleri Midarligi, Bilgi islem Midirligi
Plan

Donemi .
Performans Hedefe | o iangic | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 'Zéme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) . Sikhgi Sikhig

Degeri

(2024)
PG1.1.1
imar Plani
Revizyonu 50 90 100 100 100 100 100 vl ivil
Tamamlanma
Orani (%)
PG 1.1.2
Olusturulan
Bolgesel 50 8 10 12 14 16 18 1vil 1vil
Otopark Sayisi
(Adet)
Riskler e Planh gelisme hedefinden uzak bir kentsel yapi olusmasi, hukuki olumsuz neticeler

e Nazim ve uygulama imar planlarinda belirlenen plan sorunlarinin en aza indirgenmesi
Faaliyet ve yoniinde ¢alismalar yiritilmesi, dijital plan bilgi sistemi ile yapilasma diizeninin kullanim
Projeler uygunlugu da saglanarak vatandaslarimiza kabul edilebilir siireler dahilinde sonuglanmasini
saglamak
Maliyet 2025 2026 2027 2028 2029 Toplam
Tahmini 15.000.000 19.500.000 25.350.000 30.955.000 40.241.500 131.046.500
. e Sorun tespit edilen muhtelif bélgelerde halihazir durum tespitleri yapmak tizere ¢alismalar
Tespitler s . .
gelistiriimesi gerekmektedir

_ e Yukarida bahsedilen sorunlarin ¢dziimiine yonelik halihazir, imar planlarina esas raporlar ve
Ihtiyaglar

arazi tespitleri yapilmasi icin kaynak belirlenmesi
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Tarihi ve kiltlrel mirasla uyum saglayacak sekilde kentsel alanlarda nitelikli ve yasanilabilir
Amag 1 . e
sehircilik uygulamalari gelistirmek
Hedef 1.2 imara aykiri sehir estetigini bozan yapilarin diizenlemelerini yapmak ve yénetmelige uygun hale
: getirmek
Sorumlu Birim imar ve Sehircilik Midurligi
isbirlizi Yaoilacak Emlak ve istimlak Miidiirligl, Fen isleri MiidurlGgu, Su ve kanalizasyon isleri Midiirliigii, Plan ve
;irimﬁer) P Proje Mudurligd, itfaiye Mudarliga, Zabita Madrligi, Ulasim Hizmetleri Madarlagd, Akilli Sehir
Mudiirligii, Kentsel Déniisim Midirligi, Hukuk isleri Midirligd, Bilgi islem Midarlugi
Plan
Performans Hedefe Donemi izleme | Raporlama
Gosterzeleri Etkisi Baslangi 2025 2026 2027 2028 2029 Skt :|kll"|
8 (%) Degeri & &
(2024)
PG1.2.1
Proje Kontrol
Siireglerinin 20 70 90 100 100 100 100 ivil vl
Dijitallesme
Orani (%)
PG 1.2.2
insaat Ruhsati
Sureglerinin 20 70 90 95 95 95 95 ivil vl
Dijitallesme
Orani (%)
PG1.2.3
Kullanma Ruhsati
Sureglerinin 20 70 90 95 95 95 95 ivil vl
Dijitallesme
Orani (%)
PG 1.2.4
Kacak Yapi lle 20 20 30 40 50 60 70 1Yl 1Yl
Miicadele Orani
(%)
PG 1.2.5
Sikayet ve
Taleplerin 20 95 95 95 95 99 99 ivil ivil
Degerlendirilme
Orani (%)
Riskler e Planli gelisme hedefinden uzak bir kentsel yapi olusmasi, hukuki olumsuz neticeler
Faaliyet ve e Sorun tespit edilen muhtelif bolgelerde halihazir durum tespitleri yapmak tzere galismalar
Projeler gelistirilmesi gerekmektedir
2025 2026 2027 2028 2029 Toplam
Maliyet Tahmini
5.000.000 6.000.000 7.000.000 8.000.000 9.000.000 35.000.000
Tespitler o |lgili sgrsglerln dijital ortamda takibi ve neticelendirilmesi islemlerinin gliclendirilmesi
gerekliligi
ihtiyaglar e Yaziim, donanim ve personel egitimi gerekmektedir
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Amag 1

Tarihi ve kiltirel mirasla uyum saglayacak sekilde kentsel alanlarda nitelikli ve yasanilabilir sehircilik
uygulamalari gelistirmek

Hedef 1.3

imar plani kapsamindaki alanlarin parselasyon islemlerini gerceklestirmek ve bu plana uygun olarak
kamulastirma islemlerini yliritmek

Sorumlu Birim

Emlak ve istimlak MudirlGigi

isbirligi
Yapilacak
Birim(ler)

imar ve Sehircilik Midiirliigt, Hukuk isleri Midrltgi, Mali Hizmetler MidirlGgi

Performans
Gostergeleri

Plan
Donemi .
Hedefe Izleme | Raporlama
Etkisi (%) Ba;lfng.u; 2025 2026 2027 2028 2029 Sikiig Sikiig

Degeri
(2024)

PG1.3.1
Parselasyon
Yapilan Alan
(ha)

10 442 300 100 110 90 100 6 Ay 1yl

PG 1.3.2
islem Yapilan

Parsel Sayisi
(Adet)

10 500 300 310 350 290 305 6 Ay vl

PG 1.3.3
Kamulagtirilan
Alan (ha)

55 455,18 17.296 | 19.436 | 23.250 | 15.500 | 11.000 6 Ay vl

PG 1.3.4

Takas ve
Trampa Yapilan
Toplam Alan
(ha)

15 1.322 2.040 2.800 2.200 2.100 1.800 6 Ay ivil

PG 1.3.5
Gayrimenkul
Alim Satim
islem Sayisi
(Adet)

10 12 14 18 16 14 10 6 Ay ivil

Riskler

e Biitgenin yetersiz olmasi nedeniyle kamulastirma taleplerinin tamaminin karsilanmamasi

Faaliyet ve
Projeler

Maliyet Tahmini

2025 2026 2027 2028 2029 Toplam

122.500.000 159.250.000 191.100.000 220.500.000 253.575.000 946.925.000

Tespitler

ihtiyaglar
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Amag 1

Tarihi ve kiltiirel mirasla uyum saglayacak sekilde kentsel alanlarda nitelikli ve yasanilabilir sehircilik
uygulamalari gelistirmek

Hedef 1.4

Sehir estetigini gliclendirecek ve sehir goriiniimu ile sosyal ve ticari yagami zenginlestirecek projeler
ve uygulamalar yapmak

Sorumlu Birim

Plan ve Proje Mudurlugi

isbirligi
Yapilacak
Birim(ler)

imar ve Sehircilik Mudurliigd, insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligi, Fen isleri Mudurliigi

Performans
Gostergeleri

Plan
Hedefe | Do6nemi
Etkisi Baslangic 2025 2026 2027 2028 2029
(%) Degeri
(2024)

izleme | Raporlama
Sikhig Sikhigi

PG1.4.1
Toptancilar
Sebze Hali
Yapimi
Tamamlanma
Orani (%)

15 0 20 40 60 80 100 3 Ay 1yl

PG 1.4.2

Pazar Yerlerinin
Diizenlenmesi
(%)

5 0 10 30 60 100 100 3 Ay 1vil

PG1.4.3
Basin Sitesi (%)

5 0 20 40 60 80 100 3 Ay 1vil

PG1.4.4
Serpincik Goleti
Yapimi (%)

5 0 30 100 100 100 100 3 Ay 1vil

PG 1.4.5
Kizihrmak
Projesi Yapimi
(%)

20 0 10 30 60 100 100 3 Ay 1vil

PG 1.4.6

Sicak Cermik
Peyzaj
Diizenlemesi (%)

15 0 10 20 40 80 100 3 Ay 1vil

PG 1.4.7

Eski Bugday
Pazari Yapimi
(%)

5 0 10 20 40 100 100 3 Ay 1vil

PG 1.4.8
Turizm Tesis
Alanlari (%)

30 0 10 20 50 70 100 3 Ay 1vil

Riskler

e Miulkiyet problemleri

e Uygulama plani degisiklikleri

o [klim sartlari

e Ekonomik kisitlamalar

e Teknik personel sayisindaki eksiklik
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Faaliyet ve
Projeler

Yeni Toptanci Sebze Hali yapimi

Pazar Yerlerini diizenlemek

Basin Sitesi alaninin degerlendirilmesi

Serpincik Goleti yapimi

Kizilirmak Rekreasyon Alani ve Belediye Hizmet Alani Projes (Mismilirmak Projesi, Hobi
Bahgesi, Selguklu Kulesi, Yeni Fuar Merkezi, Yasllar Yasam Merkezi)

Sicak Cermik peyzaj diizenlemesi

Eski Bugday Pazari yapimi

Turizm tesis alanlari (Soguk Cermik Bungalov, Sicak Cermik (Havuz, Banyo, Otel) yapimi,
Soguk Cermik (Havuz, Banyo, Otel) yapimi

Maliyet Tahmini

2025 2026 2027 2028 2029 Toplam

220.000.000 335.000.000 395.000.000 715.000.000 655.000.000 | 2.340.000.000

Tesislerin mevcut halleriyle yeterli hizmet veremeyecek durumda olmasi

Tespitler Sehrin tek merkezli olmasi ticari hayatin belli alanlarda sikismasina neden olmaktadir.
Ayrica yol ve kaldirnimlarin dar olmasi da sosyal ve ticari hayati olumsuz etkilemektedir

S Artan talepler ve ihtiyaglar neticesinde yeni tesislerin zorunlu hale gelmesi

Ihtiyaglar P yac y &

Yol ve kaldirimlarin daha kullanisli hale getirilmesi
Yeni cazibe merkezleri olusturmak
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Amag 1

Tarihi ve kiltiirel mirasla uyum saglayacak sekilde kentsel alanlarda nitelikli ve yasanilabilir
sehircilik uygulamalari gelistirmek

Hedef 1.5

Sehrimizin tarihi ve kiltiir degerlerini koruyarak, bunlari turizm potansiyeline dénustirecek
projeler gelistirmek ve hayata gegirmek

Sorumlu Birim

Plan ve Proje Mudurligu

isbirligi Yapilacak

imar ve Sehircilik Mudirliigii, insan Kaynaklari ve Egitim Midiirltgi, Fen isleri Mudurliigi

Birim(ler)
Plan
Hedefe Donemi izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri .. Baslangi¢ 2025 2026 2027 | 2028 | 2029 o = .
Etkisi (%) . Sikhgi Sikhgi
Degeri
(2024)
PG 1.5.1
Kale Projesi 27 0 10 20 30 60 100 3 Ay ivil
Tamamlanma Orani (%)
PG 1.5.2
Konaklarin Restorasyonu 23 0 20 40 50 70 100 3 Ay ivil
Yapilmasi (%)
PG 1.5.3
Sanatkarlar Sokagi 8 0 30 60 100 100 100 3 Ay ivil
Yapilmasi Orani (%)
PG 1.5.4
Cevre Diizenlemesi
Yapilacak Tiirbelerin 3 0 20 40 60 100 100 3 Ay 1vil
Yenilenmesi (%)
PG 1.5.5
Meydanlarin 20 0 30.000 | 40.000 | 50.000 | 50.000 | 60.000 | 3 Ay ivil
Diizenlenmesi (mz)
PG 1.5.6
Miize Binalari (%) 19 0 10 20 30 50 100 3 Ay ivil

Riskler

e Tarihi alanlarin koruma ve sit alanlari iginde olmasi.
e  Sirecin uzun zaman almasi

Faaliyet ve Projeler

e Kale Projesinin tamamlanmasi
e Konak restorasyonlari

e Sanatkarlar Sokagi yapimi

e Tirbe gevre diizenlemeleri

e Dizenlenen meydan alani

e Mize binalari

Maliyet Tahmini

2025 2026 2027 2028 2029 Toplam

175.000.000 | 220.000.000 | 350.000.000 | 500.000.000 | 950.000.000 2.195.000.000

Tespitler

e Sehrin tarih ve klltir mirasini yasatacak eserlerin varlik ve ¢okluguna ragmen
fonksiyonel olarak kullanilamamasi

ihtiyaglar

e  Tarih ve kiltir mirasinin korunmasi ve gelecek nesillere aktarilmasi icin gesitli
yatirimlarin yapilmasi
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Tarihi ve kiltiirel mirasla uyum saglayacak sekilde kentsel alanlarda nitelikli ve yasanilabilir
Amag 1 . -
sehircilik uygulamalari gelistirmek
Kentsel donlisim alanlarda ilgili kanun ve yonetmelik uygulamalari ile gerekli diizenlemeleri
Hedef 1.6
yapmak
Sorumlu Birim Kentsel Dontsim Madurlaga
isbirligi Yapilacak | Emlak ve istimlak Miidirligi, Fen isleri Miidarltgi, imar ve Sehircilik Mudiirliigi, Park ve Bahgeler
Birim(ler) Miidiirliigii, Plan ve Proje Midiirliigii, Su ve Kanalizasyon Isleri Mudirltgi
Plan
Performans Hedefe | Donemi izleme | Raporlama
Gosterzeleri Etkisi Baslangig 2025 2026 2027 2028 2029 Skl :Ikh.,l
8 (%) Degeri & &
(2024)
PG 1.6.1
Esentepe Yunus
Emre Mah.
Kentsel Doniisiim 35 5 15 20 20 20 20 ivil vl
Projesi
Tamamlanma
Orani (%)
PG 1.6.2
Demircilerardi
Mah. Eski Sanayi
Kentsel Doniisiim 35 10 10 20 20 20 20 ivil 1vil
Projesi
Tamamlanma
Orani (%)
PG 1.6.3
Yeni Rezerv Yapi
Alanlarinin 30 30 10 15 15 15 15 ivil ivil
Belirlenmesi ve
Olusturulmasi (%)
Riskler e Kentsel donisiim alaninda maddi ve manevi zarar dogurabilecek sorunlar
. e Esentepe Yunus Emre mah. Kentsel déniisim projesi
Faaliyet ve . . . e .
. e  Demircilerardi mah. Eski sanayi kentsel donlisim projesi
Projeler . . .
e Yenirezerv yapi alanlarinin belirlenmesi ve olusturulmasi
2025 2026 2027 2028 2029 Toplam
Maliyet Tahmini
100.000.000 100.000.000 100.000.000 100.000.000 100.000.000 500.000.000
. o  Gergeklestirmesi planlanan isler kapsaminda ilgili mudurlige personel destegi saglanmasi
Tespitler I
gerekebilir
ihtiyaglar
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Amag 2

iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak, cevrenin korunmasi, iyilestirilmesi ve

duyarhhgin artirilmasini saglamak

Hedef 2.1

Surdirilebilir atik yonetim sistemini gelistirmek ve ¢evre koruma bilincini artirmak

Sorumlu Birim

iklim Degisikligi ve Sifir Atk MidUrliga

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Temizlik isleri Mudurliigi, Zabita Mudirligi

Performans
Gostergeleri

Plan
Hedefe | D6nemi
Etkisi | Baglangic | 2025 2026 2027
(%) Degeri
(2024)

2028

2029

izleme
Sikhig

Raporlama
Sikhig

PG2.1.1
Geri DOniigiim
Konteyner Sayisi (Adet)

15 100 120 140 160

180

200

1Ay

6 Ay

PG 2.1.2

Geri Donlisiim i¢
Mekan Kutusu Sayisi
(Adet)

2 4.000 4.100 4.200 4.500

4.750

5.000

1Ay

6 Ay

PG 2.1.3
Toplanan Atik Yag
Miktari (Ton/Yil)

10 44 45 46 47

48

49

1Ay

6 Ay

PG 2.1.4
Toplanan Atik Pil
Miktari (Ton/Yil)

10 5.30 5.30 5.30 5.30

5.30

5.30

1Ay

6 Ay

PG 2.1.5
Toplanan Ambalaj Atik
Miktari (Ton/Yil)

10 280 290 300 310

320

330

1 Gun

6 Ay

PG.2.1.6
Toplanan Tibbi Atik
Miktari (Ton/Yil)

10 980 990 1.000 1.010

1.020

1.030

1 Hafta

6 Ay

PG.2.1.7
Toplanan Atik ilag
Miktari (Ton/Yil)

3 5 5.05 5.1 5.15

5.2

5.25

6 Ay

6 Ay

PG 2.1.8

Hafriyat Alani ve Kagak
Do6kiim Denetim Sayisi
(Adet)

10 240 240 240 240

240

240

6 Ay

6 Ay

PG 2.1.9

Geri DOniisiim
Bilinglendirme Faaliyeti
Verilen Kisi Sayisi
(Adet)

10 20.000 | 20.500 | 21.000 | 21.500

22.000

22.500

1 Gun

6 Ay

PG 2.1.10
Toplanan Atik Giysi
Miktari (Ton/Yil)

20 195 200 205 210

215

220

1Ay

6 Ay
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Riskler e  Geri donusim firmalarinin teknik ve personel yetersizligi

e  Geri donlisim konteyner, kumbara ve i¢ mekan kutularinin sayisinin artirilmasi
e Atik yag toplama

e Atk pil toplama

e Ambalaj atiklarinin toplanmasi

e Tibbi atiklarin toplanmasi ve bertarafi

e  Omrini tamamlamis lastiklerin toplanmasi

e Hafriyat alanlarinin denetlenmesi

e  Geri donusim bilinglendirme ve egitim faaliyetleri

o Atik giysilerin toplanmasi

e Cevresel eylem planlarinin olusturulmasi

Faaliyet ve Projeler

2025 2026 2027 2028 2029 Toplam

Maliyet Tahmini

e  Geri donusim noktasindaki bilgi ve duyarliligin yetersiz olmasi, iklim degisikligi

Tespitler farkindalig

itiyaglar e  Cevre duyarliiginin artirilmasi igin egitim ve ¢alismalar yapilmasi
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iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak, cevrenin korunmasi, iyilestirilmesi ve duyarlihigin

A 2 .
mag artirilmasini saglamak
Sehir genelinde temizlik hizmetlerinin kalitesini artirarak halk sagligini ve yasam standartlarini
Hedef 2.2 .
yukseltmek
Sorumlu e g
Birim Temizlik Isleri Mudirliga
isbirligi
Yapilacak Tim Mudurlakler
Birim(ler)
Plan
Dénemi .
Performans Hedefe Izleme | Raporlama
Basl 202 202 2027 202 202
Gostergeleri | Etkisi (%) as :img'lg 025 026 0 028 029 Sikhgi Sikhgi
Degeri
(2024)

PG 2.2.1
Toplanan
Evsel Atik 25 140.000 | 138.000 | 135.000 | 132.000 130.000 128.000 | 6 Ay 6 Ay
Miktari
(Ton/Yil)
PG 2.2.2
gop . 25 12.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 6 Ay 6 Ay
Konteyneri
Sayisi (Adet)
PG 2.2.3
Toplam
Temizlik 25 296 350 375 400 425 450 6 Ay 6 Ay
Personel
Sayisi (Adet)
PG2.2.4
Seyyar Cop
Transfer 25 0 0 1 2 3 3 6 Ay 6 Ay
istasyonu
Sayisi (Adet)

e il nifusuna oranla personel sayisinin yetersiz olmasi
Riskler e Bitge yetersullgl '

e Emekli olan personel yerine eleman alinmamasi

e Yedek arag eksikligi

e Kurum igi hizmet ici egitim programlari dizenlemek
Faaliyet ve e Teknolojik gelismeleri takip ederek siirekli arag parkini yenilemek ve gelistirmek
Projeler e Personelin motivasyonunu saglayacak uygulamalar yapmak

e Belediye birimleri arasi ve birim i¢i istisare toplantilari yapmak
Maliyet 2025 2026 2027 2028 2029 Toplam
Tahmini 483.000.000 | 605.000.000 | 805.000.000 1.005.000.000 | 1.305.000.000 4.203.000.000
Tespitler e llimizin temizligi icin ¢alisan personel sawsmm yetersiz olmasi

e  Bazl arag ve donanim konusunda yetersiz kalinmasi
intiyaclar e Yetersiz gelen personel sayisinin artirilmasi

e idarenin destegi ile arag sayisinin artirilmasi
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Amag 2

iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak, cevrenin korunmasi, iyilestirilmesi ve duyarhiligin

artirilmasini saglamak

Hedef 2.3

Mevcut yesil alanlarin bakim ve onarimlari ile akilli sulama, glivenlik sistemlerini yapmak, yeni yesil

alanlar olusturarak kisi basina diisen yesil alan miktarini artirmak

Sorumlu
Birim

Park ve Bahgeler Mudurligi

isbirligi
Yapilacak
Birim(ler)

imar ve Sehircilik Miidirltgt, Emlak ve istimlak Miidiirliigii, Su ve Kanalizasyon isleri MiidiirlGigi, Fen

isleri Midirligi, Plan ve Proje Muduirliigd, Bilgi islem Mudiirliga, Akilli Sehir Midirligi

Performans
Gostergeleri

Plan
Dénemi
Baslangic
Degeri
(2024)

Hedefe
Etkisi
(%)

izleme

2027 Sikhigi

2025 2026 2028 2029

Raporlama
Sikhig

PG2.3.1
Kisi Basina
Diisen Yesil
Alan
Miktari
(m?*/Niifus)

40 6,75 6,80 6,85 6,90 7,05 7,05 1yl

1vil

PG 2.3.2
Mesire
Alani (mz)

5 787.000 787.000 | 800.000 800.000 800.000 800.000 1vil

ivil

PG 2.3.3
Bolge Ve
Mahalle
Parki Alani
(m?)

10 978.100 990.000 | 1.000.000 | 1.010.000 | 1.020.000 | 1.020.000 | 1Yil

ivil

PG2.3.4
Mahalle
Parki Sayisi
(Adet)

10 325 330 335 340 345 350 1vil

ivil

PG 2.3.5
Kent Parki
Alani (m?)

10 0 10.000 10.000 30.000 50.000 50.000 1vil

ivil

PG 2.3.6
Bakimi
Yapilan
Yesil Alan
Miktari (mz)

5 2.435.900 | 2.460.000 | 2.490.000 | 2.530.000 | 2.550.000 | 2.550.000 | 1Yil

1vil

PG 2.3.7
Akilli
Sulama
Sistemi
Uygulamasi
Yapilan
Alan Sayisi
(Adet)

20 0 250 50 50 1yl

1vil
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Personel sayisindaki eksiklik
Zorunlu olmayan uygulama plani degisiklikleri
Miilkiyet sorunlari

Riskler . .
Butge yetersizligi
iklim sartlari
is Makinas Yetersizligi
Kizilirmak Rekreasyon Alani Cevre Diizenleme Projesi (Kent Parki gevre diizenlemesi)
Yeni mesire alanlari yapmak (Kurt Deresi 2. Etap diizenlemesi)
Yeni bolge parklari yapmak (Egri Képri Mahallesi Bolge Parki)
Yeni Mahalle Parklari ve gcevre diizenleme g¢alismalari yapmak (Sehrin muhtelif alanlarina 12
adet yeni park ve revize uygulamasi yapmak)
) Spor alanlari yapmak-revize etmek (her yil 10 adet)
Faaliyet ve . e . .
i Park ve yesil aIan!arda akilli ve .surduruleblllr s‘L'JIam? 5|.stem|.uygulama5| yapilmasi
Mevcut park, yesil alan ve mesire alanlarina gilivenlik sistemi yapilmasi
Mevcut yesil alanlarin bakim ve onarimlarini yapmak
Agaclandirma faaliyetleri yapmak
Mevsimlik sus bitkileri alimi ve giceklendirme
Ahsap kent mobilyalari alimi
Hali sahalar yapim, bakim ve onarimi yapilmasi
2025 2026 2027 2028 2029 Toplam
Maliyet
Tahmini
190.000.000 260.000.000 320.000.000 380.000.000 200.000.000 1.350.000.000
Yesil alanlarin ve park alanlarinin yogun yapilasma sonucu yetersiz kalmasi
Tespitler Yesil alan icin uygulama planlarinda yeterli diizeyde yer ayrilmamasi
Sehrin karmasasi ve giriltisiinden rahatsiz olan vatandaslarin yesil alan arayisi
imar ve insaat konularinda yapilasmanin yani sira yesil alanlarin ve sosyal-kiiltiirel donati
alanlarinin yayginlastiriimasi
Olasi afetlerde halkin toplanma alani oldugundan yesil alanlarin korunmasi ve artirilmasi
Ihtiyaglar Halkin ihtiyaglarini karsilamaya y6nelik park ve yesil alan diizenlemelerinin yapilmasi

Park ve yesil alanlarda vatandaslarin ¢ocuklari ile birlikte glivenli ortamlarda vakit gegirebilmesi

icin guivenlik sistemi yapilmasi
Park ve yesil alanlarda akilli sulama sistemine gegerek %30 oraninda su tasarrufu yapilmasini
saglamak
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Amag 2

iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak, cevrenin korunmasi, iyilestirilmesi ve duyarliligin
artirilmasini saglamak

Hedef 2.4

Glines enerjisi santrali yapmak, Kati atik depolama kapasitesini artirmak ve sistemin verimliligini
yukseltecek ¢alismalar yapmak

Sorumlu Birim

Plan ve Proje Mudurluga

isbirligi , )
Yapilacak Iklim Degisikligi ve Sifir Atik MudurlGgt, Temizlik Isleri MidurlGga
Birim(ler)
Plan D6nemi
Performans Hedefe Baslangig izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 2025 | 2026 2027 2028 2029 Sikhgi Sikhgi
(2024)

PG 2.4.1
Yeni Lot
(Duzenli
Depolama 36 0 10 30 50 70 100 3 Ay ivil
Tesisi Bolumii)
Tamamlanma
Orani (%)
PG2.4.2
Giines Enerji
Santrali 50 0 10 20 40 80 100 3 Ay vl
Tamamlanma
Orani (%)
PG2.4.3
Atik Getirme 14 0 30 60 100 100 100 3 Ay vl
Merkezi (%)

e Ekonomik kisitlamalar
Riskler e iklim sartlari

e Teknik personel sayisindaki eksiklik
Faaliyet ve ° Yglni Lot (dijfenli dePoIama tesisi bolimu) yapilmasi

. e  Glines enerji santrali yapimi

Projeler . .

o Atk Getirme Merkezi yapilmasi

. 2025 2026 2027 2028 2029 Toplam
Maliyet
Tahmini
25.000.000 135.000.000 | 190.000.000 | 240.000.000 | 350.000.000 940.000.000

Tespitler e  Mevcut tesislerin ihtiyaglari karsilayacak diizeyde olmamasi
_ e Duzenli ve kaliteli hizmet verilebilmesi igin tesislerin ihtiyaglara cevap verebilecek diizeyde
Ihtiyaglar

yeniden yapilmasi
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Amag 2

iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak, cevrenin korunmasi, iyilestirilmesi ve
duyarhligin artirilmasini saglamak

Hedef 2.5

Erisilebilir gevre dostu ekolojik evler yapimu ile stirdurilebilir yasam alanlari olusturmak

Sorumlu Birim

Plan ve Proje Mudurlugi

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

imar ve Sehircilik MiidarlGgu, insan Kaynaklari ve Egitim MiidirlGgd, Fen isleri

Mudurlagi
Plan
Hedefe Donemi izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri .. Baslangic | 2025 2026 | 2027 | 2028 | 2029 o : .
Etkisi (%) . Sikhgi Sikhgi
Degeri
(2024)
PG 2.5.1
Ekolojik Evler Yapimi (%) 100 0 20 40 60 100 100 3 Ay 1vil
e Milkiyet problemleri
e Ekonomik kisitlamalar
Riskler e klim sartlari
o Teknik personel sayisindaki eksiklik
e Uygulama plani degisiklikleri
Faaliyet ve Projeler e Ekolojik Evler yapimi
2025 2026 2027 2028 2029 Toplam
Maliyet Tahmini
20.000.000 | 30.000.000 | 60.000.000 | 50.000.000 0 160.000.000

Tespitler

ihtiyaglar
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Amag 3

Sivas halkinin glivenli, huzurlu ve saglikl bir ortamda yasamalarini saglamak

Hedef 3.1

Halkin afet bilincinin artirilmasi igin faaliyetler yapmak

Sorumlu Birim

Afet isleri MUdUrliga

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Tam Muddarlikler

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangig
Degeri
(2024)

2025

2026

2027

2028

2029

izleme
Sikhgi

Raporlama
Sikhgi

PG3.1.1
Goniilli Arama-
Kurtarma ve
Destek Personeli
Sayisi (Adet)

30

50

58

65

75

87

100

6 Ay

ivil

PG 3.1.2

Afet Farkindalik
Egitimi Verilen
Kisi Sayisi (Adet)

30

200

2.000

2.250

2.400

2.600

2.750

6 Ay

1vil

PG3.1.3

is Saghgi ve
Guvenligi
Kapsaminda
Egitim Verilen
Personel Sayisi
(Adet)

15

615

265

285

635

310

315

6 Ay

ivil

PG3.1.4
Lojistik Depo
Sayisi (Adet)

ivil

ivil

PG 3.1.5
Hizmet Binasi
Sayisi (Adet)

1vil

1vil

PG 3.1.6

Arama Kurtarma
4*4 Arag Sayisi
(Adet)

15

ivil

ivil

Riskler

Olasi bir afet veya miicbir sebep hallerinde planlanan koordinasyon siirecinde gecikme

yasanmasi

Koordine edilecek midirliik ve personellerde gerekli hassasiyetin gésterilmemesi
Personel ve gondlli sayisinin yetersizligi
Biitce yetersizligi
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Faaliyet ve
Projeler

Halkin gerekli afet bilincine kavusmasi igin bilgilendirme ve bilinglendirme galismalarini
(seminer, tatbikat, brosir, yayin vb.) saglamak

Afet ve Acil Durum Ydnetiminin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi amaciyla Sivas Belediye
Baskanligi birimleri arasinda koordinasyon saglamak

Mesleki ve gonilli kuruluslar ile afetler hakkindaki her alanda isbirligi yapmak ve
koordinasyonu saglamak

il genelinde olasi bir afet aninda kullaniimak tizere; gegici/acil barinma alanlari ile toplanma
alanlarinin olusturulmasi galismalarina katilmak

Olasi bir afet ve acil durumunda, Baskanligin talimatlari dogrultusunda galismalari koordine
etmek

Afet ve acil durumlarinda hizmet ve yardim saglayan génalla kurulus, 6zel ve tiizel
kisilerden gelen hizmetlerin degerlendirilmesi, gelen yardim malzemelerinin teslim
alinmasinda, korunmasinda ve ihtiya¢ noktalarina sevk edilmesinde yardim saglamak

Sivil savunma planlarini hazirlamak/hazirlatmak, giincellemek, bu konularinda egitim
vermek

ilgili kurumlar ile isbirligi icerisinde, sivil savunma, savas ve seferberlikle ilgili tatbikatlar
diizenlenmesine destek saglamak

Mudurlik faaliyetleri kapsaminda gerekli is saghgi ve glivenligi tedbirlerini almak/aldirmak
4*4 Arama Kurtarma icin arag alimi

Hizmet binasi ve Depo yapimi

Afetlerde kullaniimak lizere malzeme alimi

Maliyet Tahmini

2025

2026 2027 2028 2029 Toplam

5.000.000

6.000.000 7.000.000 8.000.000 9.000.000 35.000.000

Personellerden olusan goniilll sayisiniz az olmasi

Tespitler . N

e Biitce yetersizligi

e  4*4 arama kurtarma ekipleri igin arag
o o Fiziksel ve teknik olarak yeterli olabilecek hizmet binasi
Ihtiyaglar

Depo
Afetlerde kullanilmak tizere gerekli malzemeler
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Amag 3

Sivas halkinin gtivenli, huzurlu ve saglikli bir ortamda yasamalarini saglamak

Hedef 3.2

Acil durumlara yonelik 6nlemler almak ve miidahale kapasitesini artirarak vatandaslarin
guvenligini saglamak

Sorumlu Birim

itfaiye Mudurligi

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Zabrta Mudurliiga, imar Midurliiga, Afet isleri Muduarligi

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangic | 2025 2026 2027 2028 2029
Degeri
(2024)

izleme | Raporlama
Sikhgi Sikhgi

PG3.2.1
Yangina Miidahale
Suresi (dk)

20

7 7 7 7 7 7 6 Ay 1Yl

PG 3.2.2
itfaiye Arag Sayisi
(Adet)

25

18 3 2 2 1 2 6 Ay 1yl

PG 3.2.3
itfaiye Personel
Sayisi (Adet)

25

120 145 145 145 145 145 6 Ay 1Yl

PG3.2.4

Yangin Giivenligi
Denetimi Yapilan
Bina Sayisi (Adet)

10

451 650 670 680 700 710 6 Ay ivil

PG 3.2.5

Egitim Verilen ve
Tatbikat Yapilan
Kamu Kurumu/
Okul Sayisi (Adet)

10

40 50 55 60 70 80 6 Ay ivil

PG 3.2.6

Egitime Katilan
Personel/Ogrenci
Sayisi (Adet)

10

15.000 20.000 | 21.000 | 22.000 | 23.000 | 24.000 6 Ay ivil

Arag yetersizligi, personel yetersizligi, itfaiye personellerinin asli gorevleri disinda gorev
yapmalari (pankart asma yol sulama su verme vb.), yollardaki kasistlerin ¢coklugu, bilingsiz

Riskler . . S . o P
park etme, yeni yapilan sitelerin site girisine yapilan tak’larin yiiksekligi nedeni ile itfaiye
araglarin igeriye girememesi, Kiiresel isinma nedeni ile iklim degisikligi

e tfaiye ve kurtarma arag-gereclerini yeterli hale getirmek

e tfaiye personelini yeterli hale getirmek
Faaliyet ve e Kamu kurumlarinin ve diger binalarinin itfaiye ve dogal afete hazirlik yoniinden
Projeler denetimlerini yapmak

Kamu ve 6zel kurum ve okullarda yangin, dogal afet egitim ve tatbikat programlari
dizenlemek
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2025 2026 2027 2028 2029 Toplam

Maliyet Tahmini
30.000.000 125.000.000 50.000.000 30.000.000 80.000.000 315.000.000

e |tfaiye araglarinin gogunun ekonomik émriinii doldurmasi
Tespitler e Deprem ve arama kurtarma malzemelerinin eksikligi
e Su alti ve su Ustl arama kurtarma ekibi eksikligi

e 54 metre asansorli merdiven, 2 adet ¢ok maksatl kurtarma araci 4 adet arazéz, 3 adet
pikap personel sayisinin artirilmasi, Egitim alani, deprem ve afet zamaninda kullaniimak
amaci ile depo yapilmasi, dalgig ekibi kurulmasi itfaiyeci koruma ekipmanlarinin glinimiz
teknolojisi ile yenilenmesi, memur personel sayisini artirmak

ihtiyaglar
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Amag 3

Sivas halkinin glivenli, huzurlu ve saglikl bir ortamda yasamalarini saglamak

Hedef 3.3

Sokak hayvanlarini barindirma ve rehabilitasyon galismalari ile vektor kontrol ve kemirgen miicadele
¢alismalarini devam ettirmek

Sorumlu Birim

Veteriner isleri Midirlugi

isbirligi Plan ve Proje Mudiirliigii, Su ve Kanalizasyon isleri Miidirligu, Park ve Bahgeler Miidiirligii, Temizlik
Yapilacak isleri Mudiirliga, iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudirligi, Akilli Sehirler Midirligi
Birim(ler)
Plan
Performans Hedefe |  Donemi izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ 2025 2026 2027 2028 2029 sikhig1 :Ikllél
(%) Degeri
(2024)
PG3.3.1
Barindurilan 10 1.300 1300 | 1.500 1.600 1.700 | 1.800 | 1Ay 1l
Hayvan Sayisi
(Adet)
PG 3.3.2
Rehabilitasyonu
Tamamlanan 20 720 1.000 1.000 1.200 1.300 1.500 1Ay vl
Hayvan Sayisi
(Adet)
PG 3.3.3
Sl il 10 250 250 250 275 300 350 | 1Ay 1vil
Hayvan Sayisi
(Adet)
PG3.3.4
Larva 15 0 1.800 2.000 2.000 2.000 2.000 3 Ay 1vil
Miicadelesi (ha)
PG 3.3.5
Ugkun 15 0 150.000 | 150.000 180.000 180.000 | 200.000 | 3 Ay vl
Miicadelesi (ha)
PG 3.3.6
Ka.I:aSInek . 15 0 600.000 | 800.000 | 800.000 800.000 | 800.000 | 3 Ay 1vil
Miicadelesi
(m?)
PG 3.3.7
Kemirgen 15 0 180 200 200 200 200 | 3Ay 1l
Miicadelesi
(ilaglama adet)
Riskler
Faaliyet ve e Sokak hayvanlarinin barindiriimasi ve rehabilitasyonu hizmeti
Projeler e llaglama faaliyetleri
Maliyet 2025 2026 2027 2028 2029 Toplam
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Tahmini

70.600.000 | 84.720.000 101.664.000 121.996.800 146.396.160 525.376.960
Tespitler
e Rehabilite merkezi iletisim eksikliginin giderilmesi
e Rehabilite merkezi su ve kanal eksikliginin giderilmesi, alt yapinin iyilestirilmesi
ihtiyaglar e Rehabilite merkezinin etrafinin agacglandirilmasi ve peyzaj diizenlenmesi

e Yeni Rehabilite Merkezi ve Hayvan Yasam Alan Tesisinin yapilmasi
e  Pati Park projesinin yapilmasi
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Amag 3

Sivas halkinin glvenli, huzurlu ve saglikh bir ortamda yasamalarini saglamak

Hedef 3.4

Mevcut ihtiyaglarin karsilanmasi ve glivenlik noktalarinin sayisi artirilarak gtivenli kent ortaminin
korunmasini saglamak

Sorumlu Birim

Destek Hizmetleri Mudurligu

isbirligi Yapilacak

isletme ve istirakler Mudurliigii, Su ve Kanalizasyon Muduirliigii, Park ve Bahgeler MuduiirlGigi,

Birim(ler) Ozel Kalem Mudurlugi
Plan
Performans Hedefe Donemi izleme | Raporlama
Géstergeleri Etkisi Baslangic 2025 2026 2027 2028 2029 Skl :Ikh.,l
& (%) Degeri & &
(2024)
PG 3.4.1
Givenlik Noktasi 35 35 36 37 38 40 42 ivil 1vil
Sayisi (Adet)
PG 3.4.2
Personel Sayisi 30 170 175 180 185 190 194 ivil 1vil
(Adet)
PG 3.4.3
Midiirliiklerin
ihtiyaglarinin 35 90 95 95 95 95 95 ivil 1vil
Karsilanma Orani
(%)

Riskler

Guvenlik noktasinda personelin tek bulunmasi risk olusturmaktadir
Noktada silah bulunmasi risktir
No6bet noktasinin stratejik konumu bazi yerlerde risklidir

Faaliyet ve Projeler

Belediyemiz Park ve Bahgeler, isletme istirakler, Su ve Kanalizasyon Mudiirligi, Kiiltir

Mudiirligi, Ozel Kalem Midirligiiniin giivenlik taleplerinin karsilanmasi
Belediyemiz glivenlik hizmetlerinin etkin ve verimli sekilde yirutilmesi

Maliyet Tahmini

2025 2026 2027 2028 2029

Toplam

182.000.000 | 273.000.000 382.200,000 527.160.000 727.260.000

1.709.802.200

Tespitler

Personel sayisinda yetersizlikler bulunmaktadir
Isinma ve barinmada sikintilar mevcut

ihtiyaglar

Guvenlik noktalarinin giivenlik kameralariyla donatiimasi
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Amag 3

Sivas halkinin glivenli, huzurlu ve saglikl bir ortamda yasamalarini saglamak

Hedef 3.5

Yarali ve hasta hayvanlarin tedavi sureglerini desteklemek icin hayvan rehabilitasyon merkezleri

yapmak

Sorumlu Birim

Plan ve Proje Mudurlugu

isbirligi Yapilacak

imar ve Sehircilik Midirligl, insan Kaynaklari ve Egitim Midiirliigi, Fen isleri MidurlGgi

Birim(ler)
Plan
Performans Hedefe Donemi izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslangic 2025 2026 2027 2028 2029 Sk :Ikh,l
& (%) Degeri & &
(2024)

PG 3.5.1
Hayvanlar icin 100 0 0 30 50 100 100 3 Ay 1l
Rehabilitasyon
Merkezi (%)

e  Miulkiyet problemleri

e  Ekonomik kisitlamalar
Riskler e iklim sartlari

e Teknik personel sayisindaki eksiklik

e Uygulama plani degisiklikleri
Faaliyet ve - - .

. e Hayvanlar Igin Rehabilitasyon Merkezi
Projeler
. . 2025 2026 2027 2028 2029 Toplam
Maliyet Tahmini
10.000.000 20.000.000 50.000.000 70.000.000 0 150.000.000

Tespitler

ihtiyaclar
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Amag 4 Sehrin igme suyu ve atik su sistemini gelistirmek, sirdirulebilirligini saglamak
Hedef 4.1 Su kaynaklarini korumak, icme ve kullanma su sistemlerini gelistirerek stirdurulebilirligini saglamak
Sorumiu Su ve Kanalizasyon Isleri MudiirlGgi
Birim yonis &
isbirligi
Yapilacak Fen isleri Mudurliigi
Birim(ler)
Plan
Dénemi .
Perf Hedef 1zl R |
erformans | Hedefe | o @ ngic | 2025 | 2026 2027 2028 2029 | Z€me | Raporlama
Gostergeleri | Etkisi (%) . Sikhigi Sikhigi
Degeri
(2024)
PG4.1.1
Sebekeye
Verilen 40 1.250 1300 | 1.250 | 1.250 1250 | 1.250 | 6Ay 6 Ay
Suyun
Debisi
(It/sn)
PG4.1.2
Toplam Su
Depolama 30 64.350 65.150 | 65.150 65.150 65.150 72.150 6 Ay 6 Ay
Kapasitesi
(Ton)
PG4.1.3
Toplam Su
Sebeke 30 839.754 849.754 | 860.754 | 869.754 878.754 | 889.754 | 6 Ay 6 Ay
Uzunlugu
(km)
Riskler e  Mevsim sartlari (kis mevsiminin uzun stirmesi vs.)
e 4 Eylil Baraji, Pusat Ozen Baraji ve Tavra Deresindeki kuyulardan temin edilen suyun igme suyu
. aritma tesisi ve sehir sebekesine ulastirmak
Faaliyet ve . .
Proieler e Yenisu depolari yapimi (2 adet yeni su deposu yapimi)
! e Yeni su sebeke hatti yapimi
e icme suyu terfi revizyonu DSi tarafindan yapilacaktir.
2025 2026 2027 2028 2029 Toplam
Yeni Su Yeni Su Yeni Su Yeni Su Yeni Su
. Depolari Depolari Depolari Depolari Depolari 100.000.000
T Yapimi Yapimi Yapimi Yapimi Yapimi
Tahmini P P P P P
Yeni Su Sebeke | Yeni Su Sebeke | Yeni Su Sebeke | Yeni Su Sebeke | Yeni Su Sebeke
Hatti Yapimi Hatti Yapimi Hatti Yapimi Hatti Yapimi Hatti Yapimi 183.000.000
23.000.000 28.000.000 34.000.000 43.000.000 55.000.000
e 4 Eyliil, Pusat Ozen Baraji ve Tavra Deresindeki kuyulardan temin edilen suyun igme Suyu Aritma
Tesisi ve sehir sebekesine ulastirmak faaliyeti geri 6demeleri DSI’ye yapilmaktadir. Yeni
Tespitler yapilacak 2 tane su deposunun hangi yillarda yapilacagi net degildir. Not: iller Bankasi Cayboyu

ve Yenisehir mah. imara agilan (yagmur suyu, kanal, su) yerlere projelendirme ve yapim isi
yapilacaktir. Eger iller Bankasi yapmazsa midiirliiglimiiz tarafindan yapilacaktir

ihtiyaglar

e Yeterli Blitge
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Amag 4 Sehrin igme suyu ve atik su sistemini gelistirmek, sirdirulebilirligini saglamak
Sehrin su ihtiyacini karsilamak igin su aritma tesisi ve icme suyu sebekesinde gerekli diizenlemeleri
Hedef 4.2 .
gerceklestirmek
Sorumlu Birim Su ve Kanalizasyon isleri Mudirliigi
Isbirligi Yapilacak | ron igleri Madirlaga
Birim(ler)
Plan
Donemi .
Performans Hedefe Izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) | Basianels | 2025 2026 2027 2028 2029 qunz | sikig
Degeri
(2024)
PG4.2.1
Su Kayip Kagak 40 45 40 35 33 32 31 6 Ay 6 Ay
Orani (%)
PG 4.2.2
Yenilenen Su
2 1 7 A A
Sebeke Uzunlugu 0 > 6 8 6 6 Ay 6 Ay
(km)
PG4.2.3
Yenilenen Celik
. 20 1.500 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 6 Ay 6 Ay
Boru Uzunlugu
(m)
PG4.2.4
Miidahele Edil
udane’e Eiien 20 2.000 1.750 1.800 1.850 1.900 1.950 | 6Ay 6 Ay
Toplam Su Ariza
Sayisi (Adet)
Riskler e  Mevsim sartlari (kis mevsiminin uzun sirmesi vs.)
e i¢me suyu aritma tesisi faaliyetleri
e Scada sistemi revizyonu
Faaliyet ve e  Kagak su tespiti ve cezai i§lemler" .
Proieler e  Karth su sayaglarinin takilmasini 6zendirmek
! e Park, bahge ve sulama alanlarina su sayaci takilmasi
e Cami, hamam vb. yerlere su sayaci takilmasini saglamak
e Su sebeke hatti yenileme
2025 2026 2027 2028 2029 Toplam
Isat Faaliyetleri | Isat Faaliyetleri | Isat Faaliyetleri | Isat Faaliyetleri | Isat Faaliyetleri 50.000.000
Kayip Kagak Kayip Kagak Kayip Kagak Kayip Kagak Kayip Kagak
Maliyet Tahmini Oraninin Oraninin Oraninin Oraninin Oraninin 200.000.000
Dusurilmesi Disilrilmesi Dusurilmesi Duslralmesi Disirilmesi
Yenilenen Hat | Yenilenen Hat | Yenilenen Hat | Yenilenen Hat | Yenilenen Hat
(AQB-PE ve (A({B-PE ve (AQB-PE ve (A;B-PE ve (A({B—PE ve 150.000.000
Celik Boru) Celik Boru) Celik Boru) Celik Boru) Celik Boru)
20.000.000 25.000.000 30.000.000 35.000.000 40.000.000
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Tespitler

Yapilan faaliyetlerle kayip kagak oranin diistrulmesi, kayip kagak oraninin dusirilmesi isi igin
scada revizyonu yazilim ve diger isler icin maliyet toplam yazilmistir

ihtiyaglar

Yeterli bltce
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Amag 4 Sehrin igme suyu ve atik su sistemini gelistirmek, sirdurulebilirligini saglamak
Hedef 4.3 Kanalizasyon altyapisini guiglendirerek, atik suyun etkin bir sekilde aritilmasini ve gevreye zarar vermeden
: uzaklastirilmasini saglamak
Sorumlu . S
Birim Su ve Kanalizasyon Isleri MidurlGgu
isbirligi
Yapilacak Fen isleri Mudrligi
Birim(ler)
Plan
Dénemi .
Performans | Hedefe Izleme | Raporlama
Basl 202 202 2027 202 202
Gostergeleri | Etkisi (%) a3 ?ng.u; 025 026 0 028 029 Sikhgi Sikhgi
Degeri
(2024)
PG4.3.1
Yeni Yapilan
Atiksu
(Kanal) 30 879.944 889.944 898.944 908.944 917.944 927.944 6 Ay 6 Ay
Sebeke
Uzunlugu
(m)
PG 4.3.2
Temizlenen 5.000 5.000 4.000 4.500 5.000 4.500
lzgara ve (1zgara) (1zgara) (1zgara) (1zgara) (1zgara) (1zgara)
Baca 20 150 500 350 375 350 350 6 Ay 6 Ay
Yikseltme (baca) (baca) (baca) (baca) (baca) (baca)
Sayisi (Adet)
PG4.3.3
Midahele
Edilen
30 4000 4200 3950 4015 4100 4150 6 Ay 6 Ay
Toplam
Kanal Ariza
Sayisi (Adet)
PG4.3.4
Ana
Kollektore
Bagh Atik Su 20 98 99 99 99 99 99 6 Ay 6 Ay
Sebeke
Orani (%)
Riskler e  Mevsim sartlari (kig mevsiminin uzun siirmesi vs.)
e Atik su aritma tesisi faaliyetleri
Faaliyet ve ° K|2|I'|rmak kuzey ve giiney sahil seridi kolektor hatti projesi 6demesi
Projeler e  Yeni atik su (kanal) hatti yapimi
e Temizlenen izgara ve baca yikseltme
e  Kamerali goriintiileme cihazi alimi
2025 2026 2027 2028 2029 Toplam
Maliyet
Tl (Asat) (Asat) (Asat) (Asat) (Asat) 100.000.000
Temizlenen Temizlenen Temizlenen Temizlenen Temizlenen
25.500.000
Izgara ve Baca Izgara ve Baca Izgara ve Baca Izgara ve Baca Izgara ve Baca
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Yik. Yik. Yiik. Yik. Yiik.
4.000.000 5.000.000 5.000.000 5.500.000 6.000.000
Kamerali Kamerali Kamerali Kamerali Kamerali
Gorintlileme Gorilntileme Gorintlleme Gorintileme Gorintileme 5.000.000
Cihazi Ahmi Cihazi Alimi Cihazi Alimi Cihazi Alimi Cihazi Alimi
(Kanal) (Kanal) (Kanal) (Kanal) (Kanal)
27.000.000 30.000.000 33.000.000 35.000.000 38.000.000 163.000.000

Tespitler

o  Kizilirmak kuzey ve gliney sahil seridi kolektor hatti projesi yapimi tamamlanmis olup gegici kabulu
yapimistir. Not: iller Bankasi Cayboyu ve Yenisehir mah. imara agilan (yagmur suyu, kanal, su)
yerlere projelendirme ve yapim isi yapilacaktir. Eger iller Bankasi yapmazsa midurligimiiz

tarafindan yapilacaktir

ihtiyaglar

e Yeterli butge
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Amag 4

Sehrin igme suyu ve atik su sistemini gelistirmek, sirduralebilirligini saglamak

Hedef 4.4

Yagmur suyu hatlarini giclendirerek, suyun etkin bir sekilde toplanmasini ve yonlendirilmesini saglamak

SorumluBirim

Su ve Kanalizasyon isleri Mudirliigii

isbirligi
Yapilacak Fen isleri Mudurligi
Birim(ler)
Plan

Performans MG L] izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ 2025 2026 2027 2028 2029 Skt glkh"n

& (%) Degeri & &

(2024)
PG4.4.1
Toplam Yagmur 100 156.400 166.400 | 177.400 | 186.400 198.400 208.400 6 Ay 6 Ay
Suyu Hatti (m)
Riskler e Mevsim sartlari (kis mevsiminin uzun siirmesi vs.)
Faaliyet ve N
Projeler e  Yagmur suyu hatti yapimi
2025 2026 2027 2028 2029 Toplam
Maliyet Tahmini YAGMUR SUYU | YAGMUR SUYU | YAGMUR SUYU | YAGMUR SUYU | YAGMUR SUYU
HATTI YAPIMI HATTI YAPIMI HATTI YAPIMI HATTI YAPIMI HATTI YAPIMI 170.000.000
27.000.000 30.000.000 33.000.000 38.000.000 42.000.000

Tespitler

e ihtiyag duyulan yerlere yagmur suyu hatlarinin yapilmasi. Not: iller Bankasi Cayboyu ve Yenisehir
mah. imara agilan (yagmur suyu, kanal, su) yerlere projelendirme ve yapim isi yapilacaktir. Eger

iller Bankasi yapmazsa miidiirligiimiiz tarafindan yapilacaktir

ihtiyaglar
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Amag¢ 5

Egitim, kaltlr, sanat ve spor faaliyetlerini artirarak kalici hale getirmek ve firsat esitligi saglayarak
kentin sosyal sorunlarina ¢éziim Gretmek

Hedef 5.1

Sosyal yardima ihtiyag duyan bireylerin tamaminin hizmetlere erisimini saglamak

Sorumlu Birim

Sosyal Yardim Isleri MudurlGgii

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Plan ve Proje Mudirlugi, Ulasim Hizmetleri Mudarlaga

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangig
Degeri
(2024)

2025

2026

2027

2028

2029

izleme
Sikhigi

Raporlama
Sikhigi

PG5.1.1
Sosyal Yardim
Sistemindeki
Kayitlarin
Giincelleme
Sayisi (Adet)

15

6.500

6.750

7.000

7.250

7.500

7.750

6 Ay

1vil

PG5.1.2

Sosyal Yardim
Sistemine Kayitl
Aile Sayisi (Adet)

10

35.500

36.500

37.500

38.500

39.500

40.500

6 Ay

ivil

PG5.1.3

Biitce ici Sosyal
Yardim
Sisteminden
Faydalanan Aile
Sayisi (Adet)

15

17.940

19.200

20.460

21.720

22.980

24.240

6 Ay

ivil

PG5.1.4

Biitge Disi Sosyal
Yardim
Sisteminden
Faydalanan Aile
Sayisi (Adet)

15

12.900

14.200

15.500

16.800

18.100

19.400

6 Ay

ivil

PG5.1.5
Tras Yapilan Kisi
Sayisi (Adet)

10

600

660

720

780

840

900

6 Ay

ivil

PG 5.1.6
Cenaze Yemegi
Verilen Hane
Sayisi (Adet)

10

2.880

3.000

3.100

3.200

3.300

3.400

6 Ay

ivil

PG 5.1.7

Gl Kart Verilen
Hane Sayisi
(Adet)

15

7.800

8.000

8.200

8.400

8.600

8.800

6 Ay

ivil

PG5.1.8

Maas Yardimi
Yapilan Emekli
Sayisi (Adet)

10

600

700

800

900

1.000

6 Ay

1vil
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Ekonomik kriz, pandemi ve issizlik nedeniyle hedeflerimizdeki artiglar
Diger yardim kuruluslarinin yapmis olduklari yardimlar sebebiyle (kriterlerimiz Gzerinde bir

Riskler gelir oldugunda) yardim alan aile sayisindaki dustsler
e  Miilteci ve siginmaci sayisinda olabilecek olaganiistl artiglar
e Sosyal yardim sisteminin giincellenmesi
e Sosyal yardim sistemine yeni basvurularin alinmasi

Faaliyet ve e Kriterlere uyan ailelere yardim yapilmasi

Projeler e Cenazesiolan ailelere yemek dagitimi uygulamasi

ihtiyach ailelere giilkart verilmesi
Yasli, engelli ve ihtayag sahibi kisilere tras hizmeti

Maliyet Tahmini

2025

2026 2027 2028 2029 Toplam

Biitce ici

93.500.000

102.850.000 113.135.000 125.000.000 137.000.000 571.485.000

Biitce Disi

12.400.000

13.650.000 15.000.000 16.500.000 18.200.000 75.750.000

Tespitler

Sosyal yardim sistemine miracaat edemeyecek durumda olan yasli ve bakima muhtag
kisiler olabilmektedir. Bu durumda olan vatandaslarimizin gerekli evrak isleri tarafimizca
dizenlenip ihtiyaci olan yardimlar kendilerine ulastirilmaktadir.

Sosyal yardim sistemimizden faydalanan ailelere, ihtiyaclarinin tam olarak giderilmesi icin
diger yardim kuruluslarina yonlendirme yapilmaktadir.

Maddi durumu iyi olmasina ragmen (isi, evi, arabasi olan aileler) sosyal yardim sisteminden
faydalanmak isteyen aileler olmaktadir. Bu durumda olan kisiler sosyal yardim sistemimizin
disinda tutulmaktadir.

ihtiyaglar

Midurligimuzde, sosyal yardim sistemindeki kayitlarin belirli araliklarla glincellenmesi
icin alaninda uzman ve tecribeli personelin devamli olarak bulunmasi.
Giincellemelerin saglikli yapilabilmesi igin SOYBIS sisteminin daha etkili ve verimli
kullanilabilmesi.

Sosyal Belediyecilik anlayisi kapsaminda ihtiyagh vatandaslarimizin taleplerine cevap
verebilmek igin blitgemizin yeterli durumda olmasi.
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Amag¢ 5

Egitim, kaltlr, sanat ve spor faaliyetlerini artirarak kalici hale getirmek ve firsat esitligi saglayarak
kentin sosyal sorunlarina ¢dziim tGretmek

Hedef 5.2

Toplumda spor bilincini artirmak ve sportif faaliyetler diizenlemek

Sorumlu Birim

Spor isleri Midurligi

isbirligi
Yapilacak
Birim(ler)

insan Kaynaklari ve Egitim Midirliigii, Ulasim Hizmetleri Midiirliigi, Plan ve Proje Mudiirliigi, Basin
Yayin ve Halkla iliskiler MiidurlGgi

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi (%)

Plan
Donemi
Baslangig
Degeri
(2024)

2025

2026

2027

2028

2029

izleme
Sikhgi

Raporlama
Sikhgi

PG5.2.1
Ulusal Sportif
Etkinlik Sayisi
(Adet)

15

6 Ay

1vil

PG 5.2.2
Uluslararasi
Sportif
Etkinlik Sayisi
(Adet)

10

6 Ay

ivil

PG5.2.3

Spor
Okullarinda
Egitim Goren
Ogrenci Sayisi
(Adet)

15

2.094

2.500

3.100

3.500

4.000

4.000

6 Ay

1vil

PG5.2.4
Lisansh
Sporcu Sayisi
(Adet)

10

780

830

900

950

1.000

1.500

6 Ay

ivil

PG5.2.5
Kuliip Bazinda
Bransg Sayisi
(Adet)

10

10

12

14

15

16

6 Ay

ivil

PG 5.2.6
Diizenlenen
Turnuva
Sayisi (Adet)

10

11

13

15

19

21

6 Ay

ivil

PG 5.2.7

Yaz Spor
Okullari Brang
Sayisi (Adet)

10

11

13

14

15

6 Ay

ivil

PG 5.2.8
Malzeme
Yardimi
Yapilan
Amator Spor
Kuliip Sayisi
(Adet)

10

34

40

40

40

40

40

6 Ay

ivil
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PG 5.2.9
Engelli Sporcu
Sayisi (Adet)

10 0 1 2 3 3 3 6 Ay 1Yl

Riskler

. e Liseler arasi voleybol turnuvasi, ilkokullar arasi futbol turnuvasi, birimler arasi futbol
Faaliyet ve .. . . " .
Proieler turnuvasi, yaz spor okullarinin agilmasi, amator spor kulliplerine malzeme dagitimi, amator

) spor haftasi etkinlikleri, doga ytriyusa
Maliyet 2025 2026 2027 2028 2029 Toplam
Tahmini 25.000.000 35.000.000 50.000.000 60.000.000 70.000.000 240.000.000
Tespitler e Kapali spor salonu eksikligi

e Arag ve personel eksikligi

ihtiyaglar

e Kapali spor alanlari, yazili ve gorsel basindan yararlanilmasi
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Amag¢ 5

Egitim, kiiltlr, sanat ve spor faaliyetlerini artirarak kalici hale getirmek ve firsat esitligi
saglayarak kentin sosyal sorunlarina ¢éziim tretmek

Hedef 5.3

Kadin ve gengler igin sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek, rehberlik ve danismanlik
hizmetleri sunmak, meslek edinme programlari olusturmak

Sorumlu Birim

Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurliigi

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligi, Ulasim Hizmetleri Miidiirligii, Plan ve Proje

Midurlagi

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangi¢
Degeri
(2024)

2025

2026

2027

2028

2029

izleme
Sikhgi

Raporlama
Sikhgi

PG5.3.1
Kadinlara ve
Genglere Yonelik
Kiilttr
Merkezlerinin
Sayisi (Adet)

60

16

17

17

18

18

18

6 Ay

ivil

PG5.3.2

Kiilttr
Merkezlerinden
Yararlanan
Kursiyerlerin Sayisi
(Adet)

20

6.500

7.000

7.000

7.000

7.000

7.000

6 Ay

ivil

PG5.3.3

Kurs Basina
Ortalama Kursiyer
Sayisi (Adet)

10

24

25

25

25

25

25

6 Ay

ivil

PG5.3.4
Kursiyerlerin
Memnuniyet Orani
(%)

85

90

90

95

95

95

6 Ay

ivil

PG 5.3.5
Danismanlik
Hizmeti Alan Kisi
Sayisi (Adet)

20

30

40

50

60

6 Ay

ivil

Riskler

o  Katihm eksikligi, kaynak yetersizligi, egitim ve uzman eksikligi, dijital erisim sorunlari,
toplumsal direng, uzun vadeli strdurulebilirlik.

Faaliyet ve Projeler

e Kadinlara ve genclere yonelik projeler, Genglik Merkezleri. Ulug Bey Uygulamali Bilim
ve Genglik Merkezi, Fuar merkezi, Genglik festivalleri, Dijital Medya ve Yaraticilik
Egitimleri Cevre bilinci projeleri, Mentorlik ve liderlik programlari, Geng gonalltler
programi, Yaratici Yazarlik Atélyeleri, Teknoloji Girisimcilik Yarismalari, Kiiltiirel degisim
ve Sanat Projeleri, Kadin Girisimciligi Destek Programlari, Kadin Sagligi Seminerleri,
Kariyer ve Mesleki Gelisim Seminerleri, Sanat ve El isi Kurslari, Kadinlara psikilog ve
diyetisyen hizmetleri, Gelecegin Dijital Meslekleri Egitim Atolyesi

Maliyet Tahmini

2025

2026

2027

2028

2029

Toplam
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Katilimin artinilmasi gerekliligi, dijital yetersizlik eksikligi, uzman ihtiyaci, toplumsal

Tespitler
P direng, finansman ve kaynak sorunu, strdirdlebilirlik.
iletisim ve bilinglendirme kampanyalari, Dijital egitim programlari, Uzman istihdami,
ihtiyaglar Teknik Altyapi ve Dijital erisim, Yerel ulusal fon kaynaklari, Toplumsal entegrasyon

stratejileri, Proje takip ve degerlendirme.
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Amag¢ 5

Egitim, kaltlr, sanat ve spor faaliyetlerini artirarak kalici hale getirmek ve firsat esitligi saglayarak
kentin sosyal sorunlarina ¢dziim tGretmek

Hedef 5.4

Yaslilara yonelik sosyal alanlar olusturmak ve onlarin barinma, bakim ve diger ihtiyaglarini
karsilamaya yonelik faaliyetler yuriitmek

Sorumlu Birim

Kiltiir ve Sosyal isler Midurligi

isbirligi
Yapilacak Plan ve Proje Mudiirliigi, isletme ve istirakler Miidiirligi, Sosyal Yardim isleri Miidiirlugi
Birim(ler)
Plan
Performans Hedefe | Donemi izleme Raporlama
Gostorzalori Etkisi | Baslangic | 2025 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Skl :Ikh,l
& (%) Degeri & &
(2024)
PG5.4.1
Yashlar igin
ST 100 0 1 1 2 2 2 6 Ay 1vil
Sosyal Tesis ve
Merkezlerin
Sayisi (Adet)

Riskler

Kaynak yetersizligi, Katiim distkliga, Fiziksel zihinsel yetersizlik, Toplumsal 6n yargilar,
Yasal ve yonetmelik sorunlari, Personel yetersizligi veya egitim eksikligi, Teknolojik alt yapi
yetersizligi, Stirdurilebilirlik sorunlari, Hedef kitleye ulasamama, Kiltirel uyum ve iletisim
sorunlari

Faaliyet ve
Projeler

Yash Sosyal Mekanlari ve Aktif Yaglanma Projeleri: "Yasamla Bag Kur" Yasli Sosyal Mekanlari
Projesi, Aktif Yaslanma Programlari "Nesiller Bulusuyor" Programi, Yasl Barinma ve Bakim
Hizmetleri "Huzurlu Yasam Alanlari" Yasli Barinma ve Bakim Merkezleri, Mobil Bakim ve
Destek Hizmetleri, Alzheimer ve Demans Hastalarina Yonelik Merkezler ,"Alzheimer ve
Demans Destek Merkezi" "Unutulmaz Hatiralar" Hafiza Destek Programi,

Bagimlilik Tedavisi ve Rehabilitasyon Merkezleri"Yeni Bir Baslangi¢" Bagimlilk Tedavi
Merkezi Yasli Bagimhlik Farkindalik Seminerleri Saglik ve Danismanlik Hizmetleri "Saglikla
Yaslan" Yasli Saglk ve Diyetisyen Danisma Merkezleri . Evde Saglik Hizmetleri, Sosyal
Entegrasyon ve Topluma Katilim Projeleri, "Sosyal Yasamda 60+ Aktif Yasam Projesi"

Maliyet
Tahmini

2025

2026 2027 2028 2029 Toplam

1.000.000

1.300.000 1.700.000 2.000.000 2.500.000 8.500.000

Tespitler

Yaslanan nifusun artisi, yashlarin sosyal ihtiyaglarinin karsilanmasindaki eksiklik, alzheimer
ve demans hastalarina yonelik hizmetlerdeki yetersizlik, bagimlilik ve saglik sorunlarinin
gorilme orani, sosyal hizmetlerin erisilebilirlik sorunu,uzman personel ve altyapi eksikligi

ihtiyaglar

Sosyal mekanlarin olusturulmasi, yash bakim ve barinma merkezleri, alzheimer ve demans
merkezleri, bagimlilik tedavi ve rehabilitasyon merkezleri, saglk ve danismanlik
hizmetlerinin yayginlastiriimasi, egitim ve farkindalik programlari, uzman personel egitimi,
finansal kaynaklar ve biitge ayrilmasi, yasl dostu ulasim erisim kolayligi
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Amag¢ 5

Egitim, kultlr, sanat ve spor faaliyetlerini artirarak kalici hale getirmek ve firsat esitligi saglayarak
kentin sosyal sorunlarina ¢dziim tGretmek

Hedef 5.5

Engelli bireyler i¢cin meslek edinme kurslari agmak, rehberlik ve danismanlik hizmetleri vermek,
engellilere yonelik sosyal etkinlikleri artirarak toplumla daha fazla etkilesim kurmalarini saglamak

Sorumlu Birim

Kaltir ve Sosyal Isler Maduarlaga

isbirligi
Yapilacak
Birim(ler)

Plan ve Proje Mudiirliigii, Sosyal Yardim isleri Miidurltgi

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri
(2024)

izleme
Sikhigi

Raporlama

2025 Sikhigi

2026 2027 2028 2029

PG 5.5.1
Engellilere
Yonelik Agilan
Kurs Sayisi
(Adet)

40

12 13 13 15 6 Ay ivil

PG5.5.2
Rehberlik,
Danismanlik
Hizmeti Alan
Engelli Sayisi
(Adet)

10

50 50 50 2 2 - 6 Ay 1Yl

PG5.5.3
Engellilere
Yonelik Yapilan
Etkinlik Sayisi
(Adet)

20

6 Ay 1vil

PG5.5.4
Tasima Hizmeti
Alan Engelli
Birey Sayisi
(Adet) (Giinliik)

30

6 Ay vl

Engelli bireylerin katilim eksikligi, Kaynak ve bitce yetersizligi, Uzman ve usta 6gretici
eksikligi, Fiziksel erisim sorunlari, Toplumsal duyarlilik eksikligi, Strdirulebilirlik sorunlari,

Riskl
ISKier Teknolojiye erisim zorluklar. Engelli bireyleri tasima sorunlari, Akl arag teminindeki
yetersizlik.
e Engelli Teknoloji ve inovasyon Merkezi Kurulmasi, Engelli Mesleki Egitim Kurslari, Engelli
Faaliyet ve Psikolojik Destek ve Rehberlik Merkezi, Engelli Spor ve Sosyal Etkinlik Programlari, Akili
Projeler Arag Tamir ve Bakim Merkezi, Engelli Servis Araglarinin Artirilmasi, Engellilere Yonelik
Kalturel ve Sanatsal Atolyeler, Engelli Girisimcilik Destek Programlari.
Maliyet 2025 2026 2027 2028 2029 Toplam
Tahmini 2.000.000 2.300.000 2.700.000 3.200.000 3.800.000 14.000.000
e Engelli egitim ve kiiltir merkezi yetersizligi, Engelli servis araci eksikligi, Akuli arag
Tespitler taleplerinde artis, Toplumsal farkindalik eksikligi, Usta 6gretici ve uzman eksikligi,
Erisilebilirlik sorunlari
e Yeni bir Engelli Egitim kiltlir merkezi insa edilmesi, Ek Engelli Servis Araglari Temin Edilmesi,
ihtiyaglar AkUlG Arag Bakim ve Tamir Merkezi, Usta 6gretici ve uzman istihdami, Toplumsal

Farkindalik Projeleri, Dijital Egitim ve Teknoloji Atélyeleri, Engelli tasima hizmeti icin arag
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Egitim, kiiltlr, sanat ve spor faaliyetlerini artirarak kalici hale getirmek ve firsat esitligi saglayarak kentin

Amag¢ 5 e

sosyal sorunlarina ¢éziim Uretmek

Toplumun kiltlrel ve sosyal gelisimini desteklemek igin erisilebilir ve katilimci kiilttrel etkinlikler
Hedef 5.6 ..

dizenlemek
Sorumlu _ ; e e
Birim Kultur ve Sosyal Isler Mudurlugu
isbirligi . )
Yapilacak Plan ve Proje Midurliigli, Ozel Kalem Mudurlugu, Basin Yayin ve Halkla lliskiler Midurligi
Birim(ler)

Plan
Performans WL LI izleme | Raporlama
Gosterzeleri Etkisi Baslangig 2025 2026 2027 2028 2029 Skl :Ikh.,l
8 (%) Degeri J &
(2024)
PG 5.6.1
Diizenlenen
Etkinlik- 40 10 10 10 10 10 10 6 Ay ivil
Konser Sayisi
(Adet)
PG 5.6.2
Konferans- 40 15 15 16 16 17 17 6 Ay 1vil
Seminer
Sayisi (Adet)
PG 5.6.3
Basil
astian 20 0 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 | 6 Ay 1vil

Kitap/Dergi
Sayisi (Adet)

Mali Kaynak Yetersizligi: Etkinliklerin finansmaninda sorun yasanabilir.
Katilim Eksikligi: Dizenlenen etkinliklere yeterli ilgi ve katiim saglanamayabilir.

Riskler e Altyapi Yetersizlikleri: Etkinliklerin yapilacagi mekanlarin yetersizligi veya eksiklikleri.
e  Etkinliklerin Kalitesi: Kaliteli organizasyon ve programlama eksiklikleri.
e Sosyal ve Kiiltiirel Engel: Toplumun bazi kesimlerinin kilttrel etkinliklere ilgisizligi.
e Sanat ve kultur festivalleri, Yillik sanat festivalleri, film gosterimleri ve sergiler diizenlemek.
e Yerel ve uluslararasi sanatgilarla isbirligi yapmak.
e Atolye ve egitim programlari, Resim, heykel, muzik, dans gibi sanat dallarinda atélye
calismalari. Cocuklar, gengler ve yetiskinler igin cesitli egitim programlari. Toplumsal Katilim
e Projeleri, Toplumun farkh kesimlerini hedefleyen kiltirel etkinlikler ve projeler.
Projeler e Yerel sanatgilarin ve kiiltiirel gruplarm desteklenmesi.
e  Kiltirel Merkezler ve Mekan lyilestirmeleri, Kiltlirel merkezlerin modernize edilmesi ve
yenilenmesi.
e  Yeni kiltlirel merkezler ve sanat galerilerinin agilmasi. Sponsorluk ve Bagis Kampanyalari,
Etkinlikler i¢in sponsorluk anlasmalari yapma.Bagis kampanyalari diizenleyerek mali destek
saglama.
Maliyet 2025 2026 2027 2028 2029 Toplam
Tahmini 2.500.000 3.000.000 3.600.000 4.300.000 5.200.000 18.600.000
e  Mevcut Durum Analizi: Kiltirel faaliyetlerin mevcut durumu, eksiklikler ve giiclii yonlerin
belirlenmesi
Tespitler e Toplum ihtiyaglari Toplumun kiiltiirel etkinliklere olan ilgisi ve ihtiyaclarinin analiz edilmesi

Mekan Degerlendirmesi, Kiiltlirel merkezlerin ve etkinlik mekanlarinin mevcut durumu ve
iyilestirme gereksinimleri
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ihtiyaglar

Finansal Kaynaklar, Etkinliklerin gerceklestirilmesi icin gerekli biitce ve sponsorluklar. insan
Kaynagi, Etkinlikleri organize edecek yetenekli ve deneyimli personel. Altyapi ve Teknoloji:
Etkinlikler icin gerekli teknolojik donanim ve altyapi iyilestirmeleri. Toplum Bilinglendirme:
Toplumun kiiltiirel etkinlikler hakkinda bilgilendirilmesi ve tesvik edilmesi. isbirlikleri ve Destek:
Yerel ve uluslararasi kiiltiirel kurumlarla isbirlikleri ve destek mekanizmalari. Bu basliklar
altinda planlama ve uygulama yaparak, kiltiir ve sanat faaliyetlerini artirmak igin stratejik
adimlar atabilirsiniz. Baskaninizin faaliyetleri ve mevcut projelerinizi de dikkate alarak, bu
hedefe ulasmada daha etkili sonuglar elde edebiliriz.
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Egitim, kiltlr, sanat ve spor faaliyetlerini artirarak kalici hale getirmek ve firsat esitligi saglayarak

A
mag 5 kentin sosyal sorunlarina ¢éziim tGretmek
Hedef 5.7 Yeni Kiltiir Merkezlerinin insasi ile hizmetler icin gok amach kullanim alanlari olugturmak
an:umlu Plan ve Proje Mudurlig
Birim
isbirligi ) ) )
Yapilacak Imar ve Sehircilik Mudurligu, Insan Kaynaklari ve Egitim MadurlGga, Fen Isleri Mudarlaga
Birim(ler)
Plan
Performans Hedefe | Donemi izleme | Raporlama
Gosterzeleri Etkisi Baslangic 2025 2026 2027 2028 2029 Skl :Ikh.,l
8 (%) Degeri & &
(2024)
PG5.7.1
Yeni Kalttr
Merkezleri 100 0 0 1 2 4 5 3 Ay ivil
(Adet)
e Milkiyet problemleri
e Ekonomik kisitlamalar
Riskler o Iklim
e Teknik personel sayisindaki eksiklik
e Uygulama plani degisiklikleri
Faaliyet ve e Yeni Kiiltiir Merkezleri (Kadin Siginma Evi, Madde Bagimlilari icin Rehabilitasyon Merkezi,
Projeler Engelliler Kaltir Merkezi)
. 2025 2026 2027 2028 2029 Toplam
Maliyet
Tahmini
10.000.000 40.000.000 50.000.000 75.000.000 100.000.000 275.000.000
Tespitler

ihtiyaclar
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Amag 6

Sivas’in kentsel ulasim ve altyapi sistemlerini gelistirmek ve halkin yasam kalitesini yikseltmek

Hedef 6.1

Yol agma, asfaltlama ve kaldirim ¢alismalari yapmak, gerekli yerlerde alternatif yol kaplamalari,
bakim-onarim ve diizenleme galismalarini gergeklestirmek

Sorumlu Birim

Fen isleri Mudurliigi

isbirligi
Yapilacak
Birimler

imar ve Sehircilik Miidirliigi, Plan ve Proje Miidiirliigii, Su ve Kanalizasyon isleri Mudirltgi, Park ve
Bahgeler Midiirliigi, Ulagim Hizmetleri Miidiirliigii, Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidirl(igii

Performans
Gostergeleri

Plan
Hedefe | Donemi
Etkisi Baslangi¢ 2025 2026 2027 2028 2029
(%) Degeri
(2024)

izleme | Raporlama
Sikhgi Sikhgi

PG6.1.1
Yeni Agilan Yol
(m?)

15 150.000 | 160.000 | 170.000 | 170.000 | 170.000 | 170.000 1yl 1Yl

PG 6.1.2
Diizenleme
Yapilan Yol (mz)

10 250.000 | 250.000 | 250.000 | 250.000 | 250.000 | 250.000 1yl 1yl

PG6.1.3
Asfalt Kaplama
Yapilan Yol (m?)

15 550.000 | 550.000 | 550.000 | 550.000 | 550.000 | 550.000 ivil ivil

PG 6.1.4
Uretilen Asfalt
Miktari (Ton)

10 130.000 | 130.000 | 130.000 | 130.000 | 130.000 | 130.000 ivil ivil

PG 6.1.5
Kaldirim Plaka
Yapimi (m?)

15 120.000 | 130.000 | 130.000 | 130.000 | 130.000 | 130.000 ivil ivil

PG 6.1.6
Kaldirim Bordiir
Yapimi (mtiil)

10 90.000 100.000 | 100.000 | 100.000 | 100.000 | 100.000 ivil ivil

PG 6.1.7
Hissedilebilir
Zemin (m)

5 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 ivil ivil

PG 6.1.8
Bisiklet ve
Yiriyiis Yolu
Yapimi (m)

5 13.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 ivil ivil

PG 6.1.9

Cadde Sokak
Aydinlatma
Yapim ve Bakim
Onarimi (Adet)

10 = 150 150 200 200 200 ivil ivil
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PG 6.1.10

Kar ve Buzla
Miicadelede
Kullanilan Tuz
Miktari (Ton)

5 6.000

6.000

6.000

6.000

6.000

6.000 1vil 1yl

Riskler

Faaliyet ve
Projeler

Maliyet
Tahmini

2025

2026

2027

2028

2029

Toplam

600.000.000

750.000.000

900.000.000

1.000.000.000

1.150.000.000

4.400.000.000

Tespitler

ihtiyaglar
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Amag 6

Sivas’in kentsel ulasim ve altyapi sistemlerini gelistirmek ve halkin yasam kalitesini yiikseltmek

Hedef 6.2

Toplu tasima sistemini gelistirme ve kullanici memnuniyetini arttirmaya yonelik ¢alismalar

yapmak

Sorumlu Birim

Ulasim Hizmetleri Mudurligu

isbirligi Yapilacak
Birimler

Akilli Sehir Mudirlugu, Fen igleri MudurlGga, Plan ve Proje MudurlGgu

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangic | 2025 2026
degeri
(2024)

2027

2028

2029

izleme
Sikhigi

Raporlama
Sikhigi

PG 6.2.1

Toplu Tagima
Sisteminin
incelenmesi ve
iyilestirilmesi igin
Calisma Yapilmasi
(Master Plan
Kapsaminda)(%)

25

0 70 100

100

100

100

1Ay

1vil

PG 6.2.2
Bilgilendirme Ekranli
Durak Sayisi (Adet)

25

12 13 14

15

16

17

1Ay

ivil

PG 6.2.3

Kamera ile Takip
Edilen Durak Sayisi
(Adet)

10

15 18 21

24

27

30

1Ay

ivil

PG 6.2.4

Toplu Tagima
Otobiislerine
Goruntiilii ve Sesli
Bilgilendirme Sistemi
Kurulmasi (249
Adet)(%)

15

0 100 100

100

100

100

1Ay

ivil

PG 6.2.5

Otomatik Yolcu Sayim
Sistemi Bulunan
Durak Sayisi (Adet)

10

21

24

27

1Ay

ivil

PG 6.2.6
Otobiis Arag Sayisi
(Adet)

15

40

40

40

1vil

1vil

Riskler

Personel yetersizligi
Arag ve ekipman yetersizligi
Finansal durum
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Faaliyet ve
Projeler

Toplu tasima hizmetlerinin yuritulmesi

Toplu tasima sisteminin iyilestirilmesi icin ¢alisma yapilmasi (Master plan
kapsaminda)

Bilgilendirme ekranli durak sayisinin arttirilmasi.

Kamera ile takip edilen durak sayisinin arttiriimasi.

Toplu tasima web sitesinin gelistirilmesi

Tolu tasima mobil uygulamasinin gelistirilmesi

Duraklara otomatik yolcu sayim sistemi kurulmasi

Servis araglarina yonelik belediye sorumlulugundaki i ve islemlerin yuritilmesi.
Taksilere yonelik belediye sorumlulugundaki is ve islemlerin yurutilmesi.
Terminal hizmetlerinin ylratilmesi

Maliyet Tahmini

2025 2026 2027 2028 2029

Toplam

67.000.000

75.000.000 80.000.000 85.000.000 90.000.000 397.000.000

Tespitler

Sehrin bliyimesi, niifusun artmasi, teknolojik gelismeler ve hayat standardindaki artis
dogrultusunda toplu tasima hizmetlerinden beklentide artmaktadir.

ihtiyaclar

ihtiyaglar ve beklentiler dogrultusunda toplu tasim sistemi gelistirilmelidir.
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Amag 6 Sivas’in kentsel ulasim ve altyapi sistemlerini gelistirmek ve halkin yasam kalitesini ylkseltmek

Hedef 6.3 Trafik akiskanligini ve glivenligini saglamaya yo6nelik calismalar yapmak

Sorumlu Birim Ulasim Hizmetleri Mudurlugu

isbirligi Yapilacak | A, Sehir Midurltgu, Fen isleri Miidiirligi, Plan ve Proje Midirligi
Birimler

Plan
Performans Hedfef'e Donemi izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi | Baslangig 2025 2026 2027 2028 2029 Sikhig1 sikhig
(%) degeri
(2024)

PG 6.3.1

20 Adet Kavsak
iyilestirme Projesi
Yapmak (Master
Plan Kapsaminda)
(%)

10 0 100 100 100 100 100 1Ay 1vil

PG 6.3.2

Trafik Levhasi
(Diisey isaretleme)
Yapmak (m)

20 10.000 11.000 | 12.000 | 13.000 | 14.000 | 15.000 1 Gan 1yl

PG 6.3.3

Yatay isaretlemeler
(Yol Cizgi Ve 25 350 360 370 380 390 400 1 Gun 1vil
isaretlemeleri)
Yapmak (km)

PG 6.3.4

Merkezi Kontrollii
Kavsak
Sinyalizasyon
Sistemleri Sayisi
(Adet)

25 53 55 57 59 61 63 1Ay 1vil

PG 6.3.5
Akilli Kavsak
Sinyalizasyon 5 0 1 2 3 4 5 6 Ay ivil
Sistemi Sayisi
(Adet)

PG 6.3.6
Kamerali izleme
Sistemi Kurulan 5 18 20 22 24 26 28 1Ay ivil
Kavsak Sayisi
(Adet)

PG 6.3.7
Otomatik Arag
Sayim Sistemi 5 5 6 7 8 9 10 1Ay ivil
Kurulan Kavsak
Sayisi (Adet)
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PG 6.3.8
Elektronik Trafik
Yonlendirme Ve
Bilgilendirme
Sistemleri Kurmak
(Adet)

5 0 2 3 4 5 6 6 Ay 1yl

e Personel yetersizligi

Riskler e Arac ve ekipman yetersizligi

e  Finansal durum

e 20 adet kavsak iyilestirme projesi yapmak (Master plan kapsaminda)

e Trafik levhalari (disey isaretleme) yapmak.

e Yatay isaretlemeler (yol gizgileri ve yol ylzeyindeki isaretlemeler) yapmak.
Faaliyet ve e Sinyalizasyon sistemleri kurmak.
Projeler o  Akill kavsak sinyalizasyon sistemi kurmak

e Kavsaklara otomatik arag sayim sistemi kurmak.
e  Kavsaklardaki kamerali izleme sistemi sayisini artirmak.
e Elektronik trafik yonlendirme ve bilgilendirme sistemleri kurmak

Maliyet Tahmini

2025 2026 2027 2028 2029 Toplam

40.000.000 45.000.000 50.000.000 55.000.000 60.000.000 250.000.000

Tespitler

e Sehrin biyimesi, nifusun artmasi, arag sayisinin ve kullaniminin artmasi ile trafik
yogunlugunun artmasi

ihtiyaclar

e Artan trafik yogunlugunu azaltmaya ve diizenlemeye yonelik ¢alismalar yapilmasi
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Amag 6

Sivas’in kentsel ulasim ve altyapi sistemlerini gelistirmek ve halkin yasam kalitesini ylkseltmek

Hedef 6.4

Arag ve yaya alt-ust gecitleri, kdpriler, tiineller, agik-kapali otoparklarin projelerini tasarlamak ve
uygulamak

Sorumlu Birim

Plan ve Proje Mudurlugi

isbirligi Yapilacak

Ulagim Hizmetleri Midurliga, Fen isleri Midirltgii

Birim(ler)
Plan
Performans Hedefe | Donemi izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi | Baslangic | 2025 2026 2027 2028 2029 Skl glkll"l
& (%) Degeri J &
(2024)
PG 6.4.1
Araglar icin Yapilan
Alt ve Ust Gecit 31 0 0 2 5 8 10 3 Ay ivil
Sayisi (Adet)
PG 6.4.2
Yayalar icin Yapilan
Alt ve Ust Gecit 38 0 2 4 6 8 10 3 Ay ivil
Sayisi (Adet)
PG 6.4.3
Kapali ve Agik
Otopark Sayisi 31 0 1 2 3 4 5 3 Ay ivil
(Adet)
. e Ekonomik kisitlamalar

Riskler o

e Uygulama plani degisiklikleri

e Araglar igin alt ve Ust gegitler yapmak
Faaliyet ve Projeler e Yayalarigin alt ve Ust gegitler yapmak

e Kapali ve Agik Otoparklar yapmak

2025 2026 2027 2028 2029 Toplam
Maliyet Tahmini

65.000.000 130.000.000 200.500.000 265.000.000 | 435.000.000 | 1.095.500.000

e Sehir merkezinde trafik ve park sorunlarinin yasanmasi

Tespitler
P e Artmakta olan arag sayisindan dolayi ulasim aginin yetersiz kalmasi
e Sehir merkezinde ve mahallelerde olusan park sorununu ¢ézmek icin otoparklara ihtiyag
ihtiyaglar duyulmasi

e Trafik yogunlugu yasanan kavsaklarin diizenlenmesi
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Amag 7

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve mali strdirilebilirligi saglamak

Hedef 7.1

Kamu mal ve hizmetlerinin ydnetimini etkin bir sekilde saglamak, kaynaklarin verimli kullanimini
artirarak mali yapiyi guiglendirmek ve surekliligini saglamak

Sorumlu Birim

Mali Hizmetler Madarlaga

isbirligi
Yapilacak Tam Mudurlukler
Birim(ler)
Plan
Performans Hedefe | Donemi izleme | Raporlama
Gosterzeleri Etkisi Baslangig 2025 2026 2027 2028 2029 Siklit Splkll"l
8 (%) Degeri & &
(2024)

PG7.1.1
Butce 50 90 90 90 90 90 90 1l 1vil
Gergeklesme
Orani (%)
PG7.1.2
Performansa
Dayali 50 40 40 45 50 50 50 1vil 1vil
Biitgeleme
Orani (%)

e Yeterli analiz yapiimadan talep edilen biitce
Riskler e Olagandisi ihtiyaglar

e Maaliyet analizlerinin dogru yapilmamasi
Faaliyet ve e  Gelir artirici faaliyetler yapmak
Projeler e  Gelir - Gider bitge denkligini saglamak

2025 2026 2027 2028 Toplam

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar
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Amag 7 Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve mali sirdirilebilirligi saglamak
Kurum ici idari is ve islemlerin yaritilmesi amaciyla mevcut personelin gérevlendirilmesi, kurum
Hedef 7.2 ici etik bilincinin artirilmasi ve ekip ruhunun giglendirilmesi, hizmet i¢i egitimlerin diizenlenmesi

ve personel ozliik islemlerinin takibinin yapilmasi

Sorumlu Birim

insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligi

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Tum Midurlakler

Performans
Gostergeleri

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri
(2024)

Hedefe
Etkisi
(%)

2025

2026

2027

2028

2029

izleme
Sikhig

Raporlama
Sikhigi

PG7.2.1

Kurum Igi Hizmet
Igi Egitim Programi
Sayisi (Adet)

20 7

10

10

15

15

6 Ay

ivil

PG 7.2.2

Kurum igi Hizmet
ici Egitim Katiimci
Sayisi (Adet)

20 342

400

450

500

600

750

6 Ay

ivil

PG7.2.3

Personelin
Motivasyonunu
Arttiracak Sosyal ve
Kiilturel Etkinlik
Sayisi (Adet)

15 4

10

6 Ay

ivil

PG7.2.4
Birimleri Arasi
Koordinasyon
Toplanti Sayisi
(Adet)

15 6

6 Ay

ivil

PG 7.2.5
Calisanlarin Ozliik
Is ve Islemlerinin
Sayisi (Adet)

15 199

470

470

470

470

470

1Ay

ivil

PG 7.2.6

Kurum Digi Hizmet
ici Egitim Katilimc
Sayisi (Adet)

15 30

50

50

50

50

50

6 Ay

1vil

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

2025

2026

2027

2028

2029

Toplam

50.000

70.000

75.000

80.000

85.000

360.000

Tespitler

ihtiyaglar
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Amag 7

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve mali strdirilebilirligi saglamak

Hedef 7.3

Makine ve ekipmanlarin bakim ve onarimlarini yaparak verimli sekilde kullanilmasini saglamak

Sorumlu Birim

Makine ikmal Bakim ve Onarim MudurlGigii

isbirligi
Yapilacak Tim Mudurltkler
Birim(ler)
Plan
Performans Hedfef'e Donemi :
Gostergeleri Etkisi | Baslangi¢ 2025 2026 2027 2028 2029 Izleme | Raporlama
(%) Degeri Sikhigi Sikhigi
(2024)

PG7.3.1
Tasit Ve is
Makinelerinin
Bakim ve 50 100 100 100 100 100 100 1vil 1vil
Onarimlarinin
Tamamlanma
Orani (%)
PG 7.3.2
Mevcut Bina ve
Tesislerin Bakim
ve 50 100 100 100 100 100 100 vl vl
Onarimlarinin
Tamamlanma
Orani (%)
Riskler e Yedek parga tadarik zincirinin bozulmasi

e  Akaryakit, yag ve filtre alimi
Faaliyet ve e Arag ve is makinasi si.gor'Fa ve muayene giderleri
Projeler . Arag b.aklm onarim gideri -

e Is makinasi bakim onarim gideri

e Diger bakim onarim (Aki, Avadanlik malzemesi, Lastik, El aletleri Vb.)

2025 2026 2027 2028 2029 Toplam
Maliyet Tahmini

54.850.000 65.820.000 79.000.000 94.750.000 113.750.000 408.170.000

Tespitler

Ekonomik dmriini tamamlamis araglarin hurdaya ayrilmasi
Amacina uygun arag ve is makinalarinin alinmasi

ihtiyaglar

Bakim ve Onarim islerinin hizli ve ivedi yapilmasi igin is¢i sayisinin artirilmasi
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Amag 7

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve mali sirdirilebilirligi saglamak

Hedef 7.4

Belediye gelirlerini artiracak faaliyetlerde bulunmak

Sorumlu Birim

Gelirler Mudarligu

isbirligi
Yapilacak Tam Mudurlukler
Birim(ler)
Plan
Donemi ;
Performans Hedefe Izleme Raporlama
Basl 202 202 2027 202 202
Gostergeleri | Etkisi (%) | B2%anele | 2025 026 0 028 029 1 ki Sikhig1
Degeri
(2024)
Tahakkuk
Tahsilat Orani 100 90 95 95 100 100 100 1vil 1vil
(%)
Riskler e Olagandusti hal, dogal afet gibi durumlarda erteleme riski
Faaliyet ve . R .
. e Sistem ve yonetime ait araglarin devreye alinmasi
Projeler
Maliyet 2025 2026 2027 2028 2029 Toplam
Tahmini B _ . . - -
Tespitler e Tahsilat takibi yetersiz birakilmis

ihtiyaclar
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Amag 7

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve mali strdirilebilirligi saglamak

Hedef 7.5

Belediye hizmetleri igin gerekli bina ve alanlarin projelendirme, ihale ve yapim siireglerini takip etmek
ve sonuglandirmak

Sorumlu Birim

Plan ve Proje Mudurlugi

isbirligi ) ) )
Yapilacak Imar ve Sehircilik Mudurligi, Insan Kaynaklari ve Egitim MadurlGga, Fen Isleri Mudurlaga
Birim(ler)
Plan
Donemi :
Performans Hedefe Izleme | Raporlama
Basl 202 202 2027 202 202
Gostergeleri | Etkisi (%) | Do3angls | 2025 026 0 028 029 | g ig Siklig!
Degeri
(2024)

PG7.5.1
Belediye
Hizmet 100 0 30 50 60 80 100 3 Ay 1l
Binalan
Tamamlanma
Orani (%)

e  Miilkiyet problemleri

e  Ekonomik kisitlamalar
Riskler e iklim

o Teknik personel sayisindaki eksiklik

e Uygulama plani degisiklikleri

e Belediye Hizmet Binalari yapimi (Nikah Salonu, Yeni itfaiye Binasi Yapimi, itfaiye Hangar Binasi
Faaliyet ve ve Egitim Merkezi, Afet (Acil Durum) Depolari Yapimi, Akilli Sehirler Yonetim Merkezi, Yeni
Projeler Zabita Binasi Yapimi, Zabita noktasi yapim isi, Yeni Belediye Binasi Yapimi, Cok Amagcli Kapali

Spor Salonu Yapilmasi, ilce ve K6y Terminali Yapimi, Arag Kiralama Merkezi)

Maliyet 2025 2026 2027 2028 2029 Toplam
Tahmini 150.000.000 220.000.000 350.000.000 500.000.000 950.000.000 2.170.000.000
Tespitler e  Mevcut yapilarin yeterli seviyede hizmet veremeyecek durumda olmasi
ihtiyaglar o Halkin ihtiyaglarinin karsilanabilmesi icin kamu binalarinin ihtiyaglara cevap verecek sayida ve

nitelikte yeniden yapilmasi
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Amag 8

Toplum giivenligi ve diizenini saglamak, meyve sebze arzinin etkin yonetimini
gerceklestirmek ve cenaze hizmetlerinin kalitesini artirmak

Hedef 8.1

Vatandas memnuniyetini en Ust diizeye ¢ikarmak icin kapsamli ve etkili denetim faaliyetleri
yapmak

Sorumlu Birim

Zabita MudurlGga

isbirligi Yapilacak

Tum Mudurltkler

Birim(ler)
Plan

Performans Hedefe | Donemi izleme | Raporlama
Gosterzeleri Etkisi | Baslangic | 2025 2026 2027 2028 2029 Skl :|kll"|

8 (%) Degeri & &

(2024)
PG 8.1.1
isyerlerinin Denetim 40 90 90 95 95 95 95 6 Ay vl
Orani (%)
PG 8.1.2
Verilen Ruhsat Sayisi 20 559 600 650 700 750 800 6 Ay vl
(Adet)
PG 8.1.3
Muayene Edilen Olgii 20 289 300 325 350 375 400 6 Ay vl
Aleti Sayisi (Adet)
PG 8.1.4
Zabita Noktasi Sayisi 10 7 7 7 8 9 10 6 Ay 1vil
(Adet)
PG 8.1.5
Zabita Personel Sayisi 5 61 90 90 90 90 90 6 Ay ivil
(Adet)
PG 8.1.6
Zabita Arag Sayisi 5 11 11 11 13 13 13 6 Ay 1vil
(Adet)
Riskler
Faaliyet ve Projeler
2025 2026 2027 2028 2029 Toplam

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar
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Amag 8

Toplum giivenligi ve diizenini saglamak, meyve sebze arzinin etkin yonetimini gerceklestirmek ve

cenaze hizmetlerinin kalitesini artirmak

Hedef 8.2

Uretici ve tiiketici arasinda saglikli bir denge kurmak ve pazarin siirdiiriilebilirligini artirmak

Sorumlu Birim

Hal Midrligi

isbirligi
Yapilacak
Birimler

Plan ve Proje Midirliigi, Zabita Miidiirliigii, insan Kaynaklari ve Egitim MidurlGgi

Performans
Gostergeleri

Plan
Hedefe | Donemi
Etkisi Baslangic 2025 2026 2027 2028 2029
(%) Degeri
(2024)

izleme
Sikhigi

Raporlama
Sikhigi

PG8.2.1
Hal ici
Denetim
Orani- Yol
Kenari
Denetim
Orani- Sehir
ici Denetim
Orani (%)

20 100 100 100 100 100 100 3 Ay

ivil

PG 8.2.2
Pazar
Yerlerinin
Denetlenme
Orani (%)

20 100 100 100 100 100 100 3 Ay

ivil

PG 8.2.3
Riisum
Tahsilat Orani
(%)

20 65 75 85 90 95 100 1Ay

ivil

PG 8.2.4
Kira Tahsilat
Orani (%)

20 70 80 85 90 95 100 1Ay

ivil

PG 8.2.5

Hal igi Gelen
Sebze Meyve
Oranlari (%)

10 100 100 100 100 100 100 1Ay

ivil

PG 8.2.6

Hal Digi Cikan
Sebze Meyve
Oranlari (%)

10 100 100 100 100 100 100 1Ay

ivil

Riskler o iklim sartlari
Faaliyet ve e Yeni hal kompleksi yapmak
Projeler e Toptanci sebze hali ve semt pazarlarinin denetimlerini yapmak
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Maliyet 2025 2026 2027 2028 2029 Toplam
Tahmini _ _ . . - -
Tespitler e Mevcut halin yetersiz olusu

ihtiyaglar
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Toplum giivenligi ve diizenini saglamak, meyve sebze arzinin etkin yonetimini gerceklestirmek ve cenaze

Amac 8 hizmetlerinin kalitesini artirmak
Hedef 8.3 Mezarliklarin diizenli ve bakimli olmasini saglamak, vatandaslarin ihtiyaglarina uygun hizmet sunmak
D -l k Mg
Birim
isbirligi Fen isleri Mudiirligu, Park ve Bahgeler Midirltgi, Plan ve Proje Miidiirliigii, Temizlik isleri Mudurltga,
Yapilacak Veteriner isleri Mudiirligi, imar ve Sehircilik Miidiirliiga, Bilgi islem Midirliga, Akilli Sehir Midarligi,
Birim(ler) Emlak ve istimlak Miidiirligi, Su ve Kanalizasyon isleri Miidiirliigi
Plan
Performans Hedefe Donemi izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslangic 2025 2026 2027 2028 2029 Skl glklﬁ
& (%) Degeri & &
(2024)

PG 8.3.1
Diizenlenen
Eski Mezar 30 1.500 3.000 4.500 6.000 6.000 6.000 1vil 1vil
Sayisi
(Adet/Yil)
PG 8.3.2
Yeni Mezar 40 3.000 4500 | 6.000 | 7.500 | 9.000 | 10500 | 1vil 1l
Yapimi
(Adet/Yil)
PG 8.3.3
Mezarhk 30 21 24 26 28 30 32 1Yl 1l
Arag Sayisi
(Adet)
Riskler e Olasi afet durumunda cenaze sayisinin artmasi

e  Eski mezarlarin ve alanlarinin diizenlenmesi

e Yeni mezar yapimi ve alanlarinin diizenlenmesi
Faaliyet ve e Perde beton duvar yapilmasi
Projeler e  Giris-cikis kapilarinin yenilenmesi

e Mezarlk alanlarinin guvenlik kamerasi ile takibi

e  Mezarlik gevre diizenlemesi
Maliyet 2025 2026 2027 2028 2029 Toplam
Tahmini 23.000.000 30.000.000 39.000.000 50.000.000 65.000.000 207.000.000
Tespitler
ihtiyaglar e Cenaze Nakil araci, Paletli Kepce
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Amag 9

Belediye teknolojik altyapisini gelistirerek hizmet kapasitesini artirmak ve vatandas memnuniyetini en
st diizeye ¢ikarmak

Hedef 9.1

Vatandaslari belediye faaliyetleri ve hizmetleri hakkinda diizenli ve dogru bir sekilde bilgilendirmek,
halkla olan iletisim kapasitesini artirmak

Sorumlu
Birim

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudirligii

isbirligi
Yapilacak
Birim(ler)

Tum Middarlakler

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri
(2024)

2025

2026

2027

2028

2029

izleme
Sikhigi

Raporlama
Sikhig

PG9.1.1
Cagni
Merkezine
Gelen Cagri
Sayisi (Adet)

20

98.674

100.000

100.000

100.000

100.000

100.000

1Ay

ivil

PG9.1.2
Cagri Merkezi
Geri Bildirim
Sayisi (Adet)

20

32.909

40.000

40.000

40.000

40.000

40.000

1Ay

1vil

PG9.1.3
Diizenlenen
Organizasyon
Etkinlik Sayisi
(Adet)

20

52

60

60

60

60

60

1Ay

ivil

PG9.1.4
Tanitim
Materyal
Sayisi (Adet)

20

3.288.589

4.000.000

4.000.000

4.000.000

4.000.000

4.000.000

1Ay

ivil

PG9.1.5
Cimer, E-mail
ve Acikkapi
Basvuru
Sayisi (Adet)

20

2.209

2.500

2.500

2.500

2.500

2.500

1Ay

ivil

Riskler

Faaliyet ve
Projeler

Maliyet
Tahmini

2025

2026

2027

2028

2029

Toplam

18.000.000

22.500.000

28.000.000

35.000.000

45.000.000

148.500.000

Tespitler

ihtiyaglar
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Amag 9

Belediye teknolojik altyapisini gelistirerek hizmet kapasitesini artirmak ve vatandas memnuniyetini en

Ust dizeye ¢ikarmak

Hedef 9.2

Belediyenin tim hizmetlerini dijital platformlara entegre ederek, hizl ve etkili hizmet sunmak

Sorumlu Birim

Bilgi islem MudurlGgi

isbirligi
Yapilacak
Birim(ler)

Tam Muddarlikler

Performans
Gostergeleri

Plan
Hedefe | Donemi
Etkisi Baslangic 2025 2026
(%) Degeri
(2024)

2027

2028

2029

izleme
Sikhigi

Raporlama
Sikhigi

PG9.2.1
Toplam
Kullanici Sayisi
(Adet)

10 700 720 740

760

780

800

6 Ay

1vil

PG9.2.2
Kamera Sayisi
(Adet)

10 100 140 180

220

260

300

6 Ay

1vil

PG9.2.3
Ariza Coziim
Suresi (dk)

10 36 32 28

24

20

16

6 Ay

ivil

PG9.2.4
Yenilenen
Bilgisayar
Sayisi (Adet)

10 50 100 150

200

250

300

6 Ay

ivil

PG9.2.5
Fiber Altyapi
Tamamlanma
Orani (%)

10 40 45 50

55

60

65

6 Ay

ivil

PG 9.2.6
Giincellenen
Yazilim Orani
(%)

10 80 85 90

90

95

95

6 Ay

ivil

PG9.2.7
Otomasyon
Programinda
Kullanilan
Modiil Sayisi
(Adet)

10 50 55 60

65

70

75

6 Ay

1vil

PG9.2.8
Saldirilara Karsi
Onlem ve Test
Sayisi (Adet)

10 2 4 6

10

12

6 Ay

1vil

PG9.2.9
Toplam
Otomatik
Vezne Sayisi
(Adet)

10 15 16 17

18

19

20

6 Ay

1vil
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PG 9.2.10
Giincellenen
ATM Sayisi
(Adet)

10

15

16

17

18

19

20 6 Ay

1vil

Riskler

Faaliyet ve
Projeler

Maliyet
Tahmini

2025

2026

2027

2028

2029

Toplam

2.500.000

3.750.000

5.625.000

8.437.500

12.656.250

32.968.750

Tespitler

ihtiyaglar
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Amac 9 Belediye teknolojik altyapisini gelistirerek hizmet kapasitesini artirmak ve vatandas memnuniyetini
¢ en Ust diizeye ¢ikarmak
Sehir altyapisini kalici ve akilli g6ziimlerle gliglendirerek yasam kalitesini artirmak, kamu
Hedef 9.3 . S . P . .
hizmetlerini dijitallestirerek vatandaslarin erisimini kolaylastirmak ve stregleri hizlandirmak
Sorumlu Birim Akilli Sehir Mudarlaga
isbirligi Yapilacak o .
Birim(ler) Bilgi Islem Mudurligu
Plan
Performans Hedefe | Donemi izleme | Raporlama
Gosterzeleri Etkisi Baslangic | 2025 2026 2027 2028 2029 Skl Splkll"l
8 (%) Degeri & &
(2024)
PG 9.3.1
. . . . . A 1vil
Numarataj (Adet) 35 0 8.000 8.000 8.000 8.000 8.000 3 Ay I
PG 9.3.2
Cotilieiliens 35 5 6 7 9 12 15 3 Ay 1vil
Dayali Uygulama
Sayisi (%)
PG9.3.3
Sivas Cepte Projesi |, 0 100 100 100 100 100 3 Ay 1vil
Tamamlanma
Orani (%)
e  Bitge Sikintisi
Riskler e Vatandaslarin saghkli adres bilgisi konusunda yetersizlikleri
e Uygulama sahasinin ¢ok genis olmasi
e ¢ ve dis paydaslarin uyumlu ¢alismamasi
Faaliyet ve e Numarataj ¢calismalarinin MAKS projesine uygun olarak devamlili§inin saglanmasi
Projeler e Belediye Cografi verilerinin gelistirimesi, entegrasyonu ve hizmete donlstiiriilmesi
2025 2026 2027 2028 2029 Toplam
Maliyet Tahmini
1.000.000 1.500.000 2.000.000 2.200.000 2.400.000 9.100.000
e  Sehrimizin numarataji olusturulurken tanimlar, kolay ve anlasilir sekilde yapilmamistir. Bu
durum numarataj islemlerinde stirekli yanlis yonlendirmelere is ve zaman kaybina yol
Tespitler acmaktadir
e Uygulama sahasinin diizensiz ve numarataji olusturulan donanimlarin (Levha,
Yonlendirme isareti) yiksek sayida olmasi degisimi zorlastirmaktadir
ihtivaclar e Personel Eksikligi (Yazilim, Web, Elektrik-Elektronik Miihendisligi)
yag e  Sehir numaratajinin degismesi gerekmektedir
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Kamu hizmetlerini etkin bir sekilde sunmak ve toplumsal faydayi artirarak yerelde kalkinmayi
Amag 10 o

saglamak

Turizm potansiyeli ve gesitliligini artirmak, finansal performansi iyilestirerek kaynak verimliligini
Hedef 10.1 . e

Ust diizeye ¢ikarmak
Sorumlu Birim isletme istirakler Mudurligi
isbirligi Yapilacak | g, ve Kanalizasyon isleri Miidiirliigii, Plan ve Proje Mudiirliigii, Park ve Bahgeler Midirligi
Birim(ler)

Plan
Performans Hedefe | Dgnemi izleme | Raporlama
Gosterzeleri Etkisi | Baslangic | 2025 2026 2027 2028 2029 Skl glkll"l
8 (%) Degeri & &
(2024)
PG 10.1.1
Sicak Cermik
WIS 25 | 200.000 | 220.000 | 230.000 | 240.000 | 250.000 | 260.000 | 1 Vil 1vil
Yararlanan
Vatandag Sayisi
(Adet)
PG 10.1.2
Soguk Cermik
WIS 25 25000 | 27.000 | 30.000 | 32.000 | 35.000 | 40.000 | 1Vil 1vil
Yararlanan
Vatandag Sayisi
(Adet)
PG 10.1.3
Sosyal Tesislerden
Yararlanan
Vatandasg Sayisi 25 250.000 | 270.000 | 300.000 | 330.000 | 350.000 | 370.000 ivil ivil
(Adet) (Emekliler
Kiiltiir Evi ve
Yemek Evi)
PG 10.1.4
Sosyal Tesislerden
Yararlanan
Vatandas Sayisi 25 40.000 41.000 | 42.000 | 43.000 | 44.000 | 45.000 1vil 1vil
(Adet) (Havuz,
Hamam ve
Otopark)
e Personel yetersizligi
Riskler e Ekonomik ve Kiltirel sorunlar
e Salginlar
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Faaliyet ve Projeler

Sicak ve Soguk Cermikte yeni termal kuyu agiimasi

Camlica Parki yeniden yapilmasi isi

Sicak ve Soguk Cermik yeni havuz ve banyolarin yapilmasi

Sicak Cermik aqua park havuz ve banyolarin agiimasi

Soguk Cermik yeni apart evlerin yapilmasi

Soguk Cermik ziyaret yolu lizerindeki mesire alanina bulasikhane ve bay bayan Wc
yapilmasi

Ziyarete cikan merdivenlerin onarilmasi ve aydinlatma calismasi yapiimasi

Soguk Cermik dere kisminin islah ¢alismasi ve peyzaj diizenlemesinin yapilmasi
Soguk Cermik termal ve igme suyu olarak iki adet ayri olarak 200+200=400 tonluk depo
yapimi

27 Haziran parkina yapilan millet bahgesinde bulunan sosyal tesisi hizmete agmak

Maliyet Tahmini

2025 2026 2027 2028 2029

Toplam

200.000.000

400.000.000 500.000.000 550.000.000 550.000.000 | 2.200.000.000

Tespitler

Teknolojik gelismeleri takip ederek tesisleri siirekli yenilemek ve gelistirmek
Personelin meslekleri ile ilgili bilgi, beceri, tutum, performans, verimlilik ve
motivasyonlarinin artmasini saglayan planh egitimler yapiimalidir

ihtiyaclar
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Amag 10

Kamu hizmetlerini etkin bir sekilde sunmak ve toplumsal faydayi artirarak yerelde kalkinmayi saglamak

Hedef 10.2

Halkin kalkinmasini destekleyici hizmetler sunmak

Sorumlu
Birim

isletme istirakler Miidiirligii

isbirligi
Yapilacak
Birim(ler)

Bilgi islem Miiduirltgii

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Plan
Doénemi
Baslangi¢
(%) Degeri
(2024)

2025

2026

2027

2028

2029

izleme
Sikhgi

Raporlama
Sikhgi

PG 10.2.1
Satilan
Akaryakit
Miktari (It)

80 4.500.000

4.800.000

5.000.000

5.100.000

5.300.000

5.500.000

ivil

ivil

PG 10.2.2
Hanimeli
Carsisi
Araciligiyla
Uriinii
Satilan
Uretici
Sayisi
(Adet)

10 2.600

2.650

2.700

2.750

2.800

2.850

1vil

1vil

PG 10.2.3
e-58.com.tr
Araciligiyla
Uriinii
Satilan
Uretici
Sayisi
(Adet)

10

250

500 750

1.000

1.250

ivil

ivil

Riskler

e Personel yetersizligi

e Ekonomi

e e-58.com.tr satis sayfasinin yeterince tanitilmamasi

Faaliyet ve
Projeler

e e-58.com.tr sayfasinin yerel ve ulusal medyada, sosyal platformlarda tanitiminin yapilmasi

Maliyet
Tahmini

2025

2026

2027

2028

2029

Toplam

400.000.000

500.000.000

600.000.000

700.000.000

800.000.000

3.000.000.000

Tespitler

o Teknolojik gelismeleri takip ederek tesisleri stirekli yenilemek ve gelistirmek

e Personelin meslekleri ile ilgili bilgi, beceri, tutum, performans, verimlilik ve motivasyonlarinin
artmasini saglayan planh egitimler yapilmalidir

ihtiyaglar
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HEDEF KODU | SORUMLU BiRiM 2025 2026 2027 2028 2029 TOPLAM
HEDEF 1.1 ',\'/T;;[‘j’remséeuh'rc"'k 15.000.000 19.500.000 25.350.000 30.955.000 40.241.500 131.046.500
HEDEF 1.2 | ™marve sehircilik 5.000.000 6.000.000 7.000.000 8.000.000 9.000.000 35.000.000

Mudarligi
HEDEF 1.3 m‘;gr‘l’gé';t'm'ak 122.500.000 159.250.000 191.100.000 220.500.000 253.575.000 946.925.000
HEDEF 1.4 :/Ilirc]jll/fl E grgje 220.000.000 335.000.000 395.000.000 715.000.000 655.000.000 2.340.000.000
HEDEF 1.5 :/'Ii';:‘:l E égle 175.000.000 220.000.000 350.000.000 500.000.000 950.000.000 2.195.000.000
HEDEF 1.6 E:S;Z‘i:u%%n”wm 100.000.000 100.000.000 100.000.000 100.000.000 100.000.000 500.000.000
HEDEE 2.1 iklim Degisikligi ve i i i i i i

’ Sifir Atik Mudirliga

Temizlik isleri
HEDEF22 | Wt 483.000.000 605.000.000 805.000.000 1.005.000.000 1.305.000.000 4.203.000.000
HEDEF 2.3 :/?x: '; : fl i?g‘i?ge'er 190.000.000 260.000.000 320.000.000 380.000.000 200.000.000 1.350.000.000
HEDEF 2.4 :/'Iir;;":l E grgje 25.000.000 135.000.000 190.000.000 240.000.000 350.000.000 940.000.000
HEDEF 2.5 |F'an ve Proje 20.000.000 30.000.000 60.000.000 50.000.000 0 160.000.000

Madarlagi
HEDEF 3.1 | Afet isleri Midiirliigii 5.000.000 6.000.000 7.000.000 8.000.000 9.000.000 35.000.000
HEDEF 3.2 | itfaiye Midurligi 30.000.000 125.000.000 50.000.000 30.000.000 80.000.000 315.000.000
HEDEF3.3 | eterinerlsleri 70.600.000 84.720.000 101.664.000 121.996.800 146.396.160 525.376.960

Mudarlagi
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HEDEF 3.4 | Destek Hizmetleri 182.000.000 273.000.000 382.200,000 527.160.000 727.260.000 1.709.802.200

HEDEF3.5 |1an ve Proje 10.000.000 20.000.000 50.000.000 70.000.000 0 150.000.000
Mudurlagi

HEDEF 4.1 |2 Ve Kanalizasyon 43.000.000 48.000.000 54.000.000 63.000.000 75.000.000 283.000.000
Isleri Mudurligi

HEDEF 4.2 |>u Ve Kanalizasyon 70.000.000 75.000.000 80.000.000 85.000.000 90.000.000 400.000.000
Isleri MUdurlagia

HEDEF 4.3 | Ve Kanalizasyon 52.000.000 56.000.000 59.000.000 61.500.000 65.000.000 293.500.000
Isleri MUdurlaga

HEDEF 4.4 |2 Ve Kanalizasyon 27.000.000 30.000.000 33.000.000 38.000.000 42.000.000 170.000.000
Isleri MUdurlaga

HEDEF 5.1 i;’;ﬁ'rr;gri‘:'m I 105.900.000 116.500.000 128.135.000 141.500.000 155.200.000 647.235.000

HEDEF 5.2 | Spor isleri Mudirligi 25.000.000 35.000.000 50.000.000 60.000.000 70.000.000 690.000.000

HEDEF 5.3 | Kultirve Sosyal isler 0 0 0 0 0 0
Mudurlagi

HEDEF 5.4 | KUlturve Sosyalisler 1.000.000 1.300.000 1.700.000 2.000.000 2.500.000 8.500.000
Mudurlagi

HEDEF 5.5 | Kultirve Sosyal isler 2.000.000 2.300.000 2.700.000 3.200.000 3.800.000 14.000.000
Madarlagi

HEDEF 5.6 | ulturve Sosyal lsler 2.500.000 3.000.000 3.600.000 4.300.000 5.200.000 18.600.000
Mudurlagi

HEDEF 5.7 E/'Iir;:‘:l 5 égje 10.000.000 40.000.000 50.000.000 75.000.000 100.000.000 275.000.000

HEDEF 6.1 | Fen isleri Midirligi 600.000.000 750.000.000 900.000.000 1.000.000.000 1.150.000.000 4.400.000.000

HEDEF 6.2 &'g;’&ggyet'e” 67.000.000 75.000.000 80.000.000 85.000.000 90.000.000 397.000.000

HEDEF 6.3 | U'as'm Hizmetleri 40.000.000 45.000.000 50.000.000 55.000.000 60.000.000 250.000.000

Mudarltgi
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Plan ve Proje

HEDEF6.4 |\ o s 65.000.000 130.000.000 200.500.000 265.000.000 435.000.000 1.095.500.000

HEDEF7.1 | Mali Hizmetler - - - - - -
Mudurlagi

HEDEF 7.2 | Msan Kaynaklarive 50.000 70.000 75.000 80.000 85.000 360.000
Egitim Mudurlagi

HEDEF 7.3 mg:mg:ﬁal 54.850.000 65.820.000 79.000.000 94.750.000 113.750.000 408.170.000

HEDEF 7.4 Gelirler Mudurlaga - - - - - -

HEDEF 7.5 m’;;’z S grgje 150.000.000 220.000.000 350.000.000 500.000.000 950.000.000 2.170.000.000

HEDEF 8.1 | Zabita Mudurlagia - - - - - -

HEDEF 8.2 | Hal Mudiirligii ; - ; ; ; ;

HEDEF 8.3 | Mezarlik Midurligii 23.000.000 30.000.000 39.000.000 50.000.000 65.000.000 207.000.000
Basin Yayin ve Halkla

HEDEF9.1 | oM 'avinve mat 18.000.000 22.500.000 28.000.000 35.000.000 45.000.000 148.500.000
lliskiler MUdurlugu

HEDEF 9.2 |Bilgi islem Madiirliiii 2.500.000 3.750.000 5.625.000 8.437.500 12.656.250 32.968.750

HEDEF 9.3 | Akilli Sehir Midirliigii 1.000.000 1.500.000 2.000.000 2.200.000 2.400.000 9.100.000

HEDEF 10.1 :3:3;'23 fét(']rak'er 200.000.000 400.000.000 500.000.000 550.000.000 550.000.000 2.200.000.000

HEDEF 10,2 | sietme Istirakler 400.000.000 500.000.000 600.000.000 700.000.000 800.000.000 3.000.000.000

Mudarlagu

Toplam

3.612.900.000

5.029.210.000

5.948.831.200

7.885.579.300

9.708.063.910

32.654.584.410
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E- iZLEME VE DEGERLENDIRME

izZleme ve degerlendirme siireci, stratejik plandaki hedefler ile ulasilan sonuglarin karsilastirildig bir
surectir. Stratejik planin izleme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi gerek planin basarili olarak

uygulanmasi gerekse hesap verme sorumlulugu agisindan vazgegilmez bir husustur.

Stratejik planda belirlenen performans gostergeleri araciligiyla amag¢ ve hedeflerin gerceklesme
sonugclarinin belirli bir siklikla izZlenmesi ve belirlenen dénemler itibariyla raporlanarak yodneticilerin
degerlendirmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur. Degerlendirme ise devam eden ya da
tamamlanmis faaliyetlerin amag ve hedeflere ulasmayi ne dlgiide sagladigi ve karar alma slrecine ne

Olgude katkida bulundugunu belirlemek amaciyla yapilan ayrintili bir incelemedir.

izleme ve degerlendirme siirecinde temel sorumluluk Ust yoéneticidedir. Hedeflerin ve ilgili performans
gostergeleri ile risklerin takibi, hedeften sorumlu birimin harcama yetkilisinin; hedeflerin gerceklesme
sonuglarinin harcama birimlerinden alinarak toplulastiriimasi ve st yoneticiye sunulmasi ise Strateji

Gelistirme Biriminin sorumlulugundadir.

Belediyemizin 2025-2029 Stratejik Planinin izleme ve degerlendirme calismalari Belediye Baskani
baskanlginda, Strateji Gelistirme Kurulu uyelerinin katiimlariyla alti aylik dénemlerde yapilacak
izleme toplantilari ve bir yillik dénemlerde yapilacak degerlendirme toplantilari ile gerceklestirilecektir.
Strateji Gelistirme Birimi, harcama birimlerden istedigi izleme ve degerlendirme raporlarini konsolide

ederek Strateji Gelistirme Kuruluna sunacaktir.

izleme ve degerlendirme toplantilarinda, Belediyelerde Stratejik Planlama Kilavuzunda yer alan
kriterler cercevesinde de@erlendirmeler yapilarak hedeflere nasil ulagilacag: ile ilgili gérusmeler

yapilacaktir.

Stratejik plan degerlendirme raporunun nihai hale getirilmesi sirecinde, i¢c denetim birimi, Igisleri
Bakanligi denetimi ile Sayistay tarafindan gerceklestirilen performans denetimi bulgularindan da

yararlanilacaktir.






