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Sevgili Bodrumlular

“Isimiz Glicimiiz Bodrum” slogani ile yatirnmlari artirmaya, Bodrum’u daha fazla yasanabilir bir kent haline
getirmeye tim glclimizle c¢alisacagiz. Bu yonde calismalar yaparken ve devir aldigimiz kiltire sahip ¢ikarken
dogaya, cevreye, insan ve hayvan haklarina saygi gésteren bir anlayisla hareket edecegiz.

Bodrumun oldukg¢a énemli sorunlari oldugu hepimizin malumudur. Kentimiz disaridan oldukga fazla gog
almaya devam etmektedir. Kentin alt yapi ve Ust yapi ihtiyaclari, su ve kanalizasyon, trafik sorunlari Blylksehir
Belediyemiz ile koordineli olarak &nceligimiz olmak zorundadir. ihtiyaclarimizin ¢ok fazla oldugu bir gercek.
ihtiyaglarimizi giderecek kaynaklarimiz ise maalesef sinirli bulunmaktadir. Planlama, gereksinimleri saptayan; ilke
olarak stratejik bir cerceve icerisinde bu gereksinimleri karsilamayi hedefleyen operasyonlari ve oncelikleri
tanimlayan; sistemli bir strectir.

Bodrum Belediyesi’'nin 2025-2029 yillarini kapsayan Stratejik Planini hazirlarken ortak akilla hareket etmeyi
onceligimiz olarak belirledik. Gelecege Bakis Vizyondan Eyleme sloganiyla bu plani hazirlarken i¢ ve dis
paydaslarimiz ile galistaylar diizenledik. Calistaylarda mimkiin oldugunca katilimi yiksek tutmayi ve toplumun tiim
kesimlerine ulasmayi hedefledik. Bu baglamda belediye personelleri, belediye meclis Gyeleri, muhtarlar, site
yoneticileri, kaymakamlik, resmi kurumlar, biyiiksehir belediyesi, MUSKI, ilce belediyeleri, sivil toplum kuruluslari,
odalar ve dernekler ile siz degerli bodrum halkinin katihmlari ile bu toplantilari gerceklestirdik. Goriis ve Onerilerinizi
aldik, projelerinizi ve Belediyemize yonelik 6nerilerinizi dinledik. Ayrica anketler dizenleyerek Bodrum’un
sorunlarini ve ¢6ziim Onerilerini raporladik.

Stratejik plan, gelecege yonelik diisiinmeyi tesvik etmekte, yonetilen toplulugun mevcut gereksinimlerini
ortaya koymakta, uygun kalkinma stratejilerini belirlemekte ve cevresel degisimleri dnceden gérebilmeye imkan
saglamaktadir. Bu anlamda stratejik plan, kurumsal yapiyi tanimlamayi, 6ncelikler Gzerine odaklanmayi, uygun
araglarla eylemleri yonetmeyi ve koordine etmeyi icermektedir.

Kamu kurumlarinin ortaya koydugu program ve projelerden, yonetilen topluluk olumlu veya olumsuz
etkilenebilir. Stratejik plan, bunlar arasindaki diyalogu, bunlarin kararlara katilimini, birlikte hareket etmelerini
saglamakta ve dolayisiyla yonetimin isini kolaylastirmaktadir. Bunun yaninda stratejik plan, iletisimi de iyilestiren bir
yaklagimdir. Stratejik Plan sonuglarin ve degisimin gercekgi planlandigi, kaliteli ydonetim, hesap verme sorumlulugu
ve katilimcihgin saglandigi bir yaklagimdir.

Bu raporun hazirlanmasinda katki saglayan meclis tyelerime, sayin Bodrum Kaymakami Mustafa CiT’e ,
resmi kurum vyetkililerine, Universite yonetimine , tiim sivil toplum kuruluslarina ve siz degerli Bodrum halkina
tesekkdirlerimi bir borg bilirim.

Bodrum Belediyesi’'nin, 2025 — 2029 Dénemi Stratejik Planin, basta Bodrum halki olmak lzere tim ic ve dis
paydaslarimiz icin olumlu sonuglar doguracagini, Belediyemizce yapilabilecek galismalari, faaliyetleri ve projeleri
disipline edecegini ve yillik bitcelere de 1sik tutacagini distinmekteyim.

Stratejik plan calismalarinda emegi gecen tim personelime tesekkiir eder, Bodrum icin yogun mesai
gecirecegimiz tim calisma arkadaslarima da basarilar dilerim.

HEP BIiRLIKTE KAZANACAGIZ.

o U

BODRUM BELEDIYE BASKANI



1. BODRUM HAKKINDA GENEL BILGILER .....c.cceeururururueeesnsnsssseesssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssenssssssssssssnssssnes 7

L L T ARIHGE ettttuueeeeeeeetiieeeeeeeeeettteeeeeeeseaaaraaeeeessessssansaesesessssnnsaessssssssnnssaessssssnnnnsesssssssnnnsnsesssssstnnnneeesssssstnnneeeeesnnes 7
1.2, DEMOGRAFIK YAPI .. uttetiiitie ettt ettt ettt st e st e e s st e e e s b et e s e b e e e s ab e e e e s b et e s e amba e e smaaeessaba e e s enbasesannaeas 8
1.3. COGRAFI ALAN VE YERLESIM OZELLIKLERT v vvveeeteeeeeeeeeeeeeseeee et eeeeeeesessesseesesseesessessessesseasesseeneeesensensesseasesssensensensenns 8
1.4, SOSYO-KULTUREL HAYAT L.c.itiitietieueeuteteteste st et e st eae et e et st s bt s he bt e st ea e s e b e b e sheeb e e bt eab e e et e be st e ebesaeebeeneente beeeessaesnans 9
B O T T2 ¢ B PP P PR POUPUPPUPPION 9
T2 SOGHK vttt ee e ee et s et s ettt ee e et e et er s en s seen e renneees 10
B B 1 0T Lo 1 1 | PR UPRPPPR 10
il TUFIZITE .ot ettt e ettt e+ e ettt e a4 e e ettt e e e e e e e ba s bt eeaeeeaaassbeeeaeeeeaassseees 10

B T [ ] o 11
1.4.6. SOSYOKUILUIEI HAYQL .....ooveeeeeeeeeee ettt ettt e e ettt e e e e e ettt e e e e e e sastasseaaaeessasasssasaaaseeasssssnees 11

2. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI ....ueueuiuiuiurernnresesesestseseessseeesssssssssssasasssssssssssssssssssssssssssssensnsssssassssssssssns 12
2.1. STRATEJIK PLANLAMA HAKKINDA GENEL BILGILENDIRIME ....ceueeuteueetetententeeieeutetetesseseesbesiesseeseensensessenbeseesbesmeeneeneennes 12
2.2. BODRUM BELEDIYESI STRATEJIK PLAN CALISMALARINDA UYGULANAN YONTEM ...uveuvenviiinienienieeneeneesensenreseessesneeneeeenees 12
2.3. STRATEJIK PLAN GALISMALARINDA KATILIMCILIK VE GALISTAYLAR ...cuveutetiereeueeutensentensessessessesseeseensensensessessessesseeneensensen 14
2.4, BiR BAKISTA STRATEJIK PLAN ...uoiiittitiitieecteieitecettee et teseteeetate et e e ete seaae sesbes sasaessbesesssesssse ssseensse st sseesssensse sennsesessessnseesnsesssen 15

2.5. TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI......crvuunieerieeereansceeseseseeesseesssessssses s ssssnessssesseesssenssssssssnsssssssssnsssssssssssssssssenssssssssesssesssssnss 15 7

3. DURUM ANALIZI....cuveniieeeeeessnssssssssssssasasss st sastst s e e se e s e s s s sssssssssssssssssstssssssssssssssssssenensnsssssassssssssns 20
3.1, KURUMSAL YAP ..tttteuteutetetentesttete st et e et et e st bt saeeh e eates e s e s e b e sb e eb e ehees e easem s e b e ne e bt sheeb e e aeen b et et et e sbeebesneeneeneeneen 20
3.2, KURUMSAL TARTHGE ... euteutentente sttt ete et e test e te st b saeeb e estes e ss et ebesb e ebeebeea e eaeen s e b e nbeabesheebeeaeens et e b e beneeebesneeneeneenean 21
3.3. UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI ...uveuveutetenserueeutetetensestestessesseeneensensensessessessesmeeneensenses 21
34, IVIEVZUAT ANALIZI. vttt sttt sttt sttt et e st e e s bbb e e s s b et e e s bb e e e s b b e e s sabae e s e aaraeesennaeeesnaeeeeas 25
3.5. UST POLITIKA BELGELERININ ANALIZI .....veveveveveveeisisesesesesesesesesesesssssesssesesesesesesssssssasasesesesesesesessssssssssasasesesesesesesens 28
3.6. FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HIZMETLERIN BELIRLENMESI ...v.vcviveererresesereseuesesssssssesesesesesesesesessssssssesesesesesesesssesens 39
3.7 PAYDAS ANALIZI wvvvuueeeeeeieiiiiiiee et e ettt iee e e e e et vttt eaeeeeesessstaaaeeessessstanaaessssssananssessssssannnnesesssssssnnneeeesssssnsnnneeeeesssssnnnn 41

3.7.1. Paydas Analizinde Uygulanan YONTEMIET .............cc..eeeeeeueeeeeeieeeeeeeeeseeeeseeees e e eaaeeseaaeeaaaa e s e 41
A B Toll 2o 1Yo [0 o QY= Vo 1o |4 PO 43
VAT 0 L oo}V [0 kY o R = Vo Lo .4 ST 46
3.8, KURULUS 1T ANALIZ .o eeeeeeeee ettt et et eeveeaesteete st eae et e sessessaasesasesesetessesensesseseeasesesereentensensessasseseseresesensensenean 52
3.8.1. INSAN KAYNGKIQIT ANQLIZI ...ttt st st e et s et a e e st sasesstsrens 52
3.8.2. KUIUM KUIEUIG ANGHIZI ..ottt ettt e 54
3.8.3. FiZiKi KQYNOK ANQUIZI .......evvvvaaaanneeeee ettt ettt e e ettt e e e e e ettt aa e e e et et asaaaaeeesesssseaaaeesassssssens 55
3.8.4. Teknoloji ve BiliSim Alt YAPISI ANGZi.........ueeeeeeeeeeeieeeeeeseecee et e ettt e et e e et e e e aaa e e s taeaeesstasensaneeas 60
3.8.5. MQli KAYNAK ANGIIZi......oooeeeeeeieeeee ettt ettt e e ettt e et e e st a e e st s e e s staaessaeaeesssesasnanseeesnnes 63
R TR o O I IR Y Y 4 OO UUPTR 63
3.10. GUGLU YONLER — ZAYIF YONLER — FIRSATLAR — TEHDITLER ANALIZI..c.vuveverieeuteneenteniestenteseesteeeensensessesseseesnesseeneeneenees 65

3.11. TESPITLER VE IHTIYACLARIN BELIRLENIMIEST ...ecvriiviieieeicre ettt sttt st s st sns bbb et s 658



A, GELECEGE BAKIS.uuttteuuereeenseeeeenseeeeenseseeensesssesssssssssssssessssssssssesssnssssssssssssssssssssnsssssssssssssnssssssnssssssnnssessnnsssssnnnnne 77

L I 1V 1S o N OO OO PP PPPTUUPPPRN 77
Lo RV vA (o PP PTU U PPPTUUPPPPIN 77
4.3, TEMEL DEGERLER. ... vttt iittteeestieeesitteesatteeessteeeesuteeesataeesaataeesssseaeesasteeesassaeesaaseeaesasbeeesanbaeesaasaaeesnssaeesnnsaeesnnsnens 77
5. STRATEJi GELiSTIRME: AMAGLAR — HEDEFLER — PERFORMANS GOSTERGELERI «vueeeensecerensecerensessrassesesnssesssansesssnssesssnnsens 78
6. IMALIYETLENDIRIVIE «eeeeiiiiiissnneeeeeeisesssssnneeesssssssssssneeessssssssssseeeessssssssssssesssssssssssssessssssssssssssesesssssssssssesesssssssssssnes 98

7. [ZLEME VE DEGERLENDIRMIE cvveeuveesseesseessesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssesssens 102




TABLOLAR, SEMALAR VE GRAFIKLER

Tablo 1: TUIK Bodrum NGfus IStatiStKIET. ...........vueiiiit et 8
Tablo 2: Bodrum Egitim Alt Yap1st Tablosu.........ouieiii e 8
Tablo 3: Ruhsatlt Igyerleri TabloSU. ............co..iiiei et 10
Tablo 4- Temel Performans Gostergeleri Tablosu...........o.oiiiiiiiii e 19
Tablo 5: 2020-2024 Donemi Stratejik Planinin Degerlendirilmesi Tablosu............c.coovviiiiiiiiiiiiiin i, 24
Tablo 6 : Mevzuat Analizi TabloSU...........ooiiii e 27
Tablo 7: Ust Politika Belgeleri TablOSU. ................oiiiuee e 39
Tablo 8: Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi Tablosu.....................c.oveeiiineeeiiiiiinnn.., 40
Tablo 9: Paydaslarin Onceliklendirilmesi TablOSU...............ccouuiiiniiii e, 42
Tablo 10: Calisanlarin Kadro Unvan Dagilimlari...... ... i e 52
Tablo 11: Calisanlarin Cinsiyet/Yas Dagilimlart............ooooii i 52
Tablo 12: Calisanlarin EZitim Dagilimlari...........ooo i e 52
Tablo 13: Calisanlarin Hizmet Yillart Dagilimlart............oooiuiiiii e 53
Tablo 14: Hizmet i¢i EGitim TablOSU........o.iniitiieii ittt e s 53
Tablo 15: Kurum KGIGIT TabloSU. ......oueeiiiit e 54
Tablo 16: Kiralik I$yeri TablOSU. ...........ouueeii et 55
Tablo 17: Hizmet Binalari/Alanlart Tablosu.............ooiiiii e 58
Tablo 18: Tag1tlar TablOSU. .. ...ttt e ettt et et et ettt e e et et e et et e aee et et eareaeaaanens 59
Tablo 19: Teknoloji ve Bilisim Alt Yap1s1 Tablosu.........oououiiii e, 61
Tablo 20: Yazilim Tablosu.........o.ouiniiii e 62
Tablo 21: Tahmini Kaynaklar TabloSU..........ouiuiiniii et e e 63
Tablo 22 : PESTLE TablOSU. ... ..ouiuiiiiiiitit e e e 63
Tablo 23 1 GZFT TablOSU. ... cuiuititt e e e 65
Tablo 24 : Tespitler ve ThtiyaGlar. ............cco..iiiiiii e, 68
Tablo 25: Tahmini Maliyetler. . ... ... e e e 101
Tablo 26: Hedeflerden Sorumlu ve Is birligi Yapilacak Birimler ...................ooveiiieeiieeiiiiiiiiiiieee e, 103
Sema 11 TeSKIlat SEMASI. ...\ .ttt e e e et et 20
Grafik 1- Halk Anketi — Belediyemizin Sundugu En Onemli 3 Hizmet Nedir? ..........cccccoeeiiiinieiiineinnn., 46

Grafik 2- Halk Anketi — Belediyemizin Hizmetlerini , Yetki ve Sorumluluklarini Diisiindiigiintizde

Belediyemizi Genel Olarak Nasil DegerlendirirSinizZ. .. .......vuuerineiniiit ittt ee e e ereeae s 46
Grafik 3- Halk Anketi — Belediyemizin Gelecekte Daha Fazla Onem Vermesi Gerektigine Inandigmiz

STHIZMEt NEAIr? ..o e e 46
Grafik 4- Halk Anketi — Belirtilen Ozelliklerin Belediyemiz igin Ne Kadar Uygun ? ....................oeeinnnnns.. 47
Grafik 5- Halk Anketi — Belediyemizle Ilgili Bilgileri Genellikle



1. Bodrum Hakkinda Genel Bilgiler
1.1. Tarihge

Bodrum’un adina dair ¢esitli gorisler ileri siiriilmektedir. St. Jean Sovalyeleri XV. yiizyilin baslarinda bolgede
insa ettikleri kaleye, Aziz Petrusa ithafen “Sanctum Petrum” adini vermislerdir ve bu ad zamanla degiserek
Peteronium, Peterium ve Bodrum’a doniismiistiir.

Insanoglunun Bodrum’daki macerasinin 3.000 yila uzanan bir tarihi oldugu sdylenir. Bodrumlu Tarihci
Herodotos (M.O. 484) kentin MO 1000 yillarinda Dor’lar tarafindan bugiin kalenin bulundugu yerde
kuruldugunu yaziyor. O zamanlar burasi bir adaymis.

Karyalilar, MO 6. yy. da Lidyalilarm, ardindan Perslerin egemenligine girmistir. Persler Anadolu’yu
satrapliklara ayirmistir. Karya Bolgesi Hekatomnos Siilalesi tarafindan ydnetilmistir. Mausolos, Karya
Satrapligi’nin bagkentini Mylasa’dan Halikarnassos’a getirmis ve sehri yeniden imar ettirmistir. Halikarnassos
en parlak devrini bu yillarda yagamistir. Mausolos 24 yil siiren yonetimi sirasinda Mausoleion olarak anilan ve
diinyanin yedi harikasindan biri olan mezar anitin1 yaptirmaya baslamig, 6liimiinden sonra karis1 ve ayni
zamanda kiz kardesi olan II. Artemisia, anitin yapimini stirdiirmistiir.

.

MO 334’te Makedonya Kral1 Biiyiik iskender, Anadolu’daki Pers egemenligi altindaki topraklar fethetmistir.
Sehir Iskender tarafindan yakilip yikildiktan sonra kendini toparlayamamistir. iskender’in Sliimiinden sonra
bolge bir siire generalleri tarafindan yonetilmis, daha sonra Ptolemaioslarin ve Rodos’un egemenligine girmis,
ancak Halikarnassos diger kiy1 sehirleri gibi bagimsizligimi korumustur. MO 133’te Romalilarin, Bergama
Krallig1’nin mirasgist olarak Anadolu’da, Asia Eyaleti’ni kurmalartyla birlikte Karia’da bu eyalete dahil olur.
Roma’nin ikiye boliinmesinden sonra (MS 324) ise Aphrodisias Metropolitligi "ne bagli bir piskoposluk olur.

Sehir, XI. yiizyilin son ¢eyreginde Tirklerin eline ge¢mis, XIII. ylizyilda Mentese Beyligi topraklarina
katilmistir. Kanuni Sultan Siileyman’in Rodos’u fethi ile Bodrum Osmanli Imparatorlugu topraklarina
katilmustir. I. Diinya Savasi sonunda (11 Mayis 1919) Italyanlarca isgal edilmis, Kurtulus Savasi’nda italyan
isgali sona ermistir. (5 Temmuz 1921)

Cumbhuriyet’in ilk yillarinda niifusu yaklagik 5000 olan Bodrum, turizmden once gecimini balik¢ilik,
stingercilik ve tarim ile saglayan kiigiik bir liman kasabasi olarak biliniyordu. 1965 yilindan itibaren turizmin
gelismesiyle birlikte niifus artisi, yapilasma Bodrum’u hizla gelisen bir turizm merkezi haline getirmeye
basladi. Bugiin Bodrum, diinyanin en 6zel ve en giizel cografyasinda, kiiltiir ve tarih zenginligi ile dikkat ¢ceken
ve bu ozellikleriyle cazibesini giderek artiran bir turizm merkezidir. (Kaynak: Bodrum Kaymakamlig)



1.2. Demografik Yapi

Bodrum, Mugla’nin on ii¢ il¢esinden biridir. 2023 yil1 resmi niifus verilerine gore 198.335 kisilik niifusuyla,
Mugla’nin en kalabalik ilgesidir. Bodrum’u, sirastyla Fethiye ve Milas takip etmektedir.

MUGLA iLi BODRUM ILCESI

Nufiis istatistikleri (TUIK Verileri)
il Toplam Sehir Kir
1927 15.694 4.290 11.404
1935 17.648 4.530 13.118
1940 19.940 5.825 14.115
1945 20.180 —4.963 15.217
1950 22.034 4.701 17.333
1955 22.914 4.848 18.066
1960 24.688 5.047 19.641
1965 25.811 5.136 20.675
1970 27.383 6.077 21.306
1975 29.490 7.858 21.632
1980 32.517 9.799 22.718
1985 37.966 12.949 25.017
1990 56.821 20.931 35.890
2000 97.826 32.227 65.599
2007 105.474 28.575 76.899
2008 114.498 30.688 83.810
2009 118.237 31.590 86.647
2010 124.820 33.258 91.562
2011 130.990 34.866 96.124
2012 136.317 35.795 100.522
2013 140.716 140.716
2014 152.440 152.440
2015 155.815 155.815
2016 160.002 160.002
2017 164.158 164.158
2018 171.850 171.850
2019 175.435 175.435
2020 181.541 181.541
2021 187.284 187.284
2022 192.964 192.964
2023 198.335 198.335
Not: Bilyliksehir yasasi nedeniyle kbyler mahalle statisiine gegtiginden 2013'ten itibaren kir nifusu
tabloda yer almamustir.

Tablo 1: TUIK Bodrum Niifus istatistikleri

1.3. Cografi Alan ve Yerlesim Ozellikleri

Bodrum; Mugla iI’inin giineybatisinda, Ege Denizi’ne dogru uzanan ayni adl1 yarimadanin iizerine kurulmustur.
Kuzeyinde Mandalya (Giillik) Kérfezi, giineyinde Kerme (Gokova) Korfezi, batisinda Adalar (Ege) Denizi ve
dogusunda Milas Ilgesi yer almaktadir.

Yarimadanin en yiiksek yerleri; Karadag (603 m.) ile Pazar Dag1 (545 m.)’ dir. Ayrica; Agaclh (Bitez), Karaova
(Mumcular), Miiskebi (Ortakent), Karatoprak (Turgutreis) ve Yalikavak gibi verimli ovalara sahiptir.

Iklim itibariyla ege ve akdeniz iklimlerinin sentezinden olusan bir dzellige sahiptir. Yarimada olarak mikro
klima alan 6zelligi gosterir. Yaz aylarinda neredeyse hi¢ nem bulunmaz. Kis aylarinda ise nem orani olduk¢a
diisiiktiir. Yaz aylan sicak ve kurak, kis aylar1 oldukea 1lik ve yagishdir.

Yarimada bitki ortiisii olarak ¢ok belirgin bir sekilde ikiye ayrilmistir. Bodrum-Milas kara yolunun batisinda
yer alan kisimda bitki ortiisii yer yer calilik ve fundaliklar ile yorede "geti" tabir edilen dikenli otlarla kaplidir.
Karayolunun dogusunda yer alan kisim igne yaprakli kizil ¢am, yabani ¢ilek, mersin ve sandal agaclariyla
kaphdir. Ilge arazisinin %61,3’ii orman sayilan alanlardandir. Ancak son yillarda ¢ikan orman yanginlari
sonucunda orman Ortiisiinde belirgin bir azalma gdzlenmistir. Ilgede diizenli akarsu yoktur. Mumcular
Mahallesinde bulunan sulama goleti ise sulama ve igme suyu amacl kullanilmaktadir.



1.4. Sosyo — Kiiltiirel Hayat
1.4.1. Egitim

Tarihsel olarak incelendiginde, Bodrum’da bir medrese ile iki mahalle okulu bulundugu goriilecektir. Bu
okullardan bagka, 1880 yilinda bir ortaokul agildig1, sonrasinda ise bu iki okulun yerine 1910-1911 yilinda yeni
bir 6rnek okul yapildig1 goriilmektedir.

1910 yilinda Tepecik Mahallesi’nde kizlara ait bir okul yapilmistir. 1915 yilinda Bodrum’u bombardiman eden
Fransiz duplex kruvazorii bu okulu tamamen tahrip etmistir. Bunun iizerine Hristiyan mahallesindeki bir evde
ogrenime devam edilmistir. 1921 yilinda okullarda kiz-erkek karisik 6grenime baslanmuistir.

Bodrum flge Milli Egitim Miidiirliigiiniin, 2024-2028 Dénemi Stratejik Planinda yer alan ve Ilgenin egitim alt
yapisina iligkin istatistikler su sekildedir:

Obeul Sayisi Orenci Saypisi (Ogretmen Sayisi Yanetici Sayst

Kademesi

Resmi | Ozel |Toplam| Resmi | Ozel |Toplam| Resmi | Ozel |Toplam| Resmi| Ozel |Toplam
Okul Oncesi
{Anaokulu) 10 14 24 | 2858 | 960 | 3818 | 69 | 108 | 17} 5 14 19
Tkokul ] 1 38 | B566 | 1485 (10051 | 473 | 178 | 651 | 44 7 51
Ozel Egitim
L Kademe 1 - 1 1 - 11 1 - 1
Toplam 4 | 21 | 63 |11435) 2445 13880 543 | 286 8 49 N 70

Okul Saysi Orenci Saps Ogretmen Sayin Yonetici Sayis

Resmi | Ozel |Toplam| Resmi | Ozel |Toplam| Resmi| QOzel |Toplam| Resmi | Ozel |Toplam

Ortaokul 1 ) 33 | 7385|1673 | 9058 | 511 | 194 | 705 | 7 9 36

fmam Hatip

Ortaokulu % &

Ozel Egitim

b e 1 1 16 16 6 6

Qfretmen Sayis

Kademesi

Resmi| Ozel [Toplam | Resmi | Ozel |Toplam |[Resmi| Ozel |Toplam| Resmi | Ozel | Toplam
:"':fl""" 5 |10 | 15 | 2668 | 1611 | 4278 | 222 | 269 | a®1 5 10 15
Fan Lises| = 2 2 = 61 61 = A48 AR = 2 2
Sosyal & - " " F " - ; e 7 7
ilimler L 3
marm Hatip
hisesi 1 1 A30 aig 38 EL 1 1
s leki ve
roknlk AL a 1 5 1454 705 | 2159 | 176 27 203 13 1 14
Spor Lisesi
Kilizerl
Sanatlar
Ozl Egitim

5

e 1 1 2 25 L] a8 1 1
Ozel Egitim
Mestek Okulul
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Tablo 2: Bodrum Egitim Alt Yapis1 Tablosu

Ayrica Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi egitimine devam etmektedir.



1.4.2. Saghk
Bodrum Ilgesinde bulunan hastaneler asagida belirtilmistir:
1 Devlet Hastanesi- Bodrum Devlet Hastanesi

4 Ozel Hastane- Ozel Acibadem Bodrum Hastanesi, Ozel Acibadem Bodrum Tip Merkezi, Ozel Bodrum
Amerikan Hastanesi, Ozel Inter Tip Merkezi, Medlife Bodrum Tip Merkezi

1.4.3. Ekonomi
flgede faaliyet gosteren isyerlerine iliskin bilgiler su sekildedir:

iSYERiI TURU 2020 2021 2022 2023

Sihhi miiessese

Gayristhhi muesseseler disinda kalan her tarla igyerini

Gayristhhi miiessese

Faaliyeti sirasinda ¢evresinde bulunanlara biyolojik, kimyasal, fiziksel,

ruhsal ve sosyal ydnden az veya ok zarar veren veya vermesi = 171 190 162 206
muhtemel olan ya da dogal kaynaklarin kirlenmesine sebep olabilecek
miiesseseleri (ikinci ve Gglinci sinif gayristhhi miiessese)

Umuma agik istirahat ve eglence yeri

Kisilerin tek tek veya toplu olarak eglenmesi, dinlenmesi veya
konaklamasi igin agilan otel, motel, pansiyon, kamping ve benzeri
konaklama yerleri; gazino, pavyon, meyhane, bar, birahane, ickili
lokanta, taverna ve benzeri ickili yerler; sinema, kahvehane ve
kiraathaneler; kumar ve kazancg kasti olmamak sartiyla adi ne olursa
olsun bilgi ve maharet artirici veya zeka gelistirici nitelikteki elektronik
oyun alet ve makinelerinin, video ve televizyon oyunlarinin icerisinde
bulundugu elektronik oyun yerleri; internet salonlar, lunaparklar,
sirkler ve benzeri yerleri

Toplam 1212 1394 1391 | 1446

Kaynak: Bod Belediyesi Ruhsat ve Denetim Midurliigi

782 897 852 886

259 307 377 354

Tablo 3: Ruhsath Isyerleri Tablosu
1.4.4. Turizm

Bodrum’da ilk turizm hareketleri 1960’11 yillarin baslarina rastladi. Ik turistler bolgeye su alt1 zenginliklerini
gormek i¢in gelen gruplardan olustu. Sualti gezilerinin yogun ilgi gérmesi sonucu 1965-1966 yillarinda
Tavsanburnu’nda 6zel bir dalis alan1 yapildi. Bolgede turistlerin artmasinin bir sonucu pansiyonculuk ufak aile
isletmeciligi merkezli otellere doniistii; 20 ile 60 yatak kapasitesi araligindaki otellerin sayisi giderek artti. Ayni
zamanda kamping alanlar1 da bu donem itibari ile kurulmaya bagladi. 1970’1li yillar itibariyle yiyecek icecek
igsletmeleri de artt1 ve gilinlimiizde bir eglence merkezi olmasina vesile olan barlarin onciilleri goriilmeye
baslandi.

1980 sonras1 dénemde Bodrum’un turizm acisindan gelisimi Ikinci Bes Yillik Kalkinma Plani ile giindeme
geldi. Planda 6ngoriilen yat limanlarindan biri Bodrum’da insa edildi, havayolu ile gelisleri desteklemek tizere
ise Dalaman (1982) ve Bodrum-Milas (1997) havaalanlar1 hizmete girdi. Ozel sektdriin bdlgeye yatirim
yapmasi i¢in tesvikler diizenlendi. Boylece bolgedeki turizm {iriinii arzinda halk daha geri planda tutularak
profesyonel isletmecilik tabanli anlayisa odaklanildi.

1990’11 donemler Bodrum’un turizm agisindan kontrolsiiz sekilde hizli biiyiidiigii bir siire¢ olarak dikkat ¢ekti.
Bu donemde ¢ok yogun yabanci turist akimi ile karsilasan ilgede yatacak yer sorunu ciddi sekilde kendisini
gosterdi. Bolgedeki arsa sahipleri acentalardan aldiklar1 desteklerle oteller kurmaya baslarken bir yandan
uluslararasi zincir oteller de pazara girerek piyasa rekabetini arttird1. Ilge bir yandan yogun turist ¢cekerken diger
yandan go¢ alan bir destinasyona da doniistii. Bu kapsamda 1985 yilinda 37 bin olan Bodrum niifusu, 1990’11
yillarda 56 bine kadar yiikseldi. Hizl1 ger¢ceklesen bu niifus patlamasi ve turist artis1 insaat sektoriiniin ilgeye
yogunlagsmasina sebebiyet verdigi gibi plansiz yapilasma da kendisini gosterdi.
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Bugiine geldigimizde Bodrum her yil bir milyondan fazla yerli ve yabanci turistin ziyaret ettigi bir turizm ¢ekim
merkezi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bodrumda festival ve etkinlik turizmi kapsaminda da Tiirkiye’nin 6nde
gelen destinasyonlarindan biridir. Her sene farkli aylarda ulusal ve uluslararasi pek c¢ok organizasyon
gerceklestirilmektedir. Bu sekilde bolgedeki turizm hareketlilikleri sene i¢ine yayilmaya calisilarak siireklilik
saglanmaktadir. Bu kapsamda ilgede her sene Bodrum Cup Uluslararas1 Yelkenli Yat Yarigi, Uluslararasi
Guimiisliik Klasik Miizik Festivali, Halikarnas Balik¢isi’nin dogum ve 6liim y1l doniimii etkinlikleri, D-Marin
Uluslararas1 Klasik Miizik Festivali, Karaada Senlikleri ve Uluslararasi Bale Festivali diizenlenmektedir.

Bodrum sadece plaj ve sualt1 zenginlikleri ile degil ayn1 zamanda tarihi ile de 6nemli bir cografya olup, kiiltiir
turizmi acisindan da Tiirkiye’nin dnemli noktalarindan biridir. Iki liman arasinda ii¢ tarafi denizle cevrili kayalik
bir yarimada {izerine kurulan Bodrum Kalesi, 2016 yilindan beri UNESCO Diinya Gegici Miras Listesi’nde
bulunmaktadir. Osmanli doneminde hapishane olarak kullanilan yap1 1961°de miize olarak hizmete acildi.
Kalenin i¢inde yer alan Sualti Arkeoloji Miizesi diinyanin en 6nemli sualt1 arkeoloji miizelerinden biri olarak
kabul edilmekte olup Tiirkiye’nin tek sualti arkeoloji miizesi niteligindedir.

1.4.5. Tarim

1950’11 yillara kadar tiitlin, zeytin, badem, iiziim ve bahgecilik yapan Bodrumlular, bu tarihten sonra mandalina
ile tanismis ve mandalina iiretmeye baslamistir. Bodrum mandalinas1 03.12.2009 tarihinde cografi isaret alarak
Mugla’nin cografi isaret tescili alan ilk {iriinii unvanina sahip olmustur. Kendine has kokusu, tadi, bol sulu ve
¢ekirdekli Bodrum mandalinasi diinyaca {inliidiir. Nisan-Mayis aylarinda ¢igeklenmeye baslayan mandalinalar
aralik ayinda tam olgunluga ulasir. Aralik ayindan subat sonuna kadar hasat edilir. Bodrum mandalinasinin
0zglin aromas1 lokum, gazoz, sabun ve kolonya gibi pek ¢ok iiriinde kullanilmaktadir.

Turizmin yaninda tarim kenti de olan Mugla ve ilgelerinde zeytin yetistirilmektedir. Bolgede zeytin ve
zeytinyagl lretiminin biiyiik bolimi Milas, Bodrum, Datga, Fethiye, Kavaklidere, Yatagan ve Mentese
ilgelerinde gerceklestirilmektedir.

1.4.6. Sosyokiiltiirel Hayat

Ilce ekonomisi turizm, ticaret, el sanatlari, balik¢ilik, ormancilik ve bitkisel iiretime dayalidir. Zeytin {iretimi
olduk¢a Onemlidir ve yore halkinin ge¢im kaynaklarindandir. Meyvecilik, 6zellikle mandalina iiretimi
gelismistir. Geleneksel siingercilik ve balik¢ilik eski onemini yitirmeye baslamistir. Hali ve kilim dokumaciligi
Karaova’ya bagl koylerde yapilmaya devam etmektedir. Bodrum’un temel ekonomisi turizme dayali olup
benzersiz tarihsel dokusu ile turistleri kendine ¢ekmektedir.
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2. Stratejik Plan Hazirhk Siireci
2.1. Stratejik Planlama Hakkinda Genel Bilgilendirme
5018 sayili Kanun’da stratejik plan,

“Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclarimi, temel ilke ve politikalarini, hedef ve oénceliklerini,
performans élgiitlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren plan” olarak
tamimlanmustir.

5393 sayil1 Kanun’un 41. maddesi, niifusu 50.000°nin {izerinde olan Belediyeler i¢in yerel se¢cimlerden itibaren
alt1 ay i¢inde; kalkinma plani ve programi ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan hazirlanmasini,
Belediye meclisine sunulmasini ve yiiriirliige alinmasini zorunlu kilmistir.

Bodrum Belediyesi, plan hazirlama yiikiimliiliigiinii “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Y6netmelik” (26/02/2018 tarihli ve 30344 sayili RG) ile T.C. Cumhurbagkanlig1 Strateji ve
Biitge Baskanlig1 tarafindan hazirlanan “Belediyeler I¢in Stratejik Planlama Rehberi” ne uygun olarak yerine
getirmistir. Bu ¢ergevede; stratejik plan, basarili bir yerel yonetim anlayisi ile paydaslarinin katkilarini dikkate
alarak, On Ikinci Kalkinma Plani, Orta Vadeli Program (2023-2025) ve GEKA TR32 Diizey 2 Bolgesi Bolge
Plan1 (2024-2028) gibi iist politika belgelerinde yer alan hedefler ile uyumlu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve
diger ilgili mevzuat ¢ercevesinde hazirlanmistir.

Stratejik planin hazirlanmasinda Bodrum Belediyesi’nin 2020-2024 yillarin1 kapsayan stratejik planiyla
kazanilan deneyimden faydalanilmis, etkili izleme ve degerlendirmeye imkan veren, sonu¢ odakli anlayis
benimsenmistir.

2.2. Bodrum Belediyesi Stratejik Plan Caliymalarinda Uygulanan Yontem

Belediyemizde siireg; Bodrum Belediye Bagkani tarafindan, stratejik planin tiim ¢aliganlarin katkisi ile hazirlanmasi
ve sahiplenmesi amaci ile 2024/1 sayili i¢ genelge ile baslatilmis ve duyurulmustur. Genelgede stratejik planin
hazirlanmas1 amaci ile “Strateji Gelistirme Kurulu” (SGK) kurulmus, kurulda (1) Bagkan Yardimcisi, (10) Harcama
birimi sorumlusu olmak iizere toplam 12 kisi gorevlendirilmistir. Genelgeler kapsaminda; ¢aligmalarin iist yonetici
tarafindan sahiplenildigi ve takibinin yapilacagi; ¢aligmalan {ist diizeyde yonlendirmek iizere bir Strateji
Gelistirme Kurulu olusturuldugu, ¢alismalarin Strateji Gelistirme Biriminin koordinasyonunda yiiriitiilecegi,
harcama birimlerinin gerekli niteliklere haiz temsilcilerinden olusan Stratejik Planlama Ekibinin olusturuldugu
ve hazirlik programinin tiim belediye birimlerine duyuruldugu belirtilmistir. 2024/2 sayili i¢ genelge ile ise
stratejik plan hazirlik programi ve takvimi ile “Stratejik Plan Ekibi” (SPE) duyurulmustur. Stratejik Plan Ekibi,
organizasyon semasinda bulunan her miidiirliik tarafindan bu konuda ¢alisma yetkinligine sahip bir personelin
gorevlendirilmesi ile olusturulmustur.

Belediyemiz 2025-2029 Stratejik Plan hazirlik ¢alismalar1 kapsaminda yiiriitiilen isler asagida belirtilmistir.
Durum Analizi;

“Kurumsal Tarih¢e” boliimii hazirlanmistir. Bu kapsamda belediyenin kurulusundan bugiine kadar kurumsal
yapisini ve kiiltiirlinii etkileyen gelismeler incelenmistir.

“Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi” calismalar1 kapsaminda 2020- 2024 Stratejik
Planinda yer alan amag ve hedeflerin ger¢eklesme durumlari analiz edilmistir.
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“Ust Politika Belgelerinin Analizi” ¢calismalar1 kapsaminda {ist politika belgelerinde belediyelerin sorumlu ya
da ilgili olarak tanimlandig1 / katki verebilecegi bir rol olup olmadig1 incelenmis ve verilen gorevler/ihtiyaglar
belirlenmistir.

“Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi” ¢alismalar1 kapsaminda Belediyenin gorev, yetki ve
sorumluluklarina dair mevzuat, belediye birimlerinin gorev ve ¢aligma yonergeleri analiz edilmis, amag ile
hedeflerin belirlenmesi ve kapsamin tasarlanmasi amaciyla “Faaliyet Alam-Uriin/Hizmet Listesi”
olusturulmustur.

“Paydaslarin Tespiti ve Onceliklendirilmesi” c¢alismalar1 kapsaminda harcama birimlerimizden etkilesim
icerisinde olduklart paydaslarim1 oncelik bakimdan siralayarak bildirmeleri istenmistir. Birimlerden gelen
bilgiler dogrultusunda &ncelikli paydaslarimiz belirlenmistir. “i¢ Paydas Analizi” ¢alismalar1 kapsaminda
belediye meclis iiyeleri, yonetici ve personeline yonelik “I¢ Paydas Anketi” yapilmistir. “Dis Paydas Analizi”
caligmalan kapsaminda vatandaslar, mahalle muhtarlari, kamu kurum ve kuruluslar, {iniversiteler, baro, meslek
odalar1 ve sivil toplum kuruluglarina yonelik “Dis Paydas Anketi” yapilmistir.

Harcama birimlerinden “Mevzuat Analizi, Fiziki Kaynak Analizi, insan Kaynaklar1 Yetkinlik Analizi,
Teknoloji ve Bilisim Altyapisi Analizi, Mali Kaynak Analizi” basliklarina yonelik olarak hazirlanan tablolarin
doldurulmasi istenmistir. Gelen veriler analiz edilerek tespitler ve ihtiyaglar belirlenmistir. “Kurum Kiiltiirii
Analizi” ¢alismalar1 kapsaminda belediyenin tiim ydnetici ve personeline yonelik “Kurum Kiiltiirii Anketi”
yapilmistir.

“PESTLE Analizi” ¢alismalar1 kapsaminda belediyenin iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve cevresel dis etkenler dis paydas analizi sonuglari dogrultusunda tespit
edilmistir.

“GZFT Analizi” caligmalar1 kapsaminda belediye biinyesinde “Giiclii-Zayif Yonler Anketi” yapilmistir.
“Tespit ve Ihtiyaglari Belirlenmesi” ¢alismalar1 yiiriitiilmiistiir. Durum analizi ¢alismalar1 sonucunda elde
edilen bulgular, tespitler ve karsilanmasi gereken ihtiyaglar 6zetlenmistir.

Gelecege Bakis; “Misyon, Vizyon, Temel Degerlerin Belirlenmesi” ¢alismalar1 kapsaminda Belediyemiz 2025-
2029 Stratejik Plan1 taslak misyon, vizyon ve temel degerleri belirlenmistir.

Strateji Gelistirme; “Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri, Faaliyetler ve Projeler, Hedef Riskleri,
Maliyetlendirme” ¢aligmalar yiiriitiilmiis olup Stratejik Planlama Ekibi {iyeleri ile birlikte yapilan toplantilar
sonucunda belediyenin 2025-2029 Stratejik Plan1 taslak hedef kartlar1 olusturulmustur.

Son olarak, yukarida bahsedilen ¢aligmalar neticesinde olusturulan taslak misyon, vizyon, temel degerler ve
hedef kartlar Strateji Gelistirme Kurulu’na sunulmus ve gerceklestirilen ¢caligma toplantilari sonucunda 2025-
2029 Stratejik Plani nihai hale getirilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu Uyeleri

Sira Ad1 ve Soyadi Gorev Unvam

No

1 Tamer MANDALINCI Bodrum Belediye Baskani

2 Tanju AKSU Bodrum Belediye Baskan Yardimcisi
3. Ahmet DEMIREL Mali Hizmetler Miidiirii

4 Ozgiir SAHIN Fen Isleri Miidiir Vekili

5 Benian BILGI Park ve Bahgeler Miidiir Vekili

6 Serkan BALKAN Imar ve Sehircilik Miidiir Vekili

7 Durmus TURKAN Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiir Vekili

8 Aysun SASMAZ Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirii

9 Cagdas UYAR Ozel Kalem Miidiir Vekili

10 Serkan KANIK Temizlik isleri Miidiir Vekili

11 Dogan DELIBAY Fen Isleri Miidiirliigii idari ve Mali Isler Sorumlusu
12 Ozgiil AYDOGAR YASAR Strateji Gelistirme Birim Koordinatorii
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Stratejik Planlama EKkibi

Adi ve Soyads Girevlendirildigi Biliim Adi ve Soyad: Girevlendirildigi Boliim

Tanju AKSU Bodrum Belediye Bagkan Yardimesss Gilsen ATILLA Insan Kaynaklan ve Eitim Midtrtogd
Ahmet DEMIREL Mali Hizmetler Miidirligd Sinem UYAR KUYUMCU = Park ve Bahceler Midirlogi

Ozgiil AYTDOGAR YASAR ~ Mali Hizmetler Miidiirtiizi Fatma BALLI Kiltiir ve Sozyal Igler Miidiirliza
Seckin SERTER Mali Hizmetler Midirligs Omiir Atilla BASER Ruhsat ve Denetim Midirligi

Bulut Dogan TORUN Mali Hizmetler Miidirligd Oner KIVILCIM Plan ve Proje Midirligi

Eura KIYMAZ Ticlim Degisikligi ve Sifir At Midirligd  Tolza KARADEMIR Basin Yayin ve Halkla fligkiler Mdirliza
Ozge SAHIN Yapt Kontrol Midirligi Dogan DELIBAY Fen Isleri Midiirligi

Deniz ERDEMIR Kadm ve Aile Hizmetleri Miidirligi Fatih BILGIN Tgletme ve Istirakler Midarliza

Ayca BAYAR Mubtarlik f5leri Madarlaga Batuhan Berk DING Veteriner f5leri Mdarliga

Mustafa PEKS0Z Zabita Midiirligi Sileyman Can ASKIN Temizlik Isleri Midtrliga

Hilal FIKIRLI Yaz Tgleri Maidiirtizi Ismail OGURLU Destek Hizmetleri Midiirlizi

Ayse Nur OZTAS Afet Tgleri Madtirliigi Selin YURTSEVER Ozel Kalem Midirligi

Ufuk BORUCU Bilgi Tslem Mildiirlizi Meryem KURTINI Teftiy Kurulu Midirligi

Ayse OZSAVRAN Hukuk fsleri Midarlagi Cafer Onur CANDAR Imar ve $ehircilik Midirligi

Ayse Niliifer ERTAV Emlak ve Istimlak Midirliza Yagar YILDIZ Tanmsal Hizmetler Midirlogs

2.3. Stratejik Plan Cahismalarinda Katihmcilik ve Cahstaylar

Stratejik plan ¢aligmalarinin katilimer yontemlerle hazirlanmasi 6nemsendiginden, i¢ ve dis paydaslarla anket
ve ¢alistaylar yapilarak, Belediyemizin stratejik planina iligkin goriisler, 6neriler alinmasi saglanmistir. Bununla
birlikte, s6z konusu ¢alismalarla, kurumsal kapasiteye iliskin degerlendirmeler ve proje, faaliyet veya hizmet
onerileri de analiz edilmistir.

Stratejik plan hazirlik ¢aligmalar1 kapsaminda yapilan 1. calistay, 06/08/2024 tarihinde gerceklestirilmis olup,
bu calistaya belediyemiz tiim ydnetici ve meclis iiyelerinden olusan 40 kisi katilmistir. {1k calistayda; stratejik
plan hakkinda bir bilgilendirme yapildiktan sonra, ortak akil ile vizyon, misyon ve temel degerlerin belirlenmesi
caligmast yapilmigtir

Bununla birlikte yapilan 2. ¢alistay ise yine 06/08/2024 tarihinde gergeklestirilmis olup, dis paydaslar kapsayan
bu ¢alistaya; muhtarlar, site yoneticileri ve vatandaslardan olusan 72 kisi katilmistir.

Diger taraftan, 07/08/2024 tarihinde yapilan 3. ¢alistaya da; kaymakam, kamu kurumu temsilcileri, sivil toplum
kuruluslar, siyasi parti temsilcileri, ilge belediye temsilcileri, baro temsilcileri, {iniversite temsilcileri ve kent
konseyi iiyelerinden olusan 86 kisi katilmis olup, s6z konusu ¢alismada da stratejik plana iligkin analiz ve
degerlendirmeler yapilmustir. 2. ve 3. ¢alistaylarda yine stratejik plan hakkinda bir bilgilendirme yapildiktan sonra,
ortak akil ile vizyon, misyon ve temel degerlerin belirlenmesi ¢alismasi yapilmis daha sonra olusturulan temalar
iizerinden “Sorunlar ve Oneriler” ¢alismasi gerceklestirilmistir.
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2.4. Bir Bakista Stratejik Plan

AMAC: 1 — SURDURULEBILIR SOSYAL POLITIKALAR ESIiT VE KAPSAYICI BiR SEKILDE
HAYATA GECIRILEREK, TOPLUMUN TUM BILESENLERI ICIN ETKIN VE CAGDAS SOSYAL
HiZMETLER SUNULACAKTIR.

Hedef.1.1. Ihtiyag sahibi toplum kesimlerinin sosyal hizmetlere en iyi sekilde erisimlerinin saglanmasi,
sosyal yardimlarin etkinliginin artirilmasi ve yoksullugun tiim yonleriyle miicadele edilerek giderilmesi
saglanacaktir.

Hedef.1.2. “Nitelikli Insan, Giiclii Aile, Saglikli Toplum” ekseninde; insan odakli, kapsayici bir
yaklagim benimsenerek, tim dezavantajli gruplarin ortak yasam Kkiiltiirii ile kentsel ve sosyal hizmetlere
erisilebilirligi saglanacaktir.

AMAC: 2 — KIRSAL VE TARIMSAL KALKINMANIN DESTEKLENMESi, BODRUM'UN TARiHi,
KULTUREL, ARKEOLOJiK VE DOGAL GUZELLIKLERININ VE DEGERLERININ
KORUNARAK TURIZMIiN GELISTIRLMESi VE MARKA DEGERININ GUCLENDIRiLMESi
SAGLANACAKTIR.

Hedef.2.1. Kent kimligine ait tarihi, kiiltiirel, dogal, arkeolojik ve yerel degerlerin koruyucu ve
gelistirici bir yaklagimla turizme kazandirilmasi saglanacaktir.

Hedef.2.2. Mevcut turizm potansiyelinin siirdiiriilebilir, aktif, geleneksel ve modern olgularin
sentezlendigi bir yaklasimla desteklenmesi, kapasitesinin zenginlestirilmesi ve gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef.2.3. Kirsal ekonomiyi giiclendirici, ¢evre odakli kirsal kalkinma projeleri ve programlari
uygulanacaktir.

AMAC: 3- DIJITAL DONUSUM, FINANSAL SURDURULEBILIRLIK, KATILIMCI VE
INOVASYON ODAKLI YONETIM ANLAYISI iLE CAGDAS, INOVATIF VE ETKIN BiR
KURUMSAL YAPININ OLUSTURULMASI VE SUREKLI GELiSTiRILMESI SAGLANACAKTIR.

Hedef.3.1. Belediye faaliyetlerinin ve hizmetlerinin tanitilmasi ve duyurulmasinda, etkin, teknolojiye
dayali ¢oziimler iiretilmesi ve katilimci yonetim anlayisinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef.3.2. Yiiksek verimlilikle kaliteli hizmet sunan insan kaynagimna sahip, objektif 6l¢iitlerin ve
liyakat ilkelerinin hakim oldugu, degisen kosullara uyum saglayan, inovatif ve etkin bir kurumsal yap1

olusturulacaktir.

Hedef. 3.3. Giiglii bir mali yonetim, kurumsal risk yonetimi, stratejik yonetim ve i¢ kontrol sisteminin
kurulmasina ve siirekli gelistirilmesine yonelik etkin ve mevzuata uygun faaliyetler uygulanacaktir.

Hedef. 3.4. Kapsayic1 ve hedef kitle odakli bir anlayis ile ulusal ve uluslararasi kurum, kurulus ve
orgiitlerle is birlikleri yapilarak katilimet bir belediyecilik anlayisinin hayata gecirilmesi saglanacaktir.
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AMAC: 4 — CANLI VE HAYVAN DOSTU BiR KENT OLARAK ANILAN, DOGASINA VE
CEVRESINE SAYGILI, TEMIiZ, SAGLIKLI, YASANABILIR VE SURDURULEBILIR CEVRE
YARATILACAKTIR.

Hedef.4.1. Tiim canlilar i¢in iklim degisikliginin etkileri ile miicadele edilerek, sifir atik yonetim
sistemleriyle strdirilebilir atik yonetimi uygulamalari gelistirilecektir.

Hedef.4.2. Yesil doniisiim standartlarina uyumlu ¢evresel konforun saglanmasi ve kent temizligi
calismalarinin etkin yonetilmesi saglanacaktir.

Hedef.4.3. Kisi basina diisen aktif yesil alan miktarini artiran ve bu alanlarin fonksiyonelligini siirekli
gelistiren projeler uygulanacaktir.

Hedef.4.4. Hayvan haklarina 6zen gosteren, bu yondeki kapasitesini ve ¢alismalarini siirekli gelistiren,
cagdas ve etkin hayvan dostu ¢aligmalarin hayata gegmesi saglanacaktir.

AMAC: 5 — AFETLERE DIiRENCLi KENT BILINCININ YERLESMESI, UST VE ALT YAPI
YATIRIMLARIYLA MODERN BiR KENT OLUSTURULMASI VE IMARA ILISKIN YAPISAL
COZUMLERIN UYGULANMASI SAGLANACAKTIR.

Hedef. 5.1. Yeni sosyal donati yapilar1 ve alanlar1 olusturularak modern, yasanabilir, ¢agdas bir kent
meydana getirilecektir.

Hedef. 5.2. Etkin iist ve alt yapr yatirimlariyla, ilgemizin kentsel sorunlarinin ve eksikliklerinin
giderilmesi saglanacaktir.

Hedef. 5.3. Afetlere kars1 bilingli, hazirlikli, direngli ve planli bir kent olusturulacaktir.
AMAC: 6 — KULTUREL VE SANATSAL YASAMIN ZENGINLESTIiRILMESi, DAHA GENIS
KITLELERE ULASTIRILMASI VE NITELIKLI INSAN KAYNAGININ ERKEN YASLARDAN
ITIBAREN GELISTIiRILMESI TESVIK EDILECEKTIR.

Hedef.6.1. Toplumu birlestiren, kaynastiran ve gelistiren bilim, kiiltlir ve sanat etkinlikleriyle, ilgenin
sosyokiiltiirel gelisimine katki verilecektir.

Hedef.6.2. Toplum genelinde spor, sanat, bilim, teknoloji ve yenilik kiiltiiriiniin yayginlastiriimasi i¢in
farkindalik ve egitim programlari diizenlenecektir.
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2.5. Temel Performans Gostergeleri

PLAN PLAN
DONEMI DONEMI
BASLANGIC PERFORMANS GOSTERGELERI SONU
DEGERI HEDEFLENEN
(2024) DEGERIi
(2029)
6.795 PG.1.1.1.Mesleki egitim ve beceri kazandirma amach 6.945
egitimlerden yararlanan kisi sayis1 (Kisi/yil)
1.950 PG.1.1.2. Ayni veya nakdi yardim alan muhtag veya dar gelirli 2.500
vatandas sayis1 (Kisi/y1l)
250 PG.1.1.3. Yagh bireylere yonelik yapilan hizmetlerden yararlanan 390
kisi say1st (Kisi/y1l)
15 PG.1.2.1. Kadin Konuk Evinden faydalanan kadin ve ¢ocuk 40
say1st (Kisi/yil)
0 PG.1.2.2. Engelli, kadin, ¢ocuk, gen¢ ve yaglilara yonelik; 36
kiiltiirel, sosyal, ekonomik avantajlar sunacak ¢aligmalar
yapilamasi ve atdlyeler diizenlenmesi (Adet/y1l)
10 PG.1.2.3. Toplumsal Esitlik, Aile I¢i Siddet, Kadin, Cocuk, 20
LGBTI+, insan Haklar1 Konularinda Diizenlenen analiz, egitim
ve raporlama sayisi (Adet/yil)
0 PG.1.2.4. Engelli dostu hizmetlerden yararlanan engelli sayis1 100
(kisi/y1l)
200 PG.1.2.5. Kadin Girisimciligi Caligmalarindan Faydalanan 300
Kadin Sayis1 (Kisi/y1l)
PG.2.1.1. Bodrum'un tarihi, kiiltiirel, dogal ve yerel degerlerinin 2
turizme kazandirilmasi amaciyla hazirlanan proje sayisi
(Adet/yil)
PG.2.1.2. Bodrum’un 10 ikonik Evi Projesi projesinin
tamamlanma orani (%)
PG.2.1.3. Akilli sehir uygulamalar1 kapsaminda yapilan proje 1
sayis1 (Adet/y1l)
PG.2.2.1.Turizm masas sayis1 (Adet/yil)
PG.2.2.2.Yaratilan Prestij Cadde Sokaklarda Diizenlenen 1
Etkinlik Sayis1 (Adet/y1l)
1.300 PG.2.3.1.Siit dagitilan 2-5 yag arasi ¢ocuk sayist (Kisi/yil) 1.300
30 PG.2.3.2.Kirsal kalkinma amacl yapilan egitim ve etkinlik 41
say1st (Adet/yil)
160.000 PG.2.3.3. Dagitilan fide sayisi1 (Adet/y1l) 350.000
150 PG.2.3.4.Genglik Tarim Kampindan yararlanan kisi sayist 150

(Kisi/y1l)



3
20.000
290.000

65%

40

25%

90%

215.000
180.000

309
378
2,99

1.200

PG.2.3.5.Soguk hava deposu tamamlanma orani1 (%)
PG.3.1.1.Katilim saglanan fuar sayis1 (Adet/yil)
PG.3.1.2.Ziyaret edilen vatandas sayist (Kisi/y1l)
PG.3.1.3.Basin kitle iletisim araglar1 ve sosyal medya yoluyla
yapilan tanitim ve duyuru amagli hazirlanan materyal (billboard,
raket, kitap, afis vb.) sayis1 (Adet/y1l)

PG.3.1.4.Bodrum'un ve belediye hizmetlerinin tanitimina
yonelik hazirlanan dijital uygulama sayis1 (Adet/y1l)
PG.3.1.5.Belediyemize gelen talep, oneri, sikayetlerin
kargilanma orani (%)

PG.3.2.1.Personelin aldig1 egitim saati (Saat/y1l)
PG.3.2.2.Calisanlara yonelik motivasyon arttirici etkinlik sayisi
(adet/y1l)

PG.3.2.3.Ydneticilere yonelik diizenlenen caligtay sayisi
PG.3.3.1.1¢ kontrol uyum eylem planimin ger¢eklesme orani (%)
PG.3.3.2.1¢ kontrol sistemi gelistirilen birim say1s1 (Adet/y1l)
PG.3.3.3.Mali yonetim ve kontrol siireglerinde gorevli personele
verilecek egitim sayis1 (Adet/y1l)

PG.3.4.1. Kamu-6zel sektor-sivil toplum is birligi sayisi
(Adet/y1l)

PG.3.4.2. Randevu Taleplerinin Karsilanma Orani (%)
PG.3.4.3 . Mubhtarlarla gergeklestirilecek toplanti sayis1 (Adet/y1l)
PG.4.1.1.Belediyenin enerji tasarrufuna iligkin hazirlanan rapor
sayis1 (Adet/yil)

PG.4.1.2.Karbon emisyonu ve sera gazi salinimi hakkinda
hazirlanan rapor sayis1 (Adet/yil)

PG.4.1.3.S1fir atik, yenilenebilir enerji Biyogesitlilik, giivenli
gida tiretimi, iklim, su krizi gibi konularda verilen egitim sayisi
(Adet/y1l)

PG.4.2.1.Toplanan evsel atik miktar1 (Ton/y1l)
PG.4.2.2.Toplanan kullanilmis yag miktari (Kg/y1l)
PG.4.2.3.Ilce genelinde temizlik hizmetlerinden memnuniyet
orani (%)

PG.4.3.1.Yeni olusturulacak park ve yesil alan sayis1 (Adet/yil)
PG.4.3.2.Bakim yapilacak park ve yesil alan miktar1 (Adet/y1l)
PG.4.3.3 Kisi basma diigen aktif yesil alan miktar1 (m2/y1l)
PG.4.3.4.Sarni¢ Parklar projesinin uygulandigi park sayisi
(Adet/y1l)

PG.4.4.1.Tedavisi, bakimi ve agis1 yapilan hayvan sayisi
(Adet/y1l)

PG.4.4.2.Yeni yapilan hayvan bariagi ve rehabilitasyon
merkezi sayis1 (Adet/y1l)

5
30.000
340.000

78%

50

12

100%

240.000
280.000
85%

3,49

2.700
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7.000
400

480

240

50
25.000
30
63

80

130

478

22.000

PG.4.4.3 Kisirlagtirilan hayvan sayis1 (Adet/y1l)

PG.4.4.4 Hayvan haklar ve sevgisi hakkinda ¢ocuklara yonelik
verilen egitim ve yapilan etkinlik sayis1 (Kisi/y1l)
PG.4.4.5.Sahiplendirilen hayvan sayis1 (Adet/y1l)
PG.5.1.1.Gastronomi Merkezi projesinin tamamlanma orant (%)
PG.5.1.2.Giindiiz bakim evinden yararlanan ¢ocuk sayisi
(Kisi/yil)

PG.5.1.3.Huzurlu Yasam Yagh Bakim ve Rehabilitasyon
Merkezinden yararlanan sayisi (Kisi/y1l)

PG.5.1.4. Amiral Turgutreis Denizcilik ve Su Alt1 Arkeoloji
Miizesinin tamamlanma orant (%)

PG.5.1.5.Siingercilik miizesi tamamlanma orant (%)
PG.5.2.1.Projelendirilen ve yapilan ¢ok amagl kiiltiir, sanat,
egitim, spor tesisi ve sosyal donati alan1 (Adet/y1l)
PG.5.2.2.Modernize edilen veya yeni yapilan pazar yeri sayisi
(Adet/y1l)

PG.5.2.3.Bisiklet yolu ve sahil diizenleme proje sayisi (Adet/y1l)
PG.5.2.4.Yapilan sicak asfalt yol uzunlugu (km/y1l)
PG.5.2.5.Yapilan bordiir miktar1 (m2/yil)

PG.5.3.1.Afet konteynir1 ve miidahale odasi sayist (Adet/yil)
PG.5.3.2.Afet ve acil durumlar i¢in belirlenecek toplanma ve
barinma alani sayis1 (Adet/y1l)

PG.5.3.3. Afetler ile ilgili diizenlenecek tatbikat sayis1 (Adet/yil)
PG.5.3.4.Afet ve acil durumlara karsi bilinglendirmek ve
hazirlamak amaciyla yapilacak afet, ilkyardim ve yangin
egitimleri sayist (Adet/yil)

PG.6.1.1.Diizenlenen kiiltiirel, sanatsal, sosyal, sportif etkinlik
ve festival sayis1 (Adet/y1l)

PG.6.1.2.Diizenlenen sergi, ¢alistay, konferans, seminer ve
sOylesi sayis1 (Adet/y1l)

PG.6.2.1.Egitim ve danismanlik verilen ¢ocuk veya geng sayist
(Kisi/yil)

PG.6.2.2.A¢1lan kurslardan yararlanan vatandas sayis1 (Kisi/y1l)
PG.6.2.3.Yapilan kiiltiir ve sanat yarigmalari sayis1 (Adet/y1l)

Tablo 4- Temel Performans Gostergeleri Tablosu

9.500
900

900

900

80

1
85
110.000
55
73

95

180

580

32.000
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3. Durum Analizi

3.1. Kurumsal Yapi

BELEDIYE MECLISI

BELEDIYE BASKANI
TAMER MANDALINCi

BELEDIYE
ENCUMENI

BELEDIYE BASKAN
YARDIMCISI

AHMET YILDIZHAN

BELEDIYE BASKAN
YARDIMCISI

AV.ILKNUR ULKUM
SEFEROGLU

FEN ISLERI
MUDURLUGU

iSLETME VE
ISTIRAKLER
MUDURLUGU

MUDURLUG

PLAN VE PROJE
MUDURL

YAPI KONTROL
MUDURLUGU

MUHTARLIK ISLERI
MUDURLUGU

AFET ISLERI
MUDURLUGU

TEFTIS KURULU
MUDURLUGU

OZEL KALEM
MUDURLUGU

DESTEK HiZMETLERI
MUDURLUGU

EMLAK VE iSTIMLAK
MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI
VE EGITIM
MUDURLUGU

KADIN VE AILE
HiZMETLERI
MUDURLUGU

MALI HiZMETLER
MUDURLUGU

BASIN YAYIN VE
HALKLA iLISKILER
MUDURLUGU

TARIMSAL
HiZMETLER
MUDURLUGU

VETERINER ISLERI
MUDURLUGU

YAZI ISLERI
MUDURLUGU

Sema 1: Teskilat Semasi

BELEDIYE BASKAN
YARDIMCISI
TANJU AKSU

RUHSAT VE
DENETIM
MUDURLUGU

ZABITA
MUDURLU

TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU

PARK VE BAHGELER
MUDURLUGU

KULTUR VE SOSYAL
iSLER MUDURLUGU

BILGI ISLEM
MUDURLUGU

BELEDIYE BASKAN
YARDIMCISI
YASAR GELIKKAN

iKLiM DEGISIKLiGi
VE SIFIR ATIK
MUDURLUGU




3.2. Kurumsal Tarihge

Insanoglunun Bodrum’daki macerasinin 3.000 yila uzanan bir tarihi oldugu sdylenir. Bodrumlu tarihgi
Herodotos (M.O. 484) kentin MO 1.000 yillarinda Dorlar tarafindan bugiin kalenin bulundugu yerde
kuruldugunu yaziyor.

Bodrum yakin tarihte ise 1871 yilinda bucak, 1872 yilinda Mugla iline bagli ilge olmustur. Bodrum Belediyesi,
yapilan son arastirmalara gore 1878 yilinda kurulmustur. Bodrum belediyesinin ilk binasi, Malta Belediyesi
binas1 6rnek alinarak Dervis Sakar Usta tarafindan yapilmistir. Dis cephesinde saat ve misafirhanesi bulunan
Belediye binast, ilk kuruldugu yillardan bu yana birgok tadilat gormiis ve en son 2011 yilindaki yeni eklemelerle
bugiinkii halini almistir.

Bodrum Belediyesi, Bodrum’da tek ilge belediyesi olarak uzun yillar hizmet vermistir. Daha sonra ilge
niifusunun artmasiyla beraber Karatoprak Bucaginda 28 Mayis 1967’de Karatoprak Belediyesi kurulmustur.
1972 yilinda isim degistirerek; Turgutreis Belediyesi adini almistir. Turgutreis Belediyesi, Bodrum
Belediyesi’nden sonra yarimadada kurulan ikinci belediyedir. Bunu 1972 yilinda kurulan Mumcular Belediyesi,
1989°da Yalikavak Belediyesi ve 1992’de Giindogan Belediyesi’nin kurulusu takip etmistir.

Bodrum’un belde ve kodylerine yerlesim, turizmin gelismesi ile yogun bir sekilde artis gdstermistir. 1999 yilinda
¢ikan yeni Belediye Kanunu akabinde, Bodrum'da aymi yil birgok koy, beldeye doniiserek belediye
teskilatlanmasi kurulmustur. Ortakent ve Yahsi kdylerinin birlesmesiyle Ortakent- Yahsi Belediyesi, G6lkoy ve
Tiirkbiikii’nlin  birlesmesiyle Goltiirkbiikii Belediyesi, Yali ve Kizilaga¢ koylerinin birlesmesiyle Yali
Belediyesi kurulurken, yine aymi yil Giimiislik Belediyesi, Konacik Belediyesi ve Bitez Belediyesi
kurulmustur. Bdylece, basta Bodrum Belediyesi olmak {izere Bodrum Yarimadasi genelinde toplam belediye
sayist 11°e ulagmustir.

Mugla’nin “Biiyiiksehir Belediyesi” statiislinlin kazanmasinin ardindan, 30 Mart 2014 tarihinden itibaren
Biiyiiksehir Yasas1 geregi belde belediyeleri kapanmis ve Bodrum ilgesi genelindeki tiim beldeler mahalle
statilisiiyle Bodrum kent merkezine baglanarak, yarimada tek bir Belediye olarak yonetilmeye baglanmistir.

Adrese dayali niifus kayit sistemi 2023 y1l1 verilerine goére, Bodrum Yarimadasi 198.335 kisinin yasadigi, Mugla
ilinin niifusu en fazla olan ilgesidir. Bodrum Belediye Baskanligi gorevini 31 Mart 2024 yerel se¢imlerini
kazanarak, 1 Nisan 2024 tarihinden itibaren gérevine baslayan Tamer MANDALINCI siirdiirmektedir.

3.3. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2020-2024 dénemini iceren stratejik plan, “Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu” dokiimaninda
belirtilen esaslara gore hazirlanmistir. Ad1 gecen planda mevcut durum analizi yapilmig, Belediyenin misyon,
vizyon ve degerleri tespit edilmistir. Belirlenen stratejik amaglarin vizyonu destekleyecek sekilde belirlendigi,
hedeflerin de bu amaglara ulagsmay1 miimkiin kilacak nitelikte ve tutarl oldugu goriilmiistiir. Hedeflere doniik
performans gosterge degerlerinin bir kisminin 6l¢glimlemesinin gii¢ olmasi, izlenebilirlikte zorluk yaratmstir.

Belediyemizin 2020-2024 donemini kapsayan Stratejik Plani, 9 stratejik amag ve bu amaglara bagli 40 stratejik
hedef ile 156 faaliyet ve proje lizerinden izlenmis ve degerlendirilmistir. Bu planin etkin bir sekilde izlenmesi
ve degerlendirilmesi amactyla kullanilan Flexcity modiilii, harcama birimlerinin sorumlu olduklar1 hedefler,
performans gostergeleri ve faaliyetlere iliskin aylik ilerlemelerini ve gerceklesme bilgilerini diizenli olarak
kaydetmelerine olanak tamimistir. Her ddnemin sonunda toplanan veriler, hedeflenen degerlerle karsilagtirilmas,
ortaya ¢ikan sapmalar dikkatle analiz edilmistir. Bu sapmalar dogrultusunda birimler tarafindan gerekli
onlemler alinmaya ¢alisilmistir. Strateji Gelistirme Birimi, bu siirecte Stratejik Plan Degerlendirme Raporlart
ve Izleme Raporlar1 hazirlayarak Strateji Gelistirme Kurulu’na sunmus ve ayrica degerlendirme raporlari
Bagkanligi iletilmistir.
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Hedeflerde sapma yasanmasinda, Covid-19 salgmi nedeniyle tiim diinyada pandemi ilan edilmesi ve
pandeminin Belediyemiz hizmetleri tizerindeki etkisi, 6 Subat Kahramanmaras merkezli depreminin sosyo-
ekonomik etkisi, dovizde yasanan artis nedeniyle yatirirm, hammadde, malzeme ve benzeri maliyetlerinin
artmasi, Bodrum’da yasanan biiyiik orman yanginlari, yiliksek enflasyonun vatandas lizerindeki olumsuz etkisi,
yatirimlarin yapim siire¢lerinin devam etmesi, paydaslardan kaynakl is siireclerinde olumsuzluklar yaganmasi,
ve tasarruf tedbirinde yer alan kisitlayici hiikiimler etkili olmustur.

2019 y1il1 ve davami yillarda teskilat yapisi ve organizasyon yapisinda énemli degisiklikler yapilmistir. Amag
ve hedeflerle ilgili sorumlu midiirliiklerin bir boliimii kaldirilmis, baska birim miidiirliikleri kurularak ¢alisma
usul esaslar1 yeniden belirlenmistir. Bu durum raporlamalarda ihtiya¢ analizlerinde sapmalara ve performans
Olgtimlerinde zorluklara neden olmustur.

Ayn1 zamanda Bodrumda yasayanlarin sayisinin hizli bir artig géstermesi ve Biiyiiksehir Belediyesi ile diger alt
yap1 kuruluslarinin yatirimlarinda yasanan artis, basta temizlik ve iist yap1 hedeflerinde 6nemli kaymalara neden
olmustur. Buna karsin biitce hedefleri beklentilerin lizerinde artmistir. Yasanan olumsuzluklara ragmen planda
belirlenen hedeflerin 6l¢iilebilirligi nedeniyle hedeflerin gergeklesme oranlari makul seviyede seyretmistir.
2020-2024 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflerin ger¢eklesme durumlari, bu degerlendirme siireci
kapsaminda detayl1 bir sekilde analiz edilmis olup asagidaki tabloda bu veriler yer almaktadir.

2020-2024
DONEMI
AMAC-HEDEFLER GERCEKLESME
YUZDESI
AMAC 1 YENI NESIL BELEDIYECILIK HIZMETLERI iCIN
KURUMSAL VE FIZIKI ALTYAPIYI GELISTIRMEK
Hedef 1.1. Insan kaynaklarinin yetkinligi ve motivasyonu arttirilacaktir 0,188
Hedef 1.2. Giiglii mali yapinin siirekliligi saglanacaktir 047
Hedef 1.3. Belediye tasinmazlarinin yiiriirliikteki mevzuat kapsaminda etkin ve
verimli kullaniminin siirekliligi saglanacaktir %043
Hedef 1.4. Belediye hizmetlerinin sunulmasinda bilisim teknolojilerinden daha .
fazla yararlanilarak hizmet kalitesi arttirilacaktir /05
Hedef 1.5. Verimliligin arttirilmasi i¢in Belediye’nin fiziksel altyapisi .
tyilestirilecektir 70106
AMAC 2 CAGDAS, YENILIKCI, SEFFAF VE KATILIMCI YONETIM
ANLAYISINI GELISTIRMEK
Hedef 2.1. Muhtarlar ile is birligi ve koordinasyon gii¢lendirilecektir %109
Hedef 2.2. Bodrum halkinin Belediye yonetimine katilimini saglayacak yontemler .
tesvik edilecektir 70192
Hedef2.3. Veri ve bilgiye dayali, planli ve hesap verebilir yonetim anlayisi 0478
0

surdirilecektir
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AMAC 3 TARIHI, KULTUREL, DOGAL, ARKEOLOJIiK VE YEREL
DEGERLERI ILE TURIZMDE BODRUM MARKASINI
GUCLENDIRMEK

Hedef 3.1. Turizmin cesitlendirilmesi ve dort mevsime yayilmasi i¢in girisimler
gerceklestirilecektir

Hedef 3.2. Tarihi, kiiltiirel, dogal ve yerel degerlerin turizme kazandirilmasina
katki saglanacaktir

Hedef 3.3 Bodrum’un tanmitimina destek verilecektir
Hedef 3.4 “Bodrum Mavisini Koruma” projesi siirdiiriilecektir

Hedef 3.5 Kiiltiir miras1 mimari yapilar ortaya ¢ikarilarak korunacak

AMAC 4 YENILIKCi YAKLASIMLAR iLE BODRUM EKONOMISININ
GELISMESINI DESTEKLEMEK

Hedef 4.1 Yerel tirtinler desteklenerek kirsal kalkinmada onciiliik edilecektir
Hedef 4.2 Bodrum’da ekonomik hayati canlandiracak yontemler gelistirilecektir
Hedef 4.3 Bodrum’a tasarim ve ARGE yetkinligi kazandirilacaktir

Hedef 4.4 Bilisim ve internet teknolojisi kullanimi1 yayginlagtirilacaktir

AMAC 5 KENT ALTYAPISINI iYILESTIRMEK

Hedef 5.1 Sorumluluk dahilindeki alanlarda, ihtiyag duyulan imar planlari
yapilacak veya giiniin sartlarina uygun olarak revize edilecektir

Hedef 5.2 Modern kent yasami i¢in yeni sosyal donati yapilari/alanlart
projelendirilecektir

Hedef 5.3 Kent ici ulagim altyapisi iyilestirilecektir

Hedef 5.4 Ilgili mevzuat gergevesinde dogal afetlerin olumsuz etkilerinin
azaltilmasi icin gerekli tedbirler alinacaktir

Hedef 5.5 Bodrum Belediyesi’nin yetki alanlar1 disinda kalan sorunlarin ¢6ztimii
icin ilgili kurumlar ile igbirlikleri gelistirilecektir

AMAC 6 KiIMLIGINi KORUYAN MODERN BiR KENT YASAMI iCiN
ESTETIiK VE MEKANSAL YAPILASMAYI GELISTIRMEK

Hedef 6.1 Kagak yapilarin kontrolii ve 6nlenmesi igin etkin ve siirdiiriilebilir
tedbirler alinacaktir

Hedef 6.2 Yesil alan, park ve spor alanlari arttirilacaktir

Hedef 6.3 Modern kent yasamu1 i¢in sosyal donat1 yapilari/alanlar arttirilacak
veya diizenlenecektir

Hedef 6.4 Hizmet alanlar1 ve yapilarinin goriiniirliigii iyilestirilecektir

AMAC 7 SOSYAL BELEDIYECILIK ILE TOPLUMSAL YAPININ
KORUNMASINI DESTEKLEMEK

Hedef 7.1 Yasam boyu 6grenme faaliyetleri desteklenecektir
Hedef 7.2 Mutlu anlar biriktirilecektir

Hedef 7.3 Sosyal hizmet ve yardimlar dogrudan ihtiyag sahiplerine ulastirilacaktir.

Hedef 7.4 Koruyucu, onleyici, acil ve temel saglik hizmetleri desteklenerek
yayginlagtirilacaktir.

Hedef 7.5 Amator spor ve sporcunun gelisimi desteklenecektir
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AMAC 8 HAK TEMELLI YAKLASIM ILE YASAM KALITESI YUKSEK,
GUVENLI, ESITLIKCI VE HAYATA SAYGILI SURDURULEBILIR BiR
KENT OLGUSUNA LIDERLIiK YAPMAK

Hedef 8.1 Bodrum’a “Kadin Dostu Kent” niteligi kazandirilacaktir
Hedef 8.2 Bodrum’a “Engelli Dostu Kent” niteligi kazandirilacaktir

Hedef 8.3 Toplumsal dokuyu gii¢clendirmek i¢in sosyal donat1 alanlar faaliyetleri
arttirtlacaktir

Hedef 8.4 Sahipsiz hayvanlara yonelik rehabilitasyon hizmetleri giiglendirilecek

AMAC 9 HER TURLU CEVRE KIiRLILIYLE MUCADELE EDEREK
CEVRE STANDARTLARINI YUKSELTMEK, ENERJi VE DOGAL
KAYNAKLARI ETKIN KULLANARAK iKLiM DEGIiSIiKLiGI iLE
ILGILi CALISMALARA KATKI SAGLAMAK

Hedef 9.1 Cevre kirliligi ile miicadele konusunda veri bankasinin olusturularak
eylem planlar1 hazirlanacaktir

Hedef 9.2 Cevre dostu teknolojiler hayata gegirilerek iklim degisikligi ile
miicadele faaliyetlerine katkida bulunulacaktir

Hedef 9.3 Plajlar, halk ihtiyaclarina uygun olarak gelistirilecektir
Hedef 9.4 Giiriiltii ve goriintii kirliligi azaltilacaktir

Hedef 9.5 Kentte belediye temizlik hizmetleri gelistirilecektir

Tablo 5: 2020-2024 Donemi Stratejik Planinin Degerlendirilmesi Tablosu
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3.4. Mevzuat Analizi

Anayasamizin 127.maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya koy halkinin mahalli miisterek ihtiyaglarini
karsilamak tizere kurulus esaslar kanunla belirtilen ve karar organlari, yine kanunda gdésterilen, segmenler
tarafindan seg¢ilerek olusturulan kamu tiizelkisileri seklinde tanimlanmistir.

Bodrum ilgesinin mahalli miisterek ihtiyaclarim1 karsilamak iizere kurulan Belediyemiz, kaynagi basta
Anayasamiz olmak iizere ¢gesitli mevzuat diizenlemeleri kapsaminda gorevleri yerine getirmekte, bu gorevlerini
yerini getirirken yine degisik mevzuat hiikiimlerinden kaynaklanan yetkileri kullanmakta, nihayetinde bu gorev
ve yetkileri dolayistyla bir¢ok sorumluluklar iistlenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mahalli idarelerin kurulus ve gorevleri ile
yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenir” hiikmii bulundugundan, Belediyelerin
gorev, yetki ve sorumluluklar ¢esitli kanunlarla ortaya konulmustur.

Bodrum Belediye Baskanliginin, gorev, yetki ve sorumluluklarimi diizenleyen bir¢ok kanun olmakla birlikte,
5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5108 sayili Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanunu 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu, 2464 sayli Belediye Gelirleri kanunu ,5779 sayili
Merkezi Idare Vergi Gelirlerinden Belediyelere Pay Verilmesi Hakkindaki Kanun belirleyici kanunlar

olmaktadirlar.

YASAL YUKUMLULUK

Belediye yetki ve sorumluluklari
iginde ¢alisilmasi

Belediye gelirleri

Sehir i¢i yol agmnm yapimi, bakim
ve onarimi

DAYANAK

5216 sayih Biiyiiksehir
Belediyesi Kanunu

5779 sayili 11 Ozel idarelerine ve
Belediyelere Genel Biitge Vergi
Gelirlerinden Pay Verilmesi
Hakkinda Kanun 2464 say1li
Belediye Gelirleri Kanunu

6360 Sayili On Dért Tlde
Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi
Yedi ilge Kurulmas ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

TESPITLER

Mevcut yerel yonetim mevzuati
geregi; Biiyiiksehir ve Ilge
Belediyelerinin sorumluluk ve yetki
alanlarmin zaman zaman i¢ ige
geemesi, halkin taleplerine karsin hizli
karar alma ve uygulama imkanlarini
zorlagtirmasi.

5779 sayili kanuna gore;
Biiyiiksehirlerdeki ilge belediyeleri
paymin, ylizde 90°lik kismu ilgelerin
niifusuna, yiizde 10’luk kismi ise
ilgelerin yiizolglimiine gore
dagitilmaktadir. Hesaplanan tutarin
yiizde 30’Iuk kismi Biiyiiksehir
Belediyesi paymin olarak ayrildiktan
sonra kalan tutarn Biiyiiksehir Ilce
Belediyelerinin hesabia lbank A.S.
tarafindan aktarilmasi.

6360 say1l1 Kanun ile sorumluluk
alan1 genisleyen Biiyiiksehir
Belediyelerinin yetki alaninda
bulunan mahalle ve yayla yollarmi
ilge merkezine baglayan yol aglarinin
yapim, bakim ve onariminin -Ilge
Belediyeleri ile Biiyiiksehir Belediyesi
arasindaki- sorumluluk paylagimi,
Biiyiiksehir Belediye Meclisi
tarafindan belirlenmekte olup bu
durum ilge belediyesinde yasayan
vatandaslarda bilgi karmasasina sebep
olmasi.

IHTIYACLAR

Ozellikle turizmde markalasmus, yaz-
ki niifusu farkli olan ilgelerin
ihtiyaglarin karsilayacak sekilde
ilgili yasanin yeniden diizenlenmesi

Bodrum gibi yaz ve kig niifusu
arasinda biiyiik farklilik olan ilge
belediyeleri i¢in ilgili kanunda gelir
dagilim konusunda yeni bir
diizenleme yapilmasi gerekmektedir.

2464 sayili kanun ve bu kanuna bagh
olarak ¢ikartilan tebliglerin
giincelligini yitirmesi nedeniyle
6nemli oranda gelir kayb1
bulunmaktadir. Kanunun
giincellenmesi ve Belediyelere yeni
Gelir kaynaklari olusturulmasi igin
yetkili makamlarla yazisma
yapilmasi ve kulis ¢aligmasi
yapilmasi gerekmektedir

Mahalle yollarini ilge merkezine
baglayan yollar da dahil olmak tizere,
belediyeler arasinda yol ag1
sorumlulugunun net bir sekilde
belirtilmesi i¢in yasal diizenleme
yapilmasi. Mevcut yerel yonetim
modelinde sorunlarin ¢dziimii igin
Biiyiiksehir Belediyesi ile yakin
koordinasyon ve i birligi i¢inde
caligilmasi.
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Ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi hizmetlerinin
yapilmasi veya yaptirilmasi

Belediye sinirlari iginde umumi
hijyen kurallarmma uygun hizmet
verilmesinin saglanmasi

Kent igi temizlik hizmetlerinin
saglanmasi

Biiyiiksehir kat1 atik yonetim
planina uygun olarak, kati
atiklarin toplanmasi ve aktarma
istasyonuna tagimmast

imar planlarinin yapilmas:

imar planlarinin yiiriirliige
konulmasi.

Imar planlarina uygun yapilasma
i¢in tedbirlerin alinmasi

5393 sayili Belediye Kanunu
madde 14

1593 Umumi Hifzissihha
Kanunu, 5393 Sayili Belediyeler
Kanunu 84 Madde

5393 sayil1 Belediye kanunun 14
maddesi

5216 sayih Biiyiiksehir
Belediyesi Kanunu md.7/2.fikra/b

3194 Sayili imar Kanunu
Madde.8, Madde 10

3194 Sayili imar Kanunu
Madde.8, Madde 21

3194 sayili Imar Kanunu Madde
39

Bodrum ekonomisinin bilyiik 6l¢iide
turizme dayanmasi. Bodrum’da
turizmin yeterince
¢esitlendirilmemesi. Turizmin sadece
deniz-gilines-hava iiggenine bagl
kalmasi dort mevsime yayilamamasi.

Bodrum ekonomisinin gelistirilmesi
i¢in turizm diginda sektorlere yatirim
yapilmasi

Mevcut bilgi ve birikimler ile orta-
yiiksek teknoloji sinifinda is
imkanlarinin yaratilmasi

Izin, ruhsat ve hijyene uygunluk
denetimlerinin arttirilmas: gerekliligi.

Bodrum’ da turizme bagli olarak
yogun niifus degisikliklerinin olmasi,
ozellikle yaz sezonunda temizlik
hizmetlerinin yogunlastirilmasi.

Kat1 atik toplanmasi ve atik aktarma
istasyonlarinin iyilestirilmesine
ihtiyag olmasi.

Yasal sinirlar i¢inde gerekli olmasi
durumunda yerlesim yerleri i¢in imar
planlart ve/veya revizyonlari
yapilmaktadir; ancak Bodrum’un
iilkenin cazibe merkezlerinden birisi
olmasi nedeniyle yogun gé¢ almasi,
bunun da planli sehirlesmeyi tehdit
etmesi.

Hizli biiylimenin sokak ve binalarin
Bodrum kimliginin korumasini
giiglestirmesi.

Imara aykir1 yapilarin tespiti ve
yikimmnin kaynaklar 6lgiisiinde
gerceklestirilmesi.

Kiiltiir turizmi ile turizmin
¢esitlendirilmesi i¢in yeni miizelerin
hizmete agilmasi. Fuar ve kongre
turizminin gelistirilmesi. Turizmin
¢esitlenerek 12 aya yayilmasina katki
saglanmasi. Planl bir sekilde
yapilacak spor organizasyonlari,
festival, senlik vb. etkinlikler ile
Bodrum’un giindemde tutulmasi.
Bodrum’un kiiltiirel degerlerinden
olan tekne imalatcilig1 sektoriindeki
bilgi ve birikimin orta-yiiksek
teknoloji sinifindaki tiretim
teknolojileri ile birlestirilmesi. Ticari
hayatin canlandirilmast i¢in yeni
yontemlerin bulunmasi. Ticari etige
uygun davranan esnafin korunarak,
tesvik edilmesi.

Zabita denetimlerinin arttirilarak
hijyene aykin isyerlerine yasal
yaptirim uygulanmasi. Esnafa
bilinglendirme amagh egitim ve
bilgilendirme yapilmasi.

Temizlik ekipmanlarinin
yenilenmesi. Halkin ¢plerin
ayristirilmasi, toplanmasi ve halk
saglig1 konusundaki farkindaliginin
arttirilmasi. Bahge atiklardan enerji
iretimi i¢in projeler gelistirilerek
ekonomiye kazandirilmasi.

Kiralik arag sayisinin azaltilarak 6z
mal arag sayisinin artirtlmast ¢op
toplama maliyetinin azaltilmast

Mugla Biiyiiksehir Belediyesi ile
yakin is birligi icinde ¢alisilmasi

Ihtiyac bulunan yerlesim yerleri igin
imar plan1 yapilmasi veya revizyon
faaliyetlerinin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesi.

Bodrum kimligini yansitacak sokak
diizenlemelerinin yapilmasi, bina dis
cephe ve sove renklerinin kimlige
uygun hale getirilmesi.

Imar planimna aykir sagliksiz
yapilarin yikilmasi igin kaynak ve
faaliyet planlarinin yapilmasi.
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775 sayili Gecekondu
Kanununda, belediyelere verilen
yetkilerin kullanilarak, otopark,
spor, dinlenme ve eglence yerleri
ile parklarin yapilmasi; yaslilar,
engelliler, kadinlar, gengler ve
¢ocuklara yonelik sosyal ve
kiiltiirel hizmetlerin sunulmast;
mesleki egitim ve beceri
kurslarinin agilmasi; mabetler ile
saglik, egitim, kiiltiir tesis ve
binalarmin yapim, bakim ve
onarimi ile kiiltiir ve tabiat
varliklar ve tarihi dokuyu
korunmasi; kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan
mekanlarin ve iglevlerinin
gelistirilmesine iliskin
hizmetlerin yerine getirilmesi

Gergek ve tiizel kisilerin
faaliyetleri ile ilgili olarak
kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsatlarin verilmesi

Tarim ve hayvancilig
desteklemek amaciyla her tiirli
faaliyet ve hizmette bulunulmasi

Sahipsiz hayvanlarin korunmas,
isaretlenmesi, kayit altina
alinmast, kisirlastirilmasi ve
astlanmasi

Defin ile ilgili hizmetlerin
yriitillmesi

5216 sayili Biiyiiksehir
Belediyesi Kanunu Madde
7/2 fikra/d

5393 sayili Belediye Kanunu
Madde 14

5216 sayili Biiyiiksehir
Belediyesi Kanunu madde 7/2.
fikra/a

5393 sayili Belediye Kanunu
madde 15

5216 sayil Biiyiiksehir Belediye
Kanunu madde 7 ek fikra

5199 sayili Hayvanlari Koruma
Kanunu

7527 sayili Hayvanlari Koruma
Kanunu’nda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

5216 sayil Biiytiksehir
Belediyesi Kanunu madde
7/2 fikra s

Tablo 6: Mevzuat Analizi Tablosu

Bodrum’da mevcut sosyal donati
alanlarmm (egitim merkezleri, kresler,
danisma merkezleri, diigiin-taziye
kabul alanlar1 vb.) ihtiyaci
karsilayamamasi. Dezavantajl
kisilerin (engelliler, dar gelirli kisiler,
g0¢ edenler) is bulabilmesi i¢in
yetkinliklerini gelistirebilecegi
alanlarm olmamasi.

Artan niifus ve rekabet sonucu ortaya
¢ikan giiriiltii- goriintii kirliligi, hijyen
kurallarinimn ihlali ve izinsiz- ruhsatsiz
calismalarin turizme zarar vermesi.

Bodrum’da kirsal turizme gerekli
degerin verilmemesi. Kirsalda igsizlik
nedeni ile kentlere go¢iin artmast.

Sahipli hayvanlarin sokaga terk
edilmesi, mevcut bakimevi ve
rehabilitasyon merkezlerinin kapasite
olarak yetersizligi. Sahiplenme
sayisinin diisiik olmasi.

Mezarlik alanlarinin tespit edilerek
mezarliklar tesis edilmesi, isletilmesi,
islettirilmesi ve defin ile ilgili
hizmetlerin yiiriitiilmesi Biiyiiksehir
Belediyesi’nin gorevi olarak
tanimlanmistir. Ayn1 maddenin ikinci
fikrasinin “e” maddesinde ise defin ile
ilgili hizmetleri yiiriitiilmesi gorevi
ilge Belediyelerine verilmistir. Bu
durumun hizmet biitiinliigiini
etkilemesi.

Spor, dinlenme ve eglence yerleri ile
parklarinin yapilmasi. Yashlar,
engelliler, kadinlar, gengler ve
¢ocuklara yonelik sosyal ve kiilttirel
hizmetlerin sunulmasi. Mesleki
egitim kurslarmin acilmasi i¢in Halk
Egitim Merkezi ve Aksam Sanat
Okulu Midiirligi ile is birligi
yapilmasi. Dezavantajh gruplarin
(engelliler, dar gelirli kisiler, gog
edenler) ve kadinlarin meslek veya
beceri sahibi olmalari saglanarak
toplumsal konumlarinin
gliclendirilmesi. Kiltiir turizmi ile
turizmin g¢esitlendirilmesi i¢in yeni
miizelerin hizmete agilmasi. Kentin
kiiltiirel ve tarihi varliklarinin
turizme kazandirilmasi

Bodrum’da giiriiltii ve goriintii
kirliliginin 6nlenmesi i¢in yasal
tedbirlerin alinmasi, giiriiltii eylem
planlarinin hazirlanarak eylem
biitiinligliniin saglanmasi. Gerekli
izinleri almayan isyerlerinin tespitini
yapacak zabita denetimlerinin
arttirllmasi. Hijyene aykirt
uygulamalart olan igyerlerinin tespit
edilerek yasal yaptirim uygulanmasi.

Bodrum’un yerel tarim tiriinlerinin
markalastirilarak ekonomik degere
kavugmasi. Kirsal turizm ile turizmin
¢esitlendirilmesi. Kirsal niifusun
ekonomik gelirinin arttirilmasi.

Mevcut bakimevleri ve
rehabilitasyon merkezlerinin
iyilestirilmesi, hizmet kalitesinin
arttirilmasi. Sahiplenme sayisinin
artmast i¢in projeler gelistirilmesi.

Hizmet biitiinliigiinii saglayacak
sekilde Mugla Biiyiiksehir Belediyesi
ile is birligi yapilmasi.
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3.5. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Ust politika belgeleri analizi kapsaminda; Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri, On ikinci
Kalkinma Plani, Orta Vadeli Program, 2024 Yili Cumhurbaskanligi Yillik Programi, GEKA Boélge Plani,
Bolgesel Gelisme Ulusal Stratejisi, Enerji Verimliligi 2030 Stratejisi ve 1I. Ulusal Enerji Verimliligi Eylem
Plan, Erisilebilir Ulagim Stratejisi ve Eylem Plani, Degisen iklime Uyum Cercevesinde Su Verimliligi Strateji
Belgesi ve Eylem Plani, Tekno Girisim Stratejisi, Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi, Tiirkiye Cocuk
Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani, Ulusal Yapay Zeka Stratejisi, Katilim Finans Strateji Belgesi, Iklim
Degisikligi Azaltim Stratejisi ve Eylem Plani, Iklim Degisikligine Uyum Stratejisi ve Eylem Plani, Kadinin
Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani ve Yeni Kentsel Giindemin Uygulanmasina iliskin Ulusal Rapor
detayli olarak incelenmistir. Bu belgelerden elde edilen politika ve eylemler, stratejik hedeflerimizin

belirlenmesinde rehberlik etmistir.

Ust Politika Belgesi
Ilgili Boliim / Referans

*Birlesmis Milletler
Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglar1 Amag¢ 9/ Amag 11

Siirdiiriilebilir Ulasim
Sistemlerinin
Gelistirilmesi

*On Tkinci Kalkinma Plani
469.6. Politika / 608.
Politika / 609.3 Politika /
857. Politika / 884.2.
Politika / 885. Politika

Verilen Gorev / Ihtiyaclar

*Dayanikli altyapilarin tesis edilmesi, kapsayici ve
stirdiiriilebilir sanayilesmenin desteklenmesi ve
yenilik¢iligin gliclendirilmesi

*Sehirlerin ve insan yerlesimlerinin kapsayici, giivenli,
dayanikl ve siirdiiriilebilir kilinmasi

*Elektrikli otobiislerin kullaniminin yayginlagtirilmasi
*Ulastirma sektoriinde devam eden yatirimlar yapilabilirlik,
stirdiiriilebilirlik, etkinlik, erisilebilirlik, glivenlik ve verimlilik
odaginda gozden gegirilerek mevcut altyapinin etkinliginin
artirilmast

*Ulastirma sektdriindeki dijital uygulama ve sistemlerin
kullaniminin yayginlagtirilmasi, yerli kaynaklar kullanilarak
gelistirilmesi, tiretilmesi, Ar-Ge ¢aligsmalar1 ve hareketlilik
verilerinin kullaniminin desteklenmesi

*Yerel yonetimlerin akilli sehir uygulamalari yerel ihtiyaglara
gore belirlenen dncelikler ve gelistirilen standartlar
cercevesinde gerceklestirilmesi, uygulamalarda yerli {iriinlerin
kullaniminin yayginlastiriimasi

*Ulasimda yakat tiiketiminin azaltilmasini teminen sehirlerde
yeni yerlesim alanlarinin yogunluklariin planlanmasinda rayli
sistemlerin transit 6zelligi ve kapasitesinden yararlanilmasi,
yliriime veya bisiklet amagli karma kullanim alanlar1 ve
planlama kararlarinin olusturulmasinin tesvik edilmesi
*Kentlerdeki trafik sikigikliginin, kazalarin ve hava kirliliginin
azaltilmasi amaciyla kentigi ulasimda talep yonlii politikalarin
uygulanmasi, bireysel ara¢ kullanimi yerine siirdiiriilebilir,
gevreci, verimli ve diigiik emisyonlu toplu tagima sistemleri ile
mikro mobilite ¢ozlimlerinin tesvik edilmesi
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Siirdiiriilebilir Ulasim
Sistemlerinin
Gelistirilmesi

*Yeni Kentsel Giindemin
Uygulamasina iliskin
Ulusal Rapor 1.1.1.4/
1.1.3.2/22.7

*Iklim Degisikligi Azaltim
Stratejisi ve Eylem Plan1 U-
S.1/U-S.2

*[klim Degisikligi Uyum
Stratejisi ve Eylem Plan1
Ulagim ve Iletisim Stratejik
Hedef 1 / Ulasim ve
Tletisim Stratejik Hedef 2 /
Ulagim ve Iletisim Stratejik
Hedef 3/ Kent Stratejik
Hedef 3

*Tirkiye nin Enerji
Verimliligi 2030 Stratejisi
ve II. Ulusal Enerji
Verimliligi Eylem Plam
Stratejik Amag 7

* Erisilebilir Ulasim
Stratejisi ve Eylem Plani
Eylem No:3.2.4 / Eylem
No:4.5.2 /Eylem No:5.1.2/
Eylem No:6.1.1

*Karayolu Trafik Giivenligi
Strateji Belgesi Oncelikle
Miidahale Edilmesi
Gereken Alanlar 1.1ii. / 2.1./
3.1 /7

* Sokaklar, kaldirimlar ve bisiklet seritleri dahil olmak
izere kamusal alanlara erisim saglanmasi

*Gilivenli ve verimli toplu tagima sistemine erigim
saglanmasi

*Motorsuz secenekler dahil olmak iizere stirdiiriilebilir
cok modlu toplu tasima sistemlerinin uygulanmasi

*Deniz/demiryoluna modal kayma saglanmasi
*Ulastirma sektoriinde verimliligin artirilmast

*Ulasim ve iletisimde kritik altyapilarin direngliliginin
saglanmasi

*Etkilenebilirlik diizeyi azaltilarak tasimaciligin ve yolcu
sagliginin giivence altina alinmasi

*klim kaynakl afetler esnasinda erisilebilirlik, iletisim
ve tahliye olanaklarinin gelistirilmesiyle acil durum
yonetimi ve miidahale kapasitesinin artirilmasi

*Doga ile dengeli, iklim direngli, stirdiiriilebilir
kentlesmenin saglanmasi

*Artan hareketliligin yol a¢tig1 yliksek enerji kullanimini
dengeleyecek sekilde ulagtirma sektoriinde enerji verimli
¢Ozlim ve uygulamalara dncelik verilmesinin saglanmasi,
¢ok modlu ve biitiinlesik ulagim sistemlerinin
yayginlastiriimasi

*Ulasimda erisilebilirlik denetimlerinin yayginlastiriimasi
*Kullanici dostu erisilebilir dijital ulasim uygulamasinin
gelistirilmesi

*Ulagim altyapis1 ve iistyapisinin erigilebilir hale
getirilmesi

*Ulasim tiirleri arasindaki baglantilarin giiglendirilmesi

*Toplu tagimaciligin tercih edilmesi i¢in d6zendirici,
bireysel araglarin ise tercih edilmemesi i¢in tedbirler
alinmast

*Motorlu araglar tarafindan kullanilan yollardan uzak,
motorlu araglarin kullandigi yollarla kesismeyecek ve
kullanicilar tarafindan tercih edilecek sekilde yaya ve
bisiklet giizergahlarinin belirlenmesi

*Yollarin kendini ifade eden yollar olarak dizayn ile yol
kullanicilari tarafindan anlagilmalarinin kolaylastiriimast
*Yiriime ve bisiklete binmenin tiim ulagim modlarina
entegre edilmesi, vatandaglar tarafindan tercih edilmesi
icin gerekli tedbirlerin alinmasi ve desteklenmesi
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Kirsal Bolgelerde Cok
Yonlii Kalkinmanin
Desteklenmesi

*Birlesmis Milletler
Stirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglart Amag 2 / Amag 8

*On Tkinci Kalkinma Plani
350. Politika / 490. Politika
/497. Politika / 899.1
Politika

*Iklim Degisikligi Azaltim
Stratejisi ve Eylem Plani T-
S2/T-S.4/T-S.7/E-S.2

*Degisen [klime Uyum
Cercevesinde Su
Verimliligi Strateji Belgesi
ve Eylem Plan1 Tarimsal Su
Kullaniminda Verimliligin
Arttirilmast Hedef 1

*GEKATR32 Diizey 2
Bolge Plani Stratejik
Oncelik 1 Hedef 1.2
Tedbir 1.2.4./1.2.5./1.2.6
/12.7./1.2.8/1.2.11./
1.2.12./1.2.13.

* Yeni Kentsel Giindemin
Uygulamasina Iliskin
Ulusal Rapor 1.2.1.4

*Bolgesel Gelisme Ulusal
Stratejisi Mekansal Amag 7

*Ac¢ligin bitirilmesi, gida giivenligine ve iyi beslenmeye
ulasilmasi ve siirdiiriilebilir tarimin desteklenmesi
*[stikrarl1, kapsayic1 ve siirdiiriilebilir ekonomik biiyiime,
tam ve iretken istihdam

*Sorumlu iiretim ve tiiketim davranislarinin toplumda
yayginlastirilmasinin 6zendirilmesi

*Tarim arazilerinin korunmasi, siirdiiriilebilir kullanimi
ve etkin yonetiminin saglanmasi

*Cevrenin korunmasi ve iklim degisikligi ile miicadele
kapsaminda tarim sektoriinde sera gazi saliminin
azaltilmasi i¢in ¢evre dostu tarimsal uygulamalarin
desteklenerek yayginlastirilmasi

*Toprak ve su kaynaklarinin siirdiiriilebilir ve etkin
kullanilmasinin saglanmasi, ormansizlagmay?,
biyogesitlilik kaybini ve arazi tahribatin1 engelleyecek
cevre odakli kirsal kalkinma projelerinin ve
programlarinin yiiriitiilmesi

*Kimyasal giibre kullaniminda etkinligin saglanmasi
*Tarimsal Uiretimde kay1p, atik ve artik yonetiminin
gelistirilmesi

*Tarim sektoriinde faaliyet gosteren paydaslara yonelik
egitim, bilinglendirme ve kapasite gelistirme
faaliyetlerinin cinsiyet dengesi gozetilerek
yayginlastiriimasi

*Tarimsal su kullanim verimliligini artiran uygulamalarin
yayginlastirilmasi ve sulama randimaninin yiikseltilmesi

*Kiigiik 6l¢ekli tarimsal isletmelerin ve kadin
girisimcilerin kooperatiflesmek suretiyle 6lgek
ekonomisinden yararlanmasi

*Uretici orgiitleri arasinda ortaklik ve is birlikleri tesvik
edilmesi

*Tarim sektoriine yonelik aragtirma gelistirme
¢alismalarinin desteklenmesi, iiriin depolama ve igsleme
tesislerinin tesvik edilmesi

*QOrganik ve iyi tarim iiriinlerinin pazarlama kanallarinin
gelistirilmesi, organik iiriin ihracatinin yaygmlastirilmasi
*Diistik atik, yliksek verim saglayan dikey tarim
girisimciliginin tesvik edilmesi

*At1l kamu binalarmin iiretim faaliyetleri i¢in yeniden
diizenlenmesine yonelik yatirimlarin tesvik edilmesi
*Sulama altyapismin gelistirilmesi ve su tasarrufuna
yonelik yatirimlarin yayginlastirilmasi

* Kirsal alanlarda iiretim yapisinin tarim dist
ekonomik faaliyetler lehine ¢esitlendirilmesi

*[s ve yenilik icin elverisli, adil ve sorumlu bir ortamin
tesvik edilmesi

*Yerel ekonomilerde ekonomik faaliyetlerin
¢esitlendirilerek tiretim yapisinin giliglendirilmesi
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Kiiltiirel ve Sanatsal
Degerleri Koruyarak
Turizmin Gelistirilmesi

*Birlesmis Milletler
Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglar1 Amag 8

*On Ikinci Kalkinma Plam
523. Politika / 523.6
Politika / 547. Politika /
732.1 Politika / 746.
Politika / 783. Politika /
783.1 Politika / 782.1
Politika /781.1 Politika /
783.4 Politika / 783.4
Politika / 784. Politika /
746.3 Politika / 746.9
Politika / 750.7 Politika

*Iklim Degisikligine Uyum
Stratejisi ve Eylem Plan1
Turizm ve Kiiltiirel Miras
Stratejik Hedef 2

*Istikrarli, kapsayic1 ve siirdiiriilebilir ekonomik biiyiime,
tam ve lretken istihdam ve herkes i¢in insana yakisir
islerin desteklenmesi

* Turizm sektoriiniin siirdiiriilebilirlik ilkeleri
gercevesinde dogal, tarihi ve sosyal ¢cevreyi koruyucu ve
gelistirici bir yaklagim i¢inde olmasinin saglanmasi ve
sektorde yesil doniisiimiin hizlandirilmasi

*Yerel ekonomilerin desteklenmesi saglanarak kapsayici
bir turizm sektoriiniin olusturulmasi

*Toplum genelinde bilim, teknoloji, yenilik kiiltiiriiniin
yayginlastirilmasi, farkindaligin

artirilmasi, bilim ve teknolojiye olan merakin tegvik
edilmesi ve nitelikli insan kaynaginin erken yaslardan
itibaren gelistirilmesinin tegvik edilmesi

*Cocuklarm kiiltiir, sanat, bilim ve spor faaliyetlerine
yonelmesini 6zendirmeye yonelik uygulamalarin
gelistirilmesi, her cocugun bir spor ve bir kiiltiir sanat
alaninda beceri kazanmasi i¢in ¢alismalarin yiirtitiilmesi
*QGenglerin fiziki, sosyal ve muhakeme yoOniiyle
gelisimleri ile yenilik¢i ve girisimei niteliklerini
destekleyen bilim, sanat, kiiltiir ve spor faaliyetlerine
katilimlarinin 6zendirilmesi

' Kiiltiir ve sanata erisim ve katilim olanaklarinin

artirilmasi

+ Kiiltiir ve sanatin bir yasam aliskanlig1 olarak geligsmesi

i¢in erken yaslardan itibaren kiiltiir ve sanat egitiminin
verilmesi

' Yerel yonetimler ve ilgili kamu kurumlarmin, sehre

kimlik katan 6nemli mekanlara iliskin markalagtirma
uygulamalarmin tesvik edilip yayginlastirilmasi

' Kiiltiir yapilarinin sosyal hayatin bir parcasi olarak ev

ve isten sonra {i¢lincii mekan olarak benimsenmesi i¢in
ulasilabilir, yaygin ve cazip yapilarin tasarlanmasi

' Kiiltiir ve sanat hizmetlerinin sunumunda mahalli

idareler, 6zel sektor ve sivil toplumun roliiniin
giiclendirilmesi

' Toplumsal ve milli degerlerimizi yansitan, insanlarin

bilgi, goriis ve estetik degerlerini yiikselten tiyatro ve
opera eserlerinin sahnelenmesi ve toplumun tiim
kesimlerine ulastirilmasi

* Klasik ve gagdas Tiirk sanatlarinin yayginlastirilmasi

' Genglik merkezleri ile geng ofislerin sayisinin ihtiyaca

gore artirilmasi ve benzer faaliyetler yiirtitiilen
kuruluslarla ortakliklar gelistirilmesi

' Genglik merkezleri ve genglik kamplarinda yiiriitiilen

programlar basta olmak iizere, genclerin kisisel ve sosyal
gelisimine katki saglayan programlarin ile faaliyetlerin
sayisinin ve niteliginin artirilmasi

' Genglerin kisisel, sosyal gelisimleri ile gelecegin

mesleklerini de igeren kariyer planlamalarina katki
saglayacak programlarin uygulanmasi

*Turizm ve kiiltiirel miras sektoriinde iklim degisikligine
uyum kapasitesinin gelistirilmesi ve sosyal altyapinin
iyilestirilmesi
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Cevresel
Siirdiiriilebilirligin
Saglanmasi ve iklim
Degisikligine Kars1
Dayaniklihigin
Artirilmasi

*Birlesmis Milletler

Stirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglart Amag 7/ Amag
11/ Amag 12 / Amag 13

*On Tkinci Kalkinma Plani
508. Politika / 508. 1
Politika / 732. 3 Politika /
865.3 Politika / 866.
Politika / 881.2. Politika /
882. Politika

*Enerji Verimliligi Strateji
Belgesi Stratejik Amag 2 /
Amag 4 / Amag 5

*Yeni Kentsel Glindemin
Uygulamasina Iliskin
Ulusal Rapor 1.1.3.1/
1.1.33/13.1.2 /1.3.2.1/
1.32.2

*Herkes i¢in karsilanabilir, giivenilir, stirdiiriilebilir ve
modern enerjiye erisimin saglanmasi

*Sehirlerin ve insan yerlesimlerinin kapsayici, giivenli,
dayanikli ve siirdiiriilebilir kilinmasi

*Siirdiiriilebilir tiretim ve tiikketim kaliplarinin saglanmasi
*Tklim degisikligi ve etkileri ile miicadele i¢in acilen
eyleme gecilmesi

*Enerjinin her alanda verimli kullanimina yonelik
caligmalarin siirdiiriilmesi

*Kamu binalarmin daha verimli hale getirilmesine
yonelik uygulamalara devam edilmesi

*Kaynaklarin verimli kullanimini saglamak iizere
dongiisel ekonomiye ge¢is cercevesinde stirdiiriilebilir
iiretim ve tiiketim kaliplarinin hayata gecirilmesi
*“Paris Anlagmas1” hedeflerine ulasmak amaciyla sera
gaz1 emisyonlarinin azaltilmasi, iklim degisikligine uyum
ve iklim degisikligi ile miicadele kapsaminda atilacak
adimlari ortaya koymak iizere strateji ve eylem
planlarinin hazirlanmasi ve uygulamaya gegirilmesi
*Kendi gelecegini inga eden bir neslin olusturulmasina
katk1 sunulmasini teminen iklim degisikligi ve
stirdiiriilebilirlige yonelik faaliyetlere ¢ocuklarin
katiliminin saglanmasi, goniilliiliik faaliyetleri hakkinda
cocuklar, aileler ve 6gretmenlerin bilinglendirilmesi,
cocuklarin yaslilar ve engelliler ile aile i¢i ve
kusaklararasi iletisimlerin gii¢lendirilmesi

* Atik yonetiminin her alaninda veri tabaninin
olusturulmasi, izleme sisteminin gelistirilmesi ve
¢evrimigi veri girig sistemlerinin uyumunun saglanmasi
*Sifir atik uygulamalarinin yayginlastirilmasi, atiklarin
geri doniisiimiinde toplumun bilinglendirilmesinin
saglanmasi

*Enerji verimliliginin bir toplumsal seferberlik yaklasimi
icinde degerlendirilmesini saglamak iizere, tiim kesimlere
yonelik bilinglendirme ve farkindalik artirma
faaliyetlerinin artirilmasi, dis paydaslarla is birliginin
giiclendirilmesi

*Binalarda enerji verimli ¢6ziim ve yaklagimlarla karbon
emisyonlarini azaltmak i¢in kamunun 6ncii rol listlenecegi
kapsaml1 bir iyilestirme programinin yiiriitilmesi

*Dijital uygulamalar ve yenilik¢i teknolojiler basta olmak
iizere enerji verimli ekipman, sistem ve teknolojilerin
kullaniminin artirilmasi, bunlarin oncelikle yerli
imkanlarla gelisiminin desteklenmesi

*Gilivenilir igme suyu, atik su ve kati atik bertarafina
erisimin saglanmasi

*Modern yenilenebilir enerjiye erisimin saglanmasi
*Iklim degisikligini azaltim ve uyum eylemlerinin
uygulanmasi

*Kentsel alanlarda dogal kaynaklarin siirdiirtilebilir
yonetiminin giiglendirilmesi

*Kaynak korumast, atik azaltimi, yeniden kullanimi ve
geri doniisiimiiniin saglanmasi
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Cevresel
Siirdiiriilebilirligin
Saglanmasi ve Iklim
Degisikligine Karsi
Dayaniklihigin
Artirilmasi

*Tklim Degisikligi Azaltim
Stratejisi ve Eylem Plan1 E-
S.1/E-S.2/E-S.3/B-S.1/
A-S.1/A-S.2/A-S.3

*Tirkiye nin Enerji
Verimliligi 2030 Stratejisi
ve II. Ulusal Enerji
Verimliligi Eylem Plan1
Stratejik Amac 1 / Amag 2 /
Amag 4

*GEKATR32 Diizey 2
Bolge Plan1 Stratejik
Oncelik 2 Hedef 2.2
Tedbir2.2.1./2.2.2./2.2.3/
2.24./2.2.5

*Orta Vadeli Program III.
Makroekonomik Hedefler
ve Politikalar 8. Yesil
Dontistim

*Kadmin Giiglenmesi
Strateji Belgesi ve Eylem
Plan1 Cevre ve Iklim
Degisikligi 3. Strateji

*[klim Degisikligine Uyum
Stratejisi ve Eylem Plan1
Tarim ve Gida Giivencesi
Stratejik Hedef 2 /
Biyolojik Cesitlilik ve
Ekosistem Hizmetler
Stratejik Hedef 2

*Elektrik iiretiminin karbon yogunlugunun azaltiimasi
*Elektrik sektoriiniin diger sektorler ile eslestirilmesi ve
talep tarafi katilimiin desteklenmesi

*Elektrik altyapisinin giiglendirilmesi, verimliligin
artirilarak iletim ve dagitimda teknik kayip oraninin
azaltilmast

*Mevcut binalarda enerji verimliliginin iyilestirilmesi
*Atiklarin ve atiksuyun olugsmadan 6nlenmesi ve
azaltilmasi

*Atiklarin geri doniisiim ve geri kazanim oraninin
artirilmasi

*Diizenli depolama tesislerine on isleme tabi tutulmadan
gonderilen atik oraninin azaltilmasi

*Enerji arz glivenliginin gii¢lendirilmesi, net sifir
emisyon hedefine ulagilmasi ve toplam

faktor verimliliginin yiikseltilmesi perspektifi
cergevesinde, enerji verimliligini karar alma siireclerinin
tamaminda dikkate alinan bir politika bileseni haline
getirilmesi

*Enerji verimliliginin bir toplumsal seferberlik yaklasimi
icinde degerlendirilmesini saglamak iizere, tiim kesimlere
yonelik bilin¢lendirme ve farkindalik artirma
faaliyetlerinin artirilmasi, dis paydaslarla is

birliginin giliglendirilmesi

*Binalarda enerji verimli ¢6ziim ve yaklagimlarla karbon
emisyonlarini azaltmak i¢in kamunun 6ncii rol {istlenecegi
kapsamli bir iyilestirme programinin yiiriitilmesi

*Deniz vasitalarimdan kaynakl: kirliligin 6nlenmesine
yonelik uygulamalarin gelistirilmesi ve yayginlastiriimasi
*[klim degisikligine uyumlu ormanlarin olusturulmast,
orman yanginlari ile miicadelede yeni teknik ve
teknolojilerin kullaniminin yayginlastirilmasi

*Su trtinleri yetistiriciliginin deniz ortam tizerindeki
baskisini azaltacak yatirimlarin tesvik edilmesi

*Qzel ¢evre koruma bolgeleri ve hassas alanlarda
biyolojik ¢esitliligin korunmasi

*Sifir atik uygulamalarinin yayginlagtiriimasi

*Cevre ve iklim degisikliginin kadinlar ve kiz ¢ocuklari
tizerindeki etkileri konusunda toplumda bilin¢lendirme ve
farkindalik olusturulmasi

*Tarimsal tiretimde ekosistemlerin ve dogal kaynaklarin
korunmasi, gelistirilmesi ve siirdiiriilebilir kullaniminin
saglanmast

*Biyolojik ¢esitlilik ve ekosistem hizmetlerini tehdit
eden, habitat par¢alanmasi ve degisikligi, kirlilik, agirt
kullanim gibi faktdrlerin baskisinin azaltilmasi
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Sosyal Adaletin ve
Kapsayicihigin
Artirllmasi

*Birlesmis Milletler
Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglar1 Amag 1 / Amag 2
/ Amag 4 / Amag 5/ Amag
8/ Amag 10

*On [kinci Kalkinma Plam
397.4. Politika / 675.
Politika / 707.4 Politika /
720. 4 Politika / 733. 2
Politika/ 733. 4 Politika /
754.3. Politika / 739.
Politika / 754 Politika /
805.4 Politika / 809.
Politika

*Y oksullugun tiim bigimlerinin her yerde sona erdirilmesi
*Acligin bitirilmesi, gida glivenligine ve iyi beslenmeye
ulastlmasi ve siirdiiriilebilir tarimin desteklenmesi
*Kapsayic1 ve hakkaniyete dayanan nitelikli egitimin
saglanmasi ve herkes i¢in yasam boyu 6grenim
firsatlarinin tegvik edilmesi

*Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve tim
kadinlar ile kiz ¢ocuklarmin giiglendirilmesi

*Istikrarli, kapsayic1 ve siirdiiriilebilir ekonomik
biiyiimeyi, tam ve iiretken istihdami ve herkes i¢in insana
yakisir iglerin desteklenmesi

*Ulkeler icinde ve arasinda esitsizliklerin azaltilmasi

*Sosyal yardimlarda miikerrerliklerin engellenmesi ve
bilgi sistemleriyle uyumlu hale getirilmesi, Sosyal
Yardimlagsma ve Dayanismay1 Tesvik Fonu kaynaklarmin
daha etkin kullaniminin saglanmasi

*Hayat boyu 6grenmeye katilimin ve belge ¢esitliliginin
artirllmasi, kazammlarin belgelendirilmesinin tesvik
edilmesi, hayat boyu 6grenme sisteminin isgiicii
piyasasinin talep ettigi becerileri kazandirmasi ve bu
becerilerin is ve sosyal yagamda etkin kullaniminin
saglanmasi

*Evde saglik hizmetlerinin gliglendirilmesi ve izleme
takip sisteminin gelistirilmesi

*Aileye yonelik egitim ve danismanlik hizmetlerinde,
ailede ihtiyac1 olan her bireyin katilacagi, ¢alisma
saatleriyle uyumlastirilmis, merkezinde koruyucu ve
onleyici ¢aligmalarin yer alacagi evlilik 6ncesi egitimleri
de kapsayacak sekilde bir yapmin olusturulmasi
*Cocuklarin karar alma siireclerine katilimlarini saglayan
mekanizmalarin artirilarak giiglendirilmesi

*Kirsal bolgelerdekilerin yani sira afetler nedeniyle
barinma sorunu yasayan ¢ocuklar igin egitim, kiiltiir, spor
faaliyetleri ile koruyucu ve 6nleyici hizmetlere erigimi
artirmaya ve firsat esitligini saglamaya yonelik
calismalarin yapilmasi

*Evde bakima destek hizmetlerinin ¢esitlendirilerek
yayginlastirilmasi

*Cocuklara yonelik psikososyal destek hizmetlerinin
yayginlastirilmasi, bilgilendirme, izleme ve
yonlendirmelerin yapilmasi, riskli veya atipik gelisim
gosteren ¢ocuklara uygun gelisimsel miidahaleler
gelistirilmesi

*Evde saglik hizmetlerinin etkinliginin ve kalitesinin
artirilmasi

*Yagslilara yonelik egitim ve yagam boyu 6grenme
olanaklarinin gelistirilmesi
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Sosyal Adaletin ve
Kapsayicihigin
Artirilmasi

*Yeni Kentsel Giindemin
Uygulamasina Iliskin
Ulusal Rapor 1.1.1.1/
1.1.1.3/ 2324

*Tiirkiye Cocuk Haklar1
Strateji Belgesi ve Eylem
Plani Stratejik Amag 2.3.

*Kadinin Gliclenmesi
Strateji Belgesi ve Eylem
Plan1 Saglik 1, 2, 4 ve 5.
Strateji / Egitim 2, 4 ve 5.
Strateji / Ekonomi 1, 2, 3 ve
4. Strateji

* Karayolu Trafik
Giivenligi Strateji Belgesi
Giivenli Sistem Yaklasimi1
Cergevesinde Miidahale
Gergeklestirilecek Alanlar /
54.

*Yoksullugun tiim bigimleriyle ortadan kaldirilmast
*Hassas gruplarimn (kadinlar, gencler, yaslilar ve engelliler
ve goemenler) sosyal katiliminin saglanmasi

*Tlim yOnetim diizeylerinde hassas gruplarla
(dezavantajli, engelli, gdgmen, ¢ocuk, kadin) birlikte
calismak amaciyla kentsel ve bolgesel gelisme karar alma
stireglerine etkin katilim kapasitelerinin kurulmasi

*Risk altinda bulunan ¢ocuklar i¢in sunulan hizmetlerin
giiclendirilmesi

*Kadin ve saglik alaninda cinsiyet temelli veri iiretimi,
niceliksel ve niteliksel aragtirmalar ve analiz
caligmalarinin yayginlastirilmasi

*Saglik hizmeti sunumunda kadinlara yonelik yasam
boyu, farklilagan ihtiyaclar karsilayan, kapsamli ve
biitlinciil kadin saglig1 hizmetlerinin gii¢lendirilmesi
*Kadinlarin saglik bilincinin artirilmasi ve saglikli yasam
davraniglarinin gelistirilmesi

*Toplumun, kadin ve erkek her yas grubunda kadin
saglig1 konusunda bilgi ve farkindalik diizeyinin
artirilmasi

*Zorunlu orgiin egitim kademelerinin tamaminda kiz
¢ocuklarinin net okullagma oranlarinin %100 seviyesine
yiikseltilmesi, kadmlarin ve kiz cocuklarinin egitim her
kademesinde kayit, devam ve tamamlama oranlarinin
artirilmasi

*Tlim egitimciler, 6gretim programlari ve egitim dgretim
materyallerinin kadin erkek esitligine duyarliliginin
artirilmasi

*Hayat boyu 6grenme programi araciligiyla kadmlarin
sosyal ve ekonomik hayata etkin katilimlarmimn
saglanmast

*Kadinlarm isgiicii piyasasina giriglerini kolaylagtirmak
ve insana yakigir iglerde istihdamlarini artirmak i¢in
mevzuatin gézden gegirilerek iyilestirici diizenlemeler
yapilmasi

*Kadinlara ve kiz ¢ocuklarina, ikiz doniisiime (yesil ve
dijital doniisiim) uyumlu isgiicii piyasasinda ihtiyag
duyulacak yeni beceri ve yetenekler kazandirilmasi
*Siirdiiriilebilir kalkinma i¢in kadinlarin ekonomik
giiclenmelerini desteklemek amaciyla esitlik ve
kapsayicilik temelinde kamu ve 6zel sektoriin
doniisiimiiniin saglanmasi

*Kadin girisimciliginin her alanda desteklenmesi ve kadin
kooperatiflerinin giiglendirilmesi amaciyla ¢aligmalar
yapilmasi

*Toplu tagima sistemlerinin hareket kisitl kisiler i¢in
erigilebilir olmasi
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Afetlere Karsi Direncli
ve Planh Bir Sehir
Yapisimin Kurulmasi

*Birlesmis Milletler
Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglar1 Amag 11/ Amag
13

*On Ikinci Kalkinma Plam
531.4 Politika / 605.3
Politika / 708. Politika /
829.3. Politika / 834.3
Politika / 845.3. Politika /
846. Politika / 847. Politika
/ 886. Politika

*Yeni Kentsel Giindemin
Uygulamasina fliskin
Ulusal Rapor 1.1.2.1/
1.1.2.2/1.3.1.1/1.3.1.3/
1.3.1.4/22.2

*Sehirlerin ve insan yerlesimlerinin kapsayici, giivenli,
dayanikli ve siirdiiriilebilir kilimmasi

*[klim degisikligi ve etkileri ile miicadele igin acilen
eyleme gecilmesi

* Afetlere ve olasi risklere karsi dayanikliligin
artirilmasini saglayacak yatirimlar, planli sanayi
alanlarma iliskin yatirimlar ile ¢evre, teknolojik arastirma,
BIT ile demiryolu ve denizyolu

ulastirma sektorlerindeki yatirimlara 6ncelik verilmesi
*[ller 6zelinde acil ulagim ve tahliye yollarina ait tasarim
standartlarinin tespit edilmesi, afet durumunda bolgeye
acil erigsim planlarinin belirlenmesi

*Bulagic1 hastaliklara, ani saglik soklarina, afet ve acil
durumlara hazirlik ve miidahale kapasitenin
giiclendirilmesi

* Afet riski yliksek alanlar 6ncelikli olmak iizere afet
risklerinin belirlenmesine yonelik mikro bolgeleme
¢alismalarinin yapilmasi ve imar planlamasi siireclerinde
afet risklerinin dikkate alinmast i¢in mevzuatin
giincellenmesi

* Afet ve acil durumlardan etkilenenlerin tehlikeli
bolgeden uzaklastirilarak giivenli bir sekilde
nakledilebilecekleri toplanma alanlarmin belirlenmesi ve
bu alanlarin sayilarinin artirilmasi

*Oncelikli alanlarda hak sahiplerinin beklentileri ve
doniistim alaninin dinamikleri dogrultusunda 6zgiin
kentsel doniisiim modellerinin gelistirilerek
uygulamalarm hizlandirilmasi

*Kentsel doniisiim projeleriyle, sosyal yapinin
ihtiyaglarina ve siirdiiriilebilir sehirlesme 6zelliklerine
uygun ve afetlere karsi direngli yerlesim alanlarmin
olusturulmasi

*Kentsel doniisiim uygulamalarinda uzlagma siireglerinin
gelistirilmesi ve siire¢lerin hizlandirilmasi

*Kenti¢i ulasim sistemlerinin afetlere kars1 direngli
olmasinin saglanmasi

*Yeterli ve uygun fiyath konutlara erigim saglanmasi
*Stirdiiriilebilir konut finansmani segeneklerine erigsimin
saglanmast

*Kentsel yayilmay1 ve bundan kaynaklanan biyolojik
¢esitlilik kaybinin en aza indirilmesi

*Dogal ve insan kaynakli afetlerin etkisini azaltmak igin
sistemler gelistirilmesi

*Kaliteli altyap1 ve mekansal planlama yoluyla kentsel
dayanikliligin olusturulmast

*Konutun imar planlarina entegrasyonun saglanmasi
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Afetlere Karsi Direncli
ve Planh Bir Sehir
Yapisinin Kurulmasi

Saghkh Yasam
imkanlarinin
Artirilmasi

* Jklim Degisikligine Uyum
Stratejisi ve Eylem Plan1
Afet Risk Azaltma Stratejik
Hedef 1 / Hedef 3 / Hedef 4
/ Kent Stratejik Hedef 1 /
Hedef 2 / Hedef 3 / Turizm
ve Kiiltiirel Miras Stratejik
Hedef 2

*GEKATR32 Diizey 2
Bolge Plan1 Stratejik
Oncelik 4 Hedef 4.3 Tedbir
4.3.1/43.2/43.3/43.4

*Tiirkiye Cocuk Haklar1
Strateji Belgesi ve Eylem
Plan1 Stratejik Amag 2.5

*Orta Vadeli Program III.
Makroekonomik Hedefler
ve Politikalar

*On Ikinci Kalkinma Plani
795. Politika / 795. 1
Politika

*Birlesmis Milletler
Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglar1 Amag 3

*Siirdiiriilebilir ve direngli kalkinma i¢in iklim degisikligi
ve afet riski anlayis1 ve bilgi altyapisinin gii¢lendirilmesi
*Kapsayici ve duyarli iklim degisikligi ve afet
direngliligine ulagsmak i¢in kurumsal kapasitenin
gelistirilmesi ve farkindalik yaratilmasi
*Tklim degisikligi ve afet direngliligi baglaminda istikrarl
ve stirdiiriilebilir yatirimlar yapilmasi
*Kentlerin ve kentlilerin uyum kapasitelerinin ve
direngliliginin artirilmasi
*Tklim degisikligine uyum kapasitesinin artirilmasi igin
mevzuat ve planlarin revize edilmesi
*Doga ile dengeli, iklim direngli, stirdiiriilebilir
kentlesmenin saglanmasi
*Turizm ve kiiltiirel miras sektoriinde iklim degisikligine
uyum kapasitesinin gelistirilmesi ve sosyal altyapinin
tyilestirilmesi
*Afet bilinci ve farkindaligin artirilmasi
*Afet risklerinin azaltmasina yonelik analiz ve planlama
calismalarinin yayginlagtirilmasi
*Afet risklerinin azaltilmasina yonelik kritik yatirnmlarin
gerceklestirilmesinin saglanmasi
*Afet ve acil durumlara miidahale kapasitesinin etkinliginin
artirilmasi

*Afet, kriz ve acil durumlardan etkilenen ¢cocuklara
yonelik hizmetlerin giiclendirilmesi

*Afet riski tasiyan bolgelerde kapsayici, saglikli, giivenli
ve direngli yasam alanlariin altyap1 ve iistyap:
tesisleriyle bir biitiin olarak planlanarak siirdiiriilebilir bir
cevrede ve sosyal konut standartlarina uygun sekilde insa
edilmesi

*Afet ve acil durumlarda kullanilacak toplanma ve
barinma alanlarinin standartlarinin gelistirilmesi ve
sayilarinin artirilmasi

* Afet sonrasi ihtiya¢ duyulan malzeme ve ekipmanlarin
tedarikinin yapilarak lojistik depolarinda uzun siireli
depolanabilmesinin saglanmasi

* Tarimsal kuraklikla miicadele icin egitim, kapasite
gelistirme, Ar-Ge projeleri ve erken uyar1 sistemi
calismalarinin siirdiiriilmesi

*Her yastan vatandasin sportif faaliyetlere diizenli
katilimlarinin tesvik edilmesi

*Spor imkanlarinin yerel diizeyde gelistirilerek erken
yaslardan itibaren spor egitiminin verilmesi, her yastan
vatandasin sportif faaliyetlere diizenli katiliminin tegvik
edilmesi

*Saglikl1 ve kaliteli yasamin her yasta giivence altina
alinmast
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Gengler i¢in Ekonomik
ve Sosyal Firsatlarin
Yaratilmasi

Kurumsal Kapasitenin
Artirilmasi

*On [kinci Kalkinma Plam
746.4 Politika / 746.7.
Politika

*Yeni Kentsel Glindemin
Uygulamasina Iliskin
Ulusal Rapor 1.2.1.1/
1.2.1.4/23.2.1

*Teknoloji Girigimciligi
Strateji Belgesi Stratejik
Amag 15

*Orta Vadeli Program III.
Makroekonomik Hedefler
ve Politikalar

*Birlesmis Milletler
Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglar1 Amag 16

*On Tkinci Kalkinma Plani
397.5. Politika / 532.
Politika / 942. Politika /
943. Politika / 952. Politika
/940.1 Politika / 947.
Politika / 951. Politika /
953. Politika

* Genglerin okuma, anlama, diisiinme yetilerini gelistirici,
kendilerini sozel ve yazili olarak ifade edebilmelerine
imkan saglayici ortamlarin sayisinin ve niteliginin
artirilmasi

*Genglerin karar alma siireclerine aktif katilimini
saglayacak mekanizmalarin sayisinin ve niteliginin
artirilmasi

*Geng istihdami dahil herkes i¢in verimli istihdam
saglanmasi

*1s ve yenilik igin elverisli, adil ve sorumlu bir ortamin
tesvik edilmesi

*Kentler-arasi is birligi firsatlarinin genisletilmesi ve
kentsel ¢oziimlerin degisiminin ve karsilikli 6grenmenin
tegvik edilmesi

*Belediyelerin, sehrin geng¢lerine dogrudan dokunacaklari
egitim ve kulugka programlarinin sayisinin ve niteliginin
artirilmasi

*Ne egitimde ne istihdamda olan genglerin egitime ve
istihdama katilimlarini tesvik etmek amactyla mesleki
egitim, yetkinlik ve becerilerini dikkate alan programlarin
hayata gecirilmesi

*Universitelerin yonetisiminin gelistirilmesi, bu
kapsamda, yerelde miitevelli heyet veya istisari mahiyette
mekanizmalar olugturularak iiniversite-6zel sektor-yerel
yonetim-STK is birliginin giiclendirilmesi

*Stirdiiriilebilir kalkinma i¢in baris¢il ve kapsayict
toplumlar tesis edilmesi, herkes i¢in adalete erisimin
saglanmasi ve her diizeyde etkili, hesap verebilir ve
kapsayici kurumlarin olusturulmast

*Kamu hizmetlerinde dijital uygulamalarin
yayginlastirilmasi, muhasebe ve harcama sistemlerinin
bilisim altyapisinin giiclendirilmesi, ortaya ¢ikacak yeni
hizmetlerin mevcut kamu idarelerince yerine
getirilmesinin saglanmasi ve boylece kamu
harcamalarinda verimliligin artirilmasi

*Kamu yatirimlarina ayrilan kaynaklarin daha etkin
sekilde kullanilmasinin saglanmasi

*Kamu idarelerinde strateji gelistirme birimlerinin
kapasitesinin gii¢lendirilmesi

*Kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetim
uygulamalarinin etkinliginin giiclendirilmesi

*Yerel yonetimlerde insan kaynaginin uzmanlagma
diizeyinin ve kapasitesinin artirilmasi

*STK’lara yonelik kamu politika, program, faaliyet ve
hizmetlerin biitiinciil sekilde yiiriitiilmesini saglamak
iizere kurumsal kapasitenin giiclendirilmesi

*Daha hizli, kaliteli ve glivenilir kamu hizmeti sunulmasi,
sunulan hizmetlerin anlasilir bicimde duyurulmast ile
vatandaslarla ¢ift yonlii iletisim kurularak katilimci
demokrasi anlayiginin gelistirilmesi

*Yerel yonetim hizmetlerinin standartlarinin belirlenmesi
ve bu standartlara uyumun denetimini saglayacak
mekanizmanin gelistirilmesi

*Belediyelerin karar alma siire¢lerinde vatandaslarin ve
muhtarlari katilim roliiniin gii¢clendirilmesi
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*Kamu harcamalarinda depremlerin yaralarinin
sarilmasia ve afet risklerinin azaltilmasina 6ncelik
verilmesi, bu alanlarin digindaki harcama kalemlerine
azami tasarruf anlayistyla yaklasilmasi, kamu maliyesinin
konjonktiirel dalgalanmalara kars1 dayanikliligini daha da
artiracak mali alan olusturulmasi

*Kamu hizmet sunumunda tasarruf, giivenlik ve

*Qrta Vadeli Program II. stirekliligi temin etmek iizere agik kaynak kodlu yazilim
Temel Amaglar / III. ve bulut bilisim gibi ara¢lardan faydalanilmasi
Makroekonomik Hedefler | *Kamu kurumlarinin bilgi ve islem teknolojileri {iriin ve
N ve Politikalar 9. Dijital hizmet alimlarinda maliyet etkinligi saglanarak
Kurumsal Kapasitenin Déniisiim yenilik¢ilik ve yerli katma degerin artirilmast

Artirilmasi

*e-Devlet Kapist tizerinden sunulmakta olan biitiinlesik
hizmetlerin niteliginin ve sayisinin artirilmasi
*e-Devlet Kapisi tizerinden sunulan belediye
hizmetlerinin standardizasyonunun saglanmasi ve e-
Devlet Kapisinda kullaniminin kolaylastiriimasi

*Merkezi ve yerel yonetim kurumlarinda YZ’nin

* Ulusal Yapay Zeka potansiyel etkileri ve yetkinlik ihtiyag¢lar1 konusunda
Stratejisi Stratejik Amacg 6.  farkindalik diizeyini artirmak tizere tematik programlarin

Tablo 7: Ust Politika Belgeleri Tablosu

uygulanmasi

3.6. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizinin ¢iktilarindan yararlanilarak belediyenin sundugu temel {iriin ve hizmetler belirlenmistir.
Belirlenen iirlin ve hizmetler asagida yer alan tabloda gosterildigi gibi belirli faaliyet alanlari altinda
toplanmistir. Ayrica faaliyet alanlarina iligkin temel iiriin ve hizmetler de belirlenmis bu ise amag ve hedeflerin
olusturulmasi ve kapsaminin tasarlanmasi agisindan yonlendirici bir rol oynamaistir.

FAALIYET ALANLARI

1. Afet ve Acil Durum
Hizmetleri

2. Halkla Iliskiler ve iletisim

URUN/HIZMET LISTESI

Afet Miidahale Planlarinin hazirlanmast

Tatbikatlarin ve egitimlerin diizenlenmesi

Afet ve Acil Durumlarda Toplanma Alanlarinin tespit edilmesi

Arama ve Kurtarma Ekibinin olusturulmasi.

Sualti Arama ve Kurtarma Ekibinin olusturulmasi.

Tim mahallelere Afet Miidahale Kabini/Odas1 yerlestirilmesi

Afetlerin Etkilerinden Korunmak Amactyla Altyapt Unsurlar1 Inga Edilmesi

Halk Toplantilar1

Talep ve Sikayetlerin Takibi

Uluslararasi iliskiler

Kardes Sehirler

Bodrum’un Tanitim1

Vatandaslarin bilgilendirilmesi (Web sitesi, internet tabanli hizmetler, sosyal medya
kullanimi)

Biiyiiksehir Belediyesi, komsu belediyeler, muhtarlar, kent meclisi, STK’lar ve kamu
kurumlari ile is birlikleri
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Hal, pazaryeri fiyat belirlenmesi
Kafeterya-restaurant, halk plaj1 hizmetleri

3. Ekonomik Faaliyetler Meslek ve beceri kazandirma egitimleri verilmesi
Yerelde kalkinmanin desteklenmesi
Turizmde gesitlendirme girisimlerinin desteklenmesi

Stok Yonetimi Isleri
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Hizmetleri
Mali Isler
4. Destek Hizmetleri Bilgi Islem Hizmetleri
Hukuk Isleri
I¢ Kontrol (Teftis) Isleri

Deniz ve K1y Kirliliginin Onlenmesi
Enerji ve Su Tasarrufu

5. Cevre ve Su Yonetimi Temizlik ve Kati Atk Yonetimi (Toplanmast)
Goriintli ve Giiriilti Kirliliginin Onlenmesi
iklim Degisikligine liskin Onleyici Faaliyetler
Sehir I¢i Yollarm Bakim — Onarmmi

6. Ulastirma Yonetimi Yaya ve Bisiklet Yol Aglar
Cografi Kent Bilgilendirme Sistemleri

Huzur Evi, Kadin Siginma Evi, Yashi Bakim Evi vb. Amagli Sosyal Binalarin Yapimi
ve Isletilmesi
Ayni ve Nakdi Yardimlar
Gegici Barmma Hizmeti
7. Sosyal Hizmetler Ogrenci Burs Yardimi
Yardima Muhtag¢ Asker Ailelerine Yapilan Yardimlar
Nikah Hizmetleri
Cenaze Hizmetleri

Yesil Alanlar, Seralar, Cocuk Parklari, Agik Spor Alanlari vb. Yapimi ve Bakimi
Kent I¢inde Uygun Yerlerde Peyzaj Alanlar1 Olusturmak
8. Mekansal Gelisim ve imar Sehir Planlama
Yénetimi Kent Bilgi Sistemi o
Kentsel tasarim ve kent estetigi
Insaat ve kacak yapilasmanin kontrolii, denetimi, engellenmesi

Kadina Yonelik Siddet ve Ayrimcilikla Miicadele
Kadinlarim Ekonomik Olarak Giiglenmesi
Cocuga Yonelik [hmal ve Istismarla Miicadele
9. Kadin ve Aile Hizmetleri Toplumsal Cinsiyet Esitligine Dair Toplumsal Farkindaligi Arttirma
Dezavantajli Hale Getirilen Gruplara Yonelik (Kadin, Engelli, Cocuk, Yasl, Geng,
Miilteci, LGBTI+'lar) Sosyal Hizmet Uygulamalari

Ambulans ve Engelli Nakil Araglari ile Hasta Transferlerinin Saglanmasi
Saglik Taramalar1

10. Halk Saghg1 Hizmetleri Is Yerleri, Hal, Pazar Yerleri, Seyyar Satic1, Mezbaha Denetimleri
Etkinliklerde Ambulans ve Saglik Personeli Gorevlendirilmesi

Kiiltiirel faaliyetler (Miizecilik, arkeoloji, tarihi eserler vb.)
Sanatsal faaliyetler (Sergiler, festivaller, konserler vb.)
11. Kiiltiir, Sanat, Spor ve Sportif faaliyetler (Miisabaka organizasyon, spor tesisleri vb.)
Bilimsel Faaliyetler ]?ilimsel toplant1 ve seminerler, envanter ¢aligmalari
Universiteler, STK lar is birligi ile yiiriitiilecek yenilik¢i projeler

Sahipsiz Hayvanlarin Toplanmasi, Kimliklendirilmesi ve Kayit Altina Alinmasi
Rehabilitasyon Hizmetleri
12. Veteriner Hizmetleri Kisirlagtirma ve Asilama Hizmetleri
Sahiplendirme Hizmeti
Insan ve Cevre Sagligim Tehdit Eden Hastaliklarm Onlenmesi

Isletmelerin Denetlenmesi,
13. Denetim Faaliyetleri Ruhsatsiz Isyerlerinin Miihiirlenmesi

Tablo 8: Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi Tablosu



3.7. Paydas Analizi
3.7.1. Paydas Analizinde Uygulanan Yontemler

Paydas analizi katilimcilig1 saglamanin en 6nemli aracidir. Belediyemizin etkilesim igerisinde oldugu taraflarin
stratejik planla ilgili gdriislerinin alinmasi agisinda bu analiz olduk¢a 6nemsenmistir. Diger taraftan, belediye
hizmetlerinin, yararlanici olanlarin ihtiyaglari dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar
tarafindan sahiplenilmesi ve basar1 diizeyinin artirilmasi, yapilan paydas analizi ¢aligmalariyla miimkiin
olabilmistir.

Belediyeler i¢i Stratejik Plan Rehberinde paydaslar; belediyenin iiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, belediyeden
dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya belediyeyi etkileyen kisi, grup veya
kurumlar olarak tanimlanmustir.

Paydas analizi calismalarinda, Katilimciligin ilkeleri ile Paydas Anketleri Rehberlerinden yararlanilmistir.
Paydaslar, i¢ ve dis paydaslar olarak siniflandirilir;

I¢ paydaslar: Belediyeden etkilenen veya belediyeyi etkileyen belediye icerisindeki kisi ve gruplardir.
Belediyenin ¢alisanlar1 ve yoneticileri i¢ paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Dis paydaslar: Belediyenin sundugu {iriin ve hizmetlerden yararlananlar ile belediyeden etkilenen veya
belediyeyi etkileyen belediye disindaki kisi, grup veya kurumlardir.

Paydaslarin onceliklendirilmesi

Belirlenen paydaslarin sayisi, etkili bir iletisim kurulmasini imkansiz kilacak biiyiikliikte ortaya ¢ikmistir. Bu
nedenle paydas goriislerinin alinmasinda ve plana yansitilmasinda etkinlik saglamak iizere belirlenen
paydaslarin  Onceliklendirilmesi yoniinde bir c¢alisma yapilmasina karar verilmistir. Paydaslarin
onceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve dnem derecesi dikkate alinmistir. Bu kapsamda; etki, belediyenin
faaliyet ve hizmetleriyle paydas: etkilemesi ile paydasin alacag: kararlarla belediyeyi etkileme giiciinii, 6nem
ise belediyenin paydasin beklenti ve taleplerinin karsilanmasi konusuna verdigi deger olarak tanimlanmistir.

BODRUM BELEDIYE BASKANLIGI

Paydaslarin Onceliklendirilmesi

: . Onem Etki Oncelikli Oncelik
Paydas Adi I¢ Paydas Dis Paydas Olma Nedeni Derecesi Derecesi Puan Puan Analizi

Aldigi kararlarin
belediye agisindan
baglayici nitelikte
olabilmesi

Cikarlarini gozet
10 9 9 ve/veya calismalara
dahil et

Kamu Kurum ve Kuruluslari X

Belediyemizin ilgili
madurlaga ile
koordineli galisiimasi
iliskin yasal
yukumlaltklerin
bulunmasi.

Muhtarliklar X
Birlikte galis

Amag ve hedeflere
ulasilmasina

iliskin is birliginin
yapilabilmesi

Universite X 6 3 5 Birlikte calis
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Dernekler

Vakiflar

Spor Kulpleri

Yerel Basin

Meclis

UstYonetim

Enciimen

Belediye Yoneticileri

Belediye Personeli

Meslek Odalari

Kooperatifler

SiteYonetimleri

Amag ve hedeflere
ulasiimasina

iliskin is birliginin
yapilabilmesi

Amag ve hedeflere
ulasiimasina

iliskin is birliginin
yapilabilmesi

ilgenin sportif
etkinliginin
artiriimasini
destekleyen
faaliyetlerin
ylratllebilmesi

Belediye hizmetlerinin
ilce halkina tanitimi
noktasinda is birliginin
yapilabilmesi

Karar ve denetim
organi olmasi

Karar ve denetim organi
olmasi

Karar organi olmasi

Belediye hizmetlerinin
icrasi mevcut
yoneticilerin
yonetimlerinde
gergeklesir.

Belediye hizmetlerinin
icrasindaki insan
kaynaklarini
olusturmasi

Kamu yararini
gozetecek sekilde
karsilikli fayda
temelli is birligi
yapilabilir

Amag ve hedeflere
ulagiimasina

iliskin is birliginin
yapilabilmesi

Amag ve hedeflere
ulasiimasina

iliskin is birliginin
yapilabilmesi

Tablo 9: Paydaslarin Onceliklendirilmesi Tablosu

10

10

10

10

10

10

5.35

10

10

10

Birlikte calis

Cikarlarini gozet
ve/veya calismalara
dahil et

Birlikte calis

Cikarlarini gozet
ve/veya calismalara
dahil et

Cikarlarini gozet
ve/veya galismalara
dahil et

Birlikte calis

Birlikte cals

Birlikte cals

Birlikte calis

izle

Bilgilendir

Birlikte galig
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3.7.2. i¢ Paydaslar ve Analizi

I¢ paydas analizinde, kurum personeline yonelik ¢evrim ici anket ydntemi benimsenmistir. S6z konusu anket
ile kurumsal eksiliklerin ve mevzuata iligkin gelisime agik alanlarin tespit edilmesine aracilik edecek sorulara
cevap aranmistir.

Ankete katilan kisilere sorular; Orgiit Yapisi, Biit¢e ve Mali Islemler, Yonetim Becerileri-Kurumsal Kapasite
ve Risk Yonetimi, Kurum Kiiltiirti bagliklar1 altinda sorulmustur.

355 kisinin katildig1 anket sonuglarinda asagidaki sonuglar elde edilmistir:
Orgiit Yapis1 baslig1 altinda ankete katilan kisilere sorulan;

“Hizmet I¢i Egitimler, Kurum Ihtiyacna Uygun ve Yeterli Sayida Planlanmakta ve Uygulanmaktadir.”
sorusuna %44,3 Evet cevabi alinmistir. Diger cevaplar ise sirasi ile %41,5 Hayir, %14,2 Fikrim Yok
seklindedir.

“Hizmet I¢i Egitimler Yaptigim Isle ilgili Oldugundan Oldukca Faydali Gegmektedir.” sorusuna %50,9 Evet,
%32,4 Hayir ve %16,8 Fikrim Yok cevabi verilmistir. “Hizmet I¢i Egitimlerde Yetkin Egitimciler Gorev
Almaktadir” sorusuna %66,8 ile Evet cevabi verilmistir.

Biitce ve Mali Islemler baslig altinda sorulan;

“Mali Islemlerde Imza atmaktayim; islem Siireci Hakkinda Etkin Bilgilendirildim ve Riskleri Biliyorum”
sorusuna %23,8 Evet, %26,4 Hayir, %49,8 Fikrim Yok cevabi alinmistir.

“Biitce Planlamasinda Goriiglerime Bagvurulmaktadir.” Sorusuna %48,3 Hayir, %19,6 Evet ve %32,1 Fikrim
Yok cevaplar1 alinmistir.

“Biitge Odenekleri, Fayda-Maliyet Analizleri Yapilarak Kullamilmaktadir” sorusuna %20,1 Evet, %21,1 Hayr,
%58,8 Fikrim Yok cevabi alinmustir.

Ankette “Biitce Gerceklesmeleri ve Sonuclari Incelenerek, Gelecek Yillara Iliskin Biitce Teklifleri
Hazirlanmaktadir” sorusuna %58,8 Fikrim Yok, %21,1 Hayir ve %20,1 Evet cevaplart alinmistir.

“Biitge Kullanim1 Sirasinda Tespit Ettigim Suistimaller I¢in Basvuru Yollar1 Bulunmaktadir.” sorusuna %15,5
Evet, %15,9 Hayir, % 68,6 Fikrim Yok cevab1 alinmustir.

“Biitge Kullanimina {liskin Onerilerimi iletebilecegim Sistemler Bulunmaktadir.” sorusuna %57,8 Fikrim Yok,
%24 Hayir ve %18,1 Evet yanitlar1 verilmistir.

Yonetim Becerileri, Kurumsal Kapasite ve Risk Yonetimi baslig1 altinda sorulan;

“Yonetici Atamalarinda Mevzuat Bilgisine ve Y&netim Becerilerine Onem Verilmektedir.” sorusuna %26,5
Evet, %36,7 Hayir, %36,7 Fikrim Yok cevabi verilmistir.

Ankette “Idareye Oneri ve Degerlendirme Sistemi Kurulmustur.”” sorusu %19,4 Evet, %41,3 Hayir, %39,4
Fikrim Yok olarak cevaplandirilmistir.

“Ogrenim Durumum veya Uzmanlik Alanimla Ilgili Bir Birimde Gorev Yapmaktaymm.’’ sorusuna %>58,3 Evet,
%34,3 Hayir, %7,4 Fikrim Yok cevabi verilmistir.
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“Kurumunda Etik Kurallar Bilinmekte ve Bu Kurallara Uyulmasina Ozen Gosterilmektedir.”” Sorusuna %49,8
Evet, % 31,5 Hayir, %18,7 Fikrim Yok cevab1 verilmistir.

Ankette “Personel Alim1 Kurum ihtiyaclar1 Kapsaminda Yapilmaktadir.”” sorusu %26,1 Evet, % 47,9 Hayrr,
%26,1 Fikrim Yok olarak cevaplanmstir.

“Idarede Is Giivenligi ve Is¢i Sagligi Mevzuatina Uyum Yeterli Diizeydedir.”” sorusuna % 49,7 Evet, % 31,5
Hayir, % 18,8 Fikrim Yok cevabi verilmistir.

“Vatandasa Yonelik Sunulan Hizmetlerde; Tamamlanma Siiresi, Kullanilan Matbu Evrak ve Siireg
Standardizasyonu Saglanmakta ve Is Siireglerinde Adil Davraniimaktadir.”” sorusuna %45 Evet, % 21,1 Hayr,
%33,9 Fikrim Yok cevabi verilmistir.

“Bilisim Sistemlerinin Giivenlikleri Yeterli Diizeyde Saglanmaktadir.”’ sorusuna % 36 Evet, %18,9 Hayir, %45
Fikrim Yok cevabi1 verilmistir.

Ankette “Belediye Tarafindan Sunulan Hizmet ve Faaliyetler Yeterli Diizeyde Tanitimi ve Duyurulmasi
Yapilmaktadir.”” sorusu % 56,1 Evet, % 23 Hayir, % 20,9 Fikrim Yok olarak yanitlanmistir.

“Vatandas Sikayetleri ve Miiracaatlar1 Icin Hizli ve Sistemli Geri Bildirim Sistemi Kurulmustur.”” sorusuna
%68,7 Evet, %10,3 Hayir, %21 Fikrim Yok cevabi verilmistir.

Kurum Kiiltiirii baslig1 altinda sorulan;

“Belediyemizin Hizmetlerini, Gorev/Y etki/Sorumluluklarini Degerlendirdiginizde, Genel Goriisiiniiz Nedir?”’
sorusuna i¢ paydaslar %49,6 Basarili, %14,3 Basarisiz, %36,1 Kararsizim cevabi vermistir.

“Belediyemizin Giiclii ve Gelistirilmesi Gerekli Yonlerini Belirtiniz.”” sorusu;
Yonetim Heyecani- Gliglii

Personel Kalitesi, Personelin Motivasyonu, Teknolojik Altyapi, Mali Kaynaklar, Hizmet Binalari,
Tasmmazlarin Yonetimi, Genel Calisma Kurallarma Uyum, Is Akis Siireclerinin Verimliligi, Yenilige ve
Degisime Acik olunmasi, Paydaslar ile iliskiler, Calisanlarca Benimsenmis Kurum Kiiltiirii, Kurumsal Y &netim
Anlayis1, Kurum Imaji, Ilgili Yasal Mevzuat Konusundaki Uzmanligi, Bodrum Sorunlarma Yaklasim,
Sorumluluk Bilinci, Coziim Odakli ve Hizli Sonu¢ Alma- Gelistirilmeli olarak cevaplanmustir.

“Gelecekte Hayal Ettiginiz Bodrum Belediyesini Tanimlayan ifadeler Nelerdir?’’ sorusuna en ¢ok oy verilen 5
secenek; Yerel Degerlere Sahip Cikan %70, Yenilik¢i %50,4, Seffaf %46,2, Insan Odakl1 %42,3, Demokratik
%40, Model/Ornek %40 seklindedir.

“Asagidaki Ilkelerin Bodrum Belediyesi I¢in Ne Kadar uyumlu Oldugunu Degerlendiriniz.”” sorusu; Adalet,
Seffaflik, Onciiliik, Liderlik, Esitlik, Demokratiklik, Ozgiirliikk, Katilimcilik, Yenilik¢ilik, Dogal Cevreye
Saygi, Hizmet Paydas Odaklilik, Giivenilirlik, Coztiim Odaklilik, Yetkinlik, Verimlilik, Kaynaklart Optimum
Kullanim, Caligkanlik , Dinamiklik , Erisilebilirlik, Uzmanlik, Stuirdiiriilebilirlik, Toplumsal Esitlige Duyarlilik,
Canli Dostu ve Hesap Verebilirlik olarak cevaplanmistir.

44



“Sizce Belediyemizin Sundugu Hizmetler Konusunda Karsilastigt En Onemli 5 Kisit/Engel sorulmus ve
asagidaki yanitlar alinmustir.

Ekonomik darbogaz.
Maliyet.

Diger kurumlarla is birligi yapilmasi gereken hizmetler ve isler, mali kaynaklarin yetersizligi,
cografi konumu itibariyle yasanan zorluklar, Belediye hizmet binalarimin farkli lokasyonlarda
olmasi.

Belediye tarafindan sunulan hizmet ve faaliyetlerin yeterli diizeyde tanitim ve duyurusunun
yapilmamasi

Vatandagslarin taleplerinin oncelikli sirayla yaptimasini istemeleri.
Niifus yogunlugunun fazla olmasi, daginik yerlesim, biitce.

Biiyiiksehir Yasasi, devlet tarafindan sunulan biitce yetersizligi, niifusun artmasi, trafik,
vatandaslarin duyarsizlig.

Biitce, personel motivasyonu, dogru gorev tanimlamasi, dinamiklik, kaynaklar.
Trafik, Muski, Telekom, Aydem.
Yiiksek niifusa karsi kisith eleman ve ekipman.

Egitimsiz, bilingsiz personel ve yoneticilerin bulunmasi, insanlarin hak, kanun ve kurallara hakim
olmamas.

I¢c Paydaslara Eklemek Istediginiz Goriis, Oneri veya Degerlendirmeleri sorulmustur ve asagidaki yanitlar
alinmastir.

Bodrum Belediyesi biinyesindeki birimlerin ara ara denetlenmesi ve personel ile bire bir sozlii
gortigsmelerin yapilmasi.

Personel ihtiyact olmasi durumunda isin ihiya¢larina uygun liyakata dayali yetkin bilgili personel
atanmasi.

Bagsarili personele 6diil sistemi uygulanmasi; performans ve motivasyonu artirict ¢alismalar
yapilmst.

Mevcut personelin gorevleri disinda herhangi bir gorevde yer almasinin engellenmesi

Personel i¢in otopark, yemek hane, saglik kabini ve kisa siireli kres imkanlarinin saglanmas,
mevcut ozliik haklarinin gelistirlmesi.

Personele yaptigi isle ilgili hizmetici egeitim verilmesi.

Bilgiye dayali otomasyon sistemi kurularak birimler arasi bilgi ve belge paylagiminin saglanmasi,
vatandaslarin diger kurumlarda olan isleri ile ilgili kurumumuza olan miiracaatlari en aza
indirecek uygulamalarin yiiriirliige girmesi.

Yeni teknolojik kosullara uyum saglamayi kolaylastiracak teknik personel alinmasa.

Adil ve egit bir is ortami yaratiimast.
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3.7.3. D1s Paydaslar ve Analizi

Dis paydas analizleri hem calistay olarak hem de anket yontemi ile yapilmistir.102 kisinin katildigi anket
sonuclarinda asagidaki sonuglar elde edilmistir:

“Sizce Belediyemizin Sundugu En Onemli 3 Hizmet Nedir?” sorusuna; %61,2 Temizlik Hizmetleri, %45,9 Fen
Isleri Hizmetleri, %39,8 Sosyal Yardim ve Saglik Hizmetleri en ¢cok oyu alan cevaplardur.

Temizlik Hizmetleri 60 (%61,2)

Park ve Bahge Hizmetleri 29 (%29,6)

Fen Isleri Hizmetleri 45 (%45,9)
Zabita Hizmetleri 36 (%36,7)
Sosyal Yardim vle Saglﬂs 39 (%39,8)
Hizmetleri
Kditir ve Sosyal Organizasyonlar 39 (%39,8)
0 20 40 60

Grafik 1- Halk Anketi — Belediyemizin Sundugu En Onemli 3 Hizmet Nedir?

@ Cok Basarih

® Gasan “Belediyemizin Hizmetlerini, Yetki ve Sorumluluklarim
. Kararsizim e e ee e 1 171
18% ® Gasans Diisiindiigiimiizde Belediyemizi Genel
@ Cok Basanisiz

Olarak Nasil Degerlendirirsiniz.” sorusuna %7 Cok
Basarili, %44 Basarili, %30 Kararsizim, %18 Basarisiz,
%1 Cok Basarisiz cevabi almmustir.

Grafik 2- Halk Anketi — Belediyemizin Hizmetlerini, Yetki ve Sorumluluklarini Diistindiigiiniizde Belediyemizi
Genel Olarak Nasil Degerlendirirsiniz?

Ankette “Belediyemizin Gelecekte Daha Fazla Onem Vermesi Gerektigine inandigimz 5 Hizmeti Yazimz”
sorusu i¢in isaretlenen ilk 5 segenek; %90,2 Temizlik Hizmetleri, %63,7 Fen Isleri Hizmetleri, %61,8 Geri
Doéniistim ve Cevre Hizmetleri, %51 Park ve Bahce Hizmetleri, %43,1 Sosyal Yardim ve Saglik Hizmetleri
seklindedir.

Temizlik Hizmetleri

—92 (%90,2)
Park ve Bahge Hizmetleri 52 (%51)
Fen Isleri Hizmetleri -65 (%63,7)
Zabita Hizmetleri 35 (%34,3)
Sosyal Yardim ve Saghk Hizme... 44 (%43,1)
Kiltlir ve Sosyal Organizasyonlar 20 (%19,6)
Egitim, Kurs, Seminer, Meslek. .. —41 (%40,2)
Amatdr Sporun ve Egitimin Des... 21 (%20,6)
Geri Doniisiim ve Cevre Hizme... 63 (%61,8)

0 20 40 60 80 100

Grafik 3- Halk Anketi — Belediyemizin Gelecekte Daha Fazla Onem Vermesi Gerektigine Inandigimiz 5 Hizmet
Nedir?
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Ankette “Belirtilen Ozelliklerin Belediyemiz I¢in Ne Kadar Uygun Oldugunu Belirtiniz.” sorusunda Dogaya
ve Cevreye Saygili, Glivenilir, Hizmet ve Paydas Odakli, Seffaf ve Hesap Verebilir, Coziim Odakli segenekleri
“Uygun” oyu almistir. Yenilik¢i/Yaratict boliimiinde ise “Kararsizim” daha fazla oy almistir.

Il Uygun [l Kararsizim Uygun Degil Il Fikrim Yok
40
20 II II
0 — p— L
Dogaya/Gevreye Glvenilir Hizmet ve Paydag Yenilikgivaratici Seffaf / Hesap KaliteliGaligkan Gozim Odakh / Yapic
Saygih Odakh Verilebilir

Grafik 4- Halk Anketi — Belirtilen Ozelliklerin Belediyemiz i¢in Ne Kadar Uygun?

“Belediyemizle Ilgili Bilgileri Genellikle
Hangi Sekilde Ediniyorsunuz?” sorusuna
verilen yanitlar degerlendirildiginde
katilimcilarin %70 oraninda Sosyal Medya
secenegini isaretlemis olduklar1 goriilmiistiir.

Yazil Medya (Gazete, Dergi 21 (%27)
Gérsel Medya ( Bilboard, Afis,... 26 (%26)
32 (%32)
70 (%70)
Belediyemizin Yayinlari ( Biilten 23 (%23)

12 (%12)

0 20 40 60 80

Grafik 5- Halk Anketi — Belediyemizle Ilgili Bilgileri Genellikle Hangi Sekilde Ediniyorsunuz?

I¢ ve dis paydas analizi neticesinde stratejik amaglarimiza ve hedeflerimize temel teskil eden tespitler ve sorun
alanlan su sekilde belirlenmistir:

TEMA: YESIL ALAN

e Dogal kaynaklarin verimli kullanilmasini ve sera gazi salinimlarinin kontroliinii saglayarak iklim
degisikliginin etkileri ile aktif miicadele edilmesi

e (evresel altyapt hizmetlerinin planlanmasi, projelendirmesi, uygulanmasi ve isletilmesine iliskin
belediyenin kapasitesinin gelistirilmesi

e Okullara Tarmm Bahgesi: Ilgemizde bulunan ve bahge alani miisait olan okullarin icerisinde
¢ocuklarimizin tarim bilinci kazanmasi i¢in tarim bahgeleri kurulmasi

e Kisi bagina aktif yesil alan biiyiikliigiiniin arttirilmasi

e Sulama sistemleri ¢cevreci yontemlerle iyilestirilmesi
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TEMA: CEVRE VE TEMIZLIiK

Kat1 Atik Yonetim Sistemi: Kati1 atik yonetim sistemi kurularak Bodrum'da saglikli ve yenilenebilir
enerjiyi hedefleyen bir geri doniisiim sistemi olusturulmasi

Ambealaj atiklart ile diger geri dontistiirtilebilir nitelikteki kagit-karton, cam, plastik, metal ve kompozit
atiklarin en etkin ve verimli bir sistem ile toplanmasi

Yollardaki molozlarin ve ¢oplerin zamaninda toplanmasi

Yer Alt1 Konteyner Sisteminin Gelistirilmesi: Mevcutta az sayida ve belli bolgelerde bulunan yer alti
konteyner sistemi yayginlastirarak ¢evreci bir atik yonetimi sisteminin gelismesinin saglanmasi

Yer listii ve yer alti konteynerlerinin yikanmasi ve dezenfekte edilmesi

Belediyemizin kendi faaliyetlerinden kaynaklanan tehlikeli atiklarin (atik motor yaglari, atik ilaglar,
floresan, tonerler, tehlikeli kimyasallar ile kontamine olmus bezler ve ambalajlar) ayr1 toplanarak
usuliine uygun sekilde bertaraf edilmesi

Atik yonetimi faaliyetleri hakkinda bilinglendirme ve yayginlastirma ¢alismalarinin yapilmasi

Atik yonetimi konusunda is yeri denetimlerinin yapilmasi

Belediyenin karbon ayak izinin hesaplanmasi, kiiresel iklim degisikligine iliskin yenilenebilir enerji
kaynaklariin kullanimini yayginlastiracak ve enerji verimliligi uygulamalarini iceren eylem plani
hazirlanmasi

Evden Sokaga Sifir Atik Projesinin uygulanmasi

TEMA: AFET

Afet ve acil durum planinin hazirlanmasi ve stirekli giincel halde tutulmasi

Mevcut yap1 stokunun giincel hale getirilerek, risk yap1 analizlerinin olusturulmasi, bu verilerin giincel
kalabilmesi i¢in bir yazilim ile siirekli yeni yapilarin islenmesi, yap1 Ozelliklerine gore yapinin
ylpranma payinin matematiksel verilerle yazilim tizerinden risk verilerinin otomatik giincellestirilmesi
Tam donanmimli Afet Egitim Merkezi kurularak vatandaslarimizin afete en hizli sekilde hazirlanmasinin
saglanmast

Afet koordinasyon merkezinin daha etkinlestirilmesi amaciyla, mevcut donanim, teknik bilgi ve
nitelikli personel kapasitesinin arttirilmasinin saglanmasi

Afet risk yonetimine iliskin kurum i¢i ve vatandasa yonelik bilgilendirme faaliyetlerinin yapilmasi
Alt ve list yapilarda deprem risk ve hasar analizlerinin yapilmasi

Kardes belediyeler ile ortak afet egitimleri diizenlenmesi

Her sokakta en az 10 Bodrum'lu vatandasimiz1 afet anin1 ve sonrasini yonetebilecek sekilde egitilmesi

TEMA: KULTUREL, SANATSAL

Kiiltiir ve tabiat varliklarinin korunmasi igin gerekli ¢aligmalarin yapilmasi.

Bodrum'da yetisen sanatcilarin desteklenmesi amaciyla yerelden gelen her sanat¢iya destek olacak
projeler gelistirilmesi, tiyatro oyunlarindan konserlere, sergilerden festivallere kadar her alanda yerel
sanatg¢ilarimizin desteklenmesi

Toplumun tiim kesimlerine yonelik egitim (meslek edindirme, hobi, kisisel gelisim) ve istihdam
calismalarinin yapilmasi.

Genglik merkezlerimizde proje gelistiren genglerimizi bulusturma toplantilar: yapilmasi.

Kiiltiirel ve tarihi degerlerimizin yasatilmasi, kent tarih ve kiiltiirliniin ilge halkina tanitilmas.
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TEMA: CANLI DOSTU

Sahipsiz hayvanlarin merkezimizde yapilan saglik kontrolleri, kisirlastirma, asilama ve mikrogip
implantasyonu ile kimliklendirme islemi sonrasinda Oncelik olarak sahiplendirilmesi veya yasam
alanlarina geri birakilmasi

Sokak hayvanlarinin sagliginin korunarak ortak bir yasam alaninin olusturulmasi

flaglama ve dezenfeksiyon faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Belediyemizce mama iiretiminin yapilmasi

Gontilli Destegi Projesi

Sahipsiz hayvanlar hakkinda egitim ¢alismalar1 ve sosyal sorumluluk projelerinin yapilmasi

Sahipli hayvanlarin kent yasamindaki kalabaliktan etkilenmeden sahipleri ile birlikte zaman gegirerek
sosyallesmesi amaciyla hizmete sundugumuz Kdpek Parki ve Kopek Egzersiz alanlarinin sayisinin
arttirilmasi

TEMA: UST YAPIL, ALT YAPI

Yagmur suyu kanallarinin yapilmasi ve desarjlarinin tahliye kanallarina baglanmasi

Yetkilerimizde bulunan caddelerde ve sokaklarda, kaplama, yama, parke yol, yaya kaldirimi, yagmur
kanali, baca, 1zgara, istinat duvari, tag duvar yapilmasi, mevcut olanlarda bakim veya onarimlarin
gerceklestirilmesi

Ruhsatsiz ve ruhsata aykiri yapilarin tespit edilmesi ve yikilmasi

Meydan ve otopark alanlarinin planlanmasini ve projelendirilmesinin yapilmasi

Tabela ve uydu anteni (goriintii) kirliliginin kaldirilmast

Park sorununu ¢6zmek i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmasi

TEMA: KURUMSAL ILETIiSiM

Belediyecilik hizmetinde mobil uygulama sistemini gelistirilmesi ve kullanim sayisinin belirlenmesi
Kayit ve dosyalama sisteminin elektronik ortama aktarilmasi

Her bir vatandasin belediye hizmetlerine mobil ulasimin saglanacagi, kentin kararlarina katilacag,
katilime1 kent tasarimi modeli tiim faaliyetlerden haberdar olacagi bir mobil uygulama gelistirilmesi
ic kontrol, i¢ denetim, performans esash biitceleme, raporlama gibi mali ve yonetim araglarmin
kurumsallastirilmasi

Is saghg ve giivenligi ydnetim sisteminin yaygmlastirilmas, is saghigi ve giivenligi konusunda
personelin egitilmesi

Belediye otomasyon sistemindeki teknolojik kapasitenin gelistirilmesi ve personel kullanimindaki
etkinligin

Yazili kagit ortaminda bulunan dokiimanlarin elektronik belge haline doniistiiriilmesi

Web tabanli Cografi Bilgi Sistemleri uygulamalariin gelistirilmesi ve kullanima sunulmasi

Her mahallenin muhtari, 6gretmenleri, emekgileri, dernekleri ve halkin i¢inde barinan ve mahallenin
sorunlarini ve ¢dziim yollarini konusan bir yapi ile kentin paydaslarinin yonetimde s6z sahibi olmasinin
saglanmast

Belediyeye ulasamayan her hemserimiz i¢in mobil belediye hizmetleri sunan hizmet noktalari
olusturulmasi
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TEMA: SOSYAL YARDIM

e Schit yakinlar ve gazilerin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bakimdan desteklenmesi

e Ihtiyag sahibi vatandaslara destek olabilmek amaciyla hasta bezi, cocuk bezi, hasta yatagi, havali yatak,
engelli araci, walker, hijyen paketi, erzak paketi vb. ayni yardimlar yapilmasi

e Donem basinda maddi durumu iyi olmayan 6grencilere okul kiyafeti ve kirtasiye seti kart1 yardimi
yapilmasi

e Maddi durumu yetersiz vatandaslarimizin gida ihtiyacini karsilamak amaciyla anlagsmali marketlerde
gecerli halk kart verilmesi

e Mevcut sosyal hizmet merkezlerini giiclendirerek daha etkin hale getirilmesi

e Maddi durumu iyi olmayan vatandaglara Aralik, Ocak, Subat ve Mart aylarinda yakacak yardimi
yapilmasi

e Donem basinda maddi durumu iyi olmayan 6grencilere okul kiyafeti ve kirtasiye seti kart1 yardimi
yapilmasi

e 65 yas lstii ,kronik saglik sorunu olan veya engelli bireylere yonelik evde gerceklestirilen psiko-sosyal
destek ve yerinde yagh bakim(evde sicak yemek, refakat¢i destegi, evde temizlik, kuaforliik, tadilat)
hizmetlerinin yiiriitiillmesi

e Sosyal yagam evleri agilmasi,65 yas ve lizeri vatandasglarimizin aktif ve saglikla yas almalarina yardime1
olunmasi, psikolojik destek saglanmasi, sosyallestirilmelerine ve kisisel gelisimlerine katkida
bulunulmasi1 amaciyla ¢aligmalar yiiriitiilmesi

e Bodrum Yarimadasinda spor faaliyetlerinin ¢esitlendirilmesi ve spor tesislerinin bakim ve onarimi

e Bodrum'un Engelli Dost Kenti olabilmesi i¢in gerekli ¢aligmalarin yapilmasi

TEMA: KADIN, AiLE VE COCUK

e Huzurevi agilmasi

e Parcalanmis ve sorunlu ailelerin bireylerine yonelik sorunlari, nedenleri ve ¢oziim 6nerilerini kapsayan
ortak hizmet projesi gergeklestirilmesi

e "Aile Okulu"egitim programlarinin diizenlenmesi

e Sokak ¢ocuklar1 ve madde bagimli cocuklar i¢in rehabilite merkezi kurulmasi

e Yaslilarimizin ve ¢ocuklarimizin kamusal alanlarda daha kaliteli zaman gecirdigi olanaklar1 yaratacak,
hareket eksikliginin giderilmesi ve sanatsal faaliyetlere katilimin arttirilmasi saglanacaktir

e Cocuk haklar temelli egitim caligmalarinin yapilmasi

e Ogrencilere smav dncesi psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmeti verilmesi

e Internet bagimhligina karst diger kurum ve kuruluslarla ortak hizmet projesi gelistirmek, olumsuz
etkilerin azaltilmasi

e Kadinin istihdami ve ekonomik kapasitesini arttiracak ticari faaliyetlerini gili¢lendirici ve kadin
girisimciligini 6zendirici ¢aligmalarin yapilmasi

e Kadinin emeginin karsiligini aldigi, kentin yonetimine katildigi, sosyal ve ekonomik 6zgiirliiglinii
kazandig1, siddete ugrama ihtimali olan veya siddete ugramis kadinlarin korunmasini saglayan, onlari
yeniden sosyal ve ekonomik agidan gili¢lendiren bir merkez olusturulmasi

e Sosyal politika ¢aligsmalarinin, toplumsal esitlik perspektifinin kurumsallagsmasini saglamak
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TEMA: SAGLIK

e Evde saglik hizmetlerinin gerceklestirilmesi

e Uyusturucu ile miicadelede toplumsal muhalefeti en {ist seviyede OoOrgiitlenerek, kentin tiim
paydaslarinin bu siirece dahil edilmesi

e Engellilere yonelik kisisel gelisim egitimleri ile tiicretsiz olarak psikolojik danismanlik destegi
diizenlemesi

e Engelliler veri tabaninin olusturulmasi

e Engelli hemserilerimize yonelik rehabilitasyon faaliyetlerinin yapilmasi

e Engellilere yonelik sosyal organizasyonlar

o Isletmelerde saglik ve hijyen denetimi yapilmas1

e Yetkilerimiz ¢ercevesinde Onleyici saglik taramasi ve muayenesi yapilmasi, cesitli etkinliklere giincel
saglik sorunlari i¢in farkindalik yapilmasi

¢ Diyet ve beslenme hizmetlerinin yapilmasi

e Defin hizmetlerinin yapilmasi

e Engelli nakil hizmetlerinin yapilmasi

e Bodrum'un Engelli Dostu Kent olabilmesi i¢in gerekli calismalarin yapilmasi

Gliclii ve zayif yonler anketi sonuglarina gére 6ne ¢ikan hususlar ise sunlardir:
GUCLU YONLER

e Kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin katilimci ve kaliteli yiirtitiilmesi

e Etkin kurumsal iletisime agik olunmasi

e Belediye iist yonetimin gelismeye ve yeniliklere agik olmasi

e Tiim tilkenin ¢ekim merkezi olan bir kentin belediyesi olmak

e Proje iiretme kapasitesinin yiiksek olmasi

e Alt gelir grubunda bulunan vatandaglara yonelik sosyal yardim olmasi
e Avrupa Birligihibe ve kredilerinden yararlanma kapasitesinin olmasi

ZAYIF YONLER

e Altyapr eksikligi

e izleme,kontrol ve denetim mekanizmalarinin yetersizligi

e Birimler arasi iletisimin diisiik olmasi

e Artan niifus nedeni ile artan goriintiiigliriltii ve ¢evre kirliligi

e Ulasim ve trafik sorunu,sehir i¢i yollarin bakimsiz ve yetersiz kalmasi,otopark sayisinin yetersizligi
e Otopark sorunu
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3.8. Kurulus ici Analiz
3.8.1. insan Kaynaklari Analizi

Kurumumuzun belirledigi amaglara ulasmasini miimkiin kilacak temel etmenlerden biri kurumun sahip oldugu
insan kaynaklar1 potansiyelidir. Amaclarimiz1 gergeklestirmek i¢in personellerin ihtiya¢ duyulan nitel ve nicel
ozelliklere sahip olmas1 gerekir.

BODRUM BELEDIYESi BODRUM
YIL BELEDIYESI SOZLESMELI TOPLAM
ISCi MEMUR PERSONEL A.S.
2020 414 199 887 16 1516
2021 387 205 1009 32 1633
2022 376 203 1176 36 1791
2023 317 230 1425 1 1973
2024 293 222 1437 1 1953

Tablo 10: Cahsanlarin Kadro Unvan Dagilimlar

Bodrum Belediyesinde, Belediye Personel A.S. personeli ve s6zlesmeli personel olmak iizere toplam 1953 kisi
caligmaktadr.

BODRUM BELEDIYESI BODRUM )
o BELEDIYESI SOZLESMELI TOPLAM

YAS/ isci MEMUR PERSONEL A S.

CINSIYET  y\pIN  ERKEK ~ KADIN ERKEK KADIN ERKEK KADIN ERKEK KADIN  ERKEK
18-30 0 0 3 6 105 235 0 0 108 241
31-45 37 78 46 74 205 582 1 0 289 734
46-60 4 134 27 53 86 212 0 0 155 399
oihg 0 2 3 10 3 9 0 0 6 21
uzeri

Toplam 79 214 79 143 399 1038 1 0 558 1395

Tablo 11: Cahsanlarin Cinsiyet/Yas Dagilhimlar:

Tiim caliganlarin %71,4’1 erkek, %28,6’s1 ise kadindir. Calisanlarin %18’inin 18-30 yas araliginda, %52,4’inin
31-45 yas araliginda, %28,2inin 45-60 yas araliginda, %13,4 {inilin ise 60 yas ve {istii oldugu goriilmektedir.

BODRUM
EGITiM DUZEYi Bl?l?gl?ig%ﬁ PgﬁgggiE{E:is. TOPLAM
OKUR YAZAR 1 10 11
ILKOGRETIM 141 627 768
LISE 152 406 558
ONLISANS 70 157 227
LiSANS 127 215 342
YUKSEK LiSANS 25 22 47
DOKTORA 0 0 0
Tablo 12: Calisanlarin Egitim Dagilimlar:
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Calisanlar arasinda ilkdgretim mezunlar1 %39 orani ile en biiylik grubu olusturmaktadir. Diger gruplar %29 lise
mezunu, %17 lisans mezunu, %12 6n lisans mezunu, %2 yiiksek lisans mezunu, %1 okur-yazar grubundadir.

2% 1%

d

= OKUR YAZAR = {LKOGRETIM = LISE ONLISANS = LISANS = YUKSEK LISANS

Grafik 6 - Calisanlarin Egitim Grafigi

CALISAN SAYISI DAGILIMI
KIDEM
ARALIGI (YIL) nggﬁggsi BELEDIVES] TOPLAM
PERSONEL A.S.

0-5 %11,82 %54,42 %43,16

(Al %1,36 %32,36 %24,17

i %12,01 %10,37 %10,80

) %12,79 %2,85 %5.48

21-25 %39,34 %0 %10,39

26-30 %13,57 %0 %3,58

31 ve tizeri %9,11 %0 %2,41

TOPLAM %100 %100 %100

Tablo 13: Cahisanlarin Hizmet Yillar1 Dagilimlar:
HiZMET iCi EGiTiM PROGRAMLARININ DAGILIMI
o EGITIM TOPLAM | TOPLAM
EGITIM ADI PROGRAMI EGITII\_ﬂ KATILIMCI
SAYIsI SAATI SAYISI

Depremde arama kurtarma uygulama egitimi 2 16 SAAT 31
Kamu yonetiminde etik davranig ilkeleri egitimi 2 5 SAAT 557
ULAKBEL yazilim egitimi 1 5 SAAT 184
Telsiz kullarnim egitimi 2 5 SAAT 203
Metcad masalstd uygulamalan egitimi 2 6 SAAT 95
Rahim agzi kanseri ve meme kanseri farkindahk egitimi 1 5 SAAT 14
Is saghg ve givenligi egitimi 1 8 SAAT 23
TOPLAM 10 16 1107

Tablo 14: Hizmet ici Egitim Tablosu
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3.8.2. Kurum Kiiltiirii Analizi

Belediyeler igin Stratejik Planlama Rehberi kurum kiiltiiriinii, belediye calisanlar1 tarafindan benimsenen ve
paylasilan degerler biitlinii olarak tanimlamaktadir. Belediyeler tarafindan sunulan hizmetlerin igerigi kadar bu
hizmetlerin nasil sunuldugu da 6nemli oldugu icin belediyelerde bulunan kurumsal kiiltiir yapisi1 hizmetlerin
sunum seklini etkileyerek basariya ulagsmada kritik 6neme sahiptir.

Kurum kiiltiiri belediyenin ge¢mis performansinin bir gdstergesi niteliginde oldugu gibi gelecekte nasil bir
performans sergileyeceginin de belirleyicisi olarak goriillmektedir. Kurum kiiltiirii analizi, paydas analizi i¢in
yapilan anket sonuglar1 ile GZFT analizi i¢in yapilan miilakat calismalari sonucundan yararlanilarak
olusturulmustur. Kurum kiiltiiriine iliskin elde edilen sonuglara asagidaki tabloda yer verilmistir:

KURUM KULTURU ANALIZINiN ALT BiLESENLERI

Katihm

Galisanlarin karar alma stireglerine katilim duzeyi ORTA
Calisanlarin katilimini saglamaya yonelik mekanizmalarin varligi YUKSEK
Ust yénetimin katihmcilig destekleme diizeyi ORTA
is birligi

Calisanlarin ve yoneticilerin bilgi paylasimina ve is birligine agiklik dizeyi ORTA
Galisanlarin takim galismasina yatkinhk diizeyi ORTA
is birligi mekanizmalarinin yeterlilik ve etkililik diizeyi ORTA
Birimler arasi koordinasyonun etkililik diizeyi ORTA
Bilginin yayihmi

Bilginin paylasiimasini ifade eden agikhk diizeyi ORTA
Bilginin ilgili calisanlara ya da birimlere zamaninda iletilme diizeyi YUKSEK
Karar alma sireglerinin yeterli bilgiyle desteklenme diizeyi ORTA
Ogrenme

Surekli ilerlemeyi tesvik eden insan kaynaklari yonetiminin varligi ORTA
Calisanlarin birbirleriyle bilgi, beceri ve tecriibelerini paylasmalarina imkan veren mekanizmalarin YUKSEK
varhgi

Yoneticilerin kendilerini gelistirmelerine imkan veren mekanizmalarin varligi ORTA
Kurum ici iletisim

Belediyedeki iletisim kanallarinin yataylik ve dikeylik durumu YUKSEK
Calisanlar arasindaki iletisimin resmilik dizeyi ORTA
Calisanlarin yoneticilerine ulasmada agcik iletisim kanallarinin varligi ORTA
iletisim mekanizmalarinin katilim ve is birligini destekleme diizeyi ORTA
Paydagslarlailigkiler

Hizmetlerin sunumunda ve karar alma stireglerinde ilgili paydaslarin stirece dahil edilme diizeyi YUKSEK
Paydas yonetim stratejisinin varligi ORTA
Belediyenin stratejik plani hakkinda paydaslarin bilgilendirilme diizeyi ORTA

Tablo 15: Kurum Kiiltiirii Tablosu
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3.8.3. Fiziki Kaynak Analizi

Belediyemizin hizmet binalar1 dagmik ve birbirinden uzak mesafelerdedir. Birimlerin ayr1 ve dagmik
yerlesimleri i¢ koordinasyon ve is birligini olumsuz etkilemekte, diger yandan her bolgedeki vatandaslarimiz
ile yakin iletisimi miimkiin kilmaktadir.

Belediyemize ait 1673 adet tapu kaydi bulunmaktadir. Bunlardan 67 adedi diikkan olarak kiraya verilmistir.
Ayrica Bodrum Belediyesi’ne ait kiralik 443 adet reklam iinitesi ve 9 banka ATM kabini bulunmaktadir.

BODRUM BELEDIYESI'NE AIT KiRA VERILMIS DUKKAN LISTESI
Sira No Yer Adet Sira No Yer Adet
1 Alovarlar 3 8 Kumbahge 3
2 Bitez 1 L MNumcular 1
3 Carst 12 10 Ortakent 12
4 Dagbelen 1 1 Torba 1
5 Eskicesme 1 12 Tiirkkuvusu 20
6 Islamhaneleri 1 13 Yahgi 2
7 Konacik 4 14 Yalikavak 5

Tablo 16: Kiralik Isyeri Tablosu

BODRUM BELEDIYESI’NE AIT HIZMET BINALART/ALANLARI
Sosyal Amach
gores FL | Saghik Amagh Kiiltiir
Meslekm (Hayvan Kafetervalar Hizm.
Belde Hizmet Edindi Barmag, (Gada A.S Spor Amach
Binalan dindirme Ilkyardim tarafindan | Tesisleri (Miize,
K‘“SSJ"_“’ Merlkezi, Acil | isletilmekte) Sanat
Kn“'“E‘i b ISMMA | 55 rdm vb. ) Galerisi vb.)
Salonlarn vb. )
et Ascihk Kurs
Sl Odas
Tahakkuk ve
Tiirkbiikii Tahsilat Birimi
Zabita Birimi
Yakakdv Engelli
Yalakdy Sevgi Sanat
Atblvesi
Tahakkuk ve
Tahsilat Birimi
Farilya Ek Serbay Ihicak
Farilya Zabata Birimi Hirmet Binas Cok  Amach
Eurs Odalan Salon
Giindogan
Kademe Binasi
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BODRUM BELEDIYESI’NE AIT HIZMET BINALART/ALANLARI

Sosyal Amach
(Kres, El . I
Sanatlari ve | S2ghk Amach Kiiltiir
. Meslek ['an\-'aun Kafetervalar Hizm.
Belde Hizmet Fdindirme Barmag, (Gada A5 Spor Amach
Binalan Kurslan, Ikyardm tarafindan Tesisleri {Miize,
Kadm Si5 Merkezi, Acil | isletilmelite) Sanat
S Dlgmma" o Yardim vb. ) Galerisi vh.)
Salonlar vh. )
Fen Igleri
Midirliigi Yalikavak
i Sarmig Galeri
Tahaklkuk
Tobsilat Bireny | Yelikavak El
Sanatlan ve
Zabita Birimi Eéiﬁmﬂ%ﬂmi
! ) ) Anadolu Yagam
Destek Hirmetleni Yalikavak Cim Saha Miizesi
Yahkavak hindarligi- Behabilitasyon (Yahkavak
Atdlyeler Merke=n Spor Tezslen)
Park ve Bahgeler
Mid. Ofis ve
Deposu Mehmet Bayzit
FenlsleriMpd. | DuEln Salonu
Ortak Kademe
Alam
Fen Isleri
Dirmil Midirligi
Birimi
Beledive Argivi
Eazilagag Hizmet
Kizmlagac Tahaldok ve Binas: Kurs
Tahsilat Birimi Odalan
ZFabita Birimi
Cim Saha
s (Izmail
R Altdag Spor
Tesisi)
Mizkebi Hizmet
Binaz1
Destek Hizmetlerl | Saglik Ocagn Ustii
Mudirligi- Kurs Binas
Atilyeler ve
Alaryalat
Istazvonu
. . Ortzkent Kademe | Miiskebi Diigiin ) o
Miizskebi Alam Salomn Saghk Kabini
Park ve Bahgeler
Mid. Ortakent
Sera Cumburiyet Parka
_ Ozel Cocullar
Zabita Birimi Sanat Merkesi

Ortakent Pazaryen
Zabita Birimi
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BODRUM BELEDIYESI’NE AIT HIZMET BINALARTVALANLARI

Belde

Binalan

Sosyal Amach
(Kres, El
Sanatlar ve
Meslek
Edindirme

Saghk Amach
(Hayvan
Barmag,

Merkezi, Acil
Yardm vb. )

Kafetervalar
(Gida A5
tarafindan

isletilmekte)

Spor
Tesisleri

Kiiltiir
Hizm.
Amach
(Miize,
Sanat
Galerisi vh.)

Konacik

Eiiltiir ve Sosyal
Izler Miidirliiai

Zabata Midirligi

Tahakluk-Tahsilat
Birimi

Cenare Hirmetlen
Birimi

Eademe Hizmetleri
Birimi

Tkctizat T5leri Birimi

Tdari Igler Seflizi-
Depo Seflifi
(Destek Hizmetlen
Midirligii)

Atk Getirme
Merkezi

Destek Hizmetleri
Atdlveler Seflim

Cevre Denetim
Seflizi

Ruhszat ve Denetim
Midirligi

F. Cengiz
Bagokutan Saghk
Sosval Tesisi

Eres

Hali Saha

Herodot Killtir
Merkezi ve
Galeri Salonu

Temizlik Tgleri
Madarligi

Yenikiy

Karaova

Park ve Bahgeler
Mid. Mumcular
Sera

Bahceyaka

Yerel Tohum
Merkezi

Mumcular

Tanmezl Hizmetler
Midirligii ve
Deposu

Eademe Hizmetleri
Birimi

Fen Isleri Birimi

Temizlik  Tgleri
v

Tahakduk e
Tahsilat Birimi

Zata Birimi

Pazaryer: Zabita
MNoktaz ve
Emanethane

Krey

Cim Saha
(Mumcular
Spor Tesiel)
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BODRUM BELEDIYESI’NE AIT HIZMET BINALARTALANLARI
Sosyal Amach
San[ ntli:;rﬂe Saghk Amach Kiiltiir
: Meslek (Hayvan | Kafeteryalar Hizm.
Belde E[lzmﬂt FEdindirme Barmag, (Gida AS Sl_mr ) A.l:n_a_u;h
Binalan Ilkyardm tarafimdan Tesisleri (Mliize,
- dmmsﬂ".“’ Merkezi, Acil | isletilmekte) Sanat
Evi, D!.g.“"m' Yardmn vb. ) Galerisi vh.)
Salonlar vh. )
Park ve Bahgeler
M iidirliisii
L Umurga Umurga Park
Umurea Ddlim Defgigikligi | Katiphanesi Cafe
Sifir Atk
Miadirliisi
Veteriner Isleri Torba
Torba Ml Reehabilitasyon
Zabita Birimi Merkezi
Civercinlik Zabita Birimi ve
Depo
Fen Isleri
Peksimet Mudarligii Asfalt
Santive Alam
Dereky Neslek Edindirme
- Eurs Odalan
Kgdm E;i.jle Bod : Deni
Madarlizi Mazest
Belediye Merkez Trafo Kafe Ali Hakan
Hizmet Bman Aylan Kiiltir
] ve Sanat
Cagn Merkezi Merkezi
Zabita Mudiriizi
1. Balge Bodrum Kent
T5letme ve Istirakler Bellegi Midzesi
Mindarligi
Cars1 KEiltir ve Sosyal . -
Tsler Midiirlizi ve ‘;;’ltmm Sergi
Ofisi (KADEM) -
Bodrum Belediyesi Mahvel Kafe
Personel A5, ve Plaj
Teftis Kurulu
Miadirliisii
R Mauzolos Sergi
Yam Izler Salonu
Midirliigii Hizmet
Bmam
Saha Ciziim
Merkezi Ofisi
iz SaEliz ve Binnaz Karakayvs Cevat Sakir
Eskicesme Gaiive?:lli%éi Birimi Kapah Spar Kabaagach
-~ Salonu Miize Ev1
P Murol Kiltiir
T Merkezi
. . Giimbet KADEM
Giimbet Zabita Birimi Eours Merkez

Tablo 17: Hizmet Binalari/Alanlari Tablosu
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Belediye miilkiyetinde 338 adedi faal, 88 adedi faal durumda olmayan, toplam 426 tasit mevcuttur.

FAAL FAAL
ARAC OLAN OLMAYAN O
Greyder 2 2
Ekskavator Paletli 3 3
FEkskavator Lastikli 4 4
Ekskavator Mini 1 1
Dozer 0 1 1
Beko Loder Kepge 11 1 12
Traktor Kepce 1 1 2
Silindir 5 1 6
Traktor 17 4 21
Asfalt Finiseri 1 1
Cekici (Tir) 7 7
Yiikleyici 1 1
Biitiim Siilo 1 1
Treyler 7 7
Semi Cop Treyleri 1 1
Vidanjor 3 1 4
Asfalt Yama Araci 2 2
Asfalt Tankeri 1 1
Su Tankeri 8 3 11
Akaryakit Tankeri 3 3
Siipiirge Aract 4 1 5
Biiyiik Kazanli Cop Araci 6 1 7
Kiigiik Kazanli Cop Aract 3 2 5
Cop Taksi 2 2
Sepetli Arag 2 1 3
Forklift 1 1
Kurtarict 2 2
Biiyiik Damperli Kamyon 12 3 15
Kiigiik Damperli Kamyon 39 5 44
Tek Kabinli Kamyonet 2 4 6
Cift Kabinli Kamyonet 40 4 44
Cift Kabinli 4*4 Kamyonet 4 4
Minibiis 4 5 9
Otobiis 13 1 14
Ambulans 1 1
Hasta Nakil Araci 1 1 2
Petbulance 1 1
Otomobil 21 11 32
Kombi Arag 21 1 22
Panelvan 2 3 5
Mobil Vezne Aract 1 1
Mobil Mutfak Aract 2 2 4
Cenaze Yikama Aract 0 4 4
Cenaze Tasima Araci 5 2 7
Deniz Araci Bot 2 1 3
Motosiklet 68 23 91
ATV 0 1 1
TOPLAM 338 88 426

Tablo 18: Tasitlar Tablosu



3.8.4. Teknoloji ve Bilisim Alt Yapis1 Analizi
Bodrum Belediye Baskanliginin, teknoloji ve bilisim alt yapisina iligkin bilgiler:

DONANIM TURU SAYI
Superbox 17
GSM Hatti (Ses-Kisa Mesaj) 16
M2M Data Hatti (loT) 800
M2M Data Hatti 400
Data Hatti 305
3CX (Mobil Uygulamali IP Santral) 2.253
PSTN (Sabit Telefon Hatti) 165
Coklu IP Hat Hizmeti (Cagri Merkezi) NGN SIP Trunk 4
IP Santral Lisansi 3
XDSL (WAN) 89
Metro Ethernet (WAN) 5
MPLS (VPN) 26
MPLS (VPN) 4,5 g 22
Kablosuz iletisim (Point to Point) AP Wi-Fi 33
Bilgisayar Kasalari 507
Ekranlar (Monitor) 639
DizUstU Bilgisayarlar (Notebook) 295
Tumlesik Bilgisayarlar (All In One) 118
Tablet Bilgisayarlar 45

Video Wall (2x2)
Raf Sunucular

Sunucu ve Ag Cihazi Kabinleri 24
Access Point (AP) 41
NAS Cihazi (Depolama) 12
Kagit imha Makinasi 22
Line Kesintisiz Glig Kaynagi (UPS) 42
Online Kesintisiz Gli¢ Kaynagi (UPS) 20
Telsizler (RF+POC+PMR) 799
Telsiz Ag Gegidi (Gateway) 3

Telsiz Réle istasyonu 9

Telsiz Link Aktarim istasyonu 13
NVR Kayit Cihazi (IP) 49
DVR Kayit Cihazi (Analog) 14
IP ig Kamera 195
IP Dig Kamera 439
Pan-Tilt Zoom (PTZ) 360° Kamera 8

Analog Kamera 124
Miirekkep Piiskiirtmeli (inkjet)Yazicilar 37
Lazer Yazicilar 91
Plotter Yazicilar 3

Termal Yazicilar 15

Cok Fonksiyonlu Yazicilar 65



Barkod Yazicilar 11

Masadstl Tarayicilar (Scanner) 148
Cep Telefonlari 244
IP Masalistl Telefonlar 563
Uydu Telefonlari 10
Siramatikler 3
Elektronik imza 186
Bluetooth Mobil Elektronik imza 40
Modemler (Erisim Cihazlari) 145
Anahtarlar (Switchler) 139
PoE Switch 30
Omurga Switch 3
L2 ve Ustii Switch 106
Yoénlendirici Cihazlar (Router) 139
Firewall Cihazlar 8
Projektorler (Projeksiyon Cihazlari) 27
Projeksiyon Perdeleri 16
Televizyonlar 109
Parmak izi Sistemleri 264
Yangin Sondiirme Sistemi 14
TOPLAM 23.043

Tablo 19: Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi1 Tablosu

YAZILIM/ PROGRAM ADI SAYI YAZILIM/PROGRAM ADI SAYI

Ucretsiz Wi-Fi 5651 Yasasina Uygun FW

Loglama Yazilimi

Sanal S Sistemleri Yedekl

MS Veri Tabani Yonetimi (MsSQL Server) 1 anatunucu sistemiert fedekieme 1
Yazihmi (Veem Backup)

Saha Kabin izleme ve Kontrol Sistemleri

MS Windows Server isletim Sistemi 298

Veri Tabani Yénetimi (Oracle Database) 1 1
Yazilimi

Veri Tabani Yonetim Yaziimi (MySql) 1 Komuta antrol Telsiz ve Operator Sistemi 16
Yazihmi (Dispatcher)

3 Boyutlu Cizim Sunucu Yazilimi (AutoCad) 2 -cr)?lrs]zt%io(k'\l/erggam Kaydetme ve 1

Uygulama Gelistirme Yazilimi (Visual Studio) 3 Telsiz - Servis Operasyon Yonetim 1

Platformu (SOP)
Website Hosting (Barindirma) 1 Telsiz-Mobil Yonetim Platformu (MDM) 1

Sosyal Yardim Yonetim Sistemi Yazilimi

(ihtiyac Haritas) 1 Arac Takip Yazilimi (Arvento) 1
Mobil Anket Yazilim Programi 1 Arac Takip Yazilimi (Turuncu Pro) 1
KVKNet Yazilimi 1 Bilgi Glivenligi Rehberi Yazilimi (DGRNet) 1
Surekli Zafiyet Tarama Yazilimi 1 Eg(z)grt:li:iAkI”I Alan ve Toplant: Odas! 1
Mepsan Stawiz Plus Akaryakit Otomasyon 1 Cografi Bilgi Sistemi Masaiist{i Temel 24

Yazilimi (GIS)



Akilli Atik Toplama Yonetim Sistemi

ihale Hakedis Yazilimi (Oska)

On Muhasebe Yazilimi (Logo)
Cagri Merkezi Karsilama Yazilimi (TegSoft)
icerik Gelistirme (Adobe Creative Cloud)

Yonetim Bilisim Sistemi (Saysis-Starcities)
Yonetim Bilisim Sistemi (Universal-Flexcity)

E-Recete Yazilimi

Cagri Merkezi, IVR ve Robot Yonetim
Yazilimi (UlakBel)

Sosyal Medya Yonetim Yazilimi (UlakBel)

Saha Cozum ve Uygulama Yazilimi (UlakBel)

Video Konferans Yazilimi (Zoom)

Sanallastirma Yazilimi (VMware)
Anti-Viris Yazilimi (Webroot) (Sunucu)
Boyutlandirma Yazilimi (Lumion)

Whatsapp Topluluk Yazilimi

Dijital Promosyon Yazilimi (internet)
Dijital Arsiv Yazilimi (Geodi - Gamos)
Dijital Arsiv Yazilimi (Taba- Medok)
Dijital Arsiv Yazihmi (Beyaz)

Basin Medya Arsiv Yazilimi (Metus)

is Saghg ve Guvenligi Takip Sistemi Yazilimi
(PDKS Planlama, Tasarim ve Gelistirme BiM)
Hukuk, Mevzuat ve igtihat Programi
(Sinerji)

- Kullanicr Lisansi (6 Kullanici)

- Genel Kullanici Lisansi (100 Kullanici)

Veteriner isleri Yazilimi (E-Vet)

Firewall (Glivenlik Duvari) Yazilimi

Tablo 20: Yazilim Tablosu

Harita / Arazi Modelleme Yazilimi

12 (NETSURF)
10 Sehir Planlama Yazilimi (PLANET)
2 imar ve Kadastro Yazilimi (NETMAP)
25 Otomatik imar Durumu / Cap Belgeleri
Yazihimi (NETCAP)
19 Veri Glncelleme Uygulamasi (VGA)
1 Veri Sorgulama ve Kolay Ulagim Uygulamasi
(GISARA)
Tapu Kadastro Online Servis Uygulamasi
1 . o
(Gayrimenkul Degerleme)
1 Web Temelli Framework Sunucu Yazilimi
(NETIGMA Runtime)
1 Tasinmaz Bilgi Sistemi Uygulamasi
1 Web Temelli Framework Gelistirici Sunucu
Yazihmi (NETIGMA WEB API)
1 Lisans Yonetim Sunucu Yazilim
2 ileri Diizey Analiz Yazilimi (ANALIST)
1 Yapi Formlari Uygulamasi (KEOS YAPI
FORMLARI)
800 imar Durumu Web Aski Uygulamasi
(KEOS.e-IMAR)
1 Turizm Rehberi Uygulamasi Turizm
Haritasi (KRM.TAPU)
1 Gayrimenkul Degerleme ve Sorgulamasi
Uygulamasi (NGS)
1 Adres Bilgi Sistemi Uygulamasi
2 Park Bahceler Uygulamasi
1 Fen isleri Uygulamasi
1 Adres Entegrasyon Uygulamasi
1 Envanter Takip Uygulamasi
Web Tarayici Uzerinden imar Durum
1 Web Tarayici Uzerinden Kent Rehber
1 MIS Entegrasyon Uygulamasi
1 E-Ruhsat Uygulamasi
TOPLAM:1.331

[ = =
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3.8.5. Mali Kaynak Analizi

Bodrum Belediye Bagkanliginin kesin hesap bilgileri incelenerek, Belediyenin mali yapisina iliskin temel

bilgiler asagida yer verilmistir:

KAYNAKLAR

Vergi Gelirleri

Tesebbiis ve
Miilkiyet Gelirleri

Alinan Bagis ve
Yardwmlar ile Ozel
Gelirler

Diger Gelirler

Sermaye Gelirleri

Alacaklardan

Plamin 1. yili

1.223.591.500,64

525 850.000,00

106.000.000,00

1.247.170.000,00

305.000.000,00

Planmn 2. yili

1.529.489.375,80

1.157.312.500,00

132.500.000,00

1.558.962.500,00

381.250.000,00

Planin 3. yili

1.911.861.719,75

1.445.640.625,00

155.625.000,00

1.948.703.125,00

476.562.500,00

Planin 4. yili

2.389.827.149,69

1.808.300.781,25

207.031.250,00

2.435.878.906,25

555.703.125,00

Planin 5. yil

2.987.283.937,11

2.260.375.976,56

258.789.062,50

3.044.84E8.632,B1

744.628.906,25

Toplam Kaynak

10.042.053.682,99

7.598.475.BB2,B1

B59.945 312,50

10.255.563.164,06

2.503.144.531,25

3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tahsilat
Red ve iadeler (-} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 3.807.611.500,64 4.759.514.375,80 5.949.392.969,75 7.436.741.212,19 9.295.926.515,23 31.249.186.573,61

Tablo 21: Tahmini Kaynaklar Tablosu

3.9. PESTLE Analizi

PESTLE analiziyle Belediyemiz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo- kiiltiirel,
teknolojik, yasal ve cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. Belediyemizi etkileyen ya da
etkileyebilecek degisikliklerin ve egilimlerin siniflandirilmasi bu analizi olugturmaktadir.

TESPITLER .
(ETKENLER/ SORUNLAR) FIRSATLAR TEHDITLER NE YAPILMALI
Bolgedeki istikrarsizlik Etkin bir tanitim igin uluslararasi
(Ortadogu, Dogu Akdeniz) organizasyonlara destek vermek bu
nedeni ile turizmin zarar Yabanci turist sayisinda | kapsamda yeni pazarlar arayarak
gormesi. Rusya Ukrayna azalma degisik Ulkelerden de turist girisi

saglanmali. Turistler igin cazibe
olusturacak faaliyetler gelistirmek

savasinin getirmis oldugu
sorunlar

Yerli turistin ilgisini Bodrum’a
cekecek organizasyonlar (festival,
konser vd.) duzenlemek ve diger
paydaslarla is birligi yapmak

Vize alma sorunlarindan
dolay! Tirk Turistin yurtigi
tatiline yonelmesi

Tirk Vatandaslarina uygulanan
vize zorluklari (vize alimi, kisith
suire, Ucret artigi sorunlari)

Gog ile gelenlerin  uyumunu
saglamak icin fon kaynaklarindan
faydalanmak, issizler igin meslek
edindirme egitim programlari ve
kurslar agilmasini saglamak, sosyal
yapinin bozulmamasi icin
dezavantajli gruplari desteklemek

POLITiK ETKENLER

Kontrolsiiz gbg, Bodrum’da
sosyal yapinin ve isglcl
niteliginin degismesi,
carpik yapilasma

Dis go¢ ve siginmacilar ile
meydana gelen niifus artigi

Kamu kurum kuruluslari ile iletisim

Siyasi kutuplasmanin kurumlar Belediye tzerinde
K LT . [ kanallari agik tutulmali, ayristirici
ve bireyler tizerindeki olumsuz ekonomik, idari, hukuksal .. . L .
- degil birlestirici  dil  kullanimi
etkisi baski s
saglanmali
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EKONOMIK ETKENLER

SOSYO-KULTUREL ETKENLER

TEKNOLOJIK

YASAL ETKENLER

ETKENLER

Enflasyon etkileri ve kur
dalgalanmalari, Gretim girdi
maliyetlerindeki artig

Artan issizlik

Tiketicilerin yerel — dogal
Urunlere artan ilgisi

Her sey dahil sistemin
yayginlagmasi

Artan kira Ucretleri ve
¢alisanlarin enflasyon
karsisindaki yasamis oldugu
zorluklar

Halkin yonetimlerden
taleplerinin artmasi

Bilgi birikimi olan ve egitimli
nifusun Bodrum’a yerlesme
istegi

i¢ goe,

Kéylerde nifusun azalarak
kentlerde yigiimasi

Bodrum’un arkeolojik, dogal ve

yerel zenginlikleri
sergileyebilecek muzelerin az
sayida olmasi

Elektronik ortamda bilgiye ve
kurumlara ulagimin
kolaylagmasi

Bodrum’un ortofoto haritasinin

¢ikariimasi

Blytksehir Belediye Yasasi

imar Aff1 Yasasi

Dava siireglerinin uzun olmasi

Yasalardaki degisiklikler

Merkezi yonetim ve yerel
yonetimlerin arasindaki yetki
dagihmi

Bodrum’a 6zgu
markalagtirila-bilecek
birgok trtin olmasi
(Bodrum Sandaleti,
mandarini, guleti vd.)

Katilimcr yonetim anlayigini
glglenmesinin saglanmasi

Bodrum’daki entelektiiel
insan kaynagindan
faydalanma imkani

Bodrum Belediyesi’nin
muzecilik deneyimi ile yeni
girisimlerde bulunma
kabiliyeti

E-Belediyecilik
hizmetlerinin
gelistirilmesiyle hizmete
erigsimin hizlanmasi

Kagak vyapilarin tespitinin
kolaylagmasi

Belediyenin gelirlerinin
azalmasi giderlerinin
artmasi

Toplumun sosyo-kdlturel
dokusuna olumsuz etkisi

Turizmin kaltir etkilesimi
yonunin kisith kalmasi,
yarimadanin turistik
ogelerinin turiste
sunulamamasi

Bodrumda gorevli olan
kamu personelinin bagka il
ve ilgelere tayin olma istegi,
Belediye hizmetlerini ifa
edecek personel bulamada
yasanacak zorluklar

Bodrum’da igsiz niifusun
artmasi, turizm sektorinde
artan vasifsiz isglict
istihdami sorunu

Onemli degerlerin
Bodrum’ un marka
degerine katkilarinin
artirlamamasi

Yerinden yonetimin
zayiflamasi

imara aykiri yapilarin
artmasi

Kagak yapilagma ile ilgili
davalarin uzun stirmesi
nedeniyle caydiriciligin
azalmasi

Taraflarin ayni diizeyde
mevzuata hakim olmamasi
nedeni ile uyusmazliklar
arttirici etkisi

Belediyemizin yetkisinde
olmayan konulara iliskin
olarak paydaslarin Bodrum
Belediyesi’ni yonetimini
muhatap almasi

Maliyet fayda analizleri yapilarak

kaynaklarin etkin ekonomik ve
verimli  kullanilmasini  saglamak.
Mali  disiplini  etkili  sekilde
uygulamak

Esnafi ve tuketiciyi koruyucu

onlemleri tesis etmek.

is arama-isci bulma faaliyetlerinin
etkinlestirilmesi, Bodrum cv
projesinin hayata gegirilmesi

ilceye 6zgii Uriinlerin, kooperatifler
araciligi ile tretiminin tesvik etmek,
markalagma icin girisimlerde
bulunmak.

Her sey dahil sistemdeki turisti otel
disina ¢ikaracak kulturel o6gelerin
turizme kazandiriimasi icin
girisimlerde bulunmak ve tanitimina
katki vermek

Ekonomik, sosyal toplu konut ile
lojman yapilmasi igin diger kamu
kurum  kuruluglarn ile isbirligi
yapilmasi ve proje gelistirilmesi

Katihmci  yonetim  igin  tim
paydaslarla yakin iletisim kuracak
yap! ve organizasyonlar tesis etmek,
onlarin yonetsel stireglere dabhil
edilmelerini saglamak

GOnulld is birliklerinden
faydalanmak

Bodrum’da tarim ve hayvanciligi
tesvik etmek; vasifsiz isglcline
nitelik kazandirilmasi igin mesleki
egitimler diizenlemek

Mevcut miizelerin gelistirilmesi,
yenilerinin olusturulmasini
saglamak

Belediyecilik hizmetlerinde
e-uygulamalari gelistirmek

Ortofoto haritalardan maksimum
faydalanarak erken 6nlem almak
Bliyuksehir Belediyesi ile is birligi
icinde galismak

izinsiz yapilarin erken dénemde
tespitini saglayacak énlemleri almak
Kagak yapilasmalara erken evrelerde
midahale yontemlerini uygulamak,
uygulamalarda seffaf ve israrci
politikayr strdirmek

Hukuk isleri Madrlagi bliminin
diger bolumlere bilgi ve danismanlik
saglayacagl destegini arttirmak,
Hizmet igi egitimleri desteklemek
Belediyenin yetkileri ve
sorumluluklari konusunda
paydaslan bilgilendirmek; yetkili
kurumlar ile irtibat kurarak yakin
takipgisi olmak, lobi faaliyetleri
yuritmek
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Bodrum ekonomisinin sadece
turizme bagimli olmamasini
saglayacak tedbirlerin alinmasina
katki sunmak, sera gazi etkisini
azaltmak igin yenilebilir enerji
kaynaklarindan faydalaniimasinda
farkindalik yaratmak

Kiresel isinmanin artmasi
ve Bodrum’da iklimin
degismesi

iklim degisikligi

Diinyada ve Tirkiye' de
cevresel zararlarin artmasi
paralelinde toplumda gevre
kaygisinin artmasi

Gerekli yaptirimlarin ivedilikle
uygulanmasi ve farkindalk
galismalari ile cevre duyarliliginin
yuksek tutulmasi

Cevreye verile zararlara
yonelik STK’larin ve halkin
bir giig olusturabilmeleri

Artan orman yanginlari,
yanan yerlerin imara
acllmasi, verilen maden
arama ruhsatlari, imara
acllan sit alanlari vd.
GOruntu ve guraltu kirliligi
nedeni ile Bodrum
markasinin zarar goérmesi

Farkindalik arttirici calismalari
arttirmak; yetki alani icindeki
denetimleri siklastirmak

Rant elde edebilmek igin
yapilan gevre tahribati

Bilinglendirme ve denetimlerin
arttinilarak uygulamadaki etkinligin
arttirmak

Mavi bayrakli plajlarin kirlilikten
korunmasi igin gerekli 6nlemleri
almak, mavi bayrakl plaj sayisini
artiracak ¢alismalar yapmak

Halkin bilinglendirilmesi, konutlarda
deprem yonetmeligine uygunlugu
saglamak; sel — su taskini igin
koruyucu 6nlemler almak, ilgili
diger kurumlarin ¢alismalarini takip
etmek, is birlikleri olusturmak
Belediye sorumluluk alani igindeki
sehir ici yollari iyilestirmek, bisiklet
kullanimini yayginlastirmak,
Bliyuksehir sorumluluk alani iginde
olan konular igin is birligi yapmak

GOruntu ve guraltu kirliligi

CEVRESEL ETKENLER

Mavi bayrakli plaj sayisinin
niifusa ve turist sayisina
oranla yetersiz kalmasi

Deniz kirliligi

Deprem, su taskini ve sel

Dogal afetler riski

Sehir igi ve mahalleler
arasindaki yogun trafik ve
yetersiz yol-kaldirim vb.
nedeniile olugan
memnuniyetsizlik

Bodrum’un sehir igi trafik
sorunu

Tablo 22: PESTLE Tablosu

3.10. Giiclii Yonler — Zayif Yonler — Firsatlar — Tehditler Analizi

Belediyenin giiclii ve zayif yonleri ile belediye disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmis,
Belediyemizin giiglii ve zayif yonleri kurulus i¢i analiz ile durum analizi kapsaminda yapilan diger ¢aligmalarin
sonuclarindan, firsatlar ve tehditleri ise PESTLE analizi sonuc¢larindan yararlanilarak tespit edilmistir. GZFT
analiz sonuclari, planlama yapilirken belediyenin gii¢lii ve zayif yonleri ile karst karsiya oldugu firsatlar1 ve
tehditleri analiz etmeye ve gelecege doniik stratejiler gelistirilmesinde degerlendirilmistir. GZFT analizi kurum
calisanlarina yapilan anket ¢aligmasi ve dis paydaslarla yapilan ¢alistay sonuglari incelenerek, asagidaki sekilde
belirlenmistir:

iC CEVRE DIS CEVRE
GUCLU YONLER ZAYIF YONLER FIRSATLAR TEHDITLER
Kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin Altyap1 eksikligi, Belediyenin gelir arttirabilme Gelecekteki su ihtiyacini
katilimer ve kaliteli potansiyelinin bulunmast, karsilayacak icme ve
yiirtitiilmesi, kullanma suyu kaynaklarinin
yetersizligi /potansiyelin

mevcut olmamasi,

Etkin kurumsal iletisime agik izleme, kontrol ve denetim Sosyal duyarlilik Sehrin hizli niifus artis1 ve
olunmasi, mekanizmalarinin konusundaki  farkindaligin g0¢ altyor olmasi,
yetersizligi, yiiksek olmasi,
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Belediye iist  yOnetiminin
gelismeye ve yeniliklere agik
olmasi,

Tim ilkenin ¢ekim merkezi
olan bir kentin belediyesi
olmak,

Proje  iiretme
yiiksek olmas,

kapasitesinin

Alt gelir gurubunda bulunan
vatandaslara yonelik sosyal
yardimlarin olmast,

Avrupa  birligi  hibe ve
kredilerinden yararlanma
kapasitesinin olmast,

Vatandaglarin ~ 6nemli  bir
bolimiiniin Belediyemizin
sorunlar1  ¢dzecegine  olan

inanci,

Mugla Biiyiiksehir Belediyesi,
kamu  kurumlari, STK’lar
kurulan iyi iliskiler

Belediyeye ait tiyatro binasinin
olmast,

Mavi bayrakli plaj sayisi

Belediye calisanlarinin
yeniliklere duyarli olmast,

Cesitli alanlarda  meslek
edindirme kurslarinin olmast,

Geng, nitelikli ve egitimli
personel sayisinin fazla olmasi,

Kuvvetli bir mali yapmn
olmasi,

Kuvvetli bir mali yapmimn
olmast,

Belediye Tiyatrosunun olmast,

Birimler arast iletisimin
diisiik olmasi,
Birimler arast iletisimin

diistik olmasi,

Artan niifus nedeni ile artan
goriintli, girdlti ve ¢evre
kirliligi,

Ulasim ve trafik sorunu, sehir
ici yollarn bakimsiz ve
yetersiz  kalmasi, otopark
sayisinin yetersizligi,

Otopark sorunu,

Kent bilgi sisteminin
yeterince gelistirilmemesi,

Sokak ve caddelerin
temizligi, kat1 atik yonetimi,
kati atik deposu ve ayristirma
alan1 yetersizligi,

Personelin is birligi ve takim
ruhunun zayif olmasi,

Kurumsal yapmin yetersiz
olmasi,

Altyap1, istyaps, ulasim,

otopark sorunlart

Stratejik yonetim anlayisinin

yeterince yerlesmemis
olmasi,

Teknolojik altyapmin
personel tarafindan  etkin

kullanilmamasi ve personelin
gerekli teknik bilgiye sahip
olmamasi,

Plaj yonetimi ve kiyi-kenar
¢cizgisi konusundaki
¢aligmalarin tamamlanmamis
olmasi,

Belediye yonetimi ile iletisim
sorunu,

Kent i¢i  bilgilendirme,
yonlendirme ve tanitma
olanaklarinin yetersiz olmasi,

Bodrum’un iilkemizin en

bilinir turizm
destinasyonlarindan biri
olmasi,

Ilgenin turizm potansiyeliyle
birlikte tarihi ve kiiltiirel
dokusu, arkeolojik degerleri,
miizecilik igin zengin
kaynaklari,

STK’larin yogun oldugu bir
kent olmasi, STK’larin
cesitliligi, Bodrum
Belediyesi ile is birligi
yapma istegi,

flgenin gelismiglik
seviyesinin yiiksek olmasi,

Sivil toplum kuruluslarmnin
diger ilgelere ve Tirkiye
geneline oranla fazla olmasi,

ilgede sportif basari
potansiyeli  yiiksek geng
niifusun olmasi,

Vatandaslarin ~ 6nemli  bir
boliminin  Belediyemizin
sorunlart ¢6zecegine olan
inanci,

Geng, egitimli ve dinamik bir
niifusa sahip olunmast,

Bodrum’un  kendine  6zgii
markalastirilabilecek iirtinleri
(Bodrum guleti, mandalinasi,
fasulyesi, zeytini, sandaleti
vb.),

Bodrum koylarmm en bilinen
mavi tur giizergahi olmasi,

Yarmmadanmm ~ Kiiltir ~ ve
Turizm Koruma ve Geligim
Bolgesi ilan edilmesi,

Insanimizin girisimci
ruhunun ve yardimseverlik
duygusunun yiiksek olmast,

Sitk1 Kogman Universitesi
Denizcilik MYO ve Giizel
Sanatlar Fakiiltesi,

Bolgedeki biyogesitlilik,

Ticaret saghk egitim ve
eglence merkezi olmasi,

Trafik sorunu,

Kentin hizl1 biiytimesi,

Rant nedeni ile Kkagak
yapilagsmadaki yogunluk,

Kisi basina diisen yesil alan
miktarinin oldukg¢a yetersiz
olmast,

Asint go¢ nedeniyle sehir
i¢inde seyyar satici, dilenci,
isportact tlirii igler yapan
insan  sayisinin  artiyor
olmasi,

Otopark sorunu,

Sehir iginde garpik yapilasma
olmasi,

Belediyenin yetkisi digindaki
altyapi, Ustyapi, ulasim,
otopark sorunlari,

Belediyemize  ait  tiim
vatandaglarimizin
kullanimina agik spor, kiiltiir
ve sosyal altyapr tesislerinin
bulunmamasi,

Ana arterlerde ilce
Belediyesinin yetkisinin
olmamasi,

“Her sey dahil “sistemi ile
turizmin  kiltiir  etkilesimi

yoniiniin kst~ kalmas,
yarimadanin turistik
Ogelerinin turiste yeterince
sunulamamasi,

Deprem  riskinin  yiiksek

oldugu il¢elerden biri olmast,

Atiklarin kaynaginda
ayristirilmasinin  ¢ok  diigiik
seviyelerde olmas,

Sulamada yagmur suyundan
yararlanilmamas,

Goriintii ve giirtilti kirliligi,
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Belediye faaliyetlerini tanitan
yaymlarm olmasi,

Yonetimde adil ve tutarh
olunmasi,

Tablo 23: GZFT Tablosu

Turizm mevsiminde artan
niifusa karsilik yetersiz kalan
hizmet personeli sayisi,

Hizmetlerin
tanitilmamasi,

yeterince

Arag parkinin yetersiz olmasi,

Bolgede egitim faaliyetlerini
stirdiiren yiiksekogretim
kurumlarinin olmasi,

Kiigiik sanayi sektorleri i¢in
sehrin ~ disinda  sitelerin
olmasi,

Sehirdeki ¢arpik yapilagmalara
¢oziim olarak ortaya konan
kentsel doniisim konusunda

kamuoyunun desteginin
olmasi,
Belediyemize ait tim

vatandaslarimizin kullanimina
acik spor, kiiltiir ve sosyal
altyapi tesislerinin olmasi,

flge niifusunda sezona gore
biiyiik degisim olmasi,

Halkin g¢evre ve saglik
bilincinin yetersiz olmast,

ilge belediyelerinin  yasal
diizenlemelerle imar
yetkilerini kisitlamig olmast,

Merkezi hiikiimet ve
Biiyiiksehir ~ Belediyesinin
Belediyemize bakist,

Yenilenebilir enerji
kullaniminin yetersizligi,

Genglere yonelik, kiitiiphane,
bilgi evi, genglik merkezi,
etlit odasi gibi olanaklarin
yetersiz olmasi,

Sehir trafigine giren arag
sayisinda artig olmasi,
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3.11. Tespitler ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Amag ve hedeflerin belirlenmesi i¢in durum analizi kapsaminda ayrintili ¢aligmalar yapilmis ve elde edilen
tespitler ve kargilanmasi gereken ihtiyaclar asagidaki tabloda verilmistir.

Durum Analizi Asamalari

Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Mevzuat Analizi

Ust Politika Belgeleri Analizi

Tespitler/Sorun Alanlar:

*2019 yili ve davamu yillarda teskilat yapisi ve
organizasyon yapisinda 6nemli degisiklikler
*Belediyelere  yonelik  ilgili  mevzuatta
degisiklikler meydana gelmesi

*Ust politika belgelerinde belediyelere yeni
gorevler verilmesi

*Bodrum’da yasanan biiyiik orman yanginlari
*Covid-19  salgmi  nedeniyle iilkemizde
pandemi ilan edilmesi ve pandeminin
Belediyemiz hizmetleri tizerindeki etkisi

*6 Subat Kahramanmaras merkezli depreminin
sosyo-ckonomik etkisi

*Dovizde yasanan artis ve yiiksek enflasyon
nedeniyle yatirim, hammadde, malzeme vb.
maliyetlerinin artmasi

*Tasarruf Tedbirleri Genelgesi’'nde kisitlayici
hiikiimler bulunmast

*Mevzuattan kaynaklanan ylikiimliliklerin
yerine getirilmesinde yetki ¢atigmalari, gorev
miikerrerlikleri, mevzuat eksiklikleri ile
karsilagilmasi

*Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglart Amag 9 / Amag 11

*Yeni Kentsel Giindemin Uygulamasina
Iligkin Ulusal Rapor 1.1.1.4/1.1.3.2/2.2.7

*Tklim Degisikligi Azaltim Stratejisi ve Eylem
Plan1 U-S.1/U-S.2

*Tiirkiye nin Enerji Verimliligi 2030 Stratejisi
ve II. Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan1
Stratejik Amag 7

ihtiyaclar/Gelisim Alanlar:

*2020-2024 Stratejik Planinda yer alan vizyon, amagclar,
hedefler ve gostergeler tespitte yer alan hususlar g6z 6niinde
bulundurularak 2025-2029 Stratejik Planinda gincellenmeli

*Yetki catigmalari, gorev  mikerrerlikleri, —mevzuat
eksiklikleri gibi hususlar, i¢ kontrol faaliyetleri kapsaminda
yiriitiilen siire¢ iyilestirme calismalartyla ve  birimlerin
gorev ve c¢alisma yonergelerinin

giincellenmesi suretiyle asgari diizeye indirilmeli

*Dayanikl altyapilarin tesis edilmesi, kapsayici ve
stirdiiriilebilir sanayilesmenin desteklenmesi ve
yenilikgiligin giiclendirilmesi

*Sehirlerin ve insan yerlesimlerinin kapsayici, giivenli,
dayanikli ve siirdiiriilebilir kilinmasi

* Sokaklar, kaldirimlar ve bisiklet seritleri dahil olmak tizere
kamusal alanlara erisim saglanmasi

*Giivenli ve verimli toplu tagima sistemine erigim saglanmasi
*Motorsuz secenekler dahil olmak iizere siirdiiriilebilir ok
modlu toplu tasima sistemlerinin uygulanmasi

*Deniz/demiryoluna modal kayma saglanmasi
*Ulastirma sektoriinde verimliligin artirilmasi

*Artan hareketliligin yol agtig1 yiiksek enerji kullanimini
dengeleyecek sekilde ulastirma sektoriinde enerji verimli
¢oziim ve uygulamalara oncelik verilmesinin saglanmasi,
¢ok modlu ve biitiinlesik ulagim sistemlerinin
yayginlastirilmasi
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Ust Politika Belgeleri Analizi

*On Ikinci Kalkinma Plan
469.6. Politika / 608. Politika / 609.3 Politika /
857. Politika / 884.2. Politika / 885. Politika

*Tklim Degisikligi Uyum Stratejisi ve Eylem
Plam Ulagim ve lletisim Stratejik Hedef 1/
Ulasim ve Iletisim Stratejik Hedef 2 / Ulagim
ve Tletisim Stratejik Hedef 3/ Kent Stratejik
Hedef 3

*klim Degisikligi Azaltim Stratejisi ve Eylem
Plam T- S.2/ T-S.4 / T-S.7 / E-S.2

*Degisen Iklime Uyum Cergevesinde Su
Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Tarimsal Su Kullaniminda Verimliligin
Arttirtlmas1 Hedef 1

* Erisilebilir Ulagim Stratejisi ve Eylem Plan1
Eylem No:3.2.4 / Eylem No:4.5.2 / Eylem
No:5.1.2/ Eylem No:6.1.1

*klim Degisikligine Uyum Stratejisi ve Eylem
Plan1 Turizm ve Kiiltiirel Miras Stratejik Hedef 2

*Elektrikli otobiislerin kullaniminin yaygmlastirilmas:
*Ulastirma sektoriinde devam eden yatirimlar yapilabilirlik,
surdiriilebilirlik, etkinlik, erisilebilirlik, giivenlik ve verimlilik
odagmda gozden gegirilerek mevcut altyapmin etkinliginin
artirilmasi

*Ulastirma sektoriindeki dijital uygulama ve sistemlerin
kullanimimin yayginlastirilmast, yerli kaynaklar kullanilarak
gelistirilmesi, tiretilmesi, Ar-Ge ¢alismalar ve hareketlilik
verilerinin kullaniminin desteklenmesi

*Yerel yonetimlerin akill sehir uygulamalar yerel ihtiyaclara
gore belirlenen oncelikler ve gelistirilen standartlar
cercevesinde gerceklestirilmesi, uygulamalarda yerli tirtinlerin
kullaniminin yaygimlastirilmasi

*Ulasimda yakat tiiketiminin azaltilmasini teminen sehirlerde
yeni yerlesim alanlarinin yogunluklarinin planlanmasinda rayli
sistemlerin transit 6zelligi ve kapasitesinden yararlanilmasi,
yliriime veya bisiklet amagh karma kullanim alanlari ve
planlama kararlarinin olusturulmasmin tesvik edilmesi
*Kentlerdeki trafik sikisikliginin, kazalarin ve hava kirliliginin
azaltilmasi1 amactyla kenti¢i ulasimda talep yonlii politikalarin
uygulanmasi, bireysel ara¢ kullanimi yerine siirdiiriilebilir,
gevreci, verimli ve diisiik emisyonlu toplu tagima sistemleri ile
mikro mobilite ¢éziimlerinin tegvik edilmesi

*Ulasim ve iletisimde kritik altyapilarin direngliliginin
saglanmasi

*Etkilenebilirlik diizeyi azaltilarak tasimaciligin ve yolcu
sagliginin giivence altia alinmasi

*klim kaynakli afetler esnasinda erisilebilirlik, iletisim ve
tahliye olanaklarin gelistirilmesiyle acil durum ydnetimi
ve miidahale kapasitesinin artirilmasi

*Doga ile dengeli, iklim direngli, siirdiiriilebilir
kentlesmenin saglanmasi

*Kimyasal giibre kullaniminda etkinligin saglanmasi
*Tarimsal tiretimde kayip, atik ve artik yonetiminin
gelistirilmesi

*Tarim sektoriinde faaliyet gosteren paydaslara yonelik egitim
bilinglendirme ve kapasite gelistirme faaliyetlerinin cinsiyet
dengesi gozetilerek yayginlastirilmasi

*Tarimsal su kullanim verimliligini artiran uygulamalarin
yaygmlastirilmasi ve sulama randimanimin yiikseltilmesi

*Ulasimda erisilebilirlik denetimlerinin yayglastirilmasi
*Kullanici dostu erisilebilir dijital ulasim uygulamasinin
gelistirilmesi

*Ulasim altyapis1 ve listyapisinin erisilebilir hale getirilmesi
*Ulasim tiirleri arasindaki baglantilarin gii¢lendirilmesi

*Turizm ve kiltiirel miras sektoriinde iklim
degisikligine uyum kapasitesinin gelistirilmesi ve sosyal

altyapinin iyilestirilmesi
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Ust Politika Belgeleri Analizi

*Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi
Oncelikle Miidahale Edilmesi Gereken
Alanlar 1.iii. /2.1. /

3.ii. /7

*Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglart Amag 2 / Amag 8

*On Ikinci Kalkinma Plan1
350. Politika / 490. Politika / 497. Politika /
899.1 Politika

*Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglar1 Amag 8

*Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglart Amag 7/ Amag 11/ Amag 12 / Amag
13

*On Ikinci Kalkinma Plan1 523.6 Politika
/547. Politika /732.1 Politika /746. Politika

*Toplu tasimaciligin tercih edilmesi i¢in 6zendirici, bireysel
araglarin ise tercih edilmemesi i¢in tedbirler alinmasi
*Motorlu araglar tarafindan kullanilan yollardan uzak,
motorlu araglarin kullandig: yollarla kesismeyecek ve
kullanicilar tarafindan tercih edilecek sekilde yaya ve
bisiklet giizergahlarinin belirlenmesi

*Yollarin kendini ifade eden yollar olarak dizayni ile yol
kullanicilari tarafindan anlagilmalarinin kolaylastirilmasi
*Yiiriime ve bisiklete binmenin tiim ulagim modlarina entegre
edilmesi, vatandaslar tarafindan tercih edilmesi i¢in gerekli
tedbirlerin almmasi ve desteklenmesi

*Ag¢hign bitirilmesi, gida giivenligine ve iyi beslenmeye
ulagilmasi ve siirdiiriilebilir tarimin desteklenmesi

*Istikrarl1, kapsayic1 ve siirdiiriilebilir ekonomik biiyiime, tam
ve tiretken istithdam

*Sorumlu tiretim ve tiiketim davraniglarinin toplumda
yaygimlastirilmasmimn 6zendirilmesi

*Tarim arazilerinin korunmasi, siirdiiriilebilir kullanimi ve
etkin yonetiminin saglanmasi

*Cevrenin korunmasi ve iklim degisikligi ile miicadele
kapsaminda tarim sektoriinde sera gazi saliminin
azaltilmasi igin ¢evre dostu tarimsal uygulamalarin
desteklenerek yayginlastiriimasi

*Toprak ve su kaynaklarinin siirdiiriilebilir ve etkin
kullanilmasinin saglanmasi, ormansizlasmayi,
biyogesitlilik kaybini ve arazi tahribatini engelleyecek gevre
odakl1 kirsal kalkinma projelerinin ve

programlarinin yiirtitiilmesi

*Istikrarl1, kapsayici ve siirdiiriilebilir ekonomik biiyiime,
tam ve iiretken istihdam ve herkes i¢in insana yakisir islerin
desteklenmesi

*Herkes i¢in karsilanabilir, giivenilir, siirdiiriilebilir ve modern
enerjiye erisimin saglanmasi

*Sehirlerin ve insan yerlesimlerinin kapsayici, giivenli,
dayanikli ve siirdiiriilebilir kilinmasi

*Siirdiirtlebilir tiretim ve tiiketim kaliplariim saglanmasi
*klim degisikligi ve etkileri ile miicadele icin acilen eyleme
gecilmesi

*Yerel ekonomilerin desteklenmesi saglanarak kapsayici bir
turizm sektdriiniin olusturulmast

*Toplum genelinde bilim, teknoloji, yenilik kiiltiiriiniin
yaygnlastirilmasi, farkindaligin

artirtlmasi, bilim ve teknolojiye olan merakin tesvik edilmesi
ve nitelikli insan kaynaginin erken yaslardan itibaren
gelistirilmesinin tesvik edilmesi

*Cocuklarin kiiltiir, sanat, bilim ve spor faaliyetlerine
yonelmesini 6zendirmeye yonelik uygulamalarin
gelistirilmesi, her cocugun bir spor ve bir kiiltiir sanat alaninda
beceri kazanmasi igin ¢aligmalarin

yiiriitiilmesi

*Genglerin fiziki, sosyal ve muhakeme yoniiyle gelisimleri
ile yenilik¢i ve girisimei niteliklerini

destekleyen bilim, sanat, kiiltiir ve spor faaliyetlerine
katilimlarinin 6zendirilmesi
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Ust Politika Belgeleri Analizi

*Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglart Amag 7/ Amag 11/ Amag
12/ Amag 13

*GEKATR32 Diizey 2 Bolge Plan1 Stratejik
Oncelik 1 Hedef 1.2 Tedbir 1.2.4./1.2.5.
/12.6/12.7./1.2.8/1.2.11./1.2.12./1.2.13.

*On Ikinci Kalkinma Plan1 508. Politika /
508. 1 Politika / 732. 3 Politika / 865.3 Politika /
866. Politika / 881.2. Politika / 882. Politika

* Yeni Kentsel Giindemin Uygulamasina iliskin
Ulusal Rapor 1.2.1.4

*Bolgesel Gelisme Ulusal Stratejisi Mekansal
Amag 7

*Herkes i¢in karsilanabilir, giivenilir, siirdiiriilebilir ve
modern enerjiye erisimin saglanmasi

*Sehirlerin ve insan yerlesimlerinin kapsayici, giivenli,
dayanikli ve siirdiiriilebilir kilinmasi

*Siirdiirilebilir tiretim ve tiiketim kaliplarinin saglanmasi
*Tklim degisikligi ve etkileri ile miicadele igin acilen eyleme
gecilmesi

*Kiigiik 6lgekli tarimsal isletmelerin ve kadin girisimcilerin
kooperatiflesmek suretiyle 6l¢cek ekonomisinden yararlanmasi
*Uretici orgiitleri arasinda ortaklik ve is birlikleri tegvik
edilmesi

*Tarim sektoriine yonelik arastirma gelistirme ¢aligmalarinin
desteklenmesi, iiriin depolama ve isleme tesislerinin tegvik
edilmesi

*Organik ve iyi tarim {iriinlerinin pazarlama kanallarnn
gelistirilmesi, organik {iriin ihracatinin yayginlastirilmasi
*Diisiik atik, yiiksek verim saglayan dikey tarim
girisimciliginin tesgvik edilmesi

*Atil kamu binalarinin tiretim faaliyetleri i¢in yeniden
diizenlenmesine yonelik yatirimlarin tesvik edilmesi
*Sulama altyapisinin gelistirilmesi ve su tasarrufuna yonelik
yatirimlarin yayginlastiriimast

*Kirsal alanlarda {iretim yapisinin tarim dist ekonomik
faaliyetler lehine gesitlendirilmesi

*Enerjinin her alanda verimli kullanimina yonelik ¢alismalarin
stirdiiriilmesi

*Kamu binalarinin daha verimli hale getirilmesine yonelik
uygulamalara devam edilmesi

*Kaynaklarm verimli kullanimin1 saglamak tizere dongtisel
ekonomiye gegis ¢ergevesinde siirdiiriilebilir tiretim ve tiikketim
kaliplarinin hayata gegirilmesi

*“Paris Anlagmas1” hedeflerine ulagsmak amaciyla sera gazi
emisyonlarinin azaltilmasi, iklim

degisikligine uyum ve iklim degisikligi ile miicadele
kapsaminda atilacak adimlar1 ortaya koymak tizere strateji ve
eylem planlarinin hazirlanmasi ve

uygulamaya gegirilmesi

*Kendi gelecegini inga eden bir neslin

olusturulmasma katki sunulmasimni teminen iklim degisikligi
ve siirdiiriilebilirlige yonelik faaliyetlere ¢ocuklarin katiliminin
saglanmasi, gontllilik

faaliyetleri hakkinda ¢ocuklar, aileler ve

ogretmenlerin bilinglendirilmesi, ¢ocuklarin yaslilar ve
engelliler ile aile i¢i ve kusaklararasi iletisimlerin
giiclendirilmesi

*Atik yonetiminin her alaninda veri tabanimin

olusturulmasi, izleme sisteminin gelistirilmesi ve ¢evrimigi
veri girig sistemlerinin uyumunun

saglanmasi

*Sifir atik uygulamalarmim yayginlastirilmasi, atiklarin geri
doniisiimiinde toplumun bilinglendirilmesinin saglanmasi

*Is ve yenilik i¢in elverisli, adil ve sorumlu bir ortamin tesvik
edilmesi

*Yerel ekonomilerde ekonomik faaliyetlerin
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Ust Politika Belgeleri Analizi

Paydas Analizi

*On Ikinci Kalkinma Plan1

508. Politika / 508. 1 Politika / 732. 3 Politika
/865.3 Politika / 866. Politika / 881.2. Politika /
882. Politika

Yesil Alan

Cevre ve Temizlik

Afet

*Enerjinin her alanda verimli kullanimina yonelik ¢alismalarin
stirdiirtilmesi

*Kamu binalarinin daha verimli hale getirilmesine yonelik
uygulamalara devam edilmesi

*Kaynaklarm verimli kullanimini saglamak tizere dongiisel
ekonomiye gegis ¢ergevesinde siirdiiriilebilir tiretim ve tiikketim
kaliplarinin hayata gegirilmesi

*“Paris Anlasmas1” hedeflerine ulasmak amactyla sera gazi
emisyonlarinin azaltilmasi, iklim degisikligine uyum ve iklim
degisikligi ile miicadele kapsaminda atilacak adimlar1 ortaya
koymak tizere strateji ve eylem

planlarinin hazirlanmasi ve uygulamaya gegirilmesi

*Kendi gelecegini insa eden bir neslin olusturulmasina katki
sunulmasini teminen iklim degisikligi ve siirdiiriilebilirlige
yonelik faaliyetlere ¢ocuklarin katiliminin saglanmast,
goniilliiliik faaliyetleri hakkinda gocuklar, aileler ve
ogretmenlerin bilinglendirilmesi, cocuklarmn yaslilar ve
engelliler ile aile igi ve kusaklararasi iletigimlerin
gliclendirilmesi

*Atik yonetiminin her alaninda veri tabanmin

olusturulmasi, izleme sisteminin gelistirilmesi ve

¢evrimigi veri giris sistemlerinin uyumunun saglanmasi

*Sifir atik uygulamalarinin yayginlastirilmast, atiklarin geri
doniisiimiinde toplumun bilinglendirilmesinin saglanmasi

* Dogal kaynaklarin verimli kullanilmasini ve sera gazi
saliimlarinin kontroliinii saglayarak iklim degisikliginin
etkileri ile aktif miicadele edilmesi
* Cevresel altyap1 hizmetlerinin planlanmasi, projelendirmesi,
uygulanmasi ve igletilmesine iligkin belediyenin kapasitesinin
gelistirilmesi
* Okullara Tarim Bahgesi: flgemizde bulunan ve bahge alam
miisait olan okullarin igerisinde ¢ocuklarimizin tarim bilinci
kazanmasi i¢in tarim bahgeleri kurulmasi
* Kisi bagina aktif yesil alan bilyiikligiiniin arttirilmasi
* Sulama sistemleri ¢evreci yontemlerle iyilestirilmesi

* Kati1 Atik Yonetim Sistemi: Kat1 atik yonetim sistemi
kurularak Bodrum'da saglikli ve yenilenebilir enerjiyi
hedefleyen bir geri doniisiim sistemi olusturulmasi

* Ambalaj atiklar ile diger geri doniistiiriilebilir nitelikteki
kagit-karton, cam, plastik, metal ve kompozit atiklarin en etkin
ve verimli bir sistem ile toplanmasi

* Yollardaki molozlarin ve ¢oplerin zamaninda toplanmasi

* Yer Alt1 Konteyner Sisteminin Gelistirilmesi: Mevcutta az
sayida ve belli bolgelerde bulunan yer alt1 konteyner sistemi
yayginlastirarak ¢evreci bir atik yonetimi sisteminin
gelismesinin saglanmasi

* Yer iistii ve yer alt1 konteynerlerinin yikanmasi ve
dezenfekte edilmesi

* Afet ve acil durum planinin hazirlanmasi ve siirekli giincel
halde tutulmasi

* Mevcut yap1 stokunun giincel hale getirilerek, risk yap1
analizlerinin olusturulmasi, bu verilerin gilincel kalabilmesi igin
bir yazilim ile siirekli yeni yapilarin islenmesi, yapt
ozelliklerine gore yapinin yipranma payinin matematiksel
verilerle yazilim tizerinden risk verilerinin otomatik
giincellestirilmesi

* Tam donanimh Afet Egitim Merkezi kurularak
vatandaglarimizin afete en hizli sekilde hazirlanmasinin
saglanmasi

* Afet koordinasyon merkezinin daha etkinlestirilmesi
amaciyla, mevcut donanim, teknik bilgi ve nitelikli personel
kapasitesinin arttirilmasinin saglanmasi

* Afet risk yonetimine iliskin kurum i¢i ve vatandasa yonelik
bilgilendirme faaliyetlerinin yapilmasi

72



Kiiltiirel, Sanatsal

Canhi Dostu

Ust Yap, Alt Yapa

Paydas Analizi

Kurumsal iletisim

Sosyal Yardim

* Kiiltiir ve tabiat varliklarmin korunmas: igin gerekli
calismalarin yapilmasi.

* Bodrum'da yetisen sanatgilarin desteklenmesi amaciyla
yerelden gelen her sanatgiya destek olacak projeler
gelistirilmesi, tiyatro oyunlarindan konserlere, sergilerden
festivallere kadar her alanda yerel sanatgilarimizin
desteklenmesi

* Toplumun tiim kesimlerine yonelik egitim (meslek
edindirme, hobi, kisisel gelisim) ve istihdam ¢aligmalarinin
yapilmasi.

* Genglik merkezlerimizde proje gelistiren genglerimizi
bulusturma toplantilari yapilmasi.

* Kiiltiirel ve tarihi degerlerimizin yasatilmasi, kent tarih ve
kiiltiiriiniin ilge halkina tanitilmasi.

* Sahipsiz hayvanlarin merkezimizde yapilan saglk
kontrolleri, kisirlastirma, asilama ve mikrogip implantasyonu
ile kimliklendirme islemi sonrasinda Oncelik olarak
sahiplendirilmesi veya yasam alanlarina geri birakilmasi

* Sokak hayvanlarinin sagliginin korunarak ortak bir yasam
alaninin olusturulmasi

* Tlaglama ve dezenfeksiyon faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

* Belediyemizce mama iiretiminin yapilmasi

* Goniillii Destegi Projesi

* Sahipsiz hayvanlar hakkinda egitim ¢aligmalar1 ve sosyal
sorumluluk projelerinin yapilmasi

* Yagmur suyu kanallarmin yapilmasi ve desarjlarmm
tahliye kanallarina baglanmasi

*Yetkilerimizde bulunan caddelerde ve sokaklarda, kaplama,
yama, parke yol, yaya kaldirimi, yagmur kanali, baca, 1zgara,
istinat duvari, tag duvar yapilmasi, mevcut olanlarda bakim
veya onarimlarin gergeklestirilmesi

* Ruhsatsiz ve ruhsata aykiri yapilarin tespit edilmesi ve
yikilmasi

* Meydan ve otopark alanlarinin planlanmasin ve
projelendirilmesinin yapilmasi

* Tabela ve uydu anteni (goriintii) kirliliginin kaldirilmasi

* Belediyecilik hizmetinde mobil uygulama sistemini
gelistirilmesi ve kullanim sayisinin belirlenmesi

* Kayit ve dosyalama sisteminin elektronik ortama
aktarilmasi

* Her bir vatandasin belediye hizmetlerine mobil ulagimin
saglanacagi, kentin kararlarina katilacagi, katilimer kent
tasarimi modeli tiim faaliyetlerden haberdar olacagi bir mobil
uygulama gelistirilmesi

* ¢ kontrol, i¢ denetim, performans esash biitceleme,
raporlama  gibi mali ve  yOnetim  araglarinin
kurumsallastirilmasi

* s saghgt ve giivenligi yonetim sisteminin
yayginlastirilmasi, is saghgi ve giivenligi konusunda
personelin egitilmesi

* Sehit yakinlar1 ve gazilerin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
bakimdan desteklenmesi

* [htiyac sahibi vatandaslara destek olabilmek amaciyla hasta
bezi, ¢ocuk bezi, hasta yatagi, havali yatak, engelli araci,
walker, hijyen paketi, erzak paketi vb. ayni yardimlar
yapilmasi

* Donem basinda maddi durumu iyi olmayan 6grencilere
okul kryafeti ve kirtasiye seti kart1 yardimi yapilmasi

* Maddi durumu yetersiz vatandaslarimizin gida ihtiyacini
karsilamak amaciyla anlagsmali marketlerde gegerli halk kart
verilmesi

* Mevcut sosyal hizmet merkezlerini giiclendirerek daha
etkin hale getirilmesi

* Maddi durumu iyi olmayan vatandaslara Aralik, Ocak,
Subat ve Mart aylarinda yakacak yardimi yapilmasi

* Donem basinda maddi durumu iyi olmayan 6grencilere
okul kiyafeti ve kirtasiye seti kart1 yardimi yapilmasi

* 65 yas usti ,kronik saglik sorunu olan veya engelli bireylere
yonelik evde gerceklestirilen psiko-sosyal destek ve yerinde
yashi bakim(evde sicak yemek, refakatci destegi, evde
temizlik, kuaforliik, tadilat) hizmetlerinin yuriitilmesi

73



Kadin, Aile ve Cocuk

Paydas Analizi

Saghk

*Belediye ¢aliganlarinin; yiiriitiilen
faaliyetlere yonelik teknik ve uygulamali
egitimler, mevzuata yonelik egitimler,
bilisim ve teknolojik kaynaklara yonelik
egitimler ve kisisel gelisim egitimleri

olmak iizere farkli dallarda egitim ihtiyacinin
bulunmasi

insan Kaynaklan Yetkinlik
Analizi

. . *Kurum kiiltiirimiizde iyilesmeye ve
Kurum Kiiltiirii Analizi gelistirilmeye agik alanlarin bulunmasi

* Huzurevi agilmast

*Par¢alanmigs ve sorunlu ailelerin bireylerine yo6nelik
sorunlari, nedenleri ve ¢oziim Onerilerini kapsayan ortak
hizmet projesi gergeklestirilmesi

*"Aile Okulu"egitim programlarmin diizenlenmesi

* Sokak ¢ocuklart ve madde bagimli ¢ocuklar i¢in rehabilite
merkezi kurulmasi

* Yaglilarimizin ve ¢ocuklarimizin kamusal alanlarda daha
kaliteli zaman gegirdigi olanaklart yaratacak, hareket
eksikliginin giderilmesi ve sanatsal faaliyetlere katilimin
arttirllmasi saglanacaktir

* Cocuk haklart temelli egitim ¢alismalarinin yapilmasi

* (Ogrencilere smav oncesi psikolojik damigmanlik ve
rehberlik hizmeti verilmesi

* Internet bagimliigna kars1 diger kurum ve kuruluslarla
ortak hizmet projesi gelistirmek, olumsuz etkilerin
azaltilmasi

* Kadinn istihdami ve ekonomik kapasitesini arttiracak ticari
faaliyetlerini glilendirici ve kadin girisimciligini 6zendirici
galigmalarin yapilmasi

* Kadinin emeginin karsiligmi aldigi, kentin ydnetimine
katildigy, sosyal ve ekonomik 6zgiirliigiinii kazandigy, siddete
ugrama ihtimali olan veya siddete ugramis kadinlarin
korunmasini saglayan, onlar yeniden sosyal ve ekonomik
acidan gii¢lendiren bir merkez olusturulmasi

* Sosyal politika ¢aligsmalarinin, toplumsal esitlik
perspektifinin kurumsallagsmasini saglamak

* Evde saglik hizmetlerinin ger¢eklestirilmesi

* Uyusturucu ile miicadelede toplumsal muhalefeti en iist
seviyede oOrgiitlenerek, kentin tiim paydaslarinin bu siirece
dahil edilmesi

* Engellilere yonelik kigisel gelisim egitimleri ile ticretsiz
olarak psikolojik danigmanlik destegi diizenlemesi

* Engelliler veri tabaninin olusturulmasi

*Engelli hemserilerimize yonelik rehabilitasyon
faaliyetlerinin yapilmasi

* Engellilere yonelik sosyal organizasyonlar

* sletmelerde saglik ve hijyen denetimi yapilmasi

*Belediye ¢alisanlarina yonelik egitim programlari, egitim
ihtiyag analizlerine dayanilarak hazirlanmali ve uygulanmali

*(diil ve ceza sistemi etkin bir sekilde uygulanmali
*Calisanlarinin motivasyonunu artirmaya yonelik
mekanizmalar gelistirilmeli

*Kurumsal ilerlemeyi tesvik eden bir insan kaynaklari
yonetimi sistemi gelistirilmeli

*Yenilik¢i uygulamalarin hayata gegirilmesi noktasinda
meydana gelen hatalar tolere edilmeli

*Calisanlar karar ve inisiyatif alabilmeli

*Birimler arasinda etkili bir koordinasyon gelistirilmeli

*Calisanlarin; bilgi, beceri ve tecriibelerini paylasmalarina

imkan veren mekanizmalar gelistirilmeli

*Calisanlarin kendilerini gelistirmelerine imkan veren
mekanizmalar gelistirilmeli

*Calisanlarin karar alma siireglerine katilimini saglamaya
yonelik mekanizmalar gelistirilmeli
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Fiziki Kaynak Analizi

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Analizi

Mali Kaynak Analizi

PESTLE Analizi

*Harcama birimlerinin teknolojik
ekipman, bina ve arazi, arag ihtiyaglarinin
bulunmasi

*Analiz ¢aligmalari sonucunda tespit edilen fiziki kaynak
ihtiyaglart imkanlar déhilinde giderilmeli

* Analiz ¢aligmalar1 sonucunda tespit edilen teknolojik ve

*Harcama birimlerinin bilisim bilisim kaynak ihtiyaglari imkanlar dahilinde giderilmeli

teknolojilerine ihtiyaglarinin bulunmasi

* Yeni gelir kaynaklari olusturulmali ve mevcut kaynaklarm
etkin kullanimi1 saglanmali
* Kamu-ozel sektor is birlikleri gelistirilmeli

* Belediyemiz biitge disiplini ve finansman kapasitesini
artiracak mekanizmalar gelistirilmeli

* Tasarruf saglamaya yonelik gerekli tedbirler alinmali

* Yararlanilan ulusal ve uluslararasi fon ve hibe programlari
artirtimali
* Borg yonetim stratejisi gelistirilmeli
* Mali yonetim ve denetim kapasitesi artirilmali

* Belediye 6z gelirlerinin
yiikseltilmesinde giigliik yasanmasi

¥ Tasarruf Genelgesinde yeni hizmet binalari,
demirbaslar ve tasitlara iligkin kisitlayici
hiikiimler bulunmasi

* Bolgedeki istikrarsizlik (Ortadogu, Dogu * Etkin bir tanitim igin uluslararasi organizasyonlara destek
Akdeniz) nedeni ile turizmin zarar gérmesi. vermek bu kapsamda yeni pazarlar arayarak degisik
Rusya Ukrayna savasinin getirmis oldugu iilkelerden de turist girisi saglanmali. Turistler igin cazibe
sorunlar olusturacak faaliyetler gelistirmek

¥ Tiirk Vatandaglarina uygulanan vize zorluklart * Yerli turistin ilgisini Bodrum’a ¢ekecek organizasyonlar
(vize alim, kisith siire, ticret artig1 sorunlar) (festival, konser vd.) diizenlemek ve diger paydaslarla is
birligi yapmak

* Gog ile gelenlerin uyumunu saglamak igin fon
kaynaklarindan faydalanmak, Issizler igin meslek edindirme

¥ Dis gb g lar il len nii i -
15 80¢ ve siginmacilar ile meydana gelen niifus egitim programlari ve kurslar agilmasini saglamak, sosyal

artist
3 yapinin bozulmamasi i¢in dezavantajh gruplar desteklemek
¥ Siyasi kutuplagmanin kurumlar ve bireyler * Kamu kurum kuruluslari ile iletisim kanallar1 agik tutulmali,
izerindeki olumsuz etkisi ayristiricl degil birlestirici dil kullanimi saglanmali

* Maliyet fayda analizleri yapilarak kaynaklarin etkin
* Enflasyon etkileri ve kur dalgalanmalari, {iretim  ekonomik ve verimli kullanilmasini saglamak. Mali disiplini
girdi maliyetlerindeki artis etkili sekilde uygulamak
* Esnafi ve tiiketiciyi koruyucu dnlemleri tesis etmek.

* Artan issizlik * Is arama-isci bulma faaliyetlerinin etkinlestirilmesi, Bodrum
CV projesinin hayata gegirilmesi

* {lgeye 6zgii {iriinlerin, kooperatifler aracilig1 ile iiretiminin
* Tiiketicilerin yerel — dogal Griinlere artan ilgisi tesvik etmek, markalagma i¢in girisimlerde bulunmak.

* Her sey dahil sistemdeki turisti otel disina ¢ikaracak kiiltiirel
* Her sey dahil sistemin yayginlasmast 6gelerin turizme kazandirilmasi i¢in girisimlerde bulunmak
ve tanitimina katki vermek

¥ Artan kira ticretleri ve galisanlarin * Ekonomik, sosyal toplu konut ile lojman yapilmast i¢in
enflasyon karsisindaki yasamis diger kamu kurum kuruluslar ile isbirligi yapilmasi ve proje
oldugu zorluklar gelistirilmesi
* Katilimet yonetim igin tiim paydaslarla yakin iletigim
* Halkin yonetimlerden taleplerinin artmasi kuracak yap1 ve organizasyonlar tesis etmek, onlarin

yonetsel siireclere dahil edilmelerini saglamak

¥ Bilgi birikimi olan ve egitimli niifusun Bodrum’s* Goniillii is birliklerinden faydalanmak
yerlesme istegi

* Bodrum’da tarim ve hayvancilig1 tesvik etmek; vasifsiz
¥ I¢ go¢; Kdylerde niifusun azalarak kentlerde isgilicline nitelik kazandirilmasi i¢in mesleki egitimler
yi1gilmast diizenlemek
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PESTLE Analizi

* Bodrum’un arkeolojik, dogal ve yerel
zenginlikleri sergileyebilecek miizelerin az
sayida olmasi

* Elektronik ortamda bilgiye ve kurumlara
ulagimin kolaylagmast

* Bodrum’un ortofoto haritasinin ¢ikarilmast

* Biiyiiksehir Belediye Yasast

* fmar Affi Yasasi

* Dava siireglerinin uzun olmasi

* Yasalardaki degisiklikler

* Merkezi yonetim ve yerel yonetimlerin
arasindaki yetki dagilimu

* iklim degisikligi

* Diinyada ve Tiirkiye' de gevresel
zararlarin artmasi paralelinde
toplumda gevre kaygisinin artmasi

* Rant elde edebilmek i¢in yapilan
cevre tahribati

* Gériintii ve giiriiltii kirliligi

* Deniz kirliligi

* Dogal afetler

* Bodrum’un sehir igi trafik sorunu

* iklim degisikligi

Tablo 24: Tespitler ve ihtiyaclar

¥ Mevcut miizelerin gelistirilmesi, yenilerinin olusturulmasini
saglamak

* Belediyecilik hizmetlerinde e-uygulamalar: gelistirmek

¥ Ortofoto haritalardan maksimum faydalanarak erken énlem
almak

¥ Biiyiikgehir Belediyesi ile is birligi iginde ¢aligmak

* [zinsiz yapilarin erken dénemde tespitini saglayacak
onlemleri almak

¥ Kagak yapilasmalara erken evrelerde miidahale yéntemlerini
uygulamak, uygulamalarda seffaf ve 1srarci politikay1
stirdlirmek

Hukuk sleri Miidiirliigii boliimiiniin diger boliimlere bilgi
ve danismanlik saglayacag: destegini arttirmak,
¥ Hizmet i¢i egitimleri desteklemek

¥ Belediyenin yetkileri ve sorumluluklar1 konusunda
paydaslar bilgilendirmek; yetkili kurumlar ile irtibat
kurarak Bodrum sorunlarinin ¢oziimiiniin yakin takipgisi
olmak, lobi faaliyetleri yiiriitmek

¥ Bodrum ekonomisinin sadece turizme bagimli olmamasini
saglayacak tedbirlerin alinmasina katki sunmak, sera gazi
etkisini azaltmak i¢in yenilebilir enerji kaynaklarindan
faydalanilmasinda farkindalik yaratmak

¥ Gerekli yaptiimlarin ivedilikle uygulanmasi ve farkindalik
calismalar ile gevre duyarliliginin yiiksek tutulmasi

¥ Farkindalik arttiric1 caligmalari arttirmak; yetki alani
icindeki denetimleri siklastirmak

* Bilinglendirme ve denetimlerin arttirilarak uygulamadaki
etkinligin arttirmak

¥ Mavi bayrakli plajlarin kirlilikten korunmasi igin gerekli
onlemleri almak, mavi bayrakli plaj sayisini artiracak
¢alismalar yapmak

¥ Halkin bilinglendirilmesi, konutlarda deprem yonetmeligine
uygunlugu saglamak; sel — su tagkini i¢in koruyucu
onlemler almak, ilgili diger kurumlarin ¢aligmalarini takip
etmek, is birlikleri olusturmak

* Belediye sorumluluk alan1 igindeki sehir igi yollart
iyilestirmek, bisiklet kullanimim yayginlastirmak,
Biiyiiksehir sorumluluk alani iginde olan konular igin is
birligi yapmak

¥ Bodrum ekonomisinin sadece turizme bagimli olmamasint
saglayacak tedbirlerin alinmasina katki sunmak, sera gaz
etkisini azaltmak i¢in yenilebilir enerji kaynaklaridan
faydalanilmasinda farkindalik yaratmak
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4. Gelecege Bakis

4.1. Misyon

Dogal ve kiiltiirel mirasina sahip ¢ikan, insana, dogaya ve tiim canli hayatina saygi gosteren
katilimet, hesap verebilir ve seffaf yonetim ile kamu kaynaklarint etkin ve verimli kullanan,
Bodrum halkina ve misafirlerine en kaliteli hizmeti sunan bir belediye anlayisini1 hakim kilmaktur.

4.2. Vizyon

Vatandas memnuniyetini gézeten, adil ve liyakatli yonetimi ile Bodrum’un ve Bodrum halkinin
yasam kalitesini siirdiiriilebilir kalkinma planlart ile artiran, yerel ekonominin ve turizmin
kalkinmasina destek veren, cagdas, yenilik¢i hizmet sunan, afetlere hazirlikli, cevre ve canlh
dostu politikalar iireten temiz, giivenilir ve yasanilabilir bir Bodrum yaratarak gelecek nesillere
giizel bir miras birakmak.

4.3. Temel Degerler

e  Yenilikgilik

o Kalite ve Verimlilik

o Seffaflik

o Yetkinlik

o Canli Dostu

e  Cevreye Duyarlilik

o Erisilebilirlik

o Hesap Verebilirlik

o Toplumsal Esitlige Duyarlilik
o Siirdiiriilebilirlik

° Katilimeilik
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5. Strateji Gelistirme: Amaglar — Hedefler — Performans Gostergeleri

Amag

Hedef

Sorumlu Birim

is birligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

Mesleki egitim ve
beceri kazandirma
amagh egitimlerden

yararlanan kisi sayisi
(Kisi/Yil)

Ayni  veya nakdi
yardim alan muhtag
veya dar gelirli
vatandas sayisl
(Kisi/Yil)

Yasli bireylere yonelik
yapilan hizmetlerden
yararlanan kisi sayisi
(Kisi/Yil)

Riskler

Faaliyetler ve
Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

A1l: Surdarilebilir sosyal politikalar esit ve kapsayici bir sekilde hayata gegirilerek, toplumun tim
bilesenleri icin etkin ve ¢gagdas sosyal hizmetler sunulacaktir.

H1.1: ihtiyac sahibi toplum kesimlerinin sosyal hizmetlere en iyi sekilde erisimlerinin saglanmasi,
sosyal yardimlarin etkinliginin artirilmasi ve yoksullugun tim yonleriyle miicadele edilerek
giderilmesi saglanacaktir.

Kaltar ve Sosyal isler MudarlGgi

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirligii, Fen isleri Mudurligi

Plan
Hedefe Donemi izleme = Raporlama
Etkisi  baslangc 2025 | 2026 2027 2028 2029 % ;klm
(%) Degeri g g
(2024)
25 6795 6820 6850 6910 6930 6945 Sirayda Yilda bir
6 ayda .
50 1950 2000 = 2100 2250 2300 2500 Yilda bir
6 ayda .
25 250 300 300 350 370 390 [ Yilda bir

e Tedarikgilerin kalite ve temin taahhitlerine uymamalari sonucu sosyal yardim hizmetlerinin
ihtiyag sahiplerine ulasamamasi

e Gergek ihtiyag sahiplerinin talepte bulunmamalari nedeniyle sosyal yardim hizmetlerinin
ihtiyag sahiplerine ulasamamasi

e Yetersiz planlama ve eksik icerik nedeniyle egitim programlarinin yetersizligi

Yetersiz finansman nedeniyle sosyal yardim hizmetlerinin sinirl kalmasi
e s ve meslek edindirme programlariyla istihdama katkida bulunulmasi

e Sosyal yardim hizmetlerinin etkin ylritilerek sosyal yardimlarin
ulastiriimasi

e Yasli bireylere yonelik sosyal desteklerin ve etkinliklerin yapiimasi

ihtiyag sahiplerine

426.525.000-TL (5 yil igin toplam hedef maliyeti)

e Sosyal yardimlarin zamaninda ve etkin bir sekilde ihtiyag sahiplerine ulasmasi.

e Sosyal hizmetlere olan farkindaligin disiik olmasi, ihtiya¢ sahiplerinin bu hizmetlerden
yeterince faydalanamamasi.

e Kapsayici ve hakkaniyete dayanan nitelikli egitimin saglanmasi ve herkes icin yasam boyu
ogrenim firsatlarinin tesvik edilmesi

e Sosyal hizmetlerin kapsaminin genisletilmesi, ihtiyac¢ sahiplerinin hizmetlere erisimini ve firsat
esitligi saglamaya yonelik mekanizmalarin gelistirilmesi

e Sosyal hizmetlerin tanitiminin artirilmasi ve bu hizmetlere erisimi kolaylastiracak bilgilendirme
kampanyalari diizenlenmesi

e Yaslilara yonelik egitim ve yasam boyu 6grenme olanaklarinin gelistirilmesi
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Amacg

Hedef

Sorumlu Birim

is birligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

Kadin konuk evinden
faydalanan kadin ve
cocuk sayisi (Kisi/Yil)

Engelli, kadin, cocuk,
gencg ve yaslilara
yonelik yapilan;
kilturel, sosyal,
ekonomik avantajlar
sunacak ¢alisma ve
atolye sayisi
(Adet/Y1l)

Toplumsal esitlik,
aile ici siddet, kadin,
cocuk, Igbti+, insan
haklari konularinda
dizenlenen analiz,
egitim ve raporlama
sayisi (Adet/Yil)

Engelli dostu
hizmetlerden
yararlanan engelli
sayisi (Kisi/Yil)
Kadin girisimciligi
calismalarindan

faydalanan kadin
sayisi (Kisi/Yil)

Riskler

Al: Siirdirilebilir sosyal politikalar esit ve kapsayici bir sekilde hayata gegirilerek, toplumun tiim

bilesenleri icin etkin ve ¢cagdas sosyal hizmetler sunulacaktir.

H1.2: “Nitelikli insan, Giiglii Aile, Saghkli Toplum” ekseninde; insan odakli, kapsayici bir yaklasim
benimsenerek, tim dezavantajli gruplarin ortak yasam kiiltirl ile kentsel ve sosyal hizmetlere

erisilebilirligi saglanacaktir.

Kadin ve Aile Hizmetleri MudarliGgu

Kiltiir ve Sosyal isler Miidirligi, Fen isleri Mudirligi

Plan
Hedefe Donemi
Etkisi baslangic 2025 2026 2027 2028 2029
(%) Degeri
(2024)
20 15 20 25 30 35 40
20 0 12 24 36 36 36
20 10 20 20 20 20 20
20 0 100 100 100 100 100
20 200 300 300 300 300 300

izleme
Sikhgi

6 ayda
bir

6 ayda
bir

6 ayda
bir

6 ayda
bir

6 ayda
bir

Raporlama
Sikhgi

Yilda bir

Yilda bir

Yilda bir

Yilda bir

Yilda bir

o Geleneksel degerler ve toplumsal baski nedeniyle kadinlarin sosyal hayata katiimini engelleyen

mevcut kiltirel normlarin ve dnyargilarin varlig

e Egitim ve farkindalik programlarinin eksikligi ve kiltlrel direng nedeniyle kadin ve erkek esitligi

konusunda toplumsal farkindaligin yeterince artirilamamasi

e Bitge yetersizligi ve planlama eksikligi nedeniyle hizmet sunumunun aksamasi

e Cocuk ve gengler icin spor ve rekreasyon alanlarinin sayisinin azhigi
e Dezavantajli gruplar icin hizmetlerde erisilebilirlik sorununun olmasi
Kadinlara yonelik siddet ve ayrimciligin giderek artmasi
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Faaliyetler ve
Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

e ilgemiz sinirlarinda yasamakta olan kadinlara yonelik icerisinde atélye ve galisma unitelerinin
bulunacagi hem liretim yapip hem satis yapacaklari imkanlarin saglanacagi yapilarin yapilmasi ve
mevcut yapilarin gelistirilmesi

e Dezavantajli gruplarin, toplumdaki konumunu gliglendirecek her tiirlii sosyal yardim, etkinlik ve
destegin saglanmasi

e Dezavantajli ve sosyal risk altinda bulunan gruplara karsi; Toplumsal Esitlik, kadina yonelik
siddet, kadin konuk evinde yasam, cocuk ihmal ve istismar konularinda farkindalik ¢alismalarinin
yapilmasi ve egitimler verilmesi

o Engellilerin tim kentsel hizmetlerden yararlanmalarini, ortak yasam kiltirtine dahil olmalarini
saglayacak proje ve faaliyetlerin gerceklestirilmesi

e Kadinlarimiza liretim ve satis yapabilecegi konular hakkinda egitimler verilmesi, kadinlar igin
meslek edindirme kurslari diizenlenmesi

167.250.000.-TL (5 yil igin toplam hedef maliyeti)

e Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve tiim kadinlar ile kiz gocuklarinin giiglendirilmesi.

e Kadinlara yonelik siddet ve ayrimciligin s6z konusu olmasi

e Kadinlarin is glicline katilim oraninin disiik olmasi

e Cocuklara yonelik psikososyal destek hizmetlerinin yayginlastirilmasi, bilgilendirme, izleme ve
yonlendirmelerin yapilmasi

o Engellilere yonelik sosyal hizmetlerin niteliginin ve niceliginin artiriimasi

e Hassas gruplarin sosyal katiliminin saglanmasi

Aile danismanligi hizmetinin kapasitesinin artirilip yayginlastiriimasi

e Kadin-erkek esitligine duyarl egitim programlari ve politikalarin yayginlastiriimasi

e Kadina yonelik siddeti o6nlemek ve ayrimciigi azaltmak igin farkindalik kampanyalari
dizenlenmesi ve destek mekanizmalarinin gliclendirilmesi

e Kadinlarin is glicine katilimini artirmak icin mesleki egitim ve girisimcilik programlari
gelistiriimesi ve desteklenmesi

e Cocuklara yonelik psikososyal destek hizmetlerinin yayginlastiriimasi ve riskli ¢ocuklar icin
gelisimsel midahaleler gelistirilmesi

e Dezavantajli bireylere yonelik sosyal hizmetlerin niteliginin ve niceliginin artiriimasi
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Amag

Hedef

Sorumlu Birim

is birligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

Bodrum'un tarihi,
kilturel, dogal ve
yerel degerlerinin
turizme
kazandirilmasi
amaciyla hazirlanan
proje sayisi (Adet/Yil)

Bodrum’un 10 ikonik
Evi Projesi projesinin
tamamlanma orani
(%)

Akilli sehir
uygulamalari
kapsaminda yapilan
proje sayisi (Adet/Yil)

Riskler

Faaliyetler
Projeler

ve

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

A2: Kirsal ve tarimsal kalkinmanin desteklenmesi, Bodrum'un tarihi, kiltiirel, arkeolojik ve dogal
glzelliklerinin ve degerlerinin korunarak turizmin gelistiriimesi ve marka degerinin gliclendirilmesi
saglanacaktir.

H2.1: Kent kimligine ait tarihi, kiilttirel, dogal, arkeolojik ve yerel degerlerin koruyucu ve gelistirici
bir yaklasimla turizme kazandirilmasi saglanacaktir.

imar ve Sehircilik MidUrliga

Plan ve Proje Miidiirliigli, Yapi Kontrol Miidiirligi, Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Mudurliigii

Plan
Hedefe | Donemi izleme | Raporlama
Etkisi  baslangic 2025 2026 2027 2028 2028 . s.k?.".
(%) Degeri & &
(2024)
50 2 2 2 2 2 | 6 avda |y bir
bir
6 ayda .
25 10% 30% 30% 30% bir Yilda bir
25 1 1 1 1 1 girayda Yilda bir

e Restorasyon silirecindeki teknik ve finansal zorluklar nedeniyle tarihi yapilarin restorasyonunun
tamamlanamamasi.

e Yetersiz blitce nedeniyle koruma ve tanitim projelerinin tamamlanamamasi.

e Yetersiz yasal dizenlemeler ve uyum sorunlari nedeniyle kiltiirel varliklarin korunmasinda yasal
sorunlarin yasanmasi.

e Bodrum Yarimadasi’'ndaki tarihi, kiiltirel, dogal ve yerel degerlerin turizme kazandirilmasi (Antik
kentler, degirmenler, sarniclar, cesmeler, tescilli binalar, sapeller vb.)

e Bodrum’un 10 ikonik Evi’ Projesi (Bodrum geleneksel mimarisine ait yapi ve 6zellikteki “10 ikonik
Bodrum Evi”nin tespiti ve Bodrum kultlr rotalari kapsaminda tanitiminin yapilmasi)

e Bodrum'un arkeolojik ve tarihi zenginliklerinin ortaya cikarilmasina yonelik yapilan ¢alismalara
destek verilmesi

e Bitilinlesik Kent Bilgi Sisteminin gelistirilerek, akilli sehir uygulamalarinin etkin kullaniimasi

204.000.000.- (5 yil icin toplam hedef maliyeti)

e Bodrum’un kdltiirel degerlerin tamamini iceren bir envanter ¢alismasinin mevcut olmamasi

e Bodrum’un kiiltir mirasi yapilarinin, gerekli bakim ve onarimlar yapilmaz ise zaman iginde yok
olma tehdidine maruz kalacaklari

e Yipranan kentsel degerlerin yeniden insa ve restore edilmesi

e Kilturel mirasin korunmasi ve tanitilmasi icin modern teknolojilerin etkin bir sekilde kullaniimasi
e Turizm potansiyeli en iyi sekilde degerlendirilerek, tanitim kampanyalari gelistirilmeli

e Bodrum’un arkeolojik, tarihi ve kiltlrel degerlerinin gelecege aktarilmasiigin envanter galismasi
yapilmasi
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Amag

Hedef

Sorumlu Birim

is birligi Yapilacak

Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

Mevcut turizmin
desteklenmesi ve

gelistiriimesine yonelik
uygulanan proje sayisi

(Adet/Yil)

Yaratilan prestij
cadde sokaklarda
diizenlenen
etkinlik sayisi
(Adet/Yil)

Riskler

Faaliyetler ve
Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

A2: Kirsal ve tarimsal kalkinmanin desteklenmesi, Bodrum'un tarihi, kiilttrel, arkeolojik ve dogal
glzelliklerinin ve degerlerinin korunarak turizmin gelistiriimesi ve marka degerinin giglendirilmesi
saglanacaktir.

H.2.2. Mevcut turizm potansiyelinin sirdirulebilir, aktif, geleneksel ve modern olgularin sentezlendigi
bir yaklasimla desteklenmesi, kapasitesinin zenginlestirilmesi ve gelistiriimesi saglanacaktir.

Kiltiir ve Sosyal isler MiidirlGgi

Plan ve Proje Miidiirliigii, Yapi Kontrol Miidiirligl, Basin, Yayin ve Halkla iliskiler MudurlGigi

Plan Donemi

i baslangi izleme @ Raporlama
Etkisi 3/angle 2025 2026 2027 2028 2029 ' 2
(%) Degeri Sikhgi Sikligi
(2024)
50 1 2 2 2 2 2 Eirayda Yilda bir
50 1 1 1 1 1 girayda Yilda bir

e Dijital araglarin etkili kullanilmamasi nedeniyle Bodrum’un ulusal ve uluslararasi boyutta dijital
platformlarda yeterince tanitiminin yapilamamasi

e Yetersiz bltce nedeniyle projelerin tamamlanamamasi

e Turizm sektorindeki kalifiye eleman yetersizligi

e (Cevresel, politik ve ekonomik risk faktérlerinin turizm potansiyelini olumsuz etkilemesi

e Turizminin gelistiriimesine ve zenginlestirilmesine yonelik projelerin Gretilmesi/uygulanmasi ve
ilce genelinde Turizm Masalarinin olusturulmasi

o Kentsel siltiet ve sokak sagliklastirma projeleri kapsaminda uygun goriilen bir sokagin sanat sokagi
yapilmasi

2.500.000.- (5 yil igin toplam hedef maliyeti)

e Bodrum’da turizmin yeterince gesitlendirilememesi

Bodrum’da turizm deniz-glines-hava liggenine bagl kaldigindan 4 mevsime yayilamamasi

o Yerel ekonomilerin desteklenmesi saglanarak kapsayici bir turizm sektoriiniin olusturulmasi

e Bodrum’un tanitiminin daha genis kitlelere ulasabilmesi icin modern teknolojilerin etkin
kullaniimasi

e Turizmin cesitlenerek 12 aya yayilmasina katki saglanmasi,

e Bodrum’un tarihi ve kiiltirel mirasinin, iklim degisikligi gibi kliresel gelismelere uyumlu stratejilerle
daha sirdirilebilir hale getirilmesi

e Kirsal ve kentsel turizmi entegre edecek projeler gelistirilmesi
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Amag

Hedef
Sorumlu Birim

is birligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

Sat dagitilan 2-5
yas arasi gocuk
sayisi (Kisi/Yil)

Kirsal kalkinma
amagli yapilan
egitim ve etkinlik
sayisi (Adet/Yil)

Dagitilan fide sayisi
(Adet/Yil)

Genglik Tarim
Kampindan

yararlanan kisi
sayisi (Kisi/Yil)

Soguk hava deposu
tamamlanma orani
(%)

Riskler

Faaliyetler ve
Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

A2: Kirsal ve tarimsal kalkinmanin desteklenmesi, Bodrum'un tarihi, kiltirel, arkeolojik ve dogal
glzelliklerinin ve degerlerinin korunarak turizmin gelistiriimesi ve marka degerinin gliclendirilmesi
saglanacaktir.

H.2.3. Kirsal ekonomiyi giiclendirici, cevre odakli kirsal kalkinma projeleri ve programlari uygulanacaktir.
Tarimsal Hizmetler MUdurlGgu

Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigi, Fen isleri Midiirliigii, Destek Hizmetleri Midirligi

Plan DOnemi

E':;Sie(f;) baslangic 2025 2026 2027 2028 2029 Isz||kel|m|e g?j’ﬁlrlama
°) Degeri (2024) J &
20 1.300 1300 1300 1300 1300  1.300 gifyda Yilda bir
20 30 33 35 37 39 41 Eifyda Yilda bir
6 ayda .
20 160000  250.000 275.000 300.000 325000 350.000 ° Yilda bir
6 ayda .
20 150 150 150 150 150 N Yilda bir
20 100% gifyda Yilda bir

e Yetersiz bltce ve finansal kaynaklar nedeniyle tarimsal altyapi projelerinin gerceklestiriliememesi.

e Dogal afetler nedeniyle kirsal altyapi yatirimlarinda aksakliklarin yasanmasi.

o Geleneksel yéntemlere baglilik nedeniyle giftgilerin yeni yontemlere direng géstermesi.

e Karaova Giig Birligi Ug Kirsal Ky Projesinin hayata gegirilmesi

e Kirsal kalkinma amaglh egitimler veya etkinlikler diizenlenmesi

e Bodrum mandalinasi, mazi portakali, Bodrum zeytini gibi Bodrum'a 6zgl yerel Urinlerin
desteklenmesi ile kirsal kalkinmada onciiliik edilmesi

e Tarimsal Gretimi arttiracak projelerin hayata gegirilmesi, Ureticileri bilinglendirme ve destekleme
¢alismalarinin yapilmasi ve Garaova Genglik ve Tarim Kampinin faaliyetlerinin gelistirilmesi

e Tarim ve hayvanciliga destek saglamak icin yazlik ve kislik fide, besi ve yem konusunda destek
verilmesi

e Uygulama ve dUretim seralarinin yapilmasi,
yurattlmesi

e Soguk hava deposu yapilmasi

mevcut seranin modernizasyon ¢alismalarinin

190.000.000.-TL (5 yil igin toplam hedef maliyeti)

e Tarim sektériinde faaliyet gosteren paydaslara yonelik egitim, bilinglendirme ve kapasite gelistirme
faaliyetlerinin yayginlastirilmasi

e Kirsalda yasam kalitesinin iyilestiriimesine yonelik imkanlarin gelistirilmesi

e Tarim arazilerinin korunmasi ve strdirilebilir kullanimini saglamak icin stratejiler gelistirilmesi
Yerel girisimciligin desteklenmesi

e Cevre dostu tarimsal uygulamalarin tesvik edilmesi ve yayginlastirilmasi

e lyi tarim, organik tarim ve akilli tarim uygulamalarinin yayginlastiriimasi, ayrica topraksiz ve susuz
tarim projelerinin gelistirilmesi
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Amag

Hedef

Sorumlu Birim

is birligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

Katihm saglanan
fuar sayisi
(Adet/Yil)

Ziyaret edilen
vatandas sayisi

(Kisi/Yil)

Basin kitle iletisim
araclari ve sosyal
medya yoluyla
yapilan, tanitim ve
duyuru amach
hazirlanan materyel
(billboard, raket,
kitap, afis vb) sayisi
(Adet/Yil)

Bodrum'un ve
belediye
hizmetlerinin
tanitimina yonelik
hazirlanan dijital
uygulama sayisi
(Adet/Yil)

Belediyemize gelen
talep, Oneri,
sikayetlerin
karsilanma orani (%)

Riskler

Faaliyetler ve
Projeler

A3: Dijital dontustum, finansal strdirilebilirlik, katilimci ve inovasyon odakli yénetim anlayisi ile
¢agdas, inovatif ve etkin bir kurumsal yapinin olusturulmasi ve siirekli gelistiriimesi saglanacaktir.

H.3.1. Belediye faaliyetlerinin ve hizmetlerinin tanitiimasi ve duyurulmasinda, etkin, teknolojiye
dayali ¢gozUmler Gretilmesi ve katilimcl ydnetim anlayisinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Mtdurligi

Ozel Kalem Mudurligi

Plan
ARk | (B izleme Raporlama
Etkisi  baslangic = 2025 2026 2027 2028 2000 S0 s.krljm
(%) Degeri & &
(2024)
20 3 5 5 5 5 5 6 ayda | v\ 4a bir
bir
6 ayda .
20 20000 22000 24000 26.000 28000 30000 Yilda bir
6 ayda .
20 | 290000 300000 310.000 320.000 330000 340.000 Yilda bir
20 1 1 1 1 1 D EEE | G
bir
20 65% 70% 72% 74% 76% 78% Eifyda Yilda bir

e Tanitim materyallerine halkin ve turistlerin ilgi gostermemesi,

e ceriklerin ilgi cekici veya yeterli olmamasi.

e Bodrum’un ulusal ve uluslararasi alanda tanitiminin yetersiz kalmasi

e Belediye etkinlik ve hizmetlerinin yeterince duyurulamamasi

e Vatandaslarin istek, oneri ve sikayetlerinin zamaninda cevaplandiriilmamasi nedeniyle Belediye
imajinin zedelenmesi

e Belediyenin karar alma sireclerine; kent konseyinin, sivil toplum kuruluslarinin, mahalle
muhtarlarinin ve halkin katihmlarinin saglanmasi

e Belediye etkinliklerine erisimin kolaylastiriimasi ve tanitimlarinin yapilmasi

e Miusaitseniz Size Geliyoruz Projesi ve Hos Geldin Bebek Projesi kapsaminda, halkimizin ve
esnafimizin desteklenmesi; talep, sorun ve gorislerinin alinmasi ve ¢6zim Uretilmesi
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Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

Bodrum'un tarih, kiltiir ve turizm potansiyelinin ulusal ve uluslararasi alanda tanitiminin

yapilmasi

Bodrum’un, turizm Urinlerinin ve destinasyonlarinin tanitimina yonelik; yapay zeka, nesnelerin

interneti ve blockchain gibi teknolojilerin kullanilmasi

Belediye faaliyetlerine yonelik sikayet, miiracaat, talep ve 6nerilerin degerlendirilmesi

265.000.000.-TL (5 yil igin toplam hedef maliyeti)

Turistlerin faydalanacagi Bodrum’u tanitan giincel harita, rehber vb. ihtiyaclarinin karsilanmasi
Bodrum’u iyi bir sekilde tanitacak glincel bir Bodrum tanitim filminin yapilmasi

Bodrum’un tanitimi igin projeler Gretilmesi

Belediye’nin Bodrum’a iliskin faaliyetlerinin etkin bir sekilde duyurulmasi

Bodrum’un Dijital Sehir Merkezi Rehberi’nin gelistirilmesi ve glincellenmesi

Bodrum’un daha etkin tanitiminin yapilmasi

Belediyenin, Bodrum’a iliskin faaliyetlerinin daha fazla tanitim materyalleri ile duyurulmasi
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Amag

Hedef

Sorumlu Birim

is birligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

Personelin aldigi
egitim saati
(Saat/Yil)
Calisanlara yonelik
motivasyon arttiric

etkinlik sayisi
(Adet/Yil)

Yoneticilere yonelik
diizenlenen galistay
sayisi (Adet/Yil)

Riskler

Faaliyetler ve
Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

A3: Dijital donlisim, finansal strdurdlebilirlik, katilimci ve inovasyon odakli yonetim anlayisi ile
cagdas, inovatif ve etkin bir kurumsal yapinin olusturulmasi ve strekli gelistiriimesi saglanacaktir.

H.3.2. Yiksek verimlilikle kaliteli hizmet sunan insan kaynagina sahip, objektif olgitlerin ve liyakat
ilkelerinin hakim oldugu, degisen kosullara uyum saglayan, inovatif ve etkin bir kurumsal yapinin
olusturulmasi saglanacaktir.

insan Kaynaklari ve Egitim Mudurliigi

Mali Hizmetler Midiirligd, Bilgi islem Midirlagi

Plan
Hedefe Donemi izleme @ Raporlama
Etkisi baslangle | 2025 2026 2027 2028 2029 . s.kT.“.
(%) Degeri & &
(2024)
50 40 42 44 46 48 50 Eirayda Yilda bir
25 2 2 2 2 2 S Ay bir
bir
25 1 1 1 1 Eirayda Yilda bir

e Egitimlerin igerik ve nitelik olarak yetersiz kalmasi

e Personelin egitimlere/faaliyetlere katilimda isteksiz olmasi

e Performans degerlendirme sistemin de kisilerin objektif davranamamasi
e Personel motivasyon faktorlerinin dogru belirlenememesi

e Personel ihtiyacinin nicelik ve nitelik olarak karsilanamamasi

e Personele yonelik egitim ihtiyaci analizi yapilarak sertifikali, sinavli ve uygulamali hizmet 6ncesi ve
hizmet ici egitim verilmesi

e Calisanlarin motivasyonunu artirmaya yonelik etkinlikler yapilmasi, performans degerlendirme
sistemi olusturulmasi

e Kurumsal mevcut durumu analiz etmek {izere yonetici ¢calistayl yapilmasi

8.000.000.-TL (5 yil igin toplam hedef maliyeti)

e Yasal degisiklikleri veya gelisen yerel yonetim yaklasimlarini takip etmek ve uygulamak konusunda
personelin bilgisinin glincel tutulmasi

e Teknolojik gelismelere paralel olarak personele bu konuda sirekli egitim verilmesi

e Organizasyon yapisindaki degisiklikler nedeni ile yeni atanan personelin ise alisma siiresinin
hizlandiriimasi

e Personelin kurumdan memnuniyet diizeyinin artirilmasi icin ¢alismalar yapilmasi

e Personelin degisen kanunlari, uygulamalari ve teknolojik gelismeleri yakindan takip edebilmesi ve
bilgi sahibi olmasi icin egitimler diizenlenmesi

e Egitimlere ylksek katilim saglanabilmesi i¢in planli egitimler yapilmasi

e Personelin motivasyonunun yiiksek tutulmasi

e Personelin memnuniyetinin periyodik olarak dl¢tlmesi

Personel ihtiyacinin nitelik ve nicelik olarak karsilanmasi
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Amag

Hedef

Sorumlu Birim

is birligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

i¢ kontrol uyum
eylem planinin
gerceklesme orani
(%)

ic kontrol sistemi
gelistirilen birim
sayisi (Adet/Yil)

Mali yonetim ve
kontrol sureclerinde
gorevli personele
verilecek egitim
sayisi (Adet/Yl)

Riskler

Faaliyetler ve
Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

A3: Dijital donlsim, finansal siirdirulebilirlik, katilimecr ve inovasyon odakli yonetim anlayisi ile
¢agdas, inovatif ve etkin bir kurumsal yapinin olusturulmasi ve siirekli gelistiriimesi saglanacaktir.

H.3.3. Gugla bir mali yonetim, kurumsal risk yonetimi, stratejik yonetim ve i¢ kontrol sisteminin
kurulmasina ve siirekli gelistirilmesine yonelik etkin ve mevzuata uygun faaliyetler uygulanacaktir.

Mali Hizmetler Madarlaga

Tum Mudarltukler

Plan
Hedefe | Donemi izleme | Raporlama
Etkisi  baslangic 2025 2026 2027 2028 2029 .7 S|kT|“|

(%) Degeri & &
(2024)

30 25% 25% 50% girayda Yilda bir

30 3 10 13 6 avda \ s bir

bir
40 3 3 3 3 3 3 girayda Yilda bir

e Enflasyondan kaynakli beklenmeyen maliyet artislar

e Yasal diizenlemeler (yapilandirma, vergi indirimleri)

e Yeni projeler ve olaganistii durumlarda, plansiz bir sekilde ortaya gikan harcamalardaki artislar
e Sire¢ yonetimi ve is analizlerinin tamamlanmasi ve midurliiklerin is akis semalariyla uyumlu
ayrintili personel gérev tanimlarinin olusturulmasi

e Kurumsal risk analizi ve i¢ kontrol ¢alismalarinin yapilmasi

e idariislemlerde yapay zeka destekli siire¢ yénetimi yaziliminin faaliyete gecirilmesi

10.750.000.-TL (5 yil icin toplam hedef maliyeti)

e Enflasyondan kaynaklanan maliyet artislari

e Belediyenin mali yapisinin giglendirilmesi politikasinin strdirilmesi
e Belediyenin mali disiplin konusunda daha etkili tedbirler alinmasi

o Gelirlerin arttirilmasi, giderlerin ise azaltilmasi icin politikalar belirlenmesi
e Belediyenin mali tablolarinin anlasilabilir sekilde kamuoyunun erisimine sunulmasi
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Amag

Hedef

Sorumlu Birim

is birligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

Kamu-6zel sektor-
sivil toplum is birligi
sayisi (Adet/Yil)

Randevu Taleplerinin

Karsilanma  Orani

(%)

Mubhtarlarla
gerceklestirilecek
toplanti sayisl
(Adet/Yil)

Riskler

Faaliyetler
Projeler

ve

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

A3: Dijital donlsim, finansal siirdirulebilirlik, katilimcr ve inovasyon odakli yonetim anlayisi ile
¢agdas, inovatif ve etkin bir kurumsal yapinin olusturulmasi ve siirekli gelistiriimesi saglanacaktir.

H.3.4. Kapsayici ve hedef kitle odakh bir anlayis ile ulusal ve uluslararasi kurum, kurulus ve orgiitlerle
is birlikleri yapilarak katilimci bir belediyecilik anlayisinin hayata gegcirilmesi saglanacaktir.

Ozel Kalem Mudurligi

Tum Mudarltukler

Plan
Hedefe | Donemi izleme | Raporlama
Etkisi  baslangic 2025 2026 2027 2028 2029 .7 S|kT|“|
(%) Degeri & &
(2024)
40 2 4 6 8 10 12 Sirayda Yilda bir
30 90% 92% 94% 96% = 98% = 100% Sirayda Yilda bir
30 2 2 2 2 2 girayda Yilda bir

e Olasi is birliklerinin dogru belirlenememesi

e Ongodrillemeyen giindem olusmasi durumunda Baskanin programinda yasanabilecek olasi
aksakliklar

e Vatandaslarin istek, oneri ve sikayetlerinin zamaninda cevaplandirilamamasi nedeniyle vatandas
memnuniyetinin dismesi ve belediye imajinin zedelenmesi.

o Belediye ve baskanlik makamini temsilen gerekli agirlama hizmetlerini gerceklestirmek ve
surdardlebilir iliskiler kurmak

e Uluslararasi kurum kurulus ve orgitlerle toplanti, seminer konferans ve benzeri ortak etkinlikler
diizenlemek ve projeler gelistirmek

o Belediyelerin karar alma sireglerinde vatandaslarin ve muhtarlarin  katiim rolinin
glclendirilmesi

54.000.000.-TL (5 yil icin toplam hedef maliyeti)

e iletisim ve organizasyon konularinda yetkin is giicii ihtiyaci bulunmasi

e Kurumsal itibar arastirmasi konusunda hizmet alinmasi

o Belediyelerin karar alma sireglerinde vatandaslarin ve muhtarlarin  katiim rolinin

glclendirilmesi

e Ortak projelerde kullanilmak Gzere 6z kaynaklar disinda farkh finansal kaynaklar bulunmasi

o ilgili kurum/kuruluslar ile is birligi saglanarak farkindalik calismalarinin yapilmasi

e s birligi yapilacak alanlarin énceliklerinin belirlenmesi icin kurum ici tespit calismalarinin
yapilmasi
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Amag

Hedef

Sorumlu Birim
is birligi
Birim(ler)

Yapilacak

Performans
Gostergeleri

Belediyenin enerji
tasarrufuna iliskin
hazirlanan rapor sayisi
(Adet/Yil)

Karbon emisyonu ve
sera gazi salinimi
hakkinda hazirlanan
rapor sayisi (Adet/Yl)
Sifir atik, yenilenebilir
enerji biyogesitlilik,
glivenli gida Uretimi,
iklim, su krizi gibi
konularda verilen
egitim sayisi (Adet/Yil)

Riskler

Faaliyetler
Projeler

ve

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

A4: Canh ve hayvan dostu bir kent olarak anilan, dogasina ve ¢evresine saygili, temiz, saglkli,
yasanabilir ve surdirulebilir gevre yaratilacaktir.

H.4.1. Tum canhlar igin iklim degisikliginin etkileri ile miicadele edilerek, sifir atik yénetim
sistemleriyle strdurilebilir atik yonetimi uygulamalari gelistirilecektir.

iklim Degisikligi ve Sifir Atk MUdUrlugi

Temizlik isleri MUdUrliga

Plan
Hedefe Donemi izleme | Raporlam
Etkisi  baslangic | 2025 2026 2027 2028 2029 o ° s?kl.".
(%) Degeri & &
(2024)
20 6 ayda | v ia bir
bir
50 1 1 1 1 1 6 ayda | v 4a bir
bir
30 1 6 ayda | v ia bir
bir

e Yiiksek kurulum maliyetleri nedeniyle GES kurulmasinin finansal risk yaratmasi

e Enerji piyasalarindaki dalgalanmalar nedeniyle projelerin finansal risklere maruz kalmasi

e Kamu kurumlarina yonelik hazirlanan enerji tasarrufuna iliskin diizenlemelere ve standartlara
uyum saglanmasi

e Enerji verimliligine yonelik projeler iretilmesi ve yesil donltsimiin hizlandiriimasi

e ilce genelinde su tasarrufu konusunda farkindalik olusturacak faaliyetlerde bulunulmasi

e Bodrum ilgesi’'nde dogal ekosistemleri (korunmasi gereken 6zel ekosistemleri, habitatlari ve
biyocesitlilik agisindan 6nemli alanlari) kapsayan bir envanter olusturulmasi

e Karbon emisyonlarinin ve sera gazi salinimlarinin azaltilmasi/engellenmesi ve bu konularda
bilinglendirme/farkindalik faaliyetlerinin yapilmasi

e Temiz enerji uygulamalarinin desteklenmesi, dogal tarim yontemleri, ekolojik denge,
biyocesitlilik, glivenli gida lretimi, iklim, gida, su krizi gibi konularin kent glindemine glicli bir
sekilde tasinmasi ve bu konularda strdirilebilir gelisme saglanmasi

e ilge genelini kapsayan Sifir Atik Eylem Plant’nin hazirlanmasi

e ilgemiz sinirlari icerisinde gevre bilincinin artirilmasi amaciyla atik ydnetimi (ambalaj atiklari,
bitkisel atiklar, yaglar, AEEE, tehlikeli atiklar, hafriyat atiklari vb.), geri dontisum, iklim degisikligi,
temiz enerji kaynaklari gibi konularda egitim calismalarinin diizenlenmesi

91.000.000.-TL (5 yil icin toplam hedef maliyeti)

e Herkes icin karsilanabilir, glivenilir, sirdirtlebilir ve modern enerjiye erisimin saglanmasi

o iklim degisikligi ve etkileri ile miicadele icin acilen eyleme gegilmesi

e Enerjinin her alanda verimli kullanimina yonelik ¢calismalarin strdiriilmesi

o iklim degisikligiyle miicadele icin eylem planlari olusturulmasi ve uygulanmasi

e Enerjinin her alanda verimli kullanimini tesvik edecek projelerin siirdirilmesi

e Enerji verimliligi konusunda toplumsal farkindalik ve bilinglendirme galismalarinin artirilmasi,
dis paydaslarla is birliginin giglendirilmesi.
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Amag

Hedef

Sorumlu Birim

is birligi Yapilacak

Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

Toplanan evsel
miktari (Ton/yil)

atik

Toplanan kullaniimis

yag miktari (Kg/yil)
ilce  genelinde
temizlik
hizmetlerinden

memnuniyet
orani (%)

Riskler

Faaliyetler
Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

ve

A4: Canh ve hayvan dostu bir kent olarak anilan, dogasina ve ¢evresine saygili, temiz, saglikli,
yasanabilir ve surdirulebilir gevre yaratilacaktir.

H.4.2. Yesil donlisim standartlarina uyumlu cevresel konforun saglanmasi ve kent temizligi
calismalarinin etkin yonetilmesi saglanacaktir.

Temizlik isleri MUdUrliga

iklim Degisikligi ve Sifir Atk MidUrlugi

Plan
REEEO il izleme @ Raporlam
Etkisi baslangic 2025 2026 2027 2028 2029 ... . sFu)kh“.
(%) Degeri & &
(2024)
6 ayda .
25 215.000 220.000 225.000 @ 230.000 235.000 ' 240.000 bir Yilda bir
6 ayda .
25 180.000 200.000 220.000 @ 240.000 260.000 ' 280.000 bir Yilda bir
Yilda .
50 75% 77% 80% 82% 85% bir Yilda bir

e Kentin daginik yerlesimi

o Kislik-yazlik ntifus farki

e Enflasyon nedeni ile maliyetlerdeki artis

e Tum kiyillar ve denizlerin korunmasi kapsaminda Denize En Cok Mavi Yakisir Projesinin
gelistirilmesi

e Caddelerin ve sokaklarin, gelisen teknolojik imkanlardan yararlanilarak temizliginin yapilmasi
e ilce genelinde mavi bayrakli halk plajlarinin sayilarinin arttirlmasi ve mevcutlarin
bakimlarinin/onarimlarinin yapilmasi

1.825.000.000.-TL (5 yil igin toplam hedef maliyeti)

e Bodrum’da turizme bagh degisken ve yogun nifus degisiklikleri nedeni ile 6zellikle yaz
sezonunda temizlik hizmetlerinin gelistirilmesi gerekmektedir.

e Kentte kati atiklarin toplanmasi icin yeni nesil ¢ép toplama sistemlerinden faydalaniimasi

o Temizlik ekipmanlarinin yenilenmesi

e Halkin c¢oplerin ayristiriimasi, toplanmasi ve halk sagligi konusundaki farkindaliginin
arttirilmasi
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Amag

Hedef

Sorumlu Birim

is birligi
Birim(ler)

Yapilacak

Performans
Gostergeleri

Yeni  olusturulacak
park ve vyesil alan
sayisi (Adet/Yil)

Bakim yapilacak park
ve yesil alan miktari
(Adet/Yil)

Kisi basina disen aktif

yesil alan  miktari
(m2/yil)

Sarnig Parklar
projesinin

uygulandig park

sayisi (Adet/Yil)

Riskler

Faaliyetler ve
Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

A4: Canh ve hayvan dostu bir kent olarak anilan, dogasina ve cevresine saygil, temiz, saglikli,
yasanabilir ve surdirulebilir gevre yaratilacaktir.

H.4.3. Kisi basina disen aktif yesil alan miktarini artiran ve bu alanlarin fonksiyonelligini strekli
gelistiren projeler uygulanacaktir.

Park ve Bahgeler Midurluga

Destek Hizmetleri Miduirliig, Fen Isleri Midirligd, iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirligi, imar
ve Sehircilik Miidiirligii, Emlak ve istimlak MidiirlGgi

Plan
Hedefe Donemi izleme | Raporlama
Etkisi = baslangic = 2025 | 2026 = 2027 2028 2029 | ¢ ;klm
(%) Degeri & &
(2024)
40 309 1 1 1 1 1 Eirayda Yilda bir
30 378 1 1 1 1 1 Eirayda yilda bir
15 2,99 309 319 3,29 3,39 3,49
15 1 1 6 ayda  y, 4a bir
bir

e iklim kosullarindan dolayi dikim déneminin kisa olmasi
e Kis mevsiminin yagissiz gegmesi

e Yesil alanlarin korunmasi, fonksiyonlarinin gesitlendirilmesi, engelli dostu, siirdiirilebilir, cok
amacl yeni park ve peyzaj alanlarinin olusturulmasi

e Mevcut park ve yesil alanlarin memnuniyeti artiracak diizeyde bakim ve onarimlarinin yapilmasi
e Bolgesel kuraklik ve yerel su problemleri nedenleriyle su ihtiyact minimum olan, bolge iklimi ile
uyumlu bitkilerin Gretilmesi ve dikimlerinin yapilmasi

e Park alanlarinda ekolojik projelere yer verilmesi kapsaminda Sarni¢ Parklar projesinin hayata
gecirilmesi

568.000.000.-TL (5 yil icin toplam hedef maliyeti)

e Bodrum’un engebeli cografyasi nedeniile engelsiz park alani/spor alani uygulamasi yapilabilecek
alanlarin kisith olmasi

o iklim degisikligi nedeniyle olusan kurakhigin yesil 6rtiiyli olumsuz etkilemesi

e Bodrum’daki doga tahribatinin 6nlenmesi

e Yesil alanlarin korunmasina yonelik bilincin arttirilmasi

e Bodrum’da bulunan yesil alanlarin arttirilmasi ve yash, engelli, cocuk gibi demografik gruplara
uygun olarak diizenlenmesi
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Amag

Hedef

Sorumlu Birim

is birligi Yapilacak

Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

Tedavisi, bakimi ve
asisi yapilan hayvan
sayisi (Adet/Yil)

Yeni yapilan hayvan
barinagi ve
rehabilitasyon merkezi
sayisi (Adet/Yil)

Kisirlagtirilan hayvan
sayisi (Adet/Yil)

Hayvan haklari ve
sevgisi hakkinda
cocuklara yonelik
verilen egitim ve
yapilan etkinlik sayisi
(Kisi/Yil)

Sahiplendirilen hayvan
sayisi (Adet/Yil)

Riskler

Faaliyetler ve
Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

A4: Canli ve hayvan dostu bir kent olarak anilan, dogasina ve c¢evresine saygili, temiz, saglikh,
yasanabilir ve strdirilebilir cevre yaratilacaktir.

H.4.4. Hayvan haklarina 6zen gosteren, bu yondeki kapasitesini ve galismalarini strekli gelistiren,
cagdas ve etkin hayvan dostu ¢alismalarin hayata gegmesi saglanacaktir.

Veteriner isleri MidirlGgi

Destek Hizmetleri Muduirliigii, Fen isleri MiidiirlGigii, Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midiirltgii

Plan
Hedefe Donemi izleme Raporlama
Etkisi | baslangic = 2025 2026 2027 2028 2029 . glkh“l
(%) Degeri & &
(2024)
20 1.200 1500 1.800  2.100  2.400  2.700 Eirayda Yilda bir
20 3 1 1 1 1 1 6 ayda v 4a bir
bir
6 ayda .
20 7.000 7500 8000 8500 9.000 9500 Yilda bir
6 ayda .
20 400 500 600 700 800 900 i Yilda bir
6 ayda .
20 480 500 600 700 800 900 i Yilda bir

e Enflasyon nedeni ile maliyetlerdeki artis

e Sahipsiz hayvan sayisinin beklenenden daha fazla artis géstermesi

e Yarimada disindaki yerlesim bolgelerindeki sokak hayvanlarinin yarimadaya birakilmasi

e Sokak hayvanlarina yonelik tedavi, asilama, kisirlastirma, bakim ve beslenme hizmetlerinin
sunulmasi

o Patili Dostlar Barinak ve Rehabilitasyon Merkezleri yapilmasi

e Barinaklarin yenilenmesi ve kapasitelerinin artiriimasi

e Sokak hayvanlarinin haklari ve mevzuati hakkinda halki bilgilendirici brosir, afis ve billboardlar
araciligiyla bilinglendirme galismalarinin yapilmasi

e Tesislerindeki tlim hayvanlara, yuvalandirilmalari konusunda mevzuatin da isaret ettigi gibi
yuvalandirma programlari diizenlenmesi; gondlliler ile is birligi yapilmasi

e Hayvan nakil araclarinin tamaminin, her tirla iklim kosulunu bertaraf edecek ve hayvanlarin
saghgini, glivenligini 6n planda tutulacak sekilde dizayn edilmesi

124.250.000.-TL (5 yil i¢in toplam hedef maliyeti)

e Sahipli hayvanlarin sokaga terk edilmesi ve sahiplenme sayisinin diisiik olmasi
e Bakimevi ve rehabilitasyon merkezinin kapasite olarak yetersiz kalmasi
Sahiplenme sayilarinin artirilmasi icin proje gelistirilmesi

Bakimevi ve rehabilitasyon merkezinin kapasitesinin artiriimasi
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Amag

Hedef

Sorumlu Birim

is birligi Yapilacak

Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

Gastronomi Merkezi
projesinin
tamamlanma orani (%)
Gindiz bakim

evinden yararlanan
cocuk sayisi (Kisi/Yil)

Huzurlu Yasam Yash
Bakim ve
Rehabilitasyon
Merkezinden
yararlanan sayisi
(Kisi/Yil)

Amiral Turgutreis
Denizcilik ve Su Alti
Arkeoloji Miizesinin
tamamlanma orani (%)

Sungercilik miizesi
tamamlanma orani (%)

Riskler

Faaliyetler ve Projeler

Maliyet Tahmini
Tespitler

ihtiyaglar

A5: Afetlere direncli kent bilincinin yerlesmesi, Ust ve alt yapi yatirnmlariyla modern bir kent
olusturulmasi ve imara iliskin yapisal ¢6ziimlerin uygulanmasi saglanacaktir.

H.5.1. Yeni sosyal donati yapilari ve alanlari olusturularak modern, yasanabilir, cagdas bir kent
meydana getirilecektir.

Fen isleri MUdUrliga

isletme ve istirakler Miidiirligii, imar ve Sehircilik Midurliigl, Emlak ve istimlak Midirluga,
Destek Hizmetleri Midurltga

Plan
Donemi .
Hedefe Izleme  Raporlama
el (o POSANEG 2025 2026 2027 2028 2029 i
Degeri
(2024)
20 10% 90% Sirayda Yilda bir
6 ayda .
20 240 500 700 800 900 900 [ Yilda bir
20 40 40 80 80 80 girayda Yilda bir
6 ayda .
20 10%  30%  50% 10% i Yilda bir
20 10%  90% girayda Yilda bir

e Biirokratik engeller

e ihale mevzuati geregi karsilasilabilecek aksakliklar
e Tedarikgilerin sdzlesme kosullarina uymamasi

e Enflasyon nedeniyle maliyetlerdeki artis

e Kentin mutfak kdltirinin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla, Gastronomi Merkezinin
kurulmasi

e Glindiiz cocuk bakim evlerinin yapilmasi

e Huzurlu Yasam Yash Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi’nin yapilmasi

e Amiral Turgutreis Denizcilik ve Su Alti Arkeoloji Miizesi yapilmasi

e Bodrum’un mizeler kenti haline getirilmesi kapsaminda yeni miizeler acilmasi

e Yeni nesil cok amach kiltir, sanat, spor ve egitim mekanlarinin olusturulmasi ve mevcutlarin
kapasitelerinin arttirilmasi

e Kapali ylizme havuzlari ve kapali spor salonlarinin yapilmasi (Turgutreis-Mumcular-Yalikavak)

3.368.500.000.-TL (5 yil icin toplam hedef maliyeti)
e Artan nifus ve yapilasma nedeniyle mevcut kentsel donatilarin yetersiz kalmasi

e (Cagdas bir kent icin gerekli olan sosyal donatilarin arttiriimasi
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Amag

Hedef

Sorumlu Birim

is Dbirligi Yapilacak
Birim(ler)
Performans
Gostergeleri
Projelendirilen ve
yapilan ¢ok amacgh

kiltr, sanat, egitim,
spor tesisi ve sosyal
donati alani (Adet/Yil)

Modernize edilen veya
yeni yapilan pazar yeri
sayisi (Adet/Yil)

Bisiklet yolu ve sahil
diizenleme proje sayisi
(Adet/Yil)

Yapilan sicak asfalt yol
uzunlugu (km/yil)

Yapilan bordir miktari
(m2/yil)

Riskler

Faaliyetler ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

A5: Afetlere direncli kent bilincinin yerlesmesi, Ust ve alt yapi yatirnmlariyla modern bir kent
olusturulmasi ve imara iliskin yapisal ¢6ziimlerin uygulanmasi saglanacaktir.

H.5.2. Etkin Ust ve alt yapi yatirimlariyla, ilgemizin kentsel sorunlarinin veya eksikliklerinin giderilmesi
saglanacaktir.

Fen isleri MUdUrliga

isletme ve istirakler MiidiirlGgii, imar ve Sehircilik Miidiirligi, Emlak ve istimlak Miidiirligl, Destek
Hizmetleri Mudurligu

Plan
Hedefe Donemi izleme = Raporlama
Etkisi = baslangic = 2025 = 2026 = 2027 2028 2009 Lo glkh“l
(%) Degeri & &
(2024)
20 4 8 8 8 8 8 Eirayda Yilda bir
15 4 1 1 1 1 1 6 avda a4 bir
bir
15 1 1 1 1 1 1 9 BB | cano e
bir
30 50 55 60 65 85 85 Eirayda Yilda bir
6 ayda .
20 25000  90.000 95000 100.000 105.000 110.000 Yilda bir

e Dogal afetlerin yol altyapisina zarar vermesi sonucu hizmet kesintilerinin yasanmasi.
e Kamulastirma ve imar planlama sireglerinin uzamasi nedeniyle projelerin zamaninda
tamamlanamamasi.

e Kimligini koruyan modern kent yasami icin c¢ok amacgh sosyal donati yapilari/alanlari
projelendirilmesi ve yapilmasi

e Genglerin ve ¢ocuklarin kullanimina yonelik bir Genglik Merkezi yapilmasi

e Mevcut pazar yerlerinin modernize edilmesi ve yeni pazar yerlerinin Yapilmasi (Gimusluk —
Pinarlibelen — Akyarlar- Akgaalan- Kizilagag)

e Gumisliuk Antik Tas Ocagl Festival Alaninin projesinin hazirlanmasi

e Turgutreis Dogal Uriinler Pazari yapilmasi

e Pasatarlasi Kentsel Tasarim Alani sahil diizenlemesine iliskin projesinin hazirlanmasi

e ilce genelinde sahil diizenlemeleri, bisiklet ve yaya yolu yapilmasi

e Belediyenin sorumluluk alani igerisindeki kaldirimlarin, Ust gegitlerin ve yollarin yapilmasi

e Mevcut yollarin genisletilmesi ve zarar gormus yollarin bakim ve onarimlarinin yapiimasi

6.176.500.000.-TL (5 yil igin toplam hedef maliyeti)

e Proje yonetiminde yetersizlikler nedeniyle fiziksel iyilestirme projelerinde insaat gecikmeleri ve
biitce asimlarinin yasanmasi.

e Yirume ve bisiklete binmenin tim ulasim modlarina entegre edilmesi, vatandaslar tarafindan
tercih edilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi ve desteklenmesi.

e (Cevreyoluna alternatif karayolu projeleri gelistirilip hizla uygulanmal.

e Trafik yogunlugunu azaltacak etkili trafik yonetim ¢ézimleri hayata gegirilmeli.
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Amag

Hedef
Sorumlu Birim

is birligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

Afet konteyniri ve
midahale odasi
sayisi (Adet/Yil)

Afet ve acil durumlar
icin belirlenecek
toplanma ve
barinma alani sayisi
(Adet/Yil)

Afetler ile ilgili
dizenlenecek
tatbikat sayisi
(Adet/Yil)

Afet ve acil
durumlara karsi
bilingclendirmek ve
hazirlamak amaciyla
yapilacak afet,
ilkyardim ve yangin
egitimleri sayisi
(Adet/Yil)

Riskler

Faaliyetler ve
Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

A5: Afetlere direngli kent bilincinin yerlesmesi, st ve alt yapi yatirnmlariyla modern bir kent
olusturulmasi ve imara iliskin yapisal ¢6zimlerin uygulanmasi saglanacaktir.

H.5.3. Afetlere karsi bilingli, hazirlikli, direncli ve planli bir kent olusturulacaktir.
Afet isleri MUdUrligu

Emlak ve istimlak Mudirliigi, Destek Hizmetleri Midiirliigl, Fen isleri Miidiirligl, Basin, Yayin ve
Halkla iliskiler Miidiirligl, insan Kaynaklari ve Egitim Midirligu, Plan ve Proje Mudirl (g

Plan
e D izleme Raporlama
Etkisi  baslangic 2025 2026 2027 2028 2029 [ o slle"l
(%) Degeri & &
(2024)
25 30 35 40 45 50 55 Eirayda Yilda bir
25 63 65 67 69 71 73 Eirayda yilda bir
25 2 4 4 4 4 4 Eirayda yilda bir
25 2 4 4 4 4 4 Eirayda Yilda bir

e Personel sayisinin yetersizligi

e Enflasyon nedeniyle maliyetlerdeki artis

e Acil Durum Planinin giincellenmesi ve ilgili kurumlarla koordineli afet master plani yapilmasi

e Vatandaslarin dogal afetlere hazirlikli olmasi ve temel afet bilincini gelistirmek amaciyla egitimler
verilmesi

o Afet Bilgi Yonetim Sistemi olusturulmasi, kurum calisanlarina yoénelik afet bilinglendirme
egitimleri ve tatbikatlar dizenlenmesi

o Afet ve acil durumlar igin belediyede arama ve kurtarma ekibinin olusturulmasi ve bu kapsamda
ekipmanlarin ve araglarin alinmasi

24.150.000.-TL (5 yil igin toplam hedef maliyeti)

o Afet risk yonetimine iliskin kurum ici ve vatandasa yonelik bilgilendirme faaliyetlerinin yetersiz
kalmasi

e Tam donanimli Afet Egitim Merkezi kurularak vatandaslarimizin afete en hizli sekilde
hazirlanmasinin saglanmasi

e Mevcut yapi stokunun giincel hale getirilerek, risk yapi analizlerinin olusturulmasi, bu verilerin
giincel kalabilmesi igin bir yazihm ile stirekli yeni yapilarin islenmesi, yapi 6zelliklerine gore yapinin
ylpranma payinin  matematiksel verilerle vyazilim Uzerinden risk verilerinin otomatik
giincellestirilmesi
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Amacg

Hedef

Sorumlu Birim

is birligi Yapilacak

Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

Diizenlenen
kulturel, sanatsal,
sosyal, sportif
etkinlik ve festival
sayisi (Adet/Yil)

Diizenlenen sergi,
calistay, konferans,
seminer ve soylesi
sayisi (Adet/Yil)

Riskler

Faaliyetler ve
Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

A6: Kiltirel ve sanatsal yasamin zenginlestirilmesi, daha genis kitlelere ulastirilmasi ve nitelikli insan
kaynaginin erken yaslardan itibaren gelistirilmesi tesvik edilecektir.

H.6.1. Toplumu birlestiren, kaynastiran ve gelistiren bilim, kiltir ve sanat etkinlikleriyle, ilgenin
sosyokultirel gelisimine katki saglanacaktir.

Kiltiir ve Sosyal isler MUdirlagi

isletme ve Istirakler Miidirligii, Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligli, Destek Hizmetleri
Maduarlagu

Plan
Hedefe Donemi izleme | Raporlama
Etkisi baslangic¢ 2025 2026 2027 2028 2029 Skl SIkTI“I
(%) Degeri & &
(2024)
50 80 80 85 85 90 95 girayda yilda bir
6 ayda .
50 130 150 150 160 170 180 bir Yilda bir

e Mizelerin ve etkinliklerin ulusal ve uluslararasi boyutta tanitimlarinin yeterince yapilamamasi

e Enflasyon nedeni ile maliyetlerdeki artis

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde kiiltlr, sanat, spor etkinlikleri ile cagdas ve geleneksel festivaller
dizenlenmesi

e Kultlir ve sanat faaliyetlerinin gelistiriimesi ve sergi, calistay, konferans, seminer, soylesi vb.
etkinliklerin yapilmasi

450.000.000.-TL (5 yil igin toplam hedef maliyeti)

e Yarimadanin arkeolojik, tarihi, kiiltlirel ve yerel degerler agisindan ¢ok zengin olmasi

e Bodrum’un arkeolojik, tarihi, kilttirel ve yerel degerlerinin sergilenmesi i¢in daha fazla miizeye
ihtiyac duyulmasi

e Bodrum’da turizmin yeterince ¢esitlendirilememesi

e Kultlir turizmi ile turizmin gesitlendirilmesi icin yeni mizelerin hizmete agilmasi

e Turizmin gesitlenerek 12 aya yayilmasin katki saglanmasi

e Planh bir sekilde yapilacak festival, kiltir etkinligi, konferans, seminer vb. etkinlikler ile
Bodrum’un glindemde tutulmasi

e Bodrum’un kent markasini gligclendirecek girisimlerde bulunulmasi
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Amacg

Hedef

Sorumlu Birim

is birligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

Egitim ve
danismanlik verilen
cocuk veya geng
sayisi (Kisi/Yil)

Acllan kurslardan
yararlanan vatandas
sayisi (Kisi/Yil)

Yapilan kiltir ve
sanat  vyarismalari
sayisi (Adet/Yil)

Riskler

Faaliyetler ve
Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

A6: Kiltirel ve sanatsal yasamin zenginlestirilmesi, daha genis kitlelere ulastirilmasi ve nitelikli insan

kaynaginin erken yaslardan itibaren gelistirilmesi tesvik edilecektir.

H.6.2. Toplum genelinde spor, sanat, bilim, teknoloji ve yenilik kaltirinin yayginlastiriimasi igin
farkindalk ve egitim programlari diizenlenecektir.

Kiltiir ve Sosyal isler MUdirlagi

Fen isleri Mudurliga

Plan
Hedefe Donemi
Etkisi baslangic¢
(%) Degeri
(2024)
40 478
40 22000
20 1

e ihale siireglerinin uzamasi nedeni ile merkezlerin faaliyete ge¢ baglamasi

2025

500

24000

e Tanitimin iyi yapilamamasi
e Uzman personel yetersizligi
e Gengler ve ¢cocuklara kapasite gelisimine yonelik egitim ve danismanlik verilmesi
e Kultlir ve sanat yarismalari yapilmasi
e Kariyer farkindalik calismalarinin yapilmasi ve yetkinlik belgesi alinmasina yonelik kurslar agilmasi
e Halk kittiphanelerinin, nicelik veya nitelik olarak arttiriimasi ve kitliphanecilik faaliyetlerinin

gelistirilmesi

35.500.000.-TL (5 yil icin toplam hedef maliyeti)

2026

520

26000

2027

545

28000

e Spor ve sanatin birlestirici roliinden faydalanilmasi
e Farkh gruplar arasindaki iletisim ve empatinin arttiriimasi

2028

560

30000

2029

580

32000

izleme
Sikhgi

6 ayda
bir

6 ayda
bir

6 ayda
bir

e Sosyal yapinin gliclenmesi, dayanismanin arttiriimasi etkinlikler diizenlenmesi
e Dezavantajli kesimlerin korunmasi

Raporlama
Sikhgi

Yilda bir

Yilda bir

Yilda bir
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6. Maliyetlendirme

Stratejik plan kapsaminda belirlenen hedeflere ulasmak ig¢in yiiriitiilmesi gereken faaliyetlerin
maliyetleri, biitce ve yatirnmlar dogrultusunda tahmini olarak 6ngoriilmiis olup asagidaki tabloda

gosterilmistir.

Amacg

AMAG: 1-
Sirduralebilir
sosyal politikalar
esit ve kapsayici
bir sekilde
hayata
gegirilerek,
toplumun tiim
bilesenleriigin
etkin ve ¢agdas
sosyal hizmetler
sunulacaktir.

AMAGC: 2 - Kirsal
ve tarimsal
kalkinmanin
desteklenmesi,
Bodrum'un tarihi,
kultirel, arkeolojik
ve dogal
guzelliklerinin ve
degerlerinin
korunarak
turizmin
gelistirilmesive
marka degerinin
glclendirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 2025 2026

H.1.1. intiyag
sahibi toplum
kesimlerinin
sosyal
hizmetlere en iyi
sekilde
erisimlerinin
saglanmasi,
sosyal
yardimlarin
etkinliginin
artirilmasi ve
yoksullugun tim
yonleriyle
micadele
edilerek
giderilmesi
saglanacaktir.
H.1.2.“Nitelikli
insan, Giiglii
Aile, Saglikl
Toplum”
ekseninde;
insan odakli,
kapsayici bir
yaklagim
benimsenerek,
tlim dezavantajli
gruplarin ortak
yasam kalturd
ile kentselve
sosyal
hizmetlere
erisilebilirligi
saglanacaktir.

55.250.000 70.275.000

11.300.000 22.375.000

H.2.1. Kent
kimligine ait
tarihi, kulturel,
dogal, arkeolojik
ve yerel
degerlerin
koruyucu ve
gelistirici bir
yaklasimla
turizme
kazandiriimasi
saglanacaktir.

25.000.000 41.000.000

H.2.2. Mevcut
turizm
potansiyelinin
surdurilebilir,
aktif, geleneksel
ve modern
olgularnn
sentezlendigi bir
yaklagimla
desteklenmesi,

400.000 450.000

2027 2028 2029 TOPLAM
85.300.000 100.325.000 115.375.000 426.525.000
33.450.000 44.525.000 55.600.000 167.250.000
39.000.000 46.000.000 53.000.000 204.000.000

500.000 550.000 600.000 2.500.000
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AMAG: 3- Dijital
donusim,
finansal
surdurilebilirlik,
katiimcive
inovasyon odakl
yonetim anlayisl
ile cagdas,
inovatif ve etkin
bir kurumsal
yapinin
olusturulmasive
strekli
gelistirilmesi
saglanacaktir.

kapasitesinin
zenginlestirilme
sive
gelistirilmesi
saglanacaktir.

H.2.3. Kirsal
ekonomiyi
guclendirici,
cevre odakl
kirsal kalkinma
projelerive
programlari
uygulanacaktir.

H.3.1. Belediye
faaliyetlerinin ve
hizmetlerinin
tanitilmasi ve
duyurulmasinda
, etkin,
teknolojiye
dayali ¢oziimler
Uretilmesi ve
katiimci
yonetim
anlayiginin
gelistirilmesi
saglanacaktir.

H.3.2. Yiksek
verimlilikle
kaliteli hizmet
sunaninsan
kaynagina sahip,
objektif
olgutlerin ve
liyakat
ilkelerinin hakim
oldugu, degisen
kosullara uyum
saglayan,
inovatif ve etkin
bir kurumsal
yapinin
olusturulmasi
saglanacaktir.
H.3.3. Gliglu bir
mali yonetim,
kurumsal risk
yonetimi,
stratejik yonetim
ve i¢ kontrol
sisteminin
kurulmasina ve
surekli
gelistirilmesine
yonelik etkin ve
mevzuata uygun
faaliyetler
uygulanacaktir.
H.3.4. Kapsayici
ve hedef kitle
odakli bir
anlayig ile ulusal
ve uluslararasi
kurum, kurulus
ve Orgltlerle is
birlikleri

13.000.000

27.000.000

1.100.000

1.850.000

6.000.000

81.000.000

40.000.000

1.350.000

3.000.000

9.000.000

26.500.000

53.000.000

1.600.000

4.150.000

11.000.000

32.000.000

66.000.000

1.850.000

5.300.000

13.000.000

37.500.000

79.000.000

2.100.000

6.450.000

15.000.000

190.000.000

265.000.000

8.000.000

20.750.000

54.000.000

99



AMAG: 4-Canl
ve hayvan dostu
bir kent olarak
anilan, dogasina
ve gevresine
saygili, temiz,
saglikli,
yasanabilir ve
surdurdlebilir
gevre
yaratilacaktir.

AMAG: 5-
Afetlere direngli
kent bilincinin
yerlesmesi, Ust
ve altyapi
yatinmlariyla
modern bir kent
olusturulmasi ve
imarailiskin
yapisal
¢Ozimlerin
uygulanmasi
saglanacaktir.

yapilarak
katiimc bir
belediyecilik
anlayisinin
hayata
gecirilmesi
saglanacaktir.
H.4.1.Tim
canlilarigin
iklim
degisikliginin
etkileriile
miicadele
edilerek, sifir
atikyonetim
sistemleriyle
sUrddrilebilir
atik ydnetimi
uygulamalari
gelistirilecektir.
H.4.2. Yesil
donusim
standartlarina
uyumlu gevresel
konforun
saglanmasi ve
kent temizligi
calismalarinin
etkin
yonetilmesi
saglanacaktir.
H.4.3. Kisi
basina dugen
aktif yesil alan
miktarini artiran
ve bu alanlarin
fonksiyonelligini
n sdrekli
gelistiren
projeler
uygulanacaktir.
H.4.4. Hayvan
haklarina 6zen
gosteren, bu
yondeki
kapasitesini ve
calismalarini
surekli
gelistiren,
cagdas ve etkin
hayvan dostu
calismalarin
hayata gecmesi
saglanacaktir.

11.600.000 14.900.000

261.000.000 313.000.000

73.000.000 97.500.000

19.450.000 28.000.000

H.5.1. Yeni

sosyal donati

yapilarive

alanlarn

olusturularak 472.500.000,0 ' 640.000.000,0
modern, 0 0
yasanabilir,

cagdas bir kent

meydana

getirilecektir.

18.200.000

365.000.000

110.000.000

23.300.000

651.000.000,0
0

21.500.000

417.000.000

132.500.000

25.600.000

895.000.000,0
0

24.800.000

469.000.000

155.000.000

27.900.000

710.000.000,0
0

91.000.000

1.825.000.000

568.000.000

124.250.000

3.368.500.000,0
0
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AMAGC: 6 -
Kilttirel ve
sanatsal
yasamin
zenginlestirilmes
i, daha genis
kitlelere
ulastinlmasi ve
nitelikliinsan
kaynaginin erken
yaslardan
itibaren
gelistirilmesi
tesvik
edilecektir.

H.5.2. Etkin Ust
ve altyapl
yatinmlariyla,
ilcemizin
kentsel
sorunlarinin ve
eksikliklerinin
giderilmesi
saglanacaktir.

H.5.3. Afetlere
karst bilingli,
hazirlikli,
direnclive planli
bir kent
olusturulacaktir.

902.500.000 | 1.129.500.000 | 1.330.500.000

2.900.000 4.400.000 4.500.000

H.6.1. Toplumu
birlestiren,
kaynastiran ve
gelistiren bilim,
kaltir ve sanat
etkinlikleriyle,
ilcenin
sosyokiilturel
gelisimine katki
saglanacaktir.

60.000.000 75.000.000 90.000.000

H.6.2. Toplum
genelinde spor,
sanat, bilim,
teknolojive
yenilik
kattarinin
yayginlastirilma
stigin
farkindalik ve
egitim
programlari
diizenlenecektir.

2.800.000,00 | 5.025.000,00 | 7.250.000,00

Tablo 25: Tahmini Maliyetler

1.556.500.000 | 1.257.500.000

5.600.000 6.750.000

105.000.000 120.000.000

9.475.000,00 | 11.700.000,00

6.176.500.000

24.150.000

450.000.000

36.250.000,00
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7. izleme ve Degerlendirme

Izleme ve degerlendirme siireci mevcut ddnem icin belirlenen amac¢ ve hedeflere ne olgiide
ulasildiginin kontroliinii, performans gostergeleri ile risklerin takibinin yapilmasini ve bunlara
yonelik  eksiklerin  belirlenip,  diizenleyici/onleyici  miidahalelerin  ger¢eklestirilmesini
amaclamaktadir.

Stratejik Plan iizerinde yapilacak izleme ve degerlendirme siireci, faaliyetlerin siirekli olarak
tyilestirilmesinin yaninda kurumun stratejik yOnetim tecriibesinin arttirilmasina da katki
saglayacaktir.

Izleme, stratejik amag¢ ve hedeflere yonelik ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama 6ncesi ve
uygulama sirasinda diizenli olarak nicel ve nitel verilerin toplandig1 ve analiz edildigi siirekli bir
stirectir. Degerlendirme ise devam eden ya da tamamlanmis faaliyetlerin amag ve hedeflere ne dlgiide
ulastigin1 ve karar alma siirecine ne kadar katki sagladigini belirlemek igin yapilan ayrintili bir
incelemedir. Bu siirecte, stratejik planda yer alan amag, hedef ve performans gostergelerinin ilgililik,
etkililik, etkinlik ve silirdiiriilebilirligi analiz edilir.

Belediyesi’nin 2025-2029 Stratejik Plani'nda yer alan 6 stratejik amag¢ ve 18 stratejik hedef
araciligiyla izleme ve degerlendirme siirecine tabi tutulacaktir. Bu siirecte, harcama birimleri,
Flexcity modiilii tizerinden aylik olarak veri girisi yaparak izleme sonuclarini takip edecektir.

Strateji Gelistirme Birimi, harcama birimlerinden alinan gerceklesme verilerini toplulastirarak
temmuz aymin sonuna kadar “Stratejik Plan izleme Raporu” nu ve takip eden yilin Subat ayinimn
sonuna kadar “Degerlendirme Kriterleri ve Sorulari” tablosuna dayanarak “Stratejik Plan
Degerlendirme Raporu” nu hazirlayarak Strateji Gelistirme Kurulu’na sunacaktir. Harcama birimleri
ise hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri ile risklerin takibinden sorumlu olacaktir.

Strateji Gelistirme Kurulu, izleme ve degerlendirme raporlarinin hazirlanmasinin ardindan toplantilar
diizenleyerek, stratejik planin kalan donemi igin gerekli dnlemleri belirleyecek ve ilgili birimleri
gorevlendirecektir.
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