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SUNUS

Ulkemizin egitim sisteminde Universitelerin énemli
bir yeri bulunmaktadir. Universite; egitim, arastirma
ve bilgi Oretiminin kaynagidir. Bilgi Oretimi ise
degisme, gelisme ve ilerleme demektir. Bu slrece
Bartin Universitesi olarak katkida bulunmak, nitelikli
arastirma ve projelerle yeni bilgiler Gretmek, gelecek
nesilleri rekabet guclt yuksek, donanimh bireyler
olarak vyetistirmek en ©6nemli amacimizdir. Bartin
Universitesi, kuruldugu giinden itibaren bu amag
dogrultusunda c¢alismalarini strdirmektedir.

Yiksekogretimin  édneminin her gecen gun arttigi
bu dénemde Bartin Universitesi olarak Ulkemiz ve
Universitemiz menfaatlerine yonelik egitim, arastirma,
girisimcilik ve topluma hizmet faaliyetlerini basar
ile gerceklestirebilmek ve bunu surdarulebilir hale
getirebilmek icin kurumsallagsmay! saglayarak ortak
degerler, ilkeler ve dlgulebilen hedefler dogrultusunda
hareket etmemiz gerekmektedir. Bu calismalarn
sistemli ve planli yiritmek icin Bartin Universitesi
“2019-2023 Doénemi Stratejik Plan1” hazirlanmistir.
Planda Universitemizin éniimiizdeki bes yil boyunca
uygulayacag stratejik amaclar ve hedefler belirlenmis,
bunlarin nasil gerceklestirilecegine iligkin faaliyetler
siralanmigtir. Ayrica her birime disen gorevler,
birimler arasi eggudim ve ig birligi yollari ile calisanlar
icin 6nceliklerini belirleyecekleri referans noktalar
verilmigtir.

X « BARTIN UNIVERSITESI

www.bartin.edu.tr
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Stratejik plan hazirlik sirecinde “Katilimcihk”
ilkesi benimsenmistir. Durum analizi calismalari
kapsaminda paydas anketleri ve beyin firtinalari
ile ic ve dis paydaslarin goérugleri alinmig; Ust
politika belgeleri, mevzuat, akademik faaliyetler,
kurum ici ve yuksekdgretim sektérine yodnelik
analizler sonucunda Universitemizin gucli ve
zayif yonleri ile firsat ve tehditleri tespit edilmig
ve diger Universitelerle rekabet glicinu artirmak
amaciyla farkhlagma stratejileri belirlenmistir.

Bucalismalarsonundahazirlanan stratejik planda
“6grenci merkezli bir yaklagimla nitelikli bireyler
yetistirmek” misyonu ile 6grencilerimiz butin
egitim etkinliklerinin merkezine yerlestirilmistir.
insana ve doJaya saygi, hakkaniyet, hosgéri,
etik degerlere baghlik, katiimcilk, gseffaflik,
hesap verebilirlik, sosyal sorumluluk, akademik
distince ve 6zgurlik gibi temel degerler 6n plana
ahinmistir. C6zim odakh bir yaklagimla bilimsel
ve toplumsal sorunlara yonelik arastirmalar ve
uygulamalar gerceklestiren, kurumsal kalttra ve
aidiyet duygusu yuksek, verdigi iyi egitimle tercih
edilen bir Gniversite olma vizyonu benimsenmistir.

Yogun calismalar sonucu hazirlanan
Universitemiz stratejik plani, kurumumuzun sahip
oldugu beseri, mali ve fiziki kaynaklari tespit

etmede ve bu kaynaklarin verimli ve etkili bir
bicimde kullanilmasini saglamada personelimize
rehber olacaktir. Ayrica Universitemizdeki tim
akademik ve idari birimler arasindaki igbirligi
ve koordinasyonu arttirarak Universitemizin
gelisiminde de 6nemli bir rol oynayacaktir.

Stratejik planlamanin hazirhk sureci
tamamlandiktan sonraki en Onemli safhasi
uygulanma asamasidir. Universitemiz
calisanlarinin, stratejik planin  uygulanmasi

asamasinda da etkin gdrevler Ustleneceklerine
olan inancim tamdir. Bartin Universitesi her
gecen yil guclenerek gelisecek ve Turkiye’'nin
aydinlik yarinlara ulasma miucadelesinde yer
almaya devam edecektir.

Universitemizin, misyonunu, vizyonunu,
degerlerini, gucli ve zayif yoénlerini, mevcut
durumunu, amaclarini, hedeflerini ve faaliyetlerini
yansitan “Bartin Universitesi 2019-2023 Dénemi
Stratejik Plan” nin hazirlanmasinda emegi
gecen yonlendirme kuruluna, stratejik planlama
ekibine, akademik ve idari personelimize,
oégrencilerimize, kamu, 06zel sektdr, meslek
Orgutleri ile sivil toplum kuruluglarina tesekkur
ederim.

Prof. Dr. Orhan UZUN
Rektor

BARTIN UNIVERSITESI » www.bartin.edu.tr « Xi
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. BOLUM
GIRIS

Planlama, hedef koyma, misyon ve vizyon belirleme, seffaflik ve katilimcilik, hesap verebilirlik cagdas
y6netim anlayisinin temel deger ve ilkeleridir. Stratejik yénetim yaklasiminda, nitelikli bir yénetim
sistemini olusturmak ve sirdirmek igin stratejik planlamaya basvurulmaktadir. Bu yaklagimin en
temel 6zelligi, kurumun rin ve hizmetlerinde kaliteye 6nem vermesi, bitun ¢alisanlarin katilimini
gerektirmesi, sureclerin sik sik gézden gegiriimesi ve iyilestiriimesidir. Stratejik planlama bir kurumun
mevcut durumdan ulagsmak istedigi duruma nasil gidecegine rehberlik eden iyilestirme calismalarini
icermektedir. Stratejik planda, kurumun amaclari, hedefleri, bunlara ulasmayi saglayacak yol ve
yontemleri siralanir. Uzun vadeli ve gelecege yonelik stratejiler sunulur. Kalkinma plani, orta vadeli
program, ulusal, bolgesel ve sektorel plan, program ve yonetmelik gibi yasal dayanaklar dikkate
alinarak hazirlanir. Stratejik planda, kaynaklarin stratejik 6nceliklere gore dagitiimasi ve kullaniimasi
hususunda ydnlendirici bilgiler verilir. Boylece bir yandan kamu mali yénetiminin sistemli hale
gelmesine, diger yandan da kurumsal kiiltir ve kimligin guclendirilmesine caligilir.

Bu anlayisla hazirlanan Bartin Universitesi Stratejik Plani’nin amaci, (niversitemizin gelecek
bes yilina 1sik tutmak, tim birimlere uygulayacaklari yol ve yéntemleri gOstermek, Stratejik
Plan cercevesinde yurutulecek faaliyetlere ve onceliklere agiklik getirmektir. Planda 6ngorulen
faaliyetlerin, performans gdstergelerinin, izleme ve degerlendirme etkinliklerinin planin uygulanma
ve degerlendirme surecine yon vermesi amaglanmaktadir. Bunlarin daha sonraki agsamalarda plani
gbzden gecirme ve yenileme galismalarina da katki getirmesi beklenmektedir.

1.1.Stratejik Planlamanin Onemi ve Hukuki Cercevesi

5018 sayili Kanun’un getirdigi 6nemli bir yenilik kamu kuruluglari igin stratejik planlamayi butceleme
slrecinin temel bir bilegeni olarak ele almasidir. Kanunda stratejik plan “Kamu idarelerinin
orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve 6nceliklerini, performans
6lcutlerini, bunlara ulagmak icin izlenecek yéntemler ile kaynak dagilimlarini iceren plan” olarak
tanimlanmaktadir. Kanunun 9. maddesinde ise “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve élcllebilir hedefler saptamak, performanslarini énceden belirlenmis
olan gbstergeler dogrultusunda élgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimci ydntemlerle stratejik plan hazirlarlar.” ifadesine yer verilmektedir. 5018 sayili Kanun’un 9.
maddesine g0re, stratejik plan hazirlamakla yukimll olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama
surecine iligkin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla iligkilendiriimesine
yOnelik usul ve esaslarin belirlenmesine Kalkinma Bakanhgi yetkili kinmigtir.
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Bu gercevede stratejik plan, Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik ve Stratejik Planlama Rehberi'ne gére hazirlanmistir. Egitim-6gretim, arastirma ve
topluma hizmet sorumlulugunu Ustlenmis olan Universitelerin rekabetci bir ortamda yer almalari;
idari, mali ve bilimsel 6zerklige sahip olmalari, stratejik planlamanin tniversiteye 6zgu bir yaklagimla
tasarlanip uygulanmasini gerektirmektedir. Stratejik planlar amaca uygun hazirlanip uygulandiginda,
universitelerin gelismesine 6nemli katki saglayabilir.

Bu cercevede universiteler;

« Stratejik distinup etkin uygulamalar gerceklestirir,

* Gelecegini 6ngdrdr ve planlar,

» Onceliklerini belirler,

+ Buglinun kararlarini gelecekteki etkilerini g6z éntinde bulundurarak alir,
+ Karar almada uygun temeller olusturur,

* Kurumsal problemlerini ¢ozer,

+ Kurumsal performansini élger,

* Degisen sartlara uyum saglar,

+ Kurum iginde ekip ¢alismasi ve uzmanlagmayi esas alirlar.

1.2.Universiteler icin Stratejik Planlamanin Amag ve Kapsami

Stratejik planlamanin amaci;

+ Mevcut kaynaklari etkin kullanmak,

* Nitelikli kamu hizmeti sunmak,

« Kamu mali yénetiminde etkinligi arttirmak,

* Kurumsal kiiltur ve kimligi gelistirmek,

« Egitim kalitesini arttirmak,

- Seffaf ve hesap verebilir bir ydnetim gelistirmektir.

Stratejik planlamanin kapsami;

+ Orta ve uzun vadeli amaglari,

+ Temel ilke ve politikalart,

* Hedef ve dncelikleri,

+ Performans Olcgltlerini ve bunlari gerceklestirmek icin izlenecek yontemler ile kaynak
dagilimlarini belirlemektir.
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1.3. Stratejik Plan Ozeti

Misyon

Bartin  Universitesi'nin  misyonu, &égrenci merkezli
bir yaklagimla nitelikli bireyler yetistirmek, toplumsal
sorumluluk bilinciyle bilime, sanata ve kultire ulusal ve
evrensel diizeyde katki saglamaktir.

Cdzimodaklibiryaklagimlabilimselvetoplumsalsorunlara
yOnelik arastirmalar ve uygulamalar gerceklestiren,
kurumsal kaltiri ve aidiyet duygusu yiksek, verdigi iyi
egitimle tercih edilen bir Universite olmaktir.

Temel Degerler

Bartin Universitesi;

- insana ve dogaya saygly,
+ Hakkaniyeti,

+ Hosgoruya,

+ Etik degerlere baghhgt,

+ Katihmcihgu,

+ Seffafligl,

* Hesap verebilirligi,

+ Akademik dlsunceyi ve 6zgurligu,
+ Sosyal sorumlulugu,

ilke edinmistir.
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Amaclar

Amac 1. Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisini Arttirmak

Amacg 2. Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yonunden Gelistirmek
Amac 3. Universite Genelinde Girisimci ve Yenilikci Faaliyetleri Yayginlastirmak ve Kurumsal-
lastirmak

Amac 4. Bélgesel Kalkinmaya Yénelik Sosyal, Kulturel ve Bilimsel Faaliyetleri Arttirmak
Amag 5. Katilimci YOnetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kaltirint Gelistirmek

Hedefler

Hedef 1.1. Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir.

Hedef 1.2. Egitim-Ogretim programlari iyilestirilecektir.

Hedef 1.3. Universitemize gelen Lisans/Onlisans égrencilerinin nitelikleri iyilestirilecektir.
Hedef 1.4. Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetleri gelistirilecektir.

Hedef 1.5. Engelli 6grencilerin fiziksel, egitimsel ve sosyal alanlardaki erigilebilirligi arttirilacaktir.
Hedef 2.1. Arastirma altyapisi iyilestirilecekiir.

Hedef 2.2. Universitemizde gerceklestirilen bilimsel aragtirma projelerinin sayisi arttirilacaktir.
Hedef 2.3. Universitemiz aragtirmacilarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi
arttirllacaktir.

Hedef 2.4. Lisansustu egitim programlarinin niteligi ve niceligi arttirilacaktir.

Hedef 2.5. Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteligi arttirilacaktir.

Hedef 3.1. Girisimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetleri gelistirilecektir.

Hedef 3.2. Girisimcilikle ilgili arastirma, uygulama ve proje sayisi arttirilacaktir.

Hedef3.3. Universite kaynakli patent, fikri ve sinai miilkiyet hakki sahipligi girisimleri arttirilacaktir.
Hedef 3.4. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler arttirilacaktir.

Hedef 4.1. Universitenin ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetleri arttirilacaktir.

Hedef 4.2. Surekli egitim programlarinin sayisi ve niteligi arttirilacaktir.

Hedef 4.3. Universitenin sosyal ve Killtiirel faaliyetleri arttirilacaktir.

Hedef 4.4. Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler arttirilacaktir.

Hedef 5.1. Universitemiz mezunlari ile iligkiler gelistirilecektir.

Hedef 5.2. i¢ paydaslarin kurumsal aidiyet diizeyi arttirilacaktir.

Hedef 5.3. Paydaslarin karar alma sureglerine etkin katilimi saglanacakir.

Hedef 5.4. Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirh@r arttirilacaktr.

Hedef 5. 5. Kurum icinde kalite kultiiri yayginlastirnlacaktir.
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Temel Performans Gostergeleri

2019-2023 Stratejik Plani

Plan Donemi

Plan Dénemi Sonu

Gosterge Adi Baslangic Degeri Hedeflenen Degeri
(2017) (2023)
Egitim amagh mekanlarin toplam biiyiikliigii (m?) 39.809 71.000
‘ Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci say1st 73,05 40
| Yan dal programlarina katilan 6grenci sayisi 0 220
Cift ana dal programlarindan mezun olan dgrenci 5 40
sayi1s1
Akredite olan program sayisi 0 20
Universite giris sinavlarinda ilk yiiz bine giren 6grenci 313 2,000
sayi1s1
Ogrencilerin akademik danismanlik hizmetlerinden
) RN 60,77 76
memnuniyet diizeyi (%)
Engellilerin yerleske igerisindeki fiziksel erisilebilirlik
Lo 40 100
diizeyi (%)
Engellilerin iiniversitede egitime erisilebilirlik diizeyi
o 65 72
(%)
Arastirma amagli mekanlarin toplam biiyiikliigii (m?) 3.452 21.500
Arastirma amagh arag-gereglerin yeterlilik diizeyi (%) 50 80
Universitenin kiitiiphanesinde bulunan basili ve e-kitap 84377 160.000
say1si
Kamu veya 6zel sektor finansmanli arastirma projesi 6 50
say1si
OgFet!m elemanlarimin aktif katilim sagladigi bilimsel 500 3150
etkinlik sayis1
Doktora programlarini tamamlayan dgrencilerin sayisi 4 52
Ogretim iiyesi basina diisen uluslararas1 bilimsel
dergilerde (SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI) yapilan 0,50 0,85
yayin sayist
Ogretim iiyesi basina diisen uluslararas1 bilimsel
dergilerdeki (SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI) atif 5,06 10,50
sayi1s1
‘ Ogrenci kuliiplerinin yillik faaliyet sayist 33 308
Topluma katki amagh diizenlenen etkinlik sayis1 13 149
‘ Bolgeye yonelik hazirlanan proje sayisi 18 155
Uluslararasi akademik siralamalarda tiniversitenin yeri 2.471 2.000
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Il. BOLUM
HAZIRLIK SURECI

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda tniversite st ydnetiminin katilimci
bir anlayigla sahiplendigi stratejik plan ¢alismalari baglatiimig, bu dogrultuda Yénlendirme Kurulu’nun
olusturulmasi ve Genelge 1’in Rektdr tarafindan onaylanmasindan sonra Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan Stratejik Plan Is Takvimi hazirlanarak tiim birimlere duyurulmustur.

2.1. Planin Sahiplenilmesi

Universite; kaynaklarini etkin ve verimli kullanarak sundugu hizmetlerin kalitesini siirekli iyilestirmek,
paydas ve ¢alisanlarin memnuniyetini arttirmak icin benimsedigi stratejik yonetim anlayigini stratejik
planlama déneminde sirdirmek Uzere stratejik plan sdrecinin iyi organize edilerek calisma ekibi
ve gruplarin etkili ve verimli ¢alisabilmesi icin gerekli ortami saglamistir. Bu baglamda, stratejik
planin basarisinin, Gniversitenin tim calisanlarinin sahiplenmesiyle mumkun olacagi bilinciyle tim
calisanlarin katilimina 6zen gésterilmistir. Universiteyi bu plan dogrultusunda yénetmek, iiniversite
yOnetiminin anaislevleri arasinda oldugundan ydnetimin sahiplenmesi de blylk 6nem arz etmektedir.
Bu nedenle Rektor’in destegi ve yonlendirmesi planin basarili olabilmesi icin énemlidir.

Rektér, plana 6nem verdigini ve benimsedigini tim personeliyle paylasip duyurmustur. Universite
ust yoneticisi olarak stratejik plan hazirlik calismalarinin bagladigina iliskin genelgeleri yayimlamistir.
Bu planin hazirlanmasi ve uygulanmasina blyiuk énem veren Rektdr, stratejik planin hazirlk
calismalarini her asamada desteklemis ve bazi toplantilara bizzat katilmigtir.

Yonlendirme Kurulu, Universite rektorii bagkanliginda, harcama birimi yetkililerinden olusan Kurul
(Tablo 1); surecin ana asamalarini belirlemis ve ciktilarini kontrol etmigtir. Harcama birimleri stratejik
planlama surecine aktif olarak katiimiglardir.

Stratejik Planlama Ekibi, Rekt6r Yardimcisi baskanhginda ve SGDB koordinasyonunda, Rektor
tarafindan secilen akademik ve idari temsilcilerden olusturulmustur. Stratejik Planlama Ekibi (Tablo
2); stratejik planlama surecinin hazirlik programina uygun olarak ydratiimesi, faaliyetlerin koordine
edilmesi ve stratejik plan i¢eriginin ana taslaginin olusturulmasinda gérev almistir.

Strateji Gelistirme Birimi, stratejik plan ¢alismalarini koordine ederek toplantilarin organizasyonu,
universite ici ve digi iletisim saglanmasi ve belge yénetimi ile mevzuata uygunluk gibi her tarlG
destek hizmetleri Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan gergeklestiriimigtir.

Harcama Birimleri, Genelge 1 de belirtilen nitelikte personeli stratejik plan alt calisma gruplarinda
gorevlendiriimek Gzere belirlemistir. Stratejik planlama ekibi gerekli gordigt durumlarda ekibin
calismalarina katki saglamak amaciyla alt calisma gruplan ile birlikte calismiglardir. Alt calisma
gruplarinin gérugleri stratejik planin icerigine yansitiimistir.
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Tablo 1: Yénlendirme Kurulu
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GOREVi UNVANI/ ADI-SOYADI

BASKAN Prof.Dr. Orhan UZUN

Prof.Dr. Sedat YAZICI

Prof.Dr. Selman KARAYILMAZLAR

Dekan V. / Prof.Dr. Sedat YAZICI

Dekan /Prof.Dr. Cetin SEMERCI

Dekan /Prof.Dr. Ahmet KARADAG

Dekan V/ Prof.Dr. Selman KARAYILMAZLAR
Dekan V./ Prof. Dr. Azize TOPER KAYGIN
Dekan V./ Prof.Dr. Ahmet KARADAG

Dekan V./ Prof.Dr. Selman KARAYILMAZLAR
Miidiir /Prof.Dr. H. Selma GELIKYAY

Miidiir / Prof.Dr. Nuriye SEMERCI

Miidiir/ Prof.Dr. Metin SABAN

_ Miidur/ Dog.Dr. Taner BOZKUS

REKTOR

REKTOR YARDIMCISI

REKTOR YARDIMCISI

EDEBIYAT FAKULTESI

EGITIM FAKULTESI

FEN FAKULTESI

iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
iSLAMI ILIMLER FAKULTESI
MUHENDISLIK FAKULTESI

ORMAN FAKULTESI

FEN BILIMLERIi ENSTITUSU

EGITiM BILIMLERI ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

BEDEN EGTIiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULU

Miidiir/ Dr.Ogr. Uyesi Kivang BAKIR
Midir V./ Dr.Ogr. Uyesi Kivang BAKIR
Miidiir/ Prof.Dr. ibrahim TUMEN

MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU
ULUS MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU
SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU

Daire Bagkani/ Ali BULAMAGCI
Daire Bagkani/ Yavuz COMARLI

GENEL SEKRETERLIK

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI / KOORDINATOR

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIG!

Daire Bagkani/ Feridun BADUR
Daire Bagkani/ Mehmet Ali KALELI
Daire Bagkani/ Yusuf TURKAY

BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Daire Bagkani/ Halil ibrahim YILDIZ
Daire Bagkani/ Hiiseyin GOL
Daire Bagkani/ Anil CAM

SAGLIK KULTURVE SPOR DAIRE BASKANLIGI
KUTUPHANE VE DOK. DAIRE BASKANLIGI
YAPI iSLERI VE TEK. DAIRE BASKANLIGI

| BASKAN |
OYE
UYE
OYE
UYE
OYE
UYE
OYE
UYE
Genel Sekreter V./ Dr. Ogr. Uyesi M. Said CEYHAN

Hukuk Misavirligi V./ Adem GUVEZ

HUKUK MUSAVIRLIGI

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi

[ Unvani | . Birimi ]
[ BASKANS I Sedat YAZICI REKTOR YARDIMCIS!

\ Prof.Dr. Cetin SEMERCI EGITIM FAKULTESI

| Prof.Dr. H.Selma GELIKYAY FEN BiLIMLERI ENSTITUSU

| Prof. Dr. Asife UNAL ISLAMI iLIMLER FAKULTESI

| Dog.Dr. Fatma UNAL EGITiM FAKULTESI

| Dog.Dr. Saban ESEN iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

| Dog.Dr. Deniz AYDEMIR ORMAN FAKULTESI

' Dr.Ogr. Uyesi Ramazan YILMAZ EGITiM FAKULTESI

' Dr.Ogr. Uyesi Yavuz ERDEN FEN FAKULTESI

UYELER | Dr.Ogr. Uyesi Hande KUGUKONDER IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

| Dr.Ogr. Uyesi Burcu DUMAN EGITIM FAKULTESI

| Dr.Ogr. Uyesi M.Said CEYHAN GENEL SEKRETERLIK

' Dr.Ogr. Uyesi Ali OZKAN BEDEN EGIiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULU

| Dr.Ogr. Uyesi Hakan OZKOSE iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

| Dr.Ogr. Uyesi Sezin GULERYUZ iKTiSADI VE iDARI BIiLIMLER FAKULTESI

| Ogr. Gér. Dr. Giilay SENER UZCAN MESLEK YUKSEKOKULU

| Ogr. Gor. Nevin BAKIR SAGLIK HiZMETLERi MYO

| Daire Bagkan! Ali BULAMAGCI STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

| Sube Miidiirii Getin BOSTANCI STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
MHU Cigdem CAISMAK STRATEJ? GEL?!}T?RME DA?RE BASKANLIGI

| Sef Mehtap A. OZMEN STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

| Bilgisayar islt. Ramazan YAKAR STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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Resim 2: Stratejik Planlama Ekibi Toplantisi
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Resim 3: Bartin Universitesi Kutlubey Kampiisii
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I1l. BOLUM
DURUM ANALIZI

Universitemizin gelecegine yonelik amag, hedef ve stratejilerin gelistirilebilmesi icin ilkin gegmiste
nelerin basarildigi, belirlenen hedeflere ne dlgliide ulasildidi, bunlarin nedenleri, mevcut durumda
hangi kaynaklara sahip olundugu, hangi yonlerin gelismeye agik oldugu ve Universitenin kontrolU
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin degerlendiriimesi gerekir. Bdyle bir analiz, Gniversitenin
kendisini ve c¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olarak stratejik planlamaya isik tutacaktir. Bu
amagla, stratejik planlama ekibi icerisinde alt calisma gruplari olusturularak durum analizi galismalari
yaratalmastdar.

3.1.Kurumsal Tarihce

Turkiye Buyuk Millet Meclisi'nde 22 Mayis 2008 tarihinde lkemizin 9 ilinde Universite kurulmasina
iliskin 5765 sayili Kanun ile Bartin’da bir Gniversitenin kurulmasina karar verilmistir. Kurulus kanunu
ile iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiltesi, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal
Bilimler Enstitiisti Bartin Universitesi’ne bagl olarak kurulmustur.

Zonguldak Karaelmas Universitesine bagll olan Orman Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor

Yiksekokulu, Meslek Yiiksekokulu ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Bartin Universitesi
Rektorltgid’ne baglanmigtir.

Kutlubey Kampiisi
5 Fakiilte
1 Enstitii
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Universitemiz Agdaci Kampiisii Bartin sehir merkezine 5 km uzakliktaAgdaci Mahallesi’nde Hazine’ye
ait 87.520 m2’lik alan Gzerine kurulmustur. Bu kampuste iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Orman
Fakultesi, Fen Bilimleri Enstitlist, Sosyal Bilimler Enstitiisti, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu,
Saglk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu, atélyeler, idari birimler, yurt, sosyal tesisler, spor tesisleri ve
lojmanlar bulunmaktadir.

e

Resim 4: Bartin Universitesi Agdaci Kampiisii

Agdaci Kampusiu’nde yer alan binalarin ihtiyaca cevap verememesi nedeniyle Bartin Meslek
Yuksekokulu, kampus diginda, sehir merkezinde Tlrbe Yani Mevkii Karakéy Mahallesi'nde
universitemize tahsis edilen 4.483 m2’lik bir binada, Ulus ilgesindeki Ulus Meslek Yiksekokulu ise
miilkiyeti Bartin il Ozel idaresine ait 3.187 m2’lik bir binada egitim faaliyetlerine devam etmektedir.
Bartin Meslek Yilksekokulumuzun Gemi ingaati, Deniz ve Liman igletmeciligi, Turizm ve Seyahat
Hizmetleri ile Yat isletme ve Yonetimleri programlari Kurucasile ilcesinde miilkiyeti belediyeye ait
olan 1.391 m2’lik bir binada egitim faaliyetleri surdirilmektedir.

Universiteninfizikikapasitesiile birlikte personel ve 6grenci kapasitesi de hizli bir sekilde bilyimektedir.
Universitemizin yeni kampiisii, sehir merkezine 10 km uzaklikta bulunan Kutlubeyyazicilar kéyiinde
1.154.893 m2’lik alan Gzerine kurulmustur. Kampuste halen Edebiyat Fakdltesi, Egitim Fakultesi,
Fen Fakiltesi, islami llimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Merkezi
Arastirma Laboratuvari ile Merkezi Ogrenci ve Personel Yemekhanesi bulunmaktadir. Kutlubey
Kampiisi'nde insaatlar devam etmekte olup Edebiyat Fakiiltesi idari Binasi, Milhendislik Fakiiltesi
idari Binasi, 30 Dairelik Lojman Binasi ile Merkezi Ogrenci ve Personel Yemekhane Binasi’nin
teslimi 2017 yilinda gerceklesmistir. Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu binasi ile Kutlphane binasi
blyuk 6lgude tamamlanmigtir.
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Tablo 3: Akademik Birimler ve Kurulus Tarihleri

4
ﬁELER ENSTITULER

YUKSEKOKULLAR

2019-2023 Stratejik Plani

MESLEK
YUKSEKOKULLARI

- Edebiyat Fakultesi - Egitim Bilimleri

(27.09.2010) Enstitlist

- Egitim Fakiiltesi (£5.01.2012)

(27.09.2010) - Fen Bilimleri
e Enstitlisi

- Fen Fakultesi

(04.04.2011) (20T

- iiBE - Sosyal Bilimler

Enstitlisi

(2_2' 05'2(_)08) (22.05.2008)

- Islami llimler Fakultesi

(13.08.2012)

- Mihendislik Fakiiltesi

(22.05.2008)

- Bartin Orman Fakdltesi
(11.07.1992)

- Saglik Bilimleri Fakultesi
(16.02.2018)

- Beden Egitimi ve
Spor Yuksekokulu
(19.03.2007)

- Yabanci Diller
YUuksekokulu
(16.06.2018)

- Bartin Meslek
Yuksekokulu
(30.03.1994)

- Bartin Saglik Hizmetleri
Meslek Yuksekokulu
(22.05.2008)

- Ulus Meslek
Yuksekokulu
(12.05.2017)

Tablo 4: Arastirma Merkezleri

Surekli Egitim Uygulama ve
Arashirma Merkezi

Bartin ve Yoresi Tarih-Kiiftiir
Arastirmalan Uygulama ve Arastirma
Merkezi
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Merkezi Arastirma
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Arastirma Merkezi
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3.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Universitemiz 2013-2017 Dénemi Stratejik Plani’nin hazirlanmasi siirecinde gergeklestirilen durum
analizi, paydas analizi, GZFT analizi ve cevre analizi calismalari neticesinde Bartin Universitesi'nin
6 amag, 32 hedef ve 141 performans gostergesinin belirlendigi gérilmustir. Hedef ve gdstergelerin
gerceklesme durumlari, akademik ve idari birimlerden alinan dénem sonu izleme ve degerlendirme
raporlari sonuglarina gére Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca degerlendirilmistir.

Stratejik Planlama Ekibimiz 2013-2017 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerini yillik
izleme ve degerlendirme raporlarini esas alarak, hedef ve gerceklesen degerlerin karsilastirmasini
yapmistir. Yapilan calismalarda Oncelikle yillar itibariyle ayri ayri, daha sonra yillik tablolardan
yararlanarak toplu ve kimdulatif 6zet tablosu olusturulmustur (Tablo 5).

Tablo 5: 2013-2017 Donemi Stratejik Plan Amac-Hedef-Gosterge Gerceklesme Ozet Tablosu

Toplam
Gergeklesme
Sa

Toplam
Gergeklesme
Yiizdesi *

2013-2017 D6nemi
Stratejik Plani

Gosterge '
(Say1) H G H G
*G

1.Katilimci Yonetim Anlayisi ile Altyapi ve Kaynaklar Gelistirmek 5 22 4 20 80% 91%
2.0rgiin ve Uzaktan Egitim Programlarini Etkili Yiiriitmek 4 29 2 24 50% 83%
3.6grenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisini Arttirmak 8 33 6 30 75% 90%
4.Akademik ve idari Personel Gelisimini Siirdiirmek 4 13 3 11 75% 84%
5.Bilimsel Arastirma, Yayin ve Uretkenligi Gelistirmek 5 26 2 18 40% 69%
6.Bartin iliile Ulkemizin Egitim, Kiiltiir, Sosyal ve Ekonomik ) .
Kalkinmasina Katkida Bulunmak 6 18 3 14 >0% 7%

Genel Toplam 32 ‘ 141 20 117 63% 83%

Performans hedeflerine ulasilip ulasiimadigini tespit etmek amaciyla; “0 - 50 (%) ULASILMADI 51 - 70 (%) IYILESTIRILMELI 71 - 90 (%)
MAKUL 91— 100 (%) ULASILDI” oranlari belirlenmistir.

Tablo 5, planin 2017 yili sonuna kadar olan dénemindeki hedef ve gerceklesmeleri icermektedir.
Tabloda da gérllecegi Uzere Stratejik Plan’in 2013-2017 dénemi iginde ilk yildan son yila kadar
yillar itibariyle her amacin farkl dizeyde hedef ve performans géstergesinin bulundugu, bunlarin
farkl diizeyde gerceklestigi gérulmektedir. Bununla birlikte, Stratejik Plan’da fazla sayida amac,
hedef ve gosterge belirlenmis olmasi, Universitenin faaliyet raporuyla performans sonuglarinin
6lculmesini oldukca guglestirmistir. Diger yandan belirlenmis bulunan birgok hedef ve gdstergenin
6lculebilir olmadigi da gorilmektedir. Nitekim Sayistay 2014 Raporu’'nda da belirtildigi tzere “2013-
2017 Stratejik Plani’nda sunulan performans bilgisi icerigi (stratejik amag, hedef ve performans
goOstergeleri) 2014 yili Performans Programi ile bire bir értismediginden “ilgililik”, “Gl¢tlebilirlik”, “iyi
tanimlama” kriterlerine iliskin degerlendirmeler kismen yapilabilmistir” denilmektedir.

2013-2017 Stratejik Plan déneminde toplam 141 performans gostergesinden 19’u gerceklesmemis,
5’inde ise eksik gergeklesme olmustur. S6z konusu eksik gdstergelerde gerceklesme oranlari % 70
ile % 90 arasinda degismektedir.
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Genel olarak degerlendirildiginde, 2013-2017 Stratejik Plani’nda hedef ve gdéstergelerde beklenen
gerceklesmelerin olmamasinin su nedenlerden kaynaklandigi distnilmektedir:

+ Gostergelerin maliyetlendirilememesi,

« Gostergelerin ulasilabilir ve élclebilir olmamasi,

* Dig paydaslardan yeterli desteg@in alinamamasi,

* Déner sermaye gelirlerinin yetersizligi,

* Amag ve hedeflerin birbiri ile tutarli olmamasi,

* Mevzuat geregi Universite tarafindan gergeklestiriimesi mimkin olmayan gdstergelerin olmasi,
» Birbirine benzer hedef ve gbstergelerin olmasi,

* Hedeflere yonelik géstergelerin dogru bir sekilde belirlenememesi,

+ Bazi performans gdstergelerinin birden fazla sayisal veri icermesi,

+ Bazi performans gdstergelerinin birden fazla faaliyet icermesi,

+ Bagbakanlik¢ca atamalarin durdurulmasi ve Rektér atamasinin gecikmesi.

3.3.Mevzuat Analizi

Yuksekogretim kurumlarinin teskilat, isleyis, gérev, yetki ve sorumluluklart Anayasa’ninilgili htikimleri
ile 2547 sayili Yuksekdgretim Kanunu'’yla dizenlenmigtir. Ayrica, yuksekdgretim kurumlarinin mali
denetimi agisindan gérev, yetki ve sorumluluklari da 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu’nda belirtilmigtir.

Anayasa’nin 130. maddesinin birinci fikrasinda “Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir
duzen icinde milletin ve Ulkenin ihtiyaglarina uygun insan gucu yetistirmek amaciyla, ortadgretime
dayal cesitli duzeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, llkeye
ve insanlga hizmet etmek Uzere cesitli birimlerden olugan kamu tiizelkisiligine ve bilimsel 6zerklige
sahip Universiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.” denilmektedir. Sekizinci fikrasinda ise
“Ylksekogretim kurumlarinin kurulus ve organlari ile isleyisleri ve bunlarin secimleri, gorev, yetki ve
sorumluluklari Gniversiteler Uzerinde Devletin gbzetim ve denetim hakkini kullanma usulleri, 6gretim
elemanlarinin goérevleri, unvanlari, atama, yukselme ve emeklilikleri, 6gretim elemani yetistirme,
universitelerin ve 6gretim elemanlarinin kamu kuruluglar ve diger kurumlar ile iligkileri, 6gretim
duzeyleri ve slreleri, ylksekdgretime giris, devam ve alinacak harglar, Devletin yapacagi yardimlar
ile ilgili ilkeler, disiplin ve ceza igleri, mali igler, 6zlik haklari, 6gretim elemanlarinin uyacaklari
kosullar, Universiteler arasi ihtiyaclara gére 6gretim elemanlarinin gérevlendirilmesi, 6égrenimin
ve 6gretimin hdrriyet ve teminat icinde ve ¢agdas bilim ve teknoloji gereklerine gére yiratilmesi,
Yuksekogretim Kuruluna ve universitelere Devletin sagladigi mali kaynaklarin kullaniimasi kanunla
duzenlenir.” huktmleri yer almaktadir.

2547 sayili Yuksekdgretim Kanunu’nun 12. maddesinde ylUksekdgretim kurumlarinin gérevleri syle
siralanmigtir:

a) Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaclar ve
kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli dizeylerde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,
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b) Kendi ihtisas glicu ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda, Glkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gucu yetistirmek,

c) Turk toplumunun yasam dlizeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve
diger araclarla yaymak,

d) Orgin, yaygin, sirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluglarina énerilerde bulunmak suretiyle
dgretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluglarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak dustncelerini ve onerilerini bildirmek,

f) Egitim-Ggretim ve seferberligi icinde, 6rgln, yaygin, surekli ve acik egitim hizmetini Ustlenen
kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artig| saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak
ve yapllanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢ézim getirici
Onerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1) Yiksekdgretimin uygulamali yapiimasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, déner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli dizenlemeleri
yapmak.

GOrildugu Gzere, hem Anayasamizda hem de 2547 sayili Kanun’da yiksekdgretim kurumlarina
planlama yapma, hedef belirleme ve bu dogrultuda uygulamalar gerceklestirme gérevi acik veya
ortik bicimde verilmistir. Bu baglamda, 2019-2023 Stratejik Plani’na yénelik daha ayrintih mevzuat
analizi Tablo 6’da yer almaktadir.
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Tablo 6: Mevzuat Analizi Tablosu

Yasal Yiikiimliiliik

e Egitim ve dgretim hizmetleri

e Bilimsel arastirma, yayin  ve
danigmanlik hizmetleri

e Toplum ve sektorle ilgili hizmetler

e Alan ile ilgili diger hizmetler

Dayanak

v'2709 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi / madde
130 ve 131

v'2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu / madde 3 ve
madde 12; 1. fikra (a) bendi

Tespitler
Mevzuatta yer almayan husus
bulunmamakta, yasal  yiikimliilikler

tamamiyla yerine getirilmektedir.
Yasal yiikiimliiliikle uygulama arasinda agik
bulunmamaktadir.

2019-2023 Stratejik Plani

Ihtiyaclar

e Onlisans ve lisans diizeyinde I. dgretim,
II. 6gretim ve uzaktan egitim faaliyetleri

v'2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu,

v'3843 sayilh Yiiksekogretim Kurumlarinda ikili
Ogretim Yapilmasi, 2547 Sayih Yiiksekogretim
Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu
Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi Hakkinda Kanun

v Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana
dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarima fliskin Y6netmelik

v'Yiiksekdgretim  Kurumlarinda  Yapilacak  Ikinci
Ogretimde Gorev Alacak Ogretim Elemanlaria
Odenecek Ders Ucretleri ile Gérevli Akademik
Yoneticiler ve Ogretim Elemanlari ile Idari Personele
Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine iliskin Karar

v Yiiksekogretim kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetleri
ve Ogrenci Katkis1 Olarak Alinacak Katki Paylar1 ve
fkinci Ogretim Ucretlerinin Tespitine Dair Karar

v'Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime
iliskin Usul ve Esaslar

Mevzuatta almayan husus
bulunmamakta, yasal  yiikimliilikler
tamamiyla yerine getirilmektedir.

Yasal yiikiimliiliikle uygulama arasinda agik
bulunmamaktadir.

yer

e Tezsiz / tezli yiiksek lisans ve doktora
egitimi hizmetleri

v/ 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu

v'Yiiksek Lisans Program A¢ma Olgiitleri

v'Doktora Program A¢ma Olgiitleri

v Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve
Isleyis Yonetmeligi

v'Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime
Iliskin Usul ve Esaslar / 12. madde

v'Bartin Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi

Mevzuatta almayan husus
bulunmamakta, yasal  yilikiimliiliikler
tamamiyla yerine getirilmektedir.

Yasal yiikiimliiliikle uygulama arasinda agik
bulunmamaktadir.

yer

Yapilacak olan anket ¢aligmalari
i¢in resmi kurumlarla
koordinasyon saglanmasi ve sistem
icerisinde anket ¢alismalarmin etik
degerlere uygunlugunun
denetlenmesi ile ilgili caligmalar
yapilmasi ihtiyaci bulunmaktadir.
Ogrencilerin bilimsel hazirlik
derslerini aldiklan diizeyde yeni
bir ders acilmadan “Bilimsel

www.bartin.edu.tr
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Hazirlik Not Degerlendirme
Sistemi”ne gore not girislerinin
yapilabilmesi gerekir.
Universitemizin lisansiistii uzaktan
egitim programlarinda 6lgme ve
degerlendirme yontemlerini
diizenleyen bir ¢alismaya ihtiyag
duyulmaktadir.

o Ogretim {iyesi agiginin giderilmesi igin
farkli  yiiksekogretim  kurumlarindan
gorevlendirmeler yapilmasi

e Tez savunma, yeterlik, tez izleme ve
sinav jirileri igin gorevlendirmeler
yapilmasi

v'2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu / 39. maddesi

v'2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu / 40. ve 50.
maddeleri

v'6245 sayili Harcirah Kanunu

Mevzuatta almayan husus
bulunmamakta, yasal  yiikiimlilikler
tamamiyla yerine getirilmektedir.

yer

e Kalkinma Bakanligi, Kalkinma
Arastirma Merkezleri’nin  arastirma,
etiit, analiz ve proje ile ilgili taleplerine
cevap verilmesi

e Kalkinma Ajanslari, Bilim, Sanayi ve

Teknoloji Bakanligi, Milli Egitim
Bakanligi ile KOSGEB’den gelen
aragtirma  konularinda is  birligi
yapilmasi

v'Kalkinma Bakanhigmin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda KHK / madde 24

v'Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve
Gorevleri Hakkinda Kanun / madde 8

v'Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda KHK / madde 8 ve 9

v'Milli Egitim Bakanlhiginin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda KHK / madde 15

v'Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve
Destekleme Idaresi Baskanligimin Kurulmasi
Hakkinda Kanun / madde 4

Mevzuatta yer almayan husus
bulunmamakta, yasal yiikiimliiliikler
tamamiyla yerine getirilmektedir.

e Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika
Programi

v'Yuksekdgretim Kurulu Pedagojik Formasyon Egitimi
Sertifika Programina Iligkin Usul ve Esaslar,

v'Bartin Universitesi Pedagojik Formasyon Egitimi
Sertifika Programi YOnergesi

Mevzuatta yer almayan husus
bulunmamakta, yasal yiikiimliiliikler
tamamiyla yerine getirilmektedir.

e Milli Egitim Midiirligi isbirliginde
“Ogretmenlik uygulamas1” ¢alismalar

v/ 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu

v'3797 sayih Milli Egitim Bakanlhigi Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun

v'2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu

v'Bartin  Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yo6netmeligi.

Mevzuatta yer almayan husus
bulunmamakta, yasal yiikiimliiliikler
tamamiyla yerine getirilmektedir.

www.bartin.edu.tr
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* Giizel Sanatlar Egitimi Bolimii (Resim-
Is Egitimi) 6grenci alimi igin 0zel
yetenek sinavi

v Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar
Egitimi Boliimii Ozel Yetenek Sinavlart Yonergesi

Mevzuatta yer almayan husus
bulunmamakta, yasal yiikiimliiliikler
tamamiyla yerine getirilmektedir.

e Erasmus+ Personel Egitim Alma

Hareketliligi
e Erasmus+ Personel Ders Verme
Hareketliligi
e Erasmus+ Ogrenci Ogrenim
Hareketliligi

e Erasmus+ Ogrenci Staj Hareketliligi

v’ Avrupa Birligi Bakanligi Avrupa Birligi Egitim ve
Genglik Programlar1 Merkezi Baskanlig1
Yiiksekogretim Koordinatorliigii 2017 El Kitabi

v'Bartin Universitesi Erasmus Ogrenci ve Personel
Hareketlilikleri Siireglerine Dair Uyulacak Usul ve
Esaslar

v'Bartin  Universitesi
Yonergesi

Erasmus Degisim Programi

Mevzuatta almayan husus
bulunmamakta, yasal  yiikimliilikler
tamamuyla yerine getirilmektedir.

Yasal yiikiimliilikle uygulama arasinda agik
bulunmamaktadir.

Erasmust hareketliligi  gergeklestirecek
ogrencilere  zorluk  ¢ekmemeleri  igin
Ingilizce kursu verilmektedir. Bu konu
mevzuatta bulunmamakla birlikte mevzuat
ile ¢celismemektedir.

Yiiksekogretim  Beyannamesi  geregi
Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi ile giden
Ogrencilerin almis oldugu derslerin eslenigi
bulunmadigr gerekge gosterilerek bazi
akademik birimlerin dgrenciyi gondermeme
veya gonderse bile almis oldugu dersleri
saymamasl gibi durumlar ortaya
¢ikmaktadir. Ancak Erasmus 2017 El
Kitabi’'na goére Ogrencinin  yurtdisinda
basarili oldugu derslerin transkriptinde
goriinmesi gerekmektedir.

yer

Ogrencinin yurtdisindan alip
basarili oldugu derslerin boliimleri
tarafindan sayilmasi ve
transkriptinde yer almasi
gerekmektedir. Bartin Universitesi
Uluslararasi iliskiler ve Erasmus
Koordinatérliigiince konu ile ilgi
bir ¢aligtay yapilacak olup
calistayda alinan kararlar, Avrupa
Birligi Bakanlig1 Avrupa Birligi
Egitim ve Genglik Programlar1
Merkezi Baskanlig1
Yiiksekogretim Koordinatorliigii
2017 El Kitabi ¢ergevesinde
mevzuata doniistiiriilecektir.

e Farabi Degisim Programi
e Mevlana Degisim Programi

v Yiiksekogretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve
Ogretim  Uyesi Degisim Programma Iliskin
Y 6netmelik

v'Yiiksekogretim Kurulu Baskanlign Mevlana Degisim
Programina liskin Y®6netmelik

Mevzuatta yer almayan husus
bulunmamakta, yasal  yiikimliilikler
tamamiyla yerine getirilmektedir.

Yasal yiikiimliiliikle uygulama arasinda agik
bulunmamaktadir.

o Kiitiiphane Hizmetleri

v/ 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu

v 4734 say1li Kamu Thale Kanunu

v'5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

v'124 sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim  Kurumlarmin ~ Idari  Teskilati
Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname

Mevzuatta almayan husus
bulunmamakta, yasal  yiikimliilikler
tamamiyla yerine getirilmektedir.

Yasal yiikiimliiliikle uygulama arasinda agik
bulunmamaktadir.

yer
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v'Bartin Universitesi Acik Erisim ve Kurumsal
Akademik Arsiv Politikas1

v'Bartin Universitesi Kiitiiphane Hizmetleri Yonergesi

v'Bartin  Universitesi Yaym Komisyonu Calisma
Esaslar1 Yonergesi

v’ Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y&6netmelik

v Anadolu Universiteleri Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu
(ANKOS)

v' TUBITAK Tiirkiye Belge Saglama Sistemi (TUBES)

v ULAKBIM/EKUAL aracihi@g: ile saglanan veri
tabanlari i¢in yapilan sozlesmeler

v'Satin alman veri tabani firmalari ile yaptigimiz
anlagmalar

v’ Goérme Engelli Kiitiiphaneleri Ortak Platformu

e Destek Hizmetleri:

o Arag, gere¢, malzemenin temini

o Temizlik, aydinlatma, 1sitma, vb.

o Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi
teksir hizmetleri

o Sivil savunma,
kontrolii isleri

o Lojman komisyonunun sekretarya
islemleri

o Universitemiz araclarinin sevk ve
idaresi

o Universitemiz tasinmazlarinin kiraya
verilmesi iglemleri

o Universitemiz taginirlarinin kayit altina
alinmasi, sevk ve idaresi

o Gerek goriildiigiinde gegici is¢i alimi

o Kablolu/kablosuz internet erisimi ve
bilisim teknik destek hizmetleri

o UBYS, proxy, elektronik posta, bulut,
yemekhane ve arag karti gegis sistemi
hizmetleri

o Web ve yazilim hizmetleri

o Altyap1 hizmetleri ve yapim isleri

giivenlik ve cevre

v'237 sayih Tagit Kanunu

v 634 sayili Kat Miilkiyeti Kanunu

v'657 sayili Devlet Memurlart Kanunu

v 1593 sayili Umumi Hifzisihha Kanunu

v'2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu

v'2872 sayili Cevre Kanunu

v 2886 sayili Devlet Thale Kanunu

v'2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanunu

v'2942 sayili Kamulagtirma Kanunu

v'2946 sayili Kamu Konutlari Kanunu

v'3096 sayil Tiirkiye Elektrik Kurumu Digindaki
Kuruluslarm Elektrik Uretimi, {letimi, Dagitin ve
Ticareti ile Gorevlendirilmesi Hakkinda Kanun

v'3154 sayih  Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun

V3194 sayili Imar Kanunu

v'3458 sayili Miihendislik ve Mimarlik Kanunu

v 4646 sayili Dogalgaz Piyasasi Kanunu

v'4708 sayili Yap1 Denetim Kanunu

v 4734 sayili Kamu Thale Kanunu

v 4735 sayili Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu

v 4857 sayili Is Kanunu

v 4904 say1h Tiirkiye Is Kurumu Kanunu

Mevzuatta almayan husus
bulunmamakta, yasal yiikiimliiliikler
tamamuiyla yerine getirilmektedir.

Yasal yiikiimliiliikle uygulama arasinda agik
bulunmamaktadir.

yer

Giivenlik ve temizlik personel
sayis1 arttirilabilmesi i¢in ¢aligma
yapilmalidir.

www.bartin.edu.tr «
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o Bakim, onarim hizmetleri
o Kamulastirma hizmetleri

v'5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

v Y1li Merkezi Y6netim Biitge Kanunu

v'5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanun

v'5237 sayil Tiirk Ceza Kanunu

v'5393 sayil1 Belediye Kanunu

v'5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun

v'5627 sayili Enerji Verimliligi Kanunu

V5651 say1li Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin
Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla slenen
Sug¢larla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun

v/ 6245 sayili Harcirah Kanunu

v'6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin
Doniistiiriilmesi Hakkinda Kanun

v 6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

v/ 6446 sayili Elektrik Piyasasi Kanunu

v/ 7126 sayil Sivil Savunma Kanunu

v'124 sayih Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilat:
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

v Taginir Mal Yénetmeligi

v'Hazine  Tasmmazlarinin
Y 6netmelik

Idaresi Hakkinda

e Kismi zamanli grenci ¢alistirilmasi

e Ogrenci Konseyi’nin olusturulmasi,
se¢imleri vb.

e Ogrenci kuliiplerinin kurulmasi

e Mediko-Sosyal faaliyetleri

v'2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu

v Yiiksekdgretim Kurumlari Kismi Zamanh Ogrenci
Calistirma Usul ve Esaslari

v'Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Konseyleri ve
Yiiksekogretim Kurumlar1 Ulusal Ogrenci Konseyleri
Yonetmeligi

v'Bartin Universitesi Ogrenci Kuliipleri Yonergesi

v'Yiiksekogretim Kurumlari Mediko-Sosyal, Saglik,
Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Y&netmeligi

Mevzuatta yer almayan husus
bulunmamakta, yasal  yiikiimliilikler
tamamuyla yerine getirilmektedir.

o Ogrencilerin askerlik tehir islemlerini
yapmak

v'1111 sayili Askerlik Kanunu
v'Milli Savunma Bakanhigmin Sevk Tehiri Islemleri
Yonetmeligi

Mevzuatta yer almayan husus
bulunmamakta, yasal  yiikiimliilikler
tamamuyla yerine getirilmektedir.

www.bartin.edu.tr
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e Mali Hizmetler

v'Orta Vadeli Program

v'Orta Vadeli Mali Plan

v'Dénem Kalkinma Plani

v 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu

v 213 sayili Vergi Usul Kanunu

v 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu

v/2886 say1l1 Devlet Thale Kanunu

v'3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanunu

v'4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim
Sistemi Kanunu

v 4734 sayili Kamu Thale Kanunu

v 4735 say1li Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu

v'5018 sayii Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol
Kanunu

v 5434 sayili Emekli Sandig1 Kanunu

v'5436 sayih KMYKK Ile Bazi Kanun ve Kanun
Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun

v'5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu

v'6085 sayili Sayistay Kanunu

v'6183 sayili Amme Alacaklarmin Tahsil Usulii
Hakkinda Kanun

v/ 6245 sayili Harcirah Kanunu

v Y1l Merkezi Yénetim Biitce Kanunu

v'Yili Yatirim Programi

v'Yili  Yatrim  Programmm  Uygulanmasi,
Koordinasyonu ve Izlenmesine Dair Bakanlar
Kurulu Karar

v'Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi

v'i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve
Esaslar

v'Kamu Idarelerince ~ Hazirlanacak  Faaliyet
Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik

v'Kamu Idarelerinin Kesin Hesaplarimin
Diizenlenmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

v'Mali Hizmetler Uzmanhgi Yonetmeligi

Mevzuatta yer almayan husus
bulunmamakta, yasal  yiikiimliilikler
tamamiyla yerine getirilmektedir.

Yasal yiikiimliilikle uygulama arasinda agik
bulunmamaktadir.

www.bartin.edu.tr
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v'Mali  Hizmetler =~ Uzman  Yardimcilarmm
Yetistirilmesine iliskin Usul ve Esaslar
v'Merkezi Yo6netim Muhasebe Y6netmeligi
v'Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi
v'Muhasebe  Yetkililerinin ~ Egitimi,  Sertifika
Verilmesi ile Calisma Usul ve Esaslari
v'Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin
Gorevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve
Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik
v'On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Ynetmelik
v/ Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

o Ogretim Uyesi, Ogretim Gérevlisi,
Okutman ve Ogretim Yardimcis
Atamasi

e Naklen / Agiktan idari Personel Atamasi

o Akademik Eleman Yetistirilmesi

v/ 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu 36, 45, 48 ve 54.
maddeleri

v 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek
Talebe Hakkinda Kanun

v'2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu / 23, 25 ve 26.
maddeleri

v'2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu / 31, 32 ve 33.
maddeleri

v'2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu / 52. Maddesi

v'2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu

Mevzuatta yer almayan husus
bulunmamakta, yasal yiikiimliiliikler
tamamuiyla yerine getirilmektedir.

Yasal yiikiimliiliikle uygulama arasinda agik
bulunmamaktadir.

e Doner Sermaye Hizmetleri:

o Yiksekogretim kurumlart  disindaki
kamu kurum ve kuruluslari ile gergek ve
tiizel kisilerce talep edilecek bilimsel
goriis, proje, arastirma vb. hizmetlerde
bulunmak; seminer,
konferans, sempozyum diizenlemek,
kurslar agmak

o Plan, fizibilite ¢aligmasi, analiz, model
denemeleri, bilgi islem hizmetleri, is
degerlendirilmesi ve organizasyonu,

damigmanlik, egitim organizasyonu
yapmak, bunlara iliskin raporlar
hazirlamak

o Bakim-onarim yapmak

v'657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu 36, 45, 48 ve 54.
Maddeleri

v'193 sayih Gelir Vergisi Kanunu 94. madde

V2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu 58. maddesi

v'3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanunu

v'5520 sayih Kurumlar Vergisi Kanunu

vBartin  Universitesi Doner Sermaye Isletmesi
Yonetmeligi
vDoner Sermaye Isletmelerinin =~ Kurulmasinda

Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik

Mevzuatta yer almayan husus
bulunmamakta, yasal yiikiimliiliikler
tamamuiyla yerine getirilmektedir.

Yasal yiikiimliiliikle uygulama arasinda agik
bulunmamaktadir

www.bartin.edu.tr

22



BARTIN UNIVERSITESI

2019-2023 Stratejik Plani

o Bilimsel sonuglarin  uygulanmasini
saglamak

o Teknik, saglik, sosyal ve iktisadi alanlar
ile kiiltiir, sanat, ¢cevre, tarim, orman ve
veterinerlik alanlarinda iretim,
arastirma ve uygulamalar yapmak

o Faaliyet alani ile ilgili her tiirli basim ve
yayim isleri yapmak

o Uretilen fiiriinler ile is ve hizmetleri
degerlendirmek, bunlar1  dogrudan
Rektor’iin veya gorevlendirecegi bir
komisyonun izni alinmak sartiyla
pazarlamak ve satmak

o Elde edilen gelirler iizerinden BAP ve
Hazine Pay1 6demek ve gelir getirici
faaliyete katki saglayan ogretim
elemanlarima ek 6deme yapmak.

o KDV, Muhtasar (Gelir Vergisi, Damga
Vergisi), Kurumlar Vergisi
beyannamelerini vermek ve tahakkuk
eden tutarin 6demesini saglamak

www.bartin.edu.tr
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3.4.Ust Politika Belgelerinin Analizi

Kalkinma Plani, Hikimet Programi, Orta Vadeli Program, Yillik Program ile Gniversitemiziilgilendiren
ulusal, bolgesel ve sektorel strateji belgeleri incelenerek Ust politika belgelerinin analizi yapiimistir.
Bu cercevede yapilan analiz Tablo 7°de gdsterilmigtir.

Tablo 7: Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu

Ust
Politika Referans
Belgesi
Toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarh, Urettigi bilgiyi tirtine, teknolojiye ve
Madde 143 hizmete donustiiren, akademik, idari ve mali agidan 6zerk bir Gniversite modeli
olusturmak
Madde 150 Ogrencilere etkin rehberlik hizmeti verilmesi
Ortadgretim ve yiuksekogretim diizeyindeki mesleki ve teknik egitimde, program
Madde 160 biitlinligu temin edilecek ve nitelikli isgliciiniin yetistirilmesinde uygulamali egitime
agirhk verilecektir.
Madde 163 Yiksekogretimde kalite glivencesi sistemi olusturulacaktir.
Yiksekogretim kurumlarinin sanayi ile isbirligi icerisinde teknoloji Giretimine 6nem
Madde 164 veren, c¢ikti odakl bir yapiya dénustirilmesi tesvik edilecek ve girisimci faaliyetler ile
gelir kaynaklari gesitlendirilecektir
STK'larin kurumsal kapasitelerini gligclendirmek, strdirdlebilirliklerini ve hesap
Madde 240 verebilirliklerini saglamak amaciyla kapsayici yasal ve kurumsal diizenleme
yapilacaktir.
= Kadinlarin karar alma mekanizmalarinda daha fazla yer almalari, istihdamin
c Madde 251 o R~ S . D
f:" arttirilmasi, egitim ve beceri diizeylerinin yikseltilmesi saglanacaktir.
©
E Toplumsal cinsiyete duyarl biitceleme konusunda farkindalik olusturulacak ve 6rnek
E Madde 257 L .
= uygulamalar gelistirilecektir.
¥
>

Genglerin sosyal hayatta ve karar alma mekanizmalarinda daha aktif rol almalar
Madde 268 saglanacak, hareketlilik programlari 6zellikle dezavantajli genclerin katilimini
arttiracak bicimde genisletilip ¢esitlendirilecektir.

Genglerin siddete ve zararh aliskanliklara yonelmelerini 6nlemek tizere spor, kiiltir,
Madde 269 sanat gibi alanlarda gelisimlerini destekleyici programlarin uygulanmasina devam
edilecektir.

CGalisma hayatinda is saglig1 ve giivenligi kiiltliri gelistirilecek, denetim ve tesvik
Madde 323 uygulamalari ile is sagligi ve giivenligi standartlarina uyum arttirilacak ve bu alanda
yeterli sayi ve nitelikte uzman personel yetistirilecektir.

Erken gocukluk egitiminde baslamak Uizere tim egitim kademelerinde spor egitimi

LECRBEED icerik ve uygulama olarak iyilestirilecektir.

Basarili sporcu yetistirmek amaciyla elit sporcu segme, yonlendirme e-normlandirma
Madde 342 sistemleri gelistirilecek, gerekli fiziki ve beseri altyapi imkanlari olusturulacak, Olimpik
Sporcu Kamp Egitim Merkezleri kurulacaktir.

Nifus alaninda uygulanacak politikalarla toplam dogurganlik hizinin tedricen

Madde 350 yukseltilmesi hedeflenmektedir.
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Ust Politika

Belgesi Referans

Artan yash nifusun aktif bir hayat stirmesi, saglikli ve glivenli yasam sartlarina

LECLDERY: erisimi saglanacak, toplumda kusaklar arasi dayanisma gliclendirilecektir.

Hizmet ici egitim uygulamasi, akredite edilmis program ve kuruluslar araciligiyla
Madde 387 | kamu calisanlarinin mesleki ve temel becerilerini arttiran, uzaktan egitim sistemleri
de kullanilmak suretiyle kolayca erisilebilen bir yapiya dontsturilecektir.

Toplam kamu yatirimlari icerisinde 6zel sektoriin tiretken faaliyetlerini

R destekleyecek nitelikteki altyapi yatirimlarina odaklanilacaktir.

Mevcut sermaye stokundan azami faydayi saglamak igin idame-yenileme, bakim-

M L . . .
G e onarim ve rehabilitasyon harcamalarina agirlik verilecektir.

Kamu yatirim projelerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi
Madde 596 | siireci gliglendirilecek, bu kapsamda kamu kurum ve kuruluslarinin kapasiteleri
gelistirilecektir.

Ar-Ge ve yenilik politikasinin temel amaci; teknoloji ve yenilik faaliyetlerinin 6zel
sektor odakl arttirilarak faydaya dontstirilmesine, yenilige dayali bir ekosistem
Madde 626 | olusturularak arastirma sonuglarinin ticarilestirilmesine ve markalasmis teknoloji
yogun Urunlerle Glkemizin kiiresel dlcekte yiksek rekabet glicline erismesine
katkida bulunmaktir.

Universite ve kamu kurumlari biinyesindeki arastirma merkezleri, 6zel sektérle yakin
Madde 627 | ishirligi icinde galisan, nitelikli insan gliciine sahip, tim arastirmacilara kesintisiz
hizmet veren ve etkin bir sekilde yonetilen siirdirilebilir yapilara donustirilecektir.

Yenilik sistemi, kiimelenme yaklasimini ve girisimciligi merkeze alan bir yapiya

Madde 629 kavusturulacaktir.

X. Kalkinma Plani

Teknoloji gelistirme bolgelerinin yapisi ve isleyisi; Gniversite sanayi isbirligini,
Madde 632 |isletmeler arasi ortak Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerini ve yenilikgi girisimciligi en Ust
dizeye cikarmak lizere etkinlestirilecektir.

Universite ve &zel sektér isbirligini daha kolaylastirici ve tesvik edici dnlemler
alinacak ve ara yuzler olusturulacaktir. Bu gcergevede yiiksekogretimin yeniden

Madde 634 yapilandiriimasinda, akademisyenlerin ve 6grencilerin Ar-Ge ve girisimcilik
faaliyetlerinin tesvik edilmesine 6zen gosterilecektir.
Madde 635 Arastirmaci insan gliclinlin sayisi ve niteligi daha da arttirilacak, 6zel sektérde

arastirmaci istihdami tesvikine devam edilecektir.

Temel ve sosyal bilimlerde yetkin arastirmacilarin yetistiriimesi desteklenecek,
Madde 636 | iniversiteler ve kamu kurumlari biinyesinde bu alanlardaki arastirmalarin sayisi,
niteligi ve etkinligi arttirilacaktir.

Girisimcilik kaltira; egitimin her kademinde girisimcilige yonelik 6rgiin ve yaygin
egitim programlari, girisimcilik egitimlerinin niteliginin arttiriimasi, girisimci rol

LAEC Y modellerinin tanitilmasi ve édillendirilmesine yonelik uygulamalar yoluyla
gelistirilecektir.
Girisimcilik ekosisteminde hizmet ve destek saglayan tim kurum ve kuruluslarin
Madde 691 kurumsal kapasiteleri ve isbirligi diizeyleri arttirilacaktir. Kamu tiizel kisiligine sahip

meslek kuruluslari, ekonomiye katkilarini arttirmak ve girisimciligi desteklemek
Gizere yeniden yapilandirilacaktir.
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Ust Politika

Belgesi Referans

Kulugka, is gelistirme merkezleri ve hizlandiricilarin nicelik ve nitelikleri arttirilarak
Madde 692 | etkin bir sekilde hizmet vermeleri saglanacaktir. Bu kapsamda kamu, STK'lar ve ozel
sektor ishirligiyle destek modelleri gelistirilecektir.

isletmelerin fikri haklar sisteminden ve desteklerinden daha etkin yararlanmalarini
Madde 708 | saglamak Uizere teknoloji transfer ve yenilik merkezlerinde hizmet kapasitesi
gelistirilecektir.

Fikri haklarin ticarilesmesi konusunda mevcut mekanizmalarin etkinligi

Madde 709 arttirilacaktir.

Fikri haklar sistemi konusunda kamuoyunun her diizeyde bilgilendiriimesine yonelik

Madde 710 ... . . e -
tanitim ve egitim faaliyetleriyle toplumsal bilincin arttirilmasi saglanacaktir.

Fikri haklara konu triin ve eserlerin (ilke ekonomisine katkisinin tespiti, izlenmesi ve

Madde 711 degerlendirilmesi saglanacak, bilgi ve veri altyapisi gliglendirilecektir.

Tarim sektoriine yonelik mesleki ve teknik egitim ile yayim konularinda bilgi ve

Madde 766 iletisim teknolojilerinden etkin bir sekilde faydalanilacaktir.

Katma degeri yiiksek trtnlerin gelistiriimesine, gen kaynaklarinin korunmasina, islah
¢alismalarina, nanoteknoloji ve biyoteknolojiye yonelik arastirmalara oncelik
verilecek, tarim ve gida odakl teknoparklar ile sektorel teknoloji platformlarinin
tesis edilmesi saglanacaktir.

Madde 767

Hayvancilikta etgi tip sigir ve koyun yetistiriciliginin gelistirilmesine agirlik verilecek,

e bolgesel programlarin uygulanmasina devam edilecektir.

X. Kalkinma Plani

insaat sektdriiniin liretim ve hizmet kalitesini uluslararasi standartlara ulastirarak,
yenilikgi bir anlayisla arz ve talebin yliksek katma degerli ve strdirilebilir bir yapiya
kavusturulmasi ve sektorde teknik musavirlik hizmetlerinin etkinlestirilmesi temel
amagtir.

Madde 883

Kullanici odakli, glivenli, cevreyle barisik, verimli ve mimari estetige sahip yapilarin

Madde 890 Uretimi icin tasarim ve yapim standartlari gelistirilecektir.

Basta yeni kurulan biiytiksehir belediyeleri olmak (izere mahalli idarelerde ¢alisan
personelin uzmanlasma diizeyi ylikseltilecek, proje hazirlama, finansman, uygulama,
izleme ve degerlendirme, mali yonetim, katilimci yéntemler vb. konularda
kapasiteleri arttirilacaktir.

Madde 1000

AB, bolge ulkeleri ve bélgesel olusumlarla karsilikli ekonomik, sosyal ve kiltirel
Madde 1090 | faaliyetlerin arttirilmasi ve ¢ok tarafli ve bolgesel isbirliklerinden daha etkin
yararlanilmasi temel amagtir.

Kamu yatirimlarinin 6zel kesim yatirimlarini tamamlayici sekilde éncelikli ve biyik

Madde 52 olgekli altyapi alanlarina yogunlastiriimasina devam edilecektir.

Kamu alimlari, Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerine katki saglayacak; yeniligi yerlestirmeyi,

LELE e L) teknoloji transferiyle yenilikgi girisimciligi tesvik edecek sekilde kullanilacaktir.
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Ust Politika
. Referans
Belgesi
2015/101 Universitelerin Ar-Ge stratejilerinin gelistirilmesine yénelik calismalar yapilmasi
&
©
] 2015/102 Df)kto.ra derecesine sahip insan kaynaginin nicelik ve nitelik olarak arttirilmasina
~ yonelik ¢calismalar yapilmasi
[
o0
2011/104 Unl.ve.r§|ted(? yenilikgiligin ve girisimciligin tetiklenmesi amaciyla politika araglarinin
gelistirilmesi
Hedef 3 Patent sayisi, Uriin gelistirme ve sanayi uygulama projelerinin akademik yikselme
(Pol. 7 / 53) | kriterleri arasinda yer almasini saglamaya yonelik ¢alismalar yapilacaktir.
Temel bilimler ve mihendislik alanlarinda yapilan yiiksek lisans ve doktora
Hedef 3 . i L .
tezlerinde BTYK Kararlari ve X. Kalkinma Plani’ndaki dncelikli alanlar konu olarak ele
(Pol. 7 / 54)
alinacaktir.
‘»
()]
0
()]
o Hedef 3 (Pol. | Meslek yiksekokulu ve miihendislik egitimi veren butiin faklltelerdeki 6gretim
'g 7/ 55) elemanlarina sanayide sektor ile ortak ¢calisma yapma zorunlulugu getirilecektir.
&
>
(1]
c
&
.g Hedef 3 Temel bilimler ve mihendislik fakilteleri mifredatina Ar-Ge, yenilikgilik sistemi ve
fg (Pol. 7 /56) | fikri ve sinai milkiyet dersleri konulacaktir.
i3
Hedef 3 Mihendislik faklltelerinde en az bir donem is yeri egitimi zorunlu hale
(Pol. 7 / 57) | getirilecektir.
Sanayinin ihtiya¢ duydugu yiiksek nitelikli elemanlarin yetistirilmesi i¢in sanayide
Hedef 3 L s . . . -
(Pol. 7 / 65) ¢alisanlara yonelik endistriyel yiiksek lisans ve miihendislik doktora programlari

acilacaktir.

www.bartin.edu.tr «

ryg



BARTIN UNIVERSITESI 2019-2023 Stratejik Plani

Ust Politika

Belgesi Referans
Hedef 1.4 Universitelerde KUSI kapsaminda bilinglendirme faaliyetleri gergeklestirilecektir.
KUSI Uygulama ve Arastirma Merkezleri’nin tniversitelerde yayginlastiriimasi ve
Hedef 1.6 . . - .
mevcut merkezlerin daha etkin hale g