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SUNUS

Bu belge ile Namik Kemal Universitesi 2010-2014 yillar1 Stratejik Plan1 (Siiriim No. 2.1-nihai
siiriim) sunulmaktadir.

Namik Kemal Universitesi, 2006 yilinda Trakya Universitesi'nden devir alinmis olan Ziraat
Fakiiltesi, Corlu Miihendislik Fakiiltesi, Saglik Yiiksekokulu ve dokuz Meslek Yiiksekokulu ile
kurulmustur. Bu arada verilmekte olan lisansiistii programlar Fen Bilimleri Enstitilisii’nde
toplanmistir. Kurulus Kanununda yer alan Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Saglik Bilimleri
Enstitiisii ile Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin kurulmasi ¢aligmalar1 2007 yilinda stirdiiriilmiistiir.

Namik Kemal Universitesi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ve 5018 sayili Kanun ¢ergevesinde hazirlamakla yiikiimlii oldugu yillik
idare faaliyet raporlari, akademik degerlendirme ve kalite gelistirme raporlar1 yillik stratejik plan
ve bes yillik stratejik plan ¢aligmalarini tek bir orgiitsel yapi igerisinde tiim tiniversite birimlerinin
hazirlamis olduklar1 birim rapor ve planlarina dayali olarak siirdiirmektedir.

Namik Kemal Universitesi, 2006 yilinda kurulmus yeni bir iiniversite olmasina ragmen 2007 yil1
kurumsal degerlendirme c¢alismasini ve 2007 yili faaliyet raporu caligmalarini tiim {iniversite
diizeyinde goreceli olarak ¢ok kisa bir siirede gergeklestirme basarisini elde etmistir. Benzer
sekilde ilk defa bir stratejik plan ¢alismasi hazirlamis olmasina ragmen, plan calismasini verilen
siire igerisinde hazirlamstir.



Bu basar1 birim ve boliimlerde kurulmus olan Kurumsal Degerlendirme ve Stratejik Planlama
Kurullart ile Namik Kemal Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu
ile Stratejik Planlama Kurulu’nun 6zverili ¢aligmasi ile elde edilmistir.

Bu siirecte koordinasyon hizmetleri ile bilgilendirme egitim ve danismanlik hizmetleri Rektorliik
Proje Gelistirme Biirosu tarafindan Universitemizin tim birimlerinin ve Universitemiz Ust
Yonetiminin yakin ve kararli destegi ile saglanmistir.

Namik Kemal Universitesi zaman igerisinde kurumsal degerlendirme calismasini, faaliyet raporu
caligsmalari ile bunun takip eden stratejik planlama ve performans programi ¢aligmalarini daha da
gelistirmeyi amaglamaktadir.

Nitekim 2007 yil1 i¢in yapilan galismalar 2008 yil1 igin de tekrarlanmis olup Universitemiz 2008
yili Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Raporu ile 2008 yili idare Faaliyet Raporu
ciktilarin1 yine birim ¢iktilarina dayali olarak hazirlamistir. 2009 yili i¢in benzer ¢alismalar halen
Universitemiz Birimleri ve Boliimleri tarafindan siirdiiriilmektedir.

Namik Kemal Universitesi basta Ziraat Fakiiltesi ve Corlu Miihendislik Fakiiltesi ile Meslek
Yiiksekokullarimiz olmak tizere devir almis oldugu koklii akademik birimlerinin varligi nedeni
ile kurum olarak gelisme ve kurumsallagsma siireglerini diger yeni kurulan iiniversitelere gore
daha diizenli bir sekilde yapma olanagina sahiptir.

Universitemizin kurulusundan bu yana agilmis olan yeni akademik birimler ile béliimlerimiz de
bu kurumsal degerlendirme ve planlama siirecine basari ile katkida bulunmusglardir.

Hazirlanmis olan kurumsal degerlendirme raporlar1 ve faaliyet raporlar ile stratejik planlarin bu
siirec icerisinde degerlendirilmesi gelecekteki ¢alismalarin verimligini ve yararliligini artirmast
acisindan daha yapici bir yaklasim olacaktir.

Planin bir 6rnegi ilgili Yo6netmelik hitkiimleri geregince www.nku.edu.tr/spk adresinde bulunan
Namik Kemal Universitesi Kurumsal Degerlendirme ve Stratejik Planlama Sanal Kiitiiphanesinde
kamuoyunun bilgi ve goriislerine sunulmustur.

Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (ADKG), Stratejik Planlama Kurulu
(SPK), birim Kurumsal Degerlendirme ve Stratejik Planlama Kurul Koordinator ve {iyelerine ve
Proje Gelistirme Biirosu ile emegi gegen tiim personelimize tesekkiirlerimi sunarim. Bu
planimizin bir Onceki siiriimii {izerinde diizeltmelerde bulunan Devlet Planlama Tegkilati
Miistesarlig1 planlama uzmanlarina da ayrica tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Nizamettin SENKOYLU
Namik Kemal Universitesi Rektorii

Tekirdag, Temmuz 2009



1. Giris
1.1. Dokiimanin amaci

Bu dokiimanin amac1 Namik Kemal Universitesi 2010-2014 yillar1 Stratejik Plan (Siiriim No.
2.1- Nihai sliriim) sunmaktir.

1.2. Dokiimamin kapsami

Bu dokiiman Namik Kemal Universitesi 2010-2014 yillar1 Stratejik Plan (Siiriim No. 2.1)
sunmaktadir.

Plan, ‘Kamu Idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu 2. siiriim’ 1s18inda ‘Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Rehberi Siirtim no. 2007/1.0° 6rnek
alinarak Namik Kemal Universitesi Rektorliigii tarafindan hazirlanmis olan kurumsal
degerlendirme ve stratejik planlama rehberi esas alinarak hazirlanmistir.

Devlet Planlama Teskilati Miistesarligi Planlama Uzmanlar tarafindan yapilmis diizeltmeler
planin 2. Siirlimiiniin hazirlanmasinda dikkate alinmistir.

1.3. Tamimlar ve kavramlar

Universitemiz tarafindan kurumsal degerlendirme ve stratejik planlama calismalar1 sirasinda
benzer bir dil kullanmay: saglamak amaci ile kullanilan temel tammlar ve kavramlar agagida
verilmistir. (Kaynak: YODEK Rehberi)

» Birey Hedefleri: Birimimizin belirlemis oldugu hedeflerini gergeklestirmek i¢in Birimimizde
calisan bireylerin yapmalar1 gereken faaliyet ve calismalari gosteren Olgiilebilir nitelikteki
hedeflerdir. Birimimizin hedefi, o hedefi gerceklestirecek olan bireylerin hedeflerine
dondiistiiriiliir. Bireylerimiz hedeflerini gergeklestirdiklerinde, Birimimizin hedefi gergeklesmis
olur.

> Birim Hedefleri: Universitemizin belirlemis oldugu stratejiler dogrultusunda Birimimizin ulagmak
istedigi noktalar1 gdsteren temel amaglaridir. Bu hedeflerin net anlagilir ve dlgtilebilir etkinlik ve
eylemleri icermesi gerekir. Birim hedefleri, kurumsal degerlendirmede Universitenin; Birim
bazinda degerlendirmelerde alt birimlerin (boliimlerin) hedeflerini kapsamaktadir.

> Birimimiz Ogrenci Konseyi: Birimimiz dgrencilerinin kendi aralarinda ilgili yonetmelik 15181nda
demokratik usullerle kurduklar1 Birimimizin 6grenci birligidir. Birim 6grenci konseyi Birimimizin
akademik degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarinda 6grenci temsilcileri araciligi ile rol
almastir.

» Birimimiz Yillik Degerlendirme Raporu: Birimimizin, akademik degerlendirme ve kalite
gelistirme ¢aligmalarinin sonuglarini i¢eren ve Birimimiz tarafindan her yil hazirlanan raporudur.

»  Birimimizin Misyonu: Birimimizin kendisi i¢in belirledigi temel varlik gerekgesi ve gorevleridir.

»  Birimimizin Vizyonu: Birimimizin gelecekte ulagmak istedigi idealleridir.



» Cevre Degerlendirme: Birimimizin stratejik planlama siirecinde etkilendigi ve etkiledigi ¢evresel

>

>

kosullarin degerlendirilmesidir. Ornegin; toplumsal unsurlarm Birimimiz ile iliskileri, yasal
uygulamalar, egitim-6gretim teknolojilerindeki gelismeler, YOK, UAK, uluslararasi gelismeler bu
kapsamda ele aliabilir. Kurumsal degerlendirme siirecinin ikinci adimidir.

Faaliyet ve Projeler: Birimimizin stratejilerini hayata gec¢irmesini saglayan ve performanslarini
gosteren faaliyetleri ve projeleridir.

Iyilestirme Eylem Planlari: Birimimizin, i¢ degerlendirme sonuglarina gore yapilacak olan
iyilestirme eylemlerini, ilgili sorumlularini ve zamanlamasini gosteren planlar ifade eder.

> Iyilestirme: Birimimizde belirlenen sonuglarla elde edilen sonuglarin arasindaki sapmanimn

>

>

>
>

azaltilmast i¢in yapilan ¢aligmalardir.

Kalite Geligtirme: Birimimizin, egitim-6gretim, aragtirma faaliyetleri ile topluma hizmet ve idari
(yonetim) hizmetlerinin kalitesinin siirekli iyilestirilmesidir.

Kaynak Planlamasi: Birimimizin hedeflerini ger¢eklestirmek i¢in gerekli olan ekonomik ve insan
giicii kaynaklarinin planlanmasidir.

Kurum I¢i Periyodik Gozden Gegirme: Birimimizin, egitim, dgretim, arastirma faaliyetleri ile
toplum ve idari hizmetlerinin kalitesini, kalite gelistirme ¢alismalarini, iyilestirme faaliyetlerini ve
sonuglarini periyodik olarak degerlendirmesidir.

Kurumsal Degerlendirme ve Stratejik Planlama Calisma Gruplari: Birimimizde kurumsal
degerlendirme ve stratejik planlama c¢alismalari yapmak iizere gorevlendirilen ekiplerdir. Bu
ekiplerimiz egitim-0gretim, arastirma, yonetim ve idari hizmetler ve toplum hizmetleri alanlarinda
caligmislardir.

Kurumsal Degerlendirme: Birimimizin YODEK akademik degerlendirme ve kalite gelistirme
stireci kapsaminda yaptig1 6zdegerlendirme ile ¢evre degerlendirmesinin bir biitiiniidiir. Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme siirecinin ilk ayagidir.

Kurumsal Hedefler: Birimimizin kendi stratejilerini hayata gegirmek i¢in kurumsal temelde
belirledigi dl¢iilebilir nitelikte faaliyet ve projelerdir.

Ozdegerlendirme: Birimimizin, egitim, Ogretim, arastirma faaliyetleri ile toplum ve idari
hizmetlerinin kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme calismalarinin, Birimimiz Kurumsal
Degerlendirme ve Stratejik Planlama Calisma Grubu tarafindan kapsamli, sistematik ve diizenli
olarak degerlendirilmesidir. Kurumsal degerlendirme stirecinin ilk ayagidir.

Performans Géstergesi: Birimimiz tarafindan belirlenen hedeflere ne oranda ulasildigini gdsteren
oOlgtlebilir nitelikteki unsurlardir.

Performans: Birimimizin, belirledigi stratejik hedeflerine ulagabilme derecesidir.

Politika: Birimimizin giinliikk uygulamalarini yonlendiren yaklagimlardir.

> Sorgulama ve Olgme: Birimimizin belirlemis oldugu faaliyet ve projeleri ne oranda

>

>

gercgeklestirildiginin sorgulanmasi ve sonuglarin dlgiilebilir gostergelere gore belirlenmesidir.

Strateji: Birimimizin temel amaci dogrultusunda nasil yonlendirilmesi gerektigini belirleyen ve
davranisini olusturan yaklagimdir.

Stratejik Hedefler: Birimimizin, misyonu dogrultusunda belirlenmis stratejik 6nemi olan
amaglaridir.

Stratejik Plan Uygulama Siireci: Birimimiz tarafindan yapilan eylem planlarinda belirlenen
eylemlerin hayata gecirilmesi siirecidir.



Stratejik Planlama Oncesi Calismalar: Stratejik planlama calismasina baglamadan énce yapilmasi
gereken caligmalardir. Sunlarnt kapsar: Planlama kurulunun olusturulmasi, Stratejik planlama
egitimlerinin verilmesi, Kurumun paydaslarinin belirlenmesi, Planlamada uyulmasi gereken
ilkelerin belirlenmesi, Kurumsal varsayimlarin olusturulmasi, Degerlendirmede ne tiir bilgilerin
kullanilacagina karar verilmesi ve Stratejik planlama yol haritasinin olugturulmasi.

Stratejik Planlama: Birimimizin, i¢ degerlendirme sonuglarina gore zayif ve kuvvetli yonlerini,
dis degerlendirme sonuglarina gére Oniindeki firsat ve tehditleri belirlemesi, bunlarin 1s1ginda
kalitesini gelistirecek olan stratejilerini  olusturmasi, bu stratejileri Olgiilebilir hedeflere
doniistiirmesi ve performans gostergelerini belirleyerek onlar1 siirekli izlemesi siirecidir.
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme siireglerinin ikinci ayagidir.

Stire¢: Belirli bir amaci gergeklestirmek i¢in gerekli her tiirlii girdiyi alarak beklenen sonuglari
olusturmak i¢in Birimimiz tarafindan gerceklestirilen eylemlerin biitiiniidiir.

SWOT (GZFT) Analizi: Birimimizin kuvvetli ve zayif yonlerini, oniindeki firsatlar1 ve tehditleri
ortaya ¢ikaran ve buna dayali olarak stratejilerin gelistirildigi analizdir. [Glgli yonler, Zayif
Yonler, Firsatlar ve Tehditler]. Kurumsal degerlendirme siirecinin temel ¢iktilarindan birisi olup
daha sonra gelen stratejik planlama siirecinin girdisidir.

» Uygulama Plami: Birimimizin, strateji ve hedeflerine dayali yapilacak olan faaliyet ve projeleri ile

>

>

ilgili sorumlularini ve zamanlamasini gosteren planlardir.

Universitemiz Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (ADKG): Universitemizdeki
akademik degerlendirme ve kalite gelistirme siirecinden sorumlu kuruldur.

Yiiksekogretim  Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu (YODEK):
Universiteleraras1 Kurul tarafindan olusturulan, yiiksekogretim kurumlarinda akademik
degerlendirme ve kalite gelistirme c¢aligmalarinin diizenlenmesi ve koordinasyonundan sorumlu
komisyonudur.

Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu Raporu (YODEK
Raporu): Yiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu’nun
(YODEK) vyiiksekdgretim kurumlarinin yillik degerlendirme raporlarini dikkate alarak, her yil
hazirladig1 veya hazirlattigi raporudur.

Yiiksekogretim Kurumlari: Universiteler ve yiiksek teknoloji enstitiileridir.

Yiiksekogretim Ust Kurullarr: Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Yiiksekdgretim Denetleme Kurulu
(YOK DK) ve Universiteleraras1 Kuruludur. (UAK)



2. Yonetici Ozeti

Namik Kemal Universitesi (2009) Namik Kemal Universitesi 2010-2014 Yillar: Stratejik Plan,
Stirtim no. 2.1 (Nihai Siirtim), Temmuz 2009, 99 sayfa (Tekirdag, Namik Kemal Universitesi).
www.nku.edu.tr/spk

Bu ¢alisma ile Namik Kemal Universitesi 2010-2014 Yillar1 Stratejik Plan1 sunulmaktadir. Plan,
DPT tarafindan hazirlanmis olan ‘Kamu Kuruluslar ic¢in Stratejik Planlama Kilavuzu’nun 2.
stirlimii 15181nda “Yiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu’
tarafindan hazirlanmis olan ‘Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Rehberi’nin 2007/1.0 nolu siiriimii dikkate alinarak hazirlanmistir.

Planin ikinci siirlimiiniin hazirlanmasinda ise Devlet Planlama Teskilat1t Miistesarligindan alinmig
olan diizeltmeler dikkate alinmis ve plan maliyetlendirme ve performans programi siireglerine
uyumlu hale getirilmistir.

Gerek Kilavuz ve gerekse Rehberde tavsiye edildigi lizere kurulug asamasini geride birakmis olan
tim birimlerimizde ve boliimlerimizde ‘Kurumsal Degerlendirme ve Stratejik Planlama
Kurullar1” (KDSP) olusturulmus olup bu kurullarin ¢alismalar1 Namik Kemal Universitesi
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (NKU ADKG) ve Stratejik Planlama
Kurulu (NKU SPK) tarafindan koordine edilmistir.

Rektorliige bagh olarak Kasim 2007 sonunda olusturulmus olan Proje Gelistirme Biirosu
(www.nku.edu.tr/spk) Birim ve Bolim KDSP Kurullarina kurumsal degerlendirme, faaliyet
raporu ile stratejik planlama alanlarinda bilgilendirme, egitim ve danmigmanlik hizmetleri ile
koordinasyon hizmetleri sunmustur.

Namik Kemal Universitesi, 2809 sayili ve 28.03.1983 tarihli Yiiksekogretim Teskilati
Kanunu’nun 5467 sayili ve 01.03.2006 tarihli Kanun’un ek 1. maddesi ile degisik Ek 62. maddesi
uyarinca Tekirdag ilinde 2006 yilinda kurulmustur.

Namik Kemal Universitesi yeni kurulan Fen Edebiyat Fakiiltesi, T1ip Fakiiltesi, Saglik Bilimleri
Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin yan1 sira Trakya Universitesi’nden devir alinmis olan
Ziraat Fakiiltesi, Corlu Miihendislik Fakiiltesi, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Saglik Yiiksekokulu’na
ek olarak Cerkezkdy MYO, Corlu MYO, Hayrabolu MYO, Malkara MYO, Marmara Ereglisi
MYO, Murath MYO, Saray MYO, Sarkdy MYO ve Tekirdag’da kurulu Meslek
Yiiksekokulu’ndan olugmaktadir. Tekirdag’da kurulu olan Meslek Yiiksekokulu 2008 yil1
icerisinde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak
ikiye ayrilmis bulunmaktadir.

2007 yili sonu itibar1 ile bu birimlerimizden Fen Edebiyat Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Saglik
Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisii kurulus asamasini tamamlayip heniiz egitim
Ogretim faaliyetine gegmemislerdir. Bu birimlerimiz 2008 yilinda faaliyete gecirilmistir. 2009
yilinda da Yabanci Diller Yiiksekokulu ile Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi kurulmus olup,
Yabanci Diller Yiiksekokulu faaliyete gegirilmistir.

Namlk Kemal Universitesi 2007 yilinda merkez idari teskilatin1 olusturma ¢abas igerisinde olup
Universite Genel Sekreteri ile bazi1 Daire Bagkanliklarinin atamasi yil igerisinde yapilmustir.
Daire Bagkanliklarina atamalar 2008 ve 2009 yillarinda da siirdiiriilmiistiir.
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Ozdegerlendirme ¢aligmasi, Birim/Béliim Kurumsal Degerlendirme ve Stratejik Planlama
Kurullar tarafindan birim/bliim diizeyinde gergeklestirilmis olup YODEK Rehberinde yer alan
tablo orneginde oldugu lizere bu birimler tarafindan verilen degerlendirme notlarinin ortalamasi
gosterilen sekilde alinarak Universite ortalamasi tiim 6zdegerlendirme baslhiklar1 bulunmustur.
Sonuglar agagidaki tabloda verilmistir.

YODEK “beklenen diizey” e dayali bes olgekli bir degerlendirme sistemi dzdegerlendirme
calismasinda kullanilmistir.

» Beklenen diizeyin ¢ok alti: 1 puan
» Beklenen diizeyin alt1: 2 puan

> Beklenen diizey: 3 puan

» Beklenen diizeyin iistii: 4 puan

» Beklenen diizeyin ¢ok {istii: 5 puan

Tablo 1 Namik Kemal Universitesi 6zet 6zdegerlendirme ortalamalari

—

no | Ozdegerlendirme bashklar: Degerlendirme notu

ortalamasi
1 Girdiler (Kaynaklar ve liskiler) 2,5
2 Kurumsal nitelikler ve 6zellikler 2,7
3 Egitim ve dgretim siirecleri 3,0
4 Arastirma ve gelistirme siiregleri 2,2
5 Uygulama ve Hizmet Siirecleri 2,1
6 Idari siiregler ve destek siireclerinin degerlendirilmesi 2,4
7 Yonetsel ozelliklerin (yapisal) degerlendirilmesi 2,7
8 Yonetsel ozelliklerin (davranigsal) degerlendirilmesi 3,0
9 Ciktilar/Sonuglarin Degerlendirilmesi 2,6
10 | Yiiksekogretim Misyonunu Bagarma Performansinin 2,7

Degerlendirilmesi

Universitemizde 2006-2007 egitim dgretim yilinda 17 akademik birimde 7 lisans programi, 22
yiiksek lisans ve doktora programi ve 63 onlisans programinda egitim ve 6gretim verilmistir.

2006/2007 egitim-dgretim yilinda Universitemizde &nlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora
diizeyinde egitim alan &grenci sayilart sirasi ile 8.246, 1.789, 367 ve 115 olmustur. Toplam
ogrenci sayisi 10.517 olmustur. 2.052 6grenci programlarimizdan mezun olmustur.

31/12/2007 tarihi itibar1 ile Universitemizde 42 profesor, 11 dogent, 95 yardimc1 dogent olmak
iizere 148 Ogretim liyesi gorev almistir. Buna ek olarak 101 6gretim gorevlisi, 20 okutman, 5
uzman, 11 doktorali aragtirma gorevlisi, 51 diger arastirma gorevlisi gorev almis olup toplam
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Ogretim eleman1 sayist 336 olmustur. 15’1 sozlesmeli olmak iizere toplam 202 idari personel
gorev almistir.

2007 yil1 igerisinde ISI’de dizinlenmis olan dergilerde 54, diger dizinlerde dizinlenmis dergilerde
42 ve diger ulusal dergilerde 28 makale yayilanmistir. Ulusal ve uluslar aras1 hakemli dergilerde
yayinlanmig olan tiim makalelerin referans bilgileri ekte verilmistir. Ogretim elemanlarimiz
yogun olarak diger bilimsel faaliyetlerde de bulunmuslardir.

Yapilmis olan 6zdegerlendirme ¢alismalarindan Universitemizin 2007 yili calismalarindan ortaya
cikan giiclii yanlar1 ve iyilestirmeye acgik yonleri (zayif yonler) ile ¢evre degerlendirmesinden
ortaya cikan firsatlar ve tehditleri iceren SWOT (GZFT) analizi 6zdegerlendirme ve cevre
degerlendirme sonuclarina bagli olarak yapilmaistir.

Namik Kemal Universitesi 2007 yili kurumsal degerlendirme calismasimi ve 2007 yili faaliyet
raporu ile 2010-2014 yillar stratejik plan ¢alismalarini tiim {iniversite diizeyinde goreceli olarak
cok kisa bir siirede gerceklestirme basarisini elde etmistir.

Bu basar1 birim ve boliimlerde kurulmus olan Kurumsal Degerlendirme ve Stratejik Planlama
Kurullart ile Namik Kemal Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu
ile Stratejik Planlama Kurulu’nun 6zverili ¢aligmasi ile elde edilmistir.

Bu siirecte koordinasyon hizmetleri ile bilgilendirme egitim ve danigmanlik hizmetleri Proje
Gelistirme Biirosu tarafindan Universitemizin tiim birimlerinin ve Universitemiz Ust
Yonetiminin yakin ve kararli destegi ile saglanmistir.

Namik Kemal Universitesi zaman igerisinde kurumsal degerlendirme calismasini, faaliyet raporu
calismalar1 ile bunun takip eden stratejik planlama ¢alismalarini daha da gelistirmeyi
amaclamaktadir.

Nitekim Universitemiz 2008 yili icin benzer calismalari da basar1 ile hazirlamis ve sanal
kiitiiphanesinde kamuoyuna acik olarak yayinlamistir. Ancak stratejik plan ¢alismasi 2007 yili
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme raporu c¢alismasina dayali olarak
gergeklestirilmistir.

Namik Kemal Universitesi basta Ziraat Fakiiltesi ve Corlu Miihendislik Fakiiltesi ile Meslek
Yiiksekokullarimiz olmak iizere devir almis oldugu kokli akademik birimlerinin varligi nedeni
ile kurum olarak gelisme ve kurumsallagsma siireclerini diger yeni kurulan iiniversitelere gore
daha diizenli bir sekilde yapma olanagina sahiptir.

2008 yilinda kurulmus diger akademik birimlerimiz ile boliimlerimiz de planlama siirecine
katilmis ve ¢alismalarini basari ile stirdiirmiistiir.

Hazirlanmis olan kurumsal degerlendirme raporlar1 ve faaliyet raporlari ile stratejik planlarin bu
stire¢ icerisinde degerlendirilmesi gelecekteki galigmalarin verimligini ve yararliligini artirmasi
acisindan daha yapici bir yaklasim olacaktir.

Universitemiz stratejik planlamast ii¢ adet stratejik amag cercevesinde yapilmustir:

Stratejik Amac 1: Ustiin kalitede egitim-6gretim hizmetleri sunmak
Hedef 1.1. Yiksekogrenimde okullasma oranmnin ve egitim kapasitesinin arttirilmast ve
yayginlasmast kapsaminda; 6n goriilen Onlisans, Lisans Programlarmin, Yiiksek lisans ve
Doktora Programlari ile Uzaktan Egitim Programlarinin Ag¢ilmasi
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Hedef 1.2. Derslik, ofis ve laboratuar ihtiyacinin giderilmesi
Rektorliik Binasi. 18.000m2
Tip Fakiiltesi Binas1. 15.000 m2.
Arastirma ve Uygulama Hastanesi. 45.000 m2.
Fen Edebiyat Fakiiltesi. 15.000 m2.
Saglik Yiiksekokulu. 10.000 m2.
Yabanci Diller Yiiksekokulu. 10.000 m2.
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi. 15.000 m2.
Kiiltiir Merkezi ve sosyal alanlar. 20.000 m2.
Hedef 1.3. Egitim 6gretim kalitesinin artirilmast
Hedef 1.4. idari personel ihtiyacinin karsilanmasi

Hedef 1.5. Universitemiz ve birimlerimizin performans esash biitceleme ¢aligmalarina hazirlik
olarak kurumsal degerlendirme, idare faaliyet raporu, stratejik plan ve performans programlarinin
hazirlanmasi

Stratejik Amac 2. Ustiin kalitede arastirma ve gelistirme hizmetleri sunmak

Hedef 2.1. Yiiriitiilen arastirma projelerinin ve tezlerin tegviki

Oncelikli arastirma alanlari: Biyoteknoloji, Enerji, Miihendislik Bilimleri
(Tekstil, Tarim, Insaat, Endiistri vb.), Nanoteknoloji, Saglik Bilimleri, Yabanci
Dil Egitimi
Hedef 2.2 Ozgiin arastirmalar yiiriiterek bilim ve teknolojinin iilkede ve diinyada gelismesine ve
yayilmasina katkida bulunulmast

Stratejik Amac 3. ﬁstiin kalitede toplum hizmetleri sunmak
Hedef 3.1. 11 ve bolge halkina agik sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerin sayisini artirmak

Hedef 3.2. Universite-Sanayi Ortak Arastirma Merkezleri Programi (USAMP) baslatilmast igin alt
yapi ¢aligmalarinin yapilmasi

Hedef 3.3. Sanayi ve Sivil Toplum Kuruluslari ile mevcut isbirliinin staj hareketliligine uygun
bigimde degerlendirilmesi

Universitemiz tarafindan diizeltme siirecinde de Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarligimnin
onerileri dogrultusunda yapilmis olan plan ¢aligsmasi daha da gelistirilmistir.

2009 yili Ocak ayinda hazirlanmis olan Stratejik Planlama c¢iktisinin ilk siirlimii performans
programi ¢aligmalarina esas teskil edecek sekilde Devlet Planlama teskilati ve Maliye Bakanligi
tarafindan yayilanmis olan rehber ve yonetmelikler ile alinmis olan diizeltmeler 15181nda yeniden
gbzden gecirilmis ve istenilen degisiklikler yapilmstir.
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3. Namik Kemal Universitesi Kurumsal Degerlendirme
ve Stratejik Planlama Calismalan

Namik Kemal Universitesi gerek 5018 ve gerekse 2547 sayili Kanunlar cercevesinde bir Rektdr
Yardimcist baskanlhiginda kurumsal degerlendirme ve stratejik planlama ¢alismalarini yiirtitmek
iizere Universite Senatosuna ve Universite Yonetim Kuruluna rapor veren Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (ADKG) ve Stratejik Planlama Kurulu (SPK)
olusturmustur. Bu Kurullarin iiye listesi asagida 31.12.2008 tarihi itibar1 ile sunulmustur.

ADKG ve SPK 2008 yilinda 8 iiyeden olusmustur. Universite Ogrenci Konseyi Baskani
ogrencilerimizi temsilen ¢alismalarimiza katkida bulunmustur. Idari personelimiz Genel Sekreter
ile calisma grubunda temsil edilmistir. Kurul sekreterlik hizmetleri Proje Gelistirme Biirosundan
ve Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligindan 2 Raportor tarafindan yiiriitilmiistiir.

30.06.20009 tarihi itibar1 ile Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirii Prof. Dr. Sinan Bayraktaroglu
Yiiksekokullar Miidiir Temsilcisi, Malkara Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Yard. Dog. Dr. flknur
Korkutal Meslek Yiiksekokullar1 Miidiir Temsilcisi ve Arastirma ve Uygulama Hastanesi
Bashekimi Dog. Dr. Mustafa Kulag Arastirma ve Uygulama Merkez Miidiir Temsilcisi olarak
onceki tiyelerden gorev devir almislardir.

Tablo 2 Namik Kemal Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Kurulu®

Soyad, Ad Unvan Gorev Birim

Orak, Adnan; [inan, | Prof. Dr. | Rektor Yardimcisi, Bagkan | Ziraat Fakiiltesi Tarla Bitkileri Bolimi

Ismail Hakki]** [Prof. Dr.] [Ziraat Fakiiltesi Tarim Ekonomisi Bolimii

Bagkani]

Cigekoglu, Oguzhan | Prof. Dr. Fakiilteler Dekan | Corlu Miihendislik Fakiiltesi Dekani
Temsilcisi

Daglioglu, Orhan Prof. Dr. Enstitiiler Miidiir | Fen Bilimleri Enstitiisti Miid{irii
Temsilcisi

Dogan, Sultan | Yrd. Dog. Dr. | Yiiksekokullar Miidiir | Saglik Yiiksekokulu Miidiirii

[Dansuk, Ramazan] [Dog. Dr.] Temsilcisi

Eker, Biilent Prof. Dr. Uye Ziraat Fakiiltesi Tarim Makinalar1 Bolimii

Dansuk, Ramazan; | Dog. Dr. | Arastirma ve Uygulama | Arastirma ve Uygulama Hastanesi Miidiirii

[Bozkurt, Serpil] [Prof. Dr.] Merkezleri Temsilcisi

Kumkale, {lknur Yrd. Dog. Dr. | Meslek Yiiksekokullar | Malkara Meslek Yiiksekokulu Midiirii
Miidiir Temsilcisi

Kaynar, Ismail Genel Sekreter

Selguk, Ceyhun; Ogrenci Temsilcisi Ogrenci Konseyi Baskan1

[Tiftik, Sezer]
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Toprak, Turhan Raportor Strateji Gelistirme Dairesi Bagkan1

Konur, Ozcan Ogr. Gor. Raportdr Proje Gelistirme Biirosu
[Hurma, Harun] [Aragt. Gor.
Dr.]

*:31.12.2008 tarihi itibari ile. **: 2008 yil1 i¢erisinde hizmet vermis olup ta Ocak 2009 ayi itibar1 gorevlendirmesi
sona ermis bulunan Uyelerimizin isimleri parantez icerisinde verilmistir.

ADKG ve SPK iiyelerine Proje Gelistirme Biirosu tarafindan kurumsal degerlendirme ve stratejik
planlama iizerine bilgilendirme, egitim ve danismanlik hizmetleri verilmistir.

Bu kapsamda http://spk.nku.edu.tr adresinde yer alan Namik Kemal Universitesi Kurumsal
Degerlendirme ve Stratejik Planlama Sanal Kiitliphanesinde birim ve bdliimlerimizin
calismalarinda kullanilmak iizere egitim notlar1 ve sablonlar 2008 yili Ocak ayindan bu yana
siirekli olarak yaymlanmistir. Asagida bu ¢alismalardan bazilar listelenmistir:

I. A. Namik Kemal Universitesi (2008) Namik Kemal Universitesi 2007 yili Akademik Degerlendirme
ve Kalite Gelistirme Calismasi Bilgi Toplama Formu v. 1.1, 33 sayfa (Tekirdag, Namik Kemal
Universitesi). [24/01/2008]

I. B. Konur, O. (2008) Namik Kemal Universitesi Kurumsal Degerlendirme ve Stratejik Planlama
Calismalar1 Genel Bilgilendirme Notu, Siiriim No.2, Namik Kemal Universitesi Proje Gelistirme
Biirosu, 30 sunu sayfasi, Subat 2008 (Tekirdag, Namik Kemal Universitesi). [28/03/2008]

1. C. Konur, O. (2008) Namik Kemal Universitesi Akademik Birimler Stratejik Plan Hazirlama Rehberi,
Siiriim no. 1.0, Namik Kemal Universitesi Proje Gelistirme Biirosu, 94 sayfa, Subat 2008 (Tekirdag,
Namik Kemal Universitesi). [12/02/2008]

I. D. Konur, O. (2008) Namik Kemal Universitesi Béliimleri Stratejik Plan Hazirlama Rehberi, Siiriim
no. 1.0, Namik Kemal Universitesi Proje Gelistirme Biirosu, 95 sayfa, Subat 2008 (Tekirdag, Namik

Kemal Universitesi). [12/02/2008]

I. E. Konur, O. (2008) Namik Kemal Universitesi Merkez Idari Birimler Stratejik Plan Hazirlama
Rehberi, Siiriim no. 1.0, I\Iamlk Kemal Universitesi Proje Gelistirme Biirosu, 88 sayfa, Subat 2008
(Tekirdag, Namik Kemal Universitesi). [12/02/2008]

1. F. Konur, O. (2008) Namik Kemal Universitesi Kurumsal Degerlendirme ve Stratejik Planlama
Calismalar1 Bilgilendirme Notu No. 2, Siiriim No. 1.0, Mayis 2008, 15 sayfa (Tekirdag, Namik Kemal
Universitesi). Ogr. Gor. Ozcan Konur. HTML Belge. PDF Belge [09/06/2008]

1.G. Namik Kemal Universitesi (2008) Namik Kemal Universitesi 2008-2023 yillar1 Geligim Planlart,
Siiriim no. 1.2, Agustos 2008, 137 sayfa (Tekirdag, Tiirkiye; Namik Kemal Universitesi). Hazirlayan
Ogr. Gor. Ozcan KONUR, Namik kemal Universitesi Rektorliigii. Word Belge. PDF Belge.
[25/08/2008]

1.H. Namik Kemal Universitesi (2009) Namik Kemal Universitesi Kurumsal Degerlendirme ve Stratejik
Planlama Callsmalarl 2008 y.l.ll Clktllarg_ On Raporu, Strim No. 1.0, Mart 2009, 10 sayfa. [Tekirdag,
Namik Kemal Universitesi] [Ogr. Gor. Ozcan KONUR, Namik Kemal Universitesi Rektorliigii] [PDF
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format]. [04.03.2009] http://spk.nku.edu.tr/UniBelge/unibelge.html

1. I. Konur, O. (2009) Namik Kemal Universitesi 2010 yili Stratejik Plan Calismasi Bilgilendirme Notu,
Siirim No.1.0., 11 sayfa. Haziran 2009 (Namik Kemal Universitesi, Tekirdag). Ogretim Gorevlisi
Ozcan KONUR. Namik Kemal Universitesi Rektorliigii. [PDF Format] [08.06.2009]

L. J. Konur, O. (2009) Namik Kemal Universitesi 2010 yil1 Stratejik Plan Calismast Bilgilendirme Notu,
Sirtim No.l.1., 15 sayfa. Haziran 2009 (Namik Kemal Universitesi, Tekirdag). Ogretim Gorevlisi
Ozcan KONUR. Namik Kemal Universitesi Rektorliigii. [PDF Format] [18.06.2009]

I. K. Konur, O. (2009) Namik Kemal Universitesi 2010 yili Stratejik Plan Calismas: Bilgilendirme Notu,
Siiriim No.1.2., 17 sayfa. Haziran 2009 (Namik Kemal Universitesi, Tekirdag). Ogretim Gorevlisi
Ozcan KONUR. Namik Kemal Universitesi Rektorliigii. [PDF Format] [22.06.2009]

Kurumsal degerlendirme ve stratejik planlama calismalarinda yararlanilmak iizere basta
Ogrencilerimiz, personelimiz ve programlarimiz ile bilimsel yayinlarimiza iligkin veriler Birim
Kurumsal Degerlendirme ve Stratejik Planlama Kurullar tarafindan itina ile toplanmasi igin alt
yap1 olusturma ¢alismalar1 Universitemizin koordinasyonunda yil icerisinde siirdiiriilmiistiir.

2008 ve 2009 yillarinda Universitemiz ve birimleri tarafindan takip edilmis olan ¢alisma
programi asagidaki tabloda sunulmustur. Planlarin tesliminden sonra maliyetlendirme ve
diizeltme asamalarinda da Universitemiz ve birimlerimizin ilgili kurullari, Universitemizin
planlama ve maliyetlendirme ekipleri ile yakin ¢alisacaktir.
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Tablo 3 Namik Kemal Universitesi Kurumsal Degerlendirme ve Stratejik
Planlama Calisma Program

Sira Tarih Rapor | Rapor Calisma
no. kodu yii
1 31 Mart 2008 ADKG | 2007 Birim 2007 yili Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Raporunun teslimi
2 31 Mart 2008 FR 2007 Birim 2007 yil1 idare Faaliyet Raporunun teslimi
3 30 Nisan 2008 | ADKG | 2007 Universite 2007 yili Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Raporunun teslimi
4 30 Nisan 2008 | FR 2007 Universite 2007 yili Idare Faaliyet Raporunun teslimi
5 30 Haziran | SP 2009- Birim 2009-2014 yillart stratejik plani taslaginin teslimi (1.
2008 2014 Stiriim)
6 15 Ocak 2009 | SP 2009- Birim 2009-2014 yillar stratejik planinin teslimi (2. Siiriim)
2014
7 31 Ocak 2009 | SP 2010- Universite 2010-2014 yillar stratejik planinin teslimi (Taslak-
2014 1. Siiriim)
8 31 Ocak 2009 | ADKG | 2008 Birim 2008 yili Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Raporunun teslimi
9 28 Subat 2009 | FR 2008 Birim 2008 yil1 Idare Faaliyet Raporunun teslimi
10 31 Mart 2009 ADKG | 2008 Universite 2008 yili Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Raporunun teslimi
11 30 Nisan 2009 | FR 2008 Universite 2008 yili idare Faaliyet Raporunun teslimi
12 30 Temmuz | SP 2010- Universite 2010-2014 yillar1 stratejik plammin teslimi (2.
2009 2014 Siiriim. Nihai siiriim)
13 30 Temmuz | PP 2010 Universite 2010 yili Performans Programinin (Biitge Teklifi
2009 siirtimii) teslimi
14 1 Ekim 2009 ADKG | 2009 Birim 2009 yili Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Raporunun teslimi (1. Siiriim)
15 17 Ekim 2009 | PP 2010 Universite 2010 yil1 Performans Programmin (Biitce Komisyonu
siiriimil) teslimi
16 2 Kasim 2009 | FR 2009 Birim 2009 yil1 idare Faaliyet Raporunun teslimi (1. Siiriim)
17 18 Ocak 2010 | ADKG | 2009 Birim 2009 yili Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Raporunun teslimi (2. Siiriim)
18 1 Subat 2009 FR 2009 Birim 2009 yil1 idare Faaliyet Raporunun teslimi (2. Siiriim)
19 15 Subat 2010 | PP 2010 Universite 2010 yili Performans Programimin (Nihai siiriim)
teslimi
20 31 Mart 2010 ADKG | 2009 Universite 2009 yili Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Raporunun teslimi
21 30 Nisan 2010 | FR 2009 Universite 2009 yil1 idare Faaliyet Raporunun teslimi
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Universitemiz birimlerinde olusturulan Birim Kurumsal Degerlendirme ve Stratejik Planlama
Kurullarinin Koordinatérlerinin isimlerini igeren bir tablo 31.12.2008 tarihi itibar1 ile asagida
verilmistir.

2009 yili igerisinde yeni bdliimler ve akademik birimler faaliyete gecirilmis olmasinin yani sira
mevcut birim ve boliimlerde de koordinator degisiklikleri olmustur. Ancak bu stratejik plan
calismasinin dayandigi birim ve boliim ¢iktilarini hazirlamis olan koordinatorlerinin isimlerine
yer vermek amaci giidiildiigiinden tabloda giincelleme yapilmamistir.

Tablo 4 Namik Kemal Universitesi Birimleri Kurumsal Degerlendirme ve
Stratejik Planlama Kurul Koordinatorleri*

Birim Soyad Ad Unvan
F Fakiilteler
1 | F1 Corlu Miihendislik Fakiiltesi Bilen Umut Yrd. Dog.
Dr.
Bilgisayar Miihendisligi Bolimii** Bulus Ercan Yrd. Dog.
Dr.
Cevre Mithendisligi Bolimii Yildiz Tore Glinay Yrd. Dog.
Dr.
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Akdeniz Rafet Yrd. Dog.
Bolimii** Dr.
Insaat Miihendisligi Bolimii Gaygusuzoglu Giiler Yrd. Dog.
Dr.
Makine Miihendisligi Boliimii Uymaz Bahar Yrd. Dog.
Dr.
Tekstil Miithendisligi Bolimii** Bilen Umut Yrd. Dog.
Dr.
2 | F2 Fen-Edebiyat Fakiiltesi Bircan Rifat Yrd. Dog.
Dr.
Biyoloji Bolimii**
Fizik Bolumii** Yildirim Serbiilent Yrd. Dog.
Dr.
Kimya Bolimii***
3 | F3 Tip Fakiiltesi** Kaya Ayse Demet Prof. Dr.
Cerrahi Tip Bilimleri Bolimii**
Dabhili Tip Bilimleri Bolimii**
Temel Tip Bilimleri Bolimii**
4 | F4 Ziraat Fakiiltesi Baser Ismet Prof. Dr.
Bahge Bitkileri Boliimii Deveci Murat Yrd. Dog.
Dr.
Bitki Koruma Boliimii fbag Havva Yrd. Dog.
Dr.
Gida Miihendisligi Bolimii Kurultay Sefik Prof. Dr.
Peyzaj Mimarligi Boliimii Sisman Elif Ebru Yrd. Dog.
Dr.
Tarla Bitkileri Boliimii Bager Ismet Prof. Dr.
Tarim Ekonomisi Boliimii Oraman Yasemin Yrd. Dog.
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Dr.

Tarim Makinalar1 Bolimii Goniilol Erkan Yrd. Dog.
Dr.
Tarimsal Yapilar ve Sulama Bolimii Yiiksel Ahmet Nedim | Prof. Dr.
Toprak Boliimii Adiloglu Aydin Dog. Dr.
Zootekni Boliimii Tuna Yahya Yrd. Dog.
Tuncay Dr.
E Enstitiiler
5 | El Fen Bilimleri Enstitiisti Yilmaz Ismail Yrd Dog. Dr.
Bahge Bitkileri ABD Deveci Murat Yrd. Dog.
Dr.
Bitki Koruma ABD Ibag Havva Yrd. Dog.
Dr.
Cevre Miihendisligi ABD Yildiz Tore Glinay Opr. Gor.
Fizik ABD** Yildirim Serbiilent Yrd. Dog.
Dr.
Gida Miihendisligi ABD Kurultay Sefik Prof. Dr.
Insaat Miihendisligi ABD Gaygusuzoglu Giiler Yrd. Dog.
Dr.
Makine Miihendisligi ABD Uymaz Bahar Yrd. Dog.
Dr.
Peyzaj Mimarligt ABD Sisman Elif Ebru Yrd. Dog.
Dr.
Tarim Ekonomisi ABD Oraman, Yasemin Yrd. Dog.
Dr.
Tarim Makineleri ABD Goniilol Erkan Yrd. Dog.
Dr.
Tarimsal Yapilar ve Sulama ABD Yiiksel Ahmet Nedim | Prof. Dr.
Tarla Bitkileri ABD Baser Ismet Prof. Dr.
Tekstil ABD** Bilen Umut Yrd. Dog.
Dr.
Toprak ABD Adiloglu Aydin Dog. Dr.
Zootekni ABD Tuna Yahya Yrd. Dog.
Tuncay Dr.
6 | E2 Saglik Bilimleri Enstitiisii**
7 | E3 Sosyal Bilimler Enstitiisii** Cil Kadriye
Y Yiiksekokullar
8 | Yl Saglik Yiiksekokulu Sahin Sadik Ogr. Gér.
A ARGE Merkezleri
9 | Al Arastirma ve Uygulama Hastanesi** Mutlu Levent Cem Yrd. Dog.
Dr.
10 Siirekli Egitim Merkezi** Erdem Tolga Dog. Dr.
M Meslek Yiiksekokullar:
11 | M1 | Cerkezkéy Meslek Yiiksekokulu Goksel Ozlem Ogr. Gor.
Berkdemir
12 | M2 | Corlu Meslek Yiiksekokulu Ozhan Seniz Ogr. Gor.
13 | M3 | Hayrabolu Meslek Yiiksekokulu Satana Aziz Opr. Gor.
14 | M4 | Malkara Meslek Yiiksekokulu Cakal Ender Opr. Gor.
15 | M5 | Marmara Ereglisi Meslek Yiiksekokulu Giilgezen Kamile Ogr. Gor.
16 | M6 | Murath Meslek Yiiksekokulu Asutay Oktay Yrd. Dog.
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Dr.
17 | M7 | Saray Meslek Yiiksekokulu Aydin Hiiseyin Ogr. Gor.
18 | M8 | Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu (Tekirdag) Yilmaz Rasim Dog. Dr.
19 [ M9 | Sarkdy Meslek Yiiksekokulu Aktas Savas Ogr. Gor.
20 | M10 | Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu (Tekirdag) | Babacan Atila Yrd. Dog.
Dr.
21| 11 Genel Sekreterlik Kaynar Ismail
D1 Daire Baskanliklari
22 | D2 | Bilgi Islem Daire Baskanlig Ozhan Erkan Ogr. Gér.
23 [ D3 Hukuk Miisavirligi Kaya Fatih Av.
24 | D4 | Idari ve Mali Isler Daire Baskanlif Abaci Arzu
25 | D5 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 Gaytancioglu Sevim
26 | 6 Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig Demir Dogan
27 | D7 Personel Daire Bagkanligi Yazici Sezai
28 | D8 Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi Eroglu Mustafa
29 | D9 Strateji Geligtirme Daire Bagkanligi Toprak Turhan
30 | D10 | Yapi Isleri Daire Baskanlig Ozbek Haluk
B Birimler/Koordinatorliikler
31| Bl AB 7. Cergeve Programlar1 Koordinatorligii** Yilmaz Rasim Dog. Dr.
32 | B2 | Basin ve Halkla iliskiler Birimi** Ozsayn A. Alev Ogr. Gor.
33 | B3 | Dis iligkiler Birimi Dogan Duygu Okt.
34 | B4 | Déner sermaye Isletmesi Miidiirliigii** Yenigiin Tekin Ogr. Gér.
35 | BS ECTS Koordinatorligii** Eker Biilent Prof. Dr.
36 | B6 ERASMUS Koordinatorliigii Ozer Nuray Prof. Dr.
37 | B7 Leonardo Da Vinci Programlari Yilmaz Rasim Dog. Dr.
Koordinatorliigi**
38 | B8 | Proje Gelistirme Biirosu** Konur Ozcan Ogr. Gor.
39 | B9 Uzaktan Egitim Koordinatorligi** Eker Biilent Prof. Dr.
40 | B10 | Universite-Sanayi Isbirligi Koordinatorliigi** Oner Filiz

*:31.12.2008 tarihi itibari ile **: 2007-2008 egitim 6gretim yilinda egitim dgretim faaliyeti olmayan birimler. Cikt1

yok.
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4. Namik Kemal Universitesi’nin tarihcesi

Namik Kemal Universitesi 2809 sayili ve 28.03.1983 tarihli Yiiksekogretim Teskilati
Kanunu’nun 5467 sayili ve 01.03.2006 tarihli Kanun’un ek 1. maddesi ile degisik Ek 62. maddesi
uyarinca Tekirdag ilinde kurulmustur.

[lgili Kanun uyarinca Universitenin birimleri asagidaki gibi verilmistir:

> “a) Rektorliige bagh olarak yeni kurulan Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesi ile Trakya Universitesi
Rektorliigiine bagli iken adi1 ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve rektorliige baglanan Ziraat Fakiiltesi
ile Corlu Miihendislik Fakiiltesinden,

> b) Trakya Universitesi Rektorliigiine bagl iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve rektorliige
baglanan Saglik Yiiksekokulundan,

> ¢) Trakya Universitesi Rektorliigiine bagl iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve rektorliige
baglanan Meslek Yiiksekokulu, Corlu Meslek Yiiksekokulu, Cerkezkoy Meslek Yiiksekokulu, Hayrabolu
Meslek Yiiksekokulu, Malkara Meslek Yiiksekokulu, Marmara Ereglisi Meslek Yiiksekokulu, Murath
Meslek Yiiksekokulu, Saray Meslek Yiiksekokulu ile Sarkéy Meslek Yiiksekokulundan,

» d) Rektorliige bagli olarak yeni kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii ile Saglik
Bilimleri Enstitiisiinden”

Namik Kemal Universitesi, yapilanma siirecinin ilk ¢alismalarim Trakya Universitesi Rektorliigii
biinyesinde, daha sonra Tekirdag’daki Namik Kemal Universitesi Uygulama Oteli’nde
gerceklestirmistir. Rektorlik Kasim 2007°de Tekirdag merkezinde eski belediye binasinda
hizmet vermis ve halen Ocak 2008’den bu yana Degirmenalt1 Yerleskesinde Ziraat Fakiiltesi
Dekanlik Binasinda hizmete devam etmektedir.

Tabloda yer alan birimler yani sira Yabanci Diller Yiiksekokulu ile iktisadi ve Dairi Bilimler
Fakiiltesi de 2009 yilinda kurulmus olup Yabanci Diller Yiiksekokulu faaliyete yil igerisinde
gecirilmistir.
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Tablo 5 Namik Kemal Universitesi Birimleri*

Birimler

Boliimler

Fakiilteler

Corlu Miihendislik Fakiiltesi

Bilgisayar Miihendisligi Bolimii**

Cevre Miihendisligi Bolimii

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Bolimii**

Insaat Miihendisligi Boliimii

Makine Miihendisligi Boliimii

Tekstil Mithendisligi Bolimii**

Fen-Edebiyat Fakiiltesi*

Biyoloji Bolimii**

Fizik Boliimii**

Kimya Boliimii**

Matematik Bolimui**

Tarih Bolimu**

Tip Fakiiltesi*

%

Cerrahi Tip Bilimleri Boélimii**

Dahili Tip Bilimleri Bolimii**

Temel Tip Bilimleri Bolimii**

Ziraat Fakiiltesi

Bahge Bitkileri Boliimii

Bitki Koruma Boliimii

Gida Miihendisligi Bolimii

Peyzaj Mimarlig1 Boliimii

Tarla Bitkileri Bolumi

Tarim Ekonomisi Bolimi

Tarim Makinalar1 Bolimi

Tarimsal Yapilar ve Sulama Boliimii

Toprak Boliimii

Zootekni Bolimi

Enstitiiler

Fen Bilimleri Enstitiisii
Bahge Bitkileri ABD
Bitki Koruma ABD
Cevre Miihendisligi ABD
Fizik ABD**
Gida Miihendisligi ABD

Ingaat Miihendisligi ABD

Makine Miihendisligi ABD

Peyzaj Mimarligit ABD

Tarim Ekonomisi ABD

Tarim Makineleri ABD

Tarimsal Yapilar ve Sulama ABD

Tarla Bitkileri ABD

Tekstil ABD**

Toprak ABD

Zootekni ABD

Saglik Bilimleri Enstitiisti**
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Sosyal Bilimler Enstitiisti**

Yiiksekokullar

Saglik Yiiksekokulu Hemysirelik Boliimii

ARGE Merkezleri

Aragtirma ve Uygulama Hastanesi Baghekimligi**

Siirekli Egitim Merkezi**

Meslek Yiiksekokullar:

Cerkezkdy Meslek Yiiksekokulu

Corlu Meslek Yiiksekokulu

Hayrabolu Meslek Yiiksekokulu

Malkara Meslek Yiiksekokulu

Marmara Ereglisi Meslek Yiiksekokulu

Muratli Meslek Yiiksekokulu

Saray Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu (Tekirdag)***

Sarkoy Meslek Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu (Tekirdag)***

Genel Sekreterlik

Daire Baskanhklar1

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Hukuk Miisavirligi

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Personel Daire Bagkanligi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Strateji Geligtirme Daire Bagkanligi

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Birimler ve Koordinatorliikler

AB 7. Cergeve Programlar1 Koordinatorligii*

Basin ve Halkla iliskiler Birimi*

Dis {liskiler Birimi

Déner sermaye Isletmesi Miidiirliigii*

ECTS Koordinatorligii*

ERASMUS Koordinatorliigii

Leonardo Da Vinci Programlar1 Koordinatorligi*

Proje Gelistirme Biirosu*

Uzaktan Egitim Koordinatorligii*

Universite-Sanayi Isbirligi Koordinatorliigii*

*: 31.12.2008 tarihi itibart ile **: 2007 yilinda egitim 6gretim faaliyeti olmayan birim/bolimler; ***: Meslek
Yiiksekokulu’ndan 2008 yilinda ayrilmislardir.
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5. Namik Kemal Universitesi Organizasyon Semasi

Namik Kemal Universitesi’nin 2009 yili itibar1 ile organizasyon semasi asagidaki sekilde

verilmistir.

Sekil 1 Namik Kemal Universitesi Organizasyon Semasi

REKTOR

SENATO o
— YONETIMKURULU
_‘ REKTOR YARDIMCILARI
| | | | | 1
-- . MESLEK YOKSEK - ARASTIRMA UYGULAMA .
| FAKULTELER YUKSEK OKULLAR ‘ OKULLAR] ENSTITULER ‘ MERKEZI GENEL SEKRETERLIK
T o E— 5 O T ARASTIRMA UYG, 5o
—‘ GORLU MiiH, FAKGILTES] | SASLKYUISEKOKULY —‘ CERKEZKOY M.Y.0. — FENBlILERENSTiTS0 Rﬁnmmsi —| dlitemoe.

—‘ FEN EDFRIYAT FAKIILTSI
|

TisADIve IDARI BILIMLER
FAKCLTES]

—‘ TIP FAKGLTESH
-—‘ ZIRAAT FAKULTES]

YABANCI DILLER YUKSEK SAGLIK BILIMLERI e : .

oKLY _‘ CORLLM.Y.O. esiriisi SIREKLEFGITIM MERKEZE — HUKUK MUSAVIRIGH
SOSVALBILIMLER

—‘ HAYRABOLU M.Y.0 —| esTiTis Jum  [DARI v MALIISLER D.B.

—‘ MALKARAM.Y.O.
—‘ M.EREGLISiM.Y.0.
—‘ MURATLMLY. 0.
—1 SARAYM.Y.O,

—‘ SOSYALBILIMLER M.Y.0
—‘ SARKGYM.Y.0.

—‘ TEKNK BILIMLER M.Y.0.

KUTOPHANE ve DOK. DAIRE
BASKANLIGI

b OGRENCIISLERID.B.
— PERSONELD.R.

515 DAIRE BASKANLIGI
[~

—‘ STRATEN GELISTIRME D.B.

b VAPISLERI TEK. D.B.
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Namik Kemal Universitesi Senatosu ve Yénetim Kurulu Uye listeleri 31/12/2008 tarihi itibari ile

asagida verilmistir.

2009 y1l1 igerisinde Yabanci Diller Yiiksekokulu Prof. Dr. Sinan Bayraktaroglu Senatoda gorev
almis olup, Yard. Dog. Dr. flknur Kumkale Malkara Meslek Yiiksekokulu Miidiirii ve Dog. Dr.
Ahmet Istanbulluoglu Saglik Yiiksekokulu Miidiirii olarak dnceki iiyelerden gorev devir almistir.

Tablo 6 Namik Kemal Universitesi Senatosu*

Uye Gorev
Prof. Dr. Nizamettin Senkdylii Rektor
Prof. Dr. Adnan Orak Rektdr Yardimceisi
Prof. Dr. Birol Kayigoglu** Rektor Yardimecisi
Prof. Dr. Osman Simgek** Rektdr Yardimceisi

Prof. Dr. Oguzhan Cicekoglu

Corlu Miihendislik Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Yasemin Yildiz Yarar

Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. H. Kadircan Keskinbora

Tip Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Ahmet Citir

Ziraat Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Z. Kaythan Korkut

Ziraat Fakiiltesi SenatOri

Yrd. Dog. Dr. 1. Feda Aral

Corlu Miihendislik Fakiiltesi Senatorii

Prof. Dr. Orhan Daglioglu

Fen Bilimleri Enstitiistt Midiir

Prof. Dr. Nedret Altiok**

Saglik Bilimler Enstitiisii Miidiirii

Dog. Dr. Alpay Hekimler

Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirii

Dog. Dr. Sultan Dogan**

Saglik Yiiksekokulu Miidiirii

Prof. Dr. H. Ziya Ozek

Cerkezkdy Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Dog. Dr. Hatice Er**

Corlu Meslek Yiiksekokulu Midiirii

Yrd. Dog. Dr. Riiya Yilmaz

Hayrabolu Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Yrd. Dog. Dr. Omer Azabagaoglu

M. Ereglisi Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Yrd. Dog. Dr. Tlknur Kumkale

Malkara Meslek Yiiksekokulu Mudiirii

Yrd. Dog. Dr. Okan Gaytancioglu

Muratli Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Yrd. Dog. Dr. Murat Deveci

Saray Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Yrd. Dog. Dr. Aytekin Erdem***

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokul Miidiirii

Yrd. Dog. Dr. Elman Bahar

Sarkoy Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Yrd. Dog. Dr. Aytekin Erdem

Teknik Bilimler Bilimler Meslek Yiiksekokul Midiir V.

Ismail Kaynar

Genel Sekreter, Raportor

Ceyhun Selguk™**

Universite Ogrenci Konseyi Bagkani

*:31.12.2008 tarihi itibar1 ile. **: Uyeler 2008 yilinda degismistir. *** V. Dog. Dr. Alpay

Hekimler.
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Tablo 7 Namik Kemal Universitesi Yonetim Kurulu*

isim Boliim Gorev idari
1 | Senkoylii, Nizamettin Prof. Dr. Bagkan Rektor
2 | Citir, Ahmet Prof. Dr. Uye Ziraat Miihendislik Fakiiltesi Dekani
3 | Cigekoglu, Oguzhan Prof. Dr. Uye Corlu Miihendislik Fakiiltesi Dekani
4 | Yildiz Yarar, Yasemin Prof. Dr. Uye Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekan1
5 | Keskinbora, Kadircan Prof. Dr. Uye Tip Fakiiltesi Dekani
6 | Saglam, Turgut Prof. Dr. Uye Ziraat Fakiiltesi
7 | Inan, 1. Hakk Prof. Dr. Uye Ziraat Fakiiltesi
8 | Orta, A. Halim Prof. Dr. Uye Ziraat Fakiiltesi
9 | Kaynar, ismail Raportdr Genel Sekreter

*31.12.2008 tarihi itibar ile.

2009 y111n_da Dog. Dr. Fatih Konuk¢u AB 7. Cergeve Program Koordinatorii, Ismail Kurt Déner
Sermaye Isletme Midiir V., Yrd. Do¢. Dr. Ozden Cobanoglu Leonardo Da Vinci Programlarl
Koordinatorii olarak gorev almiglardir. Ayrica Okutman Narin Fidan ayn1 donemde Dis Iliskiler

Biriminden ayrilmistir.

25




Tablo 8 Namik Kemal Universitesi idari Birim Yoneticileri*

Birim Soyad Ad Unvan
GS Genel Sekreterlik
Genel Sekreter Kaynar Ismail
Genel Sekreter Yardimecist Kurt Ismail
D Daire Bagkanhklar
DI Bilgi Islem Daire Baskan1 Ozhan Erkan Ogr. Gér.
D2 Hukuk Miisaviri Kaya Fatih Av.
D3 Idari ve Mali Isler Daire Bagkani Abaci Arzu
D4 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskani Gaytancioglu Sevim
D5 Ogrenci Isleri Daire Baskani Girgin Muammer Ogr. Gor.
D6 Personel Daire Bagkani Yazici Sezai
D7 Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani Eroglu Mustafa
Uygulama Oteli Md. | Cinnioglu Hasan Ogr. Gor.
Ayse Menger Kiz Ogrenci Yurdu Sorumlusu | Bayhan Fatma
D8 Strateji Geligtirme Daire Baskani Toprak Turhan
D9 Yap1 Isleri Daire Baskam Ozbek Haluk
B Birimler/Koordinatorliikler
Bl AB 7. Cer¢eve Programi Koordinatorii Yilmaz* Rasim Dog. Dr.
B2 Basin ve Hakla Iliskiler Birimi Ozsayin A. Alev Opr. Gor.
B3 Dis fligkiler Birimi Fidan Narin Okt.
B4 Doner Sermaye Isletmesi Yenigiin* Tekin Opr. Gor.
B5 ECTS Koordinatdrii Eker Biilent Prof. Dr.
B6 Erasmus Koordinatorii Ozer Nuray Prof. Dr.
B7 Leonardo Da Vinci Programlar1 Koordinatdrii Yimaz* Rasim Dog. Dr.
BS Proje Gelistirme Biirosu Konur Ozcan Ogr. Gér.
B9 Uzaktan Egitim Koordinatorii Eker Biilent Prof. Dr.
B10 | Universite-Sanayi Isbirligi Koordinatrii Oner Filiz
H Aragtirma ve Uygulama Hastanesi Bagsmiidiirii Yenigiin Tekin

*:31.12.2008 tarihi itibari ile
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6. Ozdegerlendirme

Namik Kemal Universite 2007 yil1 Ozdegerlendirme ¢alismasi, YODEK tarafindan verilmis olan
basliklar altinda yine bes olgekli YODEK degerlendirme olgiitii kullamilarak yapilmis olup
sonuclart asagida sunulmustur.

YODEK “beklenen diizey” e dayali bes dlcekli bir degerlendirme sistemi getirmistir.
» Beklenen diizeyin ¢ok alti: 1 puan

Beklenen diizeyin alti: 2 puan

A\

Beklenen diizey: 3 puan

A\

Beklenen diizeyin {istii: 4 puan

A\

Beklenen diizeyin ¢ok iistii: 5 puan

Her bir degerlendirme baglig1 altinda Fakiilteler (Corlu Miihendislik Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi)
ve Yiksekokul (Saglik Yiiksekokulu) ortalamasi, Enstitii (Fen Bilimleri Enstitlisii) ve Meslek
Yiiksekokullar1 (Cerkezkdy, Corlu, Hayrabolu, Malkara, Marmara Ereglisi, Muratl, Saray,
Sarkdy, (Tekirdag)) ortalamasinin ortalamas1 Akademik Birimler ortalamas1 olarak verilmektedir.

Benzer sekilde Idari Birimler (Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1, Personel Daire Bagkanligi, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 ve Strateji Daire
Baskanlig1) ile Rektorliik Birimleri (Dis iliskiler Birimi) ortalamasi1 alinmaktadir.

Akademik Birimler ortalamasi, Idari Birimler ortalamasi ve Rektorliik Birimleri ortalamasi
degerlerinin ortalamasinin alinmasi sonucunda tiniversite ortalamasi elde edilmektedir.

Her bir birim grubunda meslek yiiksekokullari hari¢ az sayida birim olmasi nedeni ile birim
ortalamalar1 say1 degisikliklerini yiiksek derecede yansitmaktadir. Sonu¢ olarak Universitede
0zdegerlendirme sonuglari tek birim degerlerine asir1 duyarlilik géstermektedir.
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Girdiler

Namik Kemal Universitesi Girdiler (Kaynaklar ve Iliskiler) Degerlendirme Tablosu birimlerden
alinmis olan veriler 15181nda asagidaki sekilde verilmistir.

Tabloda verilen veriler 1s13inda Namik Kemal Universitesinin 31/12/2007 tarihi itibar1 ile
girdilerinin (kaynaklar ve iliskiler) ortalamasinin 2,5 oldugu goriilmektedir.

Tablo 9 Namik Kemal Universitesi Girdiler (Kaynaklar ve Iiliskiler)
Degerlendirme Tablosu

Fak. .
Kons. |Enst. | Myo | Ak 1 Ar ) Rek g
Birim Bir. Mer. Bir.
YO
1) Qgrenm niteliginde beklenen 33 3 22 2.8 ) 2.4
diizey
2) Akademik Personel niteliginde 33 3 3.4 32 32
beklenen diizey
3) Idari Persot}el niteliginde 33 3 33 32 3.4 4 3.5
beklenen diizey;
4) Mali kaynaklarin yeterliligi; 1,3 1 2,1 1,5 1,3 3 1,9
5) Bilgi Teknolojileri ve
kaynakla‘rml.n‘(Bllglsayar, 27 ) 27 2.5 22 3 2.6
internet, iletisim, kitap, yayn,
vb)yeterliligi;
6) s Teknolojilerinin yeterliligi; 2 2 2,6 2,2 2,4 2,3
7) Fiziksel olanaklarin yeterliligi; 1,7 1 2,3 1,7 1,4 2 1,7
8) Temlg favd.llen hizmetlerin 23 3 2.7 2.7 1.4 2.1
yeterliligi;
9) Sanayi ile iligkilerin yeterliligi; 2 2 2,4 2,1 1,5 1,8
10) Toplum ile iligkilerin yeterliligi; 2 2 3,2 2,4 2,6 2,5
11) K.amlu Kurum ve .If}lruluslarl ile 2.7 3 3.6 3.1 3 ) 2.7
iliskilerin yeterliligi;
12) Mezuplla}r. ile iligkilerin ) ) 3.1 24 24
yeterlili§i;
13) Cahsgn‘lwa.r ile ilgili iliskilerin 27 4 33 33 3.6 5 4.0
yeterliligi;
14) Ogren.clllér ile iligkilerin 3 3 4 33 23 4 32
yeterliligi;
15) Yuk§ek9gret1m g!egunda ulusal 27 3 2.8 2.8 1.6 ) 2.1
iligkilerin yeterliligi;
16) Yuksekogrefn.n a}lan.lnda L 23 ) 2.6 23 | 3 2.1
uluslararasi iligkilerin yeterliligi;
2,5
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Kurumsal nitelikler ve ozellikler

Namik Kemal Universitesi Kurumsal Nitelikler ve Ozellikler Degerlendirme Tablosu birimlerden
alinmis olan veriler 15181nda asagidaki sekilde verilmistir.

Tabloda verilen veriler 1s13inda Namik Kemal Universitesinin 31/12/2007 tarihi itibar1 ile
Kurumsal Nitelikler ve Ozelliklerinin ortalamasinin 2,7 oldugu goriilmektedir.

Tablo 10 Namk Kemal Universitesi Kurumsal nitelikler ve ozellikler
degerlendirme tablosu

Fak.

Kons.

YO

Enst.

MYO

AKk.
Birim

id.
Bir.

Mer.

Rek.

Bir.

NKU

D

Ogrenci sayilar (Fakiilte,
Yiiksekokul, Meslek
Yiiksekokullar, Yiiksek Lisans ve
Doktora) ve yeterliligi;

3,0

33

3,1

3,1

2)

Ogretim elemam sayilar1 (Profesor,
Dogent, Yrd. Dogent, Ogretim
Gorevlisi, Okutman, Arastirma
gorevlisi, Uzman vb) ve yeterliligi;

2,0

1,8

2,3

2,3

3)

Idari personel sayilar1 (kadrolu ve
sozlesmeli) ve yeterliligi;

2,0

2,1

1,7

1,4

2,0

4)

Caliganlarin yas ortalamalari
(Ogretim iiyeleri, 6gretim
elemanlar1 ve idari personel) ve
yeterliligi;

2,7

32

3,0

2,4

2,8

5)

Caligsanlarin kadin-erkek personel
dagiliminin degerlendirilmesi
(6gretim lyeleri, 6gretim
elemanlar, aragtirma gorevlileri ve
idari personel igin ayr1 ayri) ve
yeterliligi;

2,7

3,1

2,9

2,4

2,8

6)

Calisanlarin kidem ortalamalar1
(Ogretim iiyeleri, 6gretim
elemanlar ve idari personel) ve
yeterliligi,

2,7

3,1

2,9

2,6

7)

Akademik personelin ortalama
unvan diizeyi;

23

2,6

2,6

2,8

8)

Idari Personelin Egitim Diizeyi;

2,7

24

2,7

3,2

3,0

9)

Akademik birimlerin ve bu
birimlerdeki programlarin sayilari
(Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek
Yiiksekokullari, Yiiksek Lisans ve
Doktora) ve yeterliligi;

2,3

2,8

2,7

2,7

10)

Kurumun agirlikl akademik
alani/alanlan ve yeterliligi;

2,0

2,9

2,6

2,6
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11) Kurumun fiziksel biiyiikliigii ve

altyapist (m?) ve yeterliligi; 2,3 2 2,0 2.1 1.4 4 2,5

i) Kampus alany; 1,7 2 2,2 2,0 1,2 4 2,4

ii) Toplam kapali alan; 2,3 2 2,2 2,2 1,2 4 2,5

iii) Egitim-Ogretim ve Arastirma; 2,0 2 2,2 2,1 1,2 4 2,4

iv) Sosyal ve diger hizmet 1.7 ) 2.0 1.9 12 4 24
alanlari;

2,7
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Namik Kemal Universitesi 2007 yilma ait kurumsal nitelikler veri tablosu birimlerimizden
alinmis olan veriler 15181nda asagida sunulmustur.

Ogrenci verileri YODEK Rehberinde yer alan talimatlar ¢ergevesinde 2006-2007 akademik yili,
diger veriler ise 2007 takvim yili verileridir. Bu nedenle OSYM verileri ile veri kaynaginin

alindig1 takvim yil farkliliklar1 nedeni ile kiiciik de farkliliklar ortaya ¢ikmustir.

Tablo 11 Namik Kemal Universitesi kurumsal nitelikler veri tablosu

sayilar
I Ogrenci sayilar
Onlisans 6grenci sayist 8.246
Lisans 6grenci sayist 1.789
Yiiksek lisans 6grenci sayisi 367
Doktora 6grenci sayisi 115
Toplam 6grenci sayis1 10.517
Engelli 6grenci sayisi 0
Uluslararasi degisim programina katilan 6grenci sayist 4
1T Ogretim elemam sayilari
Profesor 42
Docent 11
Yardimci dogent 95
Ogretim gorevlisi 101
Okutman 20
Uzman 5
Doktorali Aragtirma gorevlisi 11
Diger arastirma gorevlisi 51
Toplam 6gretim iiyesi sayis1 148
Toplam ders veren 6gretim elemant sayisi 269
Toplam 6gretim elemani sayisi 336
III idari personel sayisi
Kadrolu personel 187
So6zlesmeli personel 15
Diger personel 0
Toplam idari personel sayisi 202
IV Calisanlarin yas ortalamasi
Ogretim iiyeleri 41,3
Diger 6gretim elemanlari 32,8
Tiim 6gretim elemanlar 36,3
Idari personel 35,8
V Calisanlar arasinda bayan sayisi
Ogretim iiyeleri 44
Diger 6gretim elemanlari 63
Tlim 6gretim elemanlar 98
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Idari personel 43
VI Calisanlarin kidem ortalamasi
Ogretim iiyeleri 19,6
Diger 6gretim elemanlari 9,3
Tlim 6gretim elemanlar 13,6
Idari personel 9,8
VIl Ogretim elemanlarimin ortalama akademik unvan ortalamasi 3,8
VIII Agirhikh akademik alani/alanlar (alan adlar)
Mesleki ve Teknik Egitim Temel Alam
Miihendislik Temel Alani
Saglik Bilimleri Temel Alani
Ziraat ve Ormancilik Temel Alam
IX Birim/program/ABD sayisi
Akademik birim sayis1 17
Lisans program sayist 7
Yiiksek lisans ve doktora program sayist 22
Onlisans program sayist 63
Idari birim sayis1 10
X Idari personel egitim diizeyi
Lise oncesi diplomali eleman sayis1 31
Lise mezun sayisi 81
Onlisans mezun sayis1 45
Lisans mezun say1s1 27
Yiiksek lisans mezun sayisi 3
Doktorali eleman sayisi 0
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Namik Kemal Universitesi 2007 y1li agirlikli hizmet alanlari, birimlerden almmus olan dgrenci ve

akademik personel verileri 15181nda bir tablo halinde asagida sunulmustur.

Ogrenci verileri 2006-2007 6gretim yili ve personel verileri 31.12.2007 tarihi itibar1 ile
verilmistir.

Tabloda yer alan bilgiler 1s13inda Namik Kemal Universitesi agirlikli olarak Mesleki ve Teknik
Egitim, Miihendislik ile Ziraat ve Ormancilik temel alanlarinda faaliyet gostermistir. Mimarlik ile
Saglik Bilimleri temel alanlar1 da tamamlayici faaliyet alanlar1 olarak ortaya ¢ikmistir.

Tablo 12 Namik Kemal Universitesi 2007 yih Agirhkh Hizmet Alanlar

No

Bilim Temel Alam

Ogrenci

Akademik Personel

Sayisi

%

Sayist %

—

Egitim Bilimleri ve Ogretmen Yetistirme
Temel Alan1

Fen Bilimleri ve Matematik Temel Alam

Filoloji Temel Alani

Giizel Sanatlar Temel Alan1

Hukuk Temel Alani

Ilahiyat Temel Alam

Mesleki ve Teknik Egitim Temel Alam

8.246

78

112 33

Mimarhk Temel Alam

N=REe BN} [o g RO, NN JUS ] | )

Miihendislik Temel Alam

1.002

65 19

o
=]

Saghk Bilimleri Temel Alam

198

13 4

(S
[

Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Temel Alam

—
(5]

Ziraat ve Ormancihik Temel Alam

1.071

10

146 43

Toplam

10.517

100

336 100
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Egitim ve ogretim surecleri

Namik Kemal Universitesi Egitim ve Ogretim Siiregleri Degerlendirme Tablosu birimlerden
alinmis olan veriler 15181nda asagidaki sekilde verilmistir.

Tabloda verilen veriler 151¢inda Namik Kemal Universitesinin 31/12/2007 tarihi itibar1 ile Egitim
ve Ogretim Siireclerinin ortalamasinin 3,0 oldugu gériilmektedir.

Tablo 13 Namik Kemal Universitesi egitim ve 6gretim siirecleri degerlendirme

tablosu

Fak.

Kons.

YO

Enst.

MYO

AKk.
Birim

id.

Bir.

Ar.

Mer.

Rek.

Bir.

NKU

1) Programlarin ulusal ve ¢evre
ihtiyaglaria uygunlugu;

4,0

3,6

3,5

3,5

2) Programlarin egitim hedeflerinin
yeterliligi;

4,0

3,8

3,6

3,6

3) Programlarin kapsami ve
niteliklerinin (ders gesitliligi, ders
yiikleri ve uyumlulugu) yeterliligi,

3,7

34

34

3.4

4) Programlarin anlagilabilirligi ve
hedeflerinin acikligy;

4,0

3,6

3,5

3,5

5) Programlarin biitiinliigiiniin ve
devamliliginin yeterliligi;

33

3,7

33

3,3

6) Programlarin ¢iktilariin
(programin kazandirmasi beklenen
nitelikler) yeterliligi;

33

3.3

2,9

2,9

7) Program kaynaklarinin (6gretim
eleman, ders notlar1 vb.) yeterliligi;

3,7

3,0

32

3,2

8) Programlarin diger programlarla
iligkilerinin yeterliligi;

2,7

3,2

3,0

3,0

9) Ogrencilere sunulan
rehberlik/danismanlik hizmetlerinin
yeterliligi;

3,0

3,7

2,9

2,9

10) Engelli 6grencilere sunulan
egitim hizmetlerinin yeterliligi;

1,7

2,9

1,9

1,9

11) Ogrenci degerlendirme prosediir
ve araglarinin (siav, 6dev, proje vb.)
yeterliligi;

33

33

3,2

3.2

12) Yeni 6grencilerin programlara
hazirlama prosediir ve
uygulamalarimnin yeterliligi;

33

3,0

3,1

3,1

13) Opgrencilere sunulan egitimin
etkinligini arttiracak egitsel destek
hizmetlerinin (yabanc dil, IT

2,7

2,9

2,5

2,5
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teknolojileri ve bilgisayar donanimi
vb.) yeterliligi;

14) Programlarin ilgili ulusal ve

uluslararasi programlarla uyumundaki 33 33 3,2 3,2
yeterliligi;
15) Uluslar aras1 6grenci degisimi
programlarina grenci katiliminin 1,7 1,9 1,9 1,9
yeterliligi;

3.0

35



Arastirma ve gelistirme siirecleri

Namik Kemal Universitesi Arastirma ve Gelistirme (Bilgi Uretme) Siirecleri Degerlendirme
Tablosu birimlerden alinmis olan veriler 1s181inda asagidaki tabloda verilmistir.

Tabloda verilen veriler 1s13inda Namik Kemal Universitesinin 31/12/2007 tarihi itibar1 ile
Arastirma ve Gelistirme (Bilgi Uretme) Siireglerinin ortalamasinin 2,2 oldugu goriilmektedir.

Tablo 14 Namik Kemal Universitesi Arastirma ve Gelistirme (Bilgi Uretme)
Siirecleri Degerlendirme Tablosu

Fak. Enst. | MYO | Ak. id. Ar. Rek. | NKU

Kons. Birim | Bir. | Mer. | Bir.
YO
1) Arastirma ve gelistirme ¢aligmalarinin
ulusal ve ¢evre ihtiyaglarina 23 3 2,7 2,7 2,7
uygunlugu;
2) Arastirma ve gehst.lrltvl?e olanak ve 1.0 ) 2.7 1.9 1.9
kaynaklarin yeterliligi;
3) Arastl‘rtpwa. ve gelistirme ¢aligmalarinin 23 ) 23 20 22
yeterliligi;
4) Ara.stlr.mgv\./e geligtirme Onceliklerinin 23 ) 2.8 2.4 2.4
belirginligi;
5) A{aﬁtlr'r'ni ve geligtirme Vg:ahsmalarm 2.0 3 2.6 2.5 2.5
biitiinliigii ve devamliligy,
6) Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin
disiplinler aras1 yapilabilmesindeki 1,7 2 2,4 2,0 2,0
yeterlilik;
7) Uluslararasi arastirma ve gelistirme 13 ) 2.1 1.8 1.8

caligmalarinin yeterliligi;

8) Uluslararasi arastirma ve gelistirme
caligmalarina akademik personelin 1,3 2 2,1 1,8 1,8
katiliminin yeterliligi;

9) Arastirmay1 6zendiren ve destekleyen

i 1,3 1 2,1 1,5 1,5
araclarin yeterliligi,

10) Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin

s : 1.7 2| 24| 20 20
onceliklere uygunlugu;

11) Arastirma ve gelistirme ¢aligmalarinin
hedeflerine ulasip ulasmadiginin 1,7 2 2,4 2,0 2,0
yeterliligi;

12) Arastirma ve gelistirme ¢aligmalart ile
egim-ogretim faaliyetleri arasindaki 1,7 3 2,7 2,5 2,5
iliskinin yeterliligi;

13) Arastirma ve gelistirme sonuglarinin
duyurulmasi ve paylasilmasi ile ilgili
arag, ortam ve mekanizmalarin
yeterliligi;

2,0 2 24 2,1 2,1

14) Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin

olusturulmasinda ve yiiriitiilmesinde 1.7 2 2,8 2,2 2.2
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paydaslarla (endiistri, kamu kurum ve
kuruluslar, sivil toplum kuruluslar
vb.) kurulan yapisal iliskilerin
yeterliligi;

15) Arastirma ve gelistirme sonuglarinin
topluma faydaya doniismesindeki 2,0 2 2,6 2,2 2,2
yeterliligi;

16) Arastirma ve gelistirme sonuglarinin
kuruma/birime fayda olarak

(ekonomik, itibar vb.) donmesindeki 2.0 2 27 2.2 2.2
yeterliligi;
2.2

Namik Kemal Universitesi ogretim elemanlar1 tarafindan 2007 yilinda hakemli dergilerde
yapilmis olan yayinlara (tam makale veya derleme) iligskin referans bilgileri asagida verilmis olan
formatta ekte sunulmustur.

Yapilmis olan yaynlar iic ana bélimde sunulmustur. Ilk béliimde ISI (SCI ve SSCI) atif
dizinlerinde yer alan dergilerde yayinlanmis olan makaleler yer almistir. Ikinci boliimde diger
uluslar aras1 yayinlar yer almis olup son boliimde ise diger ulusal hakemli dergilerde yayinlanmis
yayinlar yer almistir.

» [yazar: soyad, Ad ilk harfi] [yayin yili] [makale adi] [dergi adi: tam ad] [dergi cilt, say1, sayfa no] [yaymevi,
iilke] [derginin kisaltilmis sekli][fakiilte/yiiksekokul] [boliim] [yazar unvan, ad soyad], [atif dizini] [ISI
dergi alan1] [makaleye ISI atif dizininde yapilmis olan atif sayisi]

2007 yilinda IST atif dizinlerinde yer alan dergilerde 54, diger uluslar aras1 dergilerde 38 ve ulusal
hakemli dergilerde ise 22 makale yayinlanmistir. Toplam hakemli dergi yayin sayis1i boylece
112’ye ulagsmistir.

Ekte ayrica 2005 ve 2006 yillarinda ISI atif dizinlerinde yayinlanmis olup ta 2007 yilinda ISI de
yer alan dergilerde yayinlanmis olan makaleler tarafindan atif gosterilmis olan makalelerin listesi
alfabetik sirada verilmistir.

2005 yilinda yaymnlanmis olan 17 makaleye 22 atif ve 2006 yilinda yaymlanmis olan 17
makaleye 2007 yilinda 26 atif verilmistir.
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Uygulama ve Hizmet Siirecleri

Namik Kemal Universitesi Uygulama ve Hizmet Siiregleri Degerlendirme Tablosu birimlerden
alinmis olan veriler 15181nda asagidaki sekilde verilmistir.

Tabloda verilen veriler 1s13mda Namik Kemal Universitesinin 31/12/2007 tarihi itibari ile
Uygulama ve Hizmet Siireclerinin ortalamasinin 2,1 oldugu goriilmektedir.

Tablo 15 Namik Kemal Universitesi Uygulama ve Hizmet Siirecleri
degerlendirme tablosu

Fak. Enst. | MYO | Ak. id. Ar. Rek. | NKU
Kons. Birim Bir. | Mer. Bir.
YO

1) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin
ulusal ve ¢evre ihtiyaglarina 2,7 2 3,0 2,6 2,6
uygunlugu;

2) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin

olanak ve kaynaklarinin yeterliligi; 1.7 ! 2,6 1.8 1.8

3) Uygulama ve hizmet faaliyetleri

diizeylerinin yeterliligi; 2,0 2 2,7 2,2 2,2

4) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin
onceliklerinin belirginligi;

5) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin
disiplinlerarasi yapilabilmesindeki 1,7 2 2,7 2,1 2,1
yeterliligi;

6) Uluslararasi uygulama ve hizmet

faaliyetlerinin yeterliligi; 1.3 ! 2,0 1.4 1,4

7) Uygulama ve hizmet faaliyetlerini
6zendiren ve destekleyen araglarin 2,0 1 2,6 1,9 1,9
yeterlili§i;

8) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin
hedeflerine ulasip ulasmadiginin 2,0 2 2,6 2,2 2,2
yeterlili§i;

9) Egitim-Ogretim ile uygulama ve
hizmet faaliyetleri arasindaki iligkinin 2,3 2 3,0 2,4 2,4
yeterlili§i;

10) Arastirma ve gelistirme ¢aligmalar ile
uygulama ve hizmet faaliyetleri 2,0 2 2,3 2,1 2,1
arasindaki iligkinin yeterliligi;

11) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin
sonuglarinin duyurulmasi ve
paylasilmasi ile ilgili arag, ortam ve
mekanizmalarin yeterliligi;

2,0 1 2,6 1,9 1,9

12) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin

olusturulmasinda ve yiiriitiilmesinde 17 2 2,7 21 21
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paydaslarla (endiistri, kamu kurum ve
kuruluslar, sivil toplum kuruluslar
vb.) kurulan yapisal iligkilerin
yeterliligi;

13) Yasam Boyu Egitim faaliyetlerinin

e 1,0 2,0 1,3 1,3
yeterliligi;
14) Topluma yonelik bilgilendirme ve
bilinglendirme faaliyetlerinin 2,3 2,8 2,4 2,4
yeterliligi;
15) Topluma yonelik sanatsal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerin yeterliligi; 17 2,7 1.8 1.8
16) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin
topluma faydaya déniismesindeki 2,7 2,9 2,5 2,5
yeterlilik;
17) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin
kuruma/birime fayda olarak
(ekonomik, itibar vb.) donmesindeki 2,0 2.9 2.3 2.3
yeterlilik;
2,1

39



Idari siirecler ve destek siireclerinin degerlendirilmesi

Namik Kemal Universitesi Idari Siiregler ve Destek Siirecleri Degerlendirme Tablosu birimlerden
alinmis olan veriler 15181nda asagidaki sekilde verilmistir.

Tabloda verilen veriler 1s181nda Nanmik Kemal Universitesinin 31/12/2007 tarihi itibar1 ile Idari
Siirecler ve Destek Siireclerinin ortalamasinin 2,4 oldugu goriilmektedir.

Tablo 16 Namik Kemal Universitesi Idari Siirecler ve Destek Siirecleri
Degerlendirme Tablosu

Fak. Enst. | MYO | Ak. id. |Ar Rek. | NKU
Kons. Birim Bir. Mer. Bir.
YO
1) Pgrsonel I.slerl ile '11'gv1'11 2.7 4 33 33 33
hizmetlerin yeterliligi;
2) Idari (ihale, temizlik, ulasim vb.)
isler ile ilgili hizmetlerin 2,7 3 3,0 2,9 2,9
yeterlili§i;
3) B}lt(;e ile .11g111 siireg ve 1.7 5 2.7 2.1 2.1
hizmetlerin yeterliligi;
4) Qgrenm 1§ler1 ile 11g111 akademik 33 ’ 3.1 2.8 2.8
hizmetlerin yeterliligi;
3) Katiiphane ve Dokimantasyon 23 1| 22 1.8 1,8
isleri ilgili hizmetlerin yeterliligi;
6) Y.apl ve gevre 1sle‘r1‘ ll‘e ilgili 2.0 5 2.6 20 22
hizmetlerin yeterliligi;
7) Te@lk Destek‘hlzmetlér.lvllle 1.7 ) 2.6 2.1 2.1
ilgili hizmetlerin yeterliligi,
8) Ogrenci bilim, kultur_vs _sanat 13 ) 2.8 2.0 2.0
topluluklarinin yeterliligi,
9) U.luslarara.@ oﬁslerl_n‘ . 13 5 2.4 1.9 1.9
hizmetlerinin yeterliligi;
10) Qgrenc1 Ka}r tyer pla.n'l ama 1,7 1 2.4 1,7 1,7
hizmetlerinin yeterliligi;
11) Staj d.e§te.k hizmetlerinin 3.0 3.6 33 33
yeterliligi;
12) Qgrenm Konseyle'rl'tzc'e saglanan 1.7 1 33 2.0 2.0
hizmetlerin yeterliligi;
2.4
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Yonetsel ozelliklerin (yapisal) degerlendirilmesi

Namik Kemal Universitesi Yonetsel Ozelliklerin (Yapisal) Degerlendirme Tablosu birimlerden
alinmis olan veriler 15181nda asagidaki sekilde verilmistir.

Tabloda verilen veriler 1s13inda Namik Kemal Universitesinin 31/12/2007 tarihi itibar1 ile
Yonetsel Ozelliklerinin (Yapisal) ortalamasinin 2,7 oldugu gériilmektedir.

Tablo 17 Namik Kemal Universitesi yonetsel o6zelliklerin (yapisal)
degerlendirme tablosu

Fak. Enst. | MYO | Ak. id. Ar. Rek. | NKU
Kons. YO Birim Bir. Mer. Bir.
1) Organizasyonel yapinin 3,3 3 3,3 32 2 30 27
yeterliligi;
2) Gorev ve sorumlulPk 33 3 33 32 2.6 3 2.9
tanimlarinin a¢ikligs;
3) Gorev yetkilerinin yeterliligi; 33 3 34 32 2,6 4 3,3
4) Strateqlllsrm varligi ve 2.7 3 3.0 2.9 1.6 ) 20
yeterliligi;
5) Karar.Y%gne siire¢lerinin 2.7 4 33 33 22 4 32
yeterliligi;
6) ls Siireleri (akademik ve 3,0 3 3.4 1| 22 4| 31
idari) yeterliligi;
7) S}I‘ate]lk. p‘lanlama‘ ve ‘1zleme 23 3 3.0 2.8 1.8 ) 22
siireglerinin yeterliligi;
8) Kahte. gﬂlstlrme siireglerinin 2.0 3 3.0 2.7 1.6 3 2.4
yeterliligi;
9) Bilgi y??.etlml siireglerinin 2.7 3 3.1 2.9 ’ 4 3.0
yeterlili§i;
10) Insan .k.ei}fnaklarl siireclerinin 1.7 ) 3.1 23 1.6 4 2.6
yeterlili§i;
11) F1nan§ .kﬁynaklarl siireglerinin 1.7 ’ 2.4 3.1 1.6 3 2.6
yeterliligi;
12) Ogren.cllvlfatlllm stireglerinin 2.7 ’ 2.6 2.4 23 3 2.6
yeterlili§i;
2,7
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Yonetsel ozelliklerin (davramissal) degerlendirilmesi

Namik Kemal Universitesi Yonetsel Ozelliklerin (Davranigsal) Degerlendirme Tablosu
birimlerden alinmis olan veriler 1s181nda asagidaki sekilde verilmistir.

Tabloda verilen veriler 1s13inda Namik Kemal Universitesinin 31/12/2007 tarihi itibar1 ile
Yonetsel Ozelliklerinin (Davranissal) ortalamasinin 3,0 oldugu goriilmektedir.

Tablo 18 Namik Kemal Universitesi Yonetsel Ozelliklerin (Davramssal)
Degerlendirme Tablosu

Fak. Enst. | MYO | Ak. id. | Ar Rek. | NKU
Kons. Birim Bir. | Mer. Bir.
YO
1) Ortak kiiltiir ve degerl.e.rm 23 3 3.6 3.0 32 3 3.1
paylasimindaki yeterlilik;
2) Akademl‘k pgspnehn o 23 4 34 32 32
memnuniyetinin yeterliligi;
3) Idari pe.rvs.onelm memnuniyetinin 2.0 3 3.6 20| 175 3 2.6
yeterliligi;
4) Ogrenci memnuniyetinin yeterliligi; 2,3 3 3,6 3,0 3 3,0
5) Liderlik yaklagimlarinin yeterliligi; 2,3 3 3,2 2,8 2,8 2 2,5
6) Yonetici yaklagimlarinin (yonetim
tarzi, tanima ve takdir, insan
iliskileri, yetki paylasimi vb.) 27 4 36 34 2,6 3 30
yeterlili§i;
7). Akademik personelin idari ve 3,0 3 3,7 32 30 31
yonetsel 6zelliklerinin yeterliligi;
8) Idari pel‘.S(.)Il.elln 6zelliklerinin 2.7 3 3.6 3.1 2.6 4 32
yeterliligi;
9) Calisanlar arasmda.k.lvl.s birligi 27 3 3.8 32 34 4 3.5
ortaminin yeterliligi;
10) Is arka(.ie}svl‘lgl ve sosyal ortamin 27 3 3.7 3.1 3.6 4 3.1
yeterliligi;
3.0
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Ciktilar/Sonuclarin Degerlendirilmesi

Namik Kemal Universitesi Ciktilarimin/Sonuglarinin Degerlendirme Tablosu birimlerden alinmus
olan veriler 15181nda asagidaki sekilde verilmistir.

Tabloda verilen veriler 1s13inda Namik Kemal Universitesinin 31/12/2007 tarihi itibar1 ile
Ciktilarinin/Sonuglarinin ortalamasinin 2,6 oldugu gortilmektedir.

Tablo 19 Namuk Kemal Universitesi Ciktilar/Sonuc¢larin Degerlendirme

tablosu
Fak. Enst. | MYO | Ak. ia. Ar. Rek. | NKU
Kons. YO Birim Bir. Mer. Bir.
1) Kummsal pltellkle.rl.ev{lglh 23 3 3.4 2.9 1.8 2.6
gelismelerin yeterliligi;
2) Egitim ogretlmlll.ev ‘1lg111 2.7 3 32 3.0 2.7 2.9
ciktilarin yeterliligi
3) Arastirma ve gelistirme ile 2,0 2| 238 23| 2,0 22
ilgili sonuglarin yeterliligi,
4) Uygulama ve hizmet
faaliyetleri ile ilgili sonuglarin 2,3 2 3,2 2,5 2,8 2,7
yeterlili§i;
5) Yonetsel faallyet.le.rv .11e ilgili 23 3 32 2.8 2.6 2.8
sonuglarin yeterliligi,
6) Idari faaliyetler 1¥e‘ El-glll 17 3 32 2.6 2.6 27
sonuglarin yeterliligi;
7) Toplu.rrllvl.le ilgili sonuglarin 2.0 ) 34 25 2.0 23
yeterlili§i;
2,6
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Yiiksekogretim  Misyonunu

Degerlendirilmesi

Basarma

Performansinin

Namik Kemal Universitesi Yiiksekdgretim Misyonunu Basarma Performansi Degerlendirme
Tablosu birimlerden alinmis olan veriler 15181inda asagidaki sekilde verilmistir.

Tabloda verilen veriler 1s18inda Namik Kemal Universitesinin 31/12/2007 tarihi itibar1 ile
Yiiksekogretim Misyonunu Basarma Performansinin ortalamasinin 2,7 oldugu goriilmektedir.

Tablo 20 Namuik Kemal Universitesi Yiiksekogretim Misyonunu Basarma
Performansinin Degerlendirme Tablosu

Fak. Enst. | MYO | Ak. id. | Ar Rek. | NKU
Kons. Birim Bir. | Mer. Bir.
YO
1. EVFensel yuksekog{etlm 2.0 ’ 33 2.4 ) 2.1
kurumu olma misyonuna uygunlugu;
2. Tu.rk yuksekog{etlm 3.0 3 3.4 3.1 2.8 3.0
kurumu olma misyonuna uygunlugu;
3. ) Kendi misyonuna 3.7 3 3.6 34 2.8 3.1
uygunlugu;
4.
5. 2,7
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7. Cevre Degerlendirme Cahismalari

Universitemiz 2007 yilinda ilk defa kurumsal degerlendirme ve stratejik planlama calismasi
ylriitmiistiir. Birimlerimizin sikint1 ¢ektikleri alanlarin basinda kendi alanlarinda ¢evre
degerlendirme yapilmasinin  oldugu goriilmiistiir. Universitemizin cevre degerlendirmesi
caligsmasi birimlerimizin ¢evre degerlendirme ¢aligmalarinin harmanlanmasi ile olusturulmustur.

1. Yiiksekogretim Alanindaki Ulusal ve Uluslararasi Gelismelerin Degerlendirilmesi

Yiiksekogretim alaninda 2007 yilinda 6nemli ulusal ve uluslararas: gelismeler gerceklesmistir.

2. Mezunlar ile ilgili Gelismelerin Degerlendirilmesi

Namik Kemal Universitesinin Mesleki ve Teknik Egitim, Miihendislik ile Ziraat ve Ormancilik
temel alanlarinda egitim ve mezun verdigi goz oniine alindiginda mezunlarla ilgili nemli ulusal
gelismelerin oldugu gozlenmektedir.

3. Toplumsal Gelismelerin ve Toplum ile iliskilerin Degerlendirilmesi

Tekirdag Valiliginin onderliginde Tekirdag ilinde 2007 yilinda bir dizi toplumsal faaliyetler
gerceklestirilmis olup Namik Kemal Universitesi bu faaliyetlere imkanlar dlciisiinde katilmustir.
Bu baglamda Namik Kemal Universitesinin gelisimi ve ozellikle Tip Fakiiltesi Hastanesinin
alinmas1 yolunda 6nemli toplumsal ve idari destek saglanmuistir.

4. Sanayi ve Sosyal Kurumlar ile Iligkiler ve Gelismelerin Degerlendirilmesi

Namik Kemal Universitesi Corlu ve Cerkezkdy gibi Ulusal ve bolgesel sanayi bolgelerinde
bulunmasi nedeni ile sanayi ile iligkilerini gelistirme yolunda 2007 yilinda 6nemli adimlar
atmistir. Benzer sekilde sosyal kurumlar ile de iliskilerini gelistirmistir.

5. Egitim Teknolojilerindeki Gelismelerin Degerlendirilmesi

Namik Kemal Universitesi 2007 yilinda egitim teknolojilerindeki gelismeleri yakindan izlemistir.
2008 yili i¢in uzaktan egitim teknolojilerinin uygulamasini devreye alabilmek i¢in ¢aligmalar
baslatilmistir.

6. Yasal Diizenlemeler ile Kamu Kurum ve Kuruluslarindaki Gelismelerin
Degerlendirilmesi

Namik Kemal Universitesi 2007 yilinda 6zellikle yiiksekdgretim alanindaki yasal diizenlemeler
ile kamu kurum ve kuruluslarindaki gelismeleri yakindan izlemistir.

7. Yiksekogretim Kurumunun Bulundugu Bolgenin Ekonomik ve Ticari Kalkinmasina
Etkisinin Degerlendirilmesi
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Namik Kemal Universitesi Tekirdag yoresinin ekonomik ve ticari kalkinmasina etkisini 2007
yilinda yakindan izlemistir.

Paydas analizi

Namik Kemal Universitesi iistlenmis oldugu yasal gérevlerini yerine getirirken asagidaki tabloda
listelenmis olan paydaslari ile birlikte calismaya 2007 yilinda biiyiik bir dnem vermistir.

Universitemiz 2007 yilinda ilk defa kurumsal degerlendirme ve stratejik planlama calismasi
yliriitmiistiir. Birimlerimizin sikinti ¢ektikleri alanlarin basinda paydas analizi ¢alismasinin
oldugu goriilmiistiir. Universitemizin paydas analize ¢alismas1 birimlerimizin ilgili ¢alismalarmin
harmanlanmasi ile olusturulmustur.

Tablo 21 Paydaslar

Sira no | Paydaslar Yararlanicilar | Cahisanlar | Temel ortak | Stratejik ortak
1 Akademik personel * * *
2 Idari personel * * *
3 Ogrenciler * * *
4 Ogrenci velileri *

5 Birim/Universite yoneticileri * *
6 Tekirdag Valiligi * *
7 Tekirdag Belediyesi * *
8 Ilce Kaymakamliklari

9 flge Belediyeleri * *
10 Sanayi ve Ticaret Odalari * * *
11 Sivil Toplum Kuruluglar * * *
12 Yore hastaneleri * * *
13 Yore milletvekilleri *

14 Basin ve televizyon * *
15 YOK *
16 Maliye Bakanlig1 *
17 DPT *
18 UAK *
19 Bagbakanlik *
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8. SWOT (GZFT) analizi

Ozdegerlendirme

Ozdegerlendirme kisminda yapilan degerlendirmeler 1s131nda Universitemizin giiclii yonleri ve
zayif yanlar1 agsagidaki sekilde belirlenmistir.

Girdiler

Gicli yonlerimiz

>
>

YV V.V V V V

>

Akademik personel niteliginin beklenen diizeyde olmasi

Bilgi Teknolojileri ve kaynaklarinin (Bilgisayar, internet, iletisim, kitap, yayin, vb)
yeterliliginin beklenen diizeye yakin olmasi

Calisanlar ile ilgili iligkilerin yeterliliginin beklenen diizeyde olmasi

Idari Personel niteliginin beklenen diizeyde olmasi

Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iliskilerin yeterliliginin beklenen diizeye yakin olmasi
Mezunlar ile iliskilerin yeterliliginin beklenen diizeye yakin olmasi

Ogrenci niteliginde beklenen diizeyin beklenen diizeye yakin olmasi

Ogrenciler ile iliskilerin yeterliliginin beklenen diizeyde olmasi

Toplum ile iliskilerin yeterliliginin beklenen diizeye yakin olmasi

Zavif yonlerimiz

>

YV V. V V VY V

Fiziksel olanaklarin yeterliliginin beklenen diizeyin altinda olmas1

Is Teknolojilerinin yeterliliginin beklenen diizeyin altinda olmasi

Mali kaynaklarin yeterliliginin beklenen diizeyin altinda olmasi

Sanayi ile iligkilerin yeterliliginin beklenen diizeyin altinda olmasi

Temin edilen hizmetlerin yeterliliginin beklenen diizeyin altinda olmasi
Yiiksekogretim alaninda ulusal iligkilerin yeterliliginin beklenen diizeyin altinda olmasi

Yiiksekogretim alaninda uluslararas: iliskilerin yeterliliginin beklenen diizeyin altinda
olmas1
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Kurumsal nitelikler ve ozellikler

Gicli yonlerimiz

>

Y

Akademik birimlerin ve bu birimlerdeki programlarin sayilar1 (Fakiilte, Yiiksekokul,
Meslek Yiiksekokullari, Yiiksek Lisans ve Doktora) ve yeterliliginin beklenen diizeyde
olmast

Akademik personelin ortalama unvan diizeyinin beklenen diizeyde olmasi

Calisanlarin  kadin-erkek personel dagiliminin (6gretim tiyeleri, 6gretim elemanlari,
arastirma gorevlileri ve idari personel i¢in ayr1 ayr1) ve yeterliliginin beklenen diizeyde
olmasi

Calisanlarin kidem ortalamalari (Ogretim iiyeleri, dgretim elemanlar1 ve idari personel) ve
yeterliliginin beklenen diizeye yakin almasi

Calisanlarin yas ortalamalar1 (Ogretim {iyeleri, dgretim elemanlar1 ve idari personel) ve
yeterliliginin beklenen diizeyde olmasi

Idari Personelin Egitim Diizeyinin beklenen diizeyde olmasi
Kurumun agirlikli akademik alani/alanlar1 ve yeterliliginin beklenen diizeye yakin olmasi

Ogrenci sayilarinin (Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokullar, Yiiksek Lisans ve
Doktora) ve yeterliliginin beklenen diizeyde olmasi

Zavif yonlerimiz

>

>

Idari personel sayilar1 (kadrolu ve sdzlesmeli) ve yeterliliginin beklenen diizeyin altinda
olmast

Kurumun fiziksel biiyiikliigii ve altyapis1 (m?) ve yeterliliginin beklenen diizeyin altinda
olmasi

Ogretim elemam sayilar1 (Profesor, Dogent, Yrd. Dogent, Ogretim Gorevlisi, Okutman,
Arastirma gorevlisi, Uzman vb) ve yeterliliginin beklenen diizeyin altinda olmasi

Egitim ve 08retim siirecleri

Gicli yonlerimiz

>

>

Ogrenci degerlendirme prosediir ve araglarinin (sinav, ddev, proje vb.) yeterliliginin
beklenen diizeyde olmasi

Ogrencilere sunulan egitimin etkinligini arttiracak egitsel destek hizmetlerinin (yabanci
dil, IT teknolojileri ve bilgisayar donanimi vb.) yeterliliginin beklenen diizeyde olmasi

Ogrencilere sunulan rehberlik/danismanlik hizmetlerinin yeterliliginin beklenen diizeyde
olmasi

Program kaynaklariin (6gretim elemani, ders notlar1 vb.) yeterliliginin beklenen diizeyde
olmasi
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» Programlarin anlasilabilirligi ve hedeflerinin agikliginin beklenen diizeyin iistiine yakin
olmas1

» Programlarin biitlinliigiiniin ve devamliligimin yeterliliginin beklenen diizeyde olmasi

» Programlarin ¢iktilarinin (programin kazandirmasi beklenen nitelikler) yeterliliginin
beklenen diizeyin iistiine yakin olmasi

» Programlarin diger programlarla iliskilerinin yeterliliginin beklenen diizeyde olmasi
» Programlarin egitim hedeflerinin yeterliliginin beklenen diizeyin iistiine yakin olmasi

» Programlarin ilgili ulusal ve uluslararasi programlarla uyumundaki yeterliliginin beklenen
diizeye yakin olmasi

» Programlarin kapsami ve niteliklerinin (ders cesitliligi, ders yiikleri ve uyumlulugu)
yeterliliginin beklenen diizeyin {istiine yakin olmasi

» Programlarin ulusal ve ¢evre ihtiyaglarina uygunlugunun beklenen diizeyin iistline yakin
olmas1

> Yeni Ogrencilerin programlara hazirlama prosediir ve uygulamalarinin yeterliliginin
beklenen diizeyde olmasi

Zavif yonlerimiz

» Engelli 6grencilere sunulan egitim hizmetlerinin yeterliliginin beklenen diizeyin altinda
olmasi

» Uluslar aras1 6grenci degisimi programlarina dgrenci katiliminin yeterliliginin beklenen
diizeyin altinda olmas1

Arastirma ve gelistirme

Gicli yonlerimiz

» Aragtirma ve gelistirme calismalart ile efim-6gretim faaliyetleri arasindaki iliskinin
yeterliliginin beklenen diizeye yakin olmasi

» Arastirma ve gelistirme c¢alismalarin biitiinliigii ve devamliliginin beklenen diizeye yakin
olmast

» Arastirma ve gelistirme calismalarinin ulusal ve ¢evre ihtiyaclarima uygunlugunun
beklenen diizeye yakin olmasi

Zavif yonlerimiz

» Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin disiplinler arasi1 yapilabilmesindeki yeterliliginin
beklenen diizeyin altinda olmas1

» Aragtirma ve gelistirme caligmalarinin hedeflerine ulagip ulasmadiginin yeterliliginin
beklenen diizeyin altinda olmasi

» Arastirma ve gelistirme ¢aligmalarinin olusturulmasinda ve yiiriitiilmesinde paydaslarla
(endiistri, kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslar1 vb.) kurulan yapisal
iliskilerin yeterliliginin beklenen diizeyin altinda olmasi
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Arastirma ve gelistirme ¢aligmalarinin yeterliliginin beklenen diizeyin altinda olmasi

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin Onceliklere uygunlugunun beklenen diizeyin
altinda olmasi

Aragtirma ve gelistirme olanak ve kaynaklarin yeterliliginin beklenen diizeyin altinda
olmasi

Arastirma ve gelistirme onceliklerinin belirginliginin beklenen diizeyin altinda olmas1

Arastirma ve gelistirme sonug¢lariin duyurulmasi ve paylasilmasi ile ilgili arag, ortam ve
mekanizmalarin yeterliliginin beklenen diizeyin altinda olmasi

Aragtirma ve gelistirme sonuglarinin kuruma/birime fayda olarak (ekonomik, itibar vb.)
donmesindeki yeterliliginin beklenen diizeyin altinda olmasi

Aragtirma ve gelistirme sonuglarinin topluma faydaya doniismesindeki yeterliliginin
beklenen diizeyin altinda olmas1

Arastirmayr 6zendiren ve destekleyen araglarin yeterliliginin beklenen diizeyin altinda
olmasi

Uluslararas1 arastirma ve gelistirme calismalarina akademik personelin katiliminin
yeterliliginin beklenen diizeyin altinda olmas1

Uluslararasi arastirma ve gelistirme ¢aligmalarinin yeterliliginin beklenen diizeyin altinda
olmast

Uygulama ve Hizmet Siirecleri

Gicli yonlerimiz

» Upygulama ve hizmet faaliyetlerinin topluma faydaya donlismesindeki yeterliligin
beklenen diizeye yakin olmasi

» Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin ulusal ve ¢evre ihtiyaglarina uygunlugunun beklenen
diizeye yakin olmast

Zay1f yonlerimiz

» Aragtirma ve gelistirme ¢aligmalar ile uygulama ve hizmet faaliyetleri arasindaki iliskinin
yeterliliginin beklenen diizeyin altinda olmas1

> Egitim-Ogretim ile uygulama ve hizmet faaliyetleri arasindaki iliskinin yeterliliginin
beklenen diizeyin altinda olmasi

» Topluma yonelik bilgilendirme ve bilinglendirme faaliyetlerinin yeterliliginin beklenen
diizeyin altinda olmas1

» Topluma yonelik sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yeterliliginin beklenen diizeyin
altinda olmasi

» Uluslararas1 uygulama ve hizmet faaliyetlerinin yeterliliginin beklenen diizeyin ¢ok

altinda olmasi
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Uygulama ve hizmet faaliyetleri diizeylerinin yeterliliginin beklenen diizeyin altinda
olmas1

Uygulama ve hizmet faaliyetlerini 6zendiren ve destekleyen araglarin yeterliliginin
beklenen diizeyin altinda olmasi

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin disiplinlerarast yapilabilmesindeki yeterliliginin
beklenen diizeyin altinda olmas1

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin hedeflerine ulasip ulagmadiginin yeterliliginin
beklenen diizeyin altinda olmas1

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin kuruma/birime fayda olarak (ekonomik, itibar vb.)
donmesindeki yeterliliginin beklenen diizeyin altinda olmas1

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olanak ve kaynaklarimin yeterliliginin beklenen
diizeyin altinda olmas1

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olusturulmasinda ve yiiriitilmesinde paydaslarla
(endiistri, kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslar1 vb.) kurulan yapisal
iligkilerin yeterliliginin beklenen diizeyin altinda olmas1

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin Onceliklerinin belirginliginin beklenen diizeyin
altinda olmasi

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin sonuglarinin duyurulmasi ve paylasilmas: ile ilgili
arag, ortam ve mekanizmalarin yeterliliginin beklenen diizeyin altinda olmasi

Yasam Boyu Egitim faaliyetlerinin yeterliliginin beklenen diizeyin ¢ok altinda olmasi

Idari siirecler ve destek siireclerinin degerlendirilmesi

Gicli yonlerimiz

>

>
>
>

Idari (ihale, temizlik, ulasim vb.) isler ile ilgili hizmetlerin yeterliliginin beklenen
diizeyde olmas1

Ogrenci isleri ile ilgili akademik hizmetlerin yeterliliginin beklenen diizeyde olmasi
Personel Isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliliginin beklenen diizeyde olmasi

Staj destek hizmetlerinin yeterliliginin beklenen diizeyde olmasi

Zavif yonlerimiz

>
>

Biitge ile ilgili siire¢ ve hizmetlerin yeterliliginin beklenen diizeyin altinda olmasi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon isleri ilgili hizmetlerin yeterliliginin beklenen diizeyin
altinda olmasi

Ogrenci bilim, kiiltiir ve sanat topluluklarmin yeterliliginin beklenen diizeyin altinda
olmas1

Ogrenci Kariyer planlama hizmetlerinin yeterliliginin beklenen diizeyin altinda olmas1
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Y

Ogrenci Konseylerine saglanan hizmetlerin yeterliliginin beklenen diizeyin altinda olmasi
Staj destek hizmetlerinin yeterliliginin beklenen diizeyin altinda olmast

Teknik Destek hizmetleri ile ilgili hizmetlerin yeterliliginin beklenen diizeyin altinda
olmast

Uluslararasi ofislerin hizmetlerinin yeterliliginin beklenen diizeyin altinda olmasi

Yap1 ve gevre isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliliginin beklenen diizeyin altinda olmas1

Yonetsel ozelliklerin (yapisal) degerlendirilmesi

Gicli yonlerimiz

>

YV V.V V V V VYV V V V

Y

Bilgi yonetimi siireglerinin yeterliliginin beklenen diizeyde olmasi

Finans kaynaklar1 siireclerinin yeterliliginin beklenen diizeye yakin olmasi
Gorev ve sorumluluk tanimlarinin agikliginin beklenen diizeyde olmasi
Gorev yetkilerinin yeterliliginin beklenen diizeyde olmasi

Insan kaynaklari siireglerinin yeterliliginin beklenen diizeye yakin olmasi
Is Siiregleri (akademik ve idari) yeterliliginin beklenen diizeyde olmasi
Kalite gelistirme siireclerinin yeterliliginin beklenen diizeye yakin olmasi
Karar verme siireglerinin yeterliliginin beklenen diizeyde olmasi
Organizasyonel yapinin yeterliliginin beklenen diizeyde olmast

Ogrenci katilim siireclerinin yeterliliginin beklenen diizeye yakin olmasi
Stratejik planlama ve izleme siireglerinin yeterliliginin beklenen diizeye yakin olmasi

Stratejilerin varlig1 ve yeterliliginin beklenen diizeye yakin olmasi

Zavif yonlerimiz

>

yok

Yonetsel ozelliklerin (davramgsal) degerlendirilmesi

Gicli yonlerimiz

>

>
>
>
>

Ortak kiiltiir ve degerlerin paylasimindaki yeterliliginin beklenen diizeyde olmast
Akademik personelin memnuniyetinin yeterliliginin beklenen diizeyde olmasi
Idari personelin memnuniyetinin yeterliliginin beklenen diizeye yakin olmasi
Ogrenci memnuniyetinin yeterliliginin beklenen diizeyde olmasi

Liderlik yaklasimlarinin yeterliliginin beklenen diizeye yakin olmasi
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>
>
>

Yonetici yaklagimlarmin (yonetim tarzi, tanima ve takdir, insan iliskileri, yetki paylasimi
vb.) yeterliliginin beklenen diizeyde olmasi

Akademik personelin idari ve yonetsel Ozelliklerinin yeterliliginin beklenen diizeyde
olmas1

Idari personelin dzelliklerinin yeterliliginin beklenen diizeyde olmasi
Calisanlar arasindaki is birligi ortaminin yeterliliginin beklenen diizeyde olmasi

Is arkadashig1 ve sosyal ortamin yeterliliginin beklenen diizeyde olmasi

Zayif yonlerimiz

>

yok

Ciktilar ve sonuclarin degerlendirilmesi

Giicli yonlerimiz

>

Y V VYV

>

Egitim 6gretim ile ilgili ¢iktilarin yeterliliginin beklenen diizeyde olmasi
Idari faaliyetler ile ilgili sonuglarin yeterliliginin beklenen diizeyde olmasi
Kurumsal niteliklerle ilgili gelismelerin yeterliliginin beklenen diizeye yakin olmasi

Uygulama ve hizmet faaliyetleri ile ilgili sonuglarin yeterliliginin beklenen diizeyde
olmasi

Yonetsel faaliyetler ile ilgili sonuglarin yeterliliginin beklenen diizeyde olmast

Zavif yonlerimiz

>
>

Arastirma ve gelistirme ile ilgili sonuglarin yeterliliginin beklenen diizeyin altinda olmas1

Toplum ile ilgili sonuglarin yeterliliginin beklenen diizeyin altinda olmasi

Yiiksekogretim misyonunu basarma performansinin degerlendirilmesi

Gicli yonlerimiz

>
>

Tiirk yiiksekdgretim kurumu olma misyonuna uygunlugunun beklenen diizeyde olmasi

Kendi misyonuna uygunlugunun beklenen diizeyde olmasi

Zavif yonlerimiz

>

Evrensel yiiksekogretim kurumu olma misyonuna uygunlugunun beklenen diizeyin
altinda olmasi
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Cevre degerlendirmesi

Cevre degerlendirmesi kisminda yapilmis olan sinirhi sayidaki degerlendirmenin 1s18inda
asagidaki firsatlar ve tehditler belirlenmistir.

Yiiksekogretim alamindaki wulusal ve uluslar aras1  gelismelerin
degerlendirilmesi

Firsatlar

» Mezunlarimizin AB iilkelerinde is bulabilmeleri ve kendi alanlarinda lisansiistii 6grenim
yapabilmeleri i¢in, mevcut ders kredilerinin Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne
doniistliriilmesinin tamamlanmis olmasi

> Yiiksek lisans ve doktora egitimine olan talebin artmasi;

Tehditler
» Orta 0gretim diizeyinde egitim kalitesinin giderek diismest;

» SOCRATES (Erasmus / Comenius / Grundtvig), Leonardo da Vinci gibi 0gretim
programlart ile Avrupa Birligi’nin cesitli fonlar1 tarafindan desteklenen arastirma
projelerinde ve Ogretim liyelerimizin uluslararasi diger ortak ¢alismalarda yer almalari
arzulanan diizeyde olmamasi

Mezunlar ile ilgili gelismeler
Firsatlar

» Bolgede sanayilesme giicli oldugundan mezunlarin is bulmasindaki sikintiy
hafifletmekte olmasi

» Isyeri olan mezunlarimizin yeni mezunlarimiza is olanagi saglamasi.

» Mezunlarimizin Corlu gevresindeki ve Istanbul’daki sanayi kuruluslarinda is bulabilme
olanagi olmasi

» Tarim Sektoriinde ilginin ve tarimsal riskler nedeniyle (kiiresel 1s1nma) sektdriin 6neminin
artmasi
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Tehditler
» Fakiilte say1sinin ve mezun sayisinin yiiksek olmasi

» Mezunlar Kuliibi kurulmasi ve bununla ilgili web sitesini hayata gecirerek iletisimin
artirllmasi geregi

» Piyasa ekonomisi sartlarina baglh olarak Corlu ¢evresindeki bazi is kollarmin kapanmakta
olmasi

» Piyasa kosullar1 nedeni ile mezunlarimizin i bulmakta zorlanmasi

Toplumsal gelismelerin ve toplum ile iliskilerin degerlendirilmesi
Firsatlar
> Ogretim elemanlarimizin toplumla iletisim ve biitiinlesme konusundaki istekliligi.

> Universitemizin kongre turizmine uygun bir turizm bélgesinde yer almast;

Tehditler
> Universite olanaklarinim toplumu sosyal olarak destekleyecek imkanlardan uzak olmasi

> Yiiksek ev kiralarinin 6grenci ve c¢alisanlar i¢in bir caydirici rol oynamasi

Sanayi ve sosyal kurumlan ile iliskiler ve gelismelerin degerlendirilmesi
Firsatlar

» Bolgesel sanayinin say1 olarak fazla gelismis olmasi, ancak tarim sektoriinlin gelismemis
olmast

» Sanayi tiniversite iligkilerinin desteklenmesi

Tehditler

» Sanayilesme say1 olarak fazla oldugu halde egitim-6gretim ve AR-GE c¢aligmalarina
destegin bazi birimlerde yok denecek kadar az olmasi

» Teknoloji Gelistirme Bolgesi (Teknokent) kurulus ¢aligmalarinin yeni baglamakta olmasi

Egitim teknolojilerindeki gelismelerin degerlendirilmesi
Firsatlar

> Internet-tabanli veri tabanlarin yayginlagsmasi

Tehditler
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» Teknolojinin hizla yenilenmesi ve olusan sik yenileme gerekliligi

> Universitemizin yeni kurulmasi nedeniyle veri tabanlarinin yaygin olmamasi

Yasal diizenlemeler ile kamu kurum ve Kkuruluslarindaki gelismelerin
degerlendirilmesi

Firsatlar

» 2547 ve 5018 sayili kanunlar ¢ergevesinde kurumsal degerlendirme ve stratejik planlama
calismalarinin baslatilmasi

Tehditler
» Akademik ve idari personelin iicretlerinde iyilestirmelere gidilmemesi

» Akademik ve idari personel kotalarinda kisitlamalarin devam etmesi

Yiiksekogretim kurumunun bulundugu boélgenin ekonomik ve ticari
kalkinmasina etkisinin degerlendirilmesi

Firsatlar

> Universitenin Tekirdag ili ve ilgelerinin sosyo-ekonomik kalkinmasma ve Kkiiltiirel
gelisimine katkis1

Tehditler
> Yok
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Universitemizin Misyonu

Namik Kemal Universitesi; egitim ve &gretimde, bilim ve teknolojide ulusal ve uluslararasi
Olcekte ileri, lilke ekonomisine katkida bulunan, aragtirma agirlikli, halkla biitiinlesen bir
iiniversite modelini benimsemektedir.

Oncelikli aragtirma alanlar1: Biyoteknoloji, Enerji, Miihendislik Bilimleri (Tekstil, Tarim,
Insaat, Endiistri vb.), Nanoteknoloji, Saglik Bilimleri, Yabanci Dil Egitimi

Universitemizin Vizyonu

Namik Kemal Universitesi; kendisini teknoloji, bilgi ve insan kaynaklari ydnetimi alaninda
stirekli yenileme ve gelistirme siireci igerisinde bulunmaya hazirlamak, diinya standartlarinda,
hem fiziki, hem de kurumsal yapilanmasini tamamlayarak, ilim iireten, gelecegi goren, kaliteye
onem veren bir anlayis1 benimsemektedir. Vizyonumuz kisaca, egitimde, bilimde ve akademik
yasamda kalite ve cagdasliktir.

Universitemizin Temel Degerleri

o Evrensel standartlarda egitim vermek,

o Opgretim iiyesinin uluslar arasi seviyede arastirma ve egitim alaninda yetkinligini
saglamak.

o Ulusal oncelikli arasgtirma alanlarinda modern laboratuar altyapisina sahip olmak, bu
alanlarda arastirma yapmak ve bilimsel yayinlar tiretmek,

o Ulusal sanayi ve endiistrisinin ihtiya¢ duydugu alanlarda danigsmanlik hizmeti vermektir.
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Stratejik Degerlendirme

Stratejik Amac 1: Ustiin kalitede egitim-6gretim hizmetleri

sunmak

Hedef 1.1. Yiksekogrenimde okullasma oraninin ve egitim kapasitesinin arttirilmasi ve
yayginlasmasi kapsaminda; 6n goriilen Onlisans, Lisans Programlarinin, Yiiksek lisans ve
Doktora Programlari ile Uzaktan Egitim Programlarinin A¢ilmasi

Strateji 1.1.1. Yeni programlarin agilmasi

Performans gostergesi 1.1.1.1. Yeni acilan dnlisans program say1si

Performans gostergesi 1.1.1.2. Yeni agilan lisans program sayisi

Performans gostergesi 1.1.1.3. Yeni agilan yiiksek lisans (tezsiz) program
sayisl

Performans gostergesi 1.1.1.4. Yeni agilan yiiksek lisans (tezli) program
sayis1

Performans gostergesi 1.1.1.5. Yeni ac¢ilan doktora/tipta uzmanlik program
sayis1

Performans gostergesi 1.1.1.6. Yeni agilan uzaktan egitim programi sayisi

Tablo 22 Performans degerleri 1.1. Yeni programlar acilmasi

2006~
2007

2007-
2008

2008-
2009

2009-
2010

2010-
2011

2011-
2012

2012-
2013

2013-
2014

2010-
2014

Yeni acilan  Onlisans
program sayisi (say1)

18

25

40

55

70

90

280

Yeni acilan lisans program
sayisl1 (say1)

10

10

20

25

35

40

130

Yeni acilan yiiksek lisans
(tezsiz) program sayist

(say1)

5

5

5

5

25

Yeni acilan yiiksek lisans
(tezli)  program  sayisi

(say1)

10

15

20

25

30

100

Yeni acilan doktora/tipta
uzmanlik program sayisi

(sayn)

10

20

25

30

90,

Yeni acgilan uzaktan
egitim programi sayisi

10

20

30

40

50

150
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Yeni agilan toplam
program sayisi (say1)

38

65

110

155

200

245

775

Hedef 1.2. Derslik, ofis ve laboratuar ihtiyacinin giderilmesi

Strateji 1.2.1. Yeni agilan birimler ve kurulu birimler i¢in idari, derslik ve
laboratuar binalarinin yapimi

Performans gostergesi 1.2.1.1 Yeni akademik birim idari, derslik ve
laboratuar binalarinin sayist

Performans gostergesi 1.2.1.2 Yeni akademik birim idari, derslik ve
laboratuar binalarinin m2 alam

Performans Gostergesi 1.2.1.3. Kamulastirilan alan m2si

Rektorliik Binasi. 18.000m2
Tip Fakiiltesi Binasi. 15.000 m2.

Arastirma ve Uygulama Hastanesi. 45.000 m2.

Fen Edebiyat Fakiiltesi. 15.000 m2.
Saglik Yiiksekokulu. 10.000 m2.
Yabanci Diller Yiiksekokulu. 10.000 m2.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi. 15.000 m2.

Kiiltiir Merkezi ve sosyal alanlar. 20.000 m2.

Tablo 23 Performans degerleri 1.2. Derslik, ofis ve laboratuar ihtiyacimin

giderilmesi

2007 | 2008 | 2009 | 2010 2011 2012 2013 2014 [2010-

2014

Yeni akademik birim idari, derslik ve 0 2 5 8 8 10 12 43
laboratuar binalarinin sayisi (say1)
Yeni akademik birim idari, derslik ve 4300 | 9530 | 30680 | 30245 | 30460 | 30650 | 25350 | 147385
laboratuar binalarmin m2 alani (m2)
Kamulastirilan alan (m2) 0 0 500 400 400 0 0 0

Hedef 1.3. Egitim ve 6gretim kalitesinin artirilmasi

Strateji 1.3.1. Ders veren Ogretim elemani basina diisen Ogrenci sayisinin
uluslararasi seviye diizeyine ¢ikarilmasi

Performans gostergesi 1.3.1.1. Ogretim eleman: basma diisen &grenci

sayisl
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Performans gostergesi 1.3.1.2. Ders veren 6gretim elemani basina diisen
ogrenci sayisl

Performans gostergesi 1.3.1.3. Ogretim {iyesi bagina diisen grenci sayist
Performans gostergesi 1.3.1.4. Ogrenci sayisi

Performans gostergesi 1.3.1.5. Kadrolu ve tam zamanh 6gretim elemani
sayis1

Performans gostergesi 1.3.1.6. Kadrolu ve tam zamanli ders veren dgretim
iiyesi sayist

Performans gostergesi 1.3.1.7. Kadrolu ve tam zamanli ders veren 6gretim
eleman1 sayisi

Performans gostergesi 1.3.1.8. Uluslar aras1 6grenci degisim programlarina

katilan 6grenci sayisi

Tablo 24 Performans degerleri 1.3. Egitim ve 6gretim kalitesinin artirilmasi

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Ders veren Ogretim elemant 39 31 25 23 23 23 23 23
bagsina diisen 6grenci sayisi
(say)
Ogretim eleman1 bagina diisen 31 25 20 19 18 18 19 19
Ogrenci sayisi (say1)
Ogretim {iyesi basina diisen 70 56 45 42 42 42 42 42
Ogrenci sayisi (say1)
Kadrolu ve tam zamanh ders 272 344 504 656 800 920 1040 1144
veren 6Zretim elemani sayisi
(sayn
Kadrolu ve tam zamanh 150 189 277 361 440 506 572 629
o0gretim iiyesi sayisi (say1)
Kadrolu ve tam zamanh 340 430 630 820 1000 1150 1300 1430
o0gretim elemani sayisi (say1)
Uluslar aras1 6grenci degisim 4 43 50 60 70 80 90 100
programlarina katilan &grenci
sayisl1 (say1)
Ogrenci sayisi (say1) 10500 10600 | 12500 15300 | 18300 | 21200 | 24200 | 26600

Hedef 1.4. Idari personel ihtiyacinin karsilanmasi

Strateji 1.4.1. Kadrolu ve kadro dis1 idari personel sayisinin artirilmasi

Performans Gostergesi 1.4.1.1. Toplam kadrolu idari personel sayisi
Performans gostergesi 1.4.1.2. Toplam kadro dis1 idari personel sayis1

Performans gostergesi 1.4.1.3. Toplam idari personel sayisi
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Performans gostergesi 1.4.1.4. Toplam nitelikli (lisans ve istii egitimli)

idari personel sayi1s1

Tablo 25 Performans degerleri 1.4. Idari personel ihtiyacimin karsilanmasi

2007 | 2008 | 2009 { 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Toplam kadrolu idari personel sayisi 202 | 214 337| 451 | 523 | 617| 732| 812
Toplam kadro dis1 idari personel sayisi 43 73| 134 235| 320| 370 | 420
Toplam idari personel sayisi 202 257 | 410 | 585 758 | 937 | 1102 | 1232
Toplam nitelikli idari personel sayisi 30 30 84 114 131 154 183 203

Hedef 1.5. Universitemiz ve birimlerimizin performans esash biitceleme ¢alismalarma
hazirlik olarak kurumsal degerlendirme, idare faaliyet raporu, stratejik plan ve performans

programlarinin hazirlanmasi

Strateji 1.5.1. Birimlerimizin performans esasli biitceleme caligsmalarina hazirlik
olarak kurumsal degerlendirme, idare faaliyet raporu, stratejik plan ve performans
programlarinin hazirlanmasi

Strateji 1.5.2. Universitemizin performans esasl biitceleme ¢alismalarina hazirlik
olarak kurumsal degerlendirme, idare faaliyet raporu, stratejik plan ve performans
programlarinin hazirlanmasi

Strateji 1.5.3. Universitemizin performans esasl biitceleme ¢alismalarina hazirlik
olarak kurumsal degerlendirme, idare faaliyet raporu, stratejik plan ve performans
programlarinin hazirlanmasi amaci ile NKU Kurumsal Degerlendirme ve Stratejik
Planlama Koordinatorliigii personeline kurum i¢i ve dist hizmet i¢i egitim
verilmesi

Strateji 1.5.4. Universitemizin performans esasl biitgeleme ¢alismalarma hazirlik
olarak kurumsal degerlendirme, idare faaliyet raporu, stratejik plan ve performans
programlarinin hazirlanmasi amaci ile Birimlerimizin Kurumsal Degerlendirme ve
Stratejik Planlama Koordinatérlerine ve Kurul Uyelerine kurum igi ve dis1 hizmet
ici egitim verilmesi

Strateji 1.5.5. Universitemizin performans esasl biitgeleme ¢alismalarma hazirlik
olarak kurumsal degerlendirme, idare faaliyet raporu, stratejik plan ve performans
programlarinin hazirlanmasi amaci ile Birimlerimizin Kurumsal Degerlendirme ve
Stratejik Planlama Koordinatorlerine ve Kurul Uyelerine kurum igi hizmet ici
egitim verilmesi amacina yonelik sanal kiitliphanenin olusturulmas1 ve
glincellenmesi

Performans gostergesi 1.5.1.1. Hazirlanan birim kurumsal degerlendirme,
idare faaliyet raporu, stratejik plan ve performans programlarinin sayisi
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Performans gostergesi 1.5.1.2 Hazirlanan bolim/ABD  kurumsal
degerlendirme, idare faaliyet raporu, stratejik plan ve performans
programlarinin sayist

Performans gostergesi 1.5.2.1. Hazirlanan NKU kurumsal degerlendirme,
idare faaliyet raporu, stratejik plan ve performans programlarinin sayisi

Performans gostergesi 1.5.2.2. Hazirlanan NKU kurumsal degerlendirme,
idare faaliyet raporu, stratejik plan ve performans programlarinin basili
sayisl

Performans gostergesi 1.5.3.1. NKU Kurumsal Degerlendirme ve Stratejik
Planlama Koordinatorliigii personeline verilen kurum i¢i ve dis1 hizmet ici
egitim sayisi

Performans gostergesi 1.5.4.1. Birimlerimizin Kurumsal Degerlendirme ve
Stratejik Planlama Koordinatorlerine ve Kurul Uyelerine verilen kurum igi
ve dis1 hizmet i¢i egitim sayis1

Performans gostergesi 1.5.4.2. Boliimlerimizin Kurumsal Degerlendirme
ve Stratejik Planlama Koordinatdrlerine ve Kurul Uyelerine verilen kurum
ici ve dis1 hizmet i¢i eSitim sayist

Performans gostergesi 1.5.5.1 Birimlerimizin Kurumsal Degerlendirme ve
Stratejik Planlama Koordinatérlerine ve Kurul Uyelerine kurum igi hizmet
ici egitim verilmesi amacina yonelik olusturulan sanal kiitiiphanenin
kiitiiphanedeki belge sayisi
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Tablo 26 Performans degerleri 1.5. Kurumsal degerlendirme, stratejik
planlama ve biitceleme ¢calismalarinin verimliliginin artirilmasi

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2010-
2014

Hazirlanan birim kurumsal
degerlendirme, idare faaliyet raporu,
stratejik plan ve performans
programlarinin sayisi

80

110

120

150

160

170

180

780

Hazirlanan bolim/ABD kurumsal
degerlendirme, idare faaliyet raporu,
stratejik plan ve performans
programlarinin sayisi

80

110

120

150

160

170

180

780

Hazirlanan NKU kurumsal
degerlendirme, idare faaliyet raporu,
stratejik plan ve performans
programlarinin sayisi

25

Hazirlanan NKU kurumsal
degerlendirme, idare faaliyet raporu,
stratejik plan ve performans
programlarinin basili sayis1

1000

4000

10000

10000

10000

10000

10000

50000

NKU Kurumsal Degerlendirme ve
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Stratejik Amac 2. Ustiin kalitede arastirma ve gelistirme
hizmetleri sunmak

Hedef 2.1. Yiiriitiilen arastirma projelerinin ve tezlerin tesviki

Strateji 2.1.1. Giincel arastirma konularinin belirlenmesi

Strateji 2.1.2. Yurtici ve dis1 proje basvurularinin tesviki

Strateji 2.1.3. Lisansiistii tezlerinin tesviki
Performans gostergesi 2.1.1.1. Belirlenen giincel arastirma konusu sayisi
Performans Gostergesi 2.1.2.1 Yurti¢i proje bagvuru sayisi
Performans Gostergesi 2.1.2.2. Yurti¢i proje bagvuru kabul sayisi
Performans Gostergesi 2.1.2.3. Yurt dis1 proje bagvuru sayisi
Performans gostergesi 2.1.2.4. Yurt dis1 proje kabul sayis1
Performans gostergesi 2.1.2.5. Boliimler arasi yapilan proje sayisi
Performans gostergesi 2.1.2.6. Birimler arasi yapilan proje sayisi
Performans gostergesi 2.1.2.7. NKU BAP proje basvuru sayisi
Performans gostergesi 2.1.2.8. NKU BAP proje kabul sayisi
Performans gostergesi 2.1.2.9. Sanayi ile isbirligi yapilan proje sayisi

Performans gostergesi 2.1.2.10. Kamu kuruluslar ile isbirligi yapilan proje
say1s1

Performans gostergesi 2.1.3.1. Yapilan yiiksek lisans tez sayist
Performans gostergesi 2.1.3.2. Yapilan doktora/tipta uzmanlik tez sayisi
Performans gostergesi 2.1.3.3. Devam eden yiiksek lisans tez sayist

Performans gostergesi 2.1.3.4. Devam eden doktora/tipta uzmanlik tez
sayis1

Performans gostergesi 2.1.3.5. Tezli yliksek lisans 6grenci sayisi

Performans gostergesi 2.1.3.6. Doktora/tipta uzmanlik 6grenci sayist

Oncelikli arastirma alanlari: Biyoteknoloji, Enerji, Miihendislik
Bilimleri (Tekstil, Tarim, Insaat, Endiistri vb.), Nanoteknoloji,
Saglik Bilimleri, Yabanci Dil Egitimi
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Tablo 27 Performans degerleri 2.1. Yiiriitiilen arastirma projelerinin ve

tezlerin tesviki

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 (2010
2014
Belirlenen giincel arastirma konusu sayist 0 0 50 80 | 100 120 140 | 150 | 590
Yurtigi proje basvuru sayist 0 0 100 150 | 200 | 250 | 300 (| 350 | 1250
Yurtigi proje basvuru kabul sayisi 0 0 50 75 100 125 150 | 175 | 625
Yurt dis1 proje bagvuru sayisi 0 0 10 30 50 70 90 | 110 | 350
Yurt dis1 proje kabul say1s1 0 0 5 15 25 35 45 55| 175
Boliimler arasi yapilan proje sayisi 0 0 20 40 60 80 100 120 | 400
Birimler arasi yapilan proje sayisi 0 0 10 20 30 40 50 60 | 200
NKU BAP proje basvuru sayis1 0 0 100 | 200 | 300| 400 (| 500| 600 | 2000
NKU BAP proje kabul sayisi 0 0 50 100 | 150 | 200 (| 250 300 {1000
Sanayi ile isbirligi yapilan proje sayis1 0 0 40 60 80 100 120 150 | 510
Kamu kuruluslan ile isbirligi yapilan proje 0 0 40 60 80 100 120 150
sayisl 510]
Yapilan yiiksek lisans tez sayist 26 40 50 75 100 150 | 200 | 250 | 775
Yapilan doktora/tipta uzmanlik tez sayisi 6 15 25 35 40 45 50 60 | 230
Devam eden yiiksek lisans tez sayis1 200 300 | 400 500| 600 (| 700| 800 | 1000
Devam eden doktora/tipta uzmanlik tez sayist 100 150 | 200 | 250 | 300 (| 350| 400 450
Tezli yiiksek lisans 6grenci sayisi 367 | 400 | 500| 600 | 700 | 800 | 1000 | 1200
Doktora/tipta uzmanlik 6grenci sayist 115 150 1751 200 225| 250 300 | 400

Hedef 2.2 Ozgiin arastirmalar yiiriiterek bilim ve teknolojinin iilkede ve
diinyada gelismesine ve yayilmasina katkida bulunulmasi

Strateji 2.2.1. Yapilan bilimsel ¢aligmalar1 izlemek
Performans gostergesi 2.2.1.1.
Performans gostergesi 2.2.1.2.
Performans gostergesi 2.2.1.3.
Performans gostergesi 2.2.1.4.
Performans gostergesi 2.2.1.5.
Performans gostergesi 2.2.1.6.
Performans gostergesi 2.2.1.7.

Performans gostergesi 2.2.1.8.
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Yapilan SCI/SCIE yayin sayisi

Yapilan SSCI yayin sayis1

Yapilan A&HCI yayin sayisi

Yapilan toplam ISI yayin sayis1

Yapilan diger yabanci dergi yayin sayisi

Yapilan diger Tiirk dergi yayin sayisi

Yayinlanan ulusal kitap sayist

Yayinlanan uluslararasi kitap sayisi



Performans gostergesi 2.2.1.9. Yayinlanan ulusal kitap boliim sayis1

Performans gostergesi 2.2.1.10

Performans gostergesi 2.2.1.11.
Performans gostergesi 2.2.1.12.
Performans gostergesi 2.2.1.13.
Performans gostergesi 2.2.1.14.
Performans gostergesi 2.2.1.15.
Performans gostergesi 2.2.1.16.
Performans gostergesi 2.2.1.17.
Performans gostergesi 2.2.1.18.
Performans gostergesi 2.2.1.19.
Performans gostergesi 2.2.1.20.

Performans gostergesi 2.2.1.21.
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. Yayinlanan uluslararasi kitap boliim sayis1
Dergi yayinlarina alinan toplam atif sayisi
Dergi yaynlarina alinan dis atif sayisi
Sunulan kurumsal konferans bildirisi
Sunulan ulusal konferans bildirisi

Sunulan uluslararasi konferans bildirisi
Yaymlanan kurumsal konferans bildirisi
Yayinlanan ulusal konferans bildirisi
Yayinlanan uluslararasi konferans bildirisi
Hazirlanan kurumsal proje rapor sayisi
Hazirlanan ulusal proje rapor sayisi

Hazirlanan uluslar arasi proje rapor sayisi



Tablo 28 Performans degerleri 2.2. Bilimsel calismalar tesvik etmek

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 (2010

2014

Yapilan SCIE yayin sayisi 53 76 109 138 164 184 | 205 222 | 913
Yapilan SSCI yayin sayist 1 0 2 4 8 12 16 20 60
Yapilan A&HCI yayin sayis1 0 0 0 2 4 6 8 10 30
Yapilan toplam ISI yayin sayisi 54 76 111 144 176 | 202 | 229 | 252 (1003
Yapilan diger yabanci dergi yayin sayisi 38 50 80 100 | 130 150 170 | 190 | 740
Yapilan diger Tiirk dergi yayin sayist 28 40 70 90 120 130 150 | 170 | 660
Yaymnlanan ulusal kitap sayis1 0 10 20 30 40 50 60 70 | 250
Yayinlanan uluslararasi kitap sayisi 0 2 4 6 10 14 18 22 70
Yaymnlanan ulusal kitap boliim sayis1 5 10 15 20 25 30 35 40 | 150
Yaymnlanan uluslararasi kitap boliim sayist 2 5 5 10 10 15 15 20 70
Dergi yaymlarina alinan toplam atif sayisi 250 | 300 350 | 400 | 500 | 600 | 800 | 1000 (3300
Dergi yaymlarina alinan dis atif sayisi 200 | 250 300| 350 | 450 | 550| 700 900 |2950]
Sunulan kurumsal konferans bildirisi 20 30 40 50 60 70 80 100 | 360
Sunulan ulusal konferans bildirisi 8 15 25 35 50 65 80 [ 100 [ 330
Sunulan uluslararasi konferans bildirisi 1 3 8 15 20 25 30 35| 125
Yaymnlanan kurumsal konferans bildirisi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Yayinlanan ulusal konferans bildirisi 46 70 100 150 | 200 | 250 | 300 (| 400 |1300
Yayinlanan uluslararasi konferans bildirisi 47 70 100 150 | 200 | 250 | 300 (| 400 |1300
Hazirlanan kurumsal proje rapor sayist 5 5 10 20 30 40 50 70 | 210
Hazirlanan ulusal proje rapor sayisi 7 10 15 20 30 40 50 70 | 210
Hazirlanan uluslar arasi proje rapor sayist 1 2 5 10 15 20 25 35| 105
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Stratejik Amac 3. Ustiin kalitede toplum hizmetleri sunmak

Hedef 3.1. I ve bolge halkina agik sosyal, kiiltiirel ve sanatsal ve diger etkinliklerin
sayisini artirmak

Strateji 3.1.1. Halka acik sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlik diizenlemek
Strateji 3.1.2. Basin toplantilar1 diizenlemek

Strateji 3.1.3. Universitedeki etkinlikler hakkinda gérsel ve yazili medyay:
bilgilendirmek

Strateji 3.1.4. Saglik hizmetlerini halkimiza sunmak

Performans Gostergesi 3.1.1.1. Halka acik sosyal, kiiltiirel ve sanatsal
etkinlik sayis1

Performans Gostergesi 3.1.2.1 Diizenlenen basin toplanti sayisi

Performans Gostergesi 3.1.3.1 Halka agik etkinlikler ile ilgili olarak
medyada yer alan haber sayis1

Performans gostergesi 3.1.4.1. hizmet gotiiriilen hasta sayisi

Tablo 29 Performans degerleri 3.1. il ve bolge halkina acik sosyal, kiiltiirel ve
sanatsal ve diger etkinlikleri artirmak

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Halka acik sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlik 10 20 50| 100 150 200 250 300
sayis1
Diizenlenen basin toplanti sayisi 50| 100 | 150 | 200 250 300 350 400

Halka acik etkinlikler ile ilgili olarak medyada yer 100 | 200 | 300 | 400 500 600 700 800
alan haber sayisi

Hizmet gotiiriilen hasta sayisi 1000 | 5000 [ 10000 | 15000 | 20000 | 25000

Hedef 3.2. Universite-Sanayi Ortak Arastirma Merkezleri Programi (USAMP)
baslatilmasi i¢in alt yap1 ¢calismalarinin yapilmasi

Strateji 3.2.1. Planlama Donemi ¢alismalarinin baglatilmasi

Performans gostergesi 3.2.1.1. Universite ve birim diizeyinde yapilan
orgiitlemenin sayis1

Performans gostergesi 3.2.1.2. Sanayi ve diger kurulus-destekli proje sayis1
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Tablo 30 Performans degerleri 3.2. Universite-Sanayi Ortak Arastirma
Merkezleri Program (USAMP) baslatilmasi icin alt yapi ¢calismalarinin

yapilmasi

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Universite ve birim diizeyinde yapilan érgiitlemenin 1 5 10 15 20 25 30
sayis1
Sanayi-destekli proje sayist 0 10 20 30 40 50 60

Hedef 3.3. Sanayi ve Sivil Toplum Kuruluslar: ile mevcut isbirliginin staj hareketliligine

uygun bicimde degerlendirilmesi

Strateji 3.3.1 AB programlar c¢ergevesinde staj hareketliligi i¢in yeni isbirligi

protokolii yapmak

Performans Gostergesi 3.3.1.1 Sanayi kuruluslarina yonelik yapilan tanitim

zlyaret sayisi

Performans Gostergesi 3.3.1.2 Sanayi ve diger kuruluslarda staj yapan

dgrenci sayisl

Performans Gostergesi 3.3.1.3. Sanayi ve diger kuruluslarda mesleki
uygulamada bulunan dgrenci sayisi

Performans Gostergesi 3.3.1.4 Yurt dist sanayi kuruluslarina yonelik
yapilan tanitim ziyaret sayisi

Performans Gostergesi 3.3.1.5. Yurt dis1 sanayi kuruluslarinda staj yapan

Ogrenci sayisi

Tablo 31 Performans degerleri 3.3 Sanayi ve Sivil Toplum Kuruluslari ile
mevcut isbirliginin staj hareketliligine uygun bicimde degerlendirilmesi

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Sanayi kuruluslarma yonelik yapilan tanitim ziyaret 5 10 15 20 25 30
sayisl
Sanayi kuruluslarinda staj yapan 6grenci sayisi 1000 | 2000 [ 3000 | 4000 | 5000 | 6000
Sanayi ve diger kuruluslarda mesleki uygulamada 97 | 1400 | 2000 | 2500 | 3000 | 3500 | 4000
bulunan 6grenci sayisi
Yurt dist sanayi kuruluslara yonelik yapilan tanitim 1 5 10 15 20 30
ziyaret sayisi
Yurt dist sanayi kuruluslarinda staj yapan 6grenci 100 | 200 | 300 | 400 | 500 | 600

sayis1
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13. Maliyetlendirme

Tablo 32 Namik Kemal Universitesi 2010-2014 Yillar: Stratejik Planlama
Siireci Finansman Kaynak Tablosu

) _ 2009 2010 2011 2012 2013 2014
BUTCE KALEMLERI TL. TL. TL. TL. TL. TL.
PERSONEL
GIDERLERI 22.140.000 | 24.330.000 | 26.799.000 | 30.850.000 | 35.465.000 |  42.150.000
Hazine Yardimi 18.377.000 | 20.190.000| 22.149.000| 25.510.000| 29.332.000| 34.500.000
Oz Gelirler 1.363.000 | 1.500.000 1.650.000 1.890.000 2.173.000 2.500.000
Déner Sermaye 2.400.000 | 2.640.000|  3.000.000|  3.450.000 3.960.000 5.150.000
SOS. GUV. DEV. PRIM
GiD. 3.162.000 | 3.427.000 | 3.744.000 |  4.394.000 5.058.000 5.998.000
Hazine Yardimi 2.372.000| 2.557.000| 2.756.000|  3.258.000 3.753.000 4.308.000
Oz Gelirler 22.000 25.000 28.000 32.000 37.000 42.000
Déner Sermaye 768.000 845.000 960.000 1.104.000 1.268.000 1.648.000
MAL ve HiZM. ALIM
GiD. 11.543.000 | 12.582.000 | 14.645.000| 16.826.000| 19.354.000| 22.262.000
Hazine Yardimi 4.511.000| 4.895.000| 5.700.000|  6.505.000 7.460.000 8.483.000
Oz Gelirler 2.980.000 | 3.231.000| 3.761.000|  4.361.000 5.040.000 5.897.000
Déner Sermaye 4.052.000 | 4.456.000| 5.184.000|  5.960.000 6.854.000 7.882.000
CARIi TRANSFERLER | 1.277.000| 1.470.000 1.670.000 1.950.000 2.240.000 2.580.000
Hazine Yardimi 1.277.000 |  1.470.000 1.670.000 1.950.000 2.240.000 2.580.000
Oz Gelirler - - - - - -
Doner Sermaye - - - - - -
SERMAYE
GIDERLERI 18.668.000 | 24.293.000 | 28.260.000 | 31.804.000| 30.768.000 |  35.548.000
Hazine Yardimi 17.794.000 | 23.322.000| 27.160.000| 30.540.000| 29.316.000| 33.688.000
Oz Gelirler 106.000 126.000 140.000 160.000 184.000 212.000
Déner Sermaye 768.000 845.000 960.000 1.104.000 1.268.000 1.648.000
TOPLAM 56.790.000 | 66.102.000 | 75.118.000 | 85.824.000 [ 92.885.000 | 108.538.000

Tablo Kaynagi: Strateji Gelistirme Daire Baskanligt
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Tablo 33 Namik Kemal Universitesi 2010-2014 Yillar1 Stratejik Planlama
Siireci Idare Performans Hedefi Tablosu

2009 2010 2011 2012 2013 2014

Amag |Hedef |Strateji | TOPLAM | TOPLAM | TOPLAM | TOPLAM | TOPLAM TOPLAM
1 48.030.700 | 56.873.200 | 64.529.800| 73.624.800 | 78.815.400 91.899.000
1.1 2.600.000 2.808.000 3.222.500 3.702.600 4.252.400 4.958.400
1.1.1 2.600.000 2.808.000 3.222.500 3.702.600 4.252.400 4.958.400
1.2 17.650.000 | 24.062.000 [ 26.875.600| 30.222.500| 28.968.000 33.776.700
1.2.1 17.650.000 | 24.062.000 [ 26.875.600| 30.222.500| 28.968.000 33.776.700
1.3 21.055.700| 22.740.200 | 26.096.600| 30.089.400| 34.557.700 40.294.200
1.3.1 21.055.700 | 22.740.200 | 26.096.600| 30.089.400| 34.557.700 40.294.200
1.4 6.650.000 7.182.000 8.242.100 9.503.100| 10.914.300 12.726.100
1.4.1 6.650.000 7.182.000 8.242.100 9.503.100| 10.914.300 12.726.100
1.5 75.000 81.000 93.000 107.200 123.000 143.600
1.5.1 10.000 10.800 12.400 14.300 16.400 19.100
1.5.2 5.000 5.400 6.200 7.100 8.200 9.600
1.5.3 20.000 21.600 24.800 28.600 32.800 38.300
1.5.4 20.000 21.600 24.800 28.600 32.800 38.300
1.5.5 20.000 21.600 24.800 28.600 32.800 38.300
2 328.500 354.600 407.300 469.700 577.100 755.400
2.1 78.500 84.600 97.400 112.400 166.800 277.000
2.1.1 19.500 21.000 24.000 27.700 31.800 50.000
2.1.2 40.000 43.100 49.900 57.500 100.000 167.000
2.13 19.000 20.500 23.500 27.200 35.000 60.000
2.2 250.000 270.000 309.900 357.300 410.300 478.400
2.2.1 250.000 270.000 309.900 357.300 410.300 478.400
3 8.430.800 8.874.200 | 10.180.900| 11.729.500| 13.492.500 15.883.600
3.1 8.340.000 8.776.200 [ 10.068.500 | 11.599.900 | 13.343.800 15.696.600
3.1.1 200.000 216.000 247.900 285.800 328.200 382.700
3.1.2 20.000 21.600 24.800 28.600 32.800 38.300
3.1.3 20.000 21.600 24.800 28.600 32.800 38.300
3.14 8.100.000 8.517.000 9.771.000 | 11.256.900 | 12.950.000 15.237.300
3.2 19.500 21.000 24.000 27.700 31.700 37.000
3.2.1 19.500 21.000 24.000 27.700 31.700 37.000
3.3 71.300 77.000 88.400 101.900 117.000 150.000
33.1 71.300 77.000 88.400 101.900 117.000 150.000
56.790.000 | 66.102.000 [ 75.118.000 | 85.824.000| 92.885.000| 108.538.000

Tablo Kaynagi: Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig
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14. izleme ve Degerlendirme Siireci

Universitemiz 2006 yilinda kurulmasinin takiben 2007 y1li May1s ayinda yeni Rektoriiniin géreve
baslamasinin ardindan 2547 ve 5018 sayili kanunlar ¢er¢evesinde Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Raporu, Idare Faaliyet Raporu ile Stratejik Plan ¢alismalarini eksiksiz yiiriiten
nadir yiiksekogretim kurumlar1 arasinda bulunmaktadir.

Bu cercevede Universitemiz tarafindan 2010-2014 yillar stratejik plani yani sira 2007 ve 2008
yillart i¢in Kurumsal Degerlendirme Raporu ve Idare Faaliyet Raporu ¢iktilar1 hazirlanmistir.

Namik Kemal Universitesi Kurumsal Degerlendirme ve Stratejik Planlama Ciktilari

II. A. Namik Kemal Universitesi (2008) Namik Kemal Universitesi 2007 yili Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Raporu, v. 1.2, Nisan 2008, 119 sayfa. (Tekirdag,
Namik Kemal Universitesi). [29/04/2008]

II. B. Namik Kemal Universitesi (2008) Namik Kemal Universitesi 2007 yili Idare
Faaliyet Raporu, v.1.2, Nisan 2008, 49 sayfa (Tekirdag, Namik Kemal Universitesi).
[29/04/2008]

II C. v. 2. Namik Kemal Universitesi (2009) Namik Kemal Universitesi 2010-2014 Yillar:
Stratejik Plan Taslagi, Strim No. 1.2., 28 Ocak 2009, 192 sayfa (Tekirdag, Namik
Kemal Universitesi). [29.01.2009]

ILD: v. 2. Namik Kemal Universitesi (2009) Namik Kemal Universitesi 2008 yili
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Raporu, Striim no. 1.2, Mart 2009, 186
sayfa (Tekirdag, Namik Kemal Universitesi). PDF Format. http://spk.nku.edu.tr
[01.04.2009]

ILE. v.1. Namik Kemal Universitesi (2009) Namik Kemal Universitesi 2008 yili Idare
faaliyet Raporu, Strim no. 1.1, 99 s., Nisan 2009 (Tekirdag, Namik Kemal
Universitesi). [PDF Format] http://spk.nku.edu.tr [18.05.2009]

lgili kurallar gergevesinde Universitemiz ¢iktilar1 birim ¢iktilar1 esas alinarak hazirlanmaktadar.
Asagida Birimlerimiz tarafindan hazirlanmis olan ¢iktilar ile ilgili bilgiler 30.06.2009 tarihi
itibari ile verilmistir.

Ciktilar:
1. ADKG: Birim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Raporu

2. FR: Birim Idare Faaliyet Raporu

3. PP: Birim Performans Programi

4. SP: Birim Stratejik Plan
Fakiilteler

1. Corlu Miihendislik Fakiiltesi. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008. ADKG2008.
SP2010. PP2010 [02.05.2009]

2. Fen Edebiyat Fakiiltesii FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008. ADKG2008.
SP2010. PP2010 [03.03.2009]
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Enstitiiler
1.

Tip Fakiiltesi. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008. ADKG2008. SP2010. PP2010
[03.03.2009]

Ziraat Fakiiltesi. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008. ADKG2008. SP2010.
PP2010 [03.03.2009]

Fen Bilimleri Enstitiisi. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008. ADKG2008.
SP2010. PP2010 [03.03.2009]

Saglik Bilimleri Enstitiisti. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008. ADKG2008.
SP2010. PP2010 [03.03.3009]

Sosyal Bilimler Enstitiisii. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008. ADKG2008.
SP2010. PP2010 [03.03.2009]

Arastirma ve Uygulama Merkezleri

1.

Egitim, Arastirma ve Uygulama Hastanesi. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008.
ADKG2008. SP2010. PP2010 [03.03.2009]

2. Sirekli Egitim Merkezi. FR2008. ADKG2008. SP2010. [03.03.2009]
Yiiksekokullar

1. Saglik Yiiksekokulu. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008. ADKG2008. SP2010.

PP2010 [03.03.2009]
Meslek Yiiksekokullar

1. Cerkezkdy Meslek Yiiksekokulu. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008.
ADKG2008. SP2010. PP2010 [03.03.2009]

2. Corlu Meslek Yiiksekokulu. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008. ADKG2008.
SP2010. PP2010 [03.03.2009]

3. Hayrabolu Meslek Yiiksekokulu. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008.
ADKG?2008. SP2010. PP2010 [03.03.2009]

4. Malkara Meslek Yiiksekokulu. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008. ADKG2008.
SP2010. PP2010 [03.03.2009]

5. Marmara Ereglisi Meslek Yiiksekokulu. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008.
ADKG?2008. SP2010. PP2010 [03.03.2009]

6. Murath Meslek Yiiksekokulu. FR2007. ADKG?2007. SP20092014. FR2008. ADKG2008.
SP2010. PP2010 [03.03.2009]

7. Saray Meslek Yiksekokulu. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008. ADKG2008.
SP2010. PP2010 [03.03.2009]

8. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu* (Tekirdag). FR2007. ADKG2007. SP20092014.
FR2008. ADKG2008. SP2010. PP2010 [02.05.2009]

9. Sarkéy Meslek Yiiksekokulu. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008. ADKG2008.
SP2010. PP2010 [02.05.2009]

10. Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu* (Tekirdag). FR2007. ADKG2007. SP20092014.

FR2008. ADKG2008. SP2010. PP2010 [03.03.3009]
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* Temmuz 2008 ayinda Meslek Yiiksekokulu (Tekirdag)’in boliinmesi ile kurulmustur. Bu tarihten
sonraki ¢iktilart ayridir.

Idari Birimler
Genel Sekreterlik ve Daire Baskanliklar

1.

Genel Sekreterlik. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008. ADKG2008. SP2010.
PP2010 [02.05.2009]

2. Bilgi Islem Daire Baskanligi. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008. ADKG2008.
SP2010. PP2010 [03.03.2009]

3. Hukuk Misavirligi. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008. ADKG2008. SP2010.
PP2010 [02.05.2009]

4. Idari Mali Isler Daire Baskanligi. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008.
ADKG2008. SP2010. PP2010 [03.03.2009]

5. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi. FR2007. ADKG2007. SP20092014.
FR2008. ADKG2008. SP2010. PP2010 [03.03.2009]

6. Ogrenci Isleri Daire Baskanligi. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008. ADKG2008.
SP2010. PP2010 [03.03.2009]

7. Personel Daire Bagkanligi. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008. ADKG2008.
SP2010. PP2010 [03.03.2009]

8. Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008.
ADKG2008. SP2010. PP2010 [02.05.2009]

9. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008.
ADKG2008. SP2010. PP2010 [03.03.2009]

10. Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanhizi. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008.
ADKG2008. SP2010. PP2010 [03.03.2009]

Rektorliik Birimleri
1. Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii. FR2008. ADKG2008. SP2010. [03.03.2009]
2. Dis lliskiler Birimi. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008. ADKG2008.
SP2010. PP2010 [03.03.2009]
3. Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii. FR2008. ADKG2008. SP2010. [02.05.2009]
4. Proje Gelistirme Biirosu. FR2008. ADKG2008. SP2010. [03.03.2009]
Koordinatorliikler

AB 7. Cergeve Programi Koordinatorliigii. FR2008. ADKG2008. SP2010. [03.03.2009]
ECTS Koordinatorliigii. FR2008. ADKG2008. SP2010. [03.03.2009]
Erasmus Koordinatorliigii. FR2008. ADKG2008. SP2010. [03.03.2009]

Leonardo Da Vinci Programlart Koordinatorliigii. FR2008. ADKG2008. SP2010.
[03.03.2009]

Uzaktan Egitim Koordinatorliigii. FR2008. ADKG2008. SP2010. [03.03.2009]
Universite-Sanayi Isbirligi Koordinatérliigii. FR2008. ADKG2008. SP2010. [03.03.2009]
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Birimlerimiz de varsa boliim ve enstitli ana bilim dallar1 ¢iktilarina dayali olarak ¢iktilarini
hazirlamaktadirlar. Bu ¢ergevede boliimlerimiz ile enstitii ana bilim dallarimiz da ¢iktilarini
hazirlamiglardir.

Fakiilteler
F1. Corlu Miihendislik Fakiiltesi.

1.

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008. ADKG2008.
SP2010. PP2010 [02.05.2009]

Cevre Miihendisligi Bolimii. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008. ADKG2008.
SP2010. PP2010 [02.05.2009]

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008.
ADKG2008. SP2010. PP2010 [02.05.2009]

Ingaat Miihendisligi Boliimii. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008. ADKG2008.
SP2010. PP2010 [22.06.2009]

Makine Miihendisligi Boliimi. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008. ADKG2008.
SP2010. PP2010 [22.06.2009]

Tekstil Miihendisligi Boliimii. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008. ADKG2008.
SP2010. PP2010 [22.06.2009]

F2. Fen Edebiyat Fakiiltesi.

B =

Biyoloji Boliimii. FR2008. ADKG2008. SP2010. PP2010 [15.06.2009]
Fizik Boliimii. FR2008. ADKG2008. SP2010. PP2010 [15.06.2009]
Kimya Boliimii. FR2008. ADKG2008. SP2010. PP2010 [15.06.2009]
Matematik Boliimii. FR2008. ADKG2008. SP2010. PP2010 [15.06.2009]

F3. Tip Fakiiltesi.

1.
2.
3.

Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii. FR2008. ADKG2008. SP2010. PP2010 [02.05.2009]
Dahili T1p Bilimleri Boliimii. FR2008. ADKG2008. SP2010. PP2010 [15.06.2009]
Temel Tip Bilimleri Béliimi. FR2008. ADKG2008. SP2010. PP2010 [02.05.2009]

F4. Ziraat Fakiiltesi.

Bahge Bitkileri Boliimii. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008. ADKG2008. SP2010.
PP2010 [08.06.2009]

Bitki Koruma Boliimii. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008. ADKG2008. SP2010.
PP2010 [22.06.2009]

Gida Miihendisligi Boliimii. FR2007. _ ADKG2007. SP20092014. FR2008. ADKG2008.
SP2010. PP2010 [03.03.2009]

Peyzaj Mimarlig1 Boliimii. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008. ADKG2008. SP2010.
PP2010 [08.06.2009]

Tarim Ekonomisi Bolimii. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008. ADKG2008. SP2010.
PP2010 [15.8.06.2009]

Tarim Makinalar1 Béliimii. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008. ADKG2008. SP2010.
PP2010 [22.06.2009]

Tarimsal Yapilar ve Sulama Bolimi. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008.
ADKG2008. SP2010. PP2010 [22.06.2009]

Tarla Bitkileri Boliimii. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008. ADKG2008. SP2010.
PP2010 [22.06.2009]

Toprak Bolimii. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008. ADKG2008. SP2010. PP2010
[08.06.2009]
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10. Zootekni Béliimii. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008. ADKG2008. SP2010. PP2010
[08.06.2009]

Enstitiiler
E1l. Fen Bilimleri Enstitiisii.

1. Bahge Bitkileri Anabilim Dali. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008. ADKG2008.
SP2010. PP2010 [15.06.2009]

2. Bitki Koruma Anabilim Dali. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008. ADKG?2008.
SP2010. PP2010 [22.06.2009]

3. Cevre Miihendisligi Anabilim Dali. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008. ADKG2008.
SP2010. PP2010 [08.06.2009]

4. Fizik Ana Bilim Dali. FR2008. ADKG2008. SP2010. PP2010 [18.06.2009]

5. Gida Miihendisligi Anabilim Dali. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008. ADKG2008.
SP2010. PP2010 [03.03.2009]

6. Insaat Miihendisligi Anabilim Dali. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008. ADKG2008.
SP2010. PP2010 [18.06.2009]

7. Makine Miihendisligi Anabilim Dali. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008.
ADKG2008. SP2010. PP2010 [18.06.2009]

8. Peyzaj Mimarlig1 Anabilim Dali. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008. ADKG2008.
SP2010. PP2010 [08.06.2009]

9. Tarim Ekonomisi Anabilim Dali. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008. ADKG?2008.
SP2010. PP2010 [08.06.2009]

10. Tarim Makinalar1 Anabilim Dali. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008. ADKG?2008.
SP2010. PP2010 [08.06.2009]

11. Tarimsal Yapilar ve Sulama Anabilim Dali. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008.
ADKG2008. SP2010. PP2010 [18.06.2009]

12. Tarla Bitkileri Anabilim Dali. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008. ADKG2008.
SP2010. PP2010 [18.06.2009]

13. Tekstil Miihendisligi Ana Bilim Dali. FR2008. ADKG2008. SP2010. PP2010 [22.06.2009]

14. Toprak Anabilim Dali. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008. ADKG2008. SP2010.
PP2010 [08.06.2009]

15. Zootekni Anabilim Dali. _FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008. ADKG2008. SP2010.
PP2010 [22.06.2009]
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Universitemiz, birimleri ve bolimleri tarafindan hazirlanmig tiim ciktilar http://spk.nku.edu.tr
adresinde bulunan Namik Kemal Universitesi Kurumsal Degerlendirme ve Stratejik Planlama
sanal kiitiiphanesinde yayinlanmaktadir.

Goriilecegi iizere Universitemiz, birimleri ve bdliimleri diizenli olarak her yil idare faaliyet
raporu, kurumsal degerlendirme raporu ile stratejik plan ¢iktilarin1 hazirlamaktadirlar.
Universitemiz ayrica 2010-2014 yillar1 doneminde her yil performans programi hazirlamak
yiikiimliiligiindedir. Gelecek yildan itibaren birimlerimizin de bu g¢iktiyr hazirlamalarinin
istenmesi diigtiniilmektedir.

Bu sekilde Universitemiz, birimlerimiz ile béliimlerimizin performanslart yillik olarak
kamuoyuna da agik bir sekilde izleme olanagi dogmaktadir. Her bir birim ve bdliim kendi
performansini birim/Béliim kurumsal degerlendirme ve stratejik planlama kurullar1 aracilig ile
izlemekte ve Universitemiz de Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu ile Stratejik
Planlama Kurulu araciligi ile Universitemiz, birimlerimiz ve béliimlerimizin performansini
stirekli izlemektedir.

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlhig: ile Bu Dairenin stratejik planlamaya iliskin
gorevlerini gegici olarak listlenmis bulunan Proje Gelistirme Biirosu Universitemiz Kurullarina
raportorliik hizmeti sunmaktadir.

77



15. Sonuc¢

Bu belge ile Namik Kemal Universitesi 2010-2014 yillar1 Stratejik Planinin nihai siiriimii
sunulmustur.

Namik Kemal Universitesi 2007 yili kurumsal degerlendirme calismasini ve bunu takip eden
stratejik planlama ¢alismasini ve 2007 yili faaliyet raporu ¢alismalarini tiim iiniversite diizeyinde
goreceli olarak ¢ok kisa bir siirede gerceklestirme basarisini elde etmistir.

Bu basar1 birim ve boliimlerde kurulmus olan Kurumsal Degerlendirme ve Stratejik Planlama
Kurullar1 ile Namik Kemal Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu
ile Stratejik Planlama Kurulu’nun 6zverili calismasi ile elde edilmistir.

Bu siiregte koordinasyon hizmetleri ile bilgilendirme egitim ve damismanhik hizmetleri Proje
Gelistirme Biirosu tarafindan Universitemizin tiim birimlerinin ve Universitemiz Ust
Yonetiminin yakin ve kararli destegi ile saglanmistir.

Namik Kemal Universitesi zaman icerisinde kurumsal degerlendirme calismasini, faaliyet raporu
calismalar1 ile bunun takip eden stratejik planlama c¢aligmalarini daha da gelistirmeyi
amaclamaktadir.

Namik Kemal Universitesi basta Ziraat Fakiiltesi ve Corlu Miihendislik Fakiiltesi ile Meslek
Yiiksekokullarimiz olmak iizere devir almis oldugu kokli akademik birimlerinin varligi nedeni
ile kurum olarak gelisme ve kurumsallagsma siireclerini diger yeni kurulan iiniversitelere gore
daha diizenli bir sekilde yapma olanagina sahiptir.

Hazirlanmis olan kurumsal degerlendirme raporlari ile faaliyet raporlarinin bu siire¢ icerisinde
degerlendirilmesi gelecekteki ¢aligmalarin verimligini ve yararliligini artirmasi acisindan daha
yapici bir yaklagim olacaktir.

Namik Kemal Universitesi diizeltme ve performans progranmi asamalarinda da bu alandaki
calismalarini 2008 ve 2009 yillarinda da devam ettirmistir.
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17. Ekler

Namik Kemal Universitesi Performans Gostergeleri Tablosu

YODEK Performans gostergelerinin hesaplanmasinda dgrenciler ile ilgili veriler 2006-2007 akademik y1l1
diger tiim veriler ise 2007 takvim y1l1 esas alarak birimlerden alinmis veriler 1s181inda hesaplanmustir.
Tiim veriler Birimlerden alinmis olan verilerin harmanlamasi ile elde edilmistir.

Namik Kemal Universitesi 2008 yilinda ilk defa kurumsal degerlendirme ve stratejik planlama
caligmalarinda bulunmustur. Bu nedenle bazi birimlerimiz veri toplama sistemlerini kisa siirede
olusturamamig ve sonug olarak istenen verileri saglayamamiglardir.

Birimlerimizden ¢ogundan verileri alinamamis oldugu durumlarda Universitemiz i¢in ortalama veri verme
imkani olmamistir. Bu nedenle bu durumlarda veri yok ibaresi konmustur.

Yine ilk defa bu tiir calismalarda bulunmug olmamiz nedeni ile 71-76 nolu performans gostergeleri icin de
“veri yok” ibaresi konmustur. Ciinkii memnuniyet anketlerinin ulusal bazda karsilastirilabilirliginin olmasi
gerektigi diisiincesi hasil olmustur. Bu tiir tiim yiiksekogretim kurumlari tarafindan ortak olarak kullanilan
memnuniyet anket formlarina erisilemediginden bu tiir ¢aligmalar 2008 yilinda yapilmamustir.

Ayrica 2006-2007 akademik yilda Universitemizde Ingilizce hazirlik smiflar1 ve tezsiz yiiksek lisans
programlart bulunmadigindan ilgili performans gostergeleri igin “ilgili degil” ibaresi konulmustur.

Benzer sekilde ilk calisma olmasindan kaynaklanan eksik bilgi toplanmis olmasi nedeni ile bazi
performans gostergelerinin  Universitemizin gergek performansimni yansitmakta yetersiz kaldigi
diistiniilmektedir.

Yayin sayilar1 vb. gibi yeni veri giincellemesi yapilan alanlarda giincelleme yapilmustir.

Tablo 34 Namik Kemal Universitesi YODEK Performans Gostergeleri
Tablosu siiriim no. 1.2

No | Gosterge Olcme yontemi Birimi Degeri
1 Onlisans programlarina smavli veya | Orta égretim basar1 puanlarinin ortalamast Mutlak 69,61
sinavsiz  gegisle yerlesen tiim | Toplam orta dgretim basari puanlari= Say1
Ogrencilerin niteligi Toplam §grenci say1s1=3625
2 Lisans  programlarmma  yerlesen | 2.1. OSS SAY-1 ile yerlestirilen dgrencilerin sayisal | Mutlak 314,89
(x) | dgrencilerin niteligi yerlestirme puanlarinin ortalamalari Say1
Toplam 6grenci say1s1=41
Lisans  programlarmma  yerlesen | 2.2. OSS-SAY-2 ile yerlestirilen dgrencilerin sayisal | Mutlak 279,37
ogrencilerin niteligi yerlestirme puanlarinin ortalamalari Say1
Toplam 6grenci say1s1=384
Lisans  programlarina  yerlesen | 2.8. OSS SAY-1 puanmma gore yerlestirilen | Yiizde Veri yok
ogrencilerin niteligi ogrencilerden sayisal puan siralamasmda ilk %10°luk
dilime giren Ogrenci sayist / Toplam sayisal
grubundaki 6grenci sayisi) x 100
flk %10’luk dilime giren 6grenci sayisi=
Toplam sayisal §grenci gurubundaki 6grenci sayisi=
Lisans  programlarmna  yerlesen | 2.9. (OSS-SAY-2 puamina gore vyerlestirilen | Yiizde Veri yok
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ogrencilerin niteligi

ogrencilerden sayisal puan siralamasinda ilk %10’luk
dilime giren Ogrenci sayist / Toplam sayisal
grubundaki 6grenci sayisi) x 100

flk %10’luk dilime giren 6grenci sayisi=

Toplam sayisal §grenci gurubundaki 6grenci sayisi=

3 Yiiksek lisans programlarina kabul | 3.1. { [Sayisal programa kabul edilenler icin Sayisal | Mutlak 62,66
(x) | edilen 6grencilerin niteligi LES puanlarinin yiiz iizerinden (LES 80 iizerinden | Say1
oldugu i¢in puanlar 1.25 ile ¢arpilacak) ortalamasi] +
[lisans mezuniyet notlarinin yiiz iizerinden ortalamasi
(4 tizerinden olan notlar 25 ile ¢arpilacak)] } / 2
Sayisal LES Puanlari toplamm=1666
Ogrenci say1s1=31
Sayisal LES Puan ortalamas1=53.731
Lisans mezuniyet not toplamm=2219,42
Lisans mezuniyet not ortalamasi=71,59
4 Doktora programlarina kabul edilen | 4.1. { [Sayisal programa kabul edilenler icin Sayisal | Mutlak 67,32
(x) | dgrencilerin niteligi LES puanlarinin yiiz tizerinden (LES 80 iizerinden | Say1
oldugu i¢in puanlar 1,25 ile ¢arpilacak) ortalamasi] +
[lisans mezuniyet notlarinin yiiz iizerinden ortalamasi
(4 tizerinden olan notlar 25 ile ¢arpilacak)] + [yiiksek
lisans mezuniyet notlarin yiiz iizerinden ortalamasi
(4 tizerinden olan notlar 25 ile ¢arpilacak)]}/3
Sayisal LES Puanlar1 toplanu=517,07
Ogrenci sayisi=10
Sayisal LES Puan ortalamasi=51,71
Lisans mezuniyet not toplami=veri yok
Lisans mezuniyet not ortalamasi=veri yok
Yiiksek lisans mezuniyet not toplam=829,34
Yiiksek lisans mezuniyet not ortalamasi=82,93
5 Biitge Odenekleri 5.1. Personel Giderleri YTL 11.222.160
Biitce Odenekleri 5.2. Sosyal giivenlik Giderleri YTL 2.573.000
Biitce Odenekleri 5.3. Mal ve hizmet Giderleri YTL 4.942.000
Biitce Odenekleri 5.4. Cari transfer Giderleri YTL 512.000
Biitge Odenekleri 5.5. Sermaye Giderleri YTL 500.000
Biitce Odenekleri 5.5.1. Egitim Giderleri YTL 33.500
Biitge Odenekleri 5.5.2. Saglik Giderleri YTL 328.840
Biitge Odenekleri 5.5.3. Teknolojik Arastirma Giderleri YTL 0
Biitce Odenekleri 5.5.4. Spor Giderleri YTL 133.000
Biitce Odenekleri 5.6. Toplam Biit¢e Giderleri YTL 19.749.160
6 Ogrenci basina diisen 6denekler 6.1. Hazine odenegi (ileri teknoloji pay1 harig)/ | YTL 1.581,06
%) Toplam o6grenci (hazirlik sinifi, Onlisans, lisans,
lisansiistii, 6zel 6grenci, bilimsel hazirlik) sayisi
Hazine 6denegi=16.628.00
Toplam 6grenci say1s1=10517
Ogrenci basina diisen ddenekler 6.2. Ogrenci katki paylari geliri (6grenim kredisi | YTL 329,70

dahil birinci Ogretim, ikinci Ogretim, lisansiistii
Ogrenci, Ozel Ogrenci, yaz okulu, agik Ogretim,
uzaktan egitim, bilimsel hazirlik, SUNY {iniversite
pay1) / Toplam dgrenci sayist

Ogrenci katki paylar geliri=3.467.485,40

Toplam 6grenci say1s1=10517
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Ogrenci basina diisen 6denekler 6.3. Ozel gelirler (yurt, yemek, kira, nakit bagis, | YTL 43,31
sartname ve benzeri; saymanliklara gelir kaydedilen,
muhasebe kayitlarina giren her tiirlii gelir) / Toplam
Ogrenci sayisi
Ozel gelirler toplami=455.462,09
Toplam 6grenci say1s1=10517
Ogrenci basina diisen 6denekler 6.4. Doner sermaye gelirlerinin yiiksekdgretim | YTL 0
kurumu pay1 / Toplam 6grenci sayist
Doner sermaye geliri=0
Toplam 6grenci say1s1=10517
Ogrenci basina diisen 6denekler 6.5. Toplam biitge (yukaridakilerin toplami) / | YTL 1.954,07
Toplam 6grenci sayisi
Toplam biitce=20.550.947
Toplam 6grenci say1s1=10517
7 Ogretim eleman1  (Prof., Dog., | Déner sermaye gelirleri ( ilgili degerlendirme yih | YTL 11.675,44
(x) | YrdDog., Opr.Gor., Aras.Gor., | icinde muhasebelesen proje, danismanlik, deney v.b.
Okutman, Uzman) basina diigen | gelirler- KDV harig) / Ogretim elemani sayist
doner sermaye geliri (Ciro) Déner sermaye gelirleri=3.922.947,49
Ogretim elemani sayisi=336
8 Ogretim  iiyesi bagina  diisen | 8.1. ileri teknoloji projeleri gelirleri / Ogretim iiyesi | YTL 0
aragtirma gelistirme gelirleri (ilgili | sayist
degerlendirme yili icinde | fleri teknoloji projeleri geliri=0
muhasebelestirilen ve ilgili | Ogretim iiyesi say1si=138
liniversitenin payina diisen gelir goz
Online  almacak, diger proje
ortaklarinin gelirleri hesaba
katilmayacaktir.)
Ogretim  iiyesi basma  diisen | 8.2. Bilimsel aragtirma projelerine ayrilan déner | YTL 0
aragtirma gelistirme gelirleri (ilgili | sermaye katki pay1 gelirleri/ Ogretim iiyesi sayist
degerlendirme yili iginde | Déner sermaye katki pay: gelirleri=0
mubhasebelestirilen ve ilgili | Ogretim iiyesi say1s1=138
iiniversitenin payina diisen gelir goz
Online  alinacak, diger proje
ortaklarinin gelirleri hesaba
katilmayacaktir.)
Ogretim  iiyesi bagina  diisen | 8.3. TUBITAK proje gelirleri iiniversite payr / | YTL 0
aragtirma gelistirme gelirleri Ogretim iiyesi sayist
(ilgili degerlendirme yili iginde | Universite pay1=0
muhasebelestirilen ve ilgili | Ogretim iiyesi say1si=138
iiniversitenin payina diisen gelir goz
Online  almacak, diger proje
ortaklarinin gelirleri hesaba
katilmayacaktir.)
Ogretim  iiyesi basma  diisen | 8.4. Uluslararast proje gelirleri iniversite payt / | YTL 0
aragtirma gelistirme gelirleri Ogretim iiyesi sayist
(ilgili degerlendirme yili iginde | Universite payi=0
mubhasebelestirilen ve ilgili | Ogretim iiyesi say1s1=138
iiniversitenin payina diisen gelir goz
Online  alinacak, diger proje
ortaklarinin gelirleri hesaba
katilmayacaktir.)
Ogretim  iiyesi basma  diisen | 8.5. Diger kamu finansh proje odenegi gelirleri / | YTL 0

aragtirma gelistirme gelirleri

Ogretim iiyesi sayisi
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(ilgili degerlendirme yili icinde

Proje 6denegi gelirleri=0

muhasebelestirilen ve ilgili | Ogretim iiyesi say1si=138
iiniversitenin payina diisen gelir g6z
Online  almacak, diger proje
ortaklarinin gelirleri hesaba
katilmayacaktir.)
Ogretim  iiyesi bagsina  diisen | 8.6. Diger proje gelirleri iiniversite payr / Ogretim | YTL 0
aragtirma gelistirme gelirleri liyesi sayisi
(ilgili degerlendirme yili iginde | Diger proje gelirleri iiniversite payi=0
muhasebelestirilen ve ilgili | Ogretim iiyesi say1s1=138
iiniversitenin payina diisen gelir goz
Online  almacak, diger proje
ortaklarinin gelirleri hesaba
katilmayacaktir.)
Ogretim  iiyesi bagina diisen | 8.7. Toplam aragtrma  gelistirme  gelirleri | YTL 0
aragtirma gelistirme gelirleri (ilgili | (yukaridakilerin toplami) / Ogretim iiyesi say1st
degerlendirme yili icinde | Toplam arastirma gelirleri=0
muhasebelestirilen ve ilgili | Ogretim iiyesi say1si=138
iiniversitenin payina diisen gelir g6z
Online  almacak, diger proje
ortaklarinin gelirleri hesaba
katilmayacaktir.)
9 Kadrolu idari personelin kadrolu | Kadrolu idari personel (657 sayili Kanuna tabi olan | Mutlak 0,55
(x) | akademik personele orani personel ve daimi statiideki isciler) sayis1 / Kadrolu | Say1
akademik personel sayisi
Kadrolu idari personel say1si=187
Kadrolu akademik personel say1s1=336
10 | Idari personelin kadrolu akademik | idari personelin (Kadrolu, sbzlesmeli (657/4b) ve | Mutlak 0,60
personele orani hizmet alinan) sayist / Kadrolu akademik personel | Say1
say1si
Toplam idari personel sayis1i=202
Kadrolu akademik personel say1s1=336
11 | Kadrolu Ogretim t{iyesi basina | Ogrenci sayisi / Kadrolu 6gretim iiyesi sayis Mutlak 76,21
Ogrenci sayist Ogrenci say1s1=10517 Say1
Kadrolu dgretim iiyesi say1si=138
12 | Kadrolu ders veren 6gretim elemant | Ogrenci sayis1 / Kadrolu ders veren dgretim elemam | Mutlak 39,10
(x) | (Ogretim {iyesi, 6gretim gorevlisi, | sayist Sayi
okutman) basina diisen Ogrenci | Ogrenci sayisi=10517
sayist Kadrolu ders veren dgretim elemant say1s1=269
13 | Kadrolu toplam Ogretim elemani | 13.1. Ogrenci sayis1 / Kadrolu toplam &gretim | Mutlak 31,30
(Ogretim iiyesi, ogretim gorevlisi, | elemani saysi (35 md. ve OYP dahil) Sayi
okutman, aragtirma  gorevlisi, | Ogrenci say1s1=10517
uzman) bagina diisen 6grenci sayisi | Kadrolu toplam dgretim elemani say1s1=336
14 | Hazirlik sinifi 6grenci oran (Hazirlik sinifi 6grenci sayisi / Toplam dgrenci sayist) | Yiizde Tlgili degil
x 100
Hazirlik sinifi 6grenci sayisi=ilgili degil
Toplam 6grenci say1s1=10517
15 | Onlisans 6grenci orani (Onlisans dgrenci sayist / Toplam &grenci sayisi) x | Yiizde 78,41
100
Onlisans dgrenci say1s1=8246
Toplam 6grenci say1s1=10517
16 | Lisans dgrenci orant (Lisans dgrenci sayist / Toplam dgrenci sayist) x 100 | Yiizde 17,01

Lisans 6grenci sayisi=1789
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Toplam 6grenci say1s1=10517

17 | Lisansiisti  (yiiksek lisans ve | (Lisansiistii 6grenci sayist / Toplam dgrenci sayisi) x | Yiizde 4,58
doktora) dgrenci orani 100
Lisansiistii 6grenci say1s1=482
Toplam 6grenci say1s1=10517
18 | Lisansiistii  (yliksek lisans ve | Lisansiistii 5grenci sayisi / Lisans dgrenci sayisi Mutlak 26,94
doktora) ogrencilerin lisans | Lisansiistii 8grenci say1s1=482 Sayi
Ogrencilerine orant Toplam 6grenci sayisi=1789
19 | Yiiksekogretim kurumunun | (il disindan gelen &grencilerin sayisi (Aile ikametgah | Yiizde 66,66
bulundugu ilin disindan gelen | adresleri il dis1 olanlar) / Toplam dgrenci sayis1) x
6grencilerin orani 100
il digindan gelen dgrenci say1s1=7005
Toplam 6grenci say1si=10517
20 | Onlisans programlarina yerlesme | (Onlisans programlarimi kazanan ogrenci sayisi / | Yiizde Veri yok
orani (OSYM’den temin | Tercihleri arasinda ilgili onlisans programlarma
edilebildigi durumlarda | basvuran dgrenci sayisi) x 100
hesaplanacaktir.) Onlisans programlarini kazanan dgrenci sayisi=
Onlisans programlarma bagvuran dgrenci sayisi=
21 | Lisans programlarina  yerlesme | (Lisans programlarini kazanan Ogrenci sayisy/ | Yiizde Veri yok
orani Tercihleri arasinda ilgili lisans programlarina
(OSYM’den temin edilebildigi | basvuran 6grenci sayisi) x 100
durumlarda hesaplanacaktir.) Lisans programlarini kazanan dgrenci sayisi=
Lisans programlarina bagvuran dgrenci say1si=
22 | Yiksek lisans programlarina kabul | (Yiiksek lisans programlarina kabul edilen &grenci | Yiizde 79
(x) | edilme oram sayist / Yiiksek lisans programlaria bagvuran 6grenci
sayist1) x100
Yiiksek lisans programlarina kabul edilen ogrenci
say1s1=31
Yiiksek lisans programlarina bagvuran Ggrenci
say1s1=39
23 | Doktora  programlarina  kabul | (Doktora programlarina kabul edilen &grenci sayis1 / | Yiizde 90,90
edilme orani Doktora programlarina bagvuran dgrenci sayisi) x 100
Doktora programlarina kabul edilen 6grenci say1s1=10
Doktora programlarina bagvuran 6grenci sayisi=11
24 | Yabanci uyruklu 6grencilerin orant | 24.1. (Yabanci uyruklu lisans dgrenci sayis1 / Toplam | Yiizde 0
lisans 6grenci say1st) x 100
Yabanci uyruklu lisans 6grenci sayisi=0
Toplam lisans 6grenci sayisi=1789
Yabanci uyruklu 6grencilerin oran1 | 24.2. (Yabanci uyruklu yiiksek lisans dgrenci sayisi / | Yiizde 0
Toplam yiiksek lisans 6grenci sayisi) x 100
Yabanc1 uyruklu yiiksek lisans 6grenci say1s1=0
Toplam yiiksek lisans dgrenci say1s1=367
Yabanci uyruklu 6grencilerin oran1 | 24.3. (Yabanct uyruklu doktora &grenci sayist / | Yiizde 0
Toplam doktora 6grenci sayisi ) x 100
Yabanci uyruklu doktora dgrenci sayisi=0
Toplam doktora dgrenci say1si=115
Yabanci uyruklu 6grencilerin oran1 | 24.4. (Toplam Yabanci uyruklu &grenci sayist / | Yiizde 0
Toplam 6grenci sayist ) x 100
Toplam Yabanci uyruklu 6grenci say1s1=0
Toplam 6grenci say1s1=10517
25 | Lisans programlarinda yan dal ve | 25.1.(Yan dala izin veren lisans programlarin sayis1 / | Yiizde 0
(x) | ¢ift ana dal program orani Toplam lisans programlarinin sayisi) x100

Yan dala izin veren lisans programlarin sayisi=0
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Toplam lisans programlarinin sayisi=7

Lisans programlarinda yan dal ve | 25.2. (Her bir programin izin verdigi yan dal lisans | Yiizde 0
¢cift ana dal program orani program sayilarinin toplami / Toplam lisans program
say1st) x 100
Her bir programin izin verdigi yan dal lisans program
sayilarinin toplami=0
Toplam lisans program say1s1=7
Lisans programlarinda yan dal ve | 25.3. (Cift ana dala izin veren lisans programlarin | Yiizde 0
cift ana dal program orani sayisi / Toplam lisans program sayist) x100
Cift ana dala izin veren lisans programlarin sayis1=0
Toplam lisans program say1si=7
Lisans programlarinda yan dal ve | 25.4. (Her bir programin izin verdigi ¢ift ana dal | Yiizde 0
cift ana dal program orani program sayilarmin toplami / Toplam lisans
programlarinin sayis1) x 100
Her bir programin izin verdigi ¢ift ana dal program
sayilarinin toplami=0
Toplam lisans programlarinin say1si=7
26 | Lisans programlarinda yan dal ve | 26.1. (Yan dal lisans 8grenci sayist / Toplam lisans | Yiizde 0
c¢ift ana dal programlarina katilan | dgrencisi sayist) x100
6grenci orani Yan dal lisans 6grenci say1si=0
Toplam lisans dgrencisi say1s1=1789
Lisans programlarinda yan dal ve | 26.2. (Cift ana dal dgrenci sayist / Toplam lisans | Yiizde 0
cift ana dal programlarina katilan | dgrencisi sayist) x100
6grenci orani Cift ana dal 6grenci say1s1=0
Toplam lisans 6grencisi say1si=1789
27 | Disiplinlerarasi (lisansiistii | 27.1. (Disiplinleraras: tezli lisansiistii program sayis1 / | Yiizde 0
programlardaki mevcut | Toplam lisansiistii program sayist) x 100
boliim/anabilim/anasanat dallarimin | Disiplinlerarast tezli lisansiistii program sayisi=0
kendi aralarinda olusturduklar1 ve | Toplam lisansiistii program sayisi=13
mevcut  boliim/anabilim/anasanat
dallarindan farkli bir isim tasiyan)
lisansiistii program orant
Disiplinlerarasi (lisanstistii | 27.2. (Disiplinlerarast tezsiz yiiksek lisans program | Yiizde 0
programlardaki mevcut | sayisi / Toplam lisansiistii program sayisi) x 100
boliim/anabilim/anasanat dallarinin | Disiplinlerarasi tezsiz yiiksek lisans program say1si=0
kendi aralarinda olusturduklar1 ve | Toplam lisansiistii program sayisi=13
mevcut  boliim/anabilim/anasanat
dallarindan farkli bir isim tasiyan)
lisansiistii program orant
Disiplinlerarasi (lisansiistii | 27.3. (Disiplinlerarasi toplam lisansiistii program | Yiizde 0
programlardaki mevcut | sayisi / Toplam lisansiistii program sayisi) x 100
boliim/anabilim/anasanat dallarimin | Disiplinlerarasi toplam lisansiistii program sayisi=0
kendi aralarinda olusturduklar1 ve | Toplam lisansiistii program sayisi=13
mevcut  boliim/anabilim/anasanat
dallarindan farkli bir isim tasiyan)
lisansiistii program orant
28 | Birinci yilda herhangi bir nedenle | 28.1.  Birinci yilda kaydi silinen hazirhk sinifi | Yiizde Tlgili degil
(x) | kayd1 silinen Onlisans/lisans ve | &grencilerinin sayist / Toplam hazirlik  smifi
lisansiistii 6grencilerin orani dgrencilerinin sayist) x 100
Birinci  yilda kaydi silinen hazirhk  smifi
6grencilerinin say1s1=0
Toplam hazirlik sinifi 6grencilerinin say1s1=0
Birinci yilda herhangi bir nedenle | 28.2. (Birinci yilda kaydi silinen 6nlisans | Yiizde 2,1
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kaydi silinen Onlisans/lisans ve
lisansiistii 6grencilerin orani

Ogrencilerinin sayisi / Toplam 6nlisans 6grencilerinin
say1st) x 100
Birinci yilda kaydi silinen onlisans 6grencilerinin

sayisi=174
Toplam 6nlisans dgrencilerinin say1s1=8246
Birinci yilda herhangi bir nedenle | 28.3. (Birinci  yilda kaydi1 silinen lisans | Yiizde 0,6
kaydi silinen Onlisans/lisans ve | dgrencilerinin sayis1 / Toplam lisans dgrencilerinin
lisansiistii 6grencilerin orani sayist) x 100
Birinci yilda kaydi silinen lisans Ogrencilerinin
say1s1=10
Toplam lisans dgrencilerinin say1s1=1789
Birinci yilda herhangi bir nedenle | 28.4.  (Birinci yilda kayd: silinen yiiksek lisans | Yiizde 0,27
kaydi silinen Onlisans/lisans ve | dgrencilerinin  sayis1 / Toplam yiiksek lisans
lisansiistii 6grencilerin orani dgrencilerinin sayist) x 100
Birinci  yilda kaydi silinen yiiksek lisans
Ogrencilerinin sayisi=1
Toplam yiiksek lisans d6grencilerinin say1s1=367
Birinci yilda herhangi bir nedenle | 28.5.  (Birinci yilda kayd: silinen doktora | Yiizde 0,87
kaydi silinen Onlisans/lisans ve | dgrencilerinin sayis1 / Toplam doktora dgrencilerinin
lisansiistii 6grencilerin oram say1st) x 100
Birinci yilda kaydi silinen doktora 6grencilerinin
sayisi=1
Toplam doktora dgrencilerinin sayis1i=115
Birinci yilda herhangi bir nedenle | 28.6.  (Birinci yilda kayd: silinen &grenci sayisi | Yiizde 1,77
kaydi silinen Onlisans/lisans ve | toplami/ Toplam dgrenci sayis1) x 100
lisansiistii 6grencilerin orani Birinci yilda kayd silinen 6grenci sayisi toplami=186
Toplam 6grenci say1s1=10517
29 | Herhangi bir nedenle kaydi silinen | 29.1. (Kaydt silinen hazirlik simifi 6grencilerinin | Yiizde Tlgili degil
(mezuniyet harig) 6nlisans/lisans ve | sayist / Toplam hazirlik sinifi §grencilerinin sayist) x
lisansiistii 6grencilerin orani 100
Kaydi silinen hazirlik sinifi 6grencilerinin say1s1=0
Toplam hazirlik sinifi §grencilerinin say1s1=0
Herhangi bir nedenle kaydi silinen | 29.2.  (Kayd silinen dnlisans dgrencilerinin sayis1 | Yiizde 14,7
(mezuniyet harig) 6nlisans/lisans ve | / Toplam &nlisans dgrencilerinin sayist) x 100
lisansiistii 6grencilerin orani Kaydi silinen onlisans 6grencilerinin sayisi=1216
Toplam 6nlisans dgrencilerinin say1s1=8246
Herhangi bir nedenle kaydi silinen | 29.3. (Kayds silinen lisans dgrencilerinin sayis1 / | Yiizde 1,1
(mezuniyet hari¢) dnlisans/lisans ve | Toplam lisans 6grencilerinin sayis1) x 100
lisansiistii 6grencilerin orani Kaydi silinen lisans 6grencilerinin sayisi=20
Toplam lisans 6grencilerinin sayisi=1789
Herhangi bir nedenle kayd: silinen | 29.4. (Kayd silinen yiiksek lisans dgrencilerinin | Yiizde 3,27
(mezuniyet harig) 6nlisans/lisans ve | sayisi / Toplam yiiksek lisans &grencilerinin sayist) x
lisansiistii 6grencilerin orani 100
Kaydi silinen yiiksek lisans 6grencilerinin sayisi=12
Toplam yiiksek lisans dgrencilerinin say1s1=367
Herhangi bir nedenle kayd: silinen | 29.5. (Kaydi silinen doktora dgrencilerinin sayist | Yiizde 1,74
(mezuniyet harig) 6nlisans/lisans ve | / Toplam doktora dgrencilerinin sayisi) x 100
lisansiistii 6grencilerin orani Kaydi silinen doktora dgrencilerinin sayisi=2
Toplam doktora 6grencilerinin sayisi=115
Herhangi bir nedenle kaydi silinen | 29.6.  (Kaydi silinen ogrenci sayist | Yiizde 11,89

(mezuniyet hari¢) dnlisans/lisans ve
lisansiistii 6grencilerin orani

(yukaridakilerin toplami) / Toplam 6grenci sayisi) X
100

Kaydi silinen Ogrenci sayisi  (yukaridakilerin
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toplami=1250
Toplam 6grenci say1s1=10517

30 | Lisans mezunlarinin kendi | 30.1. (Kendi  kurumlarinda  yiiksek lisans | Yiizde 8,2
kurumlarinda lisansiistii | programlarina kayit olan lisans mezun sayist /
programlara kayit olma orani Toplam lisans mezun sayist) x 100
Kendi kurumlarinda yiiksek lisans programlarina
kay1t olan lisans mezun say1s1=31
Toplam lisans mezun say1s1=378
Lisans mezunlarinin kendi | 30.2. (Kendi kurumlarinda doktora programlarina | Yiizde 55
kurumlarinda lisanstistii | kayit olan yiiksek lisans mezun sayist / Toplam
programlara kayit olma orani yiiksek lisans mezun sayisi) x 100
Kendi kurumlarinda doktora programlarina kayit olan
yiiksek lisans mezun sayisi=16
Toplam yiiksek lisans mezun sayisi=29
31 | Mezunlarin ortalama mezuniyet | 31.1. Onlisans Programlarinda mezun  olan | Mutlak 1,69
orant (Rapor, askerlik v.b. yasal | 6grencilerin ortalama 6nlisans mezuniyet siiresi / On | say1
izin siireleri ile yaz okulu ve | Lisans programlarinin normal mezuniyet siiresi
hazirlik  siireleri  hesaplamaya | Onlisans Programlarinda mezun olan &grencilerin
katilmayacaktir.) ortalama Onlisans mezuniyet siiresi=3,39 (yil)
On Lisans programlarinin normal mezuniyet siiresi=2
(yil)
Mezunlarin  ortalama mezuniyet | 31.2. Lisans Programlarinda mezun olan dgrencilerin | Mutlak 1,22
oran1 (Rapor, askerlik v.b. yasal | ortalama lisans mezuniyet siiresi / Lisans | say1
izin sireleri ile yaz okulu ve | programlarinin normal mezuniyet siiresi
hazirhk  siireleri  hesaplamaya | Lisans Programlarinda mezun olan 8grencilerin
katilmayacaktir.) ortalama lisans mezuniyet siiresi=5,5 (y1l)
Lisans programlarinin normal mezuniyet siiresi=4
(1)
Mezunlarin  ortalama mezuniyet | 31.3. Yiiksek lisans Programlarinda mezun olan | Mutlak 1,25
oran1 (Rapor, askerlik v.b. yasal | &grencilerin ortalama yiiksek lisans mezuniyet siiresi / | say1
izin siireleri ile yaz okulu ve | Yiiksek Lisans programlarmin normal mezuniyet
hazirlk  siireleri  hesaplamaya | siiresi
katilmayacaktir.) Yiiksek lisans  Programlarinda mezun  olan
Ogrencilerin  ortalama yiiksek lisans mezuniyet
stiresi=5
Yiiksek Lisans programlarinin normal mezuniyet
siiresi=4
Mezunlarin  ortalama mezuniyet | 31.4. Doktora Programlarinda mezun  olan | Mutlak 1,25
oran1 (Rapor, askerlik v.b. yasal | dgrencilerin ortalama doktora mezuniyet siiresi / | say1
izin siireleri ile yaz okulu ve | Doktora programlarinin normal mezuniyet siiresi
hazirhk  siireleri  hesaplamaya | Doktora Programlarinda mezun olan 8grencilerin
katilmayacaktir.) ortalama doktora mezuniyet siiresi=10
Doktora programlarinin normal mezuniyet siiresi=8
32 | Normal siirede mezun olan 6grenci | 32.1. (Normal siire i¢inde mezun olan &nlisans | Yiizde 19,3
(x) | oran1 (Rapor, askerlik v.b. yasal | égrenci sayist / Normal siire iginde mezun olmast
izin siireleri ile yaz okulu ve | gereken &nlisans 6grenci sayisi) x 100
hazirhk  siireleri  hesaplamaya | Normal siire iginde mezun olan 6nlisans &grenci
katilmayacaktir.) say1s1=682
Normal siire i¢inde mezun olmasi gereken Onlisans
Ogrenci say1s1=3537
Normal siirede mezun olan 6grenci | 32.2. (Normal siire iginde mezun olan lisans &grenci | Yiizde 41

orant (Rapor, askerlik v.b. yasal
izin siireleri ile yaz okulu ve

sayist / Normal siire iginde mezun olmasi gereken
lisans 6grenci sayisi) x 100
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hazirhik  siireleri
katilmayacaktir.)

hesaplamaya

Normal siire iginde mezun olan lisans 6grenci sayisi=
168

Normal siire i¢inde mezun olmasi gereken lisans
Ogrenci say1s1=409

Normal siirede mezun olan &grenci | 32.3. (Normal siire icinde mezun olan yiiksek lisans | Yiizde Veri yok
orant (Rapor, askerlik v.b. yasal | 6grenci sayis1 / Normal siire i¢inde mezun olmasi
izin siireleri ile yaz okulu ve | gereken yiiksek lisans dgrenci sayist) x 100
hazirhk  siireleri  hesaplamaya | Normal siire iginde mezun olan yiiksek lisans dgrenci
katilmayacaktir.) say1s1=10
Normal siire iginde mezun olmasi gereken yiiksek
lisans Ogrenci say1si= veri yok
Normal stirede mezun olan &grenci | 32.4. (Normal siire icinde mezun olan doktora dgrenci | Yiizde Veri yok
orant (Rapor, askerlik v.b. yasal | sayis1 / Normal siire iginde mezun olmasi gereken
izin siireleri ile yaz okulu ve | doktora grenci sayisi)x 100
hazirhk  siireleri  hesaplamaya | Normal siire iginde mezun olan doktora &grenci
katilmayacaktir.) sayisi=veri yok
Normal siire i¢inde mezun olmasi gereken doktora
Ogrenci sayisi=veri yok
Normal siirede mezun olan 6grenci | 32.5. (Normal siire iginde mezun olan dgrenci sayis1 | Yiizde Veri yok
orani toplami / Normal siire icinde mezun olmasi gereken
(Rapor, askerlik v.b. yasal izin | dgrenci sayisi toplami) x 100
siireleri ile yaz okulu ve hazirlik | Normal siire i¢inde mezun olan Ogrenci sayisi
siireleri hesaplamaya | toplami=veri yok
katilmayacaktir.) Normal siire iginde mezun olmasi gereken &grenci
sayisi toplami=veri yok
33 | Mezuniyet orani 33.1. (Mezun olan Onlisans Ogrencilerin sayist / | Yiizde 20,56
x) Toplam 6nlisans 6grenci sayist) x 100
Mezun olan 6nlisans 6grencilerin say1s1=1697
Toplam 6nlisans dgrenci say1s1=8252
Mezuniyet orani 33.2. (Mezun olan lisans dgrencilerin sayis1 / Toplam | Yiizde 0,21
lisans 6grenci sayisi) x 100
Mezun olan lisans dgrencilerin sayisi= 378
Toplam lisans 6grenci sayisi=1789
Mezuniyet orani 33.3. (Mezun olan yiiksek lisans 6grencilerin sayisi / | Yiizde 7,08
Toplam yiiksek lisans d6grenci sayisi) x 100
Mezun olan yiiksek lisans dgrencilerin say1s1=26
Toplam yiiksek lisans dgrenci say1s1=367
Mezuniyet orani 33.4. (Mezun olan doktora Ogrencilerin sayist / | Yiizde 5,22
Toplam doktora 6grenci sayis1) x 100
Mezun olan doktora 6grencilerin sayisi=6
Toplam doktora 6grenci sayisi=115
Mezuniyet orani 33.5. (Mezun olan toplam 6grenci sayist / Toplam | Yiizde 19,51
Ogrenci sayisi) x 100
Mezun olan toplam 6grenci say1s1=2052
Toplam 6grenci say1s1=10517
34 | Mezunlarin mezuniyet not | 34.1. Onlisans mezunlarinin mezuniyet notlarmin | Mutlak 2,98
(x) | ortalamasi ortalamalarinin  toplami / Mezun olan Onlisans | say1
(4°1uk sistem iizerinden | dgrencilerin sayisi
hesaplanacak, = 100’lik  sistem | Onlisans  mezunlarinin  mezuniyet  notlarinin
iizerinden verilen notlar 25’e | ortalamalarinin toplami=6562
boliinecektir.) Mezun olan dnlisans grencilerin say1s1=2200
Mezunlarin mezuniyet not | 34.2. Lisans mezunlarinin mezuniyet notlarmin [ Mutlak 2,85
ortalamasi ortalamalarinin  toplamn  / Mezun olan lisans [ Say1
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(4’lik sistem iizerinden | dgrencilerin sayis
hesaplanacak,  100’liik  sistem | Lisans  mezunlarmin ~ mezuniyet  notlarnin
iizerinden verilen notlar 25’e | ortalamalarinin toplami=721,87
boliinecektir.) Mezun olan lisans dgrencilerin say1s1=253
Mezunlarin mezuniyet not | 34.3. Yiiksek lisans mezunlarinin  mezuniyet | Mutlak 3,35
ortalamast notlarinin  ortalamalariin toplami / Mezun olan | Say1
(4’luk sistem iizerinden | yiiksek lisans dgrencilerin sayist
hesaplanacak,  100’liik  sistem | Yiiksek lisans mezunlarinin mezuniyet notlarinin
iizerinden verilen notlar 25’e | ortalamalarinin toplami=87,16
boliinecektir.) Mezun olan yiiksek lisans §grencilerin say1si=26
Mezunlarin mezuniyet not | 34.4. Doktora mezunlarinin mezuniyet notlarmin | Mutlak 3,75
ortalamast ortalamalarinin  toplam1 / Mezun olan doktora | Say1
(4’lik sistem iizerinden | dgrencilerin sayis
hesaplanacak,  100’liik  sistem | Doktora  mezunlarmin  mezuniyet  notlarin
iizerinden verilen notlar 25’¢ | ortalamalarmnin toplami=18,75
boliinecektir.) Mezun olan doktora dgrencilerin say1s1=5
Mezunlarin mezuniyet not | 34.5. Mezunlarm mezuniyet notlarmin | Mutlak 2,97
ortalamast ortalamalarinin toplamm / Mezun olan O6grencilerin | Say1
(4’luk sistem iizerinden | sayisi
hesaplanacak,  100’liik  sistem | Mezunlarin mezuniyet notlarinin ortalamalarinin
iizerinden verilen notlar 25’¢ | toplanu=
boliinecektir.) Mezun olan 6grencilerin say1s1=2484
35 | Degerlendirme yilinin bir &nceki | 35.1. (Degetlendirme yili iginde ise yerlesen bir | Yiizde Veri yok
yilinda mezun olan &grencilerin | énceki yilin dnlisans mezun sayist / Degerlendirme
degerlendirme yili igerisinde ise | yilimin bir énceki yilinda mezun olan toplam 6nlisans
yerlesme orani dgrenci sayist) x 100
Degerlendirme yil1 iginde ige yerlesen bir dnceki yilin
Onlisans mezun sayisi=veri yok
Degerlendirme yilinin bir 6nceki yilinda mezun olan
toplam onlisans dgrenci say1s1=1636
Degerlendirme yilinin bir onceki | 35.2. (Degerlendirme yili icinde ise yerlesen bir | Yiizde Veri yok
yilinda mezun olan &grencilerin | énceki yilin Lisans mezun sayis1 / Degerlendirme
degerlendirme yili igerisinde ise | yilimin bir énceki yilinda mezun olan toplam Lisans
yerlesme orani dgrenci sayist) x 100
Degerlendirme yil1 iginde ige yerlesen bir dnceki yilin
Lisans mezun sayisi=veri yok
Degerlendirme yilinin bir 6nceki yilinda mezun olan
toplam Lisans dgrenci say1s1=378
Degerlendirme yilinin bir 6nceki | 35.3. (Degerlendirme yili iginde ise yerlesen bir | Yiizde Veri yok
yilinda mezun olan &grencilerin | énceki yilin  Yiiksek lisans mezun sayist /
degerlendirme yili igerisinde ise | Degerlendirme yilmin bir énceki yilinda mezun olan
yerlesme orani toplam Yiiksek lisans dgrenci sayist) x 100
Degerlendirme yil1 iginde ige yerlesen bir dnceki yilin
Yiiksek lisans mezun sayisi=veri yok
Degerlendirme yilinin bir 6nceki yilinda mezun olan
toplam Yiiksek lisans dgrenci say1s1=29
Degerlendirme yilinin bir onceki | 35.4. (Degerlendirme yili icinde ise yerlesen bir | Yiizde Veri yok

yilinda mezun olan O&grencilerin
degerlendirme yili igerisinde ise
yerlesme orani

onceki yilin Doktora mezun sayis: / Degerlendirme
yilinin bir dnceki yilinda mezun olan toplam Doktora
Ogrenci sayisi) x 100

Degerlendirme yil1 iginde ige yerlesen bir dnceki yilin
Doktora mezun sayisi=veri yok

Degerlendirme yilinin bir 6nceki yilinda mezun olan
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toplam Doktora 6grenci sayisi=9

Degerlendirme yilinin bir Onceki
yilinda mezun olan O§grencilerin
degerlendirme yili igerisinde ise
yerlesme orani

35.5. (Degerlendirme yili i¢inde ise yerlesen bir
onceki yilin mezun sayisi / Degerlendirme yilinin bir
onceki yilinda mezun olan toplam 6grenci sayisi) x
100

Degerlendirme yil1 iginde ige yerlesen bir dnceki yilin
mezun sayisi=veri yok

Degerlendirme yilinin bir 6nceki yilinda mezun olan
toplam 6grenci say1s1=2052

Yiizde

Veri yok

36

Ogrenci  Konseyleri
Katilim Orani

Secimlerine

36.1. (Bolim/Program/Anabilim Dali/Anasanat Dali
Ogrenci temsilcisinin secildigi turda secime katilan
Ogrenci sayist / ilgili birimlerdeki toplam ogrenci
sayist) x 100

Boliim/Program/Anabilim Dali/Anasanat Dali 6grenci
temsilcisinin segildigi turda seg¢ime katilan &grenci
say1si=1558

Tlgili birimlerdeki toplam 6grenci sayisi=4411

Yiizde

35

Ogrenci Konseyleri Secimlerine

Katilim Orani

36.2. (Fakiilte/Yiiksekokul/Konservatuar/ Meslek
Yiiksekokulu/ Enstitii 6grenci temsilcisinin se¢iminde
ilgili birimde secime
Boliim/Program/Anabilim Daly/Anasanat Dal1 grenci
temsilcisi  sayist  / ilgili toplam
Boliim/Program/Anabilim Daly/Anasanat Dal1 grenci
temsilcisi say1s1) x 100
Fakiilte/Yiiksekokul/Konservatuar/ Meslek
Yiiksekokulu/ Enstitii 6grenci temsilcisinin se¢iminde
ilgili birimde secime katilan
Boliim/Program/Anabilim Dali/Anasanat Dali 6grenci
temsilcisi say1s1=30

flgili birimlerdeki toplam Boliim/Program/Anabilim
Dali/Anasanat Dal1 6grenci temsilcisi say1s1=92

katilan

birimlerdeki

Yiizde

33

Ogrenci Konseyleri Secimlerine

Katilim Orani

36.3. (Ogrenci Konseyi Yénetim Kurulu segimlerinde
segime katilan Genel Kurul iiyelerinin sayisi/ Ogrenci
Konseyi Genel Kurul Uyelerinin toplam sayis1) x 100
Ogrenci Konseyi Yonetim Kurulu secimlerinde
secime katilan Genel Kurul iiyelerinin say1s1=12
Ogrenci Konseyi Genel Kurul Uyelerinin toplam
sayisi=12

Yiizde

100

37
)

Uluslararasi 6grenci
programlarina katilma orani

degisim

37.1. (Lisans programlarina gelen yabanci uyruklu
ogrenci sayisi / Toplam lisans 6grenci sayisi) x 100
Lisans programlarma gelen yabanci uyruklu 6grenci
say1s1=0

Toplam lisans 6grenci sayisi=1789

Yiizde

Uluslararast  0grenci
programlarina katilma orani

degisim

37.2. (Yiiksek Lisans programlarina gelen yabanci
uyruklu 6grenci sayisi toplamu / Toplam yiiksek lisans
6grenci sayist) x 100

Yiiksek Lisans programlarina gelen yabanci uyruklu
6grenci sayis1 toplami=0

Toplam yiiksek lisans dgrenci say1s1=367

Yiizde

Uluslararas1  0grenci
programlarina katilma orani

degisim

37.3. (Doktora programlarina gelen yabanci uyruklu
6grenci sayis1 / Toplam doktora 6grenci sayist) x 100
Doktora programlarina gelen yabanci uyruklu 6grenci
say1s1=0

Yiizde
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Toplam doktora 6grenci sayisi=115

Uluslararasi ogrenci degisim | 37.4. (Lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarina | Yiizde 0
programlarina katilma orani gelen yabanci uyruklu ogrenci sayilari toplamu /

Toplam Lisans, yiiksek lisans, doktora Ogrenci

sayilar) x 100

Lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarina gelen

yabanci uyruklu 6grenci sayilart toplami=0

Toplam Lisans, yiiksek lisans, doktora Ogrenci

sayilarni=2271
Uluslararasi ogrenci degisim | 37.5. (Lisans programlarma giden dgrenci sayis1 / | Yiizde 0,1
programlarina katilma orani Toplam lisans dgrenci sayisi) x 100

Lisans programlarina giden dgrenci sayisi=2

Toplam lisans 6grenci sayisi=1789
Uluslararas1  dgrenci degisim | 37.6. (Yiiksek lisans programlarina giden Ogrenci | Yiizde 0,5
programlarina katilma orani sayisi / Toplam yiiksek lisans dgrenci sayist) x 100

Yiiksek lisans programlarina giden 6grenci sayisi=2

Toplam yiiksek lisans dgrenci say1s1=367
Uluslararast ~ dgrenci  degisim | 37.7. (Doktora programlarina giden dgrenci sayist / | Yiizde 0
programlarina katilma orani Toplam doktora dgrenci sayisi) x 100

Doktora programlarina giden dgrenci say1s1=0

Toplam doktora dgrenci say1si=115
Uluslararasi ogrenci degisim | 37.8. (Lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarina | Yiizde 0,2
programlarina katilma orani giden dgrenci sayilar1 toplami/ Toplam lisans, yiiksek

lisans ve doktora 6grenci sayilari) x 100

Lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarina giden

Ogrenci sayilari toplami=4

Toplam lisans, yiiksek lisans ve doktora Ogrenci

sayilari=2271

38 | Siiflarn  (subelerin)  ortalama | 38.1. Hazirlik okulu dgrenci sayisy/ Hazirlik okulu | Mutlak | Tlgili degil

6grenci sayisi smiflarmin (subelerinin) sayist Say1

Hazirlik okulu 6grenci say1s1=0

Hazirlik okulu siniflarinin (subelerinin) sayisi=0
Siniflarin ~ (subelerin)  ortalama | 38.2. Onlisans 8grenci sayist / Onlisans smiflarinin [ Mutlak 67
6grenci sayisi (subelerinin) sayis1 Say1

Onlisans 6grenci say1si=8246

Onlisans siiflarinin (subelerinin) say1si=123
Smiflarin ~ (subelerin)  ortalama | 38.3. Lisans o6grenci sayisi / Lisans siniflarinm | Mutlak 48
Ogrenci sayist (subelerinin) sayis1 Say1

Lisans 6grenci say1s1=1789

Lisans smiflarinin (subelerinin) say1si=38
Smiflarin ~ (subelerin)  ortalama | Toplam 6grenci sayisi / Toplam sinif (sube) say1s Mutlak 62
6grenci sayisi Toplam 6grenci say1si=10035 Say1

Toplam simif (sube) say1si=161

39 | Program bagina ortalama ders sayist | 39.1. Mezun olmak igin ©Onlisans programlarinda | Mutlak 38

alinmas1 gereken ders sayist toplamu / Onlisans | Sayi

program sayisi

Mezun olmak i¢in Onlisans programlarinda alinmasi

gereken ders sayisi toplami=2168

Onlisans program say1si=57
Program bagina ortalama ders sayisi | 39.2. Mezun olmak icin lisans programlarinda | Mutlak 57

alinmasi gereken ders sayisi toplami / Lisans program | Say1

sayisi
Mezun olmak ic¢in lisans programlarinda alinmasi
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gereken ders sayisi toplami=399
Lisans program say1s1=7

Program bagina ortalama ders sayisi | 39.3. Mezun olmak igin tezli yiiksek lisans | Mutlak 7
programlarinda alinmas: gereken ders sayis1 toplami / | Say1
Tezli yiiksek lisans program sayis1
Mezun olmak i¢in tezli yiiksek lisans programlarinda
alinmasi gereken ders sayis1 toplam=91
Tezli yiiksek lisans program say1s1=13
Program basina ortalama ders sayis1 | 39.4. Mezun olmak igin tezsiz yilksek lisans | Mutlak | Ilgili degil
programlarinda alinmasi gereken ders sayisi toplami / | Say1
Tezsiz yliksek lisans program sayisi
Mezun olmak icin tezsiz  yliksek  lisans
programlarinda  alinmasi  gereken ders sayisi
toplami=Tlgili degil
Tezsiz yliksek lisans program say1s1=0
Program bagina ortalama ders sayisi | 39.5. Mezun olmak igin doktora programlarinda | Mutlak 7
alinmas1 gereken ders sayisi toplamn / Doktora | Sayi
program sayi1si
Mezun olmak i¢in doktora programlarinda alinmasi
gereken ders sayis1 toplami=63
Doktora program say1si=9
40 | Program bagma ortalama haftalik | 40.1. Onlisans programlarinda haftalik ders saati | Mutlak 74
(x) | ders saati sayisi sayist (ders, uygulama ve laboratuar) toplamu / | Say1
Onlisans program sayst
Onlisans programlarinda haftalik ders saati sayisi
(ders, uygulama ve laboratuar) toplami=4365
Onlisans program say1s1=59
Program bagma ortalama haftalik | 40.2. Lisans programlarinda haftalik ders saati sayis1 | Mutlak 38
ders saati sayisi (ders, uygulama ve laboratuar) toplamm / Lisans | Say1
program sayist
Lisans programlarinda haftalik ders saati sayis1 (ders,
uygulama ve laboratuar) toplami=218
Lisans program sayisi=7
Program basina ortalama haftalik | 40.3. Yiiksek lisans programlarinda haftalik ders saati | Mutlak 55
ders saati sayist sayist (ders, uygulama ve laboratuar) toplami / | Say1
Yiiksek lisans program sayisi
Yiiksek lisans programlarinda haftalik ders saati
sayisi (ders, uygulama ve laboratuar) toplami=715
Yiiksek lisans program sayisi=13
Program bagma ortalama haftalik | 40.4. Doktora programlarinda haftalik ders saati | Mutlak 27
ders saati sayist sayist (ders, uygulama ve laboratuar) toplami / | Sayi
Doktora program sayisi
Doktora programlarinda haftalik ders saati sayisi
(ders, uygulama ve laboratuar) toplami=243
Doktora program say1si=9
41 | Sec¢meli derslerin orani 41.1. (Onlisans programlarinda acilan se¢meli | Yiizde 14
(%) derslerin sayis1 / Onlisans programlarinda toplam ders
say1st) x 100
(Onlisans programlarinda agilan se¢meli derslerin
say1s1=263
Onlisans programlarinda toplam ders say1si=1878
Se¢meli derslerin orani 41.2. (Lisans programlarinda acilan segmeli | Yiizde 35

derslerin sayis1 / Lisans programlarinda toplam ders
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sayist) x 100

Lisans programlarinda agilan se¢meli derslerin
sayisi=212

Lisans programlarinda toplam ders sayisi=605

Secmeli derslerin orani

41.3. (Yiiksek lisans programlarinda acilan
segcmeli  derslerin  sayist  /  Yiiksek lisans
programlarinda toplam ders sayis1) x 100

Yiiksek lisans programlarinda agilan se¢gmeli derslerin
sayisi=veri yok

Yiiksek lisans programlarinda toplam ders sayisi=veri
yok

Yiizde

Veri yok

Secmeli derslerin orani

41.4. (Doktora programlarinda agilan se¢meli
derslerin sayis1 / Doktora programlarinda toplam ders
sayist) x 100

Doktora programlarinda agilan se¢meli derslerin
sayisi=veri yok

Doktora programlarinda toplam ders sayisi=veri yok

Yiizde

Veri yok

Secmeli derslerin orani

41.5. (Onlisans programlarinda mezun olmak igin
alinmas1 gereken segcmeli ders sayist / Onlisans
programlarinda mezun olmak i¢in alinmasi gereken
toplam ders sayis1) x 100

Onlisans programlarinda mezun olmak igin alinmasi
gereken segmeli ders say1s1=81

Onlisans programlarinda mezun olmak igin alinmasi
gereken toplam ders say1s1=800

Yiizde

10,1

Secmeli derslerin orani

41.6. (Lisans programlarmda mezun olmak igin
alinmast gereken se¢meli ders sayist / Lisans
programlarinda mezun olmak igin alinmasi gereken
toplam ders sayis1) x 100

Lisans programlarinda mezun olmak icin alinmasi
gereken segmeli ders say1s1=29

Lisans programlarinda mezun olmak icin alinmasi
gereken toplam ders sayisi=346

Yiizde

Se¢meli derslerin orani

41.7. (Yiksek lisans programlarinda mezun
olmak i¢in alinmasi gereken se¢meli ders sayisi /
Yiiksek lisans programlarinda mezun olmak igin
alinmasi gereken toplam ders sayisi) x 100

Yiiksek lisans programlarinda mezun olmak igin
alinmasi gereken segmeli ders sayisi=7

Yiiksek lisans programlarinda mezun olmak igin
alinmasi gereken toplam ders say1s1=7

Yiizde

100

Secmeli derslerin orani

41.8. (Doktora programlarinda mezun olmak igin
alinmast gereken seg¢meli ders sayist / Doktora
programlarinda mezun olmak igin alinmasi gereken
toplam ders sayis1) x 100

Doktora programlarinda mezun olmak i¢in alinmasi
gereken segmeli ders sayisi=7

Doktora programlarinda mezun olmak i¢in alinmasi
gereken toplam ders say1s1=7

Yiizde

100

42

Yeni agilan ders orani

42.1. (Onlisans programlarinda yeni agilan ders
sayist / Onlisans programlarinda agilan (kayit olunan)
toplam ders sayisi) x 100

Onlisans programlarinda yeni agilan ders say1s1=20

Yiizde

1,67
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Onlisans programlarinda agilan (kayit olunan) toplam
ders say1s1=1200

Yeni agilan ders orani

42.2. (Lisans programlarinda yeni agilan ders
sayis1 / Lisans programlarinda agilan (kayit olunan)
toplam ders sayis1) x 100

Lisans programlarinda yeni agilan ders sayisi=veri
yok

Lisans programlarinda agilan (kayit olunan) toplam
ders sayisi=veri yok

Yiizde

Veri yok

Yeni agilan ders orani

42.3. (Yiiksek lisans programlarinda yeni agilan
ders sayist / Yiksek lisans agilan (kayit olunan)
toplam ders sayis1) x 100

Yiiksek lisans programlarinda yeni
sayisi=veri yok

Yiiksek lisans agilan (kayit olunan) toplam ders
sayisi=veri yok

acilan ders

Yiizde

Veri yok

Yeni agilan ders orani

42.4. (Doktora programlarinda yeni agilan ders
say1s1 / Doktora programlarinda agilan (kayit olunan)
toplam ders sayisi) x 100

Doktora programlarinda yeni agilan ders sayisi=veri
yok

Doktora programlarinda agilan (kayit olunan) toplam
ders say1si=veri yok

Yiizde

Veri yok

43

Ders veren Ogretim Eleman: basina
diisen haftalik ortalama ders saati
(On Lisans, Lisans, Lisansiistii
programlarinin tamaminda)

43.1. Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin
verdigi haftalik ders saati sayisinin iki donemlik
ortalamasi  (Uygulama, Laboratuar ve Tez
Danigmanligi hari¢) / Ders veren tam zamanli 6gretim
elemanlarinin sayisi

Ders veren kadrolu ogretim elemanlarmnin verdigi
haftalik ders saati sayisinin iki doénemlik ortalamasi
(Uygulama, Danismanligi
hari¢)=2475

Ders veren tam zamanli
say1si=168

Laboratuar ve Tez

Ogretim elemanlarinin

Mutlak
Say1

14,7

Ders veren Ogretim Eleman: basina
diisen haftalik ortalama ders saati
(On Lisans, Lisans, Lisansiistii
programlarinin tamaminda)

43.2. Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin
verdigi haftalik ders saati sayisinin iki donemlik
ortalamas1  (Uygulama,
Danigsmanlig1 déahil) / Ders veren tam zamanl dgretim
elemanlarinin sayisi

Ders veren kadrolu o6gretim elemanlarmin verdigi
haftalik ders saati sayisinin iki doénemlik ortalamasi
(Uygulama, Danismanligi
dahil)=4023

Ders veren tam zamanli
say1s1=168

Laboratuar ve Tez

Laboratuar ve Tez

Ogretim elemanlarinin

Mutlak
Say1

24,0

Ders veren Ogretim Eleman: basina
diisen haftalik ortalama ders saati
(On Lisans, Lisans, Lisansiistii
programlarinin tamaminda)

43.3. Ders veren kadrolu ve ek zamanl 6gretim
elemanlarinin verdigi haftalik ders saati sayisinin iki
donemlik ortalamasi (Uygulama, Laboratuar ve Tez
Danigmanlign hari¢) / Ders veren kadrolu ve ek
zamanli 6gretim elemanlarinin sayisi

Ders veren kadrolu ve ek ogretim
elemanlarinin verdigi haftalik ders saati sayisinin iki
donemlik ortalamasi (Uygulama, Laboratuar ve Tez

zamanli

Mutlak
Say1

9.8
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Danigsmanlhigi hari¢)=1604

Ders veren kadrolu ve ek zamanli Ogretim
elemanlarinin sayisi=164
Ders veren Ogretim Elemani bagina | 43.4. Ders veren kadrolu ve ek zamanli 6gretim | Mutlak 14,2
diisen haftalik ortalama ders saati elemanlarinin verdigi haftalik ders saati sayisinin iki | Say1
(On Lisans, Lisans, Lisansiistii | dénemlik ortalamast (Uygulama, Laboratuar ve Tez
programlarinin tamaminda) Danigmanligi dahil) / Ders veren kadrolu ve ek
zamanli 6gretim elemanlarmin sayist
Ders veren kadrolu ve ek zamanlhi Ogretim
elemanlarinin verdigi haftalik ders saati sayisinin iki
donemlik ortalamasi (Uygulama, Laboratuar ve Tez
Danigsmanlhig1 dahil)=2338
Ders veren kadrolu ve ek zamanli Ogretim
elemanlarinin say1s1=165
44 | Ogretim {iyesi basina tamamlanan | 44.1. Tamamlanan yiiksek lisans tez sayisi / | Mutlak 0,17
tez sayist Ogretim iiyesi sayis Say1
Tamamlanan yiiksek lisans tez say1si=26
Ogretim iiyesi say1s1=148
Ogretim {iyesi bagna tamamlanan | 44.2. Tamamlanan doktora tez sayis1 / Ogretim | Mutlak 0,14
tez sayist liyesi say1s1 Say1
Tamamlanan doktora tez say1s1=6
Ogretim iiyesi say1s1=148
Ogretim iiyesi basina tamamlanan | 44.3. Tamamlanan tez (yiiksek lisans ve doktora) | Mutlak 0,32
tez sayisi sayist / Ogretim iiyesi say1st Say1
Tamamlanan tez (yiiksek lisans ve doktora) say1si=48
Ogretim iiyesi say1s1=148
45 | Ogretim iiyesi basina diisen | Tam metin yaym sayisi (SCl-expanded, SSCI ve | Mutlak 0,37
(x) | degerlendirme  yili igerisinde | AHCI) / Ogretim iiyesi sayisi Say1
basilmis tam metin yaymn (SCI- | Tam metin yaym sayist (SCl-expanded, SSCI ve
expanded, SSCI ve AHCI) sayist AHCI)=54
Ogretim iiyesi say1s1=148
46 | Ogretim iiyesi bagina diisen toplam | Toplam yaym ve bilimsel faaliyet sayis1 / Ogretim | Mutlak 4,59
yayin ve bilimsel faaliyetlerin | iiyesi sayisi Sayi
(makale, kongre, konferans | Toplam yayin ve bilimsel faaliyet say1s1=679
bildirileri, sergi, konser, performans | Ogretim iiyesi sayisi=148
vb) sayisi
47 | Ogretim {iyesi basma diisen atif | Dogentlikte gecerli indeksli dergilerde yer alan | Mutlak 0,25
(x) | sayist toplam atif sayis1 / Ogretim iiyesi sayis1 Say1
Dogentlikte gegerli indeksli dergilerde yer alan
toplam atif say1s1=37
Ogretim iiyesi say1s1=148
48 | Ogretim iiyesi bagma diisen | 48.1. Kazamlan bilimsel ve sanatsal 6diil sayist | Mutlak 0
bilimsel ve sanatsal 6diil sayisi (yayn tesvik odiilleri harig) / Ogretim iiyesi sayis1 Sayi
Kazanilan bilimsel ve sanatsal 6diil sayisi (yaymn
tegvik odiilleri hari¢)=0
Ogretim iiyesi say1s1=148
Ogretim  iiyesi bagina  diisen | 48.1. Kazamilan bilimsel ve sanatsal odiil sayisi | Mutlak 0,05
bilimsel ve sanatsal 6diil sayisi (yaym tegvik ddiilleri dahil / Ogretim iiyesi sayist Sayi
Kazanilan bilimsel ve sanatsal 6diil sayisi (yaymn
tegvik ddiilleri dahil=8
Ogretim iiyesi say1s1=148
49 | Alinan patent sayist (faydalt model | Sayilacak Mutlak 1
endiistriyel tasarim tescili dahil) Sayi
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50 | Kurum tarafindan  diizenlenen | Sayilacak Mutlak 5
ulusal ve wuluslararast bilimsel Sayi
konferans, seminer, panel v.b.
faaliyetlerin sayist
51 | Ogretim iiyesi bagma diisen DPT, | 51.1. Ogretim iiyesi basina diisen DPT, TUBITAK ve | Mutlak Veri yok
(x) | TUBITAK ve diger kamu finansh | diger kamu finansl projelerin sayisi (degerlendirme | Sayi
projelerin sayist yilt iginde tamamlanan) / Ogretim iiyesi sayist
(degerlendirme yili icinde | Ogretim iiyesi bagina diisen DPT, TUBITAK ve diger
tamamlanan) kamu finansh projelerin sayisi1 (degerlendirme yil
icinde tamamlanan)=veri yok
Ogretim iiyesi say1s1=148
Ogretim iiyesi basina diisen DPT, | 51.2. Ogretim iiyesi basina diisen kurum i¢i destekli | Mutlak 0
TUBITAK ve diger kamu finansli | proje sayis1 / Ogretim iiyesi sayst Sayi
projelerin sayist Ogretim iiyesi basina diisen kurum igi destekli proje
(degerlendirme yili icinde | say1s1=0
tamamlanan) Ogretim iiyesi say1s1=148
Ogretim {iyesi bagina diisen DPT, | 51.3. Ogretim iiyesi bagina diisen sanayi destekli | Mutlak Veri yok
TUBITAK ve diger kamu finansli | proje sayis1 / Ogretim iiyesi sayst Sayi
projelerin sayist Ogretim iiyesi basina diisen sanayi destekli proje
(degerlendirme yili icinde | sayisi=veri yok
tamamlanan) Opretim iiyesi say1si=148
Ogretim iiyesi basina diisen DPT, | 51.4. Ogretim iiyesi basina diisen Uluslararasi ortakli | Mutlak 0,15
TUBITAK ve diger kamu finansl | veya destekli proje sayisi (degerlendirme yili iinde | Sayi
projelerin sayisi tamamlanan / Ogretim iiyesi sayist
(degerlendirme yili iginde | Ogretim iiyesi basna diisen Uluslararasi ortakli veya
tamamlanan) destekli proje sayist (degerlendirme yili iginde
tamamlanan=22
Ogretim iiyesi say1s1=148
Ogretim {iyesi bagma diisen DPT, | 51.5.0gretim iiyesi bagina diisen toplam proje sayis1/ | Mutlak 0,36
TUBITAK ve diger kamu finansli | Ogretim iiyesi sayisi Say1
projelerin sayist Ogretim iiyesi basina diisen toplam proje say1si=53
(degerlendirme yili icinde | Ogretim iiyesi sayisi=148
tamamlanan)
52 | Ogrenci bagina diisen derslik alani 52.1. Onlisans siniflarindaki toplam derslik alan1 | Mutlak 2,33
/ Onlisans 6grenci sayist Say1
Onlisans smiflarindaki toplam derslik alan1=19220 (m2)
Onlisans dgrenci sayis1i=8246
Ogrenci basina diisen derslik alani 52.2. Lisans siniflarindaki toplam derslik alani / | Mutlak 8,43
Lisans 6grenci say1s1 Say1
Lisans simiflarindaki toplam derslik alani=15075 (m2)
Lisans 6grenci sayisi=1789
Ogrenci basina diisen derslik alan 52.3. Toplam derslik alan1 / Toplam 6grenci | Mutlak 3,26
sayist Say1
Toplam derslik alani= 34295 (m2)
Toplam 6grenci say1s1=10517
53 | Ogrenci basina diisen ogrenci | 53.1. Onlisans programlarinda ogrenci | Mutlak 0,054
(%) | kullanimina agik bilgisayar sayisi kullanimma agik bilgisayar sayist / Onlisans | sayt
programlarindaki 6grenci sayisi
Onlisans programlarinda 6grenci kullanimma acik
bilgisayar say1s1=444
Onlisans programlarindaki dgrenci sayisi=8246
Ogrenci bagina diisen &grenci | 53.2. Lisans programlarinda dgrenci kullanimina | Mutlak 0,039
kullanimina agik bilgisayar sayisi acik Dbilgisayar sayis1 / Lisans programlarindaki | say1
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Ogrenci sayisi

Lisans programlarinda 06grenci
bilgisayar sayisi=70

Lisans programlarindaki 6grenci sayisi=1789

kullanimmna agik

Ogrenci bagma diisen ogrenci | 53.3.  Ogrenci kullammuna agik toplam bilgisayar | Mutlak 0,0549
kullanimina agik bilgisayar sayisi sayisi / Toplam 6grenci sayist say1
Ogrenci  kullanimina agik  toplam  bilgisayar
say1s1=514
Toplam 6grenci say1s1=10517
54 | Ogrenci bagma diisen laboratuarlar | 54.1. Onlisans programlarindaki laboratuar alan1/ | Mutlak 0,81
alam Onlisans 6grenci sayisi Say1
Onlisans programlarindaki laboratuar alani=6668 (m2)
Onlisans 6grenci say1si=8246
Ogrenci basina diisen laboratuarlar | 54.2. Lisans ve lisansiistii programlarindaki | Mutlak 4,40
alani laboratuar alan1 / Lisans ve lisansiistii programlardaki | Say1
Ogrenci sayisi (m2)
Lisans ve lisansiistii programlarindaki laboratuar
alani=10000
Lisans ve lisansiistii  programlardaki  Ggrenci
say1s1=2271
Ogrenci bagina diisen laboratuarlar | 54.3. Toplam laboratuar alani / Toplam | Mutlak 1,58
alam laboratuar alan1=16668 Say1
Toplam 6grenci say1s1=10517 (m2)
55 | Kiitiiphanede takip edilen basili ve | Sayilacak Mutlak 5000
(x) | veri tabanlar1 ile ulasilabilen tam Sayi
metin elektronik periyodik dergi
sayisl
56 | Ogrenci basina diisen {iniversite | Toplam kitap sayis1 / Ogrenci say1si Mutlak 1
kiitiphanesindeki kitap sayisi Toplam kitap sayisi=10500 Sayi
Ogrenci say1s1=10517
57 | Kiitiiphanenin haftalik ortalama | Haftalik ortalamasi alinacak Saat 40
hizmet siiresi
58 | Web ana sayfasinin aldigi yillik | Sayilacak Mutlak 883272
ziyaret¢i sayisi Say1
59 | Maksimum internet baglant1 | Olgiilecek Mbps 8
kullanim kapasitesi
60 | Ortalama yillik internet baglanti | Olgiilecek Mbps 4
kullanim kapasitesi
61 | Ana sunucu Web sitesi biiyiikligi Web sitesi bilyiikliigii sunucu iizerindeki dosyalarin | Gb 1
ve veri tabanlariin Gb olarak biiyiikliiklerinin
toplami
62 | Yemekhane hizmetlerinden | (Ogrencilere sunulan yemek servisi sayisinin giinliik | Yiizde 35
yararlanan &grenci orant ortalamas1/ Toplam 6grenci sayist) x 100
Ogrencilere sunulan yemek servisi sayisinin giinliik
ortalamas1=3692
Toplam 6grenci say1si=10517
63 | Yemekhane hizmetlerinden | (Personele sunulan yemek servisi sayismin giinliik | Yiizde 177

yararlanan personel orant

ortalamasi / Toplam personel sayis1) x 100

Personele sunulan yemek servisi sayisinin gilinliik
ortalamas1=358

Toplam personel say1s1=202
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64 | Saglik hizmetlerinden yararlanan | (Ogrencilere sunulan saghk hizmeti (vizite) sayismin | Yiizde 0,8
6grenci orani giinliik ortalamasi / Toplam 6grenci say1st) x 100
Ogrencilere sunulan saglik hizmeti (vizite) sayisinin
glinliik ortalamasi=8
Toplam 6grenci say1s1=10517
65 | Saglik hizmetlerinden yararlanan | (Personele sunulan saglik hizmeti (vizite) sayismin | Yiizde 0,7
personel orant giinliik ortalamasi / Toplam personel say1st) x 100
Personele sunulan saglik hizmeti (vizite) sayismnin
glinliik ortalamasi=14
Toplam personel say1s1=202
66 | Yurt hizmetlerinden yararlanan | 66.1. (Yiiksekogretim Kurumu’nun yurtlarinda | Yiizde 0,91
(x) | 6grenci orant kalan 6grenci sayisi / Toplam 6grenci sayisi) x 100
Yiksekogretim  Kurumu’nun yurtlarinda  kalan
ogrenci say1s1=96
Toplam 6grenci say1s1=10517
Yurt hizmetlerinden yararlanan | 66.2. (Kredi ve Yurtlar Kurumu’nun yurtlarinda | Yiizde 11,6
Ogrenci orani kalan 6grenci sayis1 / Toplam 6grenci sayist) x 100
Kredi ve Yurtlar Kurumu'nun yurtlarinda kalan
Ogrenci sayisi=1215
Toplam 6grenci say1s1=10517
Yurt hizmetlerinden yararlanan | 66.3. Yurtlarda kalan 6grenci sayist / Toplam | Yiizde 12,5
Ogrenci orani dgrenci sayist) x 100
Yurtlarda kalan dgrenci say1s1=1311
Toplam 6grenci say1s1=10517
67 | Burs alan dgrenci 67.1. (Yiksekogretim ~ Kurumu  tarafindan | Yiizde 0
desteklenen (yemek, yurt ve vb.) &grenci sayisi /
Toplam 6grenci sayist) x 100
Yiksekogretim Kurumu tarafindan  desteklenen
(yemek, yurt ve vb.) 6grenci say1s1=0
Toplam 6grenci say1s1=10517
Burs alan 6grenci 67.2. (Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan | Yiizde 14,7
6grenim katki pay1 ve 6grenim kredisi verilen 6grenci
say1s1 / Toplam &grenci sayis1) x 100
Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan 6grenim katk:
pay1 ve 6grenim kredisi verilen 6grenci sayisi=1550
Toplam 6grenci say1s1=10517
Burs alan 6grenci 67.2. (Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan | Yiizde 5,3
karsiliksiz burs verilen Ogrenci sayist / Toplam
6grenci sayist) x 100
Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan karsiliksiz burs
verilen 6grenci sayisi=558
Toplam 6grenci say1s1=10517
Burs alan 6grenci 67.3. Diger kurum ve kuruluslar tarafindan burs | Yiizde 0,2
verilen 6grenci sayist / Toplam 6grenci sayist) x 100
Diger kurum ve kuruluslar tarafindan burs verilen
ogrenci say1si=18
Toplam 6grenci say1s1=10517
Burs alan 6grenci 67.4. Burs, kredi ve destek verilen dgrenci sayist | Yiizde 20,21
/ Toplam 6grenci sayist) x 100
Burs, kredi ve destek verilen dgrenci say1s1=2126
Toplam 6grenci say1s1=10517
68 | Topluma katki amacli diizenlenen | Sayilacak Mutlak 30
bilimsel, sosyal, kiiltiirel Say1
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etkinliklerin sayis1
(46. maddede sayilanlar harig)

69 | Yasam boyu 6grenim kapsaminda | 69.1. Kurum ¢aligsanlart ve 6grenciler i¢in yasam | Mutlak 10
diizenlenen etkinliklerin say1si boyu 6grenim kapsaminda diizenlenen etkinliklerin | Say1
sayisi
Yasam boyu Ogrenim kapsaminda | 69.2. Topluma yonelik yagsam boyu &grenim | Mutlak 10
diizenlenen etkinliklerin sayisi kapsaminda diizenlenen etkinliklerin sayisi Say1
70 | Tanimlanmigs ve  yazili  hale | Sayilacak Mutlak Veri yok
getirilmis toplam siire¢ sayisi Sayi
71 | Ogrenci memnuniyeti Anket Yiizde Veri yok
(x)
73 | Akademik personel memnuniyeti Anket Yiizde Veri yok
(x)
74 | 1dari personel memnuniyeti Anket Yiizde Veri yok
(x)
75 | Hizmet verilen kurum dist toplum | Anket Yiizde Veri yok
kesimlerinin memnuniyeti
76 | Yiiksekogretim misyonunu basarma | Anket Yiizde Veri yok

performansi diizeyi
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