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ONSOZ

Sevgili hemserilerim,

Bir sehrin giiciiniin yiikseltilmesi, yeniden degerlendirilmesi, yasanir
kilinmasi, kentin stratejik yonetim esaslarinin belirlenmesine baglidir. Ancak
stratejik planlama siirecinin 6nemine ragmen sehirler, kiiltiirel ve medeni
hedeflerini, bireylerin mutlu yasamasi sayesinde gergeklestirebilirler. Kent
planlamasini, insanlik degerlerini merkeze almadan fiziksel kaliplar icinde
degerlendirmenin, mutlu sehirlere giden yolun Onilindeki en biiyiik
engellerden biri oldugu kanaatindeyim.

Bu yiizden Surug¢ Belediyesi olarak; sehir kimligini gelistirmek, aidiyet
ve dayanigma duygusunu giiclendirmek ve mutlulugu tiim ilgeye yayabilmek
icin biiyiik bir goniilliiliik duygusuyla yola koyulduk. Mutlu bir ilge igin
goniil belediyeciligini 6n planda tutacak projeler iizerinde ¢alistik.

Bu calismay1 yaparken seffafligi, katilimciligi, hesap verilebilirligi ve
paylasimcilig1 yonetimin temel bir ilkesi olarak kabul ederek yola ¢iktik. Ana
hizmet konularimiz ile gelen talepleri oncelik sirasina ve mali yapimiza bagl
olarak siraladik. Bes yillik siire igerisinde de hedeflerimizi ve bu hedefleri
nasil yerine getirece§imizi ayrintili olarak belirledik. Kentimizin ve
tilkemizin vizyonuna uygun, halkimizin beklentilerini karsilayacak amaclar
belirledik.

‘Sehircilik, Ratilimcilik, sosyal belediyecilik ile 6rnek gosterilen; vatandas
ve ¢alisanlanmin mutlu oldugu, tarihsel ruhunu yasatan; saygin bir Rurum
olmak,” diyerek etkili ve halk¢a ulasilabilir bir belediyecilik tanimladik.

Bu stratejik plan, bulundugumuz noktadan hedefledigimiz noktaya
ulagsmada izleyecegimiz yolun haritasidir ve gelecege doniik bakis a¢imizi
ortaya koymaktadir. Planin uygulanmasina sadik kalinmasi planin basarisinin
en onemli geregi olarak goriinmektedir.

2025-2029 yillarmi iceren Stratejik Planda, emegi gecen Baskan
Yardimcilarima, basta Strateji Gelistirme Birimi olmak iizere tim
miidiirlerime ve ¢alisanlarima tesekkiir eder; Stratejik Planin hemserilerimize,
Suru¢’umuza ve lilkemize fayda getirmesini dilerim.

Ayten KAYA
Belediye Baskam
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MISYON

Surug¢’un kadim kiiltiiriinii ve verimli topraklarini
koruyarak giiler yiizlii, hizli ve kaliteli bir hizmet
anlayisiyla, hizla  bilyiiyen ilgemizdeki
vatandagslarin konut, sosyal donati1 ve yesil alan
ihtiyaglarini karsilayan hizmetler liretmek.

Katilime1  yonetim ve seffaf belediyecilik
anlayisina sahip, kaynaklarini verimli kullanarak
modern yasam merkezleri hazirlayan, Suruc¢’un
Ozgin kimligini, tarihi ve kiiltiirel zenginliklerini
gelecek nesillere tasiyan, strdiiriilebilir, kaliteli
hizmetler ireterek  halkin  memnuniyetini
saglamak.

VIiZYON

P Vatandas odaklilik, diiriistliik, ¢evreye duyarlilik,
seffaflik, hesap verebilirlik, verimlilik, ulasilabilirlik,
adil ve tarafsizlik.

Surug Belediyesi
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SURUC BELEDIYESI STRATEJiK PLANLAMA EKIiBI

GOREVI ADI SOYADI KURUL
1 | Belediye Bagkani Ayten KAYA Bagkan
2 | Belediye Baskan Yardimcisi Miisliim BARAN Baskan Yrd.
3 | Strateji ARGE Birim Sorumlusu Salik KAYA Uye
4 | Yaz Isleri Miidiir V. Salih KAYA Uye
8 | Mali Hizmetler Miidiir V. Selehattin YAVUZEL Uye
9 | Hukuk isleri Miidiir V. Mehmet CINAR Uye
10| Fen isleri Miidiir V. frfan BEYTEKIN Uye
11| Imar ve Sehircilik Miidiir V. [lhan KIZMAZ Uye

A. STRATEJiK PLAN CALISMASINDA UYGULANAN YONTEM

1. Yasal Dayanak

* 5018 say1l1 Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu

* 5216 say1l1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu

* 5393 sayili1 Belediye Kanunu

* 6360 sayil1 14 ilde Biiyliksehir Belediyesi kurulmas1 Kanunu

* 5302 say1l1 il Ozel Idaresi Kanunu

* 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bazi kanun ve kanun hiikmiindeki
kararnamelerde degisiklik yapilmasi hakkinda kanun

¢ 26.05.2006 tarih ve 26179 sayili Resmi Gazetede yayinlanan “ Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin usul ve esaslar hakkindaki yonetmelik”

5018 Sayih Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu Stratejik planlama ve

performans esash biitceleme (mad.9):

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarim1 olusturmak, stratejik amacglar ve
Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarim1 Onceden belirlenmis olan gdstergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.”

“Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in
biitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve
hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.”

“Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar.”

Stratejik Plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama
stirecine iligkin takvimin tespitine, stratejik planin kalkinma plani ve programlar ile

Surug Belediyesi Sayfa 9
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iligkilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Tegkilatt
Miistesarlig1 yetkilidir.

Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik
amag ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin
biitcelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin
bu cergevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esashi biitgelemeye iliskin diger
hususlar1 belirlemeye Maliye Bakanlig1 yetkilidir.

Maliye Bakanlig1 Devlet Planlama Tegskilati Miistesarlig1 ve ilgili kamu idaresi tarafindan
birlikte tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin biitcelerinde yer alir.
Performans denetimleri bu gostergeler ¢ercevesinde gergeklestirilir.

5393 Sayih Belediye Kanunu;
- Stratejik plan ve performans programi (mad.41)

“Belediye Baskani, mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alti ay iginde; kalkinma
plant ve programi ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu
yilbasindan 6nce de yillik performans plani hazirlayip belediye meclisine sunar.”

“Stratejik plan, varsa Universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum
orgiitlerinin goriisleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra
yurtrlige girer.”

“Stratejik plan performans plani biitgenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye
meclisinde biitgeden dnce goriisiilerek kabul edilir.”

- Belediye Biitcesi (mad.54-55)

“Belediyelerin denetimi; faaliyet ve islemlerde hatalarin Onlenmesine yardimci olmak,
calisanlarin ve belediye teskilatinin gelismesine, yontem ve kontrol sistemlerinin gegerli,
giivenilir ve tutarli duruma gelmesine rehberlik etmek amaci ile hizmetlerin siire¢ ve
sonuclarini, mevzuata, dnceden belirlenmis amag¢ ve hedeflere, performans dlgiitlerine ve
kalite standartlarina gore tarafsiz olarak analiz etmek, karsilastirmak ve olgmek; kanitlara
dayali degerlendirmek, elde edilen sonuglar1 rapor haline getirerek ilgililere duyurulur”

“ Belediyelerde i¢ ve dis denetim yapilir. Denetim is ve islemlerin hukuka uygunluk, mali ve
performans denetimini kapsar.”

- Belediye Biitcesi (mad.61)
“Belediyenin stratejik planina ve performans programina uygun olarak hazirlanan biitge,
belediyenin mali y1l ve izleyen iki yil i¢indeki gelir ve gider tahminlerini gdsterir, gelirlerin
toplanmasina ve harcamalarin yapilmasina izin verir.”

- Belediye Baskani’nmin gorev ve yetkileri (mad.38/b)
“Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlart meclise sunmak.”

- Yonetmelige gore;
Stratejik Planlama siirecinde;
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« Kamu idarelerinin hizmetinden yararlananlarin, kamu idaresi ¢alisanlarinin, sivil toplum
kuruluslariin, ilgili kamu kurum ve kuruluslan ile diger taraflarin katilimlar1 saglanir ve
katkilart alinir.

» Calismalar Strateji Gelistirme Birimi’'nin koordinatdrliigliinde tiim birimlerin katilim ve
katkilariyla yuriitiiliir.

+ Stratejik planlar en az iki y1l uygulandiktan sonra stratejik planin kalan siiresi i¢in
giincellestirilebilir. Giincellestirme, stratejik planin misyon, vizyon ve amagclari
degistirilmeden, hedeflerde yapilan nicel degisikliklerdir.

2. STRATEJiK PLAN MODELI

» Hazirlik donemi galigmalari,

* Paydas beklentilerinin alinmasi.

« Veri toplama / mevcut durum tespiti
* Hedef ve faaliyetleri belirleme

» Stratejik planin hazirlanmasi

3. Stratejik Plan Modelinin Uygulanmasi
SURUC BELEDIYESI 2025-2029 Stratejik Plani, katilimci planlama ve
stratejik planlama yaklagimi ile hazirlanmistir. Katilimer planlama yaklasimi, bolgedeki
paydaslarin planlama siireclerine katilmalarini; bilgi ve deneyimlerini, talep ve
beklentilerini ortaya koymalarini, bdlgenin gelecek tasavvurunu olusturmalarini ve
bolgenin kalkinmasi dogrultusunda ortak karar liretmelerini gerektirmektedir.
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GENEL BILGILER

B. ORGANIZASYON SEMASI

1. FAALIYET ALANLARI

1.1. BELEDIYENIN SUREC YAPISI

Kurumsal Iletisim
Yonetsel Hizmetler | Stratejik Yonetim Hizmetleri Hizmetleri
Is ve Proje Gelistirme
Meclis ve Enciimen Hizmetleri Hizmetleri
| Yol ve Yapim Hizmetleri Imar ve Planlama Hizmetleri
Kent ve Toplum Diizeni Hizmetleri Saglik ve Cevre Hizmetleri
Belediye Emlaklar
Kiiltiirel, Sosyal ve Sanatsal Hizmetler | Hizmetleri

Belediye Zabita Hizmetleri

Insan Kaynaklari ve Egitim Hizmetleri | Hizmetleri

Finansal Kaynaklar

Bilgi Teknolojileri Hizmetleri Satin Alma Hizmetleri

Hukuk Isleri Hizmetleri Makine ve Ara¢ Hizmetleri

1.2. BELEDIYELERIN GOREYV, YETKI ve SORUMLULUKLARI

5393 sayili Belediye Kanunu ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanununa
gore, Biiyiiksehir flge Belediyesi olan SURUC BELEDIYESI’nin belediye kanunlari
cergevesinde gorev, yetki ve sorumluluklari agagida belirtilmistir.

5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanununa gore; Biiyiiksehir, Ilce ve ilk kademe
belediyelerinin gorev ve sorumluluklari:

Madde 7- Biiyiiksehir belediyesinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir: Ilge
ve ilk kademe belediyelerinin gorev ve sorumluluklar1 sunlardir:
a. Kanunlarla miinhasiran biiyiiksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada
sayilanlar disinda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
b. Biiyiiksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklar1 toplamak ve aktarma
istasyonuna tasimak.
C. Sihhi igyerlerini, 2. ve 3. simif gayrisithhi miiesseseleri, umuma agik istirahat ve eglence
yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.
d. Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere
verilen yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklar
yapmak; yaslilar, oziirliller, kadinlar, gencler ve ¢ocuklara yonelik sosyal ve kiiltiirel
hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslari agmak; saglik, egitim, kiiltiir tesis ve
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binalarinin yapim, bakim ve onarimu ile kiiltiir ve tabiat varliklar1 ve tarihi dokuyu
korumak; kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin gelistirilmesine
iligkin hizmetler yapmak.

e. Defin ile ilgili hizmetleri yiiriitmek. 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunuyla
Sanayi ve Ticaret Bakanlifi’'na ve organize sanayi bdlgelerine taninan yetki ve
sorumluluklar ile sivil hava ulasimina acik havaalanlar1 ve bu havaalanlar1 biinyesinde
yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.
5393 sayili Belediye kanununa gore;
Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;
a. Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢evre
ve ¢evre sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir
ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat,
turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyiiksehir
belediyeleri ile niifusu 50.000°1 gecen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri
acar.
b. Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tlirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her
tirlii tesisi agabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklar: ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla
bakim ve onarimini yapabilir, korunmas1 miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden
inga edebilir. Gerektiginde, dgrencilere, amator spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli
destegi saglar, her tirlii amatér spor karsilagmalar1 diizenler, yurt i¢ci ve yurt disi
miisabakalarda {istiin basar1 gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla
odiil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir. I-I Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi,
belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Belediye
hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yoOntemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda Oziirlli, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar. Belediye meclisinin
karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir. 4562 sayili Organize Sanayi
Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir. Sivil hava ulasimina acik havaalanlar1 ile bu
havaalanlar1 blinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.
Belediyenin Yetkileri ve Imtiyazlar
Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1 sunlardir:
a. Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirlii
faaliyet ve girisimde bulunmak.
b. Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.
c. Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.
d. Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.
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e. Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f. Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem
dahil her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g. Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h. Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan simirlar1 igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar lizerinde sinirli ayni hak tesis etmek. i. Borg
almak, bagis kabul etmek.

J. Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat limani1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve
tiizel kisilerce acilmasina izin vermek.

k. Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine
karar vermek.

I. Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m. Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satig
yapan seyyar saticilar faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezast ddenmeyerek iki giin iginde geri alinmayan gida maddelerini
gida bankalarina, cezas1 ddenmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida dis1 mallar
yoksullara vermek.

Nn. Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0. Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve g¢evreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini;
stvilagtirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, komiir ve
hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre
kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirler almak.

p. Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araclari ile
taksi sayilarini, bilet {icret ve tarifelerini, zaman ve gilizergdhlarin1 belirlemek; durak yerleri
ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde ara¢ park yerlerini tespit
etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiiriitmek. (1) bendinde belirtilen gayrisihhi
miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, Biiyiiksehir ve il
merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir. Belediye, (e), (f) ve
(9) bentlerinde belirtilen hizmetleri Damistay’in goriisii ve Icisleri Bakanliginin karariyla
stiresi kirk dokuz y1l1 gegmemek {izere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini
imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi
toplu tasima hatlarimi kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma
yoluyla yerine getirebilir.

Il sinirlart icinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan smirlari i¢inde il
belediyeleri ile niifusu 10.000’1 gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirnmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yap1 ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya {icretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
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egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere igisleri Bakanliginin onay ile {icretsiz
veya diistik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir. Belediye,
belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamas1 ve arastirmasi yapabilir. Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet
malina kars1 sug islemis sayilir. 2886 sayili Deviet Thale Kanununun 75 inci maddesi
hiikiimleri belediye tasinmazlar1 hakkinda da uygulanir. Belediyenin proje karsilig1 bor¢lanma
yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar ile
belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

Belediyeye taninan muafiyet:

Madde 16- Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik,
gelir getirmeyen tasinmazlari ile bunlarin insa ve kullanimlar her tiirlii vergi, resim, harg,
katilma ve katki paylarindan muaftir.

Kentsel doniigiim ve gelisim alani.

Madde 73- Belediye, kentin gelisimine uygun olarak eskiyen kent kisimlarini yeniden
insa ve restore etmek; konut alanlari, sanayi ve ticaret alanlari, teknoloji parklar1 ve sosyal
donatilar olusturmak, deprem riskine karsi tedbirler almak veya kentin tarihi ve kiiltiirel
dokusunu korumak amaciyla kentsel dontisiim ve gelisim projeleri uygulayabilir.

Yurt dist iliskileri:

Madde 74- Belediye, belediye meclisinin kararina bagli olarak gorev alaniyla ilgili
konularda faaliyet gosteren uluslararasi tesekkiil ve organizasyonlara, kurucu iiye veya iiye
olabilir. Belediye bu tesekkiil, organizasyon ve yabanci mahalli idarelerle ortak faaliyet ve
hizmet projeleri gerceklestirebilir veya kardes kent iligkisi kurabilir.

Diger kuruluslaria iligkiler:

Madde 75- Belediye, belediye meclisinin karar1 {izerine yapacagi anlagmaya uygun
olarak gorev ve sorumluluk alanlarina giren konularda;

a. Mabhalli idareler ile diger kamu kurum ve kuruluslarina ait yapim, bakim, onarim ve tagima
islerini bedelli veya bedelsiz {istlenebilir veya bu kuruluslar ile ortak hizmet projeleri
gerceklestirebilir ve bu amagla gerekli kaynak aktariminda bulunabilir. Bu takdirde is, isin
yapimini iistlenen kurulusun tabi oldugu mevzuat hiikiimlerine gore sonug¢landirilir.

b. Mahalli idareler ile merkezi idareye ait asli gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi
amaciyla gerekli ayni ihtiyag¢lar1 karsilayabilir, gegici olarak ara¢ ve personel temin edebilir.
c. Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, kamu yararina c¢alisan dernekler, oziirlii
dernek ve vakiflari, Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninmis vakiflar ve 507 sayili Esnaf
ve Kiiciik Sanatkarlar Kanunu kapsamina giren meslek odalar1 ile ortak hizmet projeleri
gerceklestirebilir.

d. Kendilerine ait taginmazlari, asli gérev ve hizmetlerinde kullanilmak {izere bedelli veya
bedelsiz olarak mahalli idareler ile diger kamu kurum ve kuruluslarina devredebilir veya
stiresi yirmi bes yil1 gegmemek {izere tahsis edebilir. Bu tasinmazlar ayni1 kuruluslara kiraya
da verilebilir. Bu tasinmazlarin, tahsis amaci disinda kullanilmasi halinde, tahsis islemi iptal
edilir. Tahsis siiresi sonunda, ayni esaslara gére yeniden tahsis miimkiindiir. Kamu kurum ve
kuruluslarina belediyeler, bagli kuruluslar1 ve belediye sirketlerince devir veya tahsis edilen
taginmazlar, kamu konutu ve sosyal tesis olarak kullanilamaz.
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Kent Konseyi:

Madde 76- Kent konseyi, kent yasaminda; kent vizyonunun ve hemserilik bilincinin
gelistirilmesi, kentin hak ve hukukunun korunmasi, siirdiiriilebilir kalkinma, c¢evreye
duyarlilik, sosyal yardimlagsma ve dayanigma, saydamlik, hesap sorma ve hesap verme,
katilim ve yerinden yonetim ilkelerini hayata gecirmeye calisir. Belediyeler kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarinin, sendikalarin, noterlerin, varsa tiniversitelerin, ilgili sivil
toplum orgiitlerinin, siyasi partilerin, kamu kurum ve kuruluslarinin ve mahalle muhtarlarinin
temsilcileri ile diger ilgililerin katilimiyla olusan kent konseyinin faaliyetlerinin etkili ve
verimli yiiriitiilmesi konusunda yardim ve destek saglar. Kent konseyinde olusturulan goriisler
belediye meclisinin ilk toplantisinda glindeme alinarak degerlendirilir.

Belediye hizmetlerine goniillii katilim:

Madde 77- Belediye; saglik, egitim, spor, ¢evre, sosyal hizmet ve yardim, kiitiiphane,
park, trafik ve kiiltliir hizmetleriyle yashlara, kadin ve ¢ocuklara, oziirlillere, yoksul ve
diiskiinlere yonelik hizmetlerin yapilmasinda beldede dayanmisma ve katilimi saglamak,
hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliligi artirmak amaciyla gonillii kisilerin katilimina
yonelik programlar uygular.

6360 SAYILI KANUNUN GETIRDiGI YENILIKLER
Biiyiiksehir Belediyesinin Tanimina Iliskin Degisiklikler

Biiyiiksehir belediyesinin tanimi degistirildi. Biiyiiksehir belediyesi daha once en az {i¢
ilce veya ilk kademe belediyesini kapsayan bir kamu tiizel kisisi olarak tarif edilirken, 6360
sayuli kanunun 4. maddesi ile yapilan degisiklik ile asgari ii¢ belediye sart1 kaldirilmistir. Yeni
diizenlemeye gore biiyliksehir belediyeleri smirlart il miilki smirlari olan ve smirlari
icerisindeki il¢e belediyeleri arasinda koordinasyonu saglayan; idari ve mali 6zerklige sahip
olarak kanunlarla verilen gorev ve sorumluluklar1 yerine getiren, yetkileri kullanan; karar
organlar1 segmenler tarafindan segilerek olusturulan kamu tiizel kisisidir.

Biiyiiksehir Belediyelerinin Kurulusuna iliskin Olarak Yapilan Degisiklikler

5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun 4. maddesi 6360 sayili kanunun 5.
maddesi ile degistirilmistir. Yapilan degisiklik ile biiyliksehir belediyesi kurulabilmesi i¢in
gerekli sartlar kolaylastirilmistir. Onceki diizenlemeye gore bir yerde biiyiiksehir belediyesi
kurulabilmesi icin belediye sinirlar1 igindeki ve bu sinirlara en fazla 10.000 metre uzakliktaki
yerlesim birimlerinin son niifus sayimia gore toplam niifusu 750.000°’den fazla olan il
belediyeleri kanunla biiyiiksehir belediyesine doniistiiriilebilirdi. Yapilan degisiklik ile il
niifusunun 750.000’den fazla olmasi biiyiiksehir bir ilde biiyiiksehir belediyesi kurulabilmesi
icin yeterli goriilmiistiir.

5216 Sayili Kanunun 4.maddesinde degisiklikten dnceki halinde niifus sartin1 saglayan
il belediyelerinin biiyliksehir belediyelerine doniistiiriilebilmesi i¢in fiziki yerlesim durumlari
ve ekonomik gelismislik diizeylerinin de dikkate alinmasi gerekiyordu. Ancak yeni
diizenleme ile boyle bir durumun dikkate alinma zorunlulugu kaldirilmistir.
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Belediye Simirlarina iliskin Olarak Getirilen Yenilikler

Biiytliksehir belediye sinirlart il miilki smirlar1 olarak kabul edildi (5216, m. 3, 5/1;
6360, m. 1).

Biiyiiksehir ilge belediye sinirlari ilge miilki sinirlari olarak kabul edildi (5216, m.

5/2).

Onceki durum: 5216, Gegici madde 2: Istanbul ve Kocaeli BB smirlar il miilki
smirlart. Diger biyiiksehir belediyelerinin il sinirlar1 valilik binast merkez kabul edilmek
suretiyle ilgili belediyenin niifusuna gore yaricapt 20, 30 veya 50 km. olan bir dairenin
olusturdugu sinir olarak belirlenmisti. Biiyliksehir ilge belediyelerinin sinirlari ise bu ilgelerin
bliyiiksehir belediyesi i¢inde (yarigapt 20, 30 veya 50 km olan dairenin smirlari i¢inde) kalan
kisimlar olarak belirlenmisti.

Biiyiiksehir belediyesi sinirlarinda yapilan bu degisiklik sonucunda 5216 sayili
kanunun 6. maddesi anlamini yitirmistir. Bu hiikiim il sinirlar1 i¢inde kalmakla birlikte
biiyiiksehir belediyesi sinirlart disinda kalan belediye veya koylerin biiyiiksehir belediyelerini
katilimin1 diizenlemekteydi. 6360 sayili kanun ile birlikte bu kapsamda kdy veya belediye
kalmadigindan, bu duruma paralel olarak 6360 sayili kanunun 13. maddesi ile 5216 sayili
kanunun 6. maddesi yiiriirliikkten kaldirilmustir.

Sinirla ilgili degisiklige paralel olarak 2972 sayili kanunun 4. maddesi degistirilmistir.
Buna gore biiyiiksehir belediye baskaninin se¢iminde se¢im cevresi biiyliksehir belediye
sinirlarindan olusur.

Idari Teskilata Iliskin Olarak Getirilen Yenilikler
1. 11 Ozel idaresi Teskilat1 Acisindan: Biiyiiksehir belediye teskilat: bulunan illerdeki il 6zel
idareleri kaldirilmistir (6360, m. 1/5).

Kaldirilan il 6zel idarelerinin gorev, yetki ve sorumluluklar: ilgisine gore bakanliklar,
bakanliklarin bagl veya ilgili kuruluslar1 ile bunlarin tasra teskilati, Hazine, valilikler,
bliyliksehir belediyeleri ve bagli kuruluslar1 veya ilge belediyeleri tarafindan kullanilir ve
yerine getirilir. Tiizel kisiligi kaldirilan il 6zel idarelerinin tarafi oldugu davalar devir
isleminin yapildig1 kurum veya kurulus tarafindan yiiriitiiliir (6360, m. 3/2).

Yatirim izleme ve Koordinasyon Baskanliklar1 kurulmustur. Il 6zel idarelerinin bazi
gorev ve yetkileri bu baskanliklar tarafindan yiiriitiilecektir. Ornegin 2863 sayili Kiiltiir ve
Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu’nun 12. maddesindeki haklar, yetki ve gorevler Yatirim
Izleme ve Koordinasyon Baskanligica kullanilir ve yiiriitiiliir (6360, m. 3/3).

3213 sayili Maden Kanunu ve 5686 sayili Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli
Sular Kanunu’na gore verilen bazi ruhsatlara iligkin goérev ve yetkiler il 6zel idarelerinin
kaldirildigr illerde valiliklerce yiiriitiiliir (6360, m. 3/6, 7).

2. Bucak teskilati Agisindan: Biiyiiksehir belediye teskilatt bulunan illerdeki bucak
teskilatlar1 kaldirilmistir (6360, m. 1/6).

3. Belde Teskilati Acisindan: Biiyliksehir belediye teskilati bulunan illerdeki ilge siirlar
icinde kalan belde belediyelerinin tiizel kisiligi kaldirilmig, bunlar belde ismiyle tek mahalle
olarak bagli olduklari il¢enin belediyesine katilmistir (6360, m. 1/3).

Kanunun getirdigi bu degisikligin tim mevzuatla uyumlu oldugu sdéylenemez. 6360
sayilt kanunun 14. maddesi ile 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 8. maddesinin
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4. fikrast degistirilmistir. Buna gore biiyiiksehir belediyesi bulunan yerlerde ayrilma yoluyla
yeni bir belde kurulmasi i¢in belde niifusunun 100.000’den asagi diismemesi ve yeni
kurulacak beldenin niifusunun 20.000’den az olmamasi sarttir. Onceki diizenlemeye gore yeni
kurulacak beldenin niifusunun en az 50.000 olmasi gerekirdi. Bu hiikiim 6360 sayili kanunun
getirdigi durum ile celiskilidir. Zira az 6nce de sOylendigi gibi esasen biiyiiksehir belediye
teskilat1 bulunan illerde belde teskilatlar1 kaldirilmis, bunlarin tiizel kisiligine son verilmis ve
bunlar mahalleye doniistiiriilmiistiir. Oysa 6360, m. 14 ile degisik 5393, m. 8/4 biiyliksehir
belediyesi bulunan yerlerde ayrilma yoluyla yeni bir belde kurulmasindan bahsetmektedir.

Aynmi sekilde 5393 sayili kanunun 7. maddesinin 1. fikras1 da uygulanma
kabiliyetinden yoksun kalmistir. Zira biiyiiksehir ilge belediyelerinin sinirlart bu ilgelerin
miilki siiridir ve 7. maddenin 2. fikrasinin da isaret ettigi gibi bu konuda 5442 sayili kanun
hiikiimleri uygulanacaktir, yani bu konu ancak kanuni bir diizenleme ile diizenlenebilir.
Ancak bu hiikiim 5442 sayili kanuna istinaden yapilacak sinir degisikliklerinde Biiyiiksehir
belediye meclisinin goriisiiniin alinmasini emretmektedir.

4. Koy Teskilati Acisindan: Biiyiiksehir belediye teskilatt bulunan illerdeki ilce
siirlart i¢inde kalan kdy idarelerinin tiizel kisiligi kaldirilmig, bunlar birer mahalle olarak
bagli bulunduklar ilgenin belediyesine katilmislardir (6360, m. 1/3). Kanun bu konuda orman
koyleri ile diger koyler arasinda herhangi bir ayrim yapmamuistir. 6360, m. 16 da bu durumu
desteklemektedir. Onceki diizenlemede orman koyleri agisindan ayrik bir durum
olusturulmustu. Buna gére orman kdylerinin tiizel kisiligi korunmus, ancak bu kodyler imar
bakimindan biiyiiksehir belediyelerinin miicavir alani olarak kabul edilmisti. Ayrica orman
koylerinde su ve kanalizasyon hizmetlerini yliriitme gorev ve yetkisi de biiyiliksehir
belediyelerine verilmisti (5216, Gegici madde 2/3). 5216 sayili kanun orman kdylerinin tiizel
kisiligini muhafaza etmisken, 6360 sayili kanun biiyiiksehir belediyesi bulunan yerlerdeki
koylerin tlizel kisiliklerini timden kaldirmistir. Tiizel kisiligi kaldirilan kdylerin malvarliklari,
hak, alacak ve borglari, bunlarin mahalle olarak katildiklar1 belediyeye devredilir (5216,
Gegcici madde 2/7). Koylerin tiizel kisiligi kaldirilsa da bu kdylerde gorev yapan gegici veya
goniillii kdy koruculart halen gorev yaptiklar: yerlerde gorev yapmaya devam ederler. Bu
yerler i¢in eski usule gore yeni gérevlendirmeler de yapilabilir (6360, m. 3/5).

6360 sayil1 kanunun 16. maddesi ile 5393 sayili kanunun 12. maddesine ek bir fikra

eklenmistir. Buna gore Mevzuatla orman koyleri ile orman koyliisiine taninan hak,
sorumluluk ve imtiyazlar orman kdyii iken mahalleye doniisen yerler i¢in devam eder. Ayni
durum belde iken sakinleri orman kdoyliisiine taninan hak, sorumluluk ve imtiyazlardan
yararlanan mahalleye doniistiiriilen beldeler i¢in de gecerlidir (6525 s.k. m 28). Meralardan
faydalanma konusunda da benzer bir hiikiim getirilmistir. Kanun koyucu bu sekilde tiizel
kisiligini kaybeden mahalli idarelerin ve bu idarelerin sakinlerinin bazi menfaatlerini koruma
yoluna gitmistir.
5. Mabhalle idaresi A¢isindan:6360 sayili kanunun 15. maddesi 5393 sayili kanunun 9.
maddesinin ikinci fikrasina ek ciimle ilave edilmistir. Buna gore belediye simnirlar1 iginde
niifusu 500°den az mahalle kurulamaz. Bu noktada niifusu 500’{in altinda olan ve tiizel kisiligi
kaldirilan yerlerin mahalle statiisiine kavusamayacaklar1 diisiiniilebilir. Ancak 6360 sayili
kanun bu konuda 6zel bir diizenlemedir ve niifusu 500’iin altinda bile olsa
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daha once koy statiisiine sahip olan yerlesim birimlerinin mahalle statiisiine ge¢melerine
herhangi bir engel yoktur. Ancak koOy statiisiine sahip olmayan yerlere niifusu 500’0
gecmedikce mahalle statiisli taninamaz. Bu durumun bu yerler i¢in bir dezavantaj olacagini
sOylemek zordur, zira bu yerler de biiyiiksehir ilge belediye sinirlar iginde kalacagindan
belediye hizmetlerinden yoksunluk s6z konusu olmayacaktir.

6. Yatirim izleme Ve Koordinasyon Baskanhg1
6360, m. 34 ile 3152 sayili kanuna eklenen 28/A maddesi ile kuruldu.

Belediyelere Getirilen Yeni Gorev, Yetki ve Sorumluluklar 1.
Imara iliskin Yeni Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

flge belediyeleri veya bunlarin talep etmeleri halinde biiyiiksehir belediyeleri tiizel
kisiligi kaldirilarak mahallelere doniisen koylerde yapilacak ticari amag tagimayan yapilar igin
yiirlirliikteki imar mevzuati dogrultusunda yorenin geleneksel, kiiltlirel ve mimari
ozelliklerine uygun tip mimari projeler yapar veya yaptirir. Tip mimari projelerin
uygulanacagi alan smirlarin1 belirleme, bu projeler dogrultusunda gerekli miihendislik
projelerini yapma ya da yaptirma, bunlarin uygulanmasinin denetimi, tip proje disinda 6zel
proje uygulanmasina izin verme ve bunlar1 onaylama gorevi biiyiiksehir il¢e belediyelerine
aittir (6360, m. 3/1).

2. 5216 Sayih Kanunun 7. maddesinde Yapilan Degisiklikler:

5216 sayili kanunun 7. maddesinin 1. fikrasinin g) bendinde yapilan degisiklik ile
biiyiiksehir belediyesinin yetki alanindaki mabhalleleri ilge merkezine baglayan yollar,
meydan, bulvar, cadde ve ana yollar1 yapmak, yaptirmak, bakim ve onarimini ile bu yollarin
temizligi ve karla miicadele calismalarim1 ylriitme goérev ve sorumlulugu biiyiiksehir
belediyelerine verilmistir. Buna gore biiyiiksehir belediye sinirlari, yani il sirlari i¢indeki
yerlesim yerlerini birbirine baglayan yol, meydan ve caddeleri yapmak, yaptirmak, bunlarin
bakim, onarim ve temizligini yapmak biiyiiksehir belediyelerinin gérev ve yetkisinde iken,
bunlar disinda kalan yol, cadde ve meydanlar ilge belediyelerinin gorev ve
sorumlulugundadir. Boylece bu konuda il¢e belediyelerine yeni baz1 gorev ve sorumluluklar
getirilmis olmaktadir. Ayrica biliyliksehir belediyelerine karla miicadele ¢aligmalar
konusunda gbrev ve sorumluluk verilmistir.

5216 sayili kanunun 7. maddesinin 1. fikrasimin m) bendinde yapilan degisiklik ile
bliyliksehir belediyelerinin amatdr spor kuliiplerine nakdi yardim yapmasi imkam
getirilmistir. 6360 sayili kanundan Once biliyliksehir belediyeleri amator spor kuliiplerine
nakdi yardim yapamiyor, sadece malzeme verebiliyor ve nakdi yardim disinda gerekli destek
hizmetleri sunabiliyorlardi.

5216 sayui kanunun 7. maddesinin 1. fikrasinin m) bendinde yapilan degisiklik ile
birlikte biiyliksehir belediyeleri yurt i¢i ve yurt dig1 miisabakalarda {istiin basar1 gosteren veya
derece alan sporcular disinda, teknik yonetici, antrendr ve 6grencilere meclis karariyla odiil
verme imkanma kavusmustur. 6360 sayili kanunla yapilan degisiklikten once biiyliksehir
belediyeleri sadece iistiin basar1 gdsteren veya derece alan sporculara 6diil verebiliyorlardi.

Benzer bir sekilde 6360 sayii kanunun 17. maddesi ile 5393 sayili kanunun 14.
maddesinin 1. fikrasinin b) bendinin 2. ciimlesi degistirilmistir. Yapilan degisiklik ile
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belediyelere sporu tesvik maksadiyla bazi faaliyetlerde bulunma imkéani getirilmistir. Buna
gore belediyeler genglere spor malzemesi verebilecek, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi
yardim yapabilecektir. Daha once oldugu belediyeler amatdr spor karsilagmalar
diizenleyebilecek, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya derece alan
Ogrencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrenodrlere belediye meclisi karariyla odiil
verebilecektir. Onceki diizenlemede belediyelerin amatdr spor kuliiplerine nakdi yardim
yapabilecegine iliskin a¢ik bir hiikiim yoktu. Bu konu bdylece agikliga kavusturuldu. Ayrica
daha 6nce belediyeler sadece yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda basar1 gosteren sporculara
6diil verebilirken, yeni diizenleme ile 6diil verilebilecek kisi sayist artirilmagtir.

6360 sayili kanunun 17. maddesi ile 5393 sayili kanunun 14. maddesine 2. fikra
eklenmis, bu fikra daha sonra 6495 sayili kanunun 100. maddesi ile (02.08.2013 tarih ve
28726 sayil1 RG) degistirilmistir. Yeni diizenlemeye gore belediyelerin sporu tesvik amaciyla
yapacaklar1 nakdi yardim miktar1 bir dnceki yil genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri
icin tahakkuk eden miktarin biiyiiksehir belediyeleri icin binde yedisini, diger belediyeler i¢in
binde on ikisini gegemez.

5216 sayili kanunun 7. maddesinin 1. fikrasimin n) bendinde yapilan degisiklik ile
biiyiiksehir belediyelerinin mabetler i¢in bina ve tesis yapmasi imkan1 getirilmis, ayrica kamu
kurum ve kuruslarina (Or: Diyanet Isleri Baskanligl) ait mabetlerin her tiirli bakim ve
onarimini yapmak ve gerekli malzeme destegini saglamak miimkiin hale gelmistir.

6360 sayili kanunun 17. maddesi ile 5393 sayili kanunun 14. maddesinin 1. fikrasinin
b) bendi de degistirilmistir. Bu degisiklik ile belediyeler mabetlerin yapimi, bakimi ve
onarimini yapma Yyetkisi ile donatilmistir. Yine 6360 sayili kanunun 18. maddesi ile 5393
say1l1 kanunun 15. maddesinin 5. fikrasina bir ciimle eklenerek belediye ve bagli idarelerin
meclis karariyla mabetlere meclis karariyla indirimli bedelle veya iicretsiz olarak icme ve
kullanma suyu verebilecekleri hiikiim altina alinmstir.

5216 sayili kanunun 7. maddesinin 1. fikrasinin z) bendinde yapilan degisiklik ve ayn1
maddenin 3. fikrasina eklenen f) bendi ile afet riski tasiyan veya can ve mal giivenligi
acisindan tehlike olusturan binalari tahliye etme ve yikma gorev ve sorumlulugu biiyiiksehir
belediyelerinden alinarak ilge belediyelerine verilmistir. Ancak il¢e belediyelerinin bu konuda
bliyiiksehir belediyelerinden herhangi bir talepte bulunmalart durumunda biiyiiksehir
belediyeleri bu konuda ilge belediyelerine her tiirlii destegi saglamakla gérevlendirilmistir.

5216 sayili kanunun 7. maddesinin 3. fikrasinin d) bendinde yapilan degisiklik ile
mabetlerin yapim, bakim ve onarimi ilge belediyelerinin gorev ve yetkilerine eklenmistir.

5216 sayu kanunun 7. maddesine eklenen son (5.) fikra ile biiyiiksehir belediyelerinin
tarim ve hayvanciligi desteklemek amaciyla her tiirlii faaliyet ve hizmette bulunabilecekleri
hiikiim altina alinmistir.

6360 sayuli kanunun 18. maddesi ile 5393 sayui kanunun 15. maddesinin 1. fikrasinda
degisiklikler yapilmistir. Yapilan degisiklik ile elektronik haberlesme istasyonlarina yer se¢im
belgesi vermek belediyelerin yetkisine birakilmistir. Biiyiiksehir belediye teskilati bulunan
illerde yer secim belgesi verme bu belge karsiligi iicret alma konusunda biiyiiksehir
belediyeleri yetkilidir. Biiyliksehir belediye teskilatina sahip
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olmayan illerde ise bu yetki ilgili belediyeler tarafindan kullanilacaktir. Ucretin alindig
tarihten itibaren 20 giin i¢inde verilmeyen yer se¢im belgesi verilmis kabul edilecektir.

6360 sayili kanunun 19. maddesi 5393 sayili kanunun 75. maddesinin birinci
fikrasinin ¢) bendi degistirilmistir. Yapilan degisiklikle birlikte belediyelerin ortak hizmet
projesi gelistirebilecegi diger kuruluslar artirllmis, ancak kanunda sayilanlar disindaki
kuruluslarla ortak hizmet projeleri yapilabilmesi mahallin en biiyilk miilki idare amirinin
iznine tabi tutulmustur. Bu yoniiyle belediyeler iizerindeki vesayet denetiminin kapsami
genigletilmistir.

Giderlerin Denetimi:

6360 sayui kanunun 19. maddesi ile 5393 sayui kanunun 75. maddesine bir fikra
eklenmistir. Bu hiikiim ile belediyeler, il 6zel idareleri, bunlarin bagl kuruluslart ve bunlarin
iiyesi olduklar: birlikler ile ortag:i olduklar1 ve Sayistay denetimine tabi sirketlerin harcama
yetkisinde kisitlama yapilmistir. Buna gore 5018 sayili kanunun 29. maddesi ve 5253 sayili
Dernekler Kanununun 10. maddesi uygulama alani bulamayacaktir. Bu hiikiimlere gére bu
kuruluslar daha 6nce kamu yarar1 gozeterek dernek, vakif, birlik, kurum, kurulus, sandik ve
benzeri tesekkiillere yardim yapabiliyordu. Tlgili degisiklik ile bu yardimlarin 6nii kesilmistir.
(5018, m. 29; 5253, m. 10 ekle!)

Ulasim Koordinasyon Merkezinin Yapisinda Yapilan Degisiklik:

5216 sayili kanunun 9. maddesi ile kurulan Ulasim Koordinasyon Merkezinin yapisi
degistirilmistir. Yapilan degisiklik ile Tirkiye Sofdrler ve Otomobilciler Federasyonunun
gorevlendirecegi ilgili odanin temsilcisi Ulasim Koordinasyon Merkezinin zorunlu iiyesi
haline getirilmistir.

Yeni Gider Kalemi:

5216 sayili kanunun 24. maddesinin n) bendinde yapilan degisiklikle biiyiiksehir
belediyelerinin 5216 sayili kanunla kendilerine verilen gorevlerle sinirli olarak yurt i¢i ve yurt
dis1 kamu ve 6zel kuruluslar ve sivil toplum Orgiitleriyle birlikte yapilan ortak hizmetler ve
diger proje giderleri adi1 altinda harcama yapmalarina izin verilmistir. 6360 sayili kanun ile
yapilan degisiklikten 6nce daha genis bir diizenleme mevcuttu. Ancak bu diizenleme Anayasa
Mahkemesinin 25.01.2007 tarih ve E. 2004/79, K. 2007/6 sayil1 karart ile iptal edilmistir.
Biiyiiksehir Belediyelerinin Koordinasyon Yetkisi:

6360 sayili kanunun 13. maddesi yapilan degisiklik ile birlikte biiytliksehir
belediyelerinin koordinasyon yetkisinde bir genisleme yasanmistir. Bu madde ile 5216 sayili
kanunun 27. maddesinin 2. fikrasindaki “Yeni kurulan” ibaresi madde metninden ¢ikarilmais,
boylece meydan, bulvar, cadde, yol, sokak, park, spor ve kiiltiir tesislerinin biiyliksehir
belediyesi ile biiyiiksehir belediyesi kapsamindaki diger belediyeler arasindaki dagilimina
iliskin esaslar1 belirleme gorev ve yetkisi biiyiiksehir belediyelerine verilmistir. Onceki
diizenleme sadece yeni kurulan biiyiiksehir belediyelerini bu konuda yetkilendirirken, 6360
sayilt kanunun getirdigi degisiklige gore eski biiyiiksehir belediyeleri de bu konuda karar
alma yetkisi ile donatilmistir. Dolayisiyla biiyliksehir belediyeleri bu konuda daha once
aldiklar kararlarda degisiklik yapma yoluna gidebileceklerdir.
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Miicavir Alanla flgili Degisiklikler:

6360 sayili kanunun 13. maddesi ile 5216 sayili kanunun 7. maddesinin 1. fikrasinin
b) bendindeki “miicavir alan” ibaresi madde metninden cikarilmistir. Onceki diizenlemeye
gore biiyiiksehir belediyesi ile miicavir alan sinirlari i¢indeki yerlere ait nazim imar planlarini
yapma, yaptirma ve onaylayarak uygulama gorev ve yetkisi biiyiiksehir belediyelerine aitti.
Esasen bu gorev ve yetki halen biiyiikksehir belediyelerine aittir. Ancak biiyiiksehir
belediyelerinin sinirlart bundan boyle il smirlar1 olarak belirlendiginden kural olarak artik
bliyiiksehir belediyeleri i¢in miicavir alan s6z konusu degildir (Ayn1 durum biiyliksehir ilge
belediyeleri i¢in de gecerlidir.). Bunun tek istisnasin1 orman koyleri teskil etmektedir ki, az
once de ifade edildigi gibi orman koyleri imar bakimindan biiyiiksehir belediyelerinin
miicavir alani sayilirlar. Dolayisiyla orman koylerini kapsayacak sekilde yapilacak nazim
imar planlar1 da biiyiiksehir belediyeleri tarafindan yapilacaktir.
Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Mahalli Idarelere Ayrilacak Paylara iliskin
Degisiklikler

6360 sayili kanunun 25. maddesi ile 5779 sayili Il Ozel Idarelerine ve Belediyelere

Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanun’un 2. maddesinin 2. ve 3.
fikralar1 degistirilmistir. Buna gore Genel biitce vergi gelirleri tahsilati toplaminin yiizde

1,50’si1 biiyliksehir disindaki  belediyelere, yiizde 4,50’si2 biiyliksehirlerdeki ilce

belediyelerine ve ylizde O,S’i3 il 0zel idarelerine ayrilir. Aynt maddenin 3. fikrasinda yapilan
degisiklik ile kanunda sayilan istisna disinda biiyliksehir belediye sinirlart iginde yapilan

genel biitce vergi gelirleri tahsilati toplamimin ylizde 6’s1 ile genel biitce vergi gelirleri
tahsilat1 toplami tizerinden biiyiiksehirlerdeki ilge belediyelerine ayrilan paylarin yiizde 30’u
bliyliksehir belediye pay1 olarak ayrilir. Maddede yer verilen istisna 4760 sayil1 Ozel Tiiketim
Vergisi Kanunu’na ekli I sayili cetvelde yer alan mallardan tahsil edilen 6zel tiiketim
vergisidir. Bu mallar genellikle benzin, motorin, LPG gibi yakitlardan olugsmaktadir.

6360 sayili kanunun 26. maddesi ile 5779 sayili kanunun 5. maddesinde degisiklikler
yapilmistir. 5. maddenin 2. fikrasinda 6nemli bir degisiklik bulunmamaktadir. 3. fikraya gore
ise genel biitge vergi gelirlerinden biiyiliksehir ilge belediyelerine ayrilan payin yiizde 90’ Iik
kismu ilgelerin niifusuna, yiizde 10’luk kismu ise ilgelerin yiizdlgiimiine gore dagitilir. Onceki
diizenleme tamamen niifus esaslh bir dagitimi1 6ngoriiyordu. 5. maddenin 4. fikrasina gore ise
genel biitce vergi gelirlerinden biiyiiksehirbelediyelerine ayrilan paylarin yiizde 60°lik kismi
dogrudan ilgili biliyliksehir belediyesi hesabina aktarilir. Kalan yiizde 40’lik kisminin yiizde
yetmiglik kismi niifusa, yiizde otuzluk kismi ise yiizOlglimii esasmna gor biyiiksehir
belediyeleri arasinda dagitilir. Bu yoniiyle havuz sistemine benzer bir dagitim sistemi kabul
edilmistir. Onceki diizenlemeye gore biiyiiksehir belediye paymin yiizde 70’i dogrudan
Odenir, kalan yiizde 30’u ise niifus esasina gore dagitilirdi. 5. maddenin son fikrasi
yiirtirlikten kaldirilmistir. Kaldirilan hiikiim bir biiyliksehir belediyesinin aldigr payin bir
onceki yil aldigr paya gore en ¢ok ylizde yirmi fazla olabilecegini ongoriiyordu. Yiizde
yirminin lizerinde kalan artis miktarlari, artig orani yiizde yirminin altinda kalan biiyiiksehir
belediyelerine niifus esasina gore dagitilirdi. Bakanlar Kurulu bu orani bir katina kadar
artirmaya yetkiliydi.

6360 sayili kanunun 27. maddesi ile 5779 sayui kanunun 6. maddesi degistirilmistir.
Denklestirme 6denegi. Buna gore kesinlesmis en son genel biitce gelir vergileri toplaminin
tahsilati1 toplaminin binde biri Maliye Bakanlig1 biitcesine belediyeler denklestirme ddenegi
olarak konur. Denklestirme 6denegi niifusu 10.000’in altinda olan belediyeler icin tahsis
edilir. Bu paym yiizde 65°1 ilgili belediyeler arasinda esit sekilde, yiizde 35’1 ise niifus esasina
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gore dagitilir. Bu dagitim yilda iki kez yapilir (Mart ve Temmuz aylarinda). Eski
diizenlemeye gore denklestirme Odeneginin yiizde 60’1 niifusu 5.000’¢ kadar olan
belediyelere, yiizde 40’1 ise niifusu 5.001 ile 9.999 arasinda olan belediyelere esit sekilde
dagitilmaktaydi.

Gelirlerle Ilgili Yapilan Degisiklikler:

6360 sayili kanunun 28. maddesi ile 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu 'nun 86.
maddesi degistirilmis, belediye veya belediyelere bagli miiesseselere meclis karari ile Yol
Harcamalarina Katilma Pay1 alma imkani getirilmistir.

Kadin ve Cocuklarla flgili Olarak Yapilan Yenilikler:

6360 sayili kanunun 17. maddesi ile 5393 sayili Belediye Kanunu 'nun 14. maddesinin
1. fikrasinin a) bendinin son climlesi kaldirilmistir. Bu climle yerine getirilen diizenlemeye
gore biiyliksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in iizerindeki belediyeler, kadinlar ve
cocuklar i¢in konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlar1 ve hizmet
onceliklerini degerlendirerek kadmlar ve c¢ocuklar igin konukevleri agabilir. Onceki
diizenlemeye gore biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 50.000’in tizerindeki belediyeler kadin
ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri agmak zorundaydi. Onceki diizenleme diger belediyelerle ilgili
herhangi bir diizenlemeye yer vermiyordu. Yeni diizenleme ile biiyiiksehir disinda kalan ve
niifusu 100.000’in altindaki belediyeler de kadin ve ¢ocuklar i¢in konuk evi agma yetkisi ile
donatilmistir.

Pasaport Kanunu’nda Yapilan Degisiklikler:

6360 sayili kanunun 31. maddesi ile vali ve biiyliksehir belediye baskanlarina
diplomatik pasaport alma hakki verilmistir. Biiyliksehir belediye baskanlar1 daha oOnce
gorevleri stiresince hususi damgali pasaport alabiliyorlardi (5682, m. 14/3).
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1.3. Suruc Belediyesinin Tabi Oldugu Kanun ve Yonetmelikler

Kanunlar

* 2709 Sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasast

* 6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

* 1136 Sayili Avukathik Kanunu

* 5187 Sayili Basin Kanunu

* 5393 Sayili Belediye Kanunu

* 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu

+ 5779 Sayili Belediyelere Ve il Ozel Idarelerine Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay
Verilmesi Hakkinda Kanun

* 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

* 818 Sayili Bor¢lar Kanunu

* 5216 Sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu

* 5271 Sayili Ceza Muhakemesi Kanunu

* 2872 Sayili Cevre Kanunu

*» 488 Sayili Damga Vergisi Kanunu

* 5072 Sayili Dernek Ve Vakiflarin Kamu Kurum Ve Kuruluslari Ile iliskilerine Dair Kanun

* 1389 Sayili Devlet Davalarii intag Eden Avukat vs. Verilecek Ucreti Vekalet Hakkinda Kanun
+ 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu

* 657 Sayili Devlet Memurlari1 Kanunu

* 6772 Sayih Devlet Ve Ona Bagli Miiesseselerde Calisan Iscilere ilave Tediye Yapilmasi Ve
6452 Sayili Kanunla 6212 Sayili Kanunun 2. Maddesinin Kaldirilmas1 Hakkinda Kanun

* 3071 Sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

* 1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu

* 6570 Sayili Gayrimenkul Kiralart Hakkinda Kanun

* 775 Sayili Gecekondu Kanunu

« 193 Gelir Vergisi Kanunu

*5179 Sayilh Gidalarm Uretimi, Tiiketimi Ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun

* 6802 Sayili Gider Vergileri Kanunu

* 6245 Sayili Harcirah Kanunu

* 492 Sayili Harglar Kanunu

* 3285 Sayili Hayvan Saglig1 Ve Zabitas1 Kanunu

* 5199 Sayili Hayvanlar Koruma Kanunu

* 4706 Sayili Hazineye Ait Tasinmaz Mallarin Degerlendirilmesi Ve Katma Deger Vergisi
Kanununda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

* 1086 Sayili Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanunu

* 2004 Sayili Icra Ve iflas Kanunu

* 2577 Sayili Idari Yargilama Usulii Kanunu

* 5442 Sayili 11 Idaresi Kanunu

* 4759 Sayili Iller Bankas1 Kanunu

+ 2981 Sayili Imar Ve Gecekondu Mevzuatina Aykir1 Yapilara Uygulanacak Bazi islemler Ve 6785

* 3194 Sayili Imar Kanunu
* 4857 Sayili Is Kanunu
* 4447 Sayili Issizlik Sigortas: Kanunu
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+3572 Sayili Isyeri A¢ma Ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun

* 5326 Sayili Kabahatler Kanunu

* 3402 Sayili Kadastro Kanunu

+ 2531 Sayili Kamu Gérevlerinden Ayrilanlari Yapamayacaklari isler Hakkinda Kanun

* 4501 Sayili Kamu Hizmetlileri Ile Tlgili imtiyaz Sartlasma Ve Sézlesmelerinden Dogan
Uyusmazliklarda Tahkim Yoluna Basvurulmas: Halinde Uyulmasi Gereken Ilkelere Dair Kanun
* 3836 Sayili Kamu Kurum Ve Kuruluslarinin Birbirlerine Olan Borglarmin Tahkimi Hakkinda Kanun
* 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu

* 2942 Sayili Kamulastirma Kanunu

* 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu

* 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu

* 4735 Sayili Kamu Thale S6zlesmeleri Kanunu

* 2946 Sayili Kamu Konutlar1 Kanunu

* 3095 Sayili Kanuni Faiz Ve Temerriit Faizine Iliskin Kanun

* 2918 Sayili Karayollar1 Trafik Kanunu

* 3065 Sayili Katma Deger Vergisi Kanunu

* 634 Sayili Kat Miilkiyeti Kanunu

* 1163 Sayili Kooperatifler Kanunu

* 5520 Sayili Kurumlar Vergisi Kanunu

* 2863 Sayili Kiiltiir Ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

* 3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet Ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
* 4483 Sayili Memurlar Ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun

* 4342 Sayili Mera Kanunu

* 3458 Sayili Miihendislik Ve Mimarlik Hakkinda Kanun

* 5490 Sayili Niifus Hizmetleri Kanunu

* 6831 Sayili Orman Kanunu

* 3516 Sayili Olgiiler Ve Ayar Kanunu

* 832 Sayili Sayistay Kanunu

* 298 Sayili Secimlerin Temel Hiikiimleri Ve Se¢men Kiitiikleri Hakkinda Kanun

* 2821 Sayili Sendikalar Kanunu

* 7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu

* 3294 Sayili Sosyal Yardimlasma Ve Dayanigsmay1 Tesvik Kanunu

* 4541 Sayili Sehir Ve Kasabalarda Mahalle Muhtar Ve Ihtiyar Heyetleri Teskiline Dair Kanun
* 237 Sayil Tagit Kanunu

* 6664 Sayili Tas Ocaklari1 Muamelatinin Tedviri Ve Varidatimin Tahsilinin Vilayet Hususi
Idarelerine Ait Oldugu Hakkinda Kanun

* 3091 Sayili Taginmaz Mal Zilyetligine Yapilan Tecaviizlerin Onlenmesi Hakkinda Kanun
* 2644 Sayili Tapu Kanunu

* 7201 Sayili Tebligat Kanunu

* 2813 Sayili Elektronik Haberlesme Kanunu

+ 2822 Sayili Toplu Is Sézlesmesi, Grev Ve Lokavt Kanunu

* 4077 Sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun

* 2893 Sayili Tiirk Bayragi Kanunu

* 5237 Sayili Tiirk Ceza Kanunu

* 5252 Sayili Tiirk Ceza Kanununun Yiiriirlik Ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanun

* 4721 Sayili Tiirk Medeni Kanunu
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* 6762 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu

* 5434 Sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandi1g1 Kanunu

* 2429 Sayili Ulusal Bayram Ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun

* 1593 Sayili Umumi Hifzissithha Kanunu

* 213 Sayil1 Vergi Usul Kanunu

6343 Sayili Veteriner Hekimligi Mesleginin Icrasina, Tiirk Veteriner Hekimleri Birligi Ile
Odalarmin Tesekkiil Tarzina Ve Gorecegi Islere Dair Kanun

* 4708 Sayil1 Yap1 Denetimi Hakkinda Kanun

* 2860 Sayil1 Yardim Toplama Kanunu

Yonetmelikler

* Asansor Yonetmeligi

 Avukatlik Kanunu Yo6netmeligi

 Ayniyat Talimatnamesi

« Afet Bolgelerinde Yapilacak Yapilar Hakkinda Y &netmelik

* Belediye Biit¢esinde Yapilacak Temsil Agirlama ve Téren Giderleri Yonergesi
* Belediye Tahsilat Yonetmeligi

* Belediye Zabita Personeli Yonetmeligi

» Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik
* Binalarda Enerji Performansi Y&netmeligi

+ Adres ve Numaralamaya iliskin Y&énetmelik

» Biiyiiksehir Belediyesi Imar Yonetmeligi

* Cevre Kirliligini Onleme Fonu Y6netmeligi

* Cevresel Etki Degerlendirmesi Y 6netmeligi

* Cevre Denetimi Yonetmeligi

* Danismanlik Hizmet Alimi ihaleleri Uygulama Y dnetmeligi

» Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

* Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Y 6netmeligi

* Devlet Memurlari Sicil Yonetmeligi

» Devlet Memurlarmin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina liskin Yénetmelik
* Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelik

* Dernekler Yonetmeligi

* Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda Y 6netmelik

* Evlendirme Y dnetmeligi

» Fikir ve Sanat Eserlerinin Isaretlenmesine iliskin Yénetmelik

* Gayr1 Sthhi Miiesseseler Yonetmeligi

* Gecekondu Kanunu Uygulama Y 6netmeligi

* Giiriiltii Kontrol Yo6netmeligi

* Hava Kalitesinin Korunmasi1 Y 6netmeligi

* Hizmet Alimi Thaleleri Uygulama Y &netmeligi

+ fcra ve Iflas Kanunu Yénetmeligi

+ halelere Kars1 Yapilacak Idari Basvurulara ait Yonetmelik

+ Imar Plam Yapilmasi ve Degisikliklerine ait Esaslara Dair Yonetmelik

+ Imar Kanununun 18. maddesi uyarinca Yapilacak Arazi ve Arsa Diizenlemesi ile ilgili Esaslar
Hakkinda Y 6netmelik
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* 3194 say1li Imar Kanununa gére Diizenlenmis Bulunan imar Yénetmeliklerine Siginaklarla ilgili Ek
Y 6netmelik

e Imar Kanununun 38. maddesinde sayilan Miihendisler Mimarlar ve Sehir Plancilari
Disinda KalanFen Adamlarinin Yetki, Gorev Sorumluluklar1 Hakkinda Y 6netmelik

« Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarma iliskin Yénetmelik

«2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununun Cesitli Harglarla 1lgili Hiikiimlerinin
Uygulanmasina iliskin Yonetmelik

+ 2464 sayilh Belediye Gelirleri Kanununun Harcamalara Katilma Paylari ile lgili
Hiikiimlerinin Uygulanmasina Iliskin Y®&netmelik

» Karayollar1 Trafik Yonetmeligi

» Kat1 Atiklar1 Kontrolii Yonetmeligi

* Kiy1 Kanununun Uygulanmasina Dair Y 6netmelik

» Korunmasi Gerekli Tasinmaz Katlar Varliklarinin Yapi Esaslar1 ve Denetimine Dair Y6netmelik
« Mal Alimi Thaleleri Uygulama Y 6netmeligi

* Mera Yonetmeligi

* Niifus ve Vatandaglik Hizmetlerine ait Gorev ve Calisma Y 6netmeligi

* Otopark Yonetmeligi

« Olgiiler ve Ayar Hizmetleri Fonu Yénetmeligi

» Olgii ve Olgii Aletleri Muayene Y6netmeligi

* Plan Yapimina ait Esaslara Dair Yonetmelik

* Plansiz Alanlar imar Yonetmeligi

* Tibbi Atiklarin Kontrolii Yoénetmeligi

» Tiiketici Sorunlar1 Hakem Heyetleri Yonetmeligi

» Vekalet Ucreti Tevzi Yénetmeligi

* Hayvan Saglig1 ve Zabitas1 Yonetmeligi

* Yapi Denetimi Uygulama Usul ve Esaslar1 Yonetmeligi

* Yapim Isleri Thaleleri Uygulama Y 6netmeligi
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DURUM ANALIiZi

1.1.

1. ilcenin Genel Durum Analizi

Demografik Yap:

ADNKS 2023 Aralik verilerine gére Surug Ilgesinin toplam niifusu 103.621°dir. Surug ilgesi
10 merkez, 83 kirsal mahalleden meydana gelmektedir. Niifusun 53.466° s1 erkek, 50.155 i
kadin niifusundan olusmaktadir. Geng bir niifusa sahip olan Ilgemizde

CINSIYET DAGILIMI
2023 |103.621 |53.466 50.155
2022 1100.961 |51.794 49.167
2021 [101.178 |51.281 49.897
2020 [102.944 |52.331 50.613
2019 |102.265 |51.864 50.401
2018 |104.302 |53.023 51.279
2017 |102.237 |51.576 50.661
2016 |102.356 |51.702 50.654
2015 |101.964 |51.310 50.654
2014 |102.164 |51.504 50.660
NUFUSUN EGIiTiM ORANI
igggg — o 26% — 27% @ _
10000 — — —
° OKUR\(AZAR OKURYAZAR iLKOKUL ORTAOKUL LiSE LISANS
DEGIL

SURUC ILCESI YASA GORE NUFUS DAGILIMI
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Suruc Ilcesinin Mahalle ve Niifus Sayisi

S.NO Mahalle Adi Mahalle S.NO Mahalle Adi Mahalle
Nifusu Nafusu
1 Aydin Mah. 9.277 49 Hacili Mah. 347
2 Sarayalti Mah. 9.580 50 Kalkanh Mah. 301
3 Yildirnm Mah. 8.391 51 Yagisl Mah. 315
4 Cumbhuriyet Mah. 9.033 52 Yildiz Mah. 647
5 Dikili Mah. 6.937 53 Kizilhiyik Mah. 354
6 Hirriyet Mah. 5.788 54 Ugpinar Mah. 388
7 Aligdr Mah. 5.755 55 Tavsankoy Mah. 407
8 Demokrasi Mah. 5.406 56 Yalinca Mah. 335
9 Yenisehir Mah. 3.768 57 Kicukova Mah. 779
10 Baris Mah. 2.973 58 Yegen Mah. 310
11 Asagioylum Mah. 1.786 59 Yumurtahk Mah. 283
12 Agirtas Mah. 1.650 60 Yalpi Mah. 252
13 Yonla Mah. 1.098 61 Caykara Mah. 250
14 Mdrsitpinar Mah. 752 62 Urkatlii Mah. 251
15 Ezgil Mah. 998 63 Koseveli Mah. 263
16 Olgektepe Mah. 818 64 izci Mah. 310
17 Yukaribostanci Mah. 809 65 Ozliice Mah. 247
18 Saygin Mah. 765 66 Ozgdren Mah. 207
19 Ekili Mah. 647 67 Glinebakan Mah. 208
20 Tashkuyu Mah. 925 68 Tokgali Mah. 239
21 Haylkyani Mah. 802 69 Kicukkopri Mah. 257
22 Goleg Mah. 700 70 Karaca Mah. 163
23 Cengelli Mah. 755 71 Uvegli Mah. 225
24 Akoren Mah. 647 72 Yazikdy Mah. 209
25 Uysalli Mah. 669 73 Boztepe Mah. 298
26 Blyilkagaci Mah. 626 74 Mollahamza Mah. 180
27 Kirmit Mah. 504 75 Canakgl Mah. 177
28 Yanaloba Mah. 603 76 Zeyrek Mah. 227
29 Blylikziyaret Mah. 571 77 Kicuksergen Mah. 201
30 Karadut Mah. 557 78 Uludiiz Mah. 175
31 Asagikarincali Mah. 520 79 Eskioren Mah. 181
32 Karahliyiik Mah. 567 80 Fistikli Mah. 230
33 Bellik Mah. 1.188 81 Blylksergen Mah. 188
34 Binath Mah. 400 82 Mertismail Mabh. 189
35 Balaban Mah. 617 83 Karatas Mah. 172
36 Yatirtepe Mah. 507 84 Bozyokus Mah. 144
37 Ayhan Mah. 449 85 Keberli Mah. 273
38 Golen Mah. 498 86 Kurutepe Mah. 186
39 Dinlence Mah. 500 87 Kesmecik Mah. 143
40 Harmanalan Mah. 451 88 Karakuyu Mah. 100
41 Dumlukuyu Mah. 458 89 Koseler Mah. 100
42 Orta Bostanci Mah. 550 90 Comak Mah. 109
43 Oymakl Mah. 508 91 Kapucu Mah. 121
44 Eskice Mah. 340 92 Bilge Mah. 99
45 Aybasti Mah. 432 93 Yurtcicegi Mah. 59
46 Yaylatepe Mah. 304 94 Topcgular Mah. 77
47 Kara Mah. 399 95 Alanyurt Mah. 77
48 Kigukziyaret Mah. 323
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1.2.  Egitim

Toplumsal yapmin temel kurumlarindan biri olan egitim, bireyin yasadigi toplumda
yetenegini, tutumlarimi ve olumlu degerdeki davranis big¢imlerini gelistirdigi siirecler
toplamidir. Egitimin bireysel katkilar1 kadar toplumsal varligi korumak gibi temel bir isleve
de sahiptir.

Bolgede girisilen gelisme/kalkinma ¢abalarinda egitim 6nemli bir faktordiir. Kalkinma
uygulamalar1 baglaminda nitelikli isgiicii ve yenilik¢i yaklasimlara ihtiyag duyan bolge igin
egitim son derece Onemli bir pozisyona sahiptir. Gelismislik baglaminda bazi sikintilari olan
Surug’da egitim bu anlamda 6nemli bir faktordiir. Niifusun %60’1mn1 da asan bir kesiminin en
fazla ilkokul diizeyinde bir egitime sahip oldugu arastirma bolgesinde istenilen bir seviyede
olmayan egitim diizeyi, ilgenin kalkinmas1 yolunda 6nemli engel olabilir.

Surug Ilgesi egitime dair sayisal veriler.

OKUL ONCESI ILKOKUL ORTAOKUL LISE TOPLAM

OKUL 11 95 39 16 235
DERSLIK 122 493 358 355 1947
OGRENCI 3555 12648 11424 7588 113142
OGRETMEN 201 589 538 435 3202

ORTALAMA SINIF MEVCUDU

W L2 L3lJ L21l]

OKULONCESI iLKOKUL ORTAOKUL LiSE
>

Ogretmen basma ve derslik basma diisen 6grenci sayilari incelendiginde tiim
egitim kurumu tiplerinde Surug Ilgesinin Sanlurfa Genelinden daha kotii bir
durumda oldugu; Sanhwurfa’ya yapilacak egitim yatirrmlarinda Surug lgesine
oncelik verilmesi ortaya c¢ikmaktadir. Sanlurfa’nin egitim olarak Tirkiye il
stralamasindaki yeri gdz oniine alindiginda Surug Ilgesinin ¢ok daha gerilerde
oldugu ortaya ¢ikacaktir.

1.3. Saghk:

Insani gelisme ve bu baglamda hayat kalitesi yaklasimimin temel unsurlarindan
biri de iicretsiz ve erisilebilir saglik hizmetleri ve insanlarin bu hizmetlere erisebilme
durumudur. Saglik hizmetlerine erisebilme/faydalanabilme kapasitesini de biiyilik oranda,
insanlarin herhangi bir saglik giivencesine sahip olma/olmama durumlar belirlemektedir.

“Sanlurfa/Suru¢ Ilcesi Sosyo-ekonomik Yapt Arastirmast” saha calismasi
ailelerin biiyiik bir kisminin (%85) herhangi bir saglik giivencesine sahip oldugu
goriilmektedir. Saglik giivencesine sahip olanlarin da biiyiik bir cogunlugunu (%40,7)
yesil kart giivencesine sahip olanlar olusturmaktadir.

Surug Ilgesi Saglik Alani Sayisal Veriler:

[LCE NUFUSU
1.801.890
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2. BELEDIYENIN DURUM ANALIZi

2.1. PERSONEL DURUMU

PERSONEL SAYISAL BILGILERI

120

100

80

60

40
20
0 . .
MEMUR Nel PERSONEL LTD.
= KADIN 1 3
m EKREK 36 27 104

Belediyemiz 37 memur 27 daimi is¢i ve 107 Personel Limited Sirketi personeli olmak iizere
toplam 171 personel ile halkimiza hizmet vermektedir.

2.2. MALI DURUM

2023-2024 Y1ih Gelir Biitcesi

ACIKLAMA 2023 (TL) 31.08.2024 (TL)

Ek biitge ile cklenen 21.500.00000 | 0,00
Toplan gelir biitcesi 264.626.841,00 427.505.101,00
Gecmis Yildan Iptal Edilen Tahakkuk 49.851,00 669,90

Toplam Tahakkuk 235.028.275,62 223.949.136,77
Tahsilattan ret ve iadeler 183.711,70 569,00
Gelecek yila devreden tahakkuk 15.266.894,89 15.204.862,33

Tahakkuka gore tahsil orani % 93,43 93,21
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2023-2024 Gider Biitcesi

T T 2023 (T | T 31.08.2024 (1)
Biitce ile tahmin edilen gider 218.126.841,00 | 427.505.101,00
Ek biitge ile verilen ddenek 46.500.000,00 | -
2023 Y1l icerisinde aktarma ile diisiilen 79.407.813,83 | 14.591.384,27
2023 Yih icerisinde aktarma ile eklenen 79.407.813,83 | 14.591.384,27
Toplam biitce tutari 264.626.841,00 | 427.505.101,03
Biitce gideri 6deme toplami 247.407.055,38 | 300.049.336,87
Iptal edilen 6denek toplami 17.219.785,62 | -
Gergeklesme oran1 % 93 | 70.18

Tablo 5: Gider Biitcesi ‘

SINIFLANDIRMA

HARCAMA TUTARLARI

1 PERSONEL GiDERLERI 35.058.715,84  55.148.018,00
2 SGK DEVLET PRiM GiDERLERIi 4.165.112,59 6.173.623,00
MAL ALIM GIDERLERI 121.875.469,26  173.847.006,00

’ HIiZMET ALIM GIDERI (BEL.LTD.STI) 40.658.972,73  75.180.790,00
4 FAIZ GIDERLERI 208.970,01 307.000,00
5 CARI TRANSFERLER 8.472.602,15  11.633.582,00
6 SERMAYE GIDERLERI 36.676.983,81  91.886.760,00
7 SERMAYE TRANSFERLERI 290.228,99 0,00
8 YEDEK ODENEKLER 0,00  13.328.322.00
TOPLAM 247.407.055,38  427.505.101,00

2.2. PAYDAS ANALIZi

Paydas, Kurumn girdi veya ciktilar iizerinde hakki olan veya kurumun faaliyetlerini etkileyen
ya da faaliyetlerinden etkilenen kisi, grup veya kurumlar ifade etmektedir. Paydas analizi ile,
i¢ ve dis ilgili taraflarin belirlenmesi, bunlarin 6nemlerinin tespiti ve Belediyenin faaliyetlerini
nasil etkiledikleri analiz edilmistir.

Belediyenin SP’nin basarili bir sekilde olusturulmasi i¢in, durum analizine temel olusturmak
iizere, ilgili tiim miidiirliiklerin goriislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi amaciyla paydas
analizi yapilmistir.

Paydaslarimiz Surug’lular, Calisanlar, Isbirligi i¢inde olanlar, Tedarikgiler, Sivil Toplum
Kuruluslar1 ve Toplum bilesenleri ¢ergevesinde;

DIS PAYDASLAR

* Sanlurfa Valiligi
* Suru¢ Kaymakamligi
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+ Sanliurfa Biiyliksehir Belediyesi

* Haliliye Belediye Bagkanligi

 Karakoprii Belediye Baskanlig
Karacadag Kalkinma Ajansi

« I Saglik Miidiirliigii

« {1 Yatirim Izleme ve Koordinasyon Baskanlig

» Surug ilge Emniyet Miidiirliigii

» Surug ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve bagl okullar

« I1 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

« Surug ilge Saglik Grup Baskanlig

* Suru¢ Kadastro Miidiirliigii

« il Cevre ve Orman Miidiirliigii

» Genglik Spor Il Miidiirliigii

« il Telekom Miidiirliigii

» Surug Ilge Jandarma Komutanlig1

» Tiirkiye Is Kurumu - Sanlurfa i1 Miidiirliigii

« KOSGEB Isletme Gelistirme Miidiirliigii

* Surug Tapu Sicil Midirligi

« TUIK Sanhurfa Il Miidiirliigii

« Harran Universitesi Rektorliigii

« Karayollar1 Bolge Midiirligii

« il Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii

* Tiirkiye Belediyeler Birligi

* Suru¢ Kent Konseyi ve Mahalle Komiteleri

* Toplum Destekli Polis Merkezi

* Suru¢ Halk Egitim Merkezi

« SUSKI

« DSI

« Urfagaz

* DEDAS

 Muhtarlar

* Kardes Sehir Belediyeleri

* Tedarikgiler

« Odalar

» Sendikalar

* Sivil Toplum Kuruluslari

« Siyasi Partiler

* Organize Sanayi Bolgeleri Miidiirliikleri

» Surug Ilgesindeki Spor Kuliipleri

* Vatandaglar

iC PAYDASLAR

*Belediye Bagkan

*Belediye Meclis Uyeleri
*Belediye Bagkan Yardimcilari
*Birim Miidiirleri

*Belediye Calisanlari
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2.2. VARSAYIMLAR: PAYDAS BEKLENTI ANKETLERI:

a) VATANDAS BEKLENTILERI:

Vatandas beklenti anketi, belediyeden hizmet alan merkez 36 mahallede yasayan
vatandaglarin beklentilerini belirleyip, stratejileri ve hedefleri ona gore tasarlamak igin, yapilan
geri bildirim ¢alismasidir. Anket ile beklentiler tespit edilip, ¢6ziim Onerileri gelistirilmesi
hedeflenmistir.

b) DIS PAYDAS BEKLENTILERI:

SURUC BELEDIYESI 2025-2029 Stratejik Plani hazirhiklar: siirecinde faaliyetlerimizin ve
bunlarin 6nceliklerin belirlenmesi amaciyla yapilan c¢alistaylarin yani sira 60’1in {izerinde kamu
kurumu ile 90’dan fazla sivil toplum kurulusuna da beklentileri ve goriislerini belirtmeleri amaciyla
resmi yazismayla beklenti anket formlar1 gonderilmistir. Doniitler incelenmis ve sonucta Strateji
Planlama Ekibi tarafindan stratejik planda revizyonlar yapilmstir.

¢) SURUC BELEDIYESI’nin éncelik vermesi gereken konular nelerdir?

Konu secim Oran
adedi %

Tarihi ve kiiltiirel sehir imajin yerlestirmeye yonelik ¢aligsmalar

yapilmasi. 14 8,97
Kentsel doniisiimiin baglatilmasi. 8 5,13
Tarihi eserlerin korunmasi i¢in ciddi ¢aligmalar yapilmasi. 8 5,13
Tarihi eserlerin restore edilmesi. 7 4,49
Yardim kuruluglaryla igbirligi yapilmasi. 7 4,49
Kiiltiirel hizmetlere oncelik verilmesi. 7 4,49
Okul bahgelerinin donatilmasi. 6 3,85
Fakir ogrencileri desteklemek. 5 3,21
Ogrencilere yonelik kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmesi. 5] 3,21
Agaclandirma ¢aligmalarin yapilmasi. 3 3,21
Kentsel doniisiimde ciddi planlamalar yapilmast. 5 3,21
Yeni yol ve caddelerin agilmasi. A 2,56
Sosyal tesislerin artirilmasi. & 2,56
Taziye evleri yapilmasi. a 2,56
Elektrik sorunlarinin ¢6ziilmesi. A 2,56
Uretilecek projelerde ilgili STK ’lardan goriis ve dneri alinmas. A 2,56
Kadinlara yonelik faaliyetlerin kadin dernekleriyle birlikte
belirlenmesi. 4 2,56
Gecekondusuz bir Surug icin radikal kararlar almak. 3 1,92
Altyap1 sorunlarinin ¢6ziilmesi. 3 1,92
Dogal giizelliklerin korunmasi amaciyla projeler iiretilmesi. 3 1,92
Mevsimlik tarim isciligine alternatif olugturmak i¢in meslek
kurslarina 6ncelik verilmesi. 3 1,92
Halk saglig1 ¢aligmalarinda isbirligi yapilmasi. 3 1,92
Kurak tepelerin agaglandirilmasi. 3 1,92
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Sokak ve caddelerin 1siklandirilmasinin tamamlanmasi. 3 1,92
Ziyaret mekanlarina 6zel 6nem gosterilmesi. 3 1,92
Okullarm ihtiya¢ duydugu malzemelerin temini. P 1,28
Kentsel doniisiimde egitim ihtiyaclarinin birlikte belirlenmesi. P 1,28
Temizlik hizmetlerinin okullar1 da igermesi. P 1,28
Cevre diizenlemesi yapilirken okullara dncelik verilmesi. P 1,28
Yardimlarin ihtiyag sahiplerine ulastirilmasi i¢in lojistik destek. Y 1,28
Halk sagligi alaninda ciddi ¢alismalar yapilmasi. P 1,28
Yeni imar alanlarinin planlanmasi. P 1,28
Halk kiitiiphanelerinin acilmasi. P 1,28
Semt pazarlarinin olusturulmasi ve denetlenmesi. P 1,28
Okullarin yaninda iist gecitler yapilmasi. P 1,28
Mesire alanlarinin olusturulmasi. P 1,28
Temizlik i¢in bilin¢lendirme ¢aligmalarina da agirlik verilmesi. P 1,28
Koylerde kanalizasyon altyapisinin yapilmasi. P 1,28
Yardim derneklerine destek sunulmasi P 1,28
Organize sanayi bolgesi ile ilgili diizenleme yapmak. 1 0,64
Rayli ulagim sistemlerinin kurulmasi. 1 0,64
Mezarliklarin 1siklandirilmasi. 1 0,64
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d) Suruc¢ Belediyesi’nin calismalarinda oncelik vermesini gerekli gordiigiiniiz alanlar

nelerdir?

Konu Tercih sayis1
Kentsel Doniisiim 27
Tarihi Mirasin Korunmasi 24
Park ve Bahgeler 22
Temizlik Hizmetleri 21
Denetim ve Kontrol 20
Spor 19
Sosyal Hizmetler 19
Yol yapim ve Bakim 19
Kent planlama 14
Dogal Cevreyi Koruma 14
Kiiltiir-Sanat 11
Halk Sagligi Hizmetleri 7
E-Belediye 5
Veteriner Hizmetleri 2

e) GZFT(SWOT) ANALIZIi

GZFT (Giclii ve Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) kurulusun kendisinin ve
kurulusu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu analiz ile
kurulusun giiclii ve zayif yonleri ile kurulus disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenir.

SURUC BELEDIYESI GZFT (GUCLU-ZAYIF-FIRSAT-TEHDIT) ANALIZi

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

Vizyonel ve proje dongiisii bilincine
sahip Ust yonetim
Y6netisim anlayist

Personelinin 6zverili, yetkin ve deneyimli
olmast

Diger kurumlarla gii¢lii bir iletisim

Internet erisimimizin Fiber optik olmasi
Koordinasyon amagl periyodik
toplantilarin yapilmasi

Belediye iist yonetiminin sosyal, kiiltiirel,
fiziksel, ekonomik ve kurumsal
belediyecilige verdigi 6nem

Fon kaynaklarina ulagim konusunda
kopri kuracak, proje hazirlayacak Dis
Iligkiler Miidiirliigiiniin varlig

Ozerk biitceye sahip olmak,

Kendi karar organinin olmasi,
Kurumun borg¢suz olmasi

Teknik donanim ve techizat eksikligi

Ortak hizmet binasinin olmamast
Sayisal olarak yetersiz personel
Makine parkinin yetersiz olmast
Kurumsal arsiv yetersizligi
Miidiirliiklerin donanim eksikleri

Teknik ve kalifiye personel sayisinin
onemli ol¢iide azlig1

Hizmet alaninin ¢ok genis ve daginik
olmas1

Inisiyatif ve yetki kullanimindaki
eksiklikler
Kurumsal yapilanmanin heniiz
tamamlanmamis olmasi

Belediyeye ait taginir ve tasinmazlarin
yetersiz olmasi.
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SURUC BELEDIYESI GZFT (GUCLU-ZAYIF-FIRSAT-TEHDIT) ANALIZi

FIRSATLAR

TEHDITLER

[lgedeki dini, tarihi ve kiiltiirel yap1 zenginligi
Bolgede biiyiik ve prestijli yatirnm projelerinin
artmasi

'Yeni imar planlarinda gelisim ve yerlesime acik
alanlarin olmasi

flce niifusunun %71,8’inin geng olmasi

Toplu konut alanlarinin mevcudiyeti

Serbest bolge ve Organize sanayilerin ilgemizde
o0lmasi

6360 Sayili1 Kanun,

Yerel yonetimlere sunulan hibe ve fon
kaynaklarinin zenginligi

Geng ve girisimci insan kaynaginin ilgemizdeki
varligi

Merkezi hiikkiimetin yerel yonetimlere verdigi
onem,

AB katilim stirecindeki gelismeler,

GAP Projesi,

Tarim arazilerin genis, sulanabilir ve verimli
olmasi,

Vatandaglarimizin egitim oranin diisiikk olmasi
[lcede gecekondu ve garpik kentlesmenin yogun
olmasi,

Kirsal mahallerdeki alt yap1 ve iist yap1
eksiklerinin ¢ok sayida olusu,

[1deki kurumlar arasi1 koordinasyon eksikligi
Gociin fazla olmasi

[lgenin genelinde dar sokak ve caddelerin olmasi
[lgede dogal gaz dagitimimin olmamasi

[lgede bilingsizce yapilan hayvancilik faaliyetleri
Tasfiye edilen kurumlardan kalan ve aleyhe karar
cikmis davalar.

Biiyiiksehir belediyesi ile yaganabilecek yetki
lkarmasasi

Hizli niifus artisi,

Halkin gelir seviyesinin diisiik olmast,

Suriye savasinin derinlesmesi sonucu go¢ eden
Suriyeli sayisinin artmasi ve kalic1 hale gelmesi.
flgedeki imar sorunu,

[lgedeki issizlik oraninin yiiksek olmast,
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GELECEGE
BAKIS

Surug Belediyesi Sayfa 40



SURUC BELEDIYESi 2025-2029 STRATEJiK PLANI

A. KURUMSAL GELiSiM ALANI

1. Stratejik Konular

Daha o6nceki ¢aligmalardan elde edilen paydas/hizmet matrisi, durum analizi, GZFT
matrisi ve Oneriler ¢alismalar1 géz onlinde bulundurularak, olusturulan stratejik amag ve
hedeflere gerceve olusturmasi amaciyla “stratejik konular” ¢alismasi yapilmistir.

Stratejik konular calismasi Belediyenin ¢ok sayidaki gorev ve sorumluklarini siste
matize edebilmek ve stratejik ama¢ ve hedeflerin olusturulmasinda siniflandirma imkani
tanimak acisindan onem tasimaktadir. Bu gercevede, SPE tarafindan belirlenen stratejik
konular asagidaki tabloda yer almaktadir.

Belirlenen stratejik konular, ilgili olduklar1 alanlara uygun bigcimde toplulastirilarak,
ana bagliklara ayrilmistir. Bu ¢ergevede, stratejik amag, hedef ve faaliyetlerin belirlenmesinde
daha kapsamli katki saglanmasini teminin, SPE alt calisma gruplarima bolinmistiir.
Olusturulan bu gruplar, atolye c¢aligmasi yontemiyle, sorumluluklar1 altindaki konulari
ayrintili olarak degerlendirmis ve ¢iktilarini birer rapor halinde yayimlamistir.

2. Stratejik Amaclar

"Al.1. Her tiirli iletisim kanalin1 kullanarak halkin istek ve beklentilerini zamaninda tespit
etmek, belediyemizin hizmetlerini vatandaslarimiza duyurmak.

2. A1.2. Stratejik yonetim g¢ercevesinde; verimli, kaliteli, etkin personel ve biitge
politikalart gelistirip, ideal norm ve standartlarda hizmet sunulmasini
saglayarak kurumsal performansi artirmak.

3. A1.3. Kurum igi isleyiste ve hizmet iiretiminde kalite standartlarin1 belirlemek
ve kalite agisindan 6rnek bir belediye olmak.

4. Al1.4. Saglam ve kurumsal bir isleyise sahip, i¢ denetim ve kontrol sistemleri
aktif olarak calisan bir belediye olmak.

5. Al.5. Teknolojinin mevcut imkanlarindan faydalanarak belediye hizmetlerini
seffaflastirmak; verimli ve etkin kilarak vatandas memnuniyetini saglamak,
yonetimi kolaylastirip etkinlestirmek, i¢ iletisimi ve birimler arasi elektronik
iletisimi saglamak.

6. A1.6. Belediyemiz hizmetlerinin hizli ve etkin bir sekilde vatandaslarimiza
ulagabilmesi i¢in gereken bilisim alt yapisini saglamak, yonetmek; bu siirecte
cikabilecek teknik sorunlara ¢6ziim bulmak.

7. A1.7. Miidiirliiklerin talep ettigi mal, yapim ve hizmet alimi ihtiyaclarini
mevzuat ¢er¢evesinde karsilamak.

8. A1.8. Insan kaynaklari ydnetim sisteminin kurulmasmi saglayarak, personelin
etkin ve verimli ¢alismasina olanak taniyip, hizmet iiretim giiciinii ve hizmet
kalitesini artirmak; norm kadro ilke ve standartlari dogrultusunda ideal kadroyu
ve personeli olusturmak.

9. A1.9. Belediye biitgesini hazirlamak, birimler tarafindan alinan mal ve hizmet
bedellerini biit¢enin ilgili harcama kalemlerinden yapmak; Belediye gelirlerinin
zamaninda tahakkuk ve tahsilatini kanun ve yasalarin ongordigi sekilde
saglamak.
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B. TOPLUMSAL GELISiM ALANI

1 A2.1. Belediyenin uluslararasi kuruluslar ile mevcut iligkilerinin gelistirilmesi
ve yeni iliskiler kurulmasini saglamak.
2 A2.2. Ulusal ve uluslararasi tim kurum, kurulus ve teskilatin, yenilik, insan

kaynaklari, proje ve girisimcilik kiiltliriinii gelistirmeye yonelik politikalarini,
stratejilerini, faaliyetlerini, tesviklerini, fonlarini, program ve projelerini takip
etmek ve ilgemizin yararlanabilecegi imkanlar1 belirlemek; bu bulgulara bagl
olarak proje teklifi hazirlama, inceleme, proje yoOnetimi, hibe, fon ve kredi
saglama konularinda ¢alismalar yapmak.

3 A2.3. Surugli vatandaslarimizin kurumumuz ile olan sorun ya da beklentilerinin
¢Ozlimiinii hukuksal yontemlerle gidermek.

4 A2.4. Belediyemizin kurumsal aidiyetine iliskin her tiirlii hukuki is ve islemleri
yapmak.

5 A2.5. Belediyemiz ile vatandas, sivil toplum kuruluslart ve kamu tiizel
kisilikleri arasinda gii¢lii baglar kurmak.

6 A2.6. llge sirlar1 dahilinde belediye emir ve yasaklarmi etkin ve siiratli bir

sekilde uygulamak, yasalara ve yasaklara uymayanlar1 tespit ederek, huzurlu,
saglikli, giivenli ve kaliteli bir kent yagsaminin olusturulmasini saglamak.

7 A2.7. Tarihi, kiiltiirel, dogal turistik ve sanat eserlerimizi korumak; kiiltiir,
sanat, edebiyat ve folklor degerlerimizi bulup ortaya c¢ikarmak, degerlendirmek
ve tanitimini saglamak.

8 A2.8. Suru¢ Ilgesinde Kkiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikleri artirmak,
gelisimine katkida bulunmak.

9 A2.9. Sosyal belediyecilik kapsaminda tiim vatandaslarimizin kisisel ve mesleki
gelisimine katki sunacak caligmalar yaparak yasam kalitelerini yiikseltmek.

10 A2.10. Surug ilgemizi dini ve manevi faaliyetler agisindan zenginlestirmek.

11 A2.11. Mesleki, kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenleyerek Surug
llgesindeki engelli vatandaslarm sosyal entegrasyonunu saglamak.

12 A2.12. Gerektiginde ilgili saglik kuruluslariyla yapilacak ortak caligmalarla
insan sagligi acisindan 6nemli sorunlarin saptanmasi, giderilmesi, koruyucu
hekimlik hizmetlerinin gelistirilmesi, saglik uygulama ve egitimlerinin
yapilmas1 sonucunda biling diizeyi yiiksek bir kent ortamini olugturmak.

13 A2.13. Kars1 karsiya kalabilecegimiz olagan disi, olagan {iistii olaylarda, acil
durum ve afetlere yonelik, zarar azaltma, hazirlik, miidahale, iyilestirme
stirecinde ilge-mahalle-aile-birey dlgeginde direngli toplum meydana getirmek.

14 A2.14. Surug ilgesinde yer alan tiim mezarliklarin gevre diizenlemesi, bakim ve
onarimini yaparak ¢agdas normlara sahip olmasini saglamak.

15 A2.15. Defin islemlerinin gelenek ve goreneklere uygun olarak yapilmasi i¢in
saglikli mekanlar olusturmak.
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C. KENTSEL GELiSIM ALANI

1 A3.1. ilgemizin sosyal dokusuna uygun Kkiiltiirel, sportif, sosyal ve hizmet
binalarinin projelerini yapmak.

2 A3.2. flgemizin mevcut iist yapilarinin bakim-onarimini yapmak ve modern bir
yapiya kavugmasini saglamak i¢in list yap1 ¢alismalarini ideal dlgiitlere tagimak.

3 A3.3. Surug Ilgesi’nin planl olarak gelismesini saglayarak yasam standartlarini

yiikseltmek, sosyal, kiiltiirel ve ticaret aktivitesinin planl sekilde gelismesini
saglamak ve Surug Ilgesi’nde saglikli imar uygulamasini gergeklestirmek.

4 A3.4. [llgemizdeki tarihi veya tescilli yapilari koruyarak turizme
kazandirilmasini tesvik etmek.

5 A3.5. Kent biitlinlinde saglikli gelisimin saglanmasi amaciyla kentsel tasarim,
imar plan1 ve ilgili diizenlemeleri yapmak/yaptirmak ve denetlemek.

6 A3.6. Topluma daha iyi ve kaliteli kamu hizmetlerinin sunulabilmesi igin sosyal
belediyecilik anlayisin1 g6z ardi etmeden kentsel doniisiimii saglamak.

7 A3.7. Cocuklarin ve genglerin sosyal ve fiziksel gelisimlerine katki saglamak;

kent halkinin dinlenme, oyun, spor gereksinimlerini karsilayacak sekilde fiziki
mekanlar olusturmak.

8 A3.8. Ilcemizdeki yesil, park ve bahgeleri kalite-miktar olarak artirmak ve
kentimizi estetik acidan gilizellestirmek.

9 A3.9. Kent temizliginin, modern temizlik araglari, ekip ve ekipmanlart ile
yapilmasint saglayarak ve c¢evre sagligina yonelik iyilestirici projeler
gelistirerek il genelinde en temiz ilge olmak.

10 A3.10. Kirsal alanda bulunan mahallelerin, sosyal, kiiltiirel ve fiziki yasam
sartlarini en az kentsel mahallelerin standartlarina yiikseltmek.

D. EKONOMIK GELISIM ALANI

1 A4.1. Suruc Ilgesini tarih, kiiltiir ve sanat turizmi ile sanayi, tarim ve
hayvancilik konusunda stirekli gelisen bir kent haline getirmek.
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E. STRATEJIK ALAN, AMAC VE HEDEFLER:

KURUMSAL GELISIM STRATEJIK ALANI
(9 Amag, 36 Hedef)

Amaglar

Hedefler

Sorumlu
Miidiirliikk

Al.1. Her tiirlii iletisim kanalini
kullanarak  halkin  istek ve
beklentilerini zamaninda  tespit
etmek, belediyemizin hizmetlerini
vatandaslarimiza duyurmak.

H1.1.1. Interaktif Belediyecilik Sistemini bir
yil igerisinde olusturmak,

H1.1.2. Alt1 ayda bir farkli bir mahallede
halkla bir araya gelmek,
H1.1.3.Belediyemizin  yaptigi hizmetlerin
duyurulmast amaciyla yilda bir basin
mensuplariyla bir araya gelmek,

H1.1.4. Alt1 ayda bir en az 3 sivil toplum
kurulusunu ziyaret ederek belediye hizmetleri
konusunda goriis ve Onerilerini almak.
H1.1.5. Vatandaslarin talep ve sikayetlerini
almak ve ¢oziime kavusturmak amaciyla
kurulan Beyaz Masa ile ilgili vatandas
memnuniyetini %90’1n lizerinde tutmak.
HI1.1.6. Yilda en az bir kez belediyemizin
faaliyet ve irtibat bilgilerini  iceren biilten
hazirlamak ve dagitmak.

BASIN BIRIMI

A1.2. Stratejik yonetim
gercevesinde; verimli, kaliteli,
etkin personel ve biitge
politikalar gelistirip, ideal norm
ve standartlarda hizmet
sunulmasini saglayarak kurumsal
performansi artirmak.

H1.2.1. Stratejik Yonetim Dongiistinii bir y1l
igerisinde olusturmak,

H1.2.2. Mecliste onaylanan Stratejik Plan1 yil
bazinda %80 oraninda gerceklestirmek,
H1.2.3. Birim performanslarinin dl¢iimlerini
6 aylik periyotlar halinde yapmak, yilda en az
2 defa verilerin analizlerini rapor haline
dondistiirerek iist yonetime sunmak.
H1.2.4.Her ay tiim birimlerinin aylk
faaliyetlerini alarak Belediyemizin brifingini
giincellemek.

H1.2.5. Her yil haziran ve aralik aylarinda
belediyemizin brifing raporunu hazirlayarak
Sanlurfa Valiligine sunmak.

H1.2.6. Her yil sonunda kurumun faaliyet
raporunu Mali Hizmetler Midiirligi ile
birlikte hazirlayip yayimlamak.

Al.3. Kurum igi isleyiste ve
hizmet tiretiminde kalite
standartlarim belirlemek ve kalite
agisindan ornek bir  belediye
olmak.

H1.3.1. Belediyemizde Kkalite standartlarin
uygulayarak iki yil icerisinde Kalite Belgesi
almak.

H1.3.2. Etkin, gii¢lii ve verimli bir kurumun
olusturulmasi amaciyla yilda en az 2 farkh
tipte koordinasyon toplantisinin
programlarini yapmak ve organize etmek.

ol

KULTUR VE SOSYAL ISLERI
MUDURLUGU
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Al.4. Saglam ve kurumsal bir
isleyise sahip, i¢ denetim ve
kontrol sistemleri  aktif olarak
calisan bir belediye olmatk.

Hi1.4.1. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile kamu idareleri icin
zorunlu olan i¢ kontrol sisteminin 1 yil icinde
kurulmasini saglayarak, stirekliligini
saglamak.

H1.4.2. Bir yil icerisinde I¢ Denetci
mekanizmasini olusturarak  ¢alisma usulleri
cercevesinde siirekliligini saglamak.

en az 16 saat egitim verilmesini saglamak.

ALb5. Teknolojinin mevcut
imkanlarindan faydalanarak E ‘8
. . . N
belediye ) _hlz_metlerlr}I H1.5.1.Bir y1l igerisinde teknolojik alt yapiy1 83 Fe)
seffaflastirmak;  verimli ve etkin | venijeverek belediye hizmetlerini d —
kilarak vatandas memnuniyetini | seffaflagtirmak, o— .Qﬁ
saglamak, yonetimi kolaylastirip | H1.5.2Bir yil icerisinde evlendirme birimi ve E B
etkinlesti C randevu taleplerini online olarak hizmete <.
stirmek, i¢ iletisimi ve -
birimler arasi elektronik iletigimi sunmak, >~ 2
saglamak.
Al.6. Midiirliklerin talepettigi | H1.6.1. Miidiirliiklerin talep ettigi ihtiyaclari —_
mal, yapim ve hizmet alimi mevzuat  ¢ergevesinde %90 oraninda v B Z%
ihtiyaclarini mevzuat gerceklestirmek. ! = =
cergevesinde karsilamak. H1.6.2. Her yil belediyemizin tiim i EB
birimlerine kamu ihale mevzuati konusunda e E é)

Al.7. insan kaynaklar1 y®&netim
sisteminin kurulmasin1 saglayarak,
personelin  etkin  ve  verimli
calismasina olanak taniyip, hizmet
tretim giliciinii ve hizmet kalitesini
artirmak; norm kadro ilke ve
standartlar1  dogrultusunda  ideal

kadroyu ve personeli olugturmak.

H1.7.1. Norm kadro ilke ve standartlar1 ve

ekli cetvelleri dogrultusunda alt1 ay iginde
yeni idari yapilanma ve unvan tanimlarini
yapmak,

H1.7.2. Yeni ¢ikan kanun ve mevzuatlar
dogrultusunda yilda en az iki egitim programi
diizenlemek.

H1.7.3. Calisanlara  her
saat/adam egitim vermek.
H1.7.4. Tiim personelin 6zverili galigmasini
saglayacak 0diil sistemini kurmak ve yilda en
az bir personeli ddiillendirmek.

en az 10

yil

INSAN KAYNAKLARI
VE EGITIiM

MUDURLUGU

AlS8. Belediye biitcesini
hazirlamak, birimler  tarafindan
alman mal ve hizmet bedellerini
biitgenin ilgili harcama
kalemlerinden yapmak; Belediye
gelirlerinin zamaninda tahakkuk
ve tahsilatin1 kanun ve yasalarin
ongordiigii sekilde saglamak.

H1.8.1. Biitgenin gergeklesme oraninin
stirdiiriilebilir sekilde her yi1l %90 iizerinde
gerceklesmesini saglamak.

H1.8.2. Her yil 6deme plani olusturularak
plana gore 6demeleri %90 gergeklestirmek.
H1.8.3. Her yil belirlenen belediye vergi
gelirlerinin (emlak, CTV, ilan reklam,
eglence vb. vergiler) tahakkuk islemlerini
%100 gerceklestirmek.

H1.8.4. Her yil tahakkuku yapilmis gelirlerin
tahsilat islemlerini en az %90 diizeyinde
gerceklestirmek.

H1.8.5. Her yil vadesinde 6denmeyen takipli
alacaklarin  tahsilatint %80 oraninda
gerceklestirmek.

H1.8.6. 2025 yillindan itibaren 5 yil
icerisinde  miikellef  bilgilerini %100
giincellemek.

H1.8.7. Her wyil esitlik¢i biitge ilkeleri
cergevesinde  performans esasli  biitge
hazirlamak.

MALI HIZMETLER

~

MUDURLUGU
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Amaglar Hedefler Sorumlu
Miidiirliik

H2.1.1 2025-2029 yillar1 igerisinde Kadin Dinlenme evi
hizmete agmak.
H2.1.2. 2025-2029 yillart igerisinde Kadin Danigma

AR

Biirosu agmak.

H2.1.3. 2025-2029 yillan igerisinde Kadin Kooperatifi ,
agmak.

H2.1.4. 2025-2029 yillart igerisinde kres hizmeti
sunmak.

A2.1 Kadinlarimiz1 sosyal ve L .
ekonomik hayatta desteklemek. H2.1.5. 2025-2029 yillar igerisinde Kadin Istihdamina

Destek Saglamak adina egitim programlari diizenlemek.
H2.1.6. 2025-2029 yillar1 igerisinde Kadin Yiizme
Havuzu hizmete sunmak.

H2.1.7. 2025-2029 yillar1 igerisinde Kadin Okuma
ve Miizik Evi hizmete sunmak.

H2.1.8. 2025-2029 yillar1 igerisinde Kadin El Sanatlar
Atolyesi agmak.

KADIN POLITIKAL
MUDURLUGU
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KENTSEL GELiSIM STRATEJIK ALANI
(10 Amag, 52 Hedef)

Amaglar Hedefler Sorumlu
Miidiirliik
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A3.1. llgemizin sosyal
dokusuna uygun kiiltirel,
sportif, sosyal ve hizmet
binalarinin projelerini
yapmak.

H3.1.1 2025-2029 yillar1 igerisinde bir uydu kent
projesi yapmak/yaptirmak.
H3.1.2. 2025-2029 yillan igerisinde bir sosyal yasam
alani projesi yapmak/yaptirmak.
H3.1.3. 2025-2029 yillari igerisinde yari-olimpik
ylizme havuzu projesi yapmak/yaptirmak.
H3.1.4. 2025-2029 yillar1 igerisinde bir spor
kompleksi projesi yapmak/yaptirmak.
H3.1.5. 2025-2029 yillar igerisinde bir termal saglik
turizmi projesi yapmak/yaptirmak.
H3.1.6. Ug yil icerisinde Belediye Hizmet Binasi
projesi yapmak/yaptirmak.
H3.1.7. 2025-2029 yillar1 igerisinde madde
bagimlilarin1 topluma kazandirmak
icin bir
rehabilitasyon kampiisii projesi yapmak/yaptirmak.
H3.1.8. 2025-2029 yillar1 igerisinde
iki Kentsel
Dontisiim Projesi yapmak/yaptirmak.
H3.1.9. 2025-2029 yillan1 igerisinde ¢ocuk, geng,
kadin ve yaslilara yonelik bir Hayat Boyu Ogrenme
merkezi projesi yapmak/yaptirmak.
H3.1.10. Her y1l en az ii¢ adet semt sahas1 projesi
yapmak/yaptirmak.
H3.1.11. Sulama kanallarindaki bogulma olaylarini
azaltmak i¢in kirsal mahallelerdeki kanal boylarinda
her y1l en az iki havuz projesi yapmak/yaptirmak.
H3.1.12. 2025-2029 yillar1 igerisinde en az bir adet
cok amagli yesil bina projesi yapmak//yaptirmak.

o

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

A3.2. flgemizin mevcut iist
yapilarinin bakim-onarimini
yapmak ve modern bir
yapiya kavugmasini
saglamak igin iist yap1
calismalarini ideal Slgiitlere
tasimak.

H3.2.1. Her yi1l 100.000 m? parke tag1 dosemek,
H3.2.2. Her yil en az 50.000 m? stabilize malzeme
dosemek.

H3.2.3. Her yil en az 100 ton yama amagh asfalt
malzeme désemek.

H3.2.4. Her yil en az 1.500 metre kaldirim
yapmak/onarmak.

H3.2.5. Her yil en az 1.500 metre bordiir dosemek.
H3.2.6. Her yil 3 sosyal tesisin bakim/onarim ve
tadilatin1 yapmak.

~

FEN ISLERI
MUDURLUGU

Surug Belediyesi
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H3.3.1. 2025-2029 yillar1 igerisinde en az Iki
bolgenin 1slah planlarini yaparak toplu konutlara
gecis saglamak,

H3.3.2. 2025-2029 yillan igerisinde kent arazilerinin N
A3.3. Surug flgesi’nin Gelecekteki kullanim amaglarini belirleyerek, :‘
planli olarak gelismesini haritalar lizerinde %60 oraninda gergeklestirmek, =
saglayarak yasam H3.3.3. 2025-2029 yillar1 arasinda 50 hektarlik é—é &)
standartlarini yiikseltmek, alanin halihazirm yapip, imar uygulamasini — D
sosyal, kiiltiirel ve ticaret tamamlamak, T —
aktivitesinin planh sekilde % Qﬁ
gelismesini saglamak ve o 2
Surug Ilcesi’nde saglikli > =%
imar uygulamasini o 2
gergeklestirmek. <
Z
. ) L H3.4.1. Bir yil icerisinde belediyemiz biinyesinde a] ,8
A3 4. .Ilc.;emlzdekl tarihi veya ilgili birimini kurmak. > i =
tescilli yapilart koruyarak | 3 42, ki yil icerisinde ilgemizde yer alan tim :% > o ~
turizme kazandurilmasint | tarihj ve tescilli yapilarin envanterini olusturmak. 58 98
tesvik etmek. H3.4.3. Tespit edilen tescilli yapilardan en az besini ‘a » E

turizme kazandirmak amaciyla proje hazirlamak.

A3.5. Kent biitiiniinde

amaciyla kentsel tasarim,
imar plami ve ilgili
diizenlemeleri
yapmak/yaptirmak ve
denetlemek.

saglikli gelisimin saglanmasi

H3.5.1. 2025-2029 yillari igerisinde geligim plani ile
yerlesim alaninin en az %10’u kadar konut gelisim
alani planlarin1 yapmak.

~

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
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-

H3.6.1. Her yi1l kanalizasyon alt yapisi tamamlanmis
en az 10 kirsal mahalleye parke tasi dosemesini
yaptirmak,

H3.6.2. Her yil en az 30 kirsal mezarligin ¢evre
diizenlemesini (ihata duvari,kap1 vb) yaptirmak,
H3.6.3. Saglik ve hijyen konulu her yil en az 25
kirsal mahallede bilinglendirme egitimi yapmak,
H3.6.4. Sel, deprem vb dogal afet ile sabotaj gibi
A3.6. Kirsal alanda bulunan | durumlara yonelik her yil en az 25 kirsal mahallede
mabhallelerin, sosyal, kiiltiirel | bilinglendirme egitimi yapmak,

ve fiziki yasam sartlarmi en | H3.6.5. Her yil en az iki defa kirsal mahalle

az kentsel mahallelerin mubhtarlariyla hizmet paylagim toplantisi diizenlemek.
standartlarina yiikseltmek.

FEN ISLERi MUDURLUGU

=)

A3.7. Tlgemizdeki yesil H3.7.1. }%er yil park ve sosyal alanlarin miktarinin g % ’%
: . 5.000 m” arttirmak. 20~

alanlar1 arttirarak ilgemizi o < U:%
estetik acidan giizellestirmek. H3.7.2. her y1l en az 5.000 adet mevsimlik ¢icek < E a
ekmek & X E
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MALIYETLENDIRME
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5.1. FAALIYETLER (PROJELER)

Al.1. Her tiirlii iletisim kanalim kullanarak halkin istek ve beklentilerini zamaninda tespit etmek,

Stratejik Amag: belediyemizin hizmetlerini vatandaslarimiza duyurmak.

Stratejik Amac Maliyeti:11.603.575,23 b BUTCE
Hedef 2025 2026 2027 2028 2029 SH Biitcesi
HI1.1.1. Interaktif Belediyecilik Sistemini bir yil
icerisinde olusturmak, 110.356,05 b 120.373,92 b 130.592,61 b 140.122,24 b 147.128,35b | 648.573,62 b
FAALIYETLER 1-  Interaktif sistemleri kurmak. PERFORMANS GOS TERGELERI 1- Proje Sayis1

2- Projelerin hazirlanmasi. 2- Tabhsis edilen Odenek Miktar1

3- Odenek tahsisi 3- Hizmet sayisi

4- Uygulama calismalari. 4- Calisan Sistem Sayisi

5- Kullanilan Odenek Miktar:

HI1.1.2. Alt1 ayda bir farkli bir mahallede halkla bir

araya gelmek, 85.500,00 b 05.550,00 b 105.205,00 b 120.525,50 126.551,78 533.332,28 b
FAALIYETLER 1- Ogzel Kalem ve  Basin Miidiirliigiiniin birlikte | PERFORMANS GOSTERGELERI 1- Planlanan Toplant1 sayisi
toplanti takvimini belirlemesi. 2- Yapilan Toplant1 Sayist
2- Bagkanlik Makamindan toplanti  programinin 3- Toplantiya katilan kisi sayisi
onayinin alinmast. 4- Toplantilarda alinan karar sayisi
3- Toplantilarin diizenlenmesi. 5- Upygulanan karar sayis1
4- Tllgili birimlere toplant: raporlarmin bildirilmesi.

H1.1.3. Belediyemizin yaptig1 hizmetlerin duyurulmasi
amactyla yilda bir basin mensuplariyla bir araya

gelmek. 85.500,00 b 95.550,00 105.205,00 b 120.525,50 126.551,78 533.332,28 b
FAALIYETLER 1- Bilgilendirme toplantilarinin takviminin  [PERFORMANS GOSTERGELERI 1- Planlanan Toplant1 sayis1
belirlenmesi. 2- Yapilan Toplant1 Sayist

2- Davet edilecek basin kuruluslarinin belirlenmesi. 3- Toplantiya katilan kisi sayis1

3- Bagkanlik Makamindan onay alinmas. 4- Toplantilarda alinan karar sayisi

4- Davetlerin yapilmasi. 5- Uygulanan karar sayisi

5- Toplantilarin diizenlenmesi.
HI1.1.4. Alt1 ayda bir en az 3 sivil toplum kurulusunu 20.000,00 b 21.000,00 b 22.000,00 1 23.500,00 B 25.000,00 1 111.500,00 b

ziyaret ederek belediye hizmetleri konusunda goriis ve
oOnerilerini almak.

FAALIYETLER 1-  Sivil toplum kuruluslarinin belirlenmesi. PERFORMANS GOSTERGELERI 1- Planlanan Ziyaret Sayis
2-  Ziyaretlerin takviminin belirlenmesi. 2- Gergeklestirilen Ziyaret Sayisi
3- Baskanlik makamindan onaylarin alinmasi. 3- Alman Oneri Sayist
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4-  Toplantilarin diizenlenmesi.
5- Ilgili birimlere toplanti raporlarinin bildirilmesi.

4-

Gergeklestirilen Oneri Sayisi

H1.1.5. Vatandaglarin talep ve sikayetlerini almak ve
¢ozlime kavusturmak amaciyla kurulan Beyaz Masa
ile ilgili vatandas memnuniyetini %90’in {izerinde

8.702.842,00 b

tutmak. 1.575.000,00b 1.653.725,00b  |1.736.437,00b  [1.823.259,00b ]1.914.421,00 b
FAALIYETLER 1- Beyaz masanin sikayetleri almasi. PERFORMANS GOSTERGELERI 1-  Almnan Sikayet sayisi
2- Sikayetlerin ilgili birimlere bildirilmesi. 2- Coziime kavusturulan Sikayet Sayisi
3- Sikayetlerin ¢oziimii ve geri bildirim alinarak 3- Birimlere iletilen sikayet sayisi
vatandaglara bilgi verilmesi. 4- Birimlerin  zamaninda  gerceklestirdigi
4- Maksimum alt1 ayda bir memnuniyet anketleri sikayet sayisi
yaparak ol¢iimlerin yapilmasi 5- Vatandasa zamaninda yapilan doniis sayist

6- Uygulanan anket sayisi
7- Vatandas Memnuniyeti Yiizdesi(%)
H1.1.6. Yilda en az bir kez belediyemizin faaliyet ve 1.095.995,00 b
irtibat bilgilerini igeren biilten hazirlamak ve dagitmak. [181.500,00 b 199.650,00 b 219.615,00 b 241.576,00 © 253.654,00 b
FAALIYETLER 1- Faaliyetlerin birimlerden toplanmasi. PERFORMANS GOSTERGELERI 1- Hazirlanan Biilten Sayis1
2- Faaliyetlerin dergi/kitap seklinde diizenlenmesi. 2- Basilan Biilten Sayist
3- Hizmet alim1. 3- Dagitilan Biilten Sayisi
4- Basim ve dagitimin yapilmasi. 4- Birimlerden alinan faaliyet sayist
5- Biiltende yer alan faaliyet sayisi

2.057.856,05 b

2.185.848,92 b |2.319.054,61 b

2.469.508,24 b |2.593.306,91 b |11.625.574,73 b

bilgi verilmesi.
2- Ug aylik periyotlarla ilgili birimlerin
performanslarinin 6l¢iilmesi.
3-Olgiimlerin raporlastirilarak ilgili birimlere bildirilmesi.
4- Ust yonetime performans dlgiim sonuglarinin
ve ¢Oziim Onerilerinin sunulmasi.
5- Aksayan alanlarla ilgili birimler ve st

yonetimin katilimiyla toplant1 diizenlenmesi.

2- Ust yonetime sunulan rapor say1st

3- Gergeklestirilen Performans 6l¢iim sayisi
U-Gergeklestirilen Performans Olgiimii Yiizdesi(%)
5-Belirlenen lyilestirme Sayist
6-Gergeklestirilen iyilestirme Sayist

Stratejik Amacg: A1.2. Stratejik yonetim cercevesinde; verimli, kaliteli, etkin personel ve biitce politikalar: gelistirip, ideal
norm ve standartlarda hizmet sunulmasim saglayarak kurumsal performansi artirmak.
Stratejik Amag¢ Maliyeti: 1.571.668,50 b BUTCE
Hedef 2025 2026 2027 2028 2029 SH Biitgesi
H1.2.1. Stratejik Yonetim Dongiisiinii bir 127.628,15 b 580.191,27 b
yil icerisinde
olusturmak, 105.000,00 110.250,005  [115.762,5 b 121.550,62 b
FAALIYETLER 1-Tim birimlere performans 6lgtimleri ile ilgili PERFORMANS GOSTERGELERI 1- Yapilan Performans 6l¢iimii toplantisi sayisi
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H1.2.2. Mecliste onaylanan Stratejik Plani yi1l bazinda 255.732,59 b
gergeklestirmek i¢in  gerekli hazirlik ve takibatlarin|
yapilmasi 42.350,00 b 46.585,00 b 1.243,50 b 56.367,85 b 59.186,24 b
FAALIYETLER |- Yil sonunda yillik bazda performans PERFORMANS GOSTERGELERI 1-  Gergeklestirilen SP yiizdesi(%)
6lciimlerinin yapilmasi. 2- Ust yonetime sunulan rapor sayisi
- Olgiimlerin  ilgili ~ birimlere  bildirilerek 3- Belirlenen lyilestirme Sayisi
eksiklerinin giderilmesinin talep edilmesi. 4-  Gergeklestirilen iyilestirme Sayisi
3- Yillik bazda yapilan 6l¢limlerin
raporlagtirlarak iist yonetime sunulmasi.

H1.2.3. Birim performanslarinin 6lgiimlerini 6 aylik
periyotlar halinde yapmak, yilda en az 2 defa verilerin
analizlerini rapor haline doniistiirerek {ist yonetime

sunmak. 105.000,00 b 110.250,00 b 115.762,5 b 121.550,62 1 127.628,15 b 580.191,27 b
FAALIYETLER [i- Tiim birimlere performans 6lgiimleri ile ilgili |[PERFORMANS GOSTERGELERI 1- Birim bazli SP performans gerceklesme
bilgi verilmesi. Yiizdesi(%)

D- Uc aylik periyotlarla ilgili birimlerin 2- Ust ydnetime sunulan rapor sayisi
performanslarinin 6lgiilmesi. 3- Belirlenen lyilestirme Sayist

3- Olgiimlerin raporlastirilarak ilgilibirimlere 4-  Gergeklestirilen iyilestirme Sayisi
bildirlmesi.

- Ust yonetime performans &lgiim sonuglarmin

ve ¢ozim Onerilerinin sunulmasi.
H1.2.4. Her ay tiim birimlerinin aylik faaliyetlerini alarak

Belediyemizin brifingini giincellemek. 16.275,00 b 17.088,75 b 17.943,19 b 18.840,34 b 19.782.35 b 89.929,64 b
FAALIYETLER [1- Aylik faaliyet raporlarmnin ilgili birimlerden |PERFORMANS GOSTERGELERI 1- Faaliyet Raporu gonderen birim sayisi,
resmi yaziyla talep etmek. 2- Hazirlanan Brifing Sayisi,
- Gelen faaliyet bilgilerinin argivlemek. 3- Giincellenen Brifing Sayisi,
3- Belediyemizin brifinginin gelen raporlar 4-  Sunulan brifing sayisi.

dogrultusunda giincellemek.
H1.2.5. Her yil haziran ve aralik aylarinda belediyemizin

brifing raporunu hazirlayarak Sanlurfa Valiligine
sunmak. 5.250,00 b 5.512,50 b 5.788,12 b 6.077,00 b 6.380,85 b 29.008,47 b
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1- Faaliyet Raporu gonderen birim sayis1
2- Giincellenen Faaliyet Raporu Sayisi

1-Haziran ve aralik aylarinda birimlerden 6 aylik
3- Valilige gonderilen Faaliyet Raporu Sayist

faaliyet raporlari talep etmek.

2- Faaliyet raporlarina gore belediyemizin6 aylik
faaliyet raporunu hazirlamak.
FAALIYETLER 3-Faaliyet raporunun Sanlrfa Valiligine gondermek. |PERFORMANS GOSTERGELERI

H1.2.6. Her y1l sonunda kurumun faaliyet raporunu Mali 35.782,89 b
Hizmetler Miidiirliigii ile birlikte hazirlayip yayimlamak. | 6.050,00 b 6.655,00 b 7.320,50 B 7.686,53 b 8.070,86 b
FAALIYETLER 1- Mali Hizmetler Midirligii ile mali bazli PERFORMANS GOSTERGELERI 1- Faaliyet Raporu gonderen birim sayisi,
faaliyetleri diizenlemek. 2- Faaliyet Raporu hazirlama siiresi,
2- Yil sonu faaliyet raporunun taslagini 3- Basilan faaliyet raporu sayisi

4- Dagitilan Faaliyet Raporu sayisi

hazirlamak.
5- Faaliyet raporu gonderilen kurum sayisi

3- Ust ydnetimin onayina sunmak.
4- Faaliyet raporu ile ilgili baski hizmeti almak.

5- Ilgi kurumlara faaliyet raporunu sunmak.
[ 279.925,00 1 296.340,00 b [313.820,31 b 332.906,59 b [348.676,60 b |1.571.668,50 b
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Al.3. Kurum i¢i isleyiste ve hizmet iiretiminde kalite standartlarimn belirlemek ve Kkalite agisindan 6rnek

1-Gerekli hazirliklarin yapilmast
2-Gerekli bagvurularin gergeklestirilmesi.

Stratejik Amag: bir belediye olmak. )
Stratejik Amag¢ Maliyeti: 361.127,50 b BUTCE
Hedef 2025 2026 2027 2028 2029 SH Biitcesi
305.255,00 b
H1.3.1. Belediyemizde kalite standartlarin1 uygulayarak
iki y1l igerisinde Kalite Belgesi almak. 55.000,00 b 60.500,00 b 66.550,00 B 73.205,00 b 76.865,00 b

2-Hazirliklarin tamamlanma yiizdesi (%)

H1.3.2. Etkin, giiclii ve verimli bir kurumun olusturulmasi
amaciyla yilda en az 2 farkhi tipte koordinasyon
toplantisinin programlarini yapmak ve organize etmek 5.250,00 B

5.512,50 b

5.788,12 b

6.077,00 b 6.380,00 b 29.007,62 b

FAALIYETLER 1-Eksikliklerin belirlenmesi.

P-Belediyemizin koordinasyonunun hazirlanmasi
hmaciyla gerekli caligmanin yapilmasi.

PERFORMANS GOSTERGELERI

1- Eksiklikler orani (%).
2-Programlardan alinan verim (%)

Kanunun ile kamu idareleri ig¢in zorunlu olan i¢ kontrol
sisteminin 1 yil igerisinde kurulmasini saglamak,
stirekliligini saglamak

[60.250,00 b 66.012,50 b [72.338,12 b 79.282,005  [83.245,00 b [361.127,50 b
Stratejik Amag: Al.4. Saglam ve kurumsal bir isleyise sahip, i¢ denetim ve kontrol sistemleri aktif olarak ¢alisan bir
belediye olmak.
Stratejik Amag¢ Maliyeti: 236.775,00 b BUTCE
Hedef: 2025 2026 2027 2028 2029 SH BUTCESI
H1.4.1 5018 Sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol 105.000,00 b 110.250,00 b 0,00 b 0,00 & 0,00 & 215.250,00 b

FAALIYETLER 1-Projenin hazirlanmasi.
2-Kurulumun tamamlanmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI

1-Proje asamalari.
2-Kurulum hayata gegirilme orani. (%)

H1.42. Bir yil icerisinde I¢ Denet¢i mekanizmasim(10.500,00 b
olusturarak ¢alisma wusulleri c¢ergevesinde siirekliligini

11.025,00 b

0,00 b

0,00 b 0,00 b 21.525,00 b

saglamak.
FAALIYETLER 1-Gerekli hazirligin yapilmasi. PERFORMANS GOSTERGELERI 1-Hazirlik asamalari.
2-Denetim mekanizmasinin hayata 2-Hayata gegirilme orani. (%)
gecirilmesi.
[115.500,00 b 121.275,00 b 0,00 b 0,00 b 0,00 1 236.775,00 b
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Stratejik Amac:

A1.5.Teknolojinin mevcut imkanlarindan faydalanarak belediye Hizmetlerini seffaflastirmak; verimli
kilarak vatandas memnuniyetini saglamak, yonetimi Kolaylastirip etkinlestirmek, i¢ iletigimi
elektronik iletisimi saglamak.

ve etkin
ve birimler arasi

Yenileyerek belediye hizmetlerini seffaflagtirmak.

Stratejik Amag Maliyeti: 75.756,00 b BUTCE
Hedef: 2025 2026 2027 2028 2029 SH BUTCESI
H1.5.1.Bir y1l igerisinde teknolojik alt yapiy1 10.500,00 b 11.025,00 TL 11.576,00 b 12.155,00 b 12.762,00 b 58.018,00 b

FAALIYETLER

1-Projenin hazirlanmasi.
2-Kurulumun tamamlanmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI

1-Proje agamalart.
2-Kurulum hayata gegirilme orani. (%)

birimlerine kamu 1hale mevzuati1 konusunda en az 16(55.000,00 b
saat egitim verilmesini saglamak.

H1.5.2Bir yil igerisinde evlendirme birimi ve 10.500,00 b 11.025,00 & 0,00 b 0,00 b 0,00 b 21.525,00 b
randevu taleplerini online olarak hizmete
sunmak.
FAALIYETLER 1-Gerekli hazirligin yapilmasi. PERFORMANS GOSTERGELERI 1-Hazirlik asamalari.
2-Belediye internet sayfasina modiiliin 2-Hayata gegirilme orani. (%)
eklenmesi.
21.000,00 b 22.050,00 b ‘11.576,00 b 12.155,00 b ’12.762,00 b ‘79.543,00 b
Stratejik Amag: A1.6. Midirliiklerin talep ettigi mal, yapim ve hizmet alimi ihtiyaglarim mevzuat ¢ergevesinde
karsilamak.
Stratejik Amag¢ Maliyeti: 337.670,00 b BUTCE
Hedef: 2025 2026 2027 2028 2029 SH BUTCESI
H1.6.1. Miidiirliiklerin talep ettigi ihtiyaglar
Mevzuat . gercevesinde %90 oramndao,00 5 0,00 & 0,00 b 0,00 b 0,00 b 0,00 b
gergeklestirmek.
FAALIYETLER 1-Miidiirliiklerin eksiklik ve projelerinin ~ [PERFORMANS GOSTERGELERI 1-Proje asamalar.
tespiti. 2-Taleplerin hayata gegirilme orani. (%)
2-Ulasila bilir hedefler belirlenmesi.
3-Taleplerin karsilanmasi.
HI1.6.2. Her yil belediyemizin tim|

60.500,00 b 66.550,00 b

73.205,00 b 76.865,00 b 337.670,00 b

FAALIYETLER 1-Egitim iceriginin hazirlanmasi. PERFORMANS GOSTERGELERI 1-Hazirlik agamalar1.
2-Egitim programinin belirlenmesi. 2-Verilen egitim saat sayisl.
3-Personele gerekli egitimlerin saglanmasi
[55.000,00 b 60.500,00 1 166.550,00 b 73.205,005  [76.865,00 b 1337.670,00 1
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Stratejik Amac:

Al1.7 Insan kaynaklar1 yonetim sisteminin kurulmasmi saglayarak, personelin etkin ve verimli
calismasina olanak taniyip, hizmet liretim giiciinii ve hizmet kalitesini artirmak; norm kadro ilke ve
standartlar1 dogrultusunda ideal kadroyu ve personeli olusturmak.

Stratejik Amag Maliyeti: 911.809,00 TL BUTCE

Hedef: 2025 2026 2027 2028 2029 SH BUTCESI
H1.7.1. Norm kadro ilke ve standartlar1 ve ekli

cetvelleri dogrultusunda alt1 ay iginde yeni idari 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL
Yapilanma ve unvan tanimlarini yapmak.

ile ilgili egitim vermek.

105.000,00 b

110.250,00 b

115.762,00 b

121.550,00 b

FAALIYETLER 1-Belediye Norm Kadro Cetvellerinde PERFORMANS GOSTERGELERI 1-Personel agigin1 gosterir sayisal veriler.
eksikliklerin belirlenmesi. 2-Norm Kadrolarin doluluk orani. (%)
2-Eksik kadrolarin ihdas edilmesi.
3-Biitce goz Oniine alinarak midiirliiklerin
personel ihtiyaglarinin karsilanmasi.

H1.7.2. Yeni ¢ikan kanun ve mevzuatlar
dogrultusunda yilda en az iki egitim programi55.000,00 b 60.500,00 b 66.550,00 b 73.205,00 b 76.865,00 b 332.120,00 b
diizenlemek.

FAALIYETLER 1-Egitim iceriginin hazirlanmasi. PERFORMANS GOSTERGELERI 1-Hazirlik asamalari.
2-Egitim programinin belirlenmesi. 2-Verilen egitim saat sayisi.
3-Personele gerekli egitimlerin saglanmasi

H1.7.3. Caligsanlara her yil en az 10 saat gorevleri

127.627,00 b

580.189,00 b

saglayacak 6diil sistemini kurmak ve yilda en
az bir personeli odiillendirmek.

0,00 b

0,00 b

0,00 b

0,00 b

FAALIYETLER 1-Egitim iceriginin hazirlanmasi. PERFORMANS GOSTERGELERI 1-Hazirlik asamalari.
2-Egitim programinin belirlenmesi. 2-Verilen egitim saat sayisi.
3-Personele gerekli egitimlerin saglanmasi

H1.7.4. Tim personelin oOzverili c¢alismasini

0,00 b

0,00 b

FAALIYETLER 1-Personel performans analizinin yapilmasi. PERFORMANS GOSTERGELERI 1-Personel performans siralamasi.
2-Performans siniflandirilmasi yapilmast. 2-Odiillendirilen personel sayis1.
[160.000,00 b 170.250,00 b [182.312,00 b 194.755,00 5 [204.492,00 b [911.809,00 b
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Stratejik Amac:

A1.8. Belediye biit¢esini hazirlamak, birimler tarafindan alinan mal ve hizmet bedellerini biitgenin ilgili
Harcama kalemlerinden yapmak; Belediye gelirlerinin zamaninda tahakkuk ve tahsilatim kanun ve yasalarin
ongordigi sekilde saglamak.

belirlenmesi.

gdnderilmesi.

tebligat gdonderilmesi.

2-Odeme siiresi gegmis vatandaslarin
iletisim numaralarina bildirim mesaj1

3-Zaman agimi yaklasan vatandaglara

Stratejik Amag Maliyeti: 116.036,00 b BUTCE

Hedef: 2025 2026 2027 2028 2029 SH BUTCESI
H1.8.1. Biitgenin gerceklesme oraniin
sirdiiriilebilir  sekilde her yil %90 {izerinde/0,00 b 0,005 0,00 b 0,005 0,005 0,00 b
gerceklesmesini saglamak.

FAALIYETLER 1-Biitce giderlerinin belirlenmesi. PERFORMANS GOSTERGELERI 1-Gelir/gider orani. (%)
2-Stirdirilebilir biitge olanaklarinin hayata 2-Biitgenin gergeklesme orani. (%)
gecirilmesi.
3-Beleridiye hizmetlerinin oncelikli
hizmetlerin elzem ihtiyaglara dncelik
\verilerek yerine getirilmesi.

H1.8.2. Her yil ddeme plant olusturularak 0,00 0,00 b 0,00 0,00 0,00 0,00 b
plana gore ddemeleri %90 gergeklestirmek.

FAALIYETLER 1-Belediye borglarinin belirlenmesi. PERFORMANS GOSTERGELERI 1-Toplam borcun biitceye orani.(%)
2-Borglarin vadelerine gore siralanmasi. 2-Odemelerin gergeklesme orant.(%)
3-Vadesi gelen bor¢larin 6denmesi.

H1.8.3. Her yil belirlenen belediye vergi
gelirlerinin  (emlak, CTV, ilan reklam, eglence),, 5 o0 ¢ 11.025,00 b 11.576,00 b 12.155,00b  |12.762,00 b 58.018,00 b
vb. vergiler) tahakkuk iglemlerini %100
gergeklestirmek.
FAALIYETLER 1-Belediyemize borcu olan vatandaslarin ~ [PERFORMANS GOSTERGELERI 1-Belediyemize borcu olan vatandas sayisi.

2-Tahsilat orani.(%)

!—|1.8.4. Hf:r yil tahakkuku"yap%lmls gelirlerin .tahs11at 0,00 b 0.00 b 0,00 b 0,00 % 0,00 % 0,00
islemlerini en az %90 diizeyinde gergeklestirmek.
FAALIYETLER 1-Tahakkuku yapilan gelirlerin PERFORMANS GOSTERGELERI 1-Tahakkuku yapilan gelir miktari.

hesaplanmasi. 2-Tahsil edilen gelirlerin orani.(%)
2-Vatandaglarin 6deme islemleri en kisa
stirede tamamlanmasinin saglanmasi.

H1.8.5. Her yil vadesinde Odenmeyen takipli

alacaklarin tahsilatin1 %80 oraninda gergeklestirmek. {10.500,00 b 11.025,00 b 11.576,00 b 12.155,00 12.762,00 b 58.018,00 b
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FAALIYETLER 1-Takipli alacaklarin belirlenmesi. PERFORMANS GOSTERGELERI 1-Takipli alacaklarin miktari.
2-Alacaklarin tahsilini saglamak adina 2-Tahsil edilen alacaklarin oran1.(%)
imuhataplara tebligat génderilmesi.

H1.8.6. 2025 yillindan itibaren 5 yiligerisinde
Miikellef bilgilerini %100 giincellemek. 0,00 b 0,00 b 0,00 b 0,00 b 0,00 b 0,00 b
FAALIYETLER 1-Miikellef bilgilerinin giincellenmesi igin [PERFORMANS GOSTERGELERI 1-Belediyemiz sisteminde kayitli miikellef sayisi.
gerekli alt yapi ¢aligmalarinin yapilmasi. 2-Bilgileri glincellenen miikellef orani.(%)
2-Miikellef bilgilerinin tespitinin yapilmasi.
H1.8.7. . Her yil eslthkgl" biitge 1lkeler10’00 b 0.00 b 0.00 b 0.00 b 0.00 b 0,00
cercevesinde performans esasli biitge hazirlamak..
FAALIYETLER 1-Birimlerin biitce hazirhiklarinin yapilmasi. PERFORMANS GOSTERGELERI 1-Hazirlanan biitgenin birimlere dagilim orani. (%)
2-Birim biit¢elerinin birlestirilerek 2-Biit¢ede 6n goriilen gider miktart.

analizinin yapilmasi.
3-Belediye Meclisinde biitgenin goriisiilerek
karara baglanmasi.

[21.000,00 & 22.050,00 b [23.152,00 b 24.310,00b  [25.524,00 b [116.036,00 b
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2-Kadin girisimcilerin tespiti.
3-Kooperatif ana sOzlesmesinin|
hazirlanmasi, imzalanmasi ve tasdiki

Stratejik Amag: IA2.1 Kadinlarimizi sosyal ve ekonomik hayatta desteklemek.
Stratejik Amag¢ Maliyeti: 10.451.870,00 b BUTCE
Hedef: 2025 2026 2027 2028 2029 SH BUTCESI
H2.1.1 2025-2026 yillar1 igerisinde Kadin Dinlenmelso) 000 004, 1500.000,00 & 0,00 b 0,00 b 0,00 b 1.000.000,00 ¥
evi hizmete agmak.
FAALIYETLER 1-Yer tahsisi yapmak. PERFORMANS GOSTERGELERI 1-Hazirlanan Proje sayisi
2-Proje hazirlamak. 2-Hazirlatilan Proje Sayisi
3-Tahmin edilen proje biitgesi
4-Gergeklesen proje biitcesi
5-Projenin hazirlanma stiresi
H2.1.2. 2025-2026 yillart igerisinde Kadin Danismai,; ) 500 001, [220.500,00 b 0,00 b 0,00 b 0,00 b 430.500,00 b
Biirosu agmak.
FAALIYETLER 1-Yer tahsisi yapmak. PERFORMANS GOSTERGELERI 1-Proje tamamlanma siiresi.
2-Biiro malzemelerinin temini. 2-Yil igerisinde hizmet verilen kisi sayis.
H2.13. 20252029 willan icerisinde  Kading, g0 g0, b7562500 5 [289.406,00 % 303.876,00 b [319.069,00 b [1.450.476,00 b
Kooperatifi agmak.
FAALIYETLER 1-Yer tahsisi yapmak. PERFORMANS GOSTERGELERI 1-Projeden yararlanan kisi sayist

2-Girisi ve iiretim sayisal verileri.

H2.1.4. 2025-2029 yillar1 igerisinde kres hizmeti

525.000,00 b

551.250,00 b

578.812,00 b

607.753,00b |638.140,00 b 2.900.955,00 b

programlar1 diizenlemek.

sunmak.
FAALIYETLER 1-Yer tahsisi yapmak. ‘ ' PERFORMANS GOSTERGELERI 1-Proje tamamlanma siiresi.
2-Gerekli kirtasiye malzemesi, mobilya vb. 2-Projeyle hizmet verilen aile sayisi.
temini.
H2.1.5. 2025-2029 yillann igerisinde Kadin
Istihdamina  Destek ~ Saglamak —adma egitiml, o5 600 001, [110.250,00 % 115.762,00 b 121.550,005  |127.527,00 b 580.189,00 b

FAALIYETLER

1-Egitim verilecek mekanin belirlenmesi.
2-Egitmen kadrosunun olusturulmasi.

PERFORMANS GOSTERGELERI

1-Diizenlenen egitim programi sayisi.
2-Projeyle egitim verilen aile sayisi.

hizmete sunmak.

H2.1.6. 2025-2026 yillar igerisinde Kadin Yiizme Havuzuy|

1.575.000,00 B

1.653.750,00 b

0,00 b

0,00 b 0,001 3.228.750,00 b

FAALIYETLER 1-Yer tahsisi yapmak. PERFORMANS GOSTERGELERI 1-Hazirlanan Proje sayisi
2-Proje hamrlaprpam. 2-Hazirlatilan Proje Sayisi
3-Proje biitgesinin saglanmasi. 3-Tahmin edilen proje biitgesi
4-Gergeklesen proje biitcesi
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5-Projenin hazirlanma siiresi

H2.1.7. 2025-2026 yillant icerisinde - Kadin Okuma vel, 4 600 00f, 220500006 (0,00 % 0,00 b 0,00 b 430.500,00 b
Miizik Evi hizmete sunmak.
FAALIYETLER 1-Yer tahsisi yapmak. PERFORMANS GOSTERGELERI 1-Hazirlanan Proje sayisi

2-Proje hazirlanmasi. 2-Hazirlatilan Proje Sayis1

3-Proje biitgesinin saglanmasi. 3-Tahmin edilen proje biitgesi

4-Gergeklesen proje biitcesi
5-Projenin hazirlanma siiresi

H2.1.8. 2025-2029 yillant icerisinde Kadin El Sanatlary | 650 008, [220.500,00 & 0,00 b 0,00 b 0,00 B 430.500,00 b
IAtolyesi agmak.
FAALIYETLER 1-Yer tahsisi yapmak. PERFORMANS GOSTERGELERI 1-Hazirlanan Proje sayisi

2-Proje hazirlanmasi. 2-Hazirlatilan Proje Sayist

3-Proje biitgesinin saglanmasi. 3-Tahmin edilen proje biitesi

4-Gergeklesen proje biitgesi
5-Projenin hazirlanma siiresi
[3.597.500,00 8 [3.752.375,00 b [983.980,00 b 1.033.179,00 b [1.084.736,005  [10.451.870,00 b
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Stratejik Amacg: A3.1. Tlcemizin sosyal dokusuna uygun Kkiiltiirel, sportif, sosyal ve hizmet binalarinin projelerini
apmak.
Stratejik Amag Maliyeti: 119.003.328,00 b BUTCE
Hedef: 2025 2026 2027 2028 2029 SH BUTCESI
H3.1.1. 2025-2029 yillari igerisinde  bir uydu kentl 40, 509 00y, |1.157.62500%  [1.215506,006  [1.276.581,00 5 [1.340.410,00b  [6.092.622,00 b
projesi yapmak/yaptirmak.
FAALIYETLER 1-Uydu kent uygulamasmin yerini tespitPERFORMANS GOSTERGELERI 1-Hazirlanan Proje sayist
etmek. 2-Hazirlatilan Proje Sayisi
2- Uydu kent projesinin dosyasini 3-Tahmin edilen proje biitgesi
hazirlamak. 4-Gergeklesen proje biitcesi
H3.1.2. 2025-2029 yillan icerisinde bir sosyal yasamp 3¢5 500001, D.480.625005  [2.604.656,00 b 2.734.889,00b |2.871.633,00b  |13.054.303,00 b
alani projesi yapmak/yaptirmak.

FAALIYETLER

1-Sosyal yasam alani uygulamasiin yerini
tespit etmek.

2-Sosyal yasam alani projesinin dosyasini
hazirlamak

PERFORMANS GOSTERGELERI

1-Hazirlanan Proje sayist
2-Hazirlatilan Proje Sayisi
3-Tahmin edilen proje biitgesi
4-Gergeklesen proje biitgesi
5-Projenin hazirlanma siiresi

H3.1.3. 20'25‘-2029 yillart igerisinde  yari-olimpik yﬁzmel.OS0.000,00 5
havuzu projesi yapmak/yaptirmak.

1.102.500,00 b 1.157.625,00 b

1.215.506,00 b

1.276.281,00 b

5.801.912,00 b

FAALIYETLER

1-Yar1 olimpik yiizme havuzy
uygulamasinin yerini tespit etmek.
2-Yar1 olimpik yiizme havuzu projesinin

dosyasinit hazirlamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

1-Hazirlanan Proje sayisi
2-Hazirlatilan Proje Sayist
3-Tahmin edilen proje biitcesi
4-Gergeklesen proje biitgesi
5-Projenin hazirlanma siiresi

It'3'1'4' 2025-2029 yillan “igerisinde bir spor 2362.500,00b [2.480.62500b  2.604.65600H  |2.734.889,00b [2.871.633,005  |13.054.303,00 b
ompleksi projesi yapmak/yaptirmak.
FAALIYETLER 1-Spor kompleksi  uygulamasinin yeriniPERFORMANS GOSTERGELERI 1-Hazirlanan Proje sayisi
tespit etmek. 2-Hazirlatilan Proje Sayisi
2-Spor kompleksi projesinin dosyasini 3-Tahmin edilen proje biitgesi
hazirlamak. 4-Gergeklesen proje biitgesi
5-Projenin hazirlanma siiresi
H3.1.5. 2025-2029 yillani igerisinde bir termal saglklo)s 500 001, 551250006  [578.812,00 b 607.753,00b  |638.140,00b  |2.900.955,00 b
turizmi tesisi yapmak/yaptirmak.
PERFORMANS GOSTERGELERI 1-Hazirlanan Proje sayisi
1-Termal saglik tesisi uygulamasinin yerini 2-Hazirlatilan Proje Saysi
tespit etmek. 3-Tahmin edilen proje biitcesi
2-Termal saglik tesisi projesinin dosyasini 4-Gergeklesen proje biitgesi
FAALIYETLER hazirlamak. 5-Projenin hazirlanma siiresi
3.3'1-6' 2025-2029 yillan icerisinde Belediye Hizmetl; 150 000 00%,  5.307.500,005  |3.472.875.00b  |3.646.518,00F |3.828.843.005  |17.405.736,00 b
inast projesi yapmak/yaptirmak.
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FAALIYETLER

1-Belediye hizmet binasini uygulamasinin|
yerini tespit etmek.

2-Belediye  hizmet
dosyasint hazirlamak.

binast  projesinin|

PERFORMANS GOSTERGELERI

1-Hazirlanan Proje sayist
2-Hazirlatilan Proje Sayist
3-Tahmin edilen proje biitcesi
4-Gergeklesen proje biitgesi
5-Projenin hazirlanma siiresi

H3.1.7. 2025-2029 yillar1 igerisinde madde bagimlilarini

topluma kazandirmak icin bir rehabilitasyon1.050.000,00 5  (1.102.500,00 b 1.157.625,00 b 1.215.506,00b [1.276.281,00 b 5.801.912,00 b
kampiisii projesi yapmak/yaptirmak.
FAALIYETLER PERFORMANS GOSTERGELERI 1-Hazirlanan Proje sayis

1-Rehabilitasyon kampiisii uygulamasinim| 2-Hazirlatilan Proje Sayist

yerini tespit etmek. 3-Tahmin edilen proje biit¢esi

2-Rehabilitasyon ~ kampiisii  projesinin 4-Gergeklesen proje biitcesi

dosyasini hazirlamak. 5-Projenin hazirlanma siiresi
H3.1.8. 2025-2029 yillart igerisinde bir Kentsel Doniisim\y |56 00 001, 3.307.500,005  |3.472.875.00 b 3.646.518,00 b |3.828.843,00b  |17.405.736,00 b
Projesi yapmak/yaptirmak.

1-Hazirlanan Proje sayisi

1-Kentsel doniisiim uygulamasinin yerlerini 2-Hazirlatilan Proje Sayisi

tespit etmek. 3-Tahmin edilen proje biitgesi

2-Kentsel donilisim projesinin  dosyasini 4-Gergeklesen proje biitgesi
FAALIYETLER hazirlamak. PERFORMANS GOSTERGELERI 5-Projenin hazirlanma siiresi
H3.1.9.2025-2029 yillar igerisinde ¢ocuk, geng, kadin|
ve yaglilara yonelik bir Hayat Boyu Ogrenme merkezi|1.050.000,00% (1.102.500,00 % 1.157.625,00 © 1.215.506,00 % [1.276.281,00 b 5.801.912,00 b
projesi yapmak/yaptirmak.
FAALIYETLER PERFORMANS GOSTERGELERI 1-Hazirlanan Proje sayist

1-Hayat boyu 6grenme merkezi 2'Hazlrlatllan Proje SayISI

uygulamasinin yerini tespit etmek. 3-Tahmin edilen proje biitgesi

2-Hayat boyu 6grenme merkezi projesinin 4-Gergeklesen proje biitgesi

dosyasint hazirlamak. 5-Projenin hazirlanma siiresi
H3.1.10. Her ~yil en az d¢ adet semt sahast 55000000 [1.102.500,006  [1.157.62500H  [1.215506,005 |1.276.281,00b  5.801.912,00 b
projesi yapmak/yaptirmak.
FAALIYETLER PERFORMANS GOSTERGELERI 1-Hazirlanan Proje sayis

1-Semt sahalar1 uygulamasinin yerlerini 2-Hazirlatilan Proje Saysi

tespit etmek. 3- Tahmin edilen proje biitgesi

2-Semt sahasi projelerinin dosyasini 4-Gergeklesen proje biitgesi

hazirlamak. 5-Projenin hazirlanma siiresi
H3.1.11.  Sulama kanallarindaki bogulma olaylarini
azaltmak i¢in kirsal mahallelerdeki kanal boylarinda her y112.362.500,00 1  2.480.625,00 b 2.604.656,00 b 2.734.889,00% |2.871.633,00 b 13.054.303,00 1
en az iki havuz projesi yapmak/yaptirmak.
FAALIYETLER PERFORMANS GOSTERGELERI 1-Hazirlanan Proje sayisi

1-Kanal boyu havuz uygulamalarinin 2-Hazirlatilan Proje Sayisi

yerlerini tespit etmek. 3-Tahmin edilen proje biitcesi

2-Kanal boyu havuz projelerinin dosyasini 4-Gergeklesen proje biitgesi

hazirlamak. 5-Projenin hazirlanma siiresi
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2.871.633,00 b 13.054.303,00 b

H3.1.12. 2025-2029 yillant igerisinde en az bir adet ¢oki) 30) 500 0%, h.480.625.005  [2.604.656,00 b 2.734.889,00 b

amacli yesil bina projesi yapmak/yaptirmak.
FAALIYETLER PERFORMANS GOSTERGELERI 1-Hazirlanan Proje sayist
1-Cok amacgli yesil bina uygulamasinin 2-Hazirlatilan Proje Saysi
yerini tespit etmek. 3-Tahmin edilen proje biit¢esi
2-Cok amach yesil bina projesinin 4-Gergeklesen proje biitgesi
dosyasint hazirlamak. 5-Projenin hazirlanma siiresi
[21.525.000,00 b | 22.601.250,00 b [23.731.311,00 b 24.917.875,00 b [26.227.892,00 b [119.003.328,00 b
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Stratejik Amac:

icin iist yap1 calismalarini ideal dlgiitlere tasimak.

A3.2. Ilgemizin mevcut iist yapilarimin bakim-onarimim yapmak ve modern bir yapiya kavusmasimi saglamak

noktalarin belirlenmesi.

2-Gerekli malzeme ve maliyet analizi.

Stratejik Amag Maliyeti: 548.556.210,00% BUTCE

Hedef: 2025 2026 2027 2028 2029 SH BUTCESI
H3.2.1. Her y1l 100.000 m? parke tag1 dogemek, 73.500.000,00 & [77.175.000,00 b  |81.033.750,00 b 89.339.709,00 £|93.806.694,00 1  |414.855.153,00 b

FAALIYETLER 1-Oncelikli st yapr yapilmasi gerekenPERFORMANS GOSTERGELERI 1-Tespit edilen iist yap1 alan1. (m?)

2-Tamamlanan iist yap1 orani. (%)

H3.2.2. Her yil en az 50.000 m? stabilize malzeme
dosemek.

21.000.000,00 b [22.500.000,00b [23.152.500,00

24.310.125,00 {25.525.631,00 b |116.488.256,00 b

FAALIYETLER 1-Oncelikli stabilize

gereken noktalarin belirlenmesi.
2-Gerekli malzeme ve maliyet analizi.

st yapt yapilmasiPERFORMANS GOSTERGELERI

1-Tespit edilen stabilize alan1. (M3)
2-Tamamlanan {ist yap1 orant. (%)

2-Gerekli malzeme ve maliyet analizi

[13.2.3. Her yil en az 100 ton yama amagh asfalt 062.500,00H  [275.62500 TL  [289.40600 TL  [303.876,00 TL [319.069,00 TL  |1.450.476,00 TL
malzeme dosemek.
FAALIYETLER %-\I{alma calismasi  gereken noktalarmPERFORMANS GOSTERGELERI 1-Tespit edilen asfalt yama alan1. (M3)

elirienmeslt.

2-Tamamlanan yama alani orant. (%)

H3.2.4. Her yil en az 1.500 metre kaldirim
yapmak/onarmak.

2.362.500,00b 2.480.625,00 b 2.604.656,00 b

2.734.889,00b |2.871.633,00b 13.054.303,00 b

FAALIYETLER
noktalarin belirlenmesi.

2-Gerekli malzeme ve maliyet analizi

1-Kaldirim yapim/onarim ¢aligmasi gerekenPERFORMANS GOSTERGELERI

1-Tespit edilen kaldirim alani. (m?)
2-Tamamlanan kaldirim yapim/onarim orani. (%)

IH3.2.5. Her yil en az 1.500 metre bordiir dogemek.

630.000,00 % 661.500,00 b 694.575,00

729.303,005  [765.768,00 b 13.481.146,00 b

maliyetinin analizinin yapilmasi
3-Bakim/onarim projesinin hazirlanmasi

1-Bordiir ¢alismas1 gereken noktalarinPERFORMANS GOSTERGELERI 1-Tespit edilen kaldirim alani. (M)

belirlenmesi. 2-Tamamlanan kaldirim yapim/onarim orant. (%)
FAALIYETLER 2-Gerekli malzeme ve maliyet analizi
F13.2.6. Her y1l 3 sosyal tesisin bakim/onarim ve 630.000.00b  [661.500,00b  [694.575,00 b 729303005  |765.768,00b  |3.481.146,00 b
tadilatini yapmak.
FAALIYETLER 1-Bakimi  yapilacak  sosyal tesislerifPERFORMANS GOSTERGELERI 1-Hazirlanan Proje sayist

belirlenmesi 2-Hazirlatilan Proje Sayisi

2-Sosyal  tesislerdeki  eksikliklerin  ve 3-Tahmin edilen proje biitgesi

4-Gergeklesen proje biitgesi
5-Projenin hazirlanma siiresi

98.385.000,00 b | 103.754.250,008 [108.469.462,00%

113.892.935,00b[124.054.563,00b  [548.556.210,00h
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Stratejik Amac: /A3.3. Surug Tlgesi’nin planh olarak gelismesini saglayarak yasam standartlarim yiikseltmek, sosyal, Kiiltiirel
Ve ticaret aktivitesinin planh sekilde gelismesini saglamak ve Suruc ilgesi’nde saghkl imar uygulamasini
igerceklestirmek.

Stratejik Amag Maliyeti: 29.009.561,00b BUTCE

Hedef: 2025 2026 2027 2028 2029 SH BUTCESI

H3.3.1. 2025-2029 yillan1 igerisinde en az Iki
bolgenin 1slah planlarin1 yaparak toplu konutlara2.362.500,005 [2.480.625,00 b 2.604.656,00 b 2.734.889,00 % (2.871.633,00 b 13.054.303,00 b
gecis saglamak.

FAALIYETLER 1-Projelerin hayata gegirilecegi alanlarifPERFORMANS GOSTERGELERI 1-Tespit edilen alan. (m?)
belirlenmesi. 2-Hayata gecirilen proje orant. (%)
2-Islah planinin hazirlanmasi.
H3.3.2. 2025-2029 yillar icerisinde kent arazilerinin
Gelecekteki  kullanim  amaglarint  belirleyerek525.000,00 b 551.250,00 b 578.812,00 b 607.753,00b |638.140,00 b 2.900.955,00 b
haritalar lizerinde %60 oraninda gerceklestirmek.
FAALIYETLER 1-Kent arazilerinin taranmas. PERFORMANS GOSTERGELERI 1-Tarama yapilan kent alani. (m?)
2-Kullanim amaglarinin belirlenmesi. 2-Harita iizerine islenen kent alant. (%)
H3.3.3. 2025-2029 yillar1 arasinda 10 hektarlik
alanin halihazirin1  yapip, imar uygulamasmmi  2.362.500,00b  2.480.625,00 b 2.604.656,00 b 2.734.889,00 1 [2.871.633,00 13.054.303,00 I
tamamlamak.
FAALIYETLER 1-Saha caligmalar ve tespitlerin yapilmasi. PERFORMANS GOSTERGELERI 1-Tespit edilen imar alan1. (m?)
2-Irpar 1_1y_gulama51 yapilacak alanin alt yap1 2-Hazirlanan proje sayst.
projelerinin hazirlanmasi 3-Imar uygulamasina alman alan (m?)

5.250.000,00b | 5.512.500,00b  |5.788.124,00% 6.077.531,00b  [6.381.406,00b  [29.009.561,00b
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Stratejik Amac: 13.285.232,00 b

A3.4. Tlcemizdeki tarihi veya tescilli yapilar1 koruyarak turizme kazandirilmasim tesvik etmek.

KUDEB birimini kurmak.

Stratejik Amag Maliyeti: 110.512,00 TL BUTCE
Hedef: 2025 2026 2027 2028 2029 SH BUTCESI
H3.4.1. Bir yil igerisinde belediyemiz biinyesinde 300.000,00 % 0.00 b 0.00 b 0.00 b 0,001 300.000,00 b

FAALIYETLER

1-Birime yer tahsisi yapmak.

2-Birim ihtiyaglarina uygun alet ekipman
ofis malzemesi saglamak.

3-Birimi ¢aligmalarina baglatmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

1-Birimin aylik brifingini hazirlamasi.
2-Hazirlanan proje sayist.
3-Tamamlanan proje sayisi.

H3.4.2. 1ki yil igerisinde ilcemizde yer alan tiim
tarihi ve tescilli yapilarin envanterini olusturmak.

105.000,00 b

110.250,00 b

115.762,00 b

121.550,00 b

127.527,00 b

580.189,00 b

FAALIYETLER

1-Saha ¢aligmalar1 yapilmasi.
2-Tarama yapilan alanlarin belirlenmesi.

PERFORMANS GOSTERGELERI

1-Tespit edilen tescilli yap1 sayisi.

H3.4.3. Tespit edilen tescilli yapilardan en az besini

. . 2.362.500,00 5 [2.480.625,00 b 2.604.656,00 b 2.734.889,00% |2.871.633,00b 13.054.303,00 b
turizme kazandirmak amaciyla proje hazirlamak.
FAALIYETLER 1-Projeye  almacak  tescilli  yapilarifPERFORMANS GOSTERGELERI 1-Hazirlanan Proje sayisi
belirlenmesi. 2-Hazirlatilan Proje Sayisi
2-Proje Biitgesinin hazirlanmasi. 3-Tahmin edilen proje biitgesi
4-Gergeklesen proje biitcesi
5-Projenin hazirlanma siiresi
2.767.500,00b  [2.590.875,00b  [2.720.418,00 b 2.856.439,00 b [2.999.160,00  [13.934.492,00 b

Stratejik Amac: 552.562,00 b

IA3.5. Kent biitiiniinde saghkh gelisimin saglanmasi amaciyla kentsel tasarim, imar plam ve ilgili
diizenlemeleri yapmak/yaptirmak ve denetlemek.

Stratejik Amag¢ Maliyeti: 110.512,00 TL BUTCE
Hedef: 2025 2026 2027 2028 2029 SH BUTCESI
H3.5.1. 2025-2029 yillan igerisinde geligsim plani ile
yerlesim alaninin en az %10’u kadar konut gelisim |105.000,00 b 110.250,00 115.762,00 b 121.550,00 b 127.527,00 b 580.189,00 b
alani1 planlarini yapmak. .
FAALIYETLER 1-Saha calismalar1 ve tespitlerin yapilmasi. [PERFORMANS GOSTERGELERI 1-Hazirlanan Proje sayisi
2-Konut gelisim alanlarmin belirlenmesi. 2-Hazirlatilan Proje Sayist
3-Tahmin edilen proje biitgesi
4-Gergeklesen proje biitcesi
5-Projenin hazirlanma siiresi
[105.000,00 b [110.250,00 b [115.762,00 b 121.550,00 b [127.527,00 b [580.189,00 b
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diizenlemesini (ihata duvari, kap1 vb.) yaptirmak.

Stratejik Amacg: 3.6. Kirsal alanda bulunan mahallelerin, sosyal, kiiltiirel ve fiziki yasam sartlarimi en az kentsel mahallelerin
standartlarina yiikseltmek.
Stratejik Amag¢ Maliyeti: 24.947.915,00 b BUTCE
Hedef: 2025 2026 2027 2028 2029 SH BUTCESI
H3.6.1. Her yi1l kanalizasyon alt yapisi tamamlanmig
en az 5 kirsal mahalleye parke tasi dosemesini |3.150.000,00% [3.307.500,00 b 3.472.875,00 b 3.646.518,00F [3.828.843,00 b 17.405.736,00 b
yaptirmak,
FAALIYETLER 1-Ust yap1 caligmasi yapilacak noktalarinfPERFORMANS GOSTERGELERI 1-Hazirlanan Proje sayist
belirlenmesi. ] o 2-Hazirlatilan Proje Sayisi
2-Proje malzeme/gider analizi yapmak. 3-Tahmin edilen proje biitgesi
4-Gergeklesen proje biitcesi
5-Projenin hazirlanma siiresi
H3.6.2. Her yil enaz 10 kirsal mezarh@in gevre -y 456 000005, 11102500006  [1.157.625005  [1.215506,005 [1276.281,005  5.801.912,00 b

FAALIYETLER ) 1
belirlenmesi.

1-Calismanin yapilacagi kirsal mahallelerin|

2-Proje biit¢esini hazirlamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

1-Hazirlanan Proje sayisi
2-Hazirlatilan Proje Sayist
3-Tahmin edilen proje biitcesi
4-Gergeklesen proje biitcesi
5-Projenin hazirlanma siiresi

H3.6.3. Saglik ve hijyen konulu her yil en az 25
kirsal mahallede bilinglendirme egitimi yapmak.

105.000,00 &

110.250,00 B

115.762,00 b

121.550,00 B

127.527,00 b

580.189,00 b

FAALIYETLER 1-Egitimi gerceklest

belirlenmesi (egitmen, saglik¢1 vb.).
2-Proje biit¢esini hazirlamak.

irecek ekibin

PERFORMANS GOSTERGELERI

1-Biliglendirme egitimi verilen mahalle sayisi.
2-Egitim verilen kisi sayisi.

H3.6.4. Sel, deprem vb dogal afet ile sabotaj gibi

belirlenmesi (egitmen, saglik¢1 vb.).
2-Proje biitgesini hazirlamak.

2-Egitim verilen kisi sayisi.

durumlara ydnelik her yil en az 25 kirsal mahallede |105.000,00 b 110.250,00 & 115.762,00 & 121.550,00 127.527,00 B 580.189,00 b
bilinglendirme egitimi yapmak.
FAALIYETLER 1-Egitimi gerceklestirecek ekibinPERFORMANS GOSTERGELERI 1-Biliglendirme egitimi verilen mahalle sayis.

H3.6.5. Her yil en az iki defa kirsal mahalle

mubhtarlariyla hizmet paylagim toplantisi{105.000,00 & 110.250,00 & 115.762,00 ® 121.550,00 B 127.527,00 B 580.189,00 b
diizenlemek.
FAALIYETLER 1-Gerekli koordinasyonun saglanmasi. PERFORMANS GOSTERGELERI 1-Yapilan toplanti sayisi.
2-Toplanti ~ yapilacak mekanlarin| 2-Mahalleli memnuniyet anketi.
belirlenmesi
4.515.000,005 | 4.740.750,00 b  [4.977.786,00 b 5.226.674,00b [5.487.705,00b  [24.947.915,00 b
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Stratejik Amacg: A.3.7. Tlgemizdeki yesil alanlar arttirarak ilcemizi estetik acidan giizellestirmek.

Stratejik Amag¢ Maliyeti: 110.512,00 TL BUTCE

Hedef: 2025 2026 2027 2028 2029 SH BUTCESI
H3.7.1. Her yil park ve sosyal alanlarm miktarininy, o) 500 005 b 480,625,006 .604.656,00 2.734.889,00 5 [2.871.633,00b  |13.054.303,00 b
5.000 m2 arttirmak.

FAALIYETLER

1-Park alan1 yer tespiti yapmak.
2-Proje biit¢esini hazirlamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

1-Hazirlanan Proje sayisi
2-Hazirlatilan Proje Sayist
3-Tahmin edilen proje biitcesi
4-Gergeklesen proje biitgesi
5-Projenin hazirlanma siiresi

H3.7.2. Her yil en az 5.000 adet mevsimlik ¢igekl

okimok 105.000,00 b 110.250,00 b 115.762,00 b 121.550,00b  [127.527,00 b 580.189,00 b
FAALIYETLER 1-Saha caligmalar1 yapilmasi. PERFORMANS GOSTERGELERI 1-Ekilen ¢igek sayis1.
2-Cicek  ekimi  yapilacak  noktalarin|
belirlenmesi.
2.467.500,00b [2.590.875,00b  [2.720.418,00 b 2.856.439,00 b [2.999.160,00b  [13.634.492,00 b
2025 2026 2027 2028 2029 TOPLAM
GENEL TOPLAM 141.383.031,05 b 148.717.825,34 b 152.496.064,04 b 160.168.443,83 b 172.707.020,51 b 775.472.384,77 b
£200.000.000,00
£150.000.000,00
£100.000.000,00 172707 02051
b141.383.031,05 1148.717.825,34 1152.496.064,04 1160.168.443,83 e
£50.000.000,00

£0,00

2025

2026

2027

W Seri 1l

2028

2029
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6. BUTCELEME ve PERFORMANS OLCME

EK-1: Biitce Fonksiyonel ve Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Mali

Tablolar

KURUMSAL
KOD

DUZEYi KODU
| 46
I 63
"I 13

ACIKLAMA
BELEDIYE VE BAGLI IDARELER
SANLIURFA LI
SURUC BELEDIYESI

FONKSIYONEL VE EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE GIiDER BUTCE TAHMINI

EKONOMIK
KODU (I) ACIKLAMA
01 PERSONEL
GIDERLERI
02 SGK PRiM_
GIDERLERI
03 MAL VE HiZMET.
ALIM GIDERLERI
04 FAiZ GIDERLERI
05 CARI
TRANSFERLER
06 SERMAYE
GIDERLERI
07 SERMAYE
TRANSFERLERI
09 _ YEDEK
ODENEKLER
GENEL TOPLAM

2025 YILI 2026 YILI 2027 YILI 2028 YILI 2029 YILI
BUTCESI HAZIRLANAN = iZLEYEN1.YIL IZLEYEN2.YIL iZLEYEN 3.YIL IZLEYEN 4. YIL
112.670.638,00 b 118.304.169,90 b | 118.304.169,90 b = 124.219.378,40 b 130.430.347,31 b
13.833.517,00 b 14.525.192,85 b 14.525.192,85 b 15.251.452,49 b 16.014.025,12 b
493.436.046,00 b 518.107.848,30 b | 518.107.848,30b = 544.013.240,72 b 571.213.902,75 b
1.050.000,00 b 1.102.500,00 b 1.102.500,00 b 1.157.625,00 b 1.215.506,25 b
19.144.738,00 b 20.101.974,00 b 20.101.974,00 b 21.107.073,65 b 22.162.427,33 b
51.350.000,00 b 53.917.000,00 b 53.917.000,00 b 56.613.375,00 b 59.444.043,00 b
895.002,00 b 939.752,10 b 939.752,10 b 986.739,71 b 1.036.076,69 b
6.850.000,00 b 7.192.500,00 b 7.192.500,00 b 7.552.125,00 b 7.929.731,25 b

699.229.941,00 &

734.191.438,05 b

734.191.438,05 b

770.901.009,95 b

809.446.060,45 b
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EK-2: Kaynak Tablosu

FONKSIiYONEL VE EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE
2025-2026-2027 YILI GELIiR BUTCE TAHMINI

GELIR 2025 YILI 2026 YILI 2027 YILI 2028 YILI 2029 YILI
KODU ACIKLAMA
1)) TAHMINI TAHMINI TAHMINI TAHMINi TAHMINi
01 VERGI GELIiRLERI 39.770.104,00 b 41.758.609,20 b 41.758.609,20 b 43.846.539.66 b 46.038.866,64 b
TESEBBUS VE
03 MULKIYET 3.719.259,00 1 3.905.221,95 b 3.905.221,95 b 4.100.483,05 b 4.305.507,20 b
GELIRLERI
ALINAN BAGIS VE
04 YARDIMLAR iLE 87.942.600,00 b 92.339.730,00 b 92.339.730,00 b 96.956.716,50 b 101.804.552,33 1
OZEL GELIRLER
05 DIiGER GELIiRLER 552.330.978,00 b 579.947.526,90 b 579.947.526,90 b 608.944.903,25 1 639.392.148,41 b
06 SERMAYE GELIRLERI 15.500.000,00 & 16.275.000,00 & 16.275.000,00 & 17.088.750,00 ¥ 17.943.187,50 b
09 RED VE fADELER (-) 33.000,00 34.650,00 b 34.650,00 b 36.382,00 1 38.201,63 b
GENEL TOPLAM 699.229.941,00 b 734.191.438,05 b 734.191.438,05% = 770.901.009,95% = 809.446.060,45 1
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EK-3: SURUC BELEDIYESI D1s Paydas Beklenti Anketi

Asagidakilerden konumunuza uygun olani (X) seklinde isaretleyiniz.

......................................................................... Goreviniz:
1-Kurum/Kurulus Ady | .....................
2- Cinsiyetiniz Kadin () Erkek ()
50 yas ve
3- Yasiiz 18 - 33 yas () 34 -49 yas () iistii )
. ) YiiksekLisans ve
4- Egitiminiz Ikogretim(Ilk-Orta) () Ortaégretim(Lise) () Fakiilte () Ustii ()
5- Asagida yer alan soru ve ifadelere katilma derecenize goreilgili kutuya X
isareti =
koyunuz. D = = :g
S| = 9| ¥ S

Belediye gergeklestirdigi ¢alismalarda beklentilerimizi dikkate
5a | almaktadir.

5b | Belediye kamuoyu ile bilgi paylagan bir kurumdur.

5c | Belediye koordinasyon ve igbirligine acik bir kurumdur.
5d | Belediye diger kurum ve kisilerle iletisim kurmada basarilidir.

Belediye kurumsal ve idari anlamda sorumluluklarini yerine getirme konusunda

5e

bagarilidir.

Belediye paydaslarinin goriiglerini ifade edebilecekleri ortamlarin olusmasini
5f | saglar.

5g | Belediye soru ve sorunlar i¢in belediyenin ilgili birimine kolay erisim saglar.

6- Kurum/ Kurulusunuzla Belediyemiz arasinda hizmet/yetki cakismasi oluyor mu? Varsa 6neriniz?
1-

2-
7- Kurum/ Kurulusunuzun Belediyemizle ortak yapabilecegi faaliyetler konusunda 6neriniz?
1-
2.

8- SURUC Belediyesi’nin ¢alismalarinda dncelik vermesini gerekli gordiigiiniiz alanlar nelerdir?
(1’den baslayarak oncelik durumuna gore numaralandiriniz)

Kent Yol yapim ve

planlama Kentsel Doniisiim Bakim

Denetim ve Kontrol Dogal Cevreyi Koruma Park ve Bahgeler

Tarihi Mirasin Korunmasi Kiiltiir-Sanat E-Belediye

Veteriner Hizmetleri Temizlik Hizmetleri Halk Sagligi Hizmetleri
Spor Sosyal Hizmetler Diger ...l
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Degerli Vatandaslarimiz,

SURUC BELEDIYESI &niimiizdeki 5 yil iginde sizlere Kaliteli Hizmet
Sunabilmek I¢in Siirekli Gelismeye ve Kendini Yenilemeye Gayret
Gostermekte ve Stratejik Planim1 yapmak istemektedir. Bunu yapabilmenin en
onemli yolunun vatandaslarimizin beklenti ve ihtiyaclarmi belirlemekten
gectigini bilmekteyiz.

Suru¢ Belediyesi’nin 2025-2029 yillar1 arasinda gergeklestirmeyi
diisiindiigii stratejik amac, hedef ve projeleri kapsayan bu Stratejik Planimizin
hazirlanmasinda emegi gegen Stratejik Plan Calisma Ekibine, Surug i¢in en
lyisini ve en gilizelini yapma gayretiyle iizerine diisen gorevi layikiyla yerine
getirme cabasi i¢inde olan ve bunun i¢in 6zveriyle calisan personelimize, bu
calismalarin yerine getirilmesindeki destekleri i¢in Meclis iiyelerimize en igten
tesekkiirlerimi sunarim.

Belediye Baskani
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