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SUNUS

Il 6zel idareleri, Anayasa’nin 127.maddesi kapsaminda 2005 yilinda yayimlanarak
yiiriirliige giren 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu hiikiimlerine gore gorev yapmaktadir. il 6zel
idareleri, il halkinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak {izere kurulan ve karar
organi se¢menleri tarafindan secilerek olusturulan, idari ve mali agidan 6zerk, kamu tiizel
kisiligine sahip kuruluglardir. Kamu kaynaklarinin; etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesini ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak {izere kamu mali
yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenleyen 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, kamu idarelerinin stratejik plan hazirlamalarin1 ve uygulamalarini bu plan ¢erg¢evesinde
yapmalarini yasal yiikiimliiliik altina almistir.

Kamu Mali Yo6netimi Kanunu ve ilgili diizenlemelere gére, kamu idarelerinin misyon ve
vizyonlarmni olusturmalarini, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler belirlemelerini,
performanslarint 6lgmelerini, bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalarin1 ve katilime1
yontemlerle stratejik plan hazirlamalarini gerektirmistir.

Stratejik planlama ile; biitcenin ve kaynak tahsislerinin dncelikleri belirlenmis hedeflerin
gerceklestirilmesine doniik yapilabilmesi, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede
sunulabilmesi, kamu idarelerinin kalkinma planlari, programlari ve genel politikalar ¢ercevesinde
kamu kurum ve kuruluslarinin benimsedikleri temel ilkeler kapsaminda gelecege iligkin misyon
ve vizyonlarini olusturmalari, stratejik amag¢ ve bu amaglara ulasmada oOl¢iilebilir hedeflerini
ortaya koymalari, bu hedeflere 6nceden belirlenen performans gostergeleri dogrultusunda ne
kadar yaklastiklari, 6l¢iilebilir ve planlamada katilimc1 yaklasimin benimsenmesi amaglanmustir.

i1 Ozel idaremizin 2025-2029 yillarin1 kapsayan 5° inci 5 Yillik Kurumsal Stratejik Plani
icin katki saglayanlar ile emegi gecenlere tesekkiir ediyor ve basarili bir ¢alisma ortami olmasi
temennisiyle Stratejik Planin Karabiik Ilimize hayirli olmasimi diliyorum.

Mustafa YAVUZ
Vali
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1- GIRIS
A. STRATEJIiK PLANLAMANIN HUKUKI CERCEVESI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9. maddesi geregince; “Kamu
idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbagkani tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergcevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

5302 sayil1 il Ozel Idaresi Kanunu’nun 31. maddesi geregi; Mahalli idareler se¢iminden
itibaren 6 aylik siire icerisinde ilin stratejik planinin hazirlanmasi gerektigi belirtilmektedir.
Hazirlanan stratejik plan, 5302 sayili 11 Ozel Idaresi Kanununun 26/a bendine gére Il
Enciimenince incelenip, Kanunun 10/a bendine gore Il Genel Meclisince goriisiiliip karara
baglanir. 5302 sayili i1 Ozel idaresi Kanunu’nun 30. maddesine gore Vali, 1l Ozel Idaresini
stratejik plana uygun olarak yonetir. 35. maddeye gére Genel Sekreter, il Ozel idaresi
hizmetlerini Vali adina ve onun emirleri yoniinde, mevzuat hiikiimlerine, il Genel Meclisi ve il
Enciimeni kararlarina, i1 Ozel Idaresinin amag ve politikalarina, stratejik plan ve yillik calisma
programina gore diizenler ve yiiriitiir. 5302 sayili il Ozel Idaresi Kanununun 39. maddesine
gore, Vali Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41’ inci maddesinin dordiincii fikrasinda
belirtilen bi¢imde; * Stratejik plan ve performans hedeflerine gore yliriitiilen faaliyetleri,
belirlenmis performans Olgiitlerine gore hedef ve gergeklesme durumu ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerini agiklayan faaliyet raporunu hazirlar.” denilmektedir. Karabiik 11 Ozel
Idaresi 2025-2029 Stratejik Plan ¢alismalari Cumhurbaskanlhig Strateji ve Biitge Baskanligi Plan
ve Programlar Genel Miidiirliigiiniin 22/04/2024 tarih ve 28591 sayili yazilarinda bahsi gegen
“Belediyeler Igin Stratejik Planlama Rehberi” dogrultusunda hazirlanmistir. Yukarida yer verilen
tiim bu kanun ve yonetmelikler planimizin yasal ¢ergevesini olusturmaktadir.

B. STRATEJIiK PLANLAMANIN ONEMIi

Kamu yonetimi ve kamu mali yonetimi reformlart ¢ergevesinde ozel idarelerinde
uygulanmakta olan stratejik yonetim siireci; 6zel idarelerin orta ve uzun vadede odaklanmak
istedigi Onceliklerin belirlenmesi, bilitge hazirlama ve uygulama siirecinde mali disiplinin
saglanmasi, kaynaklarin stratejik  Onceliklere gore dagitilmast ve etkin  kullanilip
kullanilmadiginin izlenmesi ile bunun {izerine kurulu bir hesap verme sorumlulugunun
gelistirilmesine temel teskil etmektedir. Ozel idarelerde stratejik planlama;

e Il halkinin yagam kalitesini etkileyen ve etkilemesi muhtemel kosullarin anlasilmast,

e {lin gelecekte ulasmak istedigi konum konusunda ortak bir anlayis ve miimkiin oldugunca
genis bir uzlasma saglanmast,

e Bu konuma ulasmak i¢in 6zel idarelerin kaynaklarini etkin bir sekilde kullanma yollarini
arayarak ne yapmasi ve nasil bir kurum olmasi gerektigini tanimlayan sistematik bir
siiretir. Ozel idareler ilin gelecegini yonlendirebilmek iizere iki temel arag kullanur:

1) Ildeki konut, sanayi, turizm, tarim, ulasim, yesil alan ve dinlence gibi cesitli islevlerin

mekan tlizerindeki dagilimini ve yerlestirilmesini saglayan imar planlamast,

2) 11 Ozel idare kurumunun yetki, gérev ve sorumluluklari ¢ercevesinde kaynak kullanim

onceliklerini belirleyen stratejik planlama.

Birbirleriyle hiyerarsik bir iliski i¢cinde olmayan bu iki planlama siireci, birbirinden

etkilenerek sehrin arzu edilen gelecegine ulasmak i¢in mekansal, kurumsal, toplumsal

boyutlar1 olan yol haritasini olusturur.



11 Ozel Idare stratejik plan1 yalnizca dzel idare tiizel kisiligi iginde yer alan birimlerine
yon veren bir belge degildir. Ayn1 zamanda;

i1 Ozel idare gorev ve sorumluluk alanina giren konularda 6zel idare ile iliskili yatirimei
kuruluslarin yatirim ve hizmetlerini yerine getirme sorumlulugu igerisinde stratejik bir
cerceve sunar.

C. STRATEJIiK PLANIN AMACI VE KAPSAMI

Stratejik Planlamanin Amaci;

e Kaynaklarin kullanimi ile amag ve hedeflerin 6nceliklendirilmesinde etkinligi artirmak,

e Performans degerlendirmesinin daha iyi yapilarak kanita dayali karar alinmasim
saglamak,

e Dabha kaliteli bir raporlama yapilmasina temel olusturarak kamu yonetiminde seffaflik ve
hesap verebilirlik anlayisinin yerlesmesine katki saglamaktir.

Stratejik Planlamanin Kapsami; o

Kamu yonetimi ve kamu mali yonetimi reformlar1 g¢ercevesinde; Karabiik 11 Ozel
Idaresinin 2025 — 2029 yillar1 arasinda vyiiriitecegi faaliyetlerini, makro diizeyde biitce hazirlama
ve uygulama siirecinde mali disiplini saglamak, kaynaklar stratejik onceliklere gore dagitmak,
bu kaynaklarin etkin kullanilip kullanilmadigini izlemek ve bunun iizerine kurulu bir hesap
verme sorumlulugu gelistirmek, temel ilke ve politikalarini, hedef ve 6nceliklerini, performans
gostergelerini, bunlara ulagmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini kapsar.

2- STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

A. STRATEJIK PLANIN SAHIPLENILMESI

5302 Sayili 11 Ozel idaresi Kanununun 31’inci maddesi ile 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9’uncu maddesi geregince; Cumhurbaskanlig Strateji ve Biitce
Baskanligi Plan ve Programlar Genel Miudiirliigii’niin 22 Nisan 2024 tarih ve 28591 sayili
yazilarinda da belirtildigi iizere, Karabiik Il Ozel idaresinin 2025-2029 yillarin1 kapsayan 5’inci
Stratejik Plani, 22/04/2021 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan “ Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina liskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yo6netmelik geregince,” idaremiz birimleri ve yatirimci kuruluslara Stratejik
Planlama Kilavuzunda yer alan model ve yaklasim esas alinarak hazirlanacag bildirilmistir.

B. STRATEJIK PLANLAMA SURECININ ORGANiIiZASYONU

11 Ozel Idaremizin gérev ve sorumluluk alanina giren konularda, gérev ve sorumluluk
alani itibariyla temsil edilen paydas kurumlara Mali Hizmetler Mudiirliigii’niin 22.04.2024 tarih
ve 41821 sayili Stratejik Plan yapimu ile ilgili yazis1 teblig edilerek, Karabiik 11 Ozel Idaresinin
Stratejik Planinin, paydas kurumlarin yonetici ve g¢alisanlarimin katilimiyla hazirlanmasi ve
bdylece katilimci ve ayni zamanda kurumlar arasinda ortak planlama anlayisinin olusmasi
amaclanmustir.



STRATEJIK PLAN EKIBI

ADI - SOYADI KURUMU UNVANI
Muhittin GUREL Karabiik Valiligi Vali Yardimeisi
Nizamettin YILMAZ Genglik ve Spor 11 Miidiirliigii Sube Miidiirii
Emin AKAR 11 Kiiltiir ve Truzim Miidiirliigii Miidiir Yrd.
Turgut ACARLI i1 Milli Egitim Miidiirliigii Miidiir Yrd.
Nurten DANISMAN Aile ve Sosyal Hizmetler il Miid. Miidiir Yrd.
Yiiksel KORKUT 11 Saglik Miidiirliigii Destek Hizmetleri Bagkant
Ayhan YALCIN 11 Miiftiiliigii Miiftii Yardimcisi
Gazanfer ERBAY Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii Miidiir
Eser EREN Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii Sube Miidiirii
Nevzat [IPEK il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii Sube Miidiirii
Unal TIMIRLI il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii Sube Miidiirii
Mecit KALPAKLI Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii Sube Miidiirii
Kardelen BASARAN 11 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii Miihendis
Busegiil DURUST Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii Miihendis
Fuat OZTURK 11 Emniyet Miidiirliigii Sube Miidiir V.
Orhan GAYIRINAL il Emniyet Miidiirliigii Memur
Halis YOLDAS il Jandarma Komutanlig J.Ikm.Asb.Kd. Ugvs
Ismail AYDIN 11 Ozel idaresi Insan Kaynaklar1 ve Egtm. Md.
Yimaz ARAT 11 Ozel idaresi Mali Hizmetler Miidiirii
Nurten DURSUN 11 Ozel Idaresi Yazi Isleri Miidiir V.
Vildan TURCAN 11 Ozel idaresi Imar ve Kentsel Iyls. Md. V.
Irfan BAYLAN il Ozel idaresi Destek Hizmetleri Miidiirii
Cemallettin TAKICAK 11 Ozel idaresi Emlak Istimlak Miidiir V.
Recep YALCIN 11 Ozel idaresi Yol ve Ulasim Hizmt. Miidiir V.
Abdullah HUSAM il Ozel idaresi Su ve Kanal Hizmt. Miidiir V.
Yavuz ULGEN 11 Ozel Idaresi Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirii

C. HAZIRLIK PROGRAMI

Il Ozel Idaresi Mali Hizmetler Miidiirliigii'niin koordinasyonunda vyiiriitiilen Stratejik
Plan hazirlik calismalarna, “ Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®onetmeligin” 8 inci
maddesinin (1) inci bendi geregince 2024/1 sayili Stratejik Plan Genelgesinin yayimi ile
baslanmistir.

Bu kapsamda ilk olarak, stratejik plan ile ilgili nitel ve nicel verileri temin etmek, planin
gerektirdigi analizleri yapmak, raporlar hazirlamak tizere Vali Yardimcisi baskanlhiginda
idaremiz birim amirleri ve yatirnmci kurulus yetkililerinden olusan Stratejik Planlama EKkibi
olusturulmustur.

Bu dogrultuda, stratejik planlamaya iliskin mevzuat ve literatiir titizlikle incelenmistir.
Gercekei amag ve hedefler belirlemek tizere, kapsamli bir durum analizi yapilarak; kurumsal
tarihcemiz, uygulanmakta olan stratejik plan, ilgili mevzuatlar, {ist politikalar, faaliyet
alanlarimiz ve hizmetlerimiz degerlendirilerek paydas analizi, kurulus i¢i analiz ve GZFT
(Giiglii ve Zayif yonler, Firsatlar, Tehditler ) analizi yapilmistir. Durum analizini, idaremizin
misyon, vizyon ve temel degerlerinin gozden gecirilmesi ile amag, hedef, stratejilerinin
belirlenmesi takip etmistir.
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3- DURUM ANALIZIi
A. KURUMSAL TARIHCE

11 Ozel idarelerine iliskin ilk resmi belge, 1864 yilinda yiiriirliige giren “ Teskil-i Vilayet
Nizamnamesi” dir. Bu tiiziik ile Vali’nin baskanliginda miislim ve gayrimiislim halk arasindan
secilecek kisilerden i1 Genel Meclisi kurulmus ve bu Meclise, Ili ilgilendiren bazi bayindirlik,
tarim ve ekonomi konularimin tartisilmasi, goriis ve diisiincelerin belirlenmesi gorevi verilmistir.
1870 yilinda ilan edilen “Idare-i Umumiye-i Vilayet Nizamnamesi” ile il Genel Meclisinin gorev
ve yetkileri arttirilmistir. 1876 yilinda ilan edilen “Kanun-u Esasi”, il yonetiminde “yetki
genigligi” ilkesi benimsenerek daha genis bir yerel yonetim anlayisi getirilmistir. 1913 tarihli
Kanunda bu Anayasaya gore c¢ikarilmistir. Kurtulus Savasi sirasinda, 1921 yilinda, Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisince kabul edilen “Teskilat-1 Esasiye Kanunu” ile Il genel ydnetimi yaninda,
11 6zel yonetimi olusturulmustur. Uyeleri 2 yillik siire ve il halkinca secilen bir baskan tarafindan
yonetilmekte, Tirkiye Biiyiik Millet Meclisinin ildeki temsilcisi ve il genel yonetiminin basi
Valiye, ancak genel yonetim gorevleri ile Il 6zel ydnetimi gérevleri arasinda bir catisma olmasi
durumunda miidahale yetkisi taninmaktadir. Bu hiikiim, aslinda glinlimiizdeki sistemde olmayan
daha ileri bir 6zerklik ve yerel yonetim anlayisin1 géstermektedir.

Bilindigi gibi bu kurallar uygulanamadan 1924 Anayasasi hiikiimleri yiiriirlige girmistir.
1924 Anayasast ise iller i¢in yine “yetki genisligi” ve “gorev ayrimi1” ilkelerini ve tiizel kisilik
statiisiinii getirmis ancak, ayrintili hilkkiimlere yer vermemistir.

“Illerin Genel Idaresi Gegici Kanunu”, “Idare-i Umumiye-i Vilayet (Il Genel Idaresi) ve
Idare-i Hususiye-i Vilayet (Il Ozel idaresi) basliklar1 altinda iki kistmdan olusmaktadir. Kanunun
birinci kismi, 1929 tarihli “Vilayet Idaresi Kanunu” ile yiiriirliikten kaldirilmis ve 1949 tarihli ve
5442 Sayil il Idaresi Kanunu ile yenilestirilmistir. Gegici Kanunun 11 Ozel Idaresine tiizel kisilik
(6zerklik) taniyan ikinci kismi baz1 degisikliklerle giiniimiize kadar gelmistir. Son olarak, 1987
tarihli ve 3360 Sayili Kanun ile yeni diizenlemeler getirilmis ayrica “Idare-i Umumiye-i Vilayet
Kanun-u Muvakkati” nin adi, “il Ozel Idaresi Kanunu” olarak degistirilmistir. (K:Yerel
Yonetimler. Z.T.Karaman)

Kamu yonetiminde gergeklestirilen bircok degisim c¢abasina karsin, ayn1 ¢aba, mahalli
idareler alaninda, dolayistyla il Ozel Idareleri konusunda gésterilememis, bunun sonucunda bu
idareler kendilerinden beklenen hizmetleri basariyla yerine getirecek yeterli kurumsal yapiya
kavusturulamamislardir. Zaman icerisinde Il Ozel Idarelerinin dzerk kurumlar olmaktan ziyade
egitim, saglik, bayindirlik, imar ve diger mahalli hizmetleri karsilayan ve merkezi idareye tabi
kurumlar olduklar1 anlayis1 hakim olmustur. Yapilan ilk diizenlemelerde, 1l Ozel Idarelerine
genis yetkiler verilmistir. Bunun temel sebebi, 1l Ozel Idarelerinin, merkezi idarenin
sorumlulugundaki hizmetleri tagrada sunan ara diizey kurumlar olarak goriilmeleridir. Ancak, bu
gorevlerin bliyiik boliimii daha sonraki siiregte merkez1i idareye aktarilmistir.

Diger taraftan, Il Ozel idareleri, sorumluluklarinda bulunan hizmetleri gérmek igin yeterli
kaynaklara da sahip olamamislardir. Gayri Safi Milli Hasila’nin mahalli idareler tarafindan sarf
edilen % 4,4 {iniin yaklasik olarak % 0,4 liikk kism1 6zel idareler tarafindan kullanilmakta, bunun
da 6nemli bir kism1 merkezi idareden aktarilan kaynaklardan olusmaktadir. Kentlesme ve niifus
artiginin neden oldugu yiiksek beklentiyi bu kaynaklarla karsilamak ve etkin hizmet sunmak
miimkiin olamamistir. Yonetim kapasitesi zayif ve kurumsal gelismesi yeterli olmayan 11 Ozel
Idareleri, 6z kaynaklarin gelistirmede de basarili olamamuslardir.

Yukarida belirtilen bu sorunlarin ¢éziimlenmesi amaciyla ve son donemlerde diinyada
siyasal, ekonomik ve idari alanda yasanan gelismelere paralel olarak, Tiirkiye’de sonuglari uzun
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soluklu olacak reform c¢alismalarina tanik olmaktadir. Giris boliimiinde ayrintili olarak
belirtildigi iizere, yeni kamu yOnetimi anlayisi, yonetimde etkinlik ve verimliligi temel
almaktadir. Bu cercevede yapilan genis kapsamli ¢alismalarin sonucglarindan biri olarak 5018
Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu yiirtirliige girmistir.

Kamu Yonetimi Reformu cgergevesinde yerel yonetimlere daha fazla yetki ve gorev
verilmesi hedeflenmekte, boylece yerinden yonetim ilkesi giiclendirilerek, yasama gegirilmeye
calisilmaktadir. Bu kapsamda hazirlanan ‘Kamu Yonetiminin Temel Ilkeleri ve Yeniden
Yapilandirilmas1® hakkindaki Kanun Taslagi Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi giindeminde
bulunmaktadir. Bu kanunun ¢izdigi temel ¢erceve kapsaminda yerel yoOnetimlerin yetki ve
gorevlerini artiran kanunlarin biiyiik kismi kanunlasarak ytirtirliige girmistir. Bunlar, Biiytiksehir
Belediyelerine, Belediyelere ve Il Ozel Idarelerine yoneliktir. 22 Subat 2005 tarihinde kabul
edilen 5302 Sayili i1 Ozel idaresi Kanunu, i1 Ozel Idarelerine, il halkinin mahalli miisterek
nitelikteki ihtiyaclarinin karsilanmasinda yeni yetki ve gorevler ihdas etmistir.

Kamu yonetiminde yeniden yapilanma, mahalli idarelerde de bir doniisiim ve degisim
gerekliligini beraberinde getirmektedir. Bu kapsamda, geleneksel kamu yonetimi anlayisinin
aksine, yerellesme egilimleri biiyiik 6nem kazanmakta, mahalli idarelerin teskilat yapilari, gérev
ve yetkileri, caligma yontemleri ve siiregleri ile amaglar1 da degisimin 6nemli konularindan
birisini olusturmaktadir. Buradan hareketle, kamu yonetimi reformunun &nemli bir ayagini
olusturan 5302 Sayili Il Ozel Idaresi Kanunu, kaynaklarm dogrudan merkez tarafindan tahsis
edilmesi yerine, yerel nitelikli kamu hizmetlerinin sunumunda hizmetlerden yararlananlarin
memnuniyetini artirmak amaciyla yerel otoritelerin daha fazla soz sahibi olacagi ve bu sekilde
kaynaklarin daha etkin dagilabilecegi bir sistem kurulmaktadir. Yerel yonetim reformu, kamu
hizmetlerinin, hizmetten yararlananlarin ihtiyaclarina en etkin bicimde cevap verebilmesini
amaglamakta, katilim, etkinlik, saydamlik, hesap verebilme gibi degerleri kamu ydnetim
stirecinde On plana ¢ikarmaya caligsmaktadir.

Karabiik 1937 yilinda Safranbolu'ya bagli Oglebeli Kdyii'niin bir mahallesi iken; 1935
yilinda agilan Ankara-Zonguldak demiryolu ile 6nemini arttirmistir. 3 Nisan 1937 yilinda
Atatiirk'iin yonlendirmesi ile Ismet Inénii tarafindan Karabiik Demir Celik Fabrikasi'nin temelleri
atilmustir.

Niifus yogunlugunun artmaya basladigi Karabiik'te 25 Haziran 1939'da Belediye
Teskilat1 kurulmugtur. 1941 yilinda Safranbolu il¢esine bagl bucak olan Karabiik 3 Mart 1953
tarihinde 6068 sayilh kanunla Zonguldak iline bagli bir ilge haline gelmistir.
1987 yilinda kabul edilen, 3360 Sayili 1l Ozel idaresi Kanunu ile yeni diizenlemeler getirilerek
ilge durumunda olan Karabiik’te {lce Ozel Idare Teskilat1 kurulmustur.

Karabiik, 6 Haziran 1995 giin ve 22305 sayili Resmi Gazete'de yaymnlanan 550 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname ile Cankiri'dan; Ovacik ve Eskipazar ilgeleri ile Zonguldak'tan;
Eflani, Safranbolu ve Yenice Ilgelerinin birlestirilmesiyle Tiirkiye'nin 78’inci Ili olmus ve bunun
neticesi olarakta Il Ozel Idare Teskilat1 kurulmustur.

B. UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Uygulanmakta olan stratejik plan degerlendirilerek, planin uygulanmis olan dénemine
iliskin hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile basar1 ve basarisizlik nedenleri
incelenmistir. Bu ¢alismanin amaci yeni stratejik planda yer alacak amag, hedef ve performans
gostergelerinin dogru bir ¢ergevede belirlenmesini temin etmektir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergeleri incelenerek; mevcut ¢evre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen
sorumluluklar dikkate alindiginda s6z konusu hedef ve gostergelerin yeni planda yer alip
almamasi hususu degerlendirilmistir.

12



C. MEVZUAT ANALIZI

1.1- 11 Ozel idaresinin Gérev ve Sorumluluklari:
11 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Genglik ve spor, saglik, tarim, sanayi ve ticaret; Belediye sinirlar il sinirt olan Biiyiliksehir
Belediyeleri harig ilin ¢evre diizeni plani, bayindirlik ve iskan, topragin korunmasi, erozyonun
onlenmesi, kiiltiir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi,
cocuk yuvalar1 ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa temini, binalarinin
yapim, bakim ve onarimi ile diger ihtiyaglarinin karsilanmasina iliskin hizmetleri il sinirlari
i¢cinde,
b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kat1 atik, cevre, acil yardim ve kurtarma (...) ; orman koylerinin
desteklenmesi, agaglandirma, park ve bahge tesisine iligkin hizmetleri belediye sinirlar1 disinda,
¢) Bisiklet yollariin ve seritlerinin, bisiklet ve elektrikli skuter park ve sarj istasyonlarinin, yaya
yollarinin ve giiriiltii bariyerlerinin planlanmasi, projelendirilmesi, yapimi, bakimi ve onarimiyla
ilgili isleri, yapmakla gorevli ve yetkilidir. (Ek fikra: 16/11/2022-7421/15 md.) 11 6zel idaresi; il
sinirlar1 icinde mabetler, kiiltlir ve tabiat varliklari, tarihi doku ve kent tarihi bakimindan 6nem
tastyan mekanlar ile cemevlerinin yapim, bakim ve onarimini yapabilir.
Bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslari; yapim, bakim ve onarim isleri, devlet ve il
yollar1, igme suyu, sulama suyu, kanalizasyon, enerji nakil hatti, saglik, egitim, kiiltiir, turizm,
cevre, imar, bayindirlik, iskan, genclik ve spor gibi hizmetlere iliskin yatirimlar ile bakanliklar
ve diger merkezi idare kuruluslarinin gorev alanina giren diger yatirimlari, kendi biit¢elerinde bu
hizmetler i¢in ayrilan 6denekleri il 6zel idarelerine aktarmak suretiyle gerceklestirebilir. Aktarma
islemi ilgili bakanin onayryla yapilir ve bu ddenekler tahsis amaci disinda kullanilamaz. Is, il
ozel idaresinin tabi oldugu usul ve esaslara gore sonuglandirilir. 1l &zel idareleri de biitge
imkanlar1 Olgiisiinde bu yatirimlara kendi biitgesinden O0denek aktarabilir. Bu fikraya gore,
bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslar1 tarafindan aktarilacak Odenekler ile
gerceklestirilecek yatirimlar, birinci fikrada 6ngoriilen gorev alani sinirlamasina tabi olmaksizin
biitiin il smurlart i¢inde yapilabilir. (Ek ciimle: 6/4/2011-6225/1 md.) Bu fikra kapsaminda
belirli bir projenin gergeklestirilmesi amaciyla il 6zel idaresine aktarildigi halde, aktarildigi mali
yil1 takip eden yi1l sonuna kadar tahsis edildigi proje i¢in kullanilamayacagi anlasilan 6denekler,
ilgili Bakanin onayi ile bu fikra kapsaminda degerlendirilmek ve baska bir projede kullanilmak
lizere ayni veya baska bir il 6zel idaresine veya ilgili mevzuati ¢ergevesinde kullanilmak {izere
Toplu Konut Idaresine aktarilabilir.
(Ek fikra: 1/7/2006-5538/26 md.; Degisik iiciincii fikra: 24/10/2011-KHK-661/61 md.) Kamu
kurum ve kuruluslarinin 5/1/1961 tarihli ve 237 sayili Tasit Kanunu kapsamindaki araglarinin
alimi, isletilmesi, bakim ve onarimu ile biirolarinin ihtiyaglari; kamu konutlarinin yapim, bakim,
isletme ve onarmmi ile emniyet hizmetlerinin gerektirdigi techizat alimiyla ilgili harcamalar il
ozel idaresi biitcesinden karsilanabilir. Il ¢evre diizeni plani; valinin koordinasyonunda,
biiyliksehirlerde biiyiiksehir belediyeleri, diger illerde il belediyesi ve il 0zel idaresi ile birlikte
yapilir. 1l cevre diizeni plani belediye meclisi ile il genel meclisi tarafindan onaylanir. (Ek
ciimle: 1/7/2006-5538/26 md.) Belediye simnirlar1 il smir1 olan Biiyiiksehir Belediyelerinde il
cevre diizeni plani ilgili Biiyiiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan
Belediye Meclisi tarafindan onaylanir. Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, il 6zel
idaresinin mali durumu, hizmetin ivediligi ve verildigi yerin gelismislik diizeyi dikkate alinarak
belirlenir. 11 &zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun ydntemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir. Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslar arasinda biitiinlik ve uyum
i¢ginde yiirtitiilmesine yonelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir. 4562 sayili Organize
Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve organize sanayi bolgelerine
tanian yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami disindadir.
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1.2- i1 Ozel Idaresinin Yetkileri ve Imtiyazlari:

11 6zel idaresinin yetkileri ve imtiyazlari sunlardur:
a) Kanunlarla verilen gorev ve hizmetleri yerine getirebilmek icin her tiirlii faaliyette bulunmak,
gercek ve tiizel kisilerin faaliyetleri i¢in kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlari vermek ve
denetlemek.
b) Kanunlarmn il 6zel idaresine verdigi yetki ger¢evesinde yonetmelik ¢gikarmak, emir vermek,
yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.
¢) Hizmetlerin yiiriitilmesi amaciyla, taginir ve tasinmaz mallart almak, satmak, kiralamak veya
kiraya vermek, takas etmek, bunlar lizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.
d) Borg almak ve bagis kabul etmek.
e) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 yirmibesmilyar Tiirk Lirasina kadar olan dava
konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar vermek.
f) Ozel kanunlar1 geregince il 6zel idaresine ait vergi, resim ve harglarin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak.
g) Belediye smirlar1 disindaki gayri sithhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence
yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek. Ancak, sivil hava ulasimma acgik havaalanlar
bilinyesinde yer alan tiim tesislere isyeri agma ve calisma ruhsati dahil her tiirlii ruhsat, Sivil
Havacilik Genel Midiirliigii tarafindan verilir. Bu konuya iligkin usil ve esaslar Sivil Havacilik
Genel Miidiirliigiince hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.
h) Belediye simirlar1 disinda, yap1 ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis
olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat
cercevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluglar
araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet dist birakmak. Bu bent uyarinca
asansorlerin yillik periyodik kontroliinii yapabilecek il 6zel idareleri ile yetkilendirilmis muayene
kuruluglarinin sahip olmas1 gereken kosullar, yillik periyodik kontrol esaslari ile yillik periyodik
kontrol {icretleri Vilayetler Hizmet Birligi, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi ve Tiirk
Standardlar1 Enstitiisti temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya
iligkin diizenlemeler, komisyon kararlar1 dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1
tarafindan yapilir. 1l 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin goriis ve diisiincelerini
belirlemek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir. i1 6zel idaresinin mallarina
karst sug isleyenler devlet malina kars1 sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet Thale Kanununun
75 inci maddesi hiikiimleri il dzel idaresi tasinmazlar1 hakkinda da uygulanir. Il 6zel idaresinin
proje karsilig1 bor¢lanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim ve harglari, sarth bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 haczedilemez. Birinci fikranin (h) bendinde
diizenlenen yetkinin usuliine uygun kullanilmamasi sonucu olusacak yaralanma ve Olim
olaylarindan dolayz, ilgili il 6zel idaresi yetkilileri 5237 sayil1 Tiitk Ceza Kanunu hiikiimlerine
gore sorumludur.
1.3-11 Ozel idaresinin Gelirleri:
a) Kanunlarla gosterilen il 6zel idaresi vergi, resim, har¢ ve katilma paylari.
b) Genel biitce vergi gelirlerinden ayrilan paylar.
¢) Genel ve 6zel biitgeli idarelerden yapilacak 6demeler.
d) Tasinir ve tasinmaz mallarin kira, satis ve baska suretle degerlendirilmesinden elde edilecek
gelirler.
e) il genel meclisi tarafindan belirlenecek tarifelere gore tahsil edilecek hizmet karsiligt
Ucretler.
f) Faiz ve ceza gelirleri.
g) Bagislar.
h) Her tiirlii girisim, istirak ve faaliyetler karsilig1 saglanacak gelirler.
i) Diger gelirler.
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1.4- 11 Ozel idaresinin Giderleri:

a) i1 dzel idaresi binalar, tesisleri ile ara¢ ve malzemelerinin temini, yapimi, bakimi ve onarimi
icin yapilan giderler.

b) 11 6zel idaresinin personeline ve segilmis organlarmin iiyelerine ddenen maas, iicret, denek,
huzur hakki, yolluklar, hizmete iliskin egitim harcamalar ile diger giderler.

¢) Her tiirlii alt yap1, yapim, onarim ve bakim giderleri.

d) Vergi, resim, harg, katilma pay1, hizmet karsilig1 alinacak ticretler ve diger gelirlerin takip ve
tahsili i¢in yapilacak giderler.

e) I genel meclisince belirlenecek ilkeler cergevesinde kdylere veya koylerin aralarinda
kurduklar birliklere yapilacak yardimlar.

f) 1l 6zel idaresinin kurulusuna katildig1 sirket, kurulus ve birliklerle ilgili ortaklik payi, iiyelik
aidat1 giderleri.

g) Faiz, bor¢lanmaya iligskin diger 6demeler ve sigorta giderleri.

h) Yoksul, muhta¢ ve kimsesizler ile engellilere yapilacak sosyal hizmet ve yardimlar.

i) Dava takip ve icra giderleri.

j) Temsil, toren, agirlama ve tanitim giderleri.

k) Avukatlik, danigmanlik ve denetim hizmetleri karsilig1 yapilacak 6demeler.

1) Yurt ici ve yurt dist kamu ve 6zel kesim ile sivil toplum orgiitleriyle birlikte yapilan ortak
hizmetler ve diger proje giderleri.

m) Sosyo-kiiltiirel ve bilimsel etkinlikler i¢in yapilan giderler.

n) Ozel idare hizmetleriyle ilgili olarak yapilan kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi giderleri.

0) Dogal afet giderleri.

p) Kanunla verilen gorevler ve hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in yapilan diger giderler.

1.5- Yurt Dis1 liskileri:

Il 6zel idaresi, il genel meclisinin kararma bagl olarak gorev alamiyla ilgili konularda
faaliyet gosteren uluslararasi tesekkiil ve organizasyonlara, kurucu liye veya iiye olabilir.

Il 6zel idaresi, bu tesekkiil ve organizasyonlarla ortak faaliyet ve hizmet projeleri
gergeklestirebilir.

Birinci ve ikinci fikra geregince yapilacak faaliyetlerin, dis politikaya ve uluslararasi
anlasmalara uygun olarak yiiriitilmesi ve onceden Icisleri Bakanliginin izninin alinmasi
zorunludur.

1.6- Diger Kurumlarla Iliskileri:

Il 6zel idaresi, il genel meclisinin karar1 {izerine yapacagi anlasmaya uygun olarak
gorev ve sorumluluk alanlarina giren konularda;

a) Diger kamu kurum ve kuruluslarina ait yapim, bakim, onarim ve tasima islerini bedelli veya
bedelsiz listlenebilir veya bu kuruluslar ile ortak hizmet projeleri gergeklestirebilir ve bu amagla
gerekli kaynak aktariminda bulunabilir. Bu takdirde is, isin yapimini istlenen kurulusun tabi
oldugu mevzuat hiikiimlerine gore sonuglandirilir.

b) Merkezi idareye ait asli gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla gerekli bina ve
tesisler ile arsa ve ayni ihtiyaglar karsilayabilir, gegici olarak arag ve personel gorevlendirebilir.
¢) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, dernekler, vakiflar ve 507 sayili Esnaf ve
Kiiciik Sanatkarlar Kanunu kapsamina giren meslek odalari ile ortak hizmet projeleri
gerceklestirebilir.

d) Kendilerine ait tasinmaz mallari, asli gérev ve hizmetlerinde kullanilmak ve siiresi yirmibes
yil1 gegmemek tizere diger kamu kurum ve kuruluslarina tahsis edebilir. Bu tasinmazlarin, tahsis
amaci diginda kullanilmas1 durumunda, tahsis islemi iptal edilir. Tahsis siiresi sonunda, ayni
esaslara gore yeniden tahsis miimkiindiir. Bu tasinmazlar ayni1 kuruluslara Kiraya da verilebilir.
(b) ve (d) bentleri uyarinca kamu kurum ve kuruluslarina il 6zel idarelerince karsilanan veya
tahsis edilen tasinmazlar, kamu konutu ve sosyal tesis olarak kullanilamaz.
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1.7- 11 Ozel idaresi Hizmetlerine Géniillii Katihm:

Il 6zel idaresi saglik, egitim, spor, cevre, trafik ve kiiltiir hizmetleriyle yasllara, kadin ve
cocuklara, oziirliilere, yoksul ve diigsklinlere yonelik hizmetlerin yapilmasinda ilde dayanisma ve
katilimi saglamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliligi artirmak amaciyla goniilli
kisilerin katilimina yonelik programlar uygular.

Goniilliilerin nitelikleri ve ¢alistirilmalarma iliskin usul ve esaslar Igisleri Bakanlig
tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

D. UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI
Ust politika belgeleri; ulusal diizeyde kalkinma plani, Cumhurbaskanlig1 programi, orta
vadeli program, yillik program; bolge diizeyinde mekansal strateji plani, bolge plani, gevre
diizeni plami, sehir diizeyinde ise il gelisim plan1 ve nazim imar planim ifade eder. Idaremiz
2025- 2029 yili Stratejik Plani, temel olarak kalkinma planindan baslamak {izere {ist politika
belgelerine bagl kalinarak, belirli bir hiyerarsi ¢er¢evesinde birbirleriyle uyumlu olarak
hazirlanmstir.

E. FALIYET ALANLARI ILE URUN HiZMETLERIN BELIRLENMESI
1.1- 11 Smirlan icindeki Faaliyetler ve Hizmetler:

Genglik ve spor Saglik, tarim, sanayi ve ticaret; Belediye smirlar1 il sinir1 olan
Biiyiiksehir Belediyeleri harig ilin ¢evre diizeni plani, bayindirlik ve iskan, topragin korunmasi,
erozyonun onlenmesi, kiiltlir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi
verilmesi, cocuk yuvalar1 ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta dgretim kurumlarinin arsa temini,
binalariin yapim, bakim ve onarimi ile diger ihtiyaglarinin karsilanmasina iliskin hizmetleri il
sinirlart i¢inde, ayrica il sinirlar i¢inde mabetler, kiiltlir ve tabiat varliklari, tarihi doku ve kent
tarihi bakimindan 6nem tagiyan mekanlar ile cemevlerinin yapim, bakim ve onarimini yapabilir.
1.2- Belediye Sinirlar1 Disindaki Faaliyetler ve Hizmetler

Imar, yol, su, kanalizasyon, kat1 atik, cevre, acil yardim ve kurtarma; orman kdylerinin
desteklenmesi, agaglandirma, park ve bahge tesisi yapimi.

Bisiklet yollarinin ve seritlerinin, bisiklet ve elektrikli skuter park ve sarj istasyonlarinin,
yaya yollarinin ve giiriiltii bariyerlerinin planlanmasi, projelendirilmesi, yapimi, bakimi ve
onarimlarinin yapilmasi.

1-3- Bakanhklar Ve Diger Merkezi Idare Kuruluslar fle Tlgili Faaliyetler ve Hizmetler:
Yapim, bakim ve onarim isleri, devlet ve il yollari, i¢gme suyu, sulama suyu, kanalizasyon,
enerji nakil hatt1, saglik, egitim, kiiltlir, turizm, ¢evre, imar, bayindirlik, iskan, genclik ve spor
gibi hizmetlere iligkin yatirmlar ile bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslarinin gérev
alanma giren diger yatirimlari, kendi biitgelerinde bu hizmetler i¢in ayrilan 6denekleri il 6zel
idarelerine aktarmak suretiyle gerceklestirebilir. Aktarma islemi ilgili bakanin onayiyla yapilir ve
bu ddenekler tahsis amaci disinda kullanilamaz. Is, il 6zel idaresinin tabi oldugu usul ve esaslara
gore sonuclandirilir. 11 6zel idareleri de biitce imkanlar1 &lgiisiinde bu yatirrmlara kendi
biitcesinden 6denek aktarabilir. Bu fikraya gore, bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslari
tarafindan aktarilacak ddenekler ile gergeklestirilecek yatirimlar, birinci fikrada 6ngoriilen gorev
alan1 sinirlamasina tabi olmaksizin biitiin il sinirlar1 i¢inde yapilabilir."
1.4- Diger Kanunlarda Verilen Gorevlerle Ilgili Faaliyetler ve Hizmetler:

¢ 3202 Sayil1 Koye Yonelik Hizmetler Hakkinda Kanunu.

e 222 Sayili Tlkdgretim ve Egitim Kanunu.

e 3194 Sayil1 Imar Kanunu.

® 4562 Sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu.

e 2872 Sayili1 Cevre Kanunu.

e 3285 Sayil1 Hayvan Saglig1 ve Zabitas1 Kanunu.
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e 2510 Sayil1 Iskan Kanunu.

e 7478 Sayil1 K6y Igme Sular1 Kanunu.

¢ 3998 Sayili Koy Mezarliklariin Korunmasi1 Hakkinda Kanun.

e 7402 Sayil1 Sitmanin imhas1 Hakkinda Kanunu.

¢ 1593 Sayili Umumi Hifzisthha Kanunu.

e Maden Kanunu.

e Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Y&netmelik.

e 2863 sayil1 Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu

Bu gorevlerin hemen hemen tamami, devletin bizzat kendisine ait gorevleri ve
fonksiyonlar1 kadar genis yer tutmaktadir. Ancak bu Kanunlarin kapsaminda bulunan gérevlerin
¢ogu, bu giin icin merkezi idare kuruluslarinca, bazilar ise ikili sistemle, yani; Ozel Idare ve
Bakanlik veya ¢esitli kamu kuruluslariyla birlikte yiirtitiilmektedir.

F. PAYDAS ANALIZI

Paydas analizi, herhangi bir faaliyeti olumlu veya olumsuz sekilde etkileyecek olan
taraflari, gruplar1 ve kurumlar1 belirlemek ve bunlarin etkilerinin olumlu ya da olumsuz olup
olmayacagini saptamak, yiiriitiilecek olan faaliyetten en fazla faydayr saglayabilmek igin
stratejiler gelistirmek ve faaliyetin basarili bir sekilde uygulanabilmesine engel olusturabilecek
unsurlari ortaya koyup bunlara kars1 gerekli dnlemleri almak amaciyla yapilir.

Karabiik i1 Ozel Idaresi Stratejik Plani’min basarili ve siirdiiriilebilir olabilmesi igin
durum analizinin en 6nemli asamasi olan paydas analizi, ilgili tiim taraflarin goriislerinin plana
dahil edilmesi amaciyla gergeklestirilmistir. Paydaslar, kurumun kaynaklar1 veya ¢iktilari
tizerinde hak iddia eden ya da kurulusun ¢iktilarindan etkilenen kisi, grup veya kurumlardir.

Stratejik plan calismalar1 kapsaminda gergeklestirilen paydas analizi ile ilgili i¢ ve dis
taraflarin belirlenmesi, bunlarin énemlerinin tespiti ve Karabiik 11 Ozel idaresi’nin faaliyetlerini
nasil etkiledikleri analiz edilmistir.

Paydas analizinin ilk asamasi olan i¢ ve dis paydaslar, gruplandirilarak belirlenmistir.
Paydas analizi ile Karabiik il Ozel Idaresi’nin 36 i¢ paydasi ve 60 dis paydasi olmak iizere
toplam 96 paydas: tespit edilmistir.

Paydas Gruplandirmasi:
1.1-i¢ paydas;

Kurum olarak stratejik amag ve hedeflerimizi gergeklestirebilmek i¢in belirledigimiz
faaliyet ve projelerin hayata gecirilmesinde (onaylanmasi, o&denek tahsisi, gerekli izinlerin
alinmasi, ¢aligmalarin siirdiiriilebilir olmasi agisindan) kurumumuzu direkt olarak etkileyen tim
taraf, grup ve kurumlar/kuruluslar i¢ paydaslarimizdir.

NO iC PAYDAS ADL: NO IC PAYDAS ADI:
1.I¢isleri Bakanlig1 19.Yol ve Ulasim Hizmetleri Midirligii
2. 1ller Idaresi Genel Miidiirliigii 20.Makine Tkmal, Bakim ve Onarim Miid.
3. Valilik 21.Genglik ve Spor il Miidiirliigii
4.11 Genel Meclisi 22.11 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii
5.11 Enciimeni 23.Saglik 11 Miidiirliigii
6.11 Planlama ve Koordinasyon Miidiirliigii ~ 24.Aile ve Sosyal Politikalar 11 Miidiirliigii
7.11 idare ve Denetim Miidiirliigii 25.Cevre Koruma ve Kontrol Miid.
8.Safranbolu Kaymakamligi 26.Sanayi ve Ticaret 11 Miidiirliigii
9.Yenice Kaymakamlig 27.0zel 1dare Tlge Miidiirliikleri
10.Eskipazar Kaymakamlig1 28.Koylere Hizmet Gotiirme Birlikleri,
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1.2-

Dis paydaslar, kurumun iiriin ve hizmetlerinden nihai olarak yararlanan kurum/kuruluslar,
grup ve taraflardir. Kurum olarak c¢aligmalarimiza olumlu ya da olumsuz etkisi olan,
yurittigiimiiz hizmetlerden direkt olarak etkilenen veya calismalarimiza katki saglayabilecek

11.Eflani Kaymakamlig1

12.0vacik Kaymakamligi

13.Milli Egitim il Miidiirliigii

14.11 Tarim ve Orman Miidiirliigii

15.Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii
16 Kiiltiir ve Turizm Il Miidiirliigii
17.Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii

29.Hukuk Miisavirligi

30.insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
31.Mali Hizmetler Miidiirligi

32.Destek Hizmetleri Miidiirligi
33.Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

34.11 Emniyet Miidiirliigii

35.11 Jandarma Komutanlig

18.Su ve Kanalizasyon Hizmetleri Miidiirliigii 36.Plan, Proje, Yatirim ve Insaat Miid.

Dis Paydas;

diger kurum/kuruluslar, grup ve taraflar dis paydaslarimizdir.

O

CoNoOA~RWNEZ

DIS PAYDAS ADI :

TR81 Diizey 2 Bolgesi Kalkinma Ajansi
Karabiik Belediyesi

Safranbolu Belediyesi

Yenice Belediyesi

Eskipazar Belediyesi

Eflani Belediyesi

Ovacik Belediyesi

Yenice Yortan Belediyesi

Kamu Calisanlari.

Hazine ve Maliye Bakanligi
Devlet Su Isleri 23. BolgeMiidiirliigii
Iller Bankas1 18. Bolge Miidiirliigii
Sayistay

Kamu Thale Kurumu

Strateji ve Biitce Bagkanligi
Karayollar1 15. Bolge Miidiirligi
Muhtarlar

Defterdarlik

Calisma ve Sos. Giiv. Bakanligi
TEDAS Miiessese Miidiirligi

Il Telekom Miidiirliigii

Kiiltiir ve Tabiat Var. Bolge K. K.
Tarim ve Orman Bakanligi

Milli Egitim Bakanlig1

Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1

Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bak.

Genglik ve Spor Bakanlig1

Genglik ve Spor Genel Miidiirligi
Meteoroloji Istasyon Miidiirliigii

Il Niifus ve Vatandashk Miidiirliigii
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NO DIS PAYDAS ADI:

31. Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagk.
32. Arastirma Enstitiileri

33. Kamu Bankalar1

34. 11 Miiftiliigi

35.D.M.O Bolge Miidiirliigii
36. Saglik Bakanlig1

37. SHCEK Genel Miidiirliigi
38. Sanayi ve Ticaret Bakanligi
39. PTT Bas Miidiirligi

40. Karabiik Universitesi

41. TMMOB’a bagli meslek odalar1
42. Kent Konseyi

43. 1l Dernekler Miidiirliigii

44. Sendikalar

45. Siyasi partiler

46. Medya (yazili ve gorsel basin)
47. Ciftgiler

48. Yetistiriciler

49. Issizler

50. Engelliler

51. Yashlar

52. Birlikler

53. Kooperatifler

54. Miitesebbisler

55. Hayirseverler

56. Miiteahhitler (Yiikleniciler)
57. Yoksullar

58. Gengler

59. Cocuklar

60.Sivil Toplum Kuruluslar



1.3-Oncelikli Paydaslar Listesi;

11 Ozel Idaresi’nin faaliyetlerini en fazla etkileyen kurum ve/veya kisilerin tespit edilmesi
amaciyla i¢ ve dis paydaslar, genel bir gruplandirma yapilarak oncelik sirasina alinmistir. Bu
calisma ile Stratejik Planlama ekibi tarafindan asagida belirtilen paydaslarin digerlerine gore
daha oncelikli oldugu tespit edilmistir.

1. Bakanliklar

2. Valilik

3. Il Genel Meclisi
4. 11 Enciimeni

G. KURULUS IiCi ANALiZ

5. Kaymakamliklar
6. Il Miidiirliikleri
7. Miitesebbisler

8. Ozel id. flge Miid. 12. Miiteahhitler

9. Belediyeler
10. STK’lar
11. Kent Konseyi

13. Kamu Calisanlari

14. Universiteler

15. Ciftgiler ve Tar. Koop.
16. Hayirseverler

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarmin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlerin yapilarak idaremizin mevcut

kapasitesinin degerlendirilmesidir.

1.1-insan Kaynaklar1 Yetkinlik Analizi
Idaremizde 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu’na gore 85 adet idari personel, 4857 sayili

Is Kanunu’na gore galisan 29 adet isci personel, 696 sayili1 K.H.K gére calisan 203 adet sirket

personeli, 4 adet gecici gérevli memur personel olmak iizere toplam 321 adet personel istihdam

edilmektedir.
PERSONEL BILGILERI

1 | Genel Sekreter 1 Ovacuma Bel. Devrolan Isci Pers. 4
2 |i¢ Denetci 1 K&y Hizm.Devrolan Isci Pers. 16
3 | Genel Sekreter Y. 2 Ozel idare Isci 9
4 | Mudir 8

5 | Hukuk Miisaviri 1

6 | Miihendis (insaat) 11

7 | Mihendis (Jeoloji) 3

8 | Miihendis (Jeofizik) 1 Toplam Teknik Personel Sayisi 42
9 | Miihendis (Makine) 5 Toplam Genel Idari Hizmetler Sayisi 42
10 | Miihendis (Elektrik) 3 Toplam Yardimc1 Hizmetler Sinifi 1
11 | Miihendis (Maden) 2 Toplam Saglik Hizmetleri Siifi 1
12 | Miihendis (Harita) 1
13 | Sehir Plancisi 1
14 | Mimar 4
15 | Tekniker 8
16 | Teknisyen 2
17 | Egitmen 1
18 |Sef 8 TOPLAM DAIMI iSCi 29
19 | Muhasebeci 2 SIRKET iSCisi 203
20 V:H.K.i. . : 3 TOPLAM CALISAN 232
21 |BILGISAYAR ISLETMENI 12 ISCI PERSONEL
22 | Memur 2 GECICi GOREVLI 4
23 | Ayniyat Saymani 1 MEMUR PERSONEL
24 | Veteriner Hekim 1
25 | Hizmetli 1 | |GENEL TOPLAM PERSONEL 321
TOPLAM MEMUR PERSONEL 85
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1-2- Kurum Kiiltiirii Analizi

Idarenin ¢alisanlar1 tarafindan paylasilan ve benimsenen degerler sistemi olarak
tanimlanan kurum kiiltiiri, hizmetlerin sunum seklini dolayisiyla idarenin basariya ulagma
olasiligimi dogrudan etkilemektedir. Bununla birlikte, kurum kiiltiirii ile uyumlu olmayan bir
stratejinin basarilt olma olasilig1 yoktur.

Idaremiz; “Siirekli ilerlemeyi ve gelismeyi temel ilke olarak benimseyen, ¢agdas bir yerel
yonetim anlayisi i¢inde; hizmetlerin belli bir plan dahilinde, kaynaklarin daha etkin ve verimli
kullanilarak Karabiik’ii kiiltiir ve bilim merkezi, yasam kalitesinin arttigi, Bati Karadeniz
Bolgesinin cazibe merkezi olan, iireten, yesil bir il yapmak seklinde ifade edilen bir misyonun
etrafinda sekillenmis giiclii bir kurum kiiltiiriine sahiptir.
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1-3-Fiziki Kaynak Analizi
a)Bina, Lojman, Diger Sosyal ve Yardimci Tesisler Durumu

MERKEZ iLCE
Hizmet Binasi (1)

Bayir Mahalle Cevizlidere mevkiinde, tapunun 1014 ada, 2 parselinde kayitli, 490 m?
yiizolglimliidiir. (2 kat+teras kati idaremize aittir.) Imar planinda Idari Tesis Alam olarak
goziikkmektedir.

Eski Hizmet Binasi

Intikalden gelmistir. Merkez Yenisehir Mah. 68 ada, 69 parselde kayitli olup 500 m?
yiizol¢timliidiir. Emniyet Miidiirliigline tahsis edilmistir.
01 Ozel idare Arsiv Binasi

Intikalden gelmistir. Merkez Bayir Mahallededir. Tapuda 799 ada,l parselde kayitli olup
tamami 330 m” dir. 2 katta 12 no’lu, 42/124 arsa payli bagimsiz boliim il Ozel idaresine aittir.
Esentepe Polis Karakolu

2001 yilinda satin alinmistir. Merkez Yesil Mah. Turan Emeksiz Sokaktadir. Tapuda 216
ada, 3 parselde kayitli olup 203 m? yiizélciimliidiir. Zemin kat 6’ inc1 bagimsiz bslim 56/406 arsa
payll i1 Ozel idaresi adina irtifali olup Mahallenin asayisini saglamak iizere 11 Emniyet
Midiirligiine tahsis edilmistir.

Vali Konag

Merkez Yesil Mahalle, Tapuda 1791Ada, 147 Parsel de kayitli 6.454,43 m? yiizdlciimlii
arsa lizerine insa edilmistir.

Vilayetler Hizmet Birligi Ogrenci Yurdu

Merkez 100.Y1l mevkiinde yer alan, Tapuda 892 Ada, 7 Parsel tizerinde 3.000,00 m?
Yiizolgiimlii arsa iizerine yapilan Vilayetler Hizmet Birligi Ogrenci Yurdu il Milli Egitim
Miidiirliigiine tahsis edilmistir.

Hizmet Binasi (2)

Miilkiyeti Hazine adina kayitli olan ve idaremiz adina tahsis edilen; Merkez Zobran Kdoyii
Hamzalar Mevkiinde Tapuda 113 Ada, 20 Parsel’de 67.938,42 M2 yiizolglimlii gayrimenkul
izerinde idare binasi, sosyal tesisler, asfalt plenti, bekg¢i kuliibesi, atdlye ve akaryakit deposu
bulunmaktadir.

OVACIK ILCESI:
Kaymakam Lojmani

Intikalden gelmistir. Atatiirk Caddesinde tapunun 137 ada, 12 parselinde kayitli toplam
532,62 m? yiizélgiimliidiir. Halen kaymakam lojman olarak kullanilmaktadr.

YENICE ILCESI:
Afet Konutlar1 (4 Adet Daire)

Baymndirlik ve Iskdn Bakanligi tarafindan Yenice Ilgesi Ozal Mahallesine yapilan Afet
konutlarindan 4 adedinin tapusu idaremiz adina kayitlidir.
Kaymakam Lojmam

Intikalden sahip olunmustur. Yenice ilce merkezindedir. Tapunun 122 ada, 1 parselinde
kayith, 1798,67 m? yiizol¢iimliidiir. Imar planinda kaymakam evi olarak goriilmekte olup
kaymakam lojmant olarak kullanilmaktadir.
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EFLANI iLCESI:
Kaymakam Lojmani

Intikalden sahip olunmustur. Eflani Merkezde, Kemal Katipoglu Caddesindedir. Tapuda
103 ada, 6 parselde kayithdir. 1.587.25 m? yiizdlgiimliidiir. Taban alani 120 m® dir. Imar
Planinda kaymakam lojmani olarak géziikmekte olup, bu dogrultuda kullanilmaktadir.

Cok Amach Bina

Intikalden sahip olunmustur. Eflani Lise Caddesinde, tapunun 107 ada, 13 parselinde
kayitli olup 1.005,26 m? yiizolglimliidiir. Binanin taban alan1 120 m? yiizdlgtimliidiir. Imar
planinda veterinerlik binast olarak gorlinmektedir. Veterinerlik binasi olarak kullanilmak iizere
Tarim Miidiirliigiine tahsis edilmistir.

Eski Hizmet Binasi

Intikalden sahip olunmustur. Eflani Merkezde, Kemal Katipoglu Caddesindedir. Tapuda
103 ada 1 parselde kayitlidir. 607.19 m? yiizolgiimliidiir. Imar Planinda Ozel idare hizmet binast
olarak goziikmektedir. Bina taban alan1 80 m” olup, polis karakolu olarak kullanilmak iizere
emniyet miidiirliigiline tahsis edilmistir.

ESKIPAZAR iLCESi
Eski Hizmet Binasi

Intikalden sahip olunmustur. Eskipazar Ilge Merkezindedir. Tapunun 195 ada, 27 parselde
kayith 338.22m? yiizol¢timliidiir. S6z konusu eski hizmet binasi halk kiitliphanesi hizmetlerinde
kullanilmaktadir.

Cetioren Alabalik Tesisi

Il Ozel idaremiz tarafindan sosyal tesis olarak Ova Koyii smnrlar icinde, Orman
idaresinden 4.500 m* lik alan kiralanarak yapilmistir. S6z konusu tesis 30.03.2022-30.03.2032
tarihleri aras1 10 yilligina kiraya verilmistir.

Kaymakam Lojmani

Kaymakam Lojmanin bulundugu alan Milli Emlak tan 1994 yilinda siiresiz olarak tahsis
edilmistir. Eskipazar Ilgesi Yeni Mahalle Cumhuriyet Caddesi Erengiil Sokakta, tapunun 19 ada,
253 parselde kayitli olup, halen kaymakam lojmani olarak kullanilmaktadir.

SAFRANBOLU iLCESI:

Kaymakam Lojmani ve Hizmet Binasi

Intikalden gelmistir. Safranbolu hizmet binasi olarak kullanilmaktadir. Tamami 810
m?dir. Kaymakam Lojmani olarak kullanilmaktadir. Tapunun 608 ada, 107 parselde kayithdir.
Milli Egemenlik Evi

Kiiltiirel] mirast koruma tanitma ve ayni zamanda Milli Egemenlik Evi olarak 2001
yilinda satin alinmistir. Safranbolu Musalla Mahallesinde 363 ada, 4 parselde kayitli, 579 m?
yiizél¢iimlii olup Tasinmaz Kiiltiir Varlig1 olarak tescillidir.
Bostanbiikii Koyiinde Arazi

Tapuda Karadirlik Mevkii,108 Ada, 62 Parselde 15.904 m2 tarla vasifli olarak kayitlidir.
21.05.2018-21.05.2038 tarihine kadar 20 yilligina kiraya verilmistir
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b)Ara¢- Makine Parki ve Techizat Durumu

TASIT-iS MAKINASI VE KAMYON LiSTESI

. ARACIN
S.NO | GRUP/CINS TOPLAM
AD. ADI
20 OTOMOBIL
13 MINIBUS
1 BINEK 49 4 OTOBUS
9 PiKAP
2 JEEP
17 MERCEDES
. 2 MAN
2 DAMPERLiI KAMYON 22
2 FORD
1 BMC FATIH
1 BMC FATIH ASFALT PLENTI TOZ KAMYONU
3 | ASFALT KAMYONU 5 2 MERCEDES YAMA ROBOTU
2 MAN (Kar Bi¢aklr)
6 ARAZOZ
4 TANKER 10 3 AKARYAKIT TANKERI
1 ROLLY TANK
5 COP KAMYONU 10 10 ISUZU-FORD-FATiH-MERCEDES
6 SABIT KASALI KAMYON 2 2 AGAC KASALI
7 VIDANJOR 1 1 FORD
8 KANAL ACMA 1 1 FATIH
9 COMBINE KANAL ACMA 1 1 FORD
10 TIR 4 4 CEKIicCi
11 TASIYICI 2 2 AS 900 + MERCEDES
) 1 AS 900 JENERATOR ARACI
12 JENERATOR 3 - -
SEYYAR DiZEL JENERATOR
13 VINC 1 1 10 TONLUK(KAMYONA MONTELI)
14 SEYYAR TAMiR ARACI 1 1 MERCEDES
4 YER DORSESI
15 DORSE 5
1 KASALI DORSE
4 MITSUBISHi
16 GREYDER 14 2 CATERPILLER
8 KOMATSU
17 DOZER 3 3 CATERPILLER
18 YUKLEYICi 6 6 LASTIiK TEK.
19 EKSCAVATOR 9 9 PALETLI
20 BEKO LOADER 6 6 LAS.TEK. (KAZICI VE YUKLEYICi )
2 YAMA SIiLINDiRI
. 1 VABIL ( LASTIK TEK. SILINDIR )
21 SILINDIR 11 —— -
6 TOPRAK SILINDIRI (DEMiR BANDAJLI)
2 ASFALT SILINDiRi (DEMIR BANDAJLI)
22 KONKASOR 2 2 TAS KIRMA
23 ELEK 2 2 ELEME
24 ASFALT FiNiSHER 1 1 SERME
25 ASFALT KESIicCi 1 1 KESIicCi
26 SANDVIK ROCK 1 1 KAYA DELICi
TOPLAM 173
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1-4- Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

Idaremiz tarafindan internet sitesi kurularak vatandaslarin daha hizli bilgi edinmesi
saglanmistir. Idarede internet baglantis1 bulunup, yeterli sayida bilgisayar ve donanim mevcuttur.
Idaremizde ve bagl ilgelerde analitik biitce tahakkuk esasli muhasebe sistemi bilgisayar
ortaminda yiiriitiilmekte olup;

Bilgisayar ve internet ortaminda yliriitiilen islemler sayesinde idaremiz daha hizli ve etkin
hizmet sunabilmektedir.

Icisleri Bakanlig: Iller idaresi Genel Miidiirliigii tarafindan, “e-devlet” projesi kapsaminda
mahalli idarelerin mali is ve islemlerini yiiriitmek iizere internet iizerinden kullanima sunulan
programla isler hizli ve kolay sekilde yiirlimektedir. Biitce ve muhasebe islemleri bu program
kullanilarak yiiriitiilmektedir.

1-5 Mali Kaynak Analizi

Idaremiz gelirleri iki boliimden olusmaktadir. Birinci olarak; Merkez Y&netim biitcesinden
idaremize aktarilan ve tahsisli olan ddenekler en biiyiik payr olusturmaktadir. ikinci olarak
idaremiz 6z gelirlerinin olusturdugu gelirlerimizdir. Oz gelirlerimiz deki en biiyiik pay Merkezi
Idare Vergi gelirleri iizerinden alinan pay ile mevduat gelirlerimizden olusmaktadir. Yillar
itibaryla gelirlerimiz tabloda gosterilmistir.

IL OZEL IDARESI BUTCE GELIiR TAHSILATININ YILLAR iTiBARIiYLE DAGILIMI

GELIRLER

2019

2020

2021

2022

2023

VERGI GELIRLERI
(Harglar)

317.977,51

746.987,33

505.735,07

641.505,71

2.456.496,39

TESEBBUS VE
MULKIYET GELIRLERI
(Mal ve Hizmet Satis
Gelirleri)

1.165.076,31

1.288.573,27

780.271,23

5.473.194,25

17.132.772,51

ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR (Merkezi
Yo6n. Biitgesine dahil
Idarelerden Bagis ve
Yardimlar)

68.743.927,53

58.946.172,08

99.317.250,47

205.562.427,84

293.821.867,84

DIGER GELIRLER ((Faiz
Gelirleri, Merkezi Idare
Vergi Gelirlerinden Alinan

paylar)

41.303.793,07

48.117.790,93

65.318.997,88

131.317.951,74

233.710.852,26

TOPLAM

111.530.774,42

109.099.523,61

165.922.254,65

342.995.079,54

547.121.989,00

BAKANLIKLARDAN GELEN TAHSISLi ODENEKLER VE OZ GELIiRLERIMiZ

GELIRLERIN 2019 2020 2021 2022 2023
DAGILIMI

Bakanliklardan ve Diger

Kurum. Al. Bagis ve 68.743.927,53 58.946.172,08 99.317.250,47 205.562.427,84 293.821.867,84
Yardimlar

0z Gelir 42.786.846,89 50.153.351,53 66.605.004,18 137.432.651,70 253.300.121,16
TOPLAM 111.530.774,42 109.099.523,61 165.922.254,65 342.995.079,54 547.121.989,00
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H. PESTLE ANALIZIi (CEVRE ANALIZI)

1-1-Politik Etkenler
e Cumhurbagkanligt Hiikiimet Sistemi’ne gecilmesi ile yerel yonetimlerin yetki ve
gorevlerinin artmasi, merkezi hiikiimetin gorev alanindaki bazi islerin yerel yonetimlere
devredilmesi ve mali kaynaklarinin giiclendirilmesi,
e Yapilan yerel secimlerin orta ve uzun vadeli olasi etkileri.

1-2-Ekonomik Etkenler
e Piyasa faiz oranlarinin ¢ok yiiksek seviyelerde olmasi ve artma olasiligi,
e Ekonomimizin daralma trendi igine girmesi,
¢ Yeni Ekonomi Programi’nda, sik1 maliye politikasi izlenecek olmasi,

1-3- Sosyokiiltiirel Etkenler
e Enerji verimliligi, kaynak verimliligi ve iklim degisikligi olgularinin 6nem kazanmast,

1-4-Teknolojik Etkenler
e Yerel yonetimlerin karar verme siireclerini destekleyen giincel verilere ulasmasina olanak
veren yazilim programlarinin hizla gelismesi,
e Bilgi teknolojilerindeki gelismenin bagimsiz aglar arasinda baglanti kurulmasi amaciyla
kullanilmasi,
e Acik veri portallarinin yayginlagsmasinin katilimc1 demokrasiye olumlu etkisi.

1-5- Yasal Etkenler
e Yerel yonetim birimlerinin yasal statiilerinin degismesine iliskin mevzuat diizenlemeleri.

1-6-Cevresel Etkenler

Yeni ekonomi programi’nda; giines, riizgar, biyokiitle, yenilenebilir enerji ve yerli komiir
kaynaklarinin elektrik tiretimindeki paymin artiritlmasina ve YEKA (Yenilenebilir Enerji Kaynak
Alanlart) modeli ile bu enerji teknolojilerinin yerlilestirilmesinin desteklenmesi,

e Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan1 ¢ercevesinde enerji girdi maliyetlerinin azaltilmasi,

e Kentsel Donilisiim uygulamalar1 kapsaminda tarihi ve geleneksel kent merkezlerinin
kimligi korunarak yenileme ve doniisiim ¢alismalarinin yapilmast,

e Ulusal Cevre Etiketleme Sistemi’nin kurularak, {irlin ve hizmetlerin c¢evreye
duyarliliginin belirlenmesi,

e Cografi Bilgi Sistemi’nin kurularak akilli sehirlere gegisin altyapisinin hazirlanmasina
karar verilmis olmas.

I. GZFT ANALIZI

Karabiik Ili GZFT analizi calismalarinda éncelikle Il Gelisme Plan1 ve sektdr raporlari, Tarim
Master Plani, il bilgilendirme raporu, ilgili midiirliiklerin bilgilendirme raporlar1 ve ilgili
kurumlarin verilerinden faydalanilmistir.

GUCLU YONLER
e Ust yonetici ve organlarin idaremize verdigi destek,
e Karar alma ve icra yetkisi,
e KOYDES programinin varligs,
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Kentin kii¢iik bir kent olmasinin kontrol edilebilir bir yonetsel yapinin olusmasina imkan
vermesi,

Cografi konum ve ana pazarlara yakinlik,

Kamu hizmetlerine erisebilme kolaylig1,

Ilde Universitenin varligi,

flde ham yol uzunlugunun diisiik olmasi,

Igme ve sulama suyu kaynaklarinin yeterli olmast,

Ulkenin 6nemli Demir-Celik Sanayi merkezlerinden biri olmast,

Ilde orman alanlarmin genisligi,

Flora ve fauna yoniinden zenginlik,

Depreme dayanikli bina ve konuta sahip olma bilincinin artmis olmasi,

Yapilagsmada kullanilacak arazilerde jeolojik, jeoteknik ve zemin etiitlerinin zorunlu hale
getirilmis olmast,

Yapi1 denetim mevzuatinin uygulamaya konulmus olmasi,

TEFER (Tirkiye Sel ve Deprem Felaketi Acil Yardim Projesi) kapsaminda taskinlara
yonelik onlemlerin alinmis bulunmasi,

1/100.000 6lgekli Cevre Diizeni Planinin tamamlanmasi,

Safranbolu Ilgemizin iilkemizde ve diger diinya iilkelerinde ve Kiiltiir Turizm alaninda
UNESCO,WHO (Tarihi Kentler Birligi) vb. diinya kuruluslarinin listesine girerek
taninmasi,

Kiiltiir ve Turizm hizmetlerine turizm alaninda faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslar
destegi,

Her mevsim turizm imkanlarinin bulunmasi,

Zengin tarih, kiiltiir ve tabiat varliklar,

ZAYIF YONLER

Kamu ydnetimi reformunun tamamlanamamasi nedeniyle Il Ozel Idarelerin gorevleriyle
uyumlu orgiitlenme yapisinin heniiz kurulamamis olmasi,

Oz gelirleri artiric1 kaynaklarin olmayist,

Kanunlarla 11 Ozel Idarelerine verilen gérevleri yerine getirebilecek mali imkanlarin
kisith olmasi,

Meralarin bilingsiz kullanimi, yem bitkileri ekiminin yetersizligi,

Hayvansal iirlinlerin islenmesi ve pazarlanmasi sorunu,

Tarim topraklarinin yartya yakin bir boliimiiniin ekilmemesi,

Kirsal alanda niifusun yasli olmasi,

Uriinlerin degerlendirilmesi ve pazarlanmasin da sorunlarm bulunmasi,

Ciftcinin egitim diizeyinin diisiikligi,

Bitkisel ve hayvansal {iretim arasinda dengenin kurulmamis olmasi,

[limiz turizminin Safranbolu merkezli olarak gelismesinden dolay: il Merkezi ve diger
ilgelerde turizm hareketliligi olmamasi, bu nedenle turizmden gelir almamasi,

Turizm bilincinin tam anlamiyla gelismemesi

Kiiltiir ve Turizme ayrilan arag-gere¢ ve uzman personelin yeterli olmamasi,

FIRSATLAR

Kamu yonetimi reformu caligmalar1 kapsaminda yerel yonetimlerin gii¢lendirilecek
olmasi,
Organik tarim i¢in uygun kosullarin bulunmast,
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Tarim sektoriiniin yeniden yapilandirilmasi kapsaminda uygun deger 6l¢ekli isletmelerin
yayginlastirilacak olmasi,

Akarsu ve goletlerde su iiriinleri liretim potansiyelinin bulunmasi,

Kiiltiir ve Turizm alaninda gergeklestirilebilecek program zenginligine sahip olmast,
[limizde ve Safranbolu agirhikli olarak turizmin geliserek otel-motel-pansiyon vb.
konaklama tesislerinin gogalmasi ve bir turizm is kolunun olusmasi,

Alternatif turizm imkanlar1 saglayan dogal ve kiiltiirel potansiyelin varligi,

Doga ve kiiltiir turizmi talebinin yiikseliyor olmasi,

TEHDITLER

Tarim alanlarinin amag dis1 kullanilmasi ve bu alanlarda yapilasmanin olmasi,

Ekilen tarim alanlarinin azalma egiliminde olmast,

Il arazisinin tamamina yakin bir béliimiiniin I. derece deprem kusag: i¢inde kalmast,
Arazi yapisinin engebeli olmasi ve erozyon tehdidinin bulunmasi,

Su kirliliginin artma potansiyelinin bulunmasi,

Kati atik yonetiminin yetersizligi nedeniyle toprak ve yer alt1 sular1 kirliliginin artma
potansiyelinin bulunmasi,

Rekreasyon alanlarinda kirliligin artma potansiyelinin bulunmasi,

Evsel ve sanayi atik sulari ile tarimsal sulama sularinin ¢ok bir ¢ogunlukla aritilmadan
akarsulara verilmesi,

Petrol atiklarindan {iretilen plastik ambalaj ve o6zellikle aligveris torbalarinin ¢ok fazla
kullanilmasi,

Cevre ve hava kirliliginin artmasi riski

Diinya ¢apinda gelisen global ekonomik krizin turizm hareketliligini azaltmasi,
Komsularimizda bas gosteren krizlerin iilkemiz turizminde etkili olmast,

J. TESPITLER VE IHTIYACLARIN BELIRLENMESI

Cumhuriyetimizin kurucusu ulu 6nder Atatiirk’iin “Koylii milletin efendisidir” sdziinden
hareketle, koylerde yasayan vatandaglarimizin yol, su, kanalizasyon, okul ve saglik gibi
temel ihtiyaglarmi gidererek, iireten insanimizin teknolojinin ve gelismisligin
nimetlerinden faydalandirilmasi konusunda azami gayretin sarf edilmesi,

Koylerde bir yapilasma standardi getirerek kiiciik, sirin ve modern yerlesim alanlarinin
olusturulmasi,

[limiz cografyasmin yaklasik yarisi ormanlarla kapli olmasina karsin, bu potansiyelden
turizm alaninda yeterince yararlanilmamaktadir. Ulasim ve altyapmin gelismesiyle
yoremiz karavan turizmi ve doga turizmi konusunda 6énemli bir konuma sahip olacaktir.
Ayrica giiniibirlik kullanim amaciyla basit altyapi iiniteleri gergeklestirilen orman ici
dinlenme alanlarinin da yeniden ele alinmasi,

[limiz merkez, ilce ve beldelerinde diizenlenen festival, senlik, dzel giin, vb. etkinliklere
turizm igerigi kazandirilmasi,

Kentsel atik su aritma tesislerinin yapilmasi,

Kat1 atik depolama tesislerinin gelistirilmesi, yayginlastirilmasi,

Igme suyu ihtiyacini karsilayan kaynaklarin korunmasi,

Sanayi tesislerinde aritma tesisi yapilmasi,

Yiizeysel sularin igme suyu olarak kullanilabilmesi i¢in paket aritma tesislerinin
yapilmasi,

Dogal afetler konusunda halka egitim verilmesi,

Hayvanciligin gelistirilmesine destek olunmasi,
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e Yem bitkileri iiretiminin artirilmasi i¢in destek olunmasi,
e Bitkisel iiretimin artirilmasi i¢in destek olunmasi,

e Tarim ve hayvancilik faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik yayim programlarinin
yapilmasi,

e Tarim ve hayvancilik faaliyetlerinin pazarlanmasi faaliyetlerine destek olunmasi,

e Su {irlinleri liretimi ve yetistiriciliginin gli¢lendirilmesine destek olunmasi,

e Tarima dayali sanayi’nin gelistirilmesine destek olunmasi,

e Organik tliretimin desteklenmesi,

e Cevre kirliliginin 6nlenmesi,

e Kirsal turizmin tesvik edilmesi,

4- GELECEGE BAKIS

A-MIiSYON

Stirekli ilerlemeyi ve gelismeyi temel ilke olarak benimseyen, ¢agdas bir yerel yonetim
anlayis1 iginde; hizmetlerin belli bir plan dahilinde, kaynaklarin daha etkin ve verimli
kullanilarak Karabiik’i kiiltir ve bilim merkezi, yasam kalitesinin arttigi, Bati Karadeniz
Bolgesinin cazibe merkezi olan, iireten, yesil bir il yapmak Karabiik il Ozel idaresinin
Misyonudur.

B-VIZYON

Karabiik’te yasayan insanlarin, ¢agin gerektirdigi medeni yasam sartlarina kavustugu,
hizmetlerin daha siiratli, kaliteli ve ekonomik olarak yerine getirilebildigi, siirekli gelisen ve
degisen bir yonetim anlayisi ile kiiltiirel, bilimsel, sosyal ve ekonomik gelismesini tamamlamis,
diinyada tanman, bdlgesinde cazibe merkezi olan bir il olmasi Karabiik i1 Ozel idaresinin
vizyonudur.

C-TEMEL DEGERLER

Verimli, etkin ve kaliteli bir kamu hizmeti sunmak,

Insan1 esas alarak gorev alanindaki konularda yasam kalitesini devamli arttirmak,

Oncelikleri ve kaynaklar1 dikkate alarak, hizl1, adaletli ve giivenilir hizmet sunmak,

Hukuku ve kamu yararin1 daima 6n planda tutmak,

Y 6netimde demokratik, katilimci ve seffaf olmak,

Bilimsel ¢6ziim iiretmek,

Ihtiyaglara ve beklentilere duyarlilik gdstermek,

Tasarrufa riayet etmek,

Kir-Kent aras1 sosyo-ekonomik gelismislik farklarinin ortadan kaldirilmasina yonelik

hizmet ve ¢aligsmalar yapmak,

11 Ozel Idare hizmetlerine goniillii katilimlar saglamak,

e {limizde var olan potansiyellerin degerlendirilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak,

e Sosyal hizmet ve yardimlar ile yoksullugun 6nlenmesine yonelik tebdirler almak ve
calismalar yapmak,

e Sunulan hizmetlerde ve ihtiyaglarin giderilmesinde toplumla iletisim halinde olmak,
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5-

STRATEJI GELISTIRME: AMAC, HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGELERININ BELIRLENMESI

Karabiik 11 Ozel Idaresi 2025-2029 dénemi Stratejik Planin

Bolgeler aras1 gelismislik farklarinin azaltilmasi ve yasam kalitesinin artirilmast,

Giivenli ve kesintisiz yol ve ulagim aginin tamamlanmas,

Kirsal kalkinmanin desteklenmesi,

Kent ve kirsal arasindaki sosyo-Kkiiltiirel ve ekonomik farkliliklarin Azaltilmast,
Kurumsallagma ¢alismalarinin gergeklestirilmesi, kurum kiiltiiriiniin ¢aliganlar arasinda
yerlestirilmesi slirecinin tamamlanmast,

Egitim ve saglikta kalitenin artirilmasi,

Kiiltiir ve sanat faaliyetlerinin desteklenmesi ve turizmin yayginlastirilmast,

i1 genelinde sosyal dayanismanin artirilmast,

Spor ve saglik yasam alanlarinin standartlarin1 ve yasam Xkalitesini artirmak, stratejik
amaglar1 ile hazirlamistir. Bu amaclara iligkin belirledigi stratejik hedeflerini
gerceklestirmek icin ilgili kamu idareleri, 6zel sektor kuruluslar ve sivil toplum Orgiitleri

ile etkili bir igbirligi, koordinasyon ve yardimlagmay1 6ngormektedir.

A-ILCE OZEL iDARE MUDURLUKLERI (EFLANI-ESKIPAZAR-OVACIK-
SAFRANBOLU-YANICE ILCELERI)

it;itsjlk 1 |ilge Ozel idare Miidiirliigiiniin gorev ve is ve islemlerinin etkili ve verimli bir sekilde yiiriitmek
Hedef 1.1 | Gorev alaninda bulunan hizmetlerin aksatilmadan yiiriitulmesi ve vatandas memnuniyeti saglamak

Harcama Birimi

ILCE OZEL IDARE MUDURLUKLERI

Girdi Tahsis edilen odenek miktari
Cikt1 ihtiyac Sayisi
Performans .
Gastergeleri Sonug thlyaglarm karsilanma oram
Verimlilik Thtiyaclarin maliyet orami
Kalite Memnuniyet Oran
. Performans
Faaliyet No [Ad Aciklama Kriteri 2025 2026 2027 2028 2029
: Mali islemlerin | llcede yapilan mali is ve islemlerin [ jhtiyaclarin o o o o o
Faaliyet [1.1.1 viiriitilmesi program iizerinde yapilmas. karsilanma orani 100% |100% |100% |[100% |100%
. Hizmet verilebilmesi igin gerekli _—
Faaliyet [1.12 |MalveHizmet 1 0 mal ve hizmetinin satin Ihtiyaclarmn 100% |100% |100% |100% |100%
Alim karsilanma oram
alinmasi.
Faaliyet [1.13 |Personel Maag | "ersomeli maaslarmin sdenmesi. | Ihtiyaglarin 100% 100% |[100% |[1009%
karsilanma oram 100 %
Faalivet |1.1.4 Muhtar Mubhtar 6deneklerinin 6denmesi. Ihtiyaclarin
Y o Odenekleri karsilanma oram | 100% [100% |100% |100% | 100%
Egitim hizmetleriyle ilgili ihtiyaclarm
. Egitim harcamalarin yapilmasi. karsilanma oram
Faaliyet (115 hizmetleri (OKullarm bakim ve onarimu ile
diger ihtiyaclar) 100% |100% |100% [100% |100%
: . . . . . Taleplerin o o o o
Faaliyet |1.1.6 Ruhsat islemleri | Ruhsat islemlerinin yapiimasi. karsilanma Oram 100% 100 % 100% |100% |100%
. Cop Toplama Tum il¢elerimizde, ¢op toplama ihtiyaclarm
Faaliyet |1.1.7 Hiz. hizmeti yapilmasi. karsilanma oram1 | 100% |100096 |100% |100% |100%
ilce Koylerimize
Faaliyet |1.1.8 ayni ve nakdi H"er yil yonetmelik hiikiimlerine Yili lcmdf yardim 210 |210 210 210 210
yardim gore uygulanacaktir. yapilan koy sayisi
yapilmasi
Faaliyet [1.1.9 [Bakim-onarm | Gayrimenkullerin bakim Ihtiyaclarin 100% [100% |100% |[100% |100%
ve kira gelirleri | onarimlan ve kira gelirleri. karsilanma orani
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B-EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

Stratejik idaremiz uhdesinde bulunan tasinmazlarin yonetimi ile ilimizde faaliyet gosteren isletme ve isyerlerine ruhsat vermek
Amag 2 ve bunlarin denetimini yapmak.
Hedef 5 Tasinmazlarin ve kiraya verilerek gelir elde edilmesini saglamak, idaremiz yetki alani i¢erisinde ruhsatsiz ¢calisan

eade .

isletme kalmamasim ve is giivenligine uygun olarak ¢alisan isletme sayisini artirmayi saglamak.

Harcama Birimi

EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU

Girdi Tasinmazlar i¢in harcanan odenek miktar: ve kiraya verilen tasinmaz sayisi
Cikt1 Tasinmazlardan elde edilen gelir. Ruhsatli isyeri sayis.
Kiraya verilen tasinmazlar sayisindaki artis.
Performans Sonug Mevzuata uygun ¢alisan isyeri orani
Gostergeleri Tasinmazlardan elde edilen gelirin harcanan 6denek miktarina oran.
Verimlilik Rubhsath isletme sayindaki artis.
Tasinmazlardan yararlananlarin memnuniyet orani.
Kalite Rubhsatli isyerlerinin ¢alisma kalitesinin artirilmasi sebebiyle vatandas memnuniyeti
. Performans
Faaliyet No [Adi Agiklama . 2025 2026 2027 2028 2029
Kriteri
idaremize ait Idaremize ait lojman,
. tasinmazlarin Kiraya isyerleri vb. tasinmazlarm Kira gelirlerinin
Faaliyet |2.1.1 o R o o 100% [100% [100% [100% | 100%
verilmesi ve gelirlerinin | kira gelirlerinin tahsilinin tahsil oram
takipi. saglanmasi.
Diger kurumlardan ilimizde turizmi gelistirmek
. kiralanan amaciyla kurumlardan Kira bedelinin
Faaliyet |2.1.2 100% 100% 100% 100% 100%
tasinmazlarin Kira kiralanan tasinmazlarin kira | 6denme orani
bedellerinin 6denmesi. | bedellerinin 6denmesi.
idaremizin sorumluluk
Maden Ocaklarinin (1- | alaminda bulunan bélgelerde | Ruhsat verilen
Faaliyet |2.1.3 A Grubu) ruhsat yer alan 1-A Grubu ocaklarin 100% |100% |100% |100% | 100%
islemlerinin yapilmasi. | Madenlerin (Tas ve Kum islemleri
Ocaklan) ruhsat islemleri.
Tesis ve isletmelere ruhsat
Tesis ve isletmelere verilmesi ve bu igyerlerinin
) ruhsat verilmesi ve bu | denetimi yaparak Denetlenme
Faaliyet |2.1.4 L 100% |100% |100% |100% |100%
isyerlerinin mevzuatlara aykir olarak orani

denetlenmesi.

isletilen ruhsath ve ruhsatsiz

isyerlerinin miihiirlenmesi.
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C-YAZI iSLERi MUDURLUGU

Stratejik Amag 3. il Ozel Idaresinin 5302 sayili kanunla belirtilen gorev ve yetkileri dahilinde
cagdas, hizli ve kaliteli kamu hizmetleri sunmak.

Hedef  3.1. 11 Genel Meclisinin sekretarya islerini yiiriitmek.

Faaliyet 3.1.1. Meclis toplant1 salonlarini hizmete hazir tutmak.

Faaliyet 3.1.2. Meclis'in toplant1 glindemini ilgililere teblig etmek.

Faaliyet 3.1.3. Toplanti giindem ve eklerini divana diizenli bir sekilde sunmak.

Faaliyet 3.1.4. il Genel Meclisi, Meclis Komisyonlarina ait raportdrliik hizmetlerini yiiriitmek.
Faaliyet 3.1.5. Meclis Baskanliginca komisyonlara havale edilen tekliflerin seyrini takip etmek.
Faaliyet 3.1.6. Rapor ve eklerinin ¢cogaltilmasini saglamak. Raporlart meclis tiyeleri ve ilgililere
zamaninda dagitmak.

Faaliyet 3.1.7. Meclis oturumlarinin ses ve gorintiilii kayit cihazlar ile kaydini yapip tutanaga
gecirilmesini saglamak.

Faaliyet 3.1.8. Tutanaklara, uygun olarak meclis kararlarinin yazmak, kontrol etmek, meclis
katibine ve baskanina imzalatmak.

Faaliyet 3.1.9. Meclis kararlarini valilige siiresi i¢erisinde sunmak ve takip etmek.

Faaliyet 3.1.10. Meclis kararlarinin usuliine uygun olarak ilan edilmesini temin etmek ve meclis
tiyelerine duyurulmasini saglamak.

Faaliyet 3.1.11. Meclis iiyelerinin huzur hakki 6demelerine ait tahakkuk iglemlerini

yiiriitmek.

Hedef  3.2. il Enciimeninin sekretarya islerini yiiriitmek.

Faaliyet 3.2.1. Enciimen glindemini enciimen bagkaninin kontroliinde hazirlamak.

Faaliyet 3.2.2. Hazirlanan giindemi enciimen liyelerine dagitmak.

Faaliyet 3.2.3. Enciimene goriisiilmek iizere gonderilen, ancak usul ve esas yoniinden eksik olan
belgeleri gerekgeleriyle birlikte ilgili birimlere geri gondermek.

Faaliyet 3.2.4. Tamam olan evraklari encimen giindemine alinmak iizere kaydetmek, hazir
bulundurmak.

Faaliyet 3.2.5. Enciimende alinan kararlar1 varsa muhalefet serhleriyle beraber Enciimen Karar
Defterine kaydetmek ve iiyelere imzalattirmak.

Faaliyet 3.2.6. Enciimende verilen kararlarin raportorliik gorevini yapmak.

Faaliyet 3.2.7. Enclimen karari olarak islemi tamamlanan dosyalar1 ilgili birimlere gondermek.
Faaliyet 3.2.8. Enciimen iiyelerine verilecek 6denek ile ilgili iglemleri yiiriitmek.

Stratejik Amag 4 : 11 Ozel idaresi’nin 5302 sayili Kanunla belirtilen gérev ve yetkileri dahilinde
cagdas, hizli, seffaf ve kaliteli kamu hizmeti sunmak.

Hedef 4.1 : 11 Ozel Idaresi Stratejik Plani’na ve programlarma uygun olarak miimkiin olan en
kisa siire igerisinde, basta 5302 sayili 11 Ozel Idaresi Kanunu olmak iizere diger mevzuatlarla
verilen gorevlerin, miimkiin olan en kisa siirede ve en diisiik maliyette yerine getirilmesi.
Faaliyet 4.1.1. 1l Ozel Idaresi’nin tiim faaliyet ve etkinliklerinin, yatirim projelerinin halka daha
etkili bir sekilde duyurulmasini saglayarak, halkla iletisim i¢inde bulunmasi.

Faaliyet 4.1.2. 11 Ozel Idaresi’nin web sayfasinin giincel tutularak, Il Ozel Idaresi’nin yapmis
oldugu hizmetlerin, egitimlerin, vs. Kuruma ait web sayfasinda halka duyurulmasi.

Faaliyet 4.1.3. 11 Ozel idare’nin yapmis oldugu hizmetler hakkinda halki bilinglendirici brosiir,
biilten, ve hizmet kitap¢iklarinin hazirlanmasi.

Faaliyet 4.1.4. Vatandaslardan gelen istek, sikayet ve Onerilerin Makam’in bilgisi dahilinde
degerlendirilerek en kisa zamanda Idarenin diger birimleri ile ¢dziime kavusturulup ilgililerine
bilgi verilmesinin saglanmasi.

Faaliyet 4.1.5. 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda vatandaslar tarafindan
Idaremize yapilan basvurular, CIMER sistemi iizerinden gelen basvurular ile Idaremiz mail
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adresine gelen basvurularin takip edilerek, sonucundan ilgili birimlerce koordineli olarak
basvuru sahiplerine siiresi i¢inde bilgi verilmesi.

Faaliyet 4.1.6. 11 Ozel Idaresi’nin gorsel, yazili basin ve yaymn kuruluslari arasindaki iliskilerinin
saglamasi.

Faaliyet 4.1.7. Il Ozel Idaresi ile ilgili ulusal ve mahalli basinda yer alan haberlerin takip
edilerek Makama sunulmasi, istek ve sikayetlerin mevzuat gercevesinde gereginin yapilarak
ilgililerine bilgi verilmesi.

Faaliyet 4.1.8. Uygun goriilen yayinlar ile haber ve duyuru biiltenlerinin basimi ve
dagitilmasinin saglanmasi.

Faaliyet 4.1.9. Idarenin tanitim ve iletisim etkinliklerinin gerceklestirilmesi.

Faaliyet 4.1.10. idarenin bilgi islem konusunda yasanan sikintilarinin giderilerek en iist seviyede
hizmet verilmesi.

Faaliyet 4.1.11. idaremize gelen / giden evraklarm gerekli mercilere intikalinin ve takibinin
saglanmasi.

Faaliyet 4.1.12. Arsiv hizmetlerinin Arsiv Yonetmeligi kapsaminda yiiriitimiiniin saglanmasi

D-iMAR VE KENTSEL iYiLESTIRME MUDURLUGU

Stratejik . .
) Idaremiz sorumluluk alaninda bulunan imar islemlerinin yiiriitiilmesi
Amag 5
Hedef 51 Miidiirliigiimiiziin gorev ve sorumlulugunda bulunan is ve islemlerinin saghkl bir sekilde yiiriitiilmesi ve
' koylerimizde daha diizenli, yasanabili alanlar olusturmak.

Harcama Birimi | IMAR VE KENTSEL IYILESTIRME MUDURLUGU

Performans
Gostergeleri

Girdi Arag, gereg, veri ve personel sayisi

Hazirlanan Plan Sayis1 / Onaylanan Plan sayis1 / Onaylanan Koy Yerlesik Alan
Cikti Sayisi

1-Planin tamamlanma oran,
Sonuc¢ 2-Koy yerlesik alan ¢alismalarinin tamamlanma sayisi,

1 - Planin maliyeti,

Verimlilik 2- Koy basimma ¢alisma birim maliyeti
Kalite 1-Plandan olumlu/olumsuz etkilenenlerin yiizdesi,
2-Koy halkimin memnuniyet/ memnuniyetsizlik orani
Faaliyet | No Ad1 Acaiklama
Faaliyet [5.1.1 [ Hali hazir harita yapimu. Imar Plam yapilacak alanlarin hali hazir haritasimin yapilarak onaylanmasi.
. Jeolojik Etiit R:
Faaliyet [5.1.2 cotojiic BIUL Rapord . . ..
Calismalarinin hazirlanmasi. | Imar Plani yapilacak alanlarin Jeolojik Etiit Raporlarimin yapilarak onaylanmasi.
Faaliyet [5.1.3 1/5000 dl¢ekli Nazim imar Yasanabilir, saghkl, siirdiiriilebilir yerleskeler olusturulmasi amaciyla imar plan
Plam. yapilacak alanlarda 1/5000 6l¢ekli Nazim imar Plam Yapim.
Faaliyet |5.1.4 _1/ 1000 dl¢ekli Uygulama Daha Canly, yiiksek yasam Kalitesine sahip yerleskeler olusturulmasi amaciyla
Imar Plam. Planh yerlesimlerin saglanmasi icin 1/1000 6l¢ekli Uygulama imar Plan1 yapimi.
Faaliyet |5.1.5 1/1000 Koruma Amach imar | Tarihi ve kiiltiirel tasinmaz varhklarin yenilenerek korunmasi ve yasatilarak
Plan. kullanilmas1 amaciyla 1/1000 Koruma Amach imar Plan1 yapimu.
Faalivet |5.16 18. Madde Uygulamalarimin | imar plam yapilmis alanlarda 3194 sayith imar Kanununun 18. Maddesinin
4 7 | Yapilmasi. Uygulamasimin Yapimu.
Faaliyet |5.1.7 Koy Yerlesik Alan tespit Koylerdeki planh yapilasmanin saglanmasi amaciyla hazirlanan Yerlesik Alan
| simrlarmin onaylanmasi. simirlarinin onaylanmasi.
Faalivet |5.1.8 imar Mevzuatiyla ilgili Gorev ve sorumluluk alanlarimizdaki kdy muhtarlarina imar mevzuatiyla ilgili
4 7 | seminer verilmesi. seminer verilmesi.
Faalivet |5.1.9 imar mevzuatina aykiri imar Mevzuatina aykiri olarak yapildigi tespit edilen yapilarla ilgili mevzuat
y 7 | yapilarin tespiti. hiikiimlerinin uygulanmasi.
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E-HUKUK MUSAVIRLIGI

itrl;ztgjlk 6 Idarenin hukuki damismanhgi, dava takibi vb. Hukuki is ve islemlerini etkin ve verimli bir sekilde yiiriitmek
Hedef 6.1 Dava takiplerini, icra islemlerini ve hukuki goriisleri tam, dogru ve zamaninda yiiriitmek
Harcama Birimi | JUKUK MUSAVIRLIGi
Girdi Talep yazisi
Cikt1 Acilan dava basvurusu
Performans S lan d . -
Gastergeleri onug¢ Acilan dava ve verilen goriis sayisi
Verimlilik Etkin hukuk sisteminin kurulmasi
Kalite Kazanilan dava sayisi
Faaliyet No | Ad Aciklama Performans Kriteri [ 2025 2026 2027 2028 2029
Idaremizin taraf oldugu
davalarln elektronik ve
Dava dosyalarinin nesnel olarak kayitlarinn Taleplerin
Faaliyet 6.1.1 o Jlosy tutulmasi, takibin yapilmasi, P 100% |100% |100% |[100% |100%
Takibi. . L L karsilanma oran
savunma dilekgesinin, bilgi ve
belgelerin zamaninda
gonderilmesi.
Idaremizin taraf oldugu icra
icra dosvalarmin dosyalarimin kayitlarinin
Faaliyet 6.1.2 A dosyatan tutulmas, takibinin yapilmasi | Tahsil edilme oram1 | 100% |100% |[100% |[100% |100%
takibi ve tahsilati. .
ve tahsilatlarimin
gerceklestirilmesi.
Hukuki gérii Birim miidiirliiklerinden Taleplerin
Faaliyet 6.1.3 - gorus gelen hukuki goriis P 100% |100% |100% |[100% |100%
verilmesi. .. karsilanma oram
taleplerinin karsilanmasi.
F-IL AFET VE ACiL DURUM MUDURLUGU
Stratejik 7 il Afet ve Acil Durum Mudurlugu gérev ve sorumluluk alanina giren hizmetleri yerine getirebilmek icin planlanan
Amag biitce dahilinde mal, malzeme ve hizmet almmlarini gerceklestirmek.
Hedef 7.1 | intiya¢ dahilindeki gerekli olan mal, malzeme, techizat ve hizmet ahmm ihtiyaclarim karsilamak
Birimi iL AFET VE ACIiL DURUM MUDURLUGU
Girdi Tabhsis edilen odenekler
Cikt1 ihtiyaglarin karsilanma Oram
Performans Karsilanan techizat, hizmet, mal ve malzeme orani
Gostergeleri Sonu¢ —ars ¢ 2 2
Verimlilik Ihtiya¢ duyulan mal, malzeme ve hizmetin Kesintisiz karsilanma orani.
Kalite Hizmet verilen alanlardaki vatandaslar ile calisan personelin memnuniyet orani
Faaliyet | No Ad Performans Gostergesi Performans Hedefi 2020 2021 2022 2023 2024
Mal ve .
Faaliyet |[7.1.1 |malzeme Kullamlan ckonomik | Karslanan mal ve 100% |100% [100% [100% |100%
o0denek miktari. malzeme alinm miktari.
alimlar.
Faaliyet |7.1.2 |Hizmetanm, |Karstanan hizmet ahmi| Kullamlan ekonomik 10005 | 10005 |10006  |100% |100%
miktari. odenek miktari.
Afet ve _eml_l ... | Afet ve acil durumda Talgp do_grultusunda
durumiile ilgili Kullamlacak mal ve temin edilen malzeme
Faaliyet |7.1.3 [(ozel) malzeme |*“'? ve techizat miktarr. 100% [100% |100%  [100% |100%
. . malzeme aliminin
ile techizat
yapilmasi.
alimi.
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G-MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Stratejik

idaremizin mevzuatlarda belirtilen plan, program, biitce gibi mali is ve islemlerinin tam, dogru ve

Amag e zamaninda yapilarak ilgili makamlara sunulmasi
Hedef 8.1 | Mali is ve islemlerin zamaninda ve dogru olarak kayit altina almak
gﬁmma MALI HIZMETLER MUDURLUGU
Girdi Calisan personel sayisi
Cikt1 Raporlama ve sunum
Performans 3
Gastergeleri Sonu¢ Faaliyetler sonucu gerceklesme oranlari
Verimlilik Verilerin islenme orani
Kalite Verilerin hatasiz raporlanma orani
Faaliyet No | Adi Aciklama
Faaliyet 8.11 Mah is ve islemleri Idarenin gelir-gider-emanet-teminat gibi tiim is ve islemlerinin yiiriitiilmesi
yiiriitmek.
Faaliyet 8.12 |E-icisleri programma B'iitf;e ve muhassbg modiillerine 2.1.it"i§"ve islgmlerinin harcama birimleri ile
kayitlarin islenmesi, takibi ve birlikte kontroliiniin yapilarak yiiriitiilmesi
raporlanmasi is ve islemleri.
Stratejik Plam, Faaliyet
Raporu,Biitce Kesin Hesabi, | Idaremizin Stratejik Plani, Faaliyet Raporu, Biitce Kesin Hesabi, Performans
Faaliyet 8.1.3 | Performans Plam, Cahisma Plani, Calisma Program ve Biit¢e hazirhk ¢alismalarinin yiiriitiilerek
Program ve Biitceyi mevzuat geregi ilgili makamlara sunulmasi
hazirlamak.
Tamamlanan mali yili idaremizin tamamlanan mali yila ait is ve islemlerinin faaliyet raporu, kesin
Faaliyet 8.1.4 |raporunun hazirlanmasi ve | hesap ve tasinir kesin hesap vb. raporlarin mevzuat geregi ilgili makamlara
makamlara sunulmast. sunulmasi.
Faaliyet 8.1.5 [ Kanuni paylar. Mevzuat geregi ayrilmasi gereken paylarin suresi icerisinde 6denmesi.
Faaliyet 816 | Denetime hazirhik. Sayistay Baskanhg: ve Miilkiye Mu_fgttlslerlnce yapilan denetime
hazirlamilmasi, raporlanmasi ve ilgili makamlara sunulmasi.
Kiiltiir Varhklarmin
Faaliyet 8.1.7 | Korunmasina iliskin diger Kiiltiir ve Tabiat Varlhiklarinin yenilenerek korunmasi ve degerlendirilmesi.
giderler.
Merkez Ilge Koylerimize
Faaliyet 8.1.8 [ ayni ve nakdi yardim Her y1l yonetmelik hiikiimlerine gore uygulanacaktir.
yapilmasi.
Merkez ve 5 ilce Koylere
Faaliyet 8.1.9 | Hizmet Gotiirme Birliklerine | Her y1l yonetmelik hiikiimlerine gore uygulanacaktir.

Yardim yapilmasi.
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H-PLAN,PROJE, YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGU

Strateiik Yatirim ve insaat Miidiirliigiiniin gorev alaninda bulunan, idaremizin, Egitim, Genglik ve Spor, Emniyet, Kiiltiir
Ama 1 9 |ve Turizm, Saghk, Tarim, Sosyal Hizmetler v.b gibi kamu kurum ve kuruluslarimin binalarin yapim bakim
¢ ve onarim islerinin yapilmasim ve kontroliinii gerceklestirmek.
Hizmet Binalari, Lojmanlarin yapim ve bunlarin bakim ve onarimlari ile kalorifer, jenerator, asansor vb. gibi
Hedef 9.1 . . ,
makine tesisatlarinin bakim onariminin yapilmasi,
Birimi PLAN, PROJE, YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGU (Genel Kamu Hizmetleri)
Girdi Ihtiyaca binaen gelen talep sayis1 ve kullamlan malzeme miktan ile
Bakanliktan gelen 6denek miktari.
Cikt1 Onarim yapilan bina, makine ve tesisat sayisi, yeni yapi sayisi.
Pe._rforme;ns, Bakim ve Onarimm yapilan bina sayisi/ Yeni yapilan Bina/Bakim ve
Gostergeleri Sonug¢ onarimi yapilan makine ve techizat sayisi.
Verimlilik Birim maliyetlerinin diisiiriilmesi.
Kalite Personelin ve kamunun memnuniyet orani.
Faaliyet No Ad1 Aciklama | | | | |
. Vali Konagi, Hizmet Binalari ile Hizmet Binasi, Lojman ve Atolye binalarimin gerekli bakim-onarimlar:
Faaliyet 9.11 .
Lojmanlarin Bakimi ve Onarimu. yapilacaktir.
Faaliyet 91.2 | Makine-Tesisat Bakim Onarumu. Kalorifer, asansor ve jenerator vb. makinelerin bakim onarim
yapilacaktir.
Faaliyet 9.1.3 | Teknik Hizmet verilmesi. Etiit proje, yaklasik maliyet, yap1 denetim, gecici ve kesin kabul vb.
Hedef 9.2 Egitim Kurumlarimin yapim, bakim ve onanmlarimmin plan dénemi sonuna kadar tamamlamak.
Birimi PLAN, PROJE, YATIRIM VE iINSAAT MUDURLUGU (Egitim Hizmetleri)
Girdi Projelerin gerceklesmesi icin Milli Egitim Bakanhginca tahsis edilen 6denek
ile idaremizce ayrilan kanuni pay miktari.
Cikt1 Bakim ve onarimu yapilan bina sayisi.
Performans
Gostergeleri Sonug Sonu¢
Verimlilik Ogrencinin basarisi
Kalite Egitimde veli ve 6grenci memnuniyeti.
Faaliyet No |[Adi Aciklama | | | | |
Faaliyet 9.21 Anaokulu, ilkokul ve Ortadgretim Plan sonuna kadar okulllarin ihtiyaclarim tamamlamak.
okullarinin bakim ve onarimlari.
Faaliyet 9.2.2 Anaokulu, ilkokul ve O rtaggretim Egitim Kurumlarinin bina gii¢clendirilmesinin yapilmasi.
okullarinin deprem giiglendirmesi.
. Anaokulu, ilkokul ve ortaégretim VN . .
Faaliyet 9.23 okullar1 yapmak, Ilimizin egitimde basarili olmasi i¢in okul yapilmasi.
Faaliyet 9.2.4 | Spor Salonu Yapimi. Ilimizdeki Temel Ogretim ve Ortaégretim Kurumlarina spor salonu yapimu.
. Mesleki Teknik ve Anadolu Lisesive [.. . = . . . . o
Faaliyet 9.25 Atlyeleri - Lise Yapimi. Ilimizde ihtiyac halinde gerekli ortaégretim yapimu.
Faaliyet 9.2.6 | Egitim Kampiisii Yapmak. Plan sonuna kadar egitim kampiisii projesini ger¢eklestirmek.
Hedef 9.3 [ ilimizde emniyet hizmetleri ile ilgili bina yapimi, bakim ve onarimlarim tamamlamak.
Birimi PLAN, PROJE, YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGU (Emniyet — Jandarma Hizmetleri)
Girdi Emniyet hizmetleri icin ayrilan 6denek ile Bakanlikga tahsis edilen 6denek.
Cikt1 Yapilan hizmet binalari ile bakim ve onarim yapilan bina sayisi.
Performans . . e R -
Géstergeleri Sonuc ]?mmyet Hizmetleri icin bina artis sayisi/ihtiyaci1 karsilanan bina orani.
Verimlilik Odeneklerin etkin kullanim orani.
Kalite Vatandas ve emniyet personelinin memnuniyetindeki artis oran.
Faaliyet | No Ad1 Aciklama
Faaliyet [9.3.1 Hizmet binalar1 ve lojmanlarinin Hizmet ve lojman binalarinin bakim ve onariminin yapilmasi.
bakim ve onarimlari.
Faaliyet [9.3.2 Atis Poligonlar1 yapilmasi. Atis egitimi i¢in poligonlar yapilmasi.
. Hizmet binalar1 ve lojmanlarin . . .. . . ..
Faaliyet |9.3.3 deprem giiclendirme yapilmas:. Emniyet kurumlarinin bina giiclendirilmesinin yapilmasi.
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Hedef 9.4 Spor tesislerinin sayisinin artirilmasi, mevcut tesislerin iyilestirilmesi ve amator sporlarin gelistirilmesini saglamak.
Birim PLAN, PROJE, YATIRIM VE iNSAAT MUDURLUGU (Genglik ve Spor Hizmetleri)
Girdi Spor tesisleri icin Bakanlikca tahsis edilen 6denek miktaru.
Cikt1 Yapilan bina sayisi/bakim ve onarim yapilan bina sayisi.
Performans Bina artis sayisv/ihtiyaci karsilanan bina oram
Gostergeleri Sonu¢ § say y - $ :
Verimlilik Spor tesislerini giiclendirmek.
Kalite Mevcut spor tesislerinin iyilestirilmesi ve amator sporcularin memnuniyeti
Faaliyet | No Ad1 Aciklama
Faaliyet |9.4.1 Yeni Spor Tesisleri Yapmak. Gorev ve sorumluluk alaminda ihtiyaca gore yeni tesis yapmak.
Mevcut Spor Tesisleri’nin bakim
Faaliyet |9.4.2 onarim ve tadilat islemlerinin Bakim onarimu yapilan tesis sayisi.
yapilmasi.
Faaliyet 9.5 | Tlgelerimizde bulunan tarihi ve turistik yap1 ve eserlerin restarasyon.u
Birim PLAN, PROJE, YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGU (Kiiltiir ve Turizm hizmetleri)
Girdi Bakanlik¢a planlanan 6denek miktari.
Cikti Restorasyonu yapilan bina ve tarihi eser sayisi.
Performans T . .
Gostergeleri Sonuc¢ Tarihi bina ve tarihi eserlerdeki restorasyon artis sayisi.
Verimlilik Karabiik ilini ziyaret eden turist sayisindaki artis oran.
Kalite Daha cok turistin tercih ettigi Karabiik.
Faaliyet | No Ad1 Aciklama
Faaliyet [9.5.1 Tarihi eserlerin ve yapilarin Ilimizdeki tarihi yap: ve eserlerin restorasyonu.
restorasyonu.
Hedef | 9.6 Sosyal Hizmet birimlerinin ulagilabilir hale getirilmesi ve dezavantajh kesimlerin sosyal hayata katilimim saglamak.
Birimi PLAN, PROJE, YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGU (Sosyal hizmetler)
Girdi Projelerin gergeklesmesi icin Bakanlikc¢a tahsis edilen 6denek.
Cikti Yapim / bakim onarim sayisi.
Performans i .
Gaostergeleri SOII-UQ _ Dezavantaj_l vatanda§larin topluma kazandirilma orani. :
Verimlilik Mevcut kaliteyi koruyarak yararlanan vatandas basina diisen maliyet.
Kalite Vatandas memnuniyet orani.
Faaliyet No Ad1 Performans hedefi.
Faalivet 961 Sosyal hizmet binalarinin bakim | Mevcuttaki sosyal hizmetler amaciyla kullanilan binalarin bakim ve onarim
y o ve onarimi. calismalarinin yapilmasim saglamak
Hedef | 9.7 Saglik hizmetleri ihtiyaglarim karsilamak ile saghik hizmetlerinde etkinligi artirmak.
Birimi PLAN, PROJE, YATIRIM VE iINSAAT MUDURLUGU (Saghk hizmetleri)
Girdi Projelerin gergeklesmesi icin Bakanlkgca tahsis edilen 6denek.
Cikti Yapim, bakim ve onarim sayisi.
Performans " 3 3 3 B 3
Gastergeleri Sonug Standarttin yiikseltilmesi sonucunda saghkh bireylerin sayisindaki artis orani.
Verimlilik Mevcut Kkaliteyi koruyarak yararlanan vatandas basina diisen maliyet.
Kalite Vatandas memnuniyet orani.
Faaliyet |No Ad1 Performans hedefi
Faaliyet |9.7.1 Devlet Hastanesi ve ek binalarimin | Mevcuttaki saghk hizmetleri amaciyla kullanilan binalarin bakim ve onarim
o onarimi. calismalarinin yapilmasim saglamak.
Faaliyet |9.7.2 Saghk Evlerinin Modernize Ihtiyag goriilen saghk evlerinin modernize edilmesi.
edilmesi.
Faaliyet |9.7.3 |112 istasyonlarmn yenilenmesi. Odenegi dogrultusunda tamamlanacaktir.
. Aile Sagh@ ve Entegre Saghk | ilimiz ihtiyaclari dogrultusunda gerekli goriilen bolgelerde ASM binalarinin
Faaliyet [9.7.4 . <
Merkezleri yapilmasi. yapim ve onarimlarinin yapilmasim saglamak.
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i-INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU

Stratejik 10 Kurum calisanlarinin kalite yonetim sisteminin, ozliik, egitim, is saghg ve giivenliginin saglanmasi, norm kadro
Amag cercevesinde performans, liyakat ve Kariyerine gore gorevlendirilmesini saglamak.
Hedef 10.1 | Bes yilin sonunda personellerin ¢alisma performansim artirmak.
Harcama
Birimi INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
Girdi Egitim ihtiyaclari, personel 6nerileri ve personel anket karari.
Cikt1 Egitim plam ve kayitlari, personel memnuniyet anketleri yénetim beceri seviyesi.
Performans | Sonuc Egitimli ve yetkin yonetici, is kalitesinde artis, memnuniyeti yiiksek personel.
Gostergeleri [ erimlilik Egitim planina tam uyum, seffaf personel anketleri diizenleme.
Kalite Egitim degerlendirmesi yapmak ve kaliteyi yiikseltmek, personel anketler ve
onerilerinde iyilestirmeler yapmak,
Faaliyet No |Ad Aciklama
. . e i Her yil tiim yonetici ve personele yasal mevzuatlar ve yeni diizenlemeler ile ilgili
Faaliyet 10.1.1 | Hizmet ici egitim yapmak. R e
hizmet i¢i egitim vermek.
Her y1l diizenli olarak kurum biinyesinde ¢calisan tiim personeli icerecek sekilde
Faalivet 1012 Performans Degerlendirmesi performans degerlendirme ¢alismasi yapmak. Elde edilen sonuglar1 daha sonra
y - yapmak. personele bildirmek veya ilan etmek ve bu tur uygulamalarin performansin
artmasina neden olmasim temin etmek.
Faaliyet 10.1.3 | Performans odiilii vermek. Performansi yiiksek olan personelin édiillendirilmesi.
Hedef 10.2 ATy o (T e . oy o7 etyarea S .
Kalite Yonetim Sisteminin etkin olarak yiiriitiilmesi ve sistemin kurularak anlasirhhgm saglamak.
Harcama
Birimi INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
Girdi Yiiriitiilen faaliyetler
Cikt1 Gorev tanimlari, talimatlar, prosediirler, prosesler.
Performans - -
. . | Sonug Hizmette Standardizasyon.
Gostergeleri - -
Verimlilik Minumum seviyede hatasiz islem.
Kalite Denetim ve tetkikler.
Faaliyet No |Ad Aciklama
Faalivet 1021 Kalite yonetim sistemini Kalite yonetim sistemi ile ilgili tiim uygulamalar sistem geregince yapmak, takip
y o siirdiirmek. etmek ve ayrica tiim birimlerde uygulanmasim saglamak.
Faaliyet 102.2 | is tammlari yapmak. Her yil kurumda ¢ahlisan tiim personelin is tammlarim giincellemek ve bu is
tamimlarim duyurmak.
Hedef 103 Kurumda engelli ve hiikiimlii cahstirilmas1 hakkindaki mevzuat hiikiimlerini dikkate alarak, siirekli olarak
' kontenjam tam olarak ¢ahstirmak.
Harcam 5 oo o o
Bﬁ if; % | INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
Girdi Personel.
Cikt1 Personel istihdam.
Performans —
. . | Sonu¢ Istihdam orani.
Gostergeleri — - -
Verimlilik Ihtiyaca gore secim yapmak.
Kalite istihdarm saglamak.
Faaliyet No [Adi Aciklama
Kamu kurum ve kuruluslarinda is¢i alinmasinda uygulanacak usul ve esaslar
. . hakkinda yonetmeliginin 17 inci ve 18 inci maddeleri gince, calistiril
Faaliyet 10.3.1 | Engelli personel almak. awian ayone. melig . "a ceten g.ereg:nc,_e c? :S trimast
gereken engelli personel kadrosu icin Karabiik Iskur Il Miidiirliigiine bagvuru
yapilmasi.
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Hedef 10.4 [Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili ¢cahsmalar1 tamamlamak.
Harcama
Birimi INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
Girdi Yiiriitiilen faaliyetler.
Cikt1 isyerlerinin diizenlenmesi.
Performans - -
Gaostergeleri Sonuc¢ Giivenli calisma.
Verimlilik Giivenli bir ortamda caligan personelin memnuniyeti.
Kalite Yiiriitiilen faaliyetlerden memnuniyet.
Faaliyet No Ad Aciklama Performans Kriteri
. . R Idaremize bagh binalarda risk degerlendirme Idaremiz isyerlerinde is kazasi ve meslek
Faaliyet 10.4.1 | Risk analizleri yapmak. analizleri yapmak. hastaliklarim énlemek.
Faaliyet 10.4.2 | Egitim vermek. s sagl}glv\_fe_ gitvenligi konusunda personele Verilen egitim sayisi ve katilim orani.
gerekli egitimleri vermek.
Is saghg ve giivenligi Is yapilmasi esnasinda Kisilerin gerekli
- kapsaminda koruyucu | donamim ve uyari levhalarim bulundurmak, Gerekli tiim uyari levhalari ve koruyucu
Faaliyet 10.4.3 - . e cee . . R
donanim malzemesi is sahasinda giivenligi saglamak amaciyla mal | donanmim malzemesinin teminini
almak. ve malzeme alim ger¢eklestirmek. saglamak.
Isci saghg ve is Alinan 6nlemlere ragmen olusabilecek saglhk
Faaliyet 10.4.4 guver_lllgl uzmam ve SOl'.llIll.‘t.l ““a.‘f.“‘e“ mudflhale.adm?l ly¢l saghg Is kazalarina aminda miidahale etmek.
isyeri hekimi, yardime1 | ve is giivenligi uzmani, is yeri hekimi ve
personeli ¢alistirmak. yardimci personeli ¢ahistirmak.
Hedef | 10.5 [idaremizde gorev yapan memur, isci, sozlesmeli vb personel ile merkez ilce muhtarlarimin mali haklarim karsilamak.
Birimi INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU
Girdi Tahsis edilen 6denek miktari.
Cikt1 ihtiyac Sayisi.
Performans .
Gastergeleri Sonuc¢ ihtiyaclarin karsilanma orani.
Verimlilik ihtiyaclarin maliyet orani.
Kalite Memnuniyet Orani.
Faaliyet | No Adr Performans Gostergesi Performans Hedefi | 2025 2026 2027 2028 2029
Personel Idaremiz hizmetlerinde ¢ahisan )
Faaliyet |10.5.1 Giderleri personelin mali haklarimin Ihtiyaclarin %100 |%100 |%100 |%100 |%100
' odenmesi. karsilanma orani.
Merkeze bagh mahalle ve kdy .
Faaliyet |1052 |Muhtar muhtarlarmm iicret ve kanuni | <2nuni haklarmmn 1, 6000110500 10006 | 100% [ 100%
odenekleri. karsilanma orani.
haklarmin karsilanmasi.
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I-DESTEK HIiZMETLERI MUDURLUGU

Stratejik
Amag 11 11 6zel idaresini devlet dairelerinde ve torenlerde iist yonetimin gordiigii hizmetler kapsaminda temsil etmek.
o 111 Ust yonetim hizmetleri igin gerekli olan mal, malzeme, hizmet, organize ve temsil ihtiyaclarmin tamamini
eae o
karsilamak.
Birimi DESTEK HiZMETLERIi MUDURLUGU (OZEL KALEM)
Girdi Tabhsis edilen odenek miktari.
Cikt1 Ihtiyag Sayisi.
Performans _
) Sonuc¢ Ihtiyaclarin karsilanma orani.
Gostergeleri _
Verimlilik Ihtiyaglarin maliyet orani.
Kalite Memnuniyet Orani.
Faaliyet | No Ad1 Performans Gostergesi Performans Hedefi | 2025 2026 2027 2028 2029
Ust yonetimin gordiigii
Mal, malzeme ) .
. . hizmetler kapsaminda tiiketim | Ihtiyac¢larin
Faaliyet [11.1.1 |ve hizmet . . %100 | %7100 |[%100 |%100 |%100
mal ve malzemeleri temin karsilanma oranu.
alimi.
etmek.
Ust Yonetimin temsil, toren
Faaliyet [11.1.2 | Temsil, toren |agirlama kapsamindaki Ihtiyaclarin %100 |9%100 |[%100 |9%100 |%2100
ve agirlama alimlar1 temin etmek. karsilanma oram
Destek Hizmetleri Miidiirliigiiniin gorev alaminda bulunan; Genel Kamu Hizmetleri, Egitim Hizmetleri, Genglik ve
Stratejik 9 Spor Hizmetleri, Emniyet, Jandarma Hizmetleri, Kiiltiir ve Turizm Hizmetleri, Tarim Hizmetleri, Saghk ve Sosyal
Amag hizmetlerinin, planlanan biit¢e ve bakanlik¢a tahsis edilecek 6denekler dahilinde, hizmet binalar1 ve hizmet
binalarina ait bakim ve onarim ihaleleri ile mal, malzeme ve hizmet ahmlarini gergeklestirmek.
Destek Hizmetleri Miidiirliigiince, Genel Kamu Hizmetleri ile Biitcemizde yer alan yatirimer kuruluslarin
Hedef 121 hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilmesi icin, ihtiya¢ dahilindeki yapim, bakim ve onarim ile mal, malzeme ve
hizmet alim ihtiyaclarim karsilamak.
Birimi DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
Girdi Biitge ile verilen ve bakanhikga tahsis edilen odenekler.
Cikt1 Ihtiyaclarin karsilanma orani.
Performans Sonuc¢ Karsilanan hizmet, mal ve malzeme orani.
Gostergeleri ihtiyac duyulan yapim, bakimve onarimlar ile mal, malzeme ve hizmetin kesintisiz karsilanma
Verimlilik orani.
Kalite Hizmet verilen alanlar ile gelisen personel memnuniyet orani.
Faaliyet | No Ad1 Performans Gostergesi Performans Hedefi 2025 2026 2027 2028 2029
Mal ve
. Kullanilan ekonomik Karsilanan mal ve
Faaliyet |12.1.1 | malzeme 100% [100% |100% |100% |1000%
odenek miktari. malzeme alimi miktari.
alimlari.
) Karsilanan hizmet alimi | Kullanilan ekonomik
Faaliyet |12.1.2 | Hizmet alimi. 100% [100% |100% |[100% |100%
miktari. odenek miktari.
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J-YOL VE ULASIM HiZMETLERIi MUDURLUGU

Stratejik Amac 13. Koy yollarinda standartlarin ytikseltilerek trafik emniyeti, can ve mal
giivenliginin saglanmasi, sosyal ve ekonomik kalkinmanin temin edilmesi, bolgeler arasindaki
geligmislik farkliliklarin giderilmesi.

Hedef 13.1. 2. derece ve koy i¢i tesviye yol agimizi planlama déneminde minumum seviyenin
altina dustirtilecektir.

Faaliyet 13.1.1 Tesviye yollarimizda, her yil stabilize kaplama yapilarak 2. Derece ve koy igi
yol aglarimizin standartlar1 artirilacaktir.

Hedef 13.2. Planlama donemi igerisinde, stabilize kaplamali yollarimizda her yil stabilize bakim
yapilacaktir.

Faaliyet 13.2.1. 2025-2029 yillar1 arasinda kanalizasyon ve igme suyu hatlarmin yapimi
esnasinda bozulan kdy i¢i yollarinin stabilize bakimi yapilacaktir.

Hedef 13.3. Planlama donemi igerisinde stabilize kaplamali kdy yollarimiz sicak asfalt
yapilacaktir.
Faaliyet 13.3.1 2025-2029 yillar1 arasinda her yil 6denekler dahilinde sicak asfalt yapilacaktir.

Hedef 13.4. Planlama donemi igerisinde mevcut asfalt yollart korumak amaci ile yama
malzemesi iiretilecektir.

Faaliyet 13.4.1 2025-2029 yillar1 arasinda her yil 6denekler dahilinde sicak asfalt yapilarak,
mevcut asfaltlar yenilenecek ve kalan tiim asfaltlarin bakimlar1 yapilacaktir.

Hedef 13.5. Koy yolu agimizda bulunan standardi diisiik gurup kdy yollarimizda onarim
caligmalar1 yapilarak standartlart uygun hale getirilecek ve sanat yapisi noksanliklar1 ddenek
cergevesinde giderilecektir.

Faaliyet 13.5.1 2025-2029 yillar1 arasinda onarim galigsmasi yapilan kdy yollarinda kullanilmak
tizere her yil korige boru alimi, betonarme menfez insaati ve istinat duvar1 yapilarak koy
yollarimizin sanat yapisi ihtiyaclari karsilanacaktir.

Hedef 13.6. Planlama doénemi igerisinde yol agimizda bulunan kdy yollarimizin periyodik olarak
her y1l tamaminin greyderli bakimlar1 yapilacaktir.

Faaliyet 13.6.1. 2025-2029 yillar1 arasinda tasimali sistemle tagman kdy yollar1 basta olmak
lizere tiim yollarimizda karla miicadele ¢alismalar1 yapilarak yollarin siirekli ulasima acik
tutulmasi saglanacaktir.

Faaliyet 13.6.2. 2025-2029 yillar1 arasinda Ilimiz simirlar1 igerisinde bulunan kdylerimizin arazi
yolu ve ana yollarinda greydeli ve malzemeli bakim onarim ¢aligmalar1 devam edecektir.

Hedef 13.7. Planlama dénemi igerisinde gurup kdy yollarina oncelik verilmek kaydi ile tiim
yollarin trafik isaret levhalar1 ve mesk{in mahal ve yon bilgi levhalari tamamlanacaktir. Faaliyet
13.7.1. 2025-2029 yillar1 arasinda eksik olan trafik isaret levhalar1 ve meskin mahal ve yon bilgi
levhalar1 yapimina devam edilecektir.

Faaliyet 13.7.2. 2025-2029 yillar1 arasinda tehlike arz eden koy yolu kenarlarina oto korkuluk
yapim isleri ddenek ¢ecevesinde yapilmaya devam edecektir.

Hedef 13.8. - Koy yollarmin sathi kaplama asfalt yapiminda ve sicak asfalt uygulamalarinda yol
kalitesinin artirilmasina ve gurup yollarinin onarimina dncelik verilecektir.

Faaliyet 13.8.1. Yatirimlarin gergeklestirilmesinde idaremiz makine parkinin kullanilmasina
azami dnem verilecek, ihtiyag duyulan ddenekler ise, biitgemizin yansira KOYDES Programi ve
Devlet yardimlarindan saglanacaktir.
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K-SU VE KANAL HIiZMETLERI MUDURLUGU

Stratejik Amac¢ 14. i1 Ozel idaremiz gérev alaninda olan kdylerimizde Kanun, Tiiziik ve
Yonetmelikler cergevesinde, gerektiginde diger kamu kuruluslari ile birlikte igme suyu ve
kanalizasyon alanlarinda gerekli yatirimlar1 yaparak fiziki alt yap1 ve {ist yapi sistemlerini
olusturmak, mevcutlar1 ise saglikli bir sekilde kullanilir hale getirmektir. Yapilacak yatirimlar
sayesinde kent ile kirsal arasindaki niifus ve yasam sartlarin1 dengeleyen, halkin ihtiyaglaria
uygun, sosyo-ekonomik farklilig1 azaltacak, ¢evreyi etkilemeden, basta insan olmak tizere biitiin
canlilarin kullanimina uygun yasam alanlar1 amaglanmaktadir.

Hedef 14.1. il Ozel idaremiz gérev alaninda susuz kdyiimiiz bulunmamakla beraber, son yillarda
yasanan kiiresel 1sinma sebebiyle yagis rejimindeki degisiklikler ve buna bagl olarak yasanan
ani sel baskinlari, igme suyu kaynaklarmmin kirletilmesi, igme ve kullanma suyuna duyulan
ithtiyacin artmasi gibi nedenlerden dolay1 igme ve kullanma suyu yetersizligi olabilmektedir. Bu
nedenle stratejik plan doneminde mevcut tesislerin bakim ve onarimlarinin, gerektiginde
yenilerinin yapilmasii saglayarak biitiin su sebekelerini en modern tekniklerle, saglikli bir
sekilde kullanilir hale getirmek, en iist diizeyde saglik, hijyen kurallarina uyarak en temiz, en
saglikli suyu elde etmek ve israf etmeden en verimli olarak kullaniminin saglanmasidir.

Hedef 14.2. Stratejik plan donemi igerisinde, cografi konumu uygun, ¢evre sagligi ve turizm
acisindan 6nem arz eden igme ve kullanma suyu kapali sebeke tesisleri tamamlanmis,
kanalizasyon sistemi bulunmayan kdy ve baglilarinin sebekelerinin yapilmasi, ¢cok eskimis ve
deforme olmus kanalizasyon hatlarinin yenilenmesi, mevcut kanalizasyon sebekelerinin uygun
olanlarin dogal aritma sistemlerine, uygun olmayanlarin paket aritma, fosseptik sistemlere
kavusturma hedeflenmektedir.

Faaliyet 14.2.1. Planlama donemi boyunca her yil igme suyu yetersiz olan kdy ve baglilarina
yapilacak etiit sonuglarina gore sondaj kuyusu agilmasi ve yenileme ¢alismalartyla birlikte terfili
sistem yapilacaktir.

Faaliyet 14.2.2. Planlama donemi boyunca her yil ,igme ve kullanma suyunun kalitesinin
arttirilmasi, hijyen ve saglikli su temini saglanabilmesi Saglik Bakanliginca belirtilen kriterlere
ulasabilmek amaciyla 6denekler dahilinde, her y1l kdylerde drenaj, kaptaj, depo, depolarin i¢inin
uygun malzeme ile (Fayans, kalebodur) kaplanmasi, tel 6rgili igine alinmasi, klorlama cihazi
alinmas1 ve tamirati, depo bakim ve onarimlarinin yapilmas: saglik acisindan uygun olmayan
ozelligini yitirenlerin yenilenmesi.

Faaliyet 14.2.3. Saglikli su kullanimi amaciyla her yil igme suyu depolarinin koylii-devlet
isbirligi ile temizlenmesi ve klorlanmasinin saglanmasi. Bu amag¢ igin idaremize klor temini
yapilmasi.

Faaliyet 14.2.4. Merkez ve diger Bakanliklardan aktarilan 6denekler ile alt yap1 ve {ist yapi tesis
projelerinin yapiminin gerceklestirilerek koylii-devlet isbirligi ile igme suyu borusu yardimi
yapilarak isale hatti ve koy ici sebeke hatlarimin yenilenmesine devam edilecektir. Planlama
déneminde her yil igin boru yardimi verilmesi ve hatlarin yenilenmesine devam edilecektir.
Faaliyet 14.2.5. 2025-2029 stratejik plan doneminde kanalizasyon sistemi olmayan tiim kdy ve
tinitelere 6denekler dahilinde kanalizasyon sistemi yapim projesi uygulanacaktir.
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Faaliyet 14.2.6. 2025-2029 stratejik plan doneminde koylii-devlet isbirligi ile korige boru,
demir, ¢imento yardimi verilerek kanalizasyon sistemlerinin yapim-bakim ve onarimina devam
edilecektir.

Faaliyet 14.2.7. Planlama doneminde kanalizasyon sebekesi mevcut olan kdy ve baglilarinin atik
su tesisisleri yapilmasi saglanacaktir.(Foseptik-dogal aritma-paket aritma)

Faaliyet 14.2.8. iller Bankas1 katki pay1 ile kdylerimize kanalizasyon sistemleri yapilmasina
devam edilecektir. Biit¢ce imkanlar1 dogrultusunda korige boru, demir, ¢imento yardimi verilerek
koyli devlet igbirligi ile kanalizasyon sistemleri yapilmasina devam edilecektir.

Faaliyet 14.2.9. Bu faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in Merkez ve diger Bakanliklardan gelen
odenekler ile birlikte KOYDES 6deneklerinden faydalanilacaktir.

Hedef 14.3. ilimiz merkez ve ilge kdylerindeki sulanabilir tarim arazilerinin sulanmasi amaciyla,
mevcut yeralt1 ve yeriistii su kaynaklarindan faydalanarak sulama projelerinin uygulamaya
gecirilmesi ve tarimsal amagh sulama alt yapisinin gelistirilmesi hedeflenmistir.

Faaliyet 14.3.1. 2025-2029 yillar1 arasinda, sulama suyu ihtiyaci olan kdylere, her yil. degisik
cap ve uzunluklarda PVC boru alim1 yapilarak, Koylii-Devlet igbirligi ¢ercevesinde kapali
modern sistem sulama projelerinin insas1 yapilacaktir.

Faaliyet 14.3.2 iller Bankas: hibe 6denekleri, Koydesten gelen ddeneklerle ortak kollektor
hatlar1 ve dogal aritmalar yapilacaktir.

Hedef 14.4. Yeterli su kaynagi olmayan ve sulama suyu ihtiyaci olan bolgelere kurak
donemlerde kullanilmak iizere Kiigiik Olgekli Sulama (KOS) gélet insaatlar1 yapilarak tarimsal
sulamaya destek verilecektir.

Hedef 14.5. 5302 sayili Il Ozel idaresi Kanunun 6. Maddesinde belirtilen; topragim korunmasi ve
erozyonun Onlenmesi, gérev ve sorumluluk alanlarina ilaveten ilimiz genelinde; arazi tesviyesi,
tarla ici yollar, dere 1slahi, teraslama, drenaj, arazi gelistirme vb. gibi tarla ici gelistirme
hizmetlerine yonelik teknik projeler hazirlanarak hayata gegirilmesi hedeflenmektedir.

Faaliyet 14.5.1. ilimiz genelinde toprak-su kaynaklarinin en ekonomik kullanilmasi ve tarimsal
alt yapinin gelistirilmesi ¢ercevesinde, tarla i¢i gelistirme hizmetlerinin uygulanmasina yonelik
ihtiya¢ duyulan uygulama alanlarda, 2025-2029 yillar arasinda tarimsal uygulama yapilacak ve
gerektiginde Kurum olarak is makinesi destegi de (¢alisma mevsimi uygun olmasi sartiyla)
verilecektir.
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L- CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

Stratejik Amac 15. Ekosistem icerisinde ¢evre, toprak ve yasayan canh popiilasyonu
arasindaki dengeyi korumak icin kirsal yasam ortamlarina kadar uzanarak cevre
kirliligine neden olan endiistriyel atiklarin bertarafi, ihtiyac duyulan birtakim
teknolojik gereksinimleri kirsalin dogal yapisina zarar vermeden konumlandirmak,
sahipleri tarafindan terk edilerek basibos hale gelen sahipsiz sokak hayvanlan ve
diiskiin hayvanlar1 kanunlar cercevesinde koruma altina almak ve temel iiretim
faktorii olan toprak koruma onlemleri almak oncelikli amaclardir.

Hedef 15.1. Idaremiz hizmet alam igerisinde; cevre kirliliginin 6nlenmesi amaciyla evsel
nitelikli kat1 atiklarin, ekolojik dengeyi bozan hava, su ve toprakta kalict Ozellik gdsteren
kirleticiler gevreye zarar vermeyecek sekilde bertaraf etmek,

Faaliyet 15.1.1. Idaremiz hizmet alanindaki yerlesim birimlerindeki cevre kirliligine sebep
olanlara yonelik, Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi 11 Miidiirliigii, Orman Isletme
Miidiirliikleri ve kolluk kuvvetleri ile koordineli olarak calisarak, gerekli uyar1 ve yaptirimlarin
uygulanmasini saglayarak gerektiginde yine ayni birimlerle koordineli olarak takip, kontrol ve
denetimleri yapmak,

Hedef 15.2. idaremiz hizmet alaninda bulunan kdy yerlesim alanlarinda cevrenin korunmasi ve
iyilestirilmesi konusunda inceleme, arastirma, etiit, plan ve proje yapmak, yaptirmak ve
uygulanmasini saglamak,

Hedef 15.3. idaremiz hizmet alaninda kat1 atik toplama is ve islemlerini Karabiik i1 Ozel idaresi
Cop Toplama Yonetmeligi’ne uygun olarak yapmak,

Faaliyet 15.3.1. Idaremiz hizmet alaninda bulanan yerlere ait ¢dp konteynerlerinin alimu,
dagitimi, bakim ve onarmmlarinm1 Karabiik 11 Ozel idaresi C6p Toplama Ydnetmeligi’ne uygun
olarak yapmak,

Faaliyet 15.3.2. Sifir Atik Yonetmeligi kapsamindaki is ve islemleri yiiriitmek,

Faaliyet 15.3.3 Idaremiz hizmet sahasinda evsel nitelikli kat1 atik hizmetinin yogunlukta yaz
aylar1 ve ozellikle dini bayramlarda g¢evre kirliligi olusturan etmenlerin insan saglig1 lizerinde
olumsuz etkilerini bertaraf etmek maksadi ile hizmet standardini yiikseltmek icin yeterli personel
istthdamini saglamak,

Hedef 15.4. Idaremiz hizmet alaninda yer alan yerlesim birimlerine, kentlerdeki hayat sartlarina
benzer hizmetleri (park-bahge, yesil alan, spor sahasi vb.) getirmek,

Hedef 15.5. Idarenin gérev alanindaki 5199 sayili Hayvanlart Koruma Kanunu kapsaminda
sahipsiz ve glicten diismiis sokak hayvanlarinin tedavi, asi, rehabilitasyon ve kisirlastirma is ve
islemlerini ilgili kurumlarla koordineli olarak siirdiirmek,

Faaliyet 15.5.1. 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanununda tanimlanan sahipsiz hayvanlarin
beslenmesine yonelik yem ile ihtiya¢ duyulan veteriner tibbi ila¢ ve ekipman alimini siirdiirmek,

Hedef 15.6. Tarimda kullanilan toprak ve su kaynaklarinin korunmasina yonelik, etkinliklerinin
artirtlmasi i¢in proje uygulamalart yapmak,
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BIRIM (MUDURLUKLER) BAZINDA MALIYETLENDIRME TABLOSU

BIiRIiM ADI 2025 YILI | 2026 YILI | 2027YILI | 2028 YILI | 2029 YILI
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

MALI HIZMETLER MUDURLUGU 35.000.000,00 | 42.000.000,00 | 48.300.000,00 [ 53.130.000,00| 58.443.000,00
ENCUMEN MUDURLUGU 8.500.000,00 [ 10.200.000,00 | 11.730.000,00 ( 12.903.000,00 | 14.193.300,00
VALILIK OZEL KALEM 3.000.000,00 [ 3.600.000,00| 4.140.000,00 4.554.000,00 5.009.400,00
EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU 1.500.000,00 | 1.800.000,00| 2.070.000,00| 2.277.000,00| 2.504.700,00
EFLANI ILCE OZEL iDARE MUDURLUGU 2.300.000,00 [ 2.760.000,00 [ 3.174.000,00| 3.491.400,00| 3.840.540,00
ESKIPAZAR ILCE OZEL IDARE MUD. 2.700.000,00 [ 3.240.000,00 [ 3.726.000,00| 4.098.600,00| 4.508.460,00
OVACIK ILCE OZEL IDARE MUDURLUGU 2.300.000,00| 2.760.000,00| 3.174.000,00| 3.491.400,00| 3.840.540,00
SAFRANBOLU ILCE OZEL IDARE MUD. 2.300.000,00 | 2.760.000,00| 3.174.000,00| 3.491.400,00| 3.840.540,00
YENICE iLCE OZEL IDARE MUDURLUGU 2.700.000,00 [ 3.240.000,00| 3.726.000,00 4.098.600,00( 4.508.460,00
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUD. 348.200.000,00 | 417.840.000,00 | 480.516.000,00 | 528.567.600,00 | 581.424.360,00
IL AFET VE ACIL DURUM MUDURLUGU 1.500.000,00 1.800.000,00 [ 2.070.000,00 [ 2.277.000,00 2.504.700,00
DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU 98.000.000,00 | 117.600.000,00 | 135.240.000,00 | 148.764.000,00 | 163.640.400,00
IMAR VE KENTSEL 1YILESTIRME MUD. 2.000.000,00 [ 2.400.000,00| 2.760.000,00( 3.036.000,00 3.339.600,00
TOPLAM 510.000.000,00 | 612.000.000,00 | 703.800.000,00 | 774.180.000,00 | 851.598.000,00

6-iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Stratejik plan uygulamalar;

planda yer alan stratejik hedeflerin Oncelikleri

dogrultusunda yillik olarak hazirlanacak faaliyet raporlari, performans programlari ile ortaya
konulacak, ayrica hazirlanan programlar; biitceler ve projeler ile uygulamaya aktarilan yatirim
ve i programlar1 eylem planlariyla desteklenecektir.

Stratejik plan izleme ve degerlendirme siireci; mali y1l i¢inde, y1l sonunda ve birkag
yilin uygulama sonuglarim1 degerlendirme seklinde gergeklestirilecek olup, bu cergevede
yiirtitiilecek ¢alismalara iligkin 6zet bilgilere asagida yer verilmistir.

6.1. izleme ve Degerlendirme Siireci
6.1.1. Mali Y1l icinde Yapilacak Degerlendirme

Stratejik plan ve yili performans programinda yer alan gaye ve hedefler kapsaminda

yiiriitiilen faaliyet ve/veya projelerde saglanan gelisme ve gerceklesmeler ile kaynak kullanim
diizeyini degerlendirmek, performans gostergelerinde meydana gelen sapmalarin nedenlerini
ortaya koymak ve gerekli tedbirleri almak iizere yapilacak caligmalar1 kapsamaktadir.
Performans gostergeleri ve kaynak kullanimindan 6nemli sapmalarin oldugu durumlarda
gerekli ilave tedbirler gelistirilecektir. Performans hedeflerine ulasilip ulasilmadigini ortaya
koymak, performans hedeflerinde ortaya ¢ikan sapmalarin nedenlerini analiz etmek ve hesap
verme sorumlulugu kapsaminda hazirlanacak idare faaliyet raporlarinda performans
sonuglarina iligkin bilgileri elde etmek {lizere yapilacak c¢alismalar1 kapsamaktadir.
Degerlendirme siirecinde 6zellikle stratejiler, performans hedefleri, faaliyet ve/veya projeler
ile kaynak kullanim {izerinde durularak analizler yapilacak; analiz sonuglar1 Karabiik 11 Ozel
Idaresi Idare Faaliyet Raporu “Mali Bilgiler ve Performans Sonuclariin Degerlendirilmesi”
boliimiinde agiklanacaktir.
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6.1.2. Orta ve Uzun Vadede Degerlendirme

Stratejik gaye ve hedefler dogrultusunda yiiriitilen faaliyet ve/veya projelerin
Karabiik i1 Ozel idare misyon ve vizyonunu gerceklestirmeye yeterli olup olmadigim ortaya
koymak, zaman icinde teknoloji ve genel ekonomik kosullarda ortaya ¢ikan degisimlerin
Karabiik 11 Ozel 1dare is siireclerinde, hedeflerinde ve yiiriitiilen faaliyetler ve/veya projelerde
degisikligi gerekli kilip kilmadigini belirlemek, karar alma siireglerini ve kaynaklarin yeniden
dagilimini saglamak maksadiyla yapilacaktir.

6.2. Raporlarin Hazirlanmas1 Stratejik plan izleme ve degerlendirme siirecinde, asagida
belirtilen bes temel rapor hazirlanacaktir.

6.2.1. izleme Raporu Y1lin ilk alt1 aylik dénemine iliskin hazirlanacak izleme raporlarinda;
yiiriitiilen faaliyetlerin fiziki ve nakdi gerceklesme oranlarina yer verilerek, performans
gostergeleri gergeklesme durumu ortaya konulacak ve degerlendirilecektir.

6.2.2. Faaliyet Raporlar

“Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik” hikiimlerine
uygun olarak hazirlanacak Idare Faaliyet Raporlar1 ilgililer ve kamuoyu ile paylasilacaktir.

6.2.3. Ara Donem Raporlari

[k iki yillik plan uygulama dénemi sonrasinda hazirlanacak olan raporda; stratejik gaye ve
hedefler dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetlerin Karabiik i1 Ozel Idaresinin misyon ve
vizyonunu gerceklestirmeye yeterli olup olmadigi, faaliyetlerin hedeflendigi gibi gerceklesip
gerceklesmedigi, is siireclerinde ve yiiriitillen faaliyetler/projelerde yapilmasit gereken
degisiklikleri, karar alma siireglerini ve kaynaklarin yeniden dagilimini gerektiren hususlara
yer verilecektir.

6.2.4. Stratejik Plan Donemi Gelismeler

Stratejik planiin uygulama siirecinin tamamlanmasini takip eden yil icerisinde hazirlanacak
olan raporda; plan uygulama siirecinde elde edilen sonuclara, basarili uygulamalara ve
sonuglarin stirdiiriilebilirligi gibi hususlara iliskin degerlendirmelere yer verilecektir.

6.2.5. Ozel Raporlar ihtiya¢ duyulmas: halinde stratejik planda yer alan belirli bir gayeye,
hedefe ya da planda yer alan diger unsurlara yonelik ayrintili degerlendirme raporlari
hazirlanacaktir.
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