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BASKANIN SUNUSU

Yerel yonetimlerin, hlicresel demokrasinin dnem kazandigi, 6ne ¢iktig bir donemde yasiyoruz.
Gelismis Ulkelerden ziyade, artik marka sehirlerden so6z ediliyor. Bircok bakimdan kentler, {ilkelerden
daha popiiler, daha cazip hale geliyor.istanbul, Milano, Mekke, Paris, Berlin, Kahire, Tokyo, Barselona

gibi sehirler su veya bu bakimdan dalda kiiresel baskent niteligi tasiyorlar.

Beyoglu’'ndaki belediye ¢alismalarini, bu kentlilik bilinci iginde ylritiyoruz. Boylesine tayin edici bir
¢aba, dogal olarak bir strateji, planlama ve 6n hazirlik gerektiriyor. Beyoglu’na hem bir ufuk gizmek,
hem de o ufka dogru emin bir sekilde ilerlemeyi gerektiriyor. Belediye olarak, Beyoglu’nun marka

degerini ylikseltmek,kiiresel bir cazibe merkezi niteligini pekistirmek i¢in ¢alisiyoruz.

Calismalarimizi gerceklestirirken sehrin yapi hiicresi olarak mahalleyi kabul ediyoruz. Mahallelerimizin
yasam kalitesini artirarak, Beyoglu’nun yasam kalitesini artiracagimiza inaniyoruz. Kentsel yenileme,
sosyal hizmetler ve kiltirel faaliyetler basta olmak (zere, bitin projelerimizi Beyoglu'nun trend
belirleme 6zelligini dikkate alarak yapilandiracak, yenilikgci hizmet modelimizi gelistirerek
slirdiirecegiz. Beyoglu’nun tarihi ve kiiltlirel mirasini yasatarak korumanin yaninda, vatandaslarimizin
bugiin ve gelecekteki ihtiyaclarini dikkate alarak sehrimizi yeniden kurmaya devam edecegiz. Bilgi

teknolojileri, inovatif uygulamalar, istanbul ve Tiirkiye’nin gelecek vizyonu rehberimiz olacak.

Hedefimiz, Beyoglu'na, Turkiye'ye ve giderek insanliga katki saglayacak degerler tretmektir. 2015-

2019 doneminde izleyecegimiz rota budur.

isimizin vazgecilmez iki 6zelligi vardir: Seffaflik ve katimcilik. Vatandasin bilgisine ve katilimina agik
belediyecilik, yerel demokrasi idealinin ayrilmaz unsurlaridir. Bugline kadar, bu iki hususta tim

Tirkiye'ye model teskil eden yaklasimlar gelistirdigimiz i¢in ayrica memnuniyet duyuyorum.

Tim c¢alisma arkadaslarima, bugiline dek kolektif olarak gosterdikleri Gstlin gayretlerinden o6tiri

tesekkir ediyorum.
Bundan sonra ise performansimizi daha da arttirarak,
Beyoglu’nu daha aydinlik bir gelecege hep birlikte tasiyacagimiza biitlin kalbimle inaniyorum.

Selam, sevgi ve saygilarimla.

Ahmet Misbah DEMIRCAN
Beyoglu Belediye Baskani
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STRATEJIK PLANLAMA VE YONETIM
Stratejik Yonetim Planlama ile ilgili Temel Kavramlar

Strateji

Strateji, kelime anlami olarak “sevk etme, yoneltme, gdnderme, gétiirme ve giitme demektir.

Modern yonetim biliminde strateji, “6rglite yon vermek ve rekabet Ustlinligl saglamak amaciyla,
orglt ve cevresini surekli analiz ederek uyum saglayacak amaclarin belirlenmesi, faaliyetlerin

planlanmasi ve gerekli arac¢ ve kaynaklarin yeniden dizenlenmesi siireci” olarak tanimlanmaktadir.

Stratejik Yonetim

Stratejik yonetim, stratejik planlama ve denetimi de kapsayacak sekilde, kurulusun bulundugu nokta
ile ulagmayi arzu ettigi durum arasindaki yolu ifade eder. Kurulusun amaglarini, hedeflerini ve bunlara
ulasmayl mimkiin kilacak yontemlerin belirlemesini gerektirir. Uzun vadeli ve gelecege donik bir
bakis acisi tasir. Kurulus biitgesinin uzun dénemli amag ve hedefleri ve oncelikleri ifade edecek
sekilde hazirlanmasini, kaynak tahsisinin bu 6nceliklere gére yapilmasini ve sonunda hesap verme

sorumlulugunu igerir.

Yeni kamu yonetimi anlayisi geregi olarak gelecek yonelimli ve katilimci bir anlayis icinde “stratejik

yonetim” yaklasimina gecilmektedir. Stratejik yonetim kapsaminda;

e Ortaya konulan yeni anlayisa uygun bir seklide gelecege iliskin tasarim gelistirme,
e Misyon ve vizyon belirleme,

e Temel amaglara yonelik politika ve dncelikleri sekillendirme,

e Olgilebilir basari gdstergeleri olusturma ve énceden ilan etme,

e insan kaynaklarini gelistirme

unsurlari vurgulanmaktadir.

Stratejik Planlamanin Onemi

Kamu kesiminin mali ve idari sorunlari dikkate alindiginda kamu idarelerinin faaliyetlerini planl bir
sekilde yerine getirmeleri giderek 6nem kazanmaktadir. Kamu yonetimi ve kamu mali y6netimi
reformlari cergevesinde, makro diizeyde biitce hazirlama ve uygulama siirecinde mali disiplini
saglamak, kaynaklari stratejik o©nceliklere gore dagitmak, bu kaynaklarin etkin kullanilip
kullanilmadigini izlemek ve bunun {zerine kurulu bir hesap verme sorumlulugu gelistirmek temel

basliklar olarak ortaya ¢ikmistir.



Kamu idarelerinin planh hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalari somut is
programlarina ve bitcelere dayandirma ile uygulamayi etkili bir sekilde izleme ve degerlendirmelerini
saglamaya yonelik olarak “stratejik planlama” temel bir ara¢ olarak benimsenmistir. Stratejik
planlama; bir yandan kamu mali ydnetimine etkinlik kazandirirken, diger yandan kurumsal kiltir ve

kimligin gelisimine ve gliglendirilmesine destek olacaktir.

Ulusal dizeydeki kalkinma planlari ve stratejiler cercevesinde kamu idarelerince hazirlanacak olan
stratejik planlar; programlar, sektorel ana planlar, bolgesel planlar ve il gelisim planlari ile birlikte
genel olarak planlama ve uygulama sirecinin etkinligini artiracak ve kaynaklarin rasyonel kullanimina

katkida bulunacaktir

Belediyelerde Stratejik Planlama

Tlrkiye’de 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile; mali saydamlik ve hesap verebilirlik
ilkeleri cercevesinde kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin saglanmasi amaciyla kamuda
stratejik planlama uygulamasi getirilmistir. Bu kanuna gore; kamu idarelerinin, stratejik planlarini,
“kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve OoOlcllebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve

degerlendirmesini yapmak” amaciyla ve katiimci yontemlerle hazirlamalari gerekmektedir.

S6z konusu kanun ile, kamu kurumlari igin Stratejik Plan hazirlanmasi zorunlu hale getirilmistir. Bu
planlarin hazirlanmasi igin Strateji Gelistirme Baskanliklari kurulmus, i¢ denetim birimleri ile
uygulamalarin denetlenmesi ile kaynaklarin tahsis amacina ve hedeflerin gerceklestiriimesi
dogrultusunda kullanilip kullanilmadiginin raporlanmasi maksadiyla yilsonlarinda Birim Faaliyet

Raporlarinin hazirlanmasi zorunlu hale getirilmistir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun yani sira 5393 Sayili Belediye Kanunu ve 5216
Sayili Blylksehir Kanunlari ile nifusu 50 binin Gzerinde olan tim belediyelerin stratejik plan
hazirlamakla yiikimli olduklari belirtilmistir." Buna gére “Belediye Baskani, mahalli idareler genel
secimlerinden itibaren 6 ay i¢inde; kalkinma plani ve programi ile varsa bolge planina uygun olarak
stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan o6nce de yillik performans programi hazirlayip Belediye
Meclisine sunar. Stratejik Plan, varsa Universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum
orgutlerinin gorisleri alinarak hazirlanir ve Belediye Meclisi tarafindan kabul edildikten sonra
ylriarlige girer.” Stratejik Plan ve Performans Programi biitgenin hazirlanmasina esas teskil ettigi iin,

Belediye Meclisinde Stratejik Plan’in blitceden 6nce gorusilerek kabul edilmesi gerekmektedir.

1 5393 Sayili Belediye Kanunu Madde 41



Mali saydamligin ve hesap verebilirligin saglanmasi amaciyla kamu idarelerinin faaliyetlerini bir plan
dahilinde yerine getirmeleri ve bu siireci izleme ve degerlendirmeleri giderek 6nem kazanmaktadir.

Kamu kurumlarinda Stratejik Plan hazirlanmasinin kanuni bir zorunluluk olmasinin yani sira, planin
uygulamasinin takip edilmesi ve ciktilarinin degerlendirilerek gerekli diizenlemelerin yapilmasinin,

kurumun basarisinin temelini olusturmasi bakimindan da biyuk bir 5nemi haizdir.



STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBi VE GOREVLERI

Beyoglu Belediyesi 2015-2019 Stratejik Plani’'nin hazirlanmasinda galisan ekip ve bu ekibin siirecteki

gorevleri asagidaki gibidir:
Stratejik Plan Hazirlik Ekibi Baskani - Mali Hizmetlerden Sorumlu Baskan Yardimcisi:

e Stratejik Planin hazirlanmasinda tiim adimlarin takibi,

e Stratejik Plan hazirliklari ile ilgili Gst yoneticiyi bilgilendirmek, hazirlik gruplarinin ¢calismalarini
takip etmek,

e Stratejik Plan “Hazirlik Programinin” hazirlanmasi ve Hazirlik Programindaki takvimlere uygun
olarak Programin hazirlanmasini saglamak,

e Ust yonetici ve calisma kurullari ile mevcut vizyon, misyon ve temel degerleri gdzden
gecirerek 2015-2019 vizyon, misyon ve temel degerlerini belirlemek,

e Belediye Baskanina ve kendisine bagl birimlerin asagida belirtilen Stratejik Plan Hazirlik
Gurubu Ust kurulu tyeligi gorevlerini yapmak,

e Belediyenin 2015-2019 yillik gelirlerinin tahminini yaptirarak hedeflerin biitceye uygunlugunu

saglamak.

Stratejik Plan Hazirlik Ust Kurulu Uyeleri - Tiim Bagkan Yardimcilar:

e Stratejik Amag ve Hedeflerin belirlenmesine katki saglamak,

e Amag ve hedefler konusunda Ust yoneticiden aldigi talimatla, sorumlu oldugu birimlerde
hedef, faaliyet ve gostergelerin belirlenmesini saglamak,

e Stratejik Planin “Hazirhk Programinin” hazirlanmasinda gorislerini bildirmek, hazirlik

programindaki takvimlere gore belirlenen gorevleri yerine getirmek.

Stratejik Plan Calisma Grubu Uyeleri-Tiim Midiirler:

e  Stratejik Plan Hazirlik Ust Kurulu Uyesini bilgilendirmek, talimatlarini yerine getirmek,

e  Biriminin gegmis 5 yil gerceklesen, gelecek 5 yil planlanan faaliyet, gosterge ve faaliyet
maliyetleri tablolarini hazirlamak/hazirlatmak,

e Kalkinma Programini incelemek, Kalkinma Programinda goérev alani ile ilgili konularda
Stratejik Plan Ust Kurulu Uyesini bilgilendirmek.

e  Stratejik Planin “Hazirhk Programinin” hazirlanmasinda gorislerini bildirmek, hazirlik

programindaki takvimlere gore belirlenen gorevleri yerine getirmek.
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Stratejik Plan Sekretarya ve Raporun Yazimi- Mali Hizmetler Midiirliigii Stratejik Plan ve

Performans Programi Sefi:

Mali Hizmetler Midlriinln verecegi talimatlara uygun olarak yazismalari yapmak, sonuglarini
takip etmek, eksiklikler konusunda midiiriinii bilgilendirmek,

Stratejik Plan Hazirlik toplantilari ve galistay toplanti tutanaklarini tanzim etmek,

2015-2019 stratejik Plani Gergceklesme Raporunu Hazirlamak,

Hazirlik calismalarinda istenen raporlari istemek,

Mevcut Durum Analizi icin gerekli yazismalari yapmak, gelen bilgilere gére Mevcut Durum
Analizi Raporunu Hazirlamak,

Stratejik Plan Hazirlik Grubundan gelen bilgileri imzal olarak almak ve Stratejik Planin
yazimini yapmak,

Gerektiginde birimlerdeki Stratejik Yonetim Temsilcileri ile iletisime gecmek ve gerekli

bilgilendirmeleri yapmak.
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ILCE HAKKINDA BILGILER
Tarihge?

Beyoglu Neresidir?

is, eglence ve kiiltiir hayatinin merkezi olan Beyoglu ilgesi 45 mahalleden ve yaklasik 245 bin yerlesik
nifustan olusan bir yerlesim yeridir. ilgenin yiizolgimu 8,91 km*dir. Kimilerine gére sadece Taksim
Meydani’'ndan Tinel Meydani’na uzanan alan olarak dusliniilen Beyoglu, ilce olarak Hali¢’in
kuzeyinde Kagithane, Sitllice ve Kasimpasa vadisinin batisiyla, Dolmabahce(Gazhane)vadisi arasinda

kalan alani kapsar, Sisli ve Besiktas ilceleriyle sinir olusturur.

4

Tarihi Yarimada’nin ve Hali¢’in karsisinda gelisen bolge 6teden beri Yunanca’da “karsi yaka”, “6te

anlamina gelen “Pera” adiyla anilmistir. Tiarkler tarafindan kullanilan Beyoglu adinin, bir beyin
oglunun bolgedeki konagindan kaynaklandigi ileri sirilerek cesitli varsayimlardan s6z edilmektedir.
Bir varsayima gore “Beyoglu” adi Il. Mehmed (Fatih) doneminde Pontus Prensi AleksiosKkomnenos’un
veya yegeninin islamiyet’i kabul ederek bu bdlgeye yerlesmesinden, diger bir varsayima gore de |I.
Sileyman (Kanuni) Dénemi’nin Venedik Elgisi A. Giritti’nin oglu LuigiGiritti’nin Taksim dolaylarinda bir
konakta oturmasindan kaynaklanmaktadir. Baska bir varsayima goére Kanuni Sultan Siileyman

doéneminde burada oturan Venedik elgisine Beyoglu dendigi icin semte Beyoglu adi verilmistir.

2Prof. Dr. Mimar Sinan GENIM tarafindan kaleme alinan yazi, Beyoglu Belediyesi Kiitiiphane Midiirliigii’nden temin edilmistir.
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Tarih icinde Beyoglu

ilk yerlesimler Galata ve Hali¢ civarinda erken dénemlerden beri gériilmektedir. Hali¢’in baslangici
olan bu yerlesimden “Sykai” adiyla ilk olarak tarihgi Strabon bahsetmektedir. Sykai ismi Hellen dilinde
“incirler” anlamina gelmektedir. VI. Sonlarina dogru Sykai’de Hali¢’in girisini kontrol altina almak
amagli bir hisar yaptirilir. Kastellion ton Galatau adiyla anilan bu hisar ilk olarak “Galata” s6zcigini
karsimiza cikarir. Galata s6zcigliniin nerden geldigine ait farkl gorusler olmakla birlikte Rumlar
semtin erken dénemden beri Gala (stt) veya Galatas (sltcl) s6zcUgl ile baglantili oldugunu ileri
siirmektedirler. Hali¢’in devamindaki Kasimpasa Deresi, Halicioglu, Sitliice, Haskoy taraflarinda da
ilk caglara ait yerlesimler oldugu kaynaklarda yazmaktadir. XI. Yizyildan itibaren Galata’nin Venedik
ve Ceneviz ile ticari iliskiler iginde oldugu gorilmektedir. Xlll. Ylzyilda ise Cenevizlilerin ve
Venediklilerin bu bolgeye yerlesme c¢abalarinin arttigi gorilir. Zamanla yerlesen bu iki koloni
diinyanin en 6énemli limanlarinin birinin ¢evresinde ticaret yaparlar ve boélgenin ticaret anlaminda

gelismesini saglarlar.

istanbul’un fethinden sonra uzun yillar Venedik ve Cenevizlilerin yerlesim yeri olan Galata’da Tiirk
nifus artmistir. 1476 tarihli bir belgeye gore, Galata’da 592 Rum, 535 Misliiman, 332 Frenk ve 62
Ermeni evi vardir. Galata’nin Surici boliminde Tirkler ¢ogunlukta degildi ama Tophane, Findikli,
Kabatas, Bogazkesen cevresi, Besiktas, Hali¢ kiyillarinda ise Azapkapi Sokullu Camii ¢cevresi ve onun

biraz daha ilerisindeki Kasimpasa’da ise Tirk iskani yogundur.

Galata’daki yogun yerlesime karsilik istiklal Caddesi bélgesi bir elgilikler semti seklinde gelismistir.
Matrakg¢l Nasuh’un minyatirlerinde gorildigi Gizere 16. Ylzyilin ilk yarisinda, icinde tek tik yapilarin
yer aldigi, baglhk bahgelik bir alandir. Bu tarihlerde Beyoglu’'nda Galatasaray Acemioglan Mektebi
olarak kullanilan Galatasaray’indaki toplulukla, Galata Mevlevihanesi, Sahkulu Mescidi, Asmalimescit
ve Aga Cami gevresinde kiigiik Tirk yerlesmeleri bulunmaktaydi. Osmanl imparatorlugu’nda 1535’te
ilk kez Fransizlarla baslayan Ulkelerarasi stirekli elgi bulundurma uygulamasi sonucunda, bu dénemde
Fransizlarin yaptirdigi ilk elgilik binasi bolgenin gelisiminde 6nemli rol oynamistir. Venedik elcilerinin
bolgeye yerlesmeleri de ayni tarihlerde gerceklesmistir. Gezginlerin notlarindan 16. Yizyilda Fransa,
Venedik, ingiliz ve Hollanda elciliklerinin burada yerlesmis oldugu dogrulanmaktadir. Bu elgiliklerin
bolgeye yerlesmesinden sonra 17. ve 18. Ylizylllarda semtin elgilik gorevlerinden baska yabanci
uyruklularin ve gayrimislim azinliklarin oturdugu 6nemli bir alan haline gelmeye basladigl gorlir.
Elgilikler cevresinde agirlkli olarak yabancilarin oturdugu mahalleler olusmaya baslamistir. Bu niifus
artistyla saglksiz ve plansiz bir yapilanmaya giden Beyoglu’nun 1870 yanginindan sonra 6. Belediye

Dairesi tarafindan daha diizenli bir bicimde insa edildigi ve yollarinin genisletildigi anlasiimaktadir.
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Beyoglu'nun gelisimi iki ana nedene baglanabilir; suyun gelmesi ve Batiya Acilis Hareketleri,
Beyoglu'nun c¢ehresinin degisimine neden olmustur. Beyoglu’'na yeterli 6lclide su getirilmesi, en
onemli alt yapi sorununun ¢6zimind olusturmustur. En hayati ihtiya¢ olan suya kavusulmasi,
Beyoglu’'nun daha genis ¢apta iskanini saglamistir. Bati'ya agilis olgusu ise buranin niifuslanmasi ve

yeni binalarla donanmasini hazirlamistir.

istanbul icin oldugu gibi Beyoglu icin de gelismeyi saglayan nedenler arasinda su sorununun ¢dziime
ulastiriimasi biylk 6nem arz etmistir. Beyoglu’'nun su sorunu Uzerine ciddi sekilde ancak XVIII. Yizyil
ortalarinda deginilmistir. 1732’de I. Mahmut tarafindan Bahgekdy su sebekesinin yapilmasiyla

Beyoglu bol suya kavusmustur.

Bu donemde Beyoglu ve Galata’nin su ihtiyaci 6nemli olclide kuyu ve sarniglardan karsilanmakla
birlikte cesmelerle halkin kullanimina sunulmus bir miktar akarsu kaynagi da vardi. Kaynag Belgrad
Ormanlarinda olan bu sular Beyoglu'nun en eski su tesisatiydi. Beyoglu bdlgesinin bol suya
kavusturuldugu 1732 senesinin tarihini tasiyan 25 cesme bulunmaktadir. 1737-1800 arasinda yapilmis
49 cesme, 1800-1923 arasinda yapilmis 76 cesme, bir yoniyle de Tirk nifusunun nerelerde yogunluk

gosterdiginin de isaretini olusturmaktadir.

Beyoglu’'ndaki degisimi tetikleyen nedenlerden biri de Ill. Selim ve Il. Mahmut doneminde yapilan
Bati'ya doniik reform hareketleridir. 3 Kasim 1839’da Guilhane Hatti-1 Himayun’u 16 Subat 1856’da
Tanzimat Fermani ilan edilir. Reformlarla birlikte devletin varligi da Beyoglu’'nda hissedilmeye
baslanir. Saray, modern okullar, kislalar, hastaneler, yonetim birimleri binalari Beyoglu sirtlarinda
yapilanir. 18. Yiizyihn ikinci yarisinda Halicioglu’nda kurulan Miihendishane-i Bahr-i Himayun pozitif
bilimler egitiminin baslangicini olusturur. Bu ddénemde askeri alanda yapilan reformlar askeri
yapilarin artmasina neden olur. 1792’de Halicioglu'nda Humbaraci Kislasi yaptirihir, Halig
Tersanesi’'nde ve Tophane’de yenilemeler olur. Bunlarin yaninda énemli bir yapi da topcu askerleri

icin hazirlanan Taksim Kislasi’dir.

XIX. ylzyil Beyoglu gorintisinin hizla degistigi bir zamandir. Konsolosluklarin buraya yerlesmesiyle
hizlanan yapilanma burayr hem hizmet anlaminda hem eglence kiltir hayati anlaminda cekici hale
getirir. Bolgeye hizmet vermek amaciyla ingiliz Bahriye Hastanesi, Alman Hastanesi, Fransiz
Hastanesi, Rus Hastanesi, italyan Hastanesi bu bélgedeki énemli érnekleri olusturur. 19. Yizyil
Beyoglu’sunun 6énemli bir yapi tlrl de hanlar, pasajlar, liks magaza ve dikkanlardir. Suriye Pasaji,
Hacopulo Pasaji, Halep Pasaji, Anadolu Pasaji, Rumeli Pasaji bu donemde insa edilmistir. Bu gelisime
paralel olarak italyan Lisesi, Alman Lisesi gibi okullar ve Casa d’Italia, UnionFrancaise gibi kiltiir

merkezleri, tiyatrolar da Beyoglu hayatinda yer etmeye baslamistir.
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Teknolojinin ilerlemesiyle ulasimin kolaylasmasi Beyoglu’na turistik amacla gelen Avrupali gezgin
sayisinl arttirmistir. Bu ihtiyaci karsilamak igin Bristol, Ambassador, Pera Palas, Tokatliyan, Londra

Oteli gibi buyik oteller agilmistir.

Beyoglu gerek kentsel, gerekse yapisal 6lcekte dnemli degisimler gecirmistir. Bolgenin s6z konusu
fiziksel degisimi, basta ¢ok sik ¢ikan yanginlarla bosalan alanlardan ve bu alanlarda yeni diizen ve imar
kurallarina uygun vyapilasmalarin getirilmesinden kaynaklanmaktadir. Ozellikle 1870’de Taksim
dolaylarinda ¢ikan yangin birkag koldan ilerleyerek pek cok ahsap ve kagir evi ortadan kaldirmistir.
Boylece bolgede, 6nemli fiziksel degisimlere hazir genis bos alanlar olusmustur. Taksim-Galatasaray
arasindaki, konumlari nedeniyle son derece elverisli olan bu arsalar, giderek dnemi artan boélgede
burada oturmayi isteyen yabancilarin tercih ettikleri yerler olmustur. Bu nedenle de istiklal Caddesi
Uzerindeki bosalan kisimlar, dncelikle varlikh Beyoglu sakinlerince satin alinmis ve buralara yapilan

yeni binalarla caddenin gériinimi degismistir.

1913’te ilk elektrikli tramvayin Beyoglu'nu Sisli'ye baglamasi gibi ulasim kolayliklari da bolgenin
istanbul’'un diger semtleriyle iletisiminin saglanmasinin yaninda degisimi ve gelisimi acisindan da

Onem tasimigstir.

Lozan Antlasmasi’yla kapittlasyonlarin kaldiriimasi, 1927-1929 arasinda elciliklerin Ankara’ya nakli,
1942’de yiiriirliige giren Varlk Vergisi, 1945-1949 arasindaki Musevilerin israil’e gé¢cmeleri, 6-7 Eylil
1955 olaylari ve Kibris bunalimindan sonra Rumlarin {lkeyi terk etmeleri farkh bir sosyal yapinin
olusmasina ve yoreyi degistirmesine neden olmustur. Ancak 1950°li yillar boyunca da lokanta ve
pastaneleri, liiks magaza ve pasajlari, sinema ve tiyatrolariyla Beyoglu, kentin en taninmis semti olma

Ozelligini korumustur.

1980 sonrasinda, ozellikle de 1990’dan itibaren semtte bir canlanma ve nostaljik yenilemeler
gozlenmektedir. 1950-1980 aras! arka sokaklari bile kapsayan bu yenilesme icinde eski apartman ve
konutlar, meraklilari ve 6zellikle de aydinlar ve sanatgilar tarafindan satin alinarak onarilmaya, bazi
yayinevleri Cagaloglu’ndan Beyoglu’na tasinmaya baslamistir. Yeni kafe ve restoranlar, oteller, kiltir
yapilari, kitapgilar, sinemalarda nitelikli filmlerin gosterilmesi bu canlilikta etken olmaktadir. Ayrica
trafikten arindirilarak yaya yolu yapilip uzun bir alisveris ve kiiltirel aktivite aksina donustirilen
istiklal Caddesi Tiinel-Taksim arasinda isletiimeye baslanan tramvayla da son 10 yil dncesinden ¢ok
daha nitelikli ve canli bir goriinime kavusmustur. Bazi eski ve gelenekli pastane, restoran, otel vb.
restore edilerek yeniden acilmis, kiltlrel aktiviteler bu bolgede yogunlasmaya baslamis ve

Beyoglu’na eski havasindan bir seyler getirme gabalari hizlanmistir.
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Beyoglu’'nda Belediyecilik
Sarayin Beyoglu civarina tasinmasi, yonetsel faaliyetlerin buraya kaydiriimasi yapilan diizenlemelerin
Beyoglu’'nda daha gorinir olmasini saglamaktaydi. Bir ¢cekim alani olarak yerlesimin ve ticaretin

burada yogunlasmaya baslamasiyla da hizmet yapilanmalarinin gerekliligi artiyordu.

28 Aralik 1857 tarihli "6. Daire-i Belediye Nizamati" ve 7 Haziran 1858 tarihli "Devair-i Belediyeden 6.
Daire itibar olunan Beyoglu ve Galata Dairesinin Nizam-1 Umumisi" nizamnameleriyle Beyoglu’ndaki
diizenlemeler belediyecilik cercevesinde gelismeye basladi. istanbul 14 daireye ayrildi Beyoglu 6.
Daire olarak adlandirildi. 6. Daire’nin basina Mehmet Kamil Bey getirildi. Mehmet Kamil Bey
doéneminde sokaklarin havagaziyla aydinlatilmasi projesi uygulamaya konuldu. Yol genisletme ve
bakim calismalari yapildi, 6. Daire tarafindan cizilen Galata ve Pera plani yayinlandi. Galata surlari

yikilmaya baslandi. Diger belediye baskanlari zamaninda da calismalar devam etti.

Beyoglu Belediyesi’'nin kurulmasi ise 24 Nisan 1924 tarihinde gerceklesti. Cumhuriyetin ilk yillarinda
Besiktas’t Kumburgaz’i da icine alan Beyoglu 1950°li yillardan sonra buginki halini almaya

baslamistir.

1857 yilinda 6. Daire-i Belediye Nizamnamesi’nin yayinlanmasindan sonra baskan olan Mehmet Kamil
Bey’den bu yana Beyoglu Belediyesi 27 baskanlik dénemi gecirmistir. 27. Baskan Ahmet Misbah
DEMIRCAN 2004’ten bu yana Belediye baskanhgini yiiriitmektedir. Kent diizenleme faaliyetlerinin
yaninda sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere de yogun bir bicimde agirlik verilmistir. 2005 yilinda
“Glzel Beyoglu Projesi” kapsaminda tarihi niteligi olan 3500 binanin restorasyonu tamamlanmistir.
Cocuklara ve genglere yonelik merkezler ve faaliyetler arttirilmistir. 2004’te ilkdgretim ve lise
Ogrencileri igin agilan Kefken Cevre ve Yaz Kampi tiyatro, muzik, resim, spor, folklor gibi birgok
faaliyette ¢ocuklara gelisim imkani sunmustur. Akilli Kent Otomasyon Sistemi (AKQOS) ile iletisim
merkezi 24 saat hizmet veren bilgi almak igin her yerden ulasilabilen bir belediye olmustur. 2008’de
yeniden dizenlenerek kiitliphane haline getirilen Turabibaba Tekkesi cocuklarin ve yetiskinlerin kitap
okuyabilecekleri, ders calisabilecekleri, bunun yaninda film izleyip, yazarlarla soylesi imkani bulup,
farkl atolyelere katilabilecekleri bir kiiltiir merkezi haline gelmistir. Bademlik, Kadimehmet, Tophane,
Dolapdere, Aynalikavak, Yenisehir, Okmeydani’'nda agilan yeni semt konaklariyla semt halkina yonelik
kurslar daha fazla yayllma imkani bulmustur. Cagdas belediyecilik anlayisiyla yiaratilen calismalar

Beyoglu’nun tarihi ve kiltlirel mirasinin korunarak gelisimini amaglamaktadir.
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Beyoglu Belediyesi Baskanlar: ve Donemleri

e HALUK OZTURKATALAY
e HUSEYIN ASLAN

e NUSRET BAYRAKTAR

* KADIR TOPBAS

e AHMET MiSBAH DEMIRCAN

Doénemi: 25 Mart 1984 — 16 Mart 1989

Doénemi: 26 Mart 1989 — 27 Mart 1994

D6énemi:30 Mart 1994 — 18 Nisan 1999

Doénemi: 18 Nisan 1999 — 28 Mart 2004

Doénem I: 28 Mart 2004 — 2009

Donem Il: 2009 — 2014

Dénem 111:2014 -
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Niifus

2013 TUIK verilerine gore Beyoglu’nun niifusu 245.219'dur. Beyoglu, istanbul niifusunun sadece
%1,7’sini olustururken; ticaret, turizm, egitim, kiltlr, sanat, eglence gibi alanlarda sahip oldugu
fonksiyonlari nedeniyle ilce niifusu giin icinde iki milyonu bulabilmektedir. istanbul’da yasayan
gayrimislimlerin pek cogu bu ilcede ikamet etmektedir. ilce ayni zamanda Tirkiye’nin farkl
bolgelerinden go¢ almistir. Bu haliyle ilgenin tarihten gelen kozmopolit yapisini muhafaza ettigi

gorulmektedir. Nifusun kadin — erkek orani ve son 5 yildaki degisimi de asagidaki gibidir:*

| villar | Erkek | Kadin | Toplam |

2009 124.038 120.478 244.516
2010 126.074 122.010 248.084
2011 126.468 121.738 248.206
2012 125.983 120.169 246.152
2013 126.062 119.157 245.219

Ulasim

Beyoglu, Merkez ilge oldugu icin ulasim rahathkla yapilmakta, istanbul’un her iki havalimanina ulasim
kesintisiz saglanmaktadir. Diinyanin en eski ikinci yer alti toplu tasima sistemi tarihi Tinel, 1875’ten
bu yana hizmet vermektedir. Ayrica istiklal Caddesi lizerindeki tramvay hatti, hem Tiinel — Taksim
Meydani arasinda ulasim saglamakta hem de nostaljik gorintisiyle kentin sembollerinden biri
olmaktadir. istanbul’'un Haciosman — Yenikapi arasinda hizmet veren 23,5 kilometrelik en uzun metro
hatti yine Beyoglu ilcesinden gecmekte ve ilgeyi Yenikapi lizerinden Marmaray hatti ile Uskiidar’a
baglamaktadir. 2013 yilinda Taksim Meydani’'ndaki trafik yer altina alinmis ve ulasim biylk 6lctide
rahatlamistir. Yine Taksim bélgesinden 24 saat istanbul’'un pek ¢ok noktasina otobiis ve dolmus
seferleri yapilmaktadir. ilce deniz ulagimina da sahiptir. Kabatas-Kadikéy arasinda kesintisiz motor
seferleri mevcuttur. Halig igerisinde vapur ¢alismaktadir. Kasimpasa, Haskoy, Sitliice, Kadikdy, Kartal,
Bostanci, Adalar seferleri ile Marmara, Karadeniz, Ege ve Akdeniz limanlari ve yurt disina yolculuk
yapan gemiler Karakdéy Rihtimindan kalkmaktadir. Glinde yaklasik 750 bin kisinin toplu tasima

vasitaslyla ilgeye ulastigl hesap edilmektedir.

3 tuik.gov.tr
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Ekonomi

Beyoglu son 20 yilda 19. yizyildaki gérkemli glinlerine geri donmis ve yeniden turizm, ticaret, kiltur,
sanat ve eglence gibi alanlarda istanbul’'un en 6énemli cekim merkezi haline gelmistir. Giiniimizde
Beyoglu ve genis cevresi, bir yandan sahildeki liman isletmeleriyle deniz ticaretini ve baglantil
sektorleri, diger yandan bliyik is merkezleri ve pasajlariyla ticaret ve finans yasamini barindirmakta;
ilcedeki ticari hareketlilik giiniin her saatinde devam etmektedir. ilce hem isyeri hem de sigortali
calisan yéniinden Istanbul’'un yogunluk gézlenen ilceleri arasindadir. ilcede, sektdre gore miikellef

sayilari asagidaki tabloda yer almaktadir:*

S e | wiakellef say

Bina insaati 666
Hukuk ve Muhasebe Faaliyetleri 1.509
Kara tasimaciligi ve boru hatti tasimacihigi 480
idare Merkezi Faaliyetleri;idari danismanlik faaliyetleri 406
Konaklama 482
Mimarlk ve miihendislik faaliyetleri, teknik muayene ve analiz 417
Makine ve teghizat harig, fabrikasyon metal tirGinleri imalati 453
Reklamcilik ve Pazar arastirmasi 603
Seyahat Acentesi, tur operatéri ve diger rezervasyon hizmetleri 556
Sigorta ve Emeklilik fonlari harig finansal hizmet faaliyetleri 237
Sinema Filmi, video ve televizyon programlari yapimciligi, ses kaydi ve mizik yapimi 456
Tasimacilik icin depolama ve destekleyici Faaliyetler 446
Toptan Ticaret 4,968
Uye olunan kuruluslarin Faaliyetleri 557
Yaraticisi Sanatlar, Gosteri Sanatlari ve Eglence Faaliyetleri 373
Yiyecek ve icecek Hizmetleri Faaliyetleri 2.613
Yayimcilik Faaliyetleri 227
Diger 17.655

TOPLAM 33.104

*Gelir idaresi Baskanlig1 istanbul Vergi Dairesi Baskanlig1 Strateji Gurup Baskanlig1 Verileri (Beyoglu Belediyesi Mali Hizmetler
Miidirliigii tarafindan hazirlanan Nisan 2014 tarihli “Sayilarla Beyoglu” dokiimanindan alinmistir.)
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istanbul Ticaret Odasi verilerine gére ilgede 2013 yilinda 901 firma kapanirken 1.324 yeni firma

faaliyete gecmistir. Meslek gruplarina gore ilgedeki firmalarin dagilimi asagidaki gibidir:®

MESLEK GRUBU SAYISI

Bilgi, iletisim ve medya 1107
Elektrik Ekipmanlari 930
Restoran ve Yiyecek icecek Malzemeleri 760
Teknik Hirdavat 679
Yolcu Tasimaciligl ve Seyahat Acenteleri 473
isletme Destek Hizmetleri 472
Oteller 443
Konut insaati 423
Perakende Ticaret 407
Toptan ve Dig Tic. 326
Basim-Yayin 308
Hazir Giyim ve Konfeksiyon 289
Tasimacilik ve Lojistik Hizmetleri 263
Finans Kuruluslari 239
Emlak Musavirleri 234
Bilgi Teknolojileri 228
Aydinlatma 193
Sigortacilik 187
insaat Taahhiit 171
Mekanik Tesisat ve Dogalgaz Tesisati 169
Makine Ekipmanlari 165
Toptan ve Temizlik Uriinleri 150
Kultur ve Spor 149
Kara Tasitlari, Yedek parca ve Ekipmanlari 145
Metal Urinler ve mutfak ekipmanlari 75

Diger 3502

TOPLAM 12.487

’istanbul Ticaret Odasi (2014)
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istanbul Sanayi Odasi (ISO) 2014 yili verilerine gére ilcede iSO’ya kayitli 240 firma bulunmaktadir. Bu

firmalarin meslek grubuna gore dagilimi asagidaki gibidir:

MESLEK GRUBU SAYISI

Elektrik, Elektronik ve Bilisim Sanayi 29
Aydinlatma Donanimlari Sanayi 19
Dis Giyim Sanayi 17
Genel Amagli Makine ve Aksam Sanayi

[ERN
(o))

Enerji ve Elektrik Ekipmanlari Sanayi
Kakaolu ve Sekerli Mamuller Sanayi
Madencilik, Mermer ve Tas Ocakgiligi
Ogutiilmis Tahil ve Unlu Mamuller Sanayi
Ozel Amagh Makine Sanayi

Plastik Hammaddeleri ve Plastik Enjeksiyon Mamulleri Sanayi
Beyaz Esya ve Ev Aletleri Sanayi

Basim, Yayin, Kagit ve Kagit Ambalaj Sanayi
Demir Disi Metaller ve Kuyumculuk Sanayi
i¢ Giyim Sanayi

Temel Kimya Sanayi

Cam ve Cam Mamulleri Sanayi

U U1 OO0 OO OO OO NN 00 00O 00O 0 00 O

Giyim Disi Tekstil, Ev Tekstili ve Dokunmamis Uriinler Sanayi
Diger 69

TopLAw T

ilcede ticaret kadar &nemli bir diger ekonomik faaliyet turizmdir. Yilda 10 milyon turist potansiyeli
bulunan Beyoglu, istanbul’'un en kaliteli ve {nlii otellerini barindirmaktadir. Sahip oldugu tarihi
yapilar ve kiltirel miras nedeniyle ulusal ve uluslararasi turizm yatirimcilari igin vazgecilmez bir
merkez olan ilcede otel yatirimlari artmakta ve yatak kapasitesi her gecen yil biyimektedir. ilce
sinirlari icinde yer alan kongre merkezleri diinya capinda etkili organizasyonlara sahne olmakta ve
kongre turizmi hizla gelismektedir. Turizmle baglantili olarak eglence ve hizmet sektérii de cok
gelismistir. Ozellikle Taksim bélgesinde yer alan eglence merkezleri ilgeyi, diinyanin 24 saat yasayan
ender mekanlarindan birine dénistiirmistir. ilcede yer alan lokanta, restoran, kafeterya ve
pastaneler hem Turk mutfaginin hem de dinya mutfaklarinin lezzetlerini sunmaktadir. Yine ilcede

pek cok tarihi restoran ve pastane otantik haliyle varligini korumakta ve ilgi odagi olmaktadir.

ilcede pek cok idari kurulusun ofisi ve tesisi yer almakla birlikte; yabanci iilkelerin de konsolosluklari
genelde bu bolgede hizmet vermektedir. Cok sayida egitim kurumu, tiniversite kampusu, yabanci dil —
mizik — dans — yemek kurslari ile egitim sektoriinlin en fazla gelistigi ilcelerden biri olan Beyoglu,
esasen kiiltiir ve sanat faaliyetlerinde basi cekmektedir. ilge sinirlari iginde bir kismi tarihi nitelikte
pek ¢ok sinema, tiyatro, konser salonu bulunmakta ve ¢ok sayida kiltiir merkezi, miize, sanat galerisi,
kitabevi ve cesitli yayinevleri hizmet vermektedir. Bu alandaki hareketlilik yilin her déneminde
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gorilmektedir. ilgede ayrica gesitli televizyon kanallarinin ve radyo istasyonlarinin yénetim merkezleri

ve stlidyolari da bulunmaktadir.

Gelecekte ise Beyoglu’'nun yine turizm ve hizmet sektori alaninda gelismesi planlanmakta, yatirimlar
bu dogrultuda tesvik edilmektedir. Diger yandan starti verilen Tarlabasi Projesi, Beyoglu'nu tarihsel
birikimi ile birlikte iddiali bliyik bir kentsel déniisiime hazirlamakta; ilgenin turizm ve diger ekonomik
alanlardaki merkezi konumunu daha da giliclendirmeyi hedeflemektedir. Bu vizyon proje yasama

gectiginde Beyoglu sadece Tirkiye'nin degil, tim diinyanin géz bebegi haline gelecektir.

Kiiltiir ve Turizm

Beyoglu Musliiman, Rum, Ermeni ve Musevilerden olusan ¢cok cemaatli tarihinin bir kazanimi olarak
istanbul’un en gdzde turizm merkezi haline gelmistir. Cok cemaatli yapi bolgedeki bina dokusunu
zenginlestirirken gelecek nesillere her biri birbirinden degerli pek cok eser birakmistir. Her seyden
once 1400’lerden bu yana ayakta duran Galata Kulesi'ne ev sahipligi yapan ilcede; pek cok tarihi
konak, ibadethane, is merkezi, pasaj ve sair yapilar yan yana bulunmaktadir. Ozellikle 1995’te trafige
kapatilarak yaya yolu haline getirilen istiklal Caddesi bir ugtan bir uca tiim bu tarihi yapilardan
etkileyici 6rnekler sunmakta ve bir turizm ve ticaret merkezi olarak glinin her saatinde binlerce insan

tarafindan ziyaret edilmektedir.°®

Beyoglu’nda tarihi bircok cami, kilise ve sinagog bir arada renkli bir kiiltir mozaigi ¢izmektedir.” Bu
camilerden bazilari sunlardir: Arap Camii,Bezm-iAlem Valide Sultan (Dolmabahce) Camii, Bliylk Piyale
Pasa (Tersane) Camii,Camiikebir (Glizelce Kasimpasa), Camii Cihangir,Hlseyinaga (Aga) Camii, Kilig Ali
Pasa (Tophane) Camii,Kumbarhane (Valide Mihrisah Sultan, Humbarciyan Kislasi Halicioglu), Camii
Molla Celebi (Findikli), Camii Nusretiye, Camii Sokullu Mehmet Pasa (Azapkapi),Camii Yer Alti
(Kursunlu Mahzen Camii). Bazi 6nemli kiliseler ise soyledir: Aya Trida Rum Ortodoks Kilisesi, Kirim
Kilisesi, Saint Peter ve Saint Paul Kilisesi, St. Antuan Katolik Kilisesi, SurpHovhanVosgeperan Kilisesi.
Ayrica yine ilgcede en blyugl Karakoy'deki NeveSalom Sinagogu olmak lizere ¢ok sayida sinagog

bulunmaktadir.

6 www.beyoglu.bel.tr adresinden derlenmistir.
7www.kultur.gov.tr ve www.istanbulkulturturizm.gov.tr adreslerinden derlenmistir.
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Beyoglu ilcesi’nde yer alan turistik éneme sahip bazi tarihi yapilarin envanteri ¢ikarilmis ve

istatistikler asagidaki tabloda derlenmistir:®

Tarihi Eser Cesidi

Cami, okul, kilise, konsolosluk binasi gibi anit eser vasfi gdsteren yapilar 423
Cesme, sarnig, sebil, su hazinesi gibi tarihi cesme vasfi gosteren yapilar 123
Set veya sur, duvar gibi tarihi duvar vasfi gosteren yapilar 75
Ahsap veya kagir tarihi hamam vasfi gésteren yapilar 20
Hazire veya yatir gibi tarihi mezar vasfi gosteren yapilar 20
Bina veya kazi sonrasi buluntu bazli yerusti/yer alti arkeolojik yapi mirasi tarihi kalinti 29
vasfi gbsteren yerler

Endistri mirasi tarihi sinai yapi vasfi gosteren yerler 3
Dini, kiltlr mirasi, tarihi tiirbe vasfi gosteren yapilar 24
Genel sosyal-kiiltirel tasinmaz kiltir varligi mirasi sivil mimari yapi vasfi gésteren yapi - 5945

parsel

- TJopm | 592

ilcede yer alan miizeler 2013 yilinda 2.032.999 ziyaretci agirlamistir. Kiltiir ve Turizm Bakanlig

denetimindeki 6zel muzeler ile diger miizelere ve ziyaretgi sayilarina iliskin liste asagidaki gibidir:®

T e ziyaresisaysi (2013)

Miniatlirk Mini Turkiye Parki 807.589
istanbul Modern Sanat Miizesi 627.800
Rahmi Kog¢ Muizesi 235.000
Pera Muzesi 178.068
Osmanli Bankasi Miizesi 77.380
Galata Mevlevihanesi 50.166
Masumiyet Miizesi 30.109
Aynalikavak Mizesi 21.287
Orhan Kemal Miizesi 5.000
500.Y1l Vakfi Turk Musevileri Vakfi vy
Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Resim ve Heykel Miizesi v.y
Okgular Tekkesi Mizesi A%

- Toplam | 203239

8 Beyoglu Belediyesi - Plan ve Proje Miidiirliigii/19.02.2014 (Beyoglu Belediyesi Mali Hizmetler Miidurligl tarafindan
hazirlanan Nisan 2014 tarihli “Sayilarla Beyoglu” dokiimanindan alinmistir.)

9 Kiltlr ve Turizm Bakanligi Kiiltiir Varliklan ve Miizeler Genel Midiirliigi Verileri/01.04.2014 (Beyoglu Belediyesi Mali
Hizmetler Midirligu tarafindan hazirlanan Nisan 2014 tarihli “Sayilarla Beyoglu” dokiimanindan alinmistir.)
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istanbul’a gelen yillik 10 milyon diizeyinde turistin ¢ok biiyiik oranini agirlayan Beyoglu’nda otelcilik
hizmetleri de gelismistir. ilce sinirlari icerisinde cesitli statii ve tiirlerde ¢ok sayida otel ve konaklama

tesisi bulunmaktadir ve bunlara iliskin rakamlar 2013 sonu itibariyle soyledir:*

Oda Sayisi | _Vatak Sayrsi

5 Yildizh 2.216 4.408
4 Yildizh 41 5.212 10.508
3 Yildizh 21 966 1923
2 Yildizh 2 58 116
1 Yildizh 3 101 188
Butik 9 421 828
Ozel Belge 26 1.127 2.297
Diger

_ 10.101 20.268

istanbul’un en fazla turistik tesis ve yatak kapasitesini barindiran Beyoglu’nda 6 adet 5 yildizli, 5 adet
4 yildizh, 4 adet 3 yildizh ve 4 adet butik otelin yapimi slirmekte ve yatak kapasitesinde 5000'in

tizerinde artis beklenmektedir.'*

Egitim

istanbul’un tarihi yerlesim alanlarindan biri olan Beyoglu’'nda egitim sistemi olduk¢a gelismistir.
ilcede yalnizca ilk — orta ve lise diizeyinde okullar degil, ayni zamanda ¢ok sayida Universite
bulunmakta ve farkh fakilte ve bolimlerle hizmet vermektedir. Pek ¢ok tarihi liseye ev sahipligi
yapan ilcede ayni zamanda azinlik cemaatlerine mensup 6grencilerin de okullari bulunmaktadir.
Beyoglu, 6zel okullar ve kolejler yéniinden de oldukga zengin olmakla birlikte; pek ¢cok yabanci dil

kursu, mizik, dans ve cesitli amaglarla acilmis kurs ve egitim merkezlerini de sinirlari icinde

barindirmaktadir. ilce bu haliyle adeta istanbul’un egitim tssii gibidir.

ilcede yer alan ilk — orta ve lise diizeyinde resmi ve 6zel 6rgiin egitim kurumlarinin sayisi asagidaki

gibidir:"

Okul Tiri

ilkokul 24
Ortaokul 22
Lise 28

10 Turistik Otelciler, isletmeciler ve Yatinmailar Birligi (TUROB), Kasim 2013 Raporu ve Kiiltiir Turizm Bakanlig1 verileri
derlenmistir.

11 TUROB Raporu

12 Beyoslu ilce Milli Egitim Miidiirliigii (Beyoslu Belediyesi Mali Hizmetler Miidiirliigii tarafindan hazirlanan Nisan 2014 tarihli
“Sayilarla Beyoglu” dokiimanindan alinmistir.)

24



ilcedeki derslik basina diisen 6grenci sayisina dair veriler ise soyledir:**

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

ilkégretim 49
Ortadgretim 22
Mesleki ve Teknik Egitim 52

Beyoglu ilgesi Universite sayisi ve Universite 6grencisi popiilasyonu acisindan da oldukca gelismistir.

ilce sinirlar icerisinde bulunan iiniversite kampiisleri ve o6grenci sayilan asagidaki tabloda

gorulebilir:*

L Univesite | OfrenciSayis

istanbul Teknik Universitesi Makine Fakiiltesi

istanbul Teknik Universitesi Tekstil Teknolojileri ve Tasarim Fak.
istanbul Teknik Universitesi Mimarlik Fakiiltesi

Mimar Sinan Glizel Sanatlar Fakdltesi

Beykent Universitesi Hukuk Fakdiltesi Taksim Yerleskesi

Fatih Sultan Vakif Universitesi Hali¢ Yerleskesi

Hali¢ Universitesi Beyoglu Yerleskesi

istanbul Ticaret Universitesi Siitliice Yerleskesi

Bilgi Universitesi Beyoglu Yerleskesi

ilcede yer alan kiitiiphaneler ise asagida listelenmistir:"

Kiitiiphane Turi

Arastirma 27
Halk Kataphanesi 3
Okul

Universite 4

T

13 ilce Milli Egitim Midurligti (beyoglu.meb.gov.tr/09.09.2014 tarihli veri)

2.084
671
2073
5.387
3.704
1.167
1.094
3.267
2.334

14 Beyoglu Belediyesi Mali Hizmetler Miidiirliigli tarafindan hazirlanan Nisan 2014 tarihli “Sayilarla Beyoglu” dokiimanindan

alinmistir. .
15 Tirk Kitliphaneciler Dernegi Istanbul Subesi
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Saghk

ilcedeki saglik kurumlarina iliskin istatistikler asagida derlenmistir:*®

Aile Saghgi Merkezi

IR
(o]

Kamu Hastaneleri

Ozel Hastaneler

Ozel Diyaliz Merkezi

Kamu Agiz ve Dis Poliklinigi

Ozel Tip Merkezi

Ozel Poliklinikler

Ozel Agiz ve Dis Sagligi Poliklinikleri

Ozel Laboratuvarlar

Ozel Evde Bakim Merkezi

Ozel isitme Cihazlari Uygulama Merkezleri
Ortopedi Ortez Protez Uygulama Merkezi

N P W R NN WD PR D

Ozel Dis Protez Laboratuvarlari
Eczaneler 117
Agiz ve Dis Sagligi Muayenehanesi 58
Uzmanlik Dallarina Gére Muayenehane 23

. Topam | 254 |

16 Beyoglu ilce Saglik Miidirlugu, 07.05.2014



MEVZUAT DEGERLENDiRMELERI

Tirkiye’de belediyeler, 03.07.2005 tarihinde kabul edilen 5393 numaral ‘Belediye Kanunu’ ile

faaliyetlerini stirdirmektedirler.

“Belediye Kanunu’'nun amaci, belediyenin kurulusunu, organlarini, yonetimini, gorev, yetki ve

sorumluluklari ile ¢calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

5393 sayil Belediye Kanunu, bitiin belediyeleri kapsayan temel Belediye Kanunu niteligine sahiptir.
Bliylksehir Belediyeleri ile ilgili olan 10.07.2004 tarihli 5216 numarali Bliylksehir Belediyesi Kanun’u
blyliksehir belediyesi yonetiminin hukuki statlisiini diizenlemek, hizmetlerin planl, programli, etkin,

verimli ve uyum iginde yuritilmesi amaci ile uygulanmaktadir.

Belediye Kanunun (g¢lincii maddesinde belediye: “Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki
ihtiyaclarini karsilamak (zere kurulan ve karar organi se¢cmenler tarafindan secilerek olusturulan,
idari ve mali ozerklige sahip kamu tizel kisisi” olarak tanimlanmaktadir. Ayni madde igerisinde
‘Belediye Meclisi’, ‘Belediye Encimeni’ ve ‘Belediye Baskani’ belediyenin organlari olarak ifade

edilmistir.

Belediyenin Gorev ve Sorumluluklar:

Belediye Kanunu madde 14’te belediye gorev ve sorumluluklari belirtilmistir.
Kanun geregince belediye, mahalli mlsterek nitelikte olmak sartiyla;
= |mar, su, kanalizasyon ve ulasim gibi kentsel alt yapi;

= Cografive kent bilgi sistemleri;

= Cevre ve gevre saglgl,

= Temizlik ve kati atik;

= Zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;

= Sehir ici trafik;

= Defin ve mezarliklar;

= Agaclandirma, park ve yesil alanlar;

= Konut;
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Kaltir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah,

Meslek ve beceri kazandirma,

Ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.

Blyuksehir belediyeleri ile nifusu 100.000'in (izerindeki belediyeler, kadinlar ve cocuklar icin

konukevleri acar.

Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya

yaptirabilir, her tlrli arag, gereg ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir;

Saglikla ilgili her tiirlG tesisi agabilir ve isletebilir;

Mabetlerin yapimi, bakimi ve onarimini yapabilir;

Kaltdr ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkiin

olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.

Gerektiginde sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amator spor kullplerine
ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilasmalari diizenler,
yurt ici ve yurt disi misabakalarda Ustiin basari gésteren veya derece alan 6grencilere, sporculara,

teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6dl verebilir.

Gida bankaciligl yapabilir.

Yine 14. Maddeye gore belirtilen hizmetlerin yerine getirilmesindeki dncelik sirasi, belediyenin mali

durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet

sunumunda engelli, yash, diskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar. Belediye Meclisinin karari ile

m{icavir alanlara da belediye hizmetleri gotirilebilir.

Yasada belediyenin gorev ve yetkileri sayllmakla birlikte 77. maddede, belediye hizmetlerine géniilli

katilimin da 6ni agilmaktadir. Buna gore Belediye;

Saglik,

Egitim,
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= Spor,

= Cevre,

= Sosyal hizmet ve yardim,
=  Kitlphane,

= Park,

= Trafik,

= ve kiltldr hizmetleriyle,

Yaslilara, kadin ve cocuklara, engellilere, yoksul ve diskinlere yonelik hizmetlerin yapilmasinda
beldede dayanisma ve katimi saglamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliligi artirmak
amaciyla géniillii kisilerin katihmina yénelik programlar uygulayabilecektir. Gondlltlerin nitelikleri
ve calstirnlmalarina iliskin usul ve esaslar igisleri Bakanligi tarafindan cikarilacak ydnetmelikle

belirlenecektir.

Belediye Yasasinin 53 Uncli maddesi geregince belediyeler acil durum pldnlamasi yapmakla da

yukimladdarler.

Belediye; yangin, sanayi kazalari, deprem ve diger dogal afetlerden korunmak veya bunlarin
zararlarini azaltmak amaciyla beldenin 6zelliklerini de dikkate alarak gerekli afet ve acil durum

planlarini yapacak, ekip ve donanimi hazirlayacaktir.

Acil durum planlarinin hazirlanmasinda varsa il 6lgegindeki diger acil durum planlariyla da
koordinasyon saglanmasi ve ilgili bakanlk, kamu kuruluslari, meslek tesekkulleriyle Gniversitelerin ve
diger mahalli idarelerin goriuslerinin alinmasi gereklidir. Planlar dogrultusunda halkin egitimi igin

gerekli dnlemler alinarak sayilan idareler, kurumlar ve orgitlerle ortak programlar yapilabilecektir.

Belediyeler, kendi belediye sinirlari disinda yangin ve dogal afetler meydana gelmesi durumunda, bu

bolgelere gerekli yardim ve destegi de saglayabilmektedir.
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Belediyenin Yetkileri ve Imtiyazlar

Belediye yasasinin 15. maddesinde diizenlenen hiikiimlere gore belediyelerin yetki ve imtiyazlari

sunlardir:

= Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tirli faaliyet

ve girisimde bulunmak;

= Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari koymak

ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek;
= Gergek ve tlzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek;

= QOzel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg¢ disindaki 6zel hukuk hikimlerine gore tahsili

gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak;

= Miiktesep haklar sakh kalmak tzere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve

islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek;

= Toplu tasima yapmak; bu amagla otobis, deniz ve su ulasim araclari, tinel, rayli sistem dahil her

turli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek;

= Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve

depolanmasi ile ilgili bitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak;

= Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla, belediye ve miucavir alan
sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa

etmek, tahsis etmek, bunlar tGzerinde sinirli ayni hak tesis etmek;
= Borg almak, bagis kabul etmek;

= Toptanci ve perakendeci halleri, otoblis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce

acilmasina izin vermek;

= Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar

vermek;

= Gayristhhi muesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve

denetlemek;
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= Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilar faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki gin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara

vermek;
= Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek;

= Gayristhhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve gevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragl ve moloz dokiim alanlarini; sivilastiriimis petrol gazi
(LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kémir ve hurda depolama alanlari ve satis
yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre kirliligi olusmamasi icin gereken

tedbirleri almak;

= Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her tiirli servis ve toplu tasima araclari ile taksi
sayilarini, bilet ticret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu,
yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Gzerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi

batdn isleri yuriutmek;

= Belediye micavir alan sinirlari icerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme
Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni
verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile
elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak lcret karsiiginda yer se¢im belgesi

vermek,

= |l sinirlari iginde Biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde il belediyeleri ile
nifusu 10.000'i gecen belediyeler, Meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin
ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi
calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun karsili§inda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve
turizmi gelistirecek projelere icisleri Bakanliginin onayi ile {icretsiz veya disiik bir bedelle amaci
disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir. Belediye ve bagh idareler, meclis karariyla

mabetlere indirimli bedelle ya da {icretsiz olarak icme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve dislincelerini tespit etmek amaciyla

kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.
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Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir.

Belediyenin proje karsiligl bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde

fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

Ayrica Belediye Kanunu Madde 73’te; Belediyenin, Belediye Meclisi karariyla; konut alanlari, sanayi
alanlari, ticaret alanlari, teknoloji parklari, kamu hizmeti alanlari, rekreasyon alanlari ve her tirli
sosyal donati alanlari olusturabilecegi, eskiyen kent kisimlarini yeniden insa ve restore edebilecegi;
kentin tarihi ve kiiltirel dokusunu korumak veya deprem riskine karsi tedbirler almak amaciyla

kentsel donlisiim ve gelisim projeleri uygulayabilecegi belirtilmistir.

Belediye Hizmetleri ile ilgili Temel Kanunlar

e 5393 Sayili Belediye Kanunu

e 5216 sayili Biyuksehir Belediye Kanunu

e 5018 Sayil Kamu Mali Yonetimi Kanunu

e 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

e 4734 sayili Kamu ihale Kanunu

e 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu

e 3194 Sayili imar Kanunu

e 2981 Sayili imar ve Gecekondu Mevzuatina aykiri Yapilara Uygulanacak Bazi islemler ve 6785
Sayili imar Kanununun Bir Maddesinin Degistirilmesi Hakkinda Kanun

e 4706 Sayih Hazineye Ait Tasinmaz Mallarin Degerlendiriimesi ve Katma Deger Vergisi
Kanununda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

e 2942 sayih Kamulastirma Kanunu

e 2872 sayili Cevre Kanunu

e 2863 sayili Kiltlr ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

e 6306 Sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Dénustirilmesi Hakkinda Kanun

e 5366 sayili Yipranan Tarihi Ve Kiltlirel Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi Ve
Yasatilarak Kullanilmasi Hakkinda Kanun

e 4708 sayili Yapi Denetimi Kanunu

e 634 sayili Kat Milkiyeti Kanunu

e 5326 Sayili Kabahatler Kanunu

e 4077 Sayili Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun

e 3359 Sayili Saglk Hizmetleri Temel Kanunu

e 1593 Sayili Umumi Hifzissthha Kanunu

e 6023 Sayili Tlrk Tabipleri Birligi Kanunu

e 5179 Sayih Gidalarin Uretimi, Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabull Hakkinda Kanun

e 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

e 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu

e 7126 Sayih Sivil Savunma Kanunu

e 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun

e 5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanunu

e 6343 sayili Veteriner Hekimligi Meslek icrasi Kanunu

e 5996 sayili Veteriner Hizmeti Bitki Sagligi Gida ve Yem Kanunu
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394 Sayil Hafta Tatili Hakkinda Kanunu

7201 Sayih Tebligat Kanunu

1608 sayili Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkdmi Cezaiye Hakkinda Kanunun Bazi Maddelerini
Muadil Kanun

2464 Sayih Belediye Gelirleri Kanunu

3572 sayili isyeri Agma Ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulline Dair Kanun

3621 sayili Kiyt Kanunu

2829 sayili Sosyal Givenlik Kurumlarina Tabi Olarak Gegen Hizmetlerin Birlestirilmesi
Hakkinda Kanun

35510 Sayihi Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu

6111 sayih Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi ile Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu Ve Diger Bazi Kanun Ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun

5434 Sayil Emekli Sandigi Kanunu

5682 Sayili Pasaport Kanunu

7421 Sayih Medeni Kanun

6356 Sayili Sendikalar Ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu

4857 Sayili is Kanunu

2464 Sayih Belediye Gelirleri Kanunu

1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu

2918 Sayih Karayollari Trafik Kanunu

237 Sayili Tasit Kanunu

5957 sayili Sebze Ve Meyveler ile Yeterli Arz Ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin
Ticaretinin Dlzenlenmesi Hakkinda Kanun

1739 Milli Egitim Temel Kanunu

2559 Sayil Polis Vazife Sayili Kanunu

4250 Sayili ispirto ve ispirtolu ickiler inhisari Kanunu

3516 Sayili Olgii ve Tarti Aletleri Kanunu

5490 Sayili NuUfus Hizmetleri Kanunu

5651 S. K. internet ortaminda Yapilan yayimlarin Diizenlenmesi ve Bu yayinlar Yoluyla islenen
Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun

4848 sayili Kulttir Ve Turizm Bakanhgi Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda Kanun

6279 Sayih Cogaltilmis Fikir Ve Sanat Eserlerini Derleme Kanunu

4483 sayill Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin Yargilanmasi Hakkindaki Kanun

2013 Sayih Vergi Usul Kanunu

3065 sayil KDV Kanunu

2004 sayil icra ve iflas Kanunu

4109 sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanun

6183 sayill Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
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MEVCUT DURUM ANALIZI

iC CEVRE ANALIZi

Beyoglu Belediyesi Organlari
Belediye Baskani
Belediye Baskani, belediye idaresinin basi olup belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir. Mahalli idare

secimleriyle belirlenir.

Ahmet Misbah DEMIRCAN, 30 Mart 2014 yerel secimlerinde 3. kez Beyoglu Belediye Baskani

secilmistir ve halen goérevini sirdirmektedir.

Belediye Baskan Yardimcilari

Beyoglu Belediyesi’'nde 6 belediye baskan yardimcisi bulunmaktadir.
Belediye Baskan Yardimcilari:

e Yasin BALCI

e Fatih CAKMAK
e Selim ERBAS

e Erol OKTEN

e Serife TASBASI
e ilhan TURAN

Belediye Meclisi

Madde 17’ye gore belediyenin karar organi Belediye Meclisi'dir. Belediye Meclisi ilgili kanunda

gosterilen esas ve usullere gore secilmis tyelerden olusur.

Secim sonuclarinin ilanindan sonra toplanan meclis; Gyeler arasindan birinci ve ikinci baskan vekili ve
en az 2 katip Gyeyi ilk 2 yil gorev yapmak (izere secer. Baskanin olmadigi toplantilarda, baskan vekili

baskanlhk gorevini ylrGtdr.
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Beyoglu Belediye Meclisinde 31 {ye bulunmaktadir. Bu uyelerin 21’i AK PARTI, 10'u CHP

mensubudur."’

Beyoglu Belediyesi Meclis Uyeleri

Turan TOPAL AK Parti Yaprak ARIMAN AK Parti
ilhan TURAN AK Parti Sezayi CIMEN AK Parti
Ozcan TOKEL AK Parti Muzaffer SERT AK Parti
Bilent KATKAK AK Parti Metin GUNES AK Parti
Senol CENGIz AK Parti Halit KONUKCU AK Parti
Serife TASBASI AK Parti Ertugrul GULSEVER CHP
Mehmet ERDOGAN AK Parti ismail SOYLEMEZ CHP
Yasin BALCI AK Parti A. Riza YAKUPOGLU CHP
ibrahim YILMAZ AK Parti Gamze ERYILDIZ CHP
Nezaket SIMSEK AK Parti Sabri TOPUZ CHP
Nurettin SAKIN AK Parti Zabit AKBAS CHP
Gurkan KIRICI AK Parti irfan KARAKUS CHP
Necdet BEKCI AK Parti Birsen DERDIYOK CHP
Ekrem CAKMAKTAS AK Parti Erdal BAYRAM CHP
Mustafa YURTSEVER AK Parti M. Ali MENDILLIOGLU CHP
Abdulillah YESILDAL AK Parti

Belediye Enciimenil8

Belediye Baskaninin baskanliginda; il belediyelerinde ve nifusu 100.000’in Gzerindeki belediyelerde,
belediye meclisinin her yil kendi liyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla sececegi 3 lGiye, mali hizmetler
birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin segecegi 2 lye olmak Uzere

toplam 7 kisiden olusur.

Beyoglu Belediyesi Enciimen Uyeleri

e ilhan TURAN: Enciimen Baskani

e Mustafa YURTSEVER: Uye

e Serife TASBASI: Uye

e Metin GUNES: Uye

e Murat GUL: Yazi isleri Mudiiri

e Zeliha AVCI: Mali Hizmetler Middri
e Gonil TUFEKCI: Hukuk isleri Midiiri

"7 Liste, Beyoglu Belediyesi Yazi Isleri Miidiirliigii’nden alinmistir.

'8 Liste, Beyoglu Belediyesi Yaz1 Isleri Miidiirliigii’nden alinmstir.
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Teskilat Yapisi

Organizasyon Semasi®

' Organizasyon semasi, Beyoglu Belediyesi insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii’nden temin edilmistir.



Miidiirliiklerin Gérev ve Faaliyetleri

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidirligi’niin temel fonksiyonu; belediye hizmet alani kapsaminda
bulunan mahallelerde, belde sakinlerinin belediye hizmetleri ile ilgili géris ve diislincelerini, istek ve
sikayetlerini cevaplamaktir. Ayrica, kisilerin niteligine uygun dilekce ve basvurular degerlendiren,
ilgili birimlere yonlendiren ve cevaplarini tekrar basvuru sahiplerine ileten, mudirlikler arasi
koordinasyonu saglayan midirliik, demokratik ve seffaf yonetimin geregi olan esitlik, tarafsizlik ve
acikhik ilkeleri gergevesinde, tim bu goérevlerin kanun ve mevzuata uygun olarak yapilmasini

saglamaktadir.

ANA HIZMET ALANLARI

ILETISIM MERKEZI

ISTEK VE SIKAYET BASVURULARI VE TAKIP ISLEMLERI
ORGANIZASYON iSLERI

YAYIN VE TANITIM FAALIYETLERI

ISDIHDAM ISLEMLERI

VATANDAS BASKAN/MOBIL EKIP ISLEMLERI

STK iLiSKILERI

RESEPSIYON iSLEMLERI

Bilgi Islem Miidiirliigii

Bilgi islem Mudirliigi’niin temel fonksiyonu; Beyoglu Belediye Baskanligi'na bagh calismakta olan
birimlerin yazihm donanim, program ihtiyaclarini temin etmek, glincellemek, kent bilgi sistemini
kurmak, internet-web sitesi olusturmak, network alt yapisini olusturarak i¢c ve dis haberlesme agini
kurmak ve bunlarla ilgili bakimlarini yapmak ve/veya yaptirmak, mevcut sistemi 7 glin 24 saat faal
halde tutmak ve sistemin siirekliligini saglamak (izere, teknolojik gelismeleri gliniinde takibini yaparak

yenilemektir.

ANA HIZMET ALANLARI

YAZILIM HiZMETLERI
DONANIM HiZMETLERI

37



Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Destek Hizmetleri Mudirligi’nin temel fonksiyonu; belediye hizmet birimlerinin ve belediye
personelinin gorevlerini verimli bir sekilde yiritmesi igin gerekli dnlemleri almak ve uygulamaktir.
Mudurlik birimlerin fiziki kosullarini stirekli olarak iyilestirmekte, personelinin is glivenligi ve is saglgi

yoniinden risk olusabilecek alanlarda gerekli dnlemleri almaktadir.

iDARI ISLER

MAKINE IKMAL BAKIM VE ONARIM HiZMETLERI
GUVENLIK HIZMETLERI

SiVIL SAVUNMA HIiZMETLERI

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

Emlak ve istimlak Mudirltgi’niin temel fonksiyonu; belediyenin 6zel miilkii veya hiikiim ve tasarrufu
altindaki tiim tasinmaz hak ve mikellefiyetlerinin takip, degerlendirme ve glincelleme galismalari ile
kamulastirma, tahsis, kiralama, ecrimisil vb. tasinmaz mulkiyet islemlerini ve her tiirlii planlama ve
imar galismalarina althik olusturmak Ulzere yapilan haritacilik hizmetleri ile numarataj ¢alismalarini

ylriatmektir.

ANA HIZMET ALANLARI

HARITA
TAPU TAHSIS
EMLAK

Etiit Proje Miidiirliigii

Etit Proje MiudirlGgi’'niin temel fonksiyonu; Beyoglu’'nun tarihi dokusunu koruyarak, kamu
alanlarinin yasam kalitesini arttiracak, Beyoglu markasinin yikselmesini saglayacak projeler
tretmektir. ilce sinirlari dahilindeki tiim kentsel tasarim projeleri ve uygulama projelerini yapmakta
ve ylritmekte, belediyemizin diger birimlerince Uretilecek projelere esglidim saglamakta ve bu

projelerle ilgili halk katiim toplantilari diizenlemektedir.

ANA HiZMET ALANLARI

KENTSEL TASARIM
MiMARI PROJE CALISMALARI

38



Fen Isleri Miidiirliigii

Fen isleri Midirltgi’niin temel fonksiyonu; kentsel gelisimin saglanmasi kapsaminda ilce dahilinde
yol yenileme ve onarim c¢alismalarini gerceklestirmek; yol, meydan, bulvar ve yaya yollarinin ¢agin
gereklerine ve standartlara uygun yapilmasini saglamaktir. Mudurlik; hizmet binalari, diger kamu
kurumlari ve okullarin yapim, bakim ve onarimlarinin yapilmasi, kent donatilarinin kurulmasi, alt ve
Ust yapi hizmetlerinin tesisi ve denetlenmesini yapmaktadir. Belediye sinirlari dahilinde her tarli
park, bahge, spor alani, rekreasyon alani, kavsak ve orta refiijlerin projelendirilip diizenlenmesi ile

bolgedeki yesil alanlarin bakim, onarim ve korunmasi hizmetlerini yliriitmektedir.

ANA HiZMET ALANLARI

FEN iSLERI BURO FAALIYETLERI
YOL BAKIM VE ONARIM FAALIYETLERI
PARK VE BAHCE FAALIYETLERI

Genclik ve Spor Isleri Miidiirliigii

Genclik ve Spor isleri Mudirliigii’niin temel fonksiyonu; genclerin yasam kalitesini arttirma ve sosyal
ve nitelikli bireyler olarak hayata hazirlama ilkeleri dogrultusunda belediye spor tesis ve sahalarinin
isletilmesi, ilgedeki sporcularin yetisme ve gelismelerinin saglanmasi, sporun kitlelere yayillmasinin
tesvik edilmesi, spor okullarinin agilmasi ve sportif faaliyetlerin hayata gegirilmesidir. Sporun yani sira
gencglere yonelik olarak egitim, kiiltir—sanat maksatli gezi, toplanti, seminer, konferans vb.
organizasyonlari tertip ederek, hobi egitim g¢alismalarini yapmayi ve sporu genis kitlelere yayarak
saghkli yasami desteklemek icin cesitli spor musabakalari, yarislar ve etkinlikler organize ederek

halkin spor faaliyetlerine katimini arattirmayi hedeflemektedir.

ANA HIZMET ALANLARI

SPOR HiZMETLERI
GENCLIK MERKEZI VE KAMP FAALIYETLERI
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Hukuk Isleri Miidiirliigii

Hukuk isleri Miidiirligi’niin temel fonksiyonu; belediyenin actigi veya aleyhine agilan dava ve icra

takiplerinde avukatlar vasitasi ile Belediye Baskani’nin verdigi vekalete istinaden Belediye tizel

kisiligini temsil etmektir.

ANA HIZMET ALANLARI

DAVA TAKIP
ICRA VE DOSYA TAKIP
HUKUKiI MUTEALA

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

imar ve Sehircilik Midiirligi’niin temel fonksiyonu; ilge sakinlerinin imar isleriyle ilgili taleplerini
mevzuat dogrultusunda bilgi teknolojilerinden de faydalanmak suretiyle karsilamak, gerceklestirdigi
imar izin, ruhsat ve denetimleriyle, ilcenin tarihi ve kiltiirel mirasinin korunarak gelistirilmesi ve ayni

zamanda ¢agdas, yasanabilir, 6zgln bir kent haline getirilmesini saglamaktir.

ANA HiZMET ALANLARI

YAPI RUHSATI DUZENLEMESI

DENETIM

ONARIM iZiN BELGESI

ISYERI ACMA RUHSATI ILE iLGILi CALISMALAR
TEHLIKELI BINALARLA iLGILi iISLEMLER

Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii

insan Kaynaklari ve Egitim Midirligi’nin temel fonksiyonu; belediyenin personel ihtiyacini
belirleyerek gerekli goriilen zamanlarda memur, sézlesmeli personel ve isgilerin ise alinmasi, 6zlik
haklari, hizmet sartlari, nakil islemleri derece ve kademe terfileri, disiplin islemleri, askerlik, pasaport,
0grenim degisikligi, eski hizmetlerin birlestirilmesi, emeklilik islemleri ve gerektiginde is akitlerinin

feshi gibi islemleri yapmaktir.

ANA HiZMET ALANLARI

INSAN KAYNAKLARI ISLEMLERI
HiZMET iCi EGITIM iSLEMLERI
KALITE YONETIM SISTEMI ISLEMLERI
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Kentsel Déniistiim ve Tasarim Miidiirliigii

Kentsel Donlsim ve Tasarim Mudirligi’nin temel fonksiyonu; tarihi ve kiltlirel mirasin yasatilarak
korunmasi, koruma-kullanma dengesi icinde gelecek nesillere aktarilmasi ile ilgili calismalar

yapmaktir.

ANA HiZMET ALANLARI

KENTSEL DONUSUM VE TASARIM FAALIYETLERI

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Kiltir ve Sosyal isler Mudiirligi’niin temel fonksiyonu; kent genelinde gerceklestirdigi kiiltiirel ve
sosyal etkinliklerle kentlilik bilinci olusturmak, vatandaslarin yasadigimiz yiizyilin gelisen ihtiyaglarina
cevap verebilecek bilgi ve becerileri kazanmis, kiltlirel ve sosyal acidan gelisen yasadigi yerin ve

toplumun sorunlari ile ilgilenen duyarli bireyler haline gelmesine katki sunmaktir.

ANA HIZMET ALANLARI

SOSYAL DAYANISMANIN GELISTIRILMESI VE EGITIME DESTEK FAALIYETLERI
DIS ILISKILER FAALIYETLERI

HALKLA iLiSKILERIN GELISTIRILMESI VE TANITIM FAALIYETLERI

KENTLILIK BILINCININ GELISTRILMESI| FAALIYETLERI

TARIH, KULTUR, SANAT VE TURIZM FAALIYETLERI

Kiitiiphane Miidiirliigii

Katiphane Midirlagi’'nin temel fonksiyonu; Beyoglu’nun kultlrel seviyesini daha da yikseltmek,
basta ¢ocuklar ve gengler olmak lizere tiim ilge halkina kitap okumayi sevdirmek, ilge ile ilgili her tiirli
eser, film, belge ve bilgiyi arsivleyip arastirmacilarin hizmetine sunmak, Beyoglu hakkindaki yayinlara
destek vermek, gerekirse yeni eserler hazirlanmasini saglamak, ilgenin bilgi ve entelektlel birikimini

yurtici ve yurtdisinda layikiyla temsil etmek amaci ile hizmet etmektir.

ANA HiZMET ALANLARI

KUTUPHANECILIK FALIYETLERI
KULTUR-SANAT FAALIYETLERI
EGITIME DESTEK/KURS FAALIYETLERI
BEYOGLU BELLEGIi CALISMALARI
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Mali Hizmetler Miidiirliigii

Mali Hizmetler MudurlGgi’niin temel fonksiyonu; kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mall saydamligi saglamak {izere, mali
yonetiminin yapisini ve isleyisini, bitgenin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin

muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontroli diizenlemektir.

ANA HIZMET ALANLARI

STRATEJIK PLANLAMA VE iC KONTROL
GELIR

GIDER VE MUHASEBE

IHALE VE TASINIR

Ozel Kalem Miidiirliigii

Ozel Kalem MudirlGgi’niin temel fonksiyonu; Belediye Baskaninin programlarinin hazirlanmasi ve
organize edilmesi, randevularin organize edilmesi, Belediye Baskanina intikal eden yazili ve s6zli istek
ve talepleri ilgili birimlere ileterek takibi islemlerini yiritmektir. Basinda belediye adina gikan tiim

haberlerin glinllk takibi yapilarak ilgili birimlere iletilmektedir.

ANA HIZMET ALANLARI

RANDEVU TAKIP

ULUSLARASI KURULUSLARA UYELIK
MEDYA TAKIP

KARDES KENT i$ VE ISLEMLERI

Plan ve Proje Miidiirliigii

Plan ve Proje Mudirligu’niin temel fonksiyonu; arazi verilerinin, sektorel verilerin ve temin edilmis
miilkiyet verilerinin degerlendirilmesini takiben, yapilan tim planlama 6ncesi ¢alismalar sonucunda,
uygulama imar planlarini ve imar plan tadilatlarini yapmak/yaptirmaktir. Planlari Beyoglu Belediye
Meclisi onayina sunmak, plan itirazlarini incelemek, degerlendirmek ve Beyoglu Belediye Meclisi'ne
iletmek, imar plani degisiklik taleplerini incelemek ve uygulama sirasinda ilgili Mudurliklere planlar
hakkinda yazili ve sifahi bilgiler vererek planlarin uygulanmasini saglamak; her tirli mahkeme

kararini incelemek, degerlendirmek ve rapor hazirlamakla yikimltdur.

ANA HiZMET ALANLARI

iIMAR PLANLARININ VE PLANLARA AIT PLAN DEGISIKLIKLERININ HAZIRLANMASI/HAZIRLATILMASI
KENSEL TASARIM POJELERININ HAZIRLANMASI/ HAZIRLATILMASI
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Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

Ruhsat ve Denetim Midirliigi’'niin temel fonksiyonu; ilge sinirlar icerisinde bulunan isyerlerini
mevzuat hikiimleri cercevesinde ruhsatlandirarak kayit altina almak, saghkl, huzurlu ticaret ve

ahsveris yapilabilecek yasanabilir ilce olmasi icin calismaktir.

ANA HIZMET ALANLARI

RUHSAT VE DENETIM
OLCU VE TARTI ALETLERININ MUAYENESI

Saghk Isleri Miidiirliigii

Saglik isleri Miidiirligi’niin temel fonksiyonu; evrensel ilkelerle bagdasan saglik hizmetlerini ilcenin
her noktasina ulastirmak, tarafsiz olarak hizmet vermek ve saglk konusunda biling dizeyini

ylkseltmektir.

ANA HiZMET ALANLARI

INSAN SAGLIGI HIZMETLERI
CENAZE VE MUAYENE HiZMETLERI
TAZIYE HIZMETLERI

iSCI SAGLIGI VE HIJYEN HiZMETLERI
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Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii

Sosyal Yardim isleri Mudirligi’niin temel fonksiyonu; ilce dahilinde ikamet eden sosyal yardim
talebinde bulunan vatandaslarin sosyal yardim durum tespitinin yapilmasi ve belirlenen ihtiyac
sahiplerine verilen elektronik alisveris kartlariyla Gida Bankaciligi kapsaminda olusturulan Sosyal
Market ve subelerinden limitlerle her tlrli gida, giyim ve temizlik Grinleri ihtiyaglarinin giderilmesi;
ayrica Semt Konaklarindaki Sosyal Yardim isleri Subeleri vasitasiyla ihtiya¢ sahiplerine Asevi Hizmeti,
Dus hizmeti, Camasir Yikama Hizmeti verilmesi, ilgedeki engellilerin tespit edilip engellilere her tirli
sosyal,medikal yardimlarin ve servis hizmetlerinin verilmesinin yaninda, 6grencilere, cocuklara,
genclere ve Beyoglu sakinlerine yonelik gezi organizasyonlari, yaz okullari, sélenler, spor

karsilasmalari gibi gesitli sosyal, kiltiirel ve sportif organizasyonlar ve hizmetler sunmaktir.

ANA HiZMET ALANLARI

SOSYAL YARDIM

SOSYAL MARKET

ENGELLI HiZMETI

SOSYAL ORGANIZASYONLAR
MIKRO KREDi

SUNNET ORGANIZASYONU
YANGIN VE DOGAL AFET YARDIMI
DIGER HiZMETLER

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Temizlik isleri Mudirligi’niin temel fonksiyonu; ilge sinirlari icerisindeki gorsel ve cevresel kirliligi
engelleyerek ilce sakinlerine saglikli, temiz, yesil ve yasanilir bir cevre sunmaktir. Mudurlik, ilce
sinirlarindaki tim temizlik hizmetlerinin yapilmasi ve ¢evrenin korunmasiyla ilgili gérevleri yerine

getirmektedir.

ANA HIZMET ALANLARI

KATI ATIKLARIN TOPLANMASI(COP ATIKLAR)
GEVRE KORUMA
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Teftis Kurulu Miidiirliigii

Teftis Kurulu Midurligd’'nin temel fonksiyonu; Baskanlik makaminin emir ve olurlari {zerine
inceleme arastirma ve teftis islerini yapmaktir. Birim, Baskanlik Makaminca verilen denetim
hizmetleriyle ilgili diger isleri ylritmekte, bitin birimlerin mevzuat hikiimlerine uyup uymadiklarini

arastirmaktadir.

ANA HIZMET ALANLARI

TEFTIS VE DENETIM ISLEMLERI

Veteriner Isleri Miidiirliigii

Veteriner isleri MidirlGgi’'niin temel fonksiyonu; sokak hayvanlarinin rehabilitasyonunu (asilama-
kisirlastirma) yapmak suretiyle kontrol altina almaya calismaktir. Gida ile ilgili sikayetleri
degerlendirerek ilcede hizmet veren mekanlarin hijyenik ortamlarda ¢alismasina katkida bulunmakta,
Kurban Bayraminda halkimizin hijyenik ortamlarda alim-satim ve kesim islemleri yapmasina yardimci
olmakta ve salgin hastaliklar durumunda (kus gribi, domuz gribi vb.) okul, camii ve toplu yasanilan
ortamlarin dezenfeksiyonunu yaparak bu salgin hastaliklarin 6niine ge¢cmeye calismaktadir. Yaz
aylarinda hasere, sinek ve sivrisinek micadelesini arttirarak ilce sakinlerinin saglikh bir cevrede

yasamasina katkida bulunmak igin calismaktadir.

ANA HIZMET ALANLARI

HAYVAN SAGLIGI VE REFAHI
GIDA VE ILACLAMA

Yazi Isleri Miidiirliigii

Yazi isleri Midurliigi’niin temel fonksiyonu; belediyenin karar organlarinin (Meclisi, Enciimen ve
ihale Komisyonu) ¢alismalart ile ilgili is ve islemlerin takibi, ihale islerinde sekretarya isleri, belediyeye
gelen ve giden tiim evraklarin konularina gore tasnifi ile ilgili ic ve dis birimlere ulastirmak, asker
ailelerine yardim baglamak, evlenecek ciftlerin basvurularini almak ve nikah akitlerini yapmak ve

MERNIS belgelerini zamaninda Niifus Midirliigi’ne gondermektir.

ANA HiZMET ALANLARI

GENEL EVRAK
KURUM ARSIVi
ENCUMEN
MECLIS
EVLENDIRME
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Zabita Miidiirliigii

Zabita Mudirligi’nin temel fonksiyonu; belde halkinin sihhat, selamet ve huzurunu temin maksadi
ile belediyenin diger birimleri ile koordinasyon halinde calisarak yetkili birimlerin almis oldugu

kararlarin uygulanmasini saglamaktir.

ANA HIZMET ALANLARI

ISYERI DENETIMI

DILENCILERE YONELIK DENETIM

PAZAR YERLERI KONTROL VE DENETIMI
HAYVAN SATIS YERLERI DENETIMI
TOREN HiZMETLERI

ISGAL VE SEYYAR DENETIM
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KURUM ANALIZI

Hizmet Binalari ve Sosyal/Kiiltiirel Tesisler

Beyoglu

Belediyesi’'ne ait hizmet binalari ve sosyal/kiltirel tesisler asagidaki

gosterilmektedir.’

m Hizmet Binalari ve Sosyal/Kiiltiirel Tesisler

Beyoglu Belediye Baskanligi Ana Bina

Ek Hizmet Binasi - 1

Ek Hizmet Binasi —2 (Sosyal Yardim isleri Md.)

Bademlik Ek Hizmet Binasi

Zabita Mudarlagu

Beyoglu Evlendirme Dairesi (Tarik Zafer Tunaya Kultir Merkezi)
Kaltir Sanat Merkezi

Turabibaba Kitliphanesi

Kasimpasa Ana Okulu

Sutliice Spor Tesisleri

N
,_\OLDOO\IO\U'I-waI—\‘

Ornektepe Semt Konagi

[E
N

Piyalepasa Semt Konagi

[E
w

Kadi Mehmet Semt Konagi

=
S

Bademlik (Stitliice) Semt Konagi

[E
Ul

Dolapdere Semt Konagi

[E
(<))

Aynalikavak Semt Konagi

[EEN
~N

Tophane Semt Konagi

[E
0o

Okmeydani Semt Konagi

19 | Yenisehir Semt Konagi

20 Sosyal Yardim isleri Miduirligi Lojistik Depo
21 Fen isleri Midurliigi Santiyesi

22 Kefken Cevre Yaz Kampi

23 | Haci Ahmet Semt Konagi

24  Okmeydani Genglik Merkezi

25 | Fetihtepe Semt Konagi

26 Sishane Genglik Merkezi

27 Cihangir Sanat Atolyesi

28 Beyoglu KultiirKent

29 Beyoglu Belediyesi Yelken Kulibi

20 Beyoglu Belediyesi Destek Hizmetleri MudurlGg

tabloda
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Istirakler

Belediye Meclisinin 10 Agustos 2012 tarih, 48 sayili karari ve 827425 ticaret sicil numarasi ile Beyoglu
Doniisiim Konut imar Plan Turizm San. Tic. A.S. kurulmus, 23.07.2012 tarihinde faaliyete baslamistir.
Beyoglu Belediyesi’'nin hisse orani %100’dlr.Sirketin  amaci, planh ve saglkli kentlesmenin
gerceklestirilmesi, ucuz ve saglikli konut yapimi amaci ile toplu konut konularinda projelendirme ve
taahhitte bulunmak, sehir plancihigl ve kentlesmenin getirdigi her tiirlii konuda etiit projelendirme,
misavirlik taahhut hizmetlerini dogrudan veya bilvasita verme, saglikli kentlesme ile llkenin sosyo-
ekonomik inkisafina yararl olacak yatirimlari gergeklestirmektir. Belediye Meclisi’'nin 05.04.2013 tarih
ve 43n0’lu karari ile hisselerinin tamami Beyoglu Belediyesi'ne ait olan Déniisiim Konut imar Plan
Turizm San. Tic. A.S./nin “50.000” olan sermayesinin sirket amaclari dogrultusunda faaliyette
bulunabilmesi icin “1.000.000,00” TL'ye ¢ikarilmasi 5393 sayili kanunun 18(i) maddesi mucibince

uygun gorilmustdr.

Mali Yap1
Beyoglu Belediyesi’nin 2010-2014 yillari arasindaki biitce verileri asagidaki gibidir.”*

Biitge (TL) Gergeklesen Gider (TL) ((;;?;g:k:;ii? Gergeklesen Gelir (TL) Gergelgc:a;::m Gelir

2009 85.000.000,00 71.860.644,39 84,54% 54.322.590,16 63,91%
2010 130.000.000,00 98.680.381,27 75,91% 90.046.222,44 69,27%
2011 177.000.000,00 148.669.628,84 83,99% 132.372.881,90 74,79%
2012 175.000.000,00 148.788.490,18 85,02% 145.422.305,58 83,10%
2013 205.000.000,00 182.261.292,78 88,91% 161.558.155,49 78,81%
2014 225.000.000,00 104.406.581,90 46,40% 72.620.370,67 32,28%

2014 yili gerceklesme rakamlari31 Agustos 2014’e kadar olan dénemi kapsamaktadir.

2 Beyoglu Belediyesi Mali Hizmetler MudurlGgi
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insan Kaynaklari22
Beyoglu Belediyesi’nde 2014 yili Haziran ayi sonu itibariyle 325 memur,137isci ve 2 s6zlesmeli ¢alisan
olmak Uzere toplam464personel ¢calismaktadir.

eI R T T TN T

Memur
I§<;i 192 177 159 147 137

Sozlesmeli Calisan

mm--m

2014 y|I| Haziran ayi itibariyle personelin eéitim durumlari asaéldaki tabloda verilmektedir.

Memur
Is;i 98 19 14 3 3 - 137

Sozlesmeli

—“—“——m

Zyeriler, Beyoglu Belediyesi insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii’nden temin edilmistir.
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Araglar

Beyoglu Belediyesi’'nde 148adet hizmet araci kullanilmaktadir. Bu araglarin bir kismi belediyeye ait

iken bir kismi ise kiralktir.?®

[No| _  Aac | say

O 00 NO UL A~ WN B

NNNNNNRRRRRRRERR R
U WNRPROWLWOWNOUAWNRO

26

Genel Toplam

Otomobil

Hafif Ticari Tip Binek
Kamyonet

is Makinasi

Otobis

Damperli Kamyon
Minibs

Cift Kabin Kamyonet
Arazoz

Midibis

Aclk Sag¢ Kasa Kamyon
Motosiklet

Asfalt Robotu
Hid.Platform Kamyon
Hijyen Mobil Araci
Vidanjor-Kuka
Ambulans

Cekici Kamyon

lase Araci

Mobil Vezne Araci
Panelvan Minibls
Portér Araci

Temiz Su Tankeri
Tibbi Atik Araci

Vingli Damperli Kamyon

Yol Stiplrme Araci

Teknoloji ve Bilisim Sistemleri

Beyoglu Belediyesi’nin donanim altyapisi asagidaki tabloda listelenmektedir.’

| Donanm | Sayi___|

Bilgisayar
Yazici
Server

Genel Toplam

512
185
12
709

38
24

=
(e}

P PR RPRRPRPRRPRPRRPRREPNNMNNNOWEPDOOONNOOO

148

2 Veriler Beyoglu Belediyesi Destek Hizmetleri MiidiirliGgi’nden temin edilmistir.

* Veriler Beyoglu Belediyesi Bilgi islem Mudirligi’nden temin edilmistir.

4
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PAYDAS ANALIZLERI

Paydaslar, kurulusun Griin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurulustan dogrudan veya dolayli, olumlu veya
olumsuz yonde etkilenen veya kurulusu etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslari, ic ve dis

paydaslar olarak siniflandirabilmek mimkdnddr.

i¢ paydas analizi kapsaminda belediye ve ilce ile ilgili algi ve beklentileri dlgmek amaciyla
BeyogluBelediyesi Baskan Yardimcilar, Miidiirleri ve Belediye Meclisi Uyeleri ile miilakat ¢alismasi,

personeli ile de anket caligmasi yapiimigtir.

Dis paydas analizi kapsaminda ise belediye ile etkilesim iginde olan ilgedeki meslek birlikleri,
mubhtarliklar, Gniversiteler, miftilik, vakiflar gibi ¢esitli kurum ve kuruluslardan kisiler ile miilakat
¢alismasi, muhtarlar ve Sivil Toplum Kurulusu (STK) temsilcileri ile odak grup ¢alismalari yapilmistir.
Ayrica vatandasin algl ve beklentisini O6lcmeye yonelik olarak ilce genelinde vatandas anketi

uygulanmistir.

ic Paydas Analizi
I¢ paydas analizi kapsaminda Beyoglu Belediyesi Baskan Yardimcilari, Miidiirleri ve Belediye Meclisi

Uyeleri ile miilakatlar gergeklestirilmistir. Beyoglu Belediyesi personeline ise anket uygulanmistir.

Personel Anketi
Beyoglu Belediyesi'nin 2013’te 412 personele uyguladig ‘Beklenti ve Memnuniyet Anketi’'nde
personelin  kurum ve c¢alisma kosullariyla ilgili gorUsleri ile belediye hizmetlerine iliskin

degerlendirmeleri alinmis ve asagidaki sonuclara ulasiimistir:

e Personelin genel anlamda y6netim anlayisindan ve belediyenin sahip oldugu teknik
ekipman ve olanaklardan memnun oldugu, belediye ¢alismalarini basarili buldugu ve
Beyoglu Belediyesi’'nde ¢alisiyor olmaktan memnun oldugu, bagl oldugu mudirliklerin ve
calisma arkadaslarinin performanslarini genel olarak iyi buldugu, kurum igi iletisim — ekip
calismasi — odillendirilme — motivasyon gibi kosullari yeterli gordiigi tespit edilmistir. S6z
konusu ankette hizmet igi egitim ve kisisel gelisim gibi konulara daha fazla agirlik verilmesi
beklenti olarak dile getirilmistir.

o ‘Beklenti ve Memnuniyet Anketi’nde Beyoglu Belediyesi personelinden belediyenin sundugu
hizmetleri degerlendirmesi istenmis ve genel olarak hizmetlerin basarili bulundugu
gorlilmuistlr. Sosyal Kiiltiirel Hizmetler, Temizlik Hizmetleri, Sosyal Yardimlarve Vergi
Tahsilati Hizmetleri en basarili bulunan hizmet alanlari olurken; Yol — Kaldirim Hizmetleri,

imar Hizmetleri ve Zabita Hizmetlerinin biraz daha gelistirilmesi istenmistir.
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e Personelden birimlerin birbirine sunmus oldugu hizmetleri degerlendirmeleri istenmistir.
Sonuglara bakildiginda birimlerin diger birimlere sundugu hizmetlerden memnuniyetin genel
olarak iyi dizeyde oldugu gorilirken maas 6deme, vatandas sikayetleri takibi ve saghk
hizmetleri en basarili bulunan i¢ hizmetler olarak siralanmistir. Kurum igi egitim, personel

ozliik isleri ve yemekhane hizmetlerinin ise iyilestirilmesi gerektigi vurgulanmistir.

Miilakat Analizleri
Beyoglu Belediyesi Stratejik Plan calismalari i¢c paydas analizi kapsaminda Beyoglu Belediyesi’ndeki
Belediye Bagkan Yardimcisi ve Mudirler ile ilgeyi ve belediyeyi degerlendirmeye yonelik gesitli

milakatlar gerceklestirilmistir.

Ilce Olarak Beyoglu
Baskan yardimcilari ve midiirler ge¢misten giiniimiize Beyoglu’'nda; turizm faaliyetlerinde artis,
kentsel donisim konusunda ilerleme, glivenlik — imar ve temizlik gibi hizmetlerde iyilesme, sosyal

alanda gelisme ve kdltiirel alanda atilim kaydedildigini ifade etmistir.

iice icin gelecek vizyonu sorgulandiginda i¢ paydaslar arasinda belirgin sekilde dne cikan cevaplar

turizm yatirimlarinin arttirilmasi ve kentsel dontisimiin tamamlanmasidir.

ic paydaslar Beyoglu’nun giliglii yonleri arasinda turizmde &ncii olmayi, ilgenin taninmis —
markalasmis — merkezi niteligini ve kiltlr — sanat alanindaki gelismisligi siralarken; gecmisten gelen
sehir planlama eksikliklerini, glin icinde artan niifusu ve kozmopolit yapidan kaynakli sorunlari ilgenin

zayif yonleri arasinda saymistir.

iigenin dniindeki firsatlar konusunda i¢c paydaslar; turizmi, kentsel déniisiimii, cazibe merkezlerinin -
tarihi mekanlarin varligini ve ulasim kolayhigini 6ne ¢ikarmaktadir. ilgeye yonelik gég, kayit disi niifus,
protesto eylemlerine mekan olma, kozmopolit yapidan kaynaklanan dengesizlikler ve dizensiz

yapilasma ise tehdit olarak gortilmektedir.

ic paydaslar ilcede kisa vadede ¢oziilmesi gereken sorunlara iliskin olarak birinci énceligi giivenlik
eksikliklerine verirken; cadde ve sokak ¢alismalarinin tamamlanmasi, imar planinin yapilmasi, kentsel
donlisimin tamamlanmasi gibi konular da bu baslk altinda dillendirilmistir. Kentsel dénisiimin
tamamlanmasi orta ve uzun vadede ¢oziilmesi gereken sorunlar arasinda belirgin sekilde 6ne

ctkmistir.

Kurum Olarak Beyoglu Belediyesi

Kurumsal olarak belediyenin giiclii yo6nlerine iliskin i¢c paydaslar; bilgi — islem altyapisinin
saglamligina, belediye baskaninin tecriibesi ve vizyonuna, sosyal belediyecilik hizmetlerine ve yonetici
— personel kadrosunun kalitesine vurgu yapmaktadir. Finansal ihtiyaclar, belediye hizmet binalarinin
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ayri yerlerde olmasi ve vergi gelirlerinin az olmasi gibi konular da kurumsal olarak belediyenin zayif

yonleri arasinda dile getirilmistir.

Yoneticilere Beyoglu Belediyesi'nin gili¢lii oldugu hizmet alanlan soruldugunda en 6ne ¢ikan cevap

temizlik isleri olurken; sosyal belediyecilik hizmetleri en ¢ok verilen ikinci cevap olmustur.

ic paydaslara gore ilcede yasayanlarin belediyeden éncelikli beklentileri; kentsel ddniisiimiin

sonlandiriimasi, istihdam alanlari yaratilmasi ve vatandasa daha fazla ilgi gésterilmesidir.

53



Dis Paydas Analizi
Dis Paydas Etkilesim Matrisi

Beyoglu Belediyesi’ndeki hizmet alanlarinin dis paydaslarla olan etkilesimini gésteren tablo asagida

yer almaktadir:

5 3. = Z
. 1S sz & 7|z 5 S
b= =) e Z|2 .| = = 3 S| = t <
5 =|2|8]|s Tls|2|3 = Slo|g&|=s £
o = =79 3 = o= S| >
Iy E|E . =l B} S o|s=|=212|=]|¢
=z E|=|e|E ‘@ ols|g|=2 £ s|8|1S|Z|3|=
sl 3| € g || 2|8 ] ~I3|E|S 5 sle)=|<|e|=2
THHHHEAHEHE : HHHHHHEHEHEE
ol S| = 5 El=|c| 4 2 o ol I 3 S|I3|=|12|3|3
- | ¥ SIEl&|8 7 3 wn 80 S |lo|w|X|x|2
«|ElelEfla]S KK 2 312|382 5|5|51%5zals
c [ Q Q Q Q =
Blalg|8 & slololo 2 = ) ] il I I I
Temizlik ve Kati X x | x x | x x| x| x x| x| x
Atik H.
Cevre ve Cevre
e X X X X X X X X X X X X X X X X X X | X
Saghgi H.
Ulasim H. X X X X X X X | X X X
Trafik H. X X X X/ X X X X X X X
Asayis ve
__ X X X X X X X x X X X | X X X
Giivenlik H.
Halk Saghgi H. X X X X X X X X X X X X X
Egitim ve
X X X X X X X x X X X X X X X X X X X X X X /X X X
Bilinglendirme H.
0§ren'C|Ie're X X X X X X X x X X X X X X X X X X X X
Yonelik Hizmetler
Kultiir ve SanatH. | X | X X X X X X X X
TurizmveTanitm | X X X X | X X | X X X X X X X
Sosyal Hizmet ve
Yardim X X X X X X X X X X X X X | X X | X X
Faaliyetleri
nglik v r
Ge? e'Spo X | X X X X X X X x X X | X | X X X X
Faaliyetleri
Altyapi H. X X X X X X X X
Yol, Képri ve
Tesis gibi Yatirm X X X X X X X X X
H.
Ustyapi H. X | X X | X X | X X X X
Parklar ve Yesil
aricar ve Yes X X X X X X X X X X X
Alanlar
Sehir Ekonomisi
ve Ticaretin X X X X X X X X X X X X
Gelistirilmesi
Meslek ve Beceri
X X X X X X X X x X X X X X
Kazandirma H.
Sehir Planlamasi X X X X X | X X X X X X X
Kontrol ve
X X X X X X X X X X X X X X X X X x X X | X
Denetim H.
Mezarliklar ve
Ny X X X X X X X
Defin H.
Sivil Savunma ve
" X | X X X X X X X X X X X X X X | X
Acil Yardim H.
Evlendirme X X X X X X
Okul Binalarinin
ingaat, Bakim ve X | X X X X X X X
Onarimi
Planlama ve
X X X X X X X X X X X X X X X X
Koordinasyon
Tarihi Varliklarin
X X | X X X X X X

Korunmasi

Toplam
Etkilesim
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Miilakat Analizleri
Beyoglu Belediyesi’nin dis paydaslarindan ilceye ve belediyenin ¢alismalarina iliskin goris alinmistir.
Bu kapsamda belediye ile etkilesim icindeki gesitli kurum ve kuruluslardan temsilcilerle mulakatlar

gercgeklestirilmistir.

Dis paydaslara Beyoglu Belediyesi’'nin kurumsal agidan giiglii yonleri soruldugunda en yogun alinan
cevaplar; temizlik hizmetleri, belediye ekibi ve hizmetleri, kiltirel ve sosyal faaliyetler, vatandas ve

¢alisan memnuniyetine 6nem verilmesi, sosyal yardim ve hizmetler seklinde siralanmistir.

Herkese esit, adaletli ve ilgili davranilmasi, altyapinin yenilenmesi ve denetiminin saglanmasi, temizlik
hizmetlerine 6nem verilmesi ve ulasim — otopark sorununun giderilmesi; dis paydaslara goére

belediyenin odaklanmasi gereken yonleridir.

Dis paydaslar kentsel donlsiimi, Beyoglu'nun tarihsel ve kiltiirel dokusunu ve turizm potansiyelini
gelecek 5 yil icin ilgenin oniindeki firsatlar arasinda tanimlarken; kentsel dontsimiin iyi
algilanmamasi, ilcede demografik yapinin suiistimale agik olmasi, kalabalik nifus ve rant alanlarinin

degerlendirilmesinde yasanacak olasi sorunlar ayni donem icin tehdit olarak goriilmektedir.

Kentsel dontisimden kaynakli sorunlar, otopark sorunu, yesil alan ve park ihtiyaci, binalarin eski ve
bakimsiz olmasi ve alt yapi sorunlari; dis paydaslar tarafindan Beyoglu’nun en 6nemli sorunlari

arasinda sayilmaktadir.

Dis paydaslar belediyenin sundugu en 6nemli hizmetler arasinda temizlik hizmetleri, sosyal
yardimlar, kiltiir ve sanat hizmetleri, turizm faaliyetleri, semt konaklari ve ¢evre diizenlemelerini 6n
plana gikarirken yakin gelecekte daha fazla 6nem verilmesi gereken hizmetler soyle siralanmistir:
Kentsel donlsime 6nem verilmesi, tarihi — kiltirel dokunun yasatilmasi ve korunmasi, sosyal ve
kiltirel faaliyetlerin arttiriimasi, egitim calismalarina destek olunmasi ve temizlik hizmetlerine 6zen

gosterilmesi.

Belediyeden beklentilere iliskin olarak ise dis paydaslar her seyden dnce sorunlarin ¢6zimu igin
koordine sekilde calisiimasina vurgu yaparken; otopark sorununun giderilmesini, binalarda
restorasyon ve glclendirme calismalari yapilmasini, kentsel doénisimde vatandasin magdur
edilmemesini, planh hareket edilmesini ve uzmanlardan destek alinmasini yine beklentiler arasinda

dillendirmistir.
Odak Grup Analizleri

Beyoglu ilcesindeki muhtarlar ve ilcedeki Sivil Toplum Kuruluslarinin temsilcileriyle odak grup
toplantilari yapilmis; ilce ve belediye hizmetleriyle ilgili sorun, talep ve beklentiler dinlenmistir.

Toplantilardan ¢ikan sonuglar asagida yer almaktadir:
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Muhtarlarin Talep ve Beklentileri

Eskiyen kent alanlarinin aslina uygun sekilde yenilenmesi, metruk binalarin degerlendirilmesi
Cadde ve sokaklarin diizenlenmesi (1siklandirma, asfalt, tas doseme, kaldirim, ¢evre diizenlemesi)
Altyapi calismalarinin kayith ntifus — fiili ntfus farkliligi dikkate alinarak yapilmasi

Yesil alan, park, oyun alani ve spor alanlarinin arttirilmasi

Engellilere, yaslilara, kadinlara, ¢ocuklara ve genglere yonelik politikalar tiretilmesi

Uyusturucu satisi ve hirsizlik gibi toplum sagligini ve glivenligini tehdit eden konularla miicadele
Sigortal oldugu icin yardim alamayan ihtiyag sahiplerinin gozetilmesi

Bazi sokaklarin trafige acilip kapanmasinda yeni diizenlemeler yapilmasi

Muhtarlklarla Belediye arasinda iliskilerin gelistirilmesi, muhtarlara destek olunmasi

STK’larin Talep ve Beklentileri

Tarlabasi ve Okmeydani’nin kentsel donlisimi

Kiltlir — sanat faaliyetlerine destek verilmesi, mekan saglanmasi

Beyoglu’nun tarihi ve kiltirel mirasinin ve kent estetiginin korunmasi

Acik hava mizeleri ve konsept parklar agilmasi, yesil alanlarin arttirilmasi

Spor tesis ve donatilarinin, yiirtiyiis mekanlarinin ve cocuk oyun alanlarinin arttirilmasi
Engellilerin erisilebilirlik sorununun ¢éziimlenmesi, sosyal yasama katilimlarinin saglanmasi
Kadinlarin kent yasamina adaptasyonlari igin politikalar tretilmesi

Uyusturucu, hirsizlik gibi glivenlik sorunlarini 6nleyici sosyal politikalar izlenmesi

Sosyal dayanismanin arttirilmasi ve toplumsal dengelerin gézetilmesi

Festivaller, dans etkinlikleri, sinema glinleri gibi sosyal aktiviteler diizenlenmesi

Odak grup toplantilarinda genel olarak ilgenin altyapisinin iyilestirilmesi, tarihi ve Kkiiltirel
dokusunun korunup gelistirilmesi, kiiltiir-sanat faaliyetlerinin desteklenmesi, dezavantajli gruplar
icin projeler iiretilmesi, yesil alan ve sosyal tesislerin artirilmasi, sosyal yardimlarin artirilmasi ve

ilgedeki giivenlik sorununa yonelik tedbirler alinmasi beklentilerinin 6ne ¢iktigl gorilmektedir.
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Saha Arastirma Analizleri

Vatandaslarin ihtiyag, beklenti ve taleplerini 6lgmeye yonelik olarak toplam 2219 kisiyle saha

arastirmasi ¢alismasi gergeklestirilmistir.

Ihtiyac ve Beklentiler

Vatandaslara gore Beyoglu’ndaki dncelikli ihtiyaglar ve beklentiler asagidaki gibidir:

IHTIYAC VE BEKLENTILER

imar-Yapi-Kentsel Déniisiim

M VATANDASLARA GORE ONCELIKLI
1

2 | Yol Galismalari

3 | Temizlik Hizmetleri

4 Cevre DlUzenlemesi ve Bakimi

5 | Parklar ve Yesil Alanlar

6 | Otopark

7 ihtiyag/Sorun Yok

8 | Daha Fazla Hizmet

9 | Altyapi-Kanalizasyon

10 Trafik

11 Cocuk Oyun Alanlari

12 Ulasim Sorunu

14 Yardimlar

15 GCop Sorunu

16 Sosyal Alan ve Faaliyetler
17 Halkla iliskiler

18 | Asayis ve Glivenlik

10,82%
10,50%
8,34%
7,53%
6,53%
5,45%
4,96%
4,91%
4,28%
3,56%
3,02%
2,84%
2,52%
1,67%
1,08%
0,99%
0,95%

19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34

VATANDASLARA GORE ONCELIKLI

iHTIYAC VE BEKLENTILER

Yabanci Uyruklular

Eylemler

Egitim Hizmetleri
Saghk

Uyusturucu Sorunu
Spor Alanlari
Aydinlatma
ilaclama

Baris ve Huzur
Esnaf Sorunlari
Kiralar

Tarihi Doku

Sokak Hayvanlarinin Bakimi
Kiltirel Faaliyetler
Diger

Cevap Yok

0,95%
0,86%
0,81%
0,63%
0,59%
0,54%
0,50%
0,50%
0,45%
0,45%
0,45%
0,41%
0,27%
0,18%
2,52%
5,00%

Vatandas beklentilerinde imar-yapi-kentsel déniisiim, yol ¢alismalari ve temizlik hizmetleri 6ne ¢ikan

basliklar olmustur.

57



Gelecekte Beyoglu

“ligenin Ne Yonde Gelistirilmesi Gerekmektedir? Yatinmlar Oncelikle Hangi Alanlarda

Yapilmalidir?” sorusuna i¢ paydaslarin verdigi cevaplara gore ortaya ¢ikan tablo asagidaki gibidir:

| No | iigede Yatirim Yapilmasi Gereken Oncelikli Alanlar

a bk WN

Turizm alanina yatirm

Kentsel donistime yonelik yatirim
istihdam arttiriimali

Sahil kenarina yatirim

Turizm meslek liseleri agilmali
Kiltir sanat alaninda yatirim

ic paydaslara gore 6zellikle turizm sektorii ve kentsel dénisiim, ilcede gelecekte gelistirilmesi ve

yatinim yapilmasi gereken 6ncelikli alanlar olarak 6éne ¢cikmaktadir.

Benzer sekilde dis paydaslara “Beyoglu Belediyesi’nin gelecekte daha fazla 6énem vermesi

gerektigine inandiginiz hizmet alanlari nelerdir” diye soruldugunda ise asagidaki cevaplar alinmistir:

O 00N O U1 b WN B

R R R R R R
U bd W N RO

Beyoglu Belediyesi’nin Gelecekte Onem Vermesi Gereken Hizmetler

ilcenin tarihi ve turistik dokusunun korunmasi/gelistirilmesi
Kentsel déniisim/imar

Guvenlik ve asayisin saglanmasi
Sosyal/Kulturel faaliyetlerin artirilmasi
Egitim faaliyetleri

Temizlik hizmetleri

Sosyal tesisler ve spor alanlari

Altyapinin iyilestirilmesi

Park ve yesil alanlar

Yol ve kaldirimlarin yenilenmesi

Tiim vatandaslara esit hizmet sunulmasi
Sosyal sorumluluk projeleri/Sosyal yardimlar
Otopark

istihdami artirmaya yénelik yatirimlar
ilcenin tanitiminin saglanmasi

Dis paydaslarin gelecekle ilgili olarak 6ne ¢ikardigi baslica alanlar; ilgenin tarihi ve turistik dokusunun

korunmasi ve gelistirilmesine yonelik faaliyetler, kentsel donlisiim ve imar calismalari, ilcedeki

givenlik ve asayisin saglanmasina yonelik 6nlemler ve sosyal — kiltirel faaliyetlerin arttiriimasi

olmustur.
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Paydas Analizi Degerlendirmesi
i¢ ve dis paydas analizi sonuglari degerlendirilerek Beyoglu ilgesinin giiglii ve zayif yonleri ile ilgedeki

firsat ve tehditlere yonelik matrisler olusturulmustur. Sonuglar asagida yer almaktadir:

IIce Olarak Beyoglu’nun Giiclii ve Zayif Yénleri

GUCLU YONLER

i¢ Paydaslar Dis Paydaslar

Turizm potansiyeli Kentsel Donlisiim Projeleri

Marka ilge Olmasi Tarihi ve Kiilttirel Doku

Kultlr Sanat Etkinlikleri

Ulasim Olanaklarinin Gelismis Olmasi
Kozmopolit Yapisi — Kiilttrel Cesitlilik
Sosyal Belediyecilik Anlayisi
Belediyenin Yonetim Kalitesi

Turizm potansiyeli

Konumu

ZAYIF YONLER

ic Paydaslar
Gegmisten Gelen Sehir Planlama Eksiklikleri

Dis Paydaslar
Gindulz ve Gece Nifusunun Farkli olmasi
Glndiz ve Gece Nufusunun Farkli olmasi Ulasim-Otopark Sorunu
Yesil Alan ve Park ihtiyaci
Kentsel D6nilisiim Sorunlari

Asayis ve Glvenlik Problemleri

Go6¢ Almasi
Protesto ve Eylemlerin Merkezi Olmasi

Beyoglu’nda Firsatlar ve Tehditler
FIRSATLAR

i¢ Paydaslar Dis Paydaslar

Turizm Potansiyeli

Kentsel Donlisim ve Yenileme Projelerinin

Olmasi

Cazibe Merkezlerinin ve Tarihi
Olmasi

Ulasimin Kolay Olmasi
Taninmis Semtlerinin Olmasi
Kaltir Sehri Olmasi

Mekanlarin

Kentsel Doniisiim

Tarihi ve Kulttrel Dokusu

Turizm Potansiyeli

Konumu
Kiltiir-Sanat Etkinlikleri ve Eglence Sektori

TEHDITLER

ic Paydaslar
Go¢ ve Kayit Disi Nifus
Protesto ve Eylemlerin Merkezi Olmasi
Mevcut Yapilagsma

Dis Paydaslar
Kentsel Déniisiimiin iyi Algilanmamasi
Asayis ve Glvenlik Problemleri
Glindiiz ve Gece Nifusunun Farkli olmasi
Kiltirel Yozlasma
Ulasim-Otopark Sorunu
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Giclii YOon, Zayif YOn, Firsat ve Tehdit (GZFT) Analizi

Stratejik Plan calismasi kapsaminda belediye baskan yardimcilari, belediye midirleri ve belediye
meclisi Uyeleri ile gerceklestirilen mulakatlar, vatandas ve personel anketleri ile muhtarlar ve Sivil
Toplum Kurulusu (STK) temsilcileri ile gergeklestirilen odak grup calismalarinda, Beyoglu
Belediyesi'nin Glgli ve Zayif yonleri ile belediye icin Firsatlar ve Tehditlere yonelik gérisler alinmustir.

Alinan gorislerden olusturulan GZFT tablosu asagida yer almaktadir:

Guglii Yonler Zayif Yonler

R/

< Kentsel donislim ve riskli alanlara yonelik
* Yerlesik Nufusunun Hareketli Niufusu Gore

L)

projelerin baslatiimasi R
% llcenin merkezi ve taninir olmasi Cok Az Olmasi
Kozmopolit yapi

@,

<+ Belediye Baskaninin tecriibesi

O
0‘0

X3

*

+* Yonetici ve personel kalitesi Tarihi binalarin restorasyonu

X3

*

% Gucli bilgi-islem altyapisi Belediye hizmet binalarinin ayri olmasi

O
0‘0

< Turizm faaliyetleri Trafik — otopark sorunlari

X3

*

«» Kultlr — sanat etkinlikleri Yesil alan ve park ihtiyaci

O
0‘0

% Sosyal belediyecilik hizmetleri Belediye Gelirleri Kanununun

< Temizlik hizmetleri Gincellenmemis Olmasi
< Guvenlik

O
0‘0

ilcenin buyiik kisminin eski yerlesim ve sit

K/
0‘0

Turizm
alani olmasi

X3

A

Tarihsel ve kilttrel doku

. . . R % Goc ve kayit disi ntifus
s Cazibe merkezi mekanlar N ) - ,
. o % Protesto eylemlerinde Istiklal Caddesi ve
% Kentsel donlisim _ , o .
. o Taksim Meydani’nin tercih edilmesi
% Kultlr — sanat etkinlikleri . i )
. . % Dizensiz yapilasma
< Ulasim kolaylig . R
< Kentsel donisiimiin dogru algilanmamasi

X3

A

Tarihi ve kultturel dokunun bozulmasi
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PROJEKSIYONLAR

Niifus

TUIK verilerine gére Beyoglu’nun niifusu 2013 itibariyle 245.219’dur.Ge¢mis dénemde yapilmis niifus
sayimi sonugclari baz alinarak Beyoglu nifusunun oOnimizdeki yillarda beklenen artis hizi
hesaplanmistir. Nifus artis hizinin degisim egrisi dikkate alinarak 2014 — 2035 yillari arasinda niifusun
degisimine yonelik 2 farkh senaryo olusturulmustur. Bu 2 farkli senaryoya gore Beyoglu ilcesine

yonelik nifus artisi tahminleri asagidaki tabloda yer almaktadir:

Niifus Artis Projeksiyonu:

.
|

Niifus Artis Orani  Toplam Niifus  Niifus Artigs Orani  Toplam Niifus

2012 246.152 246.152
2013 -0,38% 245.219 -0,38% 245.219
2014 1,10% 247.916 0,02% 245.268
2015 1,07% 250.569 0,02% 245.317
2016 1,04% 253.175 0,02% 245.366
2020 3,94% 263.142 0,08% 245.563
2025 4,26% 274.354 0,10% 245.808
2030 3,33% 283.500 0,10% 246.054
2035 2,55% 290.716 0,10% 246.300

Senaryo 1: Bu senaryoda TUiK'in éniimizdeki yillar icin éngérdiigii Tirkiye niifus artis hizi temel
alinmistir. Buna goére Tirkiye nifusunun 2014 vyilinda yaklagik %1,10 oraninda artacagi
ongorilmektedir. Artis oraninin sonraki yillarda yavas yavas dismesi beklenmektedir. Beyoglu

nidfusunun da bu dogrultuda 2020 yilinda 263.142seviyesine gelecegi 6ngorilmustdir.

Senaryo 2: Bu senaryoda 2009-2013 vyillari arasindaki Beyoglu toplam nifusundaki degisimler temel
alinmistir. Buna gore bu yillarda Beyoglu niifusu ortalama yillik %0,08 oraninda artmistir. Gegmis
yillarin nifus artis oranlari dikkate alindiginda bu senaryoda Senaryo 1’e gére daha yavas bir niifus
artisi s6z konusudur. Bu senaryoda Beyoglu nifusunda gelecek yillarda 6nemli bir degisim

yasanmayacagi ve 2020 yilinda Beyoglu nifusunun 245.563 seviyesine gelecegi 6ngoriilmustir.
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TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Belediye hizmetleri ile ilgili 6nceliklerimiz stratejik amaclar altinda tarif edilmistir.

Onuncu Kalkinma Plan1 (2014-2018)

Onuncu Kalkinma Planr’'nda Belediyemizi Ilgilendiren Maddeler ile
Stratejik Plan Calismasinin iliskilendirilmesi

Onuncu Kalkinma Plan’'nda “Onuncu Kalkinma Plani’nin etkin uygulanmasi amaciyla orta vadeli
programlar, yilik programlar, kurumsal stratejik planlar, bélgesel gelisme ve sektér stratejileri,
Kalkinma Plani esas alinarak hazirlanacaktir. Kamu kuruluslari politikalarini, yatirimlarini kurumsal ve
hukuki diizenlemelerini bu ¢ercevede tespit edeceklerdir.” ifadesi yer almaktadir. Buna bagl olarak,
kamu idarelerinde uygulanacak politikalar ile alinacak kararlarin bir st politika belgesi olan Onuncu
Kalkinma Plani’na uygun olmasi ve idarelerin faaliyetlerinin Kalkinma Plani’nda belirlenen politikalara

hizmet etmesi beklenmektedir.

Kalkinma Bakanligi Kurumsal Stratejik Yonetim Daire Baskanligi’'nca Kalkinma Plani’nda mahalli
idarelerin sorumlu olduklari amag, hedef ve politikalar paragraf numarasi ile birlikte belirlenmistir.
Mabhalli idarelerin stratejik planlarini hazirlarken stratejik planlarda yer alacak amac ve hedeflerini s6z
konusu sorumluluk alanlarina da hizmet edecek sekilde belirlemeleri 03.06.2014 tarih ve 78059895-
602.04-2398 sayil yazi ile bildirilmistir. Yazi ekinde maddeler incelenmis olup Beyoglu ilcesi de goz

online alinarak belediyemiz gorev alanina giren konularda amac, hedef ve faaliyetlere yer verilmistir.

Kalkinma Programinda belediyemizi ilgilendiren maddeler ve stratejik planimizdaki maddelerin
iliskilendirilmesi agsagidaki gibidir;
Madde-588: Toplam kamu yatirimlari icerisinde 6zel sektoriin lretken faaliyetlerini destekleyecek

nitelikteki altyapi yatirnmlarina odaklanilacaktir.
Stratejik Plan iliskisi:

e Beyoglu ilcesine yapilacak yatirimlarin  planlamasinda halkin ve isletmelerin yarari
gozetilmistir.

e (Cadde ve Sokaklarin Kullannma Uygunlugunu Saglamak, Konforunu Arttirmak ve
Glizellestirmek (Stratejik hedef:1.5)

e Saghkli ve Siirdiiriilebilir Bir Altyapi Olusturmak.(Str.hedef:01.06)

o icedeki Ticari Isletmelerin ve Pazarlarin Belirlenmis Standartlara Uyumunu Sadlamak ve

Gelistirmek(Strt.Hedef:01.07)
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Madde -589: Kamu yatirimlarinda, KOi modeliyle yiritilenler dahil, egitim, saglik, icme suyu ve

kanalizasyon, bilim-teknoloji, ulastirma ve sulama sektoérlerine dncelik verilecektir.
Stratejik Plan iliskisi:

e Yatirrmlarimizda belediye gérev alanimiz ile ilgili olarak egitim, bilgi teknolojilerine de yer
verilmistir.

e Kisisel gelisim, hobi, egitime katki ve meslek edindirme kurslari diizenlemek(3.1.1. hedef)

e Hizmet sunumunda giincel  teknolojilerden  faydalanan  6ncii  belediyelerden
olmak(Hedef:5.1.3)

e Saghkli Bir Toplum Igin Sporu Desteklemek ve Tesvik Etmek(Stratejik ama¢:03.02)

e Halk Saghgini Korumak(03.04 Stratejik amag)

Madde -592: Kamu yatirimlarinin ortalama tamamlanma siiresinde saglanan iyilesme, bu sirenin

halen nispi olarak yiksek oldugu sektorlere odaklanilarak strdirilecektir.
Stratejik Plan iliskisi:

e Yatirnmlarimizi planlarken biitgce imkdnlarimiz ve halkimizin ihtiyaglari gézetilmis olup

tamamlanma siireleri bu dogrultuda belirlenmistir.

Madde-593: Mevcut sermaye stokundan azami faydayi saglamak icin idame-yenileme, bakim-onarim

ve rehabilitasyon harcamalarina agirlik verilecektir.
Stratejik Plan lliskisi:

e Mevcut sermaye stokundan azami faydalanmaya gidilecektir. Bu kapsamda asagidaki
faaliyetlerin planlamasi yapilmistir.
e Hizmet binalari ve sosyal tesislerin bakim ve onarimini yapmak.(Faaliyet:5.1.6.2)

e Hizmet araclarinin bakim onarimlarini yapmak (Faaliyet:5.1.5.3)

Madde -596: Kamu yatirim projelerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi

sureci gliclendirilecek, bu kapsamda kamu kurum ve kuruluslarinin kapasiteleri gelistirilecek
Stratejik Plan lliskisi:

e Kurumun Hizmet Kapasitesini (05.nolu) arttirmasi amaci bulunmaktadir. Bu amag altinda 3

adet stratejik hedef ve 9 adet hedef belirlenmistir.
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Madde -770: Tarim ve islenmis tarim drinlerinde glivenilirligin denetimi etkinlestirilecek, risk

degerlendirmesine dayali akredite bir kontrol ve denetim sistemi olusturulacaktir. Genetigi

degistirilmis organizma icerenler basta olmak Uzere ileri teknoloji kullanilarak Gretilmis Grinlere

yonelik biyoglivenlik kriterleri etkin olarak uygulanacaktir.

Stratejik Plan lliskisi:

Vatandas sagligini korumaya yénelik denetimler yapmak(Faaliyet:3.4.1.8)
isyeri, isportaci, ses ve giiriiltii denetimleri yapmak(Faaliyet:3.4.1.3)

Gida denetimleri yapmak (Faaliyet:3.4.1.2)

Madde -888: Yapi denetim sistemine yonelik mevzuat, sistem ve uygulamalar gézden gegirilerek

iyilestirilecektir.

Stratejik Plan iliskisi:

Yapi denetim sisteminin iyilestirilmesi belediyemiz gérev alaninda bulunmamaktadir
1.8.1.1. insat ruhsati ve yapi kullanma izni vermek

1.8.2.imar denetim ¢alismalari yapmak

1.8.2.1 Kesintisiz bélge denetimi yapmak

1.8.2.2.Aykiri yapilasmalar hakkinda imar mevzuatina gére islem yapmak.

Madde -976: Nifusun saglikh ve givenilir icme ve kullanma suyuna erisiminin saglanmasi; atiklarin

insan ve cevre sagligina etkilerinin en aza indirilerek etkin yonetiminin gerceklestirilmesi;

sehirlerimizde arazi kullanim kararlariyla uyumlu politikalar yoluyla trafik sikisikligini azaltan,

erisilebilirligi ve yakit verimliligi ytksek, konforlu, glivenli, cevre dostu, maliyet etkin ve siirdirilebilir

bir ulasim altyapisinin olusturulmasi temel amactir.

Stratejik Plan iliskisi:

Iecme ve kullanma suyu ISKi hizmet alani igerisindedir. Ancak okul ve resmi kurumlarin su
depolari ve dezenfeksiyonu icin faaliyet tanimlanmustir (Faaliyet:3.4.1.10)

Atiklarin insan ve ¢evre sadligina etkilerinin en aza indirilerek etkin ydnetiminin
gerceklestirilmesi: Cevre kirliliGini 6nlemek ve kirlilik olusturan maddeleri geri déniisiime
uygun olarak toplamak hedefi bulunmaktadir (1.4.1)

Ulasim altyapisi [stanbul Biiyiiksehir Belediyesi’ndedir.
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Madde -980: icme suyu ve kanalizasyon yatirim ve hizmetlerinin saglanmasinda mali siirdiiriilebilirlik

gozetilecektir.
Stratejik Plan iliskisi:

e cme suyu ile ilgili hususlar ISKi gérev alanindadir.
e Kanalizasyon yatirrm ve hizmetlerinin sadlanmasinda mali siirdiirebilirlik konusunda;
kanalizasyon temizligi, kentsel déniisiim alanlari kapsaminda kanal ve drenaj sistemleri

kurmak faaliyetleri belirlenmistir(1.6.1.1-1.6.1.2)

Madde -981: Sehirlerde kanalizasyon ve atilk su aritma altyapisi gelistirilecek, bu altyapilarin
havzalara gore belirlenen desarj standartlarini karsilayacak sekilde calistirilmalari saglanacak, aritilan

atik sularin yeniden kullanimi 6zendirilecektir.
Stratejik Plan lliskisi:

e Kanalizasyon yatirrm ve hizmetlerinin saglanmasinda mali siirdiirebilirlik konusunda;
Kanalizasyon temizligi, kentsel déniisiim alanlari kapsaminda “kanal ve drenaj sistemleri
kurmak” faaliyetleri belirlenmistir(Faaliyetler;1.6.1.1-1.6.1.2)

e Aritma sistemi ISKi gérev alanindadir.

Madde -982: Kati atik yonetimi etkinlestirilerek atik azaltma, kaynakta ayristirma, toplama, tasima,
geri kazanim ve bertaraf safhalari teknik ve mali yonden bir bltin olarak gelistirilecek;
bilinglendirmenin ve kurumsal kapasitenin gelistirilmesine 6ncelik verilecektir. Geri dénustirilen

malzemelerin Uretimde kullaniimasi 6zendirilecektir.
Stratejik Plan iliskisi:

e Atiklarin insan ve ¢evre sagligina etkilerinin en aza indirilerek etkin ydénetiminin
gerceklestirilmesi: Cevre kirliliGini 6nlemek ve kirlilik olusturan maddeleri geri déniisiime
uygun olarak toplamak hedefi bulunmaktadir (Hedef:1.4.1) Bu hedef altinda 8 adet faaliyet

belirlenmistir.

Madde -983: Kenti¢i ulasimda kurumlar arasi koordinasyon gelistirilecek, daha etkin planlama ve

yonetim saglanacak, kent ici ulasim altyapisinin diger altyapilarla entegrasyonu giclendirilecektir.
Stratejik Plan lliskisi:

e Yol yapiminda IBB ile organizeli ¢alisiimakta olup, yol bakim onarimlari, yeni yollar yapilmasi

hedefleri bulunmaktadir.(Hedef: 1.1.6 - Hedef:1 5.2. )
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Madde -984: Yaya ve bisiklet gibi alternatif ulasim tiirlerine yodnelik yatirm ve uygulamalar

ozendirilecektir.
Stratejik Plan iliskisi:

e Yayalastirma alan projeleri faaliyeti belirlenmistir. (1.1.6.4). Bisiklet yollari genel rekreasyon

ve park alanlari projesi icinde planlamaya alinacaktir.

Madde -988: Kentsel altyapi sistemlerinin olusturulmasi ve hizmetlerinin sunumunda vatandas
memnuniyetini, kalite ve verimliligi artirmak amaciyla bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimina

onem verilecektir.
Stratejik Plan iliskisi:

e Hizmetlerinin sunumunda vatandas memnuniyetini artirmak ve vatandasin taleplerini takip
etmek amaciyla AKOS yazilimi kullanilmaktadir. AKOS yaziliminin gelistirilmesi ile ilgili: Hizmet
sunumunda glincel teknolojilerden yararlanan 6ncii belediyelerden olmak hedefi

bulunmaktadir. (Hedef: 5.1.3)

Madde -998: Mahalli idarelerin daha etkin, hizli ve nitelikli hizmet sunabilen, katihmci, seffaf, cevreye
duyarl, dezavantajli kesimlerin ihtiyaclarini gézeten ve mali strdirilebilirligi saglamis bir yapiya

kavusturulmasi temel amactir.
Stratejik Plan lliskisi:

e Dezavantajli Gruplara Yénelik Faaliyetlerle Sosyal Biitiinlesmeyi Saglamak hedefi
bulunmaktadir.(03.05)

e Goérme engelliler icin web sitesi kurmak (Hedef:4.1.2.)

e Toplum iginde sosyal dengeyi korumaya yénelik sosyal yardimlar yapmak(Hedef:3.5.1)

e Dezavantajl Guruplarin sosyal hayata katilimini saglamak (Hedef:3.5.2)

Madde -999: Mahalli idarelerin temel hedefi, vatandaslara sunulan hizmetlerden duyulan

memnuniyeti en st dlizeye ¢ikarmaktir.
Stratejik Plan iliskisi:

e Vatandas iliskileri yénetimi alani bulunmaktadir(Alan: 04)

e Stratejik planimiz hazirlanirken 999.maddedeki hususlara 6zen gésterilmistir.
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Madde -1000:

Basta yeni kurulan biyiksehir belediyeleri olmak lizere mahalli idarelerde galisan

personelin uzmanlasma dlzeyi yikseltilecek, proje hazirlama, finansman, uygulama, izleme ve

degerlendirme, mali yonetim, katilimci yéntemler ve benzeri konularda kapasiteleri artirilacaktir.

Stratejik Plan lliskisi:

e Kurum personelinin mesleki gelisimini desteklemek ve personelin motivasyonunu (st seviyede

tutmak(Hedef:5.1.4)

Madde -1003: Mahalli idarelerin kaynaklarini, kamu mali ydnetiminin temel ilke ve araglari

cercevesinde stratejik onceliklere gore tahsis etmeleri saglanacak, temsil ve karar alma sireclerine

katilim mekanizmalari da gozetilerek hesap verebilirlik gliclendirilecektir.

Stratejik Plan iliskisi:

@)
@)

©)

Madde -1004:

Performans Esasli Blitce yapmak ve takip etmek(Faaliyet:5.1.1.2)
Acik ihale Oranini arttirmak(Faaliyet :5.1.1.3)

I¢ Kontrol Sistemini uygulamak ve takip etmek(Faaliyet:5.1.1.4)
Gelirin Toplanmasinda Teknolojiden Yararlanmak(Faaliyet:5.1.2.4)
Ihaleleri web sayfasinda yayinlamak(Faaliyet:5.1.1.13)

"Vatandas Baskan" mobil ¢calismalari yapmak(Faaliyet:4.2.1.1)
Halk toplantilari diizenlemek(Faaliyet:4.2.1.2)

Kent Konseyi Toplantilari Yapmak(Faaliyet:4.2.2.1)

Mahalli idarelerin 6z gelirleri kentsel tasinmazlarin deger artislarini da kapsayacak

sekilde artirilacaktir.

Stratejik Plan lliskisi:

e Belediyeye devredilen vakif ve hazine arazilerinin planlanip gelire déniistiiriilmesini

saglamak(F.5.1.2.1)

e  Ecrimisil gelirlerinin artirmak(5.1.2.1)

e Kira Gelirlerini arttirmak(5.1.2.3)
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Madde -1031: Ekonomik ve sosyal gelisme saglanirken, toplumun c¢evre duyarlihig ve bilincinin
artirilmasi, buglnin ve gelecek nesillerin kisith dogal kaynaklardan faydalanmasini glivence altina

alacak sekilde ¢evrenin korunmasi ve kalitesinin yikseltilmesi temel amactir.
Stratejik Plan iliskisi:
e (evre Koruma ve geri dbniisiime yénelik egitim ve bilingclendirme ¢alismalari
yapmak(Hedef:1.4.2)
2015-2019 Stratejik Planim1 Hazirlarken Yararlanilan Ust Politika
Belgeleri

2015-2019 Stratejik Plani hazirlanirken asagida yer alan st politika belgelerinden yararlaniimistir:

e 10. Kalkinma Plani 2014-2018 (T.C. Kalkinma Bakanligi)
e Orta Vadeli Program 2014-2016 (T.C. Kalkinma Bakanhgi)

o Sektorel ve tematik strateji belgeleri
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2013 Sonu itibariyle 2010-2014 Stratejik Plan Hedeflerinin
Gercgeklesme Orani

2010-2014 Stratejik Plan’'nda belediyemizce belirlenmis olan hedeflerin 2013 yilli sonu itibariyle

gerceklesme oranlari asagidaki gibidir:

Stratejik Amag ve Hedefler Gergeklesme
Orani

Kentsel Gelisim 154,29%
Planl ve imarh Yapilasmanin Gelistirilmesi 77,44%
Rekreasyon alanlarinin gelistirilmesi 136,95%
Ulasim ve altyapi sisteminin gelistirilmesi 226,65%
Kurumsal Gelisim 113,84%
Bilisim Teknolojilerinden Yararlanmak 108,93%
Halkla iliskilerin Gelistirilmesi ve Tanitimi 199,72%
i¢ Kontrol Sisteminin Uygulanmasi 60,00%
insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi 79,06%
Kalite Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi 80,00%
Kurum ici iletisimin Gelistirilmesi 75,16%
Mali Yapinin Gelistirilmesi 106,16%
Organizasyon Yapisinin Revizyonu 90,00%
Toplumsal Gelisim 103,32%
Cevrenin Korunmasi 80,00%
ilcede Ekonomi ve Ticaretin Gelistirilmesi 75,19%
ilce Halkinin Afetlere Karsi Bilinglendirilmesi 78,95%
Kent Temizliginin Saglanmasi 92,50%
Kentlilik Bilincinin Gelistirilmesi 154,17%
Sosyal Dayanismanin Gelistirilmesi 94,00%
Tarih, Klltir, Sanat ve Turizm Faaliyetlerinin Gelistirilmesi 95,37%
Uluslararasi iliskilerin Gelistirilmesi 120,75%
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Misyon-Vizyon ve ilkeler

Misyon

“Beyoglu Belediyesi, Beyoglu'nun mahallelerini sehrin temel yapi tasi olarak
kabul eder, kent hizmetleri, sosyal hizmetler, kiltirel faaliyetler ve hizmet
mekanlarini mahallelerden baslayarak kurar. Her bir mahallenin ve sakininin
fiziki ve sosyal ihtiyacglarini yerinde karsilayarak, mahallelerden tesekkiil eden
Beyoglu'nun butlinitndeki yasam kalitesini gelistirir, Beyoglu'nun tarihi ve
kiltlrel mirasini yasatarak korur.”

Vizyon

“Beyoglu'nun her bir mahallesini sehrin yapi tasi kabul ederek, kent hizmetlerini
mahalleden baslayarak ifa etmek; kentsel yenileme, sosyal hizmetler, kilttrel
faaliyetler ve bunlar icin gerekli olan fiziki ve sosyal yatirimlari gerceklestirmek,
dizenleme ve organizasyonlari yapmak; Beyoglu'nun kiltir, sanat ve turizm
endustrileri bakimindan merkezi konumu gliclendirmek icin ulusal ve
uluslararasi faaliyetler yapmak; Beyoglu'nun tarihi ve kiltlrel mirasini
yasatarak korumak; bilgi teknolojileri, katiimci demokrasi ve yenilikgi
uygulamalarla kentin ve kentlinin yasam kalitesini gelistirmektir.”

ilkeler

Katilimcilik ve Seffaflik
Sosyal belediyecilik
Kaynak kullaniminda verimlilik ve hizmette kalite
Cevreye, kiltlrel ve tarihi dokuya saygi
Hizmetlerin yiritilmesinde adalet, esitlik ve tarafsizlik

Vatandas Memnuniyeti
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STRATEJiK ALANLAR

Beyoglu Belediyesi’'nin 2015-2019 yillari Stratejik Plan g¢alismalarinda analizler ¢ercevesinde ortaya

¢ikan Stratejik Alanlari asagidaki gibidir.

1. Kenti Donlstiirmek ve Kentsel Yasami Gelistirmek
2. Kiltdr, Sanat ve Sosyal Yasam

3. Nitelikli insan, Giiglii Toplum

4. Vatandas iliskileri Yonetimi

5. Kurumun Hizmet Kabiliyetlerinin Artirilmasi
Stratejik Alanlarin Gerekgeleri

Kenti Doniistiirmek ve Kentsel Yasami Gelistirmek

Beyoglu Belediyesi icin belirlenen stratejik alanlardan biri “Kenti Doniistiirmek ve Kentsel Yasami
Gelistirmek”tir. Bu stratejik alan, Belediye Kanunu’nun Belediyelere yikledigi gorev ve sorumluluklari
kapsadigi gibi 10. Kalkinma Plani, Bélgesel Gelisme Ulusal Stratejisi ve istanbul Bélge Plani gibi temel

strateji plan ve belgelerinde belirlenen amag ve hedeflerle de tutarhlik ve uyum icindedir. Zira;

e 2014 — 2018 yillarini kapsayan 10. Kalkinma Planinda“Yasanabilir Mekdnlar, Siirdiirtlebilir
Cevre” gelisme eksenleri arasinda sayillmis ve bu baslik altinda; bolgesel ve mekansal gelisme,
kentsel altyapi, gevrenin korunmasi ve afet yonetimi gibi hedefler siralanmistir.

e 10. Kalkinma Plani’na gére hazirlanan Boélgesel Gelisme Ulusal Stratejisi ise “Daha Dengeli Bir
Yerlesim Diizeni/Mekdnsal Organizasyon Olusturulmasi” ve “Ekonomik ve Sosyal Mekdnsal
Biitiinlesme” basliklarini, bolgeler 6zelinde 2023 yili genel amaclari arasinda saymistir.

e istanbul Kalkinma Ajansi tarafindan hazirlanan 2014-2023 Bélge Plan’’nda da “2023 istanbul
Vizyonu” icin belirlenen tg¢ temel gelisme ekseninden biri; “keyifle yasanan, ézgiin kentsel
mekdnlar ve siirdiiriilebilir ¢evre”dir. Bu eksende; istanbul’un sirdiiriilebilir kentsel
gelisiminin saglanmasi, Istanbullularin dogadan kopmadan ve vyiiksek yasam kalitesi
gozetilerek sosyal ve ekonomik hayata katilmasi, kentsel fonksiyon alanlarinin adil dagilimi ve
0zgln — cesitli — ylksek kalitede tasarimlarin arttirilmasi, ulasim ve erisilebilirlik hizmetlerinin

glclendirilmesi gibi konular ele alinmistir.

Bu temel strateji belgelerinde yer alan amag ve hedefleri; Beyoglu ilgesi gelecek projeksiyonu, GZFT
analizi, i¢ — dis paydas milakatlari, saha arastirma analizleri ve odak grup toplantilarindan derlenen

verilerle birlestirerek belirlenen bu stratejik alandaki tespitlerden hareket edilmistir:
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istanbul’un en eski ve tarihi yerlesim yerlerinden biri olan Beyoglu, kiiclik bir yiiz élcimiine
sahip olsa da niifus yogunlugu acisindan istanbul’un en kalabalik ilgelerinden biridir. ilcede
resmi nifus kayitlariyla fiili nifus arasinda c¢ok ciddi farkliliklar bulunmakta ve bu durum
altyapi ve sair hizmetlerin planlamasi ve yeterlilig§inde sorun dogurmaktadir. Bu nedenle
altyapi hizmetlerinin gelistirilmesi, asiri ve uzun sireli kullanim nedeniyle eskiyen kentsel
alanlarin Beyoglu’nun dokusuna uygun sekilde yenilenmesi bir ihtiyactir.

ilce gelismislik acisindan homojen bir yapiya sahip degildir. ilcenin son derece gelismis semt
ve sokaklari olmakla birlikte; gelisme ihtiyaci icinde olan bdlgeleri de bulunmaktadir. Bu
durum da belediyeden talep ve beklentileri farklilastirmaktadir. Belediye hizmetlerinde farkli
ihtiyaclar arasi dengeyi kurmak gerekmektedir.

Kaltir, tarih ve turizm agisindan son derece 6énemli bir mirasa sahip olan Beyoglu’'nda yeni
projeler icin hareket serbestisi sinirlidir ve ilcenin ceperlerinin diger metropol ilcelerce
cevrelenmis olmasi cografi alan sikintisi yaratmaktadir. Diger yandan 6teden beri cazibe
merkezi olan ve gecmiste yogun ve plansiz go¢ alan ilcede carpik ve sik yapilasmanin
bulundugu alanlar vardir. Bu alanlarin depreme hazirlik, yesil alan, ulasim, egitim, saglk,
sosyal yasam ve givenlik gibi temel ihtiyaclarinin karsilanmasi gerekmektedir. Dolayisiyla
Beyoglu’'nda mevcut imkanlarin daha iyi hale getirilmesi, arazinin en verimli sekilde
degerlendirilmesi ve yeni ihtiyaclarin karsilanmasi icin kentsel alanlarin giinimiiz ihtiyaglarina
ve kent kimligine uygun bicimde donistirilmesi ve planlanmasi zorunlu olmaktadir.

Yilda 10 milyonluk yabanci turist potansiyeliyle, sadece istanbul’'un degil tim Tirkiye’nin
vitrini konumunda olan Beyoglu’nda temizlik hizmetlerinin kalitesi ve kent tasarim ve estetigi
son derece 6nemlidir. Bu nedenle kentin hem gilincel ihtiyaglar hem de turizm faaliyetleri gbz

online alinarak temizligine ve estetigine 6zen gbsterilmesi geregi vardir.

Bu tespitlere yonelik izlenen politika ve gelistirilen ¢oziimlerle, mevcut imkanlarin verimli sekilde

kullanilmasi ve vatandasimizin yasam standartlarinin ve memnuniyetlerinin en {ist seviyeye tasinmasi

hedeflenmektedir.

Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Yasam

“Kiiltlir, Sanat ve Sosyal Yasam” 10. Kalkinma Plani, Bélgesel Gelisme Ulusal Stratejisi ve istanbul

Bolge Plani gibi temel strateji metinlerinin amag ve hedefleri dogrultusunda belirlenen ve Beyoglu

ilcesi gelecek projeksiyonlari, GZFT analizleri, ic — dis paydas miilakatlari, saha arastirma analizleri ve

odak grup toplantilarindan derlenen verilerle desteklenen bir diger stratejik alandir.

Beyoglu, Cumhuriyet 6ncesinde ve sonrasinda kdiltlirlin ve sanatin merkezi olmus ve 6teden beri bu

alana yon vermistir. Mizikten edebiyata, sinemadan tiyatroya, resimden heykele, danstan opera ve
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bale gibi sahne sanatlarina; geleneksel ve modern her tiirli sanatin retildigi ve sergilendigi Beyoglu,
bu alanda ayricalikh bir yere sahiptir. Yil icinde ¢ok sayida sanatsal etkinligin, festivalin, serginin,
bianelin, fuarin ve sair sanatsal organizasyonlarin dlzenlendigi ilce; ¢ok sayida sanatc¢inin ve
sanatseverin ilgi odagidir. iicede yer alan sinema, tiyatro, konser salonu, kiiltir merkezi, sanat galerisi
ve yayin evi gibi mekanlar kiltlir — sanat alaninda sirekli bir hareketliligin yasanmasina sebep
olurken; pek cok televizyon ve radyonun yonetim merkezleri ve stlidyolari da yine bu ilcede
bulunmaktadir. Ayrica Beyoglu sahip oldugu kafeterya, restoran, lokal ve gece kullpleriyle

istanbul’un eglence merkezi olmakta ve 24 saat canliligini korumaktadir.

Tim bu nedenlerle kiltlir ve sanat; hem Beyoglu kimliginin bir parcasi, hem kamu yarari adina
gelistirilmesi gereken alan, hem de c¢ok sayida insana istihdam saglayan bir sektor olarak
degerlendirilmis ve Beyoglu Belediyesi icin stratejik alan olarak belirlenmistir. Bu cercevede
Beyoglu'nun sosyal ve kiltlrel hayatin gelismesine oncilik etmesi amaciyla bir dizi amag¢ ve hedef

Stratejik Plan kapsamina alinmistir.

Vatandaslarimizin faydalanabilecegi yeni sosyal tesisler ve donati alanlari olusturmak ve cocuklarin
sosyal ve kiltirel hayata katilimini saglamak, bu stratejik alan cercevesinde ele aldigimiz diger
amagclar arasindadir. Vatandaslarimizin  kent yasaminin yorgunlugunu atacaklari, ailecek
dinlenecekleri, sevdikleriyle sosyallesecekleri ve istanbul’'un essiz giizelliklerinin tadina varacaklari
sosyal alanlarin sayisini arttirmak, nikdh gibi cesitli toren ve organizasyonlarda mekan ve hizmet
kalitesini gelistirmek sosyal hizmetlerle iliskilidir. Yine ¢ocuklarimiza saglanan imkanlar ve hizmetler

hem belediyemizin sosyal sorumlulugu hem de gelecegimizin ingasi adina ¢ok 6nemlidir.

Nitelikli insan, Giiclii Toplum

Beyoglu Belediyesi icin belirlenen stratejik alanlardan “Nitelikli insan — Giiglii Toplum”; 2014 — 2018
yillarini kapsayan 10. Kalkinma Plani’nda yer alan gelisme eksenlerinden biridir. 10. Kalkinma Plani bu
gelisme ekseni gergevesinde; egitim, saglik, cocuk, genglik, kultlir — sanat, istihdam ve ¢alisma hayati,
sosyal koruma, sosyal glivenlik ve spor gibi amaclar belirlemis ve insanimizin niteliklerinin arttirilarak
glcli bir toplum olusturulmasina odaklanmistir. Bununla paralel olarak hem Bolgesel Gelisme Ulusal
Stratejisi'nde hem de istanbul Kalkinma Ajans’nin belirledigi 2023 istanbul Hedeflerinde gesitli
gelisme eksenleri ve hedefler yer almistir. Ornegin “Adil paylasan, kapsayici ve 6grenen toplum”
2023 istanbul Hedeflerinin gelisme eksenlerinden biri olmus ve istanbul’'un sosyal yapisini
glclendirmek ve insani gelisimi hizlandirmak amaciyla egitim, saglk, glvenlik gibi temel ihtiyaclarin

saglanmasi ve hizmet kalitesinin arttirilmasi istenmistir.

Egitim, mesleki egitim, istihdama katki saglamak, spora ve sporcuya destek olmak, yeni spor alan ve

tesisleri agmak, okuma aliskanhigini ve kitlphane hizmetlerini arttirmak, halk saghg acisindan
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koruyucu ve onleyici denetimler yapmak, engellilerin ve diger dezavantajli gruplarin sosyal hayata
katilimini saglamak, dar gelirli vatandaslara destek olup sosyal dengeleri gozetmek gibi; ‘nitelikli insan
ve giiclii toplum’la dogrudan iliskili hizmetler; sadece 10. Kalkinma Plani, Bélge Plani ve 2023 istanbul
Plani gibi temel strateji belgelerinde yer almamakta, ayni zamanda Belediye Kanunu’nun Belediyelere
ylkledigi gorev ve sorumluluklar arasinda bulunmaktadir. Yaptigimiz i¢ — dis paydas milakatlari ve

odak grup toplantilarinda da halkimizin bu alanlarda hizmet talep ettigi gérilmektedir.

Beyoglu ilcesi’nin kalkinmasi sadece altyapi ve (st yapi imkanlarini gelistirilmesi ve fiziki yatirmlarin
arttinlmasiyla degil; insanimizin refah seviyesini ylkseltecek, egitim ve donanimlarini arttiracak,
dezavantajlarindan kaynaklanan magduriyetlerini giderecek, beseri sermayemizi diinya ile rekabete
hazirlayacak hizmetlerle mimkiin olacaktir. 10. Kalkinma Plani’'yla da uyumlu sekilde belirlenen bu
stratejik alanla birlikte 6nimizdeki 5 yilda Beyoglu’nun ekonomik bliyiimesine uygun bir toplumsal
gelisme saglanacak, dengeli ve stirdirilebilir kalkinma mimkin hale gelecektir. Yasam standartlari ve

egitim seviyesi ylkselen halkimiz 6zgliven kazanacak ve daha rekabetci olacaktir.

Vatandas iliskileri Yonetimi

Beyoglu Belediyesi halkla i¢ ice olmayl ve birebir diyalog kurmayi bir yonetim anlayisi olarak
benimsemis, karar ve tercihlerde halkin talep ve beklentilerini dikkate almis ve halkin memnuniyetine
odaklanmistir. Var olus amacini halka hizmet olarak tanimlayan Beyoglu Belediyesi; sundugu
hizmetlerde katilimcilik, seffaflik, vatandas memnuniyeti, kaynaklarin etkin kullanimi, kalite, firsat
esitligi, sosyal belediyecilik, cevreye — tarihe — kiiltiire — kentsel dokuya saygili olma gibi prensiplere
bagl kalmistir. Yatirrm ve hizmet alanlarini her zaman halkin 6nceliklerine gore belirleyen Beyoglu
Belediyesi vatandasin her tirlG sikintisini Belediye’nin sikintisi kabul ederek kalici ¢ozlimler Giretmis

ve halkla iletisim kanallarini agik tutmustur.

Bu yénetim anlayisinin bir sonucu olarak ‘Vatandas iliskileri Yénetimi’ &niimizdeki 5 yil igin
belirlenen stratejik alanlar arasinda yer almis ve halkla iliskilerin gelistirilmesi, halkin yénetime katilim
kanallarinin etkinlestirilmesi ve cesitlendirilmesi, hane halkiyla ve esnafla dizenli ve kurumsal iliskiler
kurulmasi, Vatandas — Baskan iliskilerinin derinlestiriimesi, engellilerimizin ve dezavantajli gruplarin
sosyal yasama katilimlarinin arttirilmasi, zor zamanlarinda vatandaslarimiza daha yogun destek

hizmetleri saglanmasi gibi pek cok amac ve hedef, Stratejik Plan’da yer almistir.

Boylelikle vatandasimizla belediye arasinda saglikli, surekli, kurumsal ve gigli bir etkilesim s6z
konusu olacak; halkimizin talep ve beklentileri Belediye’nin karar ve tercihlerine daha etkin bir sekilde
yansiyacaktir. Diger yandan halkimiz Belediye’nin izledigi politikalardan haberdar olacak ve sundugu
hizmetlerden daha fazla yararlanacaktir. Bu durum hem vatandas memnuniyetini, hem de hizmetin

kalitesini arttiracak ve kaynak — zaman israfini 6nleyecektir.
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Kurumun Hizmet Kabiliyetlerinin Arttirilmasi

Gelismislik acisindan homojen yapida olmayan Beyoglu’'nda halkin talep ve beklentileri ¢cok bliyuk
farkhliklar gostermekte ve dolayisiyla Belediye ¢ok farkh alanlarda kapsamli hizmet sunmak
durumunda kalmaktadir. Tim bu hizmetleri yerinde, zamaninda, adil ve kaynaklari etkin ve verimli
kullanarak sunabilmek igin Belediye hizmet kabiliyetinin gelistiriimesi gerekmektedir. Bu nedenle

‘kurumun hizmet kabiliyetlerinin arttirnlmasy’ bir stratejik alan olarak belirlenmistir.

Bilgi — islem altyapisinin glglendirilmesi, hizmet sunumunda glincel teknolojiden yararlaniimasi, bina
— arag¢ ve ekipmaninin iyilestirilmesi, belediye personelinin mesleki gelisiminin desteklenmesi gibi
ihtiyaglar hizmet sunumu ve kalitesi agisindan énemlidir. Beyoglu’na hizmet veren kurumlarla isbirligi
ulusal ve uluslararasi diizeyde organizasyonlara katilim ve halkla iligkilerin gelistirilmesi gibi konular
hizmet imkanlarinin ve bilgi birikiminin arttinimasi acisindan gereklidir. Diger yandan Belediye
hizmetlerinin etkin sekilde gorilmesi icin bitce gelirlerin cesitlendirilmesi ve yeni kaynaklar

bulunmasi bu stratejik alan ¢cercevesinde belirlenen amacg ve hedefler arasindadir.
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STRATE]JiK AMACLAR ve GEREKCELERI

1. Kenti Doniistiirmek ve Kentsel Yasami Gelistirmek

Amag 1.1. Beyoglu'nu Saghkh Bir Sekilde Gelecege Tasimak icin Kentsel Doniisiim - Gelisim Planlar
Hazirlamak ve Uygulamak

Degisen ve cesitlenen toplumsal ve ekonomik ihtiyaclari karsilamak icin kentsel alanlari yenilemek,
planli kentlesmeyi saglamak ve deprem riskine karsi dnlem almak amaciyla ¢alismalar yapilacaktir.

Amag 1.2. Beyoglu'nun Tarihi ve Kiiltiirel Mirasini Korumak ve ihya Etmek
Beyoglu'nun tarihi ve kiiltiirel mirasini gelecege tasimak ve kent kimligini korumak amaciyla tarihi
mekanlara sahip gikilacak ve aslina uygun restorasyon projeleri uygulanacaktir.

Amag¢ 1.3. Yerlesim Birimlerinin ihtiyaci Olan Rekreasyon Alanlarini Arttirmak ve Mevcut
Rekreasyon Alanlarini Biitiinciil Bir Yaklagimla Korumak

Halkin dinlenme, gezinme ve sosyallesme ihtiyacini karsilamak amaciyla yeni park, bahce ve oyun
alanlari olusturulacak, kent icinde kisi basina diisen yesil alan miktarini arttirmak icin agaclandirma ve
peyzaj calismalari yapilacak ve mevcut rekreasyon alanlari gelistirilecektir.

Amag 1.4. Cevreyi Korumak ve Temizligini Saglamak

Halk saghgini korumak, kotli koku ve gorintileri 6nlemek amaciyla ¢oplerin dizenli sekilde
toplanmasi ve kentsel alanlarin temizligi saglanacak, geri donlisim yoluyla bir yandan atiklarin
ekonomiye kazandirilmasi saglanirken diger yandan ekosisteme kalici zarar vermesi engellenecektir.

Amag¢ 1.5. Cadde ve Sokaklarin Kullanima Uygunlugunu Saglamak, Konforunu Arttirmak ve
Gizellestirmek

Yayalarin ve tasith ulasimin glivenligini saglamak, kent ici trafigi en aza indirmek ve kente estetik bir
gorinim vermek amaciyla projeler lretilecek, bakim - onarim ve aydinlatma galismalari yapilacaktir.

Amag 1.6. Saghkh ve Siirdiiriilebilir Bir Altyapi Olusturmak

Degisen nifus dengelerini ve ekonomik faaliyet alanlarindaki yogunlugu dikkate alarak alt yapi
glgclendirilecek, iklim degisikligine bagh asiriliklar gozeterek sel ve su baskinlarina karsi tedbirli
olunacak ve kent estetigi acisindan havai hatlar yer altina alinacaktir.

Amag 1.7. ilgedeki Ticari isletmelerin ve Pazarlarin Belirlenmis Standartlara Uyumunu Saglamak ve
Gelistirmek

is sagligl, is glivenligi ve hakli rekabet acisindan ticari isletmelerin denetlenmesi ve bilinglendirilmesi
saglanacak ve halkimizin konforlu sekilde alisveris yapabilecegi diizenli ve hijyen kurallarina uygun
semt pazarlari olusturulacaktir.

Amag 1.8. ilgedeki yeni yapilasmalarin imar planlarina uygun olmasini saglamak ve imar
denetimleri yapmak

Halkin konut ve is alani ihtiyacini karsilamak amaciyla imar planlarina uygun ruhsat ve izin belgeleri
diizenlenecek, ¢arpik kentlesmeyi 6nlemek amaciyla imar denetimleri yapilacaktir.
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2. Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Yasam

Amag 2.1. Beyoglu'nda Sosyal ve Kiiltiirel Hayatin Gelismesine Onciiliik Etmek

Beyoglu kent kimliginin en dnemli unsurlarindan biri olan kiltir ve sanat faaliyetlerini destekleyecek,
ilcenin bu alandaki merkezi ve 6nci rolinl perginleyecek ve toplumu sosyal ve kiltirel yonden
glclendirecek galismalar yapilacaktir.

Amag 2.2. Vatandasin Faydalanabilecegi Yeni Sosyal Tesis ve Donati Alanlari Olusturmak
Vatandaslarin kent yasaminin yorgunlugunu ve stresini atabilecegi sosyal tesis ve donati alanlari
olusturulacak, evlendirme hizmetlerinin kalitesini arttirmak amaciyla yeni nikah alanlari agilacak ve
mevcut imkanlar gelistirilecektir.

Amag 2.3. Cocuk ve Genglerin Sosyal ve Kiiltiirel Hayata Katihmini Saglamak

Cocuklarin ve genclerin saglikh bir sekilde gelecege hazirlanmasi ve okul disinda da kisisel gelisimlerini
ve niteliklerini arttiracak faaliyetlerde bulunmasi amaciyla calismalar yapilacak, sosyal ve kiiltirel
etkinlikler diizenlenecektir.

Amag 2.4. Beyoglu Bellegini gelistirmek

Beyoglu'nun kent kimligini canli tutacak, kiltlirel ve tarihi mirasi gelecege aktaracak arsiv ve
koleksiyon ¢aligmalari yapilacak, tanitim faaliyetleri gergeklestirilecek ve ¢esitli etkinlikler
dizenlenecektir.

3. Nitelikli insan, Gii¢lii Toplum

Amag 3.1. Toplumun Niteliklerini Artirmak ve Toplumu Gii¢clendirmek.

Meslek edindirme kurslari agmak, istihdam sorunlarina ¢6zim bulmak, egitim ve kisisel gelisim
faaliyetlerine destek olmak gibi vyollarla toplumun niteligini arttirici calismalar yapilacak,
vatandaslarimizin ekonomik yasama katilmasi ve degisen rekabet kosullarina hazirlanmasi
saglanacaktir.

Amag 3.2. Saglikh Bir Toplum igin Sporu Desteklemek ve Tesvik Etmek

Halk saghigini koruma, cocuklarin ve genclerin fiziksel gelisimini saglama, sismanlik ve yasliliktan
kaynakh hastaliklari 6nleme gibi amaclarla sportif faaliyetler tesvik edilecek; farkli spor branslarinda
Beyoglu'nun adini duyurmak, spor merkezleriyle Beyoglu'nu cazibe merkezi haline getirmek igin tesis
ve donatilar sayica arttirilip gelistirilecektir.

Amag 3.3. Okuma Kiiltiiriinii Gelistirmek ve Yayginlastirmak

Toplumun egitim ve kiltir seviyesini gelistirmek ve niteligini arttirmak amaciyla kitiphanelerin
sayica arttirilmasi ve mevcutlarin gelistirilmesi saglanacak ve okumayi tesvik edecek galismalar
yapilacaktir.

Amag 3.4. Halk Saghgini Korumak

Toplum sagligini korumak, salgin ve sair hastaliklari énlemek icin koruyucu ve onleyici ¢alismalar
yapilacak, saglik hizmetlerinin alt yapisi gelistirilecek, gerekli denetimler yapilacak ve potansiyel
tehditler bertaraf edilecektir.

Amag 3.5. Dezavantajli Gruplara Yonelik Faaliyetlerle Sosyal Bitiinlesmeyi Saglamak

Sosyal sorumluluk bilinciyle toplum icinde dengeleri gozetmek amaciyla dezavantajli gruplara destek
olunacak, onlarin sosyal yasama katihmini saglayacak projeler gelistirilecek ve sosyal yardimda
bulunulacaktir.
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Amag 3.6. Genglere uluslararasi vizyon kazandirmak
Genglerin gelisen dinyayi ve farkh kaltirleri tanimasi, diinyanin ve Tirkiye'nin farkh noktalarindan
akranlariyla irtibat kurmasi ve vizyonlarini genisletmesi amaciyla programlar diizenlenecektir.

4, Vatandas iliskileri Yonetimi

Amag 4.1. Vatandasla Saglikl Bir iletisim Kurulabilecek iletisim Kanallari Tesis Etmek ve Etkinligini
Arttirmak

Vatandaslari belediye hizmetlerden haberdar etmek, sorunlarina ¢6ziim tretmek, sikdyetlerine cevap
vermek ve memnuniyetlerini arttirmak amaciyla iletisim kanallari gelistirilip etkinlestirilecektir.

Amag 4.2. Vatandasin Yonetime Katilimini Giiglendirmek
Vatandaslarin talep ve beklentilerini belediyenin karar ve tercihlerine yansitmak amaciyla ¢alismalar
yapilacaktir.

Amag 4.3. Vatandasla Goniilbagi Kurabilecek iliskiler Gelistirmek
Vatandasla ve belediye arasinda iliskileri gliclendirmek amaciyla calismalar yapilacak, ozellikle cenaze
gibi zor glinlerde vatandaslara destek hizmetleri saglanacaktir.

5. Kurumun Hizmet Kabiliyetlerinin Artirilmasi

Amag 5.1. Belediyenin imkan ve Kabiliyetlerini Gelistirmek ve Hizmet Kalitesini Artirmak
Belediyenin ¢ok farkl alanlara yayilan hizmetlerini yerinde, zamaninda ve kaynaklari verimli
kullanarak gerceklestirmesi icin kurumun hizmet kabiliyetini gelistirici calismalar yapilacak, fiziki
imkanlar gelistirilecektir.

Amag 5.2. Beyoglu'na Hizmet Sunan/Sunabilecek Kurumlar Arasinda Koordinasyonu Saglamak ve
isbirligi imkanlarini Gelistirmek

Kurumun hizmet kabiliyetlerinin arttirilmasi c¢alismalari cercevesinde Beyoglu'na hizmet sunan -
sunabilecek kurumlar arasinda koordinasyon ve isbirligi saglanacak ve kurumun uluslararasi
organizasyonlara katilmak suretiyle bilgi birikimi arttirilacaktir.

Amag 5.3. Beyoglu Belediyesi Hizmetlerinin Vatandas Nezdinde Farkindaligini ve Kullanimini
Artirmak

Vatandaslarin hizmetlerden haberdar olmasi ve daha fazla yararlanmasi amaciyla ¢alismalar
ylriatilecek, tanitim faaliyetleri yapilacaktir.
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Stratejik Alan ve Amaclarin Yillara Gore Maliyet Dagilimi

Asagidaki tabloda stratejik alan ve amaglar icin yillara gore kullanilmasi planlanan kaynak miktari
gosterilmektedir.

Stratejik Amag 2015 2016 2017 2018 m

1. Kenti Doniistiirmek ve Kentsel Yasami Gelistirmek

Amag 1.1. Beyoglu'nu Saglkli Bir
Sekilde Gelecege Tasimak igin
Kentsel Donlsiim - Gelisim Planlari
Hazirlamak ve Uygulamak

Amag 1.2. Beyoglu'nun Tarihi ve
Kiltiirel Mirasini Korumak ve ihya
Etmek

Amag 1.3. Yerlesim Birimlerinin
ihtiyaci Olan Rekreasyon Alanlarini
Arttirmak ve Mevcut Rekreasyon
Alanlarini Bitincil Bir Yaklasimla
Korumak

Amac 1.4. Cevreyi Korumak ve
Temizligini Saglamak

Amag 1.5. Cadde ve Sokaklarin
Kullanima Uygunlugunu Saglamak,
Konforunu Arttirmak ve
Guzellestirmek

Amac 1.6. Saglikli ve Surdurulebilir
Bir Altyapi Olusturmak

Amac 1.7. ilcedeki Ticari
isletmelerin ve Pazarlarin
Belirlenmis Standartlara Uyumunu
Saglamak ve Gelistirmek

Amag 1.8. ilgedeki yeni
yapilagmalarin imar planlarina
uygun olmasini saglamak ve imar
denetimleri yapmak

Toplam Stratejik Alan 1

2. Kiltir, Sanat ve Sosyal Yasam
Amac 2.1. Beyoglu'nda Sosyal ve
Kiltirel Hayatin Gelismesine
Onciiliik Etmek

Amag 2.2. Vatandasin
Faydalanabilecegi Yeni Sosyal Tesis
ve Donati Alanlari Olusturmak

Amag 2.3. Cocuk ve Genglerin Sosyal

11.828.000

6.675.000

5.530.000

47.559.000

10.071.000

1.329.000

1.300.000

700.000

84.992.000

8.700.000

1.365.000

468.000

13.383.000

6.729.000

6.038.050

52.314.800

11.097.955

1.461.400

1.830.000

770.000

93.624.205

8.054.000

5.875.000

487.000

16.575.000

7.787.400

9.400.710

57.545.340

12.194.395

1.732.000

2.370.000

847.000

108.451.845

8.850.950

3.135.250

550.000

23.500.000

850.000

18.530.850

63.300.300

13.607.250

2.252.000

2.790.000

931.000

125.761.400

9.738.500

145.000

615.000

24.285.000

919.000

16.288.800

69.630.030

15.553.000

2.407.000

3.175.000

1.024.000

133.281.830

10.675.000

162.000

677.000
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Stratejik Amag 2015 2016 2017 2018 m

ve Kiltirel Hayata Katihmini
Saglamak

Amag 2.4. Beyoglu Bellegi'ni
gelistirmek

Toplam Stratejik Alan 2

3. Nitelikli insan, Giiglii Toplum
Amag 3.1. Toplumun Niteliklerini
Artirmak ve Toplumu Glglendirmek.
Amac 3.2. Saglikli Bir Toplum icin
Sporu Desteklemek ve Tesvik Etmek
Amag 3.3. Okuma Kultlrand
Gelistirmek ve Yayginlastirmak

Amac 3.4. Halk Saghgini Korumak

Amac 3.5. Dezavantajli Gruplara
Yonelik Faaliyetlerle Sosyal
Biitlinlesmeyi Saglamak

Amacg 3.6. Genglere uluslararasi
vizyon kazandirmak

Toplam Stratejik Alan 3

4. Vatandas iliskileri Yonetimi
Amac 4.1. Vatandasla Saglkh Bir
iletisim Kurulabilecek iletisim
Kanallari Tesis Etmek ve Etkinligini
Arttirmak

Amag 4.2. Vatandasin Yonetime
Katilimini Gliglendirmek

Amag 4.3. Vatandasla Gonul bagi
Kurabilecek iligkiler Gelistirmek

Toplam Stratejik Alan 4

105.000

10.638.000

7.630.000

2.748.000

358.000

4.319.000

13.055.000

50.000

28.160.000

500.000

1.400.000

656.000

2.556.000

5. Kurumun Hizmet Kabiliyetlerinin Artiriimasi

Amac 5.1. Belediyenin imkan ve
Kabiliyetlerini Gelistirmek ve Hizmet
Kalitesini Artirmak

Amacg 5.2. Beyoglu'na Hizmet
Sunan/Sunabilecek Kurumlar
Arasinda Koordinasyonu Saglamak
ve isbirligi imkanlarini Gelistirmek
Amac 5.3. Beyoglu Belediyesi
Hizmetlerinin Vatandas Nezdinde
Farkindahgini ve Kullanimini
Artirmak

Toplam Stratejik Alan 5

34.896.000

174.000

150.000

35.220.000

120.000

14.536.000

8.830.000

4.292.500

290.000

4.856.000

13.883.900

60.000

32.212.400

590.000

1.925.000

704.500

3.219.500

35.297.000

191.000

165.000

35.653.000

135.000

12.671.200

9.663.000

2.440.250

348.000

5.371.000

14.928.000

70.000

32.820.250

600.000

2.117.000

987.250

3.704.250

36.415.500

211.000

181.500

36.808.000

150.000

10.648.500

10.553.000

2.693.275

408.000

5.817.200

16.204.000

80.000

35.755.475

640.000

2.329.000

863.000

3.832.000

40.334.000

232.000

200.000

40.766.000

165.000

11.679.000

11.649.000

2.851.000

468.000

6.356.800

17.549.000

90.000

38.963.800

700.000

2.562.000

1.225.000

4.487.000

41.222.500

255.000

220.000

41.697.500

Genel Toplam 161.566.000 | 179.245.105 | 194.455.545 | 216.763.375 | 230.109.130
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STRATE]JiK HEDEF VE FAALIYETLER

1. Kenti Doniistiirmek ve Kentsel Yasami Gelistirmek

Amag 1.1. Beyoglu'nu Saghkl Bir Sekilde Gelecege Tasimak icin Kentsel Déniisiim - Gelisim
Planlari1 Hazirlamak ve Uygulamak

Hedef 1.1.1. AR-GE ve kentsel tasarim ¢alismalar yapmak

Performans Hedefi 1.1.1. Her yil Ar-Ge ve kentsel tasarim projeleri hazirlamak ve tanitimini yapmak

Faaliyet/Proje 1.1.1.1. AR-GE ¢alismasi ve kentsel tasarim projeleri hazirlamak 2015-2019  Etit ve Proje Md
Faaliyet/Proje 1.1.1.2. Kentsel tasarim g¢alismalarina ydnelik toplantilar yapmak 2015-2019  Etit ve Proje Md
Faaliyet/Proje 1.1.1.3. STK'larla ile projelere yonelik toplantilar diizenlemek 2015-2019  Etiit ve Proje Md
Faaliyet/Proje 1.1.1.4. Projelerle ilgili katalog ¢alismasi yapmak 2015-2019  Etiit ve Proje Md
Faaliyet/Proje 1.1.1.5. Kentsel tasarim projeleri hazirlamak 2015-2019  Etiit ve Proje Md
Faaliyet/Proje 1.1.1.6. Kentsel tasarim projeleri hazirlamak / hazirlatmak 2015-2019  Plan ve Proje Md
Faaliyet/Proje 1.1.1.7. Afet riski altindaki bolgelerin belirlenmesi ve belirlenen bolgeler 9015-2019 Kentsel Tasarim ve
Uzerinde plan ve proje uygulamalari gergeklestirmek Donlisim Md

| Pperformans Gostergisi | Gosterge | 2015_| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 |  Midirlik |

'P.G. 1.1.1.1. Ar-Ge Projelerinin Gerceklesme
or(a;m r-Ge Projelerinin Gergeklesme Oran  100%  100%  100%  100%  100%  Etiit ve Proje Md

P.G. 1.1.1.2. Kentsel tasarim galismalarina

. Adet 1 1 1 1 1 Etiit ve Proje Md
yonelik toplanti sayisi
P.G. 1.1.1.3. STK'larla ile projelere yonelik Adet 25 25 25 25 25 Etiit ve Proje Md
yapilan toplanti sayisi
P.G. 1.1.1.4. Projelerle ilgili katalog galismasi Adet 1 1 1 1 1 Etiit ve Proje Md
yapmak
P.G: 1.1.1.5. Hazirlanan kentsel tasarim Adet ) 5 5 5 5 Etiit ve Proje Md
proje sayisl

P.G. 1.1.1.6. ihtiyac duyulan bélgelere
tasarim projelerini hazirlama orani
P.G. 1.1.1.7. Belirlenen boélgeler igin Kentsel Tasarim

_ Oran 20% 20% 20% 20% 20% -
hazirlanan projelerin tamamlama orani ve Dondgsim Md

Oran 100% 100% 100% 100% 100%  Plan ve Proje Md

Hedef 1.1.2. imar planina esas olan Jeolojik ve Jeoteknik Etiit Raporunu hazirlamak

Performans Hedefi 1.1.2. 2015 yili sonuna kadar imar planina esas olan Jeolojik ve Jeoteknik Etiit
Raporunu hazirlamak

Faaliyet/Proje ___Donem | Midirlik |

Ez;illlryl/:rt]::;me 1.1.2.1. Imar planina esas olan Jeolojik ve Jeoteknik Etit Raporunu 2015 imar ve Sehircilik Md

m

P.G. 1.1.2.1. Jeolojik ve Jeoteknik Etiit Rapor imar ve Sehircilik
Adet 1
Sayisi Md
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Hedef 1.1.3. imar planlarinin ve planlara ait plan degisikliklerini hazirlamak / hazirlatmak

Performans Hedefi 1.1.3. 2015 yili sonuna kadar imar planlarinin ve planlara ait plan degisiklikleri

hazirlamak

Faaliyet/Proje ___Donem | Midiirlik
Faaliyet/Proje 1.1.3.1. Imar planlarinin ve planlara ait plan degisiklikleri hazirlamak / 2015 Plan ve Proje Md
hazirlatmak

| performans Gstergisi____| Gosterge | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | _ Madurlik

P.G. 1.1.3.1. imar planlarinin ve planlara ait
plan degisikliklerine yonelik hazirlanan proje Adet

sayisl

1 - - - Plan ve Proje Md

Hedef 1.1.4. Planli ve imarli yapilasmaya y6nelik miilkiyet sorunlarini ¢g6zmek

Performans Hedefi 1.1.4. Planli ve imarl yapilasmaya yonelik miulkiyet sorunlarini ¢ézmek igin

hazirlanan projelerin tamamini gergeklestirmek

Faaliyet/Proje
2015-2019  Emlak ve istimlak Md

Faaliyet/Proje 1.1.4.1. Planl ve imarli yapilasmaya y6nelik mulkiyet sorunlarini ¢dzmek
Faaliyet/Proje 1.1.4.2. 6306 Sayili Kanunla riskli alan ilan edilen yerlerin islemlerini 2015-2019  Emlak ve istimlak Md

tamamlamak
Faaliyet/Proje 1.1.4.3. Planl yapilasmaya yonelik kamulastirma ¢alismalarini yapmak

2015-2019  Emlak ve istimlak Md

P.G. 1.1.4.1. Mulkiyet sorunlarini gozmeye Emlak ve istimlak
y6nelik taleplerin (sorunlarin) ¢6ztime Oran 80% 80% 80% 80% 80% Md

kavusturulma orani

P.G. 1.1.4.2. 6306 Sayili Kanunla riskli alan Emlak ve istimlak
ilan edilen yerlerin islemleri ile ilgili Oran 100% 100% 100% 100% 100% Md

taleplerin karsilama orani

P.G. 1.1.4.3. Gerekli kamulastirmalarin Oran 100% 100% 100% 100% 100% Eﬂn;lak ve Istimlak

yapilma orani

Hedef 1.1.5. Belirlenmis olan kentsel doniisiim ve yenileme alanlari igin imar izinleri vermek

Performans Hedefi 1.1.5. Kentsel donusim ve yenileme alanlari igin imar yapilasma ve izin
taleplerinden uygun bulunanlarinin %100'ni{ karsilamak

Faaliyet/Proje __Donem | Midirlik |

Faallyet/P.rc.)Je 1.1.5.1.. Ke"ntsel dondsim ve yenileme alanlarinda yapi ruhsatlari ve yapi 2015-2019  imar ve Sehircilik Md
kullanma izin belgeleri dizenlemek

| _____Performans Gostergisi___| Gosterge | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | _ Midurlik

P.G. 1.1.5.1. Kentsel doniisiim ve yenileme

fall_anlarlnda Yapl r}Jhsa}tlan ve yapl kull'fmma Oran 100% 100% 100% 100% 100% Imar ve Sehircilik
izin belgelerine yonelik uygun talepleri Md
karsilama orani
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Hedef 1.1.6. Yeni yol ve meydan projelerini yapmak

Performans Hedefi 1.1.6. Her yil hazirlanan yeni yol ve meydan projelerini gergeklestirmek

(Faaliyet/Proje | Donem [Midirik |

Faaliyet/Proje 1.1.6.1. Kentsel déntisim yeni yol ve meydan yapim projelerini 2017-2019  Fen isleri Md

hazirlamak

Faaliyet/Proje 1.1.6.2. Kentsel dénlsiim yeni yol ve meydan yapimlarini yapmak 2018-2019  Fen isleri Md
Faaliyet/Proje 1.1.6.3. Kentsel dénlisiim mevcut yol ve meydan yapim projeleri 2018-2019  Fen isleri Md
hazirlamak

Faaliyet/Proje 1.1.6.4. Kentsel dénlsliim yayalastirma alan projelerini hazirlamak ve 2017-2019  Fen isleri Md
uygulamak

Faaliyet/Proje 1.1.6.5. Yeni yol ve meydan projelerini yapmak 2015-2019  Etit ve Proje Md

| Pperformans Gostergisi | Gosterge | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | _ Midirlik |

'P.G. 1.1.6.1. Kentsel donisiim yeni yol ve donilisiim yeni yol ve

meydan yapim proje sayisi

P.G. 1.1.6.2. Kentsel donlsiim yonelik
yapilacak yol miktari

P.G. 1.1.6.3. Kentsel doniisim mevcut yol ve
meydan yapimlarina yonelik ihtiyaglarin Oran - - - 100% 100%  Fen isleri Md
karsilama orani

P.G. 1.1.6.4. Kentsel donusime ile ilgili
yapilacak yayalastirma alan miktari

Adet - 1 1 Fen isleri Md

m?2 - - - 24.000 = 24.000 Fen isleri Md

m2 - 20.000 40.000 30.000  Fen isleri Md

P.G. 1.1.6.5. Yeni yol ve meydan proje sayisi Adet 1 1 1 1 1 Etlt ve Proje Md

Hedef 1.1.7. 6306 sayili yasaya gore riskli yapilarin raporlarini tasdik etmek

Performans Hedefi 1.1.7. 6306 sayili yasaya gore uygun bulunan riskli yapi raporlarinin %100'ni
tasdik etmek

Faaliyet/Proje __Donem | Midirlik |

Faaliyet/Proje 1.1.7.1. Riskli yapilara ait raporlari tasdik etme islemleri yapmak 2015-2019  imar ve Sehircilik Md

| _____Performans Gostergisi ____| Gosterge 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | _ Midurlik

P.G. 1.1.7.1. 6306 sayili yasaya gore uygun
bulunan riskli yapi raporlarinin tasdik edilme Oran 100% 100% 100% 100% 100%

orani

imar ve Sehircilik
Md
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Amac 1.2. Beyoglu'nun Tarihi ve Kiiltiirel Mirasint Korumak ve ihya Etmek

Hedef 1.2.1. Beyoglu’ndaki tarihi eserleri korumak ve aslina uygun olarak restore etmek

Performans Hedefi 1.2.1. Her yil tarihi eserleri korumak icin yenileme ve restorasyon galismalari

yapmak

Faaliyet/Proje ___Donem | Midirlik |

Faaliyet/Proje 1.2.1.1. Eski eserleri restore etmek

Faaliyet/Proje 1.2.1.2. Kasimpasa Sururi Mevlevihanesi projesini yapmak

Faaliyet/Proje 1.2.1.3. Restorasyonu yapilacak eski eserleri projelendirmek ve

takiplerini yapmak

Faaliyet/Proje 1.2.1.4. 5366 sayili Tarihi eserlerin yenilenmesi kanunu kapsaminda

ilcedeki tarihi kent dokularini korumak ve yenilemek adina iginde yikinti yada ¢okiinti
olan tarihi eserlerin belirlenerek bu alanlarin tekrar canlandirilmasi igin proje

hazirlamak ve uygulama projelerini hayata gegirmek

P.G. 1.2.1.1. Restorasyon yapilacak eser

Adet

saylsi
P.G. 1.2.1.2. Kasimpasa Sururi
Mevlevihanesi projesinin uygulamasinin Oran
bitirilme orani

G. 1.2.1.3. Restorasyon projelerinin takip Oran
orani
P.G.1.2.14. M il lanl

G evcut yenileme alanlarinda Adet

belirlenen proje alan sayisi

1

30%

100%

1

30%

100%

1

40%

100%

2015-2019

2015-2017

2015-2019

2015-2019

1

Fen isleri Md
Fen isleri Md

Etiit ve Proje Md

Kentsel Tasarim ve
Dondsim Md

Fen isleri Md

Fen isleri Md

100% 100%  Etit ve Proje Md

Kentsel Tasarim
ve Donisim Md

Hedef 1.2.2. Eski eser ve sit alanindaki binalara talep halinde gerekli ¢galismalari yapmak

Performans Hedefi 1.2.2. Eski eser ve sit alanindaki binalar icin gelen talepleri karsilamak

Faaliyet/Proje ___Dénem | Midirlik |
Faaliyet/Proje 1.2.2.1. Eski eser ve sit alanindaki binalara talep halinde proje tasdiki
yapmak, yapi ruhsati, yapi kullanma izin belgesi, basit onarim izni vermek

2015-2019

imar ve Sehircilik Md

| __Pperformans Gostergisi ____| Gosterge 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | _ Madurlik

P.G. 1.2.2.1. Eski eser ve sit alanindaki

. . . Oran
binalar igin gelen talepleri karsilama orani

100%

100%

100%

100%

100%

imar ve Sehircilik
Md
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Amac 1.3. Yerlesim Birimlerinin Ihtiyact Olan Rekreasyon Alanlarini Arttirmak ve Mevcut
Rekreasyon Alanlarini Biitiinciil Bir Yaklastmla Korumak

Hedef 1.3.1. Yeni dinlenme alanlari, park ve oyun alanlari olusturmak

Performans Hedefi 1.3.1. Her yil planlanan yeni park ve oyun alan projelerini gergeklestirmek

Faaliyet/Proje __Donem | Midarlik |
Faaliyet/Proje 1.3.1.1. Yeni parklar yapmak 2015-2019  Fenisleri Md
Faaliyet/Proje 1.3.1.2. Oyun alanlari yapmak 2015-2019  Fenisleri Md

Faaliyet/Proje 1.3.1.3. Kentsel dénlsiim yapilacak yerlerin yeni park ve yesil alan

projelerini hazirlamak 2015-2016  Fen lsleri Md

Faaliyet/Proje 1.3.1.4. Kentsel dénlislim yeni parklar yapmak 2018-2019  Fen isleri Md

Faaliyet/Proje 1.3.1.5. Kentsel dénlisiim oyun alani yapmak 2018-2019  Fen isleri Md

Faaliyet/Proje 1.3.1.6. Yeni park ve rekreasyon alani projeleri hazirlamak 2015-2019  Etiit ve Proje Md
| Performans Géstergisi | 2015 2016 2017 m 2019 m

P.G. 1.3.1.1. Yeni yapilacak park sayisi Adet 1 1 Fen isleri Md

P.G. 1.3.1.2. Yapilacak oyun alani sayisi Adet 1 1 1 1 1 Fen isleri Md

P.G. 1'.3.1.3.. Kentsel don.usum yap!lacak Adet 1 1 Fen isleri Md

yerlerin yeni park ve yesil alan proje sayisi

P.G. 1.3.1.4. Kentsel donlsime yonelik Adet . ) ) 6 7 Fen isleri Md

yapilan park sayisi

P.G. 1.3.1.5. Kentsel donisime yonelik m2 . ) ) 2.000 2000  Fen isleri Md

yapilacak oyun alani

P.G. 1.3.1.6. Yeni park ve rekreasyon alanlari Adet 1 1 1 1 1 Etilt ve Proje Md

ile ilgili hazirlanan proje sayisi

Hedef 1.3.2. Mevcut parklarin niteligini gelistirmek ve siirekliligini saglamak

Performans Hedefi 1.3.2. Her yil en az 10 mevcut parklarin niteligini ve siirekliligini saglayacak proje
hazirlamak ve uygulamak

Faaliyet/Proje __Donem | Midirlik |

Faaliyet/Proje 1.3.2.1. Parklara sportif alan yapmak 2015-2019  Fenisleri Md
Faaliyet/Proje 1.3.2.2. Mevcut parklarda oyun alanlari yapmak 2015-2019  Fenisleri Md
Faaliyet/Proje 1.3.2.3. Mevcut parklara aydinlatma yapmak 2015-2019  Fenisleri Md
Faaliyet/Proje 1.3.2.4. Parklara otomatik sulama alanlari yapmak 2015-2019  Fenisleri Md
Faaliyet/Proje 1.3.2.5. Mevcut parklarin ginlik temizligini yapmak 2015-2019  Fenisleri Md
Faaliyet/Proje 1.3.2.6. Mevcut parklarin rutin bakimini yapmak 2015-2019  Fenisleri Md

m

P.G. 1.3.2.1. Yapilacak sportif alan sayisi Adet Fen isleri Md
.G.1.3.2.2. .

P.G.1.3 Mevcut parklara yapilan oyun Adet 5 5 5 5 5 Fen isleri Md
alan sayisi

P.G.1.3.2.3. Mevcut parklara yapilacak mt 1.000 1.000 1.000 1.000  1.000 Fen isleri Md
aydinlatma uzunlugu

:I'fr'nls'z"" Yapilacak otomatik sulama m2  10.000 10.000 10.000 300 300  Fenisleri Md
P.G. 1.3.2.5. Temizlenen park alani m?2 172.000 172.000 172.000 172.000 172.000 Fen isleri Md
P.G. 1.3.2.6. Bakimlari yapilan park alani m2 172.000 172.000 172.000 172.000 172.000 Fen isleri Md
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Hedef 1.3.3. ilge genelinde agaglandirma ve peyzaj calismalari yapmak

Performans Hedefi 1.3.3. Her vyil planlanan agaclandirma ve peyzaj calismalarini %100
gerceklestirmek

Faaliyet/Proje ___Dgnem | Madurlik

Faaliyet/Proje 1.3.3.1. Yollarin ve meydanlarin gevrelerine peyzaj calismalari yapmak 2015-2019  Fen isleri Md
Faaliyet/Proje 1.3.3.2. Mevcut parklara peyzaj calismalari yapmak 2015-2019  Fen isleri Md
Faaliyet/Proje 1.3.3.3. Mevcut parklara agaglandirma ve peyzaj ¢alismalari yapmak 2015-2019  Fen isleri Md

szzlr:/;t/PrOJe 1.3.3.4. Mevcut yol ve meydanlara agaglandirma ve peyzaj calismalari 2015-2019  Fen isleri Md

Faaliyet/Proje 1.3.3.5. Yeni yesil alan ve agaglandirma calismalari yapmak 2015-2019  Fen isleri Md

Faaliyet/Proje 1.3.3.6. Kentsel dénlsim yollarin ve meydanlarin gevrelerinde peyzaj

calismalart yapmak 2017-2019  Fen isleri Md

Faaliyet/Proje 1.3.3.7. Kentsel doniistim yesil alan ve agaclandirma galismalari yapmak 2017-2019  Fenisleri Md

|_____Performans Gstergisi___| Gosterge | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | _ Madurlik

P.G. 1.3.3.1. Peyzaj calismasi yapilan m2 500 500 500 500 500 Fen isleri Md
meydan alani

P.G. 1.3.3.2. Peyzaj galismasi yapilan park
alani

P.G. 1.3.3.3. Peyzaj ve agaglandirma
calismasi yapilan park alani

P.G. 1.3.3.4. Mevcut yol ve meydanlara
yapilan peyzaj calismasi yapilan alan

P.G. 1.3.3.5. Yapilacak yesil alan miktari m?2 500 500 500 500 500 Fen isleri Md

P.G. 1.3.3.6. Kentsel donilsiim yollarin ve
meydanlarin gevrelerine yapilan peyzaj alani
P.G. 1.3.3.7. Kentsel doénisim yonelik
yapilacak yesil alan miktari

m2 50.000 50.000 50.000 50.000 50000  Fen isleri Md
m2 50.000 50.000 50.000 50.000 50000  Fen isleri Md

m2 500 500 500 500 500 Fen igleri Md

m2 - - 70.000 240.000 140000  Fen isleri Md

m2 - - 50.000 200.000 110000  Fen isleri Md
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Amag 1.4. Cevreyi Korumak ve Temizligini Saglamak

Hedef 1.4.1. Cevresel kirliligi dnlemek ve kirlilik olusturan maddeleri geri doniisiime uygun olarak

toplamak

Performans Hedefi 1.4.1. Temizlik ve geri donlsiim ¢alismalarini glinliik yiriitmek

Faaliyet/Proje __Donem | Midirlik |

Faaliyet/Proje 1.4.1.1. C6p ve moloz toplama faaliyetleri yapmak

Faaliyet/Proje 1.4.1.2. Stplrme ve yikama faaliyetleri yapmak

Faaliyet/Proje 1.4.1.3. Bélgedeki ibadet ve egitim kurumlarinin bina igi temizliklerini

yapmak

Faaliyet/Proje 1.4.1.4. Ambalaj atig1 toplamak
Faaliyet/Proje 1.4.1.5. Bitkisel atik yag toplamak
Faaliyet/Proje 1.4.1.6. Atik pilleri toplamak
Faaliyet/Proje 1.4.1.7. Tibbi atiklari toplamak
Faaliyet/Proje 1.4.1.8. Elektronik atiklari toplamak

2015-2019
2015-2019

2015-2019

2015-2019
2015-2019
2015-2019
2015-2019
2015-2019

Temizlik isleri Md
Temizlik isleri Md

Temizlik isleri Md

Temizlik isleri Md
Temizlik isleri Md
Temizlik isleri Md
Temizlik isleri Md
Temizlik isleri Md

| Performans Gostergisi___| Gosterge | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | _Madurlik

P.G. 1.4.1.1. Toplanan ¢6p miktari Ton

P.G. 1.4.1.2. Planlanan yikama ve slpirme
faaliyetlerinin gergeklestirilme orani

P.G. 1.4.1.3. ibadet ve egitim kurumlarinin
bina ici temizlikleri icin gelen taleplerin Oran
karsilama orani

Oran

P.G. 1.4.1.4. Ambalaj atigi1 toplama miktari Ton
P.G. 1.4.1.5. Bitkisel atik yag toplama miktari Kg

P.G. 1.4.1.6. Atik pilleri toplama miktari Kg

P.G. 1.4.1.7. Tibbi atiklar igin saghk
kuruluglarindan gelen talepleri karsilama Oran
(iBB’ye ybnlendirme)orani

P.G. 1.4.1.8. Talep edilen elektronik atiklarin

Oran
toplanma orani

133.000 132.000 131.000 130.000 129000

100%

100%

5.000

140.000 150.000 160.000 170.000 180000

600

100%

100%

100%

100%

6.000

700

100%

100%

100%

100%

7.000

800

100%

100%

100%

100%

8.000

900

100%

100%

100%

100%

9000

1000

100%

100%

Temizlik isleri
Md
Temizlik isleri
Md

Temizlik isleri
Md

Temizlik isleri
Md
Temizlik isleri
Md
Temizlik isleri
Md

Temizlik isleri
Md

Temizlik isleri
Md

Hedef 1.4.2. Cevre koruma ve geri doniisiime yonelik egitim ve bilin¢glendirme ¢alismalari yapmak

Performans Hedefi 1.4.2. Her yil en 3 adet egitim ve bilinclendirme organizasyonlari diizenlemek

Faaliyet/Proje __Donem | Midirlik |

Faaliyet/Proje 1.4.2.1. Egitim ve bilinglendirme organizasyonlarini diizenlemek

2015-2019

Temizlik isleri Md

mm

P.G. 1.4.2.1. Cevre bilincine yonelik yapilan

Adet
organizasyon sayisl
P.G. 1.4.2.2. Konutlara yapilan ambalaj atig
. . Adet
bilgilendirme sayisi
P.G.1.4.2.3.K tl lan bitkisel atik
onutlara yapilan bitkisel ati Adet

yag bilgilendirme sayisi

1

54.000

4.500

57.000

5.000

60.000

6.000

65.000 = 70.000

7.000

8.000

Temizlik isleri
Md
Temizlik isleri
Md
Temizlik isleri
Md
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Amac 1.5. Cadde ve Sokaklarin Kullanima Uygunlugunu Saglamak, Konforunu Arttirmak ve
Glizellestirmek

Hedef 1.5.1. Mevcut yollarin iyilestirilmesine yonelik projeler hazirlamak

Performans Hedefi 1.5.1. Her yil en az 3 adet mevcut yollarin iyilestiriimesine yonelik proje
hazirlamak

Faaliyet/Proje ___Dénem | Midiirlik |
Faaliyet/Proje 1.5.1.1. Mevcut yollarin diizenleme projelerini hazirlamak 2015-2019  Etiit ve Proje Md

| Performans Gstergisi____| Gosterge | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | _ Madurlik

.P..G. 1.5.1.1. MEVCL:It yollarin dizenlenmesi Adet 3 3 3 3 3 Etiit ve Proje Md
icin hazirlanan proje sayisi

Hedef 1.5.2. Cadde ve sokaklarin bakim ve onarimlarini yapmak

Performans Hedefi 1.5.2. Her yil planlanan cadde ve sokak bakim ve onarim g¢alismalarini %100
gerceklestirmek

Faaliyet/Proje | Dénem |Midirlik |
Faaliyet/Proje 1.5.2.1. Asfalt kaplama yapmak 2015-2019  Fen isleri Md
Faaliyet/Proje 1.5.2.2. Kilit tasI kaplamasi yapmak 2015-2019  Fen isleri Md
Faaliyet/Proje 1.5.2.3. Beton kaplama yapmak 2015-2019  Fen isleri Md
Faaliyet/Proje 1.5.2.4. Granit kaplama yapmak 2015-2019  Fen isleri Md
Faaliyet/Proje 1.5.2.5. Diger kaplama tirleri yapmak 2015-2019  Fen isleri Md
Faaliyet/Proje 1.5.2.6. Tretuvar yapmak 2015-2019  Fen isleri Md

mm

G. 1.5.2.1. Dokdlen asfalt miktari Ton 20.000 20.000 20.000 30.000 40.000 Fen isleri Md
P.G. 1.5.2.2. Yapilan kilit tagl miktari m?2 4.000 4.000 4.000 6.000 6.000  Fen isleri Md
P.G. 1.5.2.3. Dokilen beton miktari m?2 20.000 20.000 20.000 30.000 30.000 Fen isleri Md
P.G. 1.5.2.4. Yapilan granit kaplama miktari m?2 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000  Fenisleri Md
P.G. 1.5.2.5. Yapilan diger kaplama turleri m?2 300 300 300 500 500 Fen isleri Md
P.G. 1.5.2.6. Tretuvar yapmak m?2 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500  Fen isleri Md

Hedef 1.5.3. Cadde ve sokaklarin yaya ve araglar igin giivenligini saglamak

Performans Hedefi 1.5.3. Her yil tas ve duvar yapim planlarini %100 gergeklestirmek

Faaliyet/Proje __Dénem | Midirlik |
Faaliyet/Proje 1.5.3.1. Tas duvar yapmak 2015-2019  Fen isleri Md
Faaliyet/Proje 1.5.3.2. Beton duvar yapmak 2015-2019  Fenisleri Md

mm

P.G. 1.5.3.1. Yapilan tas duvar miktari 250 Fen isleri Md
P.G. 1.5.3.2. Yapilan beton duvar miktari m3 250 250 250 250 250 Fen isleri Md
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Hedef 1.5.4. Cadde ve sokaklarda kentsel gelisim ve doniisiime uygun aydinlatma galismalari
yapmak

Performans Hedefi 1.5.4. Her yil en az 50 adet direkli aydinlatma yerlestirmek ve 2019 yili sonuna
kadar en az 10.000 metre kataner aydinlatma sistemi kurmak

Faaliyet/Proje ___Dgnem | Madurlik

Faaliyet/Proje 1.5.4.1. Yol ve meydan dekoratif aydinlatma projeleri hazirlamak 2015-2019  Etiit ve Proje Md
Faaliyet/Proje 1.5.4.2. Yeni direkli aydinlatma galismalari yapmak 2015-2019  Fen isleri Md
Faaliyet/Proje 1.5.4.3. Kentsel dénlisiim yeni kataner aydinlatma galismalari yapmak 2018-2019  Fen isleri Md

P.G. 1.5.4.1. Dekoratif aydinlatma proje Adet ) ) ) ) ) Etiit ve Proje Md
sayisi

P.G. 1.5.4.2. Yapilacak aydinlatma diregi Adet 50 50 50 50 50 Fen isleri Md
sayisi

P.G. 1.5.4.3. Kentsel doniisiim yapilacak yeni Adet . ) ) 3.000 3.000  Fen isleri Md

kataner aydinlatma diregi sayisi

Amac 1.6. Saglikh ve Siirdiiriilebilir Bir Altyapi Olusturmak
Hedef 1.6.1. Altyapiy giiglendirmek

Performans Hedefi 1.6.1. Her yil en az 4.000 adet i1zgaranin temizliginin yapmak ve 2019 yili sonuna
kadar kentsel doniisiim yapilan yerlere en az 40.000 metre kanal ve drenaj sistemleri kurmak

Faaliyet/Proje __Donem | Midiirlik |

Faaliyet/Proje 1.6.1.1. Izgara temizleme galismalari yapmak 2015-2019  Fen isleri Md
Faaliyet/Proje 1.6.1.2. Kentsel dénlsiim kanal ve drenaj sistemleri yapmak 2017-2019  Fen isleri Md

| _____Performans Gostergisi_____| Gosterge | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Madurlik

SPSI'SILG'LLTem'z'emes'Vap"a”'Zgara Adet  4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 Fenisleri Md

P.G. 1.6.1.2. Kentsel d9nu5um lle ilgili m2 ) i 750 3.000 3.000  Fen isleri Md
yapilan kanal ve drenaj uzunlugu

Hedef 1.6.2. Havai hatlari yeraltina almak

Performans Hedefi 1.6.2. Her yil en az 5.000 metre havai hatti yol altina almak

Faaliyet/Proje ___Donem | Midirlik |

Faaliyet/Proje 1.6.2.1. Havai hatlari yeraltina almak 2015-2019  Fenisleri Md

| performans Gstergisi ___| Gosterge | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | _ Madirlik

E'Zi'ntgf'l'Yera't'”aa"na” havai hat Metre 5000 5000 5000 5.000 5.000 Fenisleri Md,
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Amacg 1.7. Ilcedeki Ticari Isletmelerin ve Pazarlarin Belirlenmis Standartlara Uyumunu

Saglamak ve Gelistirmek

Hedef 1.7.1. isyerlerinin kanunlara ve kullanima uygunlugunu saglamak, bu yénde bilinglendirme

faaliyetleri yiiriitmek

Performans Hedefi 1.7.1. isyerlerinin kanunlara ve kullanimina uygunlugunu saglamak icin planlanan
isyerlerine denetim ve bilin¢lendirme faaliyetlerini gerceklestirmek

Faaliyet/Proje | Dénem |Midirlik |

Faaliyet/Proje 1.7.1.1. isyerlerinin denetimlerini yapmak
Faaliyet/Proje 1.7.1.2. Ruhsat islemlerini yapmak

Faaliyet/Proje 1.7.1.3. Esnaf toplantilari diizenlemek

Faaliyet/Proje 1.7.1.4. Esnafla iliskileri kuvvetlendirecek ve bilgilendirecek basili
materyal hazirlamak ve dagitmak

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

Ruhsat ve Denetim
Md
Ruhsat ve Denetim
Md
Ruhsat ve Denetim
Md
Ruhsat ve Denetim
Md

100% 100%

P.G. 1.7.1.1. isyerleri ile ilgili sikdyetlerin
denetleme orani

P.G. 1.7.1.2. Uygun gorilen basvurulara
ruhsat verilme orani

P.G. 1.7.1.3. Diizenlenen esnaf toplantisi

Oran 100% 100%

Oran 100% 100%

Adet 4 6
sayisi
P.G. 1.7.1.4. Esnafla iligkileri
kuvvetlendirecek ve bilgilendirecek basili Adet 1 1

materyal sayisi

Hedef 1.7.2. Pazar yerlerinin modernizasyonunu saglamak

Ruhsat ve
Denetim Md
Ruhsat ve

100% 100%

Denetim Md
Ruhsat ve
Denetim Md

Ruhsat ve
Denetim Md

Performans Hedefi 1.7.2. Her yil planlanan pazar yeri modernizasyon projelerini gerceklestirmek

Faaliyet/Proje __Donem | Midirlik |

Faaliyet/Proje 1.7.2.1. Pazar yerlerinin modernizasyon ¢alismalari yapmak

2015-2019

Zabita Md

| _performans Gstergisi __| Gosterge | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | _ Madirlik

P.G. 1.7.2.1. Mevcut Pazar yerlerinin

. N Oran 30% 30%
modernizasyonunu saglama orani

30%

10%

Zabita Md
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Amac 1.8. Ilcedeki yeni yapilasmalarin imar planlarina uygun olmasini saglamak ve imar
denetimleri yapmak

Hedef 1.8.1. ilge sinirlari iginde talep halinde imar planlarina uygun olarak yapi ruhsatlan ve yapi
izin belgeleri vermek

Performans Hedefi 1.8.1. Uygun bulunan insaat ruhsati ve yapi kullanma izin belgeleri taleplerini
%100'n0 karsilamak

Faaliyet/Proje | Dénem |Midirlik |

Faaliyet/Proje 1.8.1.1. insaat ruhsati ve yapi kullanma izin belgesi vermek 2015-2019  imar ve Sehircilik Md

| Performans Gostergisi ____| Gosterge | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | _ Madurlik

P.G. 1.8.1.1. Uygun bulunan insaat ruhsati
ve yapi kullanma izin belgeleri taleplerinin Oran 100% 100% 100% 100% 100%
karsilama orani

imar ve Sehircilik
Md

Hedef 1.8.2. imar denetim ¢alismalari yapmak

Performans Hedefi 1.8.2. Yilin 365 giini ilgede imar denetimleri yapmak ve aykiri binalarin hakkinda
imar mevzuatina gore islem yapmak

Faaliyet/Proje ___Donem | Mudirlik |

Faaliyet/Proje 1.8.2.1. Kesintisiz bdlge denetimlerinin yapilmasini saglamak 2015-2019  imar ve Sehircilik Md
Faaliyet/Proje 1.8.2.2. Aykiri yapilagmalar hakkinda imar mevzuatina gére islem
yapmak

2015-2019 | imar ve Sehircilik Md

|______performans Gostergisi____| Gosterge | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | _ Midirlik _

P.G. 1.8.2.1. Bolge denetimlerinin yapilma Giin 365 365 365 365 365 imar ve Sehircilik
periyodu Md
P.G.1.8.2.2. /-\“yklr.l binalarin hakkinda imar Oran 100% 100% 100% 100% 100% Imar ve Sehircilik
mevzuatina gore islem yapma orani Md

92



2. Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Yasam

Amac 2.1. Beyoglu'nda Sosyal ve Kiiltiirel Hayatin Gelismesine Onciiliik Etmek
Hedef 2.1.1. Kiiltiir ve sanat organizasyonlari diizenlemek

Performans Hedefi 2.1.1. Her yil en az 25 adet kiiltir ve sanat organizasyonlari diizenlemek

| Faaliyet/Proje | Dénem |Midirlik |

Faaliyet/Proje 2.1.1.1. Tiyatro oyunlari organize etmek 2015-2019 Kultir ve Sosyal lsler

Md

Faaliyet/Proje 2.1.1.2. Kultiir ve sanat projeleri hazirlamak ve uygulamak 2015-2019 Egtur ve Sosyal Isler

. ) . . Kiltir ve Sosyal isler
Faaliyet/Proje 2.1.1.3. Geziler diizenlemek 2015-2019 Md

. ) o ) Kiltir ve Sosyal isler
Faaliyet/Proje 2.1.1.4. Film gosterimleri yapmak 2015-2019 Md

. ) ) . Kiltir ve Sosyal isler
Faaliyet/Proje 2.1.1.5. Sergiler diizenlemek 2015-2019 Md

. . . Kiltir ve Sosyal isler
Faaliyet/Proje 2.1.1.6. Konserler diizenlemek 2015-2019 Md
Faaliyet/Proje 2.1.1.7. Kirmizi Sedir Soylesileri diizenlemek 2015-2019  Kitiphane Md
inallyet/PrOJe 2.1.1.8. Kompozisyon yarismasi ve Mehmet Akif Ersoy’u anma glni 2015-2019  Kitiphane Md
dizenlemek
Fe:allyet/PrOJe 2.1.1.9. Edebiyat ve Okuma Kiilttiri konularinda Seminer/Soylesi 2015-2019  Kitiiphane Md
dizenlemek

. . . . Sosyal Yardim isleri
Faaliyet/Proje 2.1.1.10. . Sosyal organizasyonlar diizenlemek 2015-2019

Md

P.G. 2.1.1.1. Diizenlenecek tiyatro gosterisi Kaltir isleri ve

A 7 7

sayisl det > 6 6 Sosyal Md

P.G. 2.1.1.2. Hazirlanan kdltir ve sanat proje Adet 15 15 15 15 15 Kaltar Isleri ve

sayisl Sosyal Md

P.G. 2:1.1.3. Dizenlenecek gezi Adet 5 5 5 5 5 Kaltar Isleri ve

organizasyonu sayisi Sosyal Md

P.G. 2..1.1.4. Dizenlenecek film Adet 5 5 5 5 5 Kaltar Isleri ve

organizasyonu sayisi Sosyal Md

P.G. 2.1.1.5. Diizenlenecek sergi sayisi Adet 45 50 69 70 72 Kiltar lsleri ve
Sosyal Md

P.G. 2:1.1.6. Dizenlenecek konser Adet 3 4 4 5 5 Kaltar Isleri ve

organizasyonu sayisi Sosyal Md

P:.G. 2..1.1.7. Duzenlenen Kirmizi Sedir Adet 2% 28 30 31 32 KutGphane Isleri

Soylesi sayisi Md

P.G. 2.1.1.8. Diizenlenecek organizasyon Adet 1 1 1 1 1 KatGphane Isleri

sayisl Md

P.G.2.1.1.9. E.c‘ieblyat ve Okum.a Kaltara Adet 5 6 7 3 9 Kattphane Isleri

konularinda diizenlenen organizasyon sayisi Md

P.G. 2:1.1.10. Diizenlenen sosyal Adet 5 5 5 5 5 .Sosy.al Yardim

organizasyon sayisl Isleri Md
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Hedef 2.1.2. Sosyal - kiiltiirel festivaller ve organizasyonlar diizenlemek

Performans Hedefi 2.1.2. Her yil en az 30 adet festival, senlik, 6dil téreni ve 6zel glin ve haftalarda

kutlamalar ve organizasyonlar diizenlemek

Faaliyet/Proje ___Donem | Madurlik

Faaliyet/Proje 2.1.2.1. Vatandaslara Yonelik Sosyal ve Kiiltirel Festivaller dizenlemek

Faaliyet/Proje 2.1.2.2. Vatandaslara Yonelik Sosyal ve Kdiltlrel Festivaller dizenlemek

Faaliyet/Proje 2.1.2.3. Ozel giin ve haftalarda kutlamalar ve organizasyonlar
dizenlemek
Faaliyet/Proje 2.1.2.4. Ozel giin ve haftalarda kutlamalar ve organizasyonlar
dizenlemek

Faaliyet/Proje 2.1.2.5. Vatandaslara senlikler dizenlemek

Faaliyet/Proje 2.1.2.6. Odiil térenleri diizenlemek

Faaliyet/Proje 2.1.2.7. iftar Programi, Paskalya Bayrami, Noel Bayrami, Kardes Kent
Organizasyonlarina, 6zel giin ve haftalara ilgili etkinliklerde temsil ve agirlama hizmeti
sunmak

Faaliyet/Proje 2.1.2.8. En ¢ok kitap okuyan uye sertifika térenleri diizenlemek
Faaliyet/Proje 2.1.2.9. Sinema Gunleri dizenlemek

Faaliyet/Proje 2.1.2.10. Ogrencilere yariyil ve yilsonu senligi diizenlemek
Faaliyet/Proje 2.1.2.11. Mahalle Senlikleri dizenlemek

Faaliyet/Proje 2.1.2.12. Kiltirel etkinlik, festival alani diizenleme projeleri hazirlamak

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019

2015-2019
2015-2019
2015-2019
2015-2019
2015-2019

Basin Yayin ve Halkla
iliskiler Md

Kiiltiir ve Sosyal isler
Md

Basin Yayin ve Halkla
iliskiler Md

Kiltir ve Sosyal isler
Md

Kiiltiir ve Sosyal isler
Md

Kiltir ve Sosyal isler
Md

Ozel Kalem Md

Kitiphane Md
Kitiphane Md
Kitiphane Md
Kitiphane Md
Etiit ve Proje Md

| Performans Gostergisi___| Gosterge | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | _Midurlik

P.G. 2.1.2.1. Diizenlenen Sosyal ve Kiltirel

. Adet 10 10 10
Festival sayisi
P.G. 2.1.2.2. Diizenlenecek festival sayisi Adet 3 3 3
P."G. 2.1.2.3. Ozel gun ve haftalarda Adet 10 10 10
dizenlenen organizasyon sayisi
P.“G. 2.1.2.4. Ozel gun ve haftalarda Adet 9 9 9
dizenlenen organizasyon sayisi
P.G. 2.1.2.5. Diizenlenecek senlik sayisi Adet 3 3 3
P.G. 2.1.2.6. Diizenlenecek 6dil toreni sayisi Adet 2 2 2
Ij’.G. 2:.1.2.7. Temsil faaliyetleri gosterilen Adet 6 6 6
Ozel glin ve bayram sayisi
P.G. 2.1.2.8. Sertifika téreni sayisi Adet 2 3 3
P.G. 2.1.2.9. Sinema glinleri sayisi Adet 36 37 38
P."G. 2.1.2.10. Ogrenalere yonelik Adet 3 3 3
dizenlenen senlik sayisi
P.G. 2.1.2.11. Dizenlenen Mahalle Senlik Adet 40 a1 42
sayisi
P.G. 2.1.2.12. Kiltdrel etkinlik, festival alani Adet ) 5 5

diizenlemeye yonelik proje sayisi

10 10
3 4
10 10
9 9
3 3
2 2
6 6
3 3
39 40
3 3
43 44
2 2

Basin Yayin ve
Halkla iliskiler
Md

Kaltlr ve Sosyal
isler Md

Basin Yayin ve
Halkla iliskiler
Md

Kaltlr ve Sosyal
isler Md

Kaltlr ve Sosyal
isler Md

Kaltlr ve Sosyal
isler Md

Ozel Kalem Md

Kutiphane Md
Kutiphane Md

Katiphane Md
Kutiphane Md

Etiit ve Proje Md
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Hedef 2.1.3. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimi ve etkinligini artirici tanitim, bilgi materyalleri
hazirlamak

Performans Hedefi 2.1.3. Tanitima yonelik her yil planlanan brosir, dergi ve katalog planlarini %100
gerceklestirmek

Faaliyet/Proje ___Dgnem | Midurlik

Kiltir ve Sosyal isler

Faaliyet/Proje 2.1.3.1. Tanitima y6nelik brostr, dergi ve katalog hazirlamak 2015-2019 Md

| Performans Gstergisi___| Gosterge | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 |  Madurlik

Kaltlr ve Sosyal

P.G. 2.1.3.1. Tanitima y6nelik yayin sayisi Adet 4 4 4 4 isler Md

Hedef 2.1.4. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde diger kurum ve kuruluslarla isbirlikleri yapmak
Performans Hedefi 2.1.4. Her yil en az 10 kurum ve kurulusla Kiltlr ve sosyal organizasyonlarda
ishirligi yapmak

Faaliyet/Proe | Dénem |Midirlik |

Faaliyet/Proje 2.1.4.1. Kultiir ve sosyal organizasyonlarda isbirligi projeleri Kiltir ve Sosyal isler

2015-201
gerceklestirmek 015-2019 Md
Faaliyet/Proje 2.1.4.2. Kardes belediyeler ile isbirligi organizasyonlari diizenlemek 2015-2019 Ejétur ve Sosyal Isler

| Performans Gostergisi ____| Gosterge | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 |  Madurlik

P.G. 2.1.4.1. Gergeklestirilecek is birligi Adet 7 7 7 3 3 Kaltlr ve Sosyal

projesi sayisl isler Md
P."G. 2.1.4.2..Kar.d§v§.bele'dl\(eler ile Adet 3 3 3 3 3 !(ultur ve Sosyal
dizenlenen ig birligi projesi sayisi Isler Md

Hedef 2.1.5. Toplumu sosyal ve kiiltiirel alanlarda bilinglendirmek ve gelistirmek

Performans Hedefi 2.1.5. Toplumu sosyal ve kiltlrel alanlarda bilinglendirmeye yonelik her yil en az
10 adet seminer diizenlemek

Faaliyet/Proje __Donem | Midiirlik |

Kiltir ve Sosyal isler

Faaliyet/Proje 2.1.5.1. Seminerler diizenlemek 2015-2019 Md
Performans Géstergisi 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Midiirlik |
P.G. 2.1.5.1. Diizenlenen Seminer Sayisi Adet 10 10 10 11 1p  Kultrve Sosyal

isler Md

Hedef 2.1.6. Amator spor kuliipleri, dernek ve okullarin etkinliklerini desteklemek

Performans Hedefi 2.1.6. Her yil uygun goriilen amator spor kullbl, dernek ve okullarin etkinlik
taleplerini %100 karsilamak

Faaliyet/Proje m Miudiirlitk

i je2.1.6.1. D 0 U i inli i
Faaliyet/Proje 6 ernek, amator spor kuliipleri ve okullarin etkinliklerine yardim 2015-2019  Genglik ve Spor Md

etmek

Performans Géstergisi 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Miidirlik |
P.G.. 2.1.6.1. Gelen ta!et.)e gore destek Adet 10 1 13 14 15 Genglik ve Spor
verilen yardim ve etkinlik sayisi Md
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Amac 2.2. Vatandasin Faydalanabilecegi Yeni Sosyal Tesis ve Donati Alanlari Olusturmak
Hedef 2.2.1. Vatandaslarin kullanimina y6nelik yeni sosyal tesisler agmak

Performans Hedefi 2.2.1. Her yil 2 adet sosyal tesis projesi hazirlamak

Faaliyet/Proje ___Donem | Midirlik |

Faaliyet/Proje 2.2.1.1. Sosyal tesis projeleri hazirlamak 2015-2019  Etit ve Proje Md

| _____Performans Gostergisi_____| Gosterge | _2015_| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Madurlik |

Zsl.SIZ.Z.l.l. Hazirlanan sosyal tesis proje Adet ) ) ) ) ) Etiit ve Proje Md

Hedef 2.2.2. Semt Konaklari Yapmak
Performans Hedefi 2.2.2. 2019 yili sonuna kadar 3 adet semt konagi yapmak

Faaliyet/Proje ___Donem | Mudirlik |

Faaliyet/Proje 2.2.2.1. Semt konaklarinin projelerini hazirlamak ve uygulamak 2015-2019  Fen isleri Md

mm

P.G. 2.2.2.1. Yapilacak semt konagi sayisi Adet 1 Fen isleri Md

Hedef 2.2.3. Evlendirme hizmetlerinin kalitesini ve nikah alan sayisini artirmak

Performans Hedefi 2.2.3. 2016 yili sonuna kadar 1 adet Evlendirme Dairesi tesisi agmak ve
mevcutlarin bakim onarimlarini zamaninda yapmak

Faaliyet/Proje __Donem | Midiirlik |

Faaliyet/Proje 2.2.3.1. Kasimpasa Evlendirme Dairesi projesini yapmak 2016 Fen isleri Md
Faaliyet/Proje 2.2.3.2. Nikdh salonlarinin iglevselliginin giincellestirilmek 2015-2019  Yazi isleri Md
Faaliyet/Proje 2.2.3.3. Semt konaklarinda nikah hizmeti vermek 2015-2019  Yaz isleri Md

m

P.G. 2.2.3.1. Yapilacak evlendirme dairesi Adet ) ) Fen isleri Md
sayisl

P.G. 2.2.3.2. Planlanan giincellemelerin
gerceklestirilme orani

P.G. 2.2.3.3. Nikah verilen nikah salon sayisi Adet 7 7 7 7 7 Yaz isleri Md

Oran 100% 100% 100% 100% 100%  Yazi isleri Md
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Amac 2.3. Cocuk ve Genclerin Sosyal ve Kiiltiirel Hayata Katilimini Saglamak

Hedef 2.3.1. Cocuklara ve gencglere yonelik sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek

Performans Hedefi 2.3.1. Her yil cocuk ve genglere yonelik en az 20 adet sosyal ve kiiltirel etkinlikler

dizenlemek

Faaliyet/Proje Dgnem | Midiirlik |

Faaliyet/Proje 2.3.1.1. Cocuklara yonelik sosyal ve kilturel organizasyonlar yapmak

Faaliyet/Proje 2.3.1.2. Cocuklara ve yetiskinlere yonelik hikaye yarismalari hazirlamak

Faaliyet/Proje 2.3.1.3. Genglere yonelik kiltir gezileri diizenlemek

Faaliyet/Proje 2.3.1.4. Genglere yonelik kiltir ve sanat etkinlikleri dizenlemek

Faaliyet/Proje 2.3.1.5. Genglere yonelik seminer, konferans ve paneller diizenlemek

Faaliyet/Proje 2.3.1.6. Genglere yonelik sergiler diizenlemek

P.G. 2.3.1.1. Cocuklara yonelik yapilacak

. Adet
organizasyon sayisl
P.G. 2.3.1.2. DU ika
Uzenlenen hikaye yarisma Adet
sayisl
P.G. 2.3.1.3. Kltir gezilerine katilan 6grenci Adet
sayisi
P.G. 2.3.1.4. Genglere yonelik dlizenlenen
- - Adet
kiltir ve sanat etkinlik sayisi
P.G. 2.3.1.5. Genglere yonelik diizenlenen
. Adet
seminer, konferans ve panel sayisi
P.G. 2.3.1.6. Genglere yonelik dlizenlenen Adet

sergi sayisi

Hedef 2.3.2. Cocuk Mehteran Grubu kurmak

21

9.000

10

15

21

9.200

10

15

21

9.400

11

15

2015-2019
2015-2019
2015-2019
2015-2019
2015-2019
2015-2019

21

9.500

11

15

Kitiphane Md
Kitiphane Md
Genglik ve Spor Md
Genglik ve Spor Md
Genglik ve Spor Md
Genglik ve Spor Md

2 Kittiphane Md
1 Kutiphane Md
9.600 fﬂednghk ve Spor
12 s/lednghk ve Spor
15 f/ledn‘;hk ve Spor
5 Genglik ve Spor

Performans Hedefi 2.3.2. 2015 yili sonuna kadar Cocuk Mehteran Grubunu kurmak

Faaliyet/Proje mm

Faaliyet/Proje 2.3.2.1. Cocuk Mehteran Grubu kurmak

2015

Md

Kutiphane Md

Performans Gostergisi 2015 2016 2017 m 2019 m

P.G. 2.3.2.1. Cocuk Mehteran Grubu

Oran
kurulma orani

100%

Kutiphane Md
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Amag 2.4. Beyoglu Bellegini Gelistirmek
Hedef 2.4.1. Beyoglu Bellegi projesini uygulamak

Performans Hedefi 2.4.1. Her yil Beyoglu'nu tanitmaya yonelik kitap basimi, telif hakki satin alinmasi,
konferans -sempozyumlar diizenlemek

Caayet/proe _oenem L wigurick |

Faaliyet/Proje 2.4.1.1. Beyoglu Bellegi projesine gore Beyoglu'nu tanitmaya yoénelik

eserlerin basimi, telif hakki satin almak 2015-2019  Kiitiiphane Md

Faaliyet/Proje 2.4.1.2. Beyoglu'nu farkli yonleri ile tanitilmasi igin konferans,
sempozyum vb. etkinlikler diizenlemek

Performans Gostergisi 2015 2016 2017 m 2019 m

P.G. 2.4.1.1. Beyoglu Bellegi projesi
kapsaminda tanitmaya yonelik eser basimi Oran 100% 100% 100% 100% 100%  Kutiphane Md
ve telif hakki planlarinin gergeklesme orani

2015-2019  Kitiiphane Md

P.G. 2.4.1.2. Beyoglu Bellegi projesine

kapsaminda yapilan etkinlik sayisi Adet 2 3 4 > 6 Kiitliphane Md
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3. Nitelikli Insan, Gii¢lii Toplum

Amag 3.1. Toplumun Niteliklerini Artirmak ve Toplumu Giiclendirmek.
Hedef 3.1.1. Kisisel gelisim hobi, egitime katki ve meslek edindirme kurslari diizenlemek

Performans Hedefi 3.1.1. Her yil kisisel gelisim, hobi, egitime katki ve meslek edindirme kurslari
dizenlemek

Faaliyet/Proje WM
Faaliyet/Proje 3.1.1.1. Kisisel egitim-hobi ve meslek edindirme kurslari diizenlemek 2015-2019 Eﬁtur ve Sosyal lsler
Faaliyet/Proje 3.1.1.2. Cocuk ve yetiskinlere yonelik kurslar diizenlemek 2015-2019  Kutliphane Md
Faaliyet/Proje 3.1.1.3. Genglik merkezi egitim kurslari diizenlemek 2015-2019  Genglik ve Spor Md
Performans Géstergisi 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Miidiirlik |
PG 3..1.1.1. Kisisel egitim-hobi ve meslek Adet 9.000 9.250 9.500 9.750  10.000 !(ultur ve Sosyal
edindirme kurslarina katilan katilmci sayisi Isler Md

P."G. 3.1.1.2. Cocuk ve yetiskinlere yonelik Adet 1 1 1 1 1 Kiitiiphane Md
diizenlenen kurs sayisi

P.G. 3.1.1.3. Genglik merkezi egitim kurs Adet 20 20 20 20 20 Genglik ve Spor
brans sayisi Md

Hedef 3.1.2. Vatandaslarin internete ulasimini kolaylastirmak

Performans Hedefi 3.1.2. 2019 yili sonuna Ucretsiz ve glivenli internet hizmeti verilen bolge sayisini 2
adet artirmak

Faaliyet/Proje __Donem | Mudirlik _____|

Faaliyet/Proje 3.1.2.1. Vatandaslara licretsiz ve glivenli internet hizmeti vermek 2015-2019  Bilgi islem Md

2015 | 2016 2018 | 2010 | wiairie

P.G. 3.1.2.1. Ucretsiz ve giivenli internet

hizmeti verilen bolge sayisi Adet 4 4 4 4 6 Bilgi Islem Md

Hedef 3.1.3. BEYiM istihdam Merkezi ile Beyoglu'nda istihdama katki saglamak.
Performans Hedefi 3.1.3. Her yil en az 300 kisiye istihdam saglamak

2015 | 2016 2018 2019 micariic

Basin Yayin ve
P.G. 3.1.3.1. istihdam saglanacak kisi sayisi Adet 300 300 300 350 350 Halkla iliskiler
Md
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Amac 3.2. Saghikh Bir Toplum Icin Sporu Desteklemek ve Tesvik Etmek
Hedef 3.2.1. Mevcut spor alanlarini gelistirmek ve Beyoglu'na yeni spor alanlari kazandirmak.

Performans Hedefi 3.2.1. 2016 yili sonuna kadar 3 adet spor tesisi yapmak ve her yil planlanan spor
alanlarini yapmak

Faaliyet/Proje Donem | Mudiirlik |

Faaliyet/Proje 3.2.1.1. Spor alanlari diizenlemek 2015-2019 Fen isleri Md
Faaliyet/Proje 3.2.1.2. Kasimpasa Saglikli Yasam Merkezi projesini yapmak 2015-2016 Fen isleri Md
Faaliyet/Proje 3.2.1.3. Sutliice ve Ciksalin mahallelerine spor tesisi yapmak 2015-2016 Fen isleri Md
Faaliyet/Proje 3.2.1.4. Kentsel déntisiim spor alani diizenlemek 2018-2019 Fen isleri Md

mmm

P.G.3.2.1.1. Duzenlenecek spor alani Fen isleri Md
P.G. 3‘.2.1..2. . Ifasn.‘n.p'asa Saghkh Yasam Oran 100% ) ) ) ) Fen isleri Md
Merkezi projesinin bitirilme orani

P.G. 3.2.1.3. Yapilacak spor tesisi sayisi Adet 1 1 - - - Fen isleri Md
P.G. 3.2.1.4. Kentsel donisim kapsaminda m2 . ) ) 12.000 15000  Fen isleri Md

diizenlenecek spor alani

Hedef 3.2.2. Vatandaslara ve 6grencilere Kefken Yaz Kampi Hizmetleri Vermek
Performans Hedefi 3.2.2. Her yil Kefken Yaz Kampi Hizmetini Sunmak

— Dsnem | wiguriz

Faaliyet/Proje 3.2.2.1. Kefken Yaz Kampi 68rencilerine otobus, saglik hizmetleri, atdlye Destek Hizmetleri
. . 2015-2019
kurumu vb. hizmetleri vermek Md

Faaliyet/Proje 3.2.2.2. Kefken Yaz kampi kapsaminda 6grencilere egitimler vermek 2015-2019 Genglik ve Spor Md
Performans Gostergisi 2015 2016 2017 m 2019 m
P.G. 3.2.2.1. Kefken Yaz Kampina yonelik Destek

yapilacak ¢alismalarinin zamaninda Oran 100% 100% 100% 100% 100% . .
Hizmetleri Md
gerceklesme orani

Genglik ve Spor
Md

P.G. 3.2.2.2. Kefken Yaz kampindan
faydalanan kisi sayisi

Adet 20.000 = 20.000 20.000 20.000 20000

Hedef 3.2.3. Mobil Buz Pistleri Yapmak
Performans Hedefi 3.2.3. Her yil 1 adet Mobil Buz Pisti Yapmak

—— Dgnem | e

Faaliyet/Proje 3.2.3.1. Mobil Buz Pisti projesi hazirlamak ve uygulamak 2015-2019 Genglik ve Spor Md

Performans Gostergisi 2015 m Mudurlik

P.G. 3.2.3.1. Kurulan Mobil Buz Pisti Sayisi Adet 1 1 1 1 fﬂed”‘;"k ve Spor
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Hedef 3.2.4. Spor etkinlikleri diizenlemek

Performans Hedefi 3.2.4. Her yil en az 7 noktada sabah sporu hizmeti ve en az 5 bransta yaz okulu
hizmetleri vermek

—— Dsnem | wiguriak

Faaliyet/Proje 3.2.4.1. Sabah sporlari hizmeti vermek 2015-2019 Genglik ve Spor Md
Faaliyet/Proje 3.2.4.2. Yaz okulu hizmetleri vermek 2015-2019 Genglik ve Spor Md
Performans Géstergisi 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 |Midirlik |
P.G. 3.2.4.1. Sabah sporu yapilan nokta Adet 7 7 8 8 9 fﬂednghk ve Spor
P.G. 3.2.4.2. Yaz okulu brans sayisi Adet 5 5 6 6 7 fﬂed”d'k ve Spor

Amag 3.3. Okuma Kiiltiiriinii Gelistirmek ve Yayginlastirmak

Hedef 3.3.1. Kiitiiphane sayisini arttirmak

Performans Hedefi 3.3.1. 2016 yili sonuna kadar 1 adet kitiphane kurmak

Faaliyet/Proje Dénem | Midiirlik |
Faaliyet/Proje 3.3.1.2. Yeni kittiphane projesini hazirlamak ve uygulamak 2015 Kiitiphane isleri Md
Performans Géstergisi 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 |Midirlik |
P.G. 3.3.1.2. Kurulan Kutiiphane sayisi Adet 1 - - - - KMu;uphane Isleri

Hedef 3.3.2. Mevcut kiitiiphanelerin niteligini ve kitap gesitliligini arttirmak

Performans Hedefi 3.3.2. Her yil planlanan sayida kitap ve telif hakki satin almak

Faaliyet/Proje Donem | Midirlik |

Faaliyet/Proje 3.3.2.1. Kuitiphane koleksiyonunu giincellemek 2015-2019 Kitiphane isleri Md

 Performans Géstergisi | Gosterge | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 |Mudurlik ____

P:.G. 3.3.2.1. Kutlphane koleksiyonunu Oran 100% 100% 100% 100% 100% Kutiphane Isleri
glncelleme orani Md
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Hedef 3.3.3. Okumay tesvik edici projeler gergeklestirmek

Performans Hedefi 3.3.3. Her yil en az 5 adet okumayi tesvik edici proje hazirlamak ve uygulamak

 Performans Gostergisi | Gosterge | _2015_| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 |Mudurlik __|

P.G. 3:3.3.1. Engellilerden gelen kitap Oran 100% 100% 100% 100% 100% Kittiphane Igleri
talepleri zamaninda karsilama orani Md

P.G. 3.3.3.2. Okuyucu Enleri Ayhk Kittphane Isleri

Odiillendirme proje sayisi Adet 24 24 24 24 24 Md
P.G. 3.3.3.3. Bastirilacak ¢ocuk dergi sayisi Adet 4 4 4 4 4 ﬁ;uphane Isleri
P.G. 3..3.3.4. Diizenlenen  kiitiphane Adet 5 5 5 5 5 Kittiphane Igleri
sohbetleri sayisi Md
P.G. 3.3.3.5. Dizenlenecek toplu okuma Adet 1 1 1 1 1 Kittiphane Isleri
programi sayisi Md

P.G. 3.3.%.6. _Ku_tu!ahanelere periyodik yayin Oran 100% 100% 100% 100% 100% Kittiphane Igleri
almaya yonelik ihtiyaglari karsilama orani Md

Faaliyet/Proje Donem | Midiirlik |

Faaliyet/Proje 3.3.3.1. Engellilere Kitap Ulastirma projesi hazirlamak ve uygulamak 2015-2019 Kutiiphane isleri Md
Faaliyet/Proje 3.3.3.2. Okuyucu Enleri Aylik Odillendirme projesi hazirlamak ve 2015-2019 Katiiphane isleri Md
uygulamak

Faaliyet/Proje 3.3.3.3. Peryodik ¢cocuk dergisi hazirlayip bastirmak 2015-2019 Kiitiphane isleri Md

Faaliyet/Proje 3.3.3.4. Edebiyat, tarih, 6rf ve adetler, milli ve manevi degerler vb.
konularda kitiiphane sohbetleri diizenlemek

Faaliyet/Proje 3.3.3.5. Toplu okuma programi diizenlemek 2015-2019 Kiitiphane isleri Md
Faaliyet/Proje 3.3.3.6. Kiitiiphanelere periyodik yayinlar almak 2015-2019 Kiitiphane isleri Md

2015-2019 Kiitiphane isleri Md
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Amag 3.4. Halk Saghgini Korumak
Hedef 3.4.1. Toplum saghgi alaninda koruyucu ve dnleyici calismalar yapmak

Performans Hedefi 3.4.1. Planl denetim ve saglik hizmetlerini gerceklestirmek ve sikayetlere ayni giin
icinde cevap vermek

Faaliyet/Proje Dénem | Midiirlik |
Faaliyet/Proje 3.4.1.1. Kurban alanlarinda veteriner hizmetleri vermek 2015-2019 Veteriner isleri Md

Faaliyet/Proje 3.4.1.10. Okul ve resmi kurumlarin su depolarinin temizligini ve
dezenfeksiyonunu yapmak

2015-2019 Saglik isleri Md

Faaliyet/Proje 3.4.1.2. Gida denetimleri yapmak 2015-2019 Veteriner isleri Md
Faaliyet/Proje 3.4.1.3. isyeri, isportaci, ses, giriiltii vb. denetimleri yapmak 2015-2019 Zabita Md
Faaliyet/Proje 3.4.1.4. Zabita hizmetleri vermek 2015-2019 Zabita Md
Faaliyet/Proje 3.4.1.5. Hasta muayene galismalari yapmak 2015-2019 Saglik isleri Md
Faaliyet/Proje 3.4.1.6. Tarama ve muayenede gerekli tibbi malzeme hazir tutmak 2015-2019 Saglik isleri Md
Faaliyet/Proje 3.4.1.7. Nobetgi saglik hizmeti vermek 2015-2019 Saglik isleri Md
Faaliyet/Proje 3.4.1.8. Vatandas sagligini korumaya yonelik denetimler yapmak 2015-2019 Saglik isleri Md
Faaliyet/Proje 3.4.1.9. Koruyucu saglik hizmetleri vermek 2015-2019 Saglik isleri Md

P:G. 3411 Ku.rban alanlarinda veteriner Oran 100% 100% 100% 100% 100% Veteriner Isleri
hizmetlerinin verilme orani Md

P.G. 3.4.1.10. Okul ve resmi kurumlarin su

depolarinin  temizligini ve dezenfeksiyon Oran 100% 100% 100% 100% 100%  Saglik isleri Md
taleplerinin karsilama orani

Zé(i.eﬂi.:r.nlézc.)raﬁ:da ile ilgili sikayetlerin Oran 100% 100% 100% 100% 100% \'\//le;ermer Isleri
P.G. 3.4.1.3. Planlanan denetim
faaliyetlerinin gergeklestirilme orani

P.G. 3.4.1.4. Zabita hizmet planlarinin
zamaninda gergeklesme orani

P.G. 3.4.1.5. Hasta muayene taleplerinin
karsilama orani

P.G. 3.4.1.6. Tarama ve muayenede gerekli
tibbi malzemeleri zamaninda karsilama Oran 100% 100% 100% 100% 100%  Saglik isleri Md
orani

P.G. 3.4.1.7. Nobetgi saglik hekimligi
hizmetinde gorev yapacak doktor sayisi

P.G. 3.4.1.8. Vatandas saghgini korumaya
yonelik denetim planlarinin gerceklesme Oran 100% 100% 100% 100% 100%  Saglik isleri Md
orani

P.G. 3.4.1.9. Koruyucu saghk hizmetlerine

yonelik yapilan egitim - seminer, tarama Adet 4 5 5 5 5 Saglik isleri Md
programi sayisi

Oran 100% 100% 100% 100% 100%  Zabita Md
Oran 100% 100% 100% 100% 100%  Zabita Md

Oran 100% 100% 100% 100% 100%  Saglik isleri Md

Adet 4 4 4 4 4 Saglik isleri Md
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Hedef 3.4.2. Toplum saghgina zarar verebilecek unsurlarla miicadele etmek

Performans Hedefi 3.4.2. Toplum saglgina zarar verebilecek unsurlarla miicadele etmek icin her yil
planlanan uygulama calismalarini zamaninda gercgeklestirmek

 Performans Gostergisi ________ | Gosterge | _2015_| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 |Madurlik |

P.G. 3.4.2.1. Zoonoz hastaliklarla miicadele Oran 100% 100% 100% 100% 100% Veteriner isleri
etme planlarinin gerceklesme orani Md

P.G. 3.4.2.2. Hasere ve diger olumsuz

unsurlara yonelik sikdyetlerin denetlenme Oran 100% 100% 100% 100% 100%
ve karsilanma orani

P.G. 3.4.2.3. Sokak ve bolgedeki evcil

hayvanlara yonelik ¢alismalarin gergeklesme Oran 100% 100% 100% 100% 100%

Veteriner isleri
Md

Veteriner isleri

Md
orani
P.G. 3.4.2.4. |Ihtiyag sahibi hayvanlara Oran 90% 90% 90% 95% 95% Veteriner Isleri
ulasma orani Md
Faaliyet/Proje Donem | Mdiirlik
Faaliyet/Proje 3.4.2.1. Zoonoz hastaliklarla miicadele etmek 2015-2019 Veteriner isleri Md

Faaliyet/Proje 3.4.2.2. Hifzissihha kosullarina gére bélgeyi hasere ve diger olumsuz
unsurlara karsi ilaglamak

Faaliyet/Proje 3.4.2.3. Sokak ve boélgedeki evcil hayvanlara veteriner hizmetleri vermek | 2015-2019 Veteriner isleri Md
Faaliyet/Proje 3.4.2.4. Sokak hayvanlarina yonelik misahede hizmeti vermek 2015-2019 Veteriner isleri Md

2015-2019 Veteriner isleri Md

Amac 3.5. Dezavantajh Gruplara Yénelik Faaliyetlerle Sosyal Biitiinlesmeyi Saglamak
Hedef 3.5.1. Toplum icinde sosyal dengeyi korumaya yonelik sosyal yardimlar yapmak

Performans Hedefi 3.5.1. Her yil gelen talepler dogrultusunda uygun gorilen ihtiya¢c sahibi
vatandaslara sosyal yardim yapmak

Faaliyet/Proje ___ [Dénem _[Midirlik |

Faaliyet/Proje 3.5.1.1. Asevi, ramazan ayi iftar programlari icin gida ve temizlik Destek Hizmetleri
2015-2019
malzeme alimi yapmak Md
Faaliyet/Proje 3.5.1.2. Sosyal yardim hizmeti vermek 2015-2019 i;);yal Yardim lsleri
Faaliyet/Proje 3.5.1.3. Sosyal market hizmeti ile ihtiya¢g sahiplerinin ihtiyacini Sosyal Yardim Isleri
2015-2019
karsilamak Md
|y isleri
Faaliyet/Proje 3.5.1.4. Yangin ve dogal afet yardimi yapmak 2015-2019 i;);ya ardim - Isleri
. . I Sosyal Yardim igleri
Faaliyet/Proje 3.5.1.5. Asker ailelerine yardim etmek 2015-2019 Md

 Performans Géstergisi | Gosterge | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 |Madurlik

P.G. 3.5.1.1. Asevi, ramazan ayi iftar Destek

programlari icin gida ve temizlik malzeme Oran 100% 100% 100% 100% 100% . .
Hizmetleri Md

alim planlarinin gergeklesme orani

P.G. 3.5..‘1:.2. Sosyal yardim hizmeti yonelik Oran 100% 100% 100% 100% 100% §osYaI Yardim

uygun gorilen bagvurularin karsilanma orani Isleri Md

P.G. 3.5.1.3. Sosyal market hizmeti

kapsaminda tespit edilen ihtiyag sahiplerine Oran 100% 100% 100% 100% 100%

ulastirilma orani

P.G. 3.5.1.4. Yangin ve dogal afet yardimi

kapsaminda Belediye Enclimen karari ile Oran 100% 100% 100% 100% 100%

uygun gorilen kisilere yardim orani

P.G. 3.5.1.5. Asker ailelerine yardimina

yonelik uygun gorllen ailelere yardim Oran 100% 100% 100% 100% 100%

edilme orani

Sosyal Yardim
isleri Md

Sosyal Yardim
isleri Md

Sosyal Yardim
isleri Md
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Hedef 3.5.2. Dezavantajli gruplarin sosyal hayata katilimini saglamak

Performans Hedefi 3.5.2. Her yil dezavantajli gruplari destekleyici en az 5 adet organizasyon
dizenlemek

Faaliyet/Proje Donem | Madurlik

Faaliyet/Proje 3.5.2.1. Stinnet Organizasyonu diizenlemek 2015-2019 Sosyal Yardim lsleri

Md
Faaliyet/Proje 3.5.2.2. Mikro Kredi vermek 2015-2019 i:;yal Yardim lsleri
. . . R Sosyal Yardim isleri
Faaliyet/Proje 3.5.2.3. Engellilere yonelik hizmetler vermek 2015-2019 Md

Performans Gostergisi 2015 2016 2017 m 2019 m

P:.G. . 3.5.2.1. Sunhet organizasyonuna Oran 100% 100% 100% 100% 100% $osy{al Yardim
yonelik gelen taleplerin karsilama orani Isleri Md

P.G. 3.5.2.2. Uygun gorilen ihtiyag Sosyal Yardim

Oran 100% 100% 100% 100% 100%

sahiplerine kredi verilme orani isleri Md
P.G. 3.5.2.3. Engellilere y&nelik diizenlenen adet 5 5 5 5 5 Sosyal  Yardim
organizasyon sayisi isleri Md

Amac 3.6. Genglere uluslararasi vizyon kazandirmak
Hedef 3.6.1. Genglere farkl kiltiirler tanitmaya yonelik genglik degisik programlari diizenlemek

Performans Hedefi 3.6.1. Genglere farkl kiltlrler tanitmak icin her yil en az 5 grup 6grenciyi yurt igi
ve yurt disi geziye gondermek

Faaliyet/Proje Donem | Mudirlik |

Faaliyet/Proje 3.6.1.1. Genglik degisim programlari diizenlemek ve katilmak 2015-2019 Genglik ve Spor Md

 Performans Géstergisi__ | Gosterge | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 |Mdurlik

P.G. 3.6.1.1. Genglik degisim programlari
kapsaminda vyurt i¢i ve yurt disi geziye Adet 5 5 5 5
gonderilen 68renci grup sayisi

Genglik ve Spor
Md
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4, Vatandas iliskileri Yonetimi

Amac 4.1. Vatandasla Saghkh Bir iletisim Kurulabilecek iletisim Kanallar1 Tesis Etmek ve
Etkinligini Arttirmak

Hedef 4.1.1. Mobil saha uygulamalarini ve web sitesini gelistirmek

Performans Hedefi 4.1.1. Her yiIl web sitesini ginlik gilincellestirmek ve planlanan mobil saha
uygulama calismalarini yapmak

Faaliyet/Proje Mm_
Faaliyet/Proje 4.1.1.1. Web sitesi hazirlamak ve giincellestirmek 2015-2019 Bilgi islem Md
Faaliyet/Proje 4.1.1.2. Mobil saha uygulamalari yapmak 2015-2019 Bilgi islem Md
Performans Géstergisi 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 |Midiirlik |

P.G. 4.1.1.1. Web sitesi hazirlamak ve
glncellestirmeye yonelik ihtiyaclari Oran 100% 100% 100% 100% 100%  Bilgi islem Md
karsilama orani

P.G. 4.1.1.2. Mobil saha uygulama

Oran 100% = 100% = 100% = 100% | 100%  Bilgi islem Md
planlarinin gergeklesme orani

Hedef 4.1.2. Gorme engelliler icin web sitesi kurmak

Performans Hedefi 4.1.2. 2016 yili sonuna kadar gorme engelliler icin web sitesi kurmak

Faaliyet/Projfe __ |Dénem _[Midirlik |

Faaliyet/Proje 4.1.2.1. Gérme engellileri icin web sitesi hazirlamak 2016 Bilgi islem Md

P.G. 4.1.2.1. Gorme engellileri igin Adet ) 1 ) ) ) Bilgi islem Md

hazirlanan web sitesi sayisi

Amacg 4.2. Vatandasin Yénetime Katilimini Giiclendirmek
Hedef 4.2.1. Hane ve esnaf ziyaretleri yapmak ve Halk Toplantilari diizenlemek

Performans Hedefi 4.2.1. 2019 yili sonuna kadar Beyoglu'ndaki tim hanelerin ziyaret edilmesi ve her
yil en az 50 adet halk toplantisi diizenlemek

Faaliyet/Proje . |Donem _|Midirlik
Basin Yayin ve Halkla
iliskiler Md
Basin Yayin ve Halkla
iliskiler Md

Faaliyet/Proje 4.2.1.1. "Vatandas Baskan" mobil calismalari yapmak 2015-2019

Faaliyet/Proje 4.2.1.2. Halk toplantilari diizenlemek 2015-2019

 Performans Géstergisi | Gosterge | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Midirlik

Basin Yayin ve

P.G. 4.2.1.1. Ziyaret edilecek kisi sayisi Adet 15.000 15.000 15.000 15.000 15000 Halkla iliskiler
Md
Basin Yayin ve
P.G. 4.2.1.2. Diizenlenen halk toplanti sayisi Adet 50 50 50 50 50 Halkla iliskiler
Md
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Hedef 4.2.2. Kent konseyi toplantilan diizenlemek

Performans Hedefi 4.2.2. Her yil 2 adet kent konseyi toplantilari diizenlemek

Faaliyet/Proje Donem | Madurlik

Basin Yayin ve Halkla

Faaliyet/Proje 4.2.2.1. Kent konseyi toplantilari yapmak 2015-2019 iliskiler Md

 Performans Géstergisi | Gosterge | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 |Madurlik

Basin Yayin ve
Adet 2 2 2 2 2 Halkla iliskiler
Md

P.G. 4.2.2.1. Dizenlenen Kent Konseyi
toplanti sayisi

Amac 4.3. Vatandasla Géniilbagi Kurabilecek Iliskiler Gelistirmek
Hedef 4.3.1. Vatandag-Baskan iliskilerini gelistirmek

Performans Hedefi 4.3.1. Her yil Vatandas-Baskan iliskileri gelistirecek en az 10 program diizenlemek

Faaliyet/Proje Donem | Midirlik |

Faaliyet/Proje 4.3.1.1. Vatandaslarin 6zel glinlerinde Baskan adina gigek gondermek 2015-2019 Ozel Kalem Md
Faaliyet/Proje 4.3.1.2. Vatandaglara ve Bagkan ziyaretcilerine hediye vermek 2015-2019 Ozel Kalem Md
Faaliyet/Proje 4.3.1.3. Vatandasin Belediye ve Bagkan’la iletisimini kuvvetlendirecek
programlar diizenlemek

Performans Gostergisi 2015 2016 2017 m 2019 m

2015-2019 Ozel Kalem Md

P.G. 4.3.1.1. Gonderilen gigek sayisi Adet 570 590 Ozel Kalem Md
P.G. 4.3.1.2. Hediye verilen ziyaretgi orani Oran 100% 100% 100% 100% 100%  Ozel Kalem Md
P.G. 4.3.1.3. Halk bulugma ve toplanti sayisi Adet 100 110 120 125 130  Ozel Kalem Md

Hedef 4.3.2. Cenaze sahibi vatandaslarimiza yonelik destek hizmetleri sunmak

Performans Hedefi 4.3.2. Her yil cenaze sahibi vatandaslarimiza yonelik destek hizmetleri vermek

Faaliyet/Proje Dénem | Midiirlik |

Faaliyet/Proje 4.3.2.1. Cenaze evlerine taziyeye gitmek ve yemek vermek 2015-2019 Saglik isleri Md
Faaliyet/Proje 4.3.2.2. Cenaze hizmetleri icin vatandaslara defin sonrasi hizmet vermek | 2015-2019 Saglik isleri Md

m

P.G. 43.2.1. Cenaze evlerine yemek Giin 1 saglik isleri Md
taleplerini karsilama orani
P.G. 4.3.2.2. Defin hizmetlerine yonelik

. Oran 100% 100% 100% 100% 100%  Saglk isleri Md
gelen taleplerin karsilama orani
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5. Kurumun Hizmet Kabiliyetlerinin Artirilmasi

Amac 5.1. Belediyenin Imkan ve Kabiliyetlerini Gelistirmek ve Hizmet Kalitesini Artirmak
Hedef 5.1.1. Kurumun yonetsel kabiliyetlerini gelistirmek

Performans Hedefi 5.1.1. Her yil mali, hukuki, i¢ kontrol ve kalite yonetim sistemine yonelik faaliyet
ve planlari gerceklestirmek

mm

Faaliyet/Proje 5.1.1.1. Kuruma ydnelik hukuk islerini stirdirmek 2015-2019 Hukuk isleri Md
Faaliyet/Proje 5.1.1.2. Performans Esasli Butge yapmak ve takip etmek 2015-2019 Mali Hizmetler Md
Faaliyet/Proje 5.1.1.3. Acik ihale oranini artirmak 2015-2019 Mali Hizmetler Md
Faaliyet/Proje 5.1.1.4. i¢ Kontrol Sistemini uygulamak ve takip etmek 2015-2019 Mali Hizmetler Md
Faaliyet/Proje 5.1.1.5. Kalite yonetim sistem uygulamalarini etkinligini artirmak 2015-2019 :Erg;r:n KMaZnakIan Ve

P.G. 51.1.1 Hukuk isleri 5nelik )
G 5 ukuicIslerine — yonelik 5ran 100%  100%  100% = 100% = 100%  Hukuk isleri Md

planlarinin gergeklesme orani
Mali  Hizmetler

P.G.5.1.1.2. Gelir Bltge orani Oran 80% 80% 80% 80% 80% Md
P.G. 5.1.1.2. Gider Biitce oran Oran 80%  80% = 80% = 80%  80% mh Hizmetler

P.G. 5.1.1.7. Sokaklarin kiymet takdirlerini Mali  Hizmetler

yeniden degerlendirilmesi (sokaklarin yiizde Oran - - 100% - - Md
yuzl)

. Mali  Hizmetler
P.G. 5.1.1.8. Tahakkuk ve tahsilat orani Oran 80% 82% 83% 84% 85% Md
P.G. 5.1.1.3. Agik ihale islem tutarinin tim Oran 70% 70% 70% 70% 20% Mali  Hizmetler
ihalelere orani Md
P.G. 5.1.1.9. Birimler i¢ kontrol ile ilgili Adet ) ) ) ) ) Mali  Hizmetler
yapilan toplanti sayisi Md
P.G. 5.1.1.4. I¢ Kontrol degerlendirme rapor Adet ) 5 5 5 1 TuIn o
sayisi Mudurlikler
P.G. 5.1.1.10. Gorev tanimlarinin gbzden .
ecirilmesi ve revizyon ihtiyag olanlarin Adet 1 1 1 1 1 Tam
ge¢ Midurlukler

gincellenme sayisi
insan Kaynaklar

P.G.5.1.1.11. I¢ tetkik sayisi Adet 1 1 1 1 1 Ve Egitim Md
P:.G. 5.1..1.12. Is akis  semalarinin Adet 1 1 1 1 1 TU.I.”n o
glincellestirme sayisi Mudurlikler

P.G. 5.1.1.5. Kalite Yonetim Sistemi Denetim Adet 1 1 1 1 1 Insanm .Kaynaklan
Sayisl Ve Egitim Md
P.G. 5.1.1.13. YoOnetimin Kalite Ydnetim insan Kavnaklar
Sistem ¢alismalarini gézden gegirmek igin Adet 1 1 1 1 1 v

Ve Egitim M
yapilan toplanti sayisi e Egitim Md
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Hedef 5.1.2. Belediye gelirlerini artirmak

Performans Hedefi 5.1.2. Her yil belediye gelirlerini bir dnceki yila gore en az %5 arttirmak

Faaliyet/Proje

Faaliyet/Proje 5.1.2.1. Belediyeye devredilen vakif ve hazine arazilerinin planlanip 2015-2019

gelire donistirilmesini saglamak

Emlak ve istimlak Md

Faaliyet/Proje 5.1.2.2. Ecrimisil gelirlerinin artirmak 2015-2019 Emlak ve istimlak Md
Faaliyet/Proje 5.1.2.3. Kira gelirlerini artirmak 2015-2019 Emlak ve istimlak Md
Faaliyet/Proje 5.1.2.4. Gelirin toplanmasinda teknolojiden yararlanmak 2015-2019 Mali Hizmetler Md

| Performans Géstergisi | Gosterge | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Madirlik

P.G. 5.1.2.1. Belediyeye devredilen vakif ve

Emlak ve istimlak

hazine arazilerinin gelire dondstlrilme Oran 80% 80% 80% 80% Md

orani

P.G. 5.1.2.2. Mevcut ecrimisil gelirlerinin Oran 10% 10% 10% 10% Emlak ve Istimlak

artig orani Md

P.G. 5.1.2.3. Mevcut kira gelirlerinin artis Oran 10% 10% 10% 10% Emlak ve Istimlak

orani Md

P.G. 5.1.2.4. Gelirlerin bir 6nceki yila gore Oran 59 5% 5% 5% Mali  Hizmetler

artis orani Md

P.G. 5.1.2.5. i | 0 Mali  Hi |
G. 5 5. Internetten vyapilan o6deme Adet 6.500 7500 3.000 8500 ali izmetler

sayisl Md

P.G. 5.1.2.6. Mobil araglarla yapilan tahsilat Adet 3500 3.750 3850 4000 Mali  Hizmetler

sayisl Md

P.G. 5.1.2.7. Pazar yerlerinde mobil araglarla Mali  Hizmetler

yapilan denetim, tahsilat ve bilgilendirme Ay 2 2 2 2 Md

suresi

P.G. 5.1.2.8. TAKBIS, e-Maliye, e-SGK Mali  Hizmetler

sifrelerinin alinarak muafiyet beyanlarinin Oran 100% 100% 100% 100% Md

kontrol orani

P.G. 5.1.2.9. Vergi do i | Mali  Hi |
G. 5 9. Vergi doneminde vatandaslara Adet 66.000 67.000 67.500 68000 ali izmetler

atilan SMS sayisi Md

P.G. 5.1.2.10. Vergi donemlerinde mobil Mali  Hizmetler

. L Ay 2 2 2 2
aracla yapilan tahsilat suresi Md
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Hedef 5.1.3. Hizmet sunumunda giincel teknolojilerden faydalanan 6ncii belediyelerden olmak

Performans Hedefi 5.1.3. Her yil planlanan bilgi islem altyapi faaliyet planlarini gerceklestirmek

Faaliyet/Proje Donem | Madurlik

Faaliyet/Proje 5.1.3.1. AKOS uygulama, yazillm, teknik destek, hizmet, bakim ve

A . P 2015-2019 Bilgi islem Md
onarimlari ile giincelleme hizmetlerini saglamak

Faaliyet/Proje 5.1.3.2. internet erisimi, domain name adresi, server kiralama

hizmetlerini almak 2015-2019 Bilgi Islem Md

Faaliyet/Proje 5.1.3.3. Bilgisayar sistemleri icin yillik bakim anlasmasi yapmak 2015-2019 Bilgi islem Md
Faaliyet/Proje 5.1.3.4. Web MIS'e gegmek 2015-2019 Bilgi islem Md
Faaliyet/Proje 5.1.3.5. Dynamic Query (raporlama sistemi) saglamak 2015 Bilgi islem Md

Faaliyet/Proje 5.1.3.6. Her vyere Karekod (arttirnlmis gerceklik) uygulamasini

gerceklestirmek 2015-2019 Bilgi islem Md

Faaliyet/Proje 5.1.3.7. GIS lisans alimi yapmak 2015-2019 Bilgi islem Md

Faaliyet/Proje 5.1.3.8. Bilgisayar kiralama islemleri yapmak 2015-2019 Bilgi islem Md

Faaliyet/Proje 5.1.3.9. Ofis yazilimlari ve isletim sistemleri lisans ve anti viris yazihmi

2015-2019 Bilgi islem Md
alimlari yapmak

Faaliyet/Proje 5.1.3.10. Donanim alimlari(sunucu alimi ve yenileme) yapmak 2015-2019 Bilgi islem Md
Faaliyet/Proje 5.1.3.11. Yeni kisiler icin elektronik imza alimlari yapmak 2015-2019 Bilgi islem Md
Faaliyet/Proje 5.1.3.12. Bilgisayar yazilim alimlari yapmak 2015-2019 Bilgi islem Md
Faaliyet/Proje 5.1.3.13. ihaleleri web sayfasinda yayinlamak 2015-2019 Mali Hizmetler Md

Faaliyet/Proje 5.1.3.14. Varolan ruhsatlari karekodlu ruhsata dénistirmek ve dijital

2015-2019 Ruhsat isleri Md
altyapiyr kurmak

Faaliyet/Proje 5.1.3.15. Ruhsat alma durumuna gelen isyerlerini islemlerini web

o . 2015-2019 Ruhsat isleri Md
Gzerinden takip etmek

Faaliyet/Proje 5.1.3.16. Ruhsatlarin hazir olduguna dair SMS ve diger kanallarla bilgi 2015-2019 Ruhsat isleri Md

vermek

Faa!lyet/PrOJe 5.1.3.17. Meclis toplantilarinin kayit altina alinmasi igin sistemleri 2015 Yazi isleri Md
yenilemek

Faaliyet/Proje 5.1.3.18. Zabita mobil hizmetlerini dijital ortamda yapmak 2015-2019 Zabita Md
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P.G. 5.1.3.1. AKOS uygulama, yazilim, teknik
destek, hizmet, bakim ve onarimlar ile
glncelleme hizmetlerine yonelik ihtiyaglarin
karsilama orani

P.G. 5.1.3.2. internet erisimi, domain name
adresi, server kiralama hizmetlerine yonelik Oran 100% 100% 100% 100% 100%  Bilgi islem Md
ihtiyaglarin karsilama orani

P.G. 5.1.3.3. Bilgisayar sistemleri igin yillik

Oran 100% 100% 100% 100% 100%  Bilgi islem Md

bakim anlasma saylsi Adet 1 1 1 1 1 Bilgi Islem Md
P.G.5.1.3.4. Web MIS'e gecme orani Oran 60% 100%  100% 100% 100% Bilgi islem Md
P.G. 5.1.3.5. Gegis yapilan program sayisi Adet 1 - - - - Bilgi islem Md

P.G. 5.1.3.6. Her yere Karekod uygulamasini
gerceklestirme orani

P.G. 5.1.3.7. Makul gérilen GIS lisans ahm
ihtiyaclarinin gerceklesme orani

P.G. 5.1.3.8. Makul gorilen bilgisayar
kiralama islemlerine yonelik talep kargilama Oran 100% 100% 100% 100% 100%  Bilgi islem Md
orani

P.G. 5.1.3.9. Makul gorilen ofis yazilimlari,

isletim sistemleri lisans ve anti virts yazilimi Oran 100% 100% 100% 100% 100%  Bilgi islem Md
alimlarina yonelik taleplerin karsilama orani

P.G. 5.1.3.10. Makul gorilen donanim

ahmlarina yonelik ihtiyaglarin  karsilama Oran 100% 100% 100% 100% 100%  Bilgi islem Md
orani

P.G. 5.1.3.11. Yeni kisiler igin elektronik imza

alimlarina yonelik  gelen taleplerin Oran 100% 100% 100% 100% 100%  Bilgi islem Md
zamaninda karsilama orani

P.G. 5.1.3.12. Makul gorilen bilgisayar

yazihm alimlarina  yonelik ihtiyaglarin Oran 100% 100% 100% 100% 100%  Bilgi islem Md
karsilama orani

P.G. 5.1.3.13. ihaleleri web sayfasinda Mali  Hizmetler

Oran 100% 100% 100% 100% 100%
yayinlama orani Md

Oran 20% 20% 20% 20% 20%  Bilgi islem Md

Oran 100% = 100% = 100% = 100% = 100%  Bilgi islem Md

P.G. 5.1.3.14. Dijital altyapiy1 kullanma orani Oran 100% 100% 100% 100% 100%  Ruhsat isleri Md

P.G. 5.1.3.15. isyeri sahiplerinin ruhsat

islemlerini web Uzerinden takip edilmesini Oran 100% 100% 100% 100% 100%  Ruhsat isleri Md
saglama orani

P.G. 5.1.3.16. Ruhsatlari hazir olan isyeri

sahiplerine SMS ve diger kanallarla bilgi Oran 100% 100% 100% 100% 100%  Ruhsat isleri Md
verilme orani

P.G. 5.1.3.17. Ses kayit ve yaziya geviren
cihaz alim sayisi

P.G. 5.1.3.18. Dijital ortamda
gerceklestirilen uygulama orani

Adet 1 - - - - Yaz isleri Md

Oran 100% 100% 100% 100% 100%  Zabita Md

111



Hedef 5.1.4. Kurum personelin mesleki gelisimini desteklemek ve personelin motivasyonunu iist
seviyede tutmak

Performans Hedefi 5.1.4. Belediye personeline yonelik her yil en az 3 kurum ici egitim/seminer
programi diizenlemek ve personele yemek ve servis hizmeti vermek

Faaliyet/Proje Donem | Midiirlik |

insan Kaynaklar Ve

Faaliyet/Proje 5.1.4.1. Personellere kisisel ve mesleki egitimler diizenlemek 2015-2019 Egitim Md
Faaliyet/Proje 5.1.4.2. Kurum arsiv sistemi kuruldugunda personele egitimler vermek 2017 Yazi isleri Md
Faaliyet/Proje 5.1.4.3. Personel icin 6gle yemegi vermek 2015-2019 Ili)/ledstek Hizmetleri
Faaliyet/Proje 5.1.4.4. Personel servisi hizmetleri vermek 2015-2019 E/Iedstek Hizmetleri

| Performans Géstergisi | Gosterge | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 |Madirlik

P.G. 5.14.1. Planlanan egitimlerin Oran 100% 100% 100% 100% 100% Insarl. .Kaynaklarl
gerceklesme orani Ve Egitim Md

P.G. 5.1.4.2.Arsiv Sistemi ile ilgili verilen

. . Adet - - 1 - - Yazi isleri Md
egitim ve seminer sayisi
P.G. 143, Y k al lanl D k

G. 5143 Yemek ahm planlannin o0 1000 100%  100%  100% | 100% @ DSStK
gerceklesme orani Hizmetleri Md
P:G. 5.1..4..4. Planlanan personel servis Oran 100% 100% 100% 100% 100% D.estek .
hizmetlerinin gerceklesme orani Hizmetleri Md

Hedef 5.1.5. Hizmet arag ve ekipmanlarinin teminini, bakim-onarimlarini yapmak

Performans Hedefi 5.1.5. Her yil planlanan hizmet ara¢ ve ekipman bakim-onarim c¢alismalarini
zamaninda yapmak

Faaliyet/Proje ___ |Dénem _[Midirik |

Destek Hizmetleri

Faaliyet/Proje 5.1.5.1. Belediye hizmetleri igin ara¢ hizmetleri vermek 2015-2019 Md

Faaliyet/Proje 5.1.5.2. Hizmet araglarina akaryakit ihtiyaglarini karsilamak 2015-2019 E/Iedstek Hizmetleri
Faaliyet/Proje 5.1.5.3. Hizmet araglarinin bakim onarimlarini yapmak 2015-2019 E/ledstek Hizmetleri
Faaliyet/Proje 5.1.5.4. Hizmet araglarinin otoyol gegis ve sigorta giderlerini karsilamak | 2015-2019 Eﬂe;tek Hizmetleri
Faaliyet/Proje 5.1.5.5. Motorize zabita ekibi kurmak 2015 Zabita Md

 Performans Géstergisi | Gosterge | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 |Madurlik

PG 5.1.5.1. Ara¢ hizmetlerine yonelik Oran 100% 100% 100% 100% 100% Dfestek .
ihtiyaglarin karsilama orani Hizmetleri Md
P.G. 5.1.5.2. Akaryakit alhm planlarinin Oran 100% 100% 100% 100% 100% D.estek .
gerceklesme orani Hizmetleri Md
P.G. 5.1.5.3. Hizmet araglarinin bakim Oran 100% 100% 100% 100% 100% Dfestek .
onarim planlarinin gergeklesme orani Hizmetleri Md
P.G. 5.1.5.4. Hizmet araglarinin otoyol gegis Destek

ve sigorta giderlerini zamaninda karsilama Oran 100% 100% 100% 100% 100% . .
orani Hizmetleri Md
P.G. 5.1.5.5. Motorize zabita ekibi kurulma Oran 100% ) ) ) ) Zabita Md

orani
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Hedef 5.1.6. Hizmet binalarinin kullanima uygunlugunu siirekli kilmak

Performans Hedefi 5.1.6. Her yil hizmet binalarini kullanilabilir tutmak icin planlanan givenlik,
temizlik bakim ve onarim planlarini zamaninda gercgeklestirmek

Faaliyet/Proje Donem | Madurlik

Faaliyet/Proje 5.1.6.1. Hizmet binalarinin donanimi igin makine ve teghizat ve demirbas 2015-2019 Destek Hizmetleri

malzeme alimlari ile mevcutlarin bakim ve onarimlarini yapmak Md
Faaliyet/Proje 5.1.6.2. Hizmet binalar ve sosyal tesislerin bakim onarimlarini yapmak 2015-2019 Ili)/ledstek Hizmetleri
Faaliyet/Proje 5.1.6.3. Hizmet binalarinin giivenligini saglamak 2015-2019 E/Iedstek Hizmetleri
Faaliyet/Proje 5.1.6.4. Hizmet binalarinin elektrik, su, yakit, telefon vb. kullanim Destek Hizmetleri
. . 2015-2019
giderleri karsilamak Md
. . . . . Destek Hizmetleri
Faaliyet/Proje 5.1.6.5. Hizmet binalarinin temizligini yapmak 2015-2019 Md
Faaliyet/Proje 5.1.6.6. Hizmet binalari ve Kefken Yaz Kampi porter hizmetlerini Destek Hizmetleri
2015-2019
karsilamak Md

 Performans Géstergisi | Gosterge | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 |Madurlik

P.G. 5.1.6.1. Hizmet binalari ve savunmaya

yonelik makine ve techizat alim, bakim ve Oran 100% 100% 100% 100% 100% 3iezsr:felfcleri Md
onarim planlarinin gergeklesme orani

P.G. 5.1.6.2. Hizmet binalari ve sosyal Destek
tesislere  yonelik bakim ve onarim Oran 100% 100% 100% 100% 100% Hizmetleri Md
planlarinin gergeklestirme orani

PG 5.1.6.3. Hizmet binalarinin givenlik Oran 100% 100% 100% 100% 100% D.estek .
ihtiyaglarini karsilama orani Hizmetleri Md
P.G. 5.1.6.4. Hizmet binalarinin elektrik, su, Destek

yakit, telefon vb. kullanim giderlerini Oran 100% 100% 100% 100% 100% Hizmetleri Md
zamaninda 6deme orani

P.G. 5.1."6.5. Hizmet binalarinda temizlik Giin 365 365 365 365 365 D.estek .
yapilan giin sayisi Hizmetleri Md

P.G. 5.1.6.6. Hizmet binalari ve Kefken yaz
kampi porter hizmetlerinin gergeklesme
orani

100% 100% 100% 100% 100% 100% Destek
Hizmetleri Md

Hedef 5.1.7. Stajyer istihdami yapmak

Performans Hedefi 5.1.7. Her yil planlanan stajyer 6grenci istihdam planlarini gergeklestirmek

Faaliyet/Proje Donem | Midirlik |

Faaliyet/Proje 5.1.7.1. Belediyede stajyer istihdami ve oryantasyon egitim programi insan Kaynaklar Ve
A 2015-2019 o
dizenlemek Egitim Md

 Performans Géstergisi | Gosterge | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 |Mdurlik

P.G. 5.1.7.1. Staj basvurularinda uygun 100% 100% 100% 100% 100% 100% insan Kaynaklan
gorulenleri karsilama orani Ve Egitim Md
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Amac¢ 5.2. Beyoglu’'na Hizmet Sunan/Sunabilecek Kurumlar Arasinda Koordinasyonu
Saglamak ve Isbirligi Imkanlarini Gelistirmek

Hedef 5.2.1. Kurumun ulusal ve uluslararasi dlgekte organizasyonlara istirakini saglayarak kurumsal
bilgi birikimini artirmak

Performans Hedefi 5.2.1. Her yil en az 20 ulusal ve uluslararasi organizasyonlara katilmak

mm

Faaliyet/Proje 5.2.1.1. Duzenlenen uluslararasi projeler, etkinlik ve konferanslara Kiiltir isleri ve Sosyal
2015-2019

katilmak Md

Faaliyet/Proje 5.2.1.2. Birlesmis Milletler Kentler ve Yerel Yonetimler Birligi

2015-2019 Ozel Kalem Md
toplantilarina katilmak

| Performans Géstergisi | Gosterge | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 |Mudurlik

P.G. 5.2.1.1. Katilim yapilan projeler, etkinlik Kiltir isleri ve

ve konferans sayisi Adet / / 8 8 Sosyal Md
P.G. 5.2.1.2. Katiim vyapilan Birlesmis
Milletler Kentler ve Yerel Yénetimler Birligi Adet 8 8 8 8 8 Ozel Kalem Md

toplanti sayisi

Amag¢ 5.3. Beyoglu Belediyesi Hizmetlerinin Vatandas Nezdinde Farkindaligini ve
Kullantmini Artirmak

Hedef 5.3.1. Belediye hizmetlerini tanitmak ve halkla iliskiler faaliyetleri yiriitmek

Performans Hedefi 5.3.1. Her yil en az 15 adet basin ve medya kuruluslariyla toplanti organizasyonlari
dizenlemek

Faaliyet/Proje _ |Dénem _[Midirlik |

Basin Yayin ve Halkla

Faaliyet/Proje 5.3.1.1. Basin toplantilari organizasyonlari dizenlemek 2015-2019 iliskiler Md

Faaliyet/Proje 5.3.1.2. Basin ve medya kuruluslariyla toplantilar yapmak 2015-2019 Ozel Kalem Md

 Performans Géstergisi | Gosterge | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 |Madurlik

P.G. 5.3.1.1. Dizenlenecek basin toplantisi Basin Yayin ve

savisi Adet 5 5 5 5 5 Halkla iliskiler
Y Md
P.G. 5.3.1.2. Basin ve medya kuruluslariyla Adet 10 10 10 10 10 &zel Kalem Md

dizenlenen basin toplantisi sayisi
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iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve degerlendirme faaliyetleri, stratejik planla belirlenen amaglara ne élgiide ulasildiginin
sistematik olarak izlenmesi, degerlendirilmesi ile performans kriterleri kapsaminda sonuglarin
Olcllmesi ve elde edilen bulgularin diizenli bir sekilde raporlanmasi faaliyetlerini icermektedir. Ayrica,
bu faaliyetler, geri bildirim yoluyla uygulamada sirekli olarak iyilestirmeyi olanakli kilmakta;

saydamlik ve hesap verebilirlik de saglanmis olmaktadir.

izleme degerlendirme calismalariyla, yonetsel bilgilerin derlenmesi ve stratejik plan uygulamasinin
raporlanmasi anlamindaki izleme faaliyetinin yuritilmesi ile alinan sonuclarin, daha 6nce ortaya
konulan misyon, vizyon, ilkeler, amaclar ve hedeflerle ne 6l¢lide uyumlu oldugunun, kisaca kurumsal
performansin degerlendirilmesi ve buradan elde edilecek sonuclarla planin gézden gegirilmesini ifade
eden degerlendirme siireci olusturularak, “basarimizi nasil takip eder ve degerlendiririz” sorusunun

cevabi bulunmaktadir.

Belediyemizde Stratejik Planin izlenmesi icin “Stratejik Yonetim Programi” kullaniimaktadir. Stratejik
Plan, Performans Programi, Blitce ve Faaliyet Raporu c¢alismalari bitlinlesik bir yapida
ylruttlmektedir. Bu sistemde kurumun organizasyonel hiyerarsisi de tanimlanarak stratejik planda
yer alan proje ve faaliyetler ile performans gostergelerine kurumsal, departmansal veya kisisel karne
mantigi ile erisilebilmektedir. Burada stratejik amaclar, stratejik hedefler, performans gostergeleri,
projeler ve gostergeler tanimlanarak organizasyondaki sorumlular ile iliskilendirilmektedir.
Gergeklesen performans verileri maniel veya istenirse kurumsal veritabanlarindan otomatik olarak
belirlenen kriterlere gére alinarak alarm ve uyarilar, gorsel ve nitel tanimlamalarla ilgililere ve
sorumlularin bilgisine sunulabilmektedir. Sistem kurumun Stratejik Plan ve Performans Programi
hiyerarsisinde yer alan seviyelerin parametrik olarak tanimlanmasina ve yapilandiriimasina imkan
saglamaktadir. Performans Programi Stratejik Plan hiyerarsisi Gizerinden raporlanirken faaliyet ve
projelere ilgili birimler sorumlu olarak tayin edilmektedir. Performans programinda yer alan faaliyet
ve projeler analitik butge kodlari kirlhminda planlandigi takdirde biitceye esas teskil edecek bilgiler de

olusturulmaktadir.

Stratejik Plan ve Performans Programi yukarida belirtildigi gibi sisteme kaydedildikten sonra, bltge
teklifleri Performans Programina bagl olarak ekonomik siniflandirmanin 4. Dlizeyinde Faaliyet
Maliyetleri ve Genel Giderler olarak sisteme kaydedilmektedir. Dolayli maliyetler ise genel giderler
icinde degerlendirmektedir. Stratejik Plan, Performans Programi ve Bitge tekliflerinin Meclis onayina
kadar tim asamalari sistemde kaydedilmekte ve izlenmektedir. Bu raporlarin meclis onayindan sonra

onaylanan hali belediye otomasyon yazilimina aktariimaktadir. Birimler satin alma taleplerini talep
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formlarina performans programi ile iliskisini (faaliyet tanimi) eklemekte, 6deme dosyalari
muhasebelestirilirken ilgili faaliyetler kaydedilmekte ve faaliyetlerin izlenmesine zemin

hazirlanmaktadir.

2015 — 2019 yillan Stratejik Plan’inin takibi icin her yil Performans Programi ve Biitge hazirlanacaktir.
Performans gostergeleri yilda en az iki defa gozden gecirilecek ve Mali Durum ve Beklentiler
Raporuna eklenerek Ust yoneticiye sunulacaktir. 5018 ve 5393 sayili kanunlara gore idare faaliyet
raporu hazirlanacak, hedef ve gdstergelerin gerceklesmeleri ayrintili olarak aciklanacaktir. idare
Faaliyet raporu ilgili idarelere sunulacak ve kamuoyunun bilgisine sunulmak Ulzere web sayfasinda

yayinlanacaktir.
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