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1 BASKANIN SUNUMU

BIK SAMSIN, YASAUir\ls*

MEMNUN ve MUTLU OLABILMESI iC
LAZIM GELEN SEY; KENDISI ICIN DE
KENDISINDEN SONRA GELECEKLEI
CALISMASIDIR.

Sevgili Hemsehrilerim;

Hizla degisen diinyamizda yasanan gelismelerin etkisiyle stratejik yaklasimlarin daha da énemli
hale gelmesi, mikemmellik ve kalite beklentisinin her giin artmasiyla stratejik planlamanin énemi ortaya
cikmistir. VVatandaslarimiza etkin, verimli kaliteli hizmet gotirebilmek igin stratejik yonetimin kurallarina
uyulmasi zorunluluk haline gelmistir. Bu nedenle Burhaniyemizin gelece@inin planlanmasi, kaynaklarin
stratejik onceliklere gore dagitilmasi ve kaynak kullanim etkinliginin izlenmesi gerekmektedir. Bu
cercevede ilk defa hazirlanan ve uygulamaya koyulacak stratejik plan ile Burhaniyemizin 2014-2019
dénemi igerisindeki bes yillik ¢alisma surecinin yol haritasini ¢gikarmis bulunduk. Bu dogrultuda; etkin,
kaliteli ve verimli yOnetim anlayisi ana ilkemiz olacaktir.

Stratejik Planimizi, Belediyemiz binyesinde olusturdugumuz ekip ile hazirladik. Calismalarimiza
ayrim gozetmeksizin her kesimin katki koymasina 0zen gosterdik. Burhaniye’deki kuruluslarin, cesitli
meslek odalarinin, muhtarliklarin ve sivil toplum kuruluslarinin onerilerini aldik. Oniimiizdeki bes yilda,
ilcemizin demografik yapisinda meydana gelebilecek degisimlere gore; altyapi yol, insaat, sosyal tesisler,
kulttrel etkinlikler, saglk tesisleri gibi gereksinimleri Stratejik Planimizda ayrintilariyla detaylandirmaya
cahistik.

Planimizda belirledigimiz ve 6ngordugiimiz cahismalari, Meclis Uyelerimiz, Belediye
calisanlarimiz ve Burhaniyeli Hemsehrilerimizle beraber uygulayacagiz.

Bu Stratejik Plan’imizin hazirlanmasinda emegdi gegen herkese tesekkir ediyorum.

Necdet UYSAL
Burhaniye Belediye Baskan



2. BURHANIYE BELEDIYESI STRATEJIK PLANLAMA EKIBI

1- Necdet UYSAL Belediye Baskani

2- Cemal AKKILINC Belediye Baskan Yardimcisi

3- Soner ACAR Plan Biitce Komisyon Baskam

4- Melih ERSEZEN Plan Biitce Komisyon Baskan Yard.
5- Cetin SOZER Plan Biitce Komisyonu iiyesi

6- Tarik ERDIL Plan Biitce Komisyonu iiyesi

7- Ismail CANCI Plan Biitce Komisyonu iiyesi

8- Sakir AKOVA Mali Hizmetler Miidiirii

9- Feyyaz KURSUN Gelir ve Tabhsil Sefi



3. STRATEJIK PLANLAMA TEMEL KAVRAMLAR

Stratejik Planlama/Yonetim Nedir?

Ulkemizde Kamu ve Yerel Yonetimler Reformu kapsaminda yapilan bir dizi yasal diizenlemeler
ile kamu ve yerel yonetimlerde etkinlik ve verimlilik artirmaya yonelik ¢aligmalar yapilmigtir. Bu da
birgok yonetim tekniginin kamu kurumlarinda uygulanmasini beraberinde getirmistir.

Kamu yonetiminde yasanan bu gelisme, kamu yonetiminin bir bolimi olan ve kamunun yerel
olgekte orgiitlenmesi demek olan belediyeler i¢in de gegerli olmus ve Belediyelerde Stratejik planin
Uygulamasi hukuki bir zorunluluk olmustur. Belediyeler bu ¢aligmalarinda DPT tarafindan hazirlanan
Kamu Kuruluslart i¢in Stratejik Plan Hazirlama Klavuzundan rehber olarak yararlanacaklardir. Klavuzda
stratejik planlama ile ilgili olarak su agiklama yapilmaktadir:

“Stratejik planlama, kurulusun bulundugu nokta ile ulagsmay1 arzu ettigi durum arasindaki yolu
tarif eder. Kurulusun amagclarini, hedeflerini ve bunlara ulagsmayr miumkin kilacak yontemleri
belirlemesini gerektirir. Uzun vadeli ve gelecege dontk bir bakig agisi tagir. Kurulug biitgesinin stratejik
planda ortaya konulan ama¢ ve hedefleri ifade edecek sekilde hazirlanmasina, kaynak tahsisinin
onceliklere dayandirilmasina ve hesap verme sorumluluguna rehberlik eder.

Stratejik Planlama o6zetle, bir kurulusun agagidaki dort temel soruyu cevaplandirmasina yardimei
olur:

NEREDEY1Z?

NEREYE GITMEK ISTIYORUZ?

GITMEK ISTEDIGIMIZ YERE NASIL ULASABILIR{Z?
BASARIMIZI NASIL TAKIP EDER ve DEGERLENDIRIRIZ?

Belediyemiz Stratejik Plan Caligmalarinda DPT tarafindan hazirlanan Stratejik Plan Rehberinde
yer alan model ve yaklagim esas alinmisgtir.

Belediyemiz stratejik Planinin bagarili bir sekilde olusturulmasi i¢in durum analizin temel tegkil
etmek Uzere ilgili tim taraflarin goriuslerinin plana dahil edilmesi amaciyla Paydas Analizi Caligmast
hazirlanmistir. Hazirlik siirecinde stratejik Planlama ekibiyle her hafta toplanti diizenlenerek mudurlikler
yapacaklar hizmetlerle ilgili hedef ve faaliyetlerini belirlemiglerdir.

Biitiin bu ¢alismalar sonucunda Burhaniye Ilge Belediyesi Stratejik Plan Taslag hazirlanmustir.



4. STRATEJIK PLANLAMAY A ILISKIN HUKUKI DAYANAK

10.12.2003 Tarihli ve 5018 Sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

MADDE 7/b: Hukumet politikalari, kalkinma planlari, yillik programlar, stratejik planlar ile
biitcelerin hazirlanmast, yetkili organlarda goriisilmesi, uygulanmasi ve uygulama sonuglar ile raporlarin
kamuoyuna agik ve ulagilabilir olmasi, zorunludur.

MADDE 9: Kamu idareleri; Kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve olgtlebilir
hedefler saptamak, performanslari 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu
surecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimct yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

03.07.200S5 Tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu

Stratejik plan ve Performans Programi

MADDE 41: Belediye bagkani, mahalli idareler genel seg¢imlerinden itibaren altt ay iginde;
kalkinma plan1 ve programi ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu
yilbagindan énce de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar. Stratejik plan, varsa
universiteler ve meslek odalart ile konuyla ilgili sivil toplum orgiitlerinin gorisleri alinarak hazirlanir ve
belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yurirlige girer.

Nifusu 50.000’in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir.

Stratejik plan ve performans programi butgenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye
meclisinde biitgeden once goriisilerek kabul edilir.

26.05.2006 Tarihli ve 26179 sayili resmi gazetede yayimlanan kamu idarelerinde
Stratejik planlamaya iliskin Usul ve Esaslar hakkinda Yonetmelik

Stratejik plan hazirlamakla yikiimli kamu idarelerinin stratejik planlama strecine iligkin takvim tespiti
ile stratejik planlarin kalkinma plant ve programlarla iligkilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin
belirlenmesi amaciyla hazirlanmig ve yurtrliige girmistir.

Belediyemiz tiim bu yasal mevzuatlarin geregi olarak 2014 se¢iminden sonraki 5 yillik donem i¢in
stratejik planini yeniden hazirlamaktadir.



5. BURHANIYE BELEDIYESI STRATEJIK PLANLAMA
5.1. DURUM ANALIZI

5.1.1. DIS CEVRE ANALIZI

5.1.1.1. BURHANIYE ILCESININ GENEL OZELLIKLERI

Cografi Konum ve Arazi Yapisi

Kuzey Ege Bolgesinde yer alan ilge, kuzeyde Kazdagi, giineyde Madra Dag arasinda
kalan Edremit Korfezi bolgesinde bulunur. Ilce merkezi ve ilgenin kuzeyi, Edremit Kiyr Ovasinin
giineyinde bulunur. Ilgenin, geri kalan1 Madra Dagi’nin kuzeyi ve denize dogru uzanan algak tepelerinin
tizerindedir. Kiyida bulunan Baglar Burnu ise ilgenin giineybati siniridir. Ilgenin baslica akarsulan
Havran Cay1 ve Karinca Cayidir.

Bolgede 1liman Akdeniz iklimi gorilur. Kiglar 1lik ve yagish yazlar ise sicak ve kurak gecger. Soguk
kuzey riuzgarlarini, Kaz daginin  kestigi ilcede, hakim rizgarlar; poyraz, lodos ve Ege'ye
Ozgll imbat riizgarlaridir.

iklim ve Bitki Ortiisii

llgemiz Kuzey Ege Bolgesinde yer alan, Ege Bolgesinin iklim o6zelligine sahip mikro klima bir
yoredir. Arazinin %75’1 zeytinliklerle kaplidir. Yore itibari ile diinyanin en iyi natiirel zeytinyagini iireten
ilgemizin 18.000 hektar toprak tizerinde toplam 2.130.000 adet zeytin agaci bulunmaktadir. Bu agaglarin
tamamina yakini yaglik cesitlerinden olusmaktadir. ligemizde zeytin veren 2.130.000 agactan toplanan
yillik ortalama 31.300 ton yaglik zeytin hasadi, yillik ortalama 8.260 ton sofralik zeytinyagi tretimi
yapilmaktadir. Ilcede toplam (20) adet zeytinyag fabrikasi yillik 40-60 bin ton civarinda zeytin
islemektedir.

Zeytin agaglar diginda en yaygin gortlen aga¢ ¢am ve mese tiirleridir. Sahil kesiminde palamut ve
fisttk gam1 yogunluktadir. Oren’de Kiiltiir ve Tabiat Varliklar1 Koruma Kurulunun tescil edip korumaya
aldig1 1620 adet palamut megesi vardir. Ayrica kavak, akasya, ¢inar, okaliptiis, sedir, mimoza, igde, ak¢a
aga¢ ve thlamur gibi agaglarda bolgeye iyl uyum saglar. Bahgelerde badem, ceviz seftali kayisi ve
narenciye gesitlerine bolca rastlanir. Zakkum, 1lgin, stuptrgelik otu, ayit dere ve yol kenarlarinda dogal
olarak geligsmistir. Yorede ayrica yabani olarak kereviz, maydanoz, havug, sigirdili, gelincik, turp otu,
citirgl, arapsagi, 1sirgan v.b. ¢ok cesitli bitki ortiisiine sahiptir.

Bu bol ¢esitlilik igerisinde bulunan bitki dokusu ig¢inde yaban kedisi, sansar, sincap, gelincik, yilan
ile ser¢e, kumru, sigircik, kirlangig ve leylek gibi ugan yabani hayvanlar da dogal yasami daha da
zenginlestirmektedir.


http://tr.wikipedia.org/wiki/Ege_B%C3%B6lgesi
http://tr.wikipedia.org/wiki/Kazda%C4%9F%C4%B1
http://tr.wikipedia.org/wiki/Madra_Da%C4%9Flar%C4%B1
http://tr.wikipedia.org/wiki/Edremit_K%C3%B6rfezi
http://tr.wikipedia.org/wiki/Akdeniz_iklimi
http://tr.wikipedia.org/wiki/Poyraz
http://tr.wikipedia.org/wiki/Lodos
http://tr.wikipedia.org/wiki/T%C3%BCrkiye%27deki_r%C3%BCzg%C3%A2rlar

5.1.1.2. SOSYAL VE KULTUREL YAPI
5.1.1.2.1.BURHANIYE TARIHCESI
TARIH SAYFALARINDA BURHANIYE

Devlet ve Millet hayatinin 6nemli unsurlarindan birisi de kaltirdir. Kiltirler yoresel yasamin can
damarlaridir. Derin bir tarihi ge¢mise, zengin bir kiltiir mirasina sahip olan Burhaniye, kaltir turizmi
acisindan buyik bir tine sahip olmustur. Adin1 verdigi bu korfez kiyt seridinde yer alan ilgeler ve
Turkiye’nin diger korfez ilgeleri arasinda, Kuzey Ege Bolgesinde doganin giizelliklerini comertge gozler
oniine sermis, tarihi, kiltiri, dogal zenginlikleri ve giizellikleri ile 6n plana ¢ikmis, dikkatleri tizerine
¢ekmis sirin bir ilgemizdir.

Burhaniye, hakli olarak da geg¢miste yasadigr kultir ve medeniyetlerin gizemini hala yagayarak
koruyan, sembollesen, Homeros’un Ilyadasinda anlattigi kahramanlar ve kahramanlari biiyiileyen
kadinlar1, hayittan yapilan dinyaca tnli meshur kremi ile 6zdeslesen bu glizel sehrimizin kiltir
dokusunu sadece Adramytteion (Oren) ile sinirli tutmamak lazimdir.

M.O 3000-2000 yillar1 arasinda yasanan erken Tung caginda istilacilar, zaman i¢inde Anadolu’ya
gelerek kendilerinin ve yerli halkin kiiltiirlerinin dogmasina neden olmuslardir. Hacettepe Universitesi
Ogretim Gorevlisi Arkeolog Halime Hiiryilmaz bu ¢agda ilgemizdeki Esik¢i tepesinde meydana gelen
hoyiigiin erken Tung c¢agindaki yerlesimlerin merkezi oldugunu yazar. Ilge cevresinde bulunan kaya
sunaklar erken demir ¢agindan Bronz ¢agina kadar uzanan zaman diliminden giinimiize gelebilmig
oldugu olgusudur.

Erken Tung ¢agindan, Erken Demir ¢agina geciste bir diger degisle “Deniz kavimlerinin gogi” ile
dil ve din agisindan kavimler arasinda bazi degisiklikler meydana gelmistir. Haliyle M.O 1. binde
Anadolu’nun siyasi haritasi da degismelere neden olmustur.

Strabon ve Eustathius Adramytteion’un bir Athenik koloni olarak kurulmug olmasi, Aristoteles’in
de bu sehirde bir Yunan yasamint siirdiigiinii yazmasi, Cratinus’un yazilarinda da Phaleron’dan yani
Atina’dan gelenlerin sehri oldugunu yazmistir.

M.0.129°da Romalilar ilge bagkanliklari anlamina gelen Conventuslart kurmaya bagladiklarinda 1l
baskanliklarindan birisi olan “Conventus luridicus” Adramytteion sehrinde kurulmustu. Bu bilgiler bir tek
Philius’un yazilarinda gegmektedir.

M.0.75°de Ephesos’da ortaya cikan bilyilkk yazitlarda Romalilar adina Adramytteiom’da
“Portorium Asiae” denilen bir tiir Giimritk Muhafaza Teskilatt kurulmus oldugu yazilidir.

Polyaemus’un (M.0.370-359) yillarinda yazdiklarinda Ariobarzanos Daskylion’un M.0.367 de
Adramytteion’un Belediye bagkani olarak ilan edildigi bilgisi vardir.

Antik dénem yazan Strabona’a gore bu 6nemli kent olan Adramytteion M.O 6. yiizyilin ilk
yarisinda Lidya krali Krezus‘un kardesi Adramis tarafindan yeniden kuruldugu tahmin edilmektedir.

M.O 4. yiizyila gelindiginde Bat1 Anadolu nun en 6nemli tarim ve ticari sehri konumunda olan
Adramytteion Bergama, Antandros, Astira, Assos, Truva gibi ¢evre kentlerle idari, ticari ve kiltirel
baglantilart olmugtur. Ticari limani, Tersanesi ve deniz uisst ile Karadeniz ve Akdeniz’e agilan 6nemli bir
liman kentidir ve kendi adina sikkeler darp edebilmistir.

Arkeolojik ve Epigrafik bulgularin ¢ok az olmasina ve edebi kaynaklarin da bu konuda ¢ok fazla
olmamasina ragmen Bergama hari¢, zengin bir sikke varligina sahip oldugu bir gercektir. Fritze Roma
donemi oncesi i¢in zengin bir sikke kolleksiyonu oldugunu c¢aligmalariyla ortaya koymustur. Biitiin
bunlar M.O. 2. yiizyilin 2. ¢eyrek doneminden baslayip M.O.1. yiizyilin ortalarina uzanan Orontas
zamanina ait oldugunu gostermektedir.



Gerek sikkeler, gerek kazi ¢aligmalart sonucu ele gegen bulgulardan yola ¢ikildiginda
Adramytteion’un bag tanriga’nin Zeus oldugu ve Anadolu’nun ana Tanrigast Kibele kulttrt ile Artemis
ve Dionisos kultiirlerinin tesirlerinde kaldig gorilmektedir.

Kurulusundan sonraki en parlak devrini Roma Imparatorlugu doneminde yasayan Adramytteion
kentinde Roma Senatosunda bir senator ile temsil ediliyor, bir valisi ve adalet meclisi mahkemesi de
bulunuyordu. Asya eyaletinin dokuz mahkeme bolgelerinden birisinin bagkenti oldugudur. Roma
doneminde bir il mahkemesinin ac¢ildigit ve gen¢ Antik-Bizans doneminde piskoposluk merkezi
konumunda olan bu gehre, Arkad ve en giizel su kemerleri ile su getirilmis, suyollart tizerinde dengeli su
dagitimint saglayan su terazileri, maskemler ve su sarniglari inga edilmistir bilgisini yazan cografyaci
Strabondur.

Yazar C.Foss, imparator Manuel Komnenos’un (1143-1180) - (1162-1173) yillarinda, Turk
akinlarina karg1 vatandaglarini koruma altina almak i¢in Pergamon, Khlira ve Adramytteion’un da i¢inde
bulundugu birgok kaleyi yeni sur ve burglarla gii¢lendirdigini belirtir.

Adramytteion M.S 718 yilinda Islam ordular tarafindan isgal edilmis. 1071 yilindaki Malazgirt
Savagi’ndan sonra Turklerin kisa bir siire igersinde Bati Anadolu sahillerine kadar uzandig fakat Bizans
Devleti’nin bu istila hareketleri karsisinda giiglii bir durug gostermedigi tarihgiler tarafindan kabul goren
bir degerlendirmedir.

Daha sonra 1076 yilinda Selguklu sultan1 1. Sileyman Sahin ordularinin iggaline ugramis, 1090
yilinda sehir kismen terk edilerek daha i¢erlerde kurulmustur.

1205 yilinda Latinler, 1231 yilinda Selguklular tarafindan sehir tekrar Bizanslilardan geri
alinmigtir. 1283 yilinda II. Andronikos Paladogos dini birligi yeniden saglamak i¢in Adramytteion da bir
kilise toplantis1 diizenlemis fakat Latin istilasindan bikan halk Midilli’ye go¢ ettigi i¢in basarili
olamamugtir.

12. yizyilda Turklesmeye baslayan bolgede Adramyteion limani Sah Melik Limani olarak
antlirdi. 1299 yilinda Sel¢uklu Sultani II. Mahmut Misya boélgesini bir ug beyligi olarak bir Tiirkmen beyi
olan Karesi Bey’e vermistir. Karesi topraklarindan Bergama ve Adramytteion’u da i¢ine alacak sekilde
Edremit Korfezinin giineyi Yahsi Bey tarafindan yonetiliyordu.

Ege ve Marmara denizlerinde Cenevizlilerin ve Venediklerinin sahip olduklar ticari Ustinligiin
Anadolu Beyliklerinin eline gegmesini i¢ine sindiremeyen Papa; Venedik, Fransa, Rodos ve Kibris
donanmalarinin katilimi ile 1334 yilinda Anadolu topraklarina hagli seferi dizenlemistir.

8-14 Eylul 1334 yilinda yapilan ve tarihe Edremit savagst olarak gegen bu deniz savasinda, yazar
Sahabettin El-Omer-i’nin bir deyisi ile “Gemileri denizde riizgdrin oniinde ucarak gider, sehirler o
gemilerden titrerdi” dedigi Yahsi Beyin donanmasi bu savagta 100 gemi 3000 askerini kaybetmistir.
Donanmast Izmir’de bulunan Umur Bey’in yardimiyla hagli ordusu karaya ¢ikartilmamustir. 1335 yilinda
Adramytteion kalesi tekrar Osmanlilarin eline gegmistir.

Osmanli déneminde Adramytteion limaninin yamndaki biytk tersanede Kasim 1571 tarihinde 10
kadirga, 4 Kasim 1572 tarihinde 5 kadirga ve 1655-56 yillarinda 1 kalyon 5 kadirga yapilmis olmasi 19.
yuzyil yazari Texier’in de belirttigi gibi Bergama gibi énemli bir kentin ve tim Korfezin limani ve
tersanesi durumunu hep muhafaza etmistir. Incil’den edilinilen baska bir bilgide Adramytteion
gemilerinden birisi ile Hiristiyan Azizlerinden Paulus’un Filistin yolculugu yaptig yazilidir.

17. yy.’dan beri Bati’da yerlesim yeri olarak Adramytteion’dan bir din adami ve seyyah olarak
1668 yilinda gecen Des Mouceaux gordigii gorkemli harabelerden bahsetmektedir. Bir bagka seyyah olan
Cornelius de Bruin’in 1725 yilinda Paris’te yayinlanan Voyages de Corneille Le Buyn isimli eserinde
anlatmistir.

Ciceron, Adramytteion’da yasayan insanlarin gayet varlikli oldugunu yazmig, Dr. Hartmut
Beister’de Adramytteion kentinin buyiikligu ile ilgili bilgiler verirken, ticari yapilan, Bazilika, Forum,
Tapinak ve diger hizmet binalari, Idari binalar, kaplicasi, kent meclisi binasi, tiyatrosu, zengin Roma
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villalar1 ve butin bunlarla butinlesen heykel ve mozaik stislemeleri heniiz giin 1518na ¢ikartilamadigini
yazar.

Adramyteion’un 14. yuzyilda Turklerin eline gegmesinden 20. yiizyilin ortalarina kadar higbir
iskan gormemigken 1950 yillarinda talihsiz bir sekilde iskana agilmistir. Bu antik kentte ilk ciddi ¢alisma
1981 yilinda Profesor Umit Serdaroglu tarafindan gergeklestirilmistir.

Burhaniye’nin kiltir dokusunu sadece Adramytteion’la simirli tutmamak lazzmdir. Bugin
yasadigimiz sehirde 15. yizyila ait bir hamamin bulunmasi, 19. yizyill Osmanli mimarisinin
geleneklerine uygun bir yapt olan Koca Caminin bulunmast ve bu camiye vakfedilen 88 igyerinin
bulunmasi, Osmanli Tapu Tahrir Defterlerinde “Bazar durur, Cuma kilinir” séziiniin Padigah II. Murat’in
verdigi fetva ile sehir bir merkezi yerlesim birimi konumundadir.

Eski adi ile Adramytteion, yeni adi ile Oren, M.S 718 yilinda Islam ordular tarafindan isgal
edilmig, 1076 yilinda Selg¢uklu sultani 1. Stileyman Sahin, daha sonra da veziri Abiilkasim’in ordularinin
ust uste iki kez iggaline ugramis, Adramytteion’da oturanlar sahilde ve Bergama-Truva yolu tlzerinde
bulunan sehirlerini terk etmeye etrafa dagilmaya baslamislardir. Inonii Ansiklopedisi cilt 1 fasikiil 3.
Sayfa 147°de bu hali goren Traianus bu glinkii Edremit’e go¢ basladi diye yazar. Hayat Ansiklopedisi cilt
3 sayfa 1213°de (1090 miladi yi1linda) Adramytteion sehri tamamen bosaltilmistir der.

1071 yilindaki Malazgirt Savasi’ndan sonra Turklerin, kisa bir siire igerisinde, Bati Anadolu
sahillerine kadar ulastigi; Bizans Devleti’nin bu istila hareketleri kargisinda giigli bir durug gostermedigi,
tarihgiler tarafindan kabul goren bir degerlendirmedir. Edremit ve ¢evresini fetheden Caka Bey olmus,
bunu 1092-1094 yillart arasinda gergeklestirmisgtir.

1096 yilindaki 1. Hagli Seferinden, 1204 yilinda gergeklesen ve yiizyil siiren savaglar stirecinde
Edremit ve Kemer, tahrip olmus ve yagmalanmistir. Tiirklerle Bizanslilar arasindaki savaslar ve devamli
Tirk akinlari, bolgede, tarimin ve ticaretin tamamen durmasina neden olmustur. Hiristiyan niifusun
tamamina yakin bir bolimiiniin bolgeyi terk etmistir.

Guvenligin yok oldugu bu kargasa ortaminda kirsal bolgeler ile kentlerin baglantisi kesilmis;
Kemer, Bergama ve Kirkagag kirsal alant ntifussuz kalmistir.

1290 yilindan baglayarak bu bolgeyi Karesi Ailesi koken itibariyle Tirkmen oldugu, Danigmentli
Silalesi yonetiyordu. Danigmentli Devleti’ne Anadolu Selguklular tarafindan, 1178 yilinda son verilince
Danismentli Tiirkmenleri Anadolu’nun gesitli yerlerine dagilmislardir. Iste bu yillarda Karesi Oglu ailesi
de buytk bir ihtimalle, Bizans-Selguklu sinirina yani ug bolgesine, Bizanslilara karsi girisilen mticadelede
yer almak tzere yerlestirilmigtir.

1835 yilinda gegirdigi biyiik veba salginindan sonra 8—10 hane ntfus kalmis, daha sonra yapilan
goclerle 41 koye ulagmis, sehir merkezi olmus, Kemer ismi de daha sonra padigah II. Abdilhamit’in oglu
Biirhanettin’in adina izafeten Biirhaniye (Burhaniye) olmustur.

XVI-XVIL. Asirlarda  Osmanli Imparatorlugunun tersaneleri Karadeniz ve Marmara’da
yogunlagirken bat1 da Ege bolgesinde Kemer Burhaniye’de ve Kusadasi’'nda, Akdeniz’de ise Antalya’da
mevcuttu. Osmanlilarin en buytk tersanelerinden olan Kemer-Burhaniye’de 979 (1571) yilinda 10
kadirga, 980 (1572)de 5 kadirga ve 1066 (1655-56) da 1 kalyon 5 kadirga insa edilmigti.

Kemer kazast hicri 1884 yilinda kasabamiza tayin olan Kaymakam Cerkez Hasan Bey Istanbul’da
saraya yakinligi, diger taraftan parlak zekasiyla denize iskelesi bulunmayan Kemer iskelesine o zamanin
padisahi Sultan Hamide izafetle isminin Hamidiye iskelesi ve Kemer ismi ile anilan kasabanin isminin de
padisah Sultan Hamid’in yeni dogan oglu Burhanettin’e izafetle Burhaniye ismi ile anilmasina izin ve
ferman istemis, idari istekler uzun bir aradan sonra saray tarafindan kabul edilerek kasabamizin ismi 1884
yilindan itibaren Burhaniye, iskelesinin ismi de Hamidiye iskelesi olmustur.

1864 yilinda yapilan yeni bir diizenleme ile Kemer-Burhaniye Osmanli Devletinin sonuna kadar
Karesinin ¢nemli bir kazast olmus, onceleri 3. sinif kaza iken daha sonralart 2. simif kaza statiisiine
yukseltilmistir. O yillarda resmi daire, mahalli idare ve meslek kuruluglart sunlardan olugsmaktaydi.
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Kaza idare meclisi, Bidayet mahkemesi, Tapu kétipligi, Evkaf komisyonu, Maarif komisyonu,
Nafia komisyonu, Teminat komisyonu, Muhacirin komisyonu, Risumat komisyonu, Zabita ve polis
idaresi, Ticaret-Ziraat ve Sanayi Odasl, Belediye dairesi ve Ziraat BankasI subesi mevcuttu.
1865 Kemer-Burhaniye’de karantina memurlugu vardi.
1867 Kemer-Burhaniye’de Belediye teskilati kurulmustur.
1889 Hamidiye iskelesinde gimruk binasi yapildi.
1894 iskele yapma hakki padisah tarafindan Kemer - Burhaniye’ye ferman edilmistir.
1901 Kemer iskelesi yapiimistir.
1905 Korfeze 330 vapur, 793 yelkenli kayik gelmistir.
1914 Korfeze ilk bombardiman Burhaniye iskelesine ingiliz filosu tarafindan yapilmistir.
1915 Dusman filosu Burhaniye iskelesindeki yelken gemilerini topa tuttu. (2.3.1331)
1925 Korfeze ilk modern yolcu gemisi gelmisti. (5.3.1341)

1804 yilinda yapilan Tiflis antlasmasinda Osmanli Iimparatorluju “Hasta adam” olarak
adlandirtimistir. 18 Mart 1915, 16 Mayis 1916, 17 Nisan 1917 ve nihayet 30 Ekim 1918’de imzalanan
Mondros ateskes anlasmasi ile eli kolu baglanmis, hayat damarlari kesilmis, yok edilmisti.

llcemiz Burhaniye Milli Miicadelede Ulusun varhigini ve bagimsiziiini korumak icin maddi ve
manevi bitun olanaklarini seferber ettigi fevkalade 6nemli olan bu dénemde, milletin ruhunda ve
benliginde mevcut olan direnme glcunl ateslemistir.

Burhaniye’miz Kurtulug savasin da “goriinen dismanlarla degil, Ulke icinde yasayan” gorinmez
dismanlarla da savasmistir. Bes paralik cikari icin disman ordusuna ihbar ettigi komsusunun yillarca
slirglinde kalmasina, oralarda 6lmesine ailelerinin perisan olmasina yol acan kimselerle ayni kimligi
paylasmak kadersizligini de yasamis, fakat tekrar killerinden dirilmeyi basarmis yigitlerin, efelerin,
Kuva- yi Milliyecilerin toprag! olmustur Burhaniye.
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Turk Milli  Micadelesinde, esaretle korkakligin, &zveriyle cikarciligin, yigitlikle kallesligin,
vatanseverlikle ihanetin birlikte yasandigi bir haysiyet savasinin dinyaya haykirilisin sesinin yikseldigi
yer olmustur Burhaniye.

Ayrica Ayvalik cephesinde cgarpisan askerin kalbinde Kuva-yi Milliye atesini yakan, alevleri bitiin yurda
dalga dalga yayilirken, kurduklari dernekten tam 72 giin sonra 16 Mayis 1919 tarihindeki Balikesir
okuma yurdu toplantisina, 74 gun sonra 18 Mayis 1919 Alaca Mescit toplantisina, hatta Erzurum, Sivas
Kongrelerinde alinan kararlara emsal teskil edecek, rehber olacak, 1sik sacacak, kararlar alabilen,
Dismanin g0zt 6nunde onlara meydan okurcasina Korfezde ve Tirkiye’de ilk kez Kozak Kongresini
Haziran 1919 basinda gergeklestirmistir.

4 Mart 1919°da Burhaniyeliler, daha Yunan Ordusu, sehir halkinin hepsi Rum olan Ayvalik’a asker
clkarma cesareti gosteremezken “Burhaniye Haklari Savunma Dernegi’ni Muderris Stkri Efendi
Baskanlijinda Haci Tali Bey’in yazihanesinde “Ya istiklal, Ya Olim, Mesalesini yakarak kuran,
Burhaniye’nin yigit insanlari, subaylari, aydinlari, din adamlari, efeleri hatta kadinlariyla beraber,
Karaagac cephesinde Burhaniyeli Ahmet oglu Recep dismana ilk kursunu atmis, ardindan cephenin ilk
sehidi olmustur.

Cepheden cepheye yilmadan usanmadan kosan, askeri, Silahi, cephanesi elinden alinan, yokluklara
acilara gégus geren, cilekes Burhaniye insaninin seref ve haysiyetini, namus ve iffetini gignemek isteyen
cetelere karsl, davul, zurnayla, torenlerle cepheye kosan, vatan ugruna canini veren, aksakallari diisman
kaniyla kirmiziya boyanan, Burhaniyeli Muderris Stkri Efendiler, Saib Hocalar, Mifti Mehmet Hocalar,
Mehmet Cavit Beyler, Haci Tali Beyler, Tanrinin sehitlik mertebesine ulasan kahramanlar ve bu
kahramanlarin torunlari, sizler, Burhaniye’nin yigit sehit evlatlari, subaylari aydinlari, din adamlari,
efeleri hatta kadinlari, analariyla beraber dismana cephede ilk kursunu atarak Tirk Milli Mucadelesini
baslatan, gevredeki ilgelerden 6nce Tirk bayragina kavusma saadetine 6ncti olan Burhaniyelilerin bir tek
amaci vard.

Sayet diisman yurda karsi bir saldirya gegerse, baska hicbir sey diustinilmeden: Ne ev ne bark, ne ocak,
ne para, ne mulk, ne de kadin ve ¢ocuklar, ne ihtiyar ana babalar, ne siyasi ne dini anlasmalar, bunlarin
hepsi bir tarafa birakilacak, Can cebe konacak, Dismana karsi kiyasiya bir kavgaya girisilecek, Yurttaslar
arasindaki sahsi, ictimai, siyasi bittn ayriliklar kalkacak, batun bu millet tek bir viicut gibi birlesecek,
vurusulacak, carpisilacak, vatan boyle kurtulacakti. Ve vatan ve Burhaniye bdyle kurtuldu.
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Kahramanlar sehri, efeler diyar, ilkler memleketi Burhaniye'nin Turk Istiklal savasindaki kurtulus
tarithindeki atesini yakan Kaymakamlar, Muderris Siikrii Efendiler, Saib Hocalar, Muftii Mehmet Hocalar,
Mehmet Cavit Bey’ler, Hact Tali Bey’ler, Ogretmenler, Miiftiiler, din adamlan milli miicadele fikrinin
dogusunda 6nemli bir faktdr olmuslardir. Onlarin kurtulusumuzda ve Cumhuriyetimizin kurulmasinda
cok degerli hizmetleri tarih sayfalarinda tescil edilmistir.

Bu giin, ¢evre ilgelerden ¢ok daha fazla go¢ alan Burhaniye’mizde, bol oksijenini soludugumuz, berrak
dudikli suyunu igtigimiz, aramizdaki iligkileri zeytin dallariyla taglandirarak samimi dostluklar
kurdugumuz, sizler, bizler, Cumhuriyetin modern insanlart ile birlikte yasadigimiz giizel ilgemizde,
cocuklarimiza, gelecegimize giizel seyler birakmak istiyoruz.

Burhaniye Belediye Baskanimizin ve ekibinin 6zverili ¢aligmalarinin eseri olan bu ¢alismanin gelecegin
Burhaniye fotografi olacagina inantyorum.

Yiicel ARAS
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NUFUS

Turkiye istatistik Kurumu Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemine Gore 2013 Yili Aralik ayi itibari
ile Burhaniye ilgesinin toplam niifusu 52.674 Kisidir. ilgemizin sahili olmasi sebebiyle cok sayida yazlik
ev ve tatil siteleri bulunmaktadir. Yaz sezonunda ilge nifusumuz normalin c¢ok (zerinde artis
gostermektedir.

Cizelge 1. Burhaniye Nufus Dagilimi

Yillar itibari ile ilgemizin Niifusu

Yillar ~ Toplam Erkek  Kadin
2013 52.674 26.654 26.020
2012 52.787 26.708 26.079
2011 51910 26.302 25.608
2010 51.089 25.692 25.397
2009 49.633 24.964 24.669
*T(irkiye Istatistik Kurumu 2013 verileri

Burhaniye Mahallelerine ait 2013 yili nufus sayilarini gosteren tablo asagida verilmistir.

Cizelge 2. Burhaniye ilgesinin Mahalle Bazinda Niifus Dagilimi

2013 YILI BURHANIYE MAHALLELERININ NUFUSU

Agacik 244 Kizikli 1770
Avunduk 60 Kocacami 4217
Bahadinli 651 Kurucaoluk 269
Bahcelievler 7824 Kuyucak 48
Borezli 658 Kuyumcu 481
Cumhuriyet 5224 Mahkeme 5534
Calli 28 Memis 2899
Camtepe 108 Ogretmenler 4233
Coruk 382 Oren 2423
Damlah 127 Pelitkdy 1928
Dutluca 322 Subeylidere 320
Geris 2223 Sahinler 284
Haciahmet 3645 Sarkoy 640
Hacibozlar 184 Tahtacl 175
Hisarkoy 195 Tayheli 297
Hrriyet 747 Yabancilar 148
Iskele 1832 Yaylacik 304
Karadere 579 Yunus 1228
Kirtik 269 Yunuslar 174

*Tiirkiye Istatistik Kurumu 2013 verileri
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ULASIM

Canakkale Balikesir ve izmir ticgeni igerisinde yer alan Burhaniye Karayolu ile Tiirkiye’nin her bolgesine
ulasim imkanina sahiptir. Diger bir ulasim olanagl havayoludur. Burhaniye’ye yaklasik 5 km mesafede
Canakkale Balikesir Ana Karayolu uzerinde Bostanci Mahallesinde Kocaseyit Havaalani bulunmakta
olup ic Hatlara seferler diizenlenmektedir. Burhaniye, izmir'e 184 km, Balikesir'e 94 km mesafede
Edremit Korfezi Gizerinde bulunan, Ege'deki turizm merkezlerine gecis noktalari ile kesisen bir ilgedir.

EGITIM
Gelismis ve gelismekte olan bitin toplumlarda oldugu gibi Tirk Toplumunun da gelismesi ile milli
egitim sistemi arasinda yakin bir iliski bulunmaktadir. Clnki kalkinmayi gelistirmenin yolu buradan
gecmektedir. TUIK verilerine bakildiginda Burhaniye’de ki niifusun % 5’ yakin boliiminiin okuma
yazma bilmedigi gorilmektedir. Bu dilimde okuma yazma bilmeyen kadinlarin erkeklere gore daha fazla
oldugu go6ze carpmaktadir.

Cizelge 3. Burhaniye ilge Niifusunun Egitim Durumu

Okuma Yazma Durumu ve Cinsiyete Gore Nifus (6 ve daha yukari yastaki nufus)

Yillar Cinsiyet Okuma Yazma Bilen Okuma Yazma Bilmeyen Durumu
Bilinmeyen

Toplam 46566 1688 756

2013 Erkek 24028 374 423
Kadin 22538 1314 333
Toplam 19071 1256 655

2012 Erkek 18023 267 383
Kadin 37094 989 272
Toplam 36022 1301 647

2011 Erkek 18547 280 389
Kadin 17475 1021 258

*Tiirkiye Istatistik Kurumu 2013 verileri

llcemizde Milli Egitim Mudirligine bagh resmi ve 6zel okullar ile Balikesir Universitesi
blnyesinde iki adet yiksekokul egitim ve 6gretim hizmeti vermektedir.
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Cizelge 4. Burhaniye ilgesinde Yer Alan Okullar
BURHANIYE ILCESINDE MIiLLIi EGITIM MUDURLUGUNE BAGLI OKULLAR

Sira
No
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EGITIM KURUMU

AVNIi OZPOLAT ANAOKULU

AYSE AKPINAR MESLEKI VE TEKNiIK ANADOLU LISESI

BAHADINLI iILKOKULU
BAHADINLI ORTAOKULU
BAHCELIEVLER ILKOKULU
BAHCELIEVLER ORTAOKULU
BOREZLI ILKOKULU
BURHANIYE ANADOLU LIiSESI

BURHANIYE ATATURK MESLEKiVE TEKNiIK ANADOLU LISESI
BURHANIYE HACIM.F. KOYLU ANADOLU iIMAM HATIP LISESI

BURHANIYE IMAM HATIP ORTAOKULU

BURHANIYE KEMER MESLEKIiVE TEKNiIK ANADOLU LISESI
BURHANIYE MESLEKIiIVE TEKNiIK ANADOLU LIiSESI

CELAL TORAMAN ANADOLU LISESI
CUMHURIYET ILKOKULU

CUMHURIYET ORTAOKULU

DUTLUCA iLKOKULU

FARUK KIZIKLI ILKOKULU

GAZIi ILKOKULU

HACIMUSTAFA MUDUROGLU ORTAOKULU

HALK EGITIM MERKEZi VE AKSAM SANAT OKULU

HURRIYET ORTAOKULU

KARADERE ILKOKULU

KIRTIK ILKOKULU

KIZIKLIILKOKULU

KIZIKLI ORTAOKULU

KUYUMCU ILKOKULU

MESLEKI EGITIM MERKEZI

MUSTAFA KESKIN ILKOKULU

MUSTAFA KESKIN ORTAOKULU

MUJDE BABUSCUOGLU ANAOKULU

NADIR TOLUN ILKOKULU

NADIR TOLUN ORTAOKULU

OGRETMEN EVi VE AKSAM SANAT OKULU

PELITKOY HALIT SELCUK ORTAOKULU

PELITKOY HALLIT SELCUK ILKOKULU

SEKIZEYLUL iLKOKULU

SARKOY ILKOKULU

SARKOY ORTAOKULU

SEHIT YILMAZ KOBAK ILKOKULU

OZEL BAHCESEHIR KORFEZ ANADOLU LISESI

OZEL BAHGCESEHIR KORFEZ ILKOKULU

OZEL BAHCESEHIR KORFEZ ORTAOKULU
17

Bulundugu Yer

Bahcelievlier Mah.
Mahkeme Mah.
Bahadinli Mah.
Bahadinli Mah.
Bahcelievlier Mah.
Bahgelievler Mah.
Borezli Mah.
Mahkeme Mah.
Mahkeme Mah.
Mahkeme Mah.
Memis Mabh.
Mahkeme Mah.
Mahkeme Mah.
Mahkeme Mah.
Cumhuriyet Mah
Cumhuriyet Mah
Dutluca i.0.0.
Mahkeme Mah.
Mahkeme Mah.
Ogretmenler Mah.
Mahkeme Mah.
Memis Mah.
Karadere Mah.
Kirtik Mah.
Kizikli Mah.
Kizikli Mah.
Kuyumcu Mah.
Cumhuriyet Mah
Oren Mabh.

Oren Mabh.
Cumhuriyet Mah
Kocacami Mah.
Kocacami Mah.
Hirriyet Mabh.
Pelitkoy Mah.
Pelitkoy Mah.
Kocacami Mah.
Sarkdéy Mah.
Sarkdy Mah.
iskele Mah.
E-87 Karayolu
E-87 Karayolu
E-87 Karayolu



Balikesir Universitesi Burhaniye Meslek Yiiksek Okulunda

* Muhasebe ve Vergi

 Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri
* Yo6netim ve Organizasyon

» Pazarlama ve Reklamcilik

Bolumleri egitim ve 6gretime devam etmektedir.
Balikesir Universitesi Burhaniye Uygulamali Bilimler Yiiksek Okulunda ise

« Turizm isletmeciligi ve Otelcilik
* Bankacilik ve Finans
e Uluslararasi Ticaret

Bolumlerinde egitim ve 6gretim verilmektedir.

SAGLIK

ilge Saglik Grup Baskanligi ve ilce Saglik Birimleri arasindaki koordinasyonu saglamak. Personelin
0zIuk haklarini ve islemlerini yiritmek, her aya yapilan calismalari ve istatistiki bilgileri derleyip Saglk
Mudurligi’ne sunmak tzere ¢alismalarini stirdurmektedir.

Ilcemizde devlet hastanesi 125 yatakla hizmet vermektedir. Hastane biinyesinde 22 uzman hekim, 5
pratisyen hekim ve personel olarak toplam iizere 248 calisan mevcuttur. Burhaniye ilce Toplum Saghg
Mudurlagl binyesinde bulunan 6 ASM’de 14 ASM personeli, 14 Aile Hekimi olmak Uzere toplam 31
personel mevcuttur.

Belediyemize ait belediye tabipligi tim mahallelerde diyabet ve hipertansiyon taramalari evde yasli
bakim muayene ve tedavileri yapmaktadir. Yoksul ¢ocuklara sit dagitilmaktadir. Yine yoksul ailelere bez
katkisinda bulunulmaktadir. Kis aylarina girerken grip ve hijyen konularinda egitici calismalar
yapiimaktadir.
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http://www.balikesir.edu.tr/bau/meslek_yuksekokul/burhaniye_meselek_yukseokulu/icerik_bolum/genel_bilgiler/104
http://www.balikesir.edu.tr/bau/meslek_yuksekokul/burhaniye_meselek_yukseokulu/icerik_bolum/genel_bilgiler/105
http://www.balikesir.edu.tr/bau/meslek_yuksekokul/burhaniye_meselek_yukseokulu/icerik_bolum/genel_bilgiler/106
http://www.balikesir.edu.tr/bau/meslek_yuksekokul/burhaniye_meselek_yukseokulu/icerik_bolum/genel_bilgiler/107
http://www.balikesir.edu.tr/bau/yuksekokul/burhaniye_uygulamali_bilimler_yuksekokulu/icerik_bolum/genel_bilgiler/140
http://www.balikesir.edu.tr/bau/yuksekokul/burhaniye_uygulamali_bilimler_yuksekokulu/icerik_bolum/genel_bilgiler/141
http://www.balikesir.edu.tr/bau/yuksekokul/burhaniye_uygulamali_bilimler_yuksekokulu/icerik_bolum/genel_bilgiler/168

5.1.2.KURUM iCi MEVCUT DURUM ANALIiZi
5.1.2.1. Burhaniye Belediyesi Mevcut Kurumsal Yapi

1867 yilinda kurulan Burhaniye Belediyesi, 147 yilhk gecmisi ile Tulrkiye’nin en koklu
belediyelerinden birisidir. Bu stirede Belediye Baskani Necdet UYSAL ile birlikte 26 segilmis baskan
gorev almistir. Kurumun karar organi niteligindeki Belediye Meclisi 25 tyeden olusmaktadir.

12/11/2012 tarih ve 6360 Sayili On ii¢ ilde Bilyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Alti ilge Kurulmasi
ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun geregi kdy
tlzel kisilikleri 30.03.2014 tarihinde yapilmis olan ilk yerel secimde sona ermistir. Bu nedenle ilge
merkezinde bulunan 11 mahalleye ek olarak kdylerin ve ilcemize bagli beldenin mahalle statiisi
kazanmasi sonucunda ilgcemiz toplamda 38 mahalleden olusarak sorumluluk alani genislemistir

ILCEMiZDE YER ALAN MAHALLELER
Cizelge 5. Burhaniye ilgesinde Yer Alan Mahalleler
BURHANIYE iLQESiNE AIT AHALLELER

SIRA MAHALLE ADI SIRA MAHALLE ADI
1 AGACIK 20 KIZIKLI

2 AVUNDUK 21 KOCACAMI

3 BAHADINLI 22 KORUCAOLUK
4 BAHCELIEVLER 23 KUYUCAK

5 BOREZLI 24 KUYUMCU

6 CALLI 25 MAHKEME

7 Camtepe 26 MEMIS

8 CORUK 27 OGRETMENLER
9 CUMHURIYET 28 OREN

10 DAMLALI 29 PELITKOY

1 DUTLUCA 30 SUBEYLIDERE
12 GERIS 31 SAHINLER

13 HACIAHMET 32 Sarmahalle
14 HACIBOZLAR 33 TAHTACI

15 HISAR 34 TAYLIELI

16 HURRIYET 35 YABANCILAR
17 ISKELE 36 YAYLACIK

18 KARADERE 37 YUNUS

19 KIRTIK 38 YUNUSLAR
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5393 Sayili Belediye Kanununa Gore Belediyenin Organlan

5.1.2.2.1. Belediye Meclisi
MADDE 17.- Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve
usullere gore secilmis Gyelerden olusur.

MADDE 18.- Belediye Meclisinin Gorev ve Yetkileri Sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatinm ve ¢aligma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
olgutlerini gorigmek ve kabul etmek.

b) Butge ve kesin hesabi kabul etmek, but¢ede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Belediyenin imar planlarini goérigsmek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il ¢evre diizeni
planini kabul etmek.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Taginmaz mal alimina, sattmina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir
taginmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; ti¢ yildan fazla
kiralanmasina ve suresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlariizerinde sinirlt ayni hak tesisine karar
vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli hizmetler
icin uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislar kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 bes bin TL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

1) Bitge i¢i isletme ile 6762 sayili Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

1) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile
yapilmasina; belediyeye ait sirket, igletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen tiyeleri ile ihtisas komisyonlari tiyelerinisegmek.

1) Norm kadro c¢er¢evesinde belediyenin ve bagli kuruluglarinin kadrolarinin ihdas, iptal wve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmast,
birlestirilmesi, adlariyla sinmirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitict amblem,
flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmug birliklere katilmaya veyaayrilmaya karar
vermek.

p) Yurt igindeki ve Igisleri Bakanligiin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle
kargiliklt ig birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iligkileri
gelistirmek amaciyla kiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyetve projeler gergeklestirilmesine; bu
cergevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berat1 vermek.

s) Belediye bagkaniyla enctimen arasindaki anlagsmazliklar karara baglamak.

t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin goétiirilmesine karar vermek.

u) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarim goriiserekkabul etmek.

5.1.2.2.2 Belediye Baskam

MADDE 37. — Belediye bagkani, belediye idaresinin bast ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir.
Belediye bagkani, ilgili kanunda gosterilen esas ve uslllere gore secilir. Belediye baskani, gorevinin
devamu siiresince siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda gorev alamaz; profesyonel spor
kultplerinin bagkanligini yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.

20



Belediye Baskaninin Gorev ve Yetkileri
MADDE 38. — Belediye bagkaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
olgutlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlart meclise
sunmak.

¢) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davact veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil
etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene bagkanlik etmek.

e) Belediyenin taginir ve taginmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararin1 almak sartiyla sézlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarint uygulamak.

1) Butceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi digindaki aktarmalara onay vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslar ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken dénlemleri almak.

n) Butcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, ¢zirlilere yonelik hizmetleri yiritmek
ve ozurliler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enctimeni kararini gerektirmeyen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

5.1.2.2.3. Belediye Enciimeni
MADDE 33. — Belediye Enciimeni, belediye bagkaninin bagkanliginda;

a) 1l belediyelerinde ve niifusu 100.000'n iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi
tiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla segecegi Ui¢ iiye, mali hizmetler birim amiri ve belediye bagkaninin
birim amirleri arasindan bir yil i¢in segecegi iki tiye olmak tizere yedi kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her y1l kendi tyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla segecegi
iki tiye, mali hizmetler birim amiri ve belediye bagkaninin birim amirleri arasindan bir yil i¢in segecegi
bir Giye olmak tizere bes kisiden olugur.

Belediye Bagkaninin katilamadig: toplantilarda, belediye baskaninin gorevlendirecegi Bagkan yardimeist
veya encimen Uyesi, encimene baskanlik eder. Enciimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili
olarak ilgili birim amirleri, Belediye Bagkani tarafindan oy hakki olmaksizin gorisleri alinmak tzere
cagrilabilir.

Enciimenin Gorev ve Yetkileri
MADDE 34. — Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programi ile buitge ve kesin hesabr inceleyip belediye meclisine goris
bildirmek.
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b) Yillik ¢aligsma programina alinan iglerle ilgili kamulagtirma kararlarin1 almak ve uygulamak.

c) Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Bit¢ede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disginda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagma ile
tasfiyesine karar vermek

g) Taginmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iligkin meclis kararlarin1 uygulamak; siiresi ti¢ yilt
gegmemek tizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

1) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

5.1.2.2.4 Belediyenin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
5393 sayili Belediye Kanununa gore Ilge Belediyelerinin gorev ve sorumluluklart
MADDE 14. — Belediye, mahalli mugsterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap:; cografi ve kent bilgi sistemleri; gevre ve gevre
saglig, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve
mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kultiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve
spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek vebeceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir.

Biytiksehir belediyeleri ile niifusu 50.0001 gegen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri
agar.

b) Okul 6ncesi egitim kurumlart agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve
onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tirli arag, gereg ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla
ilgili her tirlu tesisi agabilir ve isletebilir; kiltir ve tabiat varliklar: ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan 6nem tagiyan mekanlarin ve iglevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve
onarimint yapabilir, korunmasi mumkiin olmayanlart aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.
Gerektiginde, ogrencilere, amator spor kultplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tirlu
amator spor kargilagmalan diizenler, yurt i¢i ve yurt digt miisabakalarda tistiin bagart gosteren veya derece
alan sporculara belediye meclisi karariyla 6dul verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

Belediye, kanunlarla bagka bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalll musterek nitelikteki diger
gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin malil durumu ve hizmetin ivediligi dikkate
alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda
ozurli, yasli, digkiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiirtlebilir.

4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu huktmleri saklidir.

Belediyenin Yetkileri ve Imtiyazlar
MADDE 15. — Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalll miisterek nitelikteki ihtiyaglarini kargilamak amaciyla her turli faaliyet ve
girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki g¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklarn koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalart vermek.
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c¢) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk
ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hikiimlerine gore tahsili gereken dogal
gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Muktesep haklar sakli kalmak tizere; igme, kullanma ve endustri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklagtinlmasint saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araglar, tiinel, rayl: sistem dahil her tirla
toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, igletmek ve iglettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirtlmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmast ve depolanmasi
ile ilgili butin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlari
icerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis
etmek, bunlar izerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

1) Borg¢ almak, bagis kabul etmek.

1) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat limani
ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce agilmasina
izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyugsmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar
vermek.

1) Gayrisihhi muesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satig yapan seyyar
saticilart faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu,
cezast ddenmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezast 6édenmeyerek
otuz giin iginde geri alinmayan gida digi mallart yoksullara vermek.

n) Reklam panolar ve tanitict tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayristhhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger igyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilagtirilmig petrol gazi (LPG)
depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, komir vehurda depolama alanlart ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda ¢evre kirliligi olugsmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu tizerinde isletilen her turlii servis ve toplu tasima araglan ile taksi
sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek
veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi bitiin isleri
yurltmek.

() Bendinde belirtilen gayristhhi miuesseselerden birinct sinif olanlarin  ruhsatlandirilmast  ve
denetlenmesi, Buyuiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goriisii ve Igisleri Bakanliginin
karartyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek tizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tagima hizmetlerini
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imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tagima
hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

I siirlan iginde Biiyiiksehir Belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlan iginde il belediyeleri ile
nifusu 10.000't gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirnmlarinin ve
egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1 ¢aligmalarini
faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya tcretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere
I¢isleri Bakanliginin onayi ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa
tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve distincelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve aragtirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet Ihale
Kanununun 75 inci maddesi hitkkiimleri belediye taginmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligr bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu hizmetlerinde
fiillen kullanilan mallar ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

5216 Buytuk Sehir Belediye Kanununa Gore;
Belediyelerinin Gorev ve Yetkileri Sunlardir:

a) Kanunlarla minhasiran Biytksehir Belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada sayilanlar disinda
kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Biuytksehir kat1 atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklart toplamak ve aktarma istasyonuna
tagimak.

¢) Sihhi igyerlerini, 2 nci ve 3 unct sinif gayristhhi miiesseseleri, umuma agik istirahat ve eglence
yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda Belediyelere verilen yetkileri
kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile arklart yapmak; yaslilar, ozirliler, kadinlar,
gengler ve ¢ocuklara yonelik sosyal ve kiiltiirel hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslari
agmak; saglik, egitim, kultiir tesis ve binalarinin yapim, bakim ve onarimu ile kiiltir ve tabiat varliklar ve
tarthi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin gelistirilmesine
iligkin hizmetler yapmak.

e) Defin ile ilgili hizmetleri yuratmek.
4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunuyla Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve organize sanayi

bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar ile sivil hava ulagimina agik havaalanlari ve bu havaalanlar
biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsam1 digindadir.
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5.1.2.9. MUDURLUKLER VE GOREVLERI

BASKAN YARDIMCISI

5216 sayili Buyuksehir Belediyesi Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 2886 Sayili Devlet Ihale Kanunu ile
yonetmelik, teblig ve genelgeler hitkiimlerine uygun olarak;

1.

(9%

Belediye Bagkaninin kendi sorumlulugu altindaki gorevlerinden bagkan yardimcisina
devrettiklerini yerine getirmek, bu konuda Bagkanin yetkilerini kullanmak,

Belediye birimleri arasinda Bagkan adina koordinasyonu saglamak,

Personelin takibi ve verimin arttiritlmasini saglamak,

Belediye Bagkanliginin onayini almak suretiyle gerekli gordigi hallerde Belediye buinyesindeki
mudurlikleri, birimleri, birimlerin gorev alanini, yetki ve sorumluluklarini organize ve takip
etmek.

Belediye gorevlerinin yerine getirilmesinde verimliligi arttirict  uygulanabilir  sistemler
gelistirmek,

Sikayet ve isteklerin ilgili birime iletilmesini saglamak ve takip etmek,

Imza Yetkileri Yonergesine gore ilgili birimlere havale ettigi dilekge ve resmi yazilar ile Bagkan
adina imza attig1 yazilarda Belediye Bagkanina bilgi verilmesi gereken konulan takdir ederek,
zamaninda bilgi vermekle yikimlidiir.

OZEL KALEM MUDURLUGU

5216 sayili Buyuksehir Belediyesi Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5048 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 2886 Sayili Devlet Thale Kanunu ile
yonetmelik, teblig ve genelgeler hitkiimlerine uygun olarak;

10-

11-

Mal ve Hizmet alimlarinin yirarliikkte bulunan mevzuata gore yapilmasinin saglanmasi,

Birime gelen ve giden resmi evrak kayit igslemlerinin Standart Dosya Planina gore yapilmasi ve
muhafaza edilmesi,

Yazismalarin; Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelige uygun
olarak yapilmasinin saglanmast,

Belediyenin, katilimci, seffaf, halkla bitinlesen yonetim anlayisi i¢inde hizmet Uretmesine
katkida bulunmak.

Bagkanlik Makaminin halka ag¢ik olmasini saglamak

Belde halkinin, istek, ihtiyag¢ ve sorunlari konusunda Belediye Bagkaniyla gorlismesine ortam ve
imkan saglamak

Belde halkinin katilimini saglamak tizere, mahalle sorunlarinin tespiti ve ¢oziimlenmesi
konusunda mabhalle halkiyla iletisimi saglamak

Belde sakinlerinin Belediye Bagkanligi’nin tutum ve tavriyla ilgili goriis ve dustincelerini tespit
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmast yapmak, yaptirmak

Demokratik yonetim anlayist gercevesinde Bagkanlik Makami ile personel arasinda iletisimi
saglamak tizere kurum i¢i toplantilar organize etmek.

Bagkanligin, kamu kurum ve kuruluglari, sivil toplum o6rgutleri, Gniversiteler ve sosyal yardim
kuruluglan gibi orgiitlerle diyalogunu saglamak,

Bagkanligin ¢alisma glindemini olugturmak,
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12- Bagkanligin kitle iletisim araglaryla iletisimini saglamak, Halkla Hiskiler Midirlugi ile birlikte
Belediye hizmetlerinin yansitilmasina, halka duyurulmasina iligkin beyanatlart hazirlamak.

13- Bagkanlik Makaminin yapilan ve yapilacak etkinlik ve hizmetlerini halka duyurmak amaciyla
belediyenin ilgili diger birimleriyle diyalog kurmak,

14- Belediye, yerel yonetimler ve Belediyeyi ilgilendiren yayinlan izlemek, gerekli goriinenleri
Bagkanlik Makamina sunmak

15-Resmi ve ozel giinlerde ve beldenin orf adet, gelenek-goreneklerini yagatmak amaciyla Belediye
Bagkani ile halkin biitiinlesmesini saglamak.

16- Belediye Baskaninin, kentte halki ilgilendiren sosyal, kiltirel ve ekonomik toplantilara katilimi
konusunda gerekli 6zeni gostermek.

17- Sikayet ve isteklerin ilgili birime iletilmesini saglamak,

18- Belde halkinin, Belediye ¢aligmalarina aktif ve gonulli katilimint saglamak igin bir iletigim ortami1
olugsmasina katkida bulunmak

19- Temsil yetenegi olan ve ilgeyi iyi taniyan, ozellikle bayan elemanlarin danigma memuru olarak
caligmalari i¢in organizasyon yapmak,

20- Belediyemize ait konuk evlerini organize etmek, gelen konuklarin karsilanmasi ve agirlanmasi,

21- Halkin Belediye galigmalarina katilimi i¢in yeni yontemler gelistirmek ve bagkanliga sunmak

22-Belde halkinin Meclis Toplantilarini izlemesini saglamak amaciyla ¢aligmalar yapmak,

23-Basin sozculigi tnitesinin olusumunu saglamak ve yonlendirmek

24-Mahalle ve genglik konseyleri olusumuna, konseylerin etkinligine, Bagkanlikla diyaloguna
katkida bulunmak,

25-Belediyeye yapilan is taleplerini arsivlemek ve degerlendirmesi i¢in Bagkanlik Makamina
sunmak, uygun goriilenlerin dosyalarini Insan Kaynaklari Midiirliigiine vermek,

26- Is Kur ile yapilan protokol geregi Is Kur Noktasinin islemlerin yapilmasi ve takip edilmesi, gelen
personel taleplerinin degerlendirilmest,
27-Mudurlik yazigmalarini, biiro hizmetleri ¢alismalarini ylritmek,

28-Ozel Kalem organlarina ve mensuplarina ait isim ve adres listelerini diizenlemek degisiklikleri
takip etmek.

29- Calisma verimini arttirmak amaciyla kanunlar, idari ve genel yarg kararlarini ve bunlarla ilgili
yayinlari satin almak, abone olmak, bunlardan personelin yararlanmasini saglamak.

30- Bagkanlik tarafindan onaylanan galigma programinin gergeklesmesi i¢in gereken malzemeyi temin
etmek.

31-Hizmetlerin yuritilmest ile ilgili son gelismeleri takip ederek tedbirler almak, gerekli malzeme ve
cihazlar1 temin etmek.

32-Dairesine havale edilen resmi yazi ve dilekgelere siiresinde cevap verilmesi,

33- Calisan personelin igyerine kiyafet yonetmeligine uygun olarak zamaninda gelmesinin saglanmas,
34- Calisan personelin Daire Mudiiri tarafindan takibi ve verimin arttirilmasinin saglanmast,

35- Calisan personelin yurtrlikte olan mevzuata gore is ve can giivenliginin saglanmast i¢in gerekli
tedbirlerin alinmasi, kontroli ve takibi,

36- Calisan ig¢i personelin puantajlarinin hakkaniyetle tutulmast,

37-1Is bu yonergede yazili olmayan, ancak mevzuat geregi Miidiirliigiince veya birimince yapilmasi
gereken diger gorevlerin yerine getirilmesinin saglanmast,
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38-Imza Yetkileri Yonergesine gore kendi dairesine havale edilen dilek¢e veya yazilarla ilgili
Belediye Bagkanina bilgi verilmesi gereken konulan takdir ederek, zamaninda bilgi vermekle
yuktmluadir.

YAZI ISLERI VE KARARLAR DAIRESI MUDURLUGU

5216 sayili Buytksehir Belediyesi Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu, Belediye Meclis ¢alisma
Yonetmeligi, 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu,
2886 Sayili Devlet Thale Kanunu ile yonetmelik, teblig ve genelgeler hiikiimlerine uygun olarak;

1- Mal ve Hizmet alimlarinin yurtrlikte bulunan mevzuata gore yapilmasinin saglanmast,

2- Birime gelen ve giden resmi evrak kayit islemlerinin Standart Dosya Planina gore yapilmast ve
muhafaza edilmesi,

3- Yazigmalarin, Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelige uygun
olarak yapilmasinin saglanmast,

4- 5393 Sayili Belediye Kanunu c¢ergevesinde, Bagkanlik talimatlari dogrultusunda Meclis
Toplantilart ile ilgili hazirliklarin yapilmasi

5- Meclis toplant: tutanaginin ve kararlarinin yazilmasi,

6- 5393 S.K. gore meclis kararlarinin Kaymakamlik Makamina gonderilmest,

7- 5393 S.K. gore meclis kararlarinin ilgili birimlere dagittminin yapilmasi,

8- Enctimen toplantilar ile ilgili birimlerden gelen evraklarin hazirlanarak Enctimene sunulmasi,
9- Enctuimen kararlarinin yazimi ve ilgili birimlere dagitimi i¢in hazir hale getirilmest,

10- Enctimen kararlarinin enciimen defterine yazilmast,

11-Belediyemize gelen resmi evrak ve dilekgelerin kayitlarimin yapilarak ilgili birimlere tebliginin
yapilmast,

12-Tlge disina yapilan yazigsmalarin posta evraklarinin hazirlanmasi ve gonderilmest,
13- Evlenme Mernislerinin Ilge Niifus Miidiirltigiine zamaninda gonderilmesi,

14-Nikah akdi i¢in miracaat eden ¢iftlerin nikah dosyalarinin hazirlanmast ve defterlerin
doldurulmast,

15-Nikah akitlerinin gergeklestirilmesi ve Nifus Mudurlagine bildirilmest,

16-Kamu hizmetlerinin sonunda uygulanacak usul ve esaslara dair yonetmelik hukimlerine gore
kamu hizmet standartlar tablolarini olugturmak, vatandaglarin kolayca gorebilecegi yerlere asmak
belediye web sayfasinda yayinlamak.

17-Dairesine havale edilen resmi yazi ve dilekgelere siiresinde cevap verilmesi,

18- Calisan personelin igyerine kiyafet yonetmeligine uygun olarak zamaninda gelmesinin saglanmast,
19- Calisan personelin Daire Muidiirii tarafindan takibi ve verimin arttirilmasinin saglanmast,

20- Calisan personelin yurirlikte olan mevzuata gore i ve can giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli
tedbirlerin alinmasi, kontroli ve takibi,
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21-

Calisan is¢i personelin puantajlarinin hakkaniyetle tutulmast,

22-Is bu yonergede yazili olmayan, ancak mevzuat geregi Miidiirliigiince veya birimince yapilmasi

23-

gereken diger gorevlerin yerine getirilmesinin saglanmast,

Imza Yetkileri Yonergesine gore kendi dairesine havale edilen dilekge veya yazilarla ilgili
Belediye Bagkanina bilgi verilmesi gereken konular takdir ederek, zamaninda bilgi vermekle
yuktmluadir.

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

5216 sayil1 Biytiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5018 Kamu Mali Y&netimi
ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu, 2886 Sayili Devlet Thale Kanunu ile yonetmelik,
teblig ve genelgeler hitkkiimlerine uygun olarak;

1.

2.

10.

11

12.

13.

Mal ve Hizmet alimlarinin yirarlitkte bulunan mevzuata gore yapilmasinin saglanmasi,

Birime gelen ve giden resmi evrak kayit iglemlerinin Standart Dosya Planina gore yapilmasi ve
muhafaza edilmesi,

Yazigmalarin; Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelige uygun
olarak yapilmasinin saglanmast,

Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasin koordine etmek ve sonuglarinin
konsolide edilmesi ¢alismalarini yuritmek.

Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek.

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslart ¢ergcevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere gonderilmesini
saglamak.

Biitge kayitlarini tutmak, blit¢e uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak, degerlendirmek ve
butce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

Ilgili mevzuati gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarimin takip ve
tahsil iglemlerini ytritmek.

Genel biitge kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yurtiitmek.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak 5018 Sayili
Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 60. maddesinin (g) fikrasi geregi Belediyemizin
genel faaliyet raporunu hazirlamak, meclisin onayindan sonra Igisleri Bakanligina sunmak.

. Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini

diizenlemek.

Idarenin yatirnm programimin hazirlanmasim koordine etmek, uygulama sonuglarim izlemek ve
yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

23

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmast konusunda iist yoOneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarimin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak.

Mali konularda st yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

Gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerler ile
emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tim mali iglemlerin
kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi,

Bu hizmetlerin yapilmasi ve muhasebe kayitlarinin usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde
tutulmasi, gerekli bilgi ve raporlarin diizenli olarak verilmesi,

Belediyemizce gergeklestirilen hizmet ve mal alimlarinin mevzuata uygun olarak fatura ve diger
evraklarinin tamamlanmasi karsiliginda istihkak sahiplerine 6denmesi,

. Muhtasar ve KDV beyannamelerinin doldurulmast,

Yilsonu sayman ve yonetim dénemi hesabinin hazirlanmast,

. Banka Hesap defterlerinin ve yevmiye defterlerinin diizenlenmesi

Isci primleri ve issizlik primleri ile emekli kesenek aidatlari vb. ddemelerin Sosyal Giivenlik
Kurumuna, gelir ve damga vergilerinin Vergi Dairesine yatirilmasi,

2886 sayili Devlet Thale Kanununa gore idari ihale sartnamelerinin ve sdzlesmelerin hazirlanmasi
ve uygulanmasinin saglanmasi.

Kira ve ge¢ici kullanim sartnamelerinin ve so6zlesmelerinin hazirlanmast,

Thalesi yapilan ve daha 6nce yapilmis olup kiraya verilen Belediye miilklerinin kira takip ve kira
artiglaninin  yuritilmesi, her ayin 1 ile 10’u arast kira tahsilatinin yapilmasi, Tahakkuklar
dogrultusunda her ay kiralarin tahsil edilmesinin saglanmasi, Kirasini {i¢ ay st Uiste 6demeyenler
igin icra takibi islemleri i¢in Hukuk Isleri Miidiirliigiine dosyalarinin verilmesi,

Belediye milkiyetinde bulunan taginmazlarin kiraya verilmesi, belediye i¢in gerekli yerlerin
kiralanmasi islemlerinin yiritilmesi, Belediye mulkinin kiraya verilebilmesi i¢in Bagkanliginin
onay1 ve 2886 sayili yasa dogrultusunda sartname hazirlanarak belediye enciimenine sunulmast,
Kanunun ilgili maddeleri geregi kiranin muhammen bedeli kira tespit komisyonunca yapilmasinin
saglanmasi, Muhammen bedeli tayin edilmis ve sartnamesi hazirlanmis dosya ilanen ihaleye
cikarilmast ve belediye enciimenince ihalesinin yapilmasinin saglanmasi, ihale sonrast gerekli
yasal iglemlerin yapilmasi.

Emlak ve CTV vergilerinin tahsilati ve takibi,

Belediyenin tiim gelir ve giderlerinin kontroli ve takibi,

Ayniyat iglemlerinin takibi,

Belediyemiz Plan Biitge Komisyonunun sekretaryali§inin yapilmast,
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

5393 Sayili Belediye Kanunun 49. Maddesinin 8. paragrafi geregi calisan personelin her tirla
alacaklarinin zamaninda ve oncelikle 6denmesinin saglanmast,

Muhasebe hizmeti; gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve
parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmast, ilgililere verilmesi,
gonderilmesi ve diger tim mali islemlerin kayitlarinin yapilmast ve raporlanmasi iglemleridir. Bu
islemleri yurttenler muhasebe yetkilisidir.

Muhasebe yetkilisi, bu hizmetlerin yapilmasindan ve muhasebe kayitlarinin usultiine uygun,
saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur. Muhasebe yetkilileri gerekli bilgi ve
raporlart diizenli olarak kamu idarelerine verirler. Muhasebe yetkilileri 6deme agamasinda, 6deme
emri belgesi ve eki belgeler tizerinde;

a) Yetkililerin imzasini,

b) Odemeye iliskin ilgili mevzuatinda sayilan belgelerin tamam olmasinu,

¢) Maddi hata bulunup bulunmadigint,

d) Hak sahibinin kimligine iligkin bilgileri kontrol etmekle yukumludur.

Dairesi ile ilgili resmi yaz1 ve dilekgelere siiresi igerisinde cevap verilmesi,
Calisan personelin igyerine kiyafet yonetmeligine uygun olarak zamaninda gelmesinin saglanmasi.

Calisan personelin yurirlikte olan mevzuata gore i ve can giivenliginin saglanmast igin gerekli
tedbirlerin alinmasi, kontroli ve takibi,

Calisan personelin Daire Muidiiri tarafindan takibi ve verimin arttirilmasinin saglanmast.

Is bu yonergede yazili olmayan, ancak mevzuat geregi Mudurliigiince veya birimlerince yapilmasi
gereken diger gorevlerin yerine getirilmesinin saglanmast,

Imza Yetkileri Yonergesine gore kendi dairesine havale edilen dilekge veya yazilarla ilgili
Belediye Bagkanina bilgi verilmesi gereken konulan takdir ederek, zamaninda bilgi vermekle
yuktmluadir.

DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU

5216 sayili Buyuksehir Belediyesi Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali

Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 2886 Sayili Devlet Ihale Kanunu ile
yonetmelik, teblig ve genelgeler hitkiimlerine uygun olarak;

1-
2-

Belediyenin tiim mal ve hizmet alimlarinin yirirliikte bulunan mevzuata goére yapilmast,

Belediye hizmet binalarinin genel temizligini, bakimini, onarimini, tesisat iglerini, birimler arasi
evrak akisini, yonetsel ve teknik siiregleri giiniin kosullarina gore en iyi sekilde iyilestirerek
gerceklestirmek.

Burhaniye Belediyesine bagli birimlere, ilgili yasa ve yonetmelikler uyarinca verilecek
hizmetlerin ifasi i¢in gerekli demirbag malzeme, mustehlik malzeme, giyecek, yakacak, akaryakit,
arag sigortast ve muayenesi, basili kagit, kirtasiye, vasita ara¢ tim tiketim malzemeleri ile
kiralama hizmetleri gibi gerekli malzemeleri dairelerinin teklifi ve Mali Yili Bitgelerinde tahsis
edilen 6denekler dahilinde, yurtrlikte bulunan ilgili yasa, yonetmelik ve kararnameler uyarinca
temin ederek muayenesini yaptirmak ve ilgili birime teslim etmek yani sira, edinilen demirbag ve
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tiketim maddelerinin kayit ve saklanmasini ve Belediyenin gormekte oldugu is ve hizmetler i¢in
kullanilmakta olan stok durumlarinin izlenmesini saglamak.

4- Belediyenin tiim ara¢ ve is makinelerinin akaryakit, madeni yag, antifriz tedarik ve dagitimini
yapmak, yedek parga, araglara ait sarf malzemeleri ve sabit tesislerle ilgili malzemeleri tedarik
etmek, stoklama ve tuketimini organize etmek.

5- Hizmet binalarinin elektrik, telefon, sihhi tesisat, bakim ve onarimini yapmak yada yaptirmak.

6- Hizmet binalarinin genel temizligini yapmak.

7- Araglar i¢in kart sistemini olusturmak.

8- Hizmet binalarinin daha iyi temizlenmesi i¢in yeni 6nlemler almak.

9- Satin alinacak, uretilecek ve tamir ettirilecek tim malzemeler igin gerekli idari ve teknik

sartnameyi kullanan veya talep eden birimlere hazirlatmak veya temin etmek.

10- Mali Yilbaginda ilgili birimlerce talep edilen veya senesi igerisinde yeniden gereksinim duyulan
mal ve hizmetlerin I¢ ve Dis Piyasalardan mevcut yasa ve yonetmelikler dahilinde alinmasinin
saglanmasi.

11- Birimlerden gelen ihtiyag¢ taleplerini cins, miktar, vasif ve kapasite yoninden kontrole tabi
tutmak.

12- Tahmini bedel tespiti yapmak ve teklif almak

13- Yurt i¢i ve yurt dig1 ilanlar yapmak

14- Tespit edilen tahmini bedelleri ve alinan teklifleri Idari ve Teknik Sartnameleri dahilinde tetkik
ve karsilagtirarak elde edilen neticeyi gerekli evrak ve dokiimanlarla birlikte Belediye kamu ihale
komisyonuna arz etmek.

15-Thale Kararinin kesinlesmesinden sonra ilgili firmalara tebligat yapmak, sozlesmeler hazirlamak
ve sonuglarini talep etmek.

16- Temin edilen demirbag ve tikketim malzemelerinin kayit ve saklanmasini saglamak.

17- Ayniyat defterine kayit yapmak, islemi vize etmek, demirbas sayisin1 vermek;

18- Odeme igin muhasebe yetkilisine bildirmek

19- Demirbag numarasini ilgili birime zimmetle bildirmek

20- Sarf malzemelerini kartotekse islemek,

21- Tuketilen sarf malzemelerini ihrag belgesi diizenlemek

22-D1g piyasalardan temin edilen malzemenin akreditif, yurda nakil, ithal ve sigorta ile ilgili
islemlerini yapmak.

23- Gerek dis piyasadan ve gerekse i¢ piyasadan temin edilen malzemenin teknik sartnameler
uyarinca muayene ve kabul komisyonlar1 ile muayenelerini yaptirmak ve bedellerinin 6denmesi
icin ilgili birimlere tahakkuklarini yaptirmak.

24- Taginir kayit ve kontrol yetkilileri taginirlarin giris ve ¢ikigina iligkin kayitlart tutmak bunlara
iliskin belge ve cetvelleri diuzenlemekle kayitlarini tasinirlarin yonetim doénemi hesabini
hazirlayarak harcama yetkilisine sunmak.

25- Taginir kayit kontrol yetkilileri tilkketime veya kullanima verilen taginirlart ilgililere teslim etmek.

26- Taginir kayit kontrol yetkilileri taginirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri
tehlikelere karst korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak veya alinmasini saglamak.

27- Ambarda c¢alinma veya olaganisti nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalari harcama
yetkilisine bildirmek.

28- Taginir kayit kontrol yetkilisi ambar sayimini ve stok kontrolinii yapmak asgari stok seviyesi
altina digen taginirlart harcama yetkilisine bildirmek.

29- Kullanimda bulunan dayanikli taginirlart bulunduklart yerde kontrol etmek sayimlarini yapmak
ve yaptirmak.

30- Taginir kayit kontrol yetkilileri harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasini yapmak ve
harcama yetkilisine 6neride bulunmak.
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31-

32-

33-

34-

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Harcama birimince edinilen taginirlardan muayene ve kabulii yapilanlar cins ve niteliklerine gore
sayarak, tartarak, olgerek teslim almak, dogrudan tikketilmeyen ve kullanima verilmeyen taginirlar
sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.

Muayene ve kabul iglemi hemen yapilmayan taginirlart kontrol ederek teslim almak, bunlarin
kesin kabultint yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek.

Calisan personelin yurarlukte olan mevzuata gore i ve can giivenliginin saglanmast i¢in gerekli
tedbirlerin alinmasi, kontroli ve takibi,

Yetkililerce verilecek diger islemleri yapmak.

Makine ikmal Servisi:

Tim Mal ve Hizmet alimlarinin yurtrlikte bulunan mevzuata gore yapilmasinin saglanmast,

. Belediyemize bagli demirbag kayitlarindaki tim araglarin ve is makinalarinin, miduarlukler ile

koordineli olarak trafik tescil, sigorta ve vize islemlerinin yapilmasinin saglanmast,

Belediyemize bagli miudirluklere ait tim makinalarin bakim, onarim ve takibinin ilgili
mudurlikler ile koordineli olarak yapilmasinin saglanmasi,

Tium mudirluklerle koordineli isbirligi yapilarak, kullanilan arag, i makinast ve ekipmanin uygun
ehliyete sahip personelce kullandirilmasinin saglanmasi. Ihtiyag olmast durumunda personelin
gerekli ehliyet kurslarina katilmasinin saglattirilmas,

Belediyemize ait binalarda ve sahalarda bulunan jeneratorlerin yakitlarinin tam olmasinin
saglanmasi,

Belediyemize ait binalarda ve ingaatlarda bulunan mekanik, iklimlendirme sistemi ile asansérlerin
ilgili midirliikler ile koordine olarak Elektrik Isleri birimiyle birlikte bakim ve onarimlarin
yapilmast,

Dairest ile ilgili yonergelerin ve teknik ihale sartnamelerin hazirlanmast,

Belediyemize ait araglarda calisan personelin yurarlikte olan mevzuata gore i ve can
givenliginin saglanmasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi, kontroli ve takibi,

Belediyemizde i giivenligi uzmanlig gorevinin yiritilmesi,

Belediyemize ait tim araglar ile is makinalarinin bakim, onarim ve yedek par¢a temininin
saglanmasi,

Ingaatlanin yirirliikteki mevzuata gore sihhi tesisat, kalorifer ve asansor projelerinin incelenmesi,
ruhsatlarinin dizenlenmesi,

Birime gelen ve giden resmi evrak kayit iglemlerinin Standart Dosya Planina gore yapilmasi ve
muhafaza edilmesi,

Yazigmalarin; Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelige uygun
olarak yapilmasinin saglanmast,

Birimine havale edilen resmi yazi ve dilekgelere yasal siiresinde cevap verilmesi,

Calisan personelin igyerine kiyafet yonetmeligine uygun olarak zamaninda gelmesinin saglanmast.
Calisan is¢i personelin takibi ve verimin arttirilmasinin saglanmast,

Biriminde ¢alisan araglarin yedek parca ve akaryakit alimlarinin kontrolii ve takibi,

Calisan is¢i personelin puantajlarinin hakkaniyetle tutulmast.
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19. Is bu yonergede yazili olmayan, ancak mevzuat geregi Miidiirliigiince veya birimince yapilmasi
gereken diger gorevlerin yerine getirilmesinin saglanmast,

20. Imza Yetkileri Yonergesine gore kendi dairesine havale edilen dilekge veya yazilarla ilgili
Belediye Bagkanina bilgi verilmesi gereken konulart takdir ederek, zamaninda bilgi vermekle
yiukumludir.

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIiM MUDURLUGU

5216 sayili Biuytuiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5436 Sayili Kanun, 657 Sayili Devlet Memurlar1 kanunu ve Is Kanunu

hiikiimleri ile genelgeler ve tebligler gercevesinde;

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Mal ve Hizmet alimlarinin yurirlikte bulunan mevzuata gore yapilmasinin saglanmasi,

Birime gelen ve giden resmi evrak kayit iglemlerinin Standart Dosya Planina gore yapilmast ve
muhafaza edilmesi,

Yazigmalarin; Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelige uygun
olarak yapilmasinin saglanmasi,

Memur personelin kurum i¢i gorevlendirme, kurumlar arasi nakil, kadro degisikligi, a¢iktan atama ve
gecici gorevlendirme iglemlerinin yapilmasi, talep dilekgelerinin incelenip sonuglandirilmasi, goreve
baglayis igslemlerinin yapilmasi.

Memur personelin derece terfi ve kademe ilerlemesi listelerinin takibi, onaylarinin alinmasi, maasa
etki yapan kidem ve hizmet yillarinin tespiti.

Memur personelin Gicretsiz izin, goreve baslayis ve gorevden ayrilig islemlerinin yapilmasi.

Personel hizmet alimlarinin yurtrliikte bulunan mevzuata goére yapilmasinin saglanmas,

Memur personel ile ilgili her turli islemlerin bilgisayar ortaminda kayit altina alinmasinin
saglanmasi,

Memur personelin hizmet borglanma ve intibak islemlerinin yapilmast,

Belediyemizden naklen giden ve Belediyemize naklen atanan memur personelinin 6zluk
dosyalarinin gittikleri kuruma devren gonderilmesi, gelenlerin ise dosyalarinin teslim alinmast,
Mahkeme ve durugsma kararlarinin ilgililere tebligini yaparak alinan tebellig belgelerini ilgili
kurumlara gonderilmest,

Memur Mal Bildirim Formu (Memur personelin mal degisikliklerini bir ay igerisinde, sonu 0 ve 5’°li
yillarin subat ayinin son giiniine kadar) dizenlenmesini saglayip muhafaza edilmesi,

Emeklilik hizmet yillarin1 tamamlayanlarin ve emekliye ayrilmak isteyenlerin emeklilik iglemlerinin
yapilmast,

Hizmet Belgelerinin diizenlenmest,

Memurlarin 6zlik dosyalarinin korunmasi ve argivlenmesi,

Memurlar igin disiplin kurulu olusturmak, disiplin kuruluna gonderilen evrak islerini takip ederek
disiplin kararinin yazip onaylatarak isleme konulmasini saglamak,

Izine ayrilan mudirlerin izinli oldugu siire iginde gorevini yiiriitecek personelin gorevliendirme
islemlerinin yapilmasi,

Belediyemiz ilgili mudurligiiniin 6nerileri tizerine adaylikta bir yilini tamamlayan basarili memur
adaylarin asaletlerinin tasdikini,

Basarisiz olan adaylarda ilisiklerinin kesilmesi islemlerini yapmak,

Vefat eden memurlarin dul ve yetimlerine maas baglanmasi ve saglik yardimina iliskin islemlerin
yapilmast,
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21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

3S.

36.
37.

38.
39.
40.
41.
42,
43.
44.

4.
46.

47.

48.

49.

Personelin 6zliikk haklari ve emeklilik ile ilgili konularda Devlet Personel Baskanligindan goriis
almak ve bu dogrultuda islem yuritmek,

Personel konusunda mudurlikler arasi bilgilendirme yazigmalarinin yapilmast,

Stajyerlerin ¢aligsma olurlarinin alinarak ilgili Midurluklere gorevlendirilmeleri,

Memurlarin 6zlik haklarina iligkin ¢esitli kurumlardan gelen bilgi ve belge taleplerine gerekli
yazigmalarla cevap verilmesi,

Memur personelin Gorev Yeri Belgesi talebi vb. dilekgeli muracaatlarinin cevaplandirilmast,

Memur personelin Hizmet Sendikalarina tiye olma ve istifa etme asamalarinda gerekli mevzuatin
uygulanmasi ve Sosyal Denge Sozlesmesi i¢in memur personelin sendikalarla ilgili iglemlerinin
yuritilmest,

Yururlikteki mevzuat geregi agiktan atama, kadro ihdas ve kadro derece unvan degisiklikleri ile ilgili
yazigmalarin yapilmast,

5393 Sayili Belediye Kanununun 49. Maddesine gore sozlesmeli personel caligtirilmast hakkinda
gerekli islemlerin yapilmasi,

657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 59. Maddesi geregi calistinlacak personele iligkin
islemlerin yapilmasi,

657 Sayili Devlet Memurlart Kanununun uygulanmas: ve meydana gelecek degisikliklerin takip
edilmesi,

Yurutilen gorevlerle ilgili istatistiki bilgilerin hazirlanmasi,

Yillik izin onaylarinin diizenlenip tetkik ederek onaylanmasi,

Personel devam kontrol sistemi ile Belediye Personelinin giris-¢ikis kontrollerinin yapilmast,
Mevzuat geregi Belediyemizde Oziirlii ve Eski Hiitkiimlii ve terér magduru kontenjanlarina personel
alim iglemlerinin yuritilmesi,

Isci personelin gorevlendirme, emeklilik, hizmet akdi feshi, mahkeme yazismalar, kadro
degisiklikleri gibi 6zlik islerinin yapilmasi,

Toplu Is Sozlesmesi taslaginin ve tutanaklarinin hazirlanmas.

Isci disiplin kurulunu olusturmak, disiplin kuruluna gonderilen evrak islemlerini takip ederek,
disiplin kararin1 yazip, onaylatarak, disiplin defterine islenmesi,

Isci yevmiye ¢izelgesini inceleyerek islemlerin yapilmast,

Isci Ozliik Dosyalarinin tutulmast,

Cesitli nedenlerden dolay1 isten ayrilan personelin kidem tazminatini diizenleyip, tetkik ederek onaya
sunulmast,

Personel ile Toplu sézlesmelerin yapilmast,

4857 Sayil1 Is Kanununun uygulanmasi ve meydana gelecek degisikliklerin takip edilmesi,
Personelin hizmet i¢i egitimine iligkin ¢aligmalarin yapilmast,

Kurum ve Kuruluglardan gelen seminer yazilarina istinaden egitime gonderilecek personelin
belirlenmesi, onayinin alinmasi,

Personelin Bagkanliga bagliligin1 arttirici sosyal faaliyetlerin tespit edilmest,

Ise yeni alinan personel igin Temel Egitim, Hazirlayict Egitim ve Staj Egitiminin verilmesinin
saglanmasi,

Belediye personelinin, gorevleri ile ilgili olarak pratik ve teorik bilgilerinin arttirilmasi, goreve iliskin
beceriler kazandirilmasi, davramglarinin gelistirilmesi, hizmet ig¢inde yetistirilmesi ve st gorevlere
hazirlanmasi ile hizmette verimlilik, etkinlik ve toplam kalitenin saglanmasi amaciyla, Belediye
tarafindan hizmet i¢i egitim faaliyetleri yuritilmesi saglanir,

Hizmet i¢i eSitim programlarinin, Belediye personelinin egitim ihtiya¢ ve tirtine gore, Belediyede
veya yurt igindeki kuruluglarda uygulanmasina da olanak saglanir. S6z konusu egitim bedelleri
Belediye butcesinden kargilanir.

Belediyede calisan tim memur personelinin aylik maaglarinin hesaplanmasi.
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50.
S1.
52.
53.
54.
SS.

56.

Belediyede caligsan tim ig¢i personelinin aylik maaglarinin hesaplanmasi.

Belediye Bagkan: ve Bagkan Yardimcisinin aylik 6deneklerinin hesaplanmasi.

Stajyer ogrencilerinin gorev yaptiklart donemlerdeki 6denek islemlerinin hesaplanmast.

5510 Sayili Kanunun 4/c kapsamindaki ¢aligsanlardan kesilen Emeklilik Keseneklerinin T.C. Sosyal
Guvenlik Kurumu Kesenek Bilgi Sistemine girisleri ve tahakkuk iglemlerinin yapilmasi.

5510 Sayili Kanunun 4/a kapsamindaki c¢aligsanlardan kesilen Sigorta Primlerinin T.C. Sosyal
Guvenlik Kurumuna ait girislerin ve tahakkuklarinin yapilmast.

Is bu onergede yazili olmayan, ancak mevzuat geregi Midirliigiince yapilmasi gereken diger
gorevlerin yerine getirilmesinin saglanmast,

Imza yetki yonergesine gore kendi dairesine havale edilen dilekge veya yazilar ile Belediye
Bagkanina bilgi verilmesi gereken konulari takdir ederek, zamaninda bilgi vermekle yukumlidir.

HUKUK DAIRESI

Mgili Kanunlar, yonetmelikler, tebligler ve genelgeler hitkiimleri gergevesinde; ,
1. Mal ve Hizmet alimlarinin yirirlikte bulunan mevzuata gore yapilmasinin saglanmast,

2. Birime gelen ve giden resmi evrak kayit iglemlerinin Standart Dosya Planina gore yapilmasi ve
muhafaza edilmesi,

3. Yazigmalarin, Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelige uygun
olarak yapilmasinin saglanmast,

4. Hukuk Dairesi ile ilgili resmi yazi1 ve dilekgelere siiresinde cevap verilmesi,
5. Belediyemiz lehine ve aleyhine agilan tim davalarin takibinin yapilmast,

6. Mahkemelerle yazigmalarin siiresinde yapilmas,

7. Belediyemizin her tiirli alacaklarinin takibi,

8. Dairelerce hazirlanan her tiirli sartname ve sézlesmelerin kontroli,

o

. Bagkanlik Makamina, Meclis ve Enciimen Bagkanligina, daire mudurlerine, istenilen konularda
yasalar, yonetmelikler, genelgeler ve tebligler dogrultusunda yazili hukuk goriigii verilmesi,

10. Calisan personelin yurirlikte olan mevzuata gore is ve can giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli
tedbirlerin alinmasi, kontroli ve takibi,

11. Is bu yonergede yazili olmayan, ancak mevzuat geregi Midirliigiince veya birimince yapilmasi
gereken diger gorevlerin yerine getirilmesinin saglanmast,

12. Imza Yetkileri Yonergesine gore kendi dairesine havale edilen dilekge veya yazlarla ilgili
Belediye Bagkanina bilgi verilmesi gereken konulari takdir ederek, zamaninda bilgi vermekle
yukimlidir.
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FEN ISLERI MUDURLUGU

5216 sayili Buytiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu Ihale Kanunu, Imar Kanunu, Kamulastirma Kanunu ve ilgili
yonetmelikler ile Belediye Meclisince kabul edilen stratejik plan ¢er¢evesinde;

10.

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

A) Fen Isleri Birimi :

Tim Mal ve Hizmet alimlarinin yurtrlikte bulunan mevzuata gore yapilmasinin saglanmast,

5393 Sayil1 Belediye Kanunun “Belediyenin gorev ve sorumluluklart” bagliklt 14. Maddesinde
bulunan “Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar. Belediye
meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotirilebilir.” Hilkmiine uyulmasinin
saglanmasi.

Yasa geregi belediyemizin sorumlulugunda olan yollarin, kaldirim, asfalt ve sanat yapilar ile
tesislerin ilk yapildiklart veya sonradan islah edildikleri halde tutulmalarini ve giivenlikle
kullanilmalarini1 saglayacak sekilde sturekli bakim ve onarimlarini yapmak; bunlarin yapimi,
onartmi, bakimi ve diger hususlar hakkindaki teknik esaslara ait vasif ve sartlarin degistirilmesi
veya ilavesi i¢in Onerilerde bulunmak,

Yikim kararlarinin uygulanmasi,

Belediye sinirlart igerisinde tehlike arz eden yikilacak durumda olan yapilarin tespit edilerek rapor
tutulmasi ve yikim iglemlerinin yapilmasinin saglanmast.

Program dahilinde beton parke tas ve beton bordiir temin edilmesinin saglanmasi,

Program dahilinde yapilacak menfezlerin saglikli ve mevzuata uygun olarak yapilmasinin
saglanmasi,

Riyasetce yapilmasina karar verilen binalarin ingaa edilmesi,
Belediye hizmet binalarinin ve tesislerinin yapim ve onarim iglerini yapmak veya yaptirmak,
Belediye tarafindan inga edilmekte olan yapilarin onayli projesine uygunlugunu kontrol etmek,

Projelerin ilgili mevzuat ¢ergcevesinde kesif, metrajint ve yaklagik maliyetini hazirlayarak ihaleye
hazir hale getirmek,

Kesin hesap caligsmalarina esas olacak rapor, cetvel ve formlart hazirlamak,
Insas1 tamamlanan ya da tasfiye edilen islere ait kesin hesap hak edislerini yapmak,

llge sakinlerinden gelen talepleri imkanlar ve ¢alisma programlanini dikkate alarak
degerlendirmek,

Engelsiz yasam i¢in diizenlemeler ve ¢aligmalar yapmak,
Program dahilinde yesil alan ve park alanlar dizenlenmesi,
Belediye adina yapilan ingaatlarin imar, ruhsat ve iskan islerinin talebini yapar.

Kis aylarinda karla-buzla mucadele etmek, tuzlama ile trafik akigini saglamak,
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Kum, c¢akil, ¢imento, beton parke tas ve beton bordiirlerin tanzimi, kullanilmasi, bakimi ve
kontroliiniin yapilmasinin saglanmast,

Belediyemize ait kum c¢akil tretim yerlerinin mevzuata uygun olarak caligmasinin saglanmast,
bakimi ve kontroliniin yapilmast,

Yapilacak ingaat isleri ile beton parke yollarin kesif, metraj ihale sartname ve sozlesmelerinin
hazirlanmasi, yol kotlarinin verilmesi ile kontrollik hizmetlerinin yapilmasi, hakedis raporlarinin
diizenlenmesi,

Asfalt plentinin isleyisinin saglanmasi, bakim ve kontroliiniin yaptirilarak standartlara uygun asfalt
tretiminin saglanmasi.

Dairesi ile ilgili teknik ihale sartnamelerinin hazirlanmas,

Biytiksehir Belediyesince Zabita Mudurligiine devredilen mezarliklarin talep halinde tanzimi ve
diizenlenmesi,

Birime gelen ve giden resmi evrak kayit iglemlerinin Standart Dosya Planina gore yapilmasi ve
muhafaza edilmesi,

Yazigmalarin; Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelige uygun
olarak yapilmasinin saglanmast,

Fen Isleri ile ilgili resmi yaz1 ve dilekgelere siiresi igerisinde cevap verilmesi,

Fen Islerinde ¢alisan tiim araglarin yedek parga ve akaryakit alimlarinin kontroliiniin yapilmasi ve
takibi,

Calisan personelin yururliikkte olan mevzuata gore is ve can glvenliginin saglanmasi i¢in gerekli
tedbirlerin alinmasi, kontroli ve takibi,

Calisan personelin igyerine kiyafet yonetmeligine uygun olarak zamaninda gelmesinin saglanmast.
Calisan personelin takibi ve verimin arttirilmasinin saglanmast,
Calisan ig¢1 personelin puantajlarinin hakkaniyetle tutulmasi,

Is bu yonergede yazili olmayan, ancak mevzuat geregi Miidiirligiince veya birimince yapilmasi
gereken diger gorevlerin yerine getirilmesinin saglanmast,

Imza Yetkileri Yonergesine gore kendi dairesine havale edilen dilekge veya yazilarla ilgili
Belediye Bagkanina bilgi verilmesi gereken konulan takdir ederek, zamaninda bilgi vermekle
yuktmluadir.

B) Elektrik isleri Birimi:

Mal ve Hizmet alimlarinin yirarliikkte bulunan mevzuata gore yapilmasinin saglanmasi,

Belediyemize ait tim binalarda, meydanlarda, park alanlarinda, spor ve oyun sahalarinda, cadde
ve sokaklarda aydinlatmalarin yapilmasi, devamli denetimi ve kontroliiniin yapilmasi,
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10.

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Belediyemize ait tiim binalarda, meydanlarda, park alanlarinda, spor ve oyun sahalarinda, cadde
ve sokaklarda aydinlatmalar i¢in gerekli olan alt yap1 ¢alismalarinin yapilmast,

Trafik sinyalizasyon sistemlerinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi, denetim ve kontrollerinin
yapilmasi, devamli ¢aligmasinin saglanmasi,

Belediyemize ait tiim binalarda ve alanlarda bulunan telsiz, telefon, internet baglantilari ve
elektrik ile c¢alisan tiim ara¢ ve gereclerin bildirildiginde arizalarinin, bakim ve onarimlarinin
yapilmast, aktif halde ¢aligmalarinin saglanmast,

llgemizde yapilan tiim bayram, toren ve kutlamalarda gorevlendirildigi hallerde zamaninda ve
uygun olarak ses diizeni kurulmast,

Belediyemiz anons sisteminin galisir vaziyette olmasinin saglanmast,
Dairesi ile ilgili teknik ihale sartnamelerinin hazirlanmas,

Araglarda calisan personelin yurirlikte olan mevzuata gore is ve can giivenliginin saglanmasi i¢in
gerekli tedbirlerin alinmasi ve kontrolii ve takibi,

Birime gelen ve giden resmi evrak kayit iglemlerinin Standart Dosya Planina gore yapilmasi ve
muhafaza edilmesi,

Yazigmalarin; Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelige uygun
olarak yapilmasinin saglanmast,

Birimine havale edilen resmi yazi ve dilekgelere yasal siiresinde cevap verilmesi,

Calisan personelin igyerine kiyafet yonetmeligine uygun olarak zamaninda gelmesinin saglanmast.
Calisan is¢i personelin takibi ve verimin arttirllmasinin saglanmasi,

Biriminde ¢alisan araglarin yedek parca ve akaryakit alimlarinin kontrolii ve takibi,

Calisan is¢i personelin puantajlarinin hakkaniyetle tutulmast.

Is bu yonergede yazili olmayan, ancak mevzuat geregi Miidiirliigiince veya birimince yapilmasi
gereken diger gorevlerin yerine getirilmesinin saglanmast,

Imza Yetkileri Yonergesine gore kendi dairesine havale edilen dilekge veya yazilarla ilgili
Belediye Bagkanina bilgi verilmesi gereken konulari takdir ederek, zamaninda bilgi vermekle
yuktmluadir.

IMAR VE SEHIRCILiIK MUDURLUGU

5216 sayili Biyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu Ihale Kanunu, Imar Kanunu, Yap: Denetim Kanunu, Kamulastirma

Kanunu ile ilgili yonetmelikler ile genelgeler ve tebliglere uygun olarak;

1. Mal ve Hizmet alimlarinin yurtrlikte bulunan mevzuata gore yapilmasinin saglanmast,

2. Yeni Ingaat, ilave insaat, tadilat ve yenileme iceren ingsaat ruhsatlarinin diizenlenmesi ve bu
agsamadaki is ve islerin takibi,
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10.

1.

12.

13.

14.

15

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

4708 Sayilt Yapt Denetim Kanuna gore Yapi Denetim Kuruluglarinin hak edis islemlerinin ve kanun
kapsamindaki diger tiim islemlerin yapilmast,

Yap: Kullanma Izin Belgesinin diizenlenmesi ve bu asamadaki is ve islemlerin takibi,

Mudirlige havale edilen resmi yazi ve dilekgelere yasal siiresi igerisinde cevap verilmesi,

Yapilarin kat irtifaki - kat miilkiyeti — cins tashihi iglemleri i¢in gerekli onaylarin yapilmasi,
Binalarin bakim - onarim — tadil iglerinin izinlerinin verilmesi,

Ingaatlarin subasman vizelerinin yapilmasi,

Mudirlik kapsamindaki konularda agilmis davalara hukuk servisine bilgi, belge ve goriis sunulmasi,

2863 Sayili Kultir ve Tabiat Varliklarii Koruma Kanunu ve Yonetmeligi kapsaminda kalan
alanlarda bulunan yapilarin tamiri, bakimi, onarimi igin yapilan miracaatlarin degerlendirilerek
Bursa Kiiltur Varliklarint Koruma Kurulu veya Balikesir Miize Mudirliigiine sunulmast,

Belediye sinirlart iginde kagak yapilar ile ruhsat ve eklerine aykirt olarak yapilan uygulamamalara ait
tespit, inceleme ve tetkiklerinin yapilarak aykiri olan yapilar igin 3194 Sayili Imar Kanunun 32 ve 42
maddeleri geregi; yapt tatil zaptinin diizenlenmesi, insaatlarin faaliyetlerinin durdurulmasi, tutulan
zabit ve raporlarin 10 giin igerisinde para cezast alinmak lizere enciimene sunulmast, bir ay igerisinde
“aykirihigin  giderilmesi” hususunda karar alinmak tlizere enciimene sunulmasi, 1 aylik siirede
aykiriligin giderilmesi halinde miihiir isleminin tutanak ile kaldirilmasi, 1 ay stre sonunda aykiriligin
giderilmedigi yapilara Enciimen Kararinin uygulanmast igin Fen Isleri Midirligine bildirim
yapilmast,

Dairesi ile ilgili teknik ihale sartnamelerinin hazirlanmasi,

Birime gelen ve giden resmi evrak kayit islemlerinin Standart Dosya Planina gore yapilmasi ve
muhafaza edilmesi,

Yazigmalarin; Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelige uygun
olarak yapilmasinin saglanmasi,

. Dairesi ile 1lgili konulara ait resmi yazi ve dilekgelere stresinde cevap verilmest,

Calisan personelin yururlikte olan mevzuata gore is ve can giivenliginin saglanmasi igin gerekli
tedbirlerin alinmasi, kontroli ve takibi,

Calisan personelin igyerine kiyafet yonetmeligine uygun olarak zamaninda gelmesinin saglanmasi.
Calisan personelin takibi ve verimin arttirllmasinin saglanmast,

Calisan is¢i personelin puantajlarinin hakkaniyetle tutulmasi.

Mevcut c¢alisan aracin yedek parga ve akaryakit alimlarinin kontroli ve bakimi,

Is bu yonergede yazili olmayan, ancak mevzuat geregi Miidiirligiince veya birimince yapilmasi
gereken diger gorevlerin yerine getirilmesinin saglanmast,

Imza Yetkileri Yonergesine gore kendi dairesine havale edilen dilekge veya yazilarla ilgili Belediye
Bagkanina bilgi verilmesi gereken konulari takdir ederek, zamaninda bilgi vermekle yuktmlidiir.
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PLAN VE PROJE MUDURLUGU

5216 sayili Buyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu Ihale Kanunu, Imar Kanunu, Yap: Denetim Kanunu, Kamulastirma
Kanunu ile ilgili yonetmeliklere ve genelgelere uygun olarak;

1.

10.

1.

12.

13.

14.

15

16.

Birime gelen ve giden resmi evrak kayit islemlerinin Standart Dosya Planina gore yapilmast ve
muhafaza edilmesi,

Yazigmalarin; Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelige uygun
olarak yapilmasinin saglanmast,

Dairesi ile ilgili konulara ait resmi yazi ve dilekgelere stresinde cevap verilmest,
Bagkanlik makaminin talimatlarint yerine getirmek

Personelin gorev ve yetki dagilimini mevzuata uygun olarak hazirlamak, takip etmek ve
uygulanmasinit saglayarak mudirlagin her tirli ¢aligmasini dizenlemek.

Bagli oldugu Belediye Bagkanliginin onayint almak suretiyle gerekli gordugu hallerde mudirlik
bunyesindeki birimlerin gérev alanini, yetki ve sorumluluklarint organize etmek.

Plan ve Proje Mudirligu ile diger Belediye birimleri arasindaki Koordinasyonu organize etmek,
toplantt tutanaklarinin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak.

Yonetmelik, talimat, yillik biitge, stratejik plan, yillik program, midirligiin bilango ve personel
kadro taslaklarini hazirlayip Bagkanliga sunmak, biitge, is yatirnm plani, programlart ve yasalar
uyarinca harcama yapmak.

Kamulastirma iglemlerinin yurtrlikteki mevzuata gore yapilmasinin saglanmas.

Yeni yasal dizenleme ve organizasyonlar sonucunda Plan ve Proje Mudurlugine dusebilecek
gorev ve eylemleri yapmak, takip etmek.

Imar durumu diizenlenmesi, ifraz - yola terk — tevhit — yoldan ihdas - cins tashihi ve ihdasen
belediye adina tasinmazlarin tescil ettirilmesi, suyulu durumda olan bu taginmazlarin satig
dosyalarinin incelenerek enciimene sunulmast islemlerini yapmak.

3194 Sayili Imar Kanunun 18. Madde uygulamalarinin yapilmasim saglamak.

3194 Sayili Imar Kanunu, Mekansal Planlar Yapim Yonetmeligi ve Biiyiiksehir Imar Yoénetmeligi
ve Genel Mevzuat dogrultusunda 1/1000 Olgekli Uygulama Imar Plan1 Revizyon Imar Plam, Ilave
Imar Plan1, Mevzii Imar Plan1i, Koruma Amagcli Imar Plan1 hazirlamak ve hazirlatmak.

Meclise havaleli imar plant degisikligi tekliflerinin diizenlenerek imar komisyonuna ve belediye
meclisine sunulmasini saglamak, Belediyemiz Imar Komisyonunun sekretaryaligin1 yapmak, is ve
islemleri yurtitmek.

. Meclis Karar1 ile onaylanan imar plani degisikliklerinin paftalara islenmesini saglamak.

3194 Sayili Imar Kanunu ile plan yapma yetkisi verilen kurumlar tarafindan onaylanan imar plani
ve plan degisikliklerinin, Imar kanununun 8/b maddesi hitkmii ile ilgili yonetmeligi dogrultusunda
1 ay sire ile ilan edilmesi, aski siirecinde eszamanli olarak Belediye Resmi Internet Sayfasinda
yayinlamak tizere uygun formatta diizenlemek, Imar plani degisikliklerine ask1 siireci igerisinde
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

yapilan itirazlara iliskin Meclis Onergesi hazirlayarak Baskanlik Makamina sunulmasini
saglamak.

1/5000 ve 1/1000 Olgekli Imar planlann arasinda uyumu gozeterek, bu olgeklerdeki planlar
arasinda uyumu ve dontisimi glincel saglamak.

Yurarlukte bulunan imar planlarindan kopya veya fotokopi verilmesine iligkin talepleri
degerlendirmek ve yururlikteki buitge tarifelerine gore sonuglandirmak.

Imar planlarini giincellestirilerek arsivlenmesini saglamak.

Mudurlik kapsamindaki konularda agilmig davalarda hukuk servisine bilgi ve belgelerinin
sunulmasint saglamak.

Belediyece yapilacak galismalara esas olmak tuizere ihtiyag olan tapu ve kadastro bilgilerini ilgili
kurumlardan arastirilmak suretiyle temin edilmesini saglamak.

Park, yesil alan, spor alanlarina yonelik peyzaj projelerinin hazirlanmasint saglamak,
Belediye ait dizenleme ve yapi uygulama projelerinin hazirlanmasini saglamak,

1/1000 Olgekli Uygulama Imar Planlari kapsaminda konut yapimina hazir arsa tretilmesini
saglamak.

Plan ve Proje Mudurluginiin gérev alanina giren konularda aragtirma yapilmasina karar vermek,
bu is i¢in gerekli alim satim, ihale islerinin teklifini hazirlamak, ilgili birime sunmak; iglemlerin
yurttiilmesini, kontroliinii ve sonug¢landirilmasini saglamak. Bagkanlik makaminin istedigi ve
yasalarda belirtilen her turlti gérevleri yapmak.

5393 sayili kanun ve 2985 sayili kanun kapsaminda Belirlenecek kentsel dontisim alanlarinin
tespitini yapmak ve Bagkanlik makamina déniigiim 6nerisi sunmak.

Yenileme alani igerisinde bulunan yerin imar mevzuatinda Ongorilen kentsel tasarim, g¢evre
diizenleme, mimari, statik, mekanik elektrik tesisat ve projelerini yapmak.

Mevzuat ve programlari takip etmek, gerektiginde egitim almak ve egitim vermek,

Is bu yonergede yazili olmayan, ancak mevzuat geregi Miidiirliigiince veya birimince yapilmasi
gereken diger gorevlerin yerine getirilmesinin saglanmast,

Imza Yetkileri Yonergesine gore kendi dairesine havale edilen dilekge veya yazilarla ilgili
Belediye Bagkanina bilgi verilmesi gereken konulan takdir ederek, zamaninda bilgi vermekle
yuktmluadir.
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BiLGi iSLEM MUDURLUGU

5216 sayili Buyuksehir Belediyesi Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 2886 Sayili Devlet Thale Kanunu ile
yonetmelik, teblig ve genelgeler hitkiimlerine uygun olarak;

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Mal ve Hizmet alimlarinin yirarliikkte bulunan mevzuata gore yapilmasinin saglanmasi,

Birime gelen ve giden resmi evrak kayit iglemlerinin Standart Dosya Planina gore yapilmasi ve
muhafaza edilmesi,

Yazigmalarin; Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelige uygun
olarak yapilmasinin saglanmast,

Burhaniye Belediyesinde mevcut olan birimlerin yazilim, donanim, program ihtiyaglar ile ilgili
teknik destekte bulunmak.

Belediyede bilgisayar otomasyonunun temin, kurulum ve birimlerle entegrasyonunu
gerceklestirmek, ortak bilgi bankasi olusturmak, bunlarla ilgili gerekli altyapi- elektrik, data ve
diger network- ve benzeri her tiirlii hizmetleri yapmak veya yaptirmak.

Belediyemizde mevcut bilgisayar sistemleri tizerinde yukli olan programlarin bakim ve
gincellestirmelerini yapmak veya yaptirmak.

Numarataj taleplerinin degerlendirilerek adres ve numara bilgilerinin verilmesi,

01.07.2006 tarth 26245 Sayili Resmi Gazetede yayinlanarak vyuriarlige giren Adres ve
Numaralandirmaya Iliskin Yonetmelik Dogrultusunda Belediyemiz sinirlari igerisinde bulunan
meydan, bulvar, cadde ve sokaklara isim veya numara verilmesi ile anilan yerler tizerinde bulunan
binalara kapt numarasi verilmesi islemlerinin gergeklestirilmesi,

5490 Sayili Nifus Hizmetleri Kanunu ile bu kanun ¢ergevesinde yayinlanan Adres ve
Numaralandirmaya Iliskin Yonetmelik Cergevesinde kurulan Adres Veri Tabani, Adres Kayit
Sistemi tuizerinde Belediyemiz Sinirlan igerisinde yer alan yapilarin adres bilgilerinin giincelliginin
saglanmast,

Imar ve Sehircilik Midirltigiince verilen insaat ruhsati ve yapr kullanma izin belgeleri ile ilgili
olarak Ulusal Adres Veri Tabaninda giincelleme yapilmasi,

5393 Sayili Belediye Kanunun 81. Maddesi geregi alinan meclis kararlarinin yirirlige girmesinin
saglanmasi,

I¢ ve dis birimler ile gerektiginde diger ilgili kurumlar arasinda data iletisim altyapisini ve gerekli
baglanti hatlarini tesis ederek, bilgi aligverigini saglamak.

Birimler arast iletisim ve veri aligverisini saglamak iizere I¢ Haberlesme sistemi olusturmak.
Belediye Internet web sitesi kurarak c¢agdas haberlesme ve bilgt aligverigini saglamak.
Belediyecilik hizmetlerini mevzuatin izin verdigi olgiide internet ortamina tagimak vatandaga
dontiik hizmetleri internet izerinden sunmak.

Belediyenin i¢ ve dis birimlerle bagli kurulusglarinin tim bilgisayar ve bilgisayar yan trinlerinin,
geligsen biligim teknolojileri dogrultusunda donanim ve yazilimlarin bilgi iglem ihtiyaglarinin
degerlendirilmesi, gerekli teknik destek saglanmasi ve ilgili birimlerin koordineli ¢aligmasinin
teminine yardimci olmak, bu kapsamda bilgisayar donanim ihtiyaglarinin belirlenmesine,
kurulmasina ve devreye alinmasina destekte bulunmak, gerektiginde satin almak.

Donanim  ve  yazilimlarin  bakimint  yapmak, faal halde  bulundurmak  ve
gerektiginde ihale yoluyla bakim, onarim s6zlesmelert ile yetkili olan firmalara yaptirmak.

Egitim ve bilgilendirme seminerleri dizenlemek ve diizenlettirmek.
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18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.

25.
26.

27.

28.

29.
30.

31.

Gelecekteki ihtiyaglarn analiz etmek ve teminini saglamak.

Bilgisayar sistemlerinin teknolojik gelisme dogrultusunda buyiimesini saglamak.

Mudurlugin malzeme, ikmal ve stok kontroliinii yapmak, teminini saglamak.

Sistemlerin surekliligini saglamak tizere gerekli emniyet tedbirlerini almak ve uygulamak.

Veri gluvenligini saglamak ve uygulamak.

Sistemi  sturekli faal halde tutmak i¢in diger c¢evresel destek  birimlerinin
uyumlulugunu saglamak. Bununla ilgili gerekli iyilestirme ¢alismalarini koordine etmek.
Belediyede mevcut olup Bilgi Islem Miidiirliigii kontroliinde bulunan her tiirlii bilgisayar donanim
malzemeleri, ¢evre birimleri ile altyapinin bakim, onarim ve tamir islerini yapmak veya
yaptirmak.

Dairesine havale edilen resmi yazi ve dilekgelere stiresinde cevap verilmesi,

Calisan personelin igyerine kiyafet yonetmeligine uygun olarak zamaninda gelmesinin saglanmast,

Calisan personelin Daire Muidiiri tarafindan takibi ve verimin arttirilmasinin saglanmast,

Calisan personelin yurirlikte olan mevzuata gore ig ve can glvenliginin saglanmasi i¢in gerekli
tedbirlerin alinmasi, kontroli ve takibi,

Calisan ig¢i personelin puantajlarinin hakkaniyetle tutulmasi,

Is bu yonergede yazili olmayan, ancak mevzuat geregi Miidiirliigiince veya birimince yapilmasi
gereken diger gorevlerin yerine getirilmesinin saglanmast,

Imza Yetkileri Yonergesine gore kendi dairesine havale edilen dilekge veya yazilarla ilgili
Belediye Bagkanina bilgi verilmesi gereken konulan takdir ederek, zamaninda bilgi vermekle
yiukumludir.

TARIMSAL HIZMETLER MUDURLUGU

5216 sayili Bilyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 4734 Sayili Kamu Ihale
Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve dairesi ile ilgili yonetmelikler e uygun

olarak;

9.

Tim Mal ve Hizmet alimlarinin yurtrlikte bulunan mevzuata gore yapilmasinin saglanmasi,
Gorevli personellerin yetkili ve sorumlu amiridir,

Gorevlerin yuritilmesi, koordinasyonu ve diizenini saglamakla gorevli ve sorumludur,
Hizmetin diizenli ve eksiksiz yerine getirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir,

Gorevlerin yerine getirilmesinde strekli ve gerektiginde ani denetlemeler yapar.

Gelir getirici tarimsal gayrimenkullerin kiraya verilmesi kontrol ve takibi, bakim ve
diizenlenmesi konulan da kendi yetki ve ¢alismalar1 dahilinde siirdirmek

Birimin istatistiki bilgilerinin, en az ayda bir giincellenmis hali ile her an hazir bulundurur.

Ihtiyag halinde kurum genel brifing dosyasi ile birlestirilmek {izere, birim brifing dosyasini
hazirlar.

Birimde gorevli personelin, konular ile ilgili hizmet i¢i egitimlerini yapar veya yaptirir.

10- Belediye simirlart iginde, ilgili mevzuat hikimleri ile Stratejik Plan ilke ve hedefleri

dogrultusunda, mahalli ve mugsterek nitelikte olmasi sartiyla:
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11-

12-

13-

14-

15-

16-

17-

18-

19-

20-

21-

22-

23-

25-

26-

27-

28-

29-

Sulama, hayvan igme suyu, tagkin koruma ve toprak korunmasi i¢in gerekli tesislerin kurulmast,
1slahi ve tevzii ile ilgili ¢aligmalar yapmak veya yaptirmak,

Belediyemizin hikim ve tasarrufu altinda veya 6zel milkiyetinde bulunan fundalik, makilik,
cayir ve meralar, zeytinlikler, fisttk camlart ile tagh arazilerin 1slahi ile bunlarin alt yapi
tesislerini yapmak veya yaptirmak,

Belediyemize ait arazilerinin 1slahi, imar1 ve tarima uygun hale getirilmesi ile ilgili hizmetleri
yapmak,

Ihtiyag gortilen alanlarda zirai ilaglamanin yaptiriimas,

Sulama sebekelerinde arazi tesviyesi, tarla i¢i drenaj, yiizey tahliye, yol munferit drenaj gibi
hizmetleri yaptirmak,

Tarla i¢i hizmetlerin gelistirilmesi ile ilgili olarak DSI ve diger kuruluslarla ¢alisma yapmak ve
uygulanmasini saglamak/takip etmek,

Toprak etiidii, siniflandirmalart ve toprak harita raporlan ile toprak ve su kaynaklar konusunda
istatistiki bilgilerin derlenmesi, degerlendirilmesi ve dokiimante edilmesi hizmetlerini yapmak ve
yaptirmak.

Erozyonla miicadele g¢alismalarini yiratmek, her tirli sulama ve toprak ig ve islemlerini
yapmak,

Topragin korunmasi, erozyonla miicadele, sulanabilir arazilere su gotirilmesi konulu projeleri
yuritme ve ilgili kurum ve kurulus, vakif, dernek ve benzeri organizasyonlarla ortak ¢alisma
yuritmek ve koordinasyonu saglamak,

Ilgili birimlerce hazirlanan sulama, topragin korunmas: ve benzer konulu plan, proje yaklasik
maliyet hesaplart dogrultusunda yetkili kurullarca yapimina karar verilenlerin ihale is ve
islemlerini yapilmasini saglamak,

Cevre, agaclandirma, park - bahge tesisi ve kirsal mahallelerimizin desteklenmesi hizmetlerini
yuritmek,

Kirsal Alan, Tarim ve Hayvancilik Komisyonunun sekretaryaliginin yapilmasi,

Igili birim ve servislerle gorev alanina giren konularin is ve islemlerinde koordineli ¢alismak,
Gorev alani ile ilgili teknik konularda danigmanlik yapmak ve rapor hazirlamak,

Servisin gorev alanina giren/girebilecek ilgili diger islemleri ve yazismalari yapmak,

Servisin yazigmalarinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafazasi, bagli olunan arsiv
hitkiimlerinin uygulanmast, her an denetime/teftise hazir halde tutulmasi,

Yetkili birim mudiriince verilecek diger is ve islemleri yapmak.

Birime gelen ve giden resmi evrak kayit iglemlerinin Standart Dosya Planina gore yapilmasi ve
muhafaza edilmesi,

Yazigmalarin; Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelige uygun
olarak yapilmasinin saglanmast,
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30- Tarimsal hizmetler ile ilgili resmi yaz1 ve dilekgelere siiresinde cevap verilmesi,

31- Calisan personelin yurirlikte olan mevzuata gore is ve can givenliginin saglanmast i¢in gerekli
tedbirlerin alinmasi, kontroli ve takibi,

32- Calisan personelin igyerine kiyafet yonetmeligine uygun olarak zamaninda gelmesinin
saglanmasi.

33- Calisan is¢i personelin takibi ve verimin arttirtlmasinin saglanmast,
34- Calisan is¢i personelin puantajlarinin hakkaniyetle tutulmast.

35- Is bu yonergede yazili olmayan, ancak mevzuat geregi Miidiirligiince veya birimince yapilmasi
gereken diger gorevlerin yerine getirilmesinin saglanmasi,

36- Imza Yetkileri Yonergesine gore kendi dairesine havale edilen dilekge veya yazlarla ilgili
Belediye Bagkanina bilgi verilmesi gereken konular takdir ederek, zamaninda bilgi vermekle
yuktmludir.

SAGLIK iSLERi MUDURLUGU
A) Saghk Tabipligi

5216 sayili Biyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu IThale Kanunu ve saglik ile ilgili yasa ve yonetmeliklerine uygun
olarak;

1- Mal ve Hizmet alimlarinin yurtrlikte bulunan mevzuata gore yapilmasinin saglanmast,

2- Belediyemizde Isyeri Hekimligi gorevinin yiiriitilmesi,

3- Tabiplikte muayenelerin yapilmasi,

4- Mahalle birimlerinde enjeksiyon, pansuman, tansiyon dl¢iimi gibi hizmetlerin verilmest,

5- Yasl kimsesiz ve yatalak hastalara evlerinde hizmet verilmesi,

6- Seyyar gida saticilarinin, otel, motel, pansiyon ve restoranlarin denetiminin yapilmasi,

7- Oliim Mernislerinin siiresinde hazirlanmast ve Niifus Miidiirliigiine gonderilmesi.

8- Tum Mal ve Hizmet alimlarinin yirirlikte bulunan mevzuata gore yapilmasinin saglanmasi,

9- Dairesine bagli ¢alisan hasta nakil aract ve Ambulansin mevzuata uygun olarak hizmet vermesinin
saglanmasi,

10- Dairesine bagli calisan hasta nakil aract ve Ambulansin yedek parca ve akaryakit alimlarinin
kontroli ve bakimi,

11- Saglik Isleri Midiirliigiine havale edilen resmi yazi1 ve dilekgelere siiresinde cevap verilmesi,
12-Birime gelen ve giden resmi evrak kayit iglemlerinin Standart Dosya Planina gore yapilmasi ve

muhafaza edilmesi,
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13- Yazigmalarin; Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelige uygun
olarak yapilmasinin saglanmast,

14- Calisan personelin igyerine kiyafet yonetmeligine uygun olarak zamaninda gelmesinin saglanmast.

15- Calisan personelin yurirlikte olan mevzuata gore is ve can giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli
tedbirlerin alinmasi ve kontroli,

16- Calisan personelin takibi ve verimin arttirilmasinin saglanmast
17- Calisan is¢i personelin puantajlarinin hakkaniyetle tutulmast.

18-Is bu yonergede yazili olmayan, ancak mevzuat geregi Miidiirliigiince veya birimince yapilmasi
gereken diger gorevlerin yerine getirilmesinin saglanmasi,

19-Imza Yetkileri Yonergesine gore kendi dairesine havale edilen dilekge veya yazilarla ilgili
Belediye Bagkanina bilgi verilmesi gereken konulan takdir ederek, zamaninda bilgt vermekle
yuktmluadir.

B) Veteriner Hekimligi

5216 sayili Bilyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 4734 Sayili Kamu Ihale
Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve dairest ile ilgili yonetmeliklere uygun
olarak;

1- Tum Mal ve Hizmet alimlarinin yurirlikte bulunan mevzuata gore yapilmasinin saglanmast,

2- Mezbahaile ilgili tim is ve iglemlerin mevzuata uygun olarak yapilmasinin saglanmast,

3- Sokaklardaki bagibos kopeklerin toplanarak Képek Bakim Merkezine getirilmesinin saglanmasi,
4- Kopek bakim merkezinde bulunan kopekleri kontrol altinda tutarak ast ve bakimlarinin yapilmasi,
5- llgemizde bulunan kasap esnafin denetlenmesi,

6- Kurbanlik hayvanlarin muayene ve kontrollerinin yapilmast,

7- Toplu kurban kesimlerinin koordinasyonunun ve kontroliintin yapilmast,

8- Sehir i¢inde bulunan hayvan ahirlarinin sehir disina ¢ikarilmalarinin saglanmast,

9- Karasinek ve sivrisinek ilaglamasinin zamaninda yapilmast,

10- Dairesit ile ilgili teknik ihale sartnamelerinin hazirlanmasi,

11-Dairesine havale edilen resmi yazi ve dilekgelere stiresinde cevap verilmesi, aylik yazigmalarin
yapilmast,

12-Birime gelen ve giden resmi evrak kayit iglemlerinin Standart Dosya Planina gore yapilmasi ve
muhafaza edilmesi,

13- Yazigmalarin; Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelige uygun
olarak yapilmasinin saglanmast,

46



14- Calisan personelin yurarlikte olan mevzuata gore i ve can giivenliginin saglanmast i¢in gerekli

tedbirlerin alinmasi, kontroli ve takibi,

15- Calisan personelin igyerine kiyafet yonetmeligine uygun olarak zamaninda gelmesinin saglanmasi.

16- Calisan is¢i personelin puantajlarinin hakkaniyetle tutulmasi.

17- Caligan personelin takibi ve verimin arttirnlmasinin saglanmasi.

18-1s bu yonergede yazili olmayan, ancak mevzuat geregi Miidiirliigiince veya birimince yapilmast

gereken diger gorevlerin yerine getirilmesinin saglanmast,

19-imza Yetkileri Yonergesine gore kendi dairesine havale edilen dilekge veya yazlarla ilgili

Belediye Bagkanina bilgi verilmesi gereken konulari takdir ederek, zamaninda bilgi vermekle
yuktmluadir.

() Cevre Koruma ve Kontrol Birimi

5216 sayili Biyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu Thale Kanunu ve ilgili yonetmelikler gercevesinde;

1.

Kanunlar c¢ercevesinde c¢evresine fiziksel, ruhsal, kimyasal, mikrobiyolojik ve toplumsal
yonlerden az ya da ¢ok zarar veren ya da verme olasiligi olan ve dogal kaynaklart kirleten
kuruluslar olarak tanimlanan gayri sthhi miiesseselerin 2. ve 3. siniflarinin yerinde inceleme ve
degerlendirme sonuglarina gore ruhsatlandirilmasina veya kapatilmasina iligkin gorts bildirmek,

Vatandaglarin ve ¢esitli kuruluglarin ¢evreye iligkin dilek ve sikayetlerini almak, degerlendirmek,
geregini yerine getirmek ve sikayet sahibine bilgi vermek,

Cevre korunmast ve g¢evre kirliliginin onlenmesi amaciyla sartlara en uygun gelistirilebilir
teknolojiyi belirlemek ve bu maksatla kurulacak tesislerin vasiflarini tespit etmek,

Cevre konusunda gorev verilmig kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum &rgitleri ile isbirligi ve
koordinasyon saglamak,

Cevre uygulamalan ve yatirmlarina etkinlik kazandirmak igin gerekli egitim faaliyetlerini
izlemek, desteklemek, yonlendirmek, yapilan ve proje asamasindaki yatirimlarin tanitimini
yapmak, ¢evre sorunlar konusunda kamuoyu arastirmalar yapmak, toplantilar diizenlemek,

Cevre koruma ve kontrolu ile ilgili olarak alinmasi ve uygulanmasi gereken tedbirler konusunda
ilgili mevzuata uygun olarak belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek ve kanuni yetkileri
kullanmaya iligkin ig ve iglemleri yiritmek,

Ilgili yonetmelik ve mevzuatlar kapsaminda giiriiltii kirliligine iliskin sikayetleri degerlendirmek,
guriltintin énlenmesine yonelik teknik ¢aligmalari yapmak,

Calisma konularniyla ilgili platformlarda (sempozyum, seminer, panel, fuar, vs.) Belediyeyi temsil
etmek,

Toplumda ¢evre bilincinin geligmesine yararli her tiirli bilgi, dokiiman ve yontemleri belirlemek,
kullanimin1 saglamak, bilgi ve belgeleri muhafaza etmek, faydalanmak isteyenlere yardimci
olmak,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

(Cevre konularina iligkin yerel ve ulusal basini takip ederek ilgili haber ve yayimlar1 incelemek ve
arsivlemek,

Cevre egitimi konusunda ilgili birimlerle igbirligi ¢ercevesinde egitim programlan hazirlayip,
yuritmek,

Yururlikte olan mevzuata gore Kati atik yonetmeligine uygun olarak gerekli c¢aligmalarin ve
yazigmalarin yapilmasinin saglanmast,

Tibbi atiklarin toplanmasinin denetiminin yapilmasi, kontrola ve takibi,

Calisma konularina iligkin yasal mevzuat ¢ergevesinde her tirlii denetimi gergeklestirmek, is ve
islemleri yuritmek,

Cevreye iligkin ozel ginlerde (05-12 Haziran Cevre Haftasi gibi...) Belediye adina ilgili
kurumlarla igbirligi yaparak katilim saglamak,

Yasal mevzuat ¢gergevesinde olusturulan komisyonlarda gorev alarak is ve islemleri yiritmek,

Yasal mevzuat degisimine iligkin ilgili mercilerce talep edildigi veya gerek goruldigi takdirde
goriis ve oneri sunmak,

Calisma konularina iligkin proje ve 6neri gelistirmek, uygulamak,

Birime ulasan her turli vatandas talep ve sikayetleriyle ilgili is ve iglemleri yiritmek,
Hizmet i¢i egitim almak ve uygulamak,

Stajyer ogrencilerin mevzuat ve teknik agidan yetismesine katki saglamak,

Ambalaj atiklar, bitkisel atik yaglar ve elektronik atiklarin toplanmasiyla ilgili projelerde gorev
almak, koordinasyonu saglamak, denetim ve kontrol islemlerinde gorev almak, sanayi sitelerini
bilinglendirici egitimler diizenlemek,

Mavi bayrak programi gergevesinde her tirli hazirli§i yapmak miumkiin olan plajlarimiza mavi
bayrak almak,

Okullarda, “Cevre Bilincinin Gelistirilmesi” yoninde egitimler ve atik toplama kampanyalari
dizenlemek.

Belediyemizce yuritilen ig ve islemlerde Cevre ve Sehircilik Bakanligi, mevzuatlarinda uygun
davranilmasin1 saglamak ve gerekli ise izin lisans vs belgeleri almak veya aldirmak.

Mudurluge ait ayniyat kayitlarinin ve demirbag zimmetlerini titizlikle saglamak.

Gorev alaniyla ilgili mer't thale mevzuatinin gerektirdigi ihale iglemlerine iligkin tiim ¢aligmalarin
yapilarak sonuglandirilmasini saglamak.

Gorevle ilgili her turli i¢/dig yazismalan yapmak, Bagkana, Encimene, Meclise teklifler sunmak,
verilen kararlarin uygulanmasini saglamak.

Gelen tim evrakin ilgililere usuliince iletilmesini saglamak.

Yurarlukteki mevzuatin  ongordigi diger gorevler ile Bagkanlik¢a verilen gorevlerin icra
edilmesini saglamak,
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31. Mal ve Hizmet alimlarinin yirirlikte bulunan mevzuata gore yapilmasinin saglanmast,

32. Birime gelen ve giden resmi evrak kayit islemlerinin Standart Dosya Planina gore yapilmast ve
muhafaza edilmesi,

33. Yazigmalarin; Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelige uygun
olarak yapilmasinin saglanmast,

34. Dairesine havale edilen resmi yazi ve dilekgelere siiresinde cevap verilmesi,
35. Calisan personelin igyerine kiyafet yonetmeligine uygun olarak zamaninda gelmesinin saglanmast,

36. Calisan personelin Daire Miidiirii tarafindan takibi ve verimin arttirilmasinin saglanmast,

37. Calisan personelin yurirlikte olan mevzuata gore ig ve can guvenliginin saglanmast igin gerekli
tedbirlerin alinmasi, kontroli ve takibi,

38. Calisan ig¢i personelin puantajlarinin hakkaniyetle tutulmasi,

39. Is bu yonergede yazili olmayan, ancak mevzuat geregi Miidiirliigiince veya birimince yapilmasi
gereken diger gorevlerin yerine getirilmesinin saglanmast,

40. Imza Yetkileri Yonergesine gore kendi dairesine havale edilen dilek¢e veya yazilarla ilgili
Belediye Bagkanina bilgi verilmesi gereken konulan takdir ederek, zamaninda bilgi vermekle
yuktmluadir.

TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU
5216 sayili Bilyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 4734 Sayili Kamu Ihale

Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve dairest ile ilgili yonetmeliklere uygun
olarak;

1- Tum Mal ve Hizmet alimlarinin yirirlikte bulunan mevzuata gore yapilmasinin saglanmast,
2- Tum cadde ve sokaklarin yol stiiptirme araci ve el arabalariyla temizliginin yapilmasi,

3- llgemizde muhtelif yerlerde bulunan ¢op konteynerlerinin ve ¢op bidonlarinin bosaltilmast,
4- Plajlarin surilerek temizliginin yapilmast,

5- Belediyemize ait zeytinlik, tarla ve tiim yesil alanlarin her tirli temizliginin yapilmast,

6- Dairesi ile ilgili teknik ihale sartnamelerinin hazirlanmast,

7- Temizlik islerine havale edilen resmi yazi ve dilekgelere siiresinde cevap verilmesi,

8- Birime gelen ve giden resmi evrak kayit islemlerinin Standart Dosya Planina gore yapilmast ve
muhafaza edilmesi,

9- Yazigmalarin, Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelige uygun
olarak yapilmasinin saglanmast,

10- Temizlik Islerine bagl ¢alisan tiim araglarin yedek parca ve akaryakit alimlarinin kontrolii ve
bakimi,

11- Calisan personelin yururliikkte olan mevzuata gore 1 ve can givenliginin saglanmast i¢in gerekli
tedbirlerin alinmasi, kontroli ve takibi,
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12- Calisan personelin isyerine kiyafet yonetmeligine uygun olarak zamaninda gelmesinin saglanmasi.
13- Calisan personelin takibi ve verimin arttirllmasinin saglanmast,
14- Calisan 1s¢i personelin puantajlarinin hakkaniyetle tutulmasi.

15-1s bu yonergede yazili olmayan, ancak mevzuat geregi Midiirliigiince veya birimince yapilmasi
gereken diger gorevlerin yerine getirilmesinin saglanmast,

16-imza Yetkileri Yonergesine gore kendi dairesine havale edilen dilekge veya yazlarla ilgili
Belediye Bagkanina bilgi verilmesi gereken konulan takdir ederek, zamaninda bilgi vermekle
yuktmluadir.

Park Bahce Hizmetleri Birimi:

1- Tum Mal ve Hizmet alimlarinin yurirlikte bulunan mevzuata gore yapilmasinin saglanmasi
2- Park, yesil alan ve spot alanlarinin dizenlemelerinin yapilmasi,

3- Diuzenlemesi yapilan yesil alanlara ¢am fidani, ¢cim mazi, palmiye, zakkum ve mubhtelif ¢igeklerin
ekilerek belirli periyotlarla bakiminin yapilmast,

4- Zeytinlik ve camliklarin budanmast,
5- Cesitli siis bitkilerinin yetistirilmest,

6- Birime gelen ve giden resmi evrak kayit islemlerinin Standart Dosya Planina gore yapilmasi ve
muhafaza edilmesi,

7- Yazigmalarin, Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelige uygun
olarak yapilmasinin saglanmast,

8- Park bahge isleri ile ilgili resmi yaz1 ve dilekgelere siiresinde cevap verilmest,

9- Calisan personelin yururlikte olan mevzuata gore is ve can giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli
tedbirlerin alinmasi, kontroli ve takibi,

10- Calisan personelin isyerine kiyafet yonetmeligine uygun olarak zamaninda gelmesinin saglanmasi.
11- Calisan 1s¢i personelin takibi ve verimin arttirilmasinin saglanmas,

12- Park Bahge islerinde calisan araglarin yedek parca ve akaryakit alimlarinin kontroli ve takibi,

13- Calisan is¢i personelin puantajlarinin hakkaniyetle tutulmasi.

14-1s bu yonergede yazili olmayan, ancak mevzuat geregi Midiirliigiince veya birimince yapilmasi
gereken diger gorevlerin yerine getirilmesinin saglanmast,

15-Imza Yetkileri Yonergesine gore kendi dairesine havale edilen dilekge veya yazilarla ilgili
Belediye Bagkanina bilgi verilmesi gereken konulan takdir ederek, zamaninda bilgi vermekle
yuktmluadir.

50



BASIN VE HALKLA iLISKILER MUDURLUGU

5393 Sayili Belediye Kanunu, 4734 Sayili Kamu IThale Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu, Basin Kanunu ve ilgili yonetmelikler ¢ergevesinde;

1-

2

10-

11-

12-

13-

14-

15-

16-

Tim Mal ve Hizmet alimlarinin yurtrlikte bulunan mevzuata gore yapilmasinin saglanmasi,

Internet hizmetlerinin yiriitilmesi, Belediye Sitesinin mevzuata uygun olarak yayinlanmasinin
saglanmasi,

Belediye gazetesinin basimi, yayimi ve dagittminin mevzuata uygun olarak yapilmasinin
saglanmasi,

Festival, toren ve her tiurli agilis ve etkinliklerde, programin hazirlanmasi, duyurulmast ve
mevzuata uygun olarak uygulanmasi,

5393 sayili Belediye Kanunun 56. Maddesi geregi her yil meclis¢e kabul edilen Belediyemizin
Faaliyet Raporunun kamuoyuna duyurulmasinin ve agiklanmasinin saglanmasi, ayni zamanda
Belediyemiz sitesinde yayinlanmasinin saglanmasi,

Turizm Komisyonunun sekretaryaliginin yapilmast,
Dairesi ile ilgili ihale sartnamelerinin hazirlanmast,

Birime gelen ve giden resmi evrak kayit iglemlerinin Standart Dosya Planina gore yapilmasi ve
muhafaza edilmesi,

Yazigmalarin; Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelige uygun
olarak yapilmasinin saglanmast,

Dairesine havale edilen resmi yazi ve dilekgelere yasal siiresinde cevap verilmesi,
Calisan personelin igyerine kiyafet yonetmeligine uygun olarak zamaninda gelmesinin saglanmast,

Calisan personelin yurirlikte olan mevzuata gore ig ve can guvenliginin saglanmasi igin gerekli
tedbirlerin alinmasi, kontroli ve takibi,

Calisan is¢i personelin puantajlarinin hakkaniyetle tutulmast.
Dairede ¢alisan personelin takibi ve verimin arttirilmasinin saglanmast.

Is bu yonergede yazili olmayan, ancak mevzuat geregi Miidiirliigiince veya birimince yapilmasi
gereken diger gorevlerin yerine getirilmesinin saglanmast,

Imza Yetkileri Yonergesine gore kendi dairesine havale edilen dilekge veya yazilarla ilgili
Belediye Bagkanina bilgi verilmesi gereken konulan takdir ederek, zamaninda bilgt vermekle
yuktmluadir.

51



KULTUR VE SOSYAL IiSLER MUDURLUGU

5216 sayili Biyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu Thale Kanunu ve ilgili yonetmelikler gercevesinde;

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

2

p—

Tim Mal ve Hizmet alimlarinin yurtrlikte bulunan mevzuata gore yapilmasinin saglanmasi,
Kadin Platformu ¢alismalarinin mevzuata uygun olarak yapilmasinin saglanmasi,

Belediyemiz Genglik Merkezinin ¢aligmalarinin mevzuata uygun olarak yapilmasinin saglanmast,
Belediyemiz Kuva-y1 Milliye Miizesinin mevzuata uygun olarak ¢aligmasinin saglanmast,

Belediyemiz Kuva-y1 Milliye Miizesinin her zaman bakimli, diizenli ve guvenli olmasinin
saglanmasi.

Belediyemizin her turli kiltiir ve sosyal faaliyetleri ile ilgili hizmetlerin mevzuata uygun olarak
yerine getirilmesinin saglanmasi,

Belediyemiz hizmet binasi ile belediyemize ait tim hizmet binalarinin ve bu binalarda mevcut
yemekhane, ¢ay ocagl ve tuvalet gibi tiim sosyal servislerin temiz ve diizenli olmasini saglamak.
Belediyemize ait konuk evlerinin bakiminin ve temizliginin yapilmast,

Zabita Midiirligiince tespiti yapilan, llgemizde yasayan fakir ve yardima muhtag ailelere mevzuat
cergevesinde gerekli yardimlarin yapilmasinin ve kendilerine ulagmasinin saglanmast.

5393 Sayili Belediye Kanunun 76. Maddesi geregi Kent Konseyi g¢aligmalarinin takibi ve
mevzuata uygun olarak ¢aligmasinin saglanmast,

Kent Konseyi tarafindan yiritilen 5393 Sayili Belediye Kanunun 77. Maddesi geregi hazirlanan
Gonulli Katilim  Yonetmeligine uygun olarak yapilan caligsmalarin takibi ve kontroliiniin
yapilmast,

Kadin Danigma Merkezi ¢aligmalarinin mevzuata uygun olarak yapilmasinin saglanmast,
Belediyemiz Kadin Erkek Esitligi Komisyonunun sekreteryaliginin yapilmasi,
Belediyemiz Egitim ve Spor Komisyonunun sekreteryaliginin yapilmas,

Belediyemiz Sosyal Hizmetler, Cocuk, Kadin ve Engelliler Komisyonunun sekreteryaliginin
yapilmast

Belediyespor Kultibiine ve ilgede faaliyet gosteren diger amator spor kuliiplerine her tirlit maddi
ve manevi destekte bulunmak,
Dairesi ile ilgili teknik ihale sartnamelerinin hazirlanmas,

Birime gelen ve giden resmi evrak kayit iglemlerinin Standart Dosya Planina gore yapilmasi ve
muhafaza edilmesi,

Yazigmalarin; Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelige uygun
olarak yapilmasinin saglanmast,

Dairesine havale edilen resmi yazi ve dilekgelere stresinde cevap verilmest,

Calisan personelin igyerine kiyafet yonetmeligine uygun olarak zamaninda gelmesinin saglanmasi,
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22.

23.

24.

25

Calisan personelin yurirlikte olan mevzuata gore is ve can guvenliginin saglanmast igin gerekli
tedbirlerin alinmasi kontroli ve takibi,

Calisan is¢i personelin puantajlarinin hakkaniyetle tutulmast,

Dairede ¢alisan personelin takibi ve verimin arttirilmasinin saglanmast.

. Is bu yonergede yazili olmayan, ancak mevzuat geregi Miidiirliigiince veya birimince yapilmasi

gereken diger gorevlerin yerine getirilmesinin saglanmast,

26. Imza Yetkileri Yonergesine gore kendi dairesine havale edilen dilekge veya yazlarla ilgili
Belediye Bagkanina bilgi verilmesi gereken konulan takdir ederek, zamaninda bilgt vermekle
yuktmluadir.

ZABITA MUDURLUGU

5216 sayili Bilyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 4734 Sayili Kamu Ihale
Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ruhsatlar ile ilgili yonetmelikler

cercevesinde;

1. Tim Mal ve Hizmet alimlarinin yurirlikte bulunan mevzuata gore yapilmasinin saglanmasi,

2. Igisleri Bakanhigi tarafindan hazirlanan 11/04/2007 tarih ve 26490 sayili Resmi Gazetede
yayinlanarak yurirlige giren Belediye Zabita Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak goérev
yapilmasinin saglanmasti.

3. 5393 sayili Belediye Kanunun 51. Maddesine uygun olarak ¢alisma yapilmasinin saglanmasi,

4. Zabita Yonetmeliginin tim Zabita Memurlarinca okunup, o6grenilmesi ve uygun olarak
caligiimast,

5. Belediye Meclisince kabul edilen Zabita Talimatnamesine uygun olarak ¢alisilmast,

6. Isyeri agma ve calisirma ruhsatlarimin  yiriirlikteki mevzuata uygun olarak verilmesinin
saglanmasi.

7. Umuma agik her turlt yerlerin denetimlerinin yapilmasi igyeri agma ruhsatt almayanlar ve diger
tim kurallara uymayanlar hakkinda gerekli yasal islemin yapilmasi ve uygulanmasi,

8. Pazaryerlerinin denetimlerinin yapilmasi,

9. Bayram, festival gibi her tiirli toren ve kutlamalarda gerekli diizenin saglanmast,

10. Meclis giindemi, Meclis ve Enciimen kararlari, para cezalart ve muhtelif yazismalarn ilgililerine
bizzat tebliginin zamaninda ve mevzuata uygun olarak yapilmast.

11. Belediye Hizmet Binasinda bulunan santral odasi ile Danigma Biirosunun (Beyaz Masa) saglikli
olarak galigmasinin saglanmasi.

12. Belediyemizden yapilan her tirli ilanlarin mevzuata uygun olarak ve zamaninda yapilmasi, ilan
zabitlarinin titizlikle tutulmasi ve ilgililerine gonderilmesinin saglanmast,

13. Kiiltiir ve Sosyal Isleri Miidiirliigii ile birlikte ilgemizde yasayan fakir ve yardima muhtag ailelerin

tespiti,
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Zabita Mudurlugine bagl tim araglarin yedek parca ve akaryakit alimlarimin kontroli ve
takibinin yapilmasi,

5393 Sayili Belediye Kanunu ve ilgili yonetmelikler ger¢evesinde verilecek her tirlt igyeri agma
ve ¢alistirma ruhsatlar ile hafta sonu galisma ruhsatlarinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak
verilmesi, gerekli kontrollerin yapilmasi,

Trafik Biriminin ¢aligmalarinin mevzuata uygun olarak takibi ve kontroli,

Biytiksehir Belediyesince Belediyemize devredilen Mezarlik Hizmetleri ¢aligmalarinin mevzuata
uygun olarak takibi ve kontroli,

Ilgemiz Iskele Mahallesinde bulunan Burhaniye Yat Limaninda gerekli kontrol ve denetimlerin
yapilmast, giivenligi ile Belediye Meclis Kararina gore yat ve teknelerden iggaliye ticreti tahakkuk
islemlerinin yapilmasi,

5393 Sayili Belediye Kanunu ve ilgili yonetmelikler ¢ercevesinde Umuma agik yerlerin agilma ve
kapanma saatlerinin belirlenmesi i¢in zamaninda Bagkanliga yazili rapor verilmesi, alinan
kararlarin uygulanmasinin saglanmasi.

Karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler tUzerindeki ara¢ park yerlerinde ve
kaldinimlarda gereken denetimler ile diger is ve islemlerin yapilmasinin saglanmas,

Belediyemiz Cevre ve Trafik Komisyonunun sekreteryaliginin yapilmasi,
Belediye Hizmet Binasinin giivenliginin saglanmast,
Dairesi ile ilgili teknik ihale sartnamelerinin hazirlanmasi,

Birime gelen ve giden resmi evrak kayit iglemlerinin Standart Dosya Planina gore yapilmasi ve
muhafaza edilmesi,

Yazismalarin; Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelige uygun
olarak yapilmasinin saglanmast,

Zabita Mudirlugine havale edilen resmi yazi ve dilekgelere yasal siiresinde cevap verilmesi,
Calisan personelin igyerine kiyafet yonetmeligine uygun olarak zamaninda gelmesinin saglanmast,

Calisan personelin yurirlikte olan mevzuata gore ig ve can guvenliginin saglanmast igin gerekli
tedbirlerin alinmasi, kontroli ve takibi,

Calisan is¢i personelin puantajlarinin hakkaniyetle tutulmast.
Calisan personelin takibi ve verimin arttirilmasinin saglanmast.

Is bu yonergede yazili olmayan, ancak mevzuat geregi Miidiirliigiince veya birimince yapilmasi
gereken diger gorevlerin yerine getirilmesinin saglanmas,
Imza Yetkileri Yonergesine gore kendi dairesine havale edilen dilekge veya yazilarla ilgili

Belediye Bagkanina bilgi verilmesi gereken konulan takdir ederek, zamaninda bilgi vermekle
yuktmluadir.
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KONTROL
MEZARLIK
; . BEYAZ MASA
HiZMETLERI

SEMASI

YAZIISLERI o o
VE . .
iSLERI
KARARLAR MD
DAIRESI MD. :
. PARK VE
EVLENDIRME BAHCE
BIRIMI BAHCE
iSLERI
BiLGI
EDINME
BIRIMI

OZEL
KALEM
MD.

BUR-
iSYAM
BiRIMI

HUKUK
ISLERI
MD

HUKUK
SERVisi

TARIMSAL
Hiz. MD.

TEFTIS
KURULU
MD.



Cizelge 6. Personelin istihdam Tirleri Dagilimi

STATU

Memur

Isci

Gegici Isci
Sozlesmeli Personel

TOPLAM

KADIN

17

19

Cizelge 7. Personelin Egitim Durumu

EGiTim MEMUR

DURUMU
Bayan

Lisansustu

Lisans 8
Onlisans 7
Lise 2
iIkogretim
Eg§itim
GoOrmemis

Toplam 17

Cizelge 8. Personelin Yas Dagilimi

YAS ORTALAMASI

25" den kiclk
25-35 Arasl
36-45 Arasl
46-55 Arasl
55' den Blyuk
TOPLAM

Erkek Bayan Erkek

1

CDG)U'I'G

32

iSCi

2 1
3 2

9 19

2 60

16 82
MEMUR isCi
- 1

4 25
34 48
10 32
1 17
49 106

ERKEK TOPLAM
32 49
83 102
0 4
3 7
118 162
. iiemi  SOZLESMELI
GECICTISCI PERSONEL  TopLAM
Bayan Erkek Bayan Erkek
1
- - 3 1 27
- - 2 - 19
4 - - 1 43
- - - - 68
4 - 5 2 162
SOZLESMELIi PERSONEL TOPLAM
2
4 33
2 84
- 42
- 1
7 162
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Cizelge. 9 Miidurliikler Bazinda Sézlesmeli- Gegici isci Dagilimi

MUDURLUK ADI

Yazi isleri Midarligi
insan Kaynaklari ve Egitim
Madarlaga

Hukuk isleri Mudirlugi

Basin Yayin ve Halkla

iligkiler Midarliga
Fen isleri Midurlagi

Mali Hizmetler Mudurlagi

imar ve Sehircilik
Mudarlugi
Cevre Koruma ve Kontrol
Mudarlugi

Destek Hizmetleri
Madarlagi

Tarimsal Hizmetler
Madarlaga

Temizlik isleri Mudurlagu
Saghk Mudarlagi

Genel Toplam

SOZLESMELI PERSONEL

Bayan Erkek Toplam
2 1 3
1 - 1
1 - 1
- 2 2
4 3 7
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5.2. DIS ANALIZ

5.2.1. PAYDAS ANALIZI

Belediyemiz stratejik planlama ekibinin paydas analizini yapmaktaki amact kamu kurum ve kuruluslari,
ozel sektor kuruluglart ve sivil toplum kuruluglan ile birlikte yonetim anlayisint gelistirmek, kentsel
hizmetlerde kaliteyi sunmak kentte mevcut toplumsal sorunlarin ustesinden gelmede diger paydas
kurumlar ile birlikte ¢oziim ortag: olmak, igbirligi ve katilimciligr saglamaktir.

5.2.1.1. i¢ Paydaslar

I¢ Paydaslanmiz kurumsal hedeflerimize ulasmay: saglayan tiretilen proje faaliyet ve etkinliklerin bire bir
icinde olan ureten ve uygulayan kurum i¢i birimlerimizdir.

5.2.1.2. Dis Paydaslar

D1s Paydaslar Kent hizmetlerinden faydalanan ve hizmetlerin tretilmesi ve gelistirilmesine katki saglayan
dernekler, odalar, birlikler ve Sivil Toplum Kuruluslaridir.

5.2.1.3. Vatandaslar

ligemizde yasayan, ilge aliskanliklarim1 devam ettiren, ilgeye kimlik kazandiran, belediye hizmetlerinden
faydalanan, belediye karar ve hizmetlerine katilan, sorgulayan ve katki veren toplumsal yapiyt olusturan
bireylerdir.
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5.3 GZFT (Giiclii- Zayif-Firsat-Tehdit) Analizi
GUCLU YONLER

Tigemizin Turistik, tarihi ve arkeolojik alanlarimin zenginligi

Illgemizin 29 km uzunlugunda sahil seridine sahip olmast,

Yasa ve yonetmeliklere 6nem veren bir yonetimin olmast

Turizme uygun potansiyel arazi ve arsalarin varlig

Tarima uygun potansiyel arazi varlig

Tarim ¢esitlendirilmesine uygun arazi ve iklim varlig

Biokiitle enerji kaynaklarinin varlig

Zeytincilik alanlarinin varlig

Organize zeytincilik ihtisas sanayi bolgesi i¢in ayrilan arazilerin varlig

Ozellikle biiyiikbas hayvanciliga, kiigiikbas ve kanatli hayvanciliga uygun arazilerin varlig
Potansiyel balik¢ilik alanlarinin mevcudiyeti

Saglik turizmine firsat saglayan klimatolojinin varlig

[lgemiz sahilinde yat limaninin mevcudiyeti

Yenilenebilir enerji kaynaklarinin varlig

Canakkale Izmir (E-87 Karayolu) ulasim aginin iizerinde bulunmasi ve bolgeler arasi ulasim kolaylig
Iigemize 5 km uzaklikta uluslararasi uguslara uygun havaalaninin varlig

Yesil alanlarin ¢oklugu ve dogal dokunun bozulmamig olmasi

Belediye hizmet maliyetlerinin diigiik olmasi

Cevre temizligi ve dogay1 korumaya yonelik ¢aligmalarin verimliligi

Kent Miizesinin ve kent arsivinin varlig

Vatandas bilincinin ytksek olmasi

Yerlesik kent niifusundan daha fazla kapasiteye sahip biyolojik aritma tesislerinin varlig
Mevcut biyolojik aritma tesislerinin kapasite artiglarina uygun altyapinin varlig

Kirsal mahallelere ulagim altyapisinin mevcut ve kullanilabilir olmasi

Seffaf yonetim anlayist
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Ust yonetimin galisanlarin egitimine ve yeniliklere agik destek vermesi

Halkla iligkiler konusuna énem vermesi

Kontrollu biitge uygulama anlayisi kiiltiriiniin yerlesmis olmast

Belediye hizmet binamizin yeni olmasi

Diusgtk maliyetle kalitelihizmet sunma anlayigina sahip olunmast

I¢ilebilir kaynak sularinin varlig

Yer alt1 sularinin zenginligi

Yer alt1 ve yeriistii kaynaklarinin varlig

Turizm ¢esitlendirilmesine uygun potansiyellerin varlig (Kirsal, Saglik, Yayla Turizmi. v.b.)
Cari transfer 6demesi alan nifusu varlig

Kent altyapisinin biiyiik oranda tamamlanmis olmasi

Koruma amagcli imar planlarinin yapiliyor olmast

Aktif olarak isleyen genclik ve kiiltir merkezlerinin varligt

Sivil toplum kuruluglarinin ¢oklugu

Sportif faaliyetlere uygun alanlarin varlig

Sportif faaliyetler yapan kultplerin varlig

Kent genelinde birkag mahallemiz harig Ik ve Ortadgretim kurumlarinin yeterli olmast
Bolgede Kalkinma Ajansinin varligt ve aktif olarak ¢aligmasi

Kirsal kalkinma yatirimlar i¢in uygun alanlarin varlig

Belediyeye olan giiven
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ZAYIF YONLER

Illgemizin hizmet gotiiriilmesi gereken alanlarin ilge merkezine uzakliklar:

Kent bilgi sisteminin yetersiz olmast

Carpik kentlesmenin mevcudiyeti

AR-GE ¢aligmalarindaki yetersizlik

Bilisim teknolojilerinden etkili olarak yararlanilamamasi

Kurumsal yapinin tam olarak oturmamast

Mali kaynak yetersizligi

Personeller arasi1 sosyal etkinlik ve kaynagma eksikligi

Kent genelinde sosyal amagcl tesis eksikligi

Hizmet i¢i egitim eksikligi

Yukaridan asagiya ve asagidan yukariya iletisim ve esgiidiim eksikligi

Inisiyatif ve yetki kullamminda sorunlarin varlig

Bolgenin tanitimina yonelik ¢aligsmalarin yetersizligi

Balikesir ili genelinde yeni uygulamaya gegen Biiyliksehir Yasasinin getirmis oldugu gegis stireci
Belediye ve kentli arasindaki iletigim siirecinde bilisim teknolojilerinden yararlanilamamasi
Ortak kullanim alanlarinin engellilerin kullanimina uygun olarak tasarlanmamast
Yer alt1 ve yeriistii otoparklarinin yetersiz olmasi

Gog¢ alan mahallelerimizde egitim kurumlarinin yetersizligi

Kent genelindeki vasifsiz geng igsizlik oraninin ytksekligi

Nitelikli Isgiicii eksikligi

Ticari amagli sosyal alanlarin yetersizligi

Kent merkezinde ticari amaca hizmet edecek taginmazlarin yetersizligi

Ilgemizin afet yonetim planinin yapilmamis olmast

Ilgemizin risk analizi ve tedbir planlarimin giincel olmamasi

Kati atik bertaraf tesisinin olmamasi

Demografik olarak yas ortalamasinin tilke ortalamasindan ytiksek olmasi

Yer alt1 sularinin tuzluluk oraninin fazlalig
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AB fonlarindan yerel kalkinma i¢in yeterince faydalanilamamasi

Turizme yonelik nitelikli yatak kapasitesinin yetersiz olmasi

Turizme yonelik nitelikli tesis eksikligi

Planli bir tarim politikasinin uygulanmamasi

Bolgemizin turizm bolgesi alani iginde olmamasi

Istihdama yonelik projelerin azlig

Bolgede inovatif anlayisin eksik olmasi

Kurumlar arasi eg giidiim ve koordinasyonun tam olarak saglanamamig olmast

Yerlesik ntfus ile yaz niifusunun arasindaki dengesizlik
Toplam Kalite Yonetimi sisteminin mevcut olmamast
Hizmet sektorindeki kalitenin distik olmasi

Kiigiik ve orta olgekli sanayinin yeterli olmamast

Markalagma eksikligi
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FIRSATLAR

Iklim kosullar1 ve Cografik yapi

5216 ve 5393 sayili yasalarin vermis oldugu yetkiler

ligemizde yiiksekogretim kurumlarinin varlig: ve yeni boliimler agilacak olmast

Yeni baglanan mahalleler ile genisleyen sorumluluk alanindaki planlanmamig bolgeler
Iigemizde pazarlanabilir kiiltiirel, turistik ve tarihsel dokunun varlig

Is giicii arzinin yiiksek olmast

Organik tarim i¢in gegis siirecinin kisaligt

Dag ve yayla turizmi i¢in gerekli unsurlarin olusturulmus olmasi

Yat limaninin faaliyete gegirilecek olmasi

Ilige hudutlarinda yapimi planlanan igme ve sulama amagli baraj

Zeytin Organize Ihtisas Sanayi Bolgesinin faaliyete gececek olmast

Yenilenebilir enerji kaynaklarina yonelik projelerin éncelikli olarak destekleniyor olmasi
Bolgede yiiksek kapasiteli cezaevinin faaliyete gegecek olmasi

Kentsel Dontigiim i¢in ¢alismalarin baglamasi

TEHDITLER

Yatirnmlarin ve iggiictiniin bolge disina kagmast

Tlgenin yogun bir sekilde yash niifus gogii almasi

Niifus artig hizinin yitksekligi nedeni ile meydana gelebilecek olumsuzluklar.
Imara uygun olmayan yapilasma varlig

Bolgemizin 1. Derece deprem bolgesinde yer almasi

Yer alt1 ve yer Gistii kaynaklarinin tilkenme ve kirlenme riski

Uretilen tarim iiriinlerinde bilingsiz sekilde uygulanan koruma yontemleri

Kentin i¢inde mevcut tagkin alan varlig
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5.4 KURUMSAL KIMLIK
5.4.1. TEMEL DEGERLERIMIiZ

Seffaf ve acik belediye hizmetleri vermek

Guler yuzlu belediye olmak

Insan haklarina saygili olmak

Diirtiist ve gtivenilir olmak

Vatandas sorunlarint en hizli bir sekilde ¢ozmek
Hizmetlerde siyasi amag diiginmemek,

Hizmetlerin iyi organize olmasini saglamak

Diger kamu kuruluglari ile koordinasyon igerisinde olmak
Personelin moral ve motivasyonunu en tist dizeyde tutmak
Vatandagin ihbar ve uyarilarini dikkate almak

Belediye kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini ve mali saydamlig saglamak
AR-GE caligmalarina 6nem vererek teknolojideki gelismeleri takip etmek ve galigmalarin gerisinde
kalmamak

5.4.2. MISYONUMUZ

Tarihi ve dogal dokuyu koruyarak, gelecek nesillerin mirasina sahip ¢ikan, ¢agdaslik ve demokrasi
degerlerine bagli, ortak akil ve bilim 1s181inda ¢6zimi odak alan bir yonetisim anlayist ile giler yuizli, esit
ve kaliteli hizmet sunarak kentin yasam maliyetlerini dusiiren bir belediyecilik

5.4.3. VIZYONUMUZ

Surduartlebilir kent ve ¢evre politikalar ile degisimi yoneterek, Burhaniye’yi; alt yapisiyla, ekonomisiyle,
mimarisiyle ve sosyal yasamiyla, kentlilerin mutlu oldugu ¢agdas bir kent haline getirmektir.

5.4.4. ILKELERIMIiZ

Ilkelerimiz asagidaki gibi siralanabilir;

Seffaflik,

Katilimcilik,

Esitlik,

Insan haklarina saygili,

Dogaya ve ¢evreye saygili,
Hizmet tretiminde etige baglilik
Kaynak kullaniminda verimlilik,
Degisim ve yenilige agiklik,
Kiltirel mirast sahiplenme

2
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5.5 TEMEL STRATEJIK ALANLAR VE AMACLAR

Burhaniye ilge Belediyemizin misyonu, durum analizi ve GZFT calismalari géz éniindebulundurularak,
kurumsal vizyonumuz ve belirlenmis ilkelerimiz dogrultusunda gérev ve sorumluluklarimiz 7 Stratejik
konu, 58 stratejik amag olarak asagida tespit edilmistir.

NO

1

TEMEL
STRATEJIK
ALANLAR

KURUMSAL YAPININ
GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMACLAR

1- insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

2-Resmi Kurumlardan ve Vatandaslardan Gelen Dilekgelerin Takip
edilmesi
3-Meclis Enclimen ve Komisyon Toplantilarinin Organizasyonunu
yapmak

4- Belediyemiz Hizmetlerinin Birimlerce Mevzuata Uygun
Yiritilmesini Saglamak

5- Belediyemizin Hukuki Sorunlarini Kanunlar Cercevesinde COziime
Kavusturmak

6- Kurumsal Yapinin Etkin Verimli ve Kaliteli Hizmet Saglayacak
Yonde iyilestirilmesi
7-idarenin Gorev Alanina Giren Konularda Hizmetlerin Etkinligini ve

Tatmin Diizeyini Kamuoyu yoklamasi ve Genel Arastirmalar ile
Analiz Etmek

8-Belediyemiz Faaliyetlerinin Agihis ve Hizmetlerin Kamuoyuna ve
Medyaya Dogru ve siratli Bir Sekilde Aktarilarak Kamuoyunun
bilgilendirilmesi

9-Belediyemizin Hizmet Kalitesinin Yukseltilmesi

10- Halkimizin Sosyal Belediyecilik Anlayisi Dogrultusunda
Ihtiyaclarina Katkida Bulunmak

11- Bilgisayar altyapi sistemi ve yaziliminin gelistirilmesi ve web sitesi
ile senkronize calistiriimasinin saglanmasi

12-Belediyemiz Birimlerinin Gorevlerini icra Ederken Kullanacaklari
Hizmet Araglarini ve Ihtiyaglarini Karsilamak

13-Belediye ve Mikellef Arasinda Képri Olmak
14- YoOnetimde seffaflik icin gerekli calismalar yapmak
15- Teknolojik islemler icin gerekli altyapiyi olusturmak
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NO

2

NO

3

NO

4

TEMEL
STRATEJIK
ALANLAR

MALI YAPININ
GUCLENDIRILMESI

TEMEL
STRATEJIK
ALANLAR

IMAR PLANLAMA

TEMEL
STRATEJIK
ALANLAR

KENTSEL ALTYAPI

STRATEJIK AMACLAR

16- Belediyemiz Hizmetlerinin Daha Etkin Sunulabilmesi icin
Tahakkuk ve Tahsilat Arttirici Calismalar Yapiimasi

17-Mevcut Belediye Gelirlerinin Arttirilmasi

18-Stratejik Planlama ve Performans Esasli Butceleme Sistemine Gore
Kurumumuza Ait Rapor ve Planlamalarin Gergeklestirilmesi

19-Belediyemiz Butcesinin Verimli ve Etkin Kullanimini Saglamak
20-Katihmci butge uygulamalarini hayata gecirmek

STRATEJIK AMACLAR

21- Yasanabilir Alanlar Olusturmak icin imar Uygulamasi yapmak

22- Diizenli Kentlesmeyi Olusturmak igin 1/1000 'lik Uygulama imar
Planlarini yapmak

23- Belediye Hizmetlerinin imar Yoéniinden Surekliligini Saglamak
Amaci ile Imar Bilgilerinin Glncellenmesi ve llgililere Istenildiginde
Bilgi Vermek

24-Imar planlarinda Belirlenen ve Gerekli Goriilen Hizmetler icin
Kamulastirma Yapilmasi

25-ilgemizde Kagak Yapilasmanin Onlenerek Modern Bir Kent Gériinimiine
Kavusturulmasi

26-Yerlesme alanlari ile Bu Yerlerdeki Yapilasmalarin 3194 Sayili imar
Kanunu, Plan, Fen, Saglik ve Cevre Sartlarina Uygun Tesekkulint Saglamak

27- Adrese Dayali Nufus Kayit Sistemine Y0Onelik Numarataj
Calismalarini Guncel Tutmak

28- 4708 Sayili Yapi Denetim Kanunu ve ilgili Yonetmelikler
Uyarinca Insaat Faaliyetlerini Denetlemek

STRATEJIK AMACLAR

29-Modern ve Planli Sehircilik Anlayisi dogrultusunda, imara Uygun
Ulasim Aginin Olusturulmasi Ile Mevcut yollarin Bakim ve
Onariminin Yapilmasi,

30- Hizmete Yo6nelik Tesislerin Yapimi
31- Kentsel Donustim
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NO

5

NO

TEMEL
STRATEJIK
ALANLAR

CEVRE VE SAGLIK

TEMEL
STRATEJIK
ALANLAR

SOSYAL VE
KULTUREL
HIZMETLER

STRATEJIK AMACLAR

32-Yeni Park, Spor Alanlari ve Yesil alanlar Yapmak, Mevcutlarin daha lyi
Bir Gortiniim Kazanmasini Saglamak

33- ilgemizde Daha yesil ve Yasanabilir Bir Cevre Olusturmak

34-Cevre, Halk ve Hayvan Sagligini Korumaya Yonelik Tedbirler
Almak

35- Saglik Hizmetlerinin Yurutilmesi

36- Olim Raporu ve Defin Ruhsatlari Diizenlenmesi ve Cenazelerin
Nakli gibi islemlerin hizli ve Ucretsiz yapiimasinin saglanmasi

37-ilcemiz Sinirlarindaki Tiim isyerlerinin Ruhsatli Hale Getirilmesi

38-Hagere ve sinekle Bulasabilecek Salgin hastaliklarin Engellenmesi Amaci
lle Yihn 12 Ayi Etkin Miicadele Edilmesi igin Gorus ve bilgi alis verisinde
bulunmak

39- Daha Temiz Saglikl ve Hijyenik Bir Cevre Olusturmak

40- ilgemizde Yasayan Halkimizin Her Tiirlii Faaliyetinden
Kaynaklanan Olumsuz Cevre Unsurlarini Yasal Mevzuat Kapsaminda
Tespit ve Onleme Plan - Proje ile Daha Saglikli Bir Cevrede Yasama
imkanini Olusturmak

41- Bisiklet yolu mevcudunun iki katina ¢ikartiimasi
42- Sehir ici ulasimda bisiklet tasima sistemi kurulacaktir.

STRATEJIK AMACLAR

43-Belediyenin etkin ve verimli galismasini saglamak

44-1Igemizde Yasayan Vatandaglarin Nikah islemlerini Verimli ve Etkin Bir
Bicimde Yuritmek

45-iigemizde ikamet Eden Sosyal Destege intiyaci Olan ailelere Yardim
Etmek

46-Sosyal Refahin Arttirlimasi icin galismalar yapmak

47-Vatandaslarimiza Mesleki Egitim Vererek Meslek Sahibi Olmalarini
Saglamak

48-Tanitim ve Bilgilendirme Calismalarini En Etkin Bir Bigimde
Gergeklestirmek

49- Hobi bahceleri olusturmak

50- Halkimizin inhtiyaclari Dogrultusunda Saglik Evleri ve Kres
Acilmasi

51- Kulttrel faaliyetlerin icrasi icin kent niifusuna orantil anfi tiyatro
yapiimasi

52- Turistik Tesis Alanlari konusunda calismalar yapmak
53- Tarim Alanlari konusunda calismalar yapmak
54-Tarihi ve Kulttrel Varhklar
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TEMEL _
NO  STRATEJIK STRATEJIK AMAGLAR
ALANLAR

55- Kent Guvenlik Sisteminin Kurulmasi
KAMU DUZENIi VE  56- Kent Kultlru ve Kentlilik Bilincinin Gelistirilmesi

7 GUVENLiK ) 57- Mevzuat Cercevesinde Halk Saghgini Korumak icin Uygun ve
HIZMETLERI Siirekli Denetim Sistemi Olusturmak

58- Sivil Savunma ve Afet Y0Onetimi Olusturmak
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5.6. STRATEJIK AMAC, HEDEF VE FAALIYETLER

1- KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI

AMAC 1 insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Hedef 1.1: Personelin Tamamini Siirekli Hizmet i¢i / Disi Egitime Tabi Tutarak islerinde
Daha Etkili ve Verimli Olmalarini Saglamak

Faaliyet Eaalivet Konusu Performans
No y GoOstergesi
Falalll{et Birimlerin hizmet ici egitim alanlarinin belirlenmesi Strekli
Faaliyet . o
112 Belirlenen alanlarda egitim programlari hazirlamak ve uygulama 4 adet/ Yil
Faaliyet Ilgili personelleri diger kamu kurumlarinin actigi sertifikali idari ve Siirekli
1.1.3  teknik kurslar ile seminerlere gondermek
Faaliyet Personelin maas/Ucret tahakkuklarinin yapilmasi, sicil/6zlik s
N . i . Surekli
1.1.4  bilgilerinin takip edilmesi
Faaliyet Toplam Kalite Yonetimini uygulamak ve sertifikasini almak ve N
Surekli
115 uygulamak
Sorumlu Mudurlukler: insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligi
Hedef 1.2: Kurum Kilttrind ve Birlikte Calisma Bilincinin Olusturulmasi
Faaliyet : Performans
y Faaliyet Konusu ; :
No Gostergesi
Faalivet Yeni olusturulan mudarltklerin gérev tanimlariyla ilgili
1 23{ yonetmelikler hazirlamak veya varolanlari guncelleyerek Surekli

meclise sunulmasi
Faaliyet Kurum Kultirinun ve kurumsallasmanin dnemini anlatan seminer

1.2.2  dizenlemesi 2 adet/ Yl
Falalzléﬂ Personelin &ézel glnlerinin takibi ve degerlendirilmesi Siirekli

Sorumlu Mudurlikler: Tam Muadurlikler

Hedef 1.3: Calisanlarin Motivasyonlarinin ve Verimlilik Diizeylerinin Artirilmasi

Faaliyet : Performans
Faaliyet Konusu ) :
No Gostergesi
Faaliyet Tum galisanlari kaynastiracak periyodik toplantilar, sosyal o
. AR ) . Surekli
131 aktiviteler ve teknik egitim gezileri diizenlenmesi
Faaliyet Personelin sosyal imkanlarinin artiriimasi konusunda ortak .
Surekli
132 toplantilar yapiimasi
Faaliyet Personellerin proje Onerileri ve basarili personelin s
- . . Surekli
133 oddllendirilmesi
Falag);ret Cahisanlara memnuniyet anketi yapilmasi 3 Adet/ Yl

Faaliyet Eksik Olan Birimlerdeki Elektronik personel takip sisteminin
1.35 kurulmasi
Sorumlu Mudurlikler: Insan Kaynaklari ve Egitim Maduarligu

Tamamlanmasi
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AMAC 2. Resmi Kurumlardan ve Vatandaslardan Gelen Dilekgelerin Takip Edilmesi

Hedef 2.1: Resmi Kurumlardan ve Vatandaslardan gelen Dilekgelerin Kayda Alindiktan
Sonra Hizli ve Hatasiz Bir Sekilde Ilgili Madurliklere Havalenin yapilmasi

Faaliyet Eaalivet Konusu Performans
No y GoOstergesi
Belediyemize Resmi Kurumlardan ve vatandaslardan gelen
Faaliyet evraklarin kayit islemleri yapilarak ilgili mudirliklere gereginin N
. ! : . Surekli
211 yapilmasi amaciyla teslim edilmesi ayrica arsivleme calismalarinin
saglikli olarak yapiimasinin saglanmasi.
Faaliyet Bilgi edinme yoluyla gelen miracaatlarin degerlendirilerek yasal N
B OTA . ) Surekli
2.1.2 siiresi icerisinde gereken cevabin verilmesi
Faaliyet Belediyemiz disina gonderilecek evraklarin posta yoluyla veya N
; Surekli
2.1.3 elden teslimatin yapilmasi
Fazall'ft Online sikayet ve 6neri programini kurmak ve isletmek Siirekli

Sorumlu Miidirliikler: Yazi isleri ve Kararlar Midirligi

AMAC 3. Meclis, Encimen ve Komisyon Toplantilarinin Organizasyonunu Yapmak

Hedef 3.1: Meclis, Encimen ve Komisyon Toplanti Hazirhiklarini yapmak ve Uyelere
Huzur Haklarinin Odenmesi

Faaliyet Eaalivet Konusu Performans
No y GoOstergesi
Faaliyet . . . o N
311 Belediye Meclis toplantilarinin koordinasyonunun saglanmasi Surekli
Faaliyet . " . o s
319 Belediye Enclimen toplantilarinin koordinasyonunun saglanmasi Siirekli
Faaliyet .. . . o N
313 Ihtisas Komisyonlari toplantilarinin koordinasyonunun saglanmasi Surekli

Sorumlu Midurlikler: Yazi isleri ve Kararlar Mudirligia Mali Hizmetler Midurliagi

AMAC 4. Belediyemiz Hizmetlerinin Birimlerce Mevzuata Uygun Y Urutilmesini Saglamak

Hedef 4.1: Belediyemiz Hizmetlerinin Birimlerce Mevzuata Uygun Y urutulmesini
Saglamak

Faaliyet : Performans
Faaliyet Konusu B} :
No Gostergesi
Faaliyet G TR _— : U
411 Mevzuat degisikliklerinin takip edilmesi ve ilgili birimlere iletilmesi Strekli
Eaalivet Mevzuat degisikliklerinin ve belediyelerle ilgili gelismelerin takip
4 1% edilmesi igin cesitli dergilere ve mevzuat takip programlarina Surekli
o abonelik
Fia'l'éet Miidarliklerin belirli periyotlar halinde bilgilendirilmesi Sirekli
Faaliyet Mudurluklerin konulariyla ilgili ihtilafa distldugiinde ictihatlar Siirekli

4.1.4  dogrultusunda gors bildirilmesi
Sorumlu Mudurlakler: Hukuk Isleri Madurligu
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AMAC 5. Belediyemizin Hukuki Sorunlarini Kanunlar Cergevesinde Coztime
Kavusturmak

AMAC 5. Belediyemizin Hukuki Sorunlarini Kanunlar Cergevesinde Coztime
Kavusturmak
Faaliyet : Performan
aalye Faaliyet Konusu errormans
No Gostergesi

Faaliyet Belediyemizin Hukuki Sorunlarini Kanunlar Cergevesinde Coziime
5.1.1 Kavusturmak

Sorumlu Miidurliikler: Hukuk isleri Mudirlagu

Surekli

AMAC 6. Kurumsal Yapinin Etkin, Verimli ve Kaliteli Hizmet Saglayacak Yonde
lyilestirilmesi

Hedef 6.1: Bilisim Calismalarina Oncelik Vererek Kurum igi iletisimin ve Halka Doniik
Hizmet Kalitesinin Y ukseltilmesi

Faaliyet . Performans
Faaliyet Konusu ; :
No Gostergesi
Faaliyet ; < o o s
611 Internet baglantisinin hizinin ve devamliliginin saglanmasi Siirekli
Faalivet Belediyemiz otomasyon sisteminin ve Web sitesinin
5 1% gtincelliginin saglanmasi. Ayrica sitenin tanitiminin Ttrkgenin Siirekli
o yaninda Ingilizce de yapilmasi.
Faaliyet _. . o . . . irekli
6.13 Birimlerde ag dosya sunucusunun etkinlestirilmesi Surekli

Faaliyet Kurum ici aninda mesajlasma sunucusunun kurulmasi ve kullanim
6.1.4  devamliliginin saglanmasi
Gunumuz lletisim ve Sosyal Medya Kanallari Vasitasl ile Etkin

Strekli

Fa6a|1'3ém Sikayet ve Bildirimlerin Yapilmasi icin Gerekli Teknolojik Alt Tamamlanmasi
- yapiy1 Olusturmak
F%all'%m Kurulan Sistemin islemesini Saglamak Surekli
Faaliyet Disaridan Gelebilecek virltik saldirilara karsi cihaz glincelleme ve s
L . R . Strekli
6.1.7  bilgi depolama sisteminin isletilmesi
Faaliyet Bilgisayar ve yazicilarin bakim onarim ve tamirini yapmak ve teknik Siirekli

6.1.8  alt yapiyr gincel tutmak

Faaliyet Tum Belediyecilik Hizmetlerini Gezici Olarak Verebilecek 1 Adet
6.1.9  Mobil Hizmet Araci ile Sunmak

Sorumlu Midurlikler: Bilgi islem Mudirlugii

Tamamlanmasi

AMAC 7. idarenin Gorev Alanina Giren Konularda Hizmetlerin Etkinligini ve Tatmin
Duzeyini Kamuoyu Yoklamasi ve Genel Arastirmalar Ile Analiz Etmek

Hedef 7.1: Belediye hizmetleri lle ilgili Halkimizin Gériis ve Onerilerini Ogrenmek Amaci
lle Kamuoyu Yoklamalari Yapmak

Faaliyet : Performans
Faaliyet Konusu . :
No Gostergesi
Faaliyet Halkimiza Gorus, beklenti ve memnuniyet anketleri yapmak / 1 anket/ Yil

711  yaptirmak
Sorumlu Miidirliikler: Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudirlugi Ozel Kalem Midirliigi
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AMAC 8. Belediyemiz Faaliyetlerinin Agilis ve Hizmetlerin Kamuoyuna ve Medyaya
Dogru ve Suratli bir Sekilde Aktarilarak Kamuoyunun Bilgilendirilmesi

Hedef 8.1: iletisim Kanallarinin Daha Etkin Kullanilarak Faaliyetlerin Tanitiimasi

Faaliyet : Performans
Faaliyet Konusu ) :
No Gostergesi
Faaliyet Belediyemiz faaliyetlerinin 1sikli panolar, afisler ve el ilanlari ile s
Surekli
8.1.1  tanitiminin yapilmasi veya yaptiriimasi
Faaliyet Sosyal ve Kilturel Organizasyonlarla belediye faaliyetlerinin N
< Surekli
8.1.2  tanitiminin saglanmasi
Faaliyet Basin bultenlerinin takip edilmesi amaciyla gazete, dergilere ve o
: Surekli
8.1.3  ajanslara abone olunmasi
F%all'ft Basin Bilteni hazirlanmasi 12 Adet / Yl

Sorumlu Miidirlikler: Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidurligi Kiiltir ve Sosyal isler
Madarlaga

AMAC 9. Belediyenin Hizmet Kalitesinin Y lkseltilmesi

Hedef 9.1: Hizmet Binalarinda Gerekli Givenlik, iletisim, Temizlik, bakim ve Onarimin
Saglanmasi

Faaliyet : Performan
aalye Faaliyet Konusu errormans
No Gostergesi
Faaliyet Klima, Kamera ve Personel Takip Sistemlerinin periyodik bakiminin  Bakim Sayisi
911  vyapilmasi Yil
F%alllém Jeneratorlerin periyodik bakiminin yapilmasi Bakln;”Saylm
F%all'éﬂ Telefon ve Telsiz Sistemlerinin periyodik bakiminin yapilmasi Bakln;”Saym
Faaliyet Klima, Kamera ve Personel Takip Sistemlerinin periyodik bakiminin  Bakim Sayisi
9.14  vyapilmasi Yil

Sorumlu Miidirlikler: Bilgi islem Midirliigi Destek Hizmetleri Mudirliigi

Hedef 9.2: Genel Temizligin Saglanmasi

Faaliyet Eaalivet Konusu Performans
No y GoOstergesi

Fagaél)llet Genel kullanim alanlari temizliginin saglanmasi Surekli

F%alzlém Bina dis yiizeyi bahce temizliginin yapilmasi Strekli

Sorumlu Mudurltkler: Temizlik Hizmetleri Mudurlugu Destek Hizmetleri Mudurlugu
Hedef 9.3: Belediyemiz Hizmet Binasi ve Mustemilatinin I¢ Glvenlik Yasasina gore
Guvenliginin Saglanmasi

Faaliyet : Performans
Faaliyet Konusu ; :
No _ Gostergesi
Faaliyet Belediyemiz Hizmet Binasi ve Mustemilatinin I¢ Glvenlik Siirekli

931 Yasasina gore Glvenliginin Saglanmasi
Sorumlu Mudurlikler: Destek Hizmetleri Mudarlugu
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AMAC 10. Halkimizin Sosyal Belediyecilik Anlayisi Dogrultusunda ihtiyaclarina Katkida
Bulunmak

Hedef 10.1: Halkimizin Cenaze, STK’larin toplu torenlerinde masa, sandalye, cadir v.s.
ihtiyaclarina katkida Bulunmak

Faaliyet Eaalivet Konusu Performans
No y GoOstergesi
Faaliyet Halkimizin Cenaze, Cemiyet ve STK’larin toplu térenlerinde masa, Siirekli

10.1.1  sandalye, cadir v.s. ihtiyaclarina katkida Bulunmak

Sorumlu Miidirliikler: Zabita Mudirlaga, Kultiir ve Sosyal isler Midurligi, Destek
Hizmetleri Mudurlugu

AMAC 11. - Bilgisayar altyapi sistemi ve yaziliminin gelistirilmesi ve web sitesi ile
senkronize calistiriimasinin saglanmasi

Hedef 11.1: Bilgisayar altyapi sistemi ve yaziliminin gelistirilmesi ve web sitesi ile
senkronize galistiriimasinin saglanmasi

Faaliyet Faaliyet Konusu Performans

No GOstergesi
Fiiliylet Bilgisayar altyapi sistemi ve yaziliminin gelistirilmesi Siirekli
Fﬁliyze t Web sitesi ile senkronize calistiriimasinin saglanmasi Stirekli

Sorumlu Midurlikler: Bilgi islem Mudirlugi

AMAGC 12. Belediyemiz Birimlerinin Gorevlerini icra Ederken Kullanacaklari Hizmet
Araclarinin Ihtiyaclarini Karsilamak

Hedef 12.1: Gorev Kalitesini ve Hizmet hizin Arttirmak

Faaliyet : Performans
Faaliyet Konusu ) :
No Gostergesi
Faaliyet Belediyemiz blnyesindeki hizmet araglarini kullanima hazir s
Surekli
12.1.1  bulundurmak
Figlllyze t Hizmet araclarini satin almak ve kiralamak Surekli

Sorumlu Muduarlikler: Destek Hizmetleri Mudirlugu

AMAC 13: Belediye ve Mikellef Arasinda Képru Olmak _
Hedef 13.1:Birimlerce Alinan Kararlarin Uygun Bir Bi¢cimde llgiliye Ulastiriimasi

Faaliyet : Performan
aalye Faaliyet Konusu errormans
No Gostergesi
Faaliyet Belediye Enclimenince alinan kararlarin ilgiliye zabita N

ifati Strekli
13.1.1  marifetince ulastiriimasi
Faaliyet Belediyenin diger birimlerinden gelen yazilarin ilgiliye Siirekli

13.1.2  ulastiriimasi ve gerektiginde sureg takibi
Sorumlu Mudurlikler: Zabita Muadarlagu
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AMAC 14: Yonetimde seffaflik icin gerekli calismalari yapmak
Hedef 14.1 : « Y0netimde seffaflik igin gerekli calismalari yapmak
Faaliyet
No
Faaliyet idarece Yiiriitilen Sureclerin Cesitli ilan Kanallariyla Vatandasa En
14.1.1  Cabuk Sekilde Duyuru ve ilaninin Yapilmasi
Sorumlu Miidurliikler: Yazi isleri, Bilgi islem, Halkla iliskiler Midurliigi

Performans

Faaliyet Konusu Gostergesi

Tamamlanmasi

AMAC 15: Teknolojik islemler igin gerekli altyapiyi olusturmak
Hedef 15.1 : Teknolojik islemlere icin gerekli altyapiy! olusturmak
Faaliyet
No
Faaliyet Vatandas Islem ve Geri Bildirimlerinin Teknolojik Araclarla
15.1.1  Yapilmasina Olanak Saglayan Sistemi Kurmak

Performans

Faaliyet Konusu Gostergesi

Fighly;t Kurulan Sistemin iglemesini Saglamak

Faaliyet )

1513 Mahalle Kiosklari Kurmak

Fig“lyjt Yeni ilave Edilen Mahallelerimize sesli yayin sisteminin kurulmasi

Sorumlu Mudurlikler: Destek Hizmetleri Mudirlugu

2. MALI YAPININ GUCLENDIRILMESI

AMAC 16: Belediyemiz Hizmetlerinin Daha Etkin Sunulabilmesi i¢in, Mevcut Kaynaklarin
Gelistirilmesi, Ek Kaynaklarin Olusturulmasi igin Tahakkuk ve Tahsilat Arttirici
Calismalar Yapilmasi, Belediyemizin Gugli Bir Mali Yapiya Kavusmasi ve Bunun
Devamliliginin Saglanmasi

Hedef 16.1:Belediyemiz Hizmetlerinin Daha Etkin Sunulabilmesi i¢in, Mevcut Kaynaklarin
Gelistirilmesi, Ek Kaynaklarin Olusturulmasi igin Tahakkuk ve Tahsilat Arttiric
Calismalar Yapilmasi, Belediyemizin Gucli Bir Mali Yapiya Kavusmasi ve Bunun
Devamliliginin Saglanmasi

Faaliyet : Performans
Faaliyet Konusu B} :
No Gostergesi
Faaliyet Emlak ve CTV beyanlarinin alinmasi ve beyan suretlerinin o
Surekli
16.1.1  cikartilmasi
Figlllyze t Veznelerce tahsilatin yapiimasi Strekli
Fighly;t Gelir ve giderlerin muhasebelestirilmesi Strekli
Faaliyet . N
16.14 Tahakkuklarin Bankalar Kanaliyla Tahsilatlarinin Yapilmasi Surekli

Sorumlu Mudurlikler: Mali Hizmetler Mdurlagu
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AMAC 17. Mevcut Belediye Gelirlerinin Arttirilmasi ve Borglarinin Odenmesi

Hedef 17.1:Belediyemizin Mali Acidan Saglam Yapiya Oturtulabilmesi ve Bunun
Devamliliginin Saglanmasi, Gelir Getirecek Kaynaklarin Kayit Altina Alinarak Tahakkuk
ve Tahsilatin Gergeklestirilmesi

Faaliyet Eaalivet Konusu Performans
No y GoOstergesi
Faaliyet Alt birimlerimiz arasinda koordinasyonu saglayarak tahakkuk etmis s
AR Surekli
17.1.1  alacaklarin tahsilini saglamak
Fi?"lyzet Tek sicil uygulamasini tamamlayarak aktif hale getirmek Tamamlanmasi
Fi;‘“ly;t Vergi Kagaklarini minimuma indirmek Oran / Yil
Faaliyet Yazil ve Gorsel Basini (SMS, bez afis, gazete vb.) kullanarak 2 adet/ Vil
17.1.4  halkimiza vergilerin zamaninda yatiriimasi konusunda uyarmak
Faaliyet Odeme tarihi gegen alacaklarin tahsili icin, ilgili mevzuat geregince Siirekli
17.1.5 takibinin ve tahsilinin yapiimasinin saglanmasi
Fiilglllyg t Butce Gergeklestirme Orani %99 / Y1l
Eaalivet Belediye borg¢larinin 6denmesi hususunda girisimlerde bulunmak ve
17 1y7 borglarin azaltilmasina c¢alismak ayrica belediye calismalarinda Strekli

tasarruf yapilmasi.
Sorumlu Mudurlikler: Mali Hizmetler Mdurlagu

AMAC 18. Stratejik Planlama ve Performans Esasli Bltceleme Sistemine Goére
Kurumumuza Ait Rapor ve Planlamalarin Gergeklestirilmesi

Hedef 18.1:Belediyemizin Stratejik Plan, Performans Programi ve Faaliyet Raporunu
Hazirlamak

Faaliyet Faaliyet Konusu Performans
No Y Gostergesi
Faaliyet 5414 _ 2019 yillanini i ik pl | Tamam|
1811 - yillarini iceren stratejik planin yapiimasi amamlanmasi
Figllly;t Yillik performans programinin hazirlanmasi Tamamlanmasi
Fig“ly; t Yilhk faaliyet raporunun hazirlanmasi Siirekli

Sorumlu Mudurlikler: Mali Hizmetler Mdurlagu

AMAC 19 Belediyemiz Butgesinin Verimli ve Etkin Kullanimini Saglamak
Hedef 19.1: Belediyemizin Mal ve Hizmet Alimlarinin 4734 Sayili Kamu Ihale Kanununun
llgili Maddeleri Uyarinca Yapilmasi

Faaliyet : Performans
Faaliyet Konusu B} :
No Gostergesi
Figliylet 4734 sayili K.i.K.kapsaminda mal ve hizmet alimi Surekli
Faaliyet Muddrluklerin yillik malzeme ihtiya¢ planinin hazirlanmasi ve Siirekli
19.1.2  tedarik edilmesi _ _
Faaliyet Belediyemiz Birimlerinin Ihtiyaclari Igin Ambar Ayniyat Sisteminin Siirekli

19.1.3  Kurulmasi
Sorumlu Mudurlikler: Destek Hizmetleri Mudirlugu
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Hedef 19.2: Demirbas Mallarin Kayit Altina Alinmasi Kayittan Diistiriilmesi islemlerinin
Guncel Tutulmasi

Faaliyet Faaliyet Konusu Performans

No GoOstergesi
Figléylet Demirbas Malzeme Kayitlarinin Yapilmasi Sarekli
Faaliyet Ekonomik Omrinii Tamamlayan Demirbaslarin kayittan Siirekli

19.2.2  dusurilmesi

Ekonomik Omriinii Tamamlayan Demirbaslarin ve Hurda Degeri

Tasiyan Emtialarin Mevzuat Hikimleri Cergevesinde Surekli
Degerlendirilmesi

Sorumlu Mudurlikler: Mali Hizmetler Midurltgu, Destek Hizmetleri Mudurlagu

Faaliyet
19.2.3

AMAC 20: Katilimci Bltge Uygulamalarint Hayata Gecgirmek

Hedef 20.1: « Katilimci butgce uygulamalarini hayata gecirmek

Faaliyet : Performans
Faaliyet Konusu ; :
No Gostergesi
Eaalivet Butcede Katilimciligin Saglanmasi Amaciyla Yatirim Biitgesinin
20 1y1 1/3’nun Vatandagslarin Katilimiyla Tespit Edilen Yatirimlara Sureg

Yonlendirilmesi
Sorumlu Mudurlukler: Ozel Kalem Mudirligu, Mali Hizmetler Mudirligi

3. IMAR PLANLAMA

AMAC 21 . Yasanabilir Alanlar Olusturmak igin imar Uygulamasi Yapmak
Hedef 21.1: Belediye Sinirlari iginde Kalan Planh Arsalarda imar Uygulamasi Yapma

Faaliyet : Performans
Faaliyet Konusu ; :
No Gostergesi
Faaliyet . .
2111 Imar uygulamalari hazirlamak teklif ve uygulamalarini yapmak Sureg
Faalivet Kentin ana bulvarlari Gzerinde yer alan farkli kullanim
21 1y2 alanlarinin kaldirilarak ticareti gelistirecek yonde Surekli

calismalarin yapilmasi
Sorumlu Miidirliikler: imar ve Sehircilik Miidirliigi-Plan ve Proje Midiir Ggi

AMAC 22. Diizenli Kentlesmeyi Olusturmak igin 1/1000’lik Uygulama imar Planlarini
Yapmak
Hedef 22.1: 1/5000’lik Planlara Dayali 1/1000’lik Uygulama imar Planlarini Tamamlamak

Faaliyet : Performans
Faaliyet Konusu ; :
No Gostergesi
Faaliyet .
2911 Imar uygulamalari yapmak Sureg

Sorumlu Mudurlukler: imar ve Sehircilik Midurlagi
Emlak Istimlak Mdrligi-Plan ve Proje Mudurlagi
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AMAGC 23 . Belediye Hizmetlerinin ima_r Ydéniinden Siirekliligini Saglamak Amaciyla imar
Bilgilerinin Guncellenmesi ve llgililere Istenildiginde Bilgi Vermek

Hedef 23.1: Kentin imar Yontnden Gelisimi icin Vatandaslar ve Resmi Kurumlardan
Gelen Taleplerin ve Diger Midurliklerin imarla ilgili ihtiyaclarinin Karsilanmasi
Faaliyet Performans
No GoOstergesi
Faaliyet Ruhsat basvurulari ve Uygulamalari takibi i¢in smstakibli ve e-
23.1.1  belediyecilik sistemi ile entegre calisacak teknolojik sistemi kurmak

Faaliyet imar uygulamalariyla ilgili cap, uygulama dosyalari, ifraz ve
23.1.2  tevhid dosyalari hazirlamak ve kontrol etmek

Sorumlu Midurlikler: imar ve Sehircilik Midarlagi, Bilgi islem Madirlugi-Plan ve
Proje Mudurlagu

Faaliyet Konusu

Tamamlanmasi

Surekli

AMAC 24. imar Planlarinda Belirlenen ve Gerekli Gériilen Hizmetler icin Kamulastirma
Yapilmasi

Hedef 24.1: Kamu Yararinin Gerektirdigi Hallerde Tasinmaz Mallarin Kamulastirilmasi

Faallyet Faaliyet Konusu Performans
o GoOstergesi
anzlllylet Kamulastirmanin gerceklestirilmesi Siireg

Sorumlu Miidirlikler: imar ve Sehircilik Midirlagi, Emlak istimlak Mudirligi-Plan ve
Proje Mudurlugu

AMAC 25. ilcemizde Kagak Yapilasmanin Onlenerek Modern Bir Kent Goriinimiine
Kavusturulmasi
Hedef 25.1 :Kacak Yapi ve Gecekondu ile Etkin Mucadele

Faaliyet : Performans
Faaliyet Konusu ) :
No Gostergesi
Fgg Iiyle t Mevzuata aykiri yapilarin tespit edilmesi Surekli
Fggliyzet Denetim ve kontrol ekiplerinin sayisini arttirmak Surekli
Fggliygt Gecekondularin tespit ve yikim islemlerinin yapiimasi Siirekli

Sorumlu Miidurlikler: imar ve Sehircilik Midirlagi, Emlak istimlak Mudirligi-Plan ve
Proje Mudurlagu

AMAC 26. Yerlesme Alanlari ile Bu Yerlerdeki Yapilasmalarin 3194 Sayili imar Kanunu,
Plan, Fen, Saglik ve Cevre Sartlarina Uygun Tesekkulinid Saglamak

Hedef 26.1:Yapilacak Binalarin Ruhsatli Olmalarini Saglamak

Faaliyet : Performans
Faaliyet Konusu . :
No Gostergesi
Faaliyet s
26.1 1 Yapi ruhsati vermek Surekli
Fggliyzet Yap! kullanma izin belgesinin verilmesi Strekli

Sorumlu Miidurliikler: imar ve Sehircilik Midarliigia, Emlak istimlak Madurliga
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AMAC 27.Adrese Dayali Nufus Kayit Sistemine Y0nelik Numarataj Calismalarini Gincel
Tutmak

Hedef 27.1: Adrese Dayali Nifus Kayit Sistemine Yonelik Numarataj Calismalarini Guncel
Tutmak

Faaliyet : Performans
NO Faaliyet Konusu Gostergesi

Faaliyet Yeni baglanan mahallelerde numarataj ¢alismasi yapmak ve Siirekli

27.1.1  guncelemelerini gerceklestirmek _
Sorumlu Mudarlikler: Imar ve Sehircilik Mudurltgu, Emlak Istimlak Madarltgu

AMAC 28. 4708 Sayil Yapi Denetim Kanunu ve ilgili Yonetmelikler Uyarinca insaat
Faaliyetlerini Denetlemek _
Hedef 28.1 : 4708 Sayili Yapi1 Denetim Kanunu ve llgili Y6netmeliklerini Uygulamak

Faaliyet Faaliyet Konusu Performans

No Gostergesi
Faaliyet im firmalariyla bilgilendi lantil k Siirekli
2811 Yap! denetim firmalariyla bilgilendirme toplantilari yapma urekli
Faaliyet ; e o
28.1.2 Is yeri teslimi yapmak Siirekli
Faaliyet Projesine uygun belirli seviyeye gelen yapilari hak edis Strekii

28.1.3  talepleri dogrultusunda denetlemek
Sorumlu Miidurliikler: imar ve Sehircilik Midarliigia, Emlak istimlak Madurliaga

4- KENTSEL ALT YAPI

AMAC 29. Modern Vve Planl Sehircilik Anlayisi Dogrultusunda, imara Uygun Ulasim
Aginin Olusturulmasi ile Mevcut Yollarin Bakim ve Onariminin Yapilmasi
Hedef 29.1:Yeni Yollarin Agilmasi, Kaplanmasi ve Mevcut Yollarin Bakim-Onarimi

Faaliyet Faaliyet Konusu Performans

No GOstergesi
F;S Iiylet Yollarin asfaltlanmasi 500 Ton/Yil
F;S Iiyze t Yollarin stabilize malzeme ile kaplanmasi 2000 Ton/YiIl
F;S'iy,;t Yollarin temel malzeme ile kaplanmasi 2000Ton/Yil
Faaliyet - . _ -

29 1.4 Kilitli parke tasi ile yol ve kaldirimlari Bila bedel yapmak 50000 m2/yi
F;g'iyst Muhtelif mahallelerde yol yamasi yapmak 1000 m2/yil
F;S Iiy: t Cikmaz sokaklarin agilmasi 1Adet / yil
F;S Iiy; t Yeni yollarin agiimasi ayrica otopark yapilmasi m2/yil
F;S Iiy; b Altve Ust Gegit Yapiimasi 1 Adet / yil
Faaliyet < . , il

291.9 Yagmur Suyu Tahliye Amagl Kanal ve Kanaletler Yapmak 000 m/yi
';%allligt Yayla Yollarinin Yapilmasi ve Bakimi Tamamlanmasi

Sorumlu Miidurliikler: Fen isleri Mudurliagu
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Hedef 29.2:

Faaliyet
No
Faaliyet
29.2.1
Faaliyet
29.2.2

Ogretmenler Mahallesine 2 Adet Kopruniin Yapilmasi

Faaliyet Konusu

Oren Eczacl Rasim Caddesinin Bitis Noktasindan Ogretmenler
Mahallesine Baglanti Képrusinin Yapiimasi
Oren-Ogretmenler Mahallesi Arasindaki Baglantiyr Saglayan
Mevcut Kopri Yanina 2. Koprunun Yapilmasi

Sorumlu Miidarliikler: Fen isleri Midurligu

AMAC 30.
Hedef 30.1:
Faaliyet
No
Faaliyet
30.1.1
Faaliyet
30.1.2
Faaliyet
30.1.3
Faaliyet
30.1.4
Faaliyet
30.1.5
Faaliyet
30.1.6
Faaliyet
30.1.7
Faaliyet
30.1.8
Faaliyet
30.1.9
Faaliyet
30.1.10
Faaliyet
30.1.11
Faaliyet
30.1.12
Faaliyet
30.1.13
Faaliyet
30.1.14

Faaliyet
30.1.15

Faaliyet
30.1.16

Hizmete Yonelik Tesislerin Yapimi
Hizmete Yonelik Tesislerin Yapimi

Faaliyet Konusu

Cok Amagcli Spor Kompleksi Yapilmasi veya Yaptiriimasi icin
Girisimlerde Bulunarak Sonuclandirmak

Oren Yolu Kavsak Diizenlemesi Yapilmasi veya yaptirilmasi igin
gerekli girisimlerde Bulunarak Sonuglandirmak

Burhaniye Sahil Kesimine Kordon Projesinin Yapilmasi

Muhtarlik Binalari Hizmet ve Saglik Evlerinin Tadilat ve Bakimi ve

ilavelerinin yapilmasi

Sokak ve Cadde Bazinda Peyzaj Yapilmasi

Yeni ve Modern Kent Meydani Yapilmasi

Mevcut Pazaryerlerinin Uzerlerinin Kapatilmasi, genisletilmesi ve
Araclarla daha ulasilabilir hale getirilmesi

Eksik Olan Semt Pazaryerlerinin Yapilmasi

Modern Balikhane Yapmak veya Yapilmasi icin Gerekli
Girisimlerde Bulanarak Neticelendirmek

Balik¢! Barinagi Yapmak ve Yapilmasi icin Gerekli Girisimlerde
Bulanarak Neticelendirmek

Toprak olan Semt Sahalarinin Cimlendirilmesini Saglamak
Umumi Tuvaletlerin Sayisinin Arttiriimasi

Umumi Tuvaletlerin Bakim Onarim ve Temizliklerinin Yapilmasi
Tenis Kortu ve Paten Sahasi Yapilmasi

Sehir iginde Bulunan Diidiiklii igme Suyu Dagitim Noktalarinin
Arttirlimasi

Yaylalarimizin Elektrik, Su Kanalizasyon ve Diger Altyapi
Hizmetlerini Yapmak veya Yapilmasi Icin Gerekli Girisimlerde
Bulunarak Neticelendirmek

Sorumlu Miidurliikler: Fen isleri Midurligu
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Performans
GoOstergesi

Tamamlanmasi

Tamamlanmasi

Performans
GOstergesi

Tamamlanmasi
Tamamlanmasi
Tamamlanmasi
Strekli
Surekli
Tamlanmasi
Tamlanmasi
ladet /Y1l
Tamamlanmasi
Tamamlanmasi
ladet /Yl
2 adet /Yl
Sirekli

Tamamlanmasi

Tamamlanmasi

Tamamlanmasi



AMAC 31.Kentsel Donusl

Hedef 31.1: Adrese Dayali Nifus Kayit Sistemine Yonelik Numarataj Calismalarini Gincel
Tutmak

Faaliyet . Performans
Faaliyet Konusu ) :
No Gostergesi
Faaliyet e )
3111 Kentsel Donlsum Sireg

Sorumlu Miidurlikler: imar ve Sehircilik Midirlagi, Emlak istimlak Madirlagi-Plan ve
Proje Mudurlugu

5- CEVRE VE SAGLIK

AMAGC 32. Daha Yesil Bir Burhaniye icin Yeni Park, Spor Alanlari ve Yesil Alanlar
Yapmak, Mevcutlarin Daha lyi Bir Gérunum Kazanmasini Saglamak
Hedef 32.1: Idari, Sosyal, Sportif, Kultirel Bina Ve Tesislerin Yapimi

Faaliyet : Performans
Faaliyet Konusu ; :
No Gostergesi
Faaliyet Yeni park yapilmasi 25.000 m2/ yil
32.1.1
Faaliyet Parklarda revizyon yapilmasi Sirekli
32.1.2
Fgg Iiyg t Mahalle Bazinda spor tesisi yapilmasi 4 Adet/Y1l
Fgg Iiy: t Spor tesislerinde revizyon yapilmasi Adet/Yil
Faaliyet . . e o
39 15 Mevcut tim parklarin bakim, onarim ve givenliginin saglanmasi Sarekli

Sorumlu Miidirliikler: Fen isleri Midurligi

AMAC 33. ilgcemizde Daha Yesil ve Daha Yasanabilir Bir Cevre Olusturmak
Hedef 33.1 : Kisi Basina Dusen Aktif Yesil Alanlarin Arttiriimasi

Faaliyet . Performans
Faaliyet Konusu . :
No Gostergesi
F;gliyle t llgemizdeki Mevcut Agaclarin Sayisini 2 Katina Cikarmak Tamamlanmasi
. Mevsimlik cicek ve yer ortlctlerin Uretilerek veya satin alinarak
Faaliyet dikimini | Sire
33.1.2 ikiminin yapilmasi c
Fggliy:;et Kaldirim ve parklarda agaclandirma calismasi yapilmasi Sureg

Sorumlu Mudurlikler: Tarimsal Hizmetler Mudurlagu

80



AMAC 34. Cevre, Halk ve Hayvan Saghgini Korumaya Yonelik Tedbirler Almak

Hedef 34.1.: Hizmetlerinin Etkinlestirilmesi

Faaliyet : Performans
Faaliyet Konusu ) :
No Gostergesi
Faalivet Basibos sokak hayvanlarini toplama hizmetinin etkin ve
34 1y1 verimli bir bicimde surdurilmesi Surekli
ngliys t Kuduzla miicadelede hayvanlarin kontrol altinda tutulmasi Sarekli
ngliy:;e t Sahipli hayvanlari kayit altina almak Sdrekli
ngliy: t Mense-i Sahadetnamesi dizenlemek Surekli
Eaalivet Sokak Hayvanlarinin Rehabilitesi ve Bakimi i¢in Tam Tesekklli
34 1y5 Ruhsatli Modern Bir Tesisin Yapilmasi Tamamlanmasi

Faaliyet Ruhsath Canli Hayvan Pazarinin Yapilmasi
34.1.6

Faaliyet Hava, Su Deniz ve Cevre Kirliligi Yaratici Unsurlarin Tespiti ve
34.1.7  Denetlenmesi
Sorumlu Miidirlikler: Cevre Koruma ve Kontrol Midurligi, Saghk isleri Midirlugi

Tamamlanmasi

Surekli

AMAGC 35. Saglik Hizmetlerinin Yurattlmesi
Hedef 35.1:Saglik Hizmetlerini Etkin ve Verimli Hale Getirmek

Faaliyet : Performan
aalye Faaliyet Konusu errormans
No Gostergesi
Faaliyet Vatandaslara Evde Saglk Hizmetleri Verilmesi ve Sirekli Saghk o
Surekli
35.1.1 Taramalari Yapilmasi
Faaliyet . o " . . .
35,19 Personelin her yil saglik kontroliinden gecirilmesi Sirekli
Fggliy:;et Hasta Nakil islemlerini Gergeklestirmek Surekli
Faaliyet . L . - N
3514 Yeni Dogan Vatandas Takibi ve Tebrik Islemlerinin Yapilmasi Sirekli

Sorumlu Midurlikler: Saglik isleri Midurlagi

AMAC 36. Olim Raporu ve Defin Ruhsatlari Diizenlenmesi ve Cenazelerin Nakli

Hedef 36.1: Cenaze Hizmetlerinin En Kisa Surede ve Sorunsuz Bir Sekilde Verilmesini
Saglamak”

Faaliyet Faaliyet Konusu Performans

No GoOstergesi
Fggliylet Oliim raporu ve defin ruhsatlarinin diizenlenmesi Sirekli
Fggliyzet Cenaze nakil ve ikram islemlerinin yerine getirilmesi Sirekli

Sorumlu Miidurlikler: Saghk isleri Midurliigi
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AMAC 37. ilcemiz Sinirlarindaki Tum Isyerlerinin Ruhsatli Hale Getirilmesi

Hedef 37.1: Belediyemiz Sinirlari igerisinde isyeri Agmak is_teyen Gergek ve Tuzel Kisilerin
Ruhsat Taleplerini Mevzuat Huktumlerine Gore Yasal Sire Icerisinde Ruhsatlandirmak

Faaliyet : Performans
Faaliyet Konusu ) :
No Gostergesi
Fgg Iiyle t Gayri Sihhi Miessese ruhsatlarinin verilmesi Sirekli
Fg?'iy;t Sihhi Messese ruhsatlarinin verilmesi Surekli
Fg;lliy;t Umuma acik istirahat ve eglence yeri ruhsatlarinin verilmesi Sirekli
Fg?'iy:t Tatil gunleri calisma ruhsatlarinin verilmesi Surekli

Sorumlu Mudurlikler: Zabita Mudurlugi/ Ruhsat ve Denetim Birimi

AMAC 38. Hasere ve Sinekle Bulasabilecek Salgin Hastaliklarin Engellenmesi Amaci ile
Yilin 12 Ayi Etkin Miicadele Etmek

Hedef 38.1: ilcemiz Genelinde Soz Konusu Hizmete Verilmesi ile Ortaya Cikmasi Muhtemel
Salgin Hastaliklarin Ontine Gegilmesi

Faaliyet Eaalivet Konusu Performans
No y GoOstergesi

Eaalivet Sinekle mlcadelede larva ilaglamasi yapilmasi veya bu konuda

y Buyuksehir Belediyesi Ile Koordinasyon Yaparak Micadeleyi Sdrekli

38.1.1 :
Gergeklestirmek

Fggliyzet Kene, hamam bocegi vb. hagerelere karsi ilaglama yapmak Surekli
Faaliyet Uckunla miicadele ilaglamasi icin Bilyiiksehir Belediyesi ile Siirekli

38.1.3 Koordinasyon Yaparak Mucadeleyi Gergeklestirmek

Sorumlu Mudurltikler: Temizlik isleri Mudirlugu Gevre Koruma ve Kontrol Mudurltgu-
Saglik Isleri Mudarlugu
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AMAC 39. Daha Temiz, Saglikh ve Hijyenik Bir Cevre Olusturmak

Hedef 39.1: Burhaniye ilgesinde Bulunan Tiim Mahallelerin Kati Atiklarinin Saghkli ve
Hizli Bir Sekilde Toplanmasi

Faaliyet : Performans
Faaliyet Konusu ) :
No Gostergesi
Fgg Illylet Evsel kati atiklarin toplanmasi ve nakledilmesi Sarekli
Faaliyet s
39.1.2 Molozlarin toplanmasi Sarekli
Faaliyet . s
3913 Tibbi atiklarin toplanmasi Sirekli
Fggliy:t Merkez ve Semt Pazarlarinin Temizliginin Yapilmasi Strekli
Faaliyet Ihtiyac duyulan yerlere kiiciik ¢op kutusu, konteynir ve ¢op s
i i Sirekli
39.1.5  bidonu yerlestirmek
Fggliygt Cop Konteynirlar Yer Altina Alinmasinin Saglanmasi 50 Adet /YIl
Fgg Iiy7€ t Atik Yonetim Sisteminin Tamamlanmasi Tamamlanmasi

Faaliyet Katl Atik Geri Doniistim Tesisi Yapilincaya Kadar Mevcut Coplik

39.1.8  Alaninin Yasam Alanlarina Daha Uzak Bir Alana Tasinmasi Tamamlanmast

Faaliyet Yenilenebilir Enerji Kaynaklari icin Ruhsat Basvurulari Yapmak

39.1.9  ve Alanlari islettirmek Sureg

Faaliyet Geri Kazanim Projeleri Hazirlamak veya Bu Projeleri Tesvik Edici

39.1.10  Calismalar Yapmak Stireg

Sorumlu Miidirliikler: Temizlik isleri Midirlugi, Strateji Gelistirme Midarligi

AMAC 40: ilgemizde Yasayan Halkimizin Her Tiirli Faaliyetinden Kaynaklanan Olumsuz
Cevre Unsurlarini Yasal Mevzuat Kapsaminda Tespit Etme, Onleme, Plan ve Proje Ile Daha
Saghkli Bir Cevrede Yasama Imkanini Olusturmak

Hedef 40.1 : Cevre ve Toplum Saghgina Uygun Ruhsatli is Yeri Sayisini Arttirmak

Faaliyet Faaliyet Konusu Performans

No GoOstergesi
Fjgllflf t Denetlenen Isyeri Sayisi Sarekli
Faaliyet . - N e : . s

4012 Ruhsatsiz isyerlerinin tespit edilerek ilgili birimlere havale edilmesi Sarekli
Faalivet Gayri sihhi muessese ruhsatlandirma ¢alismalarinda cevresel

40 1y3 etkilerin en aza indirilmesi Surekli
Faaliyet Cevre kanunu kapsaminda tespit edilen aykiriliklar hakkinda ilgili Siirekli

40.1.4  kurumlarla is birligi icinde cahisiimasi
Sorumlu Mudurlikler: Cevre Koruma ve Kontrol Muduarlugi, Zabita Mudarlaga
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AMAC 41: Bisiklet yollarinin olusturulmasi
Hedef 41.1 : Bisiklet yolu mevcudunun iki katina ¢ikartiimasi

Faaliyet : Performans
Faaliyet Konusu ) :
No Gostergesi
FZiliyft Bisiklet yollarinin olusturulmasi S5km/Yil
Sorumlu Miidirliikler: Fen isleri Midurligi
AMAC 42: Bisiklet Tasima Sistemi Kurulmasi
Hedef 42.1: Sehir i¢i ulasimda bisiklet tasima sistemi kurulacaktir.

Faaliyet : Performan
aalye Faaliyet Konusu errormans
No Gostergesi

Faaliyet L - i i
4211 Sehir ici ulasimda bisiklet tagsima sistemi kurulacaktir. Tamamlanmasi

Sorumlu Mudurlikler: Destek Hizmetleri Mudirlugu

6- SOSYAL VE KULTUREL HIZMETLER

AMAC 43: Belediyenin etkin ve verimli ¢calismasini saglamak _
Hedef 43.1: Baskanlik Makaminda Ziyaretci Trafigini Duzenleme, Teknolojiyi lyi
Kullanma ve Koordineli Calisma Yolu lle Isleyis Verimini Arttirmak

Faaliyet : Performans
Faaliyet Konusu ) :
No Gostergesi
Faaliyet Muhtarlar ve STK’lar ile gorus alisverisi toplantilari
43.1.1  duzenlemek 2 Adet/Yil
Faaliyet Belediye tizel kisiligi adina bagkanin randevularini etkin bir Siireki
43.1.2  bigcimde dizenlemek
Fjgliy?? t Baskanlik makamini ziyaret eden misafirlerin agirlanmasi Siirekli
Faaliyet ilcemizde cesitli faaliyetlerde bulunmak lizere gelen st Siirekli

43.1.4  dizey konuklarimizin agirlanmasi
Sorumlu Muddrlikler: Ozel Kalem Midirligi

AMAC 44:Nikah i§lemlerini Vatandas Memnuniyetini Saglayacak Bicimde Y Gritmek
Hedef 44.1: Nikah Islemlerini Vatandas Memnuniyetini Saglayacak Bigimde Y Gritmek

Faaliyet Eaalivet Konusu Performans
No y Gostergesi
Faaliyet Nikah islemleri ve evrak toplama sirecinin kisaltiimasi Siireki
44.1.1 amaciyla kimlik paylagim sisteminin etkin kullaniminin saglanmasi
szlly;t Vatandaslarin Nikah islemlerinin Gergeklestirilmesi Strekli

Sorumlu Miidurliikler: Kultir ve Sosyal isler Miidirliigi- Yazi isleri ve Kararlar
Madarlaga
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AMAC 45: Ilcemizde Ikamet Eden Sosyal Destede Ihtiyaci Olan Ailelere Yardim Etmek
Hedef 45.1: llgemiz Sinirlari Igerisinde Ikamet Eden Dar Gelirli ve Sosyal Destege Ihtiyaci
Olan Ailelere Yardim Etmek

Faaliyet : Performans
Faaliyet Konusu ) :
No Gostergesi
FZS Iiyle t Gida yardimi yapilmasi 1000 Koli/Yil
Faaliyet Okullara yonelik calismalar yapilarak égrencilere kirtasiye ve giyim 500 Ogrenci
45.1.2  yardimi yapilmasinin saglanmasi Yil
FZ; |iy§ t Muhtaclara sosyal yardimlar yapilmasi 400 Kisi/Ay
Fjgliy:t intiyag Sahiplerine giinde 1 6giin yemek hizmetinin verilmesi 50.OO$IIOgun
Filgliyse t Aile Yasam ve Destek Merkezi Kurulmasi Tamamlanmasi

Faaliyet Yangin, Kaza vb. Ongorillmeyen Durumlarda Magdur Olanlara

45.1.6  Gegici ikamet Amacli Sosyal Pansiyon Kurulmasi Tamamlanmas|

Fzgliy;t Kadin ve Cocuk Siginma Evi Kurulmasi Tamamlanmasi
Fzgliyéet Halk Ekmek Firininin Faaliyete Gegirilmesi Tamamlanmasi

Sorumlu Midurlikler: Kiltir ve Sosyal isler Miidurliagi

AMAC 46: Sosyal Refahin Arttiriimasi

Hedef 46.1: Temel insani ihtiyaclari Konusunda Ulasiimadik Vatandas Birakmamak

Faaliyet : Performans
Faaliyet Konusu . :
No Gostergesi
Faaliyet Engellilerin sehir i¢indeki yasamlarini kolaylastirmak icin fiziki
46.1.1  dizenlemelerin yapilmasi
. Engellilerin bilgi becerilerinin gelistirilmesine ve topluma uyum
Faaliyet o TR : . .
4612 saglar_n_alarlna yonelik egitim, sosyal ve sportif amacli tesisler ile Tamamlanmasi
o rehabilitasyon merkezlerinin kurulmasi
Faaliyet Engelliler icin sosyal projelere destek olmak
46.1.3  Arag desteginde bulunmak
Faaliyet lum Kuruluslari, Universite, basin ve sehrin ileri
46.1.4  gelenleri ile degerlendirme toplantilari yapmak
Sorumlu Midurlikler: Kiiltir ve Sosyal isler Miidurliagi

Tamamlanmasi

Surekli

3 Adet /Yl
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AMAGC 47: Vatandaslarimiza Mesleki Egitim Vererek Meslek Sahibi Olmalarini Saglamak

Hedef 47.1: Meslek Edindirme Merkezlerinde Sunulan Hizmetin Etkinliginin ve Sayisinin
Arttirtlmasi

Faaliyet Faaliyet Konusu Performans

No GoOstergesi
Fjsliyft Meslek Edindirme Merkezi Kurmak Tamamlanmasi
FZ?Iiy;t Mezunlarin sayisinin arttiriimasi Adet /Yl
FZ?Iiygt Kurs cesitliliginin arttiriimasi 15 Adet /Y1l
Faaliyet ... o Anket

4714 EQitim kalitesinin arttiriimasi Yapilmasi
Fil?liy;t Engellilere yonelik faaliyetlerin artiriimasi Adet /Yl
Faaliyet Kursiyer tarafindan tretilen trtinlerin sergilenmesi

Adet /Yl

47.1.6  tanitilmasi ve pazarlanmasi

Faaliyet AB Kalkinma Ajansi ve Iskur gibi diger kurumlarla isbirligi Adet Y1l

47.1.7  yapilmasi
Sorumlu Miidurlikler: Kiiltir ve Sosyal isler Miidirligi-Ozel Kalem Mudirlugii

AMAGC 48: Tanitim ve Bilgilendirme Calismalarini En Etkin Sekilde Gerceklestirmek
Hedef 48.1: ilcemizi Ulkemize ve Diinyaya En lyi Bir Sekilde Tanitmak

Faaliyet Eaalivet Konusu Performans
No y GoOstergesi

Faaliyet Belediyemizce y_apllan calismalarin Yabanm misyo_n _temsilcilerine o

4811 tanitiimasi, yurt IGI ve yurt disinda diizenlenen (;eg_ltl_l toplantilarda Strekli
o sunulmasini teminen yazili ve gorsel materyal gelistirmek
Faaliyet Ust diizey misafirlere agirlama, tanitim ve terciimanlik Siireki
: ) urekli

48.1.2  hizmeti sunmak

Faaliyet Yerel yoneticilik alaninda yapilacak gezi, gézlem ve Siirekli
48.1.3  dokimantasyon incelemelerinde gerekli alt yapiyi hazirlamak

Faaliyet Dunyanin taninmis sanatci ve basin mensuplarini kentimize Siirekli

48.1.4  davet ederek tanitimina katki yapmak
Sorumlu Miidirliikler: Kultir ve Sosyal isler Miidirliigii, Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mudarlugi
AMAC 49: Hobi Bahgeleri Olusturmak
Hedef 49.1: Hobi Bahceleri Olusturmak

Faaliyet : Performans
No Faaliyet Konusu Gostergesi

Faaliyet Sosyal Faaliyet Cesitlendirilmesi icin Hobi Bahceleri Olusturma
49.1.1  Projesini Gergeklestirme
Sorumlu Miidirlikler: Kiltir ve Sosyal isler Miidirlagi, Tarimsal Hizmet er Midirliigi

Tamamlanmasi
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AMAC 50: Halkimizin ihtiyaclari Dogrultusunda Saglik Evleri ve Kres Acilmasi
Hedef 50.1. Saglik Evleri ve Mahalle Kresleri A¢cmak Acilmasini Tesvik etmek

Faaliyet
No
Faaliyet Halkin ihtiyaci Dogrultusunda Uygun Mahallelere Saglik Evleri
50.1.1  Agcilmasi
Faaliyet Demograkfik yapi olarak kres ihtiyaci olan mahallelerimize kres
50.1.2  acmak veya Acilmasini Tesvik Etmek Isletilmesine Destek Olmak
Sorumlu Miidirliikler: Kultir ve Sosyal isler Midirliigi

Faaliyet Konusu

AMAC 51: Anfi Tiyatro Yapilmasi
Hedef 51.1: Anfi Tiyatro Yapilmasi

Faaliyet
No
Faaliyet Kiiltiirel Faaliyetlerin icrasi icin Ticari olarak Rantabil kapasiteli

51.1.1  Olan Anfi Tiyatro Yapiimasi
Sorumlu Midurlikler: Fen isleri Mudirliigi

Faaliyet Konusu

AMAC 52: « Turistik Tesis Alanlari konusunda ¢alismalar yapmak
Hedef 52.1: « Turistik Tesis Alanlari konusunda ¢alismalar yapmak

Faaliyet

No
Faaliyet Turizme Uygun Alanlarin Tespit Edilmesi ve Diizenlenmesinin
52.1.1  Yapilmasi

Faaliyet Konusu

Fggli)llze t Yasal Mevzuata Uygun Arsa Tahsis Edilmesi
Fggli;l/;t iskele Yat Limaninin Turizme Kazandiriimasi
Fgglli)./:t Seridimiz Boyunca 20 Adet T iskeleler Kurmak
Fgg'?’; Y Turizm Amaglh Eglence Tesis Alani Planlamak
Fgglli)./gt Plaj Temizliklerinin Surekli Yapilmasi

Fgg'?’; t 10 Adet Yeni Piknik Alanlari Olusturmak

Fggli;l/g t Yagh Glres ve Deve Glresi Organizasyonu Yapmak
Fg;'?’; t Adet Trap Alani Olusturulmasi

Faaliyet QrUnIerimizin Marka Olmasi ve Markalasmaya Destek Amaciyla
52.1.10  Urdn Festivalleri Yapmak
Sorumlu Mudurlikler: Imar ve Sehircilik Madarlagu
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Performans
GoOstergesi

Tamamlanmasi

Tamamlanmasi

Performans
GoOstergesi

Tamamlanmasi

Performans
GoOstergesi

Tamamlanmasi
Tamamlanmasi
Tamamlanmasi
Tamamlanmasi
Tamamlanmasi
Siirekli
Tamamlanmasi
4 Adet/ Yil
Tamamlanmasi

1 Adet /Yl



AMAC 53:Tarim alanlari konusunda calismalar yapmak

Hedef 53.1:Tarim alanlari konusunda c¢alismalar yapmak

Faaliyet Faaliyet Konusu
No

Fgg'f’ft Tarim Alanlarinin Tespit Edilmesi

Faaliyet Jeotermal ve Diger Kaynakli Orti Alti Tarim Alanlarinin
53.1.2 Planlanmasi

Faaliyet Meslek Edindirme Merkezi ile Koordineli Giderek Aricilik
53.1.3  Faaliyetlerinin Ekipman Olarak Desteklenmesi

Faaliyet Meslek Edindirme Merkezi ile Koordineli Giderek Bagcilik
53.1.4  Faaliyetlerinin Ekipman Olarak Desteklenmesi

Faaliyet Meslek Edindirme Merkezi ile Koordineli Giderek Seracilik ve
53.1.5 Meyve Tarimi Faaliyetlerinin Ekipman Olarak Desteklenmesi

Faaliyet Organik Tarim Faaliyetlerinin YurGttlmesi ve Organik Pazar
53.1.6  Yerlerinin Desteklenmesi

Faaliyet . i . i .
5317 Tarimsal Kooperatiflesme Faaliyetlerine Destek Verilmesi

Performans
GoOstergesi

Sireg
Adet/Y1l
Sireg

Sireg
Sireg

Sireg

Sireg

Sorumlu Miidirlikler: imar ve Sehircilik Midurligi, Tarimsal Hizmetler Mudirlugi

AMAC 54: Tarihi ve Kulttrel Varhklar

Hedef 54.1 : Tarihi ve Kulttrel Varliklarin tespiti ve Restorasyon Calismalari

Faaliyet

No
Faaliyet
54.1.1

Faaliyet
54.1.2

Faaliyet Konusu

Tarihi Pazarbasi Hamaminin Restore Edilmesi ve Kilturel Turistik
ve Sosyal Amagcli Faaliyete Gecirilmesi

Tespit Edilecek Tarihi ve Kulturel Varliklarin Restore Edilmesi ve
Klturel Turistik ve Sosyal Amacli Faaliyete Gegirilmesi

7- KAMU DUZENI VE GUVENLIK HiZMETLERI

AMAC 55: Kent Glvenlik Sisteminin Kurulmasi

Kent Glvenlik Sisteminin Kurulmasi

Faaliyet
No

Faaliyet Vatandasin Can ve Mal Giivenliginin Saglanmasi icin Goriintili
55.1.1  Kent Guvenlik Sisteminin Kurulmasi

Sorumlu Mudurlikler: Destek Hizmetleri

Faaliyet Konusu

AMAC 56: Kent Kultiri ve Kentlilik Bilincinin Gelistirilmesi
Hedef 56.1: Kent Kdiltiri ve Kentlilik Bilincinin Gelistirilmesi

Faaliyet :
y Faaliyet Konusu
No
Fggliylet Toplumsal Bilgilendirme Amagcl Konferanslar dizenlemek
Faaliyet  Sivil toplum érgtleri ve Universiteler ile etkinlikler diizenlemek,
56.1.2  Kent Konseyi ¢alismalarinin desteklenmesini saglamak.

Sorumlu Miidirliikler: Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midurliigi
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Performans
GoOstergesi

Tamamlanmasi

Sireg

Performans
GoOstergesi

Strekli

Performans
GoOstergesi

Strekli

Surekli



Hedef 57.1: Mevzuat Cercevesinde Halk Sagligini Korumak icin Uygun ve Siirekli Denetim
Sistemi Olusturmak

Faaliyet Faaliyet Konusu Performans

No GoOstergesi

Faaliyet K T N . . s
5711 aldinim isgalini engelleme ve seyyar esnafla miicadele edilmesi Surekli

Fg?liyze t Semt Pazarlarinin denetiminin yapiimasi Surekli

Faaliyet Sikayete odakli denetimler yapmak (Vatandastan kamu Siirekli
57.1.3  kurum ve kuruluslarinda)

Faaliyet Surekli ve programli denetimler yapmak (kamu kurum ve Siirekli
57.1.4  kuruluslari ile birlikte)

Faaliyet o . o oy
5715 Sehir iginde kalan ahirlarin sehir disina tasinmasini saglamak Surekli

Faaliyet Kapali alanlarda sigara tiiketimini yasaklayan kanuna uygun Siirekli
57.1.6  denetimler yapmak

Faaliyet Cevre ve gorintu kirliligi yapan afis, pano ve tabela gibi Siirekli

. . urekli

57.1.7  reklamlar igin yasal islemler uygulama

Faaliyet Kurbanlk ve adaklik hayvanlarin mezbaha ve belirlenen yerler Siirekli
57.1.8 disinda kesimini ve satisini engellemek

Faaliyet Esnafve esnaf odalari, tiketici dernekleri ile strekli iliski Siirekli
57.1.9 igerisinde olmak ve gelistirmek

Faaliyet Esnaf ruhsatlarinin sihhi ve gayri sthhi yonden denetimini Siirekli

57.1.10 yapmak
Sorumlu Mudurlikler: Zabita Mudurlugu

AMAC 58: Sivil Savunma ve Afet Yonetimi
Hedef 58.1:Afet ve Sivil Savunma Hakkinda Halkin ve Calisanlarin Bilinglendirilmesini
Saglamak”

Faaliyet Faaliyet Konusu Performans

No GOstergesi
Faaliyet Personele Teorik ve Uygulamali Afet, Sivil Savunma ve Acil 1 Adet /Yl
58.1.1  Yardim Egitimi Vermek
Faaliyet Afetve Sivil Savunma konusunda egitici brosurler
58.1.2 hazirlamak 2 Kere Yl
Faaliyet Yangin guvenligi yontunden yangin séndirme bakim ve dolum gibi Siirekli

58.1.3  periyodik kontrollere ek teknolojik imkanlar devreye sokmak
Sorumlu Mudurlikler: Destek Hizmetleri Mudirlugu
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