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BASKAN SUNUSU

Stratejik Plan'da misyon, vizyon ve belediyemizin temel degerleri gézden gecirilmis,
Tirkoglu' nun gidecegi yoni tarif eden stratejik amaglar belirlenmistir.

Biitlin projelerimizi Tiirkoglu’ nun 6zelligini dikkate alarak yapilandirmaya devam edecek,
yenilik¢i hizmet modelimizi gelistirerek siirdlirecegiz.

Vatandaslarimizin bugiin ve gelecekteki ihtiyaclarini g6z 6niinde bulundurarak Tiirkoglu’ nu
yeniden kurmaya devam edecegiz. Belediye olarak Tiirkoglu’ nu marka haline getirmek ve
degerini yiikseltmek, cazibe merkezi niteligine kavusturmak icin ¢alisiyoruz.

Hedeflere ulasma diizeyini 6lgmek ve degerlendirmek iizere performans gostergeleri
belirlenmis ve bir bilgi sistemine baglanmasimna yonelik on c¢aligmalar yapilmistir.
Hazirlamis oldugumuz stratejik plan, kurum kaynaklarimizin daha etkin kullanilmasina,
faaliyetlerinin artmasina, kurumsal kimligimizin gili¢ kazanmasina katki saglayacak.

Tiirkoglu’ nun, sadece oniimiizdeki bes yilin1 degil, 30 yilini, 50 yilin1 da diistinerek makro
Olcekli planlamalar yapacak ve projelerimize gerceklestirecegiz. Yapacagimiz planlar ve
gerceklestirecegimiz projeler Tiirkoglu” nu bulundugu noktadan ¢ok daha ileri seviyelere
gotlirecektir. Uzun vadede hedefimiz Tirkoglu’ nu nitelikli biiyliyen bir merkez haline
getirmektir. Hedefimiz gerceklestiginde Tiirkoglu bolgesi tamamlanmis  kentsel
doniistimleriyle, Lojistik Merkeziyle, ve OSB sanayisiyle, Bes bin kisilik Cezaevi ve
yoresel degerleriyle bir cazibe ve ¢ekim merkezi halini almig olacaktir.

Stratejik Plan; imar, fen isleri, park bahgeler, temizlik, kiiltiir, sosyal belediyecilik gibi
hizmetler basta olmak iizere toplumsal ve bireysel yasamda onemli paya sahip yatirim,
hizmet ve faaliyet igin bes yillik ama¢ ve hedeflerimizi igermektedir. 2020-2024 Stratejik
Planimizin hayirli hizmetlere vesile olmasini diler, tim ¢alisma arkadaglarima tesekkiir eder,
sevgil ve saygilarimi sunarim.

Osman OKUMUS
Tirkoglu Belediye Baskani
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GIRIS

Kamu yonetimi; devlet ve toplum diizeninin kesintisiz olarak islemesi ve kamunun ortak
ihtiyaglarini karsilamaya yonelik mal ve hizmetlerin iiretilip halka sunulmasina iligkin bir sistemdir.

Kamu hizmetlerinin yerine getirilebilmesi amaciyla kurulan kamu yonetimi merkezi ve yerel olmak
tizere iki ayr1 yapilanmadan olusmaktadir.

Merkezden yonetim; kamu yonetiminde karar mekanizmalarinin merkeze bagli olmasi ve merkez
tarafindan belirlenmesi, mali kaynak yoOnetiminin (gelir ve giderlerin), her tiirlii personel
islemlerinin ve kamu hizmetlerinin organizasyonunun merkezi birimler veya onlara bagli birimler
tarafindan yapilmasini ifade eder.

Yerinden yonetim ise; merkezi yonetimden ayri bir tiizel kisilige sahip bulunan idari kuruluslarin
yonetimle ilgili kararlar alip uygulayabildigi sistemdir. Yerel yonetimler, yerel halkin ihtiyaglarini
etkin bir sekilde karsilamak iizere, yerel topluluga kamu hizmeti saglayan ve yerel halkin kendi
sectigi organlarca yonetilen, idari, siyasi ve toplumsal bir kurumdur.

Kamu yonetiminde Ozellikle 1980'li yillardan sonra yeniden yapilanma calismalar1 iki alanda
yiirlitiilmektedir. Makro diizeyde merkezi ve yerel yonetimlerin yetki ve kaynak agisindan yeniden
sekillendirilmesi i¢in reformlar yapilirken, diger yandan kamu ydnetimlerinin isleyis ve hizmet
stireclerine yonelik etkinlik ve verimlilik artirict ¢aligmalar siirdiiriilmektedir. Stratejik Planlama ya
da daha genis ifade ile stratejik yonetim modelinin kamu yoOnetimlerinde uygulanmasi da bu
calismalarin bir sonucudur.

Stratejik Plan, bir kurumun bulundugu i¢ ve dis ¢evre sartlarini degerlendirerek, gelecekle ilgili
ulagsmak istedigi amaglari, bu amaglara ulagsmak icin takip edecegi stratejileri ve varilmak istenen
hedefler ile bu strateji ve hedeflere uygun proje ve faaliyetlerini belirlemesidir.

Stratejik Plan 4 asamadan olusan bir ¢aligsmadir:

1. Asama: Durum analizi: Kurumun i¢inde bulundugu dis sartlarin (diinya trendi, ulusal
gelismeler, mevzuat, kent gelisim seviyesi, vb) belirlenmesinin yan sira i¢ sartlarin yani kurumun
mali, orgiitsel, beseri kaynak, siire¢ yonetimi, projeleri ve benzeri unsurlarinin analiz edilmesidir.
Bir baska ifade ile "Neredeyiz" sorusuna cevap arama asamasidir.

2. Asama: Kurumun gelecek ongoriisiiniin, yani vizyon, misyon, ilkeler ile orta ve uzun vadede
hangi alanlara odaklanilacagi (Kilit Performans Alanlar), bu alanlarda neyin amaglandiginin
(Stratejik Amaclar) belirlenmesi ¢alismasidir. Bir baska ifade ile "Nereye ulagsmak istiyoruz"
sorusunun cevaplandirilmasi ¢alismasidir.

3. Asama: Kurumun 6n gordiigii gelecege nasil ulasacagini belirledigi ¢alismadir. kinci asamada
belirlenen amaglara ulasmak i¢in hangi politikalarin izlenecegi (Stratejik hedefler) ve bu
politikalara uygun, uygulama proje ve faaliyetlerin belirlendigi ¢aligmadir. Bir bagka ifade ile
"Nasil ulasabiliriz" sorusunun cevaplandirilma ¢aligsmasidir.

4. Asama: Yapilan faaliyet ve gerceklestirilen projelerin amaclara uygunlugunun nasil
Olciileceginin, Olglim kriter ve metodunun belirlenmesidir. Bir baska ifade ile "Nasil olgcer ve
degerlendiririz?" sorusunun cevaplandirilmasidir.

Stratejik planlar, paydaslarin goriisleri de alimmak sureti ile kurumca hazirlanir ve en az bes yillik
bir donemi kapsar. Stratejik Plan ve bu plan kapsaminda hazirlanan performans programi degisen
ve gelisen sartlara gére mevcut mevzuat gercevesinde revize edilecek olan dokiimanlardir. Stratejik
Planlamanin kamu yonetiminde uygulanmasi Tiirkiye'de artik kanuni bir zorunluluktur.
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STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAGI

e 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

e 5393 Sayili Belediye Kanunu
e Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik
e Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu

5018 Sayih Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

Madde 9- Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarmi olusturmak, stratejik amacglar ve
oOlgiilebilir hedefler saptamak, performanslarin1 dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
Olcmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik
plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in biitgeleri ile
program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag¢ ve hedefleri ile
performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iligkin
takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plan1 ve programlarla iligkilendirilmesine yonelik
usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Tegskilatt Miistesarlig1 yetkilidir.

(Ek fikra: 24/7/2008-5793/30 md.) Kamu idareleri, yiiriitecekleri faaliyet ve projeler ile bunlarin
kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini iceren performans programi hazirlar. Kamu
idareleri biitcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerle
uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biit¢elerinin stratejik
planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu ¢ergevede yiiriitecekleri
faaliyetler ile performans esasl biitcelemeye iliskin diger hususlari belirlemeye Maliye Bakanlig1
yetkilidir.

Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Teskilatt Miistesarlig1 ve ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte
tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin biitgelerinde yer alir. Performans
denetimleri bu gostergeler ¢ercevesinde gerceklestirilir.

5393 Sayih Belediye Kanunu

Madde 41- Belediye baskani, mahalli idareler genel segimlerinden itibaren alt1 ay iginde; kalkinma
plan1 ve programi ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan

once de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa tniversiteler ve meslek odalart ile konuyla ilgili sivil toplum orgiitlerinin
gortigleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yiiriirliige girer.

Niifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir.

Stratejik plan ve performans programi biitgenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye
meclisinde biitceden dnce goriisiilerek kabul edilir.
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Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Madde 5- Stratejik Planlama Siirecinde;

d) Kamu idaresinin hizmetinden yararlananlarin, kamu idaresi ¢alisanlarinin, sivil toplum
kuruluslarinin, ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile ilgili diger taraflarin katilimlar1 saglanir ve
katkilart alinir.

b) Calismalar, strateji gelistirme biriminin koordinatorliigiinde tiim birimlerin katilim ve
katkilariyla yiiritiiliir.

¢) Stratejik planlarin dogrudan dogruya kamu idarelerince ve idarelerin kendi ¢alisanlari tarafindan
hazirlanmas1 zorunludur. Ihtiya¢ duyulmasi hilinde idare disindan temin edilecek danismanlik
hizmetleri sadece yontem ve siire¢ danismanligi ile egitim hizmetleri konulariyla sinirlidir.

¢) llgili tim kamu idareleri birbirleri ile uyum, isbirligi ve esgiidiim icinde; hesap verme
sorumlulugunun gereklerini dikkate alarak ¢alisir.

BELEDIYEMIiZDE STRATEJIK PLANLAMA SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Ydnetim ve Kontrol Kanununun 9. ve 5393 Sayili Belediye Kanununun 41.
maddeleri geregi, Baskanlik Makaminin 01/07/2019 tarih ve E.531 sayili olur’u ile Strateji
Gelistirme Kurulu olusturulmus, daha sonra Strateji Gelistirme Kurulunun 02.07.2019 tarihli
yazisina istinaden Stratejik Plan Hazirlama Ekibi Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiiniin
03/01/2019 tarihli ve E.532 say1l1 olur’u ile asagidaki kisilerden olusturulmustur.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi }
Calisma Grubu Bagkan1 ~ Siileyman TOPCUOGLU  Bagkan Yardimcisi

Uye Eshabil TOMURCUK Mali Hizmetler Miidiirii

Uye Murat OZSOLAK Imar ve Sehircilik Miidiirii
Uye Tuncay SARIKAYA Insan Kay.ve Egit.Miid.V.

Uye Yilmaz AKCUL Cevre Koruma ve Kont.Miid.V.
Uye Hiiseyin Nihat AKAR V.H.KI.

Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan plan hazirlama siireci belirlenmis ve bu siiregte yapilacak
faaliyetler ortaya konmustur.

e Ust Yoneticilerle stratejik plan bilgilendirme toplantisinin yapilmasi

e ¢ ve dis paydaslarm goriisleri igin yazismalarm yapilmasi

e Onceki yillara ait stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporlarinin incelenmesi
e Birimlerde ¢alisan ilgili personele stratejik plan hazirlama egitiminin verilmesi
e Birimlerde stratejik plan ¢alismalarinin baglamasi

e ¢ ve dis paydaslardan gelen goriislerin degerlendirilmesi

e Birim stratejik planlarin teslim alinmast

e Birim stratejik planlarinin, stratejik planlama ekibi tarafindan incelenmesi

e Durum analizinin yapilmasi

e Paydas analizlerinin ve GZFT analizinin yapilmasi

e Gelecegi bakis, stratejik amaglarin ve kaynak ihtiyag¢larinin belirlenmesi

e Tirkoglu Belediyesi 2020-2024 Stratejik Plan1 Taslaginin hazirlanmasi

e Stratejik plan taslaginin bagkana sunulmasi ve son seklinin verilmesi

e 2020-2024 Stratejik Planinin meclis onayina sunulmasi

® Onaylanan Stratejik Planin Igisleri Bakanligi’na ve Miistesarliga gonderilmesi
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Stratejik Plan Calisma Takvimi

SP ASAMALARI ACIKLAMALAR
1 STRATEJ I Bagkanin bagkanliginda; baskan yardimeilari ile bagkanin uygun
GELISTIRME KURULU | gorecegi yonetici ve diger kigilerden olusur.
2 | GENELGE
Bagkan yardimcisi bagkanliginda | 3.1 Harcama birimlerinin
SGB nin koordinasyonunda, temsilcilerinin belirlenmesi i¢in
harcama birimlerinin temsilcileri | birimlere yazi.
3 STRATEJIK o ile SGB yoneticisinden olusur.
PLANLAMA EKIBI Basgkan ayrica stratejik planlama

ekibinin dogal baskani olup gerek
gordiigii durumlarda bu ekibin
baskanligini yiiriitebilir.

3.2 Yaz1 dogrultusunda ekip
olusturulmasi.

4 | HAZIRLIK PROGRAMI

Stratejik Plan Hazirlik
Faaliyetleri, Zaman Cizelgesi,
Egitim Thtiyaci

Hazirlik programu, stratejik
planlama ekip tiyelerinin
isimlerine iligkin bilgiler ile tim
katilim ve desteklerinin
saglanmasina iligskin hususlar1 da
icerecek sekilde bagkan tarafindan
belediye igerisinde yayimlanir.
Onay sonrasinda hazirlik programi
belediyenin internet sayfasinda
duyurulur.

DURUM ANALIZi (Azami 30 sayfa)

5 | KURUMSAL TARIHCE

Azami 3 sayfa

UYGULANMAKTA
OLAN STRATEJIK
PLANIN
DEGERLENDIRILMESI

7 | MEVZUAT ANALIZi

Yazi ve mevzuat analizi sonucu
Ozet ve degerlendirme yazilacak

7.1 Birimlere yazi yazilarak
faaliyetlerini hangi mevzuatlara
gore yaptiklari bilgisi istenecek.

7.2 Mevzuat analizi tablosu
olusturulacak.

Kalkinma plani,
Cumhurbagkanlig1 programi,

Ust politika belgeleri ile stratejik

g UST POLiTi.KA | OVP, yillik program; bolge o iliskisini estoren tabl
BELGELERI ANALIZi | diizeyinde bdlge plani, CDP, sehir | P21 LISKIsiil gosteren tabloya
diizevinde: il eelisim nlant ve stratejik planda yer verilir.
y > 1 gelisim p
nazim imar planin ifade eder.
FAALIYET ALANLARI
iLE URUN VE ) Bu madde ile mevzuat analizi
9 | HIZMETLERIN Tablo 3 (Rehber, 5;13) iliskilendirilebilir.
BELIRLENMESI
10.1.1.Stratejik planla ilgili
o 10.1 ig Paydas ligklle;t; Vle( Oneri anlketl.
10 | PAYDAS ANALIZi .1.2 Anket sonuclarinin

degerlendirilmesi.

10.2 D1g Paydas

10.2.1 Paydaglarin tespiti
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10.2.2 Paydaglarin
onceliklendirilmesi

10.2.3 Paydaslarin {iriin ve
hizmetmetlerle iligkilendirilmesi

10.2.4 Paydaslarin
degerlendirilmesi

10.2.5 Paydas goriis ve
oOnerilerinin alinmasi ve
degerlendirilmesi (paydas
goriig/anket formu diizenlenecek
ve tlim paydaslara yazi yazilacak.
Sonuglar degerlendirilecek.)

Insan kaynaklarmin yetkinlik diizeyi,
Kurum kiiltiirii (anket),

11 | KURULUS iCI ANALIZ | Teknoloji ve bilisim altyapisi,
Fiziki ve mali kaynaklar,
Teskilat semasi,
Belediye tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
12 | PESTLE ANALIZI sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ¢evresel dis etkenlerin tespit
edilmesi amaclanir.
- Giugli ve zayif yonler; belediye tarafindan kontrol edilebilen, firsatlar
13 | GZFT ANALIZI ve tehditler ise belediyenin kontrolii disinda ortaya ¢ikan durumlardir.
TESPITLER VE Durum analizi kapsaminda gerceklestirilen ayrintili caligmalar
14 | IHTIYACLARIN sonucunda elde edilen bulgular tespitler ve karsilanmas1 gereken
BELIRLENMESI ihtiyaglar olarak &zetlenir.
GELECEGE BAKIS (Azami iki sayfa)
15 | MiISYON Mlsy?n beledllye.mr.l var olusvsebebldlr. Beledlyemn ne yaptigini, nasil
yaptigini ve kimin i¢in yaptigini agikca ifade eder.
16 | VIZYON Vizyon belediyenin gelecegini sembolize eden genel amacidir.
17 | TEMEL DEGERLER Karar alicilarin belediyeyi yonetirken bagli kalacaklart inanglar1 ve

caligma felsefesini yansitir.

STRATEJI GELISTIRME: AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGELERININ

BELIRLENMESI

EN FAZLA 10 AMAC (Bir

18 | AMAC tanesi kurumsal kapasiteyi
giiclendirmeye yo6nelik olmali)
19 | HEDEF E;‘%T_‘Zag icin EN AZ 2 EN HEDEF KARTLARI: Harcama
birimlerince sorumlu olduklart her
20 PE..RFORMANS EN AZ 1 EN FAZLA 5 bir hedef i¢in Tablo 14’ te yer alan
gf::ﬂg?fg; hedef kartlar1 olusturulur. Her bir
21 EN EAZLA 10 hedef kart1 azami iki sayfa olacak
PRO‘]ELE,R . sekilde hazirlanir.
HEDEF RISKLERI VE
22 | KONTROL
FAALIYETLERI
23 | MAALIYETLENDIRME
iZLEME VE DEGERLENDIRME (Azami iki sayfa)
) Izleme ve degerlendirme sirecinde belediye bakani bagkanliginda,
24 IZLEME VE Strateji Gelistirme Kurulu Uyelerinin katilimlariyla alt1 aylik
DEGERLENDIRME donemlerde izleme toplantilari, bir yillik donemlerde ise degerlendirme

toplantilar1 yapilabilir.
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I- MEVCUT DURUM ANALIZi

Durum analizi, kurumun "Neredeyiz" sorusuna cevap bulunmasidir. Kurumun i¢inde bulundugu i¢
ve dis sartlarin belirlenmesini gerektirir. i¢ sartlar kurumun kendi icyapisina yonelik analizdir.
Kurum i¢i analiz kendi icinde basliklara ayrilarak degerlendirildiginde su hususlarda analiz
gerektigi goriilmektedir: Kurumun mali giicii, insan kaynaklarinin durumu, arag-gereg, bina gibi
fiziki kaynaklarmin durumu, kullanilan iiretim sistemleri, teknoloji gibi sisteme yonelik durumlar.
Belediyeler i¢in de benzeri analizlerin yapilmasi gereklidir.

Dis sartlar ise belediyeyi etkileyen ancak belediyenin kendisinden kaynaklanmayan sartlardir.
Ornegin belediyecilikle ilgili mevzuat, kentin ihtiyaglari, kentin gelismislik diizeyi, iilke ekonomisi,
teknolojik geligsmeler, kentle ilgili hizmetler veren Biiyliksehir Belediyesi basta olmak iizere diger
kurum ve kuruluslarin ¢alismalar1 dis ¢evre sartlar1 kapsaminda degerlendirilmektedir.

Durum analizinde siklikla kullanilan yontem SWOT Analizidir. SWOT Analizi i¢ ve dis ortamdan
kaynaklanan sartlarin belirlenmesi ve bunlarin giiclii yon, zayif yon, firsat ve tehdit olarak tasnif
edilmesidir. I¢ ortam degerlendirilmesi kurulusun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek,
i¢c ortamdan kaynaklanan ve kurulusun kontrol edebildigi kosullarin ve egilimlerin incelenerek
giiclii ve zayif yonlerin belirlenmesi ve degerlendirilmesidir. Gii¢lii yonler kurulusun amaclaria
ulagmast i¢in yararlanilabilecegi olumlu hususlardir. Zayif yonler ise kurulusun basarili olmasina
engel teskil edebilecek eksiklikler, diger bir ifadeyle, asilmasi gereken olumsuz hususlardir.
Belirlenecek giiglii yonler kurulusun hedeflerine, zayif yonler ise kurulusun alacagi tedbirlere 151k
tutacaktir. Dis sartlarin analizi, kurulusun kontrolii disindaki kosullarin ve egilimlerin incelenerek,
kurulus icin kritik olan firsat ve tehditlerin belirlenmesidir. Firsatlar, kurulusun kontrolii disinda
gerceklesen ve kurulusa avantaj saglamasi muhtemel olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise,
kurulusun kontrolii disinda gerceklesen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sinirlandirilmasi
gereken unsurlardir.

A-TARIHI GELiSiM
1-flce Tarihi

Tirkoglu, gliniimiizde Kahramanmaras’a en yakin ilgedir. Bulundugu cografi konum nedeniyle
ticaret ve gog¢ yollarn lizerinde bulunmaktadir. Topraklarinin verimli ve tarima elverisli olmasi
nedeniyle tarth Oncesi caglardan buyana topluluklar tarafindan yerlesim merkezi olarak kabul
edilmistir. Amik ¢ukurunun kuzey ucuna yakin bir yerde bulunan Tiirkoglu'nun tarih Oncesi
donemi, halihazirdaki ilge merkezinden ziyade cevre koylerdeki hoyiiklere dayanmaktadir. Gavur
Golii gevresinde yer alan kdylerin kurulu bulundugu héyiiklerin tarihleri M.O 5500-6000 yillarina
kadar dayanmaktadir. Bu hdyiikler iizerinde tam manasiyla arkeolojik kazilar yapilmis degildir.
Tarih Oncesi devirlerin en Onemli merkezlerinden biri olan Sakg¢agézii ile yakinligi bdlgenin
Onemini arttirmaktadir. Gavur Goli'niin dogusunda yer alan Sakcagozii ile batisinda bulunan
Tiirkoglu'na bagli Sekeroba, Beyoglu ile Tiirkoglu ilge merkezleri arasinda ilkel anlamda ticaret
iliskilerinin kurulmamis olmas1 yahut arabalik iliskilerinin kurulmamis olmasi diisiiniilemez.

Sehrin giliney giris kapist durumunda olan Tiirkoglu’nun tarihi, Maras tarihiyle paralellik
gostermektedir. Hititler, Asurlar, Makedonyalilar, Selefkoslar, Romalilar, Islam ve Bizans
donemleriyle, Dulkadiroglu, Selguklu ve Osmanli donemlerinde ilgeye bagli mahalleler yerlesim
merkezi olarak varhgini siirdiirmiistiir. Ozellikle Anadolunun fethinden sonra Tiirkoglu ve
cevresindeki bolgelere Tirkmenler yerlesmistir.
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Tiirkoglu Adinin Kékeni ve Tiirkoglu’nun idari Yapis

Tiirkoglu, adi ilk olarak 1960 yilinda kullanilmistir. Bugiinkii ilge sinirlart igerisinde bulunan
mahalle ve semtlerin adlarma (Kilili, Sekeroba, Ceceli, Or¢can ve Beyoglu) ¢ok daha eski tarihli
vesikalarda rastlanmaktadir. Bununla birlikte Tiirkoglu isminden dnce bdlgenin adi iloglu (Eloglu)
olarak zikredilmektedir. Osmanli Devleti’nin son donemlerinde vergi ve asker toplamak amaciyla
uygulanan konar-gogerlerin iskan politikasi sirasinda iloglu adina rastlanmaktadir. Cukurova ile
Goksun-Sariz arasinda yazlik ve kislik, konargdger olan Teciirlii (Tecirli) asiretinin simdiki ilge
merkezi ve gevresine yerlestirilmesiyle ilgili bir belge “Iloglu” adi ilk kez gegmektedir. 1861 yilina
ait bu belgede Teciirlii asiretinin bir oymagi olan ve yaylalara ¢ikan Iloglu oymagimin denetim altina
alinmas1 ve kayda gecirilmesi istenmistir. Ug yil sonraya ait 1864 tarihli belge ile iloglu ismi resmi
kayitlarda ikinci kez yer almistir. Tiirkoglu mezarliginda bulunan 1869 tarihli mezar tasi, mezarligin
[loglu obasinin mezarlig1 olduguna isaret etmektedir.

Teciirlii asiretinin bir kolu olarak kurulan Iloglu K&yii’niin ilk zamanlarinda kdy niifusu 400
haneden ibarettir. Zaman icerisinde demografik yapida degisim meydana gelmis ve niifus
azalmustir. floglu ad1 zamanla halk arasinda Eloglu’na déniismiis olsa da resmi kayitlarda floglu
olarak varligm siirdiirmiistiir. Islamiyet oncesi Tiirklerde “IlI” kelimesi yurt, devlet ve iilke
anlamlarina gelmekteydi. Oguzlarin Kinik kolundan geldigi rivayet edilen Tecirli Asireti’nin bir
oymag olan Iloglu oymaginin adindaki “I1” kelimesi Tiirkce yurt tutan, yurt kuran, devlet kuran
manalarinda degerlendirilebilir. floglu Koyii, Kilili, Beyoglu, Sekeroba, Organ gibi daha énceden
kurulmug ve hatta Sekeroba gibi nahiye merkezi olmus yerlerden de hizli geliserek bu giin ilge
merkezi olmustur.

Idari yonden Tiirkoglu ile Maras tarihinin birlikte ele alinmas1 gerekmektedir. Bélge tarih boyunca
bir¢ok millet tarafindan idare edilmis ve Maras’a hakim olan devletler ayn1 sekilde Tiirkoglu’na da
hakim olmuslardir. Malazgirt Savasi’'ndan sonra bolgeye gelen Tiirkler, 1086 yilinda Maras ve
Tiirkoglu bolgesini fethetmislerdir. Kisa bir siire sonra Haglilarin Kudiis’ii Miisliimanlardan almak
icin baglattiklar1 1. Hacgli Seferi sonrasinda 1097°de bolge Haclilarin kontroliine girmistir. Musul
Atabeyi Imameddin Zengi'nin Urfa’yr Haglilardan geri almasi iizerine baslayan II. Hagli Seferi
sonrasinda Tiirk boylarinin Marag ve ¢evresine akinlar1 devam etmis ve tekrar bolge fethedilmistir
(1148).

Tiirkoglu cografyasi, Anadolu ile Suriye ve Kudiis hatt1 tizerindeki ge¢is yolu olmasi nedeniyle sik
sik el degistirmistir. Bir donem Kilikya Ermeni Kralligimin denetimine giren bdlge, 1298°de
Misir’da  hiikim stiren Memluklar tarafindan fethedilmis ve Dulkadiroglu Tiirkmenlerine
birakilmistir. Maras ve Tiirkoglu bolgesi idari yonden bir donem Memluklar’a bagl olsalar da,
Elbistan ve Maras ¢evresinde hakim olan Dulkadiroglu Beyligi 1515 Turnadag Savasi’na kadar
miistakil bir beylik olarak bolgenin hakimi olmustur. Yavuz Sultan Selim tarafindan Osmanl
Devleti’ne baglanan Tiirkoglu ve Maras bolgesi, bir donem merkezi Sivas olan Rum
Beylerbeyligi’'ne daha sonra da Konya merkezli Karaman Beylerbeyligi’ ne idari yonden
baglanmustir. 1591° de Vilayet-i Dulkadiriyye adiyla eyalete ¢evrilmis olsa da 1840 yilinda Kavalali
Mehmet Ali Pasa’nin Isyan1 ve sonrasinda oglu ibrahim Pasa’nin sehri isgali ve akabinde meydana
gelen asayigsizliklerden dolay1 eyalet lagvedilmis ve kazaya cevrilmistir. Bir donem Adana’ya,
19.Y{lizyilin basinda da Halep’e bagli sancak merkezi olan Maras, 1914’te liva (il) olmustur.
Tiirkoglu ilgesinin siirlar icerisinde yer alan bugiinkii topraklarda Sekeroba, Camustil, Kurupinar,
Karahayit, ve Kemer nahiyeleri kurulmustur. Cumhuriyetin ilk ddnemlerinde Iloglu Obas1 olarak
Sekeroba nahiyesine bagl olan iloglu, 1940 yilinda nahiye olmus ve 1960 yilinda da Tiirkoglu
adiyla ilgeye cevrilmistir. 2012 yilinda ¢ikarilan 6360 Sayili Kanun ile Kahramanmaras’ 1n
Biiyiliksehir olmasiyla birlikte Tiirkoglu'nun tiim belde ve koyleri mahalleye doniistiirilmiistiir.
Tirkoglu’nun mahalleler ile birlikte toplam niifusu 73.770’e ulagmistir.
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Tarihi Hoyiikler ve Magralar

Tiirkoglu ilgesi smirlari igerisinde tarih 6ncesi dénemlere ait Snemli hdyiikler bulunmaktadir. Kililt
Hoyiigli, Cakmaktepe HOyiigii, Siimbiilliipinar Hoyiigl, Golli Hoyiik, Karahdyiik, Sivrimine
Hoyugli, Cakalli Hoyiik ve Pmar Hoyiik gibi 54 biiyiikk hoyiik tespit edilmis ancak yiizey
arastirmalar1 kismen yapilsa da heniiz arkeolojik kazi ¢alismalar1 yapilmamistir. Hoytikler iizerinde
yapilacak tam tesekkiillii calismalarda, Sakgagdzii gibi tarihi degistirecek kalintilara ulasilabilir.
Hoyiiklerin disinda Ceceli Mahallesi yakinlarinda bulunan Deve Sirtt mevkiinde kaya mezarlari
bulunmaktadir. Ayrica Hopurlu, Yavuzlar, Sekeroba ve Delicek gibi mahallelerde bulunan kaya
mezarlar1 da ilim alemi tarafindan kesfedilmeyi bekliyor. Kahramanmaras miizesi ¢alisanlari
tarafindan incelenen ve kayit altina alinan bu bolgelerle ilgili detayli ¢alismalar proje asamasinda
kalmustir.

Gévur Golii ve Mamut Iskeleti

Biiyiik bir boliimii Tiirkoglu ilgesi sinirlart igerisinde olan Gavur Goli, tektonik 6zelliklere sahip bir
g0l durumundadir. Cevredeki daglardan gelen derelerin suyuyla beslenen g6l tarih Oncesi
donemlerden bu yana bolgede tarim faaliyetlerinin yapilmasinda etkili rol iistlenmistir. Bununla
birlikte bir bataklik goriiniimiinde olan Gavur Golii, Lut Cukuru’nun {ist boliimiinde yer almasi
nedeniyle arastirmacilarin dikkatini ¢ekmistir.

Gavur Golii’'nde 1961 yilinda bulunan ve fillerin atasi kabul edilen Asya fillerinden bir filin iskeleti,
bilim diinyasim heyecanlandirmistir. Ilk incelemede kalintilarin Mamut iskeleti oldugu sanilsa da
derinlemesine yapilan incelemede kalintilarin tiirii tilkenmis Asya fil ailesinden birine ait oldugu
anlasilmistir.1970 yilinda yine ayni1 bolgede ayni tiir bir yavru fil iskeletine daha rastlanilmistir.
Iskeletler bolgede arkeolojik kazilarin yapilmasini giindeme getirmistir. Bir donem kus gesitliligi ve
yabani hayvan tiirlerini barindirmasiyla {inlenmis olan Gavur Golii, giiniimiizde bataklik alanlarin
1slahtyla tarim arazisine ¢evrilmistir. Sonbahar ile birlikte g6liin bulundugu alanda su birikmeye
devam etmekte ve yaz aylarinin basina kadar Gavur Goli alaninda su bulunmaktadir. Bu siire
icerisinde go¢men kuslar i¢in konaklama gorevi gormektedir.

Malik bin-el Ester, Hz. Okkase ve Hz. Beyazid-1 Bestami

[lgenin kuzeyinde, Aksu ¢aymin yanindaki tepede bulunan Malik Bin-el Ester’in (Halk agzinda
Malik Ejder Tiirbesi) tiirbesi, yine ilgenin Giineydogusunda bulunan ve Nurdag: ilgesi smirlari
icerisinde bulunan Okkase Hazretleri’nin tiirbesi ile Kirikhan lgesi sinirlar1 igerisinde bulunan
Beyazid-1 Bestami Hazretleri’nin tiirbesi, bdlgenin Islam Devleti doneminde dnemli bir merkez
oldugunu gosterir. Giiney-kuzey yoniinde Tiirkoglu’nun da i¢inde bulundugu asagi yukari 100
km’lik bir hat iizerinde, 3 bilyilk sahabenin tiirbelerinin bulunmasi Islam fedailerinin ve
sahabelerinin Diyar-1 Rum’a (Anadolu) Islamiyet’i yaymak icin Tiirkoglu ve gevresini yol olarak
sectiklerini géstermektedir.

Orgin Kalesi

Tiirkoglu 1ilgesinin batisinda bulunan ve merkezi Yesilyore olarak kabul goéren Organ, 6-7
mahallenin birlesiminden olusmaktadir. Bu mahallelerin giiney batisinda Abbasi Halifesi Harun
Resid doneminde fethedilen topraklar ve O’nun adina kurulmus olan Haruniye bulunmaktadir.
Dulkadiroglu Beyligi’ne bagl Tiirk asiretlerinden Organ Asireti tarafindan yerlesim merkezi olarak
kabul edilmistir. 19. Yiizyilin baginda tek bir koy ad1 olarak goriinen bolgede bu giin ¢ok sayida koy
bulunmaktadir. Or¢an’in bat1 sinirinda bulunan (Doluca Kdyii) Or¢in Kalesi, ilgenin 6nemli tarihi
yerlerinden biridir. Or¢in Kalesi’nin, Abbasiler doneminde Avasim adiyla Hagli saldirilarina karsi
tampon gorevi gérmesi amaciyla kurulan sehirlerin insas1 sirasinda, yapilmis olmasi muhtemeldir.
Kalenin, Or¢in Bey adinda bir Tiirk beyi tarafindan yapildig1 yoniinde de rivayetler bulunmaktadir.
Orcin Kalesi’nin benzerlerinin, Gavur Daglar1 adiyla bilinen Amanos Daglarimin Orta Toroslara
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dogru uzanan kolu iizerinde ¢ok sayida benzeri bulunmaktadir. Or¢in Kalesi, maalesef zamanla
¢Okmiis ve harabeye donmiistiir. Restorasyonun yapilmasi halinde Or¢in Kalesi, il¢enin tarihi ve
turistik bir mekani haline donebilir.

Bababurnu Kalesi

Bababurnu Kalesi’nin tarihi hakkinda kesin bilgiler bulunmamakla birlikte, yakin donem Maras
tarihi agisinda 6nemli bir yere sahiptir. Tilirkoglu’na bagli Beyoglu mahallesi sinirlari icerisinde
olan ve Gavur Golii ile Beyoglu arasindaki yol iizerinde bulunan Bababurnu Kalesi, Milli Miicadele
doneminde stratejik miidahalelerin yapildig1 bir yer olmustur. Ermeni 6ncii birlikleriyle birlikte
Islahiye’den Maras’1 isgal etmek igin harekete gecen Fransiz birliklerine ilk miidahale Bababurnu
mevkiindeki kaleden yapilmistir. Dortyol’daki ilk Kuvay-1 Milliye’nin tesekkiiliine ragmen Kuvay-1
Milliye’nin giliney cephesindeki ilk hamlesi 6nce Bahge lizerinden Tiirkoglu'na gelmekte olan
Fransiz birliklerinin Ceceli Mahallesi’nde pusuya disiiriilmesi olayidir. Bu olaydan kisa bir siire
sonra Bababurnu Kalesi’nde Fransiz askerlerinin ve Ermeni goniillii birliklerinin 6nii kesilmis, 8
Fransiz askeri esir alinmis, 5 Ermeni askeri de Kuvay-1 Milliye tarafindan vurulmustur. Bababurnu
Kalesi, Tirkoglu Belediye Baskan1 Osman Okumus’ un Beyoglu Belediye baskanligi doneminde
restore edilmis, ¢evresine yapilan mesire alaniyla halkin kullanimina ac¢ilmistir. Her yil
Kahramanmaras’tan, cevre il ve ilgelerden ziyaretgiler gelerek Bababurnu Kalesi’ni gezmektedir.
Bugiin de Tiirkoglu ilgesinin en 6nemli tarihi mekanlarindan ve mesire alanlarindan biri olarak 6ne
cikmaktadir.

Milli Miicadele Donemi’nde Tiirkoglu

Osmanli Devleti’nin I. Diinya Savasi’ndan yenik ¢ikmasinin akabinde Mondros Ateskes Antlagmast
imzalanmistir. Bu antlasma dogrultusunda iilkenin muhtelif yerleri isgal edilmistir. Ozellikle
antlasmanin 24. Maddesine binaen Dogu Anadolu’da harekete gecen Ermeniler, bolgede zulme
ugradiklarin1 One siirerek isgallere haklilik kazandirmaya g¢aligmislardir. Ayn1 donemde Kilikya
Ermeni Devleti’ni kurma diislincesinde olan Ermeniler, Maras, Antep, Urfa ve Cukurova’da
tagkinliklar yapmaya baslamiglardir. Bir siire sonra Maras ve cevresi Ingilizler tarafindan isgal
edilmistir. Suriye Mukavelesi dogrultusunda Ingiltere bélgeden ¢ekilmis ve Fransa ayni yerleri isgal
etmistir.

Maras’in iggali sirasinda ve daha sonraki milli miicadelesinde Tiirkoglu halki diigmana karsi
kahramanca miicadele etmistir. Bahge ve Islahiye bolgesinden Maras’a hareket eden Fransiz
birlikleri Tiirkoglu lizerinden ge¢cmek iizereyken Kuvay-1 Milliye birlikleriyle karsilasmis ve agir
kayiplar vermislerdir. Maras’in sehre giristeki gliney kapisi durumunda olan Tiirkoglu’nun
korunmasi ve diisman birliklerine pusu kurulmasi amaciyla bdlge insanlar1 ve Kuvay-1 Milliye
birlikleri biiyiik ¢aba sarf etmislerdir. Ozellikle Ceceli, Sarilar ve Karalar koyleri ile Orcan
Banisi’nda hazirlik yapan Tiirkler, Ermeniler ve Fransizlara kars1 saldirida bulunmuslardir.

Bababurnu Kalesi ve Kilili kdyii sinirlar igerisinde olan Danigman Tepesi’nde Fransiz birliklerine
baskinlar yapilmistir. Miidafa-1 Hukuk Cemiyeti tarafindan gorevlendirilen Beyazith Zafer ve
Muharrem Beyler, Tiirkoglu-Maras yolunu kesmeye c¢alismislardir. Bababurnu bolgesinden gelen
Atmali asireti reisi Yakup Hamdi Bey ile Muallim Hayrullah Bey Danisman Tepesi’nde
Fransizlarla silahli catismaya girdiler ve Muallim Hayrullah bu catismada yaralandi. Orcan
koyliileri, Cakalli halki ve yine Kiimperli Koyli'nden Mustafa Kaye (Muhtar Mustafa ISIK) ve
cetesi, Danisman Tepesi’nde Muallim Hayrullah komutasindaki Bertizli goniilliilere katilmis ve
Fransizlarla miicadele etmislerdir. Fransizlar, Tiirkoglu’'nda daha fazla barinamayacaklarini
anlayarak Aksu lizerinden gecip Serefoglu Kdoyii tarafindan Maras’a ge¢mislerdir. Bu ¢atigmalarda
Fransizlar 7 6li, 21 yarali vermiglerdir.
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Maras’1n iggali i¢in gelen Fransiz ordusu Ceceli, Sarilar, Karalar, Kilil1 kdylerinde ve Tiirkoglu'nda
cok sayida evi yakmis, hayvanlar1 Sldiirmiislerdir. Insanlarin daha onceden aldiklari haberler
dogrultusunda koyleri bosaltmasi nedeniyle fazla can kaybi1 olmamistir. Fransiz isgalinin Marag’ta
siirdiigii donemde Ermeni ceteler, Hopurlu, Ceceli, Imal, Kiimperli, Karabiyikli ve Dedeler gibi
koylerde halka zulmetmislerdir. Bu koylerde sugsuz Miisliimanlart 6ldiirmiislerdir. Maras’in 22
Ocak 1920°de baslayip 12 Subat 1920°de zaferle sonuglanan 22 giinliik kurtulus miicadelesi
sirasinda Tiirkoglu halki ve kdoyliileri sehrin kurtulusu icin destek olmustur. Fransizlar sehre
girerken yasadiklar1 sorunlarla tekrar karsilasmamak i¢in anlasma yolunu tutmuslardir. Fransiz
birliklerinin bir kismi1 Narli istikametinden Antep’e dogru giderken, bir kismi da Islahiye’ye
¢ekilmislerdir.

Tirkoglu, tarih oncesi donemlerden baslayarak giliniimiize kadar onemli bir yerlesim merkezi
olmustur. Hititler, Romalilar, Islam Devleti, Dulkadiroglu Beyligi ve Osmanli Devleti doneminde
Maras’1n giiney kapisi olmasi hasebiyle go¢ ve ticaret yollarinin ugradigi bir yer olmustur. Tiirkoglu
ve koylerinde yasayan Tiirklerin Maras’in diisman iggalinden kurtulmasinda biiyiik faydalari
dokunmustur.

Tiirkoglu’nun Ilge Olmasi

Cumhuriyetin ilanindan sonra Maras’a yakiligindan dolayr go¢ almaya baslayan iloglu (Eloglu),
Gavur G6li’niin 1950°den itibaren 1slahi nedeniyle cazibe merkezine donmiistiir. Verimli arazilerin,
DSI tarafindan sulama kanallariyla desteklenmesi neticesinde gd¢ almaya baslayan Eloglu’nda
niifus artmaya baglamistir. Son olarak Tecirli ve Bozdogan asiretlerinin yerlesmesiyle Eloglu ve
cevresi canlilik kazanir. Dag koylerinden gelenler, Suriye ve Bulgaristan’dan go¢ edenler ile birlikte
Eloglu’nun niifusu 1960°ta 2468 kisiye ulasir.

Sehrin kurtulusunu kutlamak i¢in yapilan programa katilmak tizere trenle Kahramanmaras’a gelen
Bagbakan Adnan Menderes, Eloglu istasyonu’nda halk ile bir araya gelir. Bolgenin gelisme miisait
olmasi ve ¢evre illerden gelen yollarin kesisim noktasinda olmasi nedeniyle Eloglu’nun ilge olmast
gerektigini diisiinmiistiir. Kahramanmaras dontislinde diisiincesini fiiliyata doken Basbakan Adnan
Menderes, 20 Nisan 1960°ta TBMM’ne sunulan bir 6nergeyle Eloglu’nun ilge olmasini saglamstir.
Ayni donemde ilgenin adinin Tirkoglu olarak degistirilmesini Onermis ve Bagbakan Adnan
Menderes’in teklifi uygun gortilerek ilgenin ad1 Tiirkoglu olarak kabul edilmistir.

2- Kurum Tarihi

Osmanli Donemi’nde bugiin belediyecilik hizmetleri olarak niteledigimiz temizlik, su, kanal, yol
yapim ve bakim isleri bilylik oranda vakiflar tarafindan yerine getirilirdi. Ayrica bir yerel yonetim
olmadigindan yerel idareciler sehre ait bu hizmetleri de ytirtitiirlerdi.

Ilge 20 Nisan 1960’ta TBMM ne sunulan bir énergeyle Tiirkoglu adiyla ilge olmas ile birlikte ilk
belediye kurulmustur.

[k belediye baskant Mehmet DARICI dir., 1980 darbesinin yapilasiyla 1982 de gorevden alinmis
olup, yerine Metin NACAROGLU belediye baskani olarak atanmis 1982-1984 arasinda iki y1l bu
gorevi siirdiirmiistiir.1982 anayasasinin yapilmasiyla 1984 te yerel secimler yapilmis Mehmet
DARICI yeniden belediye baskani olarak secilmigstir. 1989 yerel se¢imlerinde Bayram CULLU
belediye bagkani secilmistir. Belediye baskanligimi 1994 e kadar siirdiirmiis 1994 yerel
secimlerinde Cafer GUCLU Belediye baskani segilmistir. 1999 yerel seciminde Bayram CULLU
yeniden belediye baskani se¢ilmis olup bu gorevi 2001 yilina kadar stirdiirmiistiir. Yerine meclis
tiyelerinden Cuma SOLMAZ 2001-2002, Osman SEN 2002-2004 aras1 belediye baskanligi
yapmistir. 2004-2009 ve 2009-2014 se¢imlerinde Mustafa TASHAN iki donem belediye bagkanligi
gorevini yiiriitmiistiir. 2012 yilinda ¢ikarilan 6360 sayili yasa ile birlikte Kahramanmarag’ in
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Biiyliksehir statiisiinii kazanmasiyla birlikte 2014 yilinda belde belediyelerinin tiizel kisiligi
kaldirilarak tiim varliklariyla birlikte ilce belediyesine devredilmistir. Belde ve koyler mahalleye
dontstiirilmiistiir. 30 Mart 2014 secimlerinde iki donem Beyoglu belediye baskanligi gorevini
yapan Osman OKUMUS belediye baskanligini kazanarak Tiirkoglu Ilgesinin 8. Belediye Baskani
olmustur. 31 Mart 2019 se¢imlerinde tekrar secilerek bu gorevi basariyla siirdiirmektedir.

Py |
Mehmet DARICI Metin NACAROGLU Mehmet DARICI
1963-1980 1982-1984 1984-1989

Bayram GULLU Cafer GUGLU Bayram CULLU
1989-1994 1994-1999 1999-2001
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B-YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

1- Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat
5393 Sayili Belediye Kanunun 14. ve 15. maddelerinde belediyenin goérev yetki ve
sorumluluklar diizenlenmistir. Buna gore;

Beledivenin gorev ve sorumluluklar:
Madde 14. — Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

@ Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢evre
ve cevre sagligl, temizlik ve kat1 atik; zabata, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir
ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat,
turizm ve tanitim, genglik ve spor orta ve yliksekdgrenim 6grenci yurtlart (Bu Kanunun 75
inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagl kuruluslar1 ve bunlarin {iyesi
olduklar1 birlikler ile ortag1 olduklar1 Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve
yiiksek 0grenim 6grenci yurtlar ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim
ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikéh, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. (Miilga son
ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) (...)(Ek ciimleler: 12/11/2012-6360/17 md.) Biiyiiksehir
belediyeleri ile niifusu 100.000’in tiizerindeki belediyeler, kadmnlar ve ¢ocuklar igin
konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet 6nceliklerini
degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her
tirlii tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve
tabiat varliklar1 ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. (Degisik ikinci ciimle:
12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi
verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii
amator spor karsilagmalar1 diizenler, yurt ici ve yurt dis1 miisabakalarda iistiin basar1 gosteren
veya derece alan 0g8rencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi
karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

(EK fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin birinci
fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir 6nceki
yil genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden miktarin; biiyliksehir
belediyeleri i¢in binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini gecemez.

(iptal fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayili
Karari ile. )

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oOncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.
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4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

(EK fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimina ag¢ik havaalanlari ile bu havaalanlari
bilinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

Beledivenin vetkileri ve imtivazlari
Madde 15. — Belediyenin yetkileri ve imtiyazlart sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirlii
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem
dahil her tiirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, igletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan smirlar1 igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel
kisilerce a¢ilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar diginda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine
karar vermek.

I) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m)Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satig
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezas1 6denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini
gida bankalarma, cezasi 6denmeyerek otuz gilin icinde geri alinmayan gida dig1t mallarn
yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayristhhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghigina ve c¢evreye etkisi olan diger
igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini;
stvilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve
hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda cevre
kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu {izerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile
taksi sayilarini, bilet ticret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile
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karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler {izerinde arag park yerlerini tespit etmek
ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri ytiriitmek.

N (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan sinirlar1 igerisinde 5/11/2008 tarihli
ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikkmiinde
Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik
haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri
dikkate alinarak iicret karsiliginda yer se¢im belgesi vermek,

S (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlari igerisinde, yap1 ruhsati veya yapi kullanma
izni hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini
yapmak, ilgili teknik mevzuat cercevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da
yetkilendirilmis muayene kuruluslar1 araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri
hizmet dis1 birakmak.

(EK fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontroliinii
yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar,
yillik periyodik kontrol esaslari ile yillik periyodik kontrol {icretleri Tiirkiye Belediyeler
Birligi, Tirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligi ve Tiirk Standarlar1 Enstitiisti temsilcilerinin
de yer alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler, komisyon
kararlar1 dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 tarafindan yapilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer se¢im belgesi karsiliginda
alinacak {icret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhiginca belirlenir. Ucreti
yatirilmasina ragmen yirmi giin igerisinde verilmeyen yer se¢im belgesi verilmis sayilir.
Biiyiiksehir smirlar1 igerisinde yer se¢cim belgesi vermeye ve ilicretini almaya biiyiiksehir
belediyeleri yetkilidir.

(1) bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan
yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Damistaym goriisii ve Igisleri
Bakanliginin karariyla stiresi kirkdokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tagima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara
gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il smirlar1 iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde il
belediyeleri ile niifusu 10.000'1 gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirimlarmin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yap1 calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Igisleri Bakanliginin onay ile iicretsiz
veya diisiik bir bedelle amaci diginda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. (Ek
ciimle: 12/11/2012-6360/18 md.)

Belediye ve bagl idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da {icretsiz olarak
icme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diislincelerini tespit etmek
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amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karst sug isleyenler Devlet malina karst sug islemis sayilir. 2886 sayil
Devlet lhale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarthh bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

(EkK fikra: 10/9/2014 - 6552/121 md.) icra dairesince haciz karar1 alinmadan once
belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir. On giin i¢inde
yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarin1 asacak
sekilde yapilamaz.

2-Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve tiizel kisiliginin temsilcisidir. Belediye bagkani,
ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore belediye sinirlart i¢cindeki segmenler tarafindan
bes yilda bir yapilan se¢imlerle dogrudan segilir.

Belediye baskani; belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir. Belediye
baskani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usillere gore segilir. Belediye teskilatinin en iist
amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini
korumak, belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans oOlgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak, belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davact
veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek, Meclise ve
enciimene bagkanlik etmek, belediyenin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek, belediyenin
gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek, yetkili organlarin kararini almak sartiyla sdzlesme
yapmak, Meclis ve enclimen kararlarin1 uygulamak, biit¢eyi uygulamak, biitgede meclis ve
enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek, belediye personelini atamak, belediye
ve bagli kuruluslar ile isletmelerini denetlemek, sartsiz bagislar1 kabul etmek, belde halkinin
huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken 6nlemleri almak, biitcede yoksul ve muhtaglar
icin ayrilan Odenegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri yiirlitmek ve engelliler
merkezini olusturmak, temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, kanunlarla
belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararmi gerektirmeyen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmakla gorevlidir.

Beledlye meclisi; belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere
gore bes yil icin secilen iiyelerden olusur. Meclis Stratejik plan ile yatirim ve c¢aligma
programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans olgiitlerini goriismek ve
kabul etmek, biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler
ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak, Belediyenin imar
planlarin1 goriismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il ¢evre diizeni planini
kabul etmek. Belediye sinirlar1 il sinir1 olan Biiyiiksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni plani
ilgili Biiyliksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi
tarafindan onaylanir, bor¢glanmaya karar vermek, tasinmaz mal alimina, satimina, takasina,
tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir taginmazin kamu hizmetinde ihtiyag
duyulmamasi hélinde tahsisin kaldirilmasina; ii¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili
gecmemek kaydiyla bunlar {izerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek, kanunlarda vergi,
resim, har¢ ve katilma payr konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli hizmetler icin
uygulanacak iicret tarifesini belirlemek, sartli bagislar1 kabul etmek, vergi, resim ve harglar
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disinda kalan ve miktar1 besbin YTL'den fazla dava konusu olan belediye uyusmazliklarimi
sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek, biitce ici isletme ile 6762 Sayili Tiirk
Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye
artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligir kurulmasina karar vermek, belediye adina imtiyaz
verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap- islet-devret modeli ile yapilmasina;
belediyeye ait slrket isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek, Meclis baskanlik
divanini ve enclimen iyeleri ile ihtisas komisyonlar1 {iyelerini segmek norm kadro
cergevesinde belediyenin ve bagl kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve degistirilmesine
karar vermek, belediye tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek, meydan, cadde,
sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi, birlestirilmesi,
adlariyla smirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem, flama
ve benzerlerini kabul etmek, diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere
katilmaya veya ayrilmaya karar vermek, yurt i¢cindeki ve I¢isleri Bakanliginin izniyle yurt
disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent
iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor
gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestirilmesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri
tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek, fahri hemserilik payesi
ve berat1 vermek, belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlasmazliklar1 karara baglamak,
miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek, imar planlarina uygun
sekilde hazirlanmig belediye imar programlarini goriiserek kabul etmekle gorevlidir.

Belediye teskilati; norm kadro esaslarina uygun olarak baskan, baskan yardimcilart
miidirliikklerden olusur. Birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye
meclisinin karari ile olur.

Belediye personeli belediye baskani tarafindan atanir.

Belediye Bagkanligina ait bir denetim birimi norm kadro esaslar1 ¢ercevesinde olusturulmus
olup, belediye birimlerinin rutin denetim ve sorusturmalar1 yapilmaktadir. Igisleri Bakanlig
vesayet denetimi kapsaminda genel is ylriitiimiinii mahalli idareler kontroldrleri ve miilkiye
miifettisleri marifetiyle teftis etmektedir. Sayistay Baskanligi tarafindan da dis denetimi
yapilmaktadir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55. Maddesinde i¢ kontrol, “Idarenin
amagclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin
dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir
olarak tretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve
stirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii” olarak tanimlanmistir. Yine
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60 inc1 maddesi ve 5436 sayili
Kanunun 15 inci maddesi uyarinca Bakanlar Kurulu tarafindan ¢ikarilan “Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligi” nde ongoriilen Belediyeler
dahil kamu kurum ve kuruluslarinin olusturacagi strateji gelistirme birimleri tarafindan
stratejik yonetim ve performans yonetimi ile i¢ kontrol sistemi ¢alismalar yiiriitiiliir. Ilgili
yonetmeligin 28. Maddesinde Strateji gelistirme birimleri, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi,
standartlarinin uygulanmast1 ve gelistirilmesi konularinda caligmalar yapar ve calisma
sonuclarini iist yoneticiye sunar. Kanuna ve Bakanlikca belirlenen standartlara aykirt olmamak
sarttyla, idarece gerekli goriilen her tirli yontem, siire¢ ve oOzellikli islemlere iliskin
standartlar strateji gelistirme birimleri tarafindan hazirlanir ve {ist yoneticinin onayina sunulur
denilmektedir. Tirkoglu Belediyesinde i¢ kontrol ¢alismalart yeni olusturulan Mali Hizmetler
Midiirligi ¢atis1 altinda yiiriitiilecektir. Belediyede i¢ kontrol gorevi ise belediye baskan
yardimcilari, gerceklestirme gorevlileri, harcama yetkilileri, muhasebe yetkilisi ve Mali
Hizmetler Miidiirliigii tarafindan yiiriitilmektedir.
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C- FAALIYET ALANLARI VE HIZMETLER

Mevcut mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde belediyemiz tarafindan icra edilen faaliyetler ve hizmetler
sunlardir:

FAALIYET ALANI- URUN ve HIZMETLER

CEVRE TEMIZLiGi, CEVRE SAGLIGI VE GERI DONUSUM HiZMETLERT iLE ILGILI FAALIYETLER
*» Kat atik toplamafaaliyeti

* Cadde ve sokak temizlemefaaliyeti
*  Umumi WC bakim ve temizlik faaliyeti

*  Yagmur suyu izgaralarimn temizlik faaliyeti

*  Pazaryerleri ve kurban kesim alanlaruun temizlik faaliyeti
*  Cami temizleme faaliyeti

»  Kagit atiklar doniisiim hizmetleri

» Atk pil geri doniisiim atik toplama hizmeti

* Basibos hayvanlarin toplanmast faaliyeti

PARK YAPIM, BAKIM, ONARIM HIZMETLERI VE AGACLANDIRMA FAALIYETLERI
* Projelendirme faaliyeti

*  Park yapum ve donatimfaaliyeti
»  Park bakum ve onarum faaliyeti

»  Agaclandirma faaliyeti
»  Fidancilik ve seracilik faaliyeti

*  Bina yapim ve onarimfaaliyeti
* Denetim faaliyeti

IMAR PLANLAMA VE KAMULASTIRMA FAALIYETLERI
»  Uygulama imar plammmin hazirlanmasi (1/1000)

» [fraz ve tevhid haritasvunhazirlanmast
*  Imar durum belgesinin verilmesi

*  Kamulastirma faaliyeti
* Arsa satis ve tahsisfaaliyeti

KENTSEL DONUSUM FAALIYETLERI
» Kentsel doniisiim alanlaruun tespiti

* Kentsel doniisiim alanlarimin planlanmast ve projelendirilmesi
» Kentsel doniisiimii uygulanmast

YAPI DENETIM VE RUHSATLANDIRMA FAALIYETLERI
* Ruhsatlandirma faaliyeti

* Yaprdenetim faaliyetleri
FEN ISLERI HIZMET VE FAALIYETLERI

* Yatirim program ve projelendirmefaaliyetleri
* Miiteahhitlik faaliyetleri

* Yol ve kaldirim yapim, bakim ve onarimfaaliyetleri
RUHSAT VE DENETIM FAALIYETLERI

» Isyeri agma ruhsati ve denetim faaliyeti
KIRSAL MAHALLELERE HiZMET FAALIYETLERI
* Kirsal Hizmet faaliyetleri

KULTUREL ve SOSYAL FAALIYETLERI
» Kiiltiirel ve Sosyalfaaliyetler

® Cevre Temizligi, Cevre Saghg ve Geri Doniisiim Hizmetleri ile Tlgili Faaliyetler

0 Kati atik toplama faaliyeti: Mahalle aralarindan ve konutlarin 6nlerinden alinan evsel kati
atiklariin ¢Op kamyonlariyla giinliik olarak ¢6p transfer istasyonuna veya sehir ¢Opliigline
gotiiriilmesi faaliyetidir.

d) Cadde ve sokak temizleme faaliyeti: Bolgemizde bulunan cadde, sokak ve kaldirimlarin
gerekli arag ve ekipmanlara sahip siipiirme elemanlar1 ve yol siiplirme araglar ile gilinliik
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olarak temizlenip, halkimizin kullanimina hazir hale getirilme faaliyetidir.

Umumi WC bakim ve temizlik faaliyeti: Her sabah umumi tuvaletlerin deterjanlarla hijyenik
bir sekilde temizlenerek yikanmasi ve kullanim sonucu hasar goren yerlerin bakim ve
onarimlarin yapilma faaliyetidir.

Yagmur suyu 1zgaralarinin temizlik faaliyeti: B6lgemizde bulunan yagmur suyu 1zgaralarinin
toprak, camur ve cesitli atiklarla tikanmasi sonucu, is¢ilerimiz tarafindan temizligi yapilarak
calisir duruma getirilmesi faaliyetidir.

Q) Pazaryerleri ve kurban kesim alanlarimin temizlik faaliyeti: Mahalle pazarlarinda pazarci

esnafinin dagilmasini takiben, siipiirme elemanlar1 ve yol siliplirme araglariyla temizliginin
yapilmasi ve yeniden kullanima hazir hale getirilmesi faaliyetidir.

h) Cami temizleme faaliyeti: llgemiz simirlari igerisinde bulunan camilerin cami temizleme ekibi

)
)

tarafindan ayda en az bir defa olmak {izere temizliginin yapilmasi faaliyetidir.

Kagit atiklart doniisiim hizmetleri: Kagit atiklarin hem ekonomik, hem yesil ormanlarin
korunmasi amaciyla geri dontlisim hizmetleri yiirtitiilmektedir

Atk pil geri doniigiim atik toplama hizmeti: Atik Pil ve Akiimiilatérlerin Kontroli
Yonetmeligi dogrultusunda, Tiirkiye genelinde faaliyette bulunan Tiirkiye Atik Pil Ureticileri
ve Ithalat¢ilar1 Dernegiyle (TAP Dernegi) birlikte ¢alismalar yiiriitiilerek atik pil toplama
faaliyetidir.

K) Basibos hayvanlarin toplanmast faaliyeti: Mahalle aralarinda sahipsiz olarak dolasan sokak

kopeklerinin toplanmasi faaliyetidir. Toplanan bu hayvanlar ara¢ iizerine monte edilen tel
kafeslere konularak Biiyliksehir Belediyesi kopek barmmma evine gotiiriilmektedir. Bu
hayvanlarin kisirlastirilmasi, asilanmasi ve paraziten hastaliklar yoniinden tedavisi bu
merkezde yapilmaktadir.

® Park Yapim, Bakim, Onarim Hizmetleri ve Aga¢landirma Faaliyetleri

)

Projelendirme faaliyeti: Imar planinda yesil alan olarak belirtilen yerlere uygun projelerle
vatandagin ve bolgenin ihtiyacina karsilik verecek, aydinlik ve seffaf alanlar hedeflenerek
gerekli diizenlemeler yapilir. Uygulamanin takibi ve bir kisminin yapimi mudiirligiimiiz
biinyesinde gerceklesir. Mesela gerekli olan alanlara basket sahasi talep edilirken yanlis bir
alanda bu sahanin projelendirilmesi ve yapilmasi vatandagin giiriiltii sikayetine sebep
olmaktadir. Veya yakinlarda kamuya ait bir tuvaletin olmamasi sonucu bolgede yapilacak bir
parkin icerisine konulmayacak bir tuvaletin verecegi sikinti énceden ¢oziilmektedir. Direkt
projelendirme faaliyeti icerisinde bulunulmasa da dolayli olarak bulunulur. Cocuk oyun
gruplari, fitnes alanlar1 gibi ekipmanlarin kurulumunda tedarik¢i firmaya yardimer olunurken
denetim faaliyeti tarafimizdan yapilir. Ihtiya¢ olunan ekipman konusunda bank, aydinlatma
diregi, sondaj, su malzemesi vs konularda arastirma ve bilgilendirme faaliyetleri yapilir.

m) Park yapim ve donatim faaliyeti: Tiim yesil alanlardaki elektrik ve su tesisatinin ¢ekilmesi,

aydinlatma direklerinin ve sulama ekipmanlarinin sprink, fiskiye, vana vs montaj1 ekeltik ve
su ekibi tarafindan yapilir. Idare binasi, ¢cesme, havuz vs aksesuarlar ile icap eden yerlere
parke yol, kaldirnm miidiirliiglimiizce yapilir. Bu isler Fen isleri miidirliiglimiiziin yaptirmis
oldugu ihaleler disinda ek, tadilat kapsaminda diisiiniilmesi gereken kiigiik capli ihale siireci
gerektirmeyen islerdir. Montaj ekibi tedarikcilerden temin edilen ekipmanlarin montajini

yapar.

N) Park bakim ve onarim faaliyeti: Bu faaliyeti miidirliiglimiiz biinyesinde ¢alisan ekipler

yapar. Biinyemizde bulunan ekipleri saydigimiz zaman kimin hangi bakim ve onarim
faaliyetini yaptig1 daha iyi anlagilmis olur. Park gorevlileri mevcut parklarin sulama, temizlik,
koruma, bakim islemlerini gerceklestirir. Elektrik ve su ekibi orta refiijler dahil tim yesil
alanlar, idare binalar1 ve belediyemiz biinyesinde bulunan hizmet yerlerinin bakim ve
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onarimint yapar. Dig ve i¢ mekan aydinlatmalari, yesil alan sulama sistemleri, sondaj, su
motorlart ve havuzlar, tuvalet, ¢esme pis ve temiz sulari, 1sitma sistemleri, giines enerji
1sitmalart vs tiim islemleri gergeklestirir. Bahgivan ekibi bitki iiretimi, bakimi ve dikimini
gergeklestirir. Ayn1 zamanda park gorevlilerinin egitim ve kontroliinii yapar. Budama ve
ilaglama ekibi agaclarin saglikli gelisimi i¢cin budanmasi ve haserelere karsi tlim bitkilerin
ilaglanmasini saglar. Boyaci, sivaci, fayansgi, kaynakei, parkeci ekibi ihtiyag olan alanlarda
bakim ve onarim faaliyetini gerceklestirir. Cim bigcme ve ekme ekibi tiim yesil alanlarda ¢im
bigme islemini yaparken sezonlarinda ekim islemlerini gergeklestirir ve sehrimizi bakimli bir
yesile kavusturur. Montaj ekibi tiim alanlardaki bank, masa, kamelya, oyun grubu, fitnes
grubu vs alet ve ekipmanlarin bakimi onarimi ve montajin1 gergeklestirir. Cozemedigi bakim
ve onarimlarda atolyeden yardim alir.

0) Agaclandirma faaliyeti: Agaglandirma faaliyeti ile direkt ilgili olan ekip bahgivan ekibidir.

Agaclarin bir kismi fidanligimizda tohumdan ekme ve ¢eliklenme metotlar: ile tiretilirken bir
kismi tedarikgilerden temin edilir. Muhafaza edilen ve yetistirilen agaclar gerekli goriilen
yerlere park gorevlilerinin yardimi ile diktirilir ve bakiminin yapilmasi saglanir. Kirilan ve
kuruyan agaclar yenileri ile degistirilir. Budama ekibi gerekli goriilen agaglarin saglikli
gelisimi i¢in sezonlarinda budama yaparken ilaglama ekibi de hasaratla miicadele eder. Ayrica
agaclandirma faaliyetinde agaclarin biiylidiigiinde ¢evreye zarar vermeyecek yerlere dikilmesi,
golgesinden ve goriintlistinden faydalanilacak uygun yerlerin secilmesi, park seffafligini
biitiinliiglini ve aydmhigint bozmayacak sekilde budanmasi gerekmektedir. Planli ve
programli dikim yapilmasi sarttir.

p) Fidanciik ve seracilik faaliyeti: Fidanlik belediyemiz atilyesinde bulunan igerisinde sera

olarak bilinen kapali alan ile tava olarak adlandirilan agik alanlarin bulundugu yerdir.
Fidanlarin bir kismi tohumundan bir kismi g¢eliklenme ile dretilir. Bir kisim fidanlar
tedarik¢ilerden temin edilir. Serada ise daha ¢ok ¢icek ve siis bitkileri tiretilir. Sera kislik ve
yazlik ¢igeklerin iiretimine uygun hava kosullarini saglar. Cigek iiretimimizin tamamini serada
iiretiriz ve tedarik etme yoluna gitmeyiz. Fidancilik ve seracilik faaliyeti iiretimin yani sira
bakim ve koruma faaliyetlerini de kapsar. Alinan ve {iretilen bitkilerin bakimi, sulamasi,
ilaclamas1 yapilir.

0) Bina yapim ve onarim faaliyeti: Parklarimizda bulunan idare binalarina ilave bina yapilmasi,

motor evi, sondaj hidrofor odasi, ilave tuvalet yapilmasi gibi islemlerle icap eden yerlere
havuz, siis koprii kule gesme yapilmasi islerini kapsar. Belediyemiz biinyesindeki her hizmet
yerleri, idare binalari, tuvaletler vs yerlerin kiiclik capli veya acilen yapilmasi gereken siva,
alci, boya, onarim, tamir, tadilat islemleri midiirliiglimiiz biinyesinde gerceklestirilir. Biiyiik
capl ve ihale kapsamindaki isler fen isleri miidiirliiglimiiz tarafindan yaptirilir.

Denetim faaliyeti: Denetim faaliyeti midiirligiimiiz faaliyet alanindaki iglemlerin amacina
uygun yapilip yapilmadiginin uygun yere konulup konulmadiginin kontroliidiir. Mesela bir
sondaj kuyusunun vurulabilecegi, tuvaletin yapilabilecegi uygun yer ile tedarik¢i tarafindan
kurulacak ¢ocuk oyun grubunun uygun yere uygun sartlarda kurulup kurulmadiginin
kontroliidiir. Thale ile alman elektrik su malzemelerinin, donatim malzemelerinin vs
sartnameye uygun teslim edilip edilmediginin kontrolii tarafimizdan yapilir.

Imar Planlama ve Kamulastirma Faaliyetleri

Uygulama imar plamimin hazirlanmasi (1/1000): 3194 sayili Imar Kanunu kapsaminda,
Uygulama Imar Plani, “Onayli halihazir haritalar iizerine varsa kadastral durumu islenmis olan
ve nazim imar planina uygun olarak hazirlanan ve ¢esitli bolgelerin yap1 adalarini, bunlarin
yogunluk ve diizenini, yollar1 ve uygulama i¢in gerekli imar uygulama programlarina esas
olacak uygulama etaplarin1 ve esaslarini ve diger bilgileri ayrintilar1 ile gosteren ve 1/1000
Olcekte diizenlenen raporuyla bir biitlin olan plandir.” seklinde tanimlanmaktadir. 03.07.2005
tarthinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi tarafindan kabul edilen 5393 Sayili Belediye
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Kanununun ilgili maddelerinde, imar faaliyetlerinin belediyece yapilarak meclislerince
onaylanmas1 hiikme baglanmistir. Tiirkoglu Belediyesi 1/1000 o6lgekli Uygulama Imar
Planlarini hizmet alim1 yontemi ile “Imar Planlarinin Yapimini Yiiklenecek Miiellif ve Miiellif
Kuruluglarinin Yeterlilik Yonetmeligi’nde belirlenen grupta yeterlilik belgesine sahip plan
miiellifine hazirlatmaktadir. Gerek plansiz alanlar i¢in hazirlanan Imar Planlarinda, gerekse
uygulamada karsilasilan sorunlar1 gidermek, vatandasin magduriyetlerini en aza indirmek ve
planin yetersiz kaldigr durumlarda kentin ve bdlgenin ihtiyacina cevap vermek i¢in yapilan
plan degisikliklerinde; 3194 Sayili Imar Kanununun Plan Yapimna ait Esaslara Dair
Yénetmeligin 3. boliim basligr altindaki 27. maddesinde “Imar planlarinda bulunan sosyal ve
teknik alt yap1 alanlarmin kaldirilmasi kiigtiltiilmesi veya yerinin degistirilmesine dair plan
degisiklikleri zorunluluk olmadik¢a yapilmaz. Zorunlu hallerde boyle bir degisiklilik
yapilabilmesi i¢in 1- Imar planindaki durumu degisecek olan sosyal ve teknik altyap:
alanindaki tesisi gerceklesecek ilgili yatirimer bakanlik ve kuruluglarin goriisii alinacaktir. 2-
Imar planindaki bir sosyal ve teknik alt yap1 alanin alaninin kaldirilabilmesi ancak bu tesisin
hizmet gotiirdiigii bdlge icinde esdeger yeni bir alanin ayrilmasi suretiyle yapilabilir. 3- Imar
planinda yeni bir sosyal ve teknik altyap1 anlami ayrilmasi durumunda 1 inci bentteki esaslara
uyulur.” hiikkmii dogrultusunda islem yapilmaktadir. Biiyliksehir Belediye Meclisince kabul
edilerek yiiriirliige giren Nazim Imar Plam degisikliklerine uygun Uygulama Imar Plani
degisiklikleri ve vatandasin, kamu kurumlarmin, belediyenin plan degisikligi talepleri
belediyemiz Imar ve Sehircilik Miidiirliigii biinyesinde degerlendirilmekte, gerekiyorsa ilgili
kurumlarin uygun goriisii alindiktan sonra Imar Plani Miiellifine iletilmektedir. Miiellif
kurulus¢a uygun goriilerek hazirlanan imar plan1 degisiklikleri Belediye Meclisi’ne
sunulmaktadir. Meclisce kabul edilen planlar, Biiyliksehir Belediye Meclisi’nce incelenerek
uygun bulunmasi halinde kesin ¢izimleri yapilmakta ve Biiyiiksehir Belediye Bagskanligi
tarafindan onanmaktadir. Onayli planlar belediyemiz ilan panosunda bir (1) ay siire ile askida
tutulmakta, tutanakla askiya cikarilip tutanakla askidan indirilmekte olup, aski siiresi
icerisinde yapilan itirazlar meclisce yeniden goriisliliip karara baglanmaktadir. Kesinlesen
imar planlarinin birer 6rnegi Baymndirlik ve Iskan Bakanlig, iller Bankasi1 Genel Miidiirliigii
ve Biiyiiksehir Belediyesine gonderilmektedir.

) Ifraz ve tevhid haritasimin hazirlanmasi: ifraz (ayirma) Tapu kiitiigiinde tek parsel olarak
kayitli bulunan bir tasinmazin teknik usullere gore diizenlenen haritalarla gerek kazaen ve
gerekse rizaen (yargl yoluyla veya anlasarak) belli parsellere boliinerek, her parselin tapu
kiitiigiinde ayr1 bir sayfaya tescil edilmesi islemidir. Serbest miihendislerce diizenlenmis ifraz
(ayirma) islemini gosterir krokili beyannamenin Kadastro Miidiirliigline ibrazi, Kadastro
Midiirliglince krokili beyannamenin uygunlugunun kontrolii ve onamasi, islemin Belediye
Enciimeni ve Il Idare Kurulunca tasdiki, Kadastro Miidiirliigiince evrakin Tapu Sicil
Midiirliigiine sevki, Tapu Sicil Miidiirliiglince hukuksal bir engelin bulunmamas: halinde,
tapu harclarimin tahsili suretiyle islemin ikmal edilip, tescilinin yapilmasi ifraz islemi
yapilabilir. Tevhit(birlestirme) Birlestirme, tapu sicilinde ayr1 ayri kayith birbirine bitisik
birden fazla tasinmaz malin tek bir tapuya baglanarak, tek bir parsel halini almasidir.

a) Tasinmazin bulundugu yere gore belediye enciimeni veya il idare kurulu karari,
b) Kadastro midiirliigiince iist yaziya baglanmis ii¢ takim (kadastro gormeyen yerlerde 2
takim) birlestirme dosyast,

c) Tescil bildirimi ve kontrol raporu,

d) Taraf/Taraflarin fotografli niifus ciizdani, pasaport veya avukat kimligi ile vesikalik
fotograflari, T.C. Kimlik ve vergi numarasi,

e) Islem taraflarinda temsilci sifatryla katilan var ise, temsile iliskin belge.

U) Imar durum belgesinin verilmesi: Imar capi; insaat ruhsati alinmadan 6nce ¢izilecek olan
mimari projeye altlilk olmak iizere imar durumuna uygun olarak hazirlanan parselin
mesafelerini ve yapilacak olan binanin ebatlarin1 gosterir kroki. Dilekce, Koordinatl kadastro
cap1, Tapu, Kadastro miidirligiinden alinacak olan &l¢t krokisi
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V) Kamulastirma faaliyeti: Belediyelerce yapilmasi gereken yol yesil alan gibi kamu alanlarinin
belediye eline gegmesi gerekli yol ¢alismalarini ve yesil alan ¢alismalarinin yapilabilmesi igin
kamulastirma yapilmaktadir. Kamulastirma kanununun emrettigi sekilde 6nce enclimen karari
alinmakta sonra kamulastirilacak alan kiymet takdir komisyonu magrifeti ile bedeli tespit
edilmekte daha sonra uzlasma komisyonunca mal sahibi ile uzlasilmaya ¢alisilmaktadir.

W) Arsa satis ve tahsis faaliyeti: Belediyemizce {iiretilen ve sehirde arsa ihtiyacini ve arsa
fiyatlarinda dengeyi saglamak i¢in zaman zaman arsa satiglar1 yapilmaktadir.

® Kentsel Doniisiim Faaliyetleri

X) Kentsel doniisiim alanlarimin tespiti: 6306 Sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin
Doniistiiriilmesi Hakkindaki Kanun, 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 69. Ve 73. Maddeleri.
5998 Sayili Belediye Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ve 5366 Sayili Yipranan
Tarihi ve Kiiltiirel Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve Yasatilarak Kullanilmasi
Hakkinda Kanun kapsaminda ilge sinirlart igerisinde kentin ¢Okiintiiye ugrayan, eskiyen,
yipranan, islevini kaybeden ve c¢arpik yerlesim olan bdlgelerinde diizenli kentlesmeyi
saglamak, canlandirmak, yeni iglevler kazandirmak amaciyla eskiyen kent dokularimin tespit
edilmesi faaliyetleridir.

Y) Kentsel doniisiim alanlarimin  planlanmast ve projelendirilmesi: Tlgili kanun ve
yonetmelikler cercevesinde doniisiim alanlarinin belirlenmesi ve verilerin toplanmasindan
sonra kanunen gerekli teknik raporlarin hazirlanarak Bakanlik onay: alindiktan sonra gerekli
analizler yapilarak kentsel tasarim proje taslaklari ¢izilir, sonrasinda kesin projelerin ( kentsel
tasarim projesi, mimari avan projesi, altyap1 ve peyzaj projeleri, mimari, statik, tesisat, elektrik
vs.) ¢izimi gerceklestirilir.

2) Kentsel doniisiimii uygulanmasi: Cizimi tamamlanan kesin projelerin ingaat ihaleleri
gerceklestirilerek, yapi ruhsatlarinin alinmasi, hak sahiplerine kat irtifakli tapularin devri
yapilir. Insaatlarin tamamlanmasi ve mesken ruhsatlari alindiktan sonra hak sahiplerine kat
miilkiyeti tapularin devri ve anahtar tesliminin yapilmasidir.

® Yapi Denetim ve Ruhsatlandirma Faaliyetleri

a8) Ruhsatlandirma faaliyeti: Insaa edilecek yapilar igin 3194 sayili Imar Kanunu veya 4708
sayilt Yap1 Denetimi Hakkinda kanun uyarinca yap1 ruhsat1 diizenlenir. Yap1 sahibi dilekge ile
miiracaat ederek yapi ruhsati basvurusunda bulunur. Istenilen belgeler: tapu, imar durum
belgesi, proje mielliflerinin ikametgahlari, taahhiitnameleri, mimari, statik, elektrik, tesisat
projeleri, Harita Hus kontrol formu, Santiye sefi taahhiitnamesi, ikametgahi, noterden santiye
sefl sozlesmesi, miiteahhite ait oda sicil belgesi, yambisden alinmis miiteahhitlik numarasi,
ticaret sicil belgesi, vergi levhasi fotokopisi, kat karsilig1 insaat sozlesmesi(noter onayli),
zemin emniyet raporu, Yapi denetim firmasi tarafindan hazirlanmis soézlesme,taahhiitname,
yaptya iliskin bilgi formu, mimari, statik, elektrik, tesisat projeleri ne ait proje kontrol formlari
alinarak yap1 ruhsat1 verilir. Yapinin biitiin insaat sathalar1 teknik elemanlarimizca kontrolii
yapilarak projesine uygun yapilip yapilmadigi tespit edilerek, projesine uygun yapilmissa yap1
kullanma izin belgesi verilir. BOylece yapr tamamlanmig, konut ve ticari olarak iskan
edilmesinde herhangi bir mahsur kalmamstir. Isyeri Ruhsatlari ile ilgili vatandas dilekce ile
miiracaat ederek ne is yapacagini belirtir. Teknik elemanlarimiz tarafindan is yerinde yapilan
incelemede yap1 kullanma izin belgesinin alinmis olup olmadigini, projesine gore uygun
yapilip yapilmadigi, fenni yonden kullanima bir sakinca goriilmedigi bulunmadigi tespit
edilerek ruhsati verecek birimi havale edilir.

bb) Yap: denetim faaliyetleri: Yap1 denetimi gerek ruhsatsiz yapilagmayi siirekli takip eden kacak
insaat ekipleri ile ve gerekse ruhsatli yapilarda ruhsat eklerine uygun yapilip yapilmadigini
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denetleyen miihendis kadromuzca yapilmaktadir. Kalip ve demir montaji bitince insaat
mithendisi imalatlarin projesine uygun olup olmadigini denetledikten sonra beton dokiimiine
izin verilmektedir. Is1 tecrit iglerinin TS standartlarina uygun olup olmadigi Makine
mihendislerimizce denetlenmektedir. Bunun gibi ruhsat alirken belediyemizce onaylanan
projelere uygun imalat yapilamasi saglanmaktadir. Ayrica esas sorumlu olan fenni mesul ve
TUS (Teknik Uygulama Sorumlusu) veren miihendisler yapilarin projelerine uygun
yapilamasini saglamakla miikelleftirler.

® Fen isleri Hizmet ve Faaliyetleri

o) Yatirim programi ve projelendirme faaliyetleri: 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5216 Sayili
Biiytliksehir Belediye Kanunu ve ilgili diger kanun ve yonetmelikler dogrultusunda alinan
dilekgeler, yapilan arastirmalar ve degerlendirmeler neticesinde yapilacak olan yatirimlar
belirlenir. Yapilacak yatirimlara iliskin fizibilite calismalar1 ve projelendirme calismalari
gerceklestirilir.

dd)Miiteahhitlik faaliyetleri: ilge halkinin faydalanacag: sosyal tesislerin insa edilmesi, mesire
alanlar1, park yapimi, ¢cevre diizenlenmesi ortak ihtiyaclardan kaynaklanan hizmet binalarinin
tesisi ve bunlarla ilgili her tiirlii bakim onarim faaliyetleridir.

) Yol ve kaldirim yapim, bakim ve onarum faaliyetleri: ilge sinirlart igerisinde yeni yollarin
yapimi, mevcut yollarin bakimi, onarimi, yapim sefligi tarafindan yolun sanat yapilari, alt
yapilar1 ve temel yapilir. Programa alinan yollarin asfalt ihtiyaci i¢in duyulan asfalt iiretimi ve
asfalt iiretimi i¢in gerekli malzemenin (micir, bitiim vs.) tedarik edilmesi i¢in yapilan
caligmalar asfalt sefligi tarafindan yiiriitiilmektedir.

® Ruhsat ve Denetim Faaliyetleri

) Isyeri acma ruhsati ve denetim faaliyeti: Tige sinirlarimiz igerisindeki ticari amagla agilan
biitiin isyerlerininin smif tayini yapilarak, Sihhi Isyerleri, 2. ve 3. Sinif Gayristhhi Isyerleri,
Umuma Agik Isyerlerinin ruhsatlandirilmasi ¢alismalar1 yapilarak, ruhsat denetimi yapilir.
Ayrica toplum sagliginin korunmasit amaciyla giiriiltii ve goriintii kirliligi, gidalarin
kaynagindan tiiketiciye ulasana kadar gecirdigi her asamada hijyen agisindan gida satis1 yapan
yerler basta olmak {izere tiim isyerleri mevzuata uygunluk acgisindan denetimleri
gerceklestirilir.

® Kirsal Mahallelere Hizmet Faaliyetleri

o) Kirsal Hizmet faaliyetleri: Kirsal hizmetlerle ile ilgili olarak alinmasi ve uygulanmasi gereken
tedbirler konusunda ilgili mevzuata uygun olarak belediyelere verilen gorevleri kirsal
mabhallelerdeki vatandaglarin talep ve sikayetleri dogrultusunda yol yapim bakim onarim,
cevre temizligi, kat1 atik toplama, park bahgelerin bakimi ve ihtiyaclarinin saglanmasi
faaliyetleri yiirtitiilir.

® Kiiltiirel ve Sosyal Faaliyetler

hh)Kiiltiirel ve Sosyal faaliyetler: Sosyal faaliyetler kapsaminda ilgemiz simirlari igerisinde
ihtiya¢ sahibi ve muhta¢ vatandaslarimiza ayni ve nakdi yardimlar yapilmaktadir. Muhtag
asker ailelerine aylik nakdi yardim, ihtiya¢ sahiplerine gida yardim, kislik odun yardimi, yeni
dogan bebek seti dagitimlar1 yapilmaktadir. Ayrica ilge sinirlarimiz igerisindeki ilkokullara
ogrencilerin ihtiyaclar1 icin kirtasiye paketleri dagitimi yapilir. 11 Sosyal Hizmetler
Yurdundaki kimsesiz g¢ocuklara, gérme engelli vatandaslarimiza ayni yardim faaliyetleri

gerceklestirilir.
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D-PAYDAS ANALIZI

1-Paydas Analizi Onemi

Paydaslarimiz, Tiirkoglu Belediyesinden dogrudan veya dolayl olarak, olumlu veya olumsuz
yonde etkilenen veya etkileyen hizmet sundugumuz, isbirligi yapilan kesimler, kisi, grup veya
ilgili bagl kuruluslardir. I¢c ve dis paydaslarimiz olmak iizere iki kisma ayrilir. Etkilesim
icinde oldugumuz paydaslarimizin tespiti yapilarak onceliklendirilir. Sonra paydaslarimizin
gorlis ve Onerilerinin dikkate alinarak belediyemizde katilimeiligin saglanmasi, kamu
hizmetlerinin sekillendirilmesi agisindan paydas taleplerinin bilinmesi ve bu sekilde paydas
analizinin yapilmasi 6nem arz etmektedir.

2-I¢ Paydas Analizi
I¢ paydas, kurumdan etkilenen veya kurumu etkileyen kurum icindeki kisi, grup veya (varsa)

ilgili/bagli kuruluslardir. Belediyenin ¢alisanlari, yoneticileri, harcama birimleri 6rnek olarak
verilebilir.

IC PAYDASLAR

Belediye Yoneticileri

Harcama Birimleri

e Insan Kaynaklar1 ve Eg. Miid.
e Yazi Isleri Miid.

e Fen Isleri Miid.

e Mali Hizmetler Miid.

e Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii
e Zabita Miid.

e Imar ve Sehircilik Miid.

e Destek Hizmetleri Mudiirligi
e Emlak ve Istimlak Miid.

e Cevre Koruma ve Kont. Miid.
o Etiit ve Proje Miidiirligii

e Temizlik Isleri Miid.

¢ Ruhsat ve Denetim Miidiirligii
e Muhtarlik Midiirligi

e Isletme ve Isirakler Miid.

¢ Basin Yayin Mid.

Belediye Calisanlari

Belediye Meclis Uyeleri
Tiirkoglu Belediyesi Personel Ltd.Sti.

iC PAYDASLARIMIZA AIiT GORUS, ONERI ve TALEPLER
*  Yesil alan, sosyal ve kiiltiirel donatilarin tasariminda bu alanlarin bolgedeki kisi sayisina
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gore tlim halka hitap edecek sekilde planlanmasi

Tim kentsel planlama ve tasarimlarin engellileri goz oniine alarak yapilmasi, gérme
engelliler i¢in kaldirim seritlerinin ve isaret¢ilerinin uygulanmasi

Otopark alanlarinin hesabiin dogru yapilarak arag kirliligine firsat verilmemesi, bolgede
bulunan tiim kitleye yeterli gelecek sekilde konumlandirilmasi

Park ve bahgelerde kadinlarin, genglerin ve ¢ocuklarin rahat etmeleri bakimindan ve her
tiirlil ihtiyaglarini giderebilmeleri agisindan kafeterya, we ‘nin bulunmasi,

Uygun alanlara halki yeniliklerle tanistirmak, farkli sosyal alanlar olusturmak adina
mabhalle parklarinin yapilmasi

Yenilenebilir olmayan enerji ve malzeme kaynagi kullanimindan tasarruf etmek i¢in halkin
bilin¢lendirilmesi

Cevre Kkiiltliriiniin  yayginlastirilmasi i¢in ¢evreyi inceleme ve tanima merakinin
Ozendirilmesi, ¢evreyi hissetme ve yorumlama eyleminin Ogretilmesi, ¢ok yonlii ¢evre
bilinci ile ¢evreye sahip olma duyarliliginin artirilmasi

Cocuklara, genglere ve ailelere yonelik sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin Belediye
tarafindan uygun zaman dilimlerinde organizasyonlar yapilmast

Online belediyecilik hizmetlerinin gelistirilerek emlak borcu édeme hizmeti hizlandirict
ve kolaylastirict uygulamalarin gergeklestirilmesi

Ustiin is ahlaki, diiriist ve adil calisma ilkelerine uyan gelisime acik, sorumlulugunun
bilincinde liyakat esaslarina gore ¢6ziim odakli hizmet anlayisi ile belediyecilik hizmeti
sunulmasi

Belediye calisanlarinin kurum i¢i egitim ve motivasyonunun en iist seviyede tutularak
hizmet kalitesinin ve verimliligin siirekli artirilmasi

I¢c paydaslar kapsamimda birimlerimizden, meclis iiyelerimizden ve belediye sirketlerinden
gelen goriis ve Oneriler genelde su sekilde yogunlagmistir; oncelikli kesimler goz Oniinde
bulundurularak kentsel tasarimlarin, ¢evre diizenlemelerinin gergeklestirilmesi, mahalle
parklarinin artirilmasi, halkin ¢evre bilincinin artirilmasina yonelik c¢alismalara 6nem
verilmesi, yesil alanlarin korunarak artirilmasi igin c¢aligmalar yiiriitiilmesi, halkimiz igin
rekreasyon alanlarinin, mesire alanlarinin artirilmasi, online belediyecilik hizmetlerinin
gelistirilmesi ve belediye personelinin hizmet i¢i egitimine dnem verilmesi yoniindedir.

3- Dis Paydas Analizi
Dis paydaslarimiz Tirkoglu Belediyesinin faaliyetlerinden etkilenen veya faaliyetlerini
etkileyen, kisi, grup veya ilgili baglh kuruluslardir

DIS PAYDASLAR

Kahramanmaras Valiligi

Kahramanmaras Biiyliksehir Belediyesi
Tiirkoglu Kaymakamligt

KSU Tiirkoglu Meslek Yiiksek Okulu
Tiirkoglu Ilge Emniyet Miidiirliigii
Tiirkoglu Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Akedas

Armadas

flge Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii
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flge Miiftiiliigii

Tiirkoglu Devlet Hastanesi

Dr Kemal Beyazit Fizik ve Rehabilitasyon Merkezi
Ziraat Bankas1 Tiirkoglu Subesi

Halkbank Tiirkoglu Subesi

Tirkoglu Agik ve Kapali Cezaevi

flge Saglik Miidiirliigii

flge Halk Saghg Miidiirliigi

Kahramanmaras Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii
Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirligii

SGK 11 Miidiirliigii

SGK Il¢e Miidiirliigii

Tiirkoglu Ilge Telekom Sefigi

flge Jandarma Komutanlhi@

flge Tapu ve Kadastro Miidiirliigii

Ilge PTT Miidiirliigii

Tiirkoglu Organize Sanayi Bolgesi

Tiirkoglu Orman Isletme Sefligi

Kahramanmarag Defterdarlig

Tiirkoglu Mal Miidiirliigii

Tiirkoglu Esnaf ve Sanatkarlar Odas1
Tiirkoglu Soforler ve Otomobilciler Odasi

DIS PAYDASLARIMIZA AIT GORUS, ONERI ve TALEPLER

Parklarin ve Umumi WC lerin temizligine ve ¢evre temizligine daha fazla 6zen gosterilmesi, yesil
alanin artirtlmasi

Geri doniisiim ¢alismalarina agirlik verilmesi, kagit ve plastik toplayan kisilerin etrafi Kirletip
dagitmalarina izin verilmemesi

Belediye ve ¢evresinde mevcut otopark ihtiyacinin giderilmesi

Parklarda ¢ocuklarin fiziksel gelisimine katki saglayacak ¢ok amacli oyun parklarin yerlestirilmesi
ve park temizligine dikkat edilmesi

Kiiltiirel ve sosyal degisimin zamana gore takip edilmesi, bilgi sistemlerinin etkin kullanilarak e-
devlet anlayisinin yayginlastirarak biirokratik islemlerin en aza indirilmesi

Toplumsal duyarliligin dikkate alinarak hizmet verilmesi ve sosyal yardimlara 6ncelik verilmesi
Mabhalle aralarindaki sokak ve caddelerin kaldirim ve yollarinin bozulan kisimlarimin diizeltilmesi ve
ara sokaklarin temizligine de 6zen gosterilmesi

Kirsal kesimde kalkinmanin saglanmasi, dogal cevrenin korunarak ulasim
altyapisiin gelistirilmesi

Yol yapimi ve cevre diizenlemeleri yapilirken yayalar, bisikletliler ve engelliler 6ncelikli olarak
g6zoniinde bulundurulmal

Belediye personelinin hizmet bilinci ile bilgi ve mesleki yeterlilige sahip olmalari, vatandaglarin
islerini kisa siirede sonucaulastirmalari

flgemiz mahallelerine sosyal tesisler yapilmasi, ¢ocuklarin genglerin faydalanacag: bir spor
kompleksi, yiizme havuzu yapilmasi

Kiiltiir, resim ve sanat etkinliklerine daha fazla yer verilmesi

llgemizi gelecege tasiyacak iyi planlanmis gerek ekonomik gerekse kiiltiir sanat anlaminda
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ilgemize katk1 saglayacak projelerin tiretilmesi

Iyi bir kadro yapilanmasi ile giizel projeler iiretilerek yasanabilir bir ¢evre olusturulmasi

Kanunve yonetmeliklerin herkese esit uygulanarak yonetimde seffafligin saglanmasi

Yapilarin ruhsatlandirma calismalar1 yapilirken, binaya ait otoparkin, bina projesinin g¢evreye
uygunlugu kontroledilmeli

Web hizmetlerinin stirekli giincel tutularak daha verimli ¢calismasi

Vatandaslarin belediye ile olan islerinde personelin ilgili ve alakali olmasi, vatandas1 misafir olarak
kabul edip problemlerini ¢dziimde yardimct olmalari, ¢6ziim odakli personel olmasi

Ilge smirlar1 igerisinde bulunan her yere esit hizmet gétiiriilmesi

Dis paydas anketi kapsaminda kurum ve kuruluslardan, vatandas katilim anketi ile de
vatandaglarimizdan gelen goriis ve Onerilere yukarida yer verilmistir. ¢evre temizligi ve yollarin
asfaltlanarak diizeltilmesi, kirsal bolgelere hizmetlerin artirllmasi, halkin yararlanacag,
rahatlayacagi dinlence alanlarinin artirilmasi, kiiltiirel ve sosyal etkinliklere agirlik verilmesi ve
agaclandirma ¢aligmalariin artirilmasi yoniindedir.

Di1s paydas anketinde sordugumuz “Tiirkoglu Belediyesinin yiiriittiigli tiim faaliyetleri genel olarak
ne kadar basarili buluyorsunuz” sorusuna, kurum ve kuruluslarin % 88’1 basarili, % 4’ az basarili,
% 4’0 basarisiz, % 4’i ise kararsiz seklinde cevap vermistir. Ayni soruyu vatandaslarimiza
sordugumuzda % 36’s1 basarili, % 40’1 az basarili, % 20’si basarisiz, % 2’si kararsiz olarak
oylamistir. Katilimeilarin % 3’1 ise soruyu bos olarak gegmistir.

E-KURULUS IiCi ANALIZ VE CEVRE ANALIZI
1-iC CEVRE ANALIZi
a) Orgiit Yapisi

Tiirkoglu Belediyesi, Norm Kadro ilke ve Esaslarina uygun olarak, Tiirkoglu Belediye Meclisi
tarafindan kabul edilen, 3 adet Baskan Yardimcisi, 5 miidiir, 4 Sef, 6 adet Zabita Memuru, 1
Evlendirme Memuru, 2 Tahsildar, 2 muhasebeci, 3 Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni, 2
Sofér, 1 Memur, 1 Veteriner Hekim, 1 miihendis, 1 Fen Memuru olmak tizere dolu kadrosu
bulunmaktadir.

Belediye ve Baglh Kuruluslart Norm Kadro Ilke ve Standartlarina gore Belediyemizde 30
memur, 20 daimi isci, 12 tam zamanli s6zlesmeli ve 1 kismi zamanli personel bulunmaktadir.

Norm Kadrosu Dolu Kadro Tablosu

KADRO UNVANI KADRO SAYISI
GENEL iDARIi HIZMETLER 13
Zabita Mudurua 1
Emlak ve Istimlak Miidiirii 1
Temizlik Isleri Miidiirii 1
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Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 3
Mubhtarliklar Miidiiri 1
Sef 4
Tahsildar 2
TEKNiK HIZMETLER 3
Miihendis 1
Fen Memuru 1
Tekniker 1
SAGLIK HIZMETLERI 1
\Veteriner Hekim 1
BELEDIYELER VE OZEL IDARELER 15
Baskan Yardimcisi 3
Mali Hizmetler Miidiirii 1
Muhasebeci 2
Memur 1
Sofor 2
Zabita Memuru 6
GENEL TOPLAM 32
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Belediye Meclisi

Belediye Bagkani
(Osman OKUMUS)

Belediye Enciimeni

Baskan YlardlmC|S|
(Stileyman TOPCUOGLU)

Baskan Y'ardlmcm
(Ahmet NAR)

Baskan Ylardlmusn
(Ramazan BOZDOGAN)

Fen isleri Midirlugi

imar ve Sehircilik Mudirligi

Cevre Koruma ve Kontrol

Etut-Proje Mudurlaga

Mali Hizmetler Mudurlagu

Mudarltgu

Yazi isleri Mudirltgi

Mubhtarliklar Mudurliagu

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mudurlugu

Emlak ve istimlak MadirlGgii

Zabita Mudirlaga

Temizlik isleri MadiirlGgi

Sosyal Yardim isleri Midirligi

Destek Hizmetleri Mudurltga

Ruhsat ve Denetim Mudurlugu

insan Kaynaklari ve Egitim

Midarlaga

isletme ve istirakler Mudurlugu




TURKOGLU BELEDiYESI 2020-2024 STRATEJiK PLANI

b) Insan Kaynaklar

30.06.2019 tarihi itibariyle Norm Kadro ilke ve standartlarina iliskin esaslar ¢er¢evesinde
belediyemize tahsis edilen 219 adet memur kadrosunun, 28 adedi Genel idare Hizmetler Sinifi, 2
adeti Teknik Hizmetler olup 175 adedi bos 14 adedi sozlesmeli olmak iizere toplam 44 adet kadro

doludur.

S.No: ADI SOYADI GOREVI TAHSILI
1 Siileyman TOPCUOGLU Miihendis Lisans
2 Tuncay SARIKAYA Sef Y.Lisans
3 Irfan ORCAN Temizlik Isleri Miidiirii Onlisans
4 Murat OZSOLAK Miihendis Lisans
5 Mikayil BOZDOGAN Muhtarliklar Miidiirii Lisans
6 Omer KILIC Tahsildar Lise
7 Eshabil TOMURCUK Mali Hizmetler Midiirii Lisans
8 Salih KALLI Emlak ve Istimlak Miidiirii Lisans
9 Duran DOGAN Fen Memuru Onlisans
10 Hiseyin Nihat AKAR V.HK.I Lisans
11 Resul YALCINKAYA Sef Lise
12 Yilmaz AKCUL Sef Lisans
13 Hasan CELIK Sofor Ortaokul
14 Sezai AKI V.H.K.1 Lisans
15 Mehmet ALBEN Tekniker Lisans
16 Ahmet OKUMUS Zabita Miidiirii Onlisans
17 Ahmet AKAR Zabita Memuru Onlisans
18 Metin KURT Zabita Memuru Ortaokul
19 Ali YAKAR Zabita Memuru Lise
20 Adnan GUCLU Memur Lise
21 Talip SEN Zabita Memuru Lise
22 Ibrahim AKCUL Trafik Sefi Ilkokul
28 Eshabil CIVAN Sofor. Lise
24 Mikail OMUZUBOZLU VHKI Lise
25 Ahmet HAN Zabita Memuru Lise
26 Koray ORCAN Zabita Memuru Lise
27 Ayse Giil ESER Veteriner Hekim Y.Lisans
28 Zekeriya CAM Muhasebeci Lise
29 Niyazi KILLI Muhasebeci Lise
30 Veli SARI Tahsildar Lise
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Dolu Norm Kadro

30 -
25 -
20 -
15 - i Dolu Norm Kadro
10 -
5 .
0 -
G.I.H. T.H.  Sézlesmeli
Tiirkoglu Belediyesi Mevcut Kadro Durumu
Dolu Bos Toplam
Memur 30 189 219
Sozlesmeli 13 0 13
Isci 20 89 109
Genel Toplam 63 178 341
350 |
300 I
250 —— i Dolu
200 A
i Bos
150 .
100 B L1 Toplam
50
0 .
Memur isi Sozlesmeli Genel Toplam
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30.06.2019 tarihi itibariyle 30 adet memur,13 adet s6zlesmeli ve 20 adet is¢i olmak iizere
toplam 63 adet personel fiilen ¢alismaktadir. Calisanlarimiz cinsiyet durumuna goére 59” u erkek, 4’
i bayandir. Egitim durumlarina gore ise 4 yiiksek lisans mezunu, 19 lisans mezunu, 8 yiiksekokul
mezunu, 28 lise mezunu, 2 ortaokul mezunu,1 ilkokul mezunu olup 1°i okur yazardir.

Egitim Diizeylerine Gore Personel Durumu

2
0
3
Toplam 4 19 8 28 2 4 ]
= Okur-Yazar
100% - m ilkokul
80% 1 H Ortaokul
60% 1 H Lise
40% - ® On Lisans
20% B Lisans
0% ! . ! ! M Yiksek Lisans
Memur Isci Sozlesmeli
Cinsiyete Gore Personel Durumu
Bay Bayan
Memur/Sozlesmeli 40 3
Isci 19 1
Toplam 59 4
60 -
40 - H Bay
20 - . H Bayan
0 T T T
Memur/Sozlesmeli isci Toplam
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c) Fiziksel Kaynaklar

Belediyemiz Fatih Mahallesi Mahir Unal Caddesi iizerinde bulunan, 8300 m? alan icerisine 2019
yilinda hizmete agilan, toplamda 4 kattan olusan ve 5100 m? alana sahip, 50 odali, 1 meclis toplanti
salonu, 1 personel toplanti salonu ile bodrum Kkatta arsiv, siginak, makine daireleri, bayan-erkek
mescitleri bulunan, agik otoparki ve ¢evre diizenlemesi olan i¢ ve dis dizayninda Selguklu mimarisi
motifleri kullanilarak, énlimiizdeki 50 yila hitap edecek sekilde planlanarak yapilan yeni belediye
hizmet binasinda hizmet vermektedir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde kullanilan makine parkinda; araglar olmak iizere genel toplamda
42 adet ara¢ yer almaktadir.

SIRANO

Marlkasi/Cinsi

AUDI| Otomobil

Toyota Otomobil

Honda Otomobil

Renault Toros Otomobil

Isuzu Midibus

Levent Minubus

Peugeout Kamyonet

Peugeout Kamyonet

Toyota Cift Kabinli

DFM Pikap

DFM Pikap

Ford Transit Pikap

Ford Transit Pikap

Ford Cargo Cop Toplama Araci
Mercedes Cop Toplama Araci

ISUZU Kamyonet Cép Toplama Araci
ISUZU Kamyonet Cép Toplama Araci
ISUZU Kamyonet C6p Toplama Araci
ISUZU Kamyonet Cop Toplama Araci
Otokar Kamyonet Cop Toplama Araci
ISUZU Kamyonet Cép Toplama Araci
ISUZU Kamyonet Cép Toplama Araci
ISUZU Kamyonet Stplrge Araci

Ford Cargo Kamyon

Fatih Kamyon

Fatih Kamyon

Ford Kamyon

Ford Kamyon

Ford Kamyon

BMC Sulama Kamyonu

Traktor

Traktor

Planet Motorsiklet

MST Kepge Yikleyici

MST Kepcge Yukleyici

Hidromek is Makinasi

JCB 3 CX is Makinasi

PS 300 Komatsu Kepge

420 Komatsu Kepge

Forklift

Forklift

Forklift

Plaka

46 AK 415
06 TBG 62
46 TA 001
46 AV 791
46 LP 984
46 DY 864
46 BE 182
46 BE 334
46 BV 221
46 LN 437
46 KT 254
46 LR 817
46 LU 131
46 TB 936
46 BK 386
46 HF 142
46 NL 890
46 NC 349
46 ND 680
46 PN 897
46 NY 918
46 KE 911
46 NT 848
46 TA 179
46 HD 497
46 FU 299
46 FC 916
46 AE 210
46 DP 837
46 DL 495
46 LN 863
46 HS 383
46 FC 645
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Hizmet Alani

Hizmet Araci
Hizmet Araci
Hizmet Araci
Hizmet Araci
Hizmet Araci
Hizmet Araci
Hizmet Araci
Hizmet Araci
Hizmet Araci
Hizmet Araci
Hizmet Araci
Hizmet Araci
Hizmet Araci
Hizmet Araci
Hizmet Araci
Hizmet Araci
Hizmet Araci
Hizmet Araci
Hizmet Araci
Hizmet Araci
Hizmet Araci
Hizmet Araci
Hizmet Araci
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Modeli

2011
2002
2016
1996
2010
1991
2015
2015
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2018
2014
1997
2012
1997
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2013
2012
2010
2012
2016
1992
1992
2005
2006
2011
1984
2010
2000
1992
2015
2015
2004
2005
1993
1991



TURKOGLU BELEDiYESI 2020-2024 STRATEJiK PLANI

d) Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tiirkoglu Belediyesi biinyesinde bulunan sunucu sistemleri yenilenmis olup, mevcut sistem de her
duruma kars1 yedek olarak hazir halde tutulmaktadir.

Belediyemiz ag yapisinda mevcut olan sisteminde yetkilendirme ile sistem giincellemeleri
yapilmaktadir.

Belediyemiz ag yapisi birbirlerine fiber optik hatlarla bagli 3 adet switch (anahtar) noktasi ile
saglanmaktadir. Bu bolgelerdeki switchler yenilerek sistemin aksamadan ve daha hizli devam

etmektedir.

Sunucu sistemimizi besleyen kesintisiz gli¢ kaynagi ve zararli yazilimlara karsi giivenlik duvari
bulunmaktadir.

Mevcut internet sistemimizde 5651 sayili bilisim suglari kanununa uygun hale getirilmis ve
yikiimliiliikler yerine getirilmektedir. Bunun yani sira tiim bilgisayarlarda viriis programlari

giincellenmistir.

Vatandaglarin vergi takibini ve 6demelerini kolaylagtirmak adina internet teknolojisi kullanilarak e-
Belediyecilik sistemi ¢alismalar devam etmektedir.

Belediyemizde halihazirda 44 bilgisayar ve 66 yazici ile hizmet verilmektedir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Masaiistii bilgisayar 44 adet
Diziistii bilgisayar 9 adet
Laser yazici 27 adet
Faks yazici 3 adet
Fotokopi makinesi 1 adet
Ahizeli telefon 17 adet
Uydu telefon 31 adet
Tarayici/yazici 36 adet
Bina ici/dis1 giivenlik kamerasi 17 adet
Fotograf makinesi 1 adet
Lcd televizyon 8 adet
Kabinli Giivenlik kamerasi server 5 adet
Anons yayin cihazi 4 adet
Kabinli Bilgisayar ana server 3 adet
Intranet server 2 adet
Modem 3 adet
Elektronik yazisma modem 1 adet
Ses diizeni cihazi 1 adet
Projeksiyon cihazi 3 adet
Cors uydu 6lgiim cihazi 1 adet
Merkezi sistem bilgisayar kontrollii iklimlendirme (klima) 114 adet
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e) Mali Durum

Tiirkoglu Belediyesi’nin bes yillik gelir-gider biitge gerceklesmeleri yillar itibariyle
asagidaki tablolarda gdsterilmis olup, tablolardan anlasildig: lizere gelir ve giderlerimizin her yil
bir dnceki yila gore artis gosterdigi goriilmektedir. Biitce gerceklesme oranlarimiza yillar itibariyle
baktigimizda ortalama gelir biitgemizin % 94,66, ortalama gider biitgemizin ise % 93,38 olarak
gerceklestigi goriilmektedir.

Yillar itibariyle Biitce ve Gerceklesme Durumu

2014 18.2000.000 18.677.587 95,60 18.2000.000 14.558.242 80
2015 28.000.000 28.094.587 100,34 33.000.000 31.766.290 96,26
2016 43.000.000 47.996.282 95,87 43.000.000 42.135.315 98
2017 45.000.000 38.999.807 91,27 45.000.000 42.772.639 95,05
2018 48.000.000 36.437.746 90,22 48.000.000 46.846.630 97,59
50000000 m Gider Butgesi 50000000
40000000 - B 40000000 -
30000000 - ~ " Gergeklegen 30000000 - M Gelir Butcesi
20000000 - Gider 20000000 -
10000000 - B 10000000 - H Gergeklegen
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Yillar itibariyle Gelir Gider Mukayesesi

2014 18.677.587 14.558.242 4.119.345
2015 28.094.587 31.766.290 -3.671.703
2016 47.996.282 42.135.315 5.860.967
2017 38.999.807 42.772.639 -3.772.832
2018 36.437.746 46.846.630 -10.408.884
50000000 |~
40000000
30000000 ® Gerceklesen Gelir
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2014 yilinda gelir biitgesinin ger¢eklesme orant % 95,60 oldugu goriilmektedir. Gider
biitgesinin ise % 80 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.

2015 yilinda oldukga yiiksek biitge gerceklesmeleri elde edilmistir, gider biitgemiz %
96,26, gelir biitgemiz ise % 100,34 olarak gerceklesmistir.

2016 yili biitce gerceklesmemize baktigimizda gelir biitgemizin % 95,87 oraninda
gerceklestigi, gider biitgemizin ise % 98 olarak gerceklestigi goriilmektedir.

2017 yilinda gelir biitce gerceklesmemizin % 91,27, gider biitge ger¢eklesme oranimizin
ise % 95,05 olarak iyi bir gerceklesme saglandigint gérmekteyiz.

2018 yilinda ise gelir biitgesi ger¢eklesmesine baktigimizda % 90,22 oldugu, gider
biitcesinin ise % 97,59 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.

2019 mali y1ili i¢in gider biitgesi 52.000.000,00 b, gelir biitgesi 52.000.000,00 t olarak
tahmin edilmistir.

Ekonomik Siniflandirmanin 1. Diizeyinde Gelir Biitceleri ve Gerceklesmeleri

Ekonomik Siniflandirmanin 1. Diizeyinde Gider Biitceleri ve Gerceklesmeleri
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2014-2018 yillar1 gergeklesmelerine, ekonomik siniflandirmanin 1. Diizeyi itibariyle
bakildiginda, toplam harcamalar i¢inde mal ve hizmet alim giderlerinin ve sermaye giderlerinin en
yiiksek paya sahip oldugu goriilmektedir.

Personel giderlerini yili i¢indeki toplam harcamalara oranladigimizda 2014 yilinda
%22.22, 2015 yilinda %38.43, 2016 yilinda %7.89, 2017 yilinda %9.17, 2018 yilinda %9.26 oldugu
gorilmiistiir.

Sosyal Giivenlik Kurumu Devlet Pirimi Odemelerini yili i¢indeki toplam harcamalara
oranladigimizda 2014 yilinda %4.02, 2015 yilinda %1.51, 2016 yilinda %]1.72, 2017 yilinda
%1.54, 2018 yilinda %1.93 oldugu goriilmektedir.

Mal ve hizmet alimlarini yili igindeki toplam harcamalara oranladigimizda 2014 yilinda
%3.96, 2015 yilinda %28.17, 2016 yilinda %36,11, 2017 yilinda %40.27, 2018 yilinda ise %
38.08 oldugu goriilmektedir.

Faiz giderlerini yili i¢indeki toplam harcamalara oranladigimizda 2014 yilinda %0.51,
2015 yilinda %0.05, 2016 yilinda %0.05 oldugu goriilmektedir. 2017 ve 2018 yillarinda
gerceklesme olmadigindan oranlamanin olmadig: goriilmektedir.

Sermaye giderlerini yili i¢indeki toplam harcamalar i¢indeki payi, 2014 yilinda %46.38
2015 yilinda %34.77, 2016 yilinda %32.21, 2017 yilinda %30.02, 2018 yilinda ise %34.40 oldugu
gorilmiistiir.

Toplam Harcamalar icindeki Gerceklesmeleri

N

20000000 -~ B Personel Giderleri

M Sos.Guv.Kur.Dev.Primi

15000000
= Mal ve Hizmet Alimlari

10000000 M Faiz Giderleri

5000000 M Cari Transferler

m Sermaye Giderleri

0
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2- DIS CEVRE ANALIZi

a) Ilce Niifusunun Sosyo-Demografik Yapisi

Ilge Niifusu (2018 yii ADKS verileri)

Ilge niifusumuzun % 48,66 unu kadin, % 51,34 ini erkek niifus olusturmaktadir. Niifus
yogunlugu 68,66 kisi/km?.

TOPLAM NUFUS YOGUNLUK
71.876 .. 68,66 wum

YASLI/GENGC ORANI KADIN/ERKEK ORANI

E— Geng Ons NN vesh B Kecin

Yas Gruplan ve Cinsiyet

2018 yili ADKS verilerine gore ilge niifusumuzun % 11,10 iinii 0-4 yas grubu, % 10,84 {inii
5-9 yas grubu, % 10,42 iinii 10-14 yas grubu, % 9,58 tinii 15-19 yas grubu, % 7,38 iinii 20-24 yas
grubu, % 7,06 iinii 25-29 yas grubu, % 7,42 iinii 30-34 yas grubu, % 6,93 iinii 35-39 yas grubu,
% 6,01 linli 40-44 yas grubu, % 5,21 tinii 45-49 yas grubu, % 4,63 iinii 50-54 yas grubu, % 3,46
iinii 55-59 yas grubu, % 3,30 {inii 60-64 yas grubu, % 6,63 iinii 65 ve {listi yas grubu
olusturmaktadir. Kadin ve erkek niifus sayisi ise birbirine oldukca yakindir. Yas gruplarina ve

cinsiyete gore niifus detayli sekilde asagidaki tabloda gosterilmistir.
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YASA GORE NMUFUS DAGILIMI

6881

Medeni Hal

2018 yili ADKS verilerine gore ilge niifusumuzun 50.286 evli, 17.568 bekar, 936 bosanmis, 3086 esi
O0lmiis kisi bulunmaktadir.

MEDENI HAL
60.000 kKisi

50.000 kKisi

40.000 kKisi

50286

30.000 kKisi

20.000 kKisi

Teoeo e l
o>
0O Kisi

Ewvli Bekar Bosanmis Esi Olmuas

3086

Evli kisilerin ilge niifusuna oran1 % 69,96, bekarlarin ilge niifusuna oran1 % 24,44, bosanmisg kisilerin
ilge niifusuna oran1 % 1,30, esi 6len kisilerin il¢e niifusuna oran1 % 4,29 dur.

ORAN

\

2%669.96

. Evii Bekar I Bosanmis [ Esi Olmus

Egitim Diizeyi

2018 yili ADKS verilerine gore ilge niifusumuzun egitim diizeyi; 344 kisi bilinmiyor,
4.462 kisi okur yazar degil, 11.152 kisi okuryazar egitimsiz, 28.274 kisi ilkokul mezunu, 13.556
kisi ortaokul mezunu, 14.914 kisi lise mezunu, 3.931 kisi lisans mezunu, 145 kisi doktora
mezunudur.
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EGITIM DUZEYI
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% 12’si okur- yazar, % 16’s1 ilkdgretim mezunu, %’9 si ortaokul mezunu, %18’1 lise, %
10’u liniversite mezunudur.

Hane halki Buyikliigi

Hane halki biiytikliigii, bir hane halkin1 olusturan kisilerin ortalama sayisidir. 2000 niifus
saymmi sonuglarina gore Kahramanmaras’in toplam hane halki biyiikligi 4,64 dir. 2010 yili
adrese dayali kayit sistemine gore hane halki biiyiikligii 4,02°dir. 2015 yili adrese dayali kayit
sistemine gore ise Tiirkoglu Ilgesinin toplam hane halk1 biiyiikliigii 3,61 dir.

Ortalama Hanehalki Biiyiikliigii (ADNKS, 2015)

b) Cografi Konum

Tirkoglu, halihazud.a Kahramanmaras Ilinin niifus olarak besinci, yiizdl¢iimii bakimmdan
dokuzuncu ilgesidir. Ilgeye bagli 44 mahalle bulunmaktadir.

06.12.2012 tarihli 28489 sayili resmi gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren 6360 Sayili Kanun
ile de ilgenin miilki smirlar1 icerisinde yer alan kdy ve belde belediyelerinin tiizel kisilikleri,

30 Mart 2014 tarihindeki mahalli idareler se¢imleriyle kaldirilarak mahalle olarak Tiirkoglu
Belediyesine baglanmistir. Boylelikle Beyoglu, Sekeroba, Yesilyore, Kilili Beldeleri ile koylerin
mahalle olarak belediyemize katilimiyla toplam mahalle sayimiz 44 olmustur.

Belediyemiz sinirlar1 igerisindeki mahallelerin 2018 yili adrese dayali niifus sayimina gore
niifusu ve mahalle biiytikliikleri asagida tabloda belirtilmistir:
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) Sinirlar

Yiizol¢timii 705
km? dir. Denizden
yiiksekligi ortalama
500 metredir.
Tirkoglu’nun
batisinda fazla
yiiksek  olmayan
daglar ve yaylalik
alanlar yer
almaktadir.
Kuzeybatisinda
Kemalim Daglari,
Glineybatisinda ise
Toros Daglari’nin
devami olan
Nurdagi ile
cevrilidir. Tiirkoglu
Nur  Daglari’nin
dogusundaki
uzantis1 olan Imali
Dagi’nin dogu eteklerinde kurulmustur. Tiirkoglu’nda iki 6nemli ova bulunmaktadir. Bunlardan
ilki ilgenin tlizerinde kurulu bulundugu Tiirkoglu Ovasi’dir. Tiirkoglu Ovasi ilgenin dogusunda
kuzey giiney dogrultusunda uzanmaktadir. Diger 6nemli ovasi ise Tiirkoglu’nun giineyindeki
Saglhk (Gavur Golii) Ovasidir. flgenin en dnemli akarsuyu ilge smirlart iginden gegen Aksu
Nehri’dir. Diger 6nemli akarsuyu Imali Deresi’dir. Imali Deresi iizerinde Kizilenis Goleti sulama
amagli yapilmis olup halen kullanilmaktadir. Imali Deresi Tiirkoglu’nun merkezinden gegerek
Aksu Nehri’ne ulasmaktadir.

GZFT (SWOT) ANALIZI

Kurul%

Unsurla

N~

™~

C&v.*

Unsur
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KURULUS ICI UNSURLAR

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

Bagkanin ve yonetim kademesinin deneyimli
olmasi

Katilimc1, demokratik, dayanismaci, degisim
ve gelisime acik, cagdas insan odakli bir
yonetim anlayisinin olmasi.

Halkin ihtiyaglarimi karsilayacak tiim yerel
hizmetleri yerine getirebilme kabiliyetinde
fiziksel donanima (arag,bina vb)sahiptir
Yonetim anlayisindaki stireklilik, hizmette
devamlilik.

Merkezi yonetimle uyumlu ¢alisilmasi
Belediyenin uyumlu iist diizey yonetici
kadroya sahip olmasi,

Meclis iiyelerinin meclis ve belediye
caligmalarina yogun ilgisi,

Belediye personelinin teknik mesleki
bilgi ve becerisinin yiiksek olmasi ve
takim ruhuyla ¢alismaazmi,

Calisan personelin gen¢ ve dinamik
olmasi,

Guglii  kurumsal  kapasiteye  sahip
olunmasi,

Mevzuatin  takip edilerek  gerekli
glincellemelerin hemen yapilabilmesi,
Kamu kaynaklarimin dogru ve ekonomik
kullanimin1 saglayacak bilingli giiclii ve
giivenli personel yapimizin olmasi,

Kent bilgi sistemi ile belediye birimleri
arasinda bilgisayar otomasyon sisteminin
olmasi,

Y 6netim anlayisinda  birlik ve
beraberligin etkin olarak kurulmasi,
Biiyliksehir  belediyesi ile uyumlu
caligma ortaminin olmast,

Ic ve dis paydaslarla iletisimin giiglii
olmasi,

e-imza sistemine gecilmis olmasi,
Belediyemizin yeterli bina ve fiziksel
kosullara sahip olmasi,

Dogalgazin  bolgemizde kullaniliyor
olmasi,

Mali kaynak bakimindan merkezi yonetime
bagli olmast.

5747 ve 6360 Sayili Yasalarla Belediye
sinirlarinin -~ genislemesi  ile  hizmet
alaninin genislemesi,

Personelin motivasyonunun artiracak
sosyal kiiltiirel ve sportif tesislerin
yetersizligi,

Dijital arsiv hizmetlerine gegilememis
olmasi, belediye otomasyon hizmetinin
tam anlamiyla kullanilamamasi, online
hizmetlerde geri kalinmis olmas,

e-belediyecilik ile wvergi tahsilatinin
yapilmasi,

flgemizde otopark eksikligi, otogar olmayisi.
flge halkiin biiyiik lcekli insaat, ruhsat ve
projelerinde biiyiiksehirden izin alinmasi
Ilgemizin ulasim yoniinden
Kahramanmaras’ a yakinligimin ilge esnafini
olumsuz etkilemesi.

Kahramanmaras — Adana ulasim yolunun
ilge merkezi disindan saglanmasi nedeniyle
ilgemize ekonomik olarak katk1
saglamamasi.

Bolgemizin 1.derecede deprem riski altinda
olmas.
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CEVRESEL UNSURLAR

FIRSATLAR

TEHDITLER

Tarim ve hayvancilik alanlarinin
genis olmasi,

Biiyiik alis-veris merkezlerinin
bolgemizde acilma imkanin olmasi,
Sanayilesme diizeyi yliksek bolgede
yer almasi,

Konutlarda kat artirnmi sayesinde
konut probleminin 6nemli oranda
azalacag,
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I1-GELECEGE BAKIS

A-MISYONUMUZ

Saglam kurumsal kapasite ve kurum kiiltiirii ile belde halkimizin yasam ve mekan kalitesinin
yiikseltilmesi i¢in katilimer yontemlerle yerel halkin séz sahibi oldugu, dogal cevrenin, tarihi,
kiiltiirel ve yerel degerlerin korundugu, siirdiiriilebilir sehir ve mekan planlamasi ile toplumsal
dayanigmanin artirilldigi ve dezavantajli gruplarin hayatini kolaylastiran insan odakli hizmetler
sunmaktir.

B-VIZYONUMUZ
"degisim-doniisiim-deger"

C-TEMEL DEGERLERIMIiZ
Stratejimiz;
e Gelisimde, degisimde ve yenilikte stireklilik.

Ilkelerimiz;

Karar alma ve uygulamada seffaflik,

Diger kurum ve kuruluslarla {ist seviyede uyum ve koordinasyon igerisin ¢alisma,
Hizmetlerin temin ve sunumunda ihtiya¢ duyulan alanlara uygunluk ve dncelik,
Nitelikli, iiretken ve rasyonel yontemlerle verimlilik,

Sosyal belediyecilik, insanlarin genel ihtiyaglarini karsilamak ve muhtaglart magdur
etmemek,

Yerel yonetime katki saglayan, yon veren, isbirligi ile goniillii katilimeilik,

Karar alma, uygulama ve hizmette tarafsizlik,

Is ve islemlerde hukuka uygunluk,

Kaliteli hizmetler ve hemgeri memnuniyetinde oncelik,

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerine, bilisim teknolojilerinin kullanimina 6ncelik,
Egitim faaliyetlerine dncelik ve egitime destek,

Diger kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluglariyla koordinasyon ve isbirligi,
Adil, giileryiizlii, kaliteli ve siiratli hizmet,

Y onetimde adil, seffaf, katilimc1 ve yenilik¢i anlayzs,

Vatandaslara kars1 sorumlu, esit ve adil davranmak

Sosyal, yerel, tarihi ve kiiltiirel degerlere saygi, yerel liriinleri koruma ve tanitma
Konusunda uzman, gérevinin bilincinde ve giiler yiizlii personelle hizmet

Ustiin is ahlak1 ve diiriist calisma ilkelerine uymak

Gelismeleri takip ederek hizmet kalitesini yiikseltmek

Hukukun iistiinliigiine, evrensel degerler ve insan haklarina saygili olmak
Kaynaklar1 etkin kullanarak hizmetleri siirekli ve kalict kilmak

Calismalarimizda plan ve program dogrultusunda hareket
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D-TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

06.07.2013 tarih ve 28699 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Onuncu Kalkinma Plani, Hiikiimet
Programi, her yi1l Maliye Bakanlig1 tarafindan hazirlanip Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirliige
giren Orta Vadeli Program (iki yillik) ve Orta Vadeli Mali Program ile Yiiksek Planlama Kurulunca
kabul edilen Biitiinlesik Kentsel Gelisme Stratejisi ve Eylem Planin1 (2010-2023), Kirsal Kalkinma
Eylem Plani, diger bolge planlari, il planlar1 gibi iist dokiimanlarda yer alan hedefler dogrultusunda
belediyemizin temel politikalar1 ve 6ncelikleri belirlenmistir. Belirtilen bu tist dokiimanlarda mahalli
idareler i¢in genel olarak;
e Kamuda Stratejik Yo6netimin Uygulama Etkinliginin Artirilmasi
e Kamuda Insan Kaynaklar1 Yonetiminde Liyakatin Temel Almnmasi
e Kurumsal Kapasitenin Artirilmasi
e e-Devlet Uygulamalarinin Yayginlastirilmast
e Bilgi ve iletisim Teknolojilerinin Etkin Kullanimi ile Akilli Kentlere Déniisiimiin
Saglanmasi
e Yasanabilir Mekanlar ve Siirdiiriilebilir Cevre i¢in Mekéansal Planlama ve Kentsel Tasarim
Uygulamalarinin Hayata Gegirilmesi
o Kentsel Déniisiimde Mekan ve Yasam Kalitesinin Artirlmasini Saglayacak Projelere
Oncelik Verilmesi
¢ Kentsel Altyapinin Gelistirilmesi
¢ Kirsal Kesimde Kalkinmanin Saglanmasi
e Cevrenin Korunmasi ve Kalitesinin Yiikseltilmesi
o Afet Yonetiminin Etkinlestirilmesi
e Kamuda Israf ve Tasarruf Bilincinin Yerlestirilmesi
e Dogal Kaynaklarin Etkin Kullanim1 ve Atiklarin Ekonomiye Kazandirilmasi
e Kamuda Hizmet Kalitesi Artirilacak, e-Doniisiim Hizlandirilacak
¢ Sosyal Amagli Programlarin Etkinligi Artirilacak
e Kadinlar ve Engelliler Basta Olmak Uzere, Dezavantajli Toplum Kesimlerinin Isgiiciine
Katilimina Yonelik Politikalarin Uygulanmasi

ile ilgili hedefleri belirlenmistir.

Tiirkoglu Belediyesi’nin temel politikas1 Kahramanmaras Valiligi, Biiyiiksehir Belediyesi basta
olmak {izere biitiin kamu kurum ve kuruluslarinin yaninda tiniversiteler, sivil toplum kuruluslariyla
isbirligi yaparak Tiirkoglu’nda yasayan insanlarin hayatini kolaylastirmak onlara yasanabilir bir sehir
sunmaktir. Bu temel politikayr yerine getirirken “deg@isim-doniisiim-deger” anlayis1 ile hareket
edecektir. Bunun yaninda Stratejik Planin, Kalkinma Planinda yer alan politikalarla uyumu
gozetilerek, stratejik plan ve performans programlarinda yer alan oncelik ve faaliyetler biit¢e hazirlik
ve uygulama siirecinde daha etkin yansitilacaktir. Hizmet alimlari basta olmak {izere yapilan
harcamalarda fayda-maliyet iliskisi gozetilerek ihtiyaca uygunluk ve etkinlik gozetilerek proje
maliyetleri ile i¢-dis finansmanin mali yapilar1 ile uyumlu olmasi sartt en onemli Onceligimiz
olacaktir. Maliyet azaltici tedbirlere Oncelik verilecek, alt yapr hizmetlerini planlanmasi,
projelendirilmesi, uygulanmasi ve isletilmesine iliskin kapasite gelistirilecek, yonetimler arasindaki
isbirligi ve koordinasyon gelistirilecek, e-devlet uygulamalar1 yayginlastirilacak ve etkinlestirilecek,
esnek, kaliteli, etkili, hizli ve birlikte calisabilir nitelikte hizmet sunabilen iyi yonetim ilkeleri
benimsenecektir. Bu hizmetlerin sunumunda sinerji ortaya c¢ikarilacak, bilgi ve iletisim
teknolojilerinin sagladigi imkanlardan faydalanilarak vatandasin yonetime etkin katilimi i¢in imkan
saglanacaktir.
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E- STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER

STRATEJIK AMACLAR

Stratejik amaglar kurulusun ulasmayr hedefledigi sonuclarin kavramsal ifadesidir. Amagclar,
kurulusun hizmetlerine iliskin politikalarin uygulanmasi ile elde edilecek sonuglar1 ifade eder.

Tiirkoglu Belediyesi olarak tiim ¢aligmalarimizda {i¢ stratejik amag belirlenmistir. Bunlar;

1- Tiirkoglu Belediyesinde kurumsal kapasitenin artirilarak, siirdiiriilebilir kurumsal
kiiltiiriin gelistirilmesi, belde halkiyla iletisimin giiclendirilerek isbirligi ve dayanismanin
artirllmasi, yerel hizmetlerden faydalanmada firsat esitligini onceleyen bir anlayisla
hemserilerimizin yerel hizmetlere katilimlarinin saglanmasi,

2- Yasanabilir mekan, siirdiiriilebilir cevre anlayis1 ile Tiirkoglu flcesinin mekan ve
yasam Kkalitesinin yiikseltilmesi, ¢ok merkezli, yigilmay1 onleyen, dengeli, yenilik¢i, dinamik,
cekici, toplumun farkh kesimleri icin firsat esitligi ve hakkaniyeti gozeten mekansal gelisme ve
planlama ile kentsel tasarimin saglanmasi,

3-Tiirkoglu Belediye smmirlan icerisinde ekonomik, Kkiiltiirel ve sosyal kalkinmanin
gerceklestirilmesinin desteklenmesi, mahalli iiriinlerin, kiiltiirel degerlerin ve geleneklerin
korunmasi, tanitilmasi ve desteklenmesi, oncelikli kesimlere yonelik sosyal programlarin
gerceklestirilmesi,

S6z konusu stratejik amaglarin belirlenmesinin belli bash sebepleri sunlardir:

1- Turkoglu Belediyesinin kente ve kentliye yonelik hizmetlerinde kalite, etkinlik ve
verimlilik artisinin ~ saglanabilmesi amaciyla kurumsal hizmet kapasitesinin —gelistirilmesi
gerekmektedir. Bunun i¢in belediyede, vizyon sahibi, yetkiyi paylagan, risk almakta arzulu, yenilik
ve degisiklige acik yonetici tipi ve basariyr ddiillendiren, ekip caligmasina yonelmis, i¢ kontrol
sistemi oturmus, vatandas odakli ve katilimci bir yonetim sistemi saglanmalidir.

Belediye hizmetlerinde kalitenin yakalanmasi, mali, fiziki, insan kaynaklarinin etkin ve
verimli kullanilarak kentin gelisimi ve kent sakinlerinin yasam kalitelerinin gelistirilmesi igin
belediye yonetiminde vatandas, hizmet ve kalite odakli yonetim modeli uygulamalari
gelistirilmelidir.

Tiirkoglu'na ve Tirkoglulara daha iyi hizmet sunabilmek i¢in belediyemizin mali
imkanlarmin genisletilmesi, belediye harcamalarinda tasarrufa riayet edilmesi gerekmektedir. Bu
kapsamda yapilacak saha calismasi ve denetimlerle miikellef tespiti, beyanlarda niteliksel ve
niceliksel kayiplarin giderilmesi, tahsilat kayiplarinin azaltilmasi, yeni gelir kaynaklarinin
olusturulmasi i¢in ¢alismalara oncelik verilecektir.

Belediyeler, vatandaglarin {ist yoneticisini ve yetkili meclisini dogrudan belirledigi, devletin
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vatandasa en yakin kurumlaridir. Bu sebeple vatandaslar diger devlet kurumlarina kiyasla
belediyelerle daha yakindan ilgilenmekte, hesap sormakta, kararlar1 etkileme ¢abas1 sergilemektedir.
Bu acidan belediyeler demokratik kiiltiiriin gelisimine katki sagladiklar1 gibi; aym1 zamanda
vatandaglarin sikayet ve talepleri ile daha yakindan ilgilendiklerinden, toplumsal barigin gelismesine
de katki saglamaktadirlar.

Belediyelerimiz, biirokratik duvarlar arkasinda hizmet iireten degil, halkla birlikte daha iyiye,
daha giizele ulagsma gayreti i¢erisinde olan kurumlar olmalidir.

2 Kentler ne kadar gelisirse kentte yasayanlarin da yasam kaliteleri o oranda gelisme
imkanimma kavusur. Bir kentin gelisimi i¢in planhi-imarli yapilasma, altyap1 yatirimlarinin
tamamlanmasi, kentte yasayanlarin bos zamanlarin1 degerlendirebilecekleri rekreasyon alanlarinin
bulunmasi, ulasim aglarinin ara¢ ve yaya ulagimini rahatca saglayabilmesi, dogal cevre ve
kaynaklarin korunmasi, sagliklt bir ¢evreye ve yasam alanina sahip olunmasi i¢in temizlenmesi,
temiz tutulmasi1 gerekmektedir. Biitiin bu ihtiyaglara ¢6ziim iiretmek ve bu sekilde siirdiiriilebilir
kentsel ve mekansal gelisimi saglamak temel amaglarimiz arasinda yer almaktadir.

3 Belediyelerin temel gorevi belde halkinin mahalli nitelikli ortak ihtiya¢larini karsilamaktir.
Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler, egitsel ve sportif yasamin desteklenmesi, dar gelirli ve dezavantajli
gruplarin yasam sartlarinin iyilestirilmesi, kent ekonomisinin gelistirilmesi, tarihi ve kiiltiirel mirasin
yasatilmasi kentlilerin yasam kalitesinin artirilmasinda stratejik 6neme sahiptir.

Tiirkoglularin yasam kalitelerinin artirilabilmesi i¢in belediye olarak yetki ve gorevlerimiz
arasinda bulunan konularda bir yandan belediye kaynaklari ile c¢alisirken diger yandan da tarihi
mirasin yasatilmasi1 ve muhta¢ ve diskiinlerin, ihtiya¢ sahiplerinin desteklenmesi konular1 basta
olmak iizere her alanda ilgili kurum ve kisilerle igbirligi icerisinde hareket edilecektir.

STRATEJIK HEDEFLER

Hedefler, amaglarin gerceklestirilebilmesine yonelik spesifik ve Olciilebilir alt amaglardir.
Hedefler ulagilmasi dngoriilen ¢ikt1 ve sonuglarin tanimlanmis bir zaman dilimi iginde nitelik ve
nicelik olarak ifadesidir.

Hedefleri destekleyen faaliyet, proje, performans hedef ve kriterleri yillik performans
programlarinda ayrintili olarak gosterileceginden yapilacak isler icin ayrilacak maddi kaynaklar
harcama birim biitge dngoriilerinin tahmini olarak dagitilmasi suretiyle belirlenmistir.

Tiirkoglu Belediyesi'nin 2020-2024 yillarin1 kapsayan hedefleri ve ilgili harcama birimleri
asagidaki belirtilmistir.

STRATEJIK AMAC - 1:

Tiirkoglu Belediyesinde kurumsal kapasitenin artirillarak, siirdiiriilebilir kurumsal
kiiltiiriin gelistirilmesi, belde halkiyla iletisimin giiclendirilerek isbirligi ve dayamismanin
artirllmasi, yerel hizmetlerden faydalanmada firsat esitligini onceleyen bir anlayisla
hemserilerimizin yerel hizmetlere katilimlarinin saglanmasi ile ilgili hedefler:

Hedef-1: Etkin bir insan kaynaklari yonetiminin olusturmasi ve gelistirilmesi

Kamuda ise alimdan emeklilige kadar gegen biitiin siireglerde hizmet kalitesi ve personel
verimliliginin yiikseltilmesi temel amactir. Belediyemizin hemserilerimize hizmet sunmasini
saglayan personelimizin mesleki alanlarinda yeterli bilgi ve deneyimi elde etmeleri gerekmektedir.
Hizmet sunan kuruluslarin en 6nemli iiretim faktorii, sahip oldugu insan kaynagidir. Diger iiretim
faktorlerinde, 6zellikle de teknolojide, hizli gelismeler olmaktadir. Ancak teknoloji ne kadar gelisirse
geligsin, onu gelistiren ve kullanan da insan oldugundan, insan kaynaklarinin kapasitesi de
artirllamadiginda hizmet kalitesinde esdeger bir gelisme saglanamamaktadir. Daha ¢ok soyut
driinlerin sunuldugu hizmet sektoriinde {iirlinlerin kalitesini belirleyen faktorler arasinda dogruluk,
zamanlilik ve sunum tarzi yer almaktadir. Hizmet kalitesinin temel belirleyicisi olan faktdrlerin
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tamami insan ile ilgilidir. Etkin bir insan kaynaklar1 yonetim sistemi ile belediyemizde degisim ve
doniisiim stireci, saglikli bir sekilde yonetilecektir. Bu amagla hizmet i¢i egitim uygulamalarinin
yayginlagtirilmasi suretiyle personelin bilgi ve beceri diizeyinin artirilmasi, insan kaynaklari
stireclerinde liyakatin temel alinmasi, islevsel bir performans degerlendirme sisteminin gelistirilmesi
gerekmektedir. Bu calismalarin  beraberinde personelin motivasyonunu artirict  etkinlikler
diizenlenecektir. Odiil ve ceza uygulamalari adil ve etkin bir bicimde uygulanacaktir.

Hedef-2: Bilgi ve iletisim teknolojileri altyapisinin ve kullaniminin gelistivilerek kurum igi
ve dist iletigimin etkin bir sekilde yerine getirilmesi, i¢ kontrol ve denetimin etkinlestirilmesi

Belediyemiz bilgiye ulasma, bilgiyi paylasma ve bilgiyi eyleme doniistiirme becerisini
gosterebildigi oranda basariy1 yakalayacaktir. Bilgi teknolojilerine saglanan uyum, hizmette kalitenin
en onemli gostergelerinden birisidir. Ciinkii bilgi teknolojilerinde meydana gelen gelisim, hizmet
kalitesini artirma adina kurumlara bir¢ok imkan saglamaktadir. Belediyemizin gerek hizmet sundugu,
gerekse hizmet aliminda bulundugu kisi veya kuruluslara iligkin islemlerin siirekli ve kesintisiz
olarak yerine getirilmesinde, bilgi teknolojileri ve otomasyon yapisi biiylik onem tasimaktadir.
Belirtilen nedenlerden dolay1 bilgi teknolojilerinin kullanimini en st diizeye c¢ikarilacaktir. Bunu
bagarabilmek i¢in bilisim altyapisinin gelistirilmesi, donanimin ve yazilim ihtiyacinin karsilanmasi,
yazilim ve donanim bakiminin yapilmasi, mobil belediyecilik, kent bilgi sistemi, saglikli veri ve
sistem yedeklemesi, dijital arsiv gibi uygulamalarin gelistirilmesi ¢alismalar1 yapilacaktir.

Belediyemizde seffafligin ve belde halkinin alinacak kararlarda etkinliginin artirilmasi, alinan
kararlarda ve yapilan islerden tim yararlanicilarin ve ilgililerin haberdar olmasi adina kurum igi ve
dis1 iletisimin gelistirilmesi amaciyla iist yonetim ve ¢alisan personel arasinda her konuda toplantilar,
web sayfasinin sik sik giincellenmesi, basin toplantilari, gorsel brifingler diizenli olarak yapilacaktir.

Ayrica belediyemiz faaliyetlerinin yasalara, belediyemiz onceliklerine, stratejik planina, amag
ve hedeflerine uygunlugunun denetimi yapilacaktir. Bu amagla yasal zorunluluk olan i¢ kontrol ve i¢
denetim ¢ercevesinde i¢ tetkikler yapilacaktir.

Hedef-3: Belediye baskanlik protokol hizmetlerinin aksamadan yiiriitiilmesi, halka acik
belediye imajinin olusturulmasi, halkla iliskilerin gelistirilmesi

Tiirkoglu Belediyesi halkla iligkiler stratejisi halkin belediye karar ve uygulamalarina
katiliminin gelistirilmesi, belediye faaliyetleri hakkinda bilgilendirilmesi, belediye ¢alismalar: ile
ilgili 6nerilerde bulunmasi, talep ve sikayetlerinin degerlendirilmesine dayanmaktadir.

Hemserilerimizin belediye karar ve uygulamalarina daha etkin olarak katilimini saglamak
amaciyla halk meclisi, muhtarlarla toplantilar, mahalle ziyaretleri, kamuoyu arastirmalar1 ve benzeri
caligmalar yapilacaktir.

Belediye faaliyetleri hakkinda hemserilerimizin bilgilendirilmesi amaciyla dokiiman yayini,
meclis kararlari ile ihale duyuru ve sonuglarmin web sayfasindan yayinlanmasi gibi caligmalar
yapilacaktir.

Hedef-4: Hizmet iiretilen calisma mekan ve kosullarinin iyilestirilmesi

Calisanlarimizin is verimliliginin artirilabilmesi icin ¢alisma kosullarinin gelistirilmesi ve
onlarin daha uygun kosullarda calisabilmelerinin saglanmasi gerekmektedir. Bu sebeple bakim
onarim, temizlik, 1sitma aydinlatma, giivenlik gibi ¢alisma mekanlarina doniik 6nlemler alinacaktir.
Is ve islerin zamaninda, etkin, verimli ve kaliteli iiretilebilmesi igin gerekli her tiirlii arac, gerec,
malzeme en uygun sartlarla gider ve kamu ihale mevzuatina uygun sekilde temin edilecektir.

Hedef-5: Mali yapinin giiclendirilmesi, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli yonetilmesi,
belediye hak ve menfaatlerinin etkin bicimde savunulmasinin saglanmasi

Ilge halkina daha iyi hizmet sunabilmek igin belediyemizin mali imkanlarmin genisletilmesi,
belediye harcamalarinda tasarrufa riayet edilmesi, genis kapsamli saha ¢aligsmasi ile miikellef tespiti,
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beyanlarda niteliksel ve niceliksel kayiplarin giderilmesi, tahsilat kayiplarinin azaltilmasi, yeni gelir
kaynaklarinin olusturulmasi, gelir artiran gider azaltan, adli ve idari merciler onlinde belediye
menfaatlerini en iyi sekilde korumaya yonelik ¢alismalara oncelik verilecektir.

STRATEJIK AMAC-2:

Yasanabilir mekan, siirdiiriilebilir cevre anlayisi ile Tiirkoglu ilcesinin mekan ve yasam
kalitesinin yiikseltilmesi, ¢cok merkezli, yigilmay1 onleyen, dengeli, yenilik¢i, dinamik, ¢ekici,
toplumun farkh Kkesimleri icin firsat esitligi ve hakkaniyeti gozeten mekansal gelisme ve
planlama ile kentsel tasarimin saglanmasi ile ilgili hedefler:

Hedef-1: Altyap: - ulasim aginin gelistirilmesi, sorunlu bélgelerin sorunlarinin giderilmesi,
ihtiyaclar dogrultusunda yeni hizmet tesislerin insa edilmesi

[lgemizin gerek altyapis1 yiiksek oranda tamamlanmis bulunmaktadir. Bununla beraber imar
uygulamalarina paralel olarak mahallelere yeni yollarin agilmasi, yol genisletme, Kilitparke yapimu,
mevcut yapili yerlerin bakim ve onarimlari, kis mevsimlerinde kar ve buzla etkin miicadele ve
yollarin hizmete acik tutulmasi.

Tiirkoglu Kiiltiir Merkezi Yapimi

Hedef-2: Tarihi, kiiltiirel ve mimari ozelliklere sahip yapilar korunarak cevresel ve estetik
degerler dogrultusunda cagdas kentlesmeyi saglamak igin siirdiiriilebilir mekansal planlama
yapilmasi, projelendirilmesi ve yapilarin planlara uygunlugunun denetlenmesi

Ilgemizin giivenli, yasam Kkalitesi yiiksek ve saglikli mekanlara sahip olmasi, sehir geneli
gozetilerek biitlinciil bir anlayigla planli ve imara uygun yapilasmasinin artirilabilmesi igin bir
yandan plan revizyonlar1 ve imar uygulamalar1 yapilirken diger yandan da dogal gevre korunarak
kentsel donilisiim ve yenileme ¢aligmalar1 yapilacaktir, yeni baglanan plansiz yerler i¢in bir an once
biitiinlesik, sosyal, kiiltiirel, ticari ve sportif donat1 alanlarinin yeteri derecede ayrildig1 imar planlari
hazirlanacak, yapilagsma esnasinda plan ve projelere aykiri durumlara hemen miidahale edilerek
carpik kentlesmenin ve haksiz rant saglanmasinin 6nene gecilecektir.
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Kent Meydani 2. Etap Yapimi Projesi

Tiirkoglu Millet Konagi Projeleri

Hedef-3: Yeni rekreasyon alanlarinin yapilmast ve mevcutlarin bakimi, gelistivilmesi, belde
halkinin yesil alan ihtiyacinin karsilanmast

Cevreci anlayisla yapilacak yeni imar planlari ile ihtiyaglar dogrultusunda eglenme-dinlenme
amacl rekreasyon alanlarmin yapimi, mevcutlarin bakimi, onarimi, temizligi caligmalari
yapilacaktir.
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Tiirkoglu Dogal Yagsam Kdyii Projesi

Tiirkoglu Sekeroba Mesire Alani ve Sosyal Tesis Kompleksi Projesi

Hedef-4: Toplum saghginin korunmast amaciyla toplum ve cevre saghgin tehdit eden
unsurlarin ortadan kaldirilmasi, daha saghkl ve kaliteli bir yasam alani sunmak icin kent
temizliginin saglanmasi ve dogal ¢cevrenin korunmasi

[lgemizin siirekli temizligini saglayabilmek igin evsel kat1 atik toplama, cadde-sokak-pazar
yerlerinin yikanmasi, silipliriilmesi ve konteynir temini, atiklardan kaynaklanan kokularin giderilmesi,
atiklarin sebep oldugu ¢evre kirliligi konusunda duyarli olunmasi ve davranilmasi i¢in atik piller, geri
dontistim konularda kamu kurum ve kuruluslarinda ve binalarda egitici, uyarict program, afis duyuru
dagitimi gibi ¢aligmalar yapilacaktir.
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Hedef-5: Kirsal alanlarin gelisimine yonelik hizmetlerin saglanmasi, ilce sinirt icindeki
mahallelerin sorunlarin hizla tespit edilerek giderilmesi

6360 Sayili Yasa ile Belediye sinirlarinin genislemesi ile hizmet alaninin kirsal alanda
genislemesi, mahalle olarak baglanan bu yerlerde sosyal ve fiziki altyapilarinin iyilestirilmesi ile
dogal ¢evrenin korunmasi gibi yatirim ve hizmet ihtiyaglarinin tespiti ve takibi sahiplenilerek Kkirsal
alanlara hizmet sunum kapasitesinin giiclendirerek bu alanlarinin gelismesi saglanacaktir. Ilge
simirlarimiz igerisindeki mahallelerimizin her tiirlii sorununun giderilmesi, mahalle halkinin hizmet
taleplerinin hizli bir sekilde karsilanmasi igin ilgili miidiirliiklere yonlendirilerek hizmet kalitesi
artirilacaktir.

Tiirkoglu Trafik Egitim Pisti Projesi

Hedef-6: Dogal afetlere karst daima hazirlikli olunmasinin saglanmast

Hizmet binasi yangin sensorlerinin aktif hale getirilmesi, hizmet binalarinin giivenliginin
saglanmasi, kritik noktalarda gazli sondiirme sistemlerinin kurulmasi gibi caligmalara devam
edilecektir.

STRATEJIK AMAC-3:

Tiirkoglu Belediye smmirlar icerisinde ekonomik, Kkiiltiirel ve sosyal kalkinmanin
gerceklestirilmesinin desteklenmesi, mahalli iiriinlerin, Kkiiltiirel degerlerin ve geleneklerin
korunmasi, tanitilmasi ve desteklenmesi, oncelikli kesimlere yonelik sosyal programlarin
gerceklestirilmesi ilgili hedefler:

Hedef-1: Sosyal transferlerin ve oncelikli kesimlerin egitimine yonelik sosyal programlarin
artirllarak toplumsal dayanismanin saglanmast

Toplumsal dayamismanin gelistirilmesi amaciyla bir yandan asker ailelerine, yoksul ve
muhtaglara ayni ve nakdi, sosyal destekler verilirken diger yandan kadin gelisim merkezlerinde
kadinlarin, genglerin ve c¢ocuklarin egitimine yonelik sosyal programlar kapsaminda kurslar ve
seminerler ile toplumsal dayanigma bilincinin gelistirilmesi i¢in gerekli ¢alismalar yapilacaktir.

Hedef-2: ilge degerlerinin korunmas, iiriinlerinin tamitilmasi, spor, kiiltiir, iktisadi ve
sosyal hayata destek ve katki saglanmasi
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Ilgemiz egitimine katki amaciyla okullarimizda bakim onarim calismalari, amator spora ve

sporculara malzeme ve galisma alani konusunda destek verilecektir.

Tiirkoglu Sehir Kapisi Projesi

Hedef-3: fi¢e ekonomi ve ticaretinin gelistirilmesi

5393 sayili Belediye kanunu ile belediyelerin de gorevli kilindigi kent ekonomi ve ticaretinin
gelistirilmesi i¢in bir yandan haksiz rekabete yol agan ruhsatsiz yerler denetlenecek ve diger yandan
seyyar saticilar engellenmeye devam edilecek, girisimcilerle isbirligi gelistirilecek, ilgeye has
diriinlerin tanitim1 ve pazarlanmasi marka olmasi i¢in gerekli faaliyetler artirilacaktir.

STRATEJIK HEDEF 1:

Etkin bir insan kaynaklar:
yonetiminin olusturmasi ve
gelistirilmesi

Insan Kaynaklari ve Egitim
Miidiirligii

STRATEJIK HEDEF 2:

Bilgi ve iletisim teknolojileri
altyapisinin ve kullaniminin
gelistirilerek kurum ici ve digi
iletisimin etkin bir sekilde yerine
getirilmesi, i¢ kontrol ve
denetimin etkinlestirilmesi

Tum Mudirlikler

STRATEJIK HEDEF 3:

Belediye baskanlik protokol
hizmetlerinin aksamadan
yiirtitiilmesi, halka a¢ik belediye
imajinin olusturulmasi, halkla

Basin Yayin ve Halkla
Mliskiler Miidiirliigii
Zabita Mudirligi




TURKOGLU BELEDIYESI 2020-2024 STRATEJiK PLANI

iliskilerin gelistirilmesi

STRATEJIK HEDEF 4: e Destek Hizmetleri
Midiirliga

Hizmet diretilen calisma mekan ve

kosullarimin iyilestirilmesi

STRATEJIK HEDEF 5: e  MaliHizmetler
Midirluga

Mali yapinin giiclendirilmesi, e Emlak ve Istimlak

kaynaklarin  etkili, ekonomik ve Miidiirliigii

verimli yonetilmesi, belediye hak ve
menfaatlerinin etkin bicimde
savunulmasinin saglanmasi

STRATEJIiK HEDEF 1:
e Fen Isleri Miidiirliigii
Altyap: - ulasim agimin gelistirilmesi,
sorunlu bolgelerin sorunlarinin
giderilmesi, ihtiyaclar dogrultusunda
yeni hizmet tesislerin insaedilmesi

STRATEJIK HEDEF 2: e (Cevre Koruma ve
Kontrol Midiirligi

Tarihi, kiiltiirel ve mimari ézelliklere o imar ve Sehircilik

sahip yapilar korunarak ¢evresel ve Miidiirliigii

estetik degerler dogrultusunda e  Etiit ve Proje Miidiirliigi

cagdas kentlesmeyi saglamak i¢in

stirdiiriilebilir mekdnsal planlama

yapilmasi, projelendirilmesi ve

yaptlarin planlara uygunlugunun

denetlenmesi

STRATEJIK HEDEF 3: e  Fen Isleri Miidiirliigii

Yeni rekreasyon alanlarmin yapilmasi
ve mevcutlarin bakimi, gelistirilmesi,
belde halkinin yesil alan ihtiyacinin
karsilanmast
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STRATEJIK HEDEF 4: e Temizlik sleri Midirligii
Cevre Koruma ve Kontrol

Toplum sagliginin korunmasi Miidiirligii

amaciyla toplum ve ¢evre saghgini e  Ruhsat ve Denetim

tehdit eden unsurlarin ortadan Miidiirliigii

kaldirilmasi, daha saglikli ve kaliteli
bir yasam alani sunmak i¢in kent
temizliginin saglanmasi ve dogal
cevrenin korunmasi

o Zabita Midiirliigii

STRATEJIK HEDEF 5: ¢  Muhtarliklar
Midirluga

Kirsal Alanlarin gelisimine yonelik

hizmetlerin saglanmasu, ilge sinir

icindeki mahallelerin sorunlarin hizla

tespit edilerek giderilmesi

STRATEJIK HEDEF 6: e Destek Hizmetleri
Midirligi

Dogal afetlere kars: daima hazirikl

olunmasinin saglanmasi

STRATEJiK HEDEF 1: s Sosyal Yadmisleri
Midirligi

Sosyal transferlerin ve oncelikli

kesimlerin egitimine yonelik sosyal

programlarin artirilarak toplumsal

dayanismanin saglanmasi

STRATEJiK HEDEF 2: e Sosyal Yadmisleri
Midirligi

Ilge degerlerinin korunmast, e Basm Yaym ve Halkla

tirtinlerinin tanitilmasi, spor, kiiltiir, Miskiler Miidiirliigii

iktisadi ve sosyal hayata destek ve
egitime katkr saglanmasi

STRATEJIK HEDEF 3: fice ekonomi ve Ruhsat ve Denetim
ticaretinin gelistirilmesi Miidirligi
Zabita Midiirligi
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F-STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER MALIYETLENDIRME ve KAYNAK iHTIYACI

Tiirkoglu Belediyesi 2020 — 2024 donemi stratejik plani hazirlanirken gergeklestirilmesi
diigiiniilen amag¢ ve hedeflerin yillara gore tahmini maliyetleri belirlenmistir. Yillik hazirlanmasi
gereken performans programlarinda ise bu amag ve hedeflere ulagsmak i¢in gerceklestirilecek faaliyet
ve projeler ayrintili olarak verilecek ve performans olgiitleri belirlenecektir, bu maliyetler dikkate
alinarak y1l biitceleri hazirlanacaktir.

Tahmini Maliyet Tablosu

2020 2021 2022 2023 2024

S.A. 1 21.100.000 22.100.000 23.500.000 24.500.000 24.800.000
S.H.1.1 11.985.000 12.530.000 13.450.000 14.120.000 14.200.000
S.H.1.2 190.000 200.000 210.000 220.000 230.000
S.H.1.3 325.000 340.000 360.000 380.000 400.000
S.H.1.4 7.360.000 7.730.000 8.120.000 8.350.000 8.500.000
S.H.1.5 1.240.000 1.300.000 1.360.000 1.430.000 1.470.000
S.A. 2 29.630.000 31.100.000 32.590.000 34.000.000 34.600.000
S.H.2.1 14.520.000 15.250.000 16.000.000 16.800.000 17.000.000
S.H.2.2 5.620.000 5.900.000 6.200.000 6.500.000 6.800.000
S.H.2.3 8.760.000 9.200.000 9.600.000 9.870.000 9.930.000
S.H.24 530.000 550.000 570.000 600.000 630.000
S.H.2.5 100.000 100.000 110.000 115.000 120.000
S.H.2.6 100.000 100.000 110.000 115.000 120.000
SA.3 1.270.000 1.400.000 1.410.000 1.500.000 1.600.000
S.H. 3.1 685.000 760.000 763.000 800.000 850.000
S.H. 3.2 475.000 520.000 523.000 550.000 580.000
S.H. 3.3 110.000 120.000 124.000 150.000 170.000

GENEL 52.000.000 54.600.000 57.500.000 60.000.000 61.000.000
TOPLAM
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Tahmini Ka

ak Tablosu

2020 2021 2022 2023 2024

Vergi Gelirleri 9.700.000 10.000.000 10.500.000 11.000.000 11.100.000
012 Milkiyet Uzerinden Alinan Vergiler 3.500.000 3.600.000 3.780.000 3.970.000 4.000.000
013 Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri 1.500.000 1.550.000 1.628.000 1.700.000 1.750.000
016  Hargclar 3.000.000 3.100.000 3.255.000 3.430.000 3.450.000
019 Baska Yerde Simiflandirilmayan Vergiler 1.700.000 1.750.000 1.837.000 1.900.000 1.900.000
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 4.500.000 4.750.000 4.800.000 5.000.000 5.010.000
031  Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 2.500.000 2.650.000 2.680.000 2.800.000 2.800.000
036  Kira Gelirleri 1.200.000 1.260.000 1.270.000 1.310.000 1.310.000
039  Diger Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 800.000 840.000 850.000 890.000 900.000
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 33.500.000 35.300.000 37.400.000 38.960.000 39.850.000
042 Merkezi Yonetim Biit¢esine Dahil Idarelerden Alinan Bag. ve Yar. 33.200.000 34.970.000 37.000.000 38.540.000 39.430.000
043 | Diger Idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar 200.000 220.000 280.000 200.000 200.000
044  Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yard. ve Bagisl. 100.000 110.000 120.000 130.000 130.000
05 Diger Gelirler 1.600.000 1.650.000 1.800.000 1.890.000 1.890.000
051 Faiz Gelirleri 100.000 105.000 140.000 150.000 150.000
052 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 800.000 820.000 860.000 900.000 900.000
053 | Para Cezalan 300.000 315.000 350.000 370.000 370.000
059  Diger Cesitli Gelirler 400.000 410.000 450.000 470.000 470.000
06 Sermaye Gelirleri 2.700.000 2.900.000 3.000.000 3.150.000 3.150.000
061  Tasmmaz Satis Gelirleri 2.200.000 2.350.000 2.425.000 2.550.000 2.550.000
062 | Tasimir Satis Gelirleri 500.000 550.000 575.000 600.000 600.000
063  Menkul Kiymet ve Varlik Satis Gelirleri
09 Red ve Iadeler (-)
091  Vergi Gelirleri
093  Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri
095 Diger Gelirler

GENEL TOPLAM 52.000.000 | 54.600.000 57.500.000 60.000.000 61.000.000
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G-iZLEME ve DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin amag ve hedeflere kiyasla dl¢iilmesi ve s6z konusu amag
ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Stratejik planda yer alan amag¢ ve hedefleri gergeklestirmeye doniik proje ve faaliyetlerin
uygulanabilmesi icin amag, hedef ve faaliyetler bazinda sorumlularin hangi birimler oldugu
belirlenir.

Amag ve hedeflerin gergeklestirilmesine iligkin gelismelerin belirli bir siklikla raporlanmasi
ve ilgili taraflar ile kurum i¢i ve kurum dist mercilerin degerlendirmesine sunulmasi, izleme
faaliyetlerini olusturur. izleme, ydnetime yardimci olan sistemli bir faaliyettir. Raporlama izleme
faaliyetinin temel aracidir. Performansin izlenmesi, izleme faaliyetinin temelidir.

Tiirkoglu Belediyesi 2020 - 2024 donemini kapsayan Stratejik Planin onayindan sonra,
Stratejik Planinin yillik dilimlerini olusturan Performans Programlari ile hedef ve gostergeler
belirlenir. Yillik Faaliyet Raporlari ile Performans Programlarinda belirlenen hedeflere ne olciide
ulagilip ulasilamadiginin degerlendirilmesi yapilir. Bu raporlar meclis onayina sunularak kamuoyuna
duyurulur.

Faaliyet Raporu ve siirekli yapilmasi gereken i¢ kontrol ile stratejik planin gergeklesmesi
takip edilecek ve performans programi hazirlanirken stratejik planda revizyon gerekip gerekmedigi
degerlendirilecektir.
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MISYONUMUZ

Saglam kurumsal kapasite ve kurum kiiltiirii
ile belde halkimizin yasam ve mekan kalitesinin
yiikseltilmesi icin katitlimct yontemlerle yerel
halkin soz sahibi oldugu, dogal cevrenin, tarihi,
kiiltiirel ve yerel degerlerin korundugu,
sitrdiiriilebilir sehir ve mekan planlamast ile
toplumsal dayanismanin artirildig ve
dezavantajli gruplarin hayatint kolaylastiran
insan odakli hizmetler sunmaktr.

VIZYONUMUZ

“degisim-doniisiim-deger”
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