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TARIHCE

Balikesir Universitesi’nin kdkleri 1910 yilinda kurulan Karesi Muallim
Mektebi'ne kadar dayanir. 1910 yilinda Karesi Muallim Mektebi olarak
ilkdgretime O0gretmen yetistirme gorevini Ustlenen kurum, 1932 yilinda
Tilrkiye Cumhuriyeti'nin Kuvayi milliyeci Milli Egitim Bakani Mustafa Necati
Bey'in emirleriyle insa edilen kendi binasina tasinmis ve bu tarihten
itibaren ayni binada Necati Bey Ogretmen Okulu adiyla faaliyetlerini
sdrddrmaustar.

Balikesir Devlet Miihendislik Akademisi, Balikesir Isletmecilik ve
Turizm Yuksekokulu ile Balikesir Meslek Yuksekokulu’'nun 1975-1976
egitim-6gretim yilinda faaliyete gecmesi ile Universitemizin kurulusuna
giden yolda énemli adimlar atilmistir. Bu kurumlar, 1982 yilinda 41 sayili
Kanun Hikmiinde Kararname ile isim ve statl degistirmisler ve Uludag
Universitesi'ne baglanmislardir. Necati Egitim Enstitisi 1981 yilinda (g
yillik statiistinden cikariimis , 4 yillik “Yiksek Ogretmen Okulu” statiisiine
alinmis, 1982 vyilinda da bu kuruma Necatibey Egitim Fakultesi ismi
verilmistir. Ayni sekilde Balikesir Isletmecilik ve Otelcilik Yiksekokulu’nun
ismi  Balikesir Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiksekokulu olarak
degistirilmis, 2 vyillik Balikesir Meslek Yuksekokulu’nun ismi ise ayni
kalmistir. Uludag Universitesi'nin catisi altinda on yil kalmis olan bu
kurumlar , saglikli ve istikrarli bir gelisme ile Balikesir Universitesi icin
gugla bir altyapi olusturmuslardir.

Balikesir Universitesi, 11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayili Resmi
Gazete’de vyayinlanan 3837 Sayih Kanun
geredince kurulmus ve 1 Ocak 1993 tarihinden
l itibaren de tlzel kisilik kazanarak faaliyetlerini
[ - surdirmektedir.

1993 yilindan itibaren bbélgede saygin bir
editim kurumu vizyonunu yakalayan Balikesir Universitesi aradan gegen
on doért yillik dénemde buyumus ve 7 fakllte, 4 ylksekokul, 13 meslek
ylksekokulu, 5 enstiti, 5 boélim ve 11 merkez ile zengin bir egitim-
ogretim icerigi altyapisini yakalamistir.



Universitenin Tarihsel Gelisimi

11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazete'de
yayinlanarak yurirlige giren 3837 sayili Kanunla kurularak Balikesir
Universitesi 01.01.1993 tarihinden itibaren faaliyete gecmistir.
Uludag Universitesine badli iken baglantisi degistirilerek Balikesir
Universitesine baglanan Necatibey Egitim Fakiiltesi.

Uludag Universitesine badli iken badlantisi degistirilerek Balikesir
Universitesine baglanan Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi.

3837 sayili Kanunla kurularak 1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda
hizmete giren Bandirma Iktisadi ve Idari Bilimler Fakdltesi ile Fen-
Edebiyat Fakdltesi.

Uludag Universitesine bagli iken baglantisi dedistirilerek Balikesir
Universitesine baglanan Balikesir Meslek Yiiksekokulu.

Uludag Universitesine badl Balikesir Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiksekokulu adi ve baglantisi degistirilerek Gniversitemize
baglanmasi ile olusturulan Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yuksekokulu.

Universitemize bagl olarak 3837 sayili kanunla kurulan ve 1993-
1994 Editim-Ogretim yilinda hizmete giren Bandirma Meslek
YUksekokulu, Burhaniye Meslek Yuksekokulu, Havran Meslek
Yiksekokulu ve Ayvalik Meslek Yuksekokulu.

Yiksekogretim Yonetim Kurulu'nun 14.02.1994 tarih ve 54.5.333
sayili karari ile 1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete gecen
Dursunbey Meslek Yuksekokulu, Erdek Meslek Yluksekokulu, Edremit
Meslek YlUksekokulu ve Génen Meslek Yiksekokulu.

Yiksekogretim Genel Kurulu'nun 10.03.1995 tarihli karari ile 1995-
1996 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete gecen Sindirgi Meslek
YUksekokulu.

Yiksekogretim Genel Kurulu'nun 24.03.2000 tarihli karari ile kurulan
Susurluk Meslek Yiksekokulu.

Bakanlar Kurulu'nca 02.06.2000 tarih ve 2000/854 sayili karari ile
kurulan Beden Egitimi ve Spor Ylksekokulu.

Yiksekogretim Kurulu Baskanhdi ile Saghk Bakanhdi arasinda
imzalanan 10.11.1992 tarihli protokole gore Yiksekdgretim Yuritme
Kurulu'nun 14.09.1992 tarihli toplantisinda alinan karar geregince
kurulan Saglik Hizmetleri Meslek Ylksekokulu, 02 .11.1996 tarih ve
22805 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan 96/8655 sayili Bakanlar
Kurulu karari ile adi degistirilen Balikesir Saghk Yiksekokulu.
02.11.1996 tarih ve 22805 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan
96/8655 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kurulan Bandirma Saglik
YUksekokulu.

23.02.2002 tarih ve 24704 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan
2002/3811 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulan Glzel Sanatlar
Fakultesi.



3837 Sayili Kanunla kurulan Sosyal Bilimler Enstitlsl, Fen Bilimleri
Enstitlisti, Edremit Zeytincilik Enstitlist, Génen Jeotermal Enstitlisa.
5467 Sayili Kanunla kurulan Tip Fakultesi ve Saglik Bilimleri
Enstitusu.

2809 Sayili Kanunun ek 30. maddesine gore kurulan iktisadi ve Idari
Bilimler Fakdultesi.

YOK Genel Kurulu'nun 07.02.1997 tarihli karari ile kurulan
Savastepe Meslek Yuksekokulu.

YOK Genel Kurulu'nun 21.10.2005 tarihli karari ile kurulan Bigadic
Meslek Yuksekokulu.

Yuratme Kurulu'nun 23.09.1994 tarihli karari ile kurulan Cevre
Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi.

YUrttme Kurulu’nun 23.09.1994 tarihli karari ile kurulan Turizm
Uygulama ve Arastirma Merkezi.

Yiritme Kurulu’nun 16.02.1995 tarihli karari ile kurulan Bilgi islem
Uygulama ve Arastirma Merkezi.
YUritme Kurulu’nun 11.05.1993 tarihli karari ile kurulan Atatirk
Ilkeleri ve Inkilap Tarihi —_

Uygulama Arastirma Merkezi.
YUrttme Kurulu’nun 17.07.1998
tarihli karari ile kurulan Balikesir
Ydresi Kultlirtind Arastirma
Uygulama Merkezi.

Yurutme Kurulu’nun 19.03.2001
tarihli karari ile kurulan Temel
Bilimler Arastirma Uygulama
Merkezi.

YUurutme Kurulu'nun 13.05.2002 tarihli karari ile kurulan Bor
Arastirma ve Uygulama Merkezi.

YOK Genel Kurulu'nun 04.07.2005 tarihli karari ile kurulan Sirekli
Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi.

Rektorlik Oluru ile 02.11.2001 tarihli karari ile kurulan Avrupa
Birligi Merkezi.

16.09.2003 tarihli Senato Karari ile kurulan Burslu Ogrenciler
Merkezi ( Yabanci Ogretim Merkezi adi altinda ). Yuritme
Kurulunun 18.02.1998 tarihli karari ile isim degisikligi olmustur.
15.03.2007 tarihli Senato Karari ile kurulan Uluslar arasi Iliskiler
Uygulama ve Arastirma Merkezi Miadurltgda.

Yurttme Kurulu’nun 25.02.1993 tarihli karari ile kurulan Turk Dili
Boliim, Yabanci Diller Bélimi, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
Bo6limi, Beden Egitimi ve Spor Bolimd.

YUritme Kurulu’nun 17.06.1997 tarihli karari ile kurulan Enformatik
Boluma.




STRATEJIK PLAN CALISMALARI

Balikesir Universitesinin stratejik planlama calismalari Mart 2005’ de
baslamis ve Ocak 2006 yilinda da 2006-2010 yillari igin hazirlanarak
tamamlanmistir.

Stratejik planlama strecinde hazirhk donemini tamamlayan kamu idareleri
stratejik planlarini 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa,
bu kanunla ilgili ydénetmelige, kilavuza ve Devlet Planlama Mistesarliginca
yayimlanan rehberlere uygun olarak hazirlarlar.

Bu cercevede yasa geregi hazirlanmasi gereken stratejik planlama
calismalari icin Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu
onderliginde bir komisyon kuruldu ve bu komisyonun faaliyetlerine destek
olmak Uzere Uyeleri arastirma gorevlilerinden olusan bir destek grubu
olusturuldu. Bu yapilasma sonrasinda BAU Stratejik Plani calismalari icin
bir sunum plani hazirlandi ve bu plana gére butlin calismalar yapildi.

BAU STRATEJIK PLAN CALISMALARI
ORGUTLENMESI

BAll Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu

Siratejil Planlama Kornisyon

Fakiilteler - Enstitiler Yiksekokullar - Wleslel: Yiksekolullar:
Alt Birimnler _ Alt Biritnler _ Alt Birimlen | At Birimler




Stratejik plan calismalarinda yénlendirici ve fikir tretici ana
fonksiyonlariyla Komisyon Universitenin gegmis verilerini toplayarak
calisma sirecine basladi. Stratejik planin olusma asamalarinda ;

Paydas gruplari belirlendi.

Iic ve dis cevre analizleri yapildi.

SWOT (Ustiinlikler, zayifliklar,firsatlar tehditler) Analizi yapildi.
Kurumun yapisal ( mali, érgltsel vd) tim 6zellikleri makro
cercevede incelendi.

Personel ve ilgili batln bireyler icin anket calismalari yapildi.
Ozgorev ,0zgoriis ve Dederler belirlenmesi calismalar yiirtilda.
Yapilan genis katilimh bir calisma stlreci ile Stratejik ana amacglar ve
alt hedefler Universitenin birinci stratejik plani icin saptandi.
Stratejik planin en (st ve en alt asamalari olan Misyon/vizyon ile
proje/bltce arasinda olmasi gereken paralellik icin gerekli calisma
toplantilan dizenlendi.

Universitemizin Birinci Stratejik Plani hazirlama siirecinde i¢ ve dis biitiin
paydaslarimizin i1siginda gtincel ve modern bir vizyon belgesi olusturuldu.
Bu baglamda Universitenin ic ve 6zellikle dis cevresini olusturan
paydaslarimiz :

iIc Paydaslar

Ogrenciler ( Onlisans ,lisans ve lisansiisti dgrenciler )
Calisanlar ( Akademik ve idari personel )

Akademik Birimler ( Fakulteler, enstitiler, yuksekokullar, meslek
ylUksek okullari, merkezler, rektorliige bagl birimler )

Idari Bilimler (Genel Sekreterlik, daire baskanhklari )

Diger Birimler

Dis Paydaslar

Yerel ydnetimler

Sivil toplum kuruluslari
Yiksekdgretim kurumlari

Ozel sektér kuruluslari

Diger kamu kurum ve kuruluslari
Mezunlar

Ogrenci aileleri

Yiksekdgretim Kurumu



MEVCUT DURUM (IC ANALIZ)

AKADEMIK BIRIMLER

FAKULTELER
Necatibey Egitim Fakdltesi
Fen Edebiyat Fakdultesi
Muhendislik Mimarlik Fakultesi
Bandirma Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi
Guzel Sanatlar Fakultesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi
Tip Fakultesi

ENSTITUTULER
Fen Bilimleri Enstitlsu
Sosyal Bilimleri Enstitlisu
Gonen Jeotermal Enstitusi
Edremit Zeytincilik Enstitlsl
Saglik Bilimleri Enstitlisi

YUKSEK OKULLAR

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
Bandirma Saglk Yiksekokulu

Balikesir Saglk Yuksekokulu

Beden Egitimi Ve Spor Yiksekokulu

MESLEK YUKSEK OKULLARI

Ayvalik Meslek Yuksekokulu Erdek Meslek Yiksekokulu
Balikesir Meslek Ylksekokulu Gonen Meslek Yuksekokulu
Bandirma Meslek Ylksekokulu Havran Meslek Ylksekokulu
Burhaniye Meslek YlUksekokulu Sindirgl Meslek Ylksekokulu
Dursunbey Meslek Yuksekokulu Susurluk Meslek Yuksekokulu
Edremit Meslek Yuksekokulu Bigadic Meslek Yuksekokulu
Savastepe Meslek Yuksekokulu Altinoluk Meslek Yluksekokulu



ARASTIRMA MERKEZLERI

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma-Uygulama Merkezi
Avrupa Birligi Merkezi

Balikesir Yoresi Kultirinl Arastirma ve Uygulama Merkezi
Bilgi-Islem Arastirma ve Uygulama Merkezi

Bor Arastirma ve Uygulama Merkezi

Burslu Ogrenciler Merkezi

Cevre Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi

Sirekli EGitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

Temel Bilimler Arastirma ve Uygulama Merkezi

Turizm Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uluslar arasi Iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi

REKTORLUGE BAGLI BOLUMLER
Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi Balimi
Turk Dili Bolimu
Yabanci Diller Bolimu
Enformatik Bolimu




AKADEMIK PERSONEL

UNVANI YILLAR
01.01.2004 01.01.2005 01.01.2006
Profesor 29 30 35
Docent 13 18 30
'Yardimci Dogent 178 186 198
[Ogretim Gorevlisi 129 145 159
[Okutman 59 63 68
Arastirma Gor. 188 181 181
Uzman 11 9 9
TOPLAM 607 632 630
IDARI PERSONEL
YILLAR
SINIFI
01.01.2004 |01.01.2005 |01.01.2006
Genel Idare 269 274 270
Hizmetleri
Teknik 39 41 37
Hizmetler
Saglik 15 18 17
Hizmetleri
Yardimci 52 56 57
Hizmetler
Genel Toplam 375 389 381




ON-LISANS VE LISANS OGRENCI SAYILARI

Mevcut
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Basan Yiizdesi %

Yillara Gére Ogrenci Basari Yiizdesi

O Enstittler

W Fakiilteler
OYksekokullar

O Meslek Yuksekokullar

2002-2003 2003-2004 2004-2005
Yillar

MERKEZ KUTUPHANE
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Universitemizin egitim, ogretim ve arastirma faaliyetlerinin
gelistiriimesinde etkin goérevi bulunan ve bu dogrultuda gerekli bilgi
kaynaklarini toplayarak kullanicilarin hizmetine sunan bir bilgi merkezi
olmay!l hedeflemis olan Merkez Kiitiphane Universitemiz Senatosunun
02.07.1997 glin ve 97-4/18 sayili karari ile kabul edilen Balikesir
Universitesi Merkez Kitiiphane Yénergesi dogrultusunda kitiiphane
hizmetlerini ve gelisimini sirdirmektedir.

MERKEZ KUTUPHANEYE SAGLANAN KiITAPLAR
SATIN BAGIS
YIL Tiirkce|Yaban.|Tiirkce|Yaban.| TEZ | TOPLAM

1993-2002| 3570 | 2508 | 4379 661 306 11424

2003 1233 82 936 109 34 2394

2004 513 46 54 613

2005 177 23 709 31 61 1001
TOPLAM | 4980 | 2613 | 6537 | 847 455 15432

GENEL TOPLAM 15432
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MERKEZ KUTUPHANE YILLIK KULLANIM CIZELGESI

KULLANICI GRUBU
YARARLANMA AKADEMIK [OGRENCI| iDAR] | TOPLAM
KUTUPHANE KULLANIMI| 427 16013 | 79 16519
Arastirma, Ders
Calisma)

ODUNGC VERME 807 5482 | 165 | 6454
(Odiing, Iade, Uzatma

ve Uyelik Kaydi)

KUTUPHANELER ARASI 8 - 8
ODUNC VERME

TOPLAM 1242 21495 | 244 | 22981
GENEL TOPLAM 22981

MERKEZ KUTUPHANEYE SAGLANAN DERGILER

SATIN BAGIS

YILLAR |[TURKCE|YABANCI| TURKCE | YABANCI | TOPLAM

1995- 77 46 107 1 231

2002

2003 6 - 17 5 28

2004 6 28 1 35

2005 1 1 12 4 18
TOPLAM | 90 47 164 11 312
GENEL TOPLAM 312

14



UNIVERSITEMIZ DIS CEVRESI

BALIKESIR ILI NUFUS DURUMU

Il Saglhik Mudarlagia’nin 2003 yilinda saghk ocaklar vasitasiyla
tuttugu ETF (Ev Tanima Fisleri) fislerinde belirtildigine goére, arastirma
sahasl olan merkez ilcede toplam 225 021 kisi yasamaktadir. imar plani
dahilinde sehirde 39 mahalle yer alirken, Il Saglik Mudirligi verilerine
gore 38 mahallede tespitler yapilmistir. Imar planinda I. ve II. Giindogan
Mahalleleri olarak gecen alan, Il Saghk Mudurliga verilerinde tek bir
mahalle gseklinde ele alinmis ve rakamlar ona gbére belirtilmistir.
Grafiklerde ise sadece resmi nufus sayimi sonucu olan D.I.E. verileri
kullaniimistir.

Sekil : Balikesir ilinde Yillik Niifus Artis Hizi (1927-2000).
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Sekil : Balikesir ilinin Toplam Sehir ve Koy Niifusu
(1927-2000).
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Sekil : Balikesir ve Tirkiye'nin Niifus Artis Hizlari
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Sekil : Balikesir Merkez iigede Cinsiyete Gore Niifus
Dagilimi (1955-2000).
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BALIKESIR ILI EKONOMIK DURUM

1987-2001 Yillarinda Kisi Basina Diisen GSYIH (ABD $)
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(Yillik Ortalama, Ylzde)
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BALIKESIR ILI'NIN EGITIM GOSTERGELERL

Degisken Yil Balikesir | Sira | Tiirkiye | Sira
(%) (10il) (%) (81il)
Okur Yazar Nifus Orani 2000 88,34 6 87,30 29
Okur Yazar Kadin Nifus 2000 82,90 6 80,62 25
/Top. Kadin Nifus
Universite Bitirenler / Okul |2000 7,07 6 8,42 24
Bitirenler
Ilkégretim Okullasma Orani | 2000-2001 106,65 2 98,01 17
Liseler Okullasma Orani 2000-2001 47,37 2 36,92 9
Meslek Liseleri Okullasma 2000-2001 23,65 6 20,49 27
Orani
BALIKESIR ILI'NIN SAGLIK GOSTERGELERI
vil Balikesir Sira Tiirkiye Sira

Degisken (%) |@oin]| (%) (81il)
Bebek Olim Orani ( Binde) 2000 41,00 3 43,00 45
Onbin Kisiye Disen Hekim 2000 9 6 13 34
Sayisi (kisi)
Onbin Kisiye Diisen Dis Hekimi |2000 2,4 5 2 11
Sayisi (kisi)
Onbin Kisiye Diisen Eczane 2000 3,6 5 3 10
Sayisi (Adet)
Onbin Kisiye Disen Hastane 2000 24 2 23 21
Yatadi Sayisi
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Balikesir ekonomik acidan butin ilgeleriyle beraber dengeli bir
blyime stratejisi izlemektedir. Bu nedenle vyatirrmlar basta
Bandirma olmak lzere bircok ilgeye yonlendirilmektedir.

Balikesir merkez ilce sanayisi; transformator, kadit, cimento,
mermer, metal Urlnleri, tarim alet ve makinalari, elektrikli cihazlar,
suni dokuma, mobilya, sentetik guval, trafo, jeneratdér, yem Uretimi
agirhklidir. Tiketim maddeleri Uretiminde; sit ve st Grinleri, gazl
icecekler, salca, un ve yag fabrikalari mevcuttur. Tlrkiye beyaz et
Uretiminde ylzde 25'lik pazar pay! ile lider durumdaki Balikesir,
kirmizi etin yani sira, deniz Urlnleri, sebze meyve uretimi, 6zellikle
de zeytinyadi alaninda ciddi potansiyel barindirmaktadir.

2004 yili sosyoekonomik gelismislik verilerine gbére Balikesir kenti
(merkez ilce) ; sehirlesme orani % 74, nifus yogunlugu 198, issizlik
orani % 6.9 ‘dur.

Kentin 6nemli turizm merkezleri Degirmen Bogazi ve Necati Sezgin
piknik alanlari, Camhk, Balikesir Parki,Saat Kulesi, Sadirvan,
Balikesir Evleri, Zagnos Pasa Killiyesi ve Yildirim Cami‘dir.

Balikesir Ankara ve Istanbul"u Izmir"e baglayan karayolu (izerinde
bir transit merkezi durumundadir. Bursa-Ankara-Istanbul, izmir ve
Canakkale illerine dizgin asfalt yollarla baglidir. Ayrica Istanbul
Uzerinden feribot ve deniz otobisl ile ulasilabildigi gibi, Korfez
Havaalani ve Balikesir Havaalaninin hizmete girmesiyle Istanbul
havayolu baglantisi da bulunmaktadir. Balikesir ayrica Ankara-Izmir
istikametinde demir yoluna sahiptir.

19



OZGORUS

Egitim kalitesi ve Dbilimsel liretimiyle
venilikci, evrensel degerlere sahip, oOnde

gelen universiteler arasinda yer almak.
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OZGOREV

Basta Balikesir ve ydresi olmak Uzere Ulkemizin gelismislik
dizeyinin ve yasam kalitesinin artmasina katkida bulunacak
bilimsel, sanatsal ve kiltidrel calismalar yapmak.

Arastirmaci, sorun ¢ozme yetenegine sahip, toplumsal
degerlere bagli, insan haklarina saygili, cevreye duyarh, bilgi ve
teknoloji Ureten, girisimci, sorgulayan, Atatlirk ilke ve
inkilaplarina  bagl, Uulkemizi gelecege tasiyacak bireyler
yetistirmek.

Gerek ulusal gerek uluslar arasi kuruluslarla isbirligi
yaparak, elde edilen kazanimlari toplumla paylasmak.
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Adalet

Akademik Mukemmellik
Akademik Ozgurlik
Cevre Bilinci
Darustluk

Duyarhhk

Etik Degerlere Baglihk
Hesap Verebilirlik
Hosgoru

Idealistlik

Katilimcilik

Kurum Aidiyeti

DEGERLER

Liderlik

Liyakat

Saygil Olma
Sorumluluk Bilinci
Sirekli Egitim-6gretim
Seffaflik

Takim Ruhu
Toplumsal Sorumluluk
Veri ve Bilgiye Bagl Karar Alma
Yaraticilik

Yenilikgilik
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VARSAYIMLAR

1.Mevcut egitim sistemi 6nemli Olglilerde degisecek

2.Teknoloji, yenilik ve gelismeler hizla artacak

3.Ekonomik gelisme sirecek

4. Egitim ile isglict piyasas! arasindaki isbirligi gliclenecek

5. Bilgi ve teknolojideki gelismeler yeni firsatlar, yeni is alanlar yaratacak
6. AB uyum yasalar Universitelere yeni kosullar getirecek

7. Universite ve arastirma kurumlarinin ézel kesimle isbirligini gelistirmeye
yonelik dlizenlemeler yapilacak .
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GZFT ANALIZI
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GUCLU YANLARIMIZ

SIRA USTUNLUK
NO
U1l |Degisimi ydnetebilecek geng kadro
U2 |Ust ydnetimin yeniliklere agik olmasi ve toplam kalite yénetimine
onem vermesi
U3 |Calisanlarin paylasimci ve dzverili olmasi
U4 |idari ve akademik birimlerin uyumlu ¢alismasi
U5 [Mevcut mezunlarin yarattigi potansiyel
U6 |[Tirkce egitim yapilmasi
U7 [Toplum icindeki imajimiz
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ZAYIF YANLARIMIZ

SIRA ZAYIFLIK
NO
Z1 Farkh uzmanhk alanlarinda Doktora programi sayisinda eksiklik
Z2 [Toplumsal cevre ile iliskilerde zayiflik
Z3 [|Uluslararasi kabul géren nitelikli arastirmalarin sayica yetersizligi
Z4 |Bilimsel ve teknik c¢iktli planlamasi yoninden eksiklikler
Z5 |Egitim ve 6gretimde bilgi teknolojilerinden geredince
yararlaniimamasi
Z6 |Ozellikle bilgi islem alaninda nitelikli teknik eleman eksikligi ve
yetersiz elektronik altyapi.
Z7 |Yabanci dil 6gretiminin yetersizligi
28 |Ulusal ve uluslar arasi kurumlarla ortak proje ve benzeri
isbirliklerinin yetersizligi
29 Belirli alanlarda uzman Ogretim Uyesi sayisinin
yetersiz olmasi
210 |Mezunlarla iligkilerin zayif olmasi ve geri bildirim alinamamasi
Z11 |Sanayi ile iligkiler ve igbirliklerinde yetersizlikler
Z12 [Teknokentimizin olmamasi
Z13 |Finansal kaynaklarin yetersizligi
Z14 |AB fonlarinin yeterince kullanilamamasi
Z15 |Hizmet igi egitim noksanligi
Z16 |Universite icindeki disiplinlerarasi yardimlasmanin ve iliskinin

zaylfllgl
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FIRSATLAR

SIRA
NO

FIRSAT

F1

FP6, FP7 ve AB programlari

F2

Kalite calismalarinda Universite yonetiminin édnct tutumu

F3

Turkiye'nin ve dinyanin nitelikli isgtcl ihtiyaci

F4

Ulkemizde AR-GE calismalarina verilen énemin ve ayrilan bitgenin
artmasi

F5 |AB 6grenci ve 6gretim Uyesi dedisim programlari

F6 |Uzaktan egitimin yayginlasmasi

F7 |Bilimsel arastirmalardaki gekiciligimize yabanci bilim insanlarinin
ilgisi

F8 [Sanayinin gelisime acik olmasi

F9

Dinyada enformasyon ve iletisim teknolojilerindeki hizli gelisimin
yeni Urin ve hizmet alanlarina girmesi

F10

Gencg Nifus ve buna paralel olarak ylksekdgretime olan talep

F11

Ulusal ve uluslarararasi kuruluslarla isbirligi projelerinde yer
alabilme imkani

F12

Bilimsel ve teknolojik yayina duyulan ihtiyag

27




LB
TEHDITLER

SIRA TEHDIT

NO

T1 |Kalifiye teknik personel icin maaslarin yetersizligi

T2 |Teknolojinin cok hizli gelismesi

T3 |Ortadgretim egitim sisteminde gerekli planlama ve
iyilestirmelerin yapilamamasi

T4 |Saglikh ve etkin degerlendirme, ddillendirme ve
yaptirim délgutlerinin olmamasi

T5 |AB'deki Ar-Ge eleman acidi

T6 |Devletin egitim ve arastirmaya ayirdigi kaynagin yetersizligi

T7 |Odrenci af yasalari

T8 |Universite - sanayi isbirligini saglayan ara kurumlarin olmamasi

T9 |Devletin egitim ve arastirmaya ayirdigi kaynagin
yetersizligi

T10 |Akademik, Idari ve teknik personel temininde
karsilasilan gugclikler

Tl  |Ogrencilerin Giderek Daha lyi Fiziksel Kosullar Talep Etmesi

T12 |[Tirk toplumunda ingilizce diline yonelik egilimin artmasi ve
kurumlarin yabanci dil bilen mezun talep etmeleri

T13 |Vakif Universitelerinin Yetismis Ogretim Uyesi Talepleri

T14 |Ogretim elemanlarinin Diisiik Maaslari ve calisma kosullari

28




STRATEJIK
AMAC VE

HEDEFLER
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STRATEJIK AMAGCLARIMIZ

Amag¢ 1: Ulusal ve Uluslar arasi Dizeyde Saygin
Universitelerden Biri Olarak Algilanmak

Amacg 2: Kaynak Yaratma Becerisine Sahip Olmak

Amacg 3: Teknolojik Alt Yaplyl Giclendirmek ve Caddas bilgi
teknolojileri ile donatilmig, ileri arastirma olanaklarinin
sunuldugu bir bilgi merkezi olmak

Amacg 4: Nitelik Ve Nicelik Agilarindan Yeterli Insan Gicine
Sahip Olmak Ve Balikesir Universitesi'ne Ait Olma Bilincini,
Ruhunu Ve Kdaltdrinli Gelistirmek

Amac 5: Universitemizi yarim kalan fiziki yapilanma ve insaat
yatirimlarini tamamlamis, cagdas fiziki yapilara sahip bir kurum
haline getirmek.

Amag 6: Balikesir Universitesi’'nin Uluslar arasi
Akreditasyonunun Saglanmasi
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STRATEJIK AMACLARIMIZA ILISKIN

HEDEFLER VE PERFORMANS
GOSTERGELERI

Amacg 1:
Ulusal ve Uluslar arasi Diizeyde Saygin
Universitelerden Biri Olarak Algilanmak

HEDEFLER VE PERFORMANS GOSTERGELERI

HEDEFLER
Hedef-1.Egitim kalitesini artirmak

Hedef-2. Birimlerimizce Duzenlenecek Uluslararasi toplantilara gugli
destek vermek, dizenlenen ulusal ve uluslararasi toplantilara aktif katilhimi
tesvik etmek,

Hedef-3. Daha fazla Ulusal ve Uluslararasi Yayin yapmak. Ozgiin ulusal
ve uluslar arasl yayin yapan ogretim elemanlarina olusturulacak Tesvik
Fonundan belli bir bedel 6demek.

Hedef-4. AB projelerinde daha fazla 6gretim U(yesinin katilmasini
saglamak

Hedef-5. Ders programlarinin uluslararasi standartlara uymasini
saglamak

Hedef-6. Erasmus programlarindan aktif bir sekilde yararlanmak

Hedef-7. Yabanci 0gretim d{yelerinin Universitemizde ders vermesini
saglamak

Hedef-8. Ogretim Uyelerimizin yabanci Universitelerde calisma yapmasini
saglamak

Hedef-9. Sanatsal ve kiltirel etkinlikler diizenlemek ve katki saglamak

Hedef-10. Meslek ylksek okullarimizda egitim kalitesini etkileyecek
cagdas uygulamalar desteklemek
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Amacg 1:
Ulusal ve Uluslar arasi Dlizeyde Saygin
Universitelerden Biri Olarak Algilanmak

Hedef-1.Egitim kalitesini artirmak

Performans Gostergeleri:

1.Siniflarin - ve laboratuvarlarin fiziksel kosullarinda gerceklestirilen
iyilestirmeler.

2. Ogretim Uyesi basina diisen 6grenci sayilarindaki iyilesmeler.
3. Ogretim Uyesi basina disen haftalik ders saati yiiklerindeki iyilesmeler.

4. Her ders icin donem sonlarinda 6grencilere uygulanan geri bildirim
anketleri sonuglarindaki iyilesmeler.

5. Mifredat tasarim ve gelistirme calismalarinda paydaslarin isbirligine
dénik etkinlikler.(Ozel sektér ve Kamu kuruluslarinin beklentilerini ve
beklentilerinin tatmin dizeyini belirlemeye dénuk anket v.b galismalarin
sonuglar itibariyle iyilesmeler)

6. Ders Materyalinin Tamamini Guncellestirmek (ders kitaplarinin 2000
sonrasi tarihli olmasi)

7. AB ve ABD gibi Ulkelerde artik kullanilmayan mutlak not sisteminden
bagil not sistemine gegmek.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Amacg 1:
Ulusal ve Uluslar arasi Dlizeyde Saygin
Universitelerden Biri Olarak Algilanmak

Hedef-2. Birimlerimizce Dlzenlenecek Uluslararasi toplantilara
gugli destek vermek, duzenlenen wulusal ve uluslararasi
toplantilara aktif katilmi tesvik etmek,

Performans Gostergeleri:
1. Bir yilda ulusal kongre ve seminerlere katilim sayisi
2. Bir yilda uluslararasi kongre ve seminerlere katilim sayisi

3. Universitemizde bir yilda diizenlenen ve uluslar arasi kongre,
sempozyum ve seminer sayisl.

4. Universitemizde bir yilda diizenlenen ve ulusal kongre, sempozyum ve
seminer sayisl.

5.0lusturulacak tesvik fonundan yapilan 6édemelerde gergeklesen gelisim.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Amacg 1:
Ulusal ve Uluslar arasi Dlizeyde Saygin
Universitelerden Biri Olarak Algilanmak

Hedef-3. Daha fazla Ulusal ve Uluslararasi Yayin
yapmak.Ozgiin ulusal ve uluslar arasi yayin yapan ogretim
elemanlarina olusturulacak Tesvik Fonundan belli bir bedel
ddemek.

Performans Gostergeleri:

1. Ulusal dergilerde yayinlanan yillik makale sayisi

2. Uluslararasi dergilerde yayinlanan yillik makale sayisi

3. Bir yilda yayinlanan Kitap sayisi

4. Olusturulacak tesvik fonundan yapilan 6édeme tutarlarindaki gelisim

5. Ogretim Uyesi basina disen yillik ulusal ve uluslar arasi yayin sayilari.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Amacg 1:
Ulusal ve Uluslar arasi Dlizeyde Saygin
Universitelerden Biri Olarak Algilanmak

Hedef-4. AB projelerinde daha fazla 06gretim (yesinin
katilmasini saglamak

Performans Gostergeleri:
1. Her faklltede az bir AB ve uluslararasi projeye dahil olmak

2. AB projelerinde yer alan 6gretim elemanlarimizin sayisi
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Amacg 1:
Ulusal ve Uluslar arasi Duzeyde Saygin
Universitelerden Biri Olarak Algilanmak

Hedef-5. Ders programlarinin uluslararasi standartlara
uymasini saglamak

Performans Gostergeleri:

1. Birimlerin ders mufredatlarinda yer alan tim derslerin diger AB llkeleri
veya ABD de deki Universitelerin benzer en az iki kurumunun
mufredatinda yer aldigini tespitlendirerek mifredatlarin giincellenmesi

2. Tum mufredatlardaki derslerin AKTS (Avrupa Kredi Transfer sistemi )
ne uygun olarak dizenlemelerinin yapilmasi.

3. Tum Ders iceriklerinin Ingilizce ve Tirkce olarak birimlerin web
sayfalarinda AKTS formatlarina uygun olarak yayimlanmasi.

4. Diploma Etiketi basvurularinin yapilmasi ve diploma eki etiketlerinin
alinmasi
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Amacg 1:
Ulusal ve Uluslar arasi Dlizeyde Saygin
Universitelerden Biri Olarak Algilanmak

Hedef-6. Erasmus programlarindan aktif bir sekilde
yararlanmak

Performans Gostergeleri:
1. Ogrenci ve 6gretim elemani dedisim anlasmalarinin artmasi.

2. Karsilikli degisim programlarindan yararlanan égrenci ve 6gretim
elemani sayisinin artmasi.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Amacg 1:
Ulusal ve Uluslar arasi Dlizeyde Saygin
Universitelerden Biri Olarak Algilanmak

Hedef-7. Yabanci 0gretim Uyelerinin Universitemizde ders
vermesini saglamak

Performans Gostergeleri:

1.Universitemizde ders vermeye gelen yabanci 6gretim iyesi sayisi
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Amacg 1:
Ulusal ve Uluslar arasi Duzeyde Saygin
Universitelerden Biri Olarak Algilanmak

Hedef-8. Ogretim Uyelerimizin yabanci Universitelerde calisma
yapmasini saglamak

Performans Gostergeleri:
1. Bir yilda Avrupa Universitelerine gonderilen 6gretim elemani sayisi

2. Koordineli olarak tim 0Ogretim Gyelerinin bes yilda bir en az 3 ay
yurt disinda bir Gniversitede calismasini saglamak
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Amacg 1:
Ulusal ve Uluslar arasi Dlizeyde Saygin
Universitelerden Biri Olarak Algilanmak

Hedef-9. Sanatsal ve kilturel etkinlikler dizenlemek ve katki
saglamak

Performans Gostergeleri:
1. Bir yilda desteklenen etkinlik sayisi

2. Bir yilda dizenlenen etkinlik sayisi
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Amacg 1:
Ulusal ve Uluslar arasi Dlizeyde Saygin
Universitelerden Biri Olarak Algilanmak

Hedef-10. Meslek vyliksek okullarimizda egitim kalitesini
etkileyecek cagdas uygulamalar desteklemek

Performans Gostergeleri:

1. Bir yilda meslek yilksek okullarindaki egitim kalitesini ylkseltme
amacli yapilacak toplanti sayisi
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HEDEFLER VE PERFORMANS

GOSTERGELERI

Amacg 2:
Kaynak Yaratma Becerisine Sahip Olmak

HEDEFLER VE PERFORMANS GOSTERGELERI

HEDEFLER

Hedef-1: Sanayi ve Uygulamali Projelerde Artis

Hedef-2: Sirekli Egitim Merkezi Turl Uygulamalarla kamu ve 6zel sektor
egitim pazarinda yer almak

Hedef-3: Ozel firma ve bankalardan bagis almak.

Hedef-4: Is hayatinda basarili mezunlarimizdan bagis almak.

Hedef-5: Uzmanlasmis Yiksek Lisans programlari araciligiyla kaynak

yaratmak. ( Internet Aracili§i Ile Uzaktan Yiksek Lisans Programlari
Acmak.)
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Amacg 2:

Kaynak Yaratma Becerisine Sahip Olmak

Hedef-1: Sanayi ve Uygulamali Projelerde Artis
Performans Gostergeleri:

1- Kamu veya Ozel Sektdrden Alinan Projelerin Sayisi
2- Universite Fonlarina Giren Yillik Para Miktari

43



NV,
ST
% "'.;}A.

-
Jsa

7997

PERFORMANS GOSTERGELERI

Amacg 2:

Kaynak Yaratma Becerisine Sahip Olmak

Hedef-2: Sirekli Egitim Merkezi Turli Uygulamalarla kamu ve
0zel sektor egitim pazarinda yer almak

Performans Gostergeleri:
1- Kamu ve 6zel sektore Yonelik En Az Bes Mezuniyet Sonrasi Egitim

Programi Agmak
2- Universite Fonlarina Giren Yillik Para Miktari
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Amacg 2:

Kaynak Yaratma Becerisine Sahip Olmak

Hedef-3: Ozel firma ve bankalardan badis almak.

Hedef-4: Is hayatinda basarili mezunlarimizdan badis almak.

Performans Gostergesi:

1-Universite Fonlarina Giren Yillik Para Miktari
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Amacg 2:

Kaynak Yaratma Becerisine Sahip Olmak

Hedef-5: Uzmanlagmis Ylksek Lisans programlari araciligiyla
kaynak yaratmak. ( Internet Araciligi Ile Uzaktan Ylksek Lisans
Programlari Acmak.)

Performans Gostergeleri:

1- Uzaktan Ylksek Lisans Kontenjanlarinin Sayisi
2- Universite Fonlarina Giren Yillik Para Miktari
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HEDEFLER VE PERFORMANS

GOSTERGELERI

Amag 3

Teknolojik Alt Yapiyi Giiclendirmek ve Cagdas
bilgi teknolojileri ile donatilmis, ileri arastirma
olanaklarinin sunuldugu bir bilgi merkezi olmak

HEDEFLER VE PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedefler

Hedef-1: Universitedeki egitim-6gretimi ve arastirma faaliyetlerini
destekleyecek teknolojik olanaklarn saglamak

Hedef-2 : Universite ag altyapisinin disik maliyetli ¢dzimlerle
gelistirilmesi, kullanicilarin Internet ve intranet erisim kalitesinin daha da
iyilestirilmesi, altyapi dizeyinde servis gesitliliginin arttiriimasi

Hedef-3: Tim Birimlerde Otomasyon Sisteminin Kurulmasi

Hedef-4: e-devlet projesi icerisinde diger kamu kurum ve kuruluslariyla
bilgilerimiz paylasilacak, onlarla entegre hale getirilecektir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Amacg 3:

Teknolojik Alt Yapiyr Guglendirmek ve Cagdas Bilgi
Teknolojileri ile Donatilmis, Ileri Arastirma Olanaklarinin
Sunuldugu Bir Bilgi Merkezi Olmak

Hedef-1: Universitedeki egitim-6gretimi ve arastirma
faaliyetlerini destekleyecek teknolojik olanaklari saglamak

Performans Gostergeleri:

1. Kutliphanemiz koleksiyonuna eklenen e-dergi ve e-kitap sayisi.

2. Ogrenci ve 6gretim elemani basina diisen bilgisayar sayisi.

3. Gelismis ve akredite olmus arastirma laboratuarlarimizin sayisi.

4. Universitemizin ulusal ve uluslararasi yayinlarini iceren veri tabanlari
olusturulmasi ve sayilari.

5. Katuphanede kullanici basina disen bilgisayar sayisi

6. Yer alinan ve gergeklestirilen ulusal ve uluslararasi kaynak paylasimi
projeleri

7. Universite alanlan igerisinde kisisel bilgisayarlarin  kullanimini
kolaylastiracak kablosuz ag sisteminin kurulmasi.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Amacg 3:
Teknolojik Alt Yapiyi Giglendirmek ve Cagdas Bilgi
Teknolojileri ile Donatilmis, Ileri Arastirma Olanaklarinin
Sunuldugu Bir Bilgi Merkezi Olmak

Hedef-2: Universite ag altyapisinin diisiik maliyetli ¢dziimlerle
gelistirilmesi, kullanicilarin  Internet ve intranet erisim
kalitesinin daha da iyilestirilmesi, altyapi dlzeyinde servis
cesitliliginin arttiriimasi

Performans Gostergeleri:

1. Acik kaynak yazilimlarin varhgi ve sayisi.

2. Donanim ve marka tercihinde teknik ©&lcutlerin gelistirilmesi ve
uygulanmasi

3. Belirli periyotlarda vyapilacak network trafik analizleri ile network
hizindaki artisin belirlenmesi, network trafigini bozucu nedenlerin tespit
edilerek dnlenmesi, hatali donanimlarin ve konfigrasyonlarin dizeltilmesi;
tim bu islemlerin sayisal olarak ortaya konulmasi.

4. Ag trafik kalitesinin gerekli yaziim ve donanimlar araciidi ile sirekli
izlenme miktari.

5. Istenmeyen trafik yaratarak sistemin calismasini bozan kullanicilari
yasaklama ve cezalandirma yerine bagli olduklari birim yonetimi ile resmi
diyalog kurarak uyarma ve bilinglendirme yoluyla elde edilecek ¢d6zim
sayisl.

6. Firewall konfigrasyonunda vyapilacak modifikasyon sayisi ve
performansin istatistiksel yontemlerle dederlendirilmesi

7. Viris ve “hacker” saldirilarina karsi sistemin sik sik gézlemlenmesi,
bunun igin gerekli otomasyon yazilimlarinin temini ve kullanimi sonucu
saldirilara karsi yapilacak basarili midahalelerin sayisi

8. Kullanicilardan gelen viris vb. saldin sikayetlerine karsi gerekli
durumlarda imkanlarin el verdigi 6lciide merkezi korumanin saglanmasi ve
bu yol ile elde edilen basarili merkezi korumalarin sayisi

9. Cografi olarak yakin 06zel sektor Internet servis sadlayicilar ile,
ULAKNET kaynakli arizalar sirasinda yedek Internet baglantisinin varligi
10. Kablolar ve diger ag bileseni cihazlarin fiziksel kontrollerinin
yapilmasi ve olasi sorunlarin 6nceden tespit edilmesi suretiyle yapilan
iyilestirme calismalarinin miktari.
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11. Olusturulacak kablosuz internet erisim noktasi sayisi ve buralardaki
kullanim miktar

12. Universitemizde halen internet erisimi olmayan, yapimi devam eden
ve yapilmasi planlanan tim binalara Internet erisiminin saglanmasi,bina
ve kullanici sayilari.

13. Yapilacak anket(ler)le Universitemiz akademik ve idari personeli ile
ogrencilerin web sayfamizdan memnuniyet ve bedeni dizeyi.

14. Bilgi islem kadrosunda ihtiyaca uygun olarak istihdam edilecek
nitelikli yeni eleman sayisi.

15. WEB alanina personelimizin dogrudan dokiiman yilkleme ve yayin
olanaginin saglanmasi ile e-posta hiz ve kullanim kotalarinin arttirilmasi
sonucunda olusturulacak ortamin kullanim miktari

16. Universite icinde TV yayinlarini, énemli ders, kurs, toplanti, seminer
ve konusmalari Internet Uzerinden yayinlanmasi suretiyle yapilacak yayin
slresi.

17. Kampduslerin cgesitli noktalarina WEB kameralari yerlestirerek canl
kampuUs cekimlerini yayinlamak suretiyle gerceklestirilecek canli yayin
suresi

18. Sistem yedekleme miktarlari, donanim ve yazilimlarda yapilan yillik
guncelleme sayisi

19. Kampuslerdeki akademik ve idari kullanicilarin bilgisayar ve iletisim
ile ilgili tim sorunlarini telefon ile karsilayacak bir “cagri merkezi”
sisteminin kurulmasi suretiyle iliski kurulan ve PC destegi saglanarak
sorununa ¢6ziim saglanan personel sayisi
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Amag 3

Teknolojik Alt Yapiy Guglendirmek ve Cagdas Bilgi
Teknolojileri ile Donatilmis, Ileri Arastirma Olanaklarinin
Sunuldugu Bir Bilgi Merkezi Olmak

Hedef-3: Tium Birimlerde Otomasyon Sisteminin Kurulmasi

Performans Gostergeleri:

1. Universitemizi yeni kazanan 6grencilerin kayitlarinin 1 dakikada ve
ogrenciyi uzun siralarda bekletmeden rahat bir ortamda yapilmasi.

2. Odrencilerimizin web lizerinden belge istedi yapabilmeleri.

3. Ogrencinin, belgesini almaya geldiginde gerekli lcreti akilli kimlik karti
ile 6deyebilmesi.

4. Tum birimlerde evrak giris-cikis kontroli ve takibinin evrak akisi
programi ile dizenlenmesi.

5. Personel performans gdstergelerini iceren veritabani olusturulmasi.

6. Basvuru ve kayitlarin elektronik ortamda yapilabilmesi.

7. Personelimizin, maas bordrolarini bilgisayar ortamindan alabilmesi.

8. Hizmet belgesi, sicil 6zeti, emeklilik islemleri, terfiler, tayin onaylar vb.
islemlerin bilgisayar ortamindan doékdlebilir hale getirilebilmesi.

9. Bilgisayar ortamina aktarilan personel bilgilerinin bir kismi (sakincali
olmayanlar) tim birimlere ve personele acilabilmesi, bu bilgilerden
yararlananlarin sayisi.

10. Sinav sonucglarinin  6gretim  Uyelerince bilgisayar ortamina
aktarilabilmesi ve web de yayinlanabilmesi.

11. Universitemiz, evrak akis ve yazismalarinin 2010 yili sonuna kadar
tamamini elektronik ortamda ydulriterek kaynak, zaman ve personel
tasarrufu saglamak.

12. Butge calismalarimizin tamaminin (Bltce Tekliflerinin kabullni)
internet ortamindan yurutilebilmesi

13. Bitge, Ayniyat, Satin alma ve ihtiyac duyulan diger yazilim
programlarinin 2008 basina kadar tamamlanabilmesi.

14. 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu uyarinca alim ihaleleri ile 2886 Sayili
Devlet Ihale Kanunu ile Devlete ait tasinmaz mal satis, trampa, kiraya
verme, mulkiyetin gayri ayni hak tesis, ecrimisil ve tahliyesi isleri ile
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bunlarin  sonuglarinin  Universitemiz web sayfasindan vyayinlayarak
seffafligin 2007 yili sonuna kadar tam saglanabilmesi.

15. Biitce ve Mali konularda, Universitemizin birimlerini bilgilendirmek
icin yillda en az bir defa yayinlanmak lzere "Bltce ve Mali Konular
Bllteni”nin 2007 yili sonuna kadar cikartilabilmesi.

16. Universitemiz personelinin ila¢ giderlerinin ve tedavi giderlerinin

kontroliinde ,6denmesinde Emekli Sandigi sistemi ile kontroliin buna
gore 6denmesinin 2007 yili sonuna kadar saglanabilmesi.

17. Otomasyona gecen birim sayisi.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Amacg 3

Teknolojik Alt Yapiyr Guglendirmek ve Cagdas Bilgi
Teknolojileri ile Donatilmis, Ileri Arastirma Olanaklarinin
Sunuldugu Bir Bilgi Merkezi Olmak

Hedef-4: e-devlet projesi icerisinde diger kamu kurum ve
kuruluslariyla bilgilerimiz paylasilacak, onlarla entegre hale
getirilecektir.

Performans Gostergesi:

1- Entegre hale gelinen ve bilgi paylasilabilen kurum sayisi
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HEDEFLER VE PERFORMANS

GOSTERGELERI

Amacg 4:

Nitelik Ve Nicelik Acilarindan Yeterli Insan
Giiciine Sahip Olmak Ve Balikesir Universitesi'ne
Ait Olma Bilincini, Ruhunu Ve Kiiltirinu
Gelistirmek

HEDEFLER VE PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedefler
Hedef-1: Tim personeli hizmet ici egitime tabi tutmak

Hedef-2: Universitemiz dgrencilerinin yabanci dil seviyesinin Uluslar arasi
standartlara getirilmesi icin cesitli uygulama programlari icra etmek.

Hedef-3: Universitemiz Birimlerinin tim g¢alisanlar arasinda sosyal
isbirligini ve dostlugu arttiracak aktiviteler diizenlemek.

Hedef-4: Bolimlerimizin 6grencilerinin birlikte olacagi misterek derslerin
mifredatlara dahil edilerek Universitemizin cesitli bélimlerindeki
dgrencilerin birbirini tanimasi, arkadaslik kurmasi ve bdylece Universitelilik
biling ve ruhunun yaratilmasi.

Hedef-5: Universitemiz Birimlerinin 6gretim elemanlarinin katilacagi
Birimler arasi seminerler dlizenlemek.

Hedef-6: Universitemize yeni katilan 6drencilere birimlerde tanitim ve

bilgilendirme programi diizenleyerek vyeni &6grencilerin Universitemize
mensup olma biling ve kultlirind gelistirmek
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Hedef-7: Odgrenci kulliplerini ve faaliyetlerini desteklemek

Hedef-8: TUm birimlerde Mezun veritabaninin gelistirilmesi ve her vyil
mezun Ogrencilerin %75'nin kurulacak Mezunlar Dernegi'ne Gye olmasini
saglamak.

Hedef-9: Tim birimlerde 6grencilerimizin kariyer planlamasinda destek
saglayacak bir yonlendirme biriminin olusturulmasi ve Ogrencilerin ise
yerlestirilmeleri konusunda etkin bir katki saglamak

Hedef-10: Birimlerimizde Mezunlara yénelik web hizmetlerini
zenginlestirmek.

Hedef-11: Universitemizdeki tim personelin Toplam Kalite Yénetimi
egitimi almasinin saglanmasi

Hedef-12: Mezunlarimizla Universitemiz arasindaki iliskileri gelistirmek ve
bagh egitim kurumlarinda yilda bir kez mezunlar gecesi diizenlemek.

Hedef-13: 0Oz dederleme Kurulu olusturarak Kuruma baglilik ve

motivasyon agisindan 6dul / prim sisteminin gelistirilmesi (Ayin basaril
personeli gibi)
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Amacg 4:
Nitelik Ve Nicelik Acilarindan Yeterli Insan Gicilne
Sahip Olmak Ve Balikesir Universitesi’‘ne Ait Olma
Bilincini, Ruhunu Ve Kiultarina Gelistirmek

Hedef-1: Tim personeli hizmet ici egitime tabi tutmak
Performans Gostergeleri:

1. 1-Hazirlanan yillik hizmet ici egitim programlarinin sayisi

2. 2-Hizmet ici egitim programlarina katilan personel sayisi

3. 3-Hizmet igi egitim programlari sonrasi katilimci memnuniyetini dlgen
anket sonuglari

4. 4-Hizmet ici egitim programlari sonrasi olusan performans degisimine
iliskin veriler

56



<3 UNiys
& O\

ALy
js3%

¥
el

7997

PERFORMANS GOSTERGELERI

Amacg 4:
Nitelik Ve Nicelik Acilarindan Yeterli Insan Gicilne
Sahip Olmak Ve Balikesir Universitesi’'ne Ait Olma
Bilincini, Ruhunu Ve Kiultarina Gelistirmek

Hedef-2: Universitemiz 6grencilerinin yabanci dil seviyesinin
Uluslar arasi standartlara getirilmesi icin c¢esitli uygulama
programlari icra etmek.

Performans Gostergeleri:
1- Hazirlanan program sayisi
2- Uygulama programlarina katilan akademik personel sayisi

3- Odrencilerimizin yabanci dil seviyesinin tespitine imkan verecek
program sayisl

4- Bu faaliyet amaciyla yapilan toplanti sayisi
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Amacg 4:
Nitelik Ve Nicelik Acilarindan Yeterli Insan Giiciine
Sahip Olmak Ve Balikesir Universitesi’‘ne Ait Olma
Bilincini, Ruhunu Ve Kduiltarind Gelistirmek

Hedef-3:Universitemiz Birimlerinin tiim calisanlar arasinda
sosyal isbirligini ve dostlugu arttiracak aktiviteler diizenlemek

Performans Gostergesi:

1- Bir yilda dizenlenen sosyal aktivite sayisi
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Amacg 4:
Nitelik Ve Nicelik Acilarindan Yeterli Insan Giiciine
Sahip Olmak Ve Balikesir Universitesi’'ne Ait Olma
Bilincini, Ruhunu Ve Kiultarina Gelistirmek

Hedef-4:Birimlerimizin 6grencilerinin birlikte olacagi musterek
derslerin mifredatlara dahil edilerek Universitemizin cesitli
bélimlerindeki 6grencilerin  birbirini tanimasi, arkadashk
kurmasi ve béylece Universitelilik biling ve ruhunun yaratiimasi.

Performans Gostergesi:

1- Baska birimlerden ders alan dgrencilerin sayisi

59



NV,
ST
% ‘%}A

-
Jsa

7997

PERFORMANS GOSTERGELERI

Amacg 4:
Nitelik Ve Nicelik Acilarindan Yeterli Insan Giiciine
Sahip Olmak Ve Balikesir Universitesi’ne Ait Olma
Bilincini, Ruhunu Ve Kiultarina Gelistirmek

Hedef-5: Universitemiz Birimlerinin dgretim elemanlarinin
katilacagi Birimler arasi seminerler diizenlemek.

Performans Gostergeleri:

1- Birimler/Bolimler arasi katillmli olarak duzenlenen seminerlerin
sayisl

2- Birimler/Bélimler arasi seminerlere katilan 6gretim elemani sayisi
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Amacg 4:
Nitelik Ve Nicelik Acilarindan Yeterli Insan Giiciine
Sahip Olmak Ve Balikesir Universitesi’'ne Ait Olma
Bilincini, Ruhunu Ve Kiultarina Gelistirmek

Hedef-6: Universitemize yeni katilan 6grencilere birimlerde
tanitm ve Dbilgilendirme programi  duzenleyerek yeni
ogrencilerin Universitemize mensup olma biling ve kultirini
gelistirmek.

Performans Gostergeleri:

1- Universitemize yeni katilan dgrencilere yénelik olarak birimlerde
didzenlenen tanitim ve bilgilendirme toplantilarinin sayisi

2- Universitemize yeni katilan 63rencilere yonelik olarak birimlerde
dizenlenen tanitim ve bilgilendirme toplantilarina katilan 6grenci
sayllari

3- Odrenci geri bildirim anketlerinin sonuclari
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Amacg 4:
Nitelik Ve Nicelik Acilarindan Yeterli Insan Giclne
Sahip Olmak Ve Balikesir Universitesi’‘ne Ait Olma
Bilincini, Ruhunu Ve Kduiltarind Gelistirmek

Hedef-7: Odrenci kulliplerini ve faaliyetlerini desteklemek
Performans Gostergeleri:
1- Ogrenci kultiplerinin Gyesi olan 6grenci sayilari

2- Ogrenci kuliiplerince diizenlenen aktivitelerin sayisi
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Amacg 4:
Nitelik Ve Nicelik Acilarindan Yeterli Insan Giiciine
Sahip Olmak Ve Balikesir Universitesi’'ne Ait Olma
Bilincini, Ruhunu Ve Kiultarina Gelistirmek

Hedef-8: Tim birimlerde Mezun veritabaninin gelistirilmesi ve
her yil mezun 0&dgrencilerin %75'nin  kurulacak Mezunlar
Dernegi’'ne iye olmasini saglamak.

Performans Gostergeleri:
1- Mezun veri tabani gelistirilen birim sayisi

2- Kurulacak mezunlar dernegine mezunlarimizin dye olma orani
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Amacg 4:
Nitelik Ve Nicelik Acilarindan Yeterli Insan Giclne
Sahip Olmak Ve Balikesir Universitesi’‘ne Ait Olma
Bilincini, Ruhunu Ve Kduiltarind Gelistirmek

Hedef-9: Tum birimlerde dgrencilerimizin kariyer
planlamasinda destek sadlayacak bir ydnlendirme biriminin
olusturulmasi ve Odrencilerin ise vyerlestirilmeleri konusunda
etkin bir katki saglamak

Performans Gostergeleri:
1- Kariyer yoénlendirme birimi olusturulan birimlerin sayisi

2- Ise yerlestirilmeleri konusunda katki sadlanan dgrenci sayisi
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Amacg 4:
Nitelik Ve Nicelik Acilarindan Yeterli Insan Giiciine
Sahip Olmak Ve Balikesir Universitesi’ne Ait Olma
Bilincini, Ruhunu Ve Kiultarina Gelistirmek

Hedef-10: Birimlerimizde mezunlara yonelik web hizmetlerini
zenginlestirmek.
Performans Gostergeleri:

1- Web sayfalarinda mezunlara dénlik linkler ve ayri web sayfasi
olusturan birim sayisi

2- Mezunlarin web sayfalarini ziyaret sayilari

3- Mezunla donlik dizenlenecek geri bildirim anketlerinin sonuclari
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Amacg 4:
Nitelik Ve Nicelik Acilarindan Yeterli Insan Gicilne
Sahip Olmak Ve Balikesir Universitesi’‘ne Ait Olma
Bilincini, Ruhunu Ve Kduiltarind Gelistirmek

Hedef-11: Universitemizdeki tim personelin Toplam Kalite
Yénetimi egitimi almasinin saglanmasi

Performans Gostergesi:

1- Dizenlenecek TKY egitimlerinin verilecegdi personel sayisi
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Amacg 4:
Nitelik Ve Nicelik Acilarindan Yeterli Insan Gicilne
Sahip Olmak Ve Balikesir Universitesi’‘ne Ait Olma
Bilincini, Ruhunu Ve Kduiltarind Gelistirmek

Hedef-12: Mezunlarimizla Universitemiz arasindaki iliskileri
gelistirmek ve bagh egitim kurumlarinda yilda bir kez mezunlar

gecesi dlzenlemek.

Performans Gostergeleri:
1- Mezunlar gecesi dizenlenen birimlerin sayisi

2- Birimlerce diizenlenen mezunlar gecelerine katilan mezun sayilari
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Amacg 4:
Nitelik Ve Nicelik Acilarindan Yeterli Insan Giiciine
Sahip Olmak Ve Balikesir Universitesi’'ne Ait Olma
Bilincini, Ruhunu Ve Kiultarina Gelistirmek

Hedef-13: Birimlerde Ozdegerleme kurulu olusturarak Kuruma
baghlik ve motivasyon acisindan 6dil / prim sisteminin
gelistirilmesi (Ayin basarili personeli gibi)

Performans Gostergeleri:

1- Ozdegderleme kurulu olusturulan birimlerin sayisi

2- Calisan performansini degerlemek amaciyla uygulanacak giincel
kriterleri gelistiren birim sayisi

3- Uygulanacak édil/prim sistemini gelistiren birim sayisi

Uygulamadan faydalanan personel sayisi
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HEDEFLER VE PERFORMANS

GOSTERGELERI

Amacg 5:
Universitemizi yarim kalan fiziki yapilanma ve
insaat yatirbmlarini tamamlamis, cagdas fiziki
yapilara sahip bir kurum haline getirmek.

HEDEFLER VE PERFORMANS GOSTERGELERI

HEDEFLER

Hedef-1: Yarim kalan fiziki (cevre dlizenleme, enerji, su, yol, ulastirma,
iletisim v.b) yapilanma yatirnmlarini tamamlamak.

Hedef-2: Yarim kalan insaat yatinmlarini (egitim 6gretim binalari, yurt,
v.b) tamamlamak.

69



NV,
ST
% ‘%}A

-
Jsa

7997

PERFORMANS GOSTERGELERI

Amacg 5:
Universitemizin yarim kalan fiziki yapilanma ve insaat
yatirimlarini tamamlamis, cagdas fiziki yapilara sahip
bir kurum haline getirmek.

Hedef-1: Yarim kalan fiziki (cevre dlzenleme, enerji, su, yol,
ulastirma, iletisim, sosyal tesis v.b) yapilanma yatirimlarini
tamamlamak.

Performans Gostergeleri:

1- Yarim kalan fiziki (cevre dlizenleme, enerji, su, yol, ulastirma,
iletisim v.b) yapilanma yatirnmlarin tamamlanma oranlari

2- Calisan ve 6grenci memnuniyet anketi sonuglari
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Amacg 5:
Universitemizin yarim kalan fiziki yapilanma ve insaat
yatirimlarini tamamlamis, cagdas fiziki yapilara sahip
bir kurum haline getirmek.

Hedef-2: Yarim kalan insaat yatirimlarini (egitim-6gretim
binalari, yurt, v.b) tamamlamak.

Performans Gostergeleri:

1-Yarim kalan insaat yatirimlarinin (egitim-6gretim binalari, yurt, v.b)
tamamlanma oranlari.

2-Calisan ve 6grenci memnuniyet anketi sonuglari
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HEDEFLER VE PERFORMANS

GOSTERGELERI

Amacg 6:

Balikesir Universitesi’'nin Uluslararasi
Akreditasyonunun Saglanmasi

HEDEFLER VE PERFORMANS GOSTERGELERI

HEDEFLER

Hedef-1: Universitemiz birimlerinin 2010 tarihine kadar en az %75 inin
akreditasyonunu saglamak

Hedef-2: Organizasyon yapimizin iyilestiriimesine yénelik ve hizmet

kalitemizi arttirmak amaciyla birimlerimizde TS EN ISO 9001 Kalite
Yonetim Sistemine gecmek.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Amacg 6:

Balikesir Universitesi’'nin Uluslararasi
Akreditasyonunun Saglanmasi

Hedef-1: Universitemiz birimlerinin 2010 tarihine kadar en az
%75 inin akreditasyonunu saglamak

Performans Gostergesi:

1- Akredite olmus birim sayisi ve orani
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Amacg 6:

Balikesir Universitesi’nin Uluslararasi Akreditasyonunun
Saglanmasi

Hedef-2: Organizasyon yapimizin iyilestirilmesine yonelik ve
hizmet kalitemizi arttirmak amaciyla birimlerimizde TS EN ISO
9001 Kalite Yonetim Sistemine gecmek.

Performans Gostergesi:

1- TS EN ISO 9001 Kalite Belgesi Almaya hak kazanmis birimlerin sayisi

74



MALI PLAN

BALIKESIR UNIVERSITESI OZEL BUTCESI
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Merkezi Yénetim kapsaminda &zel bitgeli bir kamu idaresi oldugumuzdan Universitemiz
bltgesi, Glkemizin iginde bulundugu kamu mali reformu galismalarinda bltce sisteminde
meydana gelebilecek olasi dedisikliklere uyumlu hale getirilecektir.

Yukaridaki Universitemiz ilk cok yilli biitcesinin 2006 yili rakamlari kesinlesmis, 2007
rakamlari kasim dénemi itibariyle girilmis ve 2008-09-10 yili rakamlarn ise tahminidir.
2009 -2010 yili rakamlan butge hazirlik doneminde revize edilecektir.

PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

2006 - 2010 Universite Stratejik Planinda Balikesir Universitesi’nin bes yillik amag
ve hedefleri belirlenmis olup 2008, 2009 ve 2010 yillan buitcelerinde Tablo 8’ de
gosterilen miktarda kaynak harcanmasi 6ngérilmaustair.

Tablo 8 : Stratejik Amaclar ve Kaynak ihtiyaci1 (YTL )

| 2008 2009 | 2010 |

1. Ulusal ve Uluslar aras1 Diizeyde
Saygin Universitelerden Biri Olarak 26.334.000 | 28.957.000 | 32.782.000
Algilanmak

2. Kaynak Yaratma Becerisine Sahip

Olmak 3.675.000 4.083.000 5.004.000

3. Teknolojik Alt Yapiyr Giiglendirmek
ve Cagdas bilgi teknolojileri ile
donatilmus, ileri arastirma olanaklarinin
sunuldugu bir bilgi merkezi olmak

4.650.000 5.214.000 7.447.000

4. Nitelik ve Nicelik A¢ilarindan Yeterli
Insan Giiciine Sahip Olmak ve Balikesir
Universitesi’ne Ait Olma Bilincini,
Ruhunu ve Kiiltiiriinii Gelistirmek

10.800.000 | 12.814.000 | 15.639.000

5. Universitemizi yarim kalan fiziki
yapilanma ve insaat yatirimlarini
tamamlamis, ¢cagdas fiziki yapilara sahip
bir kurum haline getirmek.

13.705.000 | 13.118.000 | 6.757.000

6. Balikesir Universitesi’nin Uluslar

arast Akreditasyonunun Saglanmasi 1204.000 1:520.000 2.175.000

Toplam | 60.268.000 | 65.706.000 | 69.804.000 |
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G(")STERGE/HEDEF__/SORUMLU LUKLAR/
SURE

STRATEJIK
AMAC

HEDEFLER

PERFORMANS _
GOSTERGELERI

UYGULAMA
SORUMLUSU

GOREVLILER

ONGORULEN ZAMAN DiLiMi

2006| 2007 | 2008 | 2009

2010

1:
ve

Amag
Ulusal
Uluslar
arasi
Dlzeyde
Saygin
Universitel
erden Biri
Olarak
Algilanmak

Hedef-
1.1.Egitim
kalitesini
artirmak

1.1.1.Siniflarin ve
laboratuvarlarin fiziksel
kosullarinda
gergeklestirilen
iyilestirmeler.

Rektor

yardimcisi

T4m birim
yoneticileri

1.1.3. Ogretim Uyesi
basina disen haftalk
ders saati ylklerindeki
iyilesmeler.(
Maksimum 16 saat)

Rektor

yardimcisi

Tim birim

yoneticileri

1.1.4. Her ders igin
donem sonlarinda
o6grencilere uygulanan
geri bildirim anketleri
sonuglarindaki
iyilesmeler.(Memnuniy

ot Nizavi Minimiim

Rektor
yardimcisi

TUm birim
yoneticileri

1.1.5. Miifredat
tasarim ve gelistirme
galismalarinda
paydaslarin isbirligine
déniik etkinlikler.(Ozel
sektér ve Kamu
kuruluslarinin
beklentilerini ve
beklentilerinin tatmin
dizeyini belirlemeye
donik anket v.b

Rektor
yardimcisi

T4m birim
yoneticileri

1.1.6. Ders
Materyalinin Tamamini
Glncellestirmek (ders
kitaplarinin 2000
sonrasi tarihli olmasi)

Rektor
yardimcisi

TUm birim
yoneticileri

1.1.7. AB ve ABD gibi
Ulkelerde artik
kullanilmayan mutlak
not sisteminden bagil
not sistemine gegmek.

Rektor
yardimcisi

T4m birim
yoneticileri
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STRATEJIK
AMAC

HEDEFLER

PERFORMANS _
GOSTERGELERI

UYGULAMA
SORUMLUSU

GOREVLILER

ONGORULEN ZAMAN DiLiMI

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

Amacg 1:
Ulusal ve
Uluslar
arasil
Dizeyde
Saygin
Universitel
erden Biri
Olarak
Algilanmak

Hedef-1.2.
Birimlerimizce
Dulzenlenecek
Uluslararasi
toplantilara
gugli destek
vermek,
dizenlenen
ulusal ve
uluslararasi
toplantilara
aktif katilimi
tesvik etmek,

1.2.1. Bir yilda
ulusal kongre
ve seminerlere
katihm sayisi
(Ogretim

Uyesi sayisinin
minimum % 50
si)

Rektor
yardimcisi

T4m birim
yoneticileri

1.2.2. Bir yilda
uluslararasi
kongre ve
seminerlere
katihm sayisi
(Ogretim Uyesi
Sayisinin
minimum %25

i)

Rektor
yardimcisi

TUm birim
yoneticileri

1.2.3.
Universitemizde
bir yilda
dlzenlenen ve
uluslar arasi
kongre,
sempozyum ve
seminer sayisl.
(Yilda

Minimum 5
Adet Kongre
Veya
Sempozyum Ve
20 Adet
Seminer)

Rektor
yardimcisi

TUim birim
yoneticileri

1.2.4.
Universitemizde
bir yilda
dlzenlenen ve
ulusal kongre,
sempozyum ve
seminer sayisl.
(Yilda

Minimum 10
Adet Kongre
Veya
Sempozyum Ve
50 Adet
Seminer)

Rektor
yardimcisi

TUim birim
yoneticileri

5.0lusturulacak
tesvik fonundan
yapilan
0demelerde
gergeklesen
gelisim. (ilk yil
elli bin YTL
toplam dagitim
ve yillik
minimum %10
artis)

Rektor
yardimcisi

TUim birim
yoneticileri
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STRATEJIK | HEDEFLER |PERFORMANS |UYGULAMA |GOREVLILER| ONGORULEN ZAMAN DiLIMI
AMAC GOSTERGELERI [SORUMLUSU
2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Amacg 1: Hedef-1.3. (1.3.1. Ulusal Tum akademik | TUm 6gretim
Ulusal ve Daha fazla I;akg:nlid birim yoneticileri| Gyeleri
Ulusal ve ergilerde
Uluslar yayinlanan yillik |
Uluslararasi
arasi Yayin makale sayisi
Dilzeyde «_ . |(Ogretim Uyesi
Saygin yapmak.Ozgln(y 3.2 Uluslar |Tam akademik |Tdm ogretim
- . ulusal ve aras! Hakemli birim yéneticileri| Gyeleri
Universitele| yjyslar arasi |dergilerde
rden Biri | yayin yapan |yayinlanan yillik ——
Olarak o6gretim makale sayisi
Algilanmak | elemanlarina |( Odretim Uyesi
|

olusturulacak
Tesvik
Fonundan belli
bir bedel
6demek.

basina minimum
U¢ yilda bir adet

1.3.3. Bir yilda
yayinlanan
Kitap sayisi (
Ogretim Uyesi
basina bes yilda

Tum akademik
birim yoneticileri

Tum akademik
birim yoneticileri

1.3.4. Rektor Tim birim 100 110 | 120bin| 130bin | 145bin
Olusturulacak  |yardimcisi yoéneticileri bin |binYTL| YTL | YIL | YTL
tesvik fonundan YTL

yapilan 6deme

tutarlarindaki

gelisim (Ilk yil

ylz bin YTL

1.3.5. Ogretim |Tum akademik |Tim 6gretim Bir | Bir | Iki | Ik | Ik
Uyesi basina birim yoneticileri| Gyeleri adet | adet | Adet | Adet | Adet
disen yilhk

ulusal ve uluslar
arasi hakemli
yayin sayilari.
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STRATEJIK
AMAC

HEDEFLER

PERFORMANS _
GOSTERGELERI

UYGULAMA
SORUMLUSU

GOREVLILER

ONGORULEN ZAMAN DiLiMi

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

Amag 1:
Ulusal
Uluslar
arasi
Dizeyde
Saygin
Universitele
rden Biri
Olarak
Algilanmak

ve

Hedef-1.4.
AB
projelerinde
daha fazla
6gretim
Uyesinin
katilmasini
saglamak

1.4.1. Her
faklltede en az
bir AB ve
uluslararasi
projeye dahil

Fakdlte
Dekanlan

Tum Ogretim
Uyeleri

1.4.2. AB
projelerinde yer
alan 6gretim

alamanlarimizin

Rektor
yardimaisi

Tum Ogretim
Uyeleri

Hedef-1.5.
Ders
programlarinin
uluslararasi
standartlara
uymasini
saglamak

1.5.1. Birimlerin
ders
miifredatlarinda
yer alan tim
derslerin diger
AB Ulkeleri veya
ABD de deki
Universitelerin
benzer en az iki
kurumunun
miifredatinda
ver aldidini

Rektor
yardimaisi

Tum akademik
birim yoneticileri

1.5.2. Tim
mifredatlardaki
derslerin AKTS
(Avrupa Kredi
Transfer sistemi
) ne uygun
olarak
dizenlemelerini

Rektor
yardimaisi

Tum akademik
birim y&neticileri

1.5.3. Tum Ders
iceriklerinin
Ingilizce ve
Tirkge olarak
birimlerin web
sayfalarinda
AKTS
formatlarina

Rektor
yardimaisi

Tum akademik
birim yoneticileri

1.5.4. Diploma
Etiketi
basvurularinin
yapilmasi ve
diploma eki
etiketlerinin

Rektor
yardimaisi

Tum akademik
birim y&neticileri
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STRATEJIK | HEDEFLER |[PERFORMANS |UYGULAMA |GOREVLILER|ONGORULEN ZAMAN DiLIMI
AMAC GOSTERGELERiI |SORUMLUSU 2006| 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Amac 1: | Hedef-1.6. |1.6.1. Ogrenci ve|Rektor Tiim akademik
Ulusal ve Erasmus ggg;llﬁ elemant | yardimais birim yoneticileri
Uluslar programlar!n anlagmalarinin I
arasi dan al_<t|f bir |artmast.
Dlzeyde sekilde
y yararlanmak
. Saygin Rektor TUm akademik
Universitele yardimaisi birim yoneticileri
rden Biri ;'572.' Kargilikli
egisim
Olarak programlarindan
AIgIIanmak yararlanan
6grenci ve |
6gretim elemani
sayisinin
artmasi.(Mevcut
durumda her yil
minimum %20
1.7.1.Universite |Rektor Tiim akademik | 10 | 10 | 10 | 20 | 30
Hedef-1.7. | mizde ders yardimcisi birim yoneticileri| KISl | Kl | Kl | KISl | KISl
Yabanal vermeye %elen
6 retim Yaba.na ogretim
Uyelerinin \L("llss' sayist (
Universitemi 1|0)a minimem
zde ders
vermesini
saglamak
Hedef-1.8. |1.8.1.Bir yilda |Rektdr Tim akademik | 20 | 30 | 40 | 50 | 60
Ogretim  |Avrupa yardimaisi birim yoneticileri| KISl | KISl | K9l | KIS | Kl
dyelerimizin Universitelerine
yabanci [gonderilen
Universiteler ggretlm eleman
de galisma L S— _ _ .
yapmasini 1.8.2.Koordineli | Rektor Tim akademik - 20 | 40 | 60 | 100 | 120
saglamak olarak tiim yardimaisi birim yéneticileri| Kl | K&l | KSl | KSl | KSI
O0gretim

Uyelerinin bes
yilda bir en az 3
ay yurt disinda
bir Gniversitede
cgalismasini
saglamak
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STRATEJIK | HEDEFLER |PERFORMANS |UYGULAMA |GOREVLILER | ONGORULEN ZAMAN DIiLIMi
AMAC GOSTERGELERL |SORUMLUSU 2010
Amacg 1: | Hedef-1.9. |1.9.1. Bir yilda katki| Rektor Tum akademik
saglanan  etkinlik|yardimcisi birim yoneticileri
Ulusal ve sayisi
Uluslar | Sanatsal ve —
arasi ku_ltl.!rel
Diizeyde etkinlikler
dizenlemek
_Saygin ve katki Rektor Tiim akademik
Universitel saglamak yardimcisi birim yoneticileri
erden Biri 1.9.2. Bir yilda
ol K dizenlenen
ara etkinlik sayisi
Algilanmak
|
1.10.1 Rektor Tdm akademik
Hedef-1.10. yardimaisi birim ydneticileri 10
Bir yilda
Meslek yiiksek meslek ylksek
okullarimizda |okullarindaki
egitim kalitesini egitim kalitesini
etkileyecek  |YUkseltme amagli
cagdas yapilacak toplanti
uygulamalari |sayis!
desteklemek
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STRATEJIK | HEDEFLER |PERFORMANS |UYGULAMA |GOREVLILER | ONGORULEN ZAMAN DiLiMmi
AMAC GOSTERGELERI |SORUMLUSU 2006 | 2007 | 2008 | 2000 | 2010
Amag 2: Hedef-2.1: |2.1.1.Kamu Tum akademik | Tim Ogretim 2 5 10 2 30
Kaynak Sanayi ve \éeyki"ojel birim y&neticileri | Uyeleri
ektorden
Yaratma lg)yg_ullamdall Alinan Projelerin
Becerisine | "TOI€€MAe Iqauie ]
Sahip Artis 2.1.2.Universite | Tiim akademik |Tiim Ogretim 100 | 200 | 400 | 800 | 900
Fonlarina Giren |birim yéneticileri| Uyeleri binYTL | binYTL | binYTL | binYTL | binYTL
Olmak Yillik Para
Miktari
Hedef-2.2: (2.2.1.Kamu ve |Rektor Tum akademik
Strekli 6zel sektore yardimaisi birim yoneticileri
Egitim | Yonelik En Az I ——
Merkezi Targ|Bes Mezunivet
Sonrasi Egitim
Uygulamalar Programi Agmak
la kamu ve
02e|vsekt°r 2.2.2.Universite |Tim akademik |Tim Ogdretim 50 | 100 | 150 | 200 | 400
egitim Fonlarina Giren |birim yoneticileri| Uyeleri binYTL | binYTL | binYTL | binYTL | binYTL
pazarinda |Yillk Para
ver almak |Miktari_
Hedef-2.3: |2.3.1-Universite [Rektor Tdm Birim 100 | 200 | 300 | 400 | 400
Ozel firma |Fonlarina Giren |yardimcisi Yoéneticileri binYTL| binYTL.| binYTL| binYTL.| binYTL
ve Yillik Para
bankalardan |Miktar
Hedef-2.4: |2.4.1-Universite |Rektdr Tum Birim 100 | 200 | 300 | 400 | 400
is hayatinda |Fonlarina Giren |yardimcisi Yéneticileri binYTL | binYTL| binYTL | binYTL | binYTL
basarili Yillik Para
Miletar
Hedef-2.5: |2.5.1- Uzaktan |Rektor Enstitt - - - 2000 | 5000
Uzmanlasmis |Yiiksek Lisans |yardimcisi Muidirleri ve kisi | kisi
Yiiksek Lisans [Kontenjanlarinin Bilgi Islem
programlari |Sayisi dairesi Bsk.
arl(aac;)'r]g;‘é'a 2.5.2- Rektor Enstitd - | - |- [200bin[500bin
yaratmak. ( Universite yardimcisi Muddrleri YIL | YTL
internet Fonlarina Giren
A Villilr Dara
Amacg 3: Hedef-3.1: |3.1.1-
Teknolojik Universitede |Kutiphanemiz  |Rektor Kittphane ve
| ki egitim- koleksiyonuna yardimcisi Dokiimantasyo
Alt Yapiyi 58 retimi eklenen e-dergi n Dairesi I EE—
Glclendirm ogretimi ve |, e-kitap Baskanligi
ek ve ar‘—f‘st'rm? . |sayisi.( Her Yil
o ilai faaliyetlerini | mevcut
Gagdas bilgi| yestekieyece | qurumun % 10
tekn9|0]||er| k teknolojik |u kadar artis)
ile olanaklari - . ) o
donatiimis, saglamak 3.1.3- Odrenci |Rektor Tdm Birim
ileri ve ogretim yardimcisi Yoneticileri
elemani basina
ara§t|rma dl']§en bilgisayar I
olanaklarini sayisi. (Ogretim
n elemani basina
v en az bir
Sur_]UIqUQ_u bilgisayar ve
bir bilgi tim akademik
merkezi birimlerde en az
olmak 40 bilgisayarlik

laboratuvarlar)
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STRATEJIK HEDEFLER |PERFORMANS (UYGULAMA |GOREVLILER | ONGORULEN ZAMAN DiLiMi
AMAGC GOSTERGELERI |SORUMLUSU 2006] 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Amacg 3: Hedef-3.1: |3.1.3- Gelismis |Rektor TUm Akademik - 1 2 3 4
TeknO|OJIk Alt Universitede ve akredite Yardimcisi Birim
ki egitim- olmus arastirma Yoneticileri
Yaplyi 58 retimi laboratuarlarimi
Guglendirmek| 99r€UMI V€ 1 1 sayisi.
o arastirma
ve Cagdas faa|iyet|erini 3.1.4- Rektor Tim Akademik - 1 2 3 4
bilgi destekleyece Universitemizin |Yardmaisi Birim
teknolojileri k teknolojik ulusal ve Yoneticileri
ile olanaklari $|auysl:1a|:':l—ll’:ISI
don_atllmls, saglamak |iceren veri
ileri tabanlari
arastirma olusturulmasi ve
sayilari.
OIanaklaf,rmln 3.1.5- Rektor Kitiphane ve 10 2 30 40 50
Sl’!mj”dUQU b'_r Katiphanede Yardimaisi Dokiimantasyo
bilgi merkezi bilgisayar sayisi n Dairesi
olmak Baskanligi
3.1.6- Yer Rektor Kittphane ve 1 2 3 4 5
alinan ve Yardimcisi Dokimantasyo
gergeklestirilen n Dairesi
ulusal ve Baskanligi
uluslararasi
kaynak
el 1
3.1.7- Rektor Bilgi Islem
Universite Yardimcisi Dairesi
alanlari Baskanligi
icerisinde kisisel .
bilgisayarlarin
kullanimini
kolaylastiracak
kablosuz ag
sisteminin
kurulmasi.
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STRATEJIK
AMAC

HEDEFLER

PERFORMANS
GOSTERGELERI

UYGULAMA
SORUMLUS
U

GOREVLIL
ER

ONGORULEN ZAMAN DILIMI

2006

2007

2008

2009

2010

Amag 3:
Teknolojik Alt
Yapiyi
Glclendirmek
ve Caddas
bilgi
teknolojileri
ile
donatilmis,
ileri
arastirma
olanaklarinin
sunuldugu bir
bilgi merkezi
olmak

Hedef-3.2:
Universite ag
altyapisinin disuk
maliyetli gozlimlerle
gelistirilmesi,
kullanicilarin
Internet ve intranet
erisim kalitesinin
daha da
iyilestirilmesi,
altyapi diizeyinde
servis gesitliliginin
arttiriimasi

3.2.1.Acik kaynak
yazilimlarin varhgi
ve saylsl.

Rektor
Yardimcisi

Bilgi Islem
Dairesi
Baskanligi

5

10

15

30

3.2.2.Donanim ve
marka tercihinde
teknik olgutlerin
gelistirilmesi ve
uygulanmasi

Rektor
Yardimcisi

Bilgi Islem
Dairesi
Baskanligi

3.2.3.Belirli
periyotlarda
yapilacak network
trafik analizleri ile
network hizindaki
artisin
belirlenmesi,
network trafigini
bozucu nedenlerin
tespit edilerek
onlenmesi, hatali
donanimlarin ve
konfigrasyonlarin
duzeltilmesi; tim
bu islemlerin
sayisal olarak
ortaya konulmasi.

Rektor
Yardimcisi

Bilgi Islem
Dairesi
Baskanligi

3.2.4 Ag trafik
kalitesinin gerekli
yazilm ve
donanimlar
araciligi ile surekli
izlenme miktari.

Rektor
Yardimcisi

Bilgi Iislem
Dairesi
Bagkanligi

%10

%20

%40

%80

%95

3.2.5.istenmeyen
trafik yaratarak
sistemin
galismasini bozan
kullanicilari
yasaklama ve
cezalandirma
yerine bagli
olduklari birim
yonetimi ile resmi
diyalog kurarak
uyarma ve
bilinglendirme
yoluyla elde
edilecek ¢6zim
sayisl.

Rektor
Yardimcisi

Bilgi Iislem
Dairesi
Bagkanligi

10

20
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STRATEJIK
AMAC

HEDEFLER

PERFORMANS
GOSTERGELER1

UYGULAMA
SORUMLUSU

GOREVLILER

ONGORULEN ZAMAN DiLiMiI

2006

2007

2008

2009

2010

Amag 3:
Teknolojik Alt
Yapiyi
Glclendirmek
ve Caddas
bilgi
teknolojileri
ile
donatilmis,
ileri
arastirma
olanaklarinin
sunuldugu bir
bilgi merkezi
olmak

Hedef-3.2:
Universite ag
altyapisinin
disik
maliyetli
cozlimlerle
gelistiriimesi,
kullanicilarin
Internet ve
intranet erisim
kalitesinin
daha da
iyilestirilmesi,
altyapi
dizeyinde
servis
cesitliliginin
arttirilmasi

3.2.6.Firewall
konfigrasyonunda
yapilacak
modifikasyon
saylsl ve
performasin
istatistiksel
yontemlerle

dederlandirilmaci

Rektor
Yardimcisi

Bilgi Islem
Dairesi
Baskanligi

3.2.7.Virls ve
“hacker”
saldirilarina karsi
sistemin sik sik
gbzlemlenmesi,
bunun igin gerekli
otomasyon
yazilimlarinin
temini ve kullanimi
sonucu saldrilara
kayapilacak
basaril
midahalelerin
sayisl

Rektor
Yardimcisi

Bilgi Islem
Dairesi
Baskanligi

3.2.8.Kullanicilard
an gelen virls vb.
saldiri
sikayetlerine karsi
gerekli durumlarda
imkanlarin el
verdigi 6lgide
merkezi
korumanin
saglanmasi ve bu
yol ile elde edilen
basaril merkezi
korumalarin savisi

Rektor
Yardimcisi

Bilgi Islem
Dairesi
Baskanligi

100

150

3.2.9.Cografi
olarak yakin 6zel
sektor Internet
servis saglayicilar
ile, ULAKNET
kaynakli arizalar
sirasinda yedek
Internet
baglantisinin
varhgi.

Rektor
Yardimcisi

Bilgi Islem
Dairesi
Baskanligi

3.2.10-Kablolar
ve diger ag
bileseni cihazlarin
fiziksel
kontrollerinin
yapilmasi ve olasi
sorunlarin 6nceden
tespit edilmesi
suretiyle yapilan
iyilestirme
galismalarinin

ilrbae

Rektor
Yardimcisi

Bilgi Islem
Dairesi
Baskanligi

150
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STRATEJIK HEDEFLER |PERFORMANS |UYGULAMA |GOREVLILER| ONGORULEN ZAMAN DiLiMi
AMAC GOSTERGELERI |SORUMLUSU 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Amag 3: Hedef-3.2: [3.3.11- Rektor Bilgi Islem 1nokta| 5nokta| 10 20 40
Teknolojik Alt Universite ag |Olusturulacak  |Yardmaisi Dairesi 500 | 2500 | nokia | nokta | nokia
altyapisinin |kablosuz Baskanligi kuilarw | kularu | 5000 | 10000 | 20000
. Yapl_w dustk internet erisim a a | kullani| kullani | kullarni
Guglendirmek| maliyetli |noktasi sayisi ve a a a
ve Caddas cdzumlerle |buralardaki
bilgi gelistiriimesi, [kullanim miktari
. kullanicilarin — — - - - - -
teknolojileri | nternet ve |33-12- Rektdr Bilgi Islem 5 bina | 10bina| 15bina| 20bina| 25bina
ile intranet erisim Universitemizde |Yardimaisi Dairesi 5000 | 10000 | 15000 | 20000 | 25bin
o halen internet Baskanligi kuilaru | kullary | kullani | kullant | kuilant
donatilmis kalitesinin o 5 9
= ’ erisimi olmayan, a a a a a
ileri daha da d
iyilestirilmesi, yapimi devam
arastirma altyapi eden ve
olanaklarinin | dazeyinde |YaPlmasi
sunuldudu bir|  servis g!anlanan tum
o . s inalara Internet
bilgi merkezi | sesithiliginin | inin
arttinlmasi M .
olmak saglanmasi,bina
ve kullanici
sayllari.
3.3.13- Rektor Bilgi Islem %50 | %60 | %70 | %80 | %90
Yapilacak Yardimcisi Dairesi
anket(ler)le Baskanligi
Universitemiz
akademik ve
idari personeli
ile 6grencilerin
web
sayfamizdan
3.3.14- Bilgi Rektor Bilgi Islem 2 4 8 - -
islem Yardimcisi Dairesi
kadrosunda Baskanligi

ihtiyaca uygun
olarak istihdam
edilecek nitelikli
yeni eleman
sayisl.
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STRATEJIK HEDEFLER PERFORMANS UYGULAMA |GOREVLIL| ONGORULEN ZAMAN DILIMI
AMAC GOSTERGELERI 3°RUM'-US ER 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Amag 3: Hedef-3.2: 3.2.15- WEB Rektor Bilgi Islem | %10 | %20 | %40 | %60 | %90
Teknolojik Alt Universite ag alanina o Yardimcisi Dairesi .
Y altyapisinin disik |personelimizin Bagkanhdi
. apl>/I maliyetli ¢éziimlerle {dogrudan dokiiman
Guglendirmek gelistirilmesi, ylikleme ve yayin
ve Caddas kullanicilarin olanaginin
bilgi Internet ve intranet |saglanmasi ile e-
teknoloiileri erisim kalitesinin |posta hiz ve
- ] daha da kullanim
ile iyilestirilmesi, kotalarinin
donatilmis, altyapi dizeyinde |arttiriimasi
ileri servis gesitliliginin |sonucunda
t arttiriimasi olusturulacak
larask;rma ortamin kullanim
Olanakilarinin miktari
sunuldugu bir 3.2.16- Universite |Rektd| Bilgi Islem | 1saat | 5saat | 10saat| 20saat | 50 saat
o . .2.16- Universi r ilgi
bilgi merkezi icinde TV Yardimcisi Dairesi
olmak yayinlarini, énemli Bagkanhgi
ders, kurs,
toplanti, seminer
ve konusmalari
Internet Gzerinden
yayinlanmasi
suretiyle yapilacak
yayin
suresi.(Haftalik)
3.2.17- Rektor Bilgi Islem | 1saat | 5saat | 10saat| 20 saat| 50saat
Kampduslerin gesitli |Yardimcisi Dairesi
noktalarina WEB Baskanligi

kameralari
yerlestirerek canli
kampus gekimlerini
yayinlamak
suretiyle
gergeklestirilecek
canl yayin slresi
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STRATEJIK | HEDEFLER |PERFORMANS [UYGULAMA |GOREVLILER | ONGORULEN ZAMAN DiLiMi
AMAC GOSTERGELERI 3°RUM'-US 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Amac 3: Hedef-3.2: |3.2.18- Sistem Rektdr Bilgi Iislem 10 p1) 30 40 50
Teknolojik Alt Universite ag |yedekleme Yardimcisi Dairesi
altyapisinin miktarlari, Baskanligi
N Yap|_y| disik maliyetli |donanim ve
Guglendirmek| cézumlerle |yaziimlarda
ve gaédas gelistirilmesi, |yapilan yilhk
bilgi kullanicilarin | glincelleme sayisi
Ly Internet ve ~ ——
teknolojileri | i iranet erisim 3.2.19- Rektor Bilgi Islem 20 | 200 | 1000 | 1000 | 1000
ile kalitesinin daha KampUs!erdelfi . Yardimcisi Dairesi )
donatilmis, |da iyilestirilmesi, Ekﬁdemllk ve idari Baskanligi
ileri altyapi uI anicilarin
: dlzeyinde servis .b' gisayar ve
arastirma cesitliliginin iletisim ile ilgili
olanaklarinin | arttirimasi E:Efggrﬁ:lanm
SL!nL_IIdUQU bl_r karsilayacak bir
b||g| merkezi “gagn merkezi”
olmak sisteminin
kurulmasi suretiyle
iliski kurulan ve PC
destedi saglanarak
sorununa ¢6zim
sadlanan personel
Hedef-3.3: |[3.3.1.Universitemi |Rektdr Odrendi Isleri
Tum Birimlerde |zi yeni kazanan Yardimcisi Dairesi
Otomasyon O6grencilerin Baskanligi
Sisteminin kayitlarinin 1
Kurulmasi dakikada ve
égrenciyi uzun .
siralarda
bekletmeden rahat
bir ortamda
yapilmasi.
3.3.2.0grencilerim | Rektdr Odrendi Isleri
izin web Uzerinden |Yardimcisi Dairesi
belge istegi Baskanlidi ve
yapabilmeleri. Bilgi Islem
Dairesi
Baskanlgi ——
3.3.30grencinin, |Rektdr Ogrendi Isleri
belgesini almaya |Yardimcisi Dairesi
geldiginde gerekli Baskanlidi ve
Gcreti akillh kimlik Bilgi islem
karti ile Dairesi I
O0deyebilmesi. Bagkanligi
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STRATEJIK | HEDEFLER |PERFORMANS |UYGULAMA |GOREVLILER | ONGORULEN ZAMAN DIiLiMi
AMAC GOSTERGELERI |SORUMLUSU 2006| 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Amacg 3: Hedef-3.3: |3.3.4.TUm Rektor TUm birim
Teknolojik Alt Tim birimlerde evrak |Yardimaisi yoneticileri
Y Birimlerde |giris-cikis kontrolii
il aF:jl_Yl K Otomasyon |ve takibinin evrak —
Giglendirme Sisteminin |akisi programi ile
ve Ca(jdas Kurulmasi |dizenlenmesi.
bilgi .
teknolojileri 3.3.5- Personel Rektor Bilgi Islem ve
ile performans Yardimcisi Personel Dairesi
gostergelerini Baskanliklari
don_at'lm'sr iceren veritabani —
ileri olusturulmasi.
arastirma
olanaklarinin 3.3.6- Basvuru ve |Rektor Tum birim
sunuldugu bir kayitlarin Yardmcisi yoneticileri
bilgi merkezi elektromk or.tamda
yapilabilmesi.
olmak |
3.3.7- Rektor Personel dairesi
Personelimizin, Yardimcisi Bagkanligi ve
maas bordrolarini Bilgi Islem
bilgisayar Dairesi f—
ortamindan Baskanlidi
alabilmesi.
3.3.8- Hizmet Rektor Personel dairesi
belgesi, sicil 6zeti, |Yardimcisi Bagkanligi ve
emeklilik islemleri, Bilgi Islem
terfiler, tayin Dairesi
onaylar vb. Baskanligi
islemlerin
bilgisayar ———
ortamindan
dokulebilir hale
getirilebilmesi.
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STRATEJIK
AMAC

HEDEFLER

PERFORMANS
GOSTERGELERI

UYGULAMA
SORUMLUSU

GOREVLILER

ONGORULEN ZAMAN D]

Limi

2006

2007

2008

2009

2010

Amac 3:
Teknolojik
Alt Yapiyi
Glgclendirm

ek ve

Caddas bilgi

teknolojileri

ile
donatilmis,
ileri
arastirma
olanaklarini
n
sunuldugu
bir bilgi
merkezi
olmak

Hedef-3.3:
Tum
Birimlerde
Otomasyon
Sisteminin
Kurulmasi

3.3.9- Bilgisayar
ortamina aktarilan
personel
bilgilerinin bir
kismi (sakincali
olmayanlar) tiim
birimlere ve
personele
acilabilmesi, bu
bilgilerden
yararlananlarin
sayisl.

Rektor
Yardimcisi

Personel dairesi
Baskanligi ve
Bilgi islem
Dairesi
Baskanligi

3.3.10-Sinav
sonuglarinin
O6gretim Gyelerince
bilgisayar
ortamina
aktarilabilmesi ve
web de

yayinlanabilmesi.

Rektor
Yardimcisi

Ogrendi Isleri
daire baskanlidi
ve Bilgi Islem
Daire bagkanligi

3.3.11-
Universitemiz,
evrak akis ve
yazismalarinin
2010 yih sonuna
kadar tamamini
elektronik ortamda
yuriterek kaynak,
zaman ve personel
tasarrufu
saglamak.

Rektor
Yardimcisi

Tdm Birim
Yoneticileri

3.3.12-Bltge
calismalarimizin
tamaminin (Bltge
Tekliflerinin
kabullnd) internet
ortamindan
yuritulebilmesi

Rektor
Yardimcisi

idari ve Mali
isler Daire
Baskanligi ve
Bilgi islem Daire
Baskanligi

91




STRATEJIK
AMAC

HEDEFLER

PERFORMANS _
GOSTERGELERIT

UYGULAMA
SORUMLUSU

GOREVLILER

ONGORULEN ZAMAN DiLiMiI

2006

2007

2008

2009

2010

Amag 3:
Teknolojik Alt
Yapiyl
Glclendirmek
ve Cagdas
bilgi
teknolojileri
ile
donatilmis,
ileri
arastirma
olanaklarinin
sunuldugu bir
bilgi merkezi
olmak

Hedef-3.3:
Tim
Birimlerde
Otomasyon
Sisteminin
Kurulmasi

3.3.13-Biitge,
Ayniyat,
Satinalma ve
ihtiyag duyulan
diger yazihm

programlarinin
2008 basina

Rektor
yardimaisi

Bilgi Islem daire
Baskanlidi ve
Idari Mali Isler
Daire bagkanligi

3.3.14-4734
Sayil Kamu
ihale Kanunu
uyarinca alhm
ihaleleri ile 2886
Sayil Devlet
ihale Kanunu ile
Devlete ait
tasinmaz mal
satis, trampa,
kiraya verme,
mulkiyetin gayri
ayni hak tesis,
ecrimisil ve
tahliyesi isleri ile
bunlarin
sonuglarinin
Universitemiz
web sayfasindan
yayinlayarak
seffafigin 2007
yili sonuna

Rektor
yardimaisi

Bilgi islem daire
Baskanligi ve
idari Mali isler
Daire baskanlidi

3.3.15.Blitge ve
Mali konularda,
Universitemizin
birimlerini
bilgilendirmek
icin yilda en az
bir defa
yayinlanmak
lizere “Bltge ve
Mali Konular
Bllteni”nin 2007
yili sonuna
kadar
cikartilabilmesi.

Rektdr
yardimaisi

Bilgi islem daire
Baskanligi ve
idari Mali isler
Daire baskanligi
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STRATEJIK | HEDEFLER |PERFORMANS |UYGULAMA |GOREVLILER| ONGORULEN ZAMAN
AMAC GOSTERGELERI |SORUMLUSU 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Amacg 3: 3.3.16.Universit | Rektor Bilgi Islem daire
s emiz yardimaisi Baskanlujllve
Telkn0|0]lk Hedef-3.3: |personelinin ilag Idari Mali Isler
GA" tIYag!y' Tum giderlerinin ve Daire baskanligi
ucglendirm Birimlerde tedavi
ek ve Otomasyon Eiderlelrini;
4 A . L ontrolliinde
CagdaSPllg_l Sisteminin | 541 mesinde —
tekn(?IIOJIIerI Kurulmas |Emekii Sandigi
e sistemi ile
donatiimis, k?ntrOlUn buna
Jar gore
ileri 6denmesinin
arastirma 2007 vili sonuna
olanaklarini 3.3.17- Rektdr Tum Birimlerin | %10 | %30 | %50 | %800 | %100
n Otomasyona yardimaisi Yoneticileri
v gecgen birim
Sl’tl)nUIt;jll’lgu savisi(Qrani) _
ir bilgi Hedef-3.4: |3.4.1- Entegre |Rektor Bilgi Islem daire | - 1 3 10 | 100
merkezi E-devlet hale gelinen ve |yardimasi Baskanligi
olmak projesi bilgi
icerisinde paylasilabilen
diger kamu |kurum sayisi
kurum ve
kuruluslariyla
bilgilerimiz
paylasilacak,
Amac 4: Hedef-4.1: (4.4.1- Rektor Personel dairesi | 1 2 3 3 3
Nitelik Ve |Tum personeli |[Hazirlanan yillik |yardimaisi Bagkanlidi
Nicelik hizmet ici | hizmet ici egitim
A I'Ce Id egitime tabi |proramlarinin
Gllarindan tutmak sayisl
Y.eter“ 4.4.2-Hizmet ici |Rektor Personel dairesi | 200 | 400 | 400 | 400 | 400
Insan egitim yardimaisi Baskanldi
Gulcune programlarina
Sahip katilan personel
Olmak Ve sayist
Balikesir 4.4.3-Hizmet ici | Rektor Personel dairesi | %60 | %70 | %80 | %85 | %90
T : : egitim yardimcis Baskanligi
Unlvers!te5| programiari
ne Ait sonrasi katilimal
Olma memnuniyetini
Bilincini, Olgen anket
Ruhunu Ve 4.4.4-Hizmet igi |Rektor Personel dairesi | %60 | %70 | %80 | %90 | %100
Kulttrand egitim | yardimaisi Bagkanligi
Gelistirmek programiari
sonrasi olusan
performans
degdisimine
iligkin
veriler.(lyilesme
orani)
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STRATEJIK HEDEFLER PERFORMANS ggggh{%g SSREVUL ONGORULEN ZAMAN DILIMI
AMAC GOSTERGELERI 2606 | 2007 | 2008 | 2008 | 2510
Amacg 4: Hedef- 4.2.1.Hazirlanan  |Rektor Olusturula-| 4 6 9
Nitelik Ve 4.2:Universitemiz |program sayisi Yardimcisi cak Proje
Nicelik 6grencilerinin Ekibi
ICell yabanci dil EE——
A9||ar|r]dan seviyesinin Uluslar
Yeterli Insan | arasi standartlara
Glictine Sahip getirilmesiligin cesitli
uygulama
Olmak Ve programlari icra
Balikesir etmek.
Universitesi’n 4.2.2.Uygulama Rektor Olusturula-| 12 2 28
. programlarina Yardimaisi cak Proje
e A_‘I_t lea katilan akademik Ekibi
Bilincini, personel sayisi
Ruhunu Ve |
Kaltarand
Gelistirmek ]
4.2.3.0grencilerim |Rektor Olusturula-| 2 3 4
izin yabanc dil Yardimaisi cak Proje
seviyesinin Ekibi
tespitine imkan
verecek program M—
sayisl
4.2.4.Bu faaliyet |Rektor Olusturula-| 8 9 1"
amaciyla yapilan Yardimcisi cak Proje
toplanti sayisi Ekibi
Hedef- 4.3.1- Bir yilda Rektor TOm Birim | 10 30 50 70 100
4.3:Universitemiz |diizenlenen sosyal |Yardimasi Yoneticileri
Birimlerinin tim  |aktivite sayisi
calisanlari arasinda
sosyal isbirligini ve
dostlugu arttiracak
aktiviteler
dizenlemek.
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STRATEJIK | HEDEFLER |PERFORMANS |UYGULAMA |GOREVLILER| ONGORULEN ZAMAN DiLiMi
AMAC GOSTERGELERI [SORUMLUSU 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Amacg 4: Hedef- 4.4.1.Baska Rektor Tum Birim - 50 | 250 | 500 | 1000
Nitelik Ve 4iBirimIerimizin birimlevrden ders | Yardimcisi Yoneticileri
. . 6grencilerinin alan 6grencilerin
Nicelik birlikte olacagi |sayisi
Acilarindan |misterek
Yeterli derslerin
: miufredatlara
IPS?n dahil edilerek
Gucu_ne Universitemizin
Sahip cesitli
Olmak Ve [|bdluimlerindeki
Balikesir 6grencilerin
. . . | birbirini
Universitesi tanimasi,
‘ne Ait arkadashk
Olma kurmasi ve
Bilincini, |RdYlece
Ruhunu Ve |Hedef-5: 4.5.1.Birimler/B | Rektor TUm Birim 2 30 5 | 100 | 150
Kulthrand Universitemiz olimler arasi Yardimcisi Yoneticileri
. Birimlerinin katilimh olarak
Geligtirmek dgretim diizenlenen
elemanlarinin seminerlerin
katilacagi sayisi
Birimler arasi 4.5.2.Birimler/B | Rektor Tum Birim 400 | 600 | 1000 | 1500 | 1500
seminerler élimler arasi Yardimaisi Yoneticileri
duzenlemek. seminerlere
katilan 6gretim
elemani sayisi
Hedef-6: 4.6.1.Universite |Rektdr Tim 30 30 40 50 60
Universitemize |mize yeni Yardimcisi Akademik
yeni katilan katilan Birim
6grencilere 6grencilere Yoneticileri
birimlerde yonelik olarak
tanitim ve birimlerde
bilgilendirme diizenlenen
programi tanitim ve
dizenleyerek bilgilendirme
yeni ogrencilerin [4.6.2.Universite |Rektor Tum Akademik | 1500 | 1500 | 2000 | 2500 | 3000
Universitemize | mize yeni Yardimgisi Birim
mensup olma katilan Yoneticileri
biling ve ogrencilere
kltdrand yo6nelik olarak
gelistirmek. birimlerde
diizenlenen
tanitim ve

bilgilendirme
toplantilarina
katilan 6grenci
sayilari
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STRATEJIK | HEDEFLER |PERFORMANS (UYGULAMA  |GOREVLILER | ONGORULEN ZAMAN DiLiMi
AMAC GOSTERGELERI |SORUMLUSU 2006 | 2007 | 2008 | 2609 | 2010
Amac 4: ‘Hedef-4.6: |4.6.3.0grenci  |Rektor Tum Akademik | %50 | %60 | %70 | %80 | %90
Nitelik Ve Universitemiz |geri bildirim Yardimcisi Birim
. . e yeni katilan |anketlerinin Yoneticileri
Nicelik 6grencilere |sonuglar (
Agilarindan birimlerde |memnuniyet
Yeterli tanitim ve |dizeyi)
insan bilgilendirme
.. programi
Gucu_ne dizenleyerek
Sahlp yeni
Olmak Ve ogrencilerin
Balikesir Universitemiz
- . . € mensup
Unlvers!te5| olma biling ve
'ne Ait kaltarani
Olma gelistirmek.
Bilincini,
Ruhunu Ve | Hedef-4.7: [4.7.1.03renci |Rektdr Tum Akademik | 1000 | 2000 | 4000 | 8000 | 10000
Kultarand Ogrenci kultiplerinin Yardimaisi Birim
Gelistirmek kullplerini ve |Uyesi olan Yoneticileri
faaliyetlerini |6grenci sayilari
desteklemek
4.7.2.08renci  |Rektor Tum Akademik 50 70 90 | 120 | 200
kuliplerince Yardimcisi Birim
dizenlenen Yoneticileri
aktivitelerin
Hedef-4.8: |4.8.1.Mezun Rektor TUm Akademik %10 | %100
Tdm veri tabani Yardimcisi Birim
birimlerde |gelistirilen birim Yoneticileri —
Mezun sayis! (Birimlerin
veritabaninin |yuzdesi)
gelistirilmesi
ve heryll |4.8.2.Kurulacak |Rektdr Tum Akademik | %10 | %50 | %70 | %80 | %90
mezun mezunlar Yardimcisi Birim
ogrencilerin  |dernegine Yoneticileri
%75'nin mezunlarimizin
kurulacak |iye olma orani
Mezunlar
Dernegi’'ne
Uye olmasini
saglamak.
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STRATEJIK | HEDEFLER [PERFORMANS |UYGULAMA |GOREVLILER | ONGORULEN ZAMAN DiLiMi
AMAC GOSTERGELERI |SORUMLUSU 2006 2007 | 2008 | 2009 2010
Amacg 4: Hedef-9: Tim |4.9.1.Kariyer Rektor Tum Akademik | %10 | %80 | %10
Nitelik Ve birimlerde yonlendirme Yardimcisi Birim 0
. ogrencilerimizin |birimi Yoneticileri EEEE——
Nicelik kariyer olusturulan
Agllarindan | planlamasinda |birimlerin sayisi
Yeterli insan destek (Tim birimlere
Glciine Sahip saglayacak bir 4.9.2 ise Rektor Tiim Akademik | 20 | 100 | 300 | 500 | 700
Olmak Ve yonlendirme |yerlestirilmeleri |Yardimasi Birim
. biriminin konusunda katki Yoneticileri
_ Balikesir | olusturulmasi ve|saglanan
Universitesi’n | Odrencilerin ise |sgrenci sayisi
e Ait Olma yerlestirilmeleri
e konusunda etkin
Bilincini, 4.10.1 Web Rektor Tum Akademik | %10 | %100
Ruhunu Ve Hedef-10: sayfalarinda Yardimcisi Birim
Kaltrina Birimlerimizde |mezunlara Yoneticileri I
Gelistirmek Mezunlara donik linkler ve
yonelik web  |ayrl web sayfasi
hizmetlerini olusturan birim
zenginlestirmek. [sayisi /tim
4.10.2.Mezunlar |Rektor Tum Akademik | %5 | %50 | %150 | %250 | %500
In web Yardimcisi Birim
sayfalarini Yoneticileri
ziyaret
cavilari/artic
4.10.3. Rektor Tum Akademik | %40 | %60 | %70 | %80 | %90
Mezunlara Yardimcisi Birim
doénuk Yoneticileri
dizenlenecek
geri bildirim
anketlerinin
sonuglari/memn
uniyet dizeyi
Hedef-11: 11.1- Rektor TUm Akademik | %10 | %60 | %100
Universitemizde |Dizenlenecek Yardimcisi Birim
ki tim TKY Yoneticileri
personelin egitimlerinin
Toplam Kalite |verilecegdi
Yonetimi egitimi | personel
almasinin sayisi/orani
Hedef-12: 12.1.Mezunlar |Rektor TUm Akademik | %50 | %100
Mezunlarimizla |gecesi Yardimcisi Birim
Universitemiz |diizenlenen Yoneticileri —
arasindaki birimlerin
iliskileri savisi/arani
gelistirmek ve |12.2.Birimlerce |Rektdr Tum Akademik | %20 | %30 | %40 | %50 |%50
bagh egitim |dizenlenen Yardimaisi Birim
kurumlarinda |mezunlar Yoneticileri
yilda bir kez |9ecelerine
mezunlar gecesi [Katilan mezun
diizenlemek. |sayilari/orani
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STRATEJIK | HEDEFLER |PERFORMANS |UYGULAMA |GOREVLILER | GNGORULEN ZAMAN DiLiMi
AMAC GOSTERGELERI | SORUMLUSU 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 200
Amacg 4: Hedef-13: |4.13.10zdederl |Rektdr Tim Birim %50 | %100
Nitelik Ve _Birimlerde eme kurulu Yardimcisi Yoneticileri
o Ozdegerleme |olusturulan /I
Nicelik kurulu birimlerin
Acllarindan olusturarak |[sayisi/orani
Yeterli Insan fgr“r;n:tiszgggﬁ 4.13.2.Calisan | Rektor TUm Birim %50 | %100
Gucune Sahip = . | performansini Yardimaisi Yoneticileri
agisindan  odul "
Olmak Ve / prim degerlemek
Balikesir sisteminin amaclyla I
- . . PR . |uygulanacak
Universitesi’'n| gelistiriimesi incel kriterleri
; Ayin bagarili  [94Nce riterleri
e Ait Olma ( 79 | gelistiren birim
e personeli gibi)
Bilincini, saylisi/orani
Ruhunu Ve 4.13.3.Uygulan |Rektor Tim Birim %50 | %100
Kaltirana acak odul/prim | Yardimaisi Yoneticileri
i g sistemini
Gellstlrmek gelistiren birim
sayis| |
4.13.4.Uygulam |Rektor TUm Birim %50 | %100
adan faydalanan | Yardimaisi Yoneticileri
personel
sayisi/orani E—
Amacg 5: Hedef-5.1: |5.1.1.Yarm Rektor Yapi Igleri %060 | %80 | %10
Universitemiz Yarim kalan kalan fiziki Yardimcisi Dairesi 0
. fiziki (cevre |(gevre Baskanligi
In yarim dizenleme, dizenleme, —
kalan fiziki| eneriji, su, yol, |enerii, su, yol,
yapillanma ve ulastirma, ulastirma,
insaat iletisim, sosyal |iletisim v.b)
tesis v.b) yapilanma
yatinmlarini yapilanma yatinmlarin
tarpamlamls, yatinmlarini 5.1 2 Calisan ve |Rektor Tum Birim %050 | %060 | °%70 | %80 | %490
cagdas fiziki| tamamlamak. |ggrenci Yardimcisi Yoneticileri
yapilara sahip memnuniyet
bir kurum anketi sonuglari
haline /memnun orani
getirmek. Hedef-5.2: 5.2.1-Yarim Rektor Yapi Isleri %060 | %80 | %10
Yarim kalan kalan insaat Yardimcisi Dairesi o
insaat yatirimlarinin Baskanligi
yatirimlarini | (editim-6gretim e
(egitim-6gretim |binalari, yurt,
binalari, yurt, |v.b)
v.b) tamamlanma
tamamlamak. 573 5 Calisan ve|Rektor Tum Birim %50 | %60 | %70 | %80 | %90
ogrenci Yardimcisi Yoneticileri
memnuniyet
anketi sonuglari
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STRATEJIK | HEDEFLER |PERFORMANS |UYGULAMA |GOREVLILER | ONGORULEN ZAMAN DiLiMi
AMAC GOSTERGELERI |SORUMLUSU 2006 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Amacg 6: Hedef-6.1: 6.1.1- Akredite |Rektor TUm Birim %1 | %10 | %30 | %50 | %75
Balikesir Universitemiz |olmus birim Yardimaisi Yoneticileri
Universitesi’n |Pirimlerinin sayistve orani
in 2010 tarihine
kadar en az
Uluslararasi o o
- 075 inin
Akreditasyon |5y reditasyonu
etk nu saglamak
Saglanmasi
Hedef-2: 6.2.2- TS EN Rektor Tdm Birim %1 | %10 | %30 | %50 | %10
Organizasyon |ISO 9001 Kalite |Yardimcisi Yoneticileri 0
yapimizin Belgesi Almaya
iyilestiriimesine |hak kazanmis
yonelik ve birimlerin sayisi
hizmet
kalitemizi
arttirmak
amaciyla

birimlerimizde
TS EN ISO 9001
Kalite Yonetim
Sistemine
gegmek.
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CALISMA GRUPLARI

Balikesir Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Kurulu

Adi-Soyadi Gorevi
(Uye)Prof.Dr. Bedriye TUNCSIPER Rektér Yardimcisi
(Uye)Prof.Dr. Adem CABUK Rektor Yardimcisi
(Uye)Prof.Dr. Oktay ARSLAN Fen-Edebiyat Fak. Dekani
(Uye)Prof.Dr. Bedri YUKSEL Miih.-Mimar. Fak. Dekani
(Uye)Prof.Dr. Umit CAKIR Necatibey E§it. Fak. Dekani
(Uye)Prof.Dr. Mahir ALKAN Fen Bilimleri Enstitist Maduri
(Uye)Prof.Dr. Yiiksel OZDEN S. Egit. Aras ve Uyg. Mer. Mid.
(Uye)Dog.Dr. Hakan KOCKAR Beden Egit. ve Spor YO Mid.
(Uye)Doc¢.Dr. Ramazan YAMAN Miih.-Mimar. Fak. Ogret. Uyesi
(Uye)Dog.Dr. Oya SEYMEN Turizm Islet.veOtel.YO. Ogret. Uyesi
(Uye)Dog.Dr. Canan NAKIBOGLU Necatibey Egit. Fak. Ogretim Uyesi
(Uye)Yard.Doc.Dr. Cengiz AYDEMIR Balikesir Meslek YO Muduri
(Uye)Faiz TURKAN Genel Sekreter
(Uye) Nuri SURUCU Ogrenci Konseyi Baskani

Stratejik Plan Hazirlama Grubu

Prof. Dr. Edip ORUCU Dog Dr. Canan NAKIBOGLU
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Balikesir Universitesi Stratejik Planlama Birim Sorumlular

Prof.Dr. Edip

ORUCU

Prof.Dr. Yiksel OZDEN

Dog.Dr. Ceng

iz OZMETIN

Dog.Dr. Hatice BENGISU
Dog.Dr. Feray KOCKAR
Doc¢.Dr. Mehmet ACA

Doc¢.Dr. Haka

n KOCKAR

Dog.Dr. Cevdet AVCIKURT
Dog.Dr. Derya KARA .
Yard.Dog.Dr.Alaaddin KIZILCAOGLU Necatibey Egitim Fakultesi Dekan Yardimcisi

Yard.Dog.Dr.
Yard.Dog.Dr.
Yard.Dog.Dr.
Yard.Dog.Dr.
Yard.Dog.Dr.
Yard.Dog.Dr.
Yard.Dog.Dr.
Yard.Dog.Dr.
Yard.Dog.Dr.
Yard.Dog.Dr.
Yard.Dog.Dr.
Yard.Dog.Dr.

Turgut KILIC

Yusuf AYMANKUY
Zekeriya GOKTAS

Nadir ILTEN

Diriye BOZOK
Yakup ULKER
Osman CENET

Bandirma Iktisadi ve idari Bilimler Fak. Dekan Yrd..
Surekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkez Mudur(
Mihendislik-Mimarhk Fakiltesi Dekan Yardimcisi
Glizel Sanatlar Fakiltesi Ogretim Uyesi

Edremit Zeytincilik Enstitist Mudir Yardimcisi
Balikesir Yoresi Kultirini Ars. ve Uyg. Mrk. Mid. Yrd.
Temel Bilimler Arastirma ve Uygulama Merkez Mudiri
Avrupa Birligi Merkez Muduru

Bor Arastirma ve Uygulama Merkez Mudiri

Fen-Edebiyat Fakultesi Dekan Yardimcisi

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yuksekokulu Mid. Yrd.
Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu Mldur Yardimcisi
Fen Bilimleri Enstitlisi Midlr Yardimcisi

Sosyal Bilimler Enstitiisi Mudir Yardimcisi

Bandirma Meslek Yiksekokulu Mudir Yardimcisi
Meslek Yiksekokulu Ogretim Uyesi

Mehmet Emin AKKILIC Havran Meslek Yiiksekokulu Ogretim Uyesi

Nuri NAKIBOGLU

Zeki CEVIK

Fikret USLUCAN
Y Taner TANRISEVER
Ogr.Gor. Turkan CALISKAN

Ogr.Goér. Fehim GOZE

Ogr.Goér. Murat Sabri SARAN

Ogr.Gor. Levent MUNGER
Ogr.Gor. Alaaddin IRDEM
Ogr.Gér. Giinol YILMAZ
Ogr.Gor. Senol ALTAY

Ogr.Gor. Aysun YILMAZTURK
Ogr.Gor. Reyhan KARAKAS

Okut. Aydin AYHAN
Okut. Sener TEKER

Faiz TURKAN

Giilten GUNGOR
Nurhan KAYABEK
A. Kadir KELES
Guller BEYHAN
Mehmet ICKIN

Yard.Dog¢.Dr. Taner TANRISEVER

Nihat CELIK

Ufuk YUCESOY

Sema AYHAN

Cevre Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkez Miid.
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Ars.ve Uyg. Mrk. Miid.
Turk Dili ve Edebiyati Bolim Baskani

Enformatik Bolim Baskani

Balikesir Saglk Yuksekokulu Mudur Yardimcisi
Bandirma Saghk Yiksekokulu Midir Yardimcisi
Balikesir Meslek Ylksekokulu Midtr Yardimcisi
Ayvalik Meslek Yiksekokulu Midur Yardimcisi
Burhaniye Meslek YlUksekokulu Midulr Yardimcisi
Dursunbey Meslek Yiksekokulu Midir Yardimcisi
Edremit Meslek Yiiksekokulu Ogretim Elemani
Sindirgl Meslek Yiiksekokulu Ogretim Elemani
Susurluk Meslek Yiksekokulu Mudir Yardimcisi
Burslu Ogrenciler Merkez Miduri

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Blim Baskani
Genel Sekreter

Yazi Isleri Sube Mudiri

Hukuk Misaviri

Personel Daire Baskani

Odgrenci Isleri Daire Bagkani

idari ve Mali isler Daire Baskan V.

Bilgi Islem Daire Baskan V.

Sadlik-Kultlr ve Spor Daire Baskani

Yapi Isleri Teknik Daire Baskani

Kitiphane ve Dokimantasyon Daire Baskani
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Necatibey Egitim Fakiiltesi

Yard.Dog.Dr. Alaaddin KIZILCAOGLU

1- Yard.Dog.Dr. Sami OZGUR
2- Aras.Gor. Talip OZTURK

Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Yard.Dog.Dr. Turgut KILIC

Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi
Dog.Dr. Cengiz OZMETIN

1- Yard.Dog.Dr. Ziya AKSOY

2- Yard.Doc.Dr. Ayse TURABI

Bandirma Iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi

Prof.Dr. Edip ORUCU

1- Yard.Dog.Dr. Harun KAYA
2- Aras.Gor. Sedat YUMUSAK

Giizel Sanatlar Fakﬁltesi
Dog.Dr. Hatice BENGISU

Balikesir Saghk Yiiksekokulu
Ogr.Gér. Turkan CALISKAN

1- Ogr.Gér. Ozlem TEKIR

2- Seving BILEN

Bandirma Saglik Yiiksekokulu
Ogr.Gor. Fehim GOZE

1- Ogr.Gor. Sultan OZKAN

2- ilhan 0zGUL

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu

Yard.Dog.Dr. Yusuf AYMANKUY
1-Yard.Dog.Dr. Ahmet KOROGLU
2-Aras.Goér. Bayram SAHIN

Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu

Yard.Dog.Dr. Zekeriya GOKTAS
1- Yard.Dog.Dr. Ali Naci ARIKAN
2- Yard..Dog¢.Dr. Murat OZMADEN

Fen Bilimleri Enstitiisi
Yard.Dog¢.Dr. Nadir ILTEN

1- Aras.Gér. Sedat KARABULUT
2- Nermin GURSES

Sosyal Bilimler Enstitiisii
Yard.Dog¢.Dr. Diriye BOZOK

1- Aras.Gér. Nuray TETIK
2- Guler ASLAN

Edremit Zeytincilik Enstitiisii
Dog.Dr. Feray KOCKAR

Balikesir Meslek Yiiksekokulu
Ogr.Gor. Murat Sabri SARAN

1- Ogr.Gér. Faik SENERGIN

2- Hasan ZENGIN

Ayvalik Meslek Yiiksekokulu
Ogr.Gor. Levent MUNGER

1- Ogr.Gér. Hayri TASKIR

2- Ozlem YOLCU

Bandirma Meslek Yiiksekokulu
Yard.Dog¢.Dr. Yakup ULKER

1- Yard.Dog.Dr. M. Emin ERCAKAR
2- Yard.Doc.Dr. Hiiseyin ESECELI

Burhaniye Meslek Yiiksekokulu
Ogr.Gor. Alaattin IRDEM

1- Ogr.Gor. Levent AKSU

2- Ogr.Gor. Volkan OZBEK

Dursunbey Meslek Yiiksekokulu
Ogr.Gor. Ginol YILMAZ

1- Ogr.Gér. Ersan CAVDAR

2- Ogr.Gér. Yildiz GERDAN

Edremit Meslek Yiiksekokulu
Ogr.Gor. Senol ALTAY

1- Ogr.Gér. Hasan DEMIRHAN
2- Aras.Gor. Cemalettin ERKAL

Erdek Meslek Yiiksekokulu
Yard.Dog¢.Dr. Sedat AZAKLI
1- Yard.Dog¢.Dr. Giiner COL
2- Ogr.Gor. S. Banu GULEC

Gonen Meslek Yiiksekokulu
Yard.Dog.Dr. Osman CENET

1- Yard.Dog.Dr. Huseyin ALTAY
2- Yard.Dog.Dr. Ayhan ONAT

Havran Meslek Yiiksekokulu
Yard.Dog.Dr. Mehmet Emin AKKILIC
1- Ogr.Goér. Mustafa GUNALAN

2- Rasim FiLiz

Sindirgl Meslek Yiiksekokulu
Ogr.Gor. Aysun YILMAZTURK
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1- Ogr.Gér. Sefer UCAK

2- Ismail DURAK

Susurluk Meslek Yiiksekokulu
Ogr.Gor. Reyhan KARAKAS

1- Ogr.Gér. ilhan GOKGOZOGLU
2- Ogr.Gor. Elif SAVAS

Siirekli Egitim Arastirma ve
Uyulama Merkezi
Prof.Dr. Yiksel OZDEN

Balikesir Yoresi Kiltirini
Arastirma ve Uygulama Merkezi
Dog.Dr. Mehmet ACA

Temel Bilimler Arastirma ve
Uygulama Merkezi
Dog.Dr. Hakan KOCKAR

Avrupa Birligi Merkezi
Dog.Dr. Cevdet AVCIKURT

Bor Arastirma ve Uygulama
Merkezi
Doc.Dr. Derya KARA

Cevre Sorunlari Arastirma ve
Uygulama Merkezi
Yard.Dog.Dr. Nuri NAKIBOGLU
1- Uzm. Ayla GUNGOR

2- Uzm. Zeki TUNAY

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
Arastirma ve Uygulama Merkezi
Yard.Dog¢.Dr. Zeki GEVIK

1- Yard.Dog.Dr. Silleyman SONMEZ
2- Yard.Dog.Dr. Alpaslan
ALIAGAOGLU

Turk Dili ve Edebiyati Bolimii
Yard.Dog.Dr. Fikret USLUCAN

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
Bolumi
Okut. Sener TEKER

Yabanci Diller Boliimii
Dog Dr. Canan Nakiboglu
Serap Kalinoglu

Enformatik Boliimii
Yard.Dog.Dr. Taner TANRISEVER
1- Okut. Jalan GURBOYOGLU

3- Yahya AKDUMAN

2- Okut. ilyas KOC

Burslu Ogrenciler Merkezi
Okut. Aydin AYHAN

GeneI._SekreterIik
Faiz TURKAN

Yazi Isleri Sube Midiirliigii
Gilten GUNGOR

1- Fatma TURKOGLU

2- Nazmiye KARADEMIR

Hukuk Miisavirligi
Nurhan KAYABEK

Personel Daire Baskanlig:
A. Kadir KELES

1- MUserref EREZDAN

2- Tulay OZTURK

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg
Guler BEYHAN

1- Gulten UNAL

2- Mehmet YAPICI

idari ve Mali Isler Daire
Baskanhgi

Mehmet ICKIN

1- Fatma HAZNEDAR

2- Berna HECEOGLU

Bilgi islem Daire Baskanhgi
Yard.Dog.Dr. Taner TANRISEVER
1- Aras.Gor. M. Olcay OZCAN

2- Tolga AKAGUN

Saghk-Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanhgi

Nihar CELIK

1- Erdinay UZUN

Yapi Isleri Teknik Daire Baskanhgi
Ufuk YUCESOY

1- Ahmet TETIK

2- Bircan GORUNMEZOGLU

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanhgi

Sema AYHAN

1- Selma CAN

2- Idris KARAASLAN

Dis Cevre Verileri BAU Sosyal Bilimler Enstitiisiinden saglanmistir.
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