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Resim 1 Atatiirk'iin Eskisehir'de Karsilanisi 1938

“Takip edilen amaglar hi¢bir zaman kisisel olmamalidir. Ge¢mis sistemlere bagl
kalanlar ve geleneklerden siyrilamayanlar higbir zaman modern bir devlet meydana
getiremezler.”
M. Kemal ATATURK
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GCagimizin en oOnemli Ozelligi degisim
hizdir.  insanlar  degistikce  cevrelerini
degistirmekte, c¢evrede meydana gelen
degisim ise toplumdaki tim yapilari oldugu
gibi kurumlarn da etkilemektedir. Bitiin bu
degisikliklere ~ uyum  saglayabilmek ve
vatandaslarimiza daha  etkili  hizmetler
sunabilmek icin Tepebasi Belediyesi

oncelikleriniiceren 2010-2014 vyl Stratejik

Plani son 3 yil icin revize edilmistir.

Bireye saygili, yasam kalitesi yiiksek; yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde 6nder bir yerlesim
alani olmak amaciyla olusturulan ¢alisma planlarimiz, vatandas ve kalite odakli, yenilik¢i ve ¢agdas
uygulamalarimizla son iki yilda 6rnek alinan bir program haline geldi. Bu sirecte ilge ihtiyaglarini
ayrim gozetmeksizin karsilayarak, dirustlik, seffaflik ve katihmcilik ilkeleriyle hareket etmeyi gorev

edindik.

Bu basarida elbette ¢alisma arkadaslarimin emegi ve Tepebasi yasayanlarinin blytk katkisi
yatiyor. Bu vesileyle Tirkiye'nin cagdas ylizii Tepebasi'ni bu noktaya getiren herkese tesekkirlerimi

bir borg bilirim.

Dt. Ahmet ATAC
TEPEBASI BELEDIYE BASKANI
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VIZYON

Bireye saygili, yasam kalitesi ylksek; yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde 6rnek ve énder bir
yerlesim olmaktir.

MIiSYON

Tepebasi Belediyesi, ilge sinirlarinda hizmet lreten ve alanlarin ihtiyaglarini ayrim gézetmeksizin
karsilayarak; hizmetlerini diristlik, seffaflik ve katihmcilik ilkeleriyle gerceklestirmeyi gorev
edinmigstir.

TEMEL DEGERLER

e HiZMET

e VATANDAS VE KALITE ODAKLI OLMA
e YENILIKCi/CAGDAS OLMA

e SORUN ¢OzUCU OLMA

e  GUCLU ILETISIM VE iS BiRLIGi

e CEVREYE DUYARLILIK

e SEFFAFLIK

e GUVENILIRLIK

KRITIK BASARI FAKTORLERI

e Vatandas Memnuniyeti

e Calisanlarin Tatmini

e Hizmet Kalitesi

e Kaynaklarin Etkin Kullanimi ve Yeni Kaynak Yaratilmasi
e Personel Egitim Dlizeyi

e Giicli, Dogru iletisim
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PLANIMIZI NASIL GELISTIRDIK

Glnlmuzde kurumlar, isletmeler gesitli nedenlerle farkli yapida planlar hazirlamaktadirlar.
Orgiitleri plan yapmaya iten en énemli faktor, varliklarini siirdiirebilmek ve daha iyi bir gelecek
tasarlama ¢abasidir. Bu nedenle planlama, yonetimin fonksiyonlarinin ayrilmaz bir pargasidir ve
karmasikhgi, riski karsilamak icin her orgiit plan yapmak zorundadir.

Uzun vadede varligi devam ettirebilmek ve gelismek icin makro ve mikro cevreleriyle
fonksiyonel bir bag kurulmali, bir kurum olarak i¢ kaynak ve kabiliyetler kullanilarak dis cevreye
adapte olmak icin cevresel kosullar dogru anlasiimalidir. Stratejik planlama bu anlamda bizlere temel
prensipleri saglamaktadir.

Stratejik planlama ilk kez 1960’larda 6zel sektor tarafindan glindeme getirilmis olup, 1980°li
yillardan sonra kar amaci giitmeyen 6rgutler tarafindan da kullanilmaya baslanmistir.

Turkiye’de 5018 sayili kanunun 9 ve 11. maddelerine paralel olarak hazirlanan 5393 sayili
Belediye Kanunu'nun 41. maddesi, Belediye Baskanina biitceye esas teskil edecek bir stratejik plan ve
performans programi hazirlama yikimlGliaga getirmektedir. Bilindigi Gzere Belediyemize ait 2010-
2014 yillarini kapsayan Stratejik Plan hazirlanip 04.09.2009 Tarihli ve 129 Sayili meclis karariyla kabul
edilip yururlige girmistir.

26.05.2006 tarih ve 26179 sayili resmi gazetede yayimlanan “Kamu idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” in 7. maddesinin 2. fikrasi “Stratejik Palanlar
en az iki yil uygulandiktan sonra Stratejik Planin kalan siresi igin glincellestirilebilir. Glincellestirme;
planin misyon, vizyon ve amaglari degistiriimeden hedeflerde yapilan nicel degisikliklerdir” bigiminde
yer almaktadir.

Belediye ici ve disi ¢cok sayida degerlendirmeden yararlanarak hazirladigimiz Stratejik Plani
gerek 2010 yili ve 2011 yih ilk yarisindaki uygulamalari; gerekse Norm Kadro Yonetmeligi
dogrultusunda organizasyonun yeniden yapilanma slrecinde yeni birimlerin kurulmasi ve bu
slrecteki bazi yasal diizenlemeler géz 6niine alinarak, planin geri kalan sire icin (2012-2013-2014)
gincellestiriimesine gerek duyulmustur.

Gulncelleme calismasi kapsaminda 2010-2014 Stratejik Plani'ndaki amaclar mevzuat geregi
oldugu gibi korunurken, bunlara iliskin hedeflerin ginlin ihtiyaglari cercevesinde yeniden dizenlenmesi
yoluna gidilmistir. 2010-2014 Stratejik Plani gdz 6niine alinarak plandaki hedefler Dengeli Olgiim Karti
Yontemi ile tekrar ele alinmis, hedeflerde gerekli glincellemeler yapilmis, yeni hedefler belirlenmis ve
gecerliligini yitirmis hedefler iptal edilmistir.

Bu dizenlemeler ile birlikte hedeflere iliskin stratejiler ile performans gostergeleri de
belirlenmistir. Belediyemizin kaynaklarini ve farkh alanlardaki yetkinligini géz 6niine alarak amag ve
hedeflerimize nasil ulasacagimizi gosteren stratejiler gelistirilmistir. Ger¢eklesen sonuglari dnceden
belirlenen hedefe ne 6lglide ulasildiginin ortaya konulmasinda kullanilan performans gostergeleri de
gdzden gegirilmistir. Olciilebilirliginsaglanmasi bakimindan miktar, zaman, kalite ve maliyet cinsinden
ifade edilen performans gostergelerini glincellestirerek Belediyemizin 2012-2014 ¢alisma dénemini
kapsayan Tepebasi Belediyesi Stratejik Planinin Glincellenmesi" Stratejik Planlama Ekibi tarafindan
hazirlanmistir.

STRATEJi PLANLAMA EKiBi
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STRATE]Ji PLANLAMA EKIiBI

Ahmet ATAC BELEDIYE BASKANI

M. Fuat GURCUOGLU BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI
Erdogan AYDOGMUS BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI
Fikriye GUVEN BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI

M. Melih SAVAS BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI
Ertugrul OZEN FEN iSLERi MUDUR VEKILI

Mehmet GURCAN iNSAAT MUHENDISI

Nuray CAYIR PARK BAHCELER MUDUR VEKILI
Ozlem DURUSU PEYZAJ YUKSEK MiMARI

Meral SOYER iMAR VE SEHIRCIiLIK MUDUR VEKILI
Biilent CETIN MALI HiZMETLER MUDURU

Bahattin ISIKLAR MEMUR

Alev KULAG TEMIZLIK iSLERi MUDUR VEKIiLi

Aylin KORKMAZ MEMUR

Tuncay ANDAG DESTEK HiZMETLER MUDURU
Gokhan 0z SiVIL SAVUNMA UZMANI

Seyit YILDIZHAN KULTUR SOSYAL iSLER MUDUR VEKILI
Kemal YILDIRIM ENGELILER KOORINASYON MERKEZi SORUMLUSU
Rami KOSTEBEKCI INSAN KAYNAKLARI MUDURU

Yusuf SELEK VETERINER iSLERI VE SAGLIK iSLERI MUDUR VEKILI

Nafiye YILDIRIM
Serife CELIKER
Ayhan ONAT
Hiidai CENGEL
Miinip TUNCER
Erhan TURKSEVEN

EMLAK ISTIMLAK MUDUR VEKILI

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MUDUR VEKILI
ZABITA MUDURU

RUHSAT VE DENETIM MUDUR VEKILI

BiLGi ISLEM MUDUR VEKILi

CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURU

STRATEJiK PLANLAMA CALISMALARINA DESTEK VEREN UYELER

Selcuk UNLO

Evrim KOC

Sevgi Nur SAHINER
Gdlin Sultan YILDIZ
Haluk SEVINCLI
Mehmet ODABASI
Cansu ATACAN
Emel MERDEN
Rahmi EMEC
Neslihan OZCAN
Yusuf SEZER

KOORDINATOR BiRIiM

HARITA YUKSEK MUHENDISI
YUKSEK SEHIR PLANCISI
SEHIR PLANCISI

SEHIR PLANCISI

MAKINE MUHENDISI
MEMUR

BiLGISAYAR MUHENDISI
MEMUR

BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER KOORDINATORU
BURO ELEMANI

BURO ELEMANI

Bahri AGAOGLU

STRATEJi GELISTIRME MUDUR VEKILI
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Nilifer AYHAN ENDUSTRI MUHENDISI
Filiz KOSEOGLU BURO ELEMANI
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TEPEBASI ILCESI
Eskisehir Blyuksehir Belediyesi sinirlari dahilinde hizmet veren Tepebasi Belediyesi 9 Eylil 1993

Tarih 21693 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan 504 sayili” Yedi ilde Biiyiiksehir Kurulmasi Hakkindaki
Kanun Hiilkminde Kararname “ uyarinca ilk kademe Belediyesi olarak kurulmustur.

06.03.2008 Tarih ve 5747 Sayili “Biyiiksehir Belediyesi Sinirlari igerisinde ilge Kurulmasi ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun” geregi ilce Belediyesi statiisiine déniismis ve
Gukurhisar, Muttalip Belde Belediyelerinin tlizel kisilikleri kaldirilarak ilge belediyemize baglanmistir.

Tepebasi Belediyesi, Eskisehir’i dogu-bati istikametinde ikiye bélen Porsuk Cayi’nin kuzeyinde

kalmaktadir.

2 ESKIiSEHIR TEPEBASI BELEDIYESI

BELEDIYE SINIRLARI BOLU

BiLECIK

Resim 2 Tepebasi ilge Sinirlari Haritasi

10
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TARIHI OZELLIKLER
Eskisehir insanligin ilk yerlesmeye basladigi tarihten bu yana — MO 9500 — kesintisiz olarak

yerlesim merkezi olmustur. Antik ismi Dorylaion olan Eskisehir Frigya’nin din merkezi
konumundayken sonra harabe bir sekilde Selcukculularin egemenligine girmistir. Yikik ve
kullanilmayan bélgenin ismi Selguklular tarafindan Eskisehir olarak adlandiriimaya baslamistir.
Zamaninda Osmanli Devletinin ¢ekirdegini olusturan bir ug¢ bdlge niteliginde olan Eskisehir ilerleyen
sirelerde konaklama, haberlesme, ordunun ikmal ve iase ihtiyacini giderme merkezlerinden biri
olmustur.

1894 yilinda kurulan Lokomotif ve Tamir Atélyesi ile ulagim glivenligi artirilmis ve Eskisehir’in
lojistik bir merkez olmasi icin ilk adim atilmistir.

Seyit Battal Gazi, Nasreddin Hoca ve Yunus Emre gibi isimlere ev sahipligi yapmistir.
Tirkiye Cumhuriyeti’nin kurulus tarihinde biyik 6neme sahip savaslara sahne olan Eskisehir, savas
sonrasl da Tark Milleti'nin ayaga kalkmasini saglayacak enddistriyel yatirimlara sahip olmustur.
Savaslardan sonra yipranan sehir Devlet tesvikiyle endistri, tarim, dogal kaynak arastirmalari yapilmis
ve un, tugla, kiremit, kereste endistrilerine yonelmis bircok fabrikalar kurulmustur.
Cimento ve Seker fabrikalari, TUSAS F-16 ugak motor fabrikasi ve 6zel sektérde buyik birgok
fabrikalari kurulmustur.

2 buydk Universitesi, egitim seviyesi yliksek halki, sosyal — kiltlrel yasam tarziyla Tirkiye’'de

yasanabilirlik agisindan kaliteli sehirler arasinda2. sirada yer almaktadir (Mavi, 2010)

Resim 3 (Tiirkiye Seker Fabrikalari A.S.) Eskisehir Seker Fabrikasi
“Eskisehir bir sinai sehri olmali, buradan tiitecek bacalar Tiirkiye’nin iktisadi hayatini yiikseltmelidir”
M. Kemal ATATURK

11
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TEPEBASI ILCESI

Tim bu gegmisin 1siginda, bu tarihi zenginlikle yogrulmus Eskisehir’in buglin kuzeyinde ¢ok yeni

olan bir yerlesim yeri, “Eski Sehrin Yeni Yiizii” olusmaktadir: Tepebasi Merkez ilcesi.

Kentteki 2 Universiteden birisi olan Anadolu Universitesi Tepebasi Belediye sinirlar icerisinde
kalmaktadir. Ayrica 1894 yilinda kurulan ve Tiirkiye Lokomotif ve Motor Sanayi A.S. (TULOMSAS),
Tirkiye Cumhuriyetinin ilk fabrikalarindan Eskisehir Seker Fabrikasi, hava platformlarinin tasarimi,
gelistirilmesi, imalati, entegrasyonu ve modernizasyonu alanlarinda teknoloji Greten TUSAS Havacilik
ve Uzay Sanayi A.S. (TAI) ile geleneksel sanayi sektorlerinden olan cesitli tugla-kiremit fabrikalari ve
un fabrikalari ve ilin 3 blytk Als Veris Merkezleri de Tepebasi Belediyesi sinirlari icerisinde

bulunmaktadir.

IKLIM

Eskisehir il merkezinde en sicak ve en soguk aylarin ortalamalari 21,7°C ve -0,2°C (temmuz ve

ocak), kaydedilen maksimum ve minimum degerler ise 40,6°C ve -27,8°C’dir.

Tablo 1 (Devlet Meteoroloji isleri Genel Miidiirligii)Uzun Yillar iginde Gergeklesen Ortalama Degerler (1975 - 2010)

ESKISEHIR | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | Ekim | Kasim | Aralik

Ortalama
Sicaklik 02| 13 | 51 | 101 | 149 | 191 21,7 21,5 17 | 11,8 | 5,8 1,7
(°C)

Ortalama
En Yiksek
Sicaklik
(°C)

Ortalama
En Dlsuk
Sicaklik
(°C)

3,8 6,3 11,6 | 16,8 | 21,8 26 28,9 29,2 25,2 | 19,4 | 121 5,7

-3,7 -3 -0,6 3,6 7,5 11 13,7 13,5 9,2 51 0,7 -1,6
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NUFUS VE DEMOGRAFIK VERILER

Tablo 2 Tepebasi ilge Niifusu 2010 ADNKS? verileri (Tiirkiye istatistik Kurumu)

ilce merkezi niifusu

Toplam Erkek Kadin
277.757 138.379 139.378
Belde/koyler nifusu
TEPEBASI iLCE NUFUSU Toplam Erkek Kadin
7.170 3.612 3.558
Toplam niifus
Toplam Erkek Kadin
284.927 141.991 142.936
Tablo 3 Tepebast ilgesi Yas Grubuna Gére Niifusu 2010 ADNKS verileri (Tiirkiye istatistik Kurumu)
TOPLAM CINSIYET
Yas grubu Sayi Yizde Erkek Kadin
0-4 16.004 %5,76 8.226 7.778
5-9 16.231 %5,84 6.700 7.900
10-14 18.291 %6,58 9.507 8.784
15-19 20.793 %7,48 10.662 10.131
20-24 30.569 %11 15.334 15.235
25-29 24.895 %8,96 13.082 11.813
30-34 23.066 %8,3 11.648 11.418
35-39 21.306 %7,67 10.544 10.672
40-44 19.999 %7,2 9.650 10.349
45-49 20.022 %7,2 9.977 10.045
50-54 16.913 %6,08 8.525 8.388
55-59 14.801 %5,32 7.347 7.454
60-64 11.153 %4,01 5.302 5.851
65+ 23.714 %8,53 10.244 13.470
Toplam 277.757 %100 138.379 139.378

%> ADNKS: Adrese Dayali Nifus Kayit Sistemi
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NUFUS VE DEMOGRAFIK VERILER

Tablo 4 Tepebasi ilgesi Mahalleleri Niifus Bilgileri 2010 ADNKS? verileri (Turkiye istatistik Kurumu)

MAHALLE ADI NUFUS ERKEK  KADIN MAHALLE ADI NUFUS ERKEK  KADIN
1 ALINCA 147 72 75 27 [HSANIYE 1.501 700 801
2 ASOGUTONU 3.549 1.773 1.776 | 28 KAVACIK 129 75 54
3 BAHCELIEVLER 9.580 4930  4.650 |29 KESKIN 759 388 371
4 BATIKENT 16.078  8.009 8.069 | 30 KOYUNLAR 1.603 787 816
5 BOYACIOGLU 145 78 67 31 KOZKAYI 436 217 219
6 CUMHURIYE 4.807 2.380 2.427 | 32 KUMLUBEL 4.125 2.073 2.052
7 CAMLICA 21.707 10.827 10.880 | 33 MAMURE 3.855 1.888 1.967
8 C.YENI 2.118 1.065 1.053 | 34 MERKEZ YENI 5.360 2.629 2.731
9 EGRIOZ 227 114 113 | 35 M.KEMAL PASA 2.377 1.160 1.217
10 EMIRCEOGLU 202 100 102 | 36 ORTA 1.298 644 654
11 EMIRLER 1.920 936 984 | 37 OMERAGA 6.721 3.348 3.373
12 ERTUGRULGAZI  12.789  6.280 6.509 | 38 SAKINTEPE 705 374 331
13 ESENTEPE 8.807 4.363 4.444 |39 SATILMISOGLU 946 461 485
14 ESKIiBAGLAR 5.660 2.920 2.740 | 40 SAZOVA 4.476 2.232 2.244
15 FATIH 4.696 2.338 2.358 | 41 SUTLUCE 7.507 3.709 3.798
16 FEVZICAKMAK 10.194  5.313 4.881 | 42 SARHOYUK 7.100 3.497 3.603
17 GAZIPASA 1.129 599 530 | 43 SEKER 7.395 3.672 3.723
18 GOKDERE 157 90 67 44 SIRINTEPE 25.431 12.800 12.631
19 GULLUK 4.617 2.312 2.305 | 45 TUNALI 7.839 3.872 3.967
20 HACI AL BEY 2.404 967 1.437 | 46 ULUONDER 15.487  7.525 7.962
21 HACISEYIT 3.207 1.561 1.646 | 47 YENIBAGLAR 15.699  8.183 7.516
22 HASANBEY 168 84 84 48 YESILTEPE 16.146  7.925 8.221
23 HAVYRIYE 1.500 726 774 | 49 Y.SOGUTONU 703 342 361
24 HISAR 1.775 870 905 | 50 ZAFER 8.355 4.179 4.176
25 HOSNUDIYE 6.448 3.109 3.339 | 51 ZINCIRLIKUYU 2.515 1.281 1.234
26 ISIKLAR 5.258 2.602 2.656

* ADNKS: Adrese Dayali Nifus Kayit Sistemi
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NUFUS VE DEMOGRAFIK VERILER

Tablo 5 Tepebasi ilgesi Kby Niifuslari ADNKS® 2010 verileri (Tiirkiye istatistik Kurumu)

KOY ADI NUFUS ERKEK KADIN KOY ADI NUFUS ERKEK KADIN
1 AHILAR 14 9 5 21 TAYCILAR 34 17 17
2 ASAGIKARTAL 45 19 26 | 22 TURGUTLAR 175 92 83
3 BEHCETIYE 70 34 36 | 23 ULUDERE 366 192 174
4 BEYAZALTIN 345 174 171 | 24 YAKAKAYI 231 111 120
5 BULDUKPINAR 33 17 16 | 25 YENIAKCAYIR 78 37 41
6 CUMHURIYET 704 355 349 | 26 YENIINCESU 43 26 17
7 CALKARA 163 86 77 | 27 YURUKAKCAYIR 78 44 34
8 CANAKKIRAN 20 10 10 | 28 YUKARIKARTAL 102 51 51
9 DANISMENT 167 84 83 | 29 YUSUFLAR 76 34 42
10 GOKCEKISIK 23 10 13 30 HEKIMDAG 338 178 160
11 KARACOBANPINARI 21 10 11 | 31 ATALAN 77 38 39
12 KARAGOZLER 283 138 145 | 32 ATALANTEKKE 88 42 46
13 KARAHUYUK 302 143 159 | 33 AVLAMIS 164 83 81
14 KIZILCAOREN 500 248 252 | 34 BEKTASPINARI 52 30 22
15 KIZILINLER 221 105 116 | 35 BOZDAG 134 67 67
16 KOZLUBEL 161 75 86 | 36 KARADERE 92 48 44
17 MOLLAOGLU 99 48 51 | 37 SULUKARAAGAC 116 62 54
18 MUSAOZU 74 39 35 | 38 TANDIR 50 24 26
19 NEMLI 87 51 36 | 39 TEKECILER 80 45 35
20 TAKMAK 82 42 40 | 40 YARIMCA 69 36 33

* ADNKS: Adrese Dayali Nifus Kayit Sistemi
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NUFUS VE DEMOGRAFIK VERILER

Grafik 1Tepebasi ilgesinin Eskisehir ve Tiirkiye ortalamasina gére durumu-6 yas iistii 2010 ADNKS verileri
(Turkiye istatistik Kurumu)

030%
025%
020%
015%
010%
005%
000%

M Tepebasi ilcesi M Eskisehir M Turkiye

Yukaridaki grafikte Tepebasi ilgesi, Eskisehir ve Tiirkiye’nin 6 yas st niifusunun egitim diizeyleri
2010 ADNKS verileriyle olusturulmustur. Her bir egitim dizeyinin alinan bdlgenin nifusuna orani
ylzde olarak hesaplanmistir. Tepebasi, Eskisehir ve Tlrkiye egitim diizeyi ylizdeleri birbirleriyle

karsilastirilmistir.

Tablo 6Tepebasi ilgesinin Eskisehir ve Tiirkiye ortalamasina gére durumu-6 yas iistii2010 ADNKS verileri
(Tiirkiye istatistik Kurumu)

Bitirilen egitim diizeyi TEPEBASI iLGESI ESKIiSEHIR TURKIYE
Erkek Kadin Toplam Yiizde Toplam Yiizde Toplam Yiizde
Okuma yazma bilmeyen 1.019 5.887 6.906 2,61% 20.921 2,95% 3.825.644 5,78%
Okuma yazma bilen 16.617 18.553 35.170 13,30% 98.327 13,87% 13.448.484 20,34%
ilkokul mezunu 24234 41171 65.405 24,72% 182.367 25,73% 15.709.975 23,75%
ilkégretim mezunu 18.148 15.704 33.852 12,80% 91.539 12,91% 10.820.045 16,36%
Ortaokul veya dengi okul mezunu 10.731  6.759 17.490 6,61%  44.256 6,24% 3.127.204 4,73%
Lise veya dengi okul mezunu 41.454 29.349 70.803 26,77% 172.113 24,28% 11.374.336 17,20%
Yuksekokul veya fakilte mezunu  13.392 9.890 23.282 8,80%  66.343 9,36% 4.566.049 6,90%
Yiksek lisans mezunu 1.083 1.010 2.093 0,79% 5.491 0,77% 365.791 0,55%
Doktora mezunu 529 343 872 0,33% 2.375 0,34% 113.862 0,17%
Bilinmeyen 4339 4321 8.660 3,27%  25.153  3,55% 2.782.071 4,21%
Toplam 131.546 132.987 264.533 100,00% 708.885 100,00% 66.133.461 100,00%
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NUFUS VE DEMOGRAFIK VERILER

Grafik 2 Tepebasi ilgesinin 6 yas Ustii egitim durumu 2010 ADNKS?® verileri (Turkiye istatistik Kurumu)

Doktora

mezunu Okuma yazma
0% bilmeyen
2%

Yiksek lisans

Yuksekokulveya mezunu
fakiilte mezunu 1%
9%

Bilinmeyen
3%

Okuma yazma bilen
13%

ilkdgretim mezunu
13%

Ortackul veya dengi
okul mezunu
7%

> ADNKS: Adrese Dayali Nifus Kayit Sistemi
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ANADOLU UNIVERSITESI AKTiF OGRENCI SAYILARI

Tablo 7 Anadolu Universitesi aktif 6grenci sayisi

ANADOLU UNIVERSITESI
AKTiF OGRENCI SAYISI

Kadin Erkek TOPLAM

13.257 14.050 27.307

Grafik 3 Memleketine goére Anadolu Universitesi aktif 6grenci say|S|G

Afyonkarahisar

Adana
1%

2%

Antalya

0,
3% Balikesir

2%

Bursa
5%

Manisa
2%

Kocaeli
2%

® %1 ve daha diisiik orana sahip olanlar ainmamistir 1 8
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TEPEBASI BELEDIYESi CALISANLARI

Hizmet alimi ile sirket elemani statlisiinde ¢alisanlar mevcuttur:

Toplam 716 kisi ¢alismaktadir
Kiltiir ve Sosyal islerde calistirilmak {izere personel hizmet alimi: 91 kisi,
Veteriner islerinde calistirilmak {izere personel hizmet alimi: 14 kisi,
Destek Hizmetlerinde Glvenlik personel hizmet alimi: 55 kisi,
Kent ici temizlik ve ¢6p toplama hizmet alimi: 300 kisi,

Park Bakim ve Onarim ile Fen isleri hizmet alimi: 256 kisi.

Tablo 8 Yillara gore Tepebagi Belediyesi ¢alisanlari

2007 2008 2009 2010 2011
MEMUR 119 123 150 156 168
S.PERSONEL 11 27 36 53 61
isci 172 161 172 149 146
GECICi iSCi 9 8
TOPLAM 302 311 358 367 383

Grafik 4 Tepebasi Belediyesi ¢alisan durumu
160

140 134
120
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20

MEMUR S.PERSONEL iSCi

H FRKEK H KADIN

GECICI isCl
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TEPEBASI BELEDIYESi CALISANLARI

Grafik 5 Tepebasi Belediyesi ¢alisanlari yag durumu

55-59 yas 60-61vyas 20-24 yas
2% 0% 2%

30-34vyas
14%

40-44 yas

21% 35-39yas
19%
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Grafik 6 Tepebasi Belediyesi galisanlari egitim durumu

YOUKSEK

ILKOGRETIM "Is‘:‘Ns )
26% 6% FAKULTE
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TEPEBASI BELEDIYESI KAYNAKLARI

Tepebasi Belediyesi toplamda 2.098.030,56m? Arazi (Tarla) ve 1.041.244,05m” Arsaya sahiptir.

Tablo 9 Tepebasi Belediyesi mevcut yapilari
MEVCUT YAPILAR

23 Nisan Cocuk Sanat ve Kilttir Merkezi

Asagi Sogutoni Beldeevi

Avlulugarsi Beldeevi

Batikent Beldeevi

Behig Erkin Spor Kompleksi
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O (N oo »n1 | & |W N =
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[
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=
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Eskisehir Kiltir Evi
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Eskisehir Kiltlir Merkezi

[
0o

Fevzicakmak Beldeevi
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(-}

Hobi Bahgeleri

N
o
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N
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N
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M. Kemal Pasa Beldeevi
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N
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N
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Tepebasi Belediyesi Ozdilek Sanat Merkezi

N
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N
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N
0o

Yesiltepe-Sirintepe Beldeevi

N
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Zincirlikuyu Beldeevi
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Zincirlikuyu Santiye
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TEPEBASI BELEDIYESI KAYNAKLARI

Tablo 10 Tepebagi Belediyesi tagit parki
TASIT PARKINDA BULUNAN ARAGLARIMIZ

No TURU BELEDIYEYE AIT  KiRALIK TOPLAM
1 Binek Oto 14 ADET 9 ADET 23 ADET
2 Minibiis/Midibus 8 ADET 2 ADET 10 ADET
3  Kamyonet 10 ADET 11 ADET 21 ADET
4  Cenaze Aracl 3 ADET 3 ADET
5 Otobis 4 ADET 4 ADET
6  Traktor 7 ADET 7 ADET
7  Cenaze Yikama Araci 1 ADET 1 ADET
8 VingBom 1 ADET 1ADET
9  Vidanjor 1 ADET 1ADET
10 Su Tanki 2 ADET 1ADET
11 Asfalt Yama Araci 1 ADET 1ADET
12 itfaiye Araci 1 ADET 1ADET
13 Cop Kamyonu 2 ADET 1ADET
14 Kurtarici Turing 1 ADET 1ADET
15 Kamyon 30 ADET 30 ADET
16 Greyder 4 ADET 4 ADET
17 Dozer 1 ADET 1 ADET
18 Beko-Loder 6 ADET 6 ADET
19 Mini Loder 3 ADET 3 ADET
20 Silindir 4 ADET 4 ADET
21 Forklift 2 ADET 2 ADET
22 Supilrge Araci 3 ADET 3 ADET
23 Lastik Yikleyici 2 ADET 2 ADET
24 Paletli Yukleyici 1 ADET 1 ADET

TOPLAM 112 ADET 22 ADET 134 ADET

Tablo 11 Tepebasi Belediyesi bilgi erisim cihazlari
BILGI VE BILGIYE ERi$iM ARACLARIMIZ

CiNS ADET
PC 281
Thin Client 57
Yazici 143
DigerBilgiislemAraglari 17
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TEPEBASI BELEDIYESI KAYNAKLARI

Tablo 12 Tepebasi Belediyesi tahakkuk ve tahsilat tablosu

YILI TAHAKKUK TAHSILAT ORAN %
2008 44.473.718,41TL 41.148.403,46 TL %92,52%
2009 54.783.362,80 TL 50.275.489,60 TL %91,77%
2010 77.334.114,95TL 67.063.580,57 TL %86,72%

Tablo 13 Gelir Biitge Tablolari

2008 BUTGE GERGEKLESEN GERCEKLESME ORANI %
01-VERGI GELIRLERI 19.720.000,00 TL 13.463.512,08 TL 68
03-TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI ~ 1.907.500,00 TL 2.863.719,39 TL 150
04-ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 431.000,00 TL 481.179,83 TL 112
05-DIGER GELIRLER 29.932.500,00 TL 23.683.479,17 79
06-SERMAYE GELIRLERI 574.000,00 TL 656.512,96 TL 114
30008-ALACAKLARDAN TAHSILAT 0,00 0,00 0
RED VE IADELER -65.000,00 TL -155.845,44 TL 240
TOPLAM 52.500.000,00 TL  41.148.403,43 TL 78

2009 BUTGE GERCEKLESEN GERCEKLESME ORANI %
01-VERGI GELIRLERI 17.991.000,00 TL 13.188.644,46 TL 73
03-TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 3.130.000,00 TL 2.556.588,40TL 82
04-ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 9.333.000,00 TL 574.798,13 TL 6
05-DIGER GELIRLER 26.180.000,00 TL 26.259.296,49 TL 100
06-SERMAYE GELIRLERI 8.390.000,00 TL 7.899.757,54 TL 94
30008-ALACAKLARDAN TAHSILAT 0,00 0,00 0
RED VE IADELER -624.000,00 TL -203.595,42 TL 33
TOPLAM 64.400.000,00 TL  50.275.489,60 TL 78

2010 BUTGE GERCEKLESEN GERCEKLESME ORANI %
01-VERGI GELIRLERI 39.380.500,00 TL 25.578.844,14 TL 65
03-TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 3.160.000,00 TL 6.030.336,21 TL 191
04-ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 370.000,00 TL 408.924,20 TL 111
05-DIGER GELIRLER 30.028.000,00 TL 33.876.828,15 TL 113
06-SERMAYE GELIRLERI 7.361.500,00 TL 1.391.948,60 TL 19
30008-ALACAKLARDAN TAHSILAT 0,00 0,00 0
RED VE IADELER -300.000,00 TL -223.300,73 TL 74
TOPLAM 80.000.000,00 TL  67.063.580,57 TL 84
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TEPEBASI BELEDIYESI KAYNAKLARI

Tablo 14 Gider Bitge Tablosu

2008 BUTCE GERGEKLESEN GERCEKLESME ORANI %
01-PERSONEL GIiDERLERI 7.986.950,00 TL 7.794.361,66 TL 98
02-SGK DEVLET PRiM GIDERLERI 1.860.700,00 TL 1.299.375,92 TL 70
03-MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI  26.772.432,70 TL  27.268.708,07 TL 102
04-FAiZ GIDERLERI 650.000,00 TL 1.760.233,06 TL 271
05-CARIi TRANSFERLER 3.504.091,84 TL 2.440.148,81 TL 70
06-SERMAYE GiDERLERI 13.975.825,46 TL  10.849.653,20 TL 78
07-SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0
08-BORC VERME 0,00 0,00 0
09-YEDEK ODENEKLER 2.750.000,00 TL 0,00 0
TOPLAM 57.500.000,00 51.412.480,72 89

2009 BUTCE GERGEKLESEN GERCEKLESME ORANI %
01-PERSONEL GIDERLERI 8.171.820,00 TL  9.469.228,44 TL 116
02-SGK DEVLET PRiM GIiDERLERI 1.286.300,00 TL  1.602.825,39 TL 125
03-MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI ~ 27.868.080,00 TL  23.369.247,98 TL 84
04-FAiZ GIDERLERI 1.201.000,00 TL  2.239.580,30 TL 186
05-CARIi TRANSFERLER 3.417.100,00 TL  2.438.243,47TL 71
06-SERMAYE GIDERLERI 10.660.700,00 TL  5.680.557,91 TL 53
07-SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0
08-BORG VERME 0,00 0,00 0
09-YEDEK ODENEKLER 5.395.000,00 TL 0,00 0
TOPLAM 58.000.000,00 TL  44.799.683,49 TL 77

2010 BUTCE GERCEKLESEN GERCEKLESME ORANI %
01-PERSONEL GIDERLERI 9.926.627,00 TL  10.467.377,35TL 105
02-SGK DEVLET PRiM GIDERLERI 1.719.460,00 TL  2.006.238,88 TL 117
03-MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI  34.820.032,00 TL  28.339.893,39 TL 81
04-FAiZ GIDERLERI 1.050.000,00 TL 1.084.348,87 TL 103
05-CARI TRANSFERLER 3.633.520,00 TL 3.631.885,46 TL 100
06-SERMAYE GiDERLERI 18.967.361,00 TL  15.202.874,43 TL 80
07-SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0
08-BORC VERME 0,00 0,00
09-YEDEK ODENEKLER 11.883.000,00 TL 0,00 0
TOPLAM 82.000.000,00 TL 60.732.618,38 74
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Tablo 15Tepebasi Belediyesi GZFT Matrisi

OLUMLU DEGERLENDIRMELER

OLUMSUZ DEGERLENDIRMELER

iC DEGERLENDIRMELER

Giglii Yanlar

G1. Bolgeyi, bolge halkini taniyan, sicak iligkiler
kurabilen deneyimli bir bagkanin olmasi

G2. Belediyenin guglu bir kurumsal yapiya sahip
olmasi

G3. Personelin mesleki bilgi ve deneyiminin sahip
olmasi

G4. Odemeler dengesinin her gegen giin Kurum
lehine gelismesi

G5. Cari Giderler oraninin disik olmasi

G6. Bltce gerceklesme oraninin yiksek olmasi

G7. Kamu Hizmetlerinin yuritilmesinde yenilige agik,
personelin egitimine nem veren ve tesvik eden bir
st yonetimin olmasi

G8. Teknolojik alt yapinin giigli olmasi

G9. Kurum Kaulturintn yuksek olusu ve galisan
memnuniyetine Ust yonetimin 6nem vermesi

G10. Kdiltlr ve Sanat ¢alismalarina 6nem verilmesi,
bunlarin sahnelenebilecegi yeni mekanlarin Kuruma
kazandirimis olmasi

G11. Belediyenin degerli taginmaziara sahip olmasi

DIS DEGERLENDIRMELER

Firsatlar

F1. Turkiye'nin yasanabilir illeri aragtirmasina gore
Eskisehir'in ikinci sirada yer almasi

F2. Sehrin egitim ve kiltir kenti olmasi

F3. Tepebasi Bolgesinde Yeni imar alanlarinin
olusturulmasi ve saglikh gelisen bir belde konumuna
gelmesi

F4. Boélgemizde taninmig bir Universitenin bulunmasi
ve isbirligine agik olmasi

F5. Bolgemizin ulagim baglanti noktasinda olmasi
F6. Bolgemizde konaklama ve kongre turizminin
olmasi

F7. Demiryollarinin bélgemizde bulunmasi ve
demiryolu aginin yer altina alinmasi ile olugacak
alanin planlanmasi

F8. Sehrin eglence merkezlerinin ve sinemalarinin
bélgemizde bulunmasi

F9. Biyiuk aligveris merkezlerinin bdlgemizde olmasi
F10. Sivil toplum yapisinin giigli olmasi

W

Zayif Yanlar

Z1. Veri Bankasinin tamamlanmamis olmasi

Z2. Belediyeye gelir getirebilecek kaynaklarin
yaratlamamasi

Z3. Tum bilgilerin bilgisayar ve dijital kayda
gegiriimemesi

Z4. Veri tabanindaki personel dagilimi ile birimlerde
calisan personelin farkli olmasi

Z5. Kurumda ayni isi yapan personelin farkli
statllerde galigiyor olmasi

Z6. Belediye hizmet binasi i¢erisinde uygun ¢alisma
ortamlarinin yaratilamamasi ve bina giderlerinin fazla
olmasi

Tehditler

T1. Sehrin Kamu yatinmlarindan az pay aliyor olmasi
T2. Ulke genelinde oldugu gibi Eskisehir'de de egitimli
niifusa yeterli is imkani saglanmadigindan beyin
g0O¢linin yasanmasi

T3. Diger kurumlarin sorumluluguna giren islerin
belediyeden bekleniyor olmasi

T4. Eskisehir ilgelerinin ekonomik agidan az gelismis
olmasi nedeniyle niifusun sehir merkezinde
yogunlagmasi

T5. Emekli niifusun fazla olmasi ve emeklilere ait
sosyal yagam alanlarinin olmamasi

T6. Ogrencilerin biyiik bir kisminin yaz déneminde
sehirden ayrilmasi

T7. Yerel Yonetimlerle ilgili yasanin ¢ikmamis olmasi
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STRATEJiK AMACLAR ILE SWOT MATRISI ILiSKiSi

Tablo 16 Giiglii Yonler ile Stratejik Amaglar iliski Tablosu

GUCLU YONLER

AMAGLAR

G1 G2 G3 G4 G5 G6 G7 G8 G9 G10 G11
1. Cagdas, saglikli, estetik kentsel alanlar olusturmak. X X X X X X
2. Sosyal ve kiiltiirel belediyecilik adina projeler iiretmek. X X X X

3. Belediyenin taginir ve tasinmaz kaynaklarini kullanarak
yeni projeler, gelir artirici ve tasarrufa yonelik yontemler X X X X X X X X X
uygulamak.

Tablo 17Firsatlar ile Stratejik Amaglar iliski Tablosu

FIRSATLAR
AMACLAR
F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8 F9 F10
1. Cagdas, saghikli, estetik kentsel alanlar olusturmak. X X X X X X X
2. Sosyal ve kiiltiirel belediyecilik adina projeler tiretmek. X X X X X X

3. Belediyenin taginir ve tasinmaz kaynaklarini kullanarak
yeni projeler, gelir artirici ve tasarrufa yonelik yontemler

uygulamak.
Tablo 18Zayif Yonler ile Stratejik Amaglar iliski Tablosu
ZAYIF YONLER
AMACLAR
Z1 2 Z3 24 25 26
1. Cagdas, saglikli, estetik kentsel alanlar olugturmak. X X X X
2. Sosyal ve kiiltiirel belediyecilik adina projeler iiretmek. X X
3. Belediyenin tasinir ve tasinmaz kaynaklarini kullanarak
yeni projeler, gelir artiricl ve tasarrufa yonelik yontemler X X X X
uygulamak.
Tablo 19Tehditler ile Stratejik Amaglar iliski Tablosu
TEHDITLER
AMACLAR
T1 T2 T3 T4 T5 T6 17
1. Cagdas, saghkli, estetik kentsel alanlar olusturmak. X X X X
2. Sosyal ve kiiltiirel belediyecilik adina projeler tiretmek. X X X X
3. Belediyenin taginir ve tasinmaz kaynaklarini kullanarak
yeni projeler, gelir artiricl ve tasarrufa yonelik yéntemler X
uygulamak.
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ViZYONUMUZA ULASMAK iCiN iZLEYECEGIMIiZ YOL

VIZYON

Bireye saygili, yasam kalitesi ylksek;
yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde 6rnek ve dnder bir yerlesim olmaktir.

STRATEJiK AMACLAR

1. Cagdas, saglkli, estetik kentsel alanlar olusturmak.

2. Sosyal ve kiltiirel belediyecilik adina projeler Gretmek.

3. Belediyenin tasinir ve tasinmaz kaynaklarini kullanarak yeni
projeler, gelir artirici ve tasarrufa yonelik yontemler
uygulamak.

A A

MiSYON TEMEL DEGERLER
Tepebasi Belediyesi, ilge v HIZMET ‘
sinirlarinda hizmet treten ve v" VATANDAS VE KALITE ODAKLI
OLMA

alanlarin ihtiyaglarini ayrim
gozetmeksizin karsilayarak;
hizmetlerini dirustlik, seffaflik ve
katihmcilik ilkeleriyle
gerceklestirmeyi gorev edinmistir.

YENILIKCI/CAGDAS OLMA
SORUN ¢OzUcU OLMA
GUCLU ILETISIM VE i$ BIRLIGI
CEVREYE DUYARLILIK
SEFFAFLIK

GUVENILIRLIK

ANENENENENEN
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HEDEFLER

KENTSEL GELISIM HEDEFLERI

HEDEF 1.1: Bélgemizde var olan 1/1000 6lgekli Uygulama imar Planlarini incelemek ve gerekli gériilen
alanlarda Revizyon ve 1/1000 6lgekli Uygulama imar Planlarinin hazirlanmasi.

Analiz ve incelemelerin yapilmasi

Gerekli gorilen alanlarda imar planlarinin hazirlanmasi

STRATEJILER

Arazi calismasi yapilmasi

PERFORMANS GOSTERGELERi

2012 2013 2014

Cukurhisar ve Muttalip bolgelerinde analiz ve
. . . 2310 ha
inceleme islemlerinin yapiimasi

imar planlarinin hazirlanmasi / X

Sakintepe ve Gazipasa Mevkiilerinde 1/1000 plan

hazirlanmasi X X
Tepebasi Bolgesinde arazi ¢alismasi yapilmasi 5000 ha 5000 ha 5000 ha
Tepebasi Bolgesinde planlama galismasi yapilmasi X X X

HEDEF 1.2: Sehir ici ulagiminda ¢evreye duyarli ulagim alternatifleri sunmak ve bu segeneklerin
kullanilmasi igin halki tesvik etmek.

ilgili Mudurliiklerle EBB Ulasim Master Plani ile uyumlu bisiklet yolu glizergahi icin
calismalar yapilmasi

e Belirlenen glizergahin etaplara bélinmesi icin Blyliksehir Belediyesi ile bilgi
5 paylasiminin saglanmasi
-
3 Arazi calismalarinin yapilmasi igin arazi verilerinin Fen isleri Midurligiince
& belirlenmesi
Fen isleri MldurlGglinden gelecek verilere gére nihai tasarimlarin yapilmasi
PERFORMANS GOSTERGELERI
2012 2013 2014
Bisiklet Yolu glizergahinin belirlenmesi X
Glzergahin etaplara bolinmesi X
Arazi verilerinin belirlenmesi X
Nihai tasarimin yapilmasi X X X
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HEDEF 1.3: insaat yapim asamasinda énleyici faaliyetlerde bulunarak bolgemizin estetik, planli
yapilagmasini saglamak.
insaatlarin yapimi asamasinda tasit ve yaya trafigini engellememek ve sehircilik
estetiginin saglanmasi i¢in insaatlarin 6niine fazla isgaliye bulundurulmamasinin
saglanmasi
Belediyemiz sinirlarinda tim insaatlarda(mal sahibi, miteahhit, fenni mesuld, adresi,
ilgili sahislarin ikamet adresleri, telefon numaralari, pafta, ada, parsel, ruhsat tarih ve
sayisi vb.) kimligini belirtir tabelalarin kullanimini saglamak
Kacak yapilasmanin engellenmesi icin programli denetimlerin yapilmasi
é Kagak yapilasmanin engellenmesi icin sikayetodakli denetimlerin yapilmasi
e
h .
g Izinsiz araglarin hafriyat tasimasinin 6niine gecilmesi
&
Halkla isbirliginin saglanmasi icin "ALO MOLOZ" hattinin olusturulmasi
Moloz atiklarinin dolgu malzemesi olarak kullaniminin 6niine gecilmesi
Cevre yolu kenarinda yer alan harabe yapilarin tespiti
insaat ruhsati 6ncesi hafriyat ruhsati alinmasini saglamak
PERFORMANS GOSTERGELERI
2012 2013 2014
Tabela kontrollerinin yapiimasi 100% 100% 100%
Isgaliyelerin dnlenmesi amaciyla kontrollerin 100% 100% 100%
yapilmasi
Programli denetimlerin yapilmasi 100% 100% 100%
Sikayet odakli denetimlerin yapilmasi 100% 100% 100%
Moloz dolgunun 6niline gegilmesi 100% 100% 100%
Temiz toprak bolgelerinin kontrollniin yapilmasi 2 kez/glin 2 kez/glin 2 kez/giin
Hafriyatlarin lisansl alana dékiilmesini saglamak 100% 100% 100%
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HEDEF 1.4: Hizmet bolgemizde diizenli imar parselleri olusturmak.

STRATEJILER

Muttalip Gazipasa Mahallesinde, Zincirlikuyu Hayirtepe Mevkii-Yesiltepe Mahallesi,
Muttalip-Sakintepe Mahallesi 18. madde uygulamasi yapilmasi

Fabrikalar Bolgesi 3194 sayili imar Kanunu'nun 18. madde uygulamasi diizeltmelerinin
yapilmasi

Uygulama bolgesindeki maliklerin bilgilendirilmesi amagli toplantilarin yapilmasi

Uygulamanin yapim isi icin hizmet aliminin gergeklestiriimesi

Uygulama bdlgesine iliskin arazi calismalarinin yapilmasi

Uygulamanin kontroli igin Kadastro Mudurligi'ne gonderilmesi

18. madde uygulamasi diizeltmelerinin mahkeme karari dogrultusunda gerceklestirilmesi

18. madde uygulamasi diizeltmeleri igin Klltir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kurulu Bolge
Kurulug Karari dogrultusunda islem yapilmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI

2012 2013 2014
MuttalipSakintepe Mahallesinde 118 ha alanda geri doniisiimiin ve yeniden 18. madde uygulamasinin
yapilmasi
Arazi ¢calismasi yapilma orani 20% 60% 100%
Uygulama g¢alismasi yapilma orani 100%

Zincirlikuyu Hayirtepe Mevkii ve Yesiltepe Mahallesinde 100 ha alanda 18. madde uygulamasi

Arazi ¢calismasi yapilma orani / 50% 100%

Uygulama ¢alismasi yapilma orani 100%

Fabrikalar Bolgesi 18. madde uygulamasina gore diizenlenmesi

Diizenlemelerin yapilma orani 100%

Muttalip Gazipasa Mahallesinde 50 ha alanda 18. madde uygulamasi

Kamu Kurumlarinin gorislerinin alinmasi 20% 50% 100%
Arazi galismasi yapilma orani 20% 100%
Uygulama calismasi yapilma orani 100%

Mubhtelif yerlerde 18. madde uygulamasinin yapilmasi

2000 ha 18. madde uygulamasi yapilmasi 20% 50% 100%
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HEDEF 1.5: ilgili alanlarda, yetki devri yetki devri halinde Kentsel Doniisiim Projelerinin hazirlanmasi.

Blyiiksehir Belediyesinin yetki vermesi

o
% Analiz Calismalarinin Yapilmasi
E Kentsel D6nlisiim Modelinin Belirlenmesi
" Paydaslarla Toplantilar Diizenlenmesi (Belediye, Yatirimci, Tasarim Ekibi, Milk sahipleri)
PERFORMANS GOSTERGELERI
2012 2013 2014
Arazi ¢calismasi yapilma orani 50% 100%
Kentsel Doniisiim Modelinin belirlenme orani 50% 100%
Toplantilar diizenlenecek paydas orani 40% 100%
Plan ve Projelerin hazirlanma orani 20% 50% 100%

HEDEF 1.6: Bolge halkinin spor yapabilecegi, dinlenebilecegi, yiiriiylis yapabilecegi ve ¢ocuklarin giivenle
oyun oynayabilecegi modern peyzaj ve spor alanlari olusturmak ve var olan alanlari korumak, iyilestirmek.

Mahalle bazinda yesil alanlarin belirlenmesi

Yesil alana ihtiyaci olan alanlarin yerinde gorilmesi

o
wl
5 Vatandaslarin park yapilacak alanlarda hangi fonksiyonlara ihtiyaglarinin oldugu
H tespit edilmesi
E Yesil alan politikamizin devam edebilmesi igin toplumsal destegin saglanmasi
Mevcut parklarin park elemanlari, ¢im alan vb. zarar géren, parklar tespit edilmesi
ihtiyag halinde hizmet alimi yoluyla personel ¢alistiriimasi
Gerekli alanlarda kamulastirma yapilmasi
PERFORMANS GOSTERGELERI
2012 2013 2014
Yapilacak Park alani - m’ 40.000 40.000 40.000
Yenilenecek park alani - m? 20.000 20.000 20.000
Monte edilecek kondisyon aleti grubu sayisi 8 8 8
Parklarda yapilacak spor sahasi 2 2 2
Yapilacak spor kompleksi sayisi 1 1 1
Yesil alan kamulastirma isi - m? 8.000 6.000 6.000
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HEDEF 1.7: Bolgemizde imar planina dayali yeni tasit yollarin agilmasi ve var olan tasit yollarinin
iyilestirilmesi.

Ekiplerimiz tarafindan mahalle eksikliklerin tespit edilmesi

Midurlugimaize gelen dilekgelerin degerlendirilmesi

o Mahalle muhtarlari ile gorisilmesi
-
E Yillik is planlarinin yapilmasi
:
“ ihtiyag halinde makine parkini giiglendirmek igin is makinasi temini
Gerekli alanlarda kamulastirma yapmak
ihtiyac oldugunda hizmet alimi yoluyla personel temini
PERFORMANS GOSTERGELERI
2012 2013 2014
Sicak karisim asfalt ile yama yapilmasi - ton 10.000 10.000 10.000
Kilit tas ile tas yollarda onarim yapilmasi - m? 10.000 10.000 10.000
Yol kaplamasi yapilmasi (asfalt veya tas) - m? 391.000 390.000 190.000
Yol kamulagtirma isi - m? 3.000 1.000 2.000

HEDEF 1.8: Yaya ulagiminin kalitesini artirmak i¢in yaya yollarini iyilestirmek ve yeni yaya yollari yapmak.

Ekiplerimiz tarafindan mahalle eksikliklerin tespit edilmesi

Madurlugimaize gelen dilekgelerin degerlendirilmesi

e Mahalle muhtarlari ile goriisilmesi
=
E Yillik is planlarinin yapilmasi
E Engelli bireylerin yaya yollari kullanimini kolaylastiriimasi
Gerekli alanlarda kamulastirma yapmak
ihtiyag oldugunda hizmet alimi yoluyla personel temini
PERFORMANS GOSTERGELERI
2012 2013 2014
Parke tas ile tretuvarlarda onarim yapilmasi - m? 20.000 20.000 20.000
Bordiir dosenmesi - metre 110.000 130.000 95.000
Bordiir onarimi yapilmasi - metre 12.000 12.000 12.000
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GEVRE HEDEFLERI

HEDEF 1.9: Mahallelerimize etkin, ¢cagdas, saghkl temizlik hizmetleri sunmak.

Saha calismalari yapilarak, ihtiyaclarin tespit edilmesi

Benzer ve ornek olabilecek uygulamalarin arastirilmasi

Sokak elemanlari ile glindiiz vardiyasinda temizlik calismasi yapilmasi

Bolgemizdeki Okul ve Camilerin dis temizliklerinin yapilmasi

STRATEJILER

Cop Araglarinin Arag Takip Sistemi ile izlenmesi

Cevre Temizligi ile ilgili bilgilendirici ¢alismalar ve dikkat ¢ekici etkinlikler diizenlemek

PERFORMANS GOSTERGELERi

2012 2013 2014
Gop alimi yapilmasi hedeflenen yeni mahalle 4 4 4
sayilari
Sokak elemanlari ile temizlik ¢galismalarina dahil
. 2 2 2
edilecek mahalle sayisi
Yillara gore dis temizliginin yapilmasi planlanan 125 125 125

okul ve cami sayisi
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HEDEF 1.10: Bélgemizde etkin ve verimli atik yonetimi uygulamalari yapmak ve 2014 yili sonuna kadar 51
mahalleye bu ¢alismalari yaymak

Ambalaj atiklarinin, bitkisel atik yaglarin, atik pillerin kaynaginda ayri toplanmasi igin
mahallelerin uygulamaya alinmasi

Ambalaj atiklarinin, bitkisel atik yaglarin, atik pillerin kaynaginda ayri toplanmasi igin
konutlarda egitim ve bilgilendirme ¢alismalarinin yapilmasi

Sokak toplayicilarinin sisteme dahil edilmesi igin egitim ¢alismalarinin yapilmasi

Sosyo-ekonomik ve fiziksel analizlere gére planlama yapilmasi

STRATEJILER

Cevre koruma bilincinin gelistirilmesi amaciyla ¢ocuklara; okullarda, Sukurusu Atélyesinde,
egitim aracinda ve egitim parkinda egitim ¢alismalarinin yapilmasi

Cevre koruma politikalarinin strdurdlebilirliginin saglanmasi
ilgili sivil toplum kuruluglari, mahalle muhtarlari ve kurum/kuruluslarla koordineli ¢calismak
PERFORMANS GOSTERGELERI
2012 2013 2014

Ambalaj Atiklarinin Kaynaginda ayri Toplanmasi i¢cin Mahallelerin Uygulamaya Alinmasi

Uygulamaya dahil olacak toplam mahalle sayisi 39 51 51
Atiklarin toplanacagi toplam konut sayisi 90.000 116.000 116.000
Denetim yapilacak giin sayisi 301 301 301
Bitkisel Atik Yaglarin Ayri Toplanmasi igin Mahallelerin Uygulamaya Alinmasi

Uygulamaya dahil olacak toplam mahalle sayisi 23 36 51
Uygulama yapilacak toplama noktasi sayisi 70 80 90

Atik Pillerin Ayri Toplanmasi igin Toplanmasi icin Toplama Noktalarinin Uygulamaya Alinmasi

Uygulama yapilacak toplama noktasi sayisi 66 80 95

Ambalaj Atiklarinin Kaynaginda Ayri Toplanmasi icin Konutlarda Egitim ve Bilgilendirme Calismalarinin
Yapilmasi

Bilgilendirme/egitim yapilacak mahalle sayisi 10 12

Dagitilacak brosur sayisi-adet 15.000 18.000

Sokak Toplayicilarina Yénelik Egitim Calismalarinin Yapilmasi

Diizenlenecek toplanti sayisi 8 10 12
Bitkisel Atik Yaglarin Ayri Toplanmasi icin Konutlarda Egitim ve Bilgilendirme Calismalarinin Yapilmasi
Bilgilendirme/egitim yapilacak mahalle sayisi 23 36 51
Dagitilacak brosiir sayisi-adet 7.000 10.000 13.000
Atik Pillerin Kaynaginda Ayri Toplanmasi igin Egitim ve Bilgilendirme Calismalarinin Yapilmasi
Dagitilacak brostr sayisi-adet 2.000 3.000 4.000
Cevre Bilincinin Gelistirilmesi Amaciyla Okullarda Egitim Calismalarinin Yapilmasi

Okullarda diizenlenecek egitim sayisi 16 20 26
Dagitilacak brosir sayisi-adet 3.000 4.000 5.000

Cevre Bilincinin Gelistirilmesi Amaciyla Egitim Calismalarinin Yapilmasi

Sukurusu Atélyesinde egitim verilecek 6grenci
sayisl

300 400 500

Egitim aracinda egitim verilecek 6grenci sayisi 800 1.000 1.200
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Egitim parkinda egitim verilecek 6grenci sayisi 50 50 50

HEDEF 1.11: Sahipsiz, basibos, yarali, bakima ve tedaviye muhtag sokak hayvanlarinin tedavilerini
yapmak ve popiilasyonunu azaltmak.

Sahipsiz sokak hayvanlarinin mahalle bazli yogunlugunun tespit edilmesi

Sokak hayvanlarinin bakiminin, tedavisinin yapilmasi ve kisirlastirilmasi

o Dogal Yasam Merkezi ve Gegici Bakim Evi'nin taninirhginin arttiriimasi
ﬁ ilkégretim okullarinda egitimler verilmesi
|°<—= Ogrencilerin barinag ziyaret etmelerinin saglanmasi
v Hayvan severler ile iletisime gegilmesi
Halkimiza ve 6zellikle cocuklarimiza doga bilinci ve hayvan sevgisinin asilanmasi
ilgili Sivil Toplum Orgitleri ve Kurum/Kuruluslarla ig birligi yapmak
PERFORMANS GOSTERGELERI
2012 2013 2014
Toplanacak sahipsiz kopek sayisi 1000 900 800
Sahiplendirilen evcil hayvan sayisi 500 500 500
223:.2? chip takilan-kisirlastirilan ve salinan kdpek 1000 900 300
Yapilacak kuduz asisi sayisi 1000 900 800
Yapilacak parazit asisi sayisi 1000 900 800
Yapilacak karma asisi sayisi 1000 900 800
Ortalama barinakta kalma giin sayisi 20 gilin 20 gilin 20 gilin
Bakim ve tedavisi yapilan hayvan sayisi 500 500 500
Tanitici el brosirleri sayisi 6000 adet 6000 adet 6000 adet
ilkégretim dgrencilerine yarisma diizenlemek 1 defa 1 defa 1 defa
Piknik diizenlemek 1 defa 1 defa 1 defa

HEDEF 1.12: Halkin saghgini olumsuz etkileyecek vektor ve hagerelere karsi etkin ilaglama g¢alismalari
yapmak.

o Sivrisinek popilasyonunun yogun oldugu yerlerin tespiti

5 Karasinek popiilasyonunun yogun oldugu yerlerin tespiti

|°<—: Gubreliklerin, ¢op alanlarinin ve durgun su alanlarinin tespiti

v ilaclama ekibine ilaglama konusunda gerekli bilgi ve malzeme temini

PERFORMANS GOSTERGELERI
2012 2013 2014

Sivrisinek uckun miktari - litre 1400 It 1400 It 1400 It
Sivrisinek larvasit miktari - kg 7 kg 7 kg 7 kg
Karasinek ilaci miktari - kg 39 kg 39 kg 39 kg
Fare ilaci Miktari - kg 65 kg 65 kg 65 kg
Hamam bocegi ilaci miktari - kg 3,5kg 3,5kg 3,5 kg
Kapali alan ilact miktari - kg 40 kg 40 kg 40 kg
ilaclama yapilacak mahalle sayisi 51 51 51
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HEDEF 1.13: Cevre duyarlihginin arttirilmasi, yesil alanlarin 6nce vatandaslarimiz tarafindan korunmasi
icin galismalarin yapilmasi.
Ogrenciler ile agaglandirma ¢alismalarinin yapiimasi
c Cicekleriyle sokaklarda estetik bir goriinlim saglayabilecek, hastalik ve zararlilari
; fazla bulunmayan bitkiler ile agaclandirma yapilmasi
w
'E Ogrencilere parklarda gordiikleri cicekler ve sofralarinda gordiikleri sebzeler
E yetistirilirken, ne kadar emek ve zaman harcandiginin gésterilmesi
Bolgemiz halkinin yesil alanlara olan duyarhihgini arttirmak icin yarismalar
dizenlemesi
PERFORMANS GOSTERGELERI
2012 2013 2014
Agaclandirma kapsaminda dikilecek agag sayisi 6.000 6.000 6.000
Sokak agaglandirmasi kapsaminda dikilecek agag 1.000 1.000 1.000
sayisl
T?humfjan cicek ve sebze Uretimine katilacak 60 60 60
Ogrenci sayisl
Yarismalar diizenlenmesi X X X

BOLGE HUZUR VE BARISINI KORUMAYA YONELIK HEDEFLERI

HEDEF 1.14: Beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve saghgini saglayip korumak.

is yeri ruhsatlandirma siirecinin etkin yiritilmesi

ilgili tiim sikayet ve isteklerin en kisa siirede degerlendirilmesi

E Denetim ekiplerinin kurulmasi ve gérev alaninin bolgelere ayrilmasi
E ilcemizdeki seyyar ve ruhsatsiz faaliyetlerin dnlenmesi
E Esnaf - Zabita iliskisinin olumlu yonde gelistirilmesi
Kapali Pazar yerlerinin yapilmasi
Paydaslarimiz ile koordineli galisma yapilmasi
PERFORMANS GOSTERGELERI
2012 2013 2014
Tim is yerlerinin kayit altina alinmasi 100% 100% 100%
Zcejﬂin:;;satlandmlan is yerlerinin sisteme dahil 100% 100% 100%
Belirli araliklarla ruhsat denetimi 4 denetim 4 denetim 4 denetim
i:?;féiﬁﬂ.}ﬁ:ﬁi“ istek ve sikayetlerin 1 giin 1 giin 1 giin
Pazar yerlerinde diizenli denetimlerin yapilmasi X X X
Pazar esnaflarinin bilgilerinin glincellenmesi X X X
Esnaflarin ziyaret edilmesi 500 esnaf 550 esnaf 600 esnaf
Zabita tanitimi igin dagitilacak brosir sayisi 1000 adet 1000 adet 1000 adet
Aclk ve kapali pazaryerleri yapilmasi 1 1
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HEDEF 1.15: Asansor isletme ve bakim yonetmeligine gore Belediyemiz sinirlari icerisinde faal olan tiim
asansorleri kayit altina almak.

Belediye Reklam Panolari kullanilarak bilinglendirme calismalari yapilmasi

E Toplumsal farkindalik yaratiimasi

E Sivil Toplum Kuruluslari eszamanl ¢alismalar yapilmasi

E Akredite kuruluslarca faaliyetler yapiimasi

Yonetmelikler ve Uygulama usulleri hakkinda bilgi verilebilecek ekibin olusturulmasi
PERFORMANS GOSTERGELERI
2012 2013 2014
Kayit altinda olmayan asansorli binalarin tespiti X /
Kayit altina alinmis bina orani 50% 100%
ATANDA Ri YO D

HEDEF 1.16: Tepebasi Belediyesi imar ve Sehircilik Miidiirliigii, bolgedeki imar islerinin en dogru sekilde
islemesi icin calismalarinda izledigi politikasini duyurmak ve bu konuda toplumsal destek saglamak.

Yapilan islerin brostrlerinin hazirlanmasi

Kagak yapilasmanin 6nlenmesi igcin mahalle muhtarlarinin bilinglendirilmesi ¢alismalarinin

ylratidlmesi
1/1000 6lgekli Uygulama imar Plani Degisiklikleri hakkinda web sitesinde bilgilendirme
é yapilmasi
é 3 aylik periyotlarla verilen Bilgi Formu, Cap ve Ruhsat ile ilgili bilgilendirmelerin yapilmasi
|n<_: Yapi Denetim, Santiye Sefleri ve Miteahbhitlerle toplanti yapilmasi
< imar Bilgi Formlarinin web {izerinden yayinlanmasi
Kagak yapilasmanin dnlenmesi icin muhtarlari bilgilendirme ¢alismasinin ylratilmesi
Kent Bilgi Sisteminin Kurulmasi (imar durumlarinin web iizerinden sorgulanmasi)
Hizmet alimina gidilmesi
PERFORMANS GOSTERGELERI
2012 2013 2014
Verilen Bilgi Formu hakkinda bilgi vermek X X X
Verilen Cap hakkinda bilgi vermek X X X
Verilen Ruhsat hakkinda bilgi vermek X X X

Hizmet bélgemizde 1/1000 &lgekli Uygulama imar
Plani igerisinde kalan parsellere iliskin imar bilgi 100%
formlarinin gizilmesi

Daha 6nce cizilen imar Bilgi Formlarinin AKOS

. . 50% 100%
sistemine atilmasi

Sistemin stabil hale getirilmesi X X X
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HEDEF 1.17: Hizmetlerimizi etkileyecek dis faktorleri incelemek, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini
analiz etmek, genel arastirmalar yapmak.

Mavi Masa Biriminin etkinliginin arttiriimasi

Hizmet etkililiginin tespiti icin arastirmalar yapmak, yontem gelistirmek

Vatandasa direk hizmet veren muddurlikler ile koordineli galismak

Mahalle muhtarlari ile gérismeler yapmak

STRATEJILER

Dis paydas konumunda olan kurum/kuruluslar ile milakatlar yapmak

Veri depolama ve analiz etme sistemi kurmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

2012 2013 2014
Vatandastan gelen istek, sikayet ve dnerilerin analiz 4 4 4
edilmesi
Vatandas beklenti anketinin yapilmasi 1 1
Vatandas memnuniyeti anketinin yapilmasi 2 2 2

BOLGEDE ENERJI VE KAYNAK TUKETIMi HEDEFLERI

HEDEF 1.18: Tepebasi bolgesinde etkin enerji kullanimi ve enerji verimliligi ¢alismalari yapmak.

Etkin duyurular ile bilinglendirme ¢alismalarinin yapilmasi

Toplumsal farkindalik yaratiimasi

ilgili Sivil Toplum Kuruluslari ile is birligi yapilmasi

Yonetmelikler ve Uygulama usulleri hakkinda bilgi verilebilecek 6n kadronun olusturulmasi

Merkezi 1sitma sisteminde giderlerin paylastiriimasi ydnetmeliginin duyurulmasi ve
uygulanmasi

STRATEJILER

Binalarda 1s1 yalitim konusunda danismanlik vermek

Surdurdlebilir politikalar Gretmek

Universiteler ile is birligi yapmak

ilgili Meslek Odalariile is birligi yapmak

PERFORMANS GOSTERGELERi

2012 2013 2014
Farkindalik yaratacak tanitim faaliyetleri X X
yapilmasi
Etki- degerlendirme ¢alismalarinin yapilmasi 2 1
Hedeflenen merkezi 1sitma sisteminde giderlerin
paylastiriimasini uygulayan toplam bina sayisi 10% 30% 60%

orani
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BOLGE SAGLIGINI KORUMA HEDEFLERI

HEDEF 1.19: Saghkh bir Tepebasi icin glivenli gidalarin liretimini desteklemek ve tiiketimini tesvik etmek.

Bolgemizde yapilan tarimsal uygulamalara destek vermek

Ekolojik pazarin sirdirilebilirligi icin egitim, bilgilendirme ve
tesvik calismalari yapmak

Mavi Bayrak Uygulamasi kapsaminda isletmelere egitim ve
bilgilendirme ¢alismalari yapilmasi

STRATEJILER

Gida guvenligi ile ilgili egitim verilmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI

2012 2013 2014
Tarimsal Uygulamalara Destek Vermek
Galisma yapilacak Uretici sayisi 40 55 70
Ureticilere dagrtilacak brosiir sayisi-adet 500 800 1.000
Ekolojik Pazarin Siirdirilebilirligi
Ekolojik pazarda dagitilacak brosir sayisi-adet 2.000 2.000 2.000
Ekolojik pazarda dagitilacak kagit torba miktari-kg 1.000 1.000 1.000
Mavi Bayrak Uygulamasi
Mavi bayrakli isletmelerin yillik denetim sayisi 4 4 4
Mavi bayrakli isletmelere verilecek yillik egitim 5 5 5
sayisl
isletmelere dagitilacak brosiir sayisi-adet 250 300 350
Gida Giivenligi ile ilgili Egitimler Verilmesi
Gida glvenligi egitimi verilecek 6grenci sayisi 40 40 40
Ogrenciler tarafindan denetlenecek isletme sayisi 160 160 160

HEDEF 1.20: Saghkh bir Tepebasi icin bolgemizin saglik konusunda bilincinin arttirilmasi ve 6nleyici saghk
faaliyetlerinde bulunmak.

Koruyucu Hekimlik hizmetlerinin yerine getirilmesi ve poliklinik hizmetlerinin

é uygulanmasi

E ilgili kurumlar ile is birligi yapilarak projelere destek vermek ve egitimler

'zt_: dizenlenmesi

«» Okula yeni baslayan 6grencilerin saglik konusunda bilincinin artiriimasi

PERFORMANS GOSTERGELERI
2012 2013 2014

Hedef kitlenin belirlenmesi X
Pilot uygulama yapilmasi X
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| Uygulamanin diger okullara yayginlastiriimasi X X |
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HEDEF 1.21: Olasi afetlere kurum olarak hazirlikli olmak ve bolge halkinin bu konuda bilgilendirilmesine
katkida bulunmak.

Egitim konularinin ihtiyag analizi ile belirlenmesi

Her birimde en az bir personelin tatbikatlara katiliminin saglanmasi

,E ilgili Sivil Toplum Kuruluslari ile koordineli calismak
E Universiteler ile is birligi yapmak
E ilgili Meslek Odalari ile is birligi yapmak
iletisim araglari kullanarak halki bilgilendirmek
Hizmet binalarindaki tahliye plani bilgilerinin personele aktariimasi
PERFORMANS GOSTERGELERI
2012 2013 2014
Her birimden bir personelin ilk yardim egitimi almasi 25 personel 25 personel 25 personel
Her birimden bir personele deprem sirasinda X X X
yapilacaklar konusunda yetkinlik kazandiriimasi
Deprem tatbikatinin yapilmasi 1 defa 1 defa 1 defa
Yangin tatbikatinin yapilmasi 1 defa 1 defa 1 defa
Bilgilendirici metinlerin vatandaslara duyurulmasi X X X

HEDEF 1.22: Cenaze islem siirelerini en asgariye indirilerek; islemlerin eksiksiz yapilmasi.

Cenaze kayit islemlerinin hatasiz ve en kisa slirede tamamlanmasi

Defin islemleri ile ilgili bilgilendirmenin yapilmasi, cenaze nakil araci, cenaze
nakli ve mezarlik islemleri i¢in organizasyonun yapilmasi

Kurum hekiminin yerinde cenaze muayene yaparak 6lim belgesini vermesi

Cenaze evraklarinin ilge Nifus Midurliiga, il Saghk MadirlGgi ve ilgili
kurumlara bildirilmesi

STRATEJILER

Cenaze yakinlarina kefen, mezar tahtasi verilmesi

Vatandasin hizmet binamiza gelmeden, cenaze islemlerinin yapilmasi

Salgin hastalik tasiyan ve il disina nakledilecek cenazelerin tabutlarinin
mihdrlenerek yol izin belgesinin diizenlenmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI

2012 2013 2014
Vatandasin cenaze nakil araci sehir igi ihtiyacinin 100% 100% 100%
karsilanmasi
Cenaze yakinlarina kefen, mezar tahtasi verilmesi 100% 100% 100%
Yerinde cenaze kayit islemlerinin hatasiz ve en kisa siirede 100% 100% 100%
yapilmasi
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SOSYAL iIGERME HEDEFLERI

HEDEF 2.1:Kadinin sosyal yasam ve iiretim yasaminda yerinin gelistirilmesi amaciyla ¢aligmalar yapmak,
var olan g¢alismalara destek vermek.
Universiteler ile is birligi yapmak
Diinya Saghk Orgiiti Saglikli Sehirler verilerini kullanmak
o« Uluslararasi arastirmalar yapmak
wl
-
= Yapilan galismalarin yayginlastirilmasi icin ulusal ve uluslararasi platformlarda bilgi ve
E deneyimlerimizi paylasmak
[
< Bolgemizdeki Kadin Kooperatiflerinin giiglendirilmesi
Liderlik egitimlerinin verilmesi
Belirli glin ve haftalarda, diizenlenen eglencelerde bilgi aktarimi yapilmasi
PERFORMANS GOSTERGELERI
2012 2013 2014
Meslek edindirme kursuna katilmasi hedeflenen kisi sayisi 2350 2500 2500
Okuma yazma kursuna katilmasi hedeflenen kadin sayisi 80 90 90
Dizenlenmesi hedeflenen kiiltir gezisi sayisi 110 110 110
Her beldeevinde ayda 2 etkinlik yapmak X X X
Anneler gtini/Diinya Emekgi Kadinlar Guint etkinlikleri 2 2 2
Beldeevi yapilmasi 1
Carsli ve sergi alani yapilmasi 1
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HEDEF 2.2: Dogum o6ncesinden baslayarak 17 yasina gelene kadar ilgemizde bulunan tiim ¢ocuklarin
saglikl, toplumsal degerlere ve gevreye duyarl, kendini kolaylikla ifade edebilen, sanatsal ve kiiltiirel alt
yapisi saglam, kendine giivenen bireyler olarak yetismelerine destek verecek uygulamalar yapmak.

ilgili Sivil Toplum Kuruluslari ile is birligi yapmak

ilgili Kamu Kurumlariyla is birligi yapmak

Universiteler ile ortak calismak

STRATEJILER

Diinya Saglik Orgiitii Saglikli Sehirler verilerini kullanmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

2012 2013 2014
Beldeevlerinde yaz okullari uygulamalarinda
hedeflenen 1100 1100 1100
¢ocuk sayisi
23 Nisan Cocuk Sanat Merkezinden faydalanacak 1000 1500 5000
aylik cocuk sayisi
Cocuklara yonelik etiit calismalari yapilacak beldeevi 7 7 7
sayisl
Resmi Bayramlarda diizenlenecek etkinlik sayisi 4 4 4
Sut yardimi yapilacak aile sayisi 300 350 400
Egitim 6gretim yardimi yapilacak 6grenci sayisi 1500 1500 1500
Ozdilek Sanat Merkezi etkinliklerinden faydalanacak 1000 1250 1500

aylik cocuk sayisi

HEDEF 2.3: Se¢gmenin, elemenin ve hiyerarsilestirmenin uygulanmadigi mekanlar olusturularak;
genglerin bireysel ve sosyal yeteneklerini ve dayanismalarini 6zgiirce gelistirmelerini saglayacak
ortamlar hazirlamak.

Universiteler ile is birligi yapmak

ilgili Sivil Toplum Kuruluslari ile is birligi yapmak

e« Diinya Saghk Orgiiti Saglikli Sehirler verilerini kullanmak
=
E Genglik faaliyetlerinin desteklenmesi
I Yeni mezunlarin, issiz genglerin is hayatindan érnek kisiler ile bulusturulmasi
% Sehre ilk gelen {iniversite gengligine sehir ile ilgili danismanhk vermek
Degisik alanlarda var olan genglerin bulusma noktalari olmasi
Genglerin sehir ile iliskilerini gliclendirmek
PERFORMANS GOSTERGELERI
2012 2013 2014
Genglik Merkezinden faydalanacak aylik geng sayisi 1000 1000 1000
Sehir ile ilgili rehberlik etmek X X X
issiz genclere rehberlik etmek X X X
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HEDEF 2.4: Bireyin toplumsallasmasinda birincil 6neme sahip olan aile kurumunun korunmasi,
desteklenmesi ve giiglendirilmesi igin ¢alismalar yiiriitmek.

Universiteler ile is birligi yapmak

E ilgili Sivil Toplum Kuruluslari ile is birligi yapmak

g Diinya Saghk Orgiitii Saglikh Sehirler verilerini kullanmak

E ilcemizin ihtiyag analizinin ve sorun tespitinin yapilmasi

Imece Merkezinin kapasitesinin arttirilmasi
PERFORMANS GOSTERGELERI
2012 2013 2014

Kiyafet ve esya yardimi yapilacak aile sayisi 275 300 350
Asevi yardimi yapilacak kisi sayisi 400 400 400
Asker ailesi yardimi yapilacak aile sayisi 70 70 70
Siinnet soleninden faydalanacak g¢ocuk sayisi 150 150 150
Diizenlenecek egitici seminer sayisi 25 25 25
Evlenen giftlere bilgilendirici kitapgik dagitim orani 100% 100% 100%
Baba destek programina katilacak erkek sayisi 15 20 20
Anne destek programina katilacak kadin sayisi 15 20 20

HEDEF 2.5: Engelli bireylerin sosyal hayata katilimi ve firsat esitliginin saglanmasi ile engelli bireylerin
ailelerine sosyo-psikolojik destek vermek konularinda ¢alismalar yapmak.

Engelli bireylerin yasal haklari ile ilgili bilgilendirme yapmak

Engelli bireylerin becerilerii gelistirici faaliyetler yapmak

e Toplumda engelli bireylere yonelik 6nyargiyi azaltmak
=
E Degisik alanlarda engelli bireylerin yeteneklerini 6n plana gikartacak faaliyetler yapmak
E ilgili sivil topll{m kuruluslariile is birligi yapmak
v Diinya Saglk Orgtitl Saglikh Sehirler verilerini kullanmak
ihtiyag analizinin yapilmasi
ihtiyag sahibi engellilere arag dagitimi yapilmasi
Universiteler ile is birligi yapmak
PERFORMANS GOSTERGELERI
2012 2013 2014
Hobi bahgelerini kullanacak engelli birey sayisi 40 40 40
Engelliler Sosyal Yasam Merkezinden faydalanacak 25 25 25
engelli birey sayisi
Uygulama atélyesinden faydalanacak engelli birey sayisi 8 8 8
Empati Glnlerinin yapilmasi X X X
Engelli bireyler veri tabaninin giincellenmesi 50% 70% 100%
Psiko-sosyal destek saglanacak aile sayisi 50 50 50
Hipoterapi Merkezinden faydalanacak engelli birey sayisi 25 25 25
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HEDEF 2.6: Bolgemizde, yashlarin yasamlarini kolaylastiracak sosyal ortamlar ve kentsel diizenlemeler
olusturarak sosyal hayata katilimina destek vermek.

Universiteler ile isbirligi yapmak

ilgili sivil toplum kuruluslari ile is birligi yapmak

o

g Diinya Saghk Orgiitii Saglikh Sehirler verilerini kullanmak

E ihtiyag analizinin yapilmasi

& Hobi bahgelerinden faydalanmalarinin saglanmasi

Alzheimer hastalarina ve ailelerine yonelik calismalar yapilmasi
PERFORMANS GOSTERGELERI
2012 2013 2014

Sosyal Rehabilitasyon Merkezi yapilmasi X
Sosyal Rehabilitasyon Merkezi'nden faydalanmasi
hedeflenen kisi sayisi >0 80
Hobi bahgelerinin yashlarin kullanmalarinin saglanmasi 130 220 220

Hobi bahgesi yapimi 1 /

KULTUREL BELEDIYECILIK HEDEFLERI

HEDEF 2.7: Halkin egitim ve kiiltiirel gelisimini artiracak bicimde kultiirel etkinlikler, yerel, ulusal,
uluslararasi festivaller, sempozyumlar diizenlemek.

Halkin biylk oranda etkinliklere katilimini saglamak ve katilimi siirekli hale
getirmek

Halkin beklentilerini analiz etmek

§ Onemli giin ve haftalara iliskin takvim olusturulmasi
é Etkinlikler sirasinda vatandaslar ile réportajlar yapmak
g ilgili Sivil Toplum Kuruluslari ile isbirligi yapmak
Bolgenin tarihi ve kiiltiirel 6zelliklerini 6n plana ¢ikarmak
Kardes belediyeler ile is birligi yapmak
Ulusal ve yerel katiimcilarin etkinliklerde yer almalarini saglamak
PERFORMANS GOSTERGELERI
2012 2013 2014
Yapilan etkinlik ile 6nemli glin ve haftalar sayisi orani 80% 80% 80%
Uluslararasi sempozyum diizenlemek X X X
Ulusal etkinlikler diizenlemek X X X
Yerel etkinlikler diizenlemek X X X
Sosyal ve kiltirel merkezlerin yapilmasi 2 1
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HEDEF 2.8: Bolgemizin kiiltiirel 6zelliklerine ve tanitimina katki saglayacak egitim, sanat, miizik, kiiltiir
gibi alanlarda gesitli yayinlar hazirlamak.

Basilacak materyallerin konusu hakkinda uzmanlardan goris alinmasi

Hedef kitlenin belirlenmesi

Materyalin hedef kitleye ulastiriimasi icin en uygun yolun belirlenmesi

STRATEJILER

ilgili sanatgilarin, yazarlarin tespit edilmesi

Sivil Toplum Kuruluslarti ile isbirligi yapmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

2012 2013 2014
Egitim yayinlar 1 1 1
Sanat yayinlari 1 1 1
Muzik yayinlar 1 1 1
Tarihi ve Kilturel yayinlar 1 1 1
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MALI KAYNAKLAR HEDEFLERI

HEDEF 3.1: Gelir ve Gider Biitgesi tahmin ve gerceklestirme oranini yiikseltmek

x Gelir tahsilatinda etkinlik ve hiz saglamak
5 Mikellefin bilinglendirilmesi
'é Giderlerde tasarruf saglamak
v Belediye mallarindan elde edilen gelirlerin glinlin rayicine gore yeniden degerlendirilmesi
PERFORMANS GOSTERGELERI
2012 2013 2014
Gelir biitge gerceklesme orani 87% 88% 89%
Gider bitge gergeklesme orani 75% 76% 77%

HEDEF 3.2: idarenin stratejik dnceliklerine gére yillik programlarin hazirlanmasi ve belirlenen bu
programlarin belirli zaman araliklari ile uygulanmasinin denetlenmesi igin raporlar hazirlamak.

Mudurliklerden gelen faaliyet verilerinin analiz edilmesi

x Biitce gergeklestirme oranlarinin analiz edilmesi

=

E Hazirlanacak bitgelerin 6n gori analizlerinin yapilmasi

§ Performans gerceklesme oranlarinin analiz edilmesi

2 Stratejik amaclarimiza ulasmak icin gerekli 6deneklerin ayrilmasi

Birimler ile koordineli calismak
PERFORMANS GOSTERGELERI
2012 2013 2014

Faaliyet raporunun analiz edilmesi 1 1 1
Kesin Hesap ve Yonetim Dénemi Hesabinin 1 1 1
hazirlanmasi ve sunulmasi
Performans Bltcenin analiz edilmesi 1 1 1
Gelecek yil bitcesinin analiz edilmesi 1 1 1
Aylik faaliyetlerin izlenmesi X X X
Hazirlanacak performans denetim raporlari
sayIsi 4 4 4
ic denetim raporunun miidirliikler ile analiz X X X

edilmesi
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HEDEF 3.3: Gelir olarak tahakkuk ettirilen alacaklarinin takibi yapilarak tahakkuk artigini en aza indirmek.

Vadesinde 6demesi yapilmayan amme alacaklarina ait borg listelerinin yapilmasi

Odeme Emri belgelerinin miikelleflere posta, tebligat memurlari aracilig ile veya
ilanen tebliglerinin yapilmasi

Tebligati yapilan ve yasal sliresinde 6demesi gerceklesmeyen amme alacaklariigin icra
takibin baslatiimasi

STRATEJILER

Mikellef adreslerinin glincel tutulmasi
PERFORMANS GOSTERGELERI

2012 2013 2014

Bir Onceki Yila Gore Takipli tahakkuk oranini
disiirmek 9% 8% 7%

HEDEF 3.4: Belediye kaynaklarinin etkin, verimli ve tasarruflu bicimde kullanilmasini saglamak.

Mudurliklerin ihtiyaci olan malzemelerin toplu alinmasi

Belediye hizmet binalarinin, teghizatlarinin glivenliginin saglanmasi

'E Belediye tasinmaz kaynaklarinin diizenli takip edilmesi
E Belediye binasinda enerji verimliligi uygulamalari yapilmasi
E Hizmet araglarinin planli idaresinin yapilmasi
Maddrlukler ile koordineli calisiimasi
Tim ihalelerin seffaflik ilkesi dogrultusunda yapilmasi
PERFORMANS GOSTERGELERI
2012 2013 2014
Ulastirma hizmetlerinin planl verilmesi X X X
Belediyeye ait alanlarinin tespit edilmesi ve kiraya X X X
verilmesi
ihale yoluyla satin alim oraninin arttirilmasi X X X
Hizmet binasinda eneriji tiiketiminin azaltiimasi 30%
Mevcut Hizmet Binalarinin restorasyonu 1 1
. . N .

HEDEF 3.5: Giincel GIS teknolojisinin Belediye'de kullanilabilmesi igin tiim AKOS parametrelerinin
doldurulmasini ve aktivasyonunu saglamak.

§ ilgili birim personellerine egitimlerin verilmesi

g ilgili birimler tarafindan veri tabaninin giincellenmesi

E AKOS lisanslarinin artirilmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI
2012 2013 2014

Birim personellerine egitim verilmesi X X X
Veri tabaninin glincellenmesi X X X
AKOS lisanslarini artirma orani 5% 5% 5%
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HEDEF 3.6: Bilgi teknolojilerinin etkin ve verimli kullanilmasini saglayarak tasarrufa katkida bulunmak.

Bilgisayar donanimimizin gliniimiz teknolojisine yakin durmasini saglanmasi

Olasi dogal afet sonrasinda tiim verilerin kullanilabilir hale getirilebilmesi

Yazili evragin ve projelerin elektronik arsivde tutulmasi

o
g Elektronik imzaya gecilmesi
E ilgili midirlik calisanlarinin bilgi ydnetim sisteminin kullaniimasinin saglanmasi
2 Birimler arasindaki bilgisayar program farkliliginin en aza indirilmesi
ilgili midurlikler ile koordineli galismak
Vatandasin belediyeye gelmeden hizmetlerimizden faydalanmalarini saglamak
PERFORMANS GOSTERGELERI
2012 2013 2014
Bilgiye erisim araglarimizin glincel tutulmasi 20% 20% 20%
Verileri korumak i¢in bir yedekleme sistemi olusturmak X /
Yazili evragin ve projelerin elektronik arsivde tutulmasi 15% 15% 15%
Elektronik imzaya gegilmesi 25% 25% 25%
E-belediyecilik hizmetlerini kullanan vatandas oranini arttirmak 3% 8% 10%

HEDEF 3.7: Kuruma biitiinliik kazandirarak g¢alisanlarimizi ayni degerler ve ayni ¢alisma anlayisi etrafinda
kaynastiracak olan kurum kiiltiiriiniin saglamlastiriimasi icin calismalar yiiriitmek.

Bilgi ve birikimlerin paylasimi i¢cin ortam hazirlama

Calisanlarin kurum vizyonuna odaklanma ve bitiini gérmelerinin saglanmasi

Yapici katihm ve glig birliginin saglanmasina devam edilmesi

Enerjiyi is hedeflerine yoneltme

g ilgili kurum ve kuruluslar ile is birligi yapmak
E Birey/Birim performans dlgme ile ilgili arastirmalar yapmak
'n<_: Ekip calismasinin kurumda yayginlastiriimasi
a Kurum igi iletisimin giclendirilmesi
Kurum kultird ile ilgili ulusal/uluslararasi ¢alismalari incelemek, arastirmalar yapmak
ise yeni giren calisanlara misyon, vizyon, stratejik amaclar ve temel degerler hakkinda egitim
verilmesi
i¢ Kontrol eylem planinin hazirlanmasi
PERFORMANS GOSTERGELERI
2012 2013 2014
Birim Sorumlulari Toplantilari diizenlemek 6 6 6
Calisan Memnuniyeti Anketleri yapmak 1 1 1
Kurum Kdltlrinin gelistirilmesi icin organize edilecek egitim ) 1 )
sayisl
Performans ve kalite olgltleri gelistirmek X
Calisan motivasyonunu arttirici uygulamalar yapmak X
Yil iginde ¢ikarilacak kurum ici gazete sayisi 3
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HEDEF 3.8: Belediyemiz hizmetlerini etkin ve verimli bir sekilde duyurmak.

STRATEJILER

Basin duyurulari ve halka iliskiler politikalarinin belirlenmesi

Etkinlik duyurusu i¢in calisma takviminin dnceden belirlenmesi

Kisa mesaj, ajanda programi, mail listelerinin diizenli olarak glincellenmesi

Gorsel ve yazili tiim iletisim kanallarinin etkin bir sekilde kullaniimasi

Etkinlik komisyonu olusturmak

Grafik tasarimlarinin yapilmasi

PERFORMANS GOSTERGELERi

2012 2013 2014

Basin duyuru sekillerinin ve halkla iliskiler politikalarinin X
belirlenmesi ve standartlastiriimasi

¢alismalar yapmak.

Dilzenlenecek Basini bilgilendirme toplantilari sayisi 3 3 3
Tim etkinlik haberlerinin basina ulastiriimasi X X X
Belediye faaliyetlerinin yer aldig1 gazete ve dergi hazirlama 2 defa 2 defa 2 defa
Web sitemizde belediye faaliyetlerinin duyurulmasi X X X

INSAN KAYNAKLARI HEDEFLERI

HEDEF 3.9: Etkili insan kaynaklari yénetim sisteminin olusturulmasi ve kurumsal kapasitenin arttirilmasi igin

Egitim ihtiyaci analizinin yapilmasi

Yerel hizmetler konusunda calismalar yapan kuruluslarin takip edilmesi

§ Esdeger belediyeler ile gbrismeler yapmak
I Yerel hizmetlerle ilgili dizenlenen seminer, konferans, sempozyum gibi faaliyetleri takip
E etmek
S Mevzuat degisikliklerini glincel olarak takip etmek
Hukuki gelismelerin takip edilebilmesi icin egitime katilmak
isyeri idari kurullarini aktif hale getirmek
PERFORMANS GOSTERGELERI
2012 2013 2014
Hizmet i¢i egitim verilmesi-saat 600 600 600
Seminer, kongre, sempozyumvb organizasyonlara X X X
katilim saglanmasi
isci ve Memur sendikalari ile misterek ihtiyaca X X X
yonelik egitim programlarinin hazirlanmasi
ise yeni baslayanlara 6zliik haklari ile ilgili bilgi 100% 100% 100%

verme ve kurum oryantasyonu yapilma orani
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PAYDASLAR

AMAC 1. Cagdas, saglikl, estetik kentsel alanlar olusturmak.

PAYDASLAR
ANA YUKLENICI iC PAYDAS DIS PAYDAS
HEDEF 1.1 | imar ve Sehircilik Mudurltgi
Basin Ya\'/\;lr;;grlilslléla Iliskiler Eskisehir BayOksehir
HEDEF 1.2 | imar ve Sehircilik Mudirltgi ey Belediyesi,
Bl hIelItE, Eskisehir Kent Konseyi
Park ve Bahgeler Mudurligu, 3 ¥
Tepebasi Saglikh Kent Konseyi
Cevre Koruma ve Kontrol 7 Bf,lyulfsehlr
. Midirligi EEECDTEE
HEDEF 1.3 | Imar ve Sehircilik Mudurlagi U S, Kent Estetik Kurulu,
Fen Isleri MudurlGg, f . o
el i Insaat Miihendisleri Odasi,
Temizlik Isleri Mudurlugd, Mimarlar Odasi
Zabita Mudurligi
Kiltir ve Tabiat Varliklarini
: T . S Koruma Kurulu,
HEDEF 1.4 | Imar ve Sehircilik MudurlGgi Destek Hizmetleri Mudurlagi Mulkiyet Sahipleri,
Tapu Kadastro Midurlagi
Eskisehir Buyuksehir
Belediyesi,
: e R ilgili Meslek Odalari,
HEDEF 1.5 | Imar ve Sehircilik Midurlagi Fen Isleri MidurlGgi T e Salreltar
Tasarim Ekibi,
Yatirimci Firmalar
Emlak ve istimlak MudurlGgi, : e e e
HEDEF 1.6 Fen isleri Mudirluga, I?;S:ft:;zn;ﬁtlﬁiz ma:z:ﬂg: Mahalle Muhtarlari
Park ve Bahgeler Mudurligi &
SR Sy Destek Hizmetleri MidurlGga, Eskisehir Kent Konseyi
HEDEF1.7 | aFe‘r’fi |selrrir]|\;l'jd[]:"l|l']lf;ugu' imar ve Sehircilik Midiirlig, Mahalle Meclisleri,
3 & Mavi Masa Birimi, Mahalle Muhtarlari
Saglikh Sehirler Birimi
Destek Hizmetleri Midurlugu, Eskisehir Kent Konseyi
HEDEE 1.8 ST - imar ve Sehircilik Madurltga, Mahalle Meclisleri,
3 g Mavi Masa Birimi, Mahalle Muhtarlari
Emlak ve istimlak Mudurliigi,
Saglikli Sehirler Birimi
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PAYDASLAR
ANA YUKLENICI iC PAYDAS DIS PAYDAS
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Anadolu Universitesi,
L A e e MudurlGgi, il Cevre ve Orman Mudurlugi,
S HHEUSETMUCHTIUE IS SRR . 1villi c3itim Mudirligi,
Kiiltiir ve Sosyal isler Midurltgii | Tirkiye Cevre Egitim Vakfi
Anadolu Universitesi,
Belediye adina atik toplayan
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Firmalar,
Madarlaga, Eskisehir Osmangazi
HEDEF1.10 | °V™® K&L”dnafl : ?uKontrOI Bilgi islem Mdirligi, Universitesi
& Destek Hizmetleri Mudiirligii, | il Cevre ve Orman Midurliiga,
Tepebasi Saglikh Kent Konseyi ilce Milli Egitim Midurluga,
ilgili Sivil Toplum Kuruluslar,
Mahalle Muhtarlari
Basin Yayin ve Halkla iliskiler
MICLTALLAY, il Cevre ve Orman Midurliiga,
Cevre Koruma ve Kontrol - e e
Miidiirlisi Il Saghk Madarlaga,
HEDEF 1.11 | Veteriner isleri Mudurligi . D . ilce Tarim MudurlGga,
Engelliler Koordinasyon Merkezi | . S s o e e s
e : e e | llge Milli Egitim MUdUrlGga,
Kaltlr ve Sosyal Isler Mudarligi ileili Sivil Toolum Kuruluslar
saglik isleri Madurlug, g P 3
Zabita Mudurlugi
il Cevre ve Orman Mudurliiga,
T Basin Yayin ve Halkla iligkiler il Saglik Muduirlaga,
HEDEF 1.12 Veteriner Isleri MudirlGg R T e TR B0,
Mahalle Muhtarlari
Anadolu Universitesi,
Eskisehir Buylksehir
Belediyesi,
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Esklgg:;\:g:ir:easri]gam
HEDEF 1.13 | Park ve Bahgeler Mudurlugu Mudirlagu, f S e e e
KUICOTYai5os aliclerMucangsp < Ml E8itim Madurluga,
yalls & ilgili Sivil Toplum Kuruluslari,
Mahalle Muhtarlari,
Odunpazari Belediyesi,
Peyzaj Mimarlari Odasi
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Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Fen isleri MudurlGg, MICHIALLAY, il Cevre ve Orman Midurliiga,
. Cevre Koruma ve Kontrol e e e
Ruhsat ve Denetim o e s Il Saghk Madurluga,
HEDEF 1.14 e e Mudirlaga, g et
Mudarltagu, s llge Tarim Muduirluga,
Zabita Mudirltgi Danisma Birimi, ilgili Meslek Odalari
& imar ve Sehircilik Mudirltgi, &
Mavi Masa Birimi
A Sinifi Akredite olmus
; o Basin Yayin ve Halkla iliskiler Kuruluglar
HEDEF 1.15 | Imar ve Sehircilik MudurlGgu Midirliga ilgili Meslek Odalari,
ilgili Sivil Toplum Kuruluslari
Basin Ya\'/\;lr;;grlilgll;la liskiler Eskisehir Kent Konseyi
HEDEF 1.16 | imar ve Sehircilik Miidirlugi o b Mahalle Meclisleri,
Bilgi Islem MudurlGgu,
S A Mahalle Muhtarlari
Strateji Gelistirme Mudurlagi
HEDEF 1.17 | Strateji Gelistirme MudurlGgu Anadolu Universitesi
PAYDASLAR
ANA YUKLENICI iC PAYDAS DIS PAYDAS
Anadolu Universitesi,
Eskisehir Osmangazi
: T Basin Yayin ve Halkla iliskiler Universitesi
Bl 'mar ve Sehircilik Midirlig Madarlaga ilgili Sivil Toplum Kuruluslar,
ilgili Meslek Odalar,
ilgili Kamu Kurumlari
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HEDEF 1.19

Cevre Koruma ve Kontrol
Madurlagi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mudurluga

Anadolu Tarimsal Arastirmalar
Enstitls,
Eskisehir Osmangazi
Universitesi

ilce Tarim Midurluga,

Toprak Su Arastirmalar
Enstitlsu,

Tliketici Dernegi,
Ziraat Mihendisleri Odasi

HEDEF 1.20

Saglk isleri Midurligi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mudarltga

Eskisehir Osmangazi
Universitesi
Eskisehir Tabipler Odasi,
ilge Milli Egitim Mudarluga,
ilce Saglik Midurliga,
ilgili Hastaneler,
Kizilay Kan Bagis Merkezi

HEDEF 1.21

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mudurlagu,
Destek Hizmetleri Madarliaga,
Saglik isleri Midurligi

Tam Mudurltkler

Anadolu Universitesi,
Eskisehir Osmangazi
Universitesi
Eskisehir Valiligi,

il Afet ve Acil Durum
Midarlaga,
ilgili Meslek Odalari,
ilgili Sivil Toplum Kuruluslari

HEDEF 1.22

Saglk isleri Midurligi

Destek Hizmetleri Midurliagi

Eskisehir Tabipler Odasi,
il Saglik Mudirliaga,
ilce Niifus Mudurligi
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AMACG 2 Sosyal ve kilturel belediyecilik adina projeler Giretmek.

PAYDASLAR
ANA YUKLENICI iC PAYDAS DIS PAYDAS
Anadolu Universitesi,
Eskigehir Barosu,
Eskigehir Buyuksehir Belediyesi,
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Eskisehir Kent Konseyi Kadin
Midarlig, Meclisi,
Bilgi i§lem Muduirliga, Eskisehir Osmangazi Universitesi
. e e e Eskisehir Valiligi,
Beim el Ve Destek.lemetIerl Mudurligu, ilce Emniyet Mdirliga
HEDEF 2.1 e .o Dis iligkiler Mudurlagi, , R A
Kiltir ve Sosyal Isler G o ilce Milli Egitim Mudurluga,
Midurlugi e IStm;]Ia.k. Mut‘:‘lutluglj,“ ilgili Sivil Toplum Kuruluslart,
Imar ve Sehircilik MudurlGgu, isci Bulma Kurumu,
Mavi Masa Birimi, Kadin Siginma Evleri,
Tepebasi Saglikh Kent Konseyi Mahalle Muhtarlari,
Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu,
Tepebasi Kaymakamligi
Anadolu Universitesi,
Eskisehir Buyuksehir Belediyesi,
Eskisehir Kent Konseyi,
Dis iliskiler Mudirliga, Basin Yayin ve Halkla iligkiler | Eskisehir Osmangazi Universitesi
HEDEF 2.2 Kiltir ve Sosyal isler Mudarlaga, ilgili Sivil Toplum Kuruluglari,
Muadirlaga Tepebasi Saglikli Kent Konseyi ilge Milli Egitim Midurliga,
Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu,
Tepebagi Kaymakamligi
Basin Yayin ve Halkla iliskiler dmdielly Dnlveslass,
- - Miidirligi Eskisehir Kent Konseyi Genglik
HEDEF 2.3 Dis Iliskiler Mudarluga e . Merkezi,
Kaltir ve Sosyal Isler MidUrlGgi Eskisehir O  Universitesi
o 3 sKisenir Osmangazi universitesi
Tepebagi Saglikl Kent Konseyi ilgili Sivil Toplum Kuruluslari
Dis iliskiler Madurligi, Basin Yayin ve Halkla likiler Anadolu Universitesi,
HEDEF 2.4 Kilttr ve Sosyal isler _I\/Iudurllfgu, . . Esl.<|§eh|r Kent I.((.J_ns.eyl, o
idirlisi Destek Hizmetleri Madarluga, Eslflsehlr Osmangazi Universitesi
Mtdarlugu Tepebasi Saglikli Kent Konseyi l1gili Sivil Toplum Kuruluslari
Dis iliskiler Mudurl g, Anadolu Universitesi,
Engelliler Koordinasyon Basin Yayin ve Halkla iliskiler Eskisehir Kent Kohs.eyi Engelliler
Merkezi, Madarlaga, L Mec"s'( L
HEDEF 2.5 Kiltiir ve Sosyal isler Park ve Bahgeler MudurlGga, ESklseh';iﬁ;ﬁ?fé:'liﬁgiwemtes'
. MUdUHUEU' . Saghk Iglgri Mudarluga, ) ilgili Sivil Toplum Kuru'luslarl,
Saghk I§I§zri Maddarluaga, Tepebasi Saglikh Kent Konseyi Tepebasi Kaymakamlii,
Veteriner Igleri MudurlGgu Rehberlik ve Arastirma Merkezi
Basin Yayin ve Halkla iliskiler oo o
Dis iliskiler Madirlig, Y\A[jdurluéu, ° TR DRI,
: e g g . e e o Eskisehir Kent Konseyi,
HEDEF 2.6 Fen Isleri MudurlGg, Destek Hizmetleri Mudurligu, . S o
g g e c PN Eskisehir Osmangazi Universitesi
Park ve Bahgeler Midurlig( Kaltdr ve SOSYal Isler Mudurlugu ilgili Sivil Toplum Kuruluslari
Tepebasi Saglikh Kent Konseyi
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PAYDASLAR

ANA YUKLENICI iC PAYDAS DIS PAYDAS
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Anadolu Universitesi,
Mudarltagu, il Kiiltir ve Turizm Midirliga,
Dis iliskiler Mudurltgi, ilgili Kamu Kurum ve

Ozel Kalem Miidiirluga,

HEDEF 2.7 Fen isleri Mudurligi, Te\r(r::lllik Ilz:.?:\;l?du;rtlgluuugu' Kuruluslan
Kiltiir ve Sosyal isler 3 & ilgili Meslek Odalari,
Madarlagi ilgili Sivil Toplum Kuruluslari
Anadolu Universitesi,
HEDEF 2.8 | Basin Yavinve Halklalliskiler | ooy izmetleri Mudarluga Eskisehir Valilig]

il Kiiltiir ve Turizm Midirliga,
ilgili Sivil Toplum Kuruluslari

Mudurlagu,

AMAC 3.: Belediyenin tasinir ve tasinmaz kaynaklarini kullanarak yeni projeler, gelir artirici ve tasarrufa yonelik

yontemler uygulamak

HEDEF 3.1 Mali Hizmetler Midurliagi

Mali Hizmetler Midurluga,
Strateji Gelistirme MudurlGgi

HEDEF 3.2 Tum Mudurltkler

HEDEF 3.3 Mali Hizmetler Madurligi Yazi isleri Mudirligi

Destek Hizmetleri Mudurliga,
HEDEF 3.4 Fen isleri Mudurlig, Tim Madarltkler
imar ve Sehircilik Mudirltgi

DA S imar ve Sehircilik MudirlGgi, Anadolu Universitesi,
: Bilgi islem Midirlugu ilgili Tedarikgi Firma
HEDEF 3.6 Bilgi Islem Madurltgd, Tam Madrltkler

Yazi isleri MudirlGgi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler

HEDEF 3.7 MGduriE) Insan Kaynaklari ve Egitim

Anadolu Universitesi

Strateji Gelistirme MudurlGgi Mudurlagu
BENESER Basin Yayin ve Halkla lliskiler Tiim Mudirlikler Anadolu Universitesi
Mudurlaga
HEDEF3.9 | Insan Kaynaklari ve Egitim Tiim Mudarlikler Anadolu Universitesi
Mudrligi
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KAYNAKCA

Devlet Meteoroloji [sleri Genel Miidiirliigii. Haziran 7, 2011 tarihinde Devlet Meteoroloji isleri Genel
Mudurligi Web sitesi: www.dmi.gov.tr adresinden alindi

Devlet Planlama Teskilat;; Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu; 2. Stiriim; Haziran 2006

Kaplan, R.S., NORTON D.P.;Strateji Haritalari Gayri maddi Varliklari Maddi Sonuclara Donustiirmek;
Agustos 2006

Karluk, Ridvan S.; Eskisehir ilinin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Seviyesi ve Eskisehir’'de One Cikan
Sektorler; ETO Eskisehir Ticaret Odasi Dergisi; 2007; 106.sayI, s.63-66

Kaya, Muammer; Eskisehir’in Sosyo Ekonomik Sorunlari ve Céziim Onerileri; ETO Eskisehir Ticaret
Odasi Dergisi; 2002; 84.sayi, s.78-81

Kaya, Muammer; Eskisehir’de Kadin Profili; ETO Eskisehir Ticaret Odasi Dergisi; 2005; 96.sayl, s.91-94

TMMOB Eskisehir Kent Sempozyumu; 2008;

Mavi, B. (2010). Tiirkiye'de Yasanabilir iller Arastirmasi. CNBC-e Business, Ekim.

Tiirkiye Istatistik Kurumu. Haizran 8, 2011 tarihinde Tiirkiye istatistik Kurumu Web sitesi:
www.tuik.gov.tr adresinden alindi

Tlirkiye Seker Fabrikalari A.S. Haziran 6, 2011 tarihinde Tlrkiye Seker Fabrikalari A.S. Web sitesi:
http://www.turkseker.gov.tr/ adresinden alindi

Ulgen, H.,Mirze, K.;isletmelerde Stratejik Yonetim; Ekim 2007
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TESEKKURLER

Bu Stratejik Plan Tepebasi Belediye Baskani Ahmet Atac¢ ve Baskan Yardimcilari Erdogan
Aydogmus, Fikriye Glven, M.Fuat Gircioglu, M.Melih Savas liderliginde; Strateji Gelistirme Muddr
Vekili Bahri Agaoglu, Endistri Mihendisi Niliifer Ayhan koordinatorligiinde; Strateji Gelistirme
Mdurligi calisanlarinin destegi ve Tepebasi Belediyesi ¢alisanlari ile olusturulmustur.
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