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Saygideger Beyoglu Halki,

Beyoglu, koklu tarihi, cok kalturld yapisi ve modernlesme slrecindeki 6ncu
rolliyle istanbul'un kalbi, ruhu ve akli olmayi her dénem basardi. Taksim
Meydanr'ndan istiklal Caddesine, Hali¢ kiyilarindan Galata’ya kadar uzanan bu
benzersiz cografya, hem gegmisin hem de gelecedin izlerini tasiyor. Beyoglu,
sadece kendisakinlerinidedil, ginicinde dinyanin doért biryanindan misafirlerini
de agirhiyor. Her saat yasayan, her giin zenginligini sergilemenin bir yolunu bulan,
her zaman g6z dnlnde bir kent olarak hayranlik uyandiriyor. Bu dinamik yapinin
strdurdlebilir bir sekilde gelismesi, bizler igcin hem blyk bir sorumluluk ve ayni
zamanda buyUk bir firsat.

Goreve geldigimiz ilk ginden bu yana, Beyoglu'nun sahip oldugu glg¢lu yanlari
daha da gelistirmek, zayifliklarimizi gidermek, firsatlari en verimli sekilde
degerlendirmek ve karsi karsiya oldugumuz tehditlere karsi kalici ¢ézimler
Uretmek igin galisiyoruz. Hem vatandaslarimizin yasam kalitesini artiracak hem
de Beyoglu'nun tarihsel ve kiltirel zenginligini gelecege tasiyacak bir vizyonla
hareket ediyoruz.

Yol haritamizi sekillendiren ise ortak aklimiz. Ortak akil derken; hayatini
en samimi duyqgularla Beyoglu'na vakfetmislerden, damitilmis bilgilerini
comertge Beyoglu'na sunan uzmanlardan, yasadigi mahalleyle bir olmus kent
sakinlerinden, heybesinde Anadolu'nun kadim kiltdrel birikimiyle Beyoglu'na
deder katan komsularimizdan, evrensel ve yerel meseleler lzerine idealler
etrafinda gelisen sivil toplumumuzdan ve diinyanin butin Beyodglulularinin
zengin distnce dinyasinin harmanindan bahsediyoruz.

Bir cazibe merkezi olan Beyodlu'muz, ayni zamanda ekonomik, sosyal ve
kiltGrel gelismesiigin blylk bir potansiyele sahip. Ancak, bu potansiyeli hayata
gegirirken komsularimizin katilimini ve dayanisma ruhunu her seyin odniine
koyuyoruz.

Bu strateji calismasi da, ilcemizin mevcut durumunu tim boyutlariyla
degerlendirip, gelecede dair glgli bir yol haritasi sunma amacini tasiyor.
Beyoglu'nu hep birlikte daha guvenli, daha adil, daha yesil, daha yasanabilir bir
ilce haline getirmeyi asli gérev biliyoruz.

Birlikte, Beyoglu'nu sadece istanbul'un degil, tim Tiirkiye'nin drnek alacagi bir
kent haline getirmek icin var glicimdzle ¢alisacagiz.

Saygilarimla,

Inan GUNEY
T.C. BEYOGLU BELEDIYE BASKANI




ICINDEKILER

BiR BAKISTA STRATEJIK PLAN Esnaf ToplantiSl.......eeeeeeeiiiiciiiiiiieeeeeeiiiee, 36
VIZYON. o 12 “Yesil Sehirler icin Stratejik Hedefler:
MISYON oo eeeeeee s seseseeeesenesseeeees 12 BeyogIu” TOPIANUIS! .ovvvvreveiinnen, 36
TEMEL DEGERLER «..ovveoooeeeoeeeeeeeeeee e 13 Mahalle Toplantilarive Saha Gozim................ 36
AMAGLAR VE HEDEFLER .....vrnvvveeeeereeeesssree 14 Kent Konseyi Toplantisl .c..o.oevvveviiiecienneeeneens 37
TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI ............ 15 Mahalle Muhtarlariile Toplanti......cccceeeeeeeneens 37
Anket Uygulamalari..............ceeeeeeeeeeeeenennnnnnnee. 38
F- Kurulus igi Analiz........c.cuevererevernnenenencrenenenens 40
TesKilat YapISl ..o 40
Organizasyon SEMAS! c.ueeueeeeeeeeeeeiiiiiiieeeeeeaeees 40
insan Kaynaklari Yetkinlik Analizi.................... 40
insan Kaynaklarina iliskin Genel Bilgiler.......... 41
A- KUrUMSal TAHNGE wevvrvveereereeeeeesseesesss s 24 Kurum KUltGrd Analizi......eeeeeeeeeeeeeeieiiieneeen, 42
B- Mevcut Stratejik Planin Degerlendirilmesi.. 25 Fiziki Kaynak Analizi........cccccccovmmiiiiiiiiicinnnnnns 42
C-Mevzuat ANaNZi e 25 Tasinmazlar......ueeeeieiiiiii e, 42
Kurumsal Gelisim .....ooovveieiiiiiieieieee e 25 Teknoloji ve Bilisim Altyapisi Analizi ................. 45
KENtSEl GEIISIM wvvvreveeoeeeeeeeoeoeoeeoeoeeoeeeoe. 26 Mali Kaynak Analizi......ccoooeevieeiiiiiinnneeieiieiiiinn, 46
Toplumsal GeliSim .....vueeveeriiiiieiiicciee e, 27 G- PESTLE Analizi (Cevre Analizi)................... 46
EKOI0ji Ve SUrdurebilirliK.. ... vverereeererereeenns 0og  BeyogluBelediyesi PESTLE Matrisi................ 47
Ekonomik Geligim, IStindam ..........ooovvvoovonnn., 29 H-GZFT ANalizZi ....cccoeouerrirueiiiirnnrnnssnenrcnsanenssnens 48
G- Ust Politika Belgelerinin Analizi .................. o9  Beyoglu Bele?iyesi GZFTAnalizi......cooocrevee.ns 48
Kurumsal Gelisim .....ooovveiiiiiiiieiiiee e 29 |- Tespitler ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi........... 49
KENtSEl GEIISIM wrvvvoeeeeoeeeeoeoeoeoeeoeeeoeee 30  lespitlervelhtiyaclar Tablosu ................... °0
Toplumsal GeligSim .....cceveeeriiiiiiiiiiier e 31
Ekoloji ve SUrdarebilirliK........rvvveereveerrereennn. 32 GEECEGE BAKIS
Ekonomik Gelisim, IStiRdam .o....ovvvveeooooon, 39 VI.ZYON ............................................................ 54
D- Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin MISYON ..ottt 54
Belirlenmesi........cccoeevueiiiiiiiiniciiiiinicnecnninnne 33 TEMEL DEGERLER ....cveveveveveeveeeeteeevereveenenas 55
E- Paydas Analizi.......ccccoveeeeeeeeiienennnneeeeeeeeennnnns 34
Stratejik Plan Ortak Akil ToplantiSt.................. K3l STRATEJi GELISTIRME
ONEFIIEN 1o 35  A- AMAGLAR VE HEDEFLER ........ccoveveererererennes 58
Tematik Toplantilar .......ccccoeeeiiiiiiiiiiiiiinnnnnnn. 35  B-HEDEF KARTLARI.....uuteerrreeerreeeceeeeecsnnneeenns 59
Kiltlr Odak Grup Toplantisl .......cevvveereeeennnns 35  iZLEME VE DEGERLENDIRME...........cooevvrereneennne. 89

Beyoglu Miras Toplantisl.......cooeeeiiiiieinnnnnnnee. 36




1 )
BiR
BAKISTA
STRATEJIK

PLAN

A
B nin

EEEEEEEEEEEEEEEEE

by UN STRATEJIK
- PLANI




MiSYON

Beyoglu Belediyesi, kentin
musterek ihtiyaclarini,
vatandasa sayqiilkesiyle,
katilimci planlamaya,

dogal gevrenin ydnetimine,

kentli hakkina vurgu yaparak,

kapsayici ve surdurdlebilir
kamu hizmeti sunan bir yerel
yonetim kurumudur.
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ViZYON

Tarihini sahiplenen,
cesur ve dinamik, mekana
ve hayata énem veren bir

Beyoglu.

Sosyal Adalet

Sayagi




14

AMACLAR VE HEDEFLER

Tablo 1: Amag ve Hedefler
Amag Hedef
Kodu Amag Kodu Hedef
=) 1. Belediyecilik hizmetlerini 6lgerek verimliligi arttirmak
gy
qo>; 2. Belediye gelirlerinin arttirilmasini ve kurumsal mali yapinin gliglendirilmesini saglamak
@
g 3. Bilgi teknolojilerini takip ederek glvenli ve hizli belediyecilik hizmetlerinin sirdirilebilirligini
N saglamak.
£
Al L2 H1 4. Kurumsal kapasiteyi gelistirmekigin ¢calisanlarin kurumsal aidiyet ve memnuniyetlerini arttirmak
(5 BE
@ g 5. Ulusal ve uluslararasi kurum, kurulus ve drgutlerle isbirlikleri gelistirmek ve Baskanlik makaminin
° = halklailiskilerini gliclendirmek
O c
= oS
a >q~) 6. Belediye hizmetlerinin gérindrligund, bilinirligini ve taninirhginrartirmak.
£ 32
g § 7. Beyoglu Belediyesi, hizmet kalitesini artirmak icin fiziki ve lojistik araclarin bakim, onarim ve alim
¥ o hizmetini en Ust diizeye gikarmak.
1. Beyoglu'nda saglkh, yasanabilir, tarihi koruyan, yeniligi destekleyen katiimci planlama anlayisiile
ol deger yaratmak
c
= 2.Beyoglu'nu afetlere dayanikli hale getirmek igin kentsel dontisiim ve 6zel proje alanlarinda
.'g uygulama siregclerini ylritmek
()
> 5 3. Mekan ve yasam kalitesi ylksek, evrensel tasarimilkelerine uygun kentsel ortak alanlar
%\ = tasarlanarak kent kimligini gliclendirmek ve sahip oldugu kiltirel mirasin korunarak yasatiimasini
A2 S & | H2 |saglamak.
O
£ @ Té 4. Beyoglu Belediyesi'nin planh kentlesme hizmetlerini karsilamak
Lo
g % B 5. Beyoglu’nda planlanan projelerin yikim, yapim ve onarimini yapmak
-0 C
§ § % 8. Saglikl kentlesmenin saglanmasiigin gerekliimar, denetim ve uygulamalari yapmak
c - o
<338 7.Beyoglu’'nu afetlere karsi bilingli ve hazirlikl bir kent haline getirmek
1. Belediyenin karar alma slireglerinde yonetisim, katilim mekanizmalarini gelistirmek
= 2.Beyoglu'nda gelir esitsizliginin, ayrimciligin ve sosyal risk altindaki gruplarin karsilastigi firsat
= esitsizligini azaltilarak birlikte yasam kiltirinin gelistirilmesini saglamak
©
% 3. Beyoglu'nda herkes icin saglkli yasam hizmetlerini gelistirmek, spor alanlari ve faaliyetleri yapmak
v >
A3 %é H3 4. KUltdr, sanat tretimini ve faaliyetlerini kentin her noktasina tasimak ve tiim paydaslarin katilimini
T = saglamak
(SRS
Tmu % 5. Kadin ve gocuklarin gelisimine yonelik calismalar yaparak aileleri gliglendirmek
i =
5 28 8. Kentimizde saglikliyasam, koruyucu ve 6nleyici saghk hizmetlerini gelistirmek
2 0 >
S 7. Toplumiginde sosyal dengeyi korumaya yonelik sosyal destekte bulunmak
é 1. iklim degisikligi ile miicadelede farkindaligi gelistirerek sera gazi emisyonlarini azaltmak
3.
:)g > 2.Beyoglu'nun daha temiz ve yasanabilir kent olmasini saglamak
O
% <
A4 P o H4 3. Beyoglu'nda bir arada yasadigimiz canlilarin saghgini korumak ve refahini saglamak
2=
Q O Q9
2 % D 4. Beyoglu'nda toplum diizenin saglanmasiigin gerekli tedbir ve denetimleri yapmak
=C ®©
‘oS @
E g S 5. Yesil Beyogluigin gevrenin korunmasinin ve stirdurdlebilirliginin saglanmasiicin calismalar
wa S yapmak
o
e
29 _ o -
B g 1. Beyoglu'ndaistihdama yoénelik egitimleri dizenlemek
ESS
&L
A5 o 2L
gz ™
= 'g 5=
E & % 2.Beyoglu'nda kariyer ve istihdam olanaklarini gelistirmek
w.2

TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Tablo 1: Temel Peformans Géstergeleri
Plan Dénemi Plan Dénemi Sonu
Baslangi¢ Temel Performans Gostergeleri Hedeflenen Degeri
Degeri (2029)
5.500 PG1.1.2.Saha ¢6zlim ekiplerince ylz ylize gérisme yapilan kisi sayisi (Kimdlatif) 130.000
0 PG2.1.1.ilgemiz sinirlari dahilinde 1/1000 8lgekli Uygulama imar Plani Yapim isi(%) %100
PG2.1.3. 3194 Sayili Kanunun 18. maddesi geredince yapilan imar uygulamasi (Okmeydani o
0 N e 7100
Bolgesi)(%)
PG2.1.4. 3194 Sayili Kanunun 18. maddesi geregdince yapilan imar uygulamasi (Hacihiisrev o
0 N Ao 7100
Baélgesi) (%)
50 PG2.2.1. Beyoglu ilgesi Kentsel Déniisiim Strateji Belgesini hazirlamak (%) %100
6 PG2.2.2. Okmeydani Kentsel Déniisiim Projesinde uzlasan adalarda déniisim uygulamalarina %13
baslamak(%) °
PG2.2.3. Dolapdere imar Planinda 6zel proje alani olarak gdsterilen bdlgeyi ddénisim o
0 . o %100
uygulamalarina hazir hale getirmek (%)
%100 PG2.3.2. Kentsel tasarim projeleri hazirlama orani(%)(Etit Proje Md) %100
8 PG2.5.1. Restorasyon galismalarina baslanan tarihi eser sayisi 21
18 PG2.5.2. Yol veya kaldirim yapilan sokak/cadde sayisi 128
0 PG2.5.3. Yapilan otopark sayisi 3
2 PG2.5.4. Yeni/fonksiyonu degistirilen bina sayisi 15
5.000 PG2.7.1.Beyoglu halkininin afetlere karsi bilinglendirilmesi sayisi 80.000
13.00 PG3.3.1.Kefken Kampindan her yil faydalanan kisi sayisi 104.00
0 PG3.5.1. Kadin Danigsma ve Arastirmalari Merkezi sayisi(kurulmasi ve stirdirilmesi)kimilatif 1
0 PG3.5.2 Kadinistihdamini gelistirecek sosyal faaliyet sayisi 350
0 PG3.5.4. Dizenlenen Kadin El Emedi Pazari sayisi 1
1 PG3.5.5.Yuvamiz Beyoglu Projesi kapsaminda erken gocukluk egitiminin yaygilastirilarak 29
acilacak 3-6 yas egitim ve etkinlik merkezi sayisi(kisa mola merkezi ) (kiimlatif)
= PG.3.6.4. Fizik Tedavi ve Yas Alma Merkezi sayisi(Kurulmasi ve siirdtrilmesi) 1
5 PG.3.7.1.Sosyal tesis isletme sayisi (Adet) -
1 PG.3.7.2. Emekli evi sayisi =
3 PG.3.7.3.Ring seferiyapilan hat sayisi -
100 PG.3.7.5.Beslenme paketi taleplerinin karsilanma orani(%) 100
0 PG4.1.2.iklim Dedgisikligi Eylem Plani hedefleri kapsaminda gergeklestirilecek proje sayisi 10
0 PG4.5.5. Beyoglu Yesil Alan Stratejisinin olusturulmasi ve takibi(%) 100
PG.5.1.1. Meslek edindirmeye, kisisel gelisime ve sinav ¢agindaki dezavantajli genclere yonelik
319 . T 1.976
acilacak tcretsiz nitelikli kurs sayisi
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STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9'uncu maddesi, kamu idarelerinin; kalkinma planlari,
Cumhurbaskani tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve olgllebilir hedefler
saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu slrecin izleme
ve dederlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlamalari gerektigi hikmiine yer
vermektedir.

5393 sayili Belediye Kanununun 41'incimaddesinde; “Belediye baskani, mahalliidareler genel segimlerindenitibaren
altiayicinde; kalkinmaplanive programiile varsabdlge planinauygun olarak stratejik plan veilgilioldugu yilbasindan
once de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar. Stratejik plan, varsa Universiteler ve
meslek odalariile konuyla ilgili sivil toplum 6rgutlerinin gérisleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan
kabul edildikten sonra yururlige girer. Nifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu
degildir. Stratejik plan ve performans programi bitgenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye meclisinde
bltceden dnce gorusllerek kabul edilir” denilmektedir.

Stratejik planlama strecinin ulusal dizeyde koordinasyonu ve Cumhurbaskanligi Strateji ve Butce Baskanhgi
tarafindan yiritiilmektedir. Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan hazirlanan Belediyeler igin Stratejik Planlama
Rehberide, stratejik planlama ¢alismalarinda yol gésterici bir hukuki metin niteligindedir.

Baskanligimizin 2025-2029 donemini kapsayan stratejik plan galismalari 30.04.2024 tarih ve 135959 sayili Stratejik
Plan Genelgesi (2024/1 sayil) ile baslatilmistir. Genelgede Strateji Gelistirme Kurulu ile Stratejik Plan Hazirlama
ekibine, gdérev ve yetkilerine yer verilmistir.

Bu gercevede, stratejik plan calismalarini yiritmek Gizere Belediye Baskani, Baskan Yardimcilari ve Mali Hizmetler
Mudurdnden olusan Strateji Gelistirme Kurulu kurulmus; ayrica, ilgili birim mdurleri, Strateji Gelistirme Sefive Mali
Hizmetler Uzmanr'nin yer aldigi Stratejik Plan Hazirlama Ekibi gorevlendirilmistir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan hazirlik programiolusturulmus ve Strateji Gelistirme Kurulu’nun gérdsleri
dogrultusunda uygulanmak Gizere 21 Mayis 2024 tarih ve 137963 sayiliyaziile birimlere iletilmistir. Hazirhk programi,
katilimci bir yaklagsimi esas alarak; egitim, mevcut durum analizi, gelecege bakis ve strateji gelistirme slreclerini
kapsamaktadir.

Sekil: Stratejik Planlama Siireci

STRATEJiK PLANLAMA SURECI

Nisan 2024 Mayis 2024 Haziran 2024 Temmuz 2024 Agustos 2024

Stratejik Plan
Hazirlik

Durum Analizi

Gelecege Bakis

Strateji Gelistirme

izleme ve
Degerlendirme

Stratejik Planlama Egitimleri:

Oncelikli olarak, stratejik planlama siireci kapsaminda katilimcilik ve mevcut durum analizini igeren egitimler
dizenlenmistir. Mevcut durum analizi calismalari tamamlandiktan sonra, strateji gelistirme ve hedef kartlarinin
hazirlanmasina yonelik egitimler, Mali Hizmetler Midirligumuz tarafindan birim mdadurleri, strateji temsilcileri ve
hedef kartlarini hazirlamada destek saglayacak idari ve teknik personelin katilimiyla gerceklestirilmistir. Ayrica,
etkili paydas anketi doldurulmasini saglamak amaciyla Belediye Meclis Uyelerine de stratejik planlama egitimi
verilmistir. Bu c¢alismalar, Mayis-Haziran dénemi igin planlanmis olup, belirlenen plana uygun sekilde hayata
gecirilmistir.

Mevcut Durum Analizi Calismalari:

» Kurumsal tarihge gézden gegirilerek gerekli glincellemeler yapilmistir

e Birimlerden 2020-2024 Stratejik Plani ile ilgili veriler alinarak mevcut stratejik planin degerlendirilmesi
calismasi tamamlanmistir.

« Ust politika belgeleri analizi kapsaminda; 12.Kalkinma Plani, Orta Vadeli Program, Biitge ve Strateji Baskanligi
tarafindan yayimlanan sektdrel ve tematik strateji belgeleri ile istanbul Biiyliksehir Belediyesinin Beyoglu
ilgesi icin hazirlamis oldugu Beyogdlu Mekéansal Strateji Plani birimlerimizce incelenmistir. Belediyemizin
sorumluluk alanina giren politikave tedbirlerinstratejik plana yansitilmasi saglanmistir.

e Mevzuat Analizi kapsaminda, Belediyemizin gorev ve yetkilerini diizenleyen mevzuat gézden gegirilmis,
ihtiyac ve tespitler belirlenmistir.

« Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmet Analizi, Belediyeler igin Stratejik Planlama Rehberindeki tabloya uygun
hazirlanmistir. Hedef ve gdstergelerin belirlenmesine kolaylik saglamasi acisindan birimlerden 2018-2023
donemlerini kapsayan faaliyet ve hizmetlerin sayisal verileri alinmistir.

» Paydas Analizi Stratejik Planimizin katiimci anlayisla hazirlanmasi igin 6nemli asamalarindan biri olmustur.
Paydaslar tespit edilerek dncelik ve etkianaliziyapiimistir.Tespit edilen paydaslarin beklentilerinin alinmasina
yonelik; genel bilgilendirme ve ortak akil toplantisi, tematik toplantilar, mahalle toplantisi, meclis Uyeleri
anketi, web genele acik anket, personel anketi, birlikte ¢alisilan kurumlar-meslek odalari ve Universitelere
dis paydas anketi ve saha arastirmalari gergeklestirilmistir. Beklentiler bltge imkanlari cergevesinde plana
yansitimistir.

e Kurumigcianalizcalismalarikapsamindainsan kaynaklarianalizi, personel anketine dahil edilen kurum kultard
beklentileri analizi, fiziki kaynak analizi, teknoloji ve bilisim altyapisi analizi, mali kaynak analizi ¢calismalari
tamamlanmistir.

o GlglU-zayifyonler, firsatlar ve tehditler (GZF T) yir{tilen paydas analizikapsaminda tespit edilmistir. PESTLE
analiziise ortak akil toplantilariile kurumici toplantiile belirlenmistir.

Gelecege Bakis ve Strateji Gelistirme:

Durum analizi ¢calismalari sonucunda belirlenen tespitler, ihtiyaglar ve beklentiler dogrultusunda, Stratejik Plan
Hazirhk Ekibi Gyeleri ve birim mdddrleri tarafindan vizyon, misyon ve hedef kartlari 6nerileri hazirlanmistir. Bu
oneriler, Belediye Baskaninin baskanlhginda Strateji Gelistirme Kuruluna sunulmus ve kurul onaylari alinmistir.

2025-2029 STRATEJIK PLAN [V
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DURUM ANALizi

A- Kurumsal Tarihge

Tanzimat Dénemi'nin karakterine uygun olarak, Batili anlamda sehircilik uygulamalarinin ilk 6rnedi Beyoglu’'nda
hayata gegcirilmistir. Bolgenin zengin tarihi, engebeli cografyasi ve etnik-kilturel birikimi, Batililagsma hareketleri
icin ideal bir baslangi¢ noktasi olarak degerlendirilmis ve bu dogrultuda birtakim reformlar gergeklestirilmistir.
Beyoglu, Hali¢ Rihtimi’'nin stratejik potansiyeli sayesinde tarih boyunca ticaret merkezi olarak diinyaya agilan bir
pencere islevi géormis; ayni zamanda baskente ve Bogaz'a hakim konumuyla yabanci elgiliklerin merkezi haline
gelmistir.

Bu reformlar, 28 Aralik 1857 tarihli “6. Daire-i Belediye Nizamati” ve 7 Haziran 1858 tarihli “Devair-i Belediyeden 6.
Daire itibar Olunan Beyoglu ve Galata Dairesinin Nizam-1 Umumisi” nizamnameleriyle baslamistir. istanbul'un
14 belediye dairesine ayrilmasiyla Beyoglu'nda baslatilan uygulamaya “6. Daire” adi verilmistir. Bu isim, Paris’'te
“sixiemearrondissement” (6. Bolge) olarak bilinen ve kentin en gelismis bdlgesi kabul edilen belediye birimine atifta
bulunur.

6.Daire’nin kurulmasiyla ydonetimin basina Mehmet Kamil Bey getirilmistir. Bashariciye tesrifatcisiolarak yabancilar
ve diplomatik misyonla iliskili olan Kamil Bey, bu konulardaki tecribesiyle dnemli bir rol oynamistir. Dairenin ilk
isleri arasinda Beyoglu ve Galata’nin kadastro haritalarinin gizilmesi, Taksim ve Tepebasi'nda halka agik bahgelerin
yapilmasi yer alir. Ayrica, bir hastane kurulmus ve sokaklarin gaz yadiyla calisan fenerlerle aydinlatiimasi
saglanarak kamu diizenine katkida bulunulmustur. Bu aydinlatma uygulamasi ilk olarak Cadde-i Kebir'de (buglnk
istiklal Caddesi) baslamistir. Sokaklarin temizlenmesi ve diizenlenmesi, lagim ve su yollarinin yapilmasi gibi altyapi
hizmetlerinin getiriimesi de 6. Daire'nin baslica gdrevleriarasina alinmistir.

1859'daki nizamnameyle sokaklarin temizligi ihaleye verilmistir. Sokaklar 3 sinifa ayrilmistir. 1. sinif sokaklar her
giin ,hatta yazin glinde iki kez, 3. sinif olanlar haftada bir kez slpdrilmesi kararina baglanmistir. Bahsedilen bu
hizmetler, Beyogdlu’nun batililasanseckin kesimi icin gecerlidir. Diger bolgeler 6zellikle Kasimpasa, Pangalti gibi
bolgeler temizlik, imar dizenlemelerinden mahrum birakilmistir.

20 Nisan 1924'te Beyoglu Belediyesi kurulmustur. Cumhuriyetin ilk yillarinda Besiktas, Sisli ve Kemerburgaz'i da
kapsayan Beyoglu, 1930’da Besiktas'in ayrilmasi, 1936'da Kemerburgaz'in Eylp’e baglanmasive1954'de Sisliilgesinin
kurulmasiyla buglinku sinirlarina kavusmustur.

Beyoglu, 1970'de mahallelere ayrilmis ve 1984 yilina kadar da istanbul Belediyesi'ne bagl bir sube olarak sube
mudurlerince yonetilmistir. 1984'deblylksehir ve ilge belediyeleri icin ¢ikartilan“Blylk Sehir Belediyelerinin
Yonetimi Hakkinda Kanun Hikminde Kararname” cergevesinde yeniden yapilanarak 45 mahalleyi kapsayan
“Beyoglu Belediyesi” mevcut stattsina almistir.

Belediye Binasi, Sishane Meydaninda;Yolcuzade iskender, Mesrutiyet ve ilk Belediye Caddelerinin birlesme
noktasindadir. Yapi, Edouard Blacque Bey'in ilk reisligi ddneminde (1879-1883) insa edilmistir. Mimari istanbul’a
baska eserler de kazandirmis olan italyan kékenli Barborini‘dir. Halic ve tarihi yarimada manzarasina hakim olan
yapl, 6nemliisleviyle semte de adini vermis, Mesrutiyet Caddesi'nin baslangici “Daire” olarak aniimistir. Yapi, 1960°l
yillarda kaymakamlik olarak kullanilirken tekrar belediye sube mudurligu yapilmis, 1984'te Beyoglu Belediye
Baskanligi olmustur. Egimli bir parselde yer alan yapi, Sishane Meydani'ndan merdivenlerle ulasilan ylkseltilmis bir
platform lzerine insa edilmistir.

B- Mevcut Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2020-2024 Stratejik Planiile 9 Amag, 39 hedef ve 150 gdsterge belirlenmistir. 2024 yil sonu tahminleriile birlikte
2020-2024 Stratejik Planin gergeklesme oraninin % 90,37 olmasi beklenmektedir. Hedefe ulasilamamasinda Covid
19 salginive Kahramanmaras merkezli depremi nedeniyle bazi faaliyetlerin yapilamamasi etkili olmustur.

117 gOstergede hedefe ulasiimis, 31 gOsterge ile galisma yUrutldlmus, iki gdstergeye yonelik calismalar
sonugclandirilamamistir. Cocuk dergisi basimi Covid 19 slirecinde yapilamamis, Beyoglu Rehber Haritasi yapimi
da ertelendiginden planlanan sekilde gergeklestirilememistir. Bunun disindaki tim gostergelerle ilgili galisma
yuratdlmus olup 117 gostergede hedefe ulasiimistir.

2020-2024 Stratejik Planinda hedefin Gstiinde gerceklesen gostergeler oldugu, bazi géstergelerin faaliyet niteligi
tasidigl, toplulastirilabilecek ayni sonuca hizmet eden gostergelerin bulundugu ve bazilarinin élgim kriterlerinde
yetersizlik oldugu degerlendirilmistir. 2025-2029 Stratejik Plani gostergelerinin daha etkin planlanmasi igin bu
dederlendirmelerden yararlaniimistir.

C- Mevzuat Analizi
Kurumsal Gelisim

YASAL HUKUMLULUK DAYANAK TESPITLER iHTIYACLAR

Belediye hizmetleriyleilgili | 5393 sayili Belediye Kanunu madde 15 Saha arastirmalarina ve vatandas Hizmet kalitesinin ve kurumsal gelisimin

goOris ve dislncelerini beklentilerinin tespitine yonelik saglanmasiicin kamuoyu arastirmalari

tespit etmek amaciyla sistemin yetersiz olmasi yapilmasi

kamuoyu yoklamasi

yapmak

Belediye gelirlerinin tahsili « 539314. madde, Odeme siiresi gegmis alacaklarin « Finansal strdurebilirlik icin
. 50185. bdlim bulunmasi alacaklarin takibinin etkin

' yiritilmesi

« 2464 s.Belediye Gelirleri Kanunu

. Gelirin arttirilmasi igin mukellefiyet
« 1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu

tespitidenetimlerine devam edilmesi
ve saha galismalarinin arttirilmasi

Alacak takibinin etkin ylrGtilmesi
icin arag ve ekipman ihtiyacinin
karsilanmasi

« Her vyl mevcut vergi muafiyeti
kayitlarinin kontrol edilmesi

« Personel yeterliligi ve yetkinliginin

arttiriimasi
i Kontrol Sisteminin 5018 sayili Kamu Mali Y6netimive Kontrol « ikiyil stireliig Kontrol Eylem Plani | ig Kontrol Sistemiyenirehberlere gére
Kurulmasi ve Etkinliginin Kanununun 55, 56,57 ve 68 incimd. I¢ hazirlanmalidir gdzden gecirilmesi, bubaglamda eylem
Arttiriimasi Kontrol Ve On MaliKontrole lliskin Usul . Hazine ve Maliye Bakanhgi planin hazirlanmasive d_etjerlgndirme
ve Esaslar tarafindan 2024 yilinda ig kontrol calismalarina devam edilmesi

uygulamalarina ydnelik yeni
rehberler yayimlanmistir

Belediyemizin yazilim, - 5393 sayiliBelediye Kanunu Teknolojik gelismelere bagliolarak « Belediyemizin yazihm ve donanim
donanim ve bilisim . 5846 sayill Fikir ve Sanat Eserleri bilisim sisteminin gelistiriimesive altyapisini glincel ihtiyaglar
ihtiyaglarini temin etmek. Kanunu siber saldirilara dnlemlerin alinmasi dogrultusunda gelistirilmesi

Belediyemizde kullanilan sistemler
ile Uretilen, depolanan dijital her
tdrld verinin dizenliyedeklenmesive
yedeklerin korunmasi

« 5070 sayil Elektronik imza Kanunu

. internet Toplu Kullanim Saglayicilari
Hakkinda Yénetmelik

Vatandaslarinonlineolarak | « 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri « Vatandaslarin bilisim araglari
hizmet alabilecekleri Kanunu kullanarak belediyemize
e-belediye uygulamalari . 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu erisimlerinin saglanmasi

yapilmasi. « E-devlet kapisi hizmetlerinin

« 5651 Sayil internet  Ortaminda i . A
gelistiriimesine devam edilmesi

Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve
Bu Yayinlar Yoluyla Islenen Suglarla
Micadele Edilmesi Hakkinda Kanun

Uluslararasiisbirlikleri ve 5393 madde 18, 74 Beyoglu’'nda konsolosluklar Kardes kentanlasmalarina devam
kardes kent anlasmalari ve uluslararasi temsilciliklerin edilmesi

yapmak bulunmasi Yabanci heyetlericin kiiltirel tanitim
programlariyapilmasi

Birimlerin arag gereg « 5393 madde 18,

ihtiyacinin karsilamak

4734 sayli ihale Kanunu ve ilgili kamu
ihale mevzuati,

Tasit Kanunu
Tasinir Mal Yénetmeligi,

2024/7 sayili  Tasarruf Tedbirleri
Genelgesi

Tasarruf tedbirlerigenelgesiile mal « Belediye hizmetlerinin hizli ve etkin

ve hizmet temininde sinirlamalar
getirilmis olmasi

bir sekilde yuratlilmesiigin Birimlerin
ara¢ ihtiyacinin karsilanmasi ve
hizmet birimlerinin kullanima
uygunlugunun saglanmasi

« 2024/7 sayili Tasarruf Tedbirleri
Genelgesine uygunislem yapiimasi

2025-2029 STRATEJIK PLAN [



Kentsel Gelisim

Toplumsal Gelisim

YASAL HUKUMLULUK

DAYANAK

TESPIiTLER

iHTIYAGLAR

. 1/1000 Olgekli Uygula-
ma imar Plani Yapimi

. imar Plani Degisikligi
Yapimi

3194 sayiliimar Kanunu,

5216 sayili Blylksehir Belediyesi Kanunu,

5393 sayil Belediye Kanunu, 6306 sayili Afet Riski
Altindaki Alanlarin Donustlriimesi Hakkinda Kanun,
3621sayil Kiyi Kanunu,

2863-5226 sayili Kiltir ve Tabiat Varliklarini Koruma
Kanunu,

Yipranan Tarihive Kiltlrel Tagsinmaz Varliklarin Yeni-
lenerek Korunmasi ve Yasatilarak Kullaniimasi Hak-
kinda Kanunun ve Uygulama Yénetmeligi,

Mekansal Planlar Yapim Yénetmeligi, Planh Alanlar
Tip imar Yénetmeligi

« Nazim imar plan onayi gergekles-
medigi slirece uygulamaimar plan
yapimina(hukuken) gegilememesi

. Onayli imar Planlarinin Yirirli-
gliniin Mahkeme Kararlari e Iptal
Edilmesi

« Planlama Calismalari Cergevesin-
de Timic ve Dis Paydaslarla Koor-
dinelicalisiimasi

« Hedefe yonelik tespit edilen risk-

lerden kaynaklanacak godrev ge-
cikmeleri

« Personel ve biitge ye-
terliligi

« GIS sistemlerinin glin-
cellenip gelistirilmesi

YASAL HUKUMLULUK DAYANAK TESPITLER iHTIYAGLAR

Kent konseyi galismalarinin | 5393 madde 76 Kent konseyinde olusturulangérisler | Katihmci belediyecilik anlayisi ile

yuratilmesi belediye meclisinin ilk toplantisinda | kentkonseyiningdrislerininalinmasi
glindeme alinarak degerlendirilmesi | icin toplantilar diizenlenmesi

Hemsehriler arasinda 5393 maddel3 Belediyemizin karar alma

sosyal ve kiltureliliskilerin
gelistirilmesive kiltirel
degerlerin korunmasi
konusunda galismalar
yapmak

slireclerinde ilgedeki vatandaslarin
gorlslerinin alinmasi

Riskli Alan ve Rezerv
Alanlarin belirlenmesi,
mevcut alanlardaki
uygulamalarin ylritilmesi.

6306 Sayil Afet Riski Altindaki Alanlarin Déntstirdl-
mesi Hakkinda Kanun

6306 Sayill Kanunun Uygulama Y&netmeligi ve ilgili
mevzuat.

ilan edilen riskli ve rezerv alanlarda,
Bakanlikga alinan kararlarin
uygulamayi yiiriten idare kararlariyla
celismesi uygulama siirecini olumsuz
etkilenmesine sebep olmaktadir.

Kentsel Dontistim
uygulama siirecinde
kurumlar arasiyetki
karmasasinin 6niine
gecilmesiigin uygulama
alaninin belirlenmesi
sonrasindaki tim safha
yetkilerinin ylritica
idarede toplanmasi

Sosyal yardim hizmetlerinin
sunulmasi

- 5393 sayiliBelediye Kanunun 14 ve 15. mad-
deleri ile 48.maddesi ve Bakanlar Kurulu-
nun 2006/9809 sayili Norm Kadro cerge-
vesinde, Belediyemiz2011/60 Meclis karari

Gelir esitsizligi ve sosyal risk
altindaki gruplarin karsilastigi firsat
esitsizliginin azaltiimasi

Sportif organizasyonlar
ve spor etkinlikleri
yuratilmesi

« 5393 sayilikanun 14.maddesi

Kentsel yenileme alanlarin
belirlenmesi, mevcut
alanlardaki uygulamalarin
ylratdlmesi.

5366 Sayili Yipranan Tarihi Ve Kiiltlrel Taginmaz Var-
liklarin Yenilenerek Korunmasi Ve Yasatilarak Kulla-
nilmasi Hakkinda Kanun,

Yipranan Tarihi Ve Kiltirel Taginmaz Varliklarin Ye-
nilenerek Korunmasi Ve Yasatilarak Kullaniimasi
Hakkinda Kanunun Uygulama Ydnetmeligi ve ilgili
mevzuat.

Kilturel etkinler
yuratilmesi

« 5393 s. Belediye Kanunu (13.Mad - 48.mad

-60.mad/p - 77.mad)

Kiltir sanat Gretiminin  kentin
her noktasina tasiyacak sekilde
planlanmasi

Kentsel donlisim ve
gelisim alanlarinin
belirlenmesive belirlenen
bélgeler Gzerinde plan

ve proje uygulamalari
gercgeklestirilmesi.

5393 Sayili Belediye Kanunu(Madde 73),
5216 Sayili Biylksehir Belediyesi Kanunu.

Koruyucu hekimlik
(Egitim-seminer,tarama vb)
islemleri

« 5393 S.Belediye Kanunu (madde 14,15-a

bendi,75)
« 1593 Umumi Hifzissthha Kanunu

« 3359 S.Saglik Hizmetleri Temel Kanunu

(Madde 3-b ve jbendi)

Koruyucu hekimlik hizmetlerine
devam edilmesi

Hasta Nakil islemleri

« 5393 S.Belediye Kanunu (Madde 14,15-a

bendi)

«  Ambulanslar ve Acil Saglik Araglariile Am-

bulans Hizmetleri Yonetmeligi

Hasta nakil hizmetlerine devam
edilmesi

Yapiruhsatiislemleri
yapilmasi

3194 sayiliimar Kanunu'nun 21.ve 22. maddesi

5366 sayili Yipranan Tarihi ve Kiltirel Tasinmaz Var-
liklarin Yenilenerek Korunmasi ve Yasatilarak Kulla-
nilmasi Hakkindaki Kanun'un 2.ve 3. maddesi

6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin DénUstdral-
mesi Hakkindaki Kanun,

Planli Alanlar istanbul imar Yénetmeligi 58. ve 60.
Maddesi

5366 sayili Yipranan Tarihi ve Kiltirel Tasinmaz Var-
liklarin Yenilenerek Korunmasi ve Yasatilarak Kulla-
nilmasi Hakkindaki Kanun'un Uygulama Y&netmeligi,

6366 sayill Afet Riski Altindaki Alanlarin Dondista-
rilmesiHakkindaki Kanun'un Uygulama Yonetmeligi

Yapi Ruhsati talep edilmesi
durumunda, mimari uygulama
projelerineilave olarakilgililerince
hazirlatilan statik projeler ve
mekanik-elektrik projeleri deilgili
mevzuata gore tasdik edilmis ve
mevzuatla sabit digerislemlerini
tamamlanmasindan sonrayapi
ruhsatlari tanzim edilmektedir

Kanun ve ydnetmelikler

cergevesinde islemler
yuritldlmeye devam
edilmesi

ilcemiz 3-5 yas grubu
cocuklarimizin okul 6ncesi
egitimini saglamak.

« 5393 sayili Belediye Kanunu

« 222 sayiliilkégretim ve Egitim Kanunu

.« MilliEgitim Bakanhgi Okul Oncesi Egitim ve

ilkdgretim Kurumlari Yonetmeligi

« Milli Egitim Bakanhgi Okul Aile Birligi Yo-

netmeligi

« MilliEgitim Bakanligi Sosyal Etkinlik Yonet-

meligi

« Yarizamanl egitimin tamzaman-
liya dontstirilmesi calismalari-
ninyapilmasi

« Dalinda uzman &gretmenlerin
gorevlendirilmesi

« Her egitim-6gretim ddnemine
hazir olmak Uzere binalarin ek-
siklerinin (boya, badana, tamir,
tadilat gibi)giderilmesine yonelik
destek saglanmasi

Toplumu sosyal ve kiltirel

5393 sayili Belediye Kanunu

Mudurllkler arasi koordinasyonun

Proje tasdikiisi

3194 sayillimar Kanunu 21.ve 22. maddesi

2863 sayili Kiltdr Varliklarini Koruma Kanunu’nun 17.
ve 18. Maddesi

Planli Alanlar istanbul imar Yénetmeliginin 58. ve
60. maddeleri

Yénetmelige gére incelenmesi,
uygun bulunanlarin onaylanmasi;
mer’imevzuata uygun bulunmayan
projelerin yeniden diizenlenmesiigin
ilgililerine yazi gdnderilmesi

Kanunve yénetmelikler
cercevesindeislemler
ylritilmeye devam
edilmesi

Yapi Kullanma izin Belgesi

3194 sayili imar Kanunu ve Planli Alanlar istanbul
imar Ydénetmeligi,

Ruhsatina esas projesine uygun
olarak tamamlananinsaatlara talep
{izerine Yapi Kullanma izin Belgesi
dizenlenmesi

Kanun ve yénetmelikler
cergevesindeislemler
yuritilmeye devam
edilmesi

alanlarda bilinglendirmek saglanmasi
ve gelistirmek
Okuma kalttrind 5393 sayili Belediye Kanunu «  Kitiphane koleksiyonlarinin

kazandirma ve gelistirme
faaliyetleri

glncellenmesi

« Personel eksikliginin karsilan-
masil

Yapidenetimiyapilimasi

3194 sayiliimar Kanunu,

4708 sayili Yapi Denetimi Hakkindaki Kanun /4708
sayili Yapi Denetimi Hakkindaki Kanun Yonetmeligi /
ilgili Genelgeler

Ruhsatsiz ve ruhsatina aykiri
yapilagsmanin 6nlenmesiamaciyla
dizenliolarak bdlge denetimleri
yapilmasi

Kanun ve ydnetmelikler
cergevesindeislemler
yuritilmeye devam
edilmesi
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Ekoloji ve Siirdiirebilirlik

Ekonomik Geligim, istihdam

MRS
HUKUMLOLOK

DAYANAK

TESPITLER

iHTIYACLAR

iklim degisikligine
karsionlem

almak ve gevre
koruma faaliyetleri
yuritmek

5393 sayili Belediye Kanunu madde 14
2872 Sayili Cevre Kanunu

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mldurligi Gérev Calisma Y-
netmeligi

Atik Ydnetimi Yonetmeligi

Sifir Atik Yénetmeligi

Ambalaj Atiklarinin Kontrolli Yonetmeligi

Atik Elektriklive Elektronik Esyalarin Kontroli Yonetmeligi
Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirliliginin Kontroll Ydnet-
meligi

Atik Pillerin ve Akimdlatérlerin Kontroll Yénetmeligi

Atik Yaglarin Kontroll Yonetmeligi

Cevresel Girdltinin Degerlendirilmesive Yonetimi Yonet-
meligi

Gunlik nifus artist,
yasam standardinin
ylkselmesi, sehirlesme,
tiketim maddelerinin
cesitlenmesive alisveris-
yasam merkezi temall
yapilarininsa edilmesi
gibinedenlerle olusan
atik miktarinin giderek
artmasi.

« iklim krizi ve etkilerinin azaltilmasi
konusunda galismalarin yapiimasi

« Nesnelerin interneti teknolojisinin
atik yonetimi ve iklim degisikligiile
muicadele konusunda kullaniimasi
ve yaygin hale getirilmesi

. ilgemizde atik yénetimi ve iklim
krizi konularinda bilingli bir toplum
olusturulmasi.

« Yazili ve gorsel medya araciligiyla
kamu spotlarinin artiriimasi ve yay-
ginlastiriimasi.

« Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanlg! tarafindan verilen des-
teklerin esit ve adil bir sekilde yerel
yonetimlere dagitilmasi.

Agaclandirma, park
ve yesil alanlarin
yapim, bakim ve
onarimini yapmak.

5393 sayili Belediye Kanunu Madde 14/a

Yogun giinliik nifusun
tahrip edici kullanimi
parklarazarar vermesi

Surddrulebilir  tasarim ilkeleri ile
diizenleme yapilmasi. Kullanicilara
cevre bilincinin kazandirilmasi

YASAL ; P
HUKUMLOLUK DAYANAK TESPITLER IHTIYACLAR
Meslek edindirme ve « 5393 sayiliBelediye Kanunu « Meslek edindirmeye ydnelik
kisisel gelisimkurslari | | 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu kurslaraagirlik verilmesi
dizenlemek .
« Milli Egitim Bakanhgi Hayat Boyu Ogrenme
Kurumlari Yonetmeligi(11.04.2018-30388)
istihdama destek « 5393 sayili Belediye Kanunu madde 14 . Bolgemizde gok sayida HORECA (Otel, | « isverenve aday verilerinin esles-
saglanmasi - 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Ka- Restoran, Cafe)ve digeris kollarinin gok tirilmesi ve aday bilgilerininisve-
nunu olmasi rene ulastiriimasi,
« Gengnifusagirlikh bir bdlge olmasi . lIsveren kayitlarinin ve aday bilgi-

Zabitadenetim
faaliyetleri
yapilmasi

5393 sayili Belediye Kanunu

5216 sayili Biylksehir Belediyesi Kanunu
Kabahatler Kanunu

1593 Sayill Umumi Hifzisstha Kanunu
1608 sayili Kanun

3572 sayili isyeri Acgma ve Galisma Ruhsatlarina Dair Kanun
Hikminde Kararnamenin Degistirilerek kabultine Dair Ka-
nun

3194 Sayiliimar Kanunu
775 sayili Gecekondu Kanunu
7201sayili Tebligat Kanunu

6585 Sayili Perakende Ticaretin Diizenlenmesi Hakkinda
Kanun

1774 sayili Kimlik Bildirme Kanunu
2872 sayili Cevre Kanunu

3516 dlgller ve Ayarlar kanunu -2818 sayili Karayollari Tra-
fik Kanun

Belediye Zabita Yénetmeligi

9207 sayiliis Yeri Agma ve Galisma Ruhsatlarina iligkin Y6-
netmelik

Tatdn Mamulleri Ve Alkolli ickilerin Satisina Ve Sunumuna
Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Turizm Tesislerinin -Belgelendirilmesine ve Niteliklerine
lliskin Yonetmelik

Pazar Yerleri Hakkinda Yonetmenlik

Midurligin gereklive yetismis
personelihtiyacinin karsilanarak
sunulan hizmet kalitesinin arttiriimasi
amaclyla gereklidiizenlemelerin
yapilmasi

. Aday profilinin gogunlukla Belediyede lerinin glincel tutulmasi,

calisma beklentisiile basvurmasi « Daha fazlais ilani firsatiigin di-
zenlenmis fuar ve kariyer etkin-
liklerine katilmak v.b. istihdami
saglamaya vyonelik faaliyetler
yuratlilmesi

« Aday beklentilerinin profillerinden ylik-
sek kalmasi

« Alaninda uzman aday bulma konusunda
kisithimkanlarin olmasi

. ilge disindan basvuran isverenlerimizin
mesafe sebebiyle basvuru tercihinde
bulunacak yeterli sayida aday buluna-
mamasl

C- Ust Politika Belgelerinin Analizi
Kurumsal Gelisim

Ust Politika
Belgesi

ilgili Boliim/ Referans

Tespitler

isyeriruhsatlari
dizenlenmesi

5393 Sayili Belediye Kanunu (m:15),
5216 Sayili Blyiksehir Belediyesi Kanunu(m:7),
2464 Sayil Belediye Gelirleri Kanunu,

3572 Sayil isyeri Agmave Galisma Ruhsatlarina Dair Kanun
Hikm. Kararnamenin Degdis.Kabuliine Dair Kanun,

4250 Sayiliispirto ve ispirtolu igkiler inhisari Kanunu,
2559 Sayil Polis Vazife Sayil Kanunu,
2634 sayili Turizmi Tesvik Kanunu

9207 Sayih isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yo-
netmelik,

Umuma Agik Yerler ve igkili Yerler ile Resmi Veya Ozel Ogre-
tim Kurumlari Arasindaki Uzakliklarin Belirlenmesine Dair
Yénetmelik,

Tatln Mamulleri ve Alkolll ickilerin Satisina ve Sunumuna
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Gergek ve tiizel kisilerin
faaliyetleriileilgiliolarak
kanunlarda belirtilenizin
veyaruhsativermek.

Mevzuatta belirtilen hususlarla

ilgili olarak; ilgili birimlerle yapilan
yazismalarin mevzuatta belirtilen siire
icerisinde sonuglandiriimasi

12.Kalkinma Plani

287. maddesi: planinvizyonu,
temelamac veilkeleribdlimu

« Hukukun Ustiinligl, demokrasi, temel hak ve hirriyetlerin gliglendirilmesi,

. lyiydnetisim anlayisinin pekistiriimesive kurumsallastiriimas,

« Ailenin, beserive sosyal yapinin gliglendirilmesi,

« Afetlere direngliyasam alanlarive medeniyet temelli akilli, strdirilebilir sehirler olusturulmasi

291. maddesi: planin vizyonu,
temelamag veilkeleribolimu

Liyakat esasl glicli kurumsal yapilar ve gui¢li, aktif ve katilimci bir sivil toplum ve katilimci, seffaf
ve maliyapisisaglamyerel ydnetimlere dncelik verilmesi

292. maddesi: planin vizyonu,
temelamag veilkeleribdlimi

insan odaklilik, katilimcilik, kapsayicilik, hesap verebilirlik, 5ngériilebilirlik, seffaflik, verimlilik ve
etkinlikilkeleriesas alinmasi

Planin Hedefleri Ve

Politikalari B6lim, 650. Md.

Plan déneminde kadin, geng ve engellilerinisglcl piyasasina katilimlarinin desteklenmesi, is
saghgive glvenligialaninda galisanlari korumaya ve bilingclendirmeye ydnelik tedbirler alinmassi

3.3.2.istihndam ve Galisma

Hayati

b. Politika ve Tedbirler 704.
md.

is saghdive glivenligi hizmetleri daha etkin ve verimli hale getirilecektir

3.5.4. Kamuda Stratejik
Ydénetim

a. Amag 941. maddesi

Kamuda stratejik yénetimin uygulama etkinliginin artiriimasi ve hesap verebilirlik anlayisinin,
planlamadanizleme ve degerlendirmeye kadar yénetim dénglsiiniin tim asamalarinda hayata
gecirilmesi, buamag dogrultusunda kamu hizmetlerinin hiz ve kalitesinin artiriimasiile katilimcilk,
seffaflik ve vatandas memnuniyetinin saglanmasi

3.5.3. Sivil Toplum
a.Amag 936.maddesi

Demokratik, katihmci, kapsayici, hesap verebilir ve isbirligi, uyum yetenegi ve aktif vatandashk
bilinci yliksek bir sivil toplumun yapisinin olusturulmasini teminen sivil toplum kuruluslari (STK)'nin
kamu politikalarinin planlama, yapim, izleme ve denetleme asamalarinda etkin bir rol oynamasi

b. Politika ve Tedbirler
947.1. maddesi

Kamu hizmetlerinin etkin tanitimiyapilarak kamu hizmetlerine iliskin farkindalik diizeyinin
artiriimasi

3.5.6. Yerel Yonetimler
b. Politika ve Tedbirler
954.2.md

Buylksehir belediyeleriyle bliyliksehirilge belediyeleriarasinda koordinasyon eksikligi nedeniyle
ortaya ¢gikan hizmet aksamalarinin giderilmesi

963 numarali politika
paragraflari

e-Devlet kapisinda sunulan 6deme sistemive kimlik dogrulama sistemlerinin glincellestirilmesi,
vatandaslarin kullanim oraninin arttiriimasi

967 numarali politika
paragraflari

Kamu kurumlarinda veriydnetisimive ileriverianalitigi kapasitesi gelistiriimesi, kurumlar arasi
veri paylasim mekanizmalarinin glclendirilmesi

968 numarali politika
paragraflari

Kamu kurumlarinda bilgi ve iletisim glvenligi tedbirlerinin uygulanmasi, bilgi glivenligi yénetim
sisteminin kurulumu, isletimive denetimine iliskin mekanizmalar glglendirilmesi

Orta Vadeli Program

(2025-2027)

II. B6lim Kamu Maliyesi Hedef

ve Politikalari

Vergilerin tam ve zamaninda 6denmesinde etkili olan mikellefavraniglarive vergiye uyum sorunlari
analiz edilerek uyumddizeyini artirmaya katki saglayacak stratejiler gelistirilmesi

2025-2029 STRATEJIK PLAN [¥X]
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Kentsel Gelisim

Toplumsal Gelisim

Ust Politika
Belgesi

ilgili Boliim/ Referans

Tespitler

Ust Politika
Belgesi

ilgili B6liim/ Referans

Tespitler

12.Kalkinma Plani

153 ve 280 numarali politika
paragraflari

iklim degisikligi ve afet kaynakli riskler dikkate alinarak kentsel direngliligin artiriimasi, -Ulkemi-
zin 2053 yilinda yapi stokunu ve kentsel altyapisini tamamen donistirerek afetlere karsi direncli
ve hazirlikl hale gelmis olmasi

ilgili kurumlar ile koordineli olarak risk ihtiva eden bina ve binalarin bulundugu plan bdlgelerinde
vatandaslarin yapilari glclendirici veya afetlere dayanikli hale getirici uygulamalari tesvik eden
imar planlarinin hazirlanmasi

3.3.11. Kltdr ve Sanat
b. Politika ve Tedbirler 78.
madde

Kiltdr mirasimiz; toplumun kaltdr, tarih ve estetik bilincini gelistirecek, kiltlr turizmine katki
saglayacak ve afet riskini dikkate alacak sekilde korunmasi

3.4. Afetlere Direngli Yasam
Alanlari, Strdirilebilir Cevre
(3.4.2. Kentsel Donlsim)
(843, 844,845.846,847.
Maddeler)

Kentsel déntsimuin bitlncil bir bakis agisiyla yiritilmesi.

Kentsel dénlisiim alanlarinin énceliklendiriimesine iliskin degerlendirme sisteminin gelistirilme-
si.

Kentsel dontisim finansman modellerive araclarinin gelistirilmesi.

Kentsel déntistim projeleriyle direngliyerlesim alanlarinin olusturulmasi.

Kentsel d6niisiim uygulamalarinda uzlasma sireglerinin gelistirilmesive slrecin hizlandiriimasi.

782 maddesi

Kentsel tasarimlarin, imar planlarinin, toplu konut ve kamu binalarinin peyzaja, sehrindokusuna,
estetigine ve kimligine katki saglamasina 6zen gdsterilecek ve kentsel donlisimuygulamalarinin
kiltlrel kimlige ve yapiya uygunlugu gdzetilmesi

3.4.1. Afet Yonetimi
b. Politika ve Tedbirler
834.2,834.3,839. maddeler

Afet sonrasi ihtiyag duyulan malzeme, ekipman ve araclarin tedariki yapilarak lojistikdepolarda
hazir bulundurulmasi

Afet ve acil durumlardan etkilenenlerin tehlikeli bdlgeden uzaklastirilarak glvenli birsekilde nak-
ledilebilecekleritoplanma alanlari belirlenecek ve bu alanlarin sayilarinin arttiriimasi

Afet ve acil durumlarailiskin toplumsal farkindaligin artirilmasi

3.4.3. Sehirlesme

b. Politika ve Tedbirler 851.
madde

Sehirlerin planlamasinda iklim degisikligi ve afetlere karsi direngliligin saglanmasi, cografi 6zel-
likler ile kiltlrel ve dogal degerlerin gdzetilmesi esas alinacak, basta yesil alanlar olmak lzere
kamusal alanlarin erisilebilirlik ve kapsayicilik ilkesi gergevesinde olusturulmasive korunmasi

780.2 numarali politika md.

Tarihi kent dokularina yoénelik kentsel tasarimlar yapilmasi, tarihi kent bélgeleri butasarimlara
gbre butlincillanlayislaiyilestirilmesi

3.4.1. Afet Yonetimi Politika
ve Tedbirler 830.4 md.

il Afet Risk Azaltma Planlari(IRAP)" izlenerek giincelleme galismalari yiiritiilmesi

Orta Vadeli
Program
(2025-2027)

II: B6lim Makroekonomik
Hedef ve Politikalar

istanbul basta olmak iizere, afetlere karsi dayaniksiz yapi stokunun yenilenmesiigin hak sahiple-
rinin beklentileri ve ddnlisim alanlarinin dinamikleri dikkate alinarak kentsel dénliisiim calisma-
larinin strddrdlmesi

Beyoglu Mekansal
Strateji Plani

03. Beyoglu’nun Mevcut
Degerlerive Oncelikli
Sorunlari

04.Beyogluicin 9 Baslikta Yol
Haritasi

Hak temelli kentsel d6niisiim projelerinin gelistirilmesi.
Ada bazliyenilemeye yonelik ¢6zim olanaklarinin gelistirilmesi.  (Strateji C.3.)

Kentsel donisiim projelerinde yenilenebilir enerji lretimive enerji tasarrufunaydnelik uygulama-
larin gelistirilmesi. (Strateji D.1)

12.Kalkinma Plani

3.3. Planin hedef

ve politikalari 648.
Madde(nitelikliinsan, glgli
aile, saglikl toplum bashgi)

Nitelikli insan, Gigli Aile, Saglkli Toplum” ekseninde; insan odakli, kapsayici bir kalkinma yaklagimi
benimsenerek dayanikli bir aile ve toplum yapisi ile milli ve insani degerleri haiz, egitimli, kiltirld,
Uretken ve saglikli nesillerin gelecede tasinmasi amaglanmaktadir. Bu dogrultuda bireylerin bilgi ve
becerilerini artirarak niteligini gelistirecek, ailenin korunmasi ve gliglenmesini saglayacak, kimsenin
disarida ve geride birakilmadigi, refahin adil bir sekilde paylasildigi, birlik, beraberlik ve dayanisma
ruhunun hakim oldugu, huzurlu ve saglkli bir toplumsal yapinin tesis edilmesi

3.3. Planin hedef

ve politikalari 655.
Madde(nitelikliinsan, glgli
aile, saglikli toplum bashg)

Nifus artis hizi 6nemli diizeyde azalmasina ragmen yiliksek oranda gocuk ve geng nifusa sahip
Ulkemizin bu potansiyelini en iyi sekilde degerlendirerek gocuklarin ve genglerin milli, manevi
ve ahlaki degerlere sahip, kiresel ve ulusal sorunlara duyarli, Ulke kalkinmasinda aktif rol
alacak bireyler olmalarini saglamak Planin en 6nemli amaglarindan birisidir. Bu kapsamda erken
gocukluk déneminden baslayarak saglik, egitim, kiltir, spor alanlari basta olmak lzere gocuklarin
potansiyellerini en st seviyeye cikaracak ve genclerin yasam becerileri yliksek, ézgliven sahibi,
dijital ve yesil donisimin gerekleriyle donanmis, yetenekleri, egitimleri ve tercihleri dogrultusunda
sosyal, siyasal ve ekonomik hayata aktif katilan bireyler olarak strdirilebilir kalkinmanin 6nemli bir
iticiglicl olmalarini saglayacak politikalarin uygulamaya konulmasi,

3.3.6. Cocuk
b. Politika ve Tedbirler 732.4

Gocuklaringenglik merkezlerine, sporsalonlarina, kiiltir merkezlerine ve kiitiphanelere erisimlerinin
kolaylastiriimasina yonelik dizenlemeler ve uygulamalar yapiimasi

3.3.7. Genglik
b. Politika ve Tedbirler 746.
md.

Gengclerin fiziki, sosyal ve muhakeme ydnulyle gelisimleri ile yenilikci ve girisimci niteliklerini
destekleyen bilim, sanat, kiiltiir ve spor faaliyetlerine katilimlarinin 6zendirilmesi

3.3.5. Kadin
b. Politika ve Tedbirler 726.
md

Kadin erkek firsat esitliginin saglanmasi ve kadinlarin gliclenmesi dnceliginin tim plan, program,
politika gelistirme ve uygulama slreclerinde yer almasinin saglanmasi

Engelli hizmetleri/754,758
md.

« Engellilere yonelik sosyal hizmetlerin niteligi ve niceliginin arttirilmasi

« Engellilere sunulan egitim hizmetlerinin mimkin olan en erken yasta, bitiinlestirilmis ortamlar-
da kapsayici ve nitelikli bir sekilde sunulmasi

3.3.9 Sosyal Hizmetler, Sosyal
Yardimlar ve  Yoksullukla
Miicadele 766.md.

ihtiyag duyulan toplum kesimlerinin bakim, rehabilitasyon, psikososyal destek gibi sosyal hizmetlere
eniyisekilde erisimlerinin saglanmasi, sosyal yardimlarin etkinliginin arttiriimasi

3.3.10 Gelir Dagihmi/777

Sosyal Yardim Sisteminin kapsami ve yeterliliginin arttirilarak, sosyal transferler yoluyla firsat
esitliginin arttiriimasi

3.3.11.Klltldr ve Sanat
a.Amagc-779. Maddesi

Kiltir ve sanat mirasimizin zenginlik ve gesitliliginin korunup gelistirilerek gelecek nesillere
aktarilmasi, milli kiltir ve kadim medeniyetimizin ortak dederleri etrafinda toplumsal bitinligin
ve dayanigsmanin glgclendirilmesi, kiltlr ve sanat faaliyetlerinin toplum genelinde yayginlastirilarak
kalkinmadaki cok boyutlu etkisinin artiriimasi

Giris B6Iimu, Dijitallesen
ve Soklara DirengliSaglik
Hizmetleri,88. Md.

Saglikliyasam tarzlarinin benimsenmesi gergevesinde, dengesiz beslenme, fiziksel aktivite eksikligi,
tltln ve uyusturucu madde kullanimi gibi yaygin risk faktorlerine bagli bulasici olmayan hastaliklarla
mucadele edilmesi

Planin Hedeflerive
Politikalari Bolimu,-706. Md.

Saglikli yasam tarzi tesvik edilerek bulasici olmayan hastalik risklerine karsi koruyucu saglik
hizmetlerinin giclendirilmesi

3.3.3.Saglik
b. Politika ve Tedbirler 710.
Md.

Bagimhlikla micadeleye yonelik sunulan hizmetlerin kapasitesi ile kalitesinin iyilestirilmesi,
erisilebilirligin arttirilmasi ve hizmetlerin tamamlayici sekilde sunulmasi

Beyoglu Mekansal
Strateji Plani

Eylem B.3.4 Engelliiletisim Aginin kurulmasi
Eylem B.7.3 Mahalle Evlerive Semt Konaklarinda psikolojik danismanhk hizmetlerinin verilmesi
Eylem B.8.6 Dezavantajligruplarin yasadigi mahallelerde ucuz gida dagitim sisteminin olusturulmasi.

Roman
Vatandaslara
Yonelik Strateji
Belgesi2023-2025

Eylem No: 17,19

« Romangocuklara sosyal ve ekonomik destek verilmesi

- Roman vatandaslarin sahip olduklari haklar ile sosyal hizmet alaninda bilgilendirici faaliyetler yi-
ritdlmesi

Stratejik Amac ve Hedefler
a) Egitim

Roman gocuklarin sosyallesmesine ve toplumile olan baglarinin kuvvetlendirilmesine katki saglamak
icin spor egitimi, mizik egitimi ve faaliyetleri, hareketlilik faaliyetleri, sosyal ve kiltirel faaliyetler
yapilmasi

Tiirkiye Cocuk
Haklari Strateji
Belgesive Eylem
Plan1 2023-2028

1.1Temel Degerler ve
Yaklasim

Gocuklarin bilimsel, kiltirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilmalariicin uygun sart ve imkanlarin
olusturulmasi

Stratejik Hedef 2.3.2

Gocuklarin fiziksel ve zihinsel gelisimlerinin desteklenmesi: Cocuklara yonelik kiltirel, sanatsal,
bilimsel ve sportif faaliyetlerin yayginlastirilarak tiim gocuklar igin erisilebilir hale getirilmesi

Stratejik Hedef 2.4.2.

Korumavebakimaltindakigocuklarin psikososyal, akademikve bireyselgelisimlerinindesteklenmesi:
Koruma ve bakim altinda olan gocuklarin sosyal, kiiltlrel ve sportif gelisimlerinin desteklenmesine
yonelik galigmalarin artiriimasi

2025-2029 STRATEJIK PLAN [




Ekoloji ve Siirdiirebilirlik

Ust Politika
Belgesi

ilgili Boliim/ Referans

Tespitler

D- Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

12.Kalkinma Plani

866.2 ve 866.3 numarali
politika ve tedbirler
paragraflari

239 numarali paragraf

« Atiklarininsan sagligina ve gcevreye olan zararli etkilerini en aza indirebilmek igin gerekli tedbir-
lerinalinmasi

- Katiatik ydonetiminde zaman ve finansman kaynaklarini daha verimli kullanmak amaciyla mahalli
idare birlik modelinin etkin sekilde uygulanmasi

765.1politika paragraflari

Spor tesislerive aletlerierisilebilir hale getirilmesive kullanimlarinin desteklenmesi

635.politika paragraflari

Surddrdlebilir yapili gevreyiesas alan Grlinler ve yapim teknikleri gelistiriimesi

950 numarali politika
paragraflari

« Yerelyonetimlerin vatandas memnuniyetini gézeten, etkin, hizli ve kaliteli hizmet

« sunabilen, afetlere hazirlikh, iklim degisikligine direncli, gevrenin korunmasini 6nceleyen, tekno-
lojik gelismelere uyum saglayan, katimeci, seffaf, hesap verebilir ve mali stirdirilebilirligi sagla-
yan bir yapiya kavusturulmasi

iklim Degisikligine
Uyum Stratejisi ve
Eylem Plani
(2024-2030)

iklim Tehlikeleri ve Kent
Bilesenleri

Yesil alanlarin arttirilmasi

iklim Degisikligi
Azaltim Stratejisi
ve Eylem Plani
(2024-2030)

Strateji L-S.1

Kentsel alanlarda odunsu yesil alan oranlarinin belirlenmesine, izlenmesine ve artiriimasina ydénelik
belediyeler veilgilibakanliklar ig birliginde teknik ve yasal bir mekanizma kurulmasi

Strateji L-S.4

« Sektdrgenelinde bilimsel, kurumsal ve insan kapasitesinin gelistiriimesi

«  Yerelyonetimlerinyesilalan artisinive yénetimini saglayacak sekilde desteklenmesi

Strateji A-S.4
Strateji A-S.9

« Atikydnetiminde kullanilan tasitlardan kaynaklanan sera gazi emisyonlarinin azaltiimasi

« Atk sektoriinde dongisel ekonomi prensiplerinin gerektirdigi beceri ve niteliklerin belirlenmesi
ve bu niteliklere sahip isgliciniln yetistiriimesi ve istihdam kosullarinin gelistirilmesine yonelik
caligsmalar yapilmasi

« Atk sektori calismakosullarininiyilestirilmesi, becerive nitelikliisglict ihtiyacinin karsilanmasi-
nayonelik tedbirlerin alinmasi

« Yiksek maliyetli olan atik toplama isleminde tasit sefer sayilarinin ve toplam seyir mesafelerin
azaltiimasi

Faaliyet Alani Uriin ve Hizmetler
Vatandasiliskilerive faaliyetlerinin yonetilmesi
Belediyecilik hizmetlerinin dlgiimesive gelistiriimesi
Ulusal ve uluslarasiisbirliklerinin gelistirilmesi
Belediye hizmetlerinin duyurulmasive medya takipislerinin ylrtilmesi
Birimlerin yazilim ve donanimihtiyaclarinin karsilanmasi
Belediye gelirlerinin tarh, tahakkuk v takibiislemleri
Biitge yénetimi, gider ve muhasebe islemlerinin yapiimasi
Stratejik ydnetim ve i¢ kontrol sisteminin ylratilmesi
insan kaynaklarinin yénetimive personel 8zliik isleri
Kurumsal Gelisim

Personel editim ve motivasyonlarinin arttiriimasi

is saghgive is glivenligi hizmetlerinin ytiriitiimesi

Belediye birimlerinin fiziki, lojistik ve idariihtiyaglarinin karsilanmasi
Satinalmaveihaleislerinin yiritilmesi

Dava takip ve hukukigoris islemleri

Genel evrakislerinin ylratilmesi

Meclis ve enclimenislerinin ylratiimesi

Evlendirmeislemleri

Teftis ve denetimislemleri

Beyoglu Mekansal
Strateji Plani

D. iklim Uyumlu, Efetlere
DirengliUlasim ve Altyapi
Bolimu-Strateji D.3:

« Atk yonetimiuygulamalarinin gelistirilmesi konusununilgili politika kapsaminda ele alinmasi

« Depolomaalanlarinadahaazatik gitmesiicin, geri donistirUlebilir atiklarin ayri toplanmasi bilin-
cininarttiriimasi

Kentsel Gelisim

Mekansal gelisim ve imar yonetimi

Harita ve numaratajislemleri

Tapu ve tahsisislemleri

Emlak veistimlakislemleri

Kentsel déniisim ve afet yonetimi

Kentsel altyapive Ustyapi projelerinin yiritilmesi

Sehir tasarimi, sehir estetigi ve kamusal alan uygulamalari

Afet hazirlik ve bilinglendirme galismalarinin yiritilmesi

Ekonomik Geligim, istihdam

Ust Politika
Belgesi

ilgili Boliim/ Referans

Tespitler

12.Kalkinma Plani

336.maddesi: Planin Hedef ve
Politikalari- istkrarli biiyiime
glicli ekonomibolimd.

« Cahsma kosullari, isglict piyasalarina katilimi, verimlilik artisini, kayithihgi, nitelik gelistirmeyive
meslekiegitimi 6zendirici sekilde gelistirilmesi

« Calisma cagindaki her bireyin Ureterek gelir elde edebilmesine imkan taniyan istihdam artisi ve
nitelikliis olanaklari, yoksullukla miicadelede ve gelir dagilimindaiyilesme saglanmasi

364.2.maddesi: Planin Hedef
ve Politikalari- istkrarli
blytime glcli ekonomi
bolima.

Turizmde hizmet kalitesini artirmak Gizere sektdrde galisan personelin nitelikli istihdam imkanlarinin
yil geneline yaylimasi saglanacak, meslekive teknik editimile beceri dlizeyi ylkseltiimesi

Toplumsal Geligim

Belediyenin karar alma siireglerinde yonetisim ve katilim streglerinin yritilmesi
Sosyal yardim hizmetlerinin yiritilmesi

Saglkliyasam ve koruyucu, énleyici saglik hizmetleri sunulmasi

Genglik ve spor faaliyetlerinin ydritiimesi

Kamp hizmetlerinin yirGtilmesi

Kiltdr ve sanat faaliyetlerinin ylritiimesi

Kadin ve cocuklarin gelisimine yénelik hizmet verilmesi

Kitiphane hizmetleriverilmesi

Sosyal tesis ve sosyal destek faaliyetleri sunulmasi

525.4.3.2.2.4 Turizme yonelik
politika ve tedbirler

Turizm sektdriinin ihtiyaci olan nitelikli ara eleman ihtiyacinin karsilanmasina yoénelik uygulamali
egitim programlari gelistirilerek strdirilmesi

3.3.2.istihdam ve Calisma
Hayati

b. Politika ve Tedbirler 695.
md.

Mevcut ve yeni meslek alanlari ile bu alanlarin gerektirdigi beceri diizeylerinin belirlenmesi ve
glgclendirilmesi

3.3.2.istihdam ve Calisma
Hayati

b. Politika ve Tedbirler
698.5.md

Genclerin kariyer farkindalklariniartirmak ve istihdamimkanlarina erisimini kolaylastirmak amaciyla
faaliyetler yuritilmesi

Cevre koruma, bilinglendirme ve geridénlsim calismalarinin yaritiimesi
iklim degisikligiile miicadele galismalari

Kent temizliginin yapiimasi ve atiklarin toplanmasi

32

Ekoloji ve Sokak hayvanlarinin rehabilitasyon ve korunmasi
Siirdiirebilirlik Bolge ilaglama faaliyetlerinin ylratilmesi
Agaclandirma, park ve yesil alan hizmetleri
Toplum diizenini saglamaya yonelik zabita faaliyetlerinin ylritilmesi
isyerlerinin ruhsatlandiriimasive denetimi
Ekonomik Gelisim, istihdama ydnelik kurslar diizenlenmesi
Istihdam

Kariyer ve istihdam olanaklarini gelistirmeye yonelik faaliyetler sunulmasi

2025-2029 STRATEJIK PLAN [&H]
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E- Paydas Analizi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kanununu 9'uncu maddesi katiimci yontemlerle stratejik planin hazirlanmasina,
5393 sayili Belediye Kanununun 41. maddesinde ise stratejik planin, varsa Gniversiteler ve meslek odalariile konuy-
la ilgili sivil toplum Orgutlerinin gérisleri alinarak hazirlanmasi hilkmuine yer vermistir. Belediyemizin 2025-2029
Stratejik plani hazirlik calismalari kapsaminda katihmciligin saglanmasi maksadiyla i¢ ve dis paydaslarin fikirleri

alinmis, belediyemizden beklentiler yetki ve bitce imkénlariyla stratejik plana yansitiimistir.

Stratejik Plan Ortak Akil Toplantisi
Beyoglu ilgesinin glgli-zayif yanlari, firsat-tehditlerinin (GZF T) degerlendirilmesi ve hedeflere yonelik dnerilerin
alinmasiamaciyla “Ortak Akil Toplantisi” planlanmistir. Toplantiya katilim bagvurusu web sitesi Gzerinden alinmis;

basvuranlarin tamami, meclis Gyeleri ve muhtarlar davet edilerek toplanti gergeklestirilmistir.
Beyogluilgesinin glclU-zayif yonleri, firsat ve tehditlerine yonelik asagidaki GZF T tespiti yapilmistir.

icCevre

Dis Cevre

Gliglii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

. isminin marka degeriolmasi

istiklal Caddesi ve Taksim
Meydanin olmasi

Tirkiye'nin kiltir baskenti
olmasi

Yeniliklerin Beyoglu'ndan Tirki-
ye'ye yayllmasi

ilk belediye olmasive modern
anlamda gergeklesen ilklerin
yerinin Beyoglu olmasi

Turizmin gli¢li olmasi

Kultdr sanat merkezlerinin
olmasi(AKM, Istanbul Modern,
Kog Miizesi, Aksanat vb.)

Merkezi konumda olmasive
cevre yollarinayakin olmasi

. Universitelerin olmasive
aciimasi
Kitliphanelerinin yaygin olmasi
Beyoglu'nun birgok mahallesin-
de tarihiyapilar olmasi
Beyoglu'ndayasayanlarin
ve Beyoglu'na gelenlerin
kendilerini 6zglr hissetmesi,
0zgurdislnceyiortaya gikaran
dederlerinin olmasi
Ticarifaaliyetlerinyogun
olmasi

« Farklitoplutasimaulasimarac-
larinin olmasi(vapur, metrobds,
metro)

«  Gegmisten gelen kozmopolit
yapisinin olmasi
Birgok alanda farkli kiltlrler-
den zanaatkéar gruplarin olmasi

«  Komsulukkiltlrinin ve daya-
nigsmasinin devam etmesi
KoklU ailelerinin yasamasi(ayni
yerde yasayan ailelerin olmasi)

« Geng, dinamik ve vizyon sahibi
Baskanin ve yonetim ekibinin
olmasi
Global degerlere sahip olmasi

« Sahilseridinin uzun olmasi, yel-
ken ve kirek sporlarina uygun
sahilinin olmasi

Kent hafizasina sahip olmasi
« Farkliinang kiltlrlerinin olmasi

« Yetismis bilgi ve birikime sahip
insanlarinin olmasi

Jeopolitik avantaja sahip
olmasi

« Semtkonaklarinin olmasi

Kentseldénlstimleilgilisiregler
Otopark sorunu
Trafik sorunu olmasi

Risklialanlarin cok olmasive imar plan-
larinin stirekliiptal edilmesi

Madde bagimliligi ve asayis sorunu ol-
masi

Metruk binalarin ¢oklugu ve bulundu-
gu bdlgede glivenlik sorununa neden
olmasi

Biitce ve kaynak yetersizligi
Gecelik kiralik yerlerin gok olmasi

Farkli kullanimdaki alanlarin i¢ ice ol-
masl

Kurumlar arasiisbirliginin yetersiz
olmasi

Derneklerileiletisimin kopuk olmasi
Yesil alan ve gocuk parki yetersizligi

Karakdy ve Kabatas iskelesine erisim
sikintisi

Engelli erisilebilirligi sorunu

Eski kilturlerin yasatilmasi ve gelisti-
rilmesi konusunda yetersizlik

Giindiz bakim evi ve mola evlerinin ye-
tersizligi

Kiltlrel ve sosyal tesis alani yetersiz
olmasi

Sokak hayvanlarina yénelik hizmetlerin
yetersiz olmasi

Gondlldleri birlestiren bir ag tabani ol-
mamasl

Okul alanlarinin yetersiz olmasi
Cevre diizenlemesinin yetersiz olmasi
Yol bakiminin yetersiz olmasi

Yaya ulasim yollarindaki eksiklik, kaldi-
rimyetersizligi

Kapali pazar alaninin olmamasi

Konut alanlarinda glrdltd olusturan is
yerlerinin ve imalathanelerinin olmasi
Sahillere olan ulasim sikintisi ve sahil
alanlari aktif olarak kullanilamamasi
Kamuya acgik alan yetersizligi

Kiltirel mirasin korunmasindaki yeter-
sizlikler

Zanaat 6nderlerine destek verilmemesi
ve kaynak saglanmamasi, kent atélye-
lerinin olmamasi

Afetlere karsi farkindalik egitimlerinin
yetersiz olmasi

Tarihsel dokunun zengin olmasi
sayesinde turizmin desteklenmesive
esnafin kar marjiniartirmasi

Farkli kimliklerinyer almasive
kiltirel etkilesimin artmasi

Goz dniinde prestijli birilce olmasi,
marka haline gelen Taksim, istiklal
Caddesi gibiyerlerin herkes
tarafindan biliniyor olmasi

istiklal Caddesi'nin, Taksim'in,

Galata Kulesi'nin varligi, kiliselerin,
camilerin, mevlevihanelerin vb.inan¢
yerlerinyer almasiylaibadetlerin
rahatga gerceklestirilmesi

Farkli nitelikteki okullarin yer almasi
ve ¢cok sayida Universitenin olmasi

Jeopolijik konumu, her yere yakin
ortamerkezde birilge olmasi

Yeniy&netimin yenibir vizyon anlayisi
beklentisiyle vatandasa gliven
vermesi

Kamusal denetimlerin aktif yapilmasi

Kiltlrel ve sanatsal etkinliklerin
yapilmasi, sanat merkeziolmasi

Kiyrseridinin uzun olmasive
iskelelerinyer almasi

Bilylk yatirimlarinistihdama katki
saglamasi

Hali¢ Su Sporlari Merkezi'nin
ilgemizde olmasive genglere su
sporlariniasilayip sevdirebilme
imkanielde etme

Dis temsilciliklere ev sahipligi
yapmasi, konsolosluklarin gogunun
ilgemizde yer almasiyla diplomatik
ve uluslar arasiiliskilerin buradan
ylratllmesi

Depremolasiligi

Beyogluilgesininikamet eden
nifustan daha fazlaziyaretgi
almasindan dolayi kurumun
hizmet kapasitesi lizerinde
sorumlulugu olmasi

Sosyal donati eksikligi

ilgemizde eskiyapi sayisinin
fazlaolmasive birinciderecede
onceliklideprem kusagindayer
almasi

Narkotik, hirsizlik vb. sug
oranlarinin gorece yliksek olmasi
Demografik yapidaki degisimlerin
takibinin zorlagmasi

Milkiyet sorunuyanitapusuz
yerlerin fazla olmasi

Artan otel sayilarindan dolayi
ortaya gikan alt yapisorunlarive
cevre kirliligi

Kamuya agik alanlarda kamera
sistemlerinin yetersiz olmasi

Kiltirel ve tarihsel dokunun
tehdit altinda olmasi

Kamuya acgik alanlarin kullanimina
iliskin adil erisim sorunu

Suga bulasmis cocuklara yonelik
ilge diizeyinde galismanin
yetersizolmasi

Sokak hayvanlarininyasamina
yonelik koruma tedbirlerinin
yetersizolmasi

Otopark sorunu

Oneriler
Ortak akil toplantisinda, GZFT galismasindan sonra katilimcilarin gérisleri alinmis, ayrica éneri panolarina da éner-
ileriniiletmislerdir. S6zll olarak iletilen ve panolara notlarda stratejik planlamaya iliskin asagidaki 6neriler iletilm-
istir;

* Otoparkalanlarinin artiriimasi

« Kamusal alanlarin kapasitesinin niteliginin ve sayisinin artiriimasi,

e Afet durum planlariolusturulmasi,

» Kentsel dondsumle yenilenen binalara yonelik belediyedeki takip slreglerinin gelistirilmesi,

 Tarihibinalara ve metruk binalara yonelik calismalar yapilmasi,

« Karar alma siregclerine katiimin arttiriimasi, hizmetlerin ortak akilla planlanmasina devam edilmesi,

» Kent konseyi calismalarinin etkin ve islevsel olarak yiritilmesi,

« Sivil toplum kuruluslariile isbirliginin gelistirilmesi,

» Kulugka merkezinin aciimasi,

e Sanatginin ve sanat projelerinin desteklenmesi,

» Sokak hayvanlarinin korumasi, hayvan haklarive farkindalik konularinda ¢calisma yapilmasi,

» Sosyal tesislerin arttiriimasi,

e Parkve sporalanlarinin arttiriimasi,

e Zabita denetim faaliyetlerinin arttiriimasi,

* Bagimhlikla micadele sireglerinin galisiimasi,

« Dezavantajligruplara yonelik merkezlerin ve faaliyetlerin arttiriimasi,

» Genglere ve gocuklara yonelik kurs ve etkinlikler dizenlenmesi,

« Semt konaklarinda kursiyer Urdnlerini tanitmak igin galismalar yapiimasi,

e Beyoglu'nun tarihive kultlrel mirasinin korunmasi.

Tematik Toplantilar

Kiiltiir Odak Grup Toplantisi

Gecmisten glnUimize Beyodlu'nun belirleyici 0zelliklerinden olan klltdr sanat ekosisteminin ak-
torleri arasindaki iletisim, etkilesim ve isbirligini glclendirmek, kiltir sanati sikistigi dar alanlardan
Beyoglu'nun tamamina yaymak ve nihai olarak Beyoglu Belediyesi kiltlr sanat politikasina temel olusturmak
amaclyla paydas toplantisi gergeklestirilmistir.

Gahsma kapsaminda dért konu bashgi belirlenmistir. Bu konu basliklari; kiltlr sanatin fiziksel ve ekonomik erisile-
bilirligini artirmanin ele alindig1 Misterek Beyoglu, Beyoglu'nun degisen ozelliklerinin dederlendirildigi ve kultlr
sanat kimliginin yeniden canlandirilmasinin ele alindigi1 Yeniden Beyoglu, kultir sanat mekanlarinin fiziksel ve alt-
yapi sorunlarinin ele alindigi, mekansal ortakliklarin arandigi Mekan Beyodlu ve kiltlir sanat ekosisteminin finansal
stirdirilebilirliginin ve genel anlamda kiiltiir sanat aktdrleri arasi potansiyel ortakliklarin irdelendigi is birligi
Beyoglu olarak belirlenmistir. Katilimcilarin bu gergevede ylritilen tartismalara katilmalari, ihtiyaglar, beklentiler,
motivasyonlar ve bariyerler hakkinda géruslerini belirtmeleri istenmistir

Cahsma sonucunda kapsamli, katilimci ve ¢ogulcu kiltlr sanat politikasi olusturulmasi, farkh yerel yonetimler-
in kultdr sanat uygulamalarinin incelenerek Beyoglu’'na uygun &érneklerin uyarlanmasi gerektigi belirtilmistir.
Beyoglu'nda mevcut klltlr sanat unsurlarinin envanterinin ¢gikarilmasi, kiltlr sanat aktérleri ile Belediye arasinda
kolaylastiricigorev Ustlenecek, kiltlr sanat profesyonellerinden olusan danisma kurulu olusturulmasi énerilmistir.
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Beyoglu Miras Toplantisi

Kentimizdeki mevcut bilgi birikimini kurum kapsaminda degerlendirmek ve bu bilgi birikiminden yararlanarak
mevcudu gorinlr hale getirmek amaciyla Beyoglu Miras toplantisi diizenlenmistir.

Zanaatkarlarin Gretim yontemlerinin yeni nesile aktarmasi amaciyla atolyeler dizenlenmesi, uzun solukta ¢irak-
larin yetismesi ve sahada gelecek isleri Gstlenmesiyle istihdamin saglanmasina araci olunacak projelerin gelistiril-
mesi onerilmistir.

Esnaf Toplantisi

Esnaflailiskilerin gelistirilmesi ve dnerilerinin alinmasi amaciyla esnaf toplantisi dlizenlenmistir. Cadde ve sokak-
larin, kaldirimlarin bakim onarimlarinin yapiimasi, sokak sagliklastirma ve dizenleme galismalari yapiimasi, bakim
onarim ¢alismalari éncesi esnafin bilgilendirilmesi, temizlik hizmetlerinin iyilestirilmesi, yikama programlarinin
artirilmasi, sokak aydinlatma ve giivenlik tedbirlerinin alinmasi, denetimlerinin artiriimasi, belediyenin dijital plat-
formlarinin ve online tahsilat siteminin iyilestirilmesi, bdlgenin istihdam ihtiyacina gére meslek edindirme kurslari
dizenlenmesi ve ring seferleri dizenlenmesi konularinda gorus bildirilmistir.

“Yesil Sehirler igin Stratejik Hedefler: Beyoglu” Toplantisi

Toplantida, yesil politikalarin Beyoglu 6lgegdinde degerlendirilmesi, mevcut durumun tespit edilmesi, stratejik plan-
lama slrecine yonelik somut politika dnerilerinin ve is birligi olanaklarinin tartisiimasi, Beyogdlu'nda gerceklestirile-
bilecek ¢calismalarailiskin éneriler sunulmus ve is birligi olanaklari tartisiimistir.

iklim degisikligi ile miicadelenin Stratejik Plana dahil edilmesi olumlu bir gelisme olarak gériilmiis, gerek planlama
gerek sonrasi surecglerde gevre politikalari gelistirilir ve uygulanirken uluslararasi ve ulusal organizasyonlarin yani
sira yerel inisiyatif ve drgUtlerin de sirece daha fazla katilarak bu olusumlarin bélgenin sorun ve ihtiyaglarina olan
hakimiyetinden yararlanilabilecedi vurgulanmistir. Kent yoksullugunun ekolojik hedeflere ulagsmada blyuk bir en-
gel olusturdugu ifade edilmis, bu konuda is birliklerinin olusturulabilecedi belirtilmistir. Cevre politikalari gelistiril-
irken acil altyapiihtiyaclarininiklim uyumlu olarak ¢ézilmesinin dnceliklendirilmesi, bu sayede vatandaslarin cevre
politikalarina karsi farkindaliginin da artirilabilecegi ifade edilmistir. Parklarin yeniden islevlendirilmesi ve glvenli
hale getirilmesi,gevre farkindalik etkinliklerinin yapilmasive dénglsel ekonomiye yonelik adimlarin atilmasi konu-
larina deginilmistir.

Mahalle Toplantilari ve Saha C6ziim

Cihangir, Kiligali Pasa, Piirtelas ve Ornektepe Mahalle toplantilari diizenlenmistir. Ayrica mahallelerin taleplerinin
alinarak stratejik planlamaya dahil edilmesiigin saha ¢ézim ekiplerince pazarlarda ve bolgede vatandaslar tale-
plerialinmis;

Kurumsal gelisime yonelik: Belediyenin karar alma slreclerinde vatandas goérUslerinin alinmasi ve katihimcli
slreglerinislevsellestirilmesi, belediye baskaninivatandasla bir araya getirecek faaliyetler diizenlenmesi,

Kentsel gelisime yonelik: Kentsel dénlisiim ve afet bilinglendirmeye &ncelik verilmesi, bina ve ada bazli kentsel
donldsim yapilmasi,merdivenlerin bakimi, yenilenmesi ile merdivenli sokaklarin glvenlik riskini azaltmaya ydnelik
proje gelistirilmesi, park ve yesil alanlarin arttiriimasi, futbol/ voleybol ve basket alanlarinin olusturulmasi, otopark
yapilmasi, cadde ve sokaklarin bakim onarimi, tarihi eserlerin bakim onarimlarinin yapilmasi, sokaklarin estetik
gorinimlerine dnem verilmesi, altyapi sorunlarinin giderilmesi,

Toplumsal gelisime yonelik:K{ltiir sanat etkinliklerinin tim mahallelere ulasmasi, sokak etkinlikleri dlizenlenmesi,
birlikte yasam/ mahalle kaltiranin ve komsuluk iliskilerinin gelistiriimesi, kadin ve ailenin glclendirilmesi, kultir
programlarinda ilgedeki mdizik gruplari ile isbirligi projeleri yUritmesi, ring seferlerinin arttiriimasi, engelli ve
yaslilarin kiltir ve sosyal hayattan yararlanmalarina destek verilmesi, egitim takviye, hobi ve spor dallarina
yonelik kurslar dizenlenmesi, sosyal tesislerin arttiriimasi, kiltdr merkezlerinin arttiriimasi, sosyal yardim hizmeti
verilmesi

Ekoloji ve Siirdiirebilirlik konularina yonelik: Diizensiz parklanma ve kaldirim isgallerine yonelik denetimler yapil-
masil, gevre ve gurdltl sorunlarina ¢6zim getirilmesi, sokak hayvanlarinin korunmasi ve rehabilitasyonu, Cihang-

ir bolgesinin havyanseverligi ile 6ne gikmasindan dolayi bolgeye fazla sokak hayvani birakilmasi, hayvan haklari
konusunda bilinglendirme galismasi yapilmasi, belediyenin destek olarak bélgeye veterinerlik hizmeti verilmesi,
parklarin glvenlik sorunlarinin giderilmesi, temizlik ve koku konularina ¢dzim getirilmesi, geri dontsim galisma-
larindailgcede olusan atik ¢esitliliginin dikkate alinmasi,

Ekonomik gelisim, istihdam konularinda: istihdama destek verilmesi, meslek edindirme kurslari diizenlenmesi, el
emegdini degerlendirmeye yonelik proje gelistirilmesi talepleri 6ne gikmistir.

Kent Konseyi Toplantisi
Kent Konseyi toplantisinda stratejik planailiskin talepler alinmis;

e Sokak hayvanlarinin korunmasi, bakimi ve sahiplenilmesi,

e Dezavantajli gruplara yonelik butceden kaynak ayrilmasi, stratejik planda kirilgan gruplara yonelik
uygulanabilir hedefler belirlenmesi,

« Katihmcilik konusunun seffaflik ve denetlenebilirlik ilkesine gore gelistirilmesi,
e Kent bostanlarinin siirduralmesi,

e Afet bilinglendirme galismalariyapilmasi, afet konteynerlerinin hazirlanmasi ve toplanma alanlarinin afetlere
direngli hale getirilmesi,

» Stratejik planin hedefinin “Beyoglu’nun afetlere karsi direncli hale getirilmesi” olmasi,
¢ Kentsel déntusim galismalarindailgili kurumlarlaisbirligi yapiimasi, finansman modellerinin gelistirilmesi,

» Beyoglu'nun tarihi yapisini 6n plana gikaracak projeler yapiimasi, bu konuda dinyadaki 6rneklerden
yararlaniimasi, afetlere karsidirencinarttiriimasindakiplanlamalardailgenintarihiyapisininstrdirebilirliginin
dikkate alinmasi

e Sosyal yardim ve destek faaliyetlerinin yiritilmesi, sanatgilara yonelik destek yapilmasi

« Sitalanlarindaki Koruma Amacli imar Planlari hakkinda calisma yapilmasi

Talepleriiletilmistir.

Mahalle Muhtarlariile Toplanti

Mahalle muhtarlarinin talepleri alinmis; kentsel déntisim yapilmasi, altyapi ve Ustyapi ihtiyaclarinin karsilanmasi,
park ve yesil alanlarin bakim onarimlarinin yapilmasi, temizlik ve ilaglama hizmetlerinin iyilestirilmesi konularinda
talepleriletilmistir.

Anket Uygulamalari

Belediye meclis liyelerinin goriisleri icin paydas anketi ydntemine basvurulmustur.
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» Belediyenin en énemli ¢ hizmetinin sirasiyla; temizlik hizmetleri, sosyal yardim hizmetleri ve fen isleri » Beyoglu Belediyesi'nin basarisini etkileyecek firsatlarin;

konularinin oldugu, « iBBile entegreis yapabilme,

» Gelecekte daha fazla 6nem verilmesi gereken 5 konu sirasiyla; Kentsel donisim ve afet yonetimi, imar ve
sehircilik hizmetleri ile park ve yesil alan hizmetleri oldugu, bunlara ilave olarak; sokak hayvanlarina sahip
citkilmasi, kadinlara yénelik egitimler verilmesi, kadin ve aile konusunda 6zgiin ¢calismalar yapilmasi, engelli * Kultdrel mirasa sahiplik yapmasi,
vatandaslara yonelik calisma yapilmasi, meslek edindirme ve istihdama destek verilmesi, sosyal tesis, sosyal o Turizm merkezi olmasi,
yardim,beslenme saative asevi hizmetleri sunulmasiile kiltlr sanat etkinlikleri dizenlenmesinin de dnemine
vurgu yapilmistir.

» Kiltlrel ve tarihiyapilarin merkezinde olmasi

» Sosyal hayatin giicli olmasi,

» Beyoglu Belediyesi'nden beklentilerine yonelik; * Ulagimimkanlarinin fazla olmasi,

» Halk toplantilarive katiimci yonetim uygulamalari yapiimasi * Istanbulun en eski dokusununilge sinirlarinda olmasi

* Yolyapim ve bakim hizmetleri konularinda, verilen hizmetlerin tim mahalleleri kapsamasi, mahalle ve ara * 6.Daire Belediye modeliyle kokll bir gegmise sahip olmasi,

sokaklardaki yollarin elden gegirilmesi, e Farkh kultlrel ve etnik gruplara yer vermesi.
» Kent dokusunun korunmasi ve yeni yapilasmada bu dokunun dikkate alinmasi, » Beyoglu Belediyesi'nin basarisini olumsuz etkileyecek tehditlerin;
« Kiltur sanat etkinliklerinin arttiriimasi, festivaller ve sokak etkinlikleri dizenlenmesi, halkin kulturel e Deprem riski,

etkinlik Gretmesinin yayllmasi kilturel etkinliklerde bdlgenin yapisi ve tarihi kimliginin dikkate alinmasi, . o
» Dizensiz gog,

» Sosyal yardim hizmetlerine devam edilmesi « Ekonomik problemler,

* Ruhsat ve zabita hizmetlerine yonelik denetimlerin arttiriimasi . . . y y
e Guvenlik problemlerive madde bagimliligi,

« Hasta nakil, saglik hizmetlerinin arttirilmasina deginilmistir. . Siyasiiktidarin baskilari ve iller Bankas! kesintileri,

» Beyoglu'nun en 6nemli sorunlarinin sirasiyla; kentsel doniisim, otopark, park ve yesil alan, yoksulluk, sokak
hayvanlari, temizlik ve ¢cevre koruma, yol yapim ve bakim hizmetleri, katihmci ydnetim uygulamalari ve tarihi
eserlerin korunmasi konularioldugu,

* Sehiryogunlugu nedeniyle olusan trafik ve otopark sorunlarina deginilmistir.

Vatandaslarin goriislerinin alinmasina yonelik yiiz ylize anket ve web sitesi anketi diizenlenmistir.
» Projelerin hazir olmasi, IBB ile birlikte gevresel yatirimlarin hizlanmasi ve kentsel donisim konularinin

Beyoglu Belediyesi'nin gelecekte basarisini etkileyecek firsatlar oldugu, Yiiz ylize anket uygulamasiile;
« Deprem, ekonomik ve siyasi engellemeler ve igsizligin Beyoglu ilgesini olumsuz sekilde etkileyecek tehditler « Belediyenin en begenilen hizmetlerinin; gevre temizligi, sosyo-kiiltiirel etkinlik ve faaliyetler, ¢dplerin
oldugu degerlendirilmistir. toplanmasi, kamu ¢ikarina yénelik karar vermesi, spor tesislerinin kurulmasi, park ve bahce diizenlemesive

kitUphane aciimasi oldugu,

Belediye personelinin gorusleriigin “l¢ Paydas Anketi” duzenlenmistir. * Beyodlu’nun en énemli 3 sorununun; gevre temizligi, otopark azligi, kentsel donidsim oldugu,

» Enbasarili bulunan belediyecilik hizmetlerinin sirasiyla; temizlik ve ¢op toplama hizmetleri, taziye hizmetleri,
spor hizmetleri, vatandasa yonelik kurslar, kiltlrel hizmetler ve sosyal yardim hizmetleri oldugu,

e Beyoglu'nu bir kelime ile tarif etmeniziistesek sorusuna; glzel bir yer, kiltirel ve tarihi bir yer, mikemmel/
harika/sahane bir ilge, kalabalik, istanbul'un merkezi, istanbul'un gdzbebedi olmasi ve sevdigim kent
» Beyoglu ilgesinin en dnemli sorunlarinin; otopark, afet yonetimi ve kentsel donlisim, park ve yesil alan cevaplarinin éne ¢iktigi,

hizmetleri, temizlik hizmetleriile yol bakim onarim galismalari oldugu, » Beyogluicin dncelikli olarak konularin; kentsel donistim, cevre temizligi, otopark, ihtiya¢ sahiplerine yardim,

» Beyogdlu Belediyesi'nin gelecekte daha fazla 6nem vermesi gereken konularin; afet ydnetimi ve kentsel trafik sorununa ¢6zim getirilmesi, sosyal aktivite/faaliyet dizenlenmesi, yollarin dizeltilmesi ve sokak
tasarim, otopark, park ve yesil alanile dezavantajlilara yonelik hizmetlerin oldugu, hayvanlarina ydnelik hizmetler ylritmek oldugu degerlendirilmistir.

» Elinizde imkan olsa neyi degistirirdiniz ve iyilestiriimesi gelistirilmesi gereken konularin neler olduguna
yonelik sorularda; personel motivasyonunu arttirmaya yonelik etkinlikler dizenlenmesi, sosyal haklarin
iyilestirilmesi, hizmet ici egitim verilmesi, iletisimin ve katihmci sireglerin glclendirilmesi, bilisim sisteminin » Enbasarili5hizmetin; kiltlrel hizmetler, kurslar(meslek edindirme, hobi, kisisel gelisim, 6grencilerde destek
ve donanimin iyilestirilmesive ¢alisma alanlarinin fizikiimkanlarinin iyilestirilmesi konularina deginilmistir. kurslari), sosyal yardim hizmetleri, tarihi eserlerin korunmasi temizlik/gevre koruma hizmetleri oldugu

Belediye web sitesinde online genel katilima agik anket uygulamasiile;

» Gelecekte 6nem verilmesi gereken 5 hizmetin; kentsel donliisiim, imar ve sehircilik hizmetleri, park ve yesil
Kamu kurum ve kuruluslari, okullar, birlikler, odalar ve iniversitelerin gorislerinin alinmasina yonelik anket alan hizmetleri, kent ve toplum dlizenine (zabita ve ruhsat islemleri)iliskin konular oldugu degerlendirilmistir.
uygulamasiyapiimistir.

» Basarili bulunan 5 hizmetin sirasiyla, kiltirel hizmetler, temizlik ve ¢cevre koruma hizmetleri, sosyal yardim
hizmetleri, tarihi eserlerin korunmasiile park ve yesil alanlara yonelik hizmetler oldugu,

» Gelecekte 6nem verilmesi gereken 5 hizmetin sirasiyla; kentsel dontsim ve afet yonetimi, imar ve sehircilik
hizmetleri, park ve yesil alan hizmetleri, yol yapim ve bakim hizmetleriile kentsel tasarim/yenileme hizmetleri
oldugu,
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F- Kurulus i¢i Analiz insan Kaynaklarina iliskin Genel Bilgiler
Beyoglu Belediyesi insan kaynaklari, Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yénetmelik ¢ercevesinde olusturulmus kadrolarin gerektirdigi niteliklere sahip personelden

Teskilat Yapisi

Beyoglu Belediyesi, Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik uyarinca, C-13 (400.000-499.999) Grubundaki belediyeler arasinda yer almaktadir. Belediyemiz anilan
yonetmelik cercevesinde 6 Baskan Yardimcisive 27 Muddurlik ile is ve hizmetlerini yiritmektedir.

olusmaktadir. Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Personel Calistirimasina Dayal Hizmet Alimi S6zlesmeleri Kapsaminda
Calistirimakta Olan Iscilerin Sirekli Isci Kadrolarina veya Mahalli idare Sirketlerinde Isci Statiisiine Gecirilmesine
iliskin 375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda Beyoglu Déniisiim A.S biinyesinde calisan 1361 personelile
toplam personel sayisi 1688 kisiden olusmaktadir.

Organizasyon $emasi Kaynak: insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliga- Agustos 2024
Kaynak: Insan Kaynaklari ve Egitim Muddrlugu - Agustos 2024 MEMUR / SOZLESMEL| PERSONEL KADRO DURUMU
Hizmet Sinifi Norm Kadro Sayisi Calisan Personel Sayisi Bos Kadro Sayisi Norm Disi Personel Sayisi
Belediye Meclisi Belediye Baskan Belediye Enciimeni sl 533 200 133 z
TH 103 94 9 1
SH 16 6 10 -
Ozel KalemMd. ——1+— Teftis Kurulu Md. AH 5 5 _ _
YH 10 5 5 -
Belediye Belediye Belediye Belediye Belediye Belediye Toplam 467 310 157 3
Baskan Baskan Baskan Baskan Baskan Baskan
Yardimcisi Yardimcisi Yardimcisi Yardimcisi Yardimcisi Yardimcisi
Mali Hizmetler | Destek Hizmetleri _| Kadinve Aile | insan Kaynaklari i Planve Proje | Fenisleri _ PERSONEL CiNSIYET DAGILIMI
Md. Md. Hizmetleri Md. ve Egitim Md. Md. Md.
Calisma statiisii Kadin Erkek Toplam
Kiiltiir ve Sosyal _| Temizlik isleri _ Sosyal Yardim | Zabita i Kentsel Déntisim | Park ve Bahceler _| Memur 100 205 305
isler Md. Md. isleri Md. Miidirltgi Md. Md.
So6zlesmeli 4 4 8
Basin Yayin ve . . . lexafi
Halklailiikiler _ Saghklsleri | Veterinerlsleri | Ruhsatve Denetim _| Emlak ve Istimlak | Etiit ve Proje | Isci 2 12 14
Md. Md. Md. Md. Md. Md. Toplam 106 221 327
Bilgiislem | Afet isleri | Hukuk isleri
Md. Md. Md.
. PERSONEL YAS DAGILIMI
Genglik ve Spor . R e
Hizmetleri | 'klimDegisikligive R | Vas Grubu 18-25 26-35 36-45 46-55 55+ Toblam
Md. Stfir Atik Md. Md. ¢ Yas Arasi Yas Arasi Yas Arasi Yas Arasi Yas Ustii P
Memur 7 93 84 66 55 305
imar ve Sehircilik 3
Md. B Isci - - 1 12 1 14
Sozlesmeli 1 4 3 - - 8
Kurulus ici analiz calismalarinda, Beyoglu Belediyesi'nin kurumsal kapasitesinin degerlendirilmesi, eksikliklerin tespit Toplam 8 97 88 78 56 327

edilmesi, bu eksiklilere ¢6z(im dnerilerinin gelistirilmesi ve gelecekte Belediyemizin gérevlerini daha etkin ve verimli
bir sekilde yapmasi icin gl¢lendirilmesi ve gelistiriimesi gereken noktalarin tespit edilmesine y6nelik calismalar
gerceklestirilmistir.

PERSONEL OGRENiM DURUMU

insan Kaynak|ar| Yetkinlik Analizi ?J?;zr:m ilkokul | Ortaokul | Lise Onlisans Lisans T_T:::: Doktora Toplam
Beyoglu Belediyesi insan kaynaklari, Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Memur _ _ 41 61 145 57 1 305
Standartlarina Dair Yénetmelik cercevesinde olusturulmus kadrolarin gerektirdigi niteliklere sahip personelden Stzlesmeli i i i ) 6 i i 8
olusmaktadir. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Personel Calistirimasina Dayali Hizmet Alimi S6zlesmeleri Kapsaminda -

Calistirimakta Olan Iscilerin Sirekli isci Kadrolarina veya Mahalli idare Sirketlerinde isci Statiisiine Gegirilmesine £ 9 . ! 2 ! ! - 14
lliskin 375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda Beyoglu Déniisiim A.S biinyesinde ¢alisan 1361 personel ile Toplam 9 = 42 65 152 58 1 327

toplam personel sayisi 1688 kisiden olusmaktadir.
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Kurum Kiiltiirii Analizi

Kurum kultdrd, belediye ¢alisanlari tarafindan benimsenen ve paylasilan dederler bitind olarak tanimlanmaktadir.
Beyoglu Belediyesi tarafindan sunulan hizmetlerin icerigi kadar bu hizmetlerin nasil sunuldugu da énemlidir. Bu
nedenle belediyemizdeki kurumsal kiltir, hizmetlerin sunum seklini etkileyerek basariya ulasmada kritik 6neme
sahiptir.

Kurumsal kdlturdn olusmasinda kurumda gegirilen siire ve kurumun isleyisine katilim dizeyi belirleyici bir etkendir.
Beyoglu Belediyesi ¢alisanlarinin yaklasik %48'i on yili agkin stredir kurumda galismaktadir.

Kaynak: insan Kaynaklari ve Egitim Miid(irliigi- Agustos 2024

KURUMDA HiZMET YILI DAGILIMI

Statii/Yil 0-5 6-10 1-15 16 - 20 21-25 26-30 31-35 36-40 Toplan
Memur 124 39 46 13 - 44 26 13 305
isgi - - - 3 2 S ) ) M
Sozlesmeli 8 - - - - - - - 8
Toplam 132 39 46 16 2 53 26 13 327

Belediyelericin Stratejik Plan Rehberindeki kurum kiiltiirii alt bilesenleriniigeren katiim, isbirligi, bilginin yayilmasi,
ogrenme, kurum ici iletisim, paydaslarla iliskiler, dedisime aciklk, stratejik yonetim ve &dil-ceza sistemini
degerlendirmelerive bu bilesenlerle ilgili kurum kiltirinin olugsmasi yonindeki beklentilerinin analizi yapiimistir.
Kurum kultirG bilesenlerinin belediyede mevcudiyetinin %51,1 oldugu ve bu bilesenlere yonelik kurum kaltird
olusmasina beklentinin %90,7 oldugu sonucuna ulasiimistir.

Mevcut durumdaisbirligi, kurumigiiletisim ve degisime aciklik konularinda daha fazla kurumsal yapioldugu, katihm,
paydaslarlailiskiler ve 6grenme konularinin yetersiz oldugu dederlendirilmistir.

Kurum kdlturdyle ilgili gelecege yonelik beklentilerde isbirligi, kurum igi iletisim, dedisime aciklik, katilim konulari
one ¢cikmistir.

Ayrica, personel motivasyonunu arttirmaya yonelik etkinlikler ve hizmet i¢gi egitim programlari dizenlenmesi ile
katilimci streclerin gelistirilmesinin kurum kiltarinG olumlu etkileyecedine yer verilmistir.

Fiziki Kaynak Analizi

Tasinmazlar
Belediyemize ait tasinmazlar asagida sunulmustur.
Kaynak: Emlak ve stimlak Midiirligi- Temmuz 2024

BEYOGLU BELEDIYESi ADINA KAYITLI TAPULU TASINMAZ ENVANTERI

Bina
(Hizmet binasi, daire, bedelsiz devirler, zvs.) 189 adet
Arsa 98 adet

Diger
(Dini tesis, cesme, yesil Alan, yol) 123 adet
Genel Toplam 410 adet

Belediyemize ait tasinmazlar asagida sunulmustur.
Kaynak: Emlak ve istimlak Miidirligii- Temmuz 2024

BELEDIYE HiZMET BiNALARI

1. AnaHizmet Binasi 31. Aynalikavak Semt Konagi

2. EkHizmet Binasi(iMP) 32. Tophane Semt Konagi

3. lstiklal Ek Hizmet Binasi 33. Yenisehir Semt Konag

4, Bademlik Ek Hizmet Birimleri 34. Alev Ofluoglu Ciksalin Semt Konagi
5. Imam Adnan Sokak Ek Hizmet Binasi 35. Haciahmet Semt Konag

6. Temizlik isleri Midirligli Kasimpasa Ek Hizmet . . 5
36. Cihangir Semt Konagi

Binasi

7. Aile ve Sosyal Hizmetler Merkezi 37. Fetihtepe Semt Konagi

8. Okmeydani Genglik Merkezi 38. Ozgecan Aslan Semt Konagi
9. Sishane Genclik Merkezi( Bilim Beyoglu) 39. Piripasa Semt Konagi

. . . . ) 40. Okmeydani Semt Konagi- Okmeydani Mekan Sosyal
10. Haskoy Genclik Merkezi ve Millet Kiraathanesi

Tesis
11. Aynalicesme Genglik Merkezi 41. Haskoy Spor Tesisleri - Haskdy Mekan Sosyal Tesis
12. Haskoy Kiltdr Sanat Ve Gosteri Merkezi 42. Piyalepasa Spor Tesisleri
13. Yahya Kahya Mahallesi Tasarim Atdlyesi 43. Okmeydani Fetih Spor Tesisleri
14. Kasimpasa Ana Okulu 44, Okmeydani Fetih Spor Tesisleri Hali Saha
15. Beyoglu Belediyesi Yelken Okulu 45. Fetih Mekan Sosyal Tesis
16. Kasimpasa Geleneksel Sanatlar Akademisi 46. Sutllice Spor Tesisleri
17. Zabita Mudurligu Hizmet Birimi 47. Emir Efendi Spor Tesisi
18. Sosyal Yardim isleri Miidiirliigi Lojistik Depo 48. Ciksalin Spor Tesisleri
19. Halicioglu Ek Hizmet Birimleri 49. Sosyal Yardim isleri Miidirliigl Ek Hizmet Binasi
20. Evlendirme Dairesi 50. Mis Sokak Gengclik Merkezi ve Sanat Atdlyesi
21. Yemekhane ( Asevi Mutfagi) 51. Mis Sokak Teknoloji Merkezi

52. Bogazkesen Millet Bahcesi Ve Kitliphanesi(Fransiz

22. Kefken Genglik Kampi . . )
Yetimhanesi) - Tophane Mekan Sosyal Tesis

. . . 53. Terra Santa Kiiltir Ve Sanat Merkezi- Terra Santa
23. Besmek Ornektepe Egitim Merkezi .
Mekan Sosyal Tesis

24. Ornektepe Kiitiiphanesi 54. Baruthane Binasi

25. Kadin ve Aile Hizmetleri Madurligi Turabibaba

- . 55. Besmek Okmeydani Egitim Merkezi
Kitlphanesi

26. Sinanpasa Millet Kitldphanesi 56. AkademiBeyoglu Kasimpasa

27. Haciahmet Millet Kitiphanesive Cok Amacli Salon | 57. Akil ve Zeka Oyunlari Merkezi

28. Kadimehmet Semt Konadi 58. EskiGalata MahkemesiBinasi
29. Bademlik (Siitliice) Semt Konagi 59. Depo
30. Dolapdere Semt Konagi 60. Kentsel Dénusim Ofisi
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Belediyemize ait arag ve is makinelerine iliskin bilgiler asagidaki gibidir.

Kaynak: Destek Hizmetleri MUdUrligu -Agustos 2024

ARAC ENVARTERI

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi Analizi

Yénetim Bilgi Sistemi (MIS)ve Cografi Bilgi Sistemi (GIS) uygulamalari ile Belediye Otomasyonunu Bilgi islem
Muddrligimizce batlnlesik yapida yuridtmektedir. Hizmet kalitesini artirmak igin birimlerimizin glincel ihtiyaglari
tespit edilerek glincelleme ve gelistirme ¢alismalarina devam edilmektedir.

Vatandaslarimizin belediyeye gelmeden veya telefon ile iletisim kurmasina gerek kalmadan online olarak hizmet
alabilmesiicin e-belediye uygulamalari ve e-devlet kapisi hizmetleri gelistiriimeye devam edilmektedir. Bu sayede
vatandaslar ve kurum tasarruf saglamaktadir.

Dijitalarsivsistemimizile evrak kayiplarinin dne gegilmesive arsiv kayitlarina hizlibir sekilde ulasiimasi saglanmistir.
Elektronik Belge Yonetim Sistemi(EBYS)ile yazisma sirecleri hizlanarak zaman ve k&git tasarrufu saglanmistir.
Felaket Kurtarma Merkezimizi gincel tutarak olasi bir afet durumunda veri kayiplari dnlenerek hizmete kaldigimiz
yerden devam edilebilmesi saglanacaktir.

Kaynak: Bilgi islem Midirliigi- Agustos 2024

DONANIM ENVANTERI

Masalistl Bilgisayar 693 adet
Dizlstu Bilgisayar 56 adet
Tablet Bilgisayar 105 adet

Yazicilar 72 adet
Kiralik Yazicilar 247 adet

Tarayicilar 80 adet

IP Telefon 594 adet
Genel Toplam 1847 adet

Database sunucusu (2 adet)

IIS suncusu

DONANIM ENVANTERI

|IK portal sunucusu

Oracle sunucusu (2 adet)

Print server

Personel takip sunucusu

Yedekleme sunucusu (2 adet)

3D Beyoglu sunucusu

Sirket personeli takip sunucusu

Sanal sistem sunucusu (2 adet)

360 panoroma server

Kariyer Merkezi sunucusu

Domain sunucusu (2 adet)

Kent rehberi sunucusu

Bilim Beyodlu 6grenci sistemi sunucusu

Web servis sunucusu

Tahsilat sunucusu

Ogrenci takip sunucusu

Webmis sunucusu

IP telefon sunucusu

Kitlphane sunucusu

Webgis sunucusu

iletisim (is takip) sunucusu

Kutlphane kursiyer sunucusu

Dis servisler sunucusu

Santral sunucusu

Yapi belgeleri sunucusu

Webservis lokal sunucusu

Video fotograf gekim sunucusu

Afet denetim sunucusu

Alfresco yazilim sunucusu

Stratejik planlama sunucusu

is zekasi sunucusu

Dijital arsiv sunucusu

ISG -is sagligi sunucusu

Formlar sunucusu

Exchange sunucusu

Kamera ve ¢ekimler sunucusu

Mail server

Cins Resmi Arag Sayisi Kiralik Arag Sayisi Toplam

Elektrikli otomobil 1 0 1
Otomobil 1 53 54

Hafif ticari binek arag 0 59 59
Minibiis 3 2 5
Otobiis 4 7 n
Mobil vezne araci 1 0 1
Kamyonet n 18 29
Motosiklet 1 7 8
Damperli kamyon 9 8 17
Acik sac kasa kamyon 1 0 1
Kapali kasa kamyon 1 0 1
iase (yemek) araci 1 1 2
Temiz su tankeri 1 0 1
Arazoz 4 8 12
Lamba kreyn 1 1 2
Transmikser kamyon 1 0 1
Asfalt robotu 2 1 3
Kanal agma araci 0 1 1
Cekici kamyon 1 0 1
Hasta nakil araci 1 0 1
Yol siipiirme araci 1 n 12
Cop kamyonu 6 41 47
Yol yikama araci 0 2 2
Konteyner yikama araci 0 1 1
Treyler 0 2 2
Kazici-yiikleyici 1 3 4
Forklift 0 1 1
Elektrikli (akiilii) ara¢ 1 0 1
Vingli damperli kamyon 1 0 1
Spor amagli tekne 6 0 6
Motor bot 1 0 1
Manuel siipiirme makinasi 4 0 4
istifleme araci 1 0 1
Transpalet 3 0 3

Toplam 70 227 297

Terminal server

Akos sunucusu

SMS server

E-belediye asist sunucusu

Cad sunucusu

Stream(video)server

E-belediye sunucusu

Monitoring sunucusu

Guvenlik duvari sistemleri

Anti-virlis sunucusu

Qr Smart Beyoglu sunucusu

Fortinet loglama yazilim sunucusu

VPN server

Ruhsat sunucusu
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Mali Kaynak Analizi

Beyoglu Belediyesi'nin 2025-2029 yillarini kapsayan Stratejik Plan Donemi boyunca toplam 40.372.549.459 TL

kaynak elde etmesi 0ngorilmektedir. Kaynaklarin tiri ve yillara gére dagilimi asagidaki tabloda yer almaktadir.

Kaynak: Mali Hizmetler MiidUrligi

TAHMiNi KAYNAKLAR

Beyoglu Belediyesi PESTLE Matrisi

Beyoglu Belediyesi PESTLE Matrisi

KAYNAKLAR (Pla:rf Yili) (Planz|?12: Yil) (Planz|?1237. Yili) (P|a:I?'|2‘|8. Yil) (Planzlgzl'f Yili) ;gglnaar:
VergiGelirleri | 1.929.184.000 | 2.507.939.200 | 3.260.320.960 | 3.912.385.152 | 4.694.862.182 | 16.304.691.494
m;ﬁ?;ebtbéj:"‘;feri 985.075.000 | 1.280.597.500 | 1.664.776.750 1.997.732.100 | 2.397.278.520 | 8.325.459.870
Alinan Bagis ve
Yardimlarile Ozel |  37.000.000 48.100.000 62.530.000 75.036.000 90.043.200 312.709.200
Gelirler
Diger Gelirler 1.815.593.000 | 2.360.270.900 | 3.068.352.170 | 3.682.022.604 | 4.418.427.125 | 15.344.665.799
Sermaye Gelirleri | 11.060.000 14.378.000 18.691.400 22.429.680 26.915.616 93.474.696
Red veiadeler(-) | -1.000.000 -1.300.000 -1.690.000 -2.028.000 -2.433.600 -8.451.600
Toplam (TL) 4.776.912.000 | 6.209.985.600 | 8.072.981.280 | 9.687.577.536 | 11.625.093.043 | 40.372.549.459

G- PESTLE Analizi (Cevre Analizi)

PESTLEanaliziyle BeyogluBelediyesilizerinde etkiliolanveyaolabilecekpolitik, ekonomik, sosyokdltirel, teknolojik,
yasalve cevreseldis etkenlerintespit edilmesiamaclanmistir. Belediyemizietkileyenyadaetkileyebilecek degisiklik
ve edilimlerin siniflandirilmasi bu analizin ilk asamasini olusturmaktadir. Sehir diizeyinde belediyedisi faktorler
analiz edilirken; ilge, il, bdlge, ulus ve ulus dtesi dizeylerle iliskileri detaylandiriimis ve kiyaslamalar yapiimistir. S6z
konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden yararlaniimistir. Bu matriste PESTLE unsurlarindan
gerceklesmesimuhtemel olan hususlarile bunlarin gergeklesmesi durumunda Beyoglu Belediyesiigin olusturacadi

potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konmaya galisiimistir.

Ulusal iklim degisikligi stratejisi ve eylem plantile Yerel
Iklim Eylem Planinin yapilmis olmasi

= e == Belediyeye Etkisi

= 2o

=2 - Cc C

[} 290> Ne yapmali

= 2ES Firsatlar Tehditler

L

Beyoglundakentsel dnlstimsiireclerinde yasanan
c zorluklar
%; @ Beyoglunda riskli alanlarin ve plansiz yerlesimlerin
- @
s E Tiirkiye'nin ilk belediyecilik hizmetlerinin Beyoglu'n- olmasi . Bitdnlikliive
5 o da baslamis olmasi Plan veimar siireglerinin pargacil olmasi siirdirebilir
Q = . . . i .

« - Yerel Yénetimlerin yerel sorunlara hakim olmasi Ozel proje alanlariile Beyoglu'nun kentsel bir planlama

= = o, e gelisiminin strdirdlebilir, bltlnlUkld gelisiminin anlayisinin

& = o Beyoglu'nda kent hakki ve katilimcilik bilincinin yik- . o listiril H

- ] kesintiye ugramis olmasi gelistirilmesi

[<] z > sek olmasi .

o c < o ) e Ozel proje alanlariile kentsel gelisimde + Kurumlararasi
s £ Beyoglu'nunilk belediye olmasive glgli bir mirasinin esitsizliklerin yaratimasi koordinasyon
§ % olmast i Farkli kamu kurumlarinin gérev ve yetkilerinin veisbirliginin
S Beyoglu'nunIstanbul ve Tiirkiye’nin merkeziolmasi 9 y gelistirilmesi
=3 karismasi
i% Uzun aradan sonra belediyenin iktidar partisinden

muhalefet partisine gegiyor olmasinda dolayi
yasanabilecek kisitliklar

Faizoranlarininyillara gére artiyor olmasi
Tescilliyapilardan vergi muafiyetiolmasi

Tapu ve milkiyet sorunu olan yapi stokunun

T Beyoglunda fazla olmasi L

£ - . . Kaynak gelistirme

° Ulkem!gde geng.|sS|zI|k oranininsonyillarda hizlica ve fon/hibe

g artis gostermesi kaynaklarinin

ﬁ Ekonomik gelismelerin vatandaslar tizerindeki gelistirilmesi

etkisi sonucu vergi édemelerindekiazalmalar
Kent calismalarinda kullanilan malzemelerin
maliyetlerin artmasinedeniyle belediye
hizmetlerinde aksamalar yasanma riski

o K Sosyal adalet ve esitsizliklerinin artiyor olmasi

3 £ ‘E = Kadinaydnelik siddetin yasaniyor olmasi Esitsizliklerin
X

B <3 g Engellilere yonelik hizmetlerin az olmasi kaldiriimasi

- = o = . . . - icin projeler

=] oo o Dezavantajli kesimlerin kamusal alanlara erisimin e .

3 o £ = gelistirilmesi,

x 2= 9 kisitliolmasi p

o o 2 dezavantajli

5‘ < © S Sosyo kiltlirel olarak damgalanan mekanlarinin gruplarin hizmete

wr

& s olmasi erisiminin

35 E Gelir esitsizliginin artmasi kolaylastiriimasi
2N
< Yeterlisosyal donatialanlarinin eksik olmas
Yenilenebilir enerjiileilgilimevzuatin olmasi ve yesil Yaziimlarin saldiri amach kullanilabilmesi
binatesvikleri Sib i X ¢

- Arge ve inovasyon alaninda bilincin artmasi loersaldiriarinartmas Teknolojik

‘o . Dogal afet riski sonucu teknolojik altyapinin L . .

N Mobil uygulamalarinin kullaniminin artiyor olmasi : o : s yeniliklerin takip

° H 2 yetersiz kalmasi, Beyoglu'nunistanbul depremiigin . "

P (ekonomik olmasi, zaman tasarrufu saglamasi) risk altinda olmas! edilerek gerekli

K] I¢ sleri Bakanligi nin e-Belediye projesinin tim Yenilikgi fikirlerin hayata gecirilebilecedi yenflenmelerin

= belediyede zorunlu hale getirilmesi(iicretsiz mekan[i;zmalarm etgrsizgln(ia& 9 yapilmasi

olmasi,tim belediyerin ortak dili olmasi gibi agilardan) y
TeknoParkile ortak mekanda olunmasi
Riskliruhsatl(kentsel dénisime giren)Binalarda
Belediye Harglarininalinmamasi, blitge anlaminda
belediyeyiolumsuz etkilemesi
Gelecekte yasanabilecek olan altyapi, Ustyap! .
(sosyaldonyat?Iarlnyetersizligi) o e Gereklireformlarin
D iSG Kanununun galisanis glivenliginin artmasi . ) ) yapilmasi, kurumlar
© Ozel proje alanlarinda yetki sorununun yasaniyor araslisbirligive
= olmasi koordinasyonun
. . . saglanmasi
Plan ve hizmetlerde yeki gatigsmasive koordinasyon 9
sorunlarininyasanabilmesi
Kurumlarin farkli stratejik planlama yapmasi
sebebiyle bitlincil yaklasimda bulunulamamasi
Cevre bilincinin tlkece artiyor olmasi

] Sifiratik ydnetmeliginin ve mevzuatin olmasi Strdtrebilirlik ve

4 . o o e cevre konularinda

b Iklim Degisikligi Azaltim Stratejisi ile Enerji Verimliligi projeler ve

5 Strateji Belgesinin olmasi calismalarin

o

gelistirilmesi
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H- GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilan temel yontemlerden birisi de GZFT analizi, Beyoglu Belediyesi tarafindan
da stratejik plan galismalari kapsaminda kullaniimistir. Bu analiz, Beyoglu Belediyesi'nin ve belediyeyi etkileyen
kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. GZFT analiziyle, belediyemizin gicli ve zayif yonleri ile
belediye disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmeye c¢alisiimistir. Belediyenin gugli ve zayif yonleri
kurulus ici analiz ile durum analizi kapsaminda yapilan diger ¢alismalarin sonuglarindan, firsatlar ve tehditleri ise
PESTLE analizi sonuglarindan yararlanilarak tespit edilmistir.

Beyoglu Belediyesi GZFT Analizi

ic Cevre Dis Gevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Stratejik planin katilimci
siregle yapilmis olmasi

Kurumun katilimcilik ve
yénetisim slreglerine
sahip ¢gikmasi

Vizyoner, bdltinsel ve
hakka sahip ¢ikan bir li-
derlik anlayisina sahip
olmasi

Yerelin 6nemseniyor ol-
masi

Cevreye duyarh, Uretim
ve geri donlisim uygula-
niyor olmasi

Mahalle bazinda sosyal
hizmetlerin  sunulabile-
cegi semt konaklarinin
olmasi

Uluslalarasi ve ulusal
kurumlarla isbirliklerinin
olmasi

Mahalle muhtarliklari ile
glgclUiliskilerin olmasi
Evrak sisteminin dijital-
lesmesi

Vatandasin yogun taleplerinin bltgenin Ustlnde kal-
masi

istek / Oneri sisteminin yetersiz olmasi

is Yonetim Modelleri sistemlerinin olmamasi
Kentsel donlisiimde riskli alanlarinin gok olmasi
Arac ve ekipman eksikligi

iklim krizi ile ilgili galismalarinin yayginlastiriimamis
olmasi

Afete hazirlik kapsaminda galismalarin yetersiz ol-
masi

Kadina yonelik siddetle miicadele galismalari ve ka-
din danisma merkezinin olmamasi

Birimler arasi koordinasyon eksikligi
Kamuya ait tesislerimizin dogruislevlendiriimemesi

Universite 6grencilerine yénelik kamusal alanlarinin
olmamasi

Tiyatro ve sinema gibi gdsteri sanatlari igin kiltir
merkezinin olmamasi

Engelli gegislerimizin ve yirlyls yollarimizin olma-
masi

Mevcut imar planlarinin projeksiyon sirelerini ta-
mamlamis olmasi

Genglerin ve gocuklarin kapasite gelisimini saglaya-
cakuygun alanlarin olmamasi

Dizenlenmis yesil alanlarin yeterli olmamasi

Yashlara yonelik hizmetlerin ve demanz merkezinin
olmamasi

Ailenin gliglendirilmesine yonelik galismalarin olma-
masi

Kent Konseyive STK'larin bir araya gelecedi uygun bir
merkezin olmamasi

Otopark alanlarinin yetersizligi
Metruk yapilarin cok olmasi

Tescilli kilttrel varhklarin korunmasina ydnelik ¢alis-
malarin olmamasi

Kentsel meydan ve kamusal alanlarin nitelikli tasarim
ilkeleriyle ele alinmiyor olmasi

istanbul Biiyiiksehir Be-
lediyesi ile ortak calis-
ma yapilabilmesi
Beyogdlu’nun diinya agi-
sindan 6nemli bir mer-
kez olmasi

Dinyaninilk modern se-
hircilik uygulamalarinin
Beyoglu’'nda olmasi

Kiltlrel Miras agisindan
glcll olmasi

Gunlik nifus hareketle-
rinin ticarete ve turizme
katkisi

Kiltlr-sanat ve tasarim
faaliyetlerinin ve sanat-
ctlarin varhiginin yliksek
olmasi

Spor kllplerinin bulun-
masi

Ulasim transfer nokta-
larinin ve ana istasyon-
larininilgcemizde olmasi

istanbul'un ikin en uzun

kiyr hattina sahip olun-
masi

Blyiik istanbul dep-
reminin bekleniyor
olmasiverisklialanile
yapilarinin gok olmasi

Cevre kirliliginin arti-
yor olmasi

Kentimizin gin igi
artan nlfus etkisiyle
arag yigilmasi ve tra-
fik yasiyor olmasi

Kamusal alanlarin
azhig

Trafik yogunlugu ne-
deniyle quUrdltd ve
havakirliliginde artis

Kiyi alanlarin yapilas-
maya aciimis olmasi

Ekonomik kriz ve kent
yoksullugunun artiyor
olmasi

Kadin ve geng issizli-
ginin artiyor olmasi
Emeklilerin ekonomik
kriz karsisinda gegim
sikintilari

Madde Bagimliligi
basta olmak (Uzere
su¢ mekanlarinin art-
masil

Riskli alana yd&nelik
imar planinin hukuki
slreglerinin  devam
ediyor olmasi

I- Tespitler ve ihtiyacglarin Belirlenmesi

Durum analizi kapsaminda gergeklestirilen ayrintili galismalar sonucunda elde edilen bulgular, tespitler ve
karsilanmasi gereken ihtiyaglar olarak dzetmistir. Tespitler, ihtiyaglarin gerekgesini olusturmaktadir. ihtiyaclar
ise amac ve hedeflerin dayanak noktasini olusturmaktadir. ihtiyaclar, tespitlerle uyumlu bir sekilde ve hedefleri
yonlendirebilecek niteliktedir.

Durum analizi calismalari sonucunda elde edilen ayrintili bulgulara asagidaki Tespitler ve ihtiyaclar Tablosunda 6zet
olarak yer verilmistir.

2025-2029 STRATEJIK PLAN [X:]



50

Tespitler ve ihtiyaglar Tablosu

Tespitler ve ihtiyaglar

Durum
Analizi
Asamalari

Tespitler/Sorun Alanlari

ihtiyaclar/Gelisim Alanlar

Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

« Bazl g0Ostergelerin 0Olgim kriterlerinde yetersizlik
olmasi

- Bazigbstergelerin faaliyet niteliginde olmasi

« Toplulastirilabilecek ayni sonuca hizmet eden
gostergelerin bulunmasi

« Hedefin Ustinde gergeklesen gdstergelere ydnelik
etkin planlamayapilmasi

Gdstergelerin hesap verilebilirlik kriterine uygun olarak tanimlamalarinin
etkin yapiimasi

Mevzuat Analizi

ilan edilen riskli ve rezerv alanlarda, Bakanlikga alinan
kararlarin uygulamayi yiirliten idare kararlariyla celismesi
uygulama sirecini olumsuz etkilenmesine sebep
olmaktadir.

Kentsel Dénlisim uygulama siirecinde kurumlar arasi yetki karmasasinin
online gegilmesi igin uygulama alaninin belirlenmesi sonrasindaki tim
safhayetkilerinin ylriticd Idarede toplanmasi

Belediye gelirlerin siresinde tahsil edilmesi/ &deme
sliresi gegmis alacaklarin olmasi

« Finansal strdirebilirlik igin alacaklarin takibinin etkin ylrittiimesi

« Gelirin arttirilmasi icin mikellefiyet tespiti denetimlerine devam edil-
mesi ve saha galismalarinin arttiriimasi

« Heryilmevcut vergi muafiyeti kayitlarinin kontrol edilmesi

ikiyilstireliic Kontrol Eylem Planihazirlanmasizorunlulugu
bulunmasi ve Hazine ve Maliye Bakanhgi tarafindan 2024
yilinda i¢ kontrol uygulamalarina yénelik yeni rehberler
yayimlanmistir

i¢ Kontrol Sistemi yeni rehberlere gore gdzden gegirilmesi, bu baglamda
eylem planin hazirlanmasi ve dederlendirme ¢alismalarina devam
edilmesi

Sosyal yardim hizmetiverilmesigdrevi

Gelir esitsizligi ve sosyal risk altindaki gruplarin karsilastigi firsat
esitsizliginin azaltiimasi

Kiltirel hizmetler sunulmasigdrevi

Kiltirsanatilretimininkentinhernoktasinatasiyacaksekilde planlanmasi

Teknolojik gelismelere bagli olarak bilisim sisteminin
gelistiriimesive siber saldirilara 6nlemlerin alinmasi

Belediyemizin yazilim ve donanim altyapisini giincel ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirilmesi Belediyemizde kullanilan sistemler ile
Uretilen, depolanan dijital her tirld verinin dizenli yedeklenmesi ve
yedeklerin korunmasi

Gunlik nifus artisi, yasam standardinin ylkselmesi,
sehirlesme, tlketim maddelerinin gesitlenmesi ve
alisveris-yasam merkezitemaliyapilarininsa edilmesi gibi
nedenlerle olusan atik miktarinin giderek artmasi.

« iklim krizi ve etkilerinin azaltiimasI konusunda galismalarin yapiimasi

« Nesnelerininterneti teknolojisinin atik yonetimi ve iklim degisikligiile
micadele konusunda kullaniimasi ve yaygin hale getirilmesi

« ilgemizde atik yonetimi ve iklim krizi konularinda bilingli bir toplum
olusturulmasi.

« Yazilive gérsel medya araciligiyla kamu spotlarinin artiriimasi ve yay-
ginlastiriimasi.

« Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi tarafindan verilen des-
teklerin esit ve adil bir sekilde yerel yonetimlere dagitiimasi.

Kent konseyinde olusturulan gérisler belediye meclisinin
ilk toplantisinda glindeme alinarak degerlendirilmesi

Katilimci belediyecilik anlayisi ile Kent Konseyinin gorislerinin alinmasi
icin toplantilar diizenlenmesi

Ust Politika Belgeleri Analizi

Kurumsal gelisim alaninda; lyi ydnetisimin, katiimciigin
gelistirilmesi, mali yapinin glglendirilmesi, stratejik yodnetim
uygulamalarinin etkinliginin arttirilmasi, bilgi ve iletisim glvenliginin
saglanmasi

Kentsel Gelisim alaninda; afet riski dikkate alinarak kentsel direncin
arttirilmasi, tarihi kent dokularinin korunmasi, Kentsel tasarimlarin,
imar planlarinin, toplu konut ve kamu binalarinin peyzaja, sehrin
dokusuna, estetigine ve kimligine katki saglamasina 0zen
gosterilecek ve kentsel donistiim uygulamalarinin kiltirel kimlige ve
yaplya uygunlugu gdzetilmesi

Toplumsal Gelisim Alaninda; Nitelikli insan, Giicli Aile, Saglikli
Toplum” ekseninde insan odakli kapsayici hizmetler ylriatiimesi,
engellilereydneliksosyal hizmetlerinniteligive niceligininarttiriimasi,
bagimhhikla micadele edilmesi, kiltir ve sanat faaliyetlerinin
yayginlastiriimasi,

Ekoloji ve Siirdiirebilirlik Alaninda: Depoloma alanlarina daha az atik
gitmesi igin, geri donistirdlebilir atiklarin ayri toplanmasi bilincinin
arttirilmasi, yesil alanlarin arttirilmasi,iklim degisikligini ve gevre
korumayi 6nceliklendirilmesi,

istihdam: istihndamin desteklenmesi ve bélgenin istindam ihtiyacina
uygun olarak meslek edindirme kurslari dizenlenmesi

Tespitler ve ihtiyaglar

Durum Analizi
Asamalari

Tespitler/Sorun Alanlari

ihtiyaclar/Gelisim Alanlari

Paydas Analizi

Kentsel donlslim- afetlere hazirlik ve
bilinglendirme ¢alismalari yapiimasi,
park ve yesil alan ihtiyacinin
karsilanmasi, dezavantajlilaraydnelik
hizmetlerin gelistirilmesi, tarihi ve
kiltirel dokunun korunmasi, sokak
hayvanlarinin korunmasi ve bakimi,
altyapr eksikliklerinin giderilmesi,
sanatin ve sanatginin desteklenmesi,
iklim degisikligi dnlemlerinin alinmasi
ve gevrenin korunmasi, denetimlerin
arttiriimasi, katilimcihgin
gelistirilmesi, belediye birimlerinin
fiziki yapisinin gelistirilmesi,

Bitce ve yetkialanina gére paydas taleplerinin karsilanmasi

insan
Kaynaklari
Yetkinlik
Analizi

Birimlerin hedef ve faaliyetlerinin
yuratilmesinde personel ihtiyaci
olmasi

insan kaynaklari yetkinlik analizlerinin belirli periyotlarda yapilarak personel ve

hizmetici egitim programlari dizenlenmesi

Kurum
Kiiltiirt
Analizi

isbirligi, kurum ici iletisim ve
degdisime aciklik konularinda daha
fazla kurumsal yapi oldugu, katilim,
paydaslarla iliskiler ve 06drenme
konularinin gelistirilmesi

Katilim, paydaslarlailiskiler ve 6grenme konularinin gelistirilmesi

Fiziki
Kaynak
Analizi

Ana hizmet binamizin kapasitesinin
yetersiz olmasi ve birgok hizmet
birimimizin  ilgemizin  bir  ¢ok
mabhallesinde olmasi

Mevcut hizmet binalarinin  en iyi sekilde planlanarak hedeflerin

gerceklestirilmesi

oo
1Z1

Teknoloji

ve Bilisim

Altyapisi
Anal

Teknolojik gelisime uyum saglama

Mevcut yazihm ve donanimin gelisen teknoloji, birimlerin ihtiyaclar

dogrultusundaiyilestirilmesi

ve online uygulamalarin vatandasin kullanimina kolaylik saglayacak sekilde

glincellestirilmesi

Mali Kaynak Analizi

PESTLE

Analizi

Finansal siirdirebilirlik icin alacaklarin takibinin etkin yiratilmesi

Gelirinarttiriimasiigin mikellefiyet tespitidenetimlerine devam edilmesive

saha calismalarinin arttiriimasi

Alacak takibinin etkin yuritllmesiicin arag ve ekipman ihtiyacinin karsilan-

masi
Her yil mevcut vergi muafiyeti kayitlarinin kontrol edilmesi

Takiplialacaklarin tahsilatinin saglanmasi

- Risklialanlarinvarhigi, pargali
plansireglerinin yasanmis olmasi

- Bolgesel esitsizliklerin ve hizmete
erisimde sikintilar yasaniyor
olmasi

Batlnlikli ve stirdlrebilir bir planlama anlayisinin gelistirilmesi

Kurumlar arasi koordinasyon ve isbirligi gelistirilmesi

Esitsizliklerin kaldirilmasiigin projeler gelistirilmesi, dezavantajli gruplarin

hizmetlere erisiminin kolaylastiriimasi
Teknolojik yeniliklerin takip edilerek gerekli yenilemelerin yapiimasi

Gereklireformlarin yapilmasi, kurumlar arasiisbirligi ve koordinasyonun
saglanmasi

Sulrdirebilirlik ve gevre konularinda projeler ve galigsmalar gelistiriimesi
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Beyoglu Belediyesi, kentin Tarihini sahiplenen,
musterek ihtiyaclarini, cesur ve dinamik, mekana
vatandasa saygiilkesiyle, ve hayata énem veren bir
katihmci planlamaya, dogal Beyoglu. Sosyal Adalet
cevrenin ydnetimine,

kentli hakkina vurgu yaparak,

kapsayici ve strdurulebilir
kamu hizmeti sunan bir yerel

yénetim kurumudur.
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A- AMACLAR VE HEDEFLER B- HEDEF KARTLARI

Tablo 1: Amag ve Hedefler AMAC 1:

Wnac | Amag | hedef Hedef Kurumsal Geligim: Birlikte Yonetim, Hepimiz Igin Beyoglu
5 1. Belediyecilik hizmetlerini 6lcerek verimiiligi arttirmak Beyoglu Belediyesi olarak, birlikte yonetim anlayisiyla, sehrimizin surddrualebilir gelisimini saglamak icin énemli
g adimlar atiyoruz. Amacimiz, tim paydaslarimizin katiimiyla kurumsal kapasitemizi artirmak ve hizmet kalitemizi
> 2. Belediye gelirlerinin arttirilmasini ve kurumsal mali yapinin gi¢lendirilmesini saglamak . .. . e . . R . RRTITIT
@ en Ust duzeye cikarmaktir. Bu ¢cercevede belirledigimiz hedefler, belediyecilik hizmetlerimizin verimliligini artir-
S ;;ggq'atkekm'oj”e”m takip ederek glvenli ve hiz belediyecilik hizmetlerinin strddrdlebilirligini maktan, mali yapimizi gl¢lendirmeye, bilgi teknolojilerini etkin kullanmaktan, ¢alisan memnuniyetini saglamaya,
N :
E . . o i . uluslararasiisbirliklerini gelistirmeye kadar genis bir yelpazeyi kapsamaktadir.

Al o H1 4. Kurumsal kapasiteyi gelistirmekigin ¢calisanlarin kurumsal aidiyet ve memnuniyetlerini arttirmak L . i .. . L .
£ Hedeflerimiz dogrultusunda gerceklestirecegimiz faaliyetlerle, hem vatandaslarimizla olan iliskilerimizi gliclendi-
@ g 5. Ulusal ve uluslararasi kurum, kurulus ve drgutlerle isbirlikleri gelistirmek ve Baskanlik makaminin recek hem de Bevodlunun hizmetlerinin adriindrliaiing artirarak. toolumsal bilinci viikseltecedi
35 halkla iliskilerini giiglendirmek yogiununhiz Inin gorunuriugunu arti +toplu fiinctyd 9iz.

=
a % 6. Belediye hizmetlerinin gérindrligund, bilinirligini ve taninirhginrartirmak.
E +—
g lf 7. Beyoglu Belediyesi, hizmet kalitesini artirmak igin fiziki ve lojistik araglarin bakim, onarim ve alim
X m hizmetini en Ust dlizeye ¢ikarmak. Amagc (A1) Kurumsal Geligim: Birlikte Yonetim, Hepimiz Igin Beyoglu
1.I?iey0(j|u'nda saglikli, yasanabilir, tarihi koruyan, yeniligi destekleyen katilimci planlama anlayisiile Hedef (H1.1) Belediyecilik hizmetlerini 8lgerek verimliligi arttirmak
ol deger yaratmak
:; 2. Beyoglu'nu afetlere dayanikli hale getirmek igin kentsel donlsim ve 6zel proje alanlarinda Performans Hedefe P::sfaann;:i izleme Raporlama
= uygulama siireclerini yiritmek Géstergeleri Etkisi (%) Degeri 2025Yih | 2026Yih | 2027Yih | 2028Yih | 2029 Yih Sikhigt Sikiig:
@ L . . (2024)
> 5 3. Mekan ve yasam kalitesi ylksek, evrensel tasarim ilkelerine uygun kentsel ortak alanlar -
%’g‘ tasarlanarak kent kimligini gliclendirmek ve sahip oldugu kiltirel mirasin korunarak yasatiimasini PG1.1.1.lletisim
A2 © | H2 | saglamak. Merkezine
L M
D= elen gagrilarin 25 100 100 100 100 100 100 6a Tyil
£ CS o 4. Beyoglu Belediyesi'nin planli kentlesme hizmetlerini karsilamak J 5ad ¥ s
%85 karsilanma orani
g % = 5. Beyoglu'nda planlanan projelerin yikim, yapim ve onarimini yapmak (%)
Q0 ) . . - . PG1.1.2.Saha
8 o< 8. Saglikl kentlesmenin saglanmasiigin gerekliimar, denetim ve uygulamalari yapmak o .
c % ko) ¢6ziim ekiplerince
X O wul 7.Beyoglu'nu afetlere karsi bilingli ve hazirlikh bir kent haline getirmek ylzylize gériisme 50 5.500 100.000 | 110.000 | 110.000 | 120.000 | 130.000 6ay Tyil
1. Belediyenin karar alma slireglerinde yonetisim, katilim mekanizmalarini gelistirmek {:E:nZTatlii;sayISI
= 2. Beyoglu'nda gelir esitsizliginin, ayrimciligin ve sosyal risk altindaki gruplarin karsilastigi firsat PG1.1.3.Alinan
2 esitsizligini azaltilarak birlikte yasam kiltirinin gelistirilmesini saglamak e
F taleplere
g 3. Beyoglu’'nda herkes icin saglkliyasam hizmetlerini gelistirmek, spor alanlari ve faaliyetleri yapmak iliskin yapilan 25 90 93 93 95 95 96 6ay Tyil
A3 £ 5 H3 4. KUltdr, sanat tretimini ve faaliyetlerini kentin her noktasina tasimak ve tiim paydaslarin katilimini memnuniyet anketi
D2 o uygulama orani(%)
= 2 saglamak
® o - S e e
Tz 5. Kadin ve gocuklarin gelisimine ydnelik calismalar yaparak aileleri gliglendirmek Sorumlu Birim Basin Yayin ve Halkla lligkiler Midurlagd
i = TP
S 2 8. Kentimizde saglikl yasam, koruyucu ve dnleyici saglik hizmetlerini gelistirmek Isbirligi Yapilacak Tiim midirlikler
S0 > Birim(ler)
S 7. Toplumiginde sosyal dengeyi korumaya yonelik sosyal destekte bulunmak
Riskler Yanlis veya eksik bilgilendirme nedeniyle vatandas memnuniyetsizligi olusmasi
2 1. Iklim dedisikligi ile miicadelede farkindaligi gelistirerek sera gazi emisyonlarini azaltmak . . . . .
g Faaliyet ve - Vatandas iliskilerive faaliyetlerinin guc¢lendirilmesi
> .
P | .
33 2. Beyoglu'nun daha temiz ve yasanabilir kent olmasini saglamak e Saha galismalari yapiimasi
S g Maliyet Tahmini 29.184.000 TL
A4 =) o H4 3. Beyoglu'nda bir arada yasadigimiz canlilarin saghdini korumak ve refahini saglamak .
e S Iletisim merkezinin hizli ve etkin ¢6zime katki saglamasi
a @ o 4. Beyoglu'nda toplum diizenin saglanmasi icin gerekli tedbir ve denetimleri yapmak iletisim merkezinin, belediye hizmetleri kapsaminda sikayet/istek takibi, etkinliklerle ilgili bilgilendir-
=% % me, Kefken kampi basvurularinin alinmasi gibi taleplerin yénlendirilmesine yonelik bitlnlesik bir yapi
o 3 . .« . . .
E E S 5. Yesil Beyoglu igin gevrenin korunmasinin ve siirdiriilebilirliginin saglanmasi igin galismalar it icerisinde hizmet vermesi
wa S yapmak s Memnuniyet anketlerinin geri dondsleriile kurumiciiyilestirme galismalarina destek olmasi
= Saha ¢6zUm ekiplerivasitasiyla sahada hizli ve yerinde ¢éziimin saglanmasi
X HDn
(O . . P .. o _
7 = | Beyeslrneist e e nell i ey atman el Bazi vatandas.larl.m|.2|n memnuniyet anketi aramasina cevap vermediginden 2024 yiliigcinde %90 an
.. ©m ket uygulanabilmistir.
EZ
AB %;:_’3 ;5 H5 - Kullanilan alt yapi hizmetlerinin gelistirilmesi
3 &Y o Bu alanda hizmet veren personelimizin editim ve kapasitelerini gelistirmeleri yonlinde tesvik edici
=22 Ihtiyaglar . .
§ & % 2. Beyoglu'nda kariyer ve istihdam olanaklarini gelistirmek yonlendlrmeleryapmak
E = _§ lletisim merkezivasitasiylailetilen taleplerin ¢ézimuUnin takibiamaciylamemnuniyet aramasiyapilmasi
w.2 W
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Amag (A1)

Kurumsal Gelisim: Birlikte Yonetim, Hepimiz igin Beyoglu

Hedef (H1.3)

Bilgi teknolojilerini takip ederek glivenli ve hizli belediyecilik hizmetlerinin strdurilebilirligini

saglamak.

Performans
Gostergeleri

Plan Dénemi
Hedefe Baslangi¢ izleme
Etkisi (%) Degeri 2025 Yih 2026 Yih 2027 Y1l 2028 Yih 2029 Yih Sikligr

(2024)

Raporlama
Sikhgi

PG1.3.1. Yonetim bilgi
sistemi, cografi bilgi
sistemi ve e-belediye
uygulamalarinin
teknik destegi,
bakimi, ihtiyacglara
uygun glincelleme ve
gelistirme taleplerinin
karsilanmasi orani(%)

35 100 100 100 100 100 100 6 ay

Tyil

Amag (A1) Kurumsal Gelisim: Birlikte Yonetim, Hepimiz igin Beyoglu
Hedef (H1.2) Belediye gelirlerinin arttirilmasini ve kurumsal mali yapinin gliglendirilmesini saglamak
Plan Donemi
Performans Hedefe Baslangig izleme Raporlama
Géstergeleri Etkisi (%) Degeri 2025Yih | 2026 Yil 2027 Yil 2028 Yili | 2029 Yih Sikhigt Sikhigt
(2024)
PG1.2.1.Tahsilatin
tahakkuka orani (%) 60 74 74 75 76 77 78 6 ay Tyl
PG1.2.2.Vergi
fiyeti kayitl
MBS Wb 15 100 100 100 100 100 100 6ay Tyl
kontrol edilme orani
(%)
PG1.2.3.Hazirlanacak
i¢ kontrol eylem plani 15 1 - 1 - 1 - 6 ay Tyl
sayisl
PG1.2.4. Hazirlanacak
ic kontrol
deraElime 10 1 1 1 1 1 6 ay Tyl
raporu sayisl

Sorumlu Birim

Mali Hizmetler MidurlGga

PG1.3.2. Bilgisayar,
sunucu ve biligim
ekipmanlarinin bakim,
glincelleme, ylikseltme
ve kurulum ihtiyaglarinin
karsilanmasi orani (%)

25 100 100 100 100 100 100 6 ay

Tyl

isbirligi Yapilacak

Tdm muddrlikler

Birim(ler)
Ekonomik kriz nedeniyle vergi 6deme gic¢ligu yasanmasi, beklenen tahsilatin gerceklesmemesi
Vergi 6demelerinin zamaninda gerceklestirilememesi
Vergi 6demelerinde yapilan, 6ngérilmeyen kanuni dizenlemeler (Yapilandirma) nedeniyle vergi
Riskler 6demesine katilimin azalmasi

icrada olan alacaklarin tahsilatinin yapilamamasi nedeniyle tahsilat tahakkuk oranindaki hedefe
ulagilamamasi

ic kontrol sisteminin tiim personel tarafindan benimsenmemesi nedeniyle i¢ kontrol siireclerinin
etkin ve verimliyuritilememesi

PG1.3.3. Belediyemizde
kullanilan sistemler

ile Uretilen, depolanan
dijital her tiirlti verinin
dizenli yedeklenmesi
ve yedeklerin
korunmasinin
saglanmasi orani(%)

10 100 100 100 100 100 100 6 ay

Tyl

Faaliyet ve Projeler

Belediye gelirlerisireclerininiyilestirilmesi
Stratejik ydonetim uygulamalarinin etkinliginin arttiriimasi

PG1.3.4. Sizma
(penetrasyon) testi
yaptiriimasi

Tyil

Maliyet Tahmini

169.400.000 TL

2024 Y\l Ocak-Haziran déneminde net tahsilatin toplam tahakkuka orani %53,2'dir. MUkellefiyet
tespitleriicin denetimlere baslandigindan tahakkuklarda artislar olmaktadir. Yil sonuna kadar %.74
olmasi 6ngorulmektedir.

Finansal surdurebilirlik igin alacaklarin takibinin etkin ylritilmesi gerekmektedir
12.Kalkinma Planinda ;

e “Kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri uygulamalarinin etkinliginin giglendirilmesi” politikasi

PG 1.3.5.

E-devlet kapisi
entegrasyonlari
gelistirilen hizmet
sayisi

10 13 15 17 19 21 23 6ay

Tyl

PG 1.3.6. Felaket
Kurtarma Merkezi
(FKM) gelistirilmesi
ve glincelliginin
saglanmasi orani(%)

10 100 100 100 100 100 100 6 ay

Tyl

Sorumlu Birim

Bilgi islem Mudirligii

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Tdm muddrlikler

LR e mevcuttur
* “Yerel ybnetimlerde kaynaklarin daha etkin kullanimi saglanacak ve mali strdurilebilirlik
glclendirilecektir” politikasi mevcuttur
e Yerel yonetimlerin , katihmci, seffaf, hesap verebilir ve mali sirdr(lebilirligi sadlayan bir yapiya
kavusturulmasi temel amagtir.
Orta Vadeli Plan’da "Kamu gelirlerine yénelik tahsilat performansinin arttiriimasi” hedeflenmistir
Finansal strdirebilirlik igin alacaklarin takibinin etkin ytritdlmesi
Gelirin arttiriimasi igin mikellefiyet tespiti denetimlerine devam edilmesi ve saha galismalarinin
arttirilmasi
Alacak takibinin etkin ylruttlmesiigin arag ve ekipman ihtiyacinin karsilanmasi
intiyaglar Her yil mevcut vergi muafiyeti kayitlarinin kontrol edilmesi

Personel yeterliligi ve yetkinliginin arttirilmasi
Takiplialacaklarin tahsilatinin saglanmasi

Belediyemizdeki Kamu i¢ Kontrol Standartlari uygulamalarin gézden gecirilerek makul glivenceyi
sa@layacak tedbirlerin alinmasi

Riskler

Sunucularin galismamasi nedeniyle bilisim hizmetlerinde kesinti/aksama olusmasi
Verikayiplarinin yasanmasi sonucu bilgiye erigim sorunlarinin olusmasi

Birimler tarafindan bilisim sistemine yonelik ihtiyaglarin dogru tespit edilememesi nedeniyle

beklenen bilisim ihtiyacinin yeterince karsilanamamasi
Yiksek maliyetler nedeniyle bilisim ihtiyaclarinin yeterince temin edilememesi

Faaliyet ve Projeler

Belediyenin yazilim ve donanim ihtiyaglarinin karsilanmasi

Maliyet Tahmini

395.980.000 TL

Tespitler

Sunucularimiz ve Yonetim Bilisim Sistemimiz glincel ihtiyaclar dogrultusunda yenilenmesi

ihtiyaglar

Guncel teknolojiyi takip ederek ve ihtiyaglaridogru tespit ederek yazilimsal ve donanimsal

altyapinin glincellenmesi
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Amag (A1)

Kurumsal Gelisim: Birlikte Yonetim, Hepimiz igin Beyoglu

Amagc (A1)

Kurumsal Gelisim: Birlikte Yonetim, Hepimiz icin Beyoglu

Hedef (H1.4)

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek icin calisanlarin kurumsal aidiyet ve memnuniyetlerini arttirmak

Hedef (H1.5)

Ulusal ve uluslararasi kurum, kurulus ve érgitlerle ishirlikleri gelistirmek ve Bagkanlik makaminin
halklailiskilerini gliglendirmek

Performans
Gostergeleri

Plan Donemi .
Hedefe Baslangi¢ Izleme Raporlama
Etkisi (%) Degeri 2025 Yili 2026 Yih 2027 Yih 2028 Yih 2029 Yih Sikhigr Sikhigi

(2024)

PG1.5.1. Kardes sehir
anlasmasiimzalanan/
goriismeye baslanan
belediye sayisi
(kimlatif)

10 38 42 44 45 46 47 6ay Tyil

PG1.5.2. Gergeklestirilen
ve katilim saglanan
uluslararasi proje,
etkinlik ve konferans
sayisl

10 10 15 17 21 22 23 6 ay Tyil

Plan Dénemi
Performans Hedefe Baslangig izleme Raporlama
BBstergeleri Etkisi (%) Degeri 2025 Yih 2026 Yili 2027 Yih 2028 Yilh 2029 Yili Sikhigr Sikhign
(2024)

PG1.4.1. Calisanlara
yonelik sosyal aktivite 20 3 2 2 2 2 2 6ay Tyl
sayisi (adet/yil)
PG 1.4.2. insan
kaynaklari ihtiyac analizi 15 1 1 1 1 1 1 6 ay Tyl
sayisl
PG1.4.3. Yilhk egitim
plani sayisi(adet/yil) 25 ! ! ! ! ! ! 6ay Tyl
PG1.4.4.Staj
basvurularinin 10 100 100 100 100 100 100 6 ay Tyl
karsilanma orani (%)
PG1.4.5.6331Sayili
K ki i

anun Kapsamina giren 30 70 100 100 100 100 100 6ay 1yl
konularda egitimlerin
gergeklesme sayisi

PG.1.5.3. Resmi ziyarete
yonelik dis iliskiler
programinin takibive
gerceklesme orani

10 100 100 100 100 100 100 6ay Tyl

Sorumlu Birim

insan Kaynaklari ve Egitim Madirligi

PG1.5.4.AB ve/veya
cesitli kuruluslarin fon
ve hibelerine basvurulan
proje sayisi

10 2 5 5 5 5 5 6ay Tyil

isbirligi Yapilacak

Tam midirltkler ve Belediyemizin istiraki sirket(ler)

Birim(ler)

« Personelihtiyacinin karsilanamamasi

« Yapilan egitimlere yeterli katilimin olmamasi
Riskler .

Planlanan sosyal aktivitelere yeterli katilim saglanamamasi

Yasal yukumldliklerin yeterince yerine getirilememesi nedeniyle karsilasilabilecek idari para cezalari ve
gerekliénlemlerin alinamamasi sonucunda da etkili bir is saghgi ve glivenligi hizmetinin saglanamamasi.

PG1.5.5.ilgemizle ilgili
projelerin takip edilmesi
orani(%)

30 100 100 100 100 100 100 6 ay Tyl

PG1.5.6.Protokol
programlarinin
gerceklesme orani(%)

100 100 100 100 100 100 100 B ay Tyl

Faaliyet ve Projeler

Belediye calisanlarinin kisisel gelisim ve meslekialanlarda gelisimlerini saglamak amaciyla hizmetigi egitim
programlarinin dizenlenmesi.

Personele yonelik motivasyon galismasi ve sosyal aktivitelerin diizenlenmesi.
Staj taleplerinin degerlendirilmesiveilgili birimlere yonlendirilmesi
6331Sayiliis Saghgi ve Glivenligi Kanunu kapsamindakiis saghgi ve giivenligi hizmetlerinin yiritilmesi

Sorumlu Birim

Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miidiirlig

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Tdm maddarltkler

Riskler

Kiresel siyasi ve ekonomik dalgalanmalar nedeniyle uluslararasiisgbirliklerinin aksamasi
Uluslararasi seyahat kisitlamalari

Maliyet Tahmini

84.838.000 TL

12. Kalkinma Planinda Kamu personeline ydnelik egitim ihtiyac analizleri yapilarak hizmet dncesi ve hizmet
ici egitim faaliyetlerinin etkinligini artirmaya ydnelik galismalar yapiimasi politikasi bulunmaktadir.

insan kaynaginin nitelikli hale getirilmesi hedeflenmektedir.
intiyag duyulan becerilerin kazandiriimasi ve mesleki egitimin gelistiriimesi hedeflenmektedir.

Dijital kamu hizmetlerinin bltuncdl, kullaniciodakli ve katilimci bir yaklagimla sunumunun yayginlastiriimasi
ve kullaniminin artirilmasiamaglanmistir.

Kamu sektoriinde stratejik insan kaynaklari planlamasi uygulamalarinin etkinliginin artirilmasi hedeflen-
mektedir.

Kamu personeline yonelik egitimihtiyac analizleriyapilarak hizmet 6ncesive hizmet igi egitim faaliyetlerinin
etkinligini artirmaya yonelik calismalar yapiimasi hedeflenmektedir.

Faaliyet ve Projeler

Uluslararasiiligkiler ve projelerin gelistiriimesi
Belediye baskaninin protokol hizmetlerinin yiratiimesi

Maliyet Tahmini

76.447.000 TL

2024 yilrsonu itibariyle kardes kent anlasmasi yapilan 38 belediye bulunmaktadir.
Beyoglu'nda, baskonsolosluklarile ulusal ve uluslararasi kurumlarin birgok faaliyet ve projesi

Tespitler bulunmaktadir.
Beyoglu'nun Tlrkiye'nin kiltirel ve sosyal merkezi olmasi
Uluslararasiisbirliklerini artirarak tlkeler arasi ikili iliskilerin gelismesine katki saglamak
Yabanci dil bilen personel ihtiyaci

Ihtiyaglar Uluslararasi kuruluslarlaisbirliginin arttirilmasi

Proje gelistirme ve fon yonetimi sireglerinin gelistirilmesi

Tespitler
« Kamu personelininis ve gorevler agisindan yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesine yénelik bastais analizi
calismalari gozetilerek uygun yéntemler gelistiriimesi hedeflenmektedir.
« (Galisana gorev verirken saglik, glivenlik ve egitim yéninden ise uygunlugunu g6zeten bir yaklasim benim-
senmesi
« Kazalar ve meslek hastaliklari olduktan sonra 6nlem alma yerine, kazalar ve meslek hastaliklari olmadan
once dnlem almayi hedefleyen bir yaklagimin 6ncelenmesi
. issaghgive giivenligiyéniinden calisma ortamina ve galisanlarin bu ortamda maruz kaldigi risklerin belirlen-
mesine yonelik gerekli kontrol, 6lglim, inceleme ve arastirmalarin 6nemi
. issaghgive glvenligiileilgilicalismalarabasta calisanlar olmak izere katilimin en {ist dlizeyde olmasive tim
taraflarin desteginin saglanmasi
« Stratejik ydnetim ve planlamaylailgilimevcut insan kaynaginin egitim ihtiyacinin karsilanmasi
« Mudurltklere bildirilen egitim tarihleri dogrultusunda katilacak personellerinis planinin yapiimasi
ihtiyaglar « Mevcutinsan kaynaginin etkin ve nitelikli kullaniimasi

ic paydaslarlailetisim ve isbirliginin giiglendiriimesi
ic paydaslarin katilim ve destedgi
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Amag (A1) Kurumsal Gelisim: Birlikte Yonetim, Hepimiz i¢in Beyoglu Amagc (A1) Kurumsal Gelisim: Birlikte Yonetim, Hepimiz icin Beyoglu
Hedef (H1.6) Belediye hizmetlerinin gérindrligund, bilinirligini ve taninirligini arttirmak Hedef (H1.7) Beyoglu Belediyesi, hizmet kalitesini artirmak icin fiziki ve lojistik araglarin bakim, onarim ve alim
’ hizmetini en Ust dlizeye ¢ikarmak.
Plan Dnemi
Performans Hedefe Baslangi¢ izleme Raporlama Plan Dénemi )
Géstergeleri Etkisi (%) Degeri APAAD | AR e AD | e e S Sikhign Sikhign Performans Hedefe Baslangic | ooy | 2026vih | 2027Vl | 2028Yih | 2029 | 1Zleme Raporlama
(2024) Gostergeleri Etkisi (%) Degeri Sikhdi Sikhigi
(2024)

PG1.6.1. Programlanan

PG1.7.1.Belediye
b toplant

asin “op'amtis! 40 100 100 100 100 100 100 6ay Tyl hizmetlerinin sunulmas!

U TS o e 30 100 100 100 100 100 100 6 ay Tyil
gerceklesme orani(%) icin arag ihtiyacinin

karsilanmasi orani(%)
PG1.6.2.Sosyal medya ;
iizerinden gelen P.[3.1.7.2.|jll.zmet
talepleri(goriis,éneri, 60 100 100 100 100 100 100 6 ay 1yl birimlerinin destek ve 50 100 100 100 100 100 100 6 ay Tyl
sikayet) degerlendirme idari hizmet taleplerinin
orani(%) karsilanmasi orani(%)
Sorumlu Birim Basin Yayin ve Halkla iliskiler MGdirlagi E.G1.I7.3.Hizm?t "
o ina‘arinin gaventix ve 20 100 100 100 100 100 100 6 ay 1yl
Isbirligi Yapilacak .. e g temizlik ihtiyaglarinin

. Tum mudurldkler o

Birim(ler) karsilanmasi orani(%)
Riskler Medyada kurumun itibarini zedeleyen olumsuz haber gikmasi Sorumlu Birim Destek Hizmetleri MGdUrlGga

Medyanin eksik bilgilendirmesi

Faaliyet ve Projeler

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Tdm muddrlikler

Belediye hizmetlerinin tanitilmasi ve medya takip hizmetlerinin yirGitilmesi

Enflasyonun 6ngérilemeyen hareketliligi
Guvenlik zafiyeti,sabotaj,hirsizlik ve benzeri olumsuzluklarin olusmasi

Maliyet Tahmini 33.906.000 TL

Riskler

Etkili iletisim, belediyenin hizmetlerinin halka ulasmasini saglar istanbul trafiginin yogun olmasi, ilcemizde bu yogunlugun en {ist seviyede yasanmasi, trafik kazal-
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Tespitler Vatandasin sosyal medya kullaniminda artis olmasi arinin yasanmasi nedeniyle hizmetlerin aksamasi
Belediye hizmetlerinin tanitim ve yayginlastirmasinda medyanin 6nemli olmasi . e
Hizmet araciihtiyacinin karsilanmasi
Vatandasin sosyal medya kullanimindaki artislar nedeniyle takip ihtiyacinin da artmasi Hizmet binalarinin giivenliginin saglanmasi
A Teknik donanimli personel ihtiyaci . . . . . .
Ihtiyaglar Hizmet binalarinin bakim onarimlarinin yapiimasi, ihtiya¢ duyulan mal ve malzemenin temin edil-

Teknolojik altyapi ve yazilimlar
Medya kuruluslariile iligkilerin glicglendirilmesi

Faaliyet ve Projeler

mesi
Birimlerimizin kirtasiye ve sarf malzeme ihtiyaclarinin karsilanmasi
Hizmet binalarimizin diger idariihtiyaglarinin karsilanmasi

Maliyet Tahmini

9.627.328.000 TL

Tespitler

Ana hizmet binamizin kapasitesinin yetersiz olmasi ve birgok hizmet birimimizin ilgemizin bir ok
mahallesinde olmasindan dolayi; daha fazla personelihtiyaci(temizlik, glivenlik personelive idari
ekipman v.b.) olmasi, ulagim zorlugu ve maliyetini arttirmasi

ilcemiz sakinlerine en hizli hizmeti verebilmek igin degisen teknolojiye uyum saglanabilmesi adi-
na tim hizmet birimlerimizle tam performansli ve uyumiginde galismak.

ihtiyaglar

12. Kalkinma Planinda “Yerel yonetimlerin vatandas memnuniyetini gézeten, etkin, hizli ve kaliteli
hizmet sunabilen, afetlere hazirlikli, iklim degisikligine direngli, gevrenin korunmasini dnceleyen,
teknolojik gelismelere uyum saglayan, katilimci, seffaf, hesap verebilir ve mali strddrdlebilirligi
sa@layan bir yapiya kavusturulmasi” temel amaglardan biridir. Bu nedenle vatandas memnuni-
yetinin en Ust seviyeye c¢ikarilmasiigin idari/ destek hizmetlerinin karsilanmasi ve gelistirilmesi
gerekmektedir.

Esitlik ilkesiile tim birimlerimize dedisen teknolojiden de yararlandirilarak en Ust seviyede idari
ve destek hizmeti sunulmasiile hizmet kalitesinin arttiriimasi
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Amag 2:

Kentsel Gelisim:

Gelecege Miras Beyoglu, Yeniden insa Ederken Direncli Beyoglu

Beyoglu'nu saglikl, yasanabilir ve strdlrulebilir direngli bir kent yapmak amaciyla, kentsel déntsim ve 0zel proje
alanlari basta olmak Uzere,ilce genelinde imar uygulamalari-denetlemeleri, yapim-onarim isleri ve kentlesmeye
dair tim hizmetleri yerinde ve zamaninda yapmak suretiyle mekan ve yasam kalitesi yliksek, afete karsi bilingli ve
dayanikli, evrensel tasarim ilkelerine uygun, kent kimligini giclendiren ve kultUrel mirasin korundugu bir yasam
alaniolusturulmak istenmektedir.

Beyoglu, tarihive kiiltlrel zenginlikleriile dolu bir mirasa sahip, dinamik bir kenttir. Bizler, bu kentigelecege tasirken,
saglikl, yasanabilir ve dayanikl bir Beyoglu hedefliyoruz. Kentsel gelisim alanindaki galismalarimiz, gegmisimizin
degderlerini korurken, yenilikci ve katihmci bir yaklasim benimsemektedir. Amacimiz, tarihi dokuile modernyasamin
harmanlandigi bir sehir olusturmaktir.

Belirledigimiz hedefler dogrultusunda, kentsel donlisim projeleri ile afetlere dayanikli yapilar insa etmek, ortak
yasam alanlarini iyilestirmek ve vatandaslarimizin yasam kalitesini artirmak igin yogun bir ¢aba iginde olacagiz.
Kentsel donlsim stratejilerimizle, hem c¢evresel siirdlrilebilirligi saglayacak hem de her bireyin bu siiregte so6z
sahibi olmasini temin edilecektir.

Beyoglu'nun gelecedi icin hayata gegirecedimiz projeler, yalnizca fiziksel yapilari degil, ayni zamanda toplumsal
baglari da giclendirecektir. Kentimizin kimligini zenginlestiren ortak alanlar, sosyal dayanismayi artiracak ve tim
sakinlerimize hitap edecek ¢ézlimler sunacaktir.

Amac (A2)

Kentsel Gelisim: Gelecege Miras Beyoglu, Yeniden insa Ederken Direncli Beyoglu

Hedef (H2.1.)

Beyodglu'nda saglikl, yasanabilir, tarihi koruyan yeniligi destekleyen katilimci planlama anlayisi
ile deger yaratmak

Performans Gostergeleri

Plan Donemi .
Baslangi¢ | 5495 vin | 2026 vin | 2027vin | 2028 i | 2029 vi | 'Zleme HEEHET
Degeri Sikhgi Sikhgi

(2024)

Hedefe
Etkisi
(%)

PG2.1.1.ilgemiz sinirlari
dahilinde 1/1000 6lgekli
Uygulama imar Plani Yapim
isi (%)

30 0 20 40 60 80 100 | 6ay Tyil

PG2.1.2.Kurum ve vatandas
talebiile uygulamaimar
planidegdisikligi taleplerinin
Belediye Meclisine
iletilmesi orani (%)

30 0 100 | 100 | 100 100 100 | Bay Tyil

PG2.1.3. 3194 Sayili Kanunun
18. maddesi geregince
yapilan imar uygulamasi
(Okmeydani Bolgesi)(%)

20 - 50 100 - - - 6 ay Tyl

PG2.1.4. 3194 Sayil
Kanunun 18. maddesi
geregdince yapilanimar
uygulamasi(Hacihiisrev
Bélgesi) (%)

20 - 50 100 - - - 6 ay Tyl

Sorumlu Birim

Plan ve Proje Madurligu

isbirligi Yapilacak

imar ve Sehircilik Midiirligii ,Kentsel Déniisiim Mudarligi, Emlak ve istimlak Madarlag,

Birim(ler) Mali Hizmetler MidurlGgi, Hukuk isleri MUdiirliiga, Zabita Miidirligd, Yaziisleri Midirlig
imar Planlarininlgilikurumlar tarafindan onaylanmamasi(Gevre,, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanligl, IBB, Koruma Bélge Kurulu vb.)
Onayli Nazim imar Planlarinin yirirliginin mahkeme kararlariile iptal Edilmesi.

Riskler Onayli Uygulama imar planlarinin yiiriirligiinin mahkeme Kararlariile iptal Edilmesi

imar Kanunu 18. Madde uygulamasina itiraz edilmesi sebebiyle yasanan Mahkeme asamalari

1/1000 @I(;.ekli Uygulama imar Planinin yapiimamasi ve Mahkeme karari ile 1/1000 &lgekli
Uygulama Imar Planin Iptal Edilmesi

Faaliyet ve Projeler

Beyoglu'ndasaglikli, yasanabilir, tarihikoruyanbtinliklG sirdirebilir planlamafaaliyetlerinin
strdiridlmesi

Parselasyon, ifraz, tevhit, yola terk islemleriyle yeni ve mevcut yapilara yoénelik réleve
caligmalariyapilmasi

Numarataj Yénetmeligine uygun olarak ilcenin tamaminda kapi numaralarinin verilmesi ve
AKS verilerinin sisteme islenmesi

Planlarda kamuya ayrilmis olan/rezerv yapi alani olarak belirlenen yerlerin kamulastiriimasi

Maliyet Tahmini

759.945.000 TL

Tespitler

Planlama galismalari cergevesinde tiimi¢ ve dis paydaslarla koordineli galisiimasi

Nazim imar Plan onayi gergeklesmedigi siirece Uygulama imar Plan yapimina (hukuken)
gecilememesi

idarenin cografi bilgi sistemleri ve ilgili mevzuata hakim personelin nitelik bakimindan giclii
olmasi.

Hedefe yonelik tespit edilen risklerden kaynaklanacak gorev gecikmeleri.

Beyoglu'nun tarihiniteligi olan birilge olmakla birlikte hizl bir kentlesme ve yapilagmaya sahip
olmasi

ihtiyaglar

Guncel cografi bilgi veritabanini kullanan efektif bir planlama entegre sisteminin olmasi

ihtiyag ve Talep Dogrultusunda Kamulastirma, Parselasyon, Rehber Harita, ifraz, Tevhid, Yola
Terk, Projeye Yonelik Réleve Calismalarinin Yapiimasiile ligemizdeki Numarataj Galismalarinin
Guncel Tutulmasini saglayarak saglikli ve diizenli kentlesmeyi saglamak.
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Amac (A2)

Kentsel Gelisim: Gelecege Miras Beyoglu, Yeniden insa Ederken Direngli Beyoglu

Amac (A2)

Kentsel Gelisim: Gelecege Miras Beyoglu, Yeniden insa Ederken Direngli Beyoglu

Hedef (H2.2)

Beyoglu'nu afetlere dayanikl hale getirmek igin kentsel donlisim ve 6zel proje alanlarinda
uygulama sireglerini yiritmek

Hedef (H2.3)

Mekan ve yasam kalitesi ylksek, evrensel tasarim ilkelerine uygun kentsel ortak alanlar
tasarlanarak kent kimligini glclendirmek ve sahip oldudu kdiltirel mirasin korunarak
yasatiimasini saglamak.

Hedefe Plan Dénemi .
A . . . Baslangic 1zleme Raporlama
Performans Gostergeleri E:;n)sn Degeri 2025Yih | 2026 Yili | 2027 Yili | 2028 Yih | 2028 Yili SIKIigr Sikhigi
: (2024)
PG2.2.1. Beyogluilgesi
Kentsel Doniisiim Strateji 20 50 100 - - - - 6ay Tyil
Belgesini hazirlamak (%)
PG2.2.2. OkmeydaniKentsel
Dénlistim Projesinde
uzlasan adalarda 50 6 7 9 9 1 13 6ay Tyil
donilisiim uygulamalarina
baslamak(%)
PG2.2.3. Dolapdere imar
Planinda 6zel proje alani
olarak g6sterilen bélgeyi 30 0 10 30 50 70 100 6 ay Tyl
donilisiim uygulamalarina
hazir hale getirmek (%)

Sorumlu Birim

Kentsel Donlgim MadarlGga

isbirligi Yapilacak

Plan ve Proje Miidiirlig, imar ve Sehircilik Midiirliga, Fen isleri MidirlGg,

Plan Donemi
Ll Baslangi izleme Raporlama
Performans Gostergeleri E(t;i)si Digel?f 2025 Yili | 2026 Vil | 2027¥ili | 2028Yih | 2029l | &S gukngu
: (2024)

PG2.3.1. R6love, restitiisyon
ve restorasyon projeleri 10 100 100 100 100 100 100 6 ay Tyl
hazirlanma orani (%)
PG2.3.2. Kentsel t

oo fentsertasanm | g 100 100 | 100 | 100 100 100 | 6ay Tyil
projeleri hazirlama orani (%)
PG2.3.3. imar-Kudeb
birimleriile bina disi
ylizeylerinin gelen
e A — 30 100 100 100 100 100 100 6 ay Tyl
iyilestirme projelendirme
orani(%)
PG2.3.4. Yeni hazirlanan
mimari projelerin cephe 10 100 100 100 100 100 100 6 ay Tyil
onayl verilmesiorani(%)

Sorumlu Birim

Etlt Proje MUdUrligu

Birim(ler) Emlak ve istimlak MudUrligii, Afet isleri Mudirligi

insaat faaliyetlerini baslatmak icin uzlasma siirecinin uzunlugu

Doéndsim uygulamalarinin donlistim modelinin belirlenmesi agsamasindan yapiiskanlarinin
Riskler alinmasina kadar gergeklesen tim slreglerinidaremiz disindaki kurumlar tarafindan

belirleniyor olmasi.

Hak sahipleriyle bugline kadar yuruttlen dontstm surecinde, srecin uzunlugundan kaynakli
yasanan glven kaybi.

isbirlitji Yapilacak
Birim(ler)

imar ve Sehircilik Midiirligi, Zabita Midiirliigd, Fen isleri Midirliga, Kiltir ve Sosyal
MidUrligi, Destek Hizmetler Midirligua, Plan ve Proje Mudirligu

Faaliyet ve Projeler

Beyoglu ilgesi Kentsel Déniisiim Strateji Belgesinin hazirlanmasi

Okmeydani Kentsel Donlsim Projesi

istiklal ve Haciahmet Mahallesi (A Alani) Déniisiim Projesi

Maliyet Tahmini

118.252.000 TL

Bakanlar Kurulu karariile risklialanilan edilen bélgelerde uzun zaman gegcmesine ragmen
insaat calismalarinin tamamlanamamis olmasi.

Riskler

Personel eksikligi

Bilgisayar programive donanim eksiklikleri

Kanun dedisiklikleri

Artan talepler

Kurallara uymayan kullanicilar

Kultlr ve Tabiat Varliklari Koruma Kurul streclerinde yasanabilecek gecikmeler.
imar plan dedgisikligi

ihtiyacin veya kullanim amacinin degisebilmesi

Cadde ve sokaklarda ki alt yapi eksikleri

Kullanim alanlarindakiinsan sirkiilasyonunun fazla olmasi

Tespitler PO - . . . .
Ozellikle insaat sektorl basta olmak Gizere llke ekonomisinde yasanan sikintilar, sirecin
tamamlanmasini geciktirmektedir.

Kentsel donlstm alanlarindainsaat stirecinin hizlandiriimasi.
intiyaclar Kentsel donlisim alanlarinda gerekli finansmanin saglanmasi.

Kentsel doniisiim uygulamalarina yénelik yasal streclerin yeniden diizenlenmesi.

Faaliyet ve Projeler

Tarihi dokuya ve sehir estetigine uygun olmayan unsurlarin giderilmesi.
intiyaca ydnelik projelerin hazirlanmasi.

Maliyet Tahmini

102.000.000 TL

Tespitler

ilcemizin tarihi kimligi nedeniyle restore edilmesi gereken yapi sayisinin fazlaligi

Bilgi alinmadan ve izinsiz yapilan uygulamalarin bulunmasi

Restore edilecek yapilarin genellikle 6zel milkiyete ait olmasive sahiplerine ulasilamamasi
Yeni proje ihtiyaglarinin strekliligi ve artmasi

Yenilenme ve tadilat projelerine strekliihtiyac duyulmasi

Belli periyotlariginde takibin saglanmasi.

ihtiyaglar

Vatandas ve kullanicilarin bilgilendirilmesi.

Yapilarin etkin bir bicimde tanitilmasi.

Hemsehrilerimizin restorasyon projeleri konusunda bilgilendirilmesi.
Proje asamasinda sureglerin hizlandiriimasi.

Proje alanin alt yapisinin hazir hale getirilmesi.
Altyapiylailgilisorunlarin giderilmesi.
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Amac (A2) Kentsel Gelisim: Gelecege Miras Beyoglu, Yeniden insa Ederken Direngli Beyoglu Amac (A2) Kentsel Gelisim: Gelecege Miras Beyoglu, Yeniden insa Ederken Direngli Beyoglu

Hedef (H2.4.) Beyodlu Belediyesi'nin planh kentlesme hizmetlerini karsilamak Hedef (H2.5) Beyoglu'nda planlanan projelerin yikim, yapim ve onarimini yapmak
Hedete PIBaansIIJaanng(:?i izleme Raporlama Hedete PIBa:slljaanngel:‘i izleme Raporlama
Performans Gostergeleri E(t:;i)si Degeri 2025 Yih | 2026 Yili | 2027 Yih | 2028 Yili | 2029 Yih Sikhigi Sikhigi Performans Gostergeleri E:;i)si Degeri 2025 Yih | 2026 Yili | 2027 Yih | 2028 Yii | 2029 Yili Sikhign Sikhigi
) (2024) ° (2024)
PG2.4.1. Mahkeme kararive PG2.5.1. Restorasyon
gelen talepler dogrultusunda calismalarina baslanan tarihi 20 8 5 2 2 2 2 Tyil
2942 sayili Kanun kapsaminda 20 1 1 1 1 1 1 6 ay Tyl eser sayisl
tasinmaz kamulastirmaislemi
PG2.5.2. Yol veya kaldirim yapilan
sayisl . 20 18 20 20 20 25 25 Tyl
PG2.4.2. 4706 ile 6306 Sayili
KanUnKapsamindabagvlrlsy PG2.5.3.Yapilan otopark sayisi 15 - 1 - 1 - 1 Tyl
alinan bagimsiz bélimlerden hak 40 100 100 100 100 100 100 6 ay Tyil PG2.5.4. Bakim ve onarimi
sahipligi tespit edilenlerin orani yapilan bina sayisi 15 30 25 25 25 25 25 Tyl
(%)
PG2.5.5. Yeni/fonksiyonu

PG2.4.3. 4706 ile 6306 Sayil degistirilen bina saylsi 20 2 3 3 3 2 2 Tyl
ia"““ kagsam;"ddai': L Sa‘:j"' 40 59 50 . 20 5 0 5 . PG2.5.6. ilgili birimler tarafindan

anununo. maddesi kapsaminda ay yl tehlikeli bina olarak bildirilen
tasinmazlarin hak sahibi kisilere binalarda emniyet tedbirlerin alinmasi 10 30 40 30 25 25 20 Tyil

devredilen tapu sayisi veya yikilmasi sayisi(azalmasi)

Sorumlu Birim Emlak ve istimlak Miidurliigi Sorumlu Birim FenlIsleriMadarlaga

Mali Hizmetler MidarlGgi, imar ve Sehircilik Mdiirligi, Kentsel Donlistim Madiirligi, Plan isbirligi Yapilacak Birim(ler) imar ve Sehircilik Midarligd, Plan ve Proje Mdirlagi, Etid Proje Midirligi

ve Proje Miidirligl, Hukuk isleri Mudirliga, Zabita Midarligi, Yazi isleri Mudarliga

isbirligi Yapilacak Birim(ler)
« Kurumdisiyazismalarin(kurul kararlari, izinler v.b.)yavasilerlemesinedeniyle projelerin planlanan

Zaman zaman sahte belgeler sunulmasi zamanlamada tamamlanamamasi

Kamulastirma maliyetlerinin tam olarak tahmin edilememesi + Givenliktedbirialinmayan binalarinyikiimasi,

. . Alt yapi kurumlariile koordine konusunda uyusmazlik nedeniyle imalatlarin gecikmesi
Anlasmazhk durumlarinda Mahkeme tarafindan kamulastirma maliyetlerinin arttirilmasi yap yus y g

6306 S.K ve 4706 S.K Kapsaminda Vatandaslarin Hak Sahipligi Belgelerinin Eksik Olmasi
Veya Temin Edememesi

Riskler « Mevsimsel durumlar(yagmur vb. hava sartlari) nedeniyle imalatlarin gecikmesi

- Guncel ekonomik sartlardaki belirsizlik nedeniyle ( maliyetlerin asiri ylikselmesi)yapimi planlanan
. hedeflerin gergeklestirilememesi

. 47OBS.K..K.apsam|nda3.Sahlslarln/KurumlarmHlssedar|Bu[undgguveya Uzerinde Bas- - Diger kurumve kuruluslarile koordinasyon saglanamamasi nedeniile kamu hizmetlerinde aksaklik
Riskler vuru Sahibinin Yapisindan Baska Yapi Bulunan Tasinmaz Sahiplerinden Muvafakat Alina- meydana gelmesi.

mamasi

Beyoglu'nun tarihi dokusunu ve somut kultirel mirasini korumak ve ihya etmek icin restorasyon

6306 S.K Kapsaminda Salt Cogunlukla Uzlasamama calismalariyapmak

Riskli Alanilan edilenyerlerin Mahkeme Karariile iptali/ Bakanlikga Verilen Yetki Devrinin + Belirlenenbélgelerde engelsiz asfalt ve parke tasile yol ve/veya kaldirim galismalari yapmak
Geri Alinmasi Faaliyet ve Projeler « Otoparkihtiyaglarinin belirlenerek gerekli galismalarin yapilmasi

Satisi Yapilan Taginmazin Hak Sahibinin Pesin Bedeli/Pesinat Ve Taksit Bedellerini Ken- . lilgemiz sinirlariigerisinde belediyemize ait idari binalar ve ilgemizdeki egitim kurumlarinda bakim
disine Taninan Sire Iginde Odeyememesi onarim galismalarinin yapiimasi

imar uygulamalari ve kamulastirma faaliyetlerinin yGiritilmesi « imarMidirligi tarafindan tehlikeli bina olarak bildirilen binalarda emniyet tedbirlerin alinmasi

ipligini iti onelik olc i i i ini 6.153.519.000 TL
Faallyet ve Projeler ;:E:rnqwaaszllarm hak sahipliginin tespitine yonelik 6lcim, saha tespit ve ofis ¢calismalarinin Maliyet Tahmini
. . . P . Paydaslardan gelen talepler zerine Beyoglu'nun tarihi dokusunun korunmasi yonelik talep ve
Hak sahiplerine tapu devir igslemlerinin yGratiimesi istﬁk,eﬁ. 9 P yed y P
Maliyet Tahmini 171.220.000 TL « Muhtarve vatandaslarlmlzdap gehlen talepvve istekler. . . .
» Paydaslardan gelen talepler Gzerine Beyoglu'na yol yenileme talep ve istekleri
Beyoglu’'nun tarihi niteligi olan bir ilce olmakla birlikte hizli bir kentlesme ve yapilasmaya + Muhtarve vatandaslarimizdan gelen talep ve istekler
sahip olmasi « Alt Yaprkuruluslarininyapmis oldugu galismalar sonrasi ortaya gikan yol yenileme ihtiyaglari.
. L . . Tespitler (C6kme, asinma ve alan tahribati)
ligede bamtasmmazlaruzermde|sga'|.|er|n olmasi « Paydaslardan gelen talepler lizerine Beyoglu'na otopark yapiimasi.
Tespitler . Hazine Adina Tescilli Tasinmazlarin Uzerinde Yapi bulunanlarin Hak Sahipliginin Tespit « Muhtar ve vatandaslarimizdan gelen talep ve istekler.
Edilerek Mulkiyet Sorununun Cézllmesi «+ Kaldirim tizerinde arag parkiyapilmasi ve yaya yollarinin engellenmesi.
Riskli Alan ilan Edilen Yerlerde Miilkiyet Sorununun Coziilmesi + Kurumve kurulus talep veistekleri

« Paydaslardan gelen talep veistekler

Deprem Riskine Karsi Dayanikli Yapilarin Yapilmasinin Saglanmasi
P $ y P P 9 Muhtar ve vatandaslarimizdan gelen talep ve istekler.

ihtiyac ve Talep Dogrultusunda Kamulastirma, Parselasyon, Rehber Harita, ifraz, Tev-
hid, Yola Terk, Projeye Yonelik Rdleve Calismalarinin Yapilmasiile ligemizdeki Numarataj
Cahsmalarinin Gincel Tutulmasini saglayarak saglikli ve diizenli kentlesmeyi saglamak.

« Kdltlrel Mirasi Korumaihtiyaci.
« Yasam kalitesiniylkselterek sehrin rahat olarak kullaniimasini,

» Erisimve ulasim konularinda engelsiz yol ve kaldirim imkanlarin artiriimasi.
. 6306 Sayili Kanun Kapsaminda uzlasma saglanan hak sahiplerinin tapu devir islemlerini - Parkyapilanalanlarda kiaraclarin kaldirimisgallerinin olmasi nedeniile yayalarin kaldirimi
Ihtiyaglar yapmak intiyaclar kullanamamasi.,

« Ulasimve erisim konusunda imkanlarin yetersiz olmasi.

« Kamu hizmetlerinin saglanmasiamaciyla strdlrebilirlik ihtiyaci

» Bodlge de vatandaslarimizin can ve mal glivenligini saglanmasi,
Afet Riskinin azaltiimasi.

Hazine Adina Tescilli Tasinmazlarin 4706 Sayili Kanun Kapsaminda éncelikle bu tasin-
mazlar Gzerine yapiyapan hak sahipleriile bunlarin kanuni veya akdi haleflerine satilarak
isgalli tasinmaz sorununun ¢6zllmesi ve deprem riskine karsi dayanikli yapilarin yapil-
masinin onind agmak
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Amac (A2)

Kentsel Gelisim: Gelecege Miras Beyoglu, Yeniden insa Ederken Direngli Beyoglu

Hedef (H2.6)

Saglikh kentlesmenin saglanmasiicin gerekli imar ve denetim uygulamalari yapmak

Amac (A2) Kentsel Gelisim: Gelecege Miras Beyoglu, Yeniden insa Ederken Direngli Beyoglu
Hedef (H2.7) Beyodglu'nu afetlere karsi bilingli ve hazirlikh bir kent haline getirmek
Plan Dénemi

Perf Gostergeleri H;i?fg Baslangic | o0 vy, | 2026 vl | 2027 Vi | 2028 il | 2029 v | [Zleme S

SHIOEanSiEoS enge el (7')5' Degeri i " " i 1 sikngr Sikhign

) (2024)

PG2.7.1.Beyoglu
halkinin afetlere karsi 50 5.000 15.000 | 15.000 | 15.000 | 15.000 | 15.000 | 6Bay Tyl
bilinglendirilmesi sayisi
PG2.7.2. lyilestirme yapilan
toplanma alani(alt yapi, 25 1 5 5 5 5 5 6 ay Tyl
tabela bakimi vs.)sayisi
PG2.7.3. Afet kont i

G2.7.3. Afet konteyneri 25 5 7 7 7 7 2 Bay Tyil

sayisi(yeni eklenecek)

Plan Donemi
Hedete Baslangic izleme Raporlama
Performans Gostergeleri E:ol;i)si Degeri 2025 Yih | 2026 Yili | 2027 Yih | 2028 Yili | 2029 Yili Sikhigi SIkligi
: (2024)
PG2.6.1. Kentsel déniistim,
yenileme alanlarive planli
alanlarda yapiruhsatlari
e 50 100 100 | 100 | 100 | 100 100 | 6ay Tyil
ve yapl kullanmaizin
belgelerine yénelik uygun
talepleri karsilama orani(%)
PG2.6.2. 6306 sayili yasaya
ore uygun bulunan riskli
dore g \ 30 100 100 | 100 | 100 | 100 100 | 6ay Tyil
yapi raporlarinin tasdik
edilme orani(%)
PG2.6.3. Aykiri binalar
hakkinda islem yapiima 20 100 100 100 100 100 100 6ay Tyl

orani(%)

Sorumlu Birim

Afet isleri Mudiirligii

isbirligi Yapilacak

Fenisleri Miidiirliigd, imar ve Sehircilik Miidirligl, Destek Hizmetleri MGdrlGga, Park ve

Sorumlu Birim

imar ve Sehircilik MidirlGgi

isbirlitji Yapilacak
Birim(ler)

Plan ve Proje Midirliigi, Kentsel Déniisiim Miidiirligi , Emlak ve istimlak MidirlGg

Birim(ler) Bahgeler Miidiirliigi, Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligi
Tahliye ve transfer yollarin yetersiz olusu
Riskler Toplanma ve barinma alanlarinin sayisinin az olmasi

Afis konteyner sayilarinin yetersiz olusu

Riskler

Koruma Kurulu karari gerektiren eski eser ve komsulugundaki parsellerile ve Yenileme
Alanlarinda ki parseller hakkinda; Yikim Ruhsati, Imar Durumu, Proje Tasdik vb. Imar
uygulamalari esasinda Koruma Kurulunun uygun goériis vermemesi veya kararin gecikmesi

Yapi Ruhsati ve Yapi Kullanma izin Belgesi diizenlenmesi esnasinda; gerekli olan evraklarin
eksikligi, ilgililerince geciktirilmesi nedeniyle taleplerin karsilanmamasinin gecikmesi veya

harglarin yatiriilmamasi nedeniyle taleplerin karsilanmasinin gecikmesi

3194 sayill imar Kanununun 39.maddesine gére risk arz eden tehlikeli binalarin tespiti ve
tahliyesinin saglanamamasi

3194 sayilyasanin 32. ve 42.maddelerine gore yapilanislemlerde olabilecek gecikmeler

3194 sayilyasanin 42. maddesine gore yapilan para cezasi hesaplamalarinda, adli

makamlara yapilan itirazlar.

Faaliyet ve Projeler

Afetlere hazirlikicin egitimlerin verilmesive zarar azaltici faaliyetler yaritiimesi

Toplanma alaniiyilestirme ¢alismalari yapiimasi

Afetlere hazirlikicin gerekli malzeme ve ekipmanin hazir edilmesi

Maliyet Tahmini

154.976.000 TL

Beyoglunun istanbul'un tarihiilcelerinden biri olmasi yapi stogunun eski olmasi

Faaliyet ve Projeler

imar, denetim ve sehircilik hizmetlerinin yiritilmesi

Tespitler Beyoglu'nun her yil gok sayida yerli ve yabanci turist agirlamasi

Aktif nuflsin yogun olmasi

is birligi yapilan madrlikler ve diger kurumlarile baglarin giiglendirilmesi.
ihtiyaglar Afis konteynerlerigin gerekli ekipmanlarin temin edilmesi

Toplanma alantigin gerekli calismalarin tamamlanmasi

Maliyet Tahmini

354.981.000 TL

Tespitler

istanbul'un ve ilgemizin yogun gog almasi

Kentsel donlsim ihtiyacinin yliksek olmasi

ihtiyaclar

Mesleki formasyona sahip personel tedarik edilmesi
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AMAG 3:

e e

Toplumsal Gelisim: Firsat Esitligi, Adil ve Saygili Beyoglu

Beyodlu, kiltUrel gesitliligi, tarihi derinligi ve sosyal dinamikleriile zengin bir yasam alanidir. Bu guzel ilgemizi
daha daileri tasimak ve herkes icin adil, saygili bir yasam sunmak amaciyla toplumsal gelisimi dncelikli hedef olar-
ak belirledik. Firsat esitligi ilkesini temel alarak, tUm vatandaslarimizin yasam kalitesini artirmay!i, sosyal adaleti

sa@lamayi ve birlikte yasam kiltlrinu giglendirmeyi amaglhyoruz.

Belirledigimiz hedefler dogrultusunda, katihmci ydnetisim mekanizmalariile karar alma sireglerimizi gelistire-
cek, gelir esitsizligini azaltarak sosyal risk altindaki gruplara destek saglayacadiz. Spor, kiltlr ve sanat etkin-
likleriyle toplumumuzu bir araya getirecek, kadin ve gocuklarin gelisimine yonelik 6zel projelerle aileleri gliglendi-

recegiz.

Ayrica, saglkliyasam ve koruyucu saglk hizmetlerini yayginlastirarak, her bireyin saglik hizmetlerine erisimini
kolaylastiracagiz. Sosyal dengeyi korumak adina, ihtiyac sahibi bireylere yonelik desteklerimizi artirarak Beyog-

lu'nu daha adil ve dayanisma icinde bir kent haline getirecegiz.

Amac (A3)

Toplumsal Gelisim: Herkes igin Esit Firsatlar, Adil ve Saygili Beyoglu

Hedef (H3.2)

Beyodglu'nda gelir esitsizligini, ayrimciligini ve sosyal risk altindaki gruplarin karsilastigi firsat
esitsizligini azaltilarak birlikte yasam kiltlrinin gelistiriimesini saglamak

Plan Dénemi
AL Baslangi¢ izleme Raporlama
Performans Géstergeleri Etkisi Dsetjel?i 2025Yili | 2026 Yl | 2027Yih | 2028Yih | 2029Yih | A e
53 (2024)
PG3.2.1.ihtiyag sahibi oldugu
tespit edilen bireylere sicak yemek 15 100 100 100 100 100 100 6 ay Tyil
verilme orani(%)
PG3.2.2.ihtiyag sahibi oldugu
tespit edilen 6grencilere beslenme
Daketi ve o3itim yardim yapiim 20 100 100 | 100 100 100 100 6 ay 1yil
orani(%)
PG3.2.3.ihtiyag sahibi oldugu
tespit edilen ailelerin Sosyal
e e e 35 100 100 100 100 100 100 6 ay Tyl
vb. malzeme verilme orani(%)
PG3.2.4.Engellilere yonelik merkez
sayisi(Kurulmasi ve siirdirilmesi) 10 0 1 1 1 1 1 6ay Tyil
PG3.2.5.Yeni dogan bebegiolan
ailelerin ihtiyaglarini karsilayan 10 100 100 100 100 100 100 6ay Tyl
yeni dogan paketi verilme orani (%)
PG3.2.8.Yapilan sosyal calisma/
Tnealoran ayre 10 12.000 | 15.000 | 18.000 | 20.000 | 20.000 | 20.000 | 6ay 1yil

Sorumlu Birim

Sosyal Yardim isleri Miidirliga

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Destek Hizmetleri MidUrlugd, Genglik ve Spor Mudirltgl, Kadin Aile Hizmetleri Midarlaga,
Kiltur ve Sosyal Isler Mudurligu, Saglik Isleri Madurlagad, Mali Hizmetler MGdurliagua

Amac (A3) Toplumsal Gelisim: Herkes icin Esit Firsatlar, Adil ve Saygili Beyoglu
Hedef (H3.1) Belediyenin karar alma slireclerinde yénetisim, katiim mekanizmalarini gelistirmek
Plan Dnemi
hectie Baslangi¢ izleme Raporlama
Performans Géstergeleri Et!(isi Degeri 2025 Yili | 2026 Yili | 2027 Yili | 2028 Yili | 2029 Yili Sikhign Sikhigi
& (2024)

PG3.1.1.K K i |

G3 ent Konseyi gene 20 1 9 9 9 9 9 6 ay Tyl
kurul toplanti sayisi
PG3.1.2. Sivil toplum
kuruluslariile diizenlenen 25 60 65 70 75 80 85 6 ay Tyl
isbirligi sayisi
PG3.1.3. Muhtarlklarla
diizenlenen koordinasyon 25 6 8 8 8 8 8 6ay Tyil
toplanti sayisi
PG3.1.4.Mahalle bulusmalari
toplanti planlarinin 30 100 100 100 100 100 100 6ay Tyil
gergeklesme orani(%)

Riskler

« Gelen bagislarin ve yapilan is birliklerinin yetersiz olmasindan kaynakli Sosyal Market'te dagitilan
Urtnlerinihtiyaci karsilayamamasi

« Yerinde sosyal hizmetuygulamalarinin gergeklestirilebilmesiicin planlanan projelere uygun mekan ve
personel yetersizliginden dolayi yeni projelerin uygulamaya gegememesi

- Ihtiyag sahibivatandaslarin sosyal yardim ve destek hizmetlerinden nasil faydalanacagi hakkinda bil-
gisiolmamasindan dolayi sunulan hizmetlerden faydalanamamasi

« Dogal afet, salgin hastalik ve micbir sebeplerin ortaya gikmasindan kaynakli olusabilecek taleplerin
yogunluguna ve blyUkliglne yetersiz kalinmasindan dolay magduriyetin artmasi

« Ekonomik kriz kaynakli yasanan issizlik ve yoksulluk sebebiyle sosyal yardim taleplerinde artis olma-
sindan dolayi kaynaklarin yetersiz kalmasi

Sorumlu Birim

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidrligi

isbirlitji Yapilacak
Birim(ler)

TUm midurltkler

Riskler

Katilim sirecine yonelik iletisimdeki aksakliklar nedeniyle sivil toplumun, muhtarlarin veya
vatandasin tepki gostermesi

Faaliyet ve Projeler

Kent konseyi ve sivil toplum kuruluslariile isbirligi gergeklestirilmesi
Muhtarhklarinihtiyaclarinin karsilanmasi ve koordinasyon faaliyetlerinin yUrtttlmesi

Faaliyet ve Projeler

- ihtiyac sahibivatandaslarimiza(emekli, 5grenci, evsiz vs)sosyal yardim ve destek hizmetleriverilmesi
« Psikolojik destek ve danismanlik hizmeti saglanmasi

« Bagimlilarayonelik sosyal yardim ve destek hizmetleriverilmesi

« Engellilere, kronik hastalara ve yakinlarina yénelik sosyal yardim ve destek hizmetleriverilmesi

« Yenidogan destek paketiverilmesi

« Sosyal etkinlikler ve organizasyonlar (siinnet, gezi, piknik vs.) dizenlenmesi

« Yanginve tabiafete maruz kalan vatandaslarimiza yardim yapilmasi

« Asker gideceklere ve asker ailelerinden yardima muhtag olanlara yardim yapiimasi

Maliyet Tahmini

9.084.000 TL

Maliyet Tahmini

1.142.009.000 TL

Paydaslarin karar mekanizmalarina katilim talebinin yiksek olmasi
Beyogluilgesinde sivil toplum kuruluslarinin giicli olmasi

ilcemizde sosyo-ekonomik refah diizeyi diisiik ve sosyal yardima ihtiyac duyan insanlarin
sayisinin fazla olmasi

Sosyal belediyecilik gerediihtiya¢ sahibivatandaslarin yasam kalitelerinin artiriimasina yo-

Tespitler Muhtarliklar ve STK'larla glgllisbirliginin, toplumsal dayanigsmayi ve yerel yonetimlerin etkin-
ligini arttirmasi
Muhtarliklar ve STK'larin projelere katiminin belediyenin hizmet kalitesini yikseltmesi
Egitim ve kapasite gelistirme

intiyaglar iletisim araglari ve teknolojik altyap!

Uzman personel yeterliligi

RERR nelik destek saglanmasi
Yerel yénetim ve sivil toplumiiligkilerinin zayif olmasi
Egitim alaninda esitsizliklerin giderek artmasi
Hayirsever vatandaslarin ve bagis¢i firmalarin sayisinin gogalmasi
Engellibireylericin engellilere uygun arac temin edilmesi
Nitelik ve nicelik agisindan personel yetersizligi
intiyaglar ilcede bulunan emekli ve engelli vatandaslara 6z bakim ve ev temizligi hizmeti vermek

Gergeklestirilecek olan plan ve projelere uygun blitceden édenek tahsis edilmesi

Psikolojik danigsmalik merkezi, Engelsiz Yasam Evi, Beyoglu SUDEM (Sosyal Uyum Destek
Merkezi) ve Sosyal Market'in yayginlasmasina imkan saglayacak plan, hizmet ve projeler
icin gerekli alt yapiya sahip uygun mekanlarin tahsis edilmesi
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Amac (A3)

Toplumsal Gelisim: Herkes igin Esit Firsatlar, Adil ve Saygili Beyoglu

Hedef (H3.3)

Beyoglu'nda herkes igin saglikli yasam hizmetlerini gelistirmek, spor alanlari ve faaliyetleri

Amac (A3)

Toplumsal Gelisim: Herkes igin Esit Firsatlar, Adil ve Saygili Beyoglu

Hedef (H3.4)

Kiltar, sanat Uretimini ve faaliyetlerini kentin her noktasina tasimak ve tim paydaslarin
katilimini saglamak

Plan Dénemi
AL Baslangi¢ izleme Raporlama
Performans Gostergeleri E(t;i)si Degeri 2025Yili | 2026 Yii | 2027Yih | 2028 Yili | 2028 Yili Sikhign SiKhign
) (2024)

PG3.4.1.Dlzenlenen
kultiir-sanat programi ve 70 160 170 170 170 170 170 6ay Tyil
etkinlik sayisi
PG3.4.2.Beyoglu Kiiltir Sanat
Platformu toplantisi sayisi 10 ! ! ! ! 1 6ay Tyl
PG3.4.3.Kitiphanelerde kol-

.o AP haneierde or 5 100 100 | 100 100 100 100 6ay 1yl
eksiyon gtincellemesi orani (%)
PG3.4.4.Kitliphanelerde
yapilacak etkinlik/ atélye, 15 660 700 710 720 730 740 6 ay Tyl
sOylesi vb. sayisi

Sorumlu Birim

Kiltiir ve Sosyal isler Mudrliigi

yapmak
Plan Dénemi
Perf Gostergeleri HEet(::'af'e Baslangic | 5005 vy | 2026vil | 2027Yih | 2028Yin | 2020y | Zeme Raporlama
erformans Gostergeleri (O/I)SI Degeri 1] 1] ih ih ih Sikhig! SIkhig!
) (2024)
PG3.3.1.Kefken K h
G3.3.1.Kefken Kampindanher |, 13.000 | 18.200 | 18.200 | 18.200 | 18.200 | 18.200 | 6ay Tyl
yil faydalanan kisi sayisi
PG3.3.2.Diizenlenen sportif
organizasyonlar, spor kurslari 25 17 90 100 10 120 130 6 ay Tyl
ve spor etkinlikleri sayisi
PG3.3.3.Kiiltlr, sanat ve
eglence gezilerine heryil 15 8.000 16.000 | 16.000 | 16.000 | 16.000 | 16.000 6 ay Tyl
katilan kisi sayisi
PG3.3.4.Genglere egitim ve
sportif amacgh 6zel glinlerde
diizenlenen senlik, festival vb. 25 42 10 10 10 10 10 6ay yl
etkinlik sayisi
PG3.3.5. Genglik ve spor
destek programlarindan 15 15 18.000 | 20.000 | 22.000 | 24.000 | 26.000 6 ay Tyl
faydalanan kisi sayisi

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidirltgi, Ozel Kalem MGdarlaga, Destek Hizmetleri MUdarlGgd,
Mali Hizmetler MUdurliga, Basin Yayin ve Halkla lliskiler MUdurligu, Genglik ve Spor Isleri
Madarliga

Sorumlu Birim

Genglik ve Spor Hizmetleri MGdurligua

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Destek Hizmetleri MidirlGgl, Park ve Bahgeler MudirlGgud, Fen isleri Madarltgd, Kadinve
Aile Hizmetleri MidUrlagd, Sosyal Yardim Isleri MUdrligd, Basin Yayin ve Halkla lliskiler
Miduarligu, Kaltir ve Sosyal Isler Mudurligu, Temizlik Isleri Mudarliga

Riskler

Hedef kitleye ulasilamamasi

Etkinliklere katimin beklenenin altinda kalmasi

Micbir sebepler nedeniyle etkinlik iptallerinin yasanmasi
Maliyet artiglarinin bitge imkanlarini zayiflatmasi

Riskler

Belediyemize ait kapali spor salonu olmamasi, var olan agik ve kapali spor alanlarinin teknik ve altyapi
eksiklerinin bulunmasi

Ebeveynlerin, genclerin dogru yénlendirilmesi konusunda bilingsiz olmasi bu baglamda teknoloji ve
madde bagimhhdi faktdrlerinin yayginlagsmasi

Tasarruf tedbirleri ve pandemi gibi kiiresel sebepler

Faaliyet ve Projeler

Kiltur ve sanat etkinlikleri dizenlenmesi
Beyoglu Kultir Sanat Platformu toplantilari dizenlenmesi
Kitiphane koleksiyonunun giincellenmesi

Cocuk ve yetiskinlerin kiitiphaneyi sevmesi, kitap okuma aliskanliginin gelistirilmesi icin etkinlik ve
sOylesiler dizenlenmesi

Faaliyet ve Projeler

Sporu desteklemek ve sportif faaliyetler ylritmek
Gengleri desteklemek ve genclere ydnelik projeler gerceklestirmek
Kefken Kampi faaliyetlerini stirdiirmek

Maliyet Tahmini

863.088.000 TL

Maliyet Tahmini

469.894.000 TL

ilce Niifus Madiirliigiinden alinan 2023 verilerine gore 6-35 yas arasindaki vatandas sayisi
92.506 olarak tespit edilmistir.

Genglerin, icinde bulundugumuz teknoloji cagina cok cabuk adapte olarak kisisel gelisimle-
riniarka plana atmasi

Kultlr, sanat ve spor etkinliklerine bireysel taleplerin az olmasi

Vatandaslarin sosyal ve kiltlrel hayatlarinin gelismesinde éncl olmak amaciyla; katilim-
larina yonelik kultdrel ve sanatsal etkinlikleri programlamak, yayginlastirmak, birlikteligi
pekistirmek ve etkinlikleri aktif bir sekilde gergeklestirmek

Sinemaya gidemeyen bolge halkini sinema ile bulusturmak, onlarin sosyal ve kiltirel geli-
simlerine destek olmak

Geleneksel ve evrensel mizigin gesitli tlrlerini agik ve kapali mekanlarda sunmak, kent hal-
kinin kaynasmasini toplumsal moralin ylkseltilmesini ve ortak bir kent ktltirinin olusma-

Tespitler Obezite probleminin glinden gline yayginlasmasi

Sosyoekonomik diizeyi diistik ailelerin gocuklariniyénlendirememesi

Firsat esitligi saglanmasi gerekliligi

Genglerin yeteneklerini gésterme firsatibulamamasi

Populer kiltirtn, genclerin deger algisina olumsuz etkisi

Genclerin okul alanlarini aktif kullanamamasi

Kapali spor salonuinsa edilmesi

Etkinlik alanlarinin gogaltiimasi

Kltlr, sanat ve spor faaliyetlerini gerceklestirilebilecek mekan sayisinin arttirilmasi
intiyaclar Degisen ¢aga uygun konseptlerin uygulamaya konmasi

Personel eksikliginin giderilmesi

Bltgeniniyilestiriimesi

Genglerin ve ailelerin bilinglendirilmesi

is birligi yapilan birimler ve diger kurumlariile baglarin giiglendirilmesi

Tespitler sinisaglamak
Plastik sanatlara iliskin gerceklestirilen sanatsal projeler ve sergiler ile hem bu alandaki
kiltir kurumlari, sanatgi ve projeleri desteklemek hem de ulusal ve uluslararasi sanatgilar
ile yerel halki bulusturmak
Ozel giin ve haftalari yasatmak igin kutlamalar ve organizasyonlar; Kiiltiirel etkinlikler ile
cesitlisanat dallarinin tanitiimasi ve canlandiriimasina destek olmak
Beyoglu'nunyogun gog alan birilge olmasi
Hizlinlfus artisina bagh olarak sosyal uyum problemleri yasanmasi
Kiltir Sanat Merkezi
ilgili paydaslarla iletisim ve isbirliginin giiglendirilmesi, dijital medyanin etkin bir bigimde
kullaniimasi
ilcemizde Sinema-Tv, konservatuar vb. dallarinda egditim gdren dgrencilere uygun kdltir
sanat olanaklarinin saglanmasi
Kiltdr sanatin her dalinda amator tretimive performansi yayginlastirmak lizere workshop-
i lar ve kurslar organize edilmesi
Ihtiyaclar

Muzik gruplari, edebiyat, sinema, tiyatro kullpleri kurulmasini tesvik etmek Gizere yarisma-
lar ve festivaller organize edilmesi

Kiltir-sanat etkinlik lokasyonlarina ulasimin saglanmasi
Kiltir-sanat etkinlikleriicin bitce olanaklarininiyilestirilmesi

Kiltir-sanat etkinliklerini saglik ve nitelik ydninden zenginlestirmek icin personel kapasi-
tesinin gu¢lendirilmesi
Sponsor destekleri
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Amac (A3) Toplumsal Gelisim: Herkes igin Esit Firsatlar, Adil ve Saygili Beyoglu
Hedef(H3.6) Kentimizde saglikl yasam, koruyucu ve onleyici saglik hizmetlerini gelistirmek
Hedete PIBaansII:)aisnngelIt;‘i izleme Raporlama
Performans Gostergeleri E(tol;i)si Degeri 2025Yili | 2026 Yili | 2027 Yih | 2028 Yili | 2028 Yil Sikhgs Sikhign
) (2024)
PG3.6.1. Koruyucu ve onleyici
S'a(jhk hizm.etleri kapsaminda 25 _ _ 1 1 1 1 Bay Tyl
hizmet verilen merkez sayisi
(Kurulmasi ve siirdiiriilmesi)
PG3.6.2. Hasta nakil talepler-
inden nakil kriterlerine uygun 20 100 100 100 100 100 100 6 ay Tyil
olanlarin karsilanma orani (%)
PG3.6.3. Saglikliyasam-ko-
ghk hizmetleri
[ 20 10 10 10 10 10 10 6ay Tyl
yonelik egitim - seminer,
tarama programi sayisi
PG.3.6.4. Fizik Tedavi ve Yas
Alma Merkezi sayisi (Kurulmasi 25 - 1 1 1 1 1 6ay Tyil
ve siirdirllmesi)
PG3.6.5. Evde saglik ve tarama
taleplerinden uygun olanlarin 10 - 100 100 100 100 100 6 ay Tyl
karsilanmasi orani (%)

Amac (A3) Toplumsal Gelisim: Herkes igin Esit Firsatlar, Adil ve Saygili Beyoglu
Hedef (H3.5) Kadin ve gocuklarin gelisimine yonelik calismlar yaparak aileleri gliglendirmek
LR PIB:-l:slljaanngel:‘i izleme Raporlama
Performans Gostergeleri E(t;i)si Degeri 2025Yili | 2026 Yii | 2027 Yih | 2028 Yili | 2028 Yil Sikhgs Sikiign
) (2024)

PG3.5.1. Kadin Danisma ve
Arastirmalari Merkezi sayisi
(kurulmasi ve siirdirilmesi) 15 0 ! ! ! ! ! 6ay Tyl
kiimulatif
PG3.5.2 Kadin istihdamini
gelistirecek sosyal faaliyet 20 0 50 60 70 80 90 6 ay Tyl
sayisi
PG3.5.3. Agilacak olan Aile
Yasam Merkezleri sayisi 15 0 0 1 2 3 3 6 ay Tyl
(kiimiilatif)
PG3.5.4. Dl | Kadin EI

> Tuzemenen fadin 10 0 1 1 1 1 1 6ay 1yl
Emegi Pazari sayisi
PG3.5.5.Yuvamiz Beyoglu Pro-
jesi kapsaminda erken gocuk-
luk egitiminin yayqgilastirilarak
U egtmimin yaygastr 30 1 16 18 20 21 22 6 ay 1yl
acilacak 3-6 yas egitim ve
etkinlik merkezi sayisi(kisa
mola merkezi ) (kiimiilatif)
PG3.5.6. 3-18 yas 6zel gerek-
sinimli gocuk ve gencglerin
egitim alabilecekleri merkez 15 0 4 5 5 6 7 6ay Tyl
sayisi (klimlatif)

Sorumlu Birim

Saglik isleri Midirligi

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

TUm muddarldkler

Sorumlu Birim

Kadin ve Aile Hizmetleri MidUrligu

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Destek Hizmetleri MGdrlGgd, Basin Yayin Madarliga ve Halkla.iliskiler Mudarlaga,
Fenlsleri Midurligu, Hukuk Isleri MUdarlGga, Kaltir ve Sosyal Isler Madurliga,
Genglik ve Spor Hizmetleri MUdurliga, Zabita Madarldga, Mali Hizmetler Madarlaga

Riskler

Saglik personeliyetersizliginedeniyle saglik hizmet taleplerininyeterince karsilanamamasi
ve bunun sonucunda verimli bir hizmetin yerine getirilememesi

Sivil Toplum Kuruluslari ve diger saglik hizmeti veren kuruluslar ile isbirligi Konularinda
koordinasyon eksikligi ve egitimci temininin saglanamamasi nedeniyle organizasyonlarin
gergeklestirilememesi ve bunun sonucunda saglk hizmetlerinde aksamalarin meydana
gelmesi

Riskler

Mulkiyetle ilgili sorunlar,
isbirligi yapilan kurumlarin sorumluluklarini yerine getirmemeleri,

Kadinlarin sosyo-kiltiirel faktdrler sebebiyle planlanan etkinliklere katilma konusunda ce-
kinceli davranmalari,

Hizmet alanlarinistihdam edilen uzmanlarin hizmetlerinden memnun kalmamasi.
Cocuklar arasi bulas hastaliklar,

Faaliyet ve Projeler

Toplumun saglik konusunda bilgilendirilmesi, bilinglendirmesi ve yasam kalitesinin
arttirlmasina yonelik editim/seminer, tarama programlarinin yapiimasi

Saglik destek hizmetinin sunulmasi ve gelistirilmesi
Hasta nakil hizmetlerininiyilestirilmesive strdiridlmesi

Maliyet Tahmini

136.127.000 TL

Faaliyet ve Projeler

Ailenin glglendirilmesi ve kadina ydnelik siddetle miicadele konularinda faaliyetler ylri-
tilmesi

Kadinistihdamina ydnelik faaliyetler ylratiimesi
Kadin arastirmalariyapilmasi ve projeler gelistiriimesi

Beyoglu'nda yasayan 3-6 yas cocuklarin tam zamanli egitim almasi igin merkezler agiimasi
ve oyun gruplarinin yayginlastiriimasi

Beyoglu'nda yasayan &zel gereksinimli cocuk ve genglere hayatlarini kolaylastirmak igin
egitim alabilecekleri merkezler olusturulmasi

Saglkhyasam tarzinin tesvik edilmesiyle koruyucu saglik hizmetlerinin glglendirilmesi,

Aktif yaslanma cergevesinde yasli bireylerin, saglikl yasam bicimlerinin desteklenmesi ve
saglik hizmetlerine erisimlerinin gelistirilmesi

Maliyet Tahmini

510.058.000 TL

Tespitler : . . e -
Saglik alaninda diger kamu kurumlariile koordinasyon ve isbirligi faaliyetlerinin olmasi
Yasanan yogun nifus hareketliligi nedeniyle vatandaslarin saglik problemlerinde artislar
yasanabilmesi
Saglik personelinin ve mali kaynaklarin saglik hizmetleri sunumunda ihtiyaclar
ihtiyaglar dogrultusunda artirilmasi.

Paydaslarlailetisim ve isbirliginin gl¢lendirilmesi

Beyoglu'nunyodun gog alan birilge olmasi

Tespitler Hizlindfus artisina bagli olarak sosyal uyum problemleriyasanmasi
Kadin issizligi oraninin yliksek olmasi
Yeterli sayida nitelikli personel

. Kadina ydnelik siddet danisma birimi/merkezi olmamasi

Ihtiyaclar

Ekonomide kadin emeginin gorindrligind arttirmaya yonelik faaliyetler gelistirilmesi
Ekonomik zorluklar karsisinda ailelerin desteklenmesi
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yasanabilir hale getirmeyi hedefliyoruz. Aynizamanda, sokak hayvanlarinin refahini saglamakicin gerekli tedbirleri
alacak ve onlara ydnelik rehabilitasyon hizmetleri sunacagiz.

Kentimizin yesil alanlarini artirmak ve bu alanlarin strdurdlebilirligini saglamak da dncelikli hedeflerimiz arasinda
yer aliyor. Her bireyin dogayla i¢ ice yasamasi igin yesil alan projeleri gelistirecek, parklarimizi yenileyecek ve
toplumsal yasam alanlarini daha erisilebilir kilacagiz.

Amac (A3) Toplumsal Gelisim: Herkes igin Esit Firsatlar, Adil ve Saygili Beyoglu
Hedef (H.3.7) Toplum iginde sosyal dengeyi korumaya yonelik sosyal destekte bulunmak
Plan Donemi

Perf Go leri Hl-:ettli(('ef'e Baslangic | 005 vin | 2026 vin | 2027vin | 2028 i | 2028 Vil izleme S

erformans Gostergeleri (‘yI)SI Degeri il il il il M Sk Sikhigt

) (2024)

PG.3.7.1.Sosyal tesis isletme
sayisi(klimdlatif) 20 5 5 6 7 8 8 6ay Tyl
PG.3.7.2. Emekli evi sayisi
(kiimiilatif) 20 1 2 3 4 4 4 6 ay Tyl
PG.3.7.3.Ring seferi yapilan hat
sayisi (kimilatif) 20 3 3 4 4 4 4 6ay yl
PG.3.7.4.Taziye hizmeti
basvurularinin karsilanma 10 100 100 100 100 100 100 6 ay Tyl
orani(%)
PG.3.7.5.Besl keti tale-

G.3.7.5.Beslenme paketitale= |, 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 6ay 1yl
plerinin karsilanma orani(%)

Sorumlu Birim

Destek Hizmetleri Midurlagi

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Sosyal Yardim isleri MGdarltgu,Genglik ve Spor Hizmetleri Midirltgd, Kadin ve Aile Hizmetleri
MGdarlaga, Kaltdr ve Sosyal Isler MGdarlGga, Saghk Isleri Mudarltigd, Basin Yayin ve Halkla
[liskiler MUdurligu, Ozel Kalem MudurlGgu

Riskler

ikramiyapilan yemegin bozularak insan sagligina zarar vermesi
Temizlik malzemelerinin yanlis kullanimindan kaynaklanan zehirlenmeler
Maliyetlerin 6ngorilemeyen enflasyon nedeniyle artmasi

Amag (A4) Ekolojik Denge: Yasanabilir, Ekolojik, Siirdiiriilebilir Beyoglu
Hedef (H4.1) iklim degisikligi ile miicadelede farkindaligi gelistirerek sera gazi emisyonlarini azaltmak
Plan Dénemi
Hedefe Baslangi izleme Raporlama
Performans Géstergeleri E(tel;i)si D$e§e|?i ¢ | 2025Vih | 2026 il | 2027Yii | 2028 Y | 2029 Yil Sikhigr glkllél
) (2024)

PG4.1.1.iklim dedisikligine
uyum kapsaminda yapilacak 20 - 20 20 20 20 20 6 ay Tyil
etkinlik sayisi
PG4.1.2.iklim Degisikligi Eylem
Plani hedefleri kapsaminda 30 - 2 2 2 2 2 6ay Tyil
gergeklestirilecek proje sayisi
PG4.1.3.S teri

et BIRE 20 - 100 | 100 100 100 100 Bay 1yl
cikarilmasi orani(%)
PG4.1.4. Toplanan geri
doénistirilebilir atik miktar 30 - 2445 2520 2580 2630 2670 6 ay Tyil
(ton)

Faaliyet ve Projeler

Belediyemiz asevi hizmetlerinin sunulmasi (beslenme paketi, asevi, taziye hizmeti, iftar
programlariv.b sosyal hizmetler)

Sosyal tesisler ve emekli evlerinin hizmetlerinin sunulmasi
Kefken Kampi destek hizmetlerinin gerceklestirilmesi

ilgemiz sinirlarindaki kamu kurum ve kuruluslar, devlet okullari ile ibadethanelerin
ihtiyaclarina destek verilmesi

Sorumlu Birim iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midurligi

Temizlik isleri Miidiirligl, Destek Hizmetleri Mdiirligi, Zabita MudirlGgi, Genglik ve Spor
isbirligi Yapilacak Birim(ler) M{dirliga Aile ve Sosyal Hizmetler Midirligi, Kiltiir ve Sosyal isler Midirlagi, imar ve Se-
hircilik MUdarlGga, Fen isleri Madirligi, Park ve Bahceler MidirlGgi

Maliyet Tahmini

1.145.509.000 TL

Paydasgdrislerinde sosyal tesislerinarttirilmasive sosyalyardim hizmetlerininarttiriimasi
talep edilmistir
ilcemizde sosyal destegde ihtiyac duyan gok sayida hemserimizin bulunmasi

Yeterlitesis, alan, arag ve ekipmana erisim saglanamamasi nedeniyle hizmet kesintisi

Atik ydnetimi konusunda yayimlanan mer’i mevzuat hikimlerine tim paydaslar tarafindan

uyulmamasi
Riskler .
Atiklaricin uygun depolama alaninin olusturulamamasi

Vatandas ve diger dis paydaslarin farkindaliklari olmamasi nedeniyle emisyon azaltimina
yonelik gerekli destedin saglanamamasi

Tespitler
Emeklileringinimizsartlarindakendilerine dzelyararlanabileceklerive sosyallesebilecedi
alanlarin talep edilmesi, Beyoglu'lu emeklilerin Beyoglu'ndakiisletmelerden yiiksek fiyatlar
nedeniyle yararlanamamasi
Sosyal Tesis yapilacak binalarin tespit edilmesi
Emekli,geng, cocukve diger vatandaslarimizin gidaya/sosyal tesislere erisimin saglanmasi
icin projeler gelistirilmesi

Ihtiyaglar Sirdirdlebilir kalkinmanin bir geregdi olarak ekonomik bliyiimenin olusturdugu refahin
toplumuntimkesimleriyle adil sekilde paylasiimasiile yoksullugunazaltilmasi” 12. Kalkinma
Planinin Planin 6ncelikli hedeflerinden biridir. Bu baglamda sosyal yardim hizmetlerine
yonelik hizmet ¢esitliliginin arttirilmasi gerekmektedir.

AMAG &:

Ekolojik Denge: Siirdiiriilebilir, Dogaya Uyumlu ve Yasanabilir Beyoglu

1.Sinif Atik Getirme Merkezi igerisinde yer alan kompost-solucan glbresi lretim tesisinde

kompost-solucan gubresi Gretmek
Faaliyet ve Projeler Sera gazi envanterin gikariimasi ve SirdUrebilir Enerji Eylem Plani(SECAP)yapilmasi
Cevre koruma faaliyetleriyapmak

Atiklari kaynaginda ayri bir sekilde toplamak ve toplattirmak
99.940.000 TL

Maliyet Tahmini

Gunlik nufus artisi, yasam standardinin ylkselmesi, sehirlesme, tlketim maddelerinin
Tespitler cesitlenmesive alisveris-yasam merkezi temali yapilarin insa edilmesi gibi nedenlerle olusan
atik miktarinin giderek artmasi.

iklim krizi ve etkilerinin azaltilmasi konusunda calismalarin yapilmasi

Nesnelerininterneti teknolojisinin atik yonetimive iklim degisikligiile micadele konusunda
kullaniilmasi ve yaygin hale getirilmesi

ihtiyaglar . ilgemizde atik yonetimive iklim krizi konularinda bilingli bir toplum olusturulmasi.
Yazilive gbérsel medya araciligiyla kamu spotlarinin artirilmasi ve yayginlastiriimasi.

Gelecede umutla bakabilmemiz icin dogayla uyumlu ve sirddrilebilir bir cevre olusturmak, hepimizin ortak
sorumlulugudur. Beyoglu olarak, ekolojik dengeyikorumak ve iklim degisikligiile micadelede 6ncl bir rol Gstlenmek
amaclyla atacagimiz adimlari belirledik. Amacimiz, doganin sundugu degerleri koruyarak, saglkh ve yasanabilir bir
kentinsa etmektir.

Bu cercevede, sera gazi emisyonlarini azaltmak, atiklari yonetmek ve gevre bilincini artirmak icin gesitli projeler
gelistirecegiz. Temiz bir Beyoglu icin evsel atiklari etkili bir sekilde toplayarak, sokaklarimizi ve parklarimizi daha

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi tarafindan verilen desteklerin esit ve adil bir
sekilde yerel yonetimlere dagitiimasi.
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Amac (A4)

Ekolojik Denge: Yasanabilir, Ekolojik, Siirdiiriilebilir Beyoglu

Hedef (H4.3)

Beyoglu'nda bir arada yasadigimiz canlilarin saghgini korumak ve refahini saglamak

Amagc (A4) Ekolojik Denge: Yasanabilir, Ekolojik, Siirdiiriilebilir Beyoglu
Hedef (H4.2) Beyodlu'nun daha temiz ve yasanabilir kent olmasini saglamak
Plan Donemi
Perf G leri Hl-:ettli(('ef'e Baslangic | ooy | 2026vin | 2027vih | 2028vil | 2020y | [Zleme L]l g
erformans Géstergeleri kisi Degeri il il il il M Sikig Sikhign
& (2024)
PGA.2.. Toplanilan evsel atik 95 | 140.800 | 140.800 | 139.392 | 137.998 | 136.618 | 135.251| 6ay 1yl
miktari (yillik) (ton)
PG4.2.2. ilcemizdeki metruk
yerlerin, park ve bahgelerin,
kamu kurumlarinin, ibade-
thanelerin, vektér tireme 5 100 100 100 100 100 100 6 ay Tyl
alanlarina yonelik ilaglama
taleplerinin degerlendirme
orani(%)

Sorumlu Birim

Temizlik isleri Miidiirlig

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Veteriner isleri Miidiirltgl, iklim Degisikligi ve Sifir Atik MidGrlGg, Zabita MdurlGga, Fen
IsleriMGdurlaga, Park ve Bahgeler Miidarlagd, Destek Hizmetleri MuddrlGga, Imar ve Sehircilik
Muaddurlugu, Basin Yayin ve Halkla lliskiler MUdUrliga, Bilgi Islem Madarliaga

Riskler

Yeterli personel, arac ve ekipmana erisilememesi nedeniyle, temizlik hizmetlerinde kesinti
yasanabilmesi, halk ve cevre sagliginin bu durumdan olumsuz etkilenmesi

Yasal mevzuat ve yetki /sorumluluk alanlarinda, éngérilemeyen degisiklikler yasanmasi
nedeniyle, temizlik hizmetlerinin sekteye ugramasi.

Atik yonetimi konusunda, yayinlanan mevzuat hikiimlerine tim paydaslar tarafindan uyul-
mamasl

Hizmet ve malzeme bedellerindeki 6ngorilemeyen artislarin biitcede sapmalar yaratmasi,
bu durumun hizmet aksamasina neden olmasi

Cevrenin temiz tutulmasi ve korunmasi konusunda, toplum bilincinin yeterli diizeyde olma-
masi

Gerekliarag,gereg ve ekipman azli§gi veya yetersizligi

Plan Dénemi
Hedete Baslangi¢ izleme Raporlama
Performans Gostergeleri E(tol;i)si Degeri 2025Yih | 2026 Yih | 2027 Yih | 2028 Yih | 2029 Yih Sikhigi Sikhigi
) (2024)

PG4.3.1.Tedavi rehabilitasyon-
barinak merkezi sayisi miktari 30 1 1 1 1 1 1 6 ay Tyil
(yilhk)(ton)
PG4.3.2. MOBILVET (Mobil
Veteriner Nakil Araci) sayisi 20 ! 1 ! ! 1 ! 6ay Tyl
PG4.3.3. Barinaga getirilen
sahipsiz sokak hayvanlarin
kuduz asisi, cipleme- 15 100 100 100 100 100 100 6 ay Tyl
kiipeleme ve kayit altina alma
orani(%)
PG4.3.4. Barinaga getirilen
hayvanlarin kisirlastirma ve 15 100 100 100 100 100 100 6ay Tyil
rehabilite edilme orani (%)
P.4.3.5. Sahiplendirilen sokak

IDEELAEES 20 150 170 210 250 290 | 300 6ay 1yl
hayvani sayisi

Sorumlu Birim

Veteriner isleri MidirlGgi

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Fensleri Midiirligi, Destek Hizmetleri Madrlagi, Basin Yayin ve Halkla liskiler Midirligu,
Bilgi Islem Midirlaga

Riskler

Olusabilecek is kazalari,personel ve arag-gerec yetersizligi

Faaliyet ve Projeler

Sokak hayvanlarinin korunmasi, tedavi ve rehabilitasyonu ile veterinerlik hizmetlerinin
verilmesi

Maliyet Tahmini

313.787.000 TL

Faaliyet ve Projeler

Evsel atiklarin toplanmasi ve depolama sahasina nakledilmesi

Cadde ve sokaklarin siplirme araclari ve elle siplirme hizmeti sunan personellerle slipU-
rilmesive yilkanmasi

ilaclama faaliyetlerinin yliritilmesi

iBB Beyoglu Mekansal Strateji Planinda “Hayvanlarin da toplumun bir parcasi oldugunun
kabuledilmesive hayvandostubirkentigingdnulliaglarinigelistirmek”stratejisimevcuttur.

Maliyet Tahmini

5.275.579.000 TL

Tespitler

Geri donUstdrdlebilir atiklarin kaynaginda etkin sekilde ayri toplanamamasinin, depolama
alanlarina giden evsel atik miktarini ylikseltmesi, toplama ve tasima maliyetini arttirmasi

Cevrenin temizligi ve korunmasi konusunda, toplumda yeterli bilincin olmamasi
imar planlariigerisinde, isyeri ve konutlarda atik toplama noktalarina yer ayrilmamasi

Cevresel kirliligin tespiti, kontroll ve azaltilmasina yonelik yapilan denetimlerin yeterli di-
zeyde olmamasi

Cevre kirliligi yaratanlara yonelik, cezai yaptirimlarin yeterince uygulanmamasi
Vektoér-uckun miicadelesi, ilaglama galismalarina yonelik konular bulunmaktadir.

Tespitler
Paydas analizine yonelik ylrGtilen toplantilarda ve anketlerde sokak hayvanlarinin bakimi
ve tedavisi konulari dncelikli olarak yiritilmesiistenen hizmetler arasinda yer almistir.
ihtiyaglar Arag,gereg,personel ve ekipman sayisi arttiriimasi.

ihtiyaglar

Cevreyi korumak amaciyla, her tlrli gevresel kirliligin dnlenmesi ve atik miktarinin azaltil-
masl yéninde daha etkin ¢galismalar gergeklestiriimesi

Cevresel kirliligin tespiti, kontroll ve azaltilmasina yonelik yapilan denetimlerin yayginlas-
tirilarak, strekliliginin saglanmasi

Cevrenin korunmasinive kirliligin dnlenmesini saglayabilmek adina, toplumun her kesimine
yonelik, daha fazla bilgilendirme ve bilinglendirme galismalari yapiimasi

Atiklarin azaltilmasi icin, kaynaginda daha etkin sekilde ayristiriimasi, toplanmasi ve geri
donlstlrdlmesini saglayacak sistemlerinin tasarlanmasi

Mevcut atik ydnetim uygulamalarinin, glinimuz teknolojilerine uygun sekilde gelistiriimesi
ybéninde galismalar yapilmasi

Arac,gereg,personel ve ekipman sayisi arttiriimasi.
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Amagc (A4) Ekolojik Denge: Yasanabilir, Ekolojik, Siirdiiriilebilir Beyoglu Amac (A4) Ekolojik Denge: Yasanabilir, Ekolojik, Siirdiiriilebilir Beyoglu

Hedef (H4.4) Beyoglu'nda toplum dlzenin saglanmasiigin gerekli tedbir ve denetimleri yapmak Hedef (H4.5) Yesil Beyoglu icin gevrenin korunmasinin ve sirdurilebilirliginin saglanmasi i¢in ¢alismalar
’ yapmak
Hedefe Plan Donemi .
= q . Baslangic I1zleme Raporlama Plan Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi oo 2025Yihi | 2026 Yili | 2027 Yili | 2028 Yih | 2029 Yili o S Hedefe .
D Sikl Sikl o A P Baslan 1zleme Raporlama
(%) o) —— Ll Performans Géstergeleri E(t;I)SI Ditje?ilc 2025Yili | 2026 Yili | 2027Yili | 2028 Vil | 2029 il ;ukng. g.kng.
) (2024)
PG4.4.1.isyeri denetimi sayisi 30 10.500 11.000 | 11.500 | 12.000 | 12.500 | 10.500 6 ay Tyl .
PG4.5.1.Park yapimi, revizyonu 20 7 15 15 15 15 3 6 vl
PG4.4.2.Semt pazarlarinda etiket ve bakimi sayisi ay y!
ve tartim kontrollerinin saglanmasi 10 100 100 100 100 100 100 6 ay Tyl PG4.5.2 Kisi b dii
9 .5.2.Kisi basina diisen
(%) . 51 basina fus 25 3 3.4 4 4.4 4.8 5 6ay 1yl
] L yesil alan miktari(m?)
PG4.4.3. Cevre ve insan saghgina
yonelik (ruhsat, gurdltd, PG4.5.3.Parklarda bulunan
d:ler}cilik,seyyar;:))dtc_enetim o 10 100 100 100 100 100 100 6 ay Tyil S s
anlarinin gercekle me orani(%
P T AT rant ve oyun grubu pargalarinin 15 1.476 1.762 2.012 2.152 2.412 2.774 6 ay Tyl
PG4.4.4.Ttim kaldirim ve yollarda montaji, tamiri, s6kimi,
izinsizisgal vb. olumsuzluklarla
ilgili sikayetlerin degerlendirilmesi 10 100 100 100 100 100 100 6 ay 1y|| boyamas sayisi
orani(%) PG4.5.4.Cim bigimi yapilan
PG4.4.5. Ruhsat basvurularinin alan miktari(donim)(yilhk 20 680 1025 1230 1230 1300 1300 6 ay Tyil
degerlendirilerek uygun olan toplam)
basvurulararuhsat/belge verilmesi 30 100 100 100 100 100 100 6ay Tyl N .
orani (%) PG4.5.5. Beyoglu Yesil Alan
- Stratejisinin olugturulmasive 20 - 100 100 100 100 100 6 ay Tyil
PG4.4.6. Isyerlerinin ruhsatlandiril- T-aro
masinda birimlerden ve kamu AN
. . . 10 100 100 100 100 100 100 6a Tyl
idarelerinden gelen taleplerin y y Sorumlu Birim Park ve Bahgeler Mudurligu
karsilanma orani(%)
- e e Fen isleri MGdrlGga, Mali Hizmetler MdiirlGga, Temizlik isleri MiidiirlGgi, Genglik ve Spor
Sorumlu Birim Zabita Midarlaga A aerhen _ [, e e e P P, . . .
9 Isbirligi Yapilacak Birim(ler) MUdarliga, Sifir Atilk Madarligid, Emlak ve Istimlak Midirligi, Kadin ve Aile Hizmetleri
Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii, Fen isleri Midirligi, Kiltir ve Sosyal isler Miidiirligli, Genglik ve Spor Miduarlugu
isbirligi Yapilacak Birim(ler) MUdarliga, imar ve Sehircilik MidirlGgl, Destek Hizmetleri Midirligl, Afet isleri MidirlGga, Mali . . . R .
§oirligi Yap Hizmetler Miidirligi, Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidirliga, Emlak ve istimlak Mdirlig, Hukuk isleri - Zorunlualtyapive Ustyapi calismalari nedeniyle yesil alanlarin olumsuz etkilenmesi.
MUdarliga, Yazi Isleri MGdarlGga, Bilgi lslem Madarlaga . Parklarimizda bulunan kent mobilyalarinin amaci disinda kullaniimasi ve parklarimizin
« Calismalarda gorev alan personelin eg@itim ihtiyaglarinin karsilanmamasi sonucunda, gerekli olan 6zellikle madde kullananlarin toplanma yeri haline gelmesi.
yetkinliklerin gelistirilmemesi, S . Fiyatartislarinedeniyle ihale kapsamindaki malzeme bedellerinin ylikselmesi.
iskler
« Teknolojik olarak glincel ihtiyaglarin karsilanamamasi ve silirecin istenilen kalitede . «Sorumlulugumuz altindaki alanlarin metrekaresi artmasina ragmen personel sayisinin
gerceklestirilememesi. azalmasi.
Riskler + Kurum disindaki farkli idareler tarafindan olusabilecek yetki gakismasi nedeniyle halka sunulacak . Suve enerji kaynaklarindaki azalma nedeniyle sulama ve bakim calismalarinin aksamasi.

hi tlerde ak | kesintil - T . s o
1zmetierde aksamalarveya kesintiler yasanmasi . Iklim degisikligi nedeniyle bitki hastaliklarinin artmasi ve kurakhgin artmasi.

« Ruhsatlandirmave denetimislemlerinde tarafimiza yanlis veya yaniltici beyan ve belge sunulmasi
Yesil alanlara ve spor alanlarina yonelik projeler (tematik-ekolojik parklar, kent bostanlari, vb)

+ Ruhsatyazdirmaislemleriasamasindabilgilerisistemegirilenisletmeninbilgilerininsistemtarafindan Faaliyet ve Projeler .
degistiriimesi gergeklestirmek, bakim-onarimlariniyapmak
. ) « KamudUzeninin saglanmasi ve halk saghginin korunmasticin denetim faaliyetlerinin ylritilmesi Maliyet Tahmini 1.755.167.000 TL
Faaliyet ve Projeler . o o T .
- lIsyerininruhsat ve denetim Islemlerinin ydrdtdimesi . Yesil ve park alanlarininihtiyaglar dogrultusunda yetersiz kalmasi
Maliyet Tahmini 1.605.778.000TL o . Parkveyesilalanlarin amaci disinda kullaniimasi
espitler .
« Kamu dizeninin saglanmasi ve halk sagliginin korunmasi icin denetim faaliyetlerinin ydritilmesi - Yeterince sulama yapilamamasi
gerekmektedir. - Sonyillarda artan bitki hastaliginin bélgemizdeki bitkilerin bir kismini etkilemis olmasi.

» Farkliidarelerle yetki calismalari olmasi . Park ve yesil alanlarin korunmasi, yeni alanlarin olusturulmasi ve kent i¢cinde var olan bitki

+ Ruhsat basvuru kaydinin alinmasi asamasinda eksik evrak tespit edilmesi ve evraklarin siresiiginde cesitliliginin arttiriimasi.( son madde kaldirilip ilk maddeye ekleme yapildi.)

teslim edilmemesinedeniyle ruhsatlandirma asamasinda aksakliklar olusmasi . . . . - .
© € emesinedentyle atia sa @ arolus . Guvenlik ve kamera sistemlerinin kurulmasi, uyari ve bilgilendirme tabelalarinin

+ Tarihi bir bélge olmamizdan kaynaklanan genellikle imar ve itfaiye yéniinden yapilan kontrollerde . eksikliklerinin giderilmesi.
ikli Ihtiyaclar -~ - - . . —— . .
ertaya c'k?neks'kl'kler _ ) ) ) ] ) o i . BUtln parklarimiza kilitlenebilir kapi yapilmasi ve ferforje demirlerinin ylkseltilmesi.
Tespitler ’ lSale;n;iliesrt'Zr::r;ifaZIa gelir elde etmek istemesinden kaynaklanan birden fazla is nevine giren isler . Afet durumlarinda toplanma alani olarak kullanilabilmesi igin imar planlarinda asgari
yap 1000m? lik park alanlari olusturulmasi.

« Binalaraimariznialinmadan yapilan gayriyasal eklentiler, birlestirmeler vb. . Arag, park ve bahce ekipmani ve personel sayisinin arttiriimasi.

- Binalarin tapu niteliginde belirtilen amag¢ disinda kullaniimasi (mesken,konut gibi yerlerin isyeri
olarak kullanilmasi sebebiyle ruhsatlandirma silrecinde kat maliklerinden %100 muvafakatname
alinmasindayasanan zorluklar)

« Teknik aksakliklar (Programsal, yazilimsal sorunlar)

« Yetkilikamuidareleritarafindan belgelendirilmisisletmelerleilgilig6zim taleplerinin Belediyemizden
beklenmesi

« 12. Kalkinma planinda “Yerel yénetimlerin vatandas memnuniyetini gézeten, etkin, hizli ve kaliteli
hizmet sunabilen ve gevrenin korunmasini 6nceleyen bir yapiya kavusturulmasi” amaglanmistir.
Hizmetlerin sunumunda vatandas memnuniyeti g6zetilmesi, sikayetlere hizli bir sekilde midahale
edilmesi hizmet kalitesinin arttirlmasinda 6nem arzetmektedir.

ihtiyaglar
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Amag (A5) Ekonomik Gelisim: istihdamda Yerel Destek, Ekonomide Giiclii Beyoglu

AMAC5:

Ekonomik Gelisim: istihdamda Yerel Destek, Ekonomide Giiclii Beyoglu Hedet (H5.2) Beyoglu'nda kariyer ve istihdam olanaklarini gelistirmek

Beyoglu, tarihi ve kilturel zenginlikleriyle dolu bir bélge olmasinin yani sira, ekonomik potansiyeliyle de dikkat Hedefe Pg’a“;:n";':i izleme Raporlama
cekmektedir. Bu potansiyeli en iyi sekilde degerlendirmek, yerel halkimizin istihdamini artirmak ve ekonomik AR IS O AL E:",Z'f' ?zeoqzez:; 2025Yih | 2026Yih | 2027Yihi | 2028Yih | 2029Vih | g0 Sikhigi

gelisimini desteklemek amaciyla Beyoglu'nda istihdama yonelik egitimler dizenleyerek, gencglerimize ve
dezavantajli gruplara nitelikli kurslar verilecektir. Bu kurslar sayesinde bireylerin yeteneklerini gelistirmeyi, is
hayatina hazirlamayi ve kisisel gelisimlerine katkida bulunmayi hedefliyoruz.

PG.5.2.1. istihdamigin

. S . 40 8.000 9.000 9.500 | 10.000 | 10.500 | 11.000 6 ay Tyil
yonlendirilen 6zge¢mis sayisi

PG.5.2.2.Gergeklestirilen

Ayni zamanda, kariyer ve istihdam olanaklarini artirmak igin isverenlerle is birligi icinde cgesitli etkinlikler etkinlik (fuar, organizasyon, 10 20 25 30 35 35 35 6 ay il

diizenleyecegiz. Bu etkinlikler, hem istihdam arayan bireyler icin firsatlar sunacak hem de yerel is giiciini foRliindztaisayls

glglendirecek. Girisimcilik ve kulugka merkezleriyle yeni is fikirlerine destek vererek, Beyoglu'nun ekonomik

PG5.2.3.istihdam veri

. L tabanimiza dahil edilen 20 100 120 140 160 180 200 6 ay Tyil
dinamizmini artirmayiamachyoruz. isveren sayisi (kiimiilatif)
PG5.2.4.Girisimcilik ve
Kulugka Merkezi Sayisi 30 - 1 1 1 1 1 6 ay Tyl
: (kimiilatif)
Amag (A Ekonomik Gelisim: Istihdamda Yerel D k, Ekonomi tclii Beyogl . e e
ac (A5) ono Gelis stihdamda Yerel Deste onomide Guclt Beyoglu Sorumlu Birim Basin Yayin ve Halkla lligkiler MGdarluga
Hedef (H5.1) Beyoglu'nda istihdama ynelik egitimler duzenlemek PPN - Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirltigi, Sosyal Yardim isleri Midirligi, Genclik ve Spor
Isbirligi Yapilacak Birim(ler) . s apee g e s
Hedofe | PlanDénemi ‘ Hizmetleri Mudurliga
Performans Géstergeleri Etkisi B;ﬂ;:'r’i"? 2025Yili | 2026Yili | 2027Yili | 2028Yili | 2029 Yil 'Szl'lfl'l‘: Ragl‘l’"l'l;:“a e
& (2024)
PG.5.1.1. Meslek edindirmeye, Faaliyet ve Projeler istihdami destekleyen projeler gergeklestirilmesi

kisisel gelisime ve sinav
cagindaki dezavantajli 100 319 325 327 330 335 340 6ay Tyl Maliyet Tahmini 11.062.000 TL
genglere yonelik agilacak

Ucretsiz nitelikli kurs sayisi

Beyoglu'ndaissizlik oraninin yiksek olmasi

Beyoglu'nda turizmin gelisiyor olmasi ve yenilikgi sektdrlere iliskin hizmet alaninin blylyor
Sorumlu Birim Kadin ve Aile Hizmetleri Midurligu olmasi
Tespitler

Genclik ve Spor Hizmetleri Miidiirligi, Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurlag, Belediyenin kalifiye eleman yetistirilmesine olanak saglayacak egitim politikalarinin olmasi

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Destek Hizmetleri MGdurlGgu - Kariyer Merkezimizin olmasi
Ogretmenin calismasindaki siirekliligin bozulmasi . [stanbul Biyiiksehir Belediyesiile istihdama ydnelik isbirliklerinin gelisiyor olmasi
Riskler .
Maliyet Sorunlari - Egitim ve sertifika programlari

Meslek edindirmeye, kisisel gelisime ve sinav cagindaki dezavantajli genglere (LGS, TYT. AYT. isverenlerle giclii isbirlikleri olusturulmasi

Faaliyet ve Projeler D A N ihtiyaglar
y ) vb.)ydnelik Ucretsiz nitelikli kurslar diizenlemek y . Bbélgeninihtiyacina gére istihdam politikalarinin gelistirilmesi
Maliyet Tahmini 677.398.000 TL - Yenilikci sektorlereiliskin girisimcilerin desteklenmesiihtiyaci
X Beyoglu'nunyogun gog alan birilge olmasi
Tespitler . .
HizlinGfus artisina bagli olarak sosyal uyum problemleriyasanmasi
ihtiyaglar . Yeterlisayida nitelikli personel
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C- MALIYETLENDIRME

AMAC-HEDEF 2028 1L 2026 1l 20270 z0ze s oz AYJ%EE&?T'?YAN
Al 1.246.537.000 | 1601.760.000 | 2.082.302.000 | 2.498.362.000 | 2.988.122.000 | 10.417.083.000
H1.1 3.455.000 4.491.000 5.838.000 7.000.000 8.400.000 29.184.000
H1.2 20.500.000 26.000.000 33.800.000 40.500.000 48.600.000 169.400.000
H1.3 60.290.000 60.290.000 78.400.000 94.000.000 103.000.000 395.980.000
H1.4 10.040.000 13.052.000 16.967.000 20.360.000 24.419.000 84.838.000
H1.5 9.060.000 11.778.000 15.303.000 18.366.000 21.940.000 76.447.000
H1.6 4.012.000 5.215.000 6.780.000 8.136.000 9.763.000 33.906.000
H1.7 1139.180.000 1.480.934.000 | 1.925.214.000 | 2.310.000.000 | 2.772.000.000 | 9.627.328.000
A2 916.214.000 1143.629.000 | 1548.307.000 | 1.828.500.000 | 2.378.243.000 | 7.814.893.000
H2.1 89.918.000 116.893.000 151.960.000 182.352.000 218.822.000 759.945.000
H2.2 14.000.000 18.200.000 23.660.000 28.392.000 34.000.000 118.252.000
H2.3 12.100.000 15.730.000 20.400.000 24.400.000 29.370.000 102.000.000
H2.4 20.320.000 26.400.000 34.300.000 41.000.000 49.200.000 171.220.000
H2.5 719.531.000 887.990.000 1.216.007.000 | 1.429.980.000 | 1.900.011.000 6.153.519.000
H2.6 42.025.000 54.600.000 70.980.000 85.176.000 102.200.000 354.981.000
H2.7 18.320.000 23.816.000 31.000.000 37.200.000 44.640.000 154.976.000
A3 505.670.000 657.821.000 854.953.000 1.025.975.000 | 1.231.350.000 | 4.275.769.000
H3.1 1.080.000 1.400.000 1.820.000 2.184.000 2.600.000 9.084.000
H3.2 135.090.000 175.617.000 228.302.000 274.000.000 329.000.000 1.142.009.000
H3.3 55.600.000 72.280.000 93.964.000 112.750.000 135.300.000 469.894.000
H3.4 102.165.000 132.750.000 172.575.000 207.090.000 248.508.000 863.088.000
H3.5 60.350.000 78.455.000 101.992.000 122.391.000 146.870.000 510.058.000
H3.6 15.755.000 21.000.000 27.300.000 32.760.000 39.312.000 136.127.000
H3.7 135.630.000 176.319.000 229.000.000 274.800.000 329.760.000 1145.509.000
A4 1.071.442.000 | 1.392.291.000 | 1.810.036.000 2171.219.000 | 2.605.263.000 | 9.050.251.000
H4.1 11.800.000 15.340.000 20.000.000 24.000.000 28.800.000 99.940.000
H4.2 624.211.000 811.474.000 1.054.916.000 | 1.265.899.000 | 1.519.079.000 | 5.275.579.000
H4.3 37.290.000 48.477.000 63.020.000 75.000.000 90.000.000 313.787.000
Ha.4 189.974.000 247.000.000 321.100.000 385.320.000 462.384.000 1.605.778.000
H4.5 208.167.000 270.000.000 351.000.000 421.000.000 505.000.000 1.755.167.000
A5 81.450.000 105.895.000 137.664.000 165.197.000 198.254.000 688.460.000
H5.1 80.150.000 104.195.000 135.454.000 162.545.000 195.054.000 677.398.000
H5.2 1.300.000 1.700.000 2.210.000 2.652.000 3.200.000 11.062.000

GELEEE  3891.313.000 | 4.901.396.000 | 6.433.262.000 | 7.689.253.000 | 9.401.232.000 | 32.246.456.000

Toplam

Genel Yonetim
Giderleri

TOPLAM

955.599.000

4.776.912.000

1.308.589.600

6.209.985.600

1.639.719.280

8.072.981.280

1.998.324.536

9.687.577.536

2.223.861.043

11.625.093.043

8.126.093.459

40.372.549.459

IZLEMEVE
DEGERLENDIRME

Beyoglu Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plani, uygulama sireci boyunca her bir hedef i¢cin performans
gdstergelerinde belirlenen araliklarda siirekli olarak izlenecektir. izleme sonuclari alti aylik ve yillik olarak
dederlendirilecek ve dederlendirme sonuglari hakkinda rapor hazirlanacaktir. Uygulama siirecinin izlenmesi
ve degerlendirilmesineiliskin galismalar Mali Hizmetler MGdurlGgu tarafindan, birimlerle koordineli bir bigimde
yurutdlecektir.

izleme ve degerlendirme siireci, kurumsal 6grenmeyi ve buna bagli olarak faaliyetlerin siirekli olarak
iyilestirilmesini saglayacaktir. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak
stratejik plan gdzden gegirilecek, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilacaktir. Bu karsilastirma
sonucunda gerekli gorulen durumlarda stratejik plan glncellenecektir. Stratejik planin izleme ve
degerlendirmeye tabi tutulmasi gerek planin basarili olarak uygulanmasi, gerekse hesap verme sorumlulugu
ilkesinin tesis edilmesi agisindan biylik 6nem tasimaktadir. Planin basariyla uygulanabilmesi, stratejik planda
yer alan faaliyet ve projelerile batgenin uyumlu bir sekilde ve kararlilikla uygulanmasina baglidir. Bu baglamda
daBeyoglu Belediyesi2025-2029 Stratejik Plani’nin blitce uyumu, gerek vesayet yetkisi cergevesinde Sayistay
tarafindan izlenecektir. Stratejik Plan uygulamalari ayrica 5393 Sayili Belediye Kanunu ile diizenlenen usuller
cercevesinde Beyodlu Belediyesi'nin genel karar organi olan Belediye Meclisi tarafindan da izlenebilecek ve
meclisin denetim yetkisi gercevesinde degerlendirmeye tabi olacaktir.

Stratejik Planin uygulama sureci yillik bazda hazirlanacak Faaliyet Raporu ile takip edilecek olup, rapor
kapsaminda Stratejik Plan ve Performans Programina gore yurutulen faaliyetler, hedeflerin belirlenen
performans olcltlerine gbére gerceklesme durumu, varsa meydana gelen sapmalarin nedenleri ve diger
konularda aciklayici bilgilere yer verilecektir.

Performans gdstergeleri araciligiyla amag ve hedeflerin gerceklesme sonuglarinin belirli bir siklikla izlenmesi
ve belirlenen donemler itibariyla raporlanarak yoneticilerin dederlendirmesine sunulmasiizleme faaliyetlerini
olusturmakta olup, devam eden ya da tamamlanmis faaliyetlerin amag¢ ve hedeflere ulasmayi ne olclide
sagladigi ve karar alma siirecine ne dlgtide katkida bulundugunu belirlemek amaciyla yapilan ayrintiliinceleme
ise dederlendirme faaliyetleridir. Degerlendirme ile stratejik planda yer alan amac, hedef ve performans
gostergelerinin ilgililik, etkililik, etkinlik ve strdurdlebilirligi analiz edilecektir.

Beyoglu Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plani, mevzuat ¢ergevesinde glncellenebilecektir. Gincellemenin
kapsamina giren hususlarailiskin galismalar Mali Hizmetler Midirligi'niin koordinasyonunda sorumlu ve ilgili
birimlerin katilimiyla gergeklestirilecektir.

Beyoglu Belediyesi 2025 - 2029 Yili Stratejik Plani, Belediye Meclisi tarafindan onaylanmasini muteakiben,
Cumhurbaskanhd Strateji ve Bltgce Baskanlgi ile Cevre ve Sehircilik Bakanligi'na gdnderilecek; ayrica
belediyemizin www.beyoglu.bel.tr adresinden yayinlanarak kamuoyunun bilgisine sunulacaktir.
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