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“...Hususi Idareler ve belediyeler, biiyiik kalkinma savasimizda basari
hasilasim artiracak vazifeler almali ve hususiyle hayat ucuzlugunu temin
edecek, yerine gore tedbirler bulmah ve salahiyetlerini tam olarak
kullanmahdir.”

Mustafa Kemal ATATURK

T
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SUNUS;

21. yiizyilda kamu yonetim sistemlerindeki gelismeler bolgemizde "gelecek odakli" ve
"insan merkezli" ¢alismalar1 zorunlu kilmaktadir. Kilis Ilinin gelisme ve gelecek dinamiklerini
harekete gecirebilmek ic¢in kentin dokusunu olusturan insana verilen hizmet bu nedenle ¢ok
onemlidir. Kilis 11 Ozel idaresi de bu anlayisla gérev ve sorumluluk alanlarini olusturan
konularda gerceklestirecegi calismalarini stratejik yonetim modeli ile yeniden tanimlamistir.

Tarihi, Cumhuriyetimiz dncesine kadar uzanan ve her donem Anayasalarimizda varligi
kabul edilen Il Ozel Idareleri, ilde yasayan vatandaslarimizin mahalli miisterek nitelikteki
ihtiyaglarin1 karsilamak amaciyla kurulmus, karar organi vatandaslar tarafindan se¢ilen, idari
ve mali dzerklige sahip kamu tiizel kisiligine haiz kuruluslardir. Biitiin Diinyada ve Ulkemizde
yasanan degisimler, kamu yonetiminde yeniden yapilandirilmasini gerekli kilmistir. Yagamakta
oldugumuz yeni dénem katilimcilik, Seffaflik, hesap verebilirlik ve tutumluluk ilkeleriyle
hareket eden, vatandasin mutlulugunu esas alan, sonug odakli ve gelecegi ongdrme kabiliyetine
sahip stratejik yonetim anlayisini gerektirmektedir.

Bir taraftan 5302 sayili il Ozel Idaresi Kanunu'nun hiikiimleri, diger taraftan 5018 sayili
Kamu Mali Ydénetim ve Kontrol Kanunu ile getirilen hizmetlerde etkililik, verimlilik, etkenlik
ve seffaflik yaklasiminin etkisi ile Kilis i1 Ozel idaresi 2025-2029 donemi Stratejik Planini
"Bolgeler Arasi Gelismislik Farklarinin Azaltilmasi ve Yasam Kalitesinin Artirilmasi”,
"Glivenli ve Kesintisiz Yol ve Ulagim Agmin Tamamlanmasi”, "Kirsal Kalkinmanin
Giiclendirilmesi", "Egitim ve Saglikta Kalitenin Artirilmasi", "Kiiltiir ve Sanat Faaliyetlerinin
Desteklenmesi ve Turizmin Yaygimlastirilmas1”, “il Genelinde Sosyal Dayanigmanin
Artirilmas1” ve “Kurumsal Kapasitenin Giiglendirilmesi” stratejik amaglar1 ile hazirlamistir.
Bu amaglara iligkin belirledigi stratejik hedeflerini gerceklestirmek i¢in ilgili kamu idareleri,
0zel sektor kuruluglari ve sivil toplum orgiitleri ile etkili bir igbirligi, koordinasyon ve
yardimlagsmay1 6ngormektedir.

Uluslararasi standartlar ve AB uygulamalariyla uyumlu olarak yeniden yapilandirilan
kamu yOnetim sistemimiz, ¢cok yill1 biitceleme, stratejik planlama, i¢ kontrol, i¢ denetim, mali
saydamlik, hesap verebilirlik, tahakkuk esasli muhasebe gibi ¢agdas yonetim araglar ile de
giiclendirilmistir. Bu degisimin farkindalig ile Kilis 11 Ozel Idaresi 6ncelikle stratejik planinin
sonu¢ odakli izleme ve degerlendirilmesine imkan taniyacak sekilde dogru bir alt yapi
olusturmustur.

2025-2029 donemi Stratejik Planinin  hazirlanmasinda katkida bulunan tiim
paydaslarimiza, Kilis il Ozel Idaresi yoneticileri ile emegi gecen tiim calisanlarimiza tesekkiir
eder, Stratejik Planinin basarili uygulamalar i¢in bir rehber niteliginde olmasini dilerim.

Tahir SAHIN
Vali
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1. GIRIS
A. KONUNUN ONEMI

Ulkemizde, mevcut kamu ydnetim yapisinin, i¢inde bulundugumuz ¢agin gerekleriyle
uyusan bir nitelie kavusturulmasi amaciyla, bir reform niteligindeki yeni kamu ydnetim
anlayis1 yiriirliige girmistir. Bu anlayis dogrultusunda, kamu kurum ve kuruluslari, 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesi ile 12. 13. ve 41. maddelerinde ve
5302 Sayil1 11 Ozel idaresi Kanunu’nun 31. maddesinde, hazirlanmasina iliskin hususlarin yer
aldig1 stratejik plan ve performans plani ile birlikte, etkin hizmet iiretimi, sonu¢ odakli bir
anlayis gelistirme, rasyonel kaynak kullanimi ve hesap verebilme sorumlulugu gibi kazanimlar
edineceklerdir. Yine yasanin ayn1 maddesi ile 44. maddesine gore, olusturulan stratejik plan ve
performans plani, kurumun biitgesinin hazirlanmasi agisindan temel teskil edecektir.

Dikkat edilmesi gereken en 6nemli husus, Stratejik planlarin, makro diizeyde belirlenen
ulusal stratejiler ve kalkinma planlar1 dogrultusunda ve katilimer bir yonetim anlayist ile
hazirlanmas1 zorunlulugudur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Madde 9: “Kamu idareleri;
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve Sl¢iilebilir hedefler
saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu
siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar.”

5302 sayili Il Ozel idaresi Kanunu, Madde 31: “Vali, mahalli idareler genel
secimlerinden itibaren alt1 ay i¢inde; kalkinma plan ve programlar ile varsa bolge planina
uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan 6nce de yillik performans plani
hazirlayip il genel meclisine sunar. Stratejik plan, varsa iiniversiteler ve meslek odalar ile
konuyla ilgili sivil toplum orgiitlerinin goriisleri alinarak hazirlanir ve il genel meclisinde kabul
edildikten sonra yiiriirlii§e girer. Stratejik plan ve performans plani biitcenin hazirlanmasina
esas teskil eder ve il genel meclisinde biitgeden dnce goriisiilerek kabul edilir.”

5302 sayili 11 Ozel Idaresi Kanunu, Madde 44: “ilin stratejik planina uygun olarak
hazirlanan biitge, i1 Ozel Idaresi’nin mali yil ve izleyen iki yil icindeki gelir ve gider
tahminlerini gosterir, gelirlerin toplanmasina ve harcamalarin yapilmasina izin verir.”

B. STRATEJIK PLANIN AMACI

Kilis 11 Ozel Idaresi Bes Yillik Stratejik Plan1 (2025-2029) hazirlanmasi calismasinin
birinci amacini, kurumun hizmet iiretimi ve kamuya sunumundaki etkinlik ve verimlilik
diisiikliigii ortaya ¢ikaran aksaklik ve problemler ile bunlar1 meydana getiren kosullarin ortadan
kaldirilmasi olusturmaktadir. Bahsi gecen kosullarin tespit edilebilmesi i¢in kurumun i¢ ¢evre
yapist ile faaliyet gosterdigi ve hizmet sundugu dis ¢evre analiz edilmistir. Bundan dolayz,
durum analizi sirasinda katilimciligl esas alan paydas analizi, Giicli-Zayif Yonler-Firsatlar,
Tehditler (GZFT) analizi ¢alismalar1 gergeklestirilmis ve elde edilen analiz bulgularindan yola
cikilarak stratejik konular tespit edilmistir.
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Planlama calismasinin ikinci amaci, mevcut durum analizi sonuglar1 dikkate alinarak Il
Ozel Idaresi’nin hayata gegirecegi faaliyet ve projelerin, kurumun misyonunu ve vizyonunu
destekleyecek sekilde, bes yillik bir donem itibariyle planlanmasidir. Stratejik plam
hazirlanirken diinyadaki egilimler, Tiirkiye nin komsusu oldugu iilkeler ve Il Ozel idaresi’nin
yer aldig1 bolgeye yonelik olarak olusturulmus kalkinma ve gelisme plan ile programlar1 gozden
gegirilerek degerlendirilmistir. Planin uygulanmasi ve izlenmesi asamasinda belirleyici olacak
olan performans plani, kurumsal bazda ve birimler (miidiirliikler) bazinda ve stratejik plandan
miistakil olarak hazirlanmigtir. Stratejik Plan’in aksine, Performans Planmi bir yillik dilimler
halinde hazirlanmak suretiyle uygulamaya konulacaktir.

Stratejik Plan ile genel olarak;
« Kurum i¢in 6ncelikli konulari tespit etmek,

« Kurumun en etkin ve verimli sekilde ¢alismasini saglamak, kaynak kullanimini rasyonalize
etmek,

« Kurumsal yap1y1 disipline edecek ve dis ¢gevrede sundugu hizmetlerinin kalitesini artiracak
yol haritasin1 belirlemek, amag¢lanmaktadir.

2. STRATEJiK PLANLAMA

MISYONUMUZ

Kilis 11 Ozel Idaresi misyonu gegmiste, il Ozel idaresi Kanunu ve diger kanunlarla verilen
gorevleri demokratik, ¢cagdas, katilimci, seffaf, siirekli ve hesap verilebilir bir yonetim anlayisi ile
kit olan kaynaklarin hizmet 6ncelikleri dikkate alinarak, etkin, verimli ve kaliteli bir sekilde il
halkinin mahalli miisterek ihtiyaclarinin kanun ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirmektir.

VIiZYONUMUZ

Cagdas, katilimci, ihtiyag odakli, verimli, ulasilabilir ve seffaf yerel yonetim anlayisi ile
istenen ve hedeflenen egitim-ogretim, kiiltiir, saglik, spor, imar, ulagim, tarim ve hayvancilik ile
AB standartlarin1 yakalamis, havasi ve suyu temiz, yesili bol iireten ve her sahada basarili olan
model bir Kilis.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

» Katilimcilik

» Seffaflik

* Giivenilirlik

o Tarafsizlik

« Insan Odaklilik

e Etkililik

*  Verimlilik

* Cevreye Duyarlilik
* Degisime Agiklik
*  Dinamiklik

* Sirdiirebilirlik
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Bilindigi gibi, stratejik planlama, kurumun bulundugu mevcut nokta ile ulagsmay1 arzu
ettigi son durum arasindaki yolu ifade eder. Kurumun amaglarini, hedeflerini ve bunlara
ulagmay1 saglayacak yontemleri belirlemesini gerektirir. Uzun vadeli ve gelecege doniik bir
ufuk sunar. Kurum biitgesinin stratejik planda ortaya konulan amag ve hedefleri ifade edecek
sekilde hazirlanmasina, kaynak tahsisinin Onceliklere dayandirilmasina ve hesap verme
sorumluluguna rehberlik eder.

Bu cergevede stratejik planlama:

+ Ulasilmak istenen sonuglarin planlanmasidir

* Degisimin planlanmasidir

+  Gergekeidir

« Kaliteli yonetimin aracidir

» Hesap verme sorumlulugunu baz alir ve temellendirir
« Katilimci bir yaklagimdir

* Giinii kurtarmaya yonelik degildir

+ Bir sablon degildir

« Salt bir belge degildir

+ Sadece biitceye doniik degildir

Stratejik planlama, 6zetle, bir kurumun asagidaki dort temel soruyu cevaplandirmasina
yardime1 olur:
NEREDEYiZz?
NEREYE GITMEK ISTIYORUZ?

GITMEK ISTEDIGIMIZ YERE NASIL ULASABILIRIZ? BASARIMIZI NASIL TAKIP EDER
ve DEGERLENDIRIRIZ?
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Gelecege doniik basarili bir planlamanin yapilabilmesi i¢in kurumun i¢ yapisinin ve
hizmet sundugu dis ¢evrenin analizinden olusan mevcut durum analizinin yapilmasi gerekir.
Kilis 11 Ozel Idaresi’nin mevcut durumu; kurumun paydaslarmin analizi, GZFT analizi ve
bunlarin sonrasinda yiiriitiilen Oneriler ¢alismasi ile ortaya konulmus ve stratejik plan
yukaridaki 4 soruyu cevaplamayi esas alarak hazirlanmistir.

Stratejik Plan, yukarida belirlenen gergeve ve anlayis ile Devlet Planlama Teskilatinin
“KAMU IDARELERI ICIN STRATEJIK PLANLAMA KILAVUZU” adiyla hazirlamisg
oldugu rehbere bagl kalinarak hazirlanmustir.

A) KALKINMA PLANI VE PROGRAMLARININ INCELENMESI

5302 sayil1 I Ozel Idaresi Kanunu’nun 31. maddesinde, stratejik planin kalkinma plan
ve programlarina, varsa bolge planina uygun olarak hazirlanacag: belirtilmistir. Bu amagla,
stratejik plan yazilmaya baslanmadan oOnce, yliriirliikte bulunan On ikinci Kalkinma Plani
(2024-2028) ile diger ulusal plan ve programlar ile ilgili incelemeler yapilmis ve stratejik konu
olmas1 muhtemel hususlar belirlenmeye calisilmistir. Bu hususlar belirlenirken Kalkinma
Bakanlig tarafindan plan hazirlanirken 11 Ozel Idareleri igin incelenmesi ve dikkate alinmasi
istenilen asagidaki paragraflar lizerinde caligilmistir.

+* On ikinci Kalkinma Plam (2024-2028)

93. Gegctigimiz 20 yilda kiiresel diizeyde afet olaylarinin sayisi, siklig1 ve yol agtig1 zararlarin;
hizli ve plansiz kentlesme, kentlerdeki niifus yogunlugu, g¢evresel bozulmalar ve iklim
degisikliginin de etkisiyle arttig1 goriilmektedir. Yasanan afetler can kayiplarina, yaralanmalara
ve maddi hasarlara neden olmaktadir. Bunun yani sira afetler iiretimin durmasi, yatirim
ithtiyacinin artmasi, biitge dengesinin bozulmasi, ekonomik biiyiimenin yavaslamasi, refahin
azalmasi gibi sonuclar dogurarak kalkinma siire¢lerini sekteye ugratmaktadir.

94. Kalkinmanin siirdiiriilebilir olmas1 i¢in afet risklerinin anlagilmasi, risk azaltici tedbirlerin

alinmasi, ¢oklu tehlikelere kars1 hazirlik kapasitesinin artirilmasi ve kirilganliklarin azaltilmasi
Oonem tagimaktadir. Afet farkindaliginin artirilmasi, imar planlarinda ¢oklu afet tehlikelerinin
dikkate alinmasi, binalar ile kritik alt ve tistyapilarin dayanikliliginin artirilmasi, erken uyari ve
tahmin sistemleri ile afet sigortalarinin yayginlastirilmasi risk azaltmaya yonelik tedbirler olarak
One ¢ikmaktadir.

156. Kahramanmaras ve Hatay merkezli depremlerle birlikte afet risklerini azaltmaya yonelik
yaklasimlar toplumsal direnglilik boyutunda yogunlagmis, bulundugu cografyanin jeolojik
ozellikleri ve iklim degisikliginin etkilerine maruz kalma diizeyi nedeniyle afetlere kars1 duyarli
olan iilkemizde afet kaynakli can ve mal kayiplarmin en az seviyede tutulabilmesi i¢in risk
azaltmaya oncelik veren biitiinciil bir afet yonetiminin uygulanmasi ihtiyaci 6ne ¢ikmustir.

157. Afet sonrast1 miidahaleden afet Oncesi risk yOnetimine yonelen yeni yaklagimlarla
iilkemizde de afet tehlikelerini dikkate alan risk azaltimi1 konusuna ulusal politikalarda daha ¢ok
yer verilmektedir. Bu c¢er¢evede beseri, idari ve finansal kapasitenin gelistirilmesi ve afet
yonetimi mevzuatinin kapsaminin giiglendirilmesi yoniinde hizli adimlar atilmaktadir.
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193. 2023 yili Subat ayinda yasanan ve son yiizyilin en biiyiikk felaketlerinden olan
Kahramanmarag ve Hatay depremleri, ¢ok sayida can kaybina yol agmanin yani1 sira ekonomik
aktiviteyi de olumsuz etkilemistir. Bolge ekonomisinde siiriikleyici olan sanayi ve hizmetler
sektorlerine yonelik zayif goriinlime ek olarak bolgede one ¢ikan ihracat ve kiiltiir turizmi
gelirlerinde de zayiflama yasanmistir. Depremin olumsuz etkilerinin azaltilmasi i¢in, GSYH’ya
katkis1 yaklasik yiizde 10 olan bdlgeye beseri ve ekonomik kaynaklar ivedilikle yonlendirilmis
olup bolge ekonomisinin canlandirilmasina yonelik cabalar siirdiiriilmektedir. Biiyiik yikima
sebep olan depremin biiyilime iizerinde asag1 yonlii baski olusturmasi beklenmesine ragmen
2023 yil1 talep kosullarindaki giiclii seyrin ve alinan tedbirlerin etkisiyle Tiirkiye ekonomisi ilk
ceyrekte ylizde 3,9, ikinci geyrekte yiizde 3,8 oraninda biliylimiistiir.

235. Gog hareketleri agisindan kritik konumda olmasi nedeniyle karmagsik bir gé¢ dinamigine
sahip olan iilkemizde gd¢ ydnetimi Go¢ Idaresi Baskanligi altinda yeniden yapilandirilmus,
kurumsal kapasite gii¢lendirilmis, koordinasyon ve uluslararasi isbirliginin artirilmasi, giivenilir
ve kapsamli veri {iretimi ile politikalarin kanita dayali gelistirilmesi ¢alismalar ylriitiilmstiir.
Diizensiz gocle miicadele kapsaminda ihtiya¢ duyulan geri gonderme merkezleri faaliyete
gecmis, uluslararasi koruma ve gegici koruma kapsamindaki niifusa insani ve acil yardim destegi
sonrasinda egitim, saglik gibi kamu hizmetlerinden yararlanma imkani sunulmustur.

241. Yerel yonetimlerde stratejik planla kaynak tahsisi arasindaki uyumun artirilmasi, hizmet
standardizasyonunu ve bu standartlara uyumun denetimini saglayacak mekanizmalarin
gelistirilmesi, insan kaynaginin uzmanlasma diizeyi ve kapasitesinin artirilmasi, karar alma
siireclerinde vatandaglarin katilim ve denetim roliiniin giiglendirilmesi, afetlerle miicadele
kapasitesinin gelistirilmesi, kent esenligi ve gilivenliginin giiclendirilmesi ve yerelde
girisimciligin desteklenmesi hususlari 6nemini korumaktadir.

244, Kahramanmaras ve Hatay merkezli depremler sonrasinda acil yikilacak, yikik, agir hasarl
veya orta hasarli kategorilerine giren toplam konut sayis1 680 bin olarak tespit edilmis olup
yaklasik 2,4 milyon kisi dogrudan barinma sorunuyla kars1 karsiya kalmistir. Depremden zarar
goren vatandaglarimiza acil ve gecici barinma hizmeti saglanmasinin yaninda yapilan planlama
cercevesinde kalict afet konutlarinin yapimina ivedilikle baglanmis, yerlesme ve yapilagsmay1
diizenleyen mevzuat degisiklikleri hayata gegirilmistir.

402. Yerel yonetimlerde kaynaklarin daha etkin kullanimi saglanacak ve mali siirdiiriilebilirlik
giiclendirilecektir.

490. Tarim arazilerinin korunmasi, siirdiiriilebilir kullanimi1 ve etkin yonetimi saglanacaktir.
530. Kamu yatirimlariyla ekonominin rekabetciliginin ve verimliliginin artirilmasi, kamu
hizmetlerinin daha etkin sunulmasi yoluyla toplumun tiim kesimlerinin yasam standartlarinin
tyilestirilmesi ve refahinin yiikseltilmesi, cevresel siirdiiriilebilirligin saglanmasi, dijital
doniisiimiin desteklenmesi, bolgeler arasi gelismislik farklarimin azaltilmasi, 6zel sektor
yatirimlariin ihtiya¢ duydugu altyapinin temin edilmesi ile afetlere ve kiiresel risklere karsi
dayanikliligin artirilmasi temel amagtir.

613. Karayollarinda bakim/onarim hizmetleri zamaninda ve yeterli diizeyde karsilanacak;
mevcut karayolu aginda olusabilecek trafik akis darbogazlar1 giderilerek ulagimin yeterli hizmet
seviyesinde siirdiiriilmesi i¢in gerekli 6nlemler alinacaktir.
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640. Is saghig1 ve giivenligi hizmetlerinin kalitesi teknolojik gelismeler ve giincel egilimlerle
uyumlu olacak sekilde artirilacaktir.

641.2. Kamu alimlarinda pazarlik usuliiniin sadece ivedi ve dngoriilmeyen hallerle sinirli olarak
yerinde kullanilmasina yonelik kontrol mekanizmalar1 kurulacak, idarelerin rekabetgi ihale
usullerini  kullanmalar1  saglanacak, yeni ihale wusullerinin gelistirilmesi c¢aligmalari
yiiriitiilecektir.

671. Egitim mekanlarinin kalitesi artirilarak teknolojiye, cevreye ve sosyal yasama uyumlu,
giivenli, afetlere direncli, estetik ve erisilebilir olmas1 saglanacaktir.

728.1. Merkezi yonetim, yerel yonetimler, 6zel sektor ve STK’larla isbirligiyle kadin
istthdamini artirmak {izere kaliteli, ekonomik ve erisilebilir bakim hizmetlerine iliskin alternatif
modeller gelistirilmesi ve pilot uygulamalari takiben yayginlastirilmasi saglanacaktir.

730. Gelecegimizin teminati c¢ocuklarimizin istiin yarari temelinde iyi olma hallerinin
desteklenmesi, hayata esit ve saglikli kosullarda baslayabilmeleri, erken yaslardan itibaren
nitelikli egitim imkanlara esit firsatlarda erigebilmeleri, saglikli bir sekilde beslenmeleri,
barinmalart ve gelismeleri i¢in en uygun ortamin olusturulmasi, potansiyellerini
gergeklestirmeye yonelik imkanlarin artirilmasi temel amactir.

733.4. Kirsal bolgelerdekilerin yani sira afetler nedeniyle barinma sorunu yasayan ¢ocuklar igin
egitim, kiiltiir, spor faaliyetleri ile koruyucu ve Onleyici hizmetlere erigimi artirmaya ve firsat
esitligini saglamaya yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

780.1. Yurt i¢i ve yurt disinda tasinmaz kiiltiir varliklarimizin ihyasina yonelik bakim, onarim
ve yenileme faaliyetleri nitelik ve nicelik olarak gelistirilecektir.

780.2. Tarihi kent dokularina yonelik kentsel tasarimlar yapilacak, tarihi kent bolgeleri bu
tasarimlara gore biitiinciil anlayisla iyilestirilecektir.

795.1. Spor imkanlar1 yerel diizeyde gelistirilerek erken yaslardan itibaren spor egitimi
verilecek, her yastan vatandasin sportif faaliyetlere diizenli katilim1 tesvik edilecektir.

795.2. Yerel yonetimler basta olmak iizere tiim paydaslarla isbirligi yapilarak vatandaslarin
spora olan ilgisi artirilacak, saglik i¢in spor ve rekreasyon temali projeler ile kampanyalar
gelistirilecektir.

804.1. Geng niifusun egitim, is ve liretim yagamina katilimini artiracak ¢aligsmalar yiiriitiilecektir.
815. Go¢ yonetimine iliskin kurumsal kapasite gii¢lendirilecektir.

817. Diizensiz gogle etkin miicadele edilecek ve yabancilarin goniillii geri dontisleri
saglanacaktir.

828. Yerlesim yerlerinin ve toplumun afetlere karsi direngliliginin artirilmasi, afet risk ve
zararlarinin azaltilarak can ve mal kayiplarinin asgari diizeye indirilmesi, afet yonetiminin tim
stireclerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi, toplumun ve tiim kuruluslarin afet farkindaliginin
artirllmasi temel amagtir.

829.2. Afet tehlike ve riskleri mekansal planlama asamasinda dncelikli olarak dikkate alinacak
ve uygulamalarin iyilestirilmesi i¢in denetim ve yaptirim mekanizmalar giiglendirilecektir.
832.2. Afetlere dayanikli yapilasmaya yonelik mevzuat gézden gegirilecek, yeni yapilan tiim alt
ve list yapilarda ¢oklu afet tehlikeleri dikkate alinacaktir.

837. Kahramanmaras ve Hatay merkezli depremlerin etkilerinin giderilmesi igin iyilestirme
calismalan stirdiirtilecektir.
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837.1. Yeniden yapilanma caligmalar1 kapsaminda deprem bolgesindeki altyapilarin afetlere

kars1 dayanikliligr artirilacak, bolgenin saglikli ve direngli dokusunun olusmasina katki
saglanirken ayn1 zamanda yeniden imar ¢aligmalar ¢ergevesinde yesil doniisiimii tesvik edecek
ve enerji verimliligini artiracak yatirimlar desteklenecektir.

837.3. Deprem hasarlarinin telafisi amaciyla yiiriitiilecek projelere 6ncelik verilecektir.

855. Kahramanmaras ve Hatay merkezli depremlerden etkilenen sehirler tarihi, sosyal ve
kiltiirel dokular gozetilerek iklim dostu, afete direngli ve yasam kalitesini ylikselten bir
sehircilik anlayisiyla yeniden insa edilecektir.

862.2. Kamu konutlarinin yapimi, onarimi ve giiclendirilmesinde afet bdlgelerindeki projelere
oncelik verilecektir.

862.5. Kagak yap1 stoku ortaya konulacak ve kacak yapilagmayi dnleyici tedbirler alinacaktir.
866.3. Tiim atiklarin insan sagligina ve ¢evreye olan zararli etkilerinin en aza indirilebilmesi
i¢cin havaya, suya ve topraga salimina iliskin gerekli tedbirler alinacaktir.

874. Kentsel altyapida; saglikli ve giivenilir igme ve kullanma suyuna erisimin saglandigi, atiksu
ile kat1 atiklarin insan ve g¢evre sagligia etkilerinin en aza indirildigi, kent i¢i ulagimda ise
maliyet etkin, temiz ve enerji verimli, tiim bireyler i¢in kolay erisilebilir, modlar aras1 giiglii
baglantinin saglandig siirdiiriilebilir sistemlerin olusturulmasi temel amagtir.

875. Su kaynaklarinin koruma kullanma dengesi gozetilerek siirdiiriilebilir, biitiinciil, etkin ve
verimli sekilde yonetimi saglanacaktir.

878. Su kaynaklar1 miktar, kalite ve ekosistemler agisindan korunacak ve iyilestirilecektir.
878.2. Yeralt1 suyu emniyet rezervleri belirlenecek ve su tahsisinde dikkate alinacaktir.

878.7. Maden sahasi ruhsatlari verilirken yeralt1 sularina olabilecek olumsuz etkiler g6z 6niinde
bulundurulacak, yeralt1 suyu kuyularina ait koruma bantlar1 belirlenecek, kacak kullanimlarin
Oniine gecilecek, yeralti suyunun siirdiiriilebilir kullanimi saglanacaktir.

882. Sifir atik uygulamalar1 yayginlastirilacak, atiklarin geri doniisiimiinde toplumun
bilinglendirilmesi saglanacaktir.

888. Bolgesel kalkinmaya yonelik kurumsal yap1 ve yonetisim mekanizmasi etkinlestirilecektir.
888.1. Kalkinma ajanslar1 ve bdlge kalkinma idarelerinin kurumsal kapasiteleri ve mevzuati
gozden gecirilerek etkinliklerinin artirilmasi yoniinde diizenlemeler yapilacak, isbirlikleri
artirllacak ve merkezi yonetimle etkilesim ve koordinasyon mekanizmalar1 gelistirilecektir.
896. Yoreye ve mekana o6zgii ozellikler dikkate alinarak kirsal alanlarda yasam kalitesinin
artirilmasi i¢in kamu hizmet sunumu iyilestirilecektir.

896.1. Kir ve kentin etkilesimini saglayan ulasim, iletisim ve enerji altyapis1 gliclendirilecek,
K&ylerin  Altyapisinin - Desteklenmesi  Projesi (KOYDES) kapsaminda kdylerde ulasim,
kanalizasyon, igme suyu ve atik su altyapisinin iyilestirilmesi saglanacak, suyun etkin
kullanilmasina yonelik proje ve uygulamalar siirdiirtilecektir.

899.1. Toprak ve su kaynaklarinin siirdiiriilebilir ve etkin kullanilmas: saglanacak,
ormansizlagsmayi, biyogesitlilik kaybini ve arazi tahribatin1 engelleyecek c¢evre odakli kirsal
kalkinma projeleri ve programlar yiiriitiilecektir.

900.2. Koy envanterine ait sayisal bilgiler {iretilmeye devam edilecek ve cografi bilgi sistemine
aktarilacaktir.

926. Sinir giivenliginin etkinligi artirilacak, teknolojik ve fiziki altyapi gelistirilecek, sinir
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yonetimi alaninda ortak analiz ve raporlama ¢aligmalarinin yapilabilmesi amactyla veri toplama

kapasitesi giiclendirilecektir.

926.1. Kara sinir giivenliginin saglanmasi icin risk degerlendirmesine dayali giivenlik duvari,
gozetleme kulesi, algilayici sistemler, giivenlik yollar1 gibi gerekli fiziki ve teknolojik giivenlik
sistemleri gelistirilecektir.

941. Kamuda stratejik yOnetimin uygulama etkinliginin artirilmasi1 ve hesap verebilirlik
anlayisinin, planlamadan izleme ve degerlendirmeye kadar yonetim dongiisiiniin tiim
asamalarinda hayata gecirilmesi temel amactir. Bu amag¢ dogrultusunda kamu hizmetlerinin hiz
ve kalitesinin artirilmasi ile katilimceilik, seffaflik ve vatandas memnuniyetinin saglanmasi
hedeflenmektedir.

944.1. Performans esasli program biitce kapsaminda program ve alt programlar bazinda
performans denetimleri gerceklestirilecektir.

947. Daha hizl, kaliteli ve gilivenilir kamu hizmeti sunulmasi, sunulan hizmetlerin anlasilir
bicimde duyurulmasi ile vatandaglarla ¢ift yonlii iletisim kurularak katilimer demokrasi
anlayisinin gelistirilmesi saglanacaktir.

950. Yerel yOnetimlerin vatandas memnuniyetini gozeten, etkin, hizli ve kaliteli hizmet
sunabilen, afetlere hazirlikli, iklim degisikligine direngli, ¢cevrenin korunmasini 6nceleyen,
teknolojik gelismelere uyum saglayan, katilimei, seffaf, hesap verebilir ve mali siirdiiriilebilirligi
saglayan bir yapiya kavusturulmasi temel amactir.”

% Orta Vadeli Program (Yeni Ekonomi Programi)-(2024-2026)

e [llgili Bélim - Kamu Maliyesi-Politika ve Tedbirler: Program déneminde, kamu
harcamalarinda tasarrufu saglayacak yapisal degisiklikler hayata gecirilecek, deprem ve afet
riski harcamalar1 hari¢ kamu acig1 diisiiriilecek ve biitge disiplini ¢ercevesinde maliye
politikasinin siirdiirtilebilirligi gliclendirilecektir.

e llgili Boliim - Kamu Maliyesi-Politika ve Tedbirler: Harcama gdzden gegirmeleri sistematik
hale getirilerek verimsiz harcama alanlar1 tasfiye edilecek ve yeni harcama alanlar
siirlandirilacaktir.

e llgili B6liim - Kamu Maliyesi-Politika ve Tedbirler: Kamu hizmetleri, biitge imkanlar1 iginde
kalinarak azami tasarruf anlayisi icinde yerine getirilecektir.

e llgili B6liim - Kamu Maliyesi-Politika ve Tedbirler: Vergi harcamalar1 gdzden gegirilecek,
etkin olmayan istisna, muafiyet ve indirimler kaldirilacaktir.

e llgili Bolim — Afet Yonetimi-Politika ve Tedbirler: Kahramanmaras ve Hatay
depremlerinden etkilenen illerde sosyo-ekonomik hayatin tiimiiyle normale dondiiriilmesi ve
deprem hasarlarinin telafi edilmesine yonelik projelere dncelik verilecektir.

e [lgili Boliim — Afet Yonetimi-Politika ve Tedbirler: Kurumlar arasinda saglanacak etkin bir
koordinasyon mekanizmasiyla deprem hasarlarimin telafisine yonelik calismalar
onceliklendirilecek ve planl bir sekilde yiiriitiilecektir.

e [lgili Boliim — Afet Y&netimi-Politika ve Tedbirler: Egitim ve saglik basta olmak iizere kamu
hizmetlerinin sunuldugu yapilarin afet ve olaganiistii durumlara karsi hazirlik durumu
giiclendirilecektir.
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B) STRATEJIK KONULARIN BELIRLENMESI

Ilin ve 11 Ozel Idaresi’nin &ncelikleri ortaya konarak stratejik amag¢ ve hedeflerin
belirlenmesi sirasinda siniflandirma olanagi saglamak {izere stratejik konular tespit edilmistir.

C) MISYON, ViZYON VE TEMEL ILKELERIN BELIRLENMESI

Misyon ve vizyonu ile kurumun sahip oldugu temel ilke ve degerler ortaya konulmak
suretiyle, kurumun gelecekte nerede bulunmak istedigi somutlastirilmig, kurumun varolus
sebebi ortaya konmus ve hizmetlerini hangi ilke ve prensipler ¢ercevesinde gergeklestirecegi
tespit edilmistir.

D) STRATEJiK AMAC, HEDEF, FAALIYET VE PROJELERIN OLUSTURULMASI

Stratejik amag ve hedeflerin dogru sekilde belirlenebilmesi i¢in, komisyonlarla yapilan
toplantilarda vizyon dogrultusunda stratejik amag¢ ve hedefler tanimlanmaya calisilmistir. Bu
caligmalardan sonra, stratejik amaglar ¢ercevesinde kendisine gorev diisen tiim il mudiirliikleri
ile birlikte kurum i¢i calismalar yapilarak, stratejik amaglara uygun hedefler ve projeler
belirlenmeye calisilmistir. I¢ komisyonlarca hazirlanan taslak calismalar yeniden Stratejik
Planlama Komisyonlar1 tarafindan ele alinarak taslak ¢aligmalar nihai sekline getirilmistir.

E) PERFORMASN PROGRAMI

Planin uygulanmasi ve izlenmesi agsamasinda belirleyici olacak olan performans plani,
kurumsal bazda ve birimler (miidiirlikler) bazinda ve stratejik plandan miistakil olarak
hazirlanmastir.

Stratejik Plan’in aksine, Performans Plani bir yillik dilimler halinde hazirlanmak
suretiyle uygulamaya konulacaktir. Stratejik Plan ile genel olarak;

e Kurum i¢in oncelikli konular1 belirlemek,

e Kurumun en etkin ve verimli sekilde calismasini saglamak, kaynak kullanimini
rasyonalize etmek,

e Kurumsal yapiy1 disipline edecek ve dis ¢evrede sundugu hizmetlerinin kalitesini
artiracak yol haritasini belirlemek, amaclanmaktadir.

3.HAZIRLIK CALISMALARI

Stratejik planlama hazirlig1 bes asamada saglanir:

* Planlama ¢aligmalarinin sahiplenilmesinin saglanmasi
* Organizasyonun olusturulmast

« Ihtiyaglarin tespit edilmesi

e I planinin olusturulmasi

* Hazirlik programinin yapilmasi

13
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A - PLANIN SAHIPLENILMESI
(UST YONETIMIN KATILIMININ VE LIDERLIK DESTEGININ SAGLANMASI)

Stratejik planlamanin basarisi ancak kurumun tiim personelinin plani sahiplenmesi ile
saglanabilir. Stratejik planlama kurum iginde belirli bir birimin ya da grubun gorevi,
sorumlulugu olarak goriilmemelidir.

Plan yaparak ve kurumu bu plan dogrultusunda idare etmek kurum yonetiminin ana
gorenlerindendir. Bu nedenle, tepe yonetimin destegi ve yonlendirmesi, stratejik planlamanin
vazgegcilmezidir.

B - PLANLAMA SURECININ ORGANIZASYONU

Stratejik planlama katilimci bir yaklagim ile hazirlanmustir.

Stratejik Plan Hazirhk Komisyonu:
Gerek planlama g¢aligmalarinin gergeklestirilmesi ve gerekse Stratejik Yonetim anlayiginin
gerceklestirilmesi amaciyla Stratejik Plan Komisyonu olusturulmustur. Bu komisyon,
caligmalarin daha detayl yiiriitiilebilmesi i¢in bir alt komisyon kurulmasina karar vermistir.
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Alt komisyon c¢alismalarini tamamlayip iist komisyona sunmustur. Stratejik planlama
caligmalarinda; toplantilarin organizasyonu, kurum i¢i ve dist iletisimin saglanmasi ve belge
yonetimi gibi destek hizmetleri koordinator birim tarafindan saglanmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu asagidaki kisilerden olusmaktadir:

STRATEJI GELISTIRME KURULU

1 Murat KUCUKOGLU Genel Sekreter Baskan
2 [Halil Veli ONAL Genel Sekreter Yardimcisi Uye
3 Ramazan SUMER Genel Sekreter Yardimcisi Uye
4 [Emre CALGAN Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirii Uye
5 [Tuncay MULAYIM Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi 1l Miidiir V. Uye
6 Metin KAPLAN Genglik Hizmetleri ve Spor Il Miidiirii Uye
7 [Levent KUCUK Tarim ve Orman il Miidiirii Uye
8 [Hiiseyin ERKMEN il Kiiltiir ve Turizm Miidiirii Uye
9 |[Abdulkadir ALTAY il Milli Egitim Miidiirii Uye
10{Uzm. Dr. Kadir SOYLEMEZ  [Il Saglik Miidiirii Uye
11|ibrahim SOYLER i1 Ozel Idaresi Mali Hizmetler Miidiirii Uye
12|[Erdal KORKUT i1 Ozel idaresi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii Uye
13Muharrem CERITLIOGLU il Ozel idaresi imar Kentsel ve lyilestirme Miidiirii Uye
14Mukaddes ONAL (1 Ozel Idaresi Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirii Uye
15/Ayse CAY i1 Ozel idaresi Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirii Uye
16/Siileyman YILDIRIM i1 Ozel Idaresi Strateji Gelistirme Miidiirii Uye
17Kadir KICIKOGLU i1 Ozel Idaresi Yaz Isleri Miidiirii Uye
18[i. Halil NACAROGLU il Ozel idaresi Su ve Kanal Hizmetleri Miidiir V. |0Y©
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Stratejik Planlama EKkibi asagidaki Kisilerden olusmaktadir:
STRATEJIK PLANLAMA EKIBI
KURUMU ADI SOYADI UNVANI
1 [il Ozel idaresi Halil Veli ONAL Genel Sekreter Yardimeist  [Bagkan
) Al‘l.e ve "Svo”syal Hizmetler 11 Necdet AYBEK Sube Midiirii Uye
Miidiirliigii
Cevre, Sehircilik ve Tklim . . Sehir Plancist Uye
3 Degisiklig il Mudurlig | @ BIBERLI
4 Ge“ng}lkulv{'l‘zmetler1 ve Spor Il Sercan TEKE Biiro Personeli Uye
Midiirligii
5 [Tarmm ve Orman il MiidiirligiiMehmet OZUBERK Ziraat Mithendisi Uye
6 11 Kultur ve Turizm Ali SAYAR Sube Miidiirii Uye
Miidiirliigii
7 [l Mili Egitim Miidiirligii ~ [Hasan TURFANDA Midiir Yardimcisi Uye
8 [il Saglik Miidiirliigii Emine Giil BAYSAL Tabip Uye
9 il Ozel Idaresi Elmas AKDOGAN Biiro Personeli Uye
10 11 Ozel Idaresi Erdal KORKUT Ingar{ I?aynaklarl ve Egitim [Uye
Miidiirii
11 [ Ozel Idaresi Ahmet UCAR Biiro Personeli Uye
12 11 Ozel Idaresi Giilendam Dilara Ziraat Yiiksek Miihendisi  [Uye
TURKTUNC
13 [ Ozel Idaresi Yahya Resat RAMAZAN V.HK.L Uye
14 [i1 Ozel idaresi Mehmet Enes TANRIASIKI [Biiro Personeli Uye
15 [l Ozel 1daresi Kadir KICIKOGLU Yazi Isleri Miidiirii Uye
i1 Ozel Idaresi A. Mehtap ERYILMAZ Satmn alma Gorevlisi Uye
16 CELIK

C - IHTiYACLARIN TESPITI

Stratejik planlamanin gerceklestirilmesi ve Stratejik Yonetim anlayisinin kurumsallasmasi i¢in
olusabilecek ihtiyaglar stratejik planlama hazirlik programi ¢aligmalar1 dahilin de stratejik planlama ekibi
tarafindan tespit edilmis ve gerekli destek tereddiitsiiz verilmistir. Bu ihtiyaglar1 cercevesinde dikkate alinan
hususlar asagida belirtilmistir:

+ Egitim ihtiyaci

+ Veri ihtiyact

» Mali kaynak ihtiyaci

* Zaman planlamasi

* Hazirlik programi

+ Stratejik planlama siirecine dahil olacak kisiler ve gorevleri.



KiLiS iL. OZEL IDARESI

D - ZAMAN PLANI

Stratejik Plan hazirlama ¢alismasinin planli ve sistematik bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli planlama

yapilmuistir.

2025 — 2029 STRATEJIK PLAN

KIiLIis§s

L OZEL IDARESI

KiLiS iL OZEL IDARESi STRATEJIiK PLAN iS AKIS TAKViMi
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Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biitce Baskanligindan | Strateji Gelistirme Midirliigi
stratejik planlarin hazirlik calismalariyla ilgili
yazinin gelmesi
Plaqln . . Strateji Gelll$t1rfne Mudyr_lugur}den ilgili Strateji Gelistirme Miidiirliigii
Sahiplenilmesi ve | personellerin gérevlendirilmesi
Planlama Valilik Makami oluruyla stratejik plan . L R
Siirecinin calismalarinin baglatilmasi ve Strateji Gelistirme Stratej% Gell$t1rme Miidiirligi
. .. ve Valilik Makami
Organizasyonu Ekibinin olusturulmasi
Strateji Gelistirme Kurulunun onay1yla stratejik plan . .
calisma ekibinin olusturulmasi Strateji Gelistirme Kurulu X
ihtivacl .| StratejikPlanhazirlamagalismalarinda Stratejik Planlama
= Thtiyaglarin Tespiti egitim, verivemalikaynak ihtiyaglarinin Ekibi Strateji
E belirlenmesi konusunda ¢alisma Gelistirme Birimi X
z PR, Stratejik Planl Ekibi
e .. . - ratejik Planlama Ekibi
= Zaman Plant Stratejik planlama c¢alismalari ig akis takvimi Strateji Geligtirme Birimi X
= olusturulmasi
N Stratejik Plankonusunda Strateji Gelistirme . S
<
= Acilis Toplantisi Baskanliginca acilist oplantismin Strateji Gelistirme Birimi X
yapilmasi
Stratejik Yonetimve Alt (';a1'1$rr'1a grgplarlna yonelik stratejik planlama ile Stratejik Planlama Birimi
Planlama ilgili bilgilendirme X
Egitimi toplantisi yapilmasi
Tarihsel Gelisim Bakanligin kurumsal tarih¢esinin tanimlanarak Stratejik Planlama Ekibi
$ uygulanmakta olan stratejik Strateji Gelistirme Birimi X
planin analizinin yapilmasi
Mevzu Teskilat ve organizasyon yapisinin belirlenmesi, Stratejik Planlama
at Yasal mevzuatin taranarak analiz edilmesi, iist Ekibi Strateji
Analizi politika belgeleri analiz Gelistirme Birimi
Faaliyet edilerekamag vehedefleredayanak teskil edecek X
Alanlari ihtiyaglarinbelirlenmesi, Bakanlik birimlerinin
ve faaliyetalanlari ve hizmetlerinin belirlenmesi
Hizmetlerin
IS Belirlenmesi
E Paydas Analizi Katilimeiligin s.aglanmaa amaciyla paydas analizi StrateJ: '%k Ple.ml.ama El'<ijbi .
> yapilmasti, analiz Strateji Gelistirme Birimi
< sonuglarinin degerlendirilmesi ve stratejik plana X
% yansitilmasi
I~ Kurulus ci Kurumun GZFTydntemi ile birimlerini ve kendisini Strateiik Planlama
E Analiz. GZFT etkileyenkosullarin Ek'b'JStr i
PEZ"IFZI:E ve sistematik olarak incelenmesi, PESTLE analizi ile G 11 lt. a e}]; . x
Analizi idarenin hizmet alanini etkileyen firsat ve elistirme Birmi
nalizi

tehditlerin ortaya konulmasi
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Misyon Bildirimi | Kurumun varlik sebebinin tespit edilmesi Strateji Gelistirme X
Vizyon Bildirimi | Kurumun gelecekte ulagmak istedigi yerin Kurulu Stratejik
belirlenmesi Planlama Ekibi X
Temel Degerler Kurumsal ilkeleri ve davranig kurallar1 ile yonetim St.rgteql Geligtirme
. . . Birimi
(73 bi¢iminin belirlenmesi
<
o
L X
E0)
Ll
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Amaclar Ust politika belgeleri dikkate alinarak elde Stt:;teejﬂl( Gelistirme Kurulu
— ¢ edilmek istenen sonuglar ve etkilerinin tespit ! "y
e . . Planlama Ekibi
& edilmesi
= = —
3 Hedefler Amaca hizmet edecek sonug odakl dlgiilebilir Stratejik Planlama Ekibi x
E hedeflerin belirlenmesi
= Hedefingerceklesmesonuglariniyansitacaksayive Stratejik Planlama Ekibi
o» | Performans .
= N . nitelikteperformans X
o | Gostergeleri ) ..
o gostergelerinin tanimlanmasi
E Stratejiler Amaglara ulagmak i¢in izlenecek yol ve yontemlerin Stratejik Planlama Ekibi
E belirlenmesi
= . . Stratejik Plan donemine iliskin her bir hedefe Stratejik Planlama Ekibi
o | Maliyetlendirme . 1
yonelik toplam ve yillara
yayilmig maliyet tablolarinin olusturulmasi
Olusturulan taslagin Birim goriislerine sunulmasi Strateji Gelistirme Birimi
Stratejik Plan ustura & gorus unu Stratejik Planlama Ekibi
Taslaginin .. . Strateji Gelistirme Birimi
Olusturulmast Strateji Gelistirme Kuruluna sunulmasi Stratejik Planlama Ekibi
Planin
Degerlendirilmek Strateji Gelistirme Mudiirligi
Uzer? Strateji Stratejik Planm Yénetmelik geregi il X
ve Biitce I Genel Meclisine gonderilmesi
— | genel meclisine
>
< | sunulmasi
=
g Planin Kabul
= . . . .. X
<Zt edilmesi Planin 11 Genel Meclisince onaylanmasi Il Genel Meclisi
I
& | Plann
Igili Cumbhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligina x
Yerlere gonderilmesi Strateji Gelistirme Miidiirliigii
Gonderi
Imesi

E - HAZIRLIK PROGRAMI

Stratejik Plan Hazirlik Komisyonu ilin, Ozel idare ile direkt irtibatli tiim kamu kurumlarmin
yoneticilerinden olusturulmus ve alt komisyon kurulurken de ayni diisiince ile hareket edilmistir. Dig
Paydas, I¢c Paydas ve STO olarak belirlenen 52 ayr1 kurumdan yazilarla istenen goriis oneri ve teklifler
komisyonlar tarafindan degerlendirilerek plana yansitilmasi temin edilmistir.
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4. DURUM ANALIZI

A - TARIHI GELISIiM

[limizde 11 Ozel Idare, Kilis’e 1995 yilinda Il statiisii verilmesiyle kurulmustur.

Il Ozel idarelerinin tarihi gelisim seyrine baktigimizda; Osmanli Imparatorlugunun ¢okiis
donemindeki yenilestirme ¢alismalari, idare sistemini de etkilemis ve bunun sonucundan bir Mahalli Idare
Birimi olan 11 Ozel Idareleri, Osmanli Idare sistemine Fransa modeli olarak girmistir.

Ik defa 22 Eyliil 1858 tarihli ‘‘Vali, Mutasarrif ve Kaymakamliklarin vazifelerini Samil Talimat '
name ile Ulke; eyalet, kaza ve kariye’lere ayrilmis, eyaletin idareleri Valilere, kaza (liva, sancak)larin
idaresi Kaymakamlara verilmistir. Miistakil sancaklar yani eyalete bagli olmayan sancaklar ise, birer
Mutasarrif idaresine terkedilmistir.

Eyaletlerdeki siki1 merkeziyet, hem merkezden islerini artirtyor ve hem de mahalli isleri aksatiyordu.
Bunlar1 6nlemek amaciyla yeni diizenlemeler getirilmek istenmistir.

Bugiinkii Il Ozel Idarelerimizin temeli, 1864 tarihli ¢ Teskili Vilayet Nizamnamesi ' ne gore illerin
kurulusu ile ortaya ¢ikmuistir.

19. Yiizyil sonlarinda ¢esitli karisikliklara sahne olan Nis, Silistre ve Vidin eyaletleri birlestirilerek ,
(Tuna Vilayeti) adiyla yeni bir diizenlemeye kavusturulmustur. Béylece Osmanli Imparatorlugunun tasra
idaresinde ‘¢ Eyalet sisteminden ‘“Il' sistemine gegisin ilk adim1 atilmastir.

Il Ozel Idaresine, idare tarihimizde ilk kez 1864 yilinda Tuna Vilayeti icin ¢ikarilan Vilayet
Nizamnamesinde yer verilmistir. Bu tiiziikk (Nizamname), sonradan biitiin Il'ler i¢in gelistirilmistir.

Dért yillik bir uygulamadan sonra bu tiiziik 1870 tarihli ** Idare-i Umumiyeyi Vilayet Nizamnamesi '
ile yiiriirliikten kalkmistir. Bu yeni tiiziikkte 11 Ozel idarelerine iliskin diizenlemeler korunuyor, bunun
yaninda meclisin gorevleri; hastane, 1slah hane yapimi ve onarimi, kamu yararina sdzlesme giderlerini
goriismek ve egitimi yayginlastirmak gibi eklerle genisletiliyor. Meclisin toplami zamani1 ve goriisme, karar
nisaplar1 da tiiziikte belirtilmistir. Ayrica bilgilerine basvurmak {iizere daire midiirlerinin mecliste
bulunmalar1 da 6ngoriilmektedir.

Her iki tiiziige gore de Ozel Idarelerin tiizel kisiligi, kendi mali kaynaklari ve biitcesi s6z konusu
degildir. Bu nedenle tiiziikler ¢ergevesinde il Ozel Idaresi, heniiz tam bir Mahalli Idare kurulusu niteligi
kazanabilmis degildir.

Daha gelismis bir Mahalli idare anlayisi, ilk kez 1876 Anayasasinda goriilmektedir. Bu Anayasada
genel Meclisin yilda bir kez il merkezinde toplanacagi, iiye se¢imlerinin ve Genel Meclisin gorevlerinin
0zel bir kanunla tespit edilecegi belirtilmistir. Ancak hazirlanmasi gereken kanun,( Teskili Vilayet Kanunu)
adiyla ele alinmigsa da II. Abdiilhamit'in Millet Meclisini dagitmasiyla bu kanunda ¢ikartilmamastir.

1908 Yilinda Ikinci Mesrutiyetin ilaniyla 1876 Anayasasi yeniden yiiriirlige konulmustur. Bu
dénemde Il'lerde genel meclis toplantilar1 yapilmis ve Vilayet Kanunu da yeniden ele alinmustir. Tasar1 iki
béliimden olusuyor. Birinci béliim il'in genel idaresini, ikinci béliim ise Il Ozel Idaresini kapsamaktadir.

Ancak hiikiimetge hazirlanan tasar1 enciimence degisiklige ugratilmig, uzun tartisma ve goriismeler yol
acmustir. Bu goériismeler 1912 yilina kadar aralikli olarak devam ettikten sonra ‘‘idare Hususiyeti Vilayet
seklinde ikiye ayrilarak meclise tekrar sevk edilmistir. Mecliste tasar1 goriisiilirken Balkan Savasi ¢iktigt
icin meclis tatil edilmistir. Hiikiimet bu tasarida bazi1 degisiklik yaparak ‘‘Idare-i Umumiye-i Vilayet
Kanunu Muvakatr™ adiyla 13 Mart 1913 tarihinde yiiriirliige koymustur.

Bu gecici Kanun iki béliimdiir birinci béliim 1-74 maddeler arasi Illerin Genel Idaresini
diizenlemektedir. Bu kisim 18.04.1929 tarihli ve 1426 sayili Vilayet idareleri Kanunu ile yiiriirliikten
kaldirilmustir. Ikinci kisim 75. maddeden sonra Ozel idareleri diizenlemektedir. Bu kisim cesitli zamanlarda
baz1 hiikiimleri kaldirilmig, baz1 hiikiimler degisiklige ugramis ve giiniimiize kadar gelmistir. Bu hiikiimlere
gore 11 Ozel idaresi; Geliri, Gideri, Biitcesi Miilkleri olan tiizel kisilige sahip bir kamu kurulusudur.

1921 Yilinda Biiyiik Millet Meclisi Hiikiimetince kabul edilen Teskilat1 Esasiye Kanunu'na gore genis
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yetkilerle bir Ozel Idare Teskilat1 kurulmas1 éngériildiigii halde, uygulama imkan1 bulunamamustir.1924
tarihli Anayasada, illerin Tiizel Kisilige sahip bir yerinden yonetim idaresi oldugu kabul edilmistir. 1929
tarihli ve 1426 Sayihh Vilayet Idaresi Kanunu gériisiiliirken Ozel Idarelerin ayr1 bir kanunla yeniden
diizenlenecegi hilkkme baglanmissa da yenilestirme ¢abalarina baglanmamustir.

Gegen zaman igerisinde 11 Ozel Idaresinin yeniden diizenlenmesi, ciddi bir bicimde 1948,1953
yillarinda ve 1961 Anayasasi gereginde ve daha sonra 1972 yilinda bazi tasarilar ele alinmissa da, Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi ‘ne intikal ettirilememistir. Nihayet 1982 Anayasamizda kesin ifadesi ile yer alan 1l
Ozel Idaresi, 1984 Mahalli idare Segimleri sonucu ve 5.nci Bes Yillik Kalkinma Plani'na gore yeniden dnem
ve etkinlik kazanmis, bdylece de giiniimiiz sartlarina uygun hale gelebilmesi bakimindan Idare-i Umumiye-
1 Vilayet Kanunu degistirilmistir.

3360 Sayili Kanunla ‘Il Ozel Idaresi Kanunu ' adm1 alan {UV Kanununun 15 maddesi degismis 6
maddesi ve 4 fikrasi yiirtirliikkten kaldirilmis ve 4 ek, 4 gecici madde ile 9 bent ise yeniden eklenmistir.
Boylece genel yap1 ve fonksiyonlar korunmustur.

Ancak, giiniimiizde 22.02.2005 tarihi ve 5302 Sayili il Ozel idaresi konumu ile yeni bir kimlige
kavusmus olarak islevini siirdiirmektedir. Organlar1; Vali, Il Genel Meclisi ve il Enciimenidir.

5302 Sayil1 Yasada organlarim siralamasi i1 Genel Meclisi, Il Enciimeni ve Vali seklindedir.

6360 sayili yasa ile yeni bir donem baslamis olup, son mahalli idareler genel se¢imi sonrasinda
biiyiiksehir statiisiine sahip 30 ilde il Ozel idareleri kapatilmistir. il Ozel idareleri sadece biiyiiksehir vasfi
tagimayan 51 ilde faaliyet gostermektedir.

B - YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda yer alan stratejik planlamaya iliskin
hiikiimler 01/01/2005 tarihinde yiirtirliige girmistir. 5018 sayili Kanunda stratejik plan, “kamu idarelerinin
orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve 6nceliklerini, performans 6l¢iitlerini,
bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plan” olarak tanimlanmustir.
Kanunda, kamu idarelerine kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde gelecege iligkin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve Slgiilebilir hedefler
saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢gmek ve uygulamanin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlama gorevi
verilmistir.

5302 sayili Kanunda, il genel meclisinin gorevleri arasinda stratejik plan1 gorlismek ve karara
baglamak bulunmaktadir. Il enciimeninin gérevlerinden biri, stratejik plan1 inceleyip il genel meclisine
goriis bildirmektir. Valinin gorevlerinden biri de il 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak yonetmektir.

Kanuna gore vali, mahalli idareler genel se¢imlerinden itibaren alt1 ay i¢inde, kalkinma plan ve
programlari ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan 6nce de yillik
performans plan1 hazirlayip il genel meclisine sunmakla yiikiimliidiir. Stratejik plan, varsa tiniversiteler ve
meslek odalar1 ile konuyla ilgili sivil toplum Orgiitlerinin goriisleri alinarak hazirlanacak ve il genel
meclisinde kabul edildikten sonra yiirlirliige girecektir. Stratejik plan ve performans plani biit¢enin
hazirlanmasina esas teskil edecek ve il genel meclisinde biitceden dnce goriisiilerek kabul edilecektir.

24 Aralik 2005 tarihinde yayimlanan 5436 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ile tiim kamu
idarelerinde strateji gelistirme birimleri olusturulmustur. Bu birimler, 18 Subat 2006 tarihinde yayimlanan
“Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik” ile stratejik planlama
caligmalarinin koordinasyonu ile gérevlendirilmistir.

5018 sayili Kanunda, stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik
planlama siirecine iligkin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plan1 ve programlarla
iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarlig yetkili
kilinmistir. Bu gercevede hazirlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” 26 Mayis 2006 tarihli Resmi Gazetede yayimlanmistir.
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Biitiin bu yasal zorunluluklar dikkate alinir ve dnceliklendirme yapilirken su konulara dikkat

edilmistir:

1.
2.
3.

7.

8.

Kalkinma planlarindaki 6ncelikler.
On Ulusal Kalkinma Plan1 6ngbriileri.
Bolgesel plan dngoriileri.

Cevre plan1 6ngoriileri.

Nazim imar plan1 dngdriileri.

Imar uygulama planlarinin éngériileri.
Ilgelerin ihtiyag derecesi.

Acil miidahale geregi.

KIiLIis§s

L OZEL IDARESI

Onceliklendirme yapilirken; belirlenen hedeflerin siirdiiriilebilirlige saglayacagi katki, sorunlarmn
coziimiine etki derecesi, verimlilige, halkin refahina etki derecesi ve uygunluk ilkeleri géz Oniinde
bulundurulmustur.

Avyrica asagidaki plan ve program igerikleri de dikkate alinmistir:

1.

On ikinci Kalkinma Plam

2. Bolgesel Gelisme ve Kalkinma Planlart
3. Orta Vadeli Mali Plan

Mevzuat Analizi

«+ Kanunlar

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

5302 Sayil1 il Ozel idaresi Kanunu

3213 Sayili Maden Kanunu

4734 say1li Kamu ihale Kanunu

4735 Sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu

2886 Sayili Devlet Thale Kanunu

5355 Sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu

6107 Sayili Iller Bankas1 Kanunu

6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
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5686 Sayil1 Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanunu

4109 Sayil1 Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanun

2942 Sayili Kamulagtirma Kanunu
5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve GoérevleriHakkinda Kanun

5902 sayili Afet Acil Durum Yonetmeligi Baskanliginin Teskilat ve GorevleriHakkinda

Kanun

634 Kat Miilkiyeti Kanunu

7478 Sayili1 K&y i¢me Sular1 Hakkindaki Kanun
4857 Sayili Is Kanunu

6085 Sayil1 Sayistay Kanunu

5607 Sayili Kagakeilikla Miicadele Kanunu

167 Sayil1 Yer Alt1 Sular1 Kanunu

3572 Sayili Isyeri A¢gma ve Calisma Ruhsatlaria Dair Kanun HiikmiindeKararnamenin

Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun
3202 Sayili1 Kéye Yonelik Hizmetler Hakkinda Kanun

6360 say1l1 On Ug ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Alt1 Ilce Kurulmas: ile Bazi Kanun ve Kanun

Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
222 Sayili Tlkdgretim ve Egitim Kanunu

6831 Sayili Orman Kanunu

5393 Sayili Belediye Kanunu

6111 Sayil1 Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik

Yapilmasina Hakkinda Kanun
5403 Sayil1 Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanunu

4207 Sayil Tiitin Mamullerinin Zararlarinin Onlenmesi ve Kontrolii Hakkindaki

Kanun
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e 2863 Sayih Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu
e 2981 Sayili Imar Affi Kanunu
e 3402 Sayili Kadastro Kanunu
e 2510 Sayili Iskan Kanunu
e 2644 Sayil1 Tapu Kanun
e 5510 Sayili Sosyal Giivenlik Kanunu
e 4342 Sayil1 Mera Kanunu
e 4721 Sayili 32 Tiirk Medeni Kanunu
e 442 Sayili Koy Kanunu
e 2634 sayili Turizmi Tesvik Kanunu
e 5490 Niifus Hizmetleri Kanunu
% Yonetmelikler
e Tagiir Mal Yonetmeligi
e i¢c Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
e Mal Alinu Isleri ihale Uygulama Y netmeligi
e Yapim Isleri Muayene ve Kabul Y&netmeligi
e Hizmet Alimlar1 Muayene ve Kabul Yonetmeligi
e ihalelere Yénelik Basvurular Hakkinda Y&netmelik
e Hizmet Alimlar1 Denetim Muayene ve Kabul Islemleri
e Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Yonetmeligi
e i1 Ozel idareleri Norm Kadro ve Ilke ve Standartlarina Dair Y &netmelik.
e Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Yonetmelik

e Koylere ve Kdylere Hizmet Gotiirme Birliklerine Yapilacak Yardimlarin Dagitim,

Esas ve Usullerine Dair Yonetmelik

e Elektrik I¢ Tesisleri Proje Hazirlama Y netmeligi
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e Deprem Yonetmeligi

e EPDK Kararlari, Elektrik Tesisleri Topraklama Y onetmeligi

e Is Yeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Y®6netmelik

e Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi

Ust 6l¢ekli plan ve stratejiler

Stratejik planlama siirecinde dikkate alinan iist 6l¢ekli plan ve stratejiler:

2024-2028 On ikinci Ulusal Kalkinma Plani referans alinmakla birlikte Balanced Scorecard
metodolojisinin 6grenme ve biiyiime, (insan kaynaklari, bilgi teknolojileri, yonetisim), finans olusturma,
siirecleri iyilestirme ve vatandas memnuniyeti saglama ile rekabeti gliclendirme hususlar1 dikkate alinarak
dengeli bir kurumsal gelisim stratejisi olusturulmustur.

Ozellikle iist politika cercevesi dikkate alinarak asagidaki basliklar ve bu basliklarin ruhu plana dahil

edilmistir:

1. Kirsal Kesimde Kalkinmanin Saglanmasi
2. Kiiltiirin ~ Korunmasi  ve  Gelistirilmesi ve  Toplumsal Diyalogun

© N »n kW

Giiclendirilmesi

Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanismanin Gii¢lendirilmesi

Egitim Sisteminin ve Altyapisinin Gelistirilmesi

Stratejik YOnetim, Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Artirilmasi
Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi

Kamu Hizmetlerinde Kalite ve Etkinligin Artirilmasi

E-Devlet Uygulamalarinin Yayginlastirilmasi ve Etkinlestirilmesi

C - FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLERIN BELIRLENMESI

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik siras1, 11 Ozel Idaresi’nin mali durumu,
hizmetin ivediligi ve verildigi yerin gelismislik diizeyi dikkate alinarak belirlenmektedir. Il Ozel
Idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun ydntemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda Oziirlii, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.
Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kurumlar1 arasinda biitiinliik ve uyum iginde
yiiriitiilmesine yonelik koordinasyon, vali tarafindan saglanir. Kurum tarafindan sunulan
hizmetlerin amirler ve birimler bazindaki tasnifi soyledir:
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D - SUNULAN HIZMETLER

Genel Sekreter

11 Ozel idaresi hizmetlerini Vali adina ve onun emirleri ydniinde, mevzuat hiikiimlerine,

11 Genel Meclisi ve il Enciimeni kararlarina, Il Ozel Idaresinin amag ve politikalarina, stratejik
plan ve yillik ¢alisma programma gore diizenler ve yiiriitir. Bu amacla Il Ozel Idaresi
personellerine gereken emirleri verir ve bunlarin uygulanmasimi gozetir ve saglar. Genel
Sekreter yukarida belirtilen hizmetlerin yiiriitiilmesinden Valiye kars1 sorumludur.

Hukuk Birimi (Avukat)

Genel Sekretere bagli olarak gorev yapar. Kilis 11 Ozel Idaresinin ve bagh

birimlerinin hukuki danismanlig1 ve kurum ile ilgili tiim davalarin takibi bu birim tarafindan
yiiriitiilir.

Idare’nin bagli birimleri tarafindan iletilen hukuki konularda gériis vermek,

Idare’ye ait her tiirlii hukuk ve ceza davalari ile icra islemlerini ait oldugu yarg: organi
ve dairelerde ikame ve takip etmek,

Her tiirlii yarg1 organi, hakim ve icra daireleri ile noterler tarafindan il Ozel idaresi’ne
izafeten 11 Ozel idaresi Tiizel Kisiligine yapilan tebligatlar1 kabul ile geregini yerine
getirmek,

Il Ozel Idaresi birimlerinin yazili veya sozlii istekleri {izerine kendileriyle isbirligi
yaparak anlasma, protokol, sartname, vekaletname, ibraname ve sair belgelerin
hazirlanmasina yardimci olmak,

Il Ozel idaresi birimlerince hazirlanan yonetmelik, genelge, sartname ve diger
diizenleyici islemlere iliskin taslaklar hakkinda goriis bildirmek,

Birimin faaliyet ve hizmet alam ile ilgili, stratejik plan dogrultusunda aylik ve yillik
raporlarint hazirlamak ve ilgili makama sunmak,

Genel Sekreter Yardimcisi bagkanliginda, hukuk uyusmazliklarinin arabuluculuk kanun
ve yonetmeliklerine gore diger birimlerle isbirligi icinde is ve islemleri yiiriitmek,

6183 Sayili Kanun kapsaminda is ve islemlerini yiiriitmek,

Vali, Genel Sekreter ve mevzuatin verdigi benzer diger is ve islemleri yapmak.

Genel Sekreter Yardimciligi

Genel Sekreter Yardimciligl, Genel Sekretere bagli olarak gorev yapar. Genel Sekreter
tarafindan verilen gorevler ile birim miidiirleri ve il¢e 6zel idare miidiirleri arasindaki
koordinasyonu, islerin etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik ilkelerine gore yliriitiilmesinin
takibini yapar ve saglar. Genel Sekreter adina tiim is ve islemlerin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglar. idarenin is ve islemlerinin yiiriitiilmesinden Genel Sekretere kars1
sorumludur.
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Birim Miidiirliikleri

1- Imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigii

Belediye miicavir alan siirlar1 disinda kalan alanlarda, 5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunu,

3194 Sayili Imar Kanunu, 442 Sayili Koy Kanunu ve 442 sayili Kanuna 7 Ek madde eklenmesi
hakkindaki 3367 Sayili Kanun, 2863 Sayil1 Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu ile diger
kanunlardaki imar hizmetlerini yliriitmek.

i1 Cevre Diizeni Plani, belediye ve miicavir alan sinirlart disinda kalan alanlarda yapilacak

Imar planlari ile insa edilecek resmi ve dzel biitiin yapilar igin imar is ve islemlerinin ilgili mevzuat
cergevesinde yiiriitiilmesini saglamak.

Il Ozel Idaresi Kanunu geregince; Il Cevre Diizen Planini Valinin koordinasyonunda, Il
Belediye Baskanlhgi, il Ozel Idaresi ve Cevre ve Sehircilik i1 Miidiirliigii ile birlikte
hazirlamak, giincellemek, uygulamalarin plana uygunlugunu saglamak ve denetlemek Il
Cevre Diizeni Planin1 Belediye Meclisi ile 1 Genel Meclisi onayina sunmak,

3194 Sayili imar Kanunu uyarinca Belediye ve Miicavir alan sinirlar1 disinda kalan yerler
i¢in sunulan 1/5000 6l¢ekli Nazim imar Plani ve 1/1000 Olgekli Uygulama Imar Plam ve
Plan Tadilat1 tekliflerini incelemek, degerlendirmek ve karar alimmasi i¢in makamlara
iletmek,

Gergek kisiler veya tiizel kisiler tarafindan sunulan imar plani taleplerine iliskin ilgili kurum
ve kurulus goriislerini sormak,

Bu calismalar siiresince Bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslart ile tiim yazigsmalari
gergeklestirmek, koordinasyonu saglamak,

Onaylanan plan ve plan tadilat1 tekliflerini askiya ¢ikarmak, planlara itirazlar
degerlendirmek ve karar alinmasi i¢in makamlara iletmek,

Planlar konusunda yapilan sikayet ve taleplere cevap vermek, izlenecek yollar hakkinda bilgi
vermek, vatandasin dogru bir sekilde yonlendirilmesini saglamak,

Do6nem iginde onanan plan ve plan degisikliklerini sayisallastirmak,

442 sayili yasaya 7 Ek madde eklenmesi hakkindaki 3367 sayili yasayla; ev, ahir, samanlik
ve benzeri binalar icin arsa sikintis1 g¢ekilen kdylerde kdy muhtarlar1 ve koy ihtiyar
heyetlerinin olumlu goriislerini alarak, Koy Yerlesme Planinin yapilmasi taleplerine iliskin
komisyon, sekretarya ve biiro hizmetleri ile imar planlari ¢aligmalarini yiiriitmek,

442 sayili yasaya 7 Ek madde eklenmesi hakkindaki 3367 sayili yasa ve ilgili yonetmenlik
geregi, KOy Gelisme Alanlart yapilmis olan koylerdeki rezerv arsalarin ihtiyagh ailelere
dagitimi, tescil ve temlik islemlerini yapmak,

Kamuya Terk-ihdas, Tevhit, ifraz, Sinir Diizeltmesi, Irtifak Hakki Tesisi basvurularin1 almak
ve incelemek, Il Enciimenine sunmak, enciimenden ¢ikan kararlari ilgili kuruma géndermek,
Halihazir harita islemlerini yapmak/yaptirmak,

Koy yerlesik alan sinir tespitleri ile ilgili, is ve islemleri yapmak,

Cins degisikligi islemlerini yiiriitmek,

Imar durumu diizenlemesini saglamak,

Imar durum taleplerinde goriis sorulmasi gerekenlerin ilgili kurumlar ile yazigmalarin
yaparak basvuru sahibine imar durum bilgi yazis1 yazmak,

Imar durumu ile ilgili yazili ve sdzlii bilgilendirme yapmak,

Kurumlardan (Tapu, icra, Milli Emlak, Tarim, Orman, Lihkab Biirolar1 vb), gelen imar
durumu cins degisikligi satis vb. islemler ile ilgili yazilara ve vatandaslardan gelen dilekcelere
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cevap verip, bilgi ve belge ihtiyacini karsilamak,

Mahkemelerce Idaremiz Hukuk isleri iizerinden birime gelen yaz1 ve dilekcelere cevap verip,
bilgi ve belge ihtiyacin1 kargilamak,

3194 sayili Imar Kanunu gergevesinde yapi ruhsati diizenlemek, ayni kanunun 27’nci
maddesi kapsaminda Valilik goriisii (kOy izni) vermek, diger imar izinlerini vermek,

Tadilat ruhsati islemleri yapmak,

Diger ruhsat islemlerini yapmak, (yenileme, yeniden, isim degisikligi, restorasyon vb.)
Mimari 6n proje ve proje incelenmesini saglamak,

Statik proje incelenmesini saglamak,

Zemin etiid raporu incelenmesini saglamak,

Yap1 Ruhsati ve K&y Izni verilen tasinmazlara kapi numarasi verilmesi Mekansal Adres Kayit
Sisteminde (MAKS) numarataj islemleri yapmak,

Miiracaat dogrultusunda imar Kanununa ve diger meri mevzuata gdre uygun olan kacak
yapilari ruhsata baglamak,

Kat irtifaki-Kat miilkiyeti kurulmasi ve bunlara esas onaylt mimari projenin dijital ortamda
Tapu Midiirligline gonderilmesini saglamak,

Ulusal Yap1 Denetim Sisteminde (UYDS) yapilmasi gerekli islemleri yerine getirmek,
Tasinmaz kiiltiir varliklarinda yapilacak olan tadilat ve tamirat uygulamalari1 6ncesinde yapiy1
incelemek ve yapilacak onarmma iligkin kosullarin belirtildigi onarim 6n izin belgesini
diizenlemek,

Tasinmaz kiiltiir varliklari, bunlarin koruma alanlar1 ve sit alanlarinda, tadilat ev
tamiratlarinin; 6zgiin, bicim ve malzemeye uygun olarak gercgeklestirilmesini denetlemek,
uygun bulunanlara onarim uygunluk belgesi diizenlemek,

Tadilat ve tamirat kapsaminda baslanilan onarimlarda esasli onarim gere§inin saptanmasi
durumunda onarimi durdurarak konuyu belgeleri ile Koruma Boélge Kurulu Miidiirliigline
iletmek,

Tasinmaz kiiltlir varligi parseline bitisik parsellerde ve koruma alanlarinda yer alan ve
yiirtirliikteki yasal diizenlemelere gore ruhsati bulunan tescilsiz taginmazlardaki tadilat ve
tamirat uygulamalarina, varsa koruma amagcli imar plani kosullar1 da dikkate alinarak izin
vermek ve denetlemek,

Koruma Boélge Kurullar tarafindan uygun goriilen koruma amagli imar planlarinin plan
hiikiimleri ¢ercevesinde uygulanmasini denetlemek,

Koruma Bolge Kurullar1 tarafindan onaylanmis rélove, restitiisyon ve restorasyon projelerine
iliskin uygulamalar1 denetlemek, projesine uygun tamamlanan uygulamalar i¢in kullanma
izin belgesi diizenlenebilmesi i¢in goriis vermek,

Tasinmaz Kiiltiir Varliklari ile bunlarin korunma alanlarinda Koruma Yiiksek Kurulunun ilke
kararlari, Koruma Bolge Kurulu kararlarina aykir1 ve ruhsatsiz olarak yapilan ingaatlar ile
koruma amacli imar planlarinda, plana; sitlerde, sit sartlarina aykir1 olarak insa edilen yapilar
hakkinda imar mevzuatina gore gerekli islemleri yapmak, uygulamay1 durdurarak konuyu
belgeleri ile Koruma Bolge Kurulu Miidiirliigline iletmek,

21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu ve 3/5/1985
tarihli 3194 sayili Imar Kanununa aykiri uygulamalarin tespiti halinde ilgili idarelere
bildirimde bulunmak,

Kiiltiir Varliklarimi Koruma Bélge Kurulu Miidiirliigii tarafindan talep edilmesi halinde
tasinmaz kiiltiir varliklarina iliskin ¢alismalara katilmak Il Ozel idaresinin miilkiyetinde
bulunan gayrimenkullerin envanterinin ¢ikarilmasi ve sicil kayitlarinin tutulmasiyla ilgili is
ve iglemleri yapmak,
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Gayrimenkullerin tapularinin alinmasi, beyannamelerin verilmesi ile ilgili is ve islemleri
yapmak,

Miilkiyeti Ozel idare adina kayitl tasinmazlarin cins tashihi, tevhit, ifraz ve yola terk edilmesi
ile ilgili is ve islemleri yapmak,

11 Ozel Idaresinin gérev alanina giren hizmetler ile ilgili tasinmaz alimina, satimina, trampa
edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin akar haline
getirilmesine dair yetkili organlardan karar alinmasi tekliflerini yapmak ve alinan kararlar
dogrultusunda gerekli is ve islemleri yapmak,

Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina iliskin Yénetmelik ve Kamu Idarelerine Ait
Tasinmazlarin Tahsis ve Devri Hakkinda Y6netmelikte belirtilen is ve islemleri yapmak,
Idaremize ait tasinmazlarin ilgili kanun ve ydnetmeliklere gore konsolide islemlerinin
yiiriitiilmesi.

Idaremize ait taginmazlarm ilgili kanun ve yonetmeliklere gére konsolide islemlerinin
yiiriitiilmesi. Idaremize ait tasmmazlarin ilgili kanun ve ydnetmeliklere gére konsolide
islemlerinin yiirtitiilmesi.

Miilkiyeti I Ozel idaresine ait olup, kiraya verilebilecek nitelikteki her tiirlii arsa, is merkezi,
diikkan, otopark, biifeler vb. kiraya verilmesi ile ilgili is ve islemleri yapmak,

Miilkiyeti i1 Ozel Idaresine ait olup, dzel ve tiizel kisilerin isgalinde bulunan tasinmazlarin
isgalden arindirilmasi ile isgalcilere ecri misil uygulanmasi is ve islemlerini yapmak,
Tasinmazlar tlizerinde isgalci olup, isgalden vazge¢cmeyenlere yonelik ecrimisil, meni
miidahale ve kal davasi agilmasi icin gerekli girisimlerde bulunulmast ile ilgili is ve islemleri
yiiriitmek,

Kiralamalar ve gayrimenkuller ile ilgili ortaya ¢ikabilecek hukuki konularin ilgili birimlere
intikali ile ilgili is ve islemleri yapmak,

Miilkiyeti I1 Ozel Idaresi'ne ait lojmanlarin personele tahsis islemlerini yapmak,

Imar planinda kamu yararina ayrilan ve Ozel idare gorev alanina giren 6zel ve tiizel kisilere
ait tasinmazlarin kamulastirilmasi i¢in gerekli goriisme, yazisma ve anlagmalarin yapilmasi
veya yargiya intikali i¢in gerekli olan is ve islemleri yiiriitmek,

Imar planlarinda okul veya kamu hizmetleri alaninda kalmayan 6zel ve tiizel kisilere ait
taginmazlarin, kamu hizmetinde kullanilmak iizere kamulagtirilmasi i¢in alinacak kamu yarar1
karar ile ilgili is ve islemler ile kamulastirma islemlerini yapmak,

Kamulagtirilmasi istenen tasinmaz iizerinde “tarihi eser” kaydi olmasi halinde Kiiltiir ve
Tabiat Varliklarin1 Koruma Kurulundan izin alinmasini miiteakip, Kiiltiir Bakanligindan
kamulastirma yetkisi alinmasini saglamak,

11 Ozel Idaresinin gérev alanina giren hizmetlerin yapilmast igin tasinmaz mallar {izerinde
irtifak hakki kurulmasini saglamak,

Tasinmaz Kiiltiir Varliklarinin Korunmasina Katki Pay1 hesaplariin takibinin yapilmasi,
Gayristhhi isyerleri, Sthhi ve Umuma Agcik Istirahat ve Eglence Yerlerinin, 10.08.2005 tarih
ve 25902 sayili Resmi Gazetede yayimnlanarak yiiriirliige giren Isyeri A¢ma ve Calisma
Ruhsatlarma iliskin Y&netmelik geregince ruhsatlandirilmasi, denetlenmesine dair is ve
islemlerini yapmak,

2559 sayil1 Polis Vazife ve Salahiyeti Kanunu geregince idari para cezalar ile ilgili is ve
islemleri yapmak,

Madencilik Faaliyetlerine Yonelik, 10.08.2005 tarih ve 25902 sayili Resmi Gazetede
yaymlanarak vyiiriirliige giren Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Y&netmelik
geregince ruhsatlandirilmasi, terk, devir, intikal islemleri yapilmasi, denetlenmesine dair is
ve islemlerini yapmak,
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I (a) Grubu Maden kapsamindaki kum, cakil alanlari ile ariyet malzemesi alanlarinin ihale
edilmesini, ruhsatlandirilmasini, faaliyete baslamak i¢in alinacak izinleri, bu madenlerin
isletilmesini, iiretim esaslarini, isletme donemleri iglemlerini, faaliyetlerin denetim ve
kontroliinii, terk, devir ve intikal islerini, ruhsat sahipleri tarafindan diizenlenecek belgeleri,
Odenecek bedelleri, maden sicili ile ilgili yapilacak is ve islemlerini yapmak,

3194 sayili Imar Kanununun 32. Maddesi geregince yap1 durdurma, miihiirleme, bildirimde
bulunma, Il Enciimenince yikim karar1 alinmasim saglama, ilgililere tebligini yapma, yikim
islemlerinin koordinasyonu, yikim tutanaklarini tanzim etme islemlerini yapar,

3194 sayil1 Imar Kanununun 42. Maddesi geregince imar mevzuatina aykir1 olarak yapildig
tespit edilen yapilarm imar para cezasim hesaplar. il Enciimenince para cezasi i¢in karar
alinmasi islemlerini yiiriiterek ilgililere tebligini yapar,

Daha once kagak yapi tespiti yapilarak miihiirlenen insaat faaliyetlerinde faaliyetin siirmesi
halinde miihiir fekki islemi ile tekrar durdurarak Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda
bulunulmasini saglamak iizere Hukuk Miisavirligine bildirimde bulunur,

Mahkemelerce devam eden kacak yapilagma ile ilgili davalarda kendisinden istenen bilgi,
belge ve raporlar1 tanzim ederek Hukuk Miisavirligine bildirimde bulunur,

Kamu kurum ve kuruluslari, CIMER ve vatandas tarafindan kendisine iletilen kacak
yapilagsma sikayetlerini degerlendirerek gerekli is ve islemleri yiiriitiir.

3194 sayili Imar Kanununun 30. maddesi geregince yap1 kullanma izin belgesi talepleri ile
ilgili iglemleri yliriitiir.

3194 sayili Imar Kanununun ilgili maddeleri geregince fenni mesul ve santiye seflerine iliskin
fesih ve istifa taleplerini degerlendirerek yerine getirir. Yap1 faaliyetlerinin bu kapsamda yap1
durdurma islemlerini yiirtitiir.

3194 say1li imar Kanununun 39. maddesi geregince ilgililerince tespit edilen metruk yapilarin
11 Enciimenince yikim karar1 alinmas islemlerinin koordinasyonunu saglar,

[limiz K&ylerinde, yap: ruhsati ve Valilik izni verilmesi haricindeki arsa, konut, isyeri vb.
yerlere ait Adrese Dayali Tespit ve Numaralama (Numarama islemleri) ile ilgili is ve islemleri
yapmak.

4708 sayil1 Yap1 Denetim Kanunu kapsaminda yer alan islerde is yeri teslimi, yap1 denetim
seviye iglemleri, hakedis islemleri, yapt denetim kuruluglar1 denetim faaliyetleri ile saha
denetimlerini yapar,

Ulusal Yap1 Denetim Sistemi {izerinden veri girislerini saglar,

Yap1 Denetim Kanunu kapsaminda yapilan islerde imar mevzuatina aykiri olarak yapilan
insai faaliyetlerle ilgili yapi durdurma ve miihiirleme islemlerini gergeklestirir. Imar
Kanununun 32. ve 42. maddeleri geregince is ve iglemleri yiiriitiir,

Yap1 Denetim Kanunu kapsaminda yapilan islerde fenni mesul, santiye sefi, yap1 denetim
firmasi ve yiiklenicilerin fesih ve istifa taleplerine iliskin gerekli is ve islemleri yiirtitiir. Yap1
faaliyetlerinin bu kapsamda yap1 durdurma islemlerini yiiriitiir,

Yap1 Denetim Kanunu kapsaminda yapilan islerde yapi kullanma izin belgesi islemlerini
yiiriitiir. Kamu kurum ve kuruluslarinin taleplerine istinaden, I (a) grubu hammadde iiretim
izin belgesi diizenlenmek, bu madenlerin isletilmesini, iiretim esaslarini, isletme donemleri
islemlerini, faaliyetlerin denetim ve kontroliinii, terk islerini, ruhsat sahipleri tarafindan
diizenlenecek belgeleri, maden sicili ile ilgili yapilacak is ve islemlerini yapmak,

3213 sayil1 Maden Kanunu geregince I(a) Maden Gruplarinin maden katki pay1 ve tiim maden
gruplarinin isyeri agma ve calisma ruhsat harglarindan gelen Ozel idare payini takip etmek,
3213 Sayili Maden Kanunu geregince verilen gorevleri yapmak,

3213 Sayili Maden Kanunu geregince idari para cezalar ile ilgili is ve islemleri yapmak,
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e 5686 sayil1 Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanunu ve Uygulama Y 6netmeligi
kapsaminda; Jeotermal kaynaklar, dogal mineralli sular ile jeotermal kokenli gazlarin
aranmasi ve isletilmesi i¢in ruhsatlarin verilmesi, devredilmesi, birlestirilmesi, faaliyetlerin,
kaynagin ve ¢evrenin denetlenmesi, idare pay1, ruhsatlarin iptali, kaynagin korunmasi ile ilgili
is ve islemleri yiirtitmek,

e 167 sayili Yeralt1 Sular1 Kanunu geregince Kaynak Sularinin kiraya verilmesine ait is ve
islemleri yapmak,

e Hayvan haklar1 konusunda gorev verilmis kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgiitleri
ile igbirligi ve koordinasyonu saglamak

e Miidiirliigii ile ilgili sikAyet-talep takibini yapmak (CIMER sikayeti vb.),

e 11 Ozel Idaresinin hizmet sahasinda bulunan yerlerde 5199 say1li Hayvanlar1 Koruma Kanunu
kapsaminda sokak hayvanlarinin asilanmasi, tedavisi, kisirlagtirilmasi, barinak vb. is ve
islemlerini yiirtitmek,

e Metruk binalarla ilgili ig ve islemleri yapmak.

e Midiirliige ait performans programi, aylik ve yillik faaliyet raporlarinin hazirlanmasini
saglamak,

e Taginir mallar i¢in 18.01.2007 tarih ve 26407 sayili “Taginir Mal Yo6netmeligi” ¢ercevesinde
gerekli islemleri yapmak,

e Amirlerin ve mevzuatin verdigi diger gorevleri yapmak.

2- Plan Proje Yatirim ve insaat Miidiirliigii

5032 sayili i1 Ozel idaresi, 3202 sayili Kéye Yénelik Hizmetler Hakkindaki Kanununda
belirtilen gérev sorumluluk alanlar1 kapsaminda Idaremiz biitcesinden ayrilan &denekler ile
merkezi yonetim biit¢esinden kamu kurum ve kuruluslarinin yapim, bakim ve onarimlari i¢in
gonderilen 6denekleri tahsisi mahiyetinde kullanarak; yapim ile ilgili etiit proje, yapim, bakim ve
onarim, hak edis raporlari, yap1 denetim, gegici kabul, kesin hesap ile ilgili is ve islemleri
gergeklestirmek.

11 Ozel Idaresine ait bina ve tesisler ile 6denegi Ozel Idareye aktarilan genel ve katma biitceli
kuruluslarla, finansman1 Ozel Idarece saglanan kurumlarin yapim, bakim ve onarimlarr ile ilgili her
tiirlii ingaat islerinin ihale islem dosyalarini incelemek ihale is ve islemlerini yaparak 4734 ve 4735
sayil1 kanunlarin hiikiimlerini uygulayarak sonuclandirmak,

Yatirimlara ait ihale 6ncesi arazi etiit ve proje calismalarin1 yapmak, yaptirmak,

Ihalesi yapilacak islerin yaklasik maliyet, teknik sartname ve ihale dosyalarmi hazirlamak,
hazirlatmak,

Yeni ingaat, onarim tadilatlarina ait uygulama projelerini hazirlamak veya hazirlatmak,

Vaziyet Planlar1 ve rolove ¢aligmalar1 yapmak veya yaptirmak,

Amirlerin verdigi ve mevzuatin 6ngordiigii benzer nitelikteki diger is ve islemleri yiirtitmek.
Birime ait biitce, 6denek takibini yapmak,

Yatirim programini hazirlamak ve sonuglarini izlemek,

Denetimi verilen yapim islerinin fen ve sanat kurallarina uygun yapilip, yapilmadiginin denetimini
yapmak.

Thalesi yapilan islerin is programu, yer teslimi ve kontrolliik islemlerini yapmak.

Birimin faaliyetleriyle ilgili olarak, hazirlanan hak edis, gecici ve kesin kabul, tasfiye kabul, fesih,
is artiglar1, revize birim fiyatlar, is bitirme ve is denetlemeye iliskin belgelerle ilgili islemleri
yapmak.

4734 sayili Kamu Thale Kanunu kapsaminda yapilacak ihalelerin; teknik sartname, biitce, maliyet
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ve gerekli diger belgeleri uygunlugu kontrol edilip, eksiklikler veya hatalar diizeltilip ihale siirecinin

baslatilmasi,

Ihaleyi talep eden miidiirliikkle her tiirlii koordinasyonu saglayarak yazismalar1 yapmak, Ihale
giinlinden 6nce tiim dokiiman ve formlar1 hazirlamak,

Thale ilanlar1 icin EKAP sistemi ve Basin [lan Kurumu ile yazismalar ve veri girisleri yapilmasi,
Odeme pusulasinin  harcama yetkilisinin  bulundugu miidiirliige gonderilerek 6demenin
yapilmasinin ardindan sevk islem formu ve yayin tespitlerinin yapilmasi ve Kanun kapsaminda
siire¢ icerisinde yayinlandigini kontrol edilmesi,

Ihale komisyonu olusturmak i¢in yazismalar1 yapmak ve komisyona teblig etmek,

Ihale tarihinden dnce ve sonrasinda gelen sikayet bagvurularinin incelenmesi ve uygun bulunmasi
durumunda ihale iptali, zeyilname veya ilani etkileyecek durumlarda ek ilan iglemlerini yiiriitmek;
uygun olmamasi durumunda yazigsmalari yapmak,

Ihale oturumunu organize etmek,

Ihalenin gerceklesmesinden sonra kanun kapsaminda siire¢ igerisinde; komisyon tutanaklari,
komisyon karari, kesinlesen ihale karari tebligi, sozlesmeye davet gibi formlar1 diizenlemek ve
stiresi icinde teblig etmek,

Yiiklenicinin sdzlesme dncesi getirmesi gereken belgelerinin kontrolii, yasaklilik teyidi ve idare ile
yiiklenici tarafindan imzalanmasini saglamak,

Ihale Sonug Bilgi Formunu diizenlemek,

Thale dosyasini ilgili miidiirliige géndermek.

Satin alma ile ilgili talepleri almak ve degerlendirmek,

Ihale ile yapilacak satin almalar disindaki dogrudan teminle veya istisna kapsaminda olan mal alimu,
hizmet ve yapim islerinin piyasa arastirmasi i¢in komisyon gorevlendirme yazigsmalar1 yapmak,
Piyasa fiyat aragtirma tutanag diizenlemek,

EKAP sisteminden yasaklama sorgusu yapmak,

Sézlesme diizenlenmesi gerekli islerde Idare ile yiiklenici arasinda s6zlesme diizenlemek,

EKAP sistemine veri girisi yapmak,

Satin alma yapilacak isin biit¢esi Destek Hizmetleri Miidiirliigli disinda bulunan miidiirliikler i¢in
dosya diizenlenerek gondermek,

Satin aliman mallarin kabulii i¢in yapilacak isin biitgesi komisyonu olusturularak tutanak
diizenlenmesi,

Fatura sorgulama ve e-icisleri harcama modiiliine giris islemlerini yapmak,

Birim biitgesi biinyesinde bulunan dis kurumlarin ihtiya¢ duydugu mal alimi1 ve hizmet iglerinin
satin alma islerinin yapilmasi,

Denetimi verilen yapim islerinin fen ve sanat kurallarina uygun yapilip, yapilmadiginin denetimini
yapmak.

Ihalesi yapilan islerin is programi, yer teslimi ve kontrolliik islemlerini yapmak.

Birimin faaliyetleriyle ilgili olarak, hazirlanan hak edis, gecici ve kesin kabul, tasfiye kabul, fesih,
is artiglar1, revize birim fiyatlar, is bitirme ve is denetlemeye iliskin belgelerle ilgili islemleri
yapmak.

Birimin taginir kayit islemlerini Tasinir Mal Y 6netmeligi ¢ergcevesinde yiiriitmek,

Birimin yaptig1 islerle ilgili olarak veri tabani olusturmak ve aylik/yillik faaliyet raporlarini
hazirlamak ve ilgili makamlara sunmak,

Amirlerin verdigi ve mevzuatin 6ngordiigii benzer nitelikteki diger is ve islemleri yiirtitmek.
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3- Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirligii

11 Ozel Idaresi yol aginda bulunan biitiin yerlesim birimlerinin yollarinm alt yapilar, {ist
yapilari, kdprii ve sanat yapilarini yapmak standartlarini gelistirmek bakim ve onarimini yapmak
suretiyle yilin on iki ayinda ulasima ag¢ik bulundurmak.

e Koy yollarinda yapilacak calismalarla ilgili yillik yapim bakim ve onarim program
tekliflerini hazirlamak,

e Ozel Idare biitgesi veya genel biitge imkanlar1 ile yillik programlarla belirlenen yollarin
yapim, bakim, onarim, stabilize ve asfalt kaplamalari, SSB (Silindirle Sikistirilmis Beton)
yol imalatlarini, koprii ve sanat yapilarini yapmak veya yaptirmak,

e Asfalt plentlerinin igletimini yaparak santiyeyi faal halde olmasini saglamak,

e Birimin gorev ve sorumlulugunda olan islere ait (Yapim onarim vb.) ihaleleri yapmak ve
bununla ilgili her tiirlii; yaklagik maliyetler, ihale dosyasi hazirlamak, gecici ve kesin kabul,
tasfiye ve fesih, is artiglari, revize birim fiyatlari, hakedis vb. islemlerini yapmak,

e Denetimi verilen yapim iglerinin fen ve sanat kurallarina uygun olarak yapilip,
yapilmadiginin denetimini yapmak,

e Il Ozel Idaresi’ne ait is makinelerinin {icret karsiliginda kiraya verilmesi islemlerini takip
etmek, Mali Hizmetler Midiirliigii ile koordineli ¢caligmak,

e Il Ozel Idaresinin yaptig1 ¢alismalarda is giivenligi ve is¢i saghgu ile ilgili tedbirleri almak,

e Yol ve Ulasim Midirliiglince yol agma alinacak arazilerin kamulastirmas1 konusunda
gerekli islemlerinin yapilmasini imar Miidiirliigiine bildirmek,

e Kamulastirmali ve Kamulastirmasiz el atma bedellerinin 6denmesi i¢in gerekli islemleri
yapmak

e Trafik isaretleri, kdy yollarinda gerekli olan Trafik Isaret ve Levhalarinin satin alinmasi ve
ihtiya¢ olan koy yollarina konulmasini saglamak,

e Araglarin tamir ve bakiminin yapilmasi,

e Kaynak ve kaporta islemlerinin yapilmasi,

e Araglarin tamir is¢iliklerinin, akaryakit sarfiyatlarinin hesaplanmasi
maliyetlerinin ¢ikarilmasi, faaliyet raporlarinin hazirlanmasi,

e Yedek parga, akaryakit ve malzemelerin teminini saglamak.

e Alman yedek par¢a ve malzemelerin ambarlarda muhafaza edilmesi, giris ve ¢ikis
islemlerinin yapilmasi,

e Hizmet tasitlarinin muayene ve idari isleri ile zorunlu trafik sigortalarinin yaptirilmas: ve
poligelerinin takibi,

e Hibe arag ve demirbaglarin is ve igslemlerinin yapilmasi,

e 11 Ozel idaresi’nin makine parkinda bulunan is makinesi ve araclarin ¢alisma ve arizalarinin
takibi i¢in “aylik makine kontrol kartlari’nin diizenlenmesini saglamak, kontroliinii yapmak
ve yilsonunda icmalini ¢ikarmak, arazide ariza yapan araglarin arizalarinin giderilmesi,
yedek parca ihtiyaglarinin temin edilmesi,

e Santiyelerin ihtiya¢ duydugu arac, personel, ekipmani ve sarf malzemelerini temin etmek,

e 11 Ozel idaresinin 18.01.2007 tarih ve 26407 sayil1 “Tasiir Mal Yénetmeligi” ¢ercevesinde
gerekli islemlerini yapmak. demirbas kayitlarini tutmak, terkin islerini yapmak, ambar
mevcutlarini saymak, ayniyat saymanligini gergeklestirmek, konsolide islerini yapmak,

e Is makineleri ve araglar icin gerekli olan her tiirlii sarf malzemesinden (lastik, madeni yag,
antifriz vb.) ambarda mevcut olanlarin gerekli yerlere ulastirilmasini saglamak, mevcut
olmayanlarin ise temin edilmesiyle ilgili islemleri yapmak,

e Atolye ve santiyelerde gorevli personelin isyeri gorev yaptigi atdlye/santiyelerdir. Atolye ve
santiyelerde gorev verilen personel; gorevine mesai saatinde santiyede baslamakla
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yiikiimlidiir,

Idareye ait arac ve gereglerin gdreve hazir tutulmasi ve talep iizerine gorevlendirilmesi,
Idare araglarmin gérevlendirilme islemleri ile personelin servis araglarinin plan ve
programinin yapilmasi,

Birimin yaptig1 islerle ilgili olarak veri tabani olusturmak ve aylik/yillik faaliyet raporlarini
hazirlamak, ilgili makamlara sunmak,

Ariyet ocaklarina ait ruhsat 6n islemlerini yapmak,

Yatirimlara ait ihale dncesi arazi ve proje ¢aligmalarinin yapilmasi,

Birimi ile ilgili ihale sonras1 arazi ¢aligmalar1 ve kaz1 planlarinin yapilmast,

Birimi ile ilgili ihale sonrasi her tiirlii tatbikat projesi ve detaylari tasdik islemlerini yapmak,
Tasinirlart cins ve niteliklerine gore sayarak, tartarak, olcerek teslim almak, dogrudan
tikketilmeyen ve kullanima verilmeyen tasinirlart sorumlulugundaki ambarlarda muhataza
etmek,

Tasinirlarin giris ve ¢ikislarina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iligkin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve taginir hesap yetkilisine gondermek,

Kat1 atiklarin toplanmasi1 ve bertaraf noktasina tasinmasi islemlerinin takip ve
koordinasyonunu saglamak.

Cografi Bilgi Sistemine veri girigini ve giincellemesini saglamak,

Is Saglig1 ve Giivenligini ilgilendiren is ve islemleri yapmak,

Is Saghig ve Giivenligi Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik hiikiimleri uyarinca Kurul
olusturulmasini saglamak,

Personelin is saglig1 ve giivenligi ile genel saglik egitimlerini diizenlemek ve takip etmek,
Isyeri Hekimi ve Is Giivenligi Uzmanlarima ait ddemeleri yapmak,

Is Saglig1 ve Giivenligi kapsaminda olusturulmas: gereken ekipleri olusturmak, egitimlerini
aldirmak ve tatbikatlarinin yapilmasini saglamak.

Birim arsivi olusturmak,

Birimin faaliyet alani ile ilgili yillik programlari, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak
Amirlerin ve mevzuatin verdigi diger gorevleri yapmak

4 Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii:

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii, kurumun gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde

yerine getirebilmesini saglamak amaciyla insan kaynaklarmin planlanmasi, ise alinmasi, hizmet
birimlerinde gorevlendirilmesi, gelistirilmesi, 6zliik iglerinin takibi ve insan kaynaklarina iliskin ig
tanimlariin giincellenmesi, ticret yonetimi, egitim planlamasi, performans yonetimi, kariyer
yonetimi gibi ¢aligsmalarin objektif kistaslara uygun olarak gergeklestirilmesinden sorumlu birimdir.

Bu dogrultuda, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, 657 Sayilh Devlet Memurlari

Kanunu ve 4857 sayili Is Kanunu ve ilgili diger kanunlar dahilinde Il Ozel Idaresince istihdam
edilecek memur, sézlesmeli personel ve iscilerin is ve islemlerini, mevzuatin 6ngordigi sekilde

yapar.

11 Ozel Idaresi biinyesinde ihtiya¢ duyulan insan kaynaklarini nitelik ve nicelik olarak tespit
ederek niteliklerine gore ise alinmasi ve yetistirilmesini saglamak,

Devlet Memurlart Kanununun ilgili maddeleri geregince kurum ici yer degisikligi ile naklen
veya agiktan atamalarla, gorevlendirme islemlerini yapmak,

Devlet Memurlar1 Kanununun 1ilgili maddeleri geregince aday memurlarin asaletlerinin
onanmast ile ilgili islemleri yapmak ve evraklar1 tanzim etmek, “Yemin Merasimi
Yonetmeligi” geregince, Asli Devlet Memurluguna atandiktan sonra en ge¢ bir ay iginde
yemin merasimlerinin diizenlenmesini saglamak,
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Ise baslatilan tiim personellerin giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmalarna iliskin
islemleri yapmak, ise giris evraklarini olusturmak,

HITAP (Hizmet Takip Programi) uygulamasi giris ve ¢ikis islemleri ile personellerin her
tiirlii hizmetlerini islemek,

Calisan personelin durumlarina gore yasa ve yonetmelikler geregi norm kadro cetvelleri
(ihdas ve Iptal vb.) hazirlamak, meclise sunmak, bu dogrultuda meclis kararlarmmn
uygulanmasini saglamak,

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavlari ile ilgili is ve islemleri yapmak,

657 sayili Devlet Memurlar1t Kanununun 109. maddesi geregince, memur ve sozlesmeli
personel i¢in bilgi sistemi, 6zliik dosyasi tanzim etmek ve ilgili sitelere islemek,

Memur ve sdzlesmeli personel olarak istihdam edilen personellerin gegici gorev, mazeret ve
hastalik izinleri ile hizmet siirelerine gore yillik izin siirelerini belirlemek; dogum, 6liim,
sthhi, mazeret, yillik izinleri, il dis1 ve yurt disina ¢ikis izinleri ile ilgili is ve islemleri
yapmak, kullanilan izinlerin takibini yapmak,

Her ayin basinda derece ve kademe ilerlemesi yapilacak personelin terfii islemlerini, diger
kurumlarda ge¢mis hizmeti bulunan personelin hizmet birlestirmesi ile okul bitirme
intibaklarina ait islemlerinin onayini hazirlamak,

Memurlar ve s6zlesmeli personel i¢in, sonlar1 (0) ile (5) olarak biten yillarin en ge¢ Subat
ay1 sonuna kadar personelin mal bildiriminde bulunmasini saglamak,

Istifa, iicretsiz izin ve emekli olacak Memur ve sozlesmeli personellerin is ve islemlerini
yiiriitmek,

Tiim personellerin 6diil ve bagar1 belgelerini bilgi sistemi ve 6zliik dosyasina iglemek,

Tiim personellere ait askerlik is ve islemlerini takip etmek,

Insan kaynaklari bilgi bankas1 olusturmak iizere, otomasyon sistemini giincellemek,

Il Ozel Idaresi birimlerinde ilgili mevzuat geregi staj ¢alismalar ile ilgili is ve islemleri
yiiriitmek,

Memur ve sozlesmeli personelin giinliik devam izlenimlerini hazirlamak ve takip etmek,
Birimi ilgilendiren her tiirlii kurum i¢i ve dig1 yazigmalar1 hazirlamak ve takip etmek,
Pasaport alacak personelin is ve islemlerini takip etmek,

Idare islemlerinin yiiriitiilmesine esas olacak komisyon ve kurul onaylarini almak,

Memur sendika tiyelik, istifa yazigmalarini yapmak,

Kamu Gorevlileri Etik Davranis ile Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yonetmelik
geregince is ve islemleri yapmak,

Birime ait taginir mallar i¢in “Tasinir Mal Yonetmeligi” ¢ercevesinde gerekli islemleri
yapmak,

Idareye gelen is basvurularni takip etmek,

Birim Performans ve Stratejik Plan hazirlamak,

Tiim personelin is kazalarinin SGK sistemine bildirimini yapmak

Tim personellere ait disiplin is ve islemlerinin gizlilik cer¢evesinde koordinasyonunu
saglamak,

Disiplin kurulu toplantilarinin yapilmasini saglamak,

Disiplin kurulu karar defteri ile ilgili is ve islemleri yapmak,

Kararlarin uygulanmasi ve teblig is ve islemlerini yapmak,

Uygulanan disiplin cezalarinin ilgili alanlara islenmesi ve dosyalanmasini saglamak.
Hizmet i¢i egitim yonetmeliginin giincelligini saglamak,

Yonetmelik kapsaminda egitim plan1 hazirlamak,

Insan kaynaklar1 yonetimi alanindaki son gelismeleri personele aktarmak,
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Calisanlarin bilgi ve becerilerini gelistirmek iizere hizmet i¢i egitim, seminer, ¢alistay, panel,
konferans v.b. etkinliklerin diizenlenmesinin takibini yapmak,

Hizmet ici egitim kapsaminda gerceklesecek ddemeleri yapmak,

Hizmet i¢i egitim katilim listesi, 6lgme ve degerlendirme uygulamalarini takip etmek,
Hizmet i¢i egitim sonras1 belge diizenlemek ve dosyalamak.

Sirket personellerine ait izin islemlerini takip etmek,

Idare ile sirket arasinda gergeklesecek yazigsmalar yapmak,

Sirket tarafindan olusturulacak faturalarin 6deme is ve islemlerini takip etmek,

Hizmet s6zlesmesi olusturmak ve giincellemek,

Maas is ve islemlerini takip etmek,

Her ayin baginda derece ve kademe ilerlemesi yapilacak personelin terfii islemlerini, diger
kurumlarda ge¢mis hizmeti bulunan personelin hizmet birlestirmesi ile okul bitirme
intibaklarina ait islemlerin takibini yapmak, maas programina islemek,

Sendika aidat1 kesintisi listesini yapmak, 6denmesini takip etmek,

Emekli kesenegi islemlerinin SGK'ya bildirimini yapip, 6deme islemlerini gerceklestirmek,
Tiim personellere ait yemek yardimi 6demesi ve kesinti islemlerini ger¢geklestirmek,

Tiim personellere ait Harcirah Kanununa tabii i ve islemlerini gergeklestirmek,

Tiim personellere ait icra ve nafaka kesintileri ile diger kurumlarin yasal alacaklarini
diizenlemek ve maaslardan kesilmesini saglamak,

Tiim personellere ait SGK, MOSSIP, Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamelerini, Sosyal
Giivenlik Kurumuna bildirimini yapip, 6deme islemlerini gerceklestirmek,

Giyim yardimu ile ilgili is ve islemleri ger¢eklestirmek,

Birime ait biit¢eyi hazirlamak,

Idarenin giivenlik ve temizlik hizmetlerini yiiriitmek.

Tiim personellerin Bireysel Emeklilik Sistemi islemlerini gerceklestirmek,

Isci personelin Maas is ve islemlerini takip etmek,

Toplu Is S6zlesmesi gergevesinde derece ve kademe terfi islemlerini yapmak,

Istifa, iicretsiz izin ve emekli olacak is¢i personellerin is ve islemlerini yiiriitmek,

Her yil Mart ayinda yillik degerlendirme fislerinin doldurularak derece ve kademe
terfilerinin yapilmasini saglamak,

Sendika iligkileri ve toplu 1s s6zlesmelerini yiiriitmek,

Kefalet Sandigina tabii is¢ilerin is ve islemlerini yiiriitmek,

ISKUR Isgiicii Cizelgesini hazirlamak, 6deme islemleri ile SGK islemlerini yiiriitmek,

Isci personelin; saglik raporlarinin ve is kazalarinin SGK sistemine bildirimini yapmak,
Personelin, mazeret ve hastalik izinleri ile Yasa ve toplu is sozlesmeleri hiikiimleri uyarinca,
hizmet siirelerine gore yillik izin siirelerini belirlemek; dogum, 6liim, sthhi, mazeret, yillik
izinleri ile ilgili islemleri ve kullanilan izinlerin takibini yapmak,

Ise baslatilan is¢i personellere ait giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmalarina iliskin
islemleri yapmak,

Isci ve gegici isci igin vize is ve islemlerini yiiriitmek

Iscilerin toplu is sdzlesmesi hiikiimlerine gore odenecek iicretlere iliskin giindelikleri
belirlemek,

Amirlerinin verdigi ve mevzuatin 6ngordiigii benzer nitelikteki diger is ve islemleri yapmak.
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5 Mali Hizmetler Miidiirliigii

Muhasebe, kesin hesap, biitce hazirlamak ve raporlama ile i¢ kontrol ve 6n mali kontrol
gorevlerini yapmak, giderleri hak sahiplerine 6demek, gelirleri tahsil etmek, para ve para ile ifade
edilebilen degerler ile emanetleri teslim almak, saklamak, ilgililere vermek, gondermek, diger tim
mali islemlerin kayitlarin1 yapmak, raporlarini hazirlamak, dis iligkiler ve hibe programlari ile ilgili
is ve iglemleri takip etmek, yiiriitmek ve sonlandirmakla gérevlidir.

e Banka is ve islemleri ile takip ve kontroliinii yapmak,

e Gelir ve alacaklarin tahsil islemlerini yiirtitmek,

e (Odemeye iliskin mevzuatinda éngoriilen belgelerin tamam olup olmadig: ile maddi hata

bulunup bulunmadiginin kontrol edilerek hak sahiplerine 6demelerini yapmak,

Muhasebe kayitlarini bilgisayar ortaminda tutmak,

Muhasebe raporlarinin alinmasini saglamak,

Muhasebe is ve islemlerinin arsivlenerek denetime hazir halde bulunmasini saglamak,

Mali tablolarin ve hesap bilgilerinin Bakanliklara bildirilmesi ile ilgili mevzuat uyarinca

Say2000i sistemine iicer aylik verileri girmek,

e Vergi dairelerine yatirilan damga, gelir vergisi ile KDV’lere ait beyannamelerin
diizenlenmesi ve zamaninda ilgili kurumlara 6denmesini saglamak,

e Personel haricindeki {igiincii kisi ve yiiklenicilere ait icra takibini yapmak,

e Afet fonu, mahalli idarelere yardim fonlar1 ve diger fonlardan gonderilecek yardimlarla ilgili
is ve islemleri yapmak,

e Temliknamelerin kaydini tutmak, ilgili tahakkuklardan kesilmesini saglamak

e 11 Ozel Idaresinin diger idarelerle iliskili mali is ve islemlerini yiiriitmek,

e i1 Ozel Idaresi ile istirakler arasinda etkin haberlesme, raporlama ve bilgi akisinin
saglanmasi,

e 11 Ozel Idaresi ile istirakler ve sirketler arasinda borg alacak iliskisinin takibini yapmak ve
dogabilecek idari ve mali konulardaki problemlerin ¢6ziimii iizerinde ¢alismak,

e Mevzuatla verilen diger yasal paylarin takip ve tahsilini saglamak, kdy tahsilat
makbuzlariin basimini, muhtarliklara zimmetle teslimini yapmak,

e 11 Ozel Idaresi Kanunundan dogan her tiirlii gelirin tahakkuk ve tahsilini yapmak,

e Biitce ¢agrisi tasaris1 ve biitgenin goriisiilmesi ve kabulii ile ilgili mevzuat uyarinca Il Ozel
Idaresinin biitcesini hazirlamak,

e lIzleyen 2 yilin gelir-gider tahminleri yapmak,

e Plan ve Biitge Komisyonunda biit¢e ile ilgili komisyon calismalarina katilarak diger
kurumlarin talepleri ve 11 Ozel Idaresinin yatirimlar1 ve yasal prosediir hakkinda Biitce
Komisyonuna bilgi vermek,

e Kesinlesen biit¢enin ilgililere bildirilmesini saglamak,

e Biitce kayitlarini tutmak,

e Yonetim doneminde yapilan biitlin mali islemleri kapsayan mali tablo, rapor, defter ve
cetveller ile sayim tutanaklarindan olusan Ydnetim Donemi Hesabini hazirlamak,

e Yilsonu sayim tutanaklari ile birlikte hazirlanan yonetim donemi hesabin1 mahsup dénemini
izleyen bir ay i¢inde Sayistay Baskanligina géndermek,

e Biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve bunlarin
raporlanmasini saglamak,

e Idarenin kesin hesabinin ¢ikarilmasini saglamak,

e Yasal siireleri i¢inde kesin hesabin Vali ve il Ozel Idaresi kurumlarinda (Il Enciimeni-Genel
Meclis) goriisiilebilmesi i¢in ilgili teklifleri yapmak
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e Kesin hesabin Haziran ay1 sonuna kadar Sayistay Baskanligina génderilmesini saglamak,

e Biitce ilke ve esaslar ¢cercevesinde ilgili birimlere 6denek gondermek,

e (Odeneklerin tenkis islemlerinin takip ve kontroliinii yapmak,

e Odemelerle ilgili denek kontroliiniin yapilmas1 ve takibini saglamak,

e Harcama yetkilisine ve ilgili kurumlara, biit¢esine iligkin bilgilerin aktarilmasini saglamak.

e Bakiye ddeneklerin iptal ve devir islemlerini yapmak.

e Gerektiginde ek biit¢ce hazirlamak,

e KHGB eliyle yapilan Ozel Idare yatirrmlarina iliskin 6deneklerin birliklere aktarilmast,
takibi, kamuoyuna duyurulmasi ve artan 6deneklerin iadesi ile ilgili is ve islemleri yliriitmek,

e Koy muhtarliklar tarafindan yapilacak her tiirlii yatirim ve koy isleri i¢in kdy yardimlarinin
takip, finansman ve ddemelerini ger¢ceklestirmek,

e Cumhurbaskanlig: iletisim Merkezinden (CIMER) Mali Hizmetlerin gdrev alanina giren
islerle ilgili gonderilen miiracaatlarin sonuglandirilmasini saglamak,

e Mevzuatin 6ngordiigi olciide biitge tertipleri arasinda aktarma yapmak,

e Tahsisi mahiyetteki paralarin gelir-gider ve 6denek kaydini yapmak,

e Kanunlar geregi biitceden ayrilan paylarini ilgili kurumlara géndermek,

e Muhtar maaglarina ait 6deneklerin takip ve kontroliinli yapmak,

e Organize Sanayi Bolgeleri ile ilgili islemleri yapmak,

e Tasinmaz Kiiltiir Varliklarinin Korunmasina Katki Pay1 hesaplarinin takibinin yapilmasi,

e i1 Ozel idaresi ile istirakler arasinda etkin haberlesme, raporlama bilgi akisi ve her tiirlii

koordinasyonu saglamak ve mali iligkilerin takip ve kontroliinii yapmak,

Birimin yaptig islerle ilgili olarak veri taban1 olusturmak ve aylik/yillik faaliyet raporlarin
hazirlamak, ilgili makamlara sunmak,

Sayistay sorgular ve ilamlarla ilgili gerekli islemleri yapmak,

Mali is ve islem hakkinda On Mali Kontrole iliskin goriis yazis1 diizenlemek veya 6n mali
kontroliin yapildigina dair “Kontrol Edilmis ve Uygun Goriilmiistiir” serhi diisiilerek
imzalamak,

On Mali Kontrolii yapmadan &nce, o asamaya kadar yapilmis olan islemleri kontrol etmek,
Mali is ve islemin uygun goriilmemesi halinde nedenleri agik¢a belirtilen goriis yazisi
yazarak kontrole tabi karar ve islemleri belgeleri eklenmek suretiyle ilgili birime geri
gondermek,

Mevzuatina uygun olarak giderilebilecek nitelikte eksiklikleri bulunan mali karar ve
islemlerde, bu eksiklikler ve nasil diizeltilebilecegi hususlar1 belirtilmek ve bunlarin
diizeltilmesi kaydiyla islemin uygun goriildiigii kaydiyla yazili goriis diizenlemek,

I¢c Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarda Mali Hizmetler Birimi On Mali
Kontrol Gorevlisine iligkin belirtilen diger gorevleri yapmak,

Tasinir Mal Yonetmeliginde Tasinir Konsolide Gorevlisine verilmis olan diger goérevleri
yapmak.
Vali Konag1 ve Valilik Makamina mal ve malzeme alimina iliskin is ve islemleri yapmak,
Temsil, agirlama, téren giderleri hakkinda yonetmelige tabi mal ve hizmet alimlar ile ilgili
is ve islemleri yapmak.

Temizlik hizmetleri i¢in gerekli olan malzeme ve ekipmanlar1 temin etmek,

11 Ozel Idare miilkiyetindeki tasinmazlar ile ilgili su, aydinlatma ve 1sitma giderlerinin takip
ve 6denmesi ile diger her tiirlii idari is ve islemleri yapmak, kdy yollar1 ve meydanlarinin
aydinlatilmasi ve sinir hatt1 giivenligi ile ilgili her tiirlii is ve islemi yapmak,

Amirlerinin verdigi ve mevzuatin ongordiigii benzer nitelikteki diger is ve islemleri
yiiriitmek.
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6- Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii

Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii, 5302 Sayili Il Ozel idaresi, 3202 sayili Kéye Yonelik

Hizmetler Hakkindaki Kanun ¢ergevesinde bulunan hizmetlerle ilgili, genel olarak kirsal alandaki
koy ve bagh yerlesim birimlerinin altyapi plan, proje calismalarimi yiirlitmek, igcme suyu,
kanalizasyon ve su arastirmalar1 konusunda yatirima yonelik ingaat faaliyetlerinin plan, proje ve
imalat ¢alismalarim yiirtirliikteki yasa ve yonetmelikler ¢ercevesinde yiiriitmekten sorumludur.

Yapim programina giren kdylere saglikli sekilde igme suyu, kanalizasyon altyapisi

yapmakla sorumludur. Bu amagla programa giren islerin ihale hazirliklarin1 yapmak, miiteahhitlerin
yaptig1 isleri denetlemek ana gorevleridir.

5393 Sayili Belediye Kanununda belirlenen miicavir alani disinda kalan kdy ve bagl
yerlesme birimleri ile askeri garnizonlarin saglikli ve yeterli igme ve kullanma sularim
temin etmek, gerekli etiit proje ve envanter islerini yapmak,

Projesi mevcut icme suyu tesislerinin ihalesini yapmak, ihalesi yapilan islerin denetim
islerini, gecici-kesin kabul ile kesin hesap islemlerini yapmak,

Terfili igme suyu insaatlarinin enerji besleme tesislerini yapmak ve yaptirmak,

Yapimi tamamlanan igme suyu insaatlarinin koy muhtarliklarina devir teslimini saglamak,
I¢me suyu tesislerine ait sanat yapilarmin tip projelerini yapmak,

Mevcut tesislerin onarim ve 1slah ¢aligmalarini yapmak,

Gerektiginde i¢gme suyu tahlillerini yaptirmak,

Igme suyu depolarinin dezenfeksiyon islemlerinde kullanilmak iizere klor tableti/sivi klor
temini yapmak,

Birimin faaliyet alani igerisindeki iglerle ilgili diger kurum ve kuruluslarla imzalanan
protokollii isleri yapmak,

Birimiyle ilgili ihale is ve islemleri yiiriitmek,

fcme suyu ilgili 11 Ozel idaresi, Koylere Hizmet Gétiirme Birlikleri ve KOYDES
programindaki islerin, kesif, ihale, kontrolliik, ge¢ici kabul, kesin kabul ve idari isleri
yiiriitmek ve kesin hesaplarini yapmak veya yaptirmak,

11 Ozel idaresi biitgesi ile birim miidiirliigii harcama kaleminde tahsis edilen ddeneklerde
harcama ve ihale yetkilisi olarak gorev yapmak,

Bakanliklardan gelen i¢gme suyu ile ilgili 6deneklerinde harcama ve ihale yetkililigini
yapmak,

[lgili kanun hiikiimleri ¢er¢evesinde kaynak arastirmasi yapmak, drenaj ve sondaj kuyular1
acmak, gerektiginde baraj, golet gibi tesislerden su almak amaci ile aritma su alma
tesislerini yapmak,

Agilan sondaj, keson, drenajlardan titizlikle su numuneleri alarak fiziksel ve kimyasal tahlil
icin laboratuvara iletmek ayrica igme suyunun igilebilir ligini belirlemeye yonelik
caligmalar yapmak,

Yeralt1 sularin1 saglikli bir sekilde kullanmaya yonelik hizmetleri yerine getirmek,
Idarenin ihtiyac1 olan jeolojik hizmetleri yerine getirmek,

Membalarin tahsis kararinin almabilmesi igin tahsis dosyasin1 hazirlamak ve il Genel
Meclisine gondermek,

Projesi mevcut igme suyu sondaji islerinin ihalesini yapmak, ihalesi yapilan islerin denetim
islerini, gecici-kesin kabul ile kesin hesap islemlerini yapmak,

Yapimi tamamlanan igme suyu sondaj tesislerinin birliklere, kooperatiflere, muhtarliklara
devir islemlerini yapmak,

Koy ve bagh yerlesme birimlerinin sondaj, etiit, proje ve yapimi islerini yapmak,
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Mevcut tesislerin onarim ve 1slah ¢aligmalarini yapmak,

Cevre koruma ve kontrol ile ilgili il 6zel idarelerine verilen yetkiler ¢ercevesinde gerekli
kontrolleri yapmak ve tedbirleri almak,

Koy ve bagli yerlesim birimlerinin her tiirlii igme suyu sondaji yapimi, mevcut tesislerin
bakim onarimini yapmak veya yaptirmak,

I¢me suyu sondaj ile ilgili il Ozel Idaresi, Kdylere Hizmet Gétiirme Birlikleri ve KOYDES
programindaki islerin, kesif, ihale, kontrolliik, gecici kabul, kesin kabul ve idari isleri
yiirtitmek ve kesin hesaplarin1 yapmak veya yaptirmak,

11 Ozel idaresi Biitgesi ile birim miidiirliigii harcama kaleminde tahsis edilen ddeneklerde
harcama ve ihale yetkilisi olarak gorev yapmak,

Bakanliklardan gelen i¢gme suyu sondaji ile ilgili 6deneklerinde harcama ve ihale
yetkililigini yapmak,

5393 Sayili Belediye Kanununda belirlenen miicavir alani disinda kalan kdy ve bagl
yerlesme birimleri ile askeri garnizonlarin kanalizasyon sistemi ve atik su aritma
ihtiyaclarin1 temin etmek, gerekli etiit proje ve envanter islerini yapmak,

Projesi mevcut kanalizasyon tesislerinin ihalesini yapmak, ihalesi yapilan islerin denetim
islerini, gecici-kesin kabul ile kesin hesap islemlerini yapmak,

Yapimi tamamlanan kanalizasyon tesislerinin birliklere, kooperatiflere, muhtarliklara devir
islemlerini yapmalk,

Koy ve bagli yerlesme birimlerinin kanalizasyon ve aritma, etiit, proje ve yapimi islerini
yapmak,

Mevcut tesislerin onarim ve 1slah ¢aligmalarini yapmak,

Cevre koruma ve kontrol ile ilgili il 6zel idarelerine verilen yetkiler ¢ercevesinde gerekli
kontrolleri yapmak ve tedbirleri almak,

Koy ve bagl yerlesim birimlerinin her tiirlii kanalizasyon sebekesinin yapimi, mevcut
tesislerin bakim onarimu ile aritma tesislerini yapmak veya yaptirmak,

Kanalizasyon ile ilgili Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi sorumluluk alani
icerisinde kalan aritma ve kanalizasyon tesisleri i¢in gerekli izin is ve islemlerini yapmak,
Kanalizasyonla ilgili il Ozel idaresi, Kdylere Hizmet Gotiirme Birlikleri ve KOYDES
programindaki islerin, kesif, ihale, kontrolliik, gecici kabul, kesin kabul ve idari isleri
yiirtitmek ve kesin hesaplarin1 yapmak veya yaptirmak,

Projesi mevcut sulama tesislerinin ihalesini yapmak, ihalesi yapilan islerin denetim islerini,
gecici-kesin kabul ile kesin hesap islemlerini yapmak.

Mevcut tesislerin onarim ve 1slah ¢aligmalarin1 yapmak,

Cevre koruma ve kontrol ile ilgili il 6zel idarelerine verilen yetkiler ¢ercevesinde gerekli
kontrolleri yapmak ve tedbirleri almak,

Koy ve bagl yerlesim birimlerinin her tiirlii sulama tesisi yapimi, mevcut tesislerin bakim
onarimini yapmak veya yaptirmak,

Sulama ile ilgili Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi sorumluluk alani igerisinde
kalan sulama tesisleri i¢in gerekli izin is ve islemlerini yapmak.

Tarimsal sulama ilgili 11 Ozel Idaresi, Kéylere Hizmet Gotiirme Birlikleri ve KOYDES
programindaki islerin, kesif, ihale, kontrolliik, ge¢ici kabul, kesin kabul ve idari isleri
yiiriitmek ve kesin hesaplarini yapmak veya yaptirmak,

Sulama suyu ihtiyac1 olan sularin etiit, hizmet ve yatirimlara ait program ve projeleri
(yagmurlama, damla sulama ve acik kanal sulama sistemleri) yapmak, sondaj kuyular1
agmak,

11 Ozel idaresi Biitgesi ile birim miidiirliigii harcama kaleminde tahsis edilen ddeneklerde
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harcama ve ihale yetkilisi olarak gorev yapmak,

Bakanliklardan gelen sulama ile ilgili 6deneklerinde harcama ve ihale yetkililigini yapmak,
Taginir Mal Ydnetmeligi kapsaminda birimin is ve islemlerini yiiriitmek

Midiirliik ¢aligmalart ile ilgili brifing sunumlarini hazirlamak,

Birimin faaliyet ve hizmet alani ile ilgili, stratejik plan dogrultusunda aylik ve yillik
raporlarini hazirlamak ve ilgili makama sunmak,

Birim faaliyet raporunu hazirlamak,

Birime ait 6denek takibini yapmak,

Birim biitce tekliflerini hazirlamak,

Amirlerinin verdigi ve mevzuatin 6ngdrdiigii benzer nitelikteki diger is ve islemleri
yiiriitmek.

7- Yaz Isleri Miidiirliigii

Idare igi ve dis1 yazismalarin dagitim ve koordinasyonunu yapmak, idarenin tim is ve
islemleri ile ilgili gelen-giden evraklarin e-icisleri sisteminde kayitlarini yaparak ilgili birime havale
edilmesini saglamak, posta is ve islemlerini yapmak, kurumun tiim bilisim sisteminin olugturulmasi
ve devamliligini saglamak, CIMER ve Muhtar Bilgi Sistemi vasitasiyla yapilan bagvurular ilgili
birime yonlendirmek, kurum arsivinin olusturulmasini koordine etmek ile gorevlidir.

I1 Genel Meclisi ile Il Enciimeni'nin toplantilarma ait giindemin ve eklerinin diizenli bir
sekilde sunulmas, raporlarin kaydimin yapilarak yazilmasi, kontrolii, imzalatilmast, usuliine uygun
olarak ilan edilmesi, duyurulmasi, komisyonlara havale edilen tekliflerin seyrini takip edip, alinan
kararlarin yazimi, dagitimi, iade edilen Meclis Kararlari ile kesinlesen Meclis Kararlarimin ilgililere
tebliginin saglanmasi ve arsivlenmesinden sorumlu birimdir.

e Birimi ilgilendiren mevzuatin takibi ve uygulanmasini saglamak,

e Idare ici ve dis1 yazismalarm dagitim ve koordinasyonunu yapmak,

e lidaredeki tiim birimleri ilgilendiren yOnetmelik, ydnerge, genelge ve iist yonetici
talimatlarin1 diizenleyerek giincel tutulmasini saglamak,

e Idareye gelen ve giden tiim evraklarm kayit altina almarak ilgili birim ve kurumlara
dagitimini saglamak,

e Sayistay denetimi disinda kalan Bakanlik ve Valilik denetim birimlerinin raporlarini idare
birimleri ile koordine ederek, birimlerden alinacak raporlar ilgili mercie gondererek
dosyalama ve arsivlemesini yapmak,

e Dis Kurumlardan gelen ve birden fazla birimin goriis belirtmesini gerektiren yazilarda
birimlerin goriislerini aldiktan sonra kurum goriisii olarak cevap vermek, Kurum arsivini
kurmak, is ve islemlerini ytiriitmek,

e Kurum arsivine gelen malzemelerden muhafazasina gerek kalmayanlarin ayiklanmasi i¢in
komisyon olusturmak ve komisyon kararlar1 dogrultusunda imha islemlerini yiiriitmek,

e Ayiklama ve imha iglemleri neticesinde, kurum arsivinde saklanmak iizere kalan belgeleri
mevzuata gore tasnif etmek,

e 11 Ozel Idaresi ve bagli birim arsivlerinin diizenlenmesi ¢alismalarini koordine etmek,

e Birim arsivlerinden kurum arsivine evrak intikalinin ger¢eklesmesini takip ve kontrol
etmek,

e Cumhurbaskanlig Iletisim Merkezi (CIMER) ve Muhtar Bilgi Sistemi kanallartyla yapilan
basvurular1 degerlendirmek, ilgili birimlere havalesini saglamak.

e Yapilan mahalli se¢imler sonucu Il Genel Meclis Uyelerinin toplantiya ¢agrilmasi meclis
iiyeliinin sona ermesi, meclisin feshi, bosalan meclis {iyelerinin yerine yenisinin
getirilmesi durumlarinda gerekli yasal yazismalar1 yapmak,
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I Genel Meclisince gériisiiliip karara baglanilmak iizere Vali tarafindan havale olunan
evrak ve dosyalari Il Genel Meclisi giindemine almak,

11 Genel Meclis Baskaninin emir ve gdzetimi dogrultusunda il Genel Meclisi giindemini
hazirlayip iiyelere ve halka duyurulmasini saglamak,

Meclis Bagkanliginca komisyonlara havale edilen tekliflerin seyrini takip etmek,
Komisyon raporlarinin hazirlanmasini saglamak,

Meclis goriismelerinin tutanaga gecirilmesini ve bagkanlik divani tarafindan imzalanmasini

saglamak,

Tutanaklara dayali olarak Meclis Kararlarinin yazilmasini ve baskanlik divani tarafindan
imzalanmasini saglamak,

Meclis kararlarinin Valilige stiresi igerisinde sunulmasini saglamak,

Meclis kararlarini ilgili birimlere géndermek,

Meclis kararlarinin usuliine uygun olarak ilan edilmesi ve meclis iiyelerine duyurulmasini
saglamak,

Meclis tiyelerinin meclise devam c¢izelgelerinin diizenli bir sekilde tutulmasini saglamak,
Il Enciimeninde goriisiiliip karara baglanilmak iizere; birimlerce yasalara uygun olarak
hazirlanarak, toplanti tarihinden bir giin 6nce saat 11.00°e kadar Enciimen Miidiirliigiine
dijital ve fiziksel formatta teslim edilen evraklarin incelenmesi sonucu usul ve esas
yoniinden eksik olan evraklarin birimlerine iade edilerek, eksiksiz hazirlanan evraklardan
Il Enciimen Baskaninin emir ve gézetimi dogrultusunda Enciimen giindemini hazirlamak,
Hazirlanan 11 Enciimen giindeminin enciimen iiyelerine ve ilgililerine mail ya da cesitli
dijital yollardan bir giin 6nceden ileterek toplanti konusunda haberdar olmalarini saglamak
ve toplantt mekaninin hazir bulundurulmasini saglamak,

Toplantida alinan kararlarin; “e-igisleri” modiilii tizerinde bulunan Enclimen boéliimiindeki;
“Giindem Maddeleri”, “Toplantilar”, “Toplanti Giindemi Onay Islemleri”, “Kararlar” ve
“Karar Onay Islemleri” sekmelerindeki sistematik sirasiyla giindem evraklarini isleyerek
akabinde kararlar sirasiyla yazarak haftalik siireci tamamlamak,

Il Enciimeni kararlarmin “e-igisleri” modiilii Enciimen boliimiiniin ilgili sekmesinden
ciktilarini alarak 1slak imzalarini iiyelere tamamlattirdiktan sonra kararlarin bir 6rnegini
ilgili birimlere iletmek, Il Enciimenin ayni zamanda 2886 sayili yasaya gore ihale
komisyonu olmasindan dolayi, ihale komisyonu sekretarya hizmetlerini, teklifi yapan ilgili
birim midiirliigii ile beraber is ve islemleri yiiriitmek, Birim arsivi olugturmak,
Mevzuatlar ¢ergevesinde hazirlanan planlar1 giincel halde tutmak, gilincelligini yitirenleri
yenilemek, planlama konusuna dahil olan kurum kuruluslar ile koordineli bulunmak,

Sivil savunma planlarini hazirlamak ve bu planlar giincellemek,

Sivil savunma servislerinin kurulusunu saglamak ve egitimlerini yaptirmak,

Afet, sivil savunma ve acil durum hizmetleri i¢in gerekli olan arag, gere¢ ve malzemenin
tedarik ve teminini koordine ederek planlamak, mevcutlarin bakim ve korunmalarinin
takibini yapmak,

Afet, sivil savunma, acil durum ve seferberlik hizmetleri i¢in gerekli ddenegi ilgili
birimlerle koordine ederek belirlemek ve biitceye konulmasini saglamak,

Afet ve acil durum hallerinde miidahaleyi koordine etmek ve {ist yoneticileri
bilgilendirmek,

Idare ile Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanlig, i1 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii ve
diger kamu kurum ve kuruluslar arasinda igbirligi ve koordinasyonu saglamak,
27.11.2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan
Binalarin  Yangindan Korunmast Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerinin kurumunda
uygulanmasini takip etmek ve yangin onleme tedbirlerini denetlemek, Kurum igerisinde
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ikaz ve alarm haberlerinin alinip verilmesi ve siren sisteminin igletilmesine iligkin islemleri
kontrol etmek,

Kurumun siginaklarla ilgili hizmetlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

Afet, sivil savunma, acil durum, kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer tehdit ve
tehlikeler, koruyucu giivenlik ve ilk yardim konularinda kurum personeli ile kurumun
denetimine tabi 6zel kurulus personeline ortak birimlerle birlikte egitim vermek,

Afet, arama kurtarma, sivil savunma, acil durum ve seferberlikle ilgili diizenlenen
tatbikatlarda kurumu adina sekretarya hizmetlerini yapmak, bu konularla ilgili kurumda
tatbikatlar diizenlenmesini ve yiiriitiilmesini saglamak,

Kurumun denetimine tabi kamu kurum ve kuruluslarinda yiiriitiilen afet, sivil savunma, acil
durum, seferberlik ve koruyucu gilivenlik hizmetlerini denetlemek,

Seferberlik ve savas hali hazirliklar ile ilgili is ve islemlerini yapmak ve yaptirilmasini
saglamak,

Kurumun Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezinin sekretarya hizmetini yapmak, il Afet
ve Acil Durum Yo6netim Merkezi ile koordinasyonu saglamak,

Tasinir Mallar i¢in 18.01.2007 tarih ve 26407 sayili "Tasmmir Mal Yonetmeligi"
cercevesinde gerekli islemleri yapmak,

Amirlerin ve mevzuatin verdigi diger gorevleri yapmak.

8 Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Il Ozel idaresinin Stratejik planlama, performans programi ve faaliyet raporlarmi
hazirlamak. Strateji Gelistirme Miidiirliigii tarafindan yapilacak Stratejik Plan hazirlik ¢alismalarina
idarenin diger birimlerinin temsilcilerinin katilimi saglanir. 5233 Sayili Terdrle Miicadeleden
Dogan Zararlarin Karsilanmas1 Hakkinda Kanun geregi sekreterya hizmetlerini yapmak, idarenin
Il Koordinasyon ve brifing dosyalarini hazirlamak, Sehitlik ve Sehit mezarlarinin bakim-

onarimlarini yapmak.

11 Ozel Idaresinin genel faaliyetlerini kapsayan brifing raporlarini hazirlamak.

11 Ozel Idaresinin gorsel, yazili basmn ve yayin kuruluslar arasindaki iliskilerini saglamak
Idaremiz sorumlulugunda bulunan Sehitliklerin temizligini saglamak.

Kurum bilgilendirme mesaj sistemini sevk ve idare etmek,

Idaremiz sorumlugunda bulunan sehitliklerin Valilik Makaminin Sehitlik ve Sehit Islemleri
Yonergesine gore yapimi ile bakim ve onarimlarini yapmak,

5233 Sayili Terorle Miicadeleden Dogan Zararlarin Karsilanmasi1 Hakkinda Kanunu geregi
is ve islemleri yapmak,

Tiim personellere “Personel Kimlik Kart1” olusturmak,

Performans ve Stratejik Plan hazirlamak,

e-icisleri sisteminde kullanici olusturmak ve Miidiirliigiinii tanimlamak,

Idareye ait Stratejik Planin bes yillik siirelerle hazirlanmasini koordine etmek ve hazirlanan
Stratejik Planin il Genel Meclisine sunulmasi igin gerekli ¢alismalar yiiriitmek,

Her yil Idarenin performans programlarmin hazirlanmasmi koordine etmek, il Genel
Meclisine sunulmasini saglamak, sonug¢larinin birlestirilmesi ¢caligmalarini yiiriitmek,
Yatirim programinin sonuglarini izlemek,

Idarenin yillik faaliyet raporunu olusturmak, ilgili kurumlara sunmak,

Mevzuata uygun program degisiklikleri sunmak,

11 Ozel Idaresinin dénemsel faaliyetleri hakkindaki bilgileri ilgili birimlerden alarak gerekli
raporlar1 hazirlamak,
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e Dis Kurumlardan gelen ilan ve duyuru taleplerinin yerine getirilerek, hazirlanacak tutanagin
ilgili kuruma gonderilmesi,

e E-Devlet Projesi kapsaminda tiim is ve islemlerin elektronik ortama aktarilmasi ve
yiiriitiilmesini saglamak,

e limiz Ozel Idaresinin tiim bilgi islem faaliyetlerinin planlanmasi, ydnlendirilmesi ve
koordinasyonunu saglamak,

o Il Ozel Idaresi birimlerinin bilgisayar ortaminda faaliyetleri yiiriitebilmeleri icin gerekli
caligmalar1 yapmak,

e 11 Ozel Idaresi birimleri arasinda ag, yapisal kablolama ve internet baglantisini kurmak,

e Bilgisayar isletim sistemlerinin ve paket programlar1 kurmak,

e Birimlerden gelen talepler dogrultusunda yeni yazilimlarin yapilmasi ve daha dnce yapilmis
yazilimlarin giincellenmesi ve bakimlarini yapmak,

e Bilisim teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak bilgi islem sistemini gelistirmek,

e Bilgisayar cihazlariin, bunlarin destek iinitelerinin ve aglarin bakim ve onarimlarinin
yapilmasi ve bunlarin ¢alisir durumda tutmak,

e Bilgisayardaki mevcut tiim verilerin glivenliginin saglanmasi i¢in gerekli 6nlemleri almak,

Internet ve mail servislerinin yonetimi ve ydnlendirilmesini saglamak, Sayisal telefon alt

yapisinin yonetimi ve yonlendirilmesini saglamak

Tasinir Mal Yonetmeligi kapsaminda birimin is ve islemlerini yiiriitmek,

Birime ait 6denek takibini yapmak,

Birim biitce tekliflerini hazirlamak,

Amirlerinin verdigi ve mevzuatin 6ngdrdiigii benzer nitelikteki diger is ve islemleri

yiiriitmek.

E- YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI

11 Ozel Idaresinin organlari; il Genel Meclisi, Il Enciimeni ve Validen olusmaktadir.

Hukuk Birimi (Avukat), Mali Hizmetler Midiirliigii, insan Kaynaklar1 ve Egitim
Miidiirliigii, Yaz1 Isleri Miidiirliigii, Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirliigii, imar ve Kentsel
Iyilestirme Miidiirliigii, Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii, Strateji ve Gelistirme Miidiirliigii
ile Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigli birimlerinden olusturulmus ve her bir Miidiirliiglin basina
Valilik Makaminin onay1 ile Miidiir unvanli personel atanmistir.

I¢c kontrol; kurumun amaglarma, mevzuata, belirlenmis politikalara uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli olacak sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlariin dogru ve eksiksiz olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve gilivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
biitiintidiir.

Sadece kontrol faaliyetlerini igermeyen i¢ kontrol, idarenin organizasyon yapisini,
isleyisini, gorev yetki ve sorumluluklari, karar alma siireclerini kapsayan ve idarenin
calisanlarinin tamaminin rol aldig1 dinamik bir siirectir. Bu siirecte iist yonetici liderliginde tiim
yoneticiler ve idare ¢alisanlarinin gorev almasinin saglanmasi gerekmektedir.

I¢ kontrol; Kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik, verimli ve idarenin amaclarma uygun
bir sekilde kullanilmasi, i ve islemlerin mevzuata uygun olarak yapilmasi; faaliyetler hakkinda
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diizenli, zamaninda ve giivenilir bilgi iiretilmesi; idarenin varliklarinin korunmasi ile yolsuzluk
ve usulsiizliiklerin 6nlenmesi amachdir.

Il Ozel Idaresinde muhasebe yetkilisi ve harcama yetkilileri tarafindan harcama
evraklar lizerinde gerekli kontroller yapilmaktadir.

F - PAYDAS ANALIZI

Paydas, kurumdan dogrudan veya dolayh etkilenen ve kurumu etkileyen, kuruma girdi
saglayan, kurumun hizmet sundugu, isbirligi yaptigi kisi, grup veya kurumlar olarak
tanimlanabilir.

Stratejik planlama caligmasi hem i¢ paydaslara hem de dis paydaslara yazilar ile
duyurulmus goriis, oneri ve tekliflerinin bildirilmesi istenmistir. Stratejik Plan ¢alismalarinin
ilk toplantist 10/06/2024 tarihinde saat 10:00°de yapilmis, goriis alis verislerinde bulunularak,
ilkeler belirlenmis, ¢aligma usul ve esaslartyla ¢alisma takvimi olusturulmustur. Sonrasinda 15
giinden fazla ara verilmeden sik sik toplanilmis ve planin hazirlanmasi temin edilmistir.

Onceliklendirilmis paydas listesi

Paydaslarimiz Oylama

il Genel Meclisi

Vali

i1 Enciimeni

Genel Sekreter

Maliye Bakanlig1

Mal ve Hizmet Alinan Kisi ve Kurumlar (Miiteahhitler ve Diger Tedarikgiler)

Kiiltiir ve Tabiat Varliklar1 Koruma Kurulu

Koylere Hizmet Gotlirme Birlikleri

Kamu Thale Kurumu

[ller Bankas1

Il Tarim ve Ormancilik Miidiirligi

Muhtarliklar

DN D WD D] D] | | D D D] D] | WD

Il Sivil Savunma Miidiirliigii

Paydaslarimiz Oylama

Kaymakamliklar 5
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5

Il Kiiltiir Turizm Miidiirliigii

Il Genglik Hizmetleri Miidiirliigii

Il Cevre ve Orman Miidiirliigii

Il Cevre ve Sehircilik Miidiirliigii

Icisleri Bakanlig

Il Aile ve Sosyal Politikalar Miidiirliigii

11 Saglik Miidiirliigii

TMMOB

Tapu ve Kadastro Bolge Miidiirliigii

Temel Altyapr Kurumlar

Organize Sanayi / Ihtisas Bolgeleri

Sosyal Giivenlik Kurumlari

Kamuoyu

Sayistay

Orman Bélge Miidiirliigii

Sendikalar ve Sendika Isyeri Temsilcileri

Tas ve Maden Ocaklari

Devlet Su Isleri Bolge Miidiirliigii

Meclis Ihtisas Komisyonlari

Adli ve Idari Yargi kurumlari

(TEDAS, Telekom, Havayollar1 vb.)

Askeri Birlikler

Ticaret Borsasi

Hayirsever Yurttaglar

Kilis 7 Aralik Universitesi

Esnaf ve Sanatkarlar Odasi

N W W W W W W A~ B B ] ]| | WD W | | | | WD WD | | | | WD

Paydaslarimiz Oylama
Vakiflar ( 5018 sayili kanuna gore ) 2
Uretici Birlikleri 2
Diger Sivil Toplum Orgiitleri ( STKlar ) 2
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Il Emniyet Miidiirliigii 2
Ticaret ve Sanayi Odalar1 2
11 Koordinasyon Kurulu 2
Kilis Belediyesi 2
TCDD Isletme Miidiirliigii 1
Basin Yayin Kuruluslari 1
Belediye Baskanliklar 1
Stajyerler 1
Merkez ve Ilce Birimleri ile Personeli 1
[1 Mahalli Idareler Miidiirliigii 1
Tarim Kredi Kooperatifi ve Birlikleri 1
Turizm/ Seyahat Acenteleri 1
Mgili Merkezi Kamu Kurumlari 1
Vakiflar Bolge Mudiirligi 1
Ziraat Odalar 1
Ogrenciler 1

G - KURULUS ICI ANALIZ VE CEVRE ANALIZI
Cekap ve SWOT (GZFT) Analizi

11 Ozel Idaresi Stratejik Plan1 Hazirlik ¢alismasinda Kurum i¢i Analiz ve Cevre Analizi

gerceklestirilmistir.

Bu ¢ercevede,

* Nasil bir diinyada yasadigimiz,

+ Tiirkiye’de ve diinyada kurumumuzu etkileyen akimlar ve olaylar
* Bugiinlere nasil geldik

* Nereye gitmek istiyoruz: kurumun yapisinda ve gorev alaninda yapilmasi giindemde

olan 6nemli degisiklikler
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Olumlu ve olumsuz yonlerimiz
Kurum kiiltliriiniin durumu
Yeniden yapilanma

Insan kaynaklarmin gelistirilmesi

Kalite ve verimliligin artirtlmast,

Mali ve maddi kaynaklarin yonetimi gibi basliklar tiim katilimcilarin katkisi, beyin
firtinas1 ve ekip ¢alismasi vb. teknikler kullanilarak kurum i¢ ve dis boyutlar ile analiz
edilmistir.

Kurumun misyon, vizyon, GZFT analizleri yapilarak, giiclii, zayif yonleri ile firsat ve

tehditleri belirlenmis

Gicli yonler
Zayif yonler
Firsatlar
Tehditler

belirlenmistir.

Bu analizler sonucunda elde edilen sonuglar sdyledir:

Giiclii Yanlar

11 yonetiminin ( Vali ) destegi,

Biitgesini kendisinin yapmasi ve kendi meclisinin onaylanmasi,

11 Ozel Idaresinin idari yapist,

Kiiltiir ve turizm degerleri ve inang turizmi agisindan zengin olusu,

Yilin her mevsiminde turizme hizmet vermesi,

Hayirsever yurttaslarin basarisi,

Cografi konumu, ulasilabilirligi

Sanayilesme ( istihdam, bireysel, organize, alt yap1 ve yatirim i¢in tegvikten
yararlanmast)

Zayif Yanlar

Daginik ve imarsiz yerlesim,

Kamu kurum ve kuruluglarimizda planlama anlayisinin eksikligi ve hedef koyma
bilincinin olmamast,

Istatistiki ~ verilerin  yetersizligi, 1/25.000 o6lcekli cevre diizeni planlarmin
tamamlanmamis olmasi,
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Kanalizasyon, evsel ve ¢evresel atiklar,

Atik su aritma tesislerinin yetersizligi,

Kaynak yetersizligi,

Yeralt1 zenginliklerinin yetersizligi,

Ucret dengesizligi, ayn1 isi yapan kisilerin farkli maas almasi,

Icme suyu, kanalizasyon, aritma ve tarimsal sulama tesislerinin ikmalinden sonra
bakim, onarim ve isletmelerinin kdy halki, kdy birlikleri ve kooperatifler vasitasiyla
yapilmas1 gerekirken, idareye bagimliligin devam etmesi ve bu duruma kesin ¢6zim
getirilemeyisi,

Dogal kaynak sulariin yetersizligi,

Koylii vatandaglarin gelir diizeyinin diisiik olusu,

Kamu kurum ve kuruluglari arasinda organizasyon eksikligi,

Hayvansal iiretimin yeterince desteklenmemesi,

Mesleki ve teknik okullara ilginin istenen diizeyde olmamasi,

Turistik yatak kapasitesinin yetersiz olmasi,

Turizm ve tarimda tanitim ve pazarlama yetersizligi,

Halkin yeterli ¢evre bilincine sahip olmamasi,

Tarimsal arazilerin ¢ok parcali ve isletme Slgiitlerinin kiiglik olmasi

Tarimsal yayim ve haberlesme eksikligi,

Tarimsal iiriinlerde kalite ve standardizasyon yetersizligi,

Engellilere yonelik egitim, spor ve altyap1 hizmetlerinin yetersizligi,

[limizin; tarihi, kiiltiirel ve dogal degerlerinin giiniimiiz sartlarina uygun modern tesislerle
(alt yapis1 ¢oziimlenmis ) desteklenerek pazarlanamamasi.

Firsatlar

Hiikiimet politikalar1 ( Avrupa Birligi ile uyum siireci ),

AB projeleri ve hibe programlarina olan ilgi,

AB ve Diinya Bankas1 destekli projeler iiretilebilmesi,

Giicli ve katilimciliga agik yerel yonetim anlayisinin gelismesi,
Cevre kavraminin siirekli giincel ve kamuoyu giindeminde tutulmasi,
Spora, egitime ve sosyal hizmetlere vergi muafiyeti nedeniyle sponsorluk yoluyla
destek verilmesi,

[limizin iklim olarak uzun insaat sezonuna imkan tanimast,

Turizmin ¢esitlendirilmesine uygun imkanlar,

Tarim arazilerinin — mikro klima iklime sahip olmasi,

El sanatlar1 kiiltlirtintin giiglii varligi,

Halkin teknolojiye ve yeniliklere duyarli olmast,

Egitime % 100 Destek Kampanyas1 vergi indirimi,

Hayirseverlerin ¢oklugu,

Gelismeye uygun cografyasinin olmasi ( iklim, toprak, turizm )
Saglik hizmetinin tek ¢at1 altinda toplanmasiyla ilgili diizenlemeler,
Yerel yonetimlerin gelismesi

Insaat malzemelerinin temininde ilin uygun konumda olmast,

Tarihi- turistik alanlarin varligi,

Seraciliga uygun ortamin varligi,

Hayvancilik potansiyelinin ve bitkileri iretmek i¢in tarim alanlarinin bulunmasi,

Uretim faktorlerini organik tarima elverisli olmast,
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Tehditler

Yasal diizenlemelerin yetersizligi,

e Kanun ve yonetmeliklerin sik degismesi,
e Projelerin onaylanmasinda merkez kaynakli aksamalar,
e Fizibilite yapilmadan ve plansiz politik yatirimlar,
e Cevre kirliliginin artmasi (Su, hava, toprak, giiriiltii, atiklar ve elektromanyetik kirlilik ),
e  Yeralti ve yer iistii su kaynaklarinin kirliligi,
e Belirli yorelerde diizensiz ve carpik yapilasma nedeniyle dogal ¢evrenin giderek
bozulmasi, dogal, tarihi ve kiiltiirel mirasin 6zgiin niteliklerinin erozyona ugramasi,
e Toplumda turizm bilincinin yeterince gelistirilememis olmasi,
e Aile yapisindaki degisimler ve ¢coziilmeler ile toplumsal dayanigmanin azalmasi,
e Tarimsal pazarlamada haksiz rekabet,
e [thalatta tarim sektoriinii korumaya yonelik tedbirlerin alinmamast,
e  Tarim sektorii agisindan tarim dis1 istihdamin cazip olmasi,
e  Verimli tarim arazilerinin diger yatirimlari i¢in kullanilmasi,
e ilimizde toprak analiz laboratuvarinin olmamasi
e Tarimsal ilag ve giibre tiiketiminin kontrol edilememesi (ilaglarin regeteye
baglanmamasi)
e Projelerin onaylanmasinda merkez kaynakli aksamalar,
e Daisiilkelerin ucuz ve kalitesiz iiriinlerle sanayiye ve ekonomiye etkisi,
e Dogal afetler ( don, sel, deprem )
e Fizibilitesiz yatirimlar,
e (erceve yasa eksikligi ( Kamu Yo6netimi Temel Kanunu ),
e Ihale siiresinin uzun olmasi nedeniyle mal ve hizmet aliminin gecikmesi,
e llge merkezlerinin ¢ok kiigiik olmas1 ve imkanlarin yetersizligi,
5- IDAREYE ILiSKIN BILGILER
A- Fiziksel Yap
Tarim Dis1 Araziler 130 Adet
Idari Binaya Ait Tasinmazlar 8 Adet
Egitim Ogretim Amach Tasginmazlar 65 Adet
Saghk Amach Tasinmazlar 5 Adet
Arsa Amach Tasinmazlar 37 Adet
Konutlara Ait Tasinmazlar 5 Adet
Tarihi Amach Tasinmazlar 5 Adet
Ticari Amach Tasinmazlar 4 Adet
TOPLAM 259 Adet
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Ozel idare Tasinmaz Kayitlari
Gaziantep
Elbeyli | Polateli | Musabeyli Sahinbey
Merkez/ilce
Tarim Dis1 Araziler 113 1 3 13 0
Idari Binaya Ait Tasinmazlar 1 4 1 2 0
Egitim Ogretim AmachTasinmazlar 59 3 3 0
Saghk Amach Tasinmazlar 4 1 0 0 0
Arsa Amach Tasinmazlar 16 6 20 1
Konutlara Ait Tasinmazlar 4 0 0 0 1
Tarihi Amach Tasinmazlar 5 0 0 0 0
Ticari Amach Tasinmazlar 4 0 0 0 0
TOPLAM 206 6 27 19 1

Tasinmazlarin ilce Bazinda Dagilim

B- Orgiit Yapis

Koy Hizmetleri Genel Midiirligiiniin 5286 sayili kanunla kaldirilarak 5302 Sayili
Kanunla gérev ve sorumluluklarinin 16.03.2005 tarihinden itibaren I1 Ozel Idaresine
devredilmesinden sonra Kilis il Ozel Idaresi biinyesinde yeniden yapilanma galismalar
yapilmis olup, Il Ozel Idaresine ait olusturulan yeni organizasyon semasi asagidadir.

iL GENEL
MECLISI
GEMEL

iL
ENCUMENI
SEKRETER
1 AVUKAT

GEMEL GEMEL
SEKRETER SEKRETER
YARDIMCISI l YARDIMCISI

—

-~
. T PLAN PROJE , YOL VE "
- . SU VE KANAL STRATEJ
LLuf KAYMAKLARI YAZIISLERI YATIRIM VE IMAR VE ULASIM . L LT
HIZMETLER = follth v i KEMTSEL - - HIZMETLERI GELISTIRME
MUDURLIGD VE EGITIM MODUORLOGD ingaaT RESTRAE HIZMETLERI mioporLocol | MODORLOGT
MUODURLOGOD MODURLOGD MUODORLOGO
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C- Bilgi ve Teknolojik Yatirimlar

Kilis il Ozel Idaresinin tiim birimleri yeterli bilgisayar ve teknik donanima sahip hale
getirilmis, internet baglantis1 yayginlastirilarak hizmetlerimizin daha hizli icrasi ile seffaflik ve
katilimeilik ilkesine uygun hizmet verilmesi i¢in yapilan ¢aligmalara devam edilmistir.

Icisleri Bakanlig1 tarafindan baslatilan ve yazismalarin daha hizli ve etkin olmasini saglayan

ve biiyiik 6l¢iide tasarrufa neden olan e-iICISLERI uygulamasina devam edilmistir.

Ayrica tiim yatirrmer birimlerin yatirimlarinda 8l¢iim ve yer tespiti icin gereken ve Imar
uygulamalarinda kullanilan 6l¢iim cihazlar1 bulunmaktadir. Kurumumuza ait internet sitesi
vasitasi ile yapilan tiim ¢aligmalarin kamuoyu ile paylasimina devam edilmistir.

CiNsi ADEDI BIRIMI
Masa Ustii Bilgisayar 88 ADET
Diziistii Bilgisayar 2 ADET
Yazici 51 ADET
Tarayici 0 ADET
Faks Cihazi 1 ADET
Kesintisiz Gii¢ Kaynagi 5 ADET
Fotokopi Makinesi 2 ADET
Switch Sistem 1 ADET
Kablosuz Network 2 ADET
Server Sistem 1 ADET
Modem 3 ADET
Projeksiyon Cihazi 2 ADET
Fotograf Makinasi 3 ADET
Firewall Cihazi 1 ADET
CORS Cihaz1 2 ADET
Sunucu 1 ADET

Biligim Sistemi ve Teknolojik Malzeme Dagilimi

TEKNOLOJIK MALZEME DAGILIMI
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D- Tasit ve Is Makineleri

2025 — 2029 STRATEJIK PLAN

KiLis

L OZEL IDARESI

Makine Ana is Makineleri

Binek ve Yrd.

Diger
Araglar

Toplam

Park
Durumu

60

152

Ana Is Makinalar

Binek ve Yardimc1 Araclar

Dige
r

ARAC PARK LISTESI

Makine Cinsi

Kasali Kamyon
Damperli Kamyon
Greyder
Dozer
Loader
Ekskavator
Kanal Kazict
Silindir
Vidanjor

Sondaj Kuyusu Deneme Aract

Sondaj Makinasi
TOPLAM
Binek Araclar
Pick-Up
Minibiis
Akaryakit Tankeri
Traktor
Cop Kamyonu
Su Tanki
Yakit Tanki1
Dorse
Forklift
Motorsiklet
Seyyar Yaglama
Kamyonlu Vinc
Kasali Kamyonet
Cekici Tir
Arazdz
TOPLAM
Disbirator
Asfalt Hazirlama Treyleri

Miktar1 (Adet)

3
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Seyyar Kaynak Makinasi
Atlas Copco Kompresor
TOPLAM 5
GENEL TOPLAM 152

E- Insan Kaynaklari

Kilis il Ozel idaresi, norm kadro ilke esaslarina uygun olarak 1 Genel Sekreter, 2 Genel Sekreter
Yardimcist ve 8 Miidiir olmak {izere ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Kilis 11 Ozel idaresi biinyesinde toplam 222 ¢alisan mevcuttur. Bu personelin ayrintili dagilinm
asagida verilmistir.

Personel Sinifi Personel Sayisi

Memur (657 Sayili Kanuna Gore) 45

Isci (4857 Sayili Kanuna Gore) 27

Sozlesmeli 2 (Kismi Zamanli)

Sirket Personeli 148
Toplam Calisan Sayisi 222

Calisma Sekline Gore Personel Dagilimi

N

= Memur (657 Sayili Kanuna Gore) = isci (4857 Sayili Kanuna Gore) = Sozlesmeli = Sirket Personel
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SINIFI HiZMET SINIFI SAYI YUzDE
GiH  GENELIDARI HIZMETLER 22 %47
AVH  AVUKATLIK HiZMETLER 1 %2
THS  TEKNIK HIZMETLER 24 %51
TOPLAM a7 %100

*  Memur Personelin Hizmet Sinifina Gore Dagilimi
AVH Ile 1 Adet THS Kismi Zamanli Sozlesmeli Olarak Calismaktadir.

Memur Personel Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

GENEL iDARI
HIZMETLER
47%

TEKNIK HiZMETLER
51%

l AVUKATLIK HIZMETLER
2%

NORM KADRO SAYISI

GENEL SEKRETER |
GENEL SEKRETER YARDIMCISI 2
AVUKAT-HUKUK MUSAVIRI-IC DENETCI 3
MUDUR 8
IDARI PERSONEL 21
TEKNIK PERSONEL 41
YARDIMCI HIZMETLER PERSONELI 4
SAGLIK HIZMETLERI PERSONELI 2
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UNVANI ADET
GENEL SEKRETER 1
GENEL SEKRETER YARDIMCISI 2
BIRIM MUDURU 7
SEF 5
V.HK.IL 3
MEMUR 2
BILGISAYAR ISLETMENI 1
SOFOR 1
MUHENDIS 8
ARKEOLOG 1
MIMAR 1
TOPOGRAF 1
TEKNIKER 8
TEKNISYEN 4
TOPLAM 45

o Memur Personel Unvanlarina Gére Dagilimi
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UNVANI ADEDI
SATINALMA GOREVLISI 7
DUZ ISCI 15
ASCI 3
IS MAKINE SOFORU 4
SOFOR 12
DISTRABILITOR OPERATORU 1
BINA MAL BAKIMCISI 2
BURO GOREVLISI 22
KAYNAK USTASI 1
GREYDER OPERATORU 1
INSAAT USTA YARDIMCISI 1
IS MAKINASI OPERATORU (B) 23
IS MAKINASI OPERATORU (K) 3
IS MAKINASI SURUCUSU 32
MIMAR 1
MUHENDIS 8
TEKNIKER 3
TEKNISYEN 1
TEMIZLIK GOREVLISI 1
USTA 27
USTA YARDIMCISI 7
TOPLAM 175

Sirket ve Kadrolu Is¢i Personelin Unvanlarina Gore Dagilimi
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UNVANI
AVUKAT
HARITA MUHENDISI

TOPLAM

ADET

o Sozlesmeli Personelin Unvanlarina Gore Dagilimi

e . MEMUR isci
S. EGITiM
N DURUMU
S‘?Y YUZDE S‘;‘Y YUZDE
1 ILKOKUL 1 %2 13 %48
2 LISE 5 %11 12 %44
3 ONLISANS 11 %25 1 %4
4 LISANS 27 %60 1 %4
5 YUKSEK LISANS 1 %2 - -
TOPLAM 45 %100 27 %100

e Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

L. MEMUR isci
CINSIYET
DURUMU . "
S‘I‘Y YUZDE S‘;‘Y YUZDE
ERKEK 36 %80 23 %85
KADIN 9 %20 4 %15
TOPLAM 45 %100 27 %100

e  Personelin Cinsiyetine Gore Dagilimi

SOZLESMEL SIRKET iSCiSi TOPLAM
i

S‘;‘Y YUZDE SAY YUZDE SAYI YUZDE
I
- - 91 %61 105 %47
- - 35 %24 52 %23
- - 7 %5 19 %9
2 %100 15 %10 45 %20
- - - - 1 %1

%100 = 148 %100 222 %100

SOZLESMEL SIiRKET iSCisi TOPLAM
i

S‘I‘Y YUZDE SAYI YUZDE @SAYI YUZDE
2 %100 129 %90 190 %86
- - 19 %10 32 %14

2 %100 148 %100 222 %100
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PERSONELIN CINSIiYETE GORE DAGILIMI

= Erkek = Kadin

MEMUR isci SOZLESMELI SIRKET iSCisi TOPLAM

YA$ DURUMU SAYl YUZDE SAYl YUZDE SAYl YUzZDE SAYl  YUZDE  SAYl YUzZDE
20-30 1 %2 - 1 %50 14 %9 16 %7
31-40 11 %24 - - - 47 %32 58 %26
41-50 13 %29 15 %55 - - 57 %39 85 %38
51-60 17 %38 11 %41l 1 %50 30 %20 59 %27
61-70 3 %7 1 %4 - - - - 4 %2
TOPLAM 45 %100 27 %100 8 %100 148 %100 222 %100

e Personelin Yas Durumuna Gére Dagilimi

58



e . , KIiLIS
KILIS IL OZEL IDARESI 2025 — 2029 STRATEJIK PLAN iLOZEL IDARES|

6. AMAC VE HEDEFLER

Idarenin Amac ve Hedefleri

e {lin ihtiyaglarinin belirlenmesinde ve kaynak kullaniminda agik, katilimei, saydam ve
hesap verebilir bir anlayisla hizmet sunmay1 benimsemis, fonksiyonel, akilci ve cagdas
bir idari yap1 olusturmaktir.

e Mevcut yol standartlarinin yiikseltilerek vatandaglarimizin daha saglikli ve rahat ulasim
yapmalarini saglamak.

e Kurumdaki orta ve {ist yoneticilerin yoneticilik ve liderlik yetkinliklerini; insan
kaynaginin yetkinliklerini gelistirmeye yonelik sistemli egitimler verilecek ve stratejik
planlama stirecinin sonraki donemlerde de saglikli ve etkin bir sekilde hazirlanmasini
ve uygulanmasini saglamaya yonelik ¢calismalar yapmak.

¢ Hizmet sunumunun etkinlik, kalite ve hizinin artirilmasi, siireglerin iyilestirilmesi,
halkin goriis, beklenti ve sikayetlerinin elektronik ortamda toplanmasi ve
degerlendirilerek hizmet sunum siirecine katkida bulunmasini saglamak ve bu sayede
halka yakinlagma diizeyini artirmak amaciyla gerekli arag-gere¢ ve donanimlar temin
edilecek, gerekli mekanizmalar kurulacak ve tanitim ¢alismalar1 yapmak.

e Kurumun gelir girdilerinin artirilmasina yonelik olarak taginir ve taginmaz mallarin
cesitli yollarla (kira, satis, amme hizmeti vb.) degerlendirmek ve gelir artirilmasini
saglamak.

e Kirsal kesimdeki yasam kalitesinin ylikseltilmesini saglamak amaciyla, kanalizasyon,
dogal aritma ve i¢gme suyu sorunlarin1 gidermeye yonelik insaat ve altyap1 hizmetleri
sunmaktir.

e Ilimizde kuru tarimdan sulu tarima gegerek ciftgilerimizin gelir diizeylerinin
yiikselmesini saglamaktir.

e Hayvancilig1 ve hayvansal iiriinler iiretimini gelistirerek, yetistiricinin gelir seviyesini
yiikseltmek ve koyden kente gd¢lin Oniline gegmektir.

e Atil durumda bulunan alanlarin tarima kazandirilmasi ile c¢iftcilerimizin gelir
diizeylerinin yiikselmesini saglamaktir.

e Zihinsel gelismenin olgunlastigi ve gelecek nesillerin sekillendirilebilecegi en temel
alan olan okul 6ncesi egitimi il geneline yayginlastirmak.

e Okul 6ncesi egitiminin amag¢ ve gorevleri, milli egitimin genel amaglarina ve temel
ilkelerine uygun olarak; egitilmelerini saglamak 1. sinifa baslayan 6grenciler arasindaki
egitim farkinin ortadan kaldirilmasi i¢in tiim 1. sinifa gelecek dgrencilerin okul 6ncesi
egitim almasi gerekmektedir. Bu nedenle tiim il kapsaminda okul Oncesi egitim
yayginlagtirilacaktir.

o Ilkdgretim kurumlarmi daha verimli bir egitim-6gretim standardina ulastirmak.
(lIkdgretim okullarinda daha kaliteli standartlarda bir egitim-dgretim hizmeti sunmak.)

e Ortadgretimin nicelik ve nitelik sorunlarim1 ortadan kaldirmak i¢in; alt yapi, insan
kaynaklari, rehberlik ve hizmet i¢i egitim alanlarinda gerekli ¢alismalar yapilacaktir.

e Ortadgretim onarim yapilmasi gereken okullarin onarimi yapilacak, egitim ara¢ gereg
eksigi olan okullarin eksiklikleri giderilecek ve ilgili okullarda calisan 6gretmenlerin
istekleri dogrultusunda il ¢apinda hizmet ici egitim faaliyeti dlizenlenecektir.

e Egitim 6gretimde akademik basariy1 arttirmak. Egitimde akademik basariy1 arttirmak
icin, bagarili 6gretmenleri 6diillendirmek ve tiim 6gretmenlerin 6gretime katkilarini en
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iist seviyede tutmak. Ogrencilerin akademik basarilarin1 artirmak icin kurslar
diizenlemek, il ve 1lke diizeyinde sinavlar yaparak performans arttirici
yonlendirmelerde bulunmak ve ilimizdeki iiniversiteye geziler diizenlemek.

Kendine giivenen, yapici bireyler yetistirmek. Kendine giivenen bireyler yetistirmek
icin derslerinde basarili olamayan oOgrencilerinin ilgilerini basarili olduklart spor
caligmalarina yogunlastirarak onlarinda faydali isler yapacagini gostermek ve egitim
ortaminda tutmak i¢in her okulun en az 1 spor dalinda yarigmalara katilmasi
saglanmalidir.

Cok Programli Liselerinde mesleki egitimi kapsayan boliimlerin agilmasi.

Mesleki egitimin diger liselere oraninin arttiritlmasi amacina yonelik olarak mesleki
egitim verilmeyen merkezlerde CPL mesleki egitimi kapsayan boliimler agilarak
oralardaki ara eleman ihtiyacinin karsilanmasi saglanmalidir.

Egitim-Ogretimin kalitesini iyilestirmek. Tiim okullarin egitim arag-gerec (Projeksiyon
cihazi, bilgisayar vb.) laboratuvar donamim ihtiyaglar1 karsilanacak ve
yayginlastirilacaktir.

Proje ¢alismalarina 6nem verilmesi, Kilis’in kapsamina giren tiim projelerin idaremizin
hedeflerine, her seviyeden katilim ve ilerlemeye uygun bir yap1 tabani olusturmaktir.
Ulusal tarim politikalar1 dogrultusunda; insan sagligini 6n planda tutan, dengel,
cevreyle uyumlu, siirdiiriilebilir ve rekabet giicli olan, ihracati 6n planda tutan bir
tarimsal kalkinmanin gergeklestirilmesi amaciyla, kirsal alt yapiyr katilimci bir
yaklasimla gelistirmektir.

Halkin saglik hizmetlerinden maksimum diizeyde yararlanabilmesi, temel ve koruyucu
saglik hizmetlerinin yayginlastirilmasi gelistirilmesi amaglanmaktadir.

[limizin Kiiltiirel ve Tarihi mirasin1 korumak, yeni nesillere tanitmak, sehre kiiltiir ve
turizm sehri kimligi kazandirmak, Ilin yiiksek turizm potansiyelini harekete gecirmek,
alternatif turizm tilirlerini gelistirmek, turizm kaynaklarini Ulusal ve Uluslararasi
diizeyde tanitimin1 yapmak, yilin her mevsiminde turizm hareketliligi saglayarak yerli
ve yabanci turist sayisini arttirmaktir.

Her yas, cinsiyet ve sosyoekonomik diizeydeki vatandaslarin alkol diiskiinliigiinden,
uyusturucu maddelerden, kumar ve benzeri kotii aligkanliklardan korumak ve ruh
sagligin gelistirmek icin sporun her cesidini yayginlagtirmaktir. Halkin saglikli bir
cevrede yasayabilmesi ve dogal varliklarin siirdiiriilebilir kullaniminin saglanabilmesi
icin ¢evresel duyarliligin artirilmasi, bilingli tiiketim aliskanliklarinin kazandirilmasi ve
cevrenin etkin bir sekilde kullanilmasini1 saglamak amaciyla her tiirlii cevre kirliliginin
oniine gecilmesine yonelik egitim ¢alismalar1 yapmaktir.

Dezavantajli gruplara yonelik koruyucu - 6nleyici ve rehabilite edici hizmetlerin agirlik
kazanmasi. Sosyal hizmetlerin toplumsal degismeyle birlikte ortaya ¢ikan yeni sorun
alanlarina duyarli, etkin, verimli ve yaygin hale getirilmesi, hizmet anlayisinin ¢agdas
normlara uygun olacak sekilde yenilenmesi.

Afet ve acil durumlar ile sivil savunmaya iliskin hizmetlerin il diizeyinde etkin bir
sekilde gergeklestirilmesi i¢in gerekli Onlemlerin alinmasit ve olaylarin meydana
gelmesinden 6nce hazirlik ve zarar azaltma, olay sirasinda yapilacak miidahale ve olay
sonrasinda gergeklestirilecek iyilestirme c¢alismalarinin yiiriitiilmesi ile kurum ve
kuruluslar arasinda koordinasyonun saglanmasi ve uygulanmasi hususlarini kapsar.
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Temel Politikalar ve Oncelikler

11 halkinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak iizere il 6zel idaresinin
temel politikasi ile oncelikleri, kentsel yasam ile kirsal yasam arasindaki sosyo-ekonomik
hizmet farkliligin1 azaltmak, cagdas yasam sartlar1 saglamak, kirsal kesimleri de insanca
yasanilabilir bolge haline getirmek, sehir merkezlerinde bulunan hizmetleri kirsalda da
yayginlastirmak ve hizmetleri kdylere oncelikli olarak gotiirerek ilin gelisimine katki saglamak
ve yasam standardini yiikseltmektir. i1 Ozel Idaresi hizmetlerinin yerine getirilmesinde 6ncelik
sirast, 11 Ozel Idaresinin mali durumu, hizmetin ivediligi ve verildigi yerin gelismislik diizeyi
dikkate alinarak belirlenir.

7- GELECEGE BAKIS
A. MiSYON BIiLDiRiMi

Kilis 11 Ozel Idaresi olarak misyonumuz; kirsal kalkinmanin lokomotifi olmak ve
kurumlarimizin sunmus oldugu misyon, strateji ve hedefler dogrultusunda ve 6deneklerin
elverdigi Olciide biitlin kuruluslarimiz ve sivil toplum orgiitlerimizle koordineli bir sekilde
caligmak, 6denek aktarimini kolaylastirmak, Kilis i¢in yapilan hizmetlere teknik, maddi ve
biirokratik destegi azami 6l¢iide sunmaktir.

B. ViZYON BiLDiRiMi

e “Ilimizin diinyaya agilan marka kenti olma” vizyonunun bilincinde olarak, il
vizyonunun gerceklesmesi igin yetkileri dahilinde yetismis insan giicii ile II’in en iicra
koselerine kadar kaliteli hizmet sunan,

e Kaynaklarini etkin ve verimli kullanarak kirsal kalkinmanin lokomotifi olan,

e (alisanlarin ve vatandasin memnuniyetini saglayan 6rnek bir il 6zel idaresi olmaktir.

C. TEMEL DEGERLER

o Katilimcilig1 saglayarak

o Seffaf ve adil,

e Ihtiyaglara duyarli, vatandas memnuniyetini esas alan,
e Kaynak israfin1 6nleyerek

e Hizli, etkin ve verimli bir sekilde hizmet sunmaktir
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8- STRATEJIK AMAC, HEDEF VE FAALIYET/PROJELER

(HEDEF KARTLARI)

STRATEJIK ALAN 01: YONETIM VE iNSAN KAYNAKLARI

Biitiin plan ve projelerin temel 6gesini tegkil eden yetismis, donanimh, liderlik vasfi olan

Stratejik Amac insan faktoriiniin ekonomik ve sosyal yonden mutlu, huzurlu isini en iyi sekilde yapmak
01.1 icin gerekli sartlarin hazir oldugu bir ortamda sikintisizca cahsabilmek, hizmet
iiretmek amacina ulasabilmek tiim sartlarin saglanmas.
Bu siirede basarininyakalanmasi, siirdiiriilmesi ve yenilerinin eklenmesi.
Kurumsal temel bilgi, egitim ve motivasyonun saglanmasi icin hizmet ici mesleki
Stratejik Hedef ve teknik egitimin saglanarak kanun, yonetmelik, resmi yazisma, sosyal haklar,
01.1.1 teskilat yapilmasi, gorevleri hakkinda temel ve en genis bilgi donamimimm saglamak.
Girdi: Personel, biitge
P"erformafls Cikti: Caliganin memnuniyeti anketi ve egitim sayisi
gostergeleri: Sonug: Problemlerin ¢dziimii ve yetkinligin artmast
Verimlilik: Egitim saati bagina maliyet
Kalite: Katilimcilarin memnuniyet, yetkinliklerin artmasi
Faaliyetin Konusu: 2025-2029 yillarim kapsayacak
sekilde ihtiya¢ duyulan alanlarda egitim ve teknik
amagcli seminerler, caligmalar yapilarak temel kanun
bilgisi, yazigma ve elektronik devlet hizmetleri ve
teknolojik donanimin edinilmesi, kurum biinyesine
Faaliyet/Proje yeni katilan calisanlarm uyum ve motivasyonu| < = = S| s
01.1.1.1 saglanacaktir. S S S S| S
: iy = S S S | o
Sorumlu Birim: Insan Kaynaklari ve Egitim o N = et x
Miidiirligi
Isbirligi yapilacak kurumlar: Kamu kurum ve
kuruluslar, iiniversiteler
Toplam Tahmini Maliyet: 700.000TL
Kontrol yontemi: Memnuniyet Anketi
Basarimin elde edilmesi icin tiim c¢ahsanlarin katildig1 bilgilendirme egitimi,
Stratejik Hedef yeteneklerini ve bilgisini ortaya koyabilecegi projelerin gelistirilerek, basarmmn
01.1.2 odiillendirilip taltif edilmek suretiyle olumlu rekabetin ve yarisin 6niiniin agilmasi.
Bu sayende kurum biinyesinde daha liyakatli, yetenekli, ¢aliskan ve iiretken
bireylerin bilgi ve donanimim1 basariya doniistiirerek kurum biinyesinde
daha iist gorevlere getirilmesinin oniinii agmak.
Girdi: Personel
Performans Cikti: Performansi yiiksek personel olusturmak.
Gaostergeleri: Sonug: Odiillendirilmis personel sayisi

Verimlilik: Odiillendirilen personel basma maliyet
Kalite: Personel memnuniyeti ve performans artigi
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Faaliyetin Konusu: Kurum i¢inde gorevde
yiikkselme, proje  gelistirme  performans
kriterlerini 6lgmek ve sonugta basariy1 elde eden
calisanlarin %10 unun odiillendirilmesi

Faaliyet/Proje saglanacaktir.(alti ayda bir olmak iizere) (5302.] o o o o

01.1.2.1 36.madde) 5| 8 8| 8
Sorumlu Birim: Insan Kaynaklar1 ve Egitim ﬁ E § §
Miidiirligi

Isbirligi yapilacak kurumlar: -
Toplam Tahmini Maliyet: 1.515.000TL
Kontrol yontemi: Memnuniyet anketi

Stratejik Hedef | Personelinmoralve motivasyonunun artirilmasi, olusansorunlaringiderilerek
01.1.3 calisanlarin memnuniyeti artirllmasi saglanacak ve hizmet ici egitim
verilecektir.

Girdi: Personel, biit¢e

Performans Ciktr: Performanst yiiksek personel olusturmak

Gostergeleri: Sonug: Calisanin memnuniyet anketi ve egitim say1st

Verimlilik: Egitimin saatbasinadiisenmaliyet

Kalite: Katilimcilarin memnuniyeti, yetkinliklerinin artmasi

Faaliyetin Konusu: Yilda bir defa hizmet igi
egitimi verilecektir.
Sorumlu Birim: Insan Kaynaklari ve Egitim

Faaliyet/Proje = o o o
oiiag ° | Midirig S g g g
e Isbirligi yapilacak kurumlar: - 3 8 = 3

Toplam Tahmini Maliyet: 350.000TL
Kontrol yontemi: Performans artisi

360.000

90.000
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STRATEJIK ALAN 02: HIZMET BINALARI BAKIM VE ONARIMLARI

Stratejik Amag
02.1

Idaremize bagh hizmet binalarimin yapim, bakim ve onarimlarinin
saglanarak hizmetlerin aksatilmadan yiiriitiilmesinin saglanmasi

Stratejik Hedef . .
011 Hizmet binalarinin bakim ve onarimlari yaptirilacaktir.
Girdi: Biitce, Personel.
Performans Cikti: Yaptirilan Onarim Islerinin Sayist
gostergeleri: Sonug: Hizmet binalarinin sorunlarinin ¢oziilmesinde ve daha etkin hizmet
verilebilmesindeki artig
Verimlilik: Onarim bagsina diisen birim maliyetler
Kalite: Calisanlarin ve hizmet alicilarin memnuniyeti
Faaliyetin Konusu: idaremize bagli hizmet
binalarinin bkimve onarimlarinimn yaptirilmasi
Faaliyet/Proje Sorumlu Birim: Plan Proje Yatirim ve insaat S S S S S
o e 1eisos = S = S S
02.1.1.1 Mudtirlagh = = = = =
Isbirligi yapilacak kurumlar: - IS A < n )
Toplam Tahmini Maliyet: 7.000.000TL
Kontrol yontemi: Personel Memnuniyeti
STRATEJIK ALAN 03: IMAR ve KENTSEL IYILESTIRME
Stratejik Amag Koylerdeki ¢carpik yapilasma diizeltilecek ve planh yapilasmaya gidilerek Koy
03.1 Yerlesim Planlar1 hazirlanacaktir.
Stratejik Hedef . . . .
11 2029 yili sonuna kadar biit¢e imkanlar1 dahilinde Koy Yerlesim Plam
03.1, hazirlanacaktir.
Girdi: Biitce, Personel.
Performans Cikti: Tamamlanan Koy Yerlesim Plani sayist
gistergeleri: Sonug: Kdydeki arsa ihtiyacinin kargilamasi ve kdyiin diizenli geligimi
Verimlilik: Yapilan kdy yerlesim alani planlarinin birim maliyeti
Kalite: Arsa tiretimi ve kdyiin diizenli gelisimi ile olusan memnuniyet
Faaliyetin Konusu: Plan donemi i¢inde Koy
Yerlesim Plan1 Hazirlanmasi.
Faaliyet/Proje Sqrumlu Blrlm ] }mar ve Kentsel S S S S S
lyilestirme Midiirliigi < < < < <
03.1.1.1 o, = = = =3 =
Isbirligi yapilacak kurumlar: - S e S e S
.. . on on <t <t v
Toplam Tahmini Maliyet: 20.000.000TL
Kontrol yontemi: Vatandas Memnuniyeti
Stratejik Amag Koylerdeki carpik yapilagma diizeltilecek ve planh yapilasmaya gidilerek Koy
03.2 Yerlesim Alam hazirlanacaktir.
gt; ite]lk il 2029 y1h sonuna kadar kalan 3 koyiin koy yerlesim alanm1 hazirlanacaktir.
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Girdi: Personel

Performans Cikti: Tamamlanan K&y Yerlesim Alan sayisi
ssteroeleri: Sonug: Koylerdeki arsa ihtiyacmim karsilanmasi ve kdytin diizenli gelisimi
8 gelert: Verimlilik: Yapilan Koy Yerlesim Alanlarmimn birim maliyeti
Kalite: Koyiin diizenli gelisimi ile olusan memnuniyet
Faaliyet Konusu: K6y Yerlesim Alan
Faaliyet/Proje Sorumlu Birim: Imar ve Kentsel lyilestirme S = = = S
03.2.1.1 Midiirligi < < = 2 2
2.1. . ) S o =) )
Isbirligi yapilacak kurumlar: - S S S R S
Toplam Tahmini Maliyet:10.000.000TL — — S\ S\ e
Kontrol yontemi: Vatandas Memnuniyeti
Stratejik Amac .. . . el T thE te et
033 Koylerdeki cenaze hizmetleri ile ilgili isveislemler yapilacaktir.
ﬁ;r; tle jik Hedef 2029 yili sonuna kadar il ve ilcelerin tiim koylerine Cenaze Hizmeti verilecektir.
Girdi: Biitce
Performans Ciktr: Vefat edilen kisilere cenaze hizmeti verilecektir.
obstergeleri: Son}lg::.l.(éylerdeki cenaze is ve islqnlerinde hi.zmet verilmesi
Verimlilik: Kaldirilan cenazelerin birim maliyeti
Kalite: Vatandas Memnuniyeti
Faaliyet Konusu: Plan donemi i¢inde tiim
koylere Cenaze Hizmeti verilmesi. o o o o o
Faalivet/Proie Sorumlu Birim: imar ve Kentsel lyilestirme| S S S S S
yeurTo) Miidiirliigii S |88 |8 &
03.3.1.1 Isbirligi yapilacak kurumlar: - “ S ~ % 2N
Toplam Tahmini Maliyet: 35.000.000TL
Kontrol yontemi: Vatandas Memnuniyeti
ﬁgrztejlk Amag Idaremize tahsis edilecek tescilli tarihi binalarin restorasyonu yapilacaktir.
Stratejik Hedef 2029 yii sonuna kadar Idaremize ait tarihi binalarn bakim ve onarimi
03.4.1 yapilacaktir.
Girdi: Personel
Performans Cikti: Bakim ve onarimi tamamlanan tarihi bina say1si
gistergeleri: Sonug: Giivenilir saglam tarihi binalarin dokusunun korunarak gelecek nesillere aktarmi
Verimlilik: Yapilan bakim onarmmin birim maliyeti
Kalite: Bakim ve onarim ile gelen memnuniyet
Faaliyet Konusu: Bakim Onarim
Sorumlu Birim: Imar ve Kentsel lyilestirme
. . Mudiirliigi
f)‘;ailie;/Pm]e Isbirligi yapilacak kurumlar: Gaziantep

Kiiltiir Varliklar1 Koruma Bolge Kurulyl
Miidiirligii

Toplam Tahmini Maliyet: 20.000.000TL
Kontrol yontemi: Kiiltiiriimiiziin Korunma|

2.000.000
3.000.000
4.000.000
5.000.000
6.000.000

Memnuniyeti
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STRATEJIK ALAN 04: KIRSAL ALT YAPI VE TARIMSAL SULAMA

ICME SUYU
Ilimiz simirlarindaki belediyelerin hizmet alami disinda kalan kirsal kesimde
Stratejik Amag saghkl, temiz, icilebilir icme suyu temin edil.ecek ve icme suyu yetersiz olan
04.1 yerlerde kaynak arastirmasi yapilarak icme suyu saglanmayan yer
’ birakilmayacaktir. Tilm koylerin icme suyu depolarinin bakim onarim
tamamlanacaktir.
2025-2029 doneminde ilimize bagh koy ve diger yerlesim birimlerinin
Stratejik Hedef tamamim yeterli ve saghkh icme suyuna kavusturmak, 15 adet icme suyu
04.1.1 deposunu yenileyerek uygun hale getirmek.
Girdi: Biitce, personel, arag-gere¢ ve malzeme
Performans Cikti: Kaynak aragtirilmasi Y.ap.llar.e}k h?yat gegirilen tesis sayisl.
steroeleri: Sonug: Igme suyu sikintist ¢oziilmiis kdylerin orani (%)‘_ ‘
8 g ) Kalite: Icilebilir igme suyu standartlarinda ulasilan kdy sayisi, Memnuniyet
orant
Faaliyet Konusu: Suyu yetersiz kdy ve
mezralarin uygun olanlarinda 6ncelikle
memba caligmasi ve kaptaj yapilarak
igme suyu saglanacak, memba imkani
olmayan yerlerde ise sondaj kuyusu . . = = =
Faaliyet/Proje acilarak i¢me suyuna kavusturulacaktir. S S S S S
04.1.1.1 Sorumlu Birim: Su ve Kanal Hizmetleri| S| S| 3| & 2
Miidiirliigii % % o < =
Isbirligi yapilacak kurumlar: KHGB
Mubhtarliklar
Toplam Tahmini Maliyet: 4.900.000TL
Kontrol yontemi: Vatandas Memnuniyeti
Faaliyet Konusu: Her yilen az 5
initenin isale ve terfi hatlarinin
yenilenmesi yapilacaktir. o o o
Faaliyet/Proje S()}'ufnl‘_uv pirim: Su ve Kanal Hizmetleri o o = = =
04.1.1.2 Mudrlugii Sl 2| g| g| s
Isbirligi yapilacak kurumlar: KHGB = S 1A S a
Mubhtarliklar o o — — —
Toplam Tahmini Maliyet: 5.500.000TL
Kontrol yontemi: Vatandas Memnuniyeti
Faaliyet Konusu: Bakim, onarim ve
tyilestirmeye ihtiya¢ duyulan kdy ve
tinitelerin igme suyu sebekeleri
belirlenerek plan donemi igerisinde - -
. . tyilestirmeye tabi tutulacaktir. o o o S S
gzalhie:t;/PrOJe Sorumlu Birim: Su ve Kanal Hizmetleri S S S § §
e Mudurligi = Q S S —
Isbirligi yapilacak kurumlar: KHGB o o0 N - -
Mubhtarliklar
Toplam Tahmini Maliyet: 4.585.000TL
Kontrol yontemi: Vatandas Memniniyeti
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Faaliyet Konusu: Her yil en az 5
liniteye icme suyu projesi (sondaj,
motopomp, terfi hatti, ENH) yapilacaktir.
Sorumlu Birim: Su ve Kanal Hizmetleri
Faaliyet/Proje Miidiirliigii | o €| & S
04.1.1.4 Isbirligi yapilacak kurumlar: KHGB S S S - =
Mubhtarliklar = A 54 2 Q
Toplam Tahmini Maliyet: 5.200.000TL 0 =) — — —
Kontrol yontemi: Vatandas Memnuniyeti
Faaliyet Konusu: Her y1l en az 5
tinitenin igme suyu deposu bakim onarim
yapilacaktir. Bakim onarima uygun
olmayan koylere yeni depo yapilacaktir. - -
Faaliyet/Proje Sorumluv plrlm: Su ve Kanal Hizmetleri = = = = =
04.1.1.5 Maudarligi S| 2| 2| gl g
Isbirligi yapilacak kurumlar: KHGB S K S =) —
Muhtarliklar ® ® » - -
Toplam Tahmini Maliyet: 4.900.000TL
Kontrol yontemi: Vatandas Memnuniyeti
KANALIZASYON
Stratejik Amag Ilimiz smrlan icerisinde belediyelerin hizmet alami disinda bulunan
04.2 yerlesim yerlerinin foseptikleri tamamlanacaktir.
Stratejik Hedef 2025-2029 doneminde 5 Koye Kanalizasyon altyapis1i ve foseptik
04.2.1 yapilacaktir.
Girdi: Biitge, personel
Performans Cikti: Kanalizasyon altyapisi yapilan koy sayisi
gostergeleri: Sonug: Kanalizasyon sikintisi ¢6ziilmiis koylerin oran1 (%)
Verimlilik: Saglikli Cevre
Kalite: Saglikli bir ¢evrede yasamadan duyulan memnuniyet orani
Faaliyet Konusu: Projesi tamamlanan
tinitelerden her yil 1 adet foseptik (atik su
tesisi) yapilmasi.
Faaliyet/Proje So‘runml‘wairim: Su ve Kanal Hizmetleri g S S S S
04.2.1.1 Mudirlugii S| S| 2| 2|2
o Isbirligi yapilacak kurumlar: KHGB, S a = S =
Mubhtarliklar < - a > e
Toplam Tahmini Maliyet: 6.365.000TL
Kontrol yontemi: Vatandas Memnuniyeti
Faaliyet Konusu: Kanalizasyonu bulunan
koylerin bakim onarimi yapilacaktir.
Sorumlu Birim: Su ve Kanal Hizmetler]j & S S S S
Faaliyet/Proje Miidiirligii 2 2 2 < <
04.2.1.2 isbirligi yapilacak kurumlar: KHGB, | 8 | € | = | & | &
Mubhtarliklar —_ —_ — —_ —_
Toplam Tahmini Maliyet: 6.105.000TL
Kontrol yontemi: Vatandas Memnuniyeti
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STRATEJIK ALAN 05: YOL ve ULASIM HIZMETLERI

YOL

Stratejik amac:
05.1

Ulasimin hizh ve giivenli bir sekilde saglanabilmesi icin biitiin koy yollarinin
standart seviyesinin artirllmasi amaclanmstir.

Stratejik Hedef Alt yapis1 yetersiz olan koy yollarinda; asfalt calismasi, sanat yapilar ve biiz
05.1.1 boru doseme calismasi, kdy yollarimin giivenligi icin trafik isaret levhalar ve
koy yollari standart seviyesinin korunmasi icin asfalt yama ile greyder ve dozerli
bakim onarim ¢alismasi, koy ici temizliginin saglanmasi icin harabe temizligi ve
hayvanlarin su ihtiyacimin karsilanmasi icin hayvan icme suyu golet calismalari
amaclanmaktadir.
Girdi: Biitge, personel, ara¢ ve malzeme
Cikti: Standard: yiikseltilen yol miktari, yapilan sanat yapisi sayisi ve alt yap1 i¢in
Performans dosenen biiz boru miktar, trafik levhalar1 tamamlanmis yol sayisi, dosenen parke
gostergeleri: miktari, alinan is makinesi sayisi, temizlenen koy harabe sayisi, kdy yollarinda
kullanilan asfalt yama miktari, greyderli ve dozerli bakim onarim yol miktarlar1 ve
hayvan igme suyu golet (HIS) sayis1
Sonu¢: Yolu yapilan kdy sayisi, kalite, karayollar1 standartlarina uygun yollarin
yapilmasi
Verimlilik: Yapilan ¢aligmalarin birim maliyeti
Kalite: Karayollar1 standartlarina uygun yollar yapilmasi
Faaliyet Konusu: Yollarimizda giivenli ve
diizenli trafik ortami olusturulmasi adina 100
km BSK, 100 km 1.kat sathi kaplama ve 100 km
2 kat sathi kaplama asfalt yapilmas1
Faaliyet/Proje Sorumlu Birim: Yol ve Ulasim Hizmetleri| o = = S S
05.1.1.1 Miidiirliigi S| 8| 2 S| 2
Isbirligi yapilacak kurumlar: KHGB| 8 S = = 94
Mubhtarliklar ﬁ g o0 N v
Toplam Tahmini Maliyet: 558.120.000TL & = = a i
Kontrol yontemi: Vatandas Memnuniyeti
Faaliyet Konusu: Koy vyollarinda temeli
¢cokmiis ve stabilize yollarda temelini
Faaliyet/Proje desteklemek i¢in 5 yilda 500 km olan kisminin
05.1.1.2 stabilize olarak yapilmasi1 yol standardinn| o o o o o
yiikseltilmesi. =4 = =4 = QS
Sorumlu Birim: Yol ve Ulagim Hizmetleri| & = = % =
Mudiirliigi 2 N < G —
isbirligi yapilacak kurumlar: KHGB| = = Q N -
Mubhtarliklar
Toplam Tahmini Maliyet: 119.065.600TL
Kontrol yontemi: Vatandas Memnuniyeti
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Faaliyet/Proje
05.1.1.3

Faaliyet Konusu: Koy ici stabilize calismalari
kapsaminda 100 km olan kisminin stabilize
olarak yapimi.

Sorumlu Birim: Yol ve Ulasim Hizmetleri
Mudurligi

Isbirligi  yapilacak  kurumlar: KHGB
Mubhtarliklar

Toplam Tahmini Maliyet: 10.418.240TL
Kontrol yontemi: Vatandas Memnuniyeti

1.400.000

1.680.000

2.016.000

2.419.100

2.903.040

Faaliyet/Proje
05.1.14

Faaliyet Konusu: Trafik isaretleri

Sorumlu Birim: Yol ve Ulasim Hizmetleri
Mudiirligu

Isbirligi yapilacak kurumlar: KHGB
Mubhtarliklar

Toplam Tahmini Maliyet: 2.976.640TL
Kontrol yontemi: Vatandas Memnuniyeti

400.000

480.000

576.000

691.200

829.440

Faaliyet/Proje
05.1.1.5

Faaliyet Konusu: Koy yollarinda kiiciik caph
bozuk olan yerlerde 100.000 ton asfalt yama
caligmasi yapilmasi.

Sorumlu Birim: Yol ve Ulasim Hizmetleri
Miidiirligi

Isbirligi yapilacak  kurumlar: KHGB
Mubhtarliklar

Toplam Tahmini Maliyet: 29.766.400TL
Kontrol yontemi: Vatandas Memnuniyeti

4.000.000

4.800.000

5.760.000

6.912.000

8.294.400

Faaliyet/Proje
05.1.1.6

Faaliyet Konusu: Koy yollarinda sel
tagkinlarinin 6niine gecmek ve dere yataklar
iizerinden giivenli gec¢is saglamak igin 50 adet
menfez yapimi.

Sorumlu Birim: Yol ve Ulasim Hizmetleri
Miidiirligi

Isbirligi yapilacak  kurumlar: KHGB
Mubhtarliklar

Toplam Tahmini Maliyet: 59.532.800TL
Kontrol yontemi: Vatandas Memnuniyeti

8.000.000

9.600.000

11.520.000

13.824.000

16.588.800

Faaliyet/Proje
05.1.1.7

Faaliyet Konusu: Koy yollarinda 5 yilda
temelin zarar gérmemesi i¢in ve taskinlari
engellemek  amaciyla ayrica  altyapinin
saglamlastirilmasi i¢in 12.500 metre Biiz Boru
désemesi yapilmasi.

Sorumlu Birim: Yol ve Ulasim Hizmetleri
Miidiirltgii

Isbirligi yapilacak  kurumlar: KHGB
Muhtarliklar

Toplam Tahmini Maliyet: 9.674.080TL
Kontrol yontemi: Vatandags Memnuniyeti

1.300.000

1.560.000

1.872.000

2.246.400

2.695.680
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Faaliyet/Proje
05.1.1.8

Faaliyet Konusu: Koy yollarinda tesviye, sev
acma ve altyap1 calismalari i¢in greyderli bakim
yapilmasi

Sorumlu Birim: Yol ve Ulasim Hizmetleri
Miidiirligi

Isbirligi  yapilacak  kurumlar:
Mubhtarliklar

Toplam Tahmini Maliyet: 10.418.240TL
Kontrol yontemi: Vatandas Memnuniyeti

KHGB

1.400.000

1.680.000

2.016.000

2.419.200

2.903.040

Faaliyet/Proje
05.1.1.9

Faaliyet Konusu: Dozerli Calismalar
Sorumlu Birim: Yol ve Ulasim Hizmetleri
Miidiirligi

Isbirligi yapilacak  kurumlar:
Mubhtarliklar

Toplam Tahmini Maliyet: 3.348.720TL
Kontrol yontemi: Vatandag Memnuniyeti

KHGB

450.000

540.000

684.000

777.000

933.120

Faaliyet/Proje
05.1.1.10

Faaliyet Konusu: Harabe  Temizleme
Caligsmalar1

Sorumlu Birim: Yol ve Ulasim Hizmetleri
Miidiirligi

Isbirligi  yapilacak
Muhtarliklar
Toplam Tahmini Maliyet: 1.860.400TL

Kontrol yontemi: Vatandas Memnuniyeti

Kkurumlar: KHGB

250.000

300.000

360.000

432.000

518.000

Faaliyet/Proje
05.1.1.11

Faaliyet Konusu: Biiz Boru ve Asfalt Plent
Tesisi Modernizasyonu

Sorumlu Birim: Yol ve Ulasim Hizmetleri
Miidiirligi

Isbirligi yapilacak kurumlar: : KHGB
Toplam Tahmini Maliyet: 15.627.360 TL
Kontrol yontemi: Vatandas Memnuniyeti

2.100.000

2.520.000

3.024.000

3.628.800

4.354.560

Faaliyet/Proje
05.1.1.12

Faaliyet Konusu: Koylerde eksik kalan kilit
taslarinin tamamlanmasi icin 1.000.000 m? kilit
tas1 doseme ¢alismasi.

Sorumlu Birim: Yol ve Ulasim Hizmetleri
Miidiirligi

Isbirligi yapilacak kurumlar: : KHGB
Mubhtarliklar

Toplam Tahmini Maliyet: 520.912.000 TL
Kontrol yontemi: Vatandas Memnuniyeti

70.000.000

84.000.000

100.800.000

120.960.000

145.152.000

Faaliyet/Proje
05.1.1.13

Faaliyet Konusu: Evcil ve dogal ortamdaki
hayvanlarin su ihtiyaglarmi karsilamak igin
hayvan i¢cme suyu goleti yapimi ( H.LS. )
yapimi

Sorumlu Birim: Yol ve Ulasim Hizmetleri
Mudurligi '
Isbirligi yapilacak kurumlar: Kilis Il Tarim ve
Orman Miidiirligii-DSI

Toplam Tahmini Maliyet: 5.060.288TL

Kontrol yontemi: Vatandas Memnuniyeti

680.000

816.000

979.200

1.175.040

1.410.048
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STRATEJIK ALAN 06 : EGITIM

ILKOGRETIM

Stratejik Amag
06.1

Egitimde firsat esitliginin saglanmasi icin gerekli calismalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef Egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya yonelik
06.1.1 iyilestirmeler hayata gecirilecektir.
Girdi: Biitge, personel
Ciktr: 5 Yillik siirede Depremde zarar goren 765 derslik yapimu, 1 adet 200 yatakli Ogretmen Evi
Performans yapimi, 1 adet 6zel Egitim ve Rehberlik Aragtirma Merkezi yapimi, toplan".{ 1100 yatak kapasiteli
gostergeleri: 5 adet yurt yapimu, 2 adet spor salonu yapimi, Mustafa Kin MTAL, Nedim Okmen Anadolu Lisesi|
Yapimy,
Sonug¢: Yapilan dersliklerin tamamlanmasi ile 6grencilerin daha rahat egitim gorecekleri
fiziki ortamlar saglamak.
Verimlilik: Ogrencilerin fiziki ortamlarinin iyilesmesi sonucu egitim Kalitesinin|
ylikselmesi sonucunu beraberinde getirecektir.
Kalite: Ogretmen, dgrenci ve veli memnuniyeti
Faaliyet Konusu: Plan dénemi boyunca her
yil 58 adet okulun onarmmi veya dogalgaz
doniisiimii derslik yapilmasi saglanacaktir.
Faaliyet/Proje Sorumlu Birim: Plan Proje Yatinm ve Ingaat
06.1.1.1 Mudarlug sl gs|lg| gl s
Isbirligi yapllacak kurumlar: 11 Ozel Idare, g g g g g
Cevre Sehircilik 11 Mudiirligi, Milli Egitim S S S S S
Miidiirliig, S| |l | 8| g
Toplam Tahmini Maliyet: 350.000.000TL
Kontrol yontemi: Ogretmen, dgrenci ve veli
memnuniyeti
Faaliyetin Konusu: Depremde zarar goren
ve yikimi tamamlanan 765 dersligin
yeniden yapilmasi
Faaliyet/Proje Sorumlu Birim: Plan Proje Yatirim ve Ingaat
06.1.1.2 Madurligi ... lslelg| 8] s
Isbirligi yapilacak kurumlar: 1 Ozel Idaresi, 1l S = g g g
Milli Egitim Miidiirligi, 1l Cevre ve Sehircilik | S § § § §
Mudiirliigi g = e Q <
Toplam Tahmini Maliyet: 5.737.500.000TL. < — — — -
Kontrol yontemi: Ogretmen, dgrenci ve
veli memnuniyeti
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Faaliyetin Konusu: Depremde zarar géren
ve yikimi tamamlanan 200 yatak kapasiteli
Ogretmen Evi yapimi

Faaliyet/Proje Sorumlu Birim: Plan Proje Yatirim ve Ingaat
06.1.1.3 Mudirligi L
Isbirligi yapilacak kurumlar: 1l Ozel Idaresi, 1l
Milli Egitim Miidiirliigii, Il Cevre ve Sehircilik
Miidiirligi

Toplam Tahmini Maliyet: 460.665.000TL
Kontrol yontemi: Ogretmen, dgrenci ve
veli memnuniyeti

460.665.000

Faaliyetin Konusu: Depremde zarar goren
ve yikimi tamamlanan Rehberlik ve
Arastirma Merkezi yapimi

Faaliyet/Proje Sorumlu Birim: Plan Proje Yatirim ve Ingaat
06.1.1.4 Miidarligii S
Isbirligi yapilacak kurumlar: 1l Ozl Idaresi, 1l
Milli Egitim Miidiirliigii, il Cevre ve Sehircilik
Mudiirligi

Toplam Tahmini Maliyet: 130.995.000 TL.
Kontrol yontemi: Ogretmen, dgrenci ve
veli memnuniyeti

130.995.000

Faaliyetin Konusu: Depremde zarar goren
ve yikimi tamamlanan 1100 yatak
kapasiteli 5 adet yurt yapimi

Faaliyet/Proje Sorumlu Birim: Plan Proje Yatirim ve Insaat
06.1.1.5 Miidirliga o
Isbirligi yapilacak kurumlar: Il Ozl Idaresi, 1l
Milli Egitim Miidiirliigii, i1 Cevre ve Sehircilik
Midiirligi

Toplam Tahmini Maliyet: 1.240.000.000TL
Kontrol yontemi: Ogretmen, dgrenci ve
veli memnuniyeti

1.240.000.000

Faaliyetin Konusu: Depremde zarar géren
ve yikimi tamamlanan 2 adet spor salonu
yapimi

Faaliyet/Proje Sorumlu Birim: Plan Proje Yatirim ve Ingaat
06.1.1.6 Mudiirliiga o
Isbirligi yapilacak kurumlar: 11 Ozl Idaresi, 1l
Milli Egitim Miidiirliigii, il Cevre ve Sehircilik
Miidiirligi

Toplam Tahmini Maliyet: 160.200.000TL
Kontrol yontemi: Ogretmen, dgrenci ve
veli memnuniyeti

160.200.000
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Faaliyet/Proje
06.1.1.7

Faaliyetin Konusu: Depremde zarar géren
ve yikimi tamamlanan Mustafa Kin MTAL
yapimi

Sorumlu Birim: Plan Proje Yatirim ve Ingaat
Miidiirliigi

Isbirligi yapilacak kurumlar: il Ozel Idaresi, 1l
Milli Egitim Miidiirliigii, Il Cevre ve Sehircilik
Miidiirligi

Toplam Tahmini Maliyet: 274.745.000TL
Kontrol yontemi: Ogretmen, dgrenci ve
veli memnuniyeti

274.745.000

Faaliyet/Proje
06.1.1.8

Faaliyetin Konusu: Depremde zarar goren
ve yikimi tamamlanan Nedim Okmen
Anadolu Lisesi yapimi

Sorumlu Birim: Plan Proje Yatirim ve Ingaat
Midiirligi

Isbirligi yapilacak kurumlar: 1l Ozel Idaresi, 1l
Milli Egitim Miidiirliigii, Il Cevre ve Sehircilik
Mudiirligi

Toplam Tahmini Maliyet: 274.745.000TL
Kontrol yontemi: Ogretmen, dgrenci ve
veli memnuniyeti

274.745.000
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STRATEJIK ALAN 07 : KULTUR ve TURIZM

Ilimizin Kiiltiirel ve Tarihi mirasim korumak, yeni pesillere tanitmak,
sehre Kkiiltiir ve turizm sehri kimligi kazandirmak, Ilin yiiksek turizm

Stratejik Amac
07.1 potansiyelini harekete gecirmek, alternatif turizm tiirlerini gelistirmek,
’ turizm kaynaklarimi Ulusal ve Uluslararasi diizeyde tamitimimi yapmak,
yilin her mevsiminde turizm hareketliligi saglayarak yerli ve yabanci
turist sayisini arttirmaktir.
Kiiltiir ve Turizm sektoriinde Ilimizin tiim tarihi, Kiiltiirel ve turistik
degerlerinin yurt icinde ve yurt disinda etkin ve dogru bir bicimde genis
Stratejik Hedef kitlelere tamitimim1 yapacak dokiimanlarla halkimizi dogru olarak
07.1.1 bilin¢lendirmek, Tarihi yerlerin restorasyonlarim gerceklestirip kiiltiirel
o mirasimiza kazandirmak bu sayede halkimizda sahiplenme bilinci
olusturmak, el sanatlarina yonelik kurslar diizenlemek, her kesimden
okuyucuyu Kiitiiphane ile bulusturmak, envanter caliymalar: yapmak.
Girdi: Personel
Cikt1: Restore edilen tescilli tarihi binalar, tanittm amacli hazirlanan gorsel
yazili materyaller, il genelinde bulunan miize sayisi, diizenlenen kurs sayilari,
gerceklestirilen etkinliklerin sayis1 ve gorselleri, sosyal medya yansimalart,
Performans haberler.
gostergeleri: Sonug: ilimize gelen ziyaretci sayisinda ki artis, yetkin kursiyer sayisinda ki
artis, turizme kazandirilan yapi sayisinda ki artik, Ilimizin tanitiminin daha
etkili hale gelmesi, tanitim materyalleri sayisindaki artis, il genelinde miize ve
kiitiiphane sayisindaki artig
Verimlilik : Yapilan faaliyetlerin birim maliyeti
Kalite: Kiiltiir varliklarinin korunmasi
Faaliyetin Konusu: Basta cevre iller ve
Mezopotamya  sehirleri  olmak iizere
Kiiltiir ve Turizm Miidiirliikleri, il belediye
Baskanliklart  ile  igbirligi  halinde
geleneksel hale dénistiiriilmesi planlanan| o o - -
Faaliyet/Proje Kilis Giinlerinin yapilmasi, bu sayede| S S S = =
07.1.1.1 [limizin tanittimmin etkin bir sekilde| & g g 8 S
yapilmasi, turizm sektoriindeki| & 3 2 3 =
isletmecilerin {irlinlerini pazarlama firsati
sunulmasi
Sorumlu Birim: Il Kiiltiir ve Turizm
Midirligi

74



KiLiS iL. OZEL IDARESI

2025 — 2029 STRATEJIK PLAN

KIiLIis§S

L OZEL IDARESI

Isbirligi yapilacak kurumlar: Kilis il
Ozel Idaresi, Kilis Belediye, ilgili Kamu
Kurum ve Kuruluslari

Toplam Tahmini Maliyet:25.000.000TL
Kontrol Yontemi: Kilis glinlerine
gosterilen ilgilinin gorselleri ve videolari
ile kayit altina alinmasi, basinda yer alan
haberler

Faaliyet/Proje
07.1.1.2

Faaliyetin Konusu: Kiiltiirel, sanatsal,
tarthi ve turistik degerlerimize iliskin
brosiir, harita, kitap, afig vb. tiim tanitim
materyalleri cesitliligini arttirmak, hedef
kitleye  yonelik  tanmitim  amaciyla
miidiirliigiimiizce gecmis yillarda
bastirilan zaman igerisinde sayisi azalan
taniticl materyal sayisini arttirmak,
Sorumlu Birim: il Kiiltir ve Turizm
Midiirligii

Isbirligi yapilacak kurumlar: Kilis il
Ozel Idaresi 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii
ToplamTahmini Maliyet:10.500.000TL
Kontrol Yontemi: Taniticti materyal
sayilari

1.000.000

1.500.000

2.100.000

2.650.000

3.250.000

Faaliyet/Proje
07.1.1.3

Faaliyetin Konusu: ilimizi turizm cazibe
merkezi yapmak, turizm alaninda yurt igi
tanittmin daha etkin gergeklestirilmesi
amaciyla biiyiik Illerimizde yapilacak
tanitim fuarlarina katilim saglanmasi.
Sorumlu Birim: il Kiiltiir ve Turizm
Midiirligi

Isbirligi yapilacak kurumlar: Kilis
Belediyesi, Kitso, Ilgili kamu kurum ve
kuruluslari, turizm sektor temsilcileri
Toplam Tahmini Maliyet:10.500.000TL
Kontrol Yontemi: Basinda yer alan
haberler, gorsel ve videolu belgeler,

fuarlarda kazanilan odiller

1.000.000

1.500.000

2.100.000

2.650.000

3.250.000
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Faaliyet/Proje
07.1.14

Faaliyetin Konusu: Mevcut tanitici gorsel
tanitim filmi ve turizm degerlerimize ait
yiiksek  ¢oOziinlrliklii  fotograflar, kisa
metrajli ve uzun metrajli sosyal medya
i¢cerikleri olarak zenginlestirerek
yenilenmesini saglamak. Ilimizin turizm
degerlerini 6n plana ¢ikarmak, ilgili glin ve
haftalarda filmlerin izletilmesi resimlerin
sergilenmesi ile etkin bir tanitim saglamak,
kurumsal sosyal medya hesaplarinda ve web
sitemizde tanittmin daha etkili ve kapsaml
hale getirilmesini saglamak.

Sorumlu Birim: Il Kiiltir ve Turizm
Miidirligi

Isbirligi yapilacak kurumlar: Kilis
Belediyesi, Kilis il Ozel Idaresi

Toplam Tahmini Maliyet: 4.160.000TL
Kontrol Yoéntemi: izlenme sayilari,
sosyal medya yansimalari

500.000

650.000

775.000

985.000

1.250.000

Faaliyet/Proje
07.1.1.5

Faaliyetin Konusu: Kilis'in  tarimsal
liretiminde onemli bir yere sahip olan {iziim
ve zeytinin tanitimini yapmak, bu iiriinlerin
liretim siirecine ve kiiltiirel 6nemine dikkat
cekmek. Yerel ireticileri desteklemek ve
Kilis'in turizm potansiyelini arttirmak.
Sorumlu Birim: Il Kiiltir ve Turizm
Midiirligii

Isbirligi yapilacak kurumlar: Kilis 1 Ozel
Idaresi, ilgili tim kurum ve kuruluslarla ile
STK'lar

Toplam Tahmini Maliyet: 41.350.000TL
Kontrol Yoéntemi: Diizenli toplantilar,
raporlama, bilitce izleme, faaliyet takvimi,
festival katilmer sayilari, diizenlenen
etkinlik sayis1 ve katilimcilari

5.000.000

6.500.000

7.750.000

9.850.000

12.500.000
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Faaliyet/Proje
07.1.1.6

Faaliyetin Konusu: Cocuk Kiitliphanesi
Biinyesinde Bebek Kiitiiphanesi A¢ilmast
Sorumlu Birim: il Kiiltir ve Turizm
Midiirliga

Isbirligi yapilacak kurumlar: Kilis Il
Ozel Idaresi, Halk Egitim Merkezi, Is-Kur
Miidiirligii

Toplam Tahmini Maliyet: 41.350.000TL
Kontrol Yontemi: Basinda yer alan
haberler, kiitliphane {iye ve ziyaretci
istatistikleri memnuniyet anketi

5.000.000

6.500.000

7.750.000

9.850.000

12.500.000

Faaliyet/Proje
07.1.1.7

Faaliyetin Konusu: Kilis'in tarimsal
iiretiminde onemli bir yere sahip olan
zeytinin ve tescilli zeytinyaginin tanitimini
yapmak, Kilis'in turizm potansiyelini
arttirmak, miize sayisini arttirmak, yeni
miizelerle gezi lokasyonlarini arttirarak
turizm cazibesini giiclendirmek

Sorumlu Birim: Il Kiiltir ve Turizm
Miidiirligi

Isbirligi yapilacak kurumlar: Kilis il
Ozel Idaresi, Gaziantep Roleve Amitlar
Miidiirligi

Toplam Tahmini Maliyet:41.350.000TL
Kontrol Yontemi: Basinda yer alan
haberler, Miize ziyaretci Istatistikleri

5.000.000

6.500.000

7.500.000

9.850.000

12.500.000

Faaliyet/Proje
07.1.1.8

Faaliyetin Konusu: Geleneksel el
sanatlarimizin canlandirilmasi, gelecek
kusaklara aktarilmasi ve kiltliriimiiziin
siirekliligini saglamak amaciyla gerekli
caligsmalar yapilacak ve kurslar agilacaktir.
Sorumlu Birim: Il Kiiltir ve Turizm
Miidiirligi

Isbirligi yapilacak kurumlar: Milli
Egitim  Mdudurligi  (Halk  Egitim
Miidiirliigii) Kilis 11 Ozel Idaresi

Toplam Tahmini Maliyet: 4.160.000TL
Kontrol Yontemi: Kursiyer imza

cizelgesi, sertifikasyon programi

500.000

650.000

775.000

985.000

1.250.000
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STRATEJIK ALAN 08 : TARIM

Stratejik Amag
08.1

Ulusal Tarim Politikalar1 dogrultusunda, insan saghgin 6n planda tutan, dengeli,
cevreyle uyumlu, siirdiiriilebilir ve rekabet giicii olan, ihracat 6n planda tutan bir
tarimsal kalkinmanin gerceklestirilmesi amaciyla, kirsal altyapiy1 katilmer bir
yaklasimla gelistirmek.

Stratejik Hedef
08.1.1

Yeni iiriin deseni olusturmak amaciyla, [limizde yaygmlastirlmas: faydali goriilen
iiriinlerin sertifikah tohumlarmn iireticilere %350 ciftci katkisiyla alinmas ve
dagitilmasi,

Performans
gostergesi:

Girdi: Biitce

Ciktr: Alinan sertifikali tohum ¢esidi sayist

Sonug: Uriin desenindeki gesitliligin artmas
Verimlilik: Alinan sertifikali tohum birim maliyeti
Kalite: Ciftci ve vatandas memnuniyeti

Faaliyet/Proje
08.1.1.1

Faaliyetin Konusu: Her Y1l Sertifikali Tohum
Alimi

Sorumlu Birim: Tarimsal Hizmetler
Miidiirliigii

Isbirligi yapilacak kurumlar: Tarim ve
Orman i1 ve Ilge Miidiirliikleri, Kilis il Ozel
Idaresi, Ziraat Odalar:

Toplam Tahmini Maliyet: 25.000.000-TL
Kontrol yontemi: Ciftci, vatandas
memnuniyeti

3.000.000
4.000.000
5.000.000
6.000.000
7.000.000

Stratejik Hedef
08.1.2

Hazirlanan projeler dogrultusunda stratejik oneme sahip cekirge
zararhisiyla miicadele edilmesi

Performans
gostergesi:

Girdi: Biitce

Cikt1: {limizde mera alanlarinin gekirge zararini en aza indirmek
Sonug: Gida arz gilivenliginin saglanmasi

Verimlilik: Alinan zirai ilag ve ilaglama maliyeti

Kalite: Ciftci, vatandag memnuniyeti

Faaliyet/Proje
08.1.2.1

Faaliyetin Konusu: Cekirge Zararlis I¢in
Zirai Ilag ve [laglama Hizmet Alimi
Sorumlu Birim: Tarimsal Hizmetler
Midiirligi,

Isbirligi yapilacak kurumlar: Il Tarim
ve Orman Miidiirliigii, Kilis 11 Ozel
Idaresi

Toplam Tahmini Maliyet: 850.000-TL
Kontrol yontemi: Ciftci, vatandas
memnuniyeti

100.000
150.000
180.000
200.000
220.000

78



KiLiS iL. OZEL IDARESI

2025 — 2029 STRATEJIK PLAN ﬁolgl%uf\l.wff

Stratejik Amac
08.2

Bu projenin stratejik amaci, iklim kosullarinin meydana getirdigi zorluklara karsi,
meralarimiz da bulunan hayvanlarin acil durumlarda sigiabilecekleri golgeliklerin
tesis edilmesi, bu barmmaklar sayesinde hayvan refahi yiikseltilerek et ve siit
verimlerinin arttirilmas: planlanmaktadir.

Stratejik Hedef
08.2.1

ilimizdeki hayvanciiga bagh tarimsal iiretimi Kalitesini ve verimliliginin arttirilmasi
amaciyla 10 koyde 2’ser adet olmak iizere toplamda 20 adet golgelik ve yalak/suluk
kurulmasiyla iklim kosullarinin meydana getirdigi zorluklara karsi meralarimizda
bulunan hayvanlarin acil durumlarda sigmabilecekleri golgelikler tesis ederek hayvan
refahinin saglanmasi, Ilimizdeki hayvanciiga bagh tarimsal iiretimin Kkalitesini ve
verimliliginin yiikseltilmesi amaclanmaktadir.

Performans
gostergesi:

Girdi: Proje finansmani, ekipman

Cikti: Hayvan refahinin arttiriimasi

Sonug: Golgelik yapimi ile hayvan refahinin arttirilmast, et ve siit {iretiminin iyilestirilmesi
Verimlilik: Tarimsal {iretim verimliliginin ve kalitenin yiikseltilmesi

Kalite: Ureticinin memnuniyeti

Faaliyet/Proje
08.2.1.1

Faaliyetin Konusu:

Faaliyet 1 (Malzeme Temini) Golgelikler
ve yalak/suluk i¢in  gerekli olan
malzemelerin tedarik edilmesi ve taginmasi.
Faaliyet 2 (Golgeliklerin Kurulumu)
Golgeliklerin saha kosullarina uygun bir
sekilde insa edilmesi ve montajinin
yapilmasi.

Faaliyet 3 (Teknik Destek ve
Koordinasyon)

Proje siirecinde teknik destek saglanmasi,
islerin koordinasyonunun yapilmasi ve
siireclerin  yonetilmesi. Proje kapsaminda
calisanlar ve ilgili taraflar i¢in egitim ve
bilgilendirme programlarinin diizenlenmesi.
Faaliyet 4 (Raporlama)

Yapilan iglerin  kalite standartlarina
uygunlugunun siirekli olarak  kontrol
edilmesi ve denetlenmesi.

Sorumlu  Birim:Tarimsal =~ Hizmetler
Midiirlugii

Isbirligi yapilacak kurumlar: Kilis i1 Ozel
[daresi, Tarim ve Orman 11 Miidiirliigii
Toplam Tahmini Maliyet:3.610.000 TL
Kontrol yontemi: Ureticinin memnuniyeti

440.000
550.000
687.000
859.000
1.074.000

Stratejik Hedef
08.3.1

Ilimizde yem bitkileri iiretimi ile hayvancihgin giiciiniin arttirilarak dogall
meralarin korunup zenginlestirilmesi ve c¢iftcilerimizin siirdiiriilebilir bir
gelir saglamasi1 amaciyla proje kapsaminda yem bitkisi ekilisi icin talepte
bulunan 100 citfcimize (10 dekarhk alanlar i¢cin) toplamda 1.000 dekar alan
icin fig ve arpa (10kg/da. fig ve Skg/da. Arpa) tohumu dagitim yapilarak

yerel ekonominin gii¢lendirilmesinin saglanmasi.
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Girdi: Biitge, teknik destek bilgilendirmesi

Performans Cikti: Kaba yem bitkisi tiretimindeki artis

gostergesi: Sonu¢: Kaba yem bitki liretimiyle hayvancilikta girdi maliyetinin azaltilmasi
Verimlilik: Tarimsal iiretimin verimliliginin arttirilmasi

Kalite: Ureticinin memnuniyeti

Faaliyetin Konusu:
Faaliyet 1 (Yem Bitkileri Tohumu Temini
Yem bitkiler tohumunun temin edilmesi.

Faaliyet 2(Teknik Destek ve,
Koordinasyon)

Proje siirecinde teknik destek saglanmasi,
islerin koordinasyonunun yapilmasi ve
Faaliyet/Proje stireclerin yonetilmesi. Proje kapsamindal
08.3.1.1 calisanlar ve ilgili taraflar ig¢in egitim ve
bilgilendirme programlarinin diizenlenmesi.

635.000

793.000

991.000
1.238.000

Faaliyet 3 (Raporlama)
Yapilan islerin  kalite standartlarina
uygunlugunun  siirekli  olarak  kontrol
edilmesi ve raporlanmasi.

Sorumlu Birim: Tarimsal Hizmetler
Mudiirliigi,

Isbirligi yapilacak kurumlar: Kilis 11 Ozel
Idaresi, Tarim ve Orman 11 Miidiirliigii,
Toplam Tahmini Maliyet: 5.205.000TL
Kontrol yontemi: Ureticinin memnuniyeti

1.548.000
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STRATEJIK ALAN 9: GENCLIK ve SPOR

Stratejik Amag
09.1

Kendi niifusundan fazla miilteci kabul eden Kilis' te miilteci ve yerel halkin
spor ve genclik programlariyla kaynastirilmasi. Her yas, cinsiyet ve sosyo-
ekonomik diizeydeki vatandaslarin alkol bagimhhg, , uyusturucu
maddelerden, kumar, deprem ve dogal afetlerden etkilenmis, gencler ve
cocuklarin fiziksel, psikolojik, mental saghgim1 korumak icin sporun her
cesidi yayginlastirilacaktir. ilimiz gencliginin sosyal, sanatsal, egitici ve
kiiltiirel  faaliyetlere katilmimin  saglanmasi.  Genglerimizin  ve
cocuklarimizin zaman gecirecegi, sosyal anlamda kendilerini gelistirebilmesi
icin sosyal aktivite alanlar1 temin edilmeli ve gencler sportif faaliyetlere
yonlendirilmelidir. Universite 6grencilerinin giivenli, hijyenik, ekonomik
ortamlarda barinma egitim ve 6gretim, Kiiltiirel, sosyal sanatsal aktivitelere
katihmlarini saglamak.

Stratejik Hedef
09.1.1

2025-2029 doneminde 1 adet genclik merkezi, 1 adet genc ofisi ve 1 adet
ogrenci yurdu yapilarak hizmete agik tutulmasi.

Performans
gostergeleri:

Girdi: Biitge, Personel

Cikti: Modernize edilen genglik merkezi, geng ofis, 6grenci yurdu

Sonug: 9-30 yas aras1 6grencilerin sosyal, sanatsal, egitici, kiiltiirel, faaliyetlere katilip
kendilerini gelistirmelerinin saglanmasi, iiniversite grencilerinin barmma
ithtiyaclarmnm en iyi sekilde giderilmesi amaglanmaktadir.

Verimlilik: Yapilan tesislerinin birim maliyeti

Kalite: Genglerin ve dgrencilerin memnuniyeti

Faaliyet/Proje
09.1.1.1

Faaliyet Konusu: Kilis 7 Aralik Universitesi
kampiisiinde geng ofis yapimi

Sorumlu Birim: Genglik ve Spor il
Midiirligi

sbirligi yapilacak kurumlar: Cevre ve
Sehircilik Il Miidiirliigi, Kilis 11 Ozel Idaresi
Toplam Tahmini Maliyet: 38.357.452TL

Kontrol yontemi: Tesis bitiminde genglerin
ve 0grencilerin memnuniyetinin l¢tilmesi

38.357.452

Faaliyet/Proje
09.1.1.2

Faaliyet Konusu: Il merkezinde genglik
merkezi yapimi

Sorumlu Birim: Genglik ve Spor il
Miidiirliigii

Isbirligi yapilacak kurumlar: Kilis il Ozel
Idaresi, Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii
Toplam Tahmini Maliyet: 88.792.974-TL

Kontrol yontemi: Tesis bitiminde genglerin

88.792.974

ve 0grencilerin memnuniyetinin dl¢lilmesi.
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Faaliyet Konusu: Kilis ili merkez ilgesi
Miicahitler mah. 2799 ada,14 parselde
Ogrenci yurdu yapimi.

Sorumlu Birim: Genglik ve Spor il

Faaliyet/Proje Miidiirltiga o
09.1.1.3 Isbirligi yapilacak kurumlar: Kilis Il Ozel
o [daresi Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii
Toplam Tahmini Maliyet: 648.000.000-TL

Kontrol yontemi: Ogrenci yurdu bitiminde

648.000.000

genglerin ve 6grencilerin memnuniyetinin
Olciilmesi.

STRATEJIK ALAN 10: AiLE ve SOSYAL HiZMETLER

Stratejik Amac  [Kilis Sosyal Hizmet Merkezi Miidiirliigii hizmet binasinin
10.1 bakim ve onariminin yaptirilmasi

Stratejik Hedef  [Hizmet binasimin bakim ve onariminin yaptirilarak sunulan hizmetlerin

10.1.1 hizinin/kalitesinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Girdi: Bakim/onarim biitgesi olarak 2.500.000TL gereklidir.
Performans Cikti: 1 adet hizmet binasinin bakim ve onarimi gergeklestirilecektir.
gostergesi: Sonug¢: Hizmet binalarinin sorunlarinin ¢éziilmesinde ve daha etkin hizmet

verilmesindeki artis
'Verimlilik: Onarim basina diisen birim maliyet
Kalite: Calisanlarin ve hizmet alicilarin memnuniyeti

Faaliyetin Konusu: Hizmet binasi bakim ve
onartm

Sorumlu Birim: Aile Sosyal Politikalar il
Faaliyet/Proje Mudirligu o
10.1.1.1 Isbirligi yapilacak kurumlar: Kilis Il Ozel
o Idaresi, Kilis Cevre ve Sehircilik Il Miidiirliigii
Toplam Tahmini Maliyet: 2.500.000TL
Kontrol yontemi: Bakim/Onarim sonrasi
kabul

2.500.000
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STRATEJ |FAALIY
K ALAN ET 2025 2026 2027 2028 2029 TOPLAM
01:
YONETIM |INSAN
VE INSAN | KAYNA 2025 2026 2027 2028 2029
KAYNAKL | KLARI
ARI
01.1.1.1 |C8ium 100.000 | &M 120,000 |E&1M 140.000 | &M 160.000 | &M 180.000 |  538.000
Seminer Seminer Seminer Seminer Seminer -
Personelin Personelin Personelin Personelin Personelin g
%10'unun %10'unun %10'unun %10'unun %10'unun ";
OLLL2 5 giittendirit | 229090 | sdiittendirit | 272090 |sdittendirit | 399090 |sditiendirit | 3390%0 |sditendirit | 369000 | 1515:000 | &
mesi mesi mesi mesi mesi :.
1 Ad. Hiz. 1 Ad. Hiz. 1 Ad. Hiz. 1 Ad. Hiz. 1 Ad. Hiz.
01.1.1.3 ici Egitim 50.000 ici Egitim 60.000 ici Egitim 70.000 ici Egitim 80.000 ici Egitim 90.000 350.000
02:
HIiZMET
BINALARI |PLAN
BAKIM VE | PROJE 2025 2026 2027 2028 2029
ONARIML
ARI
Hizmet Hizmet Hizmet Hizmet Hizmet 8
Binasi Binasi Binasi Binasi Binasi <
02.1.1.1 Bakim ve 1.200.000 Bakim ve 1.300.000 Bakim ve 1.400.000 Bakim ve 1.500.000 Bakim ve 1.600.000 | 7.000.000 g
S
Onarimu Onarimu Onarimu Onarimu Onarimi =




KIiLIS

KiLiS i1, OZEL IDARESI 2025 — 2029 STRATEJIK PLAN e e
03:
IMAR VE
KENTSEL |iMAR 2025 2026 2027 2028 2029
IYILESTIR
ME
Koy Koy Koy Koy Koy
Yerlesim Yerlesim Yerlesim Yerlesim Yerlesim
03.1.1.1 | Plam 3.000.000 | Plam 3.500.000 | Plam 4.000.000 | Plam 4.500.000 | Plam 5.000.000 | 20.000.000
Hazirlanma Hazirlanma Hazirlanma Hazirlanma Hazirlanma
s1 s1 s1 s1 s1
=
Koy Koy Koy Koy Koy >
03.1.1.2 | Yerlesim 1.000.000 | Yerlesim 1.500.000 | Yerlesim 2.000.000 | Yerlesim 2.500.000 | Yerlesim | 3.000.000 | 10.000.000 g
Alam Alam Alam Alam Alam -
Idaremize Idaremize Idaremize Idaremize Idaremize %
Ait Tarihi Ait Tarihi Ait Tarihi Ait Tarihi Ait Tarihi o
03.1.1.3 | Binalarin 2.000.000 | Binalarin 3.000.000 | Binalarin 4.000.000 | Binalarin 5.000.000 | Binalarin 6.000.000 | 20.000.000
Restorasyon Restorasyon Restorasyon Restorasyon Restorasyon
u u u u u
03.1.1.4 | SM3%¢  15.000.000 |S5787¢ | 6.000.000 €787 [ 7.000.000 [ €47 [ 8.000.000 [ € 19.000.000 | 35.000.000
Hizmetleri Hizmetleri Hizmetleri Hizmetleri Hizmetleri
04:
KIRSAL
ALT YAPI .
VE ;%1‘35 2025 2026 2027 2028 2029
TARIMS
AL
SULAMA
04.1.1.1 [Membave 1 gng 00 [Membave | ggs ggo [Membave | gq6 ggg [Membave {1 056 609 [Membave {1 106000 4.900.000 | S
Kaptaj Kaptaj Kaptaj Kaptaj Kaptaj g
v
5 Unite 5 Unite 5 Unite 5 Unite 5 Unite g
04.1.1.2 |Isale Terfi 900.000 |Tsale Terfi 990.000 |Isale Terfi | 1.090.000 |isale Terfi | 1.200.000 |isale Terfi | 1.320.000 | 5.500.000 | ¢
Yenileme Yenileme Yenileme Yenileme Yenileme (o}

o0
=
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Igme suyu fgme suyu fgme suyu fgme suyu I¢me suyu
04.1.1.3 | Sebekeleri 1555 gog [Pebekeleri | g5 0o [Sebekeleri | g6 000 [ ebekeleri {1 450,000 | Sebkeleri {1 166000 | 4.585.000
Bakim ve Bakim ve Bakim ve Bakim ve Bakim ve
Onarimi Onarimi Onarimi Onarimi Onarimi
Her Y1l En Her Y1l En Her Y1l En Her Y1l En Her Y1l En
Az 5 Az 5 Az 5 Az 5 Az 5
Unitenin Unitenin Unitenin Unitenin Unitenin
Igme suyu Icme suyu Icme suyu I¢me suyu fgme suyu
04.1.1.4 |PrYest 850.000 |Proest 935.000 |Proest 1.030.000 |ProIest 1.135.000 | Proest 1.250.000 | 5.200.000
(sondaj, (sondaj, (sondaj, (sondaj, (sondaj,
motopomp, motopomp, motopomp, motopomp, motopomp,
terfi hatti, terfi hatti, terfi hatti, terfi hatti, terfi hatt1,
ENH) ENH) ENH) ENH) ENH)
yapimi yapimi yapimi yapimi yapimi
5 Koye 5 Koye 5 Koye 5 Koye 5 Koye
Depo Depo Depo Depo Depo
Bakim Bakim Bakim Bakim Bakim
04.1.1.5 | Onarmmu 800.000 | Onarimi 880.000 | Onarimi 970.000 | Onarimi 1.070.000 | Onarimi 1.180.000 | 4.900.000
Thtiyaca Ihtiyaca Ihtiyaca Ihtiyaca Ihtiyaca
Binaen Binaen Binaen Binaen Binaen
Yapimu Yapimi Yapimi Yapimi Yapim
KANAL
IZASYO 2025 2026 2027 2028 2029
N
Her Y1l 1 Her Y1l 1 Her Y1l 1 Her Y1l 1 Her Y1l 1
adet adet adet adet adet
Foseptik Foseptik Foseptik Foseptik Foseptik
04.2.1.1 (Atik 1.000.000 (Atik 1.150.000 (Atik 1.215.000 (Atik 1.400.000 (Atik 1.600.000 | 6.365.000 §
Su)Yapilma Su)Yapilma Su)Yapilma Su)Yapilma Su)Yapilma =
s1 s1 s1 s1 S1 o~
<
a
Kanalizasyo Kanalizasyo Kanalizasyo Kanalizasyo Kanalizasyo A
04.2.1.2 |n Bakim 1.000.000 | n Bakim 1.100.000 | n Bakim 1.210.000 | n Bakim 1.330.000 | n Bakim 1.465.000 | 6.105.000
On. On. On. On. On.
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05:
YOL VE YOL VE
ULASIM ULASI 2025 2026 2027 2028 2029
HiZMETL |M
ERIi
Yollarimiza Yollarimiza Yollarimiza Yollarimiza Yollarimiza
20km BSK, 20km BSK, 20km BSK, 20km BSK, 20km BSK,
20km 1. Kat 20km 1. Kat 20km 1. 20km 1. Kat 20km 1. Kat
sathi sathi Kat sathi sathi sathi
kaplama, 1 ;5 ) o [Kaplama, o 600 oo [KaPlama, | g¢ 050 o [Kaplama,  f5q 650 o [RaPlama, {55 550
05.1.1.1 | 20km 2. kat RS 20km 2. kat o 20km 2. kat 7 | 20km 2. kat o ] 20km 2. kat U 558.120.000
. 0 . 0 . 00 . 00 . 00
sathi sathi sathi sathi sathi
kaplama kaplama kaplama kaplama kaplama
asfalt asfalt asfalt asfalt asfalt
caligsmasi caligsmasi caligsmasi caligsmasi caligmasi
yapilmast yapilmasi yapilmasi yapilmast yapilmast %
w
100km 100km 100km 100km 100km <t
05.1.1.2 Stabilize 16.000.00 | Stabilize 19.200.00 | Stabilize 23.040.00 | Stabilize 27.648.00 | Stabilize 33.177.60 119.065.600 %
T 1Yol 0 Yol 0 Yol 0 Yol 0 Yol 0 R =
Calismalart Caligmalart Calismalart Calismalart Caligmalar1 :rl'
Koy Ici Koy I¢i Koy Ici Koy Ici Koy Ici -
20km olan 20km olan 20km olan 20km olan 20km olan
kisminin kisminin kisminin kisminin kisminin
05.1.1.3 Stabilize 1.400.000 Stabilize 1.680.000 Stabilize 2.016.000 Stabilize 2.419.200 Stabilize 2.903.040 | 10.418.240
Yol Yol Yol Yol Yol
Calismalart Calismalart Calismalart Calismalart Caligmalart
Trafik Isaret Trafik Isaret Trafik Trafik Isaret Trafik Isaret
ve ve [saret ve ve ve
05.1.1.4 Levhalart 400.000 Levhalart 480.000 Levhalart 576.000 Levhalart 691.200 Levhalart 829.440 2.976.640
Konulmasi Konulmasi Konulmasi Konulmasi Konulmasi

86




KIiLIS

KILIS IL OZEL IDARESI 2025 — 2029 STRATEJIK PLAN I s Fekke

Koy Koy Koy Koy Koy
yollarinda yollarinda yollarinda yollarinda yollarinda
kiigtik ¢apl kiiglik ¢apl kiigtik ¢apl kii¢iik gapli kiigtik ¢apli
bozuk olan bozuk olan bozuk olan bozuk olan bozuk olan
yerlere yerlere yerlere yerlere yerlere

05.1.1.5 20.000,00t0 4.000.000 20.000,00t0 4.800.000 20.000,00t0 5.760.000 20.000,00t0 6.912.000 20.000,00t0 8.294.000 | 29.766.400
n asfalt n asfalt n asfalt n asfalt n asfalt
yama yama yama yama yama
caligsmasi calismasi calismasi calismasi ¢aligmasi
yapilmasi yapilmasi yapilmasi yapilmasi yapilmast
Koy Koy Koy Koy Koy
yollarindal yollarindal yollarindal yollarindal yollarindal

05.1.1.6 |0 adet 8.000.000 [ 0 adet 9.600.000 | 0 adet 512200 0 ader 138249015 adet 10593880 150 532800
Menfez Menfez Menfez Menfez Menfez
Yapimu Yapim Yapim Yapimi Yapimu
Koy Koy Koy Koy Koy
yollarinda yollarinda yollarinda yollarinda yollarinda
2.500m. 2.500m. 2.500m. 2.500m. 2.500m.

05.1.1.7 Biiz Boru 1.300.000 Biiz Boru 1.560.000 Biiz Boru 1.872.000 Biiz Boru 2.246.400 Biiz Boru 2.695.680 | 9.674.080
Dosemesi Do6semesi Do6semesi Do6semesi Do6semesi
yapilmasi yapilmasi yapilmasi yapilmasi yapilmasi
Greyderli Greyderli Greyderli Greyderli Greyderli

05.1.1.8 | Yol 1.400.000 | Yol 1.680.000 | Yol 2.016.000 | Yol 2.419.200 | Yol 2.900.040 | 104.182.040
Calismasi Calismasi Calismasi Calismasi Caligmast

05.1.1.9 |20z Yol I 450,000 |Pozerli Yol | 545 g9 |Pozerli Yol g goo |Dozerli Yol 597 g [Dozerli Yol I g30350 | 3348720
Caligmasi Caligmasi Caligmasi Caligmasi Caligmasi
Harabe Harabe Harabe Harabe Harabe

05.1.1.10 | Temizleme | 250.000 |Temizleme | 300.000 |Temizleme | 360.000 |Temizleme | 432.000 |Temizleme | 518.400 1.860.400
Calismalari Calismalari Calismalari Calismalar1 Calismalari

&7
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Biiz Boru Biiz Boru Biiz Boru Biiz Boru Biiz Boru
ve Asfalt ve Asfalt ve Asfalt ve Asfalt ve Asfalt
05.1.1.11 | Plent Tesisi | 2.100.00 |Plent Tesisi | 2.520.000 | Plent Tesisi | 3.628.800 | Plent Tesisi | 3.024.000 | Plent Tesisi | 4.354.560 | 15.627.360
Modernizas Modernizas Modernizas Modernizas Modernizas
yonu yonu yonu yonu yonu
Koylerde Koylerde Koylerde Koylerde Koylerde
eksik kalan eksik kalan eksik kalan eksik kalan eksik kalan
2.000.000m 2.000.000m 2.000.000m 2.000.000m 2.000.000m
05.0.1.12 | 2 ik kitie | 7000000 bo ke | 3400000 1o ke | 1083000 ke | 1202000 o ke | 1451920 520,912,000
0 0 00 00 00
taslarmin taslarmin taslarmin taslariin taglariin
tamalanmas tamalanmas tamalanmas tamalanmas tamalanmas
1 1 1 1 1
05.1.1.13 | HIS Goleti 680.000 | HIS Goleti 816.000 | HIS Goleti 979.200 |HIS Géleti | 1.175.040 | HIS Goleti | 1.410.048 5.060.288
06: MILLI
EGITIM EGITIM 2025 2026 2027 2028 2029
58 Adet 58 Adet 58 Adet 58 Adet 58 Adet
Okulun Okulun Okulun Okulun Okulun
bakim bakim bakim bakim bakim
06.1.1.1 | Onarim ve 50.000.00 Onarim ve 60.000.00 Onarim ve 70.000.00 Onarim ve 80.000.00 Onarim ve 90.000.00 350.000.000
- 0 - 0 - 0 - 0 N 0
Dogalgaz Dogalgaz Dogalgaz Dogalgaz Dogalgaz =
Dontistim Doniistiim Doniistim Doniistim Dontistim g
Isi Isi Isi Isi Isi o
)
xR
5.737.500.00 g
06.1.1.2 Depremde Zarar Goren 765 dersligin yeniden yapilmasi ’ '0 ’ N-)
> =}
06.1.1.3 200 yatak kapasiteli Ogretmen Evi yapin 460.665.000
06.1.1.4 Rehberlik ve Arastirma Merkezi yapimi 130.995.000
06.1.1.5 1100 yatak kapasiteli 5 adet yurt yapimi 1'240'(()) 00.00
06.1.1.6 2 adet spor salonu yapimi 160.200.000
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06.1.1.7 Mustafa Kin MTAL yapimi 272.745.000
06.1.1.8 Nedim Okmen Anadolu Lisesi yapimi 272.745.000
07: KULTU
KULTUR R
VE TURIZ 2025 2026 2027 2028 2029
TURIZM |M
Kilis Kilis Kilis Kilis Kilis
Tanitim Tanitim Tanitim Tanitim Tanmitim
07.1.1.1 | Giinleri 3.000.000 | Giinleri 4.000.000 | Giinleri 5.000.000 | Gunleri 6.000.000 | Giinleri 7.000.000 | 25.000.000
Diizenlenm Diizenlenm Diizenlenm Diizenlenm Diizenlenm
esi esi esi esi esi
Kilis Kilis Kilis Kilis Kilis
Kiltiirel Kiltiirel Kiltiirel Kiltiirel Kiltiirel
Sanatsal Sanatsal Sanatsal Sanatsal Sanatsal
Degerlerimi Degerlerimi Degerlerimi Degerlerimi Degerlerimi
07.1.1.2 |7 Miskin 1y 600,000 [Z2 Hhiskin 1y 500,000 |22 Hhiskin {5 160,000 |22 Hiskin {5 550,00 |ZeHiskin {3550 000 | 10.500.000
Brosiir, Brosiir, Brosiir, Brosiir, Brostir, g
Afis, vb Afis, vb Afis, vb Afis, vb Afis, vb S
tanitim tanitim tanitim tanitim tanitim g
metaryelleri metaryelleri metaryelleri metaryelleri metaryelleri -
bastirmak bastirmak bastirmak bastirmak bastirmak [Q
—
[llerimizde [llerimizde [llerimizde [llerimizde fllerimizde
Tanitim Tanitim Tanitim Tanitim Tanmitim
07.1.1.3 | Fauarlarina | 1.000.000 | Fauarlarmma | 1.500.000 | Fauarlarina | 2.100.000 | Fauarlarmma | 2.650.000 | Fauarlarina | 3.250.000 | 10.500.000
Katilim Katilim Katilim Katilim Katilim
Saglanmasi Saglanmasi Saglanmasi Saglanmasi Saglanmasi
07.1.1.4 | Lamum 500,000 | Lamtm 650,000 | Lamum 775.000 | Lamum 085.000 | Lamtm 1.250.000 | 4.160.000
Filmi Filmi Filmi Filmi Filmi

&9




KIiLIS

KiLiS i1, OZEL IDARESI 2025 — 2029 STRATEJIK PLAN e e

Uziim ve Uziim ve Uziim ve Uziim ve Uziim ve
Zeytinin Zeytinin Zeytinin Zeytinin Zeytinin
Tanitimini Tanitimini Tanitimini Tanitimini Tanitimini

07.1.1.5 | Yapmak, 15 060 000 | Y2PMK {6 500,000 | Y2PMEK [ 5 750 000 [ Y2PMaK | g 850 000 [ YaPmak, | 12.500.00 1 4y (6 000
Kilis'in Kilis'in Kilis'in Kilis'in Kilis'in 0
Turizm Turizm Turizm Turizm Turizm
Potansiyelin Potansiyelin Potansiyelin Potansiyelin Potansiyelin
1 Arttirmak 1 Arttirmak 1 Arttirmak 1 Arttirmak 1 Arttirmak
Cocuk Cocuk Cocuk Cocuk Cocuk
Kiitiiphanes Kiitiiphanes Kiitiiphanes Kiitiiphanes Kiitiiphanes
i i i i i 12.500.00

07.1.1.6 | Biinyesinde | 5.000.000 | Biinyesinde | 6.500.000 | Biinyesinde | 7.750.000 | Biinyesinde | 9.850.000 | Biinyesinde ’ 0 ‘ 41.600.000
Bebek Bebek Bebek Bebek Bebek
Kiitiiphanes Kiitiiphanes Kiitiiphanes Kiitiiphanes Kiitiiphanes
i Agilmast i Agilmast i Agilmast 1 Agilmasi i Acilmasi
Zeytinin ve Zeytinin ve Zeytinin ve Zeytinin ve Zeytinin ve
Tescilli Tescilli Tescilli Tescilli Tescilli
Zeytinyagin Zeytinyagin Zeytinyagin Zeytinyagin Zeytinyagin
mn mn mn mn n
Tanitimini Tanitimini Tanitimini Tanitimini Tamtimim 12.500.00

07.1.1.7 Yapmak, 5.000.000 Yapmak, 6.500.000 Yapmak, 7.750.000 Yapmak, 9.850.000 Yapmak, 0 41.600.000
Kilis'in Kilis'in Kilis'in Kilis'in Kilis'in
Turizm Turizm Turizm Turizm Turizm
Potansiyelin Potansiyelin Potansiyelin Potansiyelin Potansiyelin
1 Arttirmak i Arttirmak 1 Arttirmak 1 Arttirmak 1 Arttirmak
E1 Sanatlar E1 Sanatlar1 E1 Sanatlar E1 Sanatlar El Sanatlan

08.1.1.8 | Kursu 500.000 | Kursu 650.000 | Kursu 775.000 | Kursu 985.000 | Kursu 1.250.000 | 4.160.000
Acilmasi Acilmasi Acilmasi Acilmasi Acilmasi
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08: GIDA
TARIM TARIM 2025 2026 2027 2028 2029
Sertifikali Sertifikali Sertifikali Sertifikali Sertifikali
08.1.1.1 | Tohum 3.000.000 | Tohum 4.000.000 | Tohum 5.000.000 | Tohum 6.000.000 | Tohum 7.000.000 | 25.000.000
Alim Alim Alim Alim Alim
Cekirge Cekirge Cekirge Cekirge Cekirge
Zararlistyla Zararlistyla Zararlistyla Zararlistyla Zararlisiyla
Miicadele Miicadele Miicadele Miicadele Miicadele
Icin Zirai Icin Zirai Icin Zirai Icin Zirai Icin Zirai
08.1.1.2 flag Ve 100.000 flag Ve 150.000 flag Ve 180.000 flag Ve 200.000 flag Ve 220.000 850.000
Ilaclama Ilaclama Ilaclama Ilaclama flaclama -
Hizmet Hizmet Hizmet Hizmet Hizmet g
Alimi Alimi Alimi Alimi Alimi w
Meralarda Meralarda Meralarda Meralarda g
Meralarda 2
Hayvanlarin Hayvanlarin Hayvanlarin Hayvanlarin <
Hayvanlarin ~ . . . 5 . o . N
Siginabilece S}glnablle?ce S}glnablle?ce S}glnablle?ce S}glnablle?ce
08.2.1.1 5i Goleclik 440.000 | gi Golgelik | 550.000 |gi Golgelik | 687.000 |gi Golgelik | 859.000 |gi Golgelik | 1.074.000 | 3.610.000
£ £ ve yalak/su ve yalak/su ve yalak/su ve yalak/su
ve yalak/su . . . :
kurulumuln kurulumuln kurulumuln kurulumuln
kurulumu
sast sast sasl sasl
Yem Yem Yem Yem Yem
08.2.1.2 | Bitkileri 635.000 |Bitkileri 793.000 |Bitkileri 991,000 |Bitkileri f 53¢ ggo [Bitkileri 1 545 000 | 5.205.000
Tohumu Tohumu Tohumu Tohumu Tohumu
temini temini temini temini temini
09: GENCL
GENCLIK |iK 2025 2026 2027 2028 2029
VE SPOR |SPOR
09.1.1.1 7 Aralik Universitesi Kampiisiinde Geng Ofis Yapimi 38.357.452 §
. 7
09.1.1.2 I1 Merkezinde Genglik Merkezi Yapimi 88.792.974 | w—
v
— - ~
09.1.1.3 1 Adet Ogrenci Yurdu Yapimi 648.000.000 | &

O
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10: A
AILE VE SOSYA
SOSYAL |/ 2025 2026 2027 2028 2029
EI;ZMETL HIiZME
TLER
Hizmet
binasi
Ly | oo [2:500.000 S
onarim <
(=)
=
wn
o
g
=\
TOPLAM =
o0
=
(> =]
(> o]
Yo
—
o
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10- iZLEME VE DEGERLENDIRME
(SORUMLULAR, iZLEME, DEGERLENDIiRME, GUNCELLEME VE
DAGITIM)

1.4.1 SORUMLU BiRiMLER

Kilis 11 Ozel idaresi icin hazirlanan stratejik planm ilgililere dagitilmasindan, daha sonra
ihtiya¢ duyulacak gilincellemelerin yapilmasindan, farkli goriislerin alinip plana dahil
edilmesinden, planin izlenmesinden, degerlendirilmesinden i¢ ve dis miidiirliikler olarak farkli
birim ve pozisyonlar sorumlu tutulmustur.

a) I¢ Miidiirliikler
Kilis il Ozel idaresi Stratejik Plan1’n
» Hazirlama,
» Gilncelleme,
Degisiklik taleplerini ve degisiklikleri toplama,
« Plan1 gerektigi zaman ¢ogaltma,

« Plani belirlenen gorevlilere zimmet ile teslim etme sorumlulugu Strateji Gelistirme
Miidiirliigii’ne verilmistir.

Strateji Gelistirme Miidiirliigli hem i¢ miidiirliikler hem de dis miidiirliikler agisindan stratejik
plan1 takip etme, gerekli talepleri ve degisiklikleri plana dahil etme sorumluluguna sahip
olmakla birlikte, dig mudiirliikler kendileri ile ilgili bilgileri glincellemekten sorumludurlar.

b) D1s Miidiirliiklerde
Di1s Midiirliiklerde stratejik plani;

» Hazirlama,

» QGilncelleme,

« Plan ile ilgili degisiklik taleplerini ve degisiklikleri toplama,

« Degisiklikleri yapma,

« Plan1 gerektigi zaman ¢ogaltma,

« Plan1 belirlenen gorevlilere zimmet ile iletme ve teslim etme sorumlulugu stratejik
planlama caligmalar ile ilgili olarak gorevlendirilmis bulunan birim ve yetkililere
aittir. Bu nedenle dig birimlerden her biri, bir stratejik planlama sorumlusu
belirleyecektir. Dis birimlerin stratejik planlama sorumlular: ile 11 Ozel Idaresi
Stratejik Planlama Sorumlusu ve gerekli goriilen diger kimseler, ihtiya¢ durumunda
toplanarak, stratejik amaglari, hedefleri, hedeflerin performans gostergelerini ve
gerceklesmeleri inceleyerek bilgi paylasiminda bulunurlar.
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1.4.2 IZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik planda belirlenen stratejik amag ve stratejik hedeflerin performans
planlariyla baglantili olarak ger¢eklesme durumunun sistematik olarak takip edilmesidir. Bu
izlemede baz1 hedeflerin yetersiz veya ¢ok zorlayici oldugu, bazi hedeflerin anlamsiz,
gecersiz, soyut, rutin oldugu veya hedeflerin yeniden belirlenmesi gerektigi anlasilir ise,
stratejik plan ilk iki yi1ldan sonraki ii¢lincii yilin basinda gilincellestirilir ya da revize edilir.
Stratejik plan izlenirken her y1l performans raporlarina bagh olarak degerlendirme yapilir.

Degerlendirme yapilirken dikkat edilmesi gereken hususlar sunlardir:

« Stratejik hedeflerin vizyon ve misyon ile uyumlulugu ve hedefe gotiirme derecesi,
« Stratejik hedeflerin 6nceligi, giincelligi, anlamlilig1, dl¢tilebilir olma 6zelligi,

«  Stratejik hedeflerin Il Ozel Idaresi’nde ve kamu kurumlarinda uygulanma ve takip
edilebilme durumu.

Olgiilebilir olma 6zelligi zayif olanlar ve stratejik dzellik arz etmeyen rutin faaliyetler elenir.

Stratejik hedeflerin sorumlu kisi veya birimleri net degil ise, netlestirilir. Stratejik planda
belirlenen amag ve hedeflerin gergeklestirilmesinin takibi, ilgili birimlerin miidiirleri tarafindan
yapilir. Bu konuda hiyerarsik bir sorumluluk s6z konusudur. Hiyerarsik olarak sefler, miidiirler
ve Genel Sekreter planin gerceklesme performansini artirmaktan sorumludur. Miidiirliik, y1l sonu
performans raporlarinda seflikler dahil, hem kendi miidiirliigii agisindan, hem de kurumun
biitiinii agisindan, stratejik amag ve hedeflere ne 6lciide ulastiklart konusunda kendi midiirligii
adina yorumda bulunur; genel bir degerlendirme ile alinmas1 gereken 6nlemleri belirler.

Her yilsonunda hedeflerin gerceklesme yiizdesi bulunur, grafige dokiilerek raporlanir,
Onleyici ve uygulamaya doniik tedbir planlar1 gelistirilir.

Performans raporlarina dayali olarak yapilan degerlendirmeler sonucunda eger
uygulamalarda gozle goriiliir bir basar1 elde edilmisse, stratejiler, hedefler ve faaliyetler
planlandig1 sekilde gerceklesiyorsa, uygulamalar beklentilere ve planlara uygunsa, plan teyit
edilir ve uygulama devam eder. Fakat ortaya c¢ikan sonuclar yukarida belirtilen hususlar
cercevesinde beklenmeyen ve arzu edilmeyen bir sekilde ise, stratejik amag ve hedefler gercekci
degilse, geri doniis yapmadan, daha bilingli ve basarili olmay1 saglayacak anlayis ve tedbirler ile
stratejik plan yenilenir.

GUNCELLEME

Her ikinci yilin sonunda, ii¢iincii yilin ilk iki ay1 i¢inde stratejik plan, stratejik planlama
sorumlular ile yetkililer tarafindan birlikte gézden gecirilecek ve plan giincellenecektir. Bunun
icin stratejik planlama sorumlular ikinci yilin aralik ay1 baginda hazirlamis olduklart ’Stratejik
Plan Degisiklik isteme Formu’’ ile degisiklik taleplerini i¢ ve dis miidiirliiklerden yazili olarak
isteyeceklerdir. Ayn1 formatta bilgi toplanabilmesi i¢in bu formun kullanilmasi gereklidir.
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Formda, degisiklik istenen hedef, ilgili faaliyet, siitun, paragraf ve degisiklik gerekcesi vs.
acik olarak belirtilecektir. Miidiirliiklerden, ne tiir bir degisiklik istedikleri sorulacak ve stratejik
hedefleri yeniden tanimlama, hedeflerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini belirlemeleri istenecek,
hedef degerlerinin degismesi, hedeflerin ifade edilis bi¢cimi gibi hususlar sorulacaktir. Yapilan
degisiklikler miidiir tarafindan onaylanarak ilgilisine teslim edilecektir. Stratejik hedeflerin ve
stratejik planin son seklini almasi, 6nce Genel Sekreter’in, gelen talepler neticesinde ortaya ¢gikan
degisiklikleri netlestirmesi, daha sonra Vali’nin goriislerinin alinmas1 ve nihayet Il Genel
Meclisi’nde goriisiiliip onaylanmasi sonucu gerceklesecektir.

1.4.3 STRATEJIK PLANIN DAGITILMASI

Kilis 11 Ozel idaresi Stratejik Plani, personel ve kisiler plani internetten temin edebilecektir.
Sadece planin dagitilmast ile kalinmamalidir. Stratejik plandan verim alinabilmesi i¢in her boliim
kendi birimine en az iki saatlik bir egitim vermeli, bir degerlendirme toplantis1 yaparak stratejik
plan ile yillik performans plani arasinda baglant1 kuracaktir. Miidiirler bir sonraki stratejik planin
hazirlanmasinda daha gercek¢i ve daha basarili bir uygulamaya gegilebilmesi i¢in; mevcut
stratejik plani, stratejik planlamanin biitiinliik ve stirekliligini goz Oniinde bulundurarak bir
sonraki yilin performans planin1 gelistirmelidir. Bir sonraki stratejik plan ve performans plani
hazirlanirken daha gergekei ve oOlgiilebilir bir plan ¢ikartabilmek ve daha basarili bir kurumsal
performansa ulasabilmek i¢in yoneticiler stratejik plani hem kendileri benimsemeli hem de
birlikte calistiklar1 ¢alisma arkadaslarina benimsetme gayretinde olmalidirlar. Eger mevcut
planda bir planlama hatas1 var ise bu hata, yonetici ve ¢alisanlarin daha katilimci olmalar1 ve bir
sonraki ¢aligmada daha bilingli bir plan hazirlamalar ile bertaraf edilebilecektir.

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmelik, stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii kamu idarelerinin
ve stratejik planlama siirecine iliskin takvimin tespiti ile stratejik planlarin kalkinma plani
ve programlarla iligskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla
hazirlanmastir.
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Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanununa ekli (I), (IT) ve (IV) sayili cetvellerde yer alan kamu idarelerini ve
mahalli idareleri kapsar.

(2) Yerine getirmekle yiikiimlii olduklari hizmetlerin hassasiyeti nedeniyle Milli
Savunma Bakanlig1, Disisleri Bakanligi, Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi, Milli
Istihbarat Tegkilat1 Miistesarligi, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik
Komutanliginin stratejik plan hazirlamasi zorunlu degildir.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi
ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi hiikmiine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Kilavuz: Miistesarlikga yayimlanan, stratejik planlama kavramlarini ve stratejik
planlama stirecine iliskin usul ve esaslar1 ortaya koyan, ihtiya¢ ve gelismelere gore
giincellestirilen belgeyi,

b) Mahalli Idare: Yetkileri belirli bir cografi alan ve hizmetlerle sinirli olarak kamusal
faaliyet gosteren belediye, il 6zel idaresi ile bunlara bagli veya bunlarin kurduklar1 veya
tiye olduklar1 birlik ve idareleri,

¢) Miistesarlik: Devlet Planlama Teskilatt Miistesarligini,

¢) Strateji Gelistirme Birimleri: Strateji gelistirme baskanliklar1 ve strateji gelistirme
daire bagkanliklar1 ile strateji gelistirme ve mali hizmetlerin yerine getirildigi
miidirlikleri,

d) Stratejik Plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve Onceliklerini, performans oOlgiitlerini, bunlara ulagmak ig¢in
izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini i¢eren plan,

e) Ust Yonetici: Bakanliklarda miistesar, diger kamu idarelerinde en iist yoneticiyi, il
0zel idarelerinde valiyi ve belediyelerde belediye baskanini,

ifade eder.
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Genel ilkeler
MADDE 5 — (1) Stratejik planlama stirecinde;

a) Kamu idaresinin hizmetinden yararlananlarin, kamu idaresi calisanlarinin, sivil
toplum kuruluglarinin, ilgili kamu kurum ve kuruluslart ile ilgili diger taraflarin
katilimlar1 saglanir ve katkilar1 alinir.

b) Caligmalar, strateji gelistirme biriminin koordinatorliiglinde tiim birimlerin katilim
ve katkilariyla yiirtitiliir.

c) Stratejik planlarin dogrudan dogruya kamu idarelerince ve idarelerin kendi
caligsanlari tarafindan hazirlanmasi zorunludur. Thtiya¢ duyulmasi halinde idare disindan
temin edilecek danismanlik hizmetleri sadece yontem ve siire¢ danismanligi ile egitim
hizmetleri konulariyla sinirlidir.

¢) Ilgili tiim kamu idareleri birbirleri ile uyum, isbirligi ve esgiidiim i¢inde; hesap verme
sorumlulugunun gereklerini dikkate alarak caligir.

IKINCI BOLUM
Stratejik Plan Hazirlamakla Yiikiimlii Kamu Idareleri
Gegis takvimi

MADDE 6 — (1) Stratejik planlama ¢alismalarinin bu Yonetmelik kapsamindaki tiim
kamu idarelerine yayginlastirilmast ekteki asamali ge¢is takvimi dahilinde
yiiriitiilecektir. Kapsamdaki kamu idareleri ilk stratejik planlarini gegis takvimine uygun
olarak en ge¢c 31/1/2009 tarihine kadar hazirlamakla yiikiimlidiir. Kamu idareleri
hazirlik doneminde kaydettikleri gelismeye bagli olarak, gecis takviminde belirtilen
tarihten once de ilk stratejik planlarini hazirlayabilir.

UCUNCU BOLUM

Stratejik Planlama Siirecine Iliskin Takvim

Stratejik planlarin siiresi, giincellestirilmesi ve yenilenmesi
MADDE 7 — (1) Stratejik planlar bes yillik donemi kapsar.

(2) Stratejik planlar en az iki y1l uygulandiktan sonra stratejik planin kalan siiresi i¢in
giincellestirilebilir. Glincellestirme, stratejik planin misyon, vizyon ve amaglari
degistirilmeden, hedeflerde yapilan nicel degisikliklerdir.
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(3) Ayrica;

a) Gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen mevzuatta degisiklik olmas1 halinde
ilgili kamu idaresinin,

b) Hiikiimetin degismesi halinde mahalli idareler hari¢ diger kamu idarelerinin,
¢) Bakanin degismesi halinde ilgili bakanlik ile bagli ve ilgili kamu idarelerinin,
¢) Mabhalli idarelerde iist yoneticinin degismesi halinde ilgili mahalli idarenin,

d) Dogal afet, tehlikeli salgin hastaliklar veya agir ekonomik bunalimlarin vuku
bulmasi hallerinde ilgili kamu idarelerinin,

stratejik planlar1 yenilenebilir.

(4) Yenileme, stratejik planin bes yillik bir dénem i¢in yeniden hazirlanmasidir.
Stratejik planin yenilenmesi karari, yukaridaki sartlarin olusmasini miiteakip en geg ii¢
ay icinde alinir. Bu karari takip eden alt1 ay i¢inde stratejik plan yenilenir.

(5) Stratejik planlarin  yenilenmesinde bu Yonetmelik hiikiimlerine uyulur.
Giincellestirilme durumunda ise Miistesarliga ve Maliye Bakanligina bilgi verilir.

Hazirlik donemi ve programi

MADDE 8 — (1) Kamu idarelerinin stratejik planlama stireci hazirlik donemi ile
baglar. Ust yonetici tarafindan bir i¢ genelge ile ¢alismalarin baslatildig1 duyurulur.

(@ Calismalarin sevk ve idaresini yiiriitmek iizere strateji gelistirme biriminin
koordinatdrliigiinde bir stratejik planlama ekibi kurulur. Stratejik planlama ekibi hazirlik
donemine iliskin faaliyetleri ve zaman ¢izelgesini igceren bir hazirlik programi olusturur.

(@) Hazirlik programinda asagidaki hususlara yer verilir.

a) Stratejik planlama siirecinin agamalart,

b) Bu asamalarda gerceklestirilecek faaliyetler,

¢) Asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gosteren zaman ¢izelgesi,
¢) Sorumlu birim ve kisiler,

d) Egitim ihtiyaci,

e) Gerek duyulmasi halinde danigsmanlik hizmeti ihtiyaci,
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f) Planlama siirecinin gerektirdigi masraflar ile beseri ve teknik kaynak ihtiyaci.

@) Idareler, hazirlik programmmi olustururken, gecis takviminde bulunduklar1 yeri,
beseri kaynaklarini, organizasyon yapisini, teknik donanimlarini, idare Olgegini ve
benzeri hususlar dikkate alir.

(6) Kamu idareleri stratejik planlarim1 hazirlamaya baslamadan oOnce hazirlik
programinda yer alan tiim hususlar1 ger¢eklestirmek zorundadir.

Stratejik planlarin hazirlanmasi

MADDE 9 — (1) Hazirhik donemini tamamlayan kamu idareleri, stratejik planlarini,
5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa, bu Yonetmelige, Kilavuza ve
Miistesarlikga yayimlanan stratejik planlamaya iliskin diger rehberlere uygun olarak
hazirlar.

Bakanlarin sorumlulugu

MADDE 10 — (1) Bakanlar, bakanliklarinin ve bakanliklarina bagh ve ilgili kamu
idarelerinin stratejik planlarinin kalkinma planlarina ve programlara uygun olarak
hazirlanmasindan ve uygulanmasindan sorumludur. Bu sorumluluk, Yiiksekdgretim
Kurulu, tiniversiteler ve yiiksek teknoloji enstitiileri i¢in Milli Egitim Bakanina; mahalli
idareler i¢in Igisleri Bakanina aittir.

Ust yoneticilerin sorumlulugu

MADDE 11 — (1) Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin hazirlanmasindan ve
uygulanmasindan Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karsi sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Stratejik Planlarin Kalkinma Plan1 ve Programlarla iliskilendirilmesi
Plan ve programlarla iligki

MADDE 12 — (1) Kamu idarelerinin stratejik planlari, kalkinma plani, orta vadeli
program ve faaliyet alani ile ilgili diger ulusal, bolgesel ve sektorel plan ve programlara
uygun olarak hazirlanir.

(2) Kamu idareleri, stratejik planlarint hazirlarken orta vadeli programda yer alan amag,
politikalar ve makro biiyiikliikler ile orta vadeli mali planda belirlenen teklif tavanlarini
dikkate alarak yillar itibariyla amag¢ ve hedefler bazinda kaynak dagilim tahmininde
bulunur.
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Planin degerlendirilmesi

MADDE 13 — (1) Mahalli idareler disindaki kamu idareleri, stratejik planlarini
degerlendirilmek iizere stratejik planin kapsadigi donemin ilk yilindan 6nceki yilin ocak
aymda Miistesarliga gonderir.

(2) Miistesarlik, stratejik planlari;

a) Kalkinma plani, orta vadeli program ve faaliyet alani ile ilgili diger ulusal, bolgesel
ve sektorel plan ve programlara uygunluk,

b) Bu Yonetmelikte, Kilavuzda ve stratejik planlamaya iliskin diger rehberlerde
belirtilen usul ve esaslara uygunluk,

c) Stratejik planda yer alan misyon, vizyon, ama¢ ve hedeflerin birbirleri ile
baglantilar1 ve kavramsal tutarlilik,

¢) Diger idarelerin stratejik planlari ile uyum ve tutarhilik,
hususlar1 agisindan inceler.

(3) Inceleme sonucunda gerek goriilen durumlarda hazirlanan degerlendirme raporu
ilgili idareye {i¢ ay i¢inde gonderilir.

Stratejik planlara son seklinin verilmesi

MADDE 14 — (1) Miistesarlikca kamu idarelerine degerlendirme raporu gonderilmesi
halinde, ilgili idare s6z konusu degerlendirme raporunu dikkate alarak stratejik plana
son seklini verir ve sunulmaya hazir hale getirir.

Stratejik planlarin sunulmasi

MADDE 15 — (1) Stratejik planlar, bakanliklar ile bakanliklarin bagh ve ilgili
kuruluglarinda Bakanin, diger kamu idarelerinde en {ist yoneticinin onayini miiteakip
performans programi ve biitce hazirliklarinda esas alinmak iizere Maliye Bakanligina
ve Miistesarliga gonderilir.

(2) Stratejik planlarin birer niishasi, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine ve Sayistaya da
gonderilir.

(3) Mabhalli idareler ilgili meclis tarafindan kabuliinii miiteakip stratejik planlarini
Icisleri Bakanligina ve Miistesarliga gonderir.

(4) Stratejik planlar kamuoyuna duyurulur ve kamu idarelerinin internet sitelerinde
yayinlanir.
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Performans programi

MADDE 16 — (1) Performans programlari, stratejik planlarin yillik uygulama dilimlerini
olusturur. Kamu idareleri performans programlarini stratejik planlarina uygun olarak
Maliye Bakanliginca belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde hazirlar.

(2) Biitgeler performans programina uygun olarak hazirlanir.
(3) Performans programlar1 Maliye Bakanligina ve Miistesarliga gonderilir.
Performans gostergeleri

MADDE 17 — (1) Performans gdstergeleri stratejik planlarda yer alir. Performans
gostergelerinin tespitine ve degerlendirilmesine iligkin usul ve esaslar Miistesarlik ile
Maliye Bakanligi tarafindan birlikte belirlenir. Kamu idareleri, performans
gostergelerini bu usul ve esaslar gercevesinde olusturur.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Tebligler

MADDE 18 — (1) Bu Yo6netmelikte diizenlenen hususlarla ilgili olarak gerektiginde
tebligler ¢ikarmaya Miistesarlik yetkilidir.

[k hazirlik programi

GECICI MADDE 1 — (1) Hazirlik programi, mahalli idareler ile Ek-1’deki gecis
takviminde 1. Grupta yer alan idareler hari¢ olmak iizere, ilk stratejik planlar i¢in bu
Yonetmeligin yayimimni takip eden alt1 ay i¢inde bilgi i¢in Miistesarliga gonderilir ve
uygulamaya konulur.

Gegis takvimi

GECICI MADDE 2 — (1) Ik stratejik planlarin degerlendirilmek {izere Miistesarliga
gonderilecegi tarih ve kapsayacagi donem icin Ek-1’deki gecis takviminde belirtilen
tarihler gegerlidir.

Yirtirlik
MADDE 19 — (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.
Yirttme

MADDE 20 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Devlet Planlama Teskilati
Miistesarliginin bagh oldugu Bakan yiiriitiir.
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