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Kentler, gecmislerinden getirdikleri kultlrel, sosyal ve ekonomik degerlerle
zenginlesir ve kendilerine 6zgu bir kimlik kazanirlar. Bu kimligi kente kazandiran ve
onu gelece@e tasimayi basaran en dnemli unsur ise o kentin insanlaridir. Salihli, tarihi
dokusu, bereketli topraklari ve dogal guizellikleri ile Ege’nin énemli sehirlerinden biridir.
Bizler bu essiz mirasi korumanin yani sira, onu daha ileriye tasimanin sorumlulugunu
da tasiyoruz.

Goreve gelirken Salihli’'nin mevcut ihtiyaglarini dikkatle degerlendirdik ve bu
ihtiyaglara yonelik ¢ézUmlerimizi, kentimize deger katacak projeler ve yatirimlarla
sekillendirdik. Yasam hakkina saygi, katilimci ydnetim ve yerel demokrasi anlayisini
gelistirerek, Salihli’nin sdrdurdlebilir bir gelecege ulasmasini saglayacak adimlari
atacagiz.

2024-2029 Stratejik Plani gercevesinde, “dogaya, insana ve bilime saygil,
seffaf, katilimci, dinamik ve etkili belediye hizmetleri sunarak halkin yasam kalitesini
yukseltme” misyonu ile “cevreye duyarli, teknolojiyi etkin kullanan, kultirel mirasini
koruyan ve modern bir kent olma” vizyonuna ulasmay hedefliyoruz.

Salihli’'nin bu hedefler dogrultusunda daha yasanabilir, strdartlebilir ve érnek

bir sehir haline gelmesi i¢in tim glcimizle ¢alisacagiz.

Sevgi ve Saygilarimla
Mazlum NURLU

Belediye Baskani
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1 GIRIS

A. KAMUDA STRATEJIK PLANLAMANIN HUKUKiI GERCEVESI

5018 sayil Kanun'da stratejik plan, “Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli
amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve 6nceliklerini, performans ol¢itlerini, bu
amaclara ulasmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren plan” olarak
tanimlanmistir.

Bu Kanun ile kamu idarelerine, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler gergcevesinde misyon ve vizyonlarini olusturmak, amaclar
ve Olgulebilir hedefler belirlemek, performanslarini énceden belirlenmis gdstergeler
dogrultusunda o6lgmek ve uygulamayi izleyip degerlendirmek amaciyla katilimci
ydntemlerle stratejik plan hazirlama gorevi verilmistir.

5018 sayili Kanun'un 9. maddesi geregince, stratejik plan hazirlamakla yakimli
kamu idarelerinin belirlenmesi, stratejik planlama sirecine iliskin takvimin tespiti ve
stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla iliskilendiriimesine yonelik usul ve
esaslarin belirlenmesi yetkisi Strateji ve Bltgce Baskanligi'na verilmistir. Bu ¢ergcevede
hazirlanan “Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonetmelik”, 26/05/2006 tarihli ve 26179 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

Kamuda stratejik planlamaya iliskin edinilen tecrtbeler ve kamu idarelerinden
gelen talepler dogrultusunda, bu yénetmeligin yenilenmesi ihtiyaci dogmustur. Bu
dogrultuda giincellenen “Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
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Esaslar Hakkinda Yonetmelik (Ek A)”, 26/02/2018 tarihli ve 30344 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanmistir.

5018 sayili Kanun’da belirtilen kamu idarelerine ek olarak, 13/07/2005 tarihli ve
5393 sayili Belediye Kanunu uyarinca nufusu 50.000 ve Gzerindeki tum belediyeler ile
23/07/2004 tarinli ve 5216 sayili Buyuksehir Belediyesi Kanunu cergevesinde
blyUksehir belediyeleri de Stratejik Plan hazirlamakla yakimludir. Ayrica, 04/03/2005
tarihli ve 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu ile il 6zel idarelerine de stratejik planlama
yukimlalugu getirilmistir.

Bakanlar Kurulunun 15/10/2007 tarihli ve 2007/12702 sayih “Kamu iktisadi
Tesebbusleri ve Bagl Ortakliklarinin 2008 Yilina Ait Genel Yatirrm ve Finansman
Programinin Tespiti Hakkinda Karar1” geregince, 5018 sayili Kanun’un ekli cetvelinde
yer almayan kamu iktisadi tesebbusleri icin de stratejik planlama zorunlulugu
getirilmistir.

22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile
Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun” ile tim kamu idarelerinde strateji gelistirme birimleri (SGB) kurulmustur. Bu
birimlerin ¢alisma usul ve esaslari, 18/02/2006 tarihli ve 26084 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda

Yonetmelik” ile dizenlenmistir.
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B. AMAC VE KAPSAM

Ulkemizde, kamu yoénetiminde yeniden yapilanma calismalari siireci 2003
yilindan itibaren baslatilmis ve bu kapsamda ilgili yasalar degistirilerek uygulama
surecine gecilmistir. Kamu idarelerinin planli hizmet sunumu, kaynaklarin etkin ve
verimli kullanimi i¢in plan ve programlar yapma ve butcelere dayandirma ile
uygulamay: etkili bir bicimde izleme ve degerlendirmelerini saglamaya yonelik olarak
“stratejik planlama” temel bir ara¢ olarak kabul edilmistir. Bu baglamda, 5018 sayil
Kamu Mali Ydénetimi ve Kontrol Kanunu, 5216 sayili Buyuksehir Belediyesi Kanunu ile
5393 sayili Belediye Kanunu uyarinca nifusu 50.000’in Gzerinde olan belediyelere
stratejik plan hazirlama yukamlaltga getirilmistir.

Stratejik planlama katilimci bir planlama yaklasimidir. Salihli Belediyesi de bu
anlayisla Stratejik Planlama calismalarini katihmciligi saglayarak yapmistir. Bu
kapsamda Stratejik Plan; uyum, isbirligi ve es gudim iginde, hesap verme
sorumlulugunun gerekleri dikkate alinarak, ¢alisanlarin katihmi saglanarak, sivil toplum
kuruluslari ve diger tUm paydaslarin goris ve Onerileri alinarak, vatandaslarin
beklentileri tespit edilerek hazirlanmistir.

Salihli Belediyesi yukarida belirtilen kanuni gerekgeler i1siginda stratejik planlama
calismalarini gergeklestirmis ve sonuclandirmistir. Stratejik planlama galismalarinda,
Devlet Planlama Teskilati Miistesarigi tarafindan g¢ikarilan “Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya lliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Ydnetmelik” ve yine Devlet
Planlama Teskilati tarafindan ¢ikarilan Kamu Kurumlarinda Stratejik Planlama

Kilavuzu ve konuyla ilgili diger rehberler esas alinmistir.

www.salihli.bel.tr — 6 _ info@salihli.bel.tr




Flanin sahiplenilmesi
Planlama siirecinin organizasyonu
Hazirhk programi

Euwrumsal tarihge
Uygulanmakta olan stratejik planmn
degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

st politika belgeleri analizi
Faaliyet alanlan ile drin we
hizmetlerin belirlenmesi
Paydas analizi

Eurulug igi analiz

PESTLE analizi

GZFT analizi

Misyon
Vizyon
Temel degerler

GELECEGE BAKIS

Amacglar
Hedefler
Performans gdstergeleri

STRATEJI GELISTIRME

Nereye ulasmak istiyoruz?

Performans hedefleri
Performans gdstergeleri
Faaliyetler

Projeler
Maliyetlendirme
Biitgeleme

PERFORMANS PROGRAMI

Gitmek istedigimiz yere
nasil ulasabiliriz?

Strate)ik plan izleme toplantis
Stratejik plan degerlendirme
toplantis

Faaliyet mporu

ic denetim

IZLEME VE
DEGERLENDIRME

Baganimizi nasil takip eder

ve degerlendiririz?

2 STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

A. PLANLAMA SURECININ ORGANIZASYONU

Stratejik planin olusturulmasina ydnelik olarak gergeklestirilien c¢alismalar,

Belediye Baskanimizca belirlenen stratejik planlama ekibi dnderliginde, belediye

calisanlari, ilgemizde bulunan kamu kurum ve kuruluslari ile sivil toplum o6rgutlerinin de

katihmi ile tamamlanmistir.
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STRATEJIK PLAN CALISMA GRUBU

ADI SOYADI UNVANI GOREV
Selim AKBIYIKOGLU Belediye Baskan Yardimcisi Baskan
ismail Hakki ASLAN Belediye Baskan Yardimcisi UYE
Serap BARAK Mali Hizmetler Miid. V. UYE
Hiseyin SUNGUR Fen isleri Mid. V. UYE
Kerem Kadir OGUZ inovasyon ve Teknoloji Miid. V. UYE

B. HAZIRLIK PROGRAMI

Salihli Belediyesi 2025-2029 Dénemi Stratejik Plan ¢alismalari asagida tabloda

gOsterilen takvime gore yurutulmektedir.

STRATEJIK

PLAN Nisan |Mayis [Haziran [Temmuz Adgustos [Eylil Ekim
ASAMALARI

Hazirhk Donemi
Calismalan ve
Hazirlik

Programi

Durum Analizi

Sireci

Geleceg@e Bakis

Strateji

Gelistirme

Nihai  Stratejik
Plan
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3 DURUM ANALIzZI

A. KURUMSAL TARIHCE

ice belediyemizin kurulusu llkemizdeki belediyeciligin baslangic tarihine kadar
dayanmaktadir.

Yurdumuzda bugunki anlamda ilk belediye yonetiminin kurulmasi girisimleri
Tanzimat'l izleyen yillarda ve 6zellikle 1854 - 1855 Kirim Savasi sirasinda bati Ulkeleri
ile artan temaslar sonunda ortaya c¢ikmistir. Fransiz Komun idarelerinden ornek
alinarak 16.09.1855 yilinda istanbul'da ilk kez ISTANBUL SEHREMANETI
kurulmustur. (TAKVIM-i VAKAYi Gazetesi'nin 2 Zilhicce 1271 (1855) tarih ve 529 sayili
nishasinda “ISTANBUL'DA Sehir Emaneti Kurulmasi” hakkinda nizamname
yayinlanmistir.)

Bu nizamnameye gére ISTANBUL SEHREMANET/I'NIN (belediyenin) padisahin
atayacagi bir “Sehir Emini” ile yine atama yoluyla gelecek 12 kisilik “Sehir Meclisi”
bulunacak ve belediye bati Ulkllerindeki komunlerin Ustlendikleri bazi gorevleri
yapacakti.

1858 yilinda genellikle gayri Muslimlerin yasadigi Beyoglu - Galata semtlerini
icine alan ALTINCI DAIRE-i BELEDIYE adiyla ilk batil anlamda belediye teskilati
kurulmustur.

istanbul'da bu teskilatianma galismasi devam ederken 6te yandan 1868 yilinda
cikarilan bir talimat ile istanbul disinda “tasra” da da belediye teskilati kurulmasi
ongériiliiyordu. 1870 tarihli “IDARE-i UMMIYE-i VILAYET NiZAMNAMES/” ile de teyit
edilen talimat hukimlerine gdre, o zaman ki mulki idare bdlim merkezi olan vilayet,
sancak ve kaza merkezlerinde birer belediye teskilati kurulacakti. Teskilatin basinda
mutasarnf tarafindan memurlar arasindan atanan ve valinin onayi ile kesinlesen bir
belediye reisi bulanacak, belediye meclisi ise mahalli ihtiyar heyetlerinin sectigi
kimselerden olusacakti. Ayni yillarda bu nizamname ile izmirde, Tuna Vilayetinin
bircok kentinde, Bagdat’ta, Kibris'ta belediye idarelerinin kurulusu tamamlanmisti.

Baslangigta Vilayet Nizamnamesi iginde yer alan belediyelerin kurulus ve ¢galisma
esaslari daha sonra 1877 yilinda “Der saadet Belediye Kanunu” ve istanbul disindaki
yerler igin de “VILAYET BELEDIYE KANUNU” ile diizenlenmistir. Bu dénemde
belediyelerin imar, saglk, kultir, cevre, denetim vs. goérev yetki ve sorumluluklari gok

saylda nizamatta yer almistir. Bu kanunun yayinlamasindan 6nce, sehir ve kamu
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hizmetlerini belde sakinleri sira ile ve en ¢ok vergi 6deyenler saglardi. Vakif yolu ile
yapilan hastaneler, gesmeler, hanlar, kdpruler, imalathaneler vb. ile sehir ve kasaba
sokaklarinin temizligi sokak ve mahalle sakinlerince; carsilarin temizligi de esnafa
yaptirihrdi. Bunlara ragmen, sehir ve kasabalarin belediyecilik hizmetleri zamanin
kosullarina gore yetersizdi. Yargl gorevi kadi ve kadi naipleri tarafindan yaruttlirda.
Devlet Surasi tarafindan hazirlanan 23 Eyliil 1877 tarihli “DERSAADET BELEDIYE
KANUNU” ve ayni tarihli “VILAYET BELEDIYE KANUNU”na gére istanbul'da belediye
teskilati eskisi gibi Sehreminligi ile Belediye dairelerine dayanmakta, “tasra’da ise her
sehir ve kasabada bir belediye kurulusu ve kurulusun Baskani, Belediye Meclisi ve
Cemiyet-i Belediye olmak Uzere 3 organi olusacakti.

O vyillarda, izmir - Kasaba Hattinin devami olarak yapilan demiryolunun
Salihli'ye ulasmasi ile (1875) belde biiylimiis ve kasaba haline gelmistir. ilge
merkezinin Salihli’ye naklide (1869/1870) yillarina rastlar. Salihli'de “Vilayet-i Belediye
Kanununa” gore tam teskilath bir belediyenin kurulmasi 1879 yilinda tamamlanir. ilk
Belediye baskani olarak da MEVLUT EFENDI mutasarrif tarafindan atanmis ve vali

tarafindan da onaylanmistir.

53 sene yirlrlikte kalmis olan “VILAYET ve DERSAADET BELEDIYE
KANUNLARI” 1580 sayili BELEDIYE KANUNU ile 1 Eylil 1930'dan itibaren
yarurlikten kaldinimistir.

1580 sayili Belediye kanuna goére belediyelerin organlari Belediye Reisi,

Belediye Enciimeni, Belediye Meclisinden ibarettir. ilk mahalli secim 23 Eyliil 1930’da
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gerceklesmis, belediye meclisi secimi yapilmistir.

meclislerince gizli oyla segilirlerdi.

Belediye reisleri belediye

1960 yilindan sonra yapilan Anayasa deqgisikligi ile belediye baskanlarinin halk

tarafindan segilmesine baslanmistir. Salihli’nin belediye oldugu 1879 yilindan bugine

Belediye baskanhgi yapmis kisiler sunlardir:

01 Mevliit EFENDI 1879-1880
02 Davut EFENDI (AGA) 1881-1884
03 Haci ismail AGA 1885-1888
04 Haci Bekir EFENDI 1889-1890
05 Alaiyeli Mehmet 1890-1894
06 Rauf EFENDI 1895-1896
07 Mehmet YALABIK 1897-1901
08 Rauf BEY 1901-1905
09 Rasi Mehmet AGA 1906-1910
10 Hasmet BEY 1910-1913
11 Yusuf Ziya EKEN 1913-1918
12 Haci Davut ULAS (Yunanlilara Esir) 1918-1921
13 Hiseyin YERLILER 1921-1924
14 Mevliit Necmi KENDIRLI 1924-1926
15 Hamit SINAN 1926-1935
16 Kani BEY 1935-1940
17 Galip MUSAL 1940-1945
18 Nazmi HAZNECI 1946-1948
19 Mustafa SERPIL 1948-1950
20 I. Dogan ERDINC 1950-1952
21 Ali GUVEN 1952-1954




22 Turgut UGURSOY 1954-1960
23 1960 ihtilali dénemi (Bnb. Sakir) 1960-1963
24 I. Dogan ERDING 1963-1973
25 Tahsin SARIGEDIK 1973-1980
26 12 Eyliil 1980 Askeri idare Celal AYDINLIOGLU 1980-1984
27 Zafer KESKINER 1984-1994
28 Cengiz TUNGC 1994-1999
29 Zafer KESKINER 1999-2004
30 Mustafa Ugur OKAY (28.03.2004) 2004-2009
31 Mustafa Ugur OKAY (29.03.2009) 2009-2014
32 Zeki KAYDA (30.03.2014) 2014-2019
33 Zeki KAYDA (31.03.2019) 2019-2024
34 Mazlum NURLU (31.03.2024) 2024-Devam Etmekte

Salihli Cumhuriyet dénemi ile blyuk atilim gdstermis buglnki modern ve
cagdas goérunumuine kavusmustur.

Salihli'de ilk imar plani 1948 yilinda yapilmis olsa da planl, dizenli ve saglikli
kentlesme galismalari 1968 yilinda hali hazir haritalarin yapiimasi ile baslamistir. 1973
yilinda onanan sehir imar plani ile kentlesmenin ilk adimlar atiimistir. Kentlesme
surecinin hizlanmasi, mevcut planin ihtiyaca cevap veremez olmasi 1988 yilinda imar
planinin yenilenmesini zorunlu kilmistir. Yarurlikte olan imar plani 2.500 hektar alani
kapsamakla, projeksiyon nifusu 250.000 kisi olarak dngérulmustir. Salihli Belediyesi,
degisen kosullara kendini uyarlama, kendini yenileme ve sehir i¢ci duzenleme
calismalarina son 25 yil igerisinde hiz vermistir. Salihli, 10.196 konut esdeg@er alanin
Isitildigi jeotermal konut i1sitma sistemi, bayuk dlgekte tamamlanmis alt ve Ust yapisi
Ulke standartlarinin Gzerinde yesil alanlari, belediye hizmet binasi, Bizim Ev ve Bizim
Kafe sosyal tesisleri, doga ile i¢ ice Kursunlu Kaplicalari, Spor Tesisleri, Sehir Tiyatrosu
ile yasanabilir modern bir kent gorunimune kavusmustur.

Salihli Belediyesi, temel hizmetlerinin yaninda sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif

alanlardaki katkilariyla ¢cagdas standartlara ulasmistir. Son yillarda ivme kazanan
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gelisimini daha da ileriye tasiyarak, gelecege yoénelik projeleriyle calismalarini

kesintisiz surdirecektir.

B. ORGANIZE SANAYi BOLGESI

Salihli Organize Sanayi Bdlgesi Salihli'ye 17 km uzakhkta, Ankara E-96
karayoluna cepheli bir konumdadir. Salihli Organize Sanayi Bélgesi izmire 112 km,
Manisa ya 88 km, Balikesire 139 km, Usak’a 104 km, izmir Limanina 112 km, izmir
Adnan Menderes Hava Limanina 125 km, Ege Serbest Bolgesine 130 km. uzakliktadir.
Antalya-istanbul ve izmir-Ankara yollarinin kesistigi kavsak noktasindadir.

Salihli Organize Sanayi Bolgesi Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin onayi ile
kurulmus olup 4562 sayili OSB Kanununa ve ilgili ydnetmeliklerde belirlenen esas ve
usullere uygun olarak faaliyet gostermektedir.

Salihli Organize Sanayi Bolgesi %50 Salihli Belediyesi, %25 Yatirim izleme ve
Koordinasyon Kurulu Baskanhgi ve %25 Salihli Ticaret ve Sanayi Odasi ortakligi ile
kurulmustur. Ortaklardan kurulu Mutesebbis Heyet, Yénetim Kurulu ve Organize

Sanayi Bdlge Mudurlagu, bdlgenin islemlerini yaratmektedir.
S e —— —

C. UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Uygulanmakta olan stratejik plan Hukuki dayanak basligi altinda mevzuatin
icerigi gereginden fazla ayrintiyla verilmis, gereksiz tekrarlar yapilmistir.
Durum analizi basligi altinda kentin tarihgesi ve kente iliskin bilgilere gereginden fazla
detaylandinimistir. Bu bélimdeki bilgiler stratejik plan i¢cin durum analizi olmaktan

ziyade genel bilgiler verilmistir.
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Paydas anketleri yapilmasina ragmen paydas analizleri verilmemistir.

Amacg ve hedefler mudurliklere 6zgli amag¢ ve hedefler olarak tespit edilmis,
onlarin goérevlerini tasvir etmistir. Amag ve hedefler Belediye Baskanliginin amag ve
hedefleri olarak degerlendiriimeli; ama¢ ve hedeflere ulasmada sorumlu, isbirligi

yapacak birimler olarak degerlendiriimelidir.

D. MEVZUAT ANALIZI

5393 Sayili Belediye Kanunu

5216 Sayili Bluytksehir Belediye Kanunu

6360 Sayili On doért ilde Blylksehir belediyesi ile yirmi yedi ilge kurulmasi ile bazi
kanun ve kanun hukmunde kararnamelerde degisiklik yapiimasina dair kanun

5018 Sayili Kamu Mali Y6énetimi Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

4734 Sayill Kamu ihale Kanunu

2886 Sayili Devlet ihale Kanunu

3194 Sayil imar Kanunu

2942 Sayili Kamulastirma Kanunu

2872 Sayili Cevre Kanunu

2863 Sayili Kilttr ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

6306 Sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin DonUstirilmesi Hakkinda Kanun

5366 Sayil Yipranan Tarihi Ve Kiltirel Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi
ve Yasatilarak Kullanilmasi Hakkinda Kanun

4708 Sayili Yapi Denetimi Kanunu

634 Sayili Kat Mulkiyeti Kanunu

5326 Sayili Kabahatler Kanunu

3359 Sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanunu

6023 Sayili Turk Tabipleri Birligi Kanunu

5179 Sayili Gidalarin Uretimi, Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hilkkmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuli Hakkinda Kanun

3071 Sayili Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun

4982 Sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu

7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu
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5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanunu

5996 Sayili Veteriner Hizmeti Bitki Sagligi Gida ve Yem Kanunu

2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu

3572 Sayili isyeri Agma Ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabullne Dair Kanun

2829 Sayih Sosyal Glvenlik Kurumlarina Tabi Olarak Gegen Hizmetlerin Birlestirilmesi
Hakkinda Kanun

35510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

6111 Sayili Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi ile Sosyal Sigortalar Ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu Ve Diger Bazi Kanun Ve Kanun Hikminde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

4857 Sayili is Kanunu

2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu

1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu

5957 Sayili Sebze Ve Meyveler ile Yeterli Arz Ve Talep Derinligi Bulunan Diger
Mallarin Ticaretinin Dizenlenmesi Hakkinda Kanun

3516 Sayili Olgii ve Tarti Aletleri Kanunu

4109 Sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanun

6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulli Hakkinda Kanun

E. UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI

1. 12. Kalkinma Plani ( 2024-2028 )

2. 5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

3. Stratejik Plan Hazirlama Yo&netmeligi

4. Kamu Kurum ve Kuruluslari igin Stratejik Planlama Kilavuzu -DPT
5. Cumhurbaskanhgi Hikimet Programi

6. Salihli Belediyesi Stratejik Plani 2014-2019

7. 2019-2022 Ulusal Akilli Sehirler Stratejisi Ve Eylem Plani

8. iklim Degisikligi Azaltim Stratejisi ve Eylem Plani (2024 - 2030)

9. iklim Degisikligine Uyum Stratejisi ve Eylem Plan (2024-2030)

10. TR33 Bolgesi 2014-2023 Bolge Plani
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F. FAALIYET ALANLARI IiLE URUN VE HIZMETLERIN BELIRLENMESI

FAALIYET ALANI ve URUN/HIZMETLER

MUDURLUK HIZMET

Butce ici isletme belediyeye ait sirketlerin kurulmasina

. e yonelik calismalar yapmak.
ISLETME MUDURLUGU
Maduarlige bagh isletmelerin sevk ve idaresini

yapmak.

Kaltdr, sanat, dis iliskileri planlamak ve
OZEL KALEM programlamak.
MUDURLUGU Kurum igi iletisim.

Yazil ve gbrsel medya.

Belediye butce ve kesin hesap.

o Gelirlerinin tahakkuk ve tahsili.
MALI HIZMETLER
Giderlerin 6denmesi.

MUDURLUGU
Mali disiplini saglayici tedbirler.
Stratejik plan ve performans programi.
YAZI iSLERI Resmi yazismalar.
MUDURLUGU Dijital arsiv hizmeti.

. Personel 6zIUk.
INSAN KAYNAKLARI VE

C e Hizmet ici egitim.
EGITIM MUDURLUGU

is sagligi ve givenligi.
ZABITA MUDURLUGU Guvenlik ve denetim.

HUKUK ISLERI
e Hukuka uygunluk.
MUDURLUGU
, , Sehir ici yollarin, alt ve Gst yapilarin ve ek donati
FEN ISLERI
e alanlarinin yapimi, bakimlari.
MUDURLUGU

Proje yapimi ve yonetimi.
GELIRLER MUDURLUGU | Belediye tahakkuk ve tahsilat islemlerini yapmak.

. , Satin alma ve kurum ihale hizmetleri
DESTEK HIZMETLERI

L Ara¢ Bakim onarim ve sevkiyat
MUDURLUGU

Akaryakit hizmetleri
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Belediyemize ait tasinmazlarin takip ve kontrolinu
EMLAK VE iSTIMLAK saglamak.
MUDURLUGU Belediyeye ait tasinmazlarin kiralanmasi, satisi ve

tahsis islemlerinin yapilmasi.

PARK VE BAHCELER _
Agaclandirma, park ve yesil alanlar.

MUDURLUGU
TEMIZLIK ISLERI
e Cevre ve cevre sagligi, temizlik ve kati atik.
MUDURLUGU
KULTUR VE SOSYAL Kiltir ve sanat, turizm ve tanitim.
ISLER MUDURLUGU Konser ve etkinlik diizenlenmesi.

, llgemizde bulunan sihhi, gayri sihhi is yerlerinin is yeri
RUHSAT VE DENETIM

e acma ve ruhsatlari ile ilgili islemleri yapmak.
MUDURLUGU

Olcme aletlerini dogru ve ayarli olmasini saglamak.

intiyag sahibi kisilere maddi ve ayni yardimda

i .| bulunmak.
SOSYAL YARDIM ISLERI

e Engelli vatandaslarimiza yardimda bulunmak.
MUDURLUGU

ibadethane gibi kamu binalarinin temizliklerini

yapmak.

Sehir Planlama

Kentsel tasarim, kent estetigi ve kamusal alan
IMAR VE SEHIRCILIK uygulamalari.

MUDURLUGU Yapi denetim.

E-imar

Yapi ruhsat.

E-donusum projelerinin planlanmasi, yonetilmesi.
Belediye bilgi sistemlerinin olusturulmasi, yonetilmesi.

, Belediye bilgi ve iletisim teknolojileri alt yapisinin
INOVASYON VE

TEKNOLOJi
MUDURLUGU

olusturulmasi, bakimi ve yonetilmesi.
AB Proje ve Kalkinma ajanslari projelerinin
olusturulmasi, basvurularinin yapiimasi ve takibi.

Bilgi ve iletisim teknolojileri konusunda egitimlerin

organize edilmesi.
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BASIN YAYIN VE HALKLA | Belediyenin tanitim ve halkla iliskiler faaliyetlerinin
ILISKILER MUDURLUGU | yiritiilmesi.

Afet dnleme planlari ve koordinasyonu yapmak.

AFET ISLERI
e Afet ile ilgili ilgce halkina egitimler vermek ve tatbikatlar
MUDURLUGU
yapmak.
Sosyal glvencesi olmayan ailelere muayene ve tahlil
. . . ve ilag saglamak.
SAGLIK ISLERI
e Hasere ile micadele ¢alismalari saglamak.
MUDURLUGU
Kursunlu kaplicalarinin isletilmesini yarttmek.
Hasta nakil ambulansi ile hizmet verilmesi.
1. Etkin ve saglkli iletisim.
MUHTARLIKLAR 2. Mahallelerin ihtiyag, beklenti, talep ve dnerilerin
MUDURLUGU tespiti.

3. Sosyal faaliyetler.

. Belediyenin denetimi ve yonetimi altindaki kisi ve
TEFTIS KURULU
birimlerin faaliyetleri ile is ve islemleri ilgili olarak teftis

MUDURLUGU

islemlerinin yapiimasi.
VETERINER ISLERI Hayvan saghg:.
MUDURLUGU Hayvan sahiplendirme.

iklim degisikligi eylem planlarini olusturmak,
IKLIM DEGISIKLIGI VE yuritmek.
SIFIR ATIK MUDURLUGU | Sifir atik yénetim sisteminin kurulmasi,

yayginlastiriimasi ve izlenmesini saglamak.

Kirsal mahallelerdeki hizmetlerin koordinasyonunu

. saglamak.
KIRSAL HIZMETLER
Kirsal mahallelerdeki hayvancilik ve tarimsal

MUDURLUGU
faaliyetlere destek saglamak.
Tarimsal faaliyetlerde bulunmak.
, . Genglere yonelik spor kurslari yonetilmesi.
SPOR ISLERI
R Sehir spor takimlarina tesis imkanlari saglama.
MUDURLUGU

Halkin spor faaliyetlerine imkan saglama.
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G. PAYDAS ANALIZI

Paydas; kurumdan dogrudan veya dolayh etkilenen ve kurumu etkileyen,
kurumun hizmet sundugu, isbirligi yaptigi kisi, grup veya kurumlardir. Paydas analizi;
paydaslarin gorus, dustnce oOnerilerinin, bilimsel ilke ve ydntemlere uygun olarak
dogrudan ve dolayli olarak tespit edilmesi, analiz edilmesi ve yorumlanmasina yonelik
bir analiz ¢alismasidir. Bu ¢alisma kapsaminda belediyemizin paydaslari oncelikli
olarak tespit edilmis ve bu paydaslarimiza iliskin paydas analiz formlari tasarlanmis ve
tim paydaslarimiza paydas analiz formlari génderilerek degerlendirmeleri ve goérusleri
alinmistir. Bu deg@erlendirme ve gorusler, Paydas Analiz Raporu'nda toplanmis ve
Stratejik Planlama slirecinde bu gorusler ve dneriler dikkate alinmistir. Belediyemizin

genel olarak paydaslari su sekildedir;

iIC PAYDASLAR
» Belediye Baskani.
» Yoneticiler.

« Belediye Calisanlari.

DIS PAYDASLAR
« Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Merkez ve Tasra Teskilatlari.
+ Kaymakamlik
* Meslek Odalan

MUSTERILER
« Salihli Halki.
« Cevre Belediyeler ve Koyler.
* Muhtarliklar.
» Tedarikgiler.
« Amatdr Spor Kullpleri.
e Okullar.
» Pazaryeri Esnafi.
+ Sanayi Esnafi.
* Hizmet Alimi Yapilan Firmalar.

« Ticari iliskisi Olanlar.
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» Belediye Tasinmazlarinda Bulunan Kiracilar.

« Sosyal Tesislerimizin Musterileri.

« Salinli'den Gelip Gegen Tasitlar.

» Belediyeye Gelen Konuklar.

« Cevre Yerlesim Yerlerinden Egitim igin Gelen Ogrenciler.
« Cevre ilge ve Kdylerden Gelen Hastalar.

« Salihli'ye Gelen Ziyaretgiler.
iC PAYDAS ANKET DEGERLENDIRMELERI:

Cinsiyet
Kadin 32%
Erkek 68%

Is Hayatinda Gegirdigi Siire
-10 yil arasi

18-24 arasi 0% 11-20 yil arasi

25-29 arasi 12% 21-30 yil arasi

30-34 arasi 18% >30 yil

35-39 arasi 25%

40-44 arasi 18% Kurumumuzda calistigi siire

45-49 arasi 12% 0-10 yil arasi

50-54 arasi 9% 11-20 yil arasi

55-60 arasi 6% 21-30 yil arasi

>30 yil

<
o
N

Egitim Durumu

ilkokul 21,73%
Ortaokul 3,12%
Lise 23,19%
On Lisans 30,00%
Lisans 18,84%
Yiksek Lisans 3,12%
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Personelimiz ile yapilan degerlendirme anketleri sonucunda; ankete katilanlarin
% 51'i Fiziki ve Teknik Ortamdan, % 50'si Kurum [l¢i fletisimden, % 68'i Calisma
Sartlarindan, % 41’ Kendilerini Gelistirme Firsatlarindan, % 56’s\ ise Yonetim
Anlayisindan memnun olduklarini belirtmislerdir.

is yerinde galisma memnuniyetini arttiracak en oénemli 5 konu bashg
soruldugunda; Yéneticilerin tutum ve davranislarindan memnun olma, isbirligi ve ekip
calismasi, lyi arkadaslk iliskileri, is huzuru ve Calisma ortami konu basliklarini
secmiglerdir.

Ankete katilan personelin % 73’Uniin isini Cok Sevdigi, % 85’inin Mevcut isinde
Yetenek ve Becerilerini Kullanabildigi, %71’i ise is verimini arttiracak en etkili faktdriin
maas artisi oldugunu belirtmistir. “Isinizi yaparken karsilastiginiz zorluklar nelerdir?”

sorusuna verilen cevaplar arasinda ise Zamaniama ve I¢ fletisim éne cikmistir.

FiZiKi VE TEKNIK ORTAM

isimi Yapmak icin Gerekli Arag, Donanim ve Materyalin
Saglanmasindan Memnunum

CGalistigim Ortamin Fiziksel (Isi, Isik, Bina Tasarimi, vs.)
Sartlari Uygundur

Calisma Ortaminda Isitma, Sogutma Sistemi Yeterlidir [ .
-l H Kesinlikle Katilmiyorum
Calistigim Ortamin Teknik (Bilgisayar, Yazici, Bliro _
. - B Katilmiyorum
Malzemesi) Sartlari Yeterlidir _ y
) Kararsizim
internet Erisiminden Memnunum [l I

‘ H Katiliyorum
Calisma Odalari lle Ortak Kullanim Alanlarinin

Temizliginden Memnunum

m Kesinlikle Katiliyorum

Belediyemizin Sundugu Yemek ve Cay Ocagl Hizmetleri
Yeterlidir

Belediyemizin Glvenlik Tedbirlerinden (Yangin, Deprem,
Guvenlik Hizmetleri, vs. ) Memnunum

Saglik Hizmetlerinden Memnunum

Servis Hizmetlerinden Memnunum

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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ILETISIM

Kurum Yéneticimiz Bizi Elestirirken Davraniglari Olumludur

Midurlugimiizde, iliski icerisinde Oldugumuz Midiirliikler Arasi
iliskilerde Is Birligi Vardir

Miidirligimiizdeki Yoéneticilerimiz Bizimle ilgili Bir Sikayeti Objektif
Olarak Degerlendirir

Mudirlaguimuzde Yetki Belirsizlikleri Yiizinden Sorun Yasanmaz

Midurlugimizde Normal Olarak Céziimlenebilecek Sorunlar iletisim
Kopuklugu Nedeni ile Bir Ust Kademeye Ulasmasi S6z Konusu Degildir

Miidirltgimizde, Yoneticilerimiz ile iletisimimiz Tatmin Edici Bir
Diizeydedir

Mudirligimiizde, Mesai Arkadaslarimiz ile iletisimimiz Tatmin Edici Bir
Duzeydedir

Midurligumiiziin Diger Muddirliiklerle iletisimi Cok iyidir

Midurliguimizde Normal Olarak Midurlikler Arasi Coziimlenebilecek
Sorunlar iletisim Kopuklugu Nedeni ile Daha Ust Bir Kademelere
Ulastirilmasi S6z Konusu Degildir

Yoneticilere Kolayca Ulagabiliyoruz

Bolimiimiizde Kisiler Arasi iletisimde Yapici Rol Segilir

(=)
X

20% 40% 60% 80% 100%

H Kesinlikle Katilmiyorum  ® Katilmiyorum  m Kararsizim B Katiiyorum  m Kesinlikle Katiliyorum
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CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI

Belediyemizin Mensubu Olmaktan Memnunum

is ve Goérev Tanimlarimin Agik Olmasindan Memnunum

Birimimizdeki idari Kadro Sayisi Yeterli Olmasindan Memnunum

Birimde Planlama Yapilirken ve Kararlar Alinirken Herkesin Katiliminin
Saglanmaktadir

Bagli Oldugum ilk Yéneticim, Calisanlarina Karsi Adil Ve Diiriist
Calismaktadir

Kurum iginde, Calisanlarin Yapacagi is ya da Gérevlerin, Agik ve Net Bir
Bigcimde Tanimlanmis Olmasindan Memnunum

Calisanlara Onerilerini Ortaya Koyabilme imkani Saglanmaktadir

Calisanlara, Onemli Giinlerinde (Diigiin, Dogum, Hastalik, Cenaze vs.)
Destek Olunmaktadir

Yaptigim isle Birimin Hedefleri Arasinda Uyum Vardir
Yaptigim is ile ilgili Benden Ne Beklendigini Biliyorum

Bilgi ve Yeteneklerime Uygun iste/islerde Calisiyorum

Bolimiimizde Calisanlara Gorev ve Sorumluluklar Objektif ve Adil Bir
Sekilde Dagitilmaktadir

Yaptigim isle ilgili inisiyatif Kullanabiliyorum

Yaptigim isin, Kurum ve Birim Hedeflerine Biiyiik Olgiide Katkisi Vardir
Tim Calisanlarimizda Tasarruf Bilinci Vardir

Birimimizde "Bu Benim isim Degil" Yaklasimina Rastlanmaz

Birimimde Duslincelerime Deger Veriliyor

Yoneticilerimiz Karar Alirken, Calisanlarin Gorislerini Dikkate
Almaktadir

Yoneticilerimizin S6ylem ve Eylemlerinde Her Zaman Tutarl ve Dirust

Olmakta, Kurallara Ve Mevzuata Uygun Hareket Etmektedir

Bolimimuzde Herkesin Esit Agirlikta Calistigini Diistiniyorum

Belediyemizde Calisanlarin Memnuniyetine Yonelik Calismalar
Yapiimaktadir

Belediyemiz Yeni Fikirleri Tegvik Edici ve Destekleyici Bir Tutum
Gostermektedir

0% 20% 40% 60% 80% 100%

H Kesinlikle Katilmiyorum  ® Katilmiyorum  ® Kararsizim  ® Katiliyorum  m Kesinlikle Katiliyorum
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GELISME FIRSATLARI

Belediyemizde Calisanlara Kendi Gorevleri Disindaki Projelerde De Yer
Verilir

Calisanlarin Belediyemize Aidiyetlerini ve Motivasyonlarini Arttirmak
icin Calisma ve Egitimler Yapilir

Belediyemizde Takim Calismasi Becerilerinin Gelistirilmesi icin Gerekli
Egitimler ve Tesvikler Saglanir

Calisanlarin Motivasyonu igin ilerleme Olanaklari Olusturulur

Belediyemizde Egitim Calismalarindan Memnunum ve Yeterli
Buluyorum

Belediyemizde Terfi i¢in Verimlilik, Yetenek, ise istekli Olma ve Basari
Esastir

Ust Yoénetimin, Kurumun Gelecegine iliskin Gorisleri Agik ve Nettir

Calisanlara Yeni Bilgiler Kazanma ve Kendini Gelistirme imkani
Taninmaktadir

Calisanlara, Mesleki ve Bireysel Gelisiminin Arttirilmasini Saglayacak
Yonde Egitimler Aldiriimaktadir

Su Anda Bulundugum Pozisyonda Kendimi Gelistirebilmekteyim
Kurum icinde Alinan Egitimler, Kisisel Gelisime Katki Saglamaktadir

Kurum icinde Alinan Egitimler, Yapilan ise Katki Saglamaktadir

0% 20% 40% 60% 80% 100%

H Kesinlikle Katilmiyorum  ®E Katilmiyorum = Kararsizim B Katilyorum  m Kesinlikle Katiliyorum
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BELEDIYEMIiZDE YONETiIM ANLAYISI

Yoneticim Bizi Egiterek Bilgi ve Becerilerimizi Gelistirir

Yéneticim Yaptigimiz isi izler, Sonucunu Degerlendirir ve Bizi
Yonlendirir

Yéneticim Yaptigimiz isi Takdir Eder ve Tesvik Ederek Cesaretlendirir

Yéneticim Tutum ve Davraniglari ile Bize Ornektir

Yoneticim Karsilasilan Sorunlar Karsisinda Bize Karsi Agik Fikirli, Yapici
Yaklasir ve Sorunlari Tartisarak Cozer

Yoneticim Zamaninda ve Yasal Dayanagi Olan Kararlar Alir

Yéneticimin Beni Bir Birey Olarak Onemsedigini Hissediyorum

Yoneticim Bélimiimiizde Yapilan islerin Sonucu ile ilgili Tim
Sorumlulugu Ustlenir

Yéneticim, isleri ilgili Kisilere Verdikten Sonra Sonucunu izler
Yoneticim Birimin Basarilarini Bizlerle Paylasir

Yoneticim Beni Calisma Arkadaslarimin Yaninda Elestirmekten Kaginir
Yéneticim, Cok iyi Ozellikleri ve Yetenekleri Olan Biridir

Yoneticim Ayrintilarla Cok Ugrasmaz ve Biitilini Cok Kolay Gorebilir
Yoneticim Bélimumizdeki Yetki Devrini Objektif Bir Sekilde Yapar

Yéneticim, Yaptigim isle ilgili Oncelik Kullanabilme Ortami Saglar

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Kesinlikle Katilmiyorum  ® Katilmiyorum = Kararsizm B Katiiyorum  ® Kesinlikle Katiliyorum
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MEVCUT iSiNiZ HAKKINDA NE HiSSEDIYORSUNUZ?

W Bagka Bir isi Tercih Ederim B Cok Az Seviyorum
m isimi Kabullendim, Ne Seviyor, Ne De Sevmiyorum B isimden Hoslaniyorum

| isimi Cok Seviyorum

SU ANDAKI iSIMDE YETENEK VE BECERILERIiMI

M Hig Kullanmiyorum B Cok Az Kullaniyorum M Arada Sirada Kullaniyorum

M Sik Sik Kullaniyorum B Her Zaman Kullaniyorum
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iSINiZi YAPARKEN KARSILASTIGINIZ ZORLUKLAR
NELERDIR?

Mg iletisim WZamanlama m Planlama m D&kiimantasyon M insan iliskileri m Bélimler Arasi iletisim W Diger

VERIMINiZi COK DAHA ARTIRACAGINI
DUSUNDUGUNUZ ETKENLER NELERDIR?

B Maasinizdaki Artis

B isinizi Daha iyi Yapmanizi Saglayacak Egitim
m Diger Bolimlerin Daha Hizli Calismasi

B Farkl is Bolimi
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Enciiment

l Belediye
Meclisi

Mazlum NURLU '
Salihli Belediye Bagskani

Kirsal
l Hizmetler

Midurliagi

Belediye |

Ozel Kalem
Mudirlagi

eftis Kurulu

OZDEM

Abdilkadir Yavuz ’

Belediye Bagkan

Yardiumcisi

ali Hizmetle
Miidiirligii

isletme
Midurlagi

Spor Isleri
Miidiirliigii

Saglik Isleri
Midurlaga

ve Sifir Atik

irim Degisiklig
Miidiirliigii

Miidiirligi

Selim

AKBIYIKOGLU
Belediye Baskan

J

asin Yayin v
alkla Iligkiler

f

Yardimcisi

Yaz lsleri
Miidiirligii

san Kaynakla
ve Egitim
Miidiirligii

Hukuk Isleri
Midurligi

Kiiltiir ve
Sosyal Isler
Miidirligi

Miudurlaga

osyal Yardim
Islen
Miidiirligi

www.salihli.bel.tr info@salihli.bel.tr
# 28 h

Hiiseyin AKMAN

! Belediye Bagkan
Yardimcisi

Imar ve
Schircilik
Miudirliugi

Mudurlugii

Hizmetlen
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H. KURULUS iCi ANALIZ

INSAN KAYNAKLARI YETKINLIK ANALIZi:

Belediyemizin insan Kaynaklari yénetimi, 2024-2029 dénemine ait stratejik
planda yer alan amag¢ ve hedeflerin gergeklestiriimesinde, bireysel isglcunin
karsilanmasinda insan kaynaklari etkili olarak kullaniimaktadir.

Belediye Baskanligimizda; memur, slrekli isgisi ve belediye sirket isgisi olmak

Uzere 756 personel ile hizmet vermektedir.

PERSONEL DURUMU
. Belediye Sirket Toplam
Memur Surekli Isci —
Isgisi
152 20 584 756
PERSONEL DURUMU

Siirekli Is¢i 3%  mMemur
W Siirekli Isci

Belediye Sirket Belediye Sirket Iscisi
Iscisi 77%

Belediyemizde gérev yapan 152 memur personelin; 80’i Genel idare Hizmetleri
Sinifl, 61’i Teknik Hizmetler Sinifi, 8'i Saghk Hizmetleri Sinifl, 2’si Avukatlk Hizmetleri

Sinifi, 1’i Yardimci Hizmetler Sinifinda gérev yapmaktadir.
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HIZMET SINIFLARINA GORE MEMUR PERSONEL DURUMU

Genel idare Teknik Saglik Avukathk | Yardimci Toplam
Hizmetleri Hizmetler Hizmetleri | Hizmetleri | Hizmetler
80 61 8 2 1 152
Saglik Avukatlik  Yardimer Hizmetler
Hizmetleri Hizmetleri 1%
5% 1

® Genel idare Hizmetleri

B Teknik Hizmetler
Saglik Hizmetleri

B Avukatlik Hizmetleri

¥ Yardimc1 Hizmetler

Salihli Belediye Baskanligimizda 141’i kadin, 615’i erkek olmak Uzere, 756

personel gorev yapmaktadir.

CINSIYETLERE GORE PERSONEL DAGILIMI
. Belediye
Cinsiyet Memur Surekli Isgi , Toplam
Sirket Iscisi
Kadin 38 5 98 141
Erkek 114 15 486 615
Toplam 152 20 584 756

Salihli Belediye Baskanliginda gorevli personellerin hizmet siresi asagidaki
gibidir.
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PERSONEL HiZMET SURELERI

Calisma Suresi Memur Surekli isgi !3elediye virket Toplam
Iscisi

0-5 Yl 10 0 179 189

6-10 Yil 33 0 222 255

11-15 Yil 26 0 127 153

16-20 YIl 23 6 44 73

21+ Yl 60 14 12 86

TOPLAM 152 20 584 756

Memur personellerimizin egitim durumu incelendiginde; %82,89'u

lisans ve yuksek lisans yuksekdgrenimi gormastur.

on lisans,

EGITIM DURUMUNA GORE PERSONEL DURUMU
MEMUR
. On Yiiksek
llkdgretim Lise Lisans Toplam
Lisans Lisans
Kadin 0 2 4 30 2 38
Erkek 22 33 53 4 114
TOPLAM 2 24 37 83 6 152
SUREKLI ISCI
, On Yiiksek
[lkogretim Lise Lisans Toplam
Lisans Lisans
Kadin 3 1 1 0 0 5
Erkek 10 4 1 0 0 15
TOPLAM 13 5 2 0 0 20
BELEDIYE SIRKET ISCILERI
Okur Yazar On Yiiksek
, Lise Lisans Toplam
- llk6gretim Lisans Lisans
Kadin 39 25 18 16 0 98
Erkek 329 128 20 8 1 486
TOPLAM 368 153 38 24 1 584
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GENEL
TOPLAM

383 182 77 107 7 756

FiZIKI KAYNAK ANALIZI:

SALIHLI BELEDIYESI ARAG ENVANTERI:

CINSI SAYISI
KAMYONLAR 17
DAMPERLI KAMYON 16
COP KAMYONU 26
KAMYONETLER 28
KAMYONET COP TOPLAMA ARACI 2
OTOBUSLER 4
MINIBUSLER 8
AMBULANS 1
OTOMOBILLER 15
TRAKTORLER 46
iS MAKINALARI 35
MOTOSIKLET 74
TOPLAM 272
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TEKNOLOJi VE BILISIM ALTYAPISI ANALIZI:

BELEDIYEMIiZIN SAHIP OLDUGU DONANIM KAYNAKLARI
MUDURLUK BILGISAYAR | LAPTOP | YAZICI
OZEL KALEM 7 5 5
YAZI ISLERI 14 1 7
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM 8 1 6
MALI HiZMETLER 10 - 7
GELIRLER 28 - 22
EMLAK VE ISTIMLAK 8 - 5
HUKUK iSLERI 5 - 4
TEMIZLIK iSLERI 3 - 3
FEN iSLERI 14 2 11
DESTEK HiZMETLERI 10 - 7
PARK VE BAHCELER 7 - 3
IMAR VE SEHIRCILIK 34 3 9
ISLETME MUDURLUGU 2 - 1
SAGLIK ISLER] 5 ; 4
VETERINER iSLER] 1 2 1
ZABITA 6 - 3
MUHTARLIK iSLER] 2 - 1
BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER |6 - 6
KULTUR VE SOSYAL iSLER 3 - 1
SOSYAL YARDIMLASMA 4 1 2
SPOR ISLERI 2 1 3
RUHSAT DENETIM 3 - 2
TEFTIS KURULU - 1 1
INOVASYON ve TEKNOLOJi 1 - 1
GENEL TOPLAM 183 17 115
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I. MALI KAYNAK ANALIZI:

Mali kaynak analizinin temel amaci, belediyenin gelecek bes yillik butgesini
tahmin ederek, planlanan hedeflerin gergeklestiriimesini glivence altina almaktir. Bu

analiz yapilirken su faktorler g6z 6ninde bulundurulur:

1. Belediyenin kendi gelirlerini etkileyecek degisimler

2. Devletten alinan paylari etkileyecek degisimler

3. Yatirnm ve personel harcamalarindaki olasi degisiklikler
4. Borglar ve 6demelerin durumu

5. Belediyeye ait tasinmazlardaki degisimler

6. Finans piyasalarindaki yatirimlarin durumu

Bu faktorler degerlendirilerek, belediyenin énimuizdeki bes yillik gelir tahmini

yapilmistir.
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GELIR STRATEJIiK PLAN DONEM
TURU 2025 2026 2027 2028 2029
Vergi 209.248.000 | 272.022.400 | 353.629.120 | 459.717.856 | 597.633.212
Gelirleri
Tesebbiis ve
Miilkiyet 228.969.000 | 297.959.700 | 386.957.610 | 503.044.893 | 653.958.360
Gelirleri
Alman Bagg 130.000 169.000 219.700 285.610 371.293
ve Yardimlar
Diger Gelirler 665.775.600 |  853.808.280 | 1.109.950.764 | 1.442.935.993 | 1.875.816.790
Sermaye 6.500.000 8.450.000 10.985.000 14.280.500 18.564.650
Gelirleri
TOPLAM 1.110.622.600 | 1.432.409.380 | 1.861.742.194 | 2.420.264.852 | 3.146.344.305

Stratejik plan dénemi (2025 — 2029) icin beklenen gelir toplami sirasiyla 1 milyar

110 milyon TL, 1 milyar 432 milyon TL, 1 milyar 861 milyon TL, 2 milyar 420 milyon TL

ve 3 milyar 146 milyon TL olacagi tahmin edilmektedir. Tahmini gelirler arasinda en

blyuk pay diger gelirlerden olusmaktadir. Bu gelir tirinu tesebbis ve mulkiyet gelirleri

takip etmektedir. Bu tahmini gelirler gercevesinde stratejik amaclar hedefler ve

performans gostergeleri belirlenmistir.

J. PESTLE ANALIZI (CEVRE ANALIZI)

devlet desteklerinden

faydalanma firsati

_ | Belediyeye
_ Belediyeye Etkisi o
Etkenler | Tespitler Etkisi Ne Yapiimah?
(Firsatlar) .
(Tehditler)
Hukumetin yerel Mevzuat yakindan
yonetim politikalari ve Yerel yonetimlerin Yetkilerin takip edilmeli, olasi
uygulamalarindaki yetkilerinin artirlimasi | azaltiimasi degisikliklere
degisiklikler hazirlikl olunmali
Projelerin orta ve
) Planlarda yer Projeler orta ve
] uzun vadeli planlarda )
Orta ve uzun vadeli almayan uzun vadeli
Politik yer almasi nedeniyle
planlarin varligi projelerin planlara gére

desteklenmemesi

oncelikle dirilmeli

Siyasal konjonktur ve

erken secim olasiligi

Kaynak aktarimi
artabilir, Yatirimlar
icin ortak yatirrmcilar

aranabilir

Hukdmet
desteginin

azalmasi

Risk
degerlendirmesi

yapiimal ve
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belediye her an

secime hazir olmali

Faiz oranlarinin

Oz kaynak

yaratmaya yonelik

Yeni borglanma

maliyetlerinin

Borg yonetimi

yapilmali, disuk

artmasi projelere agirlik maliyetli finansman
ylukselmesi
verilmesi yollari arastiriimali
Kayip-kagak
Vergi kayip denetimleri

kacaklarini azaltici

Belediyenin mali

artirilmall ve 6z

Enflasyon orani ) o dengesinin
tedbirlerle gelirlerin kaynak yaratacak
bozulmasi
artirlmasi projelere agirlik
verilmeli
Ekonomik
Hibe ve kredilere
AB ve Dilinya Bankasi Déviz kur riski ve | yénelik projeler
) . o Yatirimlar i¢in hibe o o
kredi ve hibelerinin o yabanci kredilerin | sunulmal, déviz kur
ve kredi imkanlari
varligi artan maliyetleri riskine karsi
tedbirler alinmali
Tarimsal Alternatif turizm
, Alternatif turizm ve Urdnlerde projeleri gelistirilip
On Ikinci Kalkinma
Bl kirsal kalkinmaya beklenen katma ulusal ve
ani
yonelik projeler degerin uluslararasi
yaratilamamasi tanitimlar yapilmal
, Saglkl yasami
Hukdmetin spor o Spor
Spor projelerinin destekleyecek spor
politikalari ve ) yatinmlarinin S
desteklenmesi ] ] projeleri
yatirimlari gecikmesi
gelistiriimeli
Sanat ve meslek
Toplumu Dezavantajli edindirme kurslari
B . o Sanat ve meslek o . )
glglendirmeye yonelik gruplara yoénelik dizenlenmeli ve
- o edindirme kurslari . i )
Sosyo- egitimlere ihtiyag . . hizmetlerin dezavantajl
o diizenlenmesi ) o
kalturel duyulmasi yetersiz kalmasi gruplara yo6nelik

projeler artiriimali

Sehrin kulturel ve
sanatsal faaliyetlere

ihtiyaci

Kalturel etkinliklerin
sehrin tanitimina

katki saglamasi

Ekonomik
nedenlerden
dolayi kilturel ve
sanatsal
faaliyetlerin

azalmasi

Festivaller
dizenlenmeli ve
sponsorluk
olanaklari

arastiriimali
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o ) ] Akillr sehir projeleri
Teknolojinin hizli Akilli sehir Personelin o
. . . . gelistiriimeli ve
gelismesi ve akilli sehir | uygulamalariyla teknolojiye uyum beledi
elediye
uygulamalarinin hizmetlerin daha saglamada zorluk ) )
o i personeline gerekli
yayginlasmasi verimli sunulmasi cekmesi . ) ]
egitimler verilmeli
Teknolojik
Ulasim altyapisi
Konforlu ve gevre
_ Yiiksek kurulum guglendiriimeli ve
Yeni ulasim dostu ulasim _ _
ve bakim maliyet etkin
teknolojileri sistemlerinin
maliyetleri ¢coztmler
gelistiriimesi
arastiriimali
Mevzuat Mevzuattaki
Mevzuatin ¢ok gesitli Mevzuat uyumunun degisiklikler dizenli
olmasi ve sik sik degisikliklerine zorlasmasi ve olarak takip edilmeli
Vasal degismesi hazirlikli olunmasi projelerin ve belediye uyum
asa
aksamasi saglamalidir
Kagak Kagak yapilasmaya
. Kacak yapilasmanin . _
Imar affi uygulamalari yapilasmanin karsi etkin denetim
kayit altina alinmasi
artmasi yapilmali
Sehrin altyapisi
Sardarilebilir guclendirilerek
: : Garpik yapilasma |~
Cevresel | Hizl sehirlesme kentlesmenin N surdurdlebilir
5 ve gevre Kirliligi
saglanmasi kentlesme
saglanmal

K. GZFT ANALIZI

GZFT analizinde, Belediyenin sahip oldugu glcli ve zayif yonleriile dis cevreden

kaynaklanan firsatlar ve tehditler belilenmekte ve bu analizlerden elde edilen sonuglar

stratejik planlama sirecinde kullaniimaktadir. Gulgli yoénler, kurulus amagclarina

ulasmasi icin yararlanilabilecek olumlu yénler olarak goérilen hususlardir. Zayif yénler

ise hedeflere ulasmada engel teskil edebilecek unsurlar ifade etmektedir. Zayif

yonlerin belirlenmesi alinabilecek tedbirler konusunda yol gdosterici olmaktadir.

Diger taraftan belediyeyi olumlu ya da olumsuz olarak etkileyebilecek unsurlar

firsatlar ve tehditler olarak tanimlanmaktadir.
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GUCLU YONLER

e Cevreye duyarl yénetim anlayisinin benimsenmis olmasi

e Belediyenin i¢ ve dis paydaslarinin dahil oldugu ¢ok katilimh yénetim anlayisinin
benimsenmis olmasi

e Giiclt bir Kurum Kiiltirinin varligi

o Belediyeye gelen istek ve taleplere hizli bir sekilde cevap verebilecek kapasiteye
sahip olunmasi

¢ Geleneksel hale gelmis festivallerin dizenleniyor olmasi

¢ Jeotermal isitma sisteminin varligi

ZAYIF YONLER

o Belediyenin gelirlerinin giderlerini karsilamada yetersiz olmasi

¢ Vasifli personel yetersizligi

o Kentsel donisumin istenilen diizeyde gerceklestirimemis olmasi

e Uluslararasi hibe, destek ve kredilerden yararlanabilecek kabiliyetin disik
olmasi

o Yeterli otopark alanlarinin bulunmamasi, park ve trafik sorununun olmasi

¢ Personel performansinin dlgliimesinde etkin olunmamasi

e Personelin kuruma aidiyetinin disik olmasi

e Birimler arasi koordinasyon eksikligi

e Hizmet ici egitimin yetersizligi

o Bitlncil kentsel tasarimdan sorumlu bir birimin olmamasi

FIRSATLAR

¢ Geng nufusun gevre bilincine sahip olmasi

e Salihli’'nin konum olarak blyik sehirlere gegis glizergdhinda bulunmasi

e Salihli’nin sahip oldugu zengin kiiltiirel ve tarihsel miras

e Turkiye'nin ilk ve tek UNESCO tarafindan onayli Jeoparkina sahip olmamiz.

e Salihli’nin sahip oldugu termal su kaynaklari

TEHDITLER

¢ Nitelikli insan glictinin Salihli'den go¢ ediyor olmasi

e Hizla kirlenen dogal gevre ve azalan su kaynaklari

e llgenin birbirinden oldukga uzak yerlesim merkezlerinden olusmasi sebebiyle
hizmet ulastirma noktasinda sikinti yagsanmasi

e Kacgak yapilagsma
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e Ekonomik zorluklar yagsanmasi ve vergi gelirlerinde disis olmasi
e Atik yonetimi konusunda yeterli bilincin olusmamasi

e Salihli’'nin yiiksek derecede deprem bdlgesinde yer almasi

4 GELECEGE BAKIS

A. MISYON

Ataturk’un ilke ve inkilaplarina bagl, laik, demokratik ve sosyal
hukuk devleti anlayisiyla; esitlik, adalet ve insan haklari temelinde,
katilimci ve hesap verebilir bir belediyecilik sunmak. Surdurulebilir

kalkinma ve gevreye duyarlilik ilkeleriyle halkimizin refahini

artirarak, Salihli'yi modern ve yasanabilir bir kent haline getirmek.

'‘Salihli Yuzyil' temasiyla, gelecegin guglu ve aydinlik Salihli’sini

J birlikte insa etmek.
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B. VIZYON

Durast ve yenilik¢i ruhuyla, dogaya ve tarihe saygi gosteren,

her adiminda insani yucelten bir kent olmayi; turizm ve ticaretin

parlayan yildizi olarak yasam kalitesini yukseltmek.

C. TEMEL DEGERLER

- Dogaya ve Cevreye Sayg

- Etkinlik ve Verimlilik

- Esneklik ve Dinamizm

- Kalite ve Yenilikgilik

- Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
- Cagdaslik ve ilericilik

- Tarafsizlik ve Adalet

- Bilim ve Teknolojiye Saygi

- insan Haklarina Sayg!

- Katilimcilik ve Dayanisma
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5 STRATEJI GELISTIRME: AMAGC, HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGELERININ BELIRLENMESI

Amagclar 7 ana eksen altinda toplanmistir.

L Cevre ve Saglik ‘

Afet Direngli
L Kent L Ulasim

Sosyal Surdurulebilir
Belediyecilik Sehircilik

Sosyal ve Etkin Mali
Kiltirel Gelisim ‘ Yonetim

Belirlenen 7 eksen altinda 7 adet amag, bunlarin altinda da 25 adet hedef

belirlenmistir.
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A. AMACLAR

A1 Amag (A1) Cevre ve ekolojik cesitlilige deger veren, yasam Kkalitesini
yukselten, saglikh bir kent olusturmak.

Ao Amac (A2) Kaliteli bir ulasim ve trafik akisi i¢in glvenli, erisilebilir ve ¢evre
dostu ulasim sistemleri olusturmak.

AMAC(A3): Altyap! ve Ustyapi hizmetlerini kaliteli sekilde sunarak, yasam
A3 | kalitesi ylUksek, saglikh, glvenli ve Kkiltirel degerlerle butlinlesmis

surduarulebilir bir kent olusturmak.

Al Amag (A4) Sardurdlebilir mali yapinin saglandigi, kaynaklarin etkin ve verimli
sekilde kullanildigi bir belediye olmak.

AMAC (A5): Salihli'nin dogal, tarihi, kilttrel, sanatsal ve turistik degerlerini
A5 | koruma ve gelistirme yoluyla, sehri bir klltlr, sanat ve turizm merkezi haline

getirmek.

A6 AMAC (A6): Sosyal belediyecilik ve toplumsal esitlik perspektifiyle, tim
kesimlerin ihtiyaglarini gézeten, yasam haklarina saygili bir belediye olmak.

A7 | AMAC (A7): Afetlere Direncli Kent Olmak
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AMAC (A1) Cevre ve ekolojik cesitlilige deger veren, yasam kalitesini yiikselten, saghkh bir kent

olusturmak.

Hedef (H1.1)

Toplumun saglik hizmetlerine erisimine katkida bulunmak ve hasere ile miicadele etmek

Sorumlu Birim

Saglik Hizmetleri Mudiirliigi

Isbirligi Yapilacak Birim(ler) | Tiim Miidiirliikler
k> =
= — )%D )20
g =ifa =
Performans Gostergeleri E g o A g
) s 2a g = -
2 _|s2d| 2 S 5 = ) 5 2
) < —_
8 |lead| § & & & & s £ 7
Prof.Dr.N.Figek
PGLLIL: [ O T ISe 20% | 3200 | 3300 | 3300 | 3400 | 3400 | 3400 | Aylk | Yillk
Polk.Muayene Sayisi
Hasere miicadelesi
PG1.1.2: |kapsaminda ilaglama| 15% 280 300 300 300 300 300 Aylik Yillik
sayisl
PG1.1.3: |Hasta Nakil Sayis1 15% 560 600 700 800 900 900 Aylik Yillik

Laboratuvar Tetkik

PG1.1.4:
Sayis1

15% 6022 6100 6100 6200 6200 6300 Aylik Yillik

Kursunlu termal
PG1.1.5: [tesisleri doluluk
orant (%)

20% 80 85 85 90 90 90 Aylik Yillik

Toplanan ilag

PG1.1.6: Miktari

15% 5000 5500 5600 5600 5600 5700 Aylik Yillik

Riskler

Alanda yetkin personel istthdam edilememesi
Ekonomik kosullar ve vergi gelirlerinin diismesi
Termal su kaynaklarinin kirlenmesi

Termal su kaynaklarinin azalmasi

Faaliyetler ve Projeler

F.1: Bagvuran bireylere poliklinik doktoru ve saglik personeli tarafindan teshis ve tedavi hizmeti
verilmesi

F.2: Bagvuru ve ihbarlara yonelik ilaglama calismalar1 siirdiirmek

F.3: Talep ve ihtiyaclar dogrultusunda hasta nakillerinin yapilmasi

F.4: Yerel ve ulusal 6l¢ekte kaplicanin tanitiminin yapilmasi

F.5: Kaplica tanitimu i¢in Fuarlara katilim saglanmasi

F.6: Kaplicalarda gerekli bakim onarimlarin yapilmasi.

F.7: Kullanilmamis veya kullanim tarihi ge¢mis ilaclarin toplanmasi

Maliyet Tahmini

1263.780.000,00

Tespitler

Niifus artis1, kent merkezine gog ve kent disindan alinan gog ile birlikte artan saglik hizmeti
ihtiyaci.

Diinya ¢apinda salginlarin goriilmesi.

Is Saglig1 ve Giiveniligi Kanunu yiikiimliiliikklerinin en iyi sekilde yerine getirilmesi gerekmektedir.
Ilgedeki hasta nakil hizmetlerinin yetersiz ve iicretli olmas.

Degisen hava kosullarindan dolay1 kemirgen ve hasere sayisi artmasi.

Intiyaclar

Saglik hizmetlerinin niteligi ve niceliginin arttirilmasi.
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AMAC (A1) Cevre ve ekolojik cesitlilige deger veren, yasam kalitesini yiikselten, saghkh bir kent
olusturmak.

Hayvanlarin rehabilitasyonu, tedavi edilmesi ve sahiplendirmesi ¢aligmalarini etkin bir sekilde

Hedef (H1.2) stirdiirmek.
Sorumlu Birim Veteriner Isleri Miidiirliigii
Isbirligi Yapilacak Birim(ler) Tiim Midiirliikler
< 8o 'Eh
§/ ’05)0 »ED %
@ q 2] g 2 =) [95)
Performans Gostergeleri vl g A ~ =
E = e n g
& |Rég g =
3 3 & & e © ~ o o = S
T |8=zg8| £ S 2 S S | = 5
as A Mg Q Q Q Q Q o =4
Toplanan ve tedavisi /
PG1.2.1: |rehabilitasyonu yapilan 20% 1310 1500 1700 1900 2100 2300 Aylik | Yillik
basibos hayvan sayist
PG1.2.2: S;;l‘glend“ﬂe“ hayvan 20% 40 60 80 100 120 120 | Aylk | Yillik
PG1.2.3: |Haybulans Hizmet Sayisi 20% 200 250 300 300 300 300 Aylik | Yillik
Kisirlagtirilan Hayvan
PG1.24: 20% 1000 1200 1400 1600 1800 2000 Aylhk | Yillik
Sayist (Adet)
Hayvan Dogal Yasam
PG1.2.5: |Alani tamamlanma orani 20% 0 100 100 100 100 100 Aylik [ Yillik
(%)
Biitce kisitlamasi nedeniyle hayvan barinagmin etkin caligmamasi.
Riskler Sahiplendirme sayisinin istenilen seviyeye ulagmamasi nedeniyle sokak hayvanlarimin

sayisinda artig olmasi.
Farkli bolgelerden getirilen hayvanlarin birakilarak hayvan popiilasyonunun artmasi.

F.1: Sokak hayvanlarinin dogal yasam alanindan bakimevlerine nakledilerek saglik
kontrolleri, agilamalar1 ve kisirlagtirma islemlerinin gerceklestirilmesinin ardindan
Faaliyetler ve Projeler isaretlenerek dogal yasam alanlarina birakilmasi.

F.2: Hayvanlarin saglikli barinma ve rehabilitasyonlarinin saglanmasi.

F.3: Hayvan severlere sahiplendirme hizmetleri verme.

Maliyet Tahmini 18.434.000,00

Vatandaslardan gelen sikayetler ve gegmis donemlerdeki gozlemlerin hayvan
Tespitler populasyonlarinda artis.
Sokak hayvanlarinin ¢ogalmasi

Intiyaclar Yeni bakim noktalari, halk ile iletisim ve igbirligi i¢inde rehabilitasyon.
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olusturmak.

AMAC (A1) Cevre ve ekolojik cesitlilige deger veren, yasam kalitesini yiikselten, saghkh bir kent

Hedef (H1.3)

ve ¢evresel etkileri en aza indirmek.

Kat1 atik yonetimini ve genel temizlik hizmetlerini etkin ve stirdiiriilebilir bir sekilde saglamak

Sorumlu Birim

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Park ve Bahgeleri Mudurliigii

7 = |
Performans Gostergeleri Z §) a v%) g
LE S Bh Q S
& A g g =
S < g %9 & S N & 2 5 2.
S S o8 g o o o = = N S
I < A m S Q Q Q Q Q o &
Atiklarin toplanmasi,
PG1.3.1; |@smmast ve genel 25% 31 31 41 41 50 55 | Aylik | Yillik
temizlik hizmetlerinde
kullanilan arag sayist.
Bakimi ve onarimi
PG1.3.2: |yapilan konteyner 25% 1200 1500 1500 1500 1500 1500 | Aylik | Yillik
sayisl.
PG1.3.3; [OCr donisim 25% 160 200 225 250 275 300 | Aylik | Yillik
konteynirlar1 sayist
Temizlik Konusunda
PG1.3.4: |Sikayet ve Taleplerin 25% 90 95 98 98 98 98 Aylik | Yillik
Karsilanma Orant

Riskler

Biitce kisitlamalari
Diger kamu kurumlari ile olan igbirliklerinde aksamalar.

Faaliyetler ve Projeler

F.1: Saha ¢alismalarinda verimliligi arttirmak ve takibi kolaylastirmak i¢in arag takip
sisteminin kurulmasi.

F.2: Atiklarin toplanmasi, tasinmasindaki araglarin ve genel temizlik araglariin sayisinin
arttirilmas1 ve modernize edilmesi

F.3: Pazaryerlerinin etkin sekilde temizliginin yapilmasi.

F.4: Sehir merkezine yakin piknik alanlarinin, sehir merkezindeki dere ve kanallarin
temizliginin yapilmasi.

Maliyet Tahmini 1$766.579.000,00
Tespitler Halktan gelen talep ve sikayet bagvurulari.
Atiklarin ayr1 toplama sistemi yayginlagtirilacaktir.
Intiyaclar Geri doniisiim konusunda bilinglendirilme ¢aligmalar1 yapilacaktir.

Sifir atik projesi konusunda projeler yiiriitiilecektir.
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AMAC (A1) Cevre ve ekolojik cesitlilige deger veren, yasam kalitesini yiikselten, saghkh bir kent
olusturmak.

Hedef (H1.4) Sporu, saglikli yagami ve kisisel gelisimi desteklemek

Sorumlu Birim Park ve Bahgeleri Mudiirligi

Isbirligi Yapilacak Birim(ler) |Fen Isleri Miidiirliigii, Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

S 5 5
. . \;/ ’% )ED g
Performans Gostergeleri Z E R = cg
i g o @ £
g |Bfg E |
2 = & & % \O o~ o0 N g )
: (2z5| 8 | § | 8§ | 8§ | &8 | £ | 5
T A oo Q Q Q Q Q N %
Tesis Edilen Cocuk
PG1.4.1: |Oyun Alan Sayisi 20% 30 35 37 38 39 40 Aylik | Yillik
(Adet).
Tesis Edilen Spor
PG1.4.2: e 20% 5 7 10 12 15 17 Aylik | Yillik
Tesis Edilen Yesil
PG1.4.3; |Losis Edilen Yesi 20% | 819019 | 829019 | 839019 | 849019 | 859019 | 869019 | Aylk | Yillik

Alan Miktar1 (m2)

Belediye Uretim
PG1.4.4: |Serasinda Uretilen 20% 400000 | 450000 | 450000 | 450000 | 450000 | 450000 | Aylk | Yillik
Bitki Sayist

Kaykay park1

PG14.5:
yapilmasi

20% 0 0 1 0 0 0 Aylik | Yillik

Personel eksikligi

Riskler Olagan dis1 ekonomik durumlar

F.1: Cocuk oyun gruplarinin kurulmasi
. . F.2: Yeni park alanlar1 ingaasi
Faaliyetler ve Projeler F.3: Spor gruplarinin kurulmast

F.4: Siis bitkileri iiretimi ve bakimlari yapilmast

Maliyet Tahmini 11.810.000.000,00
Tespitler Belirli bolgelerde spor ve park yapilmasi ile ilgili vatandaslarimizdan gelen talepler.
Ihtiyaclar Kent estetiginin ve kentlilerin yasam standartlar1 yiikseltilmesi.
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AMAC (A1) Cevre ve ekolojik cesitlilige deger veren, yasam Kkalitesini yiikselten, saghkh bir kent
olusturmak.

Hedef (H1.5)

Yasam Kalitesini Yiikselten Projeler Olusturmak

Sorumlu Birim

Inovasyon ve Teknoloji Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak Birim(ler) Tiim Midiirliikler
< = i)
IS8 b5 =
z R 5| =
2 g < 2
Performans Gostergeleri = &E) A % o
2158 o |
< QeSS g =
Q = =& e Ne) ~ 0 N b= o
3 |Ezg| 8 S S g S | 2| &
an amg Q Q Q Q Q o 4
Ucretsiz internet
hizmeti sunmak
PG1.5.1: |amaciyla yerlestirilen 20% 0 1 1 1 1 1 Aylik | Yillik
WI-FI Access point
sayisl.
Tirkiye Saglikli
PG1.5.2: |Kentler Birligine 20% X Aylik | Yillik
katilim saglanmasi.
PG1.5.3; | Y esil sehir Eylem Plant |, 50 X Aylik | Yillik
hazirlanmasi.
PG1.5.4: |Hazirlanan AB Projesi 20% 0 3 5 8 8 8 Aylik | Yillik
PG1.5.5; || urizm master plam 20% X Aylik | vallik
hazirlanmasi
Riskler Biitge kisitlamalari

Faaliyetler ve Projeler

F.1: Akilli sehir uygulamalarina yonelik projeler gelistirmek.

F.2: Halka acik {icretsiz internet erisim noktalari tesis etmek

F.3: Yatirim ve Kalkinma Ajanslari, AB vb proje hibelerine yonelik projelerin hazirlanmasi ve
basvuru yapilmasi

Maliyet Tahmini 12.000.000,00
Tespitler Gelisen teknolojinin sagladig: kolayliklardan yeterince faydalanilamamaktadir.
ihtiyaclar Internet erigiminin yayginlastirilmasi

Teknolojik imkanlar takip edilerek hizmet kalitesini arttirilmas1 saglamak
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AMAC (A1) Cevre ve ekolojik cesitlilige deger veren, yasam kalitesini yiikselten, saghkh bir kent
olusturmak.

Hedef (H1.6)

Her Kesimden Insanlarin Spora Erisimini Saglamak

Sorumlu Birim

Spor Isleri Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak Birim(ler) |Tiim Miidiirliikler
9 5 '8
? ’05)0 »Bl) %
7 — O — wn
Performans Gostergeleri e £ A = <
0 = & n g
) R B 2 &
o = = 'e] Ne) o~ 0 =) = Q
3 |2E&3| & g 8 g g s | 5
an A Mg Q Q Q Q Q o =4
Spor Kurslarina
PG1.6.1: |Katilan Kursiyer 25% 6000 8000 10000 12000 14000 16000 Aylik | Yillik
Sayisi
PG1.6.2; |oPor Salonu Kullanan |50 10000 15000 | 16000 | 17000 | 18000 | 19000 | Aynk | Yk
Kisi Sayisi
Destek verilen kuli
PGL63: [ coexverienkulp | 5sq 5 20 20 20 20 20 | Aylik | viluk
ve Sporcu Sayist
PG1.6.4: |POryaz okuluna 25% 1000 2500 | 2700 | 2900 | 3100 | 3300 | Ayik | viluk
katilim sayis1 (Adet).
Riskler Ekonomik kisitlamalar

Faaliyetler ve Projeler

F.1: Spor merkezlerinde ¢esitli branglarda hizmet verilmesi

F.2: Spor merkezlerindeki memnuniyet oran1 analizlerinin yapilmasi

F.3: Spor kiiltiirliniin yayginlagmasi i¢in mahallelerde spor etkinlikleri diizenlenmesi
F.4: Engelli bireylerin spor faaliyetlerine katiliminin artirilmasina yonelik ¢caligmalarin
yiriitiilmesi

F.5: Yilin belirli giin ve haftalarinda spor aktiviteleri diizenlenmesi

F.6: Yaz ve kis donemlerinde farkli branglarda spor okulu hizmeti verilmesi

F.7: Amator spor kuliipleri ile ulusal ve uluslararasi yarigmalarda derece alan sporcularin
desteklenmesi

Maliyet Tahmini 142.950.000,00
Tespitler Her kesimden spor aktivite ve kurslarina yogun ilgi vardir

P Spor kliipleri ve sporcularin ekonomik olarak destek bulmakta zorlanmaktadirlar.
Intiyaclar Her yastan ve toplum kesiminden insanlarin spor faaliyetlerine katilabilmesi saglanmalidir.
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AMAC (A2) Kaliteli bir ulasim ve trafik akisi icin giivenli, erisilebilir ve ¢cevre dostu ulasim sistemleri

olusturmak.

Hedef (H2.1) Ken't genelinde alternatif ulagim seceneklerini tesvik etmek, yaya ve Bisiklet Ulasim Altyapisin
Gelistirmek.

Sorumlu Birim Fen Isleri Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Inovasyon ve Teknoloji Miidiirliigii, Park ve Bahgeler Miidiirliigii,

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Manisa B.S.B.

o= ’%D )E{) ‘.%
iz B = 2
Performans Gostergeleri = % A = <
m g 2 n g
S B Q 3
2 [ JE= e = =
Q s e o) o~ ) o = 9
< | 522 | 8 3 5 3 R 5| &
= & BNy S S S S S B 7
PG2.1.1; |Pisikletyollan 25% 0 2 4 5 0 0 | Aylk | Yillik
yapimi
PG2.1.2: || rafikieki bisiklet 25% 5 7 10 12 14 15 | Aylik | vl
orant
Kiralik Bisiklet
PG2.1.3: [servisi bisiklet 25% 0 20 50 100 100 100 Aylik | Yillik
sayisl
Giivenli stiriis
PG2.14: | _.. . . 25% 0 1 1 1 1 1 Aylik | Yillik
egitimleri verilmesi
Riskler Biitce kisitlamalar1 nedeniyle projelerin tamamlanamamasi.

Projelerin gerceklesmesinin bagli oldugu kamu kurumlarinin yatirimlarimin gecikmesi.

Faaliyetler ve Projeler

F.1: Bisiklet yollar1 yapimu.

F.2: Bisiklet etkinlikleri diizenlenmesi.

F.3: Kiralik bisiklet servislerinin olusturulmasi.
F.4: Giivenli siiriis egitimlerinin verilmesi.

F.5: Akilli Otobiis Duragi Konulmasi

Maliyet Tahmini 18.219.000,00
Tespitler Niifus artis1 ve hane basina diisen otomobil sayilarinin yiikselmesi.
P Kentin biiyiik kesiminde otoparklarin yetersiz kalmasi.
Okullar ve STK lar ile isbirligi.
Intiyaclar Kiralik bisiklet sevisleri kurulacaktir.

Bisiklet yolu master plani ve uygulama plani.
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AMAC (A2) Kaliteli bir ulasim ve trafik akisi icin giivenli, erisilebilir ve ¢cevre dostu ulasim sistemleri
olusturmak.

Hedef (H2.2)

Yol, kavsak ve kaldirim yapim, bakim ve onarimlarini etkin ve verimli bir sekilde gerceklestirmek.

Sorumlu Birim

Fen Isleri Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

5 =
= 00 80
7 = O _—
. A e = ia) ~ o
Performans Gostergeleri 5 2 o n =
. &2 2 | 24
k> o o & e © =~ o0 N = g =
38 | 2% S S S S S = §
P |aad Q Q Q Q Q s )
PG2.2.1; |POsenen parke tast 15% 15000 | 35000 | 37000 | 40000 | 41000 | 42000 | Ayik | Yillk
miktar1 (m2).
Désenen bordiir
PG2.2.2: | . 10% 2000 5000 6000 7000 8000 10000 Aylik Yillik
miktar1 (m).
PG2.2.3; |Serimivaptlanastalt | 5060000 | 100000 | 110000 | 120000 | 130000 | 140000 | Ayik | vk
miktari (ton).
PG2.2.4; [Dizenienen Caddevel ) 0 1 1 1 1 1 Aylik | Yillik
Sokak Sayisi
PG2.2.5; | epan Altve Ust 20% 0 0 0 1 0 0 Aylik | ik
Gegit Sayisi (adet)
Hafif Rayli Ulasim
PG2.2.6: |Sistemi Tamamlanma| 20% 0 0 0 50 100 100 Aylik Yillik
Orani (%)
Yeni agilan yol
PG2.2.7: | . 10% 7 10 11 13 15 17 Aylik Yillik
miktar1 (km)
Riskler Kamulastirmalarda karsilasilan sorunlar

Maliyetlerin beklenmedik sekilde yiikselmesi

Faaliyetler ve Projeler

F.1: Yeni imar yollarinin agilmasi

F.2: Yol yapim, bakim ve onarimlarinin yapilmast
F.3: Kaldirim yapim, bakim ve onarimlari

F.4: Kavsak diizenlemeleri yapmak

F.5: Alt ve iist gegit ingaasi

Maliyet Tahmini $830.000.000,00

Tespitler Altyap1 caligmalar1 esnasinda tahribatlar olugsmaktadir.
P Ekstrem hava kosullar1 nedeniyle hasarlar olugsmaktadir.

L Asfalt hazirlama tesisi modernizasyonu

Ihtiyaclar

Asfalt serme ekipmanlari
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AMAC (A3): Altyapa ve iistyap1 hizmetlerini kaliteli sekilde sunarak, yasam kalitesi yiiksek, saghkl,
giivenli ve Kkiiltiirel degerlerle biitiinlesmis siirdiiriilebilir bir kent olusturmak.

Hedef (H3.1)

Toplumun ihtiyaglarina uygun, yasam kalitesi yiiksek ve siirdiiriilebilir bir kent modeli

olusturmak.

Sorumlu Birim

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak Birim(ler) Fen Isleri Miidiirliigii
S g e
7 | =® 2| 2
Performans Gostergeleri do, =l a) =~ Cc’;
&) g o Z £
e |B8&a g =
k5] = S N e Ne) o~ o0 o | s
2 e S S S S S = S
o) A md Q Q Q Q Q o e
PG3.1.1: ?O;S)kh bina ylkim orant | -, 5 80 85 90 95 100 100 | Aylik | Yillik
(o
3194 S.K. 18. madde
PG3.1.2: |uygulamasi 25% 80 85 90 95 100 100 Aylik | Yillik
tamamlanma orani (%)
3194 S.K. 15.-16.
PG3.1.3: |Madde Uygulamasi 25% 96 100 100 100 100 100 Aylik | Yillik
tamamlanma orani (%)
PG3.1.4; | 2Piprojelerinin 25% 90 30 25 20 15 10 | Aylik | Yillk
incelenme stiresi (giin)
Riskler Itirazlar ve hukuki siirecler

Ekonomik kosullar

Faaliyetler ve Projeler

F.1: Imar plan1 degisiklerini yapmak

F.2: Harita ve imar uygulama ¢alismalari talepleri kargilamak
F.3:Bisiklet yolu master/uygulama plan ve projelerinin yapilmasi
F.4: Proje onay1 verilmesi

F.5: Ingaat, Asansor ruhsati verilmesi

F.6: Yap1 denetim dosyalarinin takibi

F.7: Yap1 kullanma izin belgesi (Iskan)

F.8: Imar durumu tanzimi

F.9: Jeolojik ve Jeoteknik Etiidlerin Denetlenmesi

F.10: Imar kot kesiti verilmesi

F.11: Yol istikamet ve yol profillerinin diizenlenmesi

Maliyet Tahmini 143.546.000,00
Tespitler Sehrin biiylimesi ve gelismesi

Imar uygulamalarinda alt diizeydeki imar planlarmin biitiinliigii korunacak, planlar uygulama
Intiyaclar araglartyla zenginlestirilecek ve plan biitiiniinde yapilacak imar uygulamalari

yayginlastirilacaktir
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AMAC (A3): Altyapa ve iistyap1 hizmetlerini kaliteli sekilde sunarak, yasam kalitesi yiiksek, saghkl,
giivenli ve Kkiiltiirel degerlerle biitiinlesmis siirdiiriilebilir bir kent olusturmak.

Hedef (H3.2)

Salihli'yi daha siirdiiriilebilir ve yasanabilir bir kent haline getirmek.

Sorumlu Birim

Fen Isleri Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Tum birimler

S et )gD
IS S =
E - )%jn )E{) =~
Performans Gostergeleri i QE) A = ‘{3,
m s < 2] g
0 22 2 &
¢ |2%¢ E | =
Q = = e Nel o~ 0 =) = Q
g [gzg| £ | € | 8| 8|8 |58 %
as A md Q Q Q Q Q o 22
Okul, ibadethane,
muhtarlik binasi, kamu
k 1 . yerl
PG3.2.1; |<urumlan vb. yerlerden |, 5, 80 100 100 100 100 100 | Aylik | Yillk
gelen bakim ve onarim
taleplerinin karsilanma
orani
Yeni Saglik g
PG3.2.2: |LConi Saglik Ocagn 25% 0 1 0 0 0 0 | Aylik | viluk
Yapim
. |Yeni Yapilan Sosyal o
PG3.2.3: Etkinlik Alant Says: 25% 0 1 1 1 1 1 Aylik | Yillik
P P Yenil
PG3.2.4; | AAT Tzl YERIEMME | Hsq, 0 0 0 50 100 100 | Aylik | Yillik
Orani
Riskler Mali kaynak yetersizlikleri

Faaliyetler ve Projeler

F.1: Bakim ve onarim faaliyetleri

F.2: Boya ve tadilat faaliyetleri

F.3: Yeni hizmet alanlarimin tesisi

F.4: Pazar pazarinin yeniden yapilmasi

Maliyet Tahmini $1.150.000.000,00
. Periyodik olarak yapilmasi gereken ve acil miidahale gerektiren bakim isleri yapilmasi
Tespitler .
gerekmektedir
Ihtiyaclar Yeterli ve yetkin personel
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AMAC (A3): Altyapi ve iistyapr hizmetlerini kaliteli sekilde sunarak, yasam kalitesi yiiksek, saghkl,

giivenli ve Kkiiltiirel degerlerle biitiinlesmis siirdiiriilebilir bir kent olusturmak.

Hedef (H3.3) Biitiinlesik turizm yaklasimi ile ekonomik gelisimin saglanmasi
Sorumlu Birim Fen Isleri Miidiirligii
Isbirligi Yapilacak Birim(ler) Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Manisa B.S.B.
- 5h
Performans Gostergeleri 5 g o ) g
o O o Q <
= [ I = e g =
o o =& e Ne) o~ o0 o\ S| Q
28 |288| ¢ g S g S | 2| 5
S |2mad Q Q Q Q Q o 22
Adala mahallesinde restoran
PG3.3.1: |ve etkinlik alan1 15% 0 X Aylik | Yillik
olusturulmasi
PG3.3.2: Adala mahallesinde karavan 15% 0 X Aylik | Yallik
kampt olusturulmasi
Adal hallesi safari
PG3.3.3; |(\dala mahallesinde at safari | - 5, 0 X Aylik | Yillik
altyapisinin olugturulmasi
PG3.3.4; |/ 2dala mahallesi kanyon 15% 0 X Aylik | Yillik
diizenlemesinin yapilmast.
K hallesinde konuk
PG3.3.5; |[<emer mahallesinde konu 10% 0 X Aylik | Yillik
evi olusturulmas.
Sart mahallesi sokaklarinin
PG3.3.6: |diizenlenerek turizm 15% 0 X Aylik | Yillik
cazibesinin arttirilmast
PG3.3.7; | urizm master plant 15% 0 X Aylik | Yallik
hazirlanmas1
Riskler Yap1 maliyetlerinin 6ngdriilemeyen sekilde artisi, ihalelerde gecikmeler yasanmasi.
Faaliyetler ve Projeler F.1: Tnsgat ve restorasyon ¢aligmalarinin yapilmasi
F.2: Proje ve planlarin yapilmasi/yaptirilmast
Maliyet Tahmini 12.360.714.000,00
. Salihli'nin ekonomik ve kiiltiirel olarak gelisimine destek saglayacak ¢ok sayida dogal ve
Tespitler e
kiiltiirel varliklarin olmasi.
Ihtiyaclar
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AMAC (A3): Altyapa ve iistyap1 hizmetlerini kaliteli sekilde sunarak, yasam kalitesi yiiksek, saghkl,
giivenli ve Kkiiltiirel degerlerle biitiinlesmis siirdiiriilebilir bir kent olusturmak.

Hedef (H3.4)

Tarimsal Faaliyet Desteklenmesi Ve Kentsel Ekonomiyi Desteklemek Igin Uretim

Sorumlu Birim

Kirsal Hizmetler Midiirliigii

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Fen Isleri Miidiirliigii, Park ve Bahgeler Miidiirliigii

S g i
et _ )go ) =
Performans Gostergeleri I g N ~ s
e g < (2 £
2 8 2o e | =
Q o & & %) o) o~ ) o IS o
f |fzg| & | £ | 8 | B | &8 | 2| &
ac = o § Q Q Q Q Q o5 &
D6 ke t
PG3.4.1: | O3CNenPARCIAS | H5q, 20000 | 22000 | 25000 | 25000 | 25000 | 25000 | Aylk | Yillik
miktar1 (m2).
Dosenen bordiir
PG3.4.2: | . 25% 1000 1200 1200 1400 1400 1500 | Ayhik | Yillik
miktar1 (m).
PG3.4.3; |(altsat kaplama |50 25 25 25 30 35 40 | Aylik | vk
miktar1 (km)
PG3.4.4; |[2m Parla 25% 0 0 0 0 100 100 | Aylik | Yillik
Tamamlanma Orani
Riskler Ekstrem doga kosullar

Ekipman yetersizligi

Faaliyetler ve Projeler

F.1: Uygun alanlarda tarimsal faaliyetlerin ytiriitiilmesi.

F.2: Tarimsal sulama kuyular1 ile sulamaya destek verilmesi

F.3: Kirsal mahallelerin yol, kaldirim gibi hizmetlerin gétiiriilmesi

F.4: Hayvanciliga destek verilmesi.

Maliyet Tahmini 1407.960.000,00
Yore ekonomisi biiyiik oranda tarima dayanmaktadir.
Tespitler Kiiresel iklim degisikligi ve kurakliktan tarim bolgeleri etkilenmektedir.
Kirsal mahallelerde gelisen ekonomi ile altyapr ihtiyglar1 artmaktadir.
intiyaclar Zirai ekipman parkinin genisletilmesi

Iklime ve bdlgeye uygun zirai uygulamalar yapilmast.
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AMAC (A4) Siirdiiriilebilir mali yapimin saglandigi, kaynaklarin etkin ve verimli sekilde kullanildig:
bir belediye olmak.

Hedef (H4.1) Enerji Kaynaklarinin Ve Enerjinin Kullaniminda Verimliligin Artirilmasi

Sorumlu Birim Fen Isleri Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak Birim(ler) Inovasyon ve Teknoloji Miidiirliigii, Park ve Bahgeler Miidiirliigii

< - B
< 5 5 | =
17} = - wn
Performans Gostergeleri = £/ = <
@ £ 5 @ £
g REg g | <
[5) < < o
2 |s:8| 8| 8| 5| 8| 8|5 ¢
0 N S ) ) ) o ) = S
o= o Q Q Q Q Q o [
Toplam Giines Enerji
PG4.1.1: [Santrali kurulu giicii 30% 0 4500 4500 9000 9000 9000 | Aylik | Yillik
(kW).
Gtines Enerji Panelleri
PG4.1.2: [ile aydinlatma say1s1 20% 10 50 100 200 200 300 Aylik | Yillik

(Adet).

Hizmet binalarinda
PG4.1.3: |Isitma ve sogutma 25% 18 15 15 12 12 12 Aylik | Yillik
sistemi giderleri (TEP).

Jeotermal konut 1s1tma
iy
PG4.1.4; [*Seminin elekt 25% 0% 0% 10% | 20% | 20% | 20% | Aylk| Yk
giderinin
azaltilmasi(%)

Ekonomik kosullarin degismesi/ Kredi faizlerinin artmasi

Riskl . .
1sxder Gtines Enerji Panel fiyatlarinin yiikselmesi

F.1: Jeotermal kaynaklarinin korumasi ve devamliliginin saglanmasi.

F.2: Jeotermal abonelerine daha saglikli ve ekonomik 1sinabilmeleri i¢in bilgilendirme hizmetleri
F.3: Jeotermal bina alt esanjor sisteminin kontrol ve bakimi

F.4: Giines Enerji Santrali Insaasi

F.5: Giines Enerjili Aydinlatma Armatiirleri Yerlestirilmesi

F.6: Sogutma / Isitma verimliligi projeleri gelistirilmesi.

Faaliyetler ve Projeler

Maliyet Tahmini 1885.000.000,00

Jeotermal Konut Isitma Sisteminin Olduk¢a Eski Olmasi

Tespitl .. SRR s .
espiver Jeotermal abonelerinin jeotermal 1sitma kullanimu ile ilgili yetersiz bilgiye sahip olmalari.

Jeotermal Sisteminin yipranan, eskiyen ve tehlike arz eden kisimlarinin tamir ve bakiminin
Intiyaclar yapilmast.
Giines Enerji Santrali Insaasi icin uygun kredi alternatifleri arastirilmasi
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bir belediye olmak.

AMAC (A4) Siirdiiriilebilir mali yapinin saglandigi, kaynaklarin etkin ve verimli sekilde kullanildig:

Hedef (H4.2)

Arag ve Ekipman Envanterinin Verimli bir sekilde kullanimini saglamak

Sorumlu Birim

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Tim Birimler

Maliyetlerin 6ngdriilenden fazla artmasi

On
50
=
— & =
IS g e
Performans Gostergeleri = M — B0 =~
7 = = o
- EQ = | %
m :g Q ) g
3 25 © 0 N g 5
3 | E2 | ¢ S S & 2 | 2|5
an [ lal Q Q Q Q Q oS [
Ara¢ bakim ve onarim
PG4.2.1: | . . 35% 1898 1742 1474 1260 1072 965 Aylik | Yillik
hizmeti
Ara¢ B tal
PG4.2.2; |ras Basi Ortalama 35% 7,00 6,50 5,50 4,70 4,00 3,60 | Aylik | Yillik
Bakim Onarim Sayisi
Araglarin Yenil
PG4.2.3; |racan Tentenme 30% 0,7 3,7 3,9 52 5 5 Aylik | Yillik
Orani
Riskler Trafik kazalar1 ve diger muhtelif kazalarin yaganmasi

Faaliyetler ve Projeler

yapilmast

F.2: Araglarin ve is makinelerinin vize ve sigorta islemlerinin yaptirtlmasi
F.3: Yipranmis ve ekonomik omiirlerini tamamlanan araglarin tasfiye edilmesi
F.4: Birimlerden gelen mal ve hizmet alim ihale taleplerinin degerlendirilmesi

F.1: Belediyemiz hizmetlerinde kullanilan ara¢ ve is makinelerinin bakim ve onarimlariin

Maliyet Tahmini 1342.000.000,00

Mevcut arag parkinin oldukga eski olmasi
Tespitler Yiiksek bakim giderlerinin olmasi

Bakim hizmetlerinin hizmetlerin aksamasina sebep olmast
ihtiyaclar Eski araglarin yeni model araclar ile degistirilmesi

Bakim ve onarim hizmetlerinde azaltacak tedbirlerin alinmasi
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AMAC (A4) Siirdiiriilebilir mali yapimin saglandigi, kaynaklarin etkin ve verimli sekilde kullanildig:
bir belediye olmak.

Hedef (H4.3)

Donanim ve Yazilim Projeleri ile Teknolojik Altyapinin Giiglendirilmesi ve Dijital

Déniiglimiin Saglanmasi

Sorumlu Birim

Inovasyon ve Teknoloji Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Tum Birimler

Ongoriilemeyen yazilimsal uyumsuzluklar nedeniyle siireclerin ertelenmesi

i = T
E 5.8 s
Performans Gostergeleri 2 £ 59 o E
t 1828 o | & | s | &2 | & [E2|i=
5 |gzz| €| £ | 8| &8 ] 8 |25|52
R A MmA Q Q Q Q Q SN | &
Arag takip sistemi takil
PG4.3.1; [13¢ taKip sistem fakitan 20% 0 50 100 100 100 100 | Aylik | Yillik
arag sayis1 (Kiimiilatif Adet).
Elektronik i
PG4.3.2: | ok imar 20% 0 10 50 80 100 100 | Aylik | Yullik
uygulamasina geg¢is orani(%)
Dijital platfi s 1
PG4.3.3; |Phital platformda sunulan 2 3 5 5 5 5 | Aylik | Yillk
belediye hizmeti say1si
Teknolojik altyap1 ve dijital
doniisiim konularinda egitim
PG4.3.4: |alan personel sayisi ve 20% 0 10 10 10 10 10 Aylik | Yillik
diizenlenen egitim oturumu
sayis.
Arsivlerin elektronik
PG4.3.5; | 151Vierin elextronicortama | -, 0 0 10 30 50 100 | Aylik | Yillik
aktarilma orani (%)
Riskler Siber saldir1

Faaliyetler ve Projeler

F.1: Sikayet Yonetim Yazilimi Entegrasyonu

F.2: Kagt arsivini dijital arsive doniistiiriilmesi.
F.3: Dijital dontisiim ile ilgili egitimler verilmesi.

F.4: Arag takip sistemlerinin entegrasyonu
F.5: Belediye WEB sayfasinin yenilenmesi

Maliyet Tahmini $12.200.000,00
s siireclerinin bir kismi kagit iizerinden siirdiiriilmektedir.

Tespitler Vatandas taleplerinin kayitlari tutulmamakta, talep ve ihtiyag analizleri kisith kalmaktadir.
Sikayet ve taleplerini ulasgtirmada zorluk ¢ekmektedir.

Ihtiyaclar Salihli Halkinin Belediyeye kolay ve etkilesimli bir sekilde hizmet almasi.
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AMAC (A4) Siirdiiriilebilir mali yapimin saglandigi, kaynaklarin etkin ve verimli sekilde kullanildig:

bir belediye olmak.

Hedef (H4.4)

Insan kaynagim giiglendirmek, ¢alisanlarin kuruma olan bagliligini ve motivasyonunu artirmak.

Sorumlu Birim

Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Tim Birimler

S T 5
== &0 5D =
Performans Gostergeleri RZ ‘g 8 = 0
= 5] o S
i3 £ 5 % g
L AEg £ =
g |sz%g8| 8§ 8 5 S 2 5 | &
== ead] S S S S S E 7
Is analizi ve norm
PG4.4.1: |kadro calismalarini 25% 0 50 60 60 60 60 Aylik | Yillik
giincellenme orant
Personele verilen
PG4.4.2: |hizmet i¢i egitim 25% 0 20 20 20 20 20 Aylik | Yillik
stiresi (saat)
N k
PG4.43: |orm kadro 25% 90 100 100 100 100 100 | Aylik | Yulik
glincellenme orani
Verilen Is Sagligi ve
PG4.4.4: . e T 25% 480 500 530 570 610 650 Aylik | Yillik
Giivenligi Egitimi
Riskler Mevzuat Degisiklikleri, Biitce Yetersizlikleri

Yogun is temposu nedeniyle personel egitimlerinin aksamasi

Faaliyetler ve Projeler

F.1: Egitim ihtiyag belirleme anketlerinin diizenlenmesi

F.2: Hizmet i¢i egitimler diizenlenmesi

F.3: Is analizleri ve gérev tanimlamalar1 yapmak

F.4: Kurum kiiltiirii olusturulmasi i¢in etkinlikler diizenlenmesi
F.5: Is sagligi egitimlerinin verilmesi

Maliyet Tahmini £1.360.000,00

Personel giincel teknik ve idari mevzuatlari takip edememesi
Tespitler s siireclerinde aksamalar olmas1

[s giivenligi konusunda koruyucu donanim kullanim aliskanliklarinin diisiik olmasi
Intiyaclar Teknik personelin giincel teknoloji ve mevzuat konusunda bilgisinin arttirilmasi.
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bir belediye olmak.

AMAC (A4) Siirdiiriilebilir mali yapinin saglandigi, kaynaklarin etkin ve verimli sekilde kullanildig:

Hedef (H4.5)

Siirdiiriilebilir mali yap1 i¢in kaynaklarin etkin ve verimli kullanimini saglamak

Sorumlu Birim

Mali Hizmetler Midirliigi

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Tum Birimler

- 50 & =
.. q @ = X = n
Performans Gostergeleri 2 g A = =
@ £ g 2 £
g REg g | £
Q o & & e No) ~ 0 N = o)
3¢ |[2z8| & | £ | &8 | § | & | 2| &
i =g Q Q Q Q Q o £
PG4.5.1; |Oclir Biteesi 35% 80 85 85 90 90 90 | Aylik | villk
tutturma orani (%)
. toesi
PG4.5.2; |Gider biiteesi 35% 80 85 85 90 90 90 | Aylik | villik
tutturma orani (%)
On mali kontrol
PG4.5.3: |yapilan is ve islem 30% 80 80 85 90 90 90 Aylik | Yillik
orant (%)

Riskler

Alanda yetkin personel istihdam edilememesi
Ekonomik kosullar ve vergi gelirlerinin diismesi

Faaliyetler ve Projeler

F.1: Gelir ve gider biitgelerine uygun faaliyetleri ger¢eklestirmek

F.2: Biitceyi hazirlamak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, biit¢e kesin hesab1
ile mali istatistikleri hazirlamak

F.3: Biitce gergeklesmeleri ile ilgili aylik periyotlarda rapor hazirlamak ve iist yonetime sunmak
F.4: Kurumsal mali durum ve beklentiler ile ilgili ayrintili raporlar hazirlamak

F.5: Birimlere biitge disiplini ile ilgili egitimler vermek

F.6: Gelir gider envanteri yapmak

F.7: Stratejik Plan, Performans Programi ve yillik Faaliyet Raporunu hazirlamak

Maliyet Tahmini 10,00

Tespitler I¢ kontrol ve én mali kontrol usul ve esaslarina uyum zorunlulugu

oL Harcama gdzden gegirmeleri sonucunda verimsiz harcama alanlari tasfiye edilecek, bu yolla
Ihtiyaclar

olusturulacak mali alanin 6ncelikli harcama alanlarina tahsis edilmesi saglanacaktir.

59




AMAC (A5): Salihli'nin dogal, tarihi, kiiltiirel, sanatsal ve turistik degerlerini koruma ve gelistirme
yoluyla, sehri bir kiiltiir, sanat ve turizm merkezi haline getirmek.

Hedef (H5.1)

Kurumsal seffaflig1 artirmak i¢in belediye projeleri ve ¢alismalarini diizenli olarak kamuya
duyurmak.

Sorumlu Birim

Basin Yayn ve Halkla fliskiler Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Tum Birimler

" . = o A =
Performans Gostergeleri g QE, o = rg
i) == A g
Heola-1] (] <
P A sg = =
Q = = A e Ne) o~ 0 = = Q
3 |Fzg| & | €| g8 | §E | & | £ &
as) amg Q Q Q Q Q o %
Belediye Sosyal
Medya Hesaplarindan
PG5.1.1: 40% 7000 8000 10000 10000 10000 10000 | Ayhk [ Yillik
Yapilan Paylagim
Sayis1
PGs.1.2: |0yl MedyaTakipei | 500 | 55000 | 32000 | 35000 | 35000 | 35000 | 35000 | Ayik | vaik
Sayis1 (kiimiilatif y1l)
PG5.1.3; | WEB Sitesi Zivaretel | 300 1144000 | 200000 | 250000 | 300000 | 300000 | 300000 | Ayik | valuk
Sayis1 (adet/y1l)
Riskler Biitce Kisitlamalari

Faaliyetler ve Projeler

F.1: Belediye Baskanlig1 ve Belediye ile ilgili haberlerin takibini yapmak

F.2: Belediyenin sosyal medya hesaplarimi yonetmek

F.3: Belediye Baskanlig1 ve Belediye hakkinda yazili ve gorsel basina yonelik ¢aligmalar yapmak
F.4: Brosiir, afis ve kiiltiir biilteni basimi1

F.5: Reklam panolarinin Belediye hizmet ve etkinliklerinin tanitimu i¢in kullanilmasi

F.6: Salihli'yi tanitic1 kitap, dergi, brosiir vs bastirilmasi

Maliyet Tahmini 145.220.000,00
Tespitler Salihli'nin tanitimi yetersizdir
ihtiyaclar Tanitim faaliyetlerinde ¢agdas teknoloji ve akimlarin kullanilmas1 gerekmektedir

Personel teknik bilgilerinin ve becerilerinin gelistirilmesi
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AMAC (A5): Salihli'nin dogal, tarihi, kiiltiirel, sanatsal ve turistik degerlerini koruma ve gelistirme
yoluyla, sehri bir kiiltiir, sanat ve turizm merkezi haline getirmek.

Hedef (H5.2)

Kiiltiir ve sanati, ilgenin her kdgesine ilham veren bir yagsam tarzi olarak entegre etmek.

Sorumlu Birim

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Is.bl.l'llgl Yapilacak Tiim Birimler
Birim(ler)
S ot )ED
= b5 =
et S 5D =
& ) =) )
Performans Gostergeleri = g A =< ©
84 g 2 [75] g
o HeRmNo] (5] S
2 [8E< e | £
@Q o = e Ne) o~ 0 = =S| Q
3 | 2&3| & g 2 g g S| 5
o A Mg Q Q Q Q Q o =
Diizenlenen Kurs
PG5.2.1: 25% 27 27 30 30 33 35 Aylik | Yillik
Sayist (adet)
Kurslara Katil
PG5.2.2; | ara hatlim 25% 225 250 275 300 300 350 | Aylik | Yillik
Sayist (kisi)
Diizenlenen
PG5.2.3: |Etkinlik Sayis1 25% 21 25 27 30 33 35 Aylik | Yillik
(adet)
Kurulan Ak i
PG5.2.4; |Kurulan Akademi | g 0 1 1 1 0 0 Aylik | Yillik
Sayisi
Riskler Biitge yetersizlikleri

Faaliyetler ve Projeler

F.1: Milli ve Dini Bayramlarda etkinlikler diizenlemek
F.2: Seminerler diizenlemek

F.3: Festival organizasyonlar1 yapmak

F.4: Sergiler Diizenlenmesi

F.5: Tiyatro, Miizik akademilerinin kurulmasi

Kiiltiir ve sanat merkezi

Maliyet Tahmini 1$179.100.000,00
Tespitler Vatandaslardan gelen kurs ve etkinlik talepleri

Kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere erisimi kisitli olan mahallelerin belirlenmesi ve bu alanlarda
ihtiyaclar kapsamli programlarin hayata gegcirilmesi.

Salihli kiiltiir ve sanat faliyetlerinin kent disindan tanmirligimin ve katilimimin arttirilmasi
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AMAC (A5): Salihli'nin dogal, tarihi, kiiltiirel, sanatsal ve turistik degerlerini koruma ve gelistirme
yoluyla, sehri bir kiiltiir, sanat ve turizm merkezi haline getirmek.

Hedef (H5.3)

Salihli’nin kiiltiir ve sanat hayatini zenginlestirecek yeni kiiltiir merkezleri ve benzeri yapilar inga
ederek, bu alanlarin modern ve islevsel bir sekilde hizmete sunulmasini saglamak.

Sorumlu Birim

Fen Isleri Miidiirligii

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Manisa B.S.B.

Paydaslarin yatirim konusunda yetersiz kalmalari

iz = %
2 5 .8 .
Performans Gostergeleri % £ 852 @ E
3 55| « " o o o Em | BB
B8 |2g%| € S S S S = = g~
o 5 A mA Q Q Q Q Q N A [~
Kiiltiir Merkezi
PG5.3.1: |Tamamlanma Orani| 20% 0 0 50 100 100 100 Aylik Yillik
(%)
PG5.3.2; |kl Kipi Calisma | 0 0 0 50 100 100 | Aylk | villk
Istasyonu Yapimi
PG5.3.3; |Lcpe AnfiTiyatro 1 o0 0 0 0 50 100 100 | Aylik | viluk
Yapimi
PG5.3.4; |52 cdilenkiltlr 1) 0 1 1 0 0 0 Aylik | Yillik
evi sayisi
PGs.3.5; |Lermal Ol 10% 0 0 0 0 50 100 | Ayhk | viluk
Yapimi
PG5.3.6; |-idya TemaliPark 1 o0 0 0 0 50 100 100 | Ayhik | viluk
Yapimi
Adala K.
PGs.3.7; |dala Kanyonu 10% 0 0 0 50 100 100 | Aylik | viluk
Projesi Yapimi
Rekreasyon alani
PGS5.3.8: 10% 0 0 0 0 1 1 Aylik Yillik
Yapimi
Riskler Olumsuz ekonomik kosularin olugmast

Faaliyetler ve Projeler

F.1: Kiiltiir merkezi, Termal otel, Akil tissii proje ve insaatlarinin yapilmasi
F.2: Kiiltiir evleri projelendirilmesi ve ingaatlarinin yapilmasi

F.3: Adala, Cakallar deresi, Glimiis Cay1 gibi alanlarda gesitli projeler iiretilerek insaatlarinin

yapimi
Maliyet Tahmini 1740.000.000,00
Tespitler
Ihtiyaclar Salihli nin yasam kalitesini arttiracak projeler

62




AMAC (A6): Sosyal belediyecilik ve toplumsal esitlik perspektifiyle, tiim kesimlerin ihtiyaclarim
gozeten, yasam haklarina saygih bir belediye olmak.

Hedef (H6.1)

Dezavantajli gruplarin yasam kalitesini yiikseltmek.

Sorumlu Birim

Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak Birim(ler) Fen Isleri Miidiirliigii,
) = 5D
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zZ |ER 7
Performans Gostergeleri = S o g
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PG6.1.1: |Yeni dogan sepeti dagitim orani (%) 10% 40 60 70 80 90 100 | Aylik | Yillik
. Ihtiyag sahibi vatandaslarin evleri ve
PG6.1.2: ibadethanelerin temizligi (Adet) 10% 640 695 720 800 840 880 | Aylik | Yillik
PG6.1.3; | Mubtag ve glyak hastasi vatandaslar |- o0 9500 | 9555 | 9660 | 9770 | 9870 | 9970 | Ayiik | valuk
icin saglanan gida yardimu (kisi)
PG6.1.4: |Salihli Kart projesi yararlanict sayist 10% 0 100 250 300 350 400 | Aylik | Yillik
PG6.1.5: |Muhtag ailelere maddi yardim (kisi) 10% 620 650 670 700 725 750 | Aylik | Yillik
PG6.1.6: |Mubhtag ailelere esya yardimu (kisi) 10% 170 200 250 250 300 300 | Aylik | Yillik
PG6.1.7: x;l:)tac ailelere gamasir yrkama destegi| o0 | 1300 | 1350 | 1380 | 1400 | 1420 | 1450 | Ayik | vaik
PG6.1.8: [Muhtag asker ailelerine yardim (kisi) 5% 20 25 25 25 25 25 Aylik | Yillik
PG6.1.9: |Aceze yardim (kisi) 10% 50 55 60 65 70 70 | Aylik | Yillik
PG6.1.10: g(lirges‘z kisilerin otelde barmdirtlmast | - 5o, 12 12 12 12 12 12 | Aylik | Yallk
PG6.1.11: x;?;ag vatandaglara kiyafet yardimt | 00| 050 | 8000 | 8200 | 8300 | 8350 | 8400 | Aynik | vk
Riskler Biitge yetersizligi

Faaliyetler ve Projeler

F.1: Muhtag ailelere ve Cdlyak hastalarina gida saglanmasi

F.2: Thtiyag sahiplerinin evleri ve ibadethanelere yonelik temizlik ¢aligmalari
yapilmasi

F.3: Yeni dogum yapan annelere yardim yapilmasi

F.4: Maddi durumu kisith vatandaglarimiza Salihli Kart projesi dahilinde
indirim ve yardimlarda bulunmak.

F.5: Muhtag ailelere (siireli ve siiresiz) ayni ve nakdi yardimlarda bulunmak.

Maliyet Tahmini 143.890.000,00
Engelli vatandaslarin topluma entegre olma ve sosyallesme ihtiyact.
Tespitler Colyak hastalarmin glutensiz gidalara erisiminin sinirli olmasi
P Kadin ve Yaslhlarm barinma ve korunma ihtiyaci
Okul dncesi gocuklarin egitim ve bakim ihtiyaci
Ihtiyaclar
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AMAC (A6): Sosyal belediyecilik ve toplumsal esitlik perspektifiyle, tiim kesimlerin ihtiyaclarim
gozeten, yasam haklarina saygih bir belediye olmak.

Hedef (H6.2)

sosyal tesislerin inga edilerek hizmete sunulmasi.

Dezavantajli bireylerin yasam kalitesini artirmak amaciyla, kadin siginma evi, yasli bakim evi gibi

Sorumlu Birim

Fen Isleri Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Sosyal Yardim Isleri Midiirligii

On
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Yaglilara yonelik
PG#6.2.1: [sosyal etkinlik alan1 35% 0 1 1 0 0 0 Aylik | Yillik
sayist (Adet)
Okul 6ncesi giindiiz
PG6.2.2: [bakim evi ve kres 35% 0 0 1 0 0 0 Aylik | Yillik
say1st (Adet)
Dezavantajli
1 onelik
PG6.2.3; BTV Yoneu 30% 0 1 1 1 1 1 Aylik | Yillik
sosyal tesisi say1si
(Adet).
Riskler Biitce yetersizligi

Faaliyetler ve Projeler

F.1: Dezavantajli gruplara yonelik barinma ve sosyal tesislerin ingaa edilmesi

F.2: Mahallelerimizde toplu etkinlik alanlarinin sayisinin ve konforunun arttirilmast

Maliyet Tahmini 197.000.000,00
Engelli vatandaslarin motivasyonunu artirma ihtiyaci
Tespitler Engelli vatandaglarin topluma entegre olma ve sosyallesme ihtiyact
Engelli vatandaslarin yasam kalitesi artirilmasi
A Dezavantajli kesimlerin ihtiyaglarinin karsilanmasina 6ncelik verilecektir.
Ihtiyaclar

Sosyal dislanma riski altinda bulunan kesimlerin firsatlara erisimi kolaylastirilacaktir.
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AMAC (A6): Sosyal belediyecilik ve toplumsal esitlik perspektifiyle, tiim kesimlerin ihtiya¢larim
gozeten, yasam haklarina saygih bir belediye olmak.

Hedef (H6.3)

Hesap Verebilirlik ve Vatandag Memnuniyeti Odakli Yonetim Kiiltiirti Olusturmak

Sorumlu Birim

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Is.b 1.r11g1 Yapilacak Inovasyon ve Teknoloji Miidiirliigii, Fen Isleri Midiirliigii, Yaz1 Isleri Miidiirliigii,
Birim(ler)
< - 8D
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Canli Yaymlanan
PG6.3.1: |Meclis Toplatisi 35% 0 11 11 11 11 11 Aylik | Yillik
(adet)
Belediye iletisgim
Merkezi
PG6.3.2: (BELIMER) © 35% 0 20 50 80 100 100 Aylik | Yillik
gelen/dilekge ile
gelen sikayetlerin
orant (%)
Elektronik Sikayet
PG6.3.3; | onetiminden 30% 0 20 50 90 100 100 | Aylik | Yiluk
Kullanim Oran
(%)
Riskler

Faaliyetler ve Projeler

F.1: Sosyal Medyada Giincel Paylasimlar yoluyla bilgilendirme yapilmasi.

F.2: Gazete Basimi.

F.3: Meclis Toplantilarint halka agik internet iizerinden yayin alt yapisinin kurulmasi ve yayinlarin
saglanmasi.

F.4: Belediye lletisim Merkezi Kurulumu.

F.5: Sikayet ve Isteklerin Degerlendirilerek Gerekli Mercilere iletilmesini saglamak.

Maliyet Tahmini 113.250.000,00
Tespitler Kurumsal iletisimin ve tanitimin yetersiz olmast
ihtiyaclar Teknik altyapinin giiglendirilmesi

Etkin personel sayisinin arttirtlmasi
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AMAC (A6): Sosyal belediyecilik ve toplumsal esitlik perspektifiyle, tiim kesimlerin ihtiyaclarim
gozeten, yasam haklarina saygih bir belediye olmak.

Sehir giivenligi ve diizenini saglamak i¢in siirdiiriilebilir denetim ve gdzetim mekanizmalari

Hedef (H6.4
edef (H6.4) olusturmak.
Sorumlu Birim Zabita Midiirligi
Isbirligi Yapilacak Birim(ler) | Tiim Miidiirliikler
S 5 5D
g - I
Performans Gostergeleri g QE) A = i’é
H £ g « <
2 8 2o g =
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Dilekgelerin
PG6.4.1: |sonuglandirma 25% 80 90 100 100 100 100 Aylik | Yillik
Orani (%)
PG6.4.2; |Denctionenisyeri |5, 170 180 180 190 200 200 | Ayl | villk
Ve pazar yeri sayisi
Personel il
PG6.4.3: | CoonCie Ve o Hsg, 0 1 1 2 2 2 Aylik | Yillik
egitim sayisi
Guriltii kirliliginin
PG6.4.4: |azaltilmasi icin 25% 0 10 10 10 10 10 Aylik | Yillik
yapilan denetimler
Riskler Personel yetersizligi

Faaliyetler ve Projeler

F.1: Sehir Giiriilti haritasinin ¢ikartilmasi
F.2: Kazi, hafriyat, sondaj, yol ve kaldirim bozumu gibi izinsiz faaliyetlerin denetlenmesi
F.3: Sikayet dilek¢elerini degerlendirerek sonuglandirmak

Maliyet Tahmini 13.750.000,00
Tespitler
ihtiyaclar Sikayetlerin degerlendirilmesi ve kayit altina alinmast i¢in yazilim ve donanimlar temini

Kamera ve alarm sistemlerinin arttirilarak etkinliginin arttirtlmasi.
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AMAC (A7): Afetlere Direncli Kent Olmak

Hedef (H7.1)

Depreme direngli kent olmak.

Sorumlu Birim

Afet Isleri Miidiirligi

Is.b 1.r11g1 Yapilacak Tiim Birimler, AFAD, Salihli Kaymakamligi, Manisa Valiligi, Diger Kamu Kurumlari
Birim(ler)
O~
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Afet Gegici
Barmma alan1 ve
PG7.1.1: |Hobi Bahgeleri 40% 0 0 0 100 100 100 Aylik | Yillik
tamamlanma orant
(%)
Afet k
PG7.1.2: |t Kurtarma 30% 0 1 2 2 2 2 Aylik | Yillik
egitimleri sayist
Depolanan
Ki
PG7.1.3: | orarmave 30% 0 50 100 200 300 400 | Aylik | vk
yasamsal destek
malzemeleri (adet)
Riskler

Faaliyetler ve Projeler

F.1: Dogal afet, ilk yardim ve kurtarma hizmetleri
F.2: Yangin giivenligi ve hizmet i¢i egitimleri verilmesi

Maliyet Tahmini £10.000.000,00
Tespitler
ihtiyaglar Afet kaynakli risklerin azaltilmasina yonelik ¢alismalarin yapilmasi saglanacaktir.

Afet yonetiminin etkinligini artirilacaktir.
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Planin Planin Planin Planin Planin Toplam Maliyet
1. Yil 2.Yih 3.Yih 4. Y1l 5.Yih
Amag 1
Hedef 1.1 37.780.000 45.000.000 51.000.000 60.000.000 70.000.000 263.780.000
Hedef 1.2 1.034.000 1.350.000 1.650.000 2.000.000 2.400.000 8.434.000
Hedef 1.3 91.579.000 125.000.000 150.000.000 180.000.000 220.000.000 766.579.000
Hedef 1.4 230.000.000 300.000.000 360.000.000( 420.000.000 500.000.000( 1.810.000.000
Hedef 1.5 200.000 300.000 400.000 500.000 600.000 2.000.000
Hedef 1.6 6.450.000 7.500.000 8.500.000 9.500.000 11.000.000 42.950.000
Amag 2
Hedef 2.1 919.000 1.250.000 1.650.000 2.000.000 2.400.000 8.219.000
Hedef 2.2 90.000.000 110.000.000 135.000.000 225.000.000 270.000.000 830.000.000
Amag 3
Hedef 3.1 5.546.000 7.000.000 8.500.000 10.000.000 12.500.000 43.546.000
Hedef 3.2 120.000.000 170.000.000 220.000.000 290.000.000 350.000.000( 1.150.000.000
Hedef 3.3 285.714.000 375.000.000{ 450.000.000 550.000.000 700.000.000( 2.360.714.000
Hedef 3.4 46.960.000 61.000.000 77.000.000 98.000.000 125.000.000 407.960.000
Amag 4
Hedef 4.1 100.000.000 135.000.000 165.000.000 215.000.000 270.000.000 885.000.000
Hedef 4.2 50.000.000 60.000.000 70.000.000 77.000.000 85.000.000 342.000.000
Hedef 4.3 1.600.000 2.000.000 2.500.000 2.800.000 3.300.000 12.200.000
Hedef 4.4 160.000 210.000 260.000 330.000 400.000 1.360.000
Hedef 4.5 0 0 0 0 0 0
Amag 5
Hedef 5.1 4.720.000 6.500.000 8.000.000 11.000.000 15.000.000 45.220.000
Hedef 5.2 20.100.000 27.000.000 35.000.000 43.000.000 54.000.000 179.100.000
Hedef 5.3 80.000.000 110.000.000 140.000.000 185.000.000 225.000.000 740.000.000
Amag 6
Hedef 6.1 5.890.000 7.000.000 9.000.000 10.000.000 12.000.000 43.890.000
Hedef 6.2 10.000.000 13.000.000 18.000.000 24.000.000 32.000.000 97.000.000
Hedef 6.3 1.500.000 2.000.000 2.500.000 3.250.000 4.000.000 13.250.000
Hedef 6.4 500.000 600.000 720.000 880.000 1.050.000 3.750.000
Amag 7
Hedef 7.1 1.500.000 1.700.000 2.000.000 2.300.000 2.500.000 10.000.000
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