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BAKAN SUNUSU

Turkiye'nin  ekonomik ve sosyal
kalkinma siirecinin temeline buluslari,
yenilikleri ve teknolojiyi yerlestirerek
hem (lkemizi glglendirmeyi hem de

insanliga hizmet etmeyi hedefliyoruz.

Turkiye'nin, 2011 yilindan bu yana

yilik 100 binin Uzerinde marka

basvurusuyla Avrupa'nin en fazla
marka basvurusu yapilan Glkesi olmasi, 40 binin Uzerinde tasarim basvurusuyla Avrupa’da
3., dlinyada 6. sirada yer almasi, ayrica son 14 yilda yerli patent basvuru sayisinin 16 katina,
tescil sayisinin 24 katina ¢ikmis olmasi sinai miilkiyet alaninda emekleme ve 6grenme

doneminin artik geride kaldiginin bir gostergesidir.

Ancak meselenin sadece basvuru ve tescil sayilarini artirmaktan ibaret olmadigini, Uretilen
sinai miulkiyetleri sanayiye hizla aktarmak ve boylece, daha fazla ekonomik ve sosyal fayda
Uretmek gerektigini de ¢ok iyi biliyoruz. Bu nedenle, basvuru ve tescil sayilarini artirirken

sinai mulkiyetin ekonomik faydaya donilismesine daha buyuk bir titizlikle odaklanacagiz.

Turkiye’'nin gelecek vizyonuyla uyumlu ve bu vizyona deger katacak bir sinai milkiyet
sistemini olusturmak amaciyla uzun yillardir beklenen, ancak bununla birlikte, bundan sonra
uzun vyillar ihtiyacimizi gérecek olan Sinai Miilkiyet Kanununu cikardik. Bu Kanunu, sinai
miulkiyet sistemini cok daha etkin bir sekilde yonetecegimiz yeni bir dénemin baslangici

olarak goriiyoruz.

Uluslararasi Patent Arastirma ve inceleme Otoritesi olarak atanmasi nedeniyle sinai miilkiyet
alaninda uluslararasi seviyede hizmet vermeye baslayan Tirk Patent ve Marka Kurumunun

bu acidan énemli bir misyonu ve sorumlulugu bulunuyor.



Vizyonu “Turkiye’nin fikri sermayesinin ve yenilik kapasitesinin artirilmasina katki saglayan,
sinai milkiyet alaninda ulusal ve uluslararasi politikalara yon veren bir kurum olmak”
seklinde belirlenen Tirk Patent ve Marka Kurumu 2018-2022 Stratejik Planinin
hazirlanmasinda emegi gecenlere tesekkiir eder, Stratejik Planin basariyla uygulanarak fikri
varliklarimizin arzu ettigimiz seviyelere ulasmasina ve ekonomimizin lokomotifi haline

gelmesine katki saglamasini temenni ederim.

Dr. Faruk OzLU

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani



BASKAN SUNUSU

Uretilen yeni fikirler, tipki bir zincirin
halkalari gibi birbiri Uzerine
siralanarak toplumsal ve ekonomik
gelisimin kaynagi olmaktadir.
Yasadigimiz doénem, yeni fikirlerin
glclinin ve kiymetinin ¢ok daha iyi
anlasildigi  bilgi toplumuna taniklik

etmektedir. Fikir GrGnlerinin maddi

varliklardan ¢ok daha degerli hale

gelmesi, dikkatleri sinai milkiyete ve sinai milkiyet sistemine ¢ekmektedir.

2016 yili Ekim ayinda Uluslararasi Patent Arastirma ve inceleme Otoritesi olarak atanmasi,
Turk Patent ve Marka Kurumuna uluslararasi prestijin yani sira onemli bir sorumluluk

getirmistir.

Bu sorumlulugun bilinciyle ve yasal altyapisi gligll, etkin isleyen bir sinai milkiyet sisteminin
olusturulmasina g¢ok buyuk katki saglayan yeni Sinai Milkiyet Kanununun verdigi dinamizmle,
Turkiye’de ve diinyada sinai milkiyet alaninda yasanan gelismeleri yakindan takip ederek,
ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde sinai miulkiyet sisteminin

gelistirilmesi icin ¢alismalarimizi sirdiirecegiz.

Her alanda oldugu gibi, sinai milkiyet alaninda da en 6nemli konu nitelikli insan giciddr.
Yeni Kanunla kurulan Fikri Milkiyet Akademisi, Turkiye’nin bu ihtiyacini karsilayacak bir yapi
olarak cok onemli faaliyetler gerceklestirecek, bircok disiplinin kesistigi bir alan olan sinai
miulkiyet alaninda uygulanacak egitimlerle, Tirkiye'yi bu alanda 6ne c¢ikaracak bir etki

meydana getirecektir.

Oniimiizdeki bes yillik dénemdeki calismalarimizi planli bir sekilde yiritmek amaciyla, tam
bir katilimcr anlayisla hazirladigimiz Kurumumuz 2018-2022 dénemi Stratejik Plani 5 amag

altinda 17 hedeften olusmaktadir. S6z konusu Planin hazirlanmasinda emegi gecen tim
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¢alisanlarimiza ve paydaslarimiza tesekkiir eder, Planin llkemiz sinai miulkiyet sisteminin

gelisimine katki saglamasini temenni ederim.

Prof. Dr. Habip ASAN

Kurum Bagkani



YONETICi OzETi

2017-2021 Stratejik Planinin uygulanmaya baslanmasinin heniiz onuncu giiniinde Kurumun
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun degismesi, Stratejik Planin yenilenmesi ihtiyacini
dogurmus ve Stratejik Planin yenilenmesi kararinin ardindan, tim birimlerin temsil edildigi
bir Stratejik Planlama Ekibi (SPE) olusturularak g¢alismalara ivedilikle baslanmistir.
Calismalarin her agsamasinda SPE tarafindan Uretilen giktilara Kurum Baskani, Kurum Baskan
Yardimcilari ve tiim birim ydneticilerinin yer aldigi Stratejik Planlama Ust Kurulu (SPUK)

tarafindan son sekli verilmistir.

Tarihsel gelisim, tabi olunan mevzuat, Kurumun verdigi hizmetler ve yirittiga faaliyetler,
paydaslar, kurulus ici durum ve kaynaklar, sinai milkiyet alaninda diinyada ve Tirkiye’deki
durum dikkate alinarak, 2012-2016 ve 2017-2021 Stratejik Planlari degerlendirilerek, i¢ ve dis
paydaslara uygulanan anket ve calistay sonuglarindan yararlanilarak mevcut durum kapsamli
bir sekilde analiz edilmistir. Oniimiizdeki 5 yilin planlamasinda paydas anketleri sonuglari ve
paydas calistayi ciktilarinin yani sira, mevcut Stratejik Plan ve (st politika belgelerindeki

sorumluluklar dikkate alinmistir.

Kurumun misyonu, 5000 sayili Kanun ile tanimlanan goérevler dikkate alinarak “Sinai mulkiyet
bilincini toplumun bitin kesimlerinde artirarak, sinai mulkiyet haklarinin etkin korunmasina
ve ticarilestirilmesine katki saglayarak, tlkemizin ekonomik ve teknolojik gelisimine hizmet
etmek, sinai milkiyet alaninda uluslararasi platformlarda etkin olmak” seklinde

belirlenmistir.

“Tiarkiye’nin fikri sermayesinin ve yenilik kapasitesinin artirilmasina katki saglayan, sinai
milkiyet alaninda ulusal ve uluslararasi politikalara yon veren bir kurum olmak” vizyonuyla
calismalarini sirdirecek olan Kurum icin bu vizyona ulasmayl saglayacak 5 amag
belirlenmistir. Bu amaclar; sinai milkiyet haklarina iliskin hizmetleri kaliteli, etkin ve hizl bir
bicimde ylrutmek, sinai miulkiyet bilincini toplumun bitin kesimlerinde artirmak, sinai
miulkiyetin ekonomik faydaya donlismesine katki saglamak, sinai milkiyet konusunda
Ulkemizde yoOnlendirici ve uluslararasi alanda etkin olmak ve kurumsal kapasiteyi
gliclendirmektir.
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Guvenilirlik, tarafsizlik, misteri odakhlik, kaliteli, etkin ve hizli hizmet, ¢6zim odakhlik,
degisime ve vyenilige aciklik, calisan odaklilik, paydaslarla isbirligine acikhk, uluslararasi
iliskilerde etkinlik ve erisilebilirligi temel degerleri olarak benimsemis olan Tirk Patent ve
Marka Kurumu, belirlemis oldugu amaclara ulasmak icin ortaya koydugu 17 hedefe ulasmak

icin faaliyetlerini ylrGtlirken 2018-2022 Stratejik Planini yol haritasi olarak kullanacaktir.
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1. STRATEJIK PLAN GALISMASINDA UYGULANAN YONTEM

1.1. Yasal Cerceve

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda stratejik plan, kamu idarelerinin orta
ve uzun vadeli amagclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans
Olgltlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren plani
olarak tanimlanmis ve anilan Kanunun 9’uncu maddesiyle kamu idarelerinin stratejik

planlarini hazirlamalari zorunlu kiinmistir.

1.2.  Stratejik Planlama Siireci

Turk Patent ve Marka Kurumu (TURKPATENT) 2018-2022 Stratejik Plani calismalarina
Baskanlik Makaminca yayimlanan 20/03/2017 tarihli ic Genelge ile baslanmis, anilan
Genelgeyle stratejik planlama sirecinde tim Kurum personelinin katilimlarinin beklendigi
ifade edilerek (st yonetim tarafindan sirecin sahiplenilmesine yonelik beklenti
vurgulanmustir. 22/03/2017 tarihli Baskanlik Makami Olur’uyla Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanhgi koordinatorliigiinde, tim birimlerin temsil edildigi bir Stratejik Planlama Ekibi

(SPE) olusturulmustur.

SPE tarafindan stratejik planin hazirlanmasi ¢alismalarina baslanmadan 6nce, bu siirecte
karsilasilabilecek danismanlik hizmeti ve egitim ihtiyaci ile mali, beseri ve teknik kaynak
ihtiyaci degerlendirilmis ve stratejik planinin hazirlanmasi slrecinin asamalarini, bu
asamalarda vyurutilecek faaliyetleri, bu faaliyetlerden sorumlu birimleri ve faaliyetlerin

tamamlanma stirelerini gosterir is-zaman c¢izelgesi olusturulmustur.

Oncelikle tarihsel gelisim, tabi olunan mevzuat, Kurumun verdigi hizmetler ve yirittugi
faaliyetler, paydaslar, kurulus i¢ci durum ve kaynaklar, sinai milkiyet alaninda diinyada ve
Turkiye’deki durum dikkate alinarak kapsamli bir calisma yapilmis, 2012-2016 ve 2017-2021

Stratejik Planlari da degerlendirilmek suretiyle mevcut durum analiz edilmistir.

2017-2021 Stratejik Planinin hazirlik calismalari kapsaminda tiim i¢ ve dis paydaslara anket
uygulanmis, anket uygulamasinin yani sira paydaslara yonelik olarak Kurumun faaliyet

alanlariyla ilgili farkl konu basliklarindan olusan sekiz grup calismasini kapsayan bir calistay



dizenlenmis ve bodylece paydaslarin dogrudan gorisleri alinmistir. 2017-2021 Stratejik
Planinin uygulanmaya baslanmasinin hentiz onuncu giiniinde Kurumun Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun degismesi, Stratejik Planin yenilenmesi ihtiyacini dogurmustur. 2017-
2021 Stratejik Planinin ¢ok yakin bir zamanda hazirlanmis olmasi, anilan Kanunla Kuruma
yeni gorevler verilmemis olmasi ve paydaslarda degisiklik olmamasi nedeniyle, kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi amaciyla 2018-2022 Stratejik Planinin hazirlanmasi
¢alismalarinda dis paydaslara yonelik yeni anketler ve galistaylar yapilmamis, yakin zamanda
yapilmis olan anket ve calistay sonuglari yeniden degerlendirilmek suretiyle kullaniimistir. i¢
paydaslara yonelik anket ise yeniden uygulanmistir. Mevcut durumun tespitinde hem anket

hem de ¢alistay sonuglarindan yararlanilmistir.

Misyon, vizyon, temel degerler ve amaclar ile hedefler, stratejiler ve performans gostergeleri
olusturulurken, paydas anketleri sonuglari ve paydas calistayi ¢iktilarinin yani sira, mevcut
Stratejik Plan, st politika belgeleri dikkate alinmak suretiyle SPE tarafindan taslak ¢alismalar
hazirlanmistir. Kurum Baskani, Kurum Baskan Yardimcilari ve tim birim y&neticilerinin yer

aldig1 Stratejik Planlama Ust Kurulu (SPUK) tarafindan bu taslaklara son sekli verilmistir.

Nihai olarak belirlenmis hedefler lzerinden maliyetlendirme yapilmis ve Stratejik Planin

izleme ve degerlendirme ¢ergevesi olusturulmustur.



2. DURUM ANALizi

2.1. Tarihi Gelisim

Bulus sahiplerinin odullendirilmesi ve yeniliklerin korunmasi amaciyla ortaya ¢ikan sinai
milkiyet haklari korumasi uygulamalarinin ilk 6rnekleri 1400’IU yillara kadar uzanmakta ve
bilinen en eski patent mevzuati 1474 yilinda Venedik’te gortlmektedir. Bundan 150 yil sonra,
1624 yilinda ingiltere, 1790 yilinda Amerika, 1791 yilinda Fransa, 1877 yilinda Almanya kendi
patent kanunlarini olustururken, iilkemizde Osmanli Déneminde 1879 yilinda ihtira Berati
Kanunu yirirlige girmistir. Ozellikle 19. yiizyilda teknik alandaki buluslar sonucunda
ekonomik sistemlerde buylk bir devrim meydana gelmis ve markalar ¢ok daha 6nem
kazanmistir. Markalara yonelik ilk diizenlemenin 1800’1 yillarda ingiltere, ABD ve Fransa’da
ortaya ciktigi cesitli kaynaklarda yer almaktadir. Avusturya marka konusunda 1858 yilinda,
ingiltere 1862 yilinda, italya 1868 yilinda ilk yasal diizenlemelerini yaparken, 1871 yilinda
tilkemizde Osmanli Déneminde “Alamet’i Farika Nizamnamesi” olusturulmustur. Uriinlerin
gortndmlerinin pazarlamadaki etkisinin farkinda olan ipek Ureticileri tasarimlarini korumak
istemisler, diinyada ilk kez 1711 yilinda Fransa’nin Lyon kentinde duvar halilarinda yer alan
desenlerin, tekstil kumaslarinin taklitlerine karsi korunmasi igin 06zel bir mevzuat
olusturulmus ve kayit altina alarak koruma sistemi baslatiimistir. Uluslararasi alanda fikri
milkiyetin korunmasina dair ilk uluslararasi anlasma ise; 23 Mart 1883 tarihinde Paris’te

imzalanan ve sinai mulkiyet haklarinin temel ilkelerini belirleyen Paris S6zlesmesidir.

Tarihsel gelisim incelendiginde, Osmanli imparatorlugunun, sinai miilkiyet korumasina énem
verdigi ve bu alandaki mevzuatini ilk olusturan Ulkeler arasinda yer aldigi goriilmektedir.
Cumbhuriyetle birlikte Glkemizde sinai milkiyet haklarinin korunmasi konusunda diinyadaki
gelismelere uyum saglanmis, bu cercevede, "Sinai Milkiyetin Korunmasi icin Uluslararasi Bir
Birlik Olusturulmasi Hakkindaki Paris S0zlesmesi”’ne 1925 yilinda katilim saglanmasi, 1947
yilinda kurulan Milletlerarasi Patent Enstitlisiine (lIB) (daha sonra Avrupa Patent Ofisine
dondsmistir) 1955 yilinda Gye olunmasi, 1965 yilinda 551 sayili "Marka Kanunu"nun
yurirlige girmesi ve 1976 vyilinda "Dinya Fikri Milkiyet Teskilati (WIPO) Kurulus
Anlasmasi'na katilim saglanmasi, Tirkiye'de sinai milkiyet haklarinin korunmasi alanindaki

onemli adimlar olmustur.



24 Haziran 1994 tarihinde, 544 sayili Kanun Hiikminde Kararname (KHK) ile o dénemki adiyla
Sanayi ve Ticaret Bakanligina bagh, oOzel bitceye sahip Tirk Patent Enstitlisi (TPE)
kurulmustur. 544 sayih  KHK'nin ginin kosullarina uyumlu hale getirilmesi ve
kanunlastirilmasi amaciyla 19 Kasim 2003 tarihinde "5000 Sayili Tirk Patent Enstitlsu
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun" yirirlige girmistir. 1995 yilinda Turkiye'nin, “Diinya
Ticaret Orgiitii (DTO) Kurulus Anlasmasi” ve eki “Ticaretle Baglantili Fikri Miilkiyet Haklari
Antlagsmasi”’ndan  (TRIPs) ve Avrupa Birligiyle Gumrik Birliginden kaynaklanan
yukUmlaliklerini yerine getirmesi amaciyla, patent, marka, endustriyel tasarim ve cografi

isaretler alanlarinda kanun hikmiinde kararnameler ylrirlige girmistir.

10 Ocak 2017 tarihine kadar Kanun Hikminde Kararnamelerle diizenlenmis bulunan sinai
miulkiyet haklari bu tarihten itibaren 6769 sayili Sinai Mulkiyet Kanunu ile cagdas bir yasal
dizenlemeye kavusmus ve anilan Kanun 5000 sayili Kanunda degisiklikler yapmis, Tirk

Patent Enstitlisi “Turk Patent ve Marka Kurumu” adini almistir.

2.2. Yasal Yukiimlilikler ve Mevzuat Analizi

Sinai miulkiyet haklari; sanayideki ve tarimdaki buluslarin, yeniliklerin, yeni tasarimlarin ve
ozgin calismalarin ilk uygulayicilari adina veya ticaret alaninda (retilen ve satilan mallarin
Uzerindeki Ureticisinin veya saticisinin ayirt edilmesini saglayacak isaretlerin sahipleri adina
kayit edilmesini saglayan ve bu haklarin sahiplerinin izni olmaksizin Uglincli kisilerce
uretilmesini ve satilmasini belirli bir sireyle engelleyen gayri maddi haklardir. Patent, faydali
model, marka, tasarim, cografi isaret, geleneksel lirlin adi ve entegre devre topografyalarinin

Turkiye’de tescil islemleri TURKPATENT tarafindan yapilmaktadir.

Sinai milkiyet alaninda TURKPATENT’in tabi oldugu birincil mevzuat (Kanun ve Kanun
Hikminde Kararnameler) asagida yer almaktadir:

5000 sayil Turk Patent ve Marka Kurumu Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun

6769 sayili Sinai Milkiyet Kanunu

551 sayili Patent Haklarinin Korunmasi Hakkinda KHK

556 sayili Markalarin Korunmasi Hakkinda KHK

554 sayili Endstriyel Tasarimlarin Korunmasi Hakkinda KHK

YV V. V VYV V

555 sayili Cografi isaretlerin Korunmasi Hakkinda KHK



» 5147 sayili Entegre Devre Topografyalarinin Korunmasi Hakkinda Kanun
» 551, 556, 554, ve 555 sayili KHK’larda degisiklik yapan 5194 sayili Bazi Kanun

Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

6769 sayili Kanunun yurirlige girmesiyle birlikte; 551, 556, 554 ve 555 sayili KHK'lar ilga
edilmis olsa da anilan Kanunun Gegici 1 inci maddesi hikmine gore; Kanunun yayimi
tarihinden o6nce yapilmis olan basvurular, basvuru tarihinde vyurirlikte olan mevzuat
hikiimlerine gore sonuglandirilacagl igin, s6z konusu KHK’larin uygulanmasina bir siire daha

devam edilecektir.

6769 sayili Kanunun ylrirlige girmesiyle ikincil mevzuat calismalari hiz kazanmistir. 24 Nisan
2017 tarihinde Sinai Milkiyet Kanununun Uygulanmasina Dair Yonetmelik, 12 Mayis 2017
tarihinde Tiirk Patent ve Marka Kurumu Yeniden inceleme ve Degerlendirme Dairesi Kurullari
Yonetmeligi ve 18 Mayis 2017 tarihinde Tiirk Patent ve Marka Kurumu Patent Vekilleri ve
Marka Vekilleri Meslek Kurallari ve Disiplin Yonetmeligi yurirlige girmistir. “Calisan
Buluslarina, Yuksekogretim Kurumlarinda Gergeklestirilen Buluslara ve Kamu Destekli
Projelerde Ortaya Cikan Buluslara Dair Yonetmelik Taslagl” Gzerindeki ¢alismalar ise devam

etmektedir.

2.3. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetler
Kurumun faaliyet alanlari genel itibariyle patent/faydali model, marka, tasarim, cografi
isaret/geleneksel Grlin adi, entegre devre topografyasinin tescil islemleri, sinai mulkiyet

alanindaki uluslararasi faaliyetler ile tanitim ve egitim faaliyetleridir.

Bunun yani sira, Fikri ve Sinai Milkiyet Haklar Koordinasyon Kurulu, Tirk Tasarim Danisma
Konseyi ile Patent ve Marka Vekilleri Disiplin Kurulu’nun sekretarya faaliyetleri de Kurum

tarafindan yurutilmektedir.



2.3.1. Tescil islemleri

2.3.1.1. Patent/Faydali Model

Patent ve faydali model, sinirli bir siire i¢in Gglinct kisiler tarafindan bulusun izinsiz olarak
Uretilmesini, satilmasini, kullanilmasini veya ithal edilmesini engelleme yoluyla sahibine

taninan tekel haklaridir.

Yenilik, bulus basamagi ve sanayiye uygulanabilirlik kriterlerini tasiyan buluslar patentle
korunurken, faydali model korumasi icin sadece yenilik ve sanayiye uygulanabilirlik kriterleri

aranmaktadir.

WIPO tarafindan 2016 Aralik ayinda yayimlanan “Diinya Fikri Milkiyet Gostergeleri”’ne gore
Turkiye patent basvurularinda diinyada 23., faydali model basvurularinda 7. sirayi alirken,

yerli patent basvurularinda 15. sirayi almistir.

2015 ve 2016 yillarinda yapilan patent basvurulari, faydali model basvurulari ve yerli patent

ve faydali model basvurulari sirasiyla Sekil 1, Sekil 2 ve Sekil 3'de verilmistir.
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Sekil 1- Patent Bagvuru Sayilari
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Sekil 2- Faydali Model Basvuru Sayilari

10.000
8.000
6.000
4.000
2.000
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Sekil 3- Yerli Patent ve Faydali Model Basvuru Sayilari

2.3.1.2. Marka

Marka, bir isletmenin mal ve hizmetlerini diger isletmelerin mal ve hizmetlerinden ayirt
edilmesini saglayan isaretlerdir. isletmelerin mal veya hizmetlerini birbirinden ayirt etmek

icin kullanilan ayirt edici sdzcikler, sekiller, renkler, harfler, sayilar, sesler ve mallarin veya

ambalajlarinin bicimi marka olarak tescil edilebilir.



WIPO tarafindan 2016 Aralik ayinda yayimlanan “Diinya Fikri Mulkiyet Gostergeleri”’ne gore

Turkiye marka basvurularinda diinyada 7., yerli marka basvurularinda 6. sirayi almistir.

2015 ve 2016 yillarinda yapilan marka basvurulari Sekil 4’te verilmistir.
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Sekil 4- Marka Bagvuru Sayilari

2.3.1.3. Tasarim

Urliniin timi veya bir parcasinin ya da Uzerindeki siislemenin, cizgi, sekil, bicim, renk,

malzeme veya ylizey dokusu gibi 6zelliklerinden kaynaklanan goriinimi tasarim olarak

tanimlanmaktadir.

WIPO tarafindan 2016 Aralik ayinda yayimlanan “Dinya Fikri Mulkiyet GOstergeleri”ne gore

Turkiye tasarim basvurularinda diinyada 6., yerli tasarim basvurularinda 5. sirayr almistir.

2015 ve 2016 yillarinda yapilan tasarim basvurulari Sekil 5’te verilmistir.
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36.000
27.000

18.000
9.000

Sekil 5- Tasarim Bagvuru Sayilari

2.3.1.4. Cografi isaret/Geleneksel Uriin Adi
Belirgin bir niteligi, inl veya diger ozellikleri itibariyla kokeninin bulundugu yére, alan, bélge

veya Ulke ile 6zdeslesmis bir Grliinii gosteren isaretlere cografi isaret denmektedir.

Cografi isaretler “mense adi” ve “mahrec isareti” olarak ikiye ayrilir: Belirli bir bolgeden
kaynaklanan ve bu boélgeye ait karakteristik 6zellikler tasiyan Griniin, s6z konusu
karakteristik Ozellikleri veren tim asamalari o bolgede gerceklesmek zorunda ise, bu
durumda bulunan cografi isaretlere “mense adi” denir. Uriine karakteristik 6zellikler veren
asamalardan en az biri s6z konusu bolgede gerceklesmek kaydiyla, baska yerlerde Uretim
yvapildiginda da ayni karakteristik 6zellikler elde edilebiliyorsa, bu durumdaki cografi

isaretlere ise “mahrec isareti” denir.

Cografi isaret korumasi, diger sinai milkiyet haklarindan farkl olarak, tescil ettiren kisi ya da
kuruluslara inhisari haklar saglamaz. Korumanin temel amaci; Urlinin karakteristik
ozelliklerinin kayit altina alinarak bu 6zelliklere sahip olmayan Urinlerin s6z konusu cografi
isaret adi altinda Uretilmesinin ve satilmasinin engellenmesidir. Boylece bir yandan Uriniin

gercek Ureticileri korunurken diger yandan da tiketiciler korunmus olmaktadir.



Mense adi veya mahreg isareti kapsamina girmeyen ve ilgili piyasada bir Grini tarif etmek
icin geleneksel olarak en az otuz yil sireyle kullanildigi kanitlanan adlar, geleneksel {iretim
veya isleme yontemi yahut geleneksel bilesimden kaynaklanmasi veya geleneksel hammadde
veya malzemeden Uretilmis olmasi sartlarindan en az birini saglamasi halinde geleneksel

Urldn adi olarak tanimlanmaktadir.

2016 yih sonu itibariyle tescilli cografi isaret sayisi 198 olup, inceleme asamasindaki cografi
isaret basvuru sayisi ise 283’diir. AB nezdinde “Antep Baklavasi” ve “Aydin inciri” cografi
isaret tescili almis olup, “Malatya Kayisisi”, “Afyon Pastirmasi”, “Afyon Sucugu”, “Aydin
Kestanesi”, “inegdl Kofte” ve “Taskdprii Sarimsagi”’nin ise incelemesi devam etmektedir.
Geleneksel Urin adi korumasi 6769 sayili Kanun kapsaminda mevzuata eklenmis oldugundan
2016 sonu itibariyle Kurum nezdinde basvurusu bulunan veya tescilli geleneksel Urin adi

bulunmamaktadir.

2.3.1.5. Entegre Devre Topografyasi

Entegre devreyle; elektronik bir islevi veya bunun gibi diger islevleri yerine getirmek
Uzere tasarlanmis, en az bir aktif elemani olan ve ara baglantilarindan bir kisminin ya da
timUnin bir parca malzeme icerisinde ve/veya Uzerinde bir araya getirilmis ara veya son

formdaki bir Grin kastedilmektedir.

Entegre devre topografyasi ise entegre devreyi olusturan tabakalarin ¢ boyutlu dizilimini
gosteren, Uretim amaciyla hazirlanmis ve herhangi bir formatta sabitlenmis goérintiler
dizisi olup, her gorintl entegre devrenin lretiminin herhangi bir asamasindaki yizeyinin

tamaminin veya bir kisminin gériiniimi olarak ifade edilmektedir.

2016 yili sonu itibariyle Kuruma yapilan toplam entegre devre topografyasi basvuru sayisi

22'dir.
2.3.2. Uluslararasi Faaliyetler

Ulkemiz sinai miilkiyet alaninda bugiine kadar 15 uluslararasi anlasmayi imzalamistir. Bu

anlasmalardan 13 tanesi ylrirlikte olup, 2 tanesine henilz katilim saglanmamistir.
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TURKPATENT, iilkemizin Uyesi oldugu basta Diinya Fikri Miilkiyet Teskilati (WIPO), Diinya
Ticaret Orgiitii (DTO), Avrupa Patent Organizasyonu (EPO) ve Avrupa Birligi Fikri Miilkiyet
Ofisi (EUIPO) olmak tizere uluslararasi kuruluslarla olan mevcut iliskilerinin gelistirilmesine
blyik 6nem vermektedir. Bu g¢ergevede, uluslararasi kuruluslarla yurticinde sinai milkiyet
haklari kullanicilarina yonelik diizenlenen pek cok etkinligin yani sira bolge ve cevre llkelerde
sinai miulkiyetin gelismesi ve bu alandaki isbirliginin artiriilmasina yonelik olarak Kurumun

onculigiinde etkinlikler diizenlenmekte ve ortak projeler yiratilmektedir.

TURKPATENT, uluslararasi kuruluslar ve Avrupa Birligi’nin yani sira diger (lkelerin sinai
miulkiyet ofisleriyle isbirligine de 6zel 6nem vermektedir. Bu amacgla hazirladigi projeler
cercevesinde veya diger Ulkelerden gelen talepler Ulizerine gesitli isbirligi anlasmalar
imzalamis bulunmaktadir. 2016 yili sonu itibariyle TURKPATENT’in imzalamis oldugu ve

yurirlukte olan ikili isbirligi anlasmasi sayisi 28’dir.

2.3.3. Tanitim ve Egitim Faaliyetleri

TURKPATENT, sinai miilkiyetle ilgili tanitim ve bilgilendirme faaliyetlerine 6zel énem
vermektedir. Bu kapsamda 2016 yilinda gerek Kurum gerekse diger paydaslar tarafindan
dizenlenen toplam 162 seminer, egitim, panel, calistay, toplanti, fuar, sergi vb. etkinlige
katihm saglanmis, 9.000’den fazla kisiye dogrudan erisilmistir. Bu etkinlikler iginde
kamuoyunun dikkatini cekmesi bakimindan en énemlisi olan “Tiirk Patent Odiilleri Téreni”
2016 yilinda da diizenlenmis ve 2015 yilinda sinai mulkiyet alanindaki en basarili kurum,

firma ve sahislara odlleri verilmistir.

TURKPATENT basta “ISIF istanbul Uluslararasi Bulus Fuarl”, “Cenevre Uluslararasi Bulus
Fuar”, “Kore Uluslararasi Kadin Buluscular Sergisi”, “izmir Enternasyonal Fuarl” ve “Yoresel
Uriinler Fuari (YOREX)” olmak tizere bircok ulusal ve uluslararasi fuarlara katilim saglayarak

genis kitlelere ulasmaya calismaktadir.

Basta Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhigi, TUBITAK, KOSGEB, sanayi ve ticaret odalari olmak

Uzere pek ¢ok kuruma sinai milkiyet bilgisini artirmaya yonelik egitimler verilmektedir.
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“UOniversitelerde  Sinai  Miilkiyet Bilgisinin  Yayginlastiriimasi  Projesi” kapsaminda
Universitelerde “Farkindalk Etkinligi” diizenlenerek ¢ok sayida akademisyen, 6grenci ve
teknoloji transfer ofisi personeli bilgilendirilmektedir. Bu kapsamda, 23 Universitede
“Farkindalik Etkinligi” diizenlenmis, ayrica akademisyenlerle birebir gbérisme yapilan “Patent

Randevu Sistemi” 2016 yilinda 9 Universitede uygulanmistir.

Sinai miilkiyet sisteminin kullanicilarina, bolgesel olarak bilgi ve dokiiman destegi saglamak
amaciyla yurt ¢apinda sanayi ve ticaret odalarinda, lniversitelerde, kalkinma ajanslarinda ve
teknoparklarda/teknokentlerde “TURKPATENT Bilgi ve Dokiiman Birimleri” kurulmaktadir.

2016 yil sonu itibariyle TURKPATENT Bilgi ve Dokiiman Birimlerinin sayisi 105’e yiikselmistir.

2008 yilindan bu yana dizenlenen Teknoloji ve Tasarim Dersi 6grencilerinin etkinliklerinin
sergilendigi “Simdi Diisiinme Zamani - Teknoloji ve Tasarim Dersi Ogrenci Etkinlikleri Sergisi”
sayesinde Ogrencilerin gozlem, sorgulama, arastirma, degerlendirme ve yaraticilik gibi
zihinsel siireglerini gelistirmeleri ve sinai milkiyet konusunda farkindalik sahibi olmalar
saglanmaktadir. Bunun disinda her yil, ilk ve orta 6gretim ile lise 6grencilerinin Kurumu

ziyaret etmeleri saglanarak, 6grencilere sinai haklar ile ilgili bilgilendirme yapilmaktadir.

Sinai miulkiyetin ekonomiye katkisinin ancak sinai milkiyet ¢iktilarinin ticarilestirilmesiyle
mimkiin olabileceginden hareketle, bulus sahiplerini ve yatirimcilari bir araya getiren
“Teknoloji Transfer Platformu” 2015 vyilinda kurulmus olup, Platformun etkinliginin

artirilmasina yonelik calismalar devam etmektedir.

Kurum, KOBI’lerin yenilik kapasitelerinin arttirilmasina yénelik olarak 2006 yilinda Hezarfen
Projesi'ni gelistirip uygulamaya koymus ve anilan projeden bugiine kadar pek cok yenilikgi
KOBI faydalanmistir. 2016 yilinda sdz konusu Projenin uygulamasina sektérel bazda devam
edilmis, istanbul’da deri ve deri mamulleri sektériindeki KOBi’lere danismanlik hizmeti

saglanmistir.

Kurum tarafindan ylritilmekte olan egitim faaliyetlerinin bir kisminin 6769 sayili Kanun
uyarinca kurulan Fikri Miulkiyet Akademisi/Sinai Miulkiyet Egitim Merkezi tarafindan

ylritilmesi planlanmaktadir.
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2.4. Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda Kurumun hem i¢ hem de dis paydaslari analiz edilmistir. Kurumun

dis paydaslari ile ilgili bir tespit calismasi yapilmis, paydaslar belirlenirken, Kurumun faaliyet

ve hizmetleriyle ilgili olanlar, bunlari yonlendirenler, kullananlar, bunlardan etkilenenler ve

bunlari etkileyenler dikkate alinmistir.

Paydas listesi,

olusturulmustur.

etkilenme/etkileme duzeyleri

dikkate alinarak ve oOnceliklendirilerek

Belirlenen tim paydaslar gruplandirilmis ve bu gruplarin Kurumun hangi faaliyet ve

hizmetlerinden yararlandiklari belirlenerek asagida yer alan Tablo 1 olusturulmustur.

Tablo 1- Paydas-Uriin/Hizmet Tablosu

Basvuru
Yenilik
Paydas Adi ve Tescil Egitim Tanitim Mevzuat
. Gelistirme
Islemleri
Bireysel Basvuru Sahipleri 4 v V4
Kamu Kurumlari 4 4
Ust Kurullar J
Universiteler v J v v
Fikri ve Sinai Haklar Mahkemeleri v
Vekiller 4 4
Sivil Toplum Kuruluslari V4 V4 V4
Ust Mahkemeler v
KOBI'ler V4 V4 V4 V4
Kalkinma Ajanslari V4 V4
Sanayi ve Ticaret Odalari V4 V4
Uluslararasi Kuruluslar V4 v

Stratejik planlamanin temel unsurlarindan birinin “katiimcilik” oldugu bilinciyle, Kurumun

hem i¢ paydaslarinin (Kurum c¢alisanlarinin) hem de dis paydaslarinin degerlendirme ve

gorusleri dikkate alinmistir. Paydaslarin beklenti ve gorislerine genel hatlariyla asagida yer
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verilmis olup, Kurumun gii¢lii yonleri ve zayif yonleri ile karsilasabilecegi firsatlar ve tehditler

bakimindan gorusleri Planin GZFT Analizi Bélimiine yansitilmistir.

ic paydaslarin beklenti ve dnerileri:

>
>

Kurumsal degerler korunmali ve gelistirilmelidir.

Plan ve programlar ilgililerin gorisleri de alinarak gergek¢i ve uygulanabilir sekilde
hazirlanmali ve bu sekilde tiim ¢alisanlar tarafindan sahiplenilmesi saglanmalidir.
Ozellikle ana hizmet birimlerinde kullanilan uygulama yazihimlari iyilestirilmeli veya
degistirilmelidir.

Kurum calisanlarinin egitimine 6zel 6nem verilmeli, bir egitim politikasi olusturulmali ve
bu kapsamda egitimler verdirilmelidir.

Kurum calisanlarinin motivasyonunu artiracak sosyal ve ekonomik onlemler alinip
personelin kurumsal hedeflere daha ¢ok katki vermesi saglanmalidir.

Basarili Kurum galisanlarinin takdir edilip desteklendigi bir mekanizma kurulmali ve daha

katihmci, daha demokratik bir kurumsal yapi olusturulmalidir.

Dis paydaslarin beklenti ve Onerileri:

>
>

Kurum, sahip oldugu kadrosu ve altyapisi itibariyle bolgesel ofis olmayi hedeflemelidir.
Uzmanlagsmanin tek bir hak tlriinde olmasinin yani sira, uzmanlarin sinai haklarin
genelini degerlendirebilecek ve makro bakis olusturabilecek diizeye gelmelerini
saglayacak egitimlere 6nem verilmelidir.

Sureclerde kolaylastirici dnlemler alinarak, basvuru sahipleri desteklenmelidir.

Kurumun verdigi hizmetlerin tamamlanma sirelerinin ¢ok uzun oldugu dikkate alinarak,
gerekli tedbirler alinmaldir.

Kurumun vermis oldugu kararlarda yeknesaklik saglayacak dnlemler alinmalidir.
TURKPATENT kendini tanitacak yayinlara daha fazla dnem vermeli, sosyal medyayi daha
etkin kullanmahdir.

YOK ile ortaklasa bir calisma yapilarak, en az bir patent/faydali model belgesinin
dogentlik basvuru kriterlerine eklenmesi saglanmalidir.

Bilgi ve Dokiman Birimlerine yonelik egitimler artiriimali, isbirligi icinde etkinlikler

dizenlenmeli, boylece bu birimlerin daha taninir ve etkin hale gelmesi saglanmalidir.
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» Sinai miulkiyet haklarinin ekonomik yonini ele alan ve degerlendiren calismalar
yaptimalidir.

> TURKPATENT, herkese acik etkinliklerin sayisini arttirmali, EPO ve WIPO gibi kuruluslari
ornek alarak internet sitesindeki bilgi dokiimanlarini gesitlendirmelidir.

> TURKPATENTin sadece tescil mercii degil, ayni zamanda sinai miilkiyet politikalarinin
olusturulmasinda 6nemli fonksiyonu olan bir kurum oldugu dikkate alinarak uzmanlarin
sinai milkiyet politikalari ve gelismeleri konusunda bilgi sahibi olmalarini saglayici bir

sistem olusturulmalidir.

Anket uygulamasinin disinda, Kurumun hedef ve stratejilerini belirlerken hem i¢c hem de dis
paydaslarin goriis ve onerilerini daha detayli almak Gzere yapilmis olan calistayda asagida
belirtilen konu bashkh masalar olusturulmus ve bu masalarda, o konu bashg! altinda

sorunlarin neler oldugu ve bu sorunlarin nasil ¢ozilebilecegi tartisiimistir:

Kurumun patentle ilgili hizmetlerinde verimliligin artiriimasi
Kurumun markayla ilgili hizmetlerinde verimliligin artiriimasi

Kurumun tasarimla ilgili hizmetlerinde verimliligin artiriimasi

YV V VYV V

Cografi isaretlerin basvuru hazirlama ve inceleme siirecleri, tanitimi ve etkin
kullanilmasi

Sinai milkiyet bilincinin yayginlastiriimasi

Sinai milkiyetin ticarilestirilmesi

»  Sinai mulkiyet alaninda ulusal ve uluslararasi platformlarda isbirligi icinde
yuritulebilecek faaliyetler

»  TURKPATENT’in kurumsal kapasitesinin gii¢lendirilmesi

2.5.  Kurulus ici Analiz

2.5.1. Kurumun Yapisi

6 Kasim 2003 tarih ve 5000 sayil Turk Patent ve Marka Kurumu Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanun uyarinca, tiizel kisilige sahip, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligina bagli, 6zel bitceli bir
kurulus olan Tirk Patent ve Marka Kurumunun temel amaclari;

»  Turkiye'nin teknolojik ilerlemesine katkida bulunmak,

15



>  Ulke icinde serbest rekabet ortaminin olusmasini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinin
gelismesini saglamak (izere sinai milkiyet haklarinin tesisi ile korunmasini saglamak,

»  Sinai mulkiyet haklarina iliskin yurt ici ve yurt disinda var olan bilgi ve dokiimantasyonu
kamunun istifadesine sunmak,

olarak belirlenmistir.

YONETIM KURULU

KURUM BASKAN!I

Avrupa Birligi ve Dis iliskiler

Dairesi Bagkanligi el Blro Biio)

Yeniden inceleme ve Degerlendirme Basin ve iletisim Birimi
Dairesi Baskanligi

ic Denetim Birimi Baskanlig

BASKAN YARDIMCISI . BASKAN YARDIMCISI

Markalar Dairesi Baskanhgi Patent Dairesi Bagkanligi

Cografi isaretler Dairesi Baskanlig Tasarimlar Dairesi Baskanlig
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig Yenilik ve Tanitim Dairesi Baskanligi
Bilgi Islem Dairesi Baskanligi Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi

Personel Dairesi Bagkanligi Hukuk Miisavirligi

Tegkilat Semasi

Yonetim Kurulu: Kurumun en yiksek diizeyde yonetim ve karar organidir. Yonetim Kurulu;

Adalet Bakanhgi ile Maliye Bakanhgindan birer Uye, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhginin
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belirleyecegi ¢ Uye, Kurum Baskani ve bir Baskan Yardimcisi olmak (izere yedi lyeden
olusur. Kurumun Baskani ayni zamanda Yonetim Kurulu Baskanidir.

Danisma Kurulu: Yida en az bir kez, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakaninin veya
gorevlendirecegi kisinin baskanliginda toplanmasi éngoérilen Danisma Kurulu, 5000 sayili
Kanunla belirlenmis tyelerden olusur. Danisma Kurulu, Kurumun faaliyetleri cercevesinde ve
Kuruma yardimci olmak maksadiyla; Tirkiye'nin teknolojik gelisimine ve sinai miulkiyet
haklarinin etkin bicimde korunmasina, rekabet ortaminin yaratiimasina iliskin olarak,
Kurumun c¢alisma ilkeleri, faaliyet raporu, biitce ve ¢alisma programlari hakkinda dislince
bildirir ve tavsiyelerde bulunur.

Baskanlik: Baskan, Kurumun en Ust amiridir ve Kurumu temsil eder. Baskan ve iki Baskan
Yardimcisindan olusur. Kurum Baskani ve Baskan Yardimcilari (¢ yil slire icin misterek
kararname ile atanirlar. Baskan, Kurum hizmetlerinin mevzuata, Tirkiye'nin taraf oldugu
sinai mulkiyet haklariile ilgili uluslararasi anlasmalara, milli glivenlik siyasetine, kalkinma plan
ve yillik programlara, Yonetim Kurulunun kararlarina uygun yirutilmesi ve Kurumun faaliyet
alanina giren konularda wulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla ishirligi ve

koordinasyonu saglamakla gorevlidir.

Ana Hizmet Birimleri ve Gorevleri

Patent Dairesi Baskanhgi
> Patentlerin tescil basvurularinin ilgili mevzuat hiikiimlerine gore kayit, dosyalama,
arastirma, inceleme, degerlendirme ve tescil islemlerini yapar,
> Patentlerin ve patent tescil basvurularinin ilgili mevzuat hiikimlerine gore lisans, devir,
sair degisikliklerle ilgili islemlerini yapar,
> Patentlerin ilan, tasnif ve sicil islemlerini yapar.
Markalar Dairesi Baskanhgi
» Markalarin tescil basvurularinin ilgili mevzuat hikimlerine gére kayit, dosyalama,
arastirma, inceleme, degerlendirme ve tescil islemlerini yapar,
» Markalarin ve marka tescil basvurularinin ilgili mevzuat hikiimlerine gore lisans, devir,
sair degisikliklerle ilgili islemlerini yapar,

» Markalarin ilan, tasnif ve sicil islemlerini yapar,
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>

ilgili mevzuat hiikiimlerine gére, belirli nitelikleri haiz isaret ve ibarelerin koruma altina
alinmasi, markalarin taninmiglik dizeyleri ile ilgili esaslarin belirlenmesi ve uygulamaya

konulmasi islemlerini yapar.

Tasarimlar Dairesi Bagkanligi

>

>
>

Tasarimlarin tescil basvurularinin ilgili mevzuat hikiimlerine goére kayit, dosyalama,
arastirma, inceleme, degerlendirme ve tescil islemlerini yapar,

Tasarimlarin ve tasarim basvurularinin ilgili mevzuat hikimlerine gore lisans, devir ve
sair degisikliklerle ilgili islemlerini yapar,

Tasarimlarin ilan, tasnif ve sicil islemlerini yapar,

Turk Tasarim Danisma Konseyinin sekretaryasini yuratar.

Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Dairesi Baskanhg

>

Avrupa Birligi ile ilgili Kurumun gorev alanina giren konularda; miuizakerelere iliskin
hazirliklari yapar, toplantilara katilir, bu konularla ilgili olarak Kurum birimleri arasinda
koordinasyonu saglar,

Kurumun goérev alanina giren konularda yabanci llkeler ve uluslararasi kuruluslar ile
iliskilerini yaratir, koordinasyonu saglar, ikili ve ¢ok tarafli isbirligi anlagsmalar ile
bolgesel isbirligi anlasmalarinin ve protokollerinin hazirlanmasina yardimci olur,
Kurumun goérev alanina giren yabanci llkelerin mevzuati ile uluslararasi anlagmalari izler,

inceler ve yikimlillklerin yerine getirilmesi icin gereken ¢alismalari yuratdar.

Yenilik ve Tanitim Dairesi Bagkanlhgi

>

Sinai milkiyet haklarindan tlke ekonomisi igin deger iretmek amaciyla gergek ve tizel
kisilerin sinai mulkiyete konu olan ya da olabilecek varliklarini ve kullanim sekillerini
tespit etme, ilgili sektorleri takip etme, etit ¢alismalari yapma ve benzeri faaliyetleri
yarutdar,

Sinai miilkiyet varliklarinin degeri ve ekonomik etkileri konusunda ¢alismalar yapar,

Yeni teknolojilerin tespiti, teknoloji transferi islemlerine aracilik gibi ticarilestirme
faaliyetlerini yGrutar,

Yenilik destek faaliyetleri sonucunda elde edilen tim verileri toplar, tasnif eder ve
kamunun kullanimina sunar,

Yenilik destek faaliyetleri kapsamina giren konularda danismanlik hizmeti sunar,
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» Kurumun gorevleri ile ilgili olarak mevzuat, basvuru kilavuzlar, brosirler ve sinai
milkiyet haklari konularini iceren belgesel, kavram ve tanitim filmleri ile her tirlQ
ortamda materyal hazirlar, bunlarin yayimlanmasi islemlerini yratdr,

» Sinai mulkiyet haklarinin tanitimina iliskin hedef ve stratejileri tespit eder, planlamasini
yapar ve uygular,

» Sinai milkiyet haklari ile ilgili her trli egitim faaliyetleri ile seminer, konferans,
sempozyum ve benzeri faaliyetleri diizenler, fuarlara istirak hazirhklarini ytrdtdar,

» Kurumun bilgi ve dokiman birimlerinin faaliyette bulunmasi igin gerekli isbirligi
calismalarini yirGtar.

Cografi isaretler Dairesi Baskanhgi

» Cografi isaretler ve geleneksel Uriin adlarina iliskin kayit, arastirma, inceleme,
degerlendirme ve tescil islemlerini yapar,

» Cografi isaretler ve geleneksel Grin adlarinin ilan ve sicil islemlerini yapar.

Yeniden inceleme ve Degerlendirme Dairesi Baskanhg

» Sinai miulkiyet haklari ve geleneksel Griin adlari ile ilgili islemlere iliskin ilgili birimin nihai

kararina karsi yapilan itirazin incelenmesi ve degerlendirilmesi islemlerini ylrGtir.

Yardimci Hizmet Birimleri ve Gorevleri

Personel Dairesi Baskanligi

» Kurum blinyesinde gorev yapan personelin is akitleri, kadro, terfi, gérev, yolluk, saglik,
izin ve benzeri 6zlik islemleri ile ilgili hizmetleri yuratar,

» Sosyal hizmetler ve hizmet ici egitim ile ilgili isleri yapar.

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi

» 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hukumleri

cercevesinde, kiralama ve satin alma islerini yuratar; temizlik, glivenlik, aydinlatma,

Isinma, onarim, tasima ve benzeri hizmetleri yapar veya yaptirir,

Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenler ve yiratdar,

Kurumun tasinir ve tasinmazlarina iliskin islemleri ilgili mevzuat ¢cercevesinde yiritir,

Kurumun sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlar ve ylrutir,

YV V V V

Kitliphane hizmetlerini yiritir.
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Bilgi islem Dairesi Baskanlig

>

Bilgi teknolojilerini takip ederek Kurumun otomasyon stratejilerini belirler, bilgi
glvenliginin gerektirdigi onlemleri alir, kamu bilisim standartlarina uygun ¢6zimler
dretir,

Kurumun bilgi islem hizmetlerini yGratar,

Kurumun internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalari ile ilgili
teknik calismalari yapar,

Kurumun hizmetleriyle ilgili bilgileri toplar ve veri tabanlari olusturur,

Kurumun mevcut bilgi islem altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve
glincellenmesi ile ilgili isleri ylrttir, haberlesme glvenligini saglar,

Kurum ile dokiimantasyon merkezleri ve isbirligi icinde oldugu ulusal ve uluslararasi
kuruluslar arasinda veri aktarimini saglar, elektronik haberlesme icin gerekli olan teknik
koordinasyonu kurar ve gelistirir,

Yurt ici ve yurt disi kaynaklardan saglanan sinai miulkiyet haklarina iliskin bilgileri

elektronik ortamda toplar, degerlendirir ve ilgili birimlerin kullanimina sunar.

Danisma Birimleri ve Gorevleri

Hukuk Miisavirligi

>

26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Genel Biitce Kapsamindaki Kamu idareleri ve Ozel Biitgeli
idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiritilmesine iliskin Kanun Hikmiinde Kararname

hikimlerine gére hukuk birimlerine verilen gérevleri yapar.

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhgi

>

5018 sayili Kanun, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15’inci maddesi ve diger

mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gérevleri yapar.

Kurumun yapisinin ve gorev alanlarinin belirlendigi 5000 sayili Kanunda birimlere verilen

gorevler disinda;

>

5018 sayili Kanun uyarinca Kurumun yonetim ve kontrol slireglerinin, harcamalarinin,
mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin denetlenmesi, degerlendirilmesi,
gerektiginde onerilerde bulunulmasina yénelik faaliyetler i¢c Denetim Birimi Baskanlig

tarafindan,
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» Patent ve marka vekillerinin sicil kayit islemleri ve Danisma Kurulunun sekretarya
faaliyetleri Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi tarafindan

yarGtalir.

TURKPATENT, Stratejik Planinda yer alan amac ve hedeflerine ulasmak icin plan dénemi
boyunca her yil performans programi hazirlayarak, faaliyet ve projelerini yiritmektedir. Mali
saydamlik ve hesap verme sorumlulugu cercevesinde performans programinda yer alan

faaliyetlerin sonuglarini yillik faaliyet raporlarinda kamuoyu ile paylasmaktadir.

Faaliyetlerin izlenmesi kapsaminda birimlerden alinan bilgiler dogrultusunda, TURKPATENT
Performans Programina ait biitlin veriler e-biitce sistemine girilmektedir. Birimlerden aylik
olarak alinan gosterge gerceklesmeleri yine e-blitce sistemine girilmekte olup, es zamanl
olarak Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgina gonderilmektedir. Ayrica, mevcut Stratejik
Planda yer alan eylemler iicer ayhk dénemler itibariyle Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme Komisyonu tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Yapilan

degerlendirmeler rapor halinde (st yoneticiye sunulmaktadir.

2.5.2. Begseri Kaynaklar

Kurumda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak kadrolu, kadro karsilik gostermek
kaydiyla s6zlesmeli ve 4/B statlsiinde s6zlesmeli personel istihdam edilmektedir. Kurumun
sahip oldugu toplam 896 kadronun 470’i dolu, 426’si ise bos bulunmaktadir. Ayrica, 657 sayil
Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddesine istinaden Kuruma tahsis edilen 2 Biro
Personeli pozisyonu dolu, 3 Cozimleyici pozisyonu bos bulunmaktadir. Devlet Personel
Baskanliginca atama yapilabilen 15 Arastirmaci kadrosundan 4’( dolu, 11'i bos, 5 Mihendis
kadrosundan 1’i dolu, 4’U bos, 5’er Tekniker ve Teknisyen kadrolari bos, 5 Sef kadrosundan

ise 1’i dolu, 4’4 bos bulunmaktadir. Bu kadrolarin iptal edilme yetkisi Bakanlar Kurulundadir.
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Tablo 2- Kurum Personelinin Unvana Gore Dolu Kadro Dagilimi

B S ) B N

Kurum Baskani Mali Hizmetler Uzmani Memur

Kurum Bagkan Yard. 2 APK Uzmani 2 Memur (S) 14
1. Hukuk Misaviri 1 Mihendis 7 Sef(0) 1
Daire Bagkani 11 Mihendis (O) 1 Sivil Savunma Uzmani 1
ic Denetgi 3 Avukat 10 Tekniker 1
Musavir 4 Bilgisayar Isletmeni 52 Teknisyen 1
Misavir (S) 3 Mitercim 2 Kor. Glv. Gorev. 1
Hukuk Musaviri 2 Programci 13 VHKi (O) 2
Sube Mudduri 20 Cozumleyici 5 Hizmetli () 9
Sinai Milkiyet Uzmani 119 Arastirmaci (O) 4 Biro Personeli (4/B) 2
Sinai Milkiyet Uzmani ($) 3 istatistikgi 1 TOPLAM 472
Sinai Milkiyet Uzm. Yard. 80 Uzman 3

Kurum personelinin unvana gére dagihminin gosterildigi Tablo 2’ye gére Kurumda unvanlarin
yaklasik %43’Unl sinai milkiyet uzmani ile sinai milkiyet uzman yardimcisi olusturmaktadir.
Bir ihtisas kurumu olan TURKPATENT’in gelecek yillarda uzman kadrosunu daha da artirmasi

hedeflenmektedir.

324

W Doktora Y.Lisans M Lisans Onlisans Lise M Ortaokul ilkokul

Sekil 6- Kurum Personelinin Egitim Durumu
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Kurum personelinin egitim durumunu gosteren Sekil 6 incelendiginde, Kurum personelinin
yaklasik %86’sinin lisans ve Uzeri egitim seviyesinde oldugu gorilmektedir. 208 personel ise

KPDS/YDS ile yabanci dil bilgisine sahip olduklarini belgelemistir.

2.5.3. Kurum Kiiltiiri
Kurumda, es unvanlar arasi ve ast-Ust arasi tim iletisim kanallar agiktir. Sorunlar rahatlikla
her kademede dile getiriimekte ve ¢Oziim Onerileri (st yonetim tarafindan dikkate

alinmaktadir.

Karar alma slireclerinde yoneticiler tarafindan s6z konusu kararlarla ilgili yetkinlige sahip

personelin goris ve Onerileri dikkate alinmaktadir.
TURKPATENT, miusteri odakli bir kurum olup, bu kapsamda hizmetlerini kaliteli ve hizli
sunmaya O0zen gostermektedir. Paydaslarla isbirligine 6nem vermekte ve paydaslarla isbirligi

icinde yurattigi cogu etkinlikte koordinasyon goérevini ylritmektedir.

2.5.4. Teknoloji

2016 yili sonu itibariyle Kurumun fiziki ve donanim envanteri asagida yer almaktadir:

Tablo 3- Kurumun Fiziki ve Donanim Envanteri

Masausti Kisisel Bilgisayar 642
Dizlistl Bilgisayar 62
Yazici 318
Projeksiyon Cihazi 15
Tarayici/ Fotokopi/ Faks 68
Video Konferans Sistemi 2
Yuk Dengeleyici/Yonlendirici 2
Sanal Uygulama Sunuculari 20
Diger Sanal Sunucular 85
Fiziksel Sunucular 8
Sanal Uygulama Gelistirme Ortami 2
internet Baglantisi 100 Mbit
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Kamu ve oOzel sektor kuruluslarinin yararlanicilarina hizli ve dogru bir sekilde hizmet
sunabilmelerinin blyik onem tasidigi bilgi toplumunda, sinai haklarin tescilinden sorumlu
kurum olan TURKPATENT, sinai milkiyet haklarinin tesciline iliskin siireclerde bilgi
teknolojilerinden azami sekilde yararlanmaktadir. Ayrica, sinai haklara iliskin dokiimanlara ve
bilgiye ulasilabilmesini kolaylastirmak igin bilgi teknolojileri yogun bir sekilde kullanilmakta
olup, ortaya cikan ihtiyaclara gore yeni yazilimlar Uretilmekte ve mevcut yazilimlar sirekli

glincellenmektedir.

Otomasyon islemleri kapsaminda, islem sireglerini kisaltmak, daha az hata ile daha kisa
zamanda hizmet verilmesini saglamak amaciyla teknolojik alt yapiya yonelik giliclendirme

calismalari yapilmakta ve uygulama programlarinin gelistiriimesine devam edilmektedir.

Kurum arsivlerindeki dokiimanlarin taranarak elektronik ortama aktarilmasi neticesinde
dosyalarin fiziki dolasiminin en aza indirilmesi ve islemlerde daha hizli ve giivenli bir ortamin
saglanmasinin hedeflendigi “Dijital Arsivleme Projesi” 2016 yili sonu itibariyle bliyik oranda

tamamlanmistir.

Gerek kurum ici gerekse kurum disi yazismalarin elektronik ortamda yapilmasina olanak
saglayan Elektronik Belge ve Arsiv Yonetim Sistemi (EBAYS) kapsaminda, yazismalar
standartlasmis, yazilarin sevk, paraf ve onay siireleri kisalmis, harcanan emek, zaman ve
kirtasiye maliyetlerinden tasarruf edilmis ve yazismalarin saglkl bir sekilde arsivienebilmesi

saglanmistir.

Sinai haklara iliskin taleplerin tamami cevrimici olarak da alinmaktadir. Hizmetlerin daha

hizli, glivenli ve seffaf olmasinin saglandigi bu sistemle islemler kolaylasmistir.

Kurum, basvuru sahiplerine basvuru sirecleriyle ilgili evraki daha hizli ve glivenli bir sekilde
ulastirmak icin Posta Kutusu sistemini kullanmaya baslamistir. Bu sistemle, posta
masraflarindan 6nemli derecede tasarruf saglanmakta, kayith olan basvuru sahiplerine veya

vekillere elektronik sistem tzerinden hizli, givenli bir sekilde bilgilendirme yapilmaktadir.
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Kurum, e-devlet uygulamalari ile vatandas odakli isleri etkin ve hizli kilmak adina kurum
arsivlerinde yer alan dokiimanlara erisimi saglamak lizere Elektronik Dokiiman, Arsiv ve
Siuireg Yonetim Sistemi (EDASYS) ile marka, patent, tasarim vb. uygulama programlarinin

entegrasyonu ¢alismalarini sirdirmektedir.

Kurum, basvuru sahiplerine daha hizli ve kaliteli hizmet vermek amaciyla Maliye Bakanhginca
uygulanan e-fatura sistemini Kurum muhasebe sistemine entegre etmistir. E-fatura sistemine
dahil olan basvuru sahiplerine faturalar hizli ve giivenli bir sekilde elektronik ortamda
iletiimektedir. Boylece fatura gonderilerinden kaynaklanan posta masraflarindan 6nemli

Olglide tasarruf saglanmistir.

Kurum verilerinin biylk bir bolimu web servis araciligiyla ilgili kuruluslarla paylasiimaktadir.
Kurum, Avrupa Birligi Tasarim Veri Tabanina (Designview) entegre olmustur. Designview;
EUIPO, WIPO ve projeye katilim saglayan ulusal patent ofislerinin, ulusal mevzuatlari
uyarinca yayinlanmasi mimkin olan tasarim verilerini belli bir formatta glnlik olarak
paylastiklari, kullanicilara kiresel o6lcekte veri sunan dijital bir tasarim tescil
arastirma/goriintiileme platformudur. idari ve teknik yénetimi EUIPO tarafindan yiriitiilen
Designview, katilimci ofislerin tasarim verilerine tek bir ara yliz lzerinden, istenen dilde

Ucretsiz olarak erisim saglanmasina imkan sunmaktadir.

TURKPATENT, WIPO’ya elektronik belge génderimi yapmaktadir. WIPO ile Madrid Protokolii
kapsaminda Ulkemizin akit taraf olarak belirlendigi veya mense ofis oldugu durumlara goére
degisen farkli yazismalar yapilmaktadir. Yilhk 20.000’in izerinde belge TURKPATENT den
posta yolu ile WIPO'ya iletilmekteyken, postada yasanabilecek gecikme ve kaybolmalari
onlemek ve posta maliyetlerini disirmek amaciyla belgelerin elektronik ortamda

gonderilmesine olanak saglayan “MECA” ve “MOP” sistemlerine dahil olunmustur.

Ayni zamanda, ODTU Nic.tr, Sosyal Givenlik Kurumu, Giimriik ve Ticaret Bakanligi ve

TUBITAK’a web servis protokolleri kapsaminda veri paylasimina devam edilmektedir.
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2.5.5. Mali Durum

5000 sayili Kanun uyarinca Tiurk Patent ve Marka Kurumunun mali kaynaklari; Kurumun

verdigi hizmetler karsiliginda aldigi Ucretler, Genel Biitgeden alinabilecek yardimlar, diger her

tlrli yardim ve bagislar, Kuruma ait tasinmazlarin gelirleri ve tim bu sayilan gelirlerin

nemalandiriimasi ile elde edilen gelirlerden olugsmaktadir.

Kurum, Hazineden herhangi bir yardim almadan giderlerini gelirleriyle finanse etmektedir.

Giderlerini verdigi hizmetlerden elde ettigi gelirlerden karsilarken ayni zamanda verdigi

hizmetler karsiliginda aldigi Ucretlerden tahsil ettigi KDV ve harclari Maliye Bakanligina

aktararak Genel Blitceye de katki saglamaktadir.

Tablo 4- Gelir Tablosu

TL
GELIRLER 2015 2016
TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 92.249.448 107.869.383
DIiGER GELIRLER 29.339.038 53.799.534
TOPLAM 121.588.486 161.668.917
Tablo 5- Gider Tablosu
TL
GIDERLER 2015 2016
PERSONEL GiDERLERI 21.669.174 25.666.172
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 2.814.462 3.359.935
MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 27.753.073 33.013.633
CARi TRANSFERLER 1.172.757 1.442.608
SERMAVYE GiDERLERI 3.760.173 3.862.552
TOPLAM 57.169.639 67.344.900
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Kurum, gider fazlasi gelirlerini Kamu Haznedarligl Genel Tebliginde yer alan usul ve esaslar

kapsaminda degerlendirmektedir.

TURKPATENT, “Hipodrom Caddesi No:115 Yenimahalle/ANKARA” adresinde bulunan sinai
milkiyet yerleskesinde faaliyet gostermektedir. Sinai milkiyet yerleskesinde Kurum birimleri
ve arsiv bélumleri ile Fikri ve Sinai Milkiyet Haklari Mahkemeleri yer almaktadir. 31.870 m?
alana kurulu bulunan sinai miulkiyet yerleskesinde, 416 kisilik konferans salonu, 14 toplanti
odasi, 2 misafir odasi, bilgi islem odasi, kitiiphane, yemekhane, mutfak, kantin ile 98 araglk
kapali otopark ve 168 arachk acik otopark bulunmaktadir. Kurumun, faaliyet gosterdigi
yerleske disinda “Necatibey Caddesi No:49 Kizilay/ANKARA” adresinde, 9 kat kullanim alani
ve 1 kat teras olmak tizere 10 kath 766 m? arsa iizerine kurulu binasi Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi tarafindan kullanilmaktadir. Ayrica, Kurumun 12 adet resmi hizmet araci

bulunmaktadir.

Tiirk Patent ve Marka Kurumu Hizmet Binasi

2.6. Cevre Analizi

2.6.1. Diinyada ve Ulkemizde Durum, Kritik Konular, Riskler ve Belirsizlikler

Cevre analizi kapsaminda, Kurumu etkileyebilecek dissal faktorler degerlendirilmis, sinai
mulkiyet alaninda diinyada ve Ulkemizde 6ne g¢ikan konular tiim boyutlariyla incelenmistir.

Kurumun Fikri ve Sinai Milkiyet Haklari Koordinasyon Kurulu, Tirk Tasarim Danisma Konseyi
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gibi sinai milkiyete iliskin platformlarin sekretarya gorevini Gstlenmesi, bu alanda tlkemizde
yonlendirici kurum olma firsatini sunmaktadir. Bununla birlikte; Kurumun WIPO nezdinde
uluslararasi arastirma ve inceleme otoritesi olmasi, uluslararasi prestijin yani sira tGlkemizin
gelirlerine katki saglayacak bir husus olarak degerlendirilmektedir. Kurumun bu yeni
goreviyle ilgili gerekli calismalari tamamlamasinin ve yeni sinai milkiyet mevzuatiyla ilgili
olarak toplumun ilgili kesimlerini bilgilendirmesinin 6niimizdeki dénemde 0&zellikle ele

alinmasi gereken konular oldugu degerlendirilmektedir.

2.6.2. Sinai Miilkiyet Alaniyla ilgili Ust Politika Belgeleri
Sinai milkiyetle ilgili amag, hedef, politika, eylem igceren tim Ust politika belgeleri incelenmis
olup, Kurumun sorumlu kurulus oldugu konular hedef ve stratejilere yansitiimistir. Bu
kapsamda ele alinmis olan Ust politika belgeleri asagida yer almakta olup, 10. Kalkinma
Planinda Kurumun sorumlulugunda olan konularla Kurum hedeflerinin iliskisini gdsteren
tabloya 4.3 numaral bélimde yer verilmistir:
> 10. Kalkinma Plani ve Oncelikli Déniisiim Programlari
65. Hikiimet Programi Eylem Plani
Orta Vadeli Program
Orta Vadeli Mali Plan
2017 Yili Program Tedbirleri
AB Miktesebatina Uyum Programi
Ulusal Fikri Haklar Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Ulusal Cografi Isaret Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Kamu Universite Sanayi isbirligi (KUSI) Strateji Belgesi ve Eylem Plani
KOBI Stratejisi ve Eylem Plani
Ulusal Biyoteknoloji Ar-Ge ve Yenilik Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Turkiye Tekstil, Hazirgiyim ve Deri Uriinleri Sektérleri Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Turkiye Yazilim Sektoéri Strateji Belgesi ve Eylem Plani

YV V.V V V V V V V V V V V V

YOIKK Eylem Plani
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Bunun yani sira, Tasarim Strateji Belgesi ve Eylem Planinin (2014-2016) uygulamasi 2016 yih

sonu itibariyle tamamlanmis olup, 2017-2019 vyillarini kapsayan yeni Tasarim Stratejisi ve

Eylem Plani Taslaginin yakin zamanda Yiiksek Planlama Kuruluna sunulmasi beklenmektedir.

2.7.

GZFT Analizi

Kurumun i¢c ve dis paydaslarinin gorisleri ve 6z degerlendirmesi sonucunda ortaya konan

GZFT Analizi asagida yer almaktadir:

Giiglii Yonler

» Gundn kosullarina uygun, giincel bir mevzuata sahip olmasi

» Geng, dinamik ve konusunda uzman bir galisan profiline sahip olmasi

»  Fiziki ve teknolojik alt yapisinin glgli olmasi

» Mali agidan glicli bir kurum olmasi

» Paydaslariyla isbirligi kultirinin gelismis olmasi

» Uluslararasi platformlarda tilkemizi etkin temsil etme kapasitesine sahip olmasi

» Kendini gelistirme hizinin ve degisime uyum kabiliyetinin yliksek olmasi

Zayif Yonler

» Birimler arasi koordinasyonun yetersiz olmasi

»  Egitim biriminin ve sistematik bir egitim planlamasinin olmamasi

» Ydratilen islerde kisiye bagimlihgin yiksek olmasi

» Gugli ve yerlesik bir kurum kiltariiniin olmamasi

» Personelin motivasyonuna verilen 6nemin yeterli diizeyde olmamasi

»  Bilgi ve dokiiman birimleriyle iletisim ve koordinasyonunun zayif olmasi

Firsatlar

» Sanayi ve teknolojideki hizli gelisime paralel olarak, yenilik¢i dislince ve teknoloji
transferi gibi kavramlarin 6ne ¢ikmasiyla toplumda artan sinai milkiyet bilinci

» Ar-Ge yatirimlarina artan devlet destekleri ve hikimetlerin sinai milkiyet haklarina
verdigi 6nem

» Sinai mulkiyet alaninda tye olunan uluslararasi kuruluslarin Kurum faaliyetlerine verdigi

destek
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> Cografi konumu ve cevre (lkeler dikkate alindiginda, TURKPATENT’in bdlgede lider bir

sinai milkiyet merkezi olma potansiyeli

Tehditler

» Bagh kurum yapisinin artirdigi birokrasi

» Vekillik muessesesindeki aksakliklarin sinai miulkiyet sistemine karsi doguracagi
glvensizlik

» Kurumun artan is yUkinQ karsilayacak personel istihdamini zorlastiran kamu istihdam

mevzuati

2.8. 2012-2016 ve 2017-2021 Stratejik Planlarinin Degerlendirmesi
2012-2016 Stratejik Plani, 4 amag, 27 hedef ve bu hedeflere ulasilmasini saglayacak 133
eylemden olusmaktadir. Hedeflere ulasilip ulasiimadigini tespit etmeye yonelik olarak toplam

111 performans gostergesi belirlenmistir.

Planin izleme ve degerlendirmesi, birimlerden elde edilen verilerin lger aylik dénemlerle
Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Komisyonunca degerlendirilmesi suretiyle yapilmis ve
degerlendirme sonucu hazirlanan raporlar Kurum Baskani tarafindan degerlendirilmistir.
Ancak, cok fazla sayida eylem ve performans gostergesi belirlenmis olmasi izleme ve
degerlendirmeyi zorlastirmis ve bazi eylemler ile performans gostergelerinin dogrudan
Kurumun sorumlulugunda olmayan hususlara yonelik olmasi nedeniyle Kurum performansini

Olcemeyecegi tecriibe edilmistir.

Hedeflerin blylk bir bolimi, performans gostergeleriyle ilerlemenin takip edilebilecegi
strekli hedefler olup s6z konusu hedeflere 2017-2021 Stratejik Planinda da yer verilmistir.
Bazi hedeflerin ise strateji seklinde ifade edilmesi gereken yontemler oldugu goérilmis ve

bunlara da bu sekilde yer verilmistir.

2017-2021 Stratejik Planinin uygulanmaya baslanmasinin hentiz onuncu gliniinde Kurumun

Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun degismesi, Stratejik Planin yenilenmesi ihtiyacini
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dogurmustur. Dolayisiyla 2018-2022 Stratejik Planinin hazirlanmasi asamasinda, 2017-2021

Stratejik Planinin uygulama sonuglariyla ilgili herhangi bir degerlendirme yapilamamistir.

2.9. Mevcut Durum Analizi Sonuglarinin Stratejik Plana Yansimasi

Mevcut durumun analizi slirecinde; tarihsel gelisim, tabi olunan mevzuat, Kurumun verdigi
hizmetler ve yuruttigu faaliyetler, paydaslar, kurulus ici durum ve kaynaklar, sinai milkiyet
alaninda dinyada ve Tirkiye’deki durum, Ust politika belgeleri dikkate alinarak kapsamli bir
¢alisma yapilmis, 2012-2016 ve 2017-2021 Stratejik Planlari da degerlendirilmek suretiyle

mevcut durum analiz edilmistir.

Mevcut durumun analizi stirecinde uygulanmis olan anket sonuclarindan ve diizenlenmis
olan calistay ciktilarindan elde edilen i¢ ve dis paydas gorisleri degerlendirilmistir. Paydas
gorusleri ile yine paydas gorislerinin sekillendirdigi GZFT Analizi, 6ncelikle amaglara,
sonrasinda hedef ve stratejilere dogrudan yansitilmistir. Bu cercevede; Kurumun sunmus
oldugu hizmetlerde kaliteyi artirmasi, kurumsal kapasitesini gliclendirmesi, sinai miulkiyet
bilincini artirmasi, sinai milkiyet haklarinin ekonomik faydaya donismesine katki saglamasi,
uluslararasi alanda daha etkin olmasi yonindeki paydas beklentilerine amaglarda yer

verilmigtir.
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3. MiSYON, VizZYON, TEMEL DEGERLER

3.1. Misyon
Sinai miilkiyet bilincini toplumun bitin kesimlerinde artirarak, sinai milkiyet haklarinin etkin
korunmasina ve ticarilestiriimesine katki saglayarak, Ulkemizin ekonomik ve teknolojik

gelisimine hizmet etmek, sinai mulkiyet alaninda uluslararasi platformlarda etkin olmak.

3.2. Vizyon
Turkiye’'nin fikri sermayesinin ve yenilik kapasitesinin artiriilmasina katki saglayan, sinai

milkiyet alaninda ulusal ve uluslararasi politikalara yon veren bir kurum olmak.

3.3. Temel Degerler

> Guvenilirlik

> Tarafsizhk

> Musteri odaklilik

> Kaliteli, etkin ve hizli hizmet
> Cozum odakhlik

> Degisime ve yenilige agiklk

> Calisan odaklilik

> Paydaslarla isbirligine agiklik
> Uluslararasi iliskilerde etkinlik

> Erisilebilirlik
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4. AMAGLAR, HEDEFLER, PERFORMANS GOSTERGELERI VE STRATEJILER

4.1. Amaglar

Amag¢ 1: Sinai miilkiyet haklarina iliskin hizmetleri kaliteli, etkin ve hizli bir bigcimde
ylriitmek.

Sinai miulkiyet haklarina iliskin verilen tim hizmetlerde kaliteyi artirirken, hizmet suresini
kisaltmak Kurumun en énemli amaglarindan biridir. Kurumun hizmetlerinden faydalanan
basvuru sahiplerinin ve vekillerin memnuniyet diizeyi bu amaca ulasmada en o6nemli
kilavuzdur. Verilen hizmetlerin elektronik ortamda sunulmasi, hizmet sirelerinin
denetlenmesi ve birokrasinin azaltilmasi hizmet strelerini kisaltirken, Kurum kararlarinda
yeknesakhgin saglanmasi ve bu kararlarin yargi kararlariyla uyumunu artirmaya yonelik
tedbirlerin alinmasi hizmet kalitesini artiracaktir. Hizmetlerin hem kalitesinin artirilmasi hem
de stlresinin kisaltilmasinda 6nemli bir unsur da sinai miulkiyet basvurularinin kalitesinin
artmasidir. Bu nedenle, Kurumun en 6nemli paydaglarindan biri olan ve sinai miilkiyet
basvurularinin yaklasik %80’ini yapan vekillere iliskin sistemin gliglendirilmesi de bu amaca

ulasmada etken olacaktir.

Amag 2: Sinai miilkiyet bilincini toplumun biitiin kesimlerinde artirmak.

Sinai mulkiyete iliskin c¢iktilarin olusmasi, ancak bu konuda yeterli bilincin olusmasiyla
mimkin olabileceginden, Kurumun o6nemli bir diger amaci da sinai milkiyet bilincini
artirmak ve toplumun her kesiminde vyayginlastirmaktir. Tim toplumda bu bilincin
olusturulmasi, buna yonelik Kurum calismalarinda hedef kitlelerin farkliliklarini gozetmeyi
gerektirmektedir. Bu nedenle, biling artirmaya yonelik etkinlikler hedef kitlenin ihtiyaclari g6z
onine alinarak dizenlenecek, bazi etkinlikler farkindalik saglamaya yonelik yapilirken, belirli
bir seviyede bilincin olustugu yerlerde dogrudan yenilik kapasitesinin artirilmasina yonelik
calismalar yapilacaktir. Sinai mulkiyet alaninda yapilan bilimsel calismalarin desteklenmesi de
bu kapsamda 6nem tasimaktadir. Toplumun tamamina ulasmaya ve kamuoyunun dikkatini
cekmeye yonelik etkinliklere de vyer verilerek, tim kesimlerde sinai milkiyet bilinci

olusturulmavya calisilacaktir.

33



Amag 3: Sinai miilkiyetin ekonomik faydaya doniismesine katki saglamak.

Sinai miulkiyet haklarinin ve bu haklara konu trinlerin kalkinma slirecine etkisinin artirilmasi
icin Kurum, gorev ve sorumluluklari kapsaminda tim katkiyr saglamayr amaclamaktadir.
Oncelikle sinai miilkiyet haklarinin iilke ekonomisine etkilerine iliskin raporlarin hazirlanmasi
gerekmektedir. Ekonomiye kazandirilmig sinai milkiyet haklariyla ilgili basari hikayelerinin de
bu konuya ilgi cekmek agisindan ¢ok yararli olacagi diisiniilmektedir. Bunun yani sira sinai
miulkiyet haklariyla ilgili belli bir bilincin olusmus oldugu teknoloji transfer ofisleri,
teknoparklar, Ar-Ge merkezleri gibi sinai mulkiyet haklarina iliskin ¢iktilara potansiyel olarak
sahip olan yapilara katki saglamaya 6zel dnem verilmelidir. Sinai mulkiyet hakki sahibi ile
girisimciyi bulusturmak Gzere kurulan Teknoloji Transfer Platformunun etkinliginin artiriimasi

bu kapsamda ele alinmasi gereken en 6nemli konulardan biridir.

Amag 4: Sinai miilkiyet konusunda iilkemizde yonlendirici ve uluslararasi alanda etkin
olmak.

Kurumun sinai milkiyet haklarinin tescili konusunda Ullkemizde tek yetkili kurum olmasi,
Kuruma bu alanda ilkemizde yonlendirici olma gorevini vermektedir. Bu goérev, sinai
miulkiyet haklari konusunda uluslararasi alanda da etkin olmayi beraberinde getirmektedir.
Bu amaca yonelik yapilacak calismalarin basariya ulasmasi, sinai milkiyet paydaslarini bir
araya getiren platformlarin etkinliginin artirilmasiyla mimkin olabilecektir. Bunun yani sira
sinai mulkiyet alaniyla ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi alanlari olusturmak,
ortak projeler yuriutmek, etkinlikler diizenlemek ve uluslararasi kuruluslarca diizenlenen
daimi toplantilara diizenli ve etkin katihm saglamak biylik 6nem tasimaktadir. Kurumun
uluslararasi patent arastirma ve inceleme raporu diizenleme kapasitesinin artiriimasi hedefi,
uluslararasi alanda etkin olabilme amacinin bir pargasidir. Buna yonelik calismalara ozel

onem verilecektir.

Amacg 5: Kurumsal kapasiteyi gliclendirmek.

Kurumun vizyonu dogrultusunda calismalar yapabilmesi, amaclarina ulasabilmesi ancak
kurumsal kapasitesini dizenli olarak gliclendirmesiyle mimkiin olabilecektir. Kurumsal
kapasitenin glclendiriimesinde insan kaynaklari, teknolojik ve fiziki alt yapidan olusan tim
unsurlar dikkate alinacak, egitimlere 6zel dGnem verilecek, yazilimlar glincellenecek, kurumsal

hafizanin gliclendirilmesine yonelik calismalar ylritilecektir.
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4.2. Hedefler, Performans Gostergeleri ve Stratejiler

AMAG 1: SINAi MULKIYET HAKLARINA iLiSKIN HiZMETLERI KALITELi, ETKIN VE HIZLI BiR
BiCIMDE YURUTMEK

Hedef 1.1 Kurumun sundugu hizmetlerde misteri memnuniyetini artiracak 6nlemler alinacaktir.

No Performans Gostergeleri Mevcut | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

PG1.1.1 Miusteri memnuniyet diizeyi %65 %75 %80 %90

PG 112 Hizmetlere iliskin standart surelere %82 |%100 | %100 | %100 | %100 | %100
uyulma orani

e Hizmet siireclerine iliskin standart strelere uygunlugu denetleyen mekanizmalar
olusturulacaktir.

e Biirokrasiyi azaltmaya yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

e Kurumun bilgi erisim sistemleri (internet sayfasi, Cagri Merkezi, basvuru

Stratejiler: kilavuzlari, vb.) gliclendirilecektir.
e Kurumun ingilizce internet sayfasi giiclendirilecektir.
e Kurum faaliyetleri kalite yonetim sistemi cercevesinde yiiritilecektir.
e Misteri memnuniyetini 6lcen mekanizmalar gelistirilecektir.

Sorumlu Birim: Yenilik ve Tanitim Dairesi Baskanhgi

Patent D.B., Markalar D.B., Tasarimlar D.B., Cografi isaretler
isbirligi Yapilacak Birimler: D.B., Yeniden inceleme ve Degerlendirme D.B., AB ve Dis
iliskiler D.B., Bilgi islem D.B., Strateji Gelistirme D.B.
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Hedef 1.2 Kurum kararlari ile yargi kararlari arasindaki uyum artirilacaktir.

No Performans Gostergeleri Mevcut | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
PG 121 Kurum kararlarinin kesinlesmis yargi %65 %68 | %70 | %72 | %74 | %76
kararlarina uyum orani
e inceleme kilavuzlari kesinlesmis yargi kararlari da dikkate alinarak diizenli olarak
giincellenecek, giincellemeler duyurulacaktir.
e Uygulama birligini saglamaya yonelik olarak birimlerin kendi icinde, birimler ile
Yeniden inceleme ve Degerlendirme Dairesi Baskanhgi arasinda ve Yeniden
inceleme ve Degerlendirme Dairesi Baskanligi ile Hukuk Miisavirligi arasinda
diizenli toplantilar yapilacaktir.
e  Kurum kararlari ile yargi kararlari arasindaki uyum diizeyini 6lcen mekanizmalar
Stratejiler: gelistirilecektir.

Yargi kararlari Hukuk Misavirligi koordinasyonunda dizenli olarak tasnif
edilecek ve bu kararlara uzmanlarin erisimi saglanacaktir.

Kurum kararlariyla ilgili kesinlesmis yargi kararlari Hukuk Musavirligi tarafindan
ilgili birimlerle paylasilacaktir.

Yeniden inceleme ve Degerlendirme Dairesi Baskanligi personelinin nitelik ve
niceligi artirilacaktir.

Fikri Mulkiyet Akademisi/Sinai Mulkiyet Egitim Merkezi tarafindan yargi
mensuplarinin da katildig calistaylar diizenlenecektir.

Sorumlu Birim:

Yeniden inceleme ve Degerlendirme Dairesi Baskanligi

isbirligi Yapilacak Birimler:

Hukuk Mdsavirligi, Patent D.B., Markalar D.B., Tasarimlar D.B.,
Cografi isaretler D.B., Bilgi islem D.B., Yenilik ve Tanitim D.B.
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No Performans Gostergeleri Mevcut | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
PG 13.1 Cevrlmlglltaleple alinabilen hizmetlerin %90 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
toplam hizmetlere orani
PG 1.3.2 Elektronik ortamda yapilan %74 | %85 | %90 | %92 | %95 | %95
bildirimlerin toplam bildirimlere orani
e TuUm hizmetler icin gevrimigi talep yapilabilmesine yonelik altyapi ihtiyaglari
.. tamamlanacak ve gevrimigi sistemi daha kullanici dostu hale getirilecektir.
Stratejiler:

e Ulusal ve uluslararasi bildirimlerin sadece elektronik ortamda yapilmasina

yonelik tedbirler alinacaktir.

Sorumlu Birim:

Bilgi islem Dairesi Baskanlig

isbirligi Yapilacak Birimler:

Destek Hizmetleri D.B.

Hukuk Musavirligi, Patent D.B., Markalar D.B., Tasarimlar D.B.,
Cografi isaretler D.B., Yeniden inceleme ve Degerlendirme D.B.,
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No Performans Gostergeleri Mevcut | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
PG 14.1 Vekillere yvii.n.elik diizenlenen 1 6 6 6 6 6
toplanti/egitim sayisi
o Vekillerle karsilikli istisarede bulunmak lizere “Vekil istisare Toplantisi”
diizenlenecektir.
Stratejiler: e Vekillere yonelik toplantilar/egitimler diizenlenecektir.
e Patent ve Marka Vekilleri Disiplin Kurulu sekretarya faaliyetleri etkin bir sekilde
ylritulecektir.

Sorumlu Birim:

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi

isbirligi Yapilacak Birimler:

Hukuk Musavirligi, Patent D.B., Markalar D.B., Tasarimlar D.B.,
Cografi isaretler D.B., Yeniden inceleme ve Degerlendirme D.B.
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AMAG 2: SINAI MULKIYET BILINCINi TOPLUMUN BUTUN KESIMLERINDE ARTIRMAK

Hedef 2.1 Sinai miilkiyet bilinci artirilacak ve toplumun her kesiminde yayginlastirilacaktir.

No Performans Gostergeleri Mevcut | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
pG2.11 | oPlumun patent/faydali model - | w40 %50 %70
konusundaki biling diizeyi
PG 2.1.2 T<3p|urnun marka konusundaki biling i %55 %60 %70
diizeyi
PG 213 T<3p|ur;nun tasarim konusundaki biling i %30 %40 %60
diizeyi
pG2.14 | loplumun cografiisaret/gelencksel - | %35 %45 %60
Grln adi konusundaki biling diizeyi
PG2.15 Toplumun ehtgg.re dt.-:.'vre .topografya5| i %5 %10 %15
konusundaki biling diizeyi
PG 2.1.6 Stnai mulkiyet bilincini artirmaya 162 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
yonelik diizenlenen etkinlik sayisi
PG 217 KOBI’lerin y?nlllk kap:?nsrcesml 1 3 3 3 4 4
artirmaya yonelik proje sayisi
e Sinai mulkiyet konusunda farkh hedef kitlelere yonelik etkinlikler diizenlenecek,
etkinliklere ve fuarlara katihm saglanacak, ilgililerin katilimi desteklenecek ve
kamuoyunun dikkatini cekmeye yonelik 6diiller verilecektir.
e Sinai milkiyet haklarinin tanimina, 6nemine ve tescilinin saglayacagi ekonomik
degere iliskin bilgilendirme materyali hazirlanacak, gorsel ve yazili aracglar
Strateiiler: gelistirilecek ve kamu spotu hazirlanacaktir.
Jrer: e TURKPATENT Bilgi ve Dokiiman Birimlerinin niteligi artirilacaktir.
e Hedef kitlelerin (KOBI, tniversite, ilk ve orta 6gretim, giimriik gérevlileri ve
kolluk kuvvetleri vb.) ihtiyaglarina yonelik egitim materyalleri hazirlanacaktir.
e KOB/’lerin yenilik kapasitesini artirmaya yonelik projeler yiiritiilecektir.
e Toplumun sinai milkiyet konusundaki biling diizeyini 6lgecek anketler
yapilacaktir.

Sorumlu Birim:

Yenilik ve Tanitim Dairesi Baskanhgi

isbirligi Yapilacak Birimler:

Patent D.B., Markalar D.B., Tasarimlar D.B., Cografi isaretler
D.B., AB ve Dis iliskiler D.B.
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Hedef 2.2 Sinai milkiyet alaninda bilimsel ¢alismalar yirutilecektir.

No Performans Gostergeleri Mevcut | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Sinai miilkiyet sisteminin
PG2.2.1 uygulayicilarina ve kullanicilarina - 2 2 3 3 3
verilen egitim sayisi
PG 2.2.2 Yillik sinai mulkiyet bibliyografya sayisi - 1 1 1 1 1
e Sinai milkiyet alaninda lilkemizde yapilan bilimsel gcalismalar derlenecek ve
yayimlanacaktir.
e Universitelerde sinai miilkiyet konusunda lisans dersi ve yiiksek lisans programi
Stratejiler: acilmasi Onerilecektir.
e Sinai milkiyet sisteminin uygulayicilarina ve kullanicilarina yonelik olarak Fikri
Milkiyet Akademisi/Sinai Mulkiyet Egitim Merkezi biinyesinde temel ve
uzmanlik egitimleri verilecektir.

Sorumlu Birim:

Yenilik ve Tanitim Dairesi Baskanhgi

isbirligi Yapilacak Birimler:

Patent D.B., Markalar D.B., Tasarimlar D.B., Cografi isaretler
D.B., Yeniden inceleme ve Degerlendirme D.B., AB ve Dis
iliskiler D.B., Personel D.B.
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AMAC 3: SINAi MULKIYETIN EKONOMIiK FAYDAYA DONUSMESINE KATKI SAGLAMAK

Hedef 3.1 Buluslarin ticarilestirilmesine katki saglanacaktir.

No Performans Gostergeleri Mevcut | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Teknoloji transfer ofisleri,
PG311 teknoparklar,-Ar:Ge- merkezle'rl vb.. ‘ 35 20 25 30 35 40
yapilarin sinai milkiyet kapasitelerini
artirmaya yonelik verilen egitim sayisi
PG 312 Tl'car|Ie§n'1|§. Pulu5Iara iliskin basari i ) 3 4 5 6
hikayelerini iceren materyal sayisi
PG3.13 !3.ultf§lar|n Glke ekonomisine e.tlfllerlne i v
iliskin raporun hazirlanma tarihi
o Teknoloji Transfer Platformunun etkinligi artirilacaktir.
e Patent Borsasinin kurulmasi ¢alismalarina katki saglanacaktir.
e Teknoloji transfer ofisleri, teknoparklar, Ar-Ge merkezleri vb. yapilarin sinai
.. milkiyet kapasitelerini artirmaya yonelik egitimler verilecektir.
Stratejiler: . .. T,
e Buluslarin ilke ekonomisine etkilerine iliskin rapor hazirlanacaktir.
e Ticarilesmis buluslara iliskin basari hikayelerini iceren materyal hazirlanacaktir.
e Patent degerleme kapasitesinin olusturulmasina yénelik calismalar yapilacaktir.
e  Fikri haklar yonetimi konusunda sertifikali egitim programlari gelistirilecektir.

Sorumlu Birim:

Patent Dairesi Baskanligi

isbirligi Yapilacak Birimler:

Yenilik ve Tanitim D.B.
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No Performans Gostergeleri Mevcut | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Markalasmanin lilke ekonomisine

PG3.2.1 etkilerine iliskin raporun hazirlanma - v
tarihi

PG3.22 Markalasmayi 6zendiren materyal i 1 5 3 4 5
sayisl

Strateiiler: o Markalasmanin tlke ekonomisine etkilerine iliskin rapor hazirlanacaktir.

Jrer: e Markalasmayi 6zendiren materyal hazirlanacaktir.

Sorumlu Birim:

Markalar Dairesi Baskanligi

isbirligi Yapilac

ak Birimler:

Yenilik ve Tanitim D.B.
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Hedef 3.3 Cografi isaretlerin ve geleneksel Uriinlerin kalkinmadaki etkisinin artirilmasina katki

saglanacaktir.

No Performans Gostergeleri Mevcut | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Cografi isaretlerin ve geleneksel tiriin
PG3.3.1 adlarinin tlke ekonomisine etkilerine - v
iliskin raporun hazirlanma tarihi
Cografi isaretlere ve geleneksel {irlin
PG 3.3.2 adlarina iliskin basari hikayelerini - 1 2 3 4 5
iceren materyal sayisi
Cografi isaretler ve geleneksel riin
PG3.3.3 adlari konusunda yerel paydaslarin 1 3 4 4 4 5
katilimiyla diizenlenen galistay sayisi
e Cografiisaretlerin ve geleneksel Grin adlarinin (ilke ekonomisine etkilerine
iliskin rapor hazirlanacaktir.
e Cografiisaretlere ve geleneksel Grlin adlarina iliskin basari hikayelerini iceren
.. materyal hazirlanacaktir.
Stratejiler: L o
e Cografiisaretler ve geleneksel {iriin adlari konusunda yerel paydaslarin
katihmiyla calistaylar diizenlenecektir.
e Cografiisaretler ve geleneksel (irlin adlarinin uluslararasi diizeyde korunmasi
konusunda yerel paydaslara teknik destek saglanacaktir.

Sorumlu Birim:

Cografi isaretler Dairesi Baskanlig

isbirligi Yapilacak Birimler:

Yenilik ve Tanitim D.B.
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Hedef 3.4 Ozgiin tasarimlarin olusturulmasina ve ekonomiye kazandiriimasina katki saglanacaktir.

No Performans Gostergeleri Mevcut | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Ozgiin tasarimlarin {ilke ekonomisine

PG3.4.1 etkilerine iliskin raporun hazirlanma - v
tarihi
PG 3.4 Ozgiin tasarimlara iliskin basari i 5 3 4 4 5

hikayelerini iceren materyal sayisi

Tasarimcilari ve sanayicileri bir araya

PG3.4.3 . . 9 3 4 5 6 7
getirecek faaliyet sayisi

e Tasarimcilari ve sanayicileri bir araya getirecek etkinlikler diizenlenecektir.
Stratejiler: ° (?zgijn tasarimlarin 6nemi konusunda tanitim materyali hazirlanacaktir.

e (Ozgiin tasarimlarin llke ekonomisine etkilerine iliskin rapor hazirlanacaktir.

e Ozgiin tasarimlara iliskin basari hikayelerini iceren materyal hazirlanacaktir.
Sorumlu Birim: Tasarimlar Dairesi Bagskanhgi
isbirligi Yapilacak Birimler: Yenilik ve Tanitim D.B.

44




AMAG 4: SINAi MULKIYET KONUSUNDA ULKEMIiZDE YONLENDIRICi VE ULUSLARARASI
ALANDA ETKiN OLMAK

Hedef 4.1 Uluslararasi patent arastirma ve inceleme raporu diizenleme kapasitesi artirilacaktir.

No Performans Gostergeleri Mevcut | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Arastirma-inceleme raporu
PG4.1.1 dlizenleyecek/duzenleyen uzmanlara 22 20 20 20 20 20
verilen egitimlerin sayisi
Arastirma-inceleme konusundaki kalite
PG 412 y('jn.efcim si.stem'i'nin'g('jzden i 1 1 1 1 1
gecirilmesine yonelik hazirlanan rapor
sayisl
e Arastirma-inceleme konusunda kalite yénetim sistemi glincellenecektir.
Stratejiler: e Arastirma-inceleme raporu diizenleyecek/diizenleyen uzmanlarin niceligi ve
niteligi artirilacaktir.

Sorumlu Birim:

Patent Dairesi Baskanhgi

isbirligi Yapilac

ak Birimler:

AB ve Dis iligkiler D.B.

45




Hedef 4.2 Sinai miilkiyet paydaslarini bir araya getiren platformlarin etkinliginin artirilmasina katki

saglanacaktir.

No Performans Gostergeleri Mevcut | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
PG 421 Sm:.ﬂi miilkiyet paydaslarini bir araya 14 20 20 20 20 20
getiren platformlarin toplanti sayisi
e Ulusal Fikri Haklar Strateji Belgesi, Tasarim Strateji Belgesi, Ulusal Cografi isaret

Strateji Belgesi ve YOIKK Fikri, Sinai Miilkiyet Haklari ve Ar-Ge Teknik Komitesi
Donemsel Eylem Planlari kapsamindaki faaliyetler etkin bir sekilde izlenecek ve
uygulanacaktir.

Stratejiler: e Sinai milkiyete iliskin platformlar i¢in internet siteleri olusturulacak ve giincel

tutulacaktir.

e  Fikri ve Sinai Milkiyet Haklari Koordinasyon Kurulu, Tiirk Tasarim Danisma
Konseyi gibi sinai milkiyete iliskin platformlarin altinda yer alan calisma gruplari
ve komiteler etkinlestirilecektir.

Sorumlu Birim:

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi

isbirligi Yapilacak Birimler:

Patent D.B., Markalar D.B., Tasarimlar D.B., Cografi isaretler
D.B., AB ve Dis iliskiler D.B., Bilgi islem D.B.
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Hedef 4.3 Uluslararasi alanda sinai miilkiyetle ilgili konular takip edilerek Glkemizin bu alandaki etkinligi
artirilacaktir.

No Performans Gostergeleri Mevcut | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Uluslararasi kuruluslar ve ulusal
PG4.3.1 ofislerle isbirligi icinde diizenlenen 16 10 10 10 10 10
etkinlik sayisi
PG 432 UIL‘JsIfarara5| kuruluslarca diizenlenen %83 %90 | %90 | %90 | %90 | %90
daimi toplantilara katilim orani
e  WIPO, EPO ve EUIPO ile sinai milkiyet alaninda ortak projeler ylratilecek,
etkinlikler diizenlenecektir.
o Ulusal sinai milkiyet ofisleriyle ishirligi alanlari olusturulacak ve isbirlikleri etkin
hale getirilecektir.
.. e Uluslararasi kuruluslarca diizenlenen daimi toplantilara diizenli ve etkin katihm
Stratejiler: .
saglanacaktir.
e Kurum biinyesinde kurulan calisma gruplari etkin hale getirilecek ve bu gruplar
tarafindan stratejiler gelistirilmesi saglanacaktir.
e lgili kurumlarla isbirligi icinde sinai miilkiyet alaninda uluslararasi platformlarda
one c¢ikan konulara iliskin yol haritalari olusturulacaktir.
Sorumlu Birim: AB ve Dis iliskiler Dairesi Baskanhg
Patent D.B., Markalar D.B., Tasarimlar D.B., Cografi isaretler
isbirligi Yapilacak Birimler: D.B., Yeniden inceleme ve Degerlendirme D.B., Yenilik ve
Tanitim D.B.
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AMACG 5: KURUMSAL KAPASITEYi GUCLENDIRMEK

Hedef 5.1 Kurumun insan kaynaklari alt yapisi gliclendirilecektir.

No Performans Gostergeleri Mevcut | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
PG 511 Norm kadro ¢alismasinin tamamlanma i v
tarihi
Personelin kisisel ve mesleki gelisime
PG5.1.2 . R 71 50 50 60 60 60
yonelik katihm sagladigi egitim sayisi
PG 5.1.3 Kisisel ve mesleki gelisime yonelik 241 | 260 | 270 | 280 | 300 | 350
egitimlere katilan personel sayisi

e Norm kadro calismasi yapilacak ve bu ¢alismanin sonucuna gére Kurum birimleri
yeniden yapilandirilacaktir.

o Kurum personeline yonelik olarak yillik egitim planlari kapsaminda egitim
programlari yiritulecek, personelin kisisel ve mesleki gelisimine yonelik yurt igi
ve yurt disi egitimlere katilimi saglanacaktir.

e Yeniise baslayan personelin ¢calismaya baslayacagi birimle ilgili temel egitim

" dokiimani hazirlanacak, oryantasyon egitiminin ve buna iliskin egitim
Stratejiler: - e .
materyalinin kapsami ve igerigi gelistirilecektir.

e Personelin almis oldugu tiim egitimlerin girildigi bir veri tabani olusturulacaktir.

e TUm birimler tarafindan, yilda en az bir defa personelin tamaminin katilimina
acik bilgilendirme toplantisi yapilacaktir.

e Personelin motivasyonunu artirmaya yonelik tedbirler alinacak, ¢alisanlar arasi
iletisimi gliglendirecek etkinlikler diizenlenecek, yilda en az bir defa galisan
memnuniyetini 6lgen ve galisan gorislerini alan anketler uygulanacaktir.

Sorumlu Birim: Personel Dairesi Baskanligi
isbirligi Yapilacak Birimler: Tim Birimler
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Hedef 5.2 Kurumun teknolojik alt yapisi gliclendirilecektir.

No Performans Gostergeleri Mevcut | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
PG 521 Uygulama programlarinin yenlld.en i v
yazilmasinin tamamlanma tarihi
PG 5.2.2 Baslangic/ileri duzey programlama 12 14 | 16 | 18 | 20 | 22
yetkinligine sahip personel sayisi
PG 523 Veri tabani yonetimi yetkinligine sahip 1 3 3 3 3 3
personel sayisi
Sistem ve ag yonetimi yetkinligine
PG5.2.4 . 1 3 4 4 4 4
sahip personel sayisi
e Kurumun donanim altyapisi gliglendirilecektir.
e Birimlerce kullanilan uygulama programlari yeniden yazilacak ve ihtiyaglar
dogrultusunda sirekli glincellenecektir.
Stratejiler: e Kurumun bilgi glivenligi sistemleri araclari gelistirilecektir.
e Bilgi islem personeli nicelik olarak artirilacaktir.
e  Kurum bilgi islem personelinin programlama, veri tabani, sistem ve ag yonetimi
egitimlerine katilmasi saglanarak bilgi birikimi artirilacaktir.

Sorumlu Birim:

Bilgi islem Dairesi Baskanhgi

isbirligi Yapilacak Birimler:

TUm Birimler
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No Performans Gostergeleri Mevcut | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
PG 5.3.1 !(un:umun fi?illd ‘aIt yapisina y6ne|ik. . i v v
ihtiyag analizinin tamamlanma tarihi
PG 5.3.2 Galisanlarin fiziki calisma kosullarina %75 | %80 | %85 | %85 | %90 | %90
iliskin memnuniyet diizeyi
e Kurumun fiziki kosullari ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilecektir.
e Kurumun konferans ve toplanti salonlari teknolojik ve fiziki olarak
iyilestirilecektir.
Stratejiler: e  Kurum genelinde yetkiler bazinda givenlikli gecis sistemleri olusturulacaktir.
e Artan personel sayisini dikkate alarak ¢alisma odalarinda ihtiyaca uygun
degisiklikler yapilacak, yeni ¢alisma ortamlari yaratilacak ve bunlar tefris
edilecektir.

Sorumlu Birim:

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi

isbirligi Yapilacak Birimler:

Tam Birimler
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Hedef 5.4 Kuru

mda planli galisma kdltlri gelistirilecektir.

No Performans Gostergeleri Mevcut | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
PG5.4.1 Stratejik Plan izleme Raporu sayisi 4 12 12 12 12 12
PG 5.4 Stratejik Plan Degerlendirme Raporu 4 4 4 4 4 4
sayisl
PG5.4.3 Is kilavuzlarinin hazirlanma tarihi - v
e Birim ici ve birimler arasi koordinasyonu gelistirmeye yonelik tedbirler
alinacaktir.
e TURKPATENT 2018-2022 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Cergevesi
kapsaminda izlenecek ve degerlendirilecektir.
Stratejiler: e Birimler bazinda yillik is planlari hazirlanacaktir.
e ¢ kontrol sistemi siirekli olarak giiglendirilecektir.
e Tum islerde kisiye bagimlilik kaldirilacaktir.
e Kurumsal hafiza dokiimante edilecek, siiregler bazinda usul ve esaslara uygun is
kilavuzlari hazirlanacak ve bu kilavuzlar sirekli giincellenecektir.

Sorumlu Birim:

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi

isbirligi Yapilacak Birimler: Tim Birimler
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4.3.

Onuncu Kalkinma Plani iliskisi

ONUNCU KALKINMA PLANI

ilgili Bolim

Politika/Eylem

Kurum Hedefi/Stratejisi

Hedef 2.1 Sinai mulkiyet bilinci artirilacak ve
Toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda, | toplumun her kesiminde yayginlastirilacaktir.
kadinlarin sosyal, kllttirel ve ekonomik | — Strateji: Sinai miilkiyet konusunda farkh hedef
Aile ve Kadin yasamdaki roliintin giglendirilmesi, kitlelere yonelik etkinlikler di]zenJenecek,
Pr.249 aile kurumunun korunarak statlstiniin | etkinliklere ve fuarlara katilim saglanacak,
gelistirilmesi ve toplumsal ilgililerin katihmi desteklenecek ve kamuoyunun
bitlinlesmenin kuvvetlendirilmesi dikkatini cekmeye yonelik odiller verilecektir.
temel amagtir. Agiklama: Patent odiilleri kapsaminda kadin
bulusgular icin ayri bir kategori bulunmaktadir.
Hedef 5.1 Kurumun insan kaynaklari alt yapisi
Kadinlarin karar alma glclendirilecektir.
Aile ve Kadin mekanizmalarinda daha fazla yer — Strateji: Norm kadro calismasi yapilacak ve bu
Pr.251 almalari, istihdaminin artirilmasi, ¢alismanin sonucuna gore Kurum birimleri
egitim ve beceri diizeylerinin yeniden yapilandirilacaktir.
ylkseltilmesi saglanacaktir. Acgiklama: Personel istihdaminda, kadinlara
oncelik verilecektir.
Hedef 2.1 Sinai miilkiyet bilinci artirilacak ve
toplumun her kesiminde yayginlastirilacaktir.
— Strateji: Sinai mulkiyet konusunda farkl hedef
kitlelere yonelik etkinlikler diizenlenecek,
. Toplumsal cinsiyete duyarl biitceleme | etkinliklere ve fuarlara katilim saglanacak,
Aile ve Kadin R
Pr.257 konusunda farkindalik olusturulacak ve | ilgililerin katimi desteklenecek ve kamuoyunun
ornek uygulamalar gelistirilecektir. dikkatini gekmeye yonelik odiller verilecektir.
Aciklama: Basta kadin bulusgulara yoénelik fuarlar
olmak lizere yurtici ve yurtdisinda diizenlenen
etkinliklere katihm konusunda 6zellikle kadinlar
desteklenmektedir.
vatinm Toplam kamu yatirimlari icerisinde 6zel | Hedef 2.1 Sinai milkiyet bilinci artirilacak ve
i sektorin Uretken faaliyetlerini toplumun her kesiminde yayginlastirilacaktir.
Politikalar o . N —_ e .
Pr.588 destekleyecek nitelikteki altyapi — Strateji: KOBI’lerin yenilik kapasitesini
yatirimlarina odaklanilacaktir. artirmaya yonelik projeler yiurutilecektir.
Hedef 1.1 Kurumun sundugu hizmetlerde miisteri
Kamu yatirimlarinin ortalama memnuniyetini artiracak énlemler alinacaktir.
Yatirim tamamlanma siresinde saglanan — Strateji: Hizmet surreclerine iliskin standart
Politikalari iyilesme, bu siirenin halen nispi olarak | siirelere uygunlugu denetleyen mekanizmalar
Pr.592 yuksek oldugu sektorlere odaklanilarak | olusturulacaktir.
surdurulecektir. — Strateji: BUrokrasiyi azaltmaya yonelik
calismalar yapilacaktir.
Hedef 5.2 Kurumun teknolojik alt yapisi
glclendirilecektir.
vatirm Mevcut sermaye stokundan azami — Strateji: Kurumun donanim alt yapisi
- faydayi saglamak igin idame-yenileme, | glglendirilecektir.
Politikalari . L
Pr.593 bakim-onarim vei rehablll.tasyon. H.(.edef 5:3. Kurumun fiziki alt yapisi
harcamalarina agirlik verilecektir. glclendirilecektir.
— Strateji: Kurumun fiziki kosullari ihtiyaclar
dogrultusunda iyilestirilecektir.
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Girisimcilik ve
KOBI'ler
Pr.695

Fikri Milkiyet
Haklar
Pr.706

Fikri Mulkiyet
Haklar
Pr.708

KOBI’lerin Ar-Ge, yenilik ve ihracat

kapasiteleri gelistirilerek
uluslararasilasma diizeyleri
artirilacaktir.

Fikri milkiyetin korunmasi ve haklarin
kullaniimasi igin etkin, yaygin ve
toplumca benimsenmis bir fikri
miilkiyet haklari sistemi olusturularak,
fikri haklarin ve bu haklara konu
Grlnlerin kalkinma sirecine katkisinin
artirilmasi temel amagtir.

isletmelerin fikri haklar sisteminden ve
desteklerinden daha etkin
yararlanmalarini saglamak lizere
teknoloji transfer ve yenilik
merkezlerinde hizmet kapasitesi
gelistirilecektir.

Hedef 2.1 Sinai mulkiyet bilinci artirilacak ve
toplumun her kesiminde yayginlastirilacaktir.
— Strateji: KOBI’lerin yenilik kapasitesini
artirmaya yonelik projeler yilratilecektir.

Hedef 3.1 Buluslarin ticarilestirilmesine katki
saglanacaktir.

Hedef 3.2 Markalasmanin kalkinmadaki etkisinin
artirilmasina katki saglanacaktir.

Hedef 3.3 Cografi isaretlerin ve geleneksel
Urdnlerin kalkinmadaki etkisinin artirilmasina
katki saglanacaktir.

Hedef 3.4 Ozgiin tasarimlarin olusturulmasina ve
ekonomiye kazandirilmasina katki saglanacaktir.

Hedef 3.1 Buluslarin ticarilestirilmesine katki
saglanacaktir.

— Strateji: Teknoloji transfer ofisleri,
teknoparklar, Ar-Ge merkezleri vb. yapilarin sinai
miilkiyet kapasitelerini artirmaya yonelik
egitimler verilecektir.
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Hedef 3.1 Buluslarin ticarilestirilmesine katki

Fikri Mulkiyet Fikri haklarin ticarilestirilmesi .
. saglanacaktir.
Haklar konusunda mevcut mekanizmalarin . "
. — Strateji: Teknoloji Transfer Platformunun
Pr.709 etkinligi artirilacaktir. . e
etkinligi artirilacaktir.
Hedef 1.4 Vekillik sisteminin gelistiriimesine katki
saglanacaktir.
Fikri haklar sistemi konusunda Hedef 2.1 Sinai miilkiyet bilinci artirilacak ve
Fikri Mulkiyet kamuoyunun her diizeyde toplumun her kesiminde yayginlastirilacaktir.
Haklar bilgilendirilmesine yonelik tanitim ve Hedef 2.2 Sinai miilkiyet alaninda bilimsel
Pr.710 egitim faaliyetleriyle toplumsal bilincin | ¢alismalar ylratilecektir.
artirilmasi saglanacaktir. Hedef 4.2 Sinai milkiyet paydaslarini bir araya
getiren platformlarin etkinliginin artirilmasina
katki saglanacaktir.
Hedef 3.1 Buluslarin ticarilestirilmesine katki
saglanacaktir.
— Strateji: Buluslarin lilke ekonomisine etkilerine
iliskin rapor hazirlanacaktir.
Hedef 3.2 Markalasmanin kalkinmadaki etkisinin
artirilmasina katki saglanacaktir.
_— S . — Strateji: Markalasmanin tlke ekonomisine
Fikri haklara konu trlin ve eserlerin S
L . . " etkilerine iliskin rapor hazirlanacaktir.
Fikri Malkiyet ilke ekonomisine katkisinin tespiti, . - .
. . o . . Hedef 3.3 Cografi isaretlerin ve geleneksel
Haklari izlenmesi ve degerlendirilmesi . . s
o L . drunlerin kalkinmadaki etkisinin artiriimasina
Pr.711 saglanacak, bilgi ve veri altyapisi

giuclendirilecektir.

katki saglanacaktir.

— Strateji: Cografi isaretlerin ve geleneksel tirlin
adlarinin tlke ekonomisine etkilerine iliskin rapor
hazirlanacaktir.

Hedef 3.4 Ozgiin tasarimlarin olusturulmasina ve
ekonomiye kazandirilmasina katki saglanacaktir.
— Strateji: Ozgiin tasarimlarin iilke ekonomisine
etkilerine iliskin rapor hazirlanacaktir.

2.ithalata Olan

Sanayinin rekabet gliciini artirmak
amaciyla Ar-Ge, yenilik ve tasarim

Bagimhhg
agimifigin faaliyetlerinde fikri ve sinai milkiyet Hedef 2.1 Sinai miilkiyet bilinci artirilacak ve
Azaltilmasi . . i
Programi haklarinin farkindaligina yonelik toplumun her kesiminde yayginlastirilacaktir.
E Iegm No:24 konferans, galistay ve benzeri
y ’ etkinlikler diizenlenecektir.
11.0Oncelikli Hedef 3.1 Buluslarin ticarilestirilmesine katki
Uselt] Teknoloji transfer ofislerinin sinai saglanacﬂaktlr. . o
Alanlarinda L S . . — Strateji: Teknoloji transfer ofisleri,
. miilkiyet haklari ile ilgili kapasiteleri . .
Ticarilestirme teknoparklar, Ar-Ge merkezleri vb. yapilarin sinai
artirilacaktir. L . . T
Programi miilkiyet kapasitelerini artirmaya yonelik
Eylem No:37 egitimler verilecektir.
Teknoloji Transfer Platformu kurulmustur. Hem
buluslarin hem de diger sinai haklarin
ticarilestirilmesi agisindan Planda 6ngorilen
= Hedefler:
11.0ncelikli
nceul ! Hedef 3.1 Buluslarin ticarilestirilmesine katki
Teknoloji I . . .
Alanlarinda Fikri ve sinai haklarin sanayiye saglanacaktir.
Ticarilestirme aktarimini saglayacak mekanizmalar Hedef 3.2 Markalasmanin kalkinmadaki etkisinin
3 gelistirilecektir. artirilmasina katki saglanacaktir.
Programi Hedef 3.3 Cografi isaretlerin ve geleneksel
Eylem No:38 ) & 3 &

Urunlerin kalkinmadaki etkisinin artiriimasina
katki saglanacaktir.

Hedef 3.4 Ozgiin tasarimlarin olusturulmasina ve
ekonomiye kazandirilmasina katki saglanacaktir.
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12.Kamu Hedef 2.1 Sinai mulkiyet bilinci artirilacak ve
Almlari Yoluyla o . toplumun her kesiminde yayginlastirilacaktir.
. Y Kamu alimlarinda fikri ve sinai haklarin P . A UEEIIED
Teknoloji . T — Strateji: Sinai milkiyet konusunda farkli hedef
. farkindahgina yonelik egitim ve . . L .
Gelistirme Ve o . . > kitlelere yonelik etkinlikler diizenlenecek,
S bilgilendirme faaliyetleri ) o
Yerli Uretim . . etkinliklere ve fuarlara katilm saglanacak,
dizenlenecektir. I
Programi ilgililerin katimi desteklenecek ve kamuoyunun
Eylem No:9 dikkatini gekmeye yonelik 6duller verilecektir.
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5.

MALIYETLENDIRME

72.973.000

77.501.000

82.309.964

AMACLAR/HEDEFLER
AMAC 1 Sinai milkiyet haklarina iliskin hizmetleri kaliteli, etkinve | 5, ;50 10 | 34100440 | 36.216.384 | 38.463.623 | 40.850.305
hizh bir bicimde yiriitmek.

Hedef | Kurumun sundugu hizmetlerde misteri memnunivetini | g 10) 605 | 29.837.885 | 31.689.336 | 33.655.670 | 35.744.016

1.1 artiracak dnlemler alinacaktir.
Hedef | Kurum kararlari ile yargi kararlari arasindaki uyum 1.568.920 1.666.272 1.769.664 1.879.473 1.996.094
1.2 artirilacaktir.

Hedef L .

13 TUm hizmetler elektronik ortamda sunulacaktir. 1.824.325 1.937.525 2.057.749 2.185.433 2.321.040

Hedef S - R . o

14 Vekillik sisteminin gelistiriimesine katki saglanacaktir. 620.271 658.759 699.635 743.047 789.154
AMAC 2 Sinai miilkiyet bilincini toplumun biitiin kesimlerinde 14.485.141 | 15.383.949 | 16.338.528 | 17.352.339 | 18.429.058
artirmak.

Hedef | Sinai mulkiyet bilinci artirilacak ve toplumun her 12.865.140 | 13.663.426 | 14.511.247 | 15.411.675 | 16.367.974

2.1 kesiminde yayginlastirilacaktir.

H:dzef Sinai mulkiyet alaninda bilimsel ¢alismalar yurGtilecektir. 1.620.001 1.720.522 1.827.281 1.940.665 2.061.084
AMAC 3 Sinai millkiyetin ekonomik faydaya donismesine katki 3.758.110 | 3.991.302 | 4.238.963 | 4.501.992 | 4.781.342
saglamak.

Hedef T . M

31 Buluslarin ticarilestiriimesine katki saglanacaktir. 1.459.460 1.550.020 1.646.199 1.748.347 1.856.832

Hedef Mi:\rkala§man|n kalkinmadaki etkisinin artirilmasina katki 583.784 620.008 658.480 699.339 742733

3.2 saglanacaktir.
Hedef Cog'r.af! isaretlerin ve geleneksFI trtnlerin kalkinmadaki 875.676 930.012 987.720 1.049.008 1.114.099
3.3 etkisinin artirilmasina katki saglanacaktir.
Hedef | Ozgiin tasarimlarin olustl{rulmasma ve ekonomiye 839.190 891.262 946.565 1.005.299 1.067.678
3.4 kazandirilmasina katki saglanacaktir.
AMACG 4 Sinai mulklyet_konusunda tilkemizde y6nlendirici ve 5.837.840 | 6.200.080 | 6.584.797 | 6.993.386 | 7.427.328
uluslararasi alanda etkin olmak.
Hedef U'I‘uslararaS| pater?t alfastlrma ve inceleme raporu 2262.163 5.402.531 5 551.609 2709.937 | 2.878.090
4.1 dlizenleme kapasitesi artirilacaktir.
Hedef Slngl r}jyl!(lyet paydaslarini bir ar?ya getiren platformlarin 583.784 620.008 658.480 699.339 742,733
4.2 etkinliginin artirlmasina katki saglanacaktir.
Hedef | Uluslararasi alanda sinai miilkiyetle ilgili konular takip
4.3 edilerek tlkemizin bu alandaki etkinligi artirilacaktir. 2.991.893 3.177.541 3.374.709 3.584.110 | 3.806.506
AMACG 5 Kurumsal kapasiteyi giiglendirmek. 16.783.790 | 17.825.230 | 18.931.292 | 20.105.985 | 21.353.568

Hedef . . - .

51 Kurumun insan kaynaklari alt yapisi gliglendirilecektir. 5.545.948 5.890.076 6.255.557 6.643.717 7.055.962

Hedef " . - .

52 Kurumun teknolojik alt yapisi gliglendirilecektir. 4.743.245 5.037.565 5.350.148 5.682.126 6.034.704

Hedef L . . )

53 Kurumun fiziki alt yapisi giglendirilecektir. 5.472.975 5.812.575 6.173.247 6.556.299 6.963.120

Hedef J .

54 Kurumda planh galisma kiltiirl gelistirilecektir. 1.021.622 1.085.014 1.152.339 1.223.843 1.299.782

87.417.326

92.841.601
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6. iZLEME VE DEGERLENDIRME CERCEVESI

Stratejik planin uygulanmasi sirasinda saglikli bir izleme ve degerlendirme yapilmasi, stratejik
planin Kurum c¢alismalarina katkisini artiracaktir. Bu nedenle stratejik planin hazirlanmasi
asamasinda, izleme ve degerlendirme siregleri olusturulmustur. “Kurumda planl ¢alisma
kiiltiri gelistirilecektir” bashkli hedefin altinda “TURKPATENT 2018-2022 Stratejik Plani
izleme ve Degerlendirme Cercevesi kapsaminda izlenecek ve degerlendirilecektir” seklinde

bir strateji belirlenmistir.

Stratejik planin hazirlanmasinda oldugu gibi izleme ve degerlendirme silirecinde de

koordinasyon gorevini Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi yiritecektir.

Performans gostergelerine iliskin verilerin dilizenli bir sekilde kayit altina alinabilmesini
saglamak Uizere bir uygulama programi gelistirilecektir. Uygulama programinda her bir
performans gostergesi igin veri girisi yapma konusunda yetkili ve sorumlu kisiler belirlenecek,
ilgili performans gostergesinden sorumlu birim tarafindan yapilacak kontrollerle verilerin

glvenirligi denetlenecek ve s6z konusu uygulamadan anlik raporlama yapilabilecektir.

Stratejik Planin izlenmesi slireci, s6z konusu uygulama programindan elde edilen performans
gostergesi verilerinin Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlhgl tarafindan her ay Kurum

Basgkanina raporlanmasi suretiyle yirutilecektir.

Stratejik Planin degerlendirilmesi slrecinde ise, Bagskanlk Makami Olur’uyla kurulacak olan
Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan (ic ayda bir performans
gostergelerinde ulasilan seviyeyi, yuritilecek stratejiler de g6z 6nline alinarak hedeflere
ulasmada bir problem yasanip yasanmadigi, problem varsa bunlarin ¢6zimine iliskin

onerileri iceren degerlendirme raporlari hazirlanacak ve Kurum Baskanina sunulacaktir.
Kurum Baskani, Baskan Yardimcilari ve tiim birim yoneticilerinden olusan Stratejik Plan

Yiridtme Kurulu tarafindan izleme ve degerlendirme raporlari da dikkate alinarak stratejik

planin her yilinin degerlendirmesi, takip eden yilin Subat ayi sonuna kadar yapilacaktir.
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Performans

gostergesinden sorumlu birimlerin belirlendigi tabloya asagida yer verilmistir.

gostergelerine

iliskin aciklamalarin vyer

aldigi ve her

Tablo 6- Performans Gostergesi — Sorumlu Birim iliskisi

bir performans

PG Pe.t_’forman.s Aciklama Sorumlu Birim
No Gostergesi
2018, 2020 ve 2022 yillarinda dlglilecek olan
PG Misteri memnuniyet miusteri memnuniyet diizeyini belirlerken, o yil Yenilik ve
1.1.1 | duzeyi kullanilan tiim yontemlerden ¢ikan sonuglarin Tanitim D.B.
aritmetik ortalamasi alinacaktir.
PG Hizmetlere iliskin Kritik oldugu disiinlilen ve dnceden belirlenmis
112 standart sirelere olan hizmetlerde standart siirelere uyulma Bilgi islem D.B.
7 | uyulma orani orani dikkate alinacaktir.
. . . Yeniden
Kurum kararlarinin Sadece hukuken kesinlesmis kararlar dikkate 7
PG . . . Inceleme ve
kesinlesmis yargi alinarak, Kurum kararlarinin uyum orani tespit o .
1.2.1 . . Degerlendirme
kararlarina uyum orani | edilecektir. D.B
Cevrimici taleple Sinai haklarin tescil islemleriyle ilgili
PG | alinabilen hizmetlerin | kullanicilardan gelebilecek tiim talepler dikkate Bilei islemn D.B
1.3.1 | toplam hizmetlere alinarak oran belirlenecektir. Tiim Plan donemi Bl o
orani boyunca oranin %100 olmasi hedeflenmistir.
Elektronik ortamda E.Ie.kt'ronlk |E)I|C|Irlm yapilabilmesi, bildirimi alacak
PG apilan bildirimlerin kisinin de sisteme kayith olmasini
Vel o gerektirdiginden, Kurumun elektronik ortamda Bilgi islem D.B.
1.3.2 | toplam bildirimlere e b e . e
yapabildigi bildirimlerin toplam bildirimlere
orani . .
orani belirlenecektir.
Vekillere vénelik Ozel olarak vekillere ydnelik diizenlenen tiim
PG dUzenIenZn etkinlikler (Vekil istisare Toplantisi, birimlerce Strateji
14.1 ... yapilacak toplantilar, egitimler vb.) dikkate Gelistirme D.B.
toplanti/egitim sayisi
alinacaktir.
Toplumun
2018, 202 2022
PG | patent/faydali model 018, 2020 ve 20 y|IIar|r.1<#a ya?llac.ak Yenilik ve
s arastirmalarla toplumun biling diizeyi
2.1.1 | konusundaki biling . o . Tanitim D.B.
. patent/faydali model 6zelinde 6lgllecektir.
dizeyi
Toplumun marka 2018, 2020 ve 2022 yillarinda yapilacak -
PG - e . Yenilik ve
konusundaki biling arastirmalarla toplumun biling diizeyi marka
2.1.2 . . - . Tanitim D.B.
dizeyi ozelinde olgulecektir.
Toplumun tasarim 2018, 2020 ve 2022 yillarinda yapilacak -
PG s o Lo Yenilik ve
konusundaki biling arastirmalarla toplumun biling diizeyi tasarim
2.1.3 L . o . Tanitim D.B.
dizeyi ozelinde olgulecektir.
Toplumun cografi 2018, 2020 ve 2022 yillarinda yapilacak
PG | isaret/geleneksel triin | arastirmalarla toplumun biling diizeyi cografi Yenilik ve
2.1.4 | adi konusundaki biling | isaret/ geleneksel Grlin adi 6zelinde Tanitim D.B.

dizeyi

Olclilecektir.
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Toplumun entegre

2018, 2020 ve 2022 yillarinda yapilacak

PG | devre topografyasi . L Yenilik ve
S arastirmalarla toplumun biling diizeyi entegre
2.1.5 | konusundaki biling o . o . Tanitim D.B.
L devre topografyasi 6zelinde olculecektir.
dizeyi
Sinai milkiyet bilincini | Kurum tarafindan diizenlenen veya aktif katilim
PG | artirmaya yonelik saglanan etkinliklerden sadece sinai miilkiyet Yenilik ve
2.1.6 | duzenlenen etkinlik bilincini artirmaya yonelik seminer, konferans, Tanitim D.B.
sayIsl fuar vb. etkinlikler dikkate alinacaktir.
KOBI’lerin yenilik Ozel olarak KOBI’lerin yenilik kapasitesini -
PG L . Lo . Yenilik ve
kapasitesini artirmaya | artirmaya yonelik olarak yiritilen projeler
2.1.7 . . . Tanitim D.B.
yonelik proje sayisi dikkate alinacaktir.
L Farkindalik diizeyindeki egitimlerden farkl
Sinai milkiyet A
sisteminin olarak, sinai milkiyet uygulayicilarina ve
PG uveulavicilarina ve kullanicilarina yonelik olarak Fikri Mulkiyet Yenilik ve
2.2.1 | Uysuldy ) Akademisi/Sinai Mlkiyet Egitim Merkezi Tanitim D.B.
kullanicilarina verilen . . . e .
egitim savis| blinyesinde verilen temel ve uzmanlik egitimleri
& ¥ dikkate alinacaktir.
b6 | Wimimaiges | OSSO O Ao et
2.2.2 | bibliyografya sayisi yap - L 7 sy Tanitim D.B.
hazirlanmasi hedeflenmistir.
Teknoloji transfer
ofisleri, teknoparklar, . T
. Buluslarin ticarilesme potansiyelinin yliksek
Ar-Ge merkezleri vb. . .. C
PG . oldugu yapilara (teknoloji transfer ofisleri,
yapilarin sinai . . Patent D.B.
3.1.1 N . .. | teknoparklar, Ar-Ge merkezleri vb.) yonelik
milkiyet kapasitelerini . oo .
. verilen egitimler dikkate alinacaktir.
artirmaya yonelik
verilen egitim sayisi
PG ;Il';clzjirrl]lzim;ilbuluﬁara Ticarilesmis buluslara iliskin basari hikayelerini
.§ § .. iceren gorsel ve/veya yazili materyal sayisi Patent D.B.
3.1.2 | hikayelerini igeren .
dikkate alinacaktir.
materyal sayisi
BuIU§Iar|'n'que I Buluslarin tilke ekonomisine etkilerine iliskin
PG | ekonomisine etkilerine
I olarak 2021 yilinda rapor Patent D.B.
3.1.3 | iligskin raporun L
_ hazirlanmasi/hazirlatiimasi hedeflenmistir.
hazirlanma tarihi
Markalasmanin tlke .. .. _—
.. 0 Markalasmanin tlke ekonomisine etkilerine
PG | ekonomisine etkilerine | .. .
. iliskin olarak 2021 yilinda rapor Markalar D.B.
3.2.1 | iliskin raporun ..
" hazirlanmasi/hazirlatiimasi hedeflenmistir.
hazirlanma tarihi
Markalasmayi . . ..
PG st meierEl Markalasmayi oz.end|ren gorsel ve/veya yazili Markalar D.B.
3.2.2 materyal sayisi dikkate alinacaktir.
sayisl
Cografi isaretlerin ve
geleneksel {irlin Cografi isaretlerin ve geleneksel {irlin adlarinin
PG | adlarinin tlke Ulke ekonomisine etkilerine iliskin olarak 2021 Cografi isaretler
3.3.1 | ekonomisine etkilerine | yilinda rapor hazirlanmasi/hazirlatilmasi D.B.

iliskin raporun
hazirlanma tarihi

hedeflenmistir.
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Cografi isaretlere ve
geleneksel rin

Cografi isaretlere ve geleneksel iirlin adlarina

P Cografi tl
G adlarina iliskin basari iliskin basari hikayelerini iceren gorsel ve/veya ograt isaretier
3.3.2 . L . D.B.
hikayelerini iceren yazili materyal sayisi dikkate alinacaktir.
materyal sayisi
Cografi isaretler ve Cografi isaretler ve geleneksel tirtin adlari
geleneksel Girtin adlart | konusunda yerel paydaslarin (o ilde veya o
PG | konusunda yerel bolgede yer alan belediyelerin, kalkinma Cografi isaretler
3.3.3 | paydaslarin katilimiyla | ajanslarinin, ticaret ve sanayi odalarinin, D.B.
diizenlenen calistay STK’larin vb.) katihm sagladigi calistaylar dikkate
sayIsl alinacaktir.
Ozgiin tasarimlarin
PG Ulke ekonomisine Ozgiin tasarimlarin iilke ekonomisine etkilerine
etkilerine iliskin iliskin olarak 2021 yilinda rapor Tasarimlar D.B.
3.4.1 ..
raporun hazirlanma hazirlanmasi/hazirlatiimasi hedeflenmistir.
tarihi
Ozgiin t | .
PG iliziiunnb:S:rr:m ard Ozgiin tasarimlara iliskin basari hikayelerini
.§ § .. iceren gorsel ve/veya yazili materyal sayisi Tasarimlar D.B.
3.4.2 | hikayelerini iceren .
dikkate alinacaktir.
materyal sayisi
Tasarimcilari ve Aktif olarak tasarim meslegini stirdiiren kisilerin,
PG | sanayicileri bir araya tasarim 6grencilerinin ve sanayicilerin aktif
. . ol 1 o . Tasarimlar D.B.
3.4.3 | getirecek faaliyet olarak katilim sagladigi etkinlikler dikkate
sayIsl alinacaktir.
Arastirma-inceleme Arastirma-inceleme raporu
pg | raporu diizenleyecek/ | diizenleyecek/dizenleyen uzmanlarin
diizenleyen uzmanlara | arastirma-inceleme konusunda yurtiginde ve Patent D.B.
4.1.1 . ... . oo . .
verilen egitimlerin yurtdisinda aldiklari egitimlerin sayisi dikkate
sayisl alinacaktir.
Arastirma-inceleme
k?nus.undfakl ka'Ilt.e Arastirma-inceleme konusunda kurulan kalite
PG | yonetim sisteminin . .. .. - .
.. .. . yonetim sisteminin her yil gozden gegirilmesi Patent D.B.
4.1.2 | gozden gegirilmesine .
. hedeflenmistir.
yonelik hazirlanan
rapor sayisl
L Fikri ve Sinai Mulkiyet Haklari Koordinasyon
Sinai mulkiyet . ) .
. Kurulu, Turk Tasarim Danisma Konseyi, YOIKK ..
PG | paydaslarini bir araya ) Strateji
. vb. platformlar ile bu platformlar altinda yer ..
4.2.1 | getiren platformlarin . . Gelistirme D.B.
I — alan galisma gruplarinin/komitelerin yaptiklari
P y toplantilarin sayisi dikkate alinacaktir.
Uluslararasi kuruluslar _ .
) WIPO, EPO, EUIPO gibi uluslararasi ve bolgesel
ve ulusal ofislerle o . L
PG icbirligi icinde kuruluslarla ve diger Ulkelerin sinai mulkiyet AB ve Dis
43.1 3OIFIEL G ofisleriyle isbirligi icinde diizenlenen etkinlikler iliskiler D.B.

dizenlenen etkinlik
saylsl

dikkate alinacaktir.
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Uluslararasi
kuruluslarca

WIPO, EPO, EUIPO gibi uluslararasi ve bolgesel

PG .. o kuruluslarca diizenlenen ve daimi olarak yapilan AB ve Dis
dizenlenen daimi . -
4.3.2 toplantilara Kurum tarafindan saglanan katilim Iliskiler D.B.
toplantilara katihm .
orani dikkate alinacaktir.
orani
Norm kadro !(u‘rum blrlmlgrlm yenld('e'n yz?\plland|rmaya ve
PG ihtiyaglari belirlemeye yonelik olarak 2018 yil
calismasinin .. Personel D.B.
5.1.1 - sonunda tamamlanmak izere norm kadro
tamamlanma tarihi .
calismasi yapilmasi hedeflenmistir.
Personelin kisisel ve ilgili yil iginde personel tarafindan katilim
PG | mesleki gelisime saglanan aday memur egitimleri ve oryantasyon
. o . . . L Personel D.B.
5.1.2 | yonelik katihm egitimleri de dahil olmak lizere tiim egitimler
sagladigl egitim sayisi | dikkate alinacaktir.
(T ||§I|I y.|I icinde kisisel veya meflie.kl geI.|§|me
.. . yonelik olarak aday memur egitimleri ve
PG | gelisime yonelik o ) . .
o oryantasyon egitimleri de dahil olmak tizere Personel D.B.
5.1.3 | egitimlere katilan R .
herhangi bir egitim almis personel sayisi dikkate
personel sayisi
alinacaktir.
eI Birimlerce kullanilmakta olan uygulama
PG programlarinin . . -
: programlarinin yeniden yazilmasi projesinin Bilgi Islem D.B.
5.2.1 | yeniden yazilmasinin ..
L 2019 yilinda tamamlanmasi hedeflenmistir.
tamamlanma tarihi
seplann L e ety Baslangic/ileri diizey programlama yetkinligine
PG | programlama sahip bilgi islem personeli sayisi dikkate Bilgi islem D.B
5.2.2 | yetkinligine sahip pBlsl I3 P v Blls o
alinacaktir.
personel sayisi
PG Vee{;(iﬁibva;:::;:‘?tlml Veri tabani yonetimi yetkinligine sahip bilgi Bilei islem D.B
523 |7 & P islem personeli sayisi dikkate alinacaktir. gl o
personel sayisi
Sistem ve ag yonetimi . o . o
PG . ; Sistem ve ag yonetimi yetkinligine sahip bilgi S
5.2.4 yetkinligine sahip islem personeli sayisi dikkate alinacaktir. Bilgi Islem D.B.
personel sayisi
Kurumun f.|2|k|.alt Kurumun fiziki alt yapi bakimindan ihtiyaglarinin
PG | yapisina yonelik . o . Destek
L L belirlenecegi analiz ¢alismasinin 2019 ve 2021 . .
5.3.1 | ihtiyag analizinin . Hizmetleri D.B.
_ yillarinda yapilmasi hedeflenmistir.
tamamlanma tarihi
Cahisanlarin fiziki R .
28 | e leallEiE Her yil uygulanacak gall.§§n.memnun|yet| anketi Destek
S ) vasitasiyla galisanlarin fiziki calisma kosullarina . .
5.3.2 | iliskin memnuniyet ey . . . Hizmetleri D.B.
L iliskin memnuniyet diizeyi 6lgllecektir.
dizeyi
PG | Stratejik Plan izleme Performans gostergeleri Gizerinden izlemenin Strateji
5.4.1 | Raporu sayisi her ay yapilmasi hedeflenmistir. Gelistirme D.B.
Performans gostergelerinin yani sira stratejiler
Stratejik Plan de dikkate alinarak genel olarak hedeflerin ..
PG Degerlendirme Raporu | gergeklesmesi konusundaki ilerlemenin Strateji
542 | 8 poru | gergeides Gelistirme D.B.

sayisl

degerlendirilmesi galismasinin (¢ ayda bir
yapilmasi hedeflenmistir.
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