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5302 sayil1 i1 Ozel Idaresi Kanunu ile il Ozel
Idarelerinin gérev, yetki ve sorumluluklari
artirtlmustir. i1 Ozel Idarelerinin yerinden
yonetimin vermis oldugu avantaji kullanarak;
giivenilir, hesap verebilir ve kaynak israfina
duyarl bir yonetim anlayisi i¢erisinde, sorumlu
bulundugu topluma etkin, hizli, kaliteli bir
hizmet amagclanmistir. 11 Ozel
Idarelerinin, hedeflenen hizmet anlayigina

sunmasi

kavusturulabilmesi i¢in, sorunlara gegici ve
kisa donemli ¢oziimler getiren bir ydnetim
anlayis1 yerine kalict ve uzun donemli
cozlimler getiren bir yonetim anlayiginin etkin
kilinmas1 amaglanmis ve bu dogrultu da
Stratejik Planlama yaklasimi ortaya konmustur.

Stratejik  plan ile belirlenen vizyona
ulagabilmek belirlenen amaglar ve
hedefler dogrultusunda calismak ve kararh
olmak  gerekmektedir. Bu yapilabildigi
takdirde, kamu kaynaklari daha etkin
kullanilarak belirlenen hedeflere, ¢cok daha kisa
siirede ulasmak miimkiin olabilecektir. Yozgat
11 Ozel Idaresi, bu zamana kadar yaptig1 basarili
calismalarin1 devam ettirmek, sorumlu oldugu

i¢in,

insanlara en iyi hizmeti sunabilmek amaciyla,
2025-2029 yillar1 i¢in hedeflerini belirlemistir.
Belirlenen hedeflere ulasilmasi i¢in her tiirlii
gayret ve kararliligin saglanmasi dilegiyle;
Stratejik Planin, Ulkemize ve Yozgat’imiza
hayirli olmasini temenni ediyorum.

Mehmet Ali OZKAN
Yozgat Valisi
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KISALTMALAR

SP: Stratejik Plan

SPCG: Stratejik Plan Calisma Grubu

101: 11 Ozel 1daresi

YIOI: Yozgat il Ozel idaresi

GZFT: Giigli, Zayif, Firsat ve Tehditler
DOSIM: Déner Sermaye Isletmesi Merkez Miidiirliigii
SSG: Sivil Savunma Goniilliisti

TAG: Toplum Afet Goniillisii

AHEP: Afet Hazirlik Egitim Programi

NBC: Niikleer, Biyolojik, Kimyasal Egitimler
DPT: Devlet Planlama Teskilat1

DSI: Devlet Su Isleri

KiK: Kamu fhale Kuruluslar

APK: Arastirma Planlama Kurumu

DIE: Devlet Istatistik Enstitiisii

MTA: Maden Teknik Arama

STO: Sivil Toplum Orgiitii

STK: Sivil Toplum Kuruluslari

GSMH: Gayri Safi Milli Hasila
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I. GIRIS

Giliniimiiz de toplumsal yap1 ve iligkileri derinden etkileyen hizli bir degisim ve doniisiim yasanmaktadir.
20. Yiizyilin son ¢eyreginde baslayan ve halen devam eden bu degisim ve doniigiim siireci her alanda oldugu
gibi kamu yonetim diislincesi, yapis1 ve fonksiyonlari iizerinde derin izler birakmis, neyi, nasil yapmasi
gerektiginden hareketle, devletin gorevlerinde ve is yapma yontemlerinde yeni tartigsmalara yol agmuistir.

Kamunun roliiniin yeniden tanimlanmasina yol agan bu tartismalar, kamu yonetiminin demokratiklesmesini
taleplerini de bereberinde getirmistir. Geleneksel temsil yonteminin yeterli olmadigi, daha demokratik bir
kamu yoOnetimi i¢in yonetim ve hizmet sunumunda agiklik, katilim, sorumluluk ve hesap verebilirlik
ilkelerinin hayata gecirilmesi gerektigi, bu ilkelerin ayn1 zamanda etkin bir kamu yonetiminin zorunlu
unsurlari arasinda oldugu bilinmektedir.

Yeni kamu yonetimi anlayisi, diinyada yasanan bu gelismeler ve cesitli iilkelerde yasanan tecriibeler
1s18inda, tlkemizi 21. yiizyilda cagdas bir yonetim zihniyetine ve yapisina kavusturmak amacin
tasimaktadir. Iyi yonetisim olarak da tarif edilebilecek bu cagdas yonetim zihniyeti ve yapist;

Katilimc1 ve paylasimci bir anlayisa sahiptir.

Pro-aktif ve gelecek yonelimli bir bakisi esas alir.

Girdi odakli olmaktan sonug ve hedef odakli olmaya yonelir.

Kendine odakli olmaktan vatandas odakli olmaya gecisi hedefler.

Bu yeni anlayis i¢inde, 21. yiizyilda kamu yonetimi;
e Seffaf olmak,
Katilime1 olmak,
Diisiik maliyetle ¢alismak,
Etkili olmak,
Insan haklarma saygili olmak,
Belirsizligi ve ayrimeilig1 azaltacak sekilde hukuka dayanmak ve ongoriilebilir olmak zorundadir.

Yeni kamu yonetimi anlayisi, yonetimde etkinlik ve verimliligi temel almaktadir. Gelecegin
belirsizliklerine karsi hazirlikli olma, hizli karar alma ve sorunlara stiratle uygun ¢oziimler bulma, degisime
uyum saglamanin temel gerekleridir. Kamu yonetiminde yeniden yapilanma, mahalli idarelerde de bir
dontlistim ve degisimi gerekli kilmaktadir. Mahalli idarelerin teskilat yapilari, gérev ve yetkileri, ¢calisma
yontemleri ve siiregleri ile amaglar1 da degisimin konusu olacaktir. Bu idarelerde asir1 biirokratik yapilarin
kaldirilmasi, etkin calisan esnek ve daha kiigiik birimlerin olusturulmasi, ¢alisma yontem ve siireclerinin
sorgulanmasi1 gerekmektedir.

Esnek ve yatay orgiitlenme yaninda gelecegi dngoren stratejik yonetimin 6ne ¢ikmasi; kamunun girigimci
ve rekabet edebilir olmasi1 gerektigine vurgu yapilmast Adem-i Merkeziyet¢ilikle de uyumlu olan bir
durumdur. Kamu hizmetlerinin sunumunda Mahalli Idarelere daha ¢ok gorev ve sorumluluk verilmesi
Merkezi Idare ile Mahalli Idareler arasindaki yetki ve kaynak dagilimmin geleneksel yapismin
degistirilmesini de zorunlu kilmaktadir.

Dolayisiyla Mahalli idarelerin daha fazla yetki, sorumluluk ve kaynakla desteklenmesi, bu idarelerin
yonetim yap1 ve anlayiglarinda da buna uygun degisimleri gerektirmektedir. Gilin gectikce yenilenen ve
cesitlenen toplumsal ihtiya¢ ve beklentilerin daha iyi karsilanabilmesi, bu alandaki ¢agdas degisim ve
gelismelerin yeterince kavranmasindan ge¢mektedir. Yerel nitelikli kamu hizmetlerinin sunumunda
hizmetlerden yararlananlarin memnuniyetini artirmak, hukuka uygunlugu, etkinligi ve verimliligi saglamak
icin vatandas taleplerini temel alan bir anlayis1 yonetime hakim kilmak gerekmektedir. Sonuca odaklanan
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bir yonetimde hesap verebilirligi, aciklig1, saydamligi, katilimi, 6ngoriilebilirligi kapsayan mekanizmalara
ihtiya¢ bulunmaktadir.

Mahalli Idareler temsili demokraside halkin yerel kamusal menfaatlerinin teminatidir. Diger taraftan,
demokratik sistemin 6nemli bir unsuru olarak ¢ogulculugun, katilimin saglanmasinda, yerel ve ulusal
menfaatlerin uzlastirllmasinda, halkin tercihleri ile talep ve beklentilerinin yonetime yansitilmasinda
mahalli idarelerin 6nemli rolleri bulunmaktadir. Mahalli idareler, halkin katilimini saglamada merkezi
idareye gore ¢cok daha fazla imkan ve yeteneklere sahiptir ve bdylece tiim sistemin yonetim kapasitesini de
giiclendirmektedir.

Mabhalli idareler vatandaslara ilave segcme ve secilme imkani saglamakta, sivil toplum orgiitleri de dahil
olmak {izere onlara daha fazla katilim imkan1 vermektedir. Boylece adeta demokrasi i¢in egitim merkezleri
islevini gormektedir. Ayrica, mahalli politikacilar her giin birlikte olduklar1 halka kars1 daha fazla
sorumluluk hissetmektedir.

Yeni kamu yonetimi anlayisi geregi olarak gelecek yonelimli ve katilimer bir anlayis i¢inde “stratejik
yonetim” yaklasimina gecilmektedir. Stratejik yonetim kapsaminda;

e Ortaya konan yeni zihniyete uygun bir sekilde gelecegi dair tasarim gelistirme,
e Misyon ve Vizyon belirleme,

e Temel amag politika ve dncelikleri sekillendirme,

e Olgiilebilir basar1 gostergeleri olusturma ve dnceden ilan etme,

e Insan kaynaklarinin gelistirme, unsurlar1 vurgulanmaktadur.

Orgiitsel tasarimda ise degisimin izlenmesi ve zaman gegirilmeden uyum saglanmas: kiiciik, etkin ve esnek
yapilarin 6nemini artirmaktadir. Bu kapsamda, dinamik ve bilgi temeli bir anlayisin geregi olarak;

e Merkezi yonetim yerine yerinden yonetim,

e Esnek ve yatay organizasyon yapilari,

e (Cakigmalarin ve ¢atigsmalarin engellenmesi,

e Gereksiz hizmetlerin tasfiyesi, hizmet satin alimi, gibi unsurlar desteklenmektedir.

Yeni kamu yonetimi anlayisina uygun olarak yasalasan 5302 sayil Il Ozel Idaresi Kanunun temel amaglarin
biri de, il 6zel idarelerinde stratejik yonetim anlayisini tesis etmektir. Ozel idareler, stratejik amaglarini,
hedeflerini ve bu hedeflere ulasmak icin gergeklestirecekleri hedeflerini faaliyetleri kapsayacak sekilde
stratejik plan yapacaklardir. Yillik caligma programlariyla biitgelerini ve performans 6dlgiitlerini bu plana
gore olusturacaklardir. Boylece gelecege doniik politikalar olusturarak sorunlara uzun vadeli ¢oziimler
getirecek ve sonug odakli bir anlayisa sahip olacaklardir.

Yukarida belirtilen kamu ydnetimi reformu anlayisina uygun olarak, 5302 sayili il Ozel Idaresi Kanunu
hiikmii geregince Yozgat Il Ozel Idaresinde (YiOI) Stratejik Plan (SP) ¢alismalarma 17.06.2009 yilinda
baslanmistir.
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YiOI'nin stratejik planina, 6zverili ve éngdriilii bir ¢alisma ile basar1 ile tamamlanmistir. YOI, artan
gorevlerini dikkate alarak gelecege dontik olarak faaliyetlerini ayrintili olarak onceliklendirerek ve ulusal
diizeydeki plan ve programlar iligkilendirerek SP’y1 olusturmustur. Bir sonraki asama, SP’da belirlenen
stratejik amag, hedef ve faaliyetlerin performansa dayali biitgesinin hazirlanmasi olacaktir.

II. STRATEJIK PLANLAMA CALISMASINDA UYGULANAN YONTEM

II.1. Yasal Cerceve

5302 sayili Il Ozel Idaresi Kanunu ile 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu kamu
kuruluslarinin Stratejik Planlarmi (SP) hazirlamalar1 ve kurulus biitgelerini bu plan dogrultusunda
hazirlamalarini 6ngérmektedir.

11.2. Stratejik Plan Modeli

Y1O1’nin stratejik plani ¢alismalarinda, Kalkinma Bakanlig1’na devir edilen Devlet Planlama Teskilati’nca
hazirlanan, (SP) Kilavuzunda yer alan yaklagim esas alinmigtir. Bu yaklasim kamu kuruluslarinda stratejik
planlama uygulamalar1 yapan diger lilkeler ile genel nitelikleri itibariyle benzerlik gostermektedir.

YIOI’de uygulanan Stratejik Plan modelinin agsamalari sirastyla asagidaki gibidir:
e Ust yonetim desteginin saglanmasi,
e Kamu Yonetimi Reformu g¢ercevesinde yerel yonetimlerin yetkilerinin artirilmasini dikkate alan bir
yaklagimla SP’nin hazirlanmasina karar verilmesi,
e Stratejik Planlama Grubu (SPCG) olusturulmasi,
e SPCG’nin egitilmesi ve ¢aligma normlariin olusturulmasi,
e Yasal yetki ve ylikiimliiliikler ¢calismasi,
e Durum Analizi ¢aligmasi,
v Paydas Analizi,
v’ Giiglii, Zayif Yanlar- Firsatlar Tehditler (GZFT) ¢aligsmast,
v" Oneriler ¢alismast,
e Stratejik Konular galismasi,
e Misyon,
e Vizyon,
o Stratejik Amaglar, Hedefler ve Faaliyetler ¢aligmasi.

YIOI’de uygulanan yukarida ki modelin her asamasinin uygulamasi ve sonuglari ayrintil olarak {igiincii ve
dordiincii boliimlerde yer almaktadir.

11.3. Stratejik Plan Modelinin Uygulamasi

5302 sayili 11 Ozel Idaresi Kanunu ile 5018 sayili Kamu Y&netimi ve Kontrol Kanununa gére SP’nin
hazirlanmasi yoluna gidilmistir. Bu ¢ercevede, YIOI’ce bir calisma grubu kurulmasi, ilke olarak kabul
edilmis ve Valilik Makami’nin 07.05.2024 giin ve 37734 sayili olur ile olusturulan Yozgat Il Ozel Idaresi
Stratejik Plan Calisma Grubu Genel Sekreter Bagkanliginda, Adi yazili; birim ve kurumlar dan olugmasi
kararlastirilmistir.
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1. 11 Ozel Idaresi Mali Hizmetler Miidiirliigii,

2. 11 Ozel Idaresi: imar Kentsel ve lyilestirme Miidiirliigii,
3. 11 Ozel Idaresi: Plan ve Proje Yatirim ve insaat Miidiirliigii
4. 11 Ozel 1daresi: Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigi,
5. 11 Ozel idaresi: Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

6. i1 Ozel idaresi: Destek Hizmetleri Miidiirliigii

7.110zel Idaresi: insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
8. 11 Ozel idaresi: Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

9. 11 Ozel idaresi: Kiiltiir ve Sosyal iliskiler Miidiirliigii
10. i1 Ozel idaresi: Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii

11. i1 Ozel idaresi: Bilgi Islem Miidiirliigii

I1.4. Stratejik Planin Varsayimlari

YIOI’nin gorev alaninimn ildeki diger kamu kurumlariyla cakismasi ve faaliyetlerinin belirli kisimlarmi
merkezi kuruluslarin il mudirliikkleri eliyle gergeklestirilmesi SP i¢in tanimlanan “kurulus” 6zelligini
zayiflatan unsurlardir. Bu nedenler, YIOI'nin SP’nin yapilmasinda izlenecek uygulama stratejisinin ve
stirecinin farkli tasarlanmasina yol agmustir.

Bu farkliliktan yola ¢ikarak, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve 5302 sayili il Ozel
Idaresi Kanununda belirtilen gorev ve organizasyon yapisi temel almarak YiOI’nin SP uygulama stratejisi
belirlenmistir.

Yeni yasal ¢ergevede il 6zel idarelerinin gorev ve yetki, yetkilerindeki artis ve 6zel idarelerin kurumsal
kapasitelerindeki yetersizlikler dikkate alinarak, Yozgat’ta ilgili birim midirligii temsilcilerinin katilimi
ile YIOI’nin SP’si hazirlanmistir. Dolayisiyla, YIOI ile gorev tanimlar1 kesisen ilgili il miidiirliiklerinin de
ontimiizdeki bes yildaki stratejik amac, hedef ve faaliyetleri de belirlenmistir.

5302 say1l1 Il Ozel Idaresi Kanununun bu idarelere yeni gorevler ihdas etmesi ve yetkilerini artirmasi, 6zel
idarelerin beseri ve kurumsal yapisini yakin gelecekte degistirmesini gerektirmektedir. Bu durum, mevcut
kurumsal yapisi ile 6zel idarelerin kurulus diizeyinde SP hazirlamasinda ve uygulamasinda ciddi giigliiklere
neden olabilecektir. SP’lerin hayata gegirilmesinde diger 6nemli sorun alani ise, idarelerin gorev alanlari
genisletilmesine bagli olarak hazirlanan mahalli idarelere gerekli mali kaynak saglayacak yasal
diizenlemenin heniiz ger¢eklesmemis olmasidir.

Belirlenen bu uygulama stratejisi, YIOI’nin performans biitcesi yapilirken bazi giicliiklere neden olmasina
ve calismanin kapsamini oldukca genisletmesine karsin, YIOI’nin Stratejik Planimnin Ilimiz Ozel Idaresinin
gelecekte yapilacak calismalar i¢in gercek anlamda bir uygulama 6rnegi olma 6zelligi tasiyacaktir.
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MISYON

YIOI’nin Misyonu

Yozgat Iline, ildeki kisi ve kuruluslara yonelik, basta egitim, saglik, tarim, ¢evre ve sehircilik alanlarinda
olmak iizere yasalarla belirlenen tiim kamu hizmetlerini, katilimeilik, etkinlik, saydamlik, hesap verebilirlik
ilkeleri cergevesinde yliriitmek; Ozellikle jeotermal kaynak gibi zenginlikleri de degerlendirerek, ilin
kaynaklarinin bir plan dahilinde, rasyonel bigimde dagitimini ve kullanimimi saglayarak halkin yasam
kalitesini ve ilin refah diizeyini yiikseltmektir.

Yozgat’ta, kisi ve kuruluslarin beklentileri yoniinde, stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda yasalarla
belirlenen tiim kamu hizmetlerini katilimcilik, etkinlik, saydamlik, seffaflik, hesap verebilirlik ilkeleri
cergevesinde yiirlitmek, bu baglamda;

Yozgat ilinin stratejik plan kapsamindaki hedeflere ulasilmasi dogrultusunda calismalar yapmak ve
uygulamak;

Yeni yonetim modelleri (kalite yonetimi, stratejik planlama ve yonetim ve performans yonetimi) ile misyon
ve politikalarini stirekli gelistirmek;

Bilgi tabanli toplum diizeni gelistirilmesi dogrultusunda ili dinamik ve rekabet giicli yiiksek bir merkez
haline getirmek ve halkin yasam kalitesini ile refahin1 yiikseltmek;

Kirsal ve kentsel kesimler arasindaki gelismislik farkini en aza indirerek Yozgat'in ekonomik, sosyal,
kiiltiirel, ¢evresel ve teknolojik boyutlarda gelismesi, kalkinmasi, ulusal ve uluslararas: diizeyde rekabet
edebilir duruma gelmesi i¢in yatirim ve hizmet ihtiyaglarini planlamak ve uygulamak;

Ulusal politikalarla uyumlu bir sekilde Yozgat'1 Avrupa Birligi ile entegrasyona hazir hale getirmektir.

\U VA0

Y1OI’nin Vizyonu

Giiglii kurumsal yapiya sahip, kendini siirekli yenileyen, hizli ve giivenilir bir yonetim anlayis1 ile kirsal
kesimde yasam kalitesini arttiran, gelir getirici faaliyetlere ncelik veren, Ilin kalkinmas: igin kiiltiir ve
turizm alaninda yatirimlar yapan, siirekli geliserek il Ozel Idareleri ierisinde saygin yer edinmis bir i1 Ozel
Idaresi olmak

Bu dogrultuda;

Cagdas, giivenilir, yerinden yonetim anlayisini yerlestirmis, kir-kent arasindaki farkliliklari en aza indiren,
hizmet sunumunda kaliteyi esas alan;

e Dinamik,
e Insan Odakli,
e Ongoriilil,

e Ihtiyaglara duyarli, bir kurulus olmaktir.
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Ayrica;
e Katilmcilik ve aktif hemsehrilik: Karar alma ve uygulamada yurttas katilimini 6n planda tutar ve
sorumluluk verir.

e Saydamhik: Tiim faaliyetlerini siire¢ ve sonug¢ asamalarinda kamunun bilgisine sunar.

e Hesap verebilirlik: Tiim faaliyetlerinin sonuglarindan sorumluluk duyar.

e Sosyal icerme: Tiim yurttaslara ihtiyaglar1 dogrultusunda ve kir-kent arasindaki hizmet farkliliklarinin
azaltan bir anlayigla hizmet sunar.

e Ulagilabilirlik: Yurttaslarin hizmetlere ulasabilirliligini etkin olarak saglar.

Bugiinii yansitir. Yarini gosterir.

Hedef kitlesini belirler. {lham verir.

Temel siirecleri belirlemeye yarar. Kurumun gitmek istedigi yonii belirler.
Performans Olg¢iitlerini belirlemeye yarar. Stratejik karar Ol¢iitlerini belirlemeye yarar.

KURUMSAL YENIDEN YAPILANMA VE KURUMSAL YAPININ YENIDEN OLUSTURULMASI
Calisanlarin Ozliik Haklarinin Giiclendirilmesi;

Yozgat Il Ozel Idaresi stratejik planlama ¢alismalarinda, stratejik konular tespit edilmistir. Stratejik konu
olarak tespit edilen “Calisanlarm Ozliik Haklarinin Giiglendirilmesi” hakkinda calismamiz asagida
sunulmustur.

Calisanlarin daha iyi 6zliik haklarina kavusabilmesi igin stratejik planlama felsefesine uygun olarak
coziimler gelistirmek gereklidir.

Bunun ig¢in;

1 — Ne Durumday1z?

2 — Nereye Varmak Istiyoruz.?

3 — Varmak Istedigimiz Yere Nasil Ulasabiliriz.?

4 — Sonuglar1 Nasil Takip Eder ve Nasil Degerlendiririz.?

1-Ne Durumda Oldugumuzu, durum analizi teknikleri ile tespit etmek gerekmektedir. G.Z.F.T. Analizi
temel yontem olarak ele alinmistir. Her paydas kurum kendi biinyesinde GZFT analizi yapmak zorundadir.
Ornek olarak asagidaki genel basliklar tespit edilmistir.

Bilindigi gibi iilkemizde, calisanlarin tabi oldugu sosyal giivenlik kurumlar1 ve yasalar bes baslik altinda
toplanmaktadir.

a) Emekli Sandig1 ve 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak ¢alisan memurlar,

b) Sosyal Sigortalar ve Is Kanununa bagli olarak calisan isciler,

c) Bag-Kur ve Serbest Meslek Mensuplari i¢in gegerli Kanunlara (vergi yasalar1 — borglar yasasi vb.) tabi
olarak calisanlar.

d) Ozel Emekli Sandiklar1 ve bunlarin hazirladiklar1 ydnetmeliklere bagh olarak galisanlar (Ozel bankalar,
ilgili yasalar1 ¢ikmadan 6nce kurulan ve halen devam eden sandik ve vakiflar.)

e) Ayrica Ozel yasalara bagli olarak ¢alisanlar (Noter, avukatlik yasasi vb.) bulunmaktadir.
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ZAYIF YONLER

- Paydas kurumlarda ayn1 meslek mensuplarinin baslangig ticretlerinde farklilik oldugu,

- Is Kanununa tabi olarak calisanlar iicretlerini, toplu sdzlesme yasas1 geregince tespit ettiklerini, ancak bu
imkanin Devlet memurlar1 yasasina tabi olanlara verilmedigi,

- Ayni isi yapan kisilerin, kimi kurumlarda is yasasina tabi olarak, kimi kurumlarda Devlet memurlari
yasasina tabi olarak calistirildiklari, bu ylizden ayni isi yapan kisiler arasinda iicretleri ve sosyal haklarinda
biiyiik esitsizlikler oldugu,

- Emekli sandig1 emeklilerinin derece ve kademelerine gore emekli ayliklarinin zaman iginde korundugu,
ancak S.S.K. emeklilerinin ayni kademede bile olsa kendilerinden sonra emekli olanlardan daha az emekli
aylig1 aldiklar1 ve bu farkin giderek % 60—70 oranlarina ¢iktigi,

- Fazla mesai, harcirah uygulamalari, sosyal yardimlar, gecici gorevlendirme, tayin terfi vb. konularda her
paydas kurumun kendi i¢ biinyesinde farkli uygulamalar yaptig1r goriilmiistiir. Bu 6rnekleri arttirmak
miimkiindiir. Ancak mevcut zayif yonlerin anlasilmasi i¢in grubumuzca yeterli goriilmiistiir.

GUCLU YONLER

- Su anda gorevinde yetigsmis bulunan personelin varligi,

- 11 Ozel Idarelerinin kendi biitcelerini yapip mecliste onaylamast,

- Valilik bagkanliginda koordineli ¢alisma aligkanliginin kazanilmis olmast,

- Tarafsiz ve seffaf bir Kurum imajinin saglanmis olmast,

- Hizmetlerin ¢6ziim odakli zamaninda yapilmasi,

- Kurumun ekonomik giicii,

- Alternatif enerji kaynaklarinin degerlendirilmesi,

- Teknolojik yeniliklere agik olunmasi,

- Kursal altyap1 hizmetlerine 6ncelik verilmesi,

- Altyap1 hizmetlerinin ¢ogunun tamamlanmasi,

- Kurumun bu zamana kadarki uygulamalar1 neticesinde, halkta ve diger kurumlarda olusturulan giiven
duygusu

- Yozgat il 6zel idaresinin gii¢lii yonlerinden bazilarini olusturmaktadir.

TEHDITLER

- Ulkede ekonomik kriz yasanmast,

- Kurum tanitiminin yeteri kadar yapilamamasi,

- Vatandasin kuruma giiveninin azalmasi,

- Kontrolsiiz yapilagma,

- Emekli olan personelin yerinin doldurulamamasit,

- Kurakliga bagl olarak igme ve sulama sularinda azalma,

- Koylerde yaz aylarinda kotrolsiiz niifus artisi,

- Olas1 ekonomik kriz sebebiyle, Il Ozel Idarelerinin biitce uygyulama konusunda zor durumlara diismesi
ihtimali;

-Yozgat il 6zel idaresinin tehdit eden unsurlar olarak goze carpmaktadir.

FIRSATLAR

1-Zaman icinde paydas cahisanlari, farkli iicret ve farkli mevzuat uygulamasindan kurtulabilirler.
Performansa dayali degerlendirme sebebiyle, basarili personel idarecilerinin kisisel degerlendirmelerinden
cikabilir dolayisi ile Calisanlarin bilgi ve becerilerine uygun gorevlerde ¢alisma sanslari yiikselecektir.
Merkezi yonetimin gorevlerini yerele devretme istegi ve bazi gérevlerini devretmesi ile birlikte, Kurumun
Odeneklerinde artis olmasi. AB’ye giris siireci ile birlikte, yatirimlarin finansmaninda dis kaynakli hibe
programlarindan yararlanilabilme imkaninda artis meydana gelebilecektir.
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2-Nereye Varmak Istiyoruz’un cevaplanmasi igin kurumsal stratejik planlar hazirlanmali, kurumlar
misyon ve vizyonlarini yeterli katilim ile tespit etmelidirler. Tiim kurum ¢alisanlarinin tespit edilen misyon
ve vizyonlar1 benimsemeleri i¢in kurum i¢i gerekli hizmet i¢i egitimler yapilmali, boylece amag birligi
gergeklestirilmelidir.

3-Gitmek Istedigimiz Yere Nasil Ulasabiliriz? Bu asamada calisanlarin, daha iyi 6zliik haklarina
kavusmalari i¢in Ol¢iilebilir hedefler belirtilmelidir.

Paydas kurumlar, gérev tanimlarini ve is etlitlerini zamanimizin teknik imkanlarini1 géz oniine alarak tekrar
yapmalidirlar. Buna gore norm kadrolar ve program kadrolart olusturulmalidir. Hangi gorevin hangi
ozelliklerde ¢alisana ihtiyact oldugu bilinmelidir.

Ayrica gorev tanimlar1 yapilmis kadrolara, uygun eleman temininin nasil ve kimler tarafindan yapilacagi
belirtilmelidir. Hedef gosterilmeyen calisanlarin basarisi 6l¢iilemez. Her calisan kendisine verilen hedefe
ne kadar ulagtigini gérmeli ve bu konuda hesap vermeye acik olmalidir.

Gerektigi zaman kurum ici egitimler ile calisanlar yetistirilmeli, bundan sonra tayin, terfi ve
cezalandirmalar yapilmalidir. Zorluk derecesi ve ihtiyag olan bilgi ve beceri seviyesi belirtilen kadrolara
verilecek temel {icret ve sosyal haklar dnceden bilinmelidir.

Calisanlarin performans kriterleri, calisanlarin katilimi ile tespit edilmelidir.

4-Sonuclarin Degerlendirilmesi, calisanlarin performanslar1 2—3 aylik araliklarla Sl¢iilmeli ve sonuglar
calisanlara bildirilmelidir. Boylece her ¢alisan kendisinden bekleneni 6grenecek ve yerine getirebildigi
Olciide gerekli karsilig1 alacagini bilecektir.

Sonuglar degerlendirilirken, stratejik planda degisiklik yapilmasi gerekebilecektir. Stratejik planlar bir kere
yapilip kenarda tutulmazlar. Diizenli araliklarla gozden gecirilmeli ve degisen sartlara gore
giincellenmelidir.

SONUC VE YAPILMASI GEREKENLER:

Calisanlarin 6zliikk haklariin 1iyilestirilebilmesi icin, ¢alisanlar ve yoneticiler, bu konuda hazirlanan
stratejik plan sartlarina uymali, istisna bile olsa kisisel uygulamalara girismemelidirler. Ciinkii plan sartlar
bozuldukca kalic1 rahatsizliklar ortaya ¢ikmakta, ¢alisanlarin motivasyonlar1 bozulmaktadir.

Ayrica calisanlarin 6zliik haklarinin tyilestirilmesi, sadece kurum calisan ve yoneticilerinin c¢abasi ile
istenen sekilde saglanacak bir sonug degildir.

Bunun i¢in iilke ¢apinda, yerel yonetimlerin yeterli kaynak ve yetkiye sahip olmasi halinde paydas
birimlerin daha basarili olacagi kanaatindeyiz.

KURUMLAR ARASI iSBIRLIGININ GUCLENDIRILMES]

MEVCUT DURUM:

Tirk Kamu Yonetiminin en temel karakteristigi, agir bir merkezden yonetim ilkesini se¢mis ve
uygulamakta olmasidir. Bu yapi ister istemez, birgok konunun merkezden kararlagtirilmasini, merkezden
cozlilmesini gerektirmektedir. Bu nedenle yerinden yonetim organlarmin karsi karsiya bulundugu en
onemli sorun, kaynak ve yetkilerin kullanilmasinda merkeze bagimli olmasidir. Bu merkez kimi zaman
merkezi yonetimin kendisi, kimi zaman da merkezi yonetim adina tasra teskilatidir. Ulkemizin merkeziyetci
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yonetime agirlik veren idari sistemi, yetkilerin dnemli bir boliimiinii elinde bulundurmakta, yerel nitelikteki
kimi hizmetlerin bile merkez araciligi ile yapilmasina neden olmaktadir.

Tiirkiye’de kamu yonetimi; mevcut kurallarin dogru bir sekilde uygulanmasini amaclayan orgiitsel ve
sistematik bir yap1 oldugu anlayisina dayanmaktadir. Oysa ¢agdas toplumlarda kamu ydnetimi; insan
odakli, hizmet verilen kitlenin beklenti ve gereksinimlerini esas alan, bu amagla tiim calisanlarin ortak
hedefe yoneldigi, kendilerine hizmet sunulan vatandaslarin, hizmetin niteliginin belirlenmesinde bilgi ve
s0z sahibi oldugu yonetim anlayis1 vardir.

Bu temel felsefe farkliliginin yan1 sira, Tiirkiye’de merkezi yonetimin tasra orgilitlenmesi olan il idaresi
geleneksel merkez agirlikli yapt baz alinarak olusturulmus ve tiim bakanliklarin tasra Orgiitlerini
bilinyesinde barindiran bir goriinlime sahiptir.

i1 i¢inde kontrol edilemez diizeyde ¢ok sayidaki miidiirliigiin varligi, bir uzmanlasma yaratmamis, hizmetin
daha rasyonel ve etkin sunumunu saglamamis tam aksine, miidiirliiklerin hizmeti birbirine biraktig1 bir
karmasa yaratmustir. Il idare sube baskanlarmnin, kendi temel gorevleri disinda, bircok alanda, bircok
kurulda, degisik sorumluluklar yiiklenmesi ve gostermelik hizmet sunmasi bir diger karmasa nedeni
olmustur.

Sonug olarak Tiirk Kamu Yonetiminde bolinmemesi gereken yetki ve sorumluluklarin ayni kurumda
birlesmesi gerekirken, suni gerekcelerle boliinmiis bir idari yap1 ortaya ¢ikmakta ve bu karmasik yapi
kurumlar arasi igbirligi ya da koordinasyon ile giderilmeye caligilsa da sorun temelden ¢oziilememistir.

Bu nedenle merkezi idarelerle yerel idareler ve yerel idarelerle yerel idareler arasi isbirligi ve koordinasyon
saglanamamuistir.

YiOi SUBE MUDURLUKLER] VE DIGER KURUMLAR ARASI iSBIRLiGi

1913 Sayil1 “Idare-i Umumiye-i Vilayet Kanunu” il Ozel idarelerine ¢ok genis yetkiler ve ¢alisma alani
tanimustir. Ancak aradan gecen siire icinde tiirlii genel kanunlar ve bircok bakanligin kurulus kanunlar il
Ozel Idarelerinin tarim, saglik, baymdirlik ve egitim alanlarindaki gérevlerini baska kuruluslara da
vermistir. Bu nedenle 11 Ozel Idareleri ve dier kurumlar arasinda yetki ve sorumluluk karmasalari
yasanabilmekte ve bu da sorunlara neden olmaktadir.

Ilde yerel hizmetin sunulabilmesi ve islerin yiiriimesi, biiyiik 6l¢iide 11 Ozel Idare’sinin biinyesinde
olusturulan herbir harcama biriminin biit¢e 6denekleri dagilimina gore tasnif edilmistir. Herbir harcama
birimi ilde finans tipi 05 ya da 08 koduna gore yatirnmlarin gergeklestirilmesinde rol almaktadir. Bu
yatirimlar yapilirken diger kamu kurum ve kuruluslart ile dis paydaslarimiz arasinda dogrudan veya dolayl
olarak bilgi belge ve diger ihtiyaglar igin irtibat kurulmaktadir.

Toplumumuzda ortak calisma, birlikte hareket etme ve sonu¢ alma kiiltiirii yeterince gelisemedigi gibi
kurumlarimizda da maalesef bu kiiltiir zayiftir. Bu ¢ercevede Yozgat ilinde de kurumlar arasi igbirliginin
gelistirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

YAPILMASI| GEREKENLER:

[llerde Valinin bagkanliginda Kaymakamlar, Yatirime1 Bélge ve 11 Kuruluslarinin temsilcileri ve Belediye
Baskanlarindan olusan ve yatirnm ve hizmetlerin koordinasyonu amaciyla kurulan il Koordinasyon
Kurullar1 mevcut hali ile katilimcilik anlayisindan ve etkinlikten uzaktir. Vatandaslarin ve sivil toplum
kuruluslarmin karar alma siireclerine katilmasi yasamsal onem tasimaktadir. Katilim giliniimiiz yonetim
anlayisinin vazgeg¢ilmez ve en dnemli parcasi olmustur. Cagdas toplumlarda 6zellikle sivil toplum orgiitleri
giiclii yapilari ile yonetime iliskin her alanda karar alma siireclerini etkilemektedir.
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Yeni yapilanmada Il Ozel idaresi, kamu ve mesleki kurumlar, STO ve 6zel sektor ile daha ¢ok isbirligine
gitmeli ve 11 Koordinasyon Kurulu da katilimei bir anlayisla Kent Konseyi haline déniistiiriilmelidir.

Kurumlar aras1 isbirligi ve koordinasyonda énemli bir gérev ifa edecek olan Il Planlama ve Koordinasyon
Miidiirliikleri mevcut yapilanmada danisma birimi oluslar1 nedeniyle Igisleri Bakanliginca tasra teskilat:
olarak orgiitlenememekte ve Valilikler biinyesinde olanaksizliklar nedeniyle etkin olamamaktadir. Bu
nedenle IPKM'leri merkezi idarenin (DPT) tasra teskilat1 olarak yeniden yapilanmalidir.

KURUMSAL VE YONETSEL GELISME

MEVCUT DURUM
11 Ozel Idarelerinin Tiirkiye’deki Durumu:

11 Ozel idareleri genel nitelikleri itibariyle merkezi ydnetime yardimci olan ve merkezi yonetim ile belediye
ve kOy gibi yerel yonetimler arasinda yer alan ve ilgedeki belediye sinirlar1 disinda kalan bolgede gorev
yapan bir ¢esit “il belediyesi” rolii oynayan bir yapilanmadir. Kamu yonetiminde her hizmetin nerede, nasil
ve ne sekilde yapilacagi, yatirimlart gerceklestirme programi, personel hareketlerinin seyri merkezi
hiikiimet karariyla yerine getirilmektedir. Oysa yerel yonetimde, basta kirsal kalkinma olmak tizere, belde
halkinin ¢esitli hizmetlerinin yerel finansman kaynaklarina dayanarak, yerel halkin olusturdugu il genel
meclisi kararlarina dayanarak, yerel yoneticiler tarafindan yerinde hayata gegirilmesi s6z konusudur.

11 Ozel idarelerine 11 Ozel idare Kanunu ve diger kanunlarla ¢ok cesitli gorevler verilmistir. Bu gorevlerin
hemen hemen tamami, Devletin bizatihi kendisine ait gorevleri ve fonksiyonlar1 kadar genis yer
tutmaktadir. Ancak bu kanunlarin kapsaminda bulunan gorevlerin ¢ogu, bugiin i¢in merkezi idare
kuruluslarinca, bazilari ise ikili sistemle yani, Ozel Idare ile Bakanlik veya gesitli kamu kuruluslariyla
birlikte yiiriitilmektedir. Bu uygulamanin ve farkliliklarin ortaya ¢ikisinda temel sorun; merkezi idarenin
tasra kuruluglarin zamanla gogalmasi ile gérevlerin bunlarca iistlenilmesi ve boylece Ozel Idarenin
gorevlerinin azalmasi, gelir kaynaklarinin ve yetkilerinin kisitlanmasindan dogmustur.

1913 Sayili “Idare-i Umumiye-i Vilayet Kanunu” Il Ozel Idarelerine ¢ok genis yetkiler ve calisma alani
tanimistir. Ancak aradan gegen siire i¢inde tiirlii genel kanunlar ve bircok bakanhigin kurulus kanunlari il
Ozel Idarelerinin tarmm, saglik, bayindirlik ve egitim alanlarindaki gorevlerini baska kuruluslara da
vermistir. Bu nedenle 11 Ozel Idareleri ve diger kurumlar arasinda yetki ve sorumluluk karmasalari
yasanmistir. Merkezi Idarece bu karmasa goriisiilerek once i1 Ozel Idare Kanunu, Belediye Kanunu
degismis Koy Kanununun degisimi ile ilgili ¢aligmalar devam etmekte olup, kamu yapilanmasi ile ilgili
reformlar devam edecegi goriilmektedir.

11 Ozel Idaresi’nin gelirleri; Genel biitge igindeki vergi gelirlerinden ayrilan paylar, il 6zel idarelerinin kendi
oz gelirleri, yardimlar ve bor¢lanmalardan olusmaktadir. 11 Ozel Idareleri’nin karar, eylem ve islemleri
merkezi yonetimin vesayet denetimi altindadir.
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Yozgat 11 Ozel Idaresi; Idaremiz merkez ve ilgeler itibariyle 196 adet personel kadrosu bulunmakta olup,
dolu olan 111 adet memur kadrosunun; 45 adedi Genel Idare Hizmetler sinifinda, 61 adedi Teknik
Hizmetler simifinda, 1 adedi Avukatlik Hizmetler sinifinda, 4 adedi de Yardimci Hizmetler sinifinda
calismaktadir. Teknik Hizmetler sinifinda 38 adet Miihendis, 11 adet Tekniker, 5 adet Mimar, 1 adet sehir
plancisi, 1 adet arkeolog ve ¢oziimleyici, programci veteknisyen kadrolarinda da toplamda 5 kisi olmak
iizere toplamda 61 adet personel calismaktadir. Idaremiz siirekli is¢i kadrolarinda 75 adet siirekli isci,
Idaremize bagli Bozok Jeotermal ve Yatirrm A.S.'de 315 adet is¢i olmak iizere toplam 390 isci
calismaktadir. Idaremiz biinyesinde ve cesitli kuruluslarda gorev yapan toplam 501 personel
bulunmaktadir.

Yozgat Ozel idare Genel Sekreterligi‘nin il Merkezi ve Ilge birimleri, (e-icisleri) bilgisayarli otomasyonu
iizerinden, kayit ve islemlerini yiiriitmektedir.

[limiz Ozel idaresinin gesitli hizmetlerde kullanilan toplam 366 adet ¢esitli cins ve markalarda araglar olup:
Bunlar Binek Taksiler 24 Adet, Binek Pikaplar 25 Adet, Binek Minibiisler 20 Adet, Binek Midibiisler 4
Adet, Damperli Kamyon 61 Adet, Levha Cakma Makinesi 1 Adet, Trayler Cekiciler 5 Adet, Tanker 1 Adet,
Arazoz 4 Adet, Greyder 31 Adet, Dozer 9 Adet, Yiikleyici(Lastikli) 12 Adet, Yikleyici(Paletli) 1 Adet,
Kanal Kazic1 On Yiikleyici 31 Adet, Ekskavator(Paletli) 11 Adet, Traktor 10 Adet, Yiikleme Bosaltma 3
Adet,Vidanjor 4 Adet, Seyyar Tamir Araci 3 Adet, Asfalt Bakim Araci 2 Adet, Distribiitor 4 Adet,Cekilir
Tip Distiribiitér 10 Adet, Cekilir Tip Roleytank 1 Adet,Kar Makinesi 1 Adet, Trayler Sali 6 Adet,Seyyar
Tamir Kaynak Araci 2 Adet,Seyyar Yaglama Aract 1 Adet, Kaynak Makinesi 5 Adet, Jenarator 0 Adet,
Asfalt Finiseri 1 Adet, Asfalt Yol Cizgi Makinesi 1 Adet, Silindir(Lastik Tekerlekli) 5 Adet,
Silindir(Bandajli) 10 Adet,Silindir(Yama) 11 Adet,Kamp Treyler(Karavan Tipi) 18 Adet, Seyyar Elek 2
Adet, iltfaiye 2 Adet, Konkosor(Tas Kirma Makinesi) 1 Adet, Cp Araglar1 22 Adet, Kurtaric1 1 Adeti
daremiz envanterinde bulunmaktadir.

Il Genelinde 61 lojman (49 adet kamu Lojmani, 12 adet Kaymakam Lojmani) bulunmaktadir. Yine il
genelinde de toplam 2 adet is han1 binas1 bulunmaktadir.

YiOi’NIN MEVCUT YAPISININ YONETSEL DEGERLENDIRILMESI

Organizasyon: YiOI; insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii, Emlak Istimlak Miidiirliigii, Mali Hizmetler
Miidiirliigii, Enciimen Miidiirliigii, Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii, Bilgi Islem Miidiirliigii, Destek
Hizmetleri Miidiirliigii, Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii, Imar Kentsel Iyilestirme Miidiirliigii, Plan
Proje ve Yatirrm Miidiirliigii, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii ve Yazi
Isleri Miidiirliigii birimlerine sahiptir. Ayrica tiim ilgelerde miidiirliik olarak drgiitlenmistir.

Hizmetici Egitim: Tiim kamu kurumlar gibi YIOI personelinin niteligini hizmet i¢i egitim ¢alismalarina
baslamis bulunmaktadir. Ancak hizmet i¢i egitim diger kamu kurumlar1 gibi olanaklar o6lgiisiinde
yapilabilmektedir. YIOI biinyesinde hizmet i¢i egitim ¢alismalar1 insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii
tarafindan stirdiiriilmektedir.

Kurum Kiiltiirii: YIOI’nin kendi icinde mevcut yapist ile belli bir kurum kiiltiirii olusmussa da, Genel
Sekreterlik biinyesinde olusturulan departmanla, halkin isteklerini, taleplerini dinleyen, onlar1 nasil
karsilayabilecegini diisiinen, ona yardim eden, sorunlarini ¢6zen, yonetilenle kurum arasinda saglikli,
stirekli bir bilgi alis veriginin islemekte oldugu bir kiiltiir yerlesememistir.

Kriz Yénetimi: ilimizde Kriz Yénetimi Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii ve il Afet ve Acil Durum
Miidiirliigiince ortaklasa siirdiiriilmektedir. 1 Ozel Idaresi daha ¢cok mali destek vererek bu ¢alismalara
katkida bulunmaktadir.
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5302 SAYILI iLL OZEL IDARELERI KANUNU’NUN iL OZEL iDARELERINE
ETKILERI

Yeni diizenlemeye gore i1 Ozel Idaresi illerin genel yetkili yonetim birimleri olarak tanimlanmustir. 11 Ozel
Idare Kanunu, ildeki yerel yénetim birimini, yalnizca “il halkinin yerel ortak ihtiyaglar1” icin degil aym
zamanda “ilin yonetimi” i¢in yetkili kilmistir. Amag il diizeyinde yonetim yetkisinin merkezi yonetimden
alinmasi ve il meclislerine devredilmesidir.

Il Ozel Idarelerine “idari ve mali &zerklik” saglanarak; yasa-benzeri kurallar koyma ve uygulama
yetkilerini, merkezi yOnetimin herhangi bir onay ya da denetimine baglanmadan kullanma giicii
kazanilmaktadir.

Yeni Kanun, ilin yonetiminden genel sorumlu olacak kadar gorev ve yetkiyle donattigi il 6zel idarelerini,
dis diinyanin 6zel sektor sirketleri ve mali kurumlariyla; her tiirlii STK larla; bagka bir devletin merkezi ya
da yerel her kademeden kamu kurumlariyla is yapabilir hale getirmistir.

Yeni Kanun ile “gdrevler” iki paragraftan ibarettir. Buna gore il 6zel idareleri:

“Madde 6: 11 Ozel Idaresi; kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli miisterek
nitelikteki her tiirlii gérev ve hizmeti yapar, gerekli kararlar1 alir, uygular ve denetler. I 6zel idaresi bu
hizmetlerden;

a) Saglik, tarim, sanayi ve ticaret; ilin ¢evre diizeni plani, bayindirlik ve iskan, topragin korunmasi,
erozyonun Onlenmesi, kiiltiir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi,
cocuk yuvalari ve yetistirme yurtlari ; ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa temini, binalarin yapim, bakim
ve onarimi ile diger ihtiyaglarinin karsilanmasina iligskin hizmetleri il sinirlar1 iginde,

b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kat1 atik, cevre, acil yardim ve kurtarma; orman kdylerinin desteklenmesi,
agac¢landirma, park ve bahce tesisine iliskin hizmetleri belediye sinirlart disinda, yapmakla gorevli ve
yetkilidir.

Il Cevre Diizeni Plani ; Valinin koordinasyonunda, biiyiik sehirlerde, Biiyiik Sehir Belediyeleri, diger
illerde il belediyesi ve Il Ozel idaresi ile birlikte yapilir. Il Cevre diizeni plan1 Belediye Meclisi ile 1l Genel
Meclisi tarafindan onaylanir. Buna gore il 6zel idareleri (a) da belirtilen gorevleri ister belediye sinirlar
igerisinde ister disinda olsun, tiim il genelinde gorecegi hizmetlerdir. (b) de ise; belediye sinirlar1 disinda
yiirlitecegi gorevlerdir.

Kiiltiir ve Turizm, Genglik ve Spor, Cevre ve Orman Bakanligi ile ilgili isler il 6zel idareleri ile belediyeler
arasinda paylastirilacaktir.

Yeni Kanunun 29. Maddesine goére : "Vali, il 6zel idaresinin basi ve tiizel kisiliginin temsilcisidir." Yeni
sistemde Vali, meclis ve enciimen kararlarint ozel idare orgiitii eliyle gorecektir.

Bu tanima ek olarak, valinin 6biir organlar karsisindaki konumu asagidaki gibi degistirilmistir:

1.11 genel meclisi baskanlig1 Il Genel Meclis Uyeleri arasindan segimle belirlenmektedir. (Madde 11)

2."Meclis bagkanlig1" kurumu getirilmistir. Meclis baskani, il genel meclisi tarafindan ve kendi i¢inden
segilecektir. (Madde 12)

3. Meclis giindemini hazirlama yetkisi meclis bagkanina aittir. (Madde 13)

4.Giiniimiizde meclis y1lda iki kez 40 giin siireyle toplanirken, yeni kanun Il Genel Meclisini her aytoplanan
stirekli organa doniistiirmektedir. (Madde 12)
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5.Yiiriirliikten kalkan kanunda il Enciimeni tiimiiyle segilmis, meclis {iyelerinin icinden bir yilligina
gorevlendirilmekteydi. Yeni kanunda enciimen iiyeleri bes secilmis bes atanmis iiyeden olusturulmustur.
Atanmiglar arasinda mali igler birimi amiri sayilmig, digerlerinin hangi birim yoneticileri olacagi
Ozel idarenin kendisine (Vali atamasina) birakilmistir. (Madde 25)

i1 5zel idaresinin orgiitlenmesi madde 35, personel sistemi ise madde 36'da diizenlenmistir. Orgiitlenme, il
genel meclisi kararina birakilmis konulardandir. Yasal kurallar cok sinirli birakilmis, drgiitlenme yapisina iligkin
kararlarda merkezin onay1 ongoriillmemistir.

Kanuna gore;
(1) Orgiitiin en st yoneticisi, Vali adina ¢alisan genel sekreter olacaktir. Genel Sekreter bir ya da iki yardimci
ile giiclendirilebilecetir.

(2) Genel Sekreterlik, Mali Isler, Saghk, Tarim, imar, Insan Kaynaklari, Hukuk Isleri kurulmasi zorunlu
birimlerdir; diger birimlerin kurulmasi kaldirilmasi 1 Genel Meclisi karariyla yapilacaktir.

(3) Birimler, biiyliksehir olan illerde "Daire Baskanligi-Midiirlik", diger illerde"Midirlik" kademeleri
bi¢iminde kurulacaktir.

Personel sistemi bakimindan her 6zel idare kendi norm kadro calismasini kendisi yapacaktir. Istihdam
planlamas1 yerel birime birakilmis yetkilerden biridir. Karar giiciiniin 6ziinii olusturan kadro ihdas, iptal ve
degisikligi yetkisi il genel meclisine, bu kararin yiiriitiilmesi anlamina gelen atama islemi yetkisi Vali’ ye
verilmistir.

Yeni yasaya gore 6zel idareler uzman ve teknik personeli s6zlesmeli calistirabilecektir.

Ug yillik bir dilim igin hazirlanacak biitcenin ita amiri Vali dir. Biitce de kesin hesap da il Genel Meclisi
karartyla kesinlesecektir. Biitce 11 de kesinlesmekte olup Icisleri Bakanhigina gonderme zorunlulugu
kalkmistir. Yerel ydnetim olarak, 11 Ozel Idaresi, egitim ve saglik gibi baslica Devlet Hizmetleri'ni, biitce
gelirlerinin hacmine gore tanimlamak zorundadir.

Bu kanuna gore il Genel Meclisi siirekli bir karar organina déniistiiriilmiis, valiligin 6zel idare islerini
dogrudan idare personeli eliyle yliriitmesi Ongoriilmiis, il genelinde harcama giicii 6zel idareye
kaydirilmagtir.

5302 sayili Kanun, yonetim ve denetimi il genel yonetiminden il 6zel yOnetimine aktararak, devlet
sisteminde yetki genisliginde somutlanan merkeziyetgilik ilkesi yerine yerellik ilkesini uygulamaya
gecirmektedir. Il kademesinde yonetsel yerindelik, il 6zel idarelerini merkezi sisteme kars1 6zerk kilmaktadir.

YAPILMASI GEREKENLER

Organizasyon

11 Ozel Idarelerinin birim miidiirliikleri aras1 kordinasyon ve isbirligini kat1 bir sekilde uygulayan hantal ve
islevsiz bir organizasyon yapis1 yerine, yurttasin gereksinimlerinin esas alindigi, hizmetten yararlanan kitle
ile birlikte hareket eden, islevsel, rasyonel ve daha etkin bir yonetim yap1 ve anlayis1 hakim kilinmalidir.

Il 6zel idaresinin tiim yoneticilerinin neyi, ne zaman, nasil yapacaginmn, yapmasi gerektiginin, eger
yapmazsa hesap vermek zorunda oldugunu bilecegi; yetki ve sorumluluk karmasasi asildiktan sonra
beklentiler, gorev ve sorumluluklarin daha somutlanacagi bir teskilat yapisi olusturulmalidir.

YIOI1 yapilanmasinda gére Genel Sekreterlik, Mali Hizmetler Miidiirliigii, Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Miidiirliigii, Emlak ve Istimlak Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii,
Yazi Isleri Miidiirliigii, Enciimen Miidiirliigii, Bilgi Islem Miidiirliigi, Imar ve Kentsel lyilestirme
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Miidiirliigii, Kiiltiir ve Sosyal Isleri Miidiirliigii, Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii, Plan Proje Yatirim
ve Insaat Midiirliigii, Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii ve 13 Ilge Ozel idaresinden olusmaktadir. Merkezde
iki adet idari binasinin bulunmasi birimler arasi uyum ve isbirligini azalttigindan tek cati altinda idari
yapmnin olusmasi sunulan hizmeti daha hizli ve etkili sekilde yapmaya olanak saglayacaktir. Idare
biinyesinde Bilgi Islem Merkezini de icerecek Strateji Gelistirme Miidiirliigii, Gelir Miidiirliigii ve
hizmetlerin tanitim1 i¢in Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii de kurulmalidir.

Hizmet i¢i Egitim: o .
Yepyeni bir anlayis ile yeniden yapilandirilan 11 Ozel Idarelerinin organizasyon yapisi, sorumluluk ve
yetkilerinin 6gretilecegi standart, sistematik ve donemsel bir hizmet i¢i egitim programi olusturulmalidir.

Kriz Yoénetimi (i1 Afet Yonetim Birimi):

Her tiir krizin ¢ok az hasarla atlatilabilmesi i¢in ¢agdas bir kriz yonetimi planlamas1 ve bunun etkili sekilde
hayata gecirilmesi gereklidir. Birinci derecede deprem kusaginda yer alan, erezyon, sel ve heyelan olaylar
da yasanan ilimize, agir bir hasar gérmeden il Afet Yénetim Biriminin kurulmas:1 gerekmektedir. Birimin
saglik, afet, acil yardim ve kurtarma gibi teknik servisleri bulunmali ve ildeki hizmetler ¢cok bagliliktan
kurtarilmalidir.

Yeni Bir Kurum Kiiltiirii Olusturulmasi

Cok degisik kurumlardan il Ozel idaresi biinyesine katilan personelin niteligi gelistirilerek yeni kimligi
olan Ozel Idare personeli kimligi kazandirilmalidir. Bu yapilmadig takdirde kurum ici eski-yeni personel,
eski kurum-yeni kurum uyusmazligi verimi azaltacak ve Ozel idarenin faaliyetlerini ortak amag
dogrultusunda yiiriitmesi zorlasacaktir.

Kamu kurumlarinin verimliligi arttirllmahidir. Bilgiyi kapali mekana hapseden degil, paylasan ve
zenginlestiren, sentez yapan ve daha sofistike bilgiye ulasan kamu yoneticisi ve kurum kiiltiiri
yaratilmalidir. Hizmetten yararlanan yurttaslarin gereksinimlerini g6z oniine alarak hareket eden bir kurum
kiiltiirii olugturulmalidir.

Kurum biinyesinde olusturdugu departmanla, halkin isteklerini, taleplerini dinleyen, onlar1 nasil
karsilayabilecegini diisiinen, ona yardim eden, sorunlarini ¢ézen, yonetilenle kurum arasinda saglikli,
stirekli bir bilgi alis verisinin iglemekte oldugu kiiltiiriin yesertilmesi gerekir. Kurum ydnetici ve ¢alisanlari,
hizmet i¢i egitimin caligma yasami boyunca devam etmesi gereken bir siire¢ oldugunu algilayan, bilgiye,
egitime ag, kendisini siirekli yenilemek isteyen bir kiiltiire sahip olmalidir.

YEREL BiLGi BANKASI MEVCUT DURUM:

Ulkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri ile demografik yapisina iliskin istatistikleri derlemek,
degerlendirmek ve yayimlamak igin Tiirkiye’de Basbakanliga bagli TUIK’ e gorevlendirilmistir.

Yukarida belirtilen faaliyetleri idare etmek iizere bir merkez teskilat1 ve bolge teskilatlarindan meydana
gelir. Merkez teskilati ana hizmet birimleri ile danigma birimi ve yardimci birimlerden olusmaktadir.
Giliniimiizde iilke geneline yayilmis 23 bolge teskilatt bulunmaktadir.

Tiirkiye’de istatistik veri derleme yetkisi Tiirkiye Istatistik Kurmu’na verilmistir. Genel biitceye dahil
hiikiimet kurumlar1 sadece kendi ihtiyaclart icin istatistik bilgi derleyebilirler. Bu kurumlarin kendi
ihtiyaglar1 igin, kendi kuruluslari disindan istatistik bilgi derleyebilmeleri, Tiirkiye Istatistik Kurmu
Bagkanlig1i’nin iznine baglidir.

Veri derleme disiplinini ve lilkedeki istatistik faaliyetlerinin uygulanmasinda standardi saglamak amacuyla,
geleneksel olarak kabul goren merkezi sistem yaklasimi hakimdir. Ancak bu yaklasimin dezavantaji da
yerelden bilgi akisi saglanmasinin gecikmesi ya da hi¢ elde edilememesidir.
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Yerel istatistiki bilgi eksikliginin giderilmesi amaciyla Igisleri Bakanliginca ILEMOD Projesi (illerde il
envanterinin ve kirsal altyapi hizmetlerinin uygulama ve izlenmesinde modernizasyon projesi) hayata
gecirilmistir. il envanteri; ilin ekonomik ve sosyal yapisini, potansiyelini ortaya koyan, il yénetiminin cesitli
konularda karar almasina yardimci olacak nitelikteki bilgiyi bir araya getiren belgedir.

ILEMOD Projesinde; yazilim, donanim ve iletisim altyapisi tamamlanmis; Il envanteri veri modeli giincel
ihtiyaglara gore revize edilmis olup veri girisleri IPKM ve Igisleri Bakanligi APK’ca yapilmaktadir. Il
Envanteri, i1’in ekonomik ve sosyal yapisini, potansiyelini ortaya koyan Il Yonetiminin cesitli konularda
karar alinmasina yardimci olacak nitelikte bilgileri ortaya koyan bir ¢aligmadir.

Yozgat ilinde iklim, ¢evre, niifus, alt yapi, kiiltiir ve turizm, saglik, tartmsal durum, sanayi, ekonomi, egitim,
emniyet-asayis, ¢alisma ve sosyal giivenlik vb. konularinda verileri igeren il envanteri yapilarak siirekli
giincelleme yiiriitiilecektir.

YiOI@’nin Bilgi Toplama Sorunlari ve Eksikleri:

YIOI’nin mevcut yapilanmasinda istatistiki veri toplamak igin herhangi bir birim olusturulmamustir.
Gerekli olan bilgiler ilgili kurumlardan istenerek sorun ¢6ziimlenmeye c¢aligilmistir.

Yeni Yasal Diizenlemelerle YIOI’nin Bilgi Toplama Gereksinimi

Yeni yasal diizenlemelerle; i1 Ozel Idaresi, Saglik Il Midiirliikleri, Cevre ve Sehircilik il Midiirliikleri,
Tarmm ve Orman 11 Miidiirliikleri, Sanayi ve Ticaret 11 Miidiirliikleri, Kiiltiir ve Turizm Il Miidiirliikleri,
Ulastirma Bolge Miidiirliikleri, Genglik ve Spor Il Miidiirliikleri, Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliikleri
eliyle ylriitilen hizmetler basinda valinin bulundugu il 06zel idareleri tarafindan yiiriitiilecegi
ongoriilmiistiir. Bu haliyle YIOI yerelde en biiyiik yatirrmer kurulus haline gelerek saglikli yatirim
planlamas1 yapabilmesi ile dogru kararlar alabilmesi i¢in ilin tiim sektorlerinde bilgiye gereksinimi
olacaktir

YAPILMASI GEREKENLER:

1. DIE’nin yaptig1 ¢alismalar ile ILEMOD Projesi verilerinden yaralanilarak, ilin tiim envanter ve
bilgilerinin yer alacagi Yerel Bilgi Bankas1 olusturulmali ve bu birimde analiz yapabilecek, yatirimlarin
rasyonelligine katkida bulunacak nitelikte uzman personel istihdam edilmelidir.

2. Yeryliziinde mevcut olan ve degisen her tiirlii bilgiyi gelismis uydu fotograflari iizerinde toplamaya,
giincellestirmeye, analiz ve sentez yapmaya yarayan ve mevcut bina bilgileri ve dagilimi, su ve
kanalizasyon altyapisi, dogalgaz altyapisi, niifus dagilimi ve demografik bilgiler, jeolojik ve arazi
kullanim bilgileri, nazim imar planlari, arazi yiikselti ve derinlik bilgilerini iceren Cografi Bilgi
Sisteminin de bu yapilanma igersinde yer almasi diisiiniilebilir.

3. Ayrica kente ait tiim envanter ve bilgi sisteminin, bilgisayar ortaminda isteyenlerin, yurttaglarin ve
kullanicilarin istifadesine sunulmasi da saydam devletin geregi olacaktir. Bu sayede gelecek doneme
iligkin plan ve degisikliklerin nerede, nasil yapildigi ve miidiirliiklerin ileriye doéniik plan ve
projeksiyonlarindan diger miidiirliiklerin haberdar olmasi saglanacaktir.

4. Yozgat Belediyesinin “Kent Bilgi Sistemi” de belediye sinirlari i¢indeki 6zel idare hizmetlerinin
planlanmasinda degerlendirilebilir.
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YOZGAT iLI MEVCUT DURUMU:

Yozgat ilini; iist 6lcek plan niteliginde yapilmis bir ¢evre diizeni plan1 mevcut degildir. Ilin genelinde,
nerelerin konut, sanayi, fabrika, turizm ve tarim alani olacagi ¢calismasi da bilimsel anlamda ele alinmamus,
iist 6lgek plana altlik olacak raporlar da hazirlanmamastir.

Yozgat sehir merkezinin 1/10.000 6lgekli Nazim Imar Plan1 bulunup, yakin zamanda Belediye olan birkag
belde disinda tiim belediyelerimizin 1/1.000 6l¢ekli uygulama imar planlart mevcuttur. Gerek belediye
sinirlart iginde gerekse bu sinirlar disinda hazirlanan mevzi imar planlari belediye baskanliklari ve
valiligimizce onaylanarak yirtirliige girmektedir.

YAPILMASI GEREKENLER

1. ilimize ait iist 6lgek gevre diizeni planinin en kisa siirede yapilmast.

2. Mevcut imar planlarinin tam olarak uygulanabilmesi i¢in il, ilge ve belde Belediyelerimizin teknik
eleman ve teknik donanim bakimindan gii¢lendirilmesi sarttir.

3. Hazirlanan iist olcek plana uygun olarak, koylerimizde dahil olmak iizere tim yerlesim
alanlariin imar planlar1 yapilmalidir.

I1l. DURUM ANALIZi
IT1.1. Kamu Yonetimi Reformu Siirecinde il Ozel Idareleri

Tiirkiye’de, il 6zel idarelerinin kurulus ve gorevlerine iligkin ilk esasl diizenlemeler 1913 yilinda gegici bir
kanun olarak yiiriirlige konulan Idare-i Umumiye-i Vilayat Kanunuyla gerceklestirilmistir. Bu Kanun,
1987 yilinda 3360 sayil1 Kanunla 11 Ozel Idaresi Kanunu olarak degistirilmistir.

Kamu yonetiminde gerceklestirilen bir¢ok degisim ¢abasina ragmen ayni ¢abalar mahalli idareler alaninda,
dolayisiyla il ozel idareleri konusunda gosterilememis, bunun sonucunda bu idareler kendilerinden
beklenen hizmetleri bagariyla yerine getirecek yeterli bir kurumsal yapiya kavusturulamamiglardir. Zaman
icerisinde il 6zel idarelerinin 6zerk kurumlar olmaktan ziyade egitim, saglik, imar ve diger mahalli
hizmetleri karsilayan ve merkezi idareye tabi kurumlar olduklar1 anlayisi hakim olmustur. Yapilan ilk
diizenlemelerde, il 6zel idarelerine genis yetkiler verilmistir. Bunun temel sebebi, il 6zel idarelerinin
merkezi idarenin sorumlulugundaki hizmetleri tasrada sunan ara diizey kurumlar olarak goriilmeleridir.
Ancak bu gorevlerin biiylik bir kismi daha sonraki siirecte merkezi idareye aktarilmistir.

Diger taraftan, il 6zel idareleri, sorumluluklarinda bulunan hizmetleri gérmek icin yeterli kaynaklara da
sahip olamamislardir. GSMH’ nin Mahalli Idareler tarafindan sarfedilen %4,4° {iniin yaklasik olarak
%0,4’1ik kismi1 Ozel idareler tarafindan kullanilmakta, bunun da onemli bir kismi merkezi idareden
aktarilan kaynaklardan olusmaktadir. Bu kaynaklar ile yatirim ihtiyaglarinin fazla oldugu koy kirsalindaki
vatandaslarimizin, yeni bir gelir diizenlemesi yapilmadigi miiddetce, ihtiya¢ ve beklentilerini, karsilamak
miimkiin olmamustir.

Yasanan bu sorunlarin ve son dénemlerde diinyada siyasal, ekonomik ve idari alanda yasanan gelismelere
paralel olarak, Tiirkiye de sonuglari uzun soluklu olacak reform ¢aligmalarina tanik olmaktadir. I. Béliimde
ayrintili olarak belirtildigi iizere, yeni kamu yonetimi anlayisi, yonetimde etkinlik ve verimliligi temel
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almaktadir. Bu ¢ergevede yapilan genis kapsamli ¢alismalarin sonuglarindan biri olarak 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu yiirlirliige girmistir.

Kamu Yonetimi Reformu cergevesinde yerel yonetimlere daha cok fazla yetki ve gorev verilmesi
hedeflenmekte, boylece yerinden yonetim ilkesi gii¢lendirilerek yasama gecirilmeye c¢alisiimaktadir. Bu
kapsamda hazirlanan “Kamu Yonetiminin Temel Ilkeleri ve Yeniden Yapilandirilmas1” hakkindaki Yasa
Taslagt TBMM giindeminde bulunmaktadir. Bu Kanunun ¢izdigi temel cerceve kapsaminda yerel
yonetimlerin yetki ve gorevlerini artiran Kanunlarin biiyiik kism1 yasalasarak yiiriirliige girmistir. Bunlar,
Biiyiiksehir Belediye, Belediye ve il Ozel Idarelerine yoneliktir. 22.02.2005 tarihinde kabul edilen 5302
sayil1 11 Ozel Idaresi Kanunu il 6zel idarelerine il halkinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarmimn
kargilanmasinda yeni yetki ve gorevler ihdas etmistir.

Kamu yonetiminde yeniden yapilanma, mahalli idarelerde de bir donilisim ve degisim gerekliligini
beraberinde getirmektedir. Bu kapsamda, gelencksel kamu yoOnetimi anlayiginin aksine, yerellesme
egilimleri biiyilk onem kazanmakta, Mahalli Idarelerin teskilat yapilari, gérev ve yetkileri, calisma
yontemleri ve siiregleri ile amagclar1 da degisimin konularindan birisini olusturmaktadir. Buradan hareketle,
5302 sayil1 Il Ozel Idaresi Kanunu kamu ydnetimi reformunun énemli bir ayagini olusturmaktadir. Yerel
yonetim reformunun temelini, kaynaklarin dogrudan merkez tarafindan tahsis edilmesi yerine, yerel
nitelikli kamu hizmetlerinin sunumunda hizmetlerden yararlananlarin memnuniyetini artirmak amaciyla,
yerel otoritelerin daha fazla s6z sahibi olacagi ve bu sekilde kaynaklarin daha etkin dagilabilecegi bir sistem
olusturmaktadir. Yerel yonetim reformu, kamu hizmetlerinin hizmetten yararlananlarin ihtiyaglarini en
etkin bigimde saglanmasini amaglamakta, katilim, etkinlik, saydamlik, hesap verebilme gibi degerleri kamu
yOnetim siirecinde 6n plana ¢ikarmaya ¢alismaktadir.

Sonug olarak, kamu yonetimi reformu g¢ercevesinde yerel yonetimlere, daha ¢ok fazla yetki ve gorev
verilmesi hedeflenmekte, bodylece yerinden yonetim ilkesi giiclendirilerek, yasama gecirilmeye
calisilmaktadir. Yozgat 11 Ozel Idaresi ile yiiriitiilen stratejik planlama calismalari, yasanan bu reform
caligmalarinin bir ayagini olusturmaktadir.

I11.2. YIOi’nin 5302 Sayih Kanun’ a Gore Yasal Yiikiimliiliikleri ve Gorevleri

Kamu Yénetimi Reformu calismalari cergevesinde ele alinan 11 Ozel Idaresi Kanunu’yla birlikte, 11 Ozel
Idarelerinin gérevleri nemli oranda artirilmaktadir.

Yozgat i1 Ozel Idaresinin gérev alanmini belirlemek, yapilacak planin dolayisiyla kurulusun faaliyet
alanlarmin sinirlarimi olusturmak agisindan biiylik 6nem tasimaktadir. Kurulus diizeyinde plan yapildig:
icin ve il Ozel idarelerinin gorev alanlarimin genis kapsamli olmasi nedeniyle c¢ok sayidaki yasal
diizenlemeyle iliskili olmas1 bu kuruluslarin yasal yetki ve yiikiimliiliikklerinin belirlenmesini zorunlu
kilmaktadir. YIOI'nin Stratejik Planini yeni yasal diizenleme dikkate alinarak, il dzel idarelerinin yasal
yetki ve ylikiimliilikleri ¢alismasi1 yapilmistir. Bu sebeple, stratejik planlama ¢alismalar1 kapsaminda 5302
sayili Kanun’da il Ozel Idarelerinin yetkilerinin ve yiikiimliiklerinin ne oldugu asagidaki formda ayrintili
olarak gosterilmistir.
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Tablo—1: YiOi’nin Yasal Yetki ve Yiikiimliiliikleri

Yasal
dayanak

Yasal Yiukumluliik

AL m A L o Sayil i
iL OZEL iDARESININ GOREV VE SORUMLULUKLARI ol
Idaresi
Kanunu

1 Agaclandirma, X

3  Belediyeler Disinda Park ve Bahge Tesis Hizmetleri X

5  Cocuk Yuvalari ve Yetistirme Yurtlari X

7 Erozyonun Onlenmesi X

9 Il Cevre Diizeni Plam X

11 Ik ve Orta Ogretim kurumlarina arsa temini, yapimi. Binalarinin Yapimi, Bakim ve .
Onarimi.

13 Kanalizasyon X

15 Kiiltiir, Sanat ve Turizm, X

17 Park ve Bahge Tesisi, X

19 Sanayi ve Ticaret, X

21 Su X

23 Topragin Korunmasi,

25 Yol X

IL OZEL iDARESININ YETKILERI VE IMTIYAZLARI

Kanunlarla verilen gorev ve hizmetleri yerine getirebilmek i¢in her tiirlii faaliyette bulunmak, gercek
ve tiizel kisilerin faaliyetleri icin kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlart vermek ve denetlemek.

X
3 Hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla taginir ve tasinmaz mallari almak, satmak, kiralamak veya kiraya X
vermek, takas etmek bunlar iizerinde smirli ayni hak tesis etmek.

5 Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 besmilyardan yirmibesbin Tiirk Lirasina kadar olan X
dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasviyesine karar vermek.
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Belediye siirlar1 digindaki gayri sthhi miiesseseler ildeki; umuma agik istirahat ve eglence yerlerine
ruhsat vermek ve denetlemek.

Bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslarinin gorev alanina giren diger yatirimlari, kendi
biitcelerinde bu hizmetler i¢in ayrilan 6denekleri il 6zel idarelerine aktarmak suretiyle
gerceklestirilebilir

Il 6zel idaresi biitcesinden, emniyet hizmetlerinin gerektirdigi techizat alimiyla ilgili harcamalar
yapilabilir.

VALI (Karar Organi)

11 Ozel Idaresi teskilatinin en iist amiri olarak Il Ozel Idaresi teskilatini sevk ve idare etmek, 11
Ozel Idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

11 Ozel idaresinin Stratejik Plana uygun olarak yonetmek, 11 Ozel idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, 11 Ozel idaresi faaliyetlerinin ve personelinin
performans &lgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlar1 Meclise sunmak.

i1 Ozel Idaresini devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya daval olarakta yarg: yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

Il Enciimenine baskanlik etmek.

i1 Ozel Idaresinin tasmir ve tasinmaz mallarmi idare etmek.

11 Ozel idaresinin gelir ve alacaklarmi takip ve tahsil etmek.

Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

Il Genel Meclisi ve Enciimen kararlarini uygulamak.

Biitceyi uygulamak, biitgede Meclis ve Enciimenin yetkisi disinda kalan aktarmalar1 yapmak.
i1 Ozel idaresi personelini atamak.

i1 Ozel Idaresi, bagh kuruluslarim ve isletmelerini denetlemek.

Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

il halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken dnlemleri almak.

Biitceden yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

Kanunlarla il 6zel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

IL GENEL MECLISI (Karar Orgam)

Stratejik Plan ile Yatirim ve Calisma Programlarini, Il Ozel Idaresi faaliyetleri ve personelinin
performans, 6lgiitlerini goriismek ve karara baglamak.
Biitce ve Kesin Hesabi kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
smiflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
Il Cevre Diizeni Plani ile Belediye sinirlari disindaki alanlarin imar planlarimi goriismek ve karara
baglamak.

Belediye sminr1 il sinir1 olanBiiyiiksehir Belediyeleri haric 11 cevre ve diizniplan1 ile  belediye
sinir1 disindaki alanlart imarr planlar ile goriismek ve karara baglamak.
Borg¢lanmaya karar vermek.
Biitge i¢i isletmeler ile Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan
sermaye artigina ve gayrimenkiil yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.
Tagmmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklini degistirilmesine veya
tahsisli bir taginmazin akar haline getirilmesine izin: ii¢ yi1ldan fazla kiralanmasina ve siiresi 25 y1li
gecmemek kaydiyla bunlar tizerinde sinirlt ayni hak tesisine karar vermek.
Sartli bagislar1 kabul etmek.
11 Ozel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve Il Ozel idaresi yatirimlarinin yap — islet veya yap —
islet — devret modeli ile yapilmasina, i1 Ozel idaresine ait sirket, isletme ve istiraklerin
ozellestirilmesine karar vermek.
Enciimen Uyeleri ile Thtisas Komisyonlar1 Uyelerini segmek.

i1 Ozel Idaresi tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

Norm Kadro gergevesinde i1 Ozel Idaresinin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihtas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.
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Yurt icindeki veya yurt disindaki Mahalli Idareler ve Mahalli idareler birlikleri ile karsilikl1 is
birligi yapilmasina karar vermek.

Norm Kadro gergevesinde 11 Ozel idaresinin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihtas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

Yurt icindeki veya yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idareler birlikleri ile karsilikli is birligi
yapilmasina karar vermek.

Diger Mahalli Idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

11 Ozel idaresine Kanunlarla verilen gorev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin istegine bagh
hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.

IL ENCUMENI (Karar Organi)

Stratejik Plan ve Yillik Calisma Programu ile Biitce ve Kesin Hesabi inceleyip il Genel Meclisine
goriis bildirmek.

Yillik Caligma Programina alinan islerle ilgili Kamulastirma Kararlarin1 almak ve uygulamak.
On goriilmeyen giderler 5deneginin harcama yerlerini belirlemek.
Biitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari bes bin Tiirk Lirasina kadar olan ihtilaflarin sulhen
haline karar vermek.

Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlar1 uygulama, siiresi ti¢ y1l1
geememek iizere kiralanmasina karar vermek.

Belediye sinirlart digindaki umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
Vali tarafindan havale edilen konularda goriis bildirmek.

Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

X X X X X

X X X X

Tablo-1’den ayrmtili olarak goriilebilecegi gibi, yeni kanunla birlikte 11 Ozel Idarelerine énemli gorevler
verilmistir.

II1.3. Paydas Analizi

Yozgat i1 Ozel Idaresinin stratejik planmin basarili bir sekilde olusturulmast i¢in durum analizine baz teskil
etmek {izere ilgili tiim taraflarin goriislerinin plana dahil edilmesi amaciyla paydas analizi ¢aligmasi

gerceklestirilmistir. Paydaslar, kurulusun kaynaklar1 veya ¢iktilari iizerinde hak iddia eden ya da kurulusun
ciktilarindan etkilenen kisi, grup veya kurumlardir. Stratejik Plan ¢alismalar1 kapsaminda gergeklestirilen
paydas analizi ile i¢ ve dis ilgili taraflarm belirlenmesi ve bunlarm énemlerinin tespiti, Yozgat Il Ozel
Idaresinin faaliyetlerini nasil etkiledikleri analiz edilmistir.

SPCG tarafindan yapilan ¢aligmayla paydas analizinin ilk agamasi olan i¢ ve dis paydaslarin belirlenmesi

calismasi gerceklestirilmis bu kapsamda, Yozgat 11 Ozel Idaresi’nin toplam 72 paydas: tespit edilmistir.
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IC PAYDAS
1 Vali I¢ Paydas

Il Daimi Enciimeni I¢ Paydas

Aile ve Sosyal Politikalar Il Miidiirliigii I¢ Paydas

8 Calisanlar I¢ Paydas

10 [l Emniyet Miidiirliigii I¢ Paydas

12 1l Genglik Hizmetleri ve Spor Miidiirliigii I¢ Paydas

14 Il Jandarma Komutanlig I¢ Paydas

16 Il Koordinasyon Kurulu ve Komisyonlar I¢ Paydas

18 i1 Milli Egitim Miidiirligii I¢ Paydas
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DIS PAYDAS

1 Hiikiimet (Basbakanlik ve Bakanliklar) Di1s Paydas

3 Kamu fhale Kurumu D1s Paydas
5 Bozok Universitesi Dis Paydas
7 Iller Bankas1 D1s Paydas

Milli Parklar Sube Miidiirliigii/Orman Bo6lge Miidiirligii Di1s Paydas

T.C. Karayollar1 Bolge Miidirliigii Dis Paydas

13 Tapu Kadastro Bolge Midiirligii

Sosyal Giivenlik Kurumlar1 (Bagkur, SSK, Emekli sandig1) Dis Paydas

Di1s Paydas

17 ACSAP

19 Sivil Toplum Orgiitleri

Dis Paydas

Di1s Paydas

21 TMMOB Di1s Paydas
23 Yozgat Ticaret ve Sanayi Odas1 Dis Paydas

25 Muhtarlar Dis Paydas
27 Vakiflar Di1s Paydas

Temel Altyap1 (TEDAS, Telekom) Dis Paydas

31 Yesilay Dis Paydas
33 Sulama Birlikleri Dis Paydag
35 Miiteahhitler Dis Paydas

Medya (yazili ve gorsel basin) Dis Paydas

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi Dis Paydas

41 Stiriicii Kurslari Dis Paydas
42 OzlDershaneler

43 Ozel Okullar Dis Paydas
4 Tuizim/Seyhat Acentalan

45 Konaklama Tesisleri Dis Paydas
46 [lOzlldaresinin Bagh Ortakliklan

47 Yerli ve Yabanci Turistler Dis Paydas
48 Fimalar (hazrbeton firmalar)

49 Yetistiriciler Miisteri
-’50 Cifieiler  DyPaydas

51 Hayirseverler Di1s Paydas
52 Mitesebbisler

53 Koylere Hizmet Gotiirme Birlikleri Di1s Paydas
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72 adet olarak belirlenen paydaslardan, Yozgat il Ozel idaresinin faaliyetlerini en fazla etkileyen kurum
ve/veya kisilerin tespit edilmesi amaciyla bir dnceliklendirme ¢alismasi yapilmistir.

Bununla, digerlerine gore daha fazla odaklanilmasi gereken paydaslarin belirlenmesi hedeflenmistir.
Stratejik Planlama Calisma Gurubu iiyelerinin verdigi oylarla asagidaki paydaslar digerlerine gore kurumun
faaliyetlerini etkileme agisindan daha 6nemli oldugu tespit edilmistir.

Tablo-2: Oncelikli Paydaslar Listesi

1 Vali

3 11 Enciimeni

5 il Milli Egitim Miidiirliigii

7 Kaymakamliklar

9 Calisanlar

11 il Cevre ve Sehircilik Miidiirliigii

13 i1 Orman ve Su isleri Sube Miidiirliigii

15 Sivil Toplum Orgiitleri

17 Ciftciler

19 Kooperatifler (Tarim)

21 1l Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

23 1, Tige ve Belde Belediye Baskanliklar

25 Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigma Vakfi Baskanligt
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Boylece ilk basta 72 olarak belirlenen paydaslarin sayis1 onceliklendirme sonucunda 25°ye indirilmistir.

Paydas/Hizmet Matrisi:
Yukarida da belirtildigi iizere, 5302 sayili Il Ozel idaresi Kanunu ile birlikte Yozgat 11 Ozel Idaresi bir cok
alanda genis yetki ve sorumluluklara sahip olmaktadir. Bu kapsamda, Kurumun verdigi hizmetlerde 6nemli
artiglar ve gesitlenmeler ortaya ¢ikmaktadir. Buradan hareketle Stratejik Planlama Calisma Gurubu
tarafindan Yozgat Il Ozel Idaresinin verdigi hizmetlerin hangi paydaslara yonelik oldugunu belirlemek
iizere, Paydas/Hizmet Matrisi ¢alismas1 yapilmustir. Bu amagla, 5302 sayili il Ozel Idaresi Kanunu ve
YiOI’ye diger kanun ve diizenlemelerle verilen gorevlerin hangi paydaslara (SPCG tarafindan tespit edilen
oncelikli paydaslara) yonelik oldugu tek bir tabloda (paydas/hizmet matrisi) gdsterilmistir. Ayrica, ayni
tabloda, SPCG iiyeleri tarafindan her bir 6ncelikli paydasin kurumu etkileme giicii istisare ve veriler yoluyla
belirlenmistir. Olusturulan bu matris, durum analizi ve stratejik konularin belirlenmesi c¢aligsmalarinda

kullanilmistir.

Tablo-3: Paydas/Hizmet Matrisi

Vali

1.Saglik, egitim, bayindirlik, giivenlik, vb. konularda kararlar alip
hiikiimet programlart ile yiiriitiillmesini koordine etmek,

2. YIOI’sini sevk ve idare etmek.

3.101 hak ve menfaatlerini korumak,

4. 11 Enciimenine baskanlik etmek,

5. 11 Ozel idaresi taginir ve tasinmaz mallarmi idare etmek,

6. 11 Ozel idaresinin gelirlerini takip ve tahsil etmek,

7.Yetkili organ kararlar1 sonrasi sdzlesmeler yapmak,

8.11 genel meclisi ve enciimen kararlarini uygulamak.

9.Biit¢eyi uygulamak ve meclis ve enciimen yetkisi digindaki aktarmalari
yapmak,

10.101 personellerini atamak,

11. 101 bagh kurulus ve isletmelerini denetlemek,

12. Sartsiz bagislart kabul etmek,

13. 11 halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken énlemleri
almak,

14 Biitgede yoksul ve muhtaclar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak,

15.101. Verilen gorevlerden genel meclis ve enciimen karari
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

XXXXXX
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il Genel Meclisi

1. Stratejik plan ile yatirim ve c¢alisma programlarmni, il 6zel idaresi
faaliyetlerini ve personelinin performans dlgiitlerini goriismek ve karara
baglamak.

2. Biitge ve kesinhesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan
birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda
aktarma yapmak

3.1l cevre diizeni plam ile belediye smirlari disindaki alanlarmn imar
planlarini gériismek ve karara baglamak.

4. Bor¢lanmaya karar vermek.

5. Biit¢e i¢i isletmeler ile Tirk Ticaret Kanunu’na tabi ortakliklar
kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve
gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

6. Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis
seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin akar haline
getirilmesine  izin; ¢  yildan  fazla  kiralanmasina  ve
stiresi yirmibes y1l1 gegmemek kaydiyla bunlar tizerinde siirl ayni hak
tesisine karar vermek.

7.Sarth bagislar kabul etmek.

8.Vergi, resim ve harg disinda kalan
miktar1 besmilyardan yirmibesmilyar Tiirk Lirasina kadar ihtilaf konusu
olan 6zel idare alacaklarinin anlagma ile tasfiyesine karar vermek.

9. 11 6zel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il 6zel idaresi yatirimlarinin
yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile yapilmasina, il 6zel idaresine
ait sirket, igletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek

10. Enciimen fiyeleri ile ihtisas komisyonlar iiyelerini se¢gmek.

11.11 6zel idaresi tarafindan ¢ikarilacak yénetmelikleri kabul etmek.

12.Norm kadro gergevesinde il 6zel idaresinin ve bagl kuruluslarmin
kadrolarinin ihdas, iptal ve degistirilmesine karar vermek.

13. Yurt igindeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina karar vermek.

14. Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere
katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.

15. 11 6zel idaresine kanunlarla verilen gorev ve hizmetler disinda kalan
ve ilgililerin istegine bagli hizmetler i¢cin uygulanacak ticret tarifesini
belirlemek.

XXXXXX
XXXX

il Enciimeni

1. Stratejik plan ve yillik calisma programu ile biitce ve kesin hesabi
inceleyip il genel meclisine goriis bildirmek.

2. Yillik ¢aligma programina alian islerle ilgili kamulastirma kararlarini
almak ve uygulamak.

3.0ngoriilmeyen giderler deneginin harcama yerlerini belirlemek.

4 Biitcede fonksiyonel smiflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda
aktarma yapmak.

5. Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

6. Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 besmilyar Tiirk
Lirasina kadar olan ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.

7.Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iligkin kararlar1
uygulamak, siiresi ti¢ yili gegmemekiizere kiralanmasina karar vermek.

8.Belediye smurlari disindaki umuma agik yerlerin agilis ve kapanis
saatlerini belirlemek.

9. Vali tarafindan havale edilen konularda goriis bildirmek.

XXXXXX
XXXX
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10. Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

i1 Ozel idaresi Genel Sekreterligi

1. Devlet ve il yollart disinda koylerin yol agini tespit etmek, bu yollarla
kdyici yollarini, tiizerindeki koprii ve sanat yapilarimi yapmak,
mevcutlarini gelistirmek, istikamet ve km. levhalarini diizenlemek,

2. Dogal afetlerle miicadele (kar, sel, vb),

3. Tarim arazileri ve hayvanlar i¢in golet yapmak,

4.Saniyede 500 It'ye kadar olan sularm sulama tesislerini kurmak,
isletilmelerini saglamak,

5. Arazi toplulastirma ve tarla ici gelistirme hizmetlerini yapmak,

6.Tarim arazilerinin 1slahi, imar1 ve toprak erozyonunu oOnleyici

Koylere Hizmet Gotiirme Birlikleri

XXXXXX
calismalar yapmak, -
7.Tarimsal sulama ve toprak muhafaza konularinda proje yaparak
cift¢inin tarimsal kredi almasini saglamak,
8.I¢mesuyu, sulama suyu tahlilleri, toprak analizleri, siniflandirmalari ve
toprak harita raporlarini yapmak ve yaptirmak,
9.Koy ve baglh yerlesme birimleriyle askeri garnizonlara saglikli ve
yeterli icmesuyu temin etmek, sondaj kuyular1 agmak,
10.Terfili icme ve kullanma suyu insaatlarmin enerji nakil hatlarini
(ENH) yapmak ve yaptirmak,
11.Kanalizasyon, aritma tesisi, sosyal ve ekonomik tesislerin proje, ihale,
denetim ve yapimi,
12.Kdy yollarinin yapimi ve standardin gelistirilmesi,
13.Midiirliige ait her tiirlii bina ve tesislerin yapim, bakim ve onarim
islerini yapmak.
1.Yatirim plani ve ¢alisma programini goriismek ve kabul etmek.
2.Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biit¢ede kurumsal kodlama
yapilan birimler ile fonksiyonel simiflandirmanin birinci diizeyleri
arasinda aktarma yapmak.

3. Bor¢lanmaya karar vermek.

4. Tasinmaz mal alimina, satimina, kiralanmasina ve takasina karar

vermek.

5.Birlik tarafindan yiiriitilecek hizmetler i¢in uygulanacak tcret

tarifesini belirlemek.

6. Sarth bagislar kabul etmek.

7. Dava konusu olan ve miktari ikibin Yeni Tiirk Lirasindan onbin Yeni XXXXX

Tiurk Lirasina kadar birlik alacaklarinin sulhen halline karar vermek.

8. Birlik yatinmlarinin yap-iglet veya yap-islet-devret modeli ile
yapilmasina karar vermek.

9. Birlik baskanlik divanini, birlik enciimen iiyelerini ve meclis ihtisas
komisyonu iiyelerini segmek.

10. Birlik teskilatina ait birimlerin kurulmasina karar vermek.

11. Birlik tiiziigiinde ongoriilmesi halinde tiizilk degisikligini kabul
etmek.

12. Birlik tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

13. Birlik baskaniyla birlik enciimeni arasindaki anlagmazliklar: karara
baglamak.
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7 ABIBAT Vag
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rry (o>

I11.4. Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsat ve Tehditler Analizi (GZFT)

Yozgat il Ozel idaresi (YIOI) ve SP’de yer alan sube miidiirliiklerinin her biri faaliyetlerine yonelik ayrintili
mevcut “durum analizi” ¢aligmas1 gergeklestirmistir. Rapor haline getirilen bu ¢alismalar degerlendirilmek
tizere Stratejik Plan Calisma Grubu (SPCG)’na verilmistir. Bu raporlar SPCG tarafindan incelenerek revize
edilmis, durum analizine iliskin raporlardan Giigli, Zayif, Firsat, Tehdit (SWOT) ¢alismasinda nasil
yararlanilabilecegi hususu belirlenmistir.

SPCG sube miidiirliikleri bazinda durum analizi ¢alismalar1 ayrintili olarak degerlendirerek, YIOI’nin
giiclii, zayif yanlarmin, firsat ve tehditlerinin belirlenmesinde ©6nem tasiyan GZFT analizini
gergeklestirmistir. Bu amagla, giiclii, zayif yanlarin, firsat ve tehditlerin belirlenmesi, daha sonra da SPCG
iiyelerince bunlarin onceliklendirilmesi calismast yapilmistir. Yine benzer bir amacla, Paydas/Hizmet
matrisindeki bilgiler GZFT Analizi ¢alismasinda kullanilmistir.

Asagidaki Tablo-4’deki GZFT matrisinde, 6nceliklendirilen giiglii ve zayif yanlar ile firsat ve tehditler 6nceliklendirilme sirasina
gore siralandirtlmistir.

Il yonetiminin (Vali) destegi,

Karar alma ve icra yetkisi,

11 Ozel idaresinin Idari Yapisi,

Deneyimli Personel,

Saglik hizmetleri icin gerekli saglik ocaklari,
hastane, anbulans, tam donanimli seyyar poliklinik
araglarnin yeterliligi, Ilimize bolge hastanesi
yatirimina baslanmis olmasi,

Universitenin kurularak biiyiik bir hizla gelisiyor
olmasi,

Biitgesini, Ilin ihtiyag ve &nceliklerine gore
kendisinin yapmasi,

Universitenin varlig,

Jeotermal Sicak su kaynaklari,

Kiiltir ve turizm agisindan, yeni arkiyolojik
kazilara baslanilmis olmasi,

Tasimali egitimin basarisi,

Kanalizasyon yatirimlarindaki bagari,
Sulama tesisleri yapilabilecek yeterli
kaynaklart,

Zirai Uirtin ¢esitliligi,

Hayvan yetistiriciliginde gelismeler,

Yer alt1 zenginlik kaynaklari,

Koy kirsalindaki 1. Dereceli oncelikli yollarin
genelinin asfalt yol olmasi,

Kirsal alana ulasim kolaylig1,

Yapilan yatirnmlar ile koy kirsalindaki yasam
standartlarin ylikselmesi,

Susuz kdyiin olmamasi

Devlet — Vatandas isbirliginin giiglenmesi,

il Cevre Diizeni Planina baslanilmasi.

akarsu

Issizlik ve gog,

Sermaye yetersizligi sebebi ile yeterli yatirim ve
saglanamamasi,

Kiigiik capli istihdamlarda verilen ticretlerin, ge¢im standartlarina
gore yetersiz kalmasi,

Yozgat’in yerlesim plani,

Tarim arazilerinin veraset yolu ile kii¢iik parcalara boliinmesi ve
bu kiigiik arazilerin islenmeden atil kalmasi,

Susuz tarim arazisinin ¢oklugu,
Yavas isleyen biirokrasi (Genel),
Tarim arazileri envanteri,

il Genelinde Zirai iiriinlerin
degerlendirebilmesi  igin  yeterli
bulunmayzsi,

Zirai ve tarimsal Uriinlerin uygun bolgelerde toplulastirilmamis
olmasi. (pazarlama, satis ve degerlendirmede kolaylik)

Ise uygun Kalifiye ve yetismis eleman eksikligi,

Issizligin azalmasi yoniinde, ihityag duyulan mesleki alanlardaki
egitim ve kurslarin yeterli olmamasi,

Meslek i¢i egitim yetersizligi,

Ilin genelinin kdy kirsalinda yerlesmis olmast,

Yatirim tercihlerinin yerinde kullanilmamasi,

Tarihi turizmin yeterince tanitilmamas,

Daginik, plansiz yapilasma ve imarsiz yerlesim,

Kanalizasyon, evsel ve gevresel atiklar,

Calisanlarin 6zlikk haklarinin yetersizligi (Genel),

Ucret dengesizligi, ayni isi yapan kisilerin farkli maas almasi
(Genel),

Nitelikli personel eksikligi,

Cevre bilincinin yetersiz olusu,

Igme ve kullanma suyuna erismede yetersizlik,

il diizeyinde yerel yonetimler arasi iletisim ve organizasyon
eksikligi,

Istatistik yetersizligi,

1/100.000’lik Cevre Diizeni Planinin olmamasi,

Hayvansal iiretimin degerlendirilmesi yoniinde; bilgilendirme,
yonlendirme ve desteklemenin yeterli olmamasi,

Engellilere yonelik; yeterli egitim kurumlarinin, alt yap1 ve sosyal
tesislerin olmamasi,

istthdamin

muhafazasi ve toplu
soguk hava depolarmin
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Firsatlar Tehditler

Jeotermal enerji kaynagi,

Hizli Tren ¢alismalari,

Koy-des Projesi,

Toplu Konut Uretimi,

Tarim arazileri,

Giines Enerjisinden yararlanma,
Riizgar tirtiblinlerinin  kurulmasina miisait
riizgarl,

Giiglii bir yerel basinin varligi,

Universitenin varligs,

Yerel yonetimlerin gelismesi (anlayisinin),
Insaat malzemelerinin temininde ilin uygun
konumda olmasi (tas, ¢imento),

Camlik Milli Parki,

Egitime %100 Destek Kampanyasi vergi
indirimi,
Tarimsal amacgli kooperatiflerin  aktivitesi
yiiksek,

Turizmin ¢esitlendirilmesine uygun imkanlar:
(Yayla, kis,inang, av, doga, arkeoloji, jeotermal)
Baraj ve goletlerin varligi,

Kazankaya Vadisi, Sarikaya Roma Hamamu

kazisi, Sorgun kerkenez harabeleri kazi
calismalari,

Yaylalar: Bozok, Cehrilik, Yogurtyurdu,
Kadipmar yaylasi,

Tarihi-turistik alanlarin varligi,

Devam eden kamusal alt yap1 yatirimlart,

Issizlik,

Gliniin sartlarina uygun, mesleki kurs ve egitim eksikligi,
Gdyg,

Yatirima doniisecek yeterli sermayenin az olmasi,
Carpik sehirlesme, daginik yerlesim alanlari,

Arazilerin veraset paylasimi yolu ile kiigiilmesi ve
sulanabilir verimli arazilerin islenmeden atil kalmasi ve
sanayi yatirimlarina tahsis edilmesi,

Koylerde geng insanlarin kalmamasi sebebi ile tarimsal
isgiicii yetersizligi,

Tarimsal ila¢ ve giibre tiiketiminin kontrol edilememesi
sonucu, doga dengesinin bozulmasi. (Tlaglarin regeteye
baglanmamast),

Cevre kirliligi (su, hava, toprak),

Ihale siirecinin uzun olmasi nedeniyle mal ve hizmet
alimlari ile yapim iglerinin zamaninda yapilarak hizmete
sunulamamasi,

Diinyada ve iilkemizde yasanan kiiresel 1sinmaya
ragmen, kapali boru ve damlama sulama yontemi ile
Tarimsal sulama projelerine yeterli onemin verilmemesi,
Fizibilitesiz yatirimlar,

Orgiitlenme sorunlari,

Gelir dagilim esitsizligi,

Mahalli Idarelerin yeterli gelir kaynaklarinin olmamasi,
Plansiz yatirimlar,

Idarelerin ileriye yonelik uzun siireli strateji belirleyip,
planlar yapip, uygulayamamasi,

Girisimcilerin az ve yatinma yonelik sermayelerin
yetersiz olusu,

Ihtiyaglarin bu giine kadar birikmis ve ¢ok, kaynaklarin
ise sinirl ve yetersiz olusu,

limiz genelinde ortak girisim ve ticari faaliyetlerin
azligi,
Yeni yasayla ile verilen gorev, yikimlilik ve
sorumluluklara es deger gelir yasasinda gerekli
iyilestirme ve diizenlemelerin yapilmamis olmasi,
Personelin mali haklarinda iyilestirmeler yapilmamasi
sebebi ile ileride yetigmis, bilgili ve tecriibeli personelin,
mali yonii daha iyi kurumlara ge¢cme istekleri.
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II1.5. Oneriler

SPCG katilimeilar1 olan birim temsilcileri ile yapilan toplantida il Ozel idaresinin faaliyetleri hakkindaki
oOneriler agagida belirtilmistir.

SPCG Tarafindan Onceliklendirilen Oneriler

Il Ozel idaresi Gider biitgesinin, gelir biitcesine uygun, projelerin gercek maliyetleri
tizerinden biitcelestirilmesi ve acil ve beklenilmeyen durumlar haricinde, 6z kaynaga dayali
proje agilmamasi ve mali yiikiimliiliik, sorumluluk getiren taahhiitlere girilmemesi.

[limiz yatirimer kuruluslarm, il genelinde yapacaklari yatirim icin ihtiya¢ duyulan kaynag
oncelikle, merkezi idareden veya uluslararasi geri doniisiimsiiz yardimlardan kaynak
saglanmasi yoluna gidilmeli, projelere merkezi idareden veya uluslararasi kaynak saglandigi
takdirde, IOl Kaynaklarindan destek olunmasi ancak acil ve ilimiz igin mutlak yapilmasi
gereken yatirimlar oldugu ve IOl Disinda kaynak bulunamadigi takdirde, projeyi
gerceklestirmek iizere, IOl Kaynaklarinm kullanilmast yolunun segilmesi benimsenmelidir.

Yatirimer dairelere biitge ¢agrilart esnasinda, IOI ile koordinasyon saglanarak, acil ve
oncelikli ihtiyaglara dayali projelerin gergek¢i maliyetler iizerinden proje agtirilarak,
biit¢elesmesini saglamak, biit¢ce imkanlarinin yeterli olmadigi durumlarda ise ilgili y1l biitce,
yatirim programi ve performans programlarinda yer verilmemesi.

Tehdit boyutlarinda olan igmesuyuna bir an 6nce ek kaynaklarin aranmalidir.

Egitim ve saglikta kalitenin artirilmasi yoniinde proje ¢alsmalar1 yapilmalidir.

Seracilik gelistirilmeli.

o O|h~hlw

Yozgat ilinin Cevre Diizeni Planinin yapilmasi.

Baghh miidiirliikler ile yatirimci kuruluslarin, her biit¢e yili basinda kendilerine ayrilan
O0denek bildirimlerini inceleyerek, yaptiklar1 yatirim ve harcamalar itibari ile 6denek
takiplerini yapmalari, 6denek ihtiyaglarin1 bilmeleri ve o6denek {istii harcamaya yer
verilmemesi, ddenek listli harcamalarin harcama yetkilileri agisindan sorumluluk getirmesi
acisindan bilgilendirilmelidir.

Yeterli 6denegini merkezi kaynaklardan temin ederek, Ihtiya¢ duyulan ek iiniteler ve hizmet
noktasinda fiziki olarak yeterli olmayan Yozgat Devlet Hastanesini sehir disinda hastane ve
ve ihtiya¢ duyulan diger iinitelerini de i¢ine alabilecek biiyiikliikteki arsay:r temin edip, yeni
bir hastane yapilarak, hizmete hazir hale getirerek insanlarimiza daha giizel hizmet etme
imkani1 saglayacaktir.

IOl Ile diger mahalli idareler arasinda iletisim saglanmali, ihtiya¢ duyulan kaynaklarin
tasarruf diisiincesi ile kaynak ve is makinesi, isgiicii paylasimia gidilmenin yollar
arastirilmalidir.

10

[0 Is makinesi parkinin yenilenmesi i¢in kaynak aranmali ve bir an dnce yenilenmelidir. Bu
durumda is kapasitesi olarak is makinelerinin yiik tasima kapasitesi artacak, ara¢c bakim
oarim giderleri azalacak ve yakit sarfiyalarindan tasarruf saglanacaktir.

11

13 Jeotermal kaynak kullanimina agirlik verilmelidir.

12

Sulama i¢in yeterli su kaynaklar1 bulunmasi nedeniyle sulama goletleri yapilmasina agirlik
verilmesi.

13

Tarimsal {rlinlerin uzun sure muhafazast ve kiiglik dretimlerin toplu olarak
degerlendirilebilmesi i¢in Tarimsal iirlin sogukhava deposu veya depolarinin biran 6nce
yapilarak hayata gecirilmesi.
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14

Yerel istatistiki verileri toplayan yerel bilgi bankas1 kurulmalidir. Tim birimler bu ag ile
birbirine baglantili hale gelmelidir.

15

Mera 1slah ¢aligmalari tamamlanmalidir.

16

[limiz genelinde kiitiiphaneler cagdas teknolojiye kavusturularak kitap arsivi
giincellenmelidir.

17

Ariciligin ilimizde daha bilimsel yapilmasi hususunda, ¢ift¢ilerimize ilmi ve mali gerekli
destegin verilmesi.

18

[limizde meyveciligin gelistirilmesi hususunda, gerekli iklim ve toprak analizlerinin
yapilarak, bolge bolge ayrilarak ayrilan bu bdlgelerde ayni tiir meyveciligin yapilmasi
hususnda tedbirler alinmalidir.bu durumda, meyveleri toplayan is¢ileri bulma ve toplanan
meyvelerin birlikte pazarlamasinda kolaylik saglayacak, ilimizde yetisen meyve
kapasitesinin bilinmesini kolaylastiracaktir.

19

[limizde yapilan kiigiik ve biiyilk bas hayvan yetistiriciligi hususunda, hayvan
yetistiricilerinin bilgilendirilmesi, ilimiz iklim sartlarina uygun hayvan irklarinin tespit
edilerek, bunlarin bakimlar1 hususunda hayvan yetistiricilerine gerekli devlet desteginin
verilmesini saglamak.

20

[limiz genelinde faaliyette bulunan sicak su kablicalarmin iilke ve uluslararasi tanitimi
hususunda, resmi kurum ve kurulus desteginin verilmesi.

21

Bir ilin ekonomik gelisimi hususunda, mal {iretimi oldugu kadar hizmet iiretimininde ¢ok
biiyiik katkisinin oldugu bir gercektir. Yozgat insanlarinin geneli vasifsiz is¢i pozisyonunda
olup, bu gen¢ ve dinamik insanlarimizin devlet daireleri ve sivil toplum orgiitlerinin
diizenleyecekleri giiniimiiz sartlarinda gegerli olan meslek kurslari ile meslek edinmeleri
saglamak, Bu durumda Ilimiz insanlarinin sehrimizde ve diger sehirlerde kolay ve yiiksek
maas ile is bulmalarina yardimci olacaktir.

22

Kazankaya Vadisi i¢in bir proje yapilarak hayata gecirilmesi.

23

11 genelinde egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in gerekli calismalarin yapilmas.

24

YIOI personeline performansa dayali, diger kurumlar gibi personel mali haklarinin
tyilestirilmesi yoniinde yasada diizenlemelerin yapilmasi.

25

Kurumun 6ncelik kriterlerini ve hizmetlerini yasada yapilan degisiklik ve eklemelerde g6z
oniinde bulundurularak, misyonu, vizyonu, amac¢ ve hedeflerini faaliyetlerini dogru
saptamalidir.

26

Gerekli durumlarda idarenin ihtiya¢ duydugu teknik personel, S6zlesmeli ¢alistiriimalidir.

27

Egitim amacli baslatilan Egitime %100 Destek Kampanyas1 gibi faaliyetlerin IO1’yi de igine
alacak sekilde genisleterek 101 Biitcesine halk katkisi saglayarak biitcenin gii¢lendirilmesi.

28

Saglik hizmetlerinde etkinlik agisindan saglik birimleri modern tibbi cihaz ve donanimla
takviye edilmelidir.

29

[limiz genelinde bulunan su kaynaklarinin daha verimli kullanilabilmesi i¢in, sulama tesisleri
projelerine agirlik verilmek suretiyle ile sulu tarim yapilan arazilerimizin artirilmasina
calisiimalidir.

30

11 Genel Meclis iiyelerine stratejik planlamanin énemi, baglayiciligi, hizmetlerin bu plandaki
yol haritasina gore yiiriitiilecegi Valinin de hazir bulundugu toplantilarda anlatilmali,
kaymakamlarin goriis ve onerileriyle kendi hizmet alanlarinda yiiriitiilen diger kamu ve 6zel
sektor yatirimlar: da dikkate alinmalidir.
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31

Il Genel Meclisi ve Il Enciimeninin geregi gibi tanitiminin yapilmasi ve saygin, giivenilir,
sorunlarin ¢6ziildiigl ve giiclii bir konuma getirilebilmesi i¢in gerekli girisim ve etkinliklerin
yapilmasinin saglanmasi.

32

YIOI. Teskilatinin kurumsallasmasi, hiyararsik yapisiin saglamhigi, giivenirligi, bilgi ve
hizmet noktasindaki gorev, sorumluluk ve yiikiimliilikleri agisindan tanitilarak, toplum
igerisinde ve diger kurumlar nezdinde saygin bir konuma getirilmesi, YIOI’ne olan saygimlig
saglar, olan sayginlig artirir ve pekistirir.

33

[limiz imar gelisimi yoniinde gerekli alt yap1 ¢alismalarinin yapilmasi hususunda yetkili ve
etkili kurum ve daireler ile kordinasyon saglanmalidir.

34

Maden Kanunu ile olan iki baslilik gérevleri, yetkilerin IOI’lerine devir edilmek sureti ile tek
elden, etkin ve en kisa zamanda sorunlarin ¢éziilmesini saglayacaktir.

35

Thale Kanunun da yeni bir diizenleme ile yerel idarelerin hizmet ve yatirimlar1 vatandaslara
bir an once sunabilmesi igin gerekli istisnalarin taninmasi, (Ozellikle Ulkemizin ve Ilimizin
cok geri kaldigi ve kisa siirede halkin refahi icin gerceklestirilmesi ivedi olan altyapt
hizmetlerinde, igme suyu, yol, kanalizasyon gibi.)

36

Tarimda kullanilan ve ¢evreye olumsuz etkileri bulunan ila¢ ve giibre tiiketiminin kontrol
altina alinabilmesi i¢in zirai ilacin satiginin receteye baglanmasi, kimyevi giibrenin ise toprak
analiz raporlarina gore satisin yapilmasi ve bu konuda tarim teskilatinin yetkili kilinmasi.

37

i yoneten; atanmis ve secilmis kisiler ile sivil toplum orgiitleri arasinda gerekli
yardimlarsma ve koordinayonlarin saglanarak, ihtiya¢ duyulan proje ve yatirimlara ihtiyag
duyulan merkezi yonetimden kaynaklarin saglanmas1 hususunda ilin vekilleri ve devletin iist
yonetimindeki hemserimiz biirokratlar araciligi ile kaynak saglanmasi yol ve yontemlerinin
belirlenmesi.

38

IOI Tle ilgili gerekli gider artirict kararlar alinmus, yiikiimliilik ve sorumluluklar verilmis
olmasima ragmen, gelir yasasinda gerekli diizenlemeler ve iyilestirmeler yapilmamistir.
[OI’lerinin gelirlerinin artirilmast noktasinda, merkezi yonetim nezdinde gerekli girisimlerin
yapilmasi.

39

I0I’ye gerekli ek kaynaklar saglanamadig,

40

Saymanlik olarak; onceki yillara ait gelirler ve ilave elde edilecek gelirler dikkate alinarak
gerceklesebilecek miktarda hazirlik biitgesi yapildigindan, 11 Genel Meclisince biitce
imkanlari ¢ercevesinde yatirim programlar1 yapilmasina azami hassasiyetin gosterilmesi.

41

Yatirim ve projelerin gerceklestirilmesi hususunda, 6zel sektoriin 6niiniin agilmasi.

42

Biit¢enin uygulanmasi asamasinda, biitce uygulama prensiplerine azami hassasiyetin
gosterilmesi.

43

Endiistriyel ¢esitlenme ve alternatif yatirim alanlar1 belirleme.

44

[limizde kurulmus bulunan Universitemiz bagl fakulte ve yiiksek okul dgrencileri igin
gerekli olan sosyal alt tesislerin kurulmasinda yonlendirici, calismalari kolaylastirict her tiirli
is ve islemlerin 6zel ve resmi kurumlar tarafindan yapilmasi.

45

Ozel sektor tarafindan, {iniversite dgrencilerine yonelik her tiirlii eglence, dinlenme, sportif
ve oyun alanlarinin agilmasi noktasinda, resmi kurum ve kuruluslarin yonlendirici ve bu tiir
faaliyet ve yatirimlar1 kolaylastirict ve yonlendirici ¢aligmalar yapmasi gerekir.
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46

[limiz genelinde bulunan jeotermal kaynaklardan daha fazla ve gesitli sekillerde
yararlanmanin yolu ve yoOntemlerinin arastirilmasi, var olanlarin ise verimli olarak
calistirilmasi i¢in gerekli ¢alisma ve tanitimlarin yapilmasi.

47

Diger tilkeler veya lilkemizdeki zengin ve giiclii idareler ile kardes idare sisteminin kurulmasi
yollarinin aragtirilmasi.

48

YiOI Denetiminde bulunan ruhsat verilmis isyerlerinin etkin olarak denetlenmesini
saglayacak alt yap1 calismalarinin yapilmasi.

49

[limiz organize sanayi bdlgesinin daha faal ve etkin olarak calismasinin saglanmasi igin
gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in gerekli girisimlerin yapilmas.

50

11 Genel Meclisinin daha iyi ve rahat ortamda ¢alismasi, meclisin ¢alisma ortam1 olan fiziki
yapisinin yerel parlemento sekline donilismesi, karar alicilar ile uygulayici idare teskilatinin
birbirinden ayrilmas1 ve YIOI Bagh miidiirliik ve birimlerinin tek ¢at1 altinda toplanmasi
yoniinde ¢aligmalar yapilmasi.

51

Tiirkiye genelinde yiiriitiilmekte olan KOY-DES uygulamasinin bundan sonraki yillarda da
[llerin cografi yapisi, niifus yogunlugu, ekonomisi, gelismisligi, il merkezi ve kdy yerlesim
alanlarinda yasama oranlari, koy sayis1 gibi kriterler géz 6niinde bulundurularak devam
ettirilmesi i¢cin merkezi idare nezdinde gerekli girisimlerde bulunmak.

52

Il genelinde ihtiyag duyulan yatirimlarmn projelendirilmesi ve bu projelere, 101 Kaynaklari
disindan kaynak saglanmasi noktasinda, mevcut olan Ilimiz Valiligine bagli proje biriminin
dahada gelistirilmesi, giiclendirilmesi ve etkin c¢aligmasi i¢in, tiim yatirimci 6zel ve resmi
kurum ve kuruluslar ile yakin iliski ve iletisim icerisinde olmasinin saglanmasi gerekir.

53

[limiz genglerinin spor ile ilgilenmesi ve ugrasmasi i¢in spor yapilacak alanlarin artirilmasi,
mevcutlarin gelistirilmesi, il diizeyinde spor yapmaya yatkin ve yetenekli genclerimizin
bulunarak, ilimiz ve iilkemiz sporuna kazandirilmasi i¢in ¢esitli elemeler yapilmasi, ¢esitli
spor dallarinin tanitimi ve var olan yeteneklerin artirilmasini saglamak icin cesitli; kurs,
yarisma ve elemelerin yapilmasi i¢cin merkezi yonetimden, dis kaynaklardan mali kaynaklar
saglanmali, 101 Imkanlar1 ile bu calismalar desteklenmelidir. Bu durumda ilimiz gengleri;
internet kafelerden ve kahve koselerinden kurtarilarak, aktif, ¢aligkan ve bir seyler iiretebilen
konuma ve duruma getirilerek kendilerine olan 6z giivenlerini artiracaktir.

54

Insan kaynaklari yonetiminde, liyakata dayali bir kariyer sistemi uygulanmali.

55

YOI Personelinin mali durumu diger resmi dairelere gore daha diisiik olmasi sebebi ile dzliik
haklarinin iyilestirilmesi i¢in Sosyal Denge Tazminati, bayram paralari, okuldaki 6grencilere
ogrenim katkisi, kira yardimi, yemek yardimi gibi adlar altinda personelin mali durumunu
tyilestirici tedbirlerin alinmasi,

56

[OI’lerinin mali yonlerinin diger kurumlara gére daha diisiik olmasi sebebi ile IOI’leri diger
kurumlara gecis basamagi olarak kullanilacagindan, 101> leri siirekli yeni, tecriibesiz ve
konusunda yeterli bilgiye sahip olmayan personel ile hizmet vermek zorunda kalacaktir ki bu
durum, IOI Hizmetlerinde muhtelif aksakliklara ve zorluklara neden olacaktir. KPSS gore
personel alimlarinda, il dist ve baska kurumlara gecis noktasinda zaman sinirlamasi
getirilmesi soruna ¢6ziim olabilir.
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Idarenin hizmeti yiiriitme asamasinda, memurun, teknik elemanin ve iscilerin kariyerlerine,
konum ve sorumluluklarina uygun gorevlerde calistirilmasi, liyakat ve kariyer yonleri ile
57 | gorevinde yiikselmek isteyen personelleri; okumak, 6grenmek, bilgi sahibi olmak ve siirekli
kendilerini mesleki agidan hazir bulundurmak noktasinda tesvik edecektir.

101 Personeline, degisen mevzuata ve gelisen teknolijilere uygun, ciddi, giivenilir ve
58 O0grenmeye yeterli en az 7 giin sureli, yilda bir kez periyodik olarak hizmet i¢i egitim
verilmesinin saglanmasi veya profosyonel kurum ve kuruluslardan hizmet alinmasi
saglanmalidir.

59 | Hava ve su kirliliginin ¢éziimlenmesi.

111.6. Stratejik Konular
Daha 6nce gerceklestirilen Paydas/Hizmet Matrisi, Durum Analizi, GZFT Matrisi, Oneriler calismalar
g6zonlinde bulundurularak, olusturulacak stratejik amag ve hedeflere ¢ergceve ¢izmesi amaciyla “stratejik
konular” c¢aligmas1 gerceklestirilmistir. Bu amagcla, YIOI’nincok sayidaki gérev ve sorumluklarini
sistematize edebilmek ve stratejik amag ve hedeflerin olusturulmasinda siniflandirma imkan1 tanimak iizere
stratejik konularin belirlenmesi calismasi yapilmistir. Bu ¢ercevede, SPCG tarafindan belirlenen stratejik
konular asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo-4: Yozgat Il Ozel idaresi Stratejik Konulari

No Stratejik Konular
1 Jeotermal Kaynak

2 Aydincik Kazankaya Vadisi

3 Turizmin Gelistirilmesi ve Cesitlendirilmesi

4 Kiiltiirel Yasamin Zenginlestirilmesi

Kiiltiir ve Turizm Alanlar1

5 Kirsal Kalkinma

6 Tarimmsal Teskilatlanmanin Giiglendirilmesi

7 Tarimsal Envanter

8 Mikro Yatirimlar, Hayvancilik

9 Halk Egitimi ve Halkin Bilin¢lendirilmesi

10 Sosyal Hizmetler ve Yardimlar

11 Hayirseverler

12 Egitim ve Saglikta Kalitenin Artirilmasi

13 Calisanlarm Ozliik Haklarinin Gii¢lendirilmesi
14 Kurumlararasi Isbirliginin Giiglendirilmesi
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15 Kurumsal ve Yonetsel Gelisme
16 Yerel Bilgi Bankasi

17 Sulama ve Igme Suyu

18 Hava Kirliligi

19 Cevresel ve Mekansal Gelisme
20 Fiziki Altyap1

21 Dogal Afetler

22 Fiziki Planlama

Belirlenen 22 adet stratejik konu ilgili alanlarina uygun olarak toplulastirilarak bes ana bashiga ayrilmistir.
Bu ¢ergevede, stratejik amag, hedef ve faaliyetlerin belirlenmesinde daha kapsamli katki saglamansini
teminen SPCG bes ayr alt calisma gruplarina boliinmiistiir.

No Temel Stratejik Konular Alt Bagliklar Sorumlu Birimler
1.1 Kirsal Kalkinma
1.2 Tarimsal Tegkilatlanmanin
Giiclendirilmesi Plan proje yatirim ve Insaat Miidiirliigii
1 KIRSAL KALKINMA Tarimsal Hizmetler Mudiirliigi
VE KIRSAL ALTYAPI 1.3 Tarimsal Envanter, Hayvancilik Yol ve Ulagim Hizmetleri Miidiirliigii
1.4 Sulama ve Igme Suyu
1.5 Fiziki Altyap1
2.1 Kiiltiirel Yasamin
Zenginlestirilmesi
2.2 Mikro Yatirimlar
) SOSYAL REFAHIN Bilinglendirilmesi Mali Hizmetler Miidiirligii
ARTIRILMASI Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
2.4 Sosyal Hizmetler ve Yardimlar Destek Hizmetleri Mudiirligi
2.5 Hayirseverler
2.6 Egitim ve Saglikta Kalitenin
Artirilmast
TURIZMIN 3.1 Sarikaya Roma Hamanu Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
3 GELISTIRILMESI VE Kalintilar1, Kazankaya Kanyonu ve Mali Hizmetler Miidiirligi
JEOTERMAL Kerkenez Harabeleri Ruhsat ve Denetim Miidiirligii
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KAYNAKLARIN L o )
o L . 3.2 Turizmin Gelistirilmesi ve
DEGERLENDIRILMESI Cesitlendirilmesi
3.3 Jeotermal Kaynak
4.1 Su Kirliligi ve Kat1 Atik
4.2 Cevresel ve Mekansal Gelisme Plan Proje Yatirim ve Insaat
4 CEVRESEL VE Midurlugi
MEKANSAL GELISME Emlak ve Istimlak Miidiirligii
4.3 Dogal Afetler
4.4 Fiziki Planlama
5.1 Kurumlararasi Isbirliginin
KURUMSAL YENiDEN | Oustendirilmesi Genel Sekreterlik
YAPILANMA VE N . Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
5 KURUMSAL YAPININ | -2 Kurumsal ve Yonetsel Gelisme |y p1i Hizmetler Miidiirligi
GELISTIRILMESI
5.3 Yerel Bilgi Bankasi

KURUMSAL VE YONETSEL AMAC HEDEF VE FAALIYETLER

STRATEJIK AMAC 1: YiOP’yi, Mahalli idare Reformu kapsaminda yer alan mevzuata uygun
bicimde yeniden yapilandirmak ve bu dogrultuda, Ilin ihtiyaglarmin belirlenmesinde ve kaynak
kullaniminda diger resmi ve 6zel kurumlarla is birligi ve koordinasyon igerisinde, toplumun goriis ve
katkilarina agik, katilimci, saydam ve hesap verebilir bir anlayigla hizmetsunmay1 6ziimsemis, islevsel,
rasyonel ve cagdas bir yonetsel yap1 olusturmaktir.

Hedef 1.1: YIOI cahsanlarina, 6ncelikle olusturulacak yeni kurumsal yapinin etkinligini ve yerinden
yonetim anlayisinin giiclendirilmesini saglamaya yonelik olmak iizere hizmet i¢i egitim verilecek ve
hizmet ici egitimde siireklilik saglanacaktir.

Faaliyet 1.1.1: Ilgili tiim personele y1l igerisinde yasal mevzuat ve yeni diizenlemelerle ilgili hizmet ici
egitim verilecektir.

Strateji: Hizmet i¢i egitim, Kurum Stratejik Plani ile uyumlu ve yillik hedeflere gbre programlanip
yiiriitiilecektir.

Strateji: Hizmet igi egitimlerin yiiriitilmesinde uzman kuruluslarin, kisilerin ve bu konuda deneyimli sivil
kuruluslarin aktif katilimi saglanarak personelin egitimi en {ist diizeye ¢ikarilacaktir.

Hedef 1.2: 5302 sayih il Ozel idare Kanununda ongériilen faaliyetler ve kurumsal yap: dikkate
alinarak, YIODI’nin organizasyon yapisi ana hizmet, danisma ve denetim ile yardimcr hizmet
birimlerinden olusturulacaktir.
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Faaliyet 1.2.1: Yeni yapilanan YIOli’ne ait birimlerin verimliligini en iist diizeye ¢ikartmak igin gdrev
yaptiklart ayr1 hizmet binalar1 arasindan veri akisi ve rasyonelligi {ist seviyeye cikartma caligmalari
gerceklestirilecektir.

Faaliyet 1.2.2: Yeni kurumsal yapmin etkinligini artirmak, hizmetlerin daha aktif, verimli bir sekilde
yiiriitiilebilmesi i¢in, kurumun hizmet binalari, gézden gegcirilerek olusturulacak yeni yapilanmaya gore
birimlerin daha verimli, hizmet sunmasini saglamak ve iyilestirme ¢alismalarina 2015 yilinda da devam
edilecektir.

Strateji: Stratejik plan anlayisinin yerlestirilmesi ve bu anlayisin Kurum ¢aligmalarinin ayrilmaz bir pargasi
haline getirilmesi yoniindeki ¢abalar siirdiiriilecektir.

Hedef 1.3: Yeniden yapilandirilarak faaliyetleri ve personel sayis1 6nemli élgiide artan YiOI’de
kurumsallasmanin saglanmasi1 amaciyla katihmc1 bir anlayisla yeni bir kurum Kkiiltiiri
olusturulacaktir.

Faaliyet 1.3.1: Degisik birimlerden personelin katilimi ile seminer, atdlye ¢alismasi, beyin firtinast gibi
yontemlerle kurumun amaglari, varsayimlari, felsefeleri, degerleri ve ilkeleri ortaya konulup, kurum kiiltiirti
olusturulacaktir. Kurumsal hizmet sunmada tiim bunlar dikkate alinacaktir.

Faaliyet 1.3.2: Kurum kiiltiiriine iliskin degerler olusturulan YiOI’nin web sitesinde, kamuoyunun goriis
ve degerlendirmelerine acik olarak yer alacak, bu goriis ve degerlendirmeler 151g1nda gerekirse yenilenmesi
amaciyla yeni ¢alismalar yapilacaktir.

Faaliyet 1.3.3: Kurumun 'f.ae.lliyetlerini etkin ve daha hizli bir sekilde yiiriitebilmek ve kurum ig¢i iletisimi
giiclendirmek amaciyla YIOI'nin bilgisayar altyapis1 giiclendirilecek ve “intranet” ag1 gelistirilecektir.

Hedef 1.4: ildeki yerel hizmetlerin etkili ve verimli bicimde planlanmasi, uygulanmasi ve
sunulmasinda zorunlu olan kurumlar arasi is birligi ve koordinasyon katihmecilik, saydamhk ve
hesap verebilirlik ilkeleri goz oniinde bulundurularak giiclendirilecektir.

Faaliyet 1.4.1: Yozgat Belediyesi ile ortak ¢aligmalarin yiiriitiilebilmesi amaciyla bir “ortak caligma,
izleme ve degerlendirme komitesi” olusturulmasi ic¢in girisimlerde bulunularak, kentlesme ve kent
hizmetlerinin sunumunda biitiinliik saglanacaktir. Bu komite, faaliyetlerine iliskin yilda 1 kez rapor
yayimlayarak kamuoyunun bilgisine sunacaktir.

Faaliyet 1.4.2: ilin gelisimi ile ilgili genel idare kuruluslari, mahalli idare kuruluslari, STKlar ile
koordinenin saglanmasi icin yilda 4 kez toplant1 yapilacak, toplantilarda alinan kararlar ve sonuglari web
sitesinde glincel olarak yer alacaktir.

Faaliyet 1.4.3: YIOI web sitesi, tiim kentte yasayanlarin giincel bilgilere ulasmas: saglanmaya devam edip,
interaktif yontemle geri besleme alinacaktir.

Faaliyet 1.4.4: YiOI’nin faaliyet raporu Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesinin 4.
fikrasinda belirtilen bigimde, stratejik plan ve performans hedeflerine gore yiiriitiilen faaliyetleri,
belirlenmis performans Olgiitlerine gore hedef ve ger¢eklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerini de agiklayan faaliyet raporu izleyen yilin mart ay1 toplantisinda meclise sunulacaktir.

Strateji: ile yonelik yapilan Bolgesel Planlar ve Belediyelerin Stratejik Planlar1 ile Kurumun stratejik plani
arasinda isbirligi ve bilgi aligverisi saglanacaktir.

Strateji: Genel idarenin yerel birimleri, yerel idareler, STKlar ve meslek kuruluslari ile is birligine 6zel
Oonem verilecektir.
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Strateji: Kurum faaliyetleri ve sunulan hizmetler hakkinda Ildeki tiim kurum, kuruluslarm ve kamuoyunun
yeterince bilgilenmesini saglayan ve onlarin ihtiyaglarini ve egilimlerini belirlemeye yarayan mekanizmalar
olusturulacaktir.

Hedef 1.5: il hizmetlerinin yiiriitiilmesinde etkinligi saglamak icin ilin tiim envanter ve bilgilerinin
toplanacagi ve bu verilerin analizinin yapilacag1 bir merkez olusturulmus ve daha da gelismesi
saglanacaktir.

Faaliyet 1.5.1: Elektronik ortamda ulasilabilir Yerel Bilgi Bankasi ve Dokiimantasyon Merkezi
olusturulmus ve gelismesi saglanacaktir.

Strateji: Belirlenen hedef ve faaliyetlerin gerceklesmesi yeni yapilanmada olusturulmus olan, Bilgi Islem
Merkezi catist altinda gergeklestirilecektir.

STRATEJIK AMAC 2: Personelin, norm kadro calismalar gercevesinde performans, kariyer ve
liyakatine gore istthdami saglanarak, 6zliik haklar1 iyilestirilmek suretiyle is verimliligi ile ¢alisma ve
yasama standartlarin yiikseltmektir.

Hedef 2.1: Norm kadro esaslarina gore, ilin yerel 6zelliklerini de gozeten, personel planlamasi 2015
yilina kadar tamamlanacaktir.

Hedef 2.2: Personelin verimliligini artirmaya ve ¢calisma kosullarim iyilestirmeye yonelik mekansal
ve teknik donanima sahip olmalar: saglanacaktir.

Strateji: Is tanimlar1 yapilarak, Ozel Idare personelinin bu tanimlanmis isin niteligine gére istihdam
edilmesine 6zen gosterilecektir.

Strateji: Kurumsal yapinin ve personelin profosyenel hizmet iiretebilmesi i¢in gerekli ¢alismalar yapilacak,
bu caligmalar1 en {ist seviyeye getirmek i¢in uzman kisi, kurum ve kuruluslar ile 6zel kuruluglarla
isbirligine gidilecektir.

Hedef 2.3: Personelin performansini arttirmaya yonelik tesvik mekanizmalart gelistirilecektir.

Faaliyet 2.3.1: Ozel idare personeline (memurlarina) 5393 Sayili Kanunun (i) fikrasina gore her yil basari
durumlarina gore toplam memur sayisinin % 10 nu ve Devlet Memurlarina uygulanan aylik katsaymin
(25.000) gosterge rakamu ile ¢arpimi sonucu bulunacak rakami1 gegmemek tizere, hastalik ve yillik izinleri
dahil olmak ftizere, calistiklar siirelerle orantili olarak Enciimen Karari ile yi1lda en fazla 2 kez ikramiye
verilecektir.

Heqlef 2.4: 18 Ocak 2013 tarih ve 28532 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren ’Is Saglhig
ve Is Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yonetmelik’” kapsaminda Idaremiz biinyesinde faaliyet gdstermek
iizere “’Is Saglig1 ve Is Giivenligi Kurulu’’ olusturulmustur.

Faaliyet 2.4.1: Is Saglhig ve Giivenligi Kurulunun yapmis oldugu toplantilarda alinan kararlarin titizlikle
uygulanmasi saglanmakta olup, yapilmasi gereken is ve iglemler karar hedef tarihlerine kadar yerine
getirilmesi takip edilmektedir.

43
STRATEJiK PLAN
MALI HIZMETLER MUDURLUGU
2025-2029



MALI HIZMETLER MUDURLUGU
MALI KAYNAK TAHMINLERI

Tablo-6: Yozgat il Ozel Idaresi Gelir Tahmini

GELIRLER

KAYNAKLAR 2025 2026 2027 2028 2029

Vergi Gelirleri 11.000.000,00 |  13.200.000,00 | 15.840.000,00 |  19.000.000,00 |  23.000.000.00

(T;Z?ﬁtl’:rﬁ‘s ve Miilkiyet 15.000.000,00 |  18.000.000,00 | 21.600.000,00 |  25.920.000,00 |  31.104.000,00

Alinan Bagis ve

Yardimlar ile Ozel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gelirler

Diger Gelirler 950.000.000,00 | 1.140.000.000,00 | 1.368.000.000,00 | 1.641.600.000,00 | 1.969.920.000,00

Sermaye Gelirleri 19.000.00000 |  22.800.000,00 | 27.360.000,00 |  32.832.000,00 |  39.400.000,00
Toplam Gelir | 995.000.000,00 | 1.194.000.000,00 | 1.432.800.000,00 | 1.719.352.000,00 | 2.063.424.000,00

Tablo-7: Yozgat il Ozel idaresi Gider Tahmini

GIDERLER

GIDER KALEMLERI 2025 2026 2027 2028 2029

Personel Giderleri 185.000.00000 |  222.000.000,00 | 266.400.000,00 | 319.680.000,00 | 383.616.000,00

Sosyal Giivenlik 12.000.00000 |  14.400,000,00 | 17.280.000,00 |  20.730.000,00 |  25.076.000,00

Kurumlarina Devlet

Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim 550.000.000,00 |  660.000.000,00 | 792.000.000,00 | 950.400.000,00 | 1.140.480.000,00

Giderleri

Faiz Giderleri 5.000.000,00 6.000.000,00 |  7.200.000,00 8.640.000,00 |  10.368.000,00

Cari Transferler 33.000.000,00 |  39.600.000,00 | 47.520.00000 |  57.022.000,00 | 68.428.000,00

Sermaye Giderleri 150.000.000,00 |  180.000.000,00 | 216.000.000,00 | 259.200.000,00 | 311.040.000,00

Sermaye Transferleri 10.000.000.00 |  12.000.000,00 |  14.400.000,00 |  17.280.000,00 |  20.736.000,00

Borg Verme 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenekler 50.000.000,00 |  60.000.000,00 | 72.000.000.00 |  86.400.000,00 | 103.680.000,00
Toplam Gider | 995.000.000,00 | 1.194.000.000,00 | 1.432.800.000,00 | 1.719.352.000,00 | 2.063.424.000,00
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BUTCE GELIR VE GIDER TAHMINLERI
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Grafik-1: Yozgat i1 Ozel idaresi Gelir-Gider Grafigi

BIiLGi iSLEM MUDURLUGU
a.Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

Yozgat il Ozel idaresi bilisim alt yapisin1 tamamen degistirmis/yenilenmisdurumdadir. Anabina, ekbina ve

bakimevleri gibi bilesenlerinin de hizmetlerini diizenli olarak saglamaktadir.

o Teknolojik anlamda yenilenen bilisim sistemleri ile birlikte teknik personellere zaman igerisinde yeni

bilgisayar ve yazicilar temin edilerek gorevinde daha verimli olmasi saglanmistir.

e Tiim kullanicilarin bilgisayarlar1 gozden gegirilerek ihtiyaca binaen giiclendirme, bakim
v.b. islemlerden gegirilerek etkinligin artirilmasi saglanmustir.

Kurum olarak bilgi teknolojilerinin gorev alaninda verimli bir sekilde kullanilmasi amaciyla alinan
yazilimlar vasitasiyla (Arag Takip-Cizim programlari, Cografi Bilgi Sistemleri-Hakedis-Dava Takip-
Statik 6l¢iim-Uretim yazilimi v.b) yiiriitiilen hizmetlerde kalite kontrol ve devamliligin saglanmasi
oncelikli olmustur.

Mevcut ve yeni bilgi teknolojileri ile ileride genisleyen is hacmine gore diger kamu kuruluslar ile
koordine halinde ¢alisilmasi saglanmig ve saglanacaktir.

Ana hizmet binas1 ve bagl tiim bilesenlerimiz ile teknolojik alt yapr anlaminda VPN baglantis ile
isleyisin daha hizli ve etkin kullanilmas1 hedeflenmektedir.

11 Ozel idaresinin kurumsal kimliklerinin kullanilmas1, kurumsal web sitesinin akisi ve bilgi giris ¢ikislart
saglanmaktadir.

Giivenlik amagli hizmet binalar1 ve yerleskelerinin gilivenlik amacgh kamera sistemlerinin kullanimi
yapilmaktadir.

Teknolojik Malzemenin Cinsi Sayisi
Masaiistii bilgisayar 165
Notebook/ Tablet 54
Yazici 98
Tarayici 2
Kesintisiz gii¢ kaynagi 1
Fotokopi makinesi 2
Kablosuz network 4
Server sistem 1
Modem 2
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Modem

Server Sistem
Kablosuz Network
Fotokopi makinesi
Kesintisiz gli¢ kaynagi
Tarayici

Yazici

Laptop/ Tablet

Grafik-2: Yozgat il Ozel idaresi Teknolojik Malzeme Grafigi

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

a. Kuruma Ait Tasinmazlar

Lojman, Sosyal veYardimct Tesis Durumu

|
|
|
|
|
|
|
|
Masa Ustii Bilgisayar I

SNO |ILCESi CiNsi ADET
1 AKDAGMADENI 0 0
2 AYDINCIK KAYMAKAMLIK LOJMANI 1
3 BOGAZLIYAN KAYMAKAMLIK LOJMANI 1
4 CEKEREK KAYMAKAMLIK LOJMANI 1
5 CANDIR KAYMAKAMLIK LOJMANI 1
6 CAYIRALAN KAYMAKAMLIK LOJMANI 1
7 KADISEHRI KAYMAKAMLIK LOJMANI 1
8 SARIKAYA KAYMAKAMLIK LOJMANI 1
9 SORGUN KAYMAKAMLIK LOJMANI 1
10 SARAYKENT KAYMAKAMLIK LOJMANI 1
11 SEFAATLI KAYMAKAMLIK LOJIMANI 1
12 YENIFAKILI KAYMAKAMLIK LOJMANI 1
13 YERKOY KAYMAKAMLIK LOJMANI 1
14 MERKEZ KAMU LOJMANI 49

TOPLAM: 61

Tablo-8 Lojman, Sosyal ve Yardimer Tesis Durumu
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Tahsisli Yerler

S.NO |ILCESI YERI DURUMU SAHIBI ADET
1 |MERKEZ ARSA HAZINE 8
MALIYESI
2 AKDAGMADE ARSA MALIYE 2
Ni HAZINESI
3 |AYDINCIK ARSA MALIYE 1
HAZINESI
4 | CAYIRALAN ARSA MALIYE 1
HAZINESI
5 SORGUN ARSA MALIYE 1
HAZINESI
6 SEFAATLI ARSA MALIYE 1
HAZINESI
7 YERKOY ARSA MALIYE 1
HAZINESI
TOPLAM: 15
i§hanlarl
. . A KiRADAKIiS
S.NO |[ILCESI CINSI Adet YERIADEDI
1 SEFAATLI ISHANI (misafirhane olarak kullanilmaktadIr.) 1 Sefaatli
Belediyesinde
kirada
2 MERKEZ iSHANI 1 6
Araziler, Arsalar
S.NO |iLCESI CINSI ADET m?
1 |AKDAGMADENI ARSA 2 11.351,67
2 | AKDAGMADENI TARLA 2 200,60
3 AYDINCIK VE
KOYLERI
(KAZANKAYA- ARSA 65 235.083,00
KOSRELIK)
4 AYDINCIK VE
KOYLERI 5srelik G
TARLA (24 Adet tarla Kosrelik Golet 30 270.375,00
(KAZANKAYA- Sahasindadir.)
KOSRELIK)
5 BOGAZLIYAN VE
KOYLERI
CAKMAK-
CALAPVERDI ARSA 92 141.483,00
DEVECIPINAR
OZLER
6 BOGAZLIYAN VE
KOYLERI
TARLA 19 109.204,28
CAKMAK-
CALAPVERDI
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DEVECIPINAR
OZLER

CEKEREK VE
KOYLERI

BAZLAMBAC
BEYYURDU
BAYINDIRHUYUK

ARSA

58

48.300,00

CEKEREK VE
KOYLERI

BAZLAMBAC
BEYYURDU
BAYINDIRHUYUK

TARLA

20.384,52

CANDIR VE KOYLERI
BUYUKKISLA

ARSA

12

8,652,00

10

CANDIR VE KOYLERI
BUYUKKISLA

TARLA

26.845,32

11

CAYIRALAN VE
KOYLERI

CURALI
COKRADAN

ARSA

12.076,00

12

KADISEHRI

ARSA

14.285,23

13

SARIKAYA VE
KOYLERI

YUKARISARIKAYA

ARSA

24

313.200,14

14

SARIKAYA VE
KOYLERI

YUKARISARIKAYA

TARLA

(Golet arazileri)

54

222.590,71

14

SORGUN VE KOYLERI
BELENCUMAFAKILI
GEDIKHASANLI

ARSA

24

14.842,66

15

SORGUN VE KOYLERI
BELENCUMAFAKILI
GEDIKHASANLI

TARLA
(Golet Arazileri)

90

765.698,81

16

SARAYKENT VE
KOYLERI

CICEKLI

ARSA

5.482,35

17

SARAYKENT VE
KOYLERI

CICEKLI

TARLA

8.670,51

18

SEFAATLI VE
KOYLERI

SARIKENT
PASAKOY
KUZAYCA
HUYUKKISLA

ARSA

710

370.893,35

19

SEFAATLI VE
KOYLERI

SARIKENT

TARLA
(Golet Arazileri)

58

744.458,33
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PASAKOY
KUZAYCA
HUYUKKISLA
20 Y]?NiFAK.ILI VE
KOYLERI ARSA 86 42.826,32
BEKTASLI
21 | YERKOY VE KOYLERI
ARSA 19 48.182,33
SARAY
22 YERKOY VE KOYLERI
TARLA 6 54.032,06
SARAY
23 | MERKEZ VE KOYLERI
OSMANPASA ARSA 550 240.501,32
ESENLI
MERKEZ VE KOYLERI
24 VEKO TARLA
OSMANPASA o 224 986,452
. Golet arazileri)
ESENLI
TOPLAM: 2144
Gayrimenkuller
S.No |iILCESI CINSi ADET
3 _ ILKOGRETIM OKULLARI
1 AKDAGMADENI
6
AKDAGMADEN] SU KAYNAGI 5
2
AKDAGMADENI ISYERI 5
3
AYDINCIK HUKUMET BINASI VE ARSASI 3
4
; AYDINCIK HiZMET BINASI VE ARSASI 1
(Kazankaya Koyii Eski Belediye Hizmet Binasi)
6 AYDINCIK LK OGRETIM OKULU 3
7 AYDINCIK ISYERI 57
(Kazankaya Koyti)
8 AYDINCIK GOLET 1
(Kosrelik Goleti)
9 |BOGAZLIYAN ILKOGRETIM OKULU 23
10 |BOGAZLIYAN OGRETMEN EVi 1
11 BOGAZLIYAN ISYERI (Devecipiar kdyiinde bulunmaktadir.) 6
12 |BOGAZLIYAN HiZMET BINASI 2
13 | CEKEREK ILKOGRETIM OKULU 1
14 | CEKEREK OGRETMEN EVi 1
15 |CEKEREK OGRENCI YURDU 1
16 | CEKEREK ISYERI 6
STRATEJiK PLAN
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17 |CANDIR ILKOGRETIM OKULU 5
18 | CAYIRALAN ILKOGRETIM OKULU 6
19 |KADISEHRI HIZMET BINASI 1
20 |KADISEHRI ILKOGRETIM OKULU 1
21 |SARIKAYA ILKOGRETIM OKULU 5
22 | SARIKAYA KAPLICA 2
23 |SARIKAYA GOLET 1
24 |SARIKAYA HIZMET BINASI 1
(YUKARISARIKAYA
KOYU
25 | SORGUN HIZMET BINASI 1
%6 | SORGUN ILKOGRETIM OKULU 13
27 | SORGUN GOLET 2
28 | SARAYKENT ILKOGRETIM OKULU 3
29 | SEFAATLI ILKOGRETIM OKULU 2
30 |SEFAATLI GOLET 1
31 | SEFAATLI ISYERI 3
32 | SEFAATLI HIZMET BINASI 3
33 | YENIFAKILI HIZMET BINASI 1
34 | YENIFAKILI ISYERI 12
35 | YENIFAKILI ILKOGRETIM OKULU 5
36 |MERKEZ HiZMET BINASI 2
37 |MERKEZ SOSYAL TESIS 1
38 |MERKEZ GOLET 6
39 |MERKEZ ILKOGRETIM OKULU 30
40 |MERKEZ FIDANLIK 2
TOPLAM: 262

IMAR VE KENTSEL IYILESTIRME MUDURLUGU
5302 Sayili Kanunda belirtilen Il Cevre Plan1 ve 2863 sayili kanunla verilen Koruma Amagli imar Plan1 ve
5366 sayili kanuna gore ilan edilen yenileme alanlar1 projelerinin, miicavir alan smirlar1 disindaki imar
planlari, parselasyon planlari, miicavir alan sinirlarinin tespiti, ifraz ve tevhid islemleri, kagak yapilarin

denetimi ve yikim i¢in gerekli tespit islemlerinin yapimai, afet ve acil durum planlarin1 yapmak,

Taginmaz Kiiltlir ve Tabiat Varliklarinda yapilacak olan tadilat ve tamirat uygulamalar1 6ncesinde yapiy1

incelemek ve yapilacak onarima iligkin kosullarin belirtildigi 6n izin belgesini diizenlemek,

llgili idare tarafindan belirlenecek programlar gergevesinde; Il Ozel Idaresi miilkiyet ve denetiminde
bulunan, maliki bulundugu taginmaz kiiltiir varliginin onarimini gerceklestirecek mali yeterlilige sahip
olmayan maliklerin miilkiyetinde bulunan ve Il Genel Meclisince belirlenen taginmaz kiiltiir varliklarmin

rolove, restitiisyon ve restorasyon projelerini hazirlamak,

Yerel yapi ustalarini yetistirmek amaciyla egitim programlari diizenlemek.
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Ambarlara giris kaydi yapilan ve birime teslim edilen dayanikli taginirlara bir sicil numarast vermek,
amirlerinin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikte diger is ve islemleri yapmaktadir.

Birim Midiirii, biiro yoneticilerine yapacagi is boliimii uyarinca birim hizmetlerini yiiriitmekle sorumludur.

Biiro yetkilileri, bagli bulundugu birim tarafindan verilecek talimatlar dahilinde blironun islemlerinden ve
yonetiminden sorumludur.

Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii 4 biirodan olusmaktadir
» Harita ve Planlama Biirosu
» Ruhsat, izinlendirme ve Yapi Denetim Biirosu
» Kacak Yap1 Kontrol, Numarataj ve Egitim Biirosu

* Kudeb (Koruma Uygulama ve Denetim Biirosu)

1. HARITA VE PLANLAMA BUROSU

5302 sayil1 11 Ozel Idaresi Kanunu geregince imar Plani, 1/100.000 dlgekli Cevre Diizeni Plan1 ve bu plan
kapsaminda alt 6l¢ekli planlarin olusturulmasi is ve islemleri,

3194 sayili Imar Kanunu geregi, Belediye ve miicavir alanlart disinda kalan alanlarda imar plan, irtifak
hakka tesisi, ifraz ve tevhit islemleri,

3194 sayili Imar Kanunu'nun 27. maddesi geregi, Koy Yerlesik Alan: belirleme ¢alismalar: yapar.

442 sayili Koy Kanununa 7 ek madde eklenmesine dair 3367 sayili Kanun uygulamalart ile ilgili yonetmelik
geregi yeni olusturulan kéy yerlegim alani ¢alismalarin yiiriitiir.

Koruma amacli imar planlarinin yapimi ya da yaptirilmasini saglar,

09.08.2007 giin ve 26254 sayili Yonetmelik geregince Ilimizde kurulacak ticari ve zirai ihtiyag amach
hayvancilik isletmeleri i¢in yer se¢im raporu verilmesi, Amirlerinin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikte
diger is ve islemleri yapmak.

a) Tevhit ve ifrazlar

3194 sayili imar Kanununun uygulanmasina ait, Plansiz Alanlar Imar Yénetmeliginin Altinci béliim 62,
maddesinde belirtilen esaslar ¢ercevesinde, belediye ve miicavir alan sinirlar1 i¢inde ve disinda kalan ve
plan1 bulunmayan alanlardaki yerlesme alani disinda kalan (iskan dis1) alanlarda uygulanan hizmetler olup;
2025 - 2029 yillarinda ifraz galismasi yapilarak 5302 sayili 11 Ozel Idaresi Kanununun 26. maddesi (i)
fikrasi geregince 11 Daimi Enciimen Karar1 alinarak uygulamasi yapilacaktir.

b) Irtifak Hakki Tesisi

3194 sayili imar Kanununun 14. Maddesi uygulamasi olup, Belediye veya valilikler, imar planlarmin
uygulanmasi sirasinda, bir gayrimenkuliin tamamini kamulastirmadan o yerin muayyen saha, ytikseklikte
ve derinligindeki kismi {izerinde kamu yarar1 amaciyla irtifak hakki tesis edebilir. Belediyeler veya
valilikler, miimkiin olan yer ve hallerde mal sahibinin muvafakatiyle, bedelsiz irtifak hakki verme
karsiliginda, bedelsiz irtifak hakki tesis edebilir. 2025 - 2029 yilinda ifraz ¢alismasi yapilarak 5302 sayili
11 Ozel idaresi Kanununun 26. maddesi (i) fikras1 geregince il Daimi Enciimen Karar1 alinarak uygulamasi
yapilacaktir.
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¢) Koy Yerlesik (Meskun) Alan ve Civari Sinir1 Tespiti

3194 sayili Imar Kanununun uygulanmasina ait, Plansiz Alanlar imar Y&netmeliginin “Belediye Miicavir
Alan Sinirlar1 Disinda Plan1 Bulunmayan Koy ve Mezralarin Yerlesik Alanlarinda Uygulanacak Esaslar”
baslikl1 5. boliim 43. maddesine istinaden; 5302 sayil1 11 Ozel idaresi Kanununun 10/c maddesi geregince
I Genel Meclisince Karar alimarak uygulamasi yapilacaktir. 2025 - 2029 yilinda Kdy Yerlesik (Meskun)
Alan ve Civar1 Smir1 Tespiti karar1 alinarak uygulamas1 yapilacaktir. Ilimize bagli 555 adet koyden 473
koylin koy yerlesik alan caligmalar1 tamamlanmis ve 2029 yili sonunda yerlesik alanlarin tamaminin
bitirilmesi hedeflenmektedir.

d) 3367 sayih Yasa Uygulamasi (Koy Gelisim Alani)

18.03.1924 tarih ve 442 sayili Koy Kanununa 7 Ek Madde Eklenmesi hakkindaki 20.05.1987 tarh ve 3367
sayili Yasaya uygun olarak yapilmaktadir. Koy Yerlesme Alani Tespiti: Vali Yardimcisi bagkanliginda
ilgili kurumlardan birer teknik eleman ile koy temsilcisinden olusan komisyon marifetiyle yapilmakta olup,
komisyonun sekretarya ve biiro hizmetleri Koy Hizmetleri il Miidiirliigii tarafindan yerine getirilmekte
iken: 5286 sayili yasa ile K&y Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin kapatilarak gorevlerinin il Ozel Idaresine
devredilmesi ile, ilgili komisyonun sekretarya ve biiro hizmetleri Idaremiz imar ve Kentsel lyilestirme
Miidiirliigiince yerine getirilmektedir. Miidiirliiglimiizce 2025 - 2029 yilinda uygulamasi yapilacaktir.

e) il Cevre Diizeni Plam1 ve Uygulamalar

Cevre Diizeni Plani; Siirdiirtilebilir kalkinma ilkesi dogrultusunda, rasyonel dogal kaynak kullaniminin
saglanmasi, koruma-kullanma dengesinin kurulmasi, ¢evrenin korunmasi ve kirliligin 6nlenmesi, dogru yer
seciminin saglanarak carpik kentlesme ve sanayilesmenin Onlenmesi i¢in koruma gelisme politika ve
stratejilerinin belirlendigi 11 smirlar1 bazinda 1/100.000 6lgekli hazirlanan plandir. flimize ait il Cevre
Diizeni Plan1; Yozgat Sivas Kayseri Planlama Bolgesi 1 /100.000 Olgekli Cevre Diizeni plani 07.09.2012
tarthinde Onaylanmis. Bakanlik tarafindan Resen Cevre Diizeni Planinda Degisiklikler yapilmaktadir.
Yozgat Sivas Kayseri Planlama Bolgesi 1 /100 000 Olgekli Cevre Diizeni planin da Ilimiz geneli (h33-h34-
h35-132-i33-134-i35-136-)32-j33-j34-j35-j36) Paftalarin1 kapsamaktadir.

Cevre Diizeni planinin amaci;
- Bolgede, “koruma-kullanma dengesini” saglayacak genel arazi kullanim kararlarinin tiretilmesi.

- Bolgedeki gelisme potansiyelleri ile cevresel ve yerel dinamikler ¢ercevesinde yerlesmeler arasinda
kademelenmenin saglanmasi.

-Tarim ve hayvancilik, sanayi ve hizmetler sektorleri ile bu sektorlere bagh alt faaliyet kollarindaki
gelismelerin degerlendirmesi, yonlendirmesi ve sektorlerde uzmanlasacak alt merkezlerin olusturulmasi.

-Alt 6lgekli planlara temel olusturulmasi. Yozgat’ in, maden, tarim ve hayvancilik sektoriiniin tagidigi
potansiyelleri degerlendirmek, turizm potansiyelini aktif hale ge¢irmek, gilines enerjisi, jeotermal enerji
ile riizgar enerjisi kaynaklarmin kullanim alanlarini genisletmek ve bdlgenin giiclinii 6ne ¢ikaracak
projeleri yonlendirmek tizere gelistirilmesi hedeflenmistir.

Cevre Diizeni plani ile belirlenen genel arazi kullanimlarinin saglana bilmesi ve Siirdiiriilebilir geligme
saglana bilmesi i¢in ilimiz geneli i¢in ya da gerekli goriilen kisimlarda alt 6lgek 1/25,000 6lgekli Cevre
Diizeni Plan1 ve 1/5000 6lgekli imar plan1 yapilmasi gerekliligi olusmustur.
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2. RUHSAT, iZINLENDIRME VE YAPI DENETIM BUROSU

a) Koy ici izinlendirmeler

3194 sayili Imar Kanununun uygulanmasina ait, Plansiz Alanlar Imar Yonetmeliginin Besinci béliim 57.
maddesinde K&y ve mezralarin yerlesik alanlarinda ve civarinda sadece koy niifusuna kayith ve kdyde
stirekli oturanlarca yapilacak konut, tarim ve hayvancilik amacli yapilar ile miistemilat binalar1 yap1 ruhsati
ve yapi1 kullanma iznine tabi degildir. Ancak, yap1 projelerinin fen ve saglik kurallarina uygun olduguna
dair valilik gorlisii alinmasindan sonra, muhtarlik¢a izin verilmesi ve bu izne uygun olarak yapinin
yapilmasi sarttir. insa edilen yapmm fen ve saglik kurallarma uygunlugu Imar Kanununun 30 uncu
maddesine gore valiliklerce belirlenir. Valilikler, talep halinde kdy yerlesik alanlarinda yapilacak yapilar
icin, yorenin geleneksel, kiiltiirel ve mimari 6zelliklerine uygun olarak iiretilmis projeleri temin edebilirler.
2025-2029 yilinda vatandaglar ve wvalilikler tarafindan tarafindan yaptirilan ingaat projeleri
Miidiirliigiimiizce onaylanip Muhtarlar tarafindan Izinlendirilmesi islemi yapilacaktir.

58. maddesinde, 57. maddede sayilanlar disinda kalan yapilar yap1 ruhsati ve yap1 kullanma iznine tabidir.
Yapi ruhsati ve yapi kullanma izni valiliklerce diizenlenir. Bu kapsamda kalan yapilarda ruhsat, proje, fenni
mesuliyet ve siirveyanlik hizmetleri hakkinda 3030 sayili Kanun Kapsaminda Kalan Belediyeler Tip imar
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmeligin ilgili hiikiimlerine uyulur. Bu Yo6netmeligin
ad1 degismis olup Planh Alanlar Tip Imar Yénetmeligi olmustur. 2025 - 2029 yilinda Miidiirliigiimiiz
tarafindan Yap1 Ruhsat ve Yap1 Kullanma Izini verme islemlerine devam edilecektir.

b) Yapi Ruhsat isleri (iskan dis1)

3194 sayili Imar Kanununun uygulanmasina ait, Plansiz Alanlar imar Y&netmeliginin Altinci béliim 63.
maddesinde belirtilen yap: sartlar ; (Degisik:RG-2/9/1999-23804) Ust élgek plani bulunmayan iskan dist
alanlarda bulunan parse lerde; insaat alani katsayis1 %5 den fazla olmamak, yap1 ingaat alanlar1 toplami
hicbir kosulda (250) m2 yi gegcmemek, sagak seviyelerinin tabi zeminden yiiksekligi (Degisik ibare:RG-
11/7/2021-31538) (7.50 ) m.yi ve 2 kat1 agmamak, yola (Miilga ibare:RG-11/7/2021-31538) (5.00) m.den
(Ek ibare:RG-11/7/202131538) parsel sinirlarina (3.00) m.den azla yaklagsmamak sarti ile bir ailenin
oturmasimna mahsus bag ve sayfiye evleri, kir kahvesi, lokanta ve bu tesislerin miistemilat binalari
yapilabilir. (Degisik ikinci fikra:RG-11/7/2021-31538) Bu alanlarda tarimsal {iretimi korumak amaci ile
iretimden pazarlamaya kadar tiim faaliyetleri igeren entegre tesis niteliginde olmamak kaydiyla, konutla
birlikte veya ayr1 yapilan mandira, kiimes, ahir, agil, su ve yem depolari, hububat depolari, giibre ve silaj
cukurlar, arthaneler, balik iiretim tesisleri, un degirmenleri ve Toprak Koruma ve Arazi Kulanimi1 Kanunu
kapsaminda ilgili Bakanlik¢a belirlenen tarimsal amagli yapilar gibi konut dis1 yapilar, mahre¢ aldig1 yola
(10.00) m.den, parsel hudutlara (5.00) m.den fazla yaklasmamak, parselde bulunan biitiin yapilara ait
insaat alanmi katsayisi %40°1 ve yap1 yiiksekligi (7.50) m.yi ve 2 kati agsmamak sart1 ile yapilabilir. Bu
yapilarin birinci fikra kosularina uyulmak iizere yapilacak konutla birlikte yapimi halinde de ingaat alani
katsayisi (0.40)’1 gegemez. Tarimsal amagli yapilarin teknik gereklilik arz etmesi ve buna ait teknik raporun
hazirlanmasi, ilgi idarece onaylanmasi ve il tarim ve orman miidiirliiglinden uygun goriis alinmasi kaydi ile
yiiksekliklerin 2 katina kadar arttirilmasina idaresi yetkilidir. (Degisik fikra: RG-01/3/2019-30701) Beton
temel ve ¢elik ¢atili ser’alar mahreg aldig1 yola 5.00 metreden ve parsel hudutlarina ise 2.00 metreden fazla
yaklagmamak sart1 ile insaat alan1 katsayisina tabi degildir. Beton temel ve ¢elik cat1 disindaki basit ortii
mahiyetindeki seralar ise yukarida belirtilen cekme mesafeleri ve ingaat alani kat sayisina tabi degildir.
(Degisik: RG-2/9/1999-23804) Ayrica bu (Ek ibare: RG-11/7/2021-31538) maddede belirtilen yap1 ve
ibare: RG-11/7/2021-31538) Orman tesisler hakkinda Tarim ve (Degisik Bakanligi ve diger ilgili kurum ve
kuruluslarin tagra teskilatlarinin uygun goriisiiniin alinmasi ve bagka bir amagla kulanilmayacagi hususunda
tesis sahiplerince ilgili idareye noterlikce tasdikli yazili taahhiitte bulunulmasi gerekmektedir. Bu maddede
anilan yapilar ilgili Bakanlik ve kuruluslarca hazirlanmis bulunan 1/50 veya 1/100 6lgekli tip projeler
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{izerinden yapilabilir. Iskan dis1 alanlarda yap1 ruhsati ve yapi kullanma izni, yapinin niteligine gére Planh
Alanlar Tip imar Yonetmeligi’ nin Yap1 Ruhsat Isleri baslikli boliimiinde yer alan hiikiimlere uygun
olarak ilgili idarece verilmektedir. 2025 - 2029 yilinda vatandasin taleplerinin karsilanmasina devam
edilecektir.

3-KACAK YAPI KONTROL, NUMARATAJ VE EGiTiM BUROSU
a) Ruhsatsiz veya Ruhsat ve Eklerine Aykiri Olarak Baslanan Yapilar;

3194 say1li Imar Kanununun 32. Maddesi uygulamasi olup, Bu Kanun hiikiimlerine gore; ruhsat alinmadan
yapiya baglandig1 veya ruhsat ve eklerine veya ruhsat alinmadan yapilabilecek yapilarda projelerine ve ilgili
mevzuatina aykir1 yapi yapildigi ilgili idarece tespiti, fenni mesulce (...) ?° tespiti ve ihbar1 veya herhangi
bir sekilde bu duruma muttali olunmasi tizerine, belediye veya valiliklerce o andaki ingaat durumu tespit
edilir. Yap1 miihiirlenerek insaat derhal durdurulur. (Ek ciimleler:14/2/2020-7221/10 md.) Yapinin imar
mevzuatina aykirt olduguna dair bilgi, tapu kayitlarinin beyanlar hanesine kaydedilmek iizere ilgili
idaresince tapu dairesine en geg¢ yedi giin iginde yazili olarak bildirilir. Aykiriligin giderildigine dair ilgili
idaresince tapu dairesine bildirim yapilmadan beyanlar hanesindeki kayit kaldirilamaz. %!

Durdurma, yap1 tatil zaptinin yapi yerine asilmasiyla yapi sahibine teblig edilmis sayilir. (Degisik
ciimle:14/2/2020-7221/10 md.) Bu tebligatin bir niishas1 muhtara birakilir, bir niishasi da Cevre ve
Sehircilik i1 Miidiirliigiine génderilir.

Bu tarihten itibaren en ¢ok bir ay i¢inde yap1 sahibi, yapisini ruhsata uygun hale getirerek veya ruhsat
alarak, belediyeden veya valilikten miihiiriin kaldirilmasini ister.

Ruhsata aykirilik olan yapida, bu aykiriligin giderilmis oldugu veya ruhsat alindigi ve yapinin bu ruhsata
uygunlugu, inceleme sonunda anlasilirsa, miihiir, belediye veya valilik¢e kaldirilir ve ingaatin devamina
izin verilir.

Aksi takdirde, ruhsat iptal edilir, ruhsata aykir1 veya ruhsatsiz yapilan bina, belediye enciimeni veya il idare
kurulu kararini miiteakip, belediye veya valilik¢e yiktirtlir ve masrafi yap1 sahibinden tahsil edilir. (EK
ciimleler:14/2/2020-7221/10 md.) Yapi tatil tutanagimin diizenlendigi tarihten itibaren bir ay i¢inde yap1
sahibi tarafindan yapiin ruhsata uygun hale getirilmediginin veya ruhsat alinmadigmin ilgili idaresince
tespit edilmesine ragmen iki ay i¢inde hakkinda yikim karar1 alinmayan yapilar ile hakkinda yikim karar
alinmis olmasina ragmen alt1 ay i¢inde ilgili idaresince yikilmayan yapilar, yikim maliyetleri doner sermaye
isletmesi gelirlerinden karsilanmak tizere Bakanlik¢a yikilabilir veya yiktirilabilir. Yikim maliyetleri %100
fazlasi ile ilgili idaresinden tahsil edilir. Bu sekilde tahsil edilememesi halinde ilgili idarenin 5779 sayili
Kanun geregince aktarilan paylarindan kesilerek tahsil olunur. Tahsil olunan tutarlar, Bakanligin déner
sermaye isletmesi hesabina gelir olarak kaydedilir.

(Ek fikra:29/11/2018-7153/15 md.) Idare tarafindan ruhsata baglanamayacagi veya aykiriliklarmn
giderilemeyecegi tespit edilen yapilarin ruhsati ticlincii fikrada diizenlenen bir aylik siire beklenmeden iptal
edilir ve mevzuata aykiri imalatlar hakkinda besinci fikra hiikiimleri uygulanur.

3194 sayili Imar Kanununun 42. Maddesinde ise 32. Maddesi uygulamasi olup, Bu maddede belirtilen ve
imar mevzuatina aykirilik teskil eden fiil ve hallerin tespit edildigi tarihten itibaren on is giinii i¢inde ilgili
idare enciimenince sorumlular hakkinda, iistlenilen her bir sorumluluk i¢in ayr1 ayr1 olarak bu maddede
belirtilen idari miieyyideler uygulanir.

(Degisik ciimle:14/2/2020-7221/11 md.) Ruhsat alinmaksizin veya ruhsata, ruhsat eki etiit ve projelere ve
imar mevzuatina aykiri olarak yapilan ya da 27 nci madde kapsaminda ruhsat alinmadan yapilabilen
yapilardan ayn1 maddede belirtilen kosullar saglanmadan yapilanlarin sahibine, yap1 miiteahhidine ve
aykirilig alt1 ig giinli icinde idareye bildirmeyen ilgili fenni mesullere, yapinin miilkiyet durumuna,
bulundugu alanin 6zelligine, durumuna, niteligine ve sinifina, yerlesmeye ve ¢evreye etkisine, can ve mal
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emniyetini tehdit edip etmedigine ve aykiriligin biiyiikliigiine gore, bin Tiirk lirasindan az olmamak tizere,
asagidaki sekilde hesaplanan idari para cezalar1 uygulanir:

a) Bakanlik¢a belirlenen yap1 siniflarina ve gruplarina gore yapinin insaat alani iizerinden hesaplanmak
iizere, mevzuata aykiriligin her bir metrekaresi igin;

1) L. stmif A grubu yapilara ii¢, B grubu yapilara bes Tiirk Lirasi,

2) II. smif A grubu yapilara sekiz, B grubu yapilara onbir Tiirk Lirast,

3) IIL. sinif A grubu yapilara onsekiz, B grubu yapilara yirmi Tiirk Lirasi,

4) IV. simif A grubu yapilara yirmiii¢, B grubu yapilara yirmibes, C grubu yapilara otuzbir Tiirk Lirasi,

5) V. sinif A grubu yapilara otuzsekiz, B grubu yapilara kirkalti, C grubu yapilara elliiki, D grubu yapilara

altmusii¢ Tiirk Lirasi,

Idari para cezas1 verilir. Bu miktarlar her takvim yili basindan gegerli olmak iizere o y1l igin 4/1/1961 tarihli
ve 213 sayili Vergi Usul Kanununun miikerrer 298 inci maddesi hiikiimleri uyarinca tespit ve ilan edilen
yeniden degerleme oraninda bir Tiirk Lirasinin kiisuru da dikkate alinmak suretiyle artirilarak
uygulanir. (Ek ciimle:14/2/2020-7221/11 md.) (Miilga ciimle:25/3/2020-7226/39 md.) (...)

b) Mevzuata aykirilig1 yap1 insaat alani lizerinden hesaplanmasi miimkiin olmayan, yapinin cephelerini ve
diger yap1 elemanlarimi degistiren veya yapt malzemesi i¢in Ongoriillen gereklere aykirt bulunan
uygulamalar i¢in, Bakanlik¢a yayimlanan ve aykiriliga konu imalatin tespiti tarihinde yiiriirliikte bulunan
birim fiyat listesine gore ilgili idarece belirlenen bedelin %20’si kadar idari para cezasi verilir.
c) (a) ve (b) bentlerine gore cezalandirmay1 gerektiren aykiriliga konu yapi;

1) Hisseli parselde diger maliklerin muvafakati alinmaksizin yapilmis ise cezanin %30y,

2) Kamuya veya baskasina ait bir parselde yapilmis ise cezanin %40°1,

3) Uygulama imar planinda veya parselasyon planinda “Kamu Tesisi Alan1 veya Umumi Hizmet Alan1”

olarak belirlenmis bir alanda yapilmis ise cezanin %60’1,

4) Mevcut haliyle veya ongoriilen bir afet tehlikesi karsisinda can ve mal emniyetini tehdit ediyor ise

cezanin %100°1,

5) Uygulama imar planit bulunan bir alanda yapilmis ise cezanin %20’si,

6) Yapilagsmaya yasaklanmis bir alanda yapilmis ise cezanin %80°1,

7) Ozel kanunlar ile belirlenmis dzel imar rejimine tabi bir alanda yapilmus ise cezanin %50’si,

8) Ruhsatsiz ise cezanin %180°1,

9) Ruhsat1 hiikiimsiiz hale gelmesine ragmen insaati stirdiiriilityor ise cezanin %50’si,

10) Yap1 kullanma izin belgesi alinmis olmakla birlikte, ruhsat alinmaksizin yeni insai faaliyete konu ise

cezanin %100°1,

11) Insai faaliyetleri tamamlanmis ve kullanilmiyor ise cezanin %10’u,

12) insai faaliyetleri tamamlanmus ve kullaniliyor ise cezanin %20’si,

13) Cevre ve goriintii kirliligine sebebiyet veriyor ise cezanin %20’si,
(a) ve (b) bentlerinde belirtilen sekilde tespit edilen para cezalarinin miktarina gore ayr1 ayr1 hesap edilerek
ilave olunur. Para cezalarina konu olan alanin hesaplanmasinda, aykiriliktan etkilenen alan dikkate alinir.
¢) (Ek:25/3/2020-7226/39 md.) Bu fikra uyarinca idari para cezasi verilmesini gerektiren aykiriliga konu
alan ile bu alanin bulundugu arsa veya arazinin emlak vergisine esas asgari metrekare birim degerinin
carpimi ile bulunan bedel kadar idari para cezas1 yukaridaki bentlere gore aykiriliktan sorumlu olan yap1
sahibine ve yap1 miiteahhidine verilen para cezalarina ayrica ilave edilir. Bu fikraya gore verilen idari para
cezasinin ilgilisine tebliginden itibaren bir ay i¢inde aykiriligin giderilmesi ve yapinin mevzuata uygun hale
getirilmesi halinde bu bent uyarinca ilave edilen para cezasi tahsil edilmez. 2!

18, 28, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 40 ve 41 inci maddelerde belirtilen miikellefiyetleri yerine getirmeyen veya
bu maddelere aykir1 davranan yapi veya parsel sahibine, harita, plan, etiit ve proje miielliflerine ve
gbzetmenlerine, fenni mesullere, yap1 miiteahhidine ve santiye sefine, ilgisine gore ayri ayr1 olmak iizere
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ikibin Tiirk Lirasi, bu fiillerin ¢evre ve saglik sartlarina aykiri olmasi halinde dortbin Tiirk Lirasi, can ve
mal emniyetini tehdit etmesi halinde altibin Tiirk Liras1 idari para cezas1 verilir.[*]

Yapildig tarih itibartyla plana ve mevzuata uygun olmakla beraber, mevcut haliyle veya 6ngdriilen bir afet
tehlikesi karsisinda can ve mal emniyetini tehdit ettigi veya edecegi ilgili idare veya mahkeme karar ile
tespit olunan yapilara, ilgili idarenin yazili ikazina ragmen idarece taninan siire iginde takviyede
bulunmayan veya bu yapilar1 39 uncu madde uyarinca yikmayan yapi sahibine onbin Tiirk Liras1 idari para
cezas1 verilir.

27°nci maddeye gore (...)>" belirlenmis kody yerlesik alani ve civari sinirlart i¢inde kdyiin niifusuna kayith
olan ve kdyde siirekli oturanlar tarafindan, projeleri (...)3*(...)* fen, sanat ve saglik sartlarma uygun
olmasina ragmen valilik onay1 alinmadan ve muhtarliga bildirim yapilmadan konut ve zati maksatl tarim
ve hayvancilik yapisi inga edilmesi halinde yapi sahibine bin Tirk Lirasi idari para cezasi verilir. Bu
yapilardaki diger aykiriliklar ve ruhsata tabi tarim ve hayvancilik maksatli yapilardaki aykiriliklar icin
verilecek olan idari para cezasi, bin Tiirk Lirasindan az olmamak {izere, ikinci fikraya gore hesaplanan
toplam ceza miktari uygulanir. [34]

Yukaridaki fikralarda belirtilen fiil ve hallerin, yapinin insa edilmesi siireci i¢inde tekrari halinde, idari para
cezalari bir kat artirilarak uygulanir.

Yukaridaki fikralar uyarinca tahsil olunan idari para cezalari, ayni fiil nedeniyle 26/9/2004 tarihli ve 5237
say1lt Tiirk Ceza Kanunu’nun 184’ iincii maddesine gére mahk{im olanlara faizsiz olarak iade edilir.
Yapinin bu Kanuna, ilgili diger mevzuata, plana, ruhsata, ruhsat eki etiit ve projelere uygun hale getirilmesi
icin idarenin yazili izni dahilinde yapilan is ve islemler miihiir bozma sugu teskil etmez.

Miielliflerin, fenni mesul mimar ve miihendislerin, yapi miiteahhitlerinin, santiye sefi mimar ve
mithendislerin, imar mevzuatina aykiri fiillerinden dolayr verilen cezalart ve haklarindaki kesinlesmis
mahkeme kararlari, kendi kayitlarina islenmek ve ilgili mevzuata gore cezai islem yapilmak {izere, liyesi
bulunduklart meslek odasina ve Bakanliga ilgili idarece bildirilir. Bu kisiler, verilen ceza siiresi i¢inde yeni
bir is listlenemez.

Yap1 miiteahhidinin yetki belgesi;

a) Yapim isinin ruhsata ve ruhsat eki etiit ve projelere aykir1 olarak gergeklestirilmesi ve 32’nci

Maddeye gore verilen siire iginde aykiriligin giderilmemesi halinde bes yil,

b) Yapim isinde ruhsat eki etiit ve projelere aykir1 olarak gergeklestirilen imalatin can ve mal giivenligini
tehdit etmesi halinde on y1l,

c¢) Bakanlik¢a olumsuz kayit degerlendirmesi yapilan hallerde bir yil siireyle bakanlik¢a iptal edilir.

Yap: miiteahhidinin, yapim islerinden dogan vergi ve sigorta primi borglarini 6dememesi ve diger
sorumluluklarini yerine getirmemesi hallerinde yetki belgesi bir yildan az olmamak tizere Bakanlik¢a iptal
edilir ve bunlara sorumluluklarini yerine getirinceye kadar yeni yetki belgesi diizenlenmez. Yetki belgesi
iptal edilen yapr miiteahhidi yeni yetki belgesi diizenleninceye kadar yeni is iistlenemez, ancak mevcut
islerini tamamlar. Yetki belgeli yap1 miiteahhidi olmaksizin baslanilan yapinin ruhsati iptal edilir ve yap1
mihiirlenir.” Hiikkmii geregince 2025 - 2029 yilinda kagak yap1 denetimine devam edilecektir.

.)34

b) Numarataj

e UAVT (Ulusal Adres Veri Tabani): Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlart igerisinde, adres bilesenleri ile
tanimlanmis tlim adreslerin tutuldugu merkezi veri tabanina gore is ve islemlerin yapilmasi.
e 25.4.2006 tarihli ve 5490 sayil1 Niifus Hizmetleri Kanununun 69 uncu maddesine dayanilarak hazirlanan
31.07.2006 tarih ve 26245 sayili Resmi Gazete yayimlanan Adres Ve Numaralamaya Iliskin Yonetmelik
hiikiimlerince is ve islemlerin yapilmasini saglamak,
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e 25.4.2006 tarihli ve 5490 sayil1 Niifus Hizmetleri Kanuna dayanilarak hazirlanan 15 Aralik 2006 giin ve
26377 sayili resmi gazetede yayimlanan Adres Kayit Sistemi Yonetmeligine ve Mekansal Adres Kayit
Sistemine (MAKS) gore is ve islemlerin yapilmasini saglamak,

e Yozgat il Ozel idaresinin yetki alanindaki tasinmazlarin adres ve numaralandirma kayitlarmin tutulmas,
yeni adres ve numaralandirma is ve islemlerinin yapilmasini saglamak,

e Ulusal Adres Veri Tabanina (UAVT), tespit edilen adres bilesenlerinin islenmesi ve giincellenmesini
yapmak,

e Yapi belgelerinin (Yap: ruhsati, Yap: Kullanma izin Belgesi, Yanan Yikilan Yapilar Formu) Ulusal
Adres Veri Tabant (UAVT) kullanilarak verilmesini saglamak.

¢ Yeni verilen Yap1 Belgelerinin sisteme islenmesini saglamak,

e MAKS sistemine gére Numaralandirma yapilmasi, tabela ve levhalarin asilmasini saglamak,

e Vatandaslara yeni adreslerinin duyurulmasini saglamak,

¢ Vatandaslara adres beyanlarinin 6nemini anlatarak, bu konuda duyarli olmalarin1 saglamak,

c) Egitim Biirosu

Biiromuzun amaci 11 Ozel idaresi biinyesinde sertifikali yap1 ustalarm yetistirecek egitim birimlerini
kurmaktir. Kurulmasi diistiniilen bu birimler

e Yerel yap1 ustalarini yetistirmek amaciyla egitim programlar1 diizenlemek,

¢ Yerel yap1 ustalarinin egitim programlarina katilmasini saglamak,

e Egitim programini

¢ basariyla tamamlayanlar1 belirleyerek gerekli sertifikalarin verilmesini saglamak,

Gorevlerini gergeklestirecektir.
4 KUDEB (KORUMA UYGULAMA VE DENETIM BUROSU)

3386 ve 5226 sayili Kanunlar’la degisik 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanununun 10,
11 ve 57. maddeleri uyarinca yaymlanan “Koruma, Uygulama ve Denetim Biirolari, Proje Biirolar1 ile
Egitim Birimlerinin Kurulus, izin, Calisma Usul ve Esaslarina Dair Y6netmelik’in 5. maddesinde; “il Ozel
Idareleri, Biiyiiksehir Belediyeleri ve Bakanlik¢a izin verilen Belediyeler biinyesinde tasmmaz kiiltiir ve
tabiat varliklar: ile ilgili islemler ve uygulamalar: yliriitmek ve denetimlerini yapmak tlizere KUDEB
(Koruma, Uygulama ve Denetim Biirosu) kurulur.

Anilan hiikiimler geregince Il Ozel idarelerinde imar ile ilgili Daire Baskanlig1 veya Miidiirliik biinyesinde

koruma, uygulama ve denetim biirosu kurulmasi zorunludur denilmektedir. Ilimizde Kiiltiir Varliklar:
konusunda is Yyogunlugunun olmamasi, ayrica ilgili yoOnetmelikte belirtilen nitelikte personel
bulunmadigindan KUDEBuygulamas1 Kayseri Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Boélge Kurulu
tarafindan yiirtitiilmektedir.

AMACLAR VE HEDEFLER: Imar ve kentsel iyilestirme miidiirliigii olarak 2025 - 2029 stratejik
planimizda amacimiz il genelinde mekansal gelismeyi yonlendirecek, kirsal alan ihtiyaglarini da
karsiliyacak modern yapilasmaya uygun yasam kalitesini yiikseltecek uygulanabilir planlarin yapilmasi,
kagak yapilar ile miicadele edilmesi, tasinmaz kiiltiir varliklarinin degerlendirilmesi olarak belirlenmistir.
1) 1/100.000 6lgekli Il Cevre Diizeni Planina uygun olarak imar planlarinin tiretilmesi. 1/25000 lik planlarin
yapimina yonelik maliyet arastirmasi yapilmasi islemleri devam etmektedir. Bu sliregte belediyelerle
beraber alt 6l¢ek planlar1 yapma ile ilgili hususlar degerlendirilmektedir
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2) Plansiz Alanlar Imar Y&netmeliginin 4. Madde, Besinci boliim Madde 43-44-45 hiikiimleri geregince
yerlesik alani tespit edilmemis koy ve mezralarin yerlesik alanlarinin tespit edilmesi; 473 adet kdyiin kdy
yerlesik alan ¢aligmalar1 tamamlanmistir, 85 adet koylimiizde ¢calismalar devam etmektedir.

3) Kéylerin niifus artislar1 gdz dniinde bulundurularak niifus artis1 gosteren kdylerin Il Cevre Diizeni
Planinda gelisme sahalarinin tespiti. Koylerimizde ciddi bir niifus artis1 bulunmadigindan mevcut alanlar
yeterli olmaktadir. Birka¢ koylimiizde tiizel kisilik talepleri degerlendirilerek planlama yapilmis ve
gelisim sahalar1 imara ac¢ilmistir.

4)Koylerde Numarataj Sistemi MAKS sistemine gore I¢ileri Bakanligi Niifus Vatandaslik Isleri Genel
Midirligl tarafindan yapilan ¢aligma ile gilincellenmistir. Giincellenen numarataj sistemine gore
koylerdeki tiim yapilarin kapt numarasi levhalama islemleri tamamlanacaktir.

5) Cevre Diizeni Planlarinda kdy yerlesmelerinde yapilasma kosullari ile ilgili plan notlarinin eklenmest,
Plansiz Alanlar Imar Yonetmeligi geregince uygulama gérmemis kdy yerlesmelerinde var olan 7.50 m
kot seviyeli yapilardan daha fazla kot seviyesine sahip yapilarin kontrolii ve yenilerinin yapilmasinin
engellenmesi. Idaremiz tarafindan kdy iclerinde yeni yap1 izni diizenlenen yaklasik 1000 adet yapinin
izinlendirme esnasinda kot seviyelerine dikkat edilmek suretiyle izni verilmistir.

6) Kacak yapilar ile miicadele kapsaminda gerekli denetimlerin yapilmasi, tespit edilen ruhsatsiz ve
uygunsuz yapilarin yikimiin saglanmasi. Kagak yapilarla ilgili olarak denetimler ihbar yontemi ve
yerinde tespit ile yapilmaktadir. Resmi siireci tamamlanmig yapilarda yikim karar1 uygulanmaktadir.

7) Universitelerin ve uygulayici firmalarin destegi ile usta egitim seminerleri diizenlenmesi.

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
a. Insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi

31.03.2024 tarihi itibar1 ile Yozgat il Ozel Idaresi biinyesinde sirket is¢ileri dahil toplam 501 calisan
mevcuttur. Bu personelin ayrintili dagilimi asagida verilmistir.

Calisma Sekline Gore Personel Dagilim
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PERSONEL DAGILIMI Say1 %
Memur 111 22,16
Isgi 75 14,97
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Grafik-3 Calisma Pozisyonuna Gore Memur Personel Dagilinm

Pozisvonl Kadrolu
ozisyonlar Sayr %
Miihendis 38 34,23
Mimar 5 4,50
Sehir Plancisi 1 0,90
Arkeolog 1 0,90
Tekniker 11 9,91
Digerleri (Coziimleyici, Programci ve Teknisyen) 5 4,50
Genel Idari Hizmetler 45 40,54
Hukuk Miisaviri 0 0,00
Avukat 1 0,90
Saglik Hizmetleri 0,00
Yardime1 Hizmetler 4 3,60
Toplam: 111 100

Tablo-14 Kadrolu Personel Unvan Dagilim

KADROLU

B Kadrolu

Grafik-4 Kadrolu Personel Unvan Dagilim
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Calisma Pozisyonuna Gore Isci Personel Dagilim

e Kadrolu Sirket Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %

Miihendis 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Tekniker 0 0,00 10 3,17 10 2,56
Arkeolog 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Biiro Gorevlisi 13 17,33 25 7,94 38 9,74
Asct 2 2,67 4 1,27 6 1,54
Formen 2 2,67 0 0,00 2 0,51
Saha Amiri 1 1,33 0 0,00 1 0,26
Atolye Ustast 7 9,33 0 0,00 7 1,79
Teknik Hesapgt 2 2,67 0 0,00 2 0,51
Usta 9 12,00 12 3,81 21 5,38
Is Mak.Operatérii 12 16,00 77 24,44 89 22,82
Is Makineleri Soforii 12 16,00 90 28,57 102 26,15
Giivenlik Gorevlisi 1,33 20 6,35 21 5,38
Diger 12,00 59 18,73 68 17,44
Diiz Isci 5 6,67 18 571 23 5,90
Toplam: 75 100 315 100 390 100

Tablo-15 Calisma Pozisyonuna Gore isci Personel Dagilim

Calisma Pozisyonuna Gore Isci Personel

Grafik-5 Calisma Pozisyonuna Gére Isci Personel Dagihm
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Ogrenim Durumuna Gére Memur Personel Dagilinn

Bitirdigi Okul Kadrolu
Say1 %

Ilkokul 1 0.90
Ortaokul 5 .80
Lise 9 511
YiiksekOkul o5 2252
Lisans 70 63,06
Lisansiistii 4 260
Doktora 0 0.00
Toplam: 111 100

Tablo-16 Ogrenim Durumuna Gére Memur Personelin Dagilim

Ogrenim Durumuna Gére Memur Personelin
Dagilimi

ilkokul

Ortaokul

Lise

YiiksekOkul Lisans

Kadrolu M Sozlesmeli

Grafik-6 Ogrenim Durumuna Gére Memur Personelin Dagilimi
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Ogrenim Durumuna Gére Isci Personel Dagilim

Kadrolu Sirket Toplam

Bitirdigi Okul

Say1 % Say1 % Say1 %
Okuryazar 0 0,00 3 0,95 3 0,77
Tkokul 26 34,67 57 18,10 83 21,28
[kdgretim 0 0,00 3 0,95 3 0,77
Ortaokul 17 22,67 92 29,21 109 27,95
Lise 28 37,33 123 39,05 151 38,72
YiiksekOkul 4 5,33 23 7,30 27 6,92
Lisans 0,00 14 4,44 14 3,59
Lisansiistii 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Doktora 0,00 0 0,00 0 0,00
Toplam: 75 100 315 100 390 100

Tablo-17 Ogrenim Durumuna Gore Isci Personel Dagilim

Ogrenim Durumuna Gore isci Personel Dagilimi
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Hizmet Siiresine Gore Memur Personel Dagilim

Y1l Arahi Kadrolu
Say1 %

0-5 18 16,22
6-10 3 2,70
11-15 43 38,74
16 -20 7 6,31
21-25 3 2,70
26 —-30 7 6,31
31-35 19 17,12
36 —40 11 9,91

Toplam: 111 100

Tablo -18 Hizmet Siiresine Gére Memur Personelin Dagilimi

Hizmet Siiresine Gore Memur Personelin Dagilimi
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Grafik-8 Hizmet Siiresine Gore Memur Personelin Dagilim Grafigi
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Hizmet Siiresine Gore Isci Personel Dagihm

5 Kadrolu Sirket Toplam
Y1l Arahg:
Say1 % Say1 % Say1 %
0-5 1 1,33 22 6,98 23 5,90
6-10 0 0,00 262 83,17 262 67,18
11-15 1 1,33 23 7,30 24 6,15
16 -20 0 0,00 8 2,54 8 2,05
21-25 5 6,67 0 0,00 1,28
26 - 30 7 9,33 0 0,00 1,79
31-35 40 53,33 0 0,00 40 10,26
36 —48 21 28,00 0 0,00 21 5,38
Toplam: 75 100 315 100 390 100

Hizmet Siiresine Gére isci Personelin Dagilimi

300

250

200

150

100
50

P

0-5

= |

11-15

-y
-.‘.

16-20 ;5

> 26-30

M Kadrolu Sirket

STRATEJIiK PLAN

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

2025-2029

L oo

31-35

AT A
g
. @4 Y,

i o

64



Yas Durumuna Gore Memur Personel Dagilim

Yil Arahia Kadrolu

Say1 %
25-30 1 0,90
31-35 13 11,71
36 —40 32 28,83
4145 14 12,61
46 — 50 11 9,91
51-55 12 10,81
56 — 60 15 13,51
61— 65 13 11,71
Toplam: 111 100

Tablo-20 Yas Durumuna Giére Memur Personelin Dagilimi

Yas Durumuna Gore Memur Personelin
Dagilimi
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Grafik-10 Yas Durumuna Gore Memur Personelin Dagilim
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Yas Durumuna Gére Isci Personel Dagilimi

Yil Kadrolu Sirket Toplam

Arahg Say1 % Say1 % Say1 %
25-30 0 0,00 9 2,86 9 2,31
31-35 0 0,00 51 16,19 51 13,08
36 —40 0 0,00 71 22,54 71 18,21
4145 3 4,00 77 24,44 80 20,51
46 - 50 3 4,00 43 13,65 46 11,79
51 -55 23 30,67 46 14,60 69 17,69
56 — 60 27 36,00 15 4,76 42 10,77
61—+ 19 25,33 3 0,95 22 5,64
Toplam: 75 100 315 100 390 100

Tablo-21 Yas Durumuna Gére Isci Personelin Dagihmm

Yas Durumuna Gore is¢i Personelin Dagilimi
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Grafik-11 Yas Durumuna Gére isci Personelin Dagihm

Kurumumuz personeli memur, siirekli is¢i, vesirket iscilerinden olusmaktadir. Personelinin biiyiik
cogunlugunu sirket is¢ileri teskil etmektedir. Emekli olan tecriibeli is¢ilerin yerine alinan is¢ilerin biiyiik
kisminin is tecriibeleri azdir. Bu durum o6zellikle iglerin hizli verimli ve etkin yapilmasinda sikinti
yaratmaktadir. Kadrolu is¢i personelin tamamina yakini1 emekliligi hak etmistir. Emekli olacak personelin
yerine sirket is¢ileri doldurulmaktadir.

Kuruma aliman gerek memur ve gerekse is¢i personelin mutlaka calisma konular1 ve kurum kiiltiiri ile

ilgili egitimlere tabi tutulmalar1 gerekmektedir. Ayrica hizmet i¢i egitimler her yil diizenli verilmelidir.
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 1: Calisma ortammin is hayatinin calisanlar iizerindeki olumsuz etkisinin
azalmasini saglamak.

HEDEF 1.1 — Idaremiz biinyesinde ¢alisan personelin sosyal faaliyetlere katilimin1 saglamak.

Faaliyet 1.1.1 — Emekli olan personele yaptigi hizmetlerden dolay: tesekkiir amagli veda yemegi vb.
etkinlik diizenlenmesi. Tayin ile kurumumuzdan ayrilan personele veda yemegi gibi organizasyon
diizenlenmesi. Ramazan aymda personele iftar program diizenlenmesi. Personele yonelik piknik
programlarin organize edilmesi. 18 Mart Canakkale Sehitlerini Anma Program kapsaminda personel i¢in
Canakkale gezileri diizenlenmesi.

Faaliyetin Aciklamasi: Kurum yoneticileri ve personelle istisare edilerek biit¢e ¢ercevesinde faaliyetlerin
yapilmast amaglanmistir.

Ilgili Birimler: Mali Hizmetler Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Miidiirliigii. Maliyet: 150.000,00 TL (il
Ozel Idaresi)

Faaliyet 1.1.2 — ilimizde yasayan sehit yakinlari ve gaziler igin sehitler haftasinda resepsiyon
diizenlenmesi. Anneler giinii miinasebetiyle sehit ve gazilerimizin degerli anneleri i¢in program
diizenlenmesi.

Faaliyetin A¢iklamasi: ilimizde yasayan sehit yakinlari ve gaziler ile Snemli giinlerde bir araya gelmek,
anneler giinii miinasebetiyle sehit ve gazilerimizin annelerinin anneler giinlinii kutlamak i¢in etkinlikler

diizenlemek

Tlgili Birimler: Valilik Ozel Kalem, Destek Hizmetleri Midiirliigii, Mali Hizmetler Miidiirliigii Maliyet:
150.000,00 TL (i1 Ozel Idaresi)

STRATEJIK AMAC 2: Arsivde bulunan énemli evraklarin arsiv yonetmeligine uygun saklanmast.

HEDEF 2.1 — Arsiv hizmetlerinin Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmeligin Belgelerin
korunmasi bashkh 5 maddenin a bendince ytlikiimliiliiklerin yerine getirilmesi amaglanmaktadir.

Faaliyet 2.1.1 — Arsiv hizmeti verilen yerin bodrum kat olmasi ve evraklarin zaman zaman kalorifer
tesisatinda olan catlamalar sonucu arsivin zarar gormesini engellemek amaciyla nem ve rutubet
olamayacak bir yere tasinmasi.

Faaliyetin Aciklamasi: Arsiv hizmetini nem ve rutubetin olmadig1 evraklarin zarar gérmeyecegi bir
ortamda olmasi nedeniyle arsiv hizmeti i¢in daha uygun ortamin saglanmasi.

Tlgili Birimler: Emlak ve Istimlak Miidiirliigii, Mali Hizmetler Miidiirliigii. Maliyet: 350.000,00 TL (il
Ozel Idaresi)

STRATEJIK AMAC 3: Idaremiz kalorifer sisteminin ve bahge sulama sisteminin diizenli ¢alismasini
saglamak.
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HEDEF 3.1 — Idaremiz kalorifer sisteminde olusan patlaklarin énlenmesi.

Faaliyet 3.1.1 — 2 Nolu Hizmet Binasinin kalorifer sisteminde tesisatin eski olmasi nedeniyle patlak sizinti
olmas1 bunun 6nlenmesi i¢in tesisatin yenilenmesi.

Faaliyetin A¢iklamasi: Kalorifer tesisat sisteminde sik sik meydana gelen arizalar hem enerji tiiketiminin
artmasima hem de personelin yaptig1 iste aksakliklarin olmasina neden olmaktadir. Bu nedenle sistem
yenilenerek daha etkin ve verimli olunacaktir.

Tlgili Birimler: Emlak ve Istimlak Miidiirliigii, Mali Hizmetler Miidiirliigii, Plan Proje ve Yatirim Insaat
Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Miidiirliigii Maliyet: 400.000,00 TL (il Ozel Idaresi)

Faaliyet 3.1.2 — 2 Nolu Hizmet Binas1 bahgesinin sulama sisteminin ¢ok eski olmasi ve siirekli sikinti
yasatmasi nedeniyle yenilenmesi.

Faaliyetin Aciklamasi: Idaremiz bahgesindeki sulama sisteminin toprak altinda olmasi ve yeraltinda
bulunan sulama sisteminin planin olmamasi tesisatta olusan patlaklara miidahale edilmesini
giiclestirmemektedir ve su tiikketimi fazla olmaktadir. Su tiiketimini diisiirmek ve tesisatin eski olmasindan
kaynakl1 patlaklarin 6niine gegmek i¢in sulama hattinin yenilenmesi.

Ilgili Birimler: Mali Hizmetler Miidiirliigii, Plan Proje ve Yatirim Insaat Miidiirliigii. Maliyet: 200.000,00
TL (il Ozel idaresi)

STRATEJIK AMAC 4: idaremiz Sosyal Tesisler Misafirhanesini aktif hale getirmek. Ilimize gelen
konaklama ihtiyac1 olan kisilerin Ilimize yakisir sekilde konaklamalari saglamak.

HEDEF 4.1 — Idaremiz Sosyal Tesisler Misafirhanesini aktif hale getirmek.

Faaliyet 4.1.1 — Sosyal Tesisler Misafirhanesinin aktif hale getirilmesi amaciyla eksik olan personel
thtiyacinin giderilmesi.

Faaliyetin Aciklamasi: Sosyal Tesislerin misafirhane kismi personel yetersizligi nedeniyle pasifize
edilerek sadece yemekhane boliimiinde hizmet verilmektedir. 2024 yili Mayis ay1 sonu itibariyle
yemekhaneden 6.650 kisiye, genel sekreterin bigisi ve denetiminde hizmet verilmistir. Ilimize gelen
konaklama ihtiyac1 olan kisilerin {limize yakisir sekilde konaklamalari saglanacaktir.

Tlgili Birimler: insan Kaynaklar1 Miidiirliigii. Maliyet: 500.000,00 TL (il Ozel idaresi)

STRATEJIK AMAC 5: Giivenlik hizmetlerinde olusan sikintilarin giderilmek amacityla uyumlu olarak
calisilamayan bekg¢i kuliibesi ve nizamiye kapisini uyumlu ¢alisir hale getirmek.

HEDEF 5.1- Giivenlik hizmetlerinde olusan sikintilarin giderilmek.

Faaliyet 5.1.1 — Giivenlik hizmetlerinde olusan sikintilarin giderilmesi i¢in 2 Nolu Hizmet yerleskesinde
bulunan bekgi kuliibesinin ve nizamiye giris kapisinin revize edilmesi. Biitce imkanlar1 dahilinde glivenlik
kameralarinin yenilenmesi.
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Faaliyetin Aciklamasi: Idaremizde giivenlik ac131 olusmamasi ve daha etkin calismak i¢in bekgi kuliibesi
ve nizamiye kapisinin revize edilmesi

Tlgili Birimler: Mali Hizmetler Miidiirliigii, Plan Proje ve Yatirim Ingaat Miidiirliigii. Maliyet: 300.000,00
TL (11 Ozel idaresi)

STRATEJIK AMAC 6: Israfin 6nlenmesi, dogal kaynaklarimizin daha verimli kullanilmas1 amacryla

kurumumuzda olusan atik kagitlar1 degerlendirmek. Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasin
saglamak.

HEDEEF 6.1 Israfin énlenmesi, dogal kaynaklarimizin daha verimli kullanilmas1 amaciyla kurumumuzda
olusan atik kagitlarin degerlendirilmesi.

Faaliyet 6.1.1 — Idaremiz biinyesinde faaliyet gosteren Miidiirliiklerin atik kagitlar1 toplanarak A4 kagit
ile degisim yapilmasi.

Faaliyetin A¢iklamasi: Israfin énlenmesi, dogal kaynaklarimizin daha verimli kullanilmasi, atik olusum
sebeplerinin gdzden gegirilerek atik olusumunun engellenmesi veya minimize edilmesi, atigin olugmasi
durumunda ise kaynaginda ayrilarak geri doniisiime kazandirilmasi noktasinda mevcut sistemi daha
diizenli, sistemli ve uygulanabilir bir temele oturtmak amaciyla sifir atik projesi kapsaminda Idaremizde
bulunan atik kagitlar Cevre ve Sehircilik ve Iklim Degisikligi 1 Miidiirliigiiniin yetki verdigi atik kagit
toplama sirketine kagit karsilig1 verilerek geri doniisiim saglanmaktadir.

Tlgili Birimler: Tiim Birimler

STRATEJIK AMAC 7: 5199 sayili Hayvan Koruma Kanunu kapsaminda sokak hayvanlarmin mama
ihtiyacin1 giderilmek

HEDEF 7.1-Sokak hayvanlarinin beslenmesi i¢in ¢alismalar yapmak.

Faaliyet 7.1.1 — 5199 sayili Hayvan Koruma Kanunu kapsaminda sokak hayvanlarinin beslenmesi igin
mama temin etmek.

Faaliyetin Aciklamasi: Sokak hayvanlari ile dogada yasayan hayvanlarinin a¢ kalmamasi i¢cin merkez ve
13 (onii¢) ilgede ilgili kurum ve kuruluslara dagitimi yapilarak beslemelerinin yapilmasi.

Tlgili Birimler: Mali Hizmetler Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Miidiirliigii. Maliyet: 300.000,00 TL (il
Ozel Idaresi)
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PLAN PROJE YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGU

1-KIRSAL KALKINMA
1-1 ICME SUYU, KANALIZASYON VE ATIKSU, JEOTERMAL

MEVCUT DURUM:

Yozgat Ilimizde 553 kdy ve 31 iinite (Mahalle) mevcut olup bunlardan % 99 oraninda (552 koy 26 adet
{inite) icmesuyu sebekeli sistemden faydalanmakta, %1°lik (1 K&y 5 Unite) kisim ise mevcut cesmelerden
faydalanmaktadir. Kdylerin %96°lik (535 koy, 31 iinite) kisminin sulart yeterli durumdadir. Son yillarda
mevsim sartlarinin kurak gitmesi ve yeraltisular1 seviyesinin asagilara diismesi sonucu kdylerin % 2’si
(18 koy) yetersiz durumdadir. Kdylerimizin % 93’°luk kismi (515 kdy, 9 tnite) Kanalizasyon ve atiksu
tesislerinden faydalanmaktadir.

B-iCME SUYU

MEVCUT DURUM:

Uygun jeolojik formasyondan ¢ikan sularla teknik metotlarla tasfiye edilmis gol, dere, nehir sularinda
gortilebilir maddeler miktar1 asit ortalama oksijen hesabiyla litrede 0,0025 grami kloriir miktar1 klor
hesabiyla litrede 0,200 grami gegmiyorsa nitrit, amonyak bulunmuyorsa, bulaniklilik, renk, koku, tat, tortu
gosterilen limitleri asmiyorsa, bu tiir sular1 igmesuyu diye tanimlayabiliriz.

Su anda ilimizde 535 koy ve 31 {initenin igmesuyu yeterlidir. Y1l igerisinde yetersiz kalan kdylerimize
yerinde miidahale yapilarak igmesuyu sorunlari giderilmektedir.

Su anda igmesuyu tesisi bulunan toplam 553 koy ve 31 iinitemiz su ihtiyaglarini; 157 adet yeralt1 su
kaynaklarindan (sondajlardan kaynak), 570 adet yeriistii su kaynaklarindan (membalardan), 1 adet kdyve
5 adet iinite mevcut cesmelerden temin etmektedir.

[limizde mevcut kdylerde acil ihtiyaci olan 559 ade tigmesuyu deposuna klorlama cihazi takilarak sulari
daha temiz kullanima sunulmustur.

Yozgat Kéylerinin Igmesuyu Durumu:

KOY BAGLISI TOPLAM
Adet Niifus Adet | Niifus | Adet Niifus

CESMELI 1 15 5 23 6 38
SEBEKELI | 534 | 99.236 26 912 560 100.148

SUYU | CESMELI
YETERSIZ | SEBEKELI | 18 2.088 18 2.088

SUsSuz
TOPLAM 101.339 101.915

DURUMU

SULU

o
i
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>
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>
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YAPILMASI GEREKENLER:

a) Ilimiz kdylerinde sebekeli sistem su alma yapilarinda, ekonomik sekilde igmesuyu kullanimi tesvik
edilmeli ve gerekli onlemler alinmali. Saya¢ taktirilmasi, kacaklara aninda miidahale edecek
ekiplerin olusturulmasi.

b) I¢mesuyu yeterli kdylerde ekonomik kullanim émrii (yapim yil1 + 30 y1l) tamamlanan tesislerin
Teknik elemanlarca incelenmesi, Teknik elemanlarin raporlart dogrultusunda bakim, onarim, gerek
halinde yenileme yapilip igmesuyunun daha temiz ve saglikli bir sekilde koyliimiiziin hizmetine
sunulmas.

C-KANALIZASYON VE ATIKSU TESISLERI
MEVCUT DURUM:

Koylerimizde icme suyunda g¢esmeli sistemden sebekeli sisteme gecilmesi sonucunda su kullanimi
artmigtir, kullanilan atik suyun yerlesim yeri iglerinden uzaklastirilmasi i¢in kanalizasyon yapilmasi
zaruret haline gelmistir. Kanalizasyon yapimu ile ilgili olarak koylerimizin talebi giin gegtikge artmaktadir.
Mevcut foseptiklerden ¢ikan atiksuyun mekanik yada dogal olarak aritilmasi kaginilmaz hale gelmistir.

Kanalizasyon sebeke insaatlari yapimimda muflu beton boru kullanilmakta idi. Beton borunun is¢ilik ve
zaiyat kaybina neden olmaktadir. Bu nedenle korige (Polietilen) boru maliyeti ve nakliyesi beton borudan
daha uygun oldugu i¢in kanalizasyon sebeke sisteminde korige boru tercih edilmektedir. Ilimizde 515 kdy
ve 9 adet mahallede kanalizasyon ¢alismasi yapilmis, 493’ iiniin fosseptik ve sebeke ingaati bitirilmis, 7
tanesinde sadece sebeke insaat1 bitirilmis, fosseptik insaatlar1 tamamlanacaktir. 47 adet kdyiimiiziin dogal
aritmasi tamamlanmaistir.

Yozgat Koylerinin Kanalizasyon Durumu:

BAGLISI TOPLAM

ISIN NiTELiGi
Adet Niifus Adet Niifus

FERDI FOSSEPTIK 533 60 4.737
KANALIZASYON SiSTEMi 402 97.537
DOGAL ARITMA TESIiSi - 13.768

o
]
i
=
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N
)
>

2024 yili icerisinde Ozel idare kaynaklar1 ile ddenek dogrultusunda atiksu insaatlarrmiz ve kanalizasyon
bakim ve onarim ¢aligmalarimiz tamamlanarak kdyliimiiziin hizmetine girecektir.
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YAPILMASI GEREKENLER:

a) Koylerdeki kanalizasyon ve atik su tesislerinin arizasi sonucunda, arizanmn giderilmesi ve tamir
edilmesi i¢in tamir ekibinin kurulmasi gerekmektedir.

b) Projesi tamamlanan k&ylerin sebeke hattina baslanilmasina &ncelik verilmeli. Sebeke ve fosseptik
ingaati biten islerin dogal veya mekanik aritmaya baslanilmasi i¢in gerekli imkanlar (personel, arag
gerec, malzeme, proje, vs.) saglanmasi gerekmektedir. igmesuyu bulunan ve topografik yapisi uygun
olan 11 kdyden ilk iki y1l i¢erisinde kanalizasyon sebeke insaati ¢alismalarina baslanacak. Niifusu
yetersiz olan 15 koyde ise yillar itibari ile kdy niifuslarina bakilarak tamamlanmaya calisilacaktir.

C) ilimiz genelinde 12 adet kdy topografik ve jeolojik yapisi nedeniyle kanalizasyon insaatina uygun
degildir. Bu koylerin atiksu sorunu kendilerine ait miinferit foseptik ¢ukurlari ile ¢oziilmekte olup dolan
foseptikler idaremiz vidanjorii ile ¢ekilmektedir.

d) Mevcut yapilmis olan kanalizasyon sistemlerinin ve bundan sonraki yapilacak olan sistemlerde foseptik
(¢liriitme) ¢ukurundan ¢ikan evsel atiksularin, akarsulari, yeraltisularini ve dogayi Kirletmesini dnlemek
amaciyla evsel atiksu aritma tesislerinin ingaasi planlanmasi ve uygulamasi gerekmektedir.

€) Projesi tamamlanan 47 kdye dogal aritma sistemi tesisi yapilmistir. Kanalizasyon atiksularin dogay1
kirletmesini 6nlemek amaciyla her y1 110 kdy olmak iizere 5 yilda 50 koyilin atik suaritma tesisi
yapilmasi planlanmaktadir.

E- JEOTERMAL KAYNAK
MEVCUT DURUM:

[limiz jeotermal enerji kaynaklar1 bakimindan ¢ok zengindir. Bolgenin 6 ilgesinde yiizeye ¢ikan &nemli
jeotermal kaynaklar yer almaktadir. Bu kaynaklar.

YOZGAT YG-2

Debi X Agciklama: Is1 derecesi Diisiik oldugundan
Dinamik seviye : Kullanilmamaktadir.
Kuyubasi sicakligt :
Derinlik : 750 mt.
Agcilig Tarihi : 2006
YOZGAT YG-3 :
Debi : 8 It/sn Aciklama: Idaremize ait Aqua park tesisinde
Dinamik seviye : 250 mt. kullanilmaktadir.
Kuyubasi sicakligt :32°C
Derinlik : 600 mt.
AciligTarihi : 2013
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YOZGAT YG-4

Debi ;4 It/sn Aciklama: Idaremize ait Aqua park tesisinde
Dinamik seviye : 250 mt. kullanilmaktadir.

Kuyubas1 sicaklig :28 °C

Derinlik : 653 mt.

AciligTarihi : 2015

BOGAZLIYAN (BG-2)

Debi : 70 It/sn Aciklama:50 It/sn Basyazicioglu Enerji
Dinamik seviye : Artezyen  Ins.Gida. Ltd.Sti‘ye tahsis edilmistir.
Kuyubas1 sicaklig :52°C
Derinlik : 230
Acilis Tarihi : 2006
BOGAZLIYAN (BG-3) ;
Debi 245 [t/sn Aciklama: Idaremizce kuyu hazir bekletilmektedir.
Dinamik seviye : Artezyen
Kuyubasi sicakligi : 48 °C
Derinlik : 300 mt.
Acilig Tarihi : 2012

SARAYKENT — SKT-2

Debi 41 1t/sn Aciklama: Termal tesis kullanmaktadir.
Dinamik seviye 32,4 mt
Kuyubas1 sicaklig 71,5 °C
Derinlik : 300 mt.
Acilis Tarihi : 2009

SARIKAYA — SK-6 :
Debi : 20 It/sn Aciklama: Biilent Cumhur Dogan 15 It/sn
Dinamik seviye :53m. Uyuz kaplicas1 ve Mehmetogullari isimli
Kuyubas1 Sicaklig 160 °C 0zel bir sirket otelinde kullanilmak tizere
Derinlik : 184 mt. 5 It/sn suyun tahsisi yapilmistir.10 It/sn bolgede
Acilig Tarihi : 2008 termal tesisler kullanmaktadir.

SORGUN -SGR -1

73

Reenjeksiyon Debisi 21 1t/sn Aciklama: Geri doniisiim suyunun reenjekte
Dinamik Seviye : Reenjeksiyon Edilmesinde kullanilmaktadir.
Kuyubag1 Sicakligi: 32 °C
Derinlik : 444 mt.
Acilis Tarihi : 2005
SORGUN - SG-2 :
Debi : 55 It/sn. Agciklama: Belediye 1sitma sisteminden
Dinamik Seviye 97 mt. Dénen sudan 13 It/sn Biiyiik Termal As.
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Kuyubas1 Sicakligi
Derinlik
Acilig Tarihi

SORGUN - SG-3

179 °C
: 300 mt
: 2005

Debi

Dinamik Seviye
Kuyubas1 Sicaklig
Derinlik

Acilis Tarihi

SORGUN -SG -4

: 53 It/sn.
: 105 mt
: 35°C
:357 mt.
: 2006

Debi

Dinamik seviye
Kuyubas1 Sicakligi
Derinlik

Acilig Tarihi

SORGUN -SG -5

: 32 1t/sn
:116 m.
:82°C
294 mt.
: 2006

Debi

Dinamik seviye
Kuyubas1 Sicakligi
Derinlik

Acilis Tarihi

YERKQOY - YK-2

: 35 It/sn
198 m.

:85°C

: 300 mt.

: 2011

Debi

Dinamik Seviye
Kuyubasi sicakligi
Derinlik

Acilis Tarihi

YERKOY - YK-3

: 45 It/sn
160 m.
154 °C

: 550 mt
: 2006

Debi

Dinamik Seviye
Kuyubasi Sicakligi
Derinlik

Acilig Tarihi

YERKOQY - YK-4

: 55 It/sn

. Artezyen
156 °C

: 750 mt

: 2005

Debi

Dinamik Seviye
Kuyubas1 Sicakligi
Derinlik

Acilis Tarihi

: 25,9 It/sn
1129 m.
:67,3°C
: 750 mt

: 2007

4.5 It/sn Lokman Hekim Kaplicasina,
3 It/sn Bedir Baba Kaplicasina, 10 It/sn
Ilker ve Yesilyaprak sera As. verilmistir.

Agiklama: Kuyu kullanilmamaktadir.

Aciklama: SG-2 Kuyusuyla birlikte
Tahsisi yapilmstir.

Aciklama:SG-2 ve SG-4 Kuyulari ilebirlikte
Kullanilmaktadir.

Aciklama: Idaremizce kuyular hazir
bekletilmektedir.

Aciklama: Idaremizce kuyular hazir
bekletikimektedir.

Aciklama: Idaremizce kuyular hazir
BekletikImektedir.
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YAPILMASI GEREKENLER:

Mevcut jeotermal kuyularin yeryliziine ¢ikan sularmin sicaklik durumlarina gore spor kompleksleri,
rehabilitasyon merkezleri, slis balik¢iliginin gelistirilmesi, konutlarin jeotermal kaynaklarla 1sitilmasi,
seracilikta kullanilmasi ve turizm amacina yonelik olarak kaplica ve otellerde kullanilmasi noktasinda
entegre kullanim tesvik edilmelidir.

STRATEJIK AMAC. HEDEF VE FAALIYETLER

1.KIRSAL KALKINMA

AMAC 1: Ulusal tarim politikalar1 dogrultusunda insan saghgini 6n planda tutan,
dengeli, cevreyle uyumlu, siirdiiriilebilir ve rekabet giicii olan ve ihracati 6n planda
tutan bir tarimsal kalkinma gerceklestirilmesi amaciyla kirsal alt yapiyr katilimei bir
yaklasimla gelistirmektir.

HEDEF 1.3: Yeterli ve saghkh igme suyu olmayan koylerin tamam stratejik
plan doneminde icme suyuna kavusturulacaktir.

Faaliyet 1.3.1: Koylerde kullanilan igmesuyu sebekelerine ekonomik kullanimini saglamak amaciyla
evlere su saati takilmasi uygulamasina bir¢ok kdyde geg¢ilmis olup, uygulama yayginlastirilmaya devam
edecektir.

Faaliyet 1.3.2: Insaat programlarimizda bulunmayan fakat sonardan aciliyetine binaen yaprmina gerek
duyulan yenileme, gelistirme yeniden suya kavusturma ve su arastirmasi gibi belirtilen limit dahilindeki
islerden her yil 100 adeti gergeklestirilecektir.

Faaliyet 1.3.3: 2029 yilina kadar hidrojeolojik etiidii yapilan ve suyu yetersiz koy ve tinitelerden her y1l 5
adedinde yeni kuyu agimi ve yenileme caligmalari idare imkanlari ve ihale yontemiyle yapilacak 10 yili
dolduran motopomplar ekonomik émriinii tamamlamissa, yenileme yoluna gidilecektir.

Faaliyet 1.3.4: Ekonomik émriinti tamamlamus olan tesislerde isale hatti, sebeke hatt1 ve igmesuyu depolar1 2024
yilindan baslayarak oncelik sirasina gore bakim ve onarimlari yapilacaktir.

Strateji: Kirsal Kalkinmayt hizlandirabilmek icin Avrupa Birligi ve Diinya Bankast kaynakl gelir
getirici ve istindam yaratici projelerin hayata gecirilmesi icin mali destek saglanmasina yonelik gerekli
tedbirler alinacaktir.

Strateji: icme suyu insaatlarinda mahalli katkilara 6nem verilerek, piir emanet sistemiyle hizmetlerin
daha ucuza ve kisa zamanda yapilmas: saglanacaktir.
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HEDEF 1,4: Cevre saghgi acisindan risk tasiyan yerlesim yerleri ile turistik
bolgelerde oncelikli olmak iizere kanalizasyon sebekeleri ile atik su
tesislerinin yayginlastirilmasi1 ve yer iistii akarsularinin daha saghkh
olmasi icin calismalara hiz verilecektir.

Faaliyet 1.4.1:

Sebekesi olup foseptigi olmayan 7 koyiin, stratejik plan doneminde foseptik ve sebeke insaatlari
bitirilecektir.

Faaliyet 1.4.2: Mevcut yapilmis olan kanalizasyon sistemlerinden foseptik (¢iiriitme) ¢ukurundan g¢ikan
evsel atiksularin, akarsulari, yeraltisularin1 ve dogayr kirletmesini 6nlemek amaciyla ayrilan 6denek
dogrultusunda dogal aritma tesislerinden en az 50 tanesi stratejik plan donemindeyapilacaktir.

Faaliyet 1.4.3: Stratejik plan doneminde 11 kdyiin etiit ¢alismasi ve projesi tamamlanacaktir.

Faaliyet 1.4.4: i¢gmesuyu bulunan ve topografik yapist uygun olan kdylerde her yil 2 adedinde
kanalizasyon sebekesi ve foseptik ingaatlar1 ¢aligmalarinabaglanacak. 2024 yilindan baslayarak 5 yillik
donem sonunda 11 koyiin kanalizasyon sebekesi bitirilecektir.

Strateji: Kanalizasyon ve atik su insaatlarinda diger yardimct kuruluslardan hibe yardimlar alinarak
idaremiz biitcesine katki saglanmast ve mevcut kanalizasyon insaatlarinda olusan arizalara miidahale
etmek icin arag ve ekipman olarak giiclendirilecektir.

JEOTERMAL KAYNAK

STRATEJIK AMAC 2: Jeotermal enerji kaynaklarim1 enerji, 1sinma,

Seracilik, saghk turizmi, CO2 iiretimi gibi alanlarda, ¢evreyle uyumlu ve
siirdiiriilebilir entegre isletmeyonetimi ilkesi cercevesinde kullanilmasini
saglamaktir.

HEDEF 2.1:Jeotermal enerji faliyetlerinin stratejik amacta belirtigimiz
kullanim alanlarinin verimli bicimde ¢evreyle uyumlu ve siirdiiriilebilir
isletme yonetimi ilkeleri cercevesinde isletilmelerinin saglanmasi icin
Idaremizinde icinde bulundugu Anonim Sirket ¢atis1 altinda toplanilarak
2024 yilina kadar master planinin hazirlanmasi.

Faaliyet 2.1.1: Mevcut jeotermal kaynaklarm, {limizin turizm hareketlerinde etkili olmasini saglamak
icin bu alanlarin isletilmesinin saglanmasi ve turizm belgeli tesislerin tesvik edilmesi ve desteklenmesi
saglanacaktir.
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Faaliyet 2.1.2: Master plan hazirlanmasinda temel veri olmak {izere ilimizde yer yiizeyine ¢ikartilmisg
bulunan jeotermal kaynaklarin revize edilerek yatirimcinin hizmetine sunulmasi.

Faaliyet 2.1.3: 2024 yilina kadar a¢ilmis mevcut jeotermal kuyulardan ¢ikan suyun sicaklik durumlarina
gore spor kompleksleri, rehabilitasyon merkezleri, siis balik¢iliginin gelistirilmesi, konutlarin jeotermal
kaynaklarla 1sitilmasi, seracilik ve buna benzer projeler gelistirilecektir.

Faaliyet 2.1.4: Jeotermal havzalarda kaynaklarin stirdiiriilebilirlik kullanimini saglamak ve gevresel
etkilerini en aza indirmek amaciyla reenjeksiyon sondaji1 ve termal suyu aritma projeleri yapilacaktir.

Strateji: Master planin hazirlanmasi swrasinda ilgili tiim taraflanin katki ve katilimlar saglanacaktir.

Planin Planin Planin Planin Planin
1. Yili 2. Y1l 3. Yih 4.Y1h 5. Y1l

Amag 1
Hedef 1.3 5.000.000,00 7.000.000,00 9.800.000,00 13.720.000,00 19.208.000,00
Hedef 1.4 20.000.000,00 28.000.000,00 39.200.000,00 54.880.000,00 76.832.000,00

Amag 2
Hedef 2.1 2.000.000,00 2.800.000,00 3.920.000,00 5.488.000,00 7.683.200,00

TOPLAM 27.000.000,00 37.800.000,00 52.920.000,00 74.088.000,00 103.723.200,00

Planin Planin Planin Planin Planin
KAYNAKLAR 1. Yih 2. Y1 3.Y1ih 4. Y1l 5.Y1h
Genel Biitge 30.000.000,00 | 40.000.000,00 | 55.000.000,00 | 75.000.000,00 | 105.000.000,00
Ozel Biitce
Yerel Yonetimler
TOPLAM 30.000.000,00 | 40.000.000,00 | 55.000.000,00 | 75.000.000,00 | 105.000.000,00
I¢cme suyu

Yozgat genelinde icme suyu hizmeti gotiiriilmeyen koy kalmamistir. Kurumun hizmet alani igerisinde yer
alan 552 kdyiin tamami sebekeli olup, 1 adet gesmeli kdy bulunmaktadir. 2024 yili sonu itibariyle susuz
kdy bulunmamakla birlikte son yillardaki asir1 kuraklik ve tesis yetersizligi nedenleriyle igme suyu
yetersiz duruma diisebilen 18 koy bulunmaktadir. 31 adet kdy baglis1 igme suyu yeterlidir. Senelik ¢alisma
programlarinda yeni kaynak aragtirmalariyla alternatif memba bulunmasi durumunda mevcut igme suyu
tesisine ilave edilecektir.

Ozel Idaresi olarak 2025-2029 stratejik planlama déneminde;

Igme suyu yetersiz olan 18 kdy ile plan déneminde cesitli nedenlerle yetersiz duruma diisebilecek kdy ve
baglilarina ek su ¢aligmalar1 yapilacaktir.
559 adet igme suyu deposu mevcut olup, stratejik plan doneminde kontrolleri yapilarak gerekli goriilmesi
halinde sihhi hale getirilecektir
Her yi1l ekonomik 6mriinii tamamlayan tesislerden baglamak tlizere 15 adet kdy veya baglisinin igme suyu
sebekesinin yenilenecek veya ek sebeke yapilacaktir.
Her yil ihtiyaci olan 5 adet kdy veya baglisinin isale hatt1 yenilenecektir.
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_ YETERLI YETERSIZ SUsSuUz TOPLAM

lige Adr Koy Bagh Koy  |Bagh Koy Bagh Koy Bagh
Ad [ Niifus |Ad [ Niifus | Ad [ Niifus | Ad. [ Niif [ Ad [ Niifus | Ad [ Niifus [Ad | Niifus | Ad | Niifu
. us g S
MERKEZ 94 | 16171 | 8| 148 | 2| 163 - O | “lo6 | 16334 | 8 148
A.MADENI 75 (13954 |13 | 288 | 2| 377 - O T 77 | 14331 | 13 288
AYDINCIK 20 | 3786 | - -] 2| 100 - O | “l22 1 3886 | o 0
BOGAZLIYAN |22 | 5659 | - -1 - - ) N T |22 | 5659 0 0
CANDIR 4 | 95| - -l - - N |l 4| 915 0 °
CAYIRALAN |22 | 5866 | - - 1| 100 T T |23 | 5966 | o °
CEKEREK 39 | 7577 | 1 55| 2| 384 - O | a1 ] 7961 | 1 >
KADISEHRI 17 | 4185 | 1 | 1 52 i T ol " 118 | 4237 1 %0
SARAYKENT |9 | 2441 | - -| 3| 537 - O T “l12 ] 2978 | o 0
SARIKAYA 56 | 12146 | 1 30| - - - O | |56 | 12146 | 1 30
SORGUN 73 | 11690 | 1 65| 1 79 - O T |74 | 11769 | 1 65
SEFAATLI 40 | 5608 | - -1 1 52 i ol ol " 141 | 5660 0 0
YENIFAKILI 7 | 2499 | 1 58 | - - ) N . |7 | 2499 1 >8
YERKOY 57 | 6754 | 5| 201 | 3| 244 - N T “le0 | 6998 | 5 201
TOPLAM °3 |oo2s1 31| 93518 | 208 | | | ° | 1% | ogsse ||
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Tablo-24: i¢mesuyu Envanter

KOYLERIN iCME SUYU DURUMU

susuz koy

icmesuyu yetersiz koy 0%
(]

3%

icmesuyu yeterli kdy
97%

igmesuyu yeterli kdy icmesuyu yetersiz kdy B susuz koy

Grafik-12 Kéylerin icme Suyu Durumu
Atik su;

Mevcut 553 koylin 515 tanesinde ve baglinin 9 adedinde kanalizasyon sebekesi tamamlanmistir. 38 adet
koy ve 22 adet baglinin ferdi fosseptik kullanilmaktadir. Kdylerde, 483 adet kdy ve 5 adet bagh
sizdirmasiz, 7 adet kOy akarsuya desarj olup, 25 adet koy ve 4 adet de baglisi fosseptikleri yakin olan
koylerle birlikte ortak kullanmaktadir

11 Ozel Idaresi olarak 2024-2029 déneminde;

Kanalizasyon sebekesi olmayan 38 adet kdy ve 22 baglidan; topografik yapist ve niifusu yeterli olan 11
adet yerlesim yerinde, her y1l 2 kdyiin kanalizasyon sebekesi yapilacaktir.

Her y1l fosseptik olmayan 2 adet yerlesim yerinde fosseptik yapilacaktir

Her yi1l ekonomik Omriinii tamamlayan tesislerden baglamak {izere 10 adet kdy veya baglisinin
kanalizasyon sebekesi yenilemesi yapilacaktir.

Her y1l 10 adet atik su aritma tesisi yapilacaktir.
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KOY BAGLISI TOPLAM
Adet Niifus Adet Niifus Adet Niifus

iSIN NiTELIiGI

Fosseptik Sistemi Olmayan
Ferdi Fosseptik Kullanan 38 3.417 22 547 60 3.964

Sizdirmah
Fosseptikle
Sonlanan

Sizdirmasiz

Fosseptikle 483 89.509 5 256 488 89.765
Sonlanan

Denize Desarj
Gole Desarj
Akarsuya Desarj 7 2.718 7 2.718
Kanalizasyon |Araziye Desarj
Sistermni Baraja Desarj
Kullanan [ Gplete Desarj
Belediye Hattina
baglanan
Diger 25 3.679 4 171 29 3.850
Aritma Tesisi
Bulunmayan
Klasik Aritma Tesisi
Aritma Tesisi Paket Aritma
Bulunan Dogal Aritma 47 13.768 47 13.768

Stabilizasyon
Havuzu

511 85.555 31 974 542 86.529

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

Isyeri agma ve calisma ruhsati olmayan isyerlerinin ruhsatlandirilmasi, ruhsatli isyerlerinin denetimlerinin
yapilmast, il hudutlar1 dahilinde gayri sihhi, sthhi, umuma agik istirahat ve eglence yerleri, maden sahalari,
icmesuyuve jeotermal kaynaklarin ruhsatlandirma calismalar1 planlananin {izerinde gergeklestirilmistir.
Ayrica ruhsatl yerler planlananin iizerinde denetlenmistir.

Stratejik Amac: Isyeri agma ve calistirma ruhsati verilen isletmelerin is giivenligi, saglik, erisebilirlik,
mevzuata uygunluk, trafik giivenligi vb. mevzuat hiikiimlerine uygun denetimleri yapilarak vatandaslara
en iyi hizmet sunmalar1 saglanacaktir.

Stratejik hedefler:

1-5302 Sayil 11 Ozel Idaresi Kanunu, 5272 Sayili Belediye Kanunu, 5015 Sayili Petrol Piyasasi
Kanunu, Petrol Piyasasi Yonetmeligi, 3213 sayili Maden Kanunu ve 10.08.2005 tarih ve
2005/25902 sayili Resmi Gazete’de yayimnlanan Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin
Yoénetmelik uyarinca Il Belediyesi hududu ve miicavir alan disinda bulunan 1. sinif Gayri Sthhi
Miiesseseler ile tiim 2. ve 3. sinif Gayri Sihhi Miiesseselerde Tesis Kurma Izni, isyeri agma ve
calisma ruhsatlandirma iglemlerini yapmak.
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2-5302 sayili 11 Ozel idaresi Kanunu ve 2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu uyarinca
Belediye hududu ve miicavir alan disinda bulunan Umuma Agik Istirahat ve Eglence yerlerinin
incelenerek ruhsatlandirilmasi islemlerini yapmak.

3-3213 Sayili Maden Kanunu uyarinca 1(a) grubu (Kum- Cakil) maden alanlarinin isletilmesi ve
Maden sevkiyatinin Maden Kanunu ve YoOnetmeligine uygun olarak sevk fisi ile ruhsath
alanlardan yapilip yapilmadigini siirekli olarak denetlemek, izinsiz sevkiyata miisaade etmemek,
ayni zamanda 3213 sayili Maden Kanunu geregince 1 (a) grubu maden (Kum- Cakil) ocaklar1 ve
kamu kurum ve kuruluglarinin yiiriitttiigii projelerde ihtiya¢ duydugu kum-cakil, stabilize ve
dolgu malzeme ocaklarininruhsatlandirilmasi islemlerini yapmak, {retilen ve satilan
madenlerden aliacak Devlet Hakki Ozel Idare Paylarinin takibini yapip, tahsilini saglatmak.

4-Belediye hududu miicavir alan disinda kalan tiim isyeri ve isletmelere Isyeri A¢ma ve Calisma
Ruhsat1 verilmesi hususunda inceleme ve denetimler yaparak buralarin ruhsatlandirilmasini
saglamak, ruhsath isyerlerinindenetimlerinin yapilarak mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
calismalarinin saglanmak.

5-167 sayili Yeralt1 Sular1 Hakkinda Kanunun 4. Maddesinde kaynak sular1 ve i¢gme sularinin
Kiralama islemlerinin yapilmasi.

6-5686 Sayili Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Hakkindaki Kanun Uyarinca,
Jeotermal ve Mineralli Sularin kiraya verilmesini saglamak.

Planin 1.Y1h I;l;i?llll: 5,1231?111? Planmn 5.Y1lt
Hedef 1 50 50 55 60 65
Hedef 2 10 15 17 20 20
Hedef 3 40 45 50 55 58
Hedef 4 300 350 400 450 500
Hedef 5 1 2 2 2 3
Hedef 6 6 < 10 12 15
TOPLAM
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Planin Planin Planin Planin Planin
NEIANEAR 1. Yili 2. Y1 3. Y1l 4. Y1l 5. Y1l
Genel Biitce
Ozel Biitce

Yerel Yonetimler (il
Ozel Idaresi

Sosyal Giivenlik
Kurumlan

Biit¢e Dis1 Fonlar

200.000 230.000 300.000 300.000 350.000

Doner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Di1s kaynak

Diger(Kaynak
Belirtilecek)
TOPLAM 200.000 230.000 300.000 300.000 350.000

TARIMSAL HIiZMETLER MUDURLUGU

KIRSAL KALKINMA VE KIRSAL ALTYAPI

1-KIRSAL KALKINMA
1-TARIMSAL SULAMA
MEVCUT DURUM:

[limiz I¢ Anadolu Bélgesinin Kuzey Dogusunda yer almakta olup karasal iklime sahiptir. Anadolu’nun
en eski yerlesim merkezlerinden biridir.

Yozgat Ilinin yiiz dl¢iimii 1.412.300 ha. olup, bu alanin 779.440 ha tarim arazisi, 276.156 ha cayir mera
arazisi, 257.552 ha orman ve fundalik arazidir. Geriye kalan 99.152 ha alan tarim dis1 ve yerlesim alani
olarak kullanilmaktadir.

Sulanan alanlarin genislemesi ise kir taban arazilerin sulanabilir verimli araziler haline doniismesini
saglayacak ve boylece mevcut {iriin deseninin daha da ¢esitlenmesini ayrica birim alandan elde edilen
verimin artmasin 1saglayacaktir.

Genis bir tarimsal potansiyeline sahip olan ilimizin, bu avantajini iyi bir sekilde kullanarak gerek ciftci
kesiminin gerekse iilke ekonomisinin hizmetine sunmasi bilylik 6nem tagimaktadir.

Simdiye kadar il genelinde 658 ha. Alanda TIGH (Tarla i¢i Gelistirme Hizmetleri) Projesi
uygulanmistir.
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Toprak tasinmasina miisait havzalarda toprak kayiplarini 6nlemek amaciyla ana dere ve yan dereler
iizerinde tesisler yaparak yagmur sularmin akis hizinin kirildigi tesisler yapilmaktadir. Egimli tarim
arazileri sekiler yapilarak yagmur sularinin topraklar tasimasi engellenmektedir. Tarla yiizeylerinin taglik
oldugu arazilerde taslar toplanarak arazilerin tarima kazandirilmasi saglanmaktadir.

Simdiye kadar 9 adet toprak muhafaza projesi uygulanmis olup, 714,3 ha.lik alana hizmet gotiiriilmiistiir.
Yozgat Ili tarim topraklarinin % 20’sinde toprak muhafaza tedbirlerine ihtiya¢ bulunmaktadir. Toprak
muhafaza projelerinin uygulanabilmesi i¢in toprak derinliginin yeterli ve ciftcilerin muvafakatinin olmasi
gerekmektedir. Bu iki sartin saglandig1 sahalarda Toprak Muhafaza projeleri uygulanacaktir.

Yiizey sularinin biriktigi veya taban suyunun yiiksek oldugu tarim alanlarinda acik ve kapali drenaj
tesisleri yapilarak sularin araziden uzaklagsmasi saglanir. Kuru ve sulu tarim alanlarinda bitki kdklerinin
devamli su altinda kalmalar1 engellenerek verimli tarim yapma olanag saglanir.

[limizde 28 adet proje uygulanarak 6946,8 ha. lik alana drenaj hizmeti gotiiriilmiistiir. [limizde miinferit
drenaj sorunu disinda biiyiik ¢apli drenaj sorunu bulunmamaktadir.

A-SULAMA SUYU

MEVCUT DURUM:
Tarimsal iiretim i¢in yagislarla karsilanamayan suyun cesitli yontem ve tesislerle bitki kok bolgesine
ulastirilan su olarak tanimlanir.

[limizde bu konu ile ilgili yapilan ¢alismalar asagida belirtilmektedir.

Golet:
Topografyas1 ve jeolojik yapisi golete uygun akarsular iizerinde kis yagislarii depolayan tesislerin
yapimidir.

Simdiye kadar 21 adet sulama géleti tamamlanarak toplam 21.549 ha alan sulamaya agilmustir. lleriye
donitik 1 adet HIS goleti yapimi planlanmis olup, tesis tamamlandiginda toplam 5000 adet biiyiik ve kiigiik
bas hayvan sulanabilecektir.

Yeriistii Sulamasi (YUS) :
500 It /sn. debinin altindaki akarsularin ve kaynak sularinin tarim alanlarina iletimini saglayan tesisler.

[limizde simdiye kadar 230 adet proje uygulanmis olup, toplam 35.065 ha alan sulamaya agilmistir.
Yertistii sulamalarinda enerji gideri olmadigi i¢in, bu tiir sulamalara 6ncelik verilmelidir.

Basinch Borulu Sulama :

Kot ve sulanabilecek arazi egimi uygun ise goletten dipsavaktan alinan suyun uygun yiikseklikte kotlara
ve daha uzak mesafelere suyu iletilmesidir. Kapali sistem basingli borulu sulamaya gegilmesi ile iletim
kayiplar1t minimum seviyeye indirilmekte ve tarla i¢i sulama sistemleri ile 6nemli 6l¢giide su tasarrufu
saglanarak ¢iftlik randiman1 maksimum seviyeye yiikseltilmektedir. Boylelikle, yagmurlama sulamalarda
%35, damla sulamalarda ise %65 oraninda su tasarrufu saglanabilmektedir.

83
STRATEJIK PLAN
MALI HIZMETLER MUDURLUGU
2025-2029



2016 yilindan itibaren ilimizde kapali basingli borulu sistem sulamalarin projelendirilmesi hizlandirilmis
olup, bircok projemiz kapali sistem olarak tasarlanmis ve tasarlanmaktadir. Bu kapsamda suyun daha
kontrollii, sistemli ve de kayip-kagagi azaltacak bir sekilde kullandirilmasi amaglanmaistir.

[limizde 2016 yilindan itibaren KOP (Kosip) destekli basingli sulama sistemi yapilmaktadir. Bu tiir
sulama sistemi su kaybin1 %99 oraninda dnlemekte olup giiniimiiz modern tarim sistemlerinde bu sistem
uygulanmaktadir. Ilimizde 9 Gélette, 28 adet bentte ve 4 adet havuzdan basingli sulama sistemi
uygulanarak 5.752 hektar alan sulamaya ag¢ilmistir.

Yer Alti Sulamasi (YAS) :

Yeraltinda su kaynagi bulunan sahalarda DSI ile miisterek ¢alisma yapilarak derin kuyular agilmak
suretiyle suyun yeryiiziine ¢ikartilip araziye iletimini saglayan tesislerdir. Bu sistemde ¢ogunlukla
yagmurlama ve damlama sulama sistemi kurulmaktadir.

Simdiye kadar 7 adet proje uygulanarak toplam 996 ha alan sulamaya agilmistir. Bu projelerde enerji
bedeli gerektiginden en son tercih edilen sulama sistemidir.

Arazi Toplulastirma ve Tarla ici Gelistirme Hizmelereri (AT — TIGH) :

Cok pargal1 tarim arazilerini biraraya getirerek c¢ift¢cinin daha kolay tarim yapmasi saglanir. Toplulagan
parsellerin sulama kanali ve stabilizeyola sinirlari olup, tarlanin modern tarima uygun hale gelmesi i¢in
gerekli tlim tarla i¢i hizmetleri yani tesviye, drenaj, tahliye, tas toplama gibi hizmetler gotiiriilerek birim
alandan en diisiik maliyetle en yiiksek verimin alindig sisteme sahip olunmaktadir.

Simdiye kadar il genelinde 658 ha alanda TIGH Projes iuygulanmustir. Il genelinde arazi toplulastirmasi
yapilmamis olup bu konuda giftcilerle toplant1 yapilarak toplulastirma yapilmasi tesvik edilecektir.

Hayvan icme Suyu Goéletleri (HiS) :

Mera ve yaylalarda hayvanlar i¢in igmesuyu bulunmayan yerlerde su ihtiyacini karsilamak igin
hayvanlarin uzun siire yiiriiylip et kaybina sebep olmamasi amaciyla yaylim bolgelerinde hayvan
icmesuyu goletleri yapilmaktadir.

Simdiye kadar 2 adet HIS géletinin yapimi gerceklestirilmis olup, ileriye déniik 1 adet HIS gdlet yapimi
ongoriilmektedir.

Toprak Muhafaza:

Toprak tasinmasi namiisait havzalarda toprak kayiplarini dnlemek amaciyla ana dere ve yandereler
lizerinde tesisler yaparak yagmursulariin akis hizinin kirildig: tesisler yapilmaktadir. Egimli tarim
arazileri sekiler yapilarak yagmursularinin topraklari tasimasi engellenmektedir. Tarla ylizeylerinin taghk
oldugu arazilerde taslar toplanarak arazilerin tarima kazandirilmas: saglanmaktadir.
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Simdiye kadar 9 adet toprak muhafaza projesi uygulanmis olup, 714,3 ha. Alana hizmet gotiiriilmiistiir.
Yozgat Ili tarim topraklarmin % 20’unda toprak muhafaza tedbirlerine ihtiya¢ bulunmaktadir. Toprak
muhafaza projelerinin uygulanabilmesi i¢in toprak derinliginin yeterli ve ¢iftcilerin muvafakatinin olmasi
gerekmektedir. Bu iki sartin saglandig1 sahalarda toprak muhafaza projeleri uygulanacaktir.

Drenaj:

Yiizey sularmin biriktigi veya taban suyunun yiiksek oldugu tarimalanlarinda agik ve kapali drenaj
tesisleri yapilarak sularin araziden uzaklagmasi saglanir. Kuru ve sulu tarim alanlarinda bitki koklerinin
devamli su altinda kalmalar1 engellenerek verimli tarim yapma olanagi saglanir.

[limizde 28 adet proje uygulanarak 6946,8 ha. Alana drenaj hizmeti gotiiriilmiistiir. Sulamaya agilan
sahalarda sulama neticesinde drenaj problemi ortaya ¢ikabileceginden bu gibi sahalarda drenaj calismasi

yapilabilecektir.

[limizde miinferit drenaj sorunu disinda biiyiik ¢apli drenaj sorunu bulunmamaktadir.

Sulama ve Tarimsal Envanter Durumu:

ISIN ADI

GOLET (Adedi 624)

YERUSTU SUYU

YERALTI SUYU

ILI
SULAMA

TOPLAM

[
<
Q
N
o
>

TOPRAK MUHAFAZA

HAYVAN ICME SU GOLETI

TARLA ICi GELIST. HiZ.

TOPLULASTIRMA

YAPILMASI GEREKENLER:

Bitkisel Uretim miktarmin artirilmasi, birim alandan iiriin ve gelir artis1 saglamak suretiyle ¢iftci gelirini
artirtp isgilicli yaratmasi, genis alanlara gelir dagitmasi gibi nedenlerle issizlik ve yiiksek niifusun
beslenmesi sorunlari ile ugrasan iilkemizde sulama tesisleri olduk¢a 6nemli bir yer tutmaktadir.
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Tarimda su israfin1 engelleyecek modern sulama yatirimlari yapilmali, damlama/yagmurlama gibi
sistemler desteklenerek kirsaldan gogiin 6nlenmesi ve ekonomik gelirin artirilmasina yonelik faaliyetlere
agirlik verilmelidir.

Bu amagla DSI tarafindan biiyiik ovalarda yapilan sulama proje sahalarinda kanal giizergahlari
kamulastirilmakta iken il Ozel idare Miidiirliigii tarafindan yapilan sulama projeleri uygulamalarinda
kamulastirma bedeli 6denmedigi icin giizergahta arazisi bulunan ciftcilerden taahiitname alinma suretiyle
sulama projeleri hazirlandigindan modern tarim ekonomik yollardan uygulanmaktadir. Sulama
projelerinin drenaj projesi ile miisterek uygulanmasi iilke ekonomisine katki saglamaktadir. Bu nedenle
sulama tesislerine daha fazla 6denek saglanmalidir.

Yeralt1, yeriistii sulama tesisleri ddenekleri dahilinde bitirilmis olup, dniimiizdeki yillarda Idaremize KOP
ve diger kaynaklardan destekli verilecek 6denek kadar sulama tesisi yapilmalidir.

Sulama ve toprak isleri konusunda &niimiizdeki 5 yillik donemde; ladet HIS goletinden 5000 adet
Kiiciikbas ve Biiyiikbas hayvan sulamasi ve 26 adet yertistli sulama tesisi ile 3798 hektar alan tarimsal
arazi sulanmas1 planlanmistir. Ayrica Plan icerisinde 1 adet HIS goleti idare imkanlari ile yapilmasi
saglanmasidir.

Stratejik plan icerisinde suyu daha rantabil kullanmak {izere kapali (Basingli) sulama tesislerine dncelik
verilecektir.

STRATEJIK AMAC. HEDEF VE FAALIYETLER

1.KIRSAL KALKINMA

AMAC: Ulusal tarim politikalar1 dogrultusunda insan saghgimi on planda tutan,
dengeli, cevreyle uyumlu, siirdiiriilebilir ve rekabet giicii olan ve ihracati 6n planda
tutan bir tarimsal kalkinma gerc¢eklestirilmesi amaciyla kirsal alt yapiyr katilimei bir
yaklasimla gelistirmektir.

HEDEF 1.1: Tarmmsal verimliligin arttirilmasi icin basin¢h sulama tesisi,
drenaj, arazi toplulastirma ve tarla ici gelistirme hizmetlerine agirhk
verilecektir.

onarim ihtiyaci nedeniyle diisiik kapasite ile ¢alisan sulama tesislerinden her yil 8’inin bakim-onarimi
yapilacaktir. Drenaj ¢alismalaria imkan 6l¢iisiinde devam edecegiz.

Faaliyet 1.1.2: Basingli sulama imkani bulunan sahalarda (Yeraltt sulama ve goletten sulama)
yagmurlama ve damla sulama sistemini kabul eden kdylere yatirimda 6ncelik verilecektir.

Faaliyet 1.1.3: I genelinde 658 ha. alanda TIG Projesi uygulanmis olup projelerin kapsami genisletilerek
uygulanmasi siirdiirtilecektir.
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Faaliyet 1.1.4: Yozgat ili tarim topraklarin %20 sinde toprak muhafaza tedbirlerine ihtiyag¢ olup simdiye
kadar 714.3 ha. Toprak Muhafaza Projesi uygulanmistir. Toprak derinligine ve ¢ift¢i taahhiitii olan
sahalarda toprak muhafaza projeleri uygulamasina 6ncelik verilecektir.

Strateji:Golet ve Yeriistii bentten sulama tesislerinde basingli sulama sistemine gegisle minimum su
kayb1 olmasi i¢in borulu sisteme énem verilecektir.

Strateji: Arazi kullanimindasulama tesisinden azami faydanin saglanabilmesi ve en diigilk maliyetle
tamamlanabilmesi i¢in, arazi toplulastirmasina muvafakat veren koylerin tesisleri dncelikli olarak yatirim
programina alinacaktir.

Strateji: Sulama projelerinin arazi toplulastirma ve tarla i¢i gelistirme hizmetleri ile birlikte yiiriitiilmesine
O0zen gosterilecek, projelerde c¢iftci desteginin saglanmasina yonelik modeller gelistirilmesine

calisilacaktir.

Strateji: Mutlak tarim arazilerinin tarim dis1 kullanimlarina izin verilmeyecektir.

HEDEF 1.2: Erozyon tehlikesi altindaki arazilerde erozyonu onleyici, toprak
ve su dengesini saglayan tedbirleri alarak, toprak muhafaza
calismalarinda bulunulacaktir.

e |
Faaliyet 1.2.1: Toprak derinliginin uygun oldugu ve ¢ift¢ci muvafakatinin alindigi alanlarda 2024 yilindan
baslayarak 5 yillik donemde 15.000 ha. alanda toprak muhafaza calismasi yapilacaktir.

Strateji: Toprak muhafaza calismalarinda ciftcilerin destegini saglayacak
tesvik mekanizmalar: gelistirilecektir.

Strateji: Master planin hazirlanmasi sirasinda ilgili titm taraflarin katki ve
katilimlar: saglanacaktir.

Planin Planin Planin Planin Planin
1. Yili 2. Y1l 3. Y1l 4. Y1l 5. Y1
Hedef 1.1 10.000.000,00 14.000.000,00 19.600.000,00 27.440.000,00 38.836.000,00
Hedef 1.2 1.000.000,00 1.400.000,00 1.960.000,00 2.750.000,00 3.850.000,00
TOPLAM 11.000.000,00 15.400.000,00 21.560.000,00 30.190.000,00 42.686.000,00
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Planin Planin Planin Planin Planin
KAYNAKLAR 1. Yilh 2. Y1ih 3. Yih 4. Y1l 5. Y1
Genel Biitge 11.000.000,00 15.400.000,00 21.560.000,00 30.190.000,00 42.686.000,00

30.190.000,00 42.686.000,00

YOL VE ULASIM HiZMETLERi MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 1: il Ozel idaresi makine parkinda bulunan araglar ekonomik omiirlerini
doldurmas1 nedeniyle hurdaya ayrilarak satiginin yapilmasi.

HEDEF 1.1: il Ozel idaresi Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii demirbasina kayitl olup, ekonomik
Omriinli dolduran araglar ¢ok ariza vermesi nedeniyle gerek yedek parca gerekse yakit tiikketimi yoniinden
olduk¢a masrafli olmaktadir.

FAALIYET 1.1.1: S6z konusu araglarin hurdaya ayrilarak ambar kayitlarindan diisiimii yapildiktan
sonra, hurda satislarinin yapilarak satisindan elde edilecek gelirle, yeni araglarin alinmasi diisiiniilerek
makine parkimizi daha giiclii hale getirilmesi diistiniilmektedir.

STRATEJIK DONEMINDE: hurdaya ayrilan araclarin satis1 gerceklestirilerek yeni araglar alinarak
makine parkimiz giliglendirilmistir.

1.DERECE YOL 2.DERECE YOL TOPLAM YOL
STABLIZE ASFALT TESVIYE | STABILIiZE | ASFALT | BSK | SSB | TESVIYE | STABLIiZE | ASFALT | BSK | SSB [ TOPLAM
Km % ia;tgli. BSK | SSB Km Km Km Km | Km Km Km Km Km | Km Km
657 15 1.609,50 | 213,3 | 33 113 1.067 5222 | 48] 42 113 1.724,20 |2.131,70| 218 | 42 4219
MEVCUT YOL ICMALI

STRATEJIK AMAC 2: ilimiz yol aginda bulunan mevcut asfalt yollarin bakim ve onarimlarmin
yapilarak standartlarinin korunmasi ve grup yollarinin daha {ist standartlara getirilmesi.

HEDEF 2.1: idaremiz biinyesindeki mevcut asfalt plent tesisimizde asfalt sezonu igerisinde yaklasik
150.000 ton asfalt ve yama malzemesi liretimi planlanmaktadir.
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FAALIYET 2.2.1: Uretilen malzemelerle yol agimizda bulunan asfalt kaplama yollarin bakiminin ve
yamasinin siirekli hale getirilmesi i¢in asfalt plenti devreye sokulacaktir. Trafik giivenligi i¢in asfalt bakim
onarimi belli bir mevsimde degil de yilin tamamina yayilmasi bozulmalarin Oniine gecilmesine
caligilmaktadir. Ayrica, bozulmalarin siireklilik arz ettigi yerlerde yollar yenilenecektir. Thtiyac fazlasi
durumunda farkli sekillerde degerlendirilmesi diisiiniilmektedir.

STRATEJIK DONEMINDE: 240 Ton/SaAsfalt plent tesisimiz Calatl Mevkiinde faaliyete baslayarak
yollarin bakim ve onarimi yilin tamamina yayilmistir.

STRATEJIK AMAC 3: ilimizdeki mevcut yol agimizin standardini en yiiksek seviyeye getirmektir.
[limiz genelinde asfaltsiz yol birakmamak temel amagtir.

HEDEEF 3: il genelindeki toplam yol agimiz 4.229 km olup, bunlardan 1. &ncelikli yol agimiz 1.609,5
km’si asfalt (%86), 657 km’si stabilize (%]15), 2. dncelikli yol agimizin 522,2 km’si asfalt kaplama (%30),
1.067 km’si stabilize kaplama (%62), 113 km’si tesviye (%S8), 1.724,2 km stabilize toplamda 3.100 km
asfalt yapimi hedefimizde olup, iinite ve baglilarla birlikte 518 {initeye hizmet verilmektedir. Hedef 1.
oncelikte bulunan 300 km stabilizenin asfalt hale getirilmesi ve 2.6ncelikli yol olan 113 km tesviye olan
yolumuzun da stabilize yapilmasidir.

FAALIYET 3: Stratejik donem igerisinde hedeflere ulasmak igin her yil ortalama 50 km I. kat, 200 km
I1. kat asfalt kaplama ve 25 km BSK ve 15 km SSB programi yapilmalidir. Ilimiz dahilindeki 1. Oncelikli
yollarin tamami asfalt kaplama, 2. dncelikli olup da gerekli olan kullanimina ihtiyaci olan noktalar asfalt
kaplama haline getirilecektir. Ayrica, tesviye olan 113 km yol stabilize haline getirilecek mevcut stabilize
yollarimizin bakimu siirekli yapilacaktir. Mevcut yol agimizda bulunan asfalt kaplama yollarinin yamalari,
bakim ve onarimlari siirekli yapilacaktir.

STRATEJIK DONEMINDE: il genelinde yol agimiz 4229 km.dir 1 derece yol agimizin 2.131,7 km.si
(%88) asfalt kaplamadir. Ayrica, BSK yapimina baglanmis olup, 2015 yilinda 3 km, 2017 yilinda 16 km
2018 yilinda 94,2 km BSK kaplama yapilmistir. Ileriki yillarda BSK kaplama yapimi artarak devam
edilecektir.

STRATEJIK AMAC 4: ilimizdeki mevcut yol agimizin trafik isaretleme levhalar ile giivenli hale
getirilmesi.

HEDEF 4: Ilimiz genelindeki yol agimizdan 1. 6ncelikli yol agimizin trafik isaret levhalari ve yol
isaretleme ¢izgileri yapilarak yollarin standartlarini ytikselterek gilivenli hale getirmek.

FAALIYET 4: Stratejik donem igerisinde hedeflere ulasmak 1. dncelikli yollarin tamaminin trafik isaret
ve levha, yol cizgilerinin tamamlanmasi i¢in 6denek talebinde bulunulacak, trafik giivenligini en st
seviyeye ¢ikartmak i¢in gerekli ¢aligmalar yapilacaktir.

STRATEJIK DONEMINDE: ilimiz genelinde yollarimizin giivenligine de dnem verilmis olup yollarin,
yol ¢izgi boyalar1 ve trafik isaret levhalar1 yapilarak vatandaslarimizin hizmetine sunulmustur.

STRATEJIK AMAC 5: Stratejik dénem igerisinde ihtiyag duyulan yerlere sanat yapilar1 yapmaktir.
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HEDEF 5: ilimiz genelindeki sanat yapilarinin diizenli hale getirilmesi, bakim ve onariminin yapilmast,
stratejik donem icerisinde de ihtiya¢ duyulan yerlere sanat yapilar1 yapilmasi hedeflenmektedir.

FAALIYET 5: Stratejik donem icerisinde grup yollarimizda bulunan ve mevcut trafik agisindan yeterli
genislikte bulunmayan koprii ve menfezlerin genisletilmesi ve yenilenmesi yapilacak, yine mevcut yol
agimizin sanat yapisi eksikliklerinin tamamlanmasi i¢in gerekli projelendirmeler yapilacak 6denek
saglanmasi yoluna gidilecektir.

STRATEJIK DONEMINDE: Dar olan képriilerimiz genisletilmistir.2015-2018 yillar1 arasinda 69 adet
sanat yapis1 (Koprii, Menfez ve Istinat duvari) ve 1021 mt hazir kutu menfez yollarm alt yapilarinda
kullanilmistir.

STRATEJIK AMAC 6: Yol denetim faaliyetlerinin yapilmasi ve kazalarin en az hale getirilmesi
saglanmalidir.

HEDEEF 6: Ilimiz genelindeki mevcut yol agimizin sik sik yol denetimlerinin yapilarak kazalara neden
olacak olaylar1 en aza indirmek hedeflerimiz arasindadir.

FAALIYET 6: Stratejik donem icerisinde ilimiz genelindeki mevcut yol agimizin, yol denetimlerinin
yapilmast amaciyla yol denetim ekibi kurulacak, yol denetim ekibi arabasi olusturulacak, yolu kullanan
halkimiza yolun 6nemi anlatilacak, bu yol denetim ekibi denetimler neticesinde bozuk olan yollar idareye
bildirilecek yollar diizenli hale getirilerek kazalari en az seviyeye indirme c¢alismalarimiz devam
edecektir.

STRATEJIK DONEMINDE: ilimiz genelindeki mevcut yol agimizin, yol denetimlerinin yapilmasi
amaciyla yol denetim ekibi kuruldu, yol denetim ekibi arabasi olusturuldu, yolu kullanan halkimiza yolun
onemi anlatildi, bu yol denetim ekibi denetimler neticesinde bozuk olan yollar idareye bildirilerek yollar
diizenli hale getirildi. Kazalar1 en az seviyeye indirme ¢alismalarimiz devam edecektir.

YAPILACAKLAR :
-Kdy yoluna miidahalenin 6nlenebilmesi, standartlara uygun yol yapilabilmesi i¢in istimlak edebilme
imkani saglanmalidir.

-Mevcut yollarimizin korunabilmesi i¢in 2.kat asfalt yapimina agirlik verilmesi tiim asfalt yollarimizin en
az 1/5 i olan 516 km.lik asfalt 2.kat 6denegi verilmelidir. Demiryolunun kdy yolu gegitleri hemzemin
gecit ile saglanmaktadir. Bu da son derece sakincalidir.

-Yeterli 6denek verilerek kdy yolu — demiryolu kesisimler uygun hale getirilmelidir.

-Trafik isareti olmayan yollarimiza isaret dikimine daha hizli devam edilmelidir.

-Ancak dikilen isaretlerin yerinde korunabilmesi i¢in emniyet tedbirleri alinmalidir.

-Mevcut uygulamada koy yolu ile karayolu ayni statiiye tabii tutulmalidir.

-Ancak imkanlar ve sartlar farkli oldugundan koy yollarina gére yeniden trafik kanunu ¢ikarilmalidir.

-Yatirim programinda yer alan hizmetlerin yerine getirilebilmesi i¢in makine parkimizin yenilenmesi, daha
ekonomik ve aktif olarak kullanilmasini saglayacaktir. Bunun i¢in 6dniimiizdeki 5 yilda kontrolliik, asfalt
yol caligmalar1 ve diger hizmetlerimizin yerine getirebilmesini saglamak {izere biitce imkanlar
dogrultusunda;
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STRATEJIK DONEMINDE: Mevcut yollarimizin korunabilmesi igin 2.kat asfalt yapimina agirlik

verilerek, 2019-2024 yillar1 arasinda 1.026 km yol yapilmistir.

KAYNAKLAR

Planin

1. Yih

Planin Planin
2. Yih 3. Yih

Planin
4. Yih

Planin
5. Yih

Diskaynak 336.000.000,00 470.000.000,00 600.000.000,00 750.000.000,00 850.000.000,00

TOPLAM

336.000,00 ‘ 470.000.000,00

ALINMASI PLANLANAN ARAC LiSTESI

600.000.000,00 ‘ 750.000.000,00

850.000.000,00

2025-2029

3 Adet Toprak Silindir

3 Adet Yiikleyici

3 Adet Minibiis

5 Adet Damperli Kamyon
1 Adet Treyler Cekici

2 Adet Asfalt Distribitorii
3 Adet Toprak Silindir

3 Adet Yiikleyici
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Makine Parki
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Yozgat il Ozel idaresi’nin sahip oldugu arag, makine parki ve techizatin dokiimii asagida gosterilmistir.

SIRA NO ARACIN CINSI ADET
1 BINEK TAKSILER 24
2 BINEK PIKAP-KAMYONET 27
3 BINEK MINiBUS 20
4 BINEK MiDiBUS 3
5 DAMPERLI KAMYON 65
6 LEVHA CAKMA MAKINASI 1
7 TREYLER CEKIiCi 5
8 TANKER 1
9 ARAZOZ 4
10 GREYDER 28
11 DOZER 8
12 YUKLEYIiCI (LASTIKLI) 12
13 YUKLEYICi (PALETLI) 1
14 KANAL KAZIYICI YUKLEYICI (Beko Looder) 26
15 EXCAVATOR 11
16 TRAKTOR 10
17 YUKLEME BOSALTMA (Forklift) 3
18 VIDANJOR (Kombine Kanal Kazic1 Temizleyici) 4
19 ASFALT BAKIM ARACI 2
20 ASFALT DiSTRIBUTORU 4
21 CEKILIR TiP DISTRIBUTOR 10
22 ROLEY TANK 1
23 KAR MAKINESI (Rotatif) 1
24 TREYLER SALI 6
25 SEYYAR TAMIR KAYNAK ARACI 2
26 SEYYAR TAMIR ARACI 3
27 KAYNAK MAKINASI 5
28 SEYYAR YAGLAMA ARACI 1
29 JENERATOR 2
30 ASFALT FiNIiSERI 1
31 YOL CiGi MAKINASI 1
32 SILINDIR (LASTIKLI) 5
33 SILINDIiR (BANDAJLI) 10
34 YAMA SILiNDiRi 11
35 KAMP TREYLERI (Karavan Tipi) 18
36 SEYYAR ELEK 2
37 ITFAIYE 2
38 KONKOSOR (TAS KIRMA MAKINESI) 1
39 COP TOPLAMA ARACI 21
40 ACIK KASA KAMYON 1
41 YOL SUPURGE ARACI 1
42 SEYYAR SINEVIZYON ARACI (Kamyonet) 1
43 KURTARICI 1
44 AGAC SOKME MAKINESI 1

TOPLAM 367

Kurumumuza ait makine parkinda toplam 367 ara¢ ve ekipman yer almaktadir. Ara¢ ve ekipmanlara ait

giincel performans degerlendirmesi yazimiz devaminda yer almaktadir.
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Damperli Kamyonlar: Toplamda 65 adet ve farkli istiap haddine sahip arag bulunmaktadir. Araglarin
biiyiik cogunlugu 2006 yili ve daha eski modeldedir.

Greyderler: Toplamda 28 adet faal ¢alisan greyderimiz bulunmaktadir. Bu is makinelerinin 8 tanesi 2015
model olup, digerlerinin ortalama modeli 2006 yilidir.

Dozerler: Kurumumuz arag parkinda 8 adet kayitli dozer bulunmakta olup, dozerlerden 7 tanesi 2000 yili
ve oncesi modeldedir.

Kanal Kazic1 ve Yiikleyiciler: Toplamda 26 adet kanal kazici ve yiikleyici is makinesinin ortalama
model yil1 2009 dur. Bu is makinelerinden en yenisi 2023 model olup, en eskisi 1986 modeldir.
Ekskavatorler: Kurumumuz ara¢ parkinda toplam 11 adet ekskavator bulunmaktadir. Bunlardan bir
tanesi 2006 model olup digerleri 2008 model ve iizeridir.

Yiikleyiciler: Kurumumuz biinyesinde bulunan 13 adet yiikleyici bulunmaktadir. Bunlardan bir tanesi
2024 model olup digerleri 2015 ve daha eski modellerdedir.

Asfalt Distribiitorleri: Makine parkimizda 4 adet 2012 model ve daha eski distribiitér bulunmaktadir.
Cop Kamyonlari: idaremiz Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii hizmetlerinde kullanilan 21 adet ¢6p
kamyonunun en eskisi 1996 model olup en yenisi 2024 modeldir. Araglarin ortalama model yil1 2016dir.

Vidanjor: Idaremiz Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii hizmetlerinde kullanilan 4 adet vidanjor
bulunmaktadir. Vidanjorler 2014 ve 2020 model arasindadir.

Traktorler: Makine parkimizda 10 adet ve ortalama 1984 modeldir.

AKkaryakit Tankeri: Makine parkimizda 1 adet 1992 model akaryakit tankeri bulunmaktadir.

Su Tankeri: Makine parkimizda 4 adet 2020 model ve daha eski su tankeri (araz6z) bulunmaktadir.
Silindirler: idaremiz makine parkinda bulunan 26 adet silindirin 2 adedi 1987 model digerleri 1996 ve
izeri modeldedir.

Kamyonetler: Kurumumuz hizmetlerinde kullanilan 3 adet kamyonetin, ortalama model y1l1 2012 olup,
bunlardan en eskisi 2008 en yenisi 2017 modeldir.

Binek Kamyonetler: Idaremiz makine parkinda bulunan ve binek olarak kullanilan 27 adet kamyonetin
ortalama model yil1 2010 dur.

Otomobiller: Kurumumuz envanterinde kayitli bulunan 24 adet otomobilin 11 adeti Yozgat Valiligi ve
diger Kurumlarda tahsisli olup, idaremizce kullanilan 13 adet otomobilin ortalama model yil1 2009 dur.
Minibiisler: Kurumumuzca kullanilan diger 20 adet aracin ortalama model y1l1 2006 dir.

Otobiisler: Idaremiz hizmetlerinde kullanilan otobiis bulunmamaktadir.

Yar1 Romorklar: Kurumumuz ara¢ envanterinde kayitl dorse bulunmamaktadir.

Ozel Hizmetler I¢cin Kullamlan Araclar:
Ambulans: 1 adet 1998 model.

Asfalt Serici: 1 adet 2010 model.

Hidrolik Kaya Delici: Bulunmamaktadir.

Is Makinesi Tas1yici: 6 adet ortalama 2003 model.
Kar Rotatifi: 1 adet 2002 model.

Kurtarici: 1 adet 1996 model

Levha Cakma Araci: 1 adet 2000 model.
Kompresor: 0 adet

Yaglama Araci: 1 adet 2010 model

Seyyar Kaynak Makinesi: 2 adet
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Koy yollart;

Kirsal alanda yasayan niifus biiylikliklerine gore, arazi kosullar1 ve tarimsal iiretim kapasiteleri vb.
kriterlere uygun olarak yatirim planlamasi yapilacaktir. Koy yollar1 kara yolu agi ile uyumlu olarak
olusturulacak, kirsal kara yolu ag1 Onceliklerine gore asfalti olmayan yerlere asfalt yapimi, grup
koyyollarina veya niifusu yiiksek yerlesim yerlerine hitap eden miinferit kdyyollarinda bitiimlii sicak
karigim asfalt veya sathi kaplama asfalt ¢alismalari, mevcutlarinin bakim, onarim ve yenilenmesi
calismalarina oncelik verilecektir.

Yozgat ili, kdy yollar1 ag1 olarak 4.229 km yola sahiptir. 2.224,9km birinci derece dncelikli yol, 2.004,1
km ikinci derece oncelikli yoldur. Kdyyolu aginin 2.131,7 km sathi kaplama asfalt,218,1 km (BSK)
bitiimlii sicak asfalt kaplama, 42 km (SSB) beton yol, 1724,2 km stabilize, 113 km tesviye yoldur.

Il Ozel Idaresi olarak 2025-2029 stratejik planlama doneminde250 km I. Kat sathikaplama asfalt,1.000
km II. kat sathi kaplama asfalt, 125km (BSK) bitiimlii sicak karigim asfalt, 75 km (SSB) beton ve 400 km
stabilize yenilime planlanmustir. il 6zel Idaresi’nin dncelikli hedefi asfalt yapilmaya uygun olan biitiin
kdy yollarinin asfalt yol konumuna getirilmesidir. Planlama déneminde 125 adet koprii, koprii ikmal,
menfez, istinat duvari vb. sanat yapilari yapilacaktir.

On goriilen ddenekler verildiginde 5 yil igerisinde belirtilen isler yapilarak koy yollart ulasimi en iyi
sekilde saglanacaktir.

e A TOPLAM YOL MIiKTARI (KM)
Asfalt Stabilize | Tesviye Ham Yol |BSK SSB Toplam
Merkez 3319 308,5 5,0 53,8 13,8 713,0
Akdagmadeni 193,6 306,0 26,0 29,1 53 560,0
Aydincik 85,0 38,3 6,0 10,7 0,0 140,0
Bogazliyan 135,5 130,5 6,0 5,0 2,0 279,0
Candir 11,4 29,0 8,0 0,6 0,0 49,0
Cayiralan 77,5 93,0 23,0 14,5 4.0 212,0
Cekerek 131,3 92,0 17,0 13,7 0,0 2540
Kadisehri 103,0 59,0 0,0 14,0 0,0 176,0
Saraykent 50,5 46,0 0,0 3,5 3,0 103,0
Sarikaya 183,3 107,5 4,0 30,8 44 330,0
Sorgun 354,2 2175 12,0 21,3 0,0 605,0
Sefaatli 196,5 93 0,0 6,5 1,0 297,0
Yenifakili 30,0 50,0 0,0 1,0 6,0 87,0
Yerkoy 248,0 153,9 6,0 13,6 2,5 424,0
' 9
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A. Strateji Gelistirme
1. Hedef Kartlar

Hizli, Kaliteli, Verimli, Siirdiiriilebilir Ve Vatandas Odakli Hizmet

Amag Anlayisi ile Tleri Kurumsallagsma Diizeyine Ulagmak

Hedef Kuruma ait Bilisim malzemelerini, makine techizatlarini ve kurumun internet ortaml
gorevlerini goriilebilir ve daha verimli halde kullanirligini saglamak.

Sorumlu Birim Bilgi islem Miidiirligii

Isbirligi Yapilacak Birimler Ozel Idare tiim birimleri.

Performans Gostergeleri Hedef [Plan
e Doénemi 2025 |2026 (2027 |2028 |2029 |izleme Raporla
Etkisi | Baslangic Sikhig1 ma
(%) Degeri Sikhig1

(2024)

Bilisim ve Makine

Techizatlarm koruma ve 80 80 90 70 60 50 50 Ayda bir | 6 ayda bir

kullanmim sikhig1

Bilisim ve Makine

Techizatlarm koruma ve 50 60 60 80 80 90 95 Ayda bir | 6 ayda bir

kullanim basari orani (%)

+ Kullanicilarin gerekli 6zen ve itinay1 gostermemesi
Riskler « Ilgili miidiirliiklerce gerekli verilerin zamanida génderilememesi

+ Kullanicilara ekipmanlarin diizenli ve saglikli kullaniminin saglanmast
Stratejiler + Ilgili miidiirliiklerce kurum yayinlarina goénderilen verilerin dogru ve saglikl sekilde
iletilmesini saglamak

Maliyet Tahmini 500.000,00

*Mevcut ekipmanlarin istenilen performans diizeyinde kullanirhigini saglamak ve
kontrolleri yapmak.
Tespitler «Istenilen verileri zamaninda ve yayinlanacak diizeyde gonderilmesini saglamak.

ihtiyaclar » Makine ve teghizatlara ihtiya¢ duyulacak sarf malzemelerin teminini saglamak
d * Programsal konularda yeterli personellerin olmasi.
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B. Strateji Gelistirme
2. Hedef Kartlar

Amag

Idareye ait Taginmazlarm Kayit Altina Almmasi ve Takibi

Hedef

Kayit altina alinan tagimmazlarin sevk ve idaresi, iggallerin engellenmesi ve tahliye
siireglerinin tamamlanmasi

Sorumlu Birim

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

isbirligi Yapilacak Birimler

il Genel Meclisi, 11 Enciimeni Hukuk Biirosu, Enciimen Miidiirliigii

PlanDéne
mi izl Raporlama
Hedefe 2008 | 2029 | M fapore
Etkisi | Baslangi¢ Sikhg Sikhg
Performans Gostergesi (%) Degeri(20 2025 2026 | 2027
24)
PG1.1.1.Verilen Idarecilik ve
e 30 0 Altiaylik | Altiaylik
mevzuat egitimi sayisi
PG1.1.2.Mesleki ve teknik
_— 40 0 Altiaylik | Altiaylik
egitimi sayisl
PG1.1.3.Hazirlanan brosiir,
ey Vit syaiin S 10 0 Altiaylik | Altiaylik
PG1.1.4.Yapilanteknikgezisay1 10 0 Altiaylik | Altiaylik
sl
PG1.1.5.
+ Yeterli personel olmamasi nedeniyle taginazlarin takibinin saglikli yapilamamasi
« Isgale ugrayan tasinmazlarda tahliye sorunu
Riskler * Yapilarda bakim onarim ve yiktirilmasi gibi maliyetlerin yiiksek olmasi nedeniyle

yapilamamasi ve bunun dogurdugu giivenlik riskleri ( elektrik tesisatlarinin
yenilenmesi, dis cephede olusabilecek siva ve diger yalitim malzemelerinin dokiilme
riski vb. )

Atil durumdaki yapilarda giivenlik sorunu ve diger riskler

Faaliyet ve Projeler

Tasinmazlarla ilgili ilgesine gore takibi i¢in ilge &zel idarelere sorumluluk ve yetki
verilmesi
Giivenlik sorunu olusturabilecek yapilarin satisi yada yiktirtlmasi

Atil durumdaki tasinmazlarin ekonomiye kazandirilmasi

Maliyet Tahmini

5.000.000.00.-

Tespitler

Idari personelin genel olarak mevzuat bilgisi yetersizdir
Fiilen yapilan islere yonelik egitimler verilmemektedir

ihtiyaclar

Mali kaynak
Gerekli personel
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Strateji Gelistirme

Hedef Kartlar
Cevre unsurlariniiceren; giivenli, saglikli, verimlive etkin olarakkullanilabilen yasamalanlar1
Amag
olusturulacaktir.
Hedef Miicavir alan siniridisinda yer alan kdylerin veya baglilarin yerlesikalanlarinin tamamlanmasi
eae

ve yenileme ¢aligmalarinin yapilmasi

Sorumlu Birim

ImarveKentsellyilestirmeMiidiirliigii

Isbirligi Yapilacak Birimler

[ITarimveOrman Miidiirliigii, Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Il Miidiirliigii

PlanDéne
Hedefe . .
. . L. mi Izleme Raporlama
Performans Gostergesi Etkisi 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 - o
%) Baslangic Sikhig1 Sikhig1
( Degeri(202
4)
100 7 3 3 3 3 3 6 ayda Her y1l
PG8.3.1.Yerlesikalan sinirtespiti b>i/r e
yenilenen koy sayist
. . 100 472 17 17 17 17 17 6 ayda Her yil
PG8.3.2.Yerlesikalan sinirtespiti bir
yapilan koy veya bagli sayisi
100 3 3 2 2 2 2 | 6ayda Her y1l
PG8.3.3. Hizmet bir

standartlarimizin iyilestirilmesi
amaciyla birimimizde
kullanilacak olan bilgisayarlarin,
bilgisayar yazilimlarinin
giincellenmesi ve gerekli olan
biiro ve teghizatlar ile kirtasiye
malzemelerinin saglanmasi

PG8.3.4.
PG8.3.5.
*Kurum goriislerinin olumsuz olmasi
+Koy ortak yapisinin bulunmamast
Riskler *Mevzuata uygun olarak yapilmis yap1 bulunmamasi

Faaliyet ve Projeler

« 15 adet mevcut kdy yerlesik alan siniriin giincellenmesi
» Koy yerlesik alan sinir tespiti yapilmamis kdy veya baglilarindan 85 adetinin kdy yerlesik

alan sinir tespitinin yapilmasi

Maliyet Tahmini

1.200.000,00

Tespitler

*Muhtarliklarca yapilan miiracaatlar

ihtiyaclar

-Mali kaynak
«Gerekli personel
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D. strateji Gelistirme
4. Hedef Kartlan

BT

4 ory ionk>

Amag

Idaremiz hizmet birimlerinin giivenliginin saglanmas1, Personele yonelik sosyal aktivitelerin
etkin yapilmas1 Miidiirliigiimiiz faaliyetlerinin etkin olarak yiiriitiilmesi.

Hedef

Kurum ¢aliganlarinin daha huzurlu ortamda galigsmasi

Sorumlu Birim

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

isbirligi Yapilacak Birimler

Idaremiz diger birimleri

Plan
Hedefe Dénemi
Etkisi Baslangic Izleme 5
Performans Gostergesi (%) Degeri 222 2026 gg 2028 | 2029 | sukug Raporlaa Sikhig:
(2024)
PG1.2.1.Personele yénelik 20 0 Altr Alts avik
sosyal etkinlikler aylik taylt
PG1.2.2. Resmi giinlerde 50 0 Alta J—
yapilacak sosyal etkinlikler aylik trayl

Riskler

* Diizenlenecek aktivitelere karst personelin katilim géstermemesi, yapilan iftar programinda
yemek kesintisi yapilacak diisiincesi.

» 2 Nolu Hizmet Binasinin fiziki yetersizliginin giderilmesi ve eski bina olmasi nedeniyle
olusan sorunlarin giderilmesi i¢in yeterli 6denek ayrilamamasi.

» Misafirhanenin aktif edilmesi i¢in ¢alistirilacak personel istihdaminin yapilamamasi

Faaliyet ve Projeler

» Emekli olan personele yaptig1 hizmetlerden dolay: tesekkiir amaclh veda yemegi vb. Etkinlik
diizenlenmesi.

* Tayin ile kurumumuzdan ayrilan personele veda yemegi gibi organizasyon diizenlenmesi

» Ramazan ayinda, personele iftar program diizenlenmesi.

+ 18 mart ¢anakkale sehitlerini anma program kapsaminda personel i¢in Canakkale gezileri
diizenlenmesi.

« Sehit ve gaziler i¢in resepsiyon diizenlenmesi.

 Anneler giinil i¢in program diizenlenmesi.

» 2 Nolu Hizmet Binasinin kalorifer sisteminde tesisatin eski olmasi nedeniyle patlak sizinti
olmasi1 bunun 6nlenmesi igin tesisatin yenilenmesi.

 Misafirhanenin aktif hale getirilmesi amaciyla eksik olan personel ihtiyacinin giderilmesi.

* 2 Nolu Hizmet Binasi bahgesinin sulama sisteminin ¢ok eski olmasi ve siirekli sikinti
yasatmasi nedeniyle yenilenmesi.

« Giivenlik hizmetlerinde olusan sikintilarin giderilmesi i¢in 2 Nolu Hizmet yerleskesinde
bulunan bekgi kulubesinin ve nizamiye giris kapisinin revise edilmesi.

« Biitce imkanlar1 dahilinde giivenlik kameralarinin yenilenmesi.

Maliyet Tahmini

2.350.000,00%

* Yapilacak islerin 6nemsenmemesi ve takdir edilmemesi.
* Personelin sosyal aktivitelere ilgisiz davranmasi.
» Maddi kaygilarin sosyal projelerin 6niine gegmesi.

Tespitler * Yeterli 6denegin bulunamamasi.

« Idareciler ile personelin ayn1 goriis gercevesinde bulusmast.

+ Faaliyetlerin yiiriitiilebilmesi i¢in yeterli 6denegin temin edilmesi.
ihtiyaclar

STRATEJIK PLAN
MALI HiZMETLER MUDURLUGU
2025-2029

98



orm

Strateji Gelistirme

Hedef Kartlar

Igmesuyu, kanalizasyon ve ulasimda yapilacak ¢aligmalarla kirsal kesimdeki yasam kalitesi
Amag yiikseltilecektir.

Ihtiyag olan yerlesim yerlerinden 10 adedinde kanalizasyon sebekesi ve 2 adedinde
Hedef fosseptik yapilmasi ve ekonomik omriinii doldurmus 10 adet kanalizasyon sebekesinin

yenilenmesi.

Sorumlu Birim

Plan Proje Yatirim ve Ingaat Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak Birimler

Plan
Donemi

Hedef i

Etefiiie Baslangic IzlemeS | Raporlam
Performans Gostergesi Degeri 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 |ikhg: aSikhgi

(%)

(2024)

PG2.2.1.
Kanalizasyonsebekesiyapilacak 524 526 528 530 532 534 aylik aylik
yerlesimyerisayisi
PG2.2.2.Yapilacak fosseptiksayisi 493 495 1 4970 | 499 500 520 aylik aylik

PG2.2.3. Yenilenecek
kanalizasyonsebekesisayisi

Heniiz ekonomik 6mrii doldurmadig i¢in yenilenen kanalizsyon sebekesi yoktur.

PG2.2.4.

PG2.2.5.
« Kanalizasyon sebekesine halkin sicak bakmamasi
« Fosseptik yapacak yer bulunamamasi

Riskler + Mali kaynak yetersizligi

Faaliyet ve Projeler

Her y1l kanalizasyon sebekesi olmayan 2 adet yerlesim yerinde kanalizasyon sebekesi

yapimi

Her y1l fosseptik olmayan 2 adet yerlesim yerinde fosseptik yapimi
Her yil kanalizasyon sebekesi olan 10 adet yerlesim yerinde kanalizasyon sebekesi

yenilenmesi

Maliyet Tahmini

8.000.000,00.-

Tiim koylerin ve niifus yogunlugu fazla baglilarin kanalizasyon sebekesi yapilmistir
Kéylerin biiylik gogunlugunda fosseptik yapilmistir

jlesprilce « Kanalizasyon sebekesi ve fosseptiklerin bi rkismm ekonomik 6mriinii doldurmustur.
« Thtiyaci olan yerlesim yerlerinde kanalizasyon sebekesi ve fosseptik ¢alismalari
yaptlmalidur.
ihtiyaclar

STRATEJIK PLAN
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F. Strateji Gelistirme
6. Hedef Kartlan

JAmac¢ [Amag Okullarimizdaki egitim kalitesinin yiikselmesi i¢in alt yap1 ve iist yap1 calismalarina
katkida bulunulacaktir.

Hedef 2 adet yeniokul ve 2 okulda spor ve sosyal tesisler yapilarak ilimizde bulunan okullarimizdaki
egitim kalitesinin ylikselmesine katki da bulunmak

Sorumlu Birim Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak Birimler 11 Milli Egitim Miidiirtiigii

Plan
Hedefe Dénemi izleme [Raporlama

Performans Gostergesi Etkisi Baslangic 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Sikigr  [Sikhigi

Degeri

(2024)
PG5.1.1.Yapilan yeni okulsayist 600 12 1 aylik aylik
PG5.1.2. Okullarda yapilan spor
tesisi ve sosyal tesisi sayist 50 1 1 aylik ayhk
PG5.1.3.
PG5.1.4.
PG5.1.5.
Riskler  Mali kaynak yetersizligi

« Giizel Sanatlar Lisesine konser ve sergi salonu yapilmasi
« Anaokulu yapilmasi

Faaliyet ve Projeler « 1 adet okulda spor salonu yapilmasi

« Ozel egitim okulu yapilmast

Maliyet Tahmini

350.000.0000.-
Tespitler « Egitime ayrilan payla bakim ve onarim ¢aligmalarina oncelik verilmektedir.
ihtiyaclar « Okullarda spor tesislerine ve sosyal tesislere 6nem verilmeli

« Thtiyaca gore yeni okullar yapiimalidir.
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G. Strateji Gelistirme
7. Hedef Kartlari

Belediye miicavir alan1 disindaki isyerlerine Isyeri Agma ve Calisma Ruhsat1 verilmesi,

CIaC ruhsatlandirilan igyerlerinin mevzuat hiikiimlerine uygun olarak galigmalari i¢in denetimlerin

gerceklestirilmesi.

Yozgat Ili sinirlar1 dahilinde faaliyet gdsteren isyerlerinin ruhsatlandirilmasi, mevzuat
Hedef hiikiimlerine uygun olarak ¢alismalarinin saglanmasi.
Sorumlu Birim Ruhsat ve Denetim Mudiirligi

Mali Hizmetler Miidiirliigii, Enciimen Miidiirliigii, Imar ve Kentsel Iyilertirme Miidiirliigii,
isbirligi Yapilacak Birimler Plan Proje Yatirim ve Ingaat Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Plan
Hedefe .
" Donemi IzlemeS: RaporlamaSik

Performans Gastergesi Etkisi " | 2025 | 2006 | 2027 | 2008 | 2009 | 2E™ [P !

%) Baslangi¢ khg1 g1

( Degeri

(2024)
PGL1.1.1.Isyeri Agma ve Cal
syeri Agma ve Galisma 30 0 50 55 60 65 75 Altiaylik Altiaylik

Ruhsat say1si
PG1.1.3.Hammadde Ureti
b : Feim 10 0 20 | 25 | 30 | 35 | 40 | Alnaylk | Altaylik
Izin Belgesi sayist
PG1.1.4.Jeotermal Arama ve 10 0 6 9 10 12 15 | Alhayhk | Alnaylk
Isletme Ruhsat sayist
PG1.1.5.

« Personelerin is giivenligi agisindan karsilasacagi olumsuzluklar.

« Arazi gorevlerinde; Kene, yabanihayvan vs. gibi dogal riskler.
Riskler » Emekli olan personelin yerine liyakat sahibi personel alinamamasi.

Mevzuat degisikliklerinin takip edilmesi.

Ruhsatsiz igyerlerinin takibi ve ruhsatlandiriimasi

Faaliyet ve Projeler « Maden Kanunu temelinde maden ocaklarindaki atil durumdaki malzeme ve hammaddeleri

+ Idare ve diger kamu projelerinde degerlendirilmesi

Isyeri denetimlerinin yogunlastirilarak artirilmast

Maliyet Tahmini

Personeller mevzuat bilgileri ve degisikliklerini takip etmelidir.
Fiilen yapilan islere yonelik egitimler verilmemektedir.

Tespitler « Sahip olunan bilgisayar programlarmin kullanimu ile ilgili sorunlar yasanmaktadr.
« Araziye ulasim imkénlari siireklilik arz etmelidir.
« Personele kurs, seminer, hizmeti¢i egitimlerin alinmast.
.. « Sahip olunan bilgisayar programlarinin kullanimu ile ilgili egitimler verilmelidir.
Ihtiyaclar
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H. Strateji Gelistirme
8. Hedef Kartlar1
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Ulusal tarim politikalar1 dogrultusunda insan sagligini 6n planda tutan, dengeli, cevreyle

Amag uyumlu, siirdiiriilebilir ve rekabet giicii olan ve ihracati 6n planda tutan bir tarimsal kalkinma
gergeklestirilmesi amactyla kirsal alt yapiy: katilimer bir yaklasimla gelistirmek. Suyun etkin
ve verimli kullanilmasini saglamak.

Tarimsal verimliligin arttirilmasi i¢in basingli sulama tesisi, drenaj ve tarla i¢i gelistirme

Hedef hizmetlerine agirlik verilecektir.

Sorumlu Birim

TARIMSAL HIZMETLER MUDURLUGU

isbirligi Yapilacak Birimler

KONYA OVASI KALKINMA AJANSI, ORAN KALKINMA AJANSI, DSi BOLGE
MUDURLUGU

Performans Gostergesi

Plan
Hedefe S i
. Donemi Izleme Raporlama
Etkisi 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 - =
Baslangic Sikhig1 Sikhig1
(%) 2
Degeri
(2024)

PG1.1.1.Basingli sulama
imkani bulunan saha

10.00 | 14.00 | 19.60 | 27.44 |38.83

%33 1.500.00000 | 0.000 {0.000 |0.000 |0.000 |6.000 Aylik Aylik
,00 ,00 ,00 ,00 ,00

PG1.1.2.Erozyon tehlikesi
altindaki araziler

1.000 |1.400 |1.960 |2.750 | 3.850
.000, | .000, | .000, | .000, | .000, Aylik Aylik
00 00 00 00 00

Riskler

* Tecriibeli ¢alisanlarm emekli olmasi.

« Emekli olan personelin yerine liyakat sahibi personel alinamamasi.

« Sulama kooparatiflerinin yayginlasmamasi.

« Ciftci bilincinin yeterli diizeyde olmamasi.

» Hacim esasli ve kademeli iicret uygulamasinin istenilen diizeyde yayginlasmamast

Faaliyet ve Projeler

+ Belediyeler, 6zel sektdr kuruluslar, tiniversiteler, yayin kuruluslari ile suyun tasarruflu ve
verimli kullanilmasina yonelik halki bilinglendirici teknolojilerin kullanimi artirtlmalidir.

Maliyet Tahmini

120.836.000,00.-

Tespitler

Tarla i¢i modern sulama sistemlerinin yeterince yayginlagmamasi
Damlama ve yagmurlama sulama yontemleri tesvik edilmeli,

Sulama ingaatlarinda agik kanallardan borulu sebekelere gegis, hidrantlarda sayag¢ kullanimi
gibi tedbirler ile suyun etkin ve verimli kullanimi saglanmalidir.

Tarim arazilerinin sulanamamasi nedeniyle zirai gelirde ve istihdamda hedeflenen artislarin
saglanamamasi.

ihtiyaclar

Faaliyetlerle ilgili ihtiya¢ duyulan personelin zamaninda/ihtiyag duyulan sayida temini ve
bunlarin hizla mesleki yetkinliklerinin kazandirilmasi.

Tarim arazilerinin korunmasi, etkin kullanimi ve yonetimi, sulama yatirimlarinin
onceliklendirilmesi

Plan doneminde yeterli mali kaynagin temin edilmesi.

Modern sulama alt yapisinin kurulmasina iliskin yatirimlarin artirilmasi

Mevcut tesislerin bakim ve onarimlarinin hizlt bir sekilde gergeklestirilmesi

Sulama tesisleri insa edilmesi

STRATEJIKPLAN
MALI HiZMETLER MUDURLUGU
2025-2029

102



SN

Strateji Gelistirme
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HedefKartlar
Amag Koylerde yasayan vatandaglarimizin hayat standartini artirmak.
Hedef Ilimize bagh kdylerin tamamina kilitli parke tas1 dosemek

Sorumlu Birim

Yol ve Ulasim Hizmetleri Midiirliigii

Isbirligi Yapilacak Koylere Hizmet Gétiirme Birlikleri Bagkanlig:
Birimler
Hedef Plan
Perf Gist . E?ck"a? Donemi Izleme [Raporlama
erformans Géstergesi 5| Bagtangs | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | g | sum
O | pegens
egeri
(2024)
. Alt1 Alt1 Aylik
PG2.6.1Kaylerde yapilan 70 | 500.000 |650.00 [800.00 | 1.000.0 |1.500.00 |1.750.00 | Aylik

kilitliparke tas1 miktar1 (m?)

0 0 00 0 0

PG2.6.2.

PG2.6.3.

PG2.6.4.

PG2.6.5.

Riskler

 Mali kaynak yetersizligi.
« Parketasinin ve elekaltinin nakli.

Faaliyet ve Projeler

+ 6.200.000m>kilitliparke tasinm koy iginde uygulanmasi.

Maliyet Tahmini

Tespitler

« Koyi¢i yollarda 6nemli 6lgiide parketagi uygulamasi yapilmugtir.

Ihtiyaclar

« Koyigi yollarda kilitli parketasi uygulamasina devam edilmelidir.

STRATEJIK PLAN
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YiOI Stratejik Planlama Calisma Gurubu ve Strateji Gelistirme
Kurullar

Strateji Gelistirme Kurulu

ADI ve SOYADI UNVANI

Genel Sekreter

1 Nazif YILMAZ
I
3 Cengiz OZCAN Mali Hizmetler Miidiirii
N
5 Ali CALIK Plan Proje ve Yatirim Miidiir V.
I
7 Harun ARSLAN Destek Hizmetleri Miidiirti
I
9 Abdiilmelik GURBUZHAN Avukat
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Stratejik Planlama Calisma Grubu

ADI ve SOYADI UNVANI MUDURLUGU

Cengiz OZCAN Mali Hizmetler Miidiirii Mali Hizmetler Midiirliigii
: : Imar Kentsel ve lyilestirme
Isa Yasar Sehir Plancist Miidiirliigii
Hasim YUCEL Insaat Miihendisi Pla.l.n P roye "Yatlrlm ve Insaat
Midiirligii

; ; . .. Yol ve Ulasim Hizmetleri
Osman SIMSEK Insaat Miihendisi Wi
SARACER Coziimleyici Bilgi Islem Midiirliigii

; : . . Yol ve Ulasim Hizmetleri
Osman SIMSEK Insaat Miihendisi e
Ergin YILMAZ Emlak ve Istimlak Miidiirii Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
Murat CANER Enciimen Miidiirti Enciimen Miudiirligii
Gokhan Biiro Gérevlisi Kiiltiir ve Sosyal Isler
GULEROGLU Miidiirliigii
Hamza ARSLAN Rursat ve Denetim Miidiir V. Ruhsat ve Denetim Miidiirligii
Ahmet T | Hizmetler Miidiirii T | Hizmetler Miidiirliizi
ACIKYUREK arimsal Hizmetler Miidiiri arimsal Hizmetler Miidiirligi

Idaremiz Il Stratejik Planini 2025 — 2029 yillarina ait olmak iizere 5 y1li kapsayan Stratejik Plan1 yapilmig
ve uygulanmistir. Tiirkiye genelinde oldugu gibi ilimizde 31 Mart 2024 Y1ili mahalli idareler se¢imleri
yapilmistir.

5302 Sayil1 Il Ozel Idaresi Kanunu’nun 31. Maddesinde “ Vali mahalli idareler genel secimlerinden
itibaren alt1 ay i¢inde; Kalkinma Plan1 ve Performanslari ile varsa Bolge Planina uygun olarak Stratejik
Plan ve ilgili oldugu yilbasindan énce de yillik Performans Plani hazirlanir, il Genel Meclisine sunulur.”
Hikmiine istinaden idaremize ait 2025 — 2029 Yillarim1 kapsayan Stratejik Plan Mali Hizmetler
Miidiirliigii koordinatérliigiinde hazirlanarak 11 Genel Meclisine sunulmus ve kabul edilerek yiiriirliige
girmistir.
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